b SETAR LR-2/1

CAPITULO I: LEGAJO RESUMEN

SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE ALMACENES

PRACTICADO DEL 1° ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

INFORME DE RECOMENDACIONES EMERGENTES DEL INFORME DE
AUDITORIA ESPECIAL

A: Lic. Franz Tejerina Mogro

GERENTE GENERAL

DE: Univ. José Luis Valeriano Segovia

Univ. Cintya Villarrubia Tejerina

REF: INFORME DE AUDITORIA ESPECIAL SOBRE LA PARTIDA
ALMACENES DEL SUBSISTEMA SETAR BERMEJO
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 1° DE ENERO AL 30
DE JUNIO DEL 2013.

FECHA: 10 DE JULIO DEL 2014



b-SETAR LR-2/2
1. TERMINOS DE REFERENCIA

1.1. Antecedentes

En cumplimiento al convenio interinstitucional suscrito y firmado en fecha 10
de Abril del presente afio por las autoridades de Servicios Eléctricos de Tarija
“SETAR” y la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho (U.A.J.M.S.),
representada por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras (F.C.E.F.)
mediante la carrera de Contaduria Pdblica (C.P.), por medio de los alumnos de
taller de profesionalizacion, se realiz6 una Auditoria Especial como préctica
académica a la Partida de Almacenes en el Subsistema SETAR Bermejo,
comprendida del periodo 1° de Enero del Afio 2013 al 30 de Junio del Ano
2013.

1.2. Objetivo

El objetivo de la Auditoria Especial, fue expresar una opinién independiente
sobre el cumplimiento del ordenamiento Juridico Administrativo y otras normas
legales aplicables a la Entidad relacionado con el Departamento de Almacenes
del Subsistema SETAR Bermejo comprendida del periodo 1° de Enero del Afio
2013 al 30 de Junio del Afio 2013.

1.3. Objeto

Se revisé detalladamente la documentacion de respaldo que se encontrd
archivada en los Comprobantes, Registros Contables, Kardex de Almacenes de
entradas y salidas de Material, Suministros y Repuestos, Material Eléctrico y
Ferreteria referidas a la Partida de Almacenes del Subsistema SETAR Bermejo.

1.4. Alcance del examen

Se evalud la Partida de Almacenes del Subsistema SETAR Bermejo, por el
periodo comprendido entre 01 de Enero de 2013 al 30 de Junio de 2013.

El examen se efectu6 de acuerdo a las Normas de Auditoria Especial, Normas
de Auditoria Gubernamental, emitidas por la Contraloria General del Estado
(CGE).
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1.5. Metodologia

Para el logro del objetivo de la auditoria, los principales procedimientos
utilizados en la obtencién de evidencia, consistieron entre otros en:

e Recopilacion de los antecedentes generales sobre las operaciones objeto
de la auditoria para comprender y evaluar el ambiente de control, los
riesgos inherentes y controles.

e Obtencién de informacion de fuente interna a través de la indagacion,
andlisis de documentos y confirmaciones.

e Entrevistas a funcionarios relacionados con las operaciones evaluadas.

1.6. Normas, principios y disposiciones legales aplicables a la Auditoria

Especial

Nuestro trabajo fue realizado de acuerdo a las Normas de Auditoria
Gubernamental (NAG). Asimismo, para la ejecucion de la Auditoria se
considerd las siguientes Normas y Disposiciones Legales:

Constitucion Politica de Estado.

Normas de Auditoria Especial.

Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS)

Normas Bésicas del Sistema de Contabilidad Integrada

Normas de Auditoria Gubernamental

Ley N° 1178 de Sistema de Administracion y Control ~ Gubernamental

(SAFCO).

Ley de Electricidad 1604.

e Decreto Supremo 0181 Subsistema de Administracion de Bienes y
Servicios y sus modificaciones.

e A.E. (Autoridad de Electricidad)
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2. RESULTADO DEL EXAMEN

2.1. Falta de una Estructura Organizacional, Manual de Funciones Yy
Procedimientos
A la fecha de nuestro examen el Subsistema Setar Bermejo, no cuenta con una
Estructura Organizacional definida, Manual de Funciones y Procedimientos
debidamente aprobados y difundidos al personal. Sus operaciones se realizan
en base a un Manual de Funciones y Procedimientos aprobados en oficina
central en el afio 1990. Sin embrago se encuentra desactualizada en relacion a la

estructura organizacional, las funciones y cargos existentes en la actualidad.

Lo observado precedentemente contraviene a lo establecido en las Normas
Bésicas del Sistema de Organizacién Administrativa que en su Titulo 1V,
articulo 35, hace referencia al proceso de implantacion, difusién del Manual de
Organizacion y Funciones, Manual de Procesos y otros reglamentos disefiado

para tal fin.

Esta situacion se present6 debido al descuido y negligencia por parte del
encargado del Subsistema Setar Bermejo al no solicitar a oficina central para

que estos manuales sean elaborados por la Direccion de Planificacion.

Esta situacién puede ocasionar que los trabajadores no cuenten con los

instrumentos legales necesarios para desarrollar sus funciones con normalidad.

Se recomienda a la Maxima Autoridad Ejecutiva instruir a la Direccion de
Planificacién proceda a elaborar la Estructura Organizacional, el Manual de
Funciones y Manual de Procedimientos para el Subsistema Setar Bermejo, para

que el mismo sea aprobado y difundido a la entidad.
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2.2

Se recomienda a la Médxima Autoridad Ejecutiva instruir al encargado del
Subsistema Setar de Bermejo y por su intermedio al contador para que los
comprobantes cuenten con la documentacién de respaldo de acuerdo a normas

de contabilidad establecidas

Existencia de Material Sin Movimiento

Hemos observado en los almacenes del Sub-Sistema Setar Bermejo, la
existencia de materiales sin movimiento como ser: guiadores de vélvula
Caterpillar, pistones p/motor diésel Caterpillar, seguro de valvula Caterpillar,
cojinete biela Caterpillar, los mismos que datan algunos de la gestion 1994,
ocupando espacio en Almacenes, al respecto el encargado de Almacenes
manifiesta que estos repuestos ya no se utilizan porque ahora trabajan con otro

tipo de maquinaria.

Lo descrito incumple la disposicion legal que sefiala en la Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Bienes y Servicios Decreto Supremo 0181
Titulo II. Capitulo II. Administracién de Almacenes. Articulo 136° (Registro de
Almacenes), sefiala, El registro tiene por objeto facilitar el control de las
existencias y el movimiento de bienes en almacén, permitiendo tomar

decisiones sobre adquisiciones, disposicion de bienes, bajas y otros.

Esta situacidon se present6 debido al descuido y negligencia por parte del
encargado de Almacenes y ocasiona que se tenga material en almacén que no es
necesario para la entidad  debiéndose dar de baja para su ajuste
correspondiente.

Se recomienda a la Maxima Autoridad Ejecutiva de Setar instruir al Jefe del
Subsistema Setar bermejo y por su intermedio al encargado de almacenes para
que elabore un informe de todos los materiales obsoletos para proceder a su

baja correspondiente de acuerdo a normas.
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2.3. Falta de Registro en salida de Materiales

De acuerdo a la revision fisica efectuada a la partida de Almacenes del Sub-
Sistema Setar Bermejo, evidenciamos la falta de registro en el sistema de
control de materiales, como consecuencia el encargado no efectud la

regularizacion de la notas de ingreso y notas de salida en el sistema.

Lo observado contraviene a lo establecido en los Principios, Normas Generales
y Basicas de Control Interno Gubernamental, Numeral N° 2313 (Aseguramiento
de la Integridad) expresa que” toda actividad de control pierde efectividad en
tanto no cumpla el requisito de asegurar la integridad de los elementos que

constituyen el objeto de control.

Esta situacion se presentd debido al descuido y negligencia por parte del
encargado de Almacenes de la entidad y genera que no se tomen en cuenta
fisicamente los materiales Eléctricos y Ferreteria para su valuacién y correcta

exposicion en los estados Financieros.

Se recomienda a la Maxima Autoridad Ejecutiva de Setar instruir al Jefe del
Subsistema Setar bermejo, a través de la Direccion Administrativa Financiera,
por su intermedio al encargado de Almacenes, llevar ordenadamente el

movimiento de los materiales en el sistema
2.4. No se cuenta con un Manual de Codigos para el Almacén de Material de

Generacion

No se cuenta con manual o plan de la estructura de cddigos utilizados para

identificar y codificar los materiales del almacén de generacion.

Lo mencionado anteriormente contraviene El Art. 130 del D.S 181. Normas

Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios”, establece que
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2.5.

“La codificacion de los bienes consiste en asignar un simbolo a cada rubro de
bienes o materiales, para permitir su: a) clasificacién, b) ubicacién vy

verificacién y c) su manipulacion.

Esta situacion se presenté debido al descuido por parte del encargado del

Subsistema SETAR Bermejo

La falta de un manual del sistema de cédigos, podria originar que los materiales
adquiridos sean clasificados y catalogados en rubros diferentes del que le
corresponde, distorsionando la exposicion de los mismos en su presentacion en

los estados financieros.

Se recomienda a la Mdxima Autoridad Ejecutiva instruir al jefe del Subsistema
Setar Bermejo y por su intermedio al encargado de almacenes de efectuar una

codificacion de todos los materiales que se tiene en almacén de generacion.

Condiciones inadecuadas en los Almacenes

No existen evidencias de que hayan realizado inspecciones de las instalaciones

de los almacenes por el jefe Administrativo y Financiero.

Lo descrito contraviene el D.S 181 “Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios” que en su Art. 138 en cuanto a Medidas
de Higiene y Seguridad Industrial sefiala “El Maximo Ejecutivo de la Unidad
Administrativa, debe considerar las normas y reglamentos existentes y
desarrollar los procedimientos y/o instructivos especificos de higiene y
seguridad industrial para la prevencion de probables accidentes originados por
el grado de peligrosidad de los bienes y las condiciones de su

almacenamiento”, y en su Art. 139 punto III Inc. b) cuyas disposiciones




establecen que para contribuir al propdsito de salvaguarda de las existencias, se

debe “realizar inspeccionar periddicas a las instalaciones de los almacenes.

Esta situaciéon se debe a la falta de adecuaciéon de condiciones para los

funcionarios del departamento de almacenes.

Esta situacion puede ocasionar el deterioro prematuro de los materiales por la
humedad, ademds de atentar contra la salud del encargado de almacenes porque
la pared cualquier rato puede ceder y del auxiliar administrativo de la planta de

generacion, por la inhalacion de gases toxicos que emanan los combustibles.

Se recomienda a la Médxima Autoridad Ejecutiva instruir al jefe del Subsistema
Setar Bermejo y por su intermedio al encargado de la jefatura Administrativa y
Financiera, efectué inspeccion de los ambientes de almacenes para verificar las
condiciones de funcionamiento y se implementen las mismas para un
funcionamiento adecuado de los almacenes y se cumplan con las normas

establecidas.
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CONCLUSION

En base a los resultados obtenidos del andlisis efectuado a las operaciones de Entrada
y Salida de Materiales de la partida de Almacenes del Sub-Sistema SETAR Bermejo
se concluye, que las operaciones correspondiente del 1° de Enero al 30 de Junio de la
gestion 2013 ha sido desarrollado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la ley
N° 1178 de Administracién y Control Gubernamental, decreto supremo N° 0181 que
aprueba las Normas Basicas del Sistema de Administraciéon de Bienes y Servicios,
Normas Basicas de Contabilidad Integrada, Principios y Normas Generales y Bésicas
de Control Interno emitidas por la Contraloria General del Estado y otras
Disposiciones Legales aplicables a nuestro examen sin embargo se hace notar que se
presentaron deficiencias de Control Interno que no afectan significativamente a las
operaciones que desempeia el departamento de Almacenes del Sub-Sistema SETAR

Bermejo segtin planilla de deficiencias ( AEI-11/1 al AEI-11/5).
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CAPITULO II: LEGAJO CORRIENTE

CONCLUSION

En base a los resultados obtenidos del andlisis efectuado a las operaciones de Entrada
y Salida de Materiales de la partida de Almacenes del Sub-Sistema SETAR Bermejo
se concluye, que las operaciones correspondiente del 1° de Enero al 30 de Junio de la
gestion 2013 ha sido desarrollado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la ley
N° 1178 de Administracién y Control Gubernamental, decreto supremo N° 0181 que
aprueba las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios,
Normas Basicas de Contabilidad Integrada, Principios y Normas Generales y Bésicas
de Control Interno emitidas por la Contraloria General del Estado y otras
Disposiciones Legales aplicables a nuestro examen sin embargo se hace notar que se
presentaron deficiencias de Control Interno que no afectan significativamente a las
operaciones que desempefia el departamento de Almacenes del Sub-Sistema SETAR

Bermejo segun planilla de deficiencias ( AEI-11/1 al AEI-11/5).



CAPITULO II: LEGAJO CORRIENTE

ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

PLANILLA DE DEFICIENCIA

PERIODO: DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

AEI -1I/1

REF. DISP. REF.
CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDA CION s
P/T SUP. INF.
........ | [—
AEI-IV/1 | Falta de una estructura | Lo observado | Esta situacién se | Esta situacion puede | Se recomienda a la Mdxima | Incluir al | LR-2/4
organizacional, Manual precedentemente contraviene | presentdé  debido  al | ocasionar que los | Autoridad Ejecutiva instruir a | informe.
. a lo establecido en las descuido y negligencia | trabajadores no | la Direccién de Planificacién
de Funciones y . .
Procedimientos Normas Bésicas del Sistema | por parte del encargado | cuenten con los | proceda a  elaborar la
_— de Organizaciéon | del Subsistema Setar | instrumentos legales | Estructura Organizacional, el
Administrativa que en su | Bermejo al no solicitar a | necesarios para | Manual de Funciones y
A la fecha de nuestro examen p P - .
. . Titulo 1V, articulo 35, hace | oficina central para que | desarrollar sus | Manual de Procedimientos
el Subsistema Setar Bermejo, . . .
referencia al proceso de | estos manuales sean | funciones con | para el Subsistema Setar
no cuenta con una estructura | . ‘2 e g . . s
. . implantacién, difusién del | elaborados por la | normalidad. Bermejo, para que el mismo
organizacional definida, L . . . .
. Manual de Organizacién y | Direccién de sea aprobado y difundido a la
Manual de funciones y . e .
. . Funciones, = Manual de | Planificacién. entidad.
procedimientos debidamente

aprobados y difundidos al
personal. Sus operaciones se
realizan en base a un manual
de funciones y
procedimientos aprobados en
oficina central en el afio 1990.
Sin embrago se encuentra
desactualizada en relacién a la
estructura organizacional, las
funciones y cargos existentes
en la actualidad,

Procesos y otros reglamentos
disefiado para tal fin.
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ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

PLANILLA DE DEFICIENCIA

REF. DISP. REF.

P/T CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION SUP. INF.
........  J—

AEI-IV/4 | poictencia de Material Lo descrito incumple la | Esta situacion se | Esta situacion ocasiona que | Se recomienda a la | Incluir LR-2/5

Sin Movimiento

Hemos observado en los
almacenes del Sub-Sistema
Setar Bermejo, la existencia
de materiales sin
movimiento como  ser:
guiadores  de  vdlvula

Caterpillar, pistones
p/motor diésel Caterpillar,
seguro de vélvula

Caterpillar, cojinete biela
Caterpillar, los mismos que
datan algunos de la gestién
1994, ocupando espacio en
Almacenes, al respecto el
encargado de Almacenes
manifiesta que estos
repuestos ya no se utilizan
porque ahora trabajan con
otro tipo de maquinaria.

disposicion legal que sefiala en | presentd debido al | se tenga material en | Médxima Autoridad | al
la Normas Basicas del Sistema | descuido por parte del | almacén que no son | Ejecutiva de Setar instruir | informe.
de Administracién de Bienes y | encargado de | necesario para la entidad | al Jefe del Subsistema
Servicios  Decreto Supremo | Almacenes de la | debiéndose dar de baja para | Setar bermejo y por su
0181 Titulo II. Capitulo II. | entidad su ajuste correspondiente. intermedio al encargado
Administracion de Almacenes. de almacenes para que
Articulo 136° (Registro de elabore un informe de
Almacenes), sefala, El todos los  materiales
registro tiene por objeto obsoletos para proceder a
facilitar el control de las su baja correspondiente
existencias y el movimiento de de acuerdo a normas.

bienes en almacén,

permitiendo tomar decisiones

sobre adquisiciones,

disposicién de bienes, bajas y

otros




ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

PLANILLA DE DEFICIENCIA

AEI -

11/3

REF. CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION DISEE EER
P/T SUP. INF.
........ R J——
AEL-IV/3 | palta de Registro en | Lo observado contraviene alo | Esta  situacién  se | Por falta de registro en | Se recomienda a la Mdxima | Incluir al | LR-2/6
. . establecido en los Principios, | present6 debido al | el sistema en la | Autoridad Ejecutiva de Setar | informe.
salida de Materiales Normas Generales y Bdsicas | descuido por parte del | administraciéon de los | instruir al Jefe del Subsistema
de Control Interno | encargado de | almacenes del Sub- | Setar bermejo, a través de la

De acuerdo a la revision
fisica efectuada a la
partida de Almacenes del
Sub-Sistema Setar
Bermejo, evidenciamos la
falta de registro en el

sistema de control de
materiales, como
consecuencia el

encargado no efectud la
regularizacién de la notas
de ingreso y notas de
salida en el sistema

Gubernamental, Numeral N°
2313 (Aseguramiento de la
Integridad) expresa que” toda
actividad de control pierde
efectividad en tanto no
cumpla el requisito de
asegurar la integridad de los
elementos que constituyen el

objeto de control. Para
contribuir a preservar la
integridad.

De acuerdo a la revision fisica
efectuada a la partida de
Almacenes del Sub-Sistema
Setar Bermejo,
evidenciamos la falta de
registro en el sistema de
control de materiales, como
consecuencia el encargado no
efectud la regularizacién de la
notas de ingreso y notas de
salida en el sistema

Almacenes de la
entidad

Sistema Setar Bermejo
Genera que no se
tomen en  cuenta
fisicamente, materiales
Eléctricos y
Suministros para su
valuacién y correcta
exposicion  en  los
estados Financieros.

Direccién Administrativa
Financiera, instruir al
encargado de Almacenes del
Sub-Sistema Bermejo SETAR,
llevar ordenadamente el
movimiento de los materiales
en el sistema




ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

PLANILLA DE DEFICIENCIA

AEI -

11/4

REF. DISP. REF.
PIT CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION SUSP INF
....... p, R—
AEI-IV/90 No se cuenta con un | [0 mencionado anteriormente | Esta situacion se | La falta de un manual del | Se recomienda a la Mixima | Incluir LR-2/7
Manual de Cédigos para contraviene El Art. 130 del D.S | present6 debido al | sistema de cédigos, podria | Autoridad Ejecutiva instruir al | al
£0S p . . . . . .
181. Normas Badsicas del | descuido por parte | originar que los | jefe del Subsistema Setar | informe.

el Almacén de Material
de Generacion

No se cuenta con manual o
plan de la estructura de
codigos utilizados para
identificar y codificar los
materiales del almacén de
generacion.

Sistema de Administraciéon de
Bienes y Servicios”, establece
que “La codificacion de los
bienes consiste en asignar un
simbolo a cada rubro de bienes
0 materiales, para permitir su:
a) clasificacion, b) ubicacién y
verificacién y c) su
manipulacién.

del encargado del
Subsistema
SETAR Bermejo

materiales adquiridos sean
clasificados y catalogados
en rubros diferentes del
que le  corresponde,
distorsionando la
exposicién de los mismos
en su presentacioén en los
estados financieros.

Bermejo y por su intermedio al
encargado de almacenes de
efectuar una codificaciéon de
todos los materiales que se tiene
en almacén de generacion.




ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

PLANILLA DE DEFICIENCIA

AEI - 11/5

REF. CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION DISP. | REF.
P/T SUP. INF.
....... [ J—
AEL-IV/91 Condiciones Lo descrito contraviene el D.S 181 | Esta situacién se | Esta  situacion puede | Se recomienda a la Madaxima | Incluir LR-2/8
inadecuadas en los “Normas Basicas del Sistema de | debe a la falta de | ocasionar el deterioro | Autoridad Ejecutiva instruir al jefe | al
Al Administracion de Bienes y | adecuacién de | prematuro de los | del Subsistema Setar Bermejo y por | informe.
AMACENes Servicios” que en su Art. 138 en | condiciones para | materiales por la | su intermedio al encargado de la
cuanto a Medidas de Higiene y | los funcionarios | humedad, ademds de | jefatura Administrativa y

No existen evidencias de
que hayan realizado
inspecciones de las
instalaciones de  los
almacenes por el jefe
Administrativo y
Financiero.

Seguridad Industrial sefiala “El
Miximo Ejecutivo de la Unidad
Administrativa, debe considerar las
normas y reglamentos existentes y
desarrollar los procedimientos y/o
instructivos especificos de higiene y

seguridad  industrial para la
prevencion de probables accidentes
originados por el grado de

peligrosidad de los bienes y las
condiciones de su almacenamiento”,
y en su Art. 139 punto III Inc. b)
cuyas disposiciones establecen que
para contribuir al propésito de
salvaguarda de las existencias, se
debe “realizar inspeccionar
periddicas a las instalaciones de los
almacenes.

del departamento
de almacenes.

atentar contra la salud del
encargado de almacenes
porque la pared cualquier
rato puede ceder y del
auxiliar administrativo de
la planta de generacion,
por la inhalacién de gases
téxicos que emanan los
combustibles.

Financiera, efectué inspeccién de
los ambientes de almacenes para
verificar las  condiciones de
funcionamiento y se implementen
las mismas para un funcionamiento
adecuado de los almacenes y se
cumplan con las normas
establecidas.




CAPITULO II: LEGAJO CORRIENTE

SUBSISTEMA SETAR BERMEJO
PROGRAMA DE TRABAJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA DE ALMACENES
PRACTICADA DEL 1° ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

OBJETIVOS

1.

AEI-ITI/1

Verificar si la entidad cuenta con Normas, Manual de Funciones, Procedimientos
y Reglamento Especifico de Administracién de Bienes y Servicios y que estén
aprobados por la Médxima Autoridad Ejecutiva.
Verifique la composicion de la Cuenta de Almacenes

Determinar la existencia fisica en Almacenes de
Suministros figuren en los Estados Financieros.
Verificar si los métodos de control interno relacionado con las Entradas de

Materiales son adecuados y eficaces.

Materiales Eléctricos vy

Verificar si los métodos de control interno relacionado con las Salidas de

Materiales son adecuados y eficaces.

Comprobar la existencia de sistemas adecuados de resguardo, proteccion,
prevencion de dafios o pérdidas para las que pueden producirse.

NO

PROCEDIMIENTOS

REF.
P./T.

REL.
OBJ.

HECHO
POR:

FIRMA

Preparar una hoja de Trabajo con la
siguiente documentacion:
+*» Manual de Funciones:
a. La Entidad cuenta con Manual
de Funciones
b. Cuando fue aprobado
c. Como fue Socializado
¢ Manual de Procedimiento:
e Si la Entidad cuenta con Manual
de Procedimientos
e (Cuando fue aprobado
e Como fue Socializado
% Reglamento Especifico del Sistema
de Administracion de Bienes vy
Servicios:
e (Cuando fue aprobado

e Como fue Socializado

AEI-IV/1

1

JLV.S
C.V.T.




SUBSISTEMA BERMEJO (SETAR)

PROGRAMA DE TRABAJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA DE ALMACENES
PRACTICADA DEL 1° ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

AEI-I11/2

NO

PROCEDIMIENTOS

REF.
P./T.

REL.
OBJ.

HECHO
POR:

FIRMA

repare un papel de trabajo donde:
a) determine la composicion de la Cuenta de
Almacenes
b) Verificar si la Cuenta de almacenes tiene
Auxiliares
¢) Verificar si se ha efectuado un Inventario
al 30 de Junio del 2013

Concilie las Existencias Fisicas, mediante la
inspecciéon de tarjetas kardex, reportes de
entrada y salida de material y verifique si
realizo un asiento de ajuste para igualar el
Saldo Fisico con el Saldo Valorado y prepare
una Cedula Sumaria de la Partida de Almacenes

Elabore papel de trabajo para verificar si los
ingresos se han ejecutado en base a normas de
la Entidad.

Acta de Recepcion

Certificado de Partida Presupuestaria.

c. Solicitud de Material o Adquisiciones de
Bienes

d. Factura

e. Especificaciones técnicas (Firmas, Sellos

y utilizando formulario Recibi y Entregue

Conforme).

ISH

AEI-IV/2
AL
AEI-1V /4

AEI-1V/4

AEI-IV/5

AL

AEI-IV/23

2

J.L.V.S
C.V.T.




SUBSISTEMA BERMEJO (SETAR)

PROGRAMA DE TRABAJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA DE ALMACENES
PRACTICADA DEL 1° ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

AEI-I11/3

o REF. REL. | HECHO
N PROCEDIMIENTOS PJT. OBJ. | POR: FIRMA
5 | Prepare una hoja de trabajo para registrar la | AFIFIV/24 5 JéL{/VT-S

salida de bienes de almacén: AL o
¢ Las salida de un Bien este respaldada por AELIV/S
un documento con autorizacidn escrita
por una autoridad competente.
% Establecer la cantidad y condiciones del
Bien entregado
% Identificar a su receptor y constatar la L
conformidad de la entrega del Bien y v p,
conocer su destino
6 | Mediante observacién y entrevista con el | arrIv/o 6
Encargado de Almacén prepare una hoja de AL
Trabajo para comprobar si el sistema de
codificacion ~ permita  una  adecuada | AFLIVAI
clasificacion, identificacién y ubicacion de los
materiales y que estén bien Resguardados.
7 | Prepare las planillas de deficiencias mediante
. ) AELII/1
la elaboracién de un papel de trabajo en donde AL
se especifique los atributos de los hallazgos. AELIL/T
8 | Elabore el resumen ejecutivo LR-I/1
AL LR-112
9 | Elabore el Informe de Auditoria Especial Final LR-2/1
con Recomendaciones AL P
LR-2/11 p,
FECHA | INIALES FIRMA
Elaborado por: J.L.V.S.
Elaborado por: C.V.T.
Supervisado por:




CAPITULO II: LEGAJO CORRIENTE

AEI-1V/1
SUB-SISTEMA BERMEJO SETAR
AUDITORIA ESPECIAL RUBRO: ALMACENES
CONCEPTO: VERIFICACION DE MANUALES Y REGLAMENTOS
PRACTICADO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
Detalle Manual de Manual de Cadigo Reglamento Ref.
Funciones Procedimientos de Etica Especifico Observacion P/T
S.A.B.S
Fecha de 1/07/2000 1/Julio/2000 N/A 9/Mayo/2013 El Sub-Sistema SETAR Bermejo, no cuenta
Aprobacion con Manual de Funciones y Procedimientos
propios, ni con un Organigrama Aprobado
Nivel de Directorio Directorio N/A Resolucion Se pudo evidenciar que el Sub-Sistema
Aprobacion Resolucion N° Resolucion N° Ministerial N° SETAR Bermejo no tiene una forma de
DIR 24/00 DIR 24/00 274, elaborada socializacion de los Manuales de Funciones ./
en el marco del | Y Procedimientos.
D.S. N°0181.
Forma de NO SE NO N/A NO SE También se pudo evidenciar que el Sub-
Socializacion REALIZO SE REALIZO REALIZO Sistema SETAR Bermejo no cuenta con un
Cadigo de Etica que regule la conducta de
los funcionarios de la Entidad.
T/R  =Trabajo realizado
/= Verificado con Manual de Funciones y Procedimientos, Reglamento Especifico del S.A.B.S.
(1) = Falta de una estructura organizacional, Manual de Funciones y Procedimientos en el Sub-Sistema Bermejo SETAR ver

deficiencia N° 1 en AEI-1I/1




AEI -1V/2

SERVICIO ELI:]’CTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

CONCEPTO: COMPOSICION DE LA CUENTA ALMACENES

N° GRUPO CODIGO DESCRIPCION
1 | Combustibles y Lubricantes

1.1 Combustible \
1.2 Lubricantes

2 | Materiales y Suministros en General
2.1 Productos Papel, Carton e Impresos
2.2 Utiles de Escritorio
2.3 Madera y Productos de Madera
24 Productos Varios /
2.5 Otros Materiales M

3 | Material Eléctrico y Ferreteria
3.1 Material Eléctrico
3.2 Productos Metalicos
3.3 Repuestos y Accesorios

4 | Activo Fijo
5.2 Postes, Torres y Accesorios
6.2 Activo Fijo

T/R=Trabajo realizado

v =Verificado con descripcion de Cuentas y sus Auxiliares proporcionado por el
encargado de Almacenes



AEI-1V/3
SERVICIO ELEpTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

CONCEPTO: DETALLE DE DE LA PARTIDA DE ALMACENES

2 IMPORTE
COD-PRES DESCRIPCION TOTALEN Bs COMENTARIO
Cuenta que fue
analizada por otro
36200 Combustibles y Lubricantes 145.433,02.- grupo del Taller de
Profesionalizacion.
39500 Materiales, Suministros y
Repuestos 1.704.425,70.- Y, Las Cuentas que
fueron sujetas al
. ‘. andlisis de nuestro
39700 Material Eléctrico y 164.960,19.- || grupo
Ferreteria
39900 Activo fijo en Almacenes 41.835,75.- || = ---—-- 0-------
TOTAL 2.056.654,66.-

T

T/R= Trabajo Realizado
T = Sumado satisfactoriamente
v Verificado satisfactoriamente con Mayor Contable, Reportes de Entradas y

Salidas y Inventario de Mercaderia al 30 de Junio del 2013



AEI -1V/4
SERVICIO ELE/CTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

CONCEPTO: DETALLE DE LAS CUENTAS DE ALMACENES

2 IMPORTE
COD-PRES DESCRIPCION TOTALEN Bs COMENTARIO
39500 Materiales, Suministros y
Repuestos 1.704.425,70.- Las Cuentas que
./ | fueron sujetas al
Material Eléctrico v (3 andlisis de nuestro
39700 y yo& 164.960,19.- || grupo
Ferreteria
TOTAL AEI-IV/5 1.869.385,89.-

T
T/R= Trabajo Realizado
T = Sumado satisfactoriamente
v Verificado satisfactoriamente con Tarjetas de Kardex y Mayores Contables

(3) Existencia de Materiales Sin Movimiento ver deficiencia N° 3 en AEI-I11/3



SERVICIO ELEFTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

CEDULA SUMARIA DE RECUENTO FISICO DE INVENTARIO EN ALMACENES

AEI -1V/5

Saldo Inicial Ingreso de Salidas de Saldo Cta.
DESCRIPCION | de la Partida de Materiales Materiales Almacenes OBSERVACION
Almacenes 30/ Junio/ 13
PARTIDA DE 2.095.908,16.- | AEI-IV/23206.570,45.- | AEI-IV/89 433.259,14.- 1.869.219,47 .- T
ALMACENES i
o
AJUSTEDE | -—--- 0------- 24.110,69.- 23.94427 .- 166,42.- J
ALMECENES
PASA A AEI-IV4 1.869.385,89.-
T

T/R= Trabajo Realizado

T = Sumado satisfactoriamente

v Verificado satisfactoriamente con Tarjetas de Kardex y Mayores Contables




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 2 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

CEDULA DE VERIFICACION DE DOCUMENTACION RESPALDATORIA

MATERIAL, SUMINISTROS Y REPUESTOS

AEI -1V/6

FECHA N° DESCRIPCION IMPORTE CODIGO PROCEDIMIENTO N° 4 OBSERVACIONES
CcoMp Bs CONTABLE | PRES [ a | b | c |d|e | f

Cancelacién a Imprenta Los Importes corresponden
INTEGRAL S.R.L. por la a las compras de

21/03/13 | 00000141 | elaboracién de 30 Block de 522,00.- | 114020130000 | 25600 |v' |v' |v' |v' |¥" |v¥ | Materiales para el Sub-
Facturas Manuales de Mora y Re Sistema Bermejo SETAR
conexién en Papel Quimico para
su uso en Seccién Caja.
TOTAL 522.00.-

T/R Trabajo realizado

v' Verificado satisfactoriamente con Comprobantes, Registros Contables y Mayores

Referencias:

Orden de Compra
Factura

mo e o

Acta de Recepcion
Certificado de partida presupuestaria
Solicitud de material

Especificaciones Técnicas (firmas, sellos y formulario Recibi y Entregue Conforme)




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 2 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
CEDULA DE VERIFICACION DE DOCUMENTACION RESPALDATORIA

MATERIAL, SUMINISTROS Y OFICINA

AEI -1V/7

FECHA N° DESCRIPCION IMPORTE CODIGO PROCEDIMIENTO N° 4 OBSERVACIONES
COMP Bs CONTABLE PRES | a | b | c |[d| e |f

Pago a Comercial EL
MILAGRO, por la adquisicién Los Importes corresponden
de Material de Escritorio se a las compras de

28/03/13 | 00000155 | adjunta documento de respaldo 8.869,65.- | 114020130000 39500 |v' |v' |V |V |V |Y | Materiales para el Sub-
mas la instruccién de su Sistema Bermejo SETAR
cancelacion.
TOTAL 8869,65.--

T/R Trabajo realizado

v' Verificado satisfactoriamente con Comprobantes, Registros Contables y Mayores

Referencias:

Orden de Compra
Factura

mo Ao o

Acta de Recepcion
Certificado de partida presupuestaria
Solicitud de material

Especificaciones Técnicas (firmas, sellos y formulario Recibi y Entregue Conforme)




AEI -1V/8

SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 2 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

CEDULA DE VERIFICACION DE DOCUMENTACION RESPALDATORIA

MATERIAL, SUMINISTROS Y OFICINA

FECHA N° DESCRIPCION IMPORTE CODIGO PROCEDIMIENTO

COMP Bs N°4 OBSERVACIONES
CONTABLE | PRES |a|b| c |d| e | i

Para registrar la compra de
Material de Escritorio p/ 1.534,25.- | 114030130000 | 34100 |v'|v|v |V |V |V
ADMINISTRACION

Para registrar la compra de
110613 | 00000199 I\D/Ilastgllgl CdIeO Elsgclgllt{ol\r/hoE é)/ 1.534,25.- | 114030130000 | 34100 |v |V |V |V |V |V las compras de Materiales
b ['Jt 1\11 Jd para el Sub-Sistema

ara registrar la compra de Bermeio SETAR
Material de Escritorio p/ 1.534,25.- | 114030130000 | 34100 |V |V |v |V |V |V 1
GENERACION

Para registrar la compra de
Material de Escritorio p/ 1.534,25.- | 114030130000 | 34100 |V |V |v |V |V |V
SUB-GERENCIA
TOTAL 7.054,00.-

Los Importes corresponden a

T/R Trabajo realizado
v Verificado satisfactoriamente con comprobante, registros contables
Referencias:

Acta de Recepcion

Certificado de partida presupuestaria

Solicitud de material

Orden de Compra

Factura

Especificaciones Técnicas (firmas, sellos y formulario Recibi y Entregue Conforme)

mo Ao o



AEI-1V/9

SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
CEDULA DE VERIFICACION DE DOCUMENTACION RESPALDATORIA

MATERIAL, SUMINISTROS Y OFICINA

FECHA N° DESCRIPCION IMPORTE CODIGO PROCEDIMIENTO

COMP Bs N°4 OBSERVACIONES
CONTABLE PRES |a|b|lc| d e f

Para registrar la compra de
Téner para: 3.202,47.- | 114020130000 | 39500 |v'|v' |V |V |V |V
ADIMINISTRACION
Para registrar la compra de
Téner para: 3.202,47.- | 114020130000 | 39500 |v'|v' |V |v' |v/ |v | LosImportes corresponden a
24/04/13 | 00000238 | DISTRIBUCION las compras de Materiales
Para registrar la compra de para el Sub-Sistema

Téner para: 3.202,47.- | 114020130000 | 39500 |v'|v'|v'|v' |v  |v | Bermejo SETAR
GENERACION

Para registrar la compra de
Téner para: 3.202,47.- | 114020130000 | 39500 |V |V |V |V |V |V
SUB- GERENCIA
TOTAL 12.810,75.-

T/R Trabajo realizado
v Verificado satisfactoriamente con comprobantes, registros contables
Referencias:

Acta de Recepcion

Certificado de partida presupuestaria

Solicitud de material

Orden de Compra

Factura

Especificaciones Técnicas (firmas, sellos y formulario Recibi y Entregue Conforme)

mo e o



AEI -1V/10

SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
CEDULA DE VERIFICACION DE DOCUMENTACION RESPALDATORIA

MATERIALES Y SUMINISTROS EN GENERAL

FECHA N° DESCRIPCION IMPORTE CODIGO PROCEDIMIENTO

COMP Bs N°4 OBSERVACIONES
CONTABLE | PRES |[a|b| c [d| e | f

Para registrar la compra de
Material de Escritorio para: 289,71.- | 114020130000 | 39500 |V |V |v |V |V |V
ADIMINISTRACION
Para registrar la compra de
Material de Escritorio para: 289,71.- | 114020130000 | 39500 |v'|v'|v' |v|v' |v | LosImportes corresponden a
24/04/13 | 00000239 | DISTRIBUCION las compras de Materiales
Para registrar la compra de para CI.Sub-SiStema
Material de Escritorio para: 292,32.- | 114020130000 | 39500 |v'|v'|v |v/|v  |v | Bermejo SETAR
GENERACION

Para registrar la compra de
Material de Escritorio para: 289,71 | 114020130000 | 39500 |V |V |V |V |V |V
SUB- GERENCIA
TOTAL 1.161,45.-

T/R Trabajo realizado
v Verificado satisfactoriamente con comprobante, registros contables
Referencias:

Acta de Recepcion

Certificado de partida presupuestaria

Solicitud de material

Orden de Compra

Factura

Especificaciones Técnicas (firmas, sellos y formulario Recibi y Entregue Conforme)

e ee o



SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

AEI -1V/11

CEDULA DE VERIFICACION DE DOCUMENTACION RESPALDATORIA

MATERIAL, SUMINISTROS Y OFICINA

FECHA N° DESCRIPCION IMPORTE CODIGO PROCEDIMIENTO N° 4 OBSERVACIONES
CoOMP Bs CONTABLE | PRES [ a | b | c |d| e |f
Los Importes corresponden

Pago a Distribuidora Cummins a las compras de

28/03/13 | 00000241 | por la compra de Material para | 14.011,61.- | 114020130000 | 39500 |v' |v' |v' |V |¥" |¥ | Materiales para el Sub-
Almacén de Generacion Sistema Bermejo SETAR
TOTAL 14.011,61.-

T/R Trabajo realizado

4 Verificado satisfactoriamente con comprobante, registros contables

Referencias:

Referencias:

a. Acta de Recepcion

b. Certificado de partida presupuestaria

c. Solicitud de material

d. Orden de Compra

e. Factura

f. Especificaciones Técnicas (firmas, sellos y formulario Recibi y Entregue Conforme)




AEI -1V/12

SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
CEDULA DE VERIFICACION DE DOCUMENTACION RESPALDATORIA

MATERIAL, SUMINISTROS Y OFICINA

FECHA N° DESCRIPCION IMPORTE CODIGO PROCEDIMIENTO
COMP Bs N°4 OBSERVACIONES
CONTABLE PRES a |b |c|d|e|f
Los Importes
Pago a Empresa PAPER KING corresponden a las
28/03/13 | 00000250 | por la compra de material para 6.577,20.- | 114020130000 | 39500 v |V |V |V |V |V]| compras de Materiales
Almacén de Generacién para el  Sub-Sistema
Bermejo SETAR
TOTAL 6.577,20.-

T/R Trabajo realizado
4 Verificado satisfactoriamente con comprobante, registros contables
Referencias:

Acta de Recepcion

Certificado de partida presupuestaria

Solicitud de material

Orden de Compra

Factura

Especificaciones Técnicas (firmas, sellos y formulario Recibi y Entregue Conforme)

S0 a0 o



SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

AEI-1V/13

CEDULA DE VERIFICACION DE DOCUMENTACION RESPALDATORIA

MATERIAL, SUMINISTROS Y OFICINA

FECHA N° DESCRIPCION IMPORTE CODIGO PROCEDIMIENTO
COMP Bs N° 4 OBSERVACIONES
CONTABLE PRES a |b |c|d|e|f
Pago Empresa DELTA Los Importes
Corp. Inc. por la compra de 72 corresponden a las
piezas, Bujias Para uso en la compras de
31/05/13 | 00000338 | Planta de Generacidn, segiin 112.752,00.- | 114020130000 | 39800 v |V |V |V |V |V | Materiales para el
documentacién adjunta e Sub-Sistema
instruccion de cancelacion. Bermejo SETA
TOTAL 112.752,00.-
T/R Trabajo realizado
4 Verificado satisfactoriamente con comprobante, registros contables
Referencias:
a. Acta de Recepcion
b. Certificado de partida presupuestaria
c. Solicitud de material
d. Orden de Compra
e. Factura
f.  Especificaciones Técnicas (firmas, sellos y formulario Recibi y Entregue Conforme)



AEI-1V/14

SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
CEDULA DE VERIFICACION DE DOCUMENTACION RESPALDATORIA

MATERIAL, SUMINISTROS Y OFICINA

FECHA N° DESCRIPCION IMPORTE CODIGO PROCEDIMIENTO
COMP Bs N°4 OBSERVACIONES
CONTABLE PRES a |b |c|d|e|f
Los Importes
Pago a Imprenta INTEGRAL, corresponden a las
por la elaboracién de 30 Block compras de
11/06/13 | 00000372 | de Facturas de Mora y 482.85.- | 114020130000 | 25600 v |V |V |V |V |V | Materiales para el
Reconexion para uso en Sub-Sistema
seccién caja Bermejo SETAR
TOTAL 482,85.-

T/R Trabajo realizado
4 Verificado satisfactoriamente con comprobante, registros contables
Referencias:

Acta de Recepcion

Certificado de partida presupuestaria

Solicitud de material

Orden de Compra

Factura

Especificaciones Técnicas (firmas, sellos y formulario Recibi y Entregue Conforme)

mo e o



AEI -1V/15

SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
CEDULA DE VERIFICACION DE DOCUMENTACION RESPALDATORIA

MATERIAL, SUMINISTROS Y OFICINA

FECHA N° DESCRIPCION IMPORTE CODIGO PROCEDIMIENTO
COMP Bs N°4 OBSERVACIONES
CONTABLE PRES a |b |c|d|e|f
Los Importes
Pago a Comercial Truper corresponden a las
28/06/13 | 00000414 | Center, por la adquisicién 5.933,40.- | 114020130000 | 39900 v v vy iy || compras de
auditivos para la Planta de Materiales para el
Generacion. Sub-Sistema
Bermejo SETAR
TOTAL 5.933,40.-

T/R Trabajo realizado
v' Verificado satisfactoriamente con comprobante, registros contables
Referencias:

Acta de Recepcion

Certificado de partida presupuestaria

Solicitud de material

Orden de Compra

Factura

Especificaciones Técnicas (firmas, sellos y formulario Recibi y Entregue Conforme)

S0 a0 o



AEI -1V/16

SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
CEDULA DE VERIFICACION DE DOCUMENTACION RESPALDATORIA

MATERIAL ELECTRICO Y FERRETERIA

FECHA N° DESCRIPCION IMPORTE CODIGO PROCEDIMIENTO
COMP Bs N°4 OBSERVACIONES
CONTABLE PRES [a| b |c|d|e| f
Pago a Empresa BANCAR por Los Importes
la adquisicién de fusibles tipo corresponden a las
04/04/13 | 00000198 | chicotillo se adjunta se adjunta 16.895,40.- | 114030130000 39700 s1v vivivly | compras de Materiales
documento de respaldo. para el Sub-Sistema
Bermejo SETAR
TOTAL 16.895,40.-

T/R Trabajo realizado
v' Verificado satisfactoriamente con comprobantes de ingreso.

Referencias:

Acta de Recepcion

Certificado de partida presupuestaria

Solicitud de material

Orden de Compra

Factura

Especificaciones Técnicas (firmas, sellos y formulario Recibi y Entregue Conforme)

Ll =



AEI -1V/17

SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
CEDULA DE VERIFICACION DE DOCUMENTACION RESPALDATORIA

MATERIAL ELECTRICO Y FERRETERIA

FECHA N° DESCRIPCION IMPORTE CODIGO PROCEDIMIENTO
COoOMP Bs N°4 OBSERVACIONES
CONTABLE PRES [a| b |c|d| e | f
Pago Comercial DON PEDRO, Los Importes
por la compra de 8 Rollos de corresponden a las
05/05/13 | 00000280 | Cable cobre, para su uso en las 3.271,20.- | 114030130000 39700 v viviv v compras de Materiales
remodelaciones de Linea para el Sub-Sistema
Bermejo SETAR
TOTAL 3.271,20.-

T/R Trabajo realizado
v Verificado satisfactoriamente con comprobantes de ingreso.
Referencias:
Acta de Recepcion
Certificado de partida presupuestaria
Solicitud de material
Orden de Compra
Factura
Especificaciones Técnicas (firmas, sellos y formulario Recibi y Entregue Conforme)

mo a0 o



AEI -1V/18
SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
CEDULA DE VERIFICACION DE DOCUMENTACION RESPALDATORIA

MATERIAL ELECTRICO Y FERRETERIA

FECHA N° DESCRIPCION IMPORTE CODIGO PROCEDIMIENTO
CoOMP Bs N°4 OBSERVACIONES
CONTABLE PRES |a|b|c|d|f e | f
Cancelacion a Empresa
BANCAR, por la compra de Los Importes
Material Eléctrico, para corresponden a las
11/06/13 | 00000367 | remodelaciones de redes de baja 17.145,96.- | 114030130000 39700 |V |V |V |V |V |¥ | compras de Materiales
tension en diferentes barrios, para el Sub-Sistema
segin documentacién adjunta e Bermejo SETAR
instrucciones de cancelacién
TOTAL 17.145,96.-

T/R Trabajo realizado
4 Verificado satisfactoriamente con comprobante de ingreso.
Referencias:
Acta de Recepcion
Certificado de partida presupuestaria
Solicitud de material
Orden de Compra
Factura
Especificaciones Técnicas (firmas, sellos y formulario Recibi y Entregue Conforme)

~o a0 o



SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE ENTRADAS EN KARDEX RESPECTIVO

AEI-1V/19

N°NOTA CANTIDAD | MONTO REGISTRADO

FECHA DE DESCRIPCION ENTRADA Bs.- EN KARDEX

RECEPCION ) SI NO
04-03-13 829 Factura Prevalorada de Mora y de Reconexion 30,00 522,00 SI
01-03-13 830 Cinta para Impresora FX - 890 LQ - 590 EPSON 30,00 3.366,00 SI
01-03-13 830 Cinta para Impresora FX - 2190 LQ - 2090 EPSON 6,00 1.156,23 SI
01-03-13 830 Cartucho N° 30 P/ Imp. Canonn Pixma 1900 10,00 1.783,50 SI
01-03-13 830 Cartucho p/ Impresor 9,00 1.338,93 SI
01-03-13 830 Cartucho p/ Ipresora DESJET -D146022 7,00 1.224,09 SI
01-03-13 831 Sobre Manila Tamano Grande 100,00 113,10 SI
02-03-13 831 Sobre Manila T/ Oficio 200,00 87,00 SI
03-03-13 831 Sobre Manila 1/2 Oficio 100,00 33,06 SI
04-03-13 831 Archivador a Palanca 1/2 Oficio 10,00 120,93 SI
05-03-13 831 Archivador a Palanca T / Oficio 60,00 725,58 / SI
06-03-13 831 Papel para maquina de calcular 20,00 60,90 SI
07-03-13 831 Cuaderno empastado de de 100 hojas T/ Oficio 20,00 348,00 SI
08-03-13 831 Cuaderno empastado de de 100 hojas 1/2 Oficio 20,00 172,26 SI
09-03-13 831 Papel bond T/ carta 30000,00 1.435,50 SI
10-03-13 831 Papel Bond T/ Oficio 15000,00 874,35 SI
11-03-13 831 Papel Continuo 9.5x11x2 6000,00 1.113,60 SI
12-03-13 831 Papel Continuo 9.5x11x1 12000,00 856,08 SI
13-03-13 831 Folders T/ Oficio 200,00 121,80 SI
14-03-13 831 Papel Carbonico T/ Oficio 200,00 66,12 SI
15-03-13 831 Papel Cuadriculado T/ Ofico 10,00 8,70 SI

PASA A AEI-IV/20| 15.527,73
— T _
T= Total Sumado
T/R= Trabajo realizado

v Verificado con tarjeta kardex y reportes de entrada de Material




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE ENTRADAS EN KARDEX RESPECTIVO

AEI -1V/20

N° NOTA CANTIDAD MONTO REGISTRADO

FECHA DE DESCRIPCION ENTRADA Bs.. EN KARDEX

RECEPCION ’ SI NO

VIENE DE AEI-IV/19| 15.527,73
01-03-13 832 Boligrafo 200,00 226,20 SI
01-03-13 832 Clips Chico N° 4 30,00 46,98 SI
01-03-13 832 Clips tamafio mediano 10,00 42,63 SI
01-03-13 832 Clips tamafo grande 10,00 65,25 SI
01-03-13 832 Marcadores 10,00 22,62 SI
01-03-13 832 CDs 200,00 278,40 SI
01-03-13 832 Cinta para Embalaje 30,00 86,13 SI
01-03-13 832 Estilete 10,00 21,75 SI
01-03-13 832 Diurex 30,00 52,20 SI
01-03-13 832 Grapa 24/6 30,00 58,72 SI
01-03-13 832 Tinta p/ Tampo 10,00 39,15 SI
01-03-13 832 Lapiz negro 20,00 17,40 SI
01-03-13 832 Lapiz Rojo 20,00 34,80 SI
01-03-13 832 Regla plastica de 30 Cm 10,00 15,56 SI
01-03-13 832 Fazteners o Nepacos 200,00 38,28 SI
01-03-13 833 DVD 50,00 8047 SI
01-03-13 833 Ligas de goma 4,00 34,80 SI
PASA A AEI-IV/21| 16.689,07
— T —_
T= Total Sumado
T/R= Trabajo realizado

Verificado con tarjeta kardex y reportes de entrada de Material




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE ENTRADAS EN KARDEX RESPECTIVO

AEI -1V/21

N°NOTA CANTIDAD| MONTO REGISTRADO

FECHA DE DESCRIPCION ENTRADA Bs.- EN KARDEX

RECEPCION ’ SI NO

VIENE DE AEI-1V/20 16.689,07
01-03-13 834 Fusible de AT de 1 MP 20,00 487,20 SI
01-03-13 834 Fusible de AT de 2 MP 35,00 852,60 SI
01-03-13 834 Fusible de AT de 3 MP 85,00 2.001,00 ST
01-03-13 834 Fusible de AT de 5 MP 85,00 2.070,60 SI
01-03-13 834 Fusible de AT de 6 MP 100,00 2.436,00 ST
01-03-13 834 Fusible de AT de 8 MP 100,00 2.436,00 SI
01-03-13 834 Fusible de AT de 10 MP 100,00 2.436,00 ST
01-03-13 834 Fusible de AT de 12 MP 100,00 2.610,00 SI
01-03-13 834 Fusible de AT de 15 MP 10,00 261,00 SI
01-03-13 834 Fusible de AT de 20 MP 20,00 522,00 SI
01-03-13 834 Fusible de AT de 25 MP 20,00 522,00 SI
01-03-13 834 Fusible de AT de 30 MP 10,00 261,00 ST
08-03-13 836 Toner p/ Impresora Laser 1020 10,00 3.480,00 SI
08-03-13 836 Toner p/ Impresora HP 3,00 1.239,75 SI
08-03-13 836 Toner p/ Impresora Laser 05A (CE505A) 8,00 4.384.,80 SI
08-03-13 836 Toner p/ Impresora Laser JET - 1005 4,00 1.653,00 SI
08-03-13 836 Toner p/ Impresora HP 1023 2,00 957,00 SI
08-03-13 836 Toner p/ Impresora JET - 2015 2,00 1.096,20 SI
PASA A AEI-IV/22| 46.395,22
— T _
T= Total Sumado
T/R= Trabajo realizado

Verificado con tarjeta kardex y reportes de entrada de Material




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
PERIODO: DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE ENTRADAS EN KARDEX RESPECTIVO

AEI -1V/22

N°NOTA CANTIDAD MONTO REGISTRADO

FECHA DE DESCRIPCION ENTRADA Bs. EN KARDEX

RECEPCION ’ SI NO

VIENE DE AEI-1V/21 46.395,22
29-04-13 838 Facturas Pre -Impresas Bermejo 90000,00 6.577,20 SI
01-05-13 840 Cable forrado de CU. 1x60mm° 800,00 3.271,20 SI
01-05-13 842 Aislador Polimeico de 25 KV 25,00 3.501,75 SI
01-05-13 842 Aislador Polimerico Tipo Ansi 56-225 KV 10,00 1.174,50 SI
01-05-13 842 Arandela plana 2x2 100,00 609,00 SI
01-05-13 842 Balancin metalico de 30" 20,00 487,20 SI
01-05-13 842 Cable de Acero 5/16 p/ rienda 400,00 2.714,40 SI
01-05-13 842 Conector Aislador doble dent. 1 perno 1/0-10 50,00 957,00 SI
01-05-13 842 Conector Aislador doble dent. 2 perno 1/0-10 60,00 2.035,80 SI
01-05-13 842 Espiga cruceta 5/8" x14 10,00 57420 4 SI
01-05-13 842 Malla Fin de Linea N° 2/0 30,00 313,20 SI
01-05-13 842 Malla Fin de Linea N° 1/0 30,00 313,20 SI
01-05-13 842 Malla Fin de Linea N° 2 30,00 182,80 SI
01-05-13 842 Malla preformada 5/16 60,00 1.461,60 SI
01-05-13 842 Perno Maquina de 5/8x12" 40,00 556,80 SI
01-05-13 842 Perno Maquina de 5/8x12" 27,00 305,37 SI
01-05-13 842 Perno simple Tope de 5/8x 12" 25,00 696,00 SI
01-05-13 842 Varilla de anclaje de 5/8x1.80 mt 16,00 1.002,24 SI
01-05-13 843 Racks de 1 Via 10,00 261,00 SI
03-06-13 848 Factura Prevalorada de Mora y Reconexion 1500,00 482,85 SI
PASA A AEI-IV/23| 73.872,53
— T —_—
T= Total Sumado
T/R= Trabajo realizado

Verificado con tarjeta kardex y reportes de entrada de Material




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI -1V/23
PERIODO: DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN GENERACION
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE ENTRADAS EN KARDEX RESPECTIVO
N°NOTA CANTIDAD| MONTO REGISTRADO
FECHA DE DESCRIPCION ENTRADA Bs. EN KARDEX
RECEPCION ) SI NO
VIENE DE AEI-1V/22 73.872,53
08-04-13 837 PCB ASSY- FIRST STRT P.N/P. 0300-4985-01 1,00 4.421,27 SI
08-04-13 837 PCB ASSY- CUST INTERFACE N/P. 0300-4462-01 1,00 9.591,25 SI
10-05-13 841 BUJIA PLUG -SPARK N/P. 4098162/2866879 CUMM 72,00[ 112.752,00 |, SI
16-06-13 847 PROTECTOR AUDITIVO INSERCION TIPO TAPON 50,00 870,00 SI
16-06-13 847 PROTECTOR AUDITIVO TIPO COPA X 25 15,00 3.497.40 SI
16-06-13 847 GAFA SEGURIDAD OSCURA 3M 12,00 522,00 SI
16-06-13 847 CASCO SEGURIDAD AISLADO 20KV BLANCO 15,00 1.044,00 SI
PASA A AEI-1V/5| 206.570,45
i
T= Total Sumado
T/R= Trabajo realizado

v Verificado con tarjeta kardex y reportes de entrada de Material




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI -1V/24
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO

CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL

CANTIDAD| TOTAL [REGISTRADO
FECHA DOCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI | NO
lene.-13 13994 02000100011 |ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 4,00 47,72 SI
lene.-13 13994 [ 02000200061 |DIUREX 1,00 125 SI
l-ene.-13 13994 [ 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 5,00 325 SI
l-ene.-13 13994 [ 02000200085 |MARCADORES 1,00 2,11 SI
lene.-13 13994 [ 02000100360 |SOBRE MANILA 1/2 OFICIO 5,00 1,55 SI
lene.-13 13994 [ 02000100362 |SOBRE MANILA TAMANO GRANDE 5,00 225 SI
l-ene-13 13995 [ 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
l-ene.-13 13995 [ 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 25,00 SI
lene.-13 13996 [ 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 1.000,00 50004/ | SI
l-ene-13 13996 [ 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 1.000,00 50,00 SI
2-ene.-13 13997 [ 03000100010 |AISLADOR CARRETE DE 3" 14,00 61,46 SI
2-ene.-13 13997 [ 03000200024 |ARANDELA PLANA 2X2 10,00 31,30 SI
2-ene.-13 13997 [ 03000200277 |OJAL P/TIRANTE (OREJA DE MONO) 2,00 61,98 SI
2-ene.-13 13997 [ 03000200308 |PERNO MAQUINA DE 5/8X10" 10,00 116,20 SI
2-ene.-13 13997 [ 03000200309 |PERNO MAQUINA DE 5/8X12" 4,00 58,00 SI
2-ene.-13 13997 [ 03000100493 |RACKS DE 1 VIA 14,00 335,58 SI
2-ene.-13 13998 [ 03000200023 |ARANDELAS CUADRADAS DE 4X4 4,00 51,76 SI
924,41

T= Total Sumado
T/R= Trabajo realizado
Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI -1V/25
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL

CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-I1V/24 92441
2-ene.-13 13998 03000100108 (CABLE DE ACERO 5/16 P/ RIENDA 18,00 125,64 SI
2-ene.-13 13998 [ 03000100569 |CONECTOR AISL.DOBLE DENT.1 PERNO 1/0-10 10,00 220,90 SI
2-ene.-13 13998 " 03000100204 |CONECTOR ANDERSON 2 PERNO AL.AL.4.1/0 6,00 76,44 SI
2-ene.-13 13998 [ 03000100410 |MALLA FIN DE LINEA N§2 12,00 73,80 SI
2-ene.-13 13998 " 03000200447 |VARILLA DE ANCLAIJE DE 5/8X1.50 METROS 2,00 125,60 SI
2-ene.-13 13999 " 02000100011 |ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 2,00 23,86 SI
2-ene.-13 13999 " 02000200076 |GRAPA 24/6 1,00 2,06 SI
2-ene.-13 13999 " 02000200085 |MARCADORES 1,00 2,15 SI
2-ene.-13 13999 " 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 30,00 SI
2-ene.-13 14000 " 02000100011 |ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 4,00 47,72 SI
2-ene.-13 14000 " 02000200076 |GRAPA 24/6 2,00 4,12 SI
2-ene.-13 14000 " 02000100254 |[PAPEL BOND T/CARTA 500,00 30,00 SI
2-ene.-13 14000 " 02000200115 |RESALTADORES 1,00 2,18 SI
3-ene.-13 15001 [ 02000200045 |CLIPS TAMANO GRANDE 1,00 6,12 SI
3-ene.-13 15001 [ 02000100123 |FACTURAS PREIMPRESAS BERMEJO 3.000,00 240,00 SI
PASA A AEI-IV/26| 1935,00

— T—‘
T= Total Sumado
T/R= Trabajo realizado
V' Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI - IV/26
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL

CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-1V/25 1935,00
3-ene.-13 15002 03000100010 [AISLADOR CARRETE DE 3" 8,00 35,12 SI
3-ene.-13 15002 03000100108 |CABLE DE ACERO 5/16 P/ RIENDA 18,00 125,64 SI
3-ene.-13 15002 03000200277 |(OJAL P/TIRANTE (OREJA DE MONO) 2,00 61,98 SI
3-ene.-13 15002 03000100493 |RACKS DE 1 VIA 4,00 95,88 S1
3-ene.-13 15002 03000100496 |RACKS DE 4 VIAS 4,00 396,64 SI
3-ene.-13 15002 03000200447 |VARILLA DE ANCLAIJE DE 5/8X1.50 METROS 2,00 125,60 SI
3-ene.-13 15003 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 1.000,00 60,00 SI
7-ene.-13 15004 02000200005 (BOLIGRAFO 8,00 6,72 SI
7-ene.-13 15004 02000200061 |DIUREX 1,00 1,25 SI
7-ene.-13 15004 02000200080 |(LAPIZ NEGRO 1,00 0,77 SI
7-ene.-13 15004 02000200085 |MARCADORES 1,00 2,15 SI
7-ene.-13 15005 02000100011 [ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 5,00 59,65 SI
7-ene.-13 15005 02000100360 |SOBRE MANILA 1/2 OFICIO 10,00 3,10 SI
8-ene.-13 15006 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 30,00 SI
8-ene.-13 15006 02000100261 |(PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 45,00 SI
9-ene.-13 15007 02000200005 |BOLIGRAFO 1,00 0,84 SI
9-ene.-13 15007 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 30,00 SI
PASA A AEI-IV/27| 3015,34

— T—‘
T= Total Sumado
T/R= Trabajo realizado
V' Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/27
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/26 3015,34
10-ene.-13 15008 02000100011 [ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 4,00 47,72 SI
10-ene.-13 15008 02000100137 |(FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 6,00 3,90 SI
10-ene.-13 15008 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 30,00 SI
10-ene.-13 15008 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 45,00 SI
10-ene.-13 15009 02000100123 |FACTURAS PREIMPRESAS BERMEJO 3.000,00 240,00 SI
10-ene.-13 15010 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 30,00 SI
10-ene.-13 15010 02000100261 |(PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 45,00 SI
11-ene.-13 15011 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 1,68 SI
14-ene.-13 15012 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 1,68 SI
14-ene.-13 15013 02000100011 [ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 4,00 47,72 SI
14-ene.-13 15013 02000200005 |BOLIGRAFO 4,00 3,36 SI
14-ene.-13 15013 02000200050 [CORRECTOR LIQUIDO 1,00 3,05 SI
14-ene.-13 15013 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 30,00 SI
14-ene.-13 15013 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 45,00 SI
14-ene.-13 15013 02000100275 |PAPEL CONTINUO 9.5X11X1 3.000,00 180,00 S1
PASA A AEI-IV/28| 3769,45

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado
V' Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

T—




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI -1V/28
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(O CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-1V/27 376945
14-ene.-13 15014 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 1,68 SI
15-ene.-13 15015 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 30,00 SI
15-ene.-13 15015 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 45,00 SI
16-ene.-13 15016 03000100010 |AISLADOR CARRETE DE 3" 9,00 39,51 SI
16-ene.-13 15016 03000100401 |MALLA FIN DE LINEA N§ 2/0 4,00 44,16 ST
16-ene.-13 15016 03000200308 |PERNO MAQUINA DE 5/8X10" 4,00 46,48 SI
16-ene.-13 15016 03000200320 |PERNO SIMPLE TOPE DE 5/8 X 12" 3,00 70,08 SI
16-ene.-13 15016 03000100493 |RACKS DE 1 VIA 6,00 143,82 SI
16-ene.-13 15016 03000200447 |VARILLA DE ANCLAIJE DE 5/8X1.50 METROS 2,00 125,60 SI
16-ene.-13 15017 03000200023 |ARANDELAS CUADRADAS DE 4X4 6,00 77,64 SI
16-ene.-13 15017 03000100113 |CABLE AL.CUADRUPLEX ACSR.2/0 AWG. 180,00 11320,20 SI
16-ene.-13 15017 03000100401 |MALLA FIN DE LINEA N§ 2/0 2,00 22,08 SI
16-ene.-13 15017 03000100402 |MALLA FIN DE LINEA N§4 4,00 19,20 SI
17-ene.-13 15018 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 1,68 SI
17-ene.-13 15018 02000200011 |BORRADOR DE PAPA 1,00 1,31 SI
17-ene.-13 15018 02000200050 |CORRECTOR LIQUIDO 1,00 3,05 SI
PASA A AEI-IV/29| 15760,94
— T  —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI-1V/29
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/28| 15760,94
17-ene.-13 15018 02000200068 (ESTILETE 1,00 1,93 SI
17-ene.-13 15019 03000100432 |MEDIDOR MONOFASICO 15/100 AMP. 12,00 2365,56 SI
17-ene.-13 15020 02000200027 |CINTA PARA EMBALAJE 1,00 3,05 SI
17-ene.-13 15021 02000100011 |ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 2,00 23,86 SI
17-ene.-13 15021 02000100137 (FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 5,00 3,25 SI
17-ene.-13 15021 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 30,00 SI
17-ene.-13 15021 02000100261 |(PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 45,00 SI
17-ene.-13 15021 02000100360 |SOBRE MANILA 1/2 OFICIO 10,00 3,10 SI
17-ene.-13 15021 02000100363 |SOBRE MANILA T/OFICIO 10,00 3,50 SI
17-ene.-13 15022 02000100362 |SOBRE MANILA TAMA¥O GRANDE 10,00 4,50 SI
17-ene.-13 15023 030001A0134 [CABLE DE CU.FORRADO DE 6MM 300,00 1137,00 SI
17-ene.-13 15024 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 1,68 SI
17-ene.-13 15024 02000200053 |CDS 5,00 745 SI
17-ene.-13 15024 02000100137 |(FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 10,00 6,50 SI
18-ene.-13 15025 02000200005 |BOLIGRAFO 1,00 0,84 SI
18-ene.-13 15025 02000100360 |SOBRE MANILA 1/2 OFICIO 1,00 0,31 SI
PASA A AEI-IV/30| 19398,47

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado
Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

' T——




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/30
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/29| 19398,47
18-ene.-13 15026 02000200027 [(CINTA PARA EMBALAIJE 1,00 3,05 SI
2l-ene.-13 15027 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 30,00 SI
2l-ene.-13 15028 02000200024 |CINTA P/IMPRESORA FX-890 LQ-590 EPSON 4,00 452,40 SI
2l-ene.-13 15028 02000200090 (PAPEL PARA MAQUINA DE CALCULAR 3,00 8,19 SI
21-ene.-13 15028 02000200127 |TINTA P/ TAMPO 2,00 4,66 SI
2l-ene.-13 15029 02000200023 [CINTA P/IMPRESORA FX-2190 LQ-2090 EPSON 1,00 225,56 SI
23-ene.-13 15030 03000100146 |[CONDUCTOR PREENSAMB.TETRAPOLAR AL.1/0 150,00 5107,50 SI
23-ene.-13 15030 03000100579 |CONECTOR AISL.DOBLE DENTA.2 PERN.1/0-1/0 6,00 212,82 SI
23-ene.-13 15030 03000100204 |CONECTOR ANDERSON 2 PERNO AL.AL.4.1/0 4,00 50,96 SI
23-ene.-13 15030 03000100196 |CONECTOR BIMETALICO AL-CU.4.2/0 AWG. 2,00 20,24 SI
23-ene.-13 15030 03000200277 |OJAL P/TIRANTE (OREJA DE MONO) 2,00 61,98 SI
23-ene.-13 15031 02000200027 [(CINTA PARA EMBALAJE 1,00 3,05 SI
23-ene.-13 15031 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 0,77 SI
23-ene.-13 15031 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 30,00 SI
23-ene.-13 15031 02000100265 |PAPEL CARBONICO T/OFICIO 10,00 3,70 SI
PASA A AEI-IV/31| 25613,35

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

V' Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

T—




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI - 1IV/31
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/30| 25613,35
23-ene.-13 15032 02000200053 |CDS 5,00 745 SI
23-ene.-13 15033 " 03000100569 |CONECTOR AISL.DOBLE DENT.1 PERNO 1/0-10 10,00 220,90 SI
24-ene.-13 15034 " 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 30,00 SI
24-ene.-13 15034 " 02000200115 |RESALTADORES 1,00 2,18 SI
24-ene.-13 15034 " 02000200139 |TONER P/IMPRESORA HP-P1102W 5,00 202295 SI
24-ene.-13 15035 " 02000200011 |BORRADOR DE PAPA 2,00 2,62 SI
24-ene.-13 15035 " 02000200068 |ESTILETE 1,00 1,93 SI
24-ene.-13 15035 " 02000200080 |LAPIZ NEGRO 2,00 1,54 SI
24-ene.-13 15035 " 02000200081 |LAPIZ ROJO 2,00 2,68 SI
24-ene.-13 15035 " 02000100265 |PAPEL CARBONICO T/OFICIO 10,00 3,70 SI
24-ene.-13 15035 " 02000200105 |REGLA PLASTICA DE 30 CM 1,00 0,54 SI
24-ene.-13 15036 " 03000100146 |CONDUCTOR PREENSAMB.TETRAPOLAR AL.1/0 15,00 510,75 SI
24-ene.-13 15036 " 03000100579 |CONECTOR AISL.DOBLE DENTA.2 PERN.1/0-1/0 3,00 106,41 SI
24-ene.-13 15036 " 03000100400 |MALLA FIN DE LINEA N§1/0 2,00 21,70 SI
25-ene.-13 15037 " 02000200138 |CARTUCHO P/IMPRESOR HP.DESJET-D 146021 1,00 156,19 SI
25-ene.-13 15037 " 02000200022 |CARTUCHO P/IMPRESORA DESJET-D 146022 1,00 173,10 SI
PASA A AEI-1V/32| 28877,99
— T  —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI -1V/32
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/31| 28877,99
25-ene.-13 15038 02000100123 |FACTURAS PREIMPRESAS BERMEJO 3.000,00 240,00 SI
28-ene.-13 15040 02000200053 |CDS 5,00 TAS SI
28-ene.-13 15040 02000200027 |CINTA PARA EMBALAJE 1,00 3,05 SI
28-ene.-13 15041 02000200005 |BOLIGRAFO 1,00 0,84 SI
28-ene.-13 15041 02000200050 [CORRECTOR LIQUIDO 1,00 3,05 SI
28-ene.-13 15041 02000200105 |REGLA PLASTICA DE 30 CM 1,00 0,54 SI
29-ene.-13 15042 02000200056 (DVD 4,00 6,92 SI
30-ene.-13 15043 02000200061 |DIUREX 2,00 2,50 SI
30-ene.-13 15043 02000200115 |RESALTADORES 1,00 2,18 SI
30-ene.-13 15044 02000200061 |DIUREX 1,00 1,25 SI
30-ene.-13 15044 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 0,77 SI
30-ene.-13 15044 02000200081 (LAPIZ ROJO 1,00 1,34 ST
30-ene.-13 15044 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 30,00 SI
30-ene.-13 15045 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 30,00 SI
30-ene.-13 15045 02000100360 |SOBRE MANILA 1/2 OFICIO 10,00 3,10 SI
PASA A AEI-IV/33| 29210,98

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

V' Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

T—




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/33
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL (REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(OQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/32 29210,98
30-ene.-13 15045 02000100363 |SOBRE MANILA T/OFICIO 10,00 3,50 SI
(01-Feb-13 15046 02000200061 |DIUREX 1,00 1,25 SI
(01-Feb-13 15046 02000200027 [(CINTA PARA EMBALAJE 1,00 3,05 SI
(01-Feb-13 15046 02000100265 |PAPEL CARBONICO T/OFICIO 5,00 1,85 SI
[01-Feb-13 15047 02000100265 |PAPEL CARBONICO T/OFICIO 5,00 1,85 SI
[01-Feb-13 15048 03000100280 (FUSIBLE DE AT DE 1 AMP 10,00 159,60 SI
[01-Feb-13 15048 03000100281 |FUSIBLE DE AT DE 2 AMP 10,00 150,40 SI
[01-Feb-13 15048 03000100289 |FUSIBLE DE AT DE 10 AMP 10,00 186,50 SI
(04-Feb-13 15049 03000100493 |RACKS DE 1 VIA 2,00 47,94 SI
(04-Feb-13 15049 03000200320 |PERNO SIMPLE TOPE DE 5/8 X 12" 1,00 23,36 SI
[04-Feb-13 15049 03000100010 [AISLADOR CARRETE DE 3" 3,00 13,17 SI
(04-Feb-13 15049 03000200308 |PERNO MAQUINA DE 5/8X10" 2,00 2324 SI
[04-Feb-13 15049 03000200024 [ARANDELA PLANA 2X2 3,00 9,39 SI
(04-Feb-13 15049 03000100569 |CONECTOR AISL.DOBLE DENT.1 PERNO 1/0-10 20,00 441,80 SI
[04-Feb-13 15050 02000100123 |FACTURAS PREIMPRESAS BERMEJO 3.000,00 240,00 SI
(04-Feb-13 15050 02000200024 |CINTA P/IMPRESORA FX-890 LQ-590 EPSON 2,00 226,20 SI
[04-Feb-13 15050 02000200061 |DIUREX 2,00 2,50 SI
(04-Feb-13 15050 02000200090 |PAPEL PARA MAQUINA DE CALCULAR 2,00 546 SI
[04-Feb-13 15050 02000200127 |TINTA P/ TAMPO 2,00 4,66 SI
PASA A AEI-1V/34| 30756,70

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

V' Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

T/




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

T/R= Trabajo realizado
Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI - IV/34
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |[REGISTRADO
FECHA DOCUMENTO CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEIL-IV/33|  30756,70
04-Feb-13 15050 02000200027 |CINTA PARA EMBALAJE 1,00 3,05 SI
04-Feb-13 15051 [ 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 5,00 325 SI
[04-Feb-13 15052 [ 03000200154 |ESPIGA CRUCETA 5/8"X14" P/25 KV. 2,00 102,08 SI
04-Feb-13 15052 [ 03000200156 |ESPIGA PUNTA POSTE DE 20" 1,00 68,22 SI
04-Feb-13 15052 [ 03000200310 |PERNO MAQUINA DE 5/8X14" 1,00 16,66 SI
(04-Feb-13 15052 [ 03000200309 |PERNO MAQUINA DE 5/8X12" 3,00 43,50 SI
04-Feb-13 15052 [ 03000200307 |PERNO MAQUINA DE 5/8X6" 2,00 18,70 SI
04-Feb-13 15052 [ 03000200320 |PERNO SIMPLE TOPE DE 5/8 X 12" 1,00 2336 SI
[04-Feb-13 15053 [ 03000100088 |[BALANCIN METALICO DE 30" 2,00 5434 SI
04-Feb-13 15053 [ 03000200024 |ARANDELA PLANA 2X2 6,00 18,78 SI
04-Feb-13 15053 [ 02000300001 |CRUCETAS DE MADERA 4,00 716,36 SI
04-Feb-13 15053 [ 05000200030 |POSTE HA 12MTS. 800 KGS 2,00 4542,56 SI
04-Feb-13 15053 [ 03000100496 |RACKS DE 4 VIAS 2,00 198,32 SI
04-Feb-13 15054 [ 02000200139 |TONER P/IMPRESORA HP-P1102W 1,00 404,59 SI
(05-Feb-13 15055 [ 02000200085 |MARCADORES 1,00 215 SI
(05-Feb-13 15056 [ 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 0,77 SI
(05-Feb-13 15056 [ 02000200081 |LAPIZ ROJO 1,00 134 SI
[05-Feb-13 15056 [ 02000200011 |BORRADOR DE PAPA 1,00 131 SI
(05-Feb-13 15056 [ 02000200105 [REGLA PLASTICA DE 30 CM 1,00 0,54 SI
PASA A AEI-IV/35| 36976,58
— T —_—
T= Total Sumado




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/35
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-1V/34| 36976,57
06-Feb-13 15058 02000100275 |PAPEL CONTINUO 9.5X11X1 3.000,00 180,00 SI
(06-Feb-13 15058 02000200005 |BOLIGRAFO 4,00 3,36 SI
(06-Feb-13 15058 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 6,00 3,90 SI
[06-Feb-13 15058 02000200070 |(FAZTENERS O NEPACOS 6,00 0,84 SI
[06-Feb-13 15058 02000200068 (ESTILETE 1,00 1,93 SI
[06-Feb-13 15058 02000200061 |DIUREX 1,00 1,25 SI
[06-Feb-13 15059 02000200085 [MARCADORES 1,00 2,15 SI
(06-Feb-13 15059 02000200115 |RESALTADORES 1,00 2,18 SI
(06-Feb-13 15059 02000200053 |CDS 4,00 5,96 SI
[06-Feb-13 15059 02000200081 (LAPIZ ROJO 1,00 1,34 SI
(07-Feb-13 15060 03000100569 |CONECTOR AISL.DOBLE DENT.1 PERNO 1/0-10 2,00 44,18 SI
[07-Feb-13 15060 03000100579 |CONECTOR AISL.DOBLE DENTA.2 PERN.1/0-1/0 6,00 212,82 ST
(07-Feb-13 15060 03000100571 |CONECTOR ANDERSON 2 PERNO AL.AL.2/0-2/0 2,00 24,62 SI
[07-Feb-13 15060 03000100113 |CABLE AL.CUADRUPLEX ACSR.2/0 AWG. 17,00 1069,13 SI
(08-Feb-13 15061 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 10,00 6,50 SI
[08-Feb-13 15062 02000200053 |CDS 10,00 14,90 SI
(06-Feb-13 15057 03000100281 |FUSIBLE DE AT DE 2 AMP 5,00 75,20 SI
[06-Feb-13 15057 03000100289 |FUSIBLE DE AT DE 10 AMP 5,00 93,25 SI
PASA A AEI-IV/36| 38720,08

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

V' Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

T/




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI —1V/36
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENTO CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEI-IV/35| 3872008
15-Feb-13 15064 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 5,00 325 SI
15-Feb-13 15065 [ 02000100360 |SOBRE MANILA 1/2 OFICIO 5,00 1,55 SI
15-Feb-13 15065 | 02000200115 |RESALTADORES 1,00 2,18 SI
15-Feb-13 15065 [ 02000200050 |CORRECTOR LIQUIDO 1,00 3,05 SI
[15-Feb-13 15065 [ 02000100363 |SOBRE MANILA T/OFICIO 5,00 175 SI
18-Feb-13 15066 [ 02000200053 |CDS 10,00 14,90 SI
18-Feb-13 15066 | 02000100363 |SOBRE MANILA T/OFICIO 10,00 3,50 SI
"19-Feb-13 15067 [ 02000200138 |CARTUCHO P/IMPRESOR HP.DESJET-D146021 1,00 156,19 SI
M19-Feb-13 15067 [ 02000200022 [CARTUCHO P/IMPRESORA DESJET-D 146022 1,00 173,10 SI
"19-Feb-13 15060 [ 02000100123 |FACTURAS PREIMPRESAS BERMEJO 3.000,00 240,00 SI
19-Feb-13 15069 | 02000200024 |CINTA P/IMPRESORA FX-890 LQ-590 EPSON 2,00 226,20 SI
[0-Feb-13 15071 [ 02000200105 |REGLA PLASTICA DE 30 CM 1,00 0,54 SI
0-Feb-13 15071 [ 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 0,77 SI
[0-Feb-13 15071 [ 02000100265 |PAPEL CARBONICO T/OFICIO 10,00 3,70 SI
0-Feb-13 15074 [ 02000200139 |[TONER P/IMPRESORA HP-P1102W 1,00 404,59 SI
[ 1-Feb-13 15075 [ 02000300001 |CRUCETAS DE MADERA 3,00 53727 SI
1-Feb-13 15075 [ 03000200310 |[PERNO MAQUINA DE 5/8X14" 3,00 49.98 SI
PASA A AEI-IV/37| 40542,60
— T—
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI — IV/37
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENTO CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEIL-IV/36| 40542,60
21-Feb-13 15075 03000200309 |PERNO MAQUINA DE 5/8X12" 2,00 29,00 SI
[ 1-Feb-13 15075 [ 03000200307 |PERNO MAQUINA DE 5/8X6" 4,00 37,40 SI
1-Feb-13 15075 [ 03000200326 |PERNO TODO ROSCADO 5/8X22" 2,00 6528 SI
[ 1-Feb-13 15075 [ 03000200024 |ARANDELA PLANA 2X2 18,00 56,34 SI
1-Feb-13 15076 [ 03000100473 |[PARARRAYOS DE 21KV A 5 KA 3,00 186531 SI
" 1-Feb-13 15076 [ 03000100519 |SECCIONADOR IF.BT.TIPO LIRA 500 V.600A 3,00 1356,90 SI
[1-Feb-13 15076 | 03000200454 |VARILLA CU.5/8" X8" 2.40 MT.P/TIERRA 3,00 181,08 SI
[ 1-Feb-13 15076 [ 03000100191 |CONECTOR ANDERSON N§4 CU A2/0 2 PERNOS 5,00 247,10 SI
1-Feb-13 15076 [ 03000100132 |CABLE DE CU.AISLADO DE 50 MM2 24,00 1574,40 SI
[ 1-Feb-13 15076 [ 03000200447 |VARILLA DE ANCLAJE DE 5/8X1.50 METROS 1,00 62,80 SI
1-Feb-13 15077 [ 03000200023 [ARANDELAS CUADRADAS DE 4X4 1,00 12,94 SI
1-Feb-13 15078 | 02000200053 |CDS 3,00 447 SI
1-Feb-13 15078 [ 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 8,00 520 SI
[ 1-Feb-13 15078 [ 02000100363 |SOBRE MANILA T/OFICIO 10,00 3,50 SI
1-Feb-13 15079 [ 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 2,00 130 SI
[2-Feb-13 15081 [ 02000100123 |FACTURAS PREIMPRESAS BERMEJO 3.000,00 240,00 SI
[2-Feb-13 15081 [ 02000200024 |CINTA P/IMPRESORA FX-890 LQ-590 EPSON 2,00 226,20 SI
PASA A AEI-IV/38| 46511,82
— T—
T= Total Sumado




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/38
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENTO CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEIL-IV/37| 4651182
22-Feb-13 15081 02000200127 |TINTA P/ TAMPO 2,00 4,66 SI
5-Feb-13 15082 [ 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 30,00 SI
5-Feb-13 15082 [ 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 45,00 SI
25-Feb-13 15082 | 02000200005 |BOLIGRAFO 4,00 336 SI
5-Feb-13 15082 [ 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 0,77 SI
5-Feb-13 15082 [ 02000200050 |CORRECTOR LIQUIDO 1,00 3,05 SI
5-Feb-13 15082 [ 02000200068 |ESTILETE 1,00 193 SI
5-Feb-13 15083 [ 03000100023 |AISLADOR POLIMERICO TIPO ANSI 56-2 25KV 9,00 112527 SI
[6-Feb-13 15085 [ 02000200061 |DIUREX 2,00 250 SI
[6-Feb-13 15085 [ 02000200085 |MARCADORES 2,00 430 SI
[6-Feb-13 15086 | 03000100027 |AISLADOR ESPIGA ANSI 56-2 8,00 1103,68 SI
[8-Feb-13 15087 [ 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 5,00 325 SI
8-Feb-13 15001 [ 03000100139 |[CABLE CU FORRADO 1/0 DE 50MM 30,00 1109,70 SI
[8-Feb-13 15091 [ 03000100496 |RACKS DE 4 VIAS 3,00 29748 SI
[8-Feb-13 15091 [ 03000100010 |AISLADOR CARRETE DE 3" 8,00 35,12 SI
[8-Feb-13 15091 [ 03000200308 |PERNO MAQUINA DE 5/8X10" 6,00 69,72 SI
PASA A AEI-IV/39| 50351,61
— T—
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/39
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL [REGISTRADO
FECHA DOCUMENTQOQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/38| 5035161
28-Feb-13 15091 03000200024 |ARANDELA PLANA 2X2 6,00 18,78 SI
28-Feb-13 15091 03000100571 [CONECTOR ANDERSON 2 PERNO AL.AL.2/0-2/0 6,00 73,86 SI
28 Feb-13 15092 03000100191 |CONECTOR ANDERSON N§4 CU A2/0 2 PERNOS 2,00 98,84 SI
(14-Feb-13 15063 030001A0134 |CABLE DE CU.FORRADO DE 6MM 300,00 1137,00 SI
21-Feb-13 15080 030001A0134 [CABLE DE CU.FORRADO DE 6MM 300,00 1137,00 SI
28-Feb-13 15088 03000200447 |VARILLA DE ANCLAIJE DE 5/8X1.50 METROS 2,00 125,60 SI
28 Feb-13 15088 03000200023 |ARANDELAS CUADRADAS DE 4X4 2,00 25,88 ST
28-Feb-13 15088 03000100401 [MALLA FIN DE LINEA N§ 2/0 4,00 44,16 SI
20-Feb-13 15073 03000100432 |MEDIDOR MONOFASICO 15/100 AMP. 12,00 2365,56 SI
20-Feb-13 15072 03000100432 (MEDIDOR MONOFASICO 15/100 AMP. 12,00 2365,56 SI
01-Mar-13 15093 02000100286 |PAPEL CUADRICULADO T/OFICIO 1,00 0,95 SI
(04-Mar-13 15094 02000200085 [MARCADORES 1,00 2,20 SI
04-Mar-13 15095 02000200011 |BORRADOR DE PAPA 1,00 1,31 SI
[05-Mar-13 15096 02000200085 [MARCADORES 1,00 2,20 SI
(05-Mar-13 15097 03000100520 |SECCIONADOR FUS 27KV 100 AMP 3,00 196788 SI
[05-Mar-13 15097 02000300001 [CRUCETAS DE MADERA 1,00 179,09 SI
(05-Mar-13 15097 03000100088 |BALANCIN METALICO DE 30" 2,00 54,34 SI
PASA A AEI-IV/40| 59951,82

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado
Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

T——




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI — IV/40
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENTJ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEI-IV/39| 5995182
05-Mar-13 15097 03000100191 |[CONECTOR ANDERSON N§4 CU A2/0 2 PERNOS 6,00 296,52 SI
[05-Mar-13 15097 [ 03000200310 |PERNO MAQUINA DE 5/8X14" 6,00 99.96 SI
05-Mar-13 15097 [ 03000200309 |PERNO MAQUINA DE 5/8X12" 1,00 14,50 SI
[05-Mar-13 15098 [ 03000200307 |PERNO MAQUINA DE 5/8X6" 2,00 18,70 SI
05-Mar-13 15098 [ 03000200024 |ARANDELA PLANA 2X2 7.00 2191 SI
05-Mar-13 15098 [ 03000100496 |RACKS DE 4 VIAS 3.00 297.48 SI
05-Mar-13 15099 [ 02000100123 |FACTURAS PREIMPRESAS BERMEJO 3.000,00 240,00 SI
05-Mar-13 15099 [ 02000200061 |DIUREX 1,00 171 SI
05-Mar-13 15099 [ 02000200090 |PAPEL PARA MAQUINA DE CALCULAR 2.00 598 SI
06-Mar-13 15101 [ 02000100362 |SOBRE MANILA TAMA¥O GRANDE 500 4,55 SI
06-Mar-13 15101 [ 02000100363 |SOBRE MANILA T/OFICIO 500 2.10 SI
06-Mar-13 15101 " 02000100360 |SOBRE MANILA 1/2 OFICIO 500 1,60 SI
06-Mar-13 15101 " 02000200061 |DIUREX 1,00 171 SI
(07-Mar-13 15102 [ 02000200005 |BOLIGRAFO 1,00 113 SI
"2-Mar-13 15103 [ 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
PASA A AEI-IV/41| 60984,67
T——
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

AEI -1V/41
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD, TOTAL |[REGISTRADO
FECHA DPOCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEIL-IV/40| 6098467
12-Mar-13 15103 02000100261 |[PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
M12-Mar-13 15103 | 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 5,00 3,10 SI
(12-Mar-13 15104 [ 02000100254 |[PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
M2-Mar-13 15105 [ 02000100363 |SOBRE MANILA T/OFICIO 5,00 2,10 SI
M12-Mar-13 15105 [ 02000100102 |[CUADERNO EMPASTADO DE 100 HOJAS T/OFICIO 1,00 17,40 SI
M12-Mar-13 15105 | 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
(12-Mar-13 15106 [ 02000100011 |ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 3,00 36,27 SI
M12-Mar-13 15107 | 02000100011 |ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 2,00 24,18 SI
(12-Mar-13 15107 [ 02000100254 |[PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
M2-Mar-13 15108 [ 02000100011 |ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 8,00 96,72 SI
(12-Mar-13 15108 [ 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 5,00 3,10 SI
M12-Mar-13 15108 | 02000200081 |LAPIZ ROJO 1,00 1,63 SI
M12-Mar-13 15108 [ 02000200011 |[BORRADOR DE PAPA 1,00 131 SI
M2-Mar-13 15100 | 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
(12-Mar-13 15110 [ 02000100254 |[PAPEL BOND T/CARTA 1.000,00 50,00 SI
M12-Mar-13 15110 | 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 1.000,00 60,00 SI
PASA A AEI-IV/42| 61410,48
— T  —
T= Total Sumado




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/42
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |[REGISTRADO
FECHA DPOCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEL-IV/41| 6141048
12-Mar-13 15111 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 1.000,00 50,00 SI
M12-Mar-13 15111 02000100261 |[PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 1.000,00 60,00 SI
M2-Mar-13 15111 02000100011 |ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 6,00 72,54 SI
M12-Mar-13 15111 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 10,00 6,20 SI
M12-Mar-13 15111 02000100363 [SOBRE MANILA T/OFICIO 10,00 420 SI
M12-Mar-13 15111 02000100275 |[PAPEL CONTINUO 9.5X11X1 3.000,00 210,00 SI
(12-Mar-13 15112 02000200053 |CDS 15,00 21,15 SI
M12-Mar-13 15112 02000200056 |[DVD 10,00 16,60 ST
(12-Mar-13 15113 02000100254 [PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
M12-Mar-13 15113 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
(12-Mar-13 15113 02000100104 |[CUADERNO EMPASTADO 100 HOJAS 1/2 OFICIO 1,00 8,61 SI
(13-Mar-13 15114 02000200053 |CDS 2,00 2.82 SI
(13-Mar-13 15115 02000200053 |CDS 8,00 1128 SI
M13-Mar-13 15115 02000200068 |ESTILETE 1,00 2,18 SI
(13-Mar-13 15115 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 10,00 6,20 SI
PASA A AEI-IV/43| 61937,26

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

V' Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

T——




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/43
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/42| 6193726
13-Mar-13 15115 02000100011 [ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 4,00 48,36 SI
13-Mar-13 15115 02000200011 [(BORRADOR DE PAPA 1,00 1,31 SI
13-Mar-13 15116 03000100519 |SECCIONADOR IF.BT.TIPO LIRA 500 V.600A 1,00 452,30 SI
13-Mar-13 15118 02000100300 (PAPEL PARA FAX 1,00 12,45 SI
13-Mar-13 15119 02000100104 [CUADERNO EMPASTADO 100 HOJAS 1/2 OFICIO 1,00 8,61 SI
13-Mar-13 15120 02000100104 [CUADERNO EMPASTADO 100 HOJAS 1/2 OFICIO 1,00 8,61 SI
13-Mar-13 15120 02000100102 |[CUADERNO EMPASTADO DE 100 HOJAS T/OFICIO 1,00 17,40 SI
14-Mar-13 15121 03000100493 |RACKS DE 1 VIA 6,00 143,82 SI
14-Mar-13 15121 03000200308 |PERNO MAQUINA DE 5/8X10" 2,00 23,24 SI
"14-Mar-13 15121 03000100010 [AISLADOR CARRETE DE 3" 6,00 26,34 SI
"4-Mar-13 15121 03000100400 |MALLA FIN DE LINEA N§1/0 9,00 97,65 SI
"4-Mar-13 15121 CONECTOR AISL.DOBLE DENTA.2 PERN.1/0-1/0 12,00 425,64 NO
"4-Mar-13 15121 CONECTOR ANDERSON 2 PERNO AL.AL.4.1/0 4,00 50,96 NO
"4-Mar-13 15122 CONDUCTOR PREENSAMB.TETRAPOLAR AL.1/0 175,00 5958,75 NO
"4-Mar-13 15123 02000100102 |CUADERNO EMPASTADO DE 100 HOJAS T/OFICIO 1,00 1740 SI
"4-Mar-13 15123 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
PASA A AEI-1V/44| 69255,10

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado
Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

@ Falta de Registro en Salida de Materiales ver Deficiencia N* AEI-11/4

' T——




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/44
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD, TOTAL |[REGISTRADO
FECHA DPOCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEI-IV/43| 69255,10
14-Mar-13 15124 03000200454 |[VARILLA CU.5/8" X8" 2.40 MT.P/TIERRA 2,00 120,72 SI
M4-Mar-13 15124 [ 03000100191 |CONECTOR ANDERSON N§4 CU A2/0 2 PERNOS 2,00 98,84 SI
06-Mar-13 15100 [ 03000200455 |[VARILLA DE CU.5/8"X5" P/TIERRA 1.50 MTS. 2,00 53,40 SI
(06-Mar-13 15100 [ 03000100191 |CONECTOR ANDERSON N§4 CU A2/0 2 PERNOS 2,00 98,84 SI
06-Mar-13 15100 | 03000100569 |CONECTOR AISL.DOBLE DENT.1 PERNO 1/0-10 2,00 44,18 SI
(01-Mar-13 15090 [ 02000100275 |PAPEL CONTINUO 9.5X11X1 3.000,00 210,00 SI
01-Mar-13 15000 [ 02000100362 [SOBRE MANILA TAMA¥O GRANDE 10,00 9,10 SI
(01-Mar-13 15090 [ 02000100363 |SOBRE MANILA T/OFICIO 10,00 420 SI
(18-Mar-13 15125 [ 02000100123 |[FACTURAS PREIMPRESAS BERMEJO 3.000,00 240,00 SI
"18-Mar-13 15125 [ 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
(18-Mar-13 15127 [ 02000100265 |[PAPEL CARBONICO T/OFICIO 16,00 544 SI
0-Mar-13 15128 [ 02000100362 |SOBRE MANILA TAMA¥O GRANDE 5,00 455 SI
0-Mar-13 15128 [ 02000100363 [SOBRE MANILA T/OFICIO 5,00 2,10 SI
0-Mar-13 15128 [ 02000100360 |SOBRE MANILA 1/2 OFICIO 5,00 1,60 SI
20-Mar-13 15128 [ 02000200115 |[RESALTADORES 1,00 2,18 SI
0-Mar-13 15128 [ 02000200050 |CORRECTOR LIQUIDO 1,00 3,05 SI
PASA A AEI-IV/45| 70178,30
— T  —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI —IV/45
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD, TOTAL |[REGISTRADO
FECHA DPOCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEI-IV/44| 7017830
20-Mar-13 15128 02000100102 [CUADERNO EMPASTADO DE 100 HOJAS T/OFICIO 1,00 17,40 SI
0-Mar-13 15120 [ 02000200140 |TONER P/IMPRESORA LASER HP-05A (CES05A) 1,00 51591 SI
1-Mar-13 15130 [ 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 085 SI
[1-Mar-13 15130 | 02000200081 |LAPIZ ROJO 1,00 1,63 SI
1-Mar-13 15130 [ 02000200070 |FAZTENERS O NEPACOS 10,00 1,90 SI
[1-Mar-13 15130 [ 02000200043 |CLIPS CHICO N§4 1,00 157 SI
1-Mar-13 15130 | 02000200076 |GRAPA 24/6 1,00 197 SI
1-Mar-13 15130 | 02000200085 |MARCADORES 1,00 220 SI
1-Mar-13 15131 [ 02000200105 |[REGLA PLASTICA DE 30 CM 1,00 1,57 SI
[1-Mar-13 15131 [ 02000200068 |ESTILETE 1,00 2,18 SI
1-Mar-13 15131 | 02000200076 |GRAPA 24/6 1,00 197 SI
[1-Mar-13 15131 | 02000200061 |DIUREX 1,00 171 SI
1-Mar-13 15132 [ 02000100102 |[CUADERNO EMPASTADO DE 100 HOJAS T/OFICIO 1,00 17,40 SI
[1-Mar-13 15132 [ 02000200105 |REGLA PLASTICA DE 30 CM 1,00 157 SI
1-Mar-13 15132 | 02000200005 |BOLIGRAFO 1,00 1,13 SI
[1-Mar-13 15133 [ 02000100123 |FACTURAS PREIMPRESAS BERMEJO 3.000,00 240,00 SI
1-Mar-13 15133 [ 02000200024 [CINTA P/IMPRESORA FX-890 LQ-590 EPSON 2,00 204,46 SI
PASA A AEI-IV/46| 71213,72
— T —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI -1V/46
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/45( 7121372
21-Mar-13 15133 02000200043 [CLIPS CHICO N§4 1,00 1,57 SI
21-Mar-13 15133 02000200027 [(CINTA PARA EMBALAJE 1,00 2,89 SI
21-Mar-13 15133 02000200061 |DIUREX 1,00 1,71 SI
21-Mar-13 15133 02000200090 (PAPEL PARA MAQUINA DE CALCULAR 2,00 5,98 SI
21-Mar-13 15134 02000200068 (ESTILETE 1,00 2,18 SI
21-Mar-13 15134 02000200054 |LIGAS DE GOMA 1,00 8,70 SI
21-Mar-13 15135 02000100254 (PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
21-Mar-13 15135 02000200061 |DIUREX 1,00 1,71 SI
21-Mar-13 15135 02000200043 |CLIPS CHICO N§4 1,00 1,57 SI
21-Mar-13 15136 02000100363 |SOBRE MANILA T/OFICIO 10,00 4,20 SI
21-Mar-13 15136 02000100104 |CUADERNO EMPASTADO 100 HOJAS 1/2 OFICIO 1,00 8,61 SI
21-Mar-13 15136 02000200080 |(LAPIZ NEGRO 1,00 0,85 SI
21-Mar-13 15136 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 2,26 SI
22-Mar-13 15138 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 2,26 SI
22-Mar-13 15139 02000200061 |DIUREX 2,00 342 S1
PASA A AEI-IV/47| 71286,63

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

V' Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

T—




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/47
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD, TOTAL |[REGISTRADO
FECHA DPOCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEIL-IV/46| 71286,63
20-Mar-13 15139 02000200127 |TINTA P/ TAMPO 1,00 3,66 SI
22-Mar-13 15139 | 02000200054 |LIGAS DE GOMA 1,00 8,70 ST
[22-Mar-13 15139 | 02000200068 |ESTILETE 1,00 2,18 SI
[22-Mar-13 15139 [ 02000200076 |GRAPA 24/6 1,00 197 SI
[22-Mar-13 15139 [ 02000200043 |CLIPS CHICO Ng§4 1,00 1,57 SI
[22-Mar-13 15140 | 02000200046 |CLIPS TAMA¥O MEDIANO 1,00 426 SI
[22-Mar-13 15140 [ 02000200045 |CLIPS TAMA¥O GRANDE 1,00 6,53 SI
22-Mar-13 15140 | 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 226 SI
[22-Mar-13 15140 [ 02000200085 |[MARCADORES 1,00 220 SI
[22-Mar-13 15140 [ 02000200027 |CINTA PARA EMBALAJE 1,00 2.89 SI
[22-Mar-13 15140 [ 02000200024 [CINTA P/IMPRESORA FX-890 LQ-590 EPSON 2,00 204,46 SI
22-Mar-13 15142 02000200061 |DIUREX 1,00 171 SI
20-Mar-13 15143 03000100569 |CONECTOR AISL.DOBLE DENT.1 PERNO 1/0-10 14,00 309,26 SI
22-Mar-13 15143 03000100579 |CONECTOR AISL.DOBLE DENTA.2 PERN.1/0-1/0 1,00 3547 SI
20-Mar-13 15143 03000100400 |[MALLA FIN DE LINEA N§1/0 2,00 21,70 SI
22-Mar-13 15143 03000200320 |[PERNO SIMPLE TOPE DE 5/8 X 12" 1,00 2336 SI
PASA A AEI-IV/48| 71938,81
— T  —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI - 1V/48
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD, TOTAL |[REGISTRADO
FECHA DPOCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEIL-IV/47| 7193881
20-Mar-13 15143 03000100010 [AISLADOR CARRETE DE 3" 4,00 17,56 SI
22-Mar-13 15143 [ 03000100146 |CONDUCTOR PREENSAMB.TETRAPOLAR AL.1/0 80,00 2724.00 SI
25-Mar-13 15144 [ 02000200061 |DIUREX 1,00 171 SI
5-Mar-13 15144 [ 02000200027 |CINTA PARA EMBALAJE 1,00 289 SI
25-Mar-13 15144 | 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 226 SI
5-Mar-13 15144 [ 02000200076 |GRAPA 24/6 1,00 197 SI
25-Mar-13 15144 [ 02000200043 |CLIPS CHICO N%4 1,00 1,57 SI
5-Mar-13 15144 | 02000200085 |MARCADORES 1,00 220 SI
25-Mar-13 15145 | 02000200068 |ESTILETE 1,00 2,18 SI
25-Mar-13 15145 | 02000100104 |CUADERNO EMPASTADO 100 HOJAS 1/2 OFICIO 1,00 8,61 SI
25-Mar-13 15145 [ 02000200105 [REGLA PLASTICA DE 30 CM 1,00 1,57 SI
>5-Mar-13 15146 [ 02000200043 |CLIPS CHICO N° 4 4,00 6,28 SI
25-Mar-13 15146 | 02000200081 |LAPIZ ROJO 1,00 1,63 SI
5-Mar-13 15146 [ 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 0,85 SI
25-Mar-13 15146 | 02000200068 |ESTILETE 1,00 2,18 SI
5-Mar-13 15146 | 02000200011 |BORRADOR DE PAPA 1,00 131 SI
PASA A AEI-IV/49| 74717,58
— T  —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/49
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD, TOTAL |[REGISTRADO
FECHA DPOCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEIL-IV/48| 7471758
25-Mar-13 15146 02000200053 |CDS 5,00 7,05 SI
5-Mar-13 15147 | 02000200005 |BOLIGRAFO 4,00 452 SI
25-Mar-13 15149 [ 02000100102 |[CUADERNO EMPASTADO DE 100 HOJAS T/OFICIO 1,00 17,40 SI
5-Mar-13 15149 [ 02000200105 |REGLA PLASTICA DE 30 CM 1,00 157 SI
25-Mar-13 15149 [ 02000200005 |BOLIGRAFO 4,00 452 SI
5-Mar-13 15150 [ 02000100102 |CUADERNO EMPASTADO DE 100 HOJAS T/OFICIO 1,00 17,40 SI
25-Mar-13 15150 | 02000200005 |BOLIGRAFO 4,00 4,52 SI
25-Mar-13 15150 [ 02000200081 |LAPIZ ROJO 1,00 1,63 SI
25-Mar-13 15150 [ 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 085 SI
>5-Mar-13 15150 [ 02000200068 |ESTILETE 1,00 2,18 SI
25-Mar-13 15150 [ 02000200053 |CDS 5,00 7,05 SI
[6-Mar-13 15151 [ 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 226 SI
6-Mar-13 15151 [ 02000200085 |[MARCADORES 1,00 220 SI
[6-Mar-13 15152 [ 03000200447 |VARILLA DE ANCLAJE DE 5/8X1.50 METROS 12,00 753,60 SI
6-Mar-13 15152 [ 03000200023 [ARANDELAS CUADRADAS DE 4X4 12,00 155,28 SI
[6-Mar-13 15153 [ 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 226 SI
6-Mar-13 15154 [ 02000200043 |CLIPS CHICO Ng§4 1,00 1,57 SI
PASA A AEI-IV/50| 75703,44
— T —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/50
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD, TOTAL |[REGISTRADO
FECHA DPOCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEI-IV/49| 7570344
26-Mar-13 15154 02000200022 [CARTUCHO P/IMPRESORA DESJET-D 146022 1,00 174,65 SI
[27-Mar-13 15155 | 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 10,00 6,20 SI
[27-Mar-13 15155 [ 02000200070 |FAZTENERS O NEPACOS 10,00 1.90 SI
[7-Mar-13 15155 [ 02000200027 |CINTA PARA EMBALAJE 1,00 289 SI
[27-Mar-13 15155 [ 02000200061 |DIUREX 1,00 171 SI
[27-Mar-13 15155 | 02000200046 |CLIPS TAMA¥O MEDIANO 1,00 426 SI
[27-Mar-13 15155 [ 02000100254 |[PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
27-Mar-13 15156 | 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 226 SI
[27-Mar-13 15157 [ 02000200085 |[MARCADORES 1,00 220 SI
[27-Mar-13 15157 [ 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 226 SI
[27-Mar-13 15157 [ 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 0,85 SI
[27-Mar-13 15158 [ 02000100011 |ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 4,00 4836 SI
[27-Mar-13 15158 [ 02000200076 |GRAPA 24/6 1,00 197 SI
[27-Mar-13 15158 [ 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 0,85 SI
[27-Mar-13 15158 [ 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
[27-Mar-13 15150 [ 02000100011 |ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 3,00 36,27 SI
PASA A AEI-IV/51| 76045,07
— T  —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado
Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/51
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/50( 76045,07
27-Mar-13 15159 02000100010 |ARCHIVADOR A PALANCA 1/2 OFICIO 3,00 37,08 SI
27-Mar-13 15159 02000100137 |(FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 3,00 1,86 SI
27-Mar-13 15159 02000200070 |FAZTENERS O NEPACOS 10,00 1,90 SI
25-Mar-13 15148 03000100282 |FUSIBLE DE AT DE 3 AMP 7,00 164,78 SI
25-Mar-13 15148 03000100284 |FUSIBLE DE AT DE 5 AMP 7,00 170,52 SI
13-Mar-13 15117 03000100432 |MEDIDOR MONOFASICO 15/100 AMP. 12,00 2365,56 SI
13-Mar-13 15117 030001A0134 |CABLE DE CU.FORRADO DE 6MM 900,00 3411,00 SI
01-Apr-13 15162 02000100102 |[CUADERNO EMPASTADO DE 100 HOJAS T/OFICIO 1,00 1740 SI
01-Apr-13 15162 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 10,00 6,20 SI
01-Apr-13 15162 02000200070 |(FAZTENERS O NEPACOS 10,00 1,90 SI
01-Apr-13 15162 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 2,26 SI
01-Apr-13 15162 02000200105 |REGLA PLASTICA DE 30 CM 1,00 1,57 SI
01-Apr-13 15162 02000200115 |RESALTADORES 1,00 2,18 SI
01-Apr-13 15163 02000200050 |CORRECTOR LIQUIDO 1,00 3,05 SI
01-Apr-13 15163 02000200085 |MARCADORES 1,00 2,20 SI
01-Apr-13 15163 02000200027 (CINTA PARA EMBALAJE 1,00 2,89 SI
02-Apr-13 15164 02000100363 |SOBRE MANILA T/OFICIO 10,00 4,20 S1
PASA A AEI-IV/52| 82241,62

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado
Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

T——




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/52
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/51| 82241,62
02-Apr-13 15164 02000100360 |SOBRE MANILA 1/2 OFICIO 5,00 1,60 SI
02-Apr-13 15164 " 02000100362 |SOBRE MANILA T/ GRANDE 5,00 4,55 SI
02-Apr-13 15167 " 02000200005 |BOLIGRAFO 1,00 1,13 SI
02-Apr-13 15167 " 02000200085 |MARCADORES 1,00 2,20 SI
02-Apr-13 15168 [ 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 ST
02-Apr-13 15168 " 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
02-Apr-13 15168 " 02000200013 |CARTUCHO Ng 30 P/IMP.CANOM PIXMA 1900 1,00 178,35 SI
02-Apr-13 15168 " 02000200005 |BOLIGRAFO 3,00 3,39 SI
02-Apr-13 15169 " 02000100011 |ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 3,00 36,27 SI
02-Apr-13 15170 " 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 2,26 SI
03-Apr-13 15171 " 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
03-Apr-13 15174 " 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
03-Apr-13 15174 " 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
01-Apr-13 15160 " 03000200326 |PERNO TODO ROSCADO 5/8X22" 8,00 261,12 SI
01-Apr-13 15160 " 03000200310 |PERNO MAQUINA DE 5/8X14" 1,00 16,66 SI
01-Apr-13 15160 " 03000200309 |PERNO MAQUINA DE 5/8X12" 3,00 43,50 SI
PASA A AEI-IV/53| 82927,65
— T  —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI - TV/53
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/52 8292765
01-Apr-13 15160 03000200024 [ARANDELA PLANA 2X2 29,00 90,77 SI
01-Apr-13 15160 " 03000200154 |ESPIGA CRUCETA 5/8"X14" P/25 KV. 3,00 153,12 SI
01-Apr-13 15160 " 03000100035 |AISLADOR POLIMERICO DE 25 KV 4,00 480,48 SI
01-Apr-13 15161 " 03000100410 |MALLA FIN DE LINEA N§2 18,00 110,70 SI
03-Apr-13 15172 " 03000200307 |PERNO MAQUINA DE 5/8X6" 4,00 37,40 SI
03-Apr-13 15172 " 05000200030 |POSTE HA 12MTS. 800 KGS 2,00 4542,56 SI
03-Apr-13 15172 " 02000300001 |CRUCETAS DE MADERA 8,00 143272 SI
03-Apr-13 15173 " 03000200019 |ABRAZADERA DOBLE P/POSTE HgAg7" (180MM) 3,00 150,69 SI
03-Apr-13 15173 " 03000200307 |PERNO MAQUINA DE 5/8X6" 3,00 28,05 SI
03-Apr-13 15175 " 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
03-Apr-13 15175 " 02000200005 |BOLIGRAFO 1,00 1,13 SI
03-Apr-13 15175 " 02000200061 |DIUREX 1,00 1,71 SI
03-Apr-13 15175 " 02000200043 |CLIPS CHICO N§4 2,00 3,14 SI
03-Apr-13 15175 " 02000200045 |CLIPS TAMA¥O GRANDE 1,00 6,53 SI
04-Apr-13 15176 " 02000100123 |FACTURAS PREIMPRESAS BERMEJO 3.000,00 240,00 SI
04-Apr-13 15176 " 02000200043 |CLIPS CHICO N§4 1,00 1,57 SI
04-Apr-13 15176 " 02000200090 |PAPEL PARA MAQUINA DE CALCULAR 2,00 5,98 SI
PASA A AEI-1V/54| 90239,20
— T—
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con

reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI - 1IV/54
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/53| 90239,20
04-Apr-13 15176 02000200024 |CINTA P/IMPRESORA FX-890 LQ-590 EPSON 2,00 224,46 SI
04-Apr-13 15176 " 02000200061 |DIUREX 2,00 342 SI
04-Apr-13 15177 " 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 10,00 6,20 SI
04-Apr-13 15177 " 02000200070 |FAZTENERS O NEPACOS 10,00 1,90 SI
04-Apr-13 15178 " 03000100108 |CABLE DE ACERO 5/16 P/ RIENDA 157,00 1095,86 SI
04-Apr-13 15178 " 03000100191 |CONECTOR ANDERSON N§4 CU A2/0 2 PERNOS 3,00 148,26 SI
04-Apr-13 15178 " 03000200320 |PERNO SIMPLE TOPE DE 5/8 X 12" 2,00 46,72 SI
04-Apr-13 15178 " 03000100132 |CABLE DE CU.AISLADO DE 50 MM2 10,00 656,00 SI
04-Apr-13 15178 " 03000200277 |OJAL P/TIRANTE (OREJA DE MONO) 1,00 30,99 SI
04-Apr-13 15178 " 03000200116 |CORVATINES PARA RIENDA 5,00 4275 SI
04-Apr-13 15179 " 03000200287 |PERNO DE OJO DE 5/8X12" 1,00 24,38 SI
04-Apr-13 15180 " 03000100569 |CONECTOR AISL.DOBLE DENT.1 PERNO 1/0-10 20,00 441,80 SI
04-Apr-13 15180 " 03000100146 |CONDUCTOR PREENSAMB.TETRAPOLAR AL.1/0 110,00 3745,50 SI
04-Apr-13 15180 " 03000200320 |PERNO SIMPLE TOPE DE 5/8 X 12" 2,00 46,72 SI
04-Apr-13 15180 " 03000100493 |RACKS DE 1 VIA 2,00 4794 SI
04-Apr-13 15180 " 03000100010 |AISLADOR CARRETE DE 3" 4,00 17,56 SI
PASA A AEI-IV/55| 96819,66
— T  —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/55
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/54| 96819,66
04-Apr-13 15180 03000100571 [CONECTOR ANDERSON 2 PERNO AL.AL.2/0-2/0 6,00 73,86 SI
04-Apr-13 15181 03000100400 (MALLA FIN DE LINEA N§1/0 4,00 43,40 SI
05-Apr-13 15182 02000100123 |FACTURAS PREIMPRESAS BERMEJO 3.000,00 240,00 SI
05-Apr-13 15182 02000200061 |DIUREX 2,00 342 SI
05-Apr-13 15182 02000200043 [CLIPS CHICO N§4 1,00 1,57 SI
05-Apr-13 15182 02000200076 |GRAPA 24/6 1,00 1,97 SI
05-Apr-13 15182 02000200127 |TINTA P/ TAMPO 1,00 3,66 SI
05-Apr-13 15182 02000200024 |CINTA P/IMPRESORA FX-890 LQ-590 EPSON 2,00 224,46 SI
08-Apr-13 15184 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
08-Apr-13 15185 02000100137 |(FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 5,00 3,10 SI
08-Apr-13 15185 02000200070 |FAZTENERS O NEPACOS 5,00 0,95 SI
08-Apr-13 15186 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 1.000,00 50,00 SI
08-Apr-13 15187 02000100102 |CUADERNO EMPASTADO DE 100 HOJAS T/OFICIO 1,00 1740 SI
08-Apr-13 15187 02000200138 |CARTUCHO P/IMPRESOR HP.DESJET-D146021 1,00 148,77 SI
08-Apr-13 15187 02000200027 |CINTA PARA EMBALAJE 1,00 2,89 SI
08-Apr-13 15187 02000200085 |MARCADORES 1,00 2,20 SI
09-Apr-13 15188 03000100493 |RACKS DE 1 VIA 4,00 95,88 S1
PASA A AEI-IV/56| 97758,19

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado
Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

T——




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI -=1IV/56
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/55| 97758,19
09-Apr-13 15188 03000200320 |PERNO SIMPLE TOPE DE 5/8 X 12" 3,00 70,08 SI
09-Apr-13 15188 " 03000100010 |AISLADOR CARRETE DE 3" 7,00 30,73 SI
09-Apr-13 15188 " 03000200308 |PERNO MAQUINA DE 5/8X10" 3,00 34,86 SI
09-Apr-13 15188 " 03000100400 |MALLA FIN DE LINEA N§1/0 4,00 4340 SI
09-Apr-13 15188 " 03000100580 |CONECTOR ANDER.PARAL.2 PER.AL.AL.1/0.2/0 4,00 51,60 ST
09-Apr-13 15190 " 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
09-Apr-13 15190 " 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
10-Apr-13 15191 " 03000100432 |MEDIDOR MONOFASICO 15/100 AMP. 12,00 2365,56 SI
10-Apr-13 15192 " 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 2,26 SI
10-Apr-13 15193 [ 02000200053 |CDS 5,00 7,05 SI
10-Apr-13 15194 " 02000200090 |PAPEL PARA MAQUINA DE CALCULAR 3,00 8,97 SI
01-Apr-13 15070 " 02000100124 |FACTURA PREVALORADA DE MORA Y RECONEX] 30,00 522,00 SI
09-Apr-13 15189 " 03000100146 |CONDUCTOR PREENSAMB.TETRAPOLAR AL.1/0 108,00 3677,40 SI
09-Apr-13 15189 " 03000100569 |CONECTOR AISL.DOBLE DENT.1 PERNO 1/0-10 2,00 44,18 SI
11-Apr-13 15195 [ 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
11-Apr-13 15195 " 02000100363 |SOBRE MANILA T/OFICIO 5,00 2,10 SI
PASA A AEI-1V/57(104698,38
— T  —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI - 1V/57
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(OQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/56( 10469838
11-Apr-13 15195 02000100360 [SOBRE MANILA 1/2 OFICIO 5,00 1,60 SI
11-Apr-13 15196 " 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 2,26 SI
11-Apr-13 15196 " 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 0,85 SI
12-Apr-13 15197 " 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 2,26 SI
12-Apr-13 15198 [ 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 1.000,00 50,00 SI
12-Apr-13 15199 " 03000200448 |VARILLA DE ANCLAJE DE 5/8X2.40 METROS 10,00 717,60 SI
12-Apr-13 15199 " 03000200023 |ARANDELAS CUADRADAS DE 4X4 10,00 129,40 SI
12-Apr-13 15200 " 03000100146 |CONDUCTOR PREENSAMB.TETRAPOLAR AL.1/0 58,00 1974,90 SI
12-Apr-13 15200 " 03000100493 |RACKS DE 1 VIA 2,00 4794 SI
12-Apr-13 15200 " 03000100010 |AISLADOR CARRETE DE 3" 2,00 8,78 SI
12-Apr-13 15200 " 03000200308 |PERNO MAQUINA DE 5/8X10" 2,00 2324 SI
12-Apr-13 15200 " 03000100400 |MALLA FIN DE LINEA N§1/0 2,00 21,70 SI
12-Apr-13 15200 " 03000100204 |CONECTOR ANDERSON 2 PERNO AL.AL.4.1/0 4,00 50,96 SI
12-Apr-13 15201 [ 02000200056 |DVD 10,00 16,60 SI
12-Apr-13 15201 " 02000200053 |CDS 10,00 14,10 SI
12-Apr-13 15201 " 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 2,26 SI
12-Apr-13 15201 " 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
PASA A AEI-1V/58(107787,83
— T —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/58
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/57| 10778783
12-Apr-13 15201 02000100261 |(PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
16-Apr-13 15202 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
16-Apr-13 15202 02000100261 |(PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
16-Apr-13 15202 02000200068 |ESTILETE 1,00 2,18 SI
16-Apr-13 15202 02000100137 (FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 10,00 6,20 SI
16-Apr-13 15202 02000200053 |CDS 10,00 14,10 SI
16-Apr-13 15202 02000200005 |BOLIGRAFO 4,00 4,52 SI
17-Apr-13 15203 02000200080 |(LAPIZ NEGRO 1,00 0,85 SI
17-Apr-13 15204 03000100493 |RACKS DE 1 VIA 2,00 4794 SI
17-Apr-13 15204 03000200320 (PERNO SIMPLE TOPE DE 5/8 X 12" 1,00 23,36 SI
17-Apr-13 15204 03000100010 |AISLADOR CARRETE DE 3" 3,00 13,17 SI
17-Apr-13 15204 03000200308 (PERNO MAQUINA DE 5/8X10" 2,00 23,24 SI
17-Apr-13 15204 03000200277 |OJAL P/TIRANTE (OREJA DE MONO) 1,00 30,99 SI
17-Apr-13 15204 03000100400 (MALLA FIN DE LINEA N§1/0 2,00 21,70 SI
17-Apr-13 15205 03000100146 |CONDUCTOR PREENSAMB.TETRAPOLAR AL.1/0 55,00 187275 S1
PASA A AEI-1V/59{109933,83

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

V' Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

T——




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/59
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-1V/58]| 109933,83
17-Apr-13 15205 03000100580 |CONECTOR ANDER.PARAL.2 PER.AL.AL.1/0.2/0 4,00 51,60 SI
17-Apr-13 15205 " 03000100108 |CABLE DE ACERO 5/16 P/ RIENDA 9,00 62,82 SI
17-Apr-13 15206 " 03000100493 |RACKS DE 1 VIA 2,00 4794 SI
17-Apr-13 15206 " 03000100010 |AISLADOR CARRETE DE 3" 5,00 21,95 SI
17-Apr-13 15206 " 03000200320 |PERNO SIMPLE TOPE DE 5/8 X 12" 3,00 70,08 ST
17-Apr-13 15206 " 03000200308 |PERNO MAQUINA DE 5/8X10" 2,00 23,24 SI
17-Apr-13 15206 " 03000100400 |MALLA FIN DE LINEA N§1/0 2,00 21,70 SI
17-Apr-13 15206 " 03000200277 |OJAL P/TIRANTE (OREJA DE MONO) 1,00 30,99 SI
17-Apr-13 15208 " 02000100363 |SOBRE MANILA T/OFICIO 10,00 4,20 SI
17-Apr-13 15208 " 02000100360 |SOBRE MANILA 1/2 OFICIO 5,00 1,60 SI
17-Apr-13 15208 " 02000100362 |SOBRE MANILA TAMA¥O GRANDE 5,00 4,55 SI
17-Apr-13 15209 " 02000100265 |PAPEL CARBONICO T/OFICIO 4,00 1,36 SI
17-Apr-13 15209 " 02000100363 |SOBRE MANILA T/OFICIO 4,00 1,68 SI
17-Apr-13 15209 " 02000100011 |ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 1,00 12,09 SI
18-Apr-13 15210 " 03000100146 |CONDUCTOR PREENSAMB.TETRAPOLAR AL.1/0 25,00 851,25 SI
18-Apr-13 15210 " 03000100496 |RACKS DE 4 VIAS 2,00 198,32 SI
PASA A AEI-IV/60{111339,20
— T  —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/60
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(OQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-1V/59| 111339,20
18-Apr-13 15210 03000100493 |[RACKS DE 1 VIA 2,00 4794 SI
18-Apr-13 15210 " 03000100010 |AISLADOR CARRETE DE 3" 10,00 43,90 SI
18-Apr-13 15210 " 03000100401 |MALLA FIN DE LINEA N§ 2/0 10,00 110,40 SI
18-Apr-13 15210 " 03000200308 |PERNO MAQUINA DE 5/8X10" 8,00 92,96 SI
18-Apr-13 15212 " 02000200105 |REGLA PLASTICA DE 30 CM 1,00 1,57 SI
18-Apr-13 15212 " 02000200027 |CINTA PARA EMBALAJE 1,00 2,89 SI
18-Apr-13 15212 " 02000200061 |DIUREX 1,00 1,71 SI
18-Apr-13 15212 " 02000200085 |MARCADORES 1,00 2,20 SI
18-Apr-13 15212 " 02000200043 |CLIPS CHICO N§4 1,00 1,57 SI
18-Apr-13 15212 " 02000200046 |CLIPS TAMA¥O MEDIANO 1,00 4,26 SI
18-Apr-13 15213 " 02000200115 |RESALTADORES 1,00 2,18 SI
18-Apr-13 15213 " 02000200068 |ESTILETE 1,00 2,18 SI
18-Apr-13 15213 " 02000100265 |PAPEL CARBONICO T/OFICIO 10,00 3,40 SI
18-Apr-13 15213 " 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
18-Apr-13 15213 " 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 5,00 3,10 SI
18-Apr-13 15213 " 02000200070 |FAZTENERS O NEPACOS 5,00 0,95 SI
18-Apr-13 15214 " 02000100011 |ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 1,00 12,09 SI
PASA A AEI-IV/61{111702,50
— T —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI -=1V/61
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(OQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/60| 111702,50
18-Apr-13 15214 02000100010 [ARCHIVADOR A PALANCA 1/2 OFICIO 1,00 12,36 SI
18-Apr-13 15215 " 02000100363 |SOBRE MANILA T/OFICIO 10,00 4,20 SI
18-Apr-13 15215 " 02000200043 |CLIPS CHICO N§4 3,00 4,71 SI
19-Apr-13 15216 " 02000200027 |CINTA PARA EMBALAJE 1,00 2,89 SI
19-Apr-13 15217 " 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 0,85 SI
19-Apr-13 15217 " 02000200105 |REGLA PLASTICA DE 30 CM 1,00 1,57 SI
19-Apr-13 15217 " 02000200061 |DIUREX 1,00 1,71 SI
19-Apr-13 15217 " 02000200043 |CLIPS CHICO N§4 1,00 1,57 SI
19-Apr-13 15217 " 02000200046 |CLIPS TAMA¥O MEDIANO 1,00 4,26 SI
19-Apr-13 15217 " 02000100102 |CUADERNO EMPASTADO DE 100 HOJAS T/OFICIO 1,00 17,40 SI
19-Apr-13 15218 " 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 2,26 SI
19-Apr-13 15218 " 02000200081 |LAPIZ ROJO 1,00 1,63 SI
19-Apr-13 15218 " 02000200115 |RESALTADORES 1,00 2,18 SI
19-Apr-13 15219 " 02000100123 |FACTURAS PREIMPRESAS BERMEJO 3.000,00 240,00 SI
19-Apr-13 15219 " 02000200024 |CINTA P/IMPRESORA FX-890 LQ-590 EPSON 2,00 224,46 SI
19-Apr-13 15219 " 02000200076 |GRAPA 24/6 2,00 394 SI
19-Apr-13 15219 " 02000200061 |DIUREX 1,00 1,71 SI
PASA A AEI-1V/62{112230,20
— T —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI -1V/62
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/61| 112230,20
19-Apr-13 15220 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 10,00 6,20 SI
19-Apr-13 15220 " 02000200070 |FAZTENERS O NEPACOS 10,00 1,90 SI
22-Apr-13 15221 " 02000200053 |CDS 10,00 14,10 SI
17-Apr-13 15207 " 03000100108 |CABLE DE ACERO 5/16 P/ RIENDA 9,00 62,82 SI
17-Apr-13 15207 " 03000100580 |CONECTOR ANDER.PARAL.2 PER.AL.AL.1/0.2/0 5,00 64,50 ST
17-Apr-13 15207 " 03000100146 |CONDUCTOR PREENSAMB.TETRAPOLAR AL.1/0 130,00 4426,50 SI
22-Apr-13 15222 " 02000200053 |CDS 5,00 7,05 SI
22-Apr-13 15222 " 02000200043 |CLIPS CHICO N§4 1,00 1,57 SI
23-Apr-13 15223 " 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 2,26 SI
24-Apr-13 15224 " 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 2,26 SI
24-Apr-13 15225 " 02000200061 |DIUREX 2,00 342 SI
24-Apr-13 15225 " 02000100102 |CUADERNO EMPASTADO DE 100 HOJAS T/OFICIO 1,00 17,40 SI
24-Apr-13 15225 " 02000200127 |TINTA P/ TAMPO 1,00 3,66 SI
24-Apr-13 15225 " 02000100265 |PAPEL CARBONICO T/OFICIO 5,00 1,70 SI
24-Apr-13 15226 " 03000100146 |CONDUCTOR PREENSAMB.TETRAPOLAR AL.1/0 240,00 8172,00 SI
24-Apr-13 15226 " 03000100496 |RACKS DE 4 VIAS 2,00 198,32 SI
PASA A AEI-1V/63|125215,86
— T  —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/63
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/62| 125215,86
24-Apr-13 15226 03000100493 |RACKS DE 1 VIA 10,00 239,70 SI
24-Apr-13 15226 03000200320 |PERNO SIMPLE TOPE DE 5/8 X 12" 20,00 467,20 SI
24-Apr-13 15226 03000100010 |AISLADOR CARRETE DE 3" 30,00 131,70 SI
24-Apr-13 15226 03000100401 |MALLA FIN DE LINEA N°2/0 10,00 110,40 SI
24-Apr-13 15227 03000100108 (CABLE DE ACERO 5/16 P/ RIENDA 25,00 174,50 SI
24-Apr-13 15227 03000200277 |(OJAL P/TIRANTE (OREJA DE MONO) 3,00 9297 SI
24-Apr-13 15227 03000200308 (PERNO MAQUINA DE 5/8X10" 20,00 232,40 SI
26-Apr-13 15230 03000100432 |MEDIDOR MONOFASICO 15/100 AMP. 12,00 2365,56 SI
26-Apr-13 15230 030001A0134 [CABLE DE CU.FORRADO DE 6MM 300,00 1137,00 SI
26-Apr-13 15231 02000100123 |FACTURAS PREIMPRESAS BERMEJO 3.000,00 240,00 SI
26-Apr-13 15231 02000200024 |CINTA P/IMPRESORA FX-890 LQ-590 EPSON 2,00 224,46 SI
26-Apr-13 15231 02000200127 |TINTA P/ TAMPO 1,00 3,66 SI
26-Apr-13 15231 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
26-Apr-13 15231 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
26-Apr-13 15231 02000200061 |DIUREX 2,00 342 SI
26-Apr-13 15232 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
PASA A AEI-1V/64|130718,83

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado
Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

' T——




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI —-1V/64
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(OQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/63| 130718,83
26-Apr-13 15232 02000100261 [PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
26-Apr-13 15232 " 02000200061 1,00 1,71 SI
26-Apr-13 15233 " 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
26-Apr-13 15233 " 02000200139 |TONER P/IMPRESORA HP-P1102W 1,00 413,25 SI
26-Apr-13 15234 " 02000200068 |ESTILETE 1,00 2,18 SI
26-Apr-13 15234 " 02000200061 1,00 1,71 SI
26-Apr-13 15234 " 02000200027 |CINTA PARA EMBALAJE 1,00 2,89 SI
26-Apr-13 15234 " 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 2,26 SI
26-Apr-13 15236 " 02000200027 |CINTA PARA EMBALAJE 2,00 5,78 SI
26-Apr-13 15236 " 02000200053 2,00 2,82 SI
26-Apr-13 15236 " 02000200011 |BORRADOR DE PAPA 1,00 1,31 SI
26-Apr-13 15236 " 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 0,85 SI
26-Apr-13 15236 " 02000200085 |MARCADORES 2,00 4.40 SI
26-Apr-13 15236 " 02000200105 |REGLA PLASTICA DE 30 CM 1,00 1,57 SI
26-Apr-13 15235 " 02000200011 |BORRADOR DE PAPA 1,00 1,31 SI
29-Apr-13 15237 " 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
29-Apr-13 15237 " 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
PASA A AEI-IV/65(131270,87
— T —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI —IV/65
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL [REGISTRADO
FECHA POCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
sI | NO
VIENE DE AEI-IV/64| 13127087
29-Apr-13 15238 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 1.000,00 50,00 SI
29-Apr-13 15238 02000200085 |MARCADORES 1,00 2,20 SI
29-Apr-13 15238 02000200043 |CLIPS CHICO N§4 1,00 1,57 SI
29-Apr-13 15238 02000200061 |DIUREX 1,00 1,71 SI
29-Apr-13 15238 02000200070 |FAZTENERS O NEPACOS 15,00 285 SI
29-Apr-13 15238 02000100363 |SOBRE MANILA T/OFICIO 10,00 420 SI
29-Apr-13 15239 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 226 SI
29-Apr-13 15239 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 0.85 SI
29-Apr-13 15239 02000200127 |TINTA P/ TAMPO 1,00 3.66 SI
30-Apr-13 15240 02000200085 |MARCADORES 1,00 2,20 SI
30-Apr-13 15241 02000200134 |TONER P/IMPRESORA LASER JET-HP-1020 1,00 348,00 SI
30-Apr-13 15241 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 2500 SI
30-Apr-13 15241 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
05-Apr-13 15183 030001A0134 |CABLE DE CU.FORRADO DE 6MM 800,00 3032,00 SI
[02-May-13| 15244 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
(02-May-13| 15245 03000200456 |VARILLA DE ANCLAJE DE 5/8X 1.80 MT. 1,00 62,64 SI
(02-May-13| 15245 03000100417 |MALLA PREFORMADA 5/16 2,00 48,72 SI
PASA A AEI-1V/66|134918,73

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado
Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

T——




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI - IV/66
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL [REGISTRADO
FECHA DOCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEL-IV/65| 134918,73
02-May-13 15245 03000200023 |ARANDELAS CUADRADAS DE 4X4 1,00 12,94 SI
[03-May-13 15246 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
[03-May-13 15246 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
[03-May-13 15246 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 2,00 124 SI
[03-May-13 15246 02000200070 |FAZTENERS O NEPACOS 2,00 0,38 SI
[03-May-13 15246 02000200043 |CLIPS CHICO N§4 1,00 1,57 SI
[03-May-13 15246 02000200027 |CINTA PARA EMBALAJE 1,00 2,89 SI
[03-May-13 15247 02000100261 |[PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
[03-May-13 15247 02000200043 |CLIPS CHICO N§4 1,00 1,57 SI
[03-May-13 15248 02000200076 |GRAPA 24/6 2,00 3,94 SI
[03-May-13 15248 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 10,00 6,20 SI
[03-May-13 15248 02000200070 |FAZTENERS O NEPACOS 10,00 1,90 SI
[06-May-13 15249 02000200053 |CDS 10,00 14,10 SI
[06-May-13 15249 02000200056 |[DVD 5,00 8,30 SI
[06-May-13 15249 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
PASA A AEI-IV/67|135083,76

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

V' Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

T——




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI - IV/67
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD, TOTAL |[REGISTRADO
FECHA DPOCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEI-IV/66| 135083,76
06-May-13 15249 02000100261 |[PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
06-May-13 15249 [ 02000100011 |ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 3,00 3627 SI
(06-May-13 15249 [ 02000200105 [REGLA PLASTICA DE 30 CM 1,00 1,57 SI
06-May-13 15250 [ 02000100102 |CUADERNO EMPASTADO DE 100 HOJAS T/OFICIO 1,00 17,40 SI
(06-May-13 15251 [ 02000100011 |ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 4,00 48,36 SI
06-May-13 15251 [ 02000200061 |DIUREX 1,00 171 SI
[06-May-13 15251 [ 02000200027 |[CINTA PARA EMBALAJE 1,00 289 SI
06-May-13 15252 | 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 ST
(06-May-13 15252 [ 02000100102 |[CUADERNO EMPASTADO DE 100 HOJAS T/OFICIO 1,00 17,40 SI
06-May-13 15252 [ 02000200027 |CINTA PARA EMBALAJE 1,00 2.89 SI
06-May-13 15252 [ 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 0,85 SI
06-May-13 15252 [ 02000200115 |RESALTADORES 1,00 2,18 SI
(07-May-13 15253 [ 02000100123 |FACTURAS PREIMPRESAS BERMEJO 3.000,00 210,00 SI
[07-May-13 15253 [ 02000100276 |PAPEL CONTINUO 9.5X11X2 1.500,00 285,00 SI
(07-May-13 15254 [ 02000200013 |[CARTUCHO Ng 30 P/IMP.CANOM PIXMA 1900 1,00 178,35 SI
[07-May-13 15254 [ 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 226 SI
PASA A AEI-1V/68]135945,89
— T —
T= Total Sumado




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI —1IV/68
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL

CANTIDAD| TOTAL |[REGISTRADO
FECHA DOCUMENTO CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEI-IV/67| 13594589
08-May-13 15255 02000100360 |SOBRE MANILA 1/2 OFICIO 5,00 1,60 SI
08-May-13 15256 [ 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 226 SI
[08-May-13 15257 [ 02000100102 |CUADERNO EMPASTADO DE 100 HOJAS T/OFICIO 1,00 17,40 SI
09-May-13 15258 [ 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
[09-May-13 15258 [ 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
[09-May-13 15259 [ 03000200320 |PERNO SIMPLE TOPE DE 5/8 X 12" 1,00 23,56 SI
[09-May-13 15259 [ 03000100493 [RACKS DE 1 VIA 3,00 72,36 SI
[09-May-13 15259 [ 03000200309 |PERNO MAQUINA DE 5/8X12" 1,00 14,44 SI
[09-May-13 15259 [ 03000100010 |AISLADOR CARRETE DE 3" 3,00 13,17 SI
09-May-13 15259 [ 03000100417 |MALLA PREFORMADA 5/16 2,00 4872 SI
[09-May-13 15260 [ 02000200053 |CDS 5,00 7,05 SI
[09-May-13 15261 [ 02000200134 |TONER P/IMPRESORA LASER JET-HP-1020 1,00 348,00 SI
[09-May-13 15261 [ 02000100254 |[PAPEL BOND T/CARTA 1.000,00 50,00 SI
[09-May-13 15262 [ 02000100011 |ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 2,00 24,18 SI
[09-May-13 15263 [ 02000200005 |BOLIGRAFO 10,00 1130 SI
[09-May-13 15263 [ 02000200043 |CLIPS CHICO N§4 1,00 157 SI
[09-May-13 15263 [ 02000200046 |CLIPS TAMA¥O MEDIANO 1,00 426 SI
PASA A AEI-IV/69]136640,76

— T—‘
T= Total Sumado
T/R= Trabajo realizado
Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex



SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

AEI -1V/69
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD, TOTAL |[REGISTRADO
FECHA DPOCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEI-IV/68| 136640,76
09-May-13 15263 02000200134 |TONER P/IMPRESORA LASER JET-HP-1020 1,00 348,00 SI
"1-May-13 15264 [ 05000200030 |POSTE HA 12MTS. 800 KGS 1,00 227128 SI
"1-May-13 15264 [ 02000300001 |CRUCETAS DE MADERA 2,00 358,18 SI
"1-May-13 15264 [ 03000200326 |PERNO TODO ROSCADO 5/8X22" 3,00 97,92 SI
"1-May-13 15264 [ 03000200443 |TUERCA DE 0JO DE 5/8" 6,00 123,18 SI
"1-May-13 15264 [ 03000200208 |GRILLETE OJAL (MANILLA ZAPATILLA) 3,00 145,02 SI
"1-May-13 15264 [ 03000200309 [PERNO MAQUINA DE 5/8X12" 3,00 4332 SI
"1-May-13 15265 | 03000200024 |ARANDELA PLANA 2X2 16,00 9744 SI
"1-May-13 15265 [ 03000200023 [ARANDELAS CUADRADAS DE 4X4 1,00 12,94 SI
M1-May-13 15265 [ 03000100088 |BALANCIN METALICO DE 30" 4,00 10548 SI
"1-May-13 15265 [ 03000100493 [RACKS DE 1 VIA 2,00 4824 SI
M1-May-13 15265 [ 03000100010 |AISLADOR CARRETE DE 3" 2,00 8,78 SI
"1-May-13 15265 [ 03000200456 |[VARILLA DE ANCLAJE DE 5/8X 1.80 MT. 1,00 62,64 SI
M1-May-13 15266 | 03000100035 |AISLADOR POLIMERICO DE 25 KV 6,00 84042 SI
"1-May-13 15266 [ 03000100417 |[MALLA PREFORMADA 5/16 2,00 48,72 SI
"1-May-13 15266 | 03000100410 |MALLA FIN DE LINEA N§2 5,00 30,50 SI
PASA A AEI-IV/70{141282,82
— T  —
T= Total Sumado




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI - IV/70
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |[REGISTRADO
FECHA DPOCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEI-IV/69| 14128282
11-May-13 15266 03000200277 |OJAL P/TIRANTE (OREJA DE MONO) 1,00 30,99 SI
"1-May-13 15266 [ 03000200307 |PERNO MAQUINA DE 5/8X6" 4,00 37,40 SI
11-May-13 15266 | 03000100108 |CABLE DE ACERO 5/16 P/ RIENDA 12,00 81,96 SI
"1-May-13 15267 [ 03000100281 |FUSIBLE DE AT DE 2 AMP 10,00 204,80 SI
11-May-13 15267 [ 03000100282 |FUSIBLE DE AT DE 3 AMP 15,00 353,10 SI
"1-May-13 15267 [ 03000100284 |FUSIBLE DE AT DE 5 AMP 15,00 365,40 SI
"1-May-13 15267 [ 03000100287 |FUSIBLE DE AT DE § AMP 15,00 365,40 SI
"13-May-13 15268 | 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 ST
13-May-13 15268 [ 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
13-May-13 15268 [ 02000200076 |GRAPA 24/6 1,00 197 SI
13-May-13 15268 [ 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 10,00 6,20 SI
13- May-13 15268 [ 02000100363 |SOBRE MANILA T/OFICIO 10,00 420 SI
13-May-13 15268 [ 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 085 SI
13-May-13 15269 030001A0134 |CABLE DE CU.FORRADO DE 6MM 300,00 1137,00 SI
13-May-13 15270 [ 02000100123 |FACTURAS PREIMPRESAS BERMEJO 3.000,00 210,00 ST
PASA A AEI-IV/71|144137,09

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

V' Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

T——




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI-1IV/71
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD, TOTAL |[REGISTRADO
FECHA DPOCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEI-IV/70| 144137,09
13-May-13 15270 02000200090 [PAPEL PARA MAQUINA DE CALCULAR 2,00 598 SI
13-May-13 15270 [ 02000200127 |TINTA P/ TAMPO 1,00 3,66 SI
13-May-13 15270 [ 02000200061 |DIUREX 1,00 171 SI
M4-May-13 15271 [ 02000200128 |TINTA P/TONER HP-CANON 1/ LT. 1,00 353,57 SI
"4-May-13 15271 [ 02000200105 |[REGLA PLASTICA DE 30 CM 1,00 1,57 SI
M4-May-13 15271 [ 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 0,85 SI
"4-May-13 15272 [ 02000100010 |ARCHIVADOR A PALANCA 1/2 OFICIO 2,00 24,72 SI
M4-May-13 15272 [ 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 226 SI
"4-May-13 15273 [ 02000200085 |[MARCADORES 1,00 220 SI
M4-May-13 15273 [ 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 5,00 3,10 SI
"4-May-13 15273 [ 02000200076 |GRAPA 24/6 1,00 1,97 SI
M4-May-13 15274 [ 03000100520 |SECCIONADOR FUS 27KV 100 AMP 1,00 655,96 SI
"4-May-13 15274 [ 03000100473 |[PARARRAYOS DE 21KV A 5 KA 1,00 621,77 SI
M4-May-13 15274 [ 03000200310 |PERNO MAQUINA DE 5/8X14" 1,00 16,66 SI
"4-May-13 15274 [ 03000200309 |PERNO MAQUINA DE 5/8X12" 2,00 28,88 SI
M4-May-13 15274 [ 03000100191 |CONECTOR ANDERSON N§4 CU A2/0 2 PERNOS 2,00 98 84 SI
"4-May-13 15274 [ 03000100196 |CONECTOR BIMETALICO AL-CU.4.2/0 AWG. 2,00 2024 SI
PASA A AEI-IV/72]145981,03
— T —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI-1V/72
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD, TOTAL |[REGISTRADO
FECHA DPOCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEIL-IV/71| 145981,03
14-May-13 15275 03000200454 |[VARILLA CU.5/8" X8" 2.40 MT.P/TIERRA 1,00 60,36 SI
M4-May-13 15275 [ 03000200024 |ARANDELA PLANA 2X2 9,00 5481 SI
"4-May-13 15275 [ 03000100132 |CABLE DE CU.AISLADO DE 50 MM2 15,00 984,00 SI
M4-May-13 15276 [ 02000100276 |PAPEL CONTINUO 9.5X11X2 1.500,00 285,00 SI
M4-May-13 15276 [ 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
M4-May-13 15276 | 02000200135 |TONER P/IMPRESORA LASER JET-1005 1,00 41325 SI
M4-May-13 15276 [ 02000200023 |[CINTA P/IMPRESORA FX-2190 LQ-2090 EPSON 1,00 192,71 SI
M4-May-13 15277 | 03000100493 |RACKS DE 1 VIA 2,00 4824 SI
"4-May-13 15277 [ 03000200308 [PERNO MAQUINA DE 5/8X10" 4,00 46,40 SI
M4-May-13 15277 [ 03000200320 |PERNO SIMPLE TOPE DE 5/8 X 12" 1,00 23,56 SI
"4-May-13 15277 [ 03000100010 |AISLADOR CARRETE DE 3" 6,00 26,34 SI
M4-May-13 15277 [ 03000100580 |CONECTOR ANDER.PARAL.2 PER.AL.AL.1/0.2/0 2,00 2580 SI
"4-May-13 15277 [ 03000100417 |[MALLA PREFORMADA 5/16 2,00 48,72 SI
M4-May-13 15278 [ 03000200456 |VARILLA DE ANCLAJE DE 5/8X 1.80 MT. 1,00 62,64 SI
"4-May-13 15278 [ 03000200023 [ARANDELAS CUADRADAS DE 4X4 1,00 12,94 SI
M4-May-13 15278 [ 03000100108 |CABLE DE ACERO 5/16 P/ RIENDA 9,00 6147 SI
PASA A AEI-1V/73(148352,27
— T  —
T= Total Sumado




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/73
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD, TOTAL |[REGISTRADO
FECHA DPOCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEI-IV/72| 14835227
14-May-13 15278 03000200277 |OJAL P/TIRANTE (OREJA DE MONO) 1,00 30,99 SI
M4-May-13 15278 [ 03000100401 |MALLA FIN DE LINEA N§ 2/0 2,00 21,60 SI
"4-May-13 15279 [ 02000200005 |BOLIGRAFO 4,00 452 SI
15-May-13 15280 [ 03000100493 |RACKS DE 1 VIA 6,00 144,72 SI
15-May-13 15280 [ 03000200308 [PERNO MAQUINA DE 5/8X10" 5,00 58,00 SI
15-May-13 15280 [ 03000200320 |PERNO SIMPLE TOPE DE 5/8 X 12" 19,00 447,64 SI
15-May-13 15280 [ 03000200024 |ARANDELA PLANA 2X2 25,00 152,25 SI
15-May-13 15280 [ 03000100010 |AISLADOR CARRETE DE 3" 25,00 109,75 SI
15-May-13 15280 [ 03000100417 |[MALLA PREFORMADA 5/16 12,00 292,32 SI
15-May-13 15281 [ 03000100108 |CABLE DE ACERO 5/16 P/ RIENDA 54,00 368,82 SI
15-May-13 15281 [ 03000200277 |OJAL P/TIRANTE (OREJA DE MONO) 6,00 185,94 SI
15-May-13 15282 [ 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 1.000,00 50,00 SI
"6-May-13 15283 [ 02000100254 |[PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
M6-May-13 15284 [ 03000100493 |RACKS DE 1 VIA 6,00 144,72 SI
"6-May-13 15284 [ 03000200308 [PERNO MAQUINA DE 5/8X10" 2,00 2320 SI
M6-May-13 15284 [ 03000100010 |AISLADOR CARRETE DE 3" 6,00 26,34 SI
PASA A AEI-1V/74]150438,08
— T  —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado
Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/74
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |[REGISTRADO
FECHA DOCUMENTO CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEI-IV/73| 15043808
16-May-13 15284 03000200277 |OJAL P/TIRANTE (OREJA DE MONO) 1,00 30,99 SI
M6-May-13 15284 [ 03000200023 |ARANDELAS CUADRADAS DE 4X4 1,00 12,94 SI
M6-May-13 15284 [ 03000200456 |[VARILLA DE ANCLAJE DE 5/8X 1.80 MT. 1,00 62,64 SI
M6-May-13 15285 [ 03000100417 |MALLA PREFORMADA 5/16 2,00 4872 SI
M6-May-13 15285 [ 03000100580 |CONECTOR ANDER.PARAL.2 PER.AL.AL.1/0.2/0 2,00 2580 SI
M6-May-13 15285 [ 03000100108 |CABLE DE ACERO 5/16 P/ RIENDA 9,00 6147 SI
"6-May-13 15285 [ 03000100569 |CONECTOR AISL.DOBLE DENT.1 PERNO 1/0-10 5,00 99,90 SI
M6-May-13 15286 [ 02000200053 |CDS 2,00 282 SI
"17-May-13 15287 [ 02000100254 |[PAPEL BOND T/CARTA 1.000,00 50,00 SI
"17-May-13 15288 [ 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
20-May-13 15289 [ 02000200138 |CARTUCHO P/IMPRESOR HP.DESJET-D146021 1,00 148,77 SI
[0-May-13 15290 [ 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 226 SI
20-May-13 15200 [ 02000200061 |DIUREX 1,00 171 SI
[0-May-13 15291 [ 03000100493 |RACKS DE 1 VIA 4,00 96,48 SI
20-May-13 15201 [ 03000200320 [PERNO SIMPLE TOPE DE 5/8 X 12" 6,00 141,36 SI
[0-May-13 15291 [ 03000200023 |ARANDELAS CUADRADAS DE 4X4 1,00 12,94 SI
PASA A AEI-IV/75|151261,88
— T  —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI -1V/75
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/74| 151261,88
20-May-13 15291 03000200456 [VARILLA DE ANCLAIJE DE 5/8X 1.80 MT. 2,00 125,28 SI
r20—May—13 15291 03000200308 (PERNO MAQUINA DE 5/8X10" 4,00 46,40 SI
rZO—May-13 15291 03000100010 |AISLADOR CARRETE DE 3" 10,00 43,90 SI
r20—May—13 15292 03000100417 |MALLA PREFORMADA 5/16 4,00 9744 SI
r20-May-13 15292 03000200024 [ARANDELA PLANA 2X2 8,00 48,72 SI
r20—May—13 15292 03000200277 |(OJAL P/TIRANTE (OREJA DE MONO) 2,00 61,98 SI
r20-May-13 15293 03000100569 [CONECTOR AISL.DOBLE DENT.1 PERNO 1/0-10 6,00 119,88 SI
r20-May-13 15293 03000100579 |CONECTOR AISL.DOBLE DENTA.2 PERN.1/0-1/0 3,00 101,79 SI
rZO—May-13 15294 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
r20—May-]3 15294 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
rZO—May-13 15295 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 2,26 SI
rZO-May-l 3 15295 02000200061 |DIUREX 1,00 1,71 SI
r20—May-13 15296 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 2,26 SI
r22-May-13 15297 03000100146 |CONDUCTOR PREENSAMB.TETRAPOLAR AL.1/0 60,00 2043,00 SI
rZZ—May-l'j 15297 03000100417 |MALLA PREFORMADA 5/16 2,00 48,72 SI
PASA A AEI-1V/76|154060,22

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

V' Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

T—




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

T/R= Trabajo realizado

Verificado con

reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI-1IV/76
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL [REGISTRADO
FECHA DPOCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEI-IV/75| 15406022
22-May-13 15298 03000100146 |CONDUCTOR PREENSAMB.TETRAPOLAR AL.1/0 375,00 12768,75 SI
22 -May-13 15298 [ 03000100569 |CONECTOR AISL.DOBLE DENT.1 PERNO 1/0-10 50,00 999,00 SI
22-May-13 152908 [ 03000100579 |CONECTOR AISL.DOBLE DENTA.2 PERN.1/0-1/0 10,00 339,30 SI
2 -May-13 15298 [ 03000100580 |CONECTOR ANDER.PARAL.2 PER.AL.AL.1/0.2/0 10,00 129,00 SI
22-May-13 15208 [ 03000100493 [RACKS DE 1 VIA 4,00 96,48 SI
2 -May-13 15298 [ 03000200320 |PERNO SIMPLE TOPE DE 5/8 X 12" 10,00 235,60 SI
22-May-13 15299 [ 03000100134 |CABLE FORRADO DE CU.1X60MM 200,00 818,00 SI
22 May-13 15299 [ 03000100010 |AISLADOR CARRETE DE 3" 15,00 65,85 SI
22-May-13 15299 [ 03000100108 |CABLE DE ACERO 5/16 P/ RIENDA 18,00 122,94 SI
2 -May-13 15299 [ 03000100417 |MALLA PREFORMADA 5/16 4,00 9744 SI
22-May-13 15299 [ 03000100400 |MALLA FIN DE LINEA N§1/0 5,00 53,60 SI
2 May-13 15301 [ 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 226 SI
22-May-13 15302 [ 03000100579 |CONECTOR AISL.DOBLE DENTA.2 PERN.1/0-1/0 25,00 84825 SI
2 May-13 15302 [ 03000100580 |CONECTOR ANDER.PARAL.2 PER.AL.AL.1/0.2/0 15,00 193,50 SI
22-May-13 15302 [ 03000100146 |CONDUCTOR PREENSAMB.TETRAPOLAR AL.1/0 419,00 14266,95 SI
2 May-13 15302 [ 03000100400 |MALLA FIN DE LINEA N§1/0 6,00 64,32 SI
PASA A AEI-1V/77(185161,46
— T  —
T= Total Sumado




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/77
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD, TOTAL |[REGISTRADO
FECHA DPOCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEI-IV/76| 18516146
22-May-13 15302 03000100134 [CABLE FORRADO DE CU.1X60MM 100,00 409,00 SI
[23-May-13 15303 [ 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
23-May-13 15304 [ 03000100432 |MEDIDOR MONOFASICO 15/100 AMP. 12,00 2365,56 SI
[23-May-13 15305 [ 02000200135 |TONER P/IMPRESORA LASER JET-1005 1,00 41325 SI
23-May-13 15306 | 02000100104 |CUADERNO EMPASTADO 100 HOJAS 1/2 OFICIO 1,00 8,61 SI
[3-May-13 15306 [ 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
23-May-13 15306 | 02000100261 |[PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
[23-May-13 15306 [ 02000200027 |CINTA PARA EMBALAJE 2,00 578 SI
23-May-13 15306 [ 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 085 SI
[73-May-13 15306 [ 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 226 SI
23-May-13 15307 [ 02000200022 |CARTUCHO P/IMPRESORA DESJET-D146022 1,00 174,65 SI
2 May-13 15300 [ 02000100123 |FACTURAS PREIMPRESAS BERMEJO 3.000,00 210,00 SI
22-May-13 15300 | 02000200127 |TINTA P/ TAMPO 1,00 3,66 SI
2 May-13 15300 [ 02000200061 |DIUREX 1,00 171 SI
22-May-13 15300 [ 02000200024 |CINTA P/IMPRESORA FX-890 LQ-590 EPSON 2,00 224,46 SI
2 May-13 15300 [ 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 226 SI
PASA A AEI-1V/78]189063,51
— T  —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI-1V/78
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/77| 189063,51
22-May-13 15300 02000100011 [ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 2,00 24,18 SI
r24—May—13 15308 02000200139 |TONER P/IMPRESORA HP-P1102W 1,00 413,25 SI
r24-May-13 15309 03000100289 |FUSIBLE DE AT DE 10 AMP 10,00 241,90 SI
r24—May—13 15309 03000100285 |FUSIBLE DE AT DE 6 AMP 10,00 243,60 SI
r24—May-13 15309 03000100287 |FUSIBLE DE AT DE § AMP 10,00 243,60 SI
r24—May-13 15309 03000100282 |FUSIBLE DE AT DE 3 AMP 10,00 23540 SI
r24—May-13 15309 03000100280 (FUSIBLE DE AT DE 1 AMP 10,00 187,10 SI
F24-May-13 15309 03000100284 |FUSIBLE DE AT DE 5 AMP 10,00 243,60 SI
r24-May-13 15310 02000200043 |CLIPS CHICO N§4 1,00 1,57 SI
r27-May-13 15311 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
r27-May-13 15311 02000200053 |CDS 5,00 7,05 SI
r27-May-1 3 15311 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 226 SI
r27-May-13 15312 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 2,26 SI
r27-May-1 3 15312 02000200085 |MARCADORES 1,00 2,20 SI
PASA A AEI-1V/79(190936,48

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

v Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

' T——




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI —IV/79
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL [REGISTRADO
FECHA POCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
sI | NO
VIENE DE AEI-IV/78] 19093648
27 May-13| 15313 02000100011 |ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 2,00 24,18 SI
27 May-13| 15313 02000200027 |CINTA PARA EMBALAIJE 1,00 2,89 SI
27May-13| 15313 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 0.85 SI
27 May-13| 15313 02000200085 |MARCADORES 1,00 2,20 SI
27-May-13| 15313 02000200053 4,00 5,64 SI
27 May-13| 15314 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 500 3,10 SI
27-May-13| 15314 02000200070 |FAZTENERS O NEPACOS 500 095 SI
28 May-13| 15315 02000200080 |LAPIZ NEGRO 2,00 1,70 SI
28 May-13| 15315 02000200085 |MARCADORES 1,00 2,20 SI
28 May-13| 15315 02000200046 |CLIPS TAMAYO MEDIANO 1,00 426 SI
28 May-13| 15316 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
D8 May-13| 15316 02000100137 |FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 5,00 3,10 SI
28 May-13| 15316 02000200070 |FAZTENERS O NEPACOS 5,00 0.95 SI
D8 May-13| 15317 02000200027 |CINTA PARA EMBALAJE 1,00 2,89 SI
PASA A AEI-1V/80[191021,39

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

v Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

' T——




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/80
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/79( 191021,39
28-May-13 15319 02000100254 (PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
F28-May-13 15319 02000100362 |SOBRE MANILA TAMA¥O GRANDE 5,00 4,55 SI
rZS-May-13 15319 02000100363 |SOBRE MANILA T/OFICIO 5,00 2,10 SI
r28—May—13 15319 02000100360 |SOBRE MANILA 1/2 OFICIO 5,00 1,60 SI
r28-May-13 15319 02000200138 |CARTUCHO P/IMPRESOR HP.DESJET-D 146021 1,00 148,77 SI
r28-May-13 15319 02000100137 |(FOLDERS T/OFICIO AMARILLO 5,00 3,10 SI
r29—May-13 15320 02000100011 [ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 1,00 12,09 SI
F29-May-13 15320 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
r29-May-13 15320 02000200076 |GRAPA 24/6 1,00 1,97 SI
r29-May-13 15321 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
r29-May-13 15321 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
r31-May-13 15322 02000100104 [CUADERNO EMPASTADO 100 HOJAS 1/2 OFICIO 1,00 8,61 SI
r31-May-13 15323 03000100108 |CABLE DE ACERO 5/16 P/ RIENDA 24,00 163,92 SI
r31-May-13 15323 03000100520 [SECCIONADOR FUS 27KV 100 AMP 5,00 5247,68 SI
PASA A AEI-1V/81(196720,78

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

v Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

' T——




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI - IV/81
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENTJ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEI-IV/80| 196720.78
31-May-13 15323 03000100473 |PARARRAYOS DE 21KV A 5 KA 3,00 186531 SI
31-May-13 15323 [ 03000100132 |CABLE DE CU.AISLADO DE 50 MM2 32,00 209920 SI
31-May-13 15323 [ 03000200454 |VARILLA CU.5/8" X8" 2.40 MT.P/TIERRA 2.00 120,72 SI
31-May-13 15323 [ 03000100191 |CONECTOR ANDERSON N§4 CU A2/0 2 PERNOS 8,00 395,36 SI
31-May-13 15324 [ 03000100580 |CONECTOR ANDER.PARAL.2 PER.AL.AL.1/0.2/0 10,00 129,00 SI
31-May-13 15324 [ 03000100417 |MALLA PREFORMADA 5/16 2.00 4872 SI
31-May-13 15324 [ 03000200309 |PERNO MAQUINA DE 5/8X12" 1,00 14,44 SI
31-May-13 15325 [ 02000200013 |CARTUCHO Ng 30 P/IMP.CANOM PIXMA 1900 1,00 178,35 SI
31-may .13 15333 [ 03000200320 |PERNO SIMPLE TOPE DE 5/8 X 12" 73.00 171437 SI
(04-May-13 15330 [ 02000200005 |BOLIGRAFO 2.00 226 SI
03-Jun-13 15326 [ 02000200050 |CORRECTOR LIQUIDO 1,00 3,05 SI
03-Tun-13 15326 [ 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 085 SI
(03-Tun-13 15326 [ 02000200085 |MARCADORES 1,00 220 SI
03-Tun-13 15328 [ 02000200005 |BOLIGRAFO 2.00 226 SI
(04-Jun-13 15320 [ 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
(04-Jun-13 15329 [ 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
PASA A AEI-TV/82| 20335187
¥ T——
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI -1V/82
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/81| 203351,87
04-Jun-13 15329 02000200053 |CDS 10,00 14,10 SI
(04-Jun-13 15331 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
(04-Tun-13 15331 02000200070 |FAZTENERS O NEPACOS 5,00 0,95 SI
(04-Jun-13 15333 03000100493 |RACKS DE 1 VIA 4,00 96,48 SI
04-Jun-13 15333 03000200308 (PERNO MAQUINA DE 5/8X10" 4,00 46,40 SI
(04-Jun-13 15333 03000200320 |PERNO SIMPLE TOPE DE 5/8 X 12" 8,00 188,48 SI
04-Jun-13 15333 03000200024 [ARANDELA PLANA 2X2 10,00 60,90 SI
(04-Jun-13 15333 03000100010 [AISLADOR CARRETE DE 3" 18,00 79,02 SI
(04-Tun-13 15333 03000100417 |MALLA PREFORMADA 5/16 4,00 9744 SI
04-Jun-13 15336 02000100123 |FACTURAS PREIMPRESAS BERMEJO 3.000,00 210,00 SI
(04-Tun-13 15336 02000200024 |CINTA P/IMPRESORA FX-890 LQ-590 EPSON 3,00 336,69 SI
(04-Jun-13 15336 02000100124 |FACTURA PREVALORADA DE MORA Y RECONEX] 1.500,00 480,00 SI
(04-Jun-13 15336 02000200090 |PAPEL PARA MAQUINA DE CALCULAR 2,00 5,98 S1
PASA A AEI-1V/83(204993,31

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

V' Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

T—




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI -1V/83
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs EN KARDEX
SI NO
VIENE DE AEI-IV/82| 204993,31
04-Jun-13 15334 03000200456 |VARILLA DE ANCLAIJE DE 5/8X 1.80 MT. 2,00 125,28 SI
04-Jun-13 15334 " 03000100571 |CONECTOR ANDERSON 2 PERNO AL.AL.2/0-2/0 2,00 24,62 SI
04-Jun-13 15334 " 03000100400 |MALLA FIN DE LINEA N§1/0 4,00 4288 SI
(04-Jun-13 15334 " 03000100108 |CABLE DE ACERO 5/16 P/ RIENDA 18,00 122,94 SI
(05-Jun-13 15338 " 03000200456 |VARILLA DE ANCLAJE DE 5/8X 1.80 MT. 2,00 125,28 ST
04-Jun-13 15335 030001A00134 |CABLE DE CU.FORRADO DE 6MM 300,00 1137,00 SI
(04-Jun-13 15337 " 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
(04-Jun-13 15337 " 02000100261 |PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
(05-Jun-13 15339 " 02000200139 |TONER P/IMPRESORA HP-P1102W 1,00 413,25 SI
06-Jun-13 15341 " 02000200085 |MARCADORES 1,00 2,20 SI
(06-Jun-13 15341 " 02000100011 |ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 1,00 12,09 SI
06-Jun-13 15341 02000100363 |SOBRE MANILA T/OFICIO 5,00 2,10 SI
06-Jun-13 15342 02000100123 |FACTURAS PREIMPRESAS BERMEJO 3.000,00 210,00 SI
06-Jun-13 15343 02000200005 |BOLIGRAFO 2,00 2,26 SI
PASA A AEI-IV/84]|207268,21
— T —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

v Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

AEI -1V/84
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD, TOTAL |[REGISTRADO
FECHA DPOCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEI-IV/83| 20726821
07-Jun-13 15344 02000200053 |CDS 2,00 282 SI
(07-Jun-13 15345 [ 02000100254 |PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
(07-Jun-13 15345 [ 02000200043 |CLIPS CHICO Ng§4 1,00 1,57 SI
[07-Jun-13 15345 [ 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 0,85 SI
(07-Jun-13 15345 [ 02000200005 |BOLIGRAFO 10,00 11,30 SI
(07-Jun-13 15346 [ 02000200133 |TONER P/FOTOCOPIADORA MOD.205 N§T-1640 1,00 1109,58 SI
(07-Jun-13 15346 | 02000100261 |[PAPEL BOND T/OFICIO DE 75 GRS. 500,00 30,00 SI
(07-Jun-13 15346 [ 02000100104 |CUADERNO EMPASTADO 100 HOJAS 1/2 OFICIO 1,00 8,61 SI
M12-Jun-13 15347 [ 02000200121 [SUJETADOR DE PAPEL 12,00 6,96 SI
M12-Jun-13 15347 [ 02000200076 |GRAPA 24/6 1,00 197 SI
M12-Jun-13 15348 [ 03000100010 |AISLADOR CARRETE DE 3" 63,00 298,52 SI
M12-Jun-13 15348 [ 03000100493 |RACKS DE 1 VIA 12,00 289.44 SI
M12-Jun-13 15348 [ 03000200309 [PERNO MAQUINA DE 5/8X12" 12,00 173,28 SI
M12-Jun-13 15348 [ 03000200024 |ARANDELA PLANA 2X2 32,00 194,88 SI
M12-Jun-13 15348 [ 03000100108 |[CABLE DE ACERO 5/16 P/ RIENDA 18,00 122,94 SI
M12-Jun-13 15348 [ 03000100417 |MALLA PREFORMADA 5/16 4,00 9744 SI
PASA A AEI-1V/85(209643,37
— T —
T= Total Sumado




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI —1V/85
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD, TOTAL |[REGISTRADO
FECHA DPOCUMENTQ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEI-IV/84| 20964337
12-Jun-13 15349 03000100572 |[CONECTOR ANDERSON 2 PERNO AL.AL.4/0-4/0 4,00 76,88 SI
M12-Jun-13 15349 [ 03000100191 |CONECTOR ANDERSON N§4 CU A2/0 2 PERNOS 4,00 197,68 SI
M12-Jun-13 15350 [ 03000200320 |[PERNO SIMPLE TOPE DE 5/8 X 12" 58,00 1366,48 SI
M12-Jun-13 15351 | 02000100254 |[PAPEL BOND T/CARTA 500,00 25,00 SI
M12-Jun-13 15351 [ 02000200070 |FAZTENERS O NEPACOS 10,00 1,90 SI
M12-Jun-13 15352 [ 02000200053 |CDS 5,00 7,05 ST
M12-Jun-13 15353 | 02000200005 |BOLIGRAFO 4,00 4,52 SI
M12-Jun-13 15353 | 02000200085 |MARCADORES 1,00 220 SI
M12-Jun-13 15353 [ 02000200027 |[CINTA PARA EMBALAJE 1,00 289 SI
M12-Jun-13 15354 [ 02000200053 |CDS 10,00 14,10 SI
M12-Jun-13 15355 | 02000100104 |CUADERNO EMPASTADO 100 HOJAS 1/2 OFICIO 1,00 8,61 SI
M12-Jun-13 15356 | 02000200135 |TONER P/IMPRESORA LASER JET-1005 1,00 41325 SI
M4-Jun-13 15358 [ 03000100432 |MEDIDOR MONOFASICO 15/100 AMP. 12,00 2365,56 SI
M4-Jun-13 15359 [ 02000100363 |SOBRE MANILA T/OFICIO 5,00 2,10 SI
M4-Jun-13 15359 [ 02000100362 [SOBRE MANILA TAMA¥O GRANDE 5,00 455 SI
M4-Jun-13 15360 [ 02000200076 |GRAPA 24/6 1,00 197 SI
PASA A AEI-1V/86(214138,11
— T  —
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI —IV/86
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL [REGISTRADO
FECHA DOCUMENTJ CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI | NO
VIENE DE AEI-IV/85| 21413811
14-Jun-13 15360 02000200005 |BOLIGRAFO 5,00 565 SI
"17-Tun-13 15362 [ 02000200005 |BOLIGRAFO 1,00 113 SI
"17-Jun-13 15362 [ 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 0.85 SI
"17-Jun-13 15362 [ 02000100265 |PAPEL CARBONICO T/OFICIO 2,00 0,68 SI
"17-Tun-13 15363 [ 03000100473 |PARARRAYOS DE 21KV A 5 KA 1,00 621,77 SI
"19-Tun-13 15364 [ 02000200005 |BOLIGRAFO 2.00 226 SI
"19-Tun-13 15364 [ 02000100362 |SOBRE MANILA TAMA¥O GRANDE 500 4,55 SI
"19-Tun-13 15364 [ 02000100011 |ARCHIVADOR A PALANCA T/OFICIO 1,00 12,09 SI
"19-Jun-13 15364 [ 02000200043 |CLIPS CHICO N§4 1.00 157 SI
"19-Tun-13 15364 [ 02000200080 |LAPIZ NEGRO 1,00 085 SI
4-Jun-13 15368 [ 02000200005 |BOLIGRAFO 2.00 226 SI
4-Tun-13 15369 [ 02000200053 |CDS 1,00 141 SI
4-Jun-13 15369 [ 02000100360 |SOBRE MANILA 1/2 OFICIO 5,00 1,60 SI
"5-Jun-13 15370 [ 02000100123 |FACTURAS PREIMPRESAS BERMEJO 3.000,00 210,00 SI
25-Jun-13 15370 [ 02000200024 [CINTA P/IMPRESORA FX-890 LQ-590 EPSON 3,00 336,69 SI
5-Tun-13 15370 [ 02000200043 |CLIPS CHICO N§4 1,00 157 SI
PASA A AEI-IV/87|215343,04
T/
T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES AEI —1V/87
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN CENTRAL BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIAL
CANTIDAD| TOTAL |[REGISTRADO
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION SALIDA Bs | EN KARDEX
SI_| NO
VIENE DE AEI-1V/86] 21534304
25-Jun-13 15370 02000200090 |PAPEL PARA MAQUINA DE CALCULAR 3,00 897 SI
25-Jun-13 15370 [ 02000200127 |TINTA P/ TAMPO 1,00 3,66 SI
25-Jun-13 15371 030001A0134 |CABLE DE CU.FORRADO DE 6MM 300,00 1137,00 SI
25-Jun-13 15372 [ 02000200134 |TONER P/IMPRESORA LASER JET-HP-1020 2,00 696,00 SI
25-Jun-13 15373 [ 02000100123 [FACTURAS PREIMPRESAS BERMEJO 3.000,00 210,00 SI
25-Jun-13 15374 [ 03000100134 |CABLE FORRADO DE CU.1X60MM 100,00 409,00 SI
25-Jun-13 15375 [ 02000200134 |TONER P/IMPRESORA LASER JET-HP-1020 1,00 348,00 SI
[06-Tun-13 15340 [ 03000100134 |CABLE FORRADO DE CU.1X60MM 100,00 409,00 SI
27-Jun-13 15376 [ 02000200140 |TONER P/IMPRESORA LASER HP-05A (CE505A) 1,00 548,10 SI
PASA A AEI-1V/88]219112,77

T= Total Sumado

T/R= Trabajo realizado

V' Verificado con reportes de salida de Material y Tarjetas Kardex

' T—




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI -1V/88
PERIODO: DEL 2 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN GENERACION BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIALES
CANTIDAD| MONTO REGISTRADAS
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION EN KARDEX
SALIDA Bs.- SI NO
VIENE DE AEI-IV/87| 21911277
01-03-13 14178 72000100242 (BUJIA PLUG-SPARK N/P.4098162/2866879 CUMMINS 18,00[ 27459,54 SI
01-03-13 14183 72000100242 |BUJIA PLUG-SPARK N/P.4098162/2866879 CUMMINS 18,00] 27459,54 SI
01-03-13 14184 72000100506 |GASKET HEAD PARTE N§1106991-1011188 1,00 741,26 SI
01-03-13 14184 72000100477 |GASKET FB-7E1754 1,00 127,51 SI
01-03-13 14184 72000100478 |SEAL FB-GI1357 4,00 96,92 SI
01-03-13 14184 72000100479 |SEAL FP-GI1356 4,00 135,24 SI
01-03-13 14184 72000100054 |BUJIAS CHAMPION PART.K377WPCC.CAT.G3516 1,00 1018,53 SI
01-03-13 14184 72000100227 |TERMOCUPLA INSTRUMENTACION CAT 5N 9365 1,00 685,71 SI
01-03-13 14186 72000100506 |GASKET HEAD PARTE N§1106991-1011188 1,00 271,05 SI
01-03-13 14186 72000100477 |GASKET FB-7E1754 1,00 127,51 SI
01-03-13 14186 72000100054 |BUJIAS CHAMPION PART.K377WPCC.CAT.G3516 1,00 1018,53 SI
01-03-13 14186 72000100478 |SEAL FB-GI1357 1,00 24,23 SI
01-03-13 14186 72000100479 |SEAL FP-GI1356 1,00 33,81 SI
02-03-13 14192 72000100092 |(RUBBER DISC.FOR COUPLING N/P.A029Y925 1,00 36304,80 SI
02-03-13 14196 72000100505 |VALVE ECH PARTE N§1047184 12,00 3940,32 SI
02-03-13 14196 72000100474 |INSERT VALVE (2G26) FP-611713 16,00 4245,28 SI
02-03-13 14196 72000100475 |GUIDE VALVE (-4)(2630) FB-9Y 1847 6,00 294,24 SI
02-03-13 14196 72000100476 |GUIDE VALVE (-4)(2G30) FP-9Y 1846 6,00 293,28 SI
PASA A AEI-I1V/88|323396,07

T= Total Sumado
T/R= Trabajo Realizado
v Verificado satisfactoriamente con Combrantes, Reportes de Salida de Material




SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

AEI - IV/89
PERIODO: DEL 2 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
ALMACEN GENERACION BERMEJO
CEDULA DE VERIFICACION DE REGISTRO DE SALIDAS DE MATERIALES
CANTIDAD] MONTO REGISTRADAS
FECHA DOCUMENT(Q CODIGO DESCRIPCION EN KARDEX
SALIDA Bs.- SI NO

VIENE DE AEI-1V/88| 323396,07
02-03-13 14197 72000100242 [(BUJIA PLUG-SPARK N/P.4098162/2866879 CUMMINS 20,001 30510,60 SI
11-04-13 15711 72000100094 [ELEMENT,AIR CLEANER PRIMARY AF25544 4,00 7489,20 SI
11-04-13 15711 72000100242 [(BUJIA PLUG-SPARK N/P.4098162/2866879 CUMMINS 18,00] 27459,54 SI
11-04-13 15711 72000100096 |ELEMENT,AIR CLEANER-SAFETY AF25545 4,00 3847.40 SI
02-04-13 15706 72000100047 |[RETEN ACEITE LUB CIGUE¥AL CAT G3516 1,00 1663,16 SI
01-05-13 141801 72000100041 [ESPACIADOR DE PLACA CAT N/PP9Y 1485 1,00 1839,12 SI
09-05-13 15717 72000100088 [CONTROL ASSY (15 AMP.CHARGER) 300-5878-01 1,00 7300,05 SI
24-05-13 15719 72000100242 [(BUJIA PLUG-SPARK N/P.4098162/2866879 CUMMINS 1,00 1566,00 SI
27-05-13 15720 72000100242 [(BUJIA PLUG-SPARK N/P.4098162/2866879 CUMMINS 18,00 28188,00 SI

PASA A AEI-1V/5|433259,14

T= Total Sumado
T/R= Trabajo Realizado
/ Verificado satisfactoriamente con Combrantes, Reportes de Salida de Material



SUBSISTEMA BERMEJO SETAR
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA DE ALMACENES

PRACTICADA DEL 1° ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

CUESTIONARIO

AEI-IV/90

PRCEDIMIENTO N° 6

REF.
OBJ.

RESPUESTA

SI

NO

N/A

Organizacion de Almacén
1) Existe un encargado en la seccidén de almacén que cuente
con:
e “Memorandum de asignacion de funciones ” para el
cargo que desempefia
e Personal de apoyo cuenta con el conocimiento
técnico necesario para el cargo

Ingreso de Bienes:
2) Se controla el ingreso de los materiales al almacén, a través
de la documentacién de respaldo correspondiente?

3) Existe una comisién de recepcion técnica, de los
materiales?

Identificacion del Bien:

4) Existe un método o criterio para facilitar la identificacion
del material, dentro de los depdsitos del almacén Central y
el Almacén de Generacion?

Codificacion del Bien:
5) Existe un método de codificacion, clasificacién de los
materiales?

6) La codificacion que se maneja, permite identificar los
bienes con su clasificacion, su ubicacién o por ambos?

SI

SI

SI

SI

v/

NO

NO

NO

T/R =Trabajo realizado

v/ = Verificado con Manual de Funciones y Procedimientos, Reglamento Especifico del

S.A.B.S.

4) = No se cuenta con un Manual de c6digos para los materiales del Almacén de Generacién

ver deficiencia N° 4 en AEI-11/4



SUBSISTEMA BERMEJO SETAR

AEI-IV/91

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA DE ALMACENES
PRACTICADA DEL 1° ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

CUESTIONARIO

PREGUNTAS

REF.
OBJ.

RESPUESTA

SI | NO | N/A

Almacenamiento:

7) Existe un método adecuado que se considere util para
almacenar los materiales y suministros que ingresan al
almacén?

8) Existe disponibilidad suficiente de espacio, en el almacén?

Procesamiento Autorizado de Datos:
9) El almacén de Setar cuenta con un programa que permita el
procesamiento autorizado de datos, como asi también:
e Estdn protegido los archivos de los kardex
informaticos a través de grabaciones de seguridad y
almacenamiento externo operador

Medidas de Seguridad:

10) Los materiales y suministros del almacén cuentan con
cobertura de seguros para la proteccion contra dafios,
perdidas y deterioro?

e Existen medidas de seguridad para los materiales y
que estén bien Resguardados.

Salida del Almacén:
11) Se procesan documentos para la salida, distribucién o
entrega fisica de los materiales de almacén y:
e Existen firmas que autoricen las salidas de materiales
y suministros de almacén

Preguntas adicionales de control Interno:

12) Los formularios de entrada y salida de los materiales siguen
un orden correlativo?

13) Se encuentra debidamente actualizado (al dia) los kardex de
materiales y suministros

6

/

v

SI

NO

NO

NO

SI

SI

SI

T/R =Trabajo realizado

/= Verificado con Manual de Funciones y Procedimientos, Reglamento Especifico del

S.AB.S.

(5) = condiciones inadecuadas en los almacenes ver deficiencia N° 5 en AEI-11/5
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CAPITULO III: LEGAJO PROGRAMACION

SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
MEMORANDUM DE PLANIFICACION DE AUDITORIA
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

PRACTICADO DEL 1° ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

1.- TERMINO DE REFERENCIA
1.1.- ANTECEDENTES

En cumplimiento al convenio interinstitucional suscrito y firmado en fecha 10 de
Abril del presente aflo por las autoridades de Servicios Eléctricos de Tarija “SETAR”
y la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho (U.A.J.M.S.), representada por la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras (F.C.E.F.) mediante la carrera de
Contaduria Publica (C.P.), por medio de los alumnos de taller de profesionalizacion,
se realizard una Auditoria Especial como prictica académica a la Partida de
Almacenes en el Subsistema SETAR Bermejo, comprendida del periodo 1° de Enero
del Afio 2013 al 30 de Junio del Afio 2013.

1.2.-OBJETIVO

El objetivo de la Auditoria Especial, serd expresar una opinion independiente sobre
el cumplimiento del Ordenamiento Juridico Administrativo y otras normas legales
aplicables a la Entidad relacionado con el Departamento de Almacenes del
Subsistema Setar Bermejo comprendida del periodo 1° de Enero del Afio 2013 al 30
de Junio del Afio 2013.

1.3.-OBJETO

Se revisara detalladamente la documentacion respaldatoria que se encuentre
archivada en los Comprobantes, Registros Contables, Kardex de Almacenes de
entradas y salidas de Material, Suministros y Repuestos, Material Eléctrico y
Ferreteria referidas a la Partida de Almacenes del Subsistema SETAR Bermejo.

1.4.-ALCANCE DEL EXAMEN

El examen evaluard la Partida de Almacenes del Subsistema SETAR Bermejo, por el
periodo comprendido entre 01 de Enero de 2013 al 30 de Junio de 2013.

El presente examen se efectuara de acuerdo a las Normas de Auditoria Especial,
Normas de Auditoria Gubernamental, emitidas por la Contraloria General del Estado
(CGE).
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b-SETAR

1.5.-METODOLOGIA

Para el logro del objetivo de la auditoria, los principales procedimientos utilizados
para la obtencién de evidencia, consistieron entre otros en:

e Recopilacién de los antecedentes generales sobre las operaciones objeto
de la auditoria para comprender y evaluar el ambiente de control, los
riesgos inherentes y controles.

e Obtencién de informacién de fuente interna a través de la indagacion,
andlisis de documentos y confirmaciones.

e Entrevistas a funcionarios relacionados con las operaciones evaluadas.

1.6.-NORMAS Y DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES A LA
AUDITORIA

Nuestro trabajo serd realizado de acuerdo con Normas de Auditoria Gubernamental

(NAG). Asimismo, para la ejecucion de la Auditoria se considerara las siguientes

Normas y Disposiciones Legales:

Normas de Auditoria Especial.

Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS)

Normas Bésicas del Sistema de Contabilidad Integrada

Normas de Auditoria Gubernamental

Ley N° 1178 de Sistema de Administracion y Control ~ Gubernamental

(SAFCO).

Ley de Electricidad 1604.

e Decreto Supremo 0181 Subsistema de Administracion de Bienes y
Servicios y sus modificaciones.

e A.E. (Autoridad de Electricidad)

1.7.-PRINCIPALES RESPONSABILIDADES A NIVEL DE EMISION DE
INFORMES

Nuestro trabajo tiene como propdsito emitir un informe objetivo e independiente con
recomendaciones orientadas a mejorar el sistema de Control Interno y verificar si las
operaciones de Almacenes cumplieron con el Manual de Normas y Procedimientos
establecidos de SETAR.

El informe serd dirigido a la Maxima Autoridad Ejecutiva del Subsistema de Setar
e El Informe Ejecutivo
e Informe Final con recomendaciones
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1.8.-ACTIVIDADES Y FECHAS DE MAYOR IMPORTANCIA

Las principales actividades del presente trabajo de Auditoria estdn sujetas al siguiente
cronograma.

Actividades Fechas (*)
Relevamiento de Informacion 11/04/14 al 14/04/14
Planificacién de la Auditoria 15/04/14 al 29/04/14
Ejecucion de la Auditoria 30/04/14 al 31/05/14
Elaboracion del Informe de Auditoria 01/06/14 al 10/06/14

©) Las fechas establecidas son tentativas y han sido determinadas en base al
desarrollo de tareas en condiciones normales. Situaciones extraordinarias (motivadas
interna o externamente) pueden alterar el cronograma previsto precedentemente.

2.- INFORMACION SOBRE ANTECEDENTES, OPERACIONES DE LA
INSTITUCION Y SUS RIESGOS INHERENTES

2.1.-ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD

Servicios Eléctricos Tarija S.A. “SETAR”, constituida mediante Escritura Publica N°
05/69 de Fecha 07 de Abril de 1969, con personalidad Juridica N° 152335 de fecha
09 de Abril de 1970.

En Diciembre de 1978 se modifica como Sociedad Anénima mediante Resolucion
Suprema Administrativa N° 0489 de fecha 20 de Junio de 1980, organicamente
estructurado a la cabeza de un Directorio nominado por las entidades socias: ENDE,
Prefectura del Departamento y el Gobierno Municipal de la ciudad de Tarija y la
Provincia Cercado.

La participacion de acciones en SETAR S.A. fue modificada en varias oportunidades
por efecto de la Ley de Descentralizacidn, las acciones de la ex corporacidn pasaron a
la Prefectura del Departamento y los efectos mediante D.S. N° 2429, 25635, 26027,
26973 y finalmente mediante D.S. N° 27451 de fecha 14 de Octubre de 2004.

La Entidad ha estructurado sus sistemas de informacion en funcién al contrato de
adecuacion suscrito con la Superintendencia de Electricidad, en fecha 30 de Junio del
2004, consolidandose como entidad de Servicio de Generacion y Distribucion de
Energia Eléctrica en todo el Departamento de Tarija con Subsistemas de Generacion
y Distribucién en Tarija, Yacuiba; Bermejo, Villa Montes, Entre Rios, Iscayachi y El
Puente. En diciembre del 2007 se modifican los Estatutos de SETAR, es decir, se
cambia de Sociedad Andénima a una Empresa Publica de servicio de energia eléctrica.

Desde la Gestion 2005 el Subsistema de Bermejo, desarrollo sus actividades de
manera descentralizada en funcidén a la Resolucion de la Junta de Accionistas N°
04/2004 de fecha 14 de Octubre de 2004.
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2.1.1.-VISION

Su Misioén es ser una Empresa dedicada a la Generacién, Transmision, Distribucion y
Comercializacion de Energia Eléctrica, comprometida con el desarrollo sostenible del
Municipio de Bermejo y la mejora de la calidad de vida de todos sus habitantes.

2.1.2.-MISION

Ser una Empresa eficiente, moderna y transparente, lider en el Sector Eléctrico, motor
del desarrollo integral del Municipio de Bermejo y que brinde un servicio continuo y
de calidad a sus usuarios, con el compromiso y esfuerzo de sus Recursos Humanos.

2.1.3.-PRINCIPALES ACTIVIDADES

La actividad fundamental de Servicios Eléctricos de Tarija — Subsistema Bermejo es
la prestacion de Servicios Publicos de: Generacion y Adquisicién, Transmision,
Distribucién y Comercializacion de Energia Eléctrica en el Municipio de Bermejo y
dentro del territorio nacional, en el marco de las Normas Legales Aplicables.

2.1.4.-OBJETO

SETAR tiene por objeto principal la prestacion de servicios publicos de: Generacion
y Adquisicion, Transmision, Distribucion y Comercializacion de Energia Eléctrica en
el Departamento de Tarija y dentro del territorio nacional, en el marco de las Normas
Legales aplicables.

2.1.5.-ORGANIGRAMA

La estructura orgdnica de Servicios Eléctricos de Tarija — Subsistema Bermejo esté
definida en el organigrama de la Institucion, el cual no se encuentra actualizado desde
la gestién 2012 y se presenta a continuacion:

Subsistema de Setar, estard conformado por las siguientes instancias:
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ORGANIGRAMA DE SETAR
SUBSISTEMA BERMEJO

JEFE DEL SUB SISTEMA
LIC. DIOGENES CHURQUINA

JEFE DIVISION ADM. Y ASESOR LEGAL
FINANCIERA DR. HECTOR ROMERO MARTINEZ
ING. HENSO TORRICO PERICON

I ENC. PRESUPUESTOS
CONTADOR LIC. CARMEN VENEGAS
CR. WILFREDO LLANOS

AUX. AUX. CALERA 1 STRIA. ENC. ACTIVOS STRIA. AUX.
CONTABILIDAD ADQUISICIONES FRANCISCA GRAL. SEBASTIANA
RUTH HERRERA SILBER UMANTE RUIZ ELSA

CALIVA
CAJERO 2 ENC. RR.HH. INFORMATICA
MARIBEL EGR. MARIO ARIAS ORTIZ
PEDUCASSE
AUX. AUX. AUX. AUX. AUX. AUX. AUX. AUX.
SEGURIDAD SEGURIDAD SEGURIDAD SEGURID. SEGURID. SEGURID. SEGURIDAD SEGURID.
MIGUEL LUCIO ESTEBAN HEBERTO ALFREDO ALFREDO PABLO LENIS PLANTA
CHOQUE GARNICA PANIQUE LEON HEREDIA HEREDIA JOSE
SORUCO
AUX. LIMPIEZA AUX.
NINFA QUIROGA ADMINISTRATIVO

MARIA A. DE LA
PARRA M



LP-1/6

b-SETAR

2.1.6.-MARCO LEGAL DE LA ENTIDAD

El accionar de la entidad estd enmarcado en las siguientes disposiciones legales de la
entidad:
e Constitucion Politica de Estado, del 15 de febrero de 1995.
e Normas de Auditoria Especial.
e Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS)
e Normas Baésicas del Sistema de Contabilidad Integrada
e Normas de Auditoria Gubernamental
e Ley N° 1178 de Sistema de Administraciéon y Control ~ Gubernamental
(SAFCO).
e Ley de Electricidad 1604.
e Decreto Supremo 0181 Subsistema de Administracion de Bienes y
Servicios y sus modificaciones.
e Normas y Procedimientos de la Entidad.
e A.E. (Autoridad de Electricidad)

2.2 -. SEGMENTOS DE LA ENTIDAD RELACIONADOS CON EL OBJETO
DE LA AUDITORIA

Los principales segmentos o dreas relacionados con el objeto de la auditoria tomando
en cuenta la estructura de la misma son las siguientes:
e Gerencia general
Gerencia administrativa
Departamento de presupuestos
Departamento de contabilidad
Departamento de tesoreria
Departamento de almacenes

2.3.- ORGANISMOS VINCULADOS CON LA ENTIDAD

Servicios Eléctricos de Tarija — Subsistema Bermejo es una instancia dependiente de
la Prefectura del Departamento de Tarija, El Gobierno Municipal de La Ciudad de
Tarija y supervisada por La Autoridad de Electricidad

2.4.- ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE INGRESO Y GASTOS

El presupuesto para la gestion 2013 haciende a Bs. 17.000.000 distribuidos en los
diferentes centros de costos, a la fecha se ha ejecutado Bs.16.257.228.91 que
corresponden al 96% del total programado de los egresos para la presente gestion,
incluido los aportes de la gobernacion del departamento.

A continuacion se detalla la ejecucion de ingresos del Subsistema de bermejo:
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS PROPIOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

CcODI

Pfé)s NOMBRE PROGRAMADO | EJECUTADO | SALDO %

UP.
INGRESOS DE

10000 | JbER ACION 15.000.000.00 14.356.317.74 | 643.682.26 | 96
VENTA DE BIENES Y

12000 | <R VICIOS 14.843.896.00 14.245.232.81 598.663.19 | 96
VENTA DE

12000 | SERVICIOS(ENERGIA | 14.843.896.00 14.245.232.81 598.663.19 | 96
ELECTRICA)

15900 | OTROS INGRESOS 156.104.00 111.084.93 45019.07 71

223280 | TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIA DE

23000 | <A PITAL 0,00 0,00 0
DISMINUCION DE

35000 | OTROS ACTIVOS | 2.000.000.00 1.900.911.17 99.088.83 | 95
FINANCIEROS
DISMINUCION DE

35110 | CATA Y BANCOS 1.500.000.00 1.500.000.00 0,00 100
DISMINUCION DE

35210 | CTAS A COBRAR | 500.000.00 400.911.17 99.0.88.83 | 80
CORTO PLAZO
TOTAL INGRESOS 17.000.000.00 16.257.228.91 96

A continuacién se presenta un detalle de los ingresos por rubros de acuerdo a lo

siguiente:

2.4.1.-VENTA DE ENERGIA ELECTRICA

Es el rubro de mayor importancia debido a que es la principal fuente de ingresos, ya
que esta cuenta se contabiliza el cobro por la facturacién mensual de energia de las
diferentes categorias, importe recaudado que alcanzo a Bs. 14.245.232.81 que

significa el 96% de lo programado en la gestién 2013.
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2.4.2.-OTROS INGRESOS

Este rubro corresponde a los ingresos por conceptos de instalaciones nuevas, cambios
de medidor y otros trabajos realizados por la Division Comercial, que en la presente
gestién se logrd recaudar bs. 111.084.93 que significa un porcentaje de 71% lo cual
es aceptable.

2.4.3.-TRANSFERENCIA DE CAPITAL DE LA GOBERNACION

En la presente gestion la trasferencia de recursos de la gobernacion del departamento
no se tiene presupuestado ningtin monto por lo cual la ejecucién esta 0.00 con un
porcentaje del 0.00% porque no hubo transferencias para los proyectos de
mejoramiento.

2.4.4.-DISMINUCION DE CUENTAS POR COBRAR A CORTO Y LARGO
PLAZO

En este rubro estdn contempladas las cuentas por cobrar mayores a un afio y la mora
histérica que en la presente gestiona a la fecha la recaudacién alcanzo a
Bs.400.911.17 lo que significa un 80.19% de lo programado.

En la presente gestion se realizé algunas gestiones para poder disminuir la deuda
histérica, como la firma de convenio interinstitucional entre Setar, el Gobierno
Auténomo Municipal de Bermejo a EMAAB, firmado el 19 de diciembre de 2013
aprobado por el Honorable Consejo Municipal de Bermejo N° 231/2013 en fecha 18
de diciembre de 2013.

Por lo tanto, en general se puede calificar la presente gestion como REGULAR
debido a la recaudacion de ingresos por venta de energia y otros servicios, ya que se
ha cumplido en forma aceptable con las metas propuestas para la recaudacién de
ingresos en la gestion 2013.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS
AL 31 DE DICIEMBRE 2013
En bolivianos

GRUPO DETALLE PRESUPUESTADO EJECUTADO SALDO %
SERVICIOS

10000 PERSONALES 6.603.289 00 6.559.066.12 44.222.88 99.33
SERVICIOS NO

20000 PERSONALES 2.994.529.41 2.874.397.64 120.131.77 95.99
MATERIALES Y

30000 SUMINISTROS 3.758.181.96 3.610.609.66 147.572.30 96.08
ACTIVOS

40000 REALES 2.193.020.63 697.872.62 1.495.148.01 | 32.00
SERVICIO DE

60000 LA DEUDA | 3.500.00 3.500.00 0,00
PUBLICA
IMPUESTOS

80000 REGALIAS Y | 503.000.00 4850450.85 17.549.15 96.5
TASA
BENEFICIOS

90000 SOCIALES Y | 944.479.00 938.334.20 6.144.80 99.35
OTROS
TOTAL
INGRESOS 17.000.000.00 15.165.731.09 1.834.268.91 | 89.21

Como se puede apreciar en los cuadros anexos, a diciembre del 2013, Setar Bermejo
cuenta con una ejecucion de Bs. 15.165.731.09 que representa el 89.21% del total de

gastos programados con recursos propios.

Por lo que considerando los aspectos explicados anteriormente el porcentaje
consolidado de egresos es bueno y razonable durante le gestion 2013.

3.-AMBIENTE DEL SISTEMA DE INFORMACION

El Subsistema de Setar Bermejo cuenta con un sistema computarizado SUC 2006
implementado, el registro de operaciones o inclusion en el sistema contable
computarizado se realiza en base a comprobantes de ingresos y egresos con los que
cuenta la entidad, luego el Paquete Contable autométicamente procesa la informacion
de los Estados financieros, Ejecucién Presupuestaria por fuentes de financiamiento,

Contabilidad de Costos, asi como el Estado de cambios en el Patrimonio.
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4.- AMBIENTE DE CONTROL
4.1.-FILOSOFIA DE DIRECCION

El Jefe del Subsistema Didégenes Churquina Maxima Autoridad Ejecutiva de Setar
Bermejo, en el desarrollo de sus funciones estd tomando conciencia de la importancia
del Control Interno para el buen manejo de la Entidad.

Existe predisposicion del Jefe del Subsistema y los Encargados de los Departamentos
para aceptar las proposiciones del personal para la realizacién de mejoras en las
actividades econdmicas financieras y operativas que se ejecutan en la entidad, como
ser: Diseiio de la Estructura Organizativa, Formalizacion de Reglamentos vy
Manuales, respeto por la transparencia, exigencia por la aplicacion de controles,
motivacién del personal, incorporacién de personal con el perfil requerido y respeto
por la independencia de la Unidad de Auditoria Interna.

Ademds se evidencié que la Direccidén es consciente de los riesgos presentes y
potenciales que pueden afectar a la entidad y por lo tanto desarrolla un estilo
Gerencial para limitar a un nivel aceptable dichos riesgos.

4.2-INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS

El Subsistema de Setar Bermejo  no cuenta con un Cédigo de Etica o algiin
documento similar que contemple los valores éticos que regulenla conducta y
moral individual de los servidores publicos de Setar Bermejo, el Jefe del Subsistema
y los Encargados de los Departamentos demuestran un accionar tendiente a
determinar lo que estd bien y lo que estd mal en cuanto al comportamiento
organizacional.

Ademas se evidencio que La Direccion no ha propiciado la creacion de un Comité de
Etica para vigilar, difundir, y tratar con las cuestiones relacionadas con la Etica
Funcionaria.

A pesar de que no existe un cédigo de ética los funcionarios tienen conocimiento de
que si se les sorprenden violando las normas La Direccidn realizard las respectivas
investigacion y si dicha investigacion resultara positiva se aplicard las sanciones
correspondientes a los infractores.

4.3.- COMPETENCIA PROFESIONAL

La mayor parte del personal acredita una formacién profesional idénea a los
requisitos del cargo, a pesar de no existir un comité de seleccién para el personal, lo
cual ayudaria a la eleccion correcta de los funcionarios que los mismos estardn
sometidos a capacitaciones y correcciones continuas.

Los Servidores Publicos que desempenan Funciones en el area sujeta a Auditoria son
personas profesionales con aceptacion del Jefe del Departamento Administrativo y
Financiero, los cuales cuentan con experiencia dentro de la Unidad ya que desarrollan
sus funciones desde hace tiempo atrés.



b-SETAR LP-I/ 11

4.4.-ATMOSFERA DE CONFIANZA

Las operaciones financieras son procesadas y controladas por la Unidad de
Administraciéon de Recursos, a través de sus Areas Contabilidad y Presupuestos,
informacion que se refleja en los Estados Financieros, los que generalmente son
preparados hasta el 31 de diciembre del afio siguiente, informacién financiera que es
utilizada por los niveles ejecutivos en la toma de decisiones.

No existen lineas de comunicacién y responsabilidad bien definidas, las cuales no se
encuentran expuestas en el organigrama institucional y Manual de Organizacién y
Funciones ya definidos anteriormente, lo que ocasiona que cada funcionario realice
sus operaciones seglin su criterio y no de acuerdo a lo establecido en algin
documento.

4.5.-ADMINISTRACION ESTRATEGICA

La entidad desarrolla estrategias basadas en su mision, dando cumplimiento con los
objetivos y planes de desarrollo, estas estrategias estdn dentro las normas bdsicas
vigentes que son aplicables a la entidad.

Ademais se pudo evidenciar que el Programa de Operaciones Anual (POA) surge de
una compatibilizacion entre los POA de las areas administrativas y operativas.

También se pudo evidenciar que no existe informacion periddica, oportuna y
confiable sobre el cumplimiento de metas y objetivos por drea o unidad funcional.

Sin embargo, se pudo evidenciar que existe consistencia entre los objetivos de las
unidades organizacionales con relacion a los objetivos de gestion de la entidad.

4.6.-SISTEMA DE ORGANIZACION

El Subsistema de Setar Bermejo, no cuenta con una Estructura Organizacional
definida, Manual de Funciones y Procedimientos debidamente aprobados y
difundidos al personal. Sus operaciones se realizan en base a un Manual de
Funciones y Procedimientos aprobados en oficina central en el afio 1990. Sin
embargo se encuentra desactualizada en relacion a la estructura organizacional, las
funciones y cargos existentes en la actualidad.

4.7.-ASIGNACION DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDADES

Dentro de la Entidad, las funciones para cada cargo son designadas formalmente a
través de Memordndum de designacion emitido por el Jefe del Subsistema.

La delegacion de Autoridad mediante Memorandums y otros documentos formales
hacia los niveles inferiores, permiten que quienes estan directamente trabajando en la
ejecucion de actividades asuman plena responsabilidad sobre las mismas.
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La delegacién de trabajos especificos se realiza en forma escrita a través de
Memorando Interno emitido por cada direccién y/o circulares internas, las mismas
que son de cumplimiento por el personal que los recibe.

4.8.-POLITICAS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Las politicas de Administracion de Personal estan bien definidas en un Reglamento
Especifico de Administracion de Personal, que fue aprobado el 12 de julio del 2002
con Resolucién Administrativa N° 053/02, y compatibilizado con el Organo Rector
segln disposicidon ministerial N° 22/845, el cual certifica que fue elaborado en base a
las Normas Bésicas vigentes. Ademds se actualiza las politicas de acuerdo con las
circunstancias parala Administracién de Personal.

Para la contrataciéon de personal se toma en cuenta el curriculo vital de cada
postulante, ademads se le pide un certificado de buena conducta que va a garantizar
que el postulante no haya tenido antecedentes legales, que no tenga ningtin proceso
en su contra referente a la Funcién Piblica o al Cédigo Penal. La aplicacion de las
Politicas de Recursos Humanos es consistente con las del funcionario publico,
reconociendo todos los derechos y deberes de los Funcionarios Publicos y garantiza
el desarrollo de la Carrera Administrativa.

Se determiné que el manejo de los Recursos Humanos en la Entidad estara a cargo de
la Unidad de Administracion de Recursos, este tiene como politica dar seguridad
laboral a sus funcionarios, con el Objetivo de subir su productividad y nivel de
Eficiencia y Eficacia.

4.9.-AUDITORIA INTERNA

La Unidad de Auditoria Interna de la entidad de acuerdo a la estructura orgédnica
depende del Maximo Ejecutivo, programa, formula y ejecuta sus actividades con
independencia, debiendo considerar dentro de su plan operativo las revisiones a las
diferentes licitaciones publicas que se realicen en la entidad.

Contribuye al mejoramiento del Control Interno, con la remisién al ejecutivo de
informes con diferentes recomendaciones

5.-EVALUACION DE RIESGOS

El riesgo de auditoria estd constituido por distintas situaciones o hechos cuya
identificacién y evaluacién de sus consecuencias ayudan al auditor a planificar los
procedimientos apropiados para reducir el riesgo a niveles aceptables, entendiendo
por dicho nivel aquel que nos permita emitir una opinién adecuada.

5.1.-RIESGO INHERENTE
El riesgo inherente es dado por la posibilidad de omisiones, errores o irregularidades

significativas del objeto sometido a examen. Es aquel propio de la naturaleza del
objeto auditado y estd influenciado tanto por factores internos como por externos.
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Aquel que no se puede eliminar, porque siempre estd presente en toda empresa, tales
como:

La naturaleza de la institucion.

El tipo y volumen de las operaciones.

Situacién econdémica y financiera de la entidad.
Estructura gerencial y calidad de los recursos humanos.

5.2.-RIESGO DE CONTROL

El riesgo de control es aquel riesgo que existe y se propicia por falta de control de las
actividades de la entidad que pueden generar deficiencias del control interno:
e No cuenta con una Auditoria Interna.
e No se realiza un control adecuado en las dareas con que cuenta la
institucion debido a que no existe un Comité de Control.
e Existe deficiencia en los Sistemas de Control Interno porque no esta
actualizado.

5.3.-RIESGO DE DETECCION

El riesgo de deteccion es el riesgo de que los procedimientos de auditoria no detecten
los errores o irregularidades existentes en el objeto auditado (situaciones tampoco
detectadas por el sistema de control interno). Esto puede originarse en el alcance de
las pruebas, la oportunidad en que fueron efectuadas y la calidad con que fueron
aplicadas, tales como:

e No examinar la evidencia disponible.

e Incorrecta determinacion en la muestra.

e Inadecuada interpretacion de los hallazgos.

6.- ENFOQUE DE AUDITORIA ESPERADO

Esta Auditoria Especial ha sido disefiado considerando la aplicacién de
procedimientos de Auditoria orientados a obtener adecuada satisfaccion de los
objetivos de Auditoria de integridad, existencia, exactitud, propiedad, valuacién y
exposicion definidos para la partida de Almacenes y reducir el Riesgo de Deteccion a
un nivel minimo

Considerando las caracteristicas de la entidad, la informacién con que cuenta la
misma y por lo comentado en los puntos referentes al ambiente del sistema de
informacién y de control, hemos definido que nuestro trabajo serd desarrollado de
acuerdo a la siguiente metodologia:

e Obtencién de informacion bésica.
e Andlisis de la documentaciéon de Entradas y Salidas de Bienes.
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e Verificar el cumplimiento de los plazos establecidos en convenios y
contratos

e Elaboracion del informe con recomendaciones
Se entiende por enfoque de auditoria a la definicion de la clase de pruebas de
auditoria que se aplicaran; analiticas, de cumplimiento o sustantivas.
Los riesgos de enfoques determinados previamente a la realizacion de las pruebas,
deberdn ser confirmadas con posterioridad y podrdn modificarse de acuerdo a los
resultados que se vayan obteniendo

7.- MATERIALIDAD DE LA AUDITORIA

Considerando que nuestro trabajo es con fines académicos, se va a considerar el
100% de la muestra como nivel de significatividad, de las Cuentas de Materiales,
Suministros y Repuestos y Material Eléctrico y Ferreteria, es decir se va a realizar un
trabajo a detalle de Entradas y Salidas de Bienes en el departamento de Almacén en el
Subsistema Setar de Bermejo

Se pretende alcanzar una cobertura de acuerdo al siguiente detalle:

COD: DESCRIPCION GBI COBERTURA COMENTARIO
PRES % Bs.-
Cuenta que fue
. analizada por otro

36200 Sombustiblesy — 0,00.- | grupo del Taller de

Lubricantes . ..,
Profesionalizacion.
Materiales,

39500 | Suministros y 100 % 1.704.425,70.- | Las Cuentas que
Repuestos fueron sujetas al
Material Eléctri analisis de nuestro

39700 | . aenal Biectico y 100 % 164.960,19.- | examen.

Ferreteria
TOTAL 100 % 1.869.385,89.-




Los legajos a ser utilizados para el archivo de nuestros papeles de trabajo serdn:

8.2.1.- LEGAJO PERMANENTE.
Cabe mencionar que este legajo deberd incluir informacién y documentacién para la
consulta continua de los auditores a fin de brindar datos utiles durante todas las etapas
de la auditoria y exdmenes futuros.

Informacién que se archiva en este legajo:

e Legislacion vinculada especificamente a la entidad
Relaciones de tuicién y vinculacion institucional
Estructura organizativa de la entidad
Contratos con vigencia mayor a un afio
Registros de propiedades inmuebles y de vehiculos
Normativa vigente para la ejecucion de las operaciones

8.2.2.- LEGAJO DE PROGRAMA CION

Es utilizado para documenta toda aquella informacion relacionada con el proceso de
planificacion de auditoria y se archiva:
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8.- ADMINISTRACION DEL TRABAJO
8.1.-PERSONAL Y TIEMPO PRESUPUESTADO
TOTAL
v HORAS
O <
(@)
52 & : .

N NOMBRES caRGo B2 2z 2 | 2 3
=% 9 S g 5|22
<2z B O | 2 | & = =
> 7 B SR~ =R =T -
RS  Z2< | Q0 | o v Q&
2e | 55| B BB B E
2 B &8 £ & = A

1 Lic. Jaime Urquiola Cardozo | SUPERVISOR 0 5 20 5 30 30 0

2 Univ. José Luis Valeriano | AUDITOR 10 50 150 | 40 | 250 | 240 | 10

Segovia
3 Univ. Cintya Villarrubia | AUDITOR 10 50 150 | 40 | 250 | 240 | 10
Tejerina
TOTAL 20 55 200 | 25 | 530 | 300 20
8.2 LEGAJOS




’b,,s__E TAR LP-I/ 16

e Memorandum de planificacién de auditoria (MPA)
e Programas de trabajo
e Correspondencia recibida y expedida.

8.2.3.-LEGAJO CORRIENTE

Debera incluir toda la toda la informacién y documentacién obtenida y/o preparada
por el auditor durante el examen, en este legajo se puede archivar la siguiente
documentacion:

Conclusiones sobre el trabajo realizado

Planilla de deficiencias o hallazgos

Programas de trabajo

Documentacion respaldatoria del anélisis realizado

Detalle de funcionarios de la entidad auditada relacionados con las
operaciones Sujetas al examen

e Planillas de pendientes emergentes de la supervision efectuada

8.2.4.-LEGAJO RESUMEN

El Propdésito de este legajo es sintetizar toda la informacion significativa relacionada
con la emisiéon del Informe de auditoria, resultante del examen realizado y la
conclusion del trabajo, de tal forma que permita:

e Obtener una vision sobre los resultados del trabajo

e Comprobar el cumplimiento de la MAE

e Conocer en forma sintética los principales hallazgos o limitaciones
presentadas durante la ejecucion del trabajo.

El Legajo de Resumen debe contener:

Copia de los informes emitidos

Certificacion sobre aclaracion de puntos pendientes

Informes técnicos (abogados, expertos, etc.)

Resumen de asuntos de importantes detectados en el trabajo, con la
disposicion de su tratamiento por parte de los niveles superiores

Actas de reuniones sostenidas con los funcionarios de la entidad
Sugerencias para futuros exdmenes

Formularios de evaluacién del desempeifio del personal

Comentarios sobre el tiempo insumido y variaciones con relacién al
presupuesto de horas asignado

9. Actas de devolucién de la documentacién

10. Listado de verificacién de conclusion de la auditoria

o=

e a4



et LP-1/17
8.3.- PERSONAL INVOLUCRADO
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 | Lic. Di6genes Churquina Ayala JEFE DEL SUB SISTEMA DE
BERMEJO
2 | Ing. Henso Torrico Pericon JEFE DIVISION ADM. FINANCIERA
3 Dr. Hector Romero Martines ASESOR LEGAL
4 | Cr. Wilfredo Llanos W. CONTADOR
5 | Lic. Carmen Venegas ENC. PRESUPUESTO
6 | Juan Carlos Cruz S. ENC. ACTIVOS FIJOS Y ALMACENES
7 | Egr. Mario Arias Ortiz ENC.RECURSOS HUMANOS

9.-PROGRAMA DE AUDITORIA

Para cumplir con los Objetivos de Auditoria se efectuard la aplicacion del
Cuestionario Especifico, asi como disposiciones Legales aplicables a Servicios
Eléctricos de Tarija y procedimientos contenidos en los Programas de Trabajo,
desarrollados a la medida, a fin de establecer el adecuado funcionamiento del rubro
Almacenes.
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SUBSISTEMA BERMEJO (SETAR)
PROGRAMA DE TRABAJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA DE ALMACENES
PRACTICADA DEL 1° ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

OBJETIVOS

1. Verificar si la entidad cuenta con Normas, Manual de Funciones,

Procedimientos y Reglamento Especifico de Administraciéon de Bienes y

Servicios y que estén aprobados por la Maxima Autoridad Ejecutiva.

Verifique la composicion de la Cuenta de Almacenes

3. Determinar la existencia fisica en Almacenes de Materiales Eléctricos y
Suministros figuren en los Estados Financieros.

4. Verificar si los métodos de control interno relacionado con las Entradas de
Materiales son adecuados y eficaces.

5. Verificar si los métodos de control interno relacionado con las Salidas de
Materiales son adecuados y eficaces.

6. Comprobar la existencia de sistemas adecuados de resguardo, proteccion,
prevencion de dafios o pérdidas para las que pueden producirse.

L

o REF. REL. HECHO
N° | PROCEDIMIENTOS PJT. OBJ. POR: FIRMA

1 Preparar una hoja de Trabajo con la 1
siguiente documentacion:
+* Manual de Funciones:
a. La Entidad cuenta con Manual
de Funciones
b. Cuando fue aprobado
¢. Como fue Socializado
+ Manual de Procedimiento:
e Si la Entidad cuenta con Manual
de Procedimientos
e Cuando fue aprobado
e Como fue Socializado
% Reglamento Especifico del Sistema
de Administracion de Bienes y
Servicios:
e Cuando fue aprobado
e Como fue Socializado
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SUBSISTEMA BERMEJO (SETAR)
PROGRAMA DE TRABAJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA DE ALMACENES
PRACTICADA DEL 1° ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

o REF.  REL. HECHO
N PROCEDIMIENTOS PJT. OBJ. POR: FIRMA
2 2

Prepare un papel de trabajo donde:
a) determine la composiciéon de Ia
Cuenta de Almacenes
b) Verificar si la Cuenta de almacenes
tiene Auxiliares
¢) Verificar si se ha efectuado un
Inventario al 30 de Junio del 2013 y
si realizo un asiento de ajuste para p
igualar el Saldo Fisico con el Saldo
Valorado
3 3
Concilie las Existencias Fisicas, mediante
la inspeccion de las tarjetas kardex,
compardndolas con el recuento fisico
realizado por la auditoria especial
4 | Elabore papel de trabajo para verificar si !
los ingresos se han ejecutado en base a
normas de la Entidad.
a. Acta de Recepcion
b. Certificado de Partida
Presupuestaria.
c. Solicitud de Material 0
Adquisiciones de Bienes
d. Orden de compra
e. Factura
f. Especificaciones técnicas (Firmas,
Sellos 'y utilizando formulario
Recibi y Entregue Conforme).
pe
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SUBSISTEMA BERMEJO (SETAR)
PROGRAMA DE TRABAJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA DE ALMACENES
PRACTICADA DEL 1° ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

o REF. REL. HECHO
N PROCEDIMIENTOS PJT.  OBJ. POR: FIRMA

5 | Prepare una hoja de trabajo para registrar la 5
salida de bienes de almacén:
¢ Las salida de un Bien este respaldada por
un documento con autorizacidén escrita
por una autoridad competente.
¢+ Establecer la cantidad y condiciones del
Bien entregado
¢ Identificar a su receptor y constatar la
conformidad de la entrega del Bien y L/
conocer su destino

6 | Prepare una hoja de Trabajo para comprobar 6

si el sistema de codificacion permita una
adecuada clasificacién, identificacién 'y ‘
ubicacion de los materiales y que estén bien v
Resguardados.

7 | Prepare las planillas de deficiencias mediante 7
la elaboracion de un papel de trabajo en donde J/
se especifique los atributos de los hallazgos.

8 | Elabore el resumen ejecutivo y prepare el
informe en borrador.

9 | Elabore el Informe de Auditoria Especial Final
con Recomendaciones

e N\

FECHA INIALES FIRMA
Elaborado por: J.L.V.S.

Elaborado por: C.V.T.
Supervisado por: J.U.C.




ELABORADO POR:
José Luis Valeriano Segovia Cintya Villarrubia Tejerina
ESTUDIANTE ESTUDIANTE

REVISADO Y APROBADO POR:

Lic. Jaime Urquiola Cardozo
DOCENTE GUIA



CAPITULO I1I: LEGAJO PROGRAMACION LPC-1I/1

SERVICIO ELECTRICOS DE_TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
CORRESPONDIENTE DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CUESTIONARIOS PARA EVALUAR EL COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS

Entidad: Supervisado por:
Alcance: =
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES st | NoINA ;lgt_erf :I::-:-ho
1. ¢Muestra la Direccion interés por la integridad y los No

Valores éticos de los funcionarios publicos?

O ¢ Existe un Cédigo de Etica aprobado por la Entidad?

0 ¢ El Cédigo de Etica ha sido difundido mediante talleres
o reuniones para explicar su contenido?

2. ¢/Se ha comunicado eficazmente el compromiso de la | Si
Direccion hacia la integridad y el comportamiento ético
a toda la entidad, tanto en palabras como en hechos?

O ¢La Direccién predica con el ejemplo e indica
claramente lo que estd bien y lo que esta mal
en cuanto al comportamiento organizacional?

O ¢La Direccion propicia una cultura organizacional con
énfasis en la integridad y el comportamiento ético?

3O ;Se conocen hechos de abuso de autoridad por parte No
de los ejecutivos que afecten la dignidad de los
funcionarios?

3. ¢Los funcionarios responden adecuadamente a Si
la integridad y valores éticos propiciados por la entidad?

O ¢Existe una cultura de rendicibn de cuentas con
caracteristicas de integridad, confiabilidad vy
oportunidad?

O ¢Los funcionarios prestan colaboracion para cumplir
las exigencias excepcionales de la entidad
relacionadas con el servicio a los usuarios?

O (Existe conocimiento de actos fraudulentos o No
contrarios a la Etica que involucren a los funcionarios
que ejecutan las operaciones?

4. Existen procedimientos para inducir a todos No
los funcionarios sobre el comportamiento ético
pretendido, independientemente de su jerarquia?

O ¢La Direccion ha propiciado la creacion de un Comité
de Etica para vigilar, difundir y tratar las
cuestiones ]
relacionados con la Etica Funcionaria?

O ¢La entidad ha exigido la aceptacion formal del Cédigo
de Etica por parte de todos los funcionarios sin
distincion de jerarquias?

O ¢La entidad realiza induccidon sobre los nuevos L
funcionarios en cuestiones éticas?

5. ¢La Direccién ha eliminado o reducido los incentivos que | Si
pueden propiciar que el personal se involucre en actos
fraudulentos, ilegales o no éticos?

O (Existe presion para cumplir con objetivos de gestion No
poco realistas?




CAPITULO I1I: LEGAJO PROGRAMACION

LPC-11/ 2
INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS
Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES st nolna ;E?rf I:s:iho
6. ¢Otorga la Direccion reconocimientos para fomentar un No

tono ético apropiado?

3O (Existen mecanismos divulgados en entidad para la | Si
proteccion del denunciante sobre el conocimiento de
posibles  violaciones de otros  funcionarios
Independientemente de la jerarquia involucrada?

7. ¢Toma la Direccion acciones disciplinarias apropiadas en | Si
respuesta a las desviaciones de politicas y procedimientos
Aprobados o violaciones del Cédigo de Etica de la entidad?
O ¢Los funcionarios entienden que si se les sorprende

violando las normas de ética sufriran las
consecuencias?

O ;Se investigan y documentan las posibles violaciones
a la Etica Funcionaria?

O ¢Se comunican debidamente dentro de la entidad las
acciones disciplinarias que se toman sobre
violaciones éticas?

O (Existe reiteracion de comportamientos contrarios a la
Etica Funcionaria?

O ¢Existen quejas de los usuarios por actitudes
soberbias de los funcionarios vinculados con
los servicios que presta la entidad?




CAPITULO I1I: LEGAJO PROGRAMACION

LPC-1I/ 3
ADMINISTRACION ESTRATEGICA
Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES st | NOINA IT’e_If Hepc:::)

1. ¢La entidad desarrolla una administracion estratégica para Si
el cumplimiento de su mision?
O (Existen estrategias consistentes con la mision de
la entidad?
O ¢Los objetivos de gestion son consistentes con las
estrategias vigentes?

2. ¢Las estrategias han sido elaboradas considerando el marco | Si
normativo vigente?

O (Las estrategias son consistentes con los planes
generales de desarrollo aplicables?

O ¢Las estrategias han sido elaboradas sobre la base de
las normas basicas del Sistema Nacional de
Planificacién y el Sistema Nacional de Inversion
Publica?

3. ¢Se han elaborado programas operativos sobre la base de| Si
los objetivos de gestion de la entidad?
3O ¢ElI POA de la entidad surge de una compatibilizacion
de los POA de las areas administrativas y operativas?
O ;Los objetivos de gestion de las unidades funcionales
son consistentes con los objetivos de gestion de la

entidad?

O (El presupuesto de la entidad constituye la expresién
econdmica-financiera de las operaciones
programadas?

4. ;Se efectia el seguimiento de las estrategias como una| Si
herramienta para evaluar la gestiéon de la entidad?

O ¢Existe informacién periédica, oportuna y confiable
sobre el cumplimiento de metas y objetivos por area y
unidad funcional para el seguimiento de
las estrategias?

O ¢Existe informacion sobre cambios en el entorno que
puedan afectar el cumplimiento de las estrategias?

O (Existen ajustes de las estrategias en funcion a
los cambios significativos del entorno? »

5. ¢Existen indicadores y medidores sobre el cumplimiento de | Si
objetivos de gestién?

O ¢Existen responsables determinados especificamente
para el seguimiento periodico de las metas y objetivos
de las distintas areas y unidades funcionales para el
ajuste de los programas correspondientes?




CAPITULO III: LEGAJO PROGRAMACION

LPC-11/ 4
SISTEMA ORGANIZATIVO
Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES st | NolnA ;':?rf gz;::ho

1. ¢La estructura organizacional es adecuada para el tamafno | Si
y las actividades de sus operaciones?
O ¢La entidad revisa y modifica la estructura No

organizacional de acuerdo con los cambios
significativos en los objetivos comprometidos o la
Experiencia  de rendimientos insatisfactorios
evidenciados en gestiones anteriores?

O (Existe una adecuada dimension de las areas No
y unidades administrativas en comparacién con
las operativas que se necesitan para el
cumplimiento de los objetivos de gestion?

O ;La entidad ha identificado sus 4reas estratégicas y las | Si
ha fortalecido para mejorar la calidad de los servicios
vinculados con las mismas?

2. ;Existen politicas y procedimientos apropiados para Si
la autorizacion y aprobacion por parte del nivel
jerarquico adecuado sobre las operaciones y
actividades que desarrolla la entidad?

O (Existen mecanismos formales para la revisién y
actualizacion de los procedimientos en funcion a
los riesgos existentes?

O ¢Existe una unidad para la revision de la formulacion y
modificacién de los procedimientos en cuanto a
su adecuacion y normalizaciéon antes de la
aprobacion por la maxima autoridad ejecutiva de la

entidad?
3. ¢Existe una adecuada supervisién y monitoreo de Si
las operaciones de las unidades o entidades
desconcentradas

de la entidad?

O ;La entidad exige rendiciones de cuenta y ejerce
controles periddicos sobre las actividades de
las desconcentraciones organizativas?

4. ¢La entidad tiene disenados procesos y procedimientos | Si

orientados al cumplimiento de los objetivos de gestion?

O ¢Existen procedimientos administrativos y éstos estén
incluidos en los reglamentos especificos?

O ¢Existen procedimientos operativos y éstos estan
incluidos en el manual de procesos?

5. ¢Los funcionarios tienen conocimiento de los Si

reglamentos especificos y el manual de procesos?

O ¢Existen reglamentos especificos para todos los
sistemas de administracién?

O ¢Los reglamentos especificos son consistentes con las
normas basicas vigentes?

O ¢Existen evidencias de la aprobacion de dichos
reglamentos por la maxima autoridad ejecutiva?

O ¢Existen evidencias de la compatibilizacion de los
reglamentos especificos con el érgano rector?




CAPITULO III: LEGAJO PROGRAMACION

LPC-1I/ 5
SISTEMA ORGANIZATIVO
Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES st | NolnA ;':?rf gz;::ho
6. ¢(Se han identificado los procesos, procedimientos Si

y actividades que no generan valor agregado o

son innecesarios en la entidad?

O (La entidad ha realizado recientemente una revision,
andlisis y adecuacion o reingenieria de sus procesos
a efectos de lograr una mayor eficiencia operativa
eliminando procedimientos innecesarios y
Burocraticos?

7. ¢lLa entidad ha elaborado el manual de organizacién Si

y funciones?

O ¢Este  documento representa la  estructura
organizacional vigente?

O ¢Se han definido canales de comunicacién
bidireccionales y entre unidades funcionales
relacionadas?

O ¢Se han determinado formalmente los medios de
comunicacion aplicables segun las circunstancias?

8. ¢La entidad ha elaborado su manual de puestos y el| Si
reglamento interno?
3O (El contenido del manual de puestos es consistente No
con lo establecido en las normas basicas vigentes del
sistema de administraciéon de personal?
O ¢(El reglamento interno es consistente con o | Si
establecido en el Estatuto del Funcionario Publico?
O ¢Se ha presentado el reglamento interno para su
compatibilizacion ante el 6rgano rector? Si




CAPITULO III: LEGAJO PROGRAMACION

LPC-11/ 6
ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES Y NIVELES DE
AUTORIDAD
Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES st | No|na| Ref Hec.ho
PT |por:
1. ¢La entidad ha elaborado la programacion operativa Si

anual individual (POAI)?

O ¢Se han elaborado POAI escritas para todos los
funcionarios de carrera?

O ;La POAI de cada funcionario ha sido aprobada y
remitida a la Superintendencia de Servicio Civil
con fines de registro?

2. ¢Las POAI estan adecuadamente elaboradas? Si

O EI POAI describe adecuadamente las funciones
especificas y continuas de cada puesto?

O ¢El POAI determina la denominaciéon del puesto, la
dependencia, la supervision ejercida, la categoria y la
ubicacion dentro de la estructura organizacional?

O . Se ajustan las POAI al inicio de cada gestiéon?

O ¢Se revisan las POAI cuando se modifica el POA de la
gestion a efectos de sus posibles adecuaciones?

O ¢El conjunto de POAI es consistente con las
actividades y objetivos del POA de la entidad?

@

¢La entidad ha asignado la responsabilidad para la toma de | Si
decisiones sobre la base de los niveles de autoridad?
O ¢Los funcionarios que toman decisiones
administrativas y operativas significativas tienen el
nivel de autoridad correspondiente?

4. ;Laentidad evalla el desempefio de funcionarios? Si
O ¢ La evaluacion de desempefio provee informacién

para mejorar el desempefio y tomar
medidas correctivas? L

o

¢La entidad ha elaborado programas de capacitacion para| Si
los funcionarios de carrera?

O ¢;Los programas de capacitacion estan fundamentados
especificamente en las necesidades
detectadas principalmente por los resultados de la
evaluacién del desempefio?

o

¢La entidad cuenta con el personal adecuado en cantidad Si

y experiencia para el cumplimiento de sus objetivos?

O ¢La POAI especifica los requisitos personales y
profesionales que el puesto exige para el funcionario
que lo desempernie?

O ¢Existe personal suficiente para el desarrollo de las
funciones de <cada wuna de las unidades
organizacionales?




CAPITULO III: LEGAJO PROGRAMACION

LPC-11/7
FILOSOFIA DE LA DIRECCION
Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES st | NolnA ;':?rf gz;::ho
1. ¢Es apropiado el estilo gerencial desarrollado por la| Si
Direccion?

O (Existen evidencias de un estilo participativo
desarrollado por la maxima autoridad ejecutiva
(MAE)?

O (Existen evidencias del desarrollo de un estilo
participativo por parte de los responsables jerarquicos
mas importantes?

O ¢La MAE instruye la creacion de Comités para el
tratamiento de problemas de gestion institucional?

O ¢Los Comités permiten tomar decisiones oportunas y | |
consensuadas?

2. ¢La Direccion procura el mantenimiento de un clima
organizacional adecuado?

O ¢La Direccién fomenta la realizacion de actividades
para la integracion de las diversas areas y unidades
organizacionales?

O .La Direccion verifica que las promociones verticales
consideren los méritos de los funcionarios en
el marco de un proceso transparente? L

22}

©»

3. ¢La Direccion ejerce controles gerenciales?

O ¢Existen evidencias que la Direccién desarrolla
controles sobre la ejecucion presupuestaria haciendo
comparaciones con el cumplimiento de metas

y objetivos?
3O .La Direccion exige informacion por excepcion para
efectuar controles y tomar las acciones

correctivas que resulten pertinentes?

4. ;La Direccién atiende adecuadamente las deficiencias Si
de control interno?

O ¢Se exige el cumplimiento de objetivos tanto como la
observancia de los controles internos relacionados
con los mismos?

O ¢La Direccion toma acciones oportunas procurando
corregir las deficiencias del control interno?

O .La Direccion exige el respeto de los controles internos
establecidos y mantiene una actitud de no tolerancia
sobre incumplimientos significativos?

5. ¢La Direccion establece objetivos realizables de acuerdo Si
con los medios disponibles?

O Se establecen expectativas de desempefno reales
para el personal operativo?

O ¢La gestion de la Direccion esta orientada hacia el
cumplimiento de los objetivos bajo criterios de
eficacia y eficiencia en el marco legal que rige las
Actividades de la entidad? »




CAPITULO III: LEGAJO PROGRAMACION

LPC-11/ 8
FILOSOFIA DE LA DIRECCION
Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES st | NolnA ;':?rf gz;::ho
6. ¢La Direccion desarrolla su estilo de gestion Si

considerando los riesgos internos y externos?

O (Existe exigencia de la Direccion para que se
identifiquen y evallen los riesgos que puedan
perjudicar el logro de objetivos?

O .La Direccion es consciente de los riesgos presentes y
potenciales que pueden afectar la eficacia y
la eficiencia de su gestién?

7. ¢La Direccion considera que la informacién financiera es | Si
importante para la rendicién de cuentas?

O ¢ Existen evidencias de la preocupacion de la Direccién
por la confiabilidad y la oportunidad de la informacién
financiera?

O ;Se exige el cumplimiento de plazos para
la presentacién de la informacién financiera por parte
de la Unidad Contable?

O /Se exige el cumplimiento de plazos para la
presentacion del informe de la Unidad de
Auditoria Interna (UAI) sobre la confiabilidad de los
registros y estados financieros?

8. ¢La Direcciobn ha definido politicas administrativas y| Si

operativas?
O (Existen politicas formales que constituyan guias de
pensamiento para el desarrollo de las operaciones? %
9. ¢La Direccion respeta la independencia de la UAI en Si

cuanto a la programacién, ejecucién y comunicacion del

resultado de sus actividades?

O ;La UAI depende jerarquicamente de la maxima
autoridad ejecutiva?

O ;La UAI dispone de los recursos suficientes para
cumplir sus actividades programadas y no
programadas?

O ¢La Direcciéon ha difundido la Declaracién de
Propésito, Autoridad y Responsabilidad de la UAI
atodas las unidades operativas de la entidad
de acuerdo con las normas vigentes?




CAPITULO III: LEGAJO PROGRAMACION

LPC-11I/9

COMPETENCIA DEL PERSONAL

Entidad:

Alcance:

Supervisado por:

ASPECTOS CONDICIONANTES

DISENO

Ref|Hecho
SI | NO| N/A PT |por:

1. ¢El personal tiene la capacidad y el entrenamiento
necesario para el nivel de responsabilidad asignado
considerando la
naturaleza y la complejidad de las operaciones que
debe desarrollar?

O ¢(La entidad ha establecido los requisitos de
competencia requeridos para los puestos clave o
trabajos especificos que necesitan un alto nivel de
desempeno profesional?

3O Las POAI determinan los requisitos personales vy
profesionales de cada puesto?

2. ;Se analizan los conocimientos y las habilidades requeridos
para realizar los trabajos adecuadamente?

O ¢Existen procedimientos para evaluar especificamente
la competencia profesional al momento de
la incorporacion del funcionario a la entidad?

O ¢La entidad constituye Comités de Seleccion para
evaluar objetivamente el nivel de competencia de los
postulantes a los puestos vacantes?

O Existe evidencia que demuestre que los funcionarios
poseen los conocimientos y habilidades requeridos?

Si

3. ¢Poseen la Direccion de la entidad y los ejecutivos que
ocupan los cargos de mayor responsabilidad una
amplia experiencia funcional?

O ¢:La maxima autoridad ejecutiva y sus asesores
directos tienen formacion profesional y experiencia
acorde con las operaciones principales que desarrolla
la entidad?

O (Existe una adecuada experiencia funcional en
el responsable de la Unidad de Recursos Humanos?




CAPITULO III: LEGAJO PROGRAMACION

LPC-1I/ 10
POLITICAS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES st Ino InA Igt_ai_f :z:::ho
1. ;Existe un reglamento especifico de Administracion de Si

Personal con procedimientos para cada una de las etapas

relacionadas con la dotacion, la evaluacién del desempefio,

la capacitacion, la movilidad de los recursos humanos;

como también, del registro de la informacién

correspondiente?

O (Este reglamento estd aprobado por la maxima
autoridad ejecutiva de la entidad?

3 (El reglamento estd compatibilizado por el érgano
rector considerando las normas basicas vigentes?

2. ¢Existen procedimientos para la investigacion de datos Si

sobre los postulantes a los cargos vacantes,

particularmente para el personal relacionado con acceso a

activos susceptibles de sustraccion?

O (Se someten a un examen especialmente minucioso los
historiales o curriculum vitae que presentan
cambios frecuentes de trabajo o periodos amplios de
inactividad?

O ¢Se investiga si los candidatos han tenido procesos o si
tienen procesos pendientes relacionados con
responsabilidades por la funcién publica?

3. ¢Existen politicas claras para la administracién de personal?

O ;Estan formalmente establecidas dichas politicas en el | Si
reglamento especifico de administracion de personal
o en el manual de organizacioén y funciones?

O ;Se actualizan las politicas de acuerdo con las
circunstancias?

O ¢Se comunican las politicas para su conocimiento por
todos los funcionarios y particularmente por las
unidades desconcentradas o ubicadas en otros| V
departamentos?

4. ¢Existen politicas adecuadas que permiten transparencia en Si

las promociones?

O ;Estan suficientemente explicitos los criterios para las
promociones verticales en la entidad?

3 (Se considera especificamente para las promociones
que los candidatos no hayan tenido cuestionamientos
o problemas vinculados con la Etica Funcionaria?

5. ¢Las politicas en materia de recursos humanos son Si

consistentes con el Estatuto del Funcionario Publico y las

Normas Baésicas del Sistema de Administracion de

Personal?

3O (Existe una aplicacion inequivoca, objetiva y oportuna de
estas politicas?

3O /Se ha determinado formalmente quien o quienes
deben aplicar las distintas politicas para el manejo del
personal?

6. ¢La entidad procura la estabilidad de los funcionarios que Si

demuestren desempefios adecuados?

O ;Existe interés manifiesto y sincero de la entidad en
mantener y capacitar a los funcionarios con buenos
desempefios y comportamientos éticos?




CAPITULO III: LEGAJO PROGRAMACION

LPC-1I/ 11
ROL DE AUDITORIA INTERNA
Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES st | nol A ;':?rf gz:::ho

1. ¢La Unidad de Auditoria Interna (UAI) desarrolla sus trabajos | Si
con imparcialidad?

O ¢Los auditores internos han firmado la Declaracién de
Independencia para la presente gestién?

O ¢Las auditorias cubren las dreas mas significativas de
la entidad; como también, aquellas que presenten un
mayor nivel de riesgos?

O ¢Los hallazgos informados son analizados bajo la
perspectiva de la responsabilidad por Ila
funcion publica a efectos de determinar los
indicios correspondientes?

2. ¢Tiene la UAI personal adecuado para una cobertura amplia | Si
de las distintas areas y operaciones que desarrolla la
entidad?

O (El responsable de la UAI tiene el nivel de experiencia
€ idoneidad necesarias para el desempeno adecuado
de su cargo?

O (El resto de los recursos humanos de la UAI tienen la
competencia necesaria para cubrir la diversidad y
complejidad de las operaciones desarrolladas por la| |

entidad?
3. ¢Tiene la UAI una imagen positiva en la entidad? Si
O ¢las unidades funcionales proporcionan

oportunamente la informacion requerida?

O .La maxima autoridad ejecutiva de la entidad implanta
las recomendaciones aceptadas en los tiempos
comprometidos? 4

4. ¢La UAI tiene acceso irrestricto y en cualquier momento Si
atoda la informacién relacionada necesaria para
las auditorias y los seguimientos que debe realizar?

O ¢La UAI accede a todas las éreas, archivos e
informacién no confidencial sin restricciones?

5. ¢La UAI programa y ejecuta su POA con total | Si
independencia?
O ¢La UAl coordina con la maxima autoridad ejecutiva de
la entidad sin requerir la aprobacion de su POA?
3O ¢La UAI cumple con las auditorias programadas?




CAPITULO III: LEGAJO PROGRAMACION

LPC-1I/ 12
ATMOSFERA DE CONFIANZA
Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES st | NolnA ;':?rf gz;::ho

1. ¢La entidad propicia una comunicacion sin barreras que | Si
impidan el acercamiento entre los distintos

niveles organizativos?

O . Existe una politica de puertas abiertas?

O ¢Existen mecanismos para que los niveles inferiores
puedan presentar propuestas o sugerencias?

O ¢Los funcionarios perciben que las propuestas o
sugerencias son analizadas en los niveles
correspondientes?

O ;La Direccion promueve e incentiva la proposicion de
mejoras, y efectia reconocimientos a los funcionarios
que las han sugerido?

2. ;La entidad ha implantado canales de comunicacion que No
faciliten la retroalimentacion?
O (Los emisores conocen si los mensajes han sido
correctamente entendidos por los receptores antes de
la ejecucion de las instrucciones correspondientes?

3. ¢La entidad considera los esfuerzos que realizan los No
funcionarios en términos de eficacia y eficiencia?
3O ;Se aplican los reconocimientos psicosociales y/o
econdémicos que se merecen los funcionarios?

4. ;Los funcionarios consideran que la entidad recompensara| Si
adecuadamente sus esfuerzos?
O ¢Existen adecuados niveles de colaboracion por parte
de los funcionarios para que la entidad alcance y
mejore su eficiencia operativa?
O ¢La Direccion cumple con las promesas relacionadas
con el mejoramiento de las condiciones de trabajo?

5. ¢La Direccién de la entidad no permite privilegios ni Si
ejerce Actitudes permisivas en favor de algunos
dependientes?

O ¢Existen actitudes de la Direccién que son No
percibidas como injustas por los niveles inferiores?

O (Existen privilegios, prejuicios o desigualdades en el
trato por parte de la Direccién que perjudican al clima
organizacional creando desmotivacién y pérdida de
confianza en los funcionarios?




CAPITULO III: LEGAJO PROGRAMACION

LPR-1II/1

SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

EVALUACION DEL. AMBIENTE DE CONTROL

INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS

CORRESPONDIENTE DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

N()

RESPALDO A RESPUESTA

REF. A
CUEST.

COMENTARIO

De acuerdo al cuestionario realizado se pudo
evidenciar que la direccion del SUBSISTEMA
SETAR BERMEJO no muestra interés por la
integridad y los valores éticos, asi como la conducta
de los funcionarios de la entidad

% Atreves de la informacién proporcionada se
evidencio que el SUBSISTEMA SETAR
BERMEJO no cuenta con un cédigo de ética o
algin documento similar que contemple los
valores éticos que regules la conducta y moral
de los servidores publicos de la entidad

e

» El codigo de ética no ha sido difundido
mediante talleres o reuniones ya que el mismo
no fue elaborado ni aprobado en la entidad.

Si, la direcciéon de la entidad ha comunicado
eficazmente el compromiso hacia la integridad y el
comportamiento ético a toda la entidad.

% Confirmamos que la direccién a través del
ejemplo demuestra un comportamiento
correcto.

¢ Asimismo se pudo constatar que las personas
que dirigen la institucién propician una cultura
organizacional con énfasis en la integridad y
valores éticos.
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SERVICIO ELECTRICOS DE_TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL
INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS
CORRESPONDIENTE DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

REF. A
RESPALDO A RESPUESTA CUEST COMENTARIO

¢ Se evidencio que dentro del SUBSISTEMA
SETAR BERMEJO no existen abusos de
autoridad que afecten la dignidad y los
valores éticos de los funcionarios de la
entidad.

Si, efectivamente el personal en su gran mayoria
presentan una buena conducta y moral debido a que
los mismos reciben el ejemplo de las autoridades de
la entidad incluso sin contar con un cédigo donde se
rija la conducta de los Los funcionarios.

s Si, se evidenci6 que en SUBSISTEMA
SETAR BERMEJO existe una politica
adecuada de rendicién de cuentas.

« Si, se evidencio que todo el personal que
forma parte de SETAR constantemente estian
colaborando a través del trabajo diario que
efectian el cual esta dirigido hacia el logro de
las metas y objetivos establecidos para
brindar un mejor servicio a los usuarios.

« En consecuencia de su comportamiento no
existen actos de fraude o acciones anti- éticas
en la cual los funcionarios hayan sido
participantes ya que los mismos colaboran

para cumplir con todas las exigencias.
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SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL

INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS

CORRESPONDIENTE DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

N()

RESPALDO A RESPUESTA

REF. A
CUEST

COMENTARIO

Se evidencio que no existen procedimientos que
inducen a los funcionarios a mantener un
comportamiento ético.
s No existe un comité de ética creado
especificamente para vigilar, difundir y tratar
todo aquello relacionado con la ética
funcionaria.

* Asimismo el cédigo de ética no tuvo la
aceptaciéon  formal por parte de los
funcionarios porque hasta la fecha no se ha
elaborado un codigo de ética para el
subsistema de bermejo.

+* No, la entidad no realiza induccién sobre los
nuevos funcionarios en cuestiones éticas.

La direccién del SUBSISTEMA SETAR BERMEJO
mantiene los mismos incentivos establecidos, los
cuales tienen relaciéon con la reduccién de actos
fraudulentos.
¢ De acuerdo a las visitas realizadas se pudo
observar que los funcionarios realizan sus
actividades segun lo establecido en el manual
de procedimientos y en funcién a sus
objetivos establecidos de acuerdo a sus
posibilidades bajo ninguna presién y menos
aun si se trata de objetivos poco realistas.

Se desconoce la existencia de mecanismos como
reconocimientos u otros que hayan sido efectuados
por parte de la direccién para fomentar un tono ético
entre los funcionarios.
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SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL
INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS
CORRESPONDIENTE DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

REF.

N° RESPALDO A RESPUESTA PIT COMENTARIO
¢+ Si, existen mecanismos para la proteccion del
denunciante, sobre posibles violaciones de
unos funcionario a otros.
vi Si, la direccion toma acciones disciplinarias

apropiadas en relacion a desviaciones de politicas y
procedimientos de la entidad.

% Si, los funcionarios conocen las
consecuencias si se les sorprende cometiendo
un acto de corrupcion o violando las normas
con que se rige la entidad.

% Si, se investigan y documentan las posibles
violaciones a la ética funcionaria.

% Si, se comunican dentro de la entidad las
acciones disciplinarias que se tomaran sobre
violaciones éticas, pese a no contar con un
codigo d ética.

% Si, se comunican dentro de la entidad las
acciones disciplinarias que se tomaran sobre
violaciones éticas, pese a no contar con un
codigo d ética

% Si, en la entidad existen reiteraciéon de
comportamientos contrarios a la ética
funcional.

¢ Sin embargo existen quejas de los usuarios

sobre actitudes soberbias de los funcionarios

vinculadas con los servicios que presta la
entidad.
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SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL

ADMINISTRACION ESTRATEGICA

CORRESPONDIENTE AL 01 DE ENERO AL 31 DE JUNIO 2013

NO

RESPALDO A RESPUESTA

REF. A
CUEST.

COMENTARIO

Como resultado de la entrevista realizada al
SUBSISTEMA SETAR BERMEJO pudimos
constatar que si desarrolla una administracion
estratégica para lo cual cuenta con el instrumento que
es el plan estratégico institucional (PEI) elaborado
para las gestiones 2010-2014, cambiando con el
nombre de plan estratégico de desarrollo institucional
(PEDI) para las gestiones 2012-2016 donde se
establecen los objetivos, metas a alcanzar para la
mision y vision de la entidad donde estdn vinculados
con el plan nacional.

Con el marco del Plan Nacional Econémico y Social
para vivir bien han sido elaboradas las estratégicas,
que a su vez son consistentes con la estructura del
Plan Nacional donde se encuentran el Plan
Econémico de Desarrollo Departamental, Plan
Econdémico de Desarrollo Regional.

Si, se elaboran programas operativos donde cada
nivel elabora su propio Programa de Operacion
Anual POA, para que los mismos sean
compatibilizados y se genere el Programa de
Operacion Anual POA de la Entidad; consistente con
los objetivos de la gestiébn que con su presupuesto
constituye la expresion econdmica financiera.

Si, se realiza el seguimiento en forma semestral y
anual, para el cual se cuenta con una Guia de
Evaluacion Computarizado de POA’s y PEDI 2012-
2016 para el cumplimiento de metas y objetivos de
sus niveles.

Se cuentan con indicadores estratégicos y medidores
para el logro de los objetivos del PEDI 2012-2016

LPC-11/3




LPR-11I/6

SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL
SISTEMA ORGANIZATIVO
CORRESPONDIENTE AL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

REF. A
RESPALDO A RESPUESTA CUEST. COMENTARIO

De acuerdo al organigrama solicitado a la entidad se | LPC-1I/4
pudo evidenciar que la estructura organizacional es
adecuada para el tamaino y las actividades de sus
operaciones que desarrolla la entidad.

% De acuerdo a la entrevista realizada al
encargado de planificacion se pudo evidenciar
que el SUBSISTEMA SETAR BERMEJO no
revisa y modifica la estructura organizacional
con relacion a los cambios significativos y
objetivos  comprometidos de  gestiones
anteriores.

¢ Se pudo constatar mediante entrevista al
encargado de planificacion, que la entidad no
tiene una adecuada dimensién de la éreas y
unidades administrativas en comparacioén con
los operativos para el cumplimiento de los
objetivos de gestion.

» De acuerdo a la documentacion solicitada, se
pudo evidenciar que el SUBSISTEMA
SETAR BERMEJO ha identificado sus édreas
estratégicas y las ha fortalecido para mejorar
la calidad de sus servicios, dicha informacién
se puede evidenciar con el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional el cual estd aprobado.

L)
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SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

EVALUACION DELL AMBIENTE DE CONTROL

SISTEMA DE ORGANIZACION

CORRESPONDIENTE AL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

NO

RESPALDO A RESPUESTA

REF. A
CUEST.

COMENTARIO

De acuerdo a la documentacion solicitada al
SUBSISTEMA SETAR BERMEJO se pudo
evidenciar que cuenta con politicas 'y
procedimientos apropiados para la autorizacién y
aprobacion de las operaciones y actividades que
desarrolla la entidad por parte del nivel jerarquico.

% EI Subsistema de Setar Bermejo cuenta con
mecanismos formales para la revision y
actualizacion de los procedimientos en
funcidn a riesgos existentes.

D3

* De acuerdo a la entrevista realizada al
encargado de Planificacién del
SUBSISTEMA SETAR BERMEJO se
pudo constatar que la unidad encargada de
la revision de formulacién y modificacion
de procedimientos antes de su aprobacion
por la Maxima Autoridad Ejecutiva es el
Jefe de Division Administrativo y
Financiero.

De acuerdo a la documentacién solicitada,
podemos constatar que el SUBSISTEMA SETAR
BERMEJO tiene disefiados  procesos vy
procedimientos orientados a cumplir los objetivos
de gestion, dichos procesos y procedimientos
podemos evidenciar con el manual de procesos y
reglamento especifico de la entidad.
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SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL
SISTEMA DE ORGANIZA CION
CORRESPONDIENTE AL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

NO

REF. A
RESPALDO A RESPUESTA CUEST. COMENTARIO

De acuerdo a la documentacidn, se evidencio que la
entidad cuenta con el respectivo disefio de los
procesos y procedimientos orientados al
cumplimiento de los objetivos de la gestién. En
funcioén del programa de Operacion Anual (POA.
¢ En base a la informacion verificada se
constatd que el Subsistema de Setar Bermejo
cuenta con Procedimientos Administrativos
los cuales se encuentran incluidos en los
Reglamentos Especificos de la Entidad.

» De acuerdo a la documentacién podemos
evidenciar que el SUBSISTEMA SETAR
BERMEIJO, desarrolla sus actividades de
acuerdo a los procedimientos operativos los
cuales se encuentran incluidos en el Manual
de Procesos.

D

De acuerdo a la documentacidén, evidenciamos el
SUBSISTEMA SETAR BERMEIJO cuenta con todos
los reglamentos especificos para los sistemas de
administrativos los cuales se encuentran en la ley N°
1178 de Administracién y Control Gubernamental

(SAFGO) del 20 de julio de 1990

De acuerdo a la entrevista realizada al jefe del | LPC-1I/5
SUBSISTEMA SETAR BERMEJO se evidencio que
se identifica los procesos, procedimientos y
actividades que no generan valor agregado.

s Por otra parte se pudo verificar que la
entidad ha realizado recientemente una
revision, andlisis y adecuacion o reingenieria
de sus procesos a efectos de lograr una mayor
eficiencia operativa eliminando
procedimientos innecesarios y burocraticos.
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SERVICIO ELECTRICOS DE_TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL

SISTEMA DE ORGANIZACION

CORRESPONDIENTE AL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

NO

RESPALDO A RESPUESTA

REF. A
CUEST.

COMENTARIO

Se evidencio que la entidad tiene aprobado la
estructura organizacién por la R.R 376/12, de 28 de
junio de 2012, y por otra parte realizada la entrevista
al jefe del SUBSISTEMA SETAR BERMEJO nos
indic6 que existe una propuesta de elaboracién de
manual de funciones que estd en consideracion, pero
no se encuentra aprobado.
% Esta documentacion representa la estructura
organizacional vigente, que es aprobada por
la R.R 376/12, de 28 de junio de 2012.
¢ Por otra parte se han determinado
formalmente los medios de comunicacién
aplicables segun las circunstancias como
superior y subordinado.

De acuerdo a la entrevista realizada al jefe del
SUBSISTEMA SETAR BERMEJO nos indic6 que
existe una propuesta de elaboracién de manual de
puestos y que estd en consideracién, pero no se
encuentra aprobados por lo tanto la entidad solo
cuenta con el reglamento interno.

% Evidenciamos que el reglamento interno es

consistente con lo establecido en el estatuto

de funcionario publico.

* Por otra parte se ha presentado el reglamento
interno para su compatibilizaciéon ante el
drgano rector.

o%
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SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES Y NIVELES DE AUTORIDAD

CORRESPONDIENTE AL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

NO

RESPALDO A RESPUESTA

REF. A
CUEST.

COMENTARIO

De acuerdo a la documentacién proporcionada, se
constat6 que el SUBSISTEMA SETAR
BERMEJO ha elaborado los programas operativos
anuales individuales para cada trabajador

% También se evidencio que se ha elaborado
por escrito el POAI para cada trabajador.

De acuerdo a la revision de la documentacion
constatamos que los POAI es adecuadamente
elaboradas mencionando:
% Las funciones especificas y continuas de
cada puesto en orden de importancia , asi
también los resultados que se deben
obtener con cada una de las funciones
especificas

» El nombre del puesto, nombre del puesto
del que depende, nombre del os puestos a
los que supervisa, la categoria del puesto
ubicacion del puesto y la ubicacion
geografica del puesto.

L)

Segun el andlisis efectuado hacemos notar que el
SUBSISTEMA SETAR BERMEJO ha asignado
la responsabilidad para la toma de decisiones
sobre la base de los niveles de autoridad.

% A si mismo los trabajadores que toman las
decisiones administrativas y operativas
significativas tienen el nivel de autoridad
correspondiente, como son: Jefe del
Subsistema, Jefe de Divisién
Administrativa y Financiera, Encargado de
Contabilidad y Asesor Legal.
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SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES Y NIVELES DE AUTORIDAD

CORRESPONDIENTE AL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

NO

RESPALDO A RESPUESTA

REF. A
CUEST.

COMENTARIO

El SUBSISTEMA SETAR BERMEJO evalda el
desempeiio
mediante un instructivo, el mismo que define el
objetivo, el alcance, responsables de evaluacidn, el
sistema de calificacién y el cual es efectuado por la
unidad encargada de la administracion de personal y
jefe de la unidad de personal a evaluar.

% Por otra parte la evaluacién de desempeilo
concluye con la emision de un informe escrito
por parte del jefe inmediato superior , el cual
servird para la toma de decisiones y medidas
correctivas

En base a la informacion proporcionada se constatd
que el SUBSISTEMA SETAR BERMEJO ha
elaborado programas de capacitacion para los
funcionarios de la entidad.

Segun la informaciéon obtenida el SUBSISTEMA
SETAR BERMEJO cuenta con el personal apropiado
en cantidad y experiencia para el cumplimiento de
sus objetivos.

7
A X4

K/
L X4

A si mismo la POALI especifica los requisitos
personales profesionales que debe tener la
persona para desempeflar el  puesto
debidamente.

SUBSISTEMA SETAR BERMEJO cuenta
con el personal suficiente para el desarrollo

organizacional.

de los trabajadores, en cada gestion

la fecha de nuestro examen el

las funciones de cada unidad
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SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL
FILOSOFIA DE LA DIRECCION
CORRESPONDIENTE AL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

NO

REF. A
RESPALDO A RESPUESTA CUEST. COMENTARIO

Existen evidencias de wun estilo participativo | LPC-1I/7
aplicando el estatuto orgédnico, normas vigentes,
reglamentos, convocatorias a través del Jefe del
Subsistema. Se realizan reuniones de coordinacion de
los diferentes departamentos y autoridades de
SETAR BERMEJO.

La Direccién gestiona el mantenimiento de un clima
organizacional adecuado a través de las reuniones
que se llevan a cabo y se promueve al personal
evaluando su desempefio meritorio, calificacion,
antigiiedad.

Al realizar el examen se evidencio que se realizan
controles sobre la ejecucién presupuestaria a través
del SICAF 2006. Asi también se realizan controles a
los Estados Financieros.

La Direccién atiende adecuadamente las deficiencias
de control interno mediante las observaciones de la
Contraloria General del Estado, en las que se pasa
una nota en las que se toma acciones oportunas para
corregir las deficiencias de control interno, en caso de
no corregir oportunamente se les pasa un
memorandum por incumplimiento.

La Direccién establece objetivos alcanzables para el
personal operativo y orienta sus actividades al
cumplimiento de los mismos.

La Direccion si es consciente de controlar los riesgos
internos y externos en su gestion, para el desarrollo | LPC-11/8
eficaz y eficiente de sus operaciones.
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SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL
FILOSOFIA DE LA DIRECCION
CORRESPONDIENTE AL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

NO

REF. A
RESPALDO A RESPUESTA CUEST. COMENTARIO

La Direccién se preocupa por la emisién de la
informacién financiera y el cumplimiento de
plazos de entrega de la misma.

La Direccion define politicas administrativas y
operativas en funcién a la regulacién y Normas
Gubernamentales Vigentes, para reforzar el
proceso de operaciones en la entidad.

El Departamento de Auditoria Interna depende
jerarquicamente de la M.A.E. el mismo dispone de
recursos suficientes asignados a través de un
presupuesto formulado anualmente y se establece
a través de la difusion de circulares la autoridad y
acceso absoluto que tiene este departamento sobre
la informacion financiera de la entidad.
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SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO
AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES
EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL
COMPETENCIA PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE AL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

REF. A
RESPALDO A RESPUESTA CUEST. COMENTARIO

La entidad SUBSISTEMA SETAR BERMEJO si | LPC-11/9
cuenta con el personal y tiene la capacidad,
competencia y entrenamiento necesario para el nivel
de responsabilidad, para ocupar los cargos que se los
ha  asignado considerando la naturaleza y la
complejidad de las operaciones que debe desarrollar
cada uno de los funcionarios.

El personal recién incorporado es sujeto a evaluacion
para establecer sus habilidades y conocimientos se
instituye comités de seleccion a través de curriculum
de cada funcionario se determinan los conocimientos
y habilidades requeridas.

De acuerdo a la entrevista realizada se pudo
evidenciar que las autoridades del SUBSISTEMA
SETAR BERMEJO cuentan con experiencia para
desempeiiar sus funciones de acuerdo a las exigencias
que su cargo confiere como también sus asesores y es
responsable de los recursos humanos que cuentan con
la formacion profesional y la experiencia necesaria
para asumir con responsabilidad las funciones que les
ha sido asignado.




LPR-III/15

SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL

POLITICAS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CORRESPONDIENTE AL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

N()

RESPALDO A RESPUESTA

REF. A
CUEST.

COMENTARIO

Si, Mediante una entrevista a la Maxima Autoridad
Ejecutiva y con documentacién respectiva se verifico
que si existe un reglamento especifico de
Administraciéon de Personal con procedimientos para
cada una de las etapas relacionadas con la dotacion, la
evaluacion del desempefio, la capacitacion, la
movilidad de los recursos humanos

¢ El reglamento esta aprobado por la Maxima
Autoridad Ejecutiva de la entidad.

% estd compatibilizado por el drgano rector
considerando las normas bésicas vigentes

Si, Se verifico que existen procedimientos para la
investigacion de datos sobre los postulantes a los
cargos vacantes, particularmente para el personal
relacionado con acceso a Activos susceptibles de
sustraccion.

% Se realiza un trabajo minucioso en la revision
del curriculum vital con los respectivos
requisitos necesarios para el cargo y a su vez
el tiempo que transcurrido de sus funciones
que realizo.

% Se investiga si los candidatos han tenido
procesos pendientes relacionados con
responsabilidades por la funcién publica
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SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL

POLITICAS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CORRESPONDIENTE AL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

NO

RESPALDO A RESPUESTA

REF.
CUEST.

A

COMENTARIO

Se pudo evidenciar que en el SUBSISTEMA
SETAR BERMEIJO no se cuentan politicas claras
propias para la administracién de personal, pero si
existe manual de organizacion y de funciones que
les proporcionan el sistema central de Tarija.

¢ Si estdn establecidas todas las politicas del
reglamento especifico de administracién
de personal.

% Son actualizados todas las politicas
dependiendo a las circunstancias que se
presente en la empresa.

+¢ Si se da a conocer a todos los funcionarios
de la empresa propia, pero no se socializa
con las demds unidades desconcentradas
por ser un sub sistema.

Si, se pudo verificar que el SUBSISTEMA
SETAR BERMEJO cuenta con una adecuada
politica que permite las transparencias de
promociones.

% Se maneja un adecuado criterio para las
promociones en las diferentes dreas de la
empresa.

% Si se evidencio que todas las promociones
son para los funcionarios que no tuvieron
ningun problema vinculados con la ética.
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SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL

POLITICAS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CORRESPONDIENTE AL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

N()

RESPALDO A RESPUESTA

REF. A
CUEST.

COMENTARIO

Si, se verifica mediante una entrevista al encargado de
Administracién de Recursos Humanos que existen
politicas consistentes con el Estatuto del Funcionario
Pablico y las Normas Bésicas del Sistema de
Administracién de Personal.

¢ Se cuenta con una aplicacién correcta, objetiva
y oportuna de las politicas de Administracion
de Recursos Humanos.

¢ Se cuenta con un personal indicado para el
manejo del personal.

Si, se demuestra que la Maxima Autoridad Ejecutiva
procura la estabilidad de los funcionarios que
demostraron un O6ptimo desenvolvimiento en sus
funciones.

s A través de entrevistas a los funcionarios se
pudo verificar que si existe interés por parte de
la Maxima Autoridad Ejecutiva en mantener y
capacitar a los funcionarios con buenos
desempefios y comportamientos €ticos.
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SERVICIO ELECTRICOS DE TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL

ROL DE AUDITORIA INTERNA

CORRESPONDIENTE AL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

N()

RESPALDO A RESPUESTA

REF. A
CUEST.

COMENTARIO

La unidad de auditoria interna (UAI) Desarrolla

trabajos con imparcialidad de acuerdo a las normas

generales de auditoria.
+ Si, los auditores internos han firmado la
declaracion de independencia, que la misma es
llenada y firmada por cada auditor al inicio de
cada gestion y remitida a la contraloria general
del estado plurinacional de Bolivia para
conocimiento como 6rgano rector.

*» Si, se realiza una planificacion para programar
las auditorias de la siguiente gestién, asi
mismo evaluar los riesgos de manera que la
auditoria cubra las dreas mds significativas y
criticas de la entidad.

% Si, siempre y cuando el resultado de Ia
auditoria amerite analizar el hallazgo con las
perspectivas de asignar un tipo de
responsabilidad a la funcién publica.
Normalmente se realiza informes de control
interno para verificar el funcionamiento de los
controles en la entidad.

Si, el director de UAI fue sometido a un proceso de

seleccion y reclutamiento de personal en el marco de

las normas basicas del sistema de administracion de
personal (NB SAP).

¢ Si, a la fecha se verifico que el responsable de
auditoria interna cuenta con la experiencia y
nivel suficiente para desempefiar sus
funciones.

LPC-1I/11
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SERVICIO ELECTRICOS DE_TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL

ROL DE AUDITORIA INTERNA

CORRESPONDIENTE AL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

% SI, cumple con las auditorias programadas y
se remite a la contraloria general del estado.

N RESPALDO A RESPUESTA REF. A | COMENTARIO
CUEST.

% Si, el personal que conforman el drea de
auditoria  interna tienen  suficiente
experiencia y conocimiento para desarrollar
la complejidad de las operaciones dela

3 entidad.
Si, la UAI tiene una imagen positiva en la entidad ya
que es el drea de la entidad que desarrolla sus
funciones de manera imparcial, objetiva y oportuna.

% Si, normalmente no siempre de manera
oportuna pero si se proporcionan toda la
informacién requerida.

% Si, la maxima autoridad ejecutiva implanta las
recomendaciones en los periodos establecidos
delegando responsables, plazos y condiciones
para su ejecucion

4 | Si, la UAI tiene acceso a todo tipo de informacién
sin restriccion por parte de las diferentes dreas de la
entidad mediante un instructivo emitido por la
maxima autoridad ejecutiva.

% Si, la UAI de SUBSISTEMA SETAR
BERMEJO tiene acceso a todas las areas e
informacién no confidencial sin restriccion.

S Si, la UAI programa y ejecuta su POA con total
independencia e imparcialidad.

+»* Si, la UAI coordina con la méxima autoridad
ejecutiva sin requerir la aprobacién de su
POA

//
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SERVICIO ELECTRICOS DE_TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL

ATMOSFERA DE CONFIANZA

CORRESPONDIENTE AL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

NO

RESPALDO A RESPUESTA

REF. A
CUEST.

COMENTARIO

De acuerdo a la entrevista realizada, existe una
comunicacion favorable dentro de la entidad, entre
los funcionarios que trabajan en los diferentes
niveles organizativos como ser dreas, departamentos,
secretaria y otros. Asi mismo cumpliendo con sus
responsabilidades de acuerdo al manual de
funciones.

¢ Los funcionarios que trabajan en los niveles
inferiores  realizan sus propuestas y
sugerencias el cual es presentado a la
direccion correspondiente, el mismo tiene
como objetivo principal mejorar algunas
deficiencias que se presenten y mantener el
prestigio de la entidad.

X/

« Las sugerencias y propuestas sugeridas por
los funcionarios son analizados por los
niveles correspondientes las cuales en
algunos casos son tomados en cuenta para las
operaciones que se ejecutan dentro de la
entidad.

X/

« Los responsables de cada direccion incentiva
a los funcionarios que proponen sugerencias
las mismas que contribuyen al cumplimiento
de los objetivos de la institucién, dicho
incentivo corresponden a un presente, que
entregado en un acto publico organizado por
la direccion.
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SERVICIO ELECTRICOS DE_TARIJA - SUBSISTEMA BERMEJO

AUDITORIA ESPECIAL DE LA PARTIDA ALMACENES

EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL

ATMOSFERA DE CONFIANZA

CORRESPONDIENTE AL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

N()

RESPALDO A RESPUESTA

REF. A
CUEST.

COMENTARIO

La entidad no cuenta con los canales de
comunicacién, los cuales son formados mediante
notas de memorandum, circulares internos,
instructivos y ordenes que se les hace conocer a los
diferentes niveles organizativos, por lo cual los
emisores no son responsables de que los mensajes
sean entendidos por parte de los receptores antes de
la ejecucion de las instrucciones que se les asigna.

La entidad no toma en cuenta los esfuerzos que
realizan los funcionarios en términos de eficiencia y
eficacia, al momento de desempeiiar sus actividades
en los niveles organizativos. No existe
reconocimientos psicosociales como ser certificados
o algin presente y tampoco econdmicamente ya que
no estd permitido en ninguna entidad publica como
establecen las leyes.

Los funcionarios cumplen con sus funciones con
responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el
manual de funciones de la entidad, cuenta con
infraestructura adecuada para que las funciones
administrativas, departamentos y secretarias, mismos
que contribuyen al logro de los objetivos con
eficiencia y eficacia, establecidos por la entidad.

No existen privilegios ya que la MAE asigna sus
tareas de acuerdo al manual de funciones, mediante
la escala presupuestaria, planilla presupuestaria de
tal manera que no se presentan actitudes injustas de
ejecutivos hacia los inferiores.

Dentro de la entidad no existen privilegios,
prejuicios o desigualdades por parte de la Direccidn,
lo cual no ocasiona diferencias entre todo el
personal, ya sea por influencias o por politicas.
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Caratula Notarial |

P'refectnra del Departamento
Tarifa - Bolivia I

r Dra. Ma. Rosario Cuellar Saldias
NOTARIO DE GOBIERNO |

Nn S3AN |

TESTIMONIO DE:

ESCRITURA FUDLICA DE LOS ESTATUTUS DE SERVICOS
ELECTRICOS TARIIA (SETAR), QUE SUSCRIDEN LA PRE-
FECTURA DEL DEPARTAMENTODE TARUA Y LA K AL
CALDIA MUNICITAL DE TARUA Y PROVINCIA CERCADO - J
|

CERTIFICO.-DOY FE

SeleleleleleSelefolelelelele b lelele e bl

TARMA, Y2DE DICIEMBRE DEL 2097

ANE .
'sm'u rmwl i n

OFICINA:

O o 55 COPIA FIEL DEL
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ARTICULO 1 (REFRESENTANTES A LAS SESIONES DEL  CONSER)
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[ues considerar y resolver los s@aieniey amarion:

A mymummmmmam

mditnéo.

» mwymumamamm
proyacios presemads poe el Comejo Técaics Admisistrative,
] WMMomlfm&hmMHme
Admniziseaivs,
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SERVICIOS ELECTRICOS DE TARLIA S.A.

SISTEMA BERMEJO
< Tariia - Bolivia

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA L NATURALEZA Y (CHUETO

Senos Elécricns Tanga S A, *SETAR”, constituids medisnte Fscritura Miblica No
0557 de locka 07 de abeil de 1969, con Pervomstlidad Jurkbca No 152335 de fochs M) de
abeil e 1970,

En diciemitre de 1978 s adificn conee Socieded Andnimn medimite Rewhaciéin
Suprema Admintrativa No. 489 o focha M0 do pmin dke 1980, orginicamense
estructurado a Ta eabeza de un Diseclurio sominado por s entidodes sodas ENDE,
Prefectors del Departamenin y ¢ Gobeerso Muniogal de la omdad de Tardja y I
Provincia Certada.

La particpacion de accines en SETAR SA. foe modficada en vams oporiimidades poe
electo de In Loy de Descostralizaciio, lns scciones de Ia ex corporacite prsamn a b
Prefectrs del Depmtamcsto v b cfectos medianie o DS N 24009, 25615,
26007, 26973 ¢ linalescite serdinnie D5, N 27451 de fecha |4 ce 2004

La aupress ba cstroctorado sus sistenizs de infoomackn e funcion al confratn de
wloninodn smailn con ln Supermtendenrin de Elecingilad, oo Teclo 30 de junin del
2004, convolidindose como entided de servicio de geoemcidn y distribuciin de energla
téetrion o Wndo el departnento de Tarija con sulmiscmm de geaverciin y distnbuckn
o Tonijn, Yacuiba, Bermog, Villa Mowtes y Entre Rios, 3 contraios do sdminisiracsn y
uperacatn e los sistomas San Pacinto, Entre Rien, besyachi y Bl Poeate

Deesde T peatades 2005 SETAR S.A. desarmllo sus actividades de manorn descentraliznla
en funcian a la Resolocitn de [ Fanin de Accionistias N7 DU do fecha 14 de actibee
e 2004
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NOTAL POLITICAS CONTABLES

Los pwincpcs y peicticas contables mis significtivas splicadon por of Sub Sisteosm
[BBermejo son kos signiesten:

a. Wases paea b preparmciim de hoxestalos finencieres

Lo estados financeres al 11 de Giosmbie de 217 foerom: prepacadog de
acuerdo con peiecipios de contlsinid penershuente accptads e Tolivia y
basads en ¢) Sestema Unico de Conlis, comiticos por by Soporinlosdoncis de
Electricidod, modarte Resolucadn SSDEN' 12907

Lo estades [inmocicros han sdo propaeados on moeeds enmiane reeonecindn
en fema iegral Joo efectos de In mibode Paea ello s hn s Jos
litremmientos grerales estabicidus por fa Neoviia de Contabilidad N°. 1 revisada
¥ medificads coticds per of Colego de Andisores de Bolivia, indice wilizado de
4 Unidad de Fomento o ln Vivienda para actenlizacie de ndoos no moeelaris
cxcopio los paciados en mooedn extranjers sctusfzados eon tipo de cambin e
dilor en cooosedangia oo b Ley 2404 de fecha 21 die.02, D S 20357 de fecha
10chic-07 y Resodecitn Numativa de Ditectorin Noo HL0M2.08 de [ochs M-
ene-08, excopln por b operaciones uctadss en monedn extraniers sctualizados
con 1ipo de cambin el dar estadousaderoe o meonda oogen aplicando par taf
electy b1 Novms Costalile N° 6 seodificada ulilizando la cuenla de aclisieaciin
“INerenca e cambnn™ o pam Iz actunlizacion de mibrns monetanion ¥ m
monetaris con ln Ley 260 y In Resolociin Supeomm N* 222057

11 estado de resuliados o0 aplicacion de la Norm Contable 3 revisada ¥
modificads s b procedido of "Ajisiz integral” por o oml se procede al ajusle
de vodas {ay portidas de los estadoy finmcieras que estuvieran afectaday pee la
lnflacion oiesséndone el residary en moood comstanie

b Actives y pasivin en mwneda exirasjern

Lo actives y paives on inoneda extranjers, se registrmn & log tipes de comino
vigentes en e Fechas en que se realiz, s diferencias gerermbas por I
Noctwacinnes cambisias entre las feckas e realizacn de las rmacoones y s
walwacido al cierm del gjercicin por Iy vamiacion del fipo de candeo del ke, se
oplica en Jos restltadon del ejercicio o b coenta "Diferencin de cambin™

€. Cuoeatas comercisles por cobrar

Lars saldos e Sas corstas por cobrar 3o matilicoen & volores bistdeioos resultantos
de b splicacia de las il vgeates aplicadss e el cobro del servica

La extivacion por posibles pérdikar on cuentas e clieles de duduso oobva Foe
constituida on base a disposiciones fegales y 1éenicas, bago In resporsahilided de
&1 Dereccion Comercinl.

2
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Tmmpnesto s bas Trammcciones (11)

La liguidiacion se lo clectwn con base 9 b informacim groerady por ¢l stema e
Bactorncion Slililasdnse ks cumbin de gasto por el Jopesito & s Trweacoons y en e
grstitn 008 1m0 e ke compensado o mpursto 3 s tramaciones porges del mmpoesin
sobye las ulilidades de las eopresas.

Tepuesto a las Utilidmles de I Empresas

I fitglo 11 de da Ley N° K40 del 20 de mayo de 1986 de Refoms Tribomna, fue
modificade por I Ley 1606 sacinnads el 22 de diciemibre de 19M, incorporando of
fmpuesto a lar Ulldades do o Ergeeson, fjado won alioonts del 25 %, y o
comderado comn pwgn & corrdd del impuzsin # las irmacrinmes.

NOTA S ASPECTOS LEGALFES

ALTE de Dhclonbee dd - 2050, L Unidel Judden de SETAR BERMEIO, tene bn
sigiicefes proces on vignci Denimcia Formales Poules: Caeo Rarity, Caso Enled
fhases (Lamul, San el y Colonian Jasé Mariz Linses), Casn COR, Civo Ex Direchines
e SETAR, Atcotulo contra b segeridul de oy Sevicios Wibdem, Delito de
AMlsmmienle, Delito de Dafio Califacad de Sabotaje

Reaperto o tepultados qoe pooden emerger de bos procesos e marcha, 3¢ mudatan en
comRouCnTin pan ek ks ingnews, egreos ¥ limomg

NOTA 6 EMPRESA EN MARCTIA

8 et Cimecieron die b ompresa exponen uma sitisciin financicrs y patismoninl goe
afccta ol concepte de Fapvesa en marcha, por b pénfidas consierabiles en periodos
anlexiores, consumsiendo b petidin positivas del palomonin die ks socos

Por gestiones def taeculiva e este pennda, 52 oo b capitalizacion de I oupeesa poe
arte de b Prefecturs del Degartamente, en su conbiciin de soco ssyoitanin, oo b
sprchacion de proyecios de 1emodolacain y smpliaciin de Teess, consisiente en el
cambin de combiactores y pontape de coerto en dreos orflicss de toke bos il
D agwentn al Pan de la pestidn 2006 s wrobd § se encnentra en ejeowcidn o
recorson de Ts. 573 562 83 someferiddes ¥ adanin on b gestiim 2009 5o aprobd «f
tesemhobes de T 21T TIS00 comn spoye o repoencamicdo de In Masta de
Genersciin, por o g se comsiden que b cmpresa alcnzaen & pontn e equiliben
firnanciere ¥ la prosiocion de w servich elickente, conforoe eslabie o contrabo (le
adecimeiin secro co n Soporiniondoncia de Electrcilad,
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NOTA T HECHOS POSTERIONES
A la Tocha del che e 1oy cstades Dosrcicares 1wt lerwemmuny coman euln
sl o3 e abecne | IpOsEIon e & WLy e existir afgun beche the
el idod e alecde la comsesienca ke In wo, s A tades opoclimamenis
Hexm yeandee del 200}
CONTADON ADMININTRAIK
SETAR ERsiEm SETAN BEUMEM)
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-

SETAR

Erverre :_r;.u:wl dos

e

EJECUCION PRESUPUESTARIA
(al 31 de Diciembre de 2013)
SETAR BERMEJO
KA DI

GESTION 2013

—_———

TELF. SUG 1247 6008172
DEAMEZG-AOLIVIA
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EJECUCION PRESUPUESTARIA GESTION 2013
SUB SISTEMA SETAR BERME)D
En ol periodo de andlisis, se presenta el comportamiento de la ejecution presupuestana
de Ingresos como también de Egresos. £ presupuesto para la gestion 2003 haclende a Bs
17.000.000 distribuidas en los diferentes centros de costos, 2 1a Techa se ha ejecutado Bs
16.257.228.91 que corresponden al 96 % del total programado de los egresos para la
presente Gestidn, inclsdo los aportes de b Gobernacién del Departamento.
A Continuzcidn se detalla la ejecucikin de Ingresos del Sistema Bermejo
EIECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS PROPIOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
En Bolivianos
CODPRES NOMBRE PROGRAMADO | EJECUTADO MO0 %
10000 | INGRESOS DE OPERADION 1500000000 1435EIT | BAIER226| %%
12000 | VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS 1434309600 | 14245 232 81| SIREE1N9| 36N
12000 | VENTA DE SERVICKDS [ENERGA ELECTRICA| 1B32%5 20| 14523281 S9RREI 0| %
16900 | OTROS INGRESOS 15600000  1seaedy|  anoo| 1%
221280 | TRANSFERENTIAS
13000 | TRANSFERENCIA OF CAFITAL 0.00 om! 000
35000 | DEMIMUCION DE OTR0S ACTIVOS FINNCEROS | 200000000] 190091137 9906861 %%
35010 | DISMINUCION DF CAIA ¥ BANCOS 150000000| 150000000 000 100%
15210 | DISMINUOON DE CTAS A COBSAN CORTO ILAZO | S0D0000|  #0091117] W03REI | W%
TOTAL INGRESDS 17.000 000,00 | 16257 228,81 %%

A continuaciin se presenta un detalle de los Ingresos por rubros de acverdo a lo siguiente

VENTA DE ENERGIA ELECTRICA

Es el rubro de mayor importancia debido a que es & principal fuente de Ingresos, ya que
en esta cuenta se contabifiza el cobro por la facturadidn mensual de energhy de ia
diferentes categorias, importe recaudado que alcanzo a s 14.245.232.81 que significa el
96 % de lo programado en 12 gestidn 2013,
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OTROS INGRESOS

Este rubro corresponde  los Ingresos por tonceptos de Instalaciones Nuevas, Cambilos de
Medidor y otros trabajos realizados por 3 Division Comercial, que en k3 presente gostidn
se logrd recaudar Bs. 111.084.93 que significa un poccentaje de 71 % fo cual 25 aceptable.

TRANSFERENCIA DE CAPITAL DE LA GOBERNACION

En la presente gestidn la transferencia de recursos de la Gobernacion def Departamento
no 2 tiene presupuestado ningin monto por lo cual 2 elecuddn esta 0.00 con un
porcentaje del 0.00 % porque no buba trasferencias para los proyectos de mejoramientos

DISMINUCION CUENTAS POR COBRAR A CORTO ¥ LARGO PLAZO

En este rubro estin contempladas las coentas por cobrar mayores a un ado y la mora
histdrica que en la presente gestion a ka fecha ka recaudacion alcanzo 3 Bs 40091117 o
que signfica un 80.19 % de lo programado.

En la peesente gestion se realizo algunas gestiones para poder disminuir 13 deuda
histérica, como 12 firma de convenio interinstitucional entre Setar, £ pobierno Autdnomo
Municipal de Bermejo y EMAAB, firmado el 19 de Diciembre de 2013 aprobado por o
Honorable Consejo Municipal de Bermejo poe resolucion Municipal N 231/2013 en fecha
18 de Diciembre de 2013.

Por 1o tanto, en general se puede calificar 1a presente gestian como REGULAR, debido a I3
recaudacion de ingresos por venta de energla y otros servicios, ya que 3 ha cumpldo en
forma aceptable con las metas propuestas para la recaudacidn de ingresos en la gestian
013
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EIECUCION CONSOUIDADO DE EGRESOS  ~
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS
AL 31 DE DICIEMBRE 2013
£n Bollvianos
GRUPO | DETALE | PpRESUPUESTADO | EIECUTADO | SMDO | %
Svroen
PERSOWALLS
10000 £60128000| 655906617 4422288 99.33%
TR0 O SEE
PECOMMTT
20000 19002001 | 287429768] 12013177 |95 90
- R
w000 | M 37561819 361080066] 14757230 | 968%
40000 119302063] 69787262 1495 148,01 | 32.00%
SUVAO0 0F 1A
sooop  |™ " 350000 150000| 000
BINETTDS
o I e 0100000| 42545085 1754315 96.57%
NG 1
doom [P 947000, 9mIN|  h18e80| I
TOTAL 17,000.000.00 | 15.165.731.09 | 1.834,268.91 | 89.21%

Los Egresos programados de acuerdo al Presupuesto para la gestidn 2013 ascienden a 85
17.000.000.00 considerando tos egresos operativos v los egreses pars Invessidin en
proyectos previstos con transferencia de ls Gobernacdn

Como se puede apreciar en los cuadros anexos, a Diclembre del 2013, Setar Bermejo
tuenta con una ejecucion de Bs 15,165 73109 aue represents o 89,21 % del total de
gastos programados con Recursos Propios.

Por lo que considerando los aspectos explicados anteriormente el porcentaje consolidado
de egresos es bueno y razonable durante la gestion 2013

GRUPO 100 SERVICIOS PERSONALES
GRUPO NOMBRE PRISUPUESTO | EECUTADO | SALDO %
10000 | SERVICIDS PERSOMALES 6.H03289.00| 6559.06612| 4422288] 9933%

LPD-1/45
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Este grupo presenta un comportamiento elevado por las caracteristicas propias de este
grupo, como ser la cancelacitn de suefdos 3l personal permanente y contratado,
aguinaldos, asignaciones famillares, aportes patronales 3 ks caja de seguro médico, Afps,
looﬂu*M&Wlouweietmiéniokkmbreddansdd‘”}}!‘de!low

programado.
GRUPO 200 SERVICIOS NO PERSONALES
GRUPO NOMBRE FRESUPUESTO | EJECUTADO SaLno %

20000 | SERVICIOS MO PERSONALES | 2994.52081| 287439764| 12012177] 9599 %

En este grupo se entuentra e pago por la compea de energia 2lactrica que Setar Bermey
adquiere de la Empresa Sacco, este gasto se lo realiza para garantizar ef suministro de
energia en horas pico, a pesar de que las unidades Cummins son los generadoces de base
Esta compra de energia afecta al sistema en mas de 1.200000 Bs. por lo que se hace
imperante la habiitacion y recuperacidn del Motor Cummins No.3 para que nuevamente
pueds despachar energia eléctrica a la poblacion de Bermejo v dejemos de pagar el
alguiler de la Maquina de Secco Energia.

En este grupo de gastos, también se cancela por servidos de seguros (integridad de
equipos, rotura, accdentes de equipos, automatores, robos y asatosh booo de
transporte a los trabajadores, publicidad, servicas bisicos, etc N

Este grupo se tiene una ejecuciin del 95.99 % de acuerdo a Jo programado parcentae

elevado en relacdn a los ingresas.
GRUPD 300 MATERIALES Y SUMINISTROS
GRUPO NOMERE PRESUPUESTO|  EJECUCION SALDO %

30000 | MATERIALES ¥ SUNINISTROS 3718196  361060966| 147572301 96.08%

£n este grupo se registra bos gastos de insumaos y suministros que estan destinados para la
wmabmnum&nu:mwmm;mtmmmde
mantenimiento de las lineas de distribucidn de BT y MT, mediante Ia adquisicion de
ingumas, equipos y materiales eléctricos,

Las partidas mis significativas de este grupo es el de Combustibles y Lubricantes que se
wtillza en s unidades de generacion de enerpia eléctrica y el de Repuestos y Accesorios
que son necesarios para of mantenimiento de todo el pull de maquinarias propias de la
Planta de Generaidn ubicad en |a Zona de la Pedregora.
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En general en este grupo se ejecttd o 96.08 %, porcentaje slevado para los Ingresos de la
gestion y que sin & cooperacidn de I3 Gobernatidn del Departamento en la siguiente
Gestion serd Imposile encarar ol mantenimiento general de las umdades Cummins
Caterpillar D-399.

GRUPO 400 ACTIVOS REALES

En este grupo se tiene dos sub-grupas par el andlsis el primero Gue &5 1a adguesicion de
activos para & sector administrativo & levessiones con recursas Propios y of segundo tas
inversiones de prayettos linanciados par la Gobematidn,

1}leversiones con recurses Propios
GRUPO | NOMBRE PRESUPUESTO EIECUOON SALDO| %
80000 | ACTIVOS REALES LOMGTI06RT|  6S78TIEY| 1. MAB3BAS| MN

2) vversiones de Proyectos financiados por & gobemacidn

GRUPO | NOMBRE PRESUPUESTO ERECUCION SALDO| N
40000 | ACTIVOS REALES 146.303.96 20 14630996 000%

En el primer gropo se alcanzd una ejecuciin del 34 % con Recursos Propios

GRUPOS 800 GASTOS DE IMPUESTOS ¥ TASAS

PP

GRUPO NOMBRE PRESUPUESTO | EJECUCION | SALDO »
80000 | IPUESTOS, REGALIAS Y TASAS S00.000.00| 48545085 | 17.5¢9.15 | 96.52%

En #5te grupo s encusatran los pagos por Impuestos 2 ks Transacoones, Irvpestos @ los
Vehiculos e Inmuebles de la anterior gestion. £n ¢l primer caso Setar Bermejo wene
Motmwmm!umunmumﬂsﬂv\mdemomoswh actividad
de Venta de Energia y 51 no sulti ningun cargo de cuenta,

Por lo tanto este grupo fiene una ejecucian de Bs. 485.450.85 lo que representa = 96.52
% de lo programado.
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GRUPO 900 OTROS GASTOS
[GRUEG|  NOMBRE PRESUPUESTO | DIECUCION | SALDD % |
Im | omRos GASTOS ;u.ng,ool 93833430  64480| 9935%

Este grupo de gastos se encuentran prindpalmente los gastos por obligaciones socales
con ol personal de la empresa. Para este grupo se bene una epcucion de Bs 938334 0010
que representa el 99,35 % del lotal programado
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SETAR

Energla poro todos

INGRESO
(al 31 de Diciembre de 2013)
SETAR BERMEJO

GESTION 2013

TELF, 8961247 6201172
BERMEJO-BOLIVIA
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MOVIMENTO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS
[EXPRESADO EN BOLIVIANOS) =

?owﬁ NOMBRE PROGRAMADO | EJECUTADO |  SALDO
10000 |INGRESDS DE OPERACION 15,000 000,004 14356317, 7] %43 632,26
12000 VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS 14343 396,00f 142452328)] 308 86339
12200 |VENTA DE SERVKIOS (ENERGIA ELECTRICA] 14343 896.00f 1424523281 398662 30
15000 |0TROS INGRESOS 156908000 11108493 4501907
15300 [0TROS 156.00600f 11108493 espr907
15810 [INSTALAOION D€ MEDIDORES wA000| 39182 782,65
15920 |CAMEIO DE MEDIOON 19200000 70| 1Myt
15230 ICAMBIO DE UBICACION ¥ TRASLADOS 1000000  2203%| 12089
15540 |MULTAS 5.083.00| 0 5 648,00
1590 |CORTES ¥ RECONEXIONES moo000f 4490607 1990607
15570 JOTROS WGRESOS POR BISTALACION #0600 3o1en] 52507 9)
30000 [FUENTES FINANCIERAS 10m.000,000  0.911,37| 1592 083 93]
35000 JOISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINARCIERDS 20000000 0091137 § 599 083,83
35100 |OSSMINUCON DEL ACTIVO DISPONIDLE 1.500 00, 00{ a.00] 1 590.000,00
35110 JDISMINUOON DE CAIA Y BANCOS 1.500 000,00{ 0,00{ 1.500 000,00
35200 JOISMIRUCION DE CTAS A COBRAR CORTD MAZO om0l  40s1) 1| momm
35210 JOISMINUCION DE CTAS A COBRAR CORTO FLAZO 00000 0091517 908853

| TOTAL 17.000.000,00{ 18.757.228.91] 2.42.771,08
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SETAR

Energiao para todos

i' EGRESO

I CONSOLIDADO

(al 31 de Diciembre de 2013)
SETAR BERMEJO

GESTION 2013

TELF, 6961247T- 6261172
BERMEJO-BOLIVIA
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EGRESO CONSOUDADO
{EXPRESADO EN BOUVIANOS)

ﬁ NOMBRE PROGRAMADD | EXCUTADO |  SALDO
10000 [SEAVICIOS PERSONALES 6603.280000 655006612 4422188
11000 [EMPLEADOS PERMANENTES 561491000 5581.102,76; 33808,
11200 |POND DE ANTWGUEDAD aesm oSS 167328
11220}0tras dstituciones oza24800] S215A75| 167325
11300 {BONIPCACIONES 571.235,00f 5632099 795570
11310|Bono De Frontera $71.235,00] 56327930 7.955,70
11400 [Aguinaldos 65 77900] 46255143 10,57
11500 |Sueldo Etimulo anaram| 43631929 16978
11600 | Asignacones FamiBares 53.716,00 50 65000 11,0680
11700 {Sweldos 1803026000 282141706  LGOBOA
11900 |OTROS SERVICKDS PERSONALES neme00 32331003 16157
11910 |Moras Extraordiearias uewe0| 1IN0 161597
12000 [FMPLEADOS NO PERMANENTES 0747200 20001775 34428
12100 |Personal Eventual 207472000 20401775 345425
13000 [PREVSION SOTIAL 51930900 63504061 4.349,39
13100 |APORTE PATRONAL AL SEGURO SOCIAL SO0 54245278 162422
13110 {Fegimen De Corto Plaro {salud) shaasEm| 46127997 11750
13120 Regmen De Largo Plaro {pensiones) $061900] 7911 1.446,19
13200 Patrona Para Vivienda 74322,000 92598} 172517
16000 |OTROS APORTES 141,507, 138 8%, 261,00
14100{0tros Aportes 11s0700] 13889, 1681
2000C{SERAOOS NO PERSONALES 200452941 28749764 12013177
21000 SERVICIOS BASICOS 1261833 82] 125549145 6.342,37
21100 {Commmcacianes 1800, 6.248,23| 1.565,77
21200|Energla Electrica 119620000 1195552, 47,64
21300 |Agua 5.040.00| 1150 1264 68
21400 {Servicios Telefonicos 527938 515194 1.274.28
22000 {6EAVICIOS DE TRANSPORTE Y SEGUNOS 76001550  02.764,68] 6715091
22100|Pasajes arap0] 20285 2599575
22200|Viaticos Wi1612.78] 12034963 212631
72200| Fletes Y Almatenamiento soo000f  2Mr0[ 265,30
22500 {Seguras 279885500  273.245,78 663,70
22600 |Transporte De Persanal 196200000  205.600,02]  10.599,98|
23000 |ALQUILERES s1O0000] 48764, 13 236,
23200} Eawipes ¥ Magquinarias p150000] 49784, 11,736,001
23400 | 0tros Aquleres 1.500,00 0m| 15000
24000 [MANTENIUENTO ¥ REPARACIDNES 206.800,00] 24227895 452105
24100 |Edifitios ¥ Equipos M0soo00| 23880417 169583
24300|Otros Gastos Poe Concepto De Mant, ¥ fep £.300.00 147478 18522
25000 SERVICIOS PROFESIONALLS Y COMERCIALES 153.20000] 12859148  Je60R
25200 |Estudios, Investigaciones Y Proyectos 24,000, 26052 1.367,48
25300 |Commiones ¥ Gastos Bancarios 00000{  26.897,86) 102,5¢
25400 |Lavanderia, Limpleza £ Higiene 150000 0,00) 150000
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EGRESO CONSOLIDADO
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

M NOMBRE PROGRAMADO | EJECUTADO |  SALDO
25500 | Publcidsd WH0000] 2747895 332108
25600 |impranta 5500000 4299772 250028
25700 |Capacitacion Del Personal 24.400,00{ assagy] 1581519
26000 0TROS SERVICIOS NO PERSONALES 49978000 49550010 4290
26200 |Gastos Judiciales 2.200,00| 0,0 2.300,00f
26310 |Instafacion De Medidores 1.000.00 aoof 100000}
26900 Otros Servicios Mo Personales 19648000 4955071 a12,90]
30000 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS 175818195 3610609660 147.572,30
{31000 [ AUMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALE 68500000  2003m38 218582
11300} alimentos ¥ Sebidas Para Personds 261.200, 24556838 1563152
31200 |Alimentos Para Animales 300,00] 0,00 300,00
11500 |Madera Y Productos De Madera 7.000,00| 1.746,00 5,254,001
33000 [TEXTILES ¥ VESTUARIO s62000(  8491200]  11328,00]
33300 |Prendas De Veste w000 53070000 6330,
33400 |Cakzados 36,6401,00 a2 00 4MEM
34000 |PADDUCTOS DE PAPEL, CARTOM £ IMPRESO! 3000 taanse]  59M
34100 {Papel De Excritoelo 1703650] 33165390 38711
34200 |Productos De Artes Graficas 510000 100920 416080
14400 |Libros ¥ Revistas 500,00 0 500,
34600 [Perioditos 403,50 0,00/ 403,50
35000 [PRODUCTDS DE CUERD ¥ CAUCHO arassm| 16351 313699
35200 |Articatos De Cusro 1398500 537205 RE1LS
35400 Uarttas ¥ Newmaticoy 13.90000| 109286 235704
36000 {PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBES Y1 2.502.22400] 208643983 1578417
15200 |Combustibles ¥ Lubeicantes 250222400] 243643383 1578417
35000 |PRODUCTOS METALKCOS 56060000 4531586 1074414
38300 |Productos De Metal 110000 000 2300,
38600 [Merramientas Menores 5290000, 4531586 7564414
39000|PRODUCTOS VARIOS 66162960 11613789 4809507
39300 Material De Limpleza BIIG00] 625020 1.856,80)
38400 |Utdes De Escritorko ¥ Oficing s200000] 4741313 4,586,567
39700 |Utées ¥ Materales Blectricos 2305156  205.39558] 1765638
39800 |Otros Repuestos ¥ Accesorios a1 sonm| 056800 109932
39900 |Otros Msteriates ¥ Suministros 7949500 6656298 129000
40000 |ACTIVOS REALES 2119302063  697872,62] 149512801
42000 {CONSTRUCCIONES 535838,21]  335.95980] 10987R4)
42200 }Const, Y Mejoras Oe Bieves Nacionaies Dp 096.301,17]  33555%80] 16043137
42300 |Const. ¥ Mejoras De Bienas Nacionales Dp 39,447, oool 3944704
43000 [MAQUINARIA Y FQUIPO 165798202 36191182 1295269,
43100 [Equipe De Oficira ¥ Muebles Qawesol 1421962 282148,
43200 |Maguinada ¥ Equipo De Produccion 19711192 50.368,86! 11674406
43300 |Zquipo De Transparte, Tracoon ¥ Elevaci 64 000,001 000]  A4000.00
43500| Equipo De Comunitaciones 42250000 2558670 1666330




CAPITULO1V: LEGAJO PERMANENTE

LPD-1/54
EGRESO CONSOUDADO
[EXPRESADO EN BOUVIANOS)

M NOMBRE PROGRAMADD | EIECUTADO |  SALDO
43700|0tra Maguinarh ¥ Equipo aassnon| 11383764 BIST1236
60000 [SERVICIO DE LA DELIDA PUBUICA ¥ DISMINUG 350000 00| 3500,00f
{3000 |DEMINUCION DE CUENTAS A PAGAR A COR1 3.500.00 0,00 1500,
52100 |Disminucion De Cusntas A Pagar A Corto P 3.500,00{ pool 150000
50000 |IMPUESTOS, REGALIAS ¥ TASAS 503.000,00] 435.45085]  17.509.1%
181000 | RENTA WTERNA 10000000] 47229985 1170015
{83200 MPUESTO A LAS TRANSACCIONES womnm| 47829988 11.700,15
{81230{En Efectivo woono| 47829905  11.700,15!
53000 |IMPUESTDS MUNICIPALES 13.000, 7151000 584500
23100 |IMPUESTO A LA PROPIEDAD DE DIENES 12.000, 7450000 554800
83110 |Inmoebies 12 000,00 71510 4.540,00)
83120 [Vehiculos Automotores 100000 0.00 1.000,00)
0000 {0TROS GASTOS seamm| 9383320 61aa80|
24000 |BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS 904479000  038.3320{ 614430
92300 |Otros Beneficios Seciles 94a.479.00] 9383342 £.144 30

TOTAL 17.000000,00] 15165.731.08( 1834 268,91
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