INTRODUCCION
1. IMPORTANCIA

El Seguro Delegado de las prestaciones de Corto Plazo que administra la
empresa de Servicios Eléctricos de Tarija S.A. “SETAR” tiene la siguiente
estructura organica: En la ciudad de Tarija se encuentra el Centro sanitario
principal y en las localidades de Bermejo, Entre Rios, Yacuiba y Villa Montes
también se encuentra con puestos médicos de conformidad al namero de

asegurados.

La empresa de servicios Eléctricos de Tarija S.A. “SETAR” tenia a sus
trabajadores afiliados al seguro de la Ex Caja Ferroviaria y que fue disuelto
por el D.S. 24520 DEL 10/03/1.997 donde indica que “ Las empresas e
instituciones publicas y privadas trabajadores activos, trabajadores pasivos y
sus grupos familiares, actualmente afiliados a la Caja Ferroviaria de Salud
Red Occidental se afiliaran bajo las mismas condiciones del parrafo anterior
a la Caja Nacional de Salud...” también en su articulo 21 refiere “.... Entidad
a la cual aportaran las cotizaciones de ley y recibiran las prestaciones del
régimen a corto plazo, contempladas en el cddigo de seguridad social y

disposiciones reglamentarias....”

De acuerdo al reglamento aprobado segun resolucién administrativa N° 030-
2006 de 14/02/06 de INASES del seguro delegado, indica que la Caja
Nacional de Salud debera suscribir nuevos convenios de delegacion con las

entidades autorizadas para administrar el Seguro Social de Corto Plazo.

2. OBJETIVO

Verificar el manejo correcto de los fondos destinados a las prestaciones de

corto plazo y si estos contienen el sustento necesario, conforme a



disposiciones legales en actual vigencia aplicables al seguro y dar una
opinién independiente.

3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La necesidad de realizar un control a los fondos destinados al seguro a Corto
Plazo, para verificar el cumplimiento del reglamento y demas disposiciones

legales en vigencia.

4. JUSTIFICACION

El propdsito fundamental de la investigacion es evaluar y determinar si los
importes que registra el Seguro Delegado SETAR TARIJA S.A. son los
correctos y adecuados, segun disposiciones legales vigentes.

5. METODOLOGIA

El método utilizado en el trabajo de investigacion es el método deductivo, ya
gue parte de lo general para llegar a lo particular por lo que se realizaran
procedimientos de inspeccion, observacion, indagacion, investigacion y
entrevistas, las cuales seran plasmadas en los papeles de trabajo y de esta

manera obtener un resultado positivo para la entidad.



