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RESUMEN

Resumen presentado a consideración al Gerente de la Red de Salud Municipio

Cercado, sobre la Auditoría “SAYCO” del Sistema de Contabilidad Gubernamental

Integrada.

El presente trabajo corresponde a una Auditoría “SAYCO”, efectuado al Sistema de

Contabilidad Gubernamental Integrada vigente en la Gerencia de Red de Salud

Municipio Cercado, por el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2007 al 31 de

diciembre de 2007.

Se evaluó el Sistema de Contabilidad Gubernamental Integrada, a fin de establecer si

el mismo ha sido diseñado e implementado, contemplando las Normas Básicas de

Control Interno emitidas por la Contraloría y las emitidas por el Ministerio de

Hacienda, dicho trabajo fue cubierto mediante el cuestionario SAYCO, elaborado en

base a las normas señaladas anteriormente.

Las respuestas positivas obtenidas como resultado de la aplicación del cuestionario

mencionado, fueron comprobadas mediante pruebas que respalden las respuestas a

cada una de las preguntas a efectos de verificar si el Sistema de Contabilidad

Gubernamental Integrada, está actuando de acuerdo a las pautas o normas utilizadas

para su diseño.

Como resultado de la evaluación se pudo establecer las siguientes situaciones:

· Falta de procedimientos para la protección de la información financiera.

· Falta de un Código de Ética.

· Inexistencia de los POAIs.

· Falta de seguimiento a las estrategias.
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