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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y JUSTIFICACION

1.1. Planteamiento del Problema

El consumo de drogas siempre ha estado presente en el mundo; desde tiempos
antiguos se consume hiervas medicinales con propdsitos curativos por distintos
grupos etareos; con el pasar de los tiempos y el avance de la ciencia se fueron
implementando nuevas sustancias, tanto medicinales como las sustancias ilegales,

estas Ultimas muchas veces son de consumo excesivo y dafiino para la salud.

De acuerdo a la UNODC (Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito) en un
Informe Mundial de Drogas 2018; “El nimero de personas en todo el mundo que
ha consumido drogas al menos una vez en el afio se mantuvo estable en 2016, con
un registro de alrededor de 275 millones, aproximadamente el 5,6 % de la

poblacién mundial entre los 15y 64 afios.”

En cuanto a las vulnerabilidades en diversos grupos de edad, el informe sefiala que
el consumo de drogas es mayormente en los jévenes, en comparacion con las
personas adultas. “Las investigaciones sugieren que el periodo de la adolescencia
temprana (12-14 afios) a la tardia (15-17 afios) es de alto riesgo para el inicio del
consumo de sustancias psicoactivas, el cual puede alcanzar su pico mas alto en la
juventud (18-25 afos).” (UNODC, 26 junio, 2018).

Por otra parte, también en un informe mas actualizado del Informe Mundial sobre
las Drogas 2019, en Republica Dominicana; José Vila del Castillo, representante
regional para Centroaméricay el Caribe de la UNODC, realizé la presentacion del
informe: da a conocer que 35 millones de personas en todo el mundo padecen
trastornos relacionados con el uso de drogas, mientras que solo una de cada siete

personas recibe tratamiento.

El consumo de drogas en el mundo es muy evidente, y nuestro pais también se

enfrenta a esta problematica que pone en peligro el bienestar de sus pobladores.



Un estudio presentado por el Ministerio de Gobierno y la UNODC presentan el
Tercer estudio sobre consumo de drogas en Bolivia, 2016. Una alta prevalencia en
el consumo de alcohol como droga licita, en la poblacion escolar del pais en un
rango de edad de 14-17 afios de alumnos de secundaria de unidades educativas

publicas, de convenio y privadas.

El 27,18% de estudiantes de nivel secundario y bachillerato de todo el pais dijo
que consume alcohol, seguida por el tabaco con el 18,86% y muy por debajo los
tranquilizantes y estimulantes. Por otra parte, se revela que la marihuana es la que
se consume mas, en lo que refiere las drogas ilicitas, llegando al 2,3% de su uso,
los inhalables es del 1,10%, la cocaina 0,61 y pasta base 0,30%.

El consumo de marihuana e inhalables se centra sobre todo en las ciudades de
Cochabamba, Sucre y Tarija, al igual que la de alcohol y tabaco, pero, al tratarse
de la cocaina y pasta base destacan las ciudades de Santa Cruz, Trinidad y Cobija.
(UNODC, Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, Bolivia -
2016).

La edad promedio de inicio del consumo de drogas ilicitas, en la mayoria de los
casos, es a los 15 afios. Sin embargo, se comienza a consumir inhalables entre los
12 y 13 afios. Se trata del consumo mas precoz. (Consultora Diagnosis SRL para
la Secretaria de Coordinacion del Consejo Nacional de Lucha contra el Tréfico
Ilicito de Drogas (Conaltid) y el Ministerio de Gobierno, 25 febrero, 2018).

Los resultados del estudio nos muestran que Bolivia se ve afectada por el consumo
de estas sustancias y haciendo hincapié en nuestro medio, Tarija de igual manera
se ve afectada, de acuerdo a un estudio realizado por el Centro de Investigacion
Estadistica de la Universidad Privada Domingo Savio (UPDS) 2017, en
coordinacion con la Secretaria de la Mujer del Gobierno Municipal de Cercado.

“El inicio del consumo de bebidas alcohdlicas en Tarija inicia a los 15 afios de



edad. Las encuestas que se realizaron a 3.000 jovenes de la ciudad, de 13 a 20 afios,
representan casi el 10 por ciento de la poblacion joven.”

Los encuestados sefialan que los principales problemas que generan el consumo
de drogas y alcohol son: conflictos familiares, delincuencia juvenil y violencia.
Por otra parte, la droga més consumida en Tarija es la marihuana, segun dijo el
director del CIE de la Universidad Privada Domingo Savio, Bernardino Vasquez:
“La marihuana es la primera droga ilicita que se consume mas en Tarija, el 9% de
la poblacion en edad escolar dice haber probado algun tipo de droga ilegal,
posiblemente la marihuana, en la poblacion universitaria debe estar cerca del 13%,
que son cifras alarmantes”. (Bernardino Vasquez, Centro de Investigacion
Estadistica de la Universidad Privada Domingo Savio, EI Andaluz, 27 junio,
2018).

Por otra parte la directora del INTRAID (Instituto de Prevencion, Tratamiento,
Rehabilitacion e investigacién en Drogodependencias y Salud Mental) Tarija,
Raquel Caero, afirmé que el consumo de drogas en el departamento de Tarija, se

incrementd, sobre todo en los jovenes y adolescentes de la region.

También menciono que la capital tarijefia, desde hace mucho tiempo se constituy6
en uno de los departamentos, con mayores indices de prevalencia de consumo de
alcohol, y esta sigue siendo la droga de preferencia en toda la poblacion. Asi
también aseverd que Tarija se constituye como el segundo departamento de mayor
consumo de alcohol en Bolivia, por ser la sustancia mas econémica y asi también
por ser considerada errobneamente como “inofensiva”, de igual manera que el

tabaco siendo las drogas de ingreso a las drogas ilegales.


http://andaluztarija.com/2018/06/27/vasquez-la-marihuana-es-la-primera-droga-ilicita-de-mayor-consumo-en-tarija/
http://andaluztarija.com/2018/06/27/vasquez-la-marihuana-es-la-primera-droga-ilicita-de-mayor-consumo-en-tarija/
https://www.elpaisonline.com/index.php/2013-01-15-14-16-26/sociedad/item/267267-crece-la-atencion-de-salud-mental-en-intraid

Las drogas ilegales méas consumidas, serian la marihuana y la pasta base de
cocaina.

“Las drogas ilegales estan entrando con mucha fuerza, en el departamento, al igual
que los inhalables, mismas que estarian incrementando su consumo en la poblacién

infantil, adolescentes y jovenes”. (Caero, 2018)

A partir de los datos recopilados en cuanto a consumo de drogas, es de suma
importancia que se tomen medidas de prevencion para evitar el aumento de estas
cifras, y que se vea afectada la salud de la poblacién, es por eso que desea
implementar una “Propuesta de programa virtual denominado “Creciendo
Saludable” para la prevencion del uso Indebido de drogas en nifios y nifias de 9
a 12 afios de edad de la ciudad de Tarija”; para crear conciencia de las

consecuencias del uso indebido de estas sustancias.



1.2, Justificacion

El consumo de sustancias ilegales, es multicausal, muchas veces puede depender
de las circunstancias sociales y econdémicas en las que los individuos se
encuentren. El uso de estas sustancias por nifios, nifias y adolescentes que se
encuentran en situacion de calle o son vulnerables ante situaciones dificiles o
simplemente la presion social de poder ser aceptados por el grupo, hace mas

probable el consumo ilicito de las drogas.

Por otra parte, la importancia de la planeacién de estrategias efectivas para la
prevencion del consumo de sustancias es de suma importancia, es por eso que el
presente trabajo se formula con la intencion de construirse una Propuesta virtual
de Prevencion de Consumo indebido de Drogas en nifios y nifias de 9 a 12 afios de
edad.

Por lo tanto, este trabajo tendra relevancia Practica porque si se llegara a aplicar la
poblacion elegida se vera beneficiada con el programa de prevencion para reducir
el indice de consumo de drogas a edad temprana y evitar una dependencia a las
mismas; promoviendo el desarrollo de habilidades sociales y autocontrol en los

ninos.

Los nifios en esta etapa de formacién son capaces de fortalecer sus conocimientos,
razonar y poner en tela de juicio lo bueno y lo malo, por los tanto el objetivo de
esta propuesta de trabajo es llegar a ello. Por otra parte, el programa les brindara
herramientas que permitiran realzar sus capacidades y confiar en si mismos, para

evitar el uso de drogas y conozcan las consecuencias.

Este trabajo también tienes un aporte metodoldgico; esta investigacion es de tipo

Propositivo, debido a que el programa es de elaboracion propia que podra ser



utilizado por cualquier profesional del area social y educativa, denominado
“Creciendo Saludable”, se podra ejecutar de forma virtual mediante reuniones, por
medio de la plataforma virtual Zoom. El confinamiento por motivos de la
pandemia por el Covid-19 nos lleva tomar la educacion virtual como una

alternativa para llegar a los nifios y nifias con programas de prevencion.

Por otra parte, el tipo de prevencion al que pertenece esta propuesta de trabajo es:
Prevencion Primaria, las actividades a realizar tienen la finalidad de alcanzar la
mayor poblacion que sea posible, a los nifios y nifias, quienes serian los mayores

beneficiarios para una vida mas saludable y libre de consumo de droga.
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II. DISENO TEORICO
2.1. Objetivo General

e Elaborar un programa que fortalezca el nivel de conocimiento sobre el uso
indebido de drogas, las habilidades sociales y el autocontrol, mediante un
programa de prevencion con clases virtuales por medios de la plataforma ZOOM
en nifios y nifias de 9 a 12 afos de edad de la ciudad de Tarija.

2.2. Objetivos Especificos

e Seleccionar instrumentos que permitan evaluar las habilidades sociales y

autocontrol de los nifios y nifias que formen parte del programa virtual.

e Disenar las sesiones virtuales para el programa “Creciendo Saludable”, tomando
en cuenta los factores que intervienen para la prevenir el consumo de drogas,

habilidades sociales y autocontrol.

e Seleccionar técnicas y actividades que apoyen el desarrollo de las sesiones del

programa virtual para una mejor intervencion educativa.
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I1l.  MARCO TEORICO

En este capitulo se presenta informacion tedrica que apoyard la investigacion

Propositiva, a continuacion:
3.1. EDUCACION VIRTUAL

La ensefianza representa un reto a la hora de encontrar nuevas dinamicas y formas de
transmitir nuestro conocimiento a otros, sobretodo en tiempos en que la informacion

es casi que inmediata y nuestras dinamicas de socializacién han cambiado.

La educacion virtual es uno de los nuevos métodos de ensefianza en la actualidad y
utiliza la tecnologia para educar de forma remota, eliminando las barreras de la

distancia por motivos de confinamiento por la nueva pandemia.

La GCFGlobal nos dice que la educacion virtual, también conocida como ensefianza
en linea, hace referencia al desarrollo de la dindmica de ensefianza - aprendizaje que
es realizado de forma virtual. Es decir, existe un formato educativo en donde los

docentes y estudiantes pueden interactuar diferente al espacio presencial.
3.1.1. Métodos de como implementar la educacién virtual

Se apoya en las TIC's (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn), ya que hace
uso de las herramientas que ofrece internet y nuevas tecnologias para proporcionar

ambientes educativos adecuados y de alta calidad.

Es importante tener en cuenta que la educacion virtual se relaciona con la educacion a
distancia, la cual naci6 a raiz de la necesidad de cobertura de calidad educativa a
personas que, por distancia y tiempo, no pueden desplazarse hacia un centro de

formacion fisico.

La educacion virtual complementa a este tipo de modalidad académica, ya que mejora
las dinamicas de formacion de los estudiantes y le ofrece mayor apoyo a los docentes

para el desarrollo y seguimiento académico de los alumnos a cargo.



3.1.2. Ventajas y desventajas de la educacion virtual

Como todo tipo de formacion, la educacion en linea posee ciertas ventajas y desventajas
a la hora de emplearse y segun el criterio de quien la emplea como su ambiente de

formacion.
Ventajas

e Admite el acceso a la informacién de manera inmediata.

o Ofrece flexibilidad sobre el manejo del tiempo a la hora de estudiar y el lugar desde
el cual se realiza la conexion para estudiar.

e Ofrece autonomia sobre el proceso de aprendizaje.

Desventajas

e Si una persona cuyo proceso de aprendizaje se facilita con el acompafiamiento
presencial y/o posee problemas de concentracion, tal vez la educacion en linea no
sea tan funcional.

e Dado que la educacion virtual no conoce barreras geograficas y se puede acceder
a programas de formacion internacionales, en muchos paises y, segun la

legislacidn en este aspecto, hay fallas a la hora de validar los titulos obtenidos.

El aprendizaje en linea no elimina otros tipos de ensefianza, ni deberia anularlos, pues

debe integrarse a los multiples estilos de aprendizaje que puede tener una persona.

De esta manera, se puede apuntar a un aprendizaje global, un aprendizaje en el que

cada quien alcanza sus metas a su propio ritmo y forma de aprender.

La ensefianza en linea es hoy en dia el estilo de educacion mas comun y podemos hacer

uso de este, para acercarnos a los estudiantes y atender a sus necesidades.



3.2.NINEZ

Se tiene la siguiente definicion de nifiez:
“Es una etapa del desarrollo humano que abarca desde el nacimiento hasta la entrada
a la pubertad o adolescencia, momento que puede variar entre los 12 y 13 afios”.

(Organizacion Mundial de la Salud).

Por otra parte, también “esta es la etapa en donde ocurre el proceso de crecimiento
mas importante y en el que el sujeto adquiere las habilidades minimas necesarias para
vivir e insertarse en la sociedad. Entre ellas, el control de esfinteres, la motricidad, el
lenguaje, el razonamiento, la adquisicion de valores, etc”. (Jaramillo, 2007).

3.2.1. Etapas de la Nifiez
El periodo de la nifiez se divide en tres etapas esenciales:

» La Lactancia: Es el periodo inmediatamente posterior al nacimiento, en el cual
el nifio siendo un bebé es alimentado, por la leche materna. Segun los habitos de
la madre, la cultura o la necesidad, la lactancia suele prolongarse hasta los 2 afios
de edad, es por eso que en este periodo el nifio es llamado “lactante”.

» Primera infancia: Es el periodo que va desde el abandono de la lactancia hasta
la edad aproximada de 6 afios. Durante este periodo, el nifio fortalece habilidades
para la comunicacion, desarrollo de la motricidad fina, aprende a seguir
instrucciones y desarrolla las bases de su crecimiento afectivo, entre muchas

cosas. A las personas de esta etapa se las denomina “Infantes”.

» Segunda infancia: Es la etapa de la nifiez que abarca desde los 6 hasta los 12 o
13 afios de edad. Las personas de esta etapa son denominadas “nifios” y “nifas”.
Es la tercera etapa del desarrollo humano, coincide con la escolarizacion, lo que
permite la convivencia con otros seres humanos de su misma edad y, por lo tanto,

iguales en derechos, deberes y requerimientos de atencion.



e El nifio en esta etapa desarrolla capacidades cognoscitivas como la percepcion,
memoria y el razonamiento.

e En esta etapa también se adquieren el sentido del deber, el respeto al derecho
ajeno, el amor propio entre otras capacidades.

e También se desarrolla el pensamiento l6gico y su capacidad de distinguir entre

realidad e imaginacion.

3.2.1.1. Caracteristicas del desarrollo evolutivo de la segunda infancia

» Desarrollo a nivel fisico: Durante esta etapa (de los 6 a 12 afios), los nifios afinan
y adquieren sus habilidades motoras y se vuelven mas independientes. Con las
instrucciones adecuadas y el entrenamiento requerido los nifios pueden llegar a
mostrar muy buenas destrezas en actividades como: nado, canto, ciclismo y en
actividades grupales las cuales también son necesarias para su coordinacion e

integracion social.

En esta época el crecimiento es mas lento y regular que en los dos afios anteriores,
este crecimiento vuelve a su normalidad hasta los 9 afios promedio de las nifias
y 11 afios de los nifios, cuando inicia la etapa de la adolescencia y se le reconoce

a este tipo de crecimiento como “el estiron”.

El tiempo y el grado de crecimiento presentan variaciones, sufren la influencia
del ambiente, nutricién, el género y los factores genéticos. Durante esta etapa los
nifos pasan por el crecimiento, empiezan a perder los dientes de leche, sus huesos
crecen a medida que ensanchan sus cuerpos, el tono de voz empieza a verse
afectada. También a lo largo de edad los nifios contintan adquiriendo la fuerza,
velocidad, coordinacion y control que necesitan para perfeccionar sus habilidades

motoras gruesas y finas. La salud en este periodo de la vida es un factor



importante del desarrollo fisico, dado que los nifios saludables son méas capaces
de participar en actividades fisicas, cognoscitivas y sociales.

Desarrollo a nivel cognitivo: De acuerdo a la teoria de Jean Piaget, nos dice que
el desarrollo cognitivo en esta etapa de la nifiez se encuentra el estadio de
operaciones concretas, de los 7 a los 11 afos; durante este estadio el nifio adquiere
mayor flexibilidad en su pensamiento.

Aprende a rechazar sus pensamientos, a corregir y a comenzar de nuevo en caso
de necesidad. Aprende a considerar mas de una dimension del problema a la vez
y a observar un objeto o problema desde diversos angulos. El juego con cuentas
ejemplifica tales destrezas y muestra como los nifios cuya edad fluctda entre 7 y
11 afos, han crecido desde el punto de vista intelectual. (Piaget y Szminka, 1952).
Hacia los 10 afios, al nifio le es mas facil deducir lo que otra persona esta
pensando o sabe M&s 0 menos a esa misma edad, se da cuenta de que el otro
también es capaz de deducir lo que él esta pensando. Pese a abordar los problemas
con mucha logica, en la etapa de las operaciones concretas el nifio solo puede
pensar en funcion de cosas concretas que puede manipular o imaginar. En
cambio, los adultos pueden pensar en términos abstractos, formular y aceptar
hipétesis o bien rechazarlas sin probarlas antes.

Desarrollo a nivel social: De acuerdo a Eric Erikson los nifios de 5-6 a 11-12
afios se encuentran en el periodo de la latencia, disminuyen los intereses por la
sexualidad personal y social, acentuandose los intereses por el grupo del mismo
sexo. La nifiez desarrolla el sentido de la industria, para el aprendizaje cognitivo,
para la iniciacion cientifica y tecnolégica; para la formacién del futuro
profesional, la productividad y la creatividad. Ella es capaz de acoger
instrucciones sistematicas de los adultos en la familia, en la escuela y en la
sociedad; tiene condiciones para observar los ritos, normas, leyes,
sistematizaciones y organizaciones para realizar y dividir tareas,

responsabilidades y compromisos. Es el inicio de la edad escolar y del
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aprendizaje sistemético. Es funcién de los padres y de los profesores ayudar a
que los nifios se desarrollen sus competencias con perfeccion y fidelidad, con
autonomia, libertad y creatividad. La fuerza dialéctica es el sentimiento de
inadecuacion o de inferioridad existencial, sentimiento de incapacidad en el
aprendizaje cognitivo, comportamental y productividad. De la resolucion de esta
crisis nace la competencia personal y profesional para la iniciacion cientifica-
tecnoldgica y la futura identidad profesional, expresada en la frase: “Yo soy el

que puedo aprender para realizar un trabajo”.

Desarrollo a nivel emocional: De forma paralela al ambito cognitivo también
se va produciendo en el nifio un desarrollo emocional, es a partir de los 6 afios en
adelante cuando el nifio desarrolla un leguaje mas fluido, con un lIéxico emocional
mucho mas complejo, que le permite comprender la realidad, comunicar
experiencias y expresar sentimientos mucho més elaborados. Un desarrollo
emocional correcto es fundamental para que el nifio alcance el nivel suficiente de
inteligencia emocional, que es la habilidad esencial de las personas para atender
y percibir los sentimientos de forma apropiada y precisa; por otra parte, también
tener la destreza suficiente para regular y modificar el propio estado de &nimo y

en cierta manera el de los demas.

Las personas con inteligencia emocional son capaces de: identificar sus propias
mociones, manejar sus reacciones emocionales expresandolas adecuadamente,
también desarrollan un fuerte autocontrol, empatia y tienen una alta capacidad

para resolver los problemas.

3.3. PUBERTAD

Es la primera fase de la adolescencia. Normalmente se inicia a los 11 afios en las nifias

y 13 0 14 afios en los nifios y finaliza a los 17 o 18 afios.

En la pubertad se lleva a cabo el proceso de cambios fisicos en el cual el cuerpo del

nifio 0 nifia se convierte en adolescente, capaz de la reproduccion sexual.
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El crecimiento se acelera en la primera mitad de la pubertad, y alcanza su desarrollo al
final.

Las diferencias corporales entre nifios y nifias antes de la pubertad son casi Unicamente
sus genitales. Durante la pubertad se notan diferencias mas grandes en cuanto a tamafio,
forma, composicion y desarrollo funcional en muchas estructuras y sistemas del

cuerpo. Las més obvias son las caracteristicas sexuales secundarias.

En sentido estricto, el término «pubertad» se refiere a los cambios corporales en la

maduracion sexual mas que a los cambios psicosociales y culturales que esto conlleva.
3.4. DROGA

Segun el Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA, 2015.) se tiene la

siguiente definicion de droga:

“Son todas aquellas sustancias quimicas de origen natural, sintético o semi-sintetico
que al ser ingeridos por una persona, pueden producir cambios fisioldgicos,

psicolodgicos o de la conducta”.
3.4.1. Condiciones para que una sustancia sea considerada Droga

Para que una droga sea considerada como tal, tiene que cumplir las siguientes

condiciones:

e Ser sustancias que introducidas en el organismo vivo son capaces de alterar o
modificar una o varias funciones psiquicas en el organismo.

¢ Inducen a las personas que las toman a repetir su autoadministracion por el placer
que generan.

e El cese en su consumo puede dar lugar a un gran malestar somatico y/o psiquico,
dependencia fisica y/o psicologica.

¢ No tiene ninguna aplicacién médica y si la tiene, pueden utilizarse con fines no

terapéuticos.
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Los efectos que producen en el organismo no son siempre iguales y cambian segun la

clase de droga, unas son estimulantes y otras son depresoras.

3.4.2. Clasificacion de las Drogas

Las drogas han sido clasificadas en funcion de sus efectos farmacologicos; entre los

tipos de drogas tenemos las siguientes:

e Segun sus efectos sobre el Sistema Nervioso Central (SNC)
e Drogas duras y blandas

e Drogas legales e ilegales

Segun los efectos producidos en el SNC, esta clasificacion constituye el sistema de

clasificacion méas aceptado en la actualidad, y son las siguientes categorias:

» En efectos Depresores, este tipo de drogas inhiben el funcionamiento del SNC,
enlentecimiento de la actividad nerviosa y el ritmo de las funciones corporales.
Entre los efectos que producen se encuentran la relajacion, sedacion, somnolencia,
suefio, analgesia e incluso el coma; entre estas drogas esta el Alcohol y los diversos

tipos de opiéceos, etc.

» En efectos Estimulantes, este tipo de drogas producen una activacion general del
SNC, dando lugar a un incremento de las funciones corporales. Se establece una
distincidn entre estimulantes mayores como la cocaina, heroina, o las anfetaminas,
la marihuana, hachis, éxtasis, crack, etc., y estimulantes menores como la nicotina,

cafeina, tenia, xantinas, etc.

» En efectos alucindgenos, también conocidos como perturbadores, producen un
estado de conciencia alterado, deforman la percepcion y evocan imagenes
sensoriales produciéndose asi las alucinaciones, como ser el LSD o las drogas de

sintesis.
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» Drogas duras y drogas blandas; las drogas altamente adictivas que causan serios
dafios a la salud (duras) son la cocaina, morfina, heroina, el alcohol, o las

anfetaminas.

3.4.3. Consumo de drogas y consecuencias en edades tempranas

Un estudio realizado por las Naciones Unidas (Oficina contra la Droga y el Delito,
2000) nos dice que los efectos que causan el consumo de drogas a edad temprana son:

e Dairios en el area del aprendizaje.

e Dafios en el sistema nerviosos central

e Dependencia fisica.

e Menor velocidad del procesamiento de la informacion
e Problemas del lenguaje

e Actitud defensiva — agresividad

e Baja autoestima

e Cambios de humor repentinos — sentimiento de culpa
e Trastorno del apetito y problemas del suefio

e Baja integracion social,

e Aparicion de enfermedades como hepatitis, trastornos cardiovasculares, etc.

3.4.3.1.Consecuencias sociales del consumo de drogas

Con el acelerado desarrollo de nuestra sociedad se han venido suscitando una serie de
problemas que vulneran a comunidades y desestabilizan a las familias. EI consumo de
sustancias psicoactivas representa un fendmeno complejo originado por amplios
factores de riesgo que cada dia afectan més la calidad de vida y limitan la capacidad de

una sana convivencia entre las personas.

Es importante considerar los impactos sociales a los que conlleva este consumo
descontrolado, sobre todo, en el ambito familiar y el &mbito laboral-educativo. Tocante

a la familia, el consumo de sustancias, provoca un descuido de los hijos en el sentido
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de que no se cubren sus necesidades basicas para lograr una buena calidad de vida
dejando de recibir afecto, parte fundamental para la salud mental de éste. En segundo
lugar, puede desencadenar fuertes enfrentamientos entre los miembros de la familia
provocando violencia familiar, lesiones dolosas o hasta un homicidio en casos

extremos. Terminando con la desintegracion de la familia.

Cabe sefialar que la familia tiene esta dualidad de ser tanto un factor de riesgo como
uno de proteccion por lo que el consumo de sustancias implicaria no solo trabajar con
la persona que consume, sino ademas de hacerlo con cada una de las personas que
conforman el ndcleo familiar. El involucramiento de cada miembro de la familia brinda
herramientas necesarias para la resolucion pacifica de conflictos y a su vez, disminuir

o eliminar el consumo de sustancias.

Por otra parte, en el &mbito laboral-educativo. En el caso de los jovenes en edad escolar,
existe una relacién entre el consumo de sustancias y la desercion. La escuela se sefiala
como un factor de proteccion ya que después del hogar este es el lugar donde pasan

mas tiempo los nifios y jovenes.

Aunque por otra parte tiene también esta duplicidad de ser un factor de riesgo ya que
si la escuela no responde a las necesidades educativas de sus alumnos, esto contribuye
al consumo de drogas, al no ofrecerles recursos para afrontar los problemas que
atraviesa la sociedad actual. Como resultado esto genera, en muchas ocasiones,
entorpecimiento en el desarrollo personal y social de los jévenes, causando que se dé
el abandono escolar y como consecuencia su incorporacion en actividades ilicitas o de

riesgo tal como el uso y abuso de sustancias psicoactivas.

3.4.3.2.Consecuencias psicoldgicas del consumo de drogas

Esta demostrado por estudios realizados que los factores psicoldgicos se ven afectados
por el consumo ilicito de sustancias atentando contra la salud y vida de las personas y

por tanto se traducen en comportamientos individuales inadecuados o no, lo que
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depende de la imagen y autoimagen del mundo que le rodea, de las concepciones,

criterios y valoraciones acerca de lo que es salud o enfermedad.

Los resultados de los estudios evidencian que el nivel cultural influye decisivamente
en la incorporacion o no de modelos de conductas sanas, en los habitos, costumbres,
tradiciones, ademas de la influencia del grupo social al que pertenecen, de las
relaciones sociales. En las observaciones con este tipo de alumno se constata que hay
pérdida de la autoestima en algunos casos, de la motivacion hacia el estudio
(afectaciones psiquicas), en algunos su desarrollo intelectual es limitado, poca lectura
de literatura sobre el tema, también violencia en las relaciones interpersonales y
familiares, Dificultades econOmicas, Enfermedades y trastornos psicolégicos y

sociales, etc.

El trabajo de prevencion y control de los factores de riesgo que atentan contra el modo
de vida, debe estar presente en la comunidad desde la Atencion Primaria de Salud, debe
constituir una preocupacion constante de todos los factores Comunitarios, no es tarea
solamente del médico de familia, sino también es una responsabilidad individual y

social, en la gestion de salud. (Martinez, Ortega, Diaz, Benitez, 2005).
3.4.4. Tipos de drogas que consumen con mas frecuencia en esta edad

Las Naciones Unidas — Oficina contra la droga y el delito en 2006 nos dice que;
Algunos nifios estdn desatendidos o son objeto de abusos infligidos por padres
toxicdbmanos y otros han perdido a sus padres, victimas del uso indebido de drogas.
Familiares o instituciones gubernamentales suelen encargarse de estos huérfanos. Se
crea ademas un nexo entre los nifios y las drogas a medida que la generacion mas joven
se entrega a los cigarrillos, el alcohol o la marihuana para sentirse integrado o
sobrellevar el estrés. Aunque no sea norma, algunos nifios comienzan a los 8 0 9 afos.
Luego vendran, tal vez, drogas mas duras. Las presiones del propio grupo social y otros

factores influyen en la decisidn de esos chicos.

Los nifios que viven y trabajan en la calle son especialmente vulnerables al uso

indebido de sustancias. El consumo de inhalantes como pegamento, anfetaminas y
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otros tipos de drogas quita el hambre y reprime la ansiedad, y les hace sentir que pueden

sobrellevar mejor sus problemas cotidianos.

Las drogas de inicio mas habituales son el alcohol, el tabaco, la marihuana y los

inhalables, por su facil acceso y su bajo nivel de costo en algunos.

El abuso de drogas es un problema serio de salud publica, afecta a casi todas las
comunidades y familias de algun modo. La etapa de la nifiez es un periodo fragil en el

cual estan expuestos a varios riesgos.
3.5.SALUD

La Organizacion Mundial de la Salud define la salud como: “El estado completo de

bienestar fisico, mental y social de una persona y no solo la ausencia de enfermedad”.

Esta definicién tomd mas importancia a partir de los afios 50, cuando se constaté que
el bienestar humano va mas alla de solamente lo fisico. Por lo tanto, el concepto de

salud general se compone de:

» El estado de adaptacion al medio bioldgico y sociocultural.
» El estado fisiologico de equilibrio, es decir, la alimentacion.

» La perspectiva bioldgica y social, es decir relaciones familiares y habitos.

El incumplimiento de algin componente y el desequilibrio entre ellos nos llevarian a
la enfermedad. Siempre con una triple asociacion: huésped (sujeto), agente (sindrome)

y ambiente (factores).
3.5.1. Salud Integral

A los componentes mencionados en el concepto de salud se los conoce como salud
integral y nos dice que es el estado de bienestar ideal, solamente se logra cuando hay
un equilibrio entre los factores fisicos, biologicos, emocionales, mentales, espirituales
y sociales, que permiten un adecuado crecimiento y desarrollo en todos los ambitos de
la vida. (Rollano, 2017, p.16)
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La salud se puede representar en tres dimensiones: Fisico, Mental y Social.

equilibrio y la armonia entre ellos se llaman salud integral.

e Salud Fisica: Aseo, alimentacion, las vacunas, ejercicios.
e Salud Mental: Comunicacioén, buen caracter, buen humor, descanso.

e Salud Social: Diversiones sanas, recreacion, deportes.

3.6. PREVENCION

Tras la revision bibliogréfica sobre prevencion se toma la siguiente definicion:

El

“La prevencion son medidas destinadas no solamente a prevenir la aparicion de la

enfermedad, tales como la reduccion de factores de riesgo, sino también a detener su

avance y atenuar sus consecuencias una vez establecida”. (OMS, 1998.)

Por otra parte, también Catalano y Dooley, (1982) Proponen dos tipos de Prevencién

Proactiva y Reactiva:

e Prevencion Proactiva, Se orienta a estrategias de accion que intenta prevenir la

ocurrencia de factores de riesgo

e Prevencion Reactiva, Tiene como objetivo la preparacion del sujeto para

reaccionar de forma efectiva ante una situacion de peligro.

Y haciendo énfasis en Prevencion de adicciones nos dice que es el conjunto de

intervencion social encaminado a informar y evitar que las personas se vean afectadas

por problemas de salud relacionados con la dependencia de farmacos o drogas. La

finalidad de estas medidas es lograr que el individuo no caiga en este tipo de

adicciones, 0 que, en caso de que ya sea adicto, cambie de conducta. En este sentido

las campafas de concientizacion ante el consumo de drogas es un ejemplo de

esfuerzos orientados a la prevencién de adicciones. (OMS, 2016)
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3.6.1. Tipos de Prevenciéon

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define tres niveles de prevencion como
objetivo de la medicina del trabajo: Prevencion Primaria, Secundaria y Terciaria, las

cuales desarrollaremos a continuacion:

3.6.1.1. Prevencion Primaria
Evita la adquisicion de la enfermedad (vacunacion, eliminacion y control de riesgos

ambientales, educacion sanitaria, etc.)
e Técnicas de la Prevencion Primaria

Estas técnicas acttan suprimiendo los factores desfavorables antes de que generen la
enfermedad o el accidente: Eliminan los factores ambientales de riesgo por medio del
saneamiento del medio ambiente; Protegen al organismo frente a enfermedades y

accidentes; Educan en la salud y crean habitos saludables.

Por lo tanto, estas técnicas equivalen a: La promocion de la Salud y La prevencién de

la enfermedad.

El objetivo de este tipo de prevencion es disminuir la probabilidad de que ocurran
enfermedades y afecciones, antes de que los factores de riesgo en el sujeto den lugar

a la produccion de la enfermedad.
Dentro de las actividades de prevencién primaria se distinguen dos tipos:

1)  Las de proteccion de la salud, que protegen la salud, actuando sobre el medio
ambiente.
2)  Las de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, actuando sobre

las propias personas, promoviendo la salud y la prevencion de la enfermedad.

3.6.1.2. Prevencion Secundaria
Este tipo de prevencion va encaminada a detectar la enfermedad en estadios
precoces en los que el establecimiento de medidas adecuadas puede impedir su

progresion.
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e Técnicas de la Prevencién Secundaria

Abordan la enfermedad en fase incipiente, aun en fase reversible, por medio del

diagnostico precoz y equivaliendo a la vigilancia de la salud.

La prevencion secundaria interviene cuando se inicia la enfermedad; en este caso la
Unica posibilidad preventiva es la interrupcion del progreso de la afeccion, mediante
la deteccion y tratamiento precoz, con el objeto de facilitar la curacion y evitar el

paso de la agravacion y la aparicion de deficiencias, discapacidades y minusvalias.

El objetivo de la prevencion secundaria es que el diagndstico y tratamiento precoz

mejoren el prondstico y control de las enfermedades.

3.6.1.3. Prevencién Terciaria
Comprende aquellas medidas dirigidas al tratamiento y a la rehabilitacién de una
enfermedad para disminuir su progresion y, con ello intentando mejorar la calidad

de la vida de los pacientes.
e Técnicas de la Prevencion Terciaria

Elimina los efectos de las secuelas de la enfermedad, cuando ésta ya se ha

desarrollado.

La prevencidn terciaria interviene cuando se ha instaurado la enfermedad. Cuando
las lesiones patologicas son irreversibles y la enfermedad esta arraigada y ha pasado
a la codificacion, independientemente de que hayan aparecido o no secuelas, es
cuando interviene la prevencidn terciaria. Su objetivo es hacer mas lento el curso de
la enfermedad, atenuar las incapacidades existentes y reinsertar al enfermo o

lesionado en las mejores condiciones a su vida social y laboral.

La presente Propuesta de Prevencion del uso ilicito de drogas es un programa de
tipo de Prevencion Primaria que como bien se menciond anteriormente evita la
adquisicion de riesgos, educan en la salud y crean habitos saludables, actuando sobre

los nifios, promoviendo la salud y la prevencion del consumo de alcohol y drogas.
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3.7.FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA PREVENCION DEL USO
INDEBIDO DE DROGAS

Los factores de proteccion son ‘“aquellos atributos individuales, condicion
situacional, ambiente o contexto que reduce la probabilidad de ocurrencia de un

comportamiento desviado” (Pérez-Gomez y Mejia Motta, 1998).

Con respecto al tema que se aborda, los factores de proteccion reducen, inhiben o
atendan la probabilidad del uso de sustancia.

La Teoria del Desarrollo Social propuesta por Hawkins y cols. (1992) es un enfoque
tedrico que describe como existen procesos protectores que parecen incidir en la
reduccion de problemas de comportamiento. Estos autores proponen tres factores
de proteccion que controlan el desarrollo de los comportamientos antisociales: los
lazos sociales (adhesién y compromiso con la familia, las escuela y los
comparieros), las coacciones externas (normas claras y consistentes contra el
consumo de drogas mantenidas por personas ligadas al individuo) y las habilidades
sociales (poseer estrategias de solucién de problemas para afrontar asertivamente

las situaciones y resistir las presiones a la transgresion de normas).

Los factores de proteccién mencionados estan referidos a las areas individual,
relacional y social comentadas anteriormente y, por ende, la posesién o el desarrollo
de caracteristicas contrarias a las mencionadas como factores de riesgo actuarian

protegiendo al sujeto.

De este modo, un buen nivel de autoestima, un adecuado autocontrol emocional, la
cohesion y comunicacion familiar, el apego a un grupo de referencia positivo, etc.

favorecerian al sujeto frente a la desviacion.
3.7.1. LAZOS SOCIALES

Las relaciones fuertes y saludables son importantes a lo largo de la vida. Los
vinculos sociales con familiares, amigos, vecinos, comparieros y otros impactan

sobre el bienestar mental, emocional e incluso fisico.
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Toda relacion existe en un espectro que va de saludable a no saludable a abusivo.
Una sefial de relacion saludable es sentirse bien consigo mismo, con su pareja,
familiar o amigo. Se sienten seguros hablando de como se sienten. Se escuchan el

uno al otro. Se sienten valorados y confian el uno en el otro.

Los estudios sobre los lazos familiares demostraron que ciertos factores
aparentemente evitan que las personas establezcan relaciones no saludables a lo
largo de su vida. La proteccion comienza desde etapas tempranas en la vida. La
investigacion respaldada por NIH demostr6 que la calidad del lazo emocional de un
nifio con un padre puede tener efectos positivos 0 negativos duraderos sobre la

capacidad de desarrollar relaciones sanas.

"El lazo a temprana edad tiene implicaciones que van mas alla de los primeros afios
de vida", dice la Dra. Grazyna Kochanska, investigadora de relaciones familiares de
la Universidad de lowa, financiada por NIH. El objetivo de los proyectos de
investigacion de Kochanska es comprender los efectos a largo plazo de ese lazo a
temprana edad y ayudar a los nifios a desarrollar caminos positivos y evitar los

comportamientos antisociales.

Una familia que funciona bien es fundamental para el desarrollo de un nifio. Los
padres pueden ayudar a los nifios a aprender a escuchar, establecer limites
apropiados y resolver conflictos. Los padres ensefian a los nifios con el ejemplo a
coémo considerar los sentimientos de otras personas y como actuar para beneficiar a

los demas.

Los lazos emocionales seguros ayudan a los nifios y adolescentes a desarrollar
confianza y autoestima. Luego pueden aventurarse fuera de la familia para formar
otras conexiones sociales, como amistades saludables. A su vez, las amistades
saludables reducen el riesgo de que un nifio se angustie emocionalmente o se

involucre en conductas antisociales.

Por otro lado, tener una relacion no saludable en la familia, que incluye negligencia

y abuso, pone al nifio en riesgo de futuras relaciones no saludables.
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Las amistades y actividades saludables fuera del hogar o el aula también pueden

desempefiar funciones protectoras durante la infancia. En realidad, todos en una

comunidad pueden ayudar a apoyar el desarrollo de conexiones saludables. Los

adultos pueden servir como buenos modelos a seguir para los nifios, sin importar

que los nifios sean suyos o aquellos que elijan orientar.

Dentro de los lazos sociales como factor protector se tiene:

Monitoreo de los padres: Los factores de riesgo pueden influenciar el abuso
de drogas de varias maneras. Mientras mas son los riesgos a los que esta
expuesto un nifio, mayor es la probabilidad de que el nifio abuse de las drogas.
Algunos de los factores de riesgo pueden ser mas poderosos que otros durante
ciertas etapas del desarrollo, como la presion de los compafieros durante los
afios de la adolescencia; al igual que algunos factores de proteccion, como un
fuerte vinculo entre padres e hijos, pueden tener un impacto mayor en reducir
los riesgos durante los primeros afios de la nifiez. Una meta importante de la
prevencion es cambiar el balance entre los factores de riesgo y los de proteccién
de manera que los factores de proteccion excedan a los de riesgo.

Pero las familias pueden proveer proteccién contra un futuro abuso de drogas
cuando hay: Un vinculo fuerte entre los hijos y los padres; participacion de los
padres en la vida del nifio; y limites claros y una disciplina aplicada

consistentemente.

3.7.2. COACCIONES EXTERNAS

Las coacciones externas son normas claras y consistentes contra el consumo de

drogas mantenidas por personas ligadas al individuo. Dentro de las coacciones

externas como factor protector se tiene:

Politicas anti-drogas: A partir de las normas establecidas por un régimen
gubernamental se pueden establecer leyes que limiten el consumo de drogas, 0

gue impongan castigos para quienes la venden y consumen, desde trabajos
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comunitarios hasta procesos penales. Las leyes o normas, mucho van a

depender de las regiones donde hayan sido establecidas.

El motivo de éstas coacciones, es hacer ver al individuo que el consumo de drogas
son sancionadas por los malos beneficios y consecuencias que tiene en la salud a

nivel individual, social y emocional.

Los factores que se tomaran en cuenta para la propuesta del programa de prevencion

son: Las habilidades sociales y el autocontrol.
3.7.3. HABILIDADES SOCIALES
Se tiene como definicion de habilidades sociales, lo siguiente:

“La conducta interpersonal que implica la honesta y relativamente directa expresion

de sentimientos” (Rimm y Masters, 1974).

“La habilidad de buscar, mantener o mejorar el reforzamiento en una situacion
interpersonal a través de la expresion de sentimientos o deseos cuando esa expresion

se arriesga a la pérdida de reforzamiento o incluso el castigo” (Rich y Schroeder,
1976).

Por otra parte, también tedricos como Goldstein (1987) definen las habilidades
sociales como un “conjunto de comportamientos eficaces en las relaciones

interpersonales”.

Segun este autor, estas conductas son aprendidas, facilitan la relacion con los otros,
la reivindicacion de los propios derechos, sin negar los derechos de los demas, evita
la ansiedad en situaciones dificiles o novedosas, facilita la comunicacion y la

resolucion de problemas.
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3.7.4. IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES SOCIALES

La competencia social tiene una gran importancia en el funcionamiento como el
futuro desarrollo del individuo. Las habilidades sociales son importantes tanto en lo
que se refiere a las relaciones interpersonales, asi como el momento de aislar papeles

y normas sociales.

Hops (1976) decia que la habilidad para iniciar y mantener una interaccion social
positiva con los demas se consideraba por muchos como una consecucion esencial
del desarrollo. Las interacciones sociales proporcionan a los nifios y nifias la
oportunidad de aprender y efectuar habilidades sociales que pueden influir de forma

critica en su posterior adaptacion social, emocional y académica.

Se considera que el ser humano vive en un proceso continuo de desarrollo y
aprendizaje en el cual interactia su programacién genética y su medio social,
entonces, siendo este, un ser social por naturaleza y necesitando de su entorno para
desarrollarse integralmente, resulta fundamental la adquisicion y desarrollo de las

habilidades que le permiten adecuadas relaciones interpersonales

Diversas investigaciones muestran una relacion entre problemas en el desarrollo de
habilidades sociales durante la infancia y desajustes durante la edad adulta
(Michelson, 1983; Ladd, 1983; Gresham, 1989; Hortup, 1970).

Dentro de las habilidades sociales se toma en cuenta las siguientes capacidades para

el programa de prevencion.

3.7.4.1.Asertividad

Se entiende como asertividad; “La conducta que permite a una persona actuar segun
sus intereses mas importantes, defenderse sin ansiedad inapropiada, expresar
comodamente sentimientos honestos o ejercer los derechos personales sin negar los

derechos de los demas” (Alberti y Emmons, 1978).

La asertividad se desarrolla con el fin de elevar la autoestima y ayudar a desarrollar

la autoconfianza.
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Para expresar el acuerdo o desacuerdo cuando se crea que es importante e incluso

pedir a otros un cambio en su comportamiento ofensivo.

Por otra parte, cabe resaltar que en el mundo hay personas que nos rodean todo el

tiempo y podemos clasificarlas en estos tres tipos:

e Agresivo: Una persona agresiva intenta imponer su punto de vista, mandar,
hacer lo que €l o ella quiere sin respetar a los demas.

e Pasivo: Una persona pasiva es aquélla que no hace las cosas por si misma, sino
que deja obrar a los demas. No hace respetar su opinion ni sus ideas.

e Asertivo: La persona asertiva tiene una relacion con los demas de TG a Ta, una
relacion de igualdad. Acepta a los demas tal como son, respeta sus opiniones y

sobre todo hace respetar sus derechos y sus propias ideas.

3.7.4.2. Empatia

Al realizar una primera aproximacion, es decir que la empatia es:

“La capacidad de comprender los sentimientos y emociones de los demas, basada

en el reconocimiento del otro como similar.” (L6pez, Aran y Richaud, 2014).

También entendida como la habilidad indispensable para los seres humanos,
teniendo en cuenta que toda nuestra vida transcurre en contextos sociales complejos.
Esta naturaleza social hace que el reconocimiento y la comprension de los estados
mentales de los demas, asi como la capacidad de compartir esos estados mentales y
responder a ellos de modo adecuado, sean tanto 0 mas importantes que la capacidad

de comprender y responder adecuadamente a los contextos naturales no sociales.

3.7.4.3. Escucha Activa
Segun Carl Roger en su libro, “El poder de la persona”, expone lo siguiente de

Escucha Activa:

“No olvidemos que escuchamos no solamente con nuestros oidos, sino también con

nuestros 0jos, con nuestra mente, con nuestro corazén y con nuestra imaginacion”.
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La escucha activa consiste en atender a la totalidad del mensaje que se recibe, es
decir, prestar atencion no solo a lo que se dice (el contenido) sino también al “como
se dice”, fijandose en los elementos no verbales y paraverbales, mirarle, dedicarle
tiempo, hacerle ver que tenemos en cuenta sus opiniones. Escuchar implica un
proceso activo donde acttan nuestros sentidos, asi como nuestra parte intelectual y
afectiva. Escuchar es un arte mas complejo que hablar, requiere esfuerzo y

concentracion, algo que no es necesario para oir, un hecho meramente fisiologico.

Es evidente que de esta manera se incrementa en gran medida la capacidad para
empatizar. En nuestra opinién la escucha activa constituye uno de los mejores
recursos que podemos utilizar para mejorar nuestras habilidades de comunicacion,
contribuyendo a mejorar la calidad de las mismas y a que resultemos un interlocutor
agradable para los demaés. El silencio es un componente esencial en la escucha
activa: guardar silencio no significa estar ausente. Implica mantener una postura
atenta, abierta y relajada, junto con una mirada que indique a la otra persona que
estamos ahi para escucharle y que lo que nos quiere decir nos parece verdaderamente
interesante. Debemos practicar el “silencio” que es sin duda la mejor escucha

reflexiva.

3.7.4.4. Pensamiento Positivo

Se entiende como Pensamiento positivo; “A un estilo de vida que nos ayuda a ser
mas felices. Todos sabemos la importancia capital que tiene el pensamiento, pues
tal como pensemos, asi sentimos y nos comportamos. Una persona se comporta en
sus relaciones con los demas de una forma segura y decidida, porque se siente asi,

segura de si misma.”. (Garcia, 2016)

Cuando una persona es pensador positivo, siempre mira el lado bueno de las cosas.

No va a insistir en cosas malas, en cambio, buscara lo bueno en ellos.

Pensamiento positivo implica ningun pensamiento negativo. Un pensador positivo
va a mirar lo bueno de las cosas. Esto significa que siempre tratard de encontrar algo

positivo en cada situacion, aunque esta sea mala.
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Desempefia un papel importante en la vida. Una persona que piensa positivo acabara
teniendo una vida més agradable que alguien que piensa negativo. Serd capaz de
permanecer optimista en cualquier situacion. Ellos van a tratar de estar siempre con
energiay no se permitiran deprimirse. Si se sienten cansados o perezosos, haran algo
para ayudarse a mantener su estima siempre en alto. EI pensamiento positivo puede
ser utilizado en todos los aspectos de la vida, desde las pequefias cosas a las mas

grandes. Se puede utilizar para ayudarse en los momentos dificiles.

Se permiten asumir que las cosas buenas llegaran a su maneray ayudaran a proyectar

una actitud que ayudara a traer cosas buenas en su momento.

3.7.4.5. Respeto
Sobre la fundamentacion de la metafisica de las costumbres de Kant, la Dra. Rosabel
Maza intenta pensar en qué reside y en qué se fundamenta el respeto a las personas.

Kant (2003) considera que sélo se puede sentir respeto en sentido moral ante la ley.
Las acciones que se realizan solo por respeto a la ley, al margen de toda inclinacién,
son las Unicas que tienen un contenido moral. Para Kant: “El respeto es un fin moral
que se logra a través del imperativo categorico, donde la basqueda de una voluntad
buena esta basada en el respeto por las personas y su valoracion como medios y

fines”.

El ser humano actla con libertad, en el que la auto-determinacion la define — no
como un hacer sin control-, sino como un obrar bueno que promueve la dignidad de

las personas como fundamento de lo moral.

El Respeto consiste en apreciar el valor que, por el solo hecho de ser persona,
tenemos todos los seres humanos sin importar qué tan pobres, ricos, mayores o
jovenes seamos. Sin que nuestro sexo, ni raza sean determinantes. El verdadero
respeto acepta la diversidad y la diferencia, es una forma de reconocimiento y de

aprecio al préjimo.
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3.7.4.6.Autoestima

El significado primordial de la autoestima es la confianza en la eficacia de la propia
mente, en la capacidad de pensar, de tomar decisiones de vida y de basqueda de la
felicidad.

Nathaniel Branden (1995), psicoterapeuta canadiense, da la siguiente definicion de
autoestima: “La autoestima, plenamente consumada, es la experiencia fundamental
de que podemos llevar una vida significativa y cumplir sus exigencias”. Mas

concretamente, nos dice que la autoestima es lo siguiente:

» La confianza en nuestra capacidad de pensar, en nuestra capacidad de
enfrentarnos a los desafios basicos de la vida.

» La confianza en nuestro derecho a triunfar y a ser felices; el sentimiento de ser
respetables, de ser dignos, y de tener derecho a afirmar nuestras necesidades y
carencias, a alcanzar nuestros principios morales y a gozar del fruto de nuestros

esfuerzos.

La autoestima consiste en valorar y reconocer lo que uno es y lo que puede llegar a

Ser.

3.7.4.7. Resiliencia
La Resiliencia es la capacidad de los seres humanos para adaptarse positivamente y

recuperarse de situaciones adversas para seguir proyectando el futuro.

La definicion de Resiliencia que nos da Garmezy (como se citd en Becofia, 2006)
es la siguiente: “La capacidad para recuperarse y mantener una conducta adaptativa

después del abandono o la incapacidad inicial al iniciarse un invento estresante”.

La persona resiliente hace frente a las adversidades de la vida, transforma el dolor
en fuerza motora para superarse y salir fortalecido de ellas. También comprende que

es un arquitecto de su propio destino.
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Caracteristicas de una persona Resiliente: Habilidad, capacidad, adaptabilidad,
conductas positivas, resistencia a la destruccion, temperamento especial y el

enfrentamiento efectivo.
3.7.5. AUTOCONTROL

Paula (2007) cita a Rehm quien define el autocontrol como aquellos procedimientos
de terapia cuyo objetivo es ensefiar a la persona estrategias para controlar o la
conducta, a través de distintas situaciones, con el propoésito de alcanzar metas a largo
plazo. El autocontrol permite que los procesos naturales que normalmente estan

fuera de la conciencia, puedan ser conscientes, manifiestos y formales.

Polaino-Lorente, A. Cabanyes, J. Armentia A. (2003), citan a Pelechano, quien
define el término autocontrol como “La facultad que posee un individuo para
controlarse a si mismo, entre las variables que determinan el control personal, estan
la demora o retraso de gratificacion, recompensa de la accion o actividad que llega

a ser controlada por el sujeto”.

Al ejercer el autocontrol se logra ser agente propio, y se es el actor principal de la

conducta.

También puede considerarse el autocontrol como una caracteristica de la
personalidad a la par de la fuerza de voluntad o autonomia del yo, éstos permiten a
la persona ejercer el control sobre la conducta propia, el autocontrol es tan

importante que es un elemento basico en el buen funcionamiento del individuo.

Segln los autores el control comprende diversas areas de la persona como: la
conducta, sentimientos y emociones, asi por ejemplo, se entiende por autocontrol
emocional el que conlleva la regulacion de la persona en lo que atafie a las
emociones; sin embargo previo al control de las emociones se requiere controlar el
pensamiento ya que éste incide sobre el control de emociones; se tiene entonces el
resultado de que, si un individuo desarrolla la habilidad de controlar los
pensamientos podra controlar indirectamente las emociones y sentimientos.

También sefialan que cuando el sistema de autorregulacion funciona de manera
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adecuada, se llega a conseguir el autodominio, esta persona podra educarse y
mantener la claridad de ideas, calma y serenidad, necesarias para afrontar las

demandas a las que diariamente se vea sometida.
Por otra parte, dentro del autocontrol se toman en cuenta las siguientes aptitudes:

3.7.5.1. Autoconocimiento
La definicion sobre autoconocimiento nos dice que es “La capacidad de responder
quién soy yo, el conocimiento que tenemos de nosotros mismos. Es lo especifico de

la persona, la consecuencia de si mismo.” (Navarro, 2009)

Nos identificamos y evaluamos, no es facil tener un auto-concepto claro. Esta
disposicion personal establece la autoestima.

De todos los juicios a los que nos sometemos, ninguno es tan importante como el
nuestro propio. La imagen que nos vamos haciendo de nosotros mismos se construye
desde el momento en que nacemos a través de la interaccion que tenemos con
nuestra familia, especialmente con la madre. A partir de estas relaciones se va
desarrollando un proceso de percibirse a si mismo como una realidad diferente a los
demas. La valoracion de la imagen que el nifio/a va haciendo de si mismo depende

de la forma en que lo valora su familia.

Una persona con auto-concepto limitado de si mismo suele sentirse incomodo con
su apariencia fisica, tiene un deseo excesivo por complacer a los demas, se siente
victima de las circunstancias, tiene dificultad para expresar sus sentimientos, da

excesivo interés o poca importancia a la ropa, busca agradar a los demas.

Por el contrario, una persona con buen auto-concepto confia en si misma, no tiene
temor a separarse de las personas, se siente bien frente a cualquier cambio, no les

tiene miedo a las criticas, se hace responsable de sus propias acciones.
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3.7.5.2. Autorregulacion

Por otra parte, Woolflk (2006) define autorregulacién como “El manejo del
comportamiento y aceptacion de la responsabilidad de los actos de si mismo,
también como el uso de los principios de aprendizaje conductual para cambiar la

propia conducta.”

Polaino-Lorente, A. et al. (2003) Indican que autorregulacion es la accion de
autorregularizarse, es decir, la capacidad de regularse a si mismo, se refiere al
control de los estados, impulsos, y recursos internos por parte del sujeto, esta
habilidad estd emparejada con la facultad de postergacion consciente, la
gratificacion y placeres, al utilizar los recursos internos y el dominio personal, es la

fuerza de voluntad que permite alcanzar los logros a largo plazo.

La tolerancia a la frustracién en un individuo que posterga, debe estar bien
desarrollada, esto es posible cuando la persona transforma la recompensa, tras la

espera, en algo mas valioso y pleno, aunque tal vez lo alcance un poco mas tarde.

Ellos ademéas mencionan a Bandura quien propone que la conducta se mantiene por
las expectativas o las consecuencias previstas y no solo por las consecuencias
inmediatas que se derivan de ella. Al desarrollar expectativas acerca de los
resultados de diversas acciones, las personas son capaces de prever las
consecuencias antes de emprender diferentes acciones. A los nueve afos los nifios
son capaces de prever las recompensas o castigos, esta capacidad es importante para

el desarrollo de la autorregulacion.

3.7.5.3. Motivacion

La motivacion es un aspecto de enorme relevancia en las diversas areas de la vida,
entre ellas la educativa y la laboral, por cuanto orienta las acciones y se conforma
asi en un elemento central que conduce lo que la persona realiza y hacia qué

objetivos se dirige.
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De acuerdo con Santrock (2002), la motivacion es “el conjunto de razones por las
que las personas se comportan de las formas en que lo hacen. EI comportamiento

motivado es vigoroso, dirigido y sostenido” (p. 432).

Por otra parte, Ajello (2003) sefiala que “la motivacion debe ser entendida como la
trama que sostiene el desarrollo de aquellas actividades que son significativas para
la persona y en las que ésta toma parte. En el plano educativo, la motivacién debe
ser considerada como la disposicion positiva para aprender y continuar haciéndolo

de una forma autonoma”.

3.7.5.4. Toma de Decisiones

Para Richard Bandler, la esencia de asumir responsabilidades esta en tomar
decisiones y la mayoria de las decisiones que debemos tomar son decisiones frente
a algun grado de incertidumbre. Es decir, que, aunque busquemos informacion y
trabajemos hasta el cansancio analizando las alternativas y sus posibles resultados,
no vamos a saber la consecuencia de nuestras decisiones hasta que las tomemos.
Ademas, no hay nada que garantice que las condiciones en las que se tomo la
decision sigan siendo las mismas, ya que estamos en un medio que cambia
constantemente; aunque las que se toman sin previo analisis, al azar, estan mas
expuestas que aquellas que siguen el proceso adecuado. Constantemente optaremos
por el curso de accidn que consideremos lo “suficientemente bueno” a la luz de las
circunstancias dadas en ese momento”.

Cuando se emprende un proyecto, automaticamente se asume un riesgo. Debemos
identificar los riesgos que cada actividad conlleva y tomar las medidas necesarias
para minimizar las dificultades. Pero hay que asumir que el riesgo es algo inherente
a la vida.

Asumir riesgos es positivo para aprender de los éxitos y de los fracasos a los que
tendra que enfrentarse.

La buena toma de decisiones permite vivir mejor: Nos otorga algo de control sobre

nuestras vidas. Para tomar decisiones correctas, debemos previamente realizar
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algunos pasos en un orden y una secuencia determinada, como ser: Pasos a seguir
en el proceso de tomar decisiones:

Paso 1: Identificar el problema

Paso 2: Ver posibles alternativas de solucion.

Paso 3: Evaluar las alternativas considerando sus consecuencias positivas y
negativas
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IV. METODOLOGIA
4.1. AREA DE LA PSICOLOGIA EN LA QUE SE ENMARCA EL TRABAJO

DE INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion se localiza dentro del &rea de psicologia Socio
educativa la cual esta encargada de favorecer en la educacion a los nifios y nifias en un
contexto pedagogico y formativo. También favorece al aprendizaje de valores,
comportamientos positivos, personales y profesionales, mediante programas y
proyectos que tienen como objetivo dotar a las personas atendidas de conocimientos,

habilidades, principios, y normas sociales de comportamiento, etc.

El area socioeducativa comprende &mbitos de intervencién: Prevencién social,
proteccion de menores, atencion a jévenes con conflictos, programas especificos para
familias, atencién a la mujer y a todo aquel que necesite de atencién y apoyo de alguna
institucion.

4.2. TIPO DE INVESTIGACION

Ante la situacion actual que se atraviesa a nivel mundial a causa de la pandemia por el
Covid-19, la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho (U.A.J.M.S.) también se ha
visto afectada en el cierre de sus aulas y actividades, especificamente en lo que
concierne a la Carrera de Psicologia, donde se ha tomado diferentes modalidades de
ensefianza y aprendizaje, como el uso de plataformas virtuales para llegar a sus

estudiantes.

Por otra parte, en lo que corresponde a los niveles de Actividad de Profesionalizacion,
donde se llevaba a cabo Préacticas Institucionales Dirigidas (PID) y/o Trabajos de
investigacion, estas modalidades implicaban un trabajo de contacto directo con las
poblaciones, y se llegaba a estos a través de: talleres de intervencion o prevencion,
entrevistas, aplicacion de instrumentos de medicion, entre otros. A causa de la
pandemia se dificulta realizar estas actividades, por lo tanto se consider6 como una

solucion académica y de acuerdo con el reglamento de la U.A.J.M.S., que el presente
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trabajo se enmarque dentro de la modalidad de Investigacion Propositiva, puesto que
este trabajo consiste en que: el estudiante proponga, disefie y elabore un programa
virtual dirigido a intervenir o prevenir alguna situacion en la que vea que es necesario

hacer incidencia para el bien de la poblacion.

Como se menciond anteriormente el estudio es de tipo Propositivo, el cual se centra en
un proceso dialectico, que utiliza un conjunto de técnicas y procedimientos con la
finalidad de diagnosticar y resolver problemas fundamentales, encontrar respuesta a
preguntas cientificas preparadas, estudiar la relacion entre factores y acontecimientos

0 generar conocimientos cientificos.

Tiene por objeto fomentar y proporcionar la investigacion cientifica como elemento

para la formacion integral de los profesionales.

La investigacion propositiva se caracteriza por generar conocimientos, a partir de la
labor de cada uno de los integrantes del grupo de investigacién. Con respecto a la
investigacion que se estéa planteando se pretende implementar una Propuesta virtual de

prevencion del uso indebido de drogas en nifios y nifias de la ciudad de Tarija.
4.3. POBLACION BENEFICIARIA

Esta propuesta de prevencion del uso indebido de drogas esta dirigida a nifios y nifias
de la ciudad de Tarija. La principal caracteristica de la poblacion es que los nifios y
nifias deben ser de 9 a 12 afios de edad. Es importante tomar en cuenta que los nifios
que formen parte del programa tengan acceso a una computadora, celular, y acceso a

internet para el desarrollo de la misma.

28



4.4, DESCRIPCION SISTEMATIZADA DE LA INVESTIGACION
PROPOSITIVA
Fase I: Revision bibliografica

Para iniciar este trabajo se recurrid a una revision bibliogréafica; se hizo una revision de
tesis (de la UAIMS) referentes al tema a tratar y documentos de paginas web del

internet como Pdfs, articulos, etc.
Fase 11: Elaboracion de Objetivos

Los objetivos de esta investigacion fueron elaborados en base a datos obtenidos de la
revision bibliografica acerca de los factores que intervienen para la prevencion de
consumo de drogas y pensando en los nifios quienes seran los principales beneficiarios

de esta investigacion.
Fase I11: Elaboracion de Documento

En lo que refiere a la elaboracion del documento se inicio tras la fase de revision
bibliogréfica, luego se paso a la elaboracion del Disefio Teérico, continuando con el
Marco Tedrico, el disefio metodoldgico y la elaboracion de un programa que puede ser

aplicado de forma virtual.
Fase 1V: Elaboracion de programa.

Para la elaboracién del programa se tomd como base los factores que se consideran
necesarios para la prevencion del consumo de drogas, que son: Las habilidades sociales
y el autocontrol. A partir de ello se elaboraron 21 sesiones para este programa, en las
cuales cada sesion tiene un tiempo establecido de 60 minutos de duracién donde se
podra trabajar mas de 4 actividades. El programa esté disefiado para aplicarse de forma
virtual mediante la plataforma Zoom, la cual se ha vuelto una herramienta necesaria y

comun para pasar clases, reuniones o realizar diferentes trabajos.
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Fase V: Correcciéon del Documento.

El documento fue presentado a la docente guia de la materia y tuvo diferentes

observaciones las cuales fueron debidamente corregidas; después de la aprobacion del

trabajo, se pasara a una revision final y asi finalizar con la demostracion y defensa de

la misma.

4.5. METODOS, TECNICAS Y MATERIALES A SER IMPLEMENTADOS

45.1. Métodos

Método Virtual: Metodologia elearning, ensefianza virtual o educacion en linea
es aquella modalidad de estudio en la que docentes y alumnos toman contacto en
un entorno digital basado en las TIC (Tecnologia de la informacion y
comunicacion) y las redes de computadoras, utilizando las facilidades y
herramientas que proporcionan internet y las tecnologias digitales.
(EUROINNOVA, 2021)

Métodos Expositivos: Se caracterizan por la claridad en la presentacion de la
informacion al alumnado y se apoya en la exposicion oral de una o varias personas
expertas en el contenido de la unidad didactica o tema que se expone (conferencia,
simposio, panel, talleres, mesa redonda, etc.). (Galvez, 2005).

Activo — Participativo: La metodologia activo participativa es una forma de
concebir y abordar los procesos de ensefianza aprendizaje y construccion del
conocimiento. Esta forma de trabajo concibe a los participantes de los procesos
como agentes activos en la construccion y reconstruccion del pensamiento.
(Sanhueza, Rojas, Nufiez, 2017).

Cabe mencionar que estos metodos seran utilizados mediante sesiones virtuales

debido a que el programa de intervencion sigue la misma linea.

45.2. Técnicas

Técnicas de Animacion de Grupo: Esta técnica permite obtener diferentes

resultados, segun el propdsito de cada una ya sea para romper el hielo para que
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cada uno de los individuos del colectivo conozca a los demés o para conformar
equipos de trabajo y resolucion de problemas. (Santia, 2001)

Técnica de la tormenta de ideas: Es una técnica en la que los participantes
expresan con absoluta libertad todo lo que se les ocurra a propdsito de un tema o
como solucién a un problema, sin ningun analisis ni filtros sobre su calidad; una
vez agotada la productividad de ideas se realiza una evaluacion de la misma.
(Matias, 2002)

Técnica de Participacion: Son instrumentos que se utilizan en determinados
procesos informativos, consultivos, de toma de decisiones, etc. y se aplican para
adquirir conocimientos partiendo siempre de la préactica, es decir de lo que las
personas saben, de las experiencias vividas, y de los sentimientos que muchas
situaciones originan.

Técnica de comunicacién oral y escrita: En comunicacién oral, debe constar de
una emision de informacion o mensaje, por medio de un comunicador (emisor) y
una respuesta al mensaje o informacion recibida por parte de comunicando
(receptor).

Comunicacion escrita es aquella que en el momento de iniciarse, emisor y receptor
no tienen necesariamente que coincidir en el espacio y en el tiempo. (Cayla, 2011.)
Técnica Cognitivo conductual: La Royal College of Psychiatrists, 2009, nos dice
que la Técnica cognitivo conductual es una forma de entender cémo piensa uno
acerca de si mismo, de otras personas y del mundo que les rodea, y como lo que
uno hace afecta a sus pensamientos y sentimientos.

La TCC puede ayudar a cambiar la forma como piensa (cognitivo) y como actla
(conductual) y estos cambios pueden ayudar a sentirse mejor a las personas. Se
centra en problemas y dificultades del “aqui” y “ahora”.

Técnica de reflexion: Este tipo de técnica sirve para meditar, deliberar o
simplemente reflexionar sobre cualquier tema. Durante la discusion se resumen
y/o sintetizan las ideas. Los sentimientos, afectos y posiciones subjetivas suelen
aflorar en el desarrollo de la técnica. Es un medio para que los participantes

puedan: “darse cuenta”, queden claras las ideas y lleguen a conclusiones definidas.
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45.3. Instrumento

El instrumento que se utilizara es el cuestionario que por definicidn se entiende que
es “un medio til y eficaz para recoger informacion en un tiempo relativamente breve
que permite obtener datos relevantes sobre el fendmeno que es el objeto de estudio, y
también para su mejor comprension.”

e Uno de los instrumentos que se toma como sugerencia de aplicacion para este
trabajo es “Escala de habilidades sociales” fue disefiada por Arnold Goldstein y
su equipo de colaboradores todos ellos especialistas en ciencias de la conducta.
Segun el autor este instrumento puede ser aplicado de los 12 afios en adelante,
pero tuvo una ligera adaptacion para que los nifios de 9 afios puedan responderlo.
Este cuestionario consta de 50 preguntas y esta dividido en 6 grupos:

Grupo 1: Primeras habilidades sociales.

Grupo 2: Habilidades sociales avanzadas.

Grupo 3: Habilidades relacionadas con los sentimientos.

Grupo 4: Habilidades alternativas a la agresion.

Grupo 5: Habilidades para hacer frente al estreés.

Grupo 6: Habilidades de planificacion.

Y tiene una escala frecuencia para las respuestas son las siguientes:

1. Nunca

2. Muy pocas veces

3. Alguna vez

4. A menudo

5. Siempre

Puede ser administrada de forma individual, colectiva o incluso auto aplicada. Para

ver el instrumento haga click aqui, o también puede verlo en anexos.

e El instrumento que se utilizara para medir Autocontrol es el “Cuestionario de
Habilidades Personales” fue disefiada por el Psicologo Luis Velasquez en 2015.

Este cuestionario no cuenta con un rango de edad especifico para su aplicacién
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pero se le hice la revision y modificacion necesaria para que pueda ser aplicado
para nifios de 9 afios de edad en adelante.

Cuenta con 32 preguntas, y estd dividido en 8 habilidades. Se valora cada
respuesta de 1 a 5 en qué grado se sienten identificados con la afirmacién del

cuestionario, siendo:

Muy en desacuerdo

En desacuerdo

Ni acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

a > w0 N e

Muy de acuerdo
Las 8 habilidades en las que esta dividido este instrumento son:

Autoconocimiento
Resolucién de conflictos
Autocontrol
Autoconfianza
Equilibrio emocional

Empatia

N N N R NN

Capacidad de escucha

Puede ser administrada de forma individual, colectiva o incluso auto aplicada. Para

ver el instrumento haga click aqui, o también puede verlo en anexos.

Nota: Cabe mencionar que debido a gque esta investigacion es de tipo propositivo;
los instrumentos son solo sugerencias para evaluar habilidades sociales y
autocontrol; si un futuro investigador desea reemplazar por otros que vea mas

convenientes puede hacerlo.
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45.4. Materiales

Los materiales que se utilizaran durante la ejecucion del programa seran:

Medios Audiovisuales: Son reconocidos como aquellos medios de
comunicacion social que tienen que ver directamente con la imagen como la
fotografia, el audio y videos. Se refieren a medios didacticos que con imagenes
y grabaciones sirven para comunicar mensajes especificos (computadora, data,
flash, powerpoint).

Aplicacion software Zoom: Es una aplicacion de videoconferencia lideres en

el mercado.

Permite interactuar virtualmente con comparfieros de trabajo, empleadores o
impartir clases si es el caso, cuando las reuniones en persona no son posibles.

Esto hace que el teletrabajo parezca mucho mas humano.

Zoom es un servicio de videoconferencia basado en la nube que se puede usar
para reunirse virtualmente con otros, ya sea por video o solo audio o ambos,
todo mientras se puede realizar chats en vivo, y permite grabar esas sesiones
para verlas mas tarde. Segun los informes, mas de la mitad de las compafiias de
Fortune 500 usaron Zoom en 2019. Y ahora por motivos de la pandemia por el
Covid-19, se ha vuelto una de las herramientas favoritas para impartir clases y

talleres.

Caracteristicas principales de Zoom:

» Reuniones individuales: organizar reuniones individuales ilimitadas incluso

con el plan gratuito.

» Videoconferencias grupales: Organizar hasta 500 participantes (si se compra el

complemento "reunién grande™). Sin embargo, el plan gratuito le permite
organizar videoconferencias de hasta 40 minutos y hasta 100 participantes.
Compartir pantalla: Reunirse uno a uno o con grupos grandes y compartir la

pantalla con ellos para que puedan ver lo que el anfitrién ve.
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Material de Escritorio: Incluye diversos tipos de elementos y Utiles que se
utilizan en la realizacion de tareas de oficina, escuela, etc. pueden ser
instrumentos de escritura (L&pices, lapiceras, colores, etc.), elementos donde
escribir y o imprimir (hojas, cuadernos, bloc de notas, agenda, calendario, etc.),
elementos para ordenar papeles (clips, ganchitos, regla, archivador, etc) y otros

elementos (tijeras, pegamento, cinta adhesiva. Etc.
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V. PROPUESTA DEL PROGRAMA

El presente programa cuanta con 21 sesiones, las cuales tienen como fin alcanzar los

objetivos de esta investigacion, lo pueden encontrar en Drive, haga click aqui. A

continuacion, un grafico de como esta dividido el programa.

Proporcionar recursos mediante talleres virtuales que
permitan que los nifios y nifias puedan afrontar cualquier
situacion de riesgo mediante el reforzamiento de sus
capacidades y habilidades

21

OBJETIVOS DEL PROGRAMA NUMERO DE SESIONES

e Proporcionar informacion Para alcanzar este objetivo se designa 2
adecuada a los nifios y nifias, sesiones del programa donde se brindara
acerca del uso indebido y las informacion general sobre drogas, el uso
consecuencias de la drogas en ilicito y las consecuencias.
las personas que la consumen. Sesion N° 1: “Conociendo al enemigo”

Sesién N° 2: “Mi Cuerpo es valioso -
Salud Integral”

e Fortalecer las habilidades Para este objetivo de designa 13 sesiones
sociales de los nifios y nifias, para lograr fortalecer las habilidades
como ser asertividad, sociales.
empatia, escucha activa, Sesion N° 3: “Asertividad un gran regalo

pensamiento positivo, —Parte 17


https://drive.google.com/drive/folders/1CqBkt0sf4dWCXz2AaYMPKfedE-Z1e3Je?usp=sharing

autoestima, el respeto vy

resiliencia.

Desarrollar la capacidad el
autocontrol en los nifios y
nifias mediante la motivacion,

autorregulacion, toma de

Sesion N° 4: “Asertividad un gran regalo
— Parte 2”

Sesion N° 5: “Empatia, la luz del
entendimiento — Parte 17

Sesion N° 6: “Empatia, la luz del
entendimiento — Parte 2”

Sesion N° 7: “Escucha activa, para una
mejor comunicacion — Parte 17

Sesién N° 8: “Escucha activa, para una
mejor comunicacion — Parte 2”

Sesion N° 9: “Pensamiento positivo nos
hace mejores — Parte 17

Sesion N° 10: “Pensamiento positivo nos
hace mejores — Parte 2”

Sesion N° 11: “El respeto nos conviene a
todos — Parte 17

Sesion N° 12: “El respeto nos conviene a
todos — Parte 2”

Sesion N° 13: “Autoestima, amor propio —
Parte 17

Sesidon N° 14: “Autoestima, amor propio —
Parte 2”

Sesion N° 15: “Yo puedo, nada me detiene
— Resiliencia”

Para este objetivo se designa 6 sesiones
para para mejorar el autocontrol.

Sesion N° 16: “Autocontrol para mi

bienestar — Parte 1”
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decisiones

autoconocimiento.

y

el

Sesion N° 17: “Autocontrol para mi
bienestar — Parte 2”

Sesion N° 18: “Motivacion, un arma para
ser mejor”

Sesion N° 19: “Autorregulacion una
herramienta muy poderosa”

Sesion N° 20: “Yo tomo mis propias
decisiones”

Sesion N° 21: “Me conozco y me quiero —

autoconocimiento”
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JPROGRAMA NIRTUAL




5.1.SESION N° 1: “CONOCIENDO AL ENEMIGO”

Objetivo: Al finalizar la sesion los nifios conoceran de manera general sobre el uso

ilicito de drogas, sus consecuencias a nivel fisico y emocional.
Actividades:

Presentacion

Frase del dia

Conociendo al enemigo las drogas + Video
Fichas revueltas — dindmica

Aplicacion del pre-test

© a0k~ 0w N oE

Evaluacion
Tiempo: 90 minutos

Materiales: PowerPoint, Cuaderno y lapiz para los nifios, Cuaderno de anotaciones

para el facilitador, Computadora, Plataforma virtual ZOOM, pizarra digital, Wi-Fi.

El Facilitador debera activar la opcion compartir pantalla en la aplicacion Zoom para

que los nifios puedan ver las diapositivas del PowerPoint.
+ Actividad N° 1: PRESENTACION
Tiempo: 5 minutos.

Procedimiento: Antes de iniciar la sesion, el facilitador debera programar la reunion
por la aplicacion Zoom y enviar el link de invitacion a la primera sesion del programa,
también probar que todo esté en completo funcionamiento antes del primer contacto
virtual con los nifios. Una vez hecha las revisiones pertinentes el Facilitador debera dar
la bienvenida y presentarse ante los nifios, explicara brevemente sobre la tematica del

programa “Creciendo saludables”.
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+ Actividad N° 2: FRASE DEL DIA

“Crea una vida sin drogas; una vida con salud, esperanza, con suefios, de

’

agradecimiento y de alegria.’
Tiempo: 5 minutos

El facilitador compartira en el PowerPoint la frase, después de leerla pedira a los nifios
que den su opinion acerca de la frase: ¢ qué les parece esta frase? Generando un debate
entre los nifios sobre el tema y asi dar inicio a la siguiente actividad. Todas las
respuestas deben ir anotandas en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el

PowerPoint.

Link de la sesién, haga click agui. En este enlace podra entontar el PowerPoint con

las indicaciones correspondientes para cada actividad, el material teorico, las

imagenes y links de los videos que se van a necesitar para desarrollar esta sesion.

+ Actividad N° 3: APLICACION DEL PRE-TEST

Tiempo: 30 minutos

Procedimiento: Para la aplicacion del pre-test es necesario que cree un grupo de
whatsapp con todos los nifios que formen parte del programa, en este grupo debe
pasar en digital los cuestionarios que miden habilidades sociales y autocontrol para
que ellos puedan llenarlos desde el celular; una vez hayan llenado los dos
cuestionarios pedirles que vuelvan a reenviarlo a su nimero privado para que pueda
hacer las correcciones y tabulaciones correspondientes. Los cuestionarios en digital
los puede encontrar en la parte de anexos. Por otra parte, por este grupo de whatsapp
puede mandar los links de las reuniones por zoom o aclarar cualquier informacion

0 lo que puedan necesitar durante todo el programa.
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https://drive.google.com/file/d/1rrF94hg-nzQxCs-1YD_aCK6xrS3xriQv/view?usp=sharing

+ Actividad N° 4: CONOCIENDO AL ENEMIGO - LAS DROGAS
Tiempo: 25 minutos

Procedimiento: (Técnica lluvia de ideas). Pida a los nifios que con una frase puedan
indicar qué son las drogas. En la pizarra digital de la plataforma zoom debera ir

anotando todas las opiniones que los nifios puedan decir.

Luego leerd la definicion de droga y pasard a explicar qué son y cuales son sus

consecuencias para la salud.

Concepto: “Son todas aquellas sustancias quimicas de origen natural, sintético o semi-
sintetico que al ser ingeridos por una persona, pueden producir cambios fisioldgicos,
psicoldgicos o de la conducta”. (IAFA, 2015.)

Tipos de drogas: En cada diapositiva debera poner imagenes de drogas segun su

clasificacion.

e Segun sus efectos sobre el Sistema Nervioso Central (SNC)
e Drogas duras y blandas

e Drogas legales e ilegales
Segun los efectos producidos en el SNC, se clasifican de la siguiente manera:

» En efectos Depresores; este tipo de drogas inhiben el funcionamiento del SNC,
enlentecimiento de la actividad nerviosa y el ritmo de las funciones corporales.
Entre los efectos que producen se encuentran la relajacion, sedacion, somnolencia,
suefio, analgesia e incluso el coma; entre estas drogas esta el Alcohol y los diversos
tipos de opiaceos, etc. En efectos Estimulantes, este tipo de drogas producen una
activacion general del SNC, dando lugar a un incremento de las funciones
corporales. Se establece una distincion entre estimulantes mayores como la
cocaina, heroina, o las anfetaminas, la marihuana, hachis, éxtasis, crack, etc., y
estimulantes menores como la nicotina, cafeina, tenia, xantinas, etc.

» En efectos alucindgenos, también conocidos como perturbadores, producen un

estado de conciencia alterado, deforman la percepcion y evocan iméagenes
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sensoriales produciéndose asi las alucinaciones, como ser el LSD o las drogas de
sintesis.

» Drogas duras y drogas blandas, las drogas altamente adictivas que causan serios
dafios a la salud (duras) son la cocaina, morfina, heroina, el alcohol, o las
anfetaminas. Las drogas blandas, poco adictivas que no representan un riesgo
grave para quien las consume como por ejemplo el tabaco.  Todo este material

teorico debe ir presentado en diapositivas.

Una vez explicado de una forma sencilla y entendible para los nifios, pasara un video
sobre drogas que va a complementar la informacién. Puede encontrarlo en YouTube

como “;Qué son las drogas?” link del video:

https://www.youtube.com/watch?v=dQ1Z3UfraVVo

Los efectos de las drogas en la etapa de la nifiez:

Dafios en el area del aprendizaje.

Dafios en el sistema nerviosos central

Menor velocidad del procesamiento de la informacién
Problemas del lenguaje

Actitud defensiva — agresividad

Baja autoestima

Cambios de humor repentinos — sentimiento de culpa

Trastorno del apetito y problemas del suefio

vV V.V VYV V V VYV V VY

Baja integracion social.

Poner todo este contenido en diapositivas.

+ Actividad N°5: FICHAS REVUELTAS
Tiempo: 10 minutos

Procedimientos: El facilitador mostrara en pantalla las imagenes de diferentes tipos
de drogas y pedira a los nifios que identifiquen qué se llama cada droga y a qué tipo de

droga pertenece; mientras ellos identifican, el facilitador debera ir poniendo el nombre
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https://www.youtube.com/watch?v=dQ1Z3UfraVo

que ellos le den a cada imagen, al finalizar se podré observar que ellos pudieron hacer
una clasificacion de acuerdo a lo aprendieron, se debe corregir si se presenta laguna

confusion.
El link de las fichas se encuentra en el cuadro, al finalizar la segunda actividad.
+ Actividad N° 6: EVALUACION

Para finalizar la sesién se preguntaré a los nifios qué les parecio el primer taller y si les
gusto el tema del dia, recordar la siguiente sesion, que sean puntuales y sigan con el

mismo entusiasmo.
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5.2. SESION N° 2: “MI CUERPO ES VALIOSO — SALUD INTEGRAL”

Objetivo: Los nifios reflexionaran en torno al concepto de salud, reconoceran los

componentes de la salud integral, y valoraran las capacidades de su cuerpo.

Actividades:

e Frase del dia

e ;Quées laSalud?

e Nuestro tiempo es ahora - video
e El escudo de mi salud dindmica

e Evaluacién
Tiempo: 60 minutos

Materiales: PowerPoint, Computadora, Flash, Cuaderno y lapiz para los nifios,
Cuaderno de anotaciones para el facilitador. Un escudo dividido en cuatro, dibujado en

una cartulina.

Luego pondra la opcion compartir la pantalla en la App Zoom para que los nifios

puedan ver el PowerPoint.

Link de la sesién, haga click aqui. En este enlace podra entontar el PowerPoint con

las indicaciones correspondientes para cada actividad, el material teorico, las

imagenes y links de los videos que se van a necesitar para desarrollar esta sesion.

+ Actividad N° 1: FRASE DEL DIA
“La salud no tiene precio y el que la arriesga es un neCio”
Tiempo: 5 minutos

El facilitador pedira que un nifio lea la frase y al terminar pedira a los demas que den

su opinidén acerca de ella: ¢gqué opinan de esta frase? Generando un debate entre los
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https://drive.google.com/file/d/1FcEq68BTiB1dwMiX6a9dJ0OSyWqYB66m/view?usp=sharing

nifios sobre el tema y asi dar inicio a la siguiente actividad. Todas las respuestas deben
ir anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.

+ Actividad N° 2: ¢QUE ES LA SALUD?
Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: El facilitador preguntara a los nifios que entienden por Salud. Ir
anotando todas las respuestas en la pizarra virtual de zoom o PowerPoint, para que los

nifios puedan verlo.

Concepto: “Salud es la ausencia de enfermedades. Segun la organizacion Mundial de
la Salud (OMS) la SALUD es la condicion de todo ser vivo que goza de un absoluto

bienestar tanto a nivel fisico como a nivel mental y social”.
¢De que depende nuestra salud?

e Del medio ambiente
e De nuestro estilo de vida
e De labiologia de cada persona

e Del servicio sanitario
¢ Cuales son los componentes de la Salud integral?

e Salud Fisica: Aseo, alimentacion adecuada, las vacunas, ejercicios, dormir lo
adecuado.

e Salud Mental: Expresar lo que se siente, lo pensamos, ser solidarios, saber

perdonar y pedir perddn, tener buen caracter, buen humor, descanso.
e Salud Social: Diversiones sanas, recreacion, deportes, aprender reglas vy

respetarlas.
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MENTAL SOCIAL

Para complementacidn sobre salud debe pasar el video: ¢Qué es la Salud? Lo puede
encontrar en YouTube, link del video:
https://www.youtube.com/watch?v=Ib6PHOfY 39w

El facilitador debera explicar a los nifios de forma clara y con ejemplos sobre Salud
Integral, si hay dudas se debe aclarar antes de pasar a las siguientes actividades de la

sesion, es fundamental que los nifios entiendan bien lo que esto significa.
+ Actividad N° 3: NUESTRO TIEMPO ES AHORA (video)
Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: Se compartird en pantalla el video denominado “Nuestro tiempo es
ahora — prevencion de consumo de drogas” Se puede encontrar en YouTube, link del

video: https://www.youtube.com/watch?v=JndZ3y-KVLQ

Luego de terminar el video se pedira a los nifios que hagan un analisis, el facilitador
debera preguntar: ¢Qué paso en el video? ¢Qué harian ustedes si estuvieran en la

misma situacion?

El facilitador debera escuchar la participacién y hacer anotaciones en la pantalla virtual

de las interacciones que puedan darse en el momento.
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https://www.youtube.com/watch?v=lb6PHOfY39w
https://www.youtube.com/watch?v=JndZ3y-KVLQ

+ Actividad N° 4: EL ESCUDO DE MI SALUD (Dinamica)
Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: Para esta actividad el facilitador debe mostrar el escudo en una
diapositiva a los nifios, el cual debe estar divido en 4 secciones; como en la imagen;

los nifios deben dibujar este escudo en sus cuadernos.

COSAS QUE
HACEN MAL A
MI SALUD

COSAS QUE | NYO SOY UN
NOS HACEN LIDER DE
SENTIR FELICES SALUD!!

+ Actividad N° 5: EVALUACION

Procedimiento: Para finalizar, pregunte a los nifios qué les parecid la sesién del dia, si
les gusto, si tienen alguna duda sobre Salud integral. Agradecer por la asistencia y

recordar que estén presentes para la siguiente.
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5.3. SESION N° 3 “ASERTIVIDAD UN GRAN REGALO - PARTE 1”
Objetivos:

e Los nifios conoceran qué es la asertividad.
o Al finalizar el taller los nifios podran ser capaces de respetar y defender sus derechos

y de los demas.
Actividades:

Frase del dia
¢ Qué es la asertividad?
El puente (video) + reflexion

Un vestido bonito (cuento)

o B~ w D

Evaluacion
Tiempo: 60 minutos

Materiales: PowerPoint, Computadora, Flash, Cuento “Vestido bonito”, Cuaderno de

anotaciones para el facilitador, Cuaderno y lapiz para los nifios.

Luego pondra la opcidon compartir la pantalla en la App Zoom para que los nifios

puedan ver el PowerPoint.

Link de la sesion, haga click agui. En este enlace podra entontar el PowerPoint con

las indicaciones correspondientes para cada actividad, el material teorico, las

iméagenes y links de los videos que se van a necesitar para desarrollar esta sesion.
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https://drive.google.com/file/d/1Gb3rmt143CG6z6YKRvyH7NHrHRD4KIQg/view?usp=sharing

+ Actividad N° 1: FRASE DEL DIA

“Nunca debemos dejar de ser nosotros mismos a fin de ser aceptados”
Tiempo: 5 minutos

Procedimiento: El facilitador debera leer y al terminar pedira a los nifios que den su
opinidn acerca de la frase: ¢qué opinan de esta frase? Generando un debate entre los
nifios sobre el tema y asi dar inicio a la siguiente actividad. Todas las respuestas deben

ir anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.
+ Actividad N° 2: ;QUE ES LA ASERTIVIDAD?
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: El facilitador preguntara a los nifios que entienden por asertividad o
si alguna vez han escuchado esta palabra. Todas las respuestas deben ir anotando en la

pantalla digital de zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.

Concepto: “La asertividad es una habilidad que permite expresar tus pensamientos,
sentimientos, y percepciones, de elegir como reaccionar y de hablar por tus derechos

cuando es apropiado”.

e Esto con el fin de elevar tu autoestima y de ayudarte a desarrollar tu autoconfianza.

e Para expresar tu acuerdo o desacuerdo cuando crees que es importante e incluso

pedir a otros un cambio en su comportamiento ofensivo.

Tipos de personas: En el mundo hay personas que nos rodean todo el tiempo y

podemos clasificarlas en estos tres tipos:

e Agresivo: Una persona agresiva intenta imponer su punto de vista, mandar, hacer lo
que ¢l o ella quiere sin respetar a los demas.
e Pasivo: Una persona pasiva es aquella que no hace las cosas por si misma, sino que

deja obrar a los demas. No hace respetar su opinion ni sus ideas.
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e Asertivo: La persona asertiva tiene una relacion con los demés de Tu a Td, una
relacion de igualdad. Acepta a los demas tal como son, respeta sus opiniones y sobre

todo hace respetar sus derechos y sus propias ideas.

Explicar a los nifios de forma clara y con ejemplos sobre asertividad, si hay dudas
aclarar antes de pasar a las siguientes actividades de la sesion, es fundamental que los

nifios entiendan bien lo que esto significa.
+ Actividad N° 3: EL PUENTE (video)
Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: Se compartird en pantalla el video denominado “Asertividad para
nifios”  Se puede  encontrar  en YouTube, link  del video:

https://www.youtube.com/watch?v=da8Da oWVRU

Luego de terminar el video se pediréd a los nifios que realicen un resumen y lo escriban
en sus cuadernos, y elegir un nifio o nifia al azar para que lea su redaccion y exprese a
los demas lo que entendié y qué le parecié el video, posterior a esto pedir opiniones a

los demas acerca del resumen leido.

Esta actividad permitira ver si ellos ponen en préctica lo aprendido acerca de la

asertividad, el facilitador debera hacer apuntes de todas las participaciones.

Poner un ejemplo de una situacion de alguien que consume droga y quiere incitar a los

demas a que consuman estas sustancias.

Pregunte a los nifios: Si alguien que consume drogas nos dice si queremos probar ¢qué
hariamos nosotros para rechazar esta propuesta, siendo nosotros personas asertivas?

¢Que le diriamos? Anotar todas las respuestas.
+ Actividad N° 4: UN VESTIDO BONITO (cuento)
Tiempo: 10 minutos

Procedimiento: Pida a los nifios que presten mucha atencion al cuento que les va a leer

a continuacion.
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https://www.youtube.com/watch?v=da8Da_oWVRU

UN BONITO VESTIDO

Detras de las montafias, muy cerca de donde nace el sol, se extendia el reino de la Luz
Blanca. En este reino, todos decian la verdad, como una luz blanca sus palabras nunca
mentian. El reino de la Luz Blanca, tenia dos lindas princesas, la princesa Luz y la

princesa Blanca. Ambas eran hermanas, pero eran muy diferentes.

Luz era coqueta y presumida, le encantaban los vestidos y los zapatos bonitos. Pasaba
el tiempo haciéndose bellos peinados y probandose preciosos vestidos. En cambio
Blanca era alegre y algo distraida, pasaba el tiempo explorando y no le gustaban los
vestidos, ya que con los vestidos no podia explorar, apenas se preocupaba por sus

peinados.

Todos los afios se celebraba un gran baile, todos los habitantes del reino acudian al
baile con sus mejores vestidos. Luz siempre preparaba su vestido con mucha ilusion,
este afio habia preparado un lindo vestido de muchos colores. Lo tenia todo preparado
y pasoé toda la mafiana elaborando un bonito peinado. Esa misma mafiana Blanca
estaba ocupada con uno de sus experimentos, mezclando ingredientes, queria crear un
rayo de luz de muchos colores. Pero, Blanca se equivoco en su mezcla de ingredientes
y produjo una pequefia explosion de luz negra. Esta luz negra, lleg6 al vestido de su
hermana Luz y lo quemé por detras. Blanca quiso arreglar el vestido, pero sin dejarla

decir nada vinieron a buscarla para vestirla para el baile.

Asi Blanca se olvido del vestido de Luz y de su experimento. Mientras que su hermana
estaba tan entusiasmada con su vestido y con su peinado, que se vistio rapidamente
sin percatarse que la parte de atras del vestido estaba quemada y dejaba ver su ropa
interior. Cuando la carroza dej6 a las dos princesas en la puerta del baile y ambas
salieron, Luz esperaba acaparar todas las miradas. Asi fue, todos la miraron, Luz
estaba muy contenta, pero de repente, los habitantes que nunca mentian comenzaron
a reir a carcajadas y a comentar lo estropeado que estaba el vestido y otras cosas de

mal gusto. Luz se puso muy triste no entré a la fiesta y se volvio a casa.
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Aunque perdono a su hermana Blanca, Luz ya no se fiaba de los experimentos de ésta.
Y pasé todo el afio preparando un nuevo vestido, habia encargado el vestido a los
mejores modistos del reino. Lo tenian muy bien guardado para que no hubiera ningln

accidente, ni siquiera Luz habia visto el vestido.

Cuando llego el dia del baile y Luz fue a por su vestido, se quedd muy sorprendida, ese
no era el tipo de vestido que le gustaba. Pero los modistos le explicaron que era la
ultima moda en los grandes reinos y Luz se quedd contenta con su vestido. Luz subid
en la carroza para asistir al baile, mientras Blanca se retrasaba. Cuando Luz llego al
baile y bajo de la carroza, todos los habitantes se quedaron mirandola mudos, el
vestido de este afio era horrible, pero después de lo que habia pasado el afio pasado,
ninguno queria disgustar a la princesa. Las personas del reino que nunca mentian, se
quedaron callados. Luz les miro sorprendida, no entendia lo que pasaba. Y entonces,
para complacerla comenzaron a alabar su vestido, lo lindo que era y lo bien que le

guedaba.

En ese momento llego Blanca, que venia en otra carroza y pudo ver, el desastroso
vestido de su hermana y los comentarios de los habitantes. Entonces de acerco a su

hermana y dijo:

--Luz, estas preciosa como siempre, pero a mi no me gusta ese vestido. No es un vestido
bonito. Y vosotros-dijo mirando a los habitantes-no tenéis que mentir, podéis dar
vuestra opinién sin miedo, pero para la opinién no hace falta dafiar a los demas o

burlarse de ellos como hicisteis el afio pasado.

Luz comprendié que su vestido no era bonito, ya que ella también lo habia pensado,
pero no se sintid molesta con los comentarios y asistio al baile. Los habitantes del
reino de la Luz Blanca, comprendieron que tenian que seguir diciendo la verdad, pero

que se puede decir la verdad de diferentes maneras, sin tener que dafiar a los demas.
FIN.

Una vez terminado de leer el cuento, la facilitadora pedira a los nifios que opinen a

cerca del cuento: ¢Qué les pareci6? ¢Como le habrian dicho a luz que su vestido era
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feo sin hacerla sentir mal? ¢Creen que Blanca hizo bien al darle su opinion sobre el

vestido a su hermana? Anotar las respuestas de los nifios.
+ Actividad N° 5: EVALUACION

Procedimiento: para finalizar el taller, pregunte a los nifios si les quedo claro qué es
ser una persona Asertiva, si tienen alguna duda. Agradecer por la asistencia y recordar

que estén presentes para la siguiente sesion.
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5.4. SESION N° 4 “ASERTIVIDAD UN GRAN REGALO - PARTE 2”
Objetivo:

e Reforzar los conocimientos sobre asertividad en los nifios.

e Mejorar sus capacidades mediante actividades didacticas para fortalecer la

asertividad.
Actividades:

Frase del dia
El debate — dinamica
Estilos de comunicacion - Video

(Qué harias si...? — dindmica

o B~ w D

Evaluacion
Tiempo: 60 minutos

Materiales: PowerPoint, computadora, Wi-Fi, flash, fichas de colores, cuaderno de

anotaciones para el facilitador, cuaderno y lapiz para los nifios

Luego pondra la opcion compartir la pantalla en la plataforma virtual Zoom para que

los nifios puedan ver el PowerPoint.

Link de la sesion, haga click agui. En este enlace podra entontar el PowerPoint con

las indicaciones correspondientes para cada actividad, el material teorico, las

imagenes y links de los videos que se van a necesitar para desarrollar esta sesion.
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https://drive.google.com/file/d/1cCGHqCE1dIGBdg4is1utukFRVuwcW6LS/view?usp=sharing

+ Actividad N° 1: FRASE DEL DIA

“Se asertivo. Promueve lo que te encanta, en vez de atacar lo que no te gusta”
Tiempo: 5 minutos

El facilitador debera leer la frase y al terminar pedira a los nifios que den su opinion
acerca de la frase: ¢qué opinan de esta frase? Generando un debate entre los nifios
sobre el tema y asi dar inicio a la siguiente actividad. Todas las respuestas deben ir

anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.
+ Actividad N° 2: MIS DECISIONES (Dinamica)
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: Antes de empezar la dindmica, el facilitador preguntara a los nifios si
recuerdan qué era la asertividad. Todas las respuestas deben ir anotando en la pantalla

digital del zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.

Primeramente pedir a los nifios que se imaginen la siguiente situacion: Que un dia
salieron a pasear con su familia y que cuando estan llegando a su casa esta ardiendo en

Ilamas. Solo pueden hacer lo siguiente.

Los nifios deben sacar sus cuadernos y anotar las siguientes preguntas: “;Qué tres
cosas salvarian de su casa si estd ardiendo en fuego? Y ¢Qué super poderes

escogerias?”

e Listade cosas

e Perro

e Gato

e Juguete favorito
e Tablet

e Video juego

e Televisor

e Ropa
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e Patineta

e Computadora
Darles el tiempo para que piensen y si quieren escriban sus respuestas.

Las reglas seran escuchar todos los puntos de vista, respetar las decisiones de sus

compafieros y el turno de los demas y hablar sin herir al resto.
+ Actividad N° 3: ESTILOS DE COMUNICACION (video)
Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: Para esta actividad el facilitador debera aclarar que en el video se van
a presentar tres estilos de comunicacion y ellos deben identificar ctal es el mas indicado

para la comunicacion con el resto de las personas.

Se compartira en pantalla el video denominado “Estilos de comunicacion” se puede
encontrar en YouTube, link del video: https://youtu.be/Os-Yfp4Y Xnl

Luego de terminar el video se pedira a los nifios que elijan y escriban en sus cuadernos

cual creen que es el mejor estilo de comunicacion y por qué lo creen.

Después el facilitador pedira a los nifios que compartan con los demas lo que hicieron,

respetar las opiniones e ideas de cada uno de los nifios.
+ Actividad N° 4: ; QUE HARIAS SI...? (dinamica)
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: Para esta actividad, el facilitador pondra en el PowerPoint situaciones

gue a todos nos costaria reaccionar, COmo Ser:

e ;Qué harias si... te toca hacer un trabajo con alguien que te cae mal?

e /Qué harias si... estds haciendo fila por un largo rato y alguien viene y se cuela
delante de ti?

e ;Qué harias si... un dia tu mejor amigo o amiga decide jugar con alguien masy ya

no contigo?
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Pedir a los nifios que escriban en sus cuadernos las respuestas a estas preguntas, pero
que tomen en cuenta la asertividad, que ellos con esa actitud puedan dar solucion a

estas situaciones.

Una vez hayan terminado, elegir al azar a tres nifios o nifias para que compartan sus

respuestas y los demas deberdn escuchar atentamente.

Cada que un nifio termine de dar las repuestas, pedir a los demas que opinen y digan si
estan de acuerdo o no con esas soluciones que expone su compafiero 0 compariera. Esto

nos permitira ver si ellos ponen en practica la asertividad.
+ Actividad N° 5: EVALUACION

Procedimiento: Para finalizar la sesion, preguntar qué les parecio las actividades del

taller, agradecer por la asistencia y recordar que estén presentes para la siguiente sesion.
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5.5. SESION N° 5 “EMPATIA, LA LUZ DEL ENTENDIMIENTO - PARTE 1”7
Objetivos:

e Los nifios conoceran qué es la empatia

e Desarrollar la capacidad de empatia en los nifios para un mejor relacionamiento con

sus pares.
Actividades:
Frase del dia
¢Qué es la Empatia?

La gallina o el huevo - empatia (video)

Reconociendo emociones — dinamica

o B~ w D

Evaluacion
Tiempo: 60 minutos

Materiales: PowerPoint, Computadora, Wi-Fi, Flash, Cuaderno y lapiz para los nifios,
Cuaderno de anotaciones para el facilitador, Fichas con dibujos de emociones (alegria,

tristeza, enojo, etc)

Luego pondra la opcion compartir la pantalla en la App Zoom para que los nifios

puedan ver el PowerPoint.

Link de la sesién, haga click agui. En este enlace podra entontar el PowerPoint con

las indicaciones correspondientes para cada actividad, el material teorico, las

imagenes y links de los videos que se van a necesitar para desarrollar esta sesion.
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+ Actividad N° 1: FRASE DEL DIA

“Mira con los ojos de otro, escucha con los oidos del otro y siente con el corazon del

otro” (Alfred Adler)
Tiempo: 5 minutos

Procedimiento: El facilitador debera leer la frase y al terminar pedira a los nifios que
den su opinidn acerca de la frase: ¢qué opinan de esta frase? Generando un debate
entre los nifios sobre el tema y asi dar inicio a la siguiente actividad. Todas las
respuestas deben ir anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el

PowerPoint.
+ Actividad N° 2: ;QUE ES LA EMPATIA?
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: El facilitador preguntara a los nifios qué entienden por Empatia o si
alguna vez han escuchado esta palabra. Todas las respuestas deben ir anotando en la
pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.

Concepto: “La empatia es la capacidad de entender los pensamientos y emociones

ajenas, es ponerse en el lugar de los demds y compartir sus sentimientos”.

e No es necesario pasar por las mismas vivencias y experiencias para entender al
mejor a los que nos rodean. “La Empatia significa que yo conecto con tus
sentimientos”.

e Laempatia se da en todas las personas en mayor 0 menor grado.

e No se trata de un don especial con el que nacemos, sino de una cualidad que

podemos desarrollar y potenciar.

Una persona empatica escucha con la mente abierta, sin juzgar y sin prejuicios, presta
atencion y muestra interés por lo que le estan contando, no interrumpe cundo le estan
hablando y evita convertirse en un experto que se dedica a dar consejos en lugar de

intentar sentir lo que el otro siente.
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Obstaculo que dificultan la empatia:

e Quitarle importancia a lo que le preocupa al otro e intentar ridiculizar sus
sentimientos.

e Escuchar con prejuicios y dejar que nuestras ideas y creencias influyan a la hora de
interpretar lo que les ocurre.

e Juzgar y acudir a frases del tipo “lo que has hecho mal”, “de esta forma no vas a

conseguir nada”, “nunca haces algo bien”.

e Ponerse como ejemplo por haber pasado por las mismas experiencias.

El facilitador debera explicar a los nifios de forma clara y con ejemplos sobre empatia,
si hay dudas se debe aclarar antes de pasar a las siguientes actividades de la sesion, es

fundamental gque los nifios entiendan bien lo que esto significa.
+ Actividad N° 3: LA GALLINA O EL HUEVO - EMPATIA (video)
Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: Se compartiré en pantalla el video denominado “La gallina o el huevo:
empatia” se  puede encontrar en  YouTube, link de video:

https://www.youtube.com/watch?v=tQm4iiaYAtqg

Luego de terminar el video se pedira a los nifios que realicen un resumen y lo escriban
en sus cuadernos, y elegir un nifio o nifia al azar para que lea su redaccion y exprese a

los demas lo que entendi6 y qué les parecid el video.

Después el facilitador preguntara a los nifios; si ellos han sentido empatia por otra

persona, un amigo o un familiar. Pedir que compartan su experiencia con todos.
+ Actividad N° 4: RECONOCIENDO EMOCIONES (dinamica)
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: Para esta actividad el facilitador debe tener varias fichas con dibujos
de personas que expresen diferentes emociones, como ser tristeza, alegria, llanto,

enojo, etc.
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Pedir a los nifios que reconozcan cada una de las emociones; una vez terminado, el

facilitador deberd poner una situacion a los dibujos, por ejemplo:

Debe ir anotando las respuestas y haciendo aclaraciones sobre dudas o preguntas que

puedan hacer los nifios.

+ ¢Qué emocion esta demostrando esta nifia?

“Si esta nifia esa triste porque perdid su gatito ¢Como podemos ser empéticos con

ella?”

+ ¢Qué emocion esta demostrando esta nifia?

“Si esta nifia esa alegre porque sacO buenas calificaciones ¢(Coémo podemos ser

empaticos con ella?”.

+ ¢Qué emocidn esta demostrando este nifio?

58



“Si este nifio estd enojado porque perdio el partido de fatbol ¢(Cdémo podemos ser

empaticos con él?”

+ ¢Qué emocion esta demostrando esta nifia?

“Si esta nifia esta llorando porque sus padres le regaiiaron ;Como podemos ser

empaticos con ella?”
+ Actividad N° 5: EVALUACION

Procedimiento: Para finalizar la sesion del dia, pregunte a los nifios si les qued6 claro

qué es ser una persona Empatica, si tienen alguna duda. Agradecer por la asistencia y

recordar que estén presentes para la siguiente sesion.
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5.6. SESION N° 6: “EMPATIA, LA LUZ DEL ENTENDIMIENTO - PARTE
2”
Objetivos:

e Reforzar la capacidad empatica de los nifios mediante actividades ludicas
e Reconocer sentimientos y emociones ajenas.
e Comprender los motivos y conductas de los demas.

e Entender que todos y cada una de las personas son diferentes.
Actividades:

Frase del dia
El amigo desconocido - Dinamica
Empatia - video

El cuento de las emociones - cuento

o~ w0 DN

Evaluacion
Tiempo: 60 minutos

Materiales: PowerPoint, computadora, Wi-Fi, cuaderno y lapiz para los nifios,
cuaderno de anotaciones para el facilitador.

Luego pondréa la opcion compartir pantalla en la App Zoom para que los nifios puedan

ver el PowerPoint.

Link de la sesién, haga click agui. En este enlace podra entontar el PowerPoint con

las indicaciones correspondientes para cada actividad, el material teérico, las

imagenes y links de los videos que se van a necesitar para desarrollar esta sesion.
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+ Actividad N° 1: FRASE DEL DIA

“Empatia es ser capaz de sumergirse en el mundo emocional del otro... sin ahogarse

en ¢l.”’(Rafael Vidac)
Tiempo: 5 minutos

Procedimiento: El facilitador debera leer la frase y al terminar pediré a los nifios que
den su opinidn acerca de la frase: ¢qué opinan de esta frase? Generando un debate
entre los nifios sobre el tema y asi dar inicio a la siguiente actividad. Todas las
respuestas deben ir anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el

PowerPoint.
+ Actividad N° 2: EL AMIGO DESCONOCIDO (dinamica)
Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: Antes de iniciar la sesion debe tener una lista de todos los nifios y
nifias y asignar a cada nifio un amigo secreto, para hacer conocer a los participantes
quiénes seran sus amigos secretos debe enviar un mensaje privado por zoom a cada
nifio escribiendo el nombre del amigo que le tocd, una vez asignado, cada nifio va estar
pendiente a las cualidades y defecto de este amigo secreto, todo esto mientras dure la

sesion.

Cinco minutos antes de que termine el tiempo, cada uno debe escribir una pequefia
descripcion de su amigo secreto explicandole cémo lo ve, sus cualidades y defectos,
pero con el mayor respeto por su compariero. Luego cada uno leera lo que hizo y el
facilitador preguntara al otro si esta de acuerdo con lo que piensa su amigo o amiga

+ Actividad N° 3: EMPATIA (video)
Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: Se compartird en pantalla el video denominado “Empatia” se puede
encontrar en YouTube, link del video: https://youtu.be/DyMASC|BPp4
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Luego de terminar el video se pedira a los nifios que hagan un pequefio anlisis de
video y el mensaje que nos transmite, deben escribirlo en sus cuadernos, al terminar se
debe elegir un nifio o nifia al azar para que lea su redaccion y exprese a los demas lo

que entendid y qué le parecid el video.

El facilitador debe hacer las anotaciones que crea convenientes.

+ Actividad N° 4: EL CUENTO DE LAS EMOCIONES (cuento)
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: El facilitador debera contarles el cuento, les pedird que tomen mucha
atencion porque después hara preguntas sobre el contenido del cuento, relacionados

con los sentimientos

Peguntas después del cuento: ¢Por qué estaba contenta Sara?, ¢Por qué motivos se
enfadd Pedro?, ¢Por qué se puso triste Sara?

EL CUMPLEANOS DE SARA

Habia una vez unos dos hermanitos, Sara y Pedro, que se querian mucho y pasaban
todos los dias juntos. Sara tenia 5 afios y Pedro 7. Se acercaba el cumpleafios de Sara
y entre todos empezaban a preparar una gran fiesta para celebrarlo. Los padres de
Saray Pedro prepararon las invitaciones para los amiguitos de Sara. Iban a ir muchos
niflos porque Sara era muy simpatica y amable con todo el mundo y tenia muchos

amigos: todos los comparieros de su clase y todos los vecinos de su edad.

Todo el mundo ayudaba en algo para la fiesta y Pedro empezaba a estar un poco
cansado porque no se hablaba de otra cosa durante todo el dia y no le hacia mucho

caso a él. Ademas esa no era su fiesta.

El dia del cumplearios de Sara, sus padres se levantaron temprano para decorar toda
la casa. Habia un gran cartel que ponia “Muchas felicidades Sara”. Cuando llegd la
hora de levantarse, los padres de Pedro y Sara fueron a la habitacion de Sara para

despertarla y felicitarla. Sara estaba contentisima porque ademas le habian llevado
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un gran regalo envuelto en un papel de muchos colores y con una gran cinta alrededor.
Lo desenvolvid con cuidado: jEra un oso de peluche enorme! Estaba muy alegre y no
paraba de dar las gracias a sus padres por el regalo tan bonito. Sara pregunt6 por
Pedro, que se tenia que haber despertado con todo el ruido, pero no habia ido a

felicitarla todavia.

Asi era, Pedro lo estaba escuchando todo, pero €l también queria regalos y no le
apetecia ir a darle a Sara el suyo, pero fueron sus padres despertarlo y decirle que
debia ir a felicitar a su hermana. Asi lo hizo, pero Sara, aunque no dijo nada, se dio
cuenta de que no lo hacia de corazén como solia hacerlo. Desayunaron todos juntos,

aungue Pedro no estaba alegre como solia estar el resto de las mafianas.

Se fueron al colegio, todo mundo felicitaba a Sara y en su clase le cantaron
“Cumpleanos feliz”. Después de las clases, a la salida del colegio, todos los
compafieros de Sara la acompafiaron a su casa. Poco tiempo después fueron llegando
todos sus vecinos. Fue una fiesta genial, pero Pedro estaba enfadado porque nadie le
hacia caso. Todo el mundo estaba pendiente de Sara, le daba muchos regalos y estaba
tan contenta y ocupada con sus amigos, que no le hacia caso. Estaba tan enfadado que
se fue a otra habitacion. Pero Sara si que estaba pendiente de su hermano y se puso
muy triste de verlo enfadado con ella. Ya no le importaban los regalos y la torta con
las velas, ni las canciones ni nada, porque ella queria mucho a su hermanito y él estaba
enfadado con ella. Entonces decidi6 ir a hablar con él. Al principio, Pedro hacia como
si no la escuchara, pero en realidad estaba muy contento de que Sara hubiera ido a
hablar con él. En ese momento, Pedro se dio cuenta de lo buena que era sus hermanita
y de lo que le queria. El no tenia ningtin motivo para enfadarse, era el cumpleafios de
su hermana y tenian que estar todos contentos por ella. Asi que le pidid disculpas por
su comportamiento y se fueron los dos juntos con el resto de sus amigos para apagar

las velas de torta.

Fin.
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Las respuestas a las preguntas deben de hacerla en sus cuadernos y luego elegir a un

nifio o nifia al azar para que comparta lo que hizo.
+ Actividad N° 5: EVALUACION

Procedimiento: Para finalizar la sesion del dia, pregunte a los nifios si les quedé claro
qué es ser una persona Empatica, si tienen alguna duda. Agradecer por la asistencia y

recordar que estén presentes para la siguiente sesion.
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57.SESION N° 7: “ESCUCHA ACTIVA, PARA UNA MEJOR
COMUNICACION - PARTE 1”
Objetivos:

e Los nifios conoceran que es la escucha activa.
e Desarrollar la capacidad de escucha activa a en los nifios para mejorar sus relaciones

personales dentro y fuera del hogar.
Actividades:

Frase del dia
¢ Qué es la escucha activa?
El mudo (video de escucha activa)

Simon dice (dindmica)

o B~ w D

Evaluacion
Tiempo: 60 minutos

Materiales: PowerPoint, computadora, Wi-Fi, cuaderno y lapiz para los nifios,

cuaderno de anotaciones para el facilitador.

Luego pondra la opcidon compartir la pantalla en la App Zoom para que los nifios

puedan ver el PowerPoint.

Link de la sesion, haga click agui. En este enlace podréa entontar el PowerPoint con

las indicaciones correspondientes para cada actividad, el material teorico, las
imagenes y links de los videos que se van a necesitar para desarrollar esta sesion.
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+ Actividad N° 1: FRASE DEL DIA

“Nuestro peor problema de comunicacion es que no escuchamos para entender.

Escuchamos para contestar”
Tiempo: 5 minutos

Procedimiento: El facilitador debera leer la frase y al terminar pediré a los nifios que
den su opinidn acerca de la frase: ¢qué opinan de esta frase? Generando un debate entre
los nifios sobre el tema y asi dar inicio a la siguiente actividad. Todas las respuestas

deben ir anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.
+ Actividad N° 2: ;QUE ES LA ESCUCHA ACTIVA?
Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: El facilitador preguntara a los nifios que entienden por Escucha Activa
o si alguna vez han escuchado esta palabra. Todas las respuestas deben ir anotando en

la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.

Concepto: “La escucha activa es la capacidad de poder comprender lo que la otra
persona esta diciendo de modo empatico, asertivo y correcto. Implica el lenguaje

hablado y el gestual”.
¢Para qué nos sirve la escucha activa?

e Mejorar los lazos de familia

e Aprender a leer entre lineas

e Fortalecer la personalidad para ser alguien saludable y social
e Elevar el autoestima

e Para encontrar solucion a nuestros conflictos
Errores que cometemos cuando escuchamos a alguien:

e Interrumpir al alguien cuando esta hablando

e Juzgar todo lo que dice
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e No prestar atencion
e No creer en lo que dice o siente
e Usar ejemplos de forma que le resten importancia a lo que cuenta.

e Reirse y no darle importancia a lo que dice

¢ Como podemos practicar la escucha activa?

Lenguaje Verbal Lenguaje Corporal
Hacer preguntas del tema Mirarle a los ojos
Aceptar y validar lo que dice Mantener contacto visual
Resumir lo que dice Sonreir ligeramente
Empatizar con la persona que Mantener una postura de atencion hacia
hablamos la persona que nos habla

El facilitador debera explicar a los nifios de forma clara y con ejemplos sobre Escucha
activa, si hay dudas se debe aclarar antes de pasar a las siguientes actividades de la

sesion, es fundamental que los nifios entiendan bien lo que esto significa.
#+ Actividad N° 3: EL MUDO (video)
Tiempo: 10 minutos

Procedimiento: Se compartira en pantalla el video denominado “Escucha activa — el
mudo” se  puede encontrar en  YouTube, link  del video:

https://www.youtube.com/watch?v=fcvTK1xE54E

Luego de terminar el video se pedira a los nifios que realicen un dibujo en sus cuadernos
acerca de lo que entendieron, y elegir un nifio o nifia al azar para que explique su dibujo

y exprese a los demas qué les parecio el video.

Después el facilitador preguntard a los nifios; ¢Cuando ustedes expresan sus

sentimientos, qué les gusta que haga la otra persona? ¢Recibir un abrazo, que los
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regafien o que no les digan nada? Y ¢Qué hacen ustedes cuando alguien les cuenta sus

problemas?

El facilitador deberd escuchar cada participacion y hacer anotaciones de las

interacciones que puedan darse en el momento.
4 Actividad N° 4: SIMON DICE (dinamica)
Tiempo: 10 minutos

Procedimiento: Para esta dinamica el facilitador se pondra de pie y pedira a los nifios
que también lo hagan, luego comenzard dando pequefias érdenes para que los nifios
puedan cumplirlas, por ejemplo: “Simon dice, tocate la cabeza”. El facilitador también
debe cumplir con las peticiones, pero en ocasiones debera equivocarse para ver si los

nifos estan escuchando o solo imitando los movimientos.

Este juego clésico permite a los nifios a practicar la escucha activa al prestar plena

atencion a las direcciones que se les dan y usar la informacion para tomar una decision.

4 Actividad N° 5: EVALUACION

Procedimiento: Para finalizar la sesion del dia, pregunte a los nifios si les quedd claro
qué es la escucha activa, si tienen alguna duda. Agradecer por la asistencia y recordar

gue estén presentes para la siguiente sesion.
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5.8. SESION N° 8 “ESCUCHA ACTIVA, PARA UNA MEJOR
COMUNICACION - PARTE 2”
Objetivo:

e Reconocer emociones a través de la escucha activa

e Mejorar la capacidad de comprension respetando a los demas.

Actividades:

1. Frase del dia

2. Elautobds - Dinamica

3. El nifio que no para de hablar en clase — video
4. El arte de saber escuchar — video

5. Fui de compras - dinamica

6. Evaluacion

Tiempo: 60 minutos

Materiales: PowerPoint, computadora, Wi-Fi, cuaderno y lapiz para los nifios,

cuaderno de anotaciones para el facilitador

Luego pondra la opcion compartir la pantalla en la App Zoom para que los nifios

puedan ver el PowerPoint.

Link de la sesion, haga click agui. En este enlace podra entontar el PowerPoint con

las indicaciones correspondientes para cada actividad, el material teorico, las

iméagenes y links de los videos que se van a necesitar para desarrollar esta sesion.
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https://drive.google.com/file/d/1AaKL6OCs7kVnYivfCz4RgiyOTRdVcNtl/view?usp=sharing

+ Actividad N° 1: FRASE DEL DIA

“Escucha activa: Habilidad de escuchar no solo a la persona, sino también sus

sentimientos, ideas o pensamientos”
Tiempo: 5 minutos

Procedimiento: El facilitador debera leer la frase y al terminar pediré a los nifios que
den su opinidn acerca de la frase: ¢qué opinan de esta frase? Generando un debate entre
los nifios sobre el tema y asi dar inicio a la siguiente actividad. Todas las respuestas

deben ir anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.
+ Actividad N° 2: EL AUTOBUS — (dinamica)
Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: El facilitador pedira a los nifios que escuchen con atencion la historia

que contara, porque al final tendran que responder una pregunta.
La historia es la siguiente:

“Imagina que conduces un autobus. Inicialmente el autobds va vacio. En la primera
parada suben cinco personas. En la siguiente parada tres personas se bajan del
autobus y dos suben. (Por lo general, las personas comienzan a hacer calculos
matematicos de cuantos pasajeros hay en el autobus) Mas adelante, suben diez
personas y bajan cuatro. Finalmente, en la Ultima parada bajan otros cinco

pasajeros.”
La pregunta es: ¢Qué nimero de calzado utiliza el conductor del autobls?

En caso de que no puedan responder, volver a contar la historia cuantas veces sea
necesario hasta que encuentren la respuesta, a la cual llegaran si escuchan atentamente

el enunciado.

Respuesta de la pregunta: “No se puede saber el nimero de calzado porque jamas se

’

lo menciona.’
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+ Actividad N° 3: EL NINO QUE NO PARA DE HABLAR EN CLASE (video)
Tiempo: 10 minutos

Procedimiento: Se compartira en pantalla el video denominado “El nifio que no para
de hablar en clase” se puede encontrar en YouTube, link del video:
https://youtu.be/fSz4Vad4a60qg

Luego de terminar el video se pedird a los nifios que escriban un cometario en sus
cuadernos, y elegir un nifio o nifia al azar para que lea su redaccion y exprese a los

demas que le parecio el video.

El facilitador deberd escuchar cada participacion y hacer anotaciones de las

interacciones que puedan darse en el momento.
+ Actividad N° 4: EL ARTE DE SABER ESCUCHAR (video)
Tiempo: 10 minutos

Procedimiento: Se compartird en pantalla el video denominado “El arte de saber
escuchar” se  puede encontrar en  YouTube, link del video:
https://youtu.be/Tt2J6KLPvnU

Luego de terminar se pedira a los nifios que digan qué les parecié los consejos que

estan en el video, ¢ es necesario ponerlos en practica? ¢Alguna vez lo han intentado?

El facilitador deberd escuchar cada participacion y hacer anotaciones de las
interacciones que puedan darse en el momento. Todas las respuestas deben ir anotando

en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.
+ Actividad N° 5: FUI DE COMPRAS (Dinamica)
Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: El facilitador debe decirles a los nifios que para esta dinamica deben
prestar mucha atencion porgue ahora ellos van a crear una historia sobre compras, por

ejemplo:
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“Ayer fuimos de compras y compramos...” Yy se debe agregar una cosa al final, cada
nifio debe decir algo que pueda comprarse, pero sin repetir lo que los demas digan,
como ser: “Ayer fuimos a comprar, tomate”, €l siguiente nifio deberd decir “Ayer
fuimos a comprar tomate y arroz”, €l siguiente “Ayer fuimos a comprar tomate, arroz,
y huevo”, el siguiente “ayer fuimos a comprar tomate, arroz, huevo y carne” Yy asi

sucesivamente hasta que uno de los nifios ya no pueda recordar la lista.
Repetir el juego las veces que sea necesario.

Esta actividad permitird que los nifios se esfuercen por escuchar muy bien lo que sus

compafieros estén diciendo y ver si ponen en préactica la escucha activa.

+ Actividad N° 6: EVALUACION

Procedimiento: Para finalizar pregunte a los nifios si les agrado el taller y agradecer

por la asistencia y recordar que estén presentes para la siguiente sesion.
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5.9. SESION N° 9: “PENSAMIENTO POSITIVO NOS HACE MEJORES -
PARTE 1”
Objetivo:

e Desarrollar un pensamiento positivo en los nifios para mejorar sus relaciones
humanas.

e Aprenderan a escuchar y ver las cosas de la mejor manera
Actividades:

Frase del dia
¢Qué es el Pensamiento positivo?
El poder de tus pensamientos - video

El poder del pensamiento positivo - dinamica

o B~ w D

Evaluacion
Tiempo: 60 minutos

Materiales: PowerPoint, computadora, Wi-Fi, cuaderno y lapiz para los nifos,

cuaderno de anotaciones para el facilitador.

Luego pondra la opcidon compartir la pantalla en la App Zoom para que los nifios

puedan ver el PowerPoint.

Link de la sesion, haga click agui. En este enlace podréa entontar el PowerPoint con

las indicaciones correspondientes para cada actividad, el material teorico, las
imagenes y links de los videos que se van a necesitar para desarrollar esta sesion.
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+ Actividad N° 1: FRASE DEL DIA

“Que todo lo bueno te siga, te encuentre, te abrace y se quede contigo... y el resto

que pase de largo™
Tiempo: 5 minutos

Procedimiento: El facilitador debera leer la frase y al terminar pediré a los nifios que
den su opinidn acerca de la frase: ¢qué opinan de esta frase? Generando un debate
entre los nifios sobre el tema y asi dar inicio a la siguiente actividad. Todas las
respuestas deben ir anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el

PowerPoint.
+ Actividad N° 2: ;QUE ES EL PENSAMIENTO POSITIVO?
Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: El facilitador preguntara a los nifios qué entienden por Pensamiento
Positivo o si alguna vez han escuchado esta palabra. Todas las respuestas deben ir
anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.

Concepto: “Pensamiento positivo es ver las cosas que pasan desde una perspectiva

mas alegre, enriquecedora y optimista”.

El pensamiento positivo es aquel que elimina el negativismo, es decir, rechaza y se

opone a las malas energias.
Las palabras mégicas de alguien positivo: PUEDO - QUIERO
“Puedo ser mejor, quiero ser mejor”

e Las personas cometen errores, pero quien no comete errores es un ser que no sabe
vivir. Solo quien intenta ser mejor, vive mejor y aprende de sus errores para ser una
mejor persona.

e Otra capacidad de alguien positivo es el perddn; Perdonar deja una sensacion de

libertad maravillosa.
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e Eliminar la duda, el temor, la ansiedad y la preocupacién, nos ayudara a ser una

persona positiva, que aleja las malas vibras.

e Quererse, valorase y aceptarse uno mismo, también es ser positivo.

El facilitador deberd explicar a los nifios de forma clara y con ejemplos sobre
Pensamiento Positivo, si hay dudas se debe aclarar antes de pasar a las siguientes
actividades de la sesion, es fundamental que los nifios entiendan bien lo que esto

significa.
+ Actividad N° 3: EL PODER DE TUS PENSAMIENTOS (video)
Tiempo: 10 minutos

Procedimiento: Se compartira en pantalla el video denominado “El poder de tus
pensamientos - subtitulado” se puede encontrar en YouTube, link del video:
https://www.youtube.com/watch?v=0LVE-fCJzmQ

Luego de terminar el video se pedira a los nifios que escriban en sus cuadernos: Si
alguna vez han sentido pensamientos malos por alguien y que le dirian ahora pero
empleando cosas buenas y positivas. Luego pedir si alguien quiere compartir lo que

hizo.

El facilitador deberd escuchar cada participacion y hacer anotaciones de las

interacciones que puedan darse en el momento.
+ Actividad N° 4: EL PODER DEL PENSAMIENTO POSITIVO (Dinémica)
Tiempo: 10 minutos

Procedimiento: Explicar a los nifios que los pensamientos positivos, nos hacen sentir
bieny los pensamientos negativos, nos hacen sentir mal. Ante las diferentes situaciones

podemos tener diferentes pensamientos, por ejemplo:
“No me han invitado a una fiesta de cumplearios”. Puedo pensar y sentirme:

¢ No me quieren, no SOy una persona interesante. Me siento triste y enfadado.
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e Se habré olvidado de enviarme la invitacion o tal vez no seamos tan amigos. Me

siento: tranquilo, no me enfado.

Los pensamientos van a hacer que nos sintamos de un modo u otro. Es muy importante
reconocer los diferentes pensamientos que tenemos ante las diferentes situaciones y

aprender a pensar bien.
Luego en una diapositiva en PowerPoint debe tener el siguiente cuadro:

Situacion Pensamiento Emocién Pensamiento Emociodn

negativo positivo

Mi madre tiene a mi
hermano pequefio en
brazos y a mi no me
atiende

He sacado una mala
nota

Alguien me hizo una
broma

Mis padres no me
compraron el juguete
que queria.

Pedir que resuelvan el cuadro, tomando en cuenta sus emociones si ellos llegaran a

pasar por eso.

Finalmente les explica lo siguiente, cuando nuestra raiz es un pensamiento negativo,
tendremos de fruto emociones negativas. En cambio si nuestras raices son

pensamientos positivos tendremos como fruto emociones positivas.

76



+ Actividad N° 5: EVALUACION

Procedimiento: Para finalizar la sesion del dia, pregunte a los nifios si les quedé claro

qué es el pensamiento positivo, si tienen alguna duda. Agradecer por la asistencia y
recordar que estén presentes para la siguiente sesion.
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5.10. SESION N° 10 “PENSAMIENTO POSITIVO NOS HACE MEJORES —
PARTE 2”
Objetivo:

e Ensefiar a los nifios y nifias a reflexionar sobre sus pensamientos y hacer
interpretaciones positivas
e Ensefar a los nifios la influencia de sus pensamientos en sus emociones y en sus

actos.
Actividades:

Frase del dia
¢ Qué puedo hacer cuando...? - Dindmica
Pensamientos negativos vs Pensamientos positivo - Video

El inventor de pensamientos - Dinamica

a b w0 N

Evaluacion
Tiempo: 60 minutos

Materiales: PowerPoint, computadora, Wi-Fi, cuaderno y lapiz para los nifios,

cuaderno de anotaciones para el facilitador

Luego pondra la opcion compartir la pantalla en la App Zoom para que los nifios

puedan ver el PowerPoint.

Link de la sesién, haga click agui. En este enlace podra entontar el PowerPoint con

las indicaciones correspondientes para cada actividad, el material teérico, las

imagenes y links de los videos que se van a necesitar para desarrollar esta sesion.

78


https://drive.google.com/file/d/188f-ank4ABz0IkWrPNLsOE5J-neqtTPW/view?usp=sharing

4+ Actividad N° 1: FRASE DEL DIA
“El verdadero secreto de la vida estd en saber sacarle lo positivo a lo negativo”
Tiempo: 5 minutos

Procedimiento: El facilitador debera leer la frase y al terminar pedira a los nifios que
den su opinidn acerca de la frase: ¢qué opinan de esta frase? Generando un debate
entre los nifios sobre el tema y asi dar inicio a la siguiente actividad. Todas las
respuestas deben ir anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el

PowerPoint.
4+ Actividad N° 2: ;QUE PUEDO HACER CUANDO...? (dinamica)
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: A continuacion el facilitador deberd mostrar a los nifios, imagenes
sobre malas situaciones, y ellos deben encontrar la forma de enfrentar esas situaciones

viéndole el lado positivo, por ejemplo:

e ;Qué puedo hacer cuando estoy enfadado? (Se debe anotar todas las respuestas)

e (Qué puedo hacer cuando alguien me dé un golpe? (Se debe anotar todas las
respuestas)
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e ;Qué puedo hacer cuando alguien me grite? (Se debe anotar todas las respuestas)

"

h @\

e ;Qué puedo hacer cuando no he aprobado un examen? (Se debe anotar todas las

respuestas)

e (;Qué puedo hacer cuando se enojan conmigo? (Se debe anotar todas las

‘ (3 I
< y
-

respuestas)

e

Para terminar la actividad, se debe hacer un anélisis de todas las respuestas e ir
seleccionando todas aquellas que sean soluciones positivas y depurando aquellas que
no favorezcan en nada. Todas las respuestas deben ir anotando en la pantalla digital del

zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.
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+ Actividad N° 3: PENSAMIENTOS NEGATIVOS vs PENSAMIENTOS
POSITIVOS (video)

Tiempo: 10 minutos

Procedimiento: Se compartird en pantalla el video denominado “Pensamientos
negativos vs Pensamientos positivo. Koro Cantabrana” se puede encontrar en

YouTube, link del video: https://www.youtube.com/watch?v=XPA2KMQrvQOM

Luego de terminar el video se pedira a los nifios que den su opinion acerca del video,

¢ Que les parecid? ¢Pondrian en préctica todo lo que dice el video?

El facilitador deberd escuchar cada participacion y todas las respuestas deben ir

anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.
+ Actividad N° 4: EL INVENTOR DE PENSAMIENTOS (cuento +
dindmica)
Tiempo: 25 minutos
Procedimiento: Para esta actividad el facilitador debera darles la siguiente consigna:

“Cuando nos pasa algo, tenemos diferentes pensamientos. Las cosas que pensamos

sobre eso que nos pasa, hacen que nos sintamos de una manera o de otra”.
Para entenderlo vamos a leer el siguiente cuento:
EL INVENTOR DE PENSAMIENTOS

Cuentan los habitantes del lugar, que hace muchos afios vivia alli un inventor de
pensamientos. Este inventor de pensamientos, tenia un trabajo muy importante porque
inventaba pensamientos positivos para las personas. Si las personas tenian

pensamientos positivos, se sentian bien y hacian buenas acciones.

Habia un pequefio que se llamaba Teo, él habia escuchado muchas veces esas historias
en boca de los mayores. Teo prestaba mucha atencion a las mismas, porque el
necesitaba al inventor de pensamientos. Teo siempre pensaba cosas malas acerca de

todo lo que ocurria. Cuando sacaba malas notas, pensaba que era imposible mejorar
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las calificaciones, que era culpa suya porque era un inatil. Si le refiian en casa,
pensaba que todos eran malos y que no lo querian lo suficiente. Si alguna vez
escuchaba un ruido por la noche, pensaba que algo terrible iba a suceder. Cuando
perdia algun partido, creia que los demas no jugaban bien y que por lo tanto era culpa
de ellos que no se esforzaban. Y de este modo siempre pensaba cosas negativas sobre
todo lo que le ocurria.

Estas formas de pensar le hacian sentir mal. Cuando pensaba que era un indtil se
sentia triste y frustrado, y no estudiaba porque no le iba servir de nada. Cuando le
refiian se sentia muy enfadado y se portaba muy mal para molestar a su familia. Si
escuchaba ruidos sentia mucho miedo y no podia dormir. Cuando creia que era culpa

de los demas perder los partidos, se enfadaba con ellos y les gritaba mucho.

Asi que una mafana cualquiera decidio salir en busca del inventor de pensamientos y

después de mucho buscar lo encontro.
- Buenos dias inventor de pensamientos. Le dijo Teo.
- Buenos dias — responde el inventor. ¢ Te puedo ayudar en algo?

- Si sefior — respondi6 el nifio — he oido que usted es un inventor de pensamientos y

mes gustaria que inventase pensamientos buenos para mi.

Teo le conto toda su historia. Le explicé lo que pensaba en determinadas ocasiones, le
comentd como se sentia y lo que hacia y por eso era muy urgente que el inventor de

pensamientos, inventara pensamientos positivos para él.
El inventor de pensamientos, le explicé lo siguiente:

- La gente no explica bien mi trabajo, yo no puedo inventar pensamientos para ti. Yo
solo puedo inventar mis propios pensamientos. Mi trabajo consiste en ensefiar a los
demas a inventarse sus propios pensamientos. Solo tu puedes inventar tus propios

pensamientos, yo solo puedo a ayudarte a hacerlo.
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Teo, que era un nifilo muy listo, enseguida comprendio lo que el ‘“inventor de
pensamientos”’ le habia explicado. Y con ayuda de éste poco a poco fue cambiando sus
pensamientos. Aprendio a pensar que cuando sacaba malas notas no era porque era
un inatil, sino porque no se habia esforzado. Dejo de pensar que cuando le refiian era
porque no le querian y pensé que tal vez les hubiera molestado y se merecia la rifa.
Cambi6 lo que pensaba sobre los ruidos que escuchaba y ya no sentia miedo. Si perdia
algun partido, dejo de pensar que los demas jugaban mal y empez6 a pensar que tenia

que animarse y aprender todos juntos a colaborar.

De esta forma, gracias a sus nuevos inventos de pensamientos, empezé a sentirse bien

y sin darse cuenta comenzé a portarse muy bien.

Los pensamientos de Teo, le hacian sentirse mal y como se sentia mal hacia cosas que
no le ayudaban. Teo aprendio a inventarse, sus pensamientos y hacer unos nuevos que

le hacian sentir mejor y con los nuevos pensamientos consiguid portarse muy bien.
FIN

Todos nosotros podemos inventar nuestros propios pensamientos. Para comenzar
vamos a ayudar a Teo a inventarse nuevos pensamientos, para ello vamos a completar

la ficha “Invento pensamientos para Teo”.

INVENTO PENSAMIENTOS PARA TEO

PENSAMIENTOS DE TEO NUEVOS PENSAMIENTOS
INVENTADOS
Pensamiento Como le Cbmo se Pensamiento = Como le Cbmo se
hacen sentir comporta nuevo haré sentir  comportara
He sacado
malas notas,
soy un inatil.

Me han refiido

en casa €s
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porque no me
quiereny no
me entienden.
He escuchado
un ruido, es
alguien malo.
Hemos perdido
un partido, es
culpa de mis
comparieros
gue no juegan
bien.

Mis amigos no
me han
Ilamado para
jugar es porque

no me quieren

Hay que darles a los nifios el tiempo necesario para que completen la ficha en sus
cuadernos. Cuando hayan completado se debe hacer una reflexion sobre los

pensamientos malos y los nuevos que le ayudaron a hacer a Teo.
+ Actividad N° 6: EVALUACION

Procedimiento: Para finalizar pregunte a los nifios si les agrado el taller y agradecer

por la asistencia y recordar que estén presentes para la siguiente sesion.
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5.11. SESION N° 11 “EL RESPETO NOS CONVIENE A TODOS — PARTE 1”
Objetivo:

e Los nifios tendran un conocimiento mas claro que es el respeto
e Desarrollar el valor del respeto para que los nifios mejoren sus relaciones de

convivencia
Actividades:

Frase del dia
¢Qué es el Respeto?
El nifio que no respetaba su fila - video

Ama a tu préjimo como a ti mismo - dindmica

o B~ D

Evaluacion
Tiempo: 60 minutos

Materiales: PowerPoint, computadora, Wi.Fi, cuaderno y lapiz para los nifios,

cuaderno de anotaciones para el facilitador

Luego pondra la opcidon compartir la pantalla en la App Zoom para que los nifios

puedan ver el PowerPoint.

Link de la sesion, haga click agui. En este enlace podréa entontar el PowerPoint con

las indicaciones correspondientes para cada actividad, el material teorico, las

iméagenes y links de los videos que se van a necesitar para desarrollar esta sesion.
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+ Actividad N° 1: FRASE DEL DIA

“El respeto que le das a los demas, es un claro reflejo del respeto que te das a ti

mismo”’
Tiempo: 5 minutos

Procedimiento: El facilitador debera leer la frase y al terminar pediré a los nifios que
den su opinidn acerca de la frase: ¢qué opinan de esta frase? Generando un debate entre
los nifios sobre el tema y asi dar inicio a la siguiente actividad. Todas las respuestas

deben ir anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.
+ Actividad N° 2: ;QUE ES EL RESPETO?
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: El facilitador preguntara a los nifios qué entienden por Respeto o si
alguna vez han escuchado esta palabra. Todas las respuestas deben ir anotando en la

pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.

Concepto: “El respeto es la capacidad de valorar y honrar a otra persona, tanto SUS
palabras como sus acciones, aungque no aprobemos ni compartamos todo lo que haga,

)

El respeto es aceptar a la otra persona y no pretender cambiarla.”.

e Respetar a otra persona es no juzgarla por sus actitudes, conductas o pensamientos.
No se le reprocha nada ni esperamos que sea de otra forma.

e Ladiferencia entre las personas es positiva porque crea nuestra identidad.

e Respetar a los otros es ser capaz de comprender y aceptar que existen esas
diferencias individuales pero, sobre todo, entender que como miembros de una
sociedad somos iguales. A todas las personas se les debe respeto por el simple hecho

de ser personas
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¢Por qué es importante el respeto?

Sin respeto las relaciones interpersonales se llenaran de conflictos y de insatisfaccion.
Si no respetamos a los demas, no van a respetarnos a nosotros, y si N0 nNos respetamos

a nosotros mismos tampoco vamos a ser respetados por los demas.

El respeto es esencial para sentirnos seguros, para poder expresarnos tal como somos

sin miedo a ser juzgados, humillados o discriminados.

Ser respetuosos con los demas, ser respetados y respetarnos a nosotros mismos aumenta

nuestra autoestima, autoeficacia, nuestra salud mental y nuestro bienestar.
¢ Coémo poder ser respetuoso?

e Mantén la calmay no grites

¢ No utilices etiquetas negativas o insultos
e Entiende por qué te ha faltado al respeto
e Respétale

e No permitas que te falten al respeto

e Pon limites

e Disculpate cuando te equivocas

e Felicitarle cuando sea respetuoso

El facilitador debera explicar a los nifios de forma clara y con ejemplos sobre
Pensamiento Positivo, si hay dudas se debe aclarar antes de pasar a las siguientes
actividades de la sesion, es fundamental que los nifios entiendan bien lo que esto

significa.
+ Actividad N° 3: EL NINO QUE NO RESPETABA SU FILA (video)
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: Se compartird en pantalla el video denominado “El nifio que no
respetaba su lugar en la fila” se puede encontrar en YouTube, link del video:
https://www.youtube.com/watch?v=i301UXZG2bQ
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Luego de terminar el video se pedira a los nifios que escriban en sus cuadernos; una
critica sobre el nifio del video, que describan cémo era él y por qué cree que se
comportaba asi. Una vez terminado elegir a un nifio al azar para que pueda compartir

lo que hicieron.

El facilitador debera escuchar la participacion y hacer anotaciones de las interacciones

que puedan darse en el momento.
4+ Actividad N° 4: AMA A TU PROJIMO COMO A TI MISMO (dindmica)
Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: El facilitador pedird a cada nifio que le envien un mensaje por el chat

de la aplicacion Zoom.

Cada nifio debe escoger en silencio a otro nifio del grupo. Y pensara en una actividad
divertida y ridicula que tendra que hacer su compafiero delante de todos.

En el mensaje que enviaran por privado al facilitador deben escribir lo que la otra
persona debe hacer y ademas debe firmarlo, por ejemplo: "Yo Matias deseo que Juan

)

se pare en medio de la sala y haga como perrito”.

El facilitador después de recibir los mensajes; explicara que el juego se llama "Ama a

tu préjimo como a ti mismo".

Leerd los mensajes, y cada nifio debera hacer lo que escribié y que supuestamente

debia hacer otro.

Reflexién final: Con esta actividad los nifios experimentaran en carne propia la razén
del dicho: "No hagas a otros lo que no quieres que te hagan a ti”. Debemos aprender
a respetar a los demas considerando como quisiéramos ser tratados nosotros. La burla

es una manera de humillar a los otros y no considerar la dignidad que ellos tienen.
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+ Actividad N° 5: EVALUACION

Procedimiento: Para finalizar la sesion del dia, pregunte a los nifios si les quedé claro

qué es el respeto, si tienen alguna duda. Agradecer por la asistencia y recordar que
estén presentes para la siguiente sesion.
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5.12. SESION N° 12: “EL RESPETO NOS CONVIENE A TODOS - PARTE
2”
Objetivo:

e Los nifios tendran un conocimiento mas claro que es el respeto

e Desarrollar el valor del respeto para que los nifios mejoren sus relaciones de

convivencia
Actividades:

Frase del dia
llustrando el respeto - Dinamica
Respeto a los demas y a si mismos - Video

“A mi me gusta que...” - Dindmica

o B~ w D

Evaluacion
Tiempo: 60 minutos

Materiales: PowerPoint, computadora, Wi-Fi, cuaderno y lapiz para los nifios,
cuaderno de anotaciones para el facilitador, hojas de colores, colores, revistas viejas o

periddico.

Luego pondra la opcion compartir la pantalla en la App Zoom para que los nifios

puedan ver el PowerPoint.

Link de la sesién, haga click agui. En este enlace podra entontar el PowerPoint con

las indicaciones correspondientes para cada actividad, el material teérico, las

imagenes y links de los videos que se van a necesitar para desarrollar esta sesion.
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+ Actividad N° 1: FRASE DEL DIA
“El respeto es como el dinero puedes pedirlo pero es mejor ganartelo”
Tiempo: 5 minutos

Procedimiento: El facilitador debera leer la frase y al terminar pedira a los nifios que
den su opinidn acerca de la frase: ¢qué opinan de esta frase? Generando un debate
entre los nifios sobre el tema y asi dar inicio a la siguiente actividad. Todas las
respuestas deben ir anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el

PowerPoint.
+ Actividad N° 2: ILUSTRANDO EL RESPETO (dinamica)
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: Para esta actividad pedir a los nifios que escriban en hojas de colores,
una actitud sobre lo que ellos consideran respeto y deben ilustrar con una imagen

referente a la misma.

Si los nifios no pueden empezar o no tienen idea, el facilitador debe darles alguna ideas
sobre actitudes que representen el respeto, como por ejemplo podemos mencionar:

E2ITs

“ayudar a los adultos mayores a cruzar la calle” “evitar peleas con amigos 0

comparieros”.

Para ilustrar estas actitudes pueden dibujarlo ellos mismos o hacer recortes de revistas
0 periédicos, y cuando ya esté terminado pedir que muestren sus trabajos, que
compartan con todos y para cuando acabe la sesion deben pegar su grafico en algun

lugar de su casa para que todos sus familiares y visitas puedan observar su trabajo.
+ Actividad N° 3: RESPETO A LOS DEMAS Y A Si MISMO (video)
Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: Se compartira en pantalla el video denominado “Respeto a l0os demas
y a si mismo” se puede encontrar en YouTube, link del video:
https://youtu.be/T_KAI4Zci5M
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Luego de terminado se pedira a los nifios que escriban en sus cuadernos; un resumen
sobre el video, que describan como eran los nifios y por qué cree que se comportaban
asi; para acabar esta actividad elegir a un nifio al azar para que pueda compartir lo que

hizo.

El facilitador debera escuchar la participacion y hacer anotaciones de las interacciones

que puedan darse en el momento.
+ Actividad N° 4: A MI MES GUSTA QUE... (dinamica)
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: Para esta actividad el facilitador debe tener en una cartulina la

siguiente afirmacion:
“A MI ME GUSTA QUE ME TRATEN CON...............PORQUE....................”"

Cada nifio en su cuaderno debe anotar y completar la oracion, deben ser lo mas sinceros
posible, si alguien quiere hacerlo mas de una vez puede hacerlo, la cuestion es que

deben desinhibirse y expresar como les gustaria ser tratados por los demas.

Darles el tiempo necesario para que lo completen y una vez finalizado, pedir que cada

nifio lea lo que hizo y asi todos escuchan y conocen las peticiones de sus compafieros.

El facilitador debe terminar la actividad dando una recomendacion sobre el respeto

entre compaﬁeros.
+ Actividad N° 6: EVALUACION

Procedimiento: Para finalizar con el taller pregunte a los nifios qué les parecio si les
quedo claro que es el respeto y agradecer por la asistencia y recordar que estén

presentes para la siguiente sesion.
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5.13. SESION N° 13 “AUTOESTIMA, AMOR PROPIO - PARTE 1”

Objetivo: Fortalecer la autoestima de los nifios para que sean capaces de lograr lo que

se propongan.
Actividades:

Frase del dia
¢ Qué es Autoestima?
La autoestima - Video

El &rbol - Dinamica

o B~ w D =

Evaluacion
Tiempo: 60 minutos

Materiales: PowerPoint, computadora, Wi-Fi, cuaderno y lapiz para los nifios,
cuaderno de anotaciones para el facilitador, fichas que tengan caracteristicas de alta y

baja autoestima.

Luego pondra la opcion compartir la pantalla en la App Zoom para que los nifios

puedan ver el PowerPoint.

Link de la sesién, haga click agui. En este enlace podra entontar el PowerPoint con

las indicaciones correspondientes para cada actividad, el material teorico, las

imagenes y links de los videos que se van a necesitar para desarrollar esta sesion.

+ Actividad N° 1: FRASE DEL DIA
“Enamorate de ti, después de la vida y luego de quien tu quieras...”

Tiempo: 5 minutos

Procedimiento: El facilitador debera leer la frase y al terminar pedira a los nifios que

den su opinidn acerca de la frase: ¢qué opinan de esta frase? Generando un debate
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entre los nifios sobre el tema y asi dar inicio a la siguiente actividad. Todas las
respuestas deben ir anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el

PowerPoint.
+ Actividad N° 2: ;QUE ES LA AUTOESTIMA?
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: El facilitador preguntard a los nifios que entienden por Autoestima o
si alguna vez han escuchado esta palabra. Todas las respuestas deben ir anotando en la

pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.

Concepto: “La autoestima es la capacidad de quererse a si mismo y aceptarse tal cual

es. Con tus defectos y virtudes buscando siempre la mejora personal cada dia”.
Una persona con autoestima alta se caracteriza por:

e Amarse tal y como es
e Sentirse bien con su cuerpo
e Ser feliz con lo que es y lo que tiene

e Sentirse capaz de lograr lo que se proponga
Una persona con autoestima baja se caracteriza por:

e Falta de confianza en si mimo

e Miedo al rechazo

e Dificultad para reconocer los propios logros
e Compararse con otras personas

e Timidez excesiva
Cbémo mejorar la Autoestima:

e Deja de tener pensamientos negativos sobre ti mismo.
e Ponte como objetivo el logro en vez de la perfeccion.

e Considera los errores como oportunidades de aprendizaje.
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e Prueba cosas nuevas.
e ldentifica lo que puedes cambiar y lo que no.

e Fijate metas.

El facilitador debera explicar a los nifios de forma clara y con ejemplos sobre
Autoestima, si hay dudas se debe aclarar antes de pasar a las siguientes actividades de

la sesion, es fundamental que los nifios entiendan bien lo que esto significa.
+ Actividad N° 3: LA AUTOESTIMA (video)
Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: Se compartird en pantalla el video denominado “La Autoestima —
video para nifios” Se puede encontrar en YouTube, link del video:

https://www.youtube.com/watch?v=AxggSa6eE80

Luego de terminar el video se pedirad a los nifios que escriban en sus cuadernos un
resumen sobre el video. Una vez terminado elegir a un nifio al azar para que pueda

compartir lo que hizo.

El facilitador debera escuchar la participacion y hacer anotaciones de las interacciones

que puedan darse en el momento.
+ Actividad N° 4: EL ALBOL (dinamica)
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: Para esta dindmica el Facilitador debera tener en una diapositiva dos

arboles uno que denote vida y colorido y otro que tenga un aspecto sin vida y seco.

Luego la facilitadora debe tener escritas estas palabras que caracterizan la alta y baja

autoestima como ser: alegre, timido, amoroso, optimista, inseguro, feliz, temeroso, etc.

Luego pedira a los nifios que reconozcan cada palabra y deben ubicarla en uno de los

arboles que ellos crean correcto.
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De esta manera ellos podradn reconocer las caracteristicas de una persona con

autoestima baja o alta.

4 Actividad N° 5: EVALUACION

Procedimiento: Para finalizar la sesién del dia, pregunte a los nifios si les quedé claro
que es Autoestima, si tienen alguna duda. Agradecer por la asistencia y recordar que

para la siguiente sesion deben tener un espejo pequefio.

96



5.14. SESION N° 14 “AUTOESTIMA, AMOR PROPIO — PARTE 2”
Objetivos:
e Fortalecer la autoestima de los nifios para que sean capaces de lograr lo que se

propongan.

e Aprenderan que la confianza y el respeto por uno mismo es muy importante.
Actividades:

Frase del dia
Mi reflejo - dindmica
Fichas blancas — dinamica

El valor de aceptarte tal como eres — video

o B~ D

Evaluacion
Tiempo: 60 minutos

Materiales: PowerPoint, computadora, Wi-Fi, cuaderno y lapiz para los nifios,

cuaderno de anotaciones para el facilitador, hojas blanca, cinta masquin.

Luego pondra la opcion compartir la pantalla en la App Zoom para que los nifios

puedan ver el PowerPoint.

Link de la sesion, haga click agui. En este enlace podréa entontar el PowerPoint con

las indicaciones correspondientes para cada actividad, el material teorico, las

iméagenes y links de los videos que se van a necesitar para desarrollar esta sesion.
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+ Actividad N° 1: FRASE DEL DIA

“Si te rindes hoy, de nada sirvio el esfuerzo que hiciste ayer”
Tiempo: 5 minutos

Procedimiento: El facilitador debera leer la frase y al terminar pedira a los nifios que
den su opinion acerca de la frase: ¢qué opinan de esta frase? Generando un debate
entre los nifios sobre el tema y asi dar inicio a la siguiente actividad. Todas las
respuestas deben ir anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el

PowerPoint.
+ Actividad N° 2: Ml REFLEJO - dinamica
Tiempo: 10 minutos

Procedimiento: El facilitador pedira a los nifios que tomen su espejo, lo pongan

delante de ellos y cierren sus 0jos.

Mientras tienen los ojos cerrados, el facilitador debera decir lo siguiente y pedir que

ellos la repitan:

“La persona que veré en este espejo, es capaz de realizar lo que desea, sabe amarse,
respetarse y de hoy en adelante siempre vera las cosas de manera positiva, alejara las

malas vibras y sobre todo, sera capaz de motivarse para ser alguien mejor cada dia”.

Luego pedir a los nifios que abran los ojos y miren el espejo, y vuelvan a repetir lo

anterior pero esta vez mirando su reflejo

Al terminar, escogeran un horario en el cual todos nos miraremos al espejo en nuestras
casas, todos los dias, y sonreiremos al vernos. Nos enfocaremos en la persona que
tenemos ante nosotros y le diremos frases agradables, que nos hagan sentir bien como

persona.

De esta manera fortalecer la autoestima y autonomia, recalcando las virtudes y darse

cuenta de que ellos mismos pueden ser su mejor motivador.
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+ Actividad N° 3: FICHAS BLANCAS - dinamica
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: Para esta actividad el facilitador pedira a los nifios que corten hojas

de papel en fichas medianas, luego con un lapiz deben escribir en ellas lo siguiente...
De hoy en adelante seré:

e Simpdtico

e Flojo

e Mentiroso

e Amigable

e Sofador

e Timido

e Temeroso

o Alegre

e Una persona positiva
e Desconfiado de mi mismo
e Inteligente

e Valeroso

Al terminar de escribir, los nifios deben elegir y quedarse con solo cinco fichas, las que

ellos quieran; posterior a esto debe pegarse esas fichas al cuerpo mientras dura la
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sesion, al terminar deben pegarla en el cuaderno, haciéndoles notar que de hoy en
adelante esto es un compromiso que hacen ellos consigo mismos. Durante esta

dindmica el facilitador debe hacer lo mismo, para que sea un compromiso de todo el

grupo.
+ Actividad N° 4: EL VALOR DE ACEPTARTE TAL COMO ERES (video)
Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: Se compartird en pantalla el video denominado “El valor de aceptarte
tal como eres” Se puede encontrar en YouTube, link del video:

https://www.youtube.com/watch?v=SkepTHIKONw

Luego de terminar el video se pedird a los nifios que escriban en sus cuadernos un
resumen sobre el video. Una vez terminado elegir a un nifio al azar para que pueda

compartir lo que hizo.

El facilitador debera escuchar la participacion y hacer anotaciones de las interacciones

que puedan darse en el momento.
+ Actividad N° 5: EVALUACION

Procedimiento: Para finalizar, pregunte a los nifios qué les parecid la sesién del dia, si

les gustd. Agradecer por la asistencia y recordar que estén presentes para la siguiente.
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5.15. SESION N° 15 “YO PUEDO, NADA ME DETIENE - RESILIENCIA”
Objetivo:

e Los nifios conoceran que es resiliencia

e Desarrollar la capacidad de superacion en los nifios, para que puedan enfrentar

situaciones dificiles.
Actividades:

Frase del dia
¢ Qué es el Resiliencia?
Bailarina que no se rinde - video

No me doy por vencido - dindmica

o B~ D

Evaluacion
Tiempo: 60 minutos

Materiales: PowerPoint, wi-fi, computadora, cuaderno y lapiz para los nifios, cuaderno

de anotaciones para el facilitador, fichas de colores

Luego pondra la opcidon compartir la pantalla en la App Zoom para que los nifios

puedan ver el PowerPoint.

Link de la sesion, haga click agui. En este enlace podréa entontar el PowerPoint con

las indicaciones correspondientes para cada actividad, el material teorico, las

iméagenes y links de los videos que se van a necesitar para desarrollar esta sesion.
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+ Actividad N° 1: FRASE DEL DIA

“El éxito de la vida no esta en vencer siempre, sino en nunca darse por vencido”
Tiempo: 5 minutos

Procedimiento: El facilitador debera leer la frase y al terminar pedira a los nifios que
den su opinidn acerca de la frase: ¢qué opinan de esta frase? Generando un debate
entre los nifios sobre el tema y asi dar inicio a la siguiente actividad. Todas las
respuestas deben ir anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el

PowerPoint.
+ Actividad N° 2: ¢ QUE ES LA RESILIENCIA?
Tiempo: 25 minutos

Procedimiento: El facilitador preguntara a los nifios qué entienden por Resiliencia o
si alguna vez han escuchado esta palabra. Todas las respuestas deben ir anotando en la

pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.

Concepto: “La Resiliencia es la capacidad del ser humano para hacer frente a las

adversidades de la vida, superarlas y ser transformado positivamente por ellas ”.
Caracteristicas de una persona Resiliente:

e Habilidad

e Capacidad

e Adaptabilidad

e Conductas positivas

e Resistencia a la destruccion
e Temperamento especial

e Enfrentamiento efectivo

Una persona Resiliente debe tener la capacidad para asimilar nuevas experiencias y
para manejar las situaciones y relaciones de vida debe hacerlo de un modo genuino y

espontaneo, sin temor a lo que pueda pasar.
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Los pilares de la Resiliencia:

e Introspeccion

e Moralidad

e Creatividad

e Humor

e Independencia

e Capacidad de relacionarse
e Iniciativa

e Autoestima

Para complementar esta actividad, poner video “Resiliencia” lo puede encontrar en

YouTube, link del video: https://www.youtube.com/watch?v=dKx7FimruH4

El facilitador debera explicar a los nifios de forma clara y con ejemplos sobre
Resiliencia, si hay dudas se debe aclarar antes de pasar a las siguientes actividades de

la sesion, es fundamental que los nifios entiendan bien lo que esto significa.
+ Actividad N° 3: BAILARINA QUE NO SE RINDE (video)
Tiempo: 10 minutos

Procedimiento: Se compartira en pantalla el video denominado “Video Motivacional
de Gimnasia/Ballet — Ballerine Soundtrack” Se puede encontrar en YouTube link del

video: https://www.youtube.com/watch?v=1jo3m-jAiuA

Luego de terminar el video se pedird a los nifios que hagan un resumen en sus
cuadernos, el facilitador debera preguntar: ¢Qué paso con la nifia? ¢Ella cumplio sus

suefios? ¢ Es importante el apoyo de la familia?

El facilitador debera escuchar la participacion y hacer anotaciones de las interacciones

que puedan darse en el momento.
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+ Actividad N° 4: NO ME DOY POR VENCIDO (dindmica)
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: El facilitador deberd poner en pantalla un dibujo de una persona que
consume drogas, Yy a partir de ahi pedir a los nifios que analicen la situacion de esa

persona:

¢Por qué creen que llegd a eso?; una vez que hayan respondido, pedir que se imaginen

y se pongan en el lugar de la persona, darles unos minutos.

Luego deberan escribir en fichas de colores o blancas; ¢qué harian para salir de esa
situacion complicada? mientras ellos escriben, el facilitador debe pedir que lo digan

en voz alta para pueda ir escribiendo y agregando alrededor del dibujo.

Y las fichas que los nifios hayan escrito lo deben pegar en sus cuadernos.

| Pedir ayuda Estudiar, tener
i ) 1NUEVOS amigos
o0t 4 ’ Conseguir un
o y
nuevas metas ki
Realizar ejercicio Tener pensamientos
para mejorar su positivos

salud.

4 Actividad N° 5: EVALUACION

Procedimiento: Para finalizar, pregunte a los nifios qué les parecio la sesion del dia, si
les gusto, si tienen alguna duda sobre el Resiliencia. Agradecer por la asistencia y

recordar que estén presentes para la siguiente.
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5.16. SESION N° 16 “AUTOCONTROL PARA MI BIENESTAR — PARTE 1”

Objetivo: Desarrollar el autocontrol en los nifios para mejorar su bienestar consigo

mismo y con los que le rodean.
Actividades:

Frase del dia
¢ Qué es el Autocontrol?
Controlando las emociones - video

Ser un globo — técnica de relajacion

o B~ w D =

Evaluacion
Tiempo: 60 minutos

Materiales: PowerPoint, wi-fi, computadora, cuaderno y lapiz para los nifios, cuaderno

de anotaciones para el facilitador.

Luego pondra la opcidon compartir la pantalla en la App Zoom para que los nifios

puedan ver el PowerPoint.

Link de la sesion, haga click agui. En este enlace podra entontar el PowerPoint con

las indicaciones correspondientes para cada actividad, el material teorico, las

iméagenes y links de los videos que se van a necesitar para desarrollar esta sesion.

+ Actividad N° 1: FRASE DEL DIA
“El que sonrie en vez de enfurecerse, es siempre el mas fuerte”
Tiempo: 5 minutos

Procedimiento: El facilitador debera leer la frase y al terminar pedira a los nifios que
den su opinidn acerca de la frase: ¢qué opinan de esta frase? Generando un debate

entre los nifios sobre el tema y asi dar inicio a la siguiente actividad. Todas las
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respuestas deben ir anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el

PowerPoint.

+ Actividad N° 2: ;QUE ES EL AUTOCONTROL?

Tiempo: 25 minutos

Procedimiento: El facilitador preguntara a los nifios que entienden por Autocontrol o

si alguna vez han escuchado esta palabra. Todas las respuestas deben ir anotando en la

pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.

Concepto: “El Autocontrol es la capacidad que tenemos de controlar nuestras

reacciones y emociones en cualquier situacion”.

La falta de autocontrol nos lleva a:

Laira

Ser irracional
Los insultos

La desesperacion
El estrés

Las reacciones impulsivas

En cambio tener Autocontrol nos lleva a:

Reacciones calmadas

Pensamiento racional y 16gico

Evitar impulsividad

Mantener la compostura

Controlar las reacciones ante cualquier situacion

Ser felices

¢ Qué hace para mejorar el autocontrol?
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v Meditar: Cuando relajas tu cuerpo y usas técnicas simples de relajacién mejoras la
habilidad de tu cerebro para resistir impulsos y reacciones rapidas. Ademas eso
mejora la inteligencia emocional.

v Ejercitar: El ejercicio, aunque sea una caminata de 10 minutos, permite que tu
cerebro se calme y relaje. Esto hace que sea mas facil controlar las reacciones y la
rabia en una situacion.

v Dormir bien: Cuando no se duerme, el cuerpo no tiene la completa capacidad de
realizar con efectividad nuestras actividades, vamos a sentir desgano, cansancio y
€s0 no ayuda al autocontrol.

v Comer saludable: Mantener una buena alimentacion es necesario para la salud

fisica y emocional.

El facilitador debera explicar a los nifios de forma clara y con ejemplos sobre
Autoestima, si hay dudas se debe aclarar antes de pasar a las siguientes actividades de

la sesion, es fundamental que los nifios entiendan bien lo que esto significa.
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+ Actividad N° 3: CONTROLANDO LAS EMOCIONES (video)
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: Se compartira en pantalla el video denominado “Controlando las
emociones en SUper D-series” Se puede encontrar en  YouTube:

https://www.youtube.com/watch?v=yiqlz585 5E

Luego de terminar el video se pedira a los nifios que reflexionen sobre el video.

El facilitador debera escuchar la participacion y hacer anotaciones de las interacciones

que puedan darse en el momento.
+ Actividad N° 4: SER UN GLOBO (Técnica de relajacion)
Tiempo: 10 minutos

Procedimiento: Para esta actividad el facilitador pedira a los nifios que se sienten en
un lugar cémodo sin dejar de ver la pantalla; una vez sentados pedirles que se imaginen
que son un globo que se va hinchando poco a poco (respirar profundamente), una vez
inflado se imaginen gue se va volando muy alto (retener la respiracion por 4 segundos)

luego imaginarse que el globo desciende del cielo (mientras se va exhalando el aire).

Repetir esto varias veces y pedir a los nifios que hagan esto cada vez que ellos se sientan

mal, frustrados o furiosos.
+ Actividad N° 5: EVALUACION

Procedimiento: Para finalizar, pregunte a los nifios que les parecid la sesion del dia, si
les gusto, si tienen alguna duda sobre el Autocontrol. Agradecer por la asistencia y

recordar que estén presentes para la siguiente.
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5.17. SESION N° 17 “AUTOCONTROL PARA MI BIENESTAR — PARTE 2”
Objetivos:

e Desarrollar el autocontrol en los nifios para mejorar su bienestar consigo mismo y
con los que le rodean.

e Los nifios seran capaces de controlar sus sentimientos y los impulsos.

Actividades:

1. Frase del dia

2. Latortuga — Técnica de relajacion

3. Una piedra en mi camino - Video

4. El semaforo de la emociones - Dinamica
5. Evaluacion

Tiempo: 60 minutos

Materiales: PowerPoint, wi-fi, computadora, cuaderno y lapiz para los nifios, globos

de color rojo, amarillo, cuaderno de anotaciones para el facilitador.

Luego pondra la opcion compartir la pantalla en la App Zoom para que los nifios

puedan ver el PowerPoint.

Link de la sesion, haga click agui. En este enlace podra entontar el PowerPoint con

las indicaciones correspondientes para cada actividad, el material teorico, las

iméagenes y links de los videos que se van a necesitar para desarrollar esta sesion.
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+ Actividad N° 1: FRASE DEL DIA

“El autocontrol es la fuerza. El pensamiento correcto es dominio. La calma es poder”
Tiempo: 5 minutos

Procedimiento: El facilitador debera leer la frase y al terminar pedira a los nifios que
den su opinidn acerca de la frase: ¢qué opinan de esta frase? Generando un debate entre
los nifios sobre el tema y asi dar inicio a la siguiente actividad. Todas las respuestas

deben ir anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.
+ Actividad N° 2: LA TORTUGA (Técnica de relajacion)
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: Para esta actividad el facilitador pedira a los nifios que cierren sus 0jos
y que empiecen a imaginar o recuerden alguna situacion en la cual ellos estuvieron
muy enojados, o muy tristes. Una vez que lo hayan logrado decirles que van a “hacer
la tortuga”, la cual consiste en adoptar una postura cerrando los ojos, pegando los
brazos al cuerpo, bajando la cabeza al mismo tiempo que la mete entre los hombros, y

relajindose como una tortuga al meterse en su caparazon.

El facilitador debe convertir “/a tortuga” en un juego; al decir tortuga los nifios deben
adoptar esa postura. Y ensefiarles a prestar atencion a su cuerpo y como al estar es esa

posicién las emociones de ira se van yendo de a poco.

Una vez terminen de practicar las posturas se debe animar a expresar sus emociones,
sus sensaciones. COmo han ido cambiando todo lo que sentian antes de estar en la

tortuga y después.
+ Actividad N° 3: UNA PIEDRA EN MI CAMINO (video)
Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: Se compartira en pantalla el video denominado “Cuento infantil, Una
piedra en mi camino. Del enojo al autocontrol” Se puede encontrar en YouTube, link
del video: http://youtu.be/HpZNQRknhYU
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Luego de terminar el video se pedira a los nifios que reflexionen sobre el video y hagan
un resumen en sus cuadernos; cuando terminen el facilitador deberé elegir a alguien al
azar para que comparta con sus compaferos lo que hizo, escuchar la participacion y

hacer anotaciones de las interacciones que puedan darse en el momento.
+ Actividad N° 4: EL SEMAFORO DE LAS EMOCIONES (Dinamica)
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: Para esta actividad, cada nifio debe de tener un globo de diferente

color, uno ojo, el otro amarillo, el otro verde.

El facilitador debe comenzar una charla con los nifios sobre sus rabietas: como
reaccionan cuando se enfadan, por qué y si consiguen algo con esas actitudes. Les debe
decir que lo mejor que podemos hacer cuando nos enfadamos, en lugar de hacer una

pataleta, es explicar qué es lo que queremos y por qué.

El facilitador debera poner situaciones que puedan provocarles enfado: por ejemplo,
que quieran algo y no se lo compren, que quieran jugar con un juguete con el que quiera
jugar otro nifio... etc. Y preguntar como reaccionan ellos en esos casos. El facilitador
debe pedir que un nifio responda a una situacion; el resto de los nifios debera valorar
su reaccion con los globos en funcion de si se ha parado a pensar e intentar razonar
(globo verde), si dice algo que indique que se empieza a enfadar (deberan mostrar
globos amarillos que indican preocupacion), o si grita o patalea, en este caso, los demas
mostraran los globos rojos indicando “alto”. Y entre todos le diran como se podria

reaccionar en estos casos.
+ Actividad N° 5: EVALUACION

Procedimiento: Para finalizar con el taller pregunte a los nifios qué les parecio, si les
quedo claro como debemos de reaccionar cuando algo nos moleste y agradecer por la

asistencia y recordar que estén presentes para la siguiente sesion.
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5.18. SESION N° 18 “MOTIVACION, UN ARMA PARA SER MEJOR”

Objetivo: Fortalecer la motivacion en los nifios y nifias para que puedan plantearse
objetivos y metas para su desarrollo.

Actividades:

Frase del dia
¢ Qué es la Motivacion?
El valor del esfuerzo diario - video

La escalera de mis suefios - dinamica

o B~ w D =

Evaluacion
Tiempo: 60 minutos

Materiales: PowerPoint, wi-fi, computadora, cuaderno y lapiz para los nifios, cuaderno

de anotaciones para el facilitador, colores.

Luego pondra la opcion compartir la pantalla en la App Zoom para que los nifios

puedan ver el PowerPoint.

Link de la sesion, haga click agui. En este enlace podra entontar el PowerPoint con

las indicaciones correspondientes para cada actividad, el material teorico, las

iméagenes y links de los videos que se van a necesitar para desarrollar esta sesion.

+ Actividad N° 1: FRASE DEL DIA
“Nunca te rindas. A veces la ultima llave es la que abre la puerta”.
Tiempo: 5 minutos

Procedimiento: El facilitador debera leer la frase y al terminar pedira a los nifios que

den su opinion acerca de ella: ¢qué opinan de esta frase? Generando un debate entre
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los nifios sobre el tema y asi dar inicio a la siguiente actividad. Todas las respuestas
deben ir anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.

+ Actividad N° 2: ;QUE ES LA MOTIVACION?
Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: El facilitador preguntara a los nifios qué entienden por Motivacion.
Todas las respuestas deben ir anotando en la pantalla digital del zoom o en una

diapositiva en el PowerPoint.

Concepto: “La motivacion es el impulso — esfuerzo para satisfacer un deseo o meta.
En otras palabras, motivacion implica impulso para un resultado. La motivacién incita

a una persona a lograr sus metas y/o objetivos”.
Pilares de la motivacion:

e Pensar positivo: este acto de pensar en positivo nos invita a no dejarnos vencer por
nuestras tristezas y preocupaciones. Siempre tenemos el poder de escoger aquellos
pensamientos que ayuden a sentirnos mejor.

e Vivir el presente: no solo significa dejar de pensar en el pasado, o el futuro, sino
pensar en disfrutar el aqui y disfrutar todo lo que nos rodea, pero sin olvidar lo que
fuimos y seremos en el futuro.

e Superar las caidas: Cada persona experimenta diferentes dificultades y problemas,
pero esta en nosotros salir adelante y no dejarse vencer por las dificultades.

e Logros personales: Es importante valorar cada logro que tengamos, porque esto
mejora nuestra autoestima, y nos ayudara a ver que somos capaces de lograr lo que
nos propongamaos.

e Visualizar metas: Es de suma importancia para tener motivacion, fijarnos metas
para supernos dia a dia, y que esto nos sirva como motor para alcanzar logros que

nos hagan felices.
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Para ser una persona motivada se debe buscar algo que nos apasione, nos guste mucho.
Es muy importante aprender en el camino las cosas buenas y malas, sobre todo para

mejorar las malas y aprender de ello.

Pasos para lograr nuestras metas:

Lo h%onseguido
Lo W&la_cﬁcnd@ “\: S Y
' o Ikgs :

WAL

El facilitador deberd explicar a los nifios de forma clara y con ejemplos sobre la
Motivacion; si hay dudas se debe aclarar antes de pasar a las siguientes actividades de

la sesion, es fundamental que los nifios entiendan bien lo que esto significa.
+ Actividad N° 3: EL VALOR DEL ESFUERZO DIARIO (video)
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: Se compartird en pantalla el video denominado “El valor del esfierzo
diario” Se  puede encontrar en  YouTube link  del video:
https://www.youtube.com/watch?v=vdYtjK BOM4

Luego de terminar el video se pedira a los nifios, el facilitador debera preguntar: ¢Qué
paso en el video? ¢ Qué mensaje nos da?; pedir que es sus cuadernos respondan estas

preguntas.

El facilitador debera escuchar la participacion y hacer anotaciones de las interacciones

gue puedan darse en el momento.
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+ Actividad N° 5: LA ESCALERA DE MIS SUEROS (Dinamica)

Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: Para esta dinamica pedir a los nifios que dibujen una escalera en sus
cuadernos, y que en la punta de ella escriban un suefio 0 una meta que tengan y quieran
cumplir cuando sean mayores; en la parte de inferior deben hacer un dibujo de ellos y

luego en cada peldafio vacio deben escribir las cosas que harian para lograr su suefio.

Darles el tiempo necesario para que lo terminen; una vez finalice pedir a dos nifios que
compartan con los demas lo que hicieron.

+ Actividad N° 5: EVALUACION

Procedimiento: Para finalizar, pregunte a los nifios qué les pareci la sesion del dia, si
les gustd, si tienen alguna duda sobre la motivacion. Agradecer por la asistencia y

recordar que estén presentes para la siguiente sesion.
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5.19. SESION N° 19: “AUTORREGULACION UNA HERRAMIENTA MUY
PODEROSA”

Objetivo: Mejorar la autorregulacion en los nifios para que puedan tener mejor manejo

de sus emociones y acciones.
Actividades:

Frase del dia
¢Qué es la Autorregulacion?
Aprendiendo a controlarme - video

El seméforo - dinamica

o B~ w D

Evaluacion
Tiempo: 60 minutos

Materiales: PowerPoint, computadora, cuaderno y lapiz para los nifios, cuaderno de

anotaciones para el facilitador, cartulina con dibujo de seméforo.

Luego pondra la opcion compartir la pantalla en la App Zoom para que los nifios

puedan ver el PowerPoint.

Link de la sesion, haga click agui. En este enlace podréa entontar el PowerPoint con

las indicaciones correspondientes para cada actividad, el material teorico, las

iméagenes y links de los videos que se van a necesitar para desarrollar esta sesion.

+ Actividad N° 1: FRASE DEL DIA
“Si no hay un enemigo interior, los enemigos externos no podran danarte”.
Tiempo: 5 minutos

Procedimiento: El facilitador debera leer la frase y al terminar pedira a los nifios que

den su opinion acerca de ella: ¢qué opinan de esta frase? Generando un debate entre
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los nifios sobre el tema y asi dar inicio a la siguiente actividad. Todas las respuestas
deben ir anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.

+ Actividad N° 2: ;QUE ES LA AUTORREGULACION?
Tiempo: 25 minutos

Procedimiento: EIl facilitador preguntard a los nifios que entienden por
Autorregulacién. Todas las respuestas deben ir anotando en la pantalla digital del zoom

0 en una diapositiva en el PowerPoint.

Concepto: “Es la capacidad de controlar nuestro comportamiento, pensamientos,
emociones y acciones para adaptarse a las situaciones de convivencia con las personas

’

y para actuar acorde a nuestros metas y objetivos’

Los nifios lo van desarrollando poco a poco y requiere la guia de un adulto, la

autorregulacion permite pensar antes de actuar y controlar los impulsos.
¢ Qué hacer para lograr la autorregulacion?

e Ver alternativas para resolver los conflictos
e Tomar decisiones

e Tener reglas claras

e Reflexionar

e Ver las consecuencias

e Planear actividades

Es muy importante confiar, ser responsable, estar abierto y bien dispuesto a nuevas

ideas y ser muy paciente ante los cambios y problemas para lograr los objetivos.

Para complementacion sobre el tema debe pasar el video llamado: “Autorregulacion”,

lo puede encontrar en YouTube, link del video: https://www.youtube.com/watch?v=9-

B2Dpy7VWCc
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El facilitador deberd explicar a los nifios de forma clara y con ejemplos sobre
Autorregulacién, si hay dudas se debe aclarar antes de pasar a las siguientes actividades

de la sesion, es fundamental que los nifios entiendan bien lo que esto significa.
+ Actividad N° 3: APRENDIENDO A CONTROLARME (video)
Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: Se compartira en pantalla el video denominado “Aprendiendo a
controlar el enojo — para nifios” Se puede encontrar en YouTube, link del video:

https://www.youtube.com/watch?v=3syn 05WJUQ

Luego de terminar el video se pedira a los nifios que hagan una reflexién y la escriban
en el cuaderno, una vez que hayan acabado; pedir que alguien comparta con el grupo
lo que escribid con el grupo, el facilitador debera escuchar la participacion y hacer

anotaciones de las interacciones que puedan darse en el momento.
4+ Actividad N° 4: EL SEMAFORO (Dinamica)
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: Para esta dinamica el facilitador debera tener un seméaforo grande

plasmado en el PowerPoint.

e En foco rojo (alto) debe estar escrito Problema o preocupacion.
e En el foco amarillo (piensa) se debe escribir soluciones o alternativas que puedan
solucionar el problema.

e En el foco verde (adelante) poner en practica la mejor solucion.

ALTO: Escribe un problema o una
mala emocién por el que estés
pasando.

PIENSA: Escribe alternativas que
puedan solucionar tu problema.

ADELANTE: Pon en practica la mejor
solucion al problema.
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Luego pedir los nifios que dibujen el seméaforo en sus cuadernos y que llenen cada uno
de los cuadros tomando en cuenta la consigna de cada cuadro.

Darles el tiempo necesario para que lo terminen, una vez finalice pedir a dos nifios que

compartan con los demas lo que hicieron.
+ Actividad N° 5: EVALUACION

Procedimiento: Para finalizar, pregunte a los nifios qué les parecid la sesion del dia, si
les gusto, si tienen alguna duda sobre la autorregulacion. Agradecer por la asistencia y

recordar que estén presentes para la siguiente sesion.
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5.20. SESION N° 20: “YO TOMO MIS PROPIAS DESICIONES”

Objetivo: Fomentar en los nifios la toma de decisiones que mejoren su calidad de vida

y tengan conocimiento de las consecuencias de las malas decisiones.
Actividades:

Frase del dia
¢Qué es la Toma de decisiones?
Aprendiendo a emprender - video

Yo decido - dindmica

o B~ w D =

Evaluacion
Tiempo: 60 minutos

Materiales: PowerPoint, wi-fi, computadora, flash, cuaderno y lapiz para los nifios,

cuaderno de anotaciones para el facilitador.

Luego pondra la opcidon compartir la pantalla en la App Zoom para que los nifios

puedan ver el PowerPoint.

Link de la sesion, haga click agui. En este enlace podréa entontar el PowerPoint con

las indicaciones correspondientes para cada actividad, el material teorico, las

iméagenes y links de los videos que se van a necesitar para desarrollar esta sesion.

+ Actividad N° 1: FRASE DEL DIA
“Conoce tus virtudes y limitaciones, asi podras tomar decisiones que te hagan feliz”.
Tiempo: 5 minutos

Procedimiento: El facilitador debera leer la frase y al terminar pedira a los nifios que

den su opinion acerca de ella: ¢qué opinan de esta frase? Generando un debate entre
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los nifios sobre el tema y asi dar inicio a la siguiente actividad. Todas las respuestas
deben ir anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.

+ Actividad N° 2: ;QUE ES LA TOMA DECISIONES?
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: El facilitador preguntara a los nifios qué entienden por Toma de
decisiones. Todas las respuestas deben ir anotando en la pantalla digital del zoom o en

una diapositiva en el PowerPoint.

Concepto: “La toma de decisiones puede aparecer en cualquier momento de la vida
cotidiana, ya sea a nivel sentimental, familiar, profesional, etc. Tomar decisiones

permite resolver los distintos desafios a los que se debe enfrentar una persona”.
Tipo de decisiones: Tenemos dos tipos de decisiones:

v' Las decisiones programadas, son aquellas que las vamos a realizar a tomar plazo
como ser, elegir una profesion, una pareja, lugar de trabajo, etc.
v" Las decisiones no programadas, son aquella que se presentan de forma repentina,

como por ejemplo qué ropa utilizar, qué comer, qué jugar, etc.

Pasos para tomar una decision: Para tomar una buena decision es necesario seguir

los siguientes pasos:

e Definir el problema: Es necesario saber qué vamos a solucionar para elegir una
buena decision.

e Analizar el problema: Debemos ver el problema de diferentes puntos de vista.

e Evaluar las alternativas: Una vez que se tenga claro cual es el problema bebemos
ver las soluciones que podemos darle, desde la mas sencilla a la mas complicada.

e Elegir las alternativas: Después de evaluar y analizar todas las alternativas para,
elegir la que mas nos ayude.

e Aplicar la decisién: Este paso es el final y el mas importante porque nos va a llevar

a la solucion del problema
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El facilitador debera explicar a los nifios de forma clara y con ejemplos sobre la
Toma de decisiones, si hay dudas se debe aclarar antes de pasar a las siguientes
actividades de la sesion, es fundamental que los nifios entiendan bien lo que esto

significa.
+ Actividad N° 3: APRENDIENDO A EMPRENDER (video)
Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: Se compartird en pantalla el video denominado “Toma de
decisiones — aprendiendo a emprender” Se puede encontrar en YouTube, link del

video: https://www.youtube.com/watch?v=Rj6UtCq-8-8

Luego de terminar el video se pedira a los nifios que hagan unos pequefios resumen
en sus cuadernos, luego el facilitador debera pedir que compartan lo que hicieron 'y

luego reflexionaran todos sobre el video.

El facilitador deberd escuchar la participacion y hacer anotaciones de las

interacciones que puedan darse en el momento.
+ Actividad N° 4: YO DECIDO (dinadmica)
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: Para esta dindmica se les dird a los nifios que copien en sus

cuadernos las siguientes situaciones.
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SITUACION 1: “Vas por la calle y te encuentras una billetera en el suelo. La
abres y ves que tiene dentro unos cuantos ddlares, documentos, carnet de conducir

y una foto familiar. Escoge la decision correcta.
1. Tomar el dinero y arrojar la billetera dentro el bote de basura.

2. Ubicar aquien perdio la billetera por los documentos e intentar telefonearle para

encontrarse en el centro comercial y devolver la billetera.
3. Mirar la direccién del documento y devolverle su billetera personalmente.

SITUACION 2: “Es el cumpleaiios de tu hermano menor. El ha estado esperando
un regalo de tu parte pero td no has tenido el tiempo ni el dinero para comprarle

un obsequio”. Puedes:

1. Dejar que llegue la hora del cumpleafios y sin mas hacer como si nada hubiera

pasado.
2. Preparar un obsequio con tus propias manos. De este modo no gastarias dinero.

3. Pedir dinero a tus padres o abuelos para comprarle el regalo que tanto deseaba

tu hermano.

Una vez hayan terminado de copiar, los nifios deben resolver cada situacion
eligiendo una de las 3 opciones, darles el tiempo que sea necesario para tomar una

decision, cuando hayan elegido una opcidn deben explicar el ¢Por qué la eligieron?

Cuando hayan terminado, cada uno debe compartir con el grupo las decisiones que

tomaron en esta dindmica.
+ Actividad N° 5: EVALUACION

Procedimiento: Para finalizar, pregunte a los nifios qué les parecié la sesion del
dia, si les gusto, si tienen alguna duda sobre la Toma de decisiones. Agradecer por

la asistencia y recordar que estén presentes para la siguiente sesion.
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521. SESION N° 21 “ME CONOZCO Y ME QUIERO -
AUTOCONOCIMIENTO”

Objetivo: Desarrollar el autoconocimiento para que los nifios puedan tener una mejor

percepcion de si mismos

Actividades:

1. Frase del dia

2. ¢Qué es el Autoconocimiento?

3. Mis emociones — autoconocimiento (video)
4. Todo sobre mi — dindmica

5. Aplicacion del post-test

6. Evaluacion - Despedida

Tiempo: 90 minutos

Materiales: PowerPoint, computadora, wi-fi, cuaderno y lapiz para los nifios,

cuaderno de anotaciones para el facilitador.

Luego pondra la opcién compartir la pantalla en la App Zoom para que los nifios

puedan ver el PowerPoint.

Link de la sesién, haga click agui. En este enlace podra entontar el PowerPoint con

las indicaciones correspondientes para cada actividad, el material teorico, las

imagenes y links de los videos que se van a necesitar para desarrollar esta sesion.
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+ Actividad N° 1: FRASE DEL DIA

“De todos los conocimientos posibles el mds sabio y util es conocerse a Si

mismo”’.
Tiempo: 5 minutos

Procedimiento: El facilitador deberd leer la frase y al terminar pedira a los nifios que
den su opinidn acerca de la frase: ¢qué opinan de esta frase? Generando un debate
entre los nifios sobre el tema y asi dar inicio a la siguiente actividad. Todas las
respuestas deben ir anotando en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en

el PowerPoint.
+ Actividad N° 2: ;QUE ES EL AUTOCONOCIMIENTO?
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: El facilitador preguntara a los nifios que entienden por Autocontrol
0 si alguna vez han escuchado esta palabra. Todas las respuestas deben ir anotando
en la pantalla digital del zoom o en una diapositiva en el PowerPoint.

Concepto: “El autoconocimiento es la habilidad que nos posibilita saber quiénes
somos, qué queremos, qué nos gusta o qué nos disgusta; nuestras cualidades y

nuestros defectos”
Caracteristicas de una persona con autoconocimiento adecuado:

e Estd mejor preparada para enfrentar situaciones dificiles

e Son mas creativas en la planeacion de su propio camino

e Tienen mayor posibilidad de alcanzar el éxito

e Son mas ambiciosas en cuanto a lo que esperan de la vida

e Establecen relaciones mas profundas con otras personas

e Son mas respetuosos con la diversidad, pues al aceptarse a si mismos, pueden

aceptar a los demas.

125



Beneficio de conocernos:

e Conocernos a nosotros mismos significa vernos como una totalidad: un cuerpo
fisico, nuestro propio mundo interior de pensamientos y sentimientos, la
habilidad de conectarnos con otras personas, cuidarnos y protegernos.

e Conocernos hace darnos cuenta de que lo que somos en este momento no siempre
ha sido y de seguro no lo serd en el futuro. Es saber que somos personas

dindmicas y cambiantes.

El facilitador deberd explicar a los nifios de forma clara y con ejemplos sobre
Autoconocimiento, si hay dudas se debe aclarar antes de pasar a las siguientes
actividades de la sesidn, es fundamental que los nifios entiendan bien lo que esto

significa.
+ Actividad N° 3: MIS EMOCIONES — AUTOCONOCIMIENTO (video)
Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: Se compartira en pantalla el video denominado “Autoconocimiento
cT” Se puede encontrar en YouTube, link del video:

https://www.youtube.com/watch?v=Bc-a-fawJVw

Luego de terminar el video se pedira a los nifios que hagan un andlisis, el facilitador
deberd preguntar: ;/Qué emociones estaban presentes en el video? ¢Todas las

personas tienen las mismas emociones?
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El facilitador deberd escuchar la participacion y hacer anotaciones de las

interacciones que puedan darse en el momento.
+ Actividad N° 4: TODO SOBRE MI (dinamica)
Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: Para esta actividad se debe pedir a los nifios que en su cuaderno se
dibujen y deben llenar las siguientes preguntas:

YO:

% Me llamo:..........
% Vivoen:............

s Tengo: ........ afos

¢ También quiero contar que:........
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Tocdo sebre mi ')‘

Vivo en:

Me llamo:

\I

Mi cumpleanos

Mi padre se llama: es:

=%

Mi madre se llama: | Estudio en la
escuela:

Y &
Me gusta: \

No me gusta:

De mayor quisiera: .
Yor q También quiero contar que: 128



Cuando terminen de llenar su biografia, pedir que puedan compartirlo con todos de
manera voluntaria; cada que alguien participe, deben agradecer y aplaudirle por

compartirnos su historia.

+ Actividad N° 5: APLICACION DEL POST-TEST

Tiempo: 30 minutos

Procedimiento: Para la aplicacion del post-test mediante el grupo de whatsapp
debe pasar en digital los cuestionarios que miden Habilidades sociales y autocontrol
para que ellos puedan llenarlos desde el celular; una vez hayan llenado los dos
cuestionarios pedirles que vuelvan a reenviarlo a su nimero privado para que pueda
hacer las correcciones y tabulaciones correspondientes. Los cuestionarios en digital

los puede encontrar en la parte de anexos.
+ Actividad N° 6: EVALUACION - DESPEDIDA

Procedimiento: Para finalizar, pregunte a los nifios qué les parecié la sesion del
dia, si les gusto, si tienen alguna duda sobre el Autoconocimiento. Agradecer por

la asistencia y formar parte de este programa.
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VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones
La presente investigacion propositiva fue realizada para los nifios y nifias de 9 a 12

afios de edad de la ciudad de Tarija. Por lo cual se llega a las siguientes conclusiones.

e De acuerdo al primer objetivo especifico de este trabajo; si se pudo seleccionar
instrumentos que permitan evaluar las habilidades sociales y autocontrol de los
nifios y nifias que formen parte del programa virtual, los cuales son: Escala De
Habilidades Sociales (Arnold Goldstein & Col. 1978) y Cuestionario de
Habilidades Personales (Luis Velasquez - 2015)

e El programa virtual “Creciendo Saludable” tiene como meta fortalecer las
habilidades sociales y el autocontrol de los nifios, por lo que si se pudo llegar a
disefiar sesiones con las técnicas y actividades necesarias que permitan brindar las
condicones para que ellos puedan afrontar cualquier situacion de riesgo que se les
pueda presentar, sobre todo el consumo de drogas.

e Por otra parte, el abordaje de las habilidades sociales para afrontar el consumo de
drogas permite que los nifios puedan conocerse mas, afrontar sus virtudes y
defectos y asi potenciarlos al maximo para que los pongan en practica cuando sea
necesario sin esperar que sea una situacion de riesgo.

e También el abordaje del autocontrol de las emociones y conductas permitird que
los nifios y nifias puedan ser capaces de sobrellevar cualquier situacion de la mejor
manera posible.

e El programa virtual “Creciendo Saludable” puede ser aplicado desde la comodidad
del hogar de quien desee llevarlo a cabo y los nifios que formen parte de este
programa también podran pasar los talleres desde la comodidad de su hogar.
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6.2. Recomendaciones

A estudiantes:

Si se llagara a aplicar el programa “Creciendo Saludable”, se recomienda a los
estudiantes de la carrera de psicologia que utilicen medios audiovisuales como
dinamicas que puedan ser utilizadas de forma virtual para que los nifios no pierdan
el interés por las actividades.

Implementar una buena red Wi-Fi para que la sefial no se corte durante las sesiones
y asi tener una mejor transmisién del mensaje y la compresion de los/las
participantes.

Tener la mayor paciencia posible para tratar a los nifios mediante esta adaptacion
virtual, tal vez sea algo complicado, pero con paciencia y responsabilidad todo
saldra bien.

Al momento de pasar el enlace de la reunién a los nifios para que formen parte de
los talleres, ser precavidos y pedir responsabilidad y supervision de los padres para
que el enlace no llegue a manos de personas que puedan perjudicar el desarrollo
de la sesion.

Siempre motivar a los nifios y nifias antes de cada sesion y agradecerles por formar
parte de un grupo que va por el cambio para ser nifios con un buen porvenir.

Si se presenta cualquier duda acerca del programa no duden en consultar con la

autora de este trabajo, por el correo electronico: RosarioAngeles96@gmail.com

A docentes:

Que sigan motivando a los estudiantes, a realizar y mejorar sus trabajos de
investigacion.

Que siga brindando guia, orientacion cuando se presente alguna duda por parte del
estudiante.

Que brinden técnicas de intervencidn para un mejor manejo de nifios, adolescentes

y adultos en sesiones virtuales.
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A la Universidad:

Que realice convenios con instituciones, para que los estudiantes tengan apertura
y puedan realizar los talleres virtuales.

Que otorguen mas horas a la materia de Actividad de Profesionalizacién, en sus
tres niveles, para que los docentes guias puedan tener mas tiempo y predisposicion
para trabajar con cada estudiante que lleve la materia.

Que brinde capacitaciones a los estudiantes sobre el uso de las redes virtuales para
que estén mejor preparados y tengan mas opciones para la elaboracién de sus

trabajos.

A los Padres:

Que apoyen a sus hijos e incentiven a que tomen estos talleres para un mejor
desarrollo de habilidades sociales y autocontrol.

Que supervisen a los nifios durante los talleres para que no se distraigan haciendo
cualquier otra actividad que no sea parte del programa.

Que motiven a los nifios a poner en practica lo aprendido en los talleres y se

refuerce de forma positiva las actitudes practicadas.
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