1.1 PLANTEAMIENTO DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL

La violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes es un problema social y de salud pablica

que afecta a todas las clases sociales y no es un tema nuevo.

La violencia sexual es un problema de amplia dimension y ha causado mucha preocupacion en la
poblacién en general por las cifras alarmantes que se han revelado en los ultimos tiempos. Por lo
tanto, la violencia sexual implica el uso de la fuerza fisica, la violencia psicolégica que dafia la

estabilidad del nifio, nifia o adolescente con el fin de intentar realizar o se ejecute un acto sexual.
La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la violencia sexual como:

“Todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, 10S comentarios o insinuaciones
sexuales no deseadas, o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la
sexualidad de una persona mediante coaccion por otra persona independientemente de la relacién

de ésta con la victima , en cualquier ambito, incluidos el hogar y lugar de trabajo .

Unos 120 millones de nifias de todo el mundo (algo més de 1 de cada 10) han sufrido algun otro
tipo de violencia o relaciones sexuales forzadas en algin momento de sus vidas. Con diferencia,
los agresores mas habituales de la violencia sexual contra nifias son sus propios familiares,

compafieros o novios”?2.

Estudio realizado por la Unicef “revela cifras escalofriantes en torno al grado de violencia que
padecen los nifios del mundo; 6 de cada 10 nifios en el mundo de entre 2 y 14 afios sufren maltrato
fisico a diario. En paises como Tanzania, Kenia o Zimbabue 1 de cada 3 nifias y 1 de cada 6 nifios
ha sufrido alguna forma de abuso sexual. Entretanto, en paises mas desarrollados como Estados
Unidos, casi un 25 % de las adolescentes y un 10% de los nifios ha sufrido algan tipo de incidente

sexual .2

Otros analisis indican que en los paises de América Latina y El Caribe las tasas de violencia sexual

infringida por la pareja fluctian entre un 5% y 15%. Segun el Observatorio de Seguridad

! http://www.un.org/espanish/Depts/dpi/boletin/mujer/ip3.html. OMS (Organizacion Mundial de la Salud)
2 Unicef (2014). Ocultos a plena luz: Un andlisis estadistico de la violencia contra los nifios, p. 167.
3 http//noticias.universia.es/actualidad/noticias/2014/10/22/1113605/unicef-violencia-infantil-cifras.html


http://www.un.org/espanish/Depts/dpi/boletin/mujer/ip3.html
https://www.unicef.org/argentina/spanish/PROTECCION_2015_ocultos-a-plena-luz.pdf

Ciudadana de la Organizacion de Estados Americanos (OEA), en Ameérica del Sur los paises con
mayores casos de violencia sexual son Bolivia, Per( y Brasil, respectivamente. Aunque la
investigacion sobre violencia sexual en la nifiez es sumamente compleja, la OMS estima que el

27% de las nifias y el 14% de los nifios del mundo sufren violencia sexual.*

La Defensoria del Pueblo del Estado Plurinacional de Bolivia informa que tres de cada diez
mujeres sufrieron abuso sexual alguna vez en su vida. El informe "Violencia Sexual contra las
Mujeres”, presentado por el Defensor del Pueblo, senala de cifras alarmantes donde indica que
cada afio se registran 14.000 denuncias de violencia sexual contra mujeres, nifias y adolescentes;

de estas, el 60 % son casos sucedidos en los propios hogares de las victimas.

En Bolivia se denunciaron por dia cinco violaciones durante el primer trimestre de cada afio, cifra

gue no muestra el cuadro completo ya que hay quienes prefieren callar.

En tanto que informacion del Observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana elaborado con
reportes de la Policia Boliviana, indica que entre 2005 y 2012, los casos de agresion sexual a
menores (violacion, estupro y abuso deshonesto) denunciados subieron de 1.076 a 3.602, lo que
significa un incremento del 235 %. S6lo los registros de violacién aumentaron de 777 en 2005 a

2.386 en 2012, un incremento de 207 %. Es decir, de dos por dia se elevaron a seis.’

El primer trimestre de 2017-90 dias; la Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia (FELCV)
atendio 423 casos (270 victimas mayores de edad y 153, menores). La division del total por el
numero de dias arroja el promedio de 5%. La directora de la Felcv admiti6 que "no todos los casos
de violacion son denunciados, nuestros datos muestran sélo las denuncias que se formalizan en

nuestras unidades de atencion a victimas de violencia.”

4 http://www.jovenesredlac.org/Publicado en ellahoy.es [octubre 25, 2017]

> https://www.bolivia.com/actualidad/nacionales/sdi/67464/segun-defensoria-del-pueblo-70-de-bolivianas-han-sufrido-
violencia-sexual


http://www.ellahoy.es/ocio/articulo/paises-con-mas-casos-de-violencia-sexual/300867/
https://www.bolivia.com/actualidad/nacionales/sdi/67464/segun-defensoria-del-pueblo-70-de-bolivianas-han-sufrido-violencia-sexual
https://www.bolivia.com/actualidad/nacionales/sdi/67464/segun-defensoria-del-pueblo-70-de-bolivianas-han-sufrido-violencia-sexual

El 2015, la Defensoria del Pueblo estimd, en base a diferentes estudios, que sélo se denuncian el

20 por ciento de los vejamenes sexuales y proyectd que al afio al menos 14.000 nifios, nifias y

adolescentes son victimas de violacion.®

En Bolivia la violencia sexual contra nifios, nifias y adolescente se ha convertido en una realidad

casi habitual, las cifras han aumentado considerablemente.

El afio 2015, los CEPAT (Centro de Prevencién y Atencion Terapéutica) de Santa Cruz, Tarija,
Bermejo, Potosi y Oruro realizaron la atencion terapéutica de 428 nifios, nifias y adolescentes
victimas de violencia sexual, vale decir, se brindaron méas de 6.850 horas de terapia especializada
ya que cada NNA recibe trece sesiones terapéuticas individuales y al menos tres sesiones de terapia
familiar, ademéas de la orientacion socio legal que se requiera. EI mismo afo, los CEPAT
reportaron haber alcanzado con acciones de prevencién a una poblacion de 17.569 nifios, nifias y
adolescentes, 1.795 padres y madres y 1.190 docentes, por medio de capacitaciones que han
contribuido a desarrollar sus capacidades para identificar, denunciar y prevenir la violencia sexual;
estas cifras colocan a Bolivia, de acuerdo a un estudio realizado por las Naciones Unidas, como el

segundo pais de América Latina con los mas altos indices de violencia sexual.’

Segun datos de la FEVAP (Fiscalia Especializada para Victimas de Atencion Priorizada), entre
enero y agosto de 2018 se abrieron 1.586 causas por el delito de violacion. De ese total, en dos
quintas partes de los casos las victimas fueron nifios, nifias y adolescentes. Hay mas nimeros para
el espanto: cada dia se denuncian 69 casos de violencia intrafamiliar; es decir, casi tres cada hora.
Asimismo, la estadistica revela que en promedio muere una mujer cada tres dias victima de

feminicidio, y que un nifio, nifia o adolescente es asesinado cada cuatro dias.

Y entre otros datos: la mayor cantidad de los casos de violacion en manos de la Fiscalia, el 25%,
se produjeron en La Paz; en Santa Cruz esta el 24%; en Cochabamba, el 13% de los casos. En el

otro extremo aparece Pando, con apenas el 2% de las denuncias.

6 http://www.la-razon.com/ciudades/seguridad_ciudadana/Bolivia-denuncias-violacion-abuso-sexual

Thttps://www.unicef.org/bolivia/lCEPAT_-_Centro_de_Prevencion_y_Atencion_Terapeutica.pdf,pag4.


http://www.la-razon.com/ciudades/seguridad_ciudadana/Bolivia-denuncias-violacion-abuso-sexual_0_2706329359.html
https://www.unicef.org/bolivia/CEPAT_-_Centro_de_Prevencion_y_Atencion_Terapeutica.pdf

Respecto de la violencia sexual contra menores de edad, la estadistica revela que la mayor parte
de los casos se produjo en Santa Cruz, el 29%; seguida de La Paz, donde se presentd el 15% de las
denuncias. Santa Cruz, La Paz y Cochabamba, en ese orden, son los departamentos donde se
produjo la mayor parte de los casos de violencia intrafamiliar.®

De acuerdo con datos obtenidos de la Secretaria de la Mujer y Familia, direccion de la familia y
Generacional, Defensoria de la Nifiez y Adolescencia de la ciudad de Tarija (2018), los hechos
cuantificados por los casos de violencia y abuso sexual, durante las ultimas tres gestiones,
arrojaron estos resultados: enero a diciembre 2015 se atendieron 270 casos de violencia a nifios,
nifias y adecentes (N.NA) 128 por violaciones y 87 por abuso sexual. En la gestion 2016 hubo 88
casos de violaciones y 77 de abuso sexual. En la ultima gestion del 2017 se atendieron 89 casos

por violacién y 70 por abuso sexual.

En datos obtenidos de Tarija desde el Servicio Departamental de Gestion Social (Sedeges)
informaron que en la gestion 2018 se atendieron 560 casos de violencia, cifras que preocupa a la

institucion.

La directora del (Sedeges), Polo Mery, sefial6 que las personas atendidas son de diferentes edades
y las mismas fueron derivadas desde el Ministerio Publico, Defensoria de la Nifiez y Adolescencia,

Juzgados y el Servicio Legal Integral Municipal (SLIM).

“Llama la atencion el numero de casos atendidos con las terapias Yy, sobre todo, los casos de
violencia sexual que se han incrementado; también llama la atencion que, entre las personas
mayores de 18 afios,125 victimas, son mujeres y 249 varones”, indico Polo, explico que los roles
se invirtieron, ya que, en otras gestiones, las mujeres ocupaban el mayor nimero de casos como
victimas de cualquier tipo de hecho violento. Asimismo, la directora del (Sedeges), se refiri6 a los
casos atendidos en la Casa del Bienestar, donde se atienden a mujeres victimas de violencia “se ha
atendido 246 casos, de los cuales, 96 fueron mujeres adultas,62 adolescentes 78 han sido nifios,
hijos de las mujeres que han sufrido violencia”. Polo M.(2018), indicd que en las terapias con los

agresores el total de atencion en la gestion 2018 fueron 1630 casos.®

8 http://www.la-razon.com/opinion/editorial/Violencia-sexual (09/18)
9 http://elperiodico-digital.com/2018/12/24/en-el-2018.
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1.2 JUSTIFICACION DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL

El tema de violencia sexual ha sido tradicionalmente un tema controversial que ha generado debate
en la sociedad, se debe tomar en cuenta que antes era considerado un tema tabu, lo que implicaba
gue no se hable con soltura sobre el mismo. La misma familia y entorno social en algunos casos

lo mostraban como un hecho normal.

Diversos estudios han permitido observar que los nifios (as) y adolescentes poseen conocimientos
con respecto al tema de violencia sexual, sin embargo, estos conocimientos no son amplios o
generalmente son aprendidos de manera equivocada, se conoce gque hoy en dia muchos nifios(as)
no logran identificar en qué momento son victimas de diferentes tipos de agresiones, ya que los

agresores pertenecen, 0 estan en su entorno préximo o &mbito familiar.

El tema de la violencia sexual es muy profundo e importante ya que repercute en nuestra sociedad,
la violencia sexual tiene graves consecuencias tanto para las personas victimas como para la
sociedad, puede afectar de manera desfavorable cuando las victimas han llegado a ser adultos y
los mismos no han sido orientados ni prevenidos correctamente para evitar esta situacion; debido
a estos delitos crecen con inseguridad, traumas psicolégicos, ha sido asociado con una gran
cantidad de problemas de salud sexual y reproductiva cosa que a veces es muy dificil de superar
y aceptar lo vivido, ya que esto repercute y es una influencia negativa cuando quieren formar una

familia o cuando tienen que enfrentarse a una realidad o situacién con su pareja.

En los dltimos afios los porcentajes acerca de la violencia sexual se han ido incrementando
considerablemente, tomando en cuenta esto, el tema tiene que ser tratado publicamente con la
poblacidn general y en especial con los nifios (as) y adolescentes para brindar proteccion, mediante

acciones preventivas.

Es por esto que la Practica Institucional (P.I) es de gran relevancia y de importancia para
coadyuvar a la situacion de vulnerabilidad en la que se encuentran los nifios (as) y adolescentes,

que estan en riesgo constante, o que han sufrido violencia sexual.

La practica pretende realizar un trabajo de prevencion con los estudiantes de las unidades
educativas de Eduardo Orozco Alfaro y Guerrahuayco del area dispersa de la ciudad de Tarija, ya

que ambos establecimientos no cuentan con departamento de orientacion psicoldgica que aborde



estos temas tan sensibles hoy en dia promoviendo actitudes responsables y mecanismos de defensa,
adquiriendo conocimientos y facilitando la identificacion de situaciones de riesgo, de manera tal
que los estudiantes sean capaces de pedir ayuda y adquieran recursos para poder denunciar posibles

hechos de violencia sexual.

Aporte practico: La préctica institucional brinda herramientas y técnicas orientadas al
fortalecimiento de las habilidades sociales, resolucion de conflictos y la adquisicion de
conocimientos para hacer frente a situaciones de riesgo que pudiesen presentarse, y asi saber qué
hacer frente a una situacion de peligro; los talleres estuvieron orientados a mejorar y fortalecer el

conocimiento de los participantes ante la violencia sexual.

Aporte metodoldgico: Se aportd con distintas actividades al contenido del programa, con la
elaboracion y aplicacion sobre temas como habilidades sociales, autoestima y violencia sexual,
con el objetivo de lograr mejores resultados en el impacto del programa de prevencion de violencia
sexual con nifios de nivel primario con la finalidad de que sean capaces de tomar conciencia ante

la problematica actual, intentando disminuir la vulnerabilidad.



2.1 HISTORIA DE LA SECRETARIA DE MUJER Y FAMILIA

Durante la gestion del Lic. Rodrigo Paz Pereira, Alcalde del Gobierno Municipal de la Ciudad de
Tarija y la Provincia Cercado, se creo la Secretaria de la Mujer y la Familia, la primera del pais.
Si bien esta transformacion es resultado de un trabajo de incidencia importante de las mujeres
organizadas en el municipio, no podria haber sido una realidad sin la vision y voluntad politica de
nuestro Alcalde, que rescata las propuestas y demandas sociales, presentadas en el marco de

elaboracion de la Carta Organica Municipal.

La creacion de la Secretaria de la Mujer y la Familia, transforma la estructura organizativa y
jerarquiza el trabajo que realiza el gobierno municipal para la atencion a los problemas sociales,

en especial al de la violencia de género. 1°

2.1.1 MISION

Promocionamos la defensa de los derechos humanos, impulsamos la igualdad y equidad de
oportunidades de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, mujeres, adultos mayores y personas con
discapacidad, fortaleciendo la familia conforme a disposiciones legales vigentes y competencias
municipales; prevalecemos el rol de la mujer y la familia en la ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos donde la participacion ciudadana favorece la cohesion social mejorando la

calidad de vida de los habitantes de nuestro municipio.

2.1.2 VISION

La Secretaria de la Mujer y la Familia del Gobierno Auténomo Municipal de Tarija es el referente
nacional en la reivindicacion de los derechos de la poblacion vulnerable acortando las brechas de
desigualdad social, logrando frenar en el marco de la cultura de paz toda tipo de violencia y

discriminacion.!t

10 Secretaria de la mujer y familia (2016).
1 1hidem



2.1.3 OBJETIVO

La Secretaria de la Mujer y la Familia del Gobierno Auténomo Municipal de Tarija es el referente
nacional en la reivindicacion de los derechos de la poblacion vulnerable acortando las brechas de
desigualdad social, logrando frenar en el marco de la cultura de paz todo tipo de violencia y

discriminacion.?

2.1.4 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

> DIRECCION DE ATENCION SOCIAL FAMILIA Y GENERACIONALES

Promocionar e impulsar la defensa de los derechos, la igualdad de oportunidades de nifios,
nifia, adolescente, jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad, para fortalecer

la familia, conforme a disposiciones legales vigentes y competencias municipales.

> UNIDAD DE LA DEFENSORIA DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Brindar servicios municipales permanentes y gratuitos para promover, defender, difundir
los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, y proteger la integridad fisica, psicoldgica,
moral y sexual de cada uno de los integrantes del nicleo familiar, mediante la realizacién

de acciones directas.

> UNIDAD DE POLITICAS SOCIALES

Generacion de politicas sociales que permitan la incorporacion plena de las personas
Adultas Mayores, personas con Discapacidad y jovenes, en las politicas publicas del
Gobierno Municipal de la Provincia Cercado, logrando su participacion integral en el
ambito familiar, social y comunitario para el ejercicio y vigencia de sus derechos, hacia

una vida digna con calidad y calidez humana.

12 1pjdem



» DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS DE LA MUJER

Construir y disefiar de manera participativa, las nuevas politicas pablicas Municipales para
que los derechos de las mujeres sean ejercidos de manera plena, logrando asi la igualdad
y equidad entre hombres y mujeres de nuestro Municipio, de manera tal que todos los
actores trabajemos de manera comprometida en la prevencion, sancion y eliminacion de

todas las formas de violencia contra las mujeres.

» UNIDAD DE SERVICIO LEGAL INTEGRAL MUNICIPAL - SLIM. -
Brindar servicios municipales permanentes y gratuitos para difundir, promover, proteger,
prevenir y defender a las victimas de violencia en razén de género, protegiendo la
integridad fisica, psicoldgica, moral y sexual de cada uno de los integrantes del nucleo
familiar, en el marco de la Ley N° 348. y de las convenciones internacionales que Bolivia
las ratificd.

> UNIDAD DE GESTION INTEGRAL DE LA MUJER - UGIM. —
Promueve el ejercicio de derechos humanos, politicos y econdmicos de mujeres en
igualdad de condiciones a través de la implementacion de programas, proyectos que
contribuyan en su desarrollo y empoderamiento y asi aporta en la construccion de un
Municipio mas justo y con equidad de género. En este marco se trabaja en tres lineas

estratégicas que permitiran el logro de los objetivos de la unidad:

Empoderamiento Personal, cognitivo referido a la comprension por parte de las mujeres de su
condicion de género, componente psicologico de afirmacion de su ser desde las posibilidades del
cambio personal y desaprender la desesperanza aprendida. Reconocimiento y ejercicio de

derechos.

Empoderamiento Econémico, donde se busca generar programas, y oportunidades de formacion
y fortalecimiento laboral, que permitan a las mujeres alcanzar una autonomia econdmica, cuando

mas independencia econdmica exista, esto contribuye a una independencia general.

Empoderamiento Politico, participativo, que lleva al desarrollo de habilidades para el cambio a
nivel personal y social, que permita promover las trasformaciones necesarias para erradicar la

inequidad de género.



> UNIDAD TRANSVERSAL - PREVENCION. - Desarrollar y aplicar las estrategias y
politicas de prevencion de la Secretaria de la Mujer y Familia, transversalizando el trabajo
preventivo con las Direcciones de Atencion Social Familia y la Direccion de Politicas

Publicas para la Mujer.™

13 1pjdem.

10



3.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un programa de prevencion de violencia sexual con estudiantes del nivel primario en
las Unidades Educativas Eduardo Orozco Alfaro y Guerrahuayco de la ciudad de Tarija en la
gestion 2019.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> ldentificar el nivel de conocimiento que tiene el estudiante previo al desarrollo del

programa respecto a la violencia sexual.
> Implementar la guia de capacitacion de violencia sexual a través de una metodologia
activo-participativa, con dinamicas orientadas al fortalecimiento de si mismo, la autoestima

y la disminucion de riesgo de vulnerabilidad ante la violencia.

> Evaluar el impacto de conocimientos alcanzado a través del programa con una medicion

final.

11



4.1 VIOLENCIA

Violencia, es toda accion basada en el abuso de poder que ejercen las personas adultas, sometiendo
a nifnos, nifias y adolescente con animo de satisfacer deseos sexuales, o con animo de lucro. Asi
como la agresion que puede ejercer una persona adolescente contra una nifia o nifio, u otra
adolecente cuya diferencia de edad sea mayor a tres afios. Son todos aquellos actos, negligencias
que causan dafio, amenazan y/o alteran su desarrollo psicosocial, considerados como una grave

vulneracion de sus derechos.

4.2. VIOLENCIA SEXUAL

Todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones
sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la
sexualidad de una persona mediante coaccion por otra persona, independientemente de la relacién

de esta con la victima, en cualquier ambito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo*®

4.2.1 ESTRATEGIAS PREVENTIVAS DE VIOLENCIA SEXUAL

Cuando pensamos en el desarrollo de alguna estrategia de prevencién del abuso sexual infantil

debemos tener en cuenta algunas consideraciones:

e Hablar de Abuso Sexual o de Sexualidad en nuestra sociedad no es una tarea facil, lo més
probable es que en los diferentes contextos en que se desarrolla la experiencia, ya sea
educativo, comunitario etc.

e Siempre existird aspectos controversiales que surgieron en el mismo trabajo, asociados a
diferencias educativas, valorativas y de crianza.

e A los nifios y nifias no es conveniente hablarles del Abuso Sexual Infantil sin previamente

haber abordado la tematica de la sexualidad en alguna medida®®.

14 Protocolo de prevencion, atencion y sancion a toda forma de vulneracion a la integridad sexual de nifias, nifios y
adolescente.pag,30.

15 Organizacion Mundial de la Salud. Violencia contra la mujer: violencia de pareja y violencia sexual contra la mujer. Nota
descriptiva N°. 239. Actualizacion de septiembre de 2011. Ginebra, Organizacion Mundial de la Salud, 2011.

16Corporacion de Promocion y Apoyo a la Infancia ONG Paicabi en el marco del Programa Regional de Prevencion del Maltrato
Infantil del Servicio Nacional de Menores, (Programa Regional de Prevencion del Maltrato Infantil 2001 — 2002)

12



4.3. ABUSO SEXUAL INFANTIL

Dentro de la concepcidn de abuso sexual infantil destacamos las siguientes categorias:

4.3.1 Abuso Sexual

El abuso sexual incluye cualquier actividad con un nifio o nifia en la cual no hay consentimiento
0 este no puede ser otorgado. Esto incluye el contacto sexual que se consigue por la fuerza o por
amenaza de uso de fuerza independientemente de la edad de los participantes y todos los contactos
sexuales entre un adulto y un nifio o nifia independientemente de si el nifio o nifia ha sido engafiado
o de si entiende la naturaleza sexual de la actividad. El contacto sexual entre un nifio mas grande
y uno mas pequefio también puede ser abusivo si existe una disparidad significativa de edad,
desarrollo o tamafio corporal, haciendo que el nifio menor sea incapaz de dar un consentimiento

informado?’.

4.3.2 Violacion

Es el acceso carnal con persona de uno u otro sexo mediante violencia fisica o intimidacion, ya

sea penetracion anal, vaginal o introduccion de objetos con fines sexuales o impudicos®®.

4.3.3 Vejacion Sexual

Consiste en una conducta sexual con un menor dirigido a estimular o gratificar las necesidades o
deseos sexuales del abusador. Como vejacion sexual podemos incluir: El tocamiento o manoseo
intencionado de los genitales o partes intimas incluyendo los senos, area genital, ingle, la parte
interna de los muslos y nalgas, o las ropas que cubren estas partes por parte del adulto hacia el
nifio. Alentar, forzar o permitir que el nifio toque de manera inapropiada las mismas partes del

perpetrador.t®

17 Berliner y Elliott, (2002) pag.55 Sexual abuse of children. En Myers, J. E. B., Berliner, The APSAC Handbook on Child
Maltreatment. Thousand Oaks, CA: Sage.

18 Protocolo de Prevencion ,Atencioén y Sancién a toda forma de Vulneracion a La Integridad Sexual de Nifias, Nifios y
Adolencentes,pag

Rivera  Nieves  (2012). Los  Abusos  Sexuales en los Menores, pag.10,11 Recuperado  de
https:/www.uvadoc.uva.es/bitstream/10324/2068/1/TFG-L103.pdf
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4.3.4 Coaccion Sexual

Se entiende por coaccion sexual a cualquier accién violenta que involucre aspectos sexuales
desagradables para la victima, aunque también supone la subyugacion por parte del agresor a través

del uso de la fuerza o por la amenaza. %

4.3.5 Incesto

Hace referencia al contacto fisico sexual o relacion sexual por un pariente de consanguinidad lineal
(padre, madre, abuelo, abuela o por hermano, hermana, tio, tia, sobrino, sobrina). Se incluye
también el contacto fisico sexual con figuras adultas que estén cubriendo de manera estable el
papel de figuras parentales (padres acogedores, adoptivos, padrastros, parejas estables, educadores
de centros, etc.). La prohibicién del incesto es probablemente la Gnica norma cultural que es

universal.?

4.3.6 Exhibicionismo

Es una categoria de abuso sexual sin tocamiento.

4.4 Agresion Sexual

Ocurre cuando se afecta la libertad sexual de otra persona usando la violencia o la intimidacion.
La forma més grave de agresion sexual es la violacion. La violaciéon sucede cuando, sin la
aprobacion de la persona agredida, se introduce el pene por via vaginal, anal u oral. También

comprende la penetracion digital y la introduccion de objetos por las dos primeras vias.??

4.5 Acoso Sexual

Es manifestar una serie de conductas y actitudes que provocan en la victima sensaciones de miedo,

inseguridad o angustia. Si bien no tiene por qué conllevar la presencia de un contacto sexual real

20 Mardorossian, (2002) Rathus, Nevid y Fichner-Rathus.

2 Rivera N. (2012). Los Abusos Sexuales en los Menores, pag.10 Recuperado de
https:/www.uvadoc.uva.es/bitstream/10324/2068/1/TFG-L103.pdf.

22 https://www.aboutespanol.com/las-principales-formas-de-violencia-sexual-2979386.
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(es decir, puede o no incluir la presencia de violacion), las conductas manifestadas afectan al

desarrollo habitual de la actividad de la victima. 2

4.6 Tocamientos Indeseables

Accion de tocar, especialmente con las manos alguna zona erdgena, indeseada irrazonable y
humillante para la persona a la que se dirige y cuya aceptacion o rechazo es utilizada de manera

explicita o implicita como base de una decision.?*

4.6.1 Comportamientos Sexual con o sin contacto directo

Incluyendo las siguientes situaciones pueden ser:

e Los manoseos, frotamientos, contactos y besos sexuales.

e El coito interfemoral (entre los muslos).

e La penetracion sexual o su intento, por via vaginal, anal y bucal.

e El exhibicionismo y el voyerismo.

e Actitudes intrusivas sexualizadas, como efectuar comentarios lascivos e indagaciones
inapropiadas acerca de la intimidad sexual de los NNyA.

e La exhibicion de pornografia. En ocasiones, disfrazada como “educacion
sexual”.

e Instar a que los nifios, nifias y adolescentes (NNyA) tengan sexo entre si o fotografiarlos

en poses sexuales. %

4.7. El abuso sexual como un abuso de poder

Se establecen dos criterios para hablar de abuso de poder:

2 Castillero A..Revista Psicologia y Mente recuperado https://psicologiaymente.com/forense/tipos-de-violacion

2Recuperado: https://www.excelsior.com.mx/global/2016/04/01/1084020

%5 “Abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes: Una guia para tomar acciones y pro-teger sus derechos’pag. 9
recuperado:https://www.unicef.org/ecuador/proteccion-AbusoSexual_contra_NNyA-2016_(1).pdf
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e Coercion. El agresor utiliza la situacion de poder que tiene para interactuar
sexualmente con el menor.
e Asimetria de edad. El agresor es significativamente mayor que la victima, no
necesariamente mayor de edad.
“En realidad, esta asimetria de edad determina muchas otras asimetrias.: asimetria anatomica,
asimetria en el desarrollo y especificacion del deseo sexual (que no se especifica ni se consolida
hasta la adolescencia), asimetria de afectos sexuales (el fendmeno de la atraccién en pre puberes
tiene menos connotaciones sexuales), asimetria en las habilidades sociales, asimetria en la
experiencia sexual.... Por todo ello, ante una diferencia de edad significativa no se garantiza la

verdadera libertad de decision. Esta asimetria representa en si misma una coercion.” %

4.7.1. CONDICIONES QUE CONDUCEN A LA VIOLENCIA SEXUAL

Existen muchos factores que contribuyen a que la violencia sexual infantil suceda, condiciones
que permiten que nifias, nifios y adolescentes estén expuestos a situacion de peligro que con un
enfoque de proteccidn efectiva podria ser prevenida.
Entre esos factores, los més comunes son:
¢ Violencia en la familia, que expresa el abuso de poder de un miembro de la familia contra
los demés, mediante la agresion fisica, emocional y/o sexual.
e Carencia afectiva, no hay respeto, falta de carifio, de comprensién y de calidad de tiempo.
e Falta o inadecuada educacién sexual a nifias, nifios y adolescentes que no han recibido
una apropiada orientacion sexual.
e Falta de limites, hogares sin reglas claras, que permiten que hijas e hijos hagan lo que
quieran o por el contrario, cuando las reglas son muy rigidas y al no cumplirlas reciben

castigos fisicos y/ psicologicos.

4.7.2 EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL

La explotacién sexual es una la violacion del derecho del nifio a recibir atencion y proteccion. El

Congreso analizara las diferentes formas de explotacion sexual de la infancia, incluida la

% | opez F y del Campo A. (Abuso sexual infantil: Manual de formacién Para profesionales) pagl7
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explotacion sexual en la familia, el matrimonio infantil, la explotacion sexual de los trabajos
domésticos realizados por menores de edad, la industria sexual comercial, la pornografia infantil

y la explotacién sexual de nifios y nifias.

4.7.3 Trata de personas con fines de explotacion sexual

Una forma de coercion y violencia contra los nifios (que) equivale al trabajo forzado y a una forma
contemporanea de esclavitud.?’

La definicion del término “explotacion” incluye “la explotacion de la prostitucidon ajena u otras
formas de explotacion sexual, los trabajos o servicio forzados, la esclavitud o las practicas
analogicas a la esclavitud, la servidumbre o la extraccion de o6rganos.”

En 2006, el Informe del Experto independiente encargado del Estudio de las Naciones Unidas
sobre la violencia contra los nifios también reconoce que la explotacion de los nifios menores de
18 afios mediante la prostitucion, pornografia infantil y actividades similares constituye un acto de

violencia.?®

4.7.4 NIVELES DE PREVENCION DE VIOLENCIA SEXUAL

Las funciones o competencias para contribuir a garantizar a nifias, nifios y adolescentes una vida

sin vulneracion a su integridad sexual se plantean 3 niveles:

4.7.4.1 Prevencién Primaria. - Se ha previsto para evitar que las nifias, nifios y adolescentes sean
afectados en su integridad sexual, llegando a grupos especificos de poblacion, este nivel permitira
también identificar a la poblacién en riesgo de vulneracion del derecho a la integridad sexual,

como de situaciones de vulneracion del mismo.

4.7.4.2 Prevencion Secundaria. - Se ha previsto como un mecanismo para trabajar la prevencién

con personas y grupos en situacion de mayor vulnerabilidad con el fin de reforzar el sistema de

27 protocolo de Naciones Unidas para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente de mujeres y nifios
(conocido como el “Protocolo de Palermo”), Recuperado: https://www.ilo.org/ipec/areas/CSEC/lang--es/index.htm

28 Naciones Unidas Sobre la violencia contra losnifios(2006).Recuperado:https://www.ilo.org/ipec/areas/CSEC/lang--
es/index.htm.
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prevencion primaria. La prevencion secundaria se realiza a través de acciones de informacion y
sensibilizacion como ferias, campafas, talleres vivenciales y otros, en coordinacién con los
sistemas educativos y de salud, asi como la implementacion publica y privada que tengan la

experiencia para hacerlo.

4.7.4.3 Prevencion Terciaria. -Se pretende que la nifia, nifio y adolescente victima de violencia
no vuelva a vivir la vulnerabilidad del derecho a la integridad sexual. Con tal fin se promovera a

la atencion integral en situacion de vulneracion de su integracion sexual y de sus familias.?

4.8 CONCEPTOS BASICOS EN BASE AL PROGRAMA

4.8.1 Cultura de paz

Es una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen los
conflictos, buscando identificar las causas y solucionar los problemas mediante el didlogo entre

las personas, los grupos; teniendo en cuenta el punto importante que son los derechos humanos.*

4.8.2 Valores

“Los valores son las normas de conducta y actitud segun las cuales nos comportamos y que estan

de acuerdo con aquello que consideremos correcto’3!

Los valores han pasado a ser considerados como una capacidad social, equipaje imprescindible en
toda realizacion personal y social, lo que hasta ahora es una declaracion formal de intenciones

empieza a traducirse propuestas educativas concretas.

2 Protocolo de Prevencion, Atencion y Sancion a toda forma de Vulneracion a La Integridad Sexual de Nifias, Nifios y
Adolencentes,pag 36,37,38, 39.

30 Cultura de Paz. Recuperado https://www.ffla.net/servicios/servicios/que-servicios-prestamos/cultura-de-paz.html
31 Grande ,M (2009) Valores Pag.33.
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4.8.3 Habilidades Sociales

“Las habilidades sociales son la capacidad para interactuar con los demds en un contexto social
dado de un modo determinado que es aceptado o valorado socialmente y al mismo tiempo;
personalmente beneficiosos, mutuamente beneficiosos, o principalmente beneficiosos para los

demas”.%?

Al hablar de las habilidades sociales se debe considerar ciertas caracteristicas como el aprendizaje
que repercute en la adquisicion de dichas conductas que se desarrollan y aprenden en el contexto
interpersonal, ademas existen otros factores que influyen tales como las emociones y las

cogniciones manifestadas de manera concreta y en situaciones determinadas por las personas.

4.8.4 Solucidén de Conflictos

“La solucion de conflictos por procedimientos informales tiene por objeto proporcionar un
procedimiento voluntario, flexible, confidencial e informal con miras a resolver los problemas en

el lugar .33

“La solucion pacifica de conflictos es crear un campo de participacion en el que los conflictos se

pongan de manifiesto, se discuten y se orienten, la idea es crear un marco de respeto donde las
diferencias sean no solo toleradas, sino acertadas a través de cuatro elementos que coadyuvan a la

resolucion pacifica de conflictos , mediacion, liderazgo, negociacion y conciliacion”*

4.8.5 Autoestima

Sostiene que Maslow, ha catalogado la autoestima dentro de una de las necesidades fundamentales
que tiene el ser humano, la de reconocimiento, referida al respeto y la confianza que se tiene en si
mismo. Esta es provista a través del reconocimiento que otros dan a la persona, del éxito que se va

teniendo a lo largo de la vida y de las experiencias positivas 0 negativas que se viven, asi se van

32 Combs & Slaby (citados por Pefiafiel & Serrano, 2010)pag.12.
33 OIT, (2000).recuperado http://repositorio.utc.edu.ec/bitstream/27000/3016/1/T-UTC-00474.pdf pag.27.
34 Manual de prevencidn en violencia sexual. Secretaria de la Mujer y Familia.
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construyendo evaluaciones sobre lo que cada quien considera que es y se crea una valoracion

generalizada sobre si mismo, en otras palabras, la autoestima.®

La autoestima es la vision mas profunda que cada cual tiene de si mismo, es la aceptacion positiva
de la propia identidad y se sustenta en el concepto de nuestra vida personal y de nuestra capacidad.
La autoestima es la suma de la autoconfianza, del sentimiento de la propia competencia y del

respeto y consideracion que nos tenemos a Nosotros Mismos.
4.8.6 Autocuidado en nifios y nifas

Se considera la formacion y fortalecimiento de herramientas de autoproteccion en los nifios y nifias
con su contexto evolutivo implica el reconocimiento y desarrollo de las habilidades necesarias para
enfrentar situaciones de amenaza o peligro y su diferenciacion de experiencias de confianza

seguridad personal.

e Autocuidado personal
e Identificacion de situacion de amenaza personal
e Pautas conductuales de la autoproteccion
Su objetivo es favorecer en el nifio o nifia la identificacion de situaciones de amenaza o vulneracion

personal, y el desarrollo de estrategias conductuales efectivas de seguridad y proteccion.®

4.8.7 Sexualidad

La sexualidad es un aspecto central del ser humano que esta presente a lo largo de su vida. Abarca
el sexo, las identidades y los roles de género, la orientacidon sexual, el erotismo, el placer, la
intimidad y la reproduccién. Se siente y se expresa a través de pensamientos, fantasias, deseos,
creencias, actitudes, valores, comportamientos, practicas, roles y relaciones. Si bien la sexualidad

puede incluir todas estas dimensiones, no todas ellas se experimentan o expresan siempre. La

% Valencia, C. (2007) . Maslow A. Recuperado: http://www.laautoestima.com/abraham-maslow.htm
36 Corporacion de Promocidn y Apoyo a la Infancia ONG Paicabi en el marco del Programa Regional de Prevencion del Maltrato
Infantil del Servicio Nacional de Menores,(IPrograma Regional de Prevencién del Maltrato Infantil 2001 — 2002)
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sexualidad estd influida por la interaccion de factores bioldgicos, psicologicos, sociales,

economicos, politicos, culturales, éticos, legales, historicos, religiosos y espirituales®”.
4.8.8 Sexo

Es el conjunto de caracteristicas fisicas, bioldgicas, anatomicas y fisiologicas de los seres
humanos, que los definen como hombre o mujer. El sexo viene determinado por la naturaleza, es

una construccion natural, con la que se nace.®

37 Organizacion Mundial de la salud (OMS) WHO, 2006 y 2010(pag4,
5).https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/274656/9789243512884-spa.pdf?ua=1
38 https://www.aboutespanol.com/definicion-de-sexo-genero-y-sexismo-1271572
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5.1. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION BENEFICIARIA

La Préctica Institucional esta orientada a la prevencion de violencia sexual, tomando en cuenta el

desarrollo de habilidades que permiten hacer frente a la vulnerabilidad ante la violencia.

La poblacion que se beneficio con la ejecucion del programa de prevencion de violencia sexual
para nifios, son los estudiantes del nivel primario que asisten a las unidades educativas de
“EDUARDO OROZCO ALFARO” y “GUERRAHUAYCO”, pertenecientes al area dispersa
de la ciudad de Tarija, los mismos fueron identificados por parte de la institucion (Secretaria de la

Mujer y Familia).

El nimero de estudiantes con los que se trabajo en el programa de prevencién de violencia sexual,

es de 356 nifios (as) de ambas unidades educativas.

Las edades concernientes a los estudiantes oscilan entre los 6 a 12 afos, correspondientes a los

diferentes cursos de primero a sexto del nivel primario.

La unidad educativa Eduardo Orozco Alfaro ubicada en el area dispersa, tiene 10 paralelos, de
primero a sexto de primaria, repartidos en Primero A y B, segundo Ay B, Tercero A y B, cuarto
A, Quinto A y Sexto A, haciendo un total de 173 estudiantes entre ambos sexos. La unidad
educativa Guerrahuayco cuenta con ocho paralelos de primero a sexto de primaria, repartidos en
Primero A, Segundo A, Tercero A, Cuarto A y B, Quinto A y Sexto A, haciendo un total de 183

estudiantes entre ambos sexos.

En la siguiente tabla se muestra la poblacién de estudio elegida.
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Tabla N° 1
Poblacion Beneficiaria

UNIDADES
CURSOS N° DE GRUPOS  TOTAL
EDUCATIVAS
ESTUDIANTES
Eduardo Orozco * Primero “Ay B” 32
Alfaro =  Segundo “A 'y B” 31
* Tercero “AyB” 36 10
= Cuarto “AyB” 30
=  Quinto 21
= Sexto 23 i
Guerrahuayco *  Primero “A” 26
= Segundo “AyB” 37
=  Tercero “A” 34 8
= Cuarto “AyB” 35
*  Quinto “A” 26 183
= Sexto “A” 25
TOTAL 356

Elaboracién Propia

Fuente: U.E. Eduardo Orozco Alfaro y Guerrahuayco
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5.2. DESCRIPCION SISTEMATICA DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL

La Préctica Institucional esta disefiada para trabajar en estudiantes de nivel primario, orientada
a la prevencion de la violencia sexual, y a desarrollar habilidades de autocuidado en los
mismos, dentro del marco de trabajo y asistencia social de la Secretaria de la Mujer y Familia

en el area de Prevencion de la institucion.

Etapa I. Contacto con la institucion, Secretaria de La Mujer y Familia:

En esta etapa se realizo la entrevista con el responsable del area de Prevencion de la Secretaria
de la Mujer y Familia solicitando la realizacion de la practica institucional; posteriormente se
hizo la carta correspondiente, para establecer los colegios del &rea dispersa que se beneficiaron
del programa.

Etapa I1. Capacitacidn por parte de la institucion:

En esta etapa se obtuvo formacidn tanto en contenidos técnicos referidos a la temética, como
en habilidades para la vida, cultura de paz, y como llevar a cabo la ejecucion del programa de
violencia sexual en nifios y nifias del nivel primario, teniendo cuatro capacitaciones, a cargo
por las Licenciadas Dabne Lopez y Fatima Bravo con el objetivo de que la practicante adquiera

liderazgo, y conocimiento necesario en cuanto al manejo de la guia de trabajo educativo.

Etapa I11. Coordinacién con la poblacion:

Se coordiné una visita con los directores de las Unidades Educativas, Eduardo Orozco Alfaro
y Guerrahuayco, realizando la presentacién correspondiente acerca del programa, donde
también se hablo con los profesores para coordinar los horarios en los cuales se asistiria para

poder realizar la préactica institucional.

Etapa IV. Revision bibliografica:

En esta fase se reviso la guia que fue proporcionada por la Secretaria de la Mujer y Familia,
para su ejecucion en los distintos establecimientos educativos establecidos complementando

con material bibliografico, revision de paginas de internet y libros vinculados a los temas que

se presentan en el programa.
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Etapa V. Evaluacién Diagnostica:

En esta etapa se realizo la presentacion del programa a todos los nifios (as), como también la
aplicacion del cuestionario pre-test, en ambas unidades educativas, para identificar el nivel de

conocimiento que tenian los alumnos acerca del tema.

Etapa VI. Aplicacion del programa:

Se inici6 la aplicacion del programa en fecha 25 de marzo, concluyendo el 12 de septiembre.
Durante esta etapa se desarrollaron dos modulos del mismo, siendo el primero de cultura de
paz, donde se abordaron temas referidos a valores, habilidades sociales, resolucion de
conflictos, proporcionando un enfoque preventivo acerca de la violencia sexual. El segundo
modulo estuvo referido a la violencia sexual, orientado a temas como la autoestima,
autocuidado del cuerpo, sexualidad, formas de abuso sexual, reglas de oro, donde se ejecutaron
las actividades correspondientes para que los nifios (as) obtengan mas conocimientos ante un
posible hecho de violencia. En todas las sesiones se utilizé la metodologia activo participativa,

y técnicas de motivacion.

Etapa VII. Evaluacion final y aplicacion del cuestionario Post-test:

En esta etapa se hizo un recuento de todo lo avanzado, con la técnica lluvia de ideas acerca de
los temas que se habian desarrollado durante la ejecucion del programa; seguidamente se
proporciond a cada alumno un cuestionario post-test con el objetivo de evaluar el conocimiento
que adquirieron durante la ejecucion del programa, y de dicha manera se puedo determinar la

asimilacién del mismo.

5.3. METODOS, TECNICAS INSTRUMENTOS Y MATERIALES

5.3.1 Métodos: Se trabajo con el método activo-participativo durante todo el proceso
educativo, el mismo es considerado como el proceso didactico y dinamico que se realiza con
la aplicacion de técnicas participativas, con uso de abundante material didactico, juegos

educativos y trabajos grupales.*

39 Recuperado:Save the Children (Salvar a los Nifios) (2005)
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5.3.2 Técnicas: Las técnicas a emplear fueron:

e Técnicas grupales.-. Las técnicas grupales se utilizaron durante la aplicacion de

todo el programa, ya que se trabajo en las aulas, con los estudiantes de los diferentes
cursos de primaria en las dos Unidades Educativas.
Se definen como técnicas grupales a las maneras, procedimientos o medios
sistematizados de organizar y desarrollar la actividad del grupo, sobre la base de
conocimientos suministrados por la teoria de Dinamica de Grupo.*® Con el
objetivo de realizar una tarea, conocer un problema y desarrollar un proyecto
sistematizado, contando con la colaboracién de todos los integrantes del grupo que
sirvieron para enlazar los contenidos, al que participa y a la capacitadora, para la
construccién de conocimiento y el desarrollo de habilidades.

e Técnicas expositivas. - La técnica expositiva se empled de manera general en cada
una de las sesiones del programa disefiado para prevenir la violencia sexual.
Consiste en la técnica oral de un tema que el instructor hace ante un grupo de
personas, para exponer temas de contenido tedrico o informativo: en una primera
fase se enuncian los puntos a ser tratados relacionando dichos objetivos con las
necesidades y experiencias de los participantes. Al iniciar una siguiente exposicion
se hace un recordatorio de lo expuesto en la sesion anterior. Las sesiones parten con
una introduccién que sirve para estimular el interés de los participantes, para
ubicarlos en el tema y para explicarles. En la siguiente fase se proporciona toda la
informacion necesaria finalmente haciendo una sintesis de lo aprendido, con el
proposito de enfatizar los aspectos importantes de la exposicion y ayudar a los

participantes a estructurar y retener la informacion.*

e Técnica Lluvia de ideas. — Es un proceso didactico y practico mediante el cual se
intenta generar creatividad respecto de un tema. Siendo una “técnica en la que un
grupo de personas, en conjunto, crean ideas, tal cual las exponen, las anotan, aunque

después las vayan sistematizando, priorizando y ordenando.”*?

40 Villaverde A. Dinamica de grupo y educacion. Buenos Aires: Lumen Hymanitas, 1997. pag.78

4L Riveiro E. (2012), La Técnica Expositiva. Recuperado:https://es.slideshare.net »

42 Centro de investigacion Ed. Y servicio (CIES), “Guia de capacitacion en lideres y sexualidad para jovenes”
ed.CIES SSSSR,Bolivia,2012.
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5.3.3 INSTRUMENTOS

El instrumento que se empled en el programa de prevencion de Violencia Sexual en nifios/as fue
un cuestionario brindado por la institucion (Secretaria de la Mujer y Familia), el cual esta
conformado por tres hojas que contienen preguntas graficas con eleccion multiple, donde los
mismos podian escribir o marcar con una “x” las respuestas de su eleccién. El instrumento consta
de nueve preguntas, el mismo fue utilizado tanto en la aplicacion del pre-test como en el pos-test,
dicho cuestionario refiere distintos temas entre ellos: valores, habilidades sociales, resolucién de
conflictos, autoestima, situacion de peligro, caricias buenas y malas, violencia, cuidado del cuerpo,
teniendo como finalidad evaluar el conocimiento de los alumnos acerca del tema en un primer
momento o sea antes de la aplicacion de los talleres y luego al finalizar el programa, para evaluar
la efectividad del mismo.

En pasadas gestiones los estudiantes que realizaron la préactica institucional, y que hubieron
ejecutado el programa, sugirieron algunas revisiones del mismo, proponiendo ampliar actividades
dentro del programa, motivo por el cual se agregaron actividades consideradas necesarias para
coadyuvar a la mejor implementacion del programa y adquisicion de informacion, se trabajaron
las actividades de acuerdo a los temas propuestos en la guia, adaptando a las necesidades y
requerimientos especificos de cada grupo, sobre violencia sexual, resolucion de conflictos, respeto

de si mismo y autocuidado.

Las actividades que se complementaron fueron las siguientes: en la actividad N°2, “El diccionario
de las emociones” de la sesion tres, la actividad N°2 “El juego de los nombres” “Derechos

Asertivos” de la sesion cinco y la actividad N°3 “Ensefiando a cuidarse” de la sesion siete.

Las mismas actividades se aplicaron en todos los grupos con los que se trabajd, facilitando el

aprendizaje y conocimiento de los estudiantes sobre el tema.

A continuacion, se detalla cada actividad en las areas respectivas.
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SESION

3

Elaboracién propia.

Tabla N° 2
Actividades propuestas para el programa

TITULO

HABILIDADES SOCIALES

“Diccionario de las emociones”

AUTOESTIMA
“El juego del nombre”

“Derechos asertivos”

VIOLENCIA SEXUAL

“Ensenando a cuidarse”

JUSTIFICACION
Esta actividad se puede desarrollar en la
sesion 3; consiste en recolectar y escribir
emociones que se proporcionan a los nifios y
con las cuales se identifican; se realizara con
el objetivo de afianzar y desarrollar la
confianza en si mismos y demostrar sus
sentimientos de forma libre.
Fortalecer la autoestima de nifios y nifias
proporcionando actividades asertivas de
autoconfianza, exploracion de la
autoafirmacion, los alcances que tiene.
Aplicar el reconocimiento y desarrollo de las
habilidades necesarias para enfrentar
situaciones de amenaza o peligro y su
diferenciacion de experiencias de confianza

y seguridad personal.
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5.3.3 MATERIALES

Los materiales utilizados fueron:

= Pliegues de papel sabana, hojas bond tamafio oficio, hojas bond tamafio carta, hojas
bond de colores, marcadores, boligrafos, papeldgrafos, tijeras, masking tape, videos,

data, computadora portétil.

5.4 CONTRAPARTE INSTITUCIONAL

La Institucion (Secretaria de la Mujer y Familia) brinda para la practica institucional los siguientes
puntos:
e Facilidad de acceso a la poblacién donde se realiza el programa de prevencion.
e Formacion adecuada de los temas.
e Retroalimentacion de los temas y actividades a realizar dentro de la ejecucion
del programa.
e Proporcion de los materiales para la implementacion del programa de

prevencion de violencia sexual.
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En el presente capitulo con el fin de dar respuesta a los objetivos propuestos en la investigacion,

se presentan los resultados obtenidos tanto en el pre test como en el pos test, donde se identifica el

nivel de conocimientos en las areas de valores, habilidades sociales, resolucién de conflictos,

violencia sexual, al inicio de la implementacién del programa y luego al finalizar el mismo, para

que de esa manera se pueda comprobar la incidencia del mismo en los estudiantes. Asi mismo se

detalla la aplicacion del programa en sus diferentes sesiones.

6.1 DIAGNOSTICO DEL CONOCIMIENTO INICIAL

Este punto se realiz6 antes de emprender el proceso de ensefianza-aprendizaje, con el propdsito de

verificar el nivel de conocimiento de los estudiantes con respecto a las diferentes tematicas.

En respuesta al primer objetivo: Identificar el nivel de conocimiento de los estudiantes previo

al desarrollo del programa respecto a la violencia sexual, se presenta los siguientes datos

obtenidos.

N°  PREGUNTA
1 ¢Qué valores
practicas?
Amor
Respeto
Amistad

Solidaridad

Fuente: Cuestionario

Elaboracién Propia

CORRECTAS
Fr. %
110 31%
155 44%
18 5%
68 19%

) Tabla N° 3
Area de Valores

INCORRECTAS
Fr. %
246 69%
201 56%
338 95%
288 81%

Fr.

356

356

356

356

TOTAL

%

100%

100%

100%

100%
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En el area de valores, es importante mencionar que: “los valores son principios que permiten
orientar nuestro comportamiento en funcion de realizarnos como personas. Son creencias
fundamentales que nos ayudan a referir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, o un

comportamiento en lugar de otro. También son fiente de satisfaccion y plenitud*®

Entendemos la Educacién en Valores como el proceso que ayuda a las personas a construir
racional y autdbnomamente sus valores. O sea, capacitar el ser humano de aquellos mecanismos
cognitivos y afectivos, que, en completa armonia, nos ayuden a convivir con la equidad y
comprension necesarias para integrarnos como individuos sociales y como personas unicas, en el

mundo que nos rodea”*,

Considerando los conceptos antes mencionados y para dar inicio al trabajo de la presente practica
institucional se procedio a la aplicacion de un pre-test que permitié conocer el nivel que tienen los
nifios y nifias encuestados sobre conocimientos y expresion de diferentes valores, bajo la premisa
que indica: “Encierra en un circulo las respuestas que crees que son correctas”, los nifios eligieron
una sola respuesta de las cuatro opciones que tenian, posiblemente no comprendieron la orden
dando como resultado evidentemente un mayor porcentaje de respuestas incorrectas en todos y
cada uno de los valores, dato que permite conocer que desde su tierna vivencia no han sido
educados o formados adecuadamente en sus hogares, escuela y/o comunidad en base a dichos
valores, por lo tanto no son exteriorizados en si mismos ni en el trato con las demas personas con
quienes se relacionan, constituyéndose en presa facil para llegar a situaciones de maltrato o

violencia en sus diferentes expresiones .

Es importante mencionar que el 95% de los estudiantes proporcionaron respuestas incorrectas
acerca del valor de la amistad, posiblemente porque no la practican, tienen una idea equivocada de
dicho valor o la practican de manera natural pero no la reconocieron en las expresiones graficas
de la prueba, a través de la observacién directa se puede referir que una gran mayoria no tienen

una buena relacion entre pares, por lo tanto, no saben ser” buenos amigos”.

Se indica que la amistad “es una relacion afectiva entre dos 0 mas personas, a la cuales estan

asociados valores fundamentales, es una de las relaciones interpersonales mas comunes que la

43 Jiménez.J (2008) pag.70. Recuperado:https://www.amazon.com.mx/Valor-Los-Valores-Las-Organizaciones.
4 Treve.C. La Educacidn en valores en las primeras edades. Recuperado: O El.es/histdrico/valores/boletin 9.htm.
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mayoria de las personas tienen en la vida. teniendo presencia en distintas etapas de la vida y en

diferentes grados de importancia y trascendencia”. 4

Con respecto al segundo valor con mayor porcentaje de respuestas incorrectas, el 81% de los
alumnos no practican el valor de la solidaridad, y por lo tanto no interactan de manera empatica,
les es inusual dar apoyo, ayuda o proteccidn a quienes pudieran estar en situacion de desventaja o
necesidad, aspecto que puede ir acompafiado de indiferencia e individualismo en busca de su
propia satisfaccion, aspecto de gran importancia considerando que “La solidaridad es uno de los
valores humanos mas tradicionales, emparentando con la compasién y la generosidad, y que tiene
que ver con los animos de cooperar y brindar apoyo a una persona necesitada en su mayor
momento de vulnerabilidad, sobre todo si ello implica hacer a un lado las necesidades, opiniones

0 perjuicios personales.”*®

“Dentro del ambito de los valores, el amor ocupa uno de los primeros puestos, siendo considerado
un sentimiento universal que agrupa o hace nacer en el ser humano los sentimientos mas positivos,

propiciando asi un ambiente lleno de buenas energias y actitudes.”*’

Mucho se ha escrito y se sabe sobre el valor del amor, que, si bien lo ideal es nacer del amor y ser
recibido en este mundo con amor, muchas veces no es asi, mas ain si consideramos que el contexto
donde se desarrolla la presente investigacion es en el area dispersa, donde la vida de los
progenitores requiere mayor esfuerzo fisico, porque las labores de campo son mas exigentes,
propiciando una vida hogarefia de sacrificio y trabajo, en el que el amor es transmitido a través del
esfuerzo necesario para cubrir las necesidades basicas de los hijos; se ha dicho que el amor es un
constructo emocional aprendido a través de la vivencia en el hogar y donde las expresiones
amorosas se ponen en practica, posiblemente por esas condiciones adversas encontramos un
porcentaje de 69% de estudiantes que no practican el valor del amor con los demas ni con ellos
mismos. Dato que llama la atencion y puede dar lugar a un estudio mas profundo sobre el tema.

Con relacion al valor del respeto, 56% de los estudiantes respondieron incorrectamente,

demostrando falta de conocimiento y practica de este importante valor de respeto hacia si mismos

45 v Amistad". En: Significados.com. Recuperado: https://www.significados.com/amistad/

“46Educacion.elpensante.com, 2018, parrafo 1.

47E| pensante , 2016 ,parrafo 1 Recuperado: https://educacion.elpensante.com/el-valor-del-amor/
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y hacia los demas; se hace notar que 44% respondié de manera correcta, sefialando que si practica
este valor; pero considera que solo a los adultos se les debe respetar. El siguiente concepto permite
tener una idea mas clara y precisa: “El respeto es uno de los valores morales mas importantes del
ser humano, pues es fundamental para lograr una armoniosa interaccion social. Una de las premisas
mas importantes sobre el respeto es que para ser respetado es necesario saber o aprender a respetar,
a comprender al otro, a valorar sus intereses y necesidades. En este sentido, el respeto debe ser

mutuo, y nacer de un sentimiento de reciprocidad.”®

La informacion extraida revela que, en su mayoria los alumnos encuestados, no practican los
valores referidos, posiblemente se deba a situaciones vivenciales tanto en sus hogares como en su
comunidad, donde no estén siendo inculcados adecuadamente, impidiendo de alguna manera su
trasmision y puesta en préactica, evidenciandose en los mismos una idea errénea de los conceptos

de amor, solidaridad, respeto y amistad.

“8 "Respeto”. En: Significados.com. recuperado: https://www.significados.com/respeto/
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) Tabla N° 4
Area de Habilidades Sociales

NO
PREGUNTA CORRECTAS INCORRECTAS TOTAL
2  Encierra las habilidades Fr. % Fr. % Fr. %

sociales que identifiques

Escuchar 78 22% 278 78% 356 = 100%
Iniciar una conversacion 14 4% 342 96% 356  100%
Dar las gracias 41 12% 315 88% 356 @ 100%
Pedir ayuda 128 36% 228 64% 356  100%
Formular una pregunta 2 1% 354 99% 356 @ 100%
Pedir disculpas 18 5% 338 95% 356  100%
Ser parte de una actividad 26 7% 330 93% 356 = 100%
ya iniciada

Seguir instrucciones 21 6% 335 94% 356  100%

Fuente: Cuestionario

Elaboracién Propia

Las habilidades sociales son parte importante dentro del desarrollo evolutivo del ser humano, ya
que las mismas permiten la integracién en el grupo de pares, familia y comunidad. “Tal y como
nos dicen maltiples estudios sobre psicologia social e incluso como nos reveld el propio Albert
Bandura con sus experimentos, los nifios desarrollan la mayoria de sus aprendizajes mediante la

observacién, la imitacion y la interaccién continua.

Las habilidades sociales pueden resultar algo complejas, puesto que en ellas se integran desde los
sentimientos, las creencias, los valores y todo un repertorio de estrategias con las cuales, conseguir

que el nifio sobreviva y avance de manera sana en su recorrido social y emocional.
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A todos estos procesos, claro esta, los llamamos «sociabilidad» y conforman por si mismos unos

cimientos determinantes en la vida del nifio.*®

En el &rea de habilidades sociales, se puede evidenciar que la mayoria de los estudiantes respondid
de manera incorrecta a los diferentes items, recayendo los mayores porcentajes en “formular una
pregunta” ya que el 99% de los alumnos manifestaron que ante alguna necesidad, preocupacion o
duda que puede surgir no se animan a preguntar, posiblemente por falta de confianza o una

deficiente comunicacidn en sus hogares y/o la escuela.

Otra habilidad social poco desarrollada es la de “iniciar una conversacion” llegando a un 96% de
los alumnos que no la practican, expresando vergiienza y timidez al preguntarles sobre el tema, ya
que generalmente esperan que sea el otro el que empiece a hablar y se les hace mas dificil aun
iniciar una conversacion si desean hablar sobre un tema intimo o privado, o con alguna persona

mayor o autoridad.

El 95% de los alumnos no practica “pedir disculpas ”, probablemente porque no lo realizan en sus
hogares, y para hacerlo se necesita humildad y madurez, pues no solo es reconocer errores y tratar
de enmendar malos entendidos, implica ademas demostrar nuestros sentimientos en un gesto de
humilde sinceridad, ya que, como seres humanos, no estamos exentos de cometer equivocaciones

y expresar arrepentimiento a tiempo puede marcar la diferencia.

Otro dato importante que se obtuvo fue que el 94 % de los nifios(as) reconoce que no saben “seguir
instrucciones” 'y 88% no aprendio a “dar las gracias”; se presume que el resultado obtenido
sugiere que en el ambito familiar no se ha infundido, con plenitud la importancia de estas
habilidades.

49 Sabater. V. (2017) Como desarrollar las habilidades sociales en los nifios. Recuperado: htp:// La mente es
maravilloso.com
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) Tabla N°5
Area de Solucién de Conflicto

N PREGUNTA CORRECTAS INCORRECTAS TOTAL

3 ¢ Cbémo puedes solucionar los

problemas con tus compafieros (as)? Fr. % Fr. % Fr. %

Escuchar 184 52% 172 48% 356 100%
Dialogar 50 14% 306 86% 356 100%
Ponerse de acuerdo 111 31% 245 69% 356 100%

Fuente:Cuestionario

Elaboracién Propia

El &rea de solucidén pacifica de conflictos hace referencia a la capacidad de “crear un campo de
participacion en el que los conflictos se ponen de manifiesto, se discutan y se orientan, la idea es
crear un marco de respeto donde las diferencias sean no solo toleradas, sino acertadas a través de
cuatro elementos que coadyuvan a la resolucion pacifica de conflictos; mediacién, liderazgo,

negociacion y conciliacion”.%

De los tres items (escuchar, dialogar y ponerse de acuerdo) considerados importantes para evaluar
la capacidad de solucionar conflictos en los nifios y nifias encuestados, se hace evidente que 52%
de los mismos si pone en practica la habilidad de saber “escuchar”, en el entendido de la
importancia que tiene la escucha activa en cualquier tipo de comunicacién, ya que el mensaje
enviado por el emisor debe ser recepcionado por el receptor o sea el que escucha, para completar
el ciclo comunicacional; a la vez saber escuchar coadyuva a la solucién de conflictos ya que
conocer la razones o motivos “del otro” permite empatizar y encontrar soluciones reales. Escuchar

“es una técnica de comunicacion que requiere la atencion del oyente, que la persona no solo oiga,

%0 Manual de prevencidn en violencia sexual, Secretaria de la Mujer y Famila,(2006).
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sino que por medio de la atencion pueda entender, analizar el mensaje y en algunos casos emitir

una respuesta. Es decir, lo que se conoce como retroalimentacion de la informacion”.>!

El 86% dieron respuestas incorrectas en el item “dialogar”, demostrando que si bien muchos saben
escuchar al otro ain no han desarrollado las capacidades de lograr entablar un dialogo franco y
directo con sus pares ni con las personas mayores; cuando hablamos de dialogar en este caso se
hace referencia a la conversacion entre dos 0 méas personas, que exponen sus ideas o afecto de
modo alternativo para intercambiar ideas; en este sentido, un dialogo es también una discusién o
contacto que surge con el proposito de lograr un acuerdo; al no haber desarrollado esta habilidad
comunicativa se les dificulta encontrar soluciones a los conflictos que se les pueda presentar;
también es sugestivo que el 69% de los nifos/as encuestados no saben o no logran “ponerse de
acuerdo”, considerando que es necesario que los nifios y nifias sepan exponer sus ideas, que
escuchen las ideas de otros y lleguen a un consenso que los lleve a que todos sean beneficiados

con las decisiones a las que puedan arribar.

51 Riquelme M. (2019). Recuperodo:https://www.webyempresas.com
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Tabla N° 6
Area de Violencia Sexual

CORRECTAS INCORRECTAS TOTAL

PREGUNTA Fr. % Fr. % Fr. %
NO
4  :Cual es el trato correcto de los 307 86% 49 14% 356 100
adultos hacia los nifios (a)? %
5 De las cuatro imagenes ¢En cuales 302 85% 54 15% 356 100
los (as) nifios (as) se encuentran en %
peligro?
6 De las siguientes imagenes, 341 96% 15 4% 356 100
¢ Cudles son caricias buenas? %
7 ' Cuando me pasa algo malo ;A 288 81% 68 19% 356 100
quién le aviso? %
8  ¢Todos tiene derecho de tocar mi 235 66% 121 34% 356 100
cuerpo? %
9  Mi cuerpo y mis derechos. Marca 156 44% 200 56% 356 100
con una X las partes que no %

pueden ser tocadas

Fuente:Cuestionario

Elaboracién Propia

En la tabla 6 se expresan los datos obtenidos con referencia a las preguntas especificamente
relacionadas al Area de Violencia Sexual; para tal efecto se disefiaron seis preguntas expresadas
en graficos para facilitar la respuesta, atencion y entendimiento del tema en el que se basa la

presente practica institucional; en la misma se observa que los nifios y nifias conocen bastante bien
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los aspectos relacionados a su autocuidado, proteccion de si mismos y qué hacer frente a una

situacion de riesgo o peligro.

Entendiendo como riesgo “la combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion

peligrosa y el rigor del dafio o deterioro de la salud que puede causar el suceso o exposicion.”

Deduciendo como peligro a “una situacion o acto con potencial para causar dafio en términos de

dafio humano o deterioro de la salud, o una combinacion de estos”>?.

Como dato importante se observa que 96 % de los estudiantes respondieron de manera correcta la
pregunta seis, que consistia a identificar en las imagenes cudles son las “caricias buenas”,

haciendo referencia que los nifios y nifias tienen el conocimiento adecuado al respecto.

Por otro lado, el 86% de los nifias y nifias, respondieron correctamente a la pregunta cuatro referida
al trato que deben darles los adultos, revelando que el buen trato tiene que contar con respeto,

valoracion, cuidado, amor de parte de los adultos.

En relacion a saber reconocer situaciones en las que los nifios/as se pudieran encontrar en
circunstancias peligrosas, encontramos que 85% de los alumnos respondieron de manera correcta
a la pregunta ocho, identificando las imagenes en cuales nifios se encuentran en peligro, siendo

precisos al indicar que ellos reconocen una situacion de riesgo.

El 81% de los nifios y nifias respondieron correctamente a la pregunta siete, expresando que cuando
les pasa algo malo saben a quién recurrir, en este caso las respuestas recayeron mayormente en las
figuras parentales, y no tanto asi recurrir a sus pares, demostrando tener buena contencién

emocional en sus hogares, aspecto importante para prevenir la violencia sexual.

En la dicotomia de si 0 no todos tienen derecho a tocar su cuerpo, expresado en la pregunta ocho
se encuentra que 66% de los estudiantes respondieron de manera correcta, demostrando saber que
nadie tiene “derecho” de tocar su cuerpo; sin embargo, un inquietante 34% de los nifios y nifias
respondieron de manera incorrecta a la pregunta, poniendo en evidencia que los nifios y nifias estan
en riego de sufrir violencia ocasionada por terceros, por lo cual es indudable que se tiene que

educar al respecto, reforzando mediante el programa el respeto de si mismo y el autocuidado.

52 https://prevencionar.com/2018/03/06/la-diferencia-peligro-riesgo/
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Enfatizando que los nifios deben saber desde pequefios, que sus cuerpos no pertenecen a nadie mas
que a ellos mismos, y por esta razon nadie tiene el derecho a tocarlos, y menos aun bajo excusas

de amor y carifio, sobre todo si vienen por parte de una persona desconocida.
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6.2 APLICACION DEL PROGRAMA

Desarrollo del programa

SESION N°1:

Establecer las condiciones iniciales del proceso educativo.

Actividad N°1: Presentacion institucional y del proceso educativo

Material: Esquema general del programa

Papeldgrafo, marcadores

Duracion: 60 minutos

DESARROLLO:

Se inicia con la presentacion de la practicante, brindando su nombre, la carrera que estudia y que

viene en representacion de institucion (Secretaria de la Mujer y Familia).

Para la presentacion se desarrollaron los siguientes pasos:

Presentacion Institucional: Se realizd una breve descripcion de la institucion (area de

trabajo, actividades, mision, vision y oportunidades para la poblacién, y direccion).

Objetivos: Se presentaron los objetivos del proceso de capacitacion, haciendo énfasis en
la focalizacién sobre el desarrollo de las diferentes areas como los valores, habilidades
sociales y de auto-proteccion (basado en adquisicion de conocimientos, reflexiéon y

conductas para resolucion de problemas).

Caracteristicas generales: Se presentd el esquema general de la guia, explicando que se
trabajaran por sesiones, con una metodologia interactiva, participativa, reflexiva, los temas
podran ser ajustables de acuerdo a las necesidades que se requieran por parte de los

estudiantes y los objetivos planteados.
Reglas y acuerdos: Con base a las caracteristicas del programa se establecieron Reglas y

Acuerdos con los estudiantes, tomando en cuenta sugerencias para trabajar de manera

Optima en el avance de los talleres.
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-Se invito a que las/los estudiantes sugieran en base a una lluvia de ideas las reglas y acuerdos que
se estableceran en cada sesion de trabajo durante el programa.

Quedando establecidas los siguientes acuerdos:

-Respetar y escuchar la opinion de los/as estudiantes

-Pedir permiso para poder levantarse de su asiento o salir del aula

-Mantener silencio

-Ser puntual a la hora de llegar al aula

-Pedir la palabra y respetar los turnos

-Se registro en papeldgrofo las reglas que se establecieron para recordarles a los estudiantes.

OBSERVACIONES:

Los estudiantes de primaria de las unidades educativas de Guerrahuayco y Eduardo Orozco Alfaro,
brindaron atencidn a la presentacion que se les proporcioné acerca de las diferentes caracteristicas
objetivos, metas y vision de la institucion: Secretaria de la Mujer y Familia, mencionandoles los
temas que se desarrollaran dentro del programa, las actividades que se realizaran, observando a los

nifios entusiasmados, ansiosos por comenzar con los talleres.

Se les explicd como seria la técnica de trabajo, siendo ésta de manera participativa; se trabajé en
grupos para que se pueda aprender de mejor manera y asi también no sera solo explicacion por
parte de la practicante, que a través de juegos y dindmicas se podra fortalecer lo aprendido,

mencionando que pura teoria es un poco cansado y aburrido.

Posteriormente se menciond que es importante que todos los alumnos sean participes de este

proceso de aprendizaje y asi llevar a cabo el programa previsto.

Mencionando también que se les hizo participe a los profesores de las diferentes unidades
educativas, presentando la Institucion, sus objetivos, vision, mision, y los servicios que brinda;
posteriormente se les comunico la tematica que se abordara sobre prevencion de violencia sexual,
siendo esa la razon y el motivo para poder trabajar con cada una de las unidades educativas,

manifestando interés y predisposicion para poder ayudar a llevar adelante dicho programa.
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CIERRE DE LA SESION:

Al cerrar la primera sesion se hizo énfasis en la importancia de que todos los alumnos participen
y motiven a sus compafieros, se hizo hincapié en recordarles de manera breve el proceso de los

talleres y se los animd para que procuren no faltar ya que en cada taller se tratarian distintos temas.

Concluyendo se menciond a todos los estudiantes que se les proporcionara diferentes materiales

(hojas de color, laminas de dibujo, papeldgrafos) para trabajar de acuerdo al tema a abordarse.

Actividad N°2: Aplicacion del cuestionario pre test.

Objetivo: Identificar el nivel de conocimiento de los estudiantes previo al desarrollo del programa
respecto a la violencia sexual.

Material: Cuestionario de Inicio para los estudiantes de las diferentes unidades educativas
(variando en cantidad segun poblacidn)

Duracion: 60 minutos
DESARROLLO

= Se procedi6 a la distribucién de los cuestionarios de evaluacién a cada estudiante,
pidiendo que no inicien hasta que se dé la orden de empezar; se verifico que no falte a
nadie.

= Se dio la orden de empezar diciendo: “Nifias y nifios se les aplicara un cuestionario
de inicio que contiene diez preguntas representadas por dibujos, entre las que deben
escoger la opcion que consideren la correcta; por favor pedirles que respondan con
toda honestidad a cada pregunta, si en caso tienen dudas levantar la mano para poder
orientarles”. Es importante que respondan con sinceridad si en caso no conocen la
respuesta, no se preocupen, en todo el desarrollo de las sesiones se fortaleceran los
conocimientos.

» Mencionandoles también: “que el cuestionario pretende evaluar el antes y después, de
la implementacion del proceso educativo y tomando en cuenta que es de caracter
anénimo y deben de responder de acuerdo a lo que piensan y creen que es lo

correcto”.
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OBSERVACIONES:

Cuando los estudiantes empezaron a realizar el cuestionario, mostraron interés, algunos asombro
para responder cada una de las preguntas, los estudiantes hacian mencion que era como un examen
y querian responder lo mejor posible, se les aclaré que el cuestionario va medir el nivel de
conocimiento que tiene con respecto a los temas de valores, habilidades sociales, violencia y que
respondieran de la manera mas honesta posible, para que a lo largo del proceso de los talleres se

profundice més las teméaticas mencionadas.

Una vez finalizando el tiempo asignado se les pidio que entreguen los cuestionarios, agradeciendo

su interés por responder al mismo.

Actividad N°3: “Dinamica de presentacion de participantes”

Objetivo: Conocer a los integrantes y cuales son sus expectativas previo a la ejecucion del

programa.
Nombre: La Telarana
Materiales:

= Una lana blanca
=  Madsica instrumental de fondo

Duracion: 15 minutos
DESARROLLO:

= Al darinicio a la dinamica se empezé brindando un saludo a todos los estudiantes.

Posteriormente se menciond las instrucciones. “la dinamica consistira en presentarse con
su nombre, mencionando su plato favorito, y cual es su juego preferido, pero nos
ayudaremos con esta lana que esta en mis manos, yo lanzaré la lana a un compariero, pero
antes de lanzarla tendré que responder a las preguntas mencionadas, recordar que el que
lance la lana no debe soltar ninguna pregunta, y de esa manera se lanzara al azar a
cualquier compaiiero la lana, de tal forma que de a poco se ira formando la tela de arafia;

esta actividad nos ayudara a conocernos unos a otros”.
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e Una vez que todos se presenten. Se estira la lana y mencion6 que no la suelten para nada;
se les pregunté ¢Qué han sentido en sus manos cuando estiré la lana? Se esperé las
respuestas de las nifias y nifios.

e La practicante, menciond el objetivo de la dinamica: aparte de conocernos, nos ensefia que
de alguna manera todos estamos conectados ya sea nifia, mujer o nifio, hombre; al estirar
la lana conecto esa vibracién que la han sentido todos. Si ahora el comparfiero de atrés estira

la lana, la van a sentir los que estan mas cerca conectados al nifio o nifa.

OBSERVACIONES:

A dar inicio a la dindmica muchos estudiantes mostraron un poco de timidez, vergiienza, hablaron
bajo y asi no escuchaban sus deméas compafieros, pero a medida que varios de sus compareros se

iban presentando ya todos mostraron mayor fuerza de voz y valor para presentarse.

Al finalizar la dinamica los estudiantes estuvieron felices, les gusté la dindmica y querian continuar
con el avance y mostraron ganas de seguir participando, se les pregunté ¢Quién ha sentido en sus
manos cuando estiré la lana? Respondiendo que cuando les llegaba la lana a sus manos sentian
que su compafiero estaba mas cerca, presion por estirar la lana y ellos hacian lo posible por no

soltar la lana para poder continuar con la dinamica.
CIERRE DE SESION:

Se concluyd diciéndoles que sigan participando de los talleres que se les brindaran posteriormente
con el mismo entusiasmo demostrado y que no falten en lo posible, agradeciendo su disponibilidad

y atencién.

SESION N° 2:

Promover una cultura de paz a través del ejercicio de valores, el didlogo y la resolucion de

conflictos, logrando incorporar la convivencia pacifica entre todos.

Nombre: Los valores

Objetivo: Desarrollar el conocimiento y la practica de valores en las nifias y nifios.
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Actividad N°1: Practicando los valores jExpreso mi afecto!

DESARROLLO:

Se inicié con un saludo, preguntdndoles cémo habian estado, a continuacion, la practicante
indico: el dia de hoy avanzaremos un tema nuevo e importante, y lo desarrollaremos de
una manera divertida, y lo mas importante es que podamos conocer y aprender, el tema
que llevaremos a cabo se llama “Los Valores™.

Después se pidid a los estudiantes que formen dos filas y que se pongan frente a frente de
un compafiero, la instruccion que continu6é fue que se miren de frente y: “todos los
estudiantes del lado derecho denle una muestra de carifio a su compafiero (a) que se
encuentra frente suyo”’

Antes de empezar con la dindmica se dio un ejemplo de como podrian hacerlo, se abraz
a una nifia y le dijo que es una buena amiga, posteriormente se dio la orden de comenzar
con la muestra de afecto a su compafiero (a).

Y de la misma manera se realiz6 la muestra de carifio con los estudiantes del lado
izquierdo.

Al finalizar la dindmica de muestra de carifio se pregunto al azar ¢Qué muestra de carifio
habian recibido de su comparfiero del lado derecho como del lado izquierdo? ;Como se
han sentido?

Algunos estudiantes mostraron vergienza y timidez al responder y otros expresaron que

les habia gustado realizar la actividad.

REFLEXION:

Al finalizar la actividad, la practicante hizo reflexionar sobre los comportamientos y actitudes que

nos hacen sentir bien y/o mal, por ejemplo: si ayudamos a nuestro comparierito en aquello que le

es dificil lograr, el podréa sentir que lo apoyamos y que puede contar con nosotros, le haremos

sentir feliz; lo mismo si una compafierita esta triste y jugamos con ella, sabra que tiene nuestra

amistad y dejaréa de estar triste.

OBSERVACIONES:

Durante el desarrollo de la actividad los estudiantes mostraron interés y deseos de participar,

estaban ansiosos por empezar con la misma, escucharon atentamente la consigna. Cuando se indico
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que se trabajaria en pares, se noto que en primera instancia se acomodaron entre amigos/as y no
querian estar junto a otros comparieros, trataban de reunirse entre varones o mujeres y en el caso

de que quedaba solo un varén y una nifia no querian formar pareja, tuvieron vergiienza.

Se les reiterd que se tenian que formar en parejas para poder continuar con la actividad, y que tanto

nifias o niflos pueden ser amigos y mostrar afecto a su compariero (a).

Algunos de los estudiantes se acercaron a la practicante para pedirle alguna sugerencia sobre qué

podrian decir a sus compafieros, porque no sabian como expresar su afecto o queé decirle.

Ya finalizando la actividad hubo un momento de reflexion, enfatizando lo importante que es

mostrar amistad y carifio a otras personas, hace gque se sienta bien.
Actividad N°2: Video Debate “Cuerdas”

Objetivo: Identificar y reflexionar sobre los valores esenciales que coadyuven a una convivencia

pacifica en la sociedad.

Materiales:
= Data, video: CUERDAS (Anexo 1),2 Papeldgrafos, marcadores de colores, silueta de un
nifio o nifia (tamafo pliego).

Duracion: 90 minutos

DESARROLLO:

El practicante inicié la actividad dando recomendaciones a los estudiantes, pidiéndoles prestar
mucha atencidn ya que a continuacién verian un video y que al final se harian preguntas sobre el

mismo. Luego se proyect6 el video denominado “Cuerdas”

Resefa del video: El video muestra una clase con nifios y nifias de una escuela, un dia se presenta
en el aula un nifio con discapacidad para caminar y hablar, todos los demas estudiantes le miraron

con discriminacion y asombro, a excepcion una nifia llamada Maria.

Ella se hizo amiga del nuevo nifio y le ayudaba a movilizarse en la silla de ruedas, le leia cuentos
y usaba unas cuerdas para mover las extremidades inferiores y superiores de su amigo. Y asi

jugaban a la pelota, a las escondidas, a los marineros, y otros juegos que requerian usar las manos,
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Sin embargo, habia nifios que al verlos jugar se burlaban de la condicion limitada del nifio y de
cémo Maria jugaba con él, pero al observar a los demas nifios Maria continuaba jugando y

ayudando a su amigo; hasta que un dia la salud del nifio empeoro y llego a morir.

Este suceso marco a Maria y pasando veinte afios, se hizo profesional y decidi6é ser maestra de
nifios con capacidades diferentes.

Al concluir el video se hizo la socializacién del tema y se pidio identificar los valores que se
hubieron observado; a través de la técnica “lluvia de ideas” se logré promover en los estudiantes

su participacion y reconocimiento de los mismos, luego la practicante pregunto:

= ¢Les gustd el video?
Respuestas. — todos los estudiantes en voz alta respondieron: “Si nos gusté mucho estaba
muy bonito, queremos ver otro”; 10s nifios estaban emocionados al haber visto el video.

Luego se les hizo otra pregunta:

= ¢ De qué trata el video?
Respuestas. -La mayoria de los nifios en voz alta hicieron referencia que:
“Trataba de un nifio que no podia caminar, que lo discriminaban, no querian jugar con
él, pero que una nifia llamada Maria fue la Unica que le hablé y jugo con él hasta que

murio, ella fue su tnica amiga”.

= ;CoOmo creen que se sinti6 el nifio nuevo?
Respuestas. - “Se sinti6 mal, triste, porque ningdn nifio le hablé cuando Ilego al curso

excepto Maria”.

= ¢ Queé le hizo sentir mejor?
Respuestas. - “Que Maria le hablara y que jugara con él, que le hiciera pasear en su
silla de ruedas”.

= ¢ Cbomo se comportd Maria con el nifio nuevo?
Respuestas. - “Le demostrd su carifio, su compania, Se comporto bien con su amigo,

le brindd su amistad”.
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= ¢ Por qué creen que Maria se comporto de esa manera con su nuevo amigo?
Respuestas. - “Porque Maria era una nifia buena, queria ser una buena amiga con el

nuevo nifio, porque él no podia caminar y nadie le queria hablar.

Al concluir adecuadamente con las preguntas se procedio junto a los estudiantes a identificar qué
valores se pudo observar en el video; para esto se utilizo la técnica de lluvia de ideas, para luego
escribir en el papeldgrofo; todos los aportes que se dieron fueron tomados en cuenta, en su mayoria
los estudiantes levantaban la mano para dar sus opiniones; entre los valores que mencionaron
estaba: la solidaridad, amabilidad, respeto, no discriminar, no pelear, tratar bien a las demas

personas. A la mayoria de los estudiantes les costo identificar qué valores se observo en el video.

Se tomo en cuenta los aportes que brindaron los alumnos y se procedié a reforzar los siguientes

valores: respeto, amor solidaridad, amistad y amor.

La practicante hablé sobre la importancia que tiene el valor del respeto; “saber respetar a los demas

es esencial, pues representa valorar, tolerar las diferencias y comprender a la otra persona.

El respeto es cuando una persona tiene consideracion por otra y actla teniendo en cuenta sus

capacidades, miedos o sentimientos”.

Se les mencion6 en qué momentos y circunstancias podrian aplicar este valor dando algunos
ejemplos como: estar en silencio cuando alguien esta hablando, luego al escuchar el ejemplo los
estudiantes dieron algunas sugerencias como; “ayudar a los companeros, respetar a la mama, a los

profesores, respetar a los abuelitos, a las personas mayores”.

Aprovechando los ejemplos que se presentaron, se les preguntd si ellos conocian el valor del amor,
varios estudiantes se sintieron avergonzados y no sabian qué responder; entonces, se procedi6 a
explicarles que cada nifio (a) tiene que sentir amor propio, cuidandose protegiéndose, de algunas
personas que le quisieran hacer dafio, para ejemplificar se tomd la silueta hecha de papel y se
procedio a arrugarla, los estudiantes asombrados empezaron a hablar entre ellos, y decir qué esta
pasando y a darse cuenta que ellos también merecen respeto y amor propio o se destruirian como

la silueta hecha de papel, y prevenir una situacion de riesgo en que se puedan encontrar.
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Otras preguntas que se les hizo a los estudiantes han sido: ¢ Como se sentia Maria brindando los
valores de amor, respeto, solidaridad, amistas a su amigo? ¢solo los adultos y jovenes merecen

respeto?

Entre las respuestas que se dieron a la primera pregunta fue que se sentia feliz, y en su mayoria los

nifios respondieron a la segunda pregunta que los adultos merecen mas respeto y os nifios no tanto.

La practicante menciono que no es asi, “‘que todos merecemos respeto, tanto las personas mayores,
ya sean sus padres hermanos, tios, abuelos, profesores, amigos, ustedes también merecen respeto,
no por ser nifio (a) no tienen que respetar, todos merecemos, respeto tu, yo y todas las personas
que estan a nuestro alrededor. De esa manera se les pregunto: ¢Alguna vez se han sentido como el
nifio nuevo? ¢ Cuando, Dénde?, algunos de los estudiantes respondieron que “si, que alguna vez
unos de sus compafieros (as) les habia hecho sentir mal. ¢Alguna vez se han comportado como
Maria? ¢ Cuando, Donde y con quién? Muchos de los estudiantes dijeron que “si”” habian ayudado
a sus compafieros cuando no podian hacer las tareas, y que también jugaban cuando ellos no tienen
con quien jugar.

A manera de reflexion se les habld a los estudiantes respecto al valor de la amistad y su
importancia, lo bueno de compartir con los comparieros, de hacer amigos (as), haciendo mencién
que si tienen mejores amigos y se llevan bien entre ellos. Esta actividad se hizo a partir de la técnica

de lluvia de ideas.

Para finalizar la actividad se mostro las siluetas de papel de un nifio y una nifia, que la practicante

arrugo se las paso por su asiento y les pregunté ;que observan? y respondieron “estd roto”
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“arrugado” “feo” “su cara esta doblada” “ya no sirve” “estd muerto”.

Al manifestar esas palabras los nifios, la practicante pudo ensefiarles que ellos también se podrian
ver asi, si no practican los valores aprendidos. Posteriormente se les mostré otra silueta de un nifio
gue no se encontraba arrugada, y se compard con la silueta arrugada, preguntandoles a los nifios
¢Como les gustaria verse? Todos los nifios respondieron que quisieran verse como la segunda
silueta sin arrugar, y practicarian los cuatro valores aprendidos, y culminando con el taller se

repitié en voz alta los valores.
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Tarea para la casa: Se les pidi¢ a los estudiantes que practiquen los valores aprendidos en su
casa, colegio, y lugares a los que ellos asistan. De igual manera se le pidié que muestren una forma

de afecto a los miembros de su familia dandoles un abrazo un beso.
OBSERVACIONES:

A medida que se iba reproduciendo el video los estudiantes mantuvieron el orden, estuvieron
atentos (as)hasta la conclusion del mismo, se conmovieron al ver el video, y expresaron que

querian ver otros videos mas.

En laexplicacion final se realizo la técnica de lluvia de ideas, asimismo se pudo ver la participacion
de la mayoria de los estudiantes y comunicaron con actitudes y expresiones, que conocen del tema

y la importancia de practicar los valores para evitar y poder prevenir una situacion de riesgo.

Actividad N° 2.1: “El Castillo de Arena Destruido” (para nifios de 4 a 7 afios)

Objetivo: Identificar y reflexionar sobre los valores esenciales que coadyuven a una convivencia

pacifica en la sociedad.
Material:

Data, video, papeldgrafos, marcador

Duracion: 90 minutos

DESARROLLO:
La actividad se desarroll6 de la siguiente manera:

= La practicante inicia la actividad dando recomendaciones a las nifias y nifios de prestar
atencion en la proyeccion del video. “Castillo de Arena Destruido”
Resefa. - Trata de un grupo de nifios y nifias que eran amigos hasta que llega un momento que se
enemistan, y resisten a mostrar respeto; mientras atraviesan un momento de peligro en vez de
ayudarse, buscan dafiarse entre ellos. Una persona adulta y la profesora de los nifios decidieron

reflexionarlos, les hizo darse cuenta que necesitaban practicar los valores amistad, solidaridad,
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respeto, amor y poder convivir en paz y resolver sus problemas.
La practicante hizo unas preguntas después de haber visto el video, y son las siguiente;

= ¢Les gusto el video?
Respuestas. - Los nifios y nifias respondieron que “si” a lo que expresaron “queremos ver
otro”

= ¢ Qué paso en el video?
Respuestas. - “Trataba de unos nifios y nifias que eran amigos, Pero se enojaron porque
los nifios habian hecho trampa y no querian jugar con ellas, y luego les hablaron para
reconciliarse y les llamaron para jugar en la playa y hacer un castillo, pero los nifios les
destruyeron su castillo porque tuvieron envidia y les pusieron una trampa para que las
nifias se caigan y se lastimen, pero uno de los nifios se cay6 en su propia trampa y las

nifias se dieron cuenta que eran para ellas”.

= ;Como se sintieron las nifias con el trato de los nifios?

Respuestas. - “Se sintieron mal, tristes”

= ;Cdmo lograron los nifios y las nifias reconciliarse?
Respuestas. - “Cuando el pescador les hablo y les dijo que nos es bueno pelearse con los

amigos y que se tienen que disculpar y pedir perdon por lo que habian hecho”

= ¢ Qué comportamientos buenos hubo en el video?
Respuestas. - “Cuando los nifios pidieron disculpas a las nifias y después una de las nifias

ayudd a su amigo cuando se lastimo en la trampa”

= ¢ Qué comportamientos malos hubo en el video?
Respuestas. - “Cuando los nifios pelearon e hicieron la trampa para que las nifias se
lastimaran™

= Luego que se dio respuestas a las preguntas planteadas por la practicante, se reforz6 cada
pregunta con imagenes del video proyectado, e identificando los valores observados con la
técnica de lluvia de ideas, algunos expresaron nuevamente que no sabian qué eran los

valores y explicandoles con ejemplos de la vida diaria.
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= Quedando registrados en el papeldgrofo todos los aportes y opiniones de los nifios (as), la
practicante hizo la explicacion basandose en lo que se observo en el video, luego se escribid
en un papeldgrofo varios valores que los nifios (as) manifestaron: ayudar, perdon, respeto
y no mentir.
= Tomando en cuenta los aportes mencionados por los nifios (as) durante la lluvia de ideas,
se tomo algunos y se los complementd con otros para reforzar el tema, optando por los
valores de amor, respeto, amistad y solidaridad. Empezando a hablar sobre el valor del
amor.
Con laintencion de explicar el valor del amor se menciond que sentir amor propio es lo primordial,
cuidandose protegiéndose, de algunas personas que le quisieran hacer dafio, para ejemplificar se
agarré la silueta hecha de papel y se empez6 a arrugarla, los estudiantes asombrados, de porque
esta arrugando y a darse cuenta que ellos también merecen cuidarse y protegerse y tener amor
propio o se destruirian como la silueta hecha de papel, y prevenir una situacion de riesgo al que se
puedan encontrar. Y como se puede dar amor a sus comparieros y a las personas que estan cerca,
la practicante relacion6 con el video recordando a los nifios (as) cémo fueron sus acciones del

grupo de nifios malos que hicieron dafo a las nifias.

Asimismo, otro valor trabajado ha sido el respeto, y se utiliz6 imagenes del video proyectado; la

practicante pregunt6 ;Qué es el respeto? ; Como podemos mostrar respeto a los demas?

Algunas respuestas de los estudiantes han sido “estar en silencio cuando alguien esta hablando”

“saludar a las personas mayores”.
Surgio otra pregunta: ¢solamente los adultos y jévenes merecen respeto? ¢ los nifios no?

Respondiendo a la primera pregunta en su mayoria dijeron que si, porque los adultos y jévenes

son mayores Y se les tiene que respetar.

La practicante aclar6 que no solo los adultos y jovenes merecen respeto, insté que los nifios y nifias
merecen respeto como sus padres, hermanos, profesores, compafieros y amigos, y que todas las

personas deben ser respetadas.

La practicante también menciona el valor de la amistad preguntando: ¢conocen el valor de la
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amistad? Sus respuestas fueron “ayudar al compafiero” “ser amigo de los demas”
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Los estudiantes apreciaron imagenes del video, identificando en qué momento los nifios brindaron

su amistad a las nifias, esto se realizd6 mediante la técnica de lluvia de ideas.

Antes de finalizar con el taller se habl6 de la solidaridad y como nosotros podemos brindar este
valor y si en alguna parte del video habian observado este valor las respuestas: “si ...cuando el

nifio se lastimo y la nifia lo ayudo™.

Y posteriormente con la técnica de la lluvia de ideas y englobando todos los valores aprendidos,
preguntamos: ¢conocen el valor de la honestidad? Y con respuesta inmediata de los nifios(as)
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respondieron: “si” “es no mentir” decir la verdad”, posterior la practicante utilizo los ejemplos del

video cuando los nifios mintieron y dijeron la verdad.

Surgiendo de los estudiantes que algunas veces habian mentido, al escuchar las respuestas de los
nifios (as) dio una reflexion sobre la honestidad, explicando que cuando surja algin problema se

debe decir siempre la verdad, y asi conseguir que surja menos problemas o evitarlos.

Antes de concluir el taller la practicante empled el ejemplo de la silueta de papel de una nifia y un

nifio, que arrugo y aplastd y les pregunto a los estudiantes ;Qué ven? Y ellos respondieron: “esta
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roto” “arrugado™” se rompid” “ya no sirve”.

Con la demostracion de las siluetas se les dijo que al no practicar los valores podrian verse de la
misma manera, pero seguidamente se les mostro otra silueta no arrugada, se les pregunto: ¢Cuél
prefieren ser ustedes? Denotaron que querian ser la segunda silueta que no estd maltratada, y

finalmente se hizo repetir en voz alta los valores aprendidos.
OBSERVACIONES:

Los estudiantes mantuvieron el orden, estando en silencio, estuvieron atentos (as) hasta la

conclusion del mismo, querian ver otros videos ya que les gusté mucho.
CIERRE DE SESION:

Se destaco los valores aprendidos, recordando a los estudiantes que tienen que poner en practica

los valores aprendidos, tanto en la casa, en la escuela o lugar donde vayan.
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SESION N° 3:

Promover las précticas de habilidades sociales en nifias y nifios

Nombre: Habilidades sociales
Actividad N° 1: “Palabras magicas”

Objetivo: Favorecer al desarrollo de las habilidades sociales, para que adquieran conciencia del

trabajo en equipo, a través de la utilizacion de las palabras méagicas (Gracias, Por favor y Permiso).

Material:

Laminas para colorear *Anexo 3: Laminas para colorear, Cinco colores, un tajador, un borrador

Duracion: 60 minutos
DESARROLLO:
Para empezar a realizar el taller se hizo un repaso de lo aprendido en sesion anterior.

= ;De qué tema hablamos la sesion anterior?
Respuesta. - Todos respondieron “los valores”

= ¢ Qué valores aprendimos?
Respuesta:” valor de la amistad, respeto, solidaridad” algunos estudiantes no se acordaban
muy bien todos los valores; por ello se les recordd uno de los valores y asi los estudiantes
continuaron con los demas valores.

= ¢En qué consistia el valor de la solidaridad?
Respuesta- “que todos debemos ayudar a nuestros compafieros y amigos”.

= ;Qué pasa si no practicamos los valores?
Respuesta. - “seremos nifios malos y podriamos lastimar a los demas”

= En su mayoria los estudiantes respondieron correctamente, y se les pidié compartir sus
experiencias en relacion a la tarea que se les habia dado la sesion anterior al momento que
expresaron su afecto a alguien de su familia o amigos.
Varios de los estudiantes dijeron que habian dado un abrazo, un beso, y como estaban, a

su mama, que habian ayudado en su casa.
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La primera actividad de la nueva sesion con el tema habilidades sociales denominando la
actividad “Palabras Magicas” El procedimiento fue reunir en grupos de cuatro a 10s nifios
en sus respectivos asientos.

A cada estudiante se le entregé una ldmina para colorear, y al grupo un tajador y siete
lapices de color la consigna dada por la practicante. “ahora todos vamos a colorear nuestros
dibujos para lo cual tenemos cinco minutos, se les mencioné que solo pueden usar los
Iapices que se encuentran en la mesa; una vez cumplido el tiempo, escribirdn su nombre en
la parte superior de la hoja”

Al concluir el tiempo asignado para pintar las ldminas de colores, se procedio a recoger, y
la practicante hizo las siguientes preguntas: ¢les gusto lo que pintaron?

“si” ¢acabaron de pintar todos? Las respuestas fueron variadas ya que algunos terminaron
y otro no.

Para continuar se utilizo la técnica lluvia de ideas para que respondan a:

¢ Qué paso cuando empezaron a pintar?

Respuestas. - “no tenia todos los colores” “mis compaieros se lo agarraron” “no nos
prestaban’.

¢ Quiénes utilizaron mas colores?

Respuestas. - la mayoria de los estudiantes dijeron “yo”

¢, Como hicieron para conseguirlos?

Respuestas. - “agarramos un color y luego lo dejdbamos y luego alzabamos otro hasta que
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el otro compafiero terminaba de utilizar” “pintamos de otros colores”

Al escuchar las respuestas de los estudiantes la practicante nombra el tema de las
habilidades sociales y lo importante que es utilizar las palabras méagicas: por favor, gracias
y perdon; haciendo referencia al trabajo que habian realizado los estudiantes, se explico
cada una de las palabras magicas: para pedir o recibir algo se debe hacer uso de la palabra
por favor y cuando recibimos algo dar siempre las gracias, o cuando se comete un error o
decimos algo malo, la palabra perdon.

La practicante, al ver que los estudiantes habian comprendido la explicacion menciono que
al utilizar estas palabras nos facilitara el relacionamiento con los deméas y se podra

solucionar los problemas.
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= Para concluir la dinamica se les preguntd si los estudiantes daban las gracias a sus
profesores cuando ellos des daban el desayuno escolar y si les pidieron por favor permiso
para ir al bafio o si agradecieron a sus comparieros (as) cuando les prestan un color o
cuaderno.

= En el cierre de la actividad se les llamd para entregar sus trabajos y observar si
pronunciaban las palabras magicas; cada quien empleo adecuadamente las palabras

maégicas.

OBSERVACIONES:

La practicante observo a los estudiantes, que mostraron interés y entusiasmo por empezar con la
tematica, y aln mas, cuando se les empez6 a dar las laminas para colorear, se sintieron preocupados
al momento que se les dio solo algunos colores y un solo tajador y no los necesarios para todos,
algunos nifios pintaron en silencio sin ninguna preocupacion, pero en ese momento se observé que
algunos estudiantes no empleaban las palabras magicas y alzaban los colores no utilizando la
palabra por favor y si les prestaban el tajador con la palabra gracias.

CIERRE DE SESION:

La practicante les dio instrucciones que repitan en voz alta las palabras méagicas aprendidas, y

luego se menciond:
Siempre que pidamos algo a alguien decir la palabra magica “por favor”
Siempre que alguien nos haga un favor, nos preste algo decir la palabra magica “gracias”

Siempre que hagamos algo malo o lastimemos a alguien decir la palabra mégica “perdon”

Actividad N°2: Cuaderno de habilidades sociales (para nifios de 7 a 12 afios)

Objetivo: Reflexionar sobre ocho habilidades sociales que coadyuvan a una convivencia pacifica

con nuestro entorno social.
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Material:
= Cuaderno de habilidades sociales, hojas blancas

Duracion: 90 minutos
DESARROLLO:

Se recordd los temas tratados en la sesidn anterior. Se reforzaron los aspectos mas importantes y

en orden para socializar a quienes no hayan participado de la sesion anterior.

= Para iniciar el tema de habilidades sociales se apoyd con laminas del cuaderno de
habilidades sociales y la escritura, para que los nifios puedan seguir el desarrollo de la
sesion a traves del contenido de las laminas.

= Los estudiantes escucharon con atencion y tomando nota en sus cuadernos de lo que se
estaba explicando, para luego compartir algunas ideas que surgieran.

= Han sido presentadas ocho habilidades sociales, explicadas, ejemplificadas; en la parte
practica se realizé la actividad denominada “libre teatro”, para realizar la actividad se
dividio el curso en cuatro grupos a los cuales se les dio la consigna “deberan armar una
pequefia obra de teatro con las palabras que se les dard y resaltar esas habilidades sociales”

= Con la dinamica se reforzé las cuatro primeras habilidades sociales, entre ellas el
“escuchar”, “seguir instrucciones”, “formular una pregunta”, “pedir ayuda” donde se hizo
mas énfasis por su mayor importancia en alguna situacion de riesgo.

= Se dio un ejemplo: cuando una nifia o nifio sufre de violencia “siempre debe pedir ayuda”
con la finalidad de recibir apoyo, proteccion de personas que puedan hacerle dafio, y si esto
continda pasando, se podra encontrar a quien o quienes los puedan ayudar.

= Finalmente se consider0 la importancia de la utilizacion del resto de las habilidades sociales
como: “realizar una conversacion”, dar las gracias” que estas ayudan a una convivencia
pacifica entre compafieros, asi también haciendo las siguientes preguntas para reforzar lo
aprendido:
¢ Tu practicas las habilidades sociales? ¢ Ddonde?

Respuestas. — Si, practican en su casa, y en colegio y con sus amigos.

¢Por qué es importante practicar las habilidades sociales?
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Respuestas. -Porque nos ayudara a comunicarse con los demas, poder llevarse bien, y pedir
ayuda cuando sea necesario.

¢ En qué nos ayudan las habilidades sociales?

Respuesta. - A hacer mas amigos y pedir ayuda y conversar para evitar problemas.

¢, Creen que necesitan reforzar la practica de las habilidades sociales?

Respuesta. - En su mayoria los estudiantes dijeron que “si “hay que poner en practica”

OBSERVACIONES:

La practicante observo que los estudiantes mostraron interés durante el taller y alin mas entusiasmo
al realizar la dinamica ya que mencionaba que nunca habian realizado algo similar a una obra de
teatro, y empleando las habilidades sociales en la vida cotidiana. Teniendo que al principio

tuvieron dificultades para reconocer distintas habilidades sociales.

CIERRE DE SESION:

Se reforz6 y motivé a los estudiantes a poner en practica las habilidades sociales aprendidas en

nuestra casa, en el colegio, con nuestros amigos, etc.

Actividad N°3 Como me siento hoy- reconozco mis emociones
Objetivo: Saber relacionar los estados de animo de cada uno con las imagenes que les
corresponden, expresion y comunicacion no verbal y mejorar la visién y aceptacion de los
sentimientos de una forma individual y autbnoma
Material:
= Tarjetas con los sentimientos, tarjetas que contienen pequefios conceptos vy
caracteristicas principales, como también iméagenes de sentimientos como: felicidad,
amor, gratitud, dolor.
= Tarjetas con las emociones, tarjetas que contiene pequefios conceptos e imagenes de
las cuatro emociones basicas como ser: tristeza, miedo, alegria, enojo.

Duracion: 60 minutos
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DESARROLLO:

Primeramente, la practicante realizé un repaso de la sesion anterior reforzando los aspectos
importantes de la actividad pasada y socializar a los que no participaron.

La sesion se dividid en dos con la dinamica “cOmo me siento hoy” que los nifios y nifias de primero
y segundo curso la realizaron, en la cual tuvieron que cerrar sus 0jos por un momento mientras
recibian una tarjeta en la que se encontraban emociones y sentimientos. Posteriormente la
practicante les dijo: “la dindmica consiste en expresar lo que sentimos, pero sin palabras, recogera
su tarjeta y demostrar el estado de &nimo que se encuentre en la tarjeta y otra con la que se pueda
sentir mejor”

Cada estudiante participd y demostro a sus compafieros qué emocion les habia tocado y los demas
estudiantes tenian que observar e identificar qué emocion mostraba su compafiero.

La practicante dio una explicacion de qué son las emociones, dando ejemplos por los cuales los
nifios (as) reconocieron sus propias emociones, mencionando que siempre expresen lo que sientan.
Para concluir se relacioné las emociones con la violencia sexual, realizando ejemplos, y asi los
estudiantes identificaron cuando realizaban o practicaban las emociones: alegria, enojo, miedo,

tristeza.

OBSERVACIONES:

En esta actividad se notd sorpresa por parte de los estudiantes, ya que varios no sabian como
expresar las emociones que les habia tocado al momento de realizar la dindmica y al salir a
representar en frente del curso, se sintieron avergonzados, inquietos.

Pero posteriormente empezaron a realizar con mas facilidad al ver que sus demas compafieros se
animaron a realizar las emociones con expresiones de su cuerpo, motivarlos a la aplicacion de las

habilidades sociales en su cotidiano vivir, recordando lo aprendido en el taller.

Actividad N°4 “Emocionario”
Objetivo: Aprender a catalogar las emociones que experimenta cada estudiante, fomentando el

trabajo en equipo.
Material: Hojas blancas, tarjetas de las emociones (disgusto, sorpresa, confianza) y boligrafo.

Duracion:60 minutos
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DESARROLLO:

Se conformaron cuatro grupos, con un promedio de cinco a seis estudiantes, a los cuales se les
entreg0 las hojas blancas, boligrafo, tarjetas de cartulinas con la inicial de la emocion y la imagen
que representaba; posterior, se les dijo que tenian que armar la palabra correcta observando la

imagen, y en la hoja blanca anotar todas las ideas que surgieran en el grupo.

Posterior, proporcionar a los demas grupos las tarjetas y observar detenidamente que emocion

expresaban.

Se procedio a decir que habré un representante de cada grupo para compartir a todos en el curso

las ideas que habian surgido y si habian logrado identificar qué emocidn era la correcta.

Complementado la practicante una retroalimentacion de las emociones con ejemplos de la vida

cotidiana.

OBSERVACIONES:

El propdsito de esta actividad fue identificar si los estudiantes conocian otras emociones aparte de
las que habian aprendido en la anterior sesion, y que puedan conocer e identificar en qué momento

los estudiantes demuestran las emociones mencionadas.

Los estudiantes mostraron entusiasmo e interés al realizar la dinamica, pero luego de las
instrucciones dadas por la practicante, empezaron a ponerse inquietos; en el primer momento no

podian resolver pero dando sugerencias todo el grupo pudieron completar las respuestas correctas.

SESION N° 4: Fortalecer las capacidades en la resolucion pacifica de conflicto para contribuir

hacia una cultura de paz.
Nombre: Resolucion pacifica de conflictos
Actividad N° 1: “Los super héroes”

Objetivo: Identificar y reflexionar sobre formas pacificas de resolucion de conflictos.
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Materiales:

Iméagenes en diferentes contextos (Familiar, comunidad y unidades educativas) que reflejen
algin conflicto. (Anexos)

Iméagenes reflejando los tres stper poderes: Escuchar, dialogar y conciliar.

Marcadores

Cinta Masking

3 fichas de colores para entregar a cada participante y asi escribir los tres siper poderes:
Escuchar, dialogar y conciliar.

Palitos de helado

Duracion: 90 minutos

DESARROLLO:

Al realizar esta sesion se procedio de la siguiente manera:

Revision de la sesidn anterior

= Se reforzaron los aspectos mas importantes y en orden para socializar a quienes no
hayan participado de la sesion anterior.

= Compartir las experiencias, si han puesto en préactica la tarea de la sesion anterior.

= Para poder recordar hubo una dindmica denominada “La Pelota Preguntona”, con el
objetivo de recordar el anterior tema.

= Los estudiantes pasando la pelota mano a mano, mientras de fondo se escuchaba una
pieza musical, al momento que era interrumpida el que tenia la pelota en la mano tenia
que responder una pregunta que la practicante mencionaba del anterior tema.

= Continuando se dio inicio a la sesion cuatro, preguntando la practicante ¢ustedes
conocen a los superhéroes? Los estudiantes inmediatamente respondieron que “si”
nombrando varios de los superhéroes que conocian.

= Despues la practicante hizo otra pregunta ¢Cuando aparecen los superhéroes?,

99 ¢¢

mencionando los estudiantes “cuando hay un problema” “cuando aparece un malvado”
“cuando alguien esta en peligro”; después dandoles una consigna a los estudiantes
“todos vamos a imaginar que somos superhéroes y tenemos tres poderes: el poder de

dialogar, el poder de conciliar y el poder de escuchar”.
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La practicante menciono a los estudiantes que con estos super poderes podran resolver
problemas que tuviesen con las demas personas, haciendo referencia que si algun
villano les quisiera hacer dafio inmediatamente tienen que pedir ayuda, para poder
solucionar el problema; se recomend6 que siempre deben decir lo que les pasa y no
quedarse callados (as) caso contrario el villano se beneficiara.

Posteriormente los estudiantes recibieron fichas de colores, donde anotaron tres
poderes para solucionar algin conflicto pegando en su cuaderno para recordar.

Luego se les entregd palitos de helados y una tarjeta con imégenes de los tres
superpoderes: dialogar, conciliar y escuchar; con esos materiales se realiz6 unas paletas
que utilizaron para la dindmica.

Mostrando la practicante a los estudiantes imagenes de nifios que se encontraban en
peligro, y en situacion de violencia sexual los nifios usaban una u otra paleta con la cual
se identificaba el superpoder,

Para finalizar el taller se hizo una reflexion sobre la importancia de usar los tres poderes
aprendidos, para solucionar los problemas con las demés personas, pero haciendo
referencia la practicante que habra algunos problemas que no podran dar solucién y
necesitaran el apoyo de otras personan y asi también evitar algun tipo de violencia,

siendo necesario fortalecer y practicar los superpoderes.

OBSERVACIONES:

A medida que se iba desarrollando la actividad hubo gran participacién de los estudiantes,

brindando interés en el tema, en primera instancia los nifios estaban confundidos con los conceptos

de dialogar, conciliar (ponerse de acuerdo) y escuchar, pero mediante la explicacion de cada

concepto por parte de la practicante, aclararon sus dudas y manifestando la mayoria de los

estudiantes que ahora lo aplicaran en cada momento.

En el momento que se hablé de violencia y cuando los nifios se encuentran en peligro los

estudiantes revelaron asombro y no saber como enfrentar esa situacion o solucionar el problema;

posteriormente comprendieron lo que se habia hablado en la sesion dando respuestas correctas de

lo que podrian hacer en esas situaciones.
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Actividad N°2: Dramatizacion de Cada Poder (Técnica No Convencional Teatro del Oprimido).

Actividad realizada con estudiantes de tercero a sexto de primaria.

Objetivo: Que los estudiantes puedan identificar situaciones de conflicto y conocer como saber

dar solucién a los mismos para no exponerse a situaciones de riesgo.
Material:

= Control de televisor, pelota, cuadernos

Duracion: 30 minutos
DESARROLLO:
Para realizar la actividad se procedio de la siguiente manera;

= Se pedira la participacion de dos nifios para la dramatizacion de una pequefia escena

= Se les explicara a los participantes que tienen que interpretar una escena en la casa, como,
por ejemplo, peledndose por el control del televisor, se sientan incomodos y tengan miedo.

= Se pondra en accion la escena dada a los participantes

= Se pedira la participacion de los demaés estudiantes para que uno de ellos tome el papel de
super héroe y dé una solucién a partir de los tres poderes aprendidos en la anterior
actividad

Con la dinamica se quiso reforzar lo aprendido de la anterior sesion, los estudiantes con entusiasmo

empezaron a prepararse para dar inicio, poniendo interés y disciplina.

La practicante pidi6 a los (as) profesores de participar de la actividad, representando una situacién

de riesgo, peligro y alguna situacion de violencia sexual dandoles roles distintos.

La practicante representd a la persona agresora, el profesor representando como protector y los
nifios las victimas; con la representacion los estudiantes pudieron identificar con mas claridad en
qué momento se pueden encontrar en peligro y ser victimas de violencia y en qué momento tienen

que pedir ayuda a los demas.
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CIERRE DE SESION:

La practicante manifestd a los estudiantes que practiquen los poderes aprendidos durante la sesion,
para poder solucionar problemas, pidiéndoles posteriormente que repitan en voz alta cuéles era los

poderes.

La tarea encomendada era de compartir lo aprendido durante la sesién con su familia, amigos etc.

SESION N° 5: Reforzar la autoestima en los nifios, mediante la identificacion de sus cualidades.
Nombre: “Si aprendemos a querernos, aprendemos a cuidarnos”
Objetivos:

= Promover la practica del respeto al cuerpo y su autocuidado, mediante la sensibilizacion
a nifios, nifias y adolescentes.
= Ensefiar a los nifios los derechos que tienen respecto a su cuerpo.

Actividad N°1: “Las estrellitas de mis cualidades”

Objetivo: Reforzar la autoestima en los nifios, ensefiandoles a valorar sus cualidades, para

fortalecer su identidad y valoracion como persona.
Material:

= Estrellitas de papel, marcadores, dos pliegues de papel sabana, pegamento (isocola), video
(autoestima)

Duracion: 90 minutos.
DESARROLLO:
Revisién de la sesidn anterior

A los estudiantes que no participaron en la sesién anterior se les hizo una retroalimentacién del

tema aprendido, compartiendo con sus comparfieros experiencias de la tarea encomendada.
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Se dio inicio a la sesion cinco con los estudiantes de primero a sexto de primaria, haciendo una
pregunta la practicante: ¢ustedes conocen qué es la autoestima? Posteriormente se comenzo con la

actividad, con la explicacion del concepto de autoestima.

Reseiia del video: “Trata de una oveja que siempre estaba feliz, sonriente y cantaba y saltaba todo
el tiempo con todos los animales, pero un dia llegd un pastor y le saco toda su lana; la oveja se
sintio triste, avergonzada, todos los animales se burlaban y no querian jugar porque estaba
graciosa, pero un dia aparece un conejo Y le dice que no se sienta triste que tiene que seguir siendo
como era no importa lo que digan lo demas por su apariencia y que siga saltando y jugando como

siempre lo hacia, sin importar lo que digan lo demas”.

A través del video la practicante aclar6é a los estudiantes que la autoestima es importante para
mantener una buena salud emocional, mencionando que cada persona tiene sus propias cualidades,

entonces se les insinud que puedan quererse a si mismos aceptandose como son.

Luego se repartié dos estrellas pequefias a cada estudiante diciéndoles: al compafiero (a) que tiene
a su lado, debera regalarle las dos estrellas que recibieron, pero manifestando cuél es lo bueno o

cualidad que tiene y que vean en él (ella).

Los estudiantes empezaron a decirse las cosas buenas entre si, y cada frase mencionada fue anotada
en el paledgrafo, sobre el cual los estudiantes pegaron las estrellas proporcionadas por sus

companeros.
REFLEXION:

“Lo primero €S que aprendamos a querernos mucho y cuidarnos de personas que quieran hacernos
dafio, cada uno es valioso, aunque sea pequefiito tiene grandes cosas por hacer, no tenemos que
dejar que nadie nos haga dafio, ni tampoco nosotros tenemos que hacer dafio a otros nifios. Todos
los nifios tienen que crecer mas fortalecidos, y adoptar habilidades para sobreponerse a las
dificultades con mayor facilidad, un nifio con la autoestima saludable puede reconocer sus
cualidades, asumir las consecuencias de sus actos y responder asertivamente a las dificultades que

se presenten.”
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OBSERVACIONES:

Durante la reproduccién del video los nifios y las nifias estuvieron muy atentos (as)prestando
interés y estando en completo silencio y de esa manera se les pudo explicar con ejemplos de la

vida diaria el concepto de autoestima.

Al momento de realizar la actividad denominada las “estrellitas de mis cualidades” los nifios (as)
estuvieron muy emocionados, asimismo se les pidi6é que den a sus compafieros una estrella, pero
con una palabra que destaque algunas cualidades; en primera instancia los alumnos no se animaron,
pero después que la practicante dio un ejemplo y lo empezaron a hacer, posteriormente pegaron

en el papeldgrofo y en sus cuadernos junto a las frases que se destacaron.

CIERRE DE SESION:

Se les pidio a todos los nifios (as) que repitieran en voz alta las cualidades que habian dicho de sus

comparieros y luego se les solicitd que escriban las cualidades de si mismo (as) en su cuaderno.

Actividad N°2 “El juego del nombre”
Objetivo: Fortalecer la autoestima, proporcionando autoconfianza, y autoconocimiento util para
conocer cualidades positivas.

Tiempo necesario: 35 minutos

Materiales: hojas de papel, l&piz

DESARROLLO

= Para dar inicio a la dindmica se le proporciono a cada nifio (a) dos hojas de papel y se les
pidié que apunten su nombre y apellido; despues, en una de las hojas, se les pidié que con
cada letra de su nombre apunten las cualidades que consideran que tienen.
Por ejemplo: Si la persona se Ilama Bea Salta, las cualidades o virtudes pueden ser: Buena,

amable, segura, agradable, lista, y de la misma manera con sus nombres.
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= En la otra hoja, se les pidi6 a los nifios (as) que escriban el nombre de alguien que haya
influido en su vida, que admiren y sea muy importante para ellos y escriban palabras que

expresen cualidades positivas de esas personas.

OBSERVACIONES:

El proposito de esta actividad fue identificar el auto concepto que tienen de si mismos y observar

qué cualidades resaltan, asi como de una persona cercana a ellos.

Se observo a los alumnos atentos a la consigna que se les dio y posteriormente estuvieron
pensativos, ya que algunos de ellos no encontraban alguna palabra con cada letra de su nombre,

pero de esa forma dieron su mayor esfuerzo por completar la dinamica.

CIERRE DE SESION:
Se les indicd a los nifios (as) qué tan importante es saber que su cuerpo es sagrado y como tal tiene
que ser cuidado y respetado por ellos mismos, como también con los demas, y si cada uno pueda

reconocer sus derechos que tienen.

SESION N°6: “Mi cuerpo”
Objetivos:
= Reforzar la autoestima en los nifios, mediante la identificacion de sus cualidades.
= Promover la préctica del respeto al cuerpo y su autocuidado mediante la sensibilizacion
nifios, nifias y adolescentes.
= Ensefiar a los nifios los derechos que tienen respecto a su cuerpo.
Actividad N°1: “Conociendo mas de mi”
Objetivo: Permitir que los y las nifias, se reconozcan como personas con cualidades, aptitudes,
fortalezas, debilidades y defectos mediante la valoracion de si mismos, para prevenir la
vulnerabilidad de la nifiez ante la violencia.
Materiales:
= Papelografo, marcadores, masquin
= Una flor dibujada en una hoja de papel (con cinco a seis pétalos por lo menos)

= Tarjetas pequefias para los nombres de los y las participantes.
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Duracion: 90 minutos

DESARROLLO:
Revision de la sesion anterior
= Para empezar a desarrollar la actividad se empezo con la dinamica denominada la “pelota
preguntona”, con ¢l tnico objetivo de recordar los temas avanzados en la sesion anterior,
de esa manera se recordo el tema avanzado.
= Posteriormente se empezd a explicar en qué consiste la actividad; la practicante empez6 a
agrupar a los nifios (as) en grupos de siete integrantes, a continuacién de ello se le
proporciond a cada grupo, (seis pétalos de colores), en los cuales los nifios pusieron
cualidades que encontraran entre ellos.
= Luego que anotaron las cualidades que observaron entre ellos la practicante les pidi6 que
peguen pétalo por pétalo y de esa forma vayan armando flores en el pizarrén; para ello se

les motivo para su participacion.

OBSERVACIONES:

A medida que se iba realizando la actividad se observé la atencidn que prestaron los nifios (as) a
la explicacion de la practicante y asi mostrando gestos de aceptaciéon, ante la dinamica.
Asimismo, se pudo observar la participacion y compromiso de los alumnos al momento de escribir
las cualidades en los distintos pétalos entregados a cada grupo; luego de concluir con esa etapa se
les pidié que vayan colocando los pétalos en la pizarra y armaran las flores, en ese momento los
alumnos en primera instancia no querian salir a pegar, manifestando que les daba vergiienza que
vieran sus demas compafieros lo que habian escrito, pero la practicante les animo a que participen
ya que es muy importante que ellos estén orgullosos de las cualidades y fortalezas que tienen
haciéndoles referencia que cada uno de ellos es muy importante y de esa manera empezaron a

participar.
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Actividad N°2: “Mi Cuerpo”

Objetivo: Ensefiar a los nifios los derechos que tienen respecto a su cuerpo, de igual modo

mostrandoles que el mismo no puede ser tocado, con la finalidad de prevenir su vulneracién ante

la violencia.

Materiales:

Silueta del cuerpo de un nifio (a), redonditos de papel de colores, imagenes (previniendo la
violencia sexual), marcadores, pliegues de papel sabana.

Duracion: 90 minutos

DESARROLLO

Se realiz6 la retroalimentacién acerca del tema anterior qué tan importante es reconocer
nuestras cualidades y estar felices por lo que podemos lograr como personas y de esa
manera recordando todo lo avanzado dando sus opiniones cada uno de los alumnos.

La practicante hizo una introduccion y menciono queé tan importante es el tema “mi cuerpo”
dando inicio con algunas preguntas ¢ustedes conocen su cuerpo?, ¢saben qué partes tiene
nuestro cuerpo?

Los alumnos en su gran mayoria respondieron que si conocian su cCuerpo, pero pocos
identificaron las partes intimas de su cuerpo, a través de una pequefia dindmica que incluia
una cancién alegre sobre las partes de su cuerpo; se les pidi6é que permanezcan de pie en
sus mismos lugares; posteriormente la practicante les dijo que ella ira cantando y ellos
repetirdn y tocaran las partes de su cuerpo que se les indicd, y que cada vez sera mas rapido
y que estén atentos, se empezd de esa manera “ yo tengo mi cabeza y la muevo asi, asi ,yo
tengo mi manito y la muevo asi, asi, yo tengo mi cintura y la muevo asi, asi, los que se van
equivocando se iran sentando en sus respectivos asientos”.

Los alumnos participaron satisfactoriamente en la actividad, haciéndoles conocer que es
importante que ellos sepan que su cuerpo es sagrado, valioso y como tal tenemos que saber
las partes del mismo, y asi la practicante con ayuda de los alumnos denominaron cada parte
privada tanto de la mujer y como del hombre “las nifas tienen vulva y los niflos pene”.
Hecha la diferencia bioldgica sexual se les ensefi6 la importancia de conocer las partes de

Su cuerpo, como sus partes intimas.
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A continuacion, se les pregunto ““; qué cosas tenemos que hacer para cuidar nuestro cuerpo”
y “qué cosas no debemos hacer para destruirlo, o hacer que se sienta mal”.

Las respuestas que dieron los alumnos fueron: “debemos cuidarnos comiendo proteinas,
sopa, frutas”, “bafiarnos, cepillarse los dientes”, “no comer cosas que nos hagan dafio como
los dulces”, etc.

Posteriormente se les dijo que sus respuestas son correctas, de ese modo como ellos no
mencionaron las caricias; buenas y las caricias malas se les pregunto si ellos conocen cuéles
son aquellas caricias, la gran mayoria se miraban entre ellos y no supieron qué responder.
De ese modo se les mostro una ldmina que tenia una imagen de una abuela con su nieta
abrazandose; entonces la practicante pregunté a los alumnos si lo que estan observando
consideran que es una caricia buena. En su gran mayoria respondieron “si”, entonces de
esa manera se procedio a explicar en qué consisten las caricias buenas, dandoles ejemplos
para que se pueda entender mejor: un beso en el cachete, dar la mano cuando saludas a
alguien, un abrazo y asi citando algunos.

Se continud con otra pregunta a los alumnos: ¢ ustedes que creen cdmo se siente esta nifia
al recibir esta caricia por parte de su abuelita? Y respondieron “feliz”, “contenta”, “alegre”,
“protegida”.

Luego se procedié a explicarles que las caricias buenas van a producirles todas esas
emociones que indicaron, y aclarando que las caricias buenas nos haran sentir bien, felices,
protegidos y seguros, y explicando la practicante que: “si alguien te da una caricia si se
siente de esa manera ustedes podran identificar que es una caricia buena”. Inmediatamente
se mostrd otra lamina con una diferente imagen donde se observo a un hombre intentando
darle un beso a un nifio, pero forzandolo a que lo reciba. Nuevamente se les pregunto si es
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una caricia buena o mala, los alumnos respondieron que “es una caricia mala” “porque €l
le quiere dar un beso a la fuerza”, “le quiere obligar”.

Se menciond que nadie puede tocar su cuerpo que es algo sagrado y que tenemos que
valorarlo como tal, aclarando que cada uno de ellos tiene el derecho a decir no cuando
alguna persona quiera tocar sus partes intimas o forzarle a algo que no quiera hacer.
Posteriormente se les mostro las siluetas de un nifio (a) y asi proporcionandoles las pelotitas
de colores se les dijo: “vayan a pegar las pelotitas en las partes donde ningun adulto puede

tocarles” procedieron a realizar de manera correcta.
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REFLEXION:

Se realizd distintas preguntas para saber el nivel de conocimiento que adquirieron los alumnos
entre ellas:

¢, Qué partes del cuerpo marcaron con los papelitos?

Respuestas. - “Las partes intimas, nuestra vulva, vagina y pene”.

¢Por qué creen que los adultos no pueden tocarlos alli?

Respuestas. - “Porque nos harian dafio, eso es malo, tenemos que cuidarnos, nadie puede
tocarnos en nuestras partes”.

¢ Queé debemos hacer si un adulto nos toca sin nuestro permiso?

Respuestas. —No tenemos que dejarnos tocar con nadie, tenemos que avisar a una persona de
confianza”.

Y de esa manera se les menciond: “cualquier caricia mala en nuestro cuerpo, en especial en
nuestras partes intimas, es considerada violencia sexual y no podemos guardar silencio
tenemos que contarle a alguien de nuestra confianza para que nos pueda ayudar; como tl y yo
merecemaos siempre respeto, amor, cuidado y proteccion por parte de las demas personas, pero
es importante también que cada uno de nosotros podamos cuidarnos y protegernos y evitar
este tipo de violencia y no quedarnos callados, porque nuestro cuerpo es lo mas sagrado que

tenemos”.

OBSERVACIONES:

Se pudo observar durante el desarrollo de la actividad que los nifios (as) estuvieron muy atentos
a lo que se les explicaba por un momento se sintieron avergonzados y un poco timidos por el
contenido del tema, y aln mas cuando se tuvo que identificar las partes intimas (vulva, vagina
y pene) de su cuerpo. También se observé que no tenian conocimiento de las caricias buenas
y las caricias malas, desconociendo que ellos tienen el derecho a decir que “no” y a proteger

Su cuerpo.

CIERRE DE SESION:
Al finalizar se reforzé lo aprendido dando la importancia del tema, hubo una reflexién por cada
actividad que se presentd, y concluyd con el agradecimiento de que los alumnos hayan

participado en tan importante tema.
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SESION N°7: “Mi Derecho”

Actividad N°1 “Secretos si, secretos no”

Objetivo: Orientar a los nifios sobre la importancia de guardar secretos buenos y secretos

malos; partiendo del respeto a sus derechos y a su cuerpo, para prevenir la violencia.

Materiales:

Cuadernillo (previniendo la violencia sexual)

Pliegues de papel sdbana, hojas de papel bond, marcadores.

Duracion: 90 minutos

DESARROLLO:

La practicante realizé un repaso de la sesion anterior reforzando los aspectos importantes de

la actividad y socializando para los estudiantes que no asistieron a la anterior sesion.

Para dar inicio a la sesion, se les dijo que el tema a hablar seran los “secretos” y de esa
manera se empez0 con unas preguntas ¢qué es un secreto? ¢ustedes tienen un secreto?
¢alguien les dijo que guarden un secreto? ¢hay secretos que tienen que ser revelados?
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Algunos de los alumnos respondieron: “a un amigo guardamos secretos” “a los
compaferos” “a los hermanos”, de esa manera se les continué mostrando las imagenes
que habian quedado pendientes sobre la violencia sexual,

Mostrandoles la imagen de un padre con sus hijos yendo al colegio, de esa manera se
les hizo interpretar la imagen; algunos de los alumnos respondieron “que no hablen con
extrafios, que no reciban cosas de extrafios, que hay que cuidarse”; en otra lamina los
alumnos observaron a una nifia siendo perseguida por un hombre al salir de su escuela
y se les pregunt6 ;Qué debe hacer la nifa? Muchos de ellos respondieron “tiene que
correr”, “pedir ayuda”.

En la siguiente imagen se mostrd al mismo hombre acercandose a ella, y en la imagen
siguiente el hombre, hizo una caricia mala a la nifia tocandole por debajo de su ropa,
estaba llorosa mientras el agresor le pidio que guarde silencio y no diga a nadie lo que

habia pasado.
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Posterior a eso se les hizo una reflexion diciendoles que ellos estan expuestos a
cualquier peligro y es necesario que siempre pidan ayuda, escapen, y que es muy
importante que no guarden ningln secreto malo para evitar que sean lastimados.

Se les present6 otra lamina en una distinta situacion, donde es comin que los agresores
ejercen el control de sus victimas, actuando con miedo. El agresor estando sentado en
una mesa junto con la familia de la nifia, ella estaba con miedo debido al temor que
infunde el agresor, ella triste y asustada, el feliz conversando con los padres de la nifia.
A través de la imagen mostrada los nifios aprendieron que puede haber personas
cercanas que les puedan hacer dafo, y aunque los nifios (as) tengan un afecto a ellos
tienen que contarlo. Y pedir ayuda rapidamente.

A continuacién, se les proporciond dos hojas de papel y se les dijo que en uno
escribieran un secreto malo y en otra el secreto bueno. Independientemente de los nifios
(as) que compartieron los secretos se incluyé en la caja otros secretos como, por
ejemplo “el vecino toca mi cuerpo cuando no estan mis papas”, “mi padrastro dijo que
no tengo que avisar cuando ¢l me maltrata”. Todas las hojas con los secretos fueron
puestas dentro de una pequefia caja, posterior se les pidié permiso a los alumnos, para
que la practicante pueda compartir algunos secretos en voz alta, tomandolos al azar de
la caja pequefia, luego pegaron en el pliegue de papel los secretos buenos y malos que

compartieron, y la importancia de no guardar los secretos que nos hacen dafio.

REFLEXION:
De esa manera se orientd a que los alumnos comprendan la diferencia entre secretos buenos y
secretos malos y la importancia de que no es bueno guardar secretos que nos hagan dafio y recurrir

a pedir ayuda a alguien de su confianza.

OBSERVACIONES:
La particion de los alumnos en la actividad fue satisfactoria, ya que muchos de ellos pudieron
identificar los secretos buenos, aun asi, pocos escribieron secretos malos, pero pudieron identificar

en qué momento estan en peligro.
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CIERRE DE SESION:

Para concluir con la sesion se les hizo algunas preguntas con el objetivo de averiguar si los nifios

(as) habian comprendido la diferencia que hay entre ambos secretos (buenos y malos; posterior a

eso se les agradecio por prestar atencién y participar en la actividad.

Actividad N°2 “Tres reglas de oro”

Objetivo: Expresar como puedo cuidarme y podemos cuidarnos entre todos/as

Materiales:

Hojas de papel bond, laminas con dibujos de manitos, palitos de helado

Video (El libro de Tere- informacién sobre el abuso sexual)

Duracion: 90 minutos

DESARROLLO:

Para dar inicio a la actividad se present6 a los alumnos las tres reglas de oro y se procedio
a mostrar un video, y se les pidi6 a todos los nifios (as) que estén muy atentos a lo que
veran que luego se le preguntara al azar; el video mostraba las tres reglas de oro donde
estaban relacionados con: “decir no, correr y pedir ayuda, contarselo a una persona de
confianza”.

La sinopsis del cuento: El video muestra a una nifia llamada (Tere) que va describiendo
con sus acciones como protegerse de posibles agresores sexuales, siguiendo los consejos
sabios de su mama. Explica el poder que un individuo ejerce sobre las nifias a través de
amenazas, violencia y engafos, haciendo referencia que lo primero que se tiene que hacer
es decir que no, pedir ayuda, y si estan pasando un mal momento contérselo a una persona
de confianza.

Una vez que los alumnos vieron los videos se les hizo unas preguntas: ¢ Les gusto el video?
¢ Qué consejos nos enserfiaron en el video? Inmediatamente los nifios (as) respondieron “si
les gusto”, “que no se debe hablar con extrafios”, “cuando nos hacen dafio tenemos que
pedir ayuda” “no recibir regalos ni caramelos para que toquen nuestro cuerpo” avisar al

profesor, a la mama y a la policia”.
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= Losnifios (as) participaron y asi dieron respuestas correctas al video que habian observado.
Posteriormente se hizo la explicacion de las tres reglas de oro y la importancia que se tiene
para prevenir la violencia sexual; la practicante diciéndoles a los nifios (as) que anotaran
en sus cuadernos las tres reglas de oro aprendidas. Posterior a eso se les proporciono el
dibujo de un corazon con un palito de helado para que coloreen, se les pidié que en el
centro del corazon escribieran la palabra no y luego peguen a un palito de helado, similar
a una paleta.

= Concluyendo la sesion se mencionaron nuevamente en voz alta las tres reglas de oro que

se habian aprendido.

OBSERVACIONES:

Todos los alumnos mostraron interés al observar el video, estando en silencio, atentos y de esa
manera pudieron contestar las preguntas que se les habian hecho, luego de mostrarles el material
para trabajar, estuvieron muy emocionados de saber que iban a hacer y de esa manera poniendo

empefio a la elaboracion de la manualidad.

CIERRE DE SESION:

Cerrando la sesion se les dijo a los alumnos la importancia que tiene prevenir la violencia sexual,
el valor que tiene cada uno de ellos (as), y el valor que tienen los demés sabiendo las tres reglas de
oro, y de esa manera motivandoles y recomendando que pongan en préactica lo aprendido.

Actividad N°3 “Ensefiando a cuidarse”

Objetivo: Lograr identificar las conductas que educan a los nifios y nifias en su propio cuidado y
proteccion

Materiales: Hojas de papel bond, tarjetas de autocuidado, marcadores.

Duracion: 60 minutos

DESARROLLO:
Se reforz6 los aspectos méas importantes de la sesion anterior, se realizo la técnica de lluvia de
ideas para recordar lo que se habia aprendido, y hacer participes a los alumnos que no estuvieron

presentes en la sesion anterior.
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(Esta actividad solo fue realizada con los nifios (as) de primero a tercero de primaria)

= Previoal inicio de la actividad se les explico a todos los alumnos que este seria el penaltimo

taller con avance de violencia sexual; posterior se le agradecio a cada uno de ellos por la

participacion, entusiasmo, que brindaron el proceso de los talleres.

= A continuacion, se hizo un repaso general de las actividades realizadas, utilizando la

denominada “pelota preguntona”, haciendo preguntas sobre el tema, respondiendo los

nifios(as) de manera objetiva en su gran mayoria.

= Posteriormente se dio inicio con la actividad del nuevo tema, se los separd por grupos de

seis personas, se les explico en qué consistiria la dinamica, que cada grupo tenia que armar

el cuento con las imagenes, pero tenian que observar bien para ir poniéndolas en orden, a

cada grupo se le dieron diez imagenes diferentes, donde se encontraban varias situaciones.

= Pasado el tiempo establecido para armar la historia tenia que relatar lo que observaban en

las imagenes, y de esa manera los nifios empezaron: “en esta historia se ve que a la nifia le
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estan tocando sus partes intimas, estd corriendo, pero no sabe qué hacer”, “el nifio esta
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diciendo alto, esta gritando pidiendo ayuda”, “su mama le esta diciendo que no tiene que

hablar con desconocidos y no recibir nada de nadie”.

= Asitambién se les hablé acerca del peligro que eso puede presentar en distintas situaciones

y que es importante que ellos siempre se encuentren alertas ante cualquier situacion.

= Al finalizar la actividad se hizo la socializacion y se hicieron algunas preguntas:

¢QUuE les parecié la dinamica?

Respuestas. - “estaba divertida”, “nos gust6” “nos pusimos de acuerdo para poner la

imagen correcta”

¢siempre estamos en peligro?

Respuestas. - “no siempre”, “solo cuando alguien nos quiere hacer algo que no queramos”

¢Es importante que cuidemos nuestro cuerpo?

Respuestas. - “si” para evitar que los extrafios nos hagan dano”, “hay que contar a alguien

de confianza siempre lo que nos pasa”
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OBSERVACIONES:

Durante el desarrollo de la actividad los nifios mostraron interés al saber que se iba trabajar en
grupo y armar una pequefia historia, mostrdndose un poco nerviosos ya que querian armar
correctamente la historia; se observo también como entre ellos hablaban y pedian opiniones de los

miembros de su grupo.
CIERRE DE SESION:

Se realizo el cierre del taller agradeciendo a todos los alumnos por haber participado en todo este
proceso de ensefianza, también recalcando que es importante dar a conocer a los padres, profesores,

autoridades, cuando estén en alguna situacion de riesgo.

SESION N°8: Cierre del proceso educativo con un analisis cualitativo del proceso
Actividad N°1: Retroalimentacién de lo aprendido y analisis del proceso

Objetivo: Fortalecer los conocimientos de los estudiantes para identificar una situacion de trata y

cdmo prevenir situaciones de riesgo
Duracion:60 minutos
DESARROLLO

= La practicante hizo una retroalimentacion de todo lo aprendido, de las dindmicas que se
realizaron tanto dentro como fuera del aula, preguntando a los nifios (as), qué temas se
habia aprendido durante todo el proceso de los talleres, ellos respondiendo con seguridad
“los valores, respeto, solidaridad, solucionar problemas, quererse uno mismo, decir no,
cuidar nuestro cuerpo, y evitar la violencia sexual”. Posteriormente se les indicd que se
haria una dinamica para recordar lo aprendido, se organizo6 en grupos, designando un lider
al azar.

= Se explico en qué consistiria la dindmica “a cada grupo se le entregd un papelégrofo y
marcadores, se le hard una pregunta a cada lider y respondera.

= Los cuales trabajaran de la siguiente manera:
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Grupo 1: ;Cuales son los aprendizajes que se desarrollaron en este taller?
Grupo 2: ¢Cuales son los temas, contenidos e interrogantes que se hicieron durante el
desarrollo de las sesiones?
Grupo 3: ;Qué les parecieron las técnicas y el ritmo de trabajo?
Grupo 4: ;Como evaltan el trabajo de la practicante y sugerencias?
Grupo 5: ;Como evaluan el trabajo y participacion de sus comparfieros en el desarrollo de
las sesiones?
= Cada grupo presentd su papeldgrofo y se realiz6 una sintesis de todo lo presentado y la

practicante dio un punto de vista positivo.

OBSERVACIONES:

En esta actividad se les inform6 a los alumnos que culminé el programa de prevencién sobre la
violencia sexual; ante el aviso se evidencid tristeza en los nifios (as), asi como en la practicante ya

que en el tiempo que durd el programa se encarifié con los nifios y nifias.

De ese modo hubo palabras de agradecimiento a los estudiantes, por haber participado en este
proceso, y de igual manera los alumnos dieron las gracias por haber ido a compartir temas

interesantes que les seran de mucha ayuda.

Fue gratificante ver a los estudiantes como realizaban cada actividad, coordinar entre ellos, y sobre

todo el respeto que se establecié de ambas partes.
CIERRE DE SESION:

Finalizando la sesion, se les resalt6 la importancia de que ellos puedan poner en préctica todo lo
aprendido en la casa, en la escuela, y de esa manera se les reiter6 el agradecimiento por su

participacion y se les felicitd por haber puesto interés en este proceso.

Actividad N°2 Aplicacion del cuestionario Pos- Test

Objetivo: Medir los conocimientos que tienen los alumnos después de la aplicacién del Programa

de Prevencion de la Violencia Sexual.
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Materiales: Cuestionario de cierre
Duracion: 60 minutos
DESARROLLO:

= En primera instancia antes de la aplicacion del cuestionario pos-test, la practicante
agradecio a los estudiantes por su participacion, atencion, compromiso ante cada actividad
desarrollada y de igual manera a los profesores de cada curso.

= A continuacion, se distribuy los cuestionarios a cada alumno pidiendo que no inicien hasta
que se dé la orden de empezar: verificando que no falte a nadie.

= Posteriormente se dio la orden de empezar diciendo: “nifios y nifias se les aplicard un
cuestionario pos-test de cierre, por favor pedirles que respondan con toda la honestidad a
cada pregunta, si en caso tienen dudas levantar la mano para poder orientales”.

= Culminado el tiempo establecido se les pidié que entreguen el cuestionario y de esa manera

la practicante agradecid por responder al mismo.

OBSERVACIONES:

Durante la aplicacién del cuestionario los alumnos llenaron con seguridad las preguntas, la

mayoria respondié de manera correcta.

Al cierre muchos de los alumnos sintieron tristeza por haber culminado el programa, de esa manera

cada uno se despidio de la practicante, asi como los profesores.
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6.3 Analisis Comparativo de la evaluacion Inicial y Final.

= Respondiendo al tercer objetivo que hace referencia a evaluar el impacto alcanzado por el
programa a traves de una medicion final.
Tabla N° 7

Area de Valores

Ne° PREGUNTA Pre-test Pos-test TOTAL
Conoc. inicial Conoc. final
1 ¢ Qué valores practicas? R.C R.1 R.C R.1 FREC. %
% % % % %
Amor 31% 69% 2% 28% 356 100%
Respeto 44% 56% 79% 21% 356 100%
Amistad 5% 95% 89% 11% 356 100%
Solidaridad 19% 81% 87% 13% 356 100%

Fuente:Cuestionario

Elaboracién Propia

A traveés de la presente grafica se muestran los resultados del pre test y pos test; se puede evidenciar
el impacto positivo que tuvo en los estudiantes la aplicacién del Programa de Prevencion de
Violencia Sexual, observandose un notorio incremento de respuestas correctas que

porcentualmente indican el éxito del mismo.

En el Area de los Valores encontramos que el 89 % de los alumnos pusieron en préctica el valor
de la amistad, conocen en qué consiste este valor y expresan que lo estan practicando en su casa
como en el colegio, en comparacion al 5% de un primer instante, dato que indica que la mayoria

de los nifios (as) han comprendido el concepto del valor de la amistad.

Asi también se observa el incremento considerable de respuestas correctas con un 87% a diferencia

del inicio con un porcentaje de 19% con respecto al Valor de la Solidaridad; por otro lado, también
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se puede notar que de un 44%, el porcentaje subi6 en el post test a 79% de los alumnos que
practican el Valor del Respeto; de la misma forma subi6 de 31% a 72 % quienes consideran que
es importante practicar el Valor del Amor y de esa manera ponerlo en practica ante una situacion

de vulnerabilidad.

Tabla N° 8

Area de Habilidades Sociales

N° PREGUNTA Pre-test Post-test TOTAL
Encierra las habilidades Conoc. inicial Conoc. Final
2 sociales que identifiques R.C R.I R.C R.I FREC. %

% % % %

Escuchar 22% 78% 2% 28% 356 100%

Iniciar una conversacion 4% 96% 73% 27% 356 100%

Dar las gracias 12% 88% 92% 8% 356 100%

Pedir ayuda 36% 64% 94% 6% 356 100%

Formular una pregunta 1% 99% 71% 29% 356 100%

Pedir disculpas 5% 95% 74% 26% 356 100%

Ser parte de una actividad ya 7% 93% 90% 10% 356 100%

iniciada

Seguir instrucciones 6% 94% 83% 17% 356 100%

Fuente:Cuestionario

Elaboracién Propia

En el Area de Habilidades Sociales se evidencié en un primer momento una gran deficiencia al
respecto, con porcentajes bastante bajos en las respuestas correctas, demostrando el poco estimulo
que recibian en sus hogares y en el colegio para poder expresar sus emociones y que practicamente
carecian de habilidades tan basicas como formular una pregunta, pedir ayuda o iniciar una

conversacion, aspecto que constituye parte importante en la formacion del ser humano dentro de
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una sociedad en la que hay que saber hacer escuchar su voz, especialmente en el tema que nos
toca: la prevencion de la violencia sexual. Por ello es satisfactorio observar los resultados del pos
test, ya que demuestran que los estudiantes lograron el empoderamiento de si mismos, perdieron
el temor y la timidez que les impedia socializar sus emociones, preocupaciones y vivencias y
expresaron que ahora se sienten capaces de pedir ayuda en caso de ser necesario; ademas, al
desarrollar estas importantes habilidades se notd una mejoria en el trato entre pares, notandose un

mayor respeto y empatl'a entre unos y otros.

Los resultados obtenidos en el pos test muestran en la siguiente tabla elevados porcentajes con
respuestas correctas para la mayoria de los items; de esta manera respondieron positivamente, en
cuanto a “escuchar” un 72% en comparacion a una primera instancia que fue de 22%; con la
habilidad social de “iniciar una conversacion “hubo un incremento significativo de 73% a

comparacion del que fue en el pre test con 4% que hubieron respondido correctamente.

La habilidad de “dar las gracias” aumentd considerablemente; a un principio con un porcentaje
minimo de 12% que habian respondido correctamente a 92%; otra habilidad social considerada
importante es la de “pedir ayuda “partiendo de 36% en el pre test se obtuvo resultados favorables
donde un 94% reconoce que cuando se encuentren en una situacion de riesgo es necesario practicar
esta habilidad.

La habilidad “pedir disculpas” tenia un bajo 5% de conocimiento y practica, al momento de la
aplicacion del pre test, y en el pos test alcanz6 74% lo que refleja que ahora los nifios son capaces
de reconocer errores y enmendar malos entendidos, empleando la habilidad mencionada

anteriormente.
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TablaN° 9

Area de Solucion de Conflictos

N° PREGUNTA Pre-test Post-test TOTAL
3 ¢CAmo puedes solucionar los Conoc. Inicial Conoc. Final
problemas con tus compaferos R.C R.1 R.C R.I FREC. %
(as)? % % % %
Escuchar 2% 48% 94% 6% 356 100%
Dialogar 14% 86% 92% 8% 356 100%
Ponerse de acuerdo 31% 69% 89% 11% 356 100%

Elaboracién Propia

Dando inicio al area de solucién pacifica de conflictos, se puede evidenciar que los nifios (as) han
obtenido, a través de los talleres efectuados, un conocimiento positivo de como solucionar
problemas, indicando en el pos test el 94% que la forma de lograrlo es sabiendo “escuchar”,
comparado con el 52% que arrojaron los resultados del pre test. EI 86%de los alumnos
respondieron incorrectamente y en el pos test cambiaron su manera de pensar y comprendieron la
importancia que para solucionar un conflicto se tiene que “dialogar ” asi encontramos que el 92%
respondioé correctamente. Otro dato importante se evidencia que ahora 89% de los nifios utilizan
una de las formas para resolver conflictos que es “poniéndose de acuerdo” dato que cambio

considerable a comparacién del pre test.
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Tabla N° 10
Area de Violencia Sexual
N° PREGUNTA Pre-test Post-test TOTAL

Conoc. Inicial Conoc. Final

R.C R.1 R.C R.1 FREC %
% % % %
4  :Cual es el trato correcto de los 86% 14% 99% 1% 356 100%

adultos hacia los nifios (a)?

5 De las cuatro imagenes ¢En cuales 85% 15% 97% 3% 356 100%
los (as) nifios (as) se encuentran en
peligro?

6 De las siguientes iméagenes, ;Cuales  96% 4% 99% 1% 356 100%
son caricias buenas?

7 Cuando me pasa algo malo ;A 81% 19% 98% 2% 356 100%
quién le aviso?

8  ¢Todos tiene derecho de tocar mi 66% 34%  100% 0% 356 100%

cuerpo?

9 Mi cuerpo y mis derechos. Marca 44% 56% 97% 3% 356 100%
con una X las partes que no pueden

ser tocadas

Fuente:Cuestionario

Elaboracién Propia

De manera general se puede observar el conocimiento que tienen los nifios(as) frente a la violencia
sexual, encontrando que para los primeros items las respuestas tanto en el pre como en el pos test

eran bastante altas, demostrando ya un buen conocimiento de los temas; aun asi, los porcentajes
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subieron luego de la aplicacion del programa comparando la evaluacién del pre test con la del pos

test, de manera positiva, habiendo sido satisfactorio llegar a lograr el 100% de algunos items.

Un dato significativo se observa, en la pregunta cuatro “;Cual es el trato correcto de los adultos
hacia los nifios(as)?”, el porcentaje de 86% subié a 99% estudiantes que respondieron

correctamente.

Respecto a la pregunta cinco “de las cuatro imagenes ¢en cuéles los nifios (as) se encuentran en
peligro?”, el 97% respondi6 acertadamente, asi como en la pregunta seis haciendo referencia de
las cuatro imagenes ¢Cual son caricias buenas?, en el pre test fue 96 % y en el pos test
incrementado a 99%; con respecto al item siete “;Cuando me pasa algo ¢a quién aviso?”, los
estudiantes respondieron correctamente 81% en una primera instancia, se incremento en el pos test
a 98%, demostrando que los nifios(as) aprendieron que cuando se presente una situacion de riesgo

tienen que contarlo.

En cuanto a las preguntas ocho y nueve en el pre test se evidenci6 que era donde menos respuestas
correctas se obtuvieron, demostrando poco conocimiento sobre dos aspectos sumamente
importantes a la hora de prevenir las agresiones sexuales, a la pregunta ocho” ;todos tienen
derecho a tocar mi cuerpo?” en el pre test el 34% de alumnos tenian una idea equivocada acerca
del cuidado de su propio cuerpo, pero a comparacion del pos test el porcentaje aumento
considerablemente a 100%, llegando los nifios(as) a comprender que su cuerpo no puede ser tocado

por nadie y ante todo evitar ser victimas de violencia sexual.

Asi mismo el 97% de los alumnos tuvieron respuestas correctas en el item nueve “Mi cuerpo mis
derechos. Marca con una X las partes que no pueden ser tocadas”, en comparacion a solo un 44%

que respondieron correctamente en un primer momento, demostrando de esa manera que los
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nifios(as) identificaron la situacién de riesgo o peligro a la que ellos (as) estan expuestos,
aprendiendo que existen partes de nuestro cuerpo que al ser llamadas “partes intimas”, son aquellas

que no deben ser tocadas por ninguna otra persona que no sean ellos mismos.

Los resultados que se tuvieron en la implementacion del programa de violencia sexual fueron muy
alentadores, y buena disposicion de parte de los profesores como la participacion activa de los

alumnos del nivel primario de las unidades educativas, Eduardo Orozco Alfaro y Guerrahuayco.
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7.1 CONCLUSIONES DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL

Es importante recalcar la importancia del aporte efectuado a través de la préctica institucional,

misma que enriquecid y aportd conocimientos y mejord las habilidades sociales, la resolucion de

conflictos, relacionados con el autocuidado y proteccion de su cuerpo haciendo énfasis en la

violencia sexual en los estudiantes del nivel primario de las unidades educativas Eduardo Orozco

Alfaro y Guerrahuayco.

Culminado el andlisis e interpretacion de los datos obtenidos, con la aplicacion del Programa de

prevencion, denominado “Si aprendemos a querernos aprendemos a cuidarnos”, y exponiendo los

resultados obtenidos de acuerdo al orden de los objetivos especificos planteados al inicio del

documento de la préctica institucional, se llega a las siguientes conclusiones:

En primer momento, los nifios (as) del nivel primario de ambas unidades educativas,
denotaban que conocian el término violencia y a qué se referia, pero no tenian una
comprension precisa acerca del tema de violencia sexual. En la evaluacion inicial se aplico
un cuestionario para obtener datos cuantitativos e identificar el grado de conocimiento
sobre la temética que se abordd en la practica institucional.

Los alumnos presentaron dificultad para reconocer el concepto de cultura de paz, este
término hace referencia a un proceso continuo de busqueda de justicia social, el cual a su
vez estd vinculado a una serie de valores, habilidades sociales y resolucion pacifica de
conflictos en relacion con la violencia sexual.

Uno de los resultados relevantes en el pre test, indica que en el area de valores los menos
practicados son la amistad y la solidaridad, dandose como consecuencia la no practica de
actitudes y acciones positivas tanto de manera personal como entre pares, llevando al
desconocimiento de habilidades sociales, mismas que son muy Utiles para la prevencion en
situacién de riesgo o peligro ante la violencia sexual infantil.

Asimismo, se observo falencia en reconocer las partes intimas de su cuerpo y las partes
que no tienen que ser tocadas por ninguna persona, mostraron un bajo conocimiento de
coémo protegerse de alguna situacion de riesgo.

En cuanto al segundo objetivo referido a implementar la guia de capacitacion de violencia

sexual a través de una metodologia activo- participativa, con dindmicas orientadas al
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fortalecimiento de si mismo, la autoestima, y la disminucion de riesgo de vulnerabilidad
ante la violencia.

El inicio de la practica institucional fue el 25 de marzo, concluyendo el 12 de septiembre
con todo el desarrollo del programa.

Durante el desarrollo del programa, los nifios (as), no sentian la confianza suficiente para opinar,
sentian vergiienza al momento de participar, eran timidos, mencionaban que tenian miedo a
equivocarse, pero a medida que se implementaban los talleres empezaron a perder la verglienza a
prestar atencion y brindar interés a los talleres, se les mencionaba que es importante saber lo que ellos
piensan Yy sienten; mediante dindmicas que llamaban su atencidn ,los nifios vieron la necesidad de
participar y expresar lo que piensan, motivando de la misma manera a los demas alumnos.

La implementacion de los talleres dirigidos a los alumnos del nivel primario tuvo un resultado
positivo, ya que se logrd cumplir con el objetivo planteado; de tal manera se les orient6 al
fortalecimiento de asumir una actitud positiva de ellos mismos, y cdmo actuar en una situacion de
riesgo para lograr prevenir la violencia sexual; a través del desarrollo de sus habilidades sociales, se
logré el empoderamiento de si mismos, promoviendo un ambiente armonico, empético y de
confianza para que expresen libremente lo aprendido durante la ejecucién del programa.

En cuanto al impacto del programa reflejado a través de los cuadros comparativos que se
realizara sobre los conocimientos iniciales y finales, se obtuvo resultados muy positivos
logrando incrementar los conocimientos que los nifios (as) tenian sobre el tema.
Entendiendo la importancia de expresar sus sentimientos y emociones, identificar las
caricias buenas y malas, contar los secretos malos que pueden lastimar y hacer dafio a ellos
(as) mismo (as) o a personas cercanas, poniendo en préactica las reglas de oro; decir no,
correr y pedir ayuda y tener la capacidad de identificar las formas de violencia sexual y

cdmo actuar ante una de situacion de peligro.

También es importante destacar la participacion activa de los estudiantes de las Unidades

Educativas, ya que permitio realizar un trabajo favorable, donde la practicante se sintié conforme

por haber completado con las actividades propuestas, las mismas son necesarias para los nifios (as)

ya que se encuentran en una etapa de vulnerabilidad y por haber obtenido experiencia de trabajo,

creando ademas lazos de amistad entre los alumnos, asi como con el plantel docente de ambas

Unidades Educativas.
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7.2 RECOMENDACIONES

Para la institucion:

Se recomienda ampliar los convenios entre las instituciones encargadas del ramo
con las Unidades Educativas, tanto en el area dispersa como en la ciudad, ya que la
nifiez requiere informacion confiable y adecuada ante la vulnerabilidad en que se
encuentran los nifios (as) con respecto a la violencia sexual.

Se recomienda redisefiar planes, proyectos, programas junto con la defensoria de la
Nifiez y Adolescencia y las unidades educativas del departamento.

Se recomienda trabajar y capacitar a los profesores de las unidades educativas del
area dispersa, para que se conviertan en agentes de cambio y los mismos trabajen

juntamente con los padres de familia, para prevenir la violencia sexual.

Para los padres de familia

Estar informados acerca del tema de violencia sexual, estar atentos ante una
situacion de riesgo a la que los nifios (as) puedan estar expuestos.

Estimulen a los nifios para que expresen sus sentimientos e ideas y sean capaces de
tomar sus propias decisiones y les ayuden a evitar encontrarse en situacion de riesgo
y peligro.

Tener una buena comunicacion familiar, mostrando una actitud de confianza,
escucha activa, responsabilidad y respeto mutuo, donde los nifios sientan el apoyo

y contencion de su familia ante cualquier problema.

A futuros practicantes de la carrera de Psicologia:

= Involucrarse mas en la tarea de prevencion centrandose en temas de violencia
y violencia sexual, ante una poblacion que es vulnerable como es la nifiez y
adolescencia.

= Tener motivacion, seguridad y empatia al momento de trabajar con los

nifios(as) para promover la formacién en su aprendizaje y tener el suficiente
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conocimiento del tema para poder responder adecuadamente a
cuestionamientos o ante alguna duda.

Incorporar la participacion de los padres de familia en el programa de
prevencion, ya que la familia es un pilar fundamental para que pueda

coadyuvar al desarrollo de los nifios (as).
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