ANEXO N°1

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
FACULTAD DE HUMANIDADES
CARRERA DE PSICOLOGIA

CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

El objetivo del presente cuestionario, es describir las caracteristicas sociodemogréaficas

de los profesores en el area de educacion especial de la ciudad de Tarija.

Consigna: Responda con la mayor sinceridad a todas las preguntas que se le presentan

a continuacion, marcando con una (X) la respuesta mas apropiada.

a) Edad: anos
b) Sexo: Femenino ( ) Masculino ()
c) Estado civil:

Soltero/a( ), Casado/a( ), Concubino/a( ),  Viudo/a (),
Divorciado/ ( )

d) Composicion familiar:

Esposo e hijos ( ), Hijos( ), Padresy hermanos ( ), Padrey madre ( ),
Otros () Especificar: .......ooviiiiiiiii e

e) Numero de hijos:
Notiene ( ), Uno( ), Dos( ), Tres (), Cuatro (), Masde cinco ( )

f) Qué religion o espiritualidad profesa:



Catolico (),  Cristiana ( ), Otros ( ) Especificar:..................

g) Titulacion:
Normalista ( ), Nivel superior ().

h) Ademas de trabajar como profesor, tiene alguna otra ocupacion:
SI() NO()

Si su respuesta fue positiva indique su otra ocupacion:

i) NUmero de personas que estan a su cargo:
la3(), 4a6(), 7al0(), Masde10 personas( )

j) Antigledad o tiempo de trabajo en su centro educativo:
De 1 a2 afios (), De 3 afios (), De 4 afios (), De 5 afios (), Mas de 6 afios ()
k) Principal uso de tiempo libre:
Labores de casa ( ), Recreacion y deporte ( ), Estudio ( ), Otros ()
Especificar: .........coviiiiiiiiiii

I) Lugar de Procedencia:
Tarija — Cercado ( ), Tarija— Provincia ( ), Interior del pais ( ), Exterior
del pais ().
m) Promedio de ingresos (mensual) en bolivianos:

Menos 2000 Bs. (), 2100 -3000 ( ), 3100-4000( ), 4100 -5000 (),
5100 - 6000 ( ), 6100-7000( ), Maés de 7100 ()

n) Tenencia de vivienda:
Propia( ), Alquilada( ), Anticrético (), Casero( ).

0) Tipo de vivienda:
Casa( ), Departamento ( ), Cuarto/s ( ), Otros ( ) Especificar: ..........

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



ANEXO N° 2

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
FACULTAD DE HUMANIDADES
CARRERA DE PSICOLOGIA

CUESTIONARIO DE MOTIVACION (MbM)
De Marshall Sashkin

El Cuestionario MbM consta de una serie de afirmaciones que pueden reflejar o no lo
que usted piensa sobre su trabajo y vida laboral. Tiene usted que decidir en qué medida
las veinte afirmaciones que aparecen en la siguiente pagina describen su propio punto
de vista personal y sus sentimientos. Ninguna respuesta es correcta o incorrecta. El
cuestionario estd disefiado para ayudarle a descubrir y entender los factores mas
importantes de su propia vida laboral. La utilidad de los resultados dependera
completamente de su sinceridad al expresar sus actitudes y sentimientos.

Instrucciones: Por favor, responda a cada una de las afirmaciones siguientes indicando
su grado de acuerdo con las mismas, es decir, hasta qué punto concuerda cada
afirmacion con sus propios puntos de vista y opiniones. Marque con un circulo la letra
que mas fielmente refleje su punto de vista personal, de acuerdo con la siguiente clave:

C = Estoy Completamente de acuerdo
B = Estoy Béasicamente de acuerdo

P = Estoy Parcialmente de acuerdo

S = S6lo estoy un poco de acuerdo

N = No estoy de acuerdo

N° AFIRMACIONES Completamente | Bésicamente | Parcialmente | Un poco No
de acuerdo de acuerdo de acuerdo de estoy de
acuerdo | acuerdo

C B P S N

Lo més importante para mi es
tener un empleo estable

Prefiero trabajar de manera
2 | independiente, mas o menos por
mi cuenta




Nc

AFIRMACIONES

Completamente
de acuerdo

Béasicamente
de acuerdo

Parcialmente
de acuerdo

Un poco
de
acuerdo

No
estoy de
acuerdo

S

N

Un sueldo alto es un claro
indicativo del valor que tiene el
trabajador para la empresa

Buscar aquello que te haga feliz
es lo mas importante en la vida.

La seguridad del puesto de
trabajo no es especialmente
importante para mi

Mis amigos significan mas que
casi ninguna otra cosa para Mi

La mayor parte de las personas
creen que son mas capaces de lo
que realmente son.

Quiero un trabajo que me
permita aprender cosas nuevas
y desarrollar nuevas destrezas

Para mi, es fundamental poder
disponer de ingresos regulares

10

Es preferible evitar una relacion
demasiado estrecha con los
compafieros de trabajo

11

La valoracién que tengo de mi
mismo es méas importante que la
opinion de ninguna otra persona

12

Perseguir los suefios es una
pérdida de tiempo

13

Un buen empleo debe incluir un
plan de jubilacién sélido

14

Prefiero claramente un trabajo
que implique establecer
contacto con otros - clientes o
compafieros de trabajo




Nc

AFIRMACIONES

Completamente
de acuerdo

Béasicamente
de acuerdo

Parcialmente
de acuerdo

Un poco
de
acuerdo

No
estoy de
acuerdo

S

N

15

Me molesta que alguien intente
atribuirse el mérito de algo que
yo he conseguido

16

Lo que me motiva es llegar tan
lejos como pueda, encontrar mis
propios limites

17

Uno de los aspectos mas
importantes de un puesto de
trabajo es el plan de seguros de
enfermedad de la empresa

18

Formar parte de un grupo de
trabajo  unido es  muy
importante para mi

19

Mis logros me proporcionan
una importante sensacion de
autorrespeto

20

Prefiero hacer cosas que sé
hacer bien que intentar hacer
cosas nuevas

Por favor, no pase a la pagina siguiente hasta que haya completado el cuestionario o hasta
que asi se lo indiquen




ANEXO N°3

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
FACULTAD DE HUMANIDADES
CARRERA DE PSICOLOGIA

CUESTIONARIO DE SATISFACCION LABORAL (S20/23)
De Melia y Peir6

Habitualmente nuestro trabajo y los distintos aspectos del mismo, nos producen
satisfaccion o insatisfaccion en algin grado. Califique de acuerdo con las siguientes
alternativas el grado de satisfaccion o insatisfaccion que le producen los distintos
aspectos de su trabajo.

Insatisfecho Indiferente Satisfecho
Muy Bastante Algo Algo Bastante Muy
1 2 3 4 5 6 7

Tal vez algun aspecto de la lista que le proponernos no corresponde exactamente a las
caracteristicas de su puesto de trabajo. En ese caso, entiéndalo haciendo referencia a
aquellas caracteristicas de su trabajo mas semejantes a la propuesta, y califique en
consecuencia la satisfaccion o insatisfaccion que le produce.

En otros casos la caracteristica que se le propone puede estar ausente en su trabajo,
aunque muy bien podria estar presente en un puesto de trabajo como el suyo. Califique
entonces el grado de satisfaccion o insatisfaccion que le produce su ausencia. Por
ejemplo, si un aspecto que le propusiéramos fuera "residencias de verano", y en su
empresa no le ofrecen tal cosa, califique entonces la satisfaccion o insatisfaccion que
le produce no poder disponer de este servicio.

Un tercer caso se le puede presentar cuando la caracteristica que le propongamos no
estd presente, ni pueda estar presente en su trabajo. Son caracteristicas que no tienen
relacion alguna, ni pueden darse en su caso concreto. Entonces escoja la alternativa, “4
Indiferente”. Tal caso podria darse, por ejemplo, si le propusiéramos para calificar
"remuneracion por kilometraje”: y su trabajo ademas de estar situado en su misma
poblacién, fuera completamente sedentario sin exigir jamas desplazamiento alguno.



En todos los demés casos posibles escoja siempre para cada pregunta una de las siete
alternativas de respuesta y marquela con una cruz.

N° PREGUNTAS Insatisfecho Indiferente Satisfecho
Muy | Bastante | Algo Algo | Bastante | Muy
1 2 3 4 5 6 7

1 | Las satisfacciones que le
produce su trabajo por si
mismo

2 | Las oportunidades que le
ofrece su trabajo de realizar
las cosas en que usted
destaca.

3 | Las oportunidades que le
ofrece su trabajo de hacer
las cosas que le gustan

4 | El salario que usted recibe

5 | Los objetivos, metas y tasas
de produccion que debe
alcanzar

6 | La limpieza, higiene y
salubridad de su lugar de
trabajo

7 | El entorno fisico y el
espacio de que dispone en
su lugar de trabajo

8 | La iluminacion de su lugar
de trabajo

9 | La ventilacion de su lugar
de trabajo

10 | La temperatura de su lugar
de trabajo




N° PREGUNTAS Insatisfecho Indiferente Satisfecho
Muy | Bastante | Algo Algo | Bastante | Muy
1 2 3 4 5 6 7
11 | Las  oportunidades de
formacion que le ofrece la
empresa
12 | Las  oportunidades de
promocion que tiene
13 | Las relaciones personales
Ccon sus superiores
14 | La supervision que ejercen
sobre usted
15 | La proximidad y frecuencia
con que es supervisado
16 | La forma en que sus
supervisores  juzgan su
tarea
17 | La  “igualdad” y la
“justicia” de trato que
recibe de su empresa
18 | El apoyo que recibe de sus
superiores
19 | La capacidad para decidir
autbnomamente  aspectos
relativos a su trabajo
20 | Su participacion en las
decisiones de su
departamento o seccion
21 | Su participacion en las

decisiones de su grupo de




N° PREGUNTAS Insatisfecho Indiferente Satisfecho
Muy | Bastante | Algo Algo | Bastante | Muy
1 2 3 4 5 6 7
trabajo relativas a la
empresa
22 | El grado en que su empresa
cumple el convenio, las
disposiciones y leyes
laborales
23 | La forma en que se da la

negociacion en su empresa
sobre aspectos laborales




ANEXO N° 4

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
FACULTAD DE HUMANIDADES
CARRERA DE PSICOLOGIA

INVENTARIO DE ESTRES LABORAL
MASLACH BURNOUT INVENTORY (MBI)
De Maslach y Jackson

A continuacion, encontrara 22 frases relacionadas con los sentimientos que Ud.
experimenta en su trabajo. Lea cada frase y responda anotando la frecuencia con que
ha tenido ese sentimiento de acuerdo a la siguiente escala:

0 = Nunca

1 = Pocas veces al mes 0 menos
2 = Una vez al mes 0 menos

3 = Unas pocas veces al mes

4 = Una vez a la semana

5 = Unas pocas veces a la semana
6 = Todos los dias

0 1 2 3 4 5 6

Se usa el término “persona” para sefalar a los sujetos a los que se proporciona el
servicio, cuidado o atencion. Aunque en su labor Ud. utilice otro término (por ejemplo,
pacientes, alumnos, clientes), cuando responda a esta encuesta piense en los que
reciben el servicio que usted da.

10



1. Me siento emocionalmente agotado/a por mi trabajo

2. Me siento cansado/a al final de la jornada de trabajo

3. Me siento fatigado/a cuando me levanto por la mafiana y tengo que
enfrentarme con otro dia de trabajo

4. Facilmente comprendo cdmo se sienten las personas

5. Creo que trato a algunas personas como si fuesen objetos impersonales

6. Trabajar todo el dia con personas es un esfuerzo.

7. Trato muy eficazmente los problemas de las personas.

8. Me siento quemado/a por mi trabajo.

9. Creo que estoy influyendo positivamente con mi trabajo en las vidas de los
demas.

10. Me he vuelto mas insensible con la gente desde que ejerzo esta profesion.

11. Me preocupa el hecho de que este trabajo me esté endureciendo
emocionalmente.

12. Me siento muy activo/a

13. Me siento frustrado/a en mi trabajo.

14. Creo que estoy trabajando demasiado.

15. No me preocupa realmente lo que le ocurre a algunas personas a las que doy
servicio.

16. Trabajar directamente con personas me produce estrés.

11



17.

Féacilmente puedo crear una atmdsfera relajada con las personas a las que doy

servicio.

18.

Me siento estimulado/a después de trabajar en contacto con personas.

19.

He conseguido muchas cosas Utiles en mi profesion.

20.

Me siento acabado/a.

21.

En mi trabajo trato los problemas emocionales con mucha calma.

22.

Creo que las personas que trato me culpan de algunos de sus problemas

iGRACIAS POR SU COOLABORACION!!
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ANEXO N°5

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
FACULTAD DE HUMANIDADES
CARRERA DE PSICOLOGIA

ENTREVISTA

1.- ¢Su centro de educacion especial, cuenta con suficientes medios para poder

trabajar de manera satisfactoria en aula?

3.- ¢En este ultimo afio, ha tenido oportunidades en el trabajo de aprender y de

crecer?

4.- ¢ Ha recibido usted incentivos y/o reconocimientos durante los ltimos 2 afios,

por hacer un buen trabajo?

13



5.- ¢(Cree que los profesores en el area de educacion especial deberian recibir
algun tipo de incentivo? ¢ Cudl y por que?

6.- ¢ Usted cree que los profesores en el area de educacion especial deberian tener
un trato diferente en relacién a los profesores del sistema educativo regular? ¢ Por

qué?

7.- (Considera Usted que la capacitacion recibida por su institucion para el

desemperio de sus funciones es la adecuada?

14



ANEXO N° 6

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
FACULTAD DE HUMANIDADES
CARRERA DE PSICOLOGIA

MATRIZ DE DATOS

CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO
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tipo

vivienda
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proced

tiempo
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ANEXO N°7
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MATRIZ DE DATOS

CUESTIONARIO DE MOTIVACION (MbM)
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ANEXO N° 8

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
FACULTAD DE HUMANIDADES
CARRERA DE PSICOLOGIA

MATRIZ DE DATOS

CUESTIONARIO DE SATISFACCION LABORAL (S20/23)

N° | centro P1| P2| P3| P4| P5| P6| P7| P8| P9|P10| P11 | P12| P13 | P14 | P15| P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 |sup | amb | prest| sat| part
1 1 3 3 3] 3] 2 3] 1 3 1 1 3 3 1 2 2 1 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3
2 1 3 3 3] 3] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 1 3 3 3] 3] 3 1] 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3
4 1 3 3 3] 2| 3 3] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
5 1 3 3 1| 3] 3 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 1 3 1 2 1 3 2 2
6 1 3 3 1] 1] 3 3] 3 1 3 2 3 1 3 3 3 3 3 3 3 1 3 1 1 3 2 1 2 2
7 1 3 3 3] 3| 3 3] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
8 1 3 2 3] 3] 3 3] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
9 1 3 3 1| 1] 3 1] 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 2 1 2 2 3

10 1 3 3 3] 3| 3 3] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

11 1 3 3 3] 3] 3 3] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

12 1 3 3 3] 3| 3 3] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

13 1 3 3 3] 3] 3 3] 3 1 1 1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3

14 1 3 3 3] 1] 3 3] 1 1 1 1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 1 2 3 2
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ANEXO N°9
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CARRERA DE PSICOLOGIA

MATRIZ DE DATOS
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Tarija, 23 de abril de 2019

Sra.
M. Sc. Lic. Isabel Morales
Docente de la materia de Actividad de Profesionalizacion Il
Carrera de Psicologia - UAIMS
Presente, -
Ref. Aprobacién de cuestionario sociodemogrifico

De mi mayor consideracion:

A solicitud del Univ. Yanet Cristina Apala Carlo, s¢ ha revisado y valorado ¢l proyecto
de tesis “CARACTERISTICAS PSICOSOCIALES DE LOS PROFESORES DFE
EDUCACION ESPECIAL DE LA CIUDAD DE TARLIA™, procediendo a su valoracion
y la correspondiente validacion del instrumento de medicion propuesto,

Las observaciones efectuadas han sido atendidas de manera general, por lo que me remito a
usted esta carta pata los fines consiguientes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para hacerle llegar mis cordiales saludos.

Atentamente;
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Tarija 21 de mayc de 2019

Sra,

M. Sc. Lic. Isabel Morales

Docente de la materia de Actividad de Profesionalizacion [
Carrera de Psicologia - UAIMS

Presente. -

Ref. Aprobacidn de entrevista sobre motivacién y satisfaccién laboral
De mi mayor consideracion:

A solicitud de] Univ. Yanet Cristina Apala Carlo, se ha revisado y valorado ¢l proyecto
de tesis “CARACTERISTICAS PSICOSOCIALES DE LOS PROFESORES DE
EDUCACION ESPECIAL DE LA CIUDAD DE TARLJA”", procediendo a su valoracion
y la correspondiente validacion del instrumento de medicion propuesto.

Las observaciones efectuadas han sido ateadidas de mancra gencral, por lo que me remito a

usted esta carta pata los fines consiguientes.
Sin otro particular, hago propicia la ocasion para hacerle llegar mis cordiales saludos.

Atentamente:

(A s s
oAt

DOCENTE
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CERTIFICADO DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

El suscrito Lic. Reynaldo Cari, docente de la carrera de Psicologia, certifica que el
cuestionario orientado a recabar informacién de las caracteristicas sociodemogrificas
de los profesores de educacion especial, el proyecto de tesis titulada “Caracteristicas
Psicosociales de los Profesores de Educacion Especial de la ciudad de Tarija”
propuesto por la Univ. Yanet Cristina Apala Carlo, RU. 71001, de la Carrera de
Psicologia, Facultad de Humanidades de la Universidad Autonoma Juan Misacl
Saracho, ha pasado por el proceso de correccion y revision pertinente.

Por lo tanto, este instrumento de elaboracion propia es valido para conocer, cuales
son las “Caracteristicas psicosociales de los profesores de educacion especial de la
ciudad de Tarija™

Ante esto certifico para los fines correspondientes.
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A QUIEN CORRESPONDA

£l suscrito, a peticion verbal de la parte interesada y para los fines consiguientes, mediante el
presente documento,

CERTIFICA:

Que, revisada la Tesis de Grado titulada: CARACTERISTICAS PSICOSQCIALES DE LOS PROFESORES
DE EDUCACION ESPECIAL DE LA CIUDAD DE TARHA presentada por la postulante JANET CRISTINA
APALA CARLO para optar el Grado Académico de Licenciatura en PSICOLOGIA de la Universidad
Auténoma “Juan Misael Saracha”, se evidencia que cumple con todos los requisitos exigidos por
la gramdtica pues tanto la redaccion como la organizacion de las oraciones y de los parrafos
permiten la correcta comprension de los pensamientos centrales que conforman el texto general.

Por otra parte, la aplicacion correcta de la acentuacién y de fa puntuacion y, sobre todo, el empleo
del vocabulario propio del drea, le dan al trabajo final el nivel académico que le corresponde.

Tarija, 18 de Noviembre de 2019

& {EZ‘:’T?/
Lg?;j;-m Ansi “aiag;:ez

pro¥esr Be Lbnudfe
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« JUAN MIBAEL SARACHO»

FACULTAD DE HUMANIDADES
Dirocelén de Departamantos on Adm. Cenjunta de Psloalagin
an C5. Sselalos - Educativa - Goneral y Clinken

Campzs Uziversitaric — Yol GEANITA Tot 08 18— Casile 1 —  Terifs - Dolivia
Fax 00146640005 —  Wowd dircsseiptopelo. (s nesds. o

Tarja, 8 de octubre de 2018
UNIV, DPT. DE PSICOL. No. 0f.270/-3

Sefiora:

Lic. Beybi Herbas
CENTRO DE EDUCACION ESPECIALL APRECIA
Presenta.-

Distinguida licenciada:

La Carrera de Psicolegla de la Universidad Auténoma “Juan Misael
Saracho”, ftiene en su curiculs s asignatura de Actividad de
Profesionalizacién, en la cual, los estudiantes realizan trabajos de
investigacian y practicas Institucionalas como modalidad de Graduacidn.

Por lo que solicito a su auteridad, muy respetucsamente, &l permiso
correspondiente & la universitaria. Yanet Cristine Apala Carlo con CI
8556097 Tia., al centro de aducacidn especial que usted preside pars gque
puada aplicar cuestionarios, en la reaszacion de su trabajo de investigacién
titulado “CARACTERISTICAS PSICQSOCIALES DE LOS PROFESORES
DE EDUCACION ESPECIAL DE LA CIUDAD DE TARIJA".

Esta practica se ejecutara en la gestiin 2015, en horario que se convenga.

Seguros de contar con su gontil aceptacion saludo a usted con mis
consideraciones mas distinguidas,

Alentamente.

M.
a‘“ ’ . CONJUNTA DELA
APREC 4~ vy CARRERA DE PSICOLOGIACS. SOCALES ¥

' ‘ EDUCATIVA Y#5ICGL 0GiA GRAL ¥ CLIIGA
cla '.l‘-m -
\?‘-Y y e ” '/ £ {

ke 29- 4 8%¢ 00
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UNIVERSIDAD AUTONOMAR
< JUAN MISAEL SARAQEHO>»

FAOULTAD DE HUMANIDADES

Dirvecalion de Departamonileos en Adm. Cenjunts de Palcologis
en C5,. Setiales - Educativa « General y Chinles

Canpes Usiversctaric — Tal 6545114 Jot, Q106 — Csalla 6 =~ Tarijs - Belivia
Fax WEN 4001805 — Lot Mirecodplogelo, (uaing o000

Tarifa, & de octubre de 2018
UNIV. DPT. DE PSICOL. No. 01.270/18

Sefora.

Lic. Doris Vilagomez

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL CERFI
Presente -

Distinguica licenciada.

La Camrera do Psicologia de la Universidad Auténoma “Juan Misael
Saracho”, tiene en su curricula |la asignatura de Actividad de
Profesionalizacién, en la cual, los estudiantes realizan trabajos de
invaestigacidn y priacticas Institucionales como modalidad de Graduacidn.

Por %o que scliclte a su autoridad, muy respetuosaments, ol permiso
correspondiente a la universitaria: Yanet Cristina Apala Carle con C.l
8556097 T, al centro de educacidn especial que usted preside para que
pueda aplicar cuestionarios, an la realizacién de su trabajo de investigacién
tituiado “CARACTERISTICAS PSICOSOCIALES DE LOS PROFESORES
DE EDUCACION ESPECIAL DE LA CIUDAD DE TARIJA™,

Esta practica se ejecutara en la gestién 2019, en horaric que se convenga,

Seguros de contar con su gentd acoptacidn saludo a usted con mis
consideraciones mas distinguidas.

Atantamento,

f(gaé(nié
i12/0/e8

AZACATIVA 2
AN —~—
'/‘39, £ SN

v/ \" O\
A S & ‘.‘ ("
Il _;_;I l'~‘. - |§‘
| [~ TN j ™
| l? SECCion =

. .‘:;'
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UNIVERSIDAD AUTCNOMA
« JUAN MISAEL BSARACHO>

FACULTAL DE HUMANIDADES

Direcclén de Dopartamontes on Adm. Conjunts 2¢ Psicalegia
en O5, Sosiales - Educativa « Comeral y Chinkes

Compes Usiversitarie — Tel 34804 Jnt 101 108 — Cavilia 51 o Tarije - Belivia
Fax 0AI48013808 —  Eowd dimood plopelo @sssasedn se

Tarjja, 8 de octubre da 2018
UNIV. DPT, DE PSICOL. No. Of.270/18

Sefior:

Lic. Yamil Cortez

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL CEEBA
Presente -

Distinguido licenciade:

La Camera de Psicologia de la Universidad Auténoma “Juan Misael
Gerache®, tiene en su curriculs la asignature de Actividad de
Profesionalizacitn, en I cual, los estudiantes realizan trabajos de
investigacion y practicas Institucionales como modalidad de Graduacién,

Por %o que solicito a su autoridad, muy respetuosaments, el permiso
correspondiente & ls universitaria; Yanet Cristina Apala Carie cen C.
8556087 Tia., al centro de educacién especial que usted prosida pars que
pueda aplicar cusstionarios, en la realizacidn de su trabajo de Investigacién
titulado “CARACTERISTICAS PSICOSOCIALES DE LOS PROFESORES
DE EDUCACION ESPECIAL DE LA CIUDAD DE TARIJA"™.

Esta prictica se ejecutara en la gestion 2019, en horario que se convenga.

Seguros de contar con su gontil aceptacién saludo a usted con mis
consideraciones mas distinguidas.

Aentamente.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA
« JUAN MISAHL BARACHO»

FACULTAD DE HUMANIDADES

Diracsion ds Departamontos en Adm, Conjumts de Pslcolegin
on C5, Soeiales » Sdueative ~ Caneral y Climien

Campas Usiversitaric — Tal 0843004 Int. 105 106 — Casdlls 51 —  Tarlje « Balicia
Fax G0OY440200G  —  Soeroel direccdptopeic faoajme ndnte

Tarja, 8 de octubre de 2018
UNIV. DPT, DE PSICOL, No, ©Of.271/13

Sefora;

Lic. Loradana Doffigny
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL REFUGIO
Presente.-

Distinguida licenciada:

La Carrera de Psicologla de la Universidad Auténoma “Juan Misaecl
Sarache®, tiene en su curricula la asignstura de Actividad de
Profesionalizacién, en la cual, les ostudiantes realizan trabajos de
investigacidn y practicas Institucionales comae modalidad de Graduacion

Por lo que solicto & su autoridad, muy respetucsamenta, &l permiso
correspondiente a la universitaria: Yanet Cristina Apela Carlo con C.|
8556097 Tia., al centro de educacion especial que usted preside para que
pusda aplicar cuastionarios, on la realizacidn de su trabajo da investigacidn
titulado “CARACTERISTICAS PSICOSOCIALES DE LOS PROFESORES
DE EDUCACION ESPECIALDE LA CIUDAD DE TARIJA",

Esta practica se ejacutara en la gestion 2019, en horario que se convenga.

Seguros de contar con su genfil aceptacidon saludo a usted con mis
consideracionas més distinguidas.

Atentamente.

CARRERA DE P LOCM'CS SOCIALES Y
EDUCATIVA'Y! OGIA GRAL Y CLIMCA

AL Mol




41



UNIVERSIDAD AUTONOMA
« JUAN MISAFL SARACHO>»

FACULTAT: DE HUMANIDADES

Direccién de Departamentos en Adm, Conjunta do Psicolegia
en C5, Sesiales - Educativa - Goneral y Clinles

Capas Usivessitario —  Tol G004 Lae 200 106 — Cusdila 61 —  Teaijs - Balivia
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Tarifa, 8 de octubre de 2018
UNIV. DPT. DE PSICOL. No. Of.270/13

Sefiora;

Lie. Miriam Acha

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL PRODAT
Presante. -

Distinguida licenciada:

La Carrera de Psicologia de la Universidad Auténoma ‘Juan Misael
Saracho®, tiene en su curricula la asignatura de Actividad de
Profesionalizacién, en la cual), los estudiantes realizan trabajes de
investigacidn y practicas Institucionales como modalidad de Graduacidn.

Por lo que solicito a su autoridad, muy respstuosaments, el permiso
correspondiente 8 la universitaria: Yanet Cristina Apala Carle con Cl
8556097 Tla., al centre de educacién aspacial que usted preside para que
puada aplicar cuestionarios, en la realizacién de su trabajo do invastigacién
titulado “CARACTERISTICAS PSICOSOCIALES DE LOS PROFESORES
DE EDUCACION ESPECIAL DE LA CIUDAD DE TARIJA",

Esta prdctica se ejecutara on la gestién 2019, en horario que se convenga.

Seguros de contar con su gentil aceptacién saludo a usted con mis
consideracionss mas distinguidas.

Alentamente.

S iocl H.

- % . CONJUNTA DE LA
Yo B CARRERA DE PSICOLOGIACS. SOCIALES ¥
EDUCATIVA YPSICOLOGIA GRAL Y CLINICA



