
 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 



 

Anexo 1 Encuesta 

ENCUESTA 

Esta encuesta tiene como objetivo principal, recopilar información relacionada al 

desempeño del personal administrativo del “SEDES-TARIJA”, de acuerdo a las 

funciones encomendadas. 

Sexo:    F                                     M 

Edad:  

Solicitamos 5 minutos de su tiempo para contestar con sinceridad las siguientes 

preguntas:  

INSTRUCCIÓN: “Por favor marque con una X la respuesta que considere correcta”  

1. ¿Qué tan satisfecho se siente de formar parte del personal del “SEDES”?  

Muy Insatisfecho/a      Insatisfecho/a        Aceptable        Satisfecho           Muy 

Satisfecho/a  

                1                                  2                            3                        4                                   5 

 

  

 

 

2. ¿Conoce usted si la organización cuenta con un departamento de recursos 

humanos?      

SI                                                      NO  

 

3. ¿Conoce cuáles son las funciones primarias y funciones secundarias de su cargo?  

SI                                                      NO  

 

 

 

 

 

 



4. ¿Se siente satisfecho con el trabajo que desempeña en el puesto?  

Muy Insatisfecho/a      Insatisfecho/a        Aceptable        Satisfecho           Muy 

Satisfecho/a  

                1                                  2                            3                        4                                   5 

 

  

 

 

5. ¿La organización le facilita los materiales y equipos necesarios para el correcto 

desarrollo de sus funciones?  

SI                                                        NO                                                  A VECES  

 

6. ¿La organización realizó la evaluación del desempeño en los últimos años a su 

persona? 

SI                                                        NO  

 

Cuando fue la última vez: 

…………………………………………………………………………………………….............................. 

7. ¿Recibió memorándum de felicitaciones o estímulos en el desempeño de su puesto?  

SI                                                        NO                                                  A VECES 

 

8. ¿Se le hace conocer los resultados de su trabajo?  

SI                                                         NO                                                 A VECES  

 

9. ¿Recibe capacitaciones que mejoren el desempeño de su trabajo?  

SI                                                        NO  

 

 

10. ¿Su jefe muestra interés en el desenvolvimiento de su trabajo?  

SI                                                        NO                                                  A VECES 

 
 



11. ¿Conoce los beneficios que trae la evaluación del desempeño? 
 
SI                                                  NO  

 

 
12. ¿Se siente parte de un equipo de trabajo? 
 
SI                                                  NO  
 

 

 

 

Gracias por su colaboración. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 2 (Formularios Anuales) 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



Anexo 3 (Organigrama Dirección Técnica del SEDES Tarija) 

 

 

 

 

DIRECCIÓN TÉCNICA SEDES TARIJA 
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