


ANEXO N’ 1
RELACION DEL RECURSO HUMANO GESTION 2019
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ANEXO N° 2
ENTREVISTAS REALIZADAS AL PERSONAL DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS
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Responsable de la Ejecucion de la Evaluacion del Desempeno de Gestiones Anteriores Lic.
Maria Eugenia Yuca.



ANEXO N°’3
SOLICITUD Y RESPUESTA REFERENTE A LA NORMATIVA VIGENTE
APLICADO POR EL HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS TARIJA

Tarija 11 de Septiembre de 2019
PASANTES/RR.HH./CITE N° 03/2019

Dr. Roberto José Baldiviezo Calles
DIRECTOR GENERAL
HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS

Presente. -

REF: SOLICITUD DE INFORMACION

De nuestra mayor consideracion:

Mediante el presente nos dirigimos a su autoridad Solicitando a Usted pueda derivar a
quien corresponda la solitud de informacion y detalle de las NORMATIVAS LEGALES EN
LA QUE EL HOSPITAL FUNCIONA, con la finalidad de utilizar dicha informacion para
desarrollar nuestro trabajo de profesionalizacion y poder realizar con exito nuestros
distintos trabajos de investigacion.

Sin otro motivo en particular, nos despedimos deseandole éxitos en las diferentes
funciones que desempena.

Atte.

Pasantes Unidad de Recursos Humanos.

'
RAMOS PANDIQUE RUDDY MAURICIO ARENAS SIAHI:;ITAS YOHANA KAREN
, 110718236 TUA ™ cl: 10\531739 TJA.
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ES%RADAMARIA ROCIO VILLAVICENCIO ZURITA JUAN RODRIGO

/' Cl: 7209238 TJA. Cl: 10700178 TJA.

.~ SULLCA PEREZ’'RENE JESUS
Cl: 10699629 TJA.



Tarija 11 de Septiembre de 2019

Sefor

PASANTES

RECURSO HUMANOS - H.R.S.J.D.D.
Presente.-

Sefior director:

En atencidn a la solicitud de informacion segin PASANTES/ RR.HH./CITE N° 03/2019
de fecha 11de Septiembre de 2019, tenemos a bien de sefialar las siguientes normativas:

1.- CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
2.-CODIGO DE SALUD DE LA REPUBLICA DE BOLIVIA, 18 DE JULIO DE 1978
3.- LA LEY N° 3131 DEL EJERCICIO PROFESIONAL MEDICO.

4.- REGLAMENTACION DE LA LEY N° 3131 - DECRETO SUPREMO N° 28562
EDUARDO RODRIGUEZVELTZEPRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA.

5.- LEY 1178 ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES (SAFCO) 20 DE
JULIO DE 1990.

6.- LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION “ANDRES IBANEZ LEY
N®031 LEY DE 19 DE JULIO DE 2010.

/.- DECRETO SUPREMO NO 28909 DEL 06 NOVIEMBRE 2006 ESTATUTO DEL
T RABAJADOR EN SALUD DE BOLIVIA.

8.- DECRETO SUPREMO 0181 - NORMAS BASICAS SISTEMA DE ADMINISTRACION
DE BIENES Y SERVICIOS.

9- LEYN® 1152 - MODIFICATORIA A LA LEY N° 475 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2013,
DE PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA.

10.- LEY N° 1069 DE 28 DE MAYO DE 2018 - MODIFICATORIA A LA LEY N° 475 DE
30 DE DICIEMBRE DE 2013

11.- REGLAMENTO GENERAL DE HOSPITALES.
12.- REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA INSTITUCION

Con este particular motivo, aprovecho de saludarle con las con51deracmnes de nuestro
mayor respeto. ey

Muy atentamente,




ANEXO N’ 4
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (P.O.A.) DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS 2019

HOSPITAL” REGIONAL SAN JUAN DE DIOS”

UNIDAD DE PLANIFICACION

Tan]a 28 de encro 2.01‘9
HRSJDD/PLANIF.Cite No 008/2019

Seiior:
Lic. Roberto Antonio Nieva E.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO H.R.S.J.D.D.
Presente.-

Ref: POA de la Division de Recursos Humanos.-

%

Adjunto a la Presente los formularios No 01, 02, 03, 04, 05, del POA de la Division de Recursos
Humanos, en cumplimiento a nota solicitada por su autoridad con CITE: SUBDIR-ACM-FIN. N°
017/19.

Sin otro particular motivo saludo a usted.

Atentamente,

Cclarch,
Cc/Sub-Dir Administrativo y Financierc




MINISTERIO DE SALUD Formulario 01
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS

UNIDAD DE PLANIFICACION |
IICION DE OBJETIVOS Y METAS DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUM.
Entidad [HOSPITAL REGIONAL SAN JUJ GESTION: 2019
Unidad lRECURSOS HUMANOS ‘1FECHA: Julio 2018 - -
DESCRIPCION NARRATIVO
(1) 2

Acceso Universal al Sistema Unico SAFCI
OBJETIVO ESTRATEGICO (PTDI) |Promacion de la Salud y Movilizacion Socigl
Rectoria y Soberania en salud

El objetivo general institucional del Hospital Regional San Juan de Dics de Tarija para el periodo 2015 ~ 2019, as
consoiidar el ejercicio del derecho a la salud a partir de la construccion, regulacion, conduccidn y rectoria sobre el

Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural, priorizando la asistencla oportuna de la salud, Ia
OBJETIVO INSTITUCIONAL (PEI) participacion y el control social. En este marco, la Institucion debera asegurar la reunificacion de los diferentes
subsistemas en un Sistema Unico de Salud, la aplicacién efectiva de la politica sanitaria Familiar Comunitaria
Intercultural y la amplificacion de alianzas estratégicas con actores intrasectoriales e intersectoriales.

OBJETIVOS DE GESTION Proporcionar a la poblacién asistencia en salud integral, completa, oportuna, con calidad y calidez, tanto en 13
HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN [Promocion, proteccion, recuperacion, rehabilitacion, con orientacion preventiva, cuyos servicios extemos y de
DE DIOS gestion se proyecten hacia el ambito comunitario y familiar, £l hospital es también un centro de capcitacion y
. formacion de personal médico y de apoyo, como de investigacion cientifica y biosocial.

SUBgIBIIJEEg ggﬁ:gﬁﬁ;ﬁ'{% AY Garantizar la disponibilidad de medicamentos, insumos y logistica en los servicios de atencién
FINANCIERA administrativo.Mejorar la calidad y flujo de los procesos administrativos y financieros del Hospital

OBJETIVO GENERAL DE LA |Contribuir al éxito del Hospital Regional San Juan De Dios desarrollando Recursos Humanos altamente ca'ficados y
DIVISION DE RECURSOS motivados para Iograr cada uno de los objetivos de la instiiuci?n a traves del Sislema de Administiacion de Personal
HUMANOS y el cumplimiento de normas y procedimientos vigentes.

1. Identificar las necesidades de personal en cada una de las Divisiones ylo Unidades de la institucién, de acuerco a,
la estructura organizacional y los recursos presupuestados.

2. Realizar la evaluacion del desempefio para medir el cumplimiento del Programa Operativo Anual Individual por
parte de cada funcionario de Ia institucion.

3. Identificar las necesidades de capacitacion para que cada funcionario adquiera nuevos conocimientos con el
proposito de mejorar constantemente el desempeio y los resultados de la institucion.

4. Lograr un registro actualizado de la informacion y/o documentacion individual de cada funcionaric como asi
OBJETIVO ESPECIFICO tambien de la documentacion propio de todo el proceso del sistema de administracion de personal.

9. Lograr el cumplimiento Oportuno de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de cada funcionariode la
institucion de acuerdo al D.S 1233,

b. Ejecutar eficientemente el sistema de control de personal en los diferentes niveles: Profesionales, Técnicos,
Administrativos, Auxiliares y otros.

7. Motivar al personal del area administrativa con la dotacion de ropadetrabajo
’ _ _ 8. Brindar la remuneracion del bono de refrigerio a los funcionarios del Hospital Regional San Juan de Cios

NOMBRES ”T CARGO [ | FIRMAS ||

ELABORADO POR: Marisol Tolay Cabero Jefe de Recursos Humanos

REVISADO : Lic, Natividad Ayarde F. Jefe de Planificacion
APROBADO:(  Dr. Roberto Baldiviezo C. Director
=823 S0 | £E8 | £5 | ZME s ERs = E%d
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ANEXO N° S
GRUPOS FOCALES REALIZADO A JEFES DE UNIDAD

GRUPOS FOCALES

OBJETIVO:

Recopilar informacion primaria a través de la realizacion de grupos focales con los
inmediatos superiores del personal a evaluar y la responsable de la ejecucion del mismo,

para determinar los factores adecuados en los instrumentos de evaluacion y otros aspectos
fundamentales para la realizacion de la propuesta de los instrumentos para la evaluacion del
desempeno gestion 2019.

GRUPO:

Trabajadores manuales

e Salas (mucamas)
e (Cocina
e Roperia

e (Camilleros
PUNTOS A TRATAR:

1. Calificacion y cumplimiento a las funciones mencionadas en el POAL

2. Factores a considerar en la evaluacion del desempeno al personal manual y
camilleros.

3. Ponderacion.

4. Documentacion requerida para la evaluacion.

5. Responsables de la evaluacion.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES:

La calificacion al POAI debera realizarse de manera directa en base a un detalle de sus
funciones mencionadas del mismo, en un formulario directo en el que pueda calificar el

inmediato, se considera que el mismo a diferencia de la anterior evaluacidon, debera
equivaler al 50% de la nota final, debido a que s1 bien son muy importantes las funciones
diarias ejecutadas por los funcionarios, consideran mas importante los factores a calificar

con un valor del 50%.

En cuanto a los factores para dicha evaluacion, los inmediatos superiores consideran
importante:



El conocimiento del cargo: es decir que todos los trabajadores manuales (mucamas,
cocina, lavanderia, roperia y camilleros) deban conocer todas las funciones a ejecutar en
cada uno de los servicios debido al sistema de rotacion que existe en el hospital.

Productividad y calidad del trabajo: 1a productividad es medible en todos los cargos,
debido a la gran cantidad de trabajo que existe dia a dia y va demasiado directo con la
calidad del trabajo a realizar.

Criterio operativo: se debe tomar en cuenta este factor, considerado como importante
para los inmediatos superiores que se debe evaluar la iniciativa ante circunstancias en la
que no se consulte a sus superiores.

Oportunidad: se debe cumplir con las tareas que realizan los funcionarios asi como
cumplir en las entregas de sus resultados.

Autonomia: tomar en cuenta que se cumpla con las tareas que se le encomienda, sin que
se le esté supervisando permanentemente.

Economia: se considera que es un factor importante puesto que se puede medir los
gastos que se generan a su cargo.

Actualizacion: la actualizacion para los funcionarios se debe dar importancia porque se
debe medir en cuanto a temas de salud e Institucional (actualizar en relaciones humanas,
atencion al cliente, normas de bioseguridad, etc.)

Vocacion de servicio: para este factor se debe considerar la participacion de trabajo en
equipo por parte de los funcionarios, tanto con sus superiores y companeros.

Compromiso institucional: se debe medir el compromiso del funcionario hacia la
institucion poniendo interés por resolver problemas y necesidades del servicio.

Calidad de las relaciones humanas: es importante medir la responsabilidad, el respeto,
empatia, valores, etc., hacia sus superiores, colegas y personal subordinado.

Disciplina: se puede medir la disciplina de acuerdo a su cumplimiento a las normas vy
reglamentos que regulan el trabajo (puntualidad en su asistencia, memorandums, etc.)

Discrecion: es necesario evaluar la discrecion del funcionario en cuanto a la reserva de
informacion sobre asuntos confidenciales.

Imagen y cuidado personal: se puede medir evaluando aspectos como el aseo personal,
limpieza e 1imagen corporal.



NOTA:

Para 1niciar con la evaluacion, el evaluado debera presentar una copia de su P.O.A.L

Existe la posibilidad de aplicar una evaluacion del desempeno de 180° pero adecuado a la
institucion, si1 bien se entiende que para este método deba aplicarse el mismo instrumento al
inmediato y al compainero de trabajo, pero debido a la magnitud de la institucion y a la
variedad de servicios que la misma cuenta podria ser mas util la elaboracion de otro
instrumento para la evaluacion del companero de trabajo.

REALIZADO A:

JEFE DE SERVICIOS GENERALES
Sr. Alexander Portela Ibarra
RESPONSABLE DE ROPERIA
Sra. Maria Romero Torrez
JEFE DE NUTRICION
Lic. Jannet Marcela Iporre Serrano

EJECUTADO POR:

Univ. René Jesus Sullca Pérez Lic. Maria Eugenia Yuca
Pasante RR.HH Resp. Ejecucion de Evaluacion del

Desempeno

Reunion que se llevo a cabo en fecha 16 de septiembre de 2019, en Sala de Docencia de Hrs.
16:00 a 17:00.

V’B

Srta. Marisol Tolay Cabero
Jefe de Recursos Humanos



ANEXO N° 6
CARPETA DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO 2019 —
UNIDAD DE
SEGUROS
PUBLICOS




ANEXO N°7

CARPETA DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO 2019 —
UNIDAD DE

TERAPIA
INTENSIVA -
ENFERMERIA




ANEXO N° 8
CAPACITACION A LOS INMEDIATOS SUPERIORES PARA LA EJECUCION DE
LA EVALUACION DEL DESEMPENO

En fecha 03 de Diciembre se llevo a cabo la Capacitacion a los Jefes de
Unidad Servicio y/o Area para la elaboracién de la Evaluacién del
Desempeno

La asistencia fue numerosa y participativa.




ANEXO N° 9
CAPACITACION AL PERSONAL SUJETO A LA EVALUACION DEL
DESEMPENO

En fecha 04 de Diciembre se llevdo a cabo la Capacitacion a los
funcionarios de las diferentes Unidades, Areas y/o Servicios que serdn
evaluados por su inmediato superior.

Se les capacito haciendo mas énfasis en el llenado del formulario de
informe de actividades.

La asistencia fue numerosa y participativa.




ANEXO N° 10
CUADRO DE
RESULTADOS DE
LA EVALUACION
DEL DESEMPENO
DEL HOSPITAL
REGIONAL SAN
JUAN DE DIOS DE
TARIJA - 2019




CUADRO DE
RESULTADOS DEL

PERSONAL CON
ITEM SUS




CUADRO DE
RESULTADOS DEL

PERSONAL CON
ITEM TGN



CUADRO DE
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ANEXO N° 11

INFORME DE
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HOSPITAL REGIONAL

“SAN JUAN DE DIOS”
Junin y Santa Cruz
Telf. 6645555 — 6642883
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A : Srta. Marisol Tolay Cabero

JEFE RECURSOS HUMANOS H.R.S.J.D.D.

VIA : Lic. Maria Eugenia Yuca

REFERENCIA : INFORME DE ACTIVIDADES EN LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS DEL H.R.S.J.D.D.T.

MES: Agosto
NOMBRE COMPLETO: René Jests Sullca Pérez
CEDULA DE IDENTIDAD: 10699629 Tija
LUGAR DE NACIMIENTO: Cercado — Tarija

| FECHA DE NACIMIENTO: 28 de Julio de 1993
FECHA INICIO PASANTIA: 08/08/2019
FECHA FIN PASANTIA: 08/11/2019
DOMICILIO: B/ Buena Vista S/N
CARGO: Pasante
CELULAR/TELEFONO 75143753

1.- ANTECEDENTES

EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS a objeto de contribuir al desarrollo profesional de
estudiantes y egresados de entidades académicas, ha suscrito el convenio de cooperacién

interinstitucional con la UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
para otorgar la posibilidad que puedan realizar su trabajo de graduacion o0 pasantias.

2.- OBJETIVO

Apoyar y contribuir en las diferentes actividades que realiza la Unidad de Recursos
Humanos, para el logro de sus objetivos.

3.- LOGROS

v Se realizaron todas las actividades correctamente.
v" Se adquirieron conocimientos y experiencia en el entorno laboral.



HOSPITAL REGIONAL

“SAN JUAN DE DIOS"
Junin y Santa Cruz

Telf. 6645555 — 6642883

Fmargnncian: 118 - Fax: 6642551

4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. Recepcién de Notas y cargado de los mismos al sistema de RR.HH. como ser
cambios de turnos, permisos con reemplazo, bajas, vacaciones, entre otros.

2. Recepcion de Roles de Turno de los diferentes Servicios, Unidades y/o Areas y
cargado de los mismos al sistema de RR.HH.

3. Apoyo en la ejecucién de la DETECCION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION al personal del Hospital Regional San Juan de Dios, en
cumplimiento a Circular de la Gobernacién en base a formulario SAP-22.

4. Apoyo en la elaboracién del cuadro de eventos de capacitaciéon como resultado de
los formularios SAP-22 entregado por cada Feje de Unidad en respuesta a
Instructivo emitido por la Unidad de Recurso Humanos para la deteccion de
Necesidades de Capacitacion, el mismo fue enviado al Secretaria de Economia y
Finanzas para su aprobacion, adjuntado en medio fisico y digital el cuadro final y
los formularios SAP-22,

5. Colaboracion en el armado de archivo de la documentacién generada por la
Deteccion de Necesidades de Capacitacion, resguardando de esta manera todos los
formularios y resultados de esta actividad.

6. Apoyo en la revisién de la documentacion requerida de los servidores designados
_a obtener el ITEM SUS.

7. Apoyo en la orientacién y correccion a hojas de vida elaborados por los servidores
que adquirieron ITEM SUS.

8. Revisiéon y armado de Files con los documentos requeridos por el Ministerio de
Salud del personal que adquiri6 el ITEM SUS en el mes correspondiente.

9. Recepciéon y revisado de documentacion requerida de los ITEM SUS para la
afiliacién al seguro, los mismos que fueron enviados a la ciudad de La Paz.

5.- CONCLUSIONES:

De acuerdo con lo establecido en el convenio entre el Hospital San Juan de Dios y la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho se pone en consideracion las actividades realizadas
en el presente informe para su posterior revision.

UNIV RENE JESUS SULLCA PEREZ
PASANTE RR.HH.

Firma Jefe:

Nombre Jefe: Marisol Tolay Cabero

Cargo: Jefe RR.HH.
Sello: Marisol Tolay Ca bero
“=E DE RR.HH.

aral "N juan de » Dios



HOSPITAL REGIONAL

“SAN JUAN DE DIOS”
Junin y Santa Cruz
Telf. 6645555 — 6642883

me&ncim: 118 - Fax: 6642551

A : Srta. Marisol Tolay Cabero ' S  —

JEFE RECURSOS HUMANOS H.R.S.J.D.D.
A YA
VIA : Lic. Maria Eugenia Yuca Lic. *} o _._ﬁ.,;;?;c-mﬂhazaa
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REFERENCIA INFORME DE ACTIVIDADES EN LA UNIDAD DE

RECURSOS HUMANOS DEL H.R.S.J.D.D.T.

MES: Septiembre
NOMBRE COMPLETO: René Jesus Sullca Pérez
CEDULA DE IDENTIDAD: 10699629 Tja

LUGAR DE NACIMIENTO: Cercado — Tarija
FECHA DE NACIMIENTO: 28 de Julio de 1993
FECHA INICIO PASANTIA: 08/08/2019

FECHA FIN PASANTIA: 08/11/2019
DOMICILIO: B/ Buena Vista S/N
CARGO: Pasante
CELULAR/TELEFONO 75143753

1.- ANTECEDENTES

EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS a objeto de contribuir al desarrollo profesional de

estudiantes y egresados de entidades académicas, ha suscrito el convenio de cooperacién
interinstitucional con la UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

para otorgar la posibilidad que puedan realizar su trabajo de graduacion o pasantias.
2.- OBJETIVO

Apoyar y contribuir en las diferentes actividades que realiza la Unidad de Recursos
Humanos, para el logro de sus objetivos.

3.- LOGROS

v" Se realizaron todas las actividades correctamente.
v" Se adquirieron conocimientos y experiencia en el entorno laboral.



HOSPITAL REGIONAL

“SAN JUAN DE DIOS"

Junin y Santa Cruz
Telf. 6645555 - 6642883

anmmcln: 118 - Fax: 6642551

4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. Recepcion de Notas y cargado de los mismos al sistema de RR.HH. como ser
cambios de turnos, permisos con reemplazo, bajas, vacaciones, entre otros.

2. Recepcién de Roles de Turno de los diferentes Servicios, Unidades y/o Areas y
cargado de los mismos al sistema de RR.HH.

3. Apoyo en la revision de la documentacion requerida de los servidores designados
a obtener el ITEM SUS (personal Administrativo y Trabajadores Manuales)

4. Apoyo en la revision y recepcidn de documentacion personal (hoja de vida, C.1.,
certificados, otros.) del personal administrativo y trabajadores manuales.

5. Apoyo en el llenado correcto de formularios de Incompatibilidad de Doble
Percepcion, Parentesco y Veracidad de Documentacion, al personal administrativo
y trabajadores manuales.

6. Revision y armado de Files con los documentos requeridos por el Ministerio de
Salud del personal que adquirié el ITEM SUS en el mes correspondiente.

7. Apoyo en la elaboracion de base de datos con informacion de N° de Cuenta, tipo de
AFP y N° de NUA/CUA del personal de ITEM SUS (administrativos y trabajadores
manuales)

8. Recepcion y revisado de documentacion requerida de los ITEM SUS para la
afiliacion al seguro, del personal administrativo y trabajadores manuales, los
mismos que fueron enviados a la ciudad de La Paz.

9. Apoyo en el pago de acreedores Caja y AFP de los servidores con contrato 12100.

5.- CONCLUSIONES:

De acuerdo con lo establecido en el convenio entre el Hospital San Juan de Dios y la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho se pone en consideracién las actividades
realizadas en el presente informe para su posterior revision.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

IV. RENE JESUS SULLCA PEREZ
PASANTE RR.HH.

Firma Jefe:... .-
Nombre Jefe: Marisol Tolay Cabero
Cargo: Jefe RR.HH.
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“SAN JUAN DE DIOS”
Junin y Santa Cruz
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A : Srta. Marisol Tolay Cabero 7 /O

JEFE RECURSOS HUMANOS H.R.S.J.D.D.

VIA : Lic. Maria Eugenia Yuca

T ' o1 Y
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REFERENCIA : INFORME DE ACTIVIDADES EN LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS DEL H.R.S.J.D.D.T.

MES o Octubre
NOMBRE COMPLETO: ‘ René Jesus Sullca Pérez
CEDULA DE IDENTIDAD: 10699629 Tja
LUGAR DE NACIMIENTO: Cercado — Tarija
FECHA DE NACIMIENTO: 28 de Julio de 1993

| FECHA INICIO PASANTIA: 08/08/2019
FECHA FIN PASANTIA: 08/11/2019
DOMICILIO: B/ Buena Vista S/N
CARGO: Pasante
CELULAR/TELEFONO 75143753

1.- ANTECEDENTES

EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS a objeto de contribuir al desarrollo profesional de
estudiantes y egresados de entidades académicas, ha suscrito el convenio de cooperacién
interinstitucional con la UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
para otorgar la posibilidad que puedan realizar su trabajo de graduacién o pasantias.

2.- OBJETIVO

Apoyar y contribuir en las diferentes actividades que realiza la Unidad de Recursos
Humanos, para el logro de sus objetivos.

3.- LOGROS

v" Se realizaron todas las actividades correctamente.
v" Se adquirieron conocimientos y experiencia en el entorno laboral.



HOSPITAL REGIONAL

1‘ “SAN JUAN DE DIOS”

Junin y Santa Cruz
Telf. 6645555 - 6642883

Frmrguncln: 118 - Fax: 6642551

4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. Recepcién de Notas y cargado de los mismos al sistema de RR.HH. como ser
cambios de turnos, permisos con reemplazo, bajas, vacaciones, entre Otros.

2. Recepcion de Roles de Turno de los diferentes Servicios, Unidades y/o Areas y
cargado de los mismos al sistema de RR.HH. |

3. Apoyo en la elaboracién de base de datos con infprmagion de N° de Cuenta, tipo
de AFP y N° de NUA/CUA del personal de ITEM SUS (Médicos, Lic. en
Enfermeria, Aux. en Enfermeria, Técnicos, Bioquimicos, Farmacéuticos).

4 En base a formato 2 cronograma de tareas a realizar como resultado de
recomendaciones de auditoria 10/2019 al SAP, se procedié con la solicitud de
documentacién faltante en los files del personal con item gobernacion, en base a
instructivos emitidos por la Unidad de Recursos Humanos.

5. Revisado, recepcionado y armado de documentacion presentada por servidores
con item gobernacién en base a separatas proporcionadas por la unidad de
recursos humanos.

6. Apoyo en el pago de acreedores Caja y AFP de los servidores con contrato 12100.

5.- CONCLUSIONES:

De acuerdo con lo establecido en el convenio entre el Hospital San Juan de Dios y la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho se pone en consideracion las actividades
realizadas en el presente informe para su posterior revision,
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UNIV. RENE JESUS SULLCA PEREZ
PASANTE RR.HH. ™
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Cargo: Jefe RR.HH.
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HOSPITAL REGIONAL

“SAN JUAN DE DIOS"

Junin y Santa Cruz
Telf. 6645555 - 6642883

Emergencias: 118 - Fax: 6642551

A ! Srta. Marisol Tolay Cabero
JEFE RECURSOS HUMANOS H.R.S.J.D.D. / _/ =
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REFERENCIA ; INFORME DE ACTIVIDADES EN LA UNIDAD DE

RECURSOS HUMANOS DEL H.R.S.J.D.D.T.

MES: Noviembre
NOMBRE COMPLETO: René Jesus Sullca Pérez
CEDULA DE IDENTIDAD: 10699629 Tja
LUGAR DE NACIMIENTO: Cercado — Tarija
FECHA DE NACIMIENTO: 28 de Julio de 1993
FECHA INICIO PASANTIA: 08/08/2019
FECHA FIN PASANTIA: 08/11/2019
DOMICILIO: B/ Buena Vista S/N
CARGO: Pasante
CELULAR/TELEFONO 75143753

1.- ANTECEDENTES

EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS a objeto de contribuir al desarrollo profesional de
estudiantes y egresados de entidades académicas, ha suscrito el convenio de cooperacion

interinstitucional con la UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
para otorgar la posibilidad que puedan realizar su trabajo de graduacién o pasantias.

2.- OBJETIVO

Apoyar y contribuir en las diferentes actividades que realiza la Unidad de Recursos
Humanos, para el logro de sus objetivos.

3.- LOGROS

v" Se realizaron todas las actividades correctamente.
v" Se adquirieron conocimientos y experiencia en el entorno laboral.



HOSPITAL REGIONAL

“SAN JUAN DE DIOS”

Junin y Santa Cruz
Telf. 6645555 — 6642883

an rgencias: 118 — Fax: 6642551

4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. Recepcion de Notas y cargado de los mismos al sistema de RR.HH. como ser
cambios de turnos, permisos con reemplazo, bajas, vacaciones, entre otros.

2. Recepcidon de Roles de Turno de los diferentes Servicios, Unidades y/o Areas y
cargado de los mismos al sistema de RR.HH.

3. En base a formato 2 cronograma de tareas a realizar como resultado de
recomendaciones de auditoria 10/2019 al SAP, se continua con la solicitud de
documentacién faltante en los files del personal con item gobernacidn, en base a
instructivos emitidos por la Unidad de Recursos Humanos.

4. Revisado, recepcioén y armado de documentacion presentada por servidores con
item gobernacion en base a separatas proporcionadas por la unidad de recursos
humanos.

5. Apoyo en la elaboraciéon de base de datos del reporte de cumplimiento o

incumplimientos de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas del Personal con
ITEM SUS (273 servidores).

6. Cargado de tipo de funcionarios en el sistema para la generacion de base de datos
para planillas de asistencia y retrasos (HSUS).

S.- CONCLUSIONES:

De acuerdo con lo establecido en el convenio entre el Hospital San Juan de Dios y la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho se pone en consideracion las actividades
realizadas en el presente informe para su posterior revision.

V. RENE JESUS SULLCA PEREZ |
PASANTE RR.HH. f‘

Nombre Jefe: Marisol Tolay Cabero

Cargo: Jefe RR.HH.
Sello: 0 O

Hospital







