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ANEXOS 

ANEXO N° 1  COMPONENTES QUIMICOS DE LA ALOE VERA 

Componentes Químicos de la Planta Aloe Vera 

Composición Compuestos 

Antraquinonas 

Ácidos aloéticos, antranol, ácido cinámico, barba loina, 

ácido crisofanico, emodina, aloe emodin, aloína, 

isobarbaloina, antraceno, resístanol. 

Vitaminas 
Ácido fólico, vitamina B1, colina, vitamina B2, vitamina 

C, vitamina B3, vitamina E, vitamina B6. 

Minerales 
Calcio, magnesio, potasio, zinc, sodio, cobre, hierro, 

manganeso, fosforo, cromo. 

Carbohidratos 
Células, galactosa, glucosa, xilosa, manosa, arabinosa, 

fructuosa, acemanano, sustancias pépticas, L-ramnosa. 

Enzimas 
Amilasa, ciclooxidasa, carboxipeptidasa, catalasa, oxidasa, 

fosfatasa alcalina, cliclooxigenasa, superoxido dismutasa. 

Lipidos y Compuestos 

Organicos 

Esteroides (campestrol, colesterol, b-stoesterol), ácido 

salicílico, sorbato de potasio, triglicéridos, lignina, ácido 

úrico, saponinas, giberelina, triterpenos. 

Aminoacidos 

Alanina, ácido aspártico, arginina, ácido glutámico, glicina, 

histidina, isoleucina, lisina, metionina, fenilalanina, 

prolina, tirosina, treonina, valina. 

Fuente: Elaboración propia 
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ANEXO N° 2 INFORMACION DIGESTIVA 
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ANEXO N° 3 MAL QUE AFECTA A LAS PERSONAS 
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ANEXO N° 4 RECOMENDACIONES DE TOMAS ALOE VERA 
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ANEXO N° 5  LOCALIZACION DE LA EMPRESA 
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1. Género     Masculino__ Femenino__  

2. Edad     ___ 

3. ¿En qué zona o barrio vive en la ciudad de Tarija? 

Zona 1- Zona central, Molino, San Roque, Pampa, Panosas, Villa Fátima__ 

Zona 2 - Zona mercado campesino y carretera a Tomatitas__ 

Zona 3 - Zona Villa Abaroa, Palmarcito, Lourdes, Morros Blancos, San Bernardo___ 

Zona 4 - Zona La Banda, Miraflores, Aranjuez, San Jacinto, Villa Busch___ 

Zona 5 - Zona Alta, Senac, Tabladita __ 

4. ¿Consume agua mineral? 

Sí__   No__     (En caso de que la respuesta sea negativa ahí concluye la encuesta) 

5. ¿Cuántas veces consume un agua mineral? 

1 vez a la semana__ 2 veces por semana__    más de 3 veces por semana__ 

6. ¿En qué tipo de presentaciones consume el agua mineral? 

600ml __ 1,5 litro__   5 litros__ 20 litros 

7. ¿Para usted que características es más importante al momento de comprar un agua mineral? 

Cantidad __   Precio/Cantidad__    Precio/Calidad__ Presentación__   Propiedad Nutricional__ 

8. ¿Conoce la planta aloe vera o sábila?         Sí__ No__ 

9. ¿Sabía usted que el aloe vera tiene más de 20 compuestos químicos que ayudan al cuerpo humano a la 

hora de ser consumido de forma oral? 

Si__   No__   Tal vez__ 

10. ¿Cuando tiene problemas gastrointestinales (enfermedades digestivas) a que medio recurre? 

Farmacias__    Remedios caseros__    Centros de Salud__     Ninguno__ 

11. ¿Si existiera un agua mineral con extracto de aloe vera que calme las dolencias y los problemas 

gastrointestinales (enfermedades digestivas) lo consumiría? 

Si__   No__ Tal vez__ 

12. ¿Dónde le gustaría adquirir el producto? 

Tiendas de barrio__ Farmacias__ Súper mercados__ Otros__ 

13. ¿Qué aspectos toma en cuenta al momento de realizar la compra? 

Atención__    Higiene__   Comodidad__    Ninguna__ 

14. ¿A través de qué medios le gustaría recibir información de nuestro producto? 

Revistas/Diarios__ Facebook__ YouTube__ Instagram__ 

 

ANEXO N° 6 FORMATO DE ENCUESTA 
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ANEXO N° 7 LOGOTIPO DE LA EMPRESA 
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ANEXO N° 8 SECUENCIA DE PURIFICACION 
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ANEXO N° 9 MAQUINARIA Y EQUIPO 

MAQUINARIA Y EQUIPO 

Tanques de platico 

 

Tanques de acero inoxidable. 

 

filtro de aguas (filtro de zeolita, 

filtro de carbón activado, filtro 

suavizador) 

 

Osmosis inversa 
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Lampara de rayos ultra violeta 

 

Generador de ozono. 

 

2 Tinas de lavado 

 

Mesa de aluminio 

 

Cuchillos 

 

Cepillos. 
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Triturador 

 

Tanque de blender 

 

Embotellador y sellado 

 

Etiquetadoras manuales. 

 

Sunchado 
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ANEXO N° 10 PRESENTACION DE LAS BOTELLAS PET 

600 ML 1.5 LITROS 
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ANEXO N° 11 REQUERIMIENTO DE INDUMENTARIA DE TRABAJO 

Uniforme de trabajo 

 

Cofia 

 

Barbijos 
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Guantes de látex 

 

Mandil de goma. 
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ANEXO N° 12 REGISTRO SEPREC 
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ANEXO N° 13 REGISTRO DE COMERCIO 
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ANEXO N° 14 FORMULARIO SENASAG 



 155  

  

ANEXO N° 15 PLANILLA DE EVALUACION DE DESEMPEÑO 

ESCALAS GRÁFICAS 

EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO 

Nombre del trabajador:  Fecha / /  

Departamento/Sección: Puesto:     
Desempeño en la función: Considerar exclusivamente el desempeño actual del trabajador en su función 

 Óptimo Bueno Regular Tolerable Mal

o 
Producto 
Volumen y 
cantidad 
de trabajo 
ejecutado 
normalmente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Siempre va más 
allá 
de lo exigido. 
Muy rápido. 

Con 
frecuencia 
va más allá 
de 
lo exigido. 

Satisface lo 
exigido 

A veces está 
por 
debajo de lo 
exigido. 

Siempre está por 
debajo de lo 
exigido. Muy 
lento. 

 
Cualidad 
Exactitud, esmero y 
orden en el trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Siempre superior. 
Excepcionalment
e 
Exacto en su 
trabajo. 

A veces 
superior. 
Bastante 
exacto en 
su 
trabajo. 

Siempre 
satisfactorio. 
Su 
exactitud es 
regular 

Parcialmente 
satisfactorio. 
En 
ocasiones 
presenta 
errores. 

Nunca 
satisfactorio. 
Presenta gran 
cantidad de 
errores 

 
Conocimiento del 
trabajo 
Grado de 
conocimiento 

del trabajo 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Sabe todo lo 
necesario y no cesa 
de aumentar sus 

conocimientos 

Sabe lo 
necesario 

Sabe 
suficiente 
del trabajo 

Sabe parte del 
trabajo. 
Necesita 
capacitación 

Sabe poco del 
trabajo 

 

Cooperación 
Actitud ante la 
empresa, al jefe y 
sus colegas 

 

 

  

 

 

 

 

 
Tuene un excelente 
espíritu de 
colaboración. Gran 
empeño 

Funciona 
bien en el 
trabajo en 
equipo. 
Procura 
colaborar 

Normalment
e colabora en 
el 
trabajo en 
equipo 

No demuestra 
buena 
disposición. 
Solo 
colabora 
cuando 
es muy 
necesario 

Es renuente a 
colaborar 

Características individuales: Considerar tan sólo las características individuales del evaluad y                                
su Comportamiento funcional dentro y fuera de su función. 

 

Compresión de 

las situaciones 
Grado en que 
percibe la esencia 
de un problema. 
Capaz de plegarse 
a situaciones y de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Óptima intuición y 
capacidad de 
percepción 

Buena 
intuición 
y capacidad 
de 
percepción 

Satisfactoria 
intuición y 
capacidad de 
percepción 

Poca intuición 
y 
capacidad de 
percepción 

Ninguna 
intuición y 
capacidad de 
percepción 
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aceptar tareas. 

 
Creatividad 
Empeño. 
Capacidad para 
crear ideas y 
proyectos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Siempre tiene ideas 
óptimas. Tipo 
creativo y original. 

Casi 
siempre 
tiene 
buenas 
ideas y 
proyectos 

Algunas 
veces 
presenta 
sugerencias. 

Levemente 
rutinario. Tiene 
pocas ideas 
propias. 

Tipo rutinario. 
No tiene ideas 
propias 

 

Capacidad de 

realización 
Capacidad para 
poner en práctica 
ideas y proyectos 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Capacidad óptima 
para concretar 
nuevas ideas 

Buena 
capacidad 
para 
concretar 
nuevas 
ideas 

Realiza y 
pone en 
práctica 
nuevas ideas 
con habilidad 
satisfactoria 

Tiene dificultad 
para concretar 
nuevos 
proyectos 

Incapaz de poner 
en 
práctica una idea 
o proyecto 
cualquiera 

 

 


