CAPITULO |
EL PROYECTO



1.1. PRESENTACION DEL PROYECTO

.1.1. Titulo Del Proyecto

Mejoramiento en la Gestion de credito y Evaluacion de Riesgos para la “Cooperativa
de Ahorro y Crédito Abierta MAGISTERIO RURAL Ltda.”

1.1.2. Carrera/Unidad

Ing. Informética

1.1.3. Facultad

Facultad de Ciencias y Tecnologia

1.1.4. Institucion/Centro Cooperante

“Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta MAGISTERIO RURAL Ltda.”

1.1.5. Provincia/Municipio

Cercado

1.1.6. Duracion Del Proyecto (Meses)

8 Meses

1.1.7. Area/Linea De Investigacion Priorizada

Departamento de Créditos y Unidad de Riesgos de la “Cooperativa de Ahorro y
Crédito Abierta MAGISTERIO RURAL Ltda.”



1.1.8. Director de Proyecto
Taller 111 Grupo 3:

Universitaria:

Ximena Chambi Huayta

Cl: 5020194

1.1.9. Actividades previstas para los integrantes del equipo de investigacion

Responsable

Actividades

Director:

Ximena Chambi Huayta.

En cuanto al sequimiento y control del Proyecto

R/
A X4

0
0'0

0
0'0

Tiene la responsabilidad de la planificacion y
control del proyecto de acuerdo al cronograma.
Asignar y gestionar recursos y prioridades a los
distintos componentes y actividades del
proyecto.

Explora e informa sobre ideas, desarrollos y
recursos fuera del grupo, crea contactos
externos que pueden ser Utiles para el proyecto.
Establece un conjunto de préacticas que aseguran
la integridad y calidad de los artefactos del
proyecto. Ademas, el director del proyecto se
encargara de supervisar el establecimiento de la
arquitectura del sistema. Gestion de riesgos.
Planificacion y control del proyecto.

Controla la direccion del equipo a un nivel
tactico y muy detallado. Define cosas, discute
sobre aspectos y actividades.

Supervisar el desarrollo del proyecto.




En cuanto al desarrollo de los componentes

% Capturar la especificacion y validacién de
requisitos interactuando con los usuarios.

+« Elaboracion del Andlisis, Disefio y Desarrollo
del Sistema.

+ Elaboracion del Modelo de datos.

+«¢ Delineacion de los Diagramas UML.

% Disefo de la Base de Datos del Sistema.

% Programacion del Sistema Web.

% Preparacion de pruebas Funcionales del Sistema

+«+ Planificar el contenido tematico de los cursos de

capacitacion.

X/
°e

Pruebas de caja blanca y negra

X/
L X4

Capacitar al personal en el manejo del sistema
Web para el manejo del producto final.
+«» Definir las estrategias de socializacion del

proyecto.

X/
L X4

Llevar a cabo la socializacién del producto

final.

Tabla No. 1: Actividades Previstas para los integrantes del equipo de investigacion




1.2. Descripcion del Proyecto
1.2.1. Resumen ejecutivo del Proyecto

“Se denominaran cooperativas de ahorro y crédito las cooperativas de servicio que
tengan por objeto Unico y exclusivo brindar servicios de intermediacion financiera en

beneficio de sus socios”.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Magisterio Rural” Ltda., tiene 44 afios de
servicio a sus socios, su domicilio legal fue establecido en la ciudad de Sucre del
Departamento de Chuquisaca — Bolivia, actualmente tiene oficinas en el

departamento de Tarija.

Con el presente proyecto se tiene como fin “Fortalecer la estructura de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito “Magisterio Rural” Ltda., mejorando y facilitando el uso de la

informacion que se manejan en dicha unidad.

En el desarrollo del presente proyecto se pretende agilizar y mejorar las actividades
mas importantes de la unidad, como asi también poder informar a la poblacion acerca

de la transparencia con la que se desarrollan las mismas.

Para poder fortalecer la estructura de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Magisterio
Rural”, se eligieron dos areas de mayor envergadura como ser gestion de créditos y la
unidad de riesgos. Para poder llevar a cabo el proyecto se incluyen dos componentes

para coadyuvar el cumplimiento de este fin, los cuales se indican a continuacion:

e Sistema de informacion automatizado de apoyo a la gestion de créditos y
la unidad de riesgos:

Este sistema de informacion sera utilizado para ofrecer celeridad e

informacion actualizada a las diferentes actividades relacionadas a la gestion



de créditos como asi también la administracion de los socios y garantes, dando
asi mayor seguridad y respaldo a estas acciones.

En el segundo componente se realizara con una capacitacion a los usuarios
que interactden con el sistema el material a usarse sera un manual de usuario

gue sera impreso y también podran descargar mediante el sistema.

e Sistema en Tecnologia Web de la Cooperativa de Ahorro y Credito

“Magisterio Rural”:

Con el Sistema Web se pretende difundir las promociones y actividades que
realiza la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Magisterio Rural” como también

el socio podréa ver el estado de su crédito y las cuotas canceladas.

1.2.2. Descripcién y Fundamentacion del Proyecto (qué y por qué)

El proyecto de créditos tiene como uno de sus objetivos mejorar la administracion de
los créditos, socios, que se realizan internamente en la cooperativa Magisterio Rural
LTDA, por la simple razén de que la mayoria de estas procesos administrativos
presentan pérdida de datos al efectuar el registro de estas operaciones, por lo que se
accede a una informacién errada de los movimientos dentro de la Cooperativa
Magisterio Rural LTDA. Asi como también la desconfianza e incomodidad de los

socios cuando no se encuentran sus folios.

Registro sencillo de los socios y su peticion de créditos con el objeto de minimizar la
incidencia de errores, esto debido a que algunas veces se cometen errores al momento
de registrar los créditos y socios a causa de llevar los registros en diferentes

cuadernos y de forma desordenada.

El proyecto ofrece mayor rapidez en la toma de decisiones acerca de qué productos
necesitan ser producidos con mayor urgencia, cuenta con un almacén actualizado en

todo momento, y actualmente existen retrasos al tomar éste tipo de decisiones, esto



implica no contar a tiempo con la cantidad de productos requeridos por los clientes en

determinado momento, ocasionando incomodidad en los mismos.

Con el desarrollo del proyecto se pretende dar mayor conformidad a los socios acerca
de los créditos solicitados, ya que a causa de los errores y retrasos en la atencion del

mismo se pudo observar cierta disconformidad de los socios al respecto.

La capacitacion a los socios de la Cooperativa Magisterio Rural LTDA, en el uso y
manejo de los componentes producidos por el proyecto es un aspecto muy importante
para el éxito del proyecto.



a) Andlisis de Causas del Problemas
Arbol de Problemas

Retardo en la generacion de
informacion de los datos
registrados en la Cooperativa
Magisterio Rural Ltda.

A

Demora en la gestion de créditos y unidad de
riesgos en el departamento de riesgos de la
cooperativa Magisterio Rural Ltda.

A

Manejo Incompleta Demora en La inforr,na_lcién
inadecuado generacion de la entrega de de los creditos y
de la reportes. los créditos su unidad de
informacion aprobados. riesgos no se
A administra de
forma claray
ordenada

El sistema de
Administracién
utilizado no se ajusta a
las necesidades

Fig. No. 1: Arbol de Problemas



b) Analisis de objetivos
Arbol de Objetivos

Contribuir al fortalecimiento

de la actividad administrativa

en la Cooperativa Magisterio
Rural Ltda.

A

Mejoramiento en la gestién de créditos y
evaluacion de riesgosos para la
cooperativa de ahorro y crédito abierta
Magisterio Rural Ltda.

7'y

Analisis y Disefio en de un Implementacion de un Sistema
Sistema Automatizado con Automatizado acorde a las
programacion acorde a las exigencias actuales para la
exigencias actuales para la administracion de la cooperativa
administracion del los creditos y Magisterio Rural Ltda.
evaluacion de riesgos. i
‘r Implementacion
Determinacion del Software.
de los
requerimientos.
1 Prueba del
Sistema.
Anélisis y
Dés_etno del Capacitacion del
IStema Personal para manejar
el Sistema.

Manual del Sistema
para los usuarios

Fig. No. 2: Arbol de Objetivos



c) Situacién planteada cony sin Proyecto

Situacion sin proyecto

Situacion con proyecto

0

X/
*

Control inadecuado de la
informacion

Demora en la busqueda y

recuperacion de la
informacion
Manejo inadecuado de la

informacion

Manejo de datos en hojas de
calculo por lo que genera
pérdida de tiempo.

El control de los socios es
manual que al momento de
consultar la informacién esta
entre papeles.

Cuando se realiza un credito
al socio la busqueda de la
informacion utiliza mucho

tiempo.

X/
L X4

*

Disponer de informacion
ordenada, clasificada oportuna
y actualizada de manera

confiable y rpida.

El célculo de créditos sera de
manera automatico por que
contendra un menu
actualizado y una base de

datos.

Cada entrega de creditos al
socio sera actualizado en la

base de datos del sistema.

Se cuenta con enlace socios

donde muestra los pagos

realizados de los socios.

Tabla No. 2: Situacion planteada con y sin proyecto
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1.2.3. Objetivos
1.2.3.1. Objetivo General

El objetivo del presente trabajo es el Mejoramiento en la gestion de créditos y
evaluacion de riesgos para la cooperativa de ahorro y crédito abierta Magisterio Rural
Ltda. que permita automatizar el manejo de la informacién, abarca los procesos de:
contabilidad bésica, registro de usuario, control de créditos, cuentas por pagar

permitiendo mejorar de manera éptima el tratamiento de la informacion.

1.2.3.2. Objetivos Especificos

% Andlisis y Disefio de un Sistema Automatizado acorde a las exigencias

actuales para la administracion del los creditos y evaluacion de riesgos.

% Implementacion de un Sistema Automatizado acorde a las exigencias actuales

para la administracién de la cooperativa Magisterio Rural Ltda.



1.2.4. Marco Ldégico del Proyecto

11

Resumen Narrativo del

Proyecto

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin
Contribuir al fortalecimiento
de la actividad administrativa

en la Cooperativa Magisterio
Rural Ltda.

Al finalizar la gestion 2010
se implementara el Sistema
web de la cooperativa con
relacion a la administracion
de créeditos y evaluacion de
incrementa al
35% de su

eficacia y capacidad de

Riesgos se

menos un

administrar los datos de la
Cooperativa magisterio

Rural.

del
riesgos de la cooperativa

Informe gerente de
Magisterio Rural Ltda. que
determine el fortalecimiento
de la Unidad.

- Predisposicion del personal
de La
Magisterio

Cooperativa
LTDA,

para utilizar los sistemas de

Rural

informacion.

- La Cooperativa Magisterio
Rural LTDA, mantiene el
apoyo a la incorporacion de
sistemas web de

informacion.
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Objetivo General
(Proposito)

Mejoramiento en la gestion
de créditos y evaluacion de
riesgos para la cooperativa
de ahorro y crédito abierta

Magisterio Rural Ltda.

del

reducird el

2011 se
80%(calculo

medio del tiempo en que se

A partir

usara el sistema) del tiempo
gue se emplea en gestién de
créditos y evaluacion de

riesgos

Desarrollo de entrevistas y
encuestas para determinar la
reduccion del tiempo en la
gestion de la informacion
de centros de riesgos de los
créditos registrados validado
por el gerente de riesgos de
la cooperativa Magisterio
Rural Ltda.

Existe voluntad politica para
apoyar el fortalecimiento de
la Cooperativa Magisterio
Rural Ltda.

Objetivos Especificos

(Componentes)

1. Andlisis y Disefio de

un Sistema
Automatizado acorde a
las exigencias actuales
para la administracion
del

evaluacion de riesgos.

los créditos vy

1.1  Determinacion  de
requerimientos del sistema

para el 8 de junio de 2010.

1.2 Andlisis y disefio del
sistema para el 16 de

Agosto de 2010.

1.1.1 Documentacion de
del

sistema aprobado por el

analisis 'y disefio

gerente de riesgos y los

docentes de taller 111

Aceptacion del sistema web
por parte de los Socios de la
Cooperativa
Rural LTDA.

Magisterio
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Implementacion de un
Sistema Automatizado
acorde a las exigencias
actuales para la
administracion de la
cooperativa Magisterio

Rural Ltda.

2.1 del
sistema para 20 Noviembre

de2010.

Implementacion

2.2 Pruebas del sistema para
el 25 de noviembre de 2010.

2.3 Capacitacion en el uso
del sistema para 10 y 11 de
diciembre de 2010.

2.3.1 Entrega del manual
para los usuarios del sistema
para 18 diciembre 2010.

2.1.1 Documentacion de la
programacion e
del

sistema aprobado por el

implementacion

gerente de riesgos. De la
cooperativa Magisterio rural
Ltda. y los docentes de taller
i

2.3.1.1 Documentacion del
del

aprobado por el gerente de

manual sistema
riesgos. De la cooperativa
Magisterio rural Ltda. y los

docentes de taller I11.

Se

alojamiento para el sistema

nos concede el

web, los pueden crear

pedidos por internet
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Actividades

1.1 Determinacion de los
requerimientos del

sistema.

1.2 Analisis 'y disefio del

sistema web.

1. 50$

2.1200%

1.1  Documentacion  de
requerimiento del sistema
web aprobado por el gerente
de riesgo de la cooperativa
Magisterio Rural Ltda. y los

docentes de taller 111

1.2 Documentacion  de
andlisis 'y disefio del
sistema aprobado por el
gerente de riesgo de la
cooperativa Magisterio
Rural Ltda. y los docentes

de taller 111

La  documentacion  de:
requerimientos del sistema,
analisis y disefio, desarrollo
de Software, pruebas vy
elaboracion del manual de
usuario se desarrollan con

éxito.
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2.1 Implementacion

Sistema

2.2 Pruebas del Sistema.

2.3 Capacitacion

personal.

del

del

3.1500%

4. 300%

5. 150%

2.1 Documentacion  del
desarrollo de  software
aprobado por el gerente de
riesgo de la cooperativa
Magisterio Rural Ltda. y los

docentes de taller 111

2.2  Documentacion  de
pruebas aprobado por el
gerente de riesgo de la
cooperativa Magisterio
Rural Ltda. y los docentes

de taller HI

2.3 Listado de los
participantes, en la
capacitacion del manejo del

sistema web aprobado por el

El personal de la cooperativa
Magisterio rural Ltda. estan
interesados en recibir
capacitacion para el uso del

Sistema web.
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gerente de riesgo de la
cooperativa Magisterio
Rural Ltda. y los docentes
de taller I11.

2.4 Documentacion  del
manual de wusuarios del
sistema web aprobado por el
gerente de riesgo de la
cooperativa Magisterio
Rural Ltda. y los docentes
de taller I11.

Tabla No. 3: Marco ldgico del proyecto




1.2.5. Metodologia de Trabajo

1.2.5.1. Referente al Desarrollo del Proyecto:

17

Se pretende establecer un ciclo de vida del proyecto compuesto por fases que se van dando

de manera secuencial en el transcurso del tiempo y con las cuales se puede visualizar el

porcentaje de avance del mismo:

1.2.5.2. Plan de las Fases

El desarrollo se llevara a cabo en base a fases con una 0 mas iteraciones en cada una de

ellas. La siguiente tabla muestra la distribucion de tiempos y el numero de iteraciones de

cada fase (para las fases de Construccion y Transicion es solo una aproximacion muy

preliminar).
FASE N° DE ITERACIONES DURACION
Fase de Inicio 1 3 semanas
Fase de Elaboracion 2 5 semanas
Fase de Construccion 2 15 semanas
Fase de Transicion 2 2 semanas

Tabla No. 4: Plan de las Fases
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Los hitos que marcan el final de cada fase se describen en la siguiente tabla.

DESCRIPCION

HITO

Fase de Inicio

En esta fase desarrollaran los requisitos del producto desde la
perspectiva del usuario, los cuales seran establecidos en el artefacto
Vision. Los principales casos de uso serdn identificados y se hara
un refinamiento del Plan de Desarrollo del Proyecto. La aceptacion
del cliente/usuario del artefacto Vision y el Plan de Desarrollo

marcan el final de esta fase.

Fase

Elaboracién

de

En esta fase se analiza los requisitos y se desarrolla un prototipo de
arquitectura (incluyendo las partes mas relevantes y/o criticas del
sistema). Al final de esta fase, todos los casos de uso
correspondientes a requisitos que seran implementados en la
primera reléase de la fase de Construccion deben estar analizados y
disefiados (en el Modelo de Analisis / Disefio). La revision y
aceptacion del prototipo de la arquitectura del sistema marca el
final de esta fase. En nuestro caso particular, por no incluirse las
fases siguientes, la revision y entrega de todos los artefactos hasta
este punto de desarrollo también se incluye como hito. La primera
iteracién tendrd como objetivo la identificacién y especificacion de
los principales casos de uso, asi como su realizacion preliminar en
el Modelo de Analisis / Disefio, también permitira hacer una
revision general del estado de los artefactos hasta este punto y
ajustar si es necesario la planificacion para asegurar el
cumplimiento de los objetivos. Ambas iteraciones tendran una

duracién de una semana.
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Durante la fase de construccion se terminan de analizar y disefiar
todos los casos de uso, refinando el Modelo de Andlisis / Disefio.
El producto se construye en base a 2 iteraciones, cada una
produciendo una reléase a la cual se le aplican las pruebas y se

Fase de
valida con el socio / usuario. Se comienza la elaboracion de

Construccién
material de apoyo al usuario. El hito que marca el fin de esta fase
es la version de la reléase 2.0, con la capacidad operacional parcial
del producto que se haya considerado como critica, lista para ser

entregada a los usuarios para pruebas beta.

En esta fase se prepararan dos reléase para distribucion,
asegurando una implantacion y cambio del sistema previo de
manera adecuada, incluyendo el entrenamiento de los usuarios. El
_— hito que marca el fin de esta fase incluye, la entrega de toda la
Fase de Transicion

documentacion del proyecto con los manuales de instalacion y todo
el material de apoyo al usuario, la finalizacion del entrenamiento

de los usuarios y el empaquetamiento del producto.

Tabla No. 5: hitos de cada fase

1.2.5.3. Calendario del Proyecto

A continuacion se presenta un calendario de las principales tareas del proyecto incluyendo
solo las fases de Inicio y Elaboracion. Como se ha comentado, el proceso iterativo e
incremental de RUP esta caracterizado por la realizacion en paralelo de todas las disciplinas
de desarrollo a lo largo del proyecto, con lo cual la mayoria de los artefactos son generados
muy tempranamente en el proyecto pero van desarrolldndose en mayor 0 menor grado de

acuerdo a la fase e iteracion del proyecto. La siguiente figura ilustra este enfoque, en ella lo
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ensombrecido marca el énfasis de cada disciplina (workflow) en un momento determinado

del desarrollo.

Phases

Workflows i.llncepﬁon” Elaboration |

Construction || Transition |

Business Modeling

Requirements ,

Analysis & Design |

Implementation |
Test |
Deployment |
Cenfiguration | i : :
& Change Mgmt | —
Project Management , : : :
Environment | h_ h__ :
. i (| const | Const | const || Tran [ Tran
| Initial ||E“'“1i!3“'2|| % l*N ”ﬂ|£
Iterations

Fig. No. 3: Fases e Iteraciones

a) Descripcion y Relacion de las Estrategias con los Objetivos

Estrategias

Objetivos Especificos

s El uso de una base de datos que
permite registrar toda la informacion
producida en la Cooperativa,

permitira a través de una consulta

acceder a los datos deseados de una
manera rapida y oportuna en un
tiempo eficiente, evitando procesos

tediosos y morosos.

«» Desarrollar un sistema de
informacion para el control de los

procesos de créditos.

«» El hecho de asigna roles a cada

usuario que interviene dentro del

¢+ Capacitar al personal o socios de la
cooperativa con mayor seguridad en
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sistema, permitira tener cierto grado
de seguridad en el acceso y manejo
de la informacion dentro del

sistema.

el manejo de la informacién

L0

El manejar una base de datos nos
permitira evitar la realizacion de

operaciones repetitivas innecesarias.

¢ Suprimir las interacciones
redundantes de introduccion de

registros de datos

Tabla No. 6: Descripcion y relacion de las estrategias con los objetivos




b) Cronograma de Actividades
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Nombre de Tarea Duracion | Comienzo Fin
1 + Captura de Requisitos 25 dias? | Lun 22/03/10 Vie 23/04/10
2 Encontrar actores y casos de uso. 5 dias? | Lun 22/03/10 Sab 27/03/10
3 Detallar los casos de uso 10 dias? | Mar 30/ 03/10 Vier 9/04/10
4 Definir Prototipo e interfaz. 10 dias? | Lun 13/04/10 Vier 23/04/10
5 % Andlisis 45 dias? | Lun 26/04/10 Sab 19/06/10
6 Analizar los casos de uso 20 dias? | Lun 26/04/10 Lun 17/05/10
7 Determinacion de requerimientos del analisis  del 25 dias? | Lun 24/05/10 Sab 19/06/10
sistema.
8 + Disefio 80 dias? | Mier 23/06/10 Sab 18/09/10
9 Disefar la Arquitectura 30 dias? | Mier 23/06/10 Lun 26/07/10
10 Disefar casos de uso 20 dias? | Mier 28/07/10 Mar 17/08/10
11 Disefar clases de disefio 30 dias? | Lun 19/08/10 Sab 18/09/10
12 | <« Implementacion 50 dias? | Lun 20/09/10 Sab 13/11/10
13 Implementar arquitectura 25 dias? | Lun 20/09/10 Sab 16/10/10
14 Implementar las Clases de Disefio 25 dias? | Lun 18/10/10 Sab 13/11/10
15 | % Pruebas 15 dias? | Mart 16/11/10 vier 10/12/10
16 Planificar y disefiar las pruebas de integracion del 7 dias? | Mart 16/11/10 Vier 26/11/10
sistema.
17 Realizar las pruebas de Integracion y de sistemas 8 dias? | Lun 29/11/10 Vier 10/12/10
18 s Manual del sistema 5 dias? | Lun 13/12/10 Sab 18/12/10
19 Disefio del Manual para el Usuario. 5dias? | Lun 13/12/10 Sab 18/12/10

Tabla No. 7: Cronograma de Actividades



c)DIAGRAMA DE GANT
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Marzo 03

Abril 04

Mayo 05

Junio 06

Julio 07

Agosto 08

Septiembre09

Octubre 10

Noviembre 11

Diciembre 12

15 | 22 | 27 | 30

9 | 13 | 23 | 26

17 | 20 | 24 | 30

9 | 19 | 20 | 23

10 | 26 | 28 | 30

8 | 17 | 19

30

8 | 18 | 20 | 30

7 | 16 ]| 18 | 26

13 | 16 | 26 | 29

10 | 13 | 18 | 20

A

I

A\

Fig. No. 4: Diagrama de Gant.
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1.2.6. Resultados esperados

El proyecto tendrd un impacto importante en el desempefio de La Cooperativa
Magisterio Rural LTDA, en lo referente a la mayor flexibilidad de los procesos de
créditos en el incremento de la eficiencia hacia los socios, ya que tendran a su
disposicion una herramienta que les permita adaptarse a las nuevas técnicas para
Ilevar a cabo el registro de los socios, tipo de créditos, inventarios, entradas y salidas
del monto del dinero, para de ésta manera poder competir mejor en el mercado

tarijefio.

El desarrollo de un Sistema web con el uso de ultimas tecnologias estara destinado a

la adopcion de las TIC por parte de la Cooperativa, de forma conjunta con los socios.

Asi mismo, los usuarios del sistema podran gestionar los diferentes tipos de créditos
que ofrecen La Cooperativa Magisterio Rural LTDA. Ademas se podra obtener
copias de la base de datos y reportes que emita el sistema. Todo esto de un modo

sencillo y sin necesidad de invertir en costosos equipos o licencias de software.

Se llevara a cabo la planificacién de estrategias de socializacion de los componentes
del proyecto la cual estara dirigida a los gerentes o representantes de La Cooperativa
Magisterio Rural LTDA y a la poblacién tarijefia, transfiriendo de esta forma los
beneficios otorgados por el proyecto a los socios de la Cooperativa, este componente
es un aspecto muy necesario para el éxito del proyecto, por ello se pretende realizar la
publicidad del mismo, la elaboracidn de afiches y tripticos o folletos que identifiquen
el proyecto, sus objetivos y otros; todo esto con el objeto de aumentar la probabilidad

de éxito del proyecto y su sostenibilidad.



1.2.7. Transferencia de resultados

a) Medios y estrategias para la transferencia de resultados.
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% Sistema web desarrollado destinado a la gestion de los procesos

X/
L X4

crediticios, disponible para La Cooperativa Magisterio Rural LTDA de

la ciudad de Tarija y en especial para los socios de la Cooperativa.

Entrevista y cuestionarios que forman parte de las estrategias de

socializacion del proyecto.

Capacitacion a los socios de La Cooperativa Magisterio Rural LTDA

acerca de las TIC y especialmente en el

manejo del sistema

desarrollado, haciendo uso de métodos de ensefianza expositiva y

técnicas basadas en la experiencia.

b) Grupo de beneficiarios de los resultados

+ La Cooperativa Magisterio Rural LTDA, de la ciudad de Tarija y los

usuarios que lo daran uso del mismo.

« Socios de La Cooperativa Magisterio Rural LTDA que adquieren

créditos de los diferentes tipos de créditos.

1.2.8. Cuadro de Involucrados

datos que se
manejan de una

forma mas

actualizacion
en tecnologia

actual y de la

GRUPO INTERESES PROBLEMAS RECURSOS Y
PERCIBIDOS MANDATOS
e Organizar los e Faltadela R: Interés en apoyar

iniciativas que
permitan el desarrollo

de la cooperativa
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répida y segura. forma que magisterio rural
Gestion y ayudanenel | LTDA.
Gerentes de control de desarrollo.
Riesgo de la créditos, socios, La obtencion | R: Ambientes
Cooperativa ingresos, y de datos estables en
de ahorro y egresos diarios. necesarios de | funcionamiento.
credito Reportes de Socios,
Magisterio ingresos y créditos, y R: Créditos con las
Rural LTDA. egresos de otros es mas bajas tasas de
fechas demorosa. interés y aptos para la
determinadas, de Falta de competencia.
los créditos conocimiento
aprobados. manejo de M: Amplio
Ofrecer un buen Sistemas y conocimiento del
servicio a sus uso de las negocio.
Socios. TIC.
M: Proporcionar
promociones al
alcance de los socios.
Busqueda del Falta de R: Instalaciones
desarrollo de las conocimiento | propias.
tecnologias. de la
Explorar las influenciade | R: Influencia en las
Jefe de TIC, para poder la tecnologia | instituciones publicas
Crédito. adentrarse en la en el como la prefectura 'y
nueva era de la desarrollo. la alcaldia.
tecnologia, para Personal

asi obtener los

incapacitado

R: Convenios con
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Analista de
Crédito.

X/
L X4

X/
L X4

y eficiente de
los socios.
Llenado de
solicitudes de
los socios con
mayor
precision.
Ordenar todos
los papeleos de
la institucion
por socios y
garantes.

Cooperativa
no ofrece una
atencion y
convincente.
Demoraen la
toma de

decisiones.

beneficios que en el manejo | instituciones publicas
ésta ofrece y el de Sistemas y |y privadas
progreso que uso de las importantes.
esto implica. TIC.
% Atencion rapida La R: Disponibilidad de

dinero para los
Creditos, otros gastos

en gran escala.

R: Mayor desarrollo

tecnoldgico.

Socio

Poder acceder
de forma rapida
y confiable a la
oferta de
productos que
brinda la
cooperativa
Magisterio
Rural LTDA.

¢+ Disponer de la
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informacion de
los requisitos
que se tiene que
presentar para
saca un

préstamo.

Tabla No. 8: Cuadro de Involucrados

1.2.9. Bibliografia consultada

+ La Cooperativa Magisterio Rural LTDA

www.google.com

+»+ Decisiones Financieras de Ricardo Pazcale.
¢+ Andlisis de Riesgo de créditos de José Miguel Belenes

« Analisis crediticio


http://www.google.com/�

CAPITULO II
COMPONENTES



1.1 Componente |

Mejoramiento en la Gestion de credito y
Evaluacion de Riesgos para la
“Cooperativa de Ahorro y Credito
Abierta MAGISTERIO RURAL Ltda.”
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11.1.1. COMPONENTE |

11.1.1.1. Plan de Desarrollo de Software

11.1.1.1.1. Introduccién

Este documento es preparado para ser incluido en la propuesta elaborada como
respuesta al proyecto de practicas de la asignatura de Taller I11 del Programa de Ing.
Informatica y Sistemas de la Facultad de Ciencias y Tecnologias de la Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho. EI mismo provee una vision global del enfoque de

desarrollo propuesto.

El proyecto ha sido ofertado por la Universitaria. Ximena Chambi Huayta basado en
la metodologia RUP (Rational Unified Proce) en la que se divide el proyecto en fases
de iteracion y donde el ciclo de vida de dicha metodologia es la siguiente: inicio,
Elaboracion, Construccion, Transicion. En la que Unicamente se procedera a cumplir
con las tres primeras fases que marca la metodologia, constando Unicamente en la
tercera fase de dos iteraciones. Es importante destacar esto puesto que utilizaremos la
terminologia RUP en este documento. Se incluira el detalle para las fases de Inicio y
Elaboracion y adicionalmente se esbozaran las fases posteriores de Construccion y

Transicion para dar una vision global de todo proceso.

El enfoque desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso RUP de
acuerdo a las caracteristicas del proyecto, seleccionando los roles de los participantes,
las actividades a realizar y los artefactos (entregables) que seran generados. Este

documento es a su vez uno de los artefactos de RUP.
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11.1.1.1.2. Propdsito

El proposito del Plan de Desarrollo de Software es proporcionar la informacion
necesaria para controlar el proyecto. En él se describe el enfoque de desarrollo del
software.

Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software son:

e El jefe del proyecto lo utiliza para organizar la agenda y necesidades

de recursos, y para realizar su seguimiento.

e Los miembros del equipo de desarrollo lo usan para entender lo qué
deben hacer, cuando deben hacerlo y qué otras actividades dependen

de ello.

11.1.1.1.3. Alcance

Este documento proporcionara una idea del software a desarrollar exponiendo a la

Vez su estructura hasta una vision terminada.

El alcance general del presente trabajo es proporcionar al usuario una interfaz
amigable para que este pueda acceder a informacion clasificada, actualizada y acorde

a sus necesidades y requerimientos.

e La parte gestion socios y garantes: Se toma en cuenta el registro,
modificacion de socios, y sus garantes del mismo, donde solo el usuario

Administrador tiene privilegios de realizar dichas acciones.

e La parte gestion propiedades: Se toma en cuenta el registro, modificacion de
sus propiedades tanto del socio y su garante, donde solo el usuario

Administrador tiene privilegios de realizar dichas acciones.

e La parte de gestion de créditos: Se toma en cuenta el registro y modificacion

de los créditos registraos que solo el usuario podra realizar dicha accion.
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e La parte de gestion de riesgos: Se toma en cuenta la evaluacion del crédito

registrado si va a ser aprobado o rechazado.

e La parte de gestion de pagos: Se toma en cuenta el registro de entradas de sus

cuotas de los creditos que fueron aprobados,

e La parte de gestion de Usuarios: Se toma en cuenta el registro y modificacion
de los usuarios con sus respectivos roles, donde solo el gerente de riesgos

tiene permiso de realizar dichas acciones.

e La parte de Reportes: ElI administrador podra acceder a reportes que el

sistema le ofrezca.

e La parte de Cierre de Gestion: Se podra realizar el cierre de gestion,
permitiendo al administrador obtener un reporte final de creditos, realizar un
backup de la Base de Datos y reiniciar entidades para el inicio de la nueva

gestion.

11.1.1.1.4. Resumen

Después de esta introduccion el resto del documento esta organizado en las siguientes

secciones:

Vista General del Proyecto.- Proporcionara una descripcion del proposito, alcance y
objetivos del proyecto, estableciendo los artefactos que seran producidos y utilizados

durante el proyecto.

Organizacion del Proyecto.- Describe la estructura organizacional del equipo de

desarrollo.

Gestion del Proceso.- Explica los costos y planificacion estimada, define las fases e

hitos del proyecto y describe como se realizara su seguimiento.
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Planes y Guias de Aplicacion.- Proporciona una vista global del proceso de

desarrollo de software, incluyendo métodos, herramientas y técnicas que seran

utilizadas.

11.1.1.1.5. Definiciones, Acronimos y Abreviaturas

Definicion
Persona asociada a La Cooperativa Magisterio Rural LTDA 'y

Socio. e
que paga su credito vigente en cuotas mensuales a la
Cooperativa.
Persona que simpatiza con la Cooperativa e incluso participa en
actividades.

_ Uno de las dos (o tres) personas autorizadas a usar las
Usuario.

funcionalidades del sistema.

Administrador.

Persona con acceso, no sélo a las funcionalidades, sino a las

interioridades de la BD.

Tabla No. 9: Definicion

Acronicos
BBDD, BD Bases de datos, Base de datos.
RUP Rational Unified Process

Tabla No. 10: Acrénicos
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Abreviaturas
TIC.- Las tecnologias de la informacién y la comunicacion

LTDA. .- Limitada. Cuando una empresa es limitada se esta referido a un ndmero de

propietarios, que es limitado.

11.1.1.2. Vista General del Proyecto
11.1.1.2.1. Propdsito, Alcance y Objetivos

La informacidn que a continuacion se incluye ha sido extraida de las diferentes
reuniones con el actor de La Cooperativa Magisterio Rural LTDA, desde el inicio del

proyecto, Sr. Lic. Augusto Cesar Lujos.

Propésito:

El proposito del proyecto es el de proporcionar una herramienta software que permita

automatizar el manejo de la informacién crediticia.

La informacién inexacta que manejan muchas de la Cooperativa Magisterio Rural
LTDA, poco confiable y fuera de tiempo, lleva a no adoptar las medidas precautorias
a tiempo, ademas de dar lugar a pesimas tomas de decisiones. Ya que este es un
aspecto fundamental a la hora tanto de evaluar el control interno, como el control de
gestion y presupuestario. Por tal motivo existe la necesidad de Proporcionar una
herramienta software que permita automatizar el manejo de la informacion como ser
para realizar la gestion de créditos de pagos, entradas y salidas del monto de dinero,
los objetivos deseados por la misma y por los usuarios de nuestro sistema; por lo que

el uso de las TIC para este efecto es una alternativa de solucion muy interesante.
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Alcance

El sistema serd desarrollado para uso de La Cooperativa Magisterio Rural
LTDA. de la ciudad de Tarija, aunque esto no quiere decir que no pueda

crecer y difundirse en el pais cruzando fronteras.

Permitira la gestion de procesos administrativos, lo cual contemplar el area
de contabilidad ya que los socios que trabajan en la cooperativa les permitira
obtener algunos reportes de créditos que no representan especificamente la

mecanizacion de la contabilidad.

La parte de Administracion de Usuarios: Se toma en cuenta las altas, bajas
y modificaciones de los Usuarios y sus respectivos roles, donde solo el
Administrador tiene permiso de realizar dichas acciones, esto incluye el
nombre del usuario, apellidos, direccion, estado, email, login, clave y rol,

etc.

La parte de Administracion de Rol-Acceso: Se toma en cuenta las altas,
bajas y modificaciones de los Roles, donde solo el Administrador tiene
permiso de realizar dichas acciones, esto incluye el nombre del rol, los

maodulos a los cuales tiene acceso y estado del mismo.

La parte de Administracion de Socios: Se toma en cuenta las altas, bajas y
modificaciones de los Socios, donde solo el Administrador tiene permiso de
realizar dichas acciones, esto incluye el nombre del socio, apellidos,

direccion, estado, codigo de cliente, nimero de nit y email.

Objetivos:

% Facilitar el acceso y manejo de la informacion.- El uso de una base de
datos que permite registrar toda la informacion producida en la institucion,
permitird a través de una consulta acceder a los datos deseados de una
manera rapida y oportuna en un tiempo eficiente, evitando procesos
tediosos y morosos.
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% Proveer mayor seguridad en el manejo de la informacion.- EIl hecho de
asigna roles a cada usuario que interviene dentro del sistema, permitira
tener cierto grado de seguridad en el acceso y manejo de la informaron

dentro del sistema.

% Suprimir las interacciones redundantes de introduccion de registros
de datos.- EI manejar una base de datos nos permitira evitar la realizacion

de operaciones repetitivas

11.1.1.2.2 Suposiciones y Restricciones
Suposiciones
v Obtencidn de informacion agil y rapida.
v Informacién Actualizada.
v Reduccién y deteccion de errores en cuanto a la informacion.

v No existira perdida de informacion.

Restricciones
v’ El sistema requiere capacitacién y mantenimiento.
v’ El sistema no contempla el funcionamiento global de la cooperativa.

v El sistema no contempla la elaboracion de planilla de sueldos de los

trabajadores.

11.1.1.2.3 Entregables del Proyecto

A continuacidn se indican y describen cada una de los artefactos que seran generados
y utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista constituye la
configuracién de RUP desde la perspectiva de artefactos, y que proponemos para este

proyecto.
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Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de RUP (y de todo proceso iterativo
e incremental), todos los artefactos son objeto de modificaciones a lo largo del
proceso de desarrollo, con lo cual, solo al termino del proceso podriamos tener una
version definitiva y completa de cada uno de ellos. Sin embargo, el resultado de cada
iteracion y los hitos del proyecto estan enfocados a conseguir un cierto grado de
completitud y estabilidad de los artefactos. Esto serd indicado mas adelante cuando se

presenten los objetivos de cada iteracion.
1) Plan de Desarrollo del Software

Es el presente documento.

2) Modelo de Caso de Uso del Negocio

Es un modelo de las funciones de negocio vistas desde la perspectiva de los actores
externos (Agentes de registro, solicitantes finales, otros sistemas, etc.). Permite situar
al sistema en el contexto organizacional haciendo énfasis en los objetivos en este
ambito. Este modelo se representa con un Diagrama de Casos de Uso usando

estereotipos especificos para este modelo.
3) Modelo de Objetos del Negocio

Es un modelo que describe la realizacion de cada caso de uso del negocio,
estableciendo los actores internos, la informaron que en términos generales

manipulan y los flujos de trabajo

(Workflows) asociados al caso de uso del negocio. Para la representacion de este
modelo se utilizan Diagramas de Colaboracion para mostrar atores externos, internos
y las entidades (informacion) que manipulan, un Diagrama de Clases para mostrar
graficamente las entidades del sistema y sus relaciones, y Diagramas de Actividad

para mostrar los flujos de trabajo.
4) Modelo de Caso de Uso

El modelo de caso de uso presenta las funciones del sistema y los actores que hacen
uso de ellas. Se representa mediante Diagrama de Casos de Uso.
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5) Prototipos de Interfaces de Usuario

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas o menos precisa
de las interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir retroalimentacion de su

parte respecto a los requisitos del sistema.

Estos prototipos se realizaran como: dibujos a mano en papel, dibujos con alguna
herramienta grafica o prototipos ejecutables interactivos, siguiendo ese orden de
acuerdo al avance del proyecto. Solo los de este ultimo tipo seran entregados al final
de la fase de Elaboracion, los otros seran desechados. Asimismo, este artefacto, sera
desechado en la fase de Construccion en la medida que el resultado de las iteraciones
vayan desarrollando el producto final.

6) Modelo de Analisis y Disefio

Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases y pasando desde
una representacion en términos de analisis (sin incluir aspectos de implementacion)
hacia una de disefio (incluyendo una orientacion hacia el entorno de implementacion),

de acuerdo al avance del proyecto.
7) Modelo de Datos

Previendo que la persistencia de la informacion del sistema sera soportada por una
base de datos relacional, este modelo describe la representacion logica de los datos
persistentes, de acuerdo al enfoque para modelado relacional de datos. Para expresar
este modelo se utiliza un Diagrama de Clases (donde se utiliza un profile UML para

Modelado de Datos, para conseguir la representacion de tablas, claves, etc.).
8) Modelo de Implementacion

Este modelo es una coleccién de componentes y los subsistemas que los contienen.
Estos componentes incluyen: ficheros ejecutables, ficheros de codigo fuente y todo
otro tipo de ficheros necesarios para la implantacion y despliegue del sistema. (Este
modelo es solo una version preliminar al final de la fase de Elaboraron,

posteriormente tiene bastante refinamiento).
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9) Casos de Prueba

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones
de ejecucion, las entradas de la prueba, y los resultados esperados. Estos casos de
prueba son aplicados como pruebas de regresion en cada iteracion. Cada caso de
prueba llevara asociado un procedimiento de prueba con las instrucciones para
realizar la prueba, y dependiendo del tipo de prueba dicho procedimiento podra ser

automatizable mediante un script de prueba.
10) Material de Apoyo al Usuario Final

Corresponde a un conjunto de documentos y facilidades de uso del sistema,

incluyendo: Manual de Usuario y Manual de Instalacion.
11) Producto

Los ficheros del producto empaquetados y almacenadas en un CD con los

mecanismos apropiados para facilitar su instalacion.

11.1.1.2.4. Evolucién del Plan de Desarrollo del Software

El Plan de Desarrollo del Software se revisara en fechas establecidas por los docentes

de la materia, el mismo que se refinara antes del comienzo de cada iteracion.

11.1.1.3. Organizacion del Proyecto

11.1.1.3.1. Participantes en el Proyecto

Jefe de Proyecto.

Universitaria Ximena Chambi Huayta, alumna del dltimo curso de la carrera de
Ingenieria Informatica en la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho. Con una experiencia modesta en metodologias de
desarrollo, herramientas CASE y notaciones, en particular la notacion UML vy el

proceso de desarrollo RUP.



41

Analista de Sistema.

Universitaria de Ingenieria Informatica con conocimientos de UML, con experiencia
en sistemas afines a la linea del proyecto, labor que llevara a cabo de la univ. Ximena
Chambi Huayta.

Analista - Programador.

Con experiencia en el entorno de desarrollo del proyecto, con el fin de que los
prototipos puedan ser lo mas cercanos posibles al producto final. Este trabajo ha sido

encomendado a la univ. Ximena Chambi Huayta.
Ingeniero de Software.

El perfil establecido estara a cargo de la estudiante de Informatica que participara
realizando labores de Gestion de requisitos, Gestion de configuracion, documentacion
y disefio de datos. Encargada de las pruebas funcionales del sistema, realizara la labor

la univ. Ximena Chambi Huayta.

11.1.1.3.2 Interfaces Externas

El Gerente de riesgos de La Cooperativa Magisterio Rural LTDA, definird los
participantes del proyecto que proporcionaran los requisitos del sistema, y entre ellos
quiénes seran los encargados de evaluar los artefactos de acuerdo a cada subsistema y
segun el plan establecido.

El equipo de desarrollo interactuara activamente con el Equipo crediticio de La
Cooperativa Magisterio Rural LTDA, para especificacion y validacion de los

artefactos generados.

11.1.1.3.3 Roles y Responsabilidades

A continuacion se describen las principales responsabilidades de cada uno de los
puestos en el equipo de desarrollo durante las fases de Planificacion, Disefio y

Pruebas.
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Puesto Responsabilidad

El jefe de proyecto asigna los recursos, gestiona las
prioridades, coordina las interacciones con los socios,
usuarios, y mantiene al equipo del proyecto enfocado en los
objetivos. El jefe de proyecto también establece un conjunto
Jefe de de practicas que aseguran la integridad y calidad de los
Proyecto
artefactos del proyecto. Ademas, el jefe de proyecto se
encargara de supervisar el establecimiento de la arquitectura
del sistema. Gestion de riesgos. Planificacion y control del

proyecto.

Captura, especificacion y validaciéon de requisitos,
) interactuando con el socio y los usuarios mediante entrevistas.
Analista de _ o _ _
] Elaboracion del Modelo de Analisis y Disefio. Colaboracion
Sistemas ] ]
en la elaboracién de las pruebas funcionales y el modelo de

datos.

Construccion de prototipos. Colaboracion en la elaboracion de
Programador  las pruebas funcionales, modelo de datos y en las validaciones

con el usuario.

Gestion de requisitos, gestion de configuracion y cambios,
Ingeniero  de |elaboracion del modelo de datos, preparacion de las pruebas
Software funcionales, elaboracion de la documentacion. Elaborar
modelos de implementacion y despliegue.

Tabla No. 11: Roles y Responsabilidades
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11.1.1.4. Gestion del Proceso
11.1.1.4.1. Estimaciones del Proyecto
11.1.1.4.1.1. Presupuesto / Justificacion

Se desea estimar los costos que tendra el Mejoramiento en la gestion de creditos y

unidad de riesgos de la cooperativa magisterio rural LTDA.

Utilizaremos el método COCOMO para estimacion de costos y para esto tenemos los
siguientes datos: El sistema estima producir 3,5 MIFE (miles de instrucciones
fuentes) se pretende que el sistema tenga una complejidad media y para esto se
contratard analistas y programadores que tengan conocimientos medios en este tipo
de programacién del sistema (cobrando alrededor de 400 US$) pretende brindar una
confiabilidad alta utilizar recursos de base de datos muy altos y una complejidad

normal.
Método Cocomo Basico

Desarrollo:

Datos: Tamafio=3 MIFE Tarifa mensual= 400 US$ COSTO=EN*tarifa

mensual
Para calcular el Esfuerzo Nominal vamos a utilizar la siguiente férmula:
EN=2.4*(MIFE)*®
Remplazando datos nos dara EN=2.4*(3,5)-% entonces el esfuerzo nominal sera:
EN=9 meses de programador.
Para calcular el Tiempo de Desarrollo vamos a utilizar la siguiente formula:
TDES=2.5*(EN)>*

Remplazando datos nos dara TDES=2.5%(9)%*® entonces el tiempo de desarrollo

sera:

TDES=6 meses para su desarrollo.
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COSTO=5*400=2400 US$ costo estimado del Sistema.

Factor Multiplicador Razonamiento Valor
Confiabilidad Nominal 1
Base de Datos Nominal 1
Tiempo Nominal 1
Memoria Alto 1.06
Maquina Virtual Nominal 1
Tiempo de Retorno Bajo 0.87
Analistas Alto 0.86
Programadores Alto 0.86
Experiencia Nominal 1
Experiencia Nominal 1
Experiencia Nominal 1
Practica Muy Alto 0.82
Herramientas Alto 0.91
Calendario Alto 1.04
Complejidad Muy Alto 1.30
Factor de Ajuste 0.7

Tabla No. 12: Presupuesto / Justificacion

Método Cocomo Intermedio
Desarrollo:

Con el fin de ajustar las estimaciones con respecto a desviaciones del valor inicial
obtenido se utiliza el factor de ajuste el cual se calcula con los datos arriba descritos y
el cual nos da: FA=0.7

Para calcular el esfuerzo nominal ajustado vamos a utilizar la siguiente formula.

PM=2.4*(MIFE)"% *FA
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Remplazando datos nos dara ~ PM=2.4*(3,5)*%*0.7 entonces el esfuerzo nominal

ajustado sera:

PM=6 meses de programador.

Para calcular el tiempo de desarrollo ajustado vamos a utilizar la siguiente formula.
TDES=2.5*(PM)*®

Remplazando datos nos dard&  TDES=2.5*(6)%*® entonces el tiempo de desarrollo

ajustado sera:
TDES=6 meses para su desarrollo.

COSTO=PM*costo mensual=6*400=2400 US$ costo estimado del proyecto.

11.1.1.4.1.2. Presupuesto de Gastos

Para que el sistema logre los objetivos previstos anteriormente detallaremos el gasto
que se realizara por cada mes del tiempo de desarrollo del sistema, como se realizo
una estimacién de costo del sistema y del tiempo que durara el sistema nos basaremos
en esto para detallar el gasto del sistema por cada mes que dure el mismo. En el
desarrollo de dicho sistema consideraremos lo siguientes recursos basicos como ser
Costo Analistas Costo Programador Costo Hardware Costo Software. A continuacion

describiremos cada uno de estos costos:

Costo Analista.- Este costo se refiere al precio que pagaremos por el servicio del

analista a lo largo del desarrollo del sistema.

Costo Programador.- Este costo se refiere al precio que pagaremos por el servicio

del programador a lo largo del desarrollo del sistema.

Costo Hardware.- Este costo se refiere al precio que pagaremos por el alquiler del
equipo como computadoras, impresoras y otros, en el tiempo que dure el desarrollo

del sistema.
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Costo Software.- Este costo se refiere el precio que pagaremos por las diferentes
herramientas de software que ocuparemos en el desarrollo del proyecto.

VIESES COSTO COSTO COSTO COSTO* | COSTO
HARDWARE ANALISTA PROGRAMADOR SOFTWARE TOTALES
1 50 200 - 0 250
2 70 200 - 0 270
3 70 100 100 0 270
4 70 100 400 0 570
5 70 50 400 0 520
6 70 50 400 0 520
TOTAL 400 700 1300 0 2400 U$$

Tabla No. 13: Costo Software

11.1.1.4.2. Plan del Proyecto

En esta seccion se presenta la organizacion en fases e iteraciones y el calendario del

proyecto.

11.1.1.4.2.1. Plan de las Fases

El desarrollo se llevara a cabo en base a fases con una o mas iteraciones en cada una
de ellas. La siguiente tabla muestra una la distribucion de tiempos y el nimero de

iteraciones de cada fase.
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Fase Nro. lIteraciones Duracion
Fase de Inicio 2 23 dias
Fase de Elaboracion 5 45 dias
Fase de Construccion 2 115 dias
Fase de Transicion 2 15 dias

Tabla No. 14: Plan de las Fases

Ciclo de Vida.

> Inicio.

e Se escriben los relatos de usuario o requerimientos funcionales y no

funcionales.
e El plan de entregas crea el cronograma.
e Entregas pequefias muy frecuentes.
e Se mide la velocidad del proyecto.
e Sedivide el proyecto en fases de iteracion.
e Laplanificacion de iteracion inicia cada fase.

e Se obtienen los diagramas de caso de Uso, para capturar los requerimientos

del usuario.
e Corregir el RUP si falla (cambiar las reglas por consenso).
» Elaboracion.
e Mantener la simplicidad en el disefio.

e Elegir una "metafora” de sistema, un conjunto de nombres ilustrativos de la

realidad.



Realizar el disefio I6gico y fisico de datos.

Construir la Base de Datos.

Crear soluciones rapidas puntuales para reducir el riesgo.
No agregar funcionalidad antes de tiempo.

Codificacion.

El socio siempre al alcance.

El cddigo debe respetar las normas aceptadas.

No optimizar hasta el final del proyecto.

No trabajar horas extra.

Construccion.

Todo el codigo debe tener pruebas de caja blanca.
Todo el codigo debe pasar las pruebas de caja blanca antes de la entrega.
Crear pruebas cada vez que aparezcan errores.

Correr frecuentes pruebas de aceptacion y publicar la puntuacion.
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11.1.1.4.2.2. Calendario del Proyecto
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A continuacion se presenta un calendario de las principales tareas del proyecto.

ACTIVIDADES DURACION | COMINEZO FIN
Recopilacion de la Informacion 25 dias 22/03/10 23/04/10
Encontrar Actores y Casos de Uso 5 dias 22/03/10 27/03/10
Detallar los casaos de uso 10 dias 30/ 03/10 9/04/10
Definir prototipo e interfaces 10 dias 31/03/08 23/04/10
A_nal'|5|s y Disefio del Sistema para el 195 dias 26/04/10 18/09/10
Sindicato
Analizar los casos de uso 20 dias 26/04/10 17/05/10
De,te_rr_nlnaCIon _de requerimientos del 25 dias 24/05/10 19/06/10
analisis  del sistema.

Disefar la Arquitectura 30 dias 23/06/10 26/07/10
Disefar casos de uso 20 dias 28/07/10 17/08/10
Disefar clases de Disefio 30 dias 19/08/10 18/09/10
P_rogramaCIon e Implementacion del 50 dias 20/09/10 13/11/10
Sistema

Programacion del Sistema 25 dias 20/09/10 16/10/10
Impl'em~entar arquitectura y las clases 25 dias 18/10/10 13/11/10
de disefio

Realizar Pruebas al Sistema 15 dias 16/11/10 10/12/10
|_3|anIfIC6_1I: y disefiar _Ias pruebas de 7 dias 16/11/10 26/11/10
integracion de los Sistemas

Real_lzar las pruebas de integracion y 8 dias 29/11/10 10/12/10
de sistemas

Manual de Usuario e Instalacion 8 dias 13/12/10 21/12/10
Disefio del Manual para el Usuario. 4 dias 13/12/10 17/12/10
Disefio del manual de instalacion 4 dias 18/12/10 22/12/10

Tabla No. 15: Calendario del Proyecto




50

11.1.1.5. Referencias

e Documentacion de Rational Unified Process, manuals de ayuda, tutoriales, etc.
e Disefio de Aplicaciones de Escritorio usando UML, Por Miguel Reynolds

e UML y Patrones. Craig Larman

e Visual Modeling with Rational Rose and UML, Terry Quatrani. - Addison-
Wesley.
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11.1.2. Requerimientos Funcionales

11.1.2.1. Introduccién

En este apartado se describen los requerimientos funcionales del sistema, la

funcionalidad o los servicios que se espera que éste provea.

11.1.2.1.1. Descripcion Textual de los Requerimientos Funcionales

ID del
Requerimiento:

REQ-01

Nombre del

Requerimiento:

Contar con un medio sencillo y econémico que atienda las
necesidades de la gestion de créditos y unidad de riesgos de la

Cooperativa Magisterio Rural.

Caracteristicas:

El usuario podra registrarse en el sistema.

Se debe tomar las precauciones debidas, como ser la validacién
de datos y confirmacion de que el usuario que esta ingresando

se encuentra registrado en la Base de Datos.

Una vez registrado y confirmado el usuario, podra gestionar
los procesos administrativos que él requiera de una forma

asistida para facilitar su manejo.

Atributo: Prioridad

« Normal

Tabla No. 16: REQ-01
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ID del

Requerimiento:

REQ-02

del

Requerimiento:

Nombre

Otorgar facilidad de ingreso al sistema minimizando los

requisitos mediante la computadora.

Caracteristicas:

El sistema debera funcionar con los requisitos minimos de

software y hardware.

Permitira el acceso a los servicios que cuenta a traves de la

computadora con la que cuente la Cooperativa.

Atributo: Prioridad

« Normal

Tabla No. 17: REQ-

ID del
Requerimiento:

REQ-03

Nombre del
Requerimiento:

Permitir al usuario administrador crear roles de acceso.

Caracteristicas:

El sistema permitira al gerente de riesgo del mismo crear roles
y menus a los usuarios que se le asignen diferentes niveles de
acceso a los modulos del sistema, para poder gestionar socios,
créditos, garantes controlar la seguridad de la Cooperativa
Magisterio Rural LTDA.

Atributo: Prioridad.- Normal

Tabla No. 18: REQ-

03
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ID del
_— REQ-04
Requerimiento: Q-0
Nombre del | Permitir al usuario obtener un resguardo de la Base de

Requerimiento:

Dados como medida de seguridad, asi como también poder
restaurar la misma en el caso de que asi lo requiera el

usuario.

Caracteristicas:

El sistema tendra una opcion para resguardar los datos, en el

momento que el usuario asi lo requiera.

También presentard la opcién de restaurar la copia de la

base de datos antes resguardada.

Atributo: Prioridad

« Normal

Tabla No. 19: REQ-04

ID
Requerimiento:

del

REQ-05

Nombre

Requerimiento:

del

Gestionar todos los socios.

Caracteristicas:

El
modificarlos y darlos de baja (borrarlos lI6gicamente).

sistema deberd permitir adicionar nuevos socios,

En el momento de adicionarse se guardara datos del socio
como se nombre, ap, am, cod_socio, ci, fecha de nacimento,

email, etc.

Registrar  direccion de vivienda, ocupacion laboral,

propiedades, antigiedad de trabajo, direccion de trabajo,
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teléfonos todos estos datos seran guardados para gestionar a
un socio como también almacenera sus datos de su garante

asi poder garantizarse la Cooperativa.

Atributo: Prioridad .- Normal

Tabla No. 20: REQ-05

ID

Requerimiento:

del | REQ-06

Nombre del

Requerimiento:

Gestionar todos los Garantes.

Caracteristicas:

El sistema deberd permitir adicionar nuevos garantes,

modificarlos y darlos de baja (borrarlos lI6gicamente).

En el momento de adicionarse se guardara datos del garante
como se nombre, ap, am, cod_garante, ci, fecha de

nacimento, email, etc.

Registrar  direccion de vivienda, ocupacion laboral,
propiedades, antigiedad de trabajo, direccion de trabajo,
teléfonos todos estos datos seran guardados para gestionar a
un garante asi poder garantizarle a su socio y a la

Cooperativa.

Atributo: Prioridad

Normal

Tabla No. 21: REQ-06
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ID del

Requerimiento:

REQ-07

Nombre del

Requerimiento:

Mantener la informacién actualizada de los créditos y

control de los mismos.

Caracteristicas:

El usuario podra ver todos los datos que requiera saber de
los créditos, tanto anteriores y actuales y tener un control de
los mismos: tasa de interés, tipo de crédito, fechas de cada
pago de las cuotas de los créditos, la informacion sera

precisa

Atributo: Prioridad

e Normal

Tabla No. 22: REQ-07

ID

Requerimiento:

del

REQ-08

Nombre del

Requerimiento:

Gestionar las entradas y salidas de los créditos.

Caracteristicas:

El sistema debera llevar un registro detallado de todos los
créditos que se realiza en La Cooperativa Magisterio Rural
LTDA.

Atributo: Prioridad

« Alta

Tabla No. 23: REQ-08
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ID del | REQ-09
Requerimiento:
Nombre del | Llevar el control y gestion de unidad de riesgos de los

Requerimiento:

créditos registrados dentro de La Cooperativa Magisterio
Rural LTDA.

Caracteristicas:

El sistema permitira gestionar el control de crédito mediante
la unidad de riesgo realizada para cada crédito que es
otorgada para poder ser aprobar o rechazar dentro de La
Cooperativa Magisterio Rural LTDA.

Atributo: Prioridad

« Alta

Tabla No. 24: REQ

-09

ID del | REQ-10
Requerimiento:
Nombre del | Llevar el control de pagos de los créditos de la Cooperativa

Requerimiento:

Magisterio Rural LTDA.

Caracteristicas:

El sistema permitira gestionar el control de los pagos

mensuales de los créditos del socio dentro de La

Cooperativa Magisterio Rural LTDA.

Atributo: Prioridad

« Alta

Tabla No. 25: REQ-10
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ID del | REQ-11

Requerimiento:

Nombre del | Control y gestion de mora de los creditos dentro de La
Requerimiento: Cooperativa Magisterio Rural LTDA.
Caracteristicas: El sistema permitird gestionar a los socios que estén en

estado de mora de su crédito y podra realizar los pagos de

los mismos con un incremento en su tasa de interés.

Atributo: Prioridad

« Alta

Tabla No. 26: REQ-11

ID del REQ-12
Requerimiento:

Nombre del Obtener reportes detallados de los créditos, socios, garantes,
Requerimiento: usuarios, entrada y salida de los créditos y otros.
Caracteristicas: El sistema deber arrojar reportes de créditos, socios,

garantes, y cuotas de cancelacién o créditos aprobados que
salen diariamente; segun lo que necesite el usuario, en

forma detallada y clara.

Atributo: Prioridad

« Normal

Tabla No. 27: REQ-12



11.1.2.2. Referencias

Encuestas realizadas a: La Cooperativa Magisterio Rural LTDA
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11.1.3. Modelo de Casos de Uso del Negocio
11.1.3.1. Introduccién

El modelado de Casos de Uso del Negocio se basa en dos diagramas principales, el

modelo de casos de uso del negocio y los modelos de objetos del negocio.

11.1.3.1.1 Propésito

e Representar la funcionalidad provista de la organizacion como un

todo.

e Comprender mejor el funcionamiento de la organizacién

11.1.3.1.2 Alcance
e Identificar los objetos de Negocio

e Describe los procesos del Negocio

11.1.3.1.3. Diagrama de Casos de Uso del Negocio

¢ Modelo de Casos de Uso del Negocio del Socio

D

— Registro de Datos Personales

—
—
—
T

Socio T Registro de garante

—
—
- Q

Solicita Credito

Fig. 5 Modelo de Casos de Uso del Negocio del Socio
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¢ Modelo de Casos de Uso del Negocio del Administrador

Administrar Socios Q

Administrador T —

Aprobar Reportes Semanales

Fig. N°6 Modelos de Casos de Uso del Negocio del Administrador

11.1.3.1.4. Descripcion de los Actores del Negocio
» Socio:

Es el que solicita y es aprobado su crédito de la cooperativa magisterio rural

LTDA., proporcionando sus datos personales y la de sus garantes.
» Administrador:

Es el encargado de administrar los créditos, socios y a sus garantes, recibe el
reporte semanal de las diferentes secciones para validarlos y aprobarlos en

caso de ser correctos.

11.1.3.2. Descripcion de los Casos de Uso del Negocio
11.L1.3.2.1.  Solicita Créditos

Este se efectla cuando el socio solicita un crédito a la cooperativa
11.1.3.2.2. Registro Datos de Socios

Esto sucede cuando el analista de sistema registra los datos del crédito de un

nuevo socio 0 un socio Antiguo.
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11.1.3.2.3. Registro Datos de Garante.

Esto sucede cuando el analista de sistema registra los datos personales de un

Garante y demas propiedades.
11.L1.3.2.4.  Administrar Socios

El administrador del sistema realiza la Administracion de los datos de los

socios (ingresos, salidas)
11.1.3.2.5. Recibir Reportes Semanales

El administrador del sistema recibe los reportes semanales para verificarlos y

aprobarlos

11.1.3.2.6. Emite Reportes Semanales

Esto sucede cuando el analista de crédito termina la semana e realiza los

reportes de los socios y de los créditos.

1.1.4. Modelo de Objeto del Negocio
11.L1.4.1. Introduccién

El modelado del negocio se basa en los diagramas de modelos de objetos del negocio.

11.1.4.1.1. Proposito
e Comprender la Estructura dindmica de los Casos de Uso de Negocio
11.1.4.1.2.  Alcance

e Describe los procesos del negocio

o Identificar y definir los objetos de negocio.
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11.1.4.2. Modelo de Objeto del Negocio

11.1.4.2.1. Solicita crédito

A O——®—0

Socio Solicitud de Prestamo Analista de Sistema Reporte de Credito

Fig. N° 7: Solicita Crédito

11.1.4.2.2. Registro Datos de Socios

X000

Socio Registra Datos de los Analista de Sistema Reporte de Socios
Socios

Fig. N° 8: Registro Datos de Socios

11.1.4.2.3. Registro Datos de Garante

——O——C®—Q

Socio Registra Datos de los Analista de Sistema Reporte de los Garantes
Garantes

Fig. N° 9: Registra Datos de garantes

11.1.4.2.4. Administrar Socios

PN G

Socio Analista de Sistema —
\ / \\Q
Cuaderno de Registro de
los Socios

Herramienta de Trabajo
del Socio

Fig. N° 10: Administrar Socios
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11.1.4.2.5. Recibir Reportes Semanales

<<extend>> <<extend>>

Gerent(\/Analista de Sistema\/ Reporte Semanales

Fig. N° 11: Recibir Reportes Semanales

11.1.4.2.6. Emite Reportes Semanales

X ®) Q

Gerente Analista de Sistema Reporte Semanales

Fig. N° 12: Emite Reportes Semanales
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11.1.5 Glosario.
11.1.5.1 Introduccién.

Este documento recoge términos manejados durante la elaboracion del proyecto de
desarrollo del sistema para la gestion de los procesos administrativos de la
Cooperativa Magisterio Rural LTDA. se trata de un diccionario informal de datos y
de definiciones de la nomenclatura que se maneja, de tal modo que se crea un

estandar para el proyecto.

11.1.5.1.1 Propésito.

El proposito de este glosario es definir la terminologia manejada en el proyecto de
desarrollo del sistema para la gestion de los procesos administrativos de la
Cooperativa Magisterio Rural LTDA.

También sirve como guia de consulta para la clarificacion de los puntos conflictivos o

pocos esclarecedores del proyecto.

11.1.5.1.2 Alcance.

El alcance del presente documento se extiende a todos los subsistemas definidos
por la Cooperativa Magisterio Rural LTDA. De tal modo que la terminologia
empleada en los créditos, socios, garantes, propiedades, unidad de riesgo, tasa de

interés, se reflejen con claridad en este documento.

11.1.5.2. Referencias.
El presente glosario hace referencia a los siguientes documentos:

¢+ Documento plan de desarrollo de Software Mejoramiento en la Gestion de
Créditos y Unidad de Riesgo desarrollado para la Cooperativa Magisterio
Rural LTDA.

+«+ Documento vision del proyecto de “Mejoramiento en la Gestion de Créditos y

Unidad de Riesgo desarrollado para la Cooperativa Magisterio Rural LTDA.
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11.1.5.3. Organizacion del Glosario.

El presente documento esta organizado por definiciones a medida que se presente el

término en la elaboracion del proyecto.

11.1.5.4. Definiciones.

A continuacién se presentan todos los términos manejados a lo largo de todo el
proyecto “Uso de las TIC para el Mejoramiento en la Gestion de Créditos y Unidad

de Riesgo desarrollado para la Cooperativa Magisterio Rural LTDA.
(1) Cooperativa.
Empresa de financiamiento de ahorro y crédito.
(2) TIC.
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(3) Requerimientos funcionales.
Se refiere a la funcionalidad o los servicios que se espera que el sistema provea.
(4) Requerimientos no funcionales.

Los requerimientos no funcionales tienen que ver con las caracteristicas que de una u
otra forma puedan limitar el sistema como son: el rendimiento (en tiempo y espacio),
confiabilidad, interfaces, fiabilidad (robustez del sistema, disponibilidad de equipo),

mantenimiento, seguridad, portabilidad, estandares, etc.
(5) Administrador General.

Es la persona que se encarga (gerente de riesgo) de controlar que todas las funciones

de la Cooperativa Magisterio Rural LTDA.
(6) Administrador

Es la persona que se encarga de administrar los recursos del sistema como ser:
Creacion de usuarios, roles y acceso, administracion de socios, garantes, propiedades,

unidad de riesgo, créditos, tasa de interés, detalle de crédito.
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(7) Socio

El Socio es aquella persona externa e interna a la Cooperativa Magisterio Rural
LTDA., el cual puede realizar un pedido de Crédito que desee sacar, proporciona
todos sus datos cuando solicita un crédito; el socio externo representa uno de los
agentes externos con los que interacta la Cooperativa Magisterio Rural LTDA.

Puede ser cualquier persona u entidad gubernamental o particular.
(8) Control de Socios

Este control lo realiza el Administrador (Propietario o Personal de créditos) con el fin
de obtener una referencia de los datos de los socios que posee la Cooperativa
Magisterio Rural LTDA.

(9) Control de Créditos

Este control lo lleva a cabo el Operador con el fin de registrar todos los créditos, que

realizan a la Cooperativa Magisterio Rural LTDA.

11.1.5.5. Estereotipos UML

Caso de Uso del Negocio O
Caso de Uso O

Comunicacién

e

Relacién de Extensién

: <<gyfend== Q

Actor del Negocio
AN
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Actor

Trabajador del Negocio

Entidad del Negocio

A
Q

Tabla No. 28: Estereotipos UML
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11.1.6. Vision
11.1.6.1 Introduccion
11.1.6.1.1 Proposito

El propdsito de este documento es recoger, analizar y definir las necesidades de alto
nivel y las caracteristicas del Sistema desarrollado para el Mejoramiento en la gestién
de créditos y unidad de riesgos de la Cooperativa Magisterio Rural LTDA. El
documento se centra en la funcionalidad requerida por los participantes en el proyecto

y los usuarios finales.

Esta funcionalidad se basa principalmente en la gestion de Créditos, socios, garantes,
propiedades y riesgo que puede tener el crédito en la cooperativa Magisterio Rural
LTDA.

11.1.6.1.2 Alcance

El documento vision para el Mejoramiento en la gestion de créditos y unidad de
riesgos de la Cooperativa Magisterio Rural LTDA. Dicho sistema sera desarrollado
por la Universitaria: Ximena Chambi Huayta. Alumna de quinto afio de la carrera de
Ingenieria Informatica, facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho (U. A. J. M. S.) Tarija.

El sistema permitiré al gerente de riesgos de la cooperativa Magisterio Rural LTDA o
al operador de la misma controlar todo lo referente a los Créditos (gestion de socios,

garantes, tasa de interés).

11.1.6.2. Referencias

» Glosario.

» Plan de desarrollo del software.
» Rational Rose and UML

» Diagrama de casos de uso.
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11.1.6.3. Posicionamiento

11.1.6.3.1. Oportunidad del negocio

El Mejoramiento en la gestion de créditos y unidad de riesgos permitira a la

cooperativa Magisterio Rural LTDA. El control de sus actividades (gestion de

créditos, gestion de socios, gestion de garantes, gestion de propiedades, gestion de

transaccion, gestion de detalle de crédito, gestion del riesgo del crédito) lo cual

supondrd un acceso rapido y sencillo a los datos, gracias a interfaces graficas

sencillas y amigables para los usuarios. Ademas, los datos accedidos estaran siempre

actualizados, lo cual es un factor muy importante para poder llevar un control

centralizado de los diferentes Productos.

11.1.6.3.2 Sentencia que define el problema

El problema de

Controlar los créditos existentes, de forma que se puedan llevar un
inventario de todos los socios con los que cuenta la cooperativa
Magisterio Rural LTDA.

Gestionar los Socios registrados en la cooperativa Magisterio Rural
LTDA.

Gestionar los garantes de los socios.

Gestionar detalle de crédito de todos los socios de la cooperativa
Magisterio Rural LTDA.

Gestionar las tasa de interés de los tipos de credito que ofrece la

cooperativa Magisterio Rural LTDA

Afecta

Gerente de riesgo de la cooperativa Magisterio Rural LTDA

Administrador.
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Usuarios.

Socios.

El impacto
asociado es

Almacenar toda la informacion referentes a los Créeditos, Garantes,
Socios, tasa de interés de los tipos de créditos, y la gestion de
unidad de riesgos, y que esta informacion este al instante accesible
y actualizada. Lo cual seria imposible si no se tendria un sistema

Automatizado.

Una solucién

adecuada seria

El uso de las TIC para este efecto es una alternativa de solucién
muy interesante, para la cooperativa Magisterio Rural LTDA.
Plantea el Mejoramiento en la gestion de créditos y unidad de
riesgos que permita a la cooperativa Magisterio Rural LTDA
realizar la gestion de los créditos con el objetivo de aumentar su
competitividad, entre ellas el usuario podra: Registrar todos los
datos de los socios, garantes, propiedades, detalle de crédito, y la
unidad de riego que tiene el crédito con los que cuenta la
Cooperativa Magisterio Rural LTDA. Con una base de datos
orientada a objetos, rapida y de alto rendimiento; ademéas con

interfaces amigables y sencillas para los usuarios del sistema.

Tabla No. 29: Sentencia que define el problema

11.1.6.3.3 Sentencia que define la posicion del producto

Para

Los socios de la cooperativa Magisterio Rural LTDA.
Administrador.
Usuarios.

Socios.
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Quienes

Controlan los Créditos, Detalle de crédito, analisis de riesgo de los
créditos, socios, Garantes.

El nombre del

Mejoramiento en la gestion de créditos y unidad de riesgos de la

producto Cooperativa Magisterio Rural LTDA.

Que Almacena la informaron necesaria para gestionar las actividades
realizadas en la Cooperativa Magisterio Rural LTDA.

No como El sistema actual.

Nuestro Permite gestionar las distintas actividades de la Cooperativa

producto Magisterio Rural LTDA. Mediante una interfaz grafica sencilla y

amigable. Ademas proporciona un acceso a la informacion en el

momento en que el usuario del sistema asi lo desee.

Tabla No. 30: Sentencia que define la posicién del producto

11.1.6.3.4. Ambiente del Usuario

La Cooperativa Magisterio Rural LTDA. Se encuentra en la ciudad de Tarija tienen

sus ambientes amplios instalados en la calle campero y domingo paz. Actualmente

esa zona es la parte central de la ciudad de Tarija y sus sucursales también podemos

observar en la localidad de Padcaya y Entre Rios la cual cuenta con todos los

servicios de alcantarillado y de Internet ADSL.

En el aspecto tecnologico, los empresarios en su mayoria solamente hacen uso de los

sistemas que estan disefiados en hojas de calculo (Excel) y cuentan con programas

disefiadas en dephi, medios tradicionales para llevar a cabo la gestion de sus

actividades del registro en diferentes carpetas y cuadernos de notas.
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11.1.6.4. Descripcion de Stakeholders (participantes en el proyecto) y usuarios:

Para proveer de una forma efectiva productos que se ajusten a las necesidades de los

usuarios, es necesario identificar e involucrar a todos los participantes en el proyecto

como parte del proceso de modelado de requerimientos. También es necesario

identificar a los usuarios del sistema y asegurarse de que el conjunto de participantes

en el proyecto los representa adecuadamente. Esta seccién muestra un perfil de los

participantes y de los usuarios involucrados en el proyecto, a si como los problemas

mas importantes que estos perciben para enfocar la solucion propuesta hacia ellos. No

describe sus requisitos especificos ya que estos se capturan mediante otro artefacto.

En lugar de esto proporciona la justificacion del porque estos requisitos son

necesarios.

11.1.6.4.1. Resumen de Stakeholder

Nombre

Descripcion

Responsabilidades

Usuario, duefio o

encargado

Gerente  General de la
Cooperativa Magisterio Rural
LTDA., beneficiario final del
sistema, que hara uso de él
dandole  contenido  para
gestionar las operaciones de

la cooperativa.

El Stakeholders realiza:

Representa a todos los usuarios

posibles del sistema.

Seguimiento del desarrollo del

proyecto.

Aprueba requisitos y

funcionalidades.

Usuarios y socios.

Se encuentran afiliados a la
Cooperativa Magisterio Rural
LTDA. de la ciudad de Tarija,
entre

ellos: maestros,

maestros rurales, maestros

jubilados y demas personas

la Cooperativa
LTDA. que

Representa a
Magisterio Rural

haran uso del sistema.
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que quieran ser socios de la
cooperativa.

Lic. Efrain

Torrejon
Ing. Silvana Paz

Lic. Deysi

Arancibia

Docentes de Taller 111

Seguimiento 'y control del

desarrollo del proyecto.

Ximena  Chambi
Huayta

Director del Proyecto

Responsable e interesado
principal en la realizacion del

proyecto.

Tabla No. 31: Resumen de Stakeholder




11.1.6.4.2. Resumen de Usuarios

Nombre

Descripcion

Stakeholders

Administrador.:

Gerente de Riesgo.

Responsable del control de roles y
acceso, usuarios del sistema,
socios, garantes, créditos, unidad
de riesgos, administrar tipo de
créditos, ademas es el responsable
de resguardar y restaurar la base

de datos del sistema.

Lic. Augusto

Cesar Lujos.

Usuario.: Jefe

créditos

de

Responsable de la gestion de
aprobar Creditos, evaluacion de
riesgos, Tasa de interés y generar
reportes diarios del los ingresos y
egresos.

Lic. José Luis

Rojas Vascos

Usuario.: Analista de

crédito

Responsable de la gestion de
Garantes, Socios, Propiedades, y

registrar créditos.

Lic. Anival
Rueda

Tejerina.
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Tabla No. 32: Resumen de Usuarios

11.1.6.4.3. Entorno de Usuario:

Los usuarios podran tener acceso mediante un ordenador con un sistema operativo

Windows XP, podran entrar al sistema de gestion de créditos y unidad de riesgos de

la Cooperativa Magisterio Rural LTDA. Identificandose como usuario del sistema,

luego la aplicacion disefiada se mostrard para cada uno segun su rol o papel en la

cooperativa Magisterio Rural LTDA.
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Este sistema es similar a cualquiera aplicacion de via Web y por tanto los usuarios

estaran familiarizados con su entorno.

11.1.6.4.4. Perfil de los Stakeholders (participantes en el proyecto):

Representante Usuario, duefio o encargado

Tipo: Empresario, mediante estudios realizados se pudo comprobar
que la mayoria de ellos tienen conocimientos en el area de la
computacion, tienen amplio conocimiento empirico de
mercadotecnia y manejo de empresas.

Descripcion: El gerente de riesgo, beneficiario final del sistema, que hara

uso de él dandole contenido para gestionar las operaciones de

la cooperativa Magisterio Rural LTDA.

Responsabilidades

Proporcionar informacion que sea necesaria para el desarrollo

del sistema.

Expresar su opinion, dar criticas constructivas, mostrar
intereses y demas acerca del sistema para que sean tomadas en

cuenta por el desarrollador del proyecto.

Utilizar el sistema final en la cooperativa Magisterio Rural
LTDA que posee, administrandola para la gestion de los

procesos administrativos.

Comentarios:

El éxito del proyecto depende del interés y apoyo que preste el

usuario para su desarrollo.

Tabla No. 33: Usuario, duefio o encargado
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Representante Usuarios y Socios que interactuaran con el sistema
Tipo: Institucion, Agrupacion Social
Descripcion: Se encuentran afiliados a la cooperativa Magisterio Rural LTDA

de la ciudad de Tarija, entre ellos: Maestros Rurales, Maestros
Urbanos, y los Profesores Jubilados y demas personas que

quieran formar parte de esta cooperativa.

Responsabilidades

Brindar informacion que sea necesaria para el desarrollo del

proyecto que sea solicitada por el director del proyecto.

Brindar la ayuda necesaria para la realizacion de las actividades

planteadas en el proyecto que sean de su competencia.

Llevar a cabo reuniones donde se informe del desarrollo del

proyecto y como apoyar el mismo.

Comentarios:

El proyecto fue planteado con el consentimiento del actual

gerente de Riesgo Lic. Augusto Cesar Lujos.

Tabla No. 34: Usuarios y Socios que interactuaran con el sistema

Representante Lic. Efrain Torrejon
Ing. Silvana Paz
Lic. Deysi Arancibia
Tipo Docentes de Taller 111
Descripcion Docentes capacitados en las materias relacionadas con la

elaboracion del proyecto como ser programacion, anélisis de
sistemas, base de datos, etc.




77

Responsabilidades

Seguimiento y control del desarrollo del proyecto.

Comentarios

Ninguno

Tabla No. 35: Docentes de Taller 111

Representante Ximena Chambi Huayta
Tipo: Director del Proyecto
Descripcion: Estudiante de 5to afio del Programa de Ingenieria Informatica

de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, cuenta con
conocimientos en analisis de sistemas, diferentes lenguajes de
programacion, bases de datos, patrones, estandares y
metodologias de software.

Responsable e interesado principal en la realizacion del

proyecto.

Responsabilidades

Planificacion y control del cronograma del proyecto.

Asignar y gestionar recursos y prioridades a los distintos

componentes y actividades del proyecto.

Coordinar las iteraciones entre el equipo de trabajo y los

usuarios del proyecto.
Mantener al equipo del proyecto enfocado en los objetivos.

Establecer un conjunto de préacticas que aseguren la calidad e

integridad del proyecto.
Supervisar el desarrollo del proyecto.

Capturar la especificacion y validacion de requisitos

interactuando con los usuarios.
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Elaboracion del Analisis, Disefio y Desarrollo del Sistema.
Elaboracion del Modelo de datos.
Elaboracion de pruebas Funcionales en el Sistema.

Formar al personal en el uso de las TIC para el manejo del

producto final.

Disefio de los Diagramas UML.

Disefio de la Base de Datos del Sistema.
Programacion del Sistema web.

Llevar a cabo la socializacion del producto final.

Comentarios:

Realiza el trabajo como parte de la materia de Taller Ill con

asesoramiento de los docentes de la materia.

Tabla No. 36: Director del Proyecto

11.1.6.4.5. Perfil de Usuario:

Representante Administrador.

Descripcion Administrador de los recursos del sistema y del modulo
Administrar.

Tipo Encargado de los procesos administrativo

Responsabilidades

Responsable del control de roles y acceso, usuarios del
sistema, socio, garante, créditos, tasa de interés y riesgos de
los créditos, ademas es el responsable de resguardar y

restaurar la base de datos del sistema.

Criterio de éxito

A definir por el socio.
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Grado de | A definir por el socio.

participacion

Comentarios Ninguno.

Tabla No. 37: Perfil de Usuario

11.1.6.5. Descripcion Global del Producto
11.1.6.5.1 Perspectiva del producto

El producto a desarrollar es el Mejoramiento en la gestion de créditos y unidad de
riesgos desarrollado para la gestion de los procesos administrativos de la Cooperativa
Magisterio Rural LTDA.

11.1.6.5.2. Resumen de caracteristicas

A continuacion se mostrard un listado con los beneficios que obtendra el socio a

partir del producto:

Beneficios directos: Mejora de la competitividad de la Cooperativa Magisterio Rural
LTDA.

Traduciéndose en la economizacion de tiempo y costos de los procesos

administrativos, mejor servicio al socio, menos interrupciones en el trabajo.

Beneficios indirectos: La Cooperativa Magisterio Rural LTDA. Obtendran un mayor

peso en el mercado y mayor crecimiento econdémico.
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11.1.7. Modelo de Casos de Uso
11.1.7.1. Introduccién.

Los Casos de uso nos sirven para representar la manera de como el socio interactuara

con el Sistema que se Desarrollara.

11.1.7.1.1. Propdsito
e Modelar el contexto del Sistema.
e Modelar los requerimientos del Sistema.
e Identificar los procesos del Sistema.

e Es una excelente herramienta para estimular a que los usuarios.

potenciales hablen del Sistema desde sus propios puntos de vista.

e Involucrar a los usuarios en las etapas iniciales del analisis y el disefio

del Sistema.

e Nos ayuda a obtener los requerimientos desde el punto de vista del

usuario.

11.1.7.1.2 Alcance.
e Describir lo que el sistema de Software realizara dentro del negocio
e Describe los alcances del sistema.

e Describe los procesos de sistema y los socios
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11.1.7.2 Especificacion de Actores.

Gerente de riesgo: Es el encargado de administrar a los usuarios sus roles ver

reportes, encargado de administrar todo el sistema.

Jefe de créditos: Este actor esta encargado de realizar un seguimiento de cerca a
todas aquellas personas que deseen sacar un crédito es el encargado de aprobar dichos

crédito.

Analista de créditos: es el encargado de llenar los datos de los socios que soliciten
sacar creditos y recaudar informacion de las garantias del socio asi como el garante

propiedades antigiiedad de trabajo.
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11.1.7.3 Caso de Uso General del Sistema

Diagramas de casos de uso generales:

-

Ingresar al Sistema - Aqministrar Esatado de Garante

Administrar taza deN )Q\

Administrar Estado de Socio

efe de Credito

O

Administrar Roles Administrar Credito

-

Administrar Ususarlo

Gestlona Detalle de Credi

Admmlstrar Cuotas en Mora

@

iona Riesgo del Credito Q
Q @ Gestionar Reporte
Administrar Estado de Usuario administrar pagos del credito
Administrar Socio \

Admlnlstrar Garantes

© Administrar Tipo de Credito

Administrar Propiedades
A Administra Ocupacion

Ver Reporte Gerente de
Riesgo

Anallsta de
Credito

Fig. N° 13: Modelo de Casos de Uso: General del Sistema.
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Ingresar al Sistema.

A

Gerente de Riesgo

<<include>>

Jefe de CrVIntroducw Usuario y Contrasefia Validar Usuario y Clave

Analista de
Creditos

Fig. N° 14: Modelo de Casos de Uso: Ingresar al Sistema.

Resguardar y restaurar la Base de Datos.

7 Resguardar Base de Datos

\\\\\\\/X/ o
Gerente de Riesgoy \,\,

Jefe de Creditos
Restaurar Base de Datos

Fig. N° 15: Modelo de Casos de Uso del Sistema: Resguardar y restaurar la Base de Datos.
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Obtener Ayuda
Usuarios Ayuda Desplegar Ayuda

Fig. N° 16: Modelo de Casos de Uso del Sistema: Obtener Ayuda.

Gerente de Riesgo.
Administrar Usuario
Adicionar Usuario

<<extend>>

;Q\“\‘><?):<ext;d»'<)

Modificar Usuario
Listar Usuario
<<$\

O

Gerente de riesgo

Eliminar Usuario( logico)

Fig. N° 17: Modelo de Casos de Uso del Sistema: Administrar Usuario.



Administrar Rol

-

Adicionar Rol de Usuario
/

</<extend>>

/

I SR

Modificar Rol de Usuario

Gerente de riesgo Listar Usuario
=

AN

<<extendx\

Eliminar Rol de Usuario
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Fig. N° 18: Modelo de Casos de Uso del Sistema: Administrar Rol.

Administrar Estado de Usuario:

<<extend>> (_)
-
" Estado Activar Usuario

- %///
— S~ <<extend>>

Listar Usuario

Gerente de Riesgo — (H)

Estado desactivar Usuario

Fig. N° 19: Modelo de Casos de Uso del Sistema: Estado de Usuario.
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Ver Reportes

Listar Estado del Socio O
Listar Prestamos

<<extend> <extend>> :
Visualiza Reportes de pagos de
<<extend>> los Creditos

Visualiza Reporte del Socio

<<extend>> Q

<<extend>> . . .
Visualiza Reporte de Usuarios

Ver Informe Diario

K Selecciona Tipo de Reporte
Gerente de riesgo
<<k>>

Q <<extend>>

Visualiza Reporte de CreditO\
<<extend>> O

Ver Historial del Prestamo

<<extend>>

-

Listar Retraso de creditos

Fig. N° 20: Modelo de Casos de Uso del Sistema: Ver Reportes.
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Analista de crédito

Administrar Socio

Adicionar Socio

<<extend>>

Analista de Credito ~—

Eliminar Socio (logicamente)

Fig. N° 21: Modelo de Casos de Uso del Sistema: Administrar Socio.

Administrar Garantes

Adicionar Garantes

/
/
£<extend>>

/

/ —

% )< <<extend>> v ificar Garantes

. N =
Analista de Listar Garantes ~_
Credito g
<<extend>>~~\\

Eliminar Garantes ( logico)

Fig. N° 22: Modelo de Casos de Uso del Sistema: Administrar Garantes.
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Administrar Propiedades

Adicionar Propiedades

<extend>>

/ S
N
<<extend>> —
— Modificar Propiedades

Analista de Listar Propiedades

Credito

<<extend>

Eliminar Propiedades

Fig. N° 23: Modelo de Casos de Uso del Sistema: Administrar Propiedades.

Administrar Ocupacion del Socio:

Adicionar Ocupacion del Socio

<<extend>>

% \‘>< _ <<extend>> <b>

Analista de
Creditos ASN

Eliminar Ocupacion del Socio

Fig. N° 24: Modelo de Casos de Uso del Sistema: Administrar Ocupacion del Socio.
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Administrar tipo de Creédito:

O

Adicionar Tipo de Credito

<<extend>>

x e D

Modificar Tipo de Credito

Analista de

Listar Tipo de Credito
Creditos

<<extend>>

Eliminar Tipo de Credito

Fig. N° 25: Modelo de Casos de Uso del Sistema: Administrar Tipo de Crédito.

Jefe de crédito

Administrar Crédito

-

Adicionar Credito

<<extend>>
<<extend>> <7>
P d Modificar Credito
i i ~—__<<extend>>
T~
Jefe de Creditos Listar Credito ccex

~

~_
~
—
~
~ -
\< >

Eliminar Credito (logicamente)

Fig. N° 26: Modelo de Casos de Uso del Sistema: Administrar Crédito.
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Gestionar Detalle de Créditos:

O

Adicionar Detalle de Credito

/
/
/z<extend>> O
v 4//,//—/"/// Modificar Detalle de Credito
O <<extend>>
%’\
Jefe de Credito Listar Socio T~
<<extend>>__

O

Eliminar Detalle de Credito

Fig. N° 27: Modelo de Casos de Uso del Sistema: Detalle de Crédito.

Gestionar Riesgo del Crédito:

-

~__— Calificacion de riesgo del credito
_— Aprobado

)<_:\ <<extend>>

<<extend>>

Jefe de Creditos Listar Calificacion_ del riesgo del T
Credito

Calificacion de riesgo del credito
Reprobado

Fig. N° 28: Modelo de Casos de Uso del Sistema: Gestionar Riesgo del Crédito.



91

Administrar Taza de interés:

-

~~ Aumentar tasa de Interes

J )
7 T <<extend>>
e Listar credito Q

Disminuir tasa de Interes

<<extend>>

Fig. N° 29: Modelo de Casos de Uso del Sistema: Administrar Tasa de Interés.

Administrar Cuotas en Mora:

O

Adicionar Cuotas en mora

<<extend>>

% P

; Modificar Cuotas en mora
Jefe de Creditos Listar Cuotas en moraw

Eliminar Cuotas en mora

Fig. N° 30: Modelo de Casos de Uso del Sistema: Administrar Cuotas en Mora.
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Administrar Estado de Socio:

<<extend>> Estado activar Socio
Q — £
— )
/i \,,/< 777777777 ~<<extend>>
Jefe de Creditos Listar Socio I— Q

Estado Desactivar Socio

Fig. N° 31: Modelo de Casos de Uso del Sistema: Administrar Estado de Socio.

Administrar Estado de Garante:

D

<<eXtehﬂi?f"""/’/Estado activar Garante
. )
‘\ \\\\A
—_—— _
i S <<extend>>
Jefe de Creditos Listar Garante o \

Estado Desactivar Garante

Fig. N° 32: Modelo de Casos de Uso del Sistema: Administrar Estado de Garante.
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Gestionar pagos del crédito

-

<<extend>> " Adicionar Pagos

%%©< s

Jefe de Creditos Listar Pagos i ( )
Analista de Creditos -

Modificar Pagos

Fig. N° 33: Modelo de Casos de Uso del Sistema: Gestionar pagos del crédito

Generar Reportes:

< > Listar Socios en Mora -
: ) C
Listar Creditos Aprobados ‘ -

, \ /Gestionar Backup

Jefe de Creditos
/L|star Socios

Analista de Credltos

Listar creditos

Listar Deudores

Listar propiedades
Informe Diario

* Listar ocupacion
Listar Garante

Fig. N° 34: Modelo de Casos de Uso del Sistema: Generar Reportes.
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11.1.8. Requerimientos no Funcionales
11.1.8.1. Introduccion

A continuacion se describen los requerimientos no funcionales del sistema bajo los
siguientes criterios: rendimiento, confiabilidad, interfaces, fiabilidad, mantenimiento,

seguridad, portabilidad y estandares.

11.1.8.2. Usabilidad

El sistema plantea ser desarrollado buscando la facilidad de uso de este. Pero en este
aspecto contemplamos un problema no en su mayoria de los usuarios en algunos, que

es la falta de conocimiento de los mismos en el manejo de la computadora.

Por ello es que el proyecto plantea la realizacion de cursos de capacitacion en el uso
de las TIC dirigida a los Socios de la Cooperativa Magisterio Rural LTDA, y
especialmente en el manejo del sistema a desarrollar. La definicidn del tiempo que
duraré dicho curso sera definido conjuntamente con el gerente de la cooperativa, pero
la metodologia a usar seran: técnicas de socializacion, técnicas expositivas y técnicas
de la experiencia explicadas en el Perfil de Proyecto. La realizacion de estos cursos
seran después de finalizado el sistema a partir de diciembre de 2010, en instalaciones

de La Cooperativa.

11.1.8.3. Confiabilidad

El sistema debera ser sometido a pruebas de software una vez concluido el desarrollo
del mismo, entre las pruebas que se realizaran se encuentran las pruebas de caja negra
u otras que defina el director del proyecto, o sean sugeridas por los docentes de la

materia de Taller I1l o los beneficiarios del sistema.

Al finalizar el proyecto por lo menos debera estimarse que un 90% de los errores

habran sido descubiertos y reparados.
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11.1.8.4. Sequridad

El sistema sera disefiado de tal forma que solo los usuarios registrados en el sistema
podran administrar el mismo, el personal de la Cooperativa Magisterio Rural LTDA,
seran estos usuarios que podran realizar todas las funcionalidades antes mencionadas

una vez registrados y confirmados en el sistema.

La seguridad de las contrasefias de los usuarios queda afirmada gracias al lenguaje de
programacion a utilizar, la base de datos y la arquitectura disefiada en base a

orientacion a objetos, inyeccién de codigo o saturamiento provocado por el sistema.

11.1.8.5. Eficiencia

El sistema sera disefiado de forma que se tenga un tiempo de respuesta optimo, un
aspecto que vale la pena destacar es que las herramientas seleccionadas para este
efecto son las més Optimas para ello, se esta haciendo uso de la base de datos en
PostgreSQL.

11.1.8.6. Mantenimiento y Actualizacion

El sistema sera disefiado de tal forma que el mantenimiento, la actualizacion y

escalabilidad de este sea realizada facilmente y velozmente.

La programacion Orientada a Objetos, permite un facil mantenimiento del sistema
una vez concluido este, ya que existe una buena organizacion de cddigo entre la base

de datos, la interfaz con el usuario y la légica del sistema.

Con la base de datos PostgreSQL se elimina el proceso de: disefio implementacion y

mantenimiento de la base de datos, ya que el modelo de clases del sistema es el
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esquema de la base de datos, todas las tareas que se realizan para disefar,

implementar y mantener el sistema, también son para la base de datos.

11.1.8.7. Soportabilidad y Operabilidad

El sistema sera desarrollado en el lenguaje de programacion Java y requerira para eso
la Maquina Virtual de Java JDK 1.6.

11.1.8.8. Restriccion de Disefo

El sistema no tomard en cuenta la facturacion electronica, ni el area del
refinanciamiento en su disefo. Las herramientas a usar serdn herramientas de uso

libre debido a la falta de recursos de obtener software o herramientas con licencias.

11.1.8.9. Requerimientos de Documentacion en Linea y de Sistemas de Ayuda

El desarrollo del sistema no requerira ayuda o soporte en linea y solo contara con el
apoyo de los docentes de la materia de Taller y los beneficiarios del proyecto, La

Cooperativa Magisterio Rural LTDA.

11.1.8.10. Aspectos Legales

El desarrollo del proyecto no se encuentra en riesgo de una accion legal, ya que los
estatutos de La Cooperativa Magisterio Rural LTDA, plantean en uno de sus articulos
coadyuvar en el desarrollo de sus miembros afiliados, y mediante charlas, entrevistas
con el gerente de La Cooperativa Magisterio Rural LTDA, se llegé al acuerdo de

Ilevar a cabo el proyecto que sera en beneficio de los Usuarios y Socios.
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11.1.9. Modelado de Diagrama de Actividades
11.1.9.1. Introduccién

El Diagrama de Actividades es uno mas de los diagramas requeridos por la

metodologia XP la cual estamos implementando.

Los diagramas de actividad se utilizan para modelar los aspectos dinamicos de un

sistema, esto implica modelar los pasos secuenciales de un proceso.

11.1.9.1.1. Propdsito
» Comprender la estructura y la dindmica del sistema deseado para la organizacion

» ldentificar posibles mejoras

11.1.9.1.2. Alcance
» Describir los procesos de sistema.

» ldentificar y definir los procesos de los casos de uso segun los objetivos de la

organizacion.

» Definir un diagrama de actividad para cada caso de uso del sistema.
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11.1.9.2. Diagramas de Actividades

Ingresar al sistema:

Fig. N° 35: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Ingresar al Sistema.
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Resguardar base de datos:

Fig. N° 36: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Resguardar base de datos

Restaurar base de datos:

Fig. N° 37: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Restaurar base de datos
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Obtener ayuda:

Fig. N° 38: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Obtener ayuda

Gerente de riesgo
Administrar Usuario

Listar usuario:

Fig. N° 39: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Listar usuario



101

Adicionar usuario:

.

Fig. N° 40: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Adicionar usuario
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Modificar usuario:

S

.

Fig. N° 41: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Modificar usuario
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Eliminar usuario:

Fig. N° 42: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Eliminar usuario
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Administrar Rol de usuario

Listar Rol:

o

Fig. N° 43: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Listar Rol
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Adicionar rol de usuario:

=@

()

Fig. N° 44: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Adicionar rol de usuario
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Modificar rol de usuario:

\/
®

Fig. N° 45: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Modificar rol de usuario
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Eliminar rol de usuario:

.

Fig. N° 46: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Eliminar rol de usuario
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Administrar Estado Activar Usuario:

Fig. N° 47: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Estado activar Usuario
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Administrar Estado Desactivar Usuario:

Fig. N° 48: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Estado desactivar Usuario
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Ver Reportes:

Fig. N° 49: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Ver Reportes
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Analista de crédito
Administrar Socio

Listar Socio:

Fig. N°50: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Listar Socio



Adicionar Socio:

.
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Fig. N°51: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Adicionar Socio
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Modificar Socio:

|
L)

Fig. N°52: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Modificar Socio
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Adicionar Garantes:

Fig. N°55: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Adicionar Garantes
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Modificar Garantes:

Fig. N°56: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Modificar Garantes
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Eliminar Garantes:

<@

Fig. N°57: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Eliminar Garantes
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Administrar Propiedades

Listar Propiedades:

Fig. N°58: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Listar Propiedades
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Adicionar Propiedades:

Fig. N°59: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Adicionar Propiedades
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Modificar Propiedades:

Fig. N° 60: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Modificar Propiedades
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Eliminar Propiedades:

Fig. N° 61: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Eliminar Propiedades
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Administrar Ocupacion del Socio:

Listar Ocupacion de Socio:

Fig. N° 62: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Listar Ocupacion de Socio
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Adicionar Ocupacion de Socio:

Fig. N° 63: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Adicionar Ocupacion de Socio
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Modificar Ocupacién de Socio:

Fig. N° 64: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Modificar Ocupacion de Socio
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Eliminar Ocupacion de Socio:

<@

Fig. N° 65: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Eliminar Ocupacion de Socio
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Administrar tipo de Crédito:

Listar tipo de Crédito:

Fig. N° 66: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Listar tipo de Crédito
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Adicionar tipo de Crédito:

Fig. N° 67: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Adicionar tipo de Crédito



128

Modificar tipo de Crédito:

Fig. N° 68: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Modificar tipo de Crédito
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Eliminar tipo de Crédito:

Fig. N° 69: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Eliminar tipo de Crédito
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Jefe de crédito:
Administrar Crédito:

Listar Crédito:

~—0

Fig. N° 70: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Listar Crédito
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Adicionar Crédito:

<@

Fig. N° 71: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Adicionar Crédito
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Eliminar Crédito:

Fig. N° 73: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Eliminar Crédito
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Gestionar Detalle de Créditos:

Listar Detalle de Créditos:

Fig. N° 74: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Listar Detalle de Créditos
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Adicionar Detalle de Crédito:

Fig. N° 75: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Adicionar Detalle de Crédito
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Modificar Detalle de Crédito:

Fig. N° 76: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Modificar Detalle de Crédito
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Eliminar Detalle de Crédito:

Fig. N° 77: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Eliminar Detalle de Crédito
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Gestionar Riesgo del Crédito:

Calificacion del Riesgo de Crédito:

!

Fig. N° 78: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Calificacion del Riesgo de Crédito



139

Calificacion de Riesgo Crédito Aprobado y Reprobado:

Fig. N° 79: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Calificacion de Riesgo Crédito
Aprobado y Reprobado
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Administrar Tasa de interés:

Listar Crédito:

S

Fig. N° 80: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Listar Crédito
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Adicionar Tasa de Interés:

Fig. N° 81: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Administrar Tasa de Interés
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Administrar Cuotas en Mora:
Listar Cuotas en Mora:

v

Fig. N° 82: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Listar Cuotas en Mora
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Adicionar Cuotas en Mora:

Fig. N° 83: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Adicionar Cuotas en Mora
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Modificar Cuotas en Mora:

@

Fig. N° 84: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Modificar Cuotas en Mora
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Cancelar cuotas en Mora:

<@

Fig. N° 85: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Cancelar cuotas en Mora
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Administrar Activar Estado del Socio:

Fig. N° 86: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Activar Estado de Socio
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Administrar Desactivar Estado del Socio:

Fig. N° 87: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Desactivar Estado de Socio
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Administrar activar Estado de Garante:

Fig. N° 88: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Activar Estado de Garante
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Administrar Desactivar Estado de Garante:

®
v

Fig. N° 89: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Desactivar Estado de Garante
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Administrar pagos

Listar pagos de credito

J

Fig. N°90: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Listar pagos de crédito
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Adicionar pagos

Fig. N°91: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Adicionar pagos
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Modificar pagos

@

Fig. N°92: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Modificar pagos



153

Imprime comprobante de pagos

Fig. N° 93: Modelo de Diagrama de Actividad del Sistema: Imprime comprobante de pagos
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11.1.10. Modelado de Diagrama de Interaccion

11.1.10.1. Introduccién

Los diagramas de interaccidn consisten en un conjunto de objetos y sus relaciones,

incluyendo los mensajes que se pueden enviar entre ellos.

11.1.10.1.1. Propdsito
» Comprender la dinamica del sistema deseado para la organizacion

» ldentificar clases de analisis y disefio

11.1.10.1.2. Alcance
» Describir la dinamica de sistema en el tiempo de vida de las clases u objetos

» Definir un diagrama de secuencia para cada caso de uso del usuario

Administrador.

» Definir un diagrama de Colaboracion para cada caso de uso del sistema.
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11.1.10.2. Diagramas de Secuencias
Interactuar con el sistema:

Ingresar al sistema:

X O O O O O

: usuarios : Pantalla Web : Pantalla Ingresar  : conectarse : usuario : Pantalla Menu
ﬁ ingresar a la pagin

4: [si aceptar]

5: verificarfdatos en la tahbla usuario
lidando datos

ostrar pantalla del menu]

g

8: [no cancelar]

[]

9: [no muestra mensaje de error]

10: %alir del sistema H

Fig. N° 94: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Ingresar al Sistema

Resguardar base de datos:

X O O O O

: Gerente de Riesgo : Barra Menu : Pantalla Administracion : Backup resguardo : Dialogo
Jefe de Credito

I: ingresar al sistem

H 2: $eleccionar administracion
: seleccionar resguardo
4: estra pantalla de ubjcacion

5: muestra mensaje la base de datos fue resguardado satisfadtoriamente

Fig. N° 95: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Resguardar base de datos
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Restaurar base de datos:

2 0 O 0OrC

: Gerente de Riesgo : Barra Menu : Pantalla Administracion : Backup restaurar : Dialogo
Jefe de Credito

1: ingresar al sistem4

H Zj%eleccionar administracion

H 3 se;lagcionar restaurar base de datos
U 4: muestra ubicacion de donde queremos recuperar

5: muestra mensaje la base de datos fue restaurado satisfactoriamente

Fig. N°96: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Restaurar base de datos

Obtener ayuda:

= O =O

: Gerente de : Barra Menu : Ayuda
Riesgo usuarios

: ir a barra menu

U /[%L seleccionar ayud
U /|§r] mostrar()

D N—

4: seleccionar contenido T

] T e

=

6: desplegar contenido de ayuda

[]

Fig. N°97: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Obtener ayuda
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Imprime:

2O O O

: Administrador : Barra Menu : Pantalla Administrar Usuario  : Seleccion imprimir
‘ 1: ingresa al sistema ‘
U zq%Iecciona administrar um\ario
U 3 lista usuario

4: selecciona imprimir

5: cancela imprecion

6/ imprime satisfactoriamen

7: volver a menu

—
L

Fig. N° 98: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Imprime

Gerente de riesgo:
Administrar Usuario:

Listar usuario:

x O O O

: Gerente de : Barra Menu : Pantalla Administrar : Usuario

Riesgo
:ir a barra menu
2: seleccionar administrar usuario

U /u 3: listar usuarios

4: [si existe Lusuarios]: lista a tod Ios usuarios

5: [noL‘Jexiste usuarios]: m tra()

|

Fig. N°99: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Listar usuario




Adicionar usuario:

80 HO HO OO

: Gerente de
Riesgo

: Barra Menu

1: ir a barra menu

6: [si es vali

2: sgleccionar administrar us

: Pantalla Administrar

ario

do]: adicionar usuario (x

/EA seleccionar adicionar usuari

: Formulario Adicionar Usuario

J

ombre, xapellido, adireccion,

8: mostra mensaje los dat

: Usuario

4: ﬁtrrbducir datos del nuewo uguario

telefono, xemail, xlogin,

5ivalidar datos

—

clave, xcargo, x

s fueron guardados satis

1]

7: mostrar()

(o]

actoriamente

9: [no valido]: mostrar()

10: moLJrar mensaje de error

12: cancelar|

11: mostrayr(

<

]

1]

13: cancelar

PE—

158

: Dialogo

)

Fig. N° 100: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Adicionar usuario
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Modificar usuario:

8 rO FO KO OO

: Gerente de : Barra Menu : Pantalla Administrar : Formulario Modificar Usuario : Usuario : Dialogo
Riesgo

[L: ir a barra menul

2: seleccionar administrar usyario
seleccionar modificar usuari

H /z!umodificar datos del usuario

J

6: [si es valido]: adicionar usuario (xnombre, xapellido, adireccion, xtelefono, xemail, xlogin,

H 7: mostrar()

8: mostra mensaje los datos fueron modificados satisfactoriamente’

‘validar datos
P

clave, xcargo, xfol

[]

9: [no valido]: mastrar()

10: mollar mensaje de error

11: mostrar()

12: cancelar| LH

H 1

13: cancelar

I

Fig. N° 101: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Modificar usuario
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Eliminar usuario:

2O O O O

: Gerente de : Barra Menu : Pantalla Administrar : Usuario : Dialogo
Riesgo

1: ir barra menu

ccionar administrar uguario

3: selegccionar usuario

4: eliminar usuario

=

: borrar logicamentég al usuario

7: [no existe]: borrar fisicamentg |al usuario
8: mostrar ()

9: mostrar mgnsaje los datos fuergn eliminados satistactoriamente

5: validar datos verificar la stencia de transagciones del usuario
6: [si existe]

10: [no confimacjon]: mostrar()

11: cancelar

Fig. N° 102: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Eliminar usuario
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Imprime usuario:

2 O rO O

: Gerente de : Barra Menu : Pantalla Administrar : Seleccion imprimir

iesgo .
1] indresar al sistema

cionar administrar ysuario

tar uasuario

=

4: seleccionar imprimir

u 5: cancelar imprecion I

G:L‘?mprime satisfactoriamente

7: volver menu princi

[

Fig. N° 103: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Imprime usuario

Administrar Rol de usuario:

Listar Rol de Usuario:

2O FO O Q QO

: Gerente de : Barra Menu : Pantalla Administracion : Administrar roles : rol_menu : Dialogo
Riesgo

1: ingresa al sistgma

2: seldcci inigtracion

e rol

|

. [mostrar

H 6: Lista datos de los rgles /I-H

7: recupera E’ﬁatos de su menu que|se le asigno|al usuario

1

8: mostrar()

\-’J 9: lista su ro| menu del uguario

Fig. N° 104: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Listar Rol de Usuario
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Adicionar rol de usuario:

O O O O OO0 HO

: Gerente de : Barra Menu : Pantalla Administracion : Administrar roles : Pantalla Adicionar rol 1rol @ rol_menu : Dialogo

Riesgo

iona menu adminigtracion
3: selecciona administrar rqles
4: recupera datos de [la clase rol

5: mostrar /U
6: Lista datos de los roles /u
7: sgleccionar la opcion adicionar rol H
8: adicionar nuewo rol
9: [Si el proceso fue realizado exitosamente |

0: [no el usuario ya existe

que lo asignan @l usuario
42t guarda datos

—

11: seleccionamos su me

13: mostra()

14: guardados exitosamente /IT‘

Fig. N° 105: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Adicionar rol de usuario
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Modificar rol de usuario:

A O O O O 0O OO

: Gerente de : Barra Menu : Pantalla Administracion : Administrar roles : Pantalla Modificar rol ~ : ro : rol_menu : Dialogo
Riesgo
1: ingresa al sistgma
clciona menu adminigtracion
I>selecciona administrar rgles
{ 4: recupera datos de la clase rol
N 5: moslraTU
6: Lista datos de log roles /u
7: seleccionar la opcion modifica rol H
8: introduce datos para modificar
Valida datos

10: muestra()

11: [Si el proceso fue realizado exitbsamente ]

2: [no el usuario ya existe]

13: selecciona en e[[menu su cargo asignado
24t guarda datos

P=—]

15: mostra()

LJ
16: datps guardados exitosamente /I-r‘

Fig. N° 106: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Modificar rol de usuario
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Eliminar rol de usuario:

X O O O O OO

: Gerente de : Barra Menu : Pantalla Administracion : Administrar roles : rol : rol_menu : Dialogo
Rie;

go
1: ingresa al sistgma
2: seféciciona menu administracion

lecciona administrar rgles

4: recypera datos de la clgse rol

/L’% mostrar

6: Lista datos de los rples

7|tje|mnar rol de usuafio

.

10: [si]datos fuerpn borrados exitosamente

Lﬁ 11: [no] el rql tiene dependencias

12: selecciona en el menu su cargo asighado

13:/guarda datos

pe—|

T {1

14: mostra()

15: [si] se guaro exitosamente

16: [no] el menu|cargo tiene dependencia

- A

Fig. N° 107: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Eliminar rol de usuario
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Administrar Estado de Usuario:

A0 O O O O O

: Gerente de  : BarraMenu : Pantalla Administracion : Formulario Modificar Usuario : Activar estado de  : Desactivar estado de  : Usuario
{ usuario usuario

[pZ—

4: selecciona modifar usuario

/EJ seleccionar activar usuari

T 6: seleccionar djictivar usuario

gl

T 7: guardar|datos en la tabla usuarip

8 \%Iver a administrar usuario

Fig. N° 108: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Administrar Estado de Usuario
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Analista de crédito:

Administrar Socio:

Listar Socio:
: Analista de : Barra Menu : Pantalla administrar persona  : Clase socio : Socio : Dialogo
Credito

17 ingresar al sistema

n adminstrar administra persona
fonar administrar socio

4: listar todos los socios

i

5: mostrar()

6: [si recupera datos] muestra datos

7: [no seleccion]: mostrar()

Fig. N° 109: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Listar Socio
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Adicionar Socio:

X O O O 00 O

: Analista de : Barra Menu : Pantalla administrar persona  : Formulario Adicionar Socio  : Clase socio : Socio : Dialogo
Cregito
1 ingresar al sistema

n adminstrar administra persona
3: seleccibnar administrar socio

1 4: selcciona nuewo socio

H 5: muestra formulario para adicionar al sogio
. introduce datos (xci, xnombrey xapellido, xcod socio, Xdireccion xocupacio, xtelefonq )
: Malida datgs
Brguarda datos

9: mostrar () T

10: los datos fueron gyardados satisfactoriamente

1

11: el usypario ya exjiste

12:|cancelar

—l:—l:—lﬁ

Fig. N° 110: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Adicionar Socio
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Modificar Socio:

£ 0 H0_ 0 000

. Analista de : Barra Menu : Pantalla administrar persona  : Formulario Modificar Socio  : Clase socio : Socio : Dialogo
Credito
17 ingresar al sistema
n adminstrar administra persona
3: seleccibmar administrar socio
A:Tselcciona opcion modificar socjo
5: muestra formﬂqlrério para modificar al sogio
6: intromod%ca cualquier de estos datos ( ﬁ* xnombre, xapellido, xgod socio, xdireccion xocupacio, xtelefono )
 alida datgs
Brguarda datos
9: mastrar ()
10: los datos fueron guardados sati factoriameg

1

11: cancelar T

Fig. N° 111: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Modificar Socio
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Eliminar Socio:

X+rO O O 00+

: Andlista de :BaraMenu : Pantalla administrar persona : Formulario Modificar Socio : Clase socio : Socio : Dialogo
Cregdito
1y ingresar al sisten|a

n adminstrar administra persona

3: seleccipar administrar socio

¢ selcciona opcion eliminar socip

]

muestra los datos (xci, xnombre, xapellido, xcod socio| xdireccion xocupacio, xtelefono )

H 6: ac/eL:Aar (eliminar|datos)

T-actuatiza la base de flatos

pe—

o

8: mostrar ()

u 9: el socio fue borrado satisfactori

10: el socio tierle credito por pagar

11: ¢ancelar

—:{—iﬁ

1

Fig. N° 112: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Eliminar Socio
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Administrar Garantes:
Listar Garantes:

A O O O O O

: Analista de : Pantalla Menu : Pantalla administrar socio  : Socio : Pantalla Administrar Garantes : garante

Credito

1: selecciona administrar|socio

J

2: mostrar

U 3: selecciona socio

J

:|introduce ci del socio
5: valida datos

N

6: [si selecciona]: garantes LI socio

7: muestra datos de sus garantes

8: seleccigna garantes /IT‘

9: mu%_trfa informacion de los garantes
{ 0: valida datos

N e I o

11: [gi seleccion]: lista a fodos los garantes de| socio

1

12: [no selecciona]: caricelar

13: muestra mensaje de error datos

Lﬂ 14: salir del sistema D

Fig. N° 113: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Listar Garantes



171

Adicionar Garantes:

L0 0 0 0 0 0

: Analista de : Pantalla Menu : Pantalla administrar socio  : Socio : Pantalla Administrar Garantes : Pantalla adicionar formulario  : garante
Credito

1: selcciona administrar|socio

|

2: mostrar

3: selecciona socio

[introduce ci del socio
5: valida datos

| |

6: [si selecciona]: garantes del socio
<

7: muestra datps de sus garantes

|
u 8: selecciona garantes /I-ﬂ

9: selecciona adicionar garante

10: guarda datos actualgs
11: actdal

asubase de datos
12 <7

IN)

Ino selecciona]: caricelar
[

13: muestra mensaje de error datos no validos

14: salir de| sistema D

Fig. N° 114: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Adicionar Garantes



Modificar Garantes:
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£ 0 0 0 O O 0

: Analista de : Pantalla Menu : Pantalla administrar socio  : Socio

Credito
1: selecciona administrar|socio

2: mostrar

3: selecciona socio

H 2: lintroduce ci del soc

6: [si selecciona]: garamel
<

7: selecq

]
5: valida datos

el socio

iona garantes

1

8: selecciona modificgr garantes

: Pantalla Administrar Garantes  : Pantalla Modificar Formulario

11: datos modificados exitosamente

/U 9: introduce datos
e

: garante

12:no selecciona]: can

14: salir de| sistema

13: muestra mensaje de error datos no validos D

]

elar

m]:. actualiza datos

Fig. N° 115: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Modificar Garantes



Eliminar Garantes:

173

A O O O O O

: Analista de
Credito

1: selecciona administrar|socio

: Pantalla Menu

: Pantalla administrar socio

2: mostrar

J

u 3: selecciona socio

J

13: mensaje de aceptag

o

: Socio

introduce ci del socjo

6: [si sel

5: valida datos

lecciona]: garantes |del socio
<

7: seleccjona garantes

: Pantalla Administrar Garantes

|

/u 8: Eliminar Garante

. garante

10: verificia si no tiene dependenci

a en otras tablas

S
9-actualiz

]

[

11: [si elil

|

mina logicamente el

garante y pone en esta

]

12: [no elimina fisicamente]

cion el gearante se elimino exitosamente

inactivo]

15: muestra mensaje de error datos

14:

<
]10 selecciona]: can

no validos

16: salir del

sistema

elar

a la base de datos

=—

Fig. N° 116: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Eliminar Garantes
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Administrar Propiedades:

Listar Propiedades:

2 rO O Q O

: Analista de : Pantalla Menu : Pantalla administrar socio : Socio . Pantalla Administrar Propiedades
Credito

1: selecciona administrar|socio

2: mostrar

ntroduce ci del sogio
5: valida datos

6: [si selecciona]: propiedades del socio
<

L 3: selecciona socio/l—ﬁ

7: Selecciona listar propiedades del socio

1

8: [no selecciona]: datos incorrectos

9: EI selecciona]: cangelar

10: muestra mensaje de error datos no validos D

11: salir de la pantalla de administrar propi¢dades

Fig. N° 117: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Listar Propiedades



Adicionar Propiedades:

A O O O O O O

: Analista de

Credito

: Pantalla Menu : Pantalla administrar socio : Socio : Pantalla Administrar Propiedades : Pantalla adicionar formulario

1: selecciona administrar socio

2: mostrar

3: selecciona socio

12: muest

J[ihtroduce ci del so

cio

:|seleccion de admil

5: valida datos

istracion de propiedade:

10: [no selecciona]: datos ir

11

i@ mensaje de error dat

7 sgi_e#:cionar adicionar propiedades de

»

J

8: guarda

9: datos guardados

socio

175

: propiedades

levos datos en la tabla propiedades

itosamente

correctos U

selecciona]: car

s no validos [

1

B: salir de la pantalla

de administrar propig

Icelar

|

edades

1

Fig. N° 118: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Adicionar Propiedades



Modificar Propiedades:

A O O O O O O

: Analista de

Credito

1: selecciona administrar socio

: Pantalla Menu : Pantalla administrar socio : Socio : Pantalla Administrar Propiedades

2: mostrar

3: selecciona socio

H Tihtroduce ci del sof

12: muest

cio

6:/geleccion de admi

5: valida datos

istracion de propiedade:

7: seleg

g

rciona opcion modificg

12

r propiedades del socio

10: [no selecciona]: datos ir)

9: datos guardados ex]

e nuewos datos de prq

osamente

176

: Pantalla Modificar Formulario : propiedades

piedades

correctos U

1L

i@ mensaje de error dat

s no validos [

selecciona]: car

1

B: salir de la pantalla d¢ administrar propi¢

celar

|

edades

1

Fig. N° 119: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Modificar Propiedades
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Eliminar Propiedades:

A O O 0 O O

: Analista de : Pantalla Menu : Pantalla administrar socio : Socio

: Pantalla Administrar Propiedades : propiedades
Credito

1: selegciona administrar socio

J

2: mostrar

3: selecciona socio
77 ihtroduce ci del sotio

5: valida datos

D

seleccion de administracion de propiedades

7 '*Fleccion opcion eliminar propiedades del spcio

H /IT‘ 8: eliminar datos

9. verffi¢a si no tiene dependencia

10: [si]: eliminara parte logica los datos[de propiedades

11: [no]: eliminara parte fisica los datos de prgpiedades del socio

12: [no selecciona]: datos irjcorrectos

[]

13: E selecciona]: carjcelar

14: muestra mensaje de error datps no validos D

15: salir de la pantalla de administrar propjedades

S

Fig. N° 120: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Eliminar Propiedades
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Administrar Ocupacion del Socio:

Listar Ocupacion de Socio:

e QG

: Pantalla Menu : Pantalla administrar socio
Credito
1:

H

: pantalla listar ocupacion
ingresar al sistema

1

eccionar administrar socio

3:Beleccionar ocupacion del socio

. listar ocuoacion del socio

5: [si]imprimir datos

6: [volver
]

menu principal]

Fig. N° 121: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Listar Ocupacién de Socio
Adicionar Ocupacion de Socio:

: Analista de : Barra Menu  : Pantalla administrar socio
Credito i
1:|ingresar al sistema

: Pantalla formulario adicionar
;:g Lcio

: ocupacion
ocupacion
2: selecciona administrar s

U /‘EJ selecciona adicionar ocupacion

yalidar datos
=N
5: [si gue_rr ar datos en la tabla ogupacion]
6: [no calncelar operacion]
7: volver a menu principal T D

Fig. N° 122: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Adicionar Ocupacién de Socio
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Modificar Ocupacién de Socio:

kO O HO QO

: Analista de : BarraMenu  : Pantalla administrar socio : Formulario modificar ocupacion : acupacion
Credito

1:|ingresar al sisterpa

leccionar administrar spcio
! seleccionar modificar ocupacioh

H 4] validar datos

—

5: [si gwardar datos en la tabla ocupacion]

1

6: [no cancelar operacion]

[]

7: volver a menu principal T D

Fig. N° 123: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Modificar Ocupacion de Socio

Eliminar Ocupacion de Socio:

2 rO O O Q

: Analista de : Barra Menu  : Pantalla administrar socio : Formulario eliminar ocupacion : acupacion
Credito

1: ingresar al sistema

2: seleccionar administrar spcio

ccionar eliminar ocupacion de socio
H 4: [si efimina datos de la tabla oqupacion]

]

5: [no cancela operacion]

6: volver a menu principal D

Fig. N° 124: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Eliminar Ocupacién de Socio
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Administrar tipo de Crédito:

Listar tipo de Crédito:

8 rO rO O

: Analistade : Pantalla Menu : Pantalla de creditos : Tipo de prestamo
Credito
1:|ingresa al sistema
cciona pantalla de creditos
U B:Q?\ecciona tipo de prestamo
U 4: lista lgs tipos de credito

5: [si imprime datos]+

6: [no welve a pantalla principal] D

Fig. N° 125: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Listar tipo de Crédito

Adicionar tipo de Crédito:

20 0 0 0 O

: Analistade : PantallaMenu : Pantalla de creditos : Tipo de prestamo  : Pantalla adicionar tipo prestamo : tipo_prestamo
Credito
1:lingresa al sistema

editos

lecciona tipo de prestamo

4: seleccionar adicionar tipo prestamo
{ 5: adiciona tipo de prestamo

t\elida datos
—

7: [mensaje de datos guardados satisfagtoriamente]

8: wolver a pantalla de creditos %

[]

: salir del sistema D

©

Fig. N° 126: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Adicionar tipo de Crédito



Modificar tipo de Crédito:

8 rO HO HO O O

: Analista de

Credito

1:|ingresa al sistema

: Pantalla Menu

3

: Pantalla de creditos

cciona pantalla de creditos

: Tipo de prestamo

ecciona tipo de prestamo

4: sel

cionar modificar tipo de prestamo

: Pantalla modificar tipo prestamo

181

: tipo_prestamo

HJ 5: busca datos

6: selecciona modificar datos

J

8: [no]my

7:|valida datos

=

estra mensaje no se puede/ modificar

\-H 9: tiene dependencia

[

10: [si] muestra mensaje se

|

guardo satisfactoriamente

(]

11: wolver a menu pripcipal D

12:

salir del sistema

Fig. N° 127: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Modificar tipo de Crédito
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Eliminar tipo de Crédito:

8 rO HO HO O O

: Analistade : PantallaMenu : Pantalla de creditos : Tipo de prestamo  : Pantalla eliminar tipo prestamo : tipo_prestamo
Credito
1:|ingresa al sistema

cciona pantalla de creditos

3: selecciona tipo de prestamo

4: seleccionar eliminar tipo de prestamo

5: busca datos

6: selecciona eliminar datos

%ﬁ{{l

7:|valida datos

=

8: [no]jmuestra mensaje no se puede inar dato

9: tiene dependencia

(]

10: [si] muestra mensaje selelimino satisfactoriamente

(]

11: wolver a menu pripcipal D

12: salir del sistema D

Fig. N° 128: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Eliminar tipo de Crédito
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Jefe de crédito:
Administrar Crédito:

Listar Crédito:

2 O rO O

: Jefe de Credito : Pantalla Menu : Pantalla de creditos : Pantalla listar credito
13 ingresar al sister‘qa

]
H 2: sgl%écionar pantalla de creditos

H 1

3: listar creditos

“#ryalida datos

S

5: lista fos creditos de los socioﬂactivos

[

6: opcion imprimir D

[]

7: volver a menu principal D

8: salir del sistema D

Fig. N° 129: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Listar Crédito
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Adicionar Crédito:

L0 O O FO QQHO KO

: Jefe de Credito : Barra Menu : Pantalla Administrar Credito : Pantalla Listar Credito  : Pantalla Adicionar Credito : Socio  : credito :Dialogo : Pantalla imprimir
1 anresar al sistema
{ 2:Slecciona administrar crLdito
/I-H 3: listar los socios
5 \alida datos
—

n 5: opcion adicionar credito

2]

cuperar datod del socio (xnombre, xapellido, aoctipacion, xtelefono, xcod_ocio)
alidar datos

8: [noJel socio tiene credito|por pagar

9: [si]registra nuevo credito introduce (xfasa interes, xmonfo, xfechainicio, xfecha de pagos, xtipodecredito )

il

T 10:{mostrar()

-

—C =
=

los datos fueron guardados satisfactoriamente

2 cancelar

13: opcion imprimir datos del credito

14: cancelar D

Fig. N° 130: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Adicionar Crédito
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Modificar Crédito:

20 rO O HO QOO O

: Jefe de Credito : Barra Menu : Pantalla Administrar Credito : Pantalla Listar Credito  : Pantalla Modificar Credito : Socio  : credito : Dialogo : Pantalla imprimir
1 ‘ngresar al sistepa
H 2 cciona administrar chdito

3: listar los socios

lalida datos
—

5: opcion modificar credito

uperar datod del socio (xnombre, xapellido, aoc upacion, xtelefono, xcod_gocio)
#ryalidar datos

p—

8: madifica credito introduce (xtmu interes, xmonto, xfechainicio,|xfecha de pagos, xtipodecredito|)

1

©

: mostrar()

1(\;’J los datos fueron guiardados satisfactoriamehte

-
B

1 cancelar

12: opcign imprimir datos del credito

|
|
|

Fig. N° 131: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Modificar Crédito
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Eliminar Crédito:

8 -0 FO O Q0 Q rO O

: Jefe de Credito : Barra Menu : Pantalla Administrar Credito : Pantalla Listar Credito  : Socio : credito : Pantalla imprimir : Dialogo

1 anresar al sistewa
H R cciona administrar chdito

3: listar los socios

4: reduperar datos del gocio
=

alidar datos
1

T 6: opcion eliminaf credito

\alida datos

Pm—|

8: nostrar ()

9:|[ho se puede] el credito esta ac]

10: [si] ise elimino el credifo satisfactofiamente

ol

11: imprimir datos agtuales

12:|mostrar ()

13: cancelar

14: aceptar

-
=
=

Fig. N° 132: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Eliminar Crédito
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Gestionar Detalle de Créditos:

Listar Socio:

A~ O O O O O

: Jefe de Credito

1 sele}:cionar administrar

: Pantalla Menu : Pantalla Administrar Credito : Socio : Pantalla de administrar detalle : credito

decredito

credito

J

2: mostrar

3: seleccionar socio

4: introducir ci del socio

Q|

ar datos del socio

6| [si muestra]: datos del soLi

7: selecciona un'detalle de credito
H : recupera datos del credito

1

9: listar detalle de credito

10: [no muestra]: datos no \f&ﬂios

[

11: muestra mensaje de datos incorrectos D

12: cancelar

7

13: salir de la administracion de credito

Fig. N° 133: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Listar Socio
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Adicionar Detalle de Crédito:

A O O O O O

: Jefe de Credito  : Pantalla Menu : Pantalla Administrar Credito  : Socio : Pantalla adicionar formulario : credito

credito

1: sele#cionar administrar
H 2: mostrar

3: seleccionar socio/l—H
L

Mintmducir ci del socio
5w r datos del socio

—

i|muestra]: datos delFocio

@
@

onar detalle de credito

T 7: seleccionar adi

9: guarda datos nuewvos

8: llenado de formulario de nuevo detalle/l-ﬁ

“valida datos

| =

11: [si muestra] los datos se guardarpn exitosamente

LH 12: cancelar operacion

13: [no muestra]: datos no[Validos

[

14: muestra mensaje de datos incorrectos

15: cancelar

16: salir de la administracion de credito

Fig. N° 134: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Adicionar Detalle de Crédito
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Modificar Detalle de Crédito:

A O O O O O

: Jefe de Credito  : Pantalla Menu : Pantalla Administrar Credito  : Socio : Pantalla Modificar Formulario : credito

1: selchionar administrar [credito

H 2: mostrar
3: seleccionar socio/l—H
L

/‘w introducir ci del socio
=

5w r datos del socio

—

6: [si muestra]: datos del $ocio

7 s:ir.u,iona modificar detalle de los creditos del|{socio

B: guarar datos nuevos
9>Actualiza datos

—

10: [si muestrg] los datos se guard:

ron exitosamente T

Lﬁ 11: [no muestra]: pperacion cancelada

12: [n muestra]: datos no[validos

13: muestra mensaje de datos |

correctos

14: cancelar

I

15: salir de la administracion de credito

Fig. N° 135: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Modificar Detalle de Crédito
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Eliminar Detalle de Crédito:

A~ O O O O O

: Jefe de Credito  : Pantalla Menu : Pantalla Administrar Credito : Socio : Pantalla de administrar detalle : credito
decredito

1: seleLcionar administrar credito
H 2: mostrar

3: seleccionar socio

4: introducir ci del socio
: ar datos del socio

! [si muestra]: datos del sofi

7: selecciona un'getalle de credito

1]

8: elige opcion eliminar detalle de ¢redito
9: valida

u <
U
T

10: [si verifica datos]: si no hay dependencia en otras tablas I

11: si existe borra logicamente de la tbla credito

12: no borra gatos fisicamente de la thla credito

13:|[no muestra]: datos no validos
S

14: muestra mensaje de datos incorrectos Ll

Lﬁ 15: cancelar

16: salir de la administracion de credito

Fig. N° 136: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Eliminar Detalle de Crédito
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Imprime detalle de crédito:

L rO 0O QO O Qr0

: Jefe de Credito  : Pantalla Menu : Pantalla Administrar Credito : Socio : Pantalla de administrar detalle : credito  : Pantalla imprimir
decredito

1 seleLcionar administrar credito
H 2: mostrar

3: seleccionar socio

|4: introducir ci del socio
: lar datos del socio

| [5i muestra]: datos del s

7: selecciona un'getalle de credito

: recupera datos del credito

T

9: selecciona imprimir detalle de credito

10: [no muestra]: datos no vﬂ?os

11: mpestra mensaje de datos incorrectos D

12: cancelar

7

13: salir de la administracion de credito

Fig. N° 137: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Imprime detalle de crédito
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Gestionar Riesgo del Crédito:

A0 OO0 O 0 Q0

. Jefe de Credito  : BarraMenu : Pantalla administrar socio  : socio : Pantalla administrar de analisis de : analisis_riesgo :riesgo  : Pantalla Calificacion
riesgo
1‘ ingresar al sisterr{a
{ sgleccionar pantalla de spcio
uperar datos del socio
alidar datos

5: [si r:ir:&.riulml pantalla de analisis de riesgo]

7: valida datos
8:15i lel credito fue aprotiado]

Tel credito fue re;iado]

/LHG: evalua analisis de riesgo

=

9

10: volver a harra menu

11: salir del sistemal

Fig. N° 138: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Gestionar Riesgo del Crédito
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Administrar Cuotas en Mora:

Listar Cuotas en Mora:

O O 00 OO0

: Jefe de creditos : Pantalla de menu  : Pantalla de creditos : credito : Pantalla de creditos en mora 1 S0Cios . credito

ingresar al sistema

cionar pantalla de creditos

listar creditos

selgccionar creditos en mora

turar datos del socio en mora
lidar datos

—

incremgntar su tasa de jnteres

] mostrar nuevos paggs del socio

—
1

3

ver a pantalla de menu

salir del[sistema

Fig. N° 139: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Listar Cuotas en Mora
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Administrar Pagos

Listar pagos de credito

8 O rO QO

: Analista de Credito : Barra Menu : Pantalla administrar pagos : cuota : Dialogo
Jefe de Creditos
1] ingresar al sistema

2: geleccionar administrar pagos

: introducir cod_socio|
.

ida datos

Pm—

5: dewelve datos

6: Lista pagos del credito

7 salirLJe administrar pagos /IT

Fig. N° 140: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Listar pagos de crédito

Adicionar pagos

A O O O OO0 HO

: Analista de Credito : BarraMenu  : Pantalla administrar pagos : Pantalla adicionar cuota  : Socio : cuota : Dialogo
Jefe de Creditos
1] ingresar al sisterra

leccionar administrar pagos

3: Introducir cod_socio

alidar datos
P—

5: dewelwe datos

: etiquetar cuotas a cancelar

7: [si]lacepta

8: guarda datos en |la tabla cuota

pm—]

{ : valida datos

10: mostrar()

u 11: cancelo el pago del mes /E

3

Fig. N° 141: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Adicionar pagos
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Modificar pagos

£ H0 HO 0 00 O

: Analista de Credito : BarraMenu  : Pantalla administrar pagos : Pantalla modificar cuota  : Socio : cuota : Dialogo
Jefe de Creditos
1] ingresar al sistema

2: sgleccionar administrar pggos

3: Introducir cod_socio

1 alidar datos

—

5: dewelwe datos

6: Lquetar cuotas para modificar

f /I.H7: guarda datos en |la tabla cuota

: valida datos

—

9: mostrar()

10: modifico correctgmente

Fig. N° 142: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Modificar pagos



Imprime comprobante de pagos

A O O OO0 OO

: Analista de Credito
Jefe de Creditos

1 ingresar al sistema

: Barra Menu

6: [no]

: Pantalla administrar pagos

2: seleccionar administrar pagos

3: Introducir cod_socio

: Socio

mu

5: [silmuestra datos

estra mensaje el socio no ti

T\alidar datos

P—

3[ e credito

7: ver pago de la tabla

cuota

. cuota

9: [si]lista dato:

5

10: opcion imprim

ida datos
1

ir comprobante| de pago

: Pantalla Imprimir

11: [no tiene credito]

el socio

[

12: mostfar()

196

: Dialogo

13: acepta if

mprime

#: [no] cancelal

operacion

Ry B,

1

5: modifico cor

ectamente

Fig. N° 143: Modelo de Diagrama de Secuencia del Sistema: Imprime comprobante de pagos



11.1.11. Diagramas de Colaboracion:
Interactuar con el sistema:

Ingresar al sistema:

8: 9.Mostrar()
e

197

2: 2. Mostrar()
—-O———=

: Splash

7: 7. [s existe]?
9: 10. [no existe]:

Principal

6: 6. verificarUsuario(login,clave)

O—O

: Conectarse

: UsuarioDaolmpl

: Form_lIngresar_al_Sistema

Fig. N° 144: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Ingresar al Sistema

Resguardar base de datos:

2: 2. Selecciona direccion de Destino

: Pantall
4: 4. Guardar() antalla

~1. Selecciona Resguardar Base de Datos

P —
: Administrador @

: Barrg

7: 8. mostrar mensaje de datos Resguar os satisfactoriamente|

}—Q 5: 5. backUpDatabase(direccion:String )
Examinar N

;/CopiaSeguridad

6: 6. Mostrar()

s

Menu

: Dialogo

Fig. N° 145: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Resguardar base de datos
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Restaurar base de datos:

Pantalla| Examin

5: 5. restoreDatabase(direccion:String )

elecciona Restaurar Base de Datos

O

: Administrad: :Barra Menu

6: 6. Mostrar() ;CopiaSeguridad

7:7.mostrar mensaje de datos Restaurados satisfactoriamente

: Dialogo

Fig. N° 146: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Restaurar base de datos

Obtener ayuda:
——
3: mostrar()
5\‘. ayuda
4: seleccionar contenido
— : Ayuda
<
. desplegar contenido de ayuda
2: seleccion% yuda
1: ir a barra menu /
. Gerente de
Riesgo usuarios

: Barra Menu

Fig. N° 147: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Obtener ayuda
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Imprime:
. -
1: ingresa al sistema o
. Administrador
: Barra Menu
a\administrar usuario . N  Seleccion imprimir
) ) 4: selecciona imprimir R —
3: lista usuario
—
/\ 5: cancela imprecion
‘ ) 6: imprime satisfactoriamente
. Pantalla Administrar Usuario
Fig. N° 148: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Imprime
Gerente:

Administrar Usuario:

Listar usuario:

liira ba??yh

O

: Usuario

2: seleccionar\administrar usuario _ . .
3: listar usuarios

: Gerente de Riesgo }_Q

. Pantalla Administrar

usuarios]: lista a todos los usuarios
5: [no existe usuarios]: muestra()

Fig. N° 149: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Listar Usuario
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Adicionar usuario:

—
5: validar datos

;.seleccionar administrar usuario
i : —

clawe, xcargo, xrol)

I;1¢ostrar()

i rﬁéxdicionar usu

Y mostra mensajefos datos fueron rdados satisfactoriam
10: mostrar mensaje\de error

: Gerente de Riesgo 3: selec

ﬁné%i grancelar

=

: Formulario Adicionar Usuario

9: [no valido]: mostrar()
—

11: mostrar()

: Dialogo

Fig. N° 150: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Adicionar usuario

Modificar usuario:

2: seleccionar administrar usuario
—

: Bajra Menu

1liira barr%

: Gerente de Riesgo : . Lol L{suario
n, xtelefono, xemail, xlogin, Xclave, xcargo, xrol)

: Formulario Modificar Usuario

Fig. N° 151: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Modificar usuario



Eliminar usuario:

3: seleccionar usuario

—>
/\ 8: mostrar () /}—Q
% [ //

] l ) /K : Dialogo
: Gerente de Riesgo 1 — "
9:/mos saje los datos fueron eliminados satisfactoriamente
10: [no confimacion]: mostrar()

2: seleccionar administrar us
-7

1: ir,parra me

: Pantalla Administrar

11: cancelar

6: [si existe]: borrar Iog%a ente al usuario

7: [no existe]: borrar fisj nte al usuario
4

: Barra Menu ¢ irw’nar usuario

5: validar datos verificar la existencig/ de transacciones del usuario

: Usuario
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Fig. N° 152: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Eliminar usuario

Imprime usuario:

1: indresar al sistema

-
|
: Barr# Menu
7: volver menu |principal
. Gerente de ‘p | P
Riesgo 2: seleccionar|administrar usuario

3: lis ar‘u&/suario
5: cancelar imprecion
6: imprime satisfactoriamente

S an
——+( )

L 4: seleccionar imprimir
: Seleccion imprimir : Pantalla Administrar

Fig. N° 153: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Imprime usuario
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Administrar Rol de usuario:

Listar Rol de Usuario:

1: ingresa al sistema -selecciona menu administracion
% —> —>

: Barra Menu

: Gerente de : Pantalla/Administracion

Riesgo

administrar roles

7: requpera datos de su menu que se le asigno ario
——
: rol_menu

: Administrar roles

6: Lista datos de los roles
9: lista su rol menu del usuario

: Dialogo

9 <
5: mostrar
8: mostrar()

£
4: recupera datos de la clase rol

:rol

Fig. N° 154: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Listar Rol de Usuario

Adicionar rol de usuario:

8: adicionar-guewvo rol
1: ingresa al sistema . selecciona menu administracion q
/% —> —> \
: Barra Menu . o : i :
: Gerente de : Pantalla Administracion
Riesgo
}—Q opgjpn adici
far't 12: guarda datos
+ Dialogo : Lista datos de los roles ﬂlgfeézilizado exitosamente ]

14: guardados exitosamente

0 el usuario ya existe] q

: rol_menu

5: mostrar
13: mostra()

i1l 4: recupera datos de la clase rol

: Administrar roles

Fig. N° 155: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Adicionar rol de usuario
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Modificar rol de usuario:

2: selecciona menu administracion

: Gerente de
Riesgo

ji r}zadministrar roles

7: seleccionar la opcion modifica rol
_——

6: Lista datos de los roles
~datos guardados exitosamen
| T
: Dialogo
- N
5: mostrar

10: muestra()

- Pantalla Modificar rol

14: guarda datos
—
m 13: selecciona en el menu

: rol_menu

8: intrg uce% para modificar

0f
qéios de la clase

:rol

Fig. N° 156: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Modificar rol de usuario

Eliminar rol de usuario:

2: selecciona menu administracion

1: ingresa al sistema 1 -
: Pantalla AdAQinistracion

: Barra Menu

: Gerente de

__Riesgo 6: Lista datos de los roles )
. [si]datos fueron borrados exitosament%
11: [no] el rol tiene dependencias
15: [si] se guaro exitosamente

16: [no] el menu cargo tiene dependencia

selecci n&/administrar roles

: Dialogo <
5: mostrar
9: muestra()

13: guarda datos
> 14: mostra()

12: selecciona en el menu : Administrar roles

: rol_menu

Fig. N° 157: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Eliminar rol de usuario
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Administrar Estado de Usuario:

: Desactivar estado de

: Ge_rente de 4@%
Riesgo |
3: lista usuario
—25selecciondr inj%ré ! - i i i
minis istrar us%ﬁ%lecmonm desactjvar usuario

: Pantalla Administracion
: Form/vtéo Modificar Usuario

5: seleccionar activar usuario w{
7: guardar datgs en la tabla usuario
: Activar estado de
usuario

: Usuario

Fig. N° 158: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Administrar Estado de Usuario

Analista de crédito:
Administrar Socio:

Listar Socio:

1: ingresar al sistema
|
% \
)
: Analista de : Barra Menu

Credito@T

- Clase socig® seleccion ad |r$trar administra persona

N “seleccionar administrar socio

4: listar todos les socios
I
! la-

: Socio

cuperaﬁ] muestra datos
7: [no seleccion]: mostrar()

<—
: Dialog: mostrar()

: Pantalla administrar persona

Fig. N° 159: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Listar Socio
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Adicionar Socio:

5: muestra formulario para adicionar al socio
—>

10: los datos fueron guardados satisfactoriamente
11: el usuario ya existe
12: cancelar
—

8: guarda datos
—
, xtelefono )

: Socio

lario Adicionar Socio

q%xcod socio, xdireccion xi

7: valida datos
7

<
9: mostrar ()

6: introduce datos (xci, xnol

4: selccionay@,o

3: seleccionar administrar socio,
—>

ccion adminstrar administra persona

: Clase socio
: Barra Menu

: Pantalla administrar persona

Fig. N° 160: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Adicionar Socio

Modificar Socio:

5: muestra formulario para modificar al socio
—>

10: los datos fueron guardados satisfactori
11: cancelar

imel

. Formulario Modjificar Soci

. Analista de

8: guarda datos

9: mostrar () >
. Dialogo
L ing eiar al sistema 4: selcciona opcdelﬁcar Socio
6: intromodifica cualquier de/estos datos (xci, xnol bk] xapellido, xcod socio, xdiré bcupacio, xtelefono )
3: sgleccionar administrar socio

: Socio

T: wﬂidyato

seleccion adminstrar administra persoi
—

: Barra Menu

: Pantalla administrar persona

: Clase sacio

Fig. N° 161: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Modificar Socio
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Eliminar Socio:

7: actualiza la base de datos
9: el socio fue borrado satisfactoriament —

10: el socio tiene credito por pagar
11: cancelar
—— (

\
<

8: mostrar ()
: Form% ificar Socio

~

: Analista de

1: ing| e%r al sistema

C datos) .
5: muestra Jos datos (xci, xnombre, xa xocupacio, xtelefono )

4: selcciona opcion/éliminar socio 6: aceptar (elimji
;7 xcod socio, xdirecCi

3: seleccionar administrar sgcio

n adminstrar administra\person

: Barra Menu

: Pantalla administrar persona : Clase socio

Fig. N° 162: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Eliminar Socio

Imprime Socio:

: Administrador

6: 6. [si imprimir]: Imprimir()

1: 1. Imprimir| C\Iﬁente Seleccionado()

5: 5. MostrarDatos() m
- |
P — I
7: 7. [no imprimir]: Mostrar()

: Pantalla de Impresion

4: 4 /return Object[] datos

@ = @
3: 3. query.execute();

: Cliente : ClienteDaolmpl

Fig. N° 163: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Imprime Socio
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Administrar Garantes:

Listar Garantes:

) <N—
: Analita d4: salir del sistema

Selecciona administrar socio A
alla Administrar Garantes

: Pantalla Menu

9: muestra int nﬁ/acion de los garantes

11: [si seleccion]: lista a W logdarantes del socio

13: muestra mensaje de/grr r datos no validos

:imostrar
3: selé€ciona socio

. garante

4: introduce ci del socio

: Pantalla administrar socio .
: [si selecciona]: garantes del socio

12: [no selecciona]: cancelar

: Socio

Fig. N° 164: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Listar Garantes

Adicionar Garantes:

=
11: actuallzaj;\base de datos
ista de ? )

elecciona administrar socio  14: salir de%’rste : garante

W Administrar Garantes

1or datos no validos 10; guarda dalq\s actuales

n\KTdicionar garante

: Pantalla Menu

13: muestra mensaje
7: muestra datos de sus gar:

8: seleccnwara
imostrar

ciona socio

9: selecc

3: sl 5:\valida datos
—

>
T . < . : Pantalla adicionar formulario
6: [si selecciona]: garantes del socio - Socio

- . 12: [no selecciona]: cancelar
: Pantalla administrar socio

Fig. N° 165: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Adicionar Garantes
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Modificar Garantes:

% ——
: Analista del4: salir del sistema 10: actualiza datos
Credit : Pa»mléAdmmlstra%{ames =

[ecciona administrar socio ﬂ

: garante

: Pantalla Menu

: [mostrar o imroduc?d tos
3: sl Ie\%ciona socio

@

: Pantalla Modificar Formulario

8: selecciona modificar garantes
—

T \Valida datos
—

<
11: datos modificados exito:
4: introduce ci del socio
=

: Pantalla administrar socio <
6: [si selecciona]: garantes del socio
12: [no selecciona]: cancelar

: Socio

Fig. N° 166: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Modificar Garantes

Eliminar Garantes:

: Pantalla Menu

iﬁgar Garante

9: actyaliza la base de datos
—

7: seleccicy&r
15: mu é?/rﬁensaje de&s{ datos no validos

: Imostrar 11: [si elimina logicamente éfgarante y pone en‘estado inactivo]
3s Ie$ciona socio 127[no elimina fisicamente]

: garante
5: valida datos 9

\erifica si no tiene dependencia en otr:

}—Q 4: introduce ci del socio
D 77777777@
- Pantalla administrar socio 6: [si selecciona]: garantes del socio

14: [no selecciona]: cancelar

Fig. N° 167: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Eliminar Garantes
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Administrar Propiedades:

Listar Propiedades:

: Analista de
Credito
11: salic de la pantalla de administrar prt

ecciona administrar socio

: Pantalla Menu

10: muestra mensaje de datos no validos

7: Selecciol jedades del socio

: mostrar
3: selecciona socio

5: valida datos
—>

— /)//)/Q
I
_ = -
. N~ . . : Socio
6: [si selecciona]: propiedades del socio
8: [no selecciona]: datos incorrectos

9: [no selecciona]: cancelar

: Pantalla administrar socio

Fig. N° 168: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Listar Propiedades

Adicionar Propiedades:

=

1: selecciona administrar socio

: Pantalla adicionar formulario

12: muestra mensaje de/é?r datos no validos

5: valida datos
—

/ guarda nuevos at\\?/s en la tabla propiedades

leccionar adicionar iedades del socio
inistrar propiedad

| 7
3: s |é£2?;,:;agocio @saﬁr de la pantalla de e%

: Socio
|

4: introduce ci

10: [no seféccitna]: datos incorrectos
7 [no selecciona]: cancelar

: propiedades

6: seleccion de administracion de propiedades z—
’_@fiiiiii —> :-datos guardados exitosamente

: Pantalla administrar socio
_— : Pantalla Administrar Propiedades

Fig. N° 169: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Adicionar Propiedades



Modificar Propiedades:

2: mostrar
3: selecciona socio

: cion modificar propiedades del socio
. Paptalla agministrar socio \

: Pantalla Menu

: Pantalla Mogificar Formulario

10: [no : datos 6: seleccion de de

11: [no selecciong]: gancelar
8: introduce nu

o%ci del socio

\A\)jé datos de propiedades

1: selec¢iona ad%n trar socio 4i

5: valida datos

<
9: datos guardados e’(imsamer:“ﬁropiedades

: Pantalla Administrar Propiedades

12: muestr isaje de error dat 7z
e la pantalla de administrar propiedades

: Socio : Analista de
__ Credito
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Fig. N° 170: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Modificar Propiedades

Eliminar Propiedades:

2: mostrar
3: selecciona socio
—>

9: verifica si no tiene dependencia
—
Ma adminjstrar socio /‘\

: propiedades

6: ion de i ion de
7 opcion\eliminar del

orrectos
ncelar

: [no selecciona]: datos i

13: [no seleccyql'
8: eliminar;

odééci del socio 10: [si]: eliminara p:
11: [no]: eljminara parte figic:

o
%ICE los datos de propiedades
los datos de propiedades del socio

5: valida datos

: Pantalla Administrar Propiedades

—— Ve
—_— 7% ir de la pantalla de administrar propiedades
: Socio
: Analista de
Credito

Fig. N° 171: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Eliminar Propiedades
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Administrar Ocupacion del Socio:

Listar Ocupacion de Socio:

1: ingresar al sistema
77777> )@

: Analista de
Credito

2: sele

}—Q 5: [si]imprimir datos : pantalla listar ocupacion

. Pantalla administrar socio

Fig. N° 172: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Listar Ocupacion de Socio

Adicionar Ocupacion de Socio:

1: ingresar al sistema
-

_—
%// : Barra Menu

: Analista de 7: volver a men

Credito . - % - )
2: selecciorfa administrar socio
4: validar datos
o
5: [si /q,uidar datos % C ]
}_Q 3: selecciona adicionar ocupacion / \

: ocupacion
= -

: Pantalla administrar sgci < —
: |%o calncelar operacion]

: Pantalla formulario adicionar
ocupacion

Fig. N° 173: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Adicionar Ocupacion de Socio



Modificar Ocupacién de Socio:

1: ingresar al sistema

N :C}éil

7: volver a menu principal

: Analista de arra Menu . acu‘bacion
Credito e
|
|
|
|
5: [si guardar datos en 461 tabla ocupacion]
2: seleccjonpk administrar socio | “

4: validar datos

—>

: Pantalla administrar socio
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Fig. N° 174: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Modificar Ocupacion de Socio

Eliminar Ocupacion de Socio:

1: ingresar al sistema

O

6: volver a menu principal

: Analista de : Barra Menu : ac%pacion
Credito - /
,/ 4: [si elimina datos de @ I]abla ocupacion]
2: selecgionar administrar socio I /

/
/

3: seleccionar eliminar ocupacion de socio /

2@ — +()

o . 5: [no cancela operacion]
: Pantalla administrar socio

: Formulario eliminar ocupacion

Fig. N° 175: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Eliminar Ocupacion de Socio
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Administrar tipo de Creédito:

Listar tipo de Crédito:

1: ingresa al sistema
E— : :
: Pantéﬁla Menu

incipal . .
p ]2: selecciona p#ntalla de creditos

: Analista de
Credito

6: [no welve a pantaglla
! pant3

4: lista los tipos de credito

@j@

: Tipo de prestamo 3: selecciona tipo de prestamo
. Pantalla de creditos

Fig. N° 176: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Listar tipo de Crédito

Adicionar tipo de Crédito:

6: valida datos
e

=

: tipo_prestamo

L ingres%lsistema : Pafitalla Menu

: salir dePsistema

ghiardados satisfactoriamente]

: Analista de
s[mensaje de d
5 adiciona tipo de prastamo

Credito

: Pantalla adicionar tipo prestamo

<
8: wolver a pantalla de creditos

: Pantalla de creditos

Fig. N° 177: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Adicionar tipo de Crédito
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Modificar tipo de Crédito:

7: valida datos

10: [si] muestra mensaje se modificar satisfactoriamente
—

<—
6: selecciona modificar datos

: tipo_prestamo

= ,
12: salir del sistema : Tigo de prestamo

: Analista de
Credito

8: [no]muestra Saje no se puede modificar dato
o: ti n%pendencla 5: busca dat
~selecciona tipe prestamo

%car tipo de prestamo

1 in re&/a al sistema

4: seleccionar,

P Y ora et s

<—
11: volver a menu

}—Q : Pantalla modificar tipo prestamo

: Pantalla de creditos

Fig. N° 178: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Modificar tipo de Crédito

Eliminar tipo de Crédito:

7: valida datos
—

8: [no]muestra mensaje no se puede eliminar dato
9: tiene dependencia
R, B

~ Pantalla gfiminar tipo prestamo

tipo_prestamo

<
12: salir del sistema

) ) 1- volver a menu principal
1: ingrega al sistema 4: seleccionar ehmm?ﬂl de prestamo

10: [si] muestra mefsajé\se elimino satisfactoriamenty
5; ca datos

6: selecciona eliinaNdatos

Panta)2 pitiona

3: selecciona tipo de pr
—

 Tipo de prestamo
Pantalla de creditos

Fig. N° 179: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Eliminar tipo de Crédito
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Jefe de crédito:
Administrar Crédito:

Listar Crédito:

1: ingresar al sistema
——

: Jefe de Credito

7: woher a m(—,%

) . N ? lista los creditos de los socios
8: salir del sistema

6: opCiWrimir
3: Iisa%reditos

incipal
: Pantalla de creditos

4: valida datos

: Pantalla listar credito

Fig. N° 180: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Listar Crédito

Adicionar Crédito:

—
7 vafa{ia\os

: Pantalfa Administrar Credito

: Jefe de|Credito

lecciona admigfisgrar credito
3: listar los socios A "
s 8: [no]el sdbiq tiene credito por pagar
: recuperar datod del socio (xnombre, xapellida, bcupacion, xtelefono, xcod_socio)
A ha de pagos, xtipodecredito )

e%r al sistema
9: [si]registra nuewo credito introduce (xtasa interes, wo. X aini

: credito
5: opcion adicionar credito
- >

: Barra Menu : Pantalla Listar Credito 1%"&0
- 14: cancglar; pantalla Adiciunar%\
1: los datos fueron guardaébs satisfactorf nte
13: opcijori imprimir datos del credito 12: cancelar }_@
}—Q : Dialogo

: Pantalla imprimir

1: ingf

Fig. N° 181: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Adicionar Crédito
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Modificar Crédito:

7: validar datos
3: listar los socios
N

: Pant/aﬁéAdminislrar Credito : Pant7¢:«1 Listar Credito

: Jefe de|Credito
—selecciona ac?ﬂs ar credito

1: ingl e{?r al sistema

@

: Barra Menu

oY

: Socio

6: recuperar datod de|

sgcio (xnombre, xapelligo, aoctpacion, xtelefono, xcod_socio)
5: opcignhodificar credito

@ lecredito )

: credito

8: modifica credito/introduce (xt; interes, xmonto, xfechainicio, xfecha de pago
—

9: mostrar()

13: can antalla Modificar Credito

i imfmir datos del credito 10: los datos fueron gyardados satisfactoriam
11: cancelar

: : Dialogo

: Pantalla imprimir

Fig. N° 182: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Modificar Crédito

Eliminar Crédito:

5: validar datos
—

2: selecciona administrar credito
1: ingresar al sistema - _>//
—> —
: Pantalla /-yéministrar Credito

: Barra Menu
. - - 4: recuperar datos del socio
: Jefe de Credito i 1¥Ios S0Cios > - Socio
7: valida dates——
—_
13: cancelar
14: aceptar 6: opcion eliminar credito
— i —

& : Pantalla Listar Credito
11: imprimir datos actuales

: [no se puede] el credito esta activo
10: [si] se elimino el credito satisfactoriamente

: Pantalla imprimir - credito
: ppostrar () e
12: mostrar ()

: Dialogo

Fig. N° 183: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Eliminar Crédito



Gestionar Detalle de Créditos:

Adicionar Detalle de Crédito:

% [ -
5 cionar administrar credito 14: cancelar
: Jefe de Credito z—

7 salir de la administracion de cred|t08: {arda da&s Uews

: Pantalla Menu

: Panyalla adicionar formulario

13: muestra mensaje d/% latos incorrectos

10: [si muestra] los exitosamente

an% se guardarg
2; mostrar
3: selegcionar socio

7: seleccional adiciun/a(g;ie lle de credito

n@r operacion

5: validar datos del socio

6: [si muestra]: datos del socio
12: [no muestra]: datos no validos

<—
4: introducir ci del socio

: Socio

: Pantalla Administrar Credito
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Fig. N° 184: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Adicionar Detalle de Crédito

Modificar Detalle de Crédito:

—

9: Ac@ datos

%E cionar administrar credito <
: Jefe de Credito =

- 8: quarar da(@i
2: mostrar 10: [si muestra] los daygs se guardaron Exitosamente
3: selegcionar socio

13: muestra mensaje d/% atos incorrectos

5: validar datos del socio

6: [si muestra]: datos del socio
12: [no muestra: datos no valid
—7

: selecciona modificar detalle de los creditos del socio
—

|
<— ‘
11: [no muestra]: operacion cancelada

: Pantalla Administrar Credito : Pantalla Modificar Formulario

<
4: introducir ci del socio

Socio

Fig. N° 185: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Modificar Detalle de Crédito



218

Eliminar Detalle de Crédito:

<-
15: cancelar

: Jefe de Credito
= : credito
16: salir de la administracion de credito —

: Pantalla Menu

14: muestra mensaje d/F atos incorrectos 8: elige opcion eliminay alle de credito

2; mostrar R . .
3s Ie\xcjionar i dsi verifica datos]: si/ng’hay dependencia en otras tablas

11: si existe boyra logicamente de la tbla credito
12: no borra datos fisicamente de la tbla credito

5: validar datos del socio
7:5elecciona un detalle de creqiig, 414 de administrar detalle
decredito

6: [si muestra]: datos del socio
13: [no muestra]: datos no validos

<—
. 4: introducir ci del socio
: Socio

: Pantalla Administrar Credito

Fig. N° 186: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Eliminar Detalle de Crédito

Imprime detalle de credito:

cionar administrar credito —

<
: Jefe de Credito 12: cancelar

13: salir de la administracion de credito

8;/recupera dal‘& | credito

: Pantalla Menu

11: muestra mensaje d/% latos incorrectos

% de administrar detalle

credito

2; mostrar

3 st Ie\xc‘mnar socio

lle

5: validar datos del socio

6: [si muestra]: datos del socio
10: [no muestra]: datos no validos
s

e e @

<—
4: introducir ci del socio : Pantalla imprimir

: Socio : Pantalla Administrar Credito

Fig. N° 187: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Imprime detalle de crédito
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Gestionar Riesgo del Crédito:

4: validar datos
e

=

3: recuperar datos del socio
=

: Pantalla administ\aw\ocio
1: ingresar al sistema \}a
~2:3>seleccionar pantallarde socio

: Jefe de Credito

11: salir de‘&is ma

10: wlver a barra menu

: Barra Mertht [si seleccionar alla de analisis de riesgo]

: Pantalla Calificacion

8: [si el credito
9: [no el credito

~Pantallaadministrar de analisis de
riesgo

Wsis de riesgo

7: valida datos : analisis_riesgo

: riesgo

Fig. N° 188: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Gestionar Riesgo del Crédito

Administrar Cuotas en Mora:

Listar Cuotas en Mora:

: listar creditos

: credito

<
4: seleccionar creditos en mora

: Pantalla de credito
: Pantalla de credjtos en mora -
2: seleccionar p%a decreditos

8: mostrar nuevos pagos del sqcio

5: capturar da

: credito

7: incrementar s\ks d

: Pantalla de menu
t% del socio en mora -

1 ingresarﬁlsle

9: volver a pantalla de menu

Q: salir del sistema

6; validar datos
—

@)

1 socios

: Jefe de creditos

Fig. N° 189: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Listar Cuotas en Mora
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Administrar Pagos
Listar pagos de credito

1: ingresar al sistema

20

: Analista de Credito - Bafra Menu
Jefe de Creditos

7: salir de administrar p:

4: valida datos . .
2: seleccionaf, administrar pagos

: : Dialogo
. Lista pagos del cri 9

5: dewelve datos
>
g \\@

- cuota 3: introducir cod_socio

: Pantalla administrar pagos

Fig. N° 190: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Listar pagos de crédito

Adicionar pagos

1: ingresar al sistema

> -
,,))7,,)),4&%65637))
—
. Analista de Credito m
__Jefe de Creditos

9: velida datos
—>

Do

administrar pago: :

10: mostrar()

5:\dewelve datos

3 Introducir&d_ ocio

: Dialogo

ncel%pago del mes
8: guarda datos en:la abla cuota

< : Pantalla administrar pagos
6: etiquetar cuotas a cancela
7: [si]acepta

: Pantalla adicionar cuota

Fig. N° 191: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Adicionar pagos
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Modificar pagos

1: ingresar al sistema

8= O

8: valida datos

: Analista de Credito - Bara Men
Jefe de Creditos
m 2: seleceionér administrar pagos
9: mostrar()
_—

- cuobta 10: modifico correctamente

7: guarda datos enllaltabla cuota %'a adminisﬁ\gagos
. ati % : 3: Introducir cod_socio
6: ethyet{ tas para modificar d'\ A eldar datos

—
5: devue%dat m
Q

: Socio

: Dialogo

: Pantalla modificar cuota

Fig. N° 192: Modelo de Diagrama de Colaboracion del Sistema: Modificar pagos

Imprime comprobante de pagos

1: ingresar al sistema

: Barra Menu }_Q

: Analista de Credito

8: valida datos __Jefe de Creditos
— ]
12: mostrar() : Dialogo
2: selecgionar administrar
9: [si]lista datos L
1: [no tiene credito] el socio, 13: acepta imprime
) —_ | 14: [no] cancelar operacion
T 15: modifico correctamente
<

. cuofia Ver pago de la tabla cuota cion imprimir comprobante de pago

: Pantalla administrar pagos

" \Efer s
t =

3: Int
5: [si]muest%ﬁ
6: [no] muestra mensaje el socio no tienecredito . .
: Pantalla Imprimir

: Socio

Fig. N° 193: Modelo de Diagrama de Colaboracién del Sistema: Imprime comprobante de pagos
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11.1.12. Modelado de Diagrama de Clases

11.1.12.1. Introduccién

El Modelado de Diagrama de Clases es uno mas de los diagramas requeridos en la

fase de Andlisis/Disefio de la metodologia XP la cual estamos implementando.

11.1.12.1.1. Proposito
» Comprender la estructura del sistema deseado para la organizacion

» ldentificar clases de analisis y disefio

11.1.12.1.2. Alcance
» Describir las clases y objetos de disefio del sistema en su segunda iteracion

» Identificar y definir los objetos del sistema segun los objetivos del sistema

deseado aprobado por la organizacion.



11.1.12.2. DIAGRAMA DE CLASES

propiedades
enombre ; varchar (30)
wdescipcion | var .
Teood_gar @Qer
Tecod_socio
*modifican)
“acicionany
starg
direccion
T od_direc cion seral e -
+Dano ;| Varchan 25y T
#calle : Varch, ;) —=
enumern_casa - imeger[ 1
*adiclonar(y
*modificany
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socio
Fecoa_socio : sedal
Seslado_socio | char..
““_"mrm Tecod_per - integer
Tecod lipo . Fadiclonan}
onms_lluo mcnarr_\. ‘nvuu!c:n()
s
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i mpriming

credite

|
Tecod_ocupacion  sedial
#NOMbre_ocupacion - varchar (3
mlmsu varchar (1. . N [re—
*rmodificar(
*adicioant( -
*modnicart listan;
persona_telefonc
Femcoa_per . integer
Te-coa_telel | intec
*radicianar(y
| *®madificar(y
- ol
1 - (Fecod_rol @ sena
anombre_rol - varchand...
1 -, y N
Scod_diccion - ineg. telelong :'rruclll:al()
star(
*adcionard H-coa_wor senal -
:mncllh:af:} _telef : vanchar(a . *wrpr .
= Famicionan
4 Fmodinic a0
*istar()
|
\ 1
L usuar
garant & g-eod_usuano | 8
Tecod_garante - serial #estade_usuarko : char (1)
cestado_garante . charl.. e login_usuano - vm\:nar (10)
ecod_per | intager 4| Terclave_usuanio | varchar
ecod_rol - Intagar
Fadicionar() Tecod_per :
“ermoan card)
listan

feecod_credito  integor
HQ"ITI:I’ID road ; integor

unidad menada character | varying
westado_credio - inte ger

* acici onar
N ] *ernd
- *nstar

calficacion
(Feecod_callt : seial
Snombre_call & varchars. .
Int eger

Fadicionan

*=madfican)

climinar;

histar

SpUALos

mcnq_anr-—nn

integ

|=:a-<)
(4]

analisis_riesgo

E ial
Tecod_riesgo | integ. .
Fecad_calf | integer

*opemcion() -
*calculo
*listar()

Integor
*adiciona
rracchific: s ()
*|iztar()
“irmpamirg

Aanallsis
econ_analisis | senal
hecod_credto | Integer
rcod_usuano  integer
etecha_analisis - integ ..

Fmadificany
| il rar ()
Fcalculars

s go
Fecod_resgo - serial
FeCod_grupo © inte ger
enomire_flesgo | varcha (10,
edescrip - varchar (1003

1
*adcionant
Frmodiica

*listan)

Fig. N° 194: Modelo de Diagrama de Clases del Sistema

rel_rre
Fecod_rol ; integer
[ Fe-cod_menu

ineteger

*adici onan)
Wrndﬂcal()
*allminar
"lg\a‘O
i

1

menu

Tecod_rmenu | seral
S TNOFTIN T

L varchar (3. |
Snomore.

_url  varchar (30)
< @RIpo - varchar (1)
*adiciorar)

* i car()

*listang

Tawtor

Trood_factor - seral
Snombre_factor | varchar (5.,
eporcentyye | interger

gpa
Tecod_grup © serial
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11.1.12.3. Diagrama Navegacional
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Pagina Web
(Navegador)
> Ver estado de
Socio
Ingresar Sistema
Barra Menu
v
v v v v v v
Gestionar Gestionar Persona Gestionar Crédito Gestionar Pagos Reportes Ayuda
Administracion
- - - - - ™ | Listado de socios Manual
Administrar Administrar Administrar tipo —»  Administrar de
Usuario Propiedades de Préstamo Mora Usuario
> Listado de
L . . L ini Garantes
— Administrar men( L »| Administrar datos Administrar — Agfrgg;sérear
de Persona Créditos Cuotas
¢ e Listado de
g : Andlisis de creditos
Administrar Roles N Administrar Riesgo
Garantes
> Informe diario
Administrar
L, Backup L5 Administrar Factor de Créditos Ly Informe Anual
Resguardar Ocupacion
Backup Restaurar Administrar Historial de los
Socios L créditos y socios

Fig. N° 195: Diagrama de Navegacional




225

11.1.13. Prototipos de la Interfaz de Usuarios
11.1.13.1. Introduccion

A continuacion se presentan los prototipos de Interfaz gréafica que usaré el sistema.
Las Interfaces graficas del Sistema Propuesto seran implementadas usando la libreria
gréafica de java java scrip. Aprovechando de esta manera las ventajas de portabilidad
gue nos ofrece este paquete de java, seran facilmente adaptables sin sufrir ningdn

cambio en el performance de nuestra aplicacion en la plataforma de Windows Vista.

Las interfaces que se uso en el disefio de la pagina web son:
PhotoshopCS5, FlashCS5.

Las Interfaces grafica para las pantallas HTML, fueron disefiadas con el editor
Macromedia DreamweaverMX, y la programacion del sistema se uso IDE eclipse, y
java scrip, servidor apache tomcat corriendo ejecutandose bajo el Sistema Operativo
Windows Vista.

11.1.13.1.1. Propdsito

» Los Prototipos de Interfaz grafica tienen el proposito de mostrar y describir
las interfaces que implementara el sistema para que el usuario pueda
comprender mejor y tener una idea de la apariencia y la productividad que

podra tener al usar las interfaces.

11.1.13.1.2. Alcance

» Los prototipos de Interfaz gréafica no representan a las interfaces graficas

definitivas que tendra el sistema. Pueden sufrir algunas modificaciones leves.
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11.1.13.2. Disefio de las Pantallas de Entrada y Salida

Cada uno de las siguiente pantallas son de salida y a su vez, pro contener enlaces se

convierten en pantallas de entrada

Este es el comportamiento que siguen las subsiguientes pantallas de acuerdo a un

nivel de especificacion determinado.

11.1.13.2.1. Disefio de Pantalla Inicial
11.1.13.2.1.1. Introduccion.-

Los prototipos de la interfaz de usuario permiten al usuario hacerse una idea mas o
menos clara de los contenidos del sistema. Lo cual contribuira a que el usuario tenga

mas en claro las funcionalidades que le ofrece el sistema.

Cada una de las siguientes pantallas son de salida y a su vez por contener enlaces se

convierten en pantallas de entrada.

Pantalla nimero: 1

Nombre de Pantalla.- Pagina Web

MISION

VISION

Fig. N° 196: Pagina web.
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Descripcion de Pantalla.-

Esta pantalla muestra su vision y misién de la cooperativa magisterio Rural LTDA Y
la organizacion que tiene esta cooperativa también podemos encontrar los informes

de todos los socios de sus créditos y pagos hasta la dltima fecha

Pantalla nUmero: 2

Nombre de Pantalla.- Ingreso

« 5

Por favor introduzca su nombre de Usuario y Contraseda

]

e e

T

Accodar Cancelar

Fig. N° 197: Pantalla de Ingreso

Descripcion de Pantalla.-

La pantalla nimero dos es la presentacion del sistema de “La cooperativa Magisterio
Rural” que a su vez sirve de ingreso a la misma, en ella se encuentran el campo de
usuario y contrasefia y dependiendo de estas el sistema decide a que area debera

ingresar el usuario.

Los datos de usuario, clave y cargo seran asignados a los usuarios en la pantalla

adicionar usuario
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Pantalla nUmero: 3

Nombre de Pantalla.- Menu Ingreso

/€& Cooperativa Nueva Semilla - Windows Internet Explorer IEI@M

{; Favoritos | {;‘g £ | Sitios sugeridos v @& | Galeria de Web Slice «

|@CooperativaNue\raSemilla | | ﬁ A > = @ * Piagina * Seguridad *+ Herramientas = @v ”

-

Administracion ¥ % % tepories ¥ Usuario:: Arce Gonzales Ana H

0 Internet | Modo protegido: desactivado g v HEsw - 4

Fig. N° 198: Pantalla Menu Ingreso

Descripcion de pantalla.-

La pantalla de menud de ingreso nos permite seleccionar la tarea a la que deseamos
ingresar. En la parte superior nos detalla todos los menuds del usuario que esta
ingresando al sistema ademas del cargo que ocupa en la institucion.

En la parte superior se habilita cuando el usuario seleccione una actividad a realizar.

Pantalla nmero: 4

Nombre de Pantalla.- Resguardar base de datos

Resguardando Base de Datos

Seleccione el directorio donde quiere que guarde la copia de la base de datos

Cicooperativa2011-11-09.backup

Aceptar | | cancelar ‘

Fig. N° 199: Pantalla Resguardar base de datos
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Descripcion de pantalla.-

La funcion principal de esta pantalla es la de guardar los datos de la Base de Datos
“cooperativa” por motivos de seguridad. Para la misma se debe presionar el boton
“examinar” el mismo que nos llevara a la pantalla numero dos donde ubicamos el
lugar donde deseamos guardar la copia de seguridad. En el campo Nombre de archivo
debemos poner el nombre que tendrd nuestra copia de seguridad y finalmente

debemos presionar el boton aceptar.

Pantalla nUmero: 5

Nombre de Pantalla.- Restaurar base de datos:

- = N
Restaurar Base de Datos \ @

Seleccione el direcctorio donde se encuetra el respaldo de la base de datos

F\CooperativaMuevaSemilla.rar \ |

aceptar ] [ cancelar

Fig. N° 200: Pantalla Restaurar base de datos
Descripcion de pantalla.-

La funcion principal de esta pantalla es la de recuperar los datos de la Base de Datos
“cooperativa” por motivos de seguridad. Para la misma se debe presionar el boton
“examinar” el mismo que nos llevara a examinar en qué lugar se encuentra la base de
datos. En el campo Nombre de archivo debemos poner el nombre de la base de datos
“cooperativa” que tendra nuestra base de seguridad y finalmente debemos presionar

el botdn aceptar.
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GERENTE: Administrar Usuario:
Pantalla nUmero: 6

Nombre de Pantalla.- Listar usuario:

Ap. Patemo

@ Intemnet | Modo proteg do- dessctiada v Mm% -

Fig. N° 201: Pantalla Listar usuario
Descripcion de pantalla.-

Una vez ingresado al paquete usuario se muestra la pantalla actual. En ella se detalla
un listado de opciones entre ellas podemos citar:

e Adicionar.- Nos permite realizar las tareas de adicionar, un usuario.
e Modificar.- Nos permite realizar las tareas de modificar, un usuario.

e Eliminar.- Nos permite realizar las tareas de eliminar, un usuario.



231

Pantalla nUmero: 7

Nombre de Pantalla.- Adicionar usuario:

=
/& Coaperativa Nueva Semilla - Windows Internet Expl ol |
% 3. £ http://localhost:8080/CooperativalluevaSen =

57 Favoritos | 5% & Sitios sugeridos v @] Galeria de Web Slic

kel
o

& Cooperativa Nueva Semilla | | fi~ B v @ - Piginav Seguidad v Heramientas+ @@~ ||

4 Creditos ¥ teportes ¥ Usuario: Arce Gonzales Ana

nicio in - Personas ¥

ADICIONAR USUARIO

OO - -
n

m

& Internet | Medo protegido: desactivado v ®es% - )

Fig. N° 202: Pantalla Adicionar usuario

Descripcion de pantalla.-

La pantalla adicionar usuario nos muestra un formulario con los datos personales que

deben ser registrados para lograr tener un acceso al sistema.

En la parte superior se pude ver los datos personales del usuario y finalmente en la
parte inferios se detalla los datos de ingreso al sistema. Existe doble campo para
ingresar la clave en ella el usuario deberd ingresar la misma clave en ambos y luego
elegir el cargo con el que ingresara en el sistema. Finalmente para guardar los
cambios se debe presionar el botdn Guardar Usuario y los datos quedaran guardados.



Pantalla nUmero: 8

Nombre de Pantalla.- Modificar usuario:
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| @8 Cooperativa Nuews Semilla

{ Favesites |l @) Setsos sgendos =

T ;_ I é’ rs i g e ; e

z
Q
=]
2
A
&
i
G
o
&
Q

Arainta e Uredto -

5012485

7SO0 a

i
{
§

E

]

]

A Intemmet | Mede protegisa: detactroade = RN -

3 | “

Descripcion de pantalla.-

Fig. N° 203: Pantalla Modificar usuario

La presente pantalla nos permite modificar los datos de ingreso de un usuario, para

ello se debe ir a la opcion modificar usuario la misma que nos llevara a esta pantalla

donde elegimos al usuario que queremos modificar y presionamos aceptar la misma

que nos llevara a la pantalla de fondo donde se nos mostrara los datos de usuario,

clave ademaés del cargo los mismos que podemos modificar haciendo un click en el

botdn “Modificar Usuario” y los datos quedaran modificados.



Pantalla nUmero: 9

Nombre de Pantalla.- Eliminar usuario:

——————
/& Cooperativa Nueva Semilla - Windows Internet Expl
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= | ] http://localhost&080/CooperativaNuevasen = | fy| 42 | X
QU e 3 &

5 ] Sitios sugeridos + ] Galeria de Web Slice =

‘7| &~ ~ [ dm - Pigina~ Segurided > Herramientas ~ @~ (|

197%-07-10

a Activo
N =2 @hormi com
[

A - 5<rzrio
PSR  ic occo

==

Listo

& Internet | Modo protegido: desactivado fy v WOS% v

Descripcion de pantalla.-

Fig. N° 204: Pantalla Eliminar usuario

La pantalla eliminar usuario guarda cierta similitud con la pantalla modificar usuario

al igual que en ella se debe elegir la opcion eliminar usuario la misma que nos

trasladara hasta esta pantalla, en ella podemos observar una lista de los usuarios que

estan activos actualmente. Se debe elegir al usuario que vamos a sacar del sistema

una vez elegido presionamos el botdn aceptar la misma que nos llevara a la pantalla

de fondo donde debemos presionar el boton “eliminar al usuario” para que este

usuario no tenga ya acceso al sistema.
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Administrar Rol de usuario:
Pantalla nimero: 10

Nombre de Pantalla.- Listar Rol de Usuario:

i Pveeten. | 53 @ S g
& Coopemtva Noevs Semils S~ B v % mov Pigrav Seguidsdv Hemmientnv v

Lista de Roles

L A B

=
=
Caerp 2
=]
-

1 admmierar Calificacion Admarisiracion

Admiirs Mem AdmEstace
Administrar Unsarie Admenistracion ¢
Adminsrar Rales Admmnismacion

H Anabsls de Credes Admzismaoee.

6 Sackp Respuarde Admirinacin

1 Restore Rastawar Adnmisyacon

8 Admnisra Tgos de Propiedade  Persona

(] 3 fesiie Pt dn Barrmor (i

B Weternit | Meds prosegs: desactvads v B .

Fig. N° 205: Pantalla Listar Rol de Usuario
Descripcion de pantalla.-

La pantalla de listar rol de usuario nos muestra toda la lista de los usuarios activos y
sus roles que tienen a su cargo con el cual ingresaron al sistema. El orden en que se
nos muestra por defecto es el orden en que ingresaron al sistema. Tiene los botones
de adicionar, modificar, eliminar rol de usuario el cual esta opcion solo lo tiene el

gerente general del la cooperativa.
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Pantalla nmero: 11

Nombre de Pantalla.- Adicionar rol de usuario:

n
/& Cooperativa Nueva Sermilla - Windows Iternet Explorer e ]

< Favaritos | 9% @] Sitios sugeridos = @] Galeria de Web Slice ~

|§CooperatwaNuevaSemiHa |_‘ M- ~ [ @@ ~ Pigina~v Seguridad v Hemamientas~ (@~ "

Cancelr
-
0Intema’f\Modopvotegldo:dasactlvado da v He5% v J

Fig. N° 206: Pantalla Adicionar rol de usuario
Descripcion de pantalla.-

La pantalla adicionar rol nos muestra un campo para adicionar un nuevo rol que

deben ser registrados para lograr tener un acceso al sistema.

Finalmente para guardar los cambios se debe presionar el boton Aceptar y los datos

quedaran guardados.

Pantalla nUmero: 12

Nombre de Pantalla.- Modificar rol de usuario:

/& Cooperativa Nueva Semilla - Windows Internet Explorer

=
i Favoritos | 94 @] Sitios sugeridos v @) Galera de Web Slice
‘gCooperatlva Nueva Semilla |_| Eﬁ = > 3 @ ~ Péagina~ Seguridad v Herramientas v @v =
MODIFICAR ROL H
| Nombre : gerente comercial
Eonceisr
Listo & Intemet | Modo protegido: desactivado v ®|osxp v

Fig. N° 207: Pantalla Modificar rol de usuario
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Descripcion de pantalla.-

La pantalla modificar rol nos muestra un campo para modificar un nuevo rol que
deben ser modificados para lograr tener un acceso al sistema.

Finalmente para guardar los cambios se debe presionar el boton Aceptar y los datos
quedaran guardados.

Pantalla nUmero: 13

Nombre de Pantalla.- Eliminar rol de usuario:

— N
/& Cooperativa Nueva Semilla - Windows Interet Explorer [E=REE
| se—
@E}‘. ] http://localhost080/ Cooperativahluevasen ~ |\ £ -
—= )
5l Favoritos | g @] Sitios sugeridos » & Galeria de Web Slice »
(& Cooperativa Nueva Semilla M- ~ [ @n v Pagina~v Seguridad v Heramientas~ (@~
ELIMINAR ROL ‘= ‘
Administrador Sistema
|
|
Listo € Intemet | Modo protegido: desactivado v RH% -

Fig. N° 208: Pantalla Eliminar rol de usuario

Descripcion de pantalla.-
La pantalla Eliminar rol nos muestra la pantalla con datos del rol.

Finalmente para eliminar el rol se debe presionar el boton Aceptar y los datos
quedaran guardados.
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ANALISTA DE CREDITO.- Administrar Socio.
Pantalla nimero: 14

Nombre de Pantalla.- Listar Socio:

M
/& Cooperativa Nueva Semilla - Windows Intemet Explorer b@u

¢ Favoritos | 95 @ Sitios sugeridos » @ Galeria de Web Slice =

|§Cooperativa MNueva Semilla |_| & - > [ @ = Pagina~ Seguridad v Herramientas = @v *

-

Administracion ~

Usuario:: Arce Gonzales Ana

»

m

oot Ap. Paterno : 1

Nombre Completo

1 3 Chambi Huavia Ximena
2 43443 fsdf fsdf fsfsf

3 3345 gareca araos josefa

4 6564 heth hfsh hfsh

1

@ Internet | Modo protegido: desactivado d3 v 5% v ;

Fig. N° 209: Pantalla Listar Socio

Descripcion de pantalla.-

Una vez ingresado al paquete Socios se muestra la pantalla actual. En ella se detalla
el listado de todos los socios activos. En el cual tiene una paginacion si es que hubiera

en gran cantidad de socios tiene un buscador por apellidos para listar solo los
apellidos.



Pantalla nimero: 15

Nombre de Pantalla.- Adicionar Socio:

GO -

¢ Favoritos | 4

8 Cooperativa Mueva Sermills

B-@-o
i E+
Nro. =3 N e 0

Liste @ Intemet | Modo protegide: desactivade.
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Fig. N° 210: Pantalla Adicionar Socio

Descripcion de pantalla.-

La pantalla adicionar socio nos permite ingresar todos los datos personales de un

socio como ser su cedula de identidad, fecha de solicitud como atributos especial sin

gue no pueden faltar en este formulario por motivos de seguridad y consistencia de

datos.

En la parte inferior del formulario se detallan los datos del socio en ella usted puede

registrar los datos personales de la sus garantes propiedades.

Finalmente para ingresar un socio al sistema deberd llenar el ci, nombre, ap del socio

y su fecha de ingreso luego presionar el botén Guardar socio y el socio quedara

registrado.
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Pantalla nimero: 16

Nombre de Pantalla.- Modificar Socio:

@ intemet | Mode prtegdes dessctnado av Ao -

Fig. N° 211: Pantalla Modificar Socio
Descripcion de pantalla.-

La pantalla modificar socio nos permite modificar los datos incorrectos que hayamos

ingresado en el sistema al momento de ingresar al socio dentro del Sistema.

En la parte principal de la imagen se puede observar un formulario que contiene los
campos ci, nombre y ap. Estos campos nos permiten buscar la socio ya sea por su
cedula o por cualquiera de las tres opciones que se nos da después de seleccionar al
socio elegido se debe presionar aceptar y esta pantalla se borrara y se mostrara la
pantalla de fondo en el cual podremos modificar cualquier campo que se nos antoje y
finalmente presionamos aceptar y los datos quedaran modificados.
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Pantalla nmero: 17

Nombre de Pantalla.- Eliminar Socio:

€ Coaperativa Nueva Semilla - Windows Intemet

Biov B v 7 = v Pagnav Sequidsde Hemmiensie @

WEe

-
=
o

Fig. N° 212: Pantalla Eliminar Socio

Descripcion de pantalla.-

La pantalla eliminar socio guarda cierta similitud con la pantalla modificar socio al
igual que ella primero seleccionamos la opcion de busqueda de socio que queremos
eliminar ya sea por cedula de identidad o por cualquiera de las otras opciones que
aparecen una vez seleccionado el socio se procedera a presionar el Boton Aceptar y la
pantalla se borrara mostrdndonos la pantalla de fondo en la que aparecerd todos los
datos del socio que deseamos eliminar. Una vez de estar seguro de eliminar a dicho
socio presionamos el boton “mandar al historial” y el socio quedara fuera del sistema.
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Administrar Garantes:

Pantalla nmero: 18

Nombre de Pantalla.- Listar Garantes:

fg Cooperativa Nueva Semilla - Windows Internet Explorer
L ——— —

57 Favoritos | 55 @] Sitios sugeridos v @] Galerfa de Web Slice »

€ Cooperative Nucva Semill [ | % -8 -2 & - pigina~

Lisiede Gorantes 0 porerno u

Nombre Completo
1 388 Arenas kkk Anita
2 8888 Avalos dorito pedro
3 555

Betones cccc aaa

1

1

]
7 ®
43 v ®OSEL v

0 Internet | Modo protegido: desactivado

Fig. N° 213: Pantalla Listar Garantes
Descripcion de pantalla.-

Una vez ingresado al paquete Garantes se muestra la pantalla actual. En ella se detalla
el listado de todos los Garantes activos. En el cual tiene una paginacion si es que

hubiera en gran cantidad de garantes tiene un buscador por apellidos para listar solo
los apellidos.
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Pantalla nmero: 19

Nombre de Pantalla.- Adicionar Garantes:

- T ) T —

wr Favertee | 5 B

{8 Cospenativa Nueva Semila

@ Intemet | Mado pretegido: dessctivada i L

Fig. N° 214: Pantalla Adicionar Garantes
Descripcion de pantalla.-

La pantalla adicionar Garante nos permite ingresar todos los datos personales de un
garante como ser su cedula de identidad, fecha de solicitud como atributos especial
sin que no pueden faltar en este formulario por motivos de seguridad y consistencia

de datos.

En la parte inferior del formulario se detallan los datos del garante en ella usted puede
registrar los datos personales de la sus propiedades, direccion, teléfonos.

Finalmente para ingresar un garante al sistema debera llenar el ci, nombre, ap del
garante y su fecha de ingreso luego presionar el boton Guardar garante y el garante

quedara registrado.
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Pantalla nmero: 20

Nombre de Pantalla.- Modificar Garantes:

/& Cooperativa Nueva Semilla - Windows Internet Explorer

GuUs =

i Favoritos | 5 ] Sitios sugeridos = & Galeria de Web Slice ~

| & Cooperativa Nueva Semilla | G~ + [ e v Piginav Seguridad v Hemamientas~ @~

. G [Nombre Complete
1 338 Arenas kkk Anita
2 8388 Avalos dorito pedro
3 555 Betones cccc aaa
1
DATOS DEL GARANTE
v+
‘ Registrar Telefonooos | Registrar Ocupaciones [ Registrar Propiedades
a‘ el Cancelar
= :
< i

] »

@ Internet | Modo protegido: desactivado v 5% o~

Fig. N° 215: Pantalla Modificar Garantes

Descripcion de pantalla.-

La pantalla modificar garante nos permite modificar los datos incorrectos que

hayamos ingresado en el sistema al momento de ingresar al garante dentro del
Sistema.

En la parte principal de la imagen se puede observar un formulario que contiene los
campos ci, nombre y ap. Estos campos nos permiten buscar la garante ya sea por su
cedula o por cualquiera de las tres opciones que se nos da después de seleccionar al
socio elegido se debe presionar aceptar y esta pantalla se borrara y se mostrara la
pantalla de fondo en el cual podremos modificar cualquier campo que se nos antoje y
finalmente presionamos aceptar y los datos quedaran modificados.
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Pantalla nimero: 21

Nombre de Pantalla.- Eliminar Garantes:

888

aaaaaaaaaa . @ ntemne | Moo prategios: desacthace. G- Mok -

Fig. N° 216: Pantalla Eliminar Garantes

Descripcion de pantalla.-

La pantalla eliminar garante guarda cierta similitud con la pantalla modificar socio al
igual que ella primero seleccionamos la opcion de busqueda de garante que queremos
eliminar ya sea por cedula de identidad o por cualquiera de las otras opciones que
aparecen una vez seleccionado el garante se procedera a presionar el Boton Aceptar y
la pantalla se borrara mostrandonos la pantalla de fondo en la que aparecera todos los
datos del garante que deseamos eliminar. Una vez de estar seguro de eliminar al

garante quedara fuera del sistema.



Administrar Propiedades:
Pantalla nimero: 22

Nombre de Pantalla.- Listar Propiedades:

(& Caoperativa Nueva Semiila - Windows Internet Explorer

S O
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57 Favoritos ‘ 5k @] Sitios su

| @ Cooperativa Nueva Semilla [ ]

geridos ~ @] Galeria de Web Slice v

far - ~ ) ¢m v Pigina~ Segurided v Hermamientas¥ @~

I Lista de Socios =

Ap_ Paterno ©

E+

o, I [Nombrc Comgleto
1 3 Chambi Huayta Ximena
2 43443 fedf fsdf £
3 5345 gareca araos josefa
4 6564 hath hfgh hsh
1
DATGS DEL 56610
-
—a e
T i e [ [ [
-l . e
_‘ Registrar Telefonooos ‘ Registrar Ocupaciones ‘ Registrar Propiedades
6de Agosto Lista de Pmptedades
Fecha de Cancelar
5.7 e
= 20100922 789 sgdfy =
e

€ Internet | Modo protegido: desactivado

- ®os% ||‘

Descripcion de pantalla.-

Fig. N° 217: Pantalla Listar Propiedades

Una vez ingresado al paquete Socio se muestra la pantalla actual. En ella se detalla el

listado de todos los socios activos. En la parte inferior de la pantalla se muestra

registrar propiedades del socio el cual lista las propiedades del socio.
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Pantalla nimero: 23

Nombre de Pantalla.- Adicionar Propiedades:

e — N
e/ persona_propiedadRecibeAMIChmITXCod perml - Windows .. s sl meie)

@ http://loc: :8080/Coop

@@l@, http://localhost:3080/Cooperativalluey +

{3 Favoritos | {5 @] Sitios sugeridos ~ @ | Galeria de Web Slice =
58|~ & Coo.. Eh. X | & nitp.. M- - [ g v Pagina= Segurided v Herramientas v (@~ >

-

ADICIONAR PROPIEDAD DE PERSONA

Chambi Huayta Ximena
Fropiedad -- Seleccione --
[Fecha de adquisicion : [
Observacion
e

v ®HO5% v

Lista € Internet | Mode protegido: desactivado

Fig. N° 218: Pantalla Adicionar Propiedades

Descripcion de pantalla.-

La pantalla adicionar propiedades nos permite ingresar todos los datos de sus
propiedades de un socio como ser su propiedad, fecha de adquisicion, valor
monetario, observaciones como atributos especial sin que no pueden faltar en este
formulario por motivos de seguridad y consistencia de datos una vez llenado el

formulario hacer clik en aceptar y los nuevos datos seran guardados.
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Pantalla nUmero: 24

Nombre de Pantalla.- Modificar Propiedades:

MODIFICAR PROPIEDAD DE PERSONA

I - v e
s

%
e

Listo @ Inteinet | Mod protegide: deactivate dpov o WEsn v

Fig. N° 219: Pantalla Modificar Propiedades
Descripcion de pantalla.-

La pantalla modificar propiedades nos permite ingresar al formulario que nos muestra
en la pantalla nos muestra los datos de sus propiedades de un socio como ser su
propiedad, fecha de adquisicién, valor monetario, observaciones y modificar los
campos que estan incorrectos por motivos de seguridad y consistencia de datos una
vez modificado el formulario hacer clik en aceptar y los nuevos datos seran

guardados.

Pantalla nUmero: 25

Nombre de Pantalla.- Eliminar Propiedades:

—— o
/& httpi//localhost:8080/CooperativaNuevaSemilla/persona_propiedadRecibeElim.htmi?xcod_per=18xced_ - Wi o o

@@ 2| & ntp/flocalhosta0e0 Cospertivalive -

7 Favoritos | 9 itios sugeridos ¥ aleria de Web Slice »
i F & &) s gerid & Galeria de Web S|

58] [@coo. [@h.. % [@hip.| | B v B v O & - Piginav Sequridad > Hemamientas+ @~ 7

ELIMINAR PROPIEDAD DE PERSONA Il

M v iy i
T oo
PR 2010.09.22

Valor_mon 789

N -

G

Listo & Internet | Modo protegido: desactivado A ®osu -

Fig. N° 220: Pantalla Eliminar Propiedades
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Descripcion de pantalla.-

La pantalla eliminar propiedades nos permite ingresar al formulario que nos muestra
en la pantalla nos muestra los datos de sus propiedades de un socio como ser su
propiedad, fecha de adquisicion, valor monetario, observaciones hacer clik en aceptar

y los datos seran eliminados.

Administrar Ocupacion del Socio:
Pantalla nimero: 26

Nombre de Pantalla.- Listar Ocupacion de Socio:

/& http:/flocalhost:B080/CooperativaNuevaSemilla/persona_ocupacionListar.html - Windows Internet Explarer [ 5 ]
L ——————————
@O S & | hitp://localhost:8080/CooperativaMue +
4 — =
94 Favoritos | gl @) Sitios sugeridos v @] Galeria de Web Slice ~
25 v @ Coo.. @ hitp.. @ fo | & /B = @ w Pdgina~v Seguridad v Herramientas » l@lv z
Lista de Ocupaciones
sniguecad D15 |
< (|
1 Vendedor Ropa  2010-07-21 2300 136 =] ‘F a &
1 (|
=
Listo. & Internet | Modo protegide: desactivado ¥~ HHn -

Fig. N° 221: Pantalla Listar Ocupacion de Socio

Descripcion de pantalla.-

Una vez ingresado al paquete Socio se muestra la pantalla actual. En ella se detalla el
listado de todos los socios activos. En la parte inferior de la pantalla se muestra

ocupaciones del socio el cual lista las ocupaciones del socio.
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Pantalla nmero: 27

Nombre de Pantalla.- Adicionar Ocupacion de Socio:

F T —— |
& http:/flocalhost:8080/CooperativaNuevaSemilla/persona_ocupacionRecibeAdic... (o] - e

& | http://localh... -

{3 Favoritos | 'i‘,:‘g £ Sitios sugeridos v @ | Galeria de Web Slice »

og) . :|@http:,'... x|_|_| M- v [ g=m ~ Pédgina~v Seguridad = ”

ADICIONAR OCUPACION DE PERSONA

Persona Chambi Huaj_.-‘ta Ximena

acion : - - Seleccione - - -

Salario

el
g EIEiI
1

€& Internet | Modo pretegide: desactivade f3 v ®O5% -

Fig. N° 222: Pantalla Adicionar Ocupacion de Socio
Descripcion de pantalla.-

La pantalla adicionar ocupacién del socio nos permite ingresar todos los datos de sus
ocupaciones laborales de un socio los campos habilitados en el formulario son
ocupacion, fecha en el que empez0 a trabajar ya que para solicitar un crédito uno de
los requisitos tener minimo un afio de antigiiedad en la institucién o empresa de
trabajo una vez llenado el formulario hacer clik en aceptar y los nuevos datos seran

guardados.
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Pantalla nimero: 28

Nombre de Pantalla.- Modificar Ocupacion de Socio:

- _
@ htlp:,’.;"Iocalhust:808ﬂfConperaﬁvaNmSemilhfpemna_mupachnRecibeModi....Q‘éu

£ | http://localh...

5:? Favaritos | 'i,':"a? £ Sitios sugeridos @& | Galeria de Web Slice =

29| |«

b3

‘& http:/... X|_|_| 1R + [] g= ~ Pagina~ Seguridad v

MODIFICAR OCUPACION DE PERSONA

m Chambi Huayta Ximena
Wendedor Ropa

e

Salario : 2300

Antignedad : 136

Concelr
@ Internet | Mode protegido: desactivado #y v ®O5%

Fig. N° 223: Pantalla Modificar Ocupacién de Socio
Descripcion de pantalla.-

La pantalla modificar ocupacion del socio nos permite ingresar al formulario que nos
muestra en la pantalla nos muestra los datos de sus ocupacion laborales de un socio
como ser ocupacion, fecha en el que empez6 a trabajar y modificar los campos que
estan incorrectos por motivos de seguridad y consistencia de datos una vez
modificado el formulario hacer clik en aceptar y los datos modificados seran

guardados.
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Pantalla nimero: 29

Nombre de Pantalla.- Eliminar Ocupacion de Socio:

e = e ——]
‘& http:/flocalhost:8080/CocperativaluevaSemilla/persona_ocupacionRecibeElim.... E@u

Archive Edicion  Ver Favorites  Herramientas  Ayuda

{2 Favoritos | '{;‘g £ | Sitios sugeridos g | Galeria de Web Slice «

88|~ : @hﬂﬂfﬂ- x |_|_| & b - [ @ * Pagina~ Seguridad =

¥

ELIMINAR OCUPACION DE PERSONA

Chambi Huayta Ximena
Vendedor Ropa
2010-07-21
T 00

Autiguedad : 136

Cancelar
€ Internet | Modo protegido: desactivade f3 v 9% -

Fig. N° 224: Pantalla Eliminar Ocupacion de Socio
Descripcion de pantalla.-

La pantalla eliminar ocupacion de persona nos permite ingresar al formulario que nos
muestra en la pantalla nos muestra los datos de sus ocupaciones laborales de un socio
como ser su ocupacion, fecha de inicio salario, antigliedad, clik en aceptar y los datos

seran eliminados.
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JEFE DE CREDITO: Administrar Crédito:

Pantalla nmero: 30

Nombre de Pantalla.- Listar Crédito:

f - - M
/€ Cooperativa Nueva Semilla - Windows Internet Explorer E‘ég
% £ http://localhost:8080/CooperativaluevaSe -

5> Favoritos | 95 @] Sitios sugeridos v @] Galeria de Web Slice ¥
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Administracion ¥ Creditos ~

Usuario:: Arce Gonzales Ana

B e |
TS Ap. Paterno - N

1 3 Chambi Huavta Ximena
2 43443 fsdf fsdf £

3 3345 gareca araos josefa

4 6564 heth hfeh hfsh

1

-

http://localhost:808( & Internet | Modo protegido: desactivado v ®o%

<

Fig. N° 225: Pantalla Listar Crédito
Descripcion de pantalla.-

Una vez ingresado al paquete Créditos se muestra la pantalla actual. En ella se detalla
el mend de opciones entre ellas podemos citar:

Gestion Créditos.- Nos permite realizar las tareas de adicionar, modificar y
eliminar un Crédito

Opciones.- Nos permite opciones de volver al mend y opciones de salir del sistema
cada uno marcados con un icono



Pantalla nmero: 31

Nombre de Pantalla.- Adicionar Crédito:

.

@ localhost

X %Convertir v Seleccionar

ADICIONAR CREDITO

faci: 8 B B Colizn B[] |

afios v -- Seleceione - -
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Olservacion :
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Fig. N° 226: Pantalla Adicionar Crédito

Descripcion de pantalla.-

La pantalla adicionar créditos nos permite ingresar todos los datos personales de un

créditos como ser su cod de crédito, fecha de solicitud como atributos especial sin

que no pueden faltar en este formulario por motivos de seguridad y consistencia de

datos.

En la parte inferior del formulario se detallan los datos del créditos en ella usted

puede registrar los datos personales de la sus pagos y cuentas.

Finalmente para ingresar un créditos al sistema deberd llenar el cod de créditos,

monto, fecha de inicio aporte luego presionar el botén Guardar créditos y el créditos

quedara registrado.
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Pantalla nmero: 32

Nombre de Pantalla.- Modificar Crédito:

| x ngonvertir ~ [P Seleccionar

|| Analisis de Riesgo ||

MODIFICAR. CREDITO

Socio : Chambi Huayta Ximena Codigo Socio : ]

Tiempo de prestamao: 4 semestres -

Monto : 60000

Credito Rural -

Sus Interes : 45 %

m

e
R T = R

[ Aceptar ] [ Cancelar ]

#05% =

Fig. N° 227: Pantalla Modificar Crédito

Descripcion de pantalla.-

La pantalla modificar créditos nos permite modificar los datos incorrectos que

hayamos ingresado en el sistema al momento de ingresar un crédito dentro del
Sistema.

En la parte principal de la imagen se puede observar un formulario que contiene los
campos cod de créditos, monto, fecha de inicio aporte. Estos campos nos permiten
buscar el crédito ya sea por el socio o por su cod de crédito elegido se debe presionar
aceptar y esta pantalla se borrara y se mostrara la pantalla de fondo en el cual

podremos modificar cualquier campo que se nos antoje y finalmente presionamos
aceptar y los datos quedaran modificados.
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Pantalla nimero: 33

Nombre de Pantalla.- Eliminar Crédito:

T — M
@ http//localhost:3080/CooperativaNuevaSemilla/creditoRecbeEmhimiZrcodcre... (6=l )

£ | http://localh...
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I
@ Internet | Mode protegide: desactivado 3 v ®HO% -

Fig. N° 228: Pantalla Eliminar Crédito

Descripcion de pantalla.-

La pantalla eliminar créditos guarda cierta similitud con la pantalla modificar socio al
igual que ella primero seleccionamos la opcion de busqueda del crédito del socio que
queremos eliminar ya sea por cedula de identidad o por cualquiera de las otras
opciones que aparecen una vez seleccionado el socio se procedera a presionar el
Botdn Aceptar y la pantalla se borrara mostrandonos la pantalla de fondo en la que
aparecera todos los datos del crédito que deseamos eliminar. Una vez de estar seguro
de eliminar a dicho crédito presionamos el boton “mandar al historial” y el crédito
quedara fuera del sistema.



Pantalla nimero: 34

Nombre de Pantalla.- Gestionar Detalle de Créditos:

)| @ http:/flocalhost 0 ~ B ¢ X fi2 /s 2 localhost %

x %Cﬂnﬂeﬂil - Selecckmal
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Descripcion de pantalla.-

256

Fig. N° 229: Pantalla Gestionar Detalle de Créditos

La pantalla detalle de crédito nos permite visualizar el detalle del crédito al socio que

le corresponde, con sus garantes, y demas requisitos que corresponde al crédito

tenemos sus cuotas de pago también la opcion de imprimir el detalle de crédito si el

socio lo solicita, o también para archivar en folio de la institucion.



Pantalla nimero: 35

Nombre de Pantalla.- Gestionar Riesgo del Crédito

- — —
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- Windows Internet Explorer [
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Socio:: Chambi Huayta Ximena
Analisis de credito

1 Analisis v evaluacion (30%)

1.1 grupo 1(40%)
111 Adecuada formalizacion de formularios de verificacion
©" domiciliaria y laboral dendores y garantes
11 Q’Correctu llenado de formularios de Selicitnd de
" Credito, Croquis de Ubicacion y respectivas firmas
Formalizacien adecuada del informe del analista de
113 .
creditos
11 41;'1:111 de pagos (mento, plazo, tasa, plazo, seguro,
" cuotas, moneda, efc.
12 grupo 2 (25%)
Analizis de los informes impresos de la central de
121,
riesgos deudores v garantes
12 ZCorrectu llenado del analisis crediticio (que muestre
" coherencia con demas doc. Y respaldos del file)
Determinacion razonable de la capacidad de page
1.2.3 (analisis crediticio ¥ evalucaion de la actividad
ECONOmica)

Seleccione

Seleccione

Seleccione

Seleccione

m

m

€ Internet | Mado protegido: desactivado

v BI% v

Fig. N° 230: Pantalla.- Gestionar Riesgo del Crédito

Descripcion de pantalla.-

La pantalla andlisis de crédito es la evaluacion que se hace a un crédito que va o no

va a ser aprobado pasa por 3y en cada grupo tiene listas de riegos el cual tiene que

ser calificada y luego son ponderadas Yy sale el resultado en porcentaje si es 0 no es

aprobado el crédito.
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Pantalla nmero: 36

Nombre de Pantalla.- Administrar Cuotas en Mora:

@ httpi//localhostd080/Co O = B € X | @ Cooperativa Nueva Semilla %

x %Convamr A SEIEcclonar

cl: | Mombre Ap
[+]] NOMERES AP PATERNO AM MATERNO FECHA

2580654 EVO MORALES AYMA 2008-01-20 E
2547896 BARTOLIMNA SISA NOSE 2009-01-20

4545454 LLAMA LLAMA LLAMA 2009-01-21

5656562 JIMMY CHAVARRIA REYMAGA 2008-12-25

2563256 MARCELO CACERES CACERES 2009-01-26

4521452 CARLOS ANDRADE LOPEZ 2009-01-26

5632563 ALBERTO URQUIDI SANTOS 2008-01-28

a .
a

| ®osx |+ |

Fig. N° 231: Pantalla.- Administrar Cuotas en Mora

Descripcion de pantalla.-

La presente pantalla nos da un listado de todos los socios que tienen préstamos que no
terminan de pagar aun. La caracteristica principal de esta pantalla es que nos permite
buscar por ci, nombre, ap a los socios que tengan un crédito abierto. Para tener acceso
a esta informacién se debe introducir los datos correspondientes en los campos (ci,
nombre, ap) y la tabla mostrara dinamicamente la informacién requerida, si se
introduce en el campo nombre la letra A saldra un listado de todos los socios que
tienen nombre que empieza con la letra A y que ademas tiene créditos abiertos.



Numero pantalla: 37

Nombre Pantalla.- Informe Socios

Jose Luis Beltran Caceres
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Fecha Monto
2011-11-02

Ximena Chambi Huayta

2011-12-16

Mercedes Duran Lopez

2010-08-16

josefa gareca araos

Descripcion Pantalla.-

2011-12-14

Fig. N° 232: Pantalla Informe Socios

La pantalla informe de socios nos muestra los socios que tienen créditos y de cuanto

€s Su cuenta.

Para acceder a esta informacion debemos presionar en el boton “Reporte de socio” el

cual sacara un resumen de los socios. Para imprimir un memorando se debe

seleccionar al socio que aparece en la lista y presionar el boton imprimir.
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NuUmero Pantalla.- 38

Nombre pantalla.- Informe diario

1 — = ok IE

)| 2 hitp://localhost080/Co O = B & X || & Cooperativa Nueva Semilla %

-4 @Convertir 4 Seleccioﬂar

| - Administracion ~ Personas ~ Creditos ~ Usuario:: Arce Gonzales Ana

Cambie de Fecha: [y 01/26/2008

Egresos por concepto de Prestamos

m

Ei Mombre Ap Al Fecha des Monto
Nro Prestamos s 1563256 MARCELO CACERZS CACERES 2006-01-25 1100
5632663 ALBERTOD URAQUIDI SANTOS 2008-01-25 £00
521452 CARLOS ANDRADE LOFEZ 2006-01-25 1500

Total Egresos.- 31100

[ # 05%

Fig. N° 233: pantalla Informe Diario

Descripcion de Pantalla.-

La pantalla Informe diario permite ver el movimiento econdmico diario., es decir nos

permite conocer dos cosas que detallamos a continuacion.

e Ingresos.- Cuando nos referimos a ingresos estamos hablando del dinero que
entra a la cooperativa por concepto de crédito. Esta pantalla detalla por dias
cuanto entro de dinero y quienes aportaron ese capital como se muestra en la
parte inferior de la pantalla

e Egresos.- Es el dinero que sale por concepto de crédito. La pantalla nos detalla

cuanto salio de la cooperativa por quienes fueron los usuarios.
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NuUmero Pantalla.- 39

Nombre pantalla.- Informe Mensual

6 call @ ety /localhosta080/Co O + B¢ X (2 Cooperativa Nueva Semilla % | & - ok

x ﬁConvertil v [ Seleccionsr

Admini stracien Usuaria:: Arce Gonzales An

. a
Fecha Inicial enero 1,20!]9- Fecha Final: |febrero 1,2[111- T
Egresos por concepto de Prestamos

] Ci Nombre Ap AM Fecha_des Manta
TN (EErs seoon | 4545454 LLAMA [LAMA [LAMA 2008-01-21 500
4521452 CARLOS |ANDRADE LoPEZ 2009-01-26 1500
Total Prestamos [ 2547696 BARTOLINA _ |5I5A NOSE 2008-01-20 2000
5555555 MARCELO PEREZ HUAYTA 2006-01-20 1000
MARCELOD CACERES CACERES 2008-01-26

ALBERTO URQUIDI SANTOS 2009-01-26
EVO MORALES AYMA 2009-01-20

530.0 MNombre Ap Cuata Interes Multas

LLAMA LLAMA 100 . 13333333 |0

079939885 MARCELO |CACERES 100 10 53333335

ALBERTO  |URQUIDI 50 . 0.16666667

MARCELO |PEREZ 100 0
JIMMY CHAVARRIA |80 0.6666667

CARLOS AMDRADE 100 .

6.1666665

MARCELO |CACERES

®05% v

Fig. N° 234: Informe Mensual
Descripcion de pantalla.-

Es una pantalla similar al del informe diario la Unica diferencia radica en que esta
pantalla nos saca los ingresos y egresos por concepto de crédito pero por meses.
Usted se habra dado cuenta de que en la parte superior existen dos campos para la
fecha: en ella usted debera introducir un intervalo de fechas segin se especifica y la
pantalla le respondera mostrandole un informe de quienes se prestaron en ese
intervalo y a cuando asciende la suma y cuanto ingreso por concepto de crédito y

quienes lo solicitaron.
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11.1.1.3.3. Disefo de los Mensajes

Estos Mensajes de Advertencia de Datos Vacio, se lo visualiza cuando la base de
datos del sistema estd vacia, ya sea cuando se quiera mostrara algunos datos los

cuales tienen que ser extraidos de la base de datos.

Si seleccionan el botdén Aceptar, tanto el administrador del sistema como los
encargados de las seccione, vuelve a la pantalla correspondiente desde la cual

seleccionaron su respectiva opcion.

Pantalla de Mensaje numero: 1

Mensaje de: Usuario no autorizado

USUARIO NO AUTORIZADO.

Volver

Fig. N° 235: Pantalla de Mensaje Usuario no autorizado

Descripcion del Mensaje

Este mensaje de informacion surge cuando el usuario no lograr ingresar en el sistema.
Esto podria ser por diversas causas que se detallan en el mismo mensaje como ser que
haya apretado antes de ingresar su codigo la tecla de mayusculas o cualquier otra

razon afin a la misma este mensaje corresponde a la de la pantalla de ingreso.
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Pantalla de Mensaje numero: 2

Mensaje de: Modificar Socio

| 2| Mensajel (]
s

Los datos del Socio se Maodificaron Correctamente

Fig. N° 236: Pantalla de Mensaje Modificar Socio
Descripcion del Mensaje

Nos muestra el formulario para modificar los datos de un socio. Para confirmar que
los datos del socio han sido modificados correctamente el sistema nos hace saber esto

por medio de la presente pantalla.

Pantalla de Mensaje numero: 3

Mensaje de: Impresion

| 2| Mensaje de Impresicn =
q_'i Se guardaron los Datos correctamente
¢Descea Imprimir ?
Seleccione:
[v] Plan de Pagos [v] Reciva

Fig. N° 237: Pantalla de Mensaje Impresion
Descripcion del Mensaje

Este es un mensaje que aparecera en muchos formularios. Todos estos formularios
muestran este menaje en el cual el usuario del sistema podra elegir qué tipo o que

impresion es la que se va a imprimir para el socio.

En caso de que el usuario presione cancelar el sistema no mostrara ninguna opcion de

impresion a menos que se recurra una impresion directa.

Pantalla de Mensaje numero: 4
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Mensaje de: no se puede eliminar socio

Mensaje de pagina web A Iﬁ

l 5 Mo se puede eliminar, el socio tiene creditos.

Fig. N° 238: Pantalla de Mensaje no se puede eliminar socio
Descripcion del Mensaje

Nos muestra la pantalla de mensaje eliminar socio no se puede eliminar los datos por
el socio tiene crédito vigente. Para volver a la pantalla presionar el boton aceptar, los
datos del socio no han sido modificados el sistema nos hace saber esto por medio de

la presente pantalla.

Pantalla de Mensaje numero: 5

Mensaje de: Proceso Realizado exitosamente.

Mensaje de pagina web ﬁ

! i Proceso realizado exitosamente.

Fig. N° 239: Pantalla de Mensaje Proceso Realizado exitosamente
Descripcion del Mensaje

Nos muestra la pantalla de mensaje Proceso Realizado exitosamente cuando se haya
adicionado, modificado, eliminado, ya sea un socio o un credito. Para volver a la
pantalla presionar el boton aceptar, los datos del socio no han sido adicionado,
eliminados, modificados el sistema nos hace saber esto por medio de la presente

pantalla.



Pantalla de Mensaje numero: 6

Mensaje de: seleccione una propiedad

-

Menzaje de pagina web Iﬁ

l'l

Seleccione una propiedad
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Fig. N° 240: Pantalla de Mensaje seleccione una propiedad

Descripcion del Mensaje

Nos muestra la pantalla de mensaje seleccione una propiedad cuando se hace el

Ilenado de los datos del socio, garante, por defecto nos sale las propiedades y de no

haber elegido alguno nos sale la pantalla del mensaje presionar el boton aceptar, para

poder seleccionar las propiedades que tienen.

Pantalla de Mensaje numero: 7

Mensaje de: Valor_mon invalido

p

Mensaje de pagina web Iﬁ

I

Valor_mon invalido : dadsfads

Descripcion del Mensaje

Fig. N° 241: Pantalla de Mensaje Valor_mon invalido

Nos muestra la pantalla de Valor_mon invalido cuando en el campo deberia ser

Ilenado con datos numéricos y este fue llenado con datos alfabéticos, en la pantalla

del mensaje presionar el botdn aceptar, para poder corregir los datos del campo.
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Pantalla de Mensaje numero: 8

Mensaje de: La Base de Datos ha sido Resguardada.

[y S |

e a—

o
'\1) La Base de Datos ha sido Resguardada..!

Aceptar

Fig. N° 242: Pantalla de Mensaje La Base de Datos ha sido Resguardada
Descripcion del Mensaje

Nos muestra la pantalla de La Base de Datos ha sido Resguardada cuando la base de
datos desde el sistema ha sido guardada por motivo de seguridad presionar el boton

aceptar en pantalla de mensaje, para poder guardar los datos correctamente.

Pantalla de Mensaje numero: 9

Mensaje de: La Base de Datos ha sido Restaurada

[~y ) |

Far
'\L,J La Base de Datos ha sido Restaurada..!

Aceptar

Fig. N° 243: Pantalla de Mensaje La Base de Datos ha sido Restaurada
Descripcion del Mensaje

Nos muestra la pantalla de La Base de Datos ha sido Restaurada cuando la base de
datos desde el sistema ha sido recuperada por motivo de seguridad presionar el boton

aceptar en pantalla de mensaje, para poder recuperar los datos correctamente.
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Pantalla de Mensaje numero: 10

Mensaje de: El campo tiene letras

Mensaje (5]

e
(L) EIcampotiene Letras

Fig. N° 244: Pantalla de Mensaje EI campo tiene letras
Descripcion de Mensaje.-

Este tipo de mensajes surge a consecuencia de que el usuario ha ingresado de forma
equivocada los datos dentro de un campo. Podria ser que este introduciendo el ci de
una persona con letras, l6gicamente el sistema debe restringir esta incoherencia en el

ingreso de datos.

Pantalla de Mensaje numero: 11

Mensaje de: Credito Vigente

Mensaje @

a
I} Elsocio tiene un pretamo vigente

Fig. N° 245: Pantalla de Mensaje crédito Vigente
Descripcion de Mensaje.-

Dentro del formulario otorgar un nuevo que se debe validar en el boton otorgar un
nuevo la valides del préstamo. Por ejemplo podria surgir el caso de que por
equivocacion el contador este registrando dos veces a un socio para otorgarle un sin
que haya terminado de pagar el primero. Siendo este el caso el sistema responde al
contador con este mensaje que le advierte que dicho no es valido por estar en

vigencia otro crédito.
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11.1.14. Modelo de Datos

11.1.14.1. Introduccién

Base de Datos es el conjunto de datos almacenados con una estructura légica. Es
decir, tan importante como los datos, es la estructura conceptual con la que se
relacionan entre ellos. En la préctica, podemos pensar esto como el conjunto de datos

mas los programas (o software) que hacen de ellos un conjunto consistente.

Si no tenemos los dos factores unidos, no podemos hablar de una base de datos, ya
que ambos combinados dan la coherencia necesaria para poder trabajar con los datos

de una manera sistematica.

11.1.14.1.1. Proposito

» Usar el lenguaje estandar: Lenguaje Estructurado de Consultas-SQL para la

crear la Base de datos.

11.1.14.1.2. Alcance
> Mostrar las relaciones de las tablas usando el modelo relacional.

» Definir de la Base de Datos con el Lenguaje Estructurado de Consultas-SQL.



11.1.14.2. Creacion de Tablas en Codigo SQL

Tabla analisis
CREATE TABLE analisis

cod_analisis serial NOT NULL,
cod_credito integer,
fecha_analisis date,
cod_usuario integer,
CONSTRAINT analisis_pkey PRIMARY KEY (cod_analisis),
CONSTRAINT analisis_cod_credito_fkey FOREIGN KEY (cod_credito)
REFERENCES credito (cod_credito) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT analisis_cod_usuario_fkey FOREIGN KEY (cod_usuario)
REFERENCES usuario (cod_usuario) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION

Tabla analisis_riesgo

CREATE TABLE analisis_riesgo
(
cod_ar serial NOT NULL,
cod_riesgo integer,
cod_analisis integer,
cod_calif integer,
CONSTRAINT analisis_riesgo_pkey PRIMARY KEY (cod_ar),
CONSTRAINT analisis_riesgo_cod_analisis_fkey FOREIGN KEY (cod_analisis)
REFERENCES analisis (cod_analisis) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT analisis_riesgo_cod_calif_fkey FOREIGN KEY (cod_calif)
REFERENCES calificacion (cod_calif) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT analisis_riesgo_cod_riesgo_fkey FOREIGN KEY (cod_riesgo)
REFERENCES riesgo (cod_riesgo) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION

Tabla calificacion
CREATE TABLE calificacion

cod_calif serial NOT NULL,

nombre_calif character varying(30),

puntos integer,

CONSTRAINT calificacion_pkey PRIMARY KEY (cod_calif)
)

Tabla crédito

CREATE TABLE credito

(
cod_credito serial NOT NULL,
monto real,
cod_socio integer,
fecha_credito date,
obser character varying(100),
cod_tipo integer,
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unidad_tiempo integer,
tiempo real,
interes real,
cod_usuario integer,
unidad_moneda character varying(6),
CONSTRAINT credito_pkey PRIMARY KEY (cod_credito),
CONSTRAINT credito_cod_socio_fkey FOREIGN KEY (cod_socio)
REFERENCES socio (cod_socio) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT credito_cod_tipo_fkey FOREIGN KEY (cod_tipo)
REFERENCES tipo_prestamo (cod_tipo) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT credito_cod_usuario_fkey FOREIGN KEY (cod_usuario)
REFERENCES usuario (cod_usuario) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION

Tabla crédito_garante
CREATE TABLE credito_garante

cod_credito integer NOT NULL,

cod_garante integer NOT NULL,

fecha_ini date,

tipo integer,

parentesco character varying(10),

CONSTRAINT credito_garante_pkey PRIMARY KEY (cod_credito, cod_garante),

CONSTRAINT credito_garante_cod_credito_fkey FOREIGN KEY (cod_credito)
REFERENCES credito (cod_credito) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,

CONSTRAINT credito_garante_cod_garante_fkey FOREIGN KEY (cod_garante)
REFERENCES garante (cod_garante) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION

Tabla cuota

CREATE TABLE cuota
(
cod_cuota serial NOT NULL,
fecha_cuota character varying(10),
cod_credito integer,
hora_cuota character varying(10),
monto real,
cod_usuario integer,
CONSTRAINT cuota_pkey PRIMARY KEY (cod_cuota),
CONSTRAINT cuota_cod_credito_fkey FOREIGN KEY (cod_credito)
REFERENCES credito (cod_credito) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT cuota_cod_usuario_fkey FOREIGN KEY (cod_usuario)
REFERENCES usuario (cod_usuario) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION
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Tabla direccién

CREATE TABLE direccion
(
cod_direccion serial NOT NULL,
barrio character varying(30),
calle character varying(30),
numero_casa character varying(30),
CONSTRAINT direccion_pkey PRIMARY KEY (cod_direccion)

Tabla factor

CREATE TABLE factor
(
cod_factor serial NOT NULL,
nombre_factor character varying(30),
porcentaje integer,
CONSTRAINT factor_pkey PRIMARY KEY (cod_factor)

)

Tabla garante

CREATE TABLE garante
(
cod_garante serial NOT NULL,
estado_garante character varying(1),
cod_per integer,
CONSTRAINT garante_pkey PRIMARY KEY (cod_garante),
CONSTRAINT garante_cod_per_fkey FOREIGN KEY (cod_per)
REFERENCES persona (cod_per) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION

Tabla grupo

CREATE TABLE grupo
(
cod_grupo serial NOT NULL,
cod_factor integer,
nombre_grupo character varying(30),
porcent_grupo integer,
CONSTRAINT grupo_pkey PRIMARY KEY (cod_grupo),
CONSTRAINT grupo_cod_factor_fkey FOREIGN KEY (cod_factor)
REFERENCES factor (cod_factor) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION



Tabla menu

CREATE TABLE menu
(
cod_menu serial NOT NULL,
nombre_menu character varying(30),
nombre_url character varying(30),
grupo character varying(1),
CONSTRAINT menu_pkey PRIMARY KEY (cod_menu)

Tabla ocupacion

CREATE TABLE ocupacion
(
cod_ocupacion serial NOT NULL,
nombre_ocupacion character varying(30),
CONSTRAINT ocupacion_pkey PRIMARY KEY (cod_ocupacion)

)

Tabla persona

CREATE TABLE persona
(
cod_per serial NOT NULL,
ci integer,
nom character varying(30),
ap character varying(30),
am character varying(30),
fec_nac date,
estado character varying(1),
email character varying(30),
sexo character varying(1),
cod_direccion integer,
CONSTRAINT persona_pkey PRIMARY KEY (cod_per),
CONSTRAINT persona_cod_direccion_fkey FOREIGN KEY (cod_direccion)
REFERENCES direccion (cod_direccion) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION

Tabla persona _ocupacion

CREATE TABLE persona_ocupacion
(
cod_per integer NOT NULL,
cod_ocupacion integer NOT NULL,
fecha_ini date,
salario real,
antiguedad character varying(10),
CONSTRAINT persona_ocupacion_pkey PRIMARY KEY (cod_per, cod_ocupacion),
CONSTRAINT persona_ocupacion_cod_ocupacion_fkey FOREIGN KEY (cod_ocupacion)
REFERENCES ocupacion (cod_ocupacion) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT persona_ocupacion_cod_per_fkey FOREIGN KEY (cod_per)
REFERENCES persona (cod_per) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION
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Tabla persona _propiedades

CREATE TABLE persona_propiedad
(
cod_per integer NOT NULL,
cod_propiedad integer NOT NULL,
fecha_adq date,
valor_mon real,
observacion character varying(100),
CONSTRAINT persona_propiedad_pkey PRIMARY KEY (cod_per, cod_propiedad),
CONSTRAINT persona_propiedad_cod_per_fkey FOREIGN KEY (cod_per)
REFERENCES persona (cod_per) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT persona_propiedad_cod_propiedad_fkey FOREIGN KEY (cod_propiedad)
REFERENCES propiedad (cod_propiedad) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION

Tabla persona_telefono

CREATE TABLE persona_telefono
(
cod_per integer NOT NULL,
cod_telef integer NOT NULL,
CONSTRAINT persona_telefono_pkey PRIMARY KEY (cod_per, cod_telef),
CONSTRAINT persona_telefono_cod_per_fkey FOREIGN KEY (cod_per)
REFERENCES persona (cod_per) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT persona_telefono_cod_telef_fkey FOREIGN KEY (cod_telef)
REFERENCES telefono (cod_telef) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION

Tabla propiedad
CREATE TABLE propiedad

cod_propiedad serial NOT NULL,
nombre_propiedad character varying(30),
CONSTRAINT propiedad_pkey PRIMARY KEY (cod_propiedad)

)

Tabla riesgo

CREATE TABLE riesgo
(
cod_riesgo serial NOT NULL,
cod_grupo integer,
nombre_riesgo character varying(200),
decrip character varying(300),
CONSTRAINT riesgo_pkey PRIMARY KEY (cod_riesgo),
CONSTRAINT riesgo_cod_grupo_fkey FOREIGN KEY (cod_grupo)
REFERENCES grupo (cod_grupo) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION



Tabla rol
CREATE TABLE rol

cod_rol serial NOT NULL,
nombre_rol character varying(30),
CONSTRAINT rol_pkey PRIMARY KEY (cod_rol)

)

Tabla rol_menu
CREATE TABLE rol_menu

cod_rol integer NOT NULL,
cod_menu integer NOT NULL,
CONSTRAINT rol_menu_pkey PRIMARY KEY (cod_rol, cod_menu),
CONSTRAINT rol_menu_cod_menu_fkey FOREIGN KEY (cod_menu)
REFERENCES menu (cod_menu) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT rol_menu_cod_rol_fkey FOREIGN KEY (cod_rol)
REFERENCES rol (cod_rol) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION

)
Tabla socio

CREATE TABLE socio
(
cod_socio serial NOT NULL,
estado_socio character varying(1),
cod_per integer,
CONSTRAINT socio_pkey PRIMARY KEY (cod_socio),
CONSTRAINT socio_cod_per_fkey FOREIGN KEY (cod_per)
REFERENCES persona (cod_per) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION

)

Tabla teléfono
CREATE TABLE telefono

cod_telef serial NOT NULL,
num_telef character varying(30),
CONSTRAINT telefono_pkey PRIMARY KEY (cod_telef)

)

Tabla tipo_prestamo

CREATE TABLE tipo_prestamo
(
cod_tipo serial NOT NULL,
nombre_tipo character varying(30),
CONSTRAINT tipo_prestamo_pkey PRIMARY KEY (cod_tipo)

)
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Tabla transaccion

CREATE TABLE transaccion
(
cod_trans serial NOT NULL,
fecha_trans character varying(10),
cod_cuba integer,
hora_trans character varying(10),
monto real,
cod_usuario integer,
CONSTRAINT transaccion_pkey PRIMARY KEY (cod_trans),
CONSTRAINT transaccion_cod_cuba_fkey FOREIGN KEY (cod_cuba)
REFERENCES cuenta_bancaria (cod_cuba) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT transaccion_cod_usuario_fkey FOREIGN KEY (cod_usuario)
REFERENCES usuario (cod_usuario) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION

Tabla usuario

CREATE TABLE usuario
(
cod_usuario serial NOT NULL,
estado_usuario character varying(1),
login_usuario character varying(10),
clave_usuario character varying(10),
cod_rol integer,
cod_per integer,
CONSTRAINT usuario_pkey PRIMARY KEY (cod_usuario),
CONSTRAINT usuario_cod_per_fkey FOREIGN KEY (cod_per)
REFERENCES persona (cod_per) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT usuario_cod_rol_fkey FOREIGN KEY (cod_rol)
REFERENCES rol (cod_rol) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION
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Detalle de las Tablas.-
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Especificacion de Atributos

Nombre Documentacion
—l usuario La tabla usuario nos muestra los datos relacionados a
los usuarios que ingresan al sistema
_ andlisis La tabla analisis contiene los anélisis de los créditos

para que puedan ser aprobadas de un socio en la

cooperativa.

I analisis_riesgo

Muestra los analisis y sus riesgos del crédito

_ calificacion Contiene las calificaciones para ser aprobado el
crédito.
_I crédito Tabla crédito: Guarda los datos relacionados a los

créditos (datos de cada crédito que se aprueba en el
dia)

I crédito_garante

Tabla crédito_garante: contiene los datos del garante

del socio para poder sacar un crédito.

_l cuota Contiene las cuotas del crédito por dia.

— I direccion La tabla direccion datos de sus direcciones de todas
las personas. Incluyendo a los usuarios.

—I socio Tabla socio Guarda los datos personales del socio

I factor

Tabla factores son grupos para el analisis de riesgo
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~J garante Tabla garantes: Contiene los datos de un garante

I menu Contiene los menus de los usuarios al interactuar con
el sistema

—J ocupacion Contiene informacion de las ocupaciones de todas
las personas. ocupacién

—J persona Contiene datos generales de una persona.

| teléfono Tabla teléfono contiene a los teléfonos de los socios

—J persona _ocupacion

Identifica de cada persona con su ocupacion

) persona

_propiedades

Identifica a cada persona con sus propiedades

I persona_telefono

Guarda de todos las personas sus teléfonos

—I propiedad Contiene la informacion de las propiedades de las
personas

~ riesgo Riesgo que se evalua en el crédito del socio

I rol Muestras los roles de todos los usuarios que
interactdan en el sistema

— rol_menu Muestra en el menu sus roles de cada usuario

) tipo_prestamo

Contiene informacion de los tipos de créditos que

tiene la cooperativa.

Tabla No. 38: Detalle de las Tablas
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Descripcion de las Tablas.-

4 analisis.

Nombre

Valor

Documentacion

La tabla analisis contiene los analisis de los créditos para que
puedan ser aprobadas de un socio en la cooperativa.

Tabla No. 39: Descripcion Analisis

Nombre Tipo dato PK/FK Nulo Documentacion
cod_analisis serial PK No Cddigo de analisis
cod_credito Integer(10) FK Si Caodigo_ credito
heredado
fecha_analisis | date Si fecha
cod_usuario integer(10) FK Si cod_usuario heredado

Tabla No. 40: Analisis

F analisis_riesgo.

Nombre

Valor

Documentacion

La tabla de analisis_riesgo Muestra los analisis y sus riesgos

del crédito

Tabla No. 41: Descripcion Andlisis_riesgo
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Nombre Tipo dato PK/FK Nulo Documentacion
cod_ar serial PK No Caodigo de
analisis_riesgo
cod_riesgo Integer(10) FK Si Cod_ riesgo heredado
cod_analisis Integer(10) FK Si Cod_analisis heredado
cod_calif integer(10) FK Si cod_calificacion
heredado
Tabla No. 42: Analisis_riesgo
_—1 calificacion.
Nombre Valor

Documentacion

aprobado el crédito

La tabla calificacion contiene las calificaciones para ser

Tabla No. 43: Descripcion calificacion

Nombre Tipo dato PK/FK Nulo Documentacion
cod_calif serial PK No Caodigo de cod_calif

nombre_calif varchar(10) FK Si nombre_calif heredado

puntos Integer(10) Si Puntos de cuénto va ser

calificado el credito

Tabla No. 44: calificacion



—] credito
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Nombre

Valor

Documentacion

Contiene los Créditos que un socio a solicitado

Tabla No. 45: Descripcion créditos

Nombre Date Tipo | PK/FK Nulo Documentacion
cod_ créditos integer(10) | PK No Caodigo de crédito
estado integer(10) Si estado del crédito
monto real integer(10) Si Cuanto dinero solicita
cod_socio integer(10) | FK Si Caodigo de socio
heredado
fecha_credito date Si En qué fecha fue
entregada el crédito
obser varchar Si Que observaciones
puede tener ese crédito
cod_tipo integer(10) | FK Si Cod_tipo heredado
unidad_tiempo integer(10) Si La unidad de tiempo en
que daré su cuota de su
crédito sera anual o
semestral
tiempo integer(10) Si Tiempo que dura el

crédito
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interes integer(10) Si El interés que tiene cada
crédito
cod_usuario integer(10) | FK Si Cod_usuario heredado

F credito_garante

Tabla No. 46: Crédito

Nombre

Valor

Documentacion

para poder sacar un crédito.

Tabla crédito_garante: contiene los datos del garante del socio

Tabla No. 47: Descripcion credito_garante

Nombre Date Tipo PK/FK Nulo Documentacion

cod_credito integer(10) FK Si Caodigo_credito
heredado

cod_garante integer(10) FK Si Cod_garante heredado

fecha_ini integer(10) Si Fecha en que es
aprobado el credito

tipo integer(10) Si Tipo de credito

parentesco varchar(255) Si Parentesco que tenga

con el socio

Tabla No. 48: credito_garante
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—] cuota

Nombre Valor

Documentacion Muestra las cuentas con las que se esta trabajando

Tabla No. 49: Descripcion Cuota

Nombre Date Tipo PK/FK Nulo Documentacion

cod_cuota integer(10) PK No Cadigo de cuota

fecha_cuota date Si Fecha de la cuota en
que cancela

cod_credito integer(10) FK Si Cod_credito heredado
del credito que va ser
cancelado

hora_cuota integer(10) Si La en que es cancelada

la cuota.

monto real integer(10) Si Monto en bs 0 $s

cod_usuario integer(10) FK Si Cod_usuario heredado

el usuario quien va ha

recibir la cuota

Tabla No. 50: Cuota
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Nombre

Valor

Documentacion

Tabla barrio contiene las direcciones de los socios

Tabla No. 51: Descripcion Direccion

Nombre Date Tipo PK/FK Nulo Documentacion
cod_direccion integer(10) PK No Caodigo de direccion
calle varchar(255) Si Calle en donde vive el
socio
ndmero integer(10) Si NuUmero de casa
cod_persona integer(10) FK Si Cadigo de persona
heredado
barrio integer(10) FK Si Caodigo de barrio
heredado
Tabla No. 52: Direccion
4 factor
Nombre Valor

Documentacion

La tabla factor que intervienen en el andlisis de riesgo al cual

se le da una ponderacion.

Tabla No. 53: Descripcion factor
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Nombre Date Tipo PK/FK Nulo Documentacion
cod_factor integer(10) PK No Cadigo de factor
nombre_factor integer(10) Si Nombre del factor
porcentaje integer(10) Si Porcentaje para

evaluar

Tabla No. 54: factor

3 garante
Nombre Valor

Documentacion

Tabla garante Guarda los datos relacionados al garante del socio

Tabla No. 55: Descripcion garante

Nombre Date Tipo PK/FK | Nulo Documentacion

cod_garante integer(10) PK No Cadigo de garante

estado_garante integer(1) Si Si puede 0 no puede
ser garante

cod_per integer integer(10) FK Si Cadigo de persona
heredado

Tabla No. 56: garante



—] grupo
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Nombre

Valor

Documentacion

Tabla grupo: son grupos que se divide para poder ponderar

calificacion.

Tabla No. 57: Descripcion grupo
Nombre Date Tipo PK/FK Nulo Documentacion
cod_grupo integer(10) PK No Cadigo de grupo
cod_factor integer(10) FK Si Cadigo factor heredado
nombre_grupo varchar(255) Si Nombre del grupo
porcent_grupo integer(10) Si Porcentaje a evaluar

Tabla No. 58: grupo

w menu
Nombre Valor

Documentacion

Contiene los menus de los usuarios al interactuar con el

sistema

Tabla No. 59: Descripcion menu
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Nombre Date Tipo PK/FK Nulo Documentacion
cod_menu integer(10) PK No Cadigo de menu

nombre_menu integer(10) Si Nombre del menu
nombre_url varchar(255) Si Nombre de la pagina
grupo integer(10) Si Grupos de usuarios

Tabla No. 60: menu
_—] ocupacion
Nombre Valor

Documentacion

Contiene informacion de las ocupaciones de todas las

personas.
Tabla No. 61: Descripcion ocupacion
Nombre Date Tipo PK/FK | Nulo Documentacion
cod_ocupacion integer(10) PK No Caodigo de
ocupacion
nombre_ocupacion varchar(255) Si Nombre de la
ocupacion

Tabla No. 62: ocupacion
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Nombre

Valor

Documentacion

personales)

Tabla persona: Guarda los datos relacionados a la persona(datos

Tabla No. 63: Descripcion Persona

Nombre Date Tipo PK/FK Nulo | Documentacion

cod_persona integer(10) PK No Cadigo de persona

ci integer(10) No Cedula de identidad

nom varchar(255) Si Nombre de la persona

ap varchar(255) Si Apellido paterno de la
persona

am varchar(255) Si Apellido materno de la
persona

fecha_nac date(0) Si Fecha de nacimiento de la
persona

estado integer(1) Si Estado de la persona

email varchar(255) Si Correo de la persona

sexo varchar(255) Si Sexo de la persona
cod_direccion integer(10) FK Si Codigo direccion heredado

Tabla No. 64: Persona
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Nombre

Valor

Documentacion

Identifica de cada persona con su ocupacion

Tabla No. 65: Descripcion Persona_ocupacion

Nombre Date Tipo PK/FK Nulo Documentacion

cod_per integer(10) PK No Cadigo de persona

cod_ocupacion integer(10) PK No Cadigo de usuario

fecha_ini Date(0) Si Fecha en que empez0 a
trabajar

salario integer(10) Si Salario de una persona

antiguedad integer(10) Si Tiempo que lleva

trabajando

F Persona_propiedad

Tabla No. 66: Persona_ocupacion

Nombre

Valor

Documentacion

Identifica a cada persona con sus propiedades

Tabla No. 67: Descripcion Persona_propiedad
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Nombre Date Tipo PK/FK Nulo Documentacion

cod_per integer(10) PK No Cadigo de persona

cod_propiedad integer(10) PK No Cadigo de propiedad

fecha_adq Date(0) Si Fecha en que lo
adquirio

valor_mon Float(10) Si Valor de la propiedad

observacion varchar(255) Si Observaciones que
puede tener la
propiedad

]

— Persona_telefono

Tabla No. 68: Persona_propiedad

Nombre

Valor

Documentacion

Guarda de todos las personas sus teléfonos

Tabla No. 69: Descripcion Persona_telefono

Nombre Date Tipo PK/FK Nulo Documentacion
cod_per integer(10) PK No Cadigo de persona
cod_telef integer(10) PK No Cadigo de telefono

Tabla No. 70: Persona_telefono
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Nombre

Valor

Documentacion

Contiene la informacion de las propiedades de las personas

Tabla No. 71: Descripcion propiedad

Nombre Date Tipo PK/FK [ Nulo Documentacion
cod_propiedad integer(10) PK No Cadigo de propiedad
nombre_propiedad integer(10) PK No Nombre de la
propiedad
Tabla No. 72: propiedad
_—] ries
go
Nombre Valor

Documentacion

Riesgo que se evalua en el crédito del socio

Tabla No. 73: Descripcion riesgo

Nombre Date Tipo PK/FK | Nulo | Documentacion
cod_riesgo integer(10) PK No Cadigo de riesgo
cod_grupo integer(10) FK Si Caodigo de grupo
nombre_riesgo varchar(255) Si Nombre del riesgo
decrip varchar(255) Si Descripcion del riesgo

Tabla No. 74: riesgo
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Nombre

Valor

Documentacion

Muestras los roles de todos los usuarios que interactuan en el

sistema socio

Tabla No. 75: Descripcion rol

Nombre Date Tipo PK/FK [ Nulo Documentacion
cod_rol integer(10) PK No Cadigo de rol
nombre_rol varchar(255) Si Nombre de rol

Tabla No. 76: rol
_—1 rol_menu
Nombre Valor

Documentacion

Muestra en el menu sus roles de cada usuario

Tabla No. 77: Descripcion rol_menu

Nombre Date Tipo PK/FK [ Nulo Documentacion
cod_rol integer(10) PK No Cadigo de rol
cod_menu integer(10) PK NO Cadigo de menu

Tabla No. 78: rol_menu
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Nombre

Valor

Documentacion

Tabla Socio Guarda los datos relacionados al socio

Tabla No. 79: Descripcion Socio

Nombre Date Tipo PK/FK | Nulo Documentacion
cod_socio integer(10) PK No Cadigo de Socio
estado_socio integer(1) Si Estado de socio
cod_per integer(10) FK Si Cadigo de persona

heredado
Tabla No. 80: Socio
_—] tipo_prestamo
Nombre Valor

Documentacion

Contiene informacion de los tipos de créditos que tiene la

cooperativa.

Tabla No. 81: Descripcion tipo_prestamo
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Nombre Date Tipo | PK/FK Nulo Documentacion
cod_tipo integer(10) | PK No Caodigo de tipo
(prestamo)
nombre_tipo integer(10) Si Nombre del tipo de
prestamo
Tabla No. 82: tipo_prestamo
4 usuario
Nombre Valor

Documentacion

La tabla usuario nos muestra los datos relacionados a los

usuarios que ingresan al sistema

Tabla No. 83: Descripcion Usuario

Nombre Tipo dato PK/FK Nulo Documentacion
cod_usuario integer(10) PK No Caodigo de usuario
estado_usuario | integer(1) Si Estado de un usuario
login_usuario varchar(255) Si login de usuario
clave_usuario varchar(255) Si Clave de usuario
cod_rol integer(10) FK Si Cadigo rol heredado
cod_per integer(10) FK Si Caodigo persona

heredado

Tabla No. 84: Usuario
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11.1.15. Casos de Prueba
11.1.15.1. Introduccién

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones de
ejecucion, las entradas de la misma, y los resultados esperados. Estos casos de prueba
son aplicados como pruebas (comprobacion) de regresion en cada iteracion. Cada
caso de prueba llevara asociado un procedimiento de ensayo son las instrucciones

para realizar la prueba.

11.1.15.1.1. Proposito

» La prueba es un proceso de ejecucion de un programa con la intencion de

descubrir un error

» Un buen caso de prueba es aquel que tiene alta probabilidad de mostrar un

error no descubierto hasta entonces.

» Una prueba tiene éxito si descubres un error no detectado hasta entonces.

11.1.15.1.2. Alcance
» Describir los casos de prueba de los formularios del sistema

» ldentificar y definir estos casos de prueba para evitar que existan errores y

para obtener una salida correcta.

11.1.15.2. Control de la Calidad

Definimos la calidad del software como el conjunto de cualidades que lo caracterizan
y que determina su utilidad y existencia. La calidad se puede medir y depende de los
sistemas o programas; puede medirse al final del producto y se puede controlar

también durante todas sus etapas de vida.
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El control de calidad es una serie de inspecciones, revisiones, y pruebas utilizadas a
lo largo del cielo de desarrollo para asegurar que cada producto cumple con los
requisitos y que le han sido asignados. El siguiente grafico permite identificar los
factores de la calidad del software y describen las actividades humanas requeridas

para alcanzarlos.



11.1.15.2.1. Prueba de Caja blanca

Técnica: Camino Bésico

Administrar Socios: listar Socios

package socio;
import java.sql.ResultSet;
import java.util. ArrayList;

import javax.servlet.http.HttpServletRequest;
import javax.servlet.http.HttpServletResponse;
import org.apache.velocity. Template;
import org.apache.velocity.app.Velocity;
import org.apache.velocity.context.Context;
import org.apache.velocity.servlet.VelocityServlet;
public class listar extends VelocityServlet {
public ResultSet res=null,res2=null;
private static final long serialVersionUID = 1L;
public Template handleRequest(HttpServletRequest request,

HttpServletResponse response,
Context context) {

Template template = null;

try {

String xfiltro = request.getParameter("xfiltro");
if(xfiltro==null) xfiltro = """,
manager.socioManager xm = new manager.socioManager();

utilidades.paginador PAG = new utilidades.paginador();
PAG.recibir( request.getParameter("pag") );

ArrayList dat = xm.listar( xfiltro, PAG.ini, PAG.num_filas );
ArrayList mat = xm.listar( xfiltro );
PAG.calcular(mat.size(), dat.size() );

String cad = PAG.getpaginador("socioListar.html", xfiltro) ;
context.put(“cant”, String.valueOf(PAG.cant) );
context.put("'nro", String.valueOf(PAG.getnumeracion()) );
context.put(“datos”, dat);

context.put("xfiltro", xfiltro);
context.put(*xpaginador",cad);

template = Velocity.getTemplate("templates/socio/listar.vm");}
catch (final Exception e) {
System.err.printIn("Exception caught: " + e.getMessage()); }
return template;}
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G Fig. N° 246: Caja Blanca: listar socio.

Complejidad Ciclomatica
V(G)=(7-6)+2
V(G)=3

Caminos:
C1=1-2-3-5-Fin
C2=1-2-4-5-Fin
C3=1-5-Fin

Adicionar socio:

package socio;
import java.sgl.ResultSet;
import javax.servlet.http.HttpServletRequest;
import javax.servlet.http.HttpServietResponse
import org.apache.velocity. Template;
import org.apache.velocity.app.Velocity;
import org.apache.velocity.context.Context;
import org.apache.velocity.servlet.VelocityServlet;
public class adicionar extends VelocityServlet {
public ResultSet res=null;
private static final long serialVersionUID = 1L;
public Template handleRequest(HttpServletRequest request,
HttpServletResponse response,
Context context) {
Template template = null;

try {
domain.Socio x = new domain.Socio();

manager.socioManager xm = new manager.socioManager(

xm.recibe(x, request);

String resp=xm.adicionar(x);

if(resp.equals("ok™){
context.put("link","socioRecibeModi.html");

context.put("mensaje”,"Proceso realizado exitosamente.");

Yelse{
x.setCod_socio(0);
context.put("link","socioRecibeAdic.html");
xm.enviar(x, context);
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context.put(""mensaje”,resp );

}

template = Velocity.getTemplate("templates/socio/mensaje.vm");
} catch (final Exception e) {
System.err.printin("Exception caught: " + e.getMessage());

return template;}}

Fig. N° 247: Caja Blanca: Adicionar socio

Complejidad Ciclomatica
V(G)=(22-16)+2
V(G)=8

Caminos:
C1=1-2-3-4-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-Fin
C2=1-3-4-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-Fin
C3=1-2-3-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-Fin
C4=1-3-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-Fin
C5=1-3-5-6-8-9-10-11-12-13-14-15-Fin



C6=1-2-3-4-6-7-8-10-11-13-15-Fin
C7=1-2-3-4-6-7-8-10-13-15-Fin
C8=1-2-3-4-6-7-8-9-10-13-14-15-Fin

Modificar socio:

package socio;
import java.sql.ResultSet;
import javax.servlet.http.HttpServletRequest;
import javax.servlet.http.HttpServletResponse;
import org.apache.velocity. Template;
import org.apache.velocity.app.Velocity;
import org.apache.velocity.context.Context;
import org.apache.velocity.servlet.VelocityServlet;
public class modificar extends VelocityServlet {
public ResultSet res=null;
private static final long serialVersionUID = 1L;
public Template handleRequest(HttpServletRequest request,
HttpServletResponse response,
Context context) {
Template template = null;
try{ domain.Socio x = new domain.Socio();
manager.socioManager xm = new manager.socioManager();
X = xm.getSocio(request.getParameter(*xcod_socio"));
xm.recibe(X, request);
String resp=xm.modificar(x);
if(resp.equals("ok™){
context.put("link","socioL.istar.html");
/[context.put(*link","socioRecibeModi.html");
xm.enviar(x, context);
context.put("mensaje”,"Proceso realizado exitosamente."); }else{
context.put("link","socioRecibeModi.html");
xm.enviar(x, context);
context.put(""mensaje”,resp ); }

template = Velocity.getTemplate("templates/socio/mensaje.vm");
} catch (final Exception e) {
System.err.printin("Exception caught: " + e.getMessage());}
return template;}}
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Fig. N° 248: Caja Blanca: Modificar socio

Complejidad Ciclomatica
V(G)=(26-17)+2
V(G)=11

Caminos:

C1=1-15-16-Fin

C2=1-15-Fin
C3=1-2-7-8-9-10-11-12-14-Fin
C4=1-2-7-9-11-13-14-Fin
Cb5=1-2-5-7-8-9-10-11-12-14-Fin
C6=1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-14-Fin
C7=1-2-3-4-5-7-8-9-10-11-12-14-Fin
C8=1-2-3-4-7-8-9-10-11-12-14-Fin
C9=1-2-3-4-7-9-11-13-14-Fin
C10=1-2-3-4-7-8-9-11-13-14-Fin
C11=1-2-3-4-5-7-9-11-13-14-Fin

Eliminar socio:



package socio;
import java.sgl.ResultSet;
import javax.servlet.http.HttpServletRequest;
import javax.servlet.http.HttpServletResponse;
import org.apache.velocity. Template;
import org.apache.velocity.app.Velocity;
import org.apache.velocity.context.Context;
import org.apache.velocity.servlet.VelocityServlet;
public class eliminar extends VelocityServlet {
public ResultSet res=null;
private static final long serialVersionUID = 1L;
public Template handleRequest(HttpServletRequest request,
HttpServletResponse response,
Context context) {
Template template = null;
try {
domain.Socio x = new domain.Socio();
manager.socioManager xm = new manager.socioManager();
X = xm.getSocio(request.getParameter("xcod_socio"));
String resp=xm.eliminar(x);
if(resp.equals(ok™)){
context.put("link","socioListar.html");
context.put("mensaje","Proceso realizado exitosamente.");
Yelse{
context.put("link","socioRecibeMadi.html");
xm.enviar(x, context);
context.put(""mensaje”,resp ); }
template = Velocity.getTemplate(*templates/socio/mensaje.vm");
} catch (final Exception e) {
System.err.printin("Exception caught: " + e.getMessage());}
return template;}}
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G Fig. N° 249: Caja Blanca: eliminar socio

Complejidad Ciclomatica
Complejidad Ciclomatica
V(G)=(5-5)+2

V(G)=2

Caminos:

C1=1-2-4-Fin
C2=1-3-4-Fin

Administrar Crédito: Listar Créditos.
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package credito;
import java.sgl.ResultSet;
import java.util. ArrayList;
import javax.servlet.http.HttpServletRequest;
import javax.servlet.http.HttpServletResponse;
import org.apache.velocity. Template;
import org.apache.velocity.app.Velocity;
import org.apache.velocity.context.Context;
import org.apache.velocity.servlet.VelocityServlet;
public class listar extends VelocityServlet {
public ResultSet res=null,res2=null;
private static final long serialVersionUID = 1L;
public Template handleRequest(HttpServletRequest request,
HttpServletResponse response,
Context context) {
Template template = null;try {
String xfiltro = request.getParameter("xfiltro™);
if(xfiltro==null) xfiltro =""';
String xcod_socio = request.getParameter(**xcod_socio™);
domain.Socio xpadre = new manager.socioManager().getSocio(xcod_socio);
new manager.socioManager().enviar(xpadre, context);
manager.creditoManager xm = new manager.creditoManager();
utilidades.paginador PAG = new utilidades.paginador();
PAG.recibir( request.getParameter("pag") );
ArrayList dat = xm.listar( xfiltro,xpadre, PAG.ini, PAG.num_filas

ArrayList mat = xm.listar( xfiltro,xpadre );
PAG.calcular(mat.size(), dat.size() );
String cad = PAG.getpaginador(“creditoListar.html",
xfiltro+"&xcod_socio="+xpadre.getCod_socio()) ;
context.put(“cant”, String.valueOf(PAG.cant));
context.put("nro", String.valueOf(PAG.getnumeracion()) );
context.put("datos", dat);
context.put("xfiltro", xfiltro);
context.put(*xpaginador",cad);
template = Velocity.getTemplate("templates/credito/listar.vm"); }
catch (final Exception e) {
System.err.printin("Exception caught: " + e.getMessage()); }
return template;}}
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Complejidad Ciclomatica
V(G)=(31-23)+2
V(G)=10

Caminos:
C1=1-2-3-4-5-6-7-8-9-12-13-14-17-18-19-22-Fin
C2=1-2-4-5-6-7-10-11-12-15-16-17-20-21-22-Fin
C3=1-3-5-7-8-9-12-13-14-17-18-19-22-Fin
C4=1-2-3-4-5-6-7-8-10-11-12-13-14-17-18-19-22-Fin
C5=1-2-3-4-5-6-7-8-9-12-15-16-17-18-19-22-Fin
C6=1-2-3-4-5-6-7-10-11-12-15-16-17-20-21-22-Fin
C7=1-3-5-7-10-11-12-13-15-16-17-18-20-21-22-Fin
C8=1-3-5-7-8-9-12-15-16-17-18-19-22-Fin
C9=1-2-3-5-6-7-8-9-12-13-15-16-17-18-19-22-Fin
C10=1-2-3-5-7-10-11-12-15-16-17-20-21-22-Fin

Fig. N° 250: Caja Blanca: listar créditos
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Adicionar créditos:

package credito;
import java.sgl.ResultSet;
import javax.servlet.http.HttpServletRequest;
import javax.servlet.http.HttpServletResponse;
import org.apache.velocity. Template;
import org.apache.velocity.app.Velocity;
import org.apache.velocity.context.Context;
import org.apache.velocity.servlet.VelocityServlet;
public class adicionar extends VelocityServlet {
public ResultSet res=null;
private static final long serialVersionUID = 1L;
public Template handleRequest(HttpServletRequest request,
HttpServletResponse response,
Context context) {
Template template = null;
try {
domain.Credito x = new domain.Credito();
manager.creditoManager xm = new manager.creditoManager();
xm.recibe(x, request);
String resp=xm.adicionar(x);
if(resp.equals("ok™){
context.put("link","creditoListar.html");
context.put("mensaje","Proceso realizado exitosamente.");

Yelse{
x.setCod_credito(0);
context.put("link","creditoRecibeAdic.html");
context.put(""mensaje”,resp );

}

xm.enviar(x, context);
template = Velocity.getTemplate(""templates/credito/mensaje.vm");

} catch (final Exception e) {
System.err.printin("Exception caught: " + e.getMessage());
}

return template; }}
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Fig. N° 251: Caja Blanca: Adicionar créditos

Complejidad Ciclomatica
V(G)=(11-9)+2
V(G)=4

Caminos:
C1=1-7-8-Fin
C2=1-2-3-8-Fin
C3=1-2-4-5-8-Fin
C4=1-2-4-6-8-Fin

Modificar créditos:

package credito;
import java.sql.ResultSet;
import javax.servlet.http.HttpServletRequest;
import javax.servlet.http.HttpServletResponse;
import org.apache.velocity. Template;
import org.apache.velocity.app.Velocity;
import org.apache.velocity.context.Context;
import org.apache.velocity.servlet.VelocityServlet;
public class modificar extends VelocityServlet {
public ResultSet res=null;
private static final long serialVersionUID = 1L;
public Template handleRequest(HttpServletRequest request,
HttpServletResponse response,
Context context) {
Template template = null;
try {
domain.Credito x = new domain.Credito();
manager.creditoManager xm = new manager.creditoManager();
x =xm.getCredito(request.getParameter("xcod_credito"));



xm.recibe(x, request);

String resp=xm.maodificar(x);
if(resp.equals("ok™)){
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context.put("link","creditoListar.html");
context.put("mensaje”,"Proceso realizado exitosamente.");

Jelse{

context.put("link","creditoRecibeModi.html");

context.put(""'mensaje”,resp );

xm.enviar(x, context);

template = Velocity.getTemplate(*"templates/credito/mensaje.vm");

} catch (final Exception e) {

System.err.printIn("Exception caught: " + e.getMessage()); }

return template; }}

ci:‘

Complejidad Ciclomatica
V(G)=(11-9)+2
V(G)=4

Caminos:
C1=1-2-3-5-6-Fin
C2=1-2-3-5-7-Fin
C3=1-2-4-Fin
C4=1-8-Fn

Eliminar créditos:

package credito;
import java.sql.ResultSet;
import javax.servlet.http.HttpServletRequest;

Fig. N° 252: Caja Blanca: Modificar Crédito
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import javax.servlet.http.HttpServletResponse;
import org.apache.velocity. Template;
import org.apache.velocity.app.Velocity;
import org.apache.velocity.context.Context;
import org.apache.velocity.servlet.VelocityServlet;
public class eliminar extends VelocityServlet {
public ResultSet res=null;
private static final long serialVersionUID = 1L;
public Template handleRequest(HttpServietRequest request,
HttpServletResponse response,
Context context) {
Template template = null;
try{  domain.Credito x = new domain.Credito();
manager.creditoManager xm = new manager.creditoManager();
x = xm.getCredito(request.getParameter(""xcod_credito™));
String resp=xm.eliminar(x);
if(resp.equals(ok™){
context.put("link™,"creditoListar.html");
context.put("mensaje”,"Proceso realizado exitosamente.");
Jelse{
context.put("link","creditoRecibeElim.html");
context.put(""mensaje”,resp );
}
xXm.enviar(x, context);
template = Velocity.getTemplate("templates/credito/mensaje.vm");
} catch (final Exception e) {
System.err.printin("Exception caught: " + e.getMessage());
}

return template;

Fig. N° 253: Caja Blanca: Eliminar Créditos

Complejidad Ciclomatica
V(G)=(5-5)+2
V(G)=2

Caminos:
C1=1-2-4-Fin
C2=1-3-4-Fin
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Administrar Riesgo: Listar Riesgos.

package riesgo;
import java.sgl.ResultSet;
import java.util. ArrayList;
import javax.servlet.http.HttpServletRequest;
import javax.servlet.http.HttpServletResponse;
import org.apache.velocity. Template;
import org.apache.velocity.app.Velocity;
import org.apache.velocity.context.Context;
import org.apache.velocity.servlet.VelocityServlet;
public class listar extends VelocityServlet {
public ResultSet res=null,res2=null;
private static final long serialVersionUID = 1L;
public Template handleRequest(HttpServletRequest request,
HttpServletResponse response,
Context context) {
Template template = null;
try {
String xfiltro = request.getParameter("xfiltro");
if(xfiltro==null) xfiltro = "";
String xcod_grupo = request.getParameter("xcod_grupo");
domain.Grupo xpadre = new manager.grupoManager().getGrupo(xcod_grupo);
new manager.grupoManager().enviar(xpadre, context);
manager.riesgoManager xm = new manager.riesgoManager();
utilidades.paginador PAG = new utilidades.paginador();
PAG.recibir( request.getParameter("pag") );
ArrayList dat = xm.listar( xfiltro,xpadre, PAG.ini, PAG.num_filas

ArrayList mat = xm.listar( xfiltro,xpadre );
PAG.calcular(mat.size(), dat.size() );
String cad = PAG.getpaginador("riesgoListar.html",
xfiltro+"&xcod_grupo="+xpadre.getCod_grupo()) ;
context.put(“cant", String.valueOf(PAG.cant));
context.put(nro", String.valueOf(PAG.getnumeracion()) );
context.put(“datos"”, dat);
context.put("xfiltro", xfiltro);
context.put(*xpaginador",cad);
template = Velocity.getTemplate("templates/riesgo/listar.vm™); }
catch (final Exception e) {
System.err.printIn("Exception caught: " + e.getMessage()); }
return template;}
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Complejidad Ciclomatica
V(G)=(8-7)+2
V(G)=3

Caminos:
C1=1-2-3-4-5-6-Fin
C2=1-2-3-4-3-5-6-Fin
C3=1-6-Fin

Adicionar riesgos:

package riesgo;

import java.sql.ResultSet;

import javax.servlet.http.HttpServletRequest;

import javax.servlet.http.HttpServletResponse;

import org.apache.velocity. Template;

import org.apache.velocity.app.Velocity;

import org.apache.velocity.context.Context;

import org.apache.velocity.servlet.VelocityServiet;

public class adicionar extends VelocityServlet {
public ResultSet res=null;

private static final long serialVersionUID =
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Fig. N° 254: Caja Blanca: Listar Riesgo

1L;

public Template handleRequest(HttpServletRequest request,
HttpServletResponse response,
Context context) {

Template template = null;
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try {
domain.Riesgo x = new domain.Riesgo();

manager.riesgoManager xm = new manager.riesgoManager();
xm.recibe(x, request);
String resp=xm.adicionar(x);
if(resp.equals("ok™)){
context.put("link","riesgoL.istar.html");
context.put("mensaje”,"Proceso realizado exitosamente.");
Jelse{
x.setCod_riesgo(0);
context.put("'link","riesgoRecibeAdic.html");
context.put(""mensaje”,resp );
} xm.enviar(x, context);
template = Velocity.getTemplate("templates/riesgo/mensaje.vm™);
} catch (final Exception e) {
System.err.printin("Exception caught: " + e.getMessage());
}

return template; }}

Fig. N° 255: Caja Blanca: Adicionar Riesgo

Complejidad Ciclomatica
V(G)=(13-10)+2
V(G)=5

Caminos:
C1=1-Fin
C2=1-2-4-5-Fin
C3=1-2-4-6-7-9-Fin
C4=1-2-4-6-8-9-Fin

C5=1-2-3-Fin



Modificar riesgos:

package riesgo;
import java.sgl.ResultSet;
import javax.servlet.http.HttpServletRequest;
import javax.servlet.http.HttpServletResponse;
import org.apache.velocity. Template;
import org.apache.velocity.app.Velocity;
import org.apache.velocity.context.Context;
import org.apache.velocity.servlet.VelocityServlet;
public class modificar extends VelocityServlet {
public ResultSet res=null;
private static final long serialVersionUID = 1L;
public Template handleRequest(HttpServletRequest request,
HttpServletResponse response,
Context context) {
Template template = null; try {
domain.Riesgo x = new domain.Riesgo();
manager.riesgoManager xm = new manager.riesgoManager();
X = xm.getRiesgo(request.getParameter("xcod_riesgo™));
xm.recibe(x, request);
String resp=xm.maodificar(x);
if(resp.equals("ok™){
context.put("link","riesgoListar.html");
context.put("mensaje","Proceso realizado exitosamente.");
Telse{
context.put("'link","riesgoRecibeModi.html");
context.put(“mensaje",resp ); }
Xm.enviar(x, context);
template = Velocity.getTemplate(*"templates/riesgo/mensaje.vm');
} catch (final Exception e) {
System.err.printin("Exception caught: " + e.getMessage());}
return template;}}
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Complejidad Ciclomatica
V(G)=(12-9)+2
V(G)=5

Caminos:

C1=1-2-3-4-5-6-7-8-Fin
C2=1-2-3-4-5-6-7-6-7-8-Fin
C3=1-2-3-4-5-6-7-2-3-4-5-6-7-8-Fin
C4=1-2-3-8-Fin
C5=1-2-3-4-5-6-8-Fin

Eliminar riesgos:

package riesgo;

import java.sql.ResultSet;

import javax.servlet.http.HttpServletRequest;

import javax.servlet.http.HttpServletResponse;

import org.apache.velocity. Template;

import org.apache.velocity.app.Velocity;

import org.apache.velocity.context.Context;

import org.apache.velocity.servlet.VelocityServiet;

public class eliminar extends VelocityServlet {
public ResultSet res=null;

312

Fig. N° 256: Caja Blanca: Modificar riesgo



private static final long serialVVersionUID = 1L;
public Template handleRequest(HttpServletRequest request,
HttpServletResponse response,
Context context) {
Template template = null;
try {
domain.Riesgo x = new domain.Riesgo();
manager.riesgoManager xm = new manager.riesgoManager();
x = xm.getRiesgo(request.getParameter("'xcod_riesgo™));
String resp=xm.eliminar(x);
if(resp.equals(*ok™)){
context.put("link","riesgoL.istar.html");
context.put("mensaje","Proceso realizado exitosamente.");
Yelse{
context.put(link™,"riesgoRecibeElim.html™);
context.put("mensaje”,resp ); }
xXm.enviar(x, context);
template = Velocity.getTemplate(*"templates/riesgo/mensaje.vm");
} catch (final Exception e) {
System.err.printIn("Exception caught: " + e.getMessage());

return template;}}
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Fig. N° 257: Caja Blanca: Eliminar riesgo

Complejidad Ciclomatica
V(G)=(7-6)+2

V(G)=3

Caminos:
C1=1-2-3-5-Fin
C2=1-2-4-5-Fin
C3=1-5-Fin
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11.1.15.2.2. Prueba de Caja Negra

Los métodos de prueba de Caja Negra se centran en los requisitos funcionales del

software, obtener conjuntos de condiciones de entrada que ejerciten completamente

todo los requisitos funcionales de un programa.

La prueba de Caja Negra trata de un enfoque complementario que intenta descubrir

diferentes tipos de errores. Los casos de prueba de la Caja Negra pretenden demostrar

que:
>

>

Las funciones del Software son operativas

La entrada de datos se acepta de forma adecuada

» Se produce una salida correcta

>

La integridad de la informacion externa se mantiene

Se derivan conjunto de condiciones de entrada que ejerciten completamente todos los

requerimientos funcionales de un programa.

La Prueba de Caja Negra intenta encontrar errores de las siguientes categorias:

>

YV V V V

Funciones incorrectas o ausentes.

Errores de Interface

Errores de estructuras de datos o en accesos a base de datos externas
Errores de Rendimiento

Errores de inicializacion y de terminacién

Los casos de prueba deben satisfacer los siguientes criterios:

>

>

Reducir en un coeficiente que es mayor que uno, el de casos de prueba

adicionales que se deben disefiar para alcanzar uno prueba razonable

Que digan algo sobre la presencia o ausencia de clases de errores en lugar de
un error asociado solamente con la prueba, en particular, que se encuentra

disponible.



11.1.15.2.2.1. Modelos de Casos de Prueba
Modelo de Casos de Prueba

1.1 Formulario de Acceso

o) o vascmierna £ - G %)

A ey Por favor introduzca su nombre de Usuario y Contraseda

]

aa

Accoder Cancelar
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Fig. N° 258: Caja Negra: Formulario de Acceso

Condiciones de Entrada | Condiciones Validas

Condiciones Invéalidas

*Valor de entrada de | 1. Alfanumérico 2. Otro Valor
Usuario
Tamaro de Usuario 3.6<=Valor<=30 4. Valor<6
5. Valor > 30
*Valor de entrada de | 6. Alfanumérico 7. Otro Valor
Clave
Tamarfio de Clave 8.6 <=Valor<=30 9. Valor<6
10. Valor > 30

Tabla No. 85: Formulario de Acceso
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CASOS DE PRUEBA
A. Clases Validas
Cpl: “Navarro” — “1234567” — “holal23” — *“asdfghjkltrew112” — “123adcd”

Clases Validas: 1-3-5-7

B. Clases Invélidas

Cpl: “11111111222222222223333333344444” — 7 — “%&/=&&%!?” — “che” —
“121’

Clases Invalidas: 2-4-5-7-9-10

MODULO DE SOCIOS

1.2 Formulario de Adicionar Socios

glelE

i
i

Intemet | Modo protegide: desactivado. fav Ron -
P

Fig. N° 259: Caja Negra: Adicionar Socios
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Condiciones de Entrada

Condiciones Validas

Condiciones Invélidas

---Datos del Socio----

*Valor de entrada de Cl 1l.s 2. Otro Tipo
Tamaiio de ClI 3. 7<=Valor<=8 4, Valor<7

5. Valor>8
*Valor de entrada  del | 6. Alfabético 7. Otro Valor
NOMBRE
Tamaifio del NOMBRE 8.3<=Valor<=30 9. Valor>30

*Valor de entrada de AP
PATERNO

10. Alfabético

11. Otro Valor

Tamaiio de AP PATERNO

12.0<=Valor<=30

13. Valor > 30

*Valor de entrada de AP
MATERNO

14. Alfabético

15. Otro Valor

Tamaiio de AP MATERNO

16. 0<=Valor<=30

17. Valor > 30

*Valor de entrada de FECHA
NAC.

18. dd-nnn-aaaa

Datos de ingreso

19. 01-ene-1900

20. 31-dic-3000

21. Otro Valor
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*Valor de entrada de FECHA | 22. dd-nnn-aaaa
DE INGRESO
Tamafio de FECHA DE | 23. 01-ene-1900
INGRESO
24. 31-dic-3000 25. Otro Valor
----Direccién----
*Valor de entrada de BARRIO | 26. Letras
27. Senac
28. Tablada
29. Otro Valor
*Valor de entrada de CALLE 30. Letras 31. Otro Valor
Tamaifio de CALLE 32. 3<=Valor <=30 33. Valor<3
34. Valor>30
*Valor de entrada de | 35. Numérico 36. Otro Valor
NUMERO
Tamafio de NUMERO 37. Valor =5 38. Valor<hs
39. Valor>5
*Valor de entrada de | 40. Numérico 41. Otro Valor
TELEFONO
Tamafio de TELEFONO 42. 7<= Valor <=9 43. Valor<7
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44. Valor>9
*Valor de entrada de | 45. Numérico
OBSERVACIONES
46. 1
47. 10
48. 20 49. Otro Valor

Tabla No. 86: Formulario de Adicionar Socios

CASOS DE PRUEBA

A. Clases Validas

Cpl: 1236547 — 96325874
Clases Validas: 1 -3 -59 - 61

Cp2: *“ana” - “margarita”

Clases Validas: 6 — 8 —35-37 - 64 - 66

Cp3: “” - “lia” — “domitila”

Clases Validas: 10-12-14-16-68-70-72-74
Cp4: 01-feb-1965, 25-dic-2058

Clases Validas: 18 -19-20-22-23-24-76-77-78
Cp5: 123654789 - 1593577413

Clases Validas: 26 — 28

Cp6: 14785 — 36985

Clases Validas: 40 — 42

Cp7: 1478523 — 36985214 — 789632145



Clases Validas: 45 - 49
Cp: 12354 - 147896 — 1593684
B. Clases Invalidad:

Cp1: “jdjkk$%& (" — “fddd2d1d5fag” — “-*/+”

320

Clases Invalidas: 2-7-11-15-21-25-27-34-36-41-46-50-58 - 60 —

65—69—73-79 -84

Cp2: 147852 — 2368 — 12 — 36845

Clases Invalidas: 4 — 48 — 62

Cp2: 123698547 — 147893625 — 123698547898963
Clases Invalidas: 5 - 63

Cp2: “mnbvcxzasdfghjklfipoiuytrewqasdfghj” -
“fipolmkiujnbhytgvcfredxzswaqasswerfcf”

Clases Invalidas: 9-13-17-39-67-71-75
Cp2:1236-123-12-2-*”

Clases Invalidas: 43 — 52

1.3 Formulario de Habilitar Socio

DATOS DEL 30010

e P
— H e [ high
20110820 O e B Vesciino -

“l Begistrar Telefonooos | Bzgistrar Ocupacionss

Begistrar Propisdades

=
Bl s

umars N

Eliminar

Fig. N° 260: Caja Negra: Habilitar Socio
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Condiciones de Entrada

Condiciones Validas

Condiciones Invéalidas

*Valor de entrada de | 1. numeros 2. Otro Valor
INSERTE CI

Tamafio de INSERTE | 3. 7<=Valor<=8 4. Valor<7
Cl 5. Valor>8

CASOS DE PRUEBA

A. Clases Validas

Cpl: 1236547 — 96325874
Clases Validas: 1 -3

B. Clases Invalidad

Cp1: “jkdfikfjs” — “jfdkjd-$%6$%$” -

Clases Invalidas: 2-4-5

Tabla No. 87: Formulario de Habilitar Socio

MODULO DEL ADMINISTRADOR

1.4 Formulario de Adicionar rol

 Cooperatrn Numa Samil - Windews

Gl

“df2ds23” — 258963147889 — 369

Fig. N° 261: Caja Negra: Adicionar rol
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Condiciones de Entrada | Condiciones Validas Condiciones Invéalidas

*Valor de entrada de | 1. Letras 2. Otro Valor
NOMBRE DEL CARGO

Tamafio de  NOMBRE | 3. 3 <=Valor<=30 4. Valor<3

DEL CARGO 5. Valor >30

Tabla No. 88: Formulario de Adicionar rol

CASOS DE PRUEBA
A. Clases Validas
Cpl: “Técnico” — “Tec” — “Administrador contable”

Clases Validas: 1 -3

B. Clases Invalidad

Cpl: *“jhsdfdfhsdfkjdksdkjskjshkfhfsdkhfkhsdhfsd” — *sd” — *“df4d5d41d23f” -
146566

Clases Invalidas: 2-4-5
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1.5 Formulario de Adicionar Nuevo Usuario

"‘ﬂ Couperatva N‘m ik

i Faveritae | gy 8] Stios sugeridos w 8] Galeris de Web Slice v

(| | @8 Cooperativa Nueva Semilla | M = B - 07 mm - Pigina= Seguridad = Herramientas = = ”I

& Intermet | Mode protegide: dessctivade fa = Hotx ~

Fig. N° 262: Caja Negra: Adicionar Nuevo Usuario

Condiciones de Entrada | Condiciones Validas Condiciones Invélidas

*Valor de entrada de | 1. Alfanumérico 2. Otro Valor

Usuario

Tamafio de Usuario 3.6<=Valor<=30 4. Valor<6 5. Valor >
30

*Valor de entrada de | 6. Alfanumérico 7. Otro Valor

Clave

Tamafo de Clave 8.6 <=Valor<=30 9. Valor<6 10. Valor
> 30

*Valor de entrada de | 11. Alfanumérico 12. Otro Valor

Repetir su Clave
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Tamafo de Repetir su | 13.6<=Valor<=30 |14. Valor<6 15. Valor
Clave > 30

*Valor de entrada de

Tamafo de Repetir su

Clave

Tabla No. 89: Formulario de Adicionar Usuario
CASOS DE PRUEBA
A. Clases Validas
Cpl: “Marcelo” — “1234567” — “holal23” — “asdfghjkltrew112” — “123adcd”

Clases Validas: 1-3-5-7-11-13

B. Clases Invalidad

Cpl: “11111111222222222223333333344444” — *” — “%&/=&&%!?” — “che” -
“121’

Clases Invalidas: 2-4-5-7-9-10-12-14-15



1.6 Formulario de Adicionar ocupacion de persona
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————————]
@ http://loc :8080/C, ) Semilla/persona_occupacionRecibefdic.... Elélg

€| http://localh...

S s

sl Favoritos | 9h @] Sitios sugeridos » @ Galeria de Web Slice «

g - «I@hﬁp:f... x| o~ ~ [7] =y v Paginav Seguridad v

m Chambi Huayta Ximena
- - Seleccione - - -
=
Antiznedad -

oot

ADICIONAR OCUPACION DE PERSONA

& Internet | Modo protegido: desactivado

fa v WO9S% v

Fig. N° 263: Caja Negra: Adicionar nueva ocupacion de persona

Condiciones de Entrada Condiciones Validas | Condiciones Invalidas
*Valor de entrada de| 1. Letras 2. Otro Valor
BARRIO
Tamafio de BARRIO 3. 3<=Valor<=30 | 4. Valor<3

5. Valor > 30

Tabla No. 90: Formulario de ocupacion de persona

CASOS DE PRUEBA
A. Clases Validas
Cp1l: “Senac” — “Luis Espinal”

Clases Validas: 1 -3
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B. Clases Invalidad

Cpl: “7-$%&/(=" — 12455 — “» — “sdhj3r04jdm9034873654hfI849fj93d8324” —
“fjfj749378n348”

Clases Invalidas: 2-4-5

1.7 Formulario de Modificar ocupacion de persona

0 - . M— q - -
é http:.l’,flocal'hnsl:ﬂ080meperatlvaNuevaSemllla.l'persnna_DcupacmnReaMMMI....E@Q

O le v ocn -] 4 x]

7 Favoritos | 9 | Sitios sugeridos ¥ @ Galeria de Web Slice =

BE |- |« | @nttprr. x| &~ ~ [ @ v Pagina~v Seguridad ¥

MODIFICAR OCUPACION DE PERSONA

Chambi Huayta Ximena
Vendedor Ropa
2010:07-21 O
220

%

s

& Internet | Modo protegido: desactivado ia v W% v I

Fig. N° 264: Caja Negra: Modificar ocupacion de persona

Condiciones de Entrada Condiciones Validas | Condiciones Invalidas

*Valor de entrada de | 1. Letras 2. Otro Valor
NUEVO NOMBRE

Tamafo de NUEVO | 3. 3<=Valor<=30 | 4. Valor <3
NOMBRE 5. Valor > 30

*Valor de entrada de | 6. Letras
MODIFICAR




327

7. vender ropa
8. carpinteria

................ 9. Otro Valor

Tabla No. 91: Formulario de modificar ocupacién de persona

CASOS DE PRUEBA
A. Clases Validas
Cp1: “Senac” — “Luis Espinal”

Clases Validas: 1 -3

B. Clases Invalidad

Cpl: “7-$%&/(=" — 12455 — “” — “sdhj3r04jdm9034873654hfo849fj93d8324” —
“fjfj749378h348”

Clases Invalidas: 2-4-5

1.8 formulario de Adicionar Crédito

f

CREDITO
v bgth gy megs |

#0000 B - wowd
8]
2001111058 3 g

[ Seo | Capital | dmteres | Fecha | lwporieiotal |
1 5000 1200 2011-11-09 £200
2 5000 1200 2011-11-09 6200
¥ 5000 1200 2011-11-09 6300
4 5000 1200 2011-11-09 £200
- 5000 1200 2011-11-09 6300
L] 5000 1200 2011-11-09 G200
7 5000 1200 2011-11-09 6200
8 $000 1200 2011-11-09 5200
9 S000 1200 2011-11-09 &200

10 5000 1200 2011-11-09 6200
11 5000 1200 2011-11-09 6200
12 5000 1200 2011-11-00 £300

Monto Financiado: 74400 §

& Intermet | Mode protegider desactivade g = WK -

Fig. N° 265: Caja Negra: Adicionar Crédito



328

Condiciones de Entrada | Condiciones Validas Condiciones
Invalidas

*Valor de entrada de | 1. Numérico 2. Otro Valor

Nro. de Cuenta

Tamano de Nro. de | 3.1 <=Valor <=500 4. Valor<l1

Cuenta 5. Valor>501

*Valor de entrada de | 6. Letras

Entidad

Tamafo de Entidad 7. 1<=Valor<=200 9. Otro Valor

*Valor de entrada de
Saldo de Cuenta

10. Numérico

11. Otro Valor

Tamafio de Nro. de
Cuenta

12. 100 <= Valor <= 50000

13. Valor<1

*Valor de TIPO DE
MONEDA

14. OTRO VALOR

Tamaio de TIPO DE
MONEDA

15. Dolar

16. Bolivianos

Tabla No. 92: formulario de Adicionar crédito




Casos de Prueba

A. Clases Validas:

Cp1: “Motorola” — “KDX”
Clases Validas: 1 -3
Cp2: “12” - “500”

Clases Validas: 6-7-8

B. Clases Invalidad:

Cpl: L‘OK" _ (121} _
“.$%$0sd465”

Clases Invalidas: 2-4 -5

1.9 Formulario de modificar créditos

“uanajaslkdkdldjfdfifnfmdfdfkjfikggkgkdfnkfg” —
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“2555852525” —

|| & hepiifiocsthonsta/c. | | - B -

| Historial de Creditos

MODIFICAR CREIITO

60000

Cleunbn Huayta Xanena

@ Intemet | Modo protegida: dessctivado fa -

a5k -

Fig. N° 266: Caja Negra: modificar créditos
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Condiciones de Entrada

Condiciones Validas

Condiciones Invéalidas

*Valor de entrada de ClI 1. s 2. Otro Valor
Tamafio de CI 3. 7<=Valor<=18 4. Valor<7
5. Valor>8
*Valor de entrada de| 6. Letras 7. Otro Valor
NOMBRE
Tamafio de NOMBRE 8. 3<=Valor<=30 |9. Valor<3
10. Valor>30

*Valor de entrada de AP.

11. Letras

12. Otro Valor

Tamano de AP.

13. 3<=Valor<=30

14. Valor<3

15. Valor>30

Casos de Prueba
A. Clases Validas

Cpl: 1236547 — 96325874
Clases Validas: 1 -3
Cp2: “ana” — “marianela”
Clases Validas:
B. Clases Invalidad

Cp1: “jkdfikfis” — “jfdkjd-$%$%$” -

Clases Invalidas: 2-4-5

Cpl: “fg32fgd32f2g2f” — “123%$%%&"” -

6-8-11-13

Tabla No. 93: Formulario de modificar créditos

Clases Invalidas: 7-9-10-12-14-15

“df2ds23” — 258963147889 — 369

“mnbvxzseghkiliipoiuyttreedfjfgddtyh”




I1.2. Componente 2

Estrategias de Socializacion del Sistema
Mejoramiento en la Gestion de credito y
Evaluacion de Riesgos Dirigida a la
“Cooperativa de Ahorro y Credito
Abierta MAGISTERIO RURAL Ltda.”
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11.2.1. Introduccién

El componente Mejoramiento en la Gestion de crédito y Evaluacion de Riesgos
Dirigida a la “Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta MAGISTERIO RURAL

Ltda.”, llevara a cabo de la siguiente forma la realizacién de éste componente:

e Mediante un curso de capacitacion sobre el uso de las TIC y del Sistema
Mejoramiento en la Gestion de crédito y Evaluacion de Riesgos, donde los
usuarios de la “Cooperativa de Ahorro y Credito Abierta MAGISTERIO
RURAL son capacitados.

11.2.2.  Proposito

El proposito del componente “Estrategias de socializacién” para el Mejoramiento en
la Gestidn de crédito y Evaluacion de Riesgos dirigida a la “Cooperativa de Ahorro y
Crédito Abierta MAGISTERIO RURAL Ltda.”, es socializar el sistema web
mediante capacitacion a los socios de la cooperativa Magisterio Rural, en especial a
aquellos usuarios quien nos esta brindando la informacion necesaria para el desarrollo

de éste proyecto.

Ahora bien, a través de esta socializacion se pretende alcanzar el siguientes

Obijetivos:

o Capacitar a los gerentes y usuarios de la “Cooperativa de Ahorro y
Creédito Abierta MAGISTERIO RURAL Ltda.” quienes nos cooperaron con la

informacidn necesaria para la realizacién de éste proyecto.
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11.2.3. Capacitacion a los gerentes y usuarios de la “Cooperativa de Ahorroy
Crédito Abierta MAGISTERIO RURAL Ltda.”

11.2.3.1. Capacitacion del Proyecto
11.2.3.1.1. Descripcion del curso

Este curso de 2 dias esta disefiado para preparar a los/las participantes (los socios y
usuarios) en el conocimiento y utilizacion de las TIC, esto con el fin de que puedan
manejar y administrar el sistema web desarrollado en el proyecto de manera

individual y sin depender de algln otro experto.

Este curso esta dirigido con preferencia a los usuarios, gerente de la “Cooperativa de
Ahorro y Crédito Abierta MAGISTERIO RURAL Ltda.”, pero puede adaptarse de
acuerdo a las circunstancias (falta de participacion, peticion de microempresarios

interesados en participar) a la inclusion de otros participantes.

11.2.3.1.2. Metas y objetivos generales del Curso

Influenciar positivamente las actitudes de los/as participantes respecto a los
beneficios de utilizar el sistema web desarrollado en el proyecto y el uso y manejo de

las TIC como medio alternativo para incrementar su competitividad.

Proporcionarle al/la participante los conocimientos y las habilidades necesarios para

manejar y administrar correctamente el software de gestion.

11.2.3.1.3. Objetivos del Aprendizaje del/la participante

Después de asistir a los cursos de capacitacion sobre las TIC y manejo del sistema
web desarrollado en el proyecto, el/la participante estara en capacidad de administrar

el sistema de gestion de su empresa.
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11.2.3.1.4. Descripcién de los materiales de Capacitacion

Materiales impresos: Guias del curso, manuales de usuario.

Materiales audiovisuales: Equipo de computacion, proyector, micréfono, parlantes

Otros materiales: Marcadores, pizarron.

11.2.3.1.5. Criterios para la seleccién de los/las participantes

Los/as participantes de este curso deben ser usuarios que trabajan en la “Cooperativa
de Ahorro y Crédito Abierta MAGISTERIO RURAL Ltda.”, no se exige tener

conocimientos acerca de computacion.

11.2.3.1.6. Duracion del curso

El curso tendra una duracién de 2 dias, cada clase tendra una duracion aproximada de

2 horas por dia.

11.2.3.1.7. Namero sugerido de participantes

Preferiblemente se recomienda no sobrepasar la cantidad de 20 participantes en el
curso, esto debido a la falta de instalaciones para acoger a mas personas, al

presupuesto del proyecto y para favorecer al propio ambiente de aprendizaje.
11.2.3.1.8. Fechas del curso

De acuerdo al cronograma del proyecto, el curso se realizara a partir del 18 y 19 de

diciembre 2010, salvo algun contratiempo no planificado.

11.2.4. Contenido del Curso sobre “Las TIC”
e QuesonTic

Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (Tics), se encargan del

estudio, desarrollo, implementacion, almacenamiento y distribucion de la
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informacién mediante la utilizacion de hardware y software como medio de

sistema informaético.

Hardware

Software

Servicios de Tl

Telecomunicaciones

Conclusiones

Una caracteristica importante de los paises con mayor grado de desarrollo
empresarial, es contar con un alto nivel de competitividad, el cual a su vez esta

asociado positivamente con el uso de las Tics.

El uso de las TIC por parte de la “Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta
MAGISTERIO RURAL Ltda.” esta directamente asociado a la innovacion,

necesaria para incrementar su productividad y competitividad.

El uso de las computadoras esta relacionado con la simplificacion de labores
administrativas y el mejor manejo de los procesos de planificacion, produccion,

ventas.

El grado de adopcidn de las TIC por parte de las empresas, tiende a reducir la

brecha digital en los paises en desarrollo.

El impacto de la adopcion de TIC en el desempefio de la “Cooperativa de Ahorro
y Crédito Abierta MAGISTERIO RURAL Ltda.”, se observa en la productividad

media del trabajo, (mas produccion con igual nimero de empleados).

El uso correcto de las TIC en las empresas, conlleva mejores controles
administrativos y operativos, por lo tanto logramos mejores niveles de

productividad, satisfaccion del cliente y oportunidades de negocio.



11.2.5. Medios de Verificacion
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11.2.5. Medios de Verificacion
11.2.5.1. Introduccién

Los medios de verificacion son los documentos que especifican el cumplimiento del
proyecto y los que ayudan a comprobar que lo que se dice estd documentado

mediante los mismos.
11.2.5.1.1. Proposito

e Verificar el correcto cumplimiento del componente.

e Demostrar que todo lo que se dice esta documentado.
11.2.5.1.2 Alcance

e Comprobar lo dicho en cada componente individualmente desde que se

comenzo a desarrollar cada una uno de estos.
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CAPITULO 11l

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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I11.1. Conclusiones

A la conclusién de éste proyecto se puede afirmar que se llego a alcanzar los

objetivos propuestos por el mismo, los cuales son:

1. Desarrollar un Sistema web destinado al Mejoramiento en la Gestion de crédito y
Evaluacién de Riesgos para la “Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta
MAGISTERIO RURAL Ltda.”

2. Llevar a cabo estrategias de socializacion del sistema web dirigida a la “Cooperativa
de Ahorro y Crédito Abierta MAGISTERIO RURAL Ltda.”

Se pudo constatar que la informacion es un factor necesario para el proceso de toma
de decisiones en las organizaciones y sobre todo en las empresas que buscan
satisfacer las necesidades del consumidor y ofrecer un alto nivel de calidad. Ya que
hoy en dia las empresas son cada vez mas dependientes de la informacion, para

mantener sus actividades empresariales.

Por lo que la necesidad de disponer de informacion, la busqueda, clasificacion y
analisis de la informacion genera un gasto economico, de medios humanos y
materiales que cualquier institucion debe valorar, teniendo muy claros los objetivos
de la organizacién y analizando qué informacion es prioritaria para no naufragar en

un mar de datos.

Se puede afirmar también que gracias a la aplicacion del campo informatico en el
area de administracién, Gestion de crédito y Evaluacion de Riesgos, de la
“Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta MAGISTERIO RURAL Ltda.” es posible
el acceso rapido y facil a la informacion, por parte de los diferentes usuarios de
manera sencilla y eficiente; coadyuvando de este modo a mejorar la toma de

decisiones dentro de las mismas.

Es importante resaltar que para la realizacion de proyectos como éste, el uso

adecuado de las metodologias, garantizan la consecucién y cobertura de los
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componentes del mismo y que éstos hayan sido alcanzados en su totalidad de acuerdo
a la solucion planteada.

Y por ultimo se pudo constatar que realmente PostgresSQL es una base de datos que

utiliza un minimo consumo de recursos, alto rendimiento y portabilidad.
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I11.2. Recomendaciones

Lo més importante tiene que ver con los conocimientos previos que es necesario
poseer antes de construir un sistema que maneje créditos como es el caso de este
proyecto. Una de las principales desventajas que se vio al construir este proyecto fue
la carencia de conocimientos contables, nos referimos especialmente a las politicas
contables que se manejan en un sistema de créditos como por ejemplo: evaluacion de

riesgo, gestion de créditos, mantenimiento, etc.

Ante de crear un sistema como el presente es necesario previamente fortalecer los
conocimientos en estos campos pues la construccion debe sujetarse a normas que

establece la institucion y a normas que estan establecidas por organismos estatales.

Asi también como la construccion debe ser cuidadosa en los calculos por tratarse de
un sistema que maneja dinero, la manipulacion del sistema tiene que ser hecha con
suma cautela por tratarse de dinero que debe responderse ante una autoridad
establecida por la institucion.

De acuerdo al Sistema.

El sistema de Mejoramiento en la Gestion de Créditos y Evaluacion de Créditos para
la Cooperativa Magisterio rural Ltda. puede funcionar localmente, es decir, la base
de datos puede estar instalada en la misma maquina donde se aplico la instalacion,
pero para su mejor funcionamiento se debe usar la arquitectura de dos
(cliente/servidor), de esta forma poder aprovechar al maximo los recursos del sistema

de informacion desarrollado.

Para mantener y mejorar el rendimiento del sistema se aconseja realizar un
mantenimiento periddico del mismo como también del (los) equipo (s) de

computacion relacionado (s).



	II.1.1.2. Vista General del Proyecto
	II.1.1.3. Organización del Proyecto
	II.1.1.3.1. Participantes en el Proyecto
	II.1.1.3.2 Interfaces Externas
	II.1.1.3.3 Roles y Responsabilidades

	II.1.1.4. Gestión del Proceso
	II.1.1.4.1. Estimaciones del Proyecto
	II.1.1.4.2. Plan del Proyecto
	II.1.1.4.2.1. Plan de las Fases
	II.1.1.4.2.2. Calendario del Proyecto


	II.1.1.5. Referencias
	II.1.2.1. Introducción
	II.1.2.1.1. Descripción Textual de los Requerimientos Funcionales

	II.1.2.2. Referencias
	II.1.3.1.     Introducción
	II.1.3.1.1     Propósito
	II.1.3.1.2     Alcance
	II.1.3.1.3.     Diagrama de Casos de Uso del Negocio
	/
	Fig. 5 Modelo de Casos de Uso del Negocio del Socio
	Fig. Nº 6   Modelos de Casos de Uso del Negocio del Administrador

	II.1.3.1.4.     Descripción de los Actores del Negocio
	II.1.3.2.     Descripción de los Casos de Uso del Negocio
	II.1.3.2.1.       Solicita Créditos
	II.1.3.2.2.       Registro Datos de Socios
	II.1.3.2.3.    Registro Datos de Garante.
	II.1.3.2.4.    Administrar Socios
	II.1.3.2.5.    Recibir Reportes Semanales
	II.1.3.2.6.    Emite Reportes Semanales

	II.1.4.         Modelo de Objeto del Negocio
	II.1.4.1.     Introducción
	II.1.4.1.2.       Alcance
	II.1.4.2.       Modelo de Objeto del Negocio
	II.1.4.2.1.      Solicita crédito
	Fig. Nº 7: Solicita Crédito

	II.1.4.2.2.       Registro Datos de Socios
	Fig. Nº 8: Registro Datos de Socios

	II.1.4.2.3.       Registro Datos de Garante
	Fig. Nº 9: Registra Datos de garantes

	II.1.4.2.4.       Administrar Socios
	Fig. Nº 10: Administrar Socios

	II.1.4.2.5.       Recibir Reportes Semanales
	Fig. Nº 11: Recibir Reportes Semanales

	II.1.4.2.6.       Emite Reportes Semanales



	II.1.5.1 Introducción.
	II.1.5.2. Referencias.
	II.1.5.3. Organización del Glosario.
	II.1.5.4. Definiciones.
	(7) Socio

	II.1.5.5. Estereotipos UML
	II.1.6.1 Introducción
	II.1.6.1.1 Propósito
	II.1.6.1.2 Alcance

	II.1.6.2. Referencias
	II.1.6.3. Posicionamiento
	II.1.6.3.1. Oportunidad del negocio
	II.1.6.3.2   Sentencia que define el problema
	II.1.6.3.3    Sentencia que define la posición del producto
	II.1.6.3.4.   Ambiente del Usuario

	II.1.6.4. Descripción de Stakeholders (participantes en el proyecto) y usuarios:
	II.1.6.4.1. Resumen de Stakeholder
	II.1.6.4.2. Resumen de Usuarios
	II.1.6.4.3. Entorno de Usuario:
	II.1.6.4.4. Perfil de los Stakeholders (participantes en el proyecto):
	II.1.6.4.5.  Perfil de Usuario:

	II.1.6.5. Descripción Global del Producto
	II.1.6.5.1  Perspectiva del producto
	II.1.6.5.2. Resumen de características
	II.1.7. Modelo de Casos de Uso

	II.1.7.1.1. Propósito
	II.1.7.1.2 Alcance.
	II.1.7.2  Especificación de Actores.


	II.1.8.   Requerimientos no Funcionales
	II.1.8.1. Introducción
	II.1.8.2. Usabilidad
	II.1.8.3. Confiabilidad
	II.1.8.5. Eficiencia
	II.1.8.6.  Mantenimiento y Actualización
	II.1.8.7. Soportabilidad y Operabilidad
	II.1.8.8. Restricción de Diseño
	II.1.8.9. Requerimientos de Documentación en Línea y de Sistemas de Ayuda
	II.1.8.10. Aspectos Legales
	II.1.9.1. Introducción
	II.1.9.1.1. Propósito
	Comprender la estructura y la dinámica del sistema deseado para la organización
	Identificar posibles mejoras
	II.1.9.1.2. Alcance

	II.1.10.1. Introducción
	II.1.10.1.1.  Propósito
	Comprender la dinámica del sistema deseado para la organización
	Identificar clases de análisis y diseño
	II.1.10.1.2.  Alcance

	II.1.10.2. Diagramas de Secuencias
	II.1.12.  Modelado de Diagrama de Clases

	II.1.12.1. Introducción
	II.1.12.1.1. Propósito
	Comprender la estructura del sistema deseado para la organización
	Identificar clases de análisis y diseño
	II.1.12.1.2. Alcance
	II.1.12.2.  DIAGRAMA DE CLASES

	II.1.13. Prototipos de la Interfaz de Usuarios
	II.1.13.1.   Introducción
	II.1.13.1.1.   Propósito
	II.1.13.1.2.  Alcance
	II.1.13.2.  Diseño de las Pantallas de Entrada y Salida
	II.1.13.2.1. Diseño de Pantalla Inicial
	Fig. Nº 232: Pantalla Informe Socios
	Fig. Nº 233: pantalla Informe Diario
	Fig. Nº 234: Informe Mensual
	Fig. Nº 235: Pantalla de  Mensaje Usuario no autorizado
	Fig. Nº 236: Pantalla de  Mensaje Modificar Socio
	Fig. Nº 237: Pantalla de  Mensaje Impresión
	Fig. Nº 238: Pantalla de  Mensaje no se puede eliminar socio
	Fig. Nº 239: Pantalla de  Mensaje Proceso Realizado exitosamente
	Fig. Nº 240: Pantalla de  Mensaje seleccione una propiedad
	Fig. Nº 241: Pantalla de  Mensaje Valor_mon inválido
	Fig. Nº 242: Pantalla de  Mensaje La Base de Datos ha sido Resguardada
	Fig. Nº 243: Pantalla de  Mensaje La Base de Datos ha sido Restaurada
	Fig. Nº 244: Pantalla de  Mensaje El campo tiene letras
	Fig. Nº 245: Pantalla de  Mensaje crédito Vigente


	II.1.14.    Modelo de Datos
	II.1.14.1.    Introducción
	II.1.14.1.1.    Propósito
	II.1.14.1.2.    Alcance
	II.1.14.2.  Creación de Tablas en Código SQL



	Tabla análisis
	II.1.14.3.        Especificación de Atributos
	Tabla No. 38: Detalle de las Tablas
	Descripción de las Tablas.-
	Tabla No. 39:   Descripción Análisis
	Tabla No. 40: Análisis
	Tabla No. 41: Descripción Análisis_riesgo
	Tabla No. 42: Análisis_riesgo
	Tabla No. 43: Descripción calificacion
	Tabla No. 44: calificacion
	Tabla No. 45: Descripción créditos
	Tabla No. 46: Crédito
	Tabla No. 47: Descripción credito_garante
	Tabla No. 49: Descripción Cuota
	Tabla No. 50: Cuota
	Tabla No. 51: Descripción Dirección
	Tabla No. 53: Descripción factor
	Tabla No. 54: factor
	Tabla No. 55: Descripción garante
	Tabla No. 56: garante
	Tabla No. 57: Descripción grupo
	Tabla No. 58: grupo
	Tabla No. 59: Descripción menu
	Tabla No. 60:  menu
	Tabla No. 61: Descripción ocupacion
	Tabla No. 62: ocupacion
	Tabla No. 63: Descripción Persona
	Tabla No. 66: Persona_ocupacion
	Tabla No. 68: Persona_propiedad
	Tabla No. 70: Persona_telefono
	Tabla No. 72: propiedad
	Tabla No. 74: riesgo
	Tabla No. 76: rol
	Tabla No. 78: rol_menu
	Tabla No. 79: Descripción Socio
	Tabla No. 80: Socio
	Tabla No. 81: Descripción tipo_prestamo
	Tabla No. 82: tipo_prestamo
	Tabla No. 83: Descripción Usuario
	Tabla No. 84: Usuario

	II.1.15.        Casos de Prueba
	II.1.15.1.    Introducción
	II.1.15.1.1.   Propósito
	II.1.15.1.2.   Alcance
	II.1.15.2.  Control de la Calidad

	Técnica: Camino Básico
	Administrar Socios: listar  Socios
	Fig. Nº 246: Caja Blanca: listar socio.
	II.1.15.2.2.  Prueba de Caja Negra
	II.1.15.2.2.1.   Modelos de Casos de Prueba
	Tabla No. 85: Formulario de Acceso
	Tabla No. 86: Formulario de Adicionar Socios
	Fig. Nº 260: Caja Negra: Habilitar Socio

	Tabla No. 87: Formulario de Habilitar Socio
	Fig. Nº 261: Caja Negra: Adicionar rol

	Tabla No. 88: Formulario de Adicionar rol
	Fig. Nº 262: Caja Negra: Adicionar Nuevo Usuario

	Tabla No. 89: Formulario de Adicionar Usuario
	Fig. Nº 263: Caja Negra: Adicionar nueva ocupación de persona

	Tabla No. 90: Formulario de ocupación de persona
	Fig. Nº 264: Caja Negra: Modificar ocupación de persona

	Tabla No. 91: Formulario de modificar ocupación de persona
	/
	Fig. Nº 265: Caja Negra: Adicionar Crédito

	Tabla No. 92: formulario de Adicionar crédito
	Fig. Nº 266: Caja Negra: modificar créditos

	Tabla No. 93: Formulario de modificar créditos



