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RESUMEN

L os sistemas de computacion computarizados forman hoy en dia parte imprescindible
de la mayoria de las organizaciones. Contar con fuentes de informacion confiables,
veraces y oportunas que ofrezcan un criterio para la toma de decisiones acertadas en

beneficio de la organizacion y de la sociedad.

PROLAC es una empresa privada de la Ciudad de Tarija, actualmente los servicios
gue presta PROLAC son diversos, pero se hara énfasis en todo lo que conlleva a la
administracion y control de asistenciadel personal.

Esta empresa esta encargada de la produccion de productos |acteos, distribucion de
los productos a la ciudad de Tarija, a las demés provincias como asi también a otros

lugares del pais, etc.

Dentro de su plan de desarrollo esta € de mejorar la administracion y control del
Personal dia a dia, de esta amanera se ve la necesidad de implementar un Sistema

Automatizado para procesar lainformacion generada en estos.

Para tener un conocimiento previo y profundo de las funciones y tipo de informacion
gue mangja PROLAC, se realizo un estudio del modelo actual del mangjo de la
informacion para conocer la situacion en la que se encuentra la empresa, de esta
manera proponer un modelo de gestion de datos actualizados incluyendo Tecnologias

delalnformacién y Comunicacion (TIC).
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En base al estudio realizado se disefio un sistema automatizado para la gestion de la
informacion de una manera mas actual e idonea, tomando en cuenta las funciones de
los actores principales en e sistema que son & Gerente General y las Secretarias. Para

el Gerente General (gestion de Usuarios, Usuarios Modul 0s).

También se vio la necesidad de hacer una recoleccién de los datos actuaes de los

empleados ya que la empresa no cuenta con estos.

Como ultimo componente del Proyecto se presento el Sistema Automatizado
concluido a Gerente General y se capacito a personal de PROLAC con € fin de
promover la implementacion y uso del mismo para cumplir con los objetivos del

proyecto.

Con este proyecto presentado se busca ayudar a crecimiento de una empresa tarijefia

para que lacredibilidad y adelanto de la misma sea mayor anivel loca y nacional.
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