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|.1 PRESENTACION DEL PROYECTO.

[.1.1 Titulo.

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Y CONTROL DE

ASISTENCIA DEL PERSONAL DE PROLAC.

1.1.2 Areadel Proyecto.
Area administrativa.

I.1.3 Responsabledel Proyecto

Carrerade Ingenieria Informatica— Taller 11 — Grupo 5

I.1.4 Entidades Asociadas.
Productos Lacteos Tarija “PROLAC”.

1.1.5 Compromiso del Director del Proyecto.

Yo, Leonardo Farfan Arroyo Director del
grupo de desarrollo, acepto las bases vy
condiciones del concurso, asmismo asumo la
responsabilidad de cumplir los compromisos
de ejecucidn del proyecto “MEJORAMIENTO
DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Y
CONTROL DE ASISTENCIA  DEL
PERSONAL DE PROLAC” en caso de

aprobarse.

Nombre del Director

Firma del Director

TablaN° 1: Compromiso del Director del Proyecto.
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1.1.6 Grupo Responsable del Proyecto.
Univ. Leonardo Farfan Arroyo.
1.1.7 Talleres Asociados.
Taller 111 Encargado de la g ecucion del proyecto.
1.1.8 Duracion (Meses).
Laduracion del proyecto tiene un periodo de 8 meses aproximadamente.

1.1.9 Director Responsable del Proyecto.

TALLERES
NOMBRE TALLER / GRUPO
PROGRAMADOS
Leonardo Farfan Arroyo Taller 111/ Grupo 5
C.1. 5792591 Tja.
E MAIL TELEFONO
Taler 111

leonardo f19@hotmail.com 66-47593
leo farroyo@hotmail.com 20225626

TablaN° 2: Director Responsable del Proyecto
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1.1.10 Equipo de trabajo de Empresadlnstituciones/Organizaciones
participantes/Cooper antes

Nombre: Ing. Victor Cardozo

Direccion: B/ San Jorge Teléf. Oficina:
Nombrey Apellidos Cargo C.l. Firma
Victor Cardozo Gerente General

Tabla N° 3: Empresas/I nstituci ones/Organi zaciones parti ci pantes/Cooperantes
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I.1.11 Actividades previstas paralosintegrantes del equipo deinvestigacion

Responsable * Actividades

Director

Leonardo Farfan Arroyo |Dirigir y coordinar las actividades para lograr la
finalizacion del Proyecto, podra tomar decisiones y

realizar algunos gjustes dentro del desarrollo del Proyecto.

Investigador 1

Leonardo Farfan Arroyo |Se encarga del andlisis y disefio de los sistemas,
interactuando con los involucrados para el intercambio de
informacion y asi establecer los requerimientos para cada
sistema

Investigador 2

Leonardo Farfan Arroyo | Serael encargado del disefio y programacion del sistema.

Capacitador

Leonardo Farfan Arroyo | Serd el encargado de capacitar a persona de PROLAC
sobre el manejo del sistemainformatico.

Asesor

Docentes de la materia| Encargados de cumplir con las normas y expectétivas

N To remove this message, purchase the
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Taller 111 planificadas para el desarrollo del Proyecto correcto.

Tabla N°4: Actividades previstas paralos integrantes del equipo de investigacion
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|.2. Descripcion del Proyecto
[.2.1. Resumen Ejecutivo del Proyecto

Productos Lacteos de Tarija “PROLAC” es una empresa privada de la Ciudad de

Tarija que estéd encargada de:

e Elaborar productos lacteos parala ciudad de Tarija como también para otras
ciudades y localidades de Bolivia.

La Empresarealiza varias tareas administrativas | as cual es principal mente son:
» Control de asistencia del personal.
* Registro de personal.
» Generar planillas de Sueldos y Salarios.
* Generar planillas de Aguinaldos.

» Generar reportes de la asistencia del personal.

La principal falencia de esta empresa es la de no contar con un registro y control
apropiado del personal, € proyecto plantea solucionar esta falencia haciendo una

recol eccion de datos.

Por otra parte plantea e desarrollo e implementacién de un Sistema Informético en
las dependencias de PROLAC € cua entre sus funciones redizard e registro y
control del personal, llevard un control minucioso de la asistencia del personal
(asistencia, retrasos, faltas, permisos, etc.), ademas de generar todo tipo de reportes
Utiles para la empresa el sistema tendra como base de informacion la recoleccion de
datos realizadas en |as entrevistas.

N To remove this message, purchase the
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Por el impacto que ha tenido e desarrollo de proyectos informaticos con € fin de
automatizar la informacion para facilitar €l trabajo, reducir e tiempo de acceso a la
informacion, aumentar la eficiencia, etc. a tenido mucho éxito en los lugares donde
fueron desarrollados y a los problemas identificados como perdida de tiempo, acceso
alainformacion, se vio por conveniente desarrollar un proyecto informatico para €
fortalecimiento de la Gestion de Informacion. El cua va a contar con dos
componentes:
I. EI componente 1: Sistema Informatico para e control de Asistencia del
personal de PROLAC, se encargara de registrar |os datos del personal, registros
de asistencia, ademas de generar reportes de acuerdo al requerimiento del

usuario.

I1. El componente 2: Taller de capacitacion sobre € uso de las TIC, orientado al
persona de PROLAC, especificamente va dirigida a la gerencia, sobre la
importancia de la implementacion de los recursos TICs en el contexto y el
manejo correspondiente del sistemainformético para la gestion de informacion,
a los beneficios con este, para que conozcan, manegjen, manipulen las
herramientas tecnol dgicas que van afacilitar su labor y desempefio en €l cargo.
Ademés se otorgara certificados de participacion a cada uno de los asistentes.
Parallevar a cabo la capacitacion, se utilizo toda la tecnologia posible necesaria
para llegar con gran facilidad, agrado y detalle de comprension a los usuarios

finales.

El proyecto garantiza el mejoramiento del sistema de administracion de PROLAC en
el control del personal, que favorecera ala empresay miembros de laempresacon la

gjecucion de los componentes.
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I.2.2. Descripcion y Fundamentacion del Proyecto (quéy por qué)

La redizacion del proyecto “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO Y CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE
PROLAC” tiene como objetivo principal coadyuvar a brindar un meor control y
servicio del personal de la empresa, basdndonos en e Plan de Desarrollo de esta
empresa los objetivos de la misma plantea solucionar las falencias de esta empresa en
el érea administrativa realizando entre otros componentes un Sistema Informético que

se encargue de:
e Llevar un megor control delos datos del personal.

La falta de datos actualizados del persona no permite llevar un buen control de
los mismos, produce un retardo en las diferentes actividades a cargo de esta
empresa, € registro que maneja actualmente esta empresa no es el apropiado por
gue no permite generar datos estadisticos, €l acceso a estos es muy moroso y
poca fiabilidad, la solucién que brindara € sistema es la de realizar un kérdex
completo del personal de la empresa que estara registrado en una Base de Datos

y asi evitar perdida de informacion.
e« Control deasistencia.

Una vez teniendo un registro actualizado y automatizado de datos del personal el
sistema podra tener un control de la asistencia del personal seguro y fiable para

la empresa como parael personal.

* Emitir Reportes.

El sistema brindara la posibilidad de generar reportes de todo tipo como ser
registro de asistencia, reincidencias de faltas, retrasos, planillas de sueldos y

salarios, etc.

N To remove this message, purchase the
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El proyecto contempla acreditar a todos los integrantes de la empresa con lafinalidad
de identificarlos por éreas de trabgjo para asi facilitar €l uso del sistema anteriormente
descrito, otro factor es €l de dar una buena presentacion y brindar confiabilidad a los

clientes.

Unavez realizado €l sistema se procederd a dar una adecuada capacitacion del mismo

alas personas encargadas de manipular 10s procesos que realizard € sistema.

. . s To remove this message, purchase the
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a) Arbol de Problemas

Servicio brindado a los miembros de
PROLAC deficiente

T

Sistema Administrativo v Control de
Asistencia del Personal de PROLAC

deficiente
]

A Yy Iy ry
Perdida de los Demora en Dificultad en Personal de
datos por mal generar reportes la PROLAC
manejo de los de asistencia y # identificacion desactualizado

mismos planillas de del personal con el uso de TIC
Sueldos v Salarios
A

Registro de datos del
personal, inadecuado

FiguraN° 1: Arbol de Problemas
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b) Arbol de Objetivosy Problemas

Servicio brindado a los miembros de |

PROLAC deficiente T,
T PROLAC mejoradoe

Sistema Administrative ¥ Control de ‘
Asistencia del Personal de FROLAC

deficiente Sistema Administrativo v Control de Asistencia
ry del Personal de PROLAC mejorado
ry F3 Fy s
Perdida de los Demora en Dificultad en Personal de
datos pormal generar reportes la FROLAC
manejo de los de asistencia v *  identificacion dezactualizado
Mismos planillas de del personal con el uzo de TIC
Sueldos v Salanos
. . - Personal
Sistema nformétice para & L
- administrative apte
¢l apoyoe admmistrative para el manejo del
nuevo software

Eegistro de datos del

personal inadecuado
Control de Datos v Capacitacion de
Asistencia del personal persenzl de PROLAC
sistematizado para el uso correcto

del nuevo software

FiguraN° 2: Arbol de Problemas
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Situacién sin proyecto

Situacién con proyecto

Registro de datos del personal
deficiente.

Demora en generar reportes sobre la

asistenciadel personal.

Personal de PROLAC

desactualizado con & uso de TIC.

Busqueda de datos del persona
inadecuado.

Dificultad en la identificacion del

personal.

Registro de datos del personal

eficiente.

Rapidez en generar reportes sobre la

asistenciadel personal.

Personal de PROLAC actudizado

con el usodeTIC.

Busqueda de datos del persona
adecuado.

Eficiencia en la identificacion del

personal.

Tabla N°5: Situacion planteada Con y Sin Proyecto
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1.2.3. Objetivos
1.2.3.1 Objetivo General

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Y CONTROL DE
ASISTENCIA DEL PERSONAL DE PROLAC.

1.2.3.2 Objetivos Especificos

« Sistema Informatico para € apoyo administrativo de la empresa PROLAC de
Tarija

* Redlizar un Taller de Capacitacion y Socializacion sobre el uso delas TIC.
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|.2.4 Matriz de Marco Logico del Proyecto
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|.2.5 Metodologia de Trabajo

» Utilizar la metodologia RUP (Proceso Unificado Racional) para € desarrollo
del Software.

* Desarrollar la herramienta UML (Lenguaje Unificado de Modelado) para el

andizasy disefio del software.
e Utilizar paralabase de datos la herramienta PostGreSQL.
e Laprogramacion se desarrollara en lenguaje JAVA.
» Sedesarrollaradiferentes pruebas parala usabilidad.

» El Software adesarrollar serd amigable y de féacil manegjo para el usuario.

a) Descripcion y Relacion de las Estrategias con los Obj etivos

Estrategias Objetivos Especificos

Componentes

1.1 El Sistema Informatico para la| 1. Sedispone de un Sistema Informéatico
administracion de PROLAC se para el apoyo administrativo.
realizo en un 100 % desde € 10 de
Mayo hasta e 22 de Noviembre del
2011.

1.2 Andisis y Disefio dd sistema se
realizo en un 100 % desde €l 10 de
Mayo hasta & 11 de Noviembre del
2011 cuyo numero de analistas fue

N To remove this message, purchase the
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un miembro.

1.3 La fase de desarrollo del sistema se
realizo en un 100 % desde € 01 de
Junio hasta el 16 de Noviembre del
2011 cuyo

programadores fue un miembro.

ndmero de

1.4 La fase de pruebas se realizo en un
100 % desde e 17 d 22 de
Noviembre del 2011.

2.1El programa de capacitacion vy
socializacion lleg6 ados personas:. 1
Secretaria y e Gerente General. Se
realizo del 24 a 25 de Noviembre del
2011.

. Capacitacion

y Socidizacion a
persona de la administracion de
PROLAC  sobre €

Informético.

Sistema

TablaN° 7: Descripcion y Relacion de las Estrategias con |os Objetivos
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b) Cronograma de Actividades
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|.2.6 Resultados Esperados

e Sistema realizara un control minucioso de la asistencia del personal, ademas de
generar todo tipo de reportes Utiles para la empresa (asistencia, retrasos, faltas,
permisos), € sistema tendra como base de informacion la recoleccién de datos
realizadas en las entrevistas. Acreditacion del los miembros de la empresa, los

datos necesarios para esta actividad seran extraidos del sistema informético.

* Miembros encargados del Control capacitados en € uso apropiado del software

implementado y el uso de Tecnologias Informaticas.

[.2.7 Transferencia de Resultados
a) Mediosy Estrategias parala Transferencia de Resultados.

» Una vez firmado e acuerdo con PROLAC para el Tratamiento de informacion, se
estableci6 un plazo paralafinalizacion y posterior puesta en marcha de los resultados

esperados por ambas partes.

» Se redlizo una reunion culminante para presentar los resultados ante €l equipo
conformado por PROLAC.

b) Grupo de beneficiarios de los resultados
* Gerente Genera PROLAC.

» Secretaria
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|.3. Presupuesto / Justificacion

ITEM RUBROS Aporte Otro |TOTAL
Universidad | Aporte | (Bs))

10000 | SERVICIOS PERSONALES

12000 Empleados no Per manentes

Sub total rubro
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES

21000. Servicios Basicos 320
22000. Serviciosdetransporte 540
23000. Alquileres 240

24000. Mantenimientoy reparacion -

25000. Servicios Profesionalesy 4684
Comerciales
Sub total rubro 5974
30000 | MATERIALESY SUMINISTROS -

31000. Alimentosy Productos 2460
Forestales

32000. Productos de Papel, Carton e 920
Impresos

33000. Textilesy Vestuario. -

34000. Productos Quimicos, -
Combustiblesy Lubricantes
39000. Productos Varios. 60
Sub total rubro 3440

40000 [ACTIVOSREALES

43000. Maquinariay Equipo. -
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46000. Descripcion de estudios Yy -
proyectos parainversion

49000. Otros Activos -

Sub total rubro 0
TOTAL 9414
TOTAL + 40% Incentivo 19600

1) GRUPO 10000. SERVICIOS PERSONALES
a) SUB GRUPO 12000. Empleados no Per manentes

Partida Per sonal Remuneracion | Tiempo/meses| Total

12100 |Persona Eventual -

Total R

* Se refiere a gastos para remunerar a personas sujetas a contrato dependientes segin
la necesidad de cada entidad

2) GRUPO 20000. SERVICIOS NO PERSONALES
b) SUB GRUPO 21000. Descripcién de los gastos de servicios basicos

Partida Tipo deservicio basico * Costo | Tiempo | Costo
mes Total
21100 | Comunicacion -
21200 |EnergiaEléctrica 40 8 320
21300 |Agua -

21400 Servicios Telefénicos -

Total 320

* Se refiere principalmente a los gastos por servicios, como: servicio de correo,
radiogramas, servicio telefénico, fax, Internet.

¢) SUB GRUPO 22000. Descripcion delos gastos de viajesy transporte de

personal
Partida Per sonal Lugar N° de Costo Costo
viajes | unitario* | total
22100 |Pasgjes 270 2 540
Total 540

* En e caso de pasgjes debe indicarse € costo de ida y vuelta (costo unitario),
indicando el nimero de vigjes.
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Partida Per sonal Lugar Duracion| Costo Costo

(dias) | unitario* | total

22200 |Viéticos -

22300 |Fletes y -
Almacenamientos

22600 | Transporte de -

Personal
Total -

Total sub grupo 22000

* En el caso delos viéticos, debe considerarse la escala establ ecida por la UAJIMS.

d) SUB GRUPO 23000. Descripcion de los gastos por concepto de

alquileres de equiposy mag

uinarias

Partida | Alquiler deequipoy maquinaria Costo Tiempo Costo
unitario mes total
23100 Alquiler de Edificios -
23200 | Alquiler de Equiposy Maguinaria 6 2 240
23300 Alquiler de Tierrasy Terrenos -

Total

* Serefiere principalmente alos gastos por € uso de edificios y equipos y maguinaria
en generd

€) SUB GRUPO 24000. Descripcion mantenimientoy reparacion

Partida | Mantenimientoy reparacion de Costo Tiempo Costo
equipoy maquinaria unitario mes total
24100 Mantenimiento y Reparacion de - - -

Edificios y Equipos

24300

Otros Gastos por Mantenimiento y
Reparacion

Total

* Se refiere principalmente a los gastos por € mantenimiento y reparacion de

edificios

y equipos y maquinaria en general
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f) SUB GRUPO 25000. Descripcion de los gastos en servicios
profesionalesy comer ciales

Partida| Tipo deservicio profesional | Cantidad| Costo |Tiempo| Costototal
y comercial * unitario| mes
25200 | Estudios e Investigaciones -
25500 |Publicidad -
25600 |Imprenta 26 105 700
25700 | Capacitacion de Personal 1 700 1 700
25800 |Estudios e Investigaciones -
Para Proyectos de Inversion
Total 700

* Se refiere a gastos por servicios profesionales de asesoramiento especializado, se
incluyen, estudios, investigaciones, publicidad, imprenta, fotocopias, capacitacion de
personal y otros gjecutados por terceros.

3) GRUPO 30000. MATERIALESY SUMINISTROS
g) SUB GRUPO 31000. Descripcion de los gastos Alimentos y Productos
Agroforestales

Partida Tipo dematerial * Cantidad |Costo/Unitario| Total
31110 |Refrigerios y Gastos 820 3 2460
Administrativos
31200 | Alimento para Animales -
31300 |Productos Agroforestales y -
Pecuarios
Total 105

* Se refiere a la adquisicion de materiales y bienes como: aimentos y productos
agroforestales, alimentos y bebidas para personas (indicar € total de refrigerios),
alimentos para animales, productos pecuarios.

h) SUB GRUPO 32000. Descripcion del gasto de Productos de Papd,
Cartén el mpresos

Partida Tipodematerial * Cantidad |Costo/Unitario| Total

32100 | Papel de Escritorio 30 35 1050

32200 |Productos de Artes Grdficas, 10 45 450

Papel y Carton

32300 |Librosy Revistas 10 90 470

32400 | Textos de Ensefianza -

32500 | Periodicos -
Total 1970

* Se refiere a la adquisicion de; papel y carton en sus diversas formas y clases,
impresos y publicaciones, periodicos, revistas, libros, fotocopias, etc.
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i) SUB GRUPO 33000. Descripcién del gasto en textilesy vestuario

Partida Productostextilesy Cantidad |Costo/Unitario| Total
vestuarios

33100 |Hiladosy Telas -

33200 Confecciones Textiles -

33300 Prendas de vestir -

33400 |Calzados -

Total -

* Serefiere principamente alos gastos por vestuario uniformes, ropa de trabajo

j) SUB GRUPO 34000. Combustibles, Productos Quimicos,
Far macéuticosy Otros

Partida | Combustibles, Productos| Cantidad |Costo/Unitario| Total
Quimicos, Farmacéuticos Yy
Otros

34110 |Combustibles y Lubricantes -
para Consumo

34200 | Productos guimicos y -
Farmacéuticos

34400 | Productos de Cuero y Caucho -

34500 Productos de Minerdes no -
Metalicos y Plasticos

34600 |Productos Metdlicos -

34700 Mineraes -

34800 Herramientas Menores -

Total _

* Serefiere a gastos de combustibles, quimicos, productos farmacéuticos, |lantas etc.

k) SUB GRUPO 39000. Descripcién del gasto en productos varios

Partida | Productosdecueroy caucho | Cantidad |Costo/Unitario| Total

39100 |Material de Limpieza -

39400 Instrumental Menor Medico - -
Quirdrgico

39500 |Utiles de Escritorio y de -
Oficina

39700 |Utilesy Materiales Eléctricos -

39800 | Otros Repuestos y Accesorios -

Total -

*Se refiere principalmente a los gastos por productos de limpieza, todo le referente a
la funcionamiento de la oficinaen material de escritorio.
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4) GRUPO 40000. ACTIVOSREALES
1) SUB GRUPO 43000. Descripcion del gasto de Maquinariay Equipo

39

Partida Tipos de productos Cantidad |Costo/Unitario| Total
43100 | Equipo de Oficinay Muebles -
43200 |Maguinaria y Equipo de -
Produccion

43300 |Equipos de Transporte, -
Traccion y Elevacion

43400 | Equipo Medico vy de -
Laboratorio

43600 |Equipo Educacional y -
Recresativo

43700 |OtraMaguinariay Equipo -

Total

* Se refiere principalmente a los gastos por muebles y enseres, equipo de oficina,
comunicacion, equipamiento.

m) SUB GRUPO 46000. Descripcion de estudios y proyectos para
inversion

Partida

Productostextilesy
vestuarios

Cantidad

Costo/Unitario| Total

46100

Para Construccion de Bienes de
Dominio Privado

Total

* Se refiere principalmente a los gastos por servicios de terceros para la realizacion
de investigaciones y otras actividades técnico — Profesionales necesarias para la
construccion y mejoramiento de bienes.

n) SUB GRUPO 49000. Descripcién del gasto de Otros Activos

Partida Tipos de productos * Cantidad |Costo/Unitario| Total

49100 |Activos Intangibles -

49200 |Compra de Bienes Muebles -
Existentes (Usados)

49300 | Semovientesy otros Animales -

49900 | Otros Activos -

Total

* Serefiere alos gastos en la compra de software, licencias.
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[.4. Curriculum Vitae (del Director y Equipo de Trabgjo: llenar una ficha para cada
uno de ellos)
I.4.1 Antecedentes personales

Farfan Arroyo Leonardo 5792591 Tja
Apellido Paterno Apdlido Nombre C.l.
Materno
17/01/1985 M..X... B/ Luis de Fuentes C/ Carlos Zenteno N° 543
Fecha de F..... Direccion
nacimiento Sexo
Tarija 66-47593 70225626 leonardo_f19@hotmail.com
Ciudad Teléfono Celular Correo electronico
Domicilio
|.4.2 Antecedentes académicos
Titulo obtenido Universidad Pais Afio

|.4.3 Participacion en proyectos de investigacion

Titulo proyecto Institucion Cargo Afio

I.4.4 Publicacionesrealizadas (libros, revistas, compendiosy otros)

Autor Tipo de publicacién, Afio, titulo, volumen, paginas,
editorial
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* Indique las publicaciones realizadas durante los Ultimos 5 afios

I.4.5 Presentaciones realizadas
Titulo Nombre del evento, lugar, fecha, afio

* Incluir hasta 5 presentaciones de los Ultimos 5 afios
|.4.6 Antecedentes en docencia

a) Experiencia Docente

Experiencia Docente

I nstitucion Dedicacion Afos

b) Jerarquia Docente (en la presente gestion, y de gestiones anterior es)

Categoriadocente | Carrera/Departamento Tiempo Gestién
dedicacién
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1.1 COMPONENTE 1:
SISTEMA INFORMATICO PARA EL
APOYO ADMINISTRATIVO
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Plan de Desarrollo del Software
I1.1.1 Introduccién

Este plan de Desarrollo del Software es una version preliminar preparada para ser
incluida en la propuesta elaborada como respuesta a proyecto de précticas de la
asignatura de Taller 11l de la Carrera de Ingenieria Informética de la Universidad
Autonoma Juan Misael Saracho. Este documento provee una vision globa del
enfoque de desarrollo propuesto.

El proyecto ha sido ofertado por “Leonardo Farfan Arroyo” basado en la metodologia
de Rational Unified Process en la que Unicamente se procedera a cumplir con las tres
primeras fases que marca la metodologia. Es importante destacar esto puesto que
utilizaremos la terminologia RUP en este documento. Se incluira el detalle para las
fases de Inicio y Elaboracion y adicionamente se esbozaran las fases posteriores de
Construccion y Transicion para dar unavision global de todo proceso.

El enfoque desarrollado propuesto constituye una configuracion del proceso RUP de
acuerdo alas caracteristicas del proyecto, seleccionando los roles de |os participantes,
las actividades a realizar y los artefactos (entregables) que seran generados. Este
documento es a su vez uno de los artefactos de RUP.

El Software desarrollado para e proyecto “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO Y CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE
PROLAC” es un Sistema de gestion que utiliza un Modelo de Software
“Incremental”. Ya que en su etapa de construccion el Sistema se divide en Mddulos
que fueron desarrollados jerérquicamente.

Este modelo nos ofrece las ventgjas de poder extraer y generar datos de los primeros

maodul os para desarrollar |os posteriores:
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ESPECIFICACION DE MODULOS CON LOS QUE CONTARA EL
SISTEMA

MODULO 1: SISTEMA

MODULO 2: PERSONAL

MODULO 3: CONTROL ASISTENCIA

MODUL O 4: REPORTES

11.1.1.2 Objetivos

11.1.1.2.1 Objetivo General

Larealizaciéon del Sistema Informatico para el proyecto “MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA ADMINISTRATIVO Y CONTROL DE ASISTENCIA DEL
PERSONAL DE PROLAC” tiene como objetivo principal solucionar las falencias
de esta ingtitucion en € area administrativa, facilitando el acceso a datos de una
manera mas répida, eficiente y confiable, ademés de gestionar las actividades mas
comunes que requieren un registro de datos y control de asistencia del personal,
basandonos en €l plan de desarrollo de esta institucion y los objetivos que la misma

plantea.

11.1.1.2.2 Objetivos Especificos

* Llevar un meor Control de Asistencia de Personal

La falta de datos actualizados del personal no permite llevar un buen control
asistencia de los mismos lo que produce retrasos en la generacion de reportes, €
registro que mangja actualmente esta institucion no es e apropiado por que no
permite generar datos seguros, el acceso a estos es muy moroso y de poca fiabilidad,
la solucion que brindara el Sistema es la de realizar un registro completo de las horas
trabgjadas del personal gque estara registrado en una base de datos, asi evitar perdida

de informacion y tener un rapido y fécil acceso a estos.
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» Emitir Descuentos.

La gerencia de PROLAC recibird informes del control de la asistencia del personal,
para posteriormente emitir los descuentos correspondientes de acuerdo a retraso o
faltay descuentos establecidos.

Una vez teniendo un registro actualizado y automatizado de datos del personal el
Sistema podratener un control de descuentos por empleado.

* Emitir Reportes.

El Sistema brindara la posibilidad de generar reportes del personal de control de
asistencia

Con la finalidad de poder tener un conocimiento general de los distintos datos que
manejala gerenciareferente a personal

* RegistrodelaAsistencia del Personal.

El Sistema brindarala posibilidad de registrar la asistencia del personal paraun mejor

control por parte de la gerencia.

11.1.1.3 Justificacion
Durante la elaboracion del presente documento, se procuraradar conocer de cOmo se
realiza actualmente & proceso de tratamiento de toda la informacion que se produce a

consecuencia del proceso de control de asistenciadel personal.

11.1.1.3.1 Justificacion Social

Uno de los fines de la “Universidad Auténoma Juan Misael Saracho”, es formar
profesionales idéneos en todas las &reas del conocimiento cientifico, tecnolégico y
cultural, que responda a las necesidades del desarrollo nacional y regional.

11.1.1.3.2 Justificacion Econdmica

Para €l desarrollo del presente Trabajo, se cuenta con todos los medios y recursos
necesarios y suficientes por lo que se puede asegurar que €& mismo es

econémicamente factible.
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11.1.1.3.3 Justificacion Académica
Académicamente el presente trabgo tiene como objetivo la aplicaciéon de todos los

conocimientos adquiridos durante laformacion universitaria.

[1.1.1.4 Alcancesy Limitaciones
El Alcance Genera de presente Proyecto es implementar Sistema Informatico parala
gestion de informacion en e proceso de Control de Asistencia del Personal, que
proporcione a usuario una interfaz amigable para que este pueda tener informacion
actualizada y acorde a sus necesidades y requerimientos.
Consideremos que es preciso que € Sistema Informatico debe gestionar €
movimiento de:

» Gestion de Usuarios.

+ Gestion de Areas'y Puestos.

* Gestion de Empleados.

* Gestion de Permisosy Vacaciones.

* Gestion de Planillas de Sueldosy Aguinaldos.

» Gestion de Edicion Manual de Asistencia.

» Gestion de Horarios.

» Gestion de Dias Inh&biles.

* Reportes (de personal, de control de asistencia).

* Registro de Asistencia.

11.1.1.5 Suposicionesy Restricciones
Las suposiciones y restricciones respecto de este Sistema, que derivan directamente
de las entrevistas con los responsables de lainstitucion son:

[1.1.1.5.1 Suposiciones:
» El sistema ser& seguro por que almacenara en su base de datos la informacion

de todas | as actividades del Sistema.
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» Informacién que podra ser reutilizada en reportes y procesos futuros para la
toma de decisiones anivel estratégico.

» Seguridad de transacciones e intercambio de informacion.

» El Sistemaverificarael estado del personal.

* El Sistema permitiraimprimir planillas de sueldos y salarios del personal.

[1.1.1.5.2 Restricciones:
* Restriccion de acceso a sistema mediante el uso de claves.
* Restriccion deinformacién a personal no autorizado.
» Cadapersonal autorizado tendraun unico Usuario de el Sistemaen linea.
o Las gestiones de generar planillas de sueldos y salarios del personal se
realizaran en gerencia.

* Unusuario tendraacceso al sistemasolo si lagerencialo permite.

11.1.1.6 Entregablesdel Proyecto

A continuacién se indican y describen cada uno de |os artefactos que seran generados
y utilizados por € proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista constituye la
configuracion de RUP desde |a perspectiva de artefactos, y que proponemos para este

proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de RUP (y de todo proceso iterativo
e incremental), todos los artefactos son objetos de modificaciones a lo largo del
proceso de desarrollo, con lo cual, solo a termino del proceso podriamos tener una
version definitivay completa de cada uno de ellos. Sin embargo, €l resultado de cada
iteracion y los hitos del proyecto estan enfocados a conseguir un cierto grado de
completitud y estabilidad de los artefactos. Esto seré indicado mas adel ante cuando se

presenten 10s objetivos de cada iteracion.

1) Plan de Desarrollo del Software
Es el presente documento.
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2) Modelo de Casos de Uso del Negocio

Es un modelo de las funciones de negocio vistas desde la perspectiva de los actores
externos (Agentes de registro, solicitantes finales, otros sistemas, etc.). Permite situar
al Sistema en e contexto organizaciona haciendo énfasis en los objetivos en este
ambito. Este modelo se representa con un Diagrama de Casos de Uso usando

estereotipos para este modelo.

3) Modelo de Objetos del Negocio

Es un modelo que describe la realizacion de cada aso de uso del negocio,
estableciendo los actores internos, la informacion que en términos generales
manipulan y los flujos de trabajo (workflows) asociados en el caso de uso del
Negocio.

Para la representacion de este modelo se utilizan Diagramas de Colaboracion (para
mostrar actores externos, internos y las entidades (informacion) que manipulan, un
Diagrama de Clases para mostrar gréficamente las entidades del sistema y sus

relaciones, y Diagramas de Actividad para mostrar los flujos de trabgjo.

4) Requerimientos Funcionales
En este apartado se describen los requerimientos funcionales del sistema, la

funcionalidad o |os servicios que se espera que éste provea.

5) Glosario
Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto. Permite

establecer una terminologia consensuada de acuerdo al proyecto.

6) Vision
Este documento define la vision del producto desde la perspectiva del cliente,
especificando las necesidades y caracteristicas del producto. Constituye una base de

acuerdo en cuanto alos requisitos del sistema.
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7) Modelo de Casos de Uso
El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistemay |los actores que hacen
uso de ellas. Se representa mediante Diagramas de Casos de Uso.

8) Especificaciones de Casos de Uso

Para los casos de uso que requieran (cuya funcionalidad no sea evidente o que no
baste con una simple descripcién narrativa) se realiza una descripciéon detallada
utilizando una plantilla de documento, donde se incluyen: precondiciones, post-
condiciones, flujo de eventos, requisitos no-funcionales asociados. También, para
casos de uso cuyo flujo de eventos sea comple o podra adjuntarse una representacion

grafica mediante un Diagrama de Actividad.

9) Modelo de Andlisisy Disefio

Este modelo establece la realizacidn de los casos de uso en clases y pasando desde
una representacion en términos de andlisis (sin incluir aspectos de implementacion)
hacia un disefio (incluyendo una orientacion hacia e entorno de implementacion), de

acuerdo al avance del proyecto.

10) Modelo de Datos

Este model o es una coleccién de componentes y |os subsistemas que |os contienen.
Estos componentes incluyen: ficheros gecutables, ficheros de codigo fuente, y todo
otro tipo de ficheros necesarios para la implantacion y despliegue del sistema. (Este
modelo es solo una version preliminar a final de la fase de Elaboracion,

posteriormente tiene bastante refinamiento).

11) Prototipos de Interfaces de Usuario
Se trata de prototipos que permiten a usuario hacerse una idea mas 0 menos precisa
de las interfaces que proveerd € sistema y asi, conseguir retroalimentacion de su

parte respecto a los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaran como:
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dibujos a mano en papel, dibujos con aguna herramienta grafica o prototipos
gjecutables interactivos, siguiendo ese orden de acuerdo a avance del proyecto.

12) Modelo de lmplementacion
Este model o es una coleccién de componentes y |os subsistemas que |os contienen.
Estos componentes incluyen: ficheros gecutables, ficheros de codigo fuente, y todo

otro tipo de ficheros necesarios paralaimplantacion y despliegue del sistema.

13) Casos de Prueba
Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones de

gjecucion, las entradas de la prueba, y |os resultados esperados.

14) Material de Apoyo al Usuario Final
Corresponde a un conjunto de documentos y facilidades de uso del sistema,

incluyendo: Manual de Usuario y Manual de Instalacion.

15) Producto
Los ficheros del producto empaquetados y amacenados en un CD con los

mecani smos apropiados parafacilitar su instalacion.

[1.1.1.6.1 Organizacién del Proyecto

11.1.1.6.1.1 Participantes del Proyecto

De momento no se incluye el personal que designard “PROLAC” como Responsable
del Proyecto, Comité de Control y Seguimiento, otros participantes que se estimen
convenientes para proporcionar los requisitos y validar e sistema.

El resto del personal del proyecto, considerando las fases de Inicio, Elaboracion y dos
iteraciones de la fase de Construccion, estara formado por los siguientes puestos de
trabgjo y personal asociado:
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Jefe de Proyecto: Universitario Leonardo Farfan Arroyo, alumno del dltimo curso de
la carrera de Ingenieria Informética de la Facultad de Ciencia y Tecnologia de la
UAJIMS. Con una experiencia modesta en metodologias de desarrollo, herramientas
CASE y notaciones, en particular lanotacion UML vy el proceso de desarrollo RUP.

Analista de Sistema: El perfil establecido pertenece a universitario Leonardo Farfan
Arroyo con conocimientos de UML, con experiencia en sistemas afines a la linea del

proyecto.

Programador: Con experiencia en e entorno de desarrollo del proyecto, con € fin
de que los prototipos puedan ser los mas cercanos posibles a producto final. Este
trabajo ha sido encomendado a Leonardo Farfan Arroyo.

Ingeniero de Software: El perfil establecido estarda a cargo del universitario de
Informética que participara realizando labores de gestién de requisitos, gestion de
configuraciéon, documentacion y disefio de datos. Encargado de las pruebas

funcionales del sistema, redlizaralalabor de Tester: Leonardo Farfan Arroyo.

11.1.1.6.1.2 Interfaces Externas

“PROLAC?” definira los participantes del proyecto que proporcionara los requisitos e
informacion del sistema para € desarrollo del sistema, y entre ellos quienes serén los
encargados de evaluar |os artefactos de acuerdo a cada parte del sistema.

El equipo de desarrollo interactuara activamente con los participantes de “PROLAC”

para especificacion y validacion del producto generado.

11.1.1.6.1.3 Rolesy Responsabilidades

A continuacién se describen las principales responsabilidades de cada uno de los
puestos en € equipo de desarrollo durante las fases de Inicio y Elaboracion, de
acuerdo con los roles que desempefian en RUP.
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Los roles serén desempefiados con la responsabilidad y seriedad para llevar adelante
el proyecto.

Puesto Responsabilidad

Jefe de Proyecto El jefe de proyecto asigna los recursos, gestiona las
prioridades, coordina las interacciones con los clientes y
usuarios, y mantiene a equipo del proyecto enfocado en
los objetivos. Ademés, € jefe de proyecto se encargara de
supervisar € establecimiento de la arquitectura de

sistema. Planificacion y Control del proyecto.

Andlista de Sistemas Captura, especificacion y validacion de requisitos,
interactuando con € cliente y los usuarios mediante
entrevistas. Elaboracion del Modelo de Andlisis y Disefio.
Colaboracion en la elaboracion de las pruebas funcionales
y el modelo de datos.

Programador Construccion de prototipos. Colaboraciéon en la
elaboracion de las pruebas funcionales, modelo de datos 'y

en las validaciones con & usuario.

Ingeniero de Software Gestion de requisitos, gestion de configuracion 'y
cambios, elaboracion del modelo de datos, preparacion de
las pruebas funcionales, elaboracién de la documentacion.

Elaborar model os de implementacion y despliegue.

TablaN° 9: Roles y Responsabilidades
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11.1.1.6.2 Gestion del Proceso

11.1.1.6.2.1 Estimacion del Proyecto

11.1.1.6.2.1.1 Presupuesto / Justificacion

Se desea estimar los costos que tendra el Sistema Informético para € Control de
Asistenciael Personal de PROLAC.

Utilizaremos € méodo COCOM O para estimacion de costos y para esto tenemos los
siguientes datos. €l sistema estima producir 3,5 MIFE (miles de instrucciones
fuentes) se pretende que € sistema tenga una complegjidad media y para esto se
contratara analistas y programadores que tengan conocimientos medios en este tipo
de programacién del sistema (cobrando alrededor de 400 US$) pretende brindar una
confiabilidad alta, utilizar recursos de base de datos muy atos y una complejidad

normal.

M éodo Cocomo Basico
Desarrollo:
Datos: Tamafio=3.5 MIFE Tarifa Mensual=400 US$ COSTO= EN~*tarifa

mensual

Paracalcular €l Esfuerzo Nominal vamos a utilizar la siguiente formula:
EN=2.4*(MIFE)*®
Reemplazando datos nos daré EN=2.4*(35)*®  entonces e esfuerzo
nominal ser&:
EN=9 meses de programador

Paracalcular e Tiempo de Desarrollo vamos a utilizar la siguiente formula

TDES=2.5¢*(EN)*%®
Reemplazando datos nos daré: TDES=2.5¢(9)°*®  entonces el tiempo
de desarrollo ser&

TDES=6 meses para su desarrollo

COSTO =9*400 = US$ Costo Estimado del Sistema
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Factor Multiplicador Razonamiento Valor
Confiabilidad Nominal 1
Base de Datos Nominal 1
Tiempo Nominal 1
Memoria Alto 1.06
Maguina Virtual Nominal 1
Tiempo de Retorno Bajo 0.87
Andistas Alto 0.86
Programadores Alto 0.86
Experiencia Nominal 1
Practica Muy Alto 0.82
Herramientas Alto 0.91
Calendario Alto 1.04
Complgidad Muy Alto 1.30
Factor de Ajuste 0.7

M étodo Cocomo I ntermedio

Desarrollo;

Con € fin de gjustar las estimaciones con respecto a desviaciones del valor inicial

obtenido se utiliza el factor de gjuste €l cual se calcula con los datos arriba descritos y
el cual nosda FA=0.7

Para calcular e esfuerzo nominal gjustado vamos a utilizar la siguiente la siguiente

formula.

Reemplazando datos nos dara

esfuerzo nominal gjustado sera

5 SaLID

PM=2.4* (MIFE)-%®*FA
PM=2.4*(3,5)*%+0.7

entonces d

PM =6 meses de programador
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Paracalcular € tiempo de desarrollo gjustado vamos a utilizar la siguiente férmula:
TDES=2.5*(PM)%%®

Reemplazando datos nos daré&: TDES=2.5¢(6)"® entonces e tiempo de

desarrollo gjustado sera:

TDES=6 meses para su desarrollo

COSTO=PM*costo mensual=6*400=2400 US$ costo estimado del proyecto.

11.1.1.6.2.1.2 Presupuesto de Gastos

Para que e sistema logre los objetivos previstos anteriormente detallaremos € gasto
que se redlizard por cada mes del tiempo de desarrollo del sistema, como se realizo
una estimacion de costo del sistemay del tiempo que durara € sistema nos basaremos
en esto para detallar € gasto del sistema por cada mes que dure e mismo. En €
desarrollo de dicho sistema consideraremos |os siguientes recursos bésicos como ser
Costo Andista, Costo Programador, Costo Hardware, Costo Software. A

continuacién describiremos cada uno de estos costos.

Costo analista.- Este costo se refiere a precio que pagaremos por el servicio del
anaistaalo largo del desarrollo del sistema.

Costo Programador .- Este costo se refiere a precio que pagaremos por € servicio
del programador alo largo del desarrollo del sistema.

Costo Hardware.- Este costo se refiere a precio que pagaremos por el alquiler del
equipo como: computadoras, impresoras y otros, en € tiempo que dure el desarrollo
del sistema.

Costo Software.- Este costo se refiere el precio que pagaremos por las diferentes

herramientas de software que ocuparemos en el desarrollo del proyecto.
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M eses Costo Costo Costo Costo Costo
Hardware Analista | Programador | Software Total
1 50 200 - 0 250
2 70 200 - 0 270
3 70 100 100 0 270
4 70 100 400 0 570
5 70 50 400 0 520
6 70 50 400 0 520
Total 400 700 1300 0 2400 US$

11.1.1.6.2.2 Plan del Proyecto
En esta seccién se presenta la organizacién en fases e iteraciones y e calendario de

presentaciones del proyecto.

11.1.1.6.2.2.1 Plan de las Fases

El desarrollo se llevara a cabo en base a fases con una 0 mas iteraciones en cada una
de ellas. La siguiente tabla muestra la distribucion de tiempos y e numero de
iteraciones de cada fase (para las fases de Construccion y Transicion es solo una

aproximacion muy preliminar).

Nro.
Fase _ Duracion Fecha
Iteraciones
Fase de Inicio 2 2 semana 1 Mayo - 15 Mayo
2 semana 17 Mayo - 31 Mayo
Fase de 4 2 semanas 1 Mayo - 30 Mayo
Elaboracion
3 semanas 1 Junio — 22 Junio
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3 semanas 22 Junio— 7 Julio

3 semanas 8 Julio— 1 Agosto

Fase de 4 3 semanas 10 Agosto — 31 Agosto

Construccion

3 semanas 31 Agosto — 21 Septiembre

4 semanas 21 Septiembre — 20 Octubre

4 semanas 20 octubre — 20 Noviembre

Fasede Transicion | - Mesas

TablaN° 10: Plan de Fases

Los hitos que marcan €l final de cada fase se describen en la siguiente tabla

Descripcion Hito

Fase delnicio En esta fase se desarrollaré los requisitos del producto
desde la perspectiva del usuario, los cuales seran
establecidos en €l artefacto Vision. Los principales casos
de uso serén identificados y se hara un refinamiento del
Plan de desarrollo del Proyecto. La aceptacion del
cliente / usuario del artefacto Vision y €& Plan de

Desarrollo marcan €l final de estafase.

Fase de Elaboracion En esta fase se analizan los requisitos y se desarrolla un
prototipo de arquitectura (incluyendo las partes mas
relevantes y/o criticas del sistema). Al final de esta fase,
todos los casos de uso correspondientes a requisitos que

serédn implementados en la primera fase de Construcciéon
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deben estar analizados y disefiados (en € Modelo de
Andisis / Disefio). La revision y aceptacion del
prototipo de la arquitectura del sistema marca el fina de
esta fase. La primera iteracion tendra como objetivo la
identificacion y especificacion de los principales casos
de uso, asi como su realizacion preliminar en el Modelo
de Andlisis / Disefio, también permitira hacer una
revision general del estado del producto hasta este punto
y gjustar Si es necesario la planificacion para asegurar €
cumplimiento de los objetivos. Las cuatro iteraciones

suman una duracion de 9 semanas.

Fase de Construccion Durante la fase de construccion se terminan de analizar
y disefiar todos |os casos de uso, refinando e Modelo de
Andlisis / Disefio. El producto se construye en base a 4
iteraciones, cada una produciendo una version a la cual
se le aplican las pruebas y se valida con € cliente /
usuario. Se comienza la elaboracion de materia de
apoyo a usuario. El hito que marca el fin de estafase es
la versiéon 3.0, con la capacidad operacional parcial del
producto que se haya considerado como critica, lista

para ser entregada alos usuarios.

Fase de Transicion El hito que marca €l fin de esta fase incluye, la entrega
de toda la documentacion del proyecto y todo el material
de apoyo a usuario, lafinalizacion del entrenamiento de
los usuarios y e empaguetamiento del producto. Con la

defensa respectiva del proyecto realizado.

TablaN° 11: Descripcion de Fases
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11.1.1.6.2.2.2 Calendario del Proyecto

A continuacion se presenta un caendario de las principales tareas del proyecto
incluyendo solo las fases de Inicio. Como se ha comentado, € proceso iterativo e
incremental de RUP esta caracterizado por la redizaciéon en paraelo de todas las
disciplinas de desarrollo a lo largo del proyecto, con lo cua la mayoria de los
artefactos son generados muy tempranamente en el proyecto pero van desarrollandose
en mayor o menor grado de acuerdo a lafase de iteracion del proyecto. La siguiente
figura ilustra este enfoque, en ella lo ensombrecido marca € énfasis de cada

disciplina (workflow) en un momento determinado del desarrollo.

Phases
Workflows ‘Inmpﬁun” Elabaration H Construction ” Warﬁitim‘

Business Modeling
Requirements

Analysis & Design

Implementation
Test

Deployment

Configuration : :
& Change Mgmt _.___—_

Project Management ..-—u_..—-....—-......-.....—._.—_‘.-.
Environment | s — h—-

I [ 0 el H

Iteratlons

Figura N° 4. Metodologia RUP

Para este proyecto se ha establecido € siguiente calendario. La fecha de aprobacion
indica cuando € artefacto en cuestion tiene un estado de completitud suficiente para
someterse a revision y aprobacion, pero esto no quita la posibilidad de su posterior
refinamiento y cambios.
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Disciplinas/ Artefactos generados o modificados

durantelaFasedelnicio Comienzo Aprobacion
Modelado del Negocio
Modelo de Casos de Uso del Negocio y Semana 2
Modelo de Objetos del Negocio 1/05 - 15/05
Requisitos
Glosario Semana 2
1/05 - 22/05
Vision Semana 2
23/05 - 15/06
Modelo de Casos de Uso 23/05 - 17/06

Especificacion de casos de Uso

18/06 — 29/06

Especificaciones Adicionales

Analisis/ Disefio

Modelo de Andlisis/ Disefio

Modelo de Datos

I mplementacién

Prototipos de Interfaces de Usuario

Modelo de Implementacion
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Pruebas

Casos de Pruebas Funciondles | mmeemmmmmeeeee

Despliegue
Modelo de Despliegue Siguiente fase
Gestion de Cambiosy Configuracion Durante todo € proyecto

Gestion del Proyecto

Plan de Desarrollo del Software en su version 1.0

y planes de |as iteraciones

Ambiente Durante todo el proyecto

TablaN° 12: Disciplinasy Artefactos en lafase de Inicio

11.1.1.6.3 Referencias

* Documentacion de Rational Unified Process, Manuales de ayuda, tutotiales, etc.

» Disefio de Aplicaciones de escritorio usando UML, por Miguel Reynolds.

* UML y Patrones Craig Larman.

* Visuad Modeling with Rational Rose and UML, Terry Quatrani. — Addison -
Wesley.
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[1.1.1.7 Requerimientos Funcionales

[1.1.1.7.1 Introduccion

En este apartado se describen los requerimientos funcionales del sistema, la
funcionalidad o los servicios que se espera que éste provea.

11.1.1.7.2 Descripcion Textual delos Requerimientos Funcionales

ID del Requerimiento: REQ-A01

Nombrede Requerimiento: | Permitir a usuario administrar las &reas de trabgo.

. El sistema permitiraa administrador crear,
Caracteristicas. o o i
modificar y eliminar éreas.

Atributo: Prioridad

« Normd

ID del Requerimiento: REQ-AQ02

Permitir al usuario administrar los dias inhahiles de

Nombre del Requerimiento: _
trabajo.

o El sistema permitiraa administrador crear,
Caracteristicas: o o L
modificar y eliminar diasinhabiles.

Atributo: Prioridad

e Normd
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ID del Requerimiento:

REQ-A03

Nombre del Requerimiento:

Permitir a usuario administrar todos los datos del
empleado.

Caracteristicas:

El sistema permitirdaal administrador crear,

modificar y eliminar datos de los empleados.

Atributo: Prioridad

e Normd

ID del Requerimiento:

REQ-A04

Nombre del Requerimiento:

Permitir a usuario administrar los horarios de
trabajo.

Caracteristicas:

El sistema permitird a administrador modificar los

horarios de trabajo.

Atributo: Prioridad

e Normd

ID del Requerimiento:

REQ-A05

Nombre del Requerimiento:

Permitir a usuario administrar los movimientos de

registro de los empleados.

Caracteristicas:

El sistema permitirda administrador crear,
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modificar y eliminar los movimientos de los

empleados.
Atributo: Prioridad
* Normal
ID del Requerimiento: REQ-A06

Nombre del Requerimiento:

Permitir al usuario administrar los permisos de los

empleados.

Caracteristicas:

El sistema permitiraa administrador crear,

modificar y eliminar los permisos de los

empleados.
Atributo: Prioridad
e Normd
ID del Requerimiento: REQ-A07

Nombre del Requerimiento:

Permitir al usuario administrar las planillas de

sueldosy salarios.

Caracteristicas:

El sistema permitirda administrador crear,

modificar y eliminar planillas de sueldosy salarios.

Atributo: Prioridad

e Normd

5 SaLID
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ID del Requerimiento: REQ-A08

Permitir al usuario administrar los puestos de

Nombre del Requerimiento: )
trabgjo.

o El sistema permitiraa administrador crear,
Caracteristicas: . o )
modificar y eliminar |os puestos de trabajo.

Atributo: Prioridad

e Normd

ID del Requerimiento: REQ-AQ9

o Permitir a usuario administrar los usuarios del
Nombre del Requerimiento: )
sistema

El sistema permitird al administrador crear,
Caracteristicas: modificar y eliminar |os usuarios de acceso a
sistema.

Atributo: Prioridad

« Normad
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11.1.1.8 Glosario

11.1.1.8.1 Introduccion

Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto. Permite
establecer una terminol ogia consensuada de acuerdo a proyecto.

11.1.1.8.2 Propdsito

El propésito de este glosario es definir con exactitud y sin ambigledad la
terminologia manegjada en e proyecto de desarrollo de un sistema para PROLAC.
También sirve como guia de consulta parala clarificacion de los puntos conflictivos o

poco esclarecedores que se daen el proyecto.

11.1.1.8.3 Alcance
El acance del presente documento se extiende a todos los subsistemas definidos. De
tal modo que la terminologia empleada en PROLAC, e sistema y sus diferentes

areas, sereflgacon claridad en este documento.

11.1.1.8.4 Referencias

El presente glosario hace referencia alos siguientes documentos.
* Documento Plan de Desarrollo Software del Proyecto.
* Documento Visién del Proyecto.

» Documentos de Especificacion de Casos de Uso del Proyecto.

[1.1.1.8.5 Organizacion del glosario
El presente documento esta organizado por definiciones de términos ordenados de
forma ascendente seguin la ordenacion alfabética tradicional de lalengua espafiol.

11.1.1.8.6 Definiciones
A continuacion se presentan todos los términos manegjados a lo largo de todo €

proyecto de desarrollo del sistema.
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Anticipo.- Serefiere alos anticipos que se puede proporcionar a los empleados.

Areas.- Esla seccion donde trabaja o desempefia su labor el personal.

Cargar detalle de Planilla de Sueldos.- Se carga un detalle de una planilla

cancelada a personal.

Cargar detalle de Planilla de Aguinaldos.- Se carga un detalle de una planilla de
Aguinaldo cancelada a personal.

Contrato.- Serefiere alos contratos realizados con |os empleados.

Crear Reportes de Asistencia.- Es la creacion de reportes de acuerdo a la seleccion

del usuario.

Dia Inhabil.- Serefiere alos dias que €l sistemas no controlara la asistencia.

Edicion Manual.- Serefiere alistar todos |os eventos que el personal a registrado.

Eliminar Anticipo.- Se refiere a dar de baja a un anticipo para que ya no pueda ser
usada.

Eliminar Area.- Serefiere adar de bajaa un &rea para que ya no pueda ser usada.

Eliminar Contrato.- Se refiere a dar de baja a un contrato para que ya no pueda ser
usado.

Eliminar Datos Dia Inhabil.- Serefiere adar de baja a un diainhabil para que yano

pueda ser usado.
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Eliminar Empleado.- Se refiere a dar de bgja a un empleado para que ya no pueda
ser usado.

Eliminar Evento Edicion Manual.- Se refiere a dar de bgja a una edicion manual

para que ya no pueda ser usada.

Eliminar Horario.- Se refiere a dar de bgja a un horario para que ya no pueda ser
usado.

Eliminar Parametro.- Se refiere a dar de baja a un pardmetro para gue ya no pueda

ser usado.

Eliminar Permiso y Vacacion.- Se refiere a dar de baja a un permiso o vacacion

para que ya no pueda ser usado.

Eliminar Puesto.- Se refiere a dar de bagja a un puesto para que ya no pueda ser
usado.

Eliminar Usuario.- Se refiere a dar de bgja a un usuario para que ya no pueda ser
usado.

Empleados.- Miembros de la empresa para quienes esta disefiado e control de

asistencia.

Filtrar Area.- El sistema tendrala capacidad de buscar y listar los datos de | as &reas.

Filtrar Puesto.- El sistema tendrd la capacidad de buscar y listar los datos de los
puestos.
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Filtrar Usuario.- El sistema tendra la capacidad de buscar y listar los datos de los

usuarios.

Guardar Cambios Usuarios Médulos.- El sistema guarda los cambios efectuados

por €l usuario.

Horarios.- Se refiere a listar todos los dias hébiles de trabajo con sus horarios de
entrada y salida.

Imprimir Anticipo.- El sistema tendr& la capacidad de imprimir los reportes de las

anticipos existentes en la base de datos.

Imprimir Area.- El sistema tendré la capacidad de imprimir los reportes de las areas

existentes en la base de datos.

Imprimir Contrato.- El sistematendrala capacidad de imprimir los contratos delos

empleados existentes en |a base de datos.

Imprimir Credencial Empleado.- El sistema tendra la capacidad de imprimir la

credencia del empleado existente en la base de datos.

Imprimir Datos Dia Inhébil.- El sistema tendra la capacidad de imprimir los

reportes de los dias inhabiles existentes en |a base de datos.

Imprimir Empleado.- El sistema tendrala capacidad de imprimir los reportes de los

empleados existentes en |a base de datos.

Imprimir Eventos Edicion Manual.- El sistematendra la capacidad de imprimir los

reportes de los eventos de edicién manual existentes en la base de datos.
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Imprimir Permiso y Vacacion.- El sistema tendré la capacidad de imprimir los
reportes de permisos y vacaciones existentes en la base de datos.

Imprimir Planilla de Sueldos.- El sistema tendra la capacidad de imprimir las

planillas de sueldos de los empleados.

Imprimir Planilla de Aguinaldos.- El sistema tendra la capacidad de imprimir las

planillas de aguinaldos de |os empleados.

Imprimir Puesto.- El sistema tendra la capacidad de imprimir los datos de los

puestos existentes en la base de datos.

Imprimir Usuario.- El sistema tendra la capacidad de imprimir los datos de los

usuarios existentes en la base de datos.

Modificar Anticipo.- Serefiere alamodificacion de los datos de |os anticipos.

M odificar Area.- Serefiere alamodificacion de los datos de las areas.

Modificar Contrato.- Serefiere ala modificacién de | os datos de |os contratos.

Modificar Datos Dia Inhabil.- Se refiere a la modificacion de los datos de los dias
inhabiles.

Modificar Empleado.- Serefiere alamodificacion de los datos de |os empleados.

Modificar Evento Edicion M anual .- Se refiere ala modificacién de los datos de los

eventos de edicion manual .

Modificar Parametro.- Serefiere alamodificacion de los datos de |os pardmetros.
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Modificar Permiso y Vacacion.- Se refiere a la modificacion de los datos de los

permisos y vacaciones.

Modificar Puesto.- Serefiere alamodificacion de los datos de |os puestos.

Modificar Usuario.- Serefiere ala modificacion de los datos de los usuarios.

Nueva Anticipo.- Es la creacion de un nuevo anticipo en el sistema informético para

SU USO posterior.

Nueva Area.- Es la creacion de una nueva area en el sistema informético para su uso

posterior.

Nuevo Contrato.- Es la creacion de un nuevo contrato en e sistema informatico para

SU USo posterior.

Nuevo Dia I nh&bil.- Esla creacidn de un nuevo diainhabil en el sistema informético

para su uso posterior.

Nuevo Empleado.- Es la creacién de un nuevo empleado en € sistema informético

para su uso posterior.

Nuevo Evento Edicion Manual.- Es la creacion de un nuevo evento de edicion

manual en el sistema informatico para su uso posterior.

Nueva Parametro.- Es la creacion de un nuevo pardmetro en el sistema informético

para su uso posterior.

Nuevo Permiso y Vacacion.- Es la creacion de un nuevo permiso o vacacion en €

sistema informatico para su uso posterior.
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Nueva Planilla de Sueldos.- Es la creacion de una nueva planilla de sueldos de los
empleados en € sistemainformatico para su uso posterior.

Nueva Planilla de Aguinaldos.- Esla creacion de una nueva planilla de aguinaldo de

los empleados en el sistemainformatico para su uso posterior.

Nuevo Puesto.- Es la creacidn de un nuevo puesto en el sistema informético para su

uso posterior.

Nuevo Usuario.- Es la creacién de un nuevo usuario en € sistema informético para

Su uso posterior.

Permisosy Vacaciones.- Serefiere alos permisos y vacaciones que estan registrados

en el sistema, parague no realice el control de asistencia de los empleados.

Planilla de Sueldos.- Se refiere alas planillas de sueldos y salarios de |os empleados

gue el sistema emite.

Planilla de Aguinaldos.- Se refiere a las planillas de aguinaldos de los empleados

gue el sistema emite.

Puestos.- Es el puesto donde trabaja o desempefia su labor el personal.

Reporte de Asistencia.- El sistema tendra la capacidad de generar reportes de

asistencia de los empel ados para su uso posterior.

Usuarios.- Son las personas que interacttian con el sistema.

Usuarios Modulos.- Se refiere alos modulos que el usuario puede tener acceso en €l
sistema
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11.1.1.9 Visién

11.1.1.9.1 Introduccion

Esta funcionalidad se basa principalmente en el apoyo a area Administrativa de
PROLAC, en la automatizacion y gestion en el registro de datos y utilizacién de estos
en las actividades rutinarias que esta empresa realiza, ademas de brindar una mas
rapiday confiable comunicacion de PROLAC al control de asistenciadel personal.
Apoyando también a para que sean capaces de atender los distintos requerimientos

gue realizan adiario.

11.1.1.9.1.1 Propdésito

El propdsito de este documento es recoger, andizar y definir las necesidades de alto
nivel, llevando a un desempefio optimo de las caracteristicas del Sistema
automatizado de una empresa privada. El documento se centra en la funcionalidad
requerida por los participantes en e proyecto y los usuarios finales de la empresa.

Los detalles de como & Sistema cubre los requerimientos se pueden observar en la

especificacion de los casos de uso y otros documentos adicionales.

11.1.1.9.1.2 Alcance

El documento Vision se ocupa, como ya se ha apuntado, a la automatizacion de los
diferentes registros de control de asistencia del persona. Dicho Sistema sera
desarrollado por e grupo de desarrollo de software.

El sistema permitira a Gerente y Secretarias de PROLAC controlar todo lo relativo a

la gestion de informacion de control de asistencia del personal.

11.1.1.9.2 Definiciones, Acrénimosy Abreviaciones
RUP: Son las siglas de Rational Unified Process. Se trata de una metodologia para
describir € proceso de desarrollo de software.
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11.1.1.9.3 Referencias
» Glosario.
» Plan de desarrollo de software.
* RUP (Rational Unified Process).

» Diagramade Casos de Uso.

[1.1.1.9.4 Posicionamiento

11.1.1.9.4.1 Oportunidad del Negocio

Este Sistema permitira realizar gestion de control de la asistencia del personal,
registrando toda esta informacion en una base de datos que permitira la reutilizacion
de estos registros en las diferentes actividades que se realizan en PROLAC.

11.1.1.9.4.2 Sentencia que define el problema

El problema | Controlar coordinar la gestion de control de asistencia del persondl,

de generar planillas de sueldos y salarios.
Afectaa Gerente General e PROLAC
Secretarias de PROLAC

Personal de PROLAC

El impacto Almacenar toda lainformacion referente a controlar la asistencia
asociado es del personal, facilitar el acceso a datos e una maneramas rapiday
confiable, que estainformacion sea accesible y actualizada, para asi
tener mayor rapidez y mejor control de |as actividades que estas
realizan a diario, es un proceso practicamente moroso y molesto de

realizar en €l caso de que no este automati zado.

Unasolucion | Automatizar los procesos, usando un sistema con una base de datos
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adecuada accesible y generar interfaces a dicha base de datos

seria

TablaN° 13: Sentencia que define el problema

11.1.1.9.4.3 Sentencia que define la posicion del Producto

Para 1.- Gerente General de PROLAC

2.- Secretarias encargadas de generar reportes y planillas.

Quienes 1.- Tiene que administrar y llevar un control adecuado y
confiable de |as actividades comunes en la empresa

2.- Controlan laasistencia del personal.

El nombre dd | Esunaherramienta software.

producto

Que Almacena la informacion necesaria para optimizar las
actividades e la empresa.

No como El Sistema actual que manual.

Nuestro producto | Permite optimizar las distintas actividades e la empresa
mediante una interfaz grafica sencilla y amigable. Ademéas
proporciona un acceso rapido y actualizado y confiable a la
informacion desde cualquier punto que tenga acceso autorizado
al Sistemade Informacion.

Tabla N° 14: Sentencia que define la posicion del Producto
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11.1.1.9.5 Descripcion de Stakeholder s (Participantes en €l Proyecto) y Usuarios

Para proveer de una forma efectiva productos y servicios que se gusten a las

necesidades e los usuarios, es necesario identificar e involucrar a todos los

participantes en € proyecto como parte del proceso de modelado de requerimientos.

También es necesario identificar a los Usuarios del Sistema y asegurarse de que €l

conjunto de participantes en el proyecto |os representa adecuadamente. Esta seccion

muestra un perfil de los participantes y de los usuarios involucrados en el proyecto,

asi como los problemas més importantes que estos perciben para enfocar la solucién

propuesta hacia ellos. No describe sus requisitos especificos ya que estos se capturan

mediante otro artefacto. En lugar de esto proporciona lajustificacion de por que estos

requisitos son necesarios.

11.1.1.9.5.1 Resumen de Stakeholders

Nombre Descripcién Responsabilidades
Sr. Victor Encargado de PROLAC El Stakeholder realiza:
Cardozo

Representa a todos |os usuarios

posibles de la empresa.

Seguimiento del desarrollo del

proyecto.

Apruebarequisitosy
funcionalidades-

Tabla N° 15: Resumen de Stakeholders

11.1.1.9.5.2 Resumen de Usuarios

Nombre

Descripcion

Stakeholder

Encargado de

Supervisor del

buen | Encargado de

5 SaLID
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Administracion funcionamiento del Sistema, | Administracién de
gestion de todas las actividades | PROLAC
y encargado de generar planillas

de pago.

Secretaria Responsable de generar los | Secretaria

reportes en general

TablaN° 16: Resumen de Usuarios

11.1.1.9.5.3 Entorno de Usuario
Los usuarios entraran a sistema identificandose sobre un ordenador, tras este paso
entraran ala parte de aplicacién disefiada para cada uno seguin su papel en laempresa.

11.1.1.9.5.4 Perfil delos Stakeholders

Representante del area técnicay sistemas de informacion

Representante Sr. Victor Cardozo

Descripcion Representante de PROLAC

Tipo Gerente Generd

Responsabilidades Encargado de mostrar las necesidades de cada usuario del

sistema. Ademés, lleva a cabo un seguimiento del
desarrollo del proyecto y aprobacion de los requisitos y
funcionalidades del sistema.

Criterio de Exito A definir por € cliente.
Grado de | Revision de requerimientos, estructura del sistema, brindar
participacion informacion.
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Comentarios Ninguno.

TablaN° 17: Representante del Area Técnicay Sistemas de Informacion

11.1.1.9.5.5 Perfilesde Usuario

Secretarias
Representante Secretaria encargada.
Descripcion Encargada de emitir reportes.
Tipo Usuario casual del sistema
Responsabilidades Encargada de generar o emitir reportes de la asistencia del
personal.
Criterio de Exito A definir por € cliente.
Grado de | A definir por € cliente.
participacion
Comentarios Ninguno.
Tabla N° 18: Perfiles de usuario Secretarias
Per sonal
Representante Personal.
Descripcién Personal.
Tipo Personal de PROLAC.
Grado de | A definir por € cliente
participacion
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Comentarios Ninguno.

TablaN° 19: Perfiles de usuario Persona

[1.1.1.9.6 Descripcion Global del Producto

11.1.1.9.6.1 Per spectiva del producto

El producto a desarrollar es un Sistema para PROLAC, con la intencion de
automatizar sus actividades mas comunes. Las areas a tratar por €l Sistema son: La
Administracion de PROLAC y e Control de Asistencia del personal.

11.1.1.9.6.2 Resumen de Car acteristicas
A continuacion se mostrara un listado con los beneficios que obtendra el cliente a

partir del producto final:

Beneficio del cliente Caracteristicas que lo apoyan

Sistema automatizado para € Control de | El sistema contara con un modulo parala
Asistencia del personal. administracion de PROLAC.

Mayor facilidad para la gestion de los | Base de Datos centraizada con la

recursos humanos. informacion de todo el personal.

Tabla N° 20: Resumen de Caracteristicas

Gestion de Administracion

Almacenar toda la informacion referente a personal, programacion de descuentos,
facilitar el acceso a datos de una maneramés rapiday confiable, que estainformacion
esté a instante accesible y actualizado en las oficinas de PROLAC.

N To remove this message, purchase the
@ S Cl LI D PDF E productvat wlww.SoIidDoct:lments.com



83

Gestién de Secretarias

Tendr4 el objetivo de facilitar datos actuales a las secretarias de PROLAC, pudiendo
también estos emitir reportes de la asistencia del personal hacia la gerencia de
PROLAC.

11.1.1.9.7 Seguimiento y Control del Proyecto

11.1.1.9.7.1 Gestion de Requisitos

Los requisitos del sistema son especificados en € artefacto Vision. Cada requisito
tendrd una serie de atributos tales como importancia, estado, iteracion donde se
implementa, etc. Estos atributos permitiran realizar un efectivo seguimiento de cada

requisito.

11.1.1.9.7.2 Control de Plazos
El calendario del proyecto tendra un seguimiento y evaluacion semanal por €l jefe de

proyecto y por los integrantes del grupo.

11.1.1.9.7.3 Control de Calidad
Los defectos detectados en las revisiones tendran un seguimiento para asegurar la
conformidad respecto de la solucion de dichas deficiencias. Para la revision de cada

artefacto y su correspondiente garantia de calidad se utilizarén las guias de revision.

11.1.1.9.7.4 Gestion de Riesgos
A partir de lafase de Inicio se mantendra una lista de riesgos asociados a proyecto y
de las acciones establecidas como estrategia para mitigarlos o acciones de

contingencia. Esta lista sera evaluada al menos unavez en cadaiteracion.

11.1.1.9.7.5 Gestion de Configuracién
Se realizara una gestion de configuracion para llevar un registro de los artefactos

generados y sus versiones. También se incluira la gestién de las Solicitudes de
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dichos cambios para que sean accesibles atodo |os participantes en e proyecto.

11.1.1.9.8 Referencias

» http//www.elguille.info/colabora/puntoNET/canchala UML.htm

 http//glosario.panamacom.com/

» http//www.ingenierosoftware.com/andlisi sydisefio/patrones-disefio.php

* http//www.itba.edu.ar/capis/webcapiRGMITBA /articulosrgm/R-ITBA-22-
estimacion.pdf

* Libro UML gotaagota
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11.1.2 MARCO TEORICO
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11.1.2.1 Definiciones
A continuacién se definen algunos términos que se mangjaran a lo largo de todo €l

proyecto de desarrollo.

11.1.2.2 Sistema de Infor macién Computarizado

Un Sistema de informacion es un conjunto de elementos que interactlan entre si con
el fin de apoyar las actividades de una empresa 0 negocio, para proporcionar
informacion béasica para la conduccion de la empresa. Esta informacion hace posible

gue las empresas |leven a cabo sus tareas con mayor calidad y facilidad.

Un Sistema de informacion realiza cuatro actividades basicas:

» Entrada de Informacion: Proceso en el cual e sistematoma los datos que requiere
para procesar la informacion, por medio de estaciones de trabajo, teclado,
diskettes, cintas magnéticas, codigo de barras, etc.

» Almacenamiento de Informacion: Es una de las actividades mas importantes que
tiene una computadora, ya que a través de esta propiedad e sistema puede
recordar lainformacién guardar en la sesion anterior.

» Procesamiento de la Informacion: Esta caracteristica de los sistemas permite la
transformacién de los datos fuente en informacion que puede ser utilizada para la
toma de decisiones, o que hace posible, entre otras cosas, que un tomador de
decisiones genere una proyeccion financiera a partir de los datos que contiene un
estado de resultados o un balance general en un afo base.

» Sdlidade Informacion: Es la capacidad de un si para sacar informacion procesada
o0 bien datos de datos de entrada a exterior. Las unidades tipicas de salida son las

impresoras, graficadores, cintas magnéticasy otros.
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11.1.2.3 Sistemas de Gestion de Base de Datos

Los sistemas de gestién de base de datos (SGBD); son un tipo de software muy

especifico, dedicado a servir de interfaz entre la base de datos, € usuario y las

aplicaciones que la utilizan.

Proporciona servicios para la creacion, € almacenamiento, €l procesamiento y la

consulta de la informacion amacenada en base de datos de forma segura y eficiente.

Un SGBD acttia como un intermediario entre las aplicaciones y |os datos.

El propdsito general de los sistemas de gestion de base de datos es € de mangjar de

manera clara, sencilla y ordenada un conjunto de datos que posteriormente se

convertiran en informacion relevante para una organizacion.

Ventgas:

» Proveen facilidades para la manipulacion de grandes volUmenes de datos.

Entre estas:

» Simplifican la programacion de chequeos de consistencia.

» Mangjando las politicas de respaldo adecuadas garantizan que los cambios de
la base serdn siempre consistentes sin importar si hay errores en € disco, o
hay muchos usuarios accediendo simultaneamente a los mismos datos, o se
€jecutaron programas que no terminaron su trabaj o correctamente, etc.

» Permiten realizar modificaciones en la organizacion de los datos con un
impacto minimo en & cddigo de los programeas.

» Permiten implementar un mango centralizado de la seguridad de |
informacion (acceso a usuarios autorizados), proteccion de informacion, de
modificaciones, inclusiones, consulta.

o Las facilidades anteriores bgjan drésticamente los tiempos de desarrollo y
aumentan la calidad del sistema desarrollado s son bien explotados por los
desarrolladores.

o Usuamente, proveen interfaces y lenguajes de consulta que simplifican la

recuperacion de los datos.
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Inconvenientes:

1. Tipicamente, es necesario disponer de una o mas personas que administren de la
base de datos, en la misma forma en que suele ser necesario en instalaciones de
cierto porte disponer de una 0 mas personas que administren de los sistemas
operativos. Esto puede llegar a incrementar los costos de operacion en una
empresa. Sin embargo hay que balancear este aspecto con la calidad y
confiabilidad del sistema que se obtiene.

2. Si setienen muy pocos datos que son usados por un Unico usuario por vez y no
hay que realizar consultas compleas sobre los datos, entonces es posible que sea
mejor usar una planilla de célculo.

3. Complgjidad: Los SGBD son software muy complejos y las personas que vayan a
usarlo deben tener conocimiento de las funcionalidades del mismo para poder
aprovecharlo a maximo.

4. Tamano: Lacomplegjidad y la gran cantidad de funciones que tienen hacen que sea
un software de gran tamafio, que requiere de gran cantidad de memoria para poder
correr.

5. Coste del hardware adicional: Los requisitos de hardware para correr un SGBD
por lo genera son relativamente altos, por 1o que estos equipos pueden llegar a

costar gran cantidad de dinero

[1.1.2.3.1 Funciones de los Sistemas de Gestion de Base de Datos

La funcién que desempefian los SGBD, y que pueden definirse como un paguete
generalizado de software, que se gecuta en un sistema computacional, centralizando
los accesos a los datos y actuando de interfaz entre los datos fisicos y €l usuario. Las
principales funciones que debe cumplir un SGBD se relacionan con la creacion y
mantenimiento de la base de datos, € control de accesos, la manipulacion de datos de
acuerdo con las necesidades del usuario, € cumplimiento de las normas de

tratamiento de datos, evitar redundancias e inconsistencias y mantener laintegridad.
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11.1.2.3.2 Arquitectura de los Sistemas de Gestion de Base de Datos

Las bases de datos respetan la arquitectura de tres niveles definida, para cualquier

tipo de base de datos, por e grupo ANSI/SPARC. En esta arquitectura la base de

datos se divide en |os niveles externo, conceptual e interno.

1. Nive Interno: Es € nivel mas bajo de abstraccion, y define como se almacenan
los datos en el soporte fisico, asi como |os métodos de acceso.

2. Nivel Conceptua: Es € nivel medio de abstraccion. Se trata de la representacion
de los datos redlizad por la organizacion, que recoge las vistas parciales de los
requerimientos de los diferentes usuarios y las aplicaciones posibles. Se configura
como Vvision organizativa total, e incluye la definicion de datos y las relaciones
entre ellos.

3. Nivel Externo: Es € nivel de mayor abstraccion. A este nivel corresponden las
diferentes vistas parciales que tienen de la base de datos los diferentes usuarios.

En cierto modo, esla parte del modelo conceptual ala que tienen acceso.

11.1.2.4 Herramientas Tecnol6gicas de Desarrollo

11.1.2.4.1 JAVA

Java es un lenguaje de programacion con e que podemos realizar cualquier tipo de
programa. Una de las principales caracteristicas por las que Java se ha hecho muy
famoso es que es un lenguaj e independiente de |a plataforma.

Eso quiere decir que si hacemos un programa en Java podra funcionar en cualquier
ordenador del mercado. Es una ventga significativa para los desarrolladores del
software.

11.1.2.4.2 iReport

La herramienta iReport es un constructor y disefiador de informes visual, poderoso,
intuitivo y facil de usar par JasperReports escrito en Java. Este instrumento permite
que los usuarios corrijan visuamente informes complejos con cartas, imagenes,

subinformes, etc.
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Caracteristicas deiReport

* Permite disefiar con sus propias herramientas. rectangulos, lineas, €lipses, campos
de los soporta internacionalizacién nativamente.

» Browser delaestructura del documento.

* Recopilador y exportador integrados.

» Soporta JavaBeans como origenes de datos.

» Tiene asistentes como origenes de datos.

» Tiene asistentes paralas planillas.

» Facilidad deinstalacion.

11.1.2.4.2 PostgreSQL

PostgreSQL es un sistema de gestion de base de datos relacional orientada a objetos
de software libre, publicado bajo lalicencia BSD.

Como muchos otros proyectos open source, € desarrollo de PostgreSQL no es
manegjado por una sola compafiia sino que es dirigido por una comunidad de
desarrolladores y organizaciones comerciales | as cuales trabajan en su desarrollo.
Caracteristicas

Algunas de sus principal es caracteristicas son:

Alta concurrencia

Mediante un sistema denominado MVCC (Acceso concurrente multiversion)
PostgreSQL permite que mientras un proceso escribe en una tabla, otros accedan ala
misma tabla sin necesidad de bloqueos. Cada usuario obtiene una vision consistente
de lo ultimo alo que se le hizo commit. Esta estrategia es superior al uso de blogueos
por la tabla o por filas comln en otras bases, eliminando la necesidad del uso de

bloqueos explicitos.

Amplia variedad detipos nativos

PostgreSQL provee natividad soporte para:
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* NuUmeros de precision arbitraria.

» Texto delargoilimitado.

» Figuras geométricas (con una variedad de funciones asociadas)
» Direcciones|P (IPv4 e IPv6).

* Blogues de direcciones estilo CIDR.

» DireccionesMAC.

e Arrays.

Otras caracteristicas

» Claves genas también denominadas Llaves genas o Claves Foraneas (foreign
keys.

o Disparadores (triggers): Un disparador o trigger se define en una accién especifica
basada en algo ocurrente dentro de la base de datos. En PostgreSQL esto significa
la gjecucion de un procedimiento almacenado basado en una determinada accion
sobre una tabla especifica. Ahora todos los disparadores se definen por seis
caracteristicas:

El nombre del disparador o trigger.
El momento en que el disparador debe arrancar.
El evento del disparador debera activarse sobre.

>
>
>
» Latabladonde el disparador se activara.
» Lafrecuenciadelagecucion.

>

La funcion que podria ser llamada.

Entonces combinando estas seis caracteristicas, PostgreSQL le permitira crear una
ampliafuncionalidad através de su sistema de activacion de disparadores (triggers).

* Vistas.

* Integridad transaccional.

* Herenciadetablas.

» Tiposde datos y operaciones geométricas.
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[1.1.2.5 Especificacion de Requerimientos
11.1.2.5.1 Metodologias de Desarrollo
Son métodos que indican como hacer mas eficiente el desarrollo de sistemas de
informacién. Para ello suelen estructurar en fases la vida de dichos sistemas con € fin
de facilitar su planificacion, desarrollo y mantenimiento.
L os principal es objetivos de una metodol ogia de desarrollo son:
A Asegurar launiformidad y calidad tanto del desarrollo como del sistemaen si.
A Satisfacer |as necesidades de los usuarios del sistema.
A Conseguir un mayor nivel derendimiento y eficienciadel personal asignado al
desarrollo.
A Ajustarse alos plazos y costes previstos en la planificacion.
Generar de forma adecuada la documentacion asociada alos sistemas.

Facilitar el mantenimiento posterior de |os sistemas.

11.1.2.5.2 Proceso de | ngenieria de Software
Ingenieria de software es la disciplina o area de la informética que ofrece métodos y
técnicas para desarrollar y mantener software de calidad.
En la construccién y desarrollo de proyectos se aplican métodos y técnicas para
resolver |os problemas, la informética aporta herramientas y procedimientos sobre los
gue se apoya laingenieria de software.
A Megjorar lacalidad de los productos de software.
A Aumentar la productividad y trabajo de losingenieros del software.
A Facilitar e control del proceso de desarrollo de software.
A Suministrar a los desarrolladores las bases para construir software de alta
calidad en unaforma eficiente.
A Definir una disciplina que garantice la produccion y mantenimiento de los
productos software desarrollados en e plazo fijado y dentro del costo
estimado.
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11.1.2.5.3 Lenguaj e Unificado de Modelado UM L

El Lengugje Unificado de Modelado (Unified Modeling Language, UML) es un
lenguaje estandar para escribir planos de software. UML puede utilizarse para
visualizar, especificar, construir y documentar los artefactos de un sistema que

involucra una gran cantidad de software.

11.1.25.3.1 ;QueesUML?
UML es ante todo un lenguaje. Un lengugje proporciona un vocabulario y unas reglas
para permitir una comunicacion. En este caso, este lenguge se centra en la
representacion grafica de un sistema.
Este lenguaje nos indica como crear y leer los modelos, pero no dice como crearlos.
Esto ultimo es e objetivo de las metodologias de desarrollo. Los objetivos de UML
son muchos, pero se pueden sintetizar sus funciones:
A Visualizar: UML permite expresar de una forma grafica un sistema de forma
gue otro lo puede entender.
A Especificar: UML permite especificar cuales son las caracteristicas de un
sisterna antes de su construccion.
A Construir: A partir de los modelos especificados se pueden construir los
sistemas disefiados.
A Documentar: Los propios elementos graficos sirven como documentacion del

sistema desarrollado que pueden servir para su futurarevision.

11.1.2.5.3.2 ¢Que forma un modelo de UML?
Un modelo UML esta compuesto por tres clases de bloques de construccion:
A Elementos. Los elementos son abstracciones de cosas redles o ficticias
(objetos, acciones, etc.)
A Relaciones. Relacionan los elementos entre Si.
Diagramas. Son colecciones de elementos con sus relaciones. Veamos con

mayor detalle los diagramas de UML.
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Elementos
Pueden ser estructurales, de comportamiento de agrupacién o de anotacion.

A
A Elementos estructurales: Actores, casos de uso, clases, objetos.
A Elementos de comportamiento: Mensgjes.

A

Elementos de agrupacion: Paquetes.

Relaciones
Dependencia
— Es una relacion seméantica entre dos elementos, en la cual un cambio en un
elemento puede afectar ala semantica de otro elemento.
— Existen varios tipos de dependencia predefinidas que se indican mediante

estereotipos <<extend>> o <<include>> para casos de uso.

Asociacion
- Esunarelacion estructura entre dos elementos, que describen las conexiones
entre ellos (suele ser bidireccional).

— Puede presentarse como agregacion o composicion.

Generalizacion
— Es una relacion taxonémica entre un elemento mas general (el padre) y un
elemento mas especifico (el hijo).

— Setilizatanto en diagramas de clases como en diagramas de casos de uso.

11.1.2.5.3.3 Diagramasde UML
Los diagramas proporcionan multiples perspectivas del sistema bgjo andlisis. El
modelo subyacente integra estas perspectivas de forma que se puede construir un
sistema auto consistente. Estos diagramas, junto con la documentacion de soporte, es
lo primero que se ve el disefiador.
Por otro lado podemos ver e modelo de una forma estatica o de una forma dinamica.

Estas perspectivas nos dan la siguiente clasificacion:
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A Modelo Estético (Estructural):
Diagrama de Despliegue.
Diagrama de Componentes.
Diagrama de Clases.
Diagrama de Objetos.

A Modelo Dindmico (Componentes)
Diagrama de Estados.
Diagramade Actividades.
Diagrama de Secuencia.
Diagrama de Colaboracion.
Diagrama de Casos de Uso.

11.1.2.5.3.3.1 Diagramas de Clases

El diagrama de clases muestra un conjunto de clases, interfaces y sus relaciones. Este
es e diagrama mas comun alahora de describir € disefio de los sistemas orientados a
objetos. Se dice que los diagramas de clases son diagramas “estaticos” porque
muestran las clases, junto con sus métodos y atributos, asi como las relaciones
estaticas entre ella “conocen” a que otras clases o que clases “son parte” de otras

clases, pero no muestran los métodos mediante |os que se invocan entre ellas.

11.1.2.5.3.3.2 Diagrama de Componentes

Un diagrama de componentes representa como un sistema de software es dividido en
componentes y muestra las dependencias entre estos componentes. Los componentes
fisicos incluyen archivos, cabeceras, librerias compartidas, médulos, gecutables, o
paguetes. Los diagramas de componentes prevalecen en e campo de la arquitectura
de software pero pueden ser usados para modelar y documentar cualquier arquitectura
de sistemas.

Debido a que estos son mas parecidos a los diagramas de casos de uso estos son

utilizados para modelar la vista estatica y dinamica de un sistema. Muestra la
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organizacion y las dependencias entre un conjunto de componentes. No es necesario
gue un diagrama incluya todos |os componentes del sistema, normal mente se realizan
por partes. Cada diagrama describe un apartado del sistema.

11.1.2.5.3.3.3 Diagramas de Despliegue

El diagrama de despliegue es un tipo de diagrama que se utiliza para modelar el
hardware utilizado en las implementaciones de sistemas y las relaciones entre sus
componentes. Ademéas muestra un conjunto de nodos y sus relaciones. Los diagramas
de despliegue se utilizan para describir la vista de despliegue estética de un sistema.
L os diagramas de despliegue se rel acionan con los diagramas de componentes, ya que
un nodo normalmente incluye uno 0 més componentes.

Los elementos usados por este tipo de diagrama son nodos (representados como un
prisma), componentes (representados como una cga rectangular con dos

protuberancias del lado izquierdo) y asociaciones.

11.1.2.5.3.3.4 Diagramas de Casos de Uso

El diagrama de casos de uso representa graficamente los casos de uso que tiene un
sistema. Se define un caso de uso como cada interaccion supuesta con € sistema a
desarrollar, donde se representan |os requisitos funcionales. Es decir, se esta diciendo

lo gque tiene que hacer un sistemay como.

11.1.2.5.3.3.5 Diagramas de I nteraccién (Secuencia, Colaboracion)
Los diagramas de interaccion se dan este nombre colectivo a los diagramas de
secuencia y los diagramas de colaboracion. Ambos diagramas son isomorfos, es

decir, se puede convertir de uno a otro sin perdida de informacion.

A Un diagrama de secuencia es un diagrama de interaccion gue resata la
ordenacion temporal de los mensgjes. Un diagrama de secuencia presenta un
conjunto de objetos y los mensagjes enviados y recibidos por ellos. Los objetos

suelen ser instancias con nombre o andnimas de clases, pero también pueden
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representarse instancias de otros elementos, tales como colaboraciones,
componentes y nodos.

A Un diagrama de colaboracion es un diagrama de interaccion que resdlta la
organizacion estructural de los objetos que envian y reciben mensgjes. Un
diagrama de colaboracién muestra un conjunto de objetos, enlaces entre estos
objetos y mensgjes enviados y recibidos por estos objetos. Los objetos
normalmente son instancias con nombre o anénimas de clases, pero también
pueden representar instancias de otros elementos, como colaboraciones,

componentes y nodos.

11.1.2.5.3.3.6 Diagramas de Actividades

Un diagrama de actividades es un tipo especia de diagrama de estados que muestra el
flujo secuencia o ramificado de actividades en un sistema. Conjunto de actividades
son especialmente importantes para modelar la funcion del sistema, asi como para
resaltar el flujo de control entre objetos.

11.1.2.6 Metodologia de Desarrollo

11.1.2.6.1 Metodologia de Desarrollo RUP (Rational Unified Process)

El Proceso Unificado Racional (Rational Unified Process) es un proceso de desarrollo
de software y junto con e Lenguaje Unificado de Modelado UML, constituye la
metodol ogia estdndar mas utilizada para d andlisis, implementacién y documentacion
de sistemas orientados a objetos.

El RUP no es un sistema con pasos firmemente establecidos, sino un conjunto de
metodol ogias adaptables al contexto y necesidades de cada organizacion.

Por lo que (RUP) describe como aplicar efectivamente enfoques comprobados
comercialmente para el desarrollo de software. Estos enfoques son Illamados “mejores
practicas” pues son utilizados en la industria por organizaciones exitosas.

La metodologia RUP, Rational Unified Process, divide en 4 fases e desarrollo del

software:
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A Inicio: El objetivo en esta etapa es determinar lavision del proyecto.
A Elaboracién: En esta etapa el objetivo es determinar la arquitectura Optima.
A Construccion: En esta etapa el objetivo es llevar a obtener la capacidad
operacional inicial.
A Transmision: El objetivo esllegar a obtener el reléase del proyecto.
Cada una de estas etapas es desarrollada mediante e ciclo de iteraciones, la cua
consiste en reproducir € ciclo de vida en cascada a menor escala. Los objetivos de

unaiteracion se establecen en funcion de la evaluacion de |las iteraciones precedentes.

Vae mencionar que € ciclo de vida que se desarrolla por cada iteracién, es llevada

bajo dos disciplinas:

Disciplinade Desarrollo

A Ingenieriade Negocios: Entendiendo las necesidades del negocio.

A Requerimientos. Trasladando las necesidades del negocio a un sistema
automati zado.

A Andlisisy Disefio: Trasladando |os requerimientos dentro de la arquitectura de
software.

A implementacion: Creando software que se gjuste a la arquitectura y que tenga
el comportamiento deseado.

A Pruebas. Asegurandose que el comportamiento requerido es € correcto y que

todo lo solicitado esta presente.

Disciplina de Soporte
A Configuracion y Administracién del cambio: Guardando todas las versiones
del proyecto.
A Administrando e proyecto: Administrando horariosy recursos.
A Ambiente: Administrando el ambiente de desarrollo.

A Distribucién: Hacer todo |o necesario parala salidadel proyecto.
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Phases
Workflows || Incsption | FElaboration | Construction | Transition |
Requirements ! : E
Analysis & Dasign " T~ S
L
Implementation o e
Test .
Deployment o e
Configuration i
& Change Mgmt — e —————
Project Management | .| e, i | e o el o
Environment i -
] e
Iterations
FiguraN° 5 Fases de RUP

Es recomendable que a cada una de estas iteraciones se les clasifique y ordene segiin
su prioridad, y que cada una se convierte luego en un entregable al cliente. Esto trae
como beneficio la retroalimentacion que se tendria en cada entregable o en cada

iteracion.
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1.1.3 INGENIERIA DE
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11.1.3.1 Modelo de Casos de Uso del Negocio

Es un modelo de las funciones de negocio vistas desde la perspectiva de los actores
externos (Agentes de registro, solicitantes finales, otros sistemas, etc.). Permite situar
al Sistema en € contexto organizaciona haciendo énfasis en los objetivos en este
ambito. Este modelo se representa con un Diagrama de Casos de Uso usando
estereotipos para este model o.

11.1.3.1.1 Caso de Uso del Negocio General

" RN
- y Gerencia

/ \ )
T D
/ \ N
/ \
. /// / \ \ X
Informacion de Personal e / \ Gestionar Personal
e y \\\ \ '\
- /
Informacion de Areas / \ Gestionar Asistencia
- f/ ! \\ NS
e ST
/ \
/
/ ~_~—~Informacion de Puestos Redliza Descuentos alas Planillas \

Generar Reportes

Solicita Informacion de Planillas de

Suddosy Sdarios Q

Asignacion de Puesto deTrabajo/

7
7
/
/
/
/

/
M odificar Datos Puesto-Personal

7

" Dar Licendiaa Persona |

',

Regstrar Asistencia

Figura N° 6: Caso de Uso del Negocio General
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11.1.3.1.2 Descripcion de Casos de Uso del Negocio
NOMBRE DEL CASO DE USO DEL NEGOCIO: Gestionar Personal
ACTORES: Gerente
DEFINICION: Este caso de uso engloba todo lo referente al registro de empleados
de laempresa.
NOTAS:

— El gerente tiene la funcién de llevar un registro y reportes de datos de los

empleados existentes.

— El gerente podra anadir, modificar y eliminar datos de |os empleados.

NOMBRE DEL CASO DE USO DEL NEGOCIO: Gestionar Asistencia
ACTORES: Gerente
DEFINICION: Este caso de uso engloba todo lo referente a control de la asistencia
del personal delaempresa.
NOTAS:

— El gerente tiene la funcion de llevar un control y generar reportes de la

asistenciadel persona existente.
— El gerente podra afadir, modificar y eliminar los datos de la asistencia del

personal.

NOMBRE DEL CASO DE USO DEL NEGOCIO: Realiza Descuento a las
Planillas
ACTORES: Gerente
DEFINICION: Este caso de uso engloba todo lo referente a generar los descuentos a
las planillas de salario de los empleados.
NOTAS:

— El gerente tiene lafuncién de realizar |os descuentos alas planillas de sueldos

y saarios.
— El gerente podra afiadir, modificar y eliminar los descuentos a las planillas de

salarios.
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NOMBRE DEL CASO DE USO DEL NEGOCIO: Generar Reportes
ACTORES: Gerentey Secretaria
DEFINICION: Este caso de uso engloba todo o referente a los reportes que €
Gerente o0 Secretaria deben generar.
NOTAS:

— El Gerente 0 Secretaria debe generar reportes de los diferentes procesos y

actividades que se llevan a cabo parallevar un control de dichos procesos.

NOMBRE DEL CASO DE USO DEL NEGOCIO: Informacion de Areas
ACTORES: Gerentey Secretaria
DEFINICION: Este caso de uso englobatodo lo referente aver lainformacién de las
areas de trabajo de la empresa.
NOTAS:

— El Gerente 0 Secretaria tiene entre sus registros informacion referente a las

&reas que corresponden ala empresa parallevar un mejor control.
— Ademés de que ambos tienen entre sus funciones la de proporcionar

informacién de las vacancias en |os diferentes éreas.

NOMBRE DEL CASO DE USO DEL NEGOCIO: Informacion de Puestos
ACTORES: Gerentey Secretaria
DEFINICION: Este caso de uso engloba todo lo referente a ver la informacion de
los puestos de trabajo de la empresa.
NOTAS:

— El Gerente o Secretaria tiene entre sus registros informacién referente a los

puestos gque corresponden ala empresa parallevar un mejor control.
- Ademas de que ambos tienen entre sus funciones la de proporcionar

informacion de las vacancias en los diferentes puestos.
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NOMBRE DEL CASO DE USO DEL NEGOCIO: Informacion del personal
ACTORES: Gerentey Secretaria
DEFINICION: Este caso de uso engloba todo lo referente a ver lainformacion del
personal de la empresa.
NOTAS:

— El Gerente 0 Secretaria tiene entre sus registros informacion referente a los

empleados parallevar un mgor control de asistencia

NOMBRE DEL CASO DE USO DEL NEGOCIO: Asignacién de Licencias y
vacaciones
ACTORES: Gerente
DEFINICION: Este caso de uso engloba todo lo referente a la asignacion de
licencias y permisos al personal.
NOTAS:

- El Gerente tiene la funcién de dar licencia o vacaciéon a persona que lo

solicite.
— Luego de una asignacién de licencia o vacacion el gerente registre € informe

delasolicitud.

NOMBRE DEL CASO DE USO DEL NEGOCIO: Asignacion de Puestos de
Trabajo
ACTORES: Gerente
DEFINICION: Este caso de uso englobatodo lo referente a la asignacién de puestos
detrabgjo.
NOTAS:

- El Gerentetiene lafuncién de asignar un puesto de trabajo en la empresa.

— El gerentellevaun registro de datos del personal vigente.
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NOMBRE DEL CASO DE USO DEL NEGOCIO: Registrar Asistencia
ACTORES: Personal
DEFINICION: Este caso de uso engloba todo lo referente a registro de asistencia
del personal.
NOTAS:

— El personal tiene lafuncion deregistrar €l ingreso y salida para el control de la

asistencia

11.1.3.2 Modelo de Objetos del Negocio

Es un modelo que describe la realizacién de cada aso de uso del negocio,
estableciendo los actores internos, la informacién que en términos generales
manipulan y los flujos de trabajo (workflows) asociados en e caso de uso del
negocio. Para la representacion de este modelo se utilizan Diagramas de
Colaboracion (para mostrar actores externos, internos y las entidades (informacién)
gue manipulan, un Diagrama de Clases para mostrar graficamente las entidades del

sistemay sus relaciones, y Diagramas de Actividad para mostrar los flujos de trabajo.

Caso de Uso: Registrar Personal

X (&

Empleado Gerencia

Planilla de Personal

FiguraN° 7: Modelo del Negocio del Caso de Uso Registro de Personal
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Caso de Uso: Asignar Personal a Puesto

O

Gerente Empleado Registro de Asignacion

Datos del Empleado Datos del Puesto

Figura N° 8: Modelo del Negocio del Caso de Uso Asignar Personal a Puesto

Caso de Uso: Ver Disponibilidad de Puesto

X
S -

%/ Puesto Area

Empleado

Figura N° 9: Modelo del Negocio del Caso de Uso Ver Disponibilidad de Puesto

Caso de Uso: Solicitar Puesto

e

@,
Emp.w\ / pos

Puesto

Figura N° 10: Modelo del Negocio del Caso de Uso Solicitar Puesto
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11.1.3.3 Diagrama de M odelo de Casos de Uso
11.1.3.3.1 Introduccion
El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistemay |los actores que hacen

uso de ellas. Se representa mediante Diagramas de Casos de Uso.

11.1.3.3.2 Propdsito
A Comprender la estructura y la dindmica del sistema deseado para la
organizacion.

A ldentificar posibles mejoras.

11.1.3.3.3 Alcance
A Describe los procesos de sistemay |0s usuarios.
A |dentificar y definir los procesos del sistema segin los objetivos de la
organizacion.
A Definir un caso de uso para cada proceso del sistema (el diagrama de casos de
uso puede mostrar €l contexto y los limites de |a organizacién).

11.1.3.3.4 Casos de Uso Configurar Conexion

X -

Configurar Conexion

Usuario

FiguraN° 11: Caso de Uso Configurar Conexion
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11.1.3.3.5 Casos de Uso Configurar Conexion

O

/ mnﬁgurar Conexion

Cenerar Copia de Seguridad

-

Restaurar Copia de Seguridad

Usuario

Figura N° 12: Caso de Uso Configurar Conexion

11.1.3.3.6 Ingresar al Sistema

X -

Ingresar Sistema

Usuario

FiguraN° 13: Caso de Uso Ingresar a Sistema
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11.1.3.3.7MODULO |: SISTEMA
11.1.3.3.7.1 Casos de Uso General del Sistema

Gestionar Usuario

Gestionar Usuario-Modulo

b

U

Gerente Gestionar Parametros

Resguardar Copia de Seguridad

I

Restaurar Copia de Seguridad

FiguraN° 14: Caso de Uso Genera del Sistema

11.1.3.3.7.2 Gestionar Usuarios

_ Crear Usuario

/
Z<extend>> /O
/// o —
< <<extend>>  Editar Usuario
< —
extends>—
i T <<ex .
Gerente Listar Usuarios Ny Q
<<extend>>"_ Eliminar Usuario
Rk

I mprimir

Figura N° 15: Caso de Uso Gestionar Usuarios
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11.1.3.3.7.3 Gestionar Usuarios M odulos

X -

Asignar Modulos

Gerente

Figura N° 16: Caso de Uso Gestionar Usuarios M édulos

11.1.3.3.7.4 Gestionar Par ametros

<<extend>>

U

~ Crear Parametro

/ /
e
) S '
Listar Parametros ~__ Editar Parametro
Gerente
<<extend\>\

Eliminar Parametro

FiguraN° 17: Caso de Uso Gestionar Parametros

. . s To remove this message, purchase the
SOLID CONVERTER PDF > s nesas s te



111

11.1.3.3.8 MODULO |I: PERSONAL
11.1.3.3.8.1 Casos de Uso General del Personal

-

Gestionar Areas

O

Gestionar Puestos

%/Q

Gestionar Empleados

Gme\Q

Gestionar Permisos, Vacaciones

-

Generar Planilla de Sueldos

-

Generar Planilla de Aguinados

Figura N° 18: Caso de Uso General del Personal
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11.1.3.3.8.2 Gestionar Empleados

<<extend>>

= / Crear Contrato

T

<exten Contrato
/ Crear Empleado /<
<<extend>> LZ/ <<extend>> O
Z_

<<®<tend>> Eliminar Contrato

/ Editar Empleedox <<extend>> O

C <<extend>> O \ Anticipo
<<extend> O

~—__<<extend>>
Listar Empleedosx — Eliminar Empleado
Gerente
itar Anticipo
\<e<ten P> \Qd
\‘mprimir Lista de Empleados Eliminar Anticipo

O

Imprimir Credencia
FiguraN° 19: Caso de Uso Gestionar Empleados

11.1.3.3.8.3 Gestionar Areas

-

<<extend>> " Crear Area
/

— <<extend>> /Q
e

% %©$  <<otend>> Editar Area

—

\ T —
Gerente Listar Areas .- Q

\ —
<<extend>> ~.__ Eliminar Area
\

-

I mprimir

Figura N° 20: Caso de Uso Gestionar Areas
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11.1.3.3.8.4 Gestionar Puestos

-

<<extend>>/ /Crear Puesto

<<extend>> /©
A

% N < Editar Puesto
©<\ - <<extend>>
Listar Puestos \ \Q
Gerente ~_

<<extend>>-._ Eliminar Puesto
\

-

I mprimir
Figura N° 21: Caso de Uso Gestionar Puestos

11.1.3.3.8.5 Gestionar Per misos-Vacaciones

—

<<extend>> —
/ Crear Permiso-Vacacion

—

/
<<extend>> _
%%Ok Editar Permiso-Vacacion
<<extend>>

—

—
Gerante Listar Empleados ~~ ~ \Q
<<extend>>
\

. Eliminar Permiso-Vacacion

T

I mprimir

Figura N° 22: Caso de Uso Gestionar Permisos, V acaciones
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11.1.3.3.8.6 Generar Planillas de Sueldos

%/Creer Planilla de Sueldos

_C O
Gerente <<extend>
- — Editar Planilla
—

e <<extend>> Q
N —
\

Cargar Detdle de Planilla Eliminar Planilla

o
O

Imprimir

Figura N° 23: Caso de Uso Generar Planillas de Sueldos

11.1.3.3.8.7 Generar Planillas de Aguinaldos

%/Cmaﬁanilla de Aguinaldos

Gerente
<<extend>> /O

O . Bliminar Plarila
Cargar Detlle de Planilla <<extend>> \O

Imprimir

Figura N° 24: Caso de Uso Generar Planillas de Aguinaldos

. . s To remove this message, purchase the
SOLID CONVERTER PDF > s nesas s te



115

11.1.3.3.9MODULO |Il: CONTROL ASISTENCIA
11.1.3.3.9.1 Casos de Uso General de Control de Asistencia

O

Gestionar Dia Inhabil

% Gestionar Horario

Usuarl

Gestionar Edicion Manuad

O

Generar Historial de Registro

Figura N° 25: Caso de Uso Generales de Control de Asistencia

11.1.3.3.9.2 Gestionar Dia Inhabil

-

<<extend>> — Crear Dialnhabil
/

/ <<extend>> /O

Editar Dia Inhabil
—_—
<<e>¢end>>
T
Gerente Listar Dias Inhabnl&st\ \O
\

<<extend>> - Biminar Dialnhabil
\

-

Imprimir

Figura N° 26: Caso de Uso Gestionar Dia Inhébil
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11.1.3.3.9.3 Gestionar Horario

-

<<extend>> — Crear Horario
/

/ <<e)¢end>> /O

Editar Horario
—_—
<<extend>>
T —
Gerente Listar Horarios \O
\

<<extend>> Bliminar Horario
\

™~

-

Imprimir
Figura N° 27: Caso de Uso Gestionar Horario

11.1.3.3.9.4 Gestionar Edicion Manual

-y

<<extend>> _Creg Edicion Manua
/

/
_— <<extend>> /O
. / Pt

; Editar Edicion Manua
— __ <<exend>>

—

Gerente Listar Empleados ~_ \O
\

<<extend>>\ \Eimina Edicion Manual
O
I mprimir

Figura N° 28: Caso de Uso Gestionar Edicion Manual
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11.1.3.3.9.5 Generar Historial de Registro

-y

<<extend>> _Crear Edicion Manua

_—
-
— <<extend>> /Q
2 - i et
- - Editar Edicion Manual
—_ \<<extend>>

—

) <= —_
Gerente Lister Empleados O
\

<<extend>>\ \Eiminar Edicion Manual
O
I mprimir

Figura N° 29: Caso de Uso Generar Historial de Registro

11.1.3.3. 10 MODULO IV: REPORTES
11.1.3.3.10.1 Generar Reportes

X -

Generar Reportes

Usuario

Figura N° 30: Caso de Uso Generar Reportes
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11.1.3.4 Especificaciones de Casos de Uso

Para los casos de uso que requieran (cuya funcionalidad no sea evidente o que no

baste con una simple descripcién narrativa) se realiza una descripciéon detallada

utilizando una plantilla de documento, donde se incluyen: precondiciones, post-

condiciones, flujo de eventos, requisitos no-funcionales asociados. También, para

casos de uso cuyo flujo de eventos sea compleo podra adjuntarse una representacion

gréfica mediante un Diagrama de Actividad.

CASO DE USO: Configurar Conexion
ACTORES: Usuario
DESCRIPCION: Este caso de uso permite configurar la conexion en red.

FLUJO BASICO:

1.- El usuario introduce | os datos.
2.- Si el usuario selecciona aceptar € sistemaguardala

conexion.

PRECONDICIONES

Los datos introducidos deben ser validos.
El sistema debe estar instalado en maguinas gque estén
conectados en red.

POSTCONDICIONES:

El sistema actualizala base de datos.

TablaN° 21: Caso de Uso Configurar Conexion

CASO DE USO: Generar Copiade Seguridad
ACTORES: Usuario
DESCRIPCION: Este caso de uso permite generar una copia de seguridad

de la base de datos.

FLUJO BASICO:

1.- El usuario ubica la direccion donde se resguardara la

copia de seguridad de la base de datos.

PRECONDICIONES

POSTCONDICIONES:

Los datos del Usuario quedan sesionados para su UsO

durante laiteracion con €l sistema

TablaN° 22: Caso de Uso Generar Copia de Seguridad
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CASO DE USO: Restaurar Copia de Seguridad
ACTORES: Usuario
DESCRIPCION: Este caso de uso permite restaurar una copia de seguridad

de labase de datos.

FLUJO BASICO:

1.- El usuario ubica la direccion donde se encuentra la
copia de seguridad de la base de datos.

PRECONDICIONES

Todas las aplicaciones del sistema deben estar cerradas.

POSTCONDICIONES:

El sistema actualiza la base de datos con los nuevos

registros.

TablaN° 23: Caso de Uso Restaurar Copia de Seguridad

CASO DE USO: Registrar Asistencia
ACTORES: Usuario
DESCRIPCION: Este caso de uso permite registrar nuevos eventos

FLUJO BASICO:

1.- Los usuarios introduce los datos del Evento
2.- Si el usuario selecciona aceptar € sistemaagregael

evento.

PRECONDICIONES

Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES:

El sistema actualiza la base de datos con los nuevos

registros.

TablaN° 24: Caso de Uso Registrar Asistencia

CASO DE USO: Ingresar a sistema
ACTORES: Usuario
DESCRIPCION: Este caso de uso permite €l acceso a sistema.

FLUJO BASICO:

1.- El usuario ingresa su usuario y clave.
2.- El sistemaverificalos datos del usuario.
3.- Si los datos son correctos € sistema despliega el menu

principal del usuario, caso contrario lanza un mensaje de
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PRECONDICIONES

POSTCONDICIONES:

Los datos del Usuario quedan sesionados para su uso

durante laiteracion con el sistema

TablaN° 25: Caso de Uso Ingresar a sistema

11.1.3.4.1 ESPECIFICACION TEXTUAL DE CASO DE USO MODULO |

CASO DE USO: Listar Usuarios
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite la gestion de usuarios con las

opciones de nuevo, editar y eliminar.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona la opcidn usuario.
2.- El sistemalistalos usuarios existentes.
3.- El sistema lista las opciones de nuevo, editar y

eliminar.

PRECONDICIONES

El gerente tiene que haber pasado e control de acceso al

sistema

POSTCONDICIONES:

La lista de usuarios debe quedar actualizada después de

alguna operacion.

TablaN° 26: Caso de Uso Listar Usuarios

CASO DE USO: Crear Usuario
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite agregar nuevos usuarios.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente seleccionala opcion nuevo usuario.

2.- El sistemamuestra un formulario de entrada de datos.
3.- El gerente introduce los datos del usuario.

4.- Si e gerente selecciona aceptar €l sistema agrega el
usuario, caso contrario regresa ala pantalla anterior.
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PRECONDICIONES

Los datos introducidos deben ser validos.

Se debe asignar la clave obligatoriamente.

POSTCONDICIONES:

El sistema actualiza la base de datos con los nuevos

registros.

TablaN° 27: Caso de Uso Crear Usuario

CASO DE USO: Editar Usuario
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite editar los datos de |os usuarios.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona un usuario.

2.- El gerente selecciona la opcion editar usuario.

3.- El sistema muestra un formulario con los datos
actuales del usuario seleccionado.

4.- El gerente introduce nuevos datos del usuario.

5- S d gerente acepta la modificacion € sistema
modifica los datos del usuario, caso contrario regresa ala

pantalla del listado de los usuarios.

PRECONDICIONES

Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES:

El sistema actudiza la base de datos con los nuevos
registros.

TablaN° 28: Caso de Uso Editar Usuario

CASO DE USO: Eliminar Usuario
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite eliminar los datos de los

usuarios.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona un usuario.
2.- El gerente selecciona la opcion eliminar usuario.
3.- S e gerente acepta la eliminacion € sistema elimina
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los datos del usuario, caso contrario regresa a la pantalla

de listado de los usuarios.

PRECONDICIONES

Antes de la eliminacion el gerente debe aceptar € mensgje

de confirmacion para el borrado del usuario.

POSTCONDICIONES:

Es sistema realizara un borrado 16gico del usuario.
El sistema actualizala base de datos.

TablaN° 29: Caso de Uso Eliminar Usuario

CASO DE USO: Usuarios M édulos
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite habilitar mddulos alos usuarios.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente debe seleccionar un usuario.

2.- El gerente selecciona los modulos que desea que €
usuario tenga acceso.

3.- S e gerente acepta habilitar los médulos € sistema
guarda los datos, caso contrario regresa a la pantalla

anterior.

PRECONDICIONES

Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES:

El sistema actudiza la base de datos con los nuevos

registros.

TablaN° 30: Caso de Uso Usuarios Modulos

CASO DE USO: Listar Parametros
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite la gestion de parametros

(Descuento General, Bono Antigliedad y Vacacién) con

las opciones de nuevo, editar y eliminar.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona la opcién parametro.

2.- El sistemallistalos parametros existentes.
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3.- El sistema lista las opciones de nuevo, editar y

eliminar.

PRECONDICIONES

El gerente tiene que haber pasado el control de acceso al

sistema

POSTCONDICIONES:

Lalista de parametros debe quedar actualizada después de
alguna operacion.

TablaN° 31: Caso de Uso Listar Parametros

CASO DE USO: Crear Parametro
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite agregar nuevos parametros

(Descuento General, Bono Antigliedad y Vacaciéon).

FLUJO BASICO:

1.- El gerente seleccionala opcion nuevo parametro.

2.- El sistema muestra un formulario de entrada de datos.
3.- El gerente introduce |os datos del parametro.

4.- Si e gerente selecciona aceptar €l sistema agrega el

pardmetro, caso contrario regresa ala pantalla anterior.

PRECONDICIONES

Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES:

El sistema actudiza la base de datos con los nuevos
registros.

TablaN° 32: Caso de Uso Crear Pardmetro

CASO DE USO: Editar Parametro
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite editar los datos de los

pardmetros.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona un parametro.
2.- El gerente selecciona la opcién editar parametro.

3.- Bl sistema muestra un formulario con los datos
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actuales del pardmetro seleccionado.

4.- El gerente introduce nuevos datos del parametro.

5- S d gerente acepta la modificacion € sistema
modifica los datos del pardmetro, caso contrario regresa a

lapantalladel listado de |os paréametros.

PRECONDICIONES Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES: | El sistema actualiza la base de datos con los nuevos

registros.

Tabla N° 33: Caso de Uso Editar Parametro

CASO DE USO: Eliminar Parametro

ACTORES: Gerente

DESCRIPCION: Este caso de uso permite eliminar los datos de los
parametros.

FLUJO BASICO: 1.- El gerente selecciona un parametro.

2.- El gerente selecciona la opcion eliminar parametro.
3.- Si e gerente acepta la eliminacion el sistema elimina
los datos del parametro, caso contrario regresa a la

pantalla de listado de |os parametros.

PRECONDICIONES | Antesdelaeiminacion el gerente debe aceptar € mensgje

de confirmacion para el borrado del parametro.

POSTCONDICIONES: | Essistemaredizara un borrado [6gico del pardmetro.
El sistema actualiza la base de datos.

TablaN° 34: Caso de Uso Eliminar Parametro

N To remove this message, purchase the
@ S Cl LI D PDF E productvat wlww.SoIidDoct:lments.com



125

11.1.3.4.2 ESPECIFICACION TEXTUAL DE CASO DE USO MODULO 11

CASO DE USO: Listar Empleados
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite la gestion de empleados con las

opciones de nuevo, editar y eliminar.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente seleccionala opcion personal.
2.- El sistemallistalos empleados existentes.
3.- El sistemallistalas opciones de nuevo, editar y

eliminar.

PRECONDICIONES

El gerente tiene que haber pasado el control de acceso al

sistema

POSTCONDICIONES:

La lista de empleados debe quedar actualizada después de

alguna operacion

Tabla N° 35: Caso de Uso Listar Empleados

CASO DE USO: Crear Empleado
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite agregar nuevos empleados.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona la opcion nuevo empleado.

2.- El sistema muestra un formulario de entrada de datos.
3.- El gerente introduce |os datos del empleado.

4.- Si e gerente selecciona aceptar €l sistema agrega €l

empleado, caso contrario regresa ala pantalla anterior.

PRECONDICIONES

Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES:

El sistema actudliza la base de datos con los nuevos
registros

TablaN° 36: Caso de Uso Crear Empleado
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CASO DE USO: Editar Empleado
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite editar los datos de los

empleados.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona un empleado.

2.- El gerente selecciona la opcion editar empleado.

3.- El sistema muestra un formulario con los datos del
empleado seleccionado.

4.- El gerente introduce nuevos datos del empleado.

5- S d gerente acepta la modificacion € sistema
modifica los datos del empleado, caso contrario regresa a
lapantalla del listado de los empleados.

PRECONDICIONES

Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES:

El sistema actualiza la base de datos con los nuevos
registros.

TablaN° 37: Caso de Uso Editar Empleados

CASO DE USO: Eliminar Empleado
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite eiminar los datos de los

empleados.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona un empleado.

2.- El gerente selecciona la opcion eliminar empleado.

3.- Si e gerente acepta la eliminacion el sistema elimina
los datos del empleado, caso contrario regresa a la
pantalladel listado de los empleados.

PRECONDICIONES

Antes de la eliminacion el gerente debe aceptar € mensagje

de confirmacion parala eliminacién del empleado.

POSTCONDICIONES:

El sistemarealizara un borrado [6gico del empleado.

El sistema actualizala base de datos.

Tabla N° 38: Caso de Uso Eliminar Empleados
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CASO DE USO: Listar Contratos
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite la gestion de contratos con las

opciones de nuevo, editar y eliminar.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona la pestaiia Contratos de la
pantalla Nuevo o Modificar Empleado.

2.- El sistemalistalos contratos existentes.

3.- El sistemallistalas opciones de nuevo, editar y

eliminar.

PRECONDICIONES

El gerente tiene que haber pasado el control de acceso al
sistema.

Si e gerente esta creando un nuevo empleado solo estara
habilitada la opcion nuevo contrato.

Si e gerente estd modificando los datos de un empleado
estarén habilitadas |as opciones: nuevo, editar y eliminar.

POSTCONDICIONES:

La lista de contratos debe quedar actualizada después de

alguna operacion

Tabla N° 39: Caso de Uso Listar Contratos

CASO DE USO: Crear Contrato
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite agregar nuevos contratos.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente seleccionala opcion nuevo contrato.

2.- El sistema muestra un formulario de entrada de datos.
3.- El gerente introduce |os datos del contrato.

4.- Si e gerente selecciona aceptar el sistema agrega €l

contrato, caso contrario regresa a la pantalla anterior.

PRECONDICIONES

Los datos introducidos deben ser validos.
Para crear un nuevo contrato debe haber finalizado €
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anterior contrato.

POSTCONDICIONES:

El sistema actualiza la base de datos con los nuevos
registros

Tabla N° 40; Caso de Uso Crear Contrato

CASO DE USO: Editar Contrato
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite editar |os datos de |os contratos.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona un contrato.

2.- El gerente selecciona la opcion editar contrato.

3.- El sistema muestra un formulario con los datos del
contrato seleccionado.

4.- El gerente introduce nuevos datos del contrato.

5- S e gerente acepta la modificacion e sistema
modificalos datos del contrato, caso contrario regresa ala
pantalladel listado de |os contratos.

PRECONDICIONES

Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES:

El sistema actudliza la base de datos con los nuevos
registros.

TablaN°41: Caso de Uso Editar Contratos

CASO DE USO: Eliminar Contrato
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite eliminar los datos de los

contratos.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona un contrato.
2.- El gerente selecciona la opcidn eliminar contrato.
3.- S e gerente acepta la eliminacion € sistema elimina

los datos del contrato, caso contrario regresa a la pantalla
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del listado de |os contratos.

PRECONDICIONES

Antes de laeliminacion el gerente debe aceptar € mensgje

de confirmacion paralaeliminacién del contrato.

POSTCONDICIONES:

El sistemarealizara un borrado |6gico del contrato.
El sistema actualizala base de datos.

TablaN° 42: Caso de Uso Eliminar Contratos

CASO DE USO: Listar Anticipos
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite la gestion de anticipos con las

opciones de nuevo, editar y eliminar.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona la pestaiia Anticipos de la
pantalla Modificar Empleado.

2.- El sistemalistalos anticipos existentes.

3.- El sistemallistalas opciones de nuevo, editar y

eliminar.

PRECONDICIONES

El gerente tiene que haber pasado el control de acceso al
sistema.

Solo s e gerente estd modificando los datos de un
empleado estaran habilitadas |as opciones. nuevo, editar y

eiminar.

POSTCONDICIONES:

La lista de anticipos debe quedar actualizada después de

alguna operacion.

TablaN°43: Caso de Uso Listar Anticipos

CASO DE USO: Crear Anticipo
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite agregar nuevos anticipos.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente seleccionala opcidn nuevo anticipo.
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2.- El sistema muestra un formulario de entrada de datos.
3.- El gerente introduce |os datos del anticipo.
4.- Si e gerente selecciona aceptar el sistema agrega €

anticipo, caso contrario regresa ala pantalla anterior.

PRECONDICIONES | Losdatos introducidos deben ser validos.
El total del anticipo no debe superar el saldo de su sueldo
mensual del empleado.

POSTCONDICIONES: | El sistema actualiza la base de datos con los nuevos

registros

TablaN° 44: Caso de Uso Crear Anticipo

CASO DE USO: Editar Anticipo

ACTORES: Gerente

DESCRIPCION: Este caso de uso permite editar |os datos de | os anticipos.
FLUJO BASICO: 1.- El gerente selecciona un anticipo.

2.- El gerente selecciona la opcion editar anticipo.

3.- El sistema muestra un formulario con los datos del
anticipo seleccionado.

4.- El gerente introduce nuevos datos del anticipo.

5- S d gerente acepta la modificacion € sistema
modifica los datos del anticipo, caso contrario regresaala
pantalladel listado de |os contratos.

PRECONDICIONES Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES: | El sistema actualiza la base de datos con los nuevos
registros.

TablaN° 45: Caso de Uso Editar Anticipo
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CASO DE USO: Eliminar Anticipo
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite eliminar los datos de los

anticipos.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona un anticipo.

2.- El gerente selecciona la opcion eliminar anticipo.

3.- S e gerente acepta la eliminacion € sistema elimina
los datos del anticipo, caso contrario regresa a la pantalla

del listado de los anticipos.

PRECONDICIONES

Antes de la eliminacion el gerente debe aceptar € mensgje

de confirmacion parala eliminacién del anticipo.

POSTCONDICIONES:

El sistemarealizara un borrado 6gico del anticipo.

El sistema actualizala base de datos.

TablaN° 46: Caso de Uso Eliminar Anticipo

CASO DE USO: Listar Areas
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite la gestién de &areas con las

opciones de nuevo, editar y eliminar.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente seleccionala opcion area.
2.- El sistemallistalas areas existentes.
3.- El sistemallistalas opciones de nuevo, editar y

eliminar.

PRECONDICIONES

El gerente tiene que haber pasado el control de acceso al

sistema

POSTCONDICIONES:

La lista de areas debe quedar actualizada después de

alguna operacion.

TablaN° 47: Caso de Uso Listar Areas
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CASO DE USO: Crear Area
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite agregar nuevas aress.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona la opcion nueva érea.

2.- El sistema muestra un formulario de entrada de datos.
3.- El gerente introduce |os datos de la zona.

4.- Si e gerente selecciona aceptar €l sistema agrega el

area, caso contrario regresa ala pantalla anterior.

PRECONDICIONES

Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES:

El sistema actualiza la base de datos con los nuevos

registros.

TablaN° 48: Caso de Uso Crear Area

CASO DE USO: Editar Area
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite editar |os datos de las éreas.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona un area.

2.- El gerente seleccionalaopcion editar area.

3.- El sistema muestra un formulario con los datos del
area seleccionada.

4.- El gerente introduce nuevos datos del area.

5- S & gerente acepta la modificacion e sistema
modifica los datos del area, caso contrario regresa a la

pantaladel listado de las &reas.

PRECONDICIONES

Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES:

El sistema actudliza la base de datos con los nuevos

registros

TablaN° 49; Caso de Uso Editar Area
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CASO DE USO: Eliminar Area
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite eliminar los datos de las areas.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona un érea.

2.- El gerente selecciona laopcidn eliminar area.

3.- Si e gerente acepta la eliminacion el sistema elimina
los datos del area, caso contrario regresa a la pantalla del

listado de las areas.

PRECONDICIONES

Antes de laeliminacion el gerente debe aceptar € mensgje

de confirmacion para el borrado del érea.

POSTCONDICIONES:

El sistemarealizara un borrado 16gico del érea.
El sistema actualizala base de datos.

TablaN° 50; Caso de Uso Eliminar Area

CASO DE USO: Listar Puestos
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite la gestién de puestos con las

opciones de nuevo, editar y eliminar.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona la opcion puestos.
2.- El sistemallistalos puestos existentes.
3.- El sistema lista las opciones de nuevo, editar y

eliminar.

PRECONDICIONES

El gerente tiene que haber pasado e control de acceso al

sistema

POSTCONDICIONES:

La lista de puestos debe quedar actualizada después de

alguna operacion.

TablaN°51: Caso de Uso Listar Puestos
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CASO DE USO: Crear Puesto
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite agregar nuevos puestos.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona la opcién nuevo puesto.

2.- El sistema muestra un formulario de entrada de datos.
3.- El gerente introduce |os datos del puesto.

4.- Si e gerente selecciona aceptar €l sistema agrega €l

puesto, caso contrario regresa ala pantalla anterior.

PRECONDICIONES

Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES:

El sistema actualiza la base de datos con los nuevos

registros.

TablaN°52: Caso de Uso Crear Puesto

CASO DE USO: Editar Puesto
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite editar los datos de |os puestos.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona un puesto.

2.- El gerente selecciona la opcién editar puesto.

3.- El sistema muestra un formulario con los datos del
puesto seleccionada.

4.- El gerente introduce nuevos datos del puesto.

5- S d gerente acepta la modificacion e sistema
modifica los datos del  puesto, caso contrario regresa a la
pantalla del listado de los puestos.

PRECONDICIONES

Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES:

El sistema actudliza la base de datos con los nuevos

registros.

Tabla N° 53: Caso de Uso Editar Puesto
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CASO DE USO: Eliminar puesto
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite eliminar |os datos de |os puestos.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona un puesto.

2.- El gerente selecciona la opcion eliminar puesto.

3.- Si e gerente acepta la eliminacion el sistema elimina
los datos del  puesto, caso contrario regresa a la pantalla
del listado de los puestos.

PRECONDICIONES

Antes de laeliminacion el gerente debe aceptar € mensgje

de confirmacion para el borrado del puesto.

POSTCONDICIONES:

El sistemarealizara un borrado 16gico del puesto.
El sistema actualizala base de datos.

TablaN° 54 Caso de Uso Eliminar Puesto

CASO DE USO: Listar Empleados
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite la gestion de permiso, vacacion

con |las opciones de nuevo, editar y eliminar.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona la opcién Permisos-V acaciones.
2.- El sistemallistalos empleados existentes.
3.- El sistema lista las opciones de nuevo, editar y

eliminar.

PRECONDICIONES

El gerente tiene que haber pasado el control de acceso a

sistema

POSTCONDICIONES:

La lista de empleados debe quedar actualizada después de

alguna operacion.

Tabla N° 55: Caso de Uso Listar Empleados
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CASO DE USO: Crear Permiso-Vacacion

ACTORES: Gerente

DESCRIPCION: Este caso de uso permite agregar nuevos Permiso-
vacacion.

FLUJO BASICO: 1.- El gerente selecciona un empleado del registro

2.- El gerente selecciona la opcion nuevo permiso-
vacacion.

3.- El sistema muestra un formulario de entrada de datos.
4.- El gerente introduce |os datos del permiso.

5.- Si & gerente seleccionar aceptar € sistema agrega el
permiso-vacacion caso contrario regresa ala pantalla

anterior.

PRECONDICIONES Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES: | El sistema actualiza la base de datos con los nuevos
registros.

TablaN°56: Caso de Uso Crear Permiso-Vacacion

CASO DE USO: Editar Permiso-Vacacion

ACTORES: Gerente

DESCRIPCION: Este caso de uso permite editar datos de los permisos-
vacaciones.

FLUJO BASICO: 1.- El gerente selecciona un empleado.

2.- El gerente selecciona la opcion editar permiso-
vacacion.

3.- El sistema muestra un formulario con los datos del
permiso-vacacion seleccionado.

4.- El gerente introduce nuevos datos del permiso-
vacacion.

5- S e gerente acepta la modificacion e sistema
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modifica los datos del permiso-vacacion, caso contrario

regresa alapantalladel listado de los empleados.

PRECONDICIONES

Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES:

El sistema actualiza la base de datos con los nuevos
registros.

TablaN°57: Caso de Uso Editar Permiso-V acacion

CASO DE USO: Eliminar Permiso-V acacion
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite eliminar los datos de los

permi sos-vacaci ones.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona un permiso-vacacion.

2.- El gerente selecciona la opcion eliminar permiso-
vacacion.

3.- Si e gerente acepta la eliminacion el sistema elimina
los datos del permiso-vacacion, caso contrario regresa ala

pantalla permiso-vacacion.

PRECONDICIONES

Antes de laeliminacion el gerente debe aceptar €l mensgje
de confirmacion para el borrado del permiso.

POSTCONDICIONES:

El sistema realizara un borrado l6gico del permiso-
vacacion.

El sistema actualizala base de datos.

TablaN° 58 Caso de Uso Eliminar Permiso-V acacion

CASO DE USO: Crear Planilla de Sueldos
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite generar nuevas planillas de

sueldos.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona la opcién nueva planilla de
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sueldos.

2.- El sistema muestra un formulario de entrada de datos.
3.- El gerente introduce |os datos de |a planilla de sueldos.
4.- Si e gerente selecciona aceptar € sistema agrega la
planilla de sueldos, caso contrario regresa a la pantalla

anterior.

PRECONDICIONES Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES: | El sistema actualiza la base de datos con los nuevos
registros.

TablaN° 59: Caso de Uso Crear Planilla de Sueldos

CASO DE USO: Cargar Detalle de Planilla
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite cargar las planillas de Sueldos

almacenadas en la base de datos, tiene las opciones de

editar planillay eiminar planilla

FLUJO BASICO: 1.- El gerente selecciona el mes, afo.
2.- El sistemalistala planilla de sueldos existente.
3.- El gerente selecciona la opcion cargar detalle de

planilla

PRECONDICIONES | El gerente tiene que haber pasado e control de acceso al
sistema

POSTCONDICIONES: | La lista de planillas debe quedar actualizada después de

alguna operacion.

Tabla N° 60: Caso de Uso Cargar Detalle Planilla

CASO DE USO: Eliminar Planilla de Sueldos
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite eliminar las planillas de sueldos.
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FLUJO BASICO: 1.- El gerente seleccionala planilla de sueldos.

2.- El gerente selecciona la opcion eliminar planilla

3.- Si @ gerente acepta la eliminacion el sistema eimina
los datos de la planilla, caso contrario regresa ala pantalla

planillas de sueldos.

PRECONDICIONES | Antesdelaeiminacion el gerente debe aceptar €l mensgje
de confirmacion para el borrado delaplanilla

POSTCONDICIONES: | El sistemarealizara un borrado 16gico de la planilla.

El sistema actualizala base de datos.

TablaN° 61: Caso de Uso Eliminar Planilla de Sueldos

CASO DE USO: Crear Planillade Aguinaldos

ACTORES: Gerente

DESCRIPCION: Este caso de uso permite generar nueva planilla de
aguinaldos.

FLUJO BASICO: 1.- El gerente selecciona la opcion nueva planilla de
aguinaldos.

2.- El sistema muestra un formulario de entrada de datos.
3.- El gerente introduce los datos de la planilla de
aguinaldos.

4.- Si e gerente selecciona aceptar €l sistema agrega la
planilla de aguinaldos, caso contrario regresa a la pantala

anterior.

PRECONDICIONES Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES: | El sistema actualiza la base de datos con los nuevos
registros.

TablaN° 62: Caso de Uso Crear Planilla de Aguinaldos
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CASO DE USO: Cargar Detalle de Planilla
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite cargar las planillas de

Aguinaldos almacenadas en la base de datos, tiene la
opcién de eliminar planilla

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona € afio.
2.- El sistemalistalaplanilla de aguinaldo existente.
3.- El gerente selecciona la opcion cargar detalle de

planilla

PRECONDICIONES

El gerente tiene que haber pasado el control de acceso al

sistema

POSTCONDICIONES:

La lista de planillas debe quedar actualizada después de

alguna operacion.

TablaN° 63: Caso de Uso Cargar Detalle Planilla

CASO DE USO: Eliminar Planillade Aguinaldos
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite eiminar las planillas de

Aguinados.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente seleccionalaplanilla de Aguinaldos.

2.- El gerente selecciona la opcién eliminar planilla

3.- Si e gerente acepta la eliminacion €l sistema elimina
los datos de la planilla, caso contrario regresa ala pantalla

planillas de Aguinaldos.

PRECONDICIONES

Antes de la eliminacion el gerente debe aceptar € mensgje

de confirmacion para el borrado de la planilla

POSTCONDICIONES:

El sistemarealizara un borrado |6gico de laplanilla

El sistema actualizala base de datos.

Tabla N° 64:
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11.1.3.4.3 ESPECIFICACION TEXTUAL DE CASO DE USO MODULO 111

CASO DE USO: Listar Dia Inh&bil
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite la gestion de dias inhébiles con

la opcion de nuevo, editar, eliminar.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente seleccionala opcion Dia Inhabil.
2.- El sistemalistalos Dias Inh&biles existentes.

3.- El sistemallistalas opciones de nuevo, editar, eliminar.

PRECONDICIONES

El gerente tiene que haber pasado e control de acceso al

sistema.

POSTCONDICIONES:

Lalistade DiaInh&bil debe quedar actualizada después de

alguna operacion.

TablaN° 65; Caso de Uso Listar Dia Inhahil

CASO DE USO: Crear Dia Inh&bil
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite agregar nuevos Dias Inhabiles

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona la opcién nuevo Dia Inhabil

2.- El sistema muestra un formulario de entrada de datos.
3.- El gerente introduce |os datos de Dia Inhabil.

4.- Si el gerente seleccionar aceptar €l sistema agrega el

DiaInhdbil, caso contrario regresa ala pantalla anterior.

PRECONDICIONES

Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES:

El sistema actualiza la base de datos con los nuevos

registros.

Tabla N° 66: Caso de Uso Crear Dia Inhabil
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CASO DE USO: Editar Dia Inh&bil
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite editar os datos de Dia Inh&bil.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente seleccionala opcion editar Dia Inhabil.

2.- El sistema muestra un formulario con los datos del Dia
Inh&bil seleccionado.

3.- El gerente introduce nuevos datos del Dia Inhabil.

4.- Si e gerente acepta la modificacion € sistema
modifica los datos del Dia Inh&bil, caso contrario regresa
alapantalladel listado de los dias inh&biles.

PRECONDICIONES

Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES:

El sistema actudiza la base de datos con los nuevos

registros

TablaN° 67; Caso de Uso Editar Dia Inhabil

CASO DE USO: Eliminar Dia Inhabil
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite eliminar los datos de los Dia

Inhabil.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona un Dia Inhabil.

2.- El gerente selecciona laopcion eliminar Dia Inhébil.
3.- Si e gerente acepta la eliminacion el sistema elimina
los datos del Dia Inhabil, caso contrario regresa a la
pantalla Dia Inhabil.

PRECONDICIONES

Antes de la eliminacion el gerente debe aceptar € mensgje

de confirmacion para el borrado del Dia Inhabil.

POSTCONDICIONES:

El sistemarealizara un borrado l0gico del Dia Inhabil.
El sistema actualiza la base de datos.

Tabla N° 68: Caso de Uso Eliminar Dia Inhabil
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CASO DE USO: Listar Horarios
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite la gestion de horarios con la

opcién de nuevo, editar, eliminar.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente seleccionala opcion horarios.
2.- El sistemallistalos Horarios existentes.
3.- El sistemallistalas opciones de nuevo, editar, eliminar.

PRECONDICIONES

El gerente tiene que haber pasado € control de acceso al

sistema.

POSTCONDICIONES:

La lista de Horario debe quedar actualizada después de

alguna operacion.

TablaN° 69: Caso de Uso Listar Horarios

CASO DE USO: Crear Horario
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite agregar nuevos Horarios.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona la opcion nuevo Horario.

2.- El sistemamuestra un formulario de entrada de datos.
3.- El gerente introduce |os datos de Horario.

4.- Si el gerente seleccionar aceptar €l sistemaagrega el
Horario, caso contrario regresa ala pantalla anterior.

PRECONDICIONES

Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES:

El sistema actudiza la base de datos con los nuevos
registros.

TablaN° 70; Caso de Uso Crear Horario

CASO DE USO: Editar Horario
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite editar |os datos de Horario.
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FLUJO BASICO:

1.- El gerente seleccionala opcion editar Horario.

2.- El sistema muestra un formulario con los datos del
Horario seleccionado.

3.- El gerente introduce nuevos datos del Horario.

4.- S e gerente acepta la modificacion € sistema
modifica los datos del Horario, caso contrario regresa ala

pantalladel listado de los Horarios.

PRECONDICIONES

Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES:

El sistema actualiza la base de datos con los nuevos

registros

TablaN° 71: Caso de Uso Editar Horario

CASO DE USO: Eliminar Horario
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite eliminar los datos del Horario.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona un Horario.

2.- El gerente selecciona la opcion eliminar Horario.

3.- Si e gerente acepta la eliminacion € sistema elimina
los datos del Horario, caso contrario regresa a la pantalla

Horario.

PRECONDICIONES

Antes de laeliminacion el gerente debe aceptar € mensaje
de confirmacion para el borrado del Horario.

POSTCONDICIONES:

El sistemarealizara un borrado |6gico del Horario.

El sistema actualizala base de datos.

TablaN° 72: Caso de Uso Eliminar Horario

CASO DE USO: Listar Empleados
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite la gestién de Edicion Manua
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con las opciones de nuevo, editar y eliminar.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente seleccionalaopcion Edicion Manual
2.- El sistemallistalos empleados existentes.
3.- El sistema lista las opciones de nuevo, editar y

eiminar.

PRECONDICIONES

El gerente tiene que haber pasado e control de acceso al
sistema

POSTCONDICIONES:

La lista de eventos debe quedar actualizada después de

alguna operacion.

TablaN° 73: Caso de Uso Listar Empleados

CASO DE USO: Crear Evento
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite agregar nuevos Eventos

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona un empleado del registro.

2.- El gerente selecciona la opcién nuevo Evento.

3.- El sistema muestra un formulario de entrada de datos.
4.- El gerente introduce los datos del Evento.

5.- Si € gerente selecciona aceptar €l sistema agrega €l

evento, caso contrario regresa ala pantalla anterior.

PRECONDICIONES

Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES:

El sistema actualiza la base de datos con los nuevos

registros.

TablaN° 74: Caso de Uso Crear Evento

CASO DE USO: Editar Evento
ACTORES: Gerente
DESCRIPCION: Este caso de uso permite editar |os datos del Evento.

FLUJO BASICO:

1.- El gerente selecciona un empleado.
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2.- El gerente selecciona la opcion editar Evento.

3.- El sistema muestra un formulario con los datos del
evento seleccionado.

4.- El gerente introduce nuevos datos del evento.

5- S e gerente acepta la modificacion el sistema
modifica los datos del evento, caso contrario regresa a la

pantalla de Edicién Manual.

PRECONDICIONES Los datos introducidos deben ser validos.

POSTCONDICIONES: | El sistema actualiza la base de datos con los nuevos
registros.

TablaN° 75: Caso de Uso Editar Evento

CASO DE USO: Eliminar Evento

ACTORES: Gerente

DESCRIPCION: Este caso de uso permite eliminar los datos del Evento.
FLUJO BASICO: 1.- El gerente selecciona un Evento.

2.- El gerente selecciona la opcion eliminar evento.
3.- Si e gerente acepta la eliminacion € sistema elimina
los datos del evento, caso contrario regresa a la pantalla

Edicion Manual.

PRECONDICIONES | Antesdelaeliminacion el gerente debe aceptar el mensaje
de confirmacion para el borrado del evento.

POSTCONDICIONES: | El sistemarealizaraun borrado |0gico del evento.

El sistema actualizala base de datos.

TablaN° 76: Caso de Uso Eliminar Evento
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11.1.3.4.3 ESPECIFICACION TEXTUAL DE CASO DE USO MODULO 1V

CASO DE USO: Generar Reportes

ACTORES: Usuario (Gerente, Secretaria)

DESCRIPCION: Este caso de uso permite generar diferentes tipos de
reportes.

FLUJO BASICO: 1.- El usuario selecciona un tipo de reporte, fecha, area,
puesto y empleado(s).

2.- El sistema muestra un formulario de entrada de datos.
3.- Si el usuario seleccionar aceptar € sistema agrega el
despliegue del reporte.

PRECONDICIONES | Losdatos introducidos deben ser validos.
POSTCONDICIONES: | El sistema actualiza la base de datos con los nuevos

registros.

TablaN° 77: Caso de Uso Generar Reportes
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11.1.4 ANALISIS
Y DISENO
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I1.1.4.1 Modelado de Diagrama de Actividades

11.1.4.1.1 Introduccion

Una vista de actividades estd compuesta por |os diagramas de actividades que reflgjan
las actividades de computacion implicadas en la gjecucion del sistema.

Los diagramas de actividades se utilizan para modelar los aspectos dindmicos de un

sistema, esto implica modelar |os pasos secuenciales de un proceso.

11.1.4.1.2 Proposito
A Comprender la estructura y la dindmica del sistema deseado para la
organizacion.

A ldentificar posibles mejoras.

11.1.4.1.3 Alcance
A Describe los procesos de sistema.
A Identificar y definir los procesos de |os casos de uso segun |os objetivos de la
organizacion.

A Definir un diagrama de actividad para cada caso de uso del sistema.

. . s To remove this message, purchase the
SOLID CONVERTER PDF > s nesas s te



150

11.1.4.1.4 Diagramas de Actividades
11.1.4.1.4.1 Registrar Asistencia

‘ Capturalos
Datos
Valida los
Datos

No vdido VaIidarSi valido

Mu&str_a Guardalos
< mensae > Datos

@ /7~ Muestra
Registro

FiguraN° 31: Diag. de Actividades Registrar Asistencia

11.1.4.1.4.2 Ingresar Sistema

o TTET

Captura Usuario y
Qae 7
Vadlidalos
Datos
No Valido Muestra Mensagje
deError
Si Valido

Muestra Pantdla
Principal

FiguraN° 32: Diag. de Act. Ingresar Sistema
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11.1.41.43MODULO I: SISTEMA
11.1.4.1.4.3.1 GESTIONAR USUARIQOS

Listar Usuarios
Muestra Pantala
. Usuario
Busca
id_usuario
Muestra
Usuarios

.

Figura N° 33: Diag. de Act. Listar Usuarios

Crear Usuario
Muestra pantalla
. Nuevo Usuario
Capturalos datos
de la pantalla
Muestra didalos datos
mensaje

No vdido

Si vdido
Guarda los
datos

mensaje

.

FiguraN° 34: Diag. de Act. Crear Usuario
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Editar Usuario

Muestra Pantdla
. Usuario

uestra Pantdla ificar Usuario
con los datos del usuario

Capturalos nuevos

datos del usuario
Muestra ida datos
mensaje usuario

No Valido

Si vdido
Modificalos
datos
Muestra un
mensaje

Figura N° 35: Diag. de Act. Editar Usuario

Eliminar Usuario

Muestra pantalla
. Usuario
Captura el
id_usuario
Muestra pantalla
Eliminar Usuario

Confirmar
iminar Usuario
Boton Aceptar
Eliminar
Usuario Boton Cancelar

Figura N° 36: Diag. de Act. Eliminar Usuario
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11.1.4.1.4.3.2 GESTIONAR USUARIOSMODUL OS
Muestra Pantalla
.H{ Usuario Modulo >
( Lista Modulos )
( Captura Datos >
( Guarda Datos )

.

FiguraN° 37: Diag. de Act. Gestionar Usuario Modulo

11.1.4.1.4.3.3 GESTIONAR PARAMETROS
Listar Par ametros

Muestra Pantalla
. Paramétro
Busca
id_parametro
Muestra
Parémetros

.

FiguraN° 38: Diag. de Act. Listar Parametros
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Crear Parametro

Muestra pantalla
. Nuevo Parametro

Capturalos datos >

de la pantala

Muestra Validalos datos
mensaje

No vaido

Q/Si valido

Guarda los
datos
Muestra un
mensaje

Figura N° 39: Diag. de Act. Crear Pardmetro

. . s To remove this message, purchase the
SOLID CONVERTER PDF > s nesas s te



155

Editar Parametro

Muestra Pantdla
. Parametro
Captura e
id_parametro
Muestra Pantala Modificar Parametros
con los datos del parametro
Captura los nuevos
datos del parametro
Muestra Valida datos del
mensaje parametro

No Valido

Si Vadlido

Modifica los
datos

Muestra un
mensaje

Figura N° 40: Diag. de Act. Editar Parametro
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Eliminar Parametro

Muestra pantalla
‘ Parametro
Captura e
id_parametro

Muestra pantalla
Elml nar Paremetro

{g nfirmar Eliminar
arametro

Boton Aceptar\L

|m|nar
Usuarlo

& Boton Cancelar
<

FiguraN° 41: Diag. de Act. Eliminar Parametro

11.1.4.1.4.4 MODULO Il: PERSONAL
11.1.4.1.4.4.1 GESTIONAR EMPLEADOS

Listar Empleados
Muestra Pantdla
. Empleados
Busca
id_empleado
Muestra los
Empleados

.

FiguraN° 42: Diag. de Actividades Listar Empleado
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Crear Empleado

Muestra Pantdla
. Nuevo Empleado
Capturalos
Datos
Muestra Vadidalos
mensaje Datos

No vdido Validar

Si vaido

Guardalos
Datos
Muestra un
mensaje

Figura N° 43: Diag. de Actividades Crear Empleado
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Editar Empleado

Muestra Pantalla
. Empleados
Captura id
Empleado

<M uestra Pantalla Modificar Empleado con >

los datos dd Empleado

Capturalos nuevos

datos del Empleado
Muestra Vdlidalos Daos
mensgje

No vdido Validar

Si valido

Modificalos
datos

Muestraun
mensgje

Figura N° 44: Diag. de Actividades Editar Empleado
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Eliminar Empleado

Muestra Pantalla
. Empleado
Captura
id_Empleado
Muestra Mensaje
Eliminar Empleado

&onfirmar Eliminar
mpleado

Boton Aceptar
Elimina
Empleado

Boton Cancelar

Figura N° 45:; Diag. de Actividades Eliminar Empleado

Listar Contrato
Muestra Pantala
. Contratos
Busca
id_contrato

Muestra los
Contratos

FiguraN° 46: Diag. de Actividades Listar Contrato

To remove this message, purchase the
product at www.SolidDocuments.com
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Crear Contrato

Muestra Pantala
. Nuevo Contrato
Capturalos
Datos
Muestra Validalos
< Mensaje > Datos

Validar

No Valido
Si Vdlido

Guardalos
Datos

Muestra un
Mensaje

°

FiguraN° 47: Diag. de Actividades Crear Contrato
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Editar Contrato

Muestra Pantdla
. Contratos
Captura
id_contrato

< Muestra Pantala Modificar Contratos >

con los Datos de los Contratos

Capturalos Nuevos
datos del Contrato

Muestra Vadidalos
Mensaje Datos
Validar
No Valido o
Si Vdlido

Modificalos
Datos
Muestraun

Mensgje

Figura N° 48: Diag. de Actividades Editar Contrato
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Eliminar Contrato
Muestra Pantalla
' Contrato
Captura
id_contrato

Muestra Mensgje
Eliminar Contrato

Confirmar Eliminar
Contrato

Boton Aceptar

Elimina Boton| Cancelar
Contrato

Figura N° 49: Diag. de Actividades Eliminar Contrato

Listar Anticipo

Muestra Pantdla
. Anticipos
Busca
id_anticipo
Muestralos
Anticipos

Figura N° 50: Diag. de Actividades Listar Anticipo
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SOLID CONVERTER PDF > s nesas s te



163

Crear Anticipo

Muestra Pantalla
. Nuevo Anticipo
Capturalos
Datos
Muestra Vadlidalos
< Mensaje > Datos

No Valido Validar

Si Valido

Guardalos
Datos

Muestra un
Mensaje

FiguraN°51: Diag. de Actividades Crear Anticipo

. . s To remove this message, purchase the
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Editar Anticipo

Muestra Pantdla
. { Anticipos >

Captura
id_anticipo

< Muestra Pantala Modificar >

Anticipos con los Datos Actudes

_/~ Capturalos Nuevos
/\ Datos dd Anticipo

Muestra Validalos
Mensgje Datos

No Valido

Vadidar

Si Vdido

Modificalos
Datos

Figura N° 52: Diag. de Actividades Editar Anticipo
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Eliminar Anticipo
Muestra Pantalla
. Anticipo
Captura
id_anticipo

Muestra Mensge
Eliminar Anticipo

Confirmar
iminar Anticipo

Boton| Aceptar

Elimina
Anticipo Boton|Cancdar

FiguraN° 53: Diag. de Actividades Eliminar Anticipo

11.1.4.1.4.4.2 GESTIONAR AREAS
Listar Areas

Muestra

. ~\_ Pantdla Aress

( Buscaid_area >

Muestralas
Areas

Figura N° 54 Diag. de Actividades Listar Areas
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Crear Area

Muestra Pantdla
. Nueva Area
Capturalos
Datos
Muestra Vadlidalos
mensaje Datos

Validar

No vdido
Si valido

Guarda los
Datos
Muestra un
mensaje

Figura N° 55: Diag. de Actividades Crear Area
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Editar Area

Muestra Pantalla
. Modificar Area

Captura los nuevos
datos del area

Muestra Vadidalos
< mensaje > Datos

Validar

No vdido S valido

Modifica los
datos

Muestraun
mensaje

Figura N° 56 Diag. de Actividades Editar Area
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Eliminar Area

Muestra Pantalla
. Area
: Capturaid_area ;

Muestra Mensgie
Eliminar Area

>E|onfirmar
iminar Area

Boton Aceptar

o

FiguraN°57: Diag. de Actividades Eliminar Area

11.1.4.1.4.4.3 GESTIONAR PUESTO
Listar Puestos
Muestra Pantdla
o - MEEIZ™
< Buscaid_puesto >

Muestra los
Puestos

Figura N° 58: Diag. de Actividades Listar Puestos
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Crear Puesto

Muestra Pantala
. Nuevo Puesto
Capturalos
Datos
Muestra Validalos
mensaje Datos

Validar

No vdido Si valido

Guarda los
Datos

Figura N° 59: Diag. de Actividades Crear Puesto

. . s To remove this message, purchase the
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Editar Puesto

Muestra Pantdla
. Modificar Puesto

Capturalos nuevos
datos de Puesto

Muestra Validalos
mensaje Datos

Validar

No vdido
Si valido

Modifica los
datos

Figura N° 60: Diag. de Actividades Editar Puesto
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Eliminar Puesto

Muestra Pantalla
. Puesto
Captura
id_puesto

Muestra Pantalla
Eliminar Puesto

&om irmar
iminar Puesto

Boton Aceptar
< Blimina Puesto Boton|Cancelar
o

FiguraN961: Diag. de Actividades Eliminar Puesto

11.1.4.1.4.4.4 GESTIONAR PERMISOS-VACACIONES

Listar Empleados
Muestra Pantalla
. Permiso,Vacacion

< Buscaid_area, id_puesto >

Muestra los empleados de un
areay/o puesto

°

FiguraN° 62: Diag. de Actividades Listar Empleados
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Crear Permiso-Vacacion
Muestra Pantala
. Nuevo Permiso
Capturalos
Datos
Muestra Vadidalos
mensaje Datos

No vdido

Validar

Si valido

Guarda los
Datos

Figura N° 63: Diag. de Actividades Crear Permiso-Vacacion
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Editar Per miso-Vacacion

Muestra Pantalla
o { Modificar Permiso

Capturalos nuevos
datos del Permiso

Muestra Validalos Datos
mensgje

Validar

No vaido
Si vaido

Modifica los
datos

Muestraun
mensagje

Figura N° 64: Diag. de Actividades Editar Permiso-V acacion
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Eliminar Permiso-Vacacion

\/ Muestra pantalla
. /K Permiso, Vacacion
Buca
id_permiso,vacacion
Muestra Pantalla
Eliminar Permiso

&nfirmar Eliminar
miso

Boton Aceptar Boton Cancédar

Eliminar
Permiso

()

Figura N° 65: Diag. de Actividades Eliminar Permiso-Vacacion
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11.1.4.1.4.45 GESTIONAR PLANILLASDE SUELDOS
Crear Planillade Sueldo

Muestra Pantalla Nueva
() Planilla de Sueldos
Capturalos
Datos
Muestra Vadlidalos
mensaj Datos

Validar

No valido
Si valido

Guardalos
Datos
Muestra un
mensaje

Figura N° 66: Diag. de Actividades Crear Planilla de Sueldo

Cargar Detalle de Planilla
Muestra Pantdla Planilla
. Sueldos y Sdarios
i Buscafecha :
Muestra Planilla )

FiguraN° 67: Diag. de Actividades Cargar Detalle de Planilla
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Editar Planilla de Sueldos

. Muestra
Planilla

Capturalos Nuevos
datos de la Planilla

( Valida Datos )

Validar

No Valido

Si Vdido
Modificalos
Datos

FiguraN° 68: Diag. de Actividades Editar Planilla de Sueldos
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Eliminar Planilla de Sueldos

Muestra Planilla de
. Sueldos

Busca
id_planilla

Muestra pantalla
Eliminar Planilla

Confirmar
iminar Planilla

Boton| Aceptar

(Eeret) e

FiguraN° 69: Diag. de Actividades Eliminar Planilla de Sueldos
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11.1.4.1.4.4.6 GESTIONAR PLANILLASDE AGUINALDOS
Crear Planillade Aguinaldo

Muestra Pantalla Nueva
. Planilla Aguinaldos
Capturalos
Datos

Muestra Valida los
mensgje Datos

Validar

No vdido
Si valido

Guardalos
Datos
Muestra un
< men;'e >

FiguraN° 70: Diag. de Actividades Crear Planillade Aguinaldo

Cargar Detallede Planilla

Muestra Pantalla Planilla
. Aguinaldos

i Buscafecha ;

Muestra Planilla ;
o

FiguraN° 71: Diag. de Actividades Cargar Detalle de Planilla
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Eliminar Planilla de Aguinaldos

Muestra Planilla de
. Aguinaldos

Busca
id_planilla

Muestra Pantalla
Eliminar Planilla

Confirmar
iminar Planilla
Boton Aceptar

@Planilla Boton Cancdar

F—

FiguraN° 72: Diag. de Actividades Eliminar Planilla de Aguinaldos
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11.1.41.45MODULO Ill: CONTROL ASISTENCIA
11.1.4.1.45.1 GESTIONAR DIA INHABIL
Listar Dia Inhabil

Muestra Pantala
’ Dia I nhabil

Busca id_dia inhabil >

Muestra los Dias
I nhabiles

FiguraN° 73: Diag. de Actividades Listar Dia Inhabil

Crear DiaInhabil
Muestra Pantalla
. Nuevo Dia I nhabil
Capturalos
Datos
Muestra Vdlidalos
mensgje Datos

Validar

No vdido
Si valido

Guardalos
Datos
Muestra un
mensaje

Figura N° 74: Diag. de Actividades Crear Dia Inhabil

. . s To remove this message, purchase the
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Editar Dia Inhabil

Muestra Pantalla
o Modificar Dia Inhabil

Captura los nuevos >

datos de Dia I nhabil

Muestra > <Va|idalos >
mensaje Datos

Validar

No vdido
Si vaido

Modificalos
datos

Muestra un
mensaje

Figura N° 75: Diag. de Actividades Editar Dia Inhabil
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Eliminar Dia Inhabil
Muestra Pantdla
o Dia I nhabil
Capturaid _dia
inhabil
Muestra Pantala
Eliminar Dia | nhabil

Confirmar Eliminar

ia | nhabil
Boton Aceptar ¢

Elimina Dia Boton Cancelar
I nhabil

R

Figura N° 76: Diag. de Actividades Eliminar Dia Inhabil

11.1.4.1.4.5.2 GESTIONAR HORARIO

Listar Horarios
Muestra Pantalla
. Horarios
< Buscaid_horario >
Muestra los
Horarios

FiguraN° 77: Diag. de Actividades Listar Horarios
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Crear Horario

Muestra Pantala
. Nuevo Horario
Capturalos
Datos
Muestra Validalos
mensaje Datos

Validar

No vaido
Si vaido

Guarda los
Datos
Muestra un
mensaje

FiguraN° 78: Diag. de Actividades Crear Horario
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Editar Horario

Muestra Pantalla
. Modificar Horario

Captura los nuevos >

datos del Horario

Muestra > <Va|idalos >
mensaje Datos

Validar

No vdido
Si vaido

Modificalos
datos

Muestra un
mensaje

Figura N° 79: Diag. de Actividades Editar Horario
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Eliminar Horario

Muestra Pantdla
.% Horarios
Captura
id_horario

Muestra Pantdla
Eliminar Horario

Confirmar Eliminar

orario
Boton Aceptar
Elimina Horario Boton Cancelar
<

FiguraN° 80: Diag. de Actividades Eliminar Horario

11.1.4.1.4.5.3 GESTIONAR EDICION MANUAL
Listar Empleados

Muestra Pantalla
' Edicion Manual

<Busca id_empleado, id_area,

id_puesto

Muestra los
Empleados

°

FiguraN° 81: Diag. de Actividades Listar Empleados
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Crear Evento

Muestra Pantalla
. Nuevo Evento

Capturalos
Datos

Muestra Valida los
mensaje Datos

Validar

No vdido
Si vdido

Guarda los
Datos

Muestra un
mensaje

°

Figura N° 82: Diag. de Actividades Crear Evento
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Editar Evento

Muestra Pantdla
. Modificar Evento

Captura los nuevos
datos del Evento

M uestra Va“da. IOS
< men;'e > Datos

No valido validar

Si valido

Modifica los
datos

Muestraun
mensaje

Figura N° 83: Diag. de Actividades Editar Evento
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Eliminar Evento

Muestra Pantdla
.% Edicion Manual

: Captura datos ;
Muestra Pantdla
Eliminar Evento

&onfirmar Eliminar
vento

Boton Aceptar
P Boton Cancelar

e

FiguraN° 84: Diag. de Actividades Eliminar Evento

11.1.4.1.4.6 MODULO IV: REPORTES
11.1.4.1.4.6.1 Generar Reportes

Muestra Pantdla
. Reportes

Busca datos fecha, id_empleado,
id_movimiento

Genera
Reporte

Figura N° 85: Diag. de Actividades Generar Reportes

. . s To remove this message, purchase the
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11.1.4.2 Modelado de Diagrama de | nteraccion
[1.1.4.2.1 Introduccion
Los diagramas de interaccién consisten en un conjunto de objetos y sus relaciones,

incluyendo los mensajes que se pueden enviar entre ellos.

11.1.4.2.2 Propésito
A Comprender la dinamica del sistema deseado parala organizacion.
A ldentificar clases de andisis y disefio.

11.1.4.2.3 Alcance
A Describir ladindmica de sistemaen € tiempo de vida de las clases u objetos.
A Definir un diagrama de secuencia para cada caso de uso del sistema.

A Definir un diagrama de colaboracion para cada caso de uso del sistema.

. . s To remove this message, purchase the
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11.1.4.2.4 Diagramas de Secuencia
11.1.4.2.4.1 Registrar Asistencia

A O O O O O

: Usuario : P_Control Asistencia PROLAC: Vdidar_Datos : BD_Control : Empleado : Movimiento

‘ Introducir Datos ‘

|

‘ Registrar Asistencia‘

swavalidar_datos() [sw=true]

Oone:t% 0

file_bd=ejecutar()

[si|gjecutar] mostra_menséﬂe()
J T
|
|
|
[

[sw=falseg] mostrar_mensae()

p—

Figura N° 86: Diag. de Secuencia Registrar Asistencia

. . s To remove this message, purchase the
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11.1.4.2.4.2 Ingresar Sistema

A O O O O O O O

: Usuario :PantallaAcceso  : Validar_Datos :BD_PROLAC : Usuario : Usuario_Modulo :Modulo : Pantalla Principal

ngresar Usuario y Cla*/e ‘

‘Lleccionar Acepjj ‘

dear_Datos() [sw=true] ‘
Conectar()
7 |
file_db= gjecutar() T Select() l
< 7 Select()
< Select()
< > Mostrar
[si ejecutar] moFtrar_n’ensaje() [g
[sw=false] mostrar mensaje()
— I |

FiguraN° 87: Diag. de Secuencialngresar Sistema
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11.1.4243MODULO I: SISTEMA
11.1.4.2.4.3.1 GESTIONAR USUARIOS

Listar Usuarios

A OO O O

: Gerente : P_Principd : P_Usuario :BD_PROLAC : Usuario

%dmcionm Usuari#) ‘
|

Mostrar() ‘
buscar() ‘ ‘
conectar() ‘ ‘

gecutar()

select() ‘
Devudve Datos| |~ J
|
|
|
\

Figura N° 88: Diag. de Secuencia Listar Usuarios
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Crear Usuario

2O O O O O

:Gerente :P_Usuario  :P_Nuevo Usuario :Vdidar_Datos :BD_PROLAC  :Usuario

S%eccionar Nu%/o ‘
Mostrar()

T Introducir Datos ‘

!

Selecci(?nar Aceptar ‘

sw= Jélidar_datos() [sw=true]

coneﬁtar() |

fiIe_bdzéecutar() /U
i guardar() ‘

[si€

<7 PR
utar] mostrar_mensae() J

[sw=fdsg] mostrar_mensaj

p—

T Seleccignar Cancelar ‘

Mostrar()
=

Figura N° 97: Diag. de Secuencia Crear Usuario
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Editar Usuario

A OO O O O

: Gerente :P_Usuario :P_Modificar Usuario : Vdidar_Datos :BD_PROLAC  :Usuario
S?Ieccionar un Usuar‘io
TSeIeccionar Editar{ ‘ ‘ ‘
Mostrar()
conecLar() ‘
flle_m=chuta() >m select()
{< .
T Introducir Nuevos Datos ‘
7‘ Seleccionar Aceptar |
swavglidar_datos() [sw=true]
conectar()
| |
file_bd=gjecut
ile | ej%cu ar() /u quardar()
<7 PR
[si gecutar] mostrar_mensae()
[sw=falsg] mostrar_mensae(
<
L
T Seleccion% Cancelar ‘
Mostrar()

e ="

Figura N° 90: Diag. de Secuencia Editar Usuario
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Eliminar Usuario

A OO O O

: Gerente :P_Usuario 1:P_Eliminar Usuario : BD_PROLAC :Usuario
Selgccionar un Usu&ario

eccionar Eimiriar

|
|
Mostrar( | conectar()

file_bd=ejecutar6w
select()

L< o

|

|

ﬁcciona opcion de confirmacion ‘

‘ [si] Himibar()

T |
" Aceptar Fiminacion

Mensgje de Cd‘nfirma:ion (s

Mensaje: Usliario Eliminado

é

£

Mostrar()

|
LH Mastrar() [no]
|
|
\

FiguraN° 91: Diag. de Secuencia Eliminar Usuario
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11.1.4.2.4.3.2 GESTIONAR USUARIOSMODUL OS

A OO O O O O

: Gerente :P_principal : P_Usuarios Modulos : BD_PROLAC : Usuario :Modulo  : Usuario-Modulo

Selec?ionar Usuario-Modqu ‘ ‘ ‘
Mostrar()
™ conectar() ‘

file_bd=ejecutar() 1

Devuelve Datos <
é

Seleccio‘nar Usuario

T Selecciopar Modulo

T Seleccionar Guardar /I—ﬁ

conectar()

P

file_bd=ejecutar()

guardar()

-
|

Figura N° 92: Diag. de Secuencia Gestionar Usuarios-M édulos
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11.1.4.2.4.3.3 GESTIONAR PARAMETROS
Listar Parametros

2 OO O O

: Gerente : P_Principd :P_Parametro  :BD_PROLAC : Parametro
S%Ieccionar Parametto ‘ ‘
Mostrar()
|
buscar() ‘
conectar() ‘
gecutar()
select ()
Devuelve Datos| '~ J
\

FiguraN° 93: Diag. de Secuencia Listar Parametros
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Crear Parametro

A0 O O O O

:Gerente  : P_Parametro : P_Nuevo Parametro : Vdidar_Datos :BD_PROLAC : Parametro

S%eccionar NuePo

Mostrar()

4‘

Introqucir Datos
| )

T Selecci%)nar Aceptar

validar_datos() [sw=trug]

conectar() |
file_bd=gecutar() /U
adicionar()
<

[si gegutar] mostrar_mensage()

[sw=fasg] mostrar_mensa
<
T Selecci#nar Cancelar
Mostrar()
"
| | 1

Figura N° 94: Diag. de Secuencia Crear Pardmetro
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Editar Parametro

A OO O OO

: Gerente : P_Parametro : P_Modificar Parametro : Vdidar_Datos : BD_PROLAC : Parametro
SeI?ccionar un Param?ro ‘ ‘
Scescorar Eia | |
T eccionar Editar Mostrar()
| |
conectar()
| |
file_bd=ejecutar
le_ ba=gecutar( /L[ et
T Introducir Nuevos Datos ‘
T /IT‘
Seleccioqar Aceptar ‘
‘ =validar_datos() [sw#rue]
conectgr()

f"e—bd:e"#t”taro /LH actualizar()

[si glecutar] mostrar_menL-je()

[sw=Ffalse] mostrar_mensaje(

—

T Introduci% Cancdar ‘
Mostrar()
ﬁe

Figura N° 95: Diag. de Secuencia Editar Parametro
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Eliminar Parametro

A OO O O

: Gerente : P_Parametro: P_Eliminar Parametro : BD_PROLAC : Parametro
%%cionw un Para{wetro ‘
\

S%eccionar Himi#w

Mostrar()

conectar()
fiIe_bdzejecutarw
select()
|
< - J
T | |
T Aceptar Aceptar ‘ ‘
Mensgje de anfirmacion (SIN)
Seélecciona opcion de confirmacion ‘
‘ [si] Himibar()
Mensgje: Para#metro Eliminado <
é
‘ Mostrar()
Mastrar() [no]
! | |
\ \

Figura N° 96: Diag. de Secuencia Eliminar Parametro
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11.1.4.2.44MODULO II: PERSONAL
11.1.4.2.4.4.1 GESTIONAR EMPLEADOS

Listar Empleados

-0 0O O O

: Gerente : P_Principa : P_Empleados :BD_PROLAC : Empleados
‘ Seleccionar Empleados ‘ Mostrar() ‘ ‘ ‘
Buscar()
Conectar() ‘ ‘
file_db=gjecut.
ile_db=ejecutar() select() ‘
< — — —

Devuelve Datos

\

.
| | | |

Figura N° 97: Diag. de Secuencia Listar Empleados
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Crear Empleado

A0 00 00 00 O

:Gerente  : P_Empleados

SFIecmonar Nuevyo

Mostrar()

Introducir Datos__ |

T Sdbccionar Aceptar.

T Sdecci(:*nar Cancelar

=

: P_Nuevo Empleado : BD_PROLAC :Vdidar Datos : Empleados
sw=validar_datos() [sw=true]
conectar()
le_db=ejecutar( guardL’()
<—
guardar()
<—
guade'()
é
adicionar()

202

: Contrato

[si gjecutar] mostrar mensaje()

SOLID CONVERTER PDF

Mostrar()

FiguraN° 98: Diag. de Secuencia Crear Empleado

[sw=false] mostra

r mensgje() W—H
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Editar Empleado

AFO O O O 0 O O O O

:Gerente  :P_Empleados : P_Modificar Empleado : Vdidar Datos : BD_PROLAC  : Empleados

eccionar Editar|() Mostrar()

| Intfoducir Nuevos Dato$

: Contrato : Anticipo

u Selecionar Aceptar ‘
sw=validar_datos() [sw=true]

Conectar() ‘

file_db=gjecutdr() ‘

‘ actuaizar()
e J
actualizar() |
<
actualizar() ‘
T
é
actudizar()
é
insert() ‘
< \
[si gjecutar] moﬁrar_mequ’e() ]

[sw=false] mostar| mensge()
P—

Seleccionar Cancelar T

g< Mostrar()

Figura N° 99: Diag. de Secuencia Editar Empleado

. . s To remove this message, purchase the
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Eliminar Empleado

~ O O O 0O O O O

: Gerente : P_Empleados :BD_PROLAC : Empleados : Puesto : Contrato : Anticipo

Sele¢cionamos un Empleado
leccionar EIimin% ‘
Conectar()
file_bd=ejecutar()
select()
select() ‘
select() 7J |
select() J
< \
select() ‘
<
Mensaje de|Confirmacion (S/N
<
i T
Aceptar Eliminar
Conectar()
Eliminar() |
EIimi‘Jlar()
|
Eliminar()
Eliminar()
- J
Eliminar()
<
Mensaje: Empleado Eliminado
<
] T
TCancelar Eliminar
Conectar()
Mostrar()

Figura N° 100: Diag. de Secuencia Eliminar Empleado
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11.1.4.2.4.4.2 GESTIONAR AREAS

Listar Areas
: Gerente : P_Principal :P_Areas :BD_PROLAC
| Seleccionar Areas |
Mostrar() ‘ ‘ ‘
Buscar() conectar() ‘
file_db=ejecutar()
select() ‘

e —
<— —
Devuelve Datos

FiguraN° 101: Diag. de Secuencia Listar Areas
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Crear Area
: Gerente :P_Areas :P_NuevaArea : Vdidar Datos :BD_PROLAC Al

‘Selecmonar Nuevo‘

L Mostrar()

| Introducir Datos

\
1

T Seleccionar Aceptar

sw=validar datos() [sw=true]

)

conectar()

file_db=ejecutar()

guardar()

[si glecutar]mostrar_mensgie()

[sw=false]mostrar_mensaje()

1

T Seleccionar Cancelgj
mostrar()
e
|

Figura N° 102: Diag. de Secuencia Crear Area
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Editar Area
: Gerente :P_Areas : P_Modificar Area :Vdidar Datos  : BD_PROLAC

Seleccionar Editar
\ L Mostar()

Introducir Nuevos Datos ‘

U

sweyalidar_datos() [sw=true]

Seleccionar Aceptar

conectar()

fie_db=ejex:utar() actudizar()

<77

[silgjecutar] mostar_mensje()

[sw=false] mostar_mensaje()

T Selecciohar Cancelar T
Mostrar()
e

Figura N° 103: Diag. de Secuencia Editar Area

. . s To remove this message, purchase the
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Eliminar Area

A O O O

: Gerente :P_Aress :BD_PROLAC : Area
| Seleccionar un Area |

| Sdeccionar Eliminar ‘

conectar()

file_db=ejecutar()

‘ select()
< — — —
Mensaje de confirmacion(si/no)
|

|
T Aceptar Eliminar ‘

Conectar()
Eliminar() ‘
< — — —

Mensaje: Area Eliminada
é
‘ Cancelar Eliminar ‘ ‘
Conectar()
Mostrar()

Figura N° 104: Diag. de Secuencia Eliminar Area
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11.1.4.2.4.4.3 GESTIONAR PUESTOS

Listar Puestos
: Gerente : P_Principa : P_Puestos :BD_PROLAC : Puesto
‘ Seleccionar Puesto ‘

Mostrar() J ‘ ‘

Buscar()

conectar()
file_db=ejecutar()

select() ‘
Devuelve Datos H
\

T |
|

FiguraN° 105: Diag. de Secuencia Listar Puestos
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Crear Puesto
: Gerente : P_Puestos : P_Nuevo Puesto : Vdidar Datos :BD_PROLAC 1 Pu

Selccionar Nuevo

Introducir Datos ‘
g
T Seleccignar Aceptar
swevalidar_datos() [sw=true]
ﬂ conectar()
file_db=ejecutar() /I-H guardar()
< |
[si giecutarjmostrar_mensae()
[sw=false]mostrar_mensaje()
= ]
T Selecciopar Cancelar ‘
Mostar()
E.
) [

FiguraN° 106: Diag. de Secuencia Crear Puesto

. . s To remove this message, purchase the
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Editar Puesto
: Gerente : P_Puestos : P_Modificar Puesto  :Vdidar Datos : BD_PROLAC :
‘ Seleccionar Editar ‘
Mostrar()
*‘ Introducir nuevos datos ‘
g
i Selectionar Aceptar
swevyalidar_datos() [sw=true]
I—
conectar()
file_db:ejecuLar() E;
actualizar()
< - |
[si gecutar]mostrar_mensaje()
=
[sw=false]mostrar_mensaje()
<
T Sdeccm ar Cancelar T
Mostrar()
e
I

FiguraN° 107: Diag. de Secuencia Editar Puesto
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Eliminar Puesto

A O O O

: Gerente : P_Puestos :BD_PROLAC : Puesto

| Seleccionar un Puasto‘ ‘
| Seleccionar Eliminar ‘ ‘
conectar() ‘
file_db=gjecutar() /LH

L Select() ‘

Mensagie de confirmacion(si/no)
< |
 Aceptar Eliminar ‘
| | Conectar() ‘
Eliminar()
1
Mensaje: Puesto Eliminado J

Cancélar Eliminar

Conectar()
Mostrar()

Figura N° 108: Diag. de Secuencia Eliminar Puesto
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11.1.4.2.4.4.4 GESTIONAR PERMISOS-VACACIONES

Listar Empleados

O O O O O O O

: Gerente : P_Principa : P_Permisos, Vaceciones : BD_PROLAC : Empleado : Puesto :Area : Permiso
Seleqcionar Permiso, Vacfacion
Mostrar() J
conectar()
file_db=ejecutar( [H
] select()
<7 [
select()
<
select()
é
select()
<—
Devuelve Datos
| | |

Figura N° 109 Diag. de Secuencia Listar Empleados
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Crear Permiso-Vacacion

A O O O O O O

: Gerente : P_Permisos, Vacaciones : P_Nuevo Permiso, Vacacion : Vaidar Datos : BD_PROLAC : Empleado : Permiso

#deccionar un empleajF ‘ .
| \

T Seleccionar Nuevo
|

Mostrar()

conectar()

file_bd=egjecutar(

\
\
y

select()

|
-

T IntrLucir Datos

/LH

sw=vaidar_datos() [sw=true]

Selecclonar Aceptar

Conectar()

file_bd=egjecutar() ?

guardar()

[ssi['ecutar] mostra_mensgje()

[sw=falsg] mostrar_mensaje()

—

Seleccionar Cancelar ‘
Mostrar() ‘

r T
\ \

Figura N° 110: Diag. de Secuencia Crear Permiso-V acacion

. . s To remove this message, purchase the
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Editar Per miso-Vacacion

A O O O O O O

:Gerente  : P_Permisos, Vaceciones : P_Modificar Permiso  : Vdidar Datos : BD_PROLAC : Empleado : Permiso

S#eccionar un emplea#o

| Seleccionar Edit:-ﬁ

[ Mostrar()

conectar()

file_bd=ejecutar(| seect(
ect|

%

<7 — |

didar_datos() [sw=true]
Conectar()

|

Introducir| Nuevos Datos

|
|
/LH

\ sw

Selecci?nar Aceptar

actudjzar()

[si gecutar] mostra_mensge()

[sw=falsg] mostrar_mensaje()

—

—

Seleccignar Cancelar
Mostrar()

r |

FiguraN° 111: Diag. de Secuencia Editar Permiso-Vacacion
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Eliminar Permiso-Vacacion

A O O O

. Gerente : P_Permisos, Vaceciones :BD_PROLAC : Permiso

$eleccionar un Permiso \

-

Seleccionar Eliminar ‘
conectar() ‘

file_db:ejecmar()w

i -
Mensgje de confirmacion(si/no)

p— ‘
| T |
Aceptar Eliminar ‘ ‘
Conectar()
1 Eliminar()
<7 |
Mensgje: Permiso, Vacacion Eliminado
é S —
L
1 | |
Cancdar Eliminar ‘ ‘
Conectar()
Mostrar() J
é S —
|

'

FiguraN° 112: Diag. de Secuencia Eliminar Permiso-V acacion
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11.1.4.2.4.45 GENERAR PLANILLAS DE SUELDOS
Crear Planillade Sueldo
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FiguraN° 113: Diag. de Secuencia Crear Planilla de Sueldo
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Editar Planilla de Sueldo

A -O O @,

: Gerente : P_Planilla Sueldo :BD_PROLAC : Detdle Planilla Sueldo

| | Seleccionar Cargar Detdle PImiII;LH

‘ Seleccionar Fecha

conectar() ‘ ‘
file_db=ejecutar()
select() ‘
<

Mostrar()
< ‘
Introduce Nuevos Datos ‘

conectar()
actudizar() |

@

FiguraN° 114: Diag. de Secuencia Editar Planilla de Sueldo
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Cargar Detalle Planilla de Sueldo

~ O O O O

‘ Seleccionar Planilla Sueldo y Salario

: Gerente : P_Planilla Sueldo :BD_PROLAC : Planilla Sueldo : Detalle Planilla Sueldo
T‘ Seleccionar Cargar Detalle /Lﬁ ‘ ‘
conectar() ‘ ‘
file_db=ejecutar()
Select()
bscar() ‘
< \
Mostrar()
T <
| | 7 | |

Figura N° 115: Diag. de Secuencia Cargar Detalle Planillade Sueldo
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11.1.4.2.4.4.6 GENERAR PLANILLA DE AGUINALDOS
Crear Planillade Aguinaldo
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FiguraN° 116: Diag. de Secuencia Crear Planilla de Aguinaldo
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Cargar Detalle Planilla de Aguinaldo

A O O O O

: Gerente : P_Planilla Sueldos Salarios : BD_PROLAC  :PlanillaAguinaldo : Detalle Planilla
Aguinaldo

‘ Seleccionar Planilla Aguinado ‘

/LH

Seleccionar Cargar Detalle

conectar()

file_db=egjecutar()

Select()

| buscar()

| |
| |
| |
| |

FiguraN° 117: Diag. de Secuencia Cargar Detalle Planilla de Aguinaldo
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11.1.42.45MODULO Ill: CONTROL PERSONAL
11.1.4.2.45.1 GESTIONAR DIA INHABIL
Listar Dia Inhabil

A O O O O

: Gerente : P_Pantdla Principal : P_DiaInhabil :BD_PROLAC : Dia Inhabil
@mciona Dial nhabi‘ Mostrar() ‘ ‘
Buscar()
conectar()

file_db=ejecutar()

Devuelve Datos
< — — —

FiguraN° 118: Diag. de Secuencia Listar Dia Inh&bil

SOLID CONVERTER PDF ) b e v



223

Crear Dialnhabil

O O O O O

: Gerente : P_Dia I nhabil : P_Nuevo Dia | nhabil :Vdidar Datos :BD_PROLAC : Dia I nhabil

‘ Seleccionar Nuevo ‘ Mostrar()
T Introducir Datos
T /I—ﬁ
‘ Selecciqnar Aceptar ‘

swavdidar_datos() [sw=true]

Conectar()
file_bd=ejequtar() ﬂ
guardar()
< — —

[si|gjecutar] mostra_mensae()
|

[sw=falsg] mostrar_mensge() /u
p—

Selecciopar Cancelar
\ Mostrar()

o
T | |

FiguraN° 119: Diag. de Secuencia Crear Dia Inhébil

. . s To remove this message, purchase the
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Editar Dia Inhabil

X O O O O O

: Gerente :P_Dialnhabil :P_Modificar Dialnhabil :Vadidar Datos  : BD_PROLAC : Dia Inhabil
‘ Seleccion Editar ‘
L Mostrar()
T I ntroducir Lluevos Datos ‘

g

T Selecciohar Aceptar

validar_daos() [sw=true]

Conectar()

file_bd:ejeT:utar()
i actuaizar()

< — —

[si| eecutar] mostra_menste()

[sw=fasg] mostrar_mensaje()

—

Selecciomar Cancelar

-

.

K

&
ey SR

Figura N° 120: Diag. de Secuencia Editar Dia Inhabil
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: Gerente : P_DiaInhabil :BD_PROLAC : Dia I nhabil
| Seleccionar un Dialnhabi% ‘
1 sdeccionar Eliminar 7‘ conectar() %j
file_db=egjecut
ile_db=ejecutar() select()
H< o
mensagje de conf irq&ion(si/ no)
<
. |
T Aceptar Eliminar ‘ ‘
Conectar() 1
Eliminar()
<7 P —
Mengagje: Dia Inhabil Eliminado
<7 P —
T‘ Cancéar Eliminar ‘ ‘
Conectar() ‘
Mostrar() }
T |

SOLID CONVERTER PDF

FiguraN° 121: Diag. de Secuencia Eliminar Dia Inhabil
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11.1.4.2.45.2 GESTIONAR HORARIO
Listar Horario

A O O O O

: Gerente : P_Pantdlla Principal : P_Horario :BD_PROLAC : Horario

‘ Seleccionar Horario ‘ ‘ ‘
Mostrar() ‘

Buscar() ‘

conectar() ‘

file_db=ejecutar() /LH

select()
é e —
Mostrar()

1 T

Figura N° 122: Diag. de Secuencia Listar Horario
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Crear Horario

X O O O O O

. Gerente : P_Horario : P_Nuevo Horario :Vdidar Datos : BD_PROLAC : Horario
Selecci N
‘ eccionar Nuevo ‘ Mostrar() ‘
T Introducir Datos ‘
Selecciqnar Aceptar |
\ Sw=validar_datos() [sw=true]

Conectar()

file_bd=gjecutar() >EJ

guardar()

[si gjecutar] mostra_mensle()
|

[sw=falsg] mostrar_mmsde()/u
—

| Seleccionar Cancelar |

FiguraN° 123: Diag. de Secuencia Crear Horario

. . s To remove this message, purchase the
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Editar Horario

X O O O O O

: Gerente : P_Horario : P_Modificar Horario :Vdidar Datos  : BD_PROLAC : Horario
‘ Seleccionar Editar ‘
Mostrar()
! Introducir Nuevos Datos
! !
T Selecciohar Aceptar
sw=vdidar_datos() [sw=tnue]
ConecE;()
\
fiIe_bd=ejeFMH()
| actualizar ()
< —— —
[si|gecutar] mostra_mensge()
[sw=falsg] mostrar_mensaje()
<
| Seleccionar Cancelar
Mostrar()
I
L

Figura N° 124 Diag. de Secuencia Editar Horario
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Eliminar Horario

A O O O

: Gerente :P_Horario :BD_PROLAC :Horario
‘ Seleccionar un Horario ‘ ‘

4‘

Seleccionar Eliminar
: ‘ Conectar()

file_bd=gecutar()

Mensaje de Confirmacion (S/N)

Aceptar Eliminar

/E select()
|
|

Conectar()

Mensgje: Horario Eliminado
< -

T Cancdar Eliminar

Conectar()

Mostrar()

L

I | |

Figura N° 125: Diag. de Secuencia Eliminar Horario
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11.1.4.2.45.3 GESTIONAR EDICION MANUAL

Listar Empleados

A O O O O O O

: Gerente . P_Principal : P_Edicion Manua :BD_PROLAC : Empleado T Area : Puesto
Selerccionar Edicion Mapua
Mostrar() ‘ ‘
Conectar() ‘
file_db=qjecutar()_|
select()
é -
select() ‘
select() J
<
Mostrar()
L
I 7 | |

FiguraN° 126: Diag. de Secuencia Listar Empleados
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Crear Evento

X O O O O O

: Gerente : P_Edicion Manua : P_Nuevo Evento : Vdidar Datos :BD_PROLAC : Movimiento

S?eccionar un empleadio

Seleccionar Nuevo

Mostrar()
| L

Introducir Datos

4‘

1)

T Seleccionar Aceptar

validar_datos() [sw=true]

Conagar()
fiIe_bd=ejLacutar() >Q

:

guardar()
%
< — —

[si gjecutar] mostrar_mmfeie()

U

[sw=fase] mostrar_mensgje()

P

Seleccionar Cancelar

\ \ \ \
FiguraN° 127: Diag. de Secuencia Crear Evento
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Editar Evento
: Gerente : P_Edicion Manual  : P_Modificar Evento :Vvdidar Datos  : BD_PROLAC : Movimiento
S?Ieccionar un emplea?o

T Seleccionar Editar ‘

Mostrar() /ﬁ

- Introducir Nuevos Datos

7]

nar Aceptar

T Selecci

Lo

3

vaidar_datos() [sw=t%ue]
—

Conect?r() %
|

fiIe_bd=ejeT:utar()
!

actudizar()

B

[si|ecutar] mostra_menste()

[sw=falsg] mostrar_mmsaje()/LH
p—

T Selecciohar Cancelar

H} Mostrar() J
P o
|
|

Figura N° 128: Diag. de Secuencia Editar Evento

. . s To remove this message, purchase the
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Eliminar Evento

A -O O O

: Gerente : P_Edicion Manual :BD_PROLAC : Movimiento
‘ Seleccionar un Evento ‘ ‘
| seleccionar Eliminar ‘ ‘
Conectar() ‘
file_db=ejecutar() ‘
select()
< — — J
Mensaje de Confirmacion (S/N)
< | |
J I | |
‘ Aceptar Eliminar ‘
Conectar() ‘ ‘
Eliminar() ‘
< — — —
Mensgje: Evento Eliminado
é
Cancear Eliminar

Conectar()

|
|

Mostrar()
é ‘J
| \
|

Figura N° 129: Diag. de Secuencia Eliminar Evento
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11.1.4.2.4.6 MODULO IV: REPORTES
11.1.4.2.4.6.1 GENERAR REPORTES

X O O 00 O O O O

:Usuario  : P_Reportes de Asistencia : BD_PROLAC : Empleado :Area : Puesto : Horario : Permiso : movimiento
Schcionar Tipo de Rep?rte
Conectar()
file_bd=ejecutar() ‘ ‘
select()
selJt() ‘
< — — —
select()
]
) ‘
< |
select() ‘
< ‘
sLect()
<—
Mostrar()
i T

T Seleccionar Datos ‘

Conectar()

Generar Reporte

Mostrar() <]

T T

Figura N° 130: Diag. de Secuencia Generar Reportes
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11.1.4.2.5 Diagramas de Colabor acion
11.1.4.2.5.1 Registrar Asistencia

11: [sw=false] mostrar_mensaje()
e

1: Introduce Datos
% z Reg|straAS|ste1C|a 3: sw=validar_datos() [sw=true]

10: [si gecutar] mostra_mensaje()

—
Usuar 10

: P_Control Asistencia PROLAC : Vaidar_Datos

4t Conectar()
5: fil jgﬁzejecuta()

9:/ :Qm : select()
@, O

: Movimiento : Empleado

Figura N° 131: Diag. de Colaboracion Registrar Asistencia

11.1.4.25.2 Ingresar Sistema

14: [sw=false] mastrar mensgj
[ ] X s3e()

1: Ingresar Usuario y Clave

2: Aceptar()
: Usuario 3 vl /pmtdl Acceso 0
5: file_db= gjecutar()
13: [si gecutar] mostrar_mensaje()
.ledar_Datos
: Pantdllg Principal
9:
% YN —>
/<
10: Select() 8: Select()

: Modulo : Usuario_Modulo : Usuario

Figura N° 132: Diag. de Colaboracion Ingresar a Sistema
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11.1.4253MODULO I: SISTEMA

11.1.4.2.5.3.1 GESTIONAR USUARIOS
Listar Usuarios

1: Sdlecciona Usuario
§ \
‘ 2: Mostrar()

. buscar(id_usuario)
: Garente . P_Principa \

8: Devuelvg7 Datos }—Q
7. / : P_Usuario
ERES 4 %tar()
5: decutar()
<—
6: sdect (id_usuario)

: BD_PROLAC

: Usuario

FiguraN° 133: Diag. de Colaboracion Listar Usuarios

Crear Usuario

A

: Gerente

: Int‘%uce Daos

4: Guardar() 13: Mostrar()
12: Cancelar() —

11: [sw=false] mostrar_mensaje()
—_—

. Seleccionar Nuevo

=
6: conectar() 2: Mostrar() : P_Usuario
: fiIe%ecutar() S

8: insert()
e
<7
e ]
:BD_PROLAC : Usuario
:Vdidar_Datos

FiguraN° 134: Diag. de Colaboracién Crear Usuario
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Editar Usuario

3: Mostrar() 17: [sw=false] mostrar_mensaje()
—

1: Seleccionar un Usuario 4: Cargar datos(id)
N

2 SeIeccio%Edi : P_Usuario
9rintroduce Nuevos Datos

A

: Gerente

10: Aceptar() . N
18: Cancelar() 19 Mostrar()

§ |

P_Madificar Usuario

11: sw=validar_datos() [sw=true]
16: [si gecu a;j/mostrar_mensaje()

5: £onectar()
6: file_bd=gjecutar()
15: 12: conectar()

Q s @ 13: file_bd=gjecutar() @
<
7: select()

: Usuario 14: insert() :BD_PROLAC :Vdidar_Datos

FiguraN° 135: Diag. de Colaboracién Editar Usuario

Eliminar Usuario

@

: P_Usuario

1: Seleccionar un Usuario
2: Seleccionar_Elimin

3: Mostrar()
A

8: Aceptar Borrado <
10: Selecciona opcion de confirmacion
ne Mosirar

16: Cancelar() 14 0
— 15: Mostrar() [no]
17: Mostrar()
<
: Gerente 9: Mensaje de Confirmacion (S/N) }—Q

13: Mensge: Usuario Eliminado
1: P_Eliminar Usuario

<z 12:
4: conectar() /
5: file_bd=gecutar() : y{ Eliminar()
6: select(id)
Oo—=
<\ Q
:BD_PROLAC 7

: Usuario

Figura N° 136: Diag. de Colaboracion Eliminar Usuario
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11.1.4.2.5.3.2 GESTIONAR USUARIOSMODUL OS

1: Selecciona Usuario-Modulo

2 |
10: Sdecciona Usuario
1: Sdecciona Modulo

12:6\uarda() : P_principa
3: conectar()
4: file_bd=gjecutar()
ostrar()13: conectar()
14: file_bd=egjecutar()
—

: P_Usuarios Modulos 9: Devudve Datos @
8
e

6:
7:%(@/7 1671

s:ééct(id)/

: Gerente

: Usuario-Modulo

Figura N° 137: Diag. de Colaboracion Gestionar Usuarios-M édulos
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11.1.4.25.3.3 GESTIONAR PARAMETROS
Listar Parametros

1: Selecciona Parametro
- |
|
: Gerente : P_Principal
8: Devudve Datos '—Q

€
7. / : P_Parametro

— 4:conectar()
5: gecutar()

6: sdlect (id_paramet...
: Parametro :BD_PROLAC

2: Mostrar()
- buscar(id_paramet...

Figura N° 138: Diag. de Colaboracion Listar Parametros

Crear Parametro

A

. Gerente

11: [sw=fase] mostrar_mensaje()
—_— 1: Seleccionar Nuevo

7 Intfoduce Datos __
4: Guardar() 13: Mostrar()

12: Cancdar() — |
<

2: Mostrar()
6: conectar() : P_Parametro

S filestﬁajecuta()
5: sw=vdlidar| datos() [sw=true]
10: [si gecutar]y mostrar_mensge() 8: insert()

O O—~< O

: Validar_Datos -BD_PROLAC + Perametro

:P_N uev% Paramet

FiguraN° 139: Diag. de Colaboracion Crear Parametro
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Editar Parametro

3: Mostrar{y: [sw=false] mostrar_mensaje()
: P_Parametro 4 Car%datos(ld) -
9 ntroduce Nuevos Datos

10: Aceptar() .
18: Cancelar() 19: Mostrar()
—

1: Seleccionar un Param
2: Seleccionar, Edi

: P_Mm/dl/ficar Parametro

: Gerente z—
—_— 11: sw=vdidar_datos() [sw=true}
16: [si gecutar] mostrar_mensaje() %
s . conectar()
: Vélidar_Datos 6: file ‘bo=giecutar()
8 12: conectar()
15: 3: file_bd=gjecutar()
—
<
7: sdlect()
: Parametro 14: insert() :BD_PROLAC

Figura N° 140: Diag. de Colaboracién Editar Parametro

Eliminar Parametro

1: Seleccionar un Parametro
2: Seleccionar Eliminar

: P_Parametro
—8:-AceptarBorrado

10: Selecciona opcion de confirmaciol

16: Cancel S
$a() 14: Mc%r()
15: Mostrar() [no]

<— S/l :
9: Mensge de Confirmacion (S/N)
13: Mensge: Parametro Eliminado

3: Mostrar()
A

: Gerente

yéiminar Parametro

: [ Eliminar()

<
4: conectar() 12
5: file_bd=¢g :
6 sdect(rg) 0 deeH() e
A

:BD_PROLAC

: Parametro

Figura N° 141: Diag. de Colaboracion Eliminar Parametro
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11.1.4.2.5.4MODULO II: PERSONAL
11.1.4.2.5.4.1 GESTIONAR EMPLEADOS

Listar Empleados

1: Seleccionar Empleados

> Mostrar()

Buscar(id)

: Gerente P Pnnmm\

Devuelve atos
P Empleados
nectar()
? ) 5: flle db-e]ecutar()

6: sel ect(id)
: Empleados BD_PROLAC

Figura N° 142: Diag. de Colaboracion Listar Empleados

Crear Empleado

3: Introducir Datos
4: Aceptar()
18: Cancelar()

=
-sw=validar_datos() [sw=true]
16: [si ejecutar] mostrar mensaje()

: Vdidar Datos

: Contrato : Puesto

Figura N° 143: Diag. de Colaboracion Crear Empleado

. . s To remove this message, purchase the
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Editar Empleado
19: [sw-false] mostar_mensaje()

3: Introduce Nuevos Datos
4: Selecionar Guardar() 5: sw=validar_datos() [sw=true]
20: Seleccionar Cancelar() 18 [si ejecutar] mostrar_mensaj é

: Gerente

“P_Modifi %ar : Validar Datos
2: Most
1S acjjonar Editar() / 6: Conectar()
421 Mostrar() 7 file_db= gjecueﬁrg
/ : Empleados

P Errpleados

: Ant|C|po

: Contrato

Figura N° 144: Diag. de Colaboracién Editar Empleado
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SOLID CONVERTER PDF > s nesas s te



243

Eliminar Empleado

15: Mensaje de Confirmacion (S'N)
1: Seleccionamos un Enpleado
2: Himinar()
16: Aceptar Himinar
29: Cancelar Himinar
/ N\ ‘

: Cerente

7:Conectar()  5; select()
nectar)  18: Himinar()

20: Himinar()

22: Himinar()

12 13: select() ‘g/
25 26; Himinari .
/7 0 o
:BD_PROLAC <
ﬁéecto 14:\
Q 24 Hirinar() 27 Q
: Contrato : Anticipo

Figura N° 145: Diag. de Colaboracién Eliminar Empleado
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11.1.4.2.5.4.2 GESTIONAR AREAS

Listar Areas
1: Seleccionar Areas
- |
\
: Gerente : P_Principal
\L 2: Mostrar()
3: Buscar(id)
. Area
. ﬁ 7
6: select(id) Vi 8: Devudve Datos
- |
< |
4: conectar()
:BD_PROLAC 5: file_db=g¢jecutar() :P_Areas
Figura N° 146: Diag. de Colaboracion Listar Areas
Crear Area
1. Seleccionar Nuevo
R0
: Geren 3: Introducir Dgos strar() -P_Aress
4: Aceptar()™
12: Cancelar() /
\’ 2: Mostrar()
11: [sw=falselmostrar_men, a%
" Ar >
8: insa%)‘ 9
V : dw=validar datos() [sw=true]
10: [si glecutar]mostrar_mensg
@
\
N

:BD_PROLAC :P_Nueva Area : Vdidar Datos

6: conectar()
7: file_db=gjecutar()

Figura N° 147: Diag. de Colaboracion Crear Area
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Editar Area

1: Seleccionar Hditar()

3 Introducir Nuevos Datos |
4: Seleccionar Aceptar()

12: Seleccionar Cancelar()
: Cerente

13: Mostsar()
1: [sw=false] nnstar_mensajgg/
—

/2: Mostar()

vsw=validar_datos() [sw=true]
10: [si gjecutar)mostar_mensje()

: - N
: P_Modificar Area

6:‘conectar()

7: fie_db=ejecutar()

: Validar Datos

:BD_PROLAC

Figura N° 148: Diag. de Colaboracion Editar Area

Eliminar Area

7: Mensaje de confirmacion(si/no)
1: Seleccionar un Area >
2: Himinar()
8: Aceptar Himinar
13: Cancelar Himinar

% = |

: Gerentplz: Mensgje: AreaHlimin

15: Mostrar()
/5“?

‘P _Areas

3: conectar()
4: file_db=ejecutar()
5: select()9: Conectar()
10: Himina@: Conectar()

<O

:BD_PROLAC 11 tArea

Figura N° 149: Diag. de Colaboracion Eliminar Area
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11.1.4.2.5.4.3 GESTIONAR PUESTOS
Listar Puestos

2: Sdleccionar Puesto

240

: Gerente : P_Principal

5
g. Q/IUOS'IVG( 0 8: conectar()
“Buscar(id) 1 file db=gjecutar()
: P_Puestos =N
*mm @

s
12" Sdect(id) - BD_PROLAC

: Puesto

FiguraN° 150: Diag. de Colaboracién Listar Puestos

Crear Puesto
11: [sw=false]mostrar_mensaje()
%

3: Introducir Datos
4: Aceptar() 5: sw=vdlidar_datos() [sw=true]
12: Cancelar() 10: [si gecutar] mostrar_mensaje()

% - -O——O

: Vdidar Datos
2: Most% -

: conectar()

; N 7: file_db=gecutar()
c$ona uevo - - \L
13: Mostar()
9
-0 O—=0
<—
8: insert()

: P_Puestos - Puesto :BD_PROLAC

FiguraN° 151: Diag. de Colaboracién Crear Puesto
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Editar Puesto
1: Seleccionar Editar()
|
% |
: Introducir nuevos datos
: Gerentds Seleccionar A ceptar() : P_Puestos
12: Cancelar() 13: 051!9"0 _—
11: [sw=false]mostrar_mensaje() _
2Mostrar()
5: sw=validar_datos() [sw=true]
10: [si ejecutar]mostrar_mensaje() @
: P_Madificar Puesto : Validar Datos
| 6: conectar() S
$ 7-file_db=ejecutar()
8: insert()
—>
<7
9
: Puesto

:BD_PROLAC

Figura N° 152: Diag. de Colaboracion Editar Puesto

Eliminar Puesto

7: Mensgje de confirmacion(si/no)

1: Seleccionar un Puesto
2: Himinar()
8: Aceptar Himinar
13: Cancelar Himinar

1 P_Puestos

4: file_db=ejecutar()
9: Conectar()
5 sdect(P o0

10: Himinar()

: Puesto

Figura N° 153: Diag. de Colaboracién Eliminar Puesto
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SOLID CONVERTER PDF > s nesas s te



248

11.1.4.2.5.4.4 GESTIONAR PERMISOS-VACACIONES

Listar Empleados

1: Seleccionar Permiso, Vacacion
2: Mostrar()

> N >
—_ |
: Gerente :P_Principal :B[ém'sos, Vacaciones

13: Devuelve Datos/ 3: conectar()
4: file_db=ejecutar()

5: select()

@
<7
6:

: Empleado

Figura N° 154: Diag. de Colaboracion Listar Empleado
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Crear Permiso-Vacacion

1: Seleccionar un empleado
2: Seleccionar Nuevo

A O

: Gerente %m‘sos, Vacaciones
8: Introducir Datos R
9: Aceptar() !
17: Cancelar() 18: M?L@r()
16: [sw=fals

pstrar_mensaje()
—r= { 3: Mostrar()
4: conectar()

5: file_bd=ejecutar()

11: Conectar()
12: file_bd=ejecutar() 6: select()
\_ <—
T
:P_Nuevo PeJPiso, Vacacion :BD_PROLAC : Empleado
10: sw=validar_datos() [sw=true] A
15: [si gjec t% mostra_mensaje() 14: ‘ 1§Linsen()

: Validar Datos : Permiso

Figura N° 155: Diag. de Colaboracion Crear Permiso-Vacacion
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Editar Per miso-Vacacion

1: Seleccionar un empleado
2: Seleccionar Editar

X O
8: Introduce Nuevos Datos

. 9: Aceptar() . /4 .
: Gerente 16: Cancelar() : P_Peymisos, Vacaciones
\ 15; [sw=false] mos ra’\{l_orﬁta@' ey
3: Mostrar()
4: conectar()

- file_bd=ejecutar()

: P_Modificar Permiso N

= aliaﬁtoso [sw=trug] L1 Conectar(

10
@ 14: [si ejecutar] mostra_mensaje() > @
13: "

7
: Validar Datos — / :BD_PROLAC

~=

 Permiso : Empleado

Figura N° 156: Diag. de Colaboracion Editar Permiso-Vacacion
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Eliminar Permiso-Vacacion

7: Mensgje de confirmacion(si/no)

1: Seleccionar un Permiso
2: Himinar()
8: Aceptar Himinar
13: Cancelar Himinar
- \
\

. Gerente : I;Pérrisos , Vacaciones

12: Mensgje: Permiso,VacacionyHiminado

3: conectar()
4: file_db=ejecutar()
9: Conectar()
14: Conectar()
5: select()
10: Himinar()

% /
< .
6: _
:BD_PROLAC 11 : Permiso

Figura N° 157: Diag. de Colaboracion Eliminar Permiso-Vacacion

To remove this message, purchase the
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11.1.4.25.45 GENERAR PLANILLAS DE SUELDOS
Crear Planillade Sueldo

1: Seleccionar Nueva Planilla

7: Aceptar()

: Gerente : i ; Detalle Planilla Sueldo

12 guarde'
Vi

:P_Nueva P}ianillaSJe os

3: conectar()
4: file_( bigjec tar()

8: conectar()
fleapageouao
g

: Planilla Sueldo

:BD_PROLAC

Figura N° 158: Diag. de Colaboracién Crear Planilla de Sueldos

Editar Planilla de Sueldos

1: Seleccionar Fecha
2: Seleccionar Cargar Detalle Planilla
8: Introduce Nuevos Datos

 —

: Gerente P_Planilla Sueldo
3: conectar()
4: file_db=ejecutar()

5: select 8: conectar()
10: select()

—> 4

<7

6:

:BD_PROLAC 11 : Detalle Planilla Sueldo

Figura N° 159: Diag. de Colaboracion Editar Planilla de Sueldos
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Cargar DetallePlanillade Sueldos

1: Seleccionar Planilla Sueldo y Salario 3: conectar()
2: Seleccionar Cargar Detalle 4: file_db=ejecutar()
<7
8: Mostrar()
: Gerente :P_PlanillaSueldo 7. :BD_PROLAC
5: Select()

: Detalle Planilla Sueldo : Planilla Sueldo

Figura N° 160: Diag. de Colaboracion Cargar Detalle Planilla de Sueldos

11.1.4.25.4.6 GENERAR PLANILLAS DE AGUINALDOS
Crear Planillade Aguinaldo

1: Seleccionar Nueva Planilla

- R
2: Seleccionar Datos ‘ U
: Gerent : P_Planilla)egui% : DetallePlanilla A guinaldo

12: Guardar 7@
3: conectar() : Q

4: file_db=ejecutar()

:P_NuevaF;I\ illaAguinald 8: Conectar()
% 9 fi a—*e@ utar
6 Mostrrar ” 0 : Planilla Aguinaldo
L
<— @
5: Select()

: Empleado :BD_PROLAC

FiguraN° 161: Diag. de Colaboracion Crear Planillade Aguinaldo
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Cargar Detalle Planilla de Aguinaldos

1: Seleccionar Planilla Aguinaldo 3: conectar()
2: Seleccionar Cargar Detalle 4: file_db=ejecutar()
—> N —>

AN

: Gerente : P_PlanillajAguinados
i 5: Select()
7.
\ 7>
<—
6: buscar()
: Detalle Planilla Aguinaldo : Planilla Aguinaldo

Figura N° 162: Diag. de Colaboracion Cargar Detalle Planilla de Aguinaldos
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11.1.4255MODULO Ill: CONTROL PERSONAL
11.1.4.2.55.1 GESTIONAR DIA INHABIL
Listar Dia Inhabil

1. Seleccionar Dia Inhabil

> 2: Mostrar()
| 3: Buscar()

% x
: Gerente : P_Pantalla Principal

8 Devuelve Datos

/7
7 . .
> z : P_Dia Inhabil
4:conectar() ——
< 5: file_db=ejecutar()
6: select()

: Dia Inhabil :BD_PROLAC
FiguraN° 163: Diag. de Colaboracion Listar Dia Inhabil

Crear Dialnhabil

11: [sw=false] mostrar_mensaje()
—_—

3: Introducir Datos
4: Aceptar()
12: Cancelar()

\
'Sele%ar Nuevo 2: Mostrar()
: Gerente % N}lévo Dia Inhabil
13.4V|étrar 5: sw=validar_datos() [sw=true]
10: [si gjecutar] mostra_mensaje()
:%nectar()

- file_bd=ejecutar()

: P_Dia Inhabil
9
i : <—
8 insert()

: Dia Inhabil :BD_PROLAC : Validar Datos

FiguraN° 164: Diag. de Colaboracién Crear Dia Inh&bil
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Editar Dia Inhabil

11: [sw=false] mostrar_mensaje()

3: Introducir Nuevos Datos
4: Aceptar()
12: Cancelar()

. \
1 Selec\cion Editar 2: Mostray()
— %O%icar ia Inhabil
13 Mostrar()5; sw=valid - datos() [sw=true]
: [si ejec t%mostra_mensaje()
: Qonectar()
d

: file "bd=ejecutarl

: P_Dia Inhabil
9
—
e
8 insert()

: Dia Inhabil :BD_PROLAC : Validar Datos

Figura N° 165: Diag. de Colaboracion Editar Dia Inhabil

Eliminar Dia Inhabil
7: mensaje de confirmacion(si/no)

1: Seleccionar un Dia Inhabil
2: Himinar()
8: Aceptar Himinar
13: Cancelar Himinar

 —

: P_DiaInhabi

: Gerente
—12:Mensaje: Dia Inhabil Hi

: Mo 0
15M}tr§r

3:440tar()

4: file_db=ejecutar() _
9: Conectar() > Select()

14: Conectar() 10: Bliminar()
@ < — Q

6:
:BD_PROLAC 11: : DiaInhabil

inado

Figura N° 166: Diag. de Colaboracion Eliminar Dia Inhabil
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11.1.4.255.2 GESTIONAR HORARIO
Listar Horarios

1: Seleccionar Horario 2: Mostrar()
—> 3: Buscar()
T

: Gerente : P_Pantalla Principal
8: Mostrar()
7
7

> z : P_Horario

4:conectar) ——
< 5: file_db=ejecutar()
6: select()

: Horario :BD_PROLAC

FiguraN° 167: Diag. de Colaboracion Listar Horarios
Crear Horario

11: [sw=false] mostrar_mensaje()
—

3: Introducir Datos
4: Aceptar()

12: Cancelar()
\
'Selev*ciﬁar Nuevo 2: Mostrar()
Gerente — :Pﬁevo orario
/ -
134Mostrar 5: sw=validar_datos() [sw=true]
10: [si gjec tii‘rmstra_n‘ensaje()
:%nectar()

7: file_bd=ejecutar()

: P_Horario
9
—
<—
8 insert()
: Horario

:BD_PROLAC

: Validar Datos

FiguraN° 168: Diag. de Colaboracién Crear Horario
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Editar Horario

11: [sw=false] mostrar_mensaje()

—
3: Introducir Nuevos Datos
4: Aceptar()
12: Cancelar()
3 \
e%onar Editar 2. Mostrar()
: Cerente / :P_védific Horario
/ .
1¥Mostrar(),/ 5 Sw=validar_datos() [sw=true]
10: [si ejecytar] mostra_mensaje()
: %wctaro
7/file_bd=ejecutar()
: P_Horario
B
—>
<
8: insert()

: Horario :BD_PROLAC : Validar Datos

Figura N° 169: Diag. de Colaboracion Editar Horario

Eliminar Horario

7: Mensaje de Confirmacion (S/N)
—>

1: Seleccionar un Horario
2: Seleccionar Himinar
8: Aceptar Himinar
13: Cancelar Himinar

|
% \
12: Mensaje: Horario Himinado

. 15: Mostrar()
: Gerente
+ Gerente P

: P_Horario

5: select()
3:Conectar() 10: Himinar()

4:file_bd=gjecutar() >
9: Conectar()
14 Conectar() <<——

6:
:BD_PROLAC 11 : Horario

FiguraN° 170: Diag. de Colaboracion Eliminar Horario
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11.1.4.25.5.3 GESTIONAR EDICION MANUAL
Listar Empleados

1: Seleccionar Edicion Manual

:P_Principal

249 ostrar()
3: Conectar()

4: file_db=ejecutar() 7: select()

-O—=

11: Mostrar()
: P_Edicion Manua

: Empleado : Puesto

FiguraN° 171: Diag. de Colaboracion Listar Empleados

Crear Evento

1: Seleccionar un empleado
2: Seleccionar Nuevo

SRS

: Gerente

4: Introducir Datos

5: Aceptar()

~Cancelar() 14: Most
[sw=false] mostrar_|

—>

3 /Mostrar()
7: Conectar()
8: file_bd=ejecutar()
—
10:
: P_Nuevo Evento / :BD_PROLAC
6: —alid@oso [sw=true] Zinsert()
ejecutar] mostra_mensaje() Q

: Validar Datos - Movimiento

FiguraN° 172: Diag. de Colaboracién Crear Evento
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Editar Evento

1: Seleccionar un empleado
2: Seleccionar Editar

5: Aceptar()

ge?an@sﬁ“ flleri
M ostrar()

7: Conectar()
8: file_bd=ejecutar()

odlflcar Evento

6: sw=v. |da/ datos() [sw=true]

11: [si gjecutar] mostra_mensaje()

alr Datos Movimeno

FiguraN° 173: Diag. de Colaboracion Editar Evento

Eliminar Evento
7: Mensaje de Confirmacion (S/N)
—>

1: Seleccionar un Evento
2: Seleccionar Himinar
8: Aceptar Himinar
13: Cancelar Himinar

% —>

: Gerente “P_Edicion Man
—12:Mensaje: Evento Himi

15:M oer9r0

3:% nectar()

4: file_db=ejecutar()

5: select()

9: Conectar() o
. 10: Himinar()
14: Conectar
0 S
<7
6:
:BD_PROLAC 11 : Movimiento

Figura N° 174: Diag. de Colaboracion Eliminar Evento
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11.1.4.25.6 MODULO IV: REPORTES
11.1.4.2.5.6.1 GENERAR REPORTE

1: Seleccionar Tipo de Reporte

17: Seleccionar Datos

imiento

;P Reportesde Asistencia

: Usuario

2: Conectar()

3ile.| d=ejecutarlf S
16: Mostt:i& nectar()
20: Mostrar

5 19: Generar Reporte

: Horario

FiguraN° 175: Diag. de Colaboracién Generar Reporte
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11.1.4.3 Prototipos de I nterfaces de Usuarios

11.1.4.3.1 Introduccion

Se trata de prototipos que permiten a usuario hacerse una idea mas 0 menos precisa
de las interfaces que proveerd e sistema y asi, conseguir retroalimentacion de su

parte respecto alos requisitos del sistema.

11.1.4.3.2 Propoésito
A Presentar los prototipos de pantallas para que € usuario tenga una idea de la
interfaz que presentara e sistema.

11.1.4.3.3 Alcance

A Mostrar los prototipos de pantallas, solamente e disefio que adoptaran todas.
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11.1.4.3.4 Prototipos de Pantallas

11.1.4.3.4.1 PANTALLA CONFIGURAR CONEXION

En esta pantalla se visuaiza un formulario donde se ingresa datos, para configurar la
conexion en red, cuenta con campos como: Host, Puerto, Base de Datos, Usuario y

Clave.

B Configurar parametros de conex... |:||E|E|

Host: ||0ca|host |

Puerto;

Base de Datos: |pr0|ac |

Usuario: |postgres |

Clave: |...... |

[ Guardar ] [ Probar ] [ Cerrar ]

FiguraN° 176: Pantalla Configurar Conexién

11.1.4.3.4.2 PANTALLA RESPALDO DE BASE DE DATOS
En esta pantalla se visualiza un formulario donde se selecciona datos, para generar

una copia de seguridad de la base de datos.

= Respaldo Base de Datos

Zaming: || |[ ]

[ Aceptar ] [ Cerrar ]

Figura N° 177: Pantalla Respaldo de Base de Datos

11.1.4.3.4.3 PANTALLA RESTAURACION DE BASE DE DATOS
En esta pantalla se visualiza un formulario donde se selecciona datos, para restaurar

una copia de seguridad de |a base de datos.
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B Restauracion de Base de Datos

Camino:“ |[ ]

[ Acepkar ] [ Cerrar ]

Figura N° 178: Pantalla Restauracion de Base de Datos

11.1.4.3.44 PANTALLA REGISTRAR ASISTENCIA
En esta pantalla se visualiza un formulario para ingresar datos, para registrar la

asistenciadel personal, cuenta con campos como: Numero de Empleado y Clave.

B Contiol Asis Luncia PROLAC

jueves, 22 de diciembre da 2011

BN 02:06:01
N‘hne-rndeﬁnmeadﬂ:l:. ’ T] m m Fom utmthIo ':s : 0

I ]
- ’—‘ 12| =] -
i Entrada = salida o l .

ko Erpkado Tpo H. erenta

Figura N° 179: Pantalla Registrar Asistencia

PANTALLA ERROR DE REGISTRO DE ASISTENCIA

Esta pantalla contiene un mensagje que se le muestra a usuario cuando este introduce
los campos en la pantalla registrar asistenciay estos datos no se encuentran en la base
de datos del sistema, haciendo clic en la opcion Aceptar visualiza la pantalla

Registrar Asistencia.
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1 ) El empleadn con ndmero; 1 no existe

E Acepkar ;

Figura N° 180: Pantalla Mensaje Empleado No Existe

11.1.4.3.45 PANTALLA INGRESAR SISTEMA
En esta pantalla es €l inicio del sistema, muestra los campos de usuario y clave,
introduciendo estos campos € sistema dara paso a la pantalla principal dependiendo

el usuario.

Receder
Usiarios

:admin| - A
| {V%__I

Clave

: [TTTTT] ! : |

Figura N° 181: Pantalla Ingresar Sistema

PANTALLA MENSAJE ERROR DE ACCESO
Esta pantalla contiene un mensgje que se le muestra a usuario cuando este introduce
los campos en la pantalla acceso y estos datos no se encuentran en la base de datos

del sistema, haciendo clic en laopcion Aceptar visualiza la pantalla Acceso.

"Error 3
@ Mombre de usuario o clave incorrecta
'E'"""'.EEéE{Eé*r"""A:;

Figura N° 182: Pantalla Mensaje Error de Acceso
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11.1.4.3.46 MODULO |I: SISTEMA
En este modulo se encuentran todos |os procesos que puede realizar un usuario que

tenga acceso a modulo.

PANTALLA PRINCIPAL MODULO SISTEMA

Esta pantalla muestra una vez verificados los datos en la base de datos del usuario que
guieraingresar al sistemay que quiera acceder al modulo sistema, la pantalla

visuaiza el menu correspondiente a modulo.

Repaites

SIS00MYP

Figura N° 183: Pantalla Principa Modulo Sistema

11.1.4.3.4.6.1 PANTALLA USUARIOS

En esta pantalla a hacer click en el enlace Usuarios se visualiza una lista de los datos
de los usuarios que se encuentran en la base de datos, en esta hay opciones como
Nuevo, Editar, Eliminar, Filtrar e Imprimir, también muestra un paginador que va

visualizando los datos.
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Usuarios

Senusva ) oediter == elminar &4 imprimir

Buszar por: Cadigo Velar: |

Zilk-ar

Mo, Cadigo Momkre
1 | L |c|J||i| 1
2| 4z flaquita

! M (total: 2) | 15-_:. tados

Figura N° 184: Pantalla Usuarios

PANTALLA NUEVO USUARIO
Esta pantalla se muestra después de hacer click en e enlace Nuevo de la pantalla
Usuarios, en esta se visualiza un formulario para introducir datos del usuario que

gueremos agregar, cuenta con campos como: Nombre, Clave y Repetir Clave.

Mombrc: || |

Clave: | |

Repeti Clave: | i

Acepkar Cancelar

Figura N° 185: Pantalla Nuevo Usuario

PANTALLA DE MENSAJE USUARIO ADICIONADO
Esta pantalla se visualiza después de guardar los datos del nuevo usuario en la base de
datos, haciendo click en laopcidn Aceptar visualiza la pantalla usuarios.

-
h;l‘!‘) Los cekos de la Lsuer o -ueron r=gistradas exizosamerts 11

E heeptar |

Figura N° 186: Pantalla de Mensgje Usuario Adicionado
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PANTALLA MODIFICAR USUARIO

Esta pantala se muestra después de hacer click en € enlace Editar de la pantalla
Usuarios, en esta se visuaiza un formulario con los datos actuales del usuario
seleccionado, da la opcién de editar los campos que quiera e usuario, cuenta con

campos como: Nombre, Clave y Repetir Clave.

Mombre: Secretaria

Clave:  |eseses

Repetir Clave: essssss

E Aceptar "; Cancelar

FiguraN° 187: Pantalla Modificar Usuario

PANTALLA MENSAJE USUARIO MODIFICADO
Esta pantalla se visualiza después de guardar los datos modificados del usuario en la
base de datos, haciendo click en laopcidn Aceptar visuaizala pantalla Usuarios.

E Acepar ;

Figura N° 188: Pantalla Mensaje Usuario Modificado

PANTALLA MENSAJE DE CONFIRMACION ELIMINAR USUARIO

Esta pantalla se muestra después de hacer click en e enlace Eliminar de la pantalla
Usuarios, esta pantalla muestra un mensaje para que el usuario confirme si desea o no
eliminar e usuario seleccionado, a hacer click en la opcion Si automéaticamente €l
sistema pasa a eliminar a usuario de la base de datos, caso contrario visuaiza la

pantalla Usuarios.

Figura N° 189: Pantalla Mensaje de Confirmacién Eliminar Usuario
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PANTALLA MENSAJE USUARIO ELIMINADO
Esta pantalla se visualiza después de seleccionar la opcion Si de la pantalla Mensgje
de Confirmacion de Eliminar Usuario, haciendo click en la opcién Aceptar visualiza

la pantalla Usuarios.

Mensaje

. | ) Las usuarios fueron eliminados correctamente

Aceptar

Figura N° 190: Pantalla Mensaje Usuario Eliminado

11.1.4.3.4.6.2 PANTALLA USUARIOSMODULOS

En esta pantalla al hacer click en €l enlace Usuarios Modulos se visuaiza unalista de
los usuarios y de los datos de los médulos que se encuentran en la base de datos €
cual el usuario puede seleccionar, en esta hay opcién Guardar Cambios.

‘Bisuarios Modulos

Usuarios Modulos

IJsuario | admin Guardar Cambios

Modulas

1 [ Madulos

a- [ [(5) Personal
- W] # Areas

-~ W] 4 Puestos

- [W] @ Empleados

- W] # Permisos, Yac,

- [W] @ Planila de Sueldos
-« [ @ Planila Aguinaldos

4[] [[7) Cankral Asistencia

- [W] 4 Edicién Manual

- [ 4 Dia Inhabil

- W] @ Reportes

- [W] @ Horarios

i ] [5) Proveedores

4 [V] [C3) Sistema

- [W] @ Usuarios Modulos

- W] # Usuarios

- [W] @ Parametros

Figura N° 191: Pantalla Usuarios M ddul os
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PANTALLA MENSAJE DE CONFIRMACION GUARDAR CAMBIOS
USUARIOS MODULOS

Esta pantalla se muestra después de hacer click en € enlace Guardar Cambios de la
pantalla Usuarios Médulos, esta pantalla muestra un mensgje para que e usuario
confirme si desea 0 no guardar los cambios del usuario seleccionado, a hacer click en
laopcién Si visualizala pantalla Usuarios Médul os.

Figura 192: Pantalla Mensgje de Confirmacion Guardar Cambios Usuarios M odulos

11.1.4.3.4.6.3 PANTALLA PARAMETROS (GENERAL)

En esta pantalla @ hacer click en el enlace Parémetros se visualiza una lista de los
datos de los descuentos generales que se realizan en la planilla de sueldos, como asi
también se establece € salario minimo nacional, datos que se encuentran en la base
de datos, en esta hay opciones como Nuevo, Editar, Eliminar.

Bl Parametros

General ;_Bono Antiguedad | Yacacidn |

=# Duevo | diar (=] eliminar

Mo, Mombre Yalor

desc_ley_comision 0,5

desc_lev_comun 1,71

1
z
3ldesc_ley_vejez 10
4/|salario_minimo G50

Figura N° 193: Pantalla Parametros (General)
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PANTALLA ADICIONAR PARAMETROS (GENERAL)

Esta pantalla se muestra después de hacer click en e enlace Nuevo de la pantalla
Parametros (General), esta visuadliza un formulario para introducir datos del
pardmetro general que se desea agregar, cuenta con campos como: Nombrey Valor.

f £ hdicionar Parametros, @
Norbr: [

Yalor: (1]

Aceptar Cancelar

Figura N° 194. Pantalla Adicionar Parametros (General)

PANTALLA DE MENSAJE PARAMETRO ADICIONADO
Esta pantalla se visualiza después de guardar |os datos del nuevo usuario en la base de
datos, haciendo click en laopcion Aceptar visualizala pantalla usuarios.

Mensaje

.5
\L J  Los datos del{z) Parzmetros fueron Juardadcs exitosamente 111

[ Acepta |

Figura N° 195: Pantalla de Mensaje Parametro Adicionado

PANTALLA MODIFICAR PARAMETRO (GENERAL)

Esta pantalla se muestra después de hacer click en el enlace Editar de la pantala
Pardmetros (General), esta visualiza un formulario con los datos actuales del
parametro seleccionado, permite editar los campos que desea €l usuario, cuenta con

campos como: Nombrey Valor.

5 Artiializar Parametris |

Hombre:

‘ealor:

|dese_ley_corrun

1,71 syl

Acepker

Cancelar

Figura N° 196: Pantalla Modificar Parametro (General)
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PANTALLA MENSAJE PARAMETRO MODIFICADO

Esta pantalla se visualiza después de guardar los datos modificados del parametro en
la base de datos, haciendo click en la opcién Aceptar visualiza la pantalla Parametros
(General).

“:54) Los datos del{a) Parametros fueron Actualizados exitosamente 111

Aceptar

FiguraN° 197: Pantalla Mensgje Pardmetro Modificado

PANTALLA MENSAJE DE CONFIRMACION ELIMINAR PARAMETRO

Esta pantalla se muestra después de hacer click en el enlace Eliminar de la pantalla
Parametro (General), esta pantalla muestra un mensaje para que € usuario confirme si
desea 0 no eliminar € pardmetro seleccionado, al hacer click en la opcién S

automaticamente el sistema pasa a eliminar al pardmetro de la base de datos, caso

contrario visualizala pantalla Parametro (General).

Figura N° 198: Pantalla Mensgje de Confirmacién Eliminar Pardmetro

PANTALLA MENSAJE PARAMETRO ELIMINADO
Esta pantalla se visualiza después de seleccionar la opcién Si de la pantalla Mensgje
de Confirmacién de Eliminar Parametro, haciendo click en la opcion Aceptar

visuaizala pantalla Parametro (General).

Mensaje

- | ,) El(a) Parametros Fue eliminadola) exitosamente 111

.C\ceptar

Figura N° 199: Pantalla Mensgje Parametro Eliminado
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PANTALLA PARAMETROS (BONO ANTIGUEDAD)

En esta pantalla al hacer click en € enlace Parametros se visualiza una lista de los
datos de los bonos de antigliedad que se realizan en la planilla de sueldos, datos que
se encuentran en la base de datos, en esta pantalla hay opciones como Nuevo, Editar,

Eliminar.

i Foramctros

E o rueve 1 editar [m=] elining:

Mo e afios f &fics walor

] TILL

AL N
iy
=3

Figura N° 200: Pantalla Parametros (Bono Antigiiedad)
PANTALLA ADICIONAR PARAMETROS (BONO ANTIGUEDAD)
Esta pantalla se muestra después de hacer click en e enlace Nuevo de la pantalla
Parametros (Bono Antigliedad), esta visualiza un formulario paraintroducir datos del

pardmetro que se desea agregar, cuenta con campos como: De Afios, A Afiosy Valor.

[ Adicionar Bono

D afios: e

A afios: =

Walnr: i)

Aceptar Cancelar

FiguraN° 201: Pantalla Adicionar Parametros (Bono Antigiiedad)
PANTALLA DE MENSAJE PARAMETRO ADICIONADO
Esta pantalla se visualiza después de guardar |os datos del nuevo usuario en la base de
datos, haciendo click en la opcion Aceptar visudiza la pantalla Parametros (Bono
Antigledad).
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Mensaje

1 ) Los datos del{a) Parametro Fueron guardados exitosamente 111

.C\.ceptar

Figura N° 202: Pantalla de Mensgje Parametro Adicionado

PANTALLA MODIFICAR PARAMETRO (BONO ANTIGUEDAD)

Esta pantala se muestra después de hacer click en € enlace Editar de la pantalla
Pardmetros (Bono Antigliedad), esta visualiza un formulario con los datos actuales
del pardmetro seleccionado, permite editar los campos que desea €l usuario, cuenta

con campos como: De Afios, A Afiosy Valor.

(B Rctialzar Bono X
De afins: 25 =
A afios! 100 5 '
Walor: 50 44|
Aceptar Cancelar

Figura N° 203: Pantalla Modificar Parémetro (Bono Antigtiedad)

PANTALLA MENSAJE PARAMETRO MODIFICADO

Esta pantalla se visualiza después de guardar |os datos modificados del parametro en
la base de datos, haciendo click en la opcidn Aceptar visuaiza la pantalla Parametros
(Bono Antiguedad).

"Mensaje

1 ) Los datos del(a) Parametros Fueron Actualizados exitosamente 11

.ﬁ.ceptar

Figura N° 204: Pantalla Mensgje Pardmetro Modificado
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PANTALLA MENSAJE DE CONFIRMACION ELIMINAR PARAMETRO

Esta pantalla se muestra después de hacer click en € enlace Eliminar de la pantalla
Parametro (Bono Antigliedad), esta pantalla muestra un mensgje para que € usuario
confirme si desea 0 no eliminar el pardmetro seleccionado, a hacer click en la opcién
Si autométicamente €l sistema pasa a eliminar a parametro de la base de datos, caso

contrario visualiza la pantalla Pardmetro (Bono Antigliedad).

Figura N° 205: Pantalla Mensaje de Confirmacién Eliminar Parametro

PANTALLA MENSAJE PARAMETRO ELIMINADO
Esta pantalla se visualiza después de seleccionar la opcion Si de la pantalla Mensgje
de Confirmacién de Eliminar Parametro, haciendo click en la opcion Aceptar

visualizala pantalla Parametro (Bono Antigledad).

Mensaje

1 ) Elfa) Parametro fue eliminadofa) exitosamente 11!

.ﬂ\ceptar

Figura N° 206: Pantalla Mensaje Pardmetro Eliminado

PANTALLA PARAMETROS (VACACION)
En esta pantalla a hacer click en € enlace Parametros se visualiza una lista de los

datos que establece parametros para la vacacion de los empleados, datos que se
encuentran en la base de datos, en esta pantalla hay opciones como Nuevo, Editar,

Eliminar.
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| General | Brno .f.ntiuue:lad': Yacadidn |

Ho. e &ics A 5fios Walor

Figura N° 207: Pantalla Parametros (Vacacion)

PANTALLA ADICIONAR PARAMETROS (VACACION)
Esta pantalla se muestra después de hacer click en e enlace Nuevo de la pantalla
Parametros (Vacacién), esta visualiza un formulario para introducir datos del

pardmetro que se desea agregar, cuenta con campos como: De Afios, A Afiosy Valor.

B Adicionar Bono ®
De afios: | (|
A afios: [ ofs
Walnk: | no= |
Aceptar Cancelar

Figura N° 208: Pantalla Adicionar Parametros (V acacién)

PANTALLA DE MENSAJE PARAMETRO ADICIONADO
Esta pantalla se visualiza después de guardar |os datos del nuevo usuario en la base de

datos, haciendo click en la opcién Aceptar visudiza la pantala Parametros
(Vacacion).

Mensaje

.
\1L ) Los datos del{a) Parametra fueron guardados exitosamente 111

[ Aceptar |

Figura N° 209: Pantalla de Mensgje Parametro Adicionado
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PANTALLA MODIFICAR PARAMETRO (VACACION)

Esta pantala se muestra después de hacer click en € enlace Editar de la pantalla
Parametros (Vacacion), esta visualiza un formulario con los datos actuales del
pardmetro seleccionado, permite editar 10os campos que desea € usuario, cuenta con

campos como: De Afios, A Afiosy Valor.

EY Actializar Bono,

e afios: nkE
& afios: o0 7

Yalor: [ 303 .

Aceptar Cancelar

FiguraN° 210: Pantalla Modificar Pardmetro (V acacion)

PANTALLA MENSAJE PARAMETRO MODIFICADO
Esta pantalla se visualiza después de guardar los datos modificados del parametro en
la base de datos, haciendo click en la opcion Aceptar visualiza la pantalla Parametros

(Vacacion).

.
“:!J) Los datos del{a) Parametros Fueron Actualizados exitosamente 111

. Aceptar ";

Figura N° 211: Pantalla Mensaje Parametro Modificado

PANTALLA MENSAJE DE CONFIRMACION ELIMINAR PARAMETRO

Esta pantalla se muestra después de hacer click en € enlace Eliminar de la pantalla
Parametro (Vacacion), esta pantalla muestra un mensagje para que € usuario confirme
S desea 0 no eliminar e pardmetro seleccionado, a hacer click en la opcion S
automaticamente el sistema pasa a eliminar al pardmetro de la base de datos, caso

contrario visualizala pantalla Parametro (Vacacion).

SOLID CONVERTER PDF > oo pras e



278

Figura N° 212: Pantalla Mensgje de Confirmacion Eliminar Parametro

PANTALLA MENSAJE PARAMETRO ELIMINADO
Esta pantalla se visualiza después de seleccionar la opcion Si de la pantalla Mensgje
de Confirmacién de Eliminar Parametro, haciendo click en la opcién Aceptar

visualizala pantalla Parametro (Vacacion).

Mensaje

-
. | J Elfa) Parametro Fue eliminadola) exitosamente 111

.ﬂceptar

Figura N° 213: Pantalla Mensaje Parametro Eliminado
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11.1.4.3.47MODULO Il: PERSONAL

En este modulo se encuentran todos |os procesos que puede realizar un usuario que
tenga acceso al modulo.

PANTALLA PRINCIPAL MODULO PERSONAL

Esta pantalla muestra una vez verificados los datos en |a base de datos del usuario que
guiera ingresar a sistema y que quiera acceder a modulo personal, la pantala

visuaiza el menl correspondiente al modulo.

Figura N° 214 Pantalla Principal Modulo Personal

11.1.4.3.4.7.1 PANTALLA EMPLEADOS

En esta pantalla a hacer click en el enlace Empleados se visualiza una lista de los
datos de los empleados que se encuentran en la base de datos, en esta hay opciones
como Nuevo, Editar, Eliminar e Imprimir Credencial, también muestra un paginador

gue vavisualizando los datos.
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Figura N° 215: Pantalla Empleados

PANTALLA NUEVO EMPLEADO (DATOS PERSONALEYS)

Esta pantalla se muestra después de hacer click en e enlace Nuevo de la pantalla

280

Empleados, en esta se visuaiza un formulario para introducir datos personaes del

empleado que queremos agregar, cuenta con campos como: Nombres, Apellido

Paterno, Apellido Materno, Cl, Direccion, Correo Electronico, Fecha de Nacimiento,

Teléfono, Celular, Sexo, Estado Civil.

Huevo Empleado

i Dates Norzonalas | o,

TR

| —
Dieczion ) ]
CoecEecnonca [ |
Fezha Maclniznto =
Soan -
Activa

Zancelar

Figura N° 216: Pantalla Nuevo Empleado (Datos Personal es)
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PANTALLA NUEVO EMPLEADO (OTROSDATOYS)

Esta pantalla se muestra después de hacer click en e enlace Nuevo de la pantalla
Empleados, en esta se visualiza un formulario para introducir otros datos del
empleado que queremos agregar, cuenta con campos como: Ndmero, Clave, Area,
Puesto y Fotografia.

e

boechar Conclar

Figura N° 217: Pantalla Nuevo Empleado (Otros Datos)

PANTALLA NUEVO EMPLEADO (CONTRATOS)
Esta pantalla se muestra después de hacer click en el enlace Nuevo de la pantala
Empleados, en esta se visualiza un formulario para seleccionar fecha inicio y fecha

fin de contrato, area, puesto e introducir observaciones.

“zhirlmar I at o OLCvn gt =i gJnnzt

Hho. “echalni. eha i -
| 1052011 PE STt R T |

1 i

acepcst Lancela

Figura N° 218: Pantalla Nuevo Empleado (Contratos)
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PANTALLA MENSAJE CONTRATO ADICIONADO
Esta pantalla se visualiza después de guardar 1os datos del nuevo empleado en la base

de datos, haciendo click en laopcidn Aceptar visualizala pantalla Empleados.

E Aceptar ;

FiguraN° 219: Pantalla Mensaje Contrato Adicionado

PANTALLA MENSAJE EMPLEADO ADICIONADO
Esta pantalla se visualiza después de guardar |os datos del nuevo empleado en la base

de datos, haciendo click en laopcion Aceptar visualizala pantalla Empleados.

Mensaje

.
- | ) Los datos del{a) Epleado fueron guardados exitosamente 111

| Aceptar |

FiguraN° 220: Pantalla Mensaje Empleado Adicionado

PANTALLA MODIFICAR EMPLEADO

Esta pantala se muestra después de hacer click en € enlace Editar de la pantalla
Empleados, en esta se visualiza un formulario con los datos actuales del empleado
seleccionado, se tiene la opcion de editar los campos que quiera €l usuario, cuenta
con campos como: Nombres, Apellido Paterno, Apellido Materno, ClI, Direccion,
Correo Electronico, Fecha de Nacimiento, Teléfono, Celular, Sexo, Estado Civil,
Numero, Clave, Puesto, Areay Fotografia.
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B Foditicar Empleado.
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FiguraN° 221: Pantalla Modificar Empleado

PANTALLA MODIFICAR EMPLEADO (CONTRATOYS)

Esta pantalla se muestra después de hacer click en el enlace Editar de la pantalla
Empleados y seleccionando la pestaiia Contratos de la pantalla Modificar Empleado,
en esta se visualiza un reporte del contrato actual del empleado sel eccionado, ademés

se tiene las opciones de nuevo, editar, eliminar, terminar y cancelar contratos.

B ioditicar Lmpleado

Diaber Presaas | 9= [FEINI205 | Antidpas | Yaeerinnes|
b, Fev i Feuliz Fin dres Fusslu Suchlu Eslaihs Faulia Fu Pl
Wizl frdemlz [Zeaetaia bz ezmis 1 s [Terminado [z0-de-z010
2[t5-id-z013 R0l [adii sy o s de e Lay 220 Bt

Figura N° 222: Pantalla M odificar Empleado (Contratos)
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PANTALLA MODIFICAR EMPLEADO (ADICIONAR CONTRATO)
Esta pantalla se muestra después de hacer click en e enlace Nuevo de la pantalla
Modificar Empleado (Contratos), en esta se visualiza un formulario para seleccionar e

introducir los datos del contrato, cuenta con campos como: Fecha desde, Fecha hasta,

Area, Puesto y Observaciones.

B3 Adicionar Contrato

Desde: i I =2
Hasta: | | =
Area; <seleccionar = Puesto

Sueldo:

CObservacidn:

Aceptar Cancelar

Figura N° 223: Pantalla Modificar Empleado (Adicionar Contrato)

PANTALLA MENSAJE CONTRATO ADICIONADO

Esta pantalla se visualiza después de guardar los datos del nuevo contrato del
empleado en la base de datos, haciendo click en la opcion Aceptar visudiza la
pantalla Modificar Empleado (Contratos).

1 } Los datos del{a) Contrato Fueron guardados exitosamente 111

i,

FiguraN° 224. Pantalla Mensgje Contrato Adicionado

PANTALLA MODIFICAR EMPLEADO (ACTUALIZAR CONTRATO)
Esta pantalla se muestra después de hacer click en & enlace Editar de la pantalla
Modificar Empleado (Contratos), en esta se visualiza un formulario con datos
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actuales, donde se tiene la opcion de modificar los datos del contrato, cuenta con

campos como: Fecha desde, Fecha hasta, Area, Puesto y Observaciones.

Bl
By Actualizar Contrato X
Dasde: I0L-nice-z01 1 =
Hasta: |30-nov-2011 i)
Areal Gerencia Puesto | Secrstaria 1
Sueldo: 11000
Observacian:
Acepkar Cancelar

Figura N° 225: Pantalla Modificar Empleado (Actualizar Contrato)

PANTALLA MENSAJE CONTRATO MODIFICADO

Esta pantalla se visualiza después de guardar los datos modificados del contrato del
empleado en la base de datos, haciendo click en la opcidén Aceptar visuaiza la
pantalla Modificar Empleado (Contratos).

MEnsaje

.
1 ) Los datos del{a) Contrato fueron guardados exitosamente 111

E Aceptar i

FiguraN° 226: Pantalla Mensgje Contrato Modificado

PANTALLA MENSAJE DE CONFIRMACION DE ELIMINAR CONTRATO

Esta pantalla se muestra después de hacer click en € enlace Eliminar de la pantalla
Modificar Empleado (Contratos), esta pantalla muestra un mensgje para que €
usuario confirme si desea 0 no eliminar el contrato seleccionado, a hacer click en la
opcion Si automaticamente el sistema pasa a eliminar el contrato de la base de datos,

caso contrario visualizala pantalla Modificar Empleado (Contratos).

. . s To remove this message, purchase the
SOLID CONVERTER PDF > s nesas s te



286

‘Contirmar, i

‘?/ Esta segurola) de eliminar el{a) Contrato?

] e

Figura N° 227: Pantalla Mensaje de Confirmacion de Eliminar Contrato

PANTALLA MENSAJE CONTRATO ELIMINADO
Esta pantalla se visualiza después de seleccionar la opcion Si de la pantalla Mensgje
de Confirmacion de Eliminar Contrato, haciendo click en la opcion Aceptar visualiza

la pantalla Modificar Empleado (Contratos).

Mensaje =

.
1 ) El{a} Conkrato fue eliminadola) exitosamente 11

| Aceptar

Figura N° 228: Pantalla Mensaje Contrato Eliminado

PANTALLA MODIFICAR EMPLEADO (TERMINAR CONTRATO)

Esta pantalla se muestra después de hacer click en € enlace Terminar de la pantalla
Modificar Empleado (Contratos), en esta se visualiza un formulario para seleccionar
la fecha de finalizacién de contrato, cuenta con campos como: Fecha finalizacion y

Observaciones.

P} iTerminar Contrato? =

Fecha: | IEI

fceptar Cancelar

Figura N° 229: Pantalla Modificar Empleado (Terminar Contrato)
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PANTALLA MENSAJE CONTRATO FINALIZADO
Esta pantalla se visualiza después de guardar los datos modificados del contrato del
empleado en la base de datos, haciendo click en la opcién Aceptar visudiza la
pantalla M odificar Empleado (Contratos).

“l\) Los datos del(a) Contrato fueton Actualizados exitosamente 11

E Acepkar ;

Figura N° 230: Pantalla Mensaje Contrato Finalizado

PANTALLA MENSAJE DE CONFIRMACION DE CANCELAR CONTRATO

Esta pantalla se muestra después de hacer click en e enlace Cancelar de la pantalla
Modificar Empleado (Contratos), esta pantalla muestra un mensge para que €
usuario confirme si desea o no cancelar e contrato seleccionado, al hacer click en la
opcion Si autométicamente € sistema pasa a cancelar el contrato, caso contrario

visualizala pantalla Modificar Empleado (Contratos).

Figura N° 231: Pantalla Mensgje de Confirmacion de Cancelar Contrato

PANTALLA MENSAJE CONTRATO CANCELADO
Esta pantalla se visualiza después de seleccionar la opcién Si de la pantalla Mensgje
de Confirmacion de Cancelar Contrato, haciendo click en la opcién Aceptar visualiza

la pantalla Modificar Empleado (Contratos).

E Aceptar ;

Figura N° 232: Pantalla Mensgje Contrato Cancelado
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PANTALLA MODIFICAR EMPLEADO (ANTICIPOS)

Esta pantala se muestra después de hacer click en € enlace Editar de la pantalla
Empleados y seleccionando la pestafia Anticipos de la pantalla Modificar Empleado,
en esta se visualiza un reporte de los anticipos otorgados del empleado sel eccionado,

ademas se tiene las opciones de nuevo, editar y eliminar anticipos.

Dinber Persnnakes | Gibras | Tentrabns [ ANDEIZ0Z] wacscinres

o] Autiew

Figura N° 233: Pantalla Modificar Empleado (Anticipos)

PANTALLA MODIFICAR EMPLEADO (ADICIONAR ANTICIPO)

Esta pantalla se muestra después de hacer click en e enlace Nuevo de la pantalla
Modificar Empleado (Anticipos), en esta se visualiza un formulario para seleccionar e
introducir los datos del anticipo, cuenta con campos como: Fecha, Autoriza, Monto y

Descripcion.

EA adicionar Anticipo ®

f

Fecha: | . =
Autariza: <seleccionar >

IMonta;

Descripeisn |

Aceptar Cancelar

Figura N° 234: Pantalla Modificar Empleado (Adicionar Anticipo)
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PANTALLA MENSAJE ANTICIPO ADICIONADO
Esta pantalla se visualiza después de guardar los datos del nuevo anticipo del

empleado en la base de datos, haciendo click en la opcién Aceptar visudiza la

pantalla Modificar Empleado (Anticipos).

-
“:!?) Los datos delia) Contrato fueron guardados exitosamente 111

E frcepkar ;

FiguraN° 235: Pantalla Mensagje Anticipo Adicionado

PANTALLA MODIFICAR EMPLEADO (ACTUALIZAR ANTICIPO)

Esta pantalla se muestra después de hacer click en el enlace Editar de la pantala
Modificar Empleado (Anticipos), en esta se visualiza un formulario con dato actuales,
donde se tiene la opcion de modificar los datos del anticipo, cuenta con campos

como: Fecha, Autoriza, Monto y Descripcion.

& Actualizar Anticipo

Fecha: | 10-nov-2011 )
Autoriza: Victar Cardozo

Monto: ?200|

Descripcion |

Aceptar Cancelar

Figura N° 236: Pantalla Modificar Empleado (Actualizar Anticipo)

PANTALLA MENSAJE ANTICIPO MODIFICADO

Esta pantalla se visualiza después de guardar los datos modificados del contrato del
empleado en la base de datos, haciendo click en la opcién Aceptar visudiza la
pantalla Modificar Empleado (Contratos).
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y Los datos del{a) Anticipo fueron Actualizados exitosamente 111

Aceptar

Figura N° 237: Pantalla Mensgje Anticipo Modificado

PANTALLA MENSAJE DE CONFIRMACION DE ELIMINAR ANTICIPO

Esta pantalla se muestra después de hacer click en € enlace Eliminar de la pantalla
Modificar Empleado (Anticipos), esta pantalla muestra un mensge para que €
usuario confirme si desea 0 no eliminar el anticipo seleccionado, al hacer click en la
opcién Si automaticamente el sistema pasa a eliminar el anticipo de la base de datos,

caso contrario visualizala pantalla Modificar Empleado (Anticipos).

‘:.:_) Esta sequrofa) de eliminar elfa) Anticipo?

e o

Figura N° 238: Pantalla Mensgje de Confirmacion de Eliminar Anticipo

PANTALLA MENSAJE ANTICIPO ELIMINADO
Esta pantalla se visualiza después de seleccionar la opcion Si de la pantalla Mensgje
de Confirmacion de Eliminar Anticipo, haciendo click en la opcion Aceptar visualiza

la pantalla Modificar Empleado (Anticipos).

E Acepkar ;

Figura N° 239: Pantalla Mensaje Anticipo Eliminado

PANTALLA MODIFICAR EMPLEADO (VACACIONES)
Esta pantalla se muestra después de hacer click en el enlace Editar de la pantala

Empleados y seleccionando la pestafia Vacaciones de la pantala Modificar
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Empleado, en esta se visualiza un reporte de las vacaciones otorgadas del empleado

seleccionado.

Modificar bmpleado

Cuazos Ferscnaes || Okros | Corkrakos Jnticipos;

Crle Has.a D vy Tiku ALLurica F. Fit 3zal

{=]

Figura N° 240: Pantalla Modificar Empleado (V acaciones)

PANTALLA MENSAJE EMPLEADO MODIFICADO
Esta pantalla se visualiza después de guardar |os datos modificados del empleado en

la base de datos, haciendo click en la opcion Aceptar visualiza la pantalla Empleados.

‘Mensaje X'

E Aceptar ;

Figura N° 241: Pantalla Mensaje Empleado Modificado

PANTALLA MENSAJE DE CONFIRMACION DE ELIMINAR EMPLEADO

Esta pantalla se muestra después de hacer click en € enlace Eliminar de la pantalla
Empleados, esta pantalla muestra un mensaje para que €l usuario confirme si desea o
no eliminar el empleado seleccionado, a hacer click en laopcion Si automati camente
el sistema pasa a eliminar a empleado de la base de datos, caso contrario visualizala

pantalla Empleados.
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Confirmar X

\ ‘.Td} Esta seqgurafa) de eliminar elfa) Empleados?

e

Figura N° 242: Pantalla Mensaje de Confirmacién de Eliminar Empleado

PANTALLA MENSAJE EMPLEADO ELIMINADO
Esta pantalla se visualiza después de seleccionar la opcion Si de la pantalla Mensgje
de Confirmacién de Eliminar Empleado, haciendo click en la opcién Aceptar

visualizala pantalla Empleados.

Mensaje

-
- | ) El{a) Empleados fue eliminadofa) exitosamente 111

F\ceptar

Figura N° 243: Pantalla M ensaje Empleado Eliminado

PANTALLA GENERAR CREDENCIAL

Esta pantala se visualiza después de generar la credencid del empleado,
primeramente debemos seleccionar un empleado de la pantalla Gestionar Empleados,
luego hacemos click en el boton “Imprimir Credencial”, y se visualiza el credencial

generado donde se puede imprimir.

Credenclal’ Empleado

ggo H o4 b M MIEM &S 00

CREDEHCIAL CEL PERECONAL

PIFST lef= e ©camer sidicarion 7 venlees m

SRR SO TE HAIZSHN Y VerTaE

ol angTR ! ‘i l
NIFERES JuanFakbk Sustiau Vampies
ST T SN Garanira 1=
to Gral Emplea ca
Faginz 1 da

Figura N° 244: Pantalla Generar Credencial
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11.1.4.3.4.7.2 PANTALLA AREAS

En esta pantalla al hacer click en el enlace Areas se visudiza una lista de |os datos de
las &reas que se encuentran en la base de datos, en esta hay opciones como Nueva,
Editar, Eliminar, Asociar Area-Puesto, Eliminar Area-Puesto, Filtrar e Imprimir,

también muestra un paginador que va visualizando |os datos.

Comerzialzaclon ¥ ventas |
dminiztracion y Conkabil..
15 |Produccion v Martenimiento |

| el —
)

h il (katal:5) | 13 2| mons

Figura N° 245: Pantalla Areas

PANTALLA NUEVA AREA
Esta pantalla se muestra después de hacer click en € enlace Nueva de la pantalla
Aress, en esta se visualiza un formulario para introducir datos del area que se desea

agregar, cuenta con €l campo: Descripcion.

EY Nuevo Area

Drescripcion: §Gerencia |

Aceptar Cancelar

Figura N° 246: Pantalla Nueva Area

PANTALLA MENSAJE AREA ADICIONADA
Esta pantalla se visualiza después de guardar los datos de la nueva area en la base de

datos, haciendo click en laopcion Aceptar visualizala pantalla Areas.
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“‘!f) Los datos de la area Fueron registradas exitosamente 11

| Aceptar

Figura N° 247: Pantalla Mensaje Area Adicionada

PANTALLA MODIFICAR AREA
Esta pantala se muestra después de hacer click en € enlace Editar de la pantalla
Aress, en esta se visualiza un formulario con los datos actuales del area seleccionada,

setiene la opcion de editar e campo: Descripcion.

"B Modificar Area

Descripcion: |Comercializacion v Yentas

Aceptar Cancelar

Figura N° 248: Pantalla Modificar Area

PANTALLA MENSAJE AREA MODIFICADA
Esta pantalla se visualiza después de guardar los datos modificados del area en la

base de datos, haciendo click en la opcion Aceptar visualizala pantalla Areas.

s
3’) Los datos de la area fueron actualizados exitosamente 111

i Acepkar ";

Figura N° 249: Pantalla Menssje Area Modificada

PANTALLA MENSAJE DE CONFIRMACION DE ELIMINAR AREA

Esta pantalla se muestra después de hacer click en € enlace Eliminar de la pantalla
Areas, esta pantalla muestra un mensaje para que €l usuario confirme si desea o no
eliminar e érea seleccionada, a hacer click en la opcién Si automaticamente €l
sistema pasa aeliminar al érea de la base de datos, caso contrario visuaizala pantala

Areas.
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Figura N° 250: Pantalla Mensaje de Confirmacion de Eliminar Area

PANTALLA MENSAJE AREA ELIMINADA

Esta pantalla se visualiza después de seleccionar la opcion Si de la pantalla Mensagje
de Confirmacion de Eliminar Area, haciendo click en la opcién Aceptar visuaiza la
pantalla Areas.

Mensaje

\:!.‘) Las areas fueron eliminados correctamente

Aceptar |

Figura N° 251: Pantalla de Mensaje Area Eliminada

11.1.4.3.4.43 PANTALLA PUESTOS

En esta pantalla al hacer click en el enlace Puestos se visualiza una lista de los datos
de los puestos gque se encuentran en la base de datos, en esta pantalla hay opciones
como Nuevo, Editar, Eliminar, Filtrar e Imprimir, también muestra un paginador que
vavisualizando |os datos.

Fuestos

Smnueva ) edtar (== elminzr & imatini

Duscar por; Zodigo Yalar: | i Tikrar

[ Drzccripeidn Sueldc
| farerte weneral dl) - |
25zerzharia 1 1,000
JEa0rEE 2 5
4efa co Cemercialzacion v Y. 32|
5efe ce ACminist-acon v Ca.., 2|
& Jefe ca Froducsion  Manze... 23
7 Wiizler e e e Las 33f ||
&xhofer Categoria 1 3
9 wler Caleynia 2 3
10iThater Cateqgoria 3 3
Pk E el Bre. | a2l 7|
v ol s Gakako®) | 15 2] hades

Figura N° 252: Pantalla Puestos

. . s To remove this message, purchase the
SOLID CONVERTER PDF > s nesas s te



296

PANTALLA NUEVO PUESTO
Esta pantalla se muestra después de hacer click en e enlace Nuevo de la pantalla
Puestos, en esta se visualiza un formulario para introducir datos del puesto que se

desea agregar, cuenta con |os campos: Descripcion y Sueldo.

Figura N° 253: Pantalla Nuevo Puesto

PANTALLA MENSAJE PUESTO ADICIONADO
Esta pantalla se visualiza después de guardar |os datos del nuevo puesto en la base de

datos, haciendo click en laopcion Aceptar visualizala pantalla Puestos.

.
'*:!f) Los datos de la puesta fueron reqgistrados exitosamente 11

i Aceptar :;

Figura N° 254: Pantalla Mensaje Puesto Adicionado

PANTALLA MODIFICAR PUESTO

Esta pantala se muestra después de hacer click en € enlace Editar de la pantalla
Puestos, en esta se visualiza un formulario con los datos actuales del puesto
seleccionado, se tiene la opcion de editar los campos que desea €l usuario, cuenta con

los campos: Descripcion y Sueldo.

|' B Modificar Puesto:
Descripcion: (Gerente General

Suelda: 13780.0

Areptar Cancelar

Figura N° 255: Pantalla Modificar Puesto
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PANTALLA MENSAJE PUESTO MODIFICADO
Esta pantalla se visualiza después de guardar los datos modificados del puesto en la

base de datos, haciendo click en la opcién Aceptar visualizala pantalla Puestos.

y Los datos de la puesto Fueron actualizados exitosamente 111

i Aceptar |

Figura N° 256: Pantalla Mensaje Puesto Modificado

PANTALLA MENSAJE DE CONFIRMACION DE ELIMINAR PUESTO

Esta pantalla se muestra después de hacer click en e enlace Eliminar de la pantalla
Puestos, esta pantalla muestra un mensgje para que € usuario confirme si desea 0 no
eliminar e puesto seleccionado, a hacer click en la opcion Si automaticamente €l
sistema pasa a eliminar a puesto de la base de datos, caso contrario visuaiza la
pantalla Puestos.

Figura N° 257: Pantalla Mensaje de Confirmacion de Eliminar Puestos

PANTALLA MENSAJE PUESTO ELIMINADO
Esta pantalla se visualiza después de seleccionar la opcion Si de la pantalla Mensagje
de Confirmacion de Eliminar Puesto, haciendo click en la opcién Aceptar visualizala

pantalla Puestos.

.
\1 ) Las pueskos huercn elimnados correckamente

[ hcepta |

FiguraN° 258: Pantalla de Mensgje Puesto Eliminado
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11.1.4.3.4.4.4 PANTALLA PERMISOS, VACACIONES
En esta pantalla a hacer click en el enlace Permisos-Vacaciones se visualiza unalista

de los datos de los empleados y |0os permisos que tienen, que se encuentran en la base
de datos, ademas existe opciones como Nuevo, Editar, Eliminar, Filtrar e Imprimir,

también muestra un paginador que va visualizando |os datos.

A Lesta:

B
ek = e |
et | B b |3 =

Iy mer hmé e £4 1 e e > 5l ecl
qc 1 P % 4
R N 1 14 W .
R T
a5 tE om o - |oarcstardhez dguias  Lrosgads 3x Maneen.

B T i DL e

Figura N° 259: Pantalla Permisos-V acaciones

PANTALLA NUEVO PERMISO

Esta pantalla se muestra después de hacer click en e enlace Nuevo de la pantalla
Permisos-V acaciones, en esta se visualiza un formulario para seleccionar e introducir
datos del permiso que queremos agregar, cuenta con los campos. Fecha Desde, Fecha

Hasta, Tipo, Autorizay Motivo.

4
Hasta:

= 2011 % | |Inoviembre | 2| 2011 %

lun mar mié jue vie =&h dom lum mar mié jus wie =&b dom

44 1 2 3 4 5 & 44 A0 EE Ege s R

45 7 8 o [l 12 13 |fi5 v 8 o E@ 1 12 13
46 14 15 16 17 18 19 20 [[45 14 15 16 17 18 18 20
47T 21 22 23 24 25 26 4 |l 20 22 23 24 3 B/ F
48 28 20 0 48 28 20 0

Tipa: seleccione.

Autoriza: | Seleccione,

Movita I |

Aceptar Cancelar

Figura N° 260: Pantalla Nuevo Permiso
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PANTALLA MODIFICAR PERMISO

Esta pantala se muestra después de hacer click en € enlace Editar de |la pantalla
Permisos-Vacaciones, en esta se visualiza un formulario con los datos actuaes del
permiso seleccionado, se tiene la opcion de editar los campos que desea € usuario,

cuenta con los campos: Fecha Desde, Fecha Hasta, Tipo, Autorizay Motivo.

|

Desde: Hasta:

i noviembre al 2011 _5—: | noviembre ; 2011 5 |
lun mar mie jue vie =&k dom lun mar mig jue vie =ab dom
44 1 2 3 4 5 B |44 1 s A S ot
45 7 8 o i@l 12 13 |jis v 8 o E@ 11 12 13
46 14 15 16 17 18 19 20 |46 14 15 16 17 18 19 20
47 2 22 23 24 25 26 ¥ 47 M 22 23 24 25 2 X7

45 26 28 30 48 28 29 30

Tipa: LLegar tarde

Autoriza: | Juan Pablo Guerrero Yasquez

Movita

Aceptar Cancelar

FiguraN° 261: Pantalla Modificar Permiso

PANTALLA MENSAJE DE CONFIRMACION DE ELIMINAR PERMISO

Esta pantalla se muestra después de hacer click en el enlace Eliminar de la pantalla
Permisos-V acaciones, esta pantalla muestra un mensgje para que e usuario confirme
S desea 0 no eliminar el permiso seleccionado, al hacer click en la opcion Si
automaticamente e sistema pasa a eliminar al puesto de la base de datos, caso

contrario visualizala pantalla Permisos-V acaciones.

\:.:/ éEsta seguro de eliminar el evento?

§| o

Figura N° 262: Pantalla Mensgje de Confirmacion de Eliminar Permiso

11.1.4.3.4.7.5 PANTALLA PLANILLA DE SUELDOS
En esta pantalla a hacer click en el enlace Planilla de Sueldos se visualiza una lista
de los datos de las planillas de sueldo que se encuentran en la base de datos, en esta

hay opciones como Nueva Planilla, Eliminar Planilla, Cargar Detalle e Imprimir.

SOLID CONVERTER PDF > oo pras e



300

ugy | reebes 3 ggey (T3] Car e Dislele Eii o ohiike

Figura N° 263: Pantalla Planilla de Sueldos

PANTALLA NUEVA PLANILLA DE SUELDOS
Esta pantala se muestra después de hacer click en € enlace Nueva Planilla de la
pantalla Planilla Sueldos, en esta se visualiza un formulario para seleccionar datos y

generar la planilla de sueldo, cuenta con campos como: Mes, Afio, Responsable.

B N PIaniils AR Pagn

rv enhre i | a1 -
Mes: 2| oafic: 2011

Respansabla: | SelEcclonar. .,

Acapkar Cancalar

Figura N° 264 Pantalla Nueva Planilla de Sueldos

PANTALLA MENSAJE PLANILLA DE SUELDO ADICIONADA

Esta pantalla se visualiza después de guardar los datos de la Planilla de Sueldo en la
base de datos, haciendo click en la opcion Aceptar visuaiza la pantalla Planilla
Sueldos.

.
\ 1 ) Los datos de la planila se quardaron correctamente

e

Figura N° 265: Pantalla de Mensgje Planilla Sueldo Adicionada
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PANTALLA MENSAJE DE CONFIRMACION DE ELIMINAR PLANILLA

Esta pantalla se muestra después de hacer click en e enlace Eliminar Planilla de la
pantalla Planilla de Sueldos, esta pantalla muestra un mensgje para que € usuario
confirme si desea 0 no eliminar la planilla seleccionada, a hacer click en laopcién Si
automaticamente e sistema pasa a eliminar la planilla de la base de datos, caso

contrario visualizala pantalla Planilla de Sueldos.

\?/ iEsta seguro de eliminar la planilla?

Figura N° 266: Pantalla Mensaje de Confirmacion de Eliminar Planilla

PANTALLA MENSAJE PLANILLA ELIMINADA
Esta pantalla se visualiza después de seleccionar la opcién Si de la pantalla Mensgje
de Confirmacion de Eliminar Planilla, haciendo click en la opcion Aceptar visualiza

la pantalla Planilla de Sueldos.

Mensaje

1 ) Las puestos fueron eliminados correctamente

.C\ceptar

Figura N° 267 Pantalla Mensaje Planilla Eliminada

11.1.4.3.4.7.6 PANTALLA PLANILLA DE AGUINALDOS

En esta pantalla al hacer click en & enlace Planilla de Aguinaldos se visualiza una
lista de los datos de las planillas de aguinaldo que se encuentran en la base de datos,
en esta hay opciones como Nueva Planilla, Eliminar Planilla, Cargar Detdle e

Imprimir.
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Figura N° 268: Pantalla Planilla de Aguinaldos

PANTALLA NUEVA PLANILLA DE AGUINALDO

Esta pantalla se muestra después de hacer click en e enlace Nueva Planilla de la
pantalla Planilla Aguinaldos, en esta se visualiza un formulario para seleccionar datos
y generar la planilla de aguinaldo, cuenta con campos como: Responsable, Afio y

Observacion.

'BY adicionar Planilla Aauinalda

Gnibnrizat Them 1

Bfio: 2711 :—|

Dhservaddn:

Aceptar | Cancelzr

Figura N° 269: Pantalla Nueva Planilla de Aguinaldo
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PANTALLA MENSAJE PLANILLA DE AGUINALDO ADICIONADA
Esta pantalla se visualiza después de guardar |os datos de la Planilla de Aguinaldo en
la base de datos, haciendo click en la opcién Aceptar visualiza la pantalla Planilla

Aguinados.

‘:‘l} Los datos de |a planilla s& quardaron correctamente

| Aceptar |

Figura N° 270: Pantalla Mensgje Planilla Aguinaldo Adicionada

PANTALLA MENSAJE DE CONFIRMACION DE ELIMINAR PLANILLA

Esta pantalla se muestra después de hacer click en el enlace Eliminar Planilla de la
pantalla Planilla de Aguinaldos, esta pantalla muestra un mensge para que el usuario
confirme si desea 0 no eliminar la planilla seleccionada, a hacer click enlaopcion S
autométicamente el sistema pasa a eliminar la planilla de la base de datos, caso

contrario visualiza la pantalla Planilla de Aguinaldos.

Figura N° 271 Pantalla Mensaje Confirmacion de Eliminar Planilla

PANTALLA MENSAJE PLANILLA ELIMINADA
Esta pantalla se visualiza después de seleccionar la opcion Si de la pantalla Mensgje
de Confirmacién de Eliminar Planilla, haciendo click en la opcion Aceptar visualiza

la pantalla Planilla de Aguinaldos.

Mensaje

.
1 ) Las puestos Fueron eliminados correctamente

| Aceptar |

FiguraN° 272: Pantalla Mensaje Planilla Eliminada
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11.1.4.3.48 MODULO I11: CONTROL ASISTENCIA

En este modulo se encuentran todos |os procesos que puede realizar un usuario que
tenga acceso a modulo.

PANTALLA PRINCIPAL MODULO CONTROL ASISTENCIA

Esta pantalla muestra una vez verificados los datos en la base de datos del usuario que
guiera ingresar a sistema y que quiera acceder a modulo Control Asistencia, la

pantalla visualiza el menu correspondiente a modulo.

Figura N° 273: Pantalla Principal Modulo Control Asistencia

11.1.4.3.4.8.1 PANTALLA DIA INHABIL

En esta pantalla a hacer click en e enlace Dia Inhabil se visualiza una lista de los
datos de los dias inhabiles que se encuentran en |a base de datos, en esta hay opciones
como Nuevo, Editar, Eliminar, Filtrar e Imprimir, también muestra un paginador que

visualizalos datos.

. . s To remove this message, purchase the
SOLID CONVERTER PDF > s nesas s te



305

Diae Inhabiles:

= ueva _' wililar =] dlinier W ImpHml

Dias Inhables registradcs

Lia

Leszripoidn
25-dc-2011 avicad
01 cac 2011 afia rucva
U-now-2L11 lodos bantos

Figura N° 274: Pantalla Dia Inhébil

PANTALLA NUEVO DIA INHABIL
Esta pantalla se muestra después de hacer click en e enlace Nuevo de la pantalla Dia

Inhabil, en esta se visualiza un formulario para seleccionar e introducir datos del dia

inhdbil que queremos agregar, cuenta con campos como: Fechay Descripcion.

A NucvD dia ihabil '

novierbee 3| EEIE

N mEr me Jue vie sak cam | | 1
4 18 s 4 5 R || |
5 7 8 8 ‘0 1 12 1z
68 14 15 16 7 18 10 aC
£F 21 22 20 24 257 G 27
<3 28 29 30

Figura N° 275: Pantalla Nuevo Dia Inhabil

PANTALLA MENSAJE DIA INHABIL ADICIONADO

Esta pantalla se visualiza después de guardar los datos del nuevo dia inhabil en la

base de datos, haciendo click en laopcién Aceptar visualizala pantalla Dia Inh&bil.

-
9 | ) Los datos de la area fueron registradaos exitosamente 111

E Aceptar ;

Figura N° 276: Pantalla Mensgje Dia Inhabil Adicionado
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PANTALLA MODIFICAR DIA INHABIL
Esta pantalla se muestra después de hacer click en el enlace Editar de la pantalla Dia
Inhdbil, en esta se visualiza un formulario con los datos actuales del dia inhabil

seleccionado, se tiene la opcion de editar los campos que desea €l usuario, cuenta con

campos como: Fechay Descripcion.

A 19 a3 a4 |
/95 6 T 8 8 10 1

50 12 13 14 ‘5 16 17 1€
G113 z0o oz oz a4 A
52 26 27 28 29 30 I

Figura N° 277: Pantalla Modificar Dia Inhabil

PANTALLA MENSAJE DIA INHABIL MODIFICADO
Esta pantalla se visualiza después de guardar |os datos modificados del dia inhabil en
la base de datos, haciendo click en la opcidn Aceptar visualizala pantalla Dia Inh&bil.

E Aceptar i

Figura N° 278: Pantalla Mensgje Dia Inhabil Modificado

PANTALLA MENSAJE DE CONFIRMACION DE ELIMINAR DIA INHABIL
Esta pantalla se muestra después de hacer click en €l enlace Eliminar de la pantalla
Dia Inhabil, esta pantalla muestra un mensgje para que € usuario confirme si desea o
no eliminar € dia inhabil seleccionado, a hacer click en la opcién S
autométicamente el sistema pasa a eliminar a dia inhabil de la base de datos, caso

contrario visualizala pantalla Dia Inhabil.

Figura N° 279: Pantalla Mensaje de Confirmacion de Eliminar Dia Inhabil
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PANTALLA MENSAJE DIA INHABIL ELIMINADO
Esta pantalla se visualiza después de seleccionar la opcion Si de la pantalla Mensgje
de Confirmacion de Eliminar Dia Inh&bil, haciendo click en la opcién Aceptar

visualizala pantalla Dia Inh&bil.

Mensaje

i Aceptar :;

Figura N° 280: Pantalla de Mensaje Dia Inhabil Eliminado

11.1.4.3.4.82 PANTALLA HORARIOS
En esta pantala a hacer click en e enlace Horarios se visualiza una lista de los
horarios que se encuentran en la base de datos, en esta hay opciones como Nuevo,

Editar, Eliminar y Limpiar Seleccion.
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Figura N° 281: Pantalla Horarios

PANTALLA ADICIONAR HORARIO

Esta pantalla se muestra después de hacer click en el enlace Nuevo de la pantala
Horarios, se visualiza un formulario para seleccionar e introducir datos del horario
gue queremos agregar, cuenta con campos como: Descripcion, Hora Entrada, Hora

Salida, Tiempo de Toleranciay Periodo.
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B
Cesctipcidn: |
Entrada: 0c:00 t-
Salida: o000 3 |

Tolerancia: [ s

Perindo; <Seleccionar » Aceptar Cancelar

Figura N° 282: Pantalla Adicionar Horario

PANTALLA MENSAJE HORARIO ADICIONADO
Esta pantalla se visualiza después de guardar |os datos del nuevo horario en la base de
datos, haciendo click en laopcién Aceptar visualizala pantalla Horarios.

1 ) Los datos del{a) Horario fueron guardados exitosamente 111

Figura N° 283: Pantalla Mensaje Horario Adicionado

PANTALLA MODIFICAR HORARIO

Esta pantalla se muestra después de hacer click en el enlace Editar de la pantalla
Horarios, en esta se visualiza un formulario con los datos actuales del horario
seleccionado, se tiene la opcion de editar |os campos que desea € usuario, cuenta con
campos como: Descripcion, Hora Entrada, Hora Salida, Tiempo de Tolerancia y
Periodo.

Descripeidn: | Continuo Mafana| |

Entrada: 0 e 2|

salica: I 1z 2|

Tole-ancia: N W :‘

Periodo Priti ey Aveplar Cannela

Figura N° 284: Pantalla Modificar Horario
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PANTALLA MENSAJE HORARIO MODIFICADO
Esta pantalla se visualiza después de guardar los datos modificados del horario en la

base de datos, haciendo click en laopcién Aceptar visualizala pantalla Horarios.

.
‘:E() Los datos del{a) Horario fueron Actualizados exitosamente 11

| Aceptar |

Figura N° 285: Pantalla Mensaje Horario Modificado

PANTALLA MENSAJE DE CONFIRMACION DE ELIMINAR HORARIO

Esta pantalla se muestra después de hacer click en € enlace Eliminar de la pantalla
Horarios, esta pantalla muestra un mensgje para que €l usuario confirme si desea o no
eliminar el horario seleccionado, al hacer click en la opcion Si automaticamente €l
sistema pasa a eiminar el horario de la base de datos, caso contrario visudiza la

pantalla Horarios.

-

?/ éEsta sequro de eliminar los dia_inhabils 7

Figura N° 286: Pantalla Mensaje Confirmacion de Eliminar Horario

PANTALLA MENSAJE HORARIO ELIMINADO
Esta pantalla se visualiza después de seleccionar la opcion Si de la pantalla Mensgje
de Confirmacion de Eliminar Horario, haciendo click en la opcion Aceptar visualiza

la pantalla Horarios.

‘:‘!{) Las dia_inhabils fueron eliminados correctamente

FiguraN° 287: Pantalla Mensaje Horario Eliminado
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11.1.4.3.4.8.3 PANTALLA EDICION MANUAL

En esta pantalla a hacer click en € enlace Edicion Manual se visualiza una lista de
los datos de los empleados y €l registro de su asistencia que se encuentran en la base
de datos, en esta hay opciones como Nuevo, Editar, Eliminar, Filtrar e Imprimir,

también muestra un paginador que visualiza los datos.

Py Edcron Manual

Ses =Todos = Aeste: | <Tedoss

Deace Hasta Mo, Morrkres FLeshc
| evlenbre oA ! P W R=S | noviEnboea o | 0. g ! 111 fwbor Cor da iSer 2 Lz B eral

b e it j wie mEhod o o v i e v w3 112 7o ida Rodrigiez "oz, |[S2cecaria |
A AR A A %o« 5 R 11z | Juar -sktlo Guserero vag... |Jefe de Comeraalzacion...
as 7 = o i 1z s 7 o5 : @l a2 114[5r1a Perez Aguke Jefe de Ldminktrackr ...
46 14 -5 16 17 18 1€ 20 46 714 IS "6 17 13 19 X == - |
47 2 22 33 M 35 X X 4T X :m 23 oz 235 % T B pocherte de ok
T S TR A uE A& a3 11€|Zzros Sanchesz Agdlar Enzar3ace oo Mankenimi.
Refesza: liska = ova o oditar [m=lelmnar & i

Fecha -. Enrada H Zzlica

Figura N° 288: Pantalla Edicion Manual

PANTALLA NUEVA EDICION MANUAL

Esta pantalla se muestra después de hacer click en e enlace Nuevo de la pantalla
Edicién Manual, en esta se visualiza un formulario para seleccionar e introducir datos
de la edicion manual que queremos agregar, cuenta con campos como: Fecha, Hora
entraday Hora Salida.

Y Hicvo Evento

noicilre - | 011 = Heal
lun mar mé jus wie Ak dom Crirads; :Ebj £
44 12 3 ¢ 5 & | o

45 7 ¢ o3 @@ oz o1
45 14 15 15 17 18 9 20
47 ¢ 97 93 4 M5 R OW
4z 28 29 3

Arentar © AnrelAr

Figura N° 289: Pantalla Nueva Edicion Manual

. . s To remove this message, purchase the
SOLID CONVERTER PDF > s nesas s te



311

PANTALLA MODIFICAR EDICION MANUAL

Esta pantala se muestra después de hacer click en € enlace Editar de la pantalla
Edicion Manual, en esta se visualiza un formulario con los datos actuales de la
edicion manua seleccionada, se tiene la opcion de editar los campos que desea €

usuario, cuenta con campos como: Fecha, Hora entrada'y Hora Salida.

nOvICmars - 2011 % Ewentc

L mar mig Le vle séa dom | Ertrada (0300 * |
a3 - T - T - T
45 7 8 A 11 17 13 T

&l | Salida (1740 2

45 14 15 18 47 18 19 20
AT M =M 23 oM 35 26 o7
42 23 2 20

Figura N° 290: Pantalla Modificar Edicion Manual

PANTALLA MENSAJE CONFIRMACION DE ELIMINAR EDICION
MANUAL

Esta pantalla se muestra después de hacer click en € enlace Eliminar de la pantalla
Edicién Manual, esta pantalla muestra un mensaje para que e usuario confirme si
desea 0 no eliminar e evento seleccionado, a hacer click en la opcion Si
automaticamente e sistema pasa a eiminar el evento de la base de datos, caso

contrario visualizala pantalla Edicién Manual.

‘Confirmar X

N

?/ Esta seguro de eliminar &l eventa?

Figura N° 291 Pantalla Mensaje Confirmacion de Eliminar Edicién Manual
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11.1.4.3.49MODULO IV: REPORTE

En este modulo se encuentran todos |os procesos que puede realizar un usuario que
tenga acceso a modulo.

PANTALLA PRINCIPAL MODUL O REPORTES

Esta pantalla muestra una vez verificados los datos en la base de datos del usuario que
guieraingresar al sistemay que quiera acceder al modulo reportes, la pantalla

visuaiza el menu correspondiente a modulo.

Rapcrtes

::::: e

Figura N° 292: Pantalla Principal Modulo Reportes
11.1.4.3.4.9.1 PANTALLA GENERAR REPORTE DE CONTRATOS
Esta pantalla se muestra después de hacer click en € enlace Reporte Contratos, en
esta se visualiza dos botones para seleccionar y generar € reporte del personal activo

0 inactivo de acuerdo a sus contratos.

B Repnrte Contratns |T||E|§|

Figura N° 293: Pantalla Generar Reporte de Contratos
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PANTALLA REPORTE DE PERSONAL ACTIVO/INACTIVO
Esta pantalla se muestra después de hacer click en el enlace Aceptar de la pantalla
Generar Reporte de Asistencia, en esta se visualiza un reporte de datos de las horas

trabajadas, de los retrasos, de las faltas y de las asistencias del empleado.

anal Activa

o] DIIn e

"?:x] Personal Activo
< PRI AL
FROLAC | TARLA BOLIL

Area Administraciony Cantabilidad
INTTRMR IZOTACIE A% Rente de Veras 7500

“rtal Arministrarior y Cantabilidan 1
Tolal 1

Srdriquer Trrander Manr tia STATARD

-

>

Figura N° 294 Pantalla Reporte de Personal Activo/lnactivo

11.1.4.3.4.9.2 PANTALLA GENERAR REPORTE DE ASISTENCIA

Esta pantalla se muestra después de hacer click en € enlace Reporte, en esta se
visualiza un formulario para seleccionar datos para generar € reporte de asistencia,
cuenta con campos como: Tipo de Reporte, Fecha Desde, Fecha Hasta, Area, Puesto

y Seleccionar Empleados. En esta hay |a opcion de Generar Reporte.
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Reportes de asistencia

Rzporte: E&ls
D=sde:
Rennrte grneral de Asstercia
iowiemnbl= g as
lbn rReterdos
44 Salldas antes de tempa
45 7 8 o @11 12 13 45 7 8 o @)1 12 13
45 14 -5 16 17 18 189 22 46 14 15 16 17 8 19 20
47 M 12 23 24 25 XX 47 21 22 23 M 25 2/ 2
45 X 29 30 48 28 29 30
Ared: | =Tudusz Pueslu; | <Tudus:

Empleacns
M. Morbres Pussto
111 |ickar Cardozo Gerente General

L 1Z|Patricla Rodriguez Ferrandez  Secretara 1

113|Juan Pabo Guerrero Vasquaz  Jefe de Comercialzacion v V...

114|30nia Perez AJuirre Jefe de Administracion v Can..
115|Cesa Mercada Paz Asisiente de Ventas
L16(Carlcs Sanchez Acuilar Encargado de Mantenmierto

Crear reporbe paca
() Todos los enpleados que aparecen en alista superiror

(%) Todos los enpleados seleccioradas

Aceptar Cancear

Figura N° 295: Pantalla Generar Reporte de Asistencia

PANTALLA REPORTE DE ASISTENCIA

Esta pantalla se muestra después de hacer click en € enlace Aceptar de la pantalla
Generar Reporte de Asistencia, en esta se visualiza un reporte de datos de las horas
trabajadas, de los retrasos, de las faltas y de las asistencias del empleado.
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Figura N° 296: Pantalla Reporte de Asistencia

11.1.4.3.4.9.3 PANTALLA GENERAR REPORTE DE VACACIONES
Esta pantalla se muestra después de hacer click en € enlace Reporte Vacaciones, en

esta se visualiza un boton para seleccionar y generar e reporte del persona en
vacacion.

B Reporie Vacaciones

£ “orsonal oo vacadén

Figura N° 297: Pantalla Generar Reporte de V acaciones
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PANTALLA REPORTE DE PERSONAL EN VACACION
Esta pantalla se muestra después de hacer click en el enlace Aceptar de la pantalla
Generar Reporte de Asistencia, en esta se visualiza un reporte de datos de las horas

trabajadas, de los retrasos, de las faltas y de las asistencias del empleado.

Area Administracion y Contabilidad
Zad-q e Teraader Fa TRITAETANSSENA ATFSRTL Asicare davaras 0

I3 AdrunErazion y Sertab dsd: 1
Toral 1

Figura N° 298: Pantalla Reporte de Personal en VVacacion
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11.1.5 BASE DE DATOS
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11.1.5.1 Modelado de Diagrama de Clases
[1.1.5.1.1 Introduccion
El Modelado de Diagrama de Clases es uno mas de los diagramas requeridos en la

fase de Andlisis/Disefio de la metodol ogia que se estaimplementando.

[1.1.5.1.2 Proposito
A Comprender la estructura del sistema deseado para la organizacion.
A ldentificar clases de andisis y disefio.

11.1.5.1.3 Alcance
A Describir las clases y objetos de disefio del sistema en su segunda iteracion.
A ldentificar y definir los objetos del sistema segun los objetivos del sistema

deseado aprobado por la organizacion.
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[1.1.5.1.4 Diagrama de Clases
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[1.1.5.2 Creacion de la Base de Datos
CREATE DATABASE prolac
WITH OWNER = postgres
ENCODING = 'UTF8'
LC_COLLATE = 'Spanish_Spain.1252"
LC_CTYPE = 'Spanish_Spain.1252"
CONNECTION LIMIT =-1,

Creacion delas Tablas:
CREATE TABLE anticipo(

id_anticipo serial NOT NULL,

id_empleado integer,

id_empleado_autorizainteger,

fecha date,

fecha_reg timestamp without time zone DEFAULT now(),

monto double precision,

descripcion character varying,

id_usuairo integer,

CONSTRAINT anticipo_pkey PRIMARY KEY (id_anticipo),

CONSTRAINT fk_anticipo_autoriza FOREIGN KEY (id_empleado_autoriza)
REFERENCES empleado (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,

CONSTRAINT fk_anticipo_empleado FOREIGN KEY (id_empleado)
REFERENCES empleado (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,

CONSTRAINT fk_anticipo_usuario FOREIGN KEY (id_usuairo)
REFERENCES usuario (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION
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CREATE TABLE area(
id serial NOT NULL,
descripcion varchar(50),
CONSTRAINT area_pkey
PRIMARY KEY (id)
) WITH (
OIDS=FALSE

);

CREATETABLE area_puesto(
id_areainteger,
id_puesto integer,
id_area puesto seriadl NOT NULL,

321

CONSTRAINT area puesto_pkey PRIMARY KEY (id_area puesto),

CONSTRAINT fk_area _puesto FOREIGN KEY (id_puesto)
REFERENCES puesto (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT fk_puesto_area FOREIGN KEY (id_area)
REFERENCES area (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION

CREATE TABLE bono_vacacion(

id_bono_vacacion integer NOT NULL
nextval (‘bono_antiguedad id_bono_antiguedad seq'::regclass),

desde integer,

hasta integer,

valor double precision,
tipo integer, -- 1=bono...

id_usuario integer,

5 SaLID
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CONSTRAINT bono_antiguedad_pkey PRIMARY KEY (id_bono_vacacion),
CONSTRAINT fk_bono_usuario FOREIGN KEY (id_usuario)
REFERENCES usuario (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION

CREATE TABLE contrato(
id_contrato serial NOT NULL,
id_empleado integer,
desde date,
hasta date,
observacion character varying,
id_puesto integer,
sueldo double precision,
hasta _real date, -- representalafechafin del contrato real puede ser igual...
estado integer DEFAULT 1, -- 1 = activo...
id_areainteger,
CONSTRAINT contrato_pkey PRIMARY KEY (id_contrato),
CONSTRAINT fk_contrato_area FOREIGN KEY (id_area)
REFERENCES area (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT fk_contrato_empleado FOREIGN KEY (id_empleado)
REFERENCES empleado (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT fk_contrato_puesto FOREIGN KEY (id_puesto)
REFERENCES puesto (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION
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CREATE TABLE detalle planilla_aguinaldo(
id_detalle planilla_aguinaldo serial NOT NULL,
id_empleado integer,
id_planilla_aguinaldo integer,
monto double precision,
meses_calculo integer,
desde date,
hasta date,
CONSTRAINT detalle planilla_aguinaldo_pkey PRIMARY KEY
(id_detale planilla_aguinaldo),
CONSTRAINT fk_detalle aguinaldo_empleado FOREIGN KEY (id_empleado)
REFERENCES empleado (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT fk_detalle planilla FOREIGN KEY (id_planilla_aguinaldo)
REFERENCES planilla_aguinaldo (id_planilla_aguinaldo) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE

CREATE TABLE detalle planilla_sueldo(
id serial NOT NULL,
id_empleado integer NOT NULL,
horas_trabajadas double precision NOT NULL,
bono_antiguedad double precision NOT NULL, -- 2 - 4 5%...
total_ganado double precison NOT NULL,
desc_ley vejez double precison NOT NULL, -- 10%
desc_ley_com double precision NOT NULL, -- 1.71 %
desc_ley comision double precision NOT NULL, -- 0.5%
total_desc ley double precision NOT NULL,
sueldo_neto double precision NOT NULL,

otro_desc _rc_ivadouble precison NOT NULL,
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otro_desc_anticipo double precison NOT NULL,
horas_trabgjadas real double precision NOT NULL,
otro_desc_asistencia double precision NOT NULL,
total _otros desc double precision NOT NULL,
liguido_pagable double precision NOT NULL,
id_planillainteger NOT NULL,
id_puesto integer,
haber_basico double precision,
id_areainteger,
CONSTRAINT detalle planilla_sueldo_pkey PRIMARY KEY (id),
CONSTRAINT fk_detplasue puesto FOREIGN KEY (id_puesto)
REFERENCES puesto (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT fk_detplasuel _empleado FOREIGN KEY (id_empleado)
REFERENCES empleado (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT fk_detplasueldo_planilla FOREIGN KEY (id_planilla)
REFERENCES planill_sueldo (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE

CREATE TABLE dia_inhabil(

id serial NOT NULL,

fecha date,

descripcion character varying(50),

id_usuario integer,

CONSTRAINT dia _inhabil_pkey PRIMARY KEY (id),

CONSTRAINT fk_dia_usuario FOREIGN KEY (id_usuario)
REFERENCES usuario (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION
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CREATE TABLE empleado(
id serial NOT NULL,
nombre character varying(40) NOT NULL,
ap character varying(30),
am character varying(30),
numero integer NOT NULL,
foto character varying(20),
direccion character varying(100),
telefono integer,
email character varying(30),
celular integer,
estado_civil character varying(20),
fecha nac date NOT NULL,
sexo character varying(10) NOT NULL,
estado character varying(20) NOT NULL,
Ci integer,
clave character varying(50) NOT NULL,
CONSTRAINT empleado_pkey PRIMARY KEY (id)

);

CREATE TABLE historial(
id serial NOT NULL,
id_empleado integer,
hora timestamp without time zone,
tipo integer,
retardo_comida integer,
retardo integer,
CONSTRAINT historial_pkey PRIMARY KEY (id),
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CONSTRAINT fk_historial_empleado FOREIGN KEY (id_empleado)
REFERENCES empleado (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION

CREATE TABLE horarios(

id_horario serial NOT NULL,

entrada time without time zone NOT NULL,

salida time without time zone NOT NULL,

turno character varying,

periodo integer,

seleccionado boolean,

toleranciainteger,

id_usuario integer,

CONSTRAINT horarios_pkey PRIMARY KEY (id_horario),

CONSTRAINT fk_horarios_usuarios FOREIGN KEY (id_usuario)
REFERENCES horarios (id_horario) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION

CREATE TABLE modulo(
idmod serial NOT NULL,
nombre character varying(100) NOT NULL,
codmod character varying(100),
icono character varying(30),
tipo_gui character varying(20),
descripcion character varying(256),
idmod_padre integer,
CONSTRAINT modulo_pkey PRIMARY KEY (idmod),
CONSTRAINT fk_modulo_modulo FOREIGN KEY (idmod_padre)
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REFERENCES modulo (idmod) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE

CREATE TABLE movimiento(

id serial NOT NULL,

entrada timestamp without time zone,

salida timestamp without time zone,

id_empleado integer NOT NULL,

id_horario integer,

CONSTRAINT movimiento_pkey PRIMARY KEY (id),

CONSTRAINT fk_mov_horario FOREIGN KEY (id_horario)
REFERENCES horarios (id_horario) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,

CONSTRAINT idempl FOREIGN KEY (id_empleado)
REFERENCES empleado (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION

CREATE TABLE parametros(

id_parametro serial NOT NULL,

nombre character varying,

valor double precision,

id_usuario integer,

CONSTRAINT parametros pkey PRIMARY KEY (id_parametro),

CONSTRAINT fk_parametros_usuario FOREIGN KEY (id_usuario)
REFERENCES usuario (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION
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CREATE TABLE permiso(
id serial NOT NULL,
id_emp_autorizainteger NOT NULL,
id_empleado integer NOT NULL,
fecha ini date NOT NULL,
fecha fin date NOT NULL,
motivo character varying(50) NOT NULL,
vacacion character varying(20),
llegar_tardeinteger,
salir_temprano integer,
no_asistir_sin_sueldo integer,
no_asistir_con_sueldoO integer,
sancion integer,
vacaciones integer,
incapacidad integer,
fecha fin_real date,
dias integer,
obs character varying,
dias redl integer,

CONSTRAINT permiso_pkey PRIMARY KEY (id),
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CONSTRAINT idempautoriza FOREIGN KEY (id_emp_autoriza)

REFERENCES empleado (id) MATCH SIMPLE

ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT idemppermiso FOREIGN KEY (id_empleado)

REFERENCES empleado (id) MATCH SIMPLE

ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION
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CREATE TABLE planill _sueldo(

id serial NOT NULL,

mes integer NOT NULL,

anio integer,

id_usuario integer NOT NULL,

id_empleado integer NOT NULL, -- responsable

mes_str character varying(20) NOT NULL,

CONSTRAINT pk_planill_sueldo PRIMARY KEY (id),

CONSTRAINT fk_sueldo_empleado FOREIGN KEY (id_empleado)
REFERENCES empleado (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,

CONSTRAINT fk_sueldo_usu FOREIGN KEY (id_usuario)
REFERENCES usuario (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION

CREATE TABLE planilla_aguinaldo(
id_planilla_aguinaldo serial NOT NULL,
anio integer,
id_usuario integer NOT NULL,
id_empleado_responsableinteger NOT NULL,
fecha reg date NOT NULL DEFAULT (‘now"::text)::date,
obs character varying,
CONSTRAINT pk_planilla_aguinaldo PRIMARY KEY (id_planilla_aguinado),
CONSTRAINT fk_sueldo_empleado FOREIGN KEY (id_empleado_responsable)
REFERENCES empleado (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT fk_sueldo_usu FOREIGN KEY (id_usuario)
REFERENCES usuario (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION
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CREATE TABLE puesto(
id serial NOT NULL,
descripcion character varying(50),
sueldo double precision,
CONSTRAINT puesto_pkey PRIMARY KEY (id)

);

CREATE TABLE usuario(
id serial NOT NULL,
nombre character varying(10) NOT NULL,
clave character varying(30) NOT NULL,
CONSTRAINT usuario_pkey PRIMARY KEY (id)

);

CREATE TABLE usuario_modul o
id_usuario serial NOT NULL,
idmod integer NOT NULL,
CONSTRAINT usuario_modulo_pkey PRIMARY KEY (idmod, id_usuario),
CONSTRAINT "Foreign_key01" FOREIGN KEY (id_usuario)
REFERENCES usuario (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT "Foreign_key02" FOREIGN KEY (idmod)
REFERENCES modulo (idmod) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION
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11.1.5.3 Tablas. Descripcion de Atributos.-

Tabla" ANTICIPO"

331

Atributo Tipo Descripcién
ID_ANTICIPO INTEGER Not null clave primaria

Not null clave foraneadela
ID_EMPLEADO INTEGER

tabla empleado
ID_EMPLEADO_AUTORI Not null clave foraneadela

INTEGER
ZA tabla empleado
FECHA DATE Fechaderegistro
MONTO DOUBLE PRECISION | Monto de anticipo
DESCRIPCION VARCHAR(50) Descripcion del anticipo
Tabla N° 78: Descripcién de Tabla Anticipo
Tabla" AREA"

Atributo Tipo Descripcién
ID INTEGER Not null clave primaria
DESCRIPCION VARCHAR(50) Descripcion o nombre de la

area

TablaN° 79: Descripcion de TablaArea

Tabla" AREA_PUESTO"

Atributo Tipo Descripcion
ID_AREA _PUESTO INTEGER Not null clave primaria

Not null clave foraneadela
ID_AREA INTEGER

tablaArea
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Not null clave foraneadela

ID_PUESTO INTEGER
tabla Puesto

TablaN° 80: Descripcion de TablaArea_puesto

Tabla"BONO_VACACION"

Atributo Tipo Descripcion
ID_BONO VACACION INTEGER Not null clave primaria
DESDE INTEGER Parémetro inicial
HASTA INTEGER Parémetro fina
VALOR DOUBLE PRECISION | Valor del parametro
TIPO INTEGER Tipo

Tabla N° 81: Descripcion de TablaBono_vacacion

Tabla" CONTRATO"

Atributo Tipo Descripcion
ID_CONTRATO INTEGER Not null clave primaria

Not null clave foraneade la
ID_EMPLEADO INTEGER

tabla Empleado
DESDE DATE Fechainicia del contrato
HASTA DATE Fechafinal del contrato
OBSERVACION VARCHAR Descripcion del contrato

Not null clave foraneadela
ID_ PUESTO INTEGER

tabla Puesto
SUELDO DOUBLE PRECISION | Sueldo del empleado
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Not null clave foraneadela
ID_AREA INTEGER ;

tabla Area
ESTADO INTEGER Estado del contrato

Tabla N° 82: Descripcion de Tabla Contrato

Tabla"DETALLE_PLANILLA_SUELDO"

Atributo Tipo Descripcion
ID INTEGER Not null clave primaria

Not null clave foraneadela
ID_ EMPLEADO INTEGER

tabla empleado

Horas de trabajo

HORAS TRABAJADAS DOUBLE PRECISION
acumuladas del empleado

Bono de acuerdo a su

BONO_ANTIGUEDAD DOUBLE PRECISION | antigtiedad que obtiene el

empleado

Monto que se paga d
TOTAL_GANADO DOUBLE PRECISION

empleado

Descuento que seredizaal
DESC_LEY_VEJEZ DOUBLE PRECISION

empleado que es del 10%

Descuento que seredizaa
DESC LEY_COM DOUBLE PRECISION | empleado queesde 1.71

%

Descuento que seredlizaal

DESC_LEY_COMISION DOUBLE PRECISION
empleado que esdel 0.5 %

TOTAL_DESC LEY DOUBLE PRECISION | Monto total delos
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descuentos

Monto para cancelar a
SUELDO_NETO DOUBLE PRECISION
empleado

Descuento que seredliza al
OTRO_DESC _RC _IVA DOUBLE PRECISION
empleado

Descuento que seredlizaa
OTRO _DESC ANTICIPO DOUBLE PRECISION

empleado
HORAS TRABAJADAS RE Horas de trabajo que se
DOUBLE PRECISION _
AL registran

Descuento que seredlizaa
OTRO_DESC_ASISTENCIA | DOUBLE PRECISION
empleado

Monto tota de otros
TOTAL_OTROS DESC DOUBLE PRECISION
descuentos

Monto total acancelar a

LIQUIDO PAGABLE DOUBLE PRECISION

empleado

Not null clave foraneadela
ID_PLANILLA INTEGER _

tabla planill_sueldo

Not null clave foraneade la
ID_PUESTO INTEGER

tabla puesto
HABER BASICO DOUBLE PRECISION | Sueldo base

TablaN° 83: Descripcion de Tabla Detalle Planilla_ Sueldo
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Tabla"DETALLE_PLANILLA_AGUINALDO"

Atributo Tipo Descripcion
ID_DETALLE PLANILLA o
INTEGER Not null clave primaria
AGUINALDO
Not null clave foraneade la
ID_EMPLEADO INTEGER
tabla empleado
ID_PLANILLA_AGUINAL Not null clave foraneadela
INTEGER _ _
DO tabla Planilla Aguinaldo
MONTO DOUBLE PRECISION | Monto del aguinaldo
Tiempo que trabaja el
MESES CALCULO INTEGER
empleado
DESDE DATE Fechainicio delaplanilla
HASTA DATE Fechafin delaplanilla

TablaN° 84: Descripcion de Tabla Detalle Planilla Aguinaldo

Tabla" DIA_INHABIL"

Atributo Tipo Descripcion
ID INTEGER Not null clave primaria
FECHA DATE Fecha del diainh&bil

Descripcién o nombre del

DESCRIPCION VARCHAR(50) ] .
diainhabil

Tabla N° 85: Descripcion de TablaDia _Inhabil
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Atributo Tipo Descripcion
ID INTEGER Not null clave primaria
NOMBRE VARCHAR(40) Nombre del empleado

Apellido paterno del
AP VARCHAR(30)

empleado

Apellido materno del
AM VARCHAR(30)

empleado

Numero de registro del
NUMERO INTEGER

empleado
FOTO VARCHAR(20) Fotografia del empleado
DIRECCION VARCHAR(100) Domicilio del empelado

Numero telefonico del
TELEFONO INTEGER

empleado

Correo electronico del
EMAIL VARCHAR(30)

empleado

Numero de celular del
CELULAR INTEGER

empleado
ESTADO_CIVIL VARCHAR(20) Estado civil del empleado

Fecha de nacimiento del
FECHA_NAC DATE

empleado
SEXO VARCHAR(10) Sexo del empleado

1 estado activo
ESTADO VARCHAR(20)

0 estado inactivo
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Not null clave foraneade la
ID_PUESTO INTEGER

tabla puesto

Not null clave foraneade la
ID_AREA INTEGER

tabla érea
Cl INTEGER C.l. del empleado

Clave pararegistrar la
CLAVE VARCHAR(50) _ _

asistenciadel empleado

TablaN° 86: Descripcion de Tabla Empleado

Tabla"HISTORIAL"

Atributo Tipo Descripcion
ID INTEGER Not null clave primaria

Not null clave foraneadela
ID_EMPLEADO INTEGER

tabla empleado

Hora de registro del
HORA TIMESTAMP

empleado
TIPO INTEGER Tipo deregistro
RETARDO_COMIDA INTEGER Retraso del empleado
RETARDO INTEGER Retraso del empleado

Tabla N° 87: Descripcion de TablaHistorial

Tabla"HORARIO"

Atributo Tipo Descripcion

ID_HORARIO INTEGER Not null clave primaria
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Not null clave fordneadela
ID_USUARIO INTEGER _

tabla usuario
ENTRADA TIME Horade entrada al trabajo
SALIDA TIME Horade salidadel trabajo
TURNO VARCHAR Periodo de Trabajo
PERIODO INTEGER Periodo de Trabao
SELECCIONADO BOOLEAN Activo o inactivo

Tiempo de tolerancia de
TOLERANCIA TIME ]

ingreso

Tabla"MODULQO"

Tabla N° 88: Descripcidn de TablaHorario

Atributo Tipo Descripcion

IDMOD INTEGER Not null clave primaria

NOMBRE VARCHAR(100) Nombre del modulo

CODMOD VARCHAR(100) Cadigo del modulo

ICONO VARCHAR(30) Icono del modulo

TIPO_GUI VARCHAR(20) Tipo del modulo

DESCRIPCION VARCHAR(256) Descripcion del modulo

IDMOD PADRE INTEGER Not null clave foraneadela
B tabla modulo

TablaN° 89: Descripcion de TablaModulo

. . s To remove this message, purchase the
SOLID CONVERTER PDF > s nesas s te



339

Tabla"MOVIMIENTO"

Atributo Tipo Descripcion

ID INTEGER Not null clave primaria

Registro delahorade

ENTRADA TIMESTAMP

entrada del empleado

Registro de lahorade salida
SALIDA TIMESTAMP

del empleado

Not null clave foraneadela
ID_EMPLEADO INTEGER

tabla empleado

Tabla N° 90: Descripcion de TablaMovimiento

Tabla" PARAMETRO"

Atributo Tipo Descripcion

ID INTEGER Not null clave primaria
NOMBRE VARCHAR Nombre del pardmetro
VALOR DOUBLE PRECISION Valor del parametro

Not null clave foraneade la
ID_USUARIO INTEGER _
tabla usuario

TablaN° 91: Descripcion de Tabla Parametro

Tabla" PERMI1SO"

Atributo Tipo Descripcion

ID INTEGER Not null clave primaria

Not null clave foraneadela

ID_ EMP_AUTORIZA INTEGER
tabla empleado
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Not null clave foraneadela

ID_EMPLEADO INTEGER

tabla empleado
FECHA_INI DATE Fechadeinicio del permiso
FECHA_FIN DATE Fechadefin del permiso
MOTIVO VARCHAR(50) | Motivo orazdn del permiso
VACACION VARCHAR(20) | Si estadevacacion o no

1 Si permitido
LLEGAR TARDE INTEGER .

0 No permitido

1S permitido
SALIR_TEMPRANO INTEGER o

0 No permitido

1 estado activo
NO_ASISTIR_SIN_SUELDO INTEGER o

0 estado inactivo

1 estado activo
NO_ASISTIR_CON_SUELDOO |INTEGER o

0 estado inactivo

1 estado activo
SANCION INTEGER o

0 estado inactivo

1 estado activo
VACACIONES INTEGER o

0 estado inactivo

1 estado activo
INCAPACIDAD INTEGER

0 estado inactivo

TablaN° 92: Descripcion de Tabla Permiso
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Tabla" PLANILLA_SUELDO"

Atributo Tipo Descripcion
ID INTEGER Not null clave primaria
MES INTEGER Mes del ano
ANIO INTEGER Numero del afo

Not null clave foraneade la
ID_USUARIO INTEGER .

tabla usuario

Not null clave foraneade la
ID_EMPLEADO INTEGER

tabla empleado
MES STR VARCHAR(20) Mes generado

TablaN° 93: Descripcion de Tabla Planilla_Sueldo

Tabla" PLANILLA_AGUINALDO"

Atributo Tipo Descripcion
ID INTEGER Not null clave primaria
ANIO INTEGER Numero del afio

Not null clave foraneadela
ID_USUARIO INTEGER )

tabla usuario
ID_EMPLEADO_RESP Not null clave foraneade la

INTEGER

ONSABLE tabla empleado
FECHA_REGISTRO DATE Fecha generado

Tabla N° 94: Descripcion de Tabla Planilla_Aguinaldo
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Tabla" PUESTO"

Atributo Tipo Descripcion
ID INTEGER Not null clave primaria
Nombre o descripcion del
DESCRIPCION VARCHAR(50)
puesto
SUELDO DOUBLE PRECISION Sueldo del empleado

TablaN° 95: Descripcion de Tabla Puesto

Tabla" USUARIO"

Atributo Tipo Descripcion

ID INTEGER Not null clave primaria
NOMBRE VARCHAR(10) Nombre del usuario
CLAVE VARCHAR(30) Clave del usuario

Tabla N° 96: Descripcion de Tabla Usuario

Tabla" USUARIO_MODULO"

Atributo Tipo Descripcion

Not null clave foraneade latabla
ID_USUARIO INTEGER _

usuario

Not null clave foraneade latabla
IDMOD INTEGER

modulo

TablaN° 97: Descripcion de TablaUsuario_Modulo
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11.1.5.4 Modelado de Datos

11.1.5.4.1 Introduccion

A continuacion se describe la creacion de la Base de Datos ddl software, apuntando

su caracteristica. Para expresar este modelo se utiliza un Diagrama de Clases y luego

su correspondiente implementacién en e lengugje utilizado para € desarrollo del

proyecto e cua es JAVA.

11.1.5.4.2 Especificacion de M éodos

Clase Anticipo

Anticipo

F!D_ANTICIPO : INTEGER
&/D_EMPLEADO : INTEGER
¢!D_EMPLEADO_AUTORIZA : INTEGER
@!/D_USUARIO : INTEGER
FECHA : DATE
FECHA_REG : TIMESTAMP
@MONTO : DOUBLE PRECISION
&DESCRIPCION : VARCHAR

@insert()

SUpdae()

*Ddee)
“findByPrimayKey()

Figura N° 300: Especificacion Méodo Anticipo

Public int insert(Anticipo anticipo ,Connection con)throws AnticipoException {

PreparedStatement ps = null;

try

{

ps = con.prepareStatement("insert into ANTICIPO(

ID_EMPLEADO, ID_EMPLEADO_AUTORIZA, FECHA, FECHA_REG,

MONTO, DESCRIPCION, ID_USUAIRO) values (

’)’?’?’?’)’)?");

ps.setint(1,anticipo.getld_empleado());

ps.setint(2,anticipo.getld_empleado_autoriza());

ps.setDate(3,anti cipo.getFecha());

ps.setTimestamp(4,anticipo.getFecha reg());
ps.setDoubl e(5,anticipo.getMonto());
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ps.setString(6,anticipo.getDescripcion());
ps.setint(7,anticipo.getld_usuairo());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new AnticipoException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new AnticipoException(e);}
}
Public int update(AnticipoPK anticipopk, Anticipo anticipo, Connection con)throws
AnticipoException{
PreparedStatement ps = null;
try

{
ps = con.prepareStatement (" update ANTICIPO set

ID_ EMPLEADO =7?,ID_EMPLEADO_AUTORIZA =?,FECHA =7,
FECHA_REG =7, MONTO =?, DESCRIPCION = ?, ID_USUAIRO = ? where
id_anticipo = ?");
ps.setint(1,anticipo.getld _empleado());
ps.setint(2,anticipo.getld_empleado_autoriza());
ps.setDate(3,anticipo.getFecha());
ps.setTimestamp(4,anticipo.getFecha reg());
ps.setDoubl e(5,anticipo.getMonto());
ps.setString(6,anti cipo.getDescripcion());
ps.setint(7,anticipo.getld_usuairo());
ps.setnt(8,anticipopk.getld_anticipo());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new AnticipoException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new AnticipoException(e);}
}
Public int delete(AnticipoPK anticipopk , Connection con)throws
AnticipoExceptiorn{
PreparedStatement ps = null;
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try {
ps = con.prepareStatement (" delete from ANTICIPO where

id_anticipo = ?");
ps.setint(1, anticipopk.getld_anticipo());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle) {throw new AnticipoException(sgle);}
catch(Exception €) { throw new AnticipoException(e);}
}
Public Anticipo findByPrimaryKey(int id_anticipo, Connection con) throws
Antici poExceptiorn{
PreparedStatement stmt = null;
ResultSet rs = null;
try {
final String SQLSTATEMENT ="Select id_anticipo,
id_empleado, id_empleado_autoriza, fecha, fecha_reg, monto, descripcion,
id_usuairo from anticipo whereid_anticipo = ?';
stmt=con.prepareStatement(SQLSTATEMENT);
stmt.setint(1, id_anticipo);
rs = stmt.executeQuery();
return fetchSingleResult(rs);
}
catch (SQLException sgle) {
throw new AnticipoException(sgle);
}
catch(Exception e){ throw new AnticipoException(e);}
finaly {}
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Clase Area

Area

%@/D : INTEGER
@DESCRIPCION : VARCHAR

@insert()

“Update()

@Ddee)
%findByPrimaryKey()

Figura N° 301: Especificacion Método Area

publicint insert(Areaarea ,Connection con)throws AreaException {
PreparedStatement ps = null;
try
{
ps = con.prepareStatement("insert into AREA( ID,
DESCRIPCION) values (?, ?");
ps.setint(1,area.getld());
ps.setString(2,area.getDescripcion());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new AreaException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new AreaException(e);}

}
public int update(AreaPK areapk, Area area, Connection con)throws
AreaException{
PreparedStatement ps = null;
try
{

ps = con.prepareStatement("update AREA set DESCRIPCION
=7? wherelD =7?");
ps.setString(1,area.getDescripcion());
ps.setint(2,areapk.getld());
return(ps.executeUpdate());
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} catch(SQL Exception sgle){ throw new AreaException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new AreaException(e);}
}
publicint delete(AreaPK areapk , Connection con)throws AreaException{
PreparedStatement ps = null;
try {
ps = con.prepareStatement("delete from AREA where ID =
);
ps.setint(1, areapk.getld());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle) {throw new AreaException(sgle);}
catch(Exception €) {throw new AreaException(e);}
}
public Area findByPrimaryKey(int id, Connection con) throws AreaException{
PreparedStatement stmt = null;
ResultSet rs = null;
try {
final String SQLSTATEMENT = "Select 1D, DESCRIPCION
from AREA where ID = ?7;
stmt=con.prepareStatement(SQLSTATEMENT);
stmt.setint(1, id);
rs = stmt.executeQuery();
return fetchSingleResult(rs);
}
catch (SQLException sgle) {
throw new AreaException(sgle);

}
catch(Exception e){ throw new AreaException(e);}

finally {}
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Clase Area Puesto

Area_puesto
&/D_AREA : INTEGER
@/D_PUESTO : INTEGER

%!D_AREA_PUESTO : SERIAL

@Insert()
SUpdae()
@Delete()

Figura N° 302: Especificacion Método Area_Puesto

public int  insert(Area puesto  area puesto  ,Connection  con)throws
Area_puestoException {

PreparedStatement ps = null;

try

{
ps = con.prepareStatement("insert into AREA_PUESTO(

ID_AREA, ID_PUESTO, ID_AREA_PUESTO) values (?, 2, 9)");
ps.setint(1l,area_puesto.getld _area());
ps.setint(2,area_puesto.getld puesto());
ps.setint(3,area_puesto.getld _area puesto());
return(ps.executeUpdate());

} catch(SQL Exception sgle){ throw new Area_puestoException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new Area_puestoException(e);}
}
public int update(Area puestoPK area puestopk, Area puesto area puesto,
Connection con)throws Area_puestoException{
PreparedStatement ps = null;
try

{
ps = con.prepareStatement("update  AREA_PUESTO  set

ID_AREA =?,ID_PUESTO =? whereid_area puesto = ?");
ps.setint(1l,area puesto.getld area());
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ps.setint(2,area_puesto.getld puesto());
ps.setint(3,area_puestopk.getld area puesto());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new Area_puestoException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new Area_puestoException(e);}
}
public int delete(Area puestoPK area puestopk , Connection con)throws
Area_puestoException{
PreparedStatement ps = null;
try {
ps = con.prepareStatement("delete from AREA_PUESTO
where id_area puesto = ?");
ps.setint(1, area_puestopk.getld_area puesto());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQLException sgle) { throw new Area puestoException(sgle);}
catch(Exception e) {throw new Area_puestoException(e);}

Clase Bono vacacion

Bono_vacacion

%/D_BONO_VACACION : INTEGER
¢/D_USUARIO : INTEGER
¢DESDE : INTEGER
@HASTA : INTEGER
¢VALOR : DOUBLEPRECISION
$TIPO : INTEGER

@Insert()

SUpdae()

D)
@findByPrimaryKey()

Figura N° 303: Especificacion Méodo Bono_vacacion

public int insert(Bono vacacion bono vacacion ,Connection con)throws

Bono_vacacionException {
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PreparedStatement ps = null;
try

{
ps = con.prepareStatement("insert into BONO_VACACION(

DESDE, HASTA, VALOR, TIPO, ID_USUARIO) values (2,2, 2, 2, ?)");
ps.setint(1,bono_vacacion.getDesde());
ps.setint(2,bono_vacacion.getHasta());
ps.setDouble(3,bono_vacacion.getValor());
ps.setint(4,bono_vacacion.getTipo());
ps.setint(5,bono_vacacion.getld _usuario());
return(ps.executeUpdate());

} catch(SQL Exception sgle){ throw new

Bono_vacacionException(sgle);}

catch(Exception e){ throw new Bono_vacacionException(e);}
}
public int update(Bono vacacionPK  bono vacacionpk, Bono_vacacion
bono_vacacion, Connection con)throws Bono_vacaci onException{
PreparedStatement ps = null;
try

{
ps = con.prepareStatement("update BONO_VACACION set

DESDE = ?, HASTA = ?, VALOR = ?, TIPO = ?, ID_USUARIO = ? where

id_bono_vacacion = ?');
ps.setint(1,bono_vacacion.getDesde());
ps.setint(2,bono_vacacion.getHasta());
ps.setDouble(3,bono_vacacion.getValor());
ps.setint(4,bono_vacacion.getTipo());
ps.setint(5,bono_vacacion.getld _usuario());
ps.setInt(6,bono_vacacionpk.getld_bono_vacacion());
return(ps.executeUpdate());
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} catch(SQLException sgle){ throw new
Bono_vacacionException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new Bono_vacacionException(e);}
}
public int delete(Bono_vacacionPK bono_vacacionpk , Connection con)throws
Bono_vacacionException{
PreparedStatement ps = null;
try {
ps = con.prepareStatement("delete from BONO_VACACION
whereid_bono_vacacion = ?7");
ps.setint(1, bono_vacacionpk.getld_bono_vacacion());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle) {throw new
Bono_vacacionException(sgle);}
catch(Exception €) { throw new Bono_vacacionException(e);}
}
public Bono_vacacion findByPrimaryKey(int id_bono_vacacion, Connection con)
throws Bono_vacaci onException{
PreparedStatement stmt = null;
ResultSet rs = null;
try {
final String SQLSTATEMENT = "Select id_bono_vacacion,

desde, hasta, valor, tipo, id_usuario from bono_vacacion where id_bono_vacacion =
7
stmt=con.prepareStatement(SQLSTATEMENT);
stmt.setint(1, id_bono_vacacion);
rs = stmt.executeQuery();
return fetchSingleResult(rs);
}

catch (SQLEXxception sgle) {
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throw new Bono_vacacionException(sgle);

}

catch(Exception €){ throw new Bono_vacacionException(e);}
finaly {}

Clase Contrato

Contrato

!/D_CONTRATO : SERIAL
¢/D_EMPLEADO : INTEGER
¢/D_PUESTO : INTEGER
¢/D_AREA : INTEGER
DESDE : DATE
HASTA : DATE
@OBSERVACION : VARCHAR
¢SUELDO : DOUBLE PRESICION
@HASTA_REAL : DATE
@ESTADO : INTEGER

@insert()

SUpdate)

*Ddete)
@indByPrimaryKey()

Figura N° 304: Especificacion Método Contrato

publicint insert(Contrato contrato ,Connection con)throws ContratoException {

PreparedStatement ps = null;
try

{
ps = con.prepareStatement("insert into CONTRATO(

ID_EMPLEADO, DESDE, HASTA, OBSERVACION, ID_PUESTO, SUELDO,

HASTA_REAL, ESTADO, ID_AREA)values(?2,2,2,2,2,2.2,2,?");
ps.setint(1,contrato.getld_empleado());
ps.setDate(2,contrato.getDesde());
ps.setDate(3,contrato.getHasta());
ps.setString(4,contrato.getObservacion());
ps.setint(5,contrato.getld _puesto());
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ps.setDoubl e(6,contrato.getSuel do());
ps.setDate(7,contrato.getHasta real());
ps.setint(8,contrato.getEstado());
ps.setint(9,contrato.getld area());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new ContratoException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new ContratoException(e);}
}
public int update(ContratoPK contratopk, Contrato contrato, Connection con)throws
ContratoException{
PreparedStatement ps = null;
try

{
ps = con.prepareStatement("update  CONTRATO  set

ID EMPLEADO = ? , DESDE = ? , HASTA = ? , OBSERVACION = ? ,
ID_ PUESTO =?, SUELDO =7?, HASTA_REAL =?,ESTADO =7?,ID_AREA =
? whereid_contrato = ?");
ps.setint(1,contrato.getld_empleado());
ps.setDate(2,contrato.getDesde());
ps.setDate(3,contrato.getHasta());
ps.setString(4,contrato.getObservacion());
ps.setint(5,contrato.getld puesto());
ps.setDoubl e(6,contrato.getSuel do());
ps.setDate(7,contrato.getHasta real());
ps.setint(8,contrato.getEstado());
ps.setint(9,contrato.getld _area());
ps.setInt(10,contratopk.getld_contrato());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new ContratoException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new ContratoException(e);}
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}
public int delete(ContratoPK  contratopk , Connection  con)throws

ContratoException{
PreparedStatement ps = null;
try {
ps = con.prepareStatement("delete from CONTRATO where
id_contrato = ?7");
ps.setint(1, contratopk.getld_contrato());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQLException sgle) { throw new ContratoException(sgle);}
catch(Exception €) {throw new ContratoException(e);}
}
public Contrato findByPrimaryKey(int id_contrato, Connection con) throws
ContratoException{
PreparedStatement stmt = null;
ResultSet rs = null;
try {
final  String SQLSTATEMENT = "Select id_contrato,
id_empleado, desde, hasta, observacion, id_puesto, sueldo, hasta real, estado, id_area
from contrato whereid_contrato = ?';
stmt=con.prepareStatement(SQLSTATEMENT);
stmt.setint(1, id_contrato);
rs = stmt.executeQuery();
return fetchSingleResult(rs);
}
catch (SQLException sgle) {
throw new ContratoException(sgle);

}
catch(Exception e){ throw new ContratoException(e);}

findly {} }
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Clase Detalle Planilla Aguinaldo

Detdle planilla_aguinado

Fe!D_DETALLE _PLANILLA_AGUINALDO : INTEGER
¢'D_EMPLEADO : INTEGER
&!D_PLANILLA_AGUINALDO : INTEGER
¢MONTO : DOUBLE PRECISION
GMESES_CALCULO : INTEGER
¢DESDE : DATE
GHASTA : DATE

@insert()
SUpdate()
*Ddete)

Figura N° 305: Especificacion Método Detalle Planilla Aguinaldo

public int insert(Detalle_planilla_aguinaldo detalle planilla aguinaldo ,Connection
con)throws Detalle_planilla_aguinaldoException {
PreparedStatement ps = null;

try
{
ps = con.prepareStatement("insert into
DETALLE_PLANILLA_AGUINALDO( ID_EMPLEADO,

ID_PLANILLA_AGUINALDO, MONTO, MESES CALCULO, DESDE, HASTA)
values(?,?,?2,2,2,?)");
ps.setint(1,detalle planilla_aguinaldo.getld_empleado());
ps.setint(2,detalle_planilla_aguinaldo.getld planilla_aguinaldo());
ps.setDouble(3,detalle_planilla_aguinaldo.getMonto());
ps.setint(4,detalle planilla_aguinaldo.getMeses calculo());
ps.setDate(5,detalle_planilla_aguinaldo.getDesde());
ps.setDate(6,detalle_planilla_aguinaldo.getHasta());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new
Detdle _planilla_aguina doException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new
Detdle planilla_aguinadoException(e);} }
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public int update(Detale planilla aguinaldoPK detalle planilla_aguinaldopk,
Detalle planilla_aguinado detalle planilla aguinado, Connection con)throws
Detdle_planilla_aguinal doException{

PreparedStatement ps = null;

try
{
ps = con.prepareStatement (" update
DETALLE PLANILLA_AGUINALDO set ID EMPLEADO = ? :

ID_PLANILLA_AGUINALDO = ? , MONTO = ? , MESES CALCULO = ?,
DESDE = ?, HASTA = ? whereid_detalle planilla_aguinaldo = ?");
ps.setint(1,detalle planilla aguinaldo.getld_empleado());
ps.setint(2,detalle planilla aguinaldo.getld planilla_aguinaldo());
ps.setDouble(3,detalle_planilla_aguinaldo.getMonto());
ps.setint(4,detalle_planilla_aguinaldo.getMeses _calculo());
ps.setDate(5,detalle_planilla_aguinaldo.getDesde());
ps.setDate(6,detalle planilla_aguinaldo.getHasta());
ps.setint(7,detalle _planilla_aguinaldopk.getld_detalle planilla_aguinaldo());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQLException sgle){ throw new
Detalle planilla_aguina doException(sgle);}
catch(Exception e){{ throw new
Detalle planilla_aguinaldoException(e);}
}
public int delete(Detalle planilla_aguinaldoPK detalle planilla_aguinaldopk
Connection con)throws Detalle_planilla_aguinal doException{
PreparedStatement ps = null;
try {
ps = con.prepareStatement("delete from
DETALLE PLANILLA_AGUINALDO whereid_detale planilla_aguinaldo = ?");
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ps.setint(1,
detalle planilla_aguinaldopk.getld_detalle planilla_aguinaldo());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle) {throw new

Detdle _planilla_aguina doException(sgle);}
catch(Exception €) {throw new
Detalle_planilla_aguinaldoException(e);}
}

Clase Detalle Planilla Sueldo

Detale_planilla_sueldo

/D : SERIAL

¢/D_EMPLEADO: INTEGER

&/D_PUESTO : INTEGER
@HORASTRABAJADAS: DOUBLE PRECISION
&BONO_ANTIGUEDAD : DOUBLE PRESICION
&TOTAL GANADO : DOUBLE PRECISION
&DESC_LEY_VEXEZ: DOUBLE PRECISION
¢DESC_LEY_COMUN : DOUBLE PRECISION
¢DESC_LEY_COMISION : DOUBLE PRECISION
&TOTAL_DESC_LEY : DOUBLE PRECISION
&SUELDO_NETO : DOUBLE PRECISION
&OTRO_DESC_RC_IVA : DOUBLE PRECISION
$OTRO_DESC_ANTICIPO : DOUBLE PRECISION
¢HORAS_TRABAJADAS REAL : DOUBLE PRECISION
$OTRO_DESC_ASISTENCIA : DOUBLE PRECISION
TOTAL_OTROS DESC: DOUBLE PRECISION
&LIQUIDO_PAGABLE : DOUBLE PRECISION
&!/D_PLANILLA : INTEGER

¢HABER_BASICO : DOUBLE PRECISION
&!/D_AREA : INTEGER

¢HORAS_EXTRA : DOUBLE PRECISION
$GCANADO_EXTRAS: DOUBLE PRECISION

@nsert()
SUpdate()
@Delete()

Figura N° 306: Especificacion Método Detalle Planilla Sueldo

public int insert(Detadle planilla sueldo detalle planilla sueldo ,Connection
con)throws Detalle_planilla_sueldoException {
PreparedStatement ps = null;

try
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ps = con.prepareStatement("insert into
DETALLE _PLANILLA_SUELDO( ID_EMPLEADO, HORAS TRABAJADAS,
BONO_ANTIGUEDAD, TOTAL_GANADO, DESC LEY_VEJEZ,
DESC_LEY_COM, DESC_LEY_COMISION, TOTAL_DESC_LEY,
SUELDO_NETO, OTRO DESC_RC_IVA, OTRO_DESC_ANTICIPO,
HORAS TRABAJADAS REAL, OTRO _DESC ASISTENCIA,
TOTAL_OTROS DESC, LIQUIDO PAGABLE, ID_PLANILLA, ID_PUESTO,
HABER_BASICO, ID_AREA, HORAS EXTRA, GANADO_EXTRAYS) values (?,
2.2222222222222222222";
ps.setint(1,detalle planilla sueldo.getld empleado());
ps.setDouble(2,detalle_planilla_sueldo.getHoras trabajadas());
ps.setDouble(3,detalle_planilla_sueldo.getBono_antiguedad());
ps.setDouble(4,detalle_planilla_sueldo.getTotal _ganado());
ps.setDouble(5,detalle_planilla_sueldo.getDesc _ley veez());
ps.setDouble(6,detalle_planilla_sueldo.getDesc_ley _com());
ps.setDouble(7,detalle_planilla_sueldo.getDesc |ey comision());
ps.setDouble(8,detalle_planilla_sueldo.getTotal_desc ley());
ps.setDouble(9,detalle_planilla_sueldo.getSueldo_neto());
ps.setDouble(10,detalle_planilla_sueldo.getOtro_desc rc iva());
ps.setDouble(11,detalle_planilla_sueldo.getOtro_desc_anticipo());
ps.setDouble(12,detalle_planilla_sueldo.getHoras trabajadas real());
ps.setDouble(13,detalle_planilla_sueldo.getOtro_desc_asistencia());
ps.setDouble(14,detale planilla sueldo.getTotal _otros desc());
ps.setDouble(15,detalle_planilla_sueldo.getLiquido_pagable());
ps.setint(16,detalle planilla_sueldo.getld_planilla());
ps.setint(17,detalle_planilla_sueldo.getld_puesto());
ps.setDouble(18,detalle_planilla_sueldo.getHaber basico());
ps.setint(19,detalle planilla_sueldo.getld_area());
ps.setDouble(20,detalle_planilla_sueldo.getHoras_extra());
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ps.setDouble(21,detalle_planilla_sueldo.getGanado_extras());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQLException sgle){ throw new
Detalle_planilla_sueldoException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new Detalle_planilla_sueldoException(e);}
}
public int update(Detalle planilla_sueldoPK detalle planilla_sueldopk,
Detalle planilla_sueldo detalle_planilla_sueldo, Connection con)throws
Detalle planilla_suel doException{
PreparedStatement ps = null;

try

{

ps = con.prepareStatement("update
DETALLE_PLANILLA_SUELDO set ID_EMPLEADO = ? :

HORAS TRABAJADAS =7?, BONO ANTIGUEDAD = ?, TOTAL_GANADO =
?,DESC_LEY_VEJEZ =?,DESC_LEY_COM =?, DESC_LEY_COMISION = ?,
TOTAL_DESC LEY = ?, SUELDO NETO = ? , OTRO DESC RC IVA = ?,
OTRO _DESC ANTICIPO = ? , HORAS TRABAJADAS REAL = ?
OTRO DESC ASISTENCIA = ? , TOTAL OTROS DESC = ?
LIQUIDO PAGABLE = ? , ID_PLANILLA = ? , ID_PUESTO = ? ,
HABER BASICO = ? , ID AREA = ? , HORAS EXTRA = ? ,
GANADO_EXTRAS=? whereid = ?");

ps.setint(1,detalle planilla_sueldo.getld empleado());

ps.setDouble(2,detalle planilla_sueldo.getHoras trabajadas());

ps.setDouble(3,detalle_planilla_sueldo.getBono_antiguedad());

ps.setDouble(4,detalle_planilla_sueldo.getTotal_ganado());

ps.setDouble(5,detalle_planilla_sueldo.getDesc _ley veez());

ps.setDouble(6,detalle_planilla_sueldo.getDesc ey com());
ps.setDouble(7,detalle_planilla_sueldo.getDesc |ey comision());
ps.setDouble(8,detalle_planilla_sueldo.getTotal_desc ley());
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ps.setDouble(9,detalle_planilla_sueldo.getSueldo_neto());
ps.setDouble(10,detalle_planilla_sueldo.getOtro_desc rc iva());
ps.setDouble(11,detalle planilla sueldo.getOtro_desc_anticipo());
ps.setDouble(12,detalle planilla sueldo.getHoras trabajadas real());
ps.setDouble(13,detale _planilla sueldo.getOtro_desc_asistencia());
ps.setDouble(14,detalle planilla sueldo.getTota otros desc());
ps.setDouble(15,detalle_planilla_sueldo.getLiquido_pagable());
ps.setint(16,detalle planilla_sueldo.getld_planilla());
ps.setint(17,detalle planilla_sueldo.getld puesto());
ps.setDouble(18,detalle_planilla_sueldo.getHaber basico());
ps.setint(19,detalle planilla sueldo.getld_area());
ps.setDouble(20,detalle_planilla _sueldo.getHoras_extra());
ps.setDouble(21,detale planilla_sueldo.getGanado_extras());
ps.setint(22,detalle_planilla_sueldopk.getld());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQLException sgle){ throw new
Detalle planilla_sueldoException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new Detalle_planilla_sueldoException(e);}
}
public int delete(Detalle planilla sueldoPK detalle planilla_sueldopk , Connection
con)throws Detalle_planilla_sueldoException{
PreparedStatement ps = null;
try {
ps = con.prepareStatement("delete from
DETALLE_PLANILLA_SUELDO whereid =?");
ps.setint(1, detalle_planilla_sueldopk.getld());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQLException sgle) {throw new
Detalle planilla_sueldoException(sgle);}
catch(Exception €) {throw new Detalle planilla_sueldoException(e);} }
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Clase Dia inhabil

Dia Inhabil
Fe!D : INTEGER
@FECHA : DATE
@DESCRIPCION : VARCHAR
&/D_USUARIO : INTEGER

@insat()

SUpdate()

¥Ddetg)
@findByPrimaryKey()

Figura N° 307: Especificacion Método Dia_inhabil

public int insert(Dia_inhabil dia_inhabil ,Connection con)throws
Dia_inhabil Exception {

PreparedStatement ps = null;

try

{
ps = con.prepareStatement("insert into DIA_INHABIL( 1D,

FECHA, DESCRIPCION) values (?, 2, ?)");
ps.setint(1,dia inhabil.getld());
ps.setDate(2,dia_inhabil.getFecha());
ps.setString(3,dia_inhabil.getDescripcion());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new Dia_inhabil Exception(sgle);}
catch(Exception e){ throw new Dia_inhabil Exception(e);}
}
public int update(Dia_inhabil PK dia_inhabilpk, Dia_inhabil dia_inhabil, Connection
con)throws Dia_inhabil Exception{
PreparedStatement ps = null;
try

{
ps = con.prepareStatement("update DIA_INHABIL set FECHA

=7?,DESCRIPCION =? where ID =7?");
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ps.setDate(1,dia_inhabil.getFecha());
ps.setString(2,dia_inhabil.getDescripcion());
ps.setint(3,dia_inhabilpk.getld());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new Dia_inhabil Exception(sgle);}
catch(Exception e){ throw new Dia_inhabil Exception(e);}
}
public int delete(Dia inhabilPK dia inhabilpk , Connection con)throws
Dia_inhabil Exception{
PreparedStatement ps = null;
try {
ps = con.prepareStatement("delete from DIA_INHABIL where ID = ?");
ps.setint(1, dia_inhabilpk.getld());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQLException sgle) { throw new Dia_inhabil Exception(sgle);}
catch(Exception €) {throw new Dia_inhabilException(e);}
}
public Dia inhabil findByPrimaryKey(int id, Connection con) throws
Dia_inhabil Exception{
PreparedStatement stmt = null;
ResultSet rs = null;
try {
final String SQLSTATEMENT = "Select ID, FECHA,
DESCRIPCION from DIA_INHABIL where ID = ?";
stmt=con.prepareStatement(SQLSTATEMENT);
stmt.setInt(1, id);
rs = stmt.executeQuery();
return fetchSingleResult(rs);

}
catch (SQLEXxception sgle) {

N To remove this message, purchase the
@ S Cl LI D PDF E productvat wlww.SoIidDoct:lments.com



363

throw new Dia_inhabil Exception(sgle);

}
catch(Exception €){ throw new Dia_inhabil Exception(e);}
finaly {}

Clase Empleado

Empleado

%/D : INTEGER
¢NOMBRE : VARCHAR
AP : VARCHAR
@AM : VARCHAR
@NUMERO : INTEGER
@FOTO : VARCHAR
@DIRECCION : VARCHAR

@TELEFONO : INTEGER
$EMAIL : VARCHAR
¢CELULAR : INTEGER
@ESTADO_CIVIL : VARCHAR
@FECHA_NAC : DATE
©SEXO : VARCHAR
@ESTADO : VARCHAR

@Cl . INTEGER

@CLAVE : VARCHAR

@lnsert()

SUpdate()

D et
%findByPrimaryKey()

Figura N° 308: Especificacion Método Empleado

publicint insert(Empleado empleado ,Connection con)throws EmpleadoException {
PreparedStatement ps = null;
try
{
ps = con.prepareStatement("insert into EMPLEADO(
NOMBRE, AP, AM, NUMERO, FOTO, DIRECCION, TELEFONO, EMAIL,

CELULAR, ESTADO CIVIL, FECHA_NAC, SEXO, Cl, CLAVE, ESTADO)
Va|U$ (? 9 ? O’ ?1 o’ 9’ ?’ 9’ ?’ o’ 9’ 91 91 9 ");

ps.setString(1,empleado.getNombre());
ps.setString(2,empleado.getAp());

. . s To remove this message, purchase the
SOLID CONVERTER PDF > s nesas s te



364

ps.setString(3,empl eado.getAm());
ps.setnt(4,empleado.getNumero());
ps.setString(5,empleado.getFoto());
ps.setString(6,empl eado.getDireccion());
ps.setint(7,empleado.getTelefono());
ps.setString(8,empleado.getEmail());
ps.setint(9,empleado.getCelular());
ps.setString(10,empleado.getEstado_civil());
ps.setDate(11,empleado.getFecha _nac());
ps.setString(12,empleado.getSexo());
ps.setint(13,empleado.getCi());
ps.setString(14,empleado.getClave());
ps.setint(15,empleado.getEstado());
return(ps.executeUpdate());

} catch(SQL Exception sgle){ throw new EmpleadoException(sgle);}

catch(Exception e){ throw new EmpleadoException(e);}

}
public int update(EmpleadoPK empleadopk, Empleado empleado, Connection
con)throws EmpleadoExceptiorn{

PreparedStatement ps = null;

try

{

ps = con.prepareStatement("update  EMPLEADO  set

NOMBRE =?,AP=?,AM =?, NUMERO = ?, FOTO = ?, DIRECCION = ?,

TELEFONO = ? , EMAIL = ? , CELULAR = ? , ESTADO CIVIL = ? ,

FECHA_NAC=7?,SEXO=?,Cl=?,CLAVE=?,ESTADO =? whereid =?");
ps.setString(1,empleado.getNombre());
ps.setString(2,empleado.getAp());
ps.setString(3,empleado.getAm());
ps.setnt(4,empleado.getNumero());
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ps.setString(5,empl eado.getFoto());
ps.setString(6,empl eado.getDireccion());
ps.setint(7,empleado.getTelefono());
ps.setString(8,empleado.getEmail ());
ps.setint(9,empleado.getCelular());
ps.setString(10,empleado.getEstado_civil());
ps.setDate(11,empleado.getFecha_nac());
ps.setString(12,empleado.getSexo());
ps.setint(13,empleado.getCi());
ps.setString(14,empleado.getClave());
ps.setint(15,empleado.getEstado());
ps.setInt(16,empleadopk.getid());
return(ps.executeUpdate());

} catch(SQL Exception sgle){ throw new EmpleadoException(sgle);}

catch(Exception e){ throw new EmpleadoException(e);}

}
public int delete(EmpleadoPK empleadopk , Connection con)throws
EmpleadoException{
PreparedStatement ps = null;
try {
ps = con.prepareStatement (" delete from EMPLEADO whereid = ?7");
ps.setint(1, empleadopk.getld());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle) { throw new EmpleadoException(sgle);}
catch(Exception e) {throw new EmpleadoException(e);}
}

public Empleado findByPrimaryKey(int id, Connection con) throws
EmpleadoException{

PreparedStatement stmt = null;

ResultSet rs = null;
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try {
final String SQLSTATEMENT = "Select id, nombre, ap, am,

numero, foto, direccion, telefono, email, celular, estado civil, fecha nac, sexo, ci,
clave, estado from empleado whereid = ?';
stmt=con.prepareStatement(SQLSTATEMENT));
stmt.setint(1, id);
rs = stmt.executeQuery();
return fetchSingleResult(rs);
}
catch (SQLEXxception sgle) {
throw new EmpleadoException(sgle);
}
catch(Exception e){ throw new EmpleadoException(e);}
finally {}

Clase Historial

Historid
%D : INTEGER
&/D_EMPLEADO : INTEGER
¢HORA : TIMESTAMP
oTIPO : INTEGER
@RETARDO : INTEGER
$RETARDO_COMIDA : INTEGER

@lnsert()

SUpdate()

D et
@findByPrimayKey()

Figura N° 309: Especificacion Método Historial

publicint insert(Historial historial ,Connection con)throws Historial Exception {
PreparedStatement ps = null;
try
{
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ps = con.prepareStatement("insert into HISTORIAL( ID,
ID_EMPLEADO, HORA, TIPO, RETARDO_COMIDA, RETARDO) values (?, ?, ?,
2.2.?";
ps.setint(1,historial.getld());
ps.setint(2,historial.getld_empleado());
ps.setTimestamp(3,historia.getHora());
ps.setint(4,historial.getTipo());
ps.setint(5,historial.getRetardo_comida());
ps.setInt(6,historial.getRetardo());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new Historial Exception(sqgle);}
catch(Exception e){ throw new Historial Exception(e);}
}
public int update(Historia PK historialpk, Historial historial, Connection con)throws
Historial Exceptiorn{
PreparedStatement ps = null;
try

{
ps = con.prepareStatement("update HISTORIAL  set

ID_EMPLEADO = ? , HORA = ? , TIPO = ? , RETARDO_COMIDA = ?,
RETARDO = ? where D = 7?");
ps.setint(1,historial.getld_empleado());
ps.setTimestamp(2,historial.getHora());
ps.setint(3,historial.getTipo());
ps.setint(4,historial .getRetardo_comida());
ps.setInt(5,historial.getRetardo());
ps.setnt(6,historialpk.getld());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new Historia Exception(sgle);}
catch(Exception e){ throw new HistorialException(e);}  }
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public int delete(HistoriadPK  historialpk , Connection  con)throws
Historial Exception{
PreparedStatement ps = null;
try {
ps = con.prepareStatement("delete from HISTORIAL where ID = 7?");
ps.setint(1, historia pk.getld());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle) { throw new Historial Exception(sgle);}
catch(Exception €) {throw new Historial Exception(e);}
}
public Historial findByPrimaryKey(int id, Connection con) throws
Historial Exceptiorf
PreparedStatement stmt = null;
ResultSet rs = null;
try {
final String SQLSTATEMENT ="Sdlect ID, ID_EMPLEADO,

HORA, TIPO, RETARDO COMIDA, RETARDO from HISTORIAL where ID =
7
stmt=con.prepareStatement(SQLSTATEMENT);
stmt.setint(1, id);
rs = stmt.executeQuery();
return fetchSingleResult(rs);
}
catch (SQLException sgle) {
throw new Historia Exception(sgle);

}
catch(Exception e){ throw new Historial Exception(e);}

finally {}
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Clase Horario

Horarios

%e!D_HORARIO : INTEGER
¢/D_USUARIO : INTEGER
ENTRADA : TAME
@SALIDA : TIME
¢TURNO : VARCHAR
¢PERIODO : INTEGER
@SELECCIONADO : BOOLEAN
¢TOLERANCIA : INTEGER

@lnsert()

“Update()

9Ddete)
@findByPrimayKey()

Figura N° 310: Especificacion Méodo Horario

publicint insert(Horarios horarios ,Connection con)throws HorariosException {
PreparedStatement ps = null;
try

{
ps = con.prepareStatement("insert into HORARIOS(

ENTRADA, SALIDA, TURNO, PERIODO, SELECCIONADO, TOLERANCIA,
ID_USUARIO) values (?,2,2,2, 2,2 ?");
ps.setTime(1,horarios.getEntrada());
ps.setTime(2,horarios.getSalida());
ps.setString(3,horarios.getTurno());
ps.setint(4,horarios.getPeriodo());
ps.setBool ean(5,horari0s.getSel eccionado());
ps.setInt(6,horarios.getTolerancia());
ps.setint(7,horarios.getld _usuario());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new HorariosException(sgle);}
catch(Exception €){ throw new HorariosException(e);}
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public int update(HorariosPK horariospk, Horarios horarios, Connection con)throws
HorariosException{

PreparedStatement ps = null;

try

{
ps = con.prepareStatement("update  HORARIOS  set

ENTRADA =7?, SALIDA =?, TURNO =?, PERIODO =?, SELECCIONADO =?
, TOLERANCIA =?,ID_USUARIO =? whereid_horario = ?");
ps.setTime(1,horarios.getEntrada());
ps.setTime(2,horarios.getSalida());
ps.setString(3,horarios.getTurno());
ps.setint(4,horarios.getPeriodo());
ps.setBoolean(5,horarios.getSel eccionado());
ps.setint(6,horarios.getTolerancia());
ps.setint(7,horarios.getld_usuario());
ps.setint(8,horariospk.getld _horario());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new HorariosException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new HorariosException(e);}
}
public int delete(HorariosPK  horariospk ,  Connection  con)throws
Horari osException{
PreparedStatement ps = null;
try {
ps = con.prepareStatement (" delete from HORARIOS whereid_horario = ?*);
ps.setint(1, horariospk.getld_horario());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQLException sgle) { throw new HorariosException(sgle);}
catch(Exception €) { throw new HorariosException(e);}
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public Horarios findByPrimaryKey(int id_horario, Connection con) throws
HorariosException{
PreparedStatement stmt = null;
ResultSet rs = null;
try {
final String SQLSTATEMENT = "Select id_horario, entrada,
salida, turno, periodo, seleccionado, tolerancia, id_usuario from horarios where

id_horario=?7";

stmt=con.prepareStatement(SQLSTATEMENT);
stmt.setint(1, id_horario);
rs = stmt.executeQuery();
return fetchSingleResult(rs);

}

catch (SQLException sgle) {
throw new HorariosException(sgle);

}

catch(Exception e){ throw new HorariosException(e);}
findly {}
}

Clase M odulo

Modulo

#%!/DMOD : INTEGER
&/DMOD_PADRE : INTEGER
¢NOMBRE : VARCHAR
&CODMOD : VARCHAR
&/CONO : VARCHAR
&TIPO_GUI : VARCHAR
&DESCRIPCION : VARCHAR

@lnsert()

“Update()

D eq)
@findByPrimaryKey()

Figura N° 311: Especificacion Método Modulo
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publicint insert(Modulo modulo ,Connection con)throws Modul oException {
PreparedStatement ps = null;
try

{
ps = con.prepareStatement("insert into MODULO( IDMOD,

NOMBRE, CODMOD, ICONO, TIPO_GUI, DESCRIPCION, IDMOD_PADRE)
values(?,?,2,2,?2,2,?7");
ps.setint(1,modulo.getldmod());
ps.setString(2,modul 0.getNombre());
ps.setString(3,modul 0.getCodmod());
ps.setString(4,modul 0.getlcono());
ps.setString(5,modulo.getTipo_gui());
ps.setString(6,modul 0.getDescripcion());
ps.setint(7,modulo.getldmod_padre());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new Modul oException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new Modul oException(e);}
}
public int update(ModuloPK modulopk, Modulo modulo, Connection con)throws
M odul oException{
PreparedStatement ps = null;
try

{
ps = con.prepareStatement (" update MODULO set NOMBRE =

? , CODMOD = ? , ICONO = ? , TIPO GUI = ? , DESCRIPCION = ? ,
IDMOD_PADRE = ? where IDMOD = ?");
ps.setString(1,modul 0.getNombre());
ps.setString(2,modul 0.getCodmod());
ps.setString(3,modul 0.getlcono());
ps.setString(4,modulo.getTipo_gui());
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ps.setString(5,modul 0.getDescripcion());
ps.setint(6,modul 0.getldmod_padre());
ps.setInt(7,modul opk.getldmod());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new Modul oException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new Modul oException(e);}
}
public int delete(ModuloPK modulopk , Connection con)throws M odul oException{
PreparedStatement ps = null;
try {
ps = con.prepareStatement (" delete from MODULO where IDMOD = ?);
ps.setint(1, modulopk.getldmod());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle) {throw new ModuloException(sgle);}
catch(Exception €) { throw new ModuloException(e);}
}
public Modulo findByPrimaryKey(int idmod, Connection con) throws
M odul oException{
PreparedStatement stmt = null;
ResultSet rs = null;
try {
final String SQLSTATEMENT = "Select IDMOD, NOMBRE,
CODMOD, ICONO, TIPO GUI, DESCRIPCION, IDMOD_PADRE from
MODULO where IDMOD = ?;
stmt=con.prepareStatement(SQLSTATEMENT);
stmt.setint(1, idmod);
rs = stmt.executeQuery();
return fetchSingleResult(rs);

}
catch (SQLEXxception sgle) {
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throw new Modul oException(sgle);

}
catch(Exception e){ throw new Modul oException(e);}

finaly {}

Clase M ovimiento

Movimiento

%/D : INTEGER
/D_EMPLEADO : INTEGER
¢/D_HORARIO : INTEGER
@ENTRADA : TIMESTAMP
@SALIDA : TIMESTAMP
&CON_PERMISO : BOOLEAN

@insart()

“Update()

D e
@findByPrimaryKey()

Figura N° 312: Especificacion Método Movimiento

public  int insert(Movimiento ~ movimiento ,Connection  con)throws
M ovimientoException {
PreparedStatement ps = null;
try
{
ps = con.prepareStatement("insert into MOVIMIENTO(ID,

ENTRADA, SALIDA, ID_EMPLEADO, ID_HORARIO, CON_PERMISO) vaues
(2,2,2,2,2,?7");
ps.setint(1, movimiento.getld());
ps.setTimestamp(2,movimiento.getEntrada());
ps.setTimestamp(3,movimiento.getSalida());
ps.setint(4,movimiento.getld _empleado());
ps.setint(5,movimiento.getld_horario());

iIf(movimiento.getld_horario() == 0)
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ps.setNull (5, java.sgl. Types.NULL);
ps.setBool ean(6,movimiento.getCon_permiso());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new MovimientoException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new MovimientoException(e);}
}
public int update(MovimientoPK movimientopk, Movimiento movimiento,
Connection con)throws M ovimientoException{
PreparedStatement ps = null;
try

{
ps = con.prepareStatement("update MOVIMIENTO set

ENTRADA = ? , SALIDA = ?, ID_ EMPLEADO = ? , ID_ HORARIO = ? ,
CON_PERMISO =? whereid = ?");
ps.setTimestamp(1,movimiento.getEntrada());
ps.setTimestamp(2,movimiento.getSalida());
ps.setInt(3,movimiento.getld_empleado());
ps.setint(4,movimiento.getld_horario());
if(movimiento.getld _horario() == 0)
ps.setNull(4, java.sgl. Types.NULL);
ps.setBool ean(5,movimiento.getCon_permiso());
ps.setlnt(6,movimientopk.getld());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new MovimientoException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new MovimientoException(e);}
}
public int delete(MovimientoPK movimientopk , Connection con)throws
M ovimientoException{
PreparedStatement ps = null;

try {
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ps = con.prepareStatement("delete from MOVIMIENTO whereid = ?");
ps.setint(1, movimientopk.getld());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle) { throw new MovimientoException(sgle);}
catch(Exception €) { throw new MovimientoException(e);}
}

public Movimiento findByPrimaryKey(int id, Connection con) throws
M ovimientoException{

PreparedStatement stmt = null;

ResultSet rs= null;

try {
final String SQLSTATEMENT = "Select id, entrada, salida,

id_empleado, id_horario, con_permiso from movimiento whereid = ?";

stmt=con.prepareStatement(SQLSTATEMENT));
stmt.setInt(1, id);
rs = stmt.executeQuery();
return fetchSingleResult(rs);

}

catch (SQLException sgle) {
throw new MovimientoException(sgle);

}

catch(Exception e){ throw new MovimientoException(e);}
finaly {}
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Clase Par ametro

Parametros

%!D_PARAMETRO : INTEGER
&/D_USUARIO : INTEGER
¢NOMBRE : VARCHAR
&VALOR : DOUBLE PRECISION

“insart()

“Update()

4Ddag()
“indByPrimay Key()

Figura N° 313: Especificacion Método Pardmetro

public int insert(Parametros parametros ,Connection con)throws
ParametrosException {

PreparedStatement ps = null;

try

{

ps = con.prepareStatement("insert into PARAMETROS(
NOMBRE, VALOR, ID_USUARIO) values (?, 2, ?)");
ps.setString(1,parametros.getNombre());
ps.setDouble(2,parametros.getValor());
ps.setlnt(3,parametros.getld_usuario());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new ParametrosException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new ParametrosException(e);}
}
public int update(ParametrosPK parametrospk, Parametros parametros, Connection
con)throws ParametrosExceptior{
PreparedStatement ps = null;
try

{
ps = con.prepareStatement("update PARAMETROS set

NOMBRE =?,VALOR =?, ID_USUARIO = ? whereid_parametro = ?");
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ps.setString(1,parametros.getNombre());
ps.setDouble(2,parametros.getValor());
ps.setnt(3,parametros.getld_usuario());
ps.setint(4,parametrospk.getld_parametro());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new ParametrosException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new ParametrosException(e);}
}
public int delete(ParametrosPK parametrospk , Connection con)throws
ParametrosException{
PreparedStatement ps = null;
try {
ps = con.prepareStatement("delete from PARAMETROS
whereid_parametro = ?);
ps.setint(1, parametrospk.getld_parametro());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQLException sgle) { throw new ParametrosException(sgle);}
catch(Exception €) { throw new ParametrosException(e);}
}
public Parametros findByPrimaryKey(int id_parametro, Connection con) throws
ParametrosException{
PreparedStatement stmt = null;
ResultSet rs = null;
try {
final String SQLSTATEMENT = "Sdlect id _parametro,
nombre, valor, id_usuario from parametros where id_parametro = 7,
stmt=con.prepareStatement(SQLSTATEMENT);
stmt.setint(1, id_parametro);
rs = stmt.executeQuery();
return fetchSingleResult(rs);
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}
catch (SQLException sgle) {
throw new ParametrosException(sgle);

}
catch(Exception e){ throw new ParametrosException(e);}

finaly {}

Clase Per miso

Permiso
FelD | INTEGER
/D_EMP_AUTORIZA : INTEGER
¢/D_EMPLEADO : INTEGER
FECHA_INI : DATE
$FECHA_FIN : DATE
¢MOTIVO : VARCGAR
VACACION : VARCHAR
@LLEGAR_TARDE : INTEGER
@SALIR_TEMPRANO : INTEGER
¢NO_ASISTIR_SIN_SUELDO : INTEGER
¢NO_ASISTIR_CON_SUELDO : INTEGER
@SANSION : INTEGER
$VACACIONES : INTEGER
¢/NCAPACIDAD : INTEGER
¢FECHA_FIN_REAL : DATE
¢DIAS | INTEGER
@OBS : VARCHAR
¢DIAS_REAL : INTEGER

¥insat()
“$Updae()
“Ddeg)

Figura N° 314: Especificacion Método Permiso

publicint insert(Permiso permiso ,Connection con)throws PermisoException {

PreparedStatement ps = null;

try
{
ps = con.prepareStatement("insert into  PERMISO(
ID_ EMP _AUTORIZA, ID_EMPLEADO, FECHA INI, FECHA_ FIN, MOTIVO,
VACACION, LLEGAR TARDE, SALIR_TEMPRANO,
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NO_ASISTIR_SIN_SUELDO, NO_ASISTIR_CON_SUELDOO, SANCION,
VACACIONES, INCAPACIDAD, FECHA_FIN_REAL, DIAS, OBS, DIAS REAL)
vaues(?,2,2,2,2,2,2,22,222222.22");
ps.setint(1,permiso.getld_emp_autoriza());
ps.setint(2,permiso.getld_empleado());
ps.setDate(3,permiso.getFecha ini());
ps.setDate(4,permiso.getFecha fin());
ps.setString(5,permiso.getMotivo());
ps.setString(6,permiso.getV acacion());
ps.setint(7,permiso.getLlegar_tarde());
ps.setint(8,permiso.getSalir_temprano());
ps.setint(9,permiso.getNo_asistir_sin_sueldo());
ps.setint(10,permiso.getNo_asistir_con_sueldo0());
ps.setint(11,permiso.getSancion());
ps.setint(12,permiso.getVacaciones());
ps.setint(13,permiso.getlncapacidad());
ps.setDate(14,permiso.getFecha fin_real());
ps.setint(15,permiso.getDias());
ps.setString(16,permiso.getObs());
ps.setint(17,permiso.getDias real());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new PermisoException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new PermisoException(e);}
}
public int update(PermisoPK permisopk, Permiso permiso, Connection con)throws
PermisoException{
PreparedStatement ps = null;
try
{
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ps =  con.prepareStatement("update  PERMISO  set
ID_EMP_AUTORIZA =?,ID_EMPLEADO = ?, FECHA_INI =?, FECHA_FIN =
?,MOTIVO =?,VACACION =?, LLEGAR _TARDE = ?, SALIR_ TEMPRANO
= ?, NO_ASISTIR_SIN_SUELDO = ? , NO_ASISTIR_CON_SUELDOO = ? ,
SANCION =?, VACACIONES = ?, INCAPACIDAD =?, FECHA_FIN_REAL =
?,DIAS=7?,0BS=7?,DIAS REAL =? whereid=?");
ps.setint(1,permiso.getld_emp_autoriza());
ps.setint(2,permiso.getld_empleado());
ps.setDate(3,permiso.getFecha ini());
ps.setDate(4,permiso.getFecha fin());
ps.setString(5,permiso.getMotivo());
ps.setString(6,permiso.getV acacion());
ps.setint(7,permiso.getllegar_tarde());
ps.setint(8,permiso.getSalir_temprano());
ps.setint(9,permiso.getNo_asistir_sin_sueldo());
ps.setint(10,permiso.getNo_asistir_con_sueldo0());
ps.setint(11,permiso.getSancion());
ps.setint(12,permiso.getVacaciones());
ps.setnt(13,permiso.getincapacidad());
ps.setDate(14,permiso.getFecha fin_real());
ps.setint(15,permiso.getDias());
ps.setString(16,permiso.getObs());
ps.setint(17,permiso.getDias real());
ps.setint(18,permisopk.getid());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new PermisoException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new PermisoException(e);}
}
public int delete(PermisoPK permisopk , Connection con)throws PermisoExceptiorny
PreparedStatement ps = null;
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try {
ps = con.prepareStatement("delete from PERMISO where id =
);
ps.setint(1, permisopk.getld());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle) { throw new PermisoException(sgle);}
catch(Exception €) { throw new PermisoException(e);}

Clase Planilla aguinaldo

Planilla_ Aguinddo

G!D_PLANILLA_AGUINALDO : INTEGER
&/D_USUARIO : INTEGER
¢/D_EMPLEADO_RESPONSABLE : INTEGER
@ANIO : INTEGER
@FECHA_REG : DATE
@OBS : VARCHAR
$ESTADO : INTEGER

@insat()

SUpdate()

Ddetg)
@findByPrimaryKey()

Figura N° 315: Especificacion Método Planilla_Aguinaldo

public int insert(Planilla aguinaldo planilla aguinaldo ,Connection con)throws
Planilla_aguinal doException {
PreparedStatement ps = null;

try
{
ps = con.prepareStatement("insert into
PLANILLA_AGUINALDO( ANIO, ID_USUARIO,

ID_EMPLEADO_RESPONSABLE, FECHA_REG, OBS, ESTADO) values (?, ?, ?,
?2.2.?7;
ps.setint(1,planilla_aguinaldo.getAnio());
ps.setint(2,planilla_aguinaldo.getld_usuario());
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ps.setint(3,planilla_aguinaldo.getld empleado_responsablg());
ps.setDate(4,planilla_aguinaldo.getFecha reg());
ps.setString(5,planilla_aguinaldo.getObs());
ps.setint(6,planilla_aguinaldo.getEstado());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new
Planilla_aguinaldoException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new Planilla_aguinal doException(e);}
}
public int update(Planilla_aguinaldoPK planilla_aguinaldopk, Planilla_aguinaldo
planilla_aguinaldo, Connection con)throws Planilla_aguinal doException{

PreparedStatement ps = null;

try
{
ps = con.prepareStatement (" update
PLANILLA_AGUINALDO st ANIO = ? , ID_USUARIO = ?

ID_ EMPLEADO RESPONSABLE =7?,FECHA REG=7?,0BS=?,ESTADO="7?
whereid_planilla_aguinaldo = ?");
ps.setint(1,planilla_aguinaldo.getAnio());
ps.setint(2,planilla_aguinaldo.getld_usuario());
ps.setint(3,planilla_aguinaldo.getld empleado_responsabl&());
ps.setDate(4,planilla_aguinaldo.getFecha reg());
ps.setString(5,planilla_aguinal do.getObs());
ps.setint(6,planilla_aguinaldo.getEstado());
ps.setint(7,planilla_aguinaldopk.getld planilla_aguinaldo());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQLException sgle){ throw new
Planilla_aguinaldoException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new Planilla_aguinal doException(e);}
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public int deete(Planilla aguinaldoPK planilla aguinaldopk , Connection
con)throws Planilla_aguinal doException{
PreparedStatement ps = null;
try {
ps = con.prepareStatement("del ete from
PLANILLA_AGUINALDO whereid _planilla aguinaldo = ?");
ps.setint(1, planilla_aguinaldopk.getld_planilla_aguinaldo());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle) {throw new
Planilla_aguinaldoException(sgle);}
catch(Exception €) {throw new Planilla_aguinaldoException(e);}
}
public  Planilla_aguinaldo  findByPrimaryKey(int  id_planilla_aguinaldo,
Connection con) throws Planilla_aguinal doExceptionf
PreparedStatement stmt = null;
ResultSet rs = null;
try {
final String SQLSTATEMENT = " Select
id_planilla_aguinaldo, anio, id_usuario, id_empleado_responsable, fecha reg, obs,
estado from planilla_aguinaldo whereid_planilla_aguinaldo = ?';
stmt=con.prepareStatement(SQLSTATEMENT);
stmt.setint(1, id_planilla_aguinaldo);
rs = stmt.executeQuery();
return fetchSingleResult(rs);
}
catch (SQLException sgle) {
throw new Planilla_aguinal doException(sgle);

}
catch(Exception e){ throw new Planilla_aguinal doException(e);}

findly {} }
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Clase Planilla sueldo

Planilla_Suedo

%D : INTEGER
&/D_EMPLEADO : INTEGER

¢|D_USUARIO : INTEGER
$MES : INTEGER

@ANIO : INTEGER

$MES_STR : VARCHAR
@ESTADO : INTEGER
FECHA_REGISTRO : INTEGER

@lnsert()

“Update()

$Ddete)
@findByPrimayKey()

Figura N° 316: Especificacion Método Planilla_Sueldo

public int insert(Planill_sueldo planill_sueldo ,Connection con)throws
Planill_sueldoException {

PreparedStatement ps = null;

try

{
ps = con.prepareStatement("insert into PLANILL_SUELDO(

MES, ANIO, ID _USUARIO, ID EMPLEADO, MES STR, ESTADO,
FECHA_REGISTRO) values(?,?, 2,2, 2,2, ?");
ps.setint(1,planill_sueldo.getMes());
ps.setint(2,planill_sueldo.getAnio());
ps.setint(3,planill_sueldo.getld usuario());
ps.setint(4,planill_sueldo.getld _empleado());
ps.setString(5,planill_sueldo.getMes _str());
ps.setint(6,planill_sueldo.getEstado());
ps.setDate(7,planill_sueldo.getFecha registro());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQLException sgle){ throw new
Planill_sueldoException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new Planill _sueldoException(e);}
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public int update(Planill_sueldoPK planill_sueldopk, Planill_sueldo planill _sueldo,
Connection con)throws Planill_suel doException{

PreparedStatement ps = null;

try

{
ps = con.prepareStatement("update PLANILL _SUELDO set

MES=7?,ANIO=?,ID USUARIO =?,ID_ EMPLEADO =?, MES STR="7?,
ESTADO =?, FECHA_REGISTRO =? whereid =?");
ps.setint(1,planill_sueldo.getMes());
ps.setint(2,planill_sueldo.getAnio());
ps.setint(3,planill_sueldo.getld_usuario());
ps.setint(4,planill_sueldo.getld_empleado());
ps.setString(5,planill_sueldo.getMes str());
ps.setint(6,planill_sueldo.getEstado());
ps.setDate(7,planill_sueldo.getFecha registro());
ps.setint(8,planill_sueldopk.getld());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQLException sgle){ throw new
Planill_sueldoException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new Planill _sueldoException(e);}
}
public int delete(Planill_sueldoPK planill_sueldopk , Connection con)throws
Planill_suel doExceptionf{
PreparedStatement ps = null;
try {
ps = con.prepareStatement("delete from PLANILL_SUELDO
whereid = ?");
ps.setint(1, planill_sueldopk.getld());
return(ps.executeUpdate());
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} catch(SQLException sgle) {throw new
Planill_sueldoException(sgle);}

catch(Exception €) {throw new Planill_sueldoException(e);}

}

public Planill_sueldo findByPrimaryKey(int id, Connection con) throws
Planill_suel doException{

PreparedStatement stmt = null;

ResultSet rs= null;

try {

final String SQLSTATEMENT = "Select id, mes, anio,

id_usuario, id_empleado, mes str, estado, fecha registro from planill_sueldo where

id="7";
stmt=con.prepareStatement(SQLSTATEMENT);
stmt.setint(1, id);
rs = stmt.executeQuery();
return fetchSingleResult(rs);
}
catch (SQLException sgle) {
throw new Planill_sueldoException(sgle);
}
catch(Exception e){ throw new Planill_sueldoException(e);}
finaly {}
}
Clase Puesto

Puesto
%D : INTEGER
@DESCRIPCION : VARCHAR
&SUELDO : DOUBLE PRECISION

@lnsert()

@Update()

D eq)
@findByPrimaryKey()

Figura N° 317: Especificacion Método Puesto
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publicint insert(Puesto puesto ,Connection con)throws PuestoException {
PreparedStatement ps = null;
try

{
ps = con.prepareStatement("insert into PUESTO( ID,

DESCRIPCION, SUELDO) values (?, ?, ?)");
ps.setint(1,puesto.getid());
ps.setString(2,puesto.getDescripcion());
ps.setDoubl &3, puesto.getSueldo());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new PuestoException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new PuestoException(e);}

}
public int update(PuestoPK puestopk, Puesto puesto, Connection con)throws
PuestoException{
PreparedStatement ps = null;
try
{
ps =  con.prepareStatement("update PUESTO  set

DESCRIPCION =?, SUELDO =? whereID = ?");
ps.setString(1,puesto.getDescripcion());
ps.setDoubl e(2,puesto.getSueldo());
ps.setlnt(3,puestopk.getid());
return(ps.executeUpdate());

} catch(SQL Exception sgle){ throw new PuestoException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new PuestoException(e);}
}
public int delete(PuestoPK puestopk , Connection con)throws PuestoException{
PreparedStatement ps = null;

try {
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ps = con.prepareStatement("delete from PUESTO where ID =
?);
ps.setint(1, puestopk.getid());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQLException sgle) { throw new PuestoException(sgle);}
catch(Exception €) {throw new PuestoException(e);}
}
public Puesto findByPrimaryKey(int id, Connection con) throws PuestoException{
PreparedStatement stmt = null;
ResultSet rs= null;
try {
final String SQLSTATEMENT = "Select ID, DESCRIPCION,
SUELDO from PUESTO where ID =7,
stmt=con.prepareStatement(SQLSTATEMENT);
stmt.setInt(1, id);
rs = stmt.executeQuery();
return fetchSingleResult(rs);
}
catch (SQLException sgle) {
throw new PuestoException(sgle);
}
catch(Exception e){ throw new PuestoException(e);}
finally {}

. . s To remove this message, purchase the
SOLID CONVERTER PDF > s nesas s te



390

Clase Usuario

Usuaio

%D : INTEGER
¢NOMBRE : VARCHAR
¢CLAVE : VARCHAR
$HABILITADO : BOOLEAN
@ESTADO : INTEGER
& D_EMPLEADO : INTEGER

@Insert()

SUpdate()

¥Deete)
@findByPrimayKey()

Figura N° 318: Especificacion Método Usuario

publicint insert(Usuario usuario ,Connection con)throws UsuarioException {
PreparedStatement ps = null;
try

{
ps = con.prepareStatement("insert into USUARIO( NOMBRE,

CLAVE, HABILITADO, ESTADO, ID_EMPLEADO) values (?,?,?,?2,?");
ps.setString(1,usuario.getNombre());
ps.setString(2,usuario.getClave());
ps.setBool ean(3,usuario.getHabilitado());
ps.setint(4,usuario.getEstado());
ps.setint(5,usuario.getld_empleado());
return(ps.executeUpdate());

} catch(SQL Exception sgle){ throw new UsuarioException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new UsuarioException(e);}
}
public int update(UsuarioPK usuariopk, Usuario usuario, Connection con)throws
Usuari oException{
PreparedStatement ps = null;
try
{
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ps = con.prepareStatement("update USUARIO set NOMBRE =
?,CLAVE =?,HABILITADO=?,ESTADO =7?, ID_EMPLEADO = ? whereid
=7
ps.setString(1,usuario.getNombre());
ps.setString(2,usuario.getClave());
ps.setBool ean(3,usuario.getHabilitado());
ps.setnt(4,usuario.getEstado());
ps.setint(5,usuario.getld_empleado());
ps.setlnt(6,usuariopk.getld());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQL Exception sgle){ throw new UsuarioException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new UsuarioException(e);}
}
publicint delete(UsuarioPK usuariopk , Connection con)throws UsuarioException{
PreparedStatement ps = null;
try {
ps = con.prepareStatement("delete from USUARIO whereid =
);
ps.setint(1, usuariopk.getld());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQLException sgle) { throw new UsuarioException(sgle);}
catch(Exception €) { throw new UsuarioException(e);}
}
public Usuario findByPrimaryKey(int id, Connection con) throws
Usuari oException{
PreparedStatement stmt = null;
ResultSet rs = null;
try {
final String SQLSTATEMENT = "Select id, nombre, clave,
habilitado, estado, id_empleado from usuario whereid = ?7*;
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stmt=con.prepareStatement(SQLSTATEMENT);
stmt.setint(1, id);
rs = stmt.executeQuery();

return fetchSingleResult(rs);

}
catch (SQLException sgle) {
throw new UsuarioException(sgle);

}
catch(Exception e){ throw new UsuarioException(e);}

finaly {}

Clase Usuario Modulo

Usuario_Modulo

T!/D_USUARIO : INTEGER
!/DMOD : INTEGER

SGuarda()
Actudizar()
SEliminar()

Figura N° 319: Especificacion Método Usuario_Modulo

public int insert(Usuario_modulo usuario_modulo ,Connection con)throws
Usuario_modul oException {
PreparedStatement ps = null;
try
{
ps = con.prepareStatement("insert into USUARIO_MODULO(
ID_USUARIO, IDMOD) values (?, 2)");
ps.setint(1,usuario_modulo.getld_usaurio());
ps.setint(2,usuario_modul 0.getldmod());
return(ps.executeUpdate());
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} catch(SQLException sgle){ throw new
Usuario_modul oException(sgle);}
catch(Exception e){ throw new Usuario_modul oException(e);}
}
public int update(Usuario_ moduloPK usuario_modulopk, Usuario_modulo
usuario_modulo, Connection con)throws Usuario_modul oException{
return -1;
}
public int delete(Usuario_moduloPK usuario_modulopk , Connection con)throws
Usuario_modul oException{
PreparedStatement ps = null;
try {
ps = con.prepareStatement("del ete from
USUARIO_MODULO where ID_USUARIO =? AND IDMOD = ?);
ps.setint(1, usuario_modul opk.getldmod());
ps.setint(2, usuario_modulopk.getld usaurio());
return(ps.executeUpdate());
} catch(SQLException sgle) {throw new
Usuario_modul oException(sgle);}
catch(Exception €) {throw new Usuario_modul oException(e);}
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11.1.5.5 Modelo deimplementacion

[1.1.5.5.1 Introduccion

Este model o es una coleccién de componentes y |os subsistemas que |os contienen.
Estos componentes incluyen: ficheros gecutables, ficheros de codigo fuente, y todo
otro tipo de ficheros necesarios para la implantacion y despliegue del sistema. (Este
modelo es solo una version preliminar a fina de la fase de Elaboracion,

posteriormente tiene bastante refinamiento).

11.1.5.5.2 Diagrama de Despliegue
Sistemay su Funcionamiento Interno

<<archivo .class>> <<archivo class >>
Conectarse db_manager

A

AN
N

Prolac.exe

ljar

<<archivo class>>
Principal <<libreria>>
jaybird-full-2.1.

Reportes Personal Control Sistema
Asistencia

ﬁ%ﬁ%A(L\_ﬁ

PostgreSQL M aestro

FiguraN° 311: Diagrama de Despliegue
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11.1.5.6 Casos de Prueba

[1.1.5.6.1 Introduccion

Actuamente se dispone de técnicas para estimacion de proyectos que permiten la
realizacion de evaluaciones mas precisas que las obtenidas a través de métodos
tradicionales (orientadas a calcular individualmente e esfuerzo correspondiente a
cada una de las actividades del mismo).

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones de
gjecucion, las entradas de la prueba, y los resultados esperados. Estos casos de prueba
son aplicados como pruebas de regresion en cada iteracion. Cada caso de prueba
Ilevara asociado un procedimiento de prueba con las instrucciones para redizar la
prueba, y dependiendo del tipo de prueba dicho procedimiento podra ser

automati zable mediante un script de prueba.

11.1.5.6.2 Definicion

La prueba es un proceso de gecucion de un programa con la intencion de descubrir
errores.

Un buen caso de prueba es aquel que tiene una alta probabilidad de mostrar un error
no descubierto hasta entonces.

Todos los productos de Software son probados de dos formas:

1) Conociendo la funcion especifica para la que fue disefiado € producto, se
puede llevar a cabo pruebas que demuestren que cada funcion es
completamente operativa, denominada Prueba de Caja Negra.

2) Conociendo € funcionamiento del producto, se puede redlizar pruebas que
aseguren que “todas las piezas encajan”, o sea que la especificacion interna se
gjusta a las especificaciones y que todos los componentes internos se han
comprobado de forma adecuada, esta prueba se denomina Prueba de Caja

Blanca.

En nuestro caso utilizaremos la Prueba de Cgja Negra para redlizar pruebas a nuestro

sistema
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11.1.5.6.3 Prueba de Caja Negra
La prueba de cga negra permite derivar conjunto de condiciones de entrada que
gjerciten completamente todos | os requerimientos funcionales de un programa.
Los errores que se pretenden detectar mediante la prueba de caja negra son:
Funciones Incorrecta o ausente.
Errores de interfaz.
Errores en |as estructuras de datos.
Errores de rendimientos.
Errores deinicializacion o terminacion.
Utilizamos el método de Participacion Equivalente.

La prueba solo sera aplicada a algunos de los formularios ya que en estos tenemos

entrada y salida de datos.

[1.1.5.6.4 Casos de Prueba
11.1.5.6.4.1 Método de Participacién Equivalente
Entrada de datos: Registrar Control de Asistencia

Figura N° 321: Formulario Registrar Control de Asistencia

- Clasede Equivalencia | Clase de Equivalencia
Condiciones externas ) .
Validas Invalidas
Tipo Numero 1.- Numérico 2.- Cualquier otra cosa
Longitud Numero 3.- 1I<=valor <=6 4.- >10 5-<1
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Tipo Clave

Longitud Clave

6.- Alfanumérico

8.- 1<=vaor <=50

7.- Cualquier otra cosa
9.- >50 10.-<1

Tabla N° 98: Condicion de Entrada Registrar Control de Asistencia

Numero | Clave | Camino | Clase
“111” | “111” | 1-3-6-8 | Vdlida
“111” “” 1 1-3-7-10 | Invalida

“r “7” | 2-5-7-10 | Invaida

Tabla N° 99: Caminos de Condicién de Entrada Registrar Control de Asistencia

Entrada de datos: Ingresar al Sistema.

Figura N° 322 Formulario Acceso

- Clase de Equivalencia Clase de Equivalencia
Condiciones externas . :
Validas Invalidas
Tipo Usuario 1.- Alfanumérico 3.- Cualquier otra cosa
Longitud Usuario 2.- 1<=vaor <=10 4.->10 5.-<1
Tipo Clave 6.- Alfanumeérico 8.- Cualquier otra cosa
Longitud Clave 7.- 1<=vaor <=30 9.->30 10.-<1

TablaN° 100: Condicién de Entrada Ingresar a Sistema

Entrada de datos; Nuevo Usuario

B Nuevo Usuario

Mombre: | |

Clave: | |

Repetir Clave: | |

Figura N° 323: Formulario Nuevo Usuario
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Condiciones exter nas

Clase de Equivalencia
Validas

Clase de Equivalencia
Invalidas

Tipo Nombre
Longitud Nombre
Tipo Clave
Longitud Clave
Tipo Repetir Clave

1.- Alfanumérico
2.- 1<=vador <=10
6.- Alfanumeérico
7.- 1<=valor <=30

11.- Alfanumérico

3.- Cualquier otra cosa
4.- >10 5-<1
8.- Cualquier otra cosa
9.->30 10.-<1

13.- Cualquier otra cosa

Longitud Repetir Clave 12.- 1<=valor <=30 14.- >30 15.-<1
TablaN° 101: Condicién de Entrada Nuevo Usuario
Nombre Clave Repetir Clave Camino Clases
“Admin” “123456” “123456” 1-2-6-7-11-12 Validas
“Secretaria” “111111” “578975” 1-2-6-7-13-12 Invalidas
“r “123” “1234” 3-5-6-7-13-12 Invalidas

TablaN° 102: Caminos de Condicion de Entrada Nuevo Usuario

Entrada dedatos; Editar Usuario

B Madificar Lisuarin

MNaomnbre: lea
Clave:

Jepatit Clave

Figura N° 324: Formulario Editar Usuario

Condiciones externas

Clase de Equivalencia
Validas

Clase de Equivalencia
Invalidas

Tipo Nombre

Longitud Nombre
Tipo Clave

Longitud Clave

Tipo Repetir Clave
Longitud Repetir Clave

1.- Alfanumérico
2.- 1<=vador <=10
6.- Alfanumeérico
7.- 1<=valor <=30
11.- Alfanumérico
12.- 1<=valor <=30

3.- Cualquier otra cosa
4.- >10 5-<1
8.- Cualquier otra cosa
9.->30 10.-<1
13.- Cualquier otra cosa
14.- >30 15.-<1

Tabla N° 103: Condicién de Entrada Editar Usuario
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Entrada de datos: Nuevo Empleado

B uevo Empleado

399

FiguraN° 325: Formulario Nuevo Empleado

Condiciones externas

Clase de Equivalencia
Validas

Clase de Equivalencia
Invalidas

Tipo Nombre
Longitud Nombre
Tipo Ap. Paterno
Longitud Ap. Paterno
Tipo Ap. Materno
Longitud Ap. Materno
Tipo C.1.

Longitud C.I.

Tipo Direccién
Longitud Direccion

Tipo Correo Electrénico

Longitud Correo Electrénico

Tipo Fecha Nacimiento

Longitud Fecha Nacimiento

Tipo Fecha Ingreso
Longitud Fecha Ingreso

1.- Alfanumérico
3.- 1<=vaor <=30
6.- Alfanumérico
8.- 1<=valor <=30
11.- Alfanumérico
13.- 1<=vaor <=20
16.- Numérico

17.- 1<=valor <=8
20.- Alfanumérico
21.- 1<=vaor <=100
24.- Alfanumérico
25.- O<=valor <=30
28.- Alfanumérico
30.- 1<=vaor <=20
33.- Alfanumérico
35.- 1<=valor <=20

2.- Cualquier otracosa
4.- >30 5-<1
7.- Cualquier otra cosa
9.->30 10.-<1
12.- Cuaquier otra cosa
14.- >20 15.-<1
23.- Cuaquier otra cosa
18.- >8 19.-<1
22.- Cuaquier otra cosa
23.->100 30.-<1
26.- Cualquier otra cosa
27.->30

29.- Cualquier otra cosa
31.->20 32.-<1
34.- Cualquier otra cosa
36.- >20 37.-<1
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Tipo Teléfono
Longitud Teléfono
Tipo Celular
Longitud Celular
Tipo Sexo

Longitud Sexo

Tipo Estado Civil
Longitud Estado Civil
Tipo Numero
Longitud Numero
Tipo Clave

Longitud Clave

Tipo Repetir Clave
Longitud Repetir Clave
Tipo Puesto

Longitud Puesto

38.- Numeérico

40.- O<=valor <=7
42.- Numeérico

44.- O<=valor <=8
46.- Alfabético

48.- 1<=valor <=10
51.- Alfabético

53.- 1<=vaor <=20
56.- Numérico

58.- 1<=valor <=6
61.- Alfanumérico
63.- 1<=valor <=30
66.- Alfanumérico
68.- 1<=vaor <=30
71.- Alfanumérico
73.- 1<=valor <=50

39.- Cuaquier otra cosa
41.- >7

43.- Cuaquier otra cosa
45.- >8

47.- Cuaquier otra cosa
49.- >10 50.- <1
52.- Cualquier otra cosa
54.- >20 55.-<1
57.- Cuaquier otra cosa
59.- >6 60.- <1
62.- Cualquier otra cosa
64.- >30 65.- <1
67.- Cualquier otra cosa
69.- >30 70.- <1
72.- Cuaquier otra cosa
74.- >50 75.- <1

Tipo Area 76.- Alfanumérico 77.- Cuaquier otra cosa
Longitud Area 78.- 1<=valor <=50 79.- >50 80.- <1
Tabla N° 104: Condicién de Entrada Nuevo Empleado
Nombre “Ana Maria” “Maria Carmen”
Ap. Paterno “Vargas ” “Tapia”
Ap. Materno “Lopez” “Sénchez”
C.l. “5787460” “5698432”
Direccion “C. LaPaz” “Av. Sucre”
Fecha Nacimiento | “13/03/1980” “28/01/1982”
Fechalngreso “01/01/2000” “15/06/1998”
Teléfono “66 - 40087”
Celular “72979768” “Carmen”
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Sexo “Femenino” “12345”
Estado Civil “Soltera”
Numero “123” “123”
Clave “12345” “12345”
Repetir Clave “123456” “123456”
Puesto “Contador”
Area “Administracion

Finanzas”

Correo Electronico | “Ana_VLB@hotmail.com”
Camino 1-3-6-8-11-13-16-17-20- | 1-3-6-8-11-13-16-
21-24-25-28-30-33-35-38- | 17-43-47-54-55-
40-42-44-46-48-51-53-56- | 74-75-79-80
58-61-63-66-68-71-73-76-
78.

Clases Validas Invalidas
TablaN° 105: Caminos de Condicion de Entrada Nuevo Empleado

Entrada de datos: Editar Empleado

Cis o v 67 |

WoalE [ | GO
o solez e
Ty
i
e uezbu £ -

st

Zézave
T lelaw |

Figura N° 326: Formulario Editar Empleado
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Condiciones externas

Clase de Equivalencia
Validas

Clase de Equivalencia
Invalidas

Tipo Nombre

Longitud Nombre

Tipo Ap. Paterno
Longitud Ap. Paterno
Tipo Ap. Materno
Longitud Ap. Materno
Tipo C.1.

Longitud C.I.

Tipo Direccién
Longitud Direccién
Tipo Correo Electrénico
Longitud Correo Electronico
Tipo Fecha Nacimiento
Longitud Fecha Nacimiento
Tipo Fechalngreso
Longitud Fecha Ingreso
Tipo Teléfono

Longitud Teléfono

Tipo Celular

Longitud Celular

Tipo Sexo

Longitud Sexo

Tipo Estado Civil
Longitud Estado Civil
Tipo Numero

Longitud Numero

Tipo Clave

Longitud Clave

1.- Alfanumérico
3.- I<=valor <=30
6.- Alfanumeérico
8.- 1<=valor <=30
11.- Alfanumérico
13.- 1<=vaor <=20
16.- Numérico

17.- 1<=vador <=8
20.- Alfanumérico
21.- 1<=vaor <=100
24.- Alfanumérico
25.- 1<=valor <=30
29.- Alfanumérico
31.- 1I<=vaor <=20
34.- Alfanumérico
36.- 1<=valor <=20
39.- Numérico

41.- 1<=valor <=7
44.- Numérico

46.- 1<=valor <=8
49.- Alfabético

51.- 1<=valor <=10
54.- Alfabético

56.- 1<=valor <=20
55.- Numeérico

57.- 1<=vaor <=6
60.- Alfanumérico
62.- 1<=valor <=30

2.- Cualquier otra cosa
4.- >30 5-<1
7.- Cualquier otra cosa
9.->30 10.-<1
12.- Cualquier otra cosa
14.- >20 15.-<1
23.- Cuaquier otra cosa
18.- >8 19.-<1
22.- Cuaquier otra cosa
23.->100 30.-<1
26.- Cuaquier otra cosa
27.->30 28.- <1
30.- Cualquier otra cosa
32.->20 33.-<1
35.- Cualquier otra cosa
37.->20 38.-<1
40.- Cualquier otra cosa
42.- >7 43.-<1
45.- Cualquier otra cosa
47.- >8 48.- <1
50.- Cualquier otra cosa
52.->10 53.-<1
55.- Cualquier otra cosa
57.->20 58.-<1
56.- Cualquier otra cosa
58.- >6 59.- <1
61.- Cuaquier otra cosa
63.- >30 64.- <1
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Tipo Repetir Clave
Longitud Repetir Clave

65.- Alfanumérico
67.- 1<=valor <=30

66.- Cualquier otra cosa
68.- >30 69.- <1

Tipo Puesto 70.- Alfanumérico 71.- Cualquier otra cosa
Longitud Puesto 72.- 1<=valor <=50 73.- >50 74.-<1
Tipo Area 75.- Alfanumérico 76.- Cualquier otra cosa
Longitud Area 77.- 1<=vaor <=50 78.- >50 79.-<1
Tipo Estado Civil 80.- Alfabético 81.- Cuaquier otra cosa
Longitud Estado Civil 82.- 1<=valor <=20 83.->20 84.-<1

Tabla N° 106: Condicion de Entrada Editar Empleado

Entrada de datos: Nuevo Area

Figura N° 327: Formulario Nuevo Area

. Clasede Equivalencia | Clasede Equivalencia
Condiciones externas ) :
Validas Invalidas
Tipo Descripcion 1.- Alfanumérico 3.- Cuaquier otra cosa
Longitud Descripcion 2.- 1<=vaor <=50 4.- >50 5-<1

TablaN° 107: Condicion de Entrada Nueva Area

Entrada de datos; Editar Area

Molificar, Area

Figura N° 328: Formulario Editar Area
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Condiciones exter nas

Clase de Equivalencia
Validas

Clase de Equivalencia
Invalidas

Tipo Descripcion
Longitud Descripcion

1.- Alfanumérico
2.- 1<=vaor <=50

3.- Cualquier otra cosa
4.- >50

5.-<1

Tabla N° 108: Condicion de Entrada Editar Area

Entrada de datos: Nuevo Puesto

FiguraN° 329: Formulario Nuevo Puesto

Condiciones exter nas

Clase de Equivalencia
Validas

Clase de Equivalencia
Invalidas

Tipo Descripcion
Longitud Descripcion

1.- Alfanumérico
2.- 1<=vador <=50

3.- Cualquier otracosa
4.- >50 5-<1

TablaN° 109: Condicion de Entrada Nuevo Puesto

Entrada dedatos; Editar Puesto

Figura N° 330: Formulario Editar Puesto

Condiciones externas

Clase de Equivalencia
Validas

Clase de Equivalencia
Invalidas

Tipo Descripcion
Longitud Descripcion

1.- Alfanumérico
3.- I<=vaor <=50

2.- Cualquier otracosa
4.- >50 5-<1

Tabla N° 110: Condicién de Entrada Editar Puesto
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Entrada de datos; Nuevo Per miso

] 8
deiribre v 2 | zo003 2| | dizerre w2 o8 &

un mar Tié jae wie 2éb dom lun mze miE ue vie s8 cor
a1 7 5 e 5 FR |7 49 1 rF 4 5 0T
LU TR [ I I e - ) S00s 9 01 12 13 14
I T 1T IR S R B | o 7% T 4 I8 14 oA
52 ZI 23 & 25 26 X D28 (|82 I 4 25 23 QT M
01 2= 20 21 of 23 20 M

Figura N° 331: Formulario Nuevo Permiso

Condiciones externas Clased\e/glquivajencia Clasede Equivalencia
idas Invalidas

Tipo Fecha 1.- Alfanumérico 2.- Cuaquier otra cosa
Longitud Fecha 3.- I<=vaor <=20 4.- >20 5.-<1
Tipo Tipo 6.- Alfanumerico 7.- Cualquier otra cosa
Longitud Tipo 8.- I<=vaor <=20 9.->20 10.-<1
Tipo Autoriza 11.- Alfanumérico 12.- Cualquier otra cosa
Longitud Autoriza 13- 1<=vaor <=50 14.- >50 15.-<1
Tipo Motivo 16.- Alfanumérico 17.- Cualquier otra cosa
Longitud Motivo 18.- 1<=valor <=50 19.- >50 20.- <1

TablaN° 111: Condicién de Entrada Nuevo Permiso

Fecha Tipo Autoriza Motivo Caminos | Clases
“Llegar “Victor o 1-3-6-8-11- .
“24/09/2002” “Capacitacion” Vaida
tarde” Cardozo” 13-16-18
1-3-9-10-
“27112/2008” “r “r “Salud” Invaida
14-15-16-18

Tabla N° 112: Caminos de Condicién de Entrada Nuevo Permiso

. . s To remove this message, purchase the
SOLID CONVERTER PDF > s nesas s te



Entrada de datos; Editar Permiso

406

®

Modificar Parmiso
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vt | |
| Aot ] [ Cancela ]

Figura N° 332: Formulario Editar Permiso

Condiciones externas

Clase de Equivalencia
Validas

Clase de Equivalencia
Invalidas

Tipo Fecha
Longitud Fecha
Tipo Tipo
Longitud Tipo
Tipo Autoriza
Longitud Autoriza
Tipo Autoriza
Longitud Autoriza
Tipo Motivo
Longitud Mativo

1.- Alfanumérico
3.- I<=valor <=20
6.- Alfanumérico
8.- 1I<=valor <=20
11.- Alfanumérico
13- 1<=valor <=50
16.- Alfanumérico
18.- 1<=valor <=50
21.- Alfanumérico
23.- 1<=vaor <=50

2.- Cualquier otra cosa
4.- >20 5.-<1
7.- Cualquier otra cosa
9.->20 10.-<1
12.- Cualquier otra cosa
14.- >50 15.-<1
17.- Cualquier otra cosa
19.- >50 20.-<1
22.- Cuaquier otra cosa
24.- >50 25.-<1

Tabla N° 113: Condicién de Entrada Editar Permiso

Entrada de datos; Nueva Planilla de Sueldo

Mueva Planilla da Pago

Resporsabls  zelecsionar, ..

[ Acerrar

J1

Cancelsr ]

Figura N° 333: Formulario Nueva Planilla de Sueldo
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Condiciones externas

Clase de Equivalencia
Validas

Clase de Equivalencia
Invalidas

Tipo Mes 1.- Alfanumérico 2.- Cuaquier otra cosa
Longitud Mes 3.- I<=valor <=20 4.- >20 5-<1
Tipo Afio 6.- Alfanumérico 7.- Cualquier otra cosa
Longitud Afio 8.- 1I<=valor <=20 9.->20 10.-<1
Tipo Responsable 11.- Alfanumérico 12.- Cualquier otra cosa
Longitud Responsable 13.- 1<=valor <=50 13.- >50 14.- <1
Tabla N° 114: Condicién de Entrada Nueva Planilla de Sueldo

Mes Afio Responsable Caminos Clases
Septiembre | 2003 Victor Cardozo G. 1-3-6-8-11-13 | Valida
Agosto 1999 1-3-6-8-13-14 | Invalida

Tabla N° 115: Caminos de Condicidn de Entrada Nueva Planilla de Sueldo

Entrada de datos: Nuevo Dia | nhabil

B Nuevo dia inhahil

[l T 2005 % | vaser pe éin
11 e PR Le s Ak e

a1 2 £ 4 & & @

EELI I LI | O T R

s 1F 03 17 cE 15 @2

I N T TR e N

Figura N° 334: Formulario Nuevo Dia Inhabil

Condiciones externas

Clase de Equivalencia
Validas

Clase de Equivalencia
Invalidas

Tipo Fecha
Longitud Fecha
Tipo Descripcion

Longitud Descripcion

1.- Alfanumérico
3.- I<=valor <=20
6.- Alfanumérico
8.- 1<=valor <=50

2.- Cualquier otra cosa
4.->20 5.-<1
7.- Cualquier otra cosa
9.- >50 10.-<1

TablaN° 116: Condicién de Entrada Nuevo Dia Inhdbil
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Fecha Descripcion Caminos Clases
01/01/2000 “Afo Nuevo” 1-3-6-8 Valida
25/12/2000 “ 1-3-9-10 Invalidad

TablaN° 117: Caminos de Condicién de Entrada Nuevo Dia Inhébil

Entrada de datos: Editar Dia Inhabil

B Wodificar datos dia inhabil

G S amd

Limer wg us ez wd cw
@2 3 1 = 5 [F
ETE I TR U R PR P
FAT T 7oA AR a0 A
S:x 2T ox 25 6
[ I I |

CesHpdin

" | Cizde Padrd |

AZaptar Lancalar

Figura N° 335: Formulario Editar Dia Inhabil

Condiciones externas

Clase de Equivalencia
Validas

Clase de Equivalencia
Invalidas

Tipo Fecha
Longitud Fecha
Tipo Descripcion

Longitud Descripcion

1.- Alfanumérico
3.- 1I<=valor <=20
6.- Alfanumérico
8.- 1<=valor <=50

2.- Cualquier otra cosa
4.- >20 5-<1
7.- Cualquier otra cosa
9.->50 10.-<1

TablaN° 118: Condicién de Entrada Editar Dia Inhdbil

Entrada de datos; Nuevo Evento

B Nuevo Lyonto

Figura N° 336: Formulario Nuevo Evento
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Condiciones exter nas

Clase de Equivalencia
Validas

Clase de Equivalencia
Invalidas

Tipo Mes 1.- Alfanumérico 2.- Cuaquier otra cosa
Longitud Mes 3.- I<=vaor <=10 4.->10 5-<1
Tipo Afio 6.- Alfanumérico 7.- Cualquier otra cosa
Longitud Afio 8.- 1I<=valor <=10 9.->10 10.-<1
Tipo Evento 11.- Alfanumérico 12.- Cualquier otra cosa
Longitud Evento 13.- 1<=valor <=10 14.- >10 15.-<1
TablaN° 119: Condicién de Entrada Nuevo Evento

Mes Afio Evento Caminos Clases
“Enero” #2008~ “Entrada” 1-3-6-8-11-13 | Vdida
“Febrero” “2007” 1-3-6-8-14-15 | Invalida

Tabla N° 120: Caminos de Condicién de Entrada Nuevo Evento

Entrada de datos; Modificar Evento

Modificar Ewanto

| dioenlne

lur mar
431z
A1 % F
LI T 1T I £ . u Iy |
od WM oM U W & LY
o 20 20 A

OTH | 2008 &~ Evento
g juc wiz zab dom
a4 I 60T
PR e

Figura N° 337: Formulario Modificar Evento

Condiciones externas

Clase de Equivalencia
Validas

Clase de Equivalencia
Invalidas

Tipo Mes
Longitud Mes
Tipo Afio
Longitud Afio

1.- Alfanumérico
3.- 1<=vaor <=10
6.- Alfanumérico
8.- 1<=valor <=10

2.- Cualquier otra cosa
4.- >10 5-<1
7.- Cualquier otracosa
9.->10 10.<1
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Tipo Evento 11.- Alfanumérico 12.- Cualquier otra cosa
Longitud Evento 13.- 1<=valor <=10 14.- >10 15.-<1

Tabla N° 121: Condicién de Entrada Modificar Evento
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1.2 COMPONENTE 2:
CAPACITACION
Y
SOCIALIZACION
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[1.2.1 Introduccion

Laimportancia creciente que se esta dando a invertir en Socializacion y Capacitacion
requiere que & profesional este altamente preparado ante las demandas generadas por
los acontecimientos cotidianos en € contexto global en el que se compite. En la era
de la globalizacion, es un desafio para las empresas de paises en vias de desarrollo es
disefiar Socializaciones y Capacitaciones contingentes y técnicamente abordables,
que permitan competir mano a mano con paises desarrollados y asi lograr el
crecimiento y desarrollo que les permita una apertura al mundo en condiciones de

equivaencia.

El origen de las demandas suelen ser diversas: nueva tecnologia, presiones sindicales,
gerentes operativos o0 los mismos trabajadores. Muchos exigen capacitarse en algunas
materias que creen necesarias pero desconocen los verdaderos problemas de fondo o

las soluciones que buscan.

Una de las claves a considerar es € entorno, comprender la situaciéon en gque actlian
los trabgjadores que van a ser capacitados y la utilizacion que podran hacer del
aprendizaje obtenido. Esto requiere que el analista o consultor considere el enfoque
estratégico de la empresa y € caracter técnico. Cuando se puede definir de mejor
modo los roles que cada uno de los protagonistas tendra, sea relator, socializador,
capacitado o andlista. De esta manera, € andlisis de las relaciones entre cada uno de
ellos permitiradefinir e campo de accidn, las zonas de consenso y de conflicto, en las
gue se requiere de la negociacion para que la accion de la socializacion y capacitacion

pueda desarrollarse y alcanzar sus objetivos.
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[1.2.2.1 Introduccion
El componente “Capacitacion y Socializacion”, ha optado una forma de llevar a cabo
larealizacion de este componente:

* Mediante un curso de capacitacion sobre € uso de las TIC y del Sistema,

donde € personal y/o representantes de PROLAC serén capacitados.

11.2.2.2 Proposito
El propdsito del componente “Capacitacion y Socializacion”, es socializar el sistema
mediante capacitacion a persona de PROLAC, en especia al area de gerencia que

nos esta brindando lainformacion necesaria para el desarrollo de este proyecto.

11.2.2.3 Objetivos
 Dar a conocer a persona involucrado las funcionalidades y beneficios del
Sistema desarrollado parael Control de Asistenciadel personal.
o Capacitar al persona quienes nos cooperaron con la informacion necesaria

para realizacion de este proyecto.
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I1.2.3 Capacitacion al Personal de PROLAC

11.2.3.1 Técnicasy M étodos de Ensefianza

11.2.3.1.1 Principios Didacticos

Los métodos y Técnicas de la ensefianza, independencia de las teorias que los
originen deben sujetarse a algunos principios comunes, teniendo en cuenta €
desarrollo y madurez pedagdgica alcanzada hasta e presente. Algunos de €ellos son
[3]:

* PrincipiodeDireccion: Tornar clarosy precisos |os objetivos a al canzar.

* Principio de Marcha Propia y Continua: Procura respetar las diferencias
individuales, no exigiendo la misma realizacion de todos | os educandos.

e Principio de Adecuacion: Es necesario que las tareas y objetivos de la
ensefianza sean acordes con la necesidades del educando.

e Principio de Eficiencia: El ideal, minimo esfuerzo maxima eficiencia en €
aprendizaje.

* Principio dedificultad o Esfuerzo: Es preciso tener cuidado de no colocar al
educando ante situaciones de las que tenga posibilidades de salir bien, pues €l
fracaso continuado es peor veneno parala criatura humana.

* Principio de Participacion: El educando es parte activa y dinamica del
proceso.

* Principio de Espontaneidad: Cualquier proceso emprendido debe favorecer
las manifestaciones naturales del educando.

* Principio de Transparencia: El conocimiento aprendido debe replicarse en
otras situaciones de lavida diaria

* Principio de Evaluacién: Con un proceso continuo de evaluacién, € docente
podraidentificar atiempo dificultades en el proceso de aprendizaje.

* Principio de Reflexion: Inducir al pensamiento reflexivo en el alumno como
parte integral de actuar del ser humano.

* Principio de Responsabilidad: Encaminar todo € proceso de ensefianza de

modo que e educando madure en cuanto a comportamiento responsable.
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[1.2.3.1.2 Mé&odos de Ensefianza

11.2.3.1.2.1 Mé&odos de Ensefianza I ndividualizada

Su objetivo méximo es ofrecer oportunidades de desenvolvimiento individual mas
eficiente, y llevar a educando a un completo desarrollo de sus posibilidades

personales.

M étodo de Proyectos
Llevaa aumno alaredizacion efectiva de ago, es activo y lo lleva para que realice,
actué, es en suma determinar unatarea'y que el alumno la realice. Ofrece pasos para
solucionar problemas con la solucién para la realizacion que da experiencia d
alumno.

» Solucion de problemas por realizacion.

» Carécter genera o global abarca conjunto de disciplinas.

* Restringido abarca una o dos disciplinas.

» Desenvuelve espiritu de iniciativa, responsabilidad, solidaridad y libertad.

» Cadena organizada de actividades pararealizar algo.

11.2.3.2 Propuesta del Proyecto referente ala Capacitacion

11.2.3.2.1 Descripcion del Curso

Este curso de 2 dias esta disefiado para preparar a los participantes (al personal de
PROLAC) en e conocimiento y utilizacién de las TIC, esto con €l fin de que puedan
mangjar y administrar el sistema de escritorio desarrollado en € proyecto de manera
individual y sin depender de alguin otro experto.

Este curso esta dirigido con preferencia y especia a area de gerencia, pero puede
adaptarse de acuerdo a las circunstancias (falta de participacion, peticion de otras
areas interesados en participar) a la inclusién de otros participantes, ademéas queda

abiertala posibilidad de extender € curso de acuerdo alarespuesta.
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11.2.3.2.2 Metasy Objetivos generales del Curso

Influenciar positivamente las actitudes de los participantes respecto a los beneficios
de utilizar & Sistema de Escritorio desarrollado en € proyecto y € uso y mango de
las TIC como medio aternativo paraincrementar su competitividad.

Proporcionar a participante los conocimientos y las habilidades necesarios para

manegjar y administrar correctamente el software de gestion.

11.2.3.2.3 Objetivos del Aprendizajedel participante
Después de asistir a los cursos de capacitacion sobre las TIC y manejo del sistema de
escritorio desarrollado en e proyecto, e participante estara en cpacidad de

administrar el sistema de gestion de su empresa.

11.2.3.2.4 Descripcion de los M éodos de Capacitacion

El proyecto planteallevar a cabo parala capacitacion una:

* Metodologia de Ensefianza Socializada

El cual pretende gecutar una metodologia de ensefianza socializada, dirigida a los
gerentes o encargados de las pequefias y medianas empresas, con lo que se busca una
interrogacion social sin descuidar la individualizacion, aplicando métodos de

asambleay panel.

» Técnica Expositiva
Consiste en la exposicion oral, por parte del capacitador, en la que se estimulara la
participacion de los microempresarios en los trabajos que se realicen, este requiere

una buena motivacion para atraer la atencion de |os participantes.

» TécnicadelaExperiencia

La experiencia es un procedimiento eminentemente activo y que procura:
» Exponer de forma presencial |0s pasos a seguir pararealizar alguna accion.
» Explicar el funcionamiento de algo mientras es observado.
» Comprobar, con razones o que va a suceder, partiendo de experiencias.
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Conferir confianza para actuar en el terreno de larealidad de manera |l 6gica.
Convencer acercade laveracidad delaley de causay efecto.

Fortalecer la confianza en si mismo.

Formar lamentalidad cientifica

Orientar para solucionar problemas.

vV V. V V V VY

Enriquecer € caudal de informaciones, que meor contribuyan a interpretar la
realidad.

Demostracion: Pruebas, test, ensayos del Sistema.

Para la Capacitacion: Se empleara Manuales de Usuario que contienen toda la
informacion detallada sobre € mangjo del sistema y se llevara un registro del

personal que asiste ala capacitacion.

[1.2.3.2.5 Descripcion de los materiales de Capacitacion

Materiales Impresos: Guias de curso, manuales de usuario.

Materiales Audiovisuaes: Equipo de computacion, proyector, micréfono, parlantes.
Otros materiaes: Pizarrén, marcadores.

11.2.3.2.6 Criterios para la seleccion de los participantes
Los participantes de este curso deben ser personal de PROLAC, no se exige a los

participantes tener conocimiento acerca de computacion.

11.2.3.2.7 Méodos para la Evaluaciéon del Curso

Cuestionario Pre-Curso: Para evaluar los conocimientos pre curso acerca de
computacion.

Guiasde Aprendizaje: Los participantes eval Uan sus propias habilidades.
Verificacion de lo Aprendido: El capacitador evalia las habilidades de los
participantes en €l manejo del sistemade gestion y su administracion.

Evaluacion del Curso de Capacitacion: Los participantes evalGan € curso.
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[1.2.3.2.8 Duracion del Curso
El curso tendréa una duracion de dos dias, cada clase tendra una duracién aproximada

de 2 horas por dia.

11.2.3.2.9 Numer o de Participantes
Preferiblemente se recomienda no sobrepasar la cantidad de 15 participantes en €l
curso, esto debido a la falta de instalaciones para acoger a mas personas, a

presupuesto del proyecto y parafavorecer a propio ambiente de aprendizaje.

11.2.3.2.10 Fecha del Curso

De acuerdo a cronograma del proyecto, € curso se redlizara a partir del 24 de
noviembre hasta e 25 de noviembre del presente afo, salvo algin contratiempo no
planificado.

Una vez finalizada la capacitacion se prosiguiod con la entrega de certificados de

capacitacion alos presentes (ANEXO 1).

11.2.3.2.11 Organizador del Curso de Capacitacion
El curso serd organizado por e director del proyecto, bajo asesoramiento de los
docentes de lamateriade Taller 111 y del gerente de PROLAC.

11.2.3.2.12 Contenido del Curso sobrelasTIC
* QuesonTIC
Las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TICs), se encargan del estudio,
desarrollo, implementacion, aimentacion y distribucion de la informacion mediante
la utilizacién de hardware y software como medio de sistema informético.

= Hardware

=  Software

= Serviciosde Tl

=  Telecomunicaciones.

N To remove this message, purchase the
@ S Cl LI D PDF E productvat wlww.SoIidDoct:lments.com



421

* Globalizacién

Es e proceso por € que la creciente comunicacion e interdependencia entre los
distintos paises del mundo unifica mercados, sociedades y culturas, a través de una
serie de transformaciones sociaes, econémicas y politicas que les dan un caracter
global. Asi, los modos de produccién y de movimientos de capital se configuran a
escala planetaria, mientras los gobiernos van perdiendo atribuciones ante o que se ha
denominado la sociedad en red.

En este contexto e desarrollo tecnolégico, y refiriéndose en si a la incorporacion de
las TIC en cada nacion, hard que € desarrollo en esta llegue sin tardar demasiado, la
competitividad de un pais en un sistema globalizado depende en gran medida de la
tecnologia que adquiera, por eso es tan estrechalarelaciéon entre TIC y globalizacion.
Esperemos que nuestros paises comiencen a incorporar las TIC en sus procesos

productivosy asi reducir la dependencia de potenciales mundiales.

 LasTICylaCompetitividad

La utilizacién delas TIC y e Comercio Electrénico por parte del sector empresarial,
abre nuevas oportunidades de negocios que redundan en una serie de beneficios
econdmicos y sociaes, los cuales van desde € mejoramiento y la facilitacion de la
comunicacion entre las empresas, hasta e mangjo més eficiente de los recursos. En
tal sentido, las tecnologias deben ser utilizadas por €l sector en las diferentes etapas

delacadenadevalor.

= Cdidad

*  Productividad
= Servicio

= |Imagen
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o Software

Las soluciones a implementar deben tener influencia sobre la productividad y la

rentabilidad en muchos eslabones de la cadena productiva. La cartera de soluciones

para una empresa deberia estar formada a menos por:

Datos histéricos de la empresa para el andlisis.

Soluciones para gestionar la planificacion, produccion, comercializacion, asi
como para el cumplimiento de las normas y estandares.

Herramientas para la ingenieria de sistemas (Capacidad de andisis y
evolucion de los sistemas en el tiempo).

Sistemas de Recursos Humanos.

Controladores de Procesos productivos.

Optimizacién de lavida Util de los procesos (Revision de procesos)

Que debemos hacer cuando un cliente nos hace un pedido: analizar y evauar.

Ladisponibilidad de inventarios de materias primas.

La capacidad para fabricar € producto solicitado y en e tiempo establecido.
La disponibilidad de recursos de produccion y de materiales para su
fabricacion.

La adecuada |l ogistica para entregar € producto (ya sea propia o de terceros).
Larentabilidad del producto.

El Software parala empresaesvita debido a:

Necesidad de optimizar dindmicamente |0s procesos.

Optimizacion de la cadena de suministro en laempresay entre empresas.
Establecer procesos comerciales en colaboracion.

Soluciones para gestionar la cadena de suministro.

Conectividad comercia ilimitada.

M odelizacién de procesos comerciales.

Soluciones para mercados electronicos privados o para la colaboracion en el

|ado de las ventas.
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[1.2.4 Conclusiones

Una caracteristica importante de los paises con mayor grado de desarrollo
empresarial, es contar con un ato nivel de competitividad y con una tecnologia
avanzada, €l cual asu vez esta asociado positivamente con el uso de las TIC’s.

El uso de las TIC’s por parte de las instituciones esta directamente asociado a la
innovacion, necesaria paraincrementar su eficienciay competitividad.

El uso de las computadoras esta relacionado con la simplificacion de labores
administrativas y e mejor mangjo de los procesos de control de asistencia del
personal.

El grado de adopcion de las TIC’s por parte de las instituciones, tiende a reducir la
brecha digital en los paises en desarrollo.

El impacto de la adopcién de TIC’s en el desempefio de las instituciones publicas, se
observa en la eficiencia media del trabajo, (més eficiencia con igual nimero de
empleados):

El uso correcto de las TIC’s en las instituciones, conlleva mejores controles
administrativos y operativos, por lo tanto logramos mejores niveles de eficiencia,
satisfaccion del cliente y oportunidades de negocio.

Para la constancia de la gecucién de este componente se solicité un certificado de
conformidad con la capacitacion y de entrega de certificados a Gerente Genera Sr.
Victor Cardozo €l cual se hace constar que dichas actividades se llevaron a cabo por

los encargados de las mismas (ANEXO 2).

[1.2.5 Mediosde Verificacion
Los Medios de verificacion iran en el ANEXO 1y 2.
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I11.1 Conclusiones

Durante la elaboracion € presente trabajo se pudo observar que lainformacién con la
gue trabaja PROLAC del departamento de Tarija es de importancia considerable,
tomando en aspectos se concluye gue la elaboracion de un sistema de gestion para €l
Control de Asistencia del personal y generacion de planillas y de sueldos salarios es
muy Util, ya que traeria beneficios a personal en general, desde ahorrar tiempo,
esfuerzo, trabajo en €l registro de los datos del personal, etc.

Se debe exponer que e éxito del proyecto permite llegar a la conclusion que la
metodologia RUP nos permite lograr mejoras a software, gracias a su proceso de
iteracion para alcanzar mayores resultados. La utilizacion del UML nos permite nos
permite lograr un sistema confiable, seguro. La implementacion de la Base de Datos

en Postgres nos garantiza la seguridad de lainformacion.

El sistema contara con informacion confiable, segura, oportuna en e momento en que

los usuarios |o requieran, brindando informacion controladora y organizada.
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I11.2 Recomendaciones

Entre las recomendaciones que destacan se podrian mencionar las siguientes:

» Parad desarrollo de futuros proyectos con caracteristicas similares a este, se
recomienda hacer uso de las metodologias utilizadas como (UML), ya que

permitieron llegar ala conclusion del Proyecto con alta tecnologia de punta.

» Paraoptimizad rendimiento del sistema, se recomienda a los administradores

y/0 técnicos implementar €l sistema en equipos de Ultima generacion.

» Se recomienda a los administradores y/o usuarios consultar e manual de

usuario y el manual de instalacion para explotar al maximo el uso del sistema.

» Los componentes aqui implementados no resultan ser un estdndar ya que se
pueden adicionar otros que ayuden a obtener mejores resultados en futuros

proyectos.

» Realizar cambios periddicos de claves de los usuarios del Sistema Informético
tanto del Administrador como del persona (los usuarios y claves son

generados por el Administrador).

A partir de la implementacién del proyecto se deben establecer normas
estandares a ser usadas por futuras gestiones de PROLAC para la obtencion y

gestion de lainformacion de la empresa.
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