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I. CAPITULO I: PRESENTACION DEL PROYECTO
I.1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO
1.1.1. Titulo del Proyecto
Mejorar la oportunidad de insercién laboral a través de las TIC en el &mbito Informal en Bolivia.

1.1.2. Carrera/Universidad

Ingenieria Informatica — Universidad Juan Misael Saracho

1.1.3. Facultad

Ciencias y Tecnologia
1.1.4. Duracion del Proyecto
El desarrollo del proyecto tendra una duracion de 10 meses
1.1.5. Areay/o linea de Investigacion Priorizado
Desarrollo de sistemas y Software / Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
1.1.6. Responsable de Proyecto
Carrera de Ingenieria Informética — Taller 111 — Grupo 1l
I.1.7. Entidad(es) Asociada(s)

Universidad Auténoma Juan Misael Saracho



1.1.8. Personal Vinculado al Proyecto

Director del Proyecto

Apellido | Apellido | Nombre: C.l.:
Paterno: Materno: | Virgilio 7217489

Fernandez | Ortega

Carrera: Facultad:

Ingenieria Informatica | Ciencias y tecnologia

Teléfono: | Celular: Correo Electrénico: Firma:

75120011 | fernandezvirgilioO5@gmail.com

Tabla 1 Personal Vinculado al Proyecto. Fuente: Elaboracién Propia

1.2. DESCRIPCION DEL PROYECTO
1.2.1. Introduccién

La informética esta en todas partes. Hoy en dia, saber hacer uso de ordenadores, en mayor o
menor nivel, es algo fundamental tanto en el mundo personal como fundamentalmente en el mundo
laboral.

Actualmente el reclutamiento de personal por internet es mas comin, permitiendo ahorrar costos
y tiempo al momento de contratar personal, posibilita acceder a una mayor oferta de candidatos y
a perfiles o curriculos de manera masiva. Ademas de ser de mucha ayuda para las personas que
requieren de un empleo, dando la oportunidad de acceder a diferentes vacantes de empleo de
manera instantanea.

Al analizar la situacién del empleo en Bolivia se denota que el Trabajo Informal aumento en los

ultimos afios a pesar de haber tenido un auge econdémico entre los afios 2006 a 2012. La tasa de



Informalidad laboral en Bolivia crecié a un 73.2% Segun la Organizacion Internacional del
Trabajo, donde gran parte de la poblacion desempefia trabajos en el rea de comercio y servicios.
Empleos que no cuentan con prestaciones laborales, estabilidad y seguridad social que son un
derecho de acuerdo a la Constitucion Politica del Estado.

El presente proyecto tiene como propdsito generar un medio para ayudar a los trabajadores
independientes a obtener de manera rapida y eficiente, el acceso a ofertas laborales. Aumentando
la oportunidad de insercion laboral en el pais mediante las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

Para el cumplimiento del proposito del proyecto se realizaron 2 componentes:

e Sistema Web de Bolsita de Empleos JOBBO (Jobs Bolivia). Este componente abarco la
creacion de un sistema que permite realizar el proceso de reclutamiento de personal de
manera rapida y eficiente con una adecuada gestion de la informacion de empleadores y
solicitantes de empleo. El sistema se desarrolld para un entorno Web con una
compatibilidad multiplataforma, ejecutado en varios sistemas operativos y de acceso
inmediato al no necesitar ser descargada, instalada y configurada a diferencia de una
aplicacion de escritorio.

La aplicacion Cliente se construyé con el framework Angular para la creacion de
Aplicaciones Web SPA (single-page application). Esta aplicacion cliente consumira los
servicios del servidor de API REST construido con Node.js y el Framework web Express.js.
La aplicacion utilizard el sistema gestor de base de datos relacional MySQL8 para

almacenar los datos.



e Socializacion del sistema con sindicatos de Trabajadores de la ciudad de Tarija. Este
componente consistié en difundir el sistema y todas sus funcionalidades a grupos de

beneficiarios directos del proyecto.
1.2.2. Antecedentes

El desarrollo de la informatica revolucioné considerablemente la vida en sociedad, impactando
practicamente en todos los aspectos del sistema econdmico, social, educacional, la salud y otros.
En este panorama, la informética y el internet, han sido la base fundamental para algunos cambios
de conducta social; especificamente relacionado con la conformacién de las redes sociales, y el
comportamiento de la oferta y la demanda que han modificado sustancialmente, el &mbito laboral.
Esta evolucion informética ha afectado a muchos sectores como: la hosteleria, comercio,
educacidén, medicina, industria, cine, transportes, etc. Los programas informaticos e Internet han
revolucionado considerablemente las formas de actuar de personas y empresas; posibilitando
nuevas acciones como realizar la contratacion de empleados, concretar entrevistas a distancia,
busqueda de vacantes de empleo, etc. Todo de una manera directa, facil y répida.

En nuestro pais existen plataformas dedicadas a la busqueda y oferta de servicios laborales,

como los siguientes:

e Trabajopolis

Es un Sistema Web dedicado exclusivamente para Bolivia que permite a las empresas publicar
sus requerimientos de personal y aceptar postulaciones de candidatos. Los usuarios deben
registrarse en el sistema y activar su cuenta ingresando a su correo electrénico.

Las empresas deben pagar por publicar sus vacantes de empleo de acuerdo al alcance que

quieran para su anuncio. Administran su perfil y la publicacién de sus anuncios laborarles, el



sistema permite la busqueda de curriculos de solicitantes especificos en un rubro registrados en la
base de datos de curriculos de la aplicacion y posibilita el guardado de curriculos.

Los candidatos a empleo pueden postularse de manera gratuita a los anuncios de vacantes,
ademas de administrar y publicar sus curriculos para postular a los anuncios publicados. El sistema

le permite guardar basquedas de empleos y administrar su perfil de usuario.

e Buscojobs

Es una aplicacion de Bolsa de Trabajo con ofertas de empleo en Bolivia. Permite el registro de
empresas y solicitantes de empleo.

El solicitante realiza busquedas de empleo, administra su perfil y curriculo pudiendo descargar
su curriculo llenado, en formato PDF si se necesita presentarlo en otro sitio. También proporciona
la opcion de subir un curriculo personalizado en formato PDF para ser accedido por los
empleadores.

La empresa administra los datos de su perfil y sus publicaciones de empleo, permite listar los

postulantes y enviar una notificacién cuando sean aceptados.

e LinkedIn Bolivia

Es una aplicacion que funciona como una red social para profesionales, orientada a hacer
conexiones profesionales y de negocios. Permite establecer contacto con otros miembros
enfocados a un ambito profesional especifico. Al tener caracteristicas de una red social permite la
busqueda de trabajo u oportunidades de negocio basandose en recomendaciones de alguna

conexion.



Las compafiias pueden anunciar oportunidades de trabajo y los usuarios pueden marcar trabajos
en los que estén interesados. Posibilita la creacion de grupos de usuarios con intereses en comdn y
por area profesional.

Al revisar las caracteristicas de los distintos sistemas informaticos, varios de ellos comparten
muchas caracteristicas, a diferencia de LinkedIn que est& enfocado a una red social. Se tomaron en
cuenta dichas caracteristicas para el desarrollo del sistema y adecuarlas al proyecto actual logrando

que ayude a solucionar el problema planteado.

1.2.3. Justificacion del Proyecto

La era digital ha consolidado nuevos métodos de busqueda de empleo mas rapidos y accesibles
desde la comodidad del hogar o cualquier sitio con conexién a internet, sin necesidad de ir hasta
una delegacién del Ministerio de Trabajo u otras Oficinas de Empleo. Ahorrando tiempo y dinero
permitiendo el acceso inmediato a vacantes de empleo, dejando atrds la busqueda de empleo
mediante medios de comunicacién tradicionales como el periddico, la radio, la televisién y otros.

Existe una dificultad para ofertar servicios laborales en los medios actuales, en donde se tiene
poca cobertura con los trabajadores informales. Un sistema que no sea de dificil manejo, por la
carencia de conocimientos sobre el uso de internet y de este tipo de sistemas, seria de mucha
utilidad. Permitiria a los trabajadores afrontar la inaccesibilidad inmediata a ofertas laborales,

reduciendo las demoras en conseguir empleo.

1.2.3.1. Justificacion Social

Entre el 2006 y el 2015 el desempefio del mercado laboral boliviano estuvo enmarcado en el

contexto del crecimiento econémico que empezé a decaer a partir del afio 2013.



Tras el crecimiento economico ocurrido el 2007 la tasa de desempleo se redujo de un 6% al 3%
entre los afios 2007 y 2012. Esa reduccion vino acompariada de un aumento en la tasa de ocupacion
y participacion. Los trabajadores Informales pasaron de representar el 70% con respecto al total de
ocupados, a representar el 67%. Sin embargo, a partir del 2013 comenzd una reversion de la
tendencia decreciente que mostraba el desempleo haciendo que aumente alrededor del 4%,
acompafiada de una diminucion en la tasa de ocupacion y participacion. El empleo informal
empezd a crecer posicionando a Bolivia como uno de los paises con mayor economia informal del
mundo llegando a una tasa de informalidad del 73.2% actualmente, segun la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Se pretende realizar un sistema informéatico que ayude a mejorar la oportunidad de insercion
laboral en el &mbito informal ya que es un sector laboral muy grande y existe una insuficiencia de
medios para la bisqueda de empleo dedicados a este sector. Este proyecto no tendra la capacidad
de generar empleos ni erradicar la empleabilidad Informal en el pais, eso requiere de politicas de
gobierno que ayuden a generar empleos de calidad ofreciendo todas las prestaciones que da un
contrato laboral estable. Este proyecto pretende ayudar a las personas a acceder a ofertas laborales
de manera rapiday eficaz, ya que la tardanza en conseguir trabajo trae consigo pérdidas econémicas
y malestar en la poblacion boliviana. El sistema estara destinado a los trabajadores independientes
con cualquier profesion u oficio con opciones de empleo eventuales, temporales, medio tiempo,

tiempo completo y otros.

1.2.3.2. Justificacion tecnologica

En la actualidad, Bolivia cuenta con mas de 9 millones de conexiones de Internet segtn informes
de la Autoridad de Regulacion y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes ATT. El

crecimiento del nimero de conexiones de Internet, a nivel nacional, se incrementd



considerablemente la gestién 2018, alcanzando la cantidad de 9.596.575 conexiones a Internet,
tanto en el servicio fijo, cdmo mdvil; encabezados por los departamentos Santa Cruz, La Paz y
Cochabamba.

En este andlisis, se destaca que el acceso de la poblacién a Internet se realiza principalmente a
través de su teléfono mdvil; alcanzando el 94%, en fija 5% y otros 1%; tomando en cuenta el
universo de conexiones a nivel nacional.

La disposicion de dispositivos electrénicos como celulares o computadores y la facilidad de
conexion a internet en areas urbanas, permitira a la poblacion maximizar el uso de su dispositivo

en el &mbito laboral buscando ofertas laborales y mantenerlo informado al instante.

1.2.4. Planteamiento del Problema

Ante el crecimiento del sector informal en Bolivia, se vieron insuficientes los medios de
comunicacion actuales para ofrecer y vender servicios de laborales para este sector. Provocando
que exista poca cobertura con este tipo de trabajadores. En donde los empleadores tienen dificultad
para encontrar personal calificado, ya que se tiene poca informacidn al alcance sobre los servicios
laborales de estas personas. Causando demoras al momento de contratar personal, ya que la
publicacion de sus vacantes de empleo, no son accedidas inmediatamente por los trabajadores. Lo

gue conlleva a tener perdidas y perjuicios econdmicos en ambas partes.



1.2.4.1. Anélisis de Problemas

Figura 1 Andlisis de problemas. Fuente: Elaboracién Propia



1.2.4.2. Andlisis de Objetivos

Figura 2 Analisis de Objetivos Fuente: Elaboracién Propia
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1.2.5. Objetivos

1.2.5.1. Objetivo General

Mejorar la oportunidad de insercién laboral a través de las TIC en el &mbito Informal en Bolivia.

1.2.5.2. Objetivos Especificos

e Desarrollar un Sistema Web para la busqueda y oferta de empleo que beneficie al sector
Informal, aplicando la metodologia RUP.
e Desarrollar un plan de socializacién para difundir el sistema con los beneficiarios directos

del proyecto.
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1.2.6. Matriz de Marco Logico

Resumen  Narrativo | Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

del Proyecto

Fin

Mejorar el acceso a |2 afios después de implementado el | Informe del administrador del | Las condiciones y

oportunidades laborales
en Bolivia.

proyecto la cantidad de usuarios del
sistema ha aumentado en un 50% con
respecto al afio base.

sistema acerca de la cantidad de
usuarios

posibilidades para buscar
trabajo se mantienen en las
condiciones del  primer
trimestre del afio 2020.

Objetivo General
(Proposito)

Mejorar la oportunidad
de insercion laboral a
través de las TIC en el
ambito Informal

Finalizado el proyecto el grupo de
desarrollo da como resultado la
automatizacién del 69% de los procesos
de reclutamiento de personal y busqueda
de empleo.

Procesos Automatizados:

e Elaboracion de  Curriculum
Vitae.
e Presentacion de  Curriculum

Vitae a los empleadores.

e Busqueda de Vacantes/Ofertas de
Empleo.

e Publicacion de Vacantes.

e Busqueda de perfiles de
Empleados.

Informe de Conformidad con el
uso y funcionamiento del sitio
web Bolsa de Empleos por parte
de las autoridades competentes.

Funcionamiento y
disponibilidad constante del
sistema
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Convocar las
vacantes.

Recepcion de Curriculums y
postulaciones.

Seleccion de Empleados.

a postular a

e Informar y contratar a los
postulantes escogidos.
Procesos No Automatizados:
e Elaboracion de Carta de
presentacion laboral.
e Presentacion de Carta de

presentacion laboral.
Entrevistas de seleccion.
Pruebas de evaluacion.

Objetivos Especificos
(Componentes)
1.Sistema web Bolsita
de Empleo para la
busqueda y oferta de
empleo.

2. Socializacion del
sistema con los
beneficiarios directos.

Se cuenta con un Sistema Informatico
basado en los requerimientos expresados
bajo la norma IEEE 830, terminado en
abril de 2021

Al finalizar el proyecto, se ha difundido

el uso del

sitio a 3 sindicatos de

trabajadores de la ciudad de Tarija en un
Taller de 3 horas de duracion.

Informe de cumplimiento del
sistema desarrollado de acuerdo
a lo expresado en la ERS
IEEE830 por parte de la docente
de la materia INF501 TALLER
Il.

Lista de asistencia a la
socializacion firmada por los
asistentes

Los involucrados del
proyecto cumplen con sus
tareas y respetan los
acuerdos.

13




Actividades
componente 1:
-Iniciacién
-Elaboracion
-Desarrollo
-Transicién
componente 2:
-Planificacion
socializacion

- Ejecucion
socializacion

de

de

la

la

Resumen presupuesto

Total 106890 Bs.

Informe  presupuestario  del
proyecto, avalado por el director
de proyecto

Recursos financieros llegan
en el tiempo programado

Tabla 2 Matriz de Marco Légico
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1.2.7. Metodologia de desarrollo del Proyecto

Para el proceso de desarrollo del software es fundamental contar con un conjunto de conceptos,
estandares y metodologias que se detallan a continuacion y las cuales seran aplicados en el

proyecto.
1.2.7.1. Metodologia de Marco Logico

La Metodologia de Marco LoOgico es una herramienta para facilitar el proceso de
conceptualizacion, disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos. Su énfasis esta centrado en la
orientacion por objetivos, la orientacion hacia grupos beneficiarios y el facilitar la participacion y
la comunicacion entre las partes interesadas.

La Metodologia contempla andlisis del problema, andlisis de los involucrados, jerarquia de
objetivos y seleccion de una estrategia de implementacion 6ptima. El producto de esta metodologia
analitica es la Matriz (el marco l6gico), la cual resume lo que el proyecto pretende hacer y cémo,
cudles son los supuestos claves y como los insumos y productos del proyecto seran monitoreados
y evaluados.

La Metodologia contempla dos etapas, que se desarrollan paso a paso en las fases de

identificacion y de disefio del ciclo de vida del proyecto:

e Identificacion del problema y alternativas de solucién, en la que se analiza la situacion
existente para crear una vision de la situacion deseada y seleccionar las estrategias que se
aplicaran para conseguirla. La idea central consiste en que los proyectos son disefiados para
resolver los problemas a los que se enfrentan los grupos beneficiarios, incluyendo a mujeres
y hombres, y responder a sus necesidades e intereses. Existen cuatro tipos de anélisis para

realizar: el andlisis de involucrados, el andlisis de problemas (imagen de la realidad), el
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andlisis de objetivos (imagen del futuro y de una situacion mejor) y el andlisis de estrategias
(comparacién de diferentes alternativas en respuesta a una situacién precisa)

La etapa de planificacion, en la que la idea del proyecto se convierte en un plan operativo
practico para la ejecuciéon. En esta etapa se elabora la matriz de marco logico. Las
actividades y los recursos son definidos y visualizados en cierto tiempo. A continuacion, se

describen los diferentes elementos que componen cada una de estas etapas.

La Metodologia Marco Légico incorpora cuatro elementos analiticos importantes que ayudan a

guiar este proceso, los cuales se describiran a continuacion:

1.2.7.1.1. Andlisis de involucrados

Es muy importante estudiar a cualquier persona o grupo, institucion o empresa susceptible de

tener un vinculo con un proyecto dado. El andlisis de involucrados implica:

Identificar todos aquellos que pudieran tener interés o que se pudieran beneficiar directa e
indirectamente (pueden estar en varios niveles, por ejemplo, local, regional, nacional)
Investigar sus roles, intereses, poder relativo y capacidad de participacion.

Identificar su posicion, de cooperacion o conflicto, frente al proyecto y entre ellos y disefiar
estrategias con relacion a dichos conflictos.

Interpretar los resultados del analisis y definir como pueden ser incorporados en el disefio

del proyecto.

1.2.7.1.2. Andlisis del problema

Al preparar un proyecto, es necesario identificar el problema que se desea intervenir, asi como

sus causas Yy sus efectos. El procedimiento contempla los siguientes pasos:
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Analizar e identificar lo que se considere como problemas principales de la situacion a
abordar.

A partir de una primera “lluvia de ideas” establecer el problema central que afecta a la
comunidad, aplicando criterios de prioridad y selectividad.

Definir los efectos mas importantes del problema en cuestion, de esta forma se analiza y
verifica su importancia.

Anotar las causas del problema central detectado. Esto significa buscar qué elementos estan
0 podrian estar provocando el problema.

Una vez que tanto el problema central, como las causas y los efectos estan identificados, se
construye el arbol de problemas. El arbol de problemas da una imagen completa de la
situacion negativa existente.

Revisar la validez e integridad del arbol dibujado, todas las veces que sea necesario. Esto
es, asegurarse que las causas representen causas Yy los efectos representen efectos, que el
problema central este correctamente definido y que las relaciones (causales) estén

correctamente expresadas.

1.2.7.1.3. Analisis de objetivos

El anélisis de los objetivos permite describir la situacion futura a la que se desea llegar una vez

se han resuelto los problemas. Consiste en convertir los estados negativos del arbol de problemas

en soluciones, expresadas en forma de estados positivos. De hecho, todos esos estados positivos

son objetivos y se presentan en un diagrama de objetivos en el que se observa la jerarquia de los

medios y de los fines. Este diagrama permite tener una vision global y clara de la situacion positiva

que se desea. Una vez que se ha construido el arbol de objetivos es necesario examinar las
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relaciones de medios y fines que se han establecido para garantizar la validez e integridad del

esquema de anlisis.
1.2.7.1.4. Identificacidn de alternativas de solucion al problema

Se proponen acciones probables que puedan en términos operativos conseguir el medio. A partir
de estas acciones el equipo de proyectos puede ya establecer algunas alternativas para evaluar y

decidir cudl llevara a cabo.
1.2.7.1.5. Seleccion de la alternativa 6ptima

Este analisis consiste en la seleccion de una alternativa que se aplicara(n) para alcanzar los
objetivos deseados. Durante el analisis de alternativas o estrategias, conviene determinar los
objetivos dentro de la intervencion y de los objetivos que quedaran fuera de la intervencion. Este

analisis requiere:

e Laidentificacion de las distintas estrategias posibles para alcanzar los objetivos
e Criterios precisos que permitan elegir las estrategias

e Laseleccion de la estrategia aplicable a la intervencion.
1.2.7.1.6. Matriz de marco ldgico

La Matriz de Marco Légico presenta en forma resumida los aspectos mas importantes del

proyecto. Posee cuatro columnas que suministran la siguiente informacion:

e Un resumen narrativo de los objetivos y las actividades.
e Indicadores (Resultados especificos a alcanzar). Un indicador es la especificacion
cuantitativa y cualitativa para medir el logro de un objetivo, aceptado colectivamente por

los involucrados en el proyecto como adecuado para lograr el objetivo correspondiente.
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Medios de Verificacion. Indican dénde el ejecutor o el evaluador pueden obtener
informacidn acerca de los indicadores, por esto es necesario tomar algunas precauciones al
momento de redactarlos. Los medios de verificacion deben ser practicos y econémicos y
que proporcionan la base para supervisar y evaluar el proyecto.

Supuestos (factores externos que implican riesgos). Los supuestos son las condiciones
suficientes para obtener los resultados. Los supuestos son factores criticos, que estan fuera
del control de la gerencia del proyecto, cuya ocurrencia es necesaria para que el proyecto

logre sus objetivos.

Y cuatro filas que presentan informacion acerca de los objetivos, indicadores, medios de

verificacion y supuestos en cuatro momentos diferentes en la vida del proyecto:

Fin al cual el proyecto contribuye de manera significativa luego de que el proyecto ha
estado en funcionamiento. ElI Fin de un proyecto es una descripcion de la solucion a
problemas de nivel superior e importancia nacional, sectorial o regional que se han
diagnosticado.

Propésito logrado cuando el proyecto ha sido ejecutado. El Propésito describe el efecto
directo (cambios de comportamiento) o resultado esperado al final del periodo de ejecucion.
Es el cambio que fomentara el proyecto. Es una hipétesis sobre lo que debiera ocurrir a
consecuencia de producir y utilizar los Componentes. El titulo del proyecto debe surgir
directamente de la definicion del Propdsito. La matriz de marco l6gico requiere que cada
proyecto tenga solamente un Propdsito. La razon de ello es claridad. Si existe mas de un
Proposito, hay ambigiiedad. Si hay mas de un Prop6sito puede surgir una situacion de

trueque en el cual el proyecto se aproxima méas a un objetivo al costo de alejarse de otro.
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Componentes/Resultados completados en el transcurso de la ejecucion del proyecto. Los
Componentes son las obras, estudios, servicios y capacitacidn especificos que se requiere
que produzca la gerencia del proyecto dentro del presupuesto que se le asigna. Cada uno de
los Componentes del proyecto tiene que ser necesario para lograr el Propoésito, y es
razonable suponer que, si los Componentes se producen adecuadamente, se lograra el
Proposito. La gerencia del proyecto es responsable de la produccion de los Componentes
del proyecto. Los Componentes son el contenido del contrato del proyecto. Deben
expresarse claramente. En la matriz de marco ldgico, los Componentes se definen como
resultados, vale decir, como obras terminadas, estudios terminados, capacitacion terminada.
Actividades requeridas para producir los Componentes/Resultados. Las Actividades son
aquellas que el ejecutor tiene que llevar a cabo para producir cada Componente e implican
la utilizacion de recursos. Es importante elaborar una lista detallada de Actividades debido
a que es el punto de partida del plan de ejecucion, las cuales deben estar en orden
cronolégico y agrupadas por componente. Sin embargo, la matriz no debe incluir todas las
actividades, se sugiere presentar separadamente el detalle de acciones, con sus tiempos y
recursos, de tal manera que la ejecucion se vincula en forma directa con el disefio del

proyecto.

1.2.7.2. Metodologia RUP

El desarrollo del componente Sistema se utilizé la Metodologia RUP (Rational Unified Process).
Esta metodologia mejora considerablemente la calidad de desarrollo del sistema, ya que la misma
utiliza el Lenguaje Unificado de Modelado (UML) para preparar todos los esquemas de un Sistema
Web. Esta metodologia permite establecer una infraestructura flexible, utilizada para el analisis,

disefio, implementaciéon y documentacién de sistemas orientados a objetos. Este modelo iterativo
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incremental permite que se enfoque a las necesidades del usuario, funcionalidades de los sistemas,
tener refinadas las fases de desarrollo del software y la manera de construir el mismo.

RUP y UML estan estrechamente relacionados entre si, pues mientras el primero establece,
describe las actividades y los criterios para conducir un sistema desde su maximo nivel de
abstraccion (es decir la idea en la cabeza del cliente), hasta su nivel mas concreto (es decir un
programa ejecutdndose en las instalaciones del cliente) utilizando un conjunto de metodologia
adaptables las necesidades de cada organizacion. El segundo ofrece la notacion grafica necesaria
para representar los sucesivos modelos necesarios para la construccion del sistema que se obtienen

en el proceso de refinamiento.
1.2.7.3. Metodologia expositiva

Para el Componente Socializacidn del sistema con grupos de beneficiarios directos, se siguid
una metodologia expositiva donde se realiz6 una presentacion oral I6gicamente estructurada y
planificada, con la finalidad de difundir el sistema para mostrar sus capacidades y caracteristicas
que seran de utilidad para aquellas personas que necesiten buscar un empleo, o aquellas que
necesiten encontrar empleados. Se centro fundamentalmente en una exposicién verbal apoyado de

material didactico como diapositivas y la ejecucion del propio sistema.

1.2.8. Resultados Esperados

e Un Sistema web gque permita la busqueda y oferta de empleo con una adecuada Gestion de
la Informacion relativo a:

Administracion de Solicitantes:

v Registro y actualizacion de Datos Personales.

v Registro y actualizacion de Curriculos laborales
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v" Acceso a las vacantes publicadas y la opcion de postular a ellas.
v/ Administracion de postulaciones
v Acceso y administracion de sus contrataciones

v Notificaciones en tiempo real.
Administracion de Empleadores:

v Registro y actualizacion de Datos Personales
v Registro y actualizacién de empresas
v Registro y actualizacion de Vacantes
v" Administracion de postulantes
v Administracion de contrataciones
v notificaciones en Tiempo Real
Gestion de Administradores:
v Registro, actualizacion y eliminacion de usuarios administradores
v Registro, actualizacion y eliminacion de Grupos ocupacionales
v" Registro, actualizacion y eliminacion de Ocupaciones
v’ Descargar Reportes en formato PDF
e Una socializacion del sistema con grupos de beneficiarios directos cuya asimilacion sea
rapida e intuitiva. Donde se muestre los beneficios y caracteristicas del sistema.
1.2.9. Beneficiarios

1.2.9.1. Beneficiarios Directos

Los beneficiarios Directos son las personas mayores de edad con la necesidad de acceder a

ofertas laborales y aquellos que deseen reclutar personal para sus vacantes de empleo en Bolivia.
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Este proyecto les brinda la oportunidad de agilizar este proceso de busqueda de trabajo y

contratacion de personal.

1.2.9.2. Beneficiarios Indirectos

Los beneficiarios Indirectos seran el Ministerio de Trabajo, ya que el proyecto contribuird a

mejorar la oportunidad de insercién laboral que es uno de sus intereses con la poblacion boliviana.
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1.2.10. Cronograma de actividades

Fecha Fecha M1| M2 | M3 | M4 |M5|M6|M7|M8| M9 |MI10
N.° Actividad N.° dias
inicio Finaliz.
1 Desarrollo del Sistema 303  |01/06/2020, 31/03/2021 | x X X X X X X X X X
Informatico
1.1 FASE DE INICIO 20 01/06/2020| 20/06/2020 | x
1.1.1 |Modelado del 10 01/06/2020| 10/06/2020 | x
Negocio
1.1.1.1 |Planteamiento del 3 01/06/2020| 03/06/2020 | X
problema
1.1.1.2 |Andlisis y estudio de la 4 04/06/2020| 08/06/2020 | x
problematica
1.1.1.3 |Definicion de objetivos 4 09/06/2020, 12/06/2020 | x
1.1.2 |Requerimientos 8 12/06/2020, 20/06/2020 | x
1.1.2.1 |Determinacion de 8 12/06/2020, 20/06/2020 | x
requerimientos segun
la norma IEEE830.
1.2 FASE DE 98 20/06/2020| 26/09/2020 | x | X X X
ELABORACION
1.2.1 |Analisis 98 20/06/2020| 26/09/2020 | x | X X X
1.2.1.1 Disefio de Casos de 14 20/06/2020, 4/07/2020 | x X
uso
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1.2.1.2 Disefio de Diagrama 19 6/07/2020 | 25/07/2020
de Clases

1.2.1.3 |Disefio de Base de 7 25/07/2020, 1/08/2020
datos

1.2.1.4 Diagrama de 19 3/08/2020 | 22/08/2020
Actividades

1.2.1.5 [Disefio de Diagramas 19 24/08/2020| 12/09/2020
de secuencia

1.2.1.6 |de Diagramas de 12 14/09/2020, 26/09/2020
Componentes

1.2.2 49 06/07/2020| 24/08/2020

1.2.2.1 [Desarrollo de Prototipo 49 06/07/2020; 24/08/2020
de interfaces

1.3 FASE DE 172 28/09/2020, 19/03/2021
CONSTRUCCION

1.3.1 |Implementacién 172 28/09/2020] 19/03/2021

1.3.1.1 |Codificacion del 152  [28/09/2020| 27/02/2021
Sistema

1.3.1.2 [Documentacién de 11 08/03/2021| 19/03/2021
Manuales

1.3.2 |Pruebas 25 22/02/2021 19/03/2021

1.3.2.1 |Pruebas de caja negra 25 22/02/2021] 19/03/2021
en las funciones mas
importantes.

2 Socializacién del 22 08/03/2021| 30/03/2021
sistema

2.1 Planificacion de la 9 08/03/2021| 17/03/2021

socializacion
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2.2 Elaboracion de 6 17/03/2021| 23/03/2021

Material para la
socializacion

2.3 Ejecucion de la 6 24/03/2021] 30/03/2021
socializacion

Tabla 3 Cronograma de actividades

1.2.11. Presupuesto general

Véase el Anexo A.
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CAPITULO Il

COMPONENTES



Il. CAPITULO II: COMPONENTES

11.1. COMPONENTE 1: SISTEMA WEB BOLSITA DE EMPLEO PARA LA
BUSQUEDA Y OFERTA DE EMPLEO.

11.1.1. Marco Teorico
11.L1.1.1. Metodologia RUP

La metodologia RUP, abreviatura de Rational Unified Process (o Proceso Unificado Racional),
proporciona técnicas que deben seguir los miembros del equipo de desarrollo de software con el
fin de aumentar su productividad en el proceso de desarrollo.

La metodologia RUP utiliza el enfoque de la orientacion a objetos en su disefio y esta disefiado
y documentado el uso de la notacién UML (Unified Modeling Language) para ilustrar los procesos
en accion.

Para la gestion del proyecto, la metodologia RUP proporciona una solucion disciplinada como
las tareas y responsabilidades sefialadas dentro de una organizacion de desarrollo de software. Es
un proceso considerado pesado y preferentemente aplicable a grandes equipos de desarrollo y
grandes proyectos, pero el hecho de que es ampliamente personalizable que permite adaptarse a
proyectos de cualquier escala.

La metodologia RUP establece cinco fases y nueve actividades que se efectian en cada fase del

proyecto y son las siguientes:

11.1.1.1.1. Fase de Iniciacion
e Modelado del negocio: En esta etapa, se definieron los procesos y procedimientos para el
reclutamiento y contratacion de personal. Esto permitio identificar los casos y los procesos
que fueron automatizados, permitio tener un enfoque claro y preciso de lo que se esperaba

con el software
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e Requerimientos: El analisis de requerimientos es la etapa mas importarte del desarrollo
del software, aqui se establece lo que el sistema debe hacer (Especificacion de Requisitos),
se determinan las condiciones o capacidades que debe cumplir el sistema. El requerimiento
se puede entender como la descripcion informal de las necesidades y deseos que tiene el
usuario final respecto al software que desea. Después de que se obtiene cada uno de los
requerimientos, se debe plasmar la Especificacion de Requerimientos del Software ERS,

IEEE 830.

11.1.1.1.2. Fase de Elaboracion
e Andlisis y Disefio: En base a la determinacion de requerimientos, se estructuro las
diferentes vistas (diagramas, base de datos y pantallas) del sistema web, tomando en cuenta

la metodologia de desarrollo de software.

11.1.1.1.3. Fase de Construccion
e Implementacion: En esta etapa se implemento las clases y objetos, para obtener un sistema
de calidad, la programacion se realizé por mddulos y con una programacion orientada a
objetos. A cada subsistema se le debera realizar pruebas y validaciones que garanticen el
fiel cumplimento de las necesidades funcionales que se requieren por el usuario final.
e Pruebas: en cada mddulo se realizd pruebas y validaciones que garantizan el fiel
cumplimento de las necesidades funcionales que se requieren por el usuario final. Las

pruebas aseguran que los defectos, errores sean detectados y corregidos a tiempo.

11.1.1.1.4. Fase de Transicion

e Despliegue: La etapa del despliegue se basa en realizar las pruebas al software final, antes

de ser distribuido o ponerlo en produccidn, se asegura que el mismo esté preparado para el
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cliente, procediendo asi su entrega y recepcion por el cliente. Ademas, aqui se realiza la
migracion de datos para dar paso a la distribucion del software a cada uno de los usuarios
finales, lo que implica que el software tenga la aprobacion en su entorno final. Se determina
también el proveer de asistencia técnica a los usuarios, es decir se capacita en el manejo del

nuevo aplicativo.

11.1.1.1.5. Durante todo el proyecto

e Gestion del cambio y configuracion: Esta etapa consistio en controlar los cambios y
mantener la integridad del sistema.

e Gestidn del proyecto: En esta etapa se verifico el cumplimiento de los objetivos, gestidn
de riesgos y restriccion para la entrega del proyecto. Se mantuvo un conocimiento global
de la evolucidn del proyecto.

e Entorno: En esta etapa se definieron las actividades para la configuracién del proceso del
proyecto, determinando un ambiente bajo el cual se va a desarrollar el proyecto. Se

establecieron las herramientas, proceso y métodos que daran soporte a la aplicacién.

11.1.1.2. Lenguaje unificado de modelado (UML, Unified Modeling languaje)

UML es un lenguaje estandar de modelado de sistemas, que proporciona los “planos” de la
arquitectura del sistema, puede utilizarse para visualizar, especificar, construir, y documentar
procesos de negocios, funciones del sistema, lenguajes de programacion, esquemas de bases de
datos y componentes de software reutilizables.

Los lenguajes orientados a objetos dominan el mundo de la programacion porque modelan los
objetos del mundo real. UML es una combinacién de varias notaciones orientadas a objetos: disefio

orientado a objetos, técnica de modelado de objetos e ingenieria de software orientada a objetos.

30



UML usa las fortalezas de estos tres enfoques para presentar una metodologia mas uniforme
que sea mas sencilla de usar. UML representa buenas précticas para la construccion y

documentacion de diferentes aspectos del modelado de sistemas de software y de negocios.

11.1.1.2.1. Diagramas de UML

e Diagrama de Casos de uso

Un caso de uso es una lista de pasos que definen la interaccion entre un actor (un humano que
interactUa con el sistema o un sistema externo) y el sistema propiamente dicho. Los diagramas de
casos de uso representan las especificaciones de un caso de uso y modelan las unidades funcionales
de un sistema. Estos diagramas ayudan a los equipos de desarrollo a comprender los requisitos de
su sistema, incluida la funcidn de la interaccién humana en el mismo 'y las diferencias entre diversos
casos de uso. Un diagrama de caso de uso podria mostrar todos los casos de uso del sistema o solo
un grupo de casos de uso con una funcionalidad similar.

Un caso de uso se representa con una forma ovalada y con un nombre en el interior. Los actores
se representan con una figura humana, y lineas se utilizan para modelar las relaciones entre los

actores y los casos de uso.

e Diagramas de Clases

Los diagramas de clases representan las estructuras estaticas de un sistema, incluidas sus clases,
atributos, operaciones y objetos. Un diagrama de clases puede mostrar datos computacionales u
organizacionales en la forma de clases de implementacion y clases logicas, respectivamente. Puede

haber superposicion entre estos dos grupos.
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Las clases se representan con una forma rectangular dividida en tercios. La seccidn superior
muestra el nombre de la clase, mientras que la seccién central contiene los atributos de la clase. La
seccion inferior muestra las operaciones de la clase (también conocidas como métodos). Las lineas

representan asociacion, realizacion, composicion y otras relaciones entre clases.

e Diagrama de Actividades

Los diagramas de actividades muestran el flujo de control de procedimiento entre objetos de
clases, junto con procesos organizacionales, como los flujos de trabajo de negocios. Estos
diagramas se integran con formas especializadas que luego se conectan con flechas. La notacién
establecida para los diagramas de actividades es similar a la de los diagramas de estados.

El diagrama empieza con un circulo negro. que se conecta a la primera actividad, la cual se
modela con un rectangulo redondeado. Cada actividad se conecta a otras actividades con lineas que

muestran el flujo paso a paso de todo el proceso.

e Diagrama de Secuencia

Los diagramas de secuencia, también conocidos como diagramas de eventos o escenarios de
eventos, ilustran cémo los procesos interacttan entre si mostrando llamadas entre diferentes objetos
en una secuencia. Estos diagramas tienen dos dimensiones: vertical y horizontal. Las lineas
verticales muestran la secuencia de mensajes y llamadas en orden cronoldgico y los elementos

horizontales muestran instancias de objetos en las que se transmiten los mensajes.
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e Diagramas de Componentes

Los diagramas de componentes muestran como se combinan los componentes para formar
componentes mas grandes o sistemas de software. Estos diagramas estan disefiados para modelar
las dependencias de cada componente en el sistema. Un componente es algo necesario para ejecutar
una funcién de estereotipo. Un estereotipo de componente puede constar de ejecutables,
documentos, tablas de bases de datos, archivos o archivos de bibliotecas.

Un componente se representa con una forma rectangular. Debe tener dos rectangulos pequefios
en un lado o mostrar un icono con esa forma.

Se agregan lineas entre formas de componentes para representar las relaciones pertinentes.

e Diagramas de Implementacion

Un diagrama de implementacion modela la implementacion fisica y la estructura de los
componentes de hardware. Los diagramas de implementacion muestran dénde y como operaran los
componentes de un sistema en conjunto con los demas.

El diagrama de implementacion, usa la misma notacion que un diagrama de componentes. Usa
un cubo 3D para modelar un nodo (lo cual representa una maquina fisica 0 maquina virtual). Se

agregan nodos segun sea necesario, y se conectan mediante lineas.

11.1.1.3. Herramientas de Construccion y modelado del Software utilizados
11.1.1.3.1. Enterprice Architect

Enterprise Architect es una herramienta de disefio y modelado de UML, brinda una completa
caja de herramientas para realizar el modelado de nuestro proyecto de la manera mas adecuada.
Ayuda a construir software robusto y facil de mantener. Ademas, ofrece salida de documentacion

flexible y de alta calidad. Esta herramienta permitira realizar los distintos modelos, diagramas
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(diagrama de casos de uso, diagrama de actividades, diagrama de clases, diagrama de secuencia y

diagrama de componentes) que se plantearon en el cronograma de actividades.

11.1.1.3.2. Lenguaje de programacion Typescript (TS)

TypeScript es un lenguaje de codigo abierto que se basa en JavaScript, una de las herramientas
mas utilizadas del mundo, al agregar definiciones de tipos estaticos. Los tipos proporcionan una
forma de describir la forma de un objeto, proporcionando una mejor documentacion y permitiendo
que TypeScript valide que su codigo estd funcionando correctamente.

El codigo TypeScript se transforma en codigo JavaScript mediante el compilador TypeScript o
Babel . Este JavaScript es un cddigo limpio y simple que se ejecuta en cualquier lugar donde se
ejecute JavaScript: en un navegador, en Node.JS o en sus aplicaciones.

Mejoras que incorpora TypeScript con respecto a JavaScript:

 tipos estrictos (en inglés, strong typing): de ahi saca TypeScript su nombre. Significa que
cada tipo de dato debe estar definido se declara, es decir, especificar si es un nimero, un
string, etc.

e N0 se ejecuta en el navegador, necesita compilarse a JavaScript para poder ejecutarse.

11.1.1.3.3. Angular
Angular es un framework opensource desarrollado por Google para facilitar la creacion y
programacion de aplicaciones web de una sola pagina, las webs SPA (Single Page Application).
El lenguaje principal de programacion de Angular es TypeScript. Un lenguaje que necesita
compilarse a JavaScript para poder ejecutarse. De ahi que es necesaria la CLI de Angular, que se

encargara de compilar el codigo automaticamente.
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Angular esta enfocado a modular el cédigo mediante componentes, estos componentes son
altamente reutilizables, lo que permite realizar proyectos mucho mas escalables y de gran

envergadura con mucho menos codigo.

11.1.1.3.4. Node.js

Node.js es un entorno JavaScript que nos permite ejecutar este lenguaje en el servidor, de
manera asincrona, con una arquitectura orientada a eventos y basado en el motor V8 de Chrome.
Node.js utiliza un modelo de entrada y salida (solicitudes y respuestas) sin bloqueo controlado por
eventos que lo hace ligero y eficiente. Con Node.js se creara los servicios APl REST que seran
consumidos por la aplicaciéon en Angular, donde proporcionara un alto rendimiento en la ejecucion

del sistema.

1.1.1.3.5. MySQL

En cuanto a la definicion general, MySQL es un sistema de gestion de bases de datos
relacionales de cddigo abierto (RDBMS, por sus siglas en inglés) con un modelo cliente-servidor.

Es un sistema gestor de bases de datos relacionales rapido, sélido y flexible. Es idéneo para la
creacion de bases de datos con acceso desde paginas web dindmicas, asi como para la creacion de
cualquier otra solucién que implique el almacenamiento de datos, posibilitando realizar multiples
y rapidas consultas. Esta desarrollado en C y C++, facilitando su integracion en otras aplicaciones
desarrolladas también en esos lenguajes.

Es un sistema cliente-servidor, por lo que permite trabajar como servidor multiusuario y de
subprocesamiento multiple, o sea, cada vez que se crea una conexion con el servidor, el programa
servidor establece un proceso para manejar la solicitud del cliente, controlando asi el acceso

simultaneo de un gran nimero de usuarios a los datos y asegurando el acceso a usuarios autorizados
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solamente. Es uno de los sistemas gestores de bases de datos mas utilizado en la actualidad,

utilizado por grandes corporaciones.

Las ventajas de la base de datos MySQL son:

e Esuna base de datos gratuita. Al ser de cddigo abierto no tiene coste.

e Es una base de datos muy rapida. La velocidad con la que realiza las operaciones, lo hace
uno de los gestores con mejor rendimiento.

e Utiliza varias capas de seguridad. Contrasefias encriptadas, derechos de acceso y privilegios
para los usuarios.

e Pocos requerimientos y eficiencia de memoria. Tiene una baja fuga de memoria y necesita
pocos recursos de CPU o RAM. Debido a su bajo consumo puede ser ejecutado en una
maquina con escasos recursos sin ningun problema.

e Facilidad de configuracion e instalacion. Soporta gran variedad de Sistemas Operativos.

e Su conectividad, velocidad, y seguridad hacen de MySQL Server altamente  apropiado
para acceder bases de datos en Internet

e Baja probabilidad de corromper datos, incluso si los errores no se producenen el propio
gestor, sino en el sistema en el que esta.

e El software MySQL usa la licencia GPL.

11.1.1.3.6. MySQL Workbench

MySQL Workbench es una herramienta visual unificada para arquitectos, desarrolladores y
administradores de bases de datos. MySQL Workbench proporciona modelado de datos, desarrollo
SQL y herramientas de administracion integrales para la configuracion del servidor, administracion

de usuarios, respaldo y mucho mas.
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Esta herramienta permite a un DBA, desarrollador o arquitecto de datos disefiar, modelar,
generar y administrar bases de datos visualmente. Ofrece herramientas visuales para crear, ejecutar
y optimizar consultas SQL. El Editor de SQL proporciona resaltado de sintaxis de color,
autocompletado, reutilizacion de fragmentos de codigo SQL e historial de ejecucion de SQL.

Proporciona una consola visual para administrar facilmente los entornos MySQL y obtener una
mejor visibilidad de las bases de datos. Los desarrolladores y administradores de bases de datos
pueden utilizar las herramientas visuales para configurar servidores, administrar usuarios, realizar
copias de seguridad y recuperacion, inspeccionar datos de auditoria y ver el estado de la base de

datos.

11.1.1.3.7. Visual Studio Code

Visual Studio Code es un editor de codigo fuente ligero pero potente que se ejecuta en su
escritorio y estd disponible para Windows, macOS y Linux. Viene con soporte incorporado para
JavaScript, TypeScript y Node.js y tiene un rico ecosistema de extensiones para otros lenguajes
(como C ++, C #, Java, Python, PHP, Go) y tiempos de ejecucion (como .NET y Unity). facilita el
trabajo gracias a que permite gestionar los atajos de teclado y refactorizar el codigo, es gratuito y
de cddigo abierto. Las extensiones de Visual Studio Code ofrece infinidad de opciones, como
colorear tabulaciones, etiquetas o recomendaciones de autocompletado, esto facilita el trabajo al
momento de desarrollar el cddigo del sistema. Este editor de cédigo ayudara a desarrollar la
aplicacion Angular y el servidor de APl REST en NodeJS, apoyandonos en las herramientas que

nos ofrece.

11.1.1.4. Arquitectura Cliente-Servidor
La arquitectura cliente servidor tiene dos partes claramente diferenciadas, por un lado, la parte

del servidor y por otro la parte del cliente o grupo de clientes donde lo habitual es que

37



un servidor sea una maquina bastante potente con un hardware y software especifico que actta de
depdsito de datos y funcione como un sistema gestor de base de datos o aplicaciones.

En esta arquitectura el cliente suelen ser estaciones de trabajo que solicitan varios servicios al
servidor, mientras que un servidor es una maquina que actia como depdsito de datos y funciona
como un sistema gestor de base de datos, este se encarga de dar la respuesta demandada por el

cliente.

11.1.1.4.1.  Tipos de arquitectura en el modelo cliente servidor

e Arquitectura de dos capas

Esta se utiliza para describir los sistemas cliente-servidor en donde el cliente solicita recursos y
el servidor responde directamente a la solicitud con sus propios recursos. Eso significa que el

servidor no requiere de una aplicacion extra para proporcionar parte del servicio.

e Arquitectura de tres capas

En la arquitectura de tres capas existe un nivel intermediario, eso significa que la arquitectura
generalmente esta compartida por un cliente que solicita los recursos, equipado con una interfaz de
usuario o mediante un navegador web. La capa del medio es denominada software intermedio cuya
tarea es proporcionar los recursos solicitados pero que requiere de otro servidor para hacerlo. La
Gltima capa es el servidor de datos que proporciona al servidor de aplicaciones los datos necesarios
para poder procesar y generar el servicio que solicito el cliente en un principio. Los procesos se
pueden desplegar de forma auténoma, sin relacion con la interfaz grafica del usuario y la base de

datos.
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Cada usuario tiene la libertad de obtener la informacion que requiera en un momento dado
proveniente de una o varias fuentes locales o distantes y de procesarla segln le convenga. Los

distintos servidores también pueden intercambiar informacion dentro de esta arquitectura.

e Arquitectura N capas

En la arquitectura de tres capas, los servidores dos y tres realizaron una tarea especifica por lo
tanto un servidor web puede usar los servicios de otros servidores para poder proporcionar su
propio servicio.

Por consiguiente, la arquitectura en tres niveles es potencialmente una arquitectura en N
capas ya que, asi como esta contemplado en tres niveles como el caso anterior puede estar

compuesto por N servidores donde cada uno de ellos brindan su servicio especifico.

11.1.1.4.2. Componentes de la arquitectura Cliente - Servidor

11.L1.1.4.2.1. Cliente

Es el medio del cual un usuario solicita un servicio, realiza una peticion o demanda el uso de
recursos. Este elemento se encarga, basicamente, de la presentacion de los datos y/o informacion
al usuario en un ambiente grafico. Es el que inicia un requerimiento de servicio. El requerimiento
inicial puede convertirse en multiples requerimientos de trabajo a través de redes LAN o WAN.

La ubicacion de los datos o de las aplicaciones es totalmente transparente para el cliente.

Funciones del cliente:

e Administrador de la interfaz de usuario
e Aceptar datos de usuarios.
e Procesar la légica de la aplicacion

e Generar las solicitudes para la BD
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e Transmitir las solicitudes de la BD al servidor
e Recibir los resultados del servidor.
e Dar formato a los resultados.

e Capturay validacion de los datos de entrada
11.L1.1.4.2.2. Servidor

El servidor es la entidad fisica que provee un servicio y devuelve resultados; ejecuta el
procesamiento de datos, aplicaciones y manejo de la informacion o recursos. Aseguran el
almacenamiento, distribucion, gestion de la disponibilidad y de la seguridad de los datos.

El proceso del servidor es reactivo, es decir, realiza una funcién posterior a una peticion o la

ejecucion de una transaccion requerida por el cliente, o bien por otro servidor.

Funciones del servidor:

e Aceptar las solicitudes sobre la BD de los clientes.

e Procesar las solicitudes sobre la BD

e Dar formato a los resultados y transmitirlos al cliente.

e Llevar a cabo la verificacion de integridad.

e Mantener los datos generales de la BD. Proporcionar control de acceso concurrente.

e Optimizar el procesamiento de consultas/actualizacion.
11.1.1.4.2.3. Middleware

Software que se encuentra en el medio (MIDDLE) del sistema C/S y se ejecuta en ambos lados.
El middleware es un médulo intermedio que no pertenece a los dominios del servidor, ni a la

interfaz de usuario, ni a la logica de la aplicacién en los dominios del cliente. Tampoco debe
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confundirse con la red fisica en si. EI middleware es una interfaz l6gica estandar de los servicios
de red.

Funcionalidades del Middleware

e Independizar las dos entidades: El cliente y el servidor no necesitan saber comunicarse entre
ellos, sino como comunicarse con el modulo de middleware.

e Traducir la informacion de una aplicacion y pasarla a la otra. Acepta consultas y datos
recuperandolos de la aplicacion cliente, los transmite y envia la respuesta de regreso.
También genera los cddigos de error.

e Controlar las comunicaciones. Da a la red las caracteristicas adecuadas de desempefio,
confiabilidad, transparencia y administracion.

e Procedimiento de Conexién. Operacion que permite abrir un camino desde un cliente al
servidor designado por un nombre, con verificacién del nombre de usuario y palabra
reservada. Es necesario identificar también el nombre de la BD.

e Preparacion de la peticion. Operacion que permite enviar una peticion con parametros no
instanciados a un servidor con el fin de preparar su ejecucion.

e Ejecucion de la peticion. Operacion que permite enviar una orden de ejecucion de con los
parametros instanciados

e Recuperacion de los resultados. Operacién que permite traer todo o parte del resultado al
cliente.

e Procedimiento de Desconexion. Operacion que permite cerrar el camino abierto desde el

cliente al servidor.
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11.1.1.5. Aplicaciones Web SPA

SPA son las siglas de Single Page Application. Es un tipo de aplicacién web donde todas las
pantallas las muestra en la misma pagina, sin recargar el navegador. Técnicamente, una SPA es un
sitio donde existe un unico punto de entrada, generalmente el archivo index.html. En la aplicacion
no hay ningun otro archivo HTML al que se pueda acceder de manera separada y que muestre un
contenido o parte de la aplicacion, toda la accidn se produce dentro del mismo index.html.

Aunque solo se tenga una pagina, lo que si se tiene son varias vistas en la misma pagina, por
tanto, se irdn intercambiando vistas distintas, produciendo el efecto de varias paginas, cuando
realmente todo es la misma pagina, intercambiando vistas.

En una SPA la URL que se muestra en la barra de direcciones del navegador va cambiando
conforme el usuario interactlia con la aplicacion. La clave es que, aungque cambie esta URL, la

péagina no se recarga nunca.

11.1.1.6. API REST

Una API de transferencia de estado representacional (REST), o APl de RESTful, es una interfaz
de programacién de aplicaciones que se ajusta a los limites de la arquitectura REST.
Una API o interfaz de programacién de aplicaciones es un conjunto de definiciones y protocolos
que se usa para disefiar e integrar el software de aplicaciones. Suele considerarse como el contrato
entre un proveedor de informacion y un usuario, donde se establece el contenido que se requiere
del consumidor (la llamada) y el que necesita el productor (la respuesta).

Para eso, la API utiliza peticiones HTTP, responsables de las operaciones basicas necesarias
para la manipulacion de datos.

Las principales solicitudes son:

e POST: crea datos en el servidor.
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o GET: lectura de datos en el host.
o DELETE: borra la informacion.
e PUT: registro de actualizaciones.

REST no es un protocolo ni un estandar, sino que se trata de un conjunto de principios de
arquitectura. Los desarrolladores de las API pueden implementarlo de distintas maneras. Cuando
se envia una solicitud a través de una AP1 de RESTful, esta transfiere una representacion del estado
del recurso requerido a quien lo haya solicitado. La informacién se entrega por medio de HTTP en
uno de estos formatos: JSON (Javascript Object Notation), HTML, XLT o texto sin formato. JSON
es el mas popular, ya que tanto las maquinas como las personas lo pueden comprender y no depende
de ningln lenguaje.

Para que una API se considere de RESTful, debe cumplir los siguientes criterios:

e Arquitectura cliente-servidor compuesta de clientes, servidores y recursos, con la gestion
de solicitudes a través de HTTP.

o Comunicacién entre el cliente y el servidor sin estado, asi que no se almacena la
informacién del cliente entre las solicitudes; cada una es independiente y esta desconectada
del resto.

« Datos que pueden almacenarse en caché y optimizan las interacciones entre el cliente y el
servidor.

o Una interfaz uniforme agrupa otros cuatro conceptos en los que se determina que los
recursos deben ser identificados, la manipulacion de los recursos debe ser a traves de la
representacion, con mensajes autodescriptivos y utilizando enlaces para navegar por la

aplicacion.
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La importancia que tienen las APl REST radican en la facilidad de comunicacion con otras
aplicaciones. Las interfaces permiten agregar funcionalidades o informacion a un sitio web de una

manera simple, rapida y segura.

11.1.1.6.1.  Ventajas de utilizar una API REST

e Separacion entre el cliente y servidor. Esto es importante para proteger el almacenamiento
de datos, solo se intercambia informaciones sea para recuperar datos, o para insertar o
eliminar nuevos registros.

e Puede escalar facilmente, ya que no hay dificultad para vincular recursos.

e Cada solicitud se realiza de forma Unica e independiente

e Su uso garantiza una mayor visibilidad y credibilidad a la hora de utilizar recursos.

e Las peticiones HTTP realizadas en APl REST generalmente devuelven datos en formato

JSON.

11.1.1.7. Seguridad en las transacciones

En una aplicacion construida con una Arquitectura Cliente — Servidor. Las API dafiadas,
expuestas o pirateadas son la causa de las principales vulneraciones de la seguridad de los datos.
Pueden exponer datos que quedan disponibles al publico si es que no son aseguradas.

Las API de REST utilizan HTTP y admiten el cifrado de seguridad de la capa de transporte
(TLS). TLS es un estandar que mantiene privada la conexion a Internet y verifica que los datos
enviados entre dos sistemas (entre dos servidores, o un servidor y un cliente) estén cifrados y no se

modifiquen.

11.1.1.7.1.  Metodos utilizados para asegurar las transacciones

11.1.1.7.1.1. Uso de Token para controlar el acceso a los servicios y a los recursos.
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En la autenticacion por token, cuando el cliente se ha podido validar como un usuario de la
aplicacion, recibe una cadena encriptada como respuesta. Esa cadena es el token y sirve para que,
en los siguientes accesos, el usuario pueda informar al servidor que ya ha pasado por el proceso de
autenticacion. El servidor que recibe el token tiene la capacidad de desencriptarlo, de modo que
pueda comprobar qué usuario es el que esta realizando esta solicitud. Durante el proceso de
decodificacion del token, el servidor puede comprobar si este es valido y si resulta serlo, puede
recuperar toda la informacién encriptada en el mismo, que suele ser al menos la referencia
inequivoca del usuario involucrado. Por supuesto, si en cualquier momento se detecta que el token
no es correcto, se obligara al usuario a autenticarse nuevamente.

Para que la aplicacion genere las cadenas de token y las pueda verificar, se utiliza programacion
del lado del servidor. Para la realizacion de todas estas operativas, generalmente, las aplicaciones
se apoyan en librerias, que dependen de la tecnologia de backend que se esté usando en el lado del
servidor. Una muy comudn y sencilla de usar es JWT (JSON Web Token), que tiene

implementaciones en diversos lenguajes.

11.1.1.7.1.2. Protocolo TLS

El protocolo TLS (Transport Layer Security, seguridad de la capa de transporte) es solo una
version actualizada y mas segura de SSL. Es la tecnologia estandar para mantener segura una
conexion a Internet, asi como para proteger cualquier informacion confidencial que se envia entre
dos sistemas e impedir que los delincuentes lean y modifiquen cualquier dato que se transfiera,
incluida informacion que pudiera considerarse personal. Los dos sistemas pueden ser un servidor
y un cliente (por ejemplo, un sitio web de compras y un navegador) o de servidor a servidor (por
ejemplo, una aplicacion con informacion que puede identificarse como personal o con datos de

néminas).
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Esto lo lleva a cabo asegurandose de que todos los datos que se transfieren entre usuarios y sitios
web o entre dos sistemas sean imposibles de leer. Utiliza algoritmos de cifrado para codificar los
datos que se transmiten e impedir que los hackers los lean al enviarlos a través de la conexion. Esta
informacidn podria ser cualquier dato confidencial o personal, por ejemplo, nimeros de tarjeta de

crédito y otros datos bancarios, nombres y direcciones.

11.1.1.7.1.3. ldentificar vulnerabilidades.

Mantener actualizados los elementos de API, sus controladores, redes y su sistema operativo.
Identificar las debilidades que se podrian utilizar para entrar en sus API. Utilizar analizadores de

protocolos para detectar los problemas de seguridad y rastrear las pérdidas de datos.

11.1.1.7.1.4. Utilizar cupos y limites.

Establecer un cupo en la frecuencia con la que se puede recurrir a las API, y dar seguimiento a
su historial de uso. Encontrar mas solicitudes a una API puede indicar un abuso. También podria
ser un error de programacion, como una solicitud a la API en un bucle sin fin. Establecer reglas de

limitacidn para proteger las APl de ataques de denegacion de servicio y picos de uso.

11.1.2. PLAN DE DESARROLLO DE SOFTWARE RUP
11.L1.2.1. Introduccion

Este Plan de Desarrollo del Software es una version preliminar preparada para ser incluida en
la propuesta elaborada como respuesta al proyecto de practicas de la asignatura de Taller 111 de la
Carrera de Ingenieria Informética de la facultad de Ciencias y Tecnologias de la Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho. Este documento provee una vision global del enfoque de

desarrollo propuesto.
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El proyecto ha sido ofertado por el Universitario Virgilio Fernandez Ortega, basado en una
metodologia de Rational Unified Process (RUP). Es importante destacar esto puesto que
utilizaremos la terminologia RUP en este documento. Se incluira el detalle para las fases de Inicio,
Elaboracion, Construccion y Transicion.

El enfoque desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso RUP de acuerdo a las
caracteristicas del proyecto, seleccionando los roles de los participantes, las actividades a realizar
y los artefactos (entregables) que seran generados. Este documento es a su vez uno de los artefactos

de RUP.

11.1.2.2. Proposito
El propésito del Plan de Desarrollo de Software es proporcionar la informacién necesaria para

controlar el proyecto. En él se describe el enfoque de desarrollo del software.

Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software son:

e El jefe del proyecto lo utiliza para organizar la agenda y necesidades de recursos, y para
realizar su seguimiento.
e Los miembros del equipo de desarrollo lo usan para entender lo qué deben hacer, cuando

deben hacerlo y qué otras actividades dependen de ello.

11.1.2.3. Alcance

El plan de Desarrollo de software describe el desarrollo del software titulado: “SISTEMA DE
BOLSITA DE EMPLEOS JOBBO (JOBS BOLIVIA)”.

El detalle de las iteraciones individuales se describe en los planes de cada iteracion. Lo que se

pretende alcanzar con este plan es documentar las mejoras planteadas en el desarrollo del sistema.
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Posteriormente el avance del proyecto y seguimiento en cada una de las iteraciones ocasionara
el ajuste de este documento produciendo nuevas versiones actualizadas siendo este documento la

Gltima version.

11.1.2.4. Resumen

Después de esta introduccion, el resto del documento estd organizado en las siguientes

secciones:

e Vista General del Proyecto. - proporciona una descripcion del proposito, alcance y
objetivos del proyecto, estableciendo los artefactos que seran producidos y utilizados

durante el proyecto.

e Organizacién del Proyecto. - describe la estructura organizacional del equipo de

desarrollo.

e Gestidn del Proceso. - explica los costos y planificacion estimada, define las fases e hitos

del proyecto y describe como se realizara su seguimiento.

e Planesy Guias de aplicacion. - proporciona una vista global del proceso de desarrollo de

software, incluyendo métodos, herramientas y técnicas que seran utilizadas.

11.1.3. Vista General del Proyecto
11.1.3.1. Propésito, Alcance, Objetivos y Limitaciones
El proyecto contempla el analisis, desarrollo e implantacién del Sistema Web de Bolsita de

Empleos JOBBO (JOBS Bolivia), de forma tal que se cumplan con los requerimientos definidos.
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11.1.3.2. Propdsito
Desarrollar un sistema informatico que contribuya al sector laboral informal, con el
mejoramiento de la oportunidad de insercion laboral. Facilitando el acceso a ofertas laborales y el

reclutamiento de personal idoneo para puestos laborales de manera oportuna.

11.1.3.3. Alcance

El sistema de Bolsita de Empleos JOBBO ofrecera una interfaz amigable para el usuario.
Mediante el sistema los usuarios que desempefien el rol de Solicitante podran realizar el control y
registro de su informacion personal, ademas de informacién para su curriculo relacionado con sus
habilidades laborales, experiencias laborales, estudios basicos, estudios avanzados, referencias e
idiomas. Se le permitira poder buscar vacantes de empleo y postular a ellas, llevando un control
sobre sus postulaciones y contrataciones.

El usuario con el rol de Empleador podra mantener un control y registro de sus datos personales,
los datos de su empresa en caso de registrar una. Llevara una gestion de la informacion de sus
vacantes publicadas, ademas de un control sobre los postulantes y contrataciones.

El usuario con el rol de Administrador podra mantener un control en la administracion de grupos
ocupacionales y las ocupaciones registradas en cada grupo. Ademas de poder generar Reportes de
los usuarios registrados, solicitantes rechazados, solicitantes contratados, vacantes Yy
contrataciones, mostrando los registros correspondientes de manera inmediata y oportuna.
También tendra la capacidad de cambiar la informacidn de contacto del sistema como: el nombre
del sistema, logo, correo electronico, teléfono y otros.

El sistema constara de una arquitectura Cliente — Servidor. Donde el Cliente sera una Aplicacion

Web SPA desarrollada en Angular 10 y el servidor con las APl REST estara construido en Node.js
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con el framework Express.js. El sistema almacenara los datos en una base de datos relacional

MySQLS.

11.1.3.4. Objetivos

11.1.3.4.1. Objetivo General

Mejorar la oportunidad de insercion laboral en el ambito Informal en Bolivia a través de las

TIC.

11.1.3.4.2. Objetivos Especificos

Disefar y estructurar el sistema de manera que cumpla todos los requerimientos
identificados y ademas que pueda soportar los futuros cambios.

Elaborar el sistema tomando en cuenta las nuevas tecnologias que mejor se adapten al
propdsito del proyecto.

Ejecutar pruebas que garanticen el mejor funcionamiento del sistema e identifiquen errores
a corregir antes de su implementacion.

Aplicar la metodologia RUP y el lenguaje de Modelado Unificado (UML)

Disefar una interfaz grafica atractiva, amigable y de facil uso para los usuarios.

11.1.3.5. Limitaciones

El sistema no cuenta con la funcionalidad de mensajeria.

El sistema no contempla procedimientos intermedios de contratacion como las entrevistas
y evaluaciones.

El sistema no realizara notificaciones masivas mediante correo electronico.

El sistema no contempla la descarga del curriculum del solicitante en ningun formato de

texto o lectura.
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¢ No implementa pagos electrénicos para la publicacion de vacantes laborales.

¢ No contempla pagos electrénicos para registrarse en el sistema.

e El empleador podréa registrar una empresa solo al momento de registrarse en la aplicacion.

e Lageneracion de reportes no contempla lo siguiente: reporte de ocupaciones laborales mas
solicitadas, reporte de ocupaciones laborales menos solicitadas, reporte de contrataciones
de un solicitante en especifico, reporte de rechazos de un solicitante en especifico, reporte
de contrataciones de una vacante en especifico, reporte de rechazados de una vacante en
especifico.

¢ No se contempla la generacion de reportes estadisticos con graficos.

11.1.3.6. Suposiciones y restricciones
11.1.3.6.1. Suposiciones
e EI presupuesto es suficiente para el desarrollo e implementacion de los componentes del
proyecto.
e Elequipo de trabajo cuenta con las herramientas necesarias para la elaboracion del sistema.
e Los usuarios cuentan con los conocimientos basicos de computacion y navegacion por
Internet
e Para el componente Il, la salud del director de proyecto es estable para realizar la

socializacion y difusién del sistema.

11.1.3.6.2. Restricciones
e El cronograma establecido para los componentes I y 11 no se cumplen.

e Presupuesto insuficiente para el desarrollo de los componentes
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11.1.3.7. Entregables del proyecto

A continuacion, se indican y describen cada uno de los artefactos que seran generados y
utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista constituye la configuracion
de RUP desde la perspectiva de artefactos, y que proponemos para este proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de RUP (y de todo proceso iterativo e
incremental), todos los artefactos son objeto de modificaciones a lo largo del proceso de desarrollo,
con lo cual, s6lo al término del proceso podriamos tener una version definitiva y completa de cada
uno de ellos. Sin embargo, el resultado de cada iteracion y los hitos del proyecto estan enfocados
a conseguir un cierto grado de completitud y estabilidad de los artefactos. Esto sera indicado mas

adelante cuando se presenten los objetivos de cada iteracion.

1. Plan de Desarrollo de Software

2. Modelo de casos de uso del negocio
3. Modelo de objetos del negocio

4. Glosario

5. Modelo de Casos Uso

6. Vision

7. Especificaciones de Casos de Uso
8. Especificaciones Adicionales

9. Prototipos de Interfaces de Usuario
10. Modelo de Analisis y Disefio

11. Modelo de Datos

12. Modelo de Implementacion

13. Modelo de Despliegue
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Casos de Prueba

Solicitud de Cambio

Plan de Iteracion

Evaluacion de Iteracion

Lista de Riesgos

Manual de Instalacién

Material de Apoyo al Usuario Final

Producto

11.1.3.8. Evolucién Plan de Desarrollo De Software

Es el presente documento.

11.1.3.8.1.

VISION

11.1.3.8.1.1. Introduccién

Este documento define la vision del producto desde la perspectiva del cliente, especificando las

necesidades y caracteristicas del producto. Constituye una base de acuerdo en cuanto a los

requisitos del sistema.

11.1.3.8.1.2. Proposito

Impulsar la insercién laboral de trabajadores del &mbito informal en Bolivia, mediante el uso de

Internet, en este caso mediante el software desarrollado en el presente proyecto en cual pretende

satisfacer las necesidades de la poblacion boliviana.
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11.1.3.8.2. GLOSARIO

11.1.3.8.2.1. Introduccién

Este documento recoge todos y cada uno de los términos manejados a lo largo de todo el
proyecto de desarrollo del sistema, se trata de un diccionario informal de datos y definiciones de la
nomenclatura para identificar y conceptualizar términos que pueden causar confusion o
desconocimiento para los lectores de este documento. Se realizo con el fin de aclarar dudas y

brindar mayor claridad en cuanto a la terminologia empleada.

11.1.3.8.2.2. Proposito

Definir con exactitud y sin ambigtiedad la terminologia manejada en el proyecto en desarrollo.
También sirve como guia de consulta para la aclaracion de los puntos conflictivos o poco

esclarecedores del proyecto.

11.1.3.8.2.3. Alcance

El alcance del presente entregable se extiende a todos los subsistemas definidos, de tal modo

gue se maneja como un estandar para todo el proyecto.

11.1.3.8.2.4. Glosario organizacion del proyecto

Se define los términos manejados en el proyecto:

e Aplicacion web: Las aplicaciones web son un tipo de software que se codifica en un
lenguaje soportado por los navegadores web y cuya ejecucion es llevada a cabo por el
navegador en Internet o de una intranet (de ahi que reciban el nombre de App web).

e JobBo: (Jobs Bolivia) nombre de la aplicacion web a desarrollar.
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Solicitantes de empleo: Son las personas que registran sus datos en el sistema en busca de
un puesto de trabajo o vacante de empleo.

Vacantes de Empleo: Son los puestos de trabajo que se ofrecen para aquellos solicitantes
que cumplan con los requisitos solicitados por las empresas.

Empleador: Persona particular o empresa que registra sus datos y sus vacantes para que
los solicitantes postulen.

Navegador: Es un software, aplicacion o programa que permite el acceso a la Web,
interpretando la informacion de distintos tipos de archivos y sitios web para que estos
puedan ser Vistos.

Rol: Funcion que los usuarios desempefian en la aplicacion.

Menu de navegacion: Es una serie de opciones mostradas en pantalla, que el usuario puede
elegir para realizar determinadas tareas.

Credenciales: Datos que autorizan el acceso a la aplicacion.

Notificacion: mensajes enviados por la aplicacion web, en respuesta a un evento o proceso
determinado.

IEEE: EI Instituto de Ingenieria Eléctrica y Electrénica es una asociacién mundial de
ingenieros dedicada a la normalizacion y el desarrollo en areas técnicas.

ERS: La especificacion de requisitos de software (ERS) es una descripcion completa del
comportamiento del sistema que se va a desarrollar. Incluye un conjunto de casos de uso
que describe todas las interacciones que tendran los usuarios con el software. Los casos de

uso también son conocidos como requisitos funcionales.

55



SPA: Una single-page application, o aplicacion de pagina Unica, es una aplicacién web o
es un sitio web que cabe en una sola pagina con el propésito de dar una experiencia mas
fluida a los usuarios, como si fuera una aplicacién de escritorio.

RUP: Es una metodologia de desarrollo d software que integra aspectos como ser el ciclo
de vida del software.

Software: Conjunto de programas y rutinas que permiten a la computadora realizar
determinadas tareas.

UML.: El Lenguaje Unificado de Modelado es el lenguaje de modelado de sistemas de
software empleado para visualizar, especificar, construir y documentar un sistema.
Usuario: Es la persona que tiene privilegios para acceder al sistema.

Iniciar sesion: Accion que realiza el usuario para acceder a la parte restringida del sistema,
de acuerdo a los roles que le correspondan.

Cerrar sesion: Cerrar el espacio restringido al sistema.

Proceso: Un proceso es un orden especifico de actividades de trabajo, que se realizan en el
tiempo, en lugares especificos con un principio, un fin y entradas y salidas claramente
definidas. Es decir, una estructura cohesionada y coordinada adecuadamente para la accién
Proyecto: Un proyecto es un esfuerzo temporal comprometido para crear un producto o
servicio Unico. Temporal significa que tiene un inicio y fin, y Unico que el servicio o
producto es diferente e identificable de otros similares.

Diagrama: Dibujo en el que se muestran las relaciones entre las diferentes partes de un
conjunto o sistema.

Tecnologia: Conjunto de los instrumentos y procedimientos industriales de un determinado

sector o producto.
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11.1.3.8.3. MODELO DE CASOS DE USO DEL NEGOCIO

11.1.3.8.3.1. Introduccién

Es un modelo de las funciones del negocio vista desde la perspectiva de los actores externos
(Agentes de registro, solicitantes finales, otros sistemas etc.) permite situar al sistema en el contexto
organizacional haciendo énfasis en los objetivos en este &mbito. Este modelo se representa con un
Diagrama de Casos de Uso usando estereotipos especificos para este modelo. La definicion del
conjunto de procesos del negocio es una tarea crucial, ya que define los limites del proceso de
modelado posterior, consideramos los objetivos estratégicos de la organizacion, teniendo en cuenta
que esos objetivos serdn descompuestos en un conjunto de subobjetivos mas concretos, para la
identificacion de procesos de negocio. Se presentan los modelos definidos en RUP como modelo

del negocio (modelo de casos de uso del negocio y de objetos del negocio).
11.1.3.8.3.2. Proposito

e Comprender la estructura y la dindmica de los procesos tradicionales a la hora de buscar
empleo y ofrecer servicios laborales

e Comprender la estructura y la dindmica de los procesos tradicionales a la hora de reclutar
empleados.

e Comprender problemas actuales e identificar posibles mejoras.
11.1.3.8.3.3. Alcance

o Describir los procedimientos realizados por las personas para acceder a ofertas laborales
e Describir los procedimientos realizados por los empleadores para acceder a personal idoneo
para sus vacantes de empleo.

e Definir un caso de uso de negocio para cada proceso de negocio.
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11.1.3.8.3.4. Diagrama Caso de uso del Negocio

uc Medios tradicionales para buscar empleo /

Buscar empleo en medios de
comunicacion tradicionales

Presentar una hoja de vida en el
Ministerio de Trabajo u otras
Oficinas de empleo

Q/

Solicitante

Busqueda de empleo en redes

sociales y otras plataformas
digitales

Conseguir empleo
mediante

recomendaciones

Figura 3 Caso de Uso del Negocio. Fuente: Elaboracion Propia
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uc Medios tradicionales para reclutar personal /

Buscar mediante

Redes Soc

Publicar Anuncios en
medios de comunicacion

tradiciona

Acudir al Ministerio de
Trabajo y Agencias de

Empleos priv

Empleador/RecN

de persona

Contactar amigos de
empleados actuales

Realizar Promociones dentro de la
empresa

Figura 4 Caso de Uso del Negocio. Fuente: Elaboracion Propia

Descripcion de actores del negocio:

e Solicitante: Es una persona que necesita y busca un empleo

e Empleador/ Reclutador de personal: Es la persona que necesita personal para que ocupen

sus vacantes de empleo.

11.1.3.8.4. MODELO DE CASOS DE USO

11.1.3.8.4.1. Introduccién

El modelo de Casos de Uso es un modelo del Sistema que contiene actores, casos de uso y sus

relaciones, describe lo que hace el sistema para cada tipo de usuario, es decir cada forma en que
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los actores usan el sistema se representa con un caso de uso, los mismos que son fragmentos de
funcionalidad, especifican una secuencia de acciones que el sistema puede llevar a cabo

interactuando con sus actores.

11.1.3.8.4.2. Proposito

e Comprende la estructura y la dinamica del sistema deseado

e Representar la interaccion de los usuarios con el sistema

11.1.3.8.4.3. Alcance

e ldentificar y definir los procesos del sistema
e Describir los procesos del sistema
e Definir un caso de uso para cada proceso del sistema (el diagrama de casos de uso puede

mostrar el contexto y los limites de la organizacion).

11.1.3.8.4.4. ldentificacién de actores

uc ldentificacion de Actores /

% e O
A
©

Administrador

Solicitante

Figura 5 Identificacion de actores Fuente: Elaboracion Propia

60



11.1.3.8.4.5. Diagrama de Caso de uso general para el Usuario

uc Usuario /

Modificar Datos
personales

Iniciar sesion

Recuperar

Q

Modificar Foto de
perfil

Usuario

T
Cerrar sesion O / 9 O
XA

Empleador Administrador ~ Solicitante

Cambiar Contraseia

Figura 6 Caso de uso general para el usuario. Fuente: Elaboracion Propia.

11.1.3.8.4.6. Diagrama de Caso de uso general para el Administrador

uc Administrador /

Gestion de Administrar Grupos

Generar Reporte de Administradores ocupacionales

Contrataciones

N/

Modificar informacion de

- contacto de la Aplicacion

Administrar Ocupaciones

Generar Reporte de
Vacantes

Generar Repotes de
Empleadores

registrados /.
Administrador

/

enerar Reporte de
Solicitantes
Rechazados

enerar Reporte de
empresas
registradas

Generar Reportes de
Solicitantes
Registrados

enerar Reporte de
Solicitantes
Contratados

Figura 7 Caso de uso general para el Administrador. Fuente: Elaboracion Propia
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11.1.3.8.4.7. Diagrama de Caso de uso general para el Solicitante

uc Solicitante /

Activar cuenta

AN
N
AN
Administrar ) A
Habilidades «include» crear cuenta

Administrar
Ocupaciones

Administrar
Experiencias
laborales

Administrar
Curriculum

Administrar Estudios
Basicos

Buscar vacantes

\/

Administrar Estudios ; N\
Avanzados Solicitante
ver postulaciones
pendientes
Administrar Idiomas

Ver postulaciones
aceptadas

Administrar referencias
laborales

Ver postulaciones
rechazadas

ver notificaciones ver contrataciones

Figura 8 Caso de uso general para el Solicitante. Fuente: Elaboracién Propia.
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11.1.3.8.4.8. Diagrama de Caso de uso general para el Empleador

uc Empleador /

Modificar Logo de la
empresa

Modificar datos de la
empresa

Ver postulantes
Pendientes

Ver postulantes
considerados

Administrar Vacantes //

Buscar solicitantes mplead

Ver postulantes
fav oritos

crear cuenta

Ver postulantes
4 rechazados

«include»

Activar cuenta

Ver Contrataciones

ver notificaciones

Figura 9 Caso de uso general para el Empleador. Fuente: Elaboracion Propia
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11.1.3.8.4.9. Detalle de Casos de Uso

uc Gestion de Administradores /

Ver Administrador Adicionar

Administrador

Modificar
Administrador

\ «extend»
«extend»
\ %

Gestion de
Administradores

Q

Habilitar
Administrador

Administrador Y\

«extend»

Inhabilitar
Administrador

Figura 10 Caso de uso: Gestién de Administradores. Fuente: Elaboracion propia.

uc Administrar Grupos Ocupacionales /

Adicionar Grupo

Modificar Grupo

«extend» I
| -

-
é/ «extend»

O

Administrar Grupos
ocupacionales

Habilitar Grupo

Administrador v «extend»

\«extend»

Inhabilitar Grupo

Figura 11 Caso de uso: Administrar Ocupaciones. Fuente: Elaboracion propia
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uc Administrar Ocupaciones/

Adicionar Ocupacio

|
\}/ «extend»

‘L//

«extend»

Modificar Ocupacion

Administrar Ocupaciones » )
Habilitar Ocupacion

<’_,

«extend»
:\ ~
~

~N
«extend» ~

Administrador

Inhabilitar Ocupacion

Figura 12 Caso de uso: Administrar Ocupaciones. Fuente: Elaboracién propia

uc Administrar Ocupaciones /

Adicionar Ocupacio

-~
«extend» _-

~
yied

Administrar
Ocupaciones

~
: ~
~

Solicitante «extend»™ -

Eliminar Ocupacion

Figura 13 Caso de uso: Administrar Ocupaciones por un solicitante. Fuente: Elaboracién propia
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uc Generar Reportes /

Generar Reportes de
Solicitantes
Registrados

enerar Reporte de N
Solicitantes N N
Contratados «include»

N
~ ~ \

~ N
«includem \AA

R Descargar PDF
«include»

enerar Reporte de
Solicitantes
rechazados

- -7 //7/41

_«include» 7/ /

L v
R te d d 7/
Administrado enerar keporte de 7 /7 7/
empresas . / 7/
. «ipclude»
registradas P / 7/
s / 7/
Y / 7/
/7 7/
«ily:{ude/»/
enerar Repotes dée / /
Empleadores // //
registrados /.
Y «mﬁlude»
/
/
/
/
/

Generar Reporte de
Vacantes /

Generar Reporte de
Contrataciones

Figura 14 Caso de uso: Generar Reportes. Fuente: Elaboracion propia
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uc AdministrarCurriculum /

Adicionar curriculu

.
_ «extend»
-~

Administrar <’ - ?e;tend»

Curriculum

S~
. . > =~ -
Solicitante v N «extend» ™ ~ _

N

\\ Modificar currriculum

«extendy
N

Modificar datos
personales

Figura 15 Caso de uso: Administrar Curriculum. Fuente: Elaboracién propia

uc Administrar Habilidades /

«extend» Adicionar Habilidad

—

O L~
— Administrar
Habilidades

Solicitante

Eliminar Habilidad

«extend»

Figura 16 Caso de uso: Administrar Habilidades. Fuente: Elaboracion propia
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uc Administrar Experiencias laborarles /

Adicionar

Experiencia

Modificar
/ Experiencia

«extend»

Administrar
Experiencias
laborales

Solicitante v
AN

«extend»

Q

Ver Experiencia

Figura 17 Caso de uso: Administrar Experiencias laborales. Fuente: Elaboracién propia

uc Administrar Estudios basicos /

Adicionar Estudio

basico

Modificar Estudio

I
«extend» |
i

Basico

£

O wextend»

— Administrar Estudios
Basicos

Eliminar Estudio

«extend» basico

Solicitante

«extend» ‘}
\

Ver Estudio basico

Figura 18 Caso de uso: Administrar Estudios Basicos. Fuente: Elaboracion propia
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uc Administrar Estudios Avanzados /

Adicionar Estudio

Modificar Estudio
avanzado

avanzado

' s
«extend» || % cextends

- Eliminar Estudio

Administrar Estudios
«extendy» avanzado

Av anzados

Solicitante

«extend»

Ver Estudio
avanzado

Figura 19 Caso de uso: Administrar Estudios Avanzados. Fuente: Elaboracion propia

uc Administrar Idiomas/

Ver Idioma

Adicionar Idioma

«extend» «extend»/ s

e

yie

—_—— —

Administrar Idiomas<
. «extend» ( wodificar Idioma
Solicitante
\
\

«extend»
|

Eliminar Idioma

Figura 20 Caso de uso: Administrar Idiomas. Fuente: Elaboracién propia
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uc Administrar Referencias Iaborales/

Ver Referencia

Adicionar Referencia

T «extend»

\ 7
-

e

i

-
«extend»

Administrar
Referencias
Laborales <=— -

-
«extend»

Solicitante Modificar Referenci

«extend» \\

Eliminar Referencia

Figura 21 Caso de uso: Administrar Referencias laborales. Fuente: Elaboracién propia

uc Buscar vacantes /

O Ver Vacante

«extend» «extend»

/ N

)z N

Solicitante

Buscar vacantes

Figura 22 Caso de uso: Buscar vacantes. Fuente: Elaboracion propia
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uc Ver notificaciones /

O

v er notificaciones

Empleador

Figura 23 Caso de uso: ver Notificaciones. Fuente: Elaboracion propia

uc Ver contrataciones /

Ver contratacion

-

—
//

-
4’ «extend»

ver contrataciones
| «extend»
:\ ~
=~ ~
~ - -
«extend» ~

Solicitante

Eliminar Contratacion

Figura 24 Caso de uso: Ver contrataciones. Fuente: Elaboracién propia

uc Ver postulaciones pendientes /

Ver postulacion

pendiente

O

—] ver postulaciones

pendientes

«extend»

Solicitante
«extend»

Eliminar Postulacion

Figura 25 Caso de uso: Ver postulaciones pendientes. Fuente: Elaboracion propia
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uc Ver postulaciones aceptadas /

Confirmar

postulacion

r e
< \
< «extend»
yZ \
«extend» \
Ver postulaciones
aceptadas ~ T T ——— Ver postulacion
«extend» aceptada
Solicitante
AR
AN
N 1
\d / «extend»
«exten > /
N\ /

Rechazar Postulacion

Figura 26 Caso de uso: Ver postulaciones aceptadas. Fuente: Elaboracion propia

uc Ver postulaciones rechazadas /

Ver postulacion
rechazada

—
—_

//

L= ~ «extend»

Ver postulaciones

rechazadas
«extend»

~
~
~
~

~

Solicitante -
«extend» ™~ ~ __

Eliminar Postulacion

Figura 27 Caso de uso: Ver postulaciones rechazadas. Fuente: Elaboracion propia
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uc Administrar Vacantes /

Ver contratacion

Adicionar Vacante
«extend» /

L; «extend»

O

Administrar Vacantes |€ — — — — — — — Modificar Vacante
«extend»

i\
~
~

Empleador

N ~
\ «extend» ~
«extend» \

\

N

Habilitar Vacante

Inhabilitar Vacante

Figura 28 Caso de uso: Administrar Vacantes. Fuente: Elaboracion propia

uc Buscar solicitantes /

Invitar a postularse

7
«extend» e
7

yie

- = Ver solicitante
«extend»

Buscar solicitantes

~

~

Empleador «extend»

Figura 29 Caso de uso: Buscar solicitantes. Fuente: Elaboracion propia
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uc Modificar Datos de la empresa /

O

Modificar datos de la

empresa

Empleador

Figura 30 Caso de uso: Modificar datos de la empresa. Fuente: Elaboracion propia

uc Modificar Logo de la empresa /

O

] odificar Logo de la
empresa

Empleador

Figura 31 Caso de uso: Modificar Logo de la empresa. Fuente: Elaboracion propia

uc Ver Postulantes pendientes /

Quitar de favoritos

Asignar a fav oritos

N «extend» //
«extend» \A

Ver Curriculum del

«extend» Postulante

Q <

Ver postulantes
Pendientes

S~
~
~
~

X\

Empleador /

«extend» «extend»
/

Aceptar Postulante

Rechazar Postulante

Figura 32 Caso de uso: Ver Postulantes pendientes. Fuente: Elaboracion propia
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uc Ver Postulantes considerados /

Ver Curriculum del
Postulante

I
-~
-~

-
-
L «extend»

O

Ver postulantes
considerados

AN

«exte nb‘»\ .

Empleador

Figura 33 Caso de uso: Ver postulantes considerados. Fuente: Elaboracién propia

uc Ver Postulantes fav oritos /

Quitar de fav oritos

*\ Ver Curriculum del
«extend» \ Postulante
Q «extend»

O

Ver postulantes
favoritos

7 el

,/ «extend» «extend» Aceptar Postulante

~

Empleador

Rechazar Postulante

Figura 34 Caso de uso: Ver postulantes favoritos. Fuente: Elaboracion propia
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uc Ver Postulantes rechazados /

Ver Curriculum del

Postulante
«extend»
-

//
Z-

O

Ver postulantes
rechazados

ﬁ\\\
~

«extend»

Empleador =

Aceptar Postulante

Figura 35 Caso de uso: Ver postulantes rechazados. Fuente: Elaboracién propia

uc Ver contrataciones /

«extend» ver detalle de
contratacion

O

Ver contrataciones

Empleador «extend» Eliminar contratacion

Figura 36 Caso de uso: Ver contrataciones. Fuente: Elaboracién propia

uc Ver notificaciones /

v er notificaciones

Empleador

Figura 37 Caso de uso: Ver notificaciones. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.5. ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

11.1.3.8.5.1. Introduccion
La Especificacion de Casos de Uso es una descripcion detallada de los casos de uso del sistema
11.1.3.8.5.2. Proposito

e Comprender los casos de Uso del Sistema.

e Describir especificamente cada caso de uso
11.1.3.8.5.3. Alcance

Describir el flujo principal, los flujos alternativos y condiciones necesarias para cada proceso

interno de los Casos de uso.

11.1.3.8.5.4. Caso de uso: Iniciar sesién

Resumen El usuario debe iniciar sesiébn con su correo electrénico y

contrasefia para poder ingresar al sistema

Actor Principal | Administrador, Solicitante y Empleador

Precondiciones 1) Ingresar al sitio web

Postcondiciones | El usuario ingresara con éxito a las funcionalidades del sistema de

acuerdo a su rol

Flujo principal 1) El sistema mostrara la pantalla de Ingreso al sistema

2) El usuario debe ingresar su correo y contrasefia.

3) Marcar la casilla Recuérdame, si desea que se guarde el
correo electrénico para el préximo inicio de sesion.

4) Pulsar el boton “Ingresar”.

Flujo Ninguno

Alternativo

Tabla 4 Caso de uso: Iniciar sesion. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.5.5. Caso de uso: Cerrar sesion

Resumen El usuario debe cerrar sesion cuando haya terminado de utilizar el
sistema

Actor Principal | Administrador, Solicitante y Empleador

Precondiciones 1) Iniciar sesion

Postcondiciones | El sistema cerrara la sesion y mostrara la pantalla de ingreso

Flujo principal 1) Dar clic en la foto de perfil ubicada en la parte superior
derecha del encabezado de la pagina

2) Dar clic en la opcion “salir”.

Flujo Ninguno.

Alternativo

Tabla 5 Caso de uso: Cerrar sesion. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.6. Caso de uso: Modificar Datos personales

Resumen El usuario podra modificar sus datos personales mediante un
formulario

Actor Principal Empleador, Administrador y Solicitante

Precondiciones 1) Iniciar sesion

Postcondiciones El sistema modificara con éxito los datos personales del usuario
y los guardara en las tablas correspondientes (administradores,
empleadores o solicitantes)

Flujo principal 1) Dirigirse al men( principal y dar clic en su nombre de
usuario, después seleccionar la opcion “Datos
personales” para que el sistema muestre la pantalla
Modificar datos personales

2) Modificar los datos del formulario

3) Clic en el boton “Guardar” para guardar los cambios, o
clic en el boton “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo Alternativo | Ninguno.

Tabla 6 Caso de uso: Modificar datos personales. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.7. Caso de uso: Modificar Foto de perfil

Resumen El usuario tendra la posibilidad de modificar su foto de perfil para
gue sea visible a otros usuarios.

Actor Principal | Administrador, Solicitante y Empleador

Precondiciones 1) Iniciar sesion

Postcondiciones | El sistema guardara con éxito las imagenes de foto de perfil y la
informacion de la misma en la tabla “iméagenes” de la Base de
datos
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Flujo principal

1) Dirigirse al mend principal y dar clic en su nombre de
usuario, despues seleccionar la opcion “Foto de perfil”
para que el sistema muestre la pantalla Modificar Foto de
perfil

2) Seleccionar una foto

3) Clic en “actualizar foto”

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 7 Caso de uso: Modificar foto de perfil. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.8. Caso de uso: Cambiar contrasefia

Resumen

El usuario podra cambiar su contrasefia para ingresar al sistema

Actor Principal

Administrador, Solicitante y Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesién

Postcondiciones

El sistema guardara con éxito los cambios en el registro
correspondiente de la tabla “credenciales” de la base de datos.

Flujo principal

1) Dirigirse al menu principal y dar clic en su nombre de
usuario, después seleccionar la opcion “Cambiar
Contrasenia” para que el sistema muestre la pantalla
Cambiar Contrasefia

2) Ingresar la antigua contrasefa

3) Ingresar la nueva contraseria.

4) Repetir la nueva contraseria.

5) Clic en la opcion “Guardar” para guardar los cambios, o
clic en la opcion “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 8 Caso de uso: Cambiar contrasefia. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.9. Caso de uso: recuperar contrasefia

Resumen

El administrador podrd recuperar su contrasefia en caso de
olvidarla

Actor Principal

Administrador, Empleador, Solicitante

Precondiciones

1) Ingresar a la Pantalla de Ingreso al sistema

Postcondiciones

El sistema guardara con éxito los cambios en la contrasefia del
usuario en la tabla “credenciales” de la base de datos.

Flujo principal

1) Dar clic en la opcion ¢olvidaste tu contrasefia?

2) Ingresar a la bandeja de su correo electronico que tiene
registrado en la cuenta que quiere recuperar.

3) Ingresar al correo electronico enviado por el sistema

4) Dar clic en la opcion “Restablecer contrasefia” y se le
redirigira al sistema.
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5) Ingresar la nueva contrasefa

6) Repetir la nueva contrasefia

7) Dar clic en la opcion “Restablecer” para guardar los
cambios, o clic en “cancelar” para cancelar la operacion

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 9 Caso de uso: Recuperar contrasefia. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.10. Caso de uso: Crear cuenta de solicitante

Resumen

Las personas que buscan empleo deben crear una cuenta para
ingresar al sistema

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Ingresar a la pantalla de Ingreso al sistema

Postcondiciones

El sistema guardara con éxito un nuevo registro en la tabla
solicitantes, credenciales e imagenes.

Flujo principal

1) Dar clic en la opcion “Registrate”

2) El sistema mostrara la Pantalla Seleccién de rol de registro.

3) Seleccionar el tipo de usuario Solicitante

4) El sistema mostrara la Pantalla de Registro

5) Llenar los datos del formulario

6) Clic en la opcion “Guardar” para guardar los datos, o clic en
“Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno

Tabla 10 Caso de uso: crear cuenta de solicitante. Fuente: Elaboracion propia.

11.1.3.8.5.11. Caso de uso: Crear cuenta de empleador

Resumen

Las personas que necesitan reclutar personal deben crear una cuenta
para ingresar al sistema

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Ingresar a la pantalla de Ingreso al sistema

Postcondiciones

El sistema guardara con éxito un nuevo registro en las tablas
“empleadores, credenciales e imagenes”.

Se guardaran datos en la tabla “empresas” en caso de seleccionar la
opcion de registrar empresa y completar el formulario.

Flujo principal

1) Dar clic en la opcion “Registrate”

2) El sistema mostrara la Pantalla Seleccidn de rol de registro.
3) Seleccionar el tipo de usuario Empleador

4) El sistema mostrara la pantalla de Registro

5) Llenar los datos del formulario
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6) Seleccionar la opcion “Deseo guardar mi empresa” en caso
de querer registrar una empresa y completar el formulario.

7) Clic en la opcion “Guardar” para guardar los datos, o clic en
“Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno

Tabla 11 Caso de uso: Crear cuenta. Fuente: Elaboracién propia

11.1.3.8.5.12. Caso de uso: Activar cuenta

Resumen

El solicitante o empleador una vez creada su cuenta deberan
ingresar al correo electronico enviado por la aplicacion para validar
el correo y activar su cuenta.

Actor Principal

Empleador, Solicitante.

Precondiciones

1) Crear una cuenta

Postcondiciones

El sistema activara con éxito la cuenta del Empleador o Solicitante.

Flujo principal

1) Ingresar al correo enviado por el sistema

2) Dar clic en la opcion “Activar cuenta”

3) El sistema mostrara un mensaje con la confirmacion de que
la cuenta fue activada y desplegara la pantalla de Activacién
exitosa.

Dar clic en la opcion “Ingresar” para redireccionar el sitio
hacia la Pantalla de Ingreso.

4)

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 12 Caso de uso: Activar cuenta. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.13. Caso de uso: Administrar Grupos ocupacionales

Resumen

El Administrador sera el encargado de adicionar, modificar, habilitar
e inhabilitar grupos ocupacionales segun Clasificacién ocupacional
COB-2009 Instituto Nacional de Estadistica

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesion

Postcondiciones

El sistema mostrara la Pantalla Administracion de Grupos
ocupacionales y un listado de los grupos registrados.

Flujo principal

1) Clic en la opcion “Grupos ocupacionales” en el menti ubicado
en la parte izquierda.

2) Dar clic en la opcion “Adicionar” para adicionar un grupo

3) Dar clic en la opcion “Modificar” para modificar un grupo
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4) Dar clic en la opcion “Inhabilitar” para inhabilitar un grupo
5) Dar clic en la opcion “Habilitar” para habilitar un grupo.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 13 Caso de uso: Administrar Grupos ocupacionales. Fuente: Elaboracién propia

I1.1.3.8.5.13.1. Caso de uso: Administrar Grupos ocupacionales — Adicionar Grupo

Resumen

El administrador podré adicionar nuevos Grupos de ocupaciones a la
base de datos

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar en la pantalla de Administracion de Grupos de
ocupaciones, dando «clic en la opcion “Grupos
Ocupacionales” del mend.

Postcondiciones

El sistema adicionara con éxito un nuevo registro en la tabla
“erupos_ocupacionales” de la base de datos.

Flujo principal

1) Dar clic en el boton “Adicionar”

2) Se mostrara la Pantalla Adicionar Grupo Ocupacional

3) Llenar el formulario con los datos correspondientes

4) Dar clic en el boton “guardar” para guardar los datos, o clic
en “cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 14 Caso de uso: Adicionar Grupo. Fuente: Elaboracién propia

11.1.3.8.5.13.2. Caso de uso: Administrar Grupos ocupacionales — Modificar Grupo

Resumen

El administrador podrd modificar los datos de cualquier grupo
registrado en la base de datos.

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar en la pantalla de Administracion de Grupos de
ocupaciones, dando «clic en la opcion “Grupos
Ocupacionales” del menu.

Postcondiciones

El sistema modificara con éxito el registro correspondiente en la tabla
“grupos_ocupacionales” de la base de datos.

Flujo principal

1) Dar clic en el boton “Modificar”
2) Se mostrara la pantalla Modificar Grupo Ocupacional
3) Modificar los datos del formulario
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4) Dar clic en el boton “Guardar” para guardar los cambios, o
clic en el botoén “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno

Tabla 15 Caso de uso: Modificar grupo. Fuente: Elaboracién propia

I1.1.3.8.5.13.3. Caso de uso: Administrar Grupos ocupacionales — Habilitar Grupo

Resumen

El administrador podra habilitar un grupo que haya sido inhabilitado
anteriormente

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar en la pantalla de Administracion de Grupos de
ocupaciones, dando «clic en la opcion “Grupos
Ocupacionales” del mend.

Postcondiciones

El sistema realizara con éxito la habilitacion del registro seleccionado
en la tabla “grupos_ocupacionales”

Flujo principal

1) Dar clic en el boton “Habilitar”

2) Se mostrara la Pantalla Habilitar Grupo Ocupacional

3) Dar clic en el boton “Confirmar” para habilitar el grupo, o clic
en “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 16 Caso de uso: Habilitar grupo. Fuente: Elaboracién propia

11.1.3.8.5.13.4. Caso de uso: Administrar Grupos ocupacionales — Inhabilitar Grupo

Resumen

El Administrador podra inhabilitar un grupo que este habilitado

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar en la pantalla de Administracion de Grupos de
ocupaciones, dando «clic en la opcidon “Grupos
Ocupacionales” del menu.

Postcondiciones

El sistema realizara con éxito la inhabilitacion del registro
correspondiente en la tabla “grupos ocupacionales”.

Flujo principal

1) Dar clic en el boton “Inhabilitar”

2) Se mostrara la Pantalla Inhabilitar Grupo Ocupacional

3) Dar clic en el boton “Confirmar” para inhabilitar el grupo, o
clic en “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 17 Caso de uso: Inhabilitar grupo. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.5.14. Caso de uso: Administrar Ocupaciones

Resumen

El Administrador sera el encargado de adicionar, modificar, habilitar
e inhabilitar ocupaciones segun Clasificacion ocupacional COB-
2009 Instituto Nacional de Estadistica

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesion

Postcondiciones

El sistema mostrara la pantalla de Administracion de Ocupaciones y
un listado de las ocupaciones registradas

Flujo principal

1) Clic en la opciéon “Ocupaciones” en el menu ubicado en la
parte izquierda.
2) Dar clic en la opcion “Adicionar” para adicionar una

ocupacion.

3) Dar clic en la opcion “Modificar” para modificar una
ocupacion.

4) Dar clic en la opcion “Inhabilitar” para inhabilitar una
ocupacion.

5) Dar clic en la opcion “Habilitar” para habilitar una ocupacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno

Tabla 18 Caso de uso: Administrar ocupaciones. Fuente: Elaboracion propia

I1.1.3.8.5.14.1. Caso de uso: Administrar Ocupaciones — Adicionar Ocupacion

Resumen

El administrador podra adicionar nuevas Ocupaciones a la base de
datos

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesion.
2) Ingresar en la pantalla de Administracion de Ocupaciones,
dando clic en la opcion “Ocupaciones” del menu.

Postcondiciones

El sistema adicionara con éxito un nuevo registro en la tabla
“ocupaciones” de la base de datos.

Flujo principal

1) Dar clic en el boton “Adicionar”.

2) Se mostrara la Pantalla Adicionar Ocupacion.

3) Llenar el formulario con los datos correspondientes.

4) Dar clic en el boton “Guardar” para guardar los datos, o clic
en “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno

Tabla 19 Caso de uso: Adicionar ocupacion. Fuente: Elaboracion propia.
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I11.1.3.8.5.14.2. Caso de uso: Administrar Ocupaciones — Modificar Ocupacion

Resumen

El administrador podra modificar los datos de cualquier ocupacion
registrada

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar en la pantalla de Administracion de Ocupaciones,
dando clic en la opcion “Ocupaciones” del menu.

3) Seleccionar un Grupo ocupacional

Postcondiciones

El sistema modificara con éxito el registro correspondiente en la tabla
“ocupaciones” de la base de datos.

Flujo principal

1) Dar clic en el boton “Modificar”

2) Se mostrara la Pantalla Modificar Ocupacién

3) Modificar los datos del formulario

4) Dar clic en el boton “Guardar” para guardar los cambios, o
clic en “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 20 Caso de uso: Modificar ocupacion. Fuente: Elaboracion propia

I1.1.3.8.5.14.3. Caso de uso: Administrar Ocupaciones — Habilitar Ocupacion

Resumen

El administrador podra habilitar cualquier ocupacion que haya sido
inhabilitada anteriormente.

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar en la pantalla de Administracion de Ocupaciones,
dando clic en la opcion “Ocupaciones” del menu.

3) Seleccionar un Grupo ocupacional

Postcondiciones

El sistema habilitard el registro correspondiente en la tabla
“ocupaciones”.

Flujo principal

1) Dar clic en el boton “Habilitar”.

2) Se mostrara la Pantalla Habilitar Ocupacion

3) Dar clic en el boton “Confirmar” para habilitar el registro, dar
clic en el boton “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 21 Caso de uso: Habilitar ocupacion. Fuente: Elaboracion propia.

I1.1.3.8.5.14.4. Caso de uso: Administrar Ocupaciones — Inhabilitar Ocupacién

Resumen

El administrador podra inhabilitar cualquier ocupacién habilitada

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
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2) Ingresar en la pantalla de Administracion de Ocupaciones,
dando clic en la opcion “Ocupaciones” del menu.
3) Seleccionar un Grupo ocupacional

Postcondiciones

El sistema inhabilitara exitosamente el registro correspondiente en la
tabla “ocupaciones”.

Flujo principal

1) Dar clic en el boton “Inhabilitar”.

2) Se mostrara la Pantalla Inhabilitar Ocupacion

3) Dar clic en el botén “Confirmar” para inhabilitar el registro,
dar clic en el boton “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno

Tabla 22 Caso de uso: Inhabilitar ocupacion. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.15. Caso de uso: Gestion de Administradores

Resumen

El administrador sera el encargado de adicionar, modificar, habilitar
e inhabilitar administradores.

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesion.

Postcondiciones

El sistema mostrara la pantalla de Gestion de Administradores y un
listado de los Administradores registrados

Flujo principal

1) Ingresar a la pantalla de Gestion de Administradores, dando
clic en la opcion “Administradores” del men.

2) Dar clic en el boton “Adicionar” para adicionar un nuevo
administrador

3) Dar clic en el boton “Modificar” para modificar un
administrador existente.

4) Dar clic en el boton “Habilitar” para habilitar un
administrador inhabilitado.

5) Dar clic en el boton “Inhabilitar” para inhabilitar un
administrador habilitado.

6) Dar clic en el boton “ver” para mostrar la informacion de
administrador.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 23 Caso de uso: Gestion de Administradores. Fuente: Elaboracién propia

11.1.3.8.5.15.1. Caso de uso: Gestion de Administradores — Adicionar Administrador

Resumen

El administrador podra adicionar un nuevo administrador a la base de
datos.

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
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2) Ingresar a la pantalla de Gestién de Administradores, dando
clic en la opcion “Administradores” del menu.

Postcondiciones

El sistema adicionara con éxito un nuevo registro a la tabla
“administradores”, “credenciales” e “imagenes” de la base de datos.

Flujo principal

1) Dar clic en el boton “Adicionar”.

2) Se mostrara la Pantalla Adicionar Administrador.

3) Llenar los datos correspondientes del formulario.

4) Dar clic en el boton “Guardar” para guardar los datos, o dar
clic en el boton “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 24 Caso de uso: Adicionar Administrador. Fuente: Elaboracion propia

I1.1.3.8.5.15.2. Caso de uso: Gestion de Administradores — Modificar Administrador

Resumen

El administrador podrd modificar los datos de cualquier

administrador registrado

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Ingresar a la pantalla de Gestién de Administradores, dando
clic en la opcion “Administradores” del mentl.

Postcondiciones

El sistema modificara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“administradores” de la base de datos.

Flujo principal

1) Dar clic en el boton “Modificar”

2) Se mostrara la Pantalla Modificar Administrador.

3) Modificar los datos del formulario.

4) Dar clic en el boton “Guardar” para guardar los cambios, o
dar clic en el boton “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 25 Caso de uso: Modificar Administrador. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.15.3. Caso de uso: Gestion de Administradores — Habilitar Administrador

Resumen

El administrador podra habilitar cualquier administrador que este
inhabilitado

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Ingresar a la pantalla de Gestion de Administradores, dando
clic en la opcion “Administradores” del mentl.

Postcondiciones

El sistema habilitara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“administradores” de la base de datos.

Flujo principal

1) Dar clic en el boton “Habilitar”
2) Se mostrara la Pantalla Habilitar Administrador.
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3) Dar clic en el botén “Confirmar” para guardar el cambio, o
dar clic en el boton “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 26 Caso de uso: Habilitar Administrador. Fuente: Elaboracion propia

I1.1.3.8.5.15.4. Caso de uso: Gestion de Administradores — Inhabilitar Administrador

Resumen

El administrador podra inhabilitar cualquier administrador que
este habilitado

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Ingresar a la pantalla de Gestion de Administradores,
dando clic en la opcion “Administradores” del menu.

Postcondiciones

El sistema inhabilitara con éxito el registro correspondiente de la
tabla “administradores” de la base de datos.

Flujo principal

1) Dar clic en el boton “Inhabilitar”

2) Se mostrara la Pantalla Inhabilitar Administrador.

3) Dar clic en el boton “Confirmar” para guardar el cambio,
o dar clic en el boton “Cancelar” para cancelar la
operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 27 Caso de uso: Inhabilitar Administrador. Fuente: Elaboracion propia

I1.1.3.8.5.15.5. Caso de uso: Gestion de Administradores — Ver Administrador

Resumen

El administrador podrd ver la informacion de cualquier
administrador.

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesién
2) Ingresar a la pantalla de Gestion de Administradores, dando
clic en la opcion “Administradores” del menu.

Postcondiciones

El sistema mostrard con éxito la informacién del administrador
extraida de las tablas “administradores, imagenes y ciudades” de la
base de datos.

Flujo principal

1) Dar clic en el boton “Ver”
2) Se mostrard la Pantalla Ver Administrador.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 28 Caso de uso: Ver Administrador. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.5.16. Caso de uso: Modificar Informacion de Contacto de la aplicacion

Resumen

El administrador podrd modificar los datos de contacto de la
aplicacion como el nombre, correo electronico, teléfono, etc.

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesion.

Postcondiciones

El sistema modificara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“informacion_app”

Flujo principal

1) Ingresar a la pantalla Administracion de Informacion de la
App, dando clic en la opcion “Informacion de la App” del
menu.

2) Modificar los datos del formulario

3) Dar clic en el boton “Guardar” para guardar los cambios, o
clic en Cancelar, para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 29 Modificar Informacion de Contacto de la aplicacion. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.17. Caso de uso: Modificar el Logo de la aplicacién

Resumen

El administrador podra modificar el logo de la aplicacion.

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesion.

Postcondiciones

El sistema modificara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“imagenes”

Flujo principal

1) Ingresar a la pantalla Administracion de Informacion de la
App, dando clic en la opcioén “Informacion de la app” del
mend.

2) Clic en el boton Examinar, para seleccionar una imagen.

3) Dar clic en el boton “Actualizar Logo” para guardar los
cambios.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 30 Caso de uso: Modificar Logo de la aplicacion. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.18. Caso de uso: Generar Reporte de Solicitantes Registrados

Resumen

El sistema permitir4d exportar un reporte de los solicitantes
habilitados e inhabilitados registrados entre un rango de fechas,
filtrados por ocupacién, pais y ciudad.

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesién
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2)

Ingresar a la pantalla de Reporte de Solicitantes
Registrados, dando clic en la opcion “Reportes” del menti
desplegable y posteriormente a la opcion “Reporte de
solicitantes registrados”.

Postcondiciones

El sistema permitira descargar exitosamente el reporte en formato

PDF

Flujo principal

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Seleccionar un rango de fechas

Seleccionar una de las siguientes opciones: Todos,
Habilitados o Inhabilitados

Seleccionar la ocupacion que debe tener los solicitantes
Seleccionar el pais donde radican

Seleccionar la ciudad donde radican

Presionar el boton “Filtrar”

Presionar el boton “Descargar PDF”

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 31 Caso de uso: Generar Reporte de Solicitantes Registrados. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.19. Caso de uso: Generar Reporte de Solicitantes Rechazados

Resumen

El sistema permitird exportar un reporte de los solicitantes
habilitados e inhabilitados que han sido rechazados para las
vacantes entre un rango de fechas, filtrados por ocupacion, nimero
de rechazos, pais y ciudad.

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1)
2)

Iniciar sesion

Ingresar a la pantalla de Reporte de Solicitantes
Rechazados, dando clic en la opcion “Reportes” del mena
desplegable y posteriormente a la opcion “Reporte de
solicitantes rechazados”.

Postcondiciones

El sistema permitird descargar exitosamente el reporte en formato

PDF

Flujo principal

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

Seleccionar un rango de fechas

Seleccionar una de las siguientes opciones: Todos,
Habilitados o Inhabilitados

Seleccionar la ocupacion que deben tener los solicitantes
Seleccionar el pais donde radican

Seleccionar la ciudad donde radican

Ingresar el ndmero de rechazos que debe tener el
solicitante en ese rango de fechas.

Presionar el boton “Filtrar”

Presionar el boton “Descargar PDF”
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Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 32 Caso de uso: Generar Reporte de Solicitantes Rechazados. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.20. Caso de uso: Generar Reporte de Solicitantes Contratados

Resumen

El sistema permitird exportar un reporte de los solicitantes
habilitados e inhabilitados que han sido contratados para las
vacantes entre un rango de fechas, filtrados por ocupacion, nimero
de contrataciones, pais y ciudad.

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Reporte de Solicitantes
contratados, dando clic en la opcion “Reportes” del menu
desplegable y posteriormente a la opcion “Reporte de
solicitantes contratados”.

Postcondiciones

El sistema permitird descargar exitosamente el reporte en formato
PDF

Flujo principal

1) Seleccionar un rango de fechas

2) Seleccionar una de las siguientes opciones: Todos,
Habilitados o Inhabilitados

3) Seleccionar la ocupacion que debe tener los solicitantes

4) Seleccionar el pais donde radican

5) Seleccionar la ciudad donde radican

6) Ingresar el numero de contrataciones (nimero de veces
que el solicitante haya sido contratado en ese rango de
fechas)

7) Presionar el boton “Filtrar”

8) Presionar el boton “Descargar PDF”

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 33 Caso de uso: Generar reporte de solicitantes Contratados. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.21. Caso de uso: Generar Reporte de empleadores

Resumen

El sistema permitira exportar un reporte de los empleadores
habilitados e inhabilitados registrados en un rango de fechas,
filtrados por pais, ciudad y seleccionando si cuentan o no con una
empresa registrada.

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Ingresar a la Pantalla de Reporte de Empleadores
registrados, dando clic en la opcién “Reportes” del mena
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desplegable y posteriormente a la opcion “Reporte de
Empleadores”.

Postcondiciones

El sistema permitira descargar exitosamente el reporte en formato
PDF

Flujo principal

1) Seleccionar un rango de fechas

2) Seleccionar una de las siguientes opciones: Todos,
Habilitados o Inhabilitados

3) Seleccionar si el empleador cuenta con una empresa o Si es
un particular.

4) Seleccionar el pais donde radica

5) Seleccionar la ciudad donde radica

6) Presionar el boton “Filtrar”

7) Presionar el boton “Descargar PDF”

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 34 Caso de uso: Generar reporte de empleadores. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.22. Caso de uso: Generar Reporte de empresas

Resumen

El sistema permitira exportar un reporte de los empresas
habilitadas e inhabilitadas registradas en un rango de fechas,
filtrados por pais y ciudad.

Actor Principal

Administrador

Precondiciones

1) Iniciar sesién

2) Ingresar a la pantalla de Reporte de Empresas registradas,
dando clic en la opcioén “Reportes” del menu desplegable
y posteriormente a la opcion “Reporte de empresas”.

Postcondiciones

El sistema permitira descargar exitosamente el reporte en formato
PDF

Flujo principal

1) Seleccionar un rango de fechas

2) Seleccionar una de las siguientes opciones: Todos,
Habilitados o Inhabilitados

3) Seleccionar el pais donde se ubica

4) Seleccionar la ciudad donde se ubica

5) Seleccidn la razon social de la empresa

6) Presionar el boton “Filtrar”

7) Presionar el boton “Descargar PDF”

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 35 Caso de uso: Generar reporte de empresas. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.5.23. Caso de uso: Generar Reporte de vacantes

Resumen

El sistema permitird exportar un reporte de las vacantes habilitadas
e inhabilitadas registradas en un rango de fechas, filtradas por
ocupacion, pais y ciudad.

Actor Principal

Administrador.

Precondiciones

1) Iniciar sesién

2) Ingresar a la pantalla de Reporte de Vacantes, dando clic
en la opcidon “Reportes” del ment desplegable vy
posteriormente a la opcidon “Reporte de vacantes”.

Postcondiciones

El sistema permitird descargar exitosamente el reporte en formato
PDF

Flujo principal

1) Seleccionar un rango de fechas

2) Seleccionar una de las siguientes opciones: Todos,
Habilitados o Inhabilitados

3) Seleccionar una ocupacion

4) Seleccionar el pais donde se ubica la vacante

5) Seleccionar la ciudad donde se ubica la vacante

6) Presionar el boton “Filtrar”

7) Presionar el boton “Descargar PDF”

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 36 Caso de uso: Generar reporte de vacantes. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.24. Caso de uso: Generar Reporte de contrataciones

Resumen

El sistema permitird exportar un reporte de las contrataciones
habilitadas e inhabilitadas registradas en un rango de fechas,
filtradas por ocupacién, pais y ciudad.

Actor Principal

Administrador.

Precondiciones

1) Iniciar sesién

2) Ingresar a la pantalla de Reporte de Contrataciones, dando
clic en la opcion “Reportes” del menu desplegable y
posteriormente a la opcion “Reporte de contrataciones”.

Postcondiciones

El sistema permitira descargar exitosamente el reporte en formato
PDF

Flujo principal

1) Seleccionar un rango de fechas

2) Seleccionar una de las siguientes opciones: Todos,
Habilitados o Inhabilitados

3) Seleccionar una ocupacion

4) Seleccionar el pais donde se ubica la vacante

5) Seleccionar la ciudad donde se ubica la vacante

6) Presionar el boton “Filtrar”

7) Presionar el boton “Descargar PDF”
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Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 37 Caso de Uso: Generar reporte de contrataciones. Fuente: Elaboracion Propia

11.1.3.8.5.25. Caso de uso: Administrar Ocupaciones — solicitante

Resumen

El Solicitante podrd administrar sus ocupaciones, permitiéndole
adicionar y eliminar ocupaciones que serdn mostradas en su
curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Mis Ocupaciones, dando clic en su
nombre de usuario en el menu principal y posteriormente a la
opcion “Mis Ocupaciones”.

Postcondiciones

El sistema mostrara con éxito un listado de las ocupaciones
registradas por el solicitante, extraidas de la tabla
“ocupaciones_solicitantes” y “ocupaciones’.

Flujo principal

1) Clic en “Adicionar” para adicionar una ocupacion.
2) Clic en el boton “Eliminar” para eliminar una ocupacion del
solicitante.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 38 Caso de uso: Administrar Ocupaciones por el solicitante. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.25.1. Caso de uso: Administrar Ocupaciones — Adicionar Ocupacion

Resumen

El sistema permitira al solicitante adicionar ocupaciones que seran
mostradas a los empleadores al verificar su curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Mis Ocupaciones, dando clic en su
nombre de usuario en el menu principal y posteriormente a la
opcién “Mis Ocupaciones”.

Postcondiciones

El sistema adicionara con éxito un nuevo registro en la tabla
“ocupaciones_solicitante”.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Adicionar”.

2) Se mostrard la pantalla “Adicionar Ocupacion -Solicitante”.

3) Seleccionar una ocupacion.

4) Clic en el botdon “Guardar” para guardar la ocupacion, o clic
en el botdn “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 39 Caso de uso: Adicionar ocupacion por el solicitante. Fuente: Elaboracién propia
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I11.1.3.8.5.25.2. Caso de uso: Administrar Ocupaciones — Eliminar Ocupacién

Resumen

El sistema permitird al solicitante eliminar sus ocupaciones
registradas.

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Mis Ocupaciones, dando clic en su
nombre de usuario en el menu principal y posteriormente a la
opcion “Mis Ocupaciones”.

Postcondiciones

El sistema eliminara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“ocupaciones_solicitante”.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Eliminar”

2) Se mostrara una alerta de confirmacion.

3) Clic en el boton “Confirmar” para eliminar la ocupacion, o
clic en el botoén “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 40 Caso de uso: Eliminar ocupacion por el solicitante. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.26. Caso de uso: Administrar Curriculum

Resumen

El Solicitante podra administrar su curriculum adicionando o
modificando informacion como el titulo del curriculum, pretension
salarial, biografia y datos personales

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la Pantalla de Administrar de Curriculum, dando
clic en la opcion “Curriculum” del menu desplegable y
posteriormente a la opcion “Administracion”.

Postcondiciones

El sistema adicionara o modificara con éxito la informacion del
solicitante en las tablas “curriculum” y “solicitantes” de la base de
datos.

Flujo principal

1) Clic en “Adicionar un curriculum” en caso de que no se haya
registrado uno.

2) Clic en el boton “Modificar curriculum” para modificar el
titulo, pretension salarial y biografia.

3) Clic en el boton “Modificar datos personales” para modificar
los datos personales del solicitante.

4) Clic en “Ver Curriculum” para ver el estado actual del
curriculum.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 41 Caso de uso: Administrar Curriculum. Fuente: Elaboracion propia
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I1.1.3.8.5.26.1. Caso de uso: Administrar Curriculum — Adicionar Curriculum

Resumen

El sistema permitira al solicitante adicionar un solo curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla Administrar de Curriculum, dando clic
en la opcion “Curriculum” del mena desplegable y
posteriormente a la opcion “Administracion”.

Postcondiciones

El sistema adicionara con éxito un nuevo registro a la tabla
“curriculums” de la base de datos.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Adicionar Curriculum”.

2) Se mostrard la pantalla Adicionar Curriculum.

3) Llenar el formulario con los datos correspondientes como
titulo, pretension salarial y biografia.

Clic en el botdn “Guardar” para guardar los datos, o clic en el
botdn “Cancelar” para cancelar la operacion.

4)

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 42 Caso de uso: Adicionar Curriculum. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.26.2. Caso de uso: Administrar Curriculum — Ver Curriculum

Resumen

El sistema permitira ver el estado actual del curriculum, informacion

registrada como datos personales, experiencias laborales,
habilidades, estudios basicos, estudios avanzados, idiomas y
referencias laborales.
Actor Principal | Solicitante
Precondiciones 1) Iniciar sesion
2) Ingresar a la pantalla Administrar de Curriculum, dando clic

en la opcion “Curriculum” del mentl desplegable y
posteriormente a la opcion “Administracion”.
3) Tener un curriculum adicionado

Postcondiciones

El sistema mostrara el curriculum construido con la informacién
registrada por el solicitante extraidas de las tablas: curriulums,
curriculums_habilidades, experiencias_laborales, estudios_basicos,
estudios avanzados, referencias y curriculums_idiomas.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Ver curriculum”

2) El sistema mostrara la Pantalla Ver curriculum (Solicitante).

3) Clic en el boton “x” en la esquina superior derecha para cerrar
la ventana emergente.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 43 Caso de uso: Ver curriculum. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.5.26.3. Caso de uso: Administrar Curriculum — Modificar Curriculum

Resumen El sistema permitira al solicitante modificar el curriculum gue tenga
registrado.
Actor Principal | Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla Administrar de Curriculum, dando clic
en la opcion “Curriculum” del ment desplegable y
posteriormente a la opcion “Administracion”.

3) Tener un curriculum adicionado

Postcondiciones

El sistema modificara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“curriculums” de la base de datos.

Flujo principal

1) Clic en el botdn “Modificar datos del curriculum”.

2) Modificar los datos del formulario mostrado.

3) Clic en el boton “Guardar” para guardar los datos, o clic en el
botdn “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 44 Caso de uso: Modificar curriculum. Fuente: Elaboracion propia

I1.1.3.8.5.26.4. Caso de uso: Administrar Curriculum — Modificar Datos personales

Resumen

El sistema permitira al solicitante modificar los sus datos personales
ingresados al momento de registrarse en el sistema.

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla Administrar Curriculum, dando clic en
la opciéon “Curriculum” del menu desplegable vy
posteriormente a la opcion “Administracion”.

3) Tener un curriculum adicionado

Postcondiciones

El sistema modificara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“solicitantes” de la base de datos.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Modificar datos personales”

2) El sistema mostrara la pantalla Modificar datos personales.

3) Modificar los datos del formulario

4) Clic en el boton “Guardar” para guardar los datos, o clic en el
boton “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 45 Caso de uso: Modificar datos personales. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.5.27. Caso de uso: Administrar Habilidades

Resumen

El sistema permitira al solicitante administrar sus habilidades
laborales permitiéndole adicionar, modificar y eliminar habilidades.

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

Postcondiciones

El sistema mostrara un listado con las habilidades laborales
registradas, extraidas de las tablas “curriculums_ habilidades” y

“habilidades” de la base de datos

Flujo principal

1) Clic en la opcion “Curriculum” del ment principal y luego en
la opcion “Habilidades” para que se muestre la pantalla de
Administracion de Habilidades.

2) Clic en el boton “Adicionar” para adicionar una nueva

Habilidad.
3) Clic en el boton “Eliminar” para eliminar una habilidad
registrada.
Flujo Ninguno.
Alternativo

Tabla 46 Caso de uso: Administrar habilidades. Fuente: Elaboracion propia

I1.1.3.8.5.27.1. Caso de uso: Administrar Habilidades — Adicionar Habilidad

Resumen

El sistema permitird al solicitante seleccionar habilidades laborales y
adicionarlas a su curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Administracion de Habilidades,
dando clic en la opcion “Curriculum” del ment desplegable y
posteriormente a la opcion “Habilidades”.

Postcondiciones

El sistema adicionara con éxito un nuevo registro a la tabla
“curriculums habilidades” de la base de datos.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Adicionar”.

2) El sistema mostrara la pantalla Adicionar Habilidad

3) Seleccionar una o més habilidades del formulario.

4) Clic en el boton “Guardar” para guardar los datos, o clic en el
boton “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 47 Caso de uso: Adicionar Habilidad. Fuente: Elaboracion propia
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I1.1.3.8.5.27.2. Caso de uso: Administrar Habilidades — Eliminar Habilidad

Resumen

El sistema permitira al solicitante eliminar las habilidades que tenga
registradas en su curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Administracion de Habilidades, 3.
dando clic en la opcion “Curriculum” del ment desplegable y
posteriormente a la opcion “Habilidades”.

Postcondiciones

El sistema eliminara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“curriculums habilidades” de la base de datos.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Eliminar”.

2) El sistema mostrara la pantalla Eliminar Habilidad

3) Clic en el boton “Confirmar” para ejecutar la eliminacion, o
clic en el botén “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 48 Caso de uso: Eliminar Habilidad. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.28. Caso de uso: Administrar Experiencias laborales

Resumen

El sistema permitird al solicitante administrar sus experiencias
laborales permitiéndole adicionar, modificar y eliminar experiencias.

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

Postcondiciones

2) El sistema mostrara un listado de las experiencias laborales
registradas, extraidas de las tablas: experiencias_laborales
grados_escolares, ciudades y otra_ciudad experiencias.

Flujo principal

1) Clic en la opcion “Curriculum” del menu principal y luego en
la opcién “Experiencias Laborales” para que se muestre la
pantalla de Administracion de Experiencias laborales.

2) Clic en el botén “Adicionar” para adicionar una nueva
Experiencia.

3) Clic en el boton “Modificar” para modificar la experiencia
seleccionada

4) Clic en el boton “Eliminar” para eliminar la experiencia
laboral seleccionada

5) Clic en el boton “Ver” para ver la informacion de la
experiencia laboral seleccionada.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 49 Caso de uso: Administrar Experiencias laborales. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.5.28.1. Caso de uso: Administrar Experiencias laborales — VVer Experiencia

Resumen

El sistema permitira al solicitante ver la informacion de las
experiencias laborales registradas en su curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Administracion de Experiencias
laborales, dando clic en la opcién “Curriculum” del mena
desplegable y posteriormente a la opcion “Experiencias
Laborales”.

Postcondiciones

El sistema mostrara con éxito la informacion de la experiencia
extraida de las tablas: experiencias_laborales, grados_escolares,
ciudades y otra_ciudad experiencias.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Ver”.
2) el sistema mostrara la pantalla VVer Experiencia laboral.

Flujo Ninguno.
Alternativo
Tabla 50 Caso de uso: Ver Experiencia laboral. Fuente: Elaboracion propia
I1.1.3.8.5.28.2. Caso de uso: Administrar Experiencias laborales — Adicionar Experiencia
Resumen El sistema permitira al solicitante adicionar experiencias laborales a

su curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Administracion de Experiencias
laborales, dando clic en la opcion “Curriculum” del menu
desplegable y posteriormente a la opcion “Experiencias
Laborales”.

Postcondiciones

El sistema adicionara con éxito un nuevo registro a la tabla
“experiencias laborales” de la base de datos. Se adicionard un
registro en la tabla “otra_ciudad experiencias” en caso de que la
experiencia no sea en Bolivia.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Adicionar” para que el sistema muestre la
pantalla Adicionar Experiencia laboral.

2) llenar el formulario con los datos correspondientes.

3) Clic en el boton “Guardar” para guardar los datos, o clic en el
boton “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 51 Caso de uso: Adicionar Experiencia. Fuente: Elaboracion propia
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I1.1.3.8.5.28.3. Caso de uso: Administrar Experiencias laborales — Modificar Experiencia

Resumen

El sistema permitira al solicitante modificar las experiencias
laborales registradas en su curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Administracion de Experiencias
laborales, dando clic en la opcién “Curriculum” del menu
desplegable y posteriormente a la opcion “Experiencias
Laborales”.

Postcondiciones

El sistema modificara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“experiencias_laborales” de la base de datos.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Modificar”, para que el sistema muestra la
pantalla Modificar Experiencia Laboral.

2) Modificar los datos del formulario mostrado en pantalla.

3) Clic en el botén “Guardar” para guardar los cambios, o clic
en el boton “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 52 Caso de uso: Modificar experiencia. Fuente: Elaboracion propia

I11.1.3.8.5.28.4. Caso de uso: Administrar Experiencias laborales — Eliminar Experiencia

Resumen

El sistema permitira al solicitante eliminar las experiencias laborales
registradas de su curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Administracion de Experiencias
laborales, dando clic en la opcion “Curriculum” del mena
desplegable y posteriormente a la opcion “Experiencias
Laborales”.

Postcondiciones

El sistema eliminara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“experiencias laborales” de la base de datos.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Eliminar”.

2) El sistema mostrara la Pantalla Eliminar Experiencia laboral

3) Clic en el boton “Confirmar” para ejecutar la operacion, o clic
en el botdn “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 53 Caso de uso: Eliminar Experiencia. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.5.29. Caso de uso: Administrar Estudios Béasicos

Resumen

El sistema permitird al solicitante administrar sus estudios basicos
permitiéndole adicionar, modificar y eliminar estudios escolares.

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

Postcondiciones

El sistema mostrara un listado de los estudios basicos registrados por
el solicitante, extraidos de las tablas: experiencias_laborales,
grados_escolares, ciudades y otra_ciudad e basicos.

Flujo principal

1) Clic en la opcion “Curriculum” del ment principal y luego en
la opcion “Estudios basicos” para que se muestre la pantalla
de Administracion de Estudios Basicos.

2) Clic en el boton “Adicionar” para adicionar un nuevo Estudio.

3) Clic en el boton “Modificar” para modificar el Estudio
seleccionado

4) Clic en el boton “Eliminar” para eliminar el Estudio
seleccionado

5) Clic en el boton “Ver” para ver la informacion del estudio
seleccionado.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 54 Caso de uso: Administrar Estudios Bésicos. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.29.1. Caso de uso: Administrar Estudios Basicos — Ver Estudio

Resumen

El sistema permitira al solicitante adicionar Estudios basicos a su
curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Administracion de Estudios Basicos,
dando clic en la opcion “Curriculum” del menu desplegable y
posteriormente a la opcidon “Estudios Bésicos”.

Postcondiciones

El sistema mostrara con éxito la informacion del estudio béasico
extraido de las tablas: estudios_basicos, grados_escolares, ciudades
y otra_ciudad e basicos.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Ver”.
2) El sistema mostrara la pantalla Ver Estudio Bésico

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 55 Caso de uso: Ver Estudio. Fuente: Elaboracién propia
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11.1.3.8.5.29.2. Caso de uso: Administrar Estudios Béasicos — Adicionar Estudio

Resumen

El sistema permitira al solicitante adicionar Estudios basicos a su
curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Administracion de Estudios Basicos,
dando clic en la opcion “Curriculum” del menu desplegable y
posteriormente a la opcion “Estudios Basicos™.

Postcondiciones

El sistema adicionara con éxito un nuevo registro a la tabla
“estudios_basicos” de la base de datos. Se adicionara un registro a la
tabla “otra_ciudad e basicos” en caso de que el estudio no sea en
Bolivia.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Adicionar”.

2) El sistema mostrara la pantalla Adicionar Estudio Basico.

3) Llenar el formulario con los datos correspondientes.

4) Clic en el boton “Guardar” para guardar los datos, o clic en el
botdn “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 56 Caso de uso: Adicionar Estudio. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.29.3. Caso de uso: Administrar Estudios Béasicos — Modificar Estudio

Resumen

El sistema permitira al solicitante modificar los Estudios basicos
registrados en su curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Administracion de Estudios Bésicos,
dando clic en la opcion “Curriculum” del ment desplegable y
posteriormente a la opcidon “Estudios Bésicos™.

Postcondiciones

El sistema modificara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“estudios basicos” de la base de datos.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Modificar”.

2) El sistema mostrara la pantalla Modificar Estudio Basico

3) Modificar los datos del formulario.

4) Clic en el boton “Guardar” para guardar los cambios, o clic
en el boton “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 57 Caso de uso: Modificar Estudio. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.5.29.4. Caso de uso: Administrar Estudios Basicos — Eliminar Estudio

Resumen

El sistema permitira al solicitante eliminar los Estudios basicos
registrados en su curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Administracion de Estudios Basicos,
dando clic en la opcion “Curriculum” del mend desplegable y
posteriormente a la opcion “Estudios Basicos™.

Postcondiciones

El sistema eliminara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“estudios basicos” de la base de datos.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Eliminar”.

2) El sistema mostrara la pantalla Eliminar Estudio Bésico

3) Clic en el boton “Confirmar” para ejecutar la operacion, o clic
en el botdn “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 58 Caso de uso: Eliminar Estudio. Fuente: Elaboracién propia

11.1.3.8.5.30. Caso de uso: Administrar Estudios Avanzados

Resumen

El sistema permitira al solicitante administrar sus estudios avanzados
permitiéndole adicionar, modificar y eliminar estudios universitarios,
técnicos, cursos, seminarios y otros.

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

Postcondiciones

El sistema mostrara un listado de los estudios avanzados registrados,
extraidos de las tablas: estudios _avanzados, niveles estudio,
ciudades y otra_ciudad e avanzados.

Flujo principal

1) Clic en la opcion “Curriculum” del menu principal y luego en
la opcion “Estudios Avanzados” para que se muestre la
pantalla de Administracion de Estudios Avanzados.

2) Clic en el boton “Adicionar” para adicionar un nuevo Estudio.

3) Clic en el boton “Modificar” para modificar el Estudio
seleccionado

4) Clic en el boton “Eliminar” para eliminar el Estudio
seleccionado

5) Clic en el boton “Ver” para ver la informacion del estudio
avanzado.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 59 Caso de uso: Administrar Estudios Avanzados. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.5.30.1. Caso de uso: Administrar Estudios Avanzados — Ver Estudio

Resumen

El sistema permitira al solicitante ver la informacién de los Estudios
Avanzados registrados en su curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Administracion de Estudios
Avanzados, dando clic en la opcién “Curriculum” del ment
desplegable y posteriormente a la opcion “Estudios
Avanzados”.

Postcondiciones

El sistema mostrara con éxito la informacién del estudio extraido de
las tablas: estudios_avanzados, niveles_estudio, ciudades vy
otra ciudad e avanzados.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Ver”.
2) El sistema mostrara la pantalla Ver Estudio Avanzado

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 60 Caso de uso: Ver Estudio. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.30.2. Caso de uso: Administrar Estudios Avanzados — Adicionar Estudio

Resumen

El sistema permitira al solicitante adicionar Estudios Avanzados a su
curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Administracion de Estudios
Avanzados, dando clic en la opcién “Curriculum” del ment
desplegable y posteriormente a la opcion “Estudios
Avanzados”.

Postcondiciones

El sistema adicionara con exito un nuevo registro a la tabla
“estudios_avanzados” de la base de datos. Se adicionara un registro
a la tabla “otra_ciudad e avanzados” en caso de que el estudio no
sea en Bolivia.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Adicionar”.

2) El sistema mostrara la pantalla Adicionar Estudio Avanzado

3) llenar el formulario con los datos correspondientes.

4) Clic en el boton “Guardar” para guardar los datos, o clic en el
botén “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 61 Caso de uso: Adicionar Estudio. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.5.30.3. Caso de uso: Administrar Estudios Avanzados — Modificar Estudio

Resumen

El sistema permitira al solicitante modificar los Estudios Avanzados
registrados en su curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Administracion de Estudios
Avanzados, dando clic en la opcion “Curriculum” del ment
desplegable y posteriormente a la opcion “Estudios
Avanzados”.

Postcondiciones

El sistema modificara con éxito el registro correspondiente de las
tablas: estudios avanzados.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Modificar”.

2) El sistema mostrara la pantalla Modificar Estudio Avanzado

3) Modificar los datos del formulario.

4) Clic en el boton “Guardar” para guardar los cambios, o clic
en el boton “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 62 Caso de uso: Modificar Estudio. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.30.4. Caso de uso: Administrar Estudios Avanzados — Eliminar Estudio

Resumen

El sistema permitird al solicitante eliminar los Estudios Avanzados
registrados en su curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion.

2) Ingresar a la pantalla de Administracion de Estudios
Avanzados, dando clic en la opcion “Curriculum” del menu
desplegable y posteriormente a la opcion “Estudios
Avanzados”.

Postcondiciones

El sistema eliminara con éxito el registro correspondiente de la tabla:
estudios_avanzados y otra_ciudad e avanzados.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Eliminar”.

2) El sistema mostrara la pantalla Eliminar Estudio Avanzado

3) Clic en el boton “Confirmar” para ejecutar la operacion, o clic
en el boton “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 63 Caso de uso: Eliminar Estudio. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.5.31. Caso de uso: Administrar Referencias Laborales

Resumen

El sistema permitird al solicitante administrar sus referencias
laborales permitiéndole adicionar, modificar y eliminar referencias a
su curriculum.

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

Postcondiciones

El sistema mostrara un listado de las referencias registradas,
extraidos de la tabla “referencias”.

Flujo principal

1) Clic en la opcion “Curriculum” del ment principal y luego en
la opcion “Referencias” para que se muestre la pantalla de
Administracion de Referencias.

Clic en el boton ‘“Adicionar” para adicionar una nueva
referencia.

Clic en el boton “Modificar” para modificar una referencia.
Clic en el boton “Eliminar” para eliminar la referencia.

Clic en el boton “Ver” para ver la informacion de la referencia
seleccionada.

2)

3)
4)
5)

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 64 Caso de uso: Administrar Referencias laborales. Fuente: Elaboracion propia

I1.1.3.8.5.31.1. Caso de uso: Administrar Referencias Laborales — Ver Referencia

Resumen

El sistema permitird al solicitante ver la informacion de sus
Referencias laborales registradas.

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Administracion de Referencias,
dando clic en la opcion “Curriculum” del ment desplegable y
posteriormente a la opcion “Referencias”.

Postcondiciones

El sistema adicionara con éxito la informacién de la referencia
extraida de la tabla “referencias” de la base de datos.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Ver”.
2) El sistema mostrara la pantalla Ver Referencia

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 65 Caso de uso: Ver Referencia. Fuente: Elaboracion propia

I1.1.3.8.5.31.2. Caso de uso: Administrar Referencias Laborales — Adicionar Referencia

Resumen

El sistema permitira al solicitante adicionar Referencias laborales a
su Curriculum

Actor Principal

Solicitante
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Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Administracion de Referencias,
dando clic en la opcion “Curriculum” del ment desplegable y
posteriormente a la opcion “Referencias”.

Postcondiciones

El sistema adicionara con éxito un nuevo registro a la tabla
“referencias” de la base de datos.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Adicionar”.

2) El sistema mostrara la pantalla Adicionar Referencia

3) Llenar el formulario con los datos correspondientes.

4) Clic en el boton “Guardar” para guardar los datos, o clic en el
boton “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 66 Caso de uso: Adicionar Referencia. Fuente: Elaboracion propia.

11.1.3.8.5.31.3. Caso de uso: Administrar Referencias Laborales — Modificar Referencia

Resumen

El sistema permitird al solicitante modificar las referencias
registradas en su curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Administracion de Referencias,
dando clic en la opcion “Curriculum” del menu desplegable y
posteriormente a la opcion “Referencias”.

Postcondiciones

El sistema modificara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“referencias” de la base de datos.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Modificar”.

2) El sistema mostrara la pantalla Modificar Referencia

3) Modificar los datos del formulario.

4) Clic en el boton “Guardar” para guardar los cambios, o clic
en el boton “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 67 Caso de uso: Modificar referencia. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.31.4. Caso de uso: Administrar Referencias Laborales — Eliminar Referencia

Resumen

El sistema permitird al solicitante eliminar las referencias registradas
en su curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Administracion Referencias, dando
clic en la opcion “Curriculum” del menu desplegable y
posteriormente a la opcion “Referencias”.
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Postcondiciones

El sistema eliminara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“referencias” de la base de datos.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Eliminar”.

2) El sistema mostrara la pantalla Eliminar Referencia

3) Clic en el boton “Confirmar” para ejecutar la operacion, o clic
en el boton “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo Ninguno.
Alternativo
Tabla 68 Caso de uso: Eliminar referencia. Fuente: Elaboracién propia
Resumen El sistema permitird al solicitante administrar sus Idiomas

permitiéndole adicionar, modificar y eliminar idiomas a su
curriculum.

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

Postcondiciones

El sistema mostrara un listado de los idiomas registrados, extraidos
de la tabla “curriculums_idiomas”

Flujo principal

1) Clic en la opcion “Curriculum” del menu principal y luego en
la opcion “ldiomas” para que se muestre la pantalla de
Administracion de Idiomas.

2) Clic en el boton “Adicionar” para adicionar un nuevo Idioma.

3) Clic en el boton “Modificar” para modificar un ldioma

4) Clic en el boton “Eliminar” para eliminar un ldioma

5) Clic en el boton “Ver” para ver la informacion del idioma.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 69 Caso de uso: Administrar Idiomas. Fuente: Elaboracién propia

I1.1.3.8.5.31.5. Caso de uso: Administrar Idiomas — Ver idioma

Resumen

El sistema permitird al solicitante adicionar idiomas a su curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Administracion de Idiomas, dando
clic en la opcion “Curriculum” del menu desplegable y
posteriormente a la opcion “Idiomas”.

Postcondiciones

El sistema mostrara con éxito la informacion del idioma extraido de
las tablas: curriculums_idiomas, idiomas, niveles_idioma.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Ver”.
2) El sistema mostrara la pantalla Ver Idioma

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 70 Caso de uso: Ver idioma. Fuente: Elaboracion propia.
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I1.1.3.8.5.31.6. Caso de uso: Administrar Idiomas — Adicionar idioma

Resumen

El sistema permitira al solicitante adicionar idiomas a su curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Administracion de Idiomas, dando
clic en la opcion “Curriculum” del menu desplegable y
posteriormente a la opcion “Idiomas”.

Postcondiciones

El sistema adicionara con éxito un nuevo registro a la tabla
“curriculums i1diomas” de la base de datos.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Adicionar”.

2) El sistema mostrara la pantalla Adicionar Idioma

3) Llenar el formulario con los datos correspondientes.

4) Clic en el boton “Guardar” para guardar los datos, o clic en el
boton “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 71 Caso de uso: Adicionar Idioma. Fuente: Elaboracion propia

I1.1.3.8.5.31.7. Caso de uso: Administrar Idiomas — Modificar Idioma

Resumen

El sistema permitira al solicitante modificar los idiomas registrados
en su curriculum

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion.

2) Ingresar a la pantalla de Administracion de Idiomas, dando
clic en la opcion “Curriculum” del ment desplegable y
posteriormente a la opcion “ldiomas”.

Postcondiciones

El sistema modificara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“curriculums_idiomas” de la base de datos.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Modificar”.

2) El sistema mostrara la pantalla Modificar Idioma

3) Modificar los datos del formulario.

4) Clic en el boton “Guardar” para guardar los cambios, o clic
en el boton “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 72 Caso de uso: Modificar Idioma. Fuente: Elaboracion propia

I1.1.3.8.5.31.8. Caso de uso: Administrar Idiomas — Eliminar idioma

Resumen

El sistema permitira al solicitante eliminar los idiomas registrados en
su curriculum

Actor Principal

Solicitante
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Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ingresar a la pantalla de Administracion de Idiomas, dando
clic en la opcion “Curriculum” del menu desplegable y
posteriormente a la opcion “Idiomas”.

Postcondiciones

El sistema eliminara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“curriculums idiomas” de la base de datos.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Eliminar”.

2) El sistema mostrara la pantalla Eliminar Idioma

3) Clic en el boton “Confirmar” para ejecutar la operacion, o clic
en el boton “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 73 Caso de uso: Eliminar Idioma. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.32. Caso de uso: Buscar Vacantes

Resumen

El sistema permitird al solicitante buscar vacantes que estén
habilitadas para que pueda postular.

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Clic en la opcion “Inicio” del menu principal para que se
muestre la pantalla de busqueda de vacantes

Postcondiciones

El sistema mostrara con éxito un listado de las vacantes habilitadas
con datos extraidos de las tablas “vacantes” y “requisitos” de la base
de datos.

Flujo principal

1) Seleccionar una ocupacion

2) Seleccionar un pais

3) Seleccionar una ciudad

4) Seleccionar una fecha de publicacion

5) Seleccionar un tipo de contrato

6) Seleccionar un orden Ascendente o Descendente en la fecha
de publicacion de las vacantes

7) Clic en “buscar”

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 74 Caso de uso: Buscar Vacantes. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.32.1. Caso de uso: Buscar Vacantes — Ver Vacante

Resumen

El solicitante podra ver el detalle de la vacante que esta buscando
para poder postularse.

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion
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2) Clic en la opcion “Inicio” del menu principal para que se
muestre la pantalla de busqueda de vacantes

3) Llenar el formulario con los datos correspondientes

4) Clic en el botdn “buscar” para buscar vacantes

Postcondiciones

El sistema mostrara exitosamente una ventana emergente con la
informacidn de la vacante, extraida de las tablas: vacantes, requisitos,
ocupaciones, sueldos, periodos_de _pago, horarios, tipo_contrato,
ciudades y empleadores.

Flujo principal

Clic en el boton “Ver Detalle”
El sistema mostrara la pantalla Ver Vacante para Solicitante
Clic en “x” para cerrar la ventana emergente

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 75 Caso de uso: Ver Vacante. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.32.2. Caso de uso: Buscar Vacantes — Postular

Resumen

El solicitante podra postular a cualquier vacante

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Clic en la opcion “Inicio” del menu principal para que se
muestre la pantalla de busqueda de vacantes

3) Listar vacantes

4) Ver el detalle de la vacante

Postcondiciones

El sistema guardara con éxito la postulacién del solicitante en la tabla
“postulaciones” y también una notificacion para el empleador en la
tabla “notificaciones empleadores” de la base de datos.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Postularme” para postular a la vacante

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 76 Caso de uso: Postular. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.33. Caso de uso: ver notificaciones - solicitante

Resumen

El sistema notificara al solicitante cuando sea considerado, rechazado
0 termine su contrato para una vacante

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

Postcondiciones

El sistema mostrara exitosamente las notificaciones del solicitante
con los datos extraidos de las tablas: notificaciones_solicitantes,
vacantes y tipo_notificacion.

Flujo principal

1) Clicen el icono de notificaciones en la parte superior derecha
de la pantalla, se mostrara un punto flotante sobre el icono de
notificaciones, si es que tiene notificaciones sin leer
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2) Se mostrara una caja flotante con un listado de notificaciones
(Pantalla Notificaciones)
3) Clic en la notificacion para leerla y ver el detalle

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 77 Caso de uso: ver notificaciones - solicitante. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.34. Caso de uso: ver notificaciones - empleador

Resumen

El sistema enviara una notificacion al empleador cuando tenga un
nuevo postulante, cuando el solicitante rechace su contratacion, o
cuando confirme su contratacién para una vacante.

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion

Postcondiciones

El sistema mostrara exitosamente las notificaciones del empleador
con los datos extraidos de las tablas: notificaciones_empleadores,
solicitantes, vacantes y tipo _notificacion.

Flujo principal

1) Clicen el icono de notificaciones en la parte superior derecha
de la pantalla. Se mostrara un punto flotante sobre el icono de
notificaciones, si es que tiene notificaciones sin leer

2) EIl sistema mostrara una caja flotante con un listado de
notificaciones (Pantalla Notificaciones)

3) Clic en la notificacion para leerla y ver el detalle

Tabla 78 Caso de uso: ver notificaciones — empleador. Fuente: Elaboracién propia.

11.1.3.8.5.35. Caso de uso: ver contrataciones - solicitante

Resumen

El solicitante podra ver todas las contrataciones que no hayan sido
eliminadas.

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

Postcondiciones

El sistema mostrara con éxito un listado de las contrataciones
correspondientes al solicitante, extraidas de la tabla “contrataciones”
de la base de datos.

Flujo principal

1) Clic en la opcion “Contrataciones” del menu principal para
gue se muestre la pantalla Ver Contrataciones.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 79 Caso de uso: Ver Contrataciones para solicitante. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.5.35.1. Caso de uso: Ver contrataciones — VVer contratacion

Resumen

El solicitante podra ver la informacion de la contratacion y realizar
operaciones como eliminar la contratacion si es que la contratacion
ya fue terminada por el empleador.

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Ser contratado por el empleador

3) La contratacion debe estar inhabilitada.

4) Ingresar a la pantalla de Ver Contrataciones

Postcondiciones

El sistema mostrara los datos de la contratacion como la informacion
de la vacante y el empleador, que seran extraidos de la tabla:
contrataciones y vacantes.

Flujo principal

1) Clicen la opcion “Ver”.
2) El sistema desplegara la pantalla VVer Contratacién
3) Clic en el boton “Eliminar” para eliminar la contratacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 80 Caso de uso: Ver contratacion. Fuente: Elaboracion Propia.

I1.1.3.8.5.35.2. Caso de uso: ver contrataciones — Eliminar Contratacion

Resumen

El solicitante podra eliminar aquellas contrataciones en las que el
empleador las de por terminadas

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Clic en la opcion “Contrataciones” del menu principal para
gue se muestre la pantalla Ver Contrataciones.

3) La contratacion debe estar en estado de terminada

Postcondiciones

El sistema haré una eliminacién légica ocultando la contratacion para
el solicitante.

Flujo principal

1) Clic en el boton “eliminar”
2) Clic en el boton “Confirmar” para confirmar la eliminacion,
o clic en “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 81 Caso de uso: Eliminar contratacion. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.36. Caso de uso: Ver postulaciones aceptadas

Resumen

El solicitante podra ver la lista de postulaciones en las que ha sido
aceptado y podra confirmar su postulacion para ser considerado como
contratado, 0 caso contrario podra rechazar su postulacion.

Actor Principal

Solicitante

114




Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Postular a vacantes y ser aceptado por el empleador

Postcondiciones

El sistema mostrara un listado de las postulaciones en las que el
solicitante ha sido aceptado por el empleador extraidas de la tabla
“postulaciones”.

Flujo principal

1) Clic en la opcion “Postulaciones” del ment desplegable y
posteriormente a la opcion “Postulaciones aceptadas™ para
gue se muestre la pantalla Ver postulaciones Aceptadas.

2) Clic en el boton “Confirmar” para Confirmar postulacion.

3) Clic en el boton “Rechazar” para Rechazar Postulacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 82 Caso de uso: Ver postulaciones aceptadas. Fuente: Elaboracion propia

I1.1.3.8.5.36.1. Caso de uso: Ver postulaciones aceptadas — Ver postulacion aceptada

Resumen

El solicitante podra ver la informacion de la postulacion y realizar
operaciones como rechazar o confirmar la postulacion.

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Postular a vacantes y ser aceptado por el empleador

Postcondiciones

El sistema mostrara los datos de la postulacion como la informacion
de la vacante y el empleador, que seran extraidos de la tabla:
postulaciones y vacantes.

Flujo principal

1) Clic en la opcién “Ver”.

2) El sistema desplegara la pantalla VVer Postulacion aceptada
3) Clic en el boton “Confirmar” para Confirmar postulacion.
4) Clic en el boton “Rechazar” para Rechazar Postulacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 83 Caso de uso: Ver postulacion aceptada. Fuente: Elaboracion propia.

I1.1.3.8.5.36.2. Caso de uso: Ver postulaciones aceptadas — Confirmar postulacion

Resumen

El solicitante podra confirmar su participacion a aquellas vacantes en
las que haya sido aceptado.

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Postular a vacantes y ser aceptado por el empleador

3) Clic en la opcion “Postulaciones” del menu desplegable y
posteriormente a la opcion “Postulaciones aceptadas” para
que se muestre la pantalla con el listado de postulaciones
aceptadas.
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Postcondiciones

El sistema adicionara con éxito un nuevo registro a la tabla
“contrataciones” de la base de datos, una vez el solicitante confirme
su participacion a la vacante. La postulaciéon correspondiente en la
tabla “postulaciones” se eliminard porque pasara a ser una
contratacion.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Confirmar” para confirmar la contratacion
a la vacante

Flujo
Alternativo

Ninguno

Tabla 84 Caso de uso: Confirmar postulacion. Fuente: Elaboracion propia

I11.1.3.8.5.36.3. Caso de uso: Ver postulaciones aceptadas — rechazar postulacion

Resumen

El solicitante podra rechazar su participacion a aquellas vacantes en
las que haya sido aceptado.

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Postular a vacantes y ser aceptado por el empleador

3) Clic en la opcion “Postulaciones” del menu desplegable y
posteriormente a la opcion “Postulaciones aceptadas™ para
gue se muestre la pantalla con el listado de postulaciones.

Postcondiciones

El sistema modificara con éxito el registro correspondiente en la tabla
“postulaciones” cambiando su estado a rechazado.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Rechazar” para rechazar la postulacion
aceptada.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 85 Caso de uso: Rechazar postulacion. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.37. Caso de uso: Ver postulaciones pendientes

Resumen

El sistema permitira al solicitante ver un listado de las postulaciones
pendientes que no han sido aceptadas por el empleador, ademas de
poder eliminar la postulacion si se desea.

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Postular a vacantes

Postcondiciones

El sistema mostrara con exito un listado de postulaciones que no
hayan sido aceptadas, ni rechazadas.

Flujo principal

1) Clic en la opcién “Postulaciones” del menu desplegable y
posteriormente a la opcioén “Postulaciones pendientes” para
que se muestre la pantalla con el listado de postulaciones.

2) Clic en el boton “eliminar” para eliminar la postulacion que
no ha sido aceptada por el empleador.
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Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 86 Caso de uso: Ver postulaciones pendientes. Fuente: Elaboracién propia

I1.1.3.8.5.37.1. Caso de uso: Ver postulaciones pendientes — Ver postulacion pendiente

Resumen

El solicitante podra ver la informacion de la postulacion y realizar
operaciones como eliminar la postulacion.

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Postular a vacantes

Postcondiciones

El sistema mostrara los datos de la postulacion como la informacion
de la vacante y el empleador, que seran extraidos de la tabla:
postulaciones y vacantes.

Flujo principal

1) Clic en la opcién “Ver”.
2) El sistema desplegara la pantalla VVer Postulacion pendiente
3) Clic en el boton “Eliminar” para eliminar la postulacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 87 Caso de Uso: Ver postulacion pendiente. Fuente: Elaboracion propia.

11.1.3.8.5.37.2. Caso de uso: Ver postulaciones pendientes — Eliminar postulacion

Resumen

El sistema permitira al solicitante eliminar las postulaciones que no
han sido aceptadas por el empleador

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Postular a vacantes

3) Clic en la opcion “Postulaciones” del menu desplegable y
posteriormente a la opcion “Postulaciones pendientes” para
gue se muestre la pantalla con el listado de postulaciones.

Postcondiciones

El solicitante eliminara con éxito las postulaciones que no hayan sido
aceptadas por el empleador, borrandolas fisicamente de la tabla
“postulaciones” de la base de datos

Flujo principal

1) Clic en el boton “eliminar”
2) Clic en el boton “Confirmar” para confirmar la eliminacion,
o clic en el botdén “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 88 Caso de uso: Eliminar postulacion pendiente. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.5.38. Caso de uso: Ver postulaciones rechazadas

Resumen

El sistema permitira al solicitante listar las postulaciones en las que
haya sido rechazado o las que el mismo haya rechazado

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Postular a vacantes

Postcondiciones

El sistema mostrara con éxito un listado de postulaciones rechazadas
por el empleador o rechazadas por el mismo solicitante.

Flujo principal

1) Clic en la opcién “Postulaciones” del menu desplegable y
posteriormente a la opcion “Postulaciones rechazadas” para
gue se muestre la pantalla con el listado de postulaciones.

Flujo
Alternativo

Ninguno

Tabla 89 Caso de uso: Ver postulaciones rechazadas. Fuente: Elaboracion propia

I1.1.3.8.5.38.1. Caso de uso: Ver postulaciones rechazadas — Ver postulacion rechazada

Resumen

El solicitante podra ver la informacion de la postulacion y realizar
operaciones como eliminar la postulacién.

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Postular a vacantes y ser rechazado por el empleador

Postcondiciones

El sistema mostrara los datos de la postulacién como la informacién
de la vacante y el empleador, que seran extraidos de la tabla:
postulaciones y vacantes.

Flujo principal

1) Clic en la opcion “Ver”.
2) El sistema desplegara la pantalla Ver Postulacion rechazada
3) Clic en el boton “Eliminar” para eliminar la postulacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 90 Caso de uso: Ver postulacion rechazada. Fuente: Elaboracion propia.

I1.1.3.8.5.38.2. Caso de uso: Ver postulaciones rechazadas — Eliminar postulacion

Resumen

El sistema permitira al solicitante eliminar las postulaciones que no
han sido rechazadas por el empleador

Actor Principal

Solicitante

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Postular a vacantes

3) Clic en la opcion “Postulaciones” del menu desplegable y
posteriormente a la opcion “Postulaciones rechazadas™ para
gue se muestre la pantalla con el listado de postulaciones.
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Postcondiciones

El solicitante eliminara con éxito las postulaciones que fueron
rechazadas por el empleador, borrandolas I6gicamente de la tabla
“postulaciones” de la base de datos

Flujo principal

1) Clic en el botén “eliminar”
2) Clic en el boton “Confirmar” para confirmar la eliminacion,
o clic en el botdén “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 91 Caso de uso: Eliminar postulacién rechazada. Fuente: Elaboracién propia

11.1.3.8.5.39. Caso de uso: Administrar Vacantes

Resumen

El sistema permitira al empleador administrar sus vacantes
permitiéndole adicionar, modificar, habilitar e inhabilitar vacantes.

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion

Postcondiciones

El sistema mostrara un listado con las vacantes registradas extraidas
de las tablas: vacantes, requisitos, ocupaciones, sueldos y
periodos_de pago.

Flujo principal

1) Clic en la opcidn “vacantes” del ment principal para que se
muestre la pantalla de Administracién de Vacantes.

2) Clic en el boton “adicionar” para adicionar una nueva
vacante.

3) Clic en el boton “modificar” para modificar una vacante.

4) Clic en el boton “habilitar” para habilitar una vacante
inhabilitada

5) Clic en el boton “Inhabilitar” para inhabilitar una vacante
habilitada.

6) Clic en el botdon “Ver” para ver la informacion de la vacante.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 92 Caso de uso: Administrar Vacantes. Fuente: Elaboracién propia

11.1.3.8.5.39.1. Caso de uso: Administrar Vacantes — VVer vacante

Resumen

El sistema permitira al empleador ver la informacion de las vacantes
de empleo

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Clic en la opcion “vacantes” del menu principal para que se
muestre la pantalla de Administracién de Vacantes.

Postcondiciones

El sistema mostrara con éxito la informacion de la vacante extraida
de las tablas: vacantes, requisitos, ocupaciones, sueldos,
periodos _de pago, horarios, tipo_contrato, ciudades, empleadores.
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Flujo principal

1) Clic en el boton “Adicionar”

2) Llenar el formulario con los datos correspondientes

3) Clic en el boton “guardar” para guardar los datos, o clic en el
botdn “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo Ninguno.
Alternativo
Tabla 93 Caso de uso: Ver Vacante. Fuente: Elaboracion propia
I1.1.3.8.5.39.2. Caso de uso: Administrar Vacantes — Adicionar vacante
Resumen El sistema permitird al empleador adicionar nuevas vacantes de

empleo

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Clic en la opcion “vacantes” del ment principal para que se
muestre la pantalla de Administracion de Vacantes.

Postcondiciones

El sistema adicionara con éxito un nuevo registro en las tablas
“vacantes” y “requisitos” de la base de datos.

Flujo principal

1) Clic en el botén “Adicionar”

2) Llenar el formulario con los datos correspondientes

3) Clic en el boton “guardar” para guardar los datos, o clic en el
boton “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo Ninguno.
Alternativo
Tabla 94 Caso de uso: Adicionar Vacante. Fuente: Elaboracion propia
I1.1.3.8.5.39.3. Caso de uso: Administrar Vacantes — Modificar vacante
Resumen El sistema permitira al empleador modificar los datos de cualquier

vacante registrada

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Clic en la opcion “vacantes” del ment principal para que se
muestre la pantalla de Administracion de Vacantes.

Postcondiciones

El sistema modificara con éxito el registro correspondiente de las
tablas “vacantes” y “requisitos” de la base de datos

Flujo principal

1) Clic en el boton “modificar” para modificar los datos de la
vacante

Modificar los datos del formulario

Clic en el boton “Guardar” para guardar los cambios, o clic
en el botdn “Cancelar” para cancelar la operacion.

2)
3)

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 95 Caso de uso: Modificar Vacante. Fuente: Elaboracion propia
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I1.1.3.8.5.39.4. Caso de uso: Administrar Vacantes — Habilitar vacante

Resumen

El sistema permitira al empleador habilitar una vacante que haya sido
inhabilitada anteriormente

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Clic en la opcion “vacantes” del menu principal para que se
muestre la pantalla de Administracion de Vacantes.

Postcondiciones

El sistema habilitara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“vacantes”

Flujo principal

1) Clic en el boton “Habilitar” para habilitar la vacante
2) Clic en el boton “Confirmar” para confirmar la operacion, o
clic en “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo Ninguno.
Alternativo
Tabla 96 Caso de uso: Habilitar Vacante. Fuente: Elaboracion propia
11.1.3.8.5.39.5. Caso de uso: Administrar Vacantes — Inhabilitar vacante
Resumen El sistema permitira al empleador inhabilitar una vacante habilitada

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Clic en la opcion “vacantes” del menu principal para que se
muestre la pantalla de Administracién de Vacantes.

Postcondiciones

El sistema inhabilitara con éxito el registro correspondiente de la
tabla “vacantes” de la base de datos.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Inhabilitar” para inhabilitar la vacante
2) Clic en el boton “Confirmar” para confirmar la operacion, o
clic en el boton “Cancelar” para cancelar la operacion

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 97 Caso de uso: Inhabilitar vacante. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.40. Caso de uso: Buscar solicitantes

Resumen

El sistema permitira ver un listado de solicitantes habilitados para
que el empleador pueda invitar a postular a sus vacantes.

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Clic en la opcion “Inicio” del menu principal para que se
muestre la pantalla de busqueda de solicitantes

Postcondiciones

El sistema mostrara con éxito un listado de solicitantes habilitados

con datos extraidos de la tabla “solicitantes” de la base de datos.
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Flujo principal

Seleccionar una ocupacion

Seleccionar un pais

Seleccionar una ciudad

Seleccionar un orden Ascendente o Descendente en la fecha
de registro del solicitante

5) Clic en “buscar”

1)
2)
3)
4)

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 98 Caso de uso: Buscar solicitantes. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.40.1. Caso de uso: Buscar solicitantes — Ver solicitante

Resumen

El solicitante podré ver a detalle la informacion del solicitante para
decidir invitarlo a postular

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion

2) Clic en la opcién “Inicio” del menu principal para que se
muestre la pantalla de bisqueda de solicitantes

3) Buscar solicitantes

Postcondiciones

El sistema mostrara una ventana con la informacion disponible del
solicitante, extraida de la tabla “solicitantes” de la base de datos.

Flujo principal

1) Clic en el boton “ver detalle”

2) Se mostrara una ventana emergente con la informacion del
solicitante.

Clic en el botéon “ver curriculum” para que se muestre el
curriculum del solicitante.

4) Clic en el boton “x” para cerrar la ventana emergente.

3)

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 99 Caso de uso: Ver Solicitante. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.40.2. Caso de uso: Buscar solicitantes — Invitar a postularse

Resumen El sistema permitird al empleador enviar una invitacion al solicitante
para que se postule a una vacante.
Actor Principal | Empleador
Precondiciones 1) Iniciar sesion
2) Clic en la opcion “Inicio” del menu principal para que se

muestre la pantalla de bisqueda de solicitantes
Buscar solicitantes.
4) Ver detalle del solicitante.

3)

Postcondiciones

El sistema adicionara un nuevo registro en la tabla
“notificaciones_solicitantes” notificando al solicitante que tiene una
invitacion para una vacante
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Flujo principal

1) Seleccionar una vacante

2) Clic en “Invitar a postularse”
3) Clic en “Confirmar” para confirmar la invitacion, o clic en
“Cancelar” para cancelar la invitacion.
Flujo Ninguno.
Alternativo

Tabla 100 Caso de uso: Invitar a postularse. Fuente: Elaboracién propia

11.1.3.8.5.40.3. Caso de uso: Buscar solicitantes — VVer curriculum

Resumen

El sistema permitira al empleador ver el curriculum del solicitante

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) El solicitante tenga un curriculum registrado

Postcondiciones

El sistema mostrara una ventana con los datos del curriculum del
solicitante, extraido de la tabla “curriculums” de la base de datos y su
dependencia con otras tablas como: habilidades,
experiencias_laborales, estudios_basicos, estudios_avanzados,
curriculums_idiomas y referencias.

Flujo principal

1) Clic en “Ver Curriculum”
2) Clic en “x” para cerrar la ventana.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 101 Caso de uso: Ver curriculum. Fuente: Elaboracién propia

11.1.3.8.5.41. Caso de uso: Modificar datos de la empresa

Resumen

El sistema permitira al empleador modificar los datos de la empresa
Si es que tiene una empresa registrada

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion

Postcondiciones

El sistema modificara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“empresas” de la base de datos

Flujo principal

1) Clic en el menu principal donde se ubica el nombre de la
empresa.

Seleccionar la opcidn “Datos de la empresa”

Modificar los datos del formulario mostrado en pantalla

Clic en “Guardar” para guardar los cambios, o clic en
“Cancelar” para cancelar la operacion.

2)
3)
4)

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 102 Caso de uso: Modificar datos de la empresa. Fuente: Elaboracién propia
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11.1.3.8.5.42. Caso de uso: Modificar Logo de la empresa

Resumen

El sistema permitird al empleador modificar el logo de su empresa
si es que tiene una empresa registrada

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion

Postcondiciones

El sistema almacenara con éxito el logo de la empresa y modificara
el registro correspondiente de la tabla “imagenes” de la base de
datos

Flujo principal

1) Clic en el menu principal donde se ubica el nombre de la
empresa.

2) Seleccionar la opcion “Logo”

3) Seleccionar una imagen

4) Clic en “Actualizar logo” para guardar los cambios en el
logo, o clic en “Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 103 Caso de uso: Modificar Logo de la empresa. Fuente: Elaboracién propia

11.1.3.8.5.43. Caso de uso: Ver postulantes considerados

Resumen

El sistema permitird al empleador listar los postulantes que han sido
considerados para sus vacantes

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion

Postcondiciones

El sistema mostrara una pantalla con el listado de los postulantes
considerados para la vacante

Flujo principal

1) Dirigirse al mend principal y seleccionar la opcién
“Postulantes™

2) Seleccionar “postulantes considerados”

3) Seleccionar una vacante para que muestre la lista de los

postulantes aceptados para dicha vacante

Clic en el boton “rechazar” para rechazar la postulacion que

no haya sido confirmada por el solicitante.

4)

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 104 Caso de uso: Ver postulantes considerados Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.43.1. Caso de uso: Ver postulantes considerados — Ver curriculum del postulante

Resumen

El sistema permitira al empleador ver el curriculum del solicitante si
es que tiene un curriculum registrado

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
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2) Ingresar a la pantalla de postulantes considerados.

Postcondiciones

El sistema mostrara una ventana emergente con los datos del
curriculum del postulante extraido de la tabla “curriculums” y de sus
dependencias con otras tablas como: curriculums_habilidades,
estudios_basicos,  estudios_avanzados, experiencias_laborales,
curroculums_idiomas y referencias.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Ver curriculum”
2) Clic en “x” para cerrar la ventana.

Flujo
Alternativo

Ninguno

Tabla 105 Caso de uso: Ver curriculum del postulante. Fuente: Elaboracion propia

I11.1.3.8.5.43.2. Caso de uso: Ver postulantes considerados — Rechazar postulante

Resumen

El sistema permitird al empleador rechazar las postulaciones que no
hayan sido confirmadas por los solicitantes. ElI empleador al
momento de aceptar a un solicitante para una vacante, el solicitante
debe confirmar su participacion al empleo.

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Listar postulantes aceptados.

Postcondiciones

El sistema modificara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“postulaciones” de la base de datos, cambiando su estado a
postulacion rechazada.

Flujo principal

1) Clic en el boton “rechazar” para rechazar la postulacion que
no haya sido confirmada por el solicitante.

2) Clic en “Confirmar” para rechazar la postulacion, o clic en
“Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 106 Caso de uso: Rechazar postulante. Fuente: Elaboracion propia.

11.1.3.8.5.44. Caso de uso: Ver postulantes pendientes

Resumen

El sistema permitira al empleador ver el listado de postulantes
pendientes. Aquellos postulantes que no fueron aceptados ni
rechazados.

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion

Postcondiciones

El sistema mostrara el listado de postulantes pendientes extraidos de
la tabla “postulaciones” de la base de datos.

Flujo principal

1) Seleccionar la opcion “Postulantes” del menu principal.
2) Seleccionar la opcion “Postulantes pendientes”
3) Clic en el boton “Aceptar” para aceptar al postulante.
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4) Clic en el botdn “Rechazar” para rechazar la postulacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 107 Caso de uso: Ver postulantes pendientes. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.44.1. Caso de uso: Ver postulantes pendientes — Ver Curriculum del Postulante

Resumen

El sistema permitira al empleador ver el curriculum del solicitante si
es que tiene un curriculum registrado

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion.
2) Ingresar a la pantalla de postulantes pendientes.

Postcondiciones

El sistema mostrara una ventana emergente con los datos del
curriculum del postulante extraido de la tabla “curriculums” y de sus
dependencias con otras tablas como: curriculums_habilidades,
estudios_basicos,  estudios_avanzados, experiencias_laborales,
curroculums_idiomas y referencias.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Ver curriculum”
2) Clic en “x” para cerrar la ventana.

Flujo
Alternativo

Ninguno

Tabla 108 Caso de uso: Ver curriculum del postulante pendiente. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.44.2. Caso de uso: Ver postulantes pendientes — Aceptar Postulante

Resumen

El sistema permitird al empleador aceptar a postulantes para sus
vacantes

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Listar postulantes pendientes.

Postcondiciones

El sistema modificara exitosamente el registro correspondiente de la
tabla “postulaciones” de la base de datos, cambiando el estado de la
postulacion a aceptada.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Aceptar” para aceptar al solicitante.
2) Clic en “Confirmar” para confirmar la operacion, o clic en
“Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 109 Caso de uso: Aceptar postulante. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.5.44.3. Caso de uso: Ver postulantes pendientes — Rechazar postulante

Resumen El sistema permitira al empleador rechazar las postulaciones
pendientes.
Actor Principal | Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Listar postulantes pendientes.

Postcondiciones

El sistema modificara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“postulaciones” de la base de datos, cambiando su estado a
postulacion rechazada y adicionara un registro en la tabla
“notificaciones_solicitantes”, notificando que el solicitante ha sido
rechazado.

Flujo principal

1) Clic en el boton “rechazar” para rechazar la postulacion que
no haya sido confirmada por el solicitante.

2) Clic en “Confirmar” para rechazar la postulacion, o clic en
“Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 110 Caso de uso: Rechazar postulante. Fuente: Elaboracion propia.

I1.1.3.8.5.44.4. Caso de uso: Ver postulantes pendientes — Asignar a favoritos

Resumen

El sistema permitird al empleador marcar la postulacion como
favorita para gue sea mostrada en la seccidn de Postulantes Favoritos.

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Listar postulantes pendientes.

Postcondiciones

El sistema modificara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“postulaciones” de la base de datos, cambiando el valor del atributo
favorito a true.

Flujo principal

1) Clic en el boton en forma de corazon sin relleno, para
marcarla como favorito.

2) Se mostrard un mensaje de éxito “Postulacion adicionada a
favoritos”.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 111 Caso de uso: Asignar a favoritos. Fuente: Elaboracion propia

I1.1.3.8.5.44.5. Caso de uso: Ver postulantes pendientes — Quitar de favoritos

Resumen

El sistema permitira al empleador quitar una postulacion de la seccién
de Favoritos

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
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2) Listar postulantes pendientes.

Postcondiciones

El sistema modificara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“postulaciones” de la base de datos, cambiando el valor del atributo
favorito a false.

Flujo principal

1) Clicenel botdn en formade corazon con relleno, para quitarla
de favoritos.

2) Se mostrara un mensaje de éxito “Postulacion quitada de
favoritos”.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 112 Caso de uso: Quitar de favoritos. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.45. Caso de uso: Ver postulantes favoritos

Resumen

El sistema permitird al empleador ver la lista de postulaciones
marcadas como favoritos

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion

Postcondiciones

El sistema mostrara una pantalla con el listado de postulantes
marcados como favoritos, extraidos de la tabla “postulaciones” de la
base de datos.

Flujo principal

1) Seleccionar la opcion “Postulantes” del ment principal, luego
la opcion “Postulantes favoritos”

Seleccionar una vacante para que se muestre la lista de
postulantes favoritos.

Clic en el boton “Aceptar” para aceptar al postulante para la
vacante

Clic en el botén “Rechazar” para rechazar al postulante para
la vacante

2)
3)

4)

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 113 Caso de uso: Ver postulantes favoritos. Fuente: Elaboracion propia

I1.1.3.8.5.45.1. Caso de uso: Ver postulantes favoritos — Ver Curriculum del postulante

Resumen

El sistema permitira al empleador ver el curriculum del solicitante si
es que tiene un curriculum registrado

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Ingresar a la pantalla de postulantes favoritos.

Postcondiciones

El sistema mostrara una ventana emergente con los datos del
curriculum del postulante extraido de la tabla “curriculums” y de sus
dependencias con otras tablas como: curriculums_habilidades,
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estudios_basicos,  estudios_avanzados,
curriculums_idiomas y referencias.

experiencias_laborales,

Flujo principal

1) Clic en el boton “Ver curriculum”
2) Clic en “x” para cerrar la ventana.

Flujo
Alternativo

Ninguno

Tabla 114 Caso de uso: Ver curriculum del postulante favorito. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.45.2. Caso de uso: Ver postulantes favoritos — Aceptar postulante

Resumen

El sistema permitird al empleador aceptar a postulantes para sus
vacantes

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Listar postulantes favoritos.

Postcondiciones

El sistema modificara exitosamente el registro correspondiente de la
tabla “postulaciones” de la base de datos, cambiando el estado de la
postulacion a aceptada.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Aceptar” para aceptar al solicitante.
2) Clic en “Confirmar” para confirmar la operacion, o clic en
“Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 115 Caso de uso: Aceptar postulante. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.45.3. Caso de uso: Ver postulantes favoritos — Rechazar postulante

Resumen

El sistema permitira al empleador rechazar las postulaciones que no
hayan sido confirmadas por los solicitantes. EI empleador al
momento de aceptar a un solicitante para una vacante, el solicitante
debe confirmar su participacion al empleo.

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Listar postulantes favoritos.

Postcondiciones

El sistema modificara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“postulaciones” de la base de datos, cambiando su estado a
postulacion rechazada. Se guardard un nuevo registro en la tabla
“notificaciones_solicitantes” para notificar al solicitante que fue
rechazado.

Flujo principal

1) Clic en el botén “rechazar” para rechazar la postulacion que
no haya sido confirmada por el solicitante.

2) Clic en “Confirmar” para rechazar la postulacion, o clic en
“Cancelar” para cancelar la operacion.
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Flujo Ninguno.
Alternativo
Tabla 116 Caso de uso: Rechazar postulante. Fuente: Elaboracion propia
I1.1.3.8.5.45.4. Caso de uso: Ver postulantes favoritos — Quitar de favoritos
Resumen El sistema permitira al empleador quitar una postulacién de la seccién

de Favoritos

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Ingresar a la seccion de Postulantes Favoritos del menu
principal

Postcondiciones

El sistema modificara con éxito el registro correspondiente de la tabla
“postulaciones” de la base de datos, cambiando el valor del atributo
favorito a false.

Flujo principal

1) Clicen el boton en forma de corazon con relleno, para quitarla
de favoritos.

2) Se mostrara un mensaje de éxito “Postulacion quitada de
favoritos”.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 117 Caso de uso: Quitar de favoritos. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.46. Caso de uso: ver postulantes rechazados

Resumen

El sistema permitira al empleador ver un listado de los postulantes
rechazados para cada vacante habilitada

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion

Postcondiciones

El sistema mostrara una pantalla con el listado de postulantes
rechazados extraidos de la tabla “postulaciones” de la base de datos.

Flujo principal

1) Seleccionar la opcion “Postulantes” del menu principal.
2) Seleccionar la opcion “Postulantes rechazados”

3) Seleccionar una vacante

4) Clic en el boton “Aceptar” para aceptar al postulante.

5) Clic en el botdn “ver” para el curriculum del postulante.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 118 Caso de uso: Ver postulantes rechazados. Fuente: Elaboracion propia

130




I11.1.3.8.5.46.1. Caso de uso: ver postulantes rechazados — Ver Curriculum del postulante

Resumen

El sistema permitira al empleador ver el curriculum del solicitante si
es que tiene un curriculum registrado

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Ingresar a la pantalla de postulantes rechazados.

Postcondiciones

El sistema mostrara una ventana emergente con los datos del
curriculum del postulante extraido de la tabla “curriculums” y de sus
dependencias con otras tablas como: curriculums_habilidades,
estudios_basicos,  estudios_avanzados, experiencias_laborales,
curriculums_idiomas y referencias.

Flujo principal

1) Clic en el botén “Ver curriculum”
2) Clic en “x” para cerrar la ventana.

Flujo
Alternativo

Ninguno

Tabla 119 Caso de uso: Ver curriculum del postulante rechazado. Fuente: Elaboracion propia

I1.1.3.8.5.46.2. Caso de uso: ver postulantes rechazados — Aceptar Postulante

Resumen

El sistema permitird al empleador aceptar a postulantes para sus
vacantes

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Listar postulantes rechazados.

Postcondiciones

El sistema modificara exitosamente el registro correspondiente de la
tabla “postulaciones” de la base de datos, cambiando el estado de la
postulacidn a aceptada.

Flujo principal

1) Clic en el boton “Aceptar” para aceptar al solicitante.
2) Clic en “Confirmar” para confirmar la operacion, o clic en
“Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 120 Caso de uso: Aceptar postulante rechazado. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.47. Caso de uso: ver contrataciones

Resumen

El sistema permitira al empleador ver todas las contrataciones que
estén habilitadas

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion

Postcondiciones

Se mostrara una pantalla con el listado de contrataciones habilitadas,
extraidas de la tabla “contrataciones” de la base de datos.
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Flujo principal

1) Seleccionar la opcion “contrataciones” del ment principal

2) Clic en “ver” para mostrar el detalle de la contratacion

3) Clic en “eliminar” para inhabilitar la contratacion y se oculte
de la vista del empleador.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 121 Caso de uso: Ver Contrataciones. Fuente: Elaboracion propia

I1.1.3.8.5.47.1. Caso de uso: ver contrataciones — Ver detalle de contratacion

Resumen

El sistema permitira al empleador ver el detalle de la contratacion

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion.
2) Listar contrataciones.

Postcondiciones

Se mostrara una ventana emergente con el detalle de la contratacion,
extraida de la tabla “contrataciones”.

Flujo principal

1) Clic en “ver” para ver el detalle de la contratacion.
2) Clic en “x” para cerrar la ventana emergente.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 122 Caso de uso: Ver detalle de contratacion. Fuente: Elaboracion propia

11.1.3.8.5.47.2. Caso de uso: ver contrataciones — Eliminar contratacion

Resumen

El sistema permitira hacer una eliminacion logica de la contratacion,
pasando su estado a contratacion inhabilitada para ocultarla del
empleador

Actor Principal

Empleador

Precondiciones

1) Iniciar sesion
2) Listar contrataciones

Postcondiciones

El sistema modificara exitosamente el registro correspondiente a la
tabla “contrataciones” de la base de datos, cambiando su estado a
contratacién inhabilitada.

Flujo principal

1) Clic en “Eliminar” para eliminar la contratacion
2) Clic en “Confirmar” para confirmar la eliminacion, o clic en
“Cancelar” para cancelar la operacion.

Flujo
Alternativo

Ninguno.

Tabla 123 Caso de uso: Eliminar Contratacion. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.6. DIAGRAMAS DE ACTIVIDADES

11.1.3.8.6.1. Introduccién

En un diagrama de actividades muestra la iteracion de un conjunto de objetos en una aplicacion
a traves del tiempo, nos permite mostrar el flujo de los datos que pasan de una accion a otra, en

estos diagramas no se muestra ni se describe la estructura de los datos
11.1.3.8.6.2. Proposito

e Comprende la estructura y la dinamica del sistema deseado

o Identificar posibles mejoras
11.1.3.8.6.3. Alcance

e Describe los procesos ejecutados por el sistema.
o Identificar y definir los procesos del sistema segun los objetivos del sistema.

e Definir un diagrama de actividades para cada proceso del sistema.
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11.1.3.8.6.4. Diagrama de actividades: Iniciar sesion

act Ingresar al sistema/

Usuario

Sistema

Base de Datos

Ingresa un nombre
de usuario y
contrasena. Presiona
el boton Ingresar

<

InicigPeActividad

/CPantalla de Ingreso al)
sistema

\gjlicitar las credenciales

N

—

del usuario

C

Validad Datos \

Retorna las
credenciales del
usuario

v

Datos correctos Datosincorrectos

V4

Despliega la Mensaje:
pantalla de "Error,

Inicio segun el credenciales

ol de usuari incorrectas"”

hS

FinalDeActividad

Figura 38 Diagrama de Actividad: Iniciar sesién. Fuente: Elaboracion propia.

134




11.1.3.8.6.5. Diagrama de actividades: Cerrar sesion

act Salir del sistema/

Usuario

Sistema

IniciopeActividad

Selecciona su foto de

—( Mostrar Menu Principal
o

perfil y luego la opciénj

Salir

v

Muestra un mensaje de

—

Clic en
cancelar

clic en
Confimar

—

\ confirmacion

/C

Eliminar token
almacenado

)

Muestra la pantalla de
Ingreso

FinalDeActividad

Figura 39 Diagrama de Actividad: Cerrar sesion. Fuente: Elaboracién propia.
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11.1.3.8.6.6. Diagrama de actividades: Gestion de Administradores

act Gestion de Administradores /

Administrador Sistema Base de Datos

InicioPeActividad

Desplegar la pantalla de

k Inicio

C Solicitar lista de ]

Seleccionar la
opcion
Administradores
del menu

Administradores

Ejecutar
consulta para

recuperar la
lista de

dministrador
( Cargar lista de W |
/

Administradores

Desplegar Pantalla de
Gestion de
Administradores

FinalDeActividad

Figura 40 Diagrama de Actividad: Gestion Administradores. Fuente: Elaboracién propia.
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Adicionar Administrador

actAdicionarAdministrador/

Administrador

Sistema

Base de Datos

InicioDeActividad

[Desplegar Pantalla de

Presionar el

Gestion de
Administradores

otén Adicionar,

Llenar el formulario

Desplegar pantalla
Adicionar
Administrador

con los datos del
administrador

Presionar
el boton
Guardar

guardar datos

Completar y

] orregir dato
Presionar

el boton
ancela

Solicitar guardar

datos del
formulario

Datos validos
Validar datos

Guardar datos y

retornar una
respuesta

respuesta correcta

no

Mostrar Mensaje
de Administrador
inhabilitado

exitosamente

Mostrar
Mensaje de
Error

Desplegar pantalla de

Administradores

/k Gestion de

FinalDeActividad

Figura 41 Diagrama de Actividad: Adicionar Administrador. Fuente: Elaboracion propia.
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Modificar Administrador

act Modificar Administrador /

Administrador

Sistema

Base de Datos

InicigDeActividad

Desplegar Pantalla de

Seleccionar un
administrador y presionar
el botén Modificar

Llenar o modificar los
campos del formulario

guardar datos

s
P onarel |+
botén Guardar,

Gestion de
Administradores

Obtener y

Solicitar los datos del
administrador

Desplegar la pantalla
Modificar Administrador
con los datos cargados en
un formulario

Validar los datos

no

Presionar el boton
Cancelar

Mostrar mensaje de

Error

Gestion de

Guardado exitosamente

s

Desplegar Pantalla de

Administradores

FinalDeActividad

Solicitar la
modificacion
del
Administrado,

Mostrar mensaje
de operacion
realizada

exitosamente

retornar los
datos del
dministrado

Modificar
Administrador y
retornar una
respuesta

Figura 42 Diagrama de Actividad: Modificar Administrador. Fuente: Elaboracion propia.
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Habilitar Administrador

act Habilitar Administrador /

Administrador Sistema Base de Datos

Inicio\?eActividad

Desplegar Pantalla de
Gestion de
Administradores

Z

Seleccionar un
Administrador Inhabilitado
y presionar el botén
Habilitar

guardar cambio
% Solicitar la modificacion
del estado del
s Administrador \

Presionar botén
Confirmar

Despleagar alerta de
confirmacion (pantalla
Habilitar Administrador

Modificar el
estado del
Administrador
y retornar una
respuesta

Operacion exitosa

Presionar botén
Cancelar

Mostrar
Mensaje de
Administrador
habilitado
exitosamente

Mostrar Mensaje
de Error

Cerrar alerta
de
confirmacion

Desplegar pantalla de
Gestion de
Administradores

FinalDeActividad

Figura 43 Diagrama de Actividad: Habilitar Administrador. Fuente: Elaboracion propia.
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Inhabilitar Administrador

act Inhabilitar Administrador/

Administrador

Sistema

Base de Datos

Seleccionar un
Administrador

Habilitado y
presionar el boton
Inhabilitar

Inicio\ﬁeActividad

Desplegar Pantalla de

Gestion

de

Administradores

Despleagar alerta de
confirmacion (pantalla
Inhabilitar Administrador)

guardar cambio

Presionar boton
Confirmar

Presionar boton
Cancelar

no

Mostrar Mensaje
de Error

Cerrar a

Solicitar la
modificacion del
estado del
Administrador

Operacion exitosa

Mostrar Mensaje de
Administrador
inhabilitado
exitosamente

Desplegar pantalla de

Gestion de
Administradores

confirmacion

lerta de

FinalDeActividad

Modificar el
estado del
Administrador y
retornar una
respuesta

Figura 44 Diagrama de Actividad: Inhabilitar Administrador. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.7. Diagrama de actividades: Administrar Grupos ocupacionales

act Administrar Grupos Ocupacionales/

Administrador Sistema Base de Datos

IniciopeActividad

Desplegar la pantalla de

o)

Inicio
Seleccionar la
opcién Grupos Solicitar la lista de los Ejecutar consulta
Ocupacionales Grupos de ocupaciones para recuperar un
del menu registrados lista de Grupos de

ocupaciones

rincipal

CCargar lista de Grupos)

Ocupacionales

Desplegar la Pantalla de
Administracion de Grupos
Ocupacionales

FinalDeActividad

Figura 45 Diagrama de Actividad: Administrar grupos ocupacionales. Fuente: Elaboracion propia.
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Adicionar Grupo Ocupacional

act Adicionar Grupo Ocupacional /

Administrador Sistema Base de Datos

InicioQeActividad

Desplegar la pantalla de
Administracion de Grupos
Ocupacionales

Pesionar el boton
Adicionar
Desplegar la Pantalla

Adicionar Grupo
Ocupacional

Solicitar guardar los datos
del formulario
Datosva

Guardar datos y
retornar

Llenar el formulario con
los datos del Grupo

guardar datos

S (Presionar el botén

Guardar Validar datos

‘

no

Presionar el boton
Cancelar

respuesta exitosa

no ;
Mostrar Mensaje
[Mostrar Mensaje de (;e (;rupg
Error adicionado

exitosamente

Desplegar Pantalla de
Administracion de Grupos
Ocupacionales

FinalDeActividad

Figura 46 Diagrama de Actividad: Adicionar Grupo ocupacional. Fuente: Elaboracion propia.
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Modificar Grupo Ocupacional

act Modificar Grupo Ocupacional /

Administrador

Sistema

Base de Datos

Seleccionar un Grupo y
presionar el boton
Modificar

M Solicitar los datos del
Grupo

InicioDA/Actividad

Desplegar la pantalla de
Administracion de Grupos
Ocupacionales

Obtener y retornar los

Desplegar la pantalla
Modificar Grupo

datos del Grupo

Llenar o modificar los
campos del formulario
guardar datos

s
Presionar el |
botén Guardar

no

Presionar el botén
Cancelar

ocupacional con los datos
cargados en un formulario

Validar los
datos

Datosvalidos

Solicitar la
modificacion del

Mostrar mensaje
de Grupo

Mostrar

mensaje de
Error

modificado
exitosamente

Desplegar pantalla de

Administracion de Grupos

FinalDeActividad

Modificar los datos del
Grupo seleccionado y
retornar una respuesta

Figura 47 Diagrama de Actividad: Modificar Grupo Ocupacional. Fuente: Elaboracion propia.
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Habilitar Grupo Ocupacional

act Habilitar Grupo Ocupacional /

Administrador

Sistema

Base de Datos

Seleccionar un Grupo
Inhabilitado y presionar el |—|
botén Habilitar

guardar cambio

Presionar botén
Confirmar
no

Presionar botén
Cancelar

IniciopeActividad

Desplegar la pantalla de
Administracion de Grupos
Ocupacionales

Desplegar alerta de
confirmacion (pantalla
Habilitar Grupo
Ocupacional)

Modificar el estado

Solicitar la modiﬁcaciéﬂ
del estado del Grupo J

del Grupo y
L retornar una
respuesta

Operacion exitosa

si

Mostrar Mensaje de
Grupo habilitado
exitosamente

Mostrar Mensaje
de Error

S

Desplegar la pantalla de

Cerrar alerta

A/

de Administraciéon de Grupos

Ocupacionales

confirmacién

FinalDeActividad

Figura 48 Diagrama de Actividad: Habilitar Grupo ocupacional. Fuente: Elaboracion propia.
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Inhabilitar Grupo Ocupacional

act Inhabilitar Grupo Ocupacional /

Administrador

Sistema

Base de Datos

Seleccionar un Grupo
Habilitado y presionar el

InicioDeActividad

Desplegar la pantalla de
Administracion de Grupos
Ocupacionales
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Inhabilitar Grupo
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o

Presionar boton

Confirmar
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Presionar boton
Cancelar
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-

Solicitar la modiﬁcaciérm

del estado del Grupo j

peracion exitosa

Modificar el

no \/

s

(Mostrar Mensaje de Error)

Cerrar alerta

de

confirmacién

O)

Mostrar Mensaje de
Grupo inhabilitado
exitosamente

Desplegar la pantalla de
Administracion de Grupos
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FinalDeActividad

\l/

estado del Grupo
y retornar una
respuesta

Figura 49 Diagrama de Actividad: Inhabilitar Grupo Ocupacional. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.8. Diagrama de actividades: Administrar Ocupaciones

act Administrar ocupaciones /

Administrador

Sistema

Base de Datos

InicioeActividad

\

Seleccionar la opcién
Ocupaciones del ment
principal

e
Desplegar la pantalla de
k Inicio

\[Seleccionar la lista de

Ocupaciones registradas

Cargar la lista de \

Ejecutar la consulta para
recuperar y retornar la
lista de Ocupaciones

Ocupaciones J

Desplegar la pantalla de
Administracion de
Ocupaciones

FinalDeActividad

Figura 50 Diagrama de Actividad: Administrar ocupaciones. Fuente: Elaboracién propia.
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Adicionar Ocupacién

act Adicionar Ocupacion/

Administrador Sistema

Inicioﬂ;Actividad

Desplegar Pantalla de
Administracion de
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Base de Datos

\

Pesionar el boton
Adicionar —

/

Llenar el formulario con
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Desplegar la pantalla
Adicionar Ocupacién

A

Guardar datos y
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del formulario

guardar datos

S (Presionar el boton

Datos validos
Guardar

respuesta exitosa

Presionar el boton
Cancelar
no
Mostrar Mensaje
A de Error

Mostrar
Mensaje de
Ocupacion
adicionada

exitosamente

Desplegar Pantalla de

Administracion de
/k Ocupaciones

FinalDeActividad

Figura 51 Diagrama de Actividad: Adicionar Ocupacion. Fuente: Elaboracién propia.
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Modificar Ocupacion

act Modificar Ocupacion /

Administrador

Sistema

Base de Datos

Seleccionar Ocupacién y
presionar el botén
Modificar

Llenar o modificar los
campos del formulario
guardar datos

s
Presionar el
botén Guardar

no

Presionar el botén
Cancelar

InicioQeActividad

Desplegar Pantalla de

Administracion de
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Ocupacion
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Modificar Ocupacion con
los datos cargados en un
formulario

%{ Validar los datos )

Datos validos

Solicitar la modificacion |-
de la Ocupacion

Guardado exitosamente

no .
Mostrar mensaje
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Error exitosamente

Desplegar Pantalla de

Administracion de
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FinalDeActividad

datos de la Ocupacion
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modificar los datos de la
Ocupacion seleccionada y
retornar una respuesta

Figura 52 Diagrama de Actividad: Modificar Ocupacion. Fuente: Elaboracion propia.

148




Habilitar Ocupacion

act Habilitar Ocupacion /

Administrador

Sistema

Base de Datos
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Ocupacion
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Figura 53 Diagrama de Actividad: Habilitar Ocupacion. Fuente: Elaboracion propia.
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Inhabilitar Ocupacion

act Inhabilitar Ocupacion /

Administrador

Sistema

Base de Datos
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Figura 54 Diagrama de Actividad: Inhabilitar Ocupacion. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.9. Diagrama de actividades: Generar Reporte de Solicitantes Registrados

act Generar Reporte de solicitantes registrados /

Administrador Sistema Base de Datos

InicioéfActividad

Desplegar la Pantalla de
Inicio

Seleccionar la opcion
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Registrados del menu
principal

!
T

N

Desplegar la pantalla de
Reporte de Solicitantes
Registrados

7
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recuperar y retornar la
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Solicitar la lista de
olicitantes de acuerdo a
los parametros recibidos

b
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T
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=

Descargar PDF

T

Generar un documento pdf
y comenzar la descarga

FinalDeActividad

Figura 55 Diagrama de Actividad: Generar Reporte de Solicitantes Registrados. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.10. Diagrama de actividades: Generar Reporte de Solicitantes Contratados

act Generar Reporte de Solicitantes Contratados /

Administrador Sistema Base de Datos

IniciobeActividad

Seleccionar la opcién
Reporte de Solicitantes
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. X Ejecutar la consulta para
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Solicitantes de acuerdo a recuperar y retornar la
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Descargar PDF

Cargar la lista de
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Generar un documento pdf
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FinalDeActividad

Figura 56 Diagrama de Actividad: Generar Reporte de Solicitantes Contratados. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.11. Diagrama de actividades: Generar Reporte de Solicitantes Rechazados

act Generar Reporte de Solicitantes rechazados/
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Figura 57 Diagrama de Actividad: Generar Reporte de Solicitantes Rechazados. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.12. Diagrama de actividades: Generar Reporte de Empleadores registrados

act Generar Reporte de Empleadores Registrados /

Administrador Sistema Base de Datos

InicioDeActividad

. L. Desplegar la Pantalla de
Seleccionar la opcion Inicio
Reporte de Empleadores <
del menu principal

~~

Desplegar la pantalla de
Reporte de Empleadores
Registrados

Ingresar los datos del _/

formulario y presionar el Ejecutar consulta para
botén filtrar para listar los L] Solicitar la lista de recuperar y retornar la
Empleadores registrados Empleadores de acuerdo | lista de Empleadores

a los parametros

recibidos
L~
Presionar el boton < Cargar la lista de
Descargar PDF Empleadores

~—

o

Generar un documento pdf
y comenzar la descarga

FinalDeActividad

Figura 58 Diagrama de Actividad: Generar Reporte de Empleadores registrados. Fuente: Elaboracién propia.
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11.1.3.8.6.13. Diagrama de actividades: Generar Reporte de Empresas registradas
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Figura 59 Diagrama de Actividad: Generar Reporte de Empresas registradas. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.14. Diagrama de actividades: Generar Reporte de Vacantes

act Generar Reporte de Vacantes /

Administrador

Sistema

Base de Datos

Seleccionar la opcién

menu principal

Ingresar los datos del

boton filtrar para listar las
vacantes

Presionar el botén
Descargar PDF

Reporte de Vacantes del |[<—

NN

formulario y presionar el [<—

—~

-
T~

Inici oijctividad

Desplegar la Pantalla de
Inicio

Desplegar la pantalla de
Reporte de Vacantes

Solicitar la lista de

Vacantes de acuerdo a los
parametros recibidos
~—
Generar un documento pdf
y comenzar la descarga

<

Cargar la lista de
Vacantes

FinalDeActividad

Ejecutar la consulta para
recuperar y retornar la
lista de Vacantes

Figura 60 Diagrama de Actividad: Generar Reporte de Vacantes. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.15. Diagrama de actividades: Generar Reporte de Contrataciones
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Figura 61 Diagrama de Actividad: Generar Reporte de Contrataciones. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.16. Diagrama de actividades: Administrar Curriculum
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Figura 62 Diagrama de Actividad: Administrar Curriculum. Fuente: Elaboracion propia.
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Adicionar Curriculum
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Figura 63 Diagrama de Actividad: Adicionar Curriculum. Fuente: Elaboracion propia.
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Modificar Curriculum
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Figura 64 Diagrama de Actividad: Modificar Curriculum. Fuente: Elaboracion propia.
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Ver Curriculum
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Figura 65 Diagrama de Actividad: Ver Curriculum. Fuente: Elaboracién propia.

161




11.1.3.8.6.17. Diagrama de actividades: Administrar Habilidades
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Figura 66 Diagrama de Actividad: Administrar Habilidades. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 67 Diagrama de Actividad: Adicionar Habilidad. Fuente: Elaboracidn propia.
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Eliminar Habilidad
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Figura 68 Diagrama de Actividad: Eliminar Habilidad. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.18. Diagrama de actividades: Administrar Experiencias laborales
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Figura 69 Diagrama de Actividad: Administrar Experiencias laborales. Fuente: Elaboracion propia.
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Adicionar Experiencia

act Adicionar Experiencia laboral /

Solicitante

Sistema

Base de Datos

Presionar el botén
Adicionar

Llenar o completar el
formulario con los datos
correspondientes

Guard r datos

Presionar el
botén Guardar

Presionar el
botén Cancelar,

IniciopeActividad

Desplegar la pantalla de
Administracion de
Experiencias laborales

Desplegar la pantalla
Adicionar Experiencia
laboral

Solicitar el guardado

de los datos

Datos correctos

Validar los datos
del formulario

respuesta exitosa

Mostrar mensaje
de Error

Mostrar mensaje de
Experiencia
adicionada

exitosamente

Desplegar la pantalla

Administracion de
Experiencias laborales

O

FinalDeActividad

Ejecutar consulta para
guardar los datos del

formulario y retornar una
respuesta

Figura 70 Diagrama de Actividad: Adicionar Experiencia. Fuente: Elaboracion propia.
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Modificar Experiencia
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Figura 71 Diagrama de Actividad: Modificar Experiencia. Fuente: Elaboracion propia.
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Eliminar Experiencia
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Figura 72 Diagrama de Actividad: Eliminar Experiencia. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.19. Diagrama de actividades: Administrar Estudios Basicos
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Figura 73 Diagrama de Actividad: Administrar Estudios Basicos. Fuente: Elaboracion propia.
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Adicionar Estudio Bésico
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Figura 74 Diagrama de Actividad: Adicionar Estudio Basico. Fuente: Elaboracion propia.
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Modificar Estudio Béasico
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Figura 75 Diagrama de Actividad: Modificar Estudio Basico. Fuente: Elaboracién propia.
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Eliminar Estudio Bésico
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Figura 76 Diagrama de Actividad: Eliminar Estudio Basico. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.20. Diagrama de actividades: Administrar Estudios Avanzados
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Figura 77 Diagrama de Actividad: Administrar Estudios Avanzados. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 78 Diagrama de Actividad: Adicionar Estudio Avanzado. Fuente: Elaboracion propia.

174



Modificar Estudio Avanzado
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Figura 79 Diagrama de Actividad: Modificar Estudio Avanzado. Fuente: Elaboracion propia.
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Eliminar Estudio Avanzado
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Figura 80 Diagrama de Actividad: Eliminar Estudio Avanzado. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.21. Diagrama de actividades: Administrar Idiomas
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Figura 81 Diagrama de Actividad: Administrar Idiomas. Fuente: Elaboracidn propia.
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Figura 82 Diagrama de Actividad: Adicionar Idioma. Fuente: Elaboracion propia.
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Ejecutar consulta para
recuperar los datos del
idioma

Ejecutar la consulta para
modificar los datos del
idioma y retornar
respuesta

Figura 83 Diagrama de Actividad: Modificar Idioma. Fuente: Elaboracion propia.
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Eliminar Idioma

act Eliminar Idioma/

Solicitante

Sistema

Base de Datos

Presionar el botén

Cancelar

Seleccionar un
Idiomas y presionar el <
botén Eliminar

confirmar eliminacion

Presionar el boton

IniciolDeActividad

Desplegar la pantalla de
dministracién de Idioma

T

Mostrar Alerta de
Confirmacion (Pantalla
eliminar Idioma)

'Y P .z .
Solicitar la eliminacion del
idioma seleccionado

Ejecutar consulta
para la
eliminacion del
idioma y retornar
una respuesta

respuesta exitosa

Mostrar
mensaje de

Mostrar

mensaje idioma
de Error eliminado
exitosamente

Cerrar alerta de
confirmacion

Desplegar la
pantalla de
Administracion de

/ Idiomas
®

FinalDeActividad

Figura 84 Diagrama de Actividad: Eliminar Idioma. Fuente: Elaboracién propia.
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11.1.3.8.6.22. Diagrama de actividades: Administrar referencias laborales

act Administrar Referencias /

Solicitante

Sistema

Base de Datos

Seleccionar la opcién
Curriculum - Referencias
del menu principal

é

~

IniciolpeActividad

Desplegar la pantalla de
Inicio
N

Solicitar la lista de
Referencias laborales del
solicitante

)

Cargar la lista de
Referencias laborales

Desplegar la pantalla de
Adminstracién de
Referencias

FinalDeActividad

/

Ejecutar consulta para
recuperar y retornar la
lista de Referencias
laborales

Figura 85 Diagrama de Actividad: Administrar referencias laborales. Fuente: Elaboracion propia.
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Adicionar Referencia

act Adicionar Referencia/

Solicitante

Sistema

Base de Datos

Presionar el botén \

IniciolpeActividad

Desplegar la pantalla de

Adicionar J

—~

Llenar los
campos del
formulario con
los datos
rrespondient
gyardar datos

Presionar el
botén
Guardar

Presionar el
botén
Cancelar

Administracion de
Referencias

/1

Desplegar la pantalla
Adicionar Referencia

Solicitar el
guardado de
los datos

Mostrar
Mensaje de
Referencia
adicionada

exitosamente

Mostrar Mensaje
de error

Desplegar pantalla de
Administracion de
Referencias

®

FinalDeActividad

Ejecutar
consulta
para
adicionar
una
referenciay
retornar
una
espuesty

Figura 86 Diagrama de Actividad: Adicionar Referencia. Fuente: Elaboracion propia.
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Modificar Referencia

act Modificar Referencia/

Solicitante

Sistema

Base de Datos

Seleccionar una referncia
y presionar el botén
Modificar

Llenar o corregir
los campos
requeridos del
formulario

guardar cambios

Presionar el
botén Guardar

Presionar el boton
Cancelar

Desplegar la pantalla de
Administracion de
Referencias
Solicitar los datos de la
Referencia seleccionada [ |
/

—

InicioPeActividad

Desplegar la pantalla /

Modificar Referencia con
los datos cargados en un
formulario

Solicitar el guardado
de los datos

Daatos correctos

Respuesta exitosa

Desplegar mensaje

de Referencia
modificada

exitosamente

Desplegar
mensade de
Error

Desplegar la pantalla

Administracién de
Referencias

O

FinalDeActividad

Ejecutar consulta para
recuperar y retornar los
datos de la referencia

Ejecutar consulta para
modificar el registro
correspondiente con los
nuev os datos y retornar
una respuesta

Figura 87 Diagrama de Actividad: Modificar Referencia. Fuente: Elaboracion propia.
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Eliminar Referencia

act Eliminar Referencia/

Referencia y presionar el
botén Eliminar

~

confirmar eliminacion

N

Presionar el botén |
Confirmar

Presionar el botén
Cancelar

f Mostrar Alerta de
Kconﬁrmacién (Pantalla

eliminar Referencia)

Solicitar la eliminacion de
la referencia seleccionada

Solicitante Sistema Base de Datos
IniciolpeActividad
. Desplegar la pantalla de
eecaionaging = Administracién de
Referencias

Ejecutar la

2

consulta para
eliminar la
referenciay

Respuesta exitosa

V4

no

Mostrar mensaje
de Referencia
eliminada

\ exitosamente

Mostrar

mensaje de
Error

Deplegar pantalla
de
Administracion
de Referencias

Cerrar Alerta

FinalDeActividad

retornar una
respuesta

Figura 88 Diagrama de Actividad: Eliminar Referencia. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.23. Diagrama de actividades: Postular a una vacante

act portular a una vacante /

Solicitante

Sistema

Base de Datos

InicioQeActividad

seleccionar la opcion

Inicio en el menu principal,
~

Ingresar los datos del

botén Buscar

formulario en el panel de Z
busqueda y presionar el

I~

presionar el boton Ver
Detalle

Postularme

Seleccionar una vacante y

Presionar el boton =

Desplegar la pantalla de
Inicio

\ Y

Solicitar la lista de
vacantes de acuerdo a los
s T
parametros recibidos

/

Desplegar la pantalla de
listado de Vacantes para
solicitante

AR

Solicitar los datos de la
vacante seleccionada

\
Desplegar la pantalla Ver K
Vacante con el detalle de

la vacante

/

Solicitar el guardado de la
postulacion

\

respuesta exitosa

Mostrar
mensaje de
Postulacion
exitosa.

Mostrar
mensaje de
Error

Desplegar la pantalla Ver
Vacante

FinalDeActividad

Ejecutar consulta
para recuperar y
retornar la lista de

vacantes

Ejecutar
consulta para
recuperar y
retornar los
datos de la

vacante

Ejecutar
consulta para
guardar la
postulacion y
retornar una
respuesta

Figura 89 Diagrama de Actividad: Postular a una vacante. Fuente: Elaboracion propia.

185




11.1.3.8.6.24. Diagrama de actividades: Ver postulaciones pendientes

act ver postulaciones pendientes /

Solicitante

Sistema

Base de Datos

Seleccionar la opcién
Postulaciones -
Postulaciones pendientes

del menu principal 1

InicioDeActividad

Desplegar la pantalla de
Inicio

solicitar la lista de

postulaciones que no
hayan sido aceptadas, ni
rechazadas.

Cargar la lista de
postulaciones

)

Desplegar la pantalla Ver
Postulaciones Pendientes

(29

FinalDeActividad

Ejecutar consulta para
recuperar y retornar las

postulaciones

Figura 90 Diagrama de Actividad: Ver postulaciones pendientes. Fuente: Elaboracién propia.
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Eliminar postulacion

act eliminar postulacion - pendientes /

Solicitante

Sistema

Base de Datos

Seleccionar una
postulacion y presionar el
\ botén eliminar

=

InicioDgActividad

Deplegar la pantalla Ver
Postulaciones pendientes

confirmar accion

Presionar el
botén Confirmar

(Mostrar una alerta de )

Confirmacién

Solicitar la eliminacién de
la postulacion
seleccionada

N9 presionar el
botoén
Cancelar

Cerrar la alerta

respuesta exitosa

Desplegar mensaje
de Postulacion
eliminada

exitosamente

\ﬁesplegar la pantalla Ver

/@stulaciones Pendientes

®

FinalDeActividad

\

Ejecutar la
consulta para
eliminar la
postulacion y
retornar una
respuesta

Figura 91 Diagrama de Actividad: Eliminar postulacion. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.25. Diagrama de actividades: Ver postulaciones aceptadas

act ver postulaciones aceptadas /

Solicitante Sistema Base de Datos

Inici oj;Activi dad

Desplegar la Pantalla
principal

. .z /
Seleccionar la opcién &1
Postulaciones -

Postulaciones Aceptadas

verdadero lista de postulaciones

del menu principal
p P — — _
Solicitar la lista de .
postulaciones cuyo Ejecutar consulta para
atributo aceptado sea | ] recuperar y retornar la

e

Cargar lista de
postulaciones

Desplegar pantalla Ver
Postulaciones Aceptadas

FinalDeActividad

Figura 92 Diagrama de Actividad: Ver postulaciones aceptadas. Fuente: Elaboracion propia.
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Confirmar Postulacién

act Confirmar postulacion /

Solicitante

Sistema

Base de Datos

Seleccionar una
postulacion y presionar el
botén Confirmar

confirmar accion

<

IniciolpeActividad

Desplegar la pantalla de
Postulaciones Aceptadas

)

Mostrar alerta de
Confirmacion

VL

nueva contratacion

Cerra alerta de
Confirmacion

Mostrar
Mostrar mensaje mensaje de
de Error Confirmacién

realizada
exitosamente

Desplegar pantalla Ver
Postulaciones Aceptadas

FinalDeActividad

-

Ejecutar la consulta para
guardar la nueva

éﬂicitar el guardado de 9————% contratacién y retornar

una respuesta

g

Figura 93 Diagrama de Actividad: Confirmar Postulacion. Fuente: Elaboracion propia.
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Rechazar postulacién

act Rechazar postulacion /

Solicitante

Sistema

Base de Datos

Seleccionar una
postulacion y presionar el
botén Rechazar

®

FinalDeActividad

Desplegar la pantalla Ver
Postulaciones Aceptadas

A

|

confirmar accién

Presionar el
botén Confirmar,

Presionar el botén
Cancelar

1

Mostrar alerta de
Confirmacion

Solicitar la modificacion
de la postulacion
cambiando su atributo

— |
rechazado a verdadero

respuesta exitosa

Desplegar
mensaje de
Operacion

realizada
exitosamente

de Error ¢

\(Desplegar pantalla Ver
/Qostulaciones Aceptadas

<

FinalDeActividad

/

Ejecutar consulta
para la
modificacién de la
postulacion
seleccionada y
retornar una
respuesta

Figura 94 Diagrama de Actividad: Rechazar postulacion. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.26. Diagrama de actividades: Ver postulaciones rechazadas

act ver postulaciones rechazadas /

Solicitante

Sistema

Base de Datos

Seleccionar la opcion
Postulaciones -
Postulaciones Rechazadas
del menu principal

InicioDeActividad

Gesplegar la pantalla de)
Inicio
/

Solicitar la lista de
postulaciones cuyo estado de
rechazado sea verdadero

Cargar la lista de
postulaciones

Desplegar la pantalla Ver
Postulaciones
Rechazadas

FinalDeActividad

Ejecutar consuilta para
recuperar y retornar la
lista de postulaciones

Figura 95 Diagrama de Actividad: Ver postulaciones rechazadas. Fuente: Elaboracion propia.
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Eliminar Postulacion Rechazada

act eliminar postulacion rechazada /

Solicitante Sistema Base de Datos

InicioDeActividad

Deplegar la pantalla Ver
postulaciones

Seleccionar una =
Rechazadas

postulacion y presionar el
botén Eliminar —

I

confirmar accion

Mostrar una alerta de
Confirmacion

I/

Presionar el botén
Confirmar

Solicitar la eliminacién
logica de la postulacion
seleccionada para que no
sea visible para el

solicitante \

Ejecutar
consulta para

]

la
modificacién
Presionar el botén
c | __~[ Cerrar alerta de de la y
ancelar 1 ostulacion

Confirmacion

respuesta exitosa

Mostrar
Mostrar mensaje de
mensaje de eliminacién
Error realizada

exitosamente

Desplegar pantalla Ver
Postulacione Rechazadas

FinalDeActividad

Figura 96 Diagrama de Actividad: Eliminar Postulacion Rechazada. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.27. Diagrama de actividades: Ver Contrataciones

act ver contrataciones /

Solicitante

Sistema

Base de Datos

Seleccionar la opcion
Contrataciones del menu
principal

Inicioj;eActividad

Desplegar la pantalla

principal
Solicitar la lista de
Contrataciones

Cargar la lista de
Contrataciones

Desplegar la pantalla Ver
Contrataciones

FinalDeActividad

Ejecutar la consulta para
recuperar y retornar la
lista de contrataciones

/

Figura 97 Diagrama de Actividad: Ver Contrataciones. Fuente: Elaboracion propia.
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Eliminar Contratacion

act Eliminar contratacién/

Solicitante

Sistema

Base de Datos

Seleccionar una

IniciolpeActividad

(Desplegar pantalla Ver

contratacion y presionar el
botén eliminar J\

confirmar accién

Presionar el

K Contrataciones

\

Mostrar una alerta de
Confirmacion

Solicitar la
eliminacion logica
de la contratacién

botén Confirmar,

Presionar el botén
Cancelar

\|/

para que no sea
visible para el
solicitante

respuesta exitosa

Cerrar alerta de
Confirmacién

Mostrar
mensaje de
Contratacion
eliminada
exitosamente

A

Desplegar pantalla Ver
Contrataciones

Mostrar
mensaje de
Error

FinalDeActividad

Ejecutar consulta
para modificar la
contrataciéon y
retornar una
respuesta

Figura 98 Diagrama de Actividad: Eliminar Contratacion. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.28. Diagrama de actividades: Ver Notificaciones

act ver notificaciones /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Dirigirse a la barra
superior de la

pantallay
presionar el icono
de notificacion

IniciopeActividad

Desplegar pantalla
principal

Enviar y recibir
notificaciones mediante

Socket.io

Solicitar la lista de
notificaciones

Cargar la lista de

Seleccionar una
notificacion

notificaciones y mostrarla
en pantalla

Notificacion vista

— ]

/

anteriormente

no notificacion a vista

Cambiar el estado de la

Solicitar los datos de la
otificacion seleccionad

FinalDeActividad

Mostrar pantalla con el <
detalle de la notificacion

\

|
R

e

Ejecutar consulta para
recuperar y retornar la
lista de notificaciones

pr

Ejecutar consulta para
modificar el estado de la
notificacion

\

Ejecutar consulta para
recuperar y retornar los
datos de la notificacion

Figura 99 Diagrama de Actividad: Ver Notificaciones — Solicitante. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.29. Diagrama de actividades: Modificar datos de la empresa

act Modificar datos de la empresa/

Empleador

Sistema

InicioDeActividad

Base de datos

Desplegar pantalla de
Inicio

Ejecutar consulta
para recuperary
retornar los datos

Seleccionar el nombre de
la empresa en el menu

Solicitar los datos de la
empresa

principal y luego la opcion
Datos de la Empresa

Desplegar la pantalla

Modificar Datos de la
Empresa con la
informacion cargada en un

formulario

Modificar los
campos requeridos
del formulario

Solicitar la modificacion
de la empresa con los
nuev os datos

Ejecutar
consulta para
modificar los
datos de la
empresa

datos correctos

respuesta correc
Presionar el

Validar los datos

no

Mostrar mensaje
Mostrar de Modificacion
mensaje de realizada
Presionar el Error exitosamente
botén Cancelar,

Desplegar la
pantalla de Inicig)

Desplegar Pantalla
Modificar Datos de la
Empresa

FinalDeActividad

Figura 100 Diagrama de Actividad: Modificar datos de la empresa. Fuente: Elaboracién propia.
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11.1.3.8.6.30. Diagrama de actividades: Modificar Logo de la empresa

act Modificar logo de la empresa /

Empleador Sistema Base de datos

IniciopeActividad

Seleccionar la opcion con
el nombre de la empresa <
del menu principal y luego

la opcion Logo T

n

Desplegar la pantalla de
Inicio

Desplegar la pantalla
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Empresa

w

Presionar el botén
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seleccionar unaimagen [ | Verificar que se
del equipo seleccione una imagen

Ve

Presionar el
boton
Actualizar Logg

subir la imagen a
Cloudinary y modificar el
registro correspondiente

en la base de datos

Ejecutar la
consulta para
modificar los
datos del logo

operacion exitosa

Mostrar
Most'rar mensaje de
mensaje de Logo
Error Actualizado
exitosamente

FinalDeActividad

Figura 101 Diagrama de Actividad: Modificar Logo de la empresa. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.31. Diagrama de actividades: Ver postulantes pendientes

act ver postulaciones pendientes/

Empleador Sistema Base de datos

Inicioj;aActividad

Desplegar la pantalla de

inicio
Seleccionar la opcion <
Postulantes - Pendientes
del menu principal
B Ejecutar consulta para
Solicitar la lista de recuperar las
postulantes pendientes | | postulaciones que no han
sido aceptadas ni
rechazadas

e

Carga la lista de
postulaciones

Desplegar la pantalla de
postulaciones pendientes

FinalDeActividad

Figura 102 Diagrama de Actividad: Ver postulantes pendientes. Fuente: Elaboracion propia.
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Contratar Postulante

act Contratar postulante /

Empleador Sistema Base de datos

InicioPeActividad

Desplegar la pantalla de
/ Postulantes pendientes

Seleccionar un postulante |<&<
y presionar el botén
Contratar

Mostrar alerta de
Confirmacién
(Pantalla
contratar
ostulante

Solicitar la modificacion
de la postulacion
cambiado su estado a
Aceptado

Ejecutar consulta para
modificar la postulacion y
retornar una respuesta

Confirmar operacion
s
Presionar el boton

Confirmar respuesta exitosa

Presionar el boton no

Cancelar Mostrar mensaje
de Contratacion
realizada

exitosamente

Mostrar mensaje
de Error

Cerrar alerta de
Confirmacion

Desplegar pantalla de
Postulantes Pendientes

FinalDeActividad

Figura 103 Diagrama de Actividad: Contratar Postulante. Fuente: Elaboracién propia.
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Rechazar Postulante

act Rechazar postulante /

Empleador

Sistema

Base de datos

Seleccionar un postulante =
y presionar el boton
Rechazar i

IniciolpeActividad

Desplegar la pantalla de
Postulantes Pendientes

confirmar operacién

Presionar el
botén Confirmar

Presionar el boton
Cancelar

Mostrar alerta de
KConfirmacién (Pantalla
rechazar postulacion)

Solicitar la modiﬁcaci()ﬂ

Ejecutar

de la postulacion
cambiando su estado aJ
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consulta para

modificar la
ostulacion

respuesta exitosa
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@ostrar mensaje de errcD

Cerrar alerta de
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Postulante rechazado
exitosamente

Desplegar pantalla de
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®

FinalDeActividad

Figura 104 Diagrama de Actividad: Rechazar Postulante. Fuente: Elaboracion propia.
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Asignar a Favoritos

act Asignar a fav oritos /

Empleador Sistema Base de datos

InicioDeActividad

Desplegar la pantalla de
Postulantes Pendientes

/

Seleccionar un
postulante y
presionar el boton
con el icono de
corazon

Solicitar la modificacién
de la postulacion

(arcandola como favoritg/~—__ |
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asignar la postulacién a
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respuesta exitosa

Mostrar

Mostrar mensaje de
mensaje de Postulacion
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Desplegar la pantalla de
Postulantes Fav oritos

®

FinalDeActividad

Figura 105 Diagrama de Actividad: Asignar a Favoritos. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.32. Diagrama de actividades: Ver postulantes considerados

act ver postulantes Considerados /

Empleador Sistema Base de datos

InicioDeActividad

Desplegar la pantalla de
Inicio

<

Seleccionar la opcion
Postulantes -

Considerados del menu |__|
principal Solicitar la lista de
pOStu_IaC'Ones que han — Ejecutar consulta para
sido aceptadas

recuperar y retornar la
lista de postulaciones

/

Cargar la lista de
postulaciones

Desplegar la pantalla de
Postulantes Considerados

FinalDeActividad

Figura 106 Diagrama de Actividad: Ver postulantes considerados. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.33. Diagrama de actividades: Ver postulantes favoritos

act ver postulantes fav oritos /

Empleador

Sistema

Base de datos

Seleccionar la opcién
Postulantes - Fav oritos
del menu principal

/

InicioPeActividad

Desplegar la pantalla de
Inicio

N

Solicitar la lista de
postulaciones marcadas
como fav orito

Carga la lista de
Postulaciones

C )

Desplegar la pantalla de
Postulantes Fav oritos

FinalDeActividad

—

Ejecutar consulta para
recuperar y retornar la
lista de postulaciones

/

Figura 107 Diagrama de Actividad: Ver postulantes favoritos. Fuente: Elaboracién propia.
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Quitar de Favoritos

act Quitar de favoritos /

Empleador

Sistema

Base de datos

Seleccionar un
postulante y

presionar el botén
con el icono de
corazén

respuesta exitosa

no

IniciopeActividad

Desplegar la pantalla de
Postulantes Fav oritos

Solicitar la modificacion

de la postulacion

favorito a falso

cambiando su atributo de \
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Mostrar mensaje de
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Desplegar la pantalla de
Postulantes Fav oritos

J

FinalDeActividad

Ejecutar
consulta para
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postulacion de
fav oritos

Figura 108 Diagrama de Actividad: Quitar de Favoritos. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.6.34. Diagrama de actividades: Ver postulantes rechazados

act ver postulantes rechazados /

Empleador

Sistema

Base de datos

Seleccionar la opcién
Postulantes - Rechazados
del menu principal

~

| —

T~

InicioDeActividad

Desplegar la pantalla de
Inicio

Solicitar la lista de
postulaciones que han
sido rechazadas

\

/

Cargar la lista de
Postulaciones

Desplegar la pantalla de
Postulantes Rechazados

|

FinalDeActividad

Ejecutar consulta para
recuperar y retornar la
lista de Postulaciones

Figura 109 Diagrama de Actividad: Ver postulantes rechazados. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.35. Diagrama de actividades: Ver Contrataciones

act Ver Contrataciones /

Empleador Sistema Base de datos

InicioeActividad

Desplegar la pantalla de
Inicio

\

Seleccionar la opcion
Contrataciones del menu
principal —

Solicitar la lista de
Contrataciones

Ejecutar consulta para
recuperar la lista de
contrataciones

Cargar la lista de
Contrataciones

!

Deplegar la pantalla Ver
Contrataciones

FinalDeActividad

Figura 110 Diagrama de Actividad: Ver Contrataciones. Fuente: Elaboracion propia.
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Eliminar Contratacion

act Eliminar contratacion /

Empleador

Sistema

Base de datos

Seleccionar una
contratacion y
presionar el
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confirmar
operacion

IniciolPeActividad
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Mostrar alerta de
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Solicitar la
modificacion de la
contratacion
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ejecutar consulta
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Desplegar
pantalla Ver
ontratacione

®/

FinalDeActividad

Figura 111 Diagrama de Actividad: Eliminar Contratacion. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.6.36. Diagrama de actividades: Administrar Vacantes

act Administrar Vacantes /

Empleador

Sistema

Base de datos

Seleccionar la opcién
Vacantes del mena
principal

IniciopeActividad

Desplegar la pantalla de
Inicio

&
Solicitar la lista de
Vacantes del empleador

Cargar la lista de
vacantes

Desplegar la pantalla de
Administracién de
Vacantes

FinalDeActividad

\

=S

/

Ejecutar consulta para
recuperar y retornar la
lista de vacantes

Figura 112 Diagrama de Actividad: Administrar Vacantes. Fuente: Elaboracion propia.
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Adicionar Vacante

act Adicionar Vacante /

Empleador Sistema Base de datos

IniciopeActividad

Desplegar la pantalla de
Administracion de
Vacantes

Presionar el botén

Adicionar

Desplegar la pantalla
Adicionar Vacante
Llenar el formulario con
los datos
correspondientes

Solicitar el
guardado de los

guardar datos datos

Datos correctos Ejecutar consulta para

adicionar una vacante y
retornar una respuesta

Presionar el
botén Guardar

Validar los datos
del formulario

respuesta exitosa

no

Presionar el botén
Cancelar

Mostrar mensaje
de Vacante
adicionada

exitosamente

Mostrar
mensaje de
Error

Desplegar pantalla de
Administracion de
Vacantes

O)

FinalDeActividad

Figura 113 Diagrama de Actividad: Adicionar Vacante. Fuente: Elaboracion propia.
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Modificar Vacante

act Modificar Vacante /

Empleador Sistema Base de datos

Inicio$eActividad

Mostrar la pantalla de
) Administracion de
Seleccionar una vacante y = Vacantes
presionar el boton

Modificar —

Ejecutar
Solicitar los datos de la consulta para
) -
vacante seleccionada 3 recuperar y

retornar los

datos de la
vacante
Desplegar la pantalla

Modificar Vacante con los

datos cargados en un
k formulario

Llenar o
modificar los
campos
requeridos

N e

datos correctos

Solicitar la modificacion )
Ejecutar consulta

de la vacante con los N L.
1| para modificacion
nuevos datos ——
de lavacantey

retornar una
respuesta

guardar cambios

respuesta correcta

Presionar no
el boton

Guardar

Validar Datos

no

Presionar el
botén Cancelar )—__ |

Mostrar mensaje de
@ostrar mensaje de Erra Vacante modificada

exitosamente /

\

Desplegar pantalla de
Administracion de
Vacantes /

/

O)

FinalDeActividad

Figura 114 Diagrama de Actividad: Modificar Vacante. Fuente: Elaboracion propia.
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Habilitar Vacante

act Habilitar Vacante /

Empleador

Sistema

Base de datos

Seleccionar una
Vacante

inhabilitada y
presionar el botén
Habilitar

InicioeActividad

Desplegar la pantalla de
Administracion de
Vacantes

Mostrar alerta de
Confirmacién (Pantalla
Habilitar vacante

confirmar operacién

Presionar boton
Confirmar

Presionar el boton
Cancelar

respuesta exitosa \l/

Solicitar la modificacion
de la vacante cambiando
su estado a Habilitada

Ejecutar
conuslta para
habilitar la
vacante y
retornar una
respuesta

@ostrar mensaje de Error

Mostrar mensaje de
Vacante habilitada
exitosamente

N\

Cerrar alerta de

Confirmacién

T

Desplegar la pantalla de
Administracion de
Vacantes

®

FinalDeActividad

Figura 115 Diagrama de Actividad: Habilitar Vacante. Fuente: Elaboracion propia.
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Inhabilitar Vacante

act Inhabilitar Vacante /

Empleador

Sistema

Base de datos

Seleccionar una Vacante

habilitada y presionar el
botén Inhabilitar

Confirmar operacion

Presionar el
botén Confirmar

Presionar el
botén Cancelar

Desplegar la pantalla de

Solicitar la modificacion
del estado de la Vacante a

respuesta exitosa

Mostrar
mensaje de
Error

Cerrar alerta de
confirmacion

InicioQeActividad

Administracion de
Vacantes

Mostrar alerta de
Confirmacion (Pantalla
Inhabilitar vacante

Habilitada

Ejecutar consulta para
modificar la vacante y
retornar una respuesta

Mostrar mensaje de
Vacante Inhabilitada
exitosamente

Desplegar pantalla de
Administracion de
Vacantes

®

FinalDeActividad

Figura 116 Diagrama de Actividad: Inhabilitar Vacante. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.7. DIAGRAMAS DE SECUENCIA

11.1.3.8.7.1. Introduccién

Un diagrama de secuencias muestra una iteracién ordenada segun la secuencia temporal de
eventos en particular muestra los objetos participantes en la iteracion y los mensajes (Illamadas a
métodos) que intercambian segln su secuencia en el tiempo.

Frecuentemente estos diagramas se ubican bajo los casos de uso o componentes en el modelo
para ilustrar un escenario, un conjunto de pasos comunes que siguen en respuesta a un evento
externo y que generalmente un resultado. EI modelo incluye, donde inicia la actividad en el sistema,
que procesamientos y cambios ocurren internamente y que salidas se generan. Muchas veces las
instancias de los objetos se representan usando iconos especialmente estereotipos; existen iconos

para objetos de interfaz, controladores, entidades persistentes, etc.
11.1.3.8.7.2. Proposito

Los diagramas de secuencia se usan para mostrar las iteraciones entre los usuarios, las pantallas
y las instancias de los objetos en el sistema. Proveen una secuencia de pasos y de los mensajes

entre los objetos a lo largo del tiempo.
11.1.3.8.7.3. Alcance

e Muestran graficamente las iteraciones del actor y de las operaciones a las que dan origen.
e Muestran un determinado escenario de un caso de uso, los eventos generados por actores

externos, su orden y sus eventos internos.
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11.1.3.8.7.4. Diagrama de secuencia: Iniciar sesion

sd Iniciar sesion /

L 10 O

| Angular: Acceso Angular antalla Ang Iar Servicib REST ICredencialesService Credencial:esService credericiales
1. Ingresgr correo y al Slsltema de Ir?|c:|0 Loglnﬁerwce LogianntroIIer | | |
contraseifia() [ | | | | | |
g8 | | | | | [
2.clicen Ingresarq : : : : : :
aB | | | | | |
3. 1qgin() 1 I | | |
| - 4. login() | | |
I i — 5. buscarCredenciaIeS(:) |
| 6. buscarCredenualesé buscarCredencialds()
| |
|
|
9. obj Credencial . obj Credenciale
I 10. obj Credenciale obj Credenciales() <_J _____
| - _______ << —-——————
|
I T ) I I
| 12. token() 11. Validar gredenciales() I I
I 13. true() < — — — — — - j:l I I I
________________ | | |
14. desplegar pantalla() L T I I I
| | | | |
L L | | | | | |
| | | | | | | |
i i i f T T T
alt | | | | | | |
! | | | | | | 8. false() I
I I I I I 9.false() [~ """~
| | | | | 10. false() << —-—-——- o __ I
| | | 11. false() [ I ‘I:;] |
| <-—————-- | T T T T T ﬂ | |
|
I | 12. Mostrar:mensaje de Error() : I : : :
| | | | | | |
| 1 1 1 1 1 1
1 1 1 '

Figura 117 Diagrama de Secuencia: Iniciar sesion. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.7.5. Diagrama de secuencia: Cerrar sesion

sd Cerrar sesion /

X

Usuario

! Angular: Header Angular: Acceso Angular:

: : al Sistema LoginSl.ervice
I I
I

1. clicen "cerrar sesion"() |

4. Desplegar 0 ; 3. eliminar token()

pantalla()

Figura 118 Diagrama de Secuencia: Cerrar sesion. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.7.6. Diagrama de secuencia: Cambiar Contrasefia

sd Cambiar contraseia /

: o O O O O O
F
A

Usu%:lrio
| AngularJ Menu Angular amblar Ang Iar Servml REST ICredencidleService Credenmal'esServwe creder{males
I Pnnfflpal Contr?sena CredenmallesServme CredenmalefsControIIer

: 1.clicen "?ambiar contrasene% 0 I

2. Desplegar pahtalla()

B. Ingresar Ib contrasefa arbqlha y la nueva()
T
| 4. modificar( 5. modificarPassword()
| 6. modificar() .
I 7. modificar() 8. modificar()
I 9. true()
10.true() @ | je—m—m o
I Jtueg 0000 ||l <
| £ <
| I | |
| ; | | | | |
L] : _5] 12. mostrar ale:rta exitosa() : : : :
I I I I | I
alt Respuesta false / | | | | f { . |
| | | | | 9. false |
|< _______ 1_1|_fal_se_() _______ ‘I__L|<___lo_f§|§e(l__‘|:|< ™

L =

|

|

12. Mostra alerta de Error() |
| |

Figura 119 Diagrama de Secuencia: Cambiar Contrasefia. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.7.7. Diagrama de secuencia: Recuperar Contrasena

sd Recuperar contrasena

Uw,.o@@@ QOO O O O

Angular: Acceso Ang Iar Ang Iar AngL:llar Err1a|| SerV|C| REST ICredenm%leServme CredenmallesServme crede ciales
| al Slﬁtema Recuyyerar Restal;lecer CredenC|aI|esSerV|ce | CredenC|aIefsC0ntroller |
| Contrasefia  Contrasefa | I |
| 1.clic en "qglvidaste tu confrasefia?() | | | |
2. Desplegar pantalla() : | | |

| | |

| |
| |
|

3. Ingresar; correo electronjco() 4. restablecerPasswordEnviarEmail ()

>—| 5. enviarE'maiI(emaiI) 6. buscar(email)

7. buscar(email)

| |
| | +
| | I . )
I I | 9. obj Credenciale 8. buscarema
| | | g
| | I
| | |
| | |

| |

; 10. enviar erﬂlail() : :

11. cligen "Restablege[ contrasefia"() | | |
T f I | |

| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| |

: 12. Desplegar Ipantalla()
O I
| 14. restablecerPalssword() T
15. restabléicerPawNord

| |
13. Ing[esar Nueva contrasefia()
I

16. modificar()

|
|
|
|
|
|
|
|
h

| [
i 22. mostfar alerta de grror()

<22 despleglar pantalla() | |

I
|
|
| .
20.true) || ELE—-—————="=H-—-—==———
| 2L.true) ! | =TT
| DA | 2wl <
| L] | | | |
| 22. mosttar alerta exitosa() | | | |
I 23. despleghr pantalla() | | | I I I
E‘|]< | | | | | |
I | | | | | |
alt T i i T T T T T |
| | | | I 19. falde() |
20.false() e ___ZOFV_
[ [ | 1.false) 1 L= TSV < T
| | <------ T r——--- ‘[:]< 1] E:
| | |
| | |
| |
|
|
|

Figura 120 Diagrama de Secuencia: Recuperar Contrasefia. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.7.8. Diagrama de secuencia: Gestion de Administradores

sd Gestionar Administradores /

JIO 0O o O O O O

Angular: Menu Angular: Gestion Angular: Servicion REST: IAdministradorService AdministradorService administradores
principal de AdministradorService AdministradorController
! Adminisltradores I

1. clic en "Administradores’()
>

|
2. desplegar pantalla()
—’_l.

|
|
|
|
3. listar() JI_

[
| |
| |
| |
| |
| |
| |

— 3. listar() ! |

|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
4. listar() |
|

5. listar()

5. listar()

6. lista administradores()

_[I] ; 9. cargar lista()

Figura 121 Diagrama de Secuencia: Gestion de Administradores. Fuente: Elaboracidn propia.
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Adicionar Administrador

sd Adicionar Admlnlstrador

L0 O O O O O

I Angular: IGestlon Angular: Adlcmnar Ang Iar SerV|C|0 REST: IAdmmlstra]dorServu:e Admlmstra orService admlnls radores creder‘lciales
| d Adm|n|§trador Adm|n|straporSerV|ce Adm|n|strad|orControIIer

| Adminisjradores | | |

1L clic en "Adiciohar"() |

|
2. desplegar pantalla()

I )
3. llenarjel formulario() I
| E:]

| |
4. clic gn "Guardar"
i 0 -l

5. adicionar()

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
6. adicionar() :

7. adicionar()

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
8. adicionar() :

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
9. adicionar() :
|

13. true() L]

14. mostrar mdnsaje de exito()
7 |

|
|
|
|
|
|
|
|
|
| 11. true()
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Figura 122 Diagrama de Secuencia: Adicionar Administrador. Fuente: Elaboracion propia
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Modificar Administrador

sd Modificar Administrador /

5 o @)
+
A

Admini:strador

| Angular: :Gestion Angular: Modificar Anglilar: Servicion REST: IAdministra{dorService Administra{jorService adminis{radores credericiales
| d¢ Admini§trad0r AdministrafiorService AdministradorController
| Adminisjradores |

11. clic en "Modificar)
»_L

|
|
2. buscar(id) |

| |
| |
| |
| |
3. buscar(id) | :

4. buscar(id) 5. buscar(id)

|

6. buscar(id) 7. buscar(id)

8. buscar(id
9. obj Admin

10. obj Administrador
11. obj Administradprps — — — — — — — —
< _______

i 12. cargar férmulario()
7 |

13. modiflcar formulario() |
»_L

14. clic e!n "Guardar"() 15. modificar()

16. modificar()

17. modificar( 18. modificar()

|

|

: 20. modificar()_ !
21. true()

| 22.tve) | |<&t=-—-—-"—"-\-"---I+ - {——_——_—_ - - —_ ———— =

| . 23weq |- S2EE Coq <

|

|

|

|

|

i 24. mostrar}nensaje de exito()
|
>._

T
| 15. desplegar pantalla()

14. clic dn "Cancelar"()

Figura 123 Diagrama de Secuencia: Modificar Administrador. Fuente: Elaboracion propia
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Habilitar Administrador

sd Habilitar Administrador

T 000 0 O O O

| Angular: Gestion Angular: Habilitar Angular: Servicion REST: IAdministradorService AdministradorService administradores
I de Administrador AdministradorService AdministradorController

' Administradores I I

: 1. clic en "Habilitar"()

| | |
| | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
2. mostrar Alerta(), | | | | | |
0 | | | | |
| | | | | |
3. clic en "Confirmar"() | | I | | |
i > 4 habili | | | ! |
| . habilitar() n | | | |
| 5. habilitar() | | | |
| 6. habilitar() | | |
| 7. habilitar() | |
I 8. habilitar() I
|
OO S O.tue0_ _ _ || _________
| = — _10.true) _ _ I I I
|
| e AL tueQ | | | [
| LI | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| ; 12. mostrar r}wensaje de exito() : : : :
|
| | | | | |
f " " | | | [ | |
3. clic enI Cancelar’() > | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| 4. desplegar pantalla() | I | | |
o< I I | | I
| | | | | |
| | | [ | |

Figura 124 Diagrama de Secuencia: Habilitar Administrador. Fuente: Elaboracion propia
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Inhabilitar Administrador

sd Inhabilitar Administrador

LT 00 0 0 O O 0O

Angular: Gestion Angular:
de Inhabilitar

Adminis}radores Adminilstrador

|
|
|
|
|
: 1. clic en "Inhabilitar"()

2. mostrar alertaq |

|
3. clic en "Confirmar"() |

| P

3. clic en "Cancelar"() |
T

[:114' desplegar pantallagi

4. inhabilitar()
———————P»

[

Angular:

Servicion REST:

AdministraldorServ ice  AdministradorController

11. true()

L

5. inhabilitar()

12. mostrar mensaje de exito()

6. inhabilitar()

IAdministradorService

7. inhabilitar()

AdministradorService administradores

8. inhabilitar()

Figura 125 Diagrama de Secuencia: Inhabilitar Administrador. Fuente: Elaboracién propia
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11.1.3.8.7.9. Diagrama de secuencia: Administrar Grupos ocupacionales

sd Administrar Grupos ocupacionales/

MO
F
A

Administrador

| Angulalj: Menu

prinqipal Administiacion de

|
1.clicen "Gruplps Ocupacionales'() |
>._

O

| L . .
Angylar: Ang+|ar: Serwcu} REST: IGrupoOcupacionalService
GrupoOcupa(fionaIService GrupoOcupacHonaIComroller

Grupos

| ocupacionales

|
2. desplegar pantglla()

3. listar()

4. listar() »J.

E

5. listar()

9. lista de grupo
< _ 9 lisade 9rupos)_ _ |

L
|

i 11. cargar Iistad

T

?

6. listar()

8. lista de grupos()

GrupoOcupagionalService grupos_oc

S <

7. listar()

pacionales

Figura 126 Diagrama de Secuencia: Administrar Grupos Ocupacionales. Fuente: Elaboracion propia
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Adicionar Grupo

sd Adicionar Grupo /

Admlnllstrador @ @ @

Angy Iar Angular: +d|0|onar Ang Iar Serv
Admlnlstqacmn de Grupo GrupoOcupaqmnalServme GrupoOcup
Grupos ocupagional

ocupacjonales
|
|

1. clic en "Adiclonar"()

3. llenar formulario()

4. clic én "Guardar"()

A J

4. clic eh "Cancelar"()
T

g

5| desplegar pantalla

2. desplegar pantalla()

-

|
|
—~—

5. adicionar()
— >
6. adicionar()
11. true()
12. true() < Tt
. true
=

_[,:I 13. mostrar r'lnensaje de exito()

iCil+ REST: IGrupoOcupav%ionaIServ ice  GrupoOc upan%ionaIServ ice

acilonaIControIIer
|

7. adicionar()

9. adicionar()

grupos_octlpacionales

Figura 127 Diagrama de Secuencia: Adicionar Grupo. Fuente: Elaboracion propia
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Modificar Grupo

sd Modificar Grupo /

RN ORI OO Q O O

| Angqlar Angular: Modlflcar Ang Iar Servicit} REST: IGrupoOcupa+ionaIService GrupoOcupaL%ionaIService grupos_ocqpacionales
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[ | | |

| | | |

| | | |

| | |

| | |

| |

|

L

|

|

|

|
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- 7. buscar(id)
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9.0bjgrupo() <___________ —_—— — — L - = —_—_—— e e —— =
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|
|
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| |
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|

|

|

|

|

| |
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|
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1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
16. adicionar() :

17. adicionar()

T
|
|
|
I .
|
19. true()
: 20. true() <-------—-—---—] =
| 21. true()
|
|
|
|

<<___'_____
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|
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|
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|

:4 desplegar pantalla !
———— |
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1 '

Figura 128 Diagrama de Secuencia: Modificar Grupo. Fuente: Elaboracion propia
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Habilitar Grupo

sd Habilitar Grupo /

Admlnllstrador j

| Angy Iar Angular ab|l|tar Ang4|ar Servicm# REST: IGrupoOcupacionalService GrupoOcupac}mnalServwe grupos_oc Llpacionales
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[
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|
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|
|
|
|
|
|
|
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|
|
|
|
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. |
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|
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|
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Figura 129 Diagrama de Secuencia: Habilitar Grupo. Fuente: Elaboracién propia
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Inhabilitar Grupo

sd Inhabilitar Grupo /

X

Administrador

Angular: Angular: Angular: Servicio REST: IGrupoOcupacionalService GrupoOcupacionalService grupos_ocupacionales
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|
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5. inhabilitar() -
L
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L
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L
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Figura 130 Diagrama de Secuencia: Inhabilitar Grupo. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.7.10. Diagrama de secuencia: Administrar Ocupaciones

sd Administrar Ocupaciones /
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Figura 131 Diagrama de Secuencia: Administrar Ocupaciones. Fuente: Elaboracién propia
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Adicionar Ocupacion
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Figura 132 Diagrama de Secuencia: Adicionar Ocupacion. Fuente: Elaboracion propia
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Modificar Ocupacion
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Figura 133 Diagrama de Secuencia: Modificar Ocupacion. Fuente: Elaboracion propia
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Habilitar Ocupacion
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Figura 134 Diagrama de Secuencia: Habilitar Ocupacion. Fuente: Elaboracion propia
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Inhabilitar Ocupacién
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Figura 135 Diagrama de Secuencia: Inhabilitar Ocupacion. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.7.11. Diagrama de secuencia: Generar Reporte de Solicitantes Registrados
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Figura 136 Diagrama de Secuencia: Generar Reporte de Solicitantes Registrados. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.7.12. Diagrama de secuencia: Generar Reporte de Solicitantes Contratados
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Figura 137 Diagrama de Secuencia: Generar Reporte de Solicitantes Contratados. Fuente: Elaboracién propia.
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11.1.3.8.7.13. Diagrama de secuencia: Generar Reporte de Solicitantes Rechazados
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Figura 138 Diagrama de Secuencia: Generar Reporte de Solicitantes Rechazados. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.7.14. Diagrama de secuencia: Generar Reporte de Empleadores registrados
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Figura 139 Diagrama de Secuencia: Generar Reporte de Empleadores registrados. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.7.15. Diagrama de secuencia: Generar Reporte de Empresas registradas
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Figura 140 Diagrama de Secuencia: Generar Reporte de Empresas registradas. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.7.16. Diagrama de secuencia: Generar Reporte de Vacantes
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Figura 141 Diagrama de Secuencia: Generar Reporte de Vacantes. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.7.17. Diagrama de secuencia: Generar Reporte de Contrataciones

sd Generar Reporte de Contrataciones /
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Figura 142 Diagrama de Secuencia: Generar Reporte de Contrataciones. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.7.18. Diagrama de secuencia: Crear cuenta de Solicitante
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Figura 143 Diagrama de Secuencia: Crear cuenta de solicitante. Fuente: Elaboracion propia
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Figura 144 Diagrama de Secuencia: Crear cuenta de empleador. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.7.20. Diagrama de secuencia: Ver postulaciones pendientes
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Figura 145 Diagrama de Secuencia: Ver postulaciones pendientes. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 146 Diagrama de Secuencia: Eliminar postulacion. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.7.21. Diagrama de secuencia: Ver postulaciones aceptadas
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Figura 147 Diagrama de Secuencia: Ver postulaciones aceptadas. Fuente: Elaboracion propia.
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Confirmar postulacion
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Figura 148 Diagrama de Secuencia: Confirmar postulacion. Fuente: Elaboracion propia.
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Rechazar Postulacion
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Figura 149 Diagrama de Secuencia: Rechazar Postulacion. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.7.22. Diagrama de secuencia: Ver postulaciones rechazadas
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Figura 150 Diagrama de Secuencia: Ver postulaciones rechazadas. Fuente: Elaboracion propia.
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Eliminar postulacion rechazada
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Figura 151 Diagrama de Secuencia: Eliminar postulacion. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.7.23. Diagrama de secuencia: Ver Contrataciones
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Figura 152 Diagrama de Secuencia: Ver Contrataciones. Fuente: Elaboracién propia.
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Eliminar Contratacion
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Figura 153 Diagrama de Secuencia: Eliminar Contratacion. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.7.24. Diagrama de secuencia: Ver Notificaciones — Solicitante
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Figura 154 Diagrama de Secuencia: Ver Notificaciones — Solicitante. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.7.25. Diagrama de secuencia: Ver postulantes pendientes
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Figura 155 Diagrama de Secuencia: Ver postulantes pendientes. Fuente: Elaboracion propia.
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Contratar Postulante
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Figura 156 Diagrama de Secuencia: Contratar Postulante. Fuente: Elaboracion propia.
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Rechazar Postulante
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Figura 157 Diagrama de Secuencia: Rechazar Postulante. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 158 Diagrama de Secuencia: Asignar Favoritos. Fuente: Elaboracion propia
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Quitar de favoritos
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Figura 159 Diagrama de Secuencia: Quitar de Favoritos. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.7.26. Diagrama de secuencia: Ver postulantes considerados
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Figura 160 Diagrama de Secuencia: Ver postulantes considerados. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 161 Diagrama de Secuencia: Rechazar Postulante Considerado. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.7.27. Diagrama de secuencia: Ver postulantes favoritos

sd Postulantes favoritos /

N ON®

Empleador
Angular: Menu Angular:
principal Postulantes
! Fav oritos

1.

|
|

lic en Postulantes Favoritos()
|

_‘-, _————

2. desplegar pant'allao

3.

O O O O O O 00000

Angular:
VacanteService

IisarHabiIilad?sSinPag|naci0n(|dEmpIeador)

T 1
| |
11. seleccionar vacante() !
|

ke - — | .

Angular:
PostulacionService

4. I|starHah|I|tada§|nPaglnaclon(ldEmpIeador)

L]

12. Iis(arFavoAritos(idVacante)

1
|

10. cargar\{acantes() :

|

|

|

|

|

|

Servicio REST
VacanteController

5

Servicio REST
Postulacmncontroller

IVacanteService

. IlstarHabllltadasSmPaglnaclon(ldEmpIeador)

|
9. lista vacanltes()

——————

20. cargar Postulaciones()
|

13. listarFavoritos(idVacante

IPostulacionService PostulacionService VacanteService

|
14. listarFavoritos(idvVacante)

I
19. lista postulaciones()

postulaciones vacantes sollcltantes

6. IistarHabiIitadlasSinPaginacion(idETpIeador)
»
| | o

| | 7. listarHabilitadasSinPaginacion(idEmpleador)

| | | » ! |

| | | b |

———————— F————————t———————H——————— - = — = |

| | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

. b | | | |

15. IlsarFavornﬁqldVacante) | | | |

bl 16. listarFavorito! | | |

SUEES 17. listar() | |

p L 18 listar()

L

Figura 162 Diagrama de Secuencia: Ver postulantes favoritos. Fuente: Elaboracion propia.
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Quitar de favoritos
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Figura 163 Diagrama de Secuencia: Quitar de Favoritos. Fuente: Elaboracion propia
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Contratar postulante
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Figura 164 Diagrama de Secuencia: Contratar postulante. Fuente: Elaboracién propia
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Rechazar postulante
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Figura 165 Diagrama de Secuencia: Rechazar postulante. Fuente: Elaboracion propia
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11.1.3.8.7.28. Diagrama de secuencia: Ver postulantes rechazados
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Figura 166 Diagrama de Secuencia: Ver postulantes rechazados. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.7.29.

Diagrama de secuencia: Ver Contrataciones
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Figura 167 Diagrama de Secuencia: Ver Contrataciones. Fuente: Elaboracién propia.
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Eliminar Contratacion
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Figura 168 Diagrama de Secuencia: Eliminar Contratacion. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 169 Diagrama de Secuencia: Ver contratacion. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.7.30. Diagrama de secuencia: Ver Notificaciones — Empleador
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Figura 170 Diagrama de Secuencia: Ver Notificaciones - empleador. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.7.31. Diagrama de secuencia: Buscar solicitantes
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Figura 171 Diagrama de Secuencia: Buscar solicitantes. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 172 Diagrama de Secuencia: Ver Solicitante. Fuente: Elaboracion propia.
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Invitar a postularse
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Figura 173 Diagrama de Secuencia: Invitar a postularse. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.8. DIAGRAMA DE COMPONENTES

11.1.3.8.8.1. Introduccién

Un diagrama de componentes es un diagrama tipo estructural del Lenguaje Unificado de
Modelado.

Un diagrama de componentes representa como un sistema de software es dividido en
componentes y muestra las dependencias entre estos componentes. Los componentes fisicos
incluyen archivos, cabeceras, bibliotecas compartidas, modulos, ejecutables, o paquetes. Los
diagramas de Componentes prevalecen en el campo de la arquitectura de software, pero pueden ser
usados para modelar y documentar cualquier arquitectura de sistema.

Debido a que los diagramas de componentes son mas parecidos a los diagramas de casos de
usos, eéstos son utilizados para modelar la vista estatica y dindmica de un sistema. Muestra la
organizacion y las dependencias entre un conjunto de componentes. No es necesario que un
diagrama incluya todos los componentes del sistema, normalmente se realizan por partes. Cada
diagrama describe un apartado del sistema. En él se situaran librerias, tablas, archivos, ejecutables
y documentos que formen parte del sistema.

Uno de los usos principales es que puede servir para ver qué componentes pueden compartirse

entre sistemas o entre diferentes partes de un sistema
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11.1.3.8.8.2. Diagrama de componentes: Inicio de sesion

cmp Iniciar sesion /

Angular

services

LoginService

LoginConmponent

classes

Servidor NodeJS

controllers

>

Server

-

LoginController

entity

|
interfaces

ICredencialesService

T
|

|
services

Credenciales

<~ ———

CredencialesService,

Figura 174 Diagrama de componente: Inicio de sesion. Fuente: Elaboracion propia.

11.1.3.8.8.3. Diagrama de componentes: Administracion de Grupos ocupacionales
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Figura 175 Diagrama de componente: Administracién de Grupos ocupacionales. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.8.4. Diagrama de componentes: Administracion de Ocupaciones
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Figura 176 Diagrama de componente: Administracion de Ocupaciones. Fuente: Elaboracion propia.

11.1.3.8.8.5. Diagrama de componentes: Gestion de Administradores
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Figura 177 Diagrama de componente: Gestion de Administradores. Fuente: Elaboracion propia.

273




11.1.3.8.8.6. Diagrama de componentes: Reporte de Solicitantes registrados
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Figura 178 Diagrama de componente: Reporte de solicitantes registrados. Fuente: Elaboracion propia.

11.1.3.8.8.7. Diagrama de componentes: Reporte de Solicitantes Contratados
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Figura 179 Diagrama de componente: Reporte de Solicitantes Contratados. Fuente: Elaboracién propia.
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11.1.3.8.8.8. Diagrama de componentes: Reporte de Solicitantes Rechazados
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Figura 180 Diagrama de componente: Reporte de Solicitantes Rechazados. Fuente: Elaboracion propia.

11.1.3.8.8.9. Diagrama de componentes: Reporte de Empleadores registrados
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Figura 181 Diagrama de componente: Reporte de Empleadores registrados. Fuente: Elaboracién propia.
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11.1.3.8.8.10. Diagrama de componentes: Reporte de Empresas registradas
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Figura 182 Diagrama de componente: Reporte de Empresas registradas. Fuente: Elaboracion propia.

11.1.3.8.8.11. Diagrama de componentes: Reporte de Vacantes

cmp generar reporte de vacantes /

Angular classes s

_ == Server

services -
- ~
" ~
- LA ; ~
—— - oip antity N controllers

ReportesController

ReporteService

/|\ RangoSueldo Vacante

] g g %‘
reporte-vacantes PeriodoPago Requisitos interfaces

IReportesVacanteService

ReporteVacantesComponent

Horario Ciudad

|
NS~ -
services

TipoContrato Empleador

ReportesVacanteService

TipoJornada

Figura 183 Diagrama de componente: Reporte de Vacantes. Fuente: Elaboracion propia.

276



11.1.3.8.8.12. Diagrama de componentes: Reporte de Contrataciones
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Figura 184 Diagrama de componente: Reporte de Contrataciones. Fuente: Elaboracion propia.

11.1.3.8.8.13. Diagrama de componentes: Administracion de postulaciones — solicitante
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Figura 185 Diagrama de componente: Postulaciones - solicitante. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.8.14. Diagrama de componentes: Administracion de contrataciones — solicitante
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Figura 186 Diagrama de componente: Contrataciones — solicitante. Fuente: Elaboracion propia.

11.1.3.8.8.15. Diagrama de componentes: Administracion de Vacantes
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Figura 187 Diagrama de componente: Administracion de Vacantes. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.8.16. Diagrama de componentes: Administracion de postulantes —empleador
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Figura 188 Diagrama de componente: Postulantes — empleador. Fuente: Elaboracion propia.

11.1.3.8.8.17. Diagrama de componentes: Administracion de contrataciones — empleador
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Figura 189 Diagrama de componente: Contrataciones — empleador. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.9. MODELO DE DATOS

11.1.3.8.9.1. Introduccién

Previendo que la persistencia de la informacion del sistema seré soportada por una base de datos
relacional, este modelo describe la representacion logica de los datos persistentes, de acuerdo con
el enfoque para modelado relacional de datos. Para expresar este modelo se utiliza un Diagrama de
Clases (donde se utiliza un modelo UML para Modelado de Datos, para conseguir la representacion
de tablas, claves, etc.). Los Diagramas de Clases son diagramas de estructura estatica que muestra
las clases del sistema y sus interrelaciones (incluye herencia, agregacién, asociacion, etc.). Los
diagramas de Clases son el pilar fundamental del modelo con UML, siendo utilizados tanto para
mostrar lo que el sistema puede hacer (analisis), como para mostrar cémo puede ser construido

(disefio).
11.1.3.8.9.2. Proposito

e Comprender la estructura del sistema a construir, identificando las clases que lo conforman.

o Identificar posibles mejoras
11.1.3.8.9.3. Alcance

Definir y describir las clases que representan los objetos fundamentales del sistema en su

segunda iteracion.
11.1.3.8.9.4. Diagrama de Clases

Véase Anexo G.
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11.1.3.8.9.5. Diagrama Entidad-Relacion

Véase Anexo H.

11.1.3.8.9.6. Diccionario de Datos

Tabla: roles

Nombre de Ila
tabla

roles

Descripcion Contiene los datos de los roles de usuario
Atributo tipo P |FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcién
K It
id INT(11) v v v Identificador Unico
nombre VARCHA v | Vv Nombre del rol
R(50)

Tabla: credenciales

Tabla 124 Diccionario de Datos: roles. Fuente Elaboracion propia.

Nombre de Ila
tabla

credenciales

Descripcion Contiene los datos para autenticarse en la aplicacion
Atributo tipo PK |FK | NN | UQ [ Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | & v v Identificador Unico
email VARCH v | Vv Correo electronico
AR(50)
password VARCH v Contrasefia
AR(100 encriptada para
) acceder al sistema
roles_id INT(11) v | Vv Referencia a la tabla
roles
creado_en TIMES v CUR | Fecha y hora de
TAMP RENT | creacion del registro
_TIM
ESTA
MP
modificado_en TIMES v CUR | Fecha y hora de
TAMP RENT | modificacion del
TIM | registro
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ESTA
MP

Tabla 125 Diccionario de Datos: credenciales. Fuente Elaboracion propia.

Tabla: administradores

Nombre de la | administradores
tabla
Descripcion Contiene los datos de los usuarios con el rol de Administrador
Atributo tipo PK |FK | NN |UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
nombre VARCH v Nombre del usuario
AR(45) administrador
apellidos VARCH v Apellidos Paterno y
AR(60) Materno
telefono VARCH v Teléfono o celular
AR(50) del administrador
cedula VARCH v Cedula de identidad
AR(20)
genero VARCH v valor M para
AR(1) masculino y valor F
para femenino
habilitado TINYIN v Valor 1
T(4) "0 administrador
habilitado, wvalor 0
administrador
inhabilitado
direccion VARCH v Direccion de la
AR(45) vivienda del
administrador
creado_en TIMES v CUR |Fecha y hora de
TAMP RENT | creacion del
_TIM | administrador
ESTA
MP
modificado_en TIMES v CUR | Fecha y hora de
TAMP RENT | modificacion del
_TIM | administrador
ESTA
MP
credenciales_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
credenciales
imagenes_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
imagenes
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ciudades_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
ciudades

num_complement | VARCH NULL | Complemento para

0 _Ci AR(10) Cedulas de identidad

Tabla 126 Diccionario de Datos: administradores. Fuente Elaboracion propia.

Tabla: imagenes

Nombre de la | imagenes

tabla

Descripcion Contiene los datos de las iméagenes subidas a Cloudinary

Atributo tipo PK |FK | NN |UQ | Al | Defau | Descripcion

It

id INT(11) | & v v Identificador Unico

id_cloudinary VARC v Identificador de la
HAR(20 imagen en
) cloudinary

formato VARC v Formato  de la
HAR(10 imagen
)

url VARC v Url de la imagen
HAR(10
0)

url_segura VARC v Url segura de la
HAR(10 imagen
0)

Tabla: solicitantes

Tabla 127 Diccionario de Datos: imagenes. Fuente Elaboracion propia.

Nombre de la | solicitantes

tabla

Descripcion Contiene los datos de usuarios con el rol de Solicitante de Empleo

Atributos tipo PK |FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion

It

id INT(11) | & v v Identificador Unico

nombre VARCH v Nombre del
AR(45) solicitante

apellidos VARCH v Apellidos Paterno y
AR(60) Materno

telefono VARCH v Teléfono o celular
AR(50) del solicitante
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cedula VARCH v Cedula de identidad
AR(20)
genero VARCH v valor M para
AR(1) masculino y valor F
para femenino
habilitado TINYIN v ‘0 Valor 1 solicitante
T(4) habilitado, valor 0
solicitante
inhabilitado
direccion VARCH v Direccion de su
AR(45) vivienda
creado_en TIMES v CURR | Fecha y hora de
TAMP ENT_ | creacion del
TIME | solicitante
STA
MP
modificado_en TIMES v CURR | Fecha y hora de
TAMP ENT_ | modificacion del
TIME | solicitante
STA
MP
nacionalidad VARCH v Nacionalidad del
AR(20) solicitante.
fecha_nac DATE v Fecha de nacimiento
del solicitante
credenciales_id INT(11) v | Vv Referencia a la tabla
credenciales
imagenes_id INT(11) v | Vv Referencia a la tabla
imagenes
ciudades _id INT(11) v | Vv Referencia a la tabla
ciudades
estado_civil_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
estado _civil
num_complement | VARCH NULL | Complemento para
o cCi AR(10) cedula de identidad

Tabla: estado_civil

Tabla 128 Diccionario de Datos: solicitantes. Fuente Elaboracion propia.

Nombre de la | estado_civil
tabla
Descripcion Contiene registros de los estados civiles en Bolivia
Atributos tipo PK |FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
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estado VARC v Nombre del estado
HAR(20 v civil
)

Tabla 129 Diccionario de Datos: estado_civil. Fuente Elaboracion propia.

Tabla: empleadores

Nombre de la | empleadores
tabla
Descripcion Contiene los datos de los usuarios con el rol de empleador
Atributo tipo PK |FK | NN |UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
nombre VARC v Nombre del
HAR(45 empleador
)
apellidos VARC v Apellidos Paterno y
HAR(60 Materno
)
telefono VARC v Teléfono o celular
HAR(50 del empleador
)
cedula VARC v Cedula de identidad
HAR(20
)
genero VARC v valor M para
HAR(1) masculino y valor F
para femenino
habilitado TINYIN v Valor 1 empleador
T(4) habilitado, valor 0
empleador
inhabilitado
direccion VARC v Direccion de su
HAR(45 vivienda
)
creado_en TIMES v CURR | Fecha y hora de
TAMP ENT_ | creacion del
TIME | empleador
STA
MP
modificado_en TIMES v CURR | Fecha y hora de
TAMP ENT_ | modificacion del
TIME | empleador
STA
MP
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nacionalidad VARC v Nacionalidad del
HAR(20 empleador
)
credenciales_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
credenciales
imagenes_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
imagenes
ciudades _id INT(11) v | Vv Referencia a la tabla
ciudades
num_complement | VARC Complemento para
o_ci HAR(10 cedula de identidad
)
existe_empresa TINYIN v Valor 1 para
T(4) empleador con una
empresa registrada,
valor 0 para
empleador sin
empresa registrada

Tabla: grupos_ocupacionales

Tabla 130 Diccionario de Datos: empleadores. Fuente Elaboracion propia.

Nombre de la | grupos_ocupacionales
tabla
Descripcion Contiene los datos de los subgrupos principales de ocupaciones laborales
segun la Clasificacion de Ocupaciones de Bolivia COB-2009
Atributo tipo PK |FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador dnico
nombre VARC v Nombre del grupo,
HAR(15 v valor unico
0)
habilitado TINYIN v Valor 1  grupo
T(4) habilitado, valor 0
grupo inhabilitado
creado_por INT(11) v |V Referencia a la tabla
administradores
modificado_por INT(11) v |V Referencia a la tabla
administradores
creado_en TIMES v CUR | Fecha y hora de
TAMP RENT | creacion del registro
_TIM
ESTA
MP
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modificado_en

TIMES v CUR | Fecha y hora de
TAMP RENT | modificacion del
_TIM | registro
ESTA
MP

Tabla 131 Diccionario de Datos: grupos_ocupacionales. Fuente Elaboracion propia.

Tabla: ocupaciones

Nombre de Ila
tabla

ocupaciones

Descripcion Contiene los datos de las ocupaciones o grupos primarios segun la
Clasificacion de Ocupaciones de Bolivia COB-2009
Atributo tipo PK |FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
nombre VARC v | Vv Nombre de la
HAR(15 ocupacion
0)
habilitado TINYIN v Valor 1 ocupacion
T(4) habilitada, valor 0
ocupacion
inhabilitada
grupos_ocupacion | INT(11) v |V Referencia a la tabla
ales id grupos_ocupacionale
S
creado_por INT(11) v |V Referencia a la tabla

administradores

modificado_por INT(11) v |V Referencia a la tabla
administradores
creado_en TIMES v CUR | Fecha y hora de
TAMP RENT | creacion del registro
_TIM
ESTA
MP
modificado_en TIMES v CUR | Fecha y hora de
TAMP RENT | modificacion del
_TIM | registro
ESTA
MP

Tabla 132 Diccionario de Datos: ocupaciones. Fuente Elaboracion propia.
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Tabla: ocupaciones_solicitantes

Nombre de la | ocupaciones_solicitantes
tabla
Descripcion Contiene las ocupaciones asignadas a cada solicitante
Atributo tipo PK |FK | NN |[UQ | A | Defau | Descripcion
I |t
id INT(11) | v v Identificador Unico
solicitante_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
ocupaciones
ocupacion_id INT(11) v | Vv Referencia a la tabla
solicitantes

Tabla 133 Diccionario de Datos: ocupaciones_solicitantes. Fuente Elaboracion propia.

Tabla: empresas

Nombre de la | empresas
tabla
Descripcion Contiene los datos de las empresas registradas por los empleadores
Atributo tipo PK |FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
nombre VARC v Nombre de la
HAR(45 empresa
)
dominio_web VARC NUL | Dominio web de la
HAR(10 L empresa
0)
direccion VARC v Direccion de la
HAR(45 empresa
)
telefono VARC v Teléfono de la
HAR(50 empresa
)
descripcion VARC v Descripcion de las
HAR(25 actividades
5) realizadas en la
empresa
creado_en TIMES v CUR | Fecha y hora de
TAMP RENT | creacion de la
_TIM | empresa
ESTA
MP
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modificado_en TIMES v CUR | Fecha y hora de
TAMP RENT | modificacion de la
_TIM | empresa
ESTA
MP
imagenes_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
imagenes
empleadores_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
empleadores
ciudades _id INT(11) v |V Referencia a la tabla
ciudades.
razon_social_id INT(11) v |V Referencia a la tabla

razon_social.

Tabla: razén_social

Tabla 134 Diccionario de Datos: empresas. Fuente Elaboracion propia.

Nombre de la | razon_social
tabla
Descripcion Contiene los tipos de razén social para una empresa en Bolivia.
Atributo tipo PK |FK | NN |UQ [ Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | & v v Identificador Unico
tipo VARC v | Vv Nombre del tipo de
HAR(60 razon social.
)
sigla VARC v |V NUL | Sigla del tipo de
HAR(10 L razon social
)

Tabla 135 Diccionario de Datos: razon_social. Fuente: Elaboracion propia

Tabla: curriculums

Nombre de Ila
tabla

curriculums

Descripcion Contiene los datos de los curriculums de los solicitantes de empleo
Atributo tipo PK |FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
titulo VARC v Titulo del curriculum
HAR(10
0)
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pretension_salaria | INT(11) Pretension  salarial
I del solicitante
biografia VARC v Breve biografia del
HAR(50 solicitante
0)
creado_en TIMES v CUR |Fecha y hora de
TAMP RENT | creacion del
_TIM | curriculum
ESTA
MP
modificado_en TIMES v CUR | Fecha y hora de
TAMP RENT | modificacion del
_TIM | curriculum
ESTA
MP
solicitantes_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
solicitantes

Tabla: experiencias_laborales

Tabla 136 Diccionario de Datos: curriculums. Fuente Elaboracion propia.

Nombre de la | experiencias_laborales
tabla
Descripcion Contiene los datos de las experiencias laborales de los solicitantes
Atributo tipo PK |FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
empresa VARC v Nombre  de la
HAR(45 empresa en la que se
) trabajo
puesto VARC v Nombre del puesto
HAR(45 ocupado en la
) empresa
descripcion VARC v Descripcion de las
HAR(25 actividades
5) realizadas en el
puesto
fecha_inicio DATE v Fecha de inicio del
empleo
fecha_fin DATE v Fecha de
culminacion del
empleo
tipo_contrato_id | INT(11) v |V Referencia a la tabla
tipo_contrato
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curriculums_id INT(11) v | Vv Referencia a la tabla
curriculums

ciudades_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
ciudades

Tabla 137 Diccionario de Datos: experiencias_laborales. Fuente Elaboracién propia.

Tabla: habilidades

Nombre de la
tabla

habilidades

Descripcion Contiene registros de las habilidades laborales buscadas por los
empleadores
Atributos tipo PK |FK | NN |[UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
habilidad VARC v | Vv Descripcion  de la
HAR(50 habilidad
)

Tabla 138 Diccionario de Datos: habilidades. Fuente Elaboracion propia.

Tabla: curriculums_habilidades

Nombre de la
tabla

curriculums_habilidades

Descripcion Contiene los datos de las habilidades laborales asignadas a los solicitantes
Atributo tipo PK | FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | & v v
Identificador Unico
curriculums_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
curriculums
habilidades_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
curriculums

Tabla 139 Diccionario de Datos: curriculums_habilidades. Fuente Elaboracion propia.

Tabla: estudios_basicos

Nombre de la
tabla

estudios_basicos

Descripcion

Contiene los datos de los estudios escolares realizados por los solicitantes
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Atributo tipo PK | FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Gnico
colegio VARC v Nombre del colegio
HAR(45
)

fecha_inicio DATE v Fecha de inicio de los
estudios

fecha_fin DATE v Fecha de
culminacion de los
estudios

curriculums_id INT(11) v | Vv Estado 0
departamento donde
se ubica el colegio

grado_inicio INT(11) v | Vv Referencia a la tabla
grados_escolares

grado_fin INT(11) v | Vv Referencia a la tabla
grados_escolares

ciudades_id INT(11) v | v Referencia a la tabla
ciudades

Tabla 140 Diccionario de Datos: estudios_basicos. Fuente Elaboracion propia.

Tabla: niveles_escolares

Nombre de la | niveles_escolares
tabla
Descripcion Contiene los datos de los niveles escolares en Bolivia
Atributo tipo PK |FK | NN |UQ [ Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
nivel VARC v | Vv Nombre del nivel
HAR(30 escolar
)

Tabla 141 Diccionario de Datos: niveles_escolares. Fuente Elaboracion propia.

Tabla: grados_escolares

Nombre de la| grados_escolares
tabla
Descripcion Contiene los datos de los grados escolares en Bolivia
Atributo tipo PK |FK | NN |UQ [ Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
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id

grado VARC v Nombre del grado
HAR(30 escolar
)

niveles_escolares | INT(11) v v Referencia a la tabla

niveles escolares

Tabla 142 Diccionario de Datos: grados_escolares. Fuente Elaboracion propia.

Tabla: estudios_avanzados

Nombre de la
tabla

estudios_avanzados

Descripcion Contiene los datos de los estudios universitarios, técnicos, cursos y
seminarios de los solicitantes de empleo
Atributo tipo PK |FK | NN |UQ [ Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | & v Identificador Unico
v
institucion VARC v Nombre  de la
HAR(45 institucion donde se
) realizo el estudio
fecha_inicio DATE v Nombre de la carrera
fecha_fin DATE v Fecha de inicio del
estudio
curriculums_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
curriculums
niveles_estudio_i | INT(11) v |V Referencia a la tabla
d niveles estudio
carrera VARC v Nombre de la
HAR(70 carrera, Curso 0
) seminario
ciudades_id INT(11) v |V Referencia a la tabla

ciudades

Tabla 143 Diccionario de Datos: estudios_avanzados. Fuente Elaboracion propia.

Tabla: niveles_estudio

Nombre de Ila
tabla

niveles_estudio

Descripcion Contiene los datos de los niveles de estudio en Bolivia
Atributo tipo PK |FK | NN |UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
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nombre VARC v |V Nombre del nivel de
HAR(45 estudio
)

Tabla 144 Diccionario de Datos: niveles_estudio. Fuente Elaboracién propia.

Tabla: referencias

Nombre de la | referencias
tabla
Descripcion Contiene los datos de las referencias laborales de los solicitantes
Atributos tipo PK |FK | NN |UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
nombre VARC v Nombre de la
HAR(45 persona que hara la
) valoracion del
solicitante.
apellidos VARC v Apellidos de la
HAR(60 persona que hara la
) valoracion del
solicitante.
empresa VARC v Nombre  de la
HAR(45 empresa
)
cargo VARC v Cargo ocupado en la
HAR(45 empresa
)
telefono VARC v Telefono de la
HAR(50 persona que hard la
) valoracion del
solicitante
curriculums_id INT(11) v | Vv Referencia a la tabla
curriculums

Tabla idiomas

Tabla 145 Diccionario de Datos: referencias. Fuente Elaboracion propia.

Nombre de la | idiomas
tabla
Descripcion Contiene registros de los idiomas originarios y extranjeros mas comunes
hablados en Bolivia
Atributo tipo PK |FK | NN |UQ | Al | Defau | Descripcion
It

294




id INT(11) | v Identificador Unico

nombre VARC v Nombre del idioma
HAR(20 v

)

Tabla 146 Diccionario de Datos: idiomas. Fuente Elaboracion propia.

Tabla: curriculums_idiomas

Nombre de la | curriculms_idiomas

tabla

Descripcion Contiene los datos de los idiomas asignados a un curriculum

Atributo tipo PK |FK | NN |UQ [ Al | Defau | Descripcion

It
id INT(11) | v Identificador Unico
v

curriculum_id INT(11) v | Vv Referencia a la tabla
curriculums

idiomas_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
idiomas

nivel_escrito INT(11) v |V Referencia a la tabla
niveles idioma

nivel_oral INT(11) v | v Referencia a la tabla
niveles idioma

nivel_lectura INT(11) v | Vv Referencia a la tabla
niveles_idioma

Tabla 147 Diccionario de Datos: curriculums_idiomas. Fuente Elaboracion propia.

Tabla: niveles_idioma

Nombre de la | niveles idioma
tabla
Descripcion Contiene los datos de niveles de conocimiento en el idioma
Atributo tipo PK |FK | NN |UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
nombre VARC v | Vv Nombre del nivel
HAR(20
)

Tabla 148 Diccionario de Datos: niveles_idioma. Fuente Elaboracion propia.
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Tabla: vacantes

Nombre de la | vacantes
tabla
Descripcion Contiene los datos de las vacantes registradas por los empleadores
Atributo tipo PK |FK | NN |[UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
titulo VARC v Titulo de la vacante
HAR(10
0)
direccion VARC v Direccion del puesto
HAR(45
)
num_vacantes INT(11) v Numero de vacantes
ofrecidas
num_disponibles | INT(11) v Numero de vacantes
disponibles
descripcion VARC v Descripcion del
HAR(25 trabajo
5)
creado_en TIMES v CUR | Fecha y hora de
TAMP RENT | creacion de la
_TIM | vacante
ESTA
MP
modificado_en TIMES v CUR |Fecha y hora de
TAMP RENT | modificacion de la
_TIM | vacante
ESTA
MP
habilitado TINYIN v Valor 1 vacante
T(4) habilitada, valor 0
vacante inhabilitada
num_postulantes_ | INT(11) v Numero de
aceptados postulantes
aceptados para la
vacante
sueldos_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
sueldos
horarios_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
horarios
requisitos_id INT(11) v | Vv Referencia a la tabla

requisitos
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tipo_contrato_id | INT(11) v |V Referencia a la tabla
tipo_contrato
ciudades_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
ciudades
empleadores_id INT(11) v | Vv Referencia a la tabla
empleadores
periodos_de _pago | INT(11) v | Vv Referencia a la tabla
periodos_de _pago
tipo_jornada_id INT(11) v |V Referencia a la Tabla

tipo_jornada

Tabla 149 Diccionario de Datos: vacantes. Fuente Elaboracion propia.

Tabla: tipo_contrato

Nombre de Ila
tabla

tipo_contrato

Descripcion Contiene registros de los tipos de contratos para las vacantes
Atributo tipo PK |FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
tipo VARC v | Vv Nombre del tipo de
HAR(20 contrato
)

Tabla 150 Diccionario de Datos: tipo_contrato. Fuente Elaboracion propia.

Tabla: tipo_jornada

Nombre de Ila
tabla

tipo_jornada

Descripcion Contiene registros de los tipos de jornada laboral que el solicitante debe
cumplir en el puesto como ser: medio tiempo, tiempo completo, etc.
Atributo tipo PK |FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | & v v Identificador Unico
tipo VARC v |V Nombre del tipo de
HAR(20 jornada
)

Tabla 151 Diccionario de Datos: tipo_contrato. Fuente Elaboracion propia
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Tabla: sueldos

Nombre de la | sueldos
tabla
Descripcion Contiene registros de rangos de sueldos ofrecidos por los empleadores
Atributo tipo PK |FK | NN |[UQ | Al | Defau | Descripcion
It

id INT(11) | v v Identificador Unico
sueldo VARC v |V Rango de sueldo

HAR(30

)

Tabla 152 Diccionario de Datos: sueldos. Fuente Elaboracion propia.

Tabla: periodos_de_pago

Nombre de la | periodos_de pago

tabla

Descripcion Contiene registros de los periodos de pago de los sueldos

Atributo tipo PK |FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion

It

id INT(11) | v v Identificador Unico

periodo VARC v |V Periodo de pago (por
HAR(30 dia, mes, quincena,
) semana, etc.)

Tabla: horarios

Tabla 153 Diccionario de Datos: periodos_de_pago. Fuente: Elaboracién propia

Nombre de la | horarios
tabla
Descripcion Contiene registros de los horarios de trabajo
Atributo tipo PK |FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
nombre VARC v | Vv Nombre del horario.
HAR(30
)

Tabla 154 Diccionario de Datos: horarios. Fuente Elaboracion propia.
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Tabla: requisitos

Nombre de la | requisitos
tabla
Descripcion Contiene los datos de los requisitos que debe cumplir el solicitante para la
vacante
Atributo tipo PK |FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
experiencia INT(11) v Afios de experiencia
requeridos para el
puesto
genero VARC v Valor M para género
HAR(1) Masculino, valor F
para género
Femenino
ocupaciones_id INT(11) v | Vv Referencia a la tabla
ocupaciones

Tabla 155 Diccionario de Datos: requisitos. Fuente Elaboracion propia.

Tabla: requisitos_idiomas

Nombre de la | requisitos
tabla
Descripcion Contiene los idiomas asignados a los requisitos de una vacante
Atributo tipo PK |FK | NN |UQ | A | Defaul | Descripcion
I |t
id INT(11) | v v Identificador Unico
requisitos_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
requisitos
idioma_id INT(11) v |V Referencia la tabla
idiomas
nivel_escrito INT(11) v | Vv Referencia a la tabla
niveles idioma
nivel_oral INT(11) v |V Referencia a la tabla
niveles idioma
nivel _lectura INT(11) v |V Referencia a la tabla
niveles idioma

Tabla 156 Diccionario de Datos: requisitos_idiomas. Fuente Elaboracion propia.
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Tabla: contrataciones

Nombre de la | contrataciones
tabla
Descripcion Contiene los datos de las contrataciones de los empleadores
Atributo tipo PK |FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v Identificador Unico
v
habilitado TINYIN v Valor 1 contratacion
T(4) habilitada, valor 0
contratacion
inhabilitada
oculto TINYIN v ‘0’ Valor 1 para
T(4) contratacion  oculta
para los solicitantes,
valor 0 para
contratacion visible.
creado_en TIMES v CUR | Fecha y hora de la
TAMP RENT | contratacion
_TIM
ESTA
MP
vacantes_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
vacantes
solicitantes_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
solicitantes

Tabla 157 Diccionario de Datos: contrataciones. Fuente Elaboracion propia.

Tabla: postulaciones

Nombre de Ila
tabla

postulaciones

Descripcion Contiene los datos de las postulaciones de los solicitantes a las vacantes
Atributo tipo PK NN | UQ | Al | Defau | Descripcién
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
aceptado TINYIN v Valor 1 para
T(4) solicitante aceptado
para la vacante,
Valor 0 para
solicitante no
aceptado
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rechazado TINYIN v Valor 1 para
T(4) solicitante rechazado
para la vacante,
Valor 0 para
solicitante no
rechazado
favorito TINYIN v Valor 1 para
T(4) postulante favorito,
Valor 0 para
postulante no
favorito.
creado_en TIMES v CURR | Fecha y hora de la
TAMP ENT_ | postulacion
TIME
STA
MP
vacantes_id INT(11) v | Vv Referencia a la tabla
vacantes
solicitantes_id INT(11) v | Vv Referencia a la tabla
solicitantes
rechazado_en TIMES Fecha y hora del
TAMP rechazo al solicitante
oculto TINYIN v Valor 0 para
T(4) postulacion  visible
para el solicitante,
valor 1 para que se
oculte de la lista de
postulaciones

Tabla: notificaciones_empleadores

Tabla 158 Diccionario de Datos: postulaciones. Fuente Elaboracién propia.

Nombre de la | notificaciones_empleadores

tabla

Descripcion Contiene los datos de las notificaciones para los empleadores

Atributo tipo PK NN | UQ | Al | Defau | Descripcion

It
id INT(11) | v Identificador Unico
v
leido TINYIN v ‘0’ Valor 1 para
T(4) notificacion leida por

el empleador, valor 0
para notificacion no
leida.
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creado_en TIMES v CURR | Fecha y hora de la
TAMP ENT_ |creacion de la
TIME | notificacion
STA
MP
solicitantes_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
solicitantes
vacantes_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
vacantes
tipo_notificacion_ | INT(11) v |V Referencia a la tabla
id tipo_notificacion

Tabla 159 Diccionario de Datos: notificaciones_empleadores. Fuente Elaboracion propia.

Tabla: tipo_notificacion

Nombre de la | tipo_notificacion
tabla
Descripcion Contiene registros de los tipos de notificaciones
Atributos tipo PK |FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v Identificador Unico
v
tipo VARC v Tipo de notificacién
HAR(50 v
)
descripcion VARC v Descripcion del tipo
HAR(15 de notificacion
0)

Tabla 160 Diccionario de Datos: tipo_notificacion. Fuente Elaboracion propia.

Tabla: notificaciones_solicitantes

Nombre de la
tabla

notificaciones_solicitantes

Descripcion Contiene los datos de las notificaciones para los solicitantes de empleo
Atributo tipo PK |FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v Identificador Unico
leido TINYIN v 0 Valor 1 para
T(4) notificacién leida por
el solicitante, valor O
para notificacion no
leida.

302




creado_en TIMES v CURR | Fecha y hora de
TAMP ENT_ |creacion de la
TIME | notificacion
STA
MP
solicitantes_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
solicitantes
vacantes_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
vacantes
tipo_notificacion_ | INT(11) v |V Referencia a la tabla
id tipo_notificacion
Tabla 161 Diccionario de Datos: notificaciones_solicitantes. Fuente Elaboracion propia.
Tabla: paises
Nombre de la | paises
tabla
Descripcion Contiene registros de paises
Atributo tipo PK |FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
nombre VARC v | Vv Nombre del pais
HAR(20
)
Tabla 162 Diccionario de Datos: paises. Fuente Elaboracion propia.
Tabla: estados
Nombre de la | estados
tabla
Descripcion Contiene los datos de los estados o0 departamentos de un pais
Atributo tipo PK |FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
nombre VARC v Nombre del estado o
HAR(20 departamento
)
paises_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
paises

Tabla 163 Diccionario de Datos: estados. Fuente Elaboracion propia.
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Tabla: ciudades

Nombre de la | ciudades
tabla
Descripcion Contiene los datos de las ciudades que pertenecen a un estado o
departamento.
Atributo tipo PK |FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
nombre VARC v Nombre de la ciudad
HAR(30
)
estados_id INT(11) v | Vv Referencia a la tabla
estados

Tabla 164 Diccionario de Datos:

Tabla: informacion_app

ciudades. Fuente Elaboracion propia.

Nombre de la | informacion_app
tabla
Descripcion Contiene datos generales de la aplicacion
Atributo tipo PK |FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
nombre VARC v Nombre de la
HAR(45 aplicacion
)
eslogan VARC v Eslogan de la
HAR(45 aplicacion
)
descripcion VARC v Descripcion  de lo
HAR(30 que realiza la
0) aplicacion
telefono VARC v Teléfono
HAR(50
)
email VARC v Correo electronico
HAR(50
)
creado_en TIMES v CUR | Fecha de creacion
TAMP RENT
_TIM
ESTA
MP
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modificado_en TIMES v CUR | Fecha de
TAMP RENT | modificacion
_TIM
ESTA
MP
imagenes_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
imagenes
ciudades _id INT(11) v |V Referencia a la tabla
ciudades
direccion VARC v Direccion de las
HAR(60 oficinas de
) administracion de la
aplicacion
creado_por INT(11) v |V Referencia a la tabla
administradores
modificado_por INT(11) v |V Referencia a la tabla
administradores

Tabla 165 Diccionario de Datos: informacion_app. Fuente Elaboracion propia.

Tabla: otra_ciudad_e_avanzados

Nombre de la | otra_ciudad e avanzados

tabla

Descripcion Contiene los datos de la ubicacion de estudios avanzados realizados en el
extranjero

Atributo tipo PK FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion

It

id INT(11 | & v Identificador Unico
) v

pais VARC v Nombre del pais
HAR(2
0)

estado VARC v Nombre del estado o
HAR(2 departamento
0)

ciudad VARC v Nombre de la ciudad
HAR(2
0)

estudio_id INT(11 v |V Referencia a la tabla
) estudios_avanzados

Tabla 166 Diccionario de Datos: otra_ciudad_e_avanzados. Fuente Elaboracién propia.
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Tabla: otra_ciudad_e_basicos

Nombre de la | otra_ciudad e basicos

tabla

Descripcion Contiene los datos de la ubicacion de estudios basicos realizados en el
extranjero

Atributo tipo PK |FK | NN |UQ | Al | Defau | Descripcion

It

id INT(11 | v v Identificador Unico
)

estudio_id INT(11 v |V Referencia a la tabla
) estudios_basicos

pais VARC v Nombre del pais
HAR(2
0)

estado VARC v Nombre del estado o
HAR(2 departamento
0)

ciudad VARC v Nombre de la ciudad
HAR(2
0)

Tabla: otra_ciudad_experiencias

Tabla 167 Diccionario de Datos: otra_ciudad_e_basicos. Fuente Elaboracion propia.

Nombre de la | otra_ciudad_experiencias
tabla
Descripcion Contiene los datos de la ubicacion de experiencias laborales realizadas en
el extranjero
Atributo tipo PK |FK | NN | UQ | Al | Defau | Descripcion
It
id INT(11) | v v Identificador Unico
pais VARC v Nombre del pais
HAR(20
)
estado VARC v Nombre del estado o
HAR(20 departamento
)
ciudad VARC v Nombre de la ciudad
HAR(20
)

306




experiencia_id INT(11) v |V Referencia a la tabla
experiencias_laboral
es

Tabla 168 Diccionario de Datos: otra_ciudad_experiencias. Fuente Elaboracion propia.

11.1.3.8.10. INTERFACES DE USUARIO

11.1.3.8.10.1. Pantalla de Ingreso al Sistema

Iniciar sesion

Recuerdame & olvidaste tu contrasefia?

Ingresar

No tienes una cuenta? Registrate

Figura 190 Pantalla de Ingreso al Sistema. Fuente Elaboracion propia.

11.1.3.8.10.2. Restablecer Contrasefia

Restablecer contrasena

" Restablecer

Figura 191 Pantalla Restablecer contrasefia. Fuente Elaboracion propia.
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Correo electrénico

-
Restablece tu contrasefia

Hola, Virgilio Fernandez Ortega,

Si deseas restablecer tu contrasefia haz clic en el boton de abajo.
3ino deseas restablecerla no tienes de gque preocuparte, puedes
omitir esta notificacion

Restablecer contrasena

Figura 192 Pantalla Correo electronico — restablecer contrasefia. Fuente Elaboracion propia

Redireccion al sitio del sistema

Restablecer Contrasena
Contrasefa nueva:

Contrasefia Nueva

Confirmar contrasefa:

Figura 193 Pantalla: Redireccion al sitio del sistema. Fuente Elaboracion propia.

308



11.1.3.8.10.3. Cambiar Contrasefia

Cambiar Contrasefia

Contrasefia anterior:

Password

Contrasefa nueva:

Password

Confirmar contrasefa:

Confirmar password

Guardar Cancelar

Figura 194 Pantalla: Cambiar Contrasefa. Fuente Elaboracion propia.

11.1.3.8.10.4. Pantalla de Inicio

Solicitante

{' ‘) Virgilio Fernande:

Orleye

@ Principal

Inicie

Ceupacion:

Pais: Ciudad:

Eo via Cualcuwiers =

Publicado en: lipo de Contrato:
Cudlguicra - Cualcuivcre =
Orden:

Azcendante - Q Buscar

Figura 195 Pantalla: Inicio Solicitante. Fuente Elaboracidon propia.
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Empleador

Ocupacion:

@ Princlpal

Inicle Ciudad

C Jalg gierz

Registrade desde: Ordemn:

Cuzlquiers - Azscendente -

Q Puscar

Figura 196 Pantalla: Inicio Empleador. Fuente Elaboracion propia.

Administrador

@ Fprincipal

Inicio

Figura 197 Pantalla: Inicio Administrador. Fuente Elaboracion propia.
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11.1.3.8.10.5. Pantalla Seleccién de rol de registro

Elegir un Rol de Usuario

Solicitante

Empleador

Figura 198 Pantalla: Seleccion de rol de registro. Fuente Elaboracion propia.

11.1.3.8.10.6. Pantalla de Registro

Empleador

Registrarme

Apellidos:

Confirmar contrasefia:

Genero Telefono:

Seleccionar elefono

Cédula Complemento Cl (opcional)

Figura 199 Pantalla: Registro Empleador. Fuente Elaboracién propia.
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Empleador y empresa.

Registrarme

1 Cancelar

Figura 200 Pantalla: Registro Empleador y Empresa. Fuente Elaboracion propia.
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Solicitante

Registrarme

Nombres:

Confirmar contraser

Cédula de identidad:

Ocupacion:

Estado Civ

o mem =1
seleccionar

Figura 201 Pantalla: Registro Solicitante. Fuente Elaboracién propia.
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11.1.3.8.10.7. Pantalla Activar Cuenta

|
Activa tu cuenta

Hola, Virgilio Fernandez Ortega.

Para poder ingresar al sitio web necesitas verificar tu correo
haciendo clic en el botdn de abajo.

Activar Cuenta

Figura 202 Pantalla: Activar Cuenta. Fuente Elaboracion propia.

11.1.3.8.10.8. Pantalla de Activacion exitosa

Activacion Exitosa

Figura 203 Pantalla: Activacion Exitosa. Fuente Elaboracion propia.
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11.1.3.8.10.9.

Pantalla Listado de Vacantes (Solicitante)

Alberzo Mezllz

Mberto Mealla

11.1.3.8.10.10.

Refaccion de vivierda Alborto Moala Retaccion de saritaria Contructors

Trabajo uhicado en Tarija - Trzhajo ubicado e Tardja - Jurzdo SRL
Solivia Enliviz
Fukliczde &l ? de abr ce Punlicadn el h de abr | de
7 207

yordetalle

=
IB

Albafi para obra de
refaccion

Carles Rohies Albatil para remaddelzcian

cle habitacion:

Constructara
Gallarde Emipresa
Uripersonal

Trabajo Lhicado en Tarija - Trzhaio ubicado en Tarija -
Talivia oliviz
Puklicade el Li de abril ae publicadn el |7 de zhrl de
207 207

ver detalie

verdetalle

Figura 204 Pantalla: Listado de Vacantes. Fuente Elaboracion propia.

Pantalla Ver Vacante (Solicitante)

Vacante: Albafil para construccion de
viviendas en Tarija

Sueldo: I Eble
Periodo de pago: Mor mos

Tipo de Contrato: Tiz ipo Incetimdo
Tipo de Jornada: Ticm oo Comrpleto
Horario: Ciurno

Fecha de publicaclén: ZC dc akbril 42 2021
Vacantes Disponibles: 2

Direcclén: Borric los chapaces

Pais: Uol via

Cludad: Tari_a/ Tariia

Descripcidn: e
1de

ity persnaE capacitads para realivar 13

senbra eridas

Requisitos para el eargo

Ciudad: Ta
Direccion:
Teléfono:
Descripcion:

Ocupacion: A i
Anos de Experiencia: |
Geénero: zsLling
Idiomas:

Postularme

Figura 205 Pantalla: Ver Vacante. Fuente Elaboracién propia.
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Trabajn uhicado #n Tanja -
Melivia
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11.1.3.8.10.11. Pantalla Notificaciones

Solicitante

Motificaciones recientes oa

Ha sido aceptado para ®
Pintor para exterior de
vivienda

Ha sido aceptado para Pintor
para remodelacion de casa

Ha sido aceptado para Albanil
para remodelacion de
habitaciones

Figura 206 Pantalla: Notificaciones para Solicitantes. Fuente Elaboracion propia.

Ver todas las notificaciones

€ Prinzipal

Notificaclonss

~
las cdelavion de cusa
I 2br. 2021 (00
B i
1
16 3be. Ul 20k
- ] ]
4 2br. H0E) 2159

Figura 207 Pantalla: Todas las notificaciones. Fuente Elaboracion propia.
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Empleador

Notificaciones recientes

Q0
(1]

Nuevo Postulante para Pintor
para exterior de vivienda
solicitants: Robert

Nuevo Postulante para Pintor
para exterior de vivienda

]

Solicitante confirmado para
Albafiil para construccion de
viviendas en Tarija

ante: Fernar

Ver todas las notificaciones

Figura 208 Pantalla: Notificaciones para empleadores. Fuente Elaboracién propia.

Ver todas las notificaciones

Zeabe, 20 DR

@) Frincipsl

Snrerine Siegulinnrs

Figura 209 Pantalla: Todas las notificaciones. Fuente Elaboracion propia.
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11.1.3.8.10.12. Pantalla Modificar datos personales

Solicitante

Datos Personales

Nombres Apcllidas

Wirgilic Sernandoz Qrtegs
Comeo electrénico Teléfono

virgilioler3@gmallcoem TE1200T =
Cetula R Carnplernenio O

AR .

Fecha de Macimiornte (dekz ser mayor de 15 afios)

23 o e H 7097 |

ignern Ao alidad
tolhwar:
Cstado civil Dirccridn
Casado 2zrrio 10 familiasss
Mais Ciudad
Boliiz - Tama {Tara -

Figura 210 Pantalla: Modificar datos personales — solicitante. Fuente Elaboracion propia

Empleador

Datos Personales

Mornbros Apcilides
Gabriz Ghllardo lopes
Ernail:

terrandervirg lin7ofligmaileom

Gencro Telefono:
Maseuling ToARRGN i
Codula: NMum Complementa Ci:
AL Camplemeanta [
Macionaidad Trencian
Do iviana Jarrio an Rogue
Pails Civdad
Bulivia rija f letis

W Giuardar

Figura 211 Pantalla: Modificar datos personales — empleador. Fuente Elaboracion propia
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Administrador

Datos Personales

Membres Apellidos
Andres Cargoze Guzman
Cidula Num Complemenio Ci
TBOEE412 Complemento
lelefon: Canen
TRERATZ = Masculing
Direccion

Re:rnic Juane X1

Correc slectronico

Fais Ciudsg

Zolivia . Tarja/ Tarije -

Cancelar

Figura 212 Pantalla: Modificar datos personales — administrador. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.13. Pantalla Modificar Foto de perfil

Fota de perfll

Examiinar... Mo se ha seleccionado ningan acrivo,

Figura 213 Pantalla: Modificar foto de perfil. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.14. Pantalla Mis Ocupaciones

Mis Ocupaciones

Total:6-0

Adicionar

Nombre Eliminar

Albanil jm)

Pintor y empapelador iy

Sastre de prendas de vestir iy

Zapatero (fabricante y reparador de calzados) iy

Trabajador del hogar iy
Anterior Siguiente

Figura 214 Pantalla: Mis Ocupaciones. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.15. Pantalla Adicionar Ocupacion (Solicitante)

Adicionar Ocupacion

Nombre:

Seleccionar Ocupacion

Guardar Cancelar

Figura 215 Pantalla: Adicionar Ocupacion. Fuente Elaboracion propia.
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11.1.3.8.10.16. Pantalla Eliminar Ocupacion (Solicitante)

; Estas seguro de eliminar
la ocupacién?

Canflrmar!

Figura 216 Pantalla: Eliminar Ocupacion. Fuente Elaboracién propia.

11.1.3.8.10.17. Pantalla Ver Contrataciones (Solicitante)

Mis Contrataciones

Total:1-0
buscar contratacién...
Num Contratado en: Empleador / Empresa Ocupacion Vacante habilitado ver eliminar
1 8 abr. 2021 21:48:32 Contructora Jurado SR.L Albariil Alba#il para construccion de vivienda L ] @ W
Anterior Siguiente

Figura 217 Pantalla: Ver Contrataciones. Fuente Elaboracion propia.

11.1.3.8.10.18. Pantalla Ver contratacion (Solicitante)

Vacante: Pintor para remodelacion de casa

Sueldo: Mo d

Periodo de pago: F

Tipo de Contrato: ! [
Tipe de Jomada: =n rplels
Horarlo: Ziur-o

Fecha de publicacion: “7 de aliil de 202
‘WVacantes Disponiblas: 1

Direccién: Barric los Chopacos

Pals: 0 v

Ciudad: Tari,

WSO A ScANgETA e pinlEr 5

Empresa:
g

St

Requisitos para el carga

Qcupacion: Tintary cmyzapeladar
Anps de Experiencia:

Género: b oscLliro

Idiomas:

Figura 218 Pantalla: Ver Contratacion. Fuente: Elaboracion propia.
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11.1.3.8.10.19. Pantalla Ver Postulaciones Pendientes (Solicitante)

Mis Pustulaciones Pendientes

Fublicado en: Crcupacion Estado e eliminar

Pintary

eEndisnie o I
empapeladar

7 13l 1 1 3 =rriperesd Ui tid - ]
ermpepelzdar

Anterior Siguisrts

Figura 219 Pantalla: Ver Postulaciones Pendientes. Fuente Elaboracién propia.

11.1.3.8.10.20. Pantalla Ver postulacion pendiente (solicitante)

Vacante: Pintor para remodelacion de casa

Sueldo: o dzcizrzdo
Periodo de pago:

Tipo de Contrato:

Tipo de Jornada: T=
Horarlo: D umc

Fecha de publicacion: 17 de abr | ce 2021
Vacantes Disponibles: |
Direccion: Barr

Pais: B E]

Ciudad: larija /|
Descripcion: [

hakitacionas

Requisitos para el cargo

Ocupacion: |'intor v crmpapclador
Aios de Experiencia: | 5 e

- i i Ciudad: Tarija / Tarija
Geénero: Mazculino

o Direcclén: Bar
Idiomas:

Usted ya postule a la vacante
Seloceione la opcion Cancelar gi
deses cancelar s postulaciin

Figura 220 Pantalla: Ver postulacion pendiente. Fuente Elaboracion propia.
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11.1.3.8.10.21. Eliminar postulacion pendiente — solicitante

:Estas seguro de eliminar

su postulacion?

Figura 221 Pantalla: Eliminar postulacion pendiente. Fuente Elaboracién propia.

11.1.3.8.10.22. Pantalla Ver Postulaciones Rechazadas (solicitante)

Mis Postulaciones Rechazadas

Total: 2-0
buscar postulacion
Num Publicado en: Ocupacion Empleador / Empresa Sueldo Estado ver eliminar
1 14 abr. 202117 Albani Alberto Mealla Negociable Rechazado @ |}
2 16 abr. 2021 20:46:35 Albafi Carlos Robles Negociable Rechazado @ |}

Anterior Siguiente

Figura 222 Pantalla: Ver postulaciones rechazadas. Fuente Elaboracion propia.

11.1.3.8.10.23. Ver postulacion rechazada (solicitante)

Vacante: Albaiiil para remaodelacion de
habitaciones

Sueldo: Magnr

Perioda de pag

Tipo de Contrat

Tipo de Jarnada: Ti

Horario: Liurno

Fecha de publicacian: |/ do ubwil oo 202
Vacamtes Disponibles:

Direccion: Sz 107 |2 1lizs 2742

rapersons encargada de a
anes

Requisitos para el cargo

Ocupaclén: Alber
Ahos de Experlencla; |
Género: tMasculine
Idlomas:

\ated ha rachazans sara vacante !

Ver posnilacion

Figura 223 Pantalla: Ver postulacion rechazada. Fuente Elaboracion propia.
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11.1.3.8.10.24. Pantalla Ver Postulaciones Aceptadas

Mis Postulaciones Aceptadas

Total:1-0

Num  Publicado en: Ocupacioén Empleador / Empresa Sueldo Estado ver confirmar  rechazar

Pintor y Ce ra Gallardo Empresa Aceptado @ L 0]

empapelador

Anterior Siguiente

Figura 224 Pantalla: Ver postulaciones aceptadas. Fuente Elaboracion propia.

11.1.3.8.10.25. Pantalla Ver postulacion aceptada (solicitante)

Vacante: Pintor para exterior de vivienda

197 LA

Sueldo: De bs 2122 3 be. 2500
Periodo de pago: P

Tipo de Contrato:

Tipo de Jornada:

Dilrecclén:
Pais: E
Ciudad:
Descripcidn:

Empresa: Cons

Ocupacion: Pintor y
Afios de Experlencla: 1
Género: v3scu ina
Idiomas:

® Euparul Direccion: Harric

Teléfon

respons=able

lsted fue acepfacdn para esta vacante
Selecrione Confirmar para concretar el
contratc, caso contrario  la  opcion
Rechazar.

ul. nes aceptadas

Figura 225 Pantalla: Ver postulacion aceptada. Fuente Elaboracion propia.
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11.1.3.8.10.26. Pantalla Ver Vacante confirmada

Cuando la contratacion esta inhabilitada

Vacante: Albaiiil para construccion de vivienda

Sueldo: De bs
Periodo de pago:
Tipo de Contrato: T|
Tipo de Jornada: Tiem
Horario: Diurnc
Fecha de publicacion: 5 ds
Vacantes Disponibles: |
Direccion: Barric Is p

Pais: |

Ocupacion: Albar
Anos de Experiencia: 0
Género: Masculino

Idiomas:
» Espan

Ciudad: Tarij
Direccion: Ba

Descripcién: Empresa dedicada a la

Usted fue contratadeo para esta vacante.
La contratacién ha side terminada

Ver contrataciones

Figura 226 Pantalla: Ver vacante confirmada — contratacion inhabilitada. Fuente Elaboracion propia.
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Cuando la contratacion esta habilitada

Vacante: Sastre para confeccion de trajes para

Sueldo: D= o3

Perioda de pago:

Tipo de Contrat

Tipo de Jornada:
Horarlo: Diumno

Fecha de publicacion: 1 Jz alyil dz= 202]
Vacantes Disponibles: 1)
Direcclén: Barrio Sar e
Pais: -

Ciudad: Torij
Descripcion:

Requisitos para el cargo BB et Ax012 b
Ocupacion: Saulie e pedds de vesl
Empresa: Sastreria Rodriguez Emoreza
Lnipersona
Dominio wel
Emaik nataliz

Anos de Experiencia: 2
Género: Mazculino
Idiomas:

Pais: |10 va
Ciuda
Direcc Qoque
Teléfon
mgresa cedicads a |z creauion
r principalmente
cc) de forma

exclusivam b Ao con Ihsmedidnz y
preferenc as de cada clienle

Lsted actualmenrte esta contrataclo para

osta vacantel

Figura 227 Pantalla: Ver vacante confirmada — contratacion habilitada. Fuente Elaboracion propia.

11.1.3.8.10.27. Pantalla Administrar Curriculum

Ver Curriculum

Datos del Curriculum

Titulo Pintor Capacitado
Pretension salarial Bs. 3501
Biografia Naci en Tarija el 29 de abril de 1997

Modificar datos

Figura 228 Pantalla: Administrar Curriculum. Fuente Elaboracion propia
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Datos Personales

Nombre Virgilio

Apellidos Fernandez Ortega
Fecha de nacimiento: 29 de abril de 1997
Edad 23 anfos

Teléfono 7512001

Cédula 7217489

I

Complemento Cl

Género Masculino
Nacionalidad Boliviano

Direccion Barrio 101 familiasss
Ciudad Tarija

Modificar datos

Figura 229 Pantalla: Administrar Curriculum. Fuente Elaboracion propia.

11.1.3.8.10.28. Pantalla Adicionar Curriculum

s necesario gue adicione ur :
Es necesario que adicions un curriculum
Adicionar Curriculum

Figura 230 Pantalla: Adicionar Curriculum. Fuente Elaboracion propia

Al hacer clic en Adicionar Curriculum

Adicionar Curriculum
Troulo

Titule

Pretensicn Salarial Bs.

Pretension sz arial =

Bicgrafia

Cuardar

Figura 231 Pantalla: Adicionar Curriculum. Fuente Elaboracion propia.
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11.1.3.8.10.29. Pantalla Ver Curriculum (Solicitante)

Pintor Capacitado

Macionalidad:
Pals de resldencla
Cludad de residen

Génen
Dretencion Salar
Tcupacione:

Quien soy

Contacto

Estudios Avanzados

Carrera/ curse/ seminario/ otros:
> on

Estudios Basicos

Colegio:
Grado de Infcio: C;

Grado fin: nfia

» AL Lo
dad de comunicacion
* A livitad

= Ca dad de adapt:

Idiomas Referencias
Ayimima

» Pl esciie

» MNivel lecty

» Mivel oral

Figura 232 Pantalla: Ver Curriculum. Fuente laboracién propia
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11.1.3.8.10.30. Pantalla Modificar Datos del curriculum

Modificar Datos del Curriculum

Titulo

A | Pintor Capacitado

Pretensién Salarial Bs.

& 3501

Biografia

Naci en Tarija el 29 de abril de 1997
&

Guardar Cancelar

Figura 233 Pantalla: Modificar Datos de Curriculum. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.31. Pantalla Administracion de Experiencias laborales

Administracion de Experiencias Laborales

eliminar

Total:1-0
Empresa Puesto Tipo Contrato Pais Ciudad - Estado modificar
Constructora Ramirez Albaniil de obra gruesa Plazo fijo Bolivia  Tarija - Tarija @ &
Anterior Siguiente

Figura 234 Pantalla: Administracion de Experiencias laborales. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.32. Pantalla Adicionar Experiencia Laboral

Si la experiencia laboral es en Bolivia

Adicionar Experiencia Laboral

Empresa:
Empresa
Puesto: Tipo de Contrato
Puesto Seleccionar
Fecha de inicio Fecha de finalizacion
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Pais Ciudad
Bolivia - Seleccionar Ciudad -
Descripcion:

Guardar Cancelar

Figura 235 Pantalla: Adicionar Experiencia laboral. Fuente Elaboracion propia
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Si la experiencia laboral es en el Exterior

Adicionar Experiencia Laboral

Empresa:

Empresa

Puesto: Tipo de Contrato

Puesto Seleccionar

Fecha de inicio Fecha de finalizacion

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Pais

[otro Ingrese el nombre del pais

Estado/departamento: Ciudad:

Estado Ciudad

Descripcion:

Guardar Cancelar

Figura 236 Pantalla: Adicionar Experiencia laboral en el exterior. Fuente Elaboracién propia
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11.1.3.8.10.33. Pantalla Modificar Experiencia Laboral

Modificar Experiencia Laboral

Empresa:

Constructora Ramirez

Puesto: Tipo de Contrato

Albanil de obra gruesa Plazo fijo

Fecha de inicio Fecha de finalizacion

05/04 /2013 13/04 /2020

Pais Ciudad

Bolivia Tarija/ Tarija

Descripcion:

Encargado de realizar la obra gruesa de contrucciones civiles

Guardar Cancelar

Figura 237 Pantalla: Modificar Experiencia laboral. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.34. Pantalla Eliminar Experiencia laboral

;Estds seguro de eliminar
la experiencia laboral?

Figura 238 Pantalla: Eliminar Experiencia laboral. Fuente Elaboracién propia
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11.1.3.8.10.35. Pantalla Ver Experiencia laboral

Experiencia Laboral

Empresa: Constructora Ramirez

Puesto: Albafiil de cbra gruesa

Descripcion: Encargado de realizar la obra gruesa
ce contrucciones civiles

Fecha de Inicio: 5 de abril de 2013

Fecha de Finalizacion: 13 de abril de 2020

Pais: Eolivia

Ciudad - Estado: Tzarijz - Tarija

Tipo de Contrato: Plazo fijo

Figura 239 Pantalla: Ver Experiencia laboral. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.36. Pantalla Administracion de Habilidades

Administracién de Habilidades

Total:5-0
Num Habilidad eliminar
1 Autoconfianza y optimismo iy
2 Autonomia Ty
3 Capacidad de comunicacion Ty
4 Asertividad T
5 Capacidad de adaptacion T}
Anterior Siguiente

Figura 240 Pantalla: Administracion de Habilidades. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.37. Pantalla Adicionar Habilidad

Adicionar Habilidades

Habilidad:

Seleccionar Habilidad

Guardar

Figura 241 Pantalla: Adicionar habilidad. Fuente Elaboracién propia.

11.1.3.8.10.38. Pantalla Eliminar Habilidad

(Estas seguro de eliminar
la habilidad?

Confirmar! Cancelar
I

Figura 242 Pantalla: Eliminar habilidad. Fuente Elaboracion propia.
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11.1.3.8.10.39. Pantalla Administracion de Estudios Basicos

Administracién de Estudios Basicos

Total:1-0
Colegio Pais Ciudad - Estado Grado inicio Grado fin modificar  eliminar
San Rogue Bolivia  Yacuiba - Tarija Cuarto/ Primaria Quinto / Primaria @ rd W
Anterior Siguiente

Figura 243 Pantalla: Administracion de Estudios basicos. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.40. Pantalla Adicionar Estudio Bésico

Adicionar Estudio Basico

Colegio

Ingrese un Colegio

Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Pais Ciudad

Bolivia Seleccionar Ciudad

Grado de Inicio Grado de Finalizacion

Seleccionar Seleccionar
Guardar Cancelar

Figura 244 Pantalla: Adicionar Estudio Basico. Fuente Elaboracion propia
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Si el estudio basico fue en otro pais

Adicionar Estudio Basico

Colegio

Ingrese un Colegio

Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Pais

[otro Ingrese el nombre del pais

Estado/departamento: ciudad:

Estado Ciudad

Grado de Inicio Grado de Finalizacién

Seleccionar Seleccionar

Guardar Cancelar

Figura 245 Pantalla: Adicionar Estudio basico en el exterior. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.41. Pantalla Modificar Estudio Bésico

Modificar Estudio Basico

Colegio

San Rogue

Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion

06/01/2002 14 /12 /2003

Pais Ciudad

Balivia Yacuiba /Tarija

Grado de Inicio Grado de Finalizacién

Cuarto/ Primaria Quinto / Primaria

Guardar Cancelar

Figura 246 Pantalla: Modificar Estudio Basico. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.42. Pantalla Ver Estudio Basico

Estudio Basico

Colegio: San Rogue
Fecha de Inicio: & de eneroc de 2002

Fecha de Finalizacion: 14 de diciembre de 2003
Grado de Inicio: Cuarto/ Primaria

Grado de Finalizacién: Quinto / Primaria

Pais: Bolivia

Ciudad - Estado: Yacuiba - Tarija

Figura 247 Pantalla: Ver Estudio Basico. Fuente Elaboracion propia.
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11.1.3.8.10.43. Pantalla eliminar Estudio Bésico

¢ Estas seguro de eliminar

el estudio basico?

Sltiad

Figura 248 Pantalla: Eliminar Estudio Basico. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.44. Pantalla Administracion de Estudios Avanzados

Administracion de Estudios Avanzados

Total:1-0

Carrera/ Curso/ Ciudad -
Institucion Seminario Estado Nivel estudio modificar  eliminar
Instuto Contruccion Civil Bolivia  Yacuiba - Tecnico @ & |}
Infocal Tarija Superior
Anterior Siguiente

Figura 249 Pantalla: Administracion de Estudios Avanzados
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11.1.3.8.10.45. Pantalla Adicionar Estudio Avanzado

Adicionar Estudio Avanzado

Institucion Carrera { curso / seminario

Institucion Carrera, cUrso o seminario

Fecha de inicio Fecha de finalizacion

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Pais Ciudad

Bolivia Seleccionar Ciudac

Nivel de estudio

Seleccionar

Guardar Cancelar

Figura 250 Pantalla: Adicionar Estudio Avanzado

Si el estudio avanzado fue en otro pais

Adicionar Estudio Avanzado

Institucion Carrera/ curso [ scrminaric

Imstituzion Carrora, CUrso o scrinario

Fecha de inicia Fecha de finalizac'én

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Pais

Ofn Ingrese e nombre del pais

Estado/dopartamenta: ciudad:

Estade Ciudad

Nivz| de estucio

Seleccionar

B Guzrdar Cancelar

Figura 251 Pantalla: Adicionar Estudio Avanzado en el exterior. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.46. Ver Estudio Avanzado

Estudio Avanzado

Institucién: Instuto Infocal
Carrera/curso/seminario: Contruccion Civil
Nivel de estudio: Tecnhico Superior

Fecha de Inicio: 5 de abril de 2019

Fecha de Finalizacién: 6 de abril de 2020
Pais: Bolivia

Ciudad - Estado: Yacuiba - Tarija

Figura 252 Pantalla: Ver Estudio Avanzado. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.47. Pantalla Modificar Estudio Avanzado

Modificar Estudio Avanzado

Institucion Carrera [ curso / seminario

Instuto Infocal Contruccion Civil
Fecha de inicio Fecha de finalizacion
05/04 /2019 06/04 /2020
Pais Ciudad

Bolivia Yacuiba [ Tarija

Nivel de estudio

Tecnico Superior

B Guardar Cancelar

Figura 253 Pantalla: Modificar Estudio Avanzado. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.48. Pantalla Eliminar Estudio Avanzado

¢ Estas seguro de eliminar
el estudio avanzado?

S

Figura 254 Pantalla: Eliminar Estudio Avanzado. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.49. Pantalla Administracion de Referencias

Administracion de Referencias

Total:1-0
Nombre Empresa Cargo Teléfono ver modificar  eliminar
Cabriel Ramirez Constructora Ramirez Gerente propietario 45651236 @ & W

Anterior Siguiente

Figura 255 Pantalla: Administracion de Referencias. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.50. Pantalla Adicionar Referencia

Adicionar Referencia

Nombres:

Ingrese un Nombre

Apellidos

Apellidos

Ermpresa

Empresa

Cargo

Cargo

Teléfono

Teléfono

B Guardar Cancelar

Figura 256 Pantalla: Adicionar Referencia. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.51. Pantalla Modificar Referencia

Modificar Referencia

Nombres:

Gabriel

Apellidos

Ramirez

Empresa

Constructora Ramirez

Cargo

Gerente propietario

Teléfono

45651236

Guardar Cancelar

Figura 257 Pantalla: Modificar Referencia. Fuente Elaboracion propia.

11.1.3.8.10.52. Pantalla Eliminar Referencia

(Estas seguro de eliminar
la referencia?

I’

Figura 258 Pantalla: Eliminar Referencia. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.53. Pantalla Ver Referencia

Referencia Laboral

Nombre: Gabriel

Apellidos: Ramirez

Empresa: Constructora Ramirez
Cargo: Gerente propietario
Teléfono: 45651236

Figura 259 Pantalla: Ver Referencia. Fuente Elaboracion propia.

11.1.3.8.10.54. Pantalla Administracion de Idiomas

Administracion de Idiomas

Total:2-0
Idioma Nivel escrito Nivel oral Nivel lectura ver modificar  eliminar
Espafiol Alto Alto Alto @ & |of
Aymara Bajo Bajo Bajo @ 4 |0

Anterior Siguiente

Figura 260 Pantalla: Administracion de ldiomas. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.55. Pantalla Adicionar Idioma

Adicionar Idioma

Idioma

Seleccionar

Nivel Escrito

Seleccionar

Nivel oral

Seleccionar

Nivel Lectura

Seleccionar

B Guardar Cancelar

Figura 261 Pantalla: Adicionar idioma. Fuente Elaboracion propia.
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11.1.3.8.10.56. Pantalla Modificar Idioma

Modificar Idioma

Idioma

Espariol

Nivel Escrito

Alto

Nivel oral

Alto

Nivel Lectura

Alto

Guardar

Figura 262 Pantalla: Modificar Idioma. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.57. Pantalla eliminar Idioma

¢ Estas seguro de eliminar
el idioma?

Confirmarl ‘ Cancelar

Figura 263 Pantalla: Eliminar idioma. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.58. Pantalla ver Idioma

Espanol

* Nivel escrito: Alto

e Nivel lectura: Alto
o Nivel oral: Alto

Figura 264 Pantalla: Ver Idioma. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.59. Pantalla Administracion de Informacion de la App

Datos de la Aplicacion Logo
Nombre lelefono:
JOBBO /5120011

=slocan

JOBS IN EOLIVIA

Descripcion

3rindamcs una altcrnativa para cncontrar tu empleo idcal

=mail

“ernandezvirgilioUs@gmail.com
Examinar... | No se hz seleccionado ningln arcnivo.

Direccion

sarrio 131 familias Pje. La Cruz #2149

2als Ciudad

Bolivia - Tzrija/ Tarija -
8 i

Figura 265 Pantalla: Administracion de Informacion de la App

11.1.3.8.10.60. Pantalla Gestion de Administradores

Cestion de Administradores

lelali e -C

Nombre stado meodificar  habilitar  inhakilitar
| Arvdres, Shrclewr Guenen L L ST ] - oF — =
z Masc alir "] @ r g Le]
3 & ? - & e} -
M 2 = o L&l -
L akri il M I L} - s [} =

Arterior Siguicrte:

Figura 266 Pantalla: Gestion de Administradores. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.61. Pantalla Ver Administrador

Datos del Administrador

Nombre: Anc s Carddeso Suanen
Correo electronice: zndres@gmz lcom
Teléfono: /3642

Cédula de Identidad: 709¢0412
Complemento Ck

Género: IV 357Uling

Habllitado: t71.2

Ciudad: Aty
Direccion: Bzrr o Juan Xl
Pais: =olivia

Figura 267 Pantalla: Ver administrador. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.62. Pantalla Adicionar Administrador

Adicionar Administrador

Nombres: Apellidos:

Nombres Apellidos

Email:

Email

Contrasefa:

Password

confirmar Contrasefia:

Caonfirmar password

Género Teléfono:

Seleccionar Teléfono

Cédula de identidad: Complemento Cl (opcional):

Cédula Complemento CI

Direccion

Direccion

Pais

Bolivia

Figura 268 Pantalla: Adicionar Administrador. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.63. Pantalla Modificar Administrador

Modificar Administrador

Nombres: Apellidos:

Andres Cardozo Guzman

Email:

andres@gmail.com

Género Teléfono:

Masculino 7865412

Cédula de identidad: Complemento Cl (opcional):

78965412 Complemento Cl

Direccion

Barrio Juan Xl

Pais Ciudad

Bolivia Tarija/ Tarija
Guardar Cancelar

Figura 269 Pantalla: Modificar Administrador. Fuente Elaboracién propia

11.1.3.8.10.64. Pantalla Habilitar Administrador

:Estas seguro de habilitar
a Onofre Paz Ramirez?

| Confirmar! | Cancelar
e

Figura 270 Pantalla: Habilitar Administrador. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.65. Pantalla Inhabilitar Administrador

;Estas seguro de
inhabilitar a Carmen
Balderrama?

Cih.l:'.l.-r

Figura 271 Pantalla: Inhabilitar Administrador. Fuente Elaboracién propia

11.1.3.8.10.66. Pantalla Administracion de Grupos Ocupacionales

Administracion de Grupos Dcupacionales

Addicianar buscar drea.

Estado modificar  habliitar  Inhabllitar

L -
3 Coirsitones, gere L] & = L=d
CErRTES A A, CATAY A Ll rd = L=
£ - £ - =
Simreries f gdeivisl s s G emiprsegs J2 servicios de lec o ologa e 2 infun o Sooy les comianiceticees b , = L)

Sriiesor Siguanle

Figura 272 Pantalla: Administracion de Grupos Ocupacionales

11.1.3.8.10.67. Pantalla Adicionar Grupo Ocupacional

Adicionar Grupo Ocupacional

Nombre:

Nombre

Guardar Cancelar

Figura 273 Pantalla: Adicionar Grupo Ocupacional. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.68. Pantalla Modificar Grupo Ocupacional

Modificar Grupo Ocupacional

Nombre:

Directores generales y gerentes generales de empresas

Guardar Cancelar

Figura 274 Pantalla: Modificar Grupo Ocupacional. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.69. Pantalla Habilitar Grupo Ocupacional

¢Estas sequro de habilitar
el grupo ocupacional?

| Confirmar! Cancelar

Figura 275 Pantalla: Habilitar Grupo Ocupacional. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.70. Pantalla Inhabilitar Grupo Ocupacional

:Estas seguro de

inhabilitar el grupo
ocupacianal?

|

Figura 276 Pantalla: Inhabilitar Grupo Ocupacional. Fuente Elaboracién propia
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11.1.3.8.10.71. Pantalla Administracion de Ocupaciones

Administracidn de Ocupaciones

leak A5 11

it oL

Cualguiera -

Num  Nombre Estado medificar ha Inhabliitar

1 gerents genetal deempesds agnicolas, pecudrnas, Cinecl gerenles b & — LY
¥ [REEA qenerales de
2 ral { gerents gensal de s presas de explotacion de Dhrect: wh # - L]
Jem
3 ral { nerents gens-al de srpresas de la indusria [ires o] wil & = 0
g dles de
4 ncral oc crp dio produccian y ] i = Ly
Y sral the arripres ] F = LT

leda y actrida

Anterior Siguiente

Figura 277 Pantalla: Administracion de Ocupaciones. Fuente Elaboracién propia

11.1.3.8.10.72. Pantalla Adicionar Ocupacion

Adicionar Ocupacion

Nombre:

Nombre

Grupo Ocupacional

uardar Cancelar

Figura 278 Pantalla: Adicionar Ocupacion. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.73. Pantalla Modificar Ocupacién

Modificar Ocupacién

Nombre:

Director general / gerente general de empresas agricolas, pecuarias, silvicultura, caza y pesca

Grupo Ocupacional

Directores generales y gerentes generales de empresas

B Guardar Cancelar

Figura 279 Pantalla: Modificar Ocupacion. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.74. Pantalla Habilitar Ocupacién

(Estas sequro de habilitar
la ocupaciaon?

. )
| Confirmar! Cancelar

Figura 280 Pantalla: Habilitar Ocupacion. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.75. Pantalla Inhabilitar Ocupacion

¢ Estas seguro de
inhabilitar la ocupacién?

|

Figura 281 Pantalla: Inhabilitar Ocupacion. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.76. Pantalla Reporte de Solicitantes registrados

Seleccionar un rango de Fechas:

19-04-2021 [ 24-04-2021 Oisgts

Habilitados ) Inhabilitados

Ciudad:

Ocupacion: Pais:

Desde: 12 de abril de 2021 Hasta: 24 de abril de 2021

usuario: Andres Cardozo Guzman - andres@gmail.com Fecha actual: 24 de abril de 2021

Total: 1 Solicitar

Ciudad-
Estado-
Nacionalidad Pais

Estado

# Nombres Apellidos Ocupacion Cédula Géenero Direccion Civil

Filtrar

Descargar PDF

Creado

Figura 282 Pantalla: Reporte de Solicitantes registrados. Fuente Elaboracion propia

JOBBO JOBS IN BOLIVIA

email fernandezvirgilio05@gmail com telefono” 75120011
fecha actual: 24/4/21 19:23

usuario: Andres Cardozo Guzman - andres@gmail.com

Reporte de Solicitantes registrados
Desde: 19/4/21 0:00 Hasta: 24/4/21 23:59

# Nombres Apellidos Ocupacion Cédula Género Nacionalidad Fecha de Ciudad-Estado-Pais Direccion

Nac

1 Fermnando Calle Albaiiil 7845866 M Boliviano 20/4/03 Tarija - Tarija - Bolivia Barrio Juan Casado
Vargas XX

1de1

Habilitado

Creado
en:

204121
19:21

Figura 283 Pantalla: PDF reporte solicitantes registrados. Fuente Elaboracién propia
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11.1.3.8.10.77. Pantalla Reporte de Solicitantes contratados

Seleccionar un rango de Fechas:

22-03-2021/24-04-202] ) Tedos Habilitados ) Inhabilitados

QOcupacion: Pais: Ciudad: Num de contraciones:

Filtrar

Desde: 29 de marzo de 2021 Hasta: 24 de abril de 2021

usuario: Andres Cardoze Guzman - andre! com Fecha actual: 24 de abril de 2021

Total: 2 Solicitantes

Descargar PDF

Ciudad-
Fecha Estado- Estado Creado
Nombres Apellidos Ocupacién Cédula Género Nacionalidad de Nac Pais Direccién Civil Estado en:

oberto Mealla Albanil 4567898 M Boliviano Soltero  Habilitado

e Albafiil 7845866 M Boliviano Casado  Habilitado

Figura 284 Pantalla: Reporte de Solicitantes contratados. Fuente Elaboracion propia

PDF

JOBBO JOBS IN BOLIVIA

l' email: fernandezvirgilio05@gmail com telefono: 75120011
| fecha actual: 24/4/21 19:21

usuario: Andres Cardozo Guzman - andres@gmail.com

Reporte de Solicitantes contratados
Desde; 29/3/21 0:00 Hasta: 24/4/21 23:59

# Nombres Apellidos Ocupacion Cédula Género Nacionalidad Fechade Ciudad-Estado-Pais Direccion Estado Creado
Nac Civil en:
1 Roberto Mealla Albanil 4567898 M Boliviano 8/4/03 Tarija - Tarija - Bolivia Barrio 101 familias  Soltero Habilitado 8/4/21
Pje 456 21:25
2 Fernando Calle Albafiil 7845866 M Boliviano 20/4/03 Tarija - Tarija - Bolivia Barrio Juan XXIII Casado Habilitado 20/4/21
Vargas 19:21
1de 1

Figura 285 Pantalla: PDF Reporte de solicitantes registrados. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.78. Pantalla Reporte de Solicitantes rechazados

Seleccionar un rango de Fechas:

23-03-2021/ 24-04-202] O Todos Habilitados O Inhabilitados

Ocupacion: Pais: Ciudad: Num de rechazos:

Filtrar

Desde: 29 de marzo de 2021 Hasta: 24 de abril de 2021

com Fecha actual: 24 de abril de 2021

usuario: Andres C

Total: 1 Solicitantes

Descargar PDF

Estado Creado

# Nombres Apellidos Ocupacion Cédula Cénero Nacionalidad i Direccion Civil Estado en:

0
W
et
i
o
o
T
w
[}
R
5]
=]

7207489 M Boliviano 29/4/9

o=
[N
s

Figura 286 Pantalla: Reporte de solicitantes rechazados. Fuente Elaboracion propia

JOBBO JOBS IN BOLIVIA

ll email: fernandezvirgilio05@gmail.com telefono: 75120011
| fecha actual: 24/4/21 19:18

usuario: Andres Cardozo Guzman - andres@gmail.com

Reporte de Solicitantes rechazados
Desde: 29/3/21 0:00 Hasta: 24/4/21 23:59

# Nombres Apellidos Ocupacion Cédula Género Nacionalidad Fechade Ciudad-Estado-Pais Direccion Estado Creado
Nac en:
1 Virgilio Fernandez Albafiil 7217489 M Boliviano 29/4/97 Tarija - Tarija - Bolivia Barrio 101 Casado  Habilitado 1/4/21
Ortega A familiasss '

1de1

Figura 287 Pantalla: PDF Reporte de solicitantes rechazados. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.79. Pantalla Reporte de Empleadores registrados

Seleccionar un rango de Fechas:

19-04-2021/ 25-04-2021 O Todos Habilitados habilitados

Empresa Pais: Ciudad:

O Particular Bolivia - Cualquiera .

O Cualquiera

Filtrar

Desde: 12 de abril de 2021 Hasta: 25 de zbril de 2021

202

usuario: Andres Cardozo Guzman - andres@

gmail.com Fecha actual: 24 de abril de 2021

Total: 1

Descargar PDF

Ciudad-
Estado- Creado
# Nombres Apellidos Teléfono Cédula Geénero Nacionalidad Pais Direccion Estado en: Empresa

Habilitado Constructora

935

Gallardo

via Empre

Uniperscna

Figura 288 Pantalla: Reporte de Empleadores registrados. Fuente Elaboracién propia

JOBBO JOBS IN BOLIVIA

] | email: farmardezvirgilio03@gmail.com taleforo: 75120011
facha achual 24407 1811

usuanie, Andres Cardoso Guzman - sndicsidoing Loom

Reporte de Empleadores registrados
Desde: 184421 0:00 Hasta: 26/4/21 23:59

Apeflidos  Telefono  Ceédula Geénero Nacionalidad Ciudad-Estado-Pais Direccion | Estado Empresa
Sabrie GAllarde 78456520 To4512 M Golivigno Tarja Tarija Dolivia Darrio San labilitaco 20421 Constructora Gallardo Cmpresa
opaz Rogus 1835 Uniparsonal
1de 1

Figura 289 Pantalla: PDF Reporte de Empleadores registrados. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.80. Pantalla Reporte de Empresas registradas

Seleccionar un rango de
Fechas:

C Habilitados (O Inhabilitados
19-04-2021/ 25-04-2021

Pais: Ciudad: Razon social:

Bolivia - Cualquiera - Cualquiera -

Filtrar

Desde: 19 de abril de 2021 Hasta: 25 de abril de 2021

usuario: Andres

o Guzman - andres@gmail.com Fecha actual: 24 d

abril de 2021
Total: 1

Descargar PDF

Ciudad-

Estado- Creado

Descripcion Direccion Estado en:

Barrio los

vienda

estros clientes

lardo

Chapacos

cmpr

Unipersona

Figura 290 Pantalla: Reporte de Empresas registradas. Fuente Elaboracidn propia

PDF

JOBBO JOBS IN BOLIVIA

]' email: fernandezvirgilio05@gmail.com telefono: 75120011
| fecha actual: 24/4/21 19:08

usuario: Andres Cardozo Guzman - andres@gmail.com

Reporte de Empresas registradas
Desde: 19/4/21 0:00 Hasta: 25/4/21 23:59

Dominio Teléfono Descripcion Ciudad-Estado-Pais

Direccion Estado
web

1 Constructora Notiene 7845612 Construimos vidas felices. Soluciones de vivienda a la medida de
Gallardo nuestros clientes. Empresa seria, responsable con proyectos

Empresa innovadores y siempre pensados en el beneficio
Unipersonal

Tarija - Tarija - Bolivia Barrio los Habilitado 20/4/21
Chapacos 19:35

1de1

Figura 291 Pantalla: Reporte de Empresas registradas. Fuente Elaboracién propia
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11.1.3.8.10.81. Pantalla Reporte de Vacantes

Seleccionar un rango de
Fechas:

Todos (O Habilitados () Inhabilitados
05-04-2021/ 22-04-2021

Ocupacion: Pais: Ciudad:

Filtrar

Desde: 5 de abril de 2021 Hasta: 22 de zbril de 2021

usuario: Andres Guzman - andres@gmail.com Fecha actual: 24 de abril de 2021

Total: !

Descargar PDF

Ciudad-
N° Tipo Estado- Empleador / Creado
Titulo Ocupacién aceptados Contrato Horario Pais Empresa Estado

1 Refaccion de Albanil 0 Diurno Tarija - Alberto Me

icio Tarija -

w

Figura 292 Pantalla: Reporte de Vacantes. Fuente Elaboracion propia

PDF

JOBBO JOBS IN BOLIVIA

]l email: fernandezvirgilio05@gmail.com telefono: 75120011
| fecha actual: 24/4/21 19:.02

usuario: Andres Cardozo Guzman - andres@gmail.com

Reporte de Vacantes
Desde: 5/4/21 0:00 Hasta: 22/4/21 23:59

Ocupacion N° Tipo Horario Ciudad-Estado-Pais Empleador / Empresa Creado
aceptados Contrato en:
1 Refaccion de sanitario Albafiil 0 Obra o Diurno  Tarija - Tarija - Bolivia Alberto Mealla Habilitado 5/4/21
Servicio 441
2 Albafill para construccion de Albafiil 2 Tiempo Diurno  Tarija - Tarija - Bolivia Contructora Jurado SR.L. Habilitado 8/4/21
vivienda Indefinido 21:40
3 Albaiiil para obra de refaccion Albafiil 1 Obra o Diurno  Tarija - Tarija - Bolivia Alberto Mealla Habilitado 13/4/21
Sernvicio 3:50
4 Albafill para remodelacion de Albafiil 0 Obrao Diurno  Tarija - Tarija - Bolivia Carlos Robles Habilitado 17/4/21
habitaciones Servicio 0:40
5 Albaiiil para construccion de Albafiil 1 Tiempo Diurno  Tarija - Tarija - Bolivia Constructora Gallardo Habilitado 20/4/21
viviendas en Tarija Indefinido Empresa Unipersonal 19:39
1de 1

Figura 293 Pantalla: Reporte de Vacantes. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.82. Pantalla Reporte de Contrataciones

Seleccionar un rango de Fechas:

29-03-2021/08-0 ) Habilitados O Inhabilitados
Ocupacion: Ciudad:

Cualguiera

Hasta:

Total:

Tipo
Contrato

Ciudad-
Estado-Pais

Empleador /
Empresa

# Titulo Ocupacién Horario Solicitante

Descargar PDF

Creado

Figura 294 Pantalla: Reporte de Contrataciones. Fuente Elaboracion propia

PDF

JCBBC JCBS IN BOLINVIA

amail: fernandezv rgil c05@gmail.com telefora: 75120011
lecha aclual. 24/4/21 18:58

usuanic: Andres Cardozo Guzman - andres@gmail.com

Reporte de Contrataciones
Desde: 20/3/21 0:00 Hasta: 8/4/21 2359

# Titulo Ocupacién Tipo Horario Ciudad-Estadc-Pais Empleador / Solicitante
Contrato Empresa
1 Refaccion de vivierda Albani QObrac Diurno  Tarja - Tarija - Boliva Albsro Meallz Virgilio Femancez
sSeIVitio Chleygy
2 Albani para construccionde  Albani Tiempo Diumo  Tanja - Tarija - Boliva Contruciora Jursdo  Roberto Maalla
vivienda Indafinido

SRL.

1de1

Estado Croado

en

Inhabilitado  4/4/21
21.56

Inhabiltado  &id/21
2148

Figura 295 Pantalla: PDF Reporte de Contrataciones. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.83. Pantalla Modificar datos de la empresa

Datos de la Empresa

tir principalmente
dida

Figura 296 Pantalla: Modificar Datos de la empresa. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.84. Modificar logo de la empresa

Logo de la Empresa

Figura 297 Pantalla: Modificar logo de la empresa. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.85. Pantalla Listado de Solicitantes

Custave Denaire

FRIEE

Rosario Garoca

iermbirs s

var) ha - Rolviz Tar|a- Ralua

Anlsrior Siguizrle

Figura 298 Pantalla: Listado de Solicitantes. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.86. Pantalla VVer detalle de solicitante

Virgilio Fernandez Ortega

Teléfono:

Cédula: /:I/

Correo electronico:
virgiliofe

Nacionalidad: So

Pals de resldencia: Ralivia

Ciudad de residencia: Tarija -

Direccion: Barrno
Género: Femen no
Ocupaciones:

e Aloafi

A

‘g’

Figura 299 Pantalla: Ver detalle de solicitante. Fuente Elaboracion propia

360

Carmen Suarez

ver detalle

Virgilio Fernandes

ver detalle

Tarnja



11.1.3.8.10.87. Pantalla Invitacion a postularse

Vacantes:

Personal de limpieza -

Vacante: Personal de limpieza

Fecha de publicacién: 12 de abril de 2021
Direccién: Barric 101 fami
Pais: Eclivia

Ciudad: Tarija / Tarija
Vacantes Disponibles: 2
Horario: Diurno

Tipo de Contrato: Tiempo Indefinido

Descripcion: Se necesita una persona para la limpieza del establecimiento

as

Requisitos para el cargo

Ocupacion: Traba):
Afos de Experiencia: |
Género: Masculino
Idiomas:

s Espafiol

Enviar invitacion

Figura 300 Pantalla: Invitacién a postularse. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.88. Pantalla Administrar Vacantes

Total: 2-0
Todas v buscar ...
Num Vacantes
Titulo Ocupacion Sueldo Vacantes disponibles Habilitado ver modificar habilitar inhabilitar
1 Pintor para Pintor y Debs. 2122 1 1 ol @ rd = Q
exterior de empapelador  a bs 2500
vivienda
2  Albafil para Albariil Negociable 3 2 oly @ 4 = Q)

construccion
de viviendas
en Tarija

Anterior Siguiente

Figura 301 Pantalla: Administrar Vacantes. Fuente Elaboracion propia
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Titulo:

Titulo

Sueldo:

Seleccionar

Tipo de Contrato:

Seleccionar

Horario:

Seleccionar

Descripcion:

Pais

Bolivia

Numero de Vacantes:

0

Figura 302 Pantalla: Adicionar Vacante. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.89. Pantalla Adicionar Vacante

=

« Siguiente

362

Adicionar Vacante

Periodo de pago:

Seleccionar

Tipo de Jornada:

Seleccionar

Direccion:

Direccién

Seleccionar Ciudad

Habilitar publicacidon

Habilitar




Al dar clic en siguiente

Requisitos del Solicitante

Ocupacion:

Seleccionar una ccupacion

Experiencia (afios): Género

Experiencia Seleccionar

Idiomas: n

Seleccione al menos un idioma

Idioma Nivel Oral Nivel Lectura Nivel Escrito Operaciones

Figura 303 Pantalla: Adicionar Requisitos a una vacante. Fuente Elaboracién propia

Adicionando idiomas a la vacante

Adicionar Idioma

Idiomas:

Seleccionar idioma

Nivel Lectura:

Seleccionar un nivel

Nivel Oral:

Seleccionar un nivel

Nivel de Escritura:

Seleccionar un nivel

Figura 304 Pantalla: Adicionar idiomas a una vacante. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.90. Pantalla Modificar Vacante

Modificar Vacante

Titulo:

Pintor para exterior de vivienda

Sueldo: Pericdo de pago:

De bs. 2122 a bs. 2500 Por guincena

Tipo de Contrato: Tipo de Jornada:

Obra o servicio Tiempo Completo

Horario: Direccion:

Diurno asdasdasd

Descripcion:

asdasdasdsad

Pais Ciudad

Bolivia Tarija/ Tarija

Numero de Vacantes: Habilitar publicacion

2 Habilitar

Numero de Vacantes Disponibles: Mdmero de postulantes aceptados:

1

Figura 305 Pantalla: Modificar Vacante. Fuente Elaboracion propia
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Requisitos del Solicitante

Ocupacion:

Pinter y empapelador

Experiencia (afios): Género

1 Masculino

Idiomas:n

Idioma Nivel Oral Nivel Lectura Nivel Escrito Operaciones

Espafiol Alto Alto Alto
Retornar

Figura 306 Pantalla: Modificar Requisitos de la vacante. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.91. Pantalla Habilitar vacante

(Estas seguro de habilitar
la vacante?

==n

Figura 307 Pantalla: Habilitar Vacante. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.92. Pantalla Inhabilitar VVacante

(Estds seguro de
inhabilitar la vacante?

l Confirmar! Cancelar
|

Figura 308 Pantalla: Inhabilitar Vacante. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.93. Pantalla Ver Vacante

Datos de la Vacante

Titulo: Pintor para exterior de vivienda
Sueldo: De bs. 2122 a bs. 2500
Periodo de pago: For quincena

Tipo de Contrato: Cbra o servicio
Tipo de Jornada: Tiempo Completo
Horario: Diurnc

Direccion: asdasdasd

N° total de vacantes: |

N° de vacantes disponibles: 1

N° de postulantes aceptados: O
Descripcion: asdasdasdsad
Publicado en: 23 de abril de 2021, 20:3931 CMT-4
Pais: Bolivia

Ciudad: Tarija - Tarija

Requiisitos del solicitante

AfRos de Experiencia: 1
Genero: Masculino
Ocupacion: Pintor y empapelador
Idiomas:
e Espanol
o Nivel Escrito: Alto
o Nivel Oral: Alto
o Nivel Lectura: Alto

Figura 309 Pantalla: Ver Vacante. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.94. Pantalla Postulantes pendientes

Mis Postulantes pendientes

Total:1-0

Vacantes:

Pintor para exterior de vivienda - buscar postulacion...

rechazar

Publicado en: Solicitante AL Estado favorito contratar
1 24 de abril de 2021,17:09:08 Roberto 4567898 Pendiente @ 2 LG ]
CMT-4 Mealla
Anterior Siguiente

Figura 310 Pantalla: Postulantes pendientes. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.95. Pantalla contratar postulante

¢ Desea contratar al
postulante?

Confirmar! Cancelar

Figura 311 Pantalla: Contratar postulante. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.96. Pantalla rechazar postulacién

(Estas seguro de rechazar
la postulacion?

Cenfirmar! | Cancelar

Figura 312 Pantalla: Rechazar postulacion. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.97. Pantalla ver Curriculum del solicitante

Si no existe un curriculum

No existe un curriculum

disponible para el
solicitante

Figura 313 Pantalla: No existe Curriculum. Fuente Elaboracion propia

368



Si existe un curriculum

Estudios Avanzados

No tiene

Estudios Basicos.

No tiene

Idiomas

Figura 314 Pantalla:

Pintor de Inmuebles
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Hombre:
Apellidas
Ocupacionas
Hacionalidad

Dilrecelon:
Ge
Pretension Salarial

Quien soy

Contacto

Experiencias Laborales

Habilidades

No tiene

Referencias

No tiene

Ver Curriculum. Fuente Elaboracion propia



11.1.3.8.10.98. Pantalla Postulantes favoritos

Mis Postulantes favoritos

Total: 2-0
Vacantes:
Pintar para exterior de vivienda - buscar postulacion...
Num  Publicado en: Solicitante C.L Estado ver favorito contratar rechazar
Virgilio Fernandez Considerado @ v — T
Ortega
2 24 de abril de 2027, Roberto Mealla 4567898 Pendiente @ v LG T
17:09.08 GMT-4
Anterior Siguiente

Figura 315 Pantalla: Postulantes favoritos. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.99. Pantalla Postulantes considerados

Mis Postulantes Considerados

Totak1-0
Vacantes:
Pintor para exterior de vivienda -
Num  Publicado en: Solicitante Sueldo Estado ver favorito rechazar
Virgilio Fernandez Ortega Debs 2122 a Aceptado @ i) 5]
Cl- 7217489 bs. 2500
Anterior Siguiente

Figura 316 Pantalla: Postulantes considerados. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.100. Pantalla Postulantes rechazados

Mis Postulantes Rechazados

Total:1-0
Vacantes:
Pintor para exterior de vivienda - buscar postulacion...
Num  Publicade en: Solicitante Sueldo Estado ver contratar

de 2021, 16:56:26 a bs @ LGy
2500
Anterior Siguiente
Figura 317 Pantalla: Postulantes rechazados. Fuente Elaboracion propia
11.1.3.8.10.101. Pantalla Ver Contrataciones
Total:2-0
Num Contratado en: Empleado Ocupacion Vacante ver eliminar

3552 irgilio Fernandez e trajes @ W

2 Fernandez icante y reparado Zapate @ W

Anterior Siguiente

Figura 318 Pantalla: Ver Contrataciones. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.10.102. Pantalla Ver Contratacién

Vacante! Sastre para confeccion de
trajes para varon

Sueldo: D= bs. 21
Periodo de pago

Tipo de Contrato:

Tipo de Jornada: Tiar
Horario: Diurnc

Fecha de publicacion: " J
Vacantes Disponibles: D
Direccion:

Pais: Fcli

Ciudad: lanz
Descripclon:

Empleado: \
Contratado en:

Requisitos para el cargo

Ocupacion: =ast ] cie vastir

Afios de Experlencla: 2

Género; Masculin

Idiomas:
Pais de residencia: Eolivia
Ciudad de residencia: Tai
Direccion: Barrio

Ocupaciones :
Albanil
Pintor y empapel
Artesano de los t

Curriculum

Figura 319 Pantalla: Ver Contratacion. Fuente Elaboracion propia

11.1.3.8.10.103. Pantalla Eliminar Contratacién

(Estds seguro de terminar
el contrato?

Figura 320 Pantalla: Eliminar Contratacion. Fuente Elaboracion propia
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11.1.3.8.11. DIAGRAMA DE DESPLIEGUE

11.1.3.8.11.1. Introduccién

Los diagramas de despliegue son los complementos de los diagramas de componentes que,
unidos, proveen la vista de implementacion del sistema. Describen la topologia del sistema la
estructura de los elementos de hardware y el software que ejecuta cada uno de ellos, Los diagramas
de despliegue representan a los nodos y sus relaciones. Los nodos son conectados por asociaciones

de comunicacion tales como enlaces de red, conexiones TCP/IP.

deployment despliegue /
«device» «device»
Servidor web Servidor de Base de datos
App Angular Backend NodeJs - Mysql
Express
Ngnix
«deyice»
Clignte
navegador web

Figura 321 Diagrama de despliegue. Fuente: Elaboracién propia
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11.1.3.8.12. PRUEBAS DE EJECUCION

11.1.3.8.12.1. Introduccién

Se presenta un analisis de pruebas. Cada prueba es especificada mediante un documento que
establece las condiciones de ejecucion, las entradas de la prueba, y los resultados esperados. Estos
casos de prueba son aplicados como pruebas de regresion en cada iteracion. Cada caso de prueba
llevara asociado un procedimiento de prueba con las instrucciones para realizar la prueba, y
dependiendo del tipo de prueba dicho procedimiento podré ser automatizable mediante un script

de prueba.
11.1.3.8.12.2. Descripcion de Aspectos Generales

Esta seccion establece el alcance y el objetivo del Plan de Pruebas. Es aqui donde se describen
los aspectos fundamentales del esfuerzo que se hara para probar cada uno de los médulos que
conforman el sistema descrito en este Plan de Desarrollo de Software, independiente las

caracteristicas y tamafio que ésta pueda tener.
11.1.3.8.12.3. Propdsito

e Garantizar el correcto funcionamiento del sistema.
e Disefiar casos de prueba que sistematicamente saquen a la luz diferentes clases de errores,

haciéndolo con la menor cantidad de tiempo y esfuerzo.
11.1.3.8.12.4. Alcance

e Disefiar los casos de prueba para los formularios principales del sistema.
e Identificar y definir estos casos de prueba para evitar que existan errores y para obtener una

salida correcta.
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e Para la prueba de los datos en los formularios mas importantes del sistema se utilizara el

método de participacion equivalente.

11.1.3.8.12.5. Pruebas de caja negra

Caso de prueba: Acceso al Sistema

Condicion | Proposito del caso: Valor ingresado es
de prueba | correcto
Clase de | Dato de prueba Clase de | Dato de prueba
equivalencia equivalencia
valida no valida
correo 1: cadena que | 1: andres@gmail.com | 1: En blanco 1
electronico | contenga “@” 2: Cadena que | 2:
no contenga | andresgmail.com
Contrasefia | 1: 1: S1sd123khkjhh 1: en blanco 1
Alfanumérico>=8 | 2: 856495sAdsdd 2: Caracteres | 2: 54sd
2: Valor <8 3: “50 caracteres”
numérico>=8 3: Caracteres >

40

Tabla 169 Caso de prueba: Acceso al Sistema. Fuente: Elaboracion propia

Caso de prueba: Adicionar Solicitante

Condicién de | Proposito del caso: Valor ingresado es
prueba correcto
Clase de | Dato de prueba Clase de | Dato de prueba
equivalencia equivalencia
valida no valida
Nombres 1: Cadena de | 1: Virgilio 1: En blanco 1:
caracteres 2: Simbolos 2: -+*/[?)
3: Numeros 3:-1343
Apellidos 1: Cadena de|1: Fernandez | 1: En blanco 1:
caracteres Ortega 2: Simbolos 2: -+*/[?)
3: NUmeros 3:-31763
Email 1. cadena que|1: 1: En blanco 1
contenga “@” andres@gmail.com
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2: Cadena que | 2:
no contenga | andresgmail.com
“@”
Contrasefa 1: 1: S1sd123456 1: en blanco 1:
Alfanumérico>=8 | 2: 8564958975 2. Caracteres | 2:sd
2: Valor <3 3:“50 caracteres”
numerico>=8 3: Caracteres >
40
Fecha de | 1: fecha existente | 1: 29/04/1997 1: fecha | 1: 31/02/1997
nacimiento 2: fecha de | 2: 29/04/1997 inexistente 2: 15/02/2006
personas que 2: fecha de
tengan 18 afos personas que
cumplidos no tengan 18
anos
cumplidos
Genero 1 Seleccionar | 1: seleccion | 1: Sin | 1:
Masculino 0 | “Masculino” seleccion
Femenino
Teléfono 1: Numeérico 1:65478381 1: Blanco 1:
Cedula de | 1: Numeérico 1: 85365442: | 1: En blanco 1:
identidad 2: Alfanumérico 234133-T 2: Simbolos 2: +#*?)
Complemento | 1: Alfanumérico 1:4-T 1: Simbolos 2: +#*7)
Cl 2: En blanco 2:
Ocupacion 1: seleccion de una | 1: seleccion | 1. Sin | 1:
ocupacion “Albaiil” seleccion
Nacionalidad | 1: Cadena de | 1: boliviano 1: En blanco 1:
caracteres 2: Simbolos 3: | 2: -+*/?#)
NUmeros 3: 28955
Estado civil 1: seleccién de un | 1: seleccion | 1: Sin | 1:
estado civil “Casado” seleccion
Direccion 1: Cadena | 1: Av. | 1: En blanco 1
alfanumeérica Circunvalacion  # | 2: Simbolos 2: -+*[)
453
Pais 1: seleccion de un | 1: seleccion | 1: Sin | 1:
pais “Bolivia” seleccion
Ciudad 1: seleccién de una | 1: seleccion | 1: Sin | 1:
ciudad “Tarija” seleccién

Tabla 170 Caso de prueba: Adicionar Solicitante. Fuente: Elaboracion propia
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Caso de prueba:

Adicionar Empleador

Condicion de

Proposito del caso: Valor ingresado es

prueba correcto
Clase de | Dato de prueba Clase de | Dato de prueba
equivalencia equivalencia
valida no valida
Nombres 1: Cadena de | 1: Virgilio 1: Enblanco | 1:
caracteres 2: Simbolos 2: -+*[?)
3: NUmeros 3:-1343
Apellidos 1: Cadena de | 1: Fernandez Ortega | 1: En blanco 1
caracteres 2: Simbolos 2: -+*[?)
3: NUmeros 3:-31763
Email 1. cadena que|1: 1: En blanco 1:
contenga “@” andres@gmail.com | 2: Cadena que | 2:
no contenga | andresgmail.com
“@77
Contrasefia 1: 1: S1sd78451 1: en blanco 1:
Alfanumérico>=8 | 2: 856495789 2. Caracteres | 2: sd45
2: Valor <8 3: “50 caracteres”
numeérico>=8 3. Caracteres
> 40
Genero 1 Seleccionar | 1: seleccion | 1: Sin | 1:
Masculino 0 | “Masculino” seleccidn
Femenino
Teléfono 1: Numérico 1:65478381 1: Blanco 1:
Cedula de | 1: Numérico 1: 85365442: | 1: En blanco 1:
identidad 2: Alfanumérico | 234133-T 2: Simbolos 2: +#*7?)
Complemento | 1: Alfanumérico | 1: 4-T 1: Simbolos 2: +H#*?)
Cl 2: En blanco 2:
Nacionalidad | 1: Cadena de | 1: boliviano 1: En blanco 1:
caracteres 2: Simbolos 3: | 2: -+*/?#)
Ndmeros 3: 28955
Direccion 1: Cadena | 1: Av. | 1: En blanco 1:
alfanumeérica Circunvalacién  # | 2: Simbolos 2: -+*[?)
453
Pais 1: seleccion de un | 1: seleccion | 1: Sin | 1:
pais “Bolivia” seleccion
Ciudad 1. seleccion de | 1: seleccion “Tarija” | 1: Sin | 1:
una ciudad seleccion

Tabla 171 Caso de prueba: Adicionar Empleador. Fuente: Elaboracién propia
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Caso de prueba:

Adicionar Empleador y Empresa

Condicion de

Proposito del caso: Valor ingresado es

prueba correcto
Clase de | Dato de prueba Clase de | Dato de prueba
equivalencia equivalencia
valida no valida
Nombres 1: Cadena de | 1: Virgilio 1: Enblanco | 1:
caracteres 2: Simbolos 2: -+*[?)
3: NUmeros 3:-1343
Apellidos 1: Cadena de | 1: Fernandez Ortega | 1: En blanco 1
caracteres 2: Simbolos 2: -+*[?)
3: NUmeros 3:-31763
Email 1. cadena que|1: 1: En blanco 1:
contenga “@” andres@gmail.com | 2: Cadena que | 2:
no contenga | andresgmail.com
“@77
Contrasefia 1: 1: S1sd123456 1: en blanco 1:
Alfanumérico>=8 | 2: 8564958975 2. Caracteres | 2: sd
2: Valor <3 3: “50 caracteres”
numeérico>=8 3. Caracteres
> 40
Genero 1 Seleccionar | 1: seleccion | 1: Sin | 1:
Masculino 0 | “Masculino” seleccidn
Femenino
Teléfono 1: Numérico 1:65478381 1: Blanco 1:
Cedula de | 1: Numérico 1: 85365442: | 1: En blanco 1:
identidad 2: Alfanumérico | 234133-T 2: Simbolos 2: +#*7?)
Complemento | 1: Alfanumérico | 1: 4-T 1: Simbolos 2: +H#*?)
Cl 2: En blanco 2:
Nacionalidad | 1: Cadena de | 1: boliviano 1: En blanco 1:
caracteres 2: Simbolos 3: | 2: -+*/?#)
Ndmeros 3: 28955
Direccion 1: Cadena | 1: Av. | 1: En blanco 1:
alfanumeérica Circunvalacién  # | 2: Simbolos 2: -+*[?)
453
Pais 1: seleccion de un | 1: seleccion | 1: Sin | 1:
pais “Bolivia” seleccion
Ciudad 1. seleccion de | 1: seleccion “Tarija” | 1: Sin | 1:
una ciudad seleccion
Empresa 1: Cadena de|1: Constructora | 1: En blanco | 1:
caracteres Fernandez 2: -+*[?%)

378



2: Simbolos 3: | 3: 28955
Ndmeros
Dominioweb |1: Cadena de|1: 1: 1:+*/7%#)
caracteres www.constructora- | Simbolos
2: En blanco fernandez.com.bo
Direccion 1: Cadena | 1: Av. | 1: En blanco 1:
alfanumérica Circunvalacion 2: Simbolos 2: -+*[?)
453
Teléfono 1: Numérico 1:65478381 1: Blanco 1:
Descripcion 1: Cadena de|1: “Empresa | 1: 1:
caracteres dedicada a En blanco
construccion
condominios”
Pais 1: seleccion de un | 1: seleccion | 1: Sin | 1:
pais “Bolivia” seleccién
Ciudad 1. seleccion de | 1: seleccion “Tarija” | 1: Sin | 1
una ciudad seleccion

Tabla 172 Caso de prueba: Adicionar Empleador y Empresa.

Caso de prueba:

Adicionar Administrador

Condicion de

Proposito del caso: Valor ingresado es

Fuente: Elaboracion propia

prueba correcto
Clase de | Dato de prueba Clase de | Dato de prueba
equivalencia equivalencia
valida no valida
Nombres 1: Cadena de | 1: Virgilio 1: Enblanco | 1:
caracteres 2: Simbolos 2: -+*[?)
3: NUumeros 3:-1343
Apellidos 1: Cadena de | 1: Fernandez Ortega | 1: Enblanco | 1:
caracteres 2: Simbolos 2: -+*[?)
3: NUmeros 3: -31763
Email 1. cadena que | 1: 1: En blanco 1
contenga “@” andres@gmail.com | 2: Cadena que | 2:
no contenga | andresgmail.com
‘@’
Contrasefa 1 1: S1sd123456 1: en blanco 1:
Alfanumérico>=8 | 2: 8564958975 2: Caracteres | 2: sd45
2: Valor <8 3: “50 caracteres”
numerico>=8 3: Caracteres

> 40
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Genero 1: Seleccionar | 1: seleccion | 1: Sin | 1:
Masculino 0 | “Masculino” seleccion
Femenino
Teléfono 1: Numérico 1:65478381 1: Blanco 1:
Cedula de | 1: Numérico 1: 85365442: | 1: En blanco 1:
identidad 2: Alfanumérico | 234133-T 2: Simbolos 2: +#*7?)
Complemento | 1: Alfanumérico | 1: 4-T 1: Simbolos 2: +H#*?)
Cl 2: En blanco 2:
Direccion 1: Cadena | 1: Av. | 1: En blanco 1:
alfanumérica Circunvalacion  # | 2: Simbolos 2: -+*[?)
453
Pais 1: seleccion de un | 1: seleccion | 1: Sin | 1:
pais “Bolivia” seleccién
Ciudad 1. seleccion de | 1: seleccion “Tarija” | 1: Sin | 1
una ciudad seleccion

Tabla 173 Caso de prueba: Adicionar Administrador. Fuente: Elaboracion propia

Caso de prueba: Adicionar Grupo ocupacional

Condicion Propdsito del caso: Valor ingresado es
de prueba correcto
Clase de | Dato de prueba Clase de | Dato de prueba
equivalencia equivalencia no
valida valida
Nombre 1: Cadena de |1: Profesionales en | 1: En blanco 1:
caracteres ciencias econdmicas | 2: Simbolos 2: -+#*[?)
y financieras 3: NUmeros 3:-31763

Tabla 174 Caso de prueba: Adicionar Grupo ocupacional. Fuente: Elaboracién propia

Caso de prueba: Adicionar Ocupacion

Condicién Propdsito del caso: Valor ingresado es
de prueba correcto
Clase de | Dato de prueba Clase de | Dato de prueba
equivalencia equivalencia no
valida valida
Nombre 1: Cadena de | 1: Contador 1: En blanco 1
caracteres 2: Simbolos 2: -+#*[?)
3: NUmeros 3:-31763
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Grupo 1: Seleccion de un | 1: Profesionales en | 1: sin seleccion | 1:
ocupacional | grupo ciencias economicas
ocupacional y financieras

Tabla 175 Caso de prueba: Adicionar Ocupacion. Fuente: Elaboracién propia

Caso de prueba: Adicionar Vacante

Condicién Propdsito del caso: Valor ingresado es
de prueba correcto
Clase de | Dato de prueba Clase de | Dato de prueba
equivalencia equivalencia no
valida valida
Titulo 1: Cadena de | 1: Necesito un Pintor | 1: En blanco 1
caracteres de Casas 2: Simbolos 2: -+#*[?)
3: NUmeros 3:-31763
Sueldo 1: seleccion de un | 1: Negociable 1: sin ninguna | 1:
sueldo seleccion
Direccion 1 Cadena | 1: Av. | 1: En blanco 1
alfanumérica Circunvalacién # 453 | 2: Simbolos 2: +*[?)
Descripcion | 1: Cadena de | 1: “Necesito una |1: 1:
caracteres persona encargada de | En blanco
pintar habitaciones”
Horario 1: seleccion de un | 1: Nocturno 1: sin ninguna | 1:
horario seleccion
Tipo de | 1: seleccién de un | 1: Tiempo completo | 1: sin ninguna | 1:
contrato tipo de contrato seleccién
pais 1: seleccion de un | 1: seleccion | 1: Sin seleccién | 1:
pais “Bolivia”
ciudad 1. seleccion de | 1: seleccion “Tarija” | 1: Sin seleccion | 1:
una ciudad
Numero de | 1: Numérico> 0 1:1 1: Blanco 1:
Vacantes 2: caracteres 2: sdads
3: Simbolos 3. -+*/1?)
Habilitar 1: seleccion de la | 1: seleccion | 1: Sin selecciéon | 1:
publicacion | opcion Habilitar o | “Habilitar”
Inhabilitar
Ocupacion | 1: seleccion de | 1:seleccion “Pintor y | 1: Sin seleccion | 1:
una ocupacion empapelador”
Experiencia | 1: Numérico> 0 1:1 1: caracteres 1: tyrf
(afos) 2: Blanco 2: 2: Simbolos 2: -+*/?)
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Genero 1 Seleccionar | 1: seleccion | 1: Sin seleccién | 1:
Masculino 0 | “Masculino”
Femenino

Tabla 176 Caso de prueba: Adicionar Vacante. Fuente: Elaboracion propia

Caso de prueba: Adicionar Idioma a una vacante

Condicién Propdsito del caso: Valor ingresado es

de prueba correcto
Clase de | Dato de prueba Clase de | Dato de prueba
equivalencia equivalencia no
valida valida

Idioma 1: seleccion de un | 1: seleccion “Ingles” | 1: Sin seleccién | 1:
idioma

Nivel 1: seleccion de un | 1: seleccion “Medio” | 1: Sin seleccion | 1:

Lectura nivel

Nivel oral 1: seleccion de un | 1: seleccion “Alto” 1: Sin seleccion | 1:
nivel

Nivel de | 1: seleccion de un | 1: seleccion “Bajo” 1: Sin seleccion | 1:

Escritura nivel

Tabla 177 Caso de prueba: Adicionar Idioma a una vacante. Fuente: Elaboracion propia
11.1.3.8.13. MANUAL DE USUARIO E INSTALACION
Este documento incluye las instrucciones para realizar la instalacion del producto y el uso

adecuado del sistema. VVéase el Anexo Cy D.

11.1.4. ORGANIZACION DEL PROYECTO
11.1.4.1. Participantes

Director y Desarrollador del Proyecto

Virgilio Fernandez Ortega, alumno de Decimo semestre de la carrera de Ingenieria Informatica
en la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Autdnoma Juan Misael Saracho. Con

conocimiento en metodologias de desarrollo, notaciones UML, herramientas Case, desarrollo de
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sistemas en entorno Web, disefio de datos, conocimiento del lenguaje de programacion Java y
JavaScript.

Cabe recalcar que el universitario Virgilio Fernandez Ortega tendra todos los roles que se
necesita para el desarrollo de un proyecto que son: Jefe de Proyecto, Analista de Sistemas,

Programador e Ingeniero de Software.

e Analista de Sistemas. Informéatico con conocimientos de UML, uno de ellos al menos con
experiencia en sistemas afines a la linea del proyecto, Virgilio Fernandez Ortega

e Programadores. Con experiencia en el entorno de desarrollo del proyecto, con el fin de que
los prototipos puedan ser lo méas cercanos posibles al producto final, Virgilio Fernandez
Ortega.

e Ingeniero de Software. Persona que participara realizando labores de gestion de requisitos,
gestion de configuracion, documentacion y disefio de datos. Encargado de las pruebas

funcionales del sistema, realizara la labor de Tester, Virgilio Fernandez Ortega.

11.1.4.2. Rolesy Responsabilidades
A continuacion, se describen las principales responsabilidades de cada uno de los puestos en el
equipo de desarrollo durante las fases de Inicio y Elaboracion, de acuerdo con los roles que

desemperfian en RUP.

Puesto Responsabilidad

Jefe de Proyecto El jefe de proyecto asigna los recursos,
gestiona las prioridades, coordina  las
interacciones con los clientesy usuarios,
y mantiene al equipo del proyecto
enfocado en los objetivos. El jefe de
proyecto también establece un conjunto de
practicas que aseguran la integridad y
calidad de los artefactos del proyecto.
Ademas, el jefe de proyecto se encargara
de supervisar el establecimiento de la
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arquitectura del sistema. Gestion de
riesgos.  Planificacién y control del
proyecto.

Analista de Sistemas Captura, especificacion y validacion de
requisitos, interactuando con el cliente y
los usuarios mediante entrevistas.
Elaboracién del Modelo de Andlisis y
Disefio. Colaboracion en la
elaboracion de las pruebas funcionales y
el modelo de datos.

Programador Construccion de prototipos.
Colaboracion en la elaboracion de las
pruebas funcionales, modelo de datos y en
las validaciones con el usuario.

Ingeniero de Software Gestion de requisitos, gestion de
configuracion y cambios, elaboracion
del modelo de datos, preparacion de
las pruebas funcionales, elaboracion de
la documentacion. Elaborar modelos
de implementacion y despliegue.

11.1.5. GESTION DEL PROCESO
11.1.5.1. Estimaciones del Proyecto

El presupuesto del proyecto y los recursos involucrados se adjuntan al documento en el apartado

Anexo B: “Justificacion econdmica del proyecto”.

11.1.5.2. Plan del Proyecto

En esta seccion se presenta la organizacion en fases e iteraciones y el calendario del proyecto.

11.1.5.2.1. Plan de las Fases

El desarrollo se efectuara en base a fases con una o mas iteraciones en cada una de ellas. La
siguiente tabla muestra una la distribucion de tiempos y el nimero de iteraciones de cada fase (para

las fases de Construccion y Transicion es s6lo una aproximacion muy preliminar).
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Fase Nro. Iteraciones Duracion

Fase de Inicio 2 8 semanas

Fase de Elaboracion 2 12 semanas

Fase de Construccion 2 24 semanas 0 mas

Fase de Transicion

Los hitos que marcan el final de cada fase se describen en la siguiente tabla.

Descripcion

Hito

Fase de Inicio

En esta fase desarrollara los requisitos del producto desde
la perspectiva del usuario, los cuales seran establecidos
en el artefacto Vision. Los principales casos de uso
seran identificados y se hara un refinamiento del
Plan de Desarrollo del Proyecto. La aceptacion del
cliente / usuario del artefacto Vision y el Plan de
Desarrollo marcan el final de esta fase.

Fase de Elaboracion

En esta fase se analizan los requisitos y se desarrolla un
prototipo de arquitectura (incluyendo las partes mas
relevantes y / o criticas del sistema). Al final de esta fase,
todos los casos de uso correspondientes a requisitos que
seran implementados en la primera release de la fase de
Construccion deben estar analizados y disefiados (en el
Modelo de Analisis / Disefio). La revision y aceptacion
del prototipo de la arquitectura del sistema marca el final
de esta fase. En nuestro caso particular, por no incluirse
las fases siguientes, la revision y entrega de todos los
artefactos hasta este punto de desarrollo también se
incluye como hito. La primera iteracion tendrd como
objetivo la identificacion y especificacion de los
principales casos de uso, asi como su realizacion
preliminar en el Modelo de Andlisis / Disefio, también
permitira hacer una revision general del estado de los
artefactos hasta este punto y ajustar si es necesario la
planificacion para asegurar el cumplimiento de los
objetivos. Ambas iteraciones tendran una duracion de
una semana.

Fase de Construccion

Durante la fase de construccion se terminan de analizar y
disefar todos los casos de uso, refinando el Modelo de
Anadlisis / Disefio. El producto se construye en base a 2
iteraciones, cada una produciendo una release a la cual se
le aplican las pruebas y se valida con el cliente / usuario.
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Se comienza la elaboracion de material de apoyo al
usuario. El hito que marca el fin de esta fase es la version
de larelease 3.0, con la capacidad operacional parcial del
producto que se haya considerado como critica, lista para
ser entregada a los usuarios para pruebas beta

Fase de Transicion En esta fase se prepararan dos releases para distribucion,
asegurando una implantacion y cambio del sistema
previo de manera adecuada, incluyendo el entrenamiento
de los usuarios. EIl hito que marca el fin de esta fase
incluye, la entrega de toda la documentacion del proyecto
con los manuales de instalacion y todo el material de
apoyo al usuario, la finalizacién del entrenamiento de los
usuarios y el empaquetamiento del producto.

11.1.5.2.2. Calendario del Proyecto

Para este proyecto se ha establecido el siguiente calendario. La fecha de Aprobacion indica
cuando el artefacto en cuestion tiene un estado de completitud suficiente para someterse a revision
y aprobacion, pero esto no quita la posibilidad de su posterior refinamiento y cambios.

Como se ha comentado, el proceso iterativo e incremental de RUP esté caracterizado por la
realizacion en paralelo de todas las disciplinas de desarrollo a lo largo del proyecto, con lo cual la
mayoria de los artefactos son generados muy tempranamente en el proyecto, pero van
desarrollandose en mayor o menor grado de acuerdo a la fase e iteracion del proyecto. La siguiente
figura ilustra este enfoque, en ella lo ensombrecido marca el énfasis de cada disciplina (workflow)

en un momento determinado del desarrollo.
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Fases
FI"'IjDs de Tra bajo de Procesos Incepcidn Elabioracidn Construccién

Transician

r

Modelacion de Negocios N S
Requerimientos i
Anilisis y Disefio B ;

Implementacion

Pruebas

Implantacion

Flujos de Trabajo de Soporte

Admin. Configuracion
Admin. de Proyectos

Ambiente o Entorno

' el -l -3 I B - - et
Iteraciones
Para este proyecto se ha establecido el siguiente calendario.
Disciplinas / Artefactos generados o | Comienzo Aprobacion
modificados durante las Fases
Requisitos
Vision 01/06/2020 31/07/2020
Modelo de Casos de uso 20/06/2020 31/07/2020
Especificacion de Casos de Uso 20/06/2020 31/07/2020
Analisis/Disefio
Modelo de Datos 6/07/2020 26/09/2020
Especificacion de Datos 25/07/2020 26/09/2020
Modelo de Actividades 03/08/2020 26/09/2020
Modelo de Secuencia 24/08/2020 26/09/2020
Implementacion
Diagrama de Clases 28/09/2020 27/02/2021
Especificacion de Clases 28/09/2020 27/02/2021
Prototipos de Interfaces de Usuario 28/09/2020 27/02/2021
Pruebas
Casos de Prueba 22/02/2021 26/03/2021
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11.1.5.3. Seguimiento y control del Proyecto
11.1.5.3.1. Gestidn de Requisitos

Los requisitos del sistema son especificados en el artefacto Visiéon. Cada requisito tendra una
serie de atributos tales como importancia, estado, iteracion donde se implementa, etc. Estos
atributos permitiran realizar un efectivo seguimiento de cada requisito. Los cambios en los
requisitos seran gestionados mediante una Solicitud de Cambio, las cuales seran evaluadas y
distribuidas para asegurar la integridad del sistema y el correcto proceso de gestion de

configuracién y cambios.

11.1.5.3.2. Control de Plazos
El calendario del proyecto tendra un seguimiento y evaluacion semanal por el jefe de proyecto
y los involucrados como ser el director y personal de la empresa. Ademas de las presentaciones de

acuerdo a un calendario efectuado por el comité de Seguimiento y Control (Docentes de Taller I11).

11.1.5.3.3. Control de Calidad

Los defectos detectados en las revisiones y formalizados también en una Solicitud de Cambio
tendran un seguimiento para asegurar la conformidad respecto de la solucion de dicha deficiencia,
en este proyecto se realizaron diferentes solicitudes de cambio, las cuales fueron efectuados con
éxito.
11.1.5.4. Gestion de Riesgos

A partir de la fase de Inicio se mantendré una lista de riesgos asociados al proyecto y de las

acciones establecidas como estrategia para mitigarlos o acciones de contingencia.
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11.1.5.5. Gestion de Configuracion

Se realizara una gestion de configuracion para llevar un registro de los artefactos generados y
sus versiones, basado en la metodologia RUP el proyecto constard de dos versiones que fueron
evolucionando con el pasar del tiempo hasta llegar a ser un documento completo.

11.2. COMPONENTE 2: SOCIALIZACION DEL SISTEMA CON GRUPOS DE
BENEFICIARIOS DIRECTOS
11.2.1. Introduccion

La socializacion del presente proyecto de software va mas alla de solo darlo a conocer. Pretende
ser un mecanismo que ayude a mostrar el impacto de Internet en el &mbito laboral, donde cada vez
surgen nuevas Aplicaciones Web que ayudan a las personas a acceder a ofertas laborales de manera
instantanea, cada una con sus particularidades que la vuelven Unica.

La socializacion del proyecto desarrollado muestra las capacidades y el valor que tiene el
Sistema Web para la poblacion boliviana, que busca un impacto realista en el sector laboral, con
una ejecucion sencilla planteada desde el analisis de necesidades y desde la empatia hacia las
personas a las que se va a dirigir la exposicion del software. Se disefio acciones y materiales
comunicativos que permitira presentar el sistema y sus servicios con la intencion de potenciar su

valor, su reconocimiento y fomentar su uso.

11.2.2. Proposito

El proposito de la socializacion es mostrar las capacidades del Sistema a los beneficiarios.
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11.2.3. Alcances y Limitaciones
11.2.3.1. Alcances

La capacitacion se realizé a un total de 25 personas pertenecientes a la Asociacion de Artistas
Unidos por Tarija, la Asociacion Tarijefia de Musicos Santa Cecilia y el Sindicato de Ramas
Medicas de Salud Publica SIRMES.

El desarrollo de la capacitacion fue realizado utilizando la plataforma zoom en la que se mostro6
las caracteristicas y funcionalidades de la aplicacion a las personas que se conectaron mediante el

enlace de invitacion.

11.2.3.2. Limitaciones
Por la actual Pandemia del covid-19 la socializacion sera realizada mediante una sesién virtual

con los asistentes de los sindicatos de trabajadores.

11.2.4. Metodologia utilizada

La metodologia utilizada para la socializacion sera la metodologia Expositiva. EI contenido
empleado para la difusién del sistema sera impartido principalmente por la exposicion continua de
un conferenciante. Los asistentes a la reunion tendran la oportunidad de preguntar o participar.

La metodologia plantea el desarrollo de una exposicion oral estructurada y sistematizada para
exponer las funcionalidades que tiene el Sistema. Sera efectiva al tratar con grupos numerosos, en
donde se debe transmitir mucha informacion en poco tiempo.

Para el desarrollo de la exposicion se debe identificar y conocer los aspectos mas importantes a

impartir en la reunion y posteriormente estructurar la exposicion para que sea efectiva.
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Estructura de la exposicion

Una exposicion bien estructurada exige una introduccion, un desarrollo y una conclusion: La

estructura planteada para el proyecto:

e Introduccion
v Contenido para anticipar lo que se va a explicar, dando una idea general de lo que se
trata el proyecto y sus ventajas con un indice o un esquema de lo que se tratara.
v' Detallar los objetivos que se espera conseguir de la audiencia
e Desarrollo
v Indicar los tipos de usuario disponibles en la aplicacion
v Dar a conocer las funcionalidades principales que tiene la aplicacion para cada tipo de
usuario
e Conclusion
v" Un resumen de lo explicado

v Recomendacién del uso del sistema

11.2.5. Encargado de la socializacion
El encargado de realizar las exposiciones sera el universitario Virgilio Fernandez Ortega quien

desarrollo el proyecto.

11.2.6. Definicion del publico
El publico objetivo son sindicatos de trabajadores de la ciudad de Tarija. A los cuales se les

mostrara las funciones y utilidades que tiene el sistema desarrollado.

11.2.7. Materiales para la exposicion

Los materiales utilizados son los siguientes:
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11.2.7.1. Aspectos Técnicos

11.2.7.2. Aspectos logisticos

11.2.8. Plan de socializacion

o Una computadora portéatil o de escritorio

o Conexion a Internet

o Cémara Web

o Microfono para pc

o Diapositiva Introductoria

o Manual de usuario en formato PDF

Nro. | Contenido Objetivo Duracién | Material Medios de
didactico | ensefianza -
aprendizaje
1. Introduccion Proporcionar una | 10 min Diapositiva | Demostracion
idea general de que se en
trata el proyecto computadora
2. Explicacién de los | Explicar los roles de | 10 Diapositiva | Demostracién
tipos de usuarios que | usuario en el sistema en
pueden registrarse computadora
en el sistema
3. Descripcion de las | Mostrar al usuario las | 15 min Diapositiva | Demostracion
funcionalidades funcionalidades que en
principales para un | ofrece el sistema para computadora
solicitante de | los solicitantes de
empleo empleo
3.1 |¢(Como Registrarse | Mostrar la facilidad | 10 min - Demostracién
en la aplicacion? para registrarse solo en
con un  correo computadora
electronico
3.2 | (Cémo Administrar | Mostrar al usuario | 20 min - Demostracion
un curriculum? como llenar, en
modificar y eliminar computadora
datos de su
curriculum
3.3 | (Cémo Postular a | Mostrar al usuario las | 10 min - Demostracién
una vacante? condiciones para en

computadora
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postularse a las
vacantes

34 |.Como  Rechazar | Mostrar al usuario la | 10 min - Demostracién
una vacante? opcién de rechazar en
una vacante para la computadora
que haya sido
considerado por un
empleador
3.5 | i(Cémo Acceder a | Mostrar al usuario la | 15 min - Demostracién
las  postulaciones | manera de acceder a en
realizadas? las postulaciones en computadora
las que haya sido
aceptado, rechazado
0 estén pendientes.
3.6 | i(Cémo Acceder a| Mostrar al wusuario | 10 min - Demostracién
las contrataciones? | como acceder a la en
informacién de los computadora
empleos para los que
fue contratado
4 Descripcion de las | Mostrar al usuario las | 15 min Diapositiva | Demostracion
funcionalidades funcionalidades que en
principales para un | ofrece el sistema para computadora
empleador los empleadores y
reclutadores de
personal
4.1 | ¢(Como Registrarse | Mostrar la facilidad | 5 min - Demostracion
en la aplicacion? para registrarse solo en
con un  correo computadora
electrénico
4.2 | ;Como Administrar | Mostrar como | 10 min - Demostracién
las vacantes? registrar, modificar y en
eliminar una vacante computadora
4.3 | ¢Como Invitar a los | Mostrar la facilidad | 10 min - Demostracién
solicitantes a | de acceder a perfiles en
postular ~a  sus | de solicitantes de computadora
vacantes? empleo e invitarlos a
participar de  sus
vacantes
4.4 | ;Como Administrar | Mostrar al usuario la | 10 min - Demostracién

sus postulantes?

manera de acceder a
los postulantes que
haya  considerado,
rechazado o estén
pendientes.

en
computadora
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45 | ;Como Acceder a | Mostrar al wusuario | 10 min - Demostracién
sus contrataciones? | como acceder a la en
informacion de las computadora
contrataciones
5 Conclusiones y | Proporcionar 10 min Diapositiva | Demostracién
recomendaciones sugerencias para el en
manejo del sistema computadora

11.2.9. Cronograma

N.° Responsable Asociacion / Sindicado Fecha de
Socializacion ejecucion
1 Director del | ATMUSA 15/04/2021
proyecto Asociacion Tarijefla de Musicos
Santa Cecilia
1 Director del | AUT 16/04/2021
proyecto Asociacion de Artistas Unidos por
Tarija
1 Director del | SIRMES 17/04/2021
proyecto Sindicato de Ramas Meédicas de
Salud Publica

11.2.10. Resultados esperados
Al finalizar el proyecto se espera difundir el proyecto con al menos 3 sindicatos de trabajadores

de la ciudad de Tarija, en una reunién de videoconferencia con la aplicacion Zoom.
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11.2.11. Ejecucion de la Socializacion

i ponstes (13

Roberto Carrasc... : Rodrigo Sandov... Luis Romero Cruz

o Kochgace

Fernando Galarz... 3 Ariel Romero Al... Beto Laime

sCOoGpDOoDbDaGDasamn.

Javier Jurado e . ! Carmen Gutierr... Carla Cortez 5an...

Carmen Alvarez.., Manuel Aguant...

.,

Rodolfo Mende... Rolando Guerra...

BUBDUDEBBEBIN

Jhony Rodrigue... Carmen Gutierr...

Roberto Fernan...

Figura 323 Figura 170 Socializacion con la Asociacion AUT
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Patriz Urdininea... .
_ P

Lesly Medrano... Natividad Orteg...

N

Juana Beatriz Se...

Figura 324 Socializacion con el sindicato SIRMES

BEBaa8n

Fankipimes 5

Mejorar la oportunidad de inserci -

laboral a través de las TIC en e
ambito informal en Bolivia

POSTULANTE: VIRGILIO FERNANDEZ ORTEGA

Figura 325 Socializacion: Introduccion al proyecto
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Funcionalidades principales

Administrar Curriculum

Postular a vacantes
It

Confirmar postulacién aceptada

Juzna Soart Se.

Solicitante de empleo

Rechazar postulacion aceptada

Figura 326 Socializacién: Explicacion de las Funcionalidades principales

Administrar Vacantes

Ver Notificaciones

Considerar postulante
]

Rechazar postulante Natividad Drieg
Empleador

Terminar Contratacion

Figura 327 Socializacion: Explicacion de las Funcionalidades principales
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Fernande Garz.
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Figura 328 Socializacién: Demostracion de como ingresar a la aplicacion

Figura 329 Socializacién: Demostracion de como registrarse
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Figura 330 Socializacion: Demostracion de como registrarse
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Figura 331 Socializacion: Demostracion de como Administrar un curriculum
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Figura 332 Socializacion: Demostracion de como postular a vacantes
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Hednge Yandos.

Figura 333 Socializacion: Demostracion de como buscar solicitantes
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Figura 334 Socializacion: Demostracion de como buscar solicitantes

11.2.12. Medios de Verificacion del Componente
11.2.12.1. Socializacion a la Asociacion Tarijefia de Musicos Santa Cecilia ATMUSA

Lista de participantes

N° Nombre y Apellidos

1 Fernando Galarza Terrazas
2 Luis Romero Cruz

3 Rodrigo Sandoval Trujillo
4 Roberto Carrasco Rodriguez
5 Alex Rueda Castillo

6 Ariel Romero Albornoz

7 Humberto Laime Tarifa

8 Carla Cortez Sanchez

9 Carmen Gutiérrez Ovando
10 Graciela Ortega Lopez

11 Javier Jurado Jerez

12 Mario Torres Robles
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Tarija 16 de abril de 2021

Sra:
Ing. Silvana Paz Ramirez
DOCENTE DE LA MATERIA DE TALLER 1lI
Presente. -
REF: CONFORMIDAD EN LA SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE TESIS “MEJORAR LA
OPORTUNIDAD DE INSERCION LABORAL A TRAVES DE LAS TIC EN EL AMBITO INFORMAL EN
BOLIVIA” HACIA LA ASOCIACION TARIJENA DE MUSICOS SANTA CECILIA.

El motivo de la presente, es para darle a conocer que se ha llevado a cabo satisfactoriamente la
socializacion del sistema a miembros de la Asociacion Tarijefia De Musicos Santa Cecilia ATMUSA.
Donde se mostrd las caracteristicas y funcionalidades del Sistema mediante una reunién por la
plataforma Zoom, Illevada a cabo por el universitario Virgilio Fernandez Ortega.

Expresando asi mi conformidad. Sin otro particular me despido haciéndole llegar un saludo cordial
y deseandole éxito en las labores que desempeiia.

Atentamente:

Santa Cecilia
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11.2.12.2. Socializacién a la Asociacion Artistas Unidos por Tarija

Tarija 16 de abril de 2021

Sra:
Ing. Silvana Paz Ramirez
DOCENTE DE LA MATERIA DE TALLER Il
Presente. -
REF: CONFORMIDAD EN LA SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE TESIS “MEJORAR LA
OPORTUNIDAD DE INSERCION LABORAL A TRAVES DE LAS TIC EN EL AMBITO INFORMAL EN
BOLIVIA” HACIA LA ASOCIACION DE ARTISTAS UNIDOS POR TARUJA.

El motivo de |a presente, es para darle a conocer que se ha llevado a cabo satisfactoriamente la
socializacién del sistema a miembros de la Asociacidn Artistas Unidos Por Tarija AUT. Donde se
mostro las caracteristicas y funcionalidades del Sistema mediante una reunidén por la plataforma
Zoom, llevada a cabo por el universitario Virgilio Fernandez Ortega.

Expresando asi mi conformidad. Sin otro particular me despido haciéndole llegar un saludo cordial
y desedndole éxito en las labores que desempefia.

Atentamente:

ntos Hugo Farfan Sdnchez
VICEPRESIDENTE DE AUT

Sr. Santos H. Farfdn Sanche:
VICEPRESIDENTE
ARTISTAS UNIDOS POR TARL)
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Lista de participantes

o

Nombre y Apellidos
Carmen Alvarez Sandoval
Alberto Mealla Farfan
Carmen Gutierrez Ovando
Cristian Gallo Baldiviezo
Jhony Rodriguez Villa
Manuel Aguanta Bejarano
Roberto Fernandez Truijillo
Rodolfo Méndez Araoz
Rolando Guerra Echenigue

OO N WIN (22

11.2.12.3. Socializacién al Sindicato de Ramas Medicas de Salud Publica SIRMES

Lista de Participantes

[N | Nombre y Apellidos | Firma
[ 1 Patriz Urdininea Carlos | ¢ &
| [ 4 U+
| 2 Lesly Carolaﬁéd?an&?\gui}re

“rrd
'3 | Juana Beatriz Segovia Gallardo 1 ﬁi
| \Lm K

'S ‘ﬁa-nt\_'id:;]?)nega Lopez

11.2.13.  Conclusiones
Se logro realizar con éxito la socializacion a 12 miembros de la Asociacion Tarijefia de Musicos
Santa Cecilia, 9 miembros de la Asociacion de Artistas Unidos por Tarija y 4 miembros del

Sindicato de Ramas Médicas en Salud Publica.
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I11.CAPITULO I1l: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1.

CONCLUSIONES

El flujo de trabajo del sistema desarrollado ayuda a agilizar el proceso de contratacion,
proporcionando un acceso inmediato a las vacantes publicadas, lo cual es un recurso muy
importante que ayudara a la poblacion boliviana a mejorar su calidad de vida mejorando la
oportunidad de insercién laboral.

Las interfaces utilizadas son de facil uso, con las cuales los usuarios se familiarizaran mejor
con el sistema al acceder con frecuencia.

La metodologia utilizada (RUP) permitié que se controle la madurez del software en cada
una de las iteraciones, obteniendo una mejor versién refinada del sistema. Esta metodologia
fue una buena opcidn para el desarrollo debido a que se acopld perfectamente al trabajo en
cada etapa del proyecto.

El patron de arquitectura cliente-servidor empleado, se adapta perfectamente al sistema
desarrollado. El desarrollo de un servidor de APl REST con Node.js permitira servir los
datos que necesita la aplicacion de Cliente realizada en Angular. Lo que permitira en un
futuro si se desea realizar una version movil del sistema, esta aplicacion movil pueda
consumir los datos del servidor desarrollado con Node.js.

La arquitectura de capas empleada en el servidor mejorara la escalabilidad, rendimiento y
seguridad de los datos.

La utilizacion del editor de condigo Visual Studio Code para la programacion del sistema
fue la mejor opciodn, debido a que soporta gran variedad de lenguajes y esta orientado para
trabajar con TypeScript, el lenguaje de programacion que se utilizé para desarrollar en la

parte del Frontend con Angular y en el Backend con Node.js.
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1.2,

Se realizo el sistema con la utilizacion de software gratuito que permitié evitar el gasto de
recursos econdémicos y ayudo al desarrollador a obtener un mejor conocimiento del lenguaje

de programacién TypeScript empleado en el desarrollo del sistema.

RECOMENDACIONES

De acuerdo a la culminacion del proyecto, se recomienda:

La metodologia debe ser analizada de forma muy detallada antes de que se comience con
el proceso de desarrollo, ya que se pude dar el caso de que la metodologia seleccionada no
sea la adecuada, esto llevaria a desarrollar un software poco robusto, escalable y productivo
Se recomienda que la etapa de levantamiento de requisitos se le de todo el tiempo necesario,
para asegurar que el desarrollo del sistema tenga las bases fundamentales para establecer
bien cada una de las necesidades de los usuarios. De esta manera se evita que, al estar en
las etapas finales, se vuelva a levantar los requisitos.

Se debe estandarizar todo el desarrollo del sistema, esto permite que al momento del
desarrollo se tenga clara la definicion de todos los parametros usados.

Se debe comentar los métodos y funciones més relevantes para que su reutilizacion y
mantenimiento sean rapidos.

Se recomienda la estandarizacion de formularios, clases, métodos para establecer una mejor
identificacion durante la etapa del desarrollo y asi evitar la duplicacion de codigo.

Se recomienda que en una versién futura del sistema se implemente la ayuda en linea, lo

cual permitira a los usuarios tener un mejor entendimiento del uso del sistema
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e Las pruebas del sistema se deben desarrollar por una persona que no sea parte del equipo
de desarrollo, puesto que dicha persona podria descubrir si existen nuevos errores dentro
del sistema que no fueron detectados por los desarrolladores.

e Esrecomendable realizar un versionado del sistema, para mantener un control sobre cuando

y como se realizan los cambios en este.
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