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V. ANEXOS

V.1. ANEXO A: JUSTIFICACION ECONOMICA DEL PROYECTO

ITEM | RUBROS Aporte Otro Aporte | TOTAL
Universidad (Bs)
10000 SERVICIOS
PERSONALES
12000.  Empleados  no 75000
Permanentes
Sub total rubro 75000
20000 SERVICIOS NO
PERSONALES
21000. Servicios Basicos 3050
22000. Servicios de 500
transporte
23000. Alquileres 10000
24000. Mantenimiento y 2000
reparacion
25000. Servicios 600
Profesionales y Comerciales
Sub total rubro 16150
30000 MATERIALES Y
SUMINISTROS
31000. Alimentos y 5000
productos  Forestales
32000. Productos de Papel, 300
Cartdn e Impresos
33000. Textiles y Vestuario. 0
34000. Productos Quimicos, 0
Combustibles y Lubricantes
39000. Productos Varios 440
Sub total rubro 5740
40000 ACTIVOS REALES
43000. Maquinaria y Equipo. 10000
46000.  Descripcion  de 0
estudios y proyectos para
inversion
Sub total rubro 10000
106890
TOTAL
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1) Grupo 10000. SERVICIOS PERSONALES

a) SUB GRUPO 12000. Empleados no Permanentes

Partida | Personal Cantidad | Remuneracion | Tiempo/meses | Total
12100 | Analista de 1 4000 10 | 40000
sistemas
12200 Ingeniero 2 3500 10| 35000
Informatico
Junior
Total: 75000
2) GRUPO 20000. SERVICIOS NO PERSONALES
b) SUB GRUPO 21000. Descripcion de los gastos de servicios basicos
Partida | Tipo Costo Tiempo/meses | Total
21100 | Internet 145 10 1450
21200 | Electricidad 60 10 600
21300 | Agua 40 10 400
21400 | Servicios Telefénicos 60 10 600
Total: 3050

c) SUB GRUPO 22000. Descripcion de los gastos de viajes y transporte de personal

Partida | Tipo Costo Tiempo/meses | Total
22100 | Viaticos 0
22200 | Fletes y Almacenamientos 0
22300 | Transporte de personal 50 10 500
Total: 500

d) SUB GRUPO 23000. Descripcion de los gastos por concepto de alquileres de

equipos y maquinarias

Partida | Tipo Costo Tiempo/meses | Total
23100 | Alquiler de Edificios 1000 10 10000
23200 | Alquiler de Equipos y Maquinaria 0
23300 | Alquiler de Tierras y Terrenos 0
Total: 10000
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e) SUB GRUPO 24000. Descripcion, mantenimiento y reparacion

Servicios de Mantenimiento

Partida | Tipo Costo Tiempo/meses | Total
24100 | Mantenimiento y Reparacion de 500 2 1000
Edificios y Equipos
24300 | Otros Gastos por Mantenimiento y 500 2 1000
Reparacion
Total: 2000

f) SUB GRUPO 25000. Descripcion de los gastos en servicios profesionales y

comerciales.
Partida | Tipo Cantidad | Costo | Tiempo/meses | Total
unit.
25200 | Estudios e 0
Investigaciones
25500 | Publicidad 0
25600 | Imprenta 0
25700 | Capacitacion de Personal 1 600 1 600
25800 | Estudios e 0
Investigaciones para
proyectos de Inversion
Total: 600

3) GRUPO 30000. MATERIALES Y SUMINISTROS
g) SUB GRUPO 31000. Descripcion de los gastos Alimentos y productos

Agroforestales.

Partida | Tipo de producto Cantidad | Costo | Tiempo/meses | Total
mes
31100 Refrigerios, almuerzo 1 500 10 5000
y Gastos
Administrativos
31200 Alimento para 0
Animales
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31300 Productos 0
Agroforestales y
Pecuarios

Total: 5000

h) SUB GRUPO 32000. Descripcion del gasto de Productos de Papel, Carton e

Impresos
Partida | Tipo de Material Cantidad | Costo unitario | Total
32100 Papel de Escritorio 3000 0.10 300
Total: 300

i) SUB GRUPO 33000. Descripcion del gasto en textiles y vestuario.

Partida | Tipo de producto Cantidad | Costo unitario | Total
33100 Hilados y telas
33200 Confecciones Textiles

33300 Prendas de vestir

33400 Calzados

OO0 |0|Oo

Total:

j) SUB GRUPO 34000. Combustibles, Productos Quimicos, Farmaceuticos y Otros

Partida | Tipo de producto Cantidad | Costo unitario | Total

34100 Combustibles y lubricantes para 0
consumo

34200 Productos quimicos y 0
farmacéuticos

34400 Productos de Cuero y Caucho 0

34500 Productos de Minerales no 0
Metalicos y Plasticos

34600 Productos Metalicos 0

34700 Minerales 0

34800 Herramientas Menores 0

Total: 0
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k) SUB GRUPO 39000. Descripcion del gato en productos varios

Partida | Tipo de producto Cantidad | Costo unitario | Total
39100 Material de Limpieza 0
39400 Instrumental Menor Médico — 0
Quirdrgico
39500 Utiles de Escritorio y de Oficina 10 12 120
DVD blanco
Cartucho de tinta 10 2 20
2 150 300
39700 Utiles y Materiales Eléctricos 0
39800 Otros Repuestos y Accesorios 0
Total: 440
4) GRUPO 40000. ACTIVOS REALES
) SUB GRUPO 43000. Descripcion del gasto de Maquinaria 'y Equipo
Partida | Tipo de producto Cantidad | Costo unitario | Total
43100 Equipo de Oficina 'y Muebles 1 3000 3000
43200 Maquinaria 'y  Equipo de 7000 7000
Produccion.
-Computadora e impresora
43300 Equipos de Transporte, Traccién 0
y Elevacion
43400 Equipo Médico y de Laboratorio 0
43600 Equipo Educacional y Recreativo 0
43700 Otra Maquinaria y Equipo 0
-WebCam 1080p
Total: | 10000
m) SUB GRUPO 46000. Descripcion de estudios y proyectos para inversion
Partida | Productos textiles y vestuarios | Cantidad | Costo unitario | Total
46100 Para Construcciéon de Bienes de 0
Dominio Privado
Total: 0
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n) SUB GRUPO 49000. Descripcion del gasto de Otros Activos

Partida | Tipo de producto Cantidad | Costo unitario | Total
49100 Activos Intangibles 0
49200 Compra de Bienes Muebles 0
Existentes (Usados)
49300 Semovientes y otros Animales 0
49900 Otros Activos 0
Total: 0
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1. INTRODUCCION

El presente documento es una Especificacion de Requisitos de Software (ERS) para la
Aplicacion web de Bolsa de Empleos JOBBO (JOBS Bolivia).

El crecimiento del Sector econdémico Informal en Bolivia ha causado que exista una
insuficiencia de medios para contratar y ofrecer servicios de empleo, causando molestias en la
poblacién boliviana, por lo que se ha planteado la realizacion de una Aplicacion Web para ayudar
a dicho sector con la busqueda de trabajo de manera Optima, aumentado las oportunidades de
insercion laboral mediante las Tecnologias de la Informacion y comunicacion.

El documento tiene como objetivo principal documentar los requisitos funcionales y no
funcionales del futuro Sistema inspirado en las directrices dadas por el estandar “IEEE

Recommended Practice for Software Requirements Specification ANSI/IEEE 830 1998”.

1.1 Proposito

Pretende abstraer, definir y presentar de manera clara y ordenada los requisitos que debera
cumplir la aplicacion web de Bolsa de Empleos JobBO para el registro de Solicitantes de empleo,

empleadores, vacantes de empleo y posterior vinculacion entre los solicitantes y vacantes.

1.2 Alcance

JobBo serd el nombre de la nueva aplicacion y permitira el registro de administradores,
solicitantes de empleo y empleadores.

El Administrador sera el encargado de gestionar los administradores del sistema, administrar
los grupos ocupacionales y ocupaciones gque seran seleccionadas por los solicitantes al momento
de registrarse o al actualizar su curriculum, también seran de utilidad para los empleadores que
realizaran el registro y modificaciéon de sus vacantes, la cual ira dirigida para una profesion u

ocupacion en especifico.
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El sistema permitird la vinculacion de solicitantes hacia las vacantes que estén disponibles. El
empleador creara una vacante de empleo para que los solicitantes postulen a la misma y tendré la
opcion de observar el perfil y curriculum de todos aquellos que postulen para decidir a cual
contratar. Si el empleador acepta o rechaza la postulacion se notificard instantaneamente al
solicitante que ha sido aceptado o rechazado para la vacante.

El sistema permitira a los solicitantes y empleadores tener acceso a las postulaciones pendientes,
aceptadas y rechazadas. Ademas de las contrataciones registradas, que se realizan una vez que el
solicitante confirma su participacion en una vacante para la que ha sido aceptado.

El empleador también sera capaz de buscar a solicitantes que estén registrados en la aplicacion
y enviarles una invitacién para que se postulen.

Se definiran los procesos que intervienen en dichas actividades esperando mantener en todo

momento un control eficaz de los requerimientos.

1.3 Personal involucrado

Nombre Virgilio Fernandez Ortega

Rol Lider de proyecto, Analista, Disefiador y
Desarrollador

Categoria profesional | Estudiante Ingenieria Informatica

Responsabilidades Anélisis, disefio, desarrollo y documentacion de
la aplicacion.

Informacién de | Correo: fernandezvirgilio05@gmail.com

contacto Cel: 75120011

Aprobacion
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1.4 Definiciones, acrénimos y abreviaturas

Aplicacion web: Las aplicaciones web son un tipo de software que se codifica en un
lenguaje soportado por los navegadores web y cuya ejecucion es llevada a cabo por el
navegador en Internet o de una intranet (de ahi que reciban el nombre de App web).
JobBo: (Jobs Bolivia) nombre de la aplicacion web a desarrollar.

Solicitantes de empleo: Son las personas que registran sus datos en el Sistema en busca de
un puesto de trabajo o Vacante de empleo

Vacantes de Empleo: Son los puestos de trabajo que se ofrecen para aquellos Solicitantes
gue cumplan con los requisitos solicitados por las empresas

Empleador: Persona particular o empresa que registra sus datos y las vacantes para que los
solicitantes encuentren empleo.

Navegador: Es un software, aplicacion o programa que permite el acceso a la Web,
interpretando la informacion de distintos tipos de archivos y sitios web para que estos
puedan ser vistos

Rol: Funcion que los usuarios desempefian en la aplicacion.

Menu de navegacion: Es una serie de opciones que el usuario puede elegir para realizar
determinadas tareas.

Titulo de tercer nivel: profesionales de técnico superior, tecnélogo superior o su
equivalente y tecnologo superior universitario.

Estudios superiores: aquella que contempla la ultima fase del proceso de aprendizaje
académico, es decir, aquella que viene luego de la etapa secundaria.

Credenciales: Datos que autorizan el acceso a la aplicacion.
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Notificacion: mensajes enviados por la aplicacion web, en respuesta a un evento o proceso
determinado.

Red local: Unared de area local, red local o LAN (del inglés local area network) es la
interconexion de varias Computadoras y Periféricos. Su extension esta limitada fisicamente
a un edificio o a un entorno de 200 metros, o con Repetidores podria llegar a la distancia
de un campo de 1 kilémetro.

Area extendida: (Wide Area Network, o WAN) es una red privada de telecomunicaciones
geograficamente distribuida que interconecta multiples redes de area local (LAN).
Aplicacion nativa: esta desarrollada y optimizada especificamente para el sistema
operativo determinado y la plataforma de desarrollo del fabricante (Android, i0S, etc).
IEEE: El Instituto de Ingenieria Eléctrica y Electronica es una asociacion mundial de
ingenieros dedicada a la normalizacion y el desarrollo en éreas técnicas.

ERS: La especificacion de requisitos de software (ERS) es una descripcién completa del
comportamiento del sistema que se va a desarrollar. Incluye un conjunto de casos de uso
que describe todas las interacciones que tendran los usuarios con el software. Los casos de
uso también son conocidos como requisitos funcionales.

SPA: Una single-page application, o aplicacién de pagina Unica, es una aplicacion web o
es un sitio web que cabe en una sola pagina con el propdsito de dar una experiencia mas
fluida a los usuarios, como si fuera una aplicacion de escritorio.

Cliente-servidor: es un modelo de disefio de software en el que las tareas se reparten entre
los proveedores de recursos o servicios, llamados servidores, y los demandantes,
Ilamados clientes. Un cliente realiza peticiones a otro programa, el servidor, quien le da

respuesta.
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Framework: Un framework de desarrollo web es una herramienta que por lo general, se
define como una aplicacion o conjunto de modulos que permiten el desarrollo agil de
aplicaciones mediante la aportacion de librerias y/o funcionalidades ya creadas.
Typescript: Es un lenguaje de programacion libre y de codigo abierto desarrollado y
mantenido por Microsoft. Es un superconjunto de JavaScript, que esencialmente afiade
tipos estaticos y objetos basados en clases.

Front-end: es la parte de un sitio web que interactda con los usuarios, esta del lado del
cliente.

NodeJs: es un entorno en tiempo de ejecucién multiplataforma, de cédigo abierto, para la
capa del servidor basado en el lenguaje de programacion JavaScript, asincrono, con E/S de
datos en una arquitectura orientada a eventos y basado en el motor V8 de Google.
Back-end: es la parte que se conecta con la base de datos y el servidor que utiliza dicho
sitio web, corre del lado del servidor.

API-REST: es una interfaz de programacion de aplicaciones que se apoya en la
arquitectura REST para el desarrollo de aplicaciones en red.

REST: es una interfaz para conectar varios sistemas basados en el protocolo HTTP (uno
de los protocolos méas antiguos) y nos sirve para obtener y generar datos y operaciones,
devolviendo esos datos en formatos muy especificos, como XML y JSON

HTTPS: El Protocolo seguro de transferencia de hipertexto (en inglés, Hypertext Transfer
Protocol Secure o HTTPS) es un protocolo de aplicacién basado en el protocolo HTTP,
destinado a la transferencia segura de datos de hipertexto, es decir, es la version segura

de HTTP.
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e PWA: (Progressive Web Apps) Una aplicacion web progresiva es un tipo de software de
aplicacion que se entrega a través de la web, creado utilizando tecnologias web comunes
como HTML, CSS y JavaScript. Esta destinado a funcionar en cualquier plataforma que
use un navegador compatible con los estandares.

e SMTP: EI SMTP (Simple Mail Transfer Protocol o Protocolo para Transferencia Simple
de Correo) es un protocolo de comunicacion que permite el envio de correos electrénicos

en internet.
1.5 Referencias
IEEE Recommended Practices for Requirements Specification ANSI/IEEE st. 830, 1998.
1.6 Resumen

Este documento consta de tres secciones, la primera contiene una vision general del Sistema a
desarrollar. En la segunda seccién se describe la aplicacion JobBo y sus principales funciones,
gestion de los datos asociados y factores que inciden en el Sistema a nivel general. En la tercera

seccidn se definen detalladamente los requisitos que debe satisfacer el Sistema.
2. DESCRIPCION GENERAL

En este apartado se describe de manera general las principales funciones y restricciones que
debe soportar la aplicacion, asi como cualquier otro factor que influya en la construccion del

mismo.
2.1 Perspectiva del producto

La Aplicacién JobBo serd autbnoma y no interactuard con ningun otro sistema, debe funcionar

correctamente en cualquier ubicacion con acceso a internet y un navegador web. Tanto los usuarios
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como el administrador deberan tener la facilidad de acceso a las funcionalidades de la aplicacion

web y no depender de terceras personas para su utilizacion.

2.2 Funcionalidad del producto

Sistema debera cumplir las siguientes caracteristicas funcionales:

e Registro de Usuarios

v

v

v

Registro de solicitantes
Registro de empleadores

Registro de Administradores

e Recuperacion de contrasefias

e Modificacion de datos personales

e Modificacion de fotos de perfil

e Modificacion de credenciales de acceso al sistema

e Administracion de curriculums

v

v

v

Administracion de experiencias laborales
Administracion de habilidades
Administracion de estudios basicos
Administracion de estudios avanzados
Administracion de referencias
Administracion de idiomas

Administracion de ocupaciones

e Administracién de postulaciones por solicitantes

e Administrar contrataciones por solicitantes

e Administracion de vacantes de empleo
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Administracion de postulantes por empleadores

Administracion de contrataciones por empleadores

Administracion de grupos Ocupacionales

Administracion de ocupaciones

Gestion de Administradores

Generacion de Reportes:

v

v

Reporte de todos los solicitantes registrados

Reporte de solicitantes registrados habilitados

Reporte de solicitantes registrados inhabilitados

Reporte de todos los solicitantes contratados

Reporte de solicitantes contratados habilitados

Reporte de solicitantes contratados inhabilitados

Reporte de todos los solicitantes rechazados

Reporte de solicitantes rechazados habilitados

Reporte de solicitantes rechazados inhabilitados

Reporte de todos los empleadores registrados

Reporte de todos los empleadores con empresa registrada
Reporte de todos los empleadores sin empresa registrada
Reporte de empleadores habilitados

Reporte de empleadores habilitados con empresa registrada
Reporte de empleadores habilitados sin empresa registrada
Reporte de empleadores inhabilitados

Reporte de empleadores inhabilitados con empresa registrada
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v" Reporte de empleadores inhabilitados sin empresa registrada

v" Reporte de todas las empresas registradas

v Reporte de empresas registradas habilitadas

v" Reporte de todas las empresas registradas inhabilitadas

v" Reporte de todas las vacantes registradas

v" Reporte de vacantes habilitadas

v" Reporte de vacantes inhabilitadas

v" Reporte de todas las contrataciones registradas

v Reporte de contrataciones habilitadas

v Reporte de contrataciones inhabilitadas

2.3 Caracteristicas de los usuarios

Tipo de Usuario

Administrador

Formacion Titulo de tercer nivel de ingenieria en sistemas o afines

Habilidades Conocimientos técnicos en informatica, tecnologias
de informacion y administracion de base de datos.

Actividades Encargado de ajustar los parametros de

funcionamiento de la Aplicacion.

Listar y modificar los datos de su perfil.

Registrar, modificar e inhabilitar a usuarios
administradores.

Registrar,  modificar e inhabilitar  grupos
ocupacionales 'y ocupaciones para que estén
disponibles en la aplicacion.

Tipo de Usuario Solicitante

Formacion Estudios escolares, formacion técnica o formacion
universitaria.

Habilidades Conocimiento en Informatica basica e Internet

Actividades Encargados de registrar y modificar los datos de su

perfil, buscar vacantes y postular a los empleos, ver
sus postulaciones y contrataciones.
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Tipo de Usuario Empleador

Formacion Bachillerato, formacién técnica o formacién
universitaria.

Habilidades Conocimiento en Informatica basica e Internet

Actividades Encargados de registrar y modificar los datos de su

perfil y de las vacantes de empleo. Ademés de
administrar sus postulantes y contrataciones.

2.4 Restricciones

e Laaplicacion requiere de conexion a internet

e Funcional en los navegadores mas comunes

e Debe ser construida como una aplicacién cliente-servidor

e Debe usarse Angular como framework Typescript en el front-end para

garantizar a la aplicacion ser una Single Page Application (SPA)

e Debe usarse Node.js en el Back-end para la construccién de las API-REST que

reciba las peticiones del cliente (Front-end)

e La comunicacion entre cliente y servidor debera establecerse a través de

protocolos HTTPS

2.5 Suposiciones y dependencias

2.5.1 Suposiciones

El documento se expresan los requisitos en términos de lo que la Aplicacion debe proporcionar
a los usuarios que acceden a ella, no obstante el Sistema no proporcionara nada Util a menos que
se introduzcan los datos necesarios para su funcionamiento, se asumira que los administradores
seran los responsables de realizar una carga inicial de los datos a partir de los cuales los

empleadores y solicitantes podran hacer uso de la Aplicacion registrandose e insertado datos a sus

perfiles y vacantes.
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2.5.2 Dependencias

La Aplicacion no posee dependencias en cuanto a funcionamiento en plataformas, por ser un
sistema web es adaptable y ejecutable en cualquier navegador web como: Chrome, Mozilla Firefox,
Opera o similares.

Sera de uso para Empleadores y Solicitantes de empleo en Bolivia. La aplicacion tomara en

cuenta todo tipo de ocupacion sea del area técnica o educacion superior.
2.6 Evolucion previsible del Sistema

En el futuro se prevé convertir la aplicacion web en una PWA (Progressive Web Apps)
permitiendo a los usuarios que ingresan desde su celular, tener la experiencia de una aplicacién
mavil nativa.

También se pretende adoptar caracteristicas de sitios de comercio y permitir a los empleadores
calificar a los empleados contratados una vez transcurrido un tiempo en el puesto de trabajo o al
momento de su finalizacién, mediante un voto y asi asegurar que los solicitantes se preocupen por
la calidad del servicio que ofrecen.

Permitir al solicitante guardar vacantes de empleo que todavia no postule.

Permitir la comunicacion de solicitantes y empleadores en caso de ser necesario mediante

mensajeria propia en la aplicacion.
3. REQUISITOS ESPECIFICOS

En este apartado se indican a detalle los requisitos que debera satisfacer el sistema, y que son

esenciales para el desarrollo de la presente Aplicacion web de Bolsa de Empleos.
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3.1 Requisitos comunes de los interfaces

3.1.1 Interfaces de Usuario

La Aplicacion se desplegara en una ventana del navegador web, consistiendo en un menu de
navegacion, un encabezado de pagina donde se podra acceder a notificaciones enviadas por el
sistema. También constara de un apartado para mostrar la informacién generada por el menu de
navegacion como listas de datos, tablas, formularios, botones, etc.

Las interfaces de usuarios seran desarrolladas con HTML5, TypeScript y CSS3, con el
framework Angular 10 para aplicaciones Web SPA, por lo que se visualizara en navegadores que

no sean obsoletos, y que estén preferentemente actualizados.

3.1.2 Interfaces de hardware
Seré necesario disponer de un equipo de computo en buen estado con las siguientes caracteristicas:
e Intel Celeron 800 MHz (Intel Core 2 Duo 2 GHz recomendados)
e Mouse
e Teclado
e Memoria RAM minima de 256Mb

e Disco duro con 2 particiones C, D.

3.1.3 Interfaces de software

Se implementaréa sobre plataforma web para lo cual se debera ingresar por el servicio de internet
como medio de acceso, por lo que se considera el uso de navegadores web como Chrome, Mozilla,

Opera o similares preferentemente actualizados a la Gltima versiéon.
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3.1.4 Interfaces de comunicacién

La aplicacion sera accedida a través de computadores conectados a servicio de internet sobre el
protocolo seguro de transferencia de hipertexto HTTPS (Hypertext Transfer Protocol Secure).
También incorporara el protocolo simple Mail Transfer Protocol (SMTP) utilizado para el

intercambio de mensajes de correo electrénico entre el la aplicacion y el cliente.

3.2 Requisitos funcionales

3.2.1 Registro de usuarios

3.2.1.1 RF-1 Registro de Administrador

La Aplicacion solicitara datos como el nombre, apellidos, cedula de identidad, foto de perfil,
genero, correo, contrasefia, direccion, teléfono y complemento para cedulas duplicadas, para ser
registrado en el sistema. El usuario administrador solo podra ser registrado por un usuario con el

mismo rol.

3.2.1.2 RF-2 Registro de solicitantes

La Aplicacion solicitara datos como el nombre, apellidos, fecha de nacimiento, genero, correo
electronico, contrasefia, cedula de identidad, foto, teléfono, celular, nacionalidad, profesion u
ocupacion para registrarse en el sistema ademas de especificar su rol de solicitante, después
requerira la confirmacion del registro en donde el solicitante debe ingresar a su correo electronico

y buscar el mensaje de confirmacion enviado por la aplicacién para poder activar su cuenta.

3.2.1.3 RF-3 Registro de empleadores
La aplicacion solicitara datos como el nombre, apellidos, correo electronico, contrasefia, genero,
teléfono, cedula de identidad, complemento para células duplicadas, nacionalidad, direccion y

ciudad del empleador. Si el empleador requiere registrar su empresa la aplicacion solicitara los
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datos del nombre de la empresa, dominio de sitio web, razon social, ciudad, direccion, teléfono y
una descripcion para registrarse en el sistema. Después requerira la activacion de la cuenta en donde
el empleador debe ingresar a su correo electronico y buscar el mensaje de confirmacion para poder

activar su cuenta en la Aplicacion.

4. Administracion de Curriculums

4.1.1.1 RF-4 Registro de datos para el curriculum del solicitante

La Aplicacion requerira del solicitante el llenado de datos para su hoja de vida de acuerdo al

siguiente formato:

Informacién General
Titulo del Curriculum
Pretension Salarial
Biografia breve

4.1.1.2 RF-5 Registro de experiencias laborales

El sistema debera guardar los datos de una experiencia laboral de acuerdo al siguiente formato:

Experiencias Laborales
Nombre de la Empresa
Puesto ocupado
Descripcion de sus funciones
Ciudad
Fecha de inicio
Fecha de fin
4.1.1.3 RF-6 Registro de habilidades laborales

El sistema permitira el guardado de habilidades laborales de acuerdo al siguiente formato

Habilidades
Habilidad
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4.1.1.4 RF-7 Registro estudios basicos

El sistema permitira el guardado de estudios escolares de los solicitantes de acuerdo al siguiente

formato

Estudio Basico
Colegio
Fecha de inicio
Fecha Fin
Ciudad
Grado escolar de inicio
Grado escolar de finalizacion

4.1.1.5 RF-8 Registro de estudios avanzados

El sistema permitira el guardado de estudios universitarios, postgrados, estudios técnicos, cursos

y seminarios de acuerdo al siguiente formato

Estudios avanzados
Institucion
Carrera, curso o seminario
Nivel de estudio
Ciudad
Fecha de Inicio
Fecha de Fin

4.1.1.6 RF-9 Registro de referencias laborales

El sistema permitira el guardado de referencias laborales de acuerdo al siguiente formato

Referencias

nombre
apellidos
empresa
cargo
teléfono
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4.1.1.7 RF-10 Registro de idiomas

El sistema permitird adicionar los idiomas hablados por el solicitante de acuerdo al siguiente

formato

Idiomas

Idioma

Nivel Escrito
Nivel Oral
Nivel Lectura

4.1.1.8 RF-11 Administracion de ocupaciones

El sistema permitira al solicitante de empleo adicionar ocupaciones a su perfil y también la

opcion de eliminarlas

4.1.1.9 RF-12 Eliminar las habilidades laborales registradas.

El sistema permitira al solicitante eliminar sus habilidades registradas.

4.1.1.10 RF-13 Modificar y eliminar experiencias laborales registradas.

El sistema permitira al solicitante modificar sus experiencias registradas y eliminarlas si es que

lo desea.

4.1.1.11 RF-14 Modificar y eliminar los estudios basicos registrados.

El sistema permitira al solicitante modificar o eliminar sus estudios escolares registrados en su

curriculum.

4.1.1.12 RF-15 Modificar y eliminar los estudios avanzados registrados.

El sistema permitira al solicitante modificar o eliminar sus estudios avanzados registrados en su

curriculum
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4.1.1.13 RF-16 Modificar y eliminar las referencias laborales registradas

El sistema permitira al solicitante modificar o eliminar sus referencias registradas

4.1.1.14 RF-17 Modificar y eliminar los idiomas registrados

El sistema permitira al solicitante modificar o eliminar los idiomas registrados en su curriculum

4.1.2 Modificacion de informacion de los usuarios

4.1.2.1 RF-18 Recuperacion de contrasefia

El sistema permitird la recuperacion de la contrasefia en caso de ser olvidada, solo debe
proporcionar su correo electrénico con el que se registrd en el sistema y se le enviara un correo

electrénico con el enlace para restablecer sus contrasefias.

4.1.2.2 RF-19 Modificacion de datos personales

El sistema permitira la modificacién de los datos introducidos al momento de registrarse en el

sistema

4.1.2.3 RF-20 Modificacion de foto de perfil

El sistema permitird la modificacion de la foto de perfil, ya que al momento de registro se le

asignara una foto por defecto.

4.1.2.4 RF-21 Modificacion de credenciales

El sistema permitira la modificacion del correo electronico y la contrasefia para ingresar a la

aplicacion.
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4.1.3 Administracion de postulaciones por un solicitante

4.1.3.1 RF-22 buscar vacantes

El sistema permitira a los solicitantes la busqueda de vacantes por ocupacion, pais, ciudad, fecha

de publicacion, tipo de contrato y orden ascendente o descendente en la fecha de publicacion.

4.1.3.2 RF-23 postular a las vacantes habilitadas

El sistema permitira al solicitante postular a las vacantes de empleo que estén habilitadas y con
numero de vacantes disponibles. El sistema enviara una notificacion al empleador indicando que

tiene un nuevo postulante a la vacante.

4.1.3.3 RF-24 listar postulaciones pendientes

El sistema permitird hacer un listado de las postulaciones que no hayan sido consideradas por

el empleador que publico la vacante.

4.1.3.4 RF-25 listar postulaciones aceptadas

El sistema permitird hacer un listado de las postulaciones que hayan sido consideradas por los

empleadores que publicaron la vacante.

4.1.3.5 RF-26 listar postulaciones rechazadas

El sistema permitira hacer un listado de las postulaciones que hayan sido rechazadas por los
empleadores que publicaron las vacantes, o aquellas postulaciones que fueron aceptadas pero el

solicitante las rechazo.
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4.1.3.6 RF-27 Rechazar postulaciones aceptadas

El sistema permitira al solicitante rechazar aquellas postulaciones para las que fue considerado.

Se enviara una notificacion al empleador indicando que el solicitante rechazo la vacante.

4.1.3.7 RF-28 Confirmar postulacién aceptada

El sistema permitird al solicitante confirmar su participacion a aquellas postulaciones en las que
fue considerado por el empleador y pasara a ser una contratacion. Se enviara una notificacion al

empleador comunicando que tiene un solicitante confirmado para la vacante.

4.1.4 Administracion de contrataciones por un solicitante

4.1.4.1 RF-29 listar contrataciones

El sistema permitira al solicitante hacer un listado de sus contracciones registradas.

4.1.4.2 RF-30 Eliminar contrataciones

El sistema permitira al solicitante eliminar las contrataciones que hayan sido terminadas por el

empleador.

4.1.5 Administracién de postulantes por un empleador

4.15.1 RF-31 listar postulantes pendientes

El sistema permitird al empleador hacer un listado de los postulantes que no han sido

considerados para las vacantes.

4.1.5.2 RF-32 listar postulantes considerados

El sistema permitira hacer un listado de los postulantes que han sido considerados para las

vacantes
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4.1.5.3 RF-33 listar postulantes rechazados

El sistema permitira al empleador hacer un listado de los postulantes que han sido rechazados

para las vacantes

4.1.5.4 RF-34 listar postulantes favoritos

El sistema permitird al empleador hacer un listado de los postulantes marcados como favoritos

4.1.5.5 RF-35 Contratar postulantes

El sistema permitira al empleador considerar a un solicitante para una vacante al momento de
seleccionar la opcion contratar solicitante. El sistema enviara una notificacién al solicitante

indicandole que ha sido considerado para determinada vacante.

4.15.6 RF-36 Rechazar postulantes

El sistema permitird al empleador rechazar cualquier postulacion que haya sido o no,
considerada. También se enviara una notificacion al solicitante comunicando que ha sido rechazado

para determinada vacante.

4.1.5.7 RF-37 Marcar postulantes favoritos

El sistema permitira al empleador marcar una postulacion como favorito o quitarla de la lista de

favoritos.

4.1.5.8 RF-38 Buscar solicitantes de empleo

El sistema permitird al empleador realizar la basqueda de solicitantes por ocupacién, pais,
ciudad, fecha de registro y un orden ascendente o descendente en la fecha de registro de los

solicitantes.
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4.1.5.9 RF-39 Invitar a los solicitantes a postularse a las vacantes habilitadas

El sistema permitira a los empleadores poder invitar a los solicitantes a postular a sus vacantes

registradas y habilitadas, enviandoles una notificacion mediante el sistema.

4.1.6 Administracién de contrataciones por un empleador

4.1.6.1 RF-40 listar contrataciones

El sistema permitira al empleador hacer un listado de todas las contrataciones habilitadas.

4.1.6.2 RF-41 terminar contrataciones

El sistema permitird al solicitante eliminar la contratacion para que se tome como una

contratacién terminada.

4.1.7 Administracion de grupos ocupacionales

4.1.7.1 RF-42 Listar grupos ocupacionales

El sistema permitird al administrador hacer un listado de los grupos ocupacionales registrados.

4.1.7.2 RF-43 Registro de grupos ocupacionales

El sistema permitird al administrador registrar grupos ocupacionales solo con un nombre de
grupo. En este caso se debe tomar el nombre de los subgrupos primarios de la COB-2009

(Clasificacion de ocupaciones de Bolivia).

4.1.7.3 RF-44 Modificar, Habilitar e Inhabilitar grupos ocupacionales registrados.

El sistema permitira al administrador modificar los grupos ocupacionales registrados, ademas

de habilitarlos e inhabilitarlos.
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4.1.8 Administracion de ocupaciones

4.1.8.1 RF-45 listar ocupaciones

El sistema permitira al administrador hacer un listado de las ocupaciones registradas

4.1.8.2 RF-46 Registro de ocupaciones

El sistema permitira el registro de ocupaciones solo con un nombre de ocupacion e indicando a
que grupo ocupacional pertenece. En este se debe tomar el nombre de grupos primarios de la COB-

2009 (Clasificacion de ocupaciones de Bolivia).

4.1.8.3 RF-47 Modificar, Habilitar e Inhabilitar ocupaciones registradas.

El sistema permitird a un usuario con el rol de administrador modificar, habilitar o inhabilitar

las ocupaciones registradas.

419 Gestion de Administradores

4.1.9.1 RF-48 Listar administradores

El sistema permitira al administrador hacer un listado de los administradores registrados.

4.1.9.2 RF-49 Modificar, Habilitar e Inhabilitar administradores registrados.

El sistema permitira al administrador adicionar nuevos usuarios administradores, modificarlos,

darlos de alta para que puedan ingresar al sistema o inhabilitarlos para negarles el acceso.

4.1.10 Gestion de informacion de contacto de la Aplicacion Web

4.1.10.1 RF-50 Listar los datos de contacto de la aplicacion

El sistema permitird hacer un listado de los datos de contacto de la aplicacion como ser nombre,

eslogan, descripcién, teléfono, email, logo, ciudad y direccion.
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4.1.10.2 RF-51 Modificar los datos de contacto de la aplicacion.

El sistema permitira al administrador modificar los datos de contacto de la aplicacion
4.1.10.3 RF-52 Modificar logo de la aplicacion

El sistema permitird al administrador modificar el logo de la aplicacion
4.1.11 Generacion de Reportes

4.1.11.1 RF-53 Reporte de todos los solicitantes registrados
El sistema permitird al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todos
los solicitantes registrados en un rango de fechas y filtrados por ocupacién, pais y ciudad de

residencia.

4.1.11.2 RF-54 Reporte de solicitantes registrados habilitados
El sistema permitira al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todos
los solicitantes registrados en un rango de fechas y filtrados por ocupacién, pais y ciudad de

residencia, pero que estén habilitados en el sistema.

4.1.11.3 RF-55 Reporte de solicitantes registrados inhabilitados
El sistema permitird al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todos
los solicitantes registrados en un rango de fechas y filtrados por ocupacion, pais y ciudad de

residencia, pero que estén inhabilitados en el sistema.

4.1.11.4 RF-56 Reporte de todos los solicitantes contratados
El sistema permitira al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todos
los solicitantes contratados en un rango de fechas y filtrados por ocupacion, pais, ciudad y por un

numero de contrataciones en ese rango de fechas.
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41115 RF-57 Reporte de solicitantes contratados habilitados

El sistema permitira al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todos
los solicitantes contratados que estén habilitados en el sistema y que fueron contratados entre un
rango de fechas, filtrados por ocupacidn, pais, ciudad y por un nimero de contrataciones en ese

rango de fechas.

4.1.11.6 RF-58 Reporte de solicitantes contratados inhabilitados

El sistema permitird al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todos
los solicitantes contratados que estén inhabilitados en el sistema y que fueron contratados entre un
rango de fechas, filtrados por ocupacion, pais, ciudad y por un nimero de contrataciones en ese

rango de fechas.

4.1.11.7 RF-59 Reporte de todos los solicitantes rechazados
El sistema permitira al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todos
los solicitantes rechazados en un rango de fechas y filtrados por ocupacion, pais, ciudad y por un

numero de rechazos en ese rango de fechas.

4.1.11.8 RF-60 Reporte de solicitantes rechazados habilitados

El sistema permitira al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todos
los solicitantes rechazados que estén habilitados en el sistema y que fueron rechazados entre un
rango de fechas, filtrados por ocupacion, pais, ciudad y por un nimero de rechazos en ese rango de

fechas.

4.1.11.9 RF-61 Reporte de solicitantes rechazados inhabilitados
El sistema permitird al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todos

los solicitantes rechazados que estén inhabilitados en el sistema y que fueron rechazados entre un
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rango de fechas, filtrados por ocupacion, pais, ciudad y por un nimero de rechazos en ese rango de

fechas.

4.1.11.10 RF-62 Reporte de todos los empleadores registrados
El sistema permitird al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todos

empleadores registrados entre un rango de fechas, filtrados por pais y ciudad.

4.1.11.11 RF-63 Reporte de todos los empleadores con empresa registrada
El sistema permitird al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todos
empleadores que tengan una empresa registrada y que se hayan registrado entre un rango de fechas,

filtrados por pais y ciudad.

4.1.11.12 RF-64 Reporte de todos los empleadores sin empresa registrada
El sistema permitira al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todos
empleadores que no tengan una empresa registrada y que se hayan registrado entre un rango de

fechas, filtrados por pais y ciudad.

4.1.11.13 RF-65 Reporte de todos los empleadores habilitados
El sistema permitird al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todos
empleadores habilitados en el sistema y registrados entre un rango de fechas, filtrados por pais y

ciudad.

4.1.11.14 RF-66 Reporte de empleadores habilitados con empresa registrada
El sistema permitira al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todos
empleadores habilitados que tengan una empresa registrada y que se hayan registrado entre un

rango de fechas, filtrados por pais y ciudad.
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4.1.11.15 RF-67 Reporte de empleadores habilitados sin empresa registrada
El sistema permitira al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todos
empleadores habilitados, que no tengan una empresa registrada y se hayan registrado entre un rango

de fechas, filtrados por pais y ciudad.

4.1.11.16 RF-68 Reporte de todos empleadores inhabilitados
El sistema permitird al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todos
empleadores inhabilitados en el sistema y registrados entre un rango de fechas, filtrados por pais y

ciudad.

4.1.11.17 RF-69 Reporte de empleadores inhabilitados con empresa registrada
El sistema permitird al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todos
empleadores inhabilitados gue tengan una empresa registrada y que se hayan registrado entre un

rango de fechas, filtrados por pais y ciudad.

4.1.11.18 RF-70 Reporte de empleadores inhabilitados sin empresa registrada
El sistema permitira al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todos
empleadores inhabilitados, que no tengan una empresa registrada y se hayan registrado entre un

rango de fechas, filtrados por pais y ciudad.

4.1.11.19 RF-71 Reporte de todas las empresas registradas
El sistema permitira al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todas

las empresas registradas entre un rango de fechas, filtrados por pais y ciudad.
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4.1.11.20 RF-72 Reporte de empresas registradas habilitadas
El sistema permitira al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todas
las empresas habilitadas en el sistema y registradas entre un rango de fechas, filtrados por pais y

ciudad.

4.1.11.21 RF-73 Reporte de todas las empresas registradas inhabilitadas
El sistema permitird al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todas
las empresas inhabilitadas en el sistema y registradas entre un rango de fechas, filtrados por pais y

ciudad.

4.1.11.22 RF-74 Reporte de todas las vacantes registradas
El sistema permitira al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todas

las vacantes registradas entre un rango de fechas, filtradas por ocupacion, pais y ciudad.

4.1.11.23 RF-75 Reporte de vacantes habilitadas
El sistema permitira al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todas

las vacantes habilitadas, registradas entre un rango de fechas, filtradas por ocupacién, pais y ciudad.

4.1.11.24 RF-76 Reporte de vacantes inhabilitadas
El sistema permitira al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todas
las vacantes inhabilitadas, registradas entre un rango de fechas, filtradas por ocupacion, pais y

ciudad.

4.1.11.25 RF-77 Reporte de todas las contrataciones registradas
El sistema permitira al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todas

las contrataciones registradas entre un rango de fechas, filtradas por ocupacion, pais y ciudad.
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4.1.11.26 RF-78 Reporte de contrataciones habilitadas
El sistema permitira al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todas
las contrataciones habilitadas, registradas entre un rango de fechas, filtradas por ocupacion, pais 'y

ciudad.

4.1.11.27 RF-79 Reporte de contrataciones inhabilitadas
El sistema permitird al administrador generar y descargar un reporte en formato PDF de todas
las vacantes inhabilitadas, registradas entre un rango de fechas, filtradas por ocupacion, pais y

ciudad.
4.2 Requisitos no funcionales
4.2.1 Requisitos de rendimiento

Garantizar que el disefio de la base de datos, de las consultas y demas procesos no afecten el
desempefio de la misma. Al ser una aplicacion web, puede ser conectado desde una red local o area
extendida y el rendimiento dependera gran parte de las velocidades de transmision y del hardware
de servidores donde estara alojada la aplicacion. El rendimiento no solo dependera del servidor

web sino también dependera del ancho de banda que tenga cada usuario que accede al sistema.
4.2.2 Seguridad

Se utilizaran técnicas que permitan la construccion de sistemas web seguros que garanticen la
privacidad de la informacion.

La informacion sensible, como contrasefias se debe manipular bajo algan nivel de encriptacion
o cifrado.

El usuario que intente acceder a la aplicacion debera ingresar sus credenciales de autentificacion

y la aplicacion comprobara que se trata del usuario autorizado.
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Habra distintos tipos de usuarios y a cada uno de ellos se le permitira Unicamente el acceso a las
funciones que le correspondan.

La aplicacion deberd desplegarse en un entorno con certificacion TLS (Transport Layer
Security) que es la version méas actualizada de SSL. Protocolo utilizado para cifrar la informacion
entre un servidor y un cliente o entre servidores.

Al tratarse de una aplicacion en Angular que consume los servicios de APl REST en Node.js,

se debe utilizar la autenticacion por token para la proteccion de las APl REST.
4.2.3 Fiabilidad

La aplicacion debe ser capaz de manejar toda la informacion con fluidez, cualquier transaccion
finalizada por un usuario debe ser procesada exitosamente con una taza de error del 0%. En caso

de un error de procesamiento, la transaccion no se debera considerar finalizada
4.2.4 Disponibilidad

El sistema a realizarse debe estar disponible las 24 horas del dia, los 7 dias a la semana y los
365 dias del afio, debido a que constantemente los empleadores y solicitantes estaran registrando

sus datos para sus vacantes y hojas de vida respectivamente.
4.25 Mantenibilidad

El mantenimiento basico de la aplicacion se llevara a cabo por el administrador. Sin embargo,
cualquier cambio que se desee introducir y requiriese la modificacion de la base de datos, asi como
implementar una nueva funcionalidad, debera ser llevada a cabo por el programador de la
aplicacion.

El sistema debe disponer de una documentacion facilmente actualizable que permita realizar

operaciones de mantenimiento con el menor esfuerzo posible.
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La interfaz debe estar complementada con un buen sistema de ayuda (la administracion puede

recaer en personal con poca experiencia en el uso de aplicaciones informaticas.
4.2.6 Portabilidad

La aplicacién serd disefiada con tecnologia libre, luego podra ser soportada por cualquier
plataforma y sistema operativo. Por lo mismo se podra acceder desde navegadores como Chrome,
Mozilla, Opera o similares preferentemente actualizados.

El sistema debera tener facilidad de migrar el software de un entorno de operacion a otro. El

sistema podria ser alojado en servidores Linux.
4.3 Otros requisitos

Establecer procedimientos adecuados para el vinculo entre empleadores y solicitantes de empleo
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1. Manual de usuario
1.1 Introduccion

La aplicacion Web de Bolsita de Empleos JobBo, es un sistema concebido para buscar y ofertar
servicios laborales en Bolivia.

Es facil aprender a usar esta aplicacion, pero se asume que el usuario estara familiarizado con
los términos y conceptos utilizados. Se debe estudiar detenidamente dicho documento antes de
empezar a usar el software. En esta guia del usuario se ofrece una vision general de las
caracteristicas de la aplicacion y se indican las instrucciones que deben seguirse paso a paso para

realizar diversas tareas.
1.2 Objetivo del manual

El objetivo primordial de este manual es ayudar y guiar al usuario a utilizar la aplicacion Web
del proyecto “Mejorar la oportunidad de insercion laboral en Bolivia en el ambito informal”. Este
manual mostrara toda la informacion necesaria para despejar todas las dudas existentes por parte

de los usuarios, este manual comprende:

e Guia para el usuario con el rol de Administrador
e Guia para el usuario con el rol de Empleador

e Guia para el usuario con el rol de Solicitante
1.3 Requisitos del sistema

Cerciorese de que la computadora satisfaga o supere los siguientes requisitos para el

funcionamiento adecuado de la aplicacion.

CPU Intel Celeron 800 MHz (Intel Core 2 Duo 2 GHz recomendados
RAM 256 MB (2 GB recomendados)
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Navegadores Internet Explorer version 11 o superior
Web Edge version 13 o superior
Recomendados | Firefox version 43 o superior

Chrome versidn 45 o superior

Safari version 9 o superior

Opera version 35 o superior

1.4 Manual de usuario para el rol de Administrador

1.4.1 Ingresar a la Aplicacion

Paso 1. Ingresar a la aplicacion

b -

www.jobbo.com.b r.||

| © http:/fwww.jobboeam.bo/ — Visitar

® wwwjobbo.com.bo

Ingresar el dominio de
la aplicacion

Paso 2. Ingresar los datos necesarios para iniciar sesion.

Ingrese un correo
electrénico

Iniciar sesion

Seleccionar la opcidn Password

Recuérdame si desea Ingrese una contrasefia

que se guarde su Recuerdame
correo electrénico para
futuros inicios de
sesion.

Clic en el botdn
Ingresar para acceder
a la aplicacién.
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1.4.2 Restablecer contrasefia

Paso 1. Ingresar la pantalla de Inicio.

Iniciar sesion

Clic en olvidaste tu
contrasefia?

Recuerdame & olvidaste tu contrasena?

Ingresar

Mo tienes una cuenta? Registrate

Paso 2. Ingresar el correo electrénico registrado en su cuenta

Ingresar el correo
electrénico que tiene

Restablecer contrasefia registrado en su
cuenta

Clicen
Restablecer
para que se

envié un correo
electrénico con
el enlace para
restablecer
contrasefia

« Restablecer Cancelar Clic en Cancelar para
retornar a la pantalla
de inicio.
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Paso 3. Ingresar al correo electronico enviado

rami «

_____________________________________________________________|
Restablece tu contrasefa

Hola, Virgilio Fernandez Ortega.

Si deseas restablecer tu contrasefia haz clic en el botén de abajo.
Sino deseas restablecerla no tienes de que preocuparte, puedes
omitir esta notificacion

Clic en Restablecer

contrasefia para ser

redireccionados a la Restablecer contrasefia
aplicacion

Paso 4. Ingresar su nueva contrasefia

Restablecer Password
Contrasefia nueva:
Ingresar una
contrasefa nueva

Password

Confirmar contrasefia:

Confirmar la nueva Confirmar password

contrasefia
+ Restablecer Cancelar .
Clic en Cancelar para

Clic en Restablecer para retornar a la pantalla
ejecutar el cambio de de inicio
contrasefa

1.4.3 Modificar datos personales

Paso 1. Dirigirse al mend principal

Clic en su nombre y

apellidos
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Paso 2. Seleccionar la opcién Datos personales

'._E.' Andres Cardozo

Clic en Datos

personales

Paso 3. Llenar el formulario y presionar el boton Guardar

Datos Personales

Nombres Apellidos

. Cardozo Gusr Ingresar sus apellidos

Num Complemenss

Ingresar sus nombres

5412 Complestre Ingresar el numero de
comblemento de Cl. si tuviese.

Género
> ) Seleccionar un género
Ingresar un teléfono a2 i Mascuu
Direccién
Barrio Juan Xl Ingresar una Direccion

Correo electrénico

Ingresar su cédula de identidad

Ingresar un correo electrénico  [ERELellyETRNy

Ciudad

Seleccionar un pais . Taria /T Seleccionar una ciudad

™ Guardar Canc®lar

Clic en Guardar si desea que se
guarden los cambios

Clic en Cancelar para salir del
formulario
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1.4.4 Modificar foto de perfil

Paso 1. Dirigirse al menu principal

Clic en su nombre y

apellidos

Paso 2. Seleccionar la opcion Foto de perfil

Andres Cardozo

Foto de perfil

Paso 3. Seleccionar una fotografia

Clic en Seleccionar
archivo para elegir
una imagen del
sistema

Clic en Actualizar foto

Mcionar archivo | Ningun archivo sele JEERSEICKEINIVEIGER{elds
de perfil
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1.45 Cambiar Contrasefia

Paso 1. Dirigirse al menu principal

Clic en su nombre y

apellidos

Paso 2. Seleccionar la opcion Cambiar Contrasefia

Andres Cardozo

Clic en Cambiar

Contrasefia

Paso 3. Ingresar nueva contrasefia

Cambiar Contrasefa

Rol: Administrador
Nombre: Andres Cardozo Guzman

Contrasefia anterior:

Ingresar su antigua contrasefia

Ingresar su nueva contrasefia

Confirmar contrasefia:

assword
Confirmar su nueva contrasefia

Cuardar Canaglar

Clic en Cancelar para salir del
formulario

Clic en Guardar para guardar la
nueva contrasefa
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1.4.6 Modificar Informacion de contacto de la Aplicacion

Paso 1. Dirigirse al menu principal

Seleccionar la opcién Principal

Paso 2. Seleccionar la opcién Informacion App

Inicio

Seleccionar la opcidn Informacién

de la App

Paso 3. Modificar los datos del formulario y el logo.

Datos de la Aplicacion Logo

Ingresar un teléfono

Nombre Teléfono:

JOBBO
Ingresar un nombre

Eslogan

JOBS IN BSTIVIA Ingresar un eslogan

Descripcion

SHICEINCEWEER]  Ingresar una descripcion  ZejIeEEll
de la aplicacién

Clic en Seleccionar archivo para

Email elegir una imagen

fernandesirgitic Ingresar un correo

Direccion

Barrio 1011 Ingresar e Seleccionar un pafs
direccion
Pais fqdad
Seleccionar una ciudad
Bolivia - Tarija/ Tarija

B Gu~rdar Cancelar
= Clic en Cancelar para salir del

Seleccionar archivo

Acuualizar Logo

Ningun archivo seleccionado

Clic en Actualizar
Logo para
modificar el Logo
de la Aplicacion

Clic en guardar si desea que se formulario
guarden los cambios
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1.4.7 Gestién de Administradores

Paso 1. Dirigirse al menu principal

Seleccionar la opcién Principal

Paso 2. Seleccionar la opcion Administradores
Inicio

Seleccionar la opcién
Administradores

Paso 3. Gestionar Administradores

AT DU A T

Clic en el icono para
desactivar el

Gestién de Administradores administrador

Total: 6-0 seleccionado

buscar administrador...

Adicionar

Estado modificar  habilitar  inhabilitar

Clic en Adicionar para registrar un Género
nuevo administrador

2 Carmen Balderrama S B rd Q
Clic en el icono para desplegar el

3 ofre Paz Ramirez . e -

E Qi P R detalle del administrador @ &

4 Carlos Carrasco Cortez @ & [6] =

Clic en el icono para
activar el administrador
seleccionado

2 Gabriel Cortez Clic en icono para actualizar los

datos de un administrador
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1.4.8 Administracion de Grupos Ocupacionales

Paso 1. Dirigirse al menu principal

Seleccionar la opcidén Principal

Paso 2. Seleccionar la opcion Grupos Ocupacionales

Inicio

Seleccionar la opcidn Grupos
Ocupacionales

Paso 3. Administrar Grupos Ocupacionales

Administracién de Grupos Ocupacionales . . TH
e e el

Total:122-0

desactivar el grupo
seleccionado

Adicionar Clic en Adicionar para registrar buscar grupo..
un nuevo grupo

Nombre Estado modificar  habilitar  inhabilitar

Directores generales y gerentes generales de empresas

2 Directores, gerentes y/o jefes de area ] &

Clic en habilitar
para activar el

(%]

Clic en Modificar para
actualizar los datos del
grupo

grupo
seleccionado

nformacion y las comunic

Ante
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1.4.9 Administracion de Ocupaciones

Paso 1. Dirigirse al menu principal

Seleccionar la opcion Principal

Paso 2. Seleccionar la opcion Ocupaciones

Inicio

Seleccionar la opcién
Ocupaciones

Paso 3. Administrar Ocupaciones

Administracién de Ocupaciones Clic en Inhabilitar para
Seleccionar un grupo para . ) desactivar la ocupacién

listar sus ocupaciones ‘ seleccionada
Gerentes / administry
ENEGERES

Adiccnar buscar ocupacion..
Clic en Adicionar para

Nombre registrar una nueva Estado modificar  habilitar  inhabjilitar

TEE OocCupacion

empresas ce la Ir IS de
manufacturera construccion

Clic en Modificar para
Gerentes / administra .
de la industria manuEEISUE] V2Tl e (el e [N F]
construccion ocupacién

]

Gerente / administrador de Gerentes / administradores de empresas

empresas de construccién de la industria manufacturera, mineria y Clic en Habilitar para activar la
construccion

(]

ocupacion seleccionada

Amtariar Cimitinmtn
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1.4.10 Generar Reporte de solicitantes Registrados

Paso 1. Dirigirse al menu principal

Inicio

1. Seleccionar la opcion Reportes

2. Seleccionar la opcién Reportes
de Solicitantes Registrados

Paso 2. Generar Reporte

Seleccionar la
Seleccionar la opcidn L4
Seleccionar la opcidn efprelieli]

Todos si se desea listar 3 : o .
Habilitados si se desea Inhabilitados si

todos los solicitantes que f
. . listar los solicitantes que se desea listar
estén o no habilitados ) . los solicitantes
estén habilitados
e lonar un rango de tén
Fechas: que és
26032021 /21.04.202] ) Todos Habilitados () Inhabilitados inhabilitados

Ocupacion: Pais: Ciudad:

Seleccionar el Filtrar

rango de fechas Seleccionar su Seleccionar su
en que se pais de ciudad de Clic en Filtrar para listar los

registraron los ; i . . ici
3 recidencia residencia solicitantes de acuerdo a

solicitantes :
los parametros
. o Uescargar PDF
Seleccionar la ocupacion

que debe tener el
solicitante Clic en Descargar PDF

para comenzar la
descarga de un
1 Virgilio Fernandez  Albanil T217489A M Boliviano
' omeggc S documento PDF con el
reporte

# MNombres Apellidos Ocupacion Cédula Género Nacionalidag
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1.4.11 Generar Reporte de solicitantes Rechazados

Paso 1. Dirigirse al menu principal

Inicio

1. Seleccionar la opcidn Reportes

2. Seleccionar la opcién Reporte
de solicitantes rechazados

Paso 2. Generar Reporte

Reporte de solicitantes rechazadd Seleccionar la opcion

Todos si se desea listar
todos los solicitantes que

- ) . estén o no habilitados
Seleccionar un rango de Fechas:

29-03-2021/16-04-2021

Ocupacion

Seleccionar su
pais de
residencia

Seleccionar el rango de
fechas en que se rechazo
a los solicitantes

citantes

Total: 1 50
Seleccionar la ocupacion

para la que fue rechazado

# Nombres Apellidos Ocupaciéon Cédula Género

Habilitados

Ciudad:

Seleccionar la
opcion
Inhabilitados si
se desea listar
los solicitantes
que estén
Num de rech inhabilitados

Filtrar

Seleccionar la opcion
Habilitados si se desea
listar los solicitantes que
estén habilitados

Inhabilitados

Seleccionar su

ciudad de
residencia

Nacionalidad

Fec
de NI

Clic en Filtrar para listar los
solicitantes de acuerdo a los

parametros

Seleccionar el
- Descargar PDF
numero de
rechazos en
ese rango de

fechas

Crtnrln Crosdn

Clic en Descargar para
comenzar la descarga de

Cleld
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1.4.12 Generar Reporte de solicitantes Contratados

Paso 1. Dirigirse al menu principal

Inicio

1. Seleccionar la opcién Reportes

2. Seleccionar la opcién Reportes
de solicitantes contratados

Paso 2. Generar Reporte

Reporte de solicitantes c( Seleccionar la opcion Seleccionar la opcién Seleccionar |a
Todos si se desea listar Habilitados si se desea opcién

todos los solicitantes que listar los solicitantes que Inhabilitados si

Seleccionar un rango de Fe! estén o no habilitados estén habilitados se desea listar

29-03-2021/15-04-2021 Todos Habilitados Inhabi — los solicitantes

que estén

Ciudad: Num de contr = .
- = inhabilitados

Seleccionar Filtrar

Seleccionar Seleccionar

su pais de Clic en Filtrar para listar los
el rango de su ciudad de Inseear el :

residencia numero de solicitantes de acuerdo a

contratacion los parametros

fechas en N residencia
gue se
contraté a (=5 (=l (=

Seleccionar la ocupacion

. rango de Descargar PDF
los para la que se contraté al
T o fechas
solicitante
Ciudad-

Estado- Clic en Descargar para

# Nombres Apellidos Ocupacion [of=1 [V]E] Género Nacionalidad Pais Direccion
comenzar la descarga de

un documento PDF con

el reporte
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1.4.13 Generar Reporte de Empleadores registrados

Paso 1. Dirigirse al menu principal

Paso 2. Generar Reporte

Reporte de empleadores Seleccionar la opcion Todos
si se desea listar todos los
empleadores que estén o no

1. Seleccionar la opcién Reportes

2. Seleccionar la opcién

Reporte

de empleadores

Seleccionar la opcion
Habilitados si se desea listar
ios empleadores que estén

Seleccionar un rango de Fecha habilitados habilitados

29-03-2021/16-04-2021 Todas

Empresa Pais:
Particular

Cualquiera

Seleccionar el rango de
fechas en que se registraron
los empleadores

Seleccionar la opcion Empresa si se desea
listar los empleadores que tienen una
empresa registrada.

Seleccionar Particular si se desea listar los
empleadores que no tienen una empresa
registrada.

Seleccionar la opcién Cualquiera para listar
los empleadores que tengan o no, una
empresa registrada.

Habilitados

Seleccionar su Seleccionar su

pais de ciudad de
residencia residencia

Hasta: 16 de abril de 2021 Clicen

Seleccionar la
opcion
Inhabilitados si se
desea listar los
empleadores que
estén
inhabilitados

Filtrar

Filtrar para listar los

Fecha actual: 25 de abril de 2021 empleadores de acuerdo a

los parametros

Ciudad-

Rescargar PDF
¥ el

Clic en Descargar para

ro MNacionalidad Estado-Pais Direccién comenzar la descarga de un
L]

documento PDF con el
reporte
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1.4.14 Generar Reporte de Empresas registradas

Paso 1. Dirigirse al menu principal

1. Seleccionar la opcién Reportes

2. Seleccionar la opcién Reporte
de empresas

Paso 2. Generar Reporte

Reporte de empresas Seleccionar la opcién Seleccionar la opcién
Todos si se desea listar Habilitados si se desea

todas las empresas que iistar las empresas que
Seleccionar un rango de Fechas: estén o no habilitadas estén habilitadas Inhabilitados si
se desea listar

29-03-2021 416-04-2021 ) Todos Habilitados O Inhabilitados
las empresas

Pais: Ciudad: Razon social: que estén
EEN N inhabilitadas

Filtrar

Seleccionar la
opcion

. Seleccionar el Sty
Seleccionar el rango de > su ciudad . . .
pais donde se Clic en Filtrar para listar

fechas en que se bica | donde se : | p d
: ubica la
registraron las empresas ‘ ubica la it 27T = empresas’ SEEREES
empresa - a los parametros
empresa

Descargar PDF

Seleccionar la razén social
de la empresa

Ciuaad-

Estado-

Pafs Clic en Descargar para
Empresa dedicada a la creacion de prendas de comenzar la descarga de
vestir principalmente masculinas (traje, 5N, a un documento PDF con

chaleco) de forma aly @ medids,
disefiando exclusivamente de acuerdo con las el fieporte

Nombre Dominic web Teléfono Descripcién

Sastreria No tiene

Unipersonal
medidas y preferencias d {a cliente
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1.4.15 Generar Reporte de Vacantes

Paso 1. Dirigirse al menu principal

1. Seleccionar la opcién Reportes

2. Seleccionar la opcion Reporte
de vacantes

Paso 2. Generar Reporte

Reporte de vacantes Seleccionar la opcién Todos si se Seleccionar la opcién
desea listar todas las vacantes Habilitados si se desea listar las Seleccionar la

que estén o no habilitadas vacantes que estén habilitadas. opcion
Seleccionar un rango de Fellias: Inhabilitados si

/ se desea
() Todos Habilitados O Inhabilitados .
listarlas
vacantes que

inhabilitadas

Ocupacién Pais: Ciudad:

Seleccionar el Filtrar
Seleccionar el rango de pais donde se Seleccionar la

fechas en que se ubica la l ciudad donde Clic en Filtrar para listar
registraron las vacantes

N P vacante al: 25 de abril de 2021 las vacantes de acuerdo
Total: 1Vacantes a los pardmetros
Seleccionar la ocupacion
que debe tener el
solicitante

Descargar PDF

Ciudad-
N° Tipo Estado-
#  Titulo Ocupacién aceptados Contrato Horario Pais Empleador / E Clic en Descargar para
1 Sastre para confeccion Tiempo Diurno Sastreria Rodr RSLAUSrLlS la descarga de
de trajes para varon Indefinide Empresa Unig un documento PDF con

el reporte
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1.4.16 Generar Reporte de Contrataciones

Paso 1. Dirigirse al menu principal

1. Seleccionar la opcién Reportes

2. Seleccionar la opcion Reporte
de contrataciones

Paso 2. Generar Reporte

Seleccionar la opcion Todos si
se desea listar todas las Seleccionar la opcién

contrataciones que estén o no Habilitados si se desea
habilitadas listar las contrataciones
Seleccionar un rango de Fechas: que estén habilitadas

: se desea listar

Ocupacidn: Pais: Ciudad: contrataciones

inhabilitados

Reporte de contrataciones
Seleccionar la

opcidn
Inhabilitados si

. Filtrar
Seleccionar el

pais donde se
realizo la
contratacion

Seleccionar la

ciudad donde Clic en Filtrar para listar
se realizé la los solicitantes de acuerdo
contratacion a los parametros

Seleccionar el rango de
fechas en que se
registraron las
contrataciones

mailcom

Seleccionar la ocupacién Descargar PDF
para la que se contraté al
solicitante

Ciudad- Empleador / Creado
Titulo Ocupacién  Contrato Horarioc Estado-Pais Empresa Solicitante Estado en

Refaccion de vivienda Albafil ) Diurno E Alberto Mealla Virgilio Clic en Descargar para
Illel: comenzar la descarga de

Ortega
un documento PDF con
Albafiil para construccion  Albanil T Diurno E 3 Contructora Roberto M el reporte
de vivienda Indefinido via Jurado SR.L
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1.5 Manual de usuario para el rol de Solicitante

1.5.1 Ingresar a la Aplicacion

Paso 1. Ingresar a la aplicacion

b -
wWWw.jobbo.com. br_\|

ros

= @ http:/fwww.jobbotam.bo/ — Visitar

@® wwwjobbo.com.bo

Ingresar el dominio de
la aplicacion

Paso 2. Ingresar los datos necesarios para iniciar sesion.

LalSETEERE Ingrese un correo

electrénico

Seleccionar la Ingrese una
opcion Recuerdame & olvidaste tu contrasefia? contrasefia

Recuérdame si

desea que se Ingresar

Clic en el botdn
guarde su correo

Ingresar para
acceder a la
aplicacion.

electrénico para No tienes una cuenta? Registrate
futuros inicios de
sesion.
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1.5.2 Restablecer contrasefa

Paso 1. Ingresar la pantalla de Inicio.

Iniciar sesion

Clic en olvidaste tu
contrasefia?

Recuerdame & olvidaste tu contrasefa?

No tienes una cuenta? Registrate

Paso 2. Ingresar el correo electrénico registrado en su cuenta

Ingresar el correo
electrénico que

Clicen

Restablecer
para que se Restablecer contrasefia tiene registrado

envié un en su cuenta
correo

electrénico
R bl C | .
con el M el Clic en Cancelar

enlace para para retornar a la
restablecer pantalla de inicio.

contrasena

Paso 3. Ingresar al correo electronico enviado

Restablece tu contrasefa

Hola, Virgilio Fernandez Ortega.

Si deseas restablecer tu contrasefia haz clic en el botén de abajo.
Si no deseas restablecerla no tienes de que preocuparte, puedes
omitir esta notificacion

Clic en Restablecer
contrasefia para ser

redireccionados a la Restablecer contrasefia
aplicacion
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Paso 4. Ingresar su nueva contrasefia

Ingresar una Restablecer Password

contrasefia Contrasefia nueva:
nueva Password

Confirmar contrasefia:

Confirmar la

Confirmar password

Clic en Cancelar

Clic en Restablecer para para retornar a
ejecutar el cambio de la pantalla de
contrasefia inicio

nueva contrasefia

1.5.3 Modificar datos personales

Paso 1. Dirigirse al mend principal

Clic en su nombre y
apellidos

Paso 2. Seleccionar la opcién Datos personales

( ) virgilio Fernandez

Ortega Clic en Datos
personales

acion:
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Paso 3. Llenar el formulario y presionar el boton Guardar

Datos Personales

Ingresar sus
nombres

Nombres Apellidos

Ferrmimez-Sr Ingresar sus apellidos

Correo electrénico Teléfono

Ingresar un

Ingresar un virgmota3@gmail.com 7512001
correo teléfono
Cédula Num Complemel
PP E—

Ingresar el nimero de

Ingresar su :
complemento de Cl, si

Céd ula de Fecha de Nacimiento (debe ser mayor de 18 afios)

. : 29 v abril hd
identidad Ingresar una fecha

Género Nacionalidad de nacimiento
gresar una
Soococ Direccion nacionalidad
Seleccionar un estado civil ~ Barrio 101 familia

Ingresar una
Pais Ciudad

i Direccion
Seleccionar un pais - Tarje [ Tarija

Seleccionar una

Cancelar ciudad

B Guardar

Clic en Cancelar para salir
del formulario

Clic en guardar si desea
que se guarden los
cambios

1.5.4 Modificar foto de perfil

Paso 1. Dirigirse al menu principal

Clic en su nombre y
apellidos
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Paso 2. Seleccionar la opcion Foto de perfil

( ) Virgilio Fernandez

Ortega

Foto de perfil

acion:

Paso 3. Seleccionar una fotografia
Foto de perfil

Clic en Seleccionar
archivo para elegir
una imagen del
sistema

Clic en Actualizar foto

Mcionar archivo | Ningun archivo seleEEICKCIlIEIAER ol 0)
de perfil
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1.5.5 Cambiar Contrasefia

Paso 1. Dirigirse al menu principal

Clic en su nombre y
apellidos

Paso 2. Seleccionar la opcién Cambiar Contrasefia

Clic en Cambiar

Contrasefa

Paso 3. Ingresar nueva contrasefia

Cambiar Contrasefia
Rol: Administrador
Nombre: Andres Cardozo Cuzman

Contrasefia anterior:

Ingresar su antigua
contrasefia

Ingresar su nueva
contrasefia

Confirmar contrasefia:

Confirmar su nueva izmmar gassword
contrasefa

Guardar Caneglar

Clic en Cancelar para salir
del formulario

Clic en Guardar para

guardar la nueva
contrasefia
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1.5.6 Ver Notificaciones

Paso 1. Dirigirse al menu principal o a la parte superior de la pantalla

el R

Clic en el icono de
Notificaciones

Ocupacion:

@ Principal Pais: Ciudad:

Inicio Bolivia - Cualguiera -

Seleccionar Ia OpCIén Publicado en Tipo de Contrato:
ot
otiricaciones

Orden:

Paso 2. Ver Notificaciéon

Notificaciones nicie > Principal

sin leer:1

@ principal Ha sido aceptado para Pintor para exterior de vivienda

emplettor: Gabriel Gallarde lopez telefono: 78456528
24 abr, 20211723
Notificaciones

C|iC en Ia nOtificaCién para Pintor para remodelacion de casa
para leerla y ver su (
detalle

Clic en el icono para
eliminar la notificacion

empleador: Carlos
16 abr. 2021 20:54

Su contrato para Albafil para construccion de vivienda ha terminade
empleador: Javier Jurado telefono 23
14 abr. 20212159

Ha sido aceptado para Albafil para obra de refaccion

empleador: Alberto Mealla  telefono: 786542315
14 abr. 20211725

Anterior Siguiente
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Notificaciones recientes pal

Su contrato para Albafil @
para construccion de
vivienda ha termina

Clic en la notificacion
P para leerla y ver su

detalle | -]

Puif

Cualquiera - Cualguiera -

Orden: Ha sido aceptado para
Zapatero

¥  Clic en Ver todas las cupatlon: Zapatera farzants g repare.
notificaciones para . HP —
listar todas las Ver todas las netificaciones
notificaciones

@ Principal

Inicio

Ha sido aceptado para Albaril
para obra de refaccion

registradas

1.5.7 Administrar Curriculum

Paso 1. Dirigirse al menu principal

Inicio 1. Clicen la opcidén

Curriculum Publicado en:

Cualguiera

2. Clic en la opcién Orden:

Administracion

Ascendente

Paso 2. Ver Curriculum o Modificar datos del Curriculum

= T Q

Administracion de Curriculum

nicio > Principal

Ver Curriculum

Clic en Ver Curriculum para
ver el estado actual de su Datos del Curriculum
curriculum Titulo Pintor Capacitado

Pretension salarial Bs.

Naci en Tarija el 29 de abril de 1997

Clic en Modificar datos para Flogrefia
actualizar los datos mostrados Modificar datos
en la tabla
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1.5.8 Administracién de Habilidades

Paso 1. Dirigirse al menu principal

Bolivia

Inicio 1. Clicen la opcidn

Curriculum Publicado en:

Cualguiera

2. Clicen la opcion
Habilidades

Ascendente

Paso 2. Administrar habilidades

Administracién de Habilidades

Total:5-0

Adicionar Clic en Adicionar para Clic en el icono para
registrar una nueva eliminar la habilidad

Habilidad

Habilidad seleccionada

Autoconfi

Autonomia

Clic en Anterior para

retroceder en el listado Clic en Siguiente para

avanzar en el listado

Anterior Siguiente

1.5.9 Administracion de Experiencias laborales

Paso 1. Dirigirse al menu principal

e 1. Clicen la opcion Bolivia
Curriculum Publicado en:

Cualguiera

Orden:
2. Clic en la opcion Experiencias

Ascendente
laborales

483



Paso 2. Administrar Experiencias

Clicen el
icono para
desplegar un
formulario y
modificar los
datos
registrados

Clicen el
icono para
eliminar la
experiencia

Clic en Adicionar
para desplegar un
formulario y

registrar una nueva

Total:1- 0 . .
Experiencia

Adicionar

Experiencias Laborales

seleccionada

Empresa Puesto Tipo Contrato Pais Ciudad - Estado modificar  elifninar

Constructora Rag C gruesa Plazo fijo Bolivia Tarija - Tarija

Clic en
Anterior para

Siguiente

Anterior

Clicen Clic en el icono
Siguiente para ver el detalle

para ayanzar de la experiencia
en el listado

retroceder en
el listado

1.5.10 Administracién de Estudios Béasicos

Paso 1. Dirigirse al menu principal

a Ny Bol
1. Clic en la opcién oviE
Publicado en:

Curriculum

Qe

2. Clic en la opcidén Estudios Basicos

Paso 2. Administrar Estudios Basicos

Clicen el Clicen el

icono para icono para
eliminar el

Estudios basicos Clic en

Adicionar
desplegar un

para
Totak1-0 desplegar un formulario y estudio
formulario y modificar los ‘ seleccionado

Colegio Ciudad - Esti registrar un datos Modificar  eliminar

nuevo Quinto / Primaria

Yacuiba - Tar

Bolivia

San Roque

Anterior Siguiente

Clicen el
icono para

Clicen
Anterior para

Clic en Siguiente
para avanzar en el
listado

ver el detalle
del estudio
basico

retroceder en
el listado
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1.5.11 Administracién de Estudios Avanzados

Paso 1. Dirigirse al mend principal

Bolivia

Inicio

1. Clicen la opciéon
Curriculum

Publicado en:

Cualquiera

Orden:

Ascendente

2. Clic en la opcidon Estudios
Avanzados

Paso 2. Administrar Estudios Avanzados

Clic en Adicionar para Clicen el Clicen el
desplegar un icono para icono para
formulario y registrar desplegar un eliminar el

un nuevo Estudio formulario y estudio

fotel 1-0 basico modificar los seleccionado

datos

Institucion Carrera/ Curso/ Seminario Ciudad - Estado registradns modificar  eliminar

Estudios Avanzados

Instuto Infoca Cooi o oo o Bolivia Yacuiba - Tarija Tecnico S
Clicen
Anterior para
retroceder en
el listado

Anterior Siguiente

Clicen el
icono para ver

Clicen
Siguiente para

el detalle del
estudio basico

avanzar en el
listado

1.5.12 Administracién de Referencias

Paso 1. Dirigirse al menu principal

Inicio Bolivia

1. Clicen la opcion

. Publicado en:
Curriculum

Cualquiera

I

Orden:

Ascendente

I

2. Clic en la opcion Referencias
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Paso 2. Administrar Referencias

Clicen el Clicen el
Referencias

Clic en Adicionar para icono para icono para
desplegar un desplegar un eliminar la
formulario y registrar formulario y referencia

Total:1-0

una nueva Referencia modificar los seleccionada
datos

Adicionar

Nombre Empresa meodificar eligninar

Gabriel Ramire; Gerente propietario 45651236

Clicen
Anterior para

Anterior Siguiente
Clic en el icono
para ver el
detalle de la
referencia

Clic en
Siguiente
para avanzar
en el listado

retroceder en
el listado

1.5.13 Administracién de Idiomas

Paso 1. Dirigirse al menu principal

Inicio Bolivia

Clic en la opcién
Curriculum

Publicado en:
Cualquiera
Orden:

Ascendente

2. Clic en la opcidén Idiomas
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Paso 2. Administrar Idiomas

Clicen el

icono para Clicen el
Clic en Adicionar para desplegar un icono para

Idiomas : o
desplegar un formulario y formulario y eliminar el
registrar un nuevo Idioma modificar los idioma

Total:2-0 datos seleccionado
Adicionar registrados k

Idioma Nivel escrito Nivel oral Nivel lectura ver modificar eliminar

Espafiol Alto

Clicen
Anterior para
retroceder en

Aymara Bajo Bajo

Anterior | | Siguiente Clicen
Siguiente
para avanzar
en el listado

Clic en el icono
para ver el
detalle del

idioma

el listado

1.5.14 Administrar Postulaciones Pendientes

Paso 1. Dirigirse al menu principal

Bolivia

1. Clicen la opcién
Postulaciones

2. Clic en la opcidn Pendientes

Paso 2. Administrar las postulaciones pendientes

Clicen el Clicen el

Pendientes .
icono para icono para
ver el detalle eliminar la
de la postulacion

Total:2-0 o
postulacion

Clicen

Num Publicado en: hpleador / Empresa .
Anterior para Clicen

17 abr. 2021 pinteria El burguess Empresa - -

05326 retroceder en R Siguiente

2 24 abr. 2021 el liStadO ructora Gallardo Empresa Pe para avanzar @ 2]

170908 ! en el listado

Anterior Siguiente
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1.5.15 Administrar Postulaciones Aceptadas

Paso 1. Dirigirse al menu principal

Inicio

1. Clicen la opcién
Postulaciones

2. Clic en la opcién Aceptadas

Paso 2. Administrar las postulaciones aceptadas

Clicenel Clicen el
icono para icono para
confirmar el rechazar la

contrato contratacion

Postulaciones Aceptadas

Mis Postulaciones Aceptadas

Totak:1-0

buscar postulacion...

Clicen

Publicado en: ador / Empresa Sueldo ClIC en confirmar  rechazAr
Anterior par o

T pa d ctora Gallardo Empresa De bs. a SIgUIente
retrocederen 3 2500 para avanzar

el listado

Siguiente en el listado

Anterior

1.5.16 Administrar Postulaciones Rechazadas

Paso 1. Dirigirse al menu principal

Inicio

1. Clicenlaopcién
Postulaciones

2. Clic en la opcién Rechazadas
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Paso 2. Administrar las postulaciones rechazadas

Postulaciones Rechazadas Clic en el

. Clicen el
icono para .
icono para
ver el detalle -
eliminar la

Total:2-0

dela

- postulacion
postulacién

buscar postulacio

Publicado en: Ocupacion Empleador / Empresa Sueldo Estado

14 abr. 202117 Alberto Mealla

Clic en .
Clicen

2 16 abr. 2021 24 A t q Carlos Robles @ W
nterior para Siguiente
retroceder en Anterior
para avanzar
el listado .
en el listado
1.5.17 Administrar Contrataciones
Paso 1. Dirigirse al menu principal
7 Cualquiera

=

Ascendente

Clic en la opcidn Contrataciones

Paso 2. Administrar las contrataciones

Clicen el

Total: 4 -0 icono para
buscar contratacion... eliminar |a
contratacion

Contratado CIIC en el

Num en: Empleador / Empresa Ocupacién habilitado eliminar

icono para
ver el detalle

2 14 abr. 2021 Sastreria Rodriguez Empresa  Zapatero (fabricante y de Ia
15:4533 Unipersonal reparador de calzados) COntrataCién

17 abr. 2021 Carpinteria El burguess
0:00:41 Empresa Unipersonal

Pintor y empapelador

& 13 abr. 2021
42142

Albanil
Clicen
4 1abr. 2021

4 astre de - Clicen
o Sastre de prendas de vestir
e Anterior para

Siguiente
Anterior Siguiente para avanzar
en el listado

retroceder en
el listado
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1.5.18 Postular a una Vacante

Paso 1. Dirigirse al menu principal

Clic en Inicio

Paso 2. Ingresar los datos del formulario

Seleccionar una
ocupacion

upacion:

Pai ud
Bo

Seleccionar un pais Seleccionar una ciudad

Publicado en: Tipo de Contrato:

Seleccionar un afecha de ST 0

publicacion Orden:

Ascendente - Q Buscar

Seleccionar un orden
ascendente o descendente en
la fecha de publicacién

Paso 3. Elegir una vacante

contrato

Presionar el boton
Buscar para comenzar
la busqueda

Alberto Mealla Refaccion de vivienda Alberto Mealla Refaccion de sanitario Contructara
Trabajo ubicado en Trabajo ubicado en Jurado S.R.L.
Tarija - Bolivia Tarija - Bolivia

Publicado el 2 de abril Publicado el 5 de abril
de 2021 de 2021

ver detalle ver detalle

Alberto Mealla Albafil para obra de Carlos Robles Albafiil para
refaccion remodelacion de
habitaciones

Trabajo ubicado en
Tarija - Bolivia

Presionar el botén para Publicado ¢l 17 de bl
ver el detalle de la vacante

Trabajo ubicado en

ver detalle
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Albariil para
construccion de
vivienda
Trabajo ubicado en
Tarija - Bolivia
Publicado el 8 de abril
de 2021

ver detalle



Paso 4. Postular a la vacante

Vacante: Albafil para construccion de
viviendas en Tarija

Sueldo: Negociable
Periodo de pago: Por mes
Tipo de Contrato: Ti .
Tipo de Jornada: Tie
Horario: Diurno
Fecha de publicacion:
Vacantes Disponibles:
Direccién: Barrio los chapa
Pais: Bolivia

emp

mpo

U pa P

Email: fernandezvirg
. Pais: Bolivia
Requisitos para el cargo

Ocupacién: Albafil
Anos de Experiencia: |
Género: Masculino
Idiomas:

Presionar el boton
Postularme para postular
a la vacante

Postularme

1.6 Manual de usuario para el rol de Empleador
1.6.1 Ingresar a la Aplicacion

Paso 1. Ingresar a la aplicacion

bo.com. br_||
5 paso: P - N _ _ 7 -
@ nhttp:/fwww.jobboam.bo/ — Visitar

www.jobbo.com.bo

Ingresar el dominio de

la aplicacién
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Paso 2. Ingresar los datos necesarios para iniciar sesion.

lpicansesien Ingrese un correo

electrénico

Seleccionar la R Ingrese una

opcion Recuerdame @ olvidaste tu contrasena? contrasena

Recuérdame si

desea que se Ingresar
guarde su correo
electrénico para No tienes una cuenta? Registrate
futuros inicios de
sesion.

Clic en el botén
Ingresar para
acceder a la

aplicacion.

1.6.2 Restablecer contrasefia

Paso 1. Ingresar la pantalla de Inicio.

Iniciar sesion

Clicen
olvidaste tu
contrasefia?

Paso 2. Ingresar el correo electronico registrado en su cuenta

Clicen Ingresar el correo
Restablecer electrénico que
para que se Restablecer contrasefia tiene registrado

envié un en su cuenta
correo

electronico
con el Clic en Cancelar

enlace para para retornar a la
restablecer pantalla de inicio.

+ Restablecer Cancelar

contrasefia
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Paso 3. Ingresar al correo electronico enviado

fernandezvirgilio05@gmail.com
parami ~

Restablece tu contrasefa

Hola, Virgilio Fernandez Ortega.

Si deseas restablecer tu contrasefia haz clic en el botdn de abajo.
Si no deseas restablecerla no tienes de que preocuparte, puedes
omitir esta notificacion

Clic en Restablecer

contrasefia para ser

redireccionados a la Restablecer contrasefia
aplicacion

Paso 4. Ingresar su nueva contrasefia

|ngresar una Restablecer Password

contrasefia Contrasefa nueva:
nueva Password

Confirmar contraseria

Confirmar la

Confirmar password

nueva contrasefia

+ Restablecer Cancelar >
Clic en Cancelar

Clic en Restablecer para para retornar a
ejecutar el cambio de la pantalla de
contrasefa inicio

1.6.3 Modificar datos personales

Paso 1. Dirigirse al menu principal

21:15 (b

. Rosa Blanco

1. Clicen sunombrey apellidos

2. Clic en Datos personales

Ocupacion:
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Paso 2. Llenar el formulario y presionar el boton Guardar

Datos Personales

Nombres: Apellidos:
Ingresar sus nombres abuj Gallardo lope: Ingresar sus apeIIidos

Ingresar un correo espirgilio76@gmail com

Teléfono:
Seleccionar un género Haseul 78456528 Ingresar un teléfono

Num Complemento Ci:
Ingresar su cédula Complement
de identidad

Ingresar el nimero de
complemento de Cl, si

Direccion

Ingresar una nacionalidad Barrio San Roque -
Ingresar una Direccion
Ciudad
Seleccionar un pais Botiv Tarija Tarija
Seleccionar una ciudad
+ Guardar l Cancelar

Clic en Cancelar para salir

Clic en guardar si desea
que se guarden los

del formulario

1.6.4 Modificar foto de perfil

Paso 1. Dirigirse al menu principal

. Rosa Blanco

1. Clicen su nombre y apellidos

2. Clic en Foto de perfil
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Paso 2. Seleccionar una fotografia

Foto de perfil

Clicen
Seleccionar
archivo para
elegir una
imagen del Clicen
sistema Actualizar foto
para cambiar la
foto de perfil

megcionar archivo ] Ningun archivo sele

1.6.5 Cambiar Contrasefa

Paso 1. Dirigirse al mend principal

. Rosa Blanco

1. Clic en su nombre y apellidos

2. Clic en Cambiar Contrasefia
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Paso 2. Ingresar nueva contrasefia

Cambiar Contrasefia

Rol: Adrninistrador
Nombre: Andres Cardozo Guzman

Contrasefia anterior:

Ingresar su antigua
contrasena

Ingresar su nueva
contrasefa

Confirmar contrasefia:

Confirmar su nueva irmnar gassword

contrasena B Guardar Caneglar

Clic en Cancelar para salir

Clic en Guardar para .
del formulario

guardar la nueva
contrasena

1.6.6 Modificar Datos de la Empresa

Paso 1. Dirigirse hacia el menu principal

®
. Carpintena El

burguess

1. Clicen el nombre de la empresa

2. Clic en Datos de la empresa

eccionar Ocupaciones

Ciudad:
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Paso 2. Modificar los datos del formulario

Datos de la Empresa nicio > Principal > Datosde la

Datos de la Empresa

Empresa: Razon social:

Ingresar el nombre de la Constructora Gallardo ESWM | \orosar una razon social

Dominio Web (opcional):

Ingresar un dominio web Dominio web

Direccion Teléfono:

Barrio los Chapacos 78458 Ingresar un te|e’fono
Seleccionar una direccici

Descripcion

Construimos vidas felices. Scluciones de vivienda a la medida de nuestros
clientes.
|ngresar una descripcién Empresa seria, responsable con proyectos innovadores y siempre pensados

el o afinio

de las actividades de la )
Ciudad

Tarija / YT Seleccionar una ciudad

Seleccionar un pais

+ Guardar Cancelgr

Clic en guardar si desea
que se guarden los
cambios

Clic en Cancelar para salir

del formulario

1.6.7 Modificar Logo de la empresa

Paso 1. Dirigirse hacia el menu principal

oa) 1. Clic en el nombre de la empresa

. Carpinteria El

burguess

2. Clic en Logo
ccionar Ocupaciones

Ciudad:
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Paso 2. Modificar el logo

Inicio » Principe

Logo de la Empresa

Clicen
Seleccionar
archivo para

elegir una
Clicen
Actualizar

imagen del
sistema

logo para

cambiar el

Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado Iogo

Actualizar logo

1.6.8 Ver Notificaciones

Paso 1. Dirigirse al menu principal o a la parte superior de la pantalla

Clic en el icono de
Notificaciones

Nuevo Postulante para Pintor para remodelacion de casa

solicitante: Virgilio Fernandez Ortega ocupacion: Pintor y empapelador
@ principal 16 abr. 2021 23:23

Anterior Siguiente

Netificaciones Seleccionar la opcién
Notificaciones
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Paso 2. Ver Notificaciéon

Nuevo Postulante para Pintor para exterior de vivienda

solicitante: Roberta Mealla ocupacion: Pintor y ermpapeladaor
24 abr. 2021717:09

Clic en la notificacion W% Clic en el icono para

glbasl  climinar la notificacion

3 |z}
ylicitante confirmado para Albanil para construccion de viviendas en Tarija

C||C en citante: Fernando Calle Vargas ocupacion: Albariil
Clic en

Anterior Siguiente SIgUIente
para

Anterior
para
retroceder
en el
listado

avanzar en
el listado

MNotificaciones recientes

Clic en la notificacion
para leerla y ver su

detalle .

g,

Cualguiera -

Registrado desde: Orden:
Clic en Ver todas las
notificaciones para
listar todas las
notificaciones Ver todas les notificacionss
registradas

Nuevo Postulante para )
Pintor para remodelacion
de casa
solicitante: Virgilio Fernandez Ortega
ocupacion: Pintor y empapelador
16 abr. 2021 2323

Bolivia -
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1.6.9 Administracién de Vacantes

Paso 1. Dirigirse hacia el menu principal

Jais:

1. Clic en Principal

Registrado desde:

Cualquiera -

2. Clic en Vacantes QB

Inicio

Paso 2. Administrar vacantes

Vacantes Clic en el Clic en el antes

icono para icono para
desplegar un inhabilitar la
formulario y vacante
modificar los
buscar ... datos

Clic en Adicionar para desplegar
Total:2-0 un formulario y registrar una

Adicionar nueva Vacante

Num Vacantes
N Titulo QOcupacion Sueldo Vacantes disponibles Habilitado ver medificar habilitar  inhabilitar

1 Pintor para exterior de Pintor y De bs. 2122 2 1 oy @ ra - Q
vivienda empapelador  abs 2500
2 Albanil para Albanil Negocizble 3 2 ol @ 4 - Q

construccion de

viviendas g

Clicen el
icono para
ver el detalle
Clicen de la Vacante

Clicen
Anterior para
retroceder en

Clicen el
icono para
habilitar la

vacante

Anterior Siguiente

el listado

Siguiente
para avanzar
en el listado
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1.6.10 Ver Postulantes pendientes

Paso 1. Dirigirse hacia el menu principal

o Registrado desde:
Inicio &

1. Clicenlaopcion
Postulantes

2. Clic en la opcién Pendientes

Paso 2. Administrar postulantes pendientes

endientes Clic en el icono Clic en el icono
para asignar o para rechazar al

quitar de postulante
favoritos

Seleccionar una vacante

Mis Postulantes pendientes para filtrar sus
Total:1-0

postulaciones pendientes

Vacantes:

Pintor para remodelacic’ buscar postulacion..

Num Publicado en: Solicitante L favorito contratar rechazar

Roberto Mealla 4567898 Pendiente

Clic en Anterior
para retroceder Anterior Siguiente

en el listado Clicen el

. Clicen el
Clic en Siguiente Icono para icono para
ver el detalle

para avanzar en considerar al
el listado postulante

para la

vacante

dela
Postulacion
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1.6.11 Ver Postulantes favoritos

Paso 1. Dirigirse hacia el menu principal

. Registrado desde:
Inicio =

1. Clicenlaopcién
Postulantes

2. Clic en la opcién Favoritos

Paso 2. Administrar postulantes favoritos

Favaritos Clicen el Clicen el

icono para icono para
quitar de rechazar al
favoritos postulante

Seleccionar una vacante

para filtrar sus

Total:1-0

postulaciones favoritas

Vacantes:

Pintor para remocdelacion de casa - buscar postulacion...

Num Publicado en: Solicitante L favorito contratar  rechpazar
17 de abril de 2021, 0:5326 GMT-4 Roberto Mealla 4507898 Pendiente ® v £ |}

Anterior Siguiente

Clicen
Anterior para
retroceder en Clicen

Clicen el Clicen el
icono para icono para
ver el detalle considerar al

el listado Siguiente
para avanzar
en el listado

dela postulante
Postulacion para la

vacante
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1.6.12 Ver Postulantes considerados

Paso 1. Dirigirse hacia el menu principal

. Registrado desde:
Inicio =

1. Clicen laopciéon
Postulantes

2. Clic en la opcién
Considerados

Paso 2. Administrar postulantes considerados

Considerados Clicen el

. icono para
Seleccionar una vacante

. rechazar al
para filtrar sus
Total1-0 postulaciones consideradas

Vacantes:

Pintor para remodelacion de casa - buscar postulacion...

Publicado en: Solicitante Sueldo favorito rechazar
16 de abril de 2021, 232315 Virgilio Fernandez Ortega Cl MNo declarade  Aceptado @ v w
CMT-4 7217489

Anterior Siguiente

Clicen
Anterior para

Clicen el Clicen el

icono para icono para
retroceder en

el listado

ver el detalle quitar o

Clicen

dela asignar de
Postulacién favoritos

Siguiente
para avanzar
en el listado
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1.6.13 Ver Postulantes rechazados
Paso 1. Dirigirse hacia el menu principal

__ Registrado desde:
Inicio =

1. Clicenlaopcién
Postulantes

2. Clic en la opcidn Rechazados

Paso 2. Administrar postulantes rechazados

Seleccionar una vacante

para filtrar sus
Total:1-0 .
postulaciones rechazadas
Vacantes:
Pintor para remodelacion de ¢ - buscar postulacion...

Num  Publicado en: Solicitante Sueldo Estado contratar

< Virgilio Fernandez Crtega Cl: 7217489 No declarado Rechazado LG

Clic en
Anterior para Anterior Siguiente
retroceder en

‘ Clicen el Clicen el
el listado

icono para icono para
Clic en ver el detalle contratar al

Siguiente dela postulante
para avanzar Postulacién
en el listado
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1.6.14 Ver Contrataciones

Paso 1. Dirigirse hacia el menu principal

Registrado desde: QOrden:

Inicio

Clic en la opcidn Contrataciones

Paso 2. Administrar contrataciones

Clicen el Clicen el

icono para icono para
Total:2-0 . .
ver el detalle eliminar la
dela contratacion

contratacion

Empleado Ocupacion Vacante eliminar

Contratado en:

1de abril de 2021,

Virgilio

43552 GMT-4 Fernandez
QOrtega
2 14 de abril de 2021, Virgilio o (fabricante y Zapatero

15:4533 GMT-4 reparador de calzados)

Clicen Clicen
Anterior para Anterior Siguiente Siguiente

retroceder en
el listado

para avanzar
en el listado
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1.6.15 Buscar Solicitantes

Paso 1. Dirigirse hacia el menu principal

Registrado

Inicio Clic en Inicio

Cualguieri

Paso 2. Llenar el formulario

Seleccionar una Ocupacion:
ocupacion

Ciudad:

—— SR

Registrado desde: Orden:
Seleccionar un orden
ascendente o descendente en
la fecha de publicacion

Seleccionar una fecha
de registro del
solicitante

Q, Buscar

Presionar el boton
Buscar para comenzar
la busqueda

Paso 3. Ver el detalle del Solicitante

Roberto Mealla

i Presionar el boton para
EHinig ver el detalle del
solicitante ver detalle
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Paso 4. Ver Curriculum o Invitar a postularse

Virgilio Fernandez Ortega

Nombre: Virgilio
Apellidos: Fernandez Ortega
Edad: 23 anos
Teléfono: 75120011
Cédula: 7217489A
Correo electrénico:
virgiliofer3@gmail.com
Nacionalidad: Boliviano
Pais de residencia: Bolivia
Ciudad de residencia: Tarija - Tarija
Direccién: Barrio 101 familiasss
Género: Femenino
Ocupaciones :
Albanil
Pintor y empapelador
Presionar el botdn para Artesano de los tejidos, materiale
enviar una invitacion a textiles y materiales similares
Sastre de prendas de vestir
pOStU|arse Zapatero (fabricante y reparador de

calzados)
Presionar el botén para Se uni6 en:1abr. 2021
ver el curriculum del Invitar a Postularse

solicitante Ver Curriculum

Paso 4. Enviar Invitacion

Vacantes:

Personal de limpieza .
Seleccionar la vacante a la

gue se quiera invitar a

Vacante: Personal de limpieza
postular

Fecha de publicacién: 13 de zbril de 2021

Direccién: Barrio 101 familias

Pais: Boliviz

Ciudad: Tarija / Tarijz

Vacantes Disponibles: 2

Horarie: Diurno

Tipo de Contrato: Tiempo Indefinido

Descripcién: Se necesita una persona parz la limpieza del establecimiento

Requisitos para el cargo

Ocupacion: Trabajzdor del hogar Presionar el botén para
Anos de Experiencia: |

Género: Mazculino enviar la invitacion
Idiomas:
s Espafiol

Enviar invitacion

507



ANEXO D

MANUAL DE INSTALACION
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V.4. ANEXO D: MANUAL DE INSTALACION
1. Manual de instalacién
1.1 Introduccién

El manual de instalacion muestra a detalle la instalacion de Node.js y Xampp. Para

ejecutar la aplicacion de manera local en una computadora.

1.2 Requisitos minimos de hardware

e Microprocesador Intel Core i3 u otros similares en otras marcas.
e 5 GB de almacenamiento en el disco duro

e 4GB de memoria RAM
1.3 Requisitos de software

e Sistema operativo: Windows 7 o sup/Linux/OS X.
e Node.js

e Xampp
1.4 Instalacion
1.4.1 Instalar Node.js

Para poder ejecutar el servidor que contiene las APl REST es necesario instalar Node.js. Este
entorno permitira ejecutar JavaScript en nuestro servidor. A continuacion, se detalla la instalacion.

Node.js se puede descargar desde su pagina oficial https://nodejs.org/es/.
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https://nodejs.org/es/

nede

DESCARGAS DOCUMENTACION PARTICIPE SEGURIDAD NOTICIAS

Node.js® es un entorno de ejecucién para JavaScript construido con el motor de
JavaScript V8 de Chrome.

#BlackLivesMatter

New security releases now available for 15.x, 14.x, 12.x and 10.x
release lines

Descargar para Windows (x64)

14.16.1 LTS

Ultimas caracteristicas

Recdnendado para la mayoria

Otras Descarglas | Cambios | Documentaciéndel APl Otras Descargas | Cambios | Documentacidn del AP

0 eche un vistazo a la Programa de soporte a largo plazo (LTS).

Descargar la version LTS

Reporte un problema con

Foundation. All Rights Reserved. Portions of this site originally @ Joyent.

Una vez obtenido el instalador, se lo ejecuta como administrador.

78 Node js Setup . X

Welcome to the Node.js Setup Wizard

n . e The Setup Wizard will install Node.js on your computer.

Clic en Next para continuar con
la instalacién
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79 Node js Setup — ] X |

End-User License Agreement n d e
Please read the following license agreement carefully ‘GQ

MERCHANTABILITY, FITNESS FOR A PARTICULAR
PURPOSE AND NONINFRINGEMENT. IN NO EVENT
SHALL THE AUTHORS OR COPYRIGHT HOLDERS BE
LIABLE FOR ANY CLAIM, DAMAGES OR OTHER

i i AN ACTION OF CONTRACT,
RISING FROM, OUT OF OR IN

1 aceptar los términos

pint | Back [ nexly | | cancel

5

ﬁ Nodejs Setup = O X
Destination Folder

Choose a custom location or click Next to install. n ‘ d c

©

Install Node.js to:

IC:\Program Files\nodejs\

Clic en Next para continuar
N
to Back [ Wex | cancel
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73 Node js Setup — O /3

Custom Setup ﬂ
ede

Select the way you want features to be installed.

Click the icons in the tree below to change the way features will be installed.

BET] tode.js runtime] Install the core Node.js runtime

- =3+| npm package manager (node.exe).
Bvl Online documentation shortcuts
Qvl Add to PATH

o

Reset | Disk Usage | Back | ¥Mﬂ Cancel

|
Tools for Native Modules
nede
®

Optionally install the tools necessary to compile native modules.

Some npm ules need to be compiled from C/C++ when installing. If you want to be able to
install such ules, some tools (Python 2 and Visual Studio Build Tools) need to be installed.

DAutomatically install the necessary tools. Note that this will also install Chocolatey. The script
will pop-up in a new window after the installation completes.

Alternatively, follow the instructions at h
install the dependencies yourself.

Clic en Next para continuar

nto Back [ Ned | | cancel
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ﬁ Node,js Setup — O X |
Ready to install Node.js ne d ¢
®

Click Install to begin the installation. Click Back to review or change any of your installation
settings. Click Cancel to exit the wizard.

Clic en Install para comenzar
con lainstalaciéon

2nto
— B
1 Nodejs Setup E— X
Completed the Node.js Setup Wizard
Click the Finish button to exit the Setup Wizard.
nege
@ Node.js has been successfully installed.
Clic en Finish para terminar la
instalacion
3 ] e
—= p—

Una vez terminada la instalacion, puede verificar si se instalé correctamente la instalacion de
Node.js para esto debe abrir la terminal de linea de comandos y escribir “node -v”, este comando

devuelve la version de Node.js instalada.
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1.4.2 Instalacion de Xampp

Xampp es un paquete de software libre gratuito que integra diferentes herramientas, su funcion
principal es la de gestionar bases de datos con MySQL, servidores web con Apache e intérpretes
de lenguajes para script como PHP y Perl, de ahi su nombre.

Se instalard Xampp para levantar el servidor web Apache y poder ejecutar la aplicacion de
Angular compilada en la carpeta “dist” del proyecto.

Descargar el instalador de Xampp de la siguiente pagina

https://www.apachefriends.org/es/index.html

¢ Qué es XAMPP?

XAMPP es el entorno mas popular de
des '

XAMPP

Descargar 28 XAMPP para Windows £ XAMPP para Linux @& XAMPP para OS X
8.0.3 (PHP 8.0.3) 8.0.3 (PHP 8.0.3) 8.0.3 (PHP 8.0.3)

Pulsa aqui para otras versiones
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https://www.apachefriends.org/es/index.html

== XAMPP for Windows 7.3.27, 7.4.16 & 8.0.3

Version Checksum Size

;;g:g" PHP ]";“'C'ELSE i md5 shai Download (64 bit) [EERETRNS
;;ﬂg’ PHP m‘lﬁ;i ;, ~ md5 shai Download (64 bit) RSN
§.0.3/PHP 8.0.3 mﬁl‘i - md5 shal e 156 Mb

Requirements Add-ons More Downloads »

Windows XP or

Descargar la Ultima version de ikl
platforms here.

acuerdo a la arquitectura de su
computador y sistema

operativo

Ejecutar el instalador como Administrador

Setup - XAMPP

Welcome to the ¥XAMPP Setup Wizard.

Clic en Next para continuar con

la instalacion
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Select the components you want to install; dear the components you do not want to install. Cick
Mext when you are ready to confinue.
B b1 Server - Click on a component to get a detalled description

E Apache
b MysaL
[ FileZilla FTP Server
2] Mercury Mail Senver

i b Tomcat Seleccione los siguientes

& kA Program Languages

N v componentes

i B Ped

B[ Program Languages
(4] phpMyAdmin Clic en Next para continuar con

] Webalizer . o
] Fake Sendmail la instalacion

XAMPP Instaler

[E Setup

Installation folder —_

Flease, choose a folder to install XAMPP
Select a folder |C:\,}camp1:|| | .

Clic en Next para continuar con
la instalacion

XAMPP Installer
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[Z] Setup —

Language

&

XAMPP Control Panel for Windows supports different languages.

v [EE T |

Seleccionar un lenguaje.
Después Clic en Next para

continuar con la instalacion

| =]

sl e[ o[ =] =] <]

KAMPP Installer

) Setup -

Bitnami for XAMPP 3]

Bitnami for XAMPP provides free installers that can instal
Drupal, Joomia!, WordPress and many other popular open
source apps on top of your existing XAMPP installation.

httos: [htnam. com

Learn more about Bitnami for XAMPP (V]

Clic en Next para continuar con
la instalacion °

XAMPP Installer
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[E Setup — x

Ready to Install w

Setup is now ready to begin installing XAMPP on your computer,

Clic en Next para continuar con

la instalacion

KAMPP Installer .

< Back Mext = Cancel

Firewall de Windows Defender bloquet algunas
as de esta aplicacion

Firewall de Windows Defender bloqued algunas caracterizticas de Apache HTTP Server en todas
las redes publicas v privadas.

\ Mombre:
Editor; Clic en Permitir acceso
Ruta de
acceso:
Permitir gue Apache HTTP Server se comunigue en estas redes;
Redes privadas, coma las domésticas o del trabajo

Redes plblicas, como las de aeropuertos v cafeterias {no se recomienda porg
estas redes plblicas suelen tener poca sequridad o carecer de ella)

£Cudl es el riesgo de permitir que una aplicacidn pase a través de un firewall? l

Permitir acceso Cancelar
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Completing the XAMPP Setup Wizard

Setup has finished instaling XAMPP on your computer,
Do you want to start the Control Panel now?

Clic en Finish para terminar con

la instalacion

XAMPP Control Panel v3.24 [ Compiled: Jun 5th 2019 ] — O x
it XAMPP Control Panel v3.2.4 " Conig
WModules T
Service Module  PID(s) Port{s) Actions @ Netstat

Apache Start Admin Config Logs @ shel
MySaL Start Admin Config Logs
FileZilla Start Admin Config Logs F: Services
Mercury Start Admin Config & Help
Tomcat Start Admin Config |_—|. Quit

22:20:54 [hlezilla) Status change detected: running ~

22:21:00 [filezilla] Attempting to s

22:21:01 [filezilla] Status change Clic en Explorer para abrir la

22:21:03 [filezilla] Attempting to s . o .

22:21:03 [filezilla] Status change ubicacion de los archivos de

22:21°06 [hlezilla] Attempting to s Xam

22:21:07 [filezilla] Status change PP

22:35:11 [main] Executing "c:'xa

L
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Abrir la carpeta htdocs y copiar dentro de esta, la carpeta con la aplicacion de Angular compilada.
Ingresar a la carpeta de la aplicacidn copiada dentro de htdocs y editar el archivo index.html, donde

se debe cambiar la siguiente etiqueta:

Debe quedar de la siguiente manera:

Después de guardar los cambios en el archivo, debe levantar el servidor web Apache y la base de

datos MySQL.

@ XAMPP Control Panel v3.2.4 [ Compiled: Jun 5th 2019 ] - O hd
XAMPP Control Panel v3.2.4 * cont
WModules -
4w Netstat
Service  Module PID{s) Port{s}) Actions @ &
Apache Admin Config Logs il shel
MySaL Start Adhhg Config Logs || Explorer
FileZilla Start Admin Sanfig Logs z} Services
Mercury Start Admin Config Logs @ Help
Tomcat Start Admin Config Logs E[ Quit
ad: running

QL app...
Levantar la Base de Datos - running
MySQL QL app... Apache
- stopped
Attempting to stop Apache (PID: 13472)
Attempting to stop Apache (PID: 2376)

Status change detected: stopped

Levantar el servidor web

liback..
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Ingresar desde un navegador Web a la url localhost/dashboard.

localhost.

Apache Friends Applications FAQs HOW-TO Guides PHPlInfo phpMyAdmin

[Z] XAMPP Apache + MariaDB + PHP + Pell

Ingresar a phpMyAdmin para
gestionar la base de datos
MyQL

Welcome to XAMPP for Windows 8.(

Ahora se debe crear el usuario con el que node.js se conectara a MySQL

[ Basesdedatos [ SQL (5, Estado actual = =3 Cuentas de usuarios =} Exportar [

Configuraciones generales

Server connection collation: &) | utfémb4_unicode_ci

&7 Mas configuraciones
1. Crear una cuenta para el

usuario de base de datos con
el que se conectara Node.js

Configuraciones de apariencia

& Idioma - Language g ‘ Esparfiol - Spanish

@ Toma:
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Vista global de las cuentas de usuario

Nombre de usuario Nombre del servidor Contraseiia  Privilegios globale

[] cualguiera o, No @ USLGE
| localhost Mo USAGE
] root 127.0.01 ) ALL PRIVILEGES
| - No ALL PRIVILEGES
[] root localhost Si ALL PRIVILEGES

+ [] Seleccionar todo Fara los elementos que estan marcados: | &) Exportar

Nuevo

Clic en la opcidn para agregar

&, Agregar cuenta de usuario ¢ un nuevo usuario

Agregar cuenta de usuario

—I Informacion de la cuenta |

Nombre de usuario: | Use el campo de text ‘admin

Ingresar el Nombre de usuario
‘ © admin

Nombre de Host: | Cualquier servidor ‘%

Contrasefia: | Use el campo de text sesnee ) Strength: Extremadamente débil
AN
assees N

AN
Ingrese La contrasefia

bPPG+165

Debe volver a
escribir:

Authentication plugin | Autenticacion de MySQL native

I Y
Generar contrasefia: | Generar ‘ ‘

ﬁ Base de datos para la cuenta de usuario |
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_{ Privilegios globales ] Seleccionar todo

MNota: Loz nombres de loz privilegios de MySGL estan expresados en |

_{ ] Datos }; _{ ] Estructura I [ Administracion

] SELECT ¥] CREATE ] GRENT

[+ IMSERT [ zLTER [+ sUBER

[+*] TEDRTE [+] THDEX [«*] PROCESS

[«*] DELETE [+*] DroE [+ RELCZD

[«*] FILE [+*] CREATE TEMPORARY TAEBLES [+ sHUTDOWN
[*] SHOW VIEW [*] SHOW DATABASES
[+*] CREATE ROUTINE [+*] Loc® TABLES
[+*] ALTER ROUTINE [«*] REFERENCES
[«] EXECUTE [*] REPLICATION CLIENT
[+*] CREATE VIEW [+*] REPLICATION SLAVE
[#] EVENT [#/] CREATE USER
[+l TRIGGER

'm Consola

SSL

(® REQUIRE NONE
() REQUIRE 55L
(O REQUIRE X509

() SEECIFIED

Clic en Continuar para guardar

el usuario

REQUIRE CIPHER |

REQUIRE ISSUER | /

yd

REQUIRE smay/

pd

= )
Continuarﬁ
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Una vez creado el usuario admin. Se debe crear la base de datos db_bolsa

EflSerador: 127.0.0.1

phpMyAdmin
DEe0He

Reciente Favoritas
Configuraciones generales

@
g "t Nueva “\
l?'dj infors m he; L = Server connection collation: & | utfBmbd_unicode_ci
a e ane

l‘.f‘J“J HEG

[+ 1 performance_schema
[#+ 1| phpmyadmin

FEHl test

| Basesdedates ] SQL (g Estadoactual =° Cuentasde usuarios = Exportar [& Importar 4 Configuracion | Replicacién

Clic en nueva para crear una
base de datos

o Conir buzas da dubes g5

dbi_baksy T utimizd_genaml_c EI Craar
Fee die dbize . Codsjamisnin Brxian
mamnaian|sererma  ocfE gereral ol v Scleczionzr prelagos
gl mrfloind geraral o as Soicotionar prelog) .
2. Clic en Crear
peushmnree:] sceHme ublE gunooal wa as Selecionm ralsy

Selezicna alsy

1. Ingresar el nombre de |a base | S G—S_—_—_G—___GG>—-

de datos como db_bolsa

I [ Seleccizner loco Fara ins semeiins Qus aRdn mencIoss _o Ehmraar

«, Mota: Actver aqu’ 129 dstadisticas de lo Bae de deias podta Ca.ser Infico pesoado antig o sarddaorwab @l fevido” BEyEQL.

= Activar aetndistican

Después de crear la base de datos, debe levantar el servidor de API REST con Node. Para poder
levantar el servidor debe acceder a la ruta del proyecto desde la Terminal de Comandos. Luego
debe ejecutar el comando “node dist/” con esto se iniciara el servidor y estard listo para recibir

peticiones.
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Ingresar a un navegador Web y colocar en la url, la IP de la computadora donde esté alojado el
servidor web seguido del caracter “/” y el nombre de la carpeta donde esta la aplicacion de Angular

compilada.

192.168.100.115/bolsa

La aplicacion se ejecutara sin ningln problema.
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ANEXO E

INFORME DE CONFORMIDAD CON
EL USO Y FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA
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V.5. ANEXO E: INFORME DE CONFORMIDAD CON EL USO Y FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA

Tarija 23 de abril de 2021

Sra:

Ing. Silvana Paz Ramirez

DOCENTE DE LA MATERIA DE TALLER IlI
Presente. —

REF: CONFORMIDAD CON EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
DESARROLLADO EN EL PROYECTO DE TESIS “MEJORAR LA
OPORTUNIDAD DE INSERCION LABORAL A TRAVES DE LAS TIC EN EL
AMBITO INFORMAL EN BOLIVIA”.

El motivo de la presente, es para darle a conocer que se ha llevado a cabo
satisfactoriamente la revision de las funcionalidades y el uso que tiene el Sistema
Web de Bolsita de Empleos JobBo realizado por el universitario Virgilio Fernandez
Ortega. Donde se vio las caracteristicas y funcionalidades que tiene el sistema,
concluyendo que el sistema desarrollado servira de apoyo al objetivo de nuestro
programa radial LA BOLSITA DE TRABAJO ya que sus funcionalidades seran de
utilidad para las personas que necesiten reclutar personal de trabajo y para aquellas
personas que deseen ofrecer sus servicios laborales de manera instantanea,
mediante el uso de Internet y desde cualquier dispositivo que cuente con un
navegador Web.

Expresando asi mi conformidad. Sin otro particular me despido haciéndole llegar un
saludo cordial y deseandole éxito en las labores que desempefia.

Atentamente:
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V.6. ANEXO F: INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DESARROLLADO

DE ACUERDO A LO EXPRESADO EN LA ERS IEEES830.

Tarija, 28 de Abril de 2021

Sefior:

Virgilio Fernandez Ortega

Univ. Carrera Ing. Informatica

Facultad Ciencias y Tecnologia — UAJMS

Presente.
De mi mayor consideracion:

A través de la presente le hago conocer que el Componente 1: Sistema Informético
correspondiente al Proyecto “Mejorar la oportunidad de insercion laboral a través de las
TIC en el ambito Informal eri Bolivia” cumple con los requerimientos definidos segun la
norma ERS IEEE 830.

Sin otro en particular, reciba usted saludos cordiales.

o M

Ing. Silvana Paz Ramirez

Docente INF501 grupo 2

“arrera ing. Informatica
Facultad de Ciencias y Tecnologia
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7.

ANEXO G: DIAGRAMA DE CLASES

class Bolsa de empleo
+curriculum
1 Habilidad
iculum) CurriculumHabilidad
i gl e + id: number + habilidad: string
+ ftitulo: sting
GrupoOcupacional eeupacion o ) piEiE(En=ion_salarial: number + adicionar( : void + listar( : void idioma
T EstadoCivi + biografia: string B0 vold . diomas
+ id: number + id: number B a0 en: date _i s o
+ nombre: string 1 d b i + listar( : void id: numbe
+ nombre: stiing ; B number + modificado_en: date + idioma: string
+grupo_ocupacional |+ habilitado: boolean + estado: string 5 . Curr
+ habilitado: boolean ! Soacion listar0 : void i ;
+ e o +
+ creado_en: Date [ fffeiezco_en: Dste P +_eliminar0 : void + adicionar0 : void 1 Referencias e — dioma |0 void
+ modificado_en: Date sificado_er + listar( : void s void 1 idioma.
+ adicionar( : void 1 /N +estado_civil flilc===r0 : void “curmiculum * + adicionar( : void
+ adicionarQ : void — + listar( : void picmbre:: string B ar0): void 1
+ modificar( : void +  modificar( : void + apellidos: striing pll c b nivel_osarito
Pl ) - Areal aboraig + listar : void . . +euriculum + referencias| +  empresa: sring istar() : v _ ———
+ buscar( : AreaLaboral +  buscar( : void P oo: siring T ivelldioma
+ habilitar( : void > iEEier0 : void e curiculum + telefono: string 7 et nivel_escrito
+ inhabilitar( : void pilianiitar) : voi +nivel_oral [l nombre: string
+ fecha_nac: date - adlzlt';narg e h
B patlo: boolean +  modificar( : voi 1% lisar - void
Usuario i
? ? [<F—+ nacionalidad: sting eliminar( : void +nivel_lectura rnivel_oral
+ id: number + buscar( : void
p gy . + listar0 : void 1 1
rereado._po/ 1 ,c,eam?pﬂ\b P Bre:l aring habilitar( : void solicitante 0 \ vet toctunm
1 + apellidos: string T OtraCiudadExperienciaLaboral -
+modificado_por 1 +solicitante/[\1
= + telefono: string
7 + cedula: sring + id: number
+ pais string
InformacionApp + inhabilitar0 : void 1 + genero: strin
“creado_por| +  habilitar( : void + habilitado: boolean fagatillacian + estado: sting
+ id: number i 0 : void pof + direccion: string B e UM ber P tacion + ciudad: string
2 ' T e ig: numper Qe ucoiean + adisionarg - voia
o I ETT modtieado por + modificado_en: Date leido: boolean B echiazado: boolean B Tber ificoners +id: number
=== or e Snne f num_complemento_ci: string + creado_en: date + favorito: boolean + creado_en: date e void
pgne . anno + creado_en: date + habilitado: boolean + listar( : void
oo S Jiic:!icionar0 : void + adicionar( : void + rechazado_en: Date + oculto: boolean +adicionar( : void
fimoTen L + modificar( : void + buscar( : void + oculto: boolean +otraCiudad | 1 + eliminar( : void | +idiomas.
+ modificado_en: Date +vimage 1 + listar( : void i 0 - voia PR e arCant =
g iR =20 : void + eliminar( : void + adicionar( : void + desvincularSolicitante() : void 1%
+ buscar( : void 4 0 : void
o en + listar0 : void + ocultar( : void
+ modificar( : void ag A
+ buscar( : void
+ id: number + aceptarSolicitante( : void +estudios_basicos
+ id_cloudinary: string +tipo_notificaciol + eliminar( : void
- formato: string oy + postularSolicitante( : void I colar EstudioBasico +experiencia + | +experiencias_taborales
+ url: string + favorito( : void
+ url_segura: string + nacionalidad: string B ombor + id: number il 'c'i‘e";;“b;mg +estudios ExperieciaLaboral
+ existe_empresa: boolean| + nivel: strin i
+logo = " —— + tipo: string 9 || |+ fecha_inicio: date EstudioAvanzado P Grber
7+ buscar) : void + habilitar0 : void + leido: boolean Jlillc o=cripcion: int + listar0 : void + fecha_fin: sting P + empresa: string
+ creado_en: date . vin + puesto: string
denciales|1 *empleador] 1 +empleador ——isar)vold + void i clo Sino + descripcion: string
“eredenciales 4|+ adicionar0 s void |~ +tipo_notificacion/[\1 +nivel /N1 + modificar() : void e e sate | |+ techa_inicio: date
Cradenciales 1 + listar( : void +vacante| =0 o ffficcna-inicio: o B haitin: date
+empresa + buscar( : void +vacantd ;. I e -
i +
B b T B im0 void +vacante +vacante\), 1 grado istar( : vo B=siconars - void e ERTETEE
Rol + email: sting gerese RangoSueldo - + modificar() : void e
+ password: string B jacante b A +estudio |+ eliminar( : void Riminarg
+ id: number id: number + buscar( : void
+ nombre: sting ez co_en: Date + nombre: string + id: number T +horari M vola =0 v
+ modificado_en: Date + dominio_web: siring PeriodoPago + sueldo: sting I g - o oEscalar + listar( : void
+rol + direccion: stiing i § e Horario
Rl 140 : Rol + buscarCredenciales( : void M ono: sring + id: number + listar0 - void B 0 e + id: number ostudio
+ i + do: strint i - + id: number
1 modificar( : void P cion: string perio: 9 4 num_disponibles number Gt re: suing | (RS0 N9 traCiudad] 1-*
+ creado_en: date =0 - void sueldo /N1 + descripcion: string E 1 jotraCiudad H
w0 + +_listar( : voi
i eacio_en: Date Jilisscoen: date + listar( : void i O oS asico +nivel_estudio OtraCiudadEAv anzado
Razonsocial +vacantes/\1 + modificado_en: Date
+ modificar( : void + habilitado: boolean +grado_inic T + id: number
+ id: number | +razon_soci + buscar( : void + num_postulantes aceptados: number - e . dio + pais sting
b + _listar( : void .
tipo: string istar0 + estado: siing + estado: sring
+ sgla: stiing +vacante] + adicionar( : void +tipo_contrato Mo Sing + id + ciudad: esting
o + modificar() : void TipoContrato + nombre: stiing
Lt _lisarg - void | bt + adicionar( : void
diser void M e + id: number i poid B0 void b enmmar()() void
1 Tipodornada | | M B ciiminar) : void :
B imber 1|+ Jistar : void o jomada B o + buscar( : void
- number] + filtrarvacantes() : void ipo_i © id: number = 3
+ genero: sring + habilitar0 : void T+ o sting Ealizer0 s voi
+ipo_contraty
+ modificar) : void [ +requisitos.
+ buscar) : void
Pais e 1
+ id: number +pais
+ nombre: string f&——— ~J+ id: number +ciudad, o +ciudad
P
o ere: =rina 1+ id: number
+ listar) : void +estado P S bre:. sring |1
+ listar( : void +ciudad
T +ciudad
+ lisar) s void [
1
roudad /N
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