RESUMEN

En la ciudad de Tarija existe una problematica latente, el desempleo, el cual, segln la Agencia
Boliviana de Informacion en un informe de mes de mayo de 2020, se disparé entre 12 y 15% en
el departamento de Tarija a causa del estancamiento de la economia por la cuarentena que se dio

no solamente en el departamento, sino en el mundo.

Debido a esta problematica en la ciudad, se realizaron despidos y cierre de empresas lo que
genero el crecimiento del desempleo ademas que y también existen zonas determinadas donde
la gente desempleada suele reunirse en la espera de que alguien se apersone y solicite sus

servicios, cosa que muchas veces no se da.

Ademas, las personas interesadas en conseguir un empleo o brindar empleo muchas veces
recurren al tipico método del periddico, pero en la mayoria de los casos es dificil encontrar

informacion ya que es muy limitada, ademés que realizar publicaciones de empleo es costoso.

Planteado el problema, nace la idea y ahora un proyecto de OPTIMIZACION EN LA
ADMINISTRACION DE INFORMACION REFERIDA A LA OFERTA Y DEMANDA
DE EMPLEOS EN LA CIUDAD DE TARIJA BASADO EN APLICACIONES
MOVILES, dirigida a la poblacion de la ciudad de Tarija que se encuentra en la edad laboral y
que esta en busca de un empleo o0 que busca contratar los servicios de alguien mas, y que mejor

manera de hacerlo desde la comodidad del lugar que se encuentre, desde su Smartphone.

El consumo de la App supone un acercamiento directo entre un usuario empleado y otro

empleador, mediante publicaciones de oferta de empleo dentro de la misma App.



