I.1. El Proyecto
1.1.1. Titulo

Mejoramiento en la Gestion y Difusion de Informacion para la Caja Nacional de Salud
Regional Tarija

1.1.2. Area del Proyecto

Proyecto de gestion de informacion

1.1.3. Responsable del Proyecto

Carrera de ingenieria informatica Taller 111 — Grupo 1
1.1.4. Entidades Asociadas

Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho”
1.1.5. COMPROMISO DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

Yo, Juana Antonia Benitez Mamani, Directora
del grupo, acepto las bases y condiciones del
concurso, asimismo asumo la responsabilidad
de cumplir los compromisos del proyecto
“Mejoramiento en la Gestion y Difusion de
Informacion para la Caja Nacional de Salud
Regional Tarija” en caso de aprobarse.

Nombre del Director Firma del Director

Tabla N° 1: Compromiso del Director del Proyecto

1.1.5. Grupo Responsable del Proyecto
Juana Antonia Benitez Mamani

1.1.6. Talleres Asociados

Taller 111 INF - 501

1.1.7. Duracién

10 Meses

1.1.8. Resumen del Proyecto
La Caja Nacional de Salud Regional Tarija cuenta con un plantel administrativo bien

definido y organizado donde cada uno ejerce su funcién correspondiente para brindar un
servicio de calidad a la poblacion asegurada (Ver anexo Organigrama Administrativo). Pero
aun tiene dificultad en dar a conocer informacion actualizada a la poblacion, funcionarios y
médicos de la institucion, debido a que actualmente realiza la difusion de informacion

mediante comunicados escritos que son publicados dentro de sus instalaciones, esto



provoca que muchas personas que no tienen acceso a la institucion desconozcan
informacion que es indispensable para la poblacion o también los mismos asegurados que
no tienen la disponibilidad de tiempo para acercarse a la CNS Regional Tarija en cualquier
instante para recibir informacion que es de vital importancia para ellos.

Las denominadas Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) ocupan un
lugar central en la sociedad y en la economia del fin de siglo, con una importancia
creciente. El concepto de TIC surge como convergencia tecnoldgica de la electronica, el
software y las infraestructuras de telecomunicaciones. La asociacion de estas tres
tecnologias da lugar a una concepcion del proceso de la informacion, en el que las
comunicaciones abren nuevos horizontes y paradigmas.

El presente trabajo de investigacién aplicada, corresponde a la insercion de las TIC en las
secciones de compras, sistemas, auditoria interna, informaciones, sindicato de trabajadores
y personal médico de la CNS Regional Tarija con el propdsito de mejorar la gestion y
difusion de informacién, respondiendo a sus necesidades de obtener informacion
actualizada que esté disponible a més de una persona, de forma répida, precisa y confiable.
El proyecto encara el cumplimiento de su proposito a través del desarrollo de un sistema
informatico acorde a los modelos estandarizados de funcionamiento y la capacitacion que

permita un uso real y efectivo del mismo.

1.1.9. Objetivo
El objetivo del proyecto es el de: Mejorar el control de la gestion y difusion de

informacidn para la Caja Nacional de Salud Regional Tarija.

1.1.10. Estrategias y planes de accion
Para lograr mejorar la gestion y difusion de informacion de la CNS Regional Tarija, se

propone las siguientes estrategias que se explicaran a continuacion:

%+ Se propone un Sistema de informacion (Sitio web) que permita mejorar la gestion

y difusion de informacion que es de vital importancia para dar a conocer a toda la



poblacién asegurada, no asegurada y funcionarios de la institucion

acontecimientos, avances en tecnologia y calidad en la atencion de pacientes.

++ Realizar una socializacion de la herramienta tecnolégica y capacitacion en el

manejo del sitio web a las personas involucradas con el manejo del sistema

automatizado.

1.1.11. Sistema de informacion (Sitio Web)
1.1.Determinacion de requerimientos

111

. Entrevistas

1.2.Andlisis y Disefio

1.2.1

. Andlisis

1.2.1.1.Ingenieria de requerimientos

1.2.2

. Disefo

1.2.2.1. Disefio de la Base de Datos (Esquema Fisico y Ldgico)

1.2.2.2. Disefio de Interfaces

1.3. Programacion

1.4. Fase de Pruebas (Pruebas de Caja Negra)

1.5. Real
151

1.5.2.
1.5.3.
1.54.
1.5.5.

izar Socializacion

1.1.12. Cuadro de Involucrados

Exposicion del software

Elaboracion de Manuales de Usuario del sistema
Elaboraciéon de Manual de Instalacion

Alquiler de un ordenador, data

Capacitacion en el manejo del software

GRUPO INTERESES PROBLEMAS RECURSOS Y
PERCIBIDOS MANDATOS
Encargadode | » Publicar de La difusion de la M:
la seccion de manera rapida y informacion es tediosa | Disponibilidad
sistemas oportuna la y lenta para utilizar un

informacion que se
genera en la CNS
Regional Tarija

> Publicar con
mas frecuencia

sistema
informatico
eficiente




informacion
actualizada

Administrador

> Mejorar la

Dificultad en la

R: Servir a los

Regional calidad administrativa socializacion de mejores
de la CNS Tarija convenios intereses de la
ofreciendo informacion acordados con CNS Tarija
actualizada de instituciones
infraestructura, Dificultad en
equipamiento, personal socializar el
médico y otros avance en
> Transparentar su infraestructura,
gestion administrativa a equipamiento
traveés de un sistema
informatico
Sindicato de > Publicar Material de trabajo | M:Representar
trabajadores resoluciones, inadecuado los intereses de
convocatorias y Herramienta sus miembros en
actividades a través de tecnoldgica negociaciones
un sistema informatico insuficiente colectivas
> Mejores
condiciones de trabajo
para los trabajadores de
la CNS Tarija
Asegurados Tener un sistema de Asegurados R:Pagar por un
informacion desconocen los servicio médico
actualizado y de facil servicios que confiable y de
acceso ofrece la CNS facil acceso a la
Regional Tarija informacion
Asegurados
desconocen
horarios de
atencion y médico
asignado para la
atencion de alguna
especialidad
Asegurados
desconocen
especialidades que
cubre el seguro
No Tener un sistema de Poblacion no R:Alguna
Asegurados informacién asegurada disponibilidad de
actualizado y de facil desconocen usar un sistema de

acceso para conocer
mas a fondo las
instituciones de
atencion en salud para

ubicacion de los
centros de atencion
Poblacién no
asegurada

informacion si es
eficiente




optar por la mejor desconoce
requisitos de
afiliacion

> Poblacion no
asegurada
desconoce
servicios de
atencion

Tabla N° 2: Cuadro de involucrados




1.1.13. Arbol de Problemas

Dificil acceso a la informacion de la Caja Nacional de
Salud Regional Tarija

Difusion meficiente de la informacion

[ \
Personal desactualizado en Dificultad en la publicacion de
incorporacion de los sistemas de informacion actualizada
informacion
\ J
( A
Poca disponibildad de la institcion Poco inferés de los rabejadores para | | Medlios de difusion neficientes
para invertiren [a formacidn de los Tenovar sus conocimientos
trabajadores en el uso de las TIC
\ J

Fig.1: Arbol de Problemas



1.1.14. Arbol de Objetivos

Contribuir  mejorar I comunicacion enfe
poblacion y I Caja Nacional de Salud Regiona
Taria

Salud Regional Taria mejorada

R

Capacitacion alpersonal mvofuerado con el }

[ (eston y ifusicn de nformacion en 2 Caja Nacional e }

sisem de informacion de a Caja Nacional e [ S e el

Salud Regional Tamp /N
Metodoogta de capacitacin Soalzacion y Espeifcacion de Auiliss ydiseho || Programacin y
desarollada exposiion el sofware requermenios Gelsitema | | prehas e softvare

Fig. 2: Arbol de Objetivos



1.1.15. Matriz de Marco Légico

Resumen Indicadores Medios de Supuestos

Narrativo del Verificacion

Proyecto

Fin

Contribuir a una Al primer afio de finalizado el | Informe Predisposicio

mejor proyecto el 10% de la | firmado por | n de personal

comunicacion poblacion de Tarija accede | el Encargado | de la CNS y

entre la poblacion | facilmente a la informacion que | de sistemas de la

y Caja Nacional de | brinda la Caja Nacional de poblacién de

Salud Regional Salud Regional Tarija Tarija a

Tarija utilizar
sistemas de
informacion

Objetivo general

(Propésito)

Gestion y difusion | Al finalizar el proyecto (2011) | Informe Personal de la

de informacionde | el 90% en promedio de la| firmadopor |CNS Tarija

la Caja Nacional
de Salud Regional

Tarija mejorada

(Area
Seccion  de

informacion
administrativa,
auditoria

sistemas, compras,

interna, sindicato de
trabajadores, personal médico,
de la CNS Regional Tarija)
destinada para la difusion, sera
publicada de forma répida y

oportuna.

el encargado
de la seccion

de sistemas.

brindard toda
la
informacion

necesaria

Objetivos

Especificos




(Componentes)

1. Sitio web 1. Al finalizar el proyecto se 1. Informe |1.LaCNS
informativo pone en funcionamiento el firmado Tarija
desarrollado sitio web informativo de por el cuenta con

acuerdo a los encargad un servidor
requerimientos de la CNS odela y una red
Tarija expresados bajo la seccion implementa
norma 830 de la IEEE. de da

2. Capacitacional | 2.1. Al finalizar el proyecto sistemas |2.Los
personal (2011) al menos un 20% del |1.1.Informe trabajadores
involucrado con personal de la CNS Tarija firmado de laCNS
el sistema de son capacitados en el uso por el Tarija
informacion de del sitio web y al menos un encargado | tienen plena
la Caja 70% del personal médico y de la disposicion
Nacional de administrativo participan de seccion de | de asistir a
Salud Regional la socializacion de la sistemasy | la
Tarija herramienta tecnoldgica. fotografia capacitacio

sdela ny
socializaci | socializacid
on n del sitio
web
Actividades
1. Sitioweb De acuerdo al presupuesto (Ver | Informe  de | Los
desarrollado anexo Presupuesto del Ejecucion . desemk_)olsos
presupuestari | se realizan de
1.1. Especificacion | Proyecto) a acuerdo  al
cronograma

de
requerimiento
S

1.2. Analisis y
disefio del

Costo total del proyecto:
40646,5 Bs




sistema

1.3. Programacion

y pruebas del
software
Capacitacion
al personal
involucrado
con el sistema
de informacion
de la Caja
Nacional de
Salud Regional

Tarija

. Metodologia de

capacitacion

desarrollada

. Socializacion y

exposicion del

software

Tabla N° 3: Matriz de Marco Légico




1.1.16. Calendario del Proyecto

@ Nombre Duracién  Inicio Terminado 10 3 may 10 L0 may 10 17 may 10 124 may 10 31 may 10 [7iun 10 14jun 10
MO ED L MM R EBL WD A ED L Mk hED L MOk ED L b hED L Wbk ED L b kT
1 @ Especificacion de Requerimie 20 days? 01-05-10,., | 28-05-1005:00 PM
2 @ Cuadro de involugrados 3days? 0405-10.... D-05-1005:00 P
3 @ Arbol de problemas 2days? 070510 ... |10-05-10 05:00 PM
4 @ frbol de obietivos 4days? 110510, | 14-05-1005:00 PM
5 @ Mariz de marco légico 5days? 170510, 21-05-1005:00 PM
] @ Andlisis y Disefio 35 days? 01-06-10 .., |19-07-10 05:00 PM
7 @ Norma [EEE 830 8 days? 08-08-10.., |17-06-1005:00 PM
8 @ Construccidn del sistema 80 days? 20-07-10... 08-11-1005:00PM
g @ Pruebas de caja negra 37 days? 10-11-10 .., 30-12-10 05:00 PM
10 @ Socializacin de sitio web (days? 25:02-11.., 2502-1108:00 AM
1 @ Capacitacin del sistema 4days? 180211, | 23-02-1105:00 PM
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Fig. 3 Calendario del Proyecto




1.1.

Sistema de Informacion Electronica (SIE)
Plan de Desarrollo del Software
11.1.1.1. Introduccién

Este Plan de desarrollo del software es una version preliminar preparada para ser
incluida en la propuesta elaborada como respuesta al proyecto de Taller 11l de la
Carrera de Ingenieria Informatica, Facultad de Ciencias y Tecnologia de la
Universidad Autonoma Juan Misael Saracho. Este documento provee una vision

global del enfoque de desarrollo propuesto.

El proyecto es propuesto por la Univ. Juana Antonia Benitez Mamani, basado en la
metodologia RUP (RationalUnifiedProcess) en la que unicamente se procederd a

cumplir en detalle con las fases de Inicio, Elaboracién y Construccion.

El enfoque desarrollo propuesto constituye una configuracién del proceso RUP de
acuerdo a las caracteristicas del proyecto, seleccionando los roles de los
participantes, las actividades a realizar y los artefactos (entregables) que seran

generados. Este documento es a su vez uno de los artefactos de RUP.

11.1.1.2. Proposito

El proposito del Plan de Desarrollo de Software es proporcionar la informacion
necesaria para controlar el proyecto. En él se describe el enfoque de desarrollo del

software.
Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software son:

e EI jefe del proyecto lo utiliza para organizar la agenda y necesidades de
recursos, y para realizar su seguimiento para poder cumplir a plenitud las

fechas trazadas para posterior culminacion en el tiempo programado.

e Los miembros del equipo de desarrollo lo usan para entender lo qué deben

hacer, cuando deben hacerlo y qué otras actividades dependen de ello.

11.1.1.3. Alcance

El Plan de desarrollo de software, contempla una introduccion, proposito y alcance,

asi también la vista general del proyecto que tiene los siguientes puntos:



Proposito, alcance, objetivos, suposiciones, restricciones, modelos de casos de uso
del negocio, modelos de objeto del negocio, glosario, modelo de casos de uso,
diagrama de actividades, diagrama de Secuencias y Colaboracion, diagrama de
clases, disefio de Base de Datos, disefio de pantallas, vision, organizacion del

proyecto, pruebas de caja negra, y gestion del proyecto.

11.1.1.4. Resumen
Después de esta introduccion, el resto del documento estd organizado en las

siguientes secciones:

Vista General del Proyecto — proporciona una descripcién del proposito, alcance y
objetivos del proyecto, estableciendo los artefactos que seran producidos y

utilizados durante el proyecto.

Organizacion del Proyecto — describe la estructura organizacional del equipo de

desarrollo.

Gestion del Proceso — explica los costos y planificacion estimada, define las fases

e hitos del proyecto y describe como se realizara su seguimiento.

Planes y Guias de aplicacion — proporciona una vista global del proceso de
desarrollo de software, incluyendo métodos, herramientas y técnicas que seran

utilizadas.

11.1.2. Vista General del Proyecto

11.1.2.1. Proposito
El proposito del proyecto es desarrollar una herramienta tecnoldgica que permita
automatizar el manejo de la informacion correspondiente a la Caja Nacional de

Salud. Tarija.

11.1.2.2. Alcance
El sistema abarcara:
Generar Backups
Resguardar Backup
Restaurar Backup
Gestionar Usuarios
Gestionar Roles



Cambiar Contrasefa
Administrar Centros de Salud
Administrar Municipios
Registro Consultorios
Registro Médicos
Registro Especialidades
Registro Seguros de Salud
Gestionar Tipos de Informacion
Gestionar Tipos de Avisos
Ver Reportes
Registro de Personas
Curriculum Vitae
Reporte de Accesos al sitio Web
Archivos Publicados
Contrataciones adjudicadas
Forma de Adjudicacién
Por Item
Por el Total
Por Tramo
Tipo de Contratacién
Contrataciones realizadas en el afio
Avisos publicados
Noticias publicadas
Convocatorias publicadas
Auditorias publicadas
Gestionar Funcionarios
Gestionar Funciones
Gestionar Reparticiones
Datos personales
Agenda Telefénica
Gestionar Avisos
Gestionar Publicaciones
Informes de Auditoria



Administrar Contrataciones
Gestionar Modalidades
Gestionar Tipos de Contratacion
Gestionar Convocatorias
Gestionar Noticias

Gestionar Actividades
Gestionar Foros

Gestionar Articulos

ACTIVIDADES INTERVENIDAS POR EL COMPONENTE I CLASIFICADAS
POR SECCIONES

Nota: Esta tabla indica las areas en las cuales se apoya automatizando los procesos en la

institucion, especificando de manera general que informacion puede ser observado por el

publico, Personal de la Caja, y un resumen de los procesos mas importantes que realiza el
sistema.

ACTIVIDADE PUBLICO PERSONAL DE LA PROCESOS

S CAJA AUTOMATIZADO
SPOREL
SISTEMA

Area Los administrativos de
Administrativo la CNS Regional Tarija
(77%) pueden ver los
siguientes reportes:

- Registro de
personal con su
curriculum
Vitae

- Contrataciones
adjudicadas

- Contrataciones
segun la forma
de contratacién

- Contrataciones
segun el tipo de
contratacion

- Contrataciones
realizadas en la
Gestion Actual

- Reporte grafico
segun el estado
segun el estado




de contratacion

- Reporte gréfico
segun la forma
de Adjudicacién

- Reporte gréfico
segun la
modalidad de
contratacion

- Reporte gréfico
segun el tipo de
contratacion

- También puede

ver noticias
publicadas
- Contrataciones
publicadas
- Atrticulos
- Informes de
Auditoria
- Foros
- Convocatorias
- Avisos
Compras Contrataciones Contrataciones Administrar
(100%) Contratacione
S
Generar
Reportes de
contratacione
S
Publicacién y
descarga de
archivos de
contratacion
Auditoria Publicacion de | Publicacién de informes Publicacion
Interna (100%) | informes de de auditoria de informes
auditoria de auditoria
Generar
Reportes de
Auditoria
Descargar
archivos que
contienen los
informes de
auditoria
Sindicato de - Publicacion de Publicacién
Trabajadores actividades del de




(80%) sindicato actividades
Publicacion de - Publicacion
convocatorias a de avisos
reuniones del - Publicacion
sindicato de
Publicacién de convocatorias
avisos del a reunion.
sindicato Todos estos procesos

son automatizados y
publicados solo para
el sindicato de
trabajadores

Personal Participa Participar en los - Creary

Meédico ren los foros administrar

(80%) foros Ver Articulos foros

Ver - Publicary

Articulo administrar

S Articulos
Informaciones Publicac Publicacion de - Administrar
(100%) ion de Noticias noticias

Noticias Publicacion de - Administrar

Publicac convocatorias de Convocatoria

ion de requerimiento S

Convoca de personal en - Administrar

torias de instancia AVisos

requerim Abierto, cerrado - Generar

iento de Regional y reportes de

personal Nacional avisos,

en Publicacion de convocatorias

instancia avisos , noticias

abierto

Regional

0 abierto

Nacional

Tabla N° 4: Actividades intervenidas por el sistema

11.1.2.3. Objetivos
Objetivo General

Disefar y construir un sistema automatizado que permitira difundir informacién de

la institucion

Objetivos Especificos



» Realizar la especificacion de requerimientos para entender el proceso de
difusion de informacion en la institucion
» Realizar el anélisis y disefio del sistema
» Realizar la programacion del sistema
» Aplicar pruebas de caja negra para comprobar que el sistema no tenga fallas.
11.1.2.4. Suposiciones y Restricciones
Suposiciones

» Obtencion de informacion agil y rapida

> Lainstitucién cuenta con un servidor implementado

» Lainstitucién cuenta con una red implementada

» La institucion cuenta con personal con conocimiento basico en computacion

Restricciones

» El tiempo para la realizacion del software es limitado
> El software es capaz de funcionar en red pero no contempla el disefio, ni la
instalacion de la red
» El sistema no visualiza todos los médicos de la institucion solo de aquellos
que tienen asignado consultorio
11.1.2.5. Entregables del proyecto
A continuacion se indican y describen cada uno de los artefactos que seran
generados y utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista
constituye la configuracion de RUP desde la perspectiva de artefactos, y que

proponemos para este proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de RUP (y de todo proceso
iterativo e incremental), todos los artefactos son objeto de modificaciones a lo largo
del proceso de desarrollo, con lo cual, sélo al término del proceso podriamos tener
una version definitiva y completa de cada uno de ellos. Sin embargo, el resultado de
cada iteracién y los hitos del proyecto estan enfocados a conseguir un cierto grado
de completitud y estabilidad de los artefactos. Esto serd indicado méas adelante

cuando se presenten los objetivos de cada iteracion.



Plan de Desarrollo del Software
Es el presente documento.
Modelo de Casos de Uso del Negocio

Es un modelo de las funciones de negocio vistas desde la perspectiva de los
actores externos (Agentes de registro, solicitantes finales, otros sistemas etc.).
Permite situar al sistema en el contexto organizacional haciendo énfasis en los
objetivos en este ambito. Este modelo se representa con un Diagrama de Casos de
Uso usando estereotipos especificos para este modelo.

Publicar Citacion

Publicar Circular

I~

Encargado de / Administrador Secretaria

seccion Publicar Avisos

Publicar Instructivo

Fig. 4: Diagrama de Caso de Uso del Negocio

Publicar
conv ocatoria a

reunion

5% Publicar Avisos
Ejecutivo del
sindicato
Publicar Actividadesg

Fig. 5: Diagrama de Caso de Uso del Negocio




SR < S

Jefe de Personal

Gestionar
Conv ocatoria de
Requerimiento de
personal

Emitir orden

Z

Administrador

Fig. 6: Diagrama de Caso de Uso del Negocio

Elaborar DBC - — — — — — — — — — — = Publicar Licitacion
/ «include» /
Administrar
Licitacio

Encargado de compras

Realizar informe

Jefe de Servicios
Generales

Recepcionar Tramite
de Llcltac

Fig. 7: Diagrama de Caso de Uso del Negocio

Modelo de Objetos del Negocio

Es un modelo que describe la realizacion de cada caso de uso del negocio,
estableciendo los actores internos, la informacion que en términos generales
manipulan y los flujos de trabajo (workflows) asociados al caso de uso del negocio.
Para la representacion de este modelo se utilizan Diagramas de Colaboracion (para
mostrar actores externos, internos y las entidades (informacién) que manipulan, un
Diagrama de Clases para mostrar graficamente las entidades del sistema y sus

relaciones, y Diagramas de Actividad para mostrar los flujos de trabajo.



=00

Encargado de compras DBC Licitacion
Realiza
Recepciona Q @
Jefe de Seccion
Informe
Realizar m m Solicita Q
Tramite_Licitacion Encargado de Senvicios Solicitud de Bien o Solicita Administrador Regional
Generales Senvicio

®

Jefe Medico

Fig. 8: Diagrama de objetos del Negocio
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Fig. 9: Diagrama de objetos del Negocio



Coordina

1
Recibe
Asesor Coordina Convocatoria abierta
Emite
/ / Realiza
Recibe
Administrador Orden
N Realiza
Jefe de Seccion Convocatoria cerrada
Fig. 10: Diagrama de Objetos del Negocio
g Convocatoria a reunion
Publica
Publica B
Emite orden -
O O \—
X 7\ \\\\ Publica AVisos
Ejecutivo del Sindicato Secretaria del Sindicato \

Informe de Actividades

Resolucion

Fig. 11: Diagrama de objetos del Negocio

Glosario
Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto. Permite



establecer una terminologia consensuada.

Entidad: Es una empresa o compafiia que adjudica una contratacion

Funcion: Es un cargo que desempefia una persona interna a la CNS Regional Tarija.
Funcionario: Es una persona con una funcién en la CNS Regional Tarija.

Rol: Tareas que una persona debe cumplir.

Reparticion: Departamento encargado de una funcién especifica dentro de la institucion.
CNS: Caja Nacional de Salud.

Administrador del Sistema: Es la persona encargada del maximo control del sitio web,
asigna y excluye roles a otras personas que estan encargadas de la administracion del sitio
web.

Administrador de Informacién: Es la persona encargada de registrar informacion (avisos,
convocatorias, contrataciones, auditorias, otras publicaciones)

Administrador del Sindicato de Trabajadores: Es la persona que pertenece al sindicato
de trabajadores, y tiene el control de registrar informacién de su gremio (avisos,
actividades, convocatorias)

Administrador del Foro: Es la persona encargada de la administracion de foros, articulos
y roles asignados por el administrador del sistema.

Modelo de Casos de Uso

El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistema y los actores que hacen uso
de ellas. Se representa mediante Diagramas de Casos de Uso.

l. Introduccion



Administrador de Administrador del
Informacion Sistema

El modelo de casos de uso es un modelo del sistema que contiene actores, casos
de uso y sus relaciones, describe lo que hace el sistema para cada tipo de
usuario.
Es decir cada forma en que los actores usan el sistema se representa con un caso
de uso, los mismos son fragmentos de funcionalidad, especifican una secuencia
de acciones que el sistema puede llevar a cabo interactuando con sus actores.
El modelado de Casos de Uso es la técnica méas efectiva y a la vez la més simple
para modelar los requisitos del sistema desde la perspectiva del usuario. Los
casos de uso se utilizan para modelar como los usuarios desean que funcione el
sistema.
Proposito
¢+ Comprender la estructura y la dindmica del sistema deseado para la
organizacion
+¢ ldentificar posibles mejoras
%+ Modelar todos los procesos que el sistema debe llevar a cabo.
Alcance
¢+ Describe los procesos de sistema
¢ ldentificar y definir los procesos del sistema segun los objetivos de la
organizacion
+¢+ Definir un caso de uso para cada proceso del sistema (el diagrama de
casos de uso puede mostrar el contexto y los limites de la organizacion).

Caso de Uso Acceder al sistema

Menu | — — —— —— S ————— = Acceder al sistema
«include»
Usuario

Administrador del Administrador del Foro

Sindicato



Fig. 12: Diagrama de caso de uso Ingresar al sistema

Caso de Uso Administrar Funcionarios

Adicionar
Funcionario

Asignar Usuario y

Asignar Eliminar :
Funcion Eo

Adicionar Usuario Eliminar Usuario

Modificar Usuario

! Eliminar Funcionarig
Adicionar Curriculum
Vitae

Modificar Funcionario

«extend»

Administrar
Funcionarios
Administrar Usuarios

Administrador del Sistema

Fig. 13: Diagrama de caso Administrar Funcionarios

Caso de Uso Administrar Funciones



Cambiar Estado

Adicionar Funcion

«exltend» -

/

-
-
:/«extend»

Administrar
Funciones

«extend»
Administrador del Sistema

RN

N

N
«extendy
N

Modificar Funcion

Fig. 14: Diagrama de caso Administrar Funciones

Caso de Uso Administrar Roles

Adicionar Rol

-
-

L &
4’«extend »

Administrar Roles

-
=~

«extend»™ —

Administrador del Sistema

Eliminar Rol

Fig. 15: Diagrama de caso Administrar Roles

Caso de Uso Generar Backup

Resguardar Backups

Administrador delm

Restaurar Backups |~ ———— "~ " 7" = Seleccionar Backup

«include»

Fig. 16: Diagrama de caso Generar Backup

Caso de Uso Gestionar Reparticiones




Adicionar Reparticion

Modificar Reparticion

£~ "«extend»
Gestionar
Reparticiones <‘_“‘
«extend» Eliminar Reparticion
Administrador del Sistema v\
~

«extend»
~

Cambiar Estado

Fig. 17: Diagrama de caso Gestionar Reparticiones

Caso de Uso Gestionar Tipo de Aviso

Adicionar Tipo de Aviso

-
-
-
-

—
_ ~«extend»

Gestionar Tipos de
Aviso << - _ _
Administrador del Sistema «extend» T~

«extend»
AN
AN
~

Eliminar Tipo de
Aviso

Fig. 18: Diagrama de caso Gestionar Tipo de Aviso

Modificar Tipo de Avisoj

Caso de Uso Gestionar Tipos de Publicacion

Adicionar Tipo de
Informacion

-
_«extend»

—~
Gestionar Tipos de <
Publicacion J<T ——=————__ _ _ Modificar Tipo de
«extend» Inf i
Administrador del Sistema nformacion

A S

~
~

«extend»
~
~

Eliminar Tipo de
Informacion

Fig. 19: Diagrama de caso Gestionar Tipos de Publicacion

Caso de Uso Administrar Avisos
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«extend»
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Ver Reporte Aviso

Fig. 20: Diagrama de caso Administrar Avisos

Caso de Uso Gestionar Contrataciones

Adicionar
Contratacion

Ver Reporte
Modificar
Contratacion
7
7
«extend» /// // «extend»
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/ . «extend»
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Administrador de S~
Informacion ‘\\ AN N «extend. N
\ «extend»™
\\ Cambiar Estado
«extend\» Eliminar Contratacion
\
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Subir Archivo

Fig. 21: Diagrama de caso Gestionar Contrataciones

Caso de Uso Administrar Convocatorias
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Fig. 22: Diagrama de caso Administrar Convocatorias

Caso de Uso Administrar Modalidades

Adicionar Modalidad

s

s
«extend»
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Administrar
Modalidades <
Administrador de
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«extend» Modificar Modalidad

«extend»
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Ver Reporte

Fig. 23: Diagrama de caso Administrar Modalidades

Caso de Uso Administrar Tipos de Contratacion
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Fig. 24: Diagrama de caso Administrar Tipos de Contratacion
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Fig. 25: Diagrama de caso Informacion

Caso de Uso Administrar Foros, Usuario General con y sin Validar Usuario y
Clave
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Fig. 26: Diagrama de caso Administrar Foros, usuario general

/Usuauo

Nota: Estereotipo Usuario se refiere a un usuario que accede al sistema validando usuario y
clave

Estereotipo Persona se refiere a una persona que accede al sitio web sin validar usuario y
clave



Caso de Uso Gestionar Centros de Salud
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Salud
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Fig. 27: Diagrama de caso Gestionar Centros de Salud

Caso de Uso Administrar Entidades

Adicionar Entidad

-

— «extend»
:// extend

Administrar Entidades

Administrador de T~
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Informacion «extend» ™~ ~ _

Modificar Entidad

Fig. 28: Diagrama de caso Gestionar Centros de Salud

Vision
Obtener un sistema automatizado eficiente y de facil uso con las siguientes
caracteristicas para los distintos usuarios que van a utilizar el sistema:
¢ Administrador del Sistema:
Automatizar el proceso, usando un sistema de informacién con una base de
datos accesible, dinamica y eficaz, ademas de un entorno amigable y
sencillo con el cual acceder a la informacion de la base de datos.

«  Administrador de Informacion:



Sistema automatizado con una interfaz de usuario de facil uso, eficiente y
con un entorno amigable.

+« Administrador del Sindicato de Trabajadores:
Sistema automatizado eficiente, con una interfaz de usuario de facil acceso,
amigable y sencillo para registrar toda la informacion.

¢ Administrador del Foro:
Sistema automatizado eficiente con una interfaz de usuario amigable,

sencillo, para acceder y registrar informacion.

Especificaciones de Casos de Uso

Para los casos de uso que lo requieran (cuya funcionalidad no sea evidente o que

no baste con una simple descripcidn narrativa) se realiza una descripcion detallada
utilizando una plantilla de documento, donde se incluyen: precondiciones, post-
condiciones, flujo de eventos, requisitos no-funcionales asociados. También, para
casos de uso cuyo flujo de eventos sea complejo podra adjuntarse una
representacion grafica mediante un Diagrama de Actividad.

X/ R/
L X GR X

Introduccion

La especificacion de casos de uso es una descripcién detallada de los casos de
uso del sistema.

Proposito

¢+ Comprender los casos de uso del sistema

¢+ Describir especificamente cada caso de uso

Alcance

Describe los procesos internos de los casos de uso
Detalla los flujos de cada caso de uso segun lo establecido por la organizacion

Acceder al sistema

Caso de Uso: Acceder al Sistema

Actor:

Usuario

Tipo:

Primario

Propdsito: Ingresar al sistema

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el usuario necesita ingresar al sistema para su

respectiva navegacion.

Precondiciones:




Estar registrado en la base de datos como usuario del sistema en estado vigente

Flujo Principal:
1. El usuario debe ingresar usuario y clave.
2. El sistema verifica usuario y clave ingresado.

3. Siel usuarioy clave existe en la base de datos el usuario accede al menu acceso

Flujo de Excepcion:
Mensaje: Usuario o clave incorrecto

Usuario no habilitado

Tabla N° 5: Acceder al sistema

Seleccionar Menu

Caso de Uso: Selecciona Menu

Actor: Usuario

Tipo: Primario

Propdsito: Seleccionar el mend correspondiente

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el usuario necesita acceder el enlace indicado.

Precondiciones:
Estar registrado como usuario administrador o estar logueado en el sistema.

El usuario debe estar registrado en la base de datos en estado vigente

Flujo Principal:
4. El sistema visualiza el menu correspondiente segun el / los roles asignados
5. El usuario presiona sobre el enlace que desea ver

6. El sistema visualiza pantalla

Tabla N° 6: Seleccionar Men(

Administrar Usuarios

Caso de Uso: Administrar Usuarios

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Administrar Usuarios.




Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema selecciona la

opcion Administrar Usuarios

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del ment Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema selecciona la opcion “Administrar Usuarios”.
2. El sistema muestra la pantalla la interfaz para administrar usuarios.

3. El sistema visualiza lista de usuarios.

Tabla N° 7: Administrar Usuarios

Adicionar Usuario

Caso de Uso: Adicionar Usuario

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Proposito: Adicionar un nuevo usuario

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema necesita registrar

un nuevo usuario

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del ment Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema selecciona la opcion “Adicionar”.
2. El sistema muestra la pantalla el formulario para ingresar datos.
3. Si el administrador del sistema selecciona la opcion Aceptar el sistema valida datos
y guarda en la tabla Persona, CargoPersona, Teléfonos, Usuario, OpcionUsuario,
caso contrario el sistema visualiza mensaje de error
4. Si el administrador del sistema selecciona la opcion Cancelar el sistema no ejecuta

ninguna accion y visualiza lista usuarios.

Flujo de Excepcidn:




Mensaje: Debe ingresar datos en todos los campos con (*)

Tabla N° 8: Adicionar Usuario

Modificar Usuario

Caso de Uso: Modificar Usuario

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Modificar datos de un usuario

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema necesita

modificar datos de un usuario

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.
El usuario debe estar registrado en la base de datos

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del ment Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema selecciona la opcion “Modificar”.
2. El sistema muestra la pantalla el formulario para modificar datos.
3. Si el administrador del sistema selecciona la opcion Guardar el sistema valida datos
y guarda en la base de datos, caso contrario el sistema visualiza mensaje de error
4. Si el administrador del sistema selecciona la opcidén Cancelar el sistema no ejecuta

ninguna accion y visualiza lista usuarios.

Flujo de Excepcidn:

Mensaje: Debe ingresar datos en todos los campos con (*)

Tabla N° 9: Modificar Usuario

Eliminar Usuario

Caso de Uso: Eliminar Usuario

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Dar de baja un usuario

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema necesita eliminar




usuario

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.
El usuario debe estar registrado en la base de datos

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del ment Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema selecciona la opcion “Eliminar”.
2. El sistema visualiza mensaje de alerta.
3. Si el administrador del sistema selecciona la opcion Aceptar el sistema elimina
usuario, caso contrario el sistema visualiza mensaje de error
4. Si el administrador del sistema selecciona la opcion Cancelar el sistema no ejecuta

ninguna accion y visualiza lista usuarios.

Flujo de Excepcion:
Mensaje: Esta seguro que desea eliminar este usuario

Tabla N° 10: Eliminar Usuario

Adicionar Curriculum Vitae

Caso de Uso: Adicionar Curriculum

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Proposito: Adicionar un curriculum

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema necesita adicionar

curriculum

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.
El usuario debe estar registrado en la base de datos

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del meni Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema selecciona la opcion “Adicionar”.

2. El sistema muestra la pantalla el formulario para ingresar datos.




3. Si el administrador del sistema selecciona la opcion Guardar el sistema valida datos
y guarda en la base de datos, caso contrario el sistema visualiza mensaje de error
4. Si el administrador del sistema selecciona la opcion Cancelar el sistema no ejecuta

ninguna accion y visualiza lista usuarios.

Flujo de Excepcion:
Mensaje: Debe ingresar datos en todos los campos obligatorios

Tabla N° 11: Adicionar Curriculum Vitae

Subir Fotografia

Caso de Uso: Subir Fotografia Usuario

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Publicar fotografias de usuarios.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema selecciona la

opcion Subir Fotografia

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del ment Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema selecciona la opcion “Subir Fotografias”.
2. El sistema muestra la interfaz para subir fotografias.

3. El sistema visualiza lista de usuarios.

Tabla N° 12: Subir Fotografia

Ver Reporte Usuario

Caso de Uso: Reporte Usuario

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Publicar fotografias de usuarios.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema selecciona la

opcidén Subir Fotografia




Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del meni Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema selecciona la opcién “Subir Fotografias”.
2. El sistema muestra la interfaz para subir fotografias.

3. El sistema visualiza lista de usuarios.

Tabla N° 13: Reporte Usuario

Asignar Eliminar Funcion

Caso de Uso: Eliminar Funcién

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Proposito: Dar de baja una funcién.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema presiona sobre el

icono Eliminar Funcién

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del ment Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema presiona sobre el icono “Eliminar Funcion”.
2. El sistema muestra mensaje de alerta.
3. Presiona sobre el botdn Aceptar
4

El sistema visualiza lista de funciones.

Tabla N° 14: Asignar Eliminar Funcion

Adicionar Funcionario

Caso de Uso: Adicionar Funcionario

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario




Propdsito: Registrar un nuevo funcionario.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema presiona sobre el
icono Adicionar Funcionario a continuacion el sistema visualiza el formulario para el

registro de datos

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del ment Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema presiona sobre el icono “Adicionar Funcionario”.
2. El sistema muestra el formulario para registro de datos.
3. Presiona sobre el botdn Aceptar

4. El sistema visualiza lista de funcionarios.

Tabla N° 15: Adicionar Funcionario

Asignar Usuario y Clave

Caso de Uso: | Asignar Usuario y Clave

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Asignar un usuario y clave para una persona registrada en la base de datos.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema presiona sobre el
icono Asignar Usuario y Clave a continuacion el sistema visualiza la interfaz para el

registro de usuario y clave

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del ment Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema presiona sobre el icono “Asignar Usuario y clave”.
2. El sistema muestra el formulario para registro de datos.
3. Presiona sobre el botdn Aceptar
4

El sistema visualiza lista de funcionarios.




Tabla N° 16: Asignar Usuario y Clave

Eliminar Funcionario

Caso de Uso: Eliminar Funcionario

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Dar de baja un funcionario registrado en la base de datos.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema presiona sobre el

icono Eliminar Funcionario a continuacion el sistema visualiza un mensaje de alerta

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del meni Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema presiona sobre el icono “Eliminar Funcionario”.
2. El sistema muestra el mensaje de alerta.
3. Presiona sobre el botdn Aceptar

4. El sistema visualiza lista de funcionarios.

Flujo de Excepcidn:

Mensaje: Esta seguro que desea eliminar este funcionario

Tabla N° 17: Eliminar Funcionario

Modificar Funcionario

Caso de Uso: Modificar Funcionario

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Modificar datos de un funcionario registrado en la base de datos.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema presiona sobre el
icono Modificar Funcionario a continuacion el sistema visualiza la interfaz con los datos

segun el funcionario seleccionado




Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del meni Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema presiona sobre el icono “Modificar Funcionario”.
2. El sistema muestra el formulario con los datos del funcionario.
3. Presiona sobre el botdn Aceptar
4

El sistema visualiza lista de funcionarios.

Tabla N° 18: Modificar Funcionario

Administrar Funcionarios

Caso de Uso: Administrar Funcionarios

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Administrar datos de todos los funcionarios registrados en la base de datos.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema presiona sobre el
enlace Funcionarios a continuacion el sistema visualiza la interfaz con la lista de
funcionarios vigentes y con los respectivos iconos para realizar las acciones establecidas en

el sistema.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del menu Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema presiona sobre el enlace “Funcionarios”.

2. El sistema muestra lista de funcionarios.

Tabla N° 19: Administrar Funcionarios

Administrar Funciones

Caso de Uso: Administrar Funciones

Actor: Administrador del sistema




Tipo: Primario

Proposito: Administrar datos de todas los funciones que son indispensables para el manejo

del sistema.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema presiona sobre el
enlace Funciones a continuacion el sistema visualiza la interfaz con la lista de funciones

vigentes y con los respectivos iconos para realizar las acciones establecidas en el sistema.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del mend Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema presiona sobre el enlace “Funciones”.

2. El sistema muestra lista de funciones.

Tabla N° 20: Administrar Funciones

Cambiar Estado de Funcion

Caso de Uso: Cambiar Estado de Funcion

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Cambiar de estado una funcién registrada en la base de datos.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema presiona sobre el

icono Cambiar de estado a continuacion el sistema visualiza el mensaje de alerta.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del meni Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema presiona sobre el icono “Cambiar Estado”.
2. El sistema visualiza el mensaje de alerta.

3. Presiona sobre el boton Aceptar

Flujo de Excepcidn:

Mensaje: Esta seguro que desea cambiar estado del cargo




Tabla N° 21: Cambiar Estado de Funcién

Adicionar Funcion

Caso de Uso: Adicionar Funcidén

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Proposito: Registrar una nueva funcion.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema presiona sobre el
icono Adicionar Funcién a continuacion el sistema visualiza la interfaz con el formulario

para el registro de datos.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.
El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del ment Administrador del sistema.

Debe estar en la pantalla Administrar Funciones

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema presiona sobre el icono Adicionar Funcién
2. El sistema muestra el formulario para el registro de datos.

3. El Administrador presiona sobre el boton Aceptar

Tabla N° 22: Adicionar Funcion

Eliminar Funcién

Caso de Uso: Eliminar Funcién

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Dar de baja una funcion registrada en la base de datos.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema presiona sobre el

icono Eliminar Funcion a continuacion el sistema visualiza un mensaje de alerta

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.
El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del ment Administrador del sistema.

Debe estar en la pantalla Administrar Funciones

Flujo Principal:




1. El Administrador del sistema presiona sobre el icono “Eliminar Funcion”.
2. El sistema muestra el mensaje de alerta.
3. Presiona sobre el boton Aceptar

4. El sistema visualiza lista de funciones.

Flujo de Excepcion:
Mensaje: Esta seguro que desea eliminar esta funcion

Tabla N° 23: Eliminar Funcién

Modificar Funcion

Caso de Uso: Modificar Funcidn

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Modificar datos de una funcidn registrada en la base de datos en estado vigente.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema presiona sobre el
icono Modificar Funcion a continuacion el sistema visualiza la interfaz con el formulario

para modificar datos registrados en la base de datos.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.
El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del ment Administrador del sistema.

Debe estar en la pantalla Administrar Funciones

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema presiona sobre el icono Modificar Funcion
2. EIl sistema muestra el formulario para modificar datos registrados en la base de
datos.

3. El Administrador presiona sobre el botdn Aceptar

Tabla N° 24: Modificar Funcion

Administrar Roles

Caso de Uso: Administrar Roles

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario




Propdsito: Administrar roles designados del usuario del sitio web.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema presiona sobre el
enlace Administrar Roles a continuacion el sistema visualiza la interfaz con la lista de

usuarios con sus respectivos roles designados.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del mend Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema presiona sobre el enlace “Administrar Roles”.

2. El sistema muestra lista de usuarios y roles designados.

Tabla N° 25: Administrar Roles

Adicionar Rol

Caso de Uso: Adicionar Rol

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Proposito: Asignar roles a un usuario del sitio web.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema presiona sobre el
icono Adicionar Rol a continuacion el sistema visualiza la interfaz con la lista de roles

existentes en la base de datos.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del meni Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema presiona sobre el enlace “Adicionar rol”.

2. El sistema muestra lista de usuarios y roles no asignados.

Flujo de Excepcion:
Mensaje: Esta seguro que desea asignar este rol

Tabla N° 26: Adicionar Rol




Eliminar Rol

Caso de Uso: Eliminar Rol

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Proposito: Dar de baja roles asignados a un usuario del sitio web.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema presiona sobre el
icono Eliminar Rol a continuacion el sistema visualiza la interfaz con la lista de roles

designados a un usuario del sitio web.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del meni Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema presiona sobre el enlace “Eliminar rol”.

2. El sistema muestra lista de usuarios y roles designados.

Tabla N° 27: Eliminar Rol

Resguardar Backup

Caso de Uso: Resguardar Backup

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Generar Backup.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema presiona sobre el

icono Resguardar Backup a continuacion el sistema visualiza el mensaje de alerta.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del ment Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema presiona sobre el enlace “Resguardar Backup”.

2. El sistema muestra el mensaje de alerta.




3. El Administrador del Sistema presiona sobre el boton Aceptar

Flujo de Excepcion:

Mensaje: El backup se generd satisfactoriamente

Tabla N° 28: Resguardar Backup

Restaurar Backup

Caso de Uso: Restaurar Backup

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Realizar un resguardo en la base de datos.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema presiona sobre el

enlace Resguardar Backup.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.
El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del ment Administrador del sistema.

Debe estar en la pantalla acceso

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema presiona sobre el enlace Resguardar Backup
2. El sistema muestra pantalla Resguardar Backup.

Tabla N° 29: Restaurar Backup

Seleccionar Backup

Caso de Uso: | Seleccionar Backup

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Seleccionar Backup de resguardo.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema selecciona el

backup que desea resguardar.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del meni Administrador del sistema.




Debe estar en la pantalla resguardar backup

Flujo Principal:

Presiona sobre el boton Examinar

ElI Administrador del sistema selecciona el backup de resguardo
El Administrador del sistema presiona sobre el boton Abrir.

El sistema visualiza el backup seleccionado

a > w N

Presiona sobre el boton Ok

Tabla N° 30: Seleccionar Backup

Gestionar Reparticiones

Caso de Uso: | Gestionar Reparticion

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Proposito: Dar altas y bajas una reparticion.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema selecciona la

opcion Reparticiones

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del ment Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema selecciona la opcion “Reparticiones”.
2. El sistema muestra la interfaz para administrar reparticiones.

3. El sistema visualiza lista de reparticiones.

Tabla N° 31: Gestionar Reparticiones

Adicionar Reparticion

Caso de Uso: | Adicionar Reparticion

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Registrar una nueva reparticion.




Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema presiona sobre el

fcono Adicionar

Precondiciones:

Estar registrado como Administrador del sistema.

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del ment Administrador del sistema.
Estar en la interfaz Administrar Reparticiones

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema selecciona el icono “Adicionar”.
2. El sistema muestra la interfaz para administrar reparticiones.

3. El sistema visualiza lista de reparticiones.

Tabla N° 32: Adicionar Reparticion

Modificar Reparticion

Caso de Uso: Modificar Reparticion

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Modificar datos de la reparticion seleccionada

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema necesita

modificar datos de una reparticion

Precondiciones:

Estar registrado como Administrador del sistema.

La reparticion debe estar registrada en la base de datos

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del meni Administrador del sistema.

Estar en la interfaz Administrar Reparticiones

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema selecciona el icono “Modificar”.
2. El sistema muestra en pantalla el formulario para modificar datos.
3. Si el administrador del sistema selecciona la opcion Guardar el sistema valida datos
y guarda en la base de datos, caso contrario el sistema visualiza mensaje de error

4. Si el administrador del sistema selecciona la opcion Cancelar el sistema no ejecuta




ninguna accion y visualiza lista reparticion.

Tabla N° 33: Modificar Reparticién

Eliminar Reparticion

Caso de Uso: Eliminar Reparticion

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Dar de baja una reparticion

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema necesita dar de

baja una reparticion

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.
La reparticion debe estar registrada en la base de datos

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del ment Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema selecciona ¢l icono “Eliminar”.
2. El sistema muestra la pantalla el mensaje de alerta.
3. Si el administrador del sistema selecciona la opcion Aceptar el sistema da de baja la
reparticion, visualiza lista reparticion.
4. Si el administrador del sistema selecciona la opcidén Cancelar el sistema no ejecuta

ninguna accion y visualiza una lista de reparticiones.

Flujo de Excepcidn:

Mensaje: Esta seguro que desea eliminar la reparticion

Tabla N° 34: Eliminar Reparticion

Cambiar Estado de Reparticion

Caso de Uso: | Cambiar Estado Reparticion

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Cambiar estado de una reparticion




Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema necesita cambiar

el estado de una reparticion

Precondiciones:

Estar registrado como Administrador del sistema.

La reparticion debe estar registrada en la base de datos

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del ment Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema selecciona el icono “Cambiar Estado”.
2. El sistema muestra la pantalla el mensaje de alerta.
3. Si el administrador del sistema selecciona la opcién Aceptar el sistema cambia el
estado de la reparticion, visualiza lista reparticion.
4. Si el administrador del sistema selecciona la opcion Cancelar el sistema no ejecuta

ninguna accion y visualiza una lista de reparticiones.

Flujo de Excepcion:

Mensaje: Esta seguro que desea cambiar el estado de la reparticién

Tabla N° 35: Cambiar Estado de Reparticion

Gestionar Tipos de Aviso

Caso de Uso: Gestionar Tipos de Aviso

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Administrar los Tipos de Aviso.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema selecciona la

opcion Tipos de Aviso

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

Estar en el mend Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema selecciona la opcion “Tipos de Aviso”.

2. El sistema muestra la interfaz para administrar Tipos de Aviso.




3. El sistema visualiza lista tipos de aviso.

Tabla N° 36: Gestionar Tipos de Aviso

Adicionar Tipo de Aviso

Caso de Uso: | Adicionar Tipo Aviso

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Adicionar un nuevo tipo aviso

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema necesita registrar

un nuevo tipo aviso

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

El Administrador del sistema debe estar en la pantalla del ment Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema selecciona el icono “Adicionar”.
2. El sistema muestra el formulario para ingresar datos.
3. Si el administrador del sistema selecciona la opcion Guardar el sistema valida datos
y guarda en la base de datos, caso contrario el sistema visualiza mensaje de error
4. Si el administrador del sistema selecciona la opcion Cancelar el sistema no ejecuta

ninguna accion y visualiza lista tipo aviso.

Flujo de Excepcion:

Mensaje: Debe ingresar datos en todos los campos con (*)

Tabla N° 37: Adicionar Tipo de Aviso

Modificar Tipo de Aviso

Caso de Uso: Modificar Tipo Aviso

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Modificar datos de un tipo de aviso

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema necesita




modificar un tipo aviso

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

Estar en el mend Administrador del sistema.

Flujo Principal:

1. El Administrador del sistema selecciona icono “Modificar”.

2. El sistema muestra la pantalla el formulario para modificar datos.

3. Si el administrador del sistema presiona sobre el boton Guardar, el sistema valida
datos y guarda en la base de datos, caso contrario el sistema visualiza mensaje de
error

4. Si el administrador del sistema selecciona la opcion Cancelar el sistema no ejecuta

ninguna accion y visualiza lista tipo aviso.

Flujo de Excepcion:
Mensaje: Debe ingresar datos en todos los campos con (*)

Tabla N° 38: Modificar Tipo de Aviso

Eliminar Tipo de Aviso

Caso de Uso: Eliminar Tipo Aviso

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Eliminar tipo aviso

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema necesita dar de
baja un tipo aviso

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.
El tipo aviso debe estar registrado en la base de datos

Estar en la pantalla del menu Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema selecciona el icono “Eliminar”.
2. El sistema muestra mensaje de alerta.

3. Si el administrador del sistema presiona sobre el botdn Aceptar, el sistema lista




tipos de aviso
4. Si el administrador del sistema presiona sobre el botén Cancelar el sistema no

ejecuta ninguna accion y visualiza lista tipos aviso.

Flujo de Excepcion:

Mensaje: Esta seguro que desea eliminar este tipo de aviso

Tabla N° 39: Eliminar Tipo de Aviso

Gestionar Tipos de Publicacion

Caso de Uso: Gestionar Tipos de Publicacion

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Proposito: Realizar altas y bajas de los tipos de publicacion.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema selecciona la

opcion Tipos de Publicacion

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

Estar en el mend Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema selecciona la opcion “Tipos de Publicacion™.
2. El sistema muestra la interfaz para administrar Tipos de Publicacion.

3. El sistema visualiza lista tipos de Publicacion.

Tabla N° 40: Gestionar Tipos de Publicacion

Adicionar Tipo de Informacion

Caso de Uso: | Adicionar Tipo de Informacion

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Adicionar un nuevo tipo de informacion

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema necesita registrar

un nuevo tipo de informacion

Precondiciones:




Estar registrado como Administrador del sistema.

Estar en el mend Administrador del sistema.

Flujo Principal:

1. El Administrador del sistema selecciona el icono “Adicionar”.

2. El sistema muestra el formulario para ingresar datos.

3. Si el administrador del sistema presiona sobre el boton Guardar el sistema valida
datos y guarda en la base de datos, caso contrario el sistema visualiza mensaje de
error

4. Si el administrador del sistema presiona sobre la opcion Cancelar el sistema no

ejecuta ninguna accion y visualiza lista tipo aviso.

Flujo de Excepcidn:

Mensaje: Debe ingresar datos en todos los campos con (*)

Tabla N° 41: Adicionar Tipo de Informacion

Modificar Tipo de Informacion

Caso de Uso: Modificar Tipo Aviso

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Modificar datos de un tipo de informacion

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema necesita

modificar un tipo de informacion

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

Estar en el mend Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema presiona sobre el icono “Modificar”.
2. El sistema muestra el formulario para modificar datos.
3. Si el administrador del sistema presiona sobre el boton Guardar, el sistema valida
datos y guarda en la base de datos, caso contrario el sistema visualiza mensaje de
error

4. Si el administrador del sistema selecciona la opcion Cancelar el sistema no ejecuta




ninguna accion y visualiza lista tipos de informacion.

Flujo de Excepcion:

Mensaje: Debe ingresar datos en todos los campos con (*)

Tabla N° 42: Modificar Tipo de Informacion

Eliminar Tipo de Informacion

Caso de Uso: Eliminar Tipo de Informacion

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Eliminar tipo de Informacion

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema necesita eliminar

un tipo de informacion

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.
El tipo aviso debe estar registrado en la base de datos

Estar en el mend Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema selecciona sobre el icono “Eliminar”.
2. El sistema muestra mensaje de alerta.
3. Si el administrador del sistema presiona sobre el botdn Aceptar, el sistema lista
tipos de informacién
4. Si el administrador del sistema presiona sobre el botén Cancelar el sistema no

ejecuta ninguna accion y visualiza lista tipos de informacion.

Flujo de Excepcidn:

Mensaje: Esta seguro que desea eliminar este tipo de informacién

Tabla N° 43: Eliminar Tipo de Informacion

Administrar Avisos

Caso de Uso: Administrar Avisos

Actor: Administrador de Informacion

Tipo: Primario




Propdsito: Administrar avisos.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita dar

altas y bajas de avisos.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion selecciona la opcion “Administrar Avisos”.

2. El sistema visualiza lista de avisos vigentes.

Tabla N° 44: Administrar Avisos

Adicionar Aviso

Caso de Uso: Adicionar Aviso

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Proposito: Adicionar un nuevo aviso.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita

adicionar un nuevo aviso

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.
Estar en el menU Administrador de informacion.

Estar en la interfaz Administrar Avisos

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion presiona sobre el icono “Adicionar”.
2. El sistema muestra la pantalla el formulario para ingresar datos del nuevo aviso.
3. El administrador de informacién ingresa datos del nuevo aviso
4. Si el Administrador de Informacion presiona sobre el icono “Aceptar” el sistema
valida datos del formulario si todos los campos ingresados estan correctamente el
sistema guarda en la base de datos el nuevo aviso.

5. Si el administrador de informacion presiona sobre el boton “Cancelar” el sistema no




gjecuta ninguna accion y visualiza lista de avisos vigentes.

Flujo de Excepcion:

Mensaje: Debe ingresar datos en campos con (*).

Tabla N° 45: Adicionar Aviso

Modificar Aviso

Caso de Uso: Modificar Aviso

Actor: Administrador de Informacion

Tipo: Primario

Proposito: Modificar datos de un aviso.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita

modificar datos del aviso seleccionado.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.
El aviso a modificar debe estar registrado en la base de datos del Sistema.

Estar en el mend Administrador de informacion.

Flujo Principal:

1. El Administrador de Informacion presiona sobre el icono “Modificar Aviso”.

2. EIl sistema obtiene el cddigo del aviso y busca en la base de datos, el sistema
visualiza formulario con datos del aviso.

3. El administrador de informacion modifica datos del aviso.

4. Si el administrador de informacién presiona sobre el boton Guardar el sistema
valida datos del formulario, si todos los datos ingresados estan correctos el sistema
guarda en la base de datos, caso contrario el sistema visualiza mensaje de error.

5. Si el administrador de informacion presiona sobre el boton Cancelar el sistema no

gjecuta ninguna accion y visualiza lista de avisos vigentes.

Flujo de Excepcidn:

Mensaje: Ingrese datos en todos los campos obligatorios

Tabla N° 46: Modificar Aviso

Eliminar Aviso




Caso de Uso: Eliminar Aviso

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Proposito: Dar de baja una aviso

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita dar

de baja un aviso.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.
El aviso a eliminar debe estar registrado en la base de datos del Sistema.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion presiona sobre el icono “Eliminar”.
2. El sistema busca en la base de datos el aviso y visualiza un mensaje de alerta.
3. Si el administrador de informacidn presiona sobre el boton “Aceptar” el sistema da
de baja el aviso y visualiza lista de avisos vigentes.
4. Si el administrador de informacion presiona sobre el boton “Cancelar” el sistema no

ejecuta ninguna accion y visualiza lista de avisos vigentes.

Flujo de Excepcidn:

Mensaje: ¢Esta seguro que desea eliminar este aviso?.

Tabla N° 47: Eliminar Aviso

Subir Aviso
Caso de Uso: Subir Aviso
Actor: Administrador de Informacion
Tipo: Primario

Propdsito: Publicar aviso

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita

publicar avisos.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el menu Administrador de informacion.




Flujo Principal:

El Administrador de Informacion presiona sobre el icono “Subir Aviso”.
El sistema visualiza la interfaz para subir Archivos

El Administrador de Informacion presiona sobre el botén Examinar
Selecciona el aviso que desea publicar

El Administrador de Informacion presiona sobre el boton Abrir

I T oA

El Administrador de Informacidn presiona sobre el boton Aceptar

Tabla N° 48: Subir Aviso

Reporte Aviso

Caso de Uso: Reporte Aviso

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Proposito: Ver Reporte de Aviso

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacion necesita ver

el reporte de avisos.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion presiona sobre el icono “Reporte”.

2. El sistema visualiza el reporte indicado

Tabla N° 49: Reporte Aviso

Gestionar Contrataciones

Caso de Uso: Gestionar Contrataciones

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario




Propdsito: Gestionar Contrataciones

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita dar

altas y bajas de contrataciones.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion presiona sobre el enlace “Contrataciones”.

2. El sistema visualiza lista de contrataciones no publicadas

Tabla N° 50: Gestionar Contrataciones

Adicionar Contratacion

Caso de Uso: Adicionar Contratacion

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Proposito: Adicionar Contratacion

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita

registrar una nueva contratacion.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion presiona sobre el icono “Adicionar”.
2. El sistema visualiza formulario para el registro de datos
3. Presiona sobre el botdn Aceptar
4

El sistema visualiza lista de contrataciones no publicadas

Tabla N° 51: Adicionar Contratacion

Modificar Contratacion

Caso de Uso: Modificar Contratacion




Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Propdsito: Modificar Contratacion

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita

modificar datos de la contratacion seleccionada.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion presiona sobre el icono “Modificar”.
2. El sistema visualiza formulario para el modificar datos
3. Presiona sobre el boton Aceptar
4

El sistema visualiza lista de contrataciones no publicadas

Tabla N° 52: Modificar Contratacion

Publicar Contratacion

Caso de Uso: Publicar Contratacion

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Proposito: Publicar Contratacion

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita

publicar una contratacion seleccionada.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:

El Administrador de Informacion presiona sobre el icono “Publicar”.

5
6. El sistema visualiza mensaje de alerta
7. Presiona sobre el boton Aceptar

8

El sistema visualiza lista de contrataciones publicadas




Tabla N° 53: Publicar Contratacion

Eliminar Contratacién

Caso de Uso: Eliminar Contratacion

Actor: Administrador de Informacion

Tipo: Primario

Propdsito: Eliminar Contratacion

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacidn necesita dar

de baja la contratacion seleccionada.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion presiona sobre el icono “Eliminar”.
2. El sistema visualiza mensaje de alerta
3. Presiona sobre el botdn Aceptar

4. El sistema visualiza lista de contrataciones no publicadas

Flujo de Excepcidn:

Mensaje: ¢Esta seguro que desea eliminar esta contratacion?.

Tabla N° 54: Eliminar Contratacion

Subir Archivo

Caso de Uso: Subir Archivo

Actor: Administrador de Informacion

Tipo: Primario

Propdsito: Publicar Archivo de contratacion

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita

publicar archivo de contratacion.

Precondiciones:




Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:

El Administrador de Informacion presiona sobre el icono “Subir Archivo™.
El sistema visualiza la interfaz para publicar Archivos de contratacion

El Administrador de Informacion presiona sobre el boton Examinar
Selecciona el archivo que desea publicar

El Administrador de Informacion presiona sobre el botén Abrir

IS A

El Administrador de Informacidn presiona sobre el boton Aceptar

Tabla N° 55: Subir Archivo

Administrar Contratacion

Caso de Uso: Administrar Contratacion

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Proposito: Administrar Contratacion

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién presiona

sobre el enlace Administrar Contrataciones.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion presiona sobre el enlace “Contrataciones”.

2. El sistema lista contrataciones publicadas

Tabla N° 56: Administrar Contratacién

Ver Reporte de Contratacion

Caso de Uso: | Ver Reporte de Contratacion

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Propdsito: Ver Reporte de Contratacion




Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacidn presiona

sobre el icono Reporte.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion presiona sobre el icono “Reporte”.

2. El sistema visualiza el reporte de contratacion

Tabla N° 57: Ver Reporte de Contratacion

Adjudicar Contratacion

Caso de Uso: | Adjudicar Contratacion

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Propdésito: Adjudicar Contratacion

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacion presiona
sobre el icono Adjudicar, el sistema visualiza la interfaz con los datos necesarios para

adjudicar Contratacion.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacion.

Flujo Principal:
El Administrador de Informacién presiona sobre el icono “Adjudicar”.

El sistema visualiza la interfaz adjudicar Contratacion

1
2
3. Selecciona la entidad que adjudica la contratacion
4. Ingresa el monto de la contratacion

5

Presiona sobre el botén Adjudicar

Tabla N° 58: Adjudicar Contratacion

Cambiar Estado




Caso de Uso: Cambiar Estado de Contratacion

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Proposito: Cambiar el estado de la contratacion seleccionada

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacion presiona
sobre el icono Cambiar el estado, el sistema visualiza la interfaz con los datos de la

Contratacion.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacién presiona sobre el icono “Cambiar Estado”.
2. El sistema visualiza la interfaz para cambiar el estado de la contratacion
3. Selecciona el estado de la contratacion
4

Presiona sobre el botén Aceptar

Tabla N° 59: Cambiar Estado

Administrar Convocatorias

Caso de Uso: Administrar Convocatorias

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Propdsito: Administrar las contrataciones registradas en la base de datos

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacion presiona

sobre el enlace Administrar Convocatorias.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:

1. El Administrador de Informacion presiona sobre el enlace “Administrar




Convocatorias”.

2. Elsistema visualiza la interfaz para listar convocatorias

Tabla N° 60: Administrar Convocatorias

Adicionar Convocatoria

Caso de Uso: Adicionar Convocatoria

Actor: Administrador de Informacion

Tipo: Primario

Proposito: Registrar una nueva convocatoria

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacion presiona

sobre el icono Adicionar, el sistema visualiza el formulario para el registro de datos.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion presiona sobre el icono “Adicionar”.
2. El Administrador ingresa datos

3. Presiona sobre el botdn Aceptar

Tabla N° 61: Adicionar Convocatoria

Modificar Convocatoria

Caso de Uso: Modificar Convocatoria

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Propdsito: Modificar datos de la convocatoria seleccionada

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién presiona

sobre el icono Modificar, el sistema visualiza el formulario para el registro de datos.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.




Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacioén presiona sobre el icono “Modificar”.
2. El Administrador modifica datos

3. Presiona sobre el botdn Aceptar

Tabla N° 62: Modificar Convocatoria

Eliminar Convocatoria

Caso de Uso: Eliminar Convocatoria

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Propdsito: Dar de baja la convocatoria seleccionada

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacion presiona

sobre el icono Eliminar, el sistema visualiza el mensaje de alerta.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion presiona sobre el icono “Eliminar”.

2. El Administrador Presiona sobre el botdn Aceptar

Flujo de Excepcion:

Mensaje: ¢Esta seguro que desea eliminar esta convocatoria?.

Tabla N° 63: Eliminar Convocatoria

Subir Convocatoria

Caso de Uso: Subir Convocatoria

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Propdsito: Publicar una convocatoria

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacion presiona

sobre el icono Subir Archivo, el sistema visualiza la interfaz para el registro de datos.




Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacion.

Flujo Principal:
El Administrador de Informacion presiona sobre el icono “Subir Archivo”.

El Administrador de Informacién visualiza la interfaz para el registro de datos

1

2

3. Selecciona el archivo

4. El administrador presiona sobre el botén Abrir
5

Presiona sobre el boton Aceptar

Tabla N° 64: Subir Convocatoria

Ver Reporte

Caso de Uso: | Ver Reporte

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Proposito: Ver el reporte de convocatorias

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacion presiona

sobre el icono Reporte, el sistema visualiza el reporte indicado.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacion.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion presiona sobre el icono “Reporte”.
2. El administrador presiona icono Imprimir

3. El sistema ejecuta la accion solicitada

Tabla N° 65: Ver Reporte

Administrar Modalidades

Caso de Uso: Administrar Modalidades

Actor: Administrador de Informacion

Tipo: Primario




Propdsito: Administrar Modalidades de Contratacién

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacion presiona
sobre el enlace Modalidades, el sistema visualiza la interfaz para dar altas y bajas de

modalidad.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacion.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion presiona sobre el enlace Modalidades
2. El sistema visualiza lista de modalidades

Tabla N° 66: Administrar Modalidades

Adicionar Modalidad

Caso de Uso: Adicionar Modalidad

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Propdsito: Adicionar una nueva modalidad

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacion presiona

sobre el icono Adicionar el sistema muestra el formulario para el ingreso de datos.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacién presiona sobre el icono Adicionar
2. El sistema visualiza formulario para el registro de datos

3. El administrador presiona sobre el botdn Aceptar

Tabla N° 67: Adicionar Modalidad

Modificar Modalidad

Caso de Uso: Modificar Modalidad




Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Propdsito: Modificar datos de la modalidad seleccionada

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacion presiona

sobre el icono Modificar, el sistema muestra el formulario para modificar datos.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacidn presiona sobre el icono Modificar
2. El sistema visualiza formulario para modificar datos

3. El administrador presiona sobre el boton Aceptar

Tabla N° 68: Modificar Modalidad

Ver Reporte

Caso de Uso: | Ver Reporte

Actor: Administrador de Informacion

Tipo: Primario

Propdsito: Ver el reporte de modalidades de contratacion

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacion presiona

sobre el icono Reporte, el sistema muestra el reporte solicitado.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacidon presiona sobre el icono Reporte

2. El sistema visualiza el reporte solicitado

Tabla N° 69: Ver Reporte

Administrar Tipos de Contratacion




Caso de Uso: | Administrar Tipos de Contratacion

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Propdsito: Administrar los tipos de contratacion

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacion presiona
sobre el enlace Tipos de Contratacion, el sistema muestra la interfaz con informacion para

administrar los datos.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion presiona sobre el enlace Administrar Tipos de
Contratacion

2. El sistema visualiza lista de tipos de contratacion

Tabla N° 70: Administrar Tipos de Contratacién

Adicionar Tipo de Contratacion

Caso de Uso: | Adicionar Tipo de Contratacion

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Propdsito: Registrar un nuevo tipo de contratacion

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita

registrar un nuevo tipo de contratacion

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacidn presiona sobre el icono Adicionar, a continuacion
el sistema visualiza el formulario para el registro de datos

2. El sistema visualiza lista de tipos de contratacion




Tabla N° 71: Adicionar Tipo de Contratacion

Modificar Tipo de Contratacion

Caso de Uso: Modificar Tipo de Contratacion

Actor: Administrador de Informacion

Tipo: Primario

Propdsito: Modifica datos de un tipo de contratacion

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita

registrar un nuevo tipo de contratacion

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacion.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion presiona sobre el icono Adicionar, a continuacion
el sistema visualiza el formulario para el registro de datos

2. El sistema visualiza lista de tipos de contratacion

Tabla N° 72: Modificar Tipo de Contratacion

Lista Tipos de Contratacion

Caso de Uso: Lista Tipos de Contratacion

Actor: Administrador de Informacion

Tipo: Primario

Propdsito: Ver una lista de tipos de contratacion

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita ver

un reporte de tipos de tipos de contratacion

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el menu Administrador de informacion.

Flujo Principal:

1. El Administrador de Informacion presiona sobre el icono Reporte, a continuacion el




sistema visualiza el reporte requerido
2. El administrador presiona sobre el icono Imprimir a continuacion el sistema ejecuta

la accion solicitada

Tabla N° 73: Lista tipos de Contratacion

Administrar Articulos

Caso de Uso: Administrar Articulos

Actor: Administrador del foro

Tipo: Primario

Proposito: Administrar Articulos

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del foro necesita dar altas y

bajas de articulos

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del foro.

Estar en el mend Administrador del foro.

Flujo Principal:
1. El Administrador del foro presiona sobre el enlace Administrar Articulos, a
continuacion el sistema visualiza el formulario para el registro de datos

2. El sistema visualiza lista de articulos

Tabla N° 74: Administrar Articulos

Adicionar Articulo

Caso de Uso: Adicionar Articulo

Actor: Administrador del foro

Tipo: Primario

Propdsito: Registrar un nuevo articulo

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del foro necesita registrar un

nuevo articulo

Precondiciones:

Estar registrado como Administrador del foro.




Estar en el mend Administrador del foro

Flujo Principal:
1. El Administrador del foro presiona sobre el icono Adicionar, a continuacion el
sistema visualiza el formulario para el registro de datos
2. El sistema visualiza el formulario para el registro de datos
3. El administrador presiona sobre el boton Aceptar

Tabla N° 75: Adicionar Articulo

Modificar Articulo

Caso de Uso: Modificar Articulo

Actor: Administrador del foro

Tipo: Primario

Proposito: Modificar datos del articulo seleccionado

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del foro necesita modificar

datos del articulo seleccionado

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del foro.

Estar en el mend Administrador del foro.

Flujo Principal:
1. El Administrador del foro presiona sobre el icono Modificar, a continuacion el
sistema visualiza el formulario con los datos del articulo seleccionado

2. El administrador del foro presiona sobre el boton Aceptar

Tabla N° 76: Modificar Articulo

Eliminar Articulo

Caso de Uso: Eliminar Articulo

Actor: Administrador del foro

Tipo: Primario

Propdsito: Dar de baja un articulo

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacidn necesita dar




de baja un articulo

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del foro.

Estar en el mend Administrador del foro.

Flujo Principal:
1. El Administrador del foro presiona sobre el icono Eliminar, a continuacion el
sistema visualiza el mensaje de alerta.

2. El sistema da de baja el articulo

Flujo de Excepcion:
Mensaje: ¢ Esta seguro que desea eliminar este articulo?.

Tabla N° 77: Eliminar Articulo

Ver Articulo

Caso de Uso: Ver Articulo

Actor: Administrador del foro

Tipo: Primario

Propdsito: Ver el contenido del articulo

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del foro presiona sobre el

titulo del articulo

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del foro.

Estar en el mend Administrador del foro.

Flujo Principal:
1. El Administrador del foro presiona sobre el enlace titulo del articulo

2. El sistema visualiza el contenido del articulo seleccionados

Tabla N° 78: Ver Articulo

Ver Reporte

Caso de Uso: | Ver Reporte

Actor: Administrador de Informacién, Administrador del foro




Tipo: Primario

Proposito: Ver un reporte de tipo de informacion seleccionado

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién y/o

administrador del foro necesita ver un reporte del tipo de informacion publicado

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion o administrador del foro.

Estar en el mend Administrador de informacién o administrador del foro.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion o administrador del foro presiona sobre el icono
reporte

2. El sistema visualiza el reporte del tipo de informacién seleccionado

Tabla N° 79: Ver Reporte

Subir Archivo

Caso de Uso: Subir Archivo

Actor: Administrador de Informacion, Administrador del foro

Tipo: Primario

Propdsito: Publicar archivos, fotos

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién o

administrador del foro necesita publicar un archivos o imagenes

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion o administrador del foro.

Estar en el mend Administrador de informacién o administrador del foro.

Flujo Principal:

El Administrador de Informacion presiona sobre el icono Subir Archivo
El sistema visualiza la interfaz subir archivo

Presiona sobre el icono Examinar

El administrador selecciona el archivo que desea publicar

o b~ w0 D

Presiona sobre el boton Ok

Tabla N° 80: Subir Archivo




Administrar Actividades

Caso de Uso: Administrar Actividades

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Proposito: Administrar Actividades

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita

administrar actividades

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacion.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacidn presiona sobre el enlace Administrar Actividades

2. El sistema visualiza lista de actividades

Tabla N° 81: Administrar Actividades

Adicionar Actividad

Caso de Uso: Adicionar Actividad

Actor: Administrador de Informacion

Tipo: Primario

Propdsito: Registrar una nueva actividad

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita

registrar una nueva actividad

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el menu Administrador de informacion.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion presiona sobre el icono Adicionar, a continuacion
el sistema visualiza el formulario para el registro de datos

2. El sistema visualiza lista de actividades




Tabla N° 82: Adicionar Actividad

Modificar Actividad

Caso de Uso: Modificar Actividad

Actor: Administrador de Informacion

Tipo: Primario

Propdsito: Modificar datos de una actividad

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita

modificar datos de la actividad seleccionada

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion presiona sobre el icono Modificar, el sistema
visualiza el formulario
2. El administrador modifica datos

3. El administrador presiona sobre el icono Aceptar

Tabla N° 83: Modificar Actividad

Eliminar Actividad

Caso de Uso: Eliminar Actividad

Actor: Administrador de Informacion

Tipo: Primario

Propdsito: Dar de baja la actividad seleccionada.

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacion necesita dar

de baja la actividad

Precondiciones:

Estar registrado como Administrador de Informacion.




Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacién presiona sobre el icono Eliminar
2. El sistema visualiza el mensaje de alerta
3. Presiona sobre el botdn Aceptar
4. El sistema da de baja la actividad.

Flujo de Excepcion:

Mensaje: ¢Esta seguro que desea eliminar esta actividad?.

Tabla N° 84: Eliminar Actividad

Administrar Noticias

Caso de Uso: Administrar Noticias

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Propdsito: Administrar Noticias

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita dar

altas y bajas las noticias

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:

1. El Administrador de Informacién presiona sobre el enlace Administrar Noticias

2. El sistema visualiza lista noticias

Tabla N° 85: Administrar Noticias

Adicionar Noticia

Caso de Uso: Adicionar Noticia

Actor: Administrador de Informacion

Tipo: Primario

Propdsito: Registrar una nueva noticia




Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita

registrar una nueva noticia

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion presiona sobre el icono Adicionar, a continuacion
el sistema visualiza el formulario para el registro de datos
2. El administrador ingresa datos
3. Presiona sobre el boton Aceptar

Tabla N° 86: Adicionar Noticia

Modificar Noticia

Caso de Uso: Modificar Noticia

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Propdsito: Modificar datos de la noticia seleccionada

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita

modificar la noticia seleccionada.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion presiona sobre el icono Modificar, a continuacion
el sistema visualiza el formulario con los datos de la noticia seleccionada.
2. El administrador modifica datos

3. Presiona sobre el botdn Aceptar

Tabla N° 87: Modificar Noticia

Eliminar Noticia




Caso de Uso: Eliminar Noticia

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Proposito: Dar de baja la noticia seleccionada

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita dar

de baja esta noticia.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacién presiona sobre el icono Modificar, a continuacion
el sistema visualiza el formulario para modificar datos.
2. El administrador modifica datos

3. El administrador presiona sobre el botdn Aceptar

Flujo de Excepcion:
Mensaje: ¢Esta seguro que desea eliminar esta noticia?.

Tabla N° 88: Eliminar Noticia

Administrar Informes de Auditoria

Caso de Uso: Administrar Informes de Auditoria

Actor: Administrador de Informacion

Tipo: Primario

Proposito: Dar altas y bajas a los informes de auditoria

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita

administrar los informes de auditoria

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:

1. El Administrador de Informacion presiona sobre el enlace Administrar Informes de




Auditoria

2. El sistema visualiza lista de informes de auditoria

Tabla N° 89: Administrar Informes de Auditoria

Adicionar Informe de Auditoria

Caso de Uso: Adicionar Informe de Auditoria

Actor: Administrador de Informacion

Tipo: Primario

Proposito: Registrar un nuevo informe de Auditoria

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita

registrar un nuevo informe de auditoria

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:

1. El Administrador de Informacion presiona sobre el icono Adicionar, a continuacion

el sistema visualiza el formulario para el registro de datos.
El Administrador de informacion modifica datos
El administrador de informacidn presiona sobre el boton Aceptar

El sistema actualiza base de datos
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ejecuta ninguna accion

Tabla N° 90: Adicionar Informe de Auditoria

Modificar Informe de Auditoria

Caso de Uso: Modificar Informe de Auditoria

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Propdsito: Modificar datos de un informe de auditoria

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita

Si el administrador de informacion presiona sobre el boton Cancelar, el sistema no




modifica datos de un informe de auditoria

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacion.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacion presiona sobre el icono Modificar
2. El administrador de informacion modifica datos
3. El administrador de informacion presiona sobre el botdn Aceptar
4. Si el administrador de informacién presiona sobre el boton Cancelar, el sistema

visualiza no ejecuta ninguna accion.

Tabla N° 91: Modificar Informe de Auditoria

Eliminar Informe de Auditoria

Caso de Uso: Eliminar Informe de Auditoria

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Propdsito: Dar de baja un informe de auditoria

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacidn necesita dar

de baja un informe de auditoria

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:

El Administrador de Informacién presiona sobre el icono Eliminar
El sistema visualiza mensaje de alerta

El administrador de informacidn presiona sobre el boton Aceptar

El sistema da de baja el informe de auditoria
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Si el administrador de informacion presiona sobre el boton Cancelar, el sistema no

ejecuta ninguna accion

Flujo de Excepcidn:




Mensaje: ¢Esta seguro que desea eliminar este Informe de Auditoria?.

Tabla N° 92: Eliminar Informe de Auditoria

Administrar Foros

Caso de Uso: Administrar Foros

Actor: Administrador del foro

Tipo: Primario

Propdsito: Dar altas y bajas de foros

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del foro presiona sobre el

enlace Administrar Foros, el sistema visualiza lista de foros

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del foro.

Estar en el mend Administrador del foro.

Flujo Principal:
1. El Administrador del foro presiona sobre el enlace “Administrar Foros”

2. El sistema visualiza lista foros

Tabla N° 93: Administrar Foros

Adicionar Foro

Caso de Uso: Adicionar Foro

Actor: Administrador del foro

Tipo: Primario

Propdsito: Registrar un nuevo foro

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del foro

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del foro.

Estar en el menu Administrador del foro.

Flujo Principal:
1. Si el Administrador del foro presiona sobre el icono Adicionar

2. El sistema visualiza formulario con datos del foro seleccionado




3. El administrador del foro presiona sobre el boton Aceptar
4. El sistema registra en la base de datos
5. Si el administrador del foro presiona sobre el boton Cancelar, el sistema no ejecuta

ninguna accion.

Tabla N° 94: Adicionar Foro

Modificar Foro

Caso de Uso: Modificar Foro

Actor: Administrador del foro

Tipo: Primario

Propdsito: Modificar datos de un foro

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del foro necesita modificar

datos del foro

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del foro.

Estar en el mend Administrador del foro.

Flujo Principal:
1. Si el Administrador del foro presiona sobre el icono Modificar, a continuacién el
sistema visualiza el formulario con los datos del foro seleccionado.
2. El administrador del foro modifica datos
3. El administrador del foro presiona sobre el botén Aceptar
4. Si el administrador del foro presiona sobre el botdén Cancelar el sistema no ejecuta

ninguna accion

Tabla N° 95: Modificar Foro

Eliminar Foro

Caso de Uso: Eliminar Foro

Actor: Administrador del foro

Tipo: Primario

Propdsito: Dar de baja el foro seleccionado




Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del foro necesita dar de baja

el foro seleccionado

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del foro.

Estar en el mend Administrador del foro.

Flujo Principal:

1. El Administrador del foro presiona sobre el icono Eliminar a continuacion el

sistema visualiza mensaje de alerta
2. El administrador del foro presiona sobre el boton Aceptar
3. El sistema da de baja el foro

4. Si el administrador del foro presiona sobre el boton Cancelar, el sistema no ejecuta

ninguna accion.

Flujo de Excepcion:
Mensaje: ¢Esta seguro que desea eliminar este foro?.

Tabla N° 96: Eliminar Foro

Ver Reporte

Caso de Uso: | Ver Reporte

Actor: Administrador del foro

Tipo: Primario

Proposito: Ver un reporte de los foros publicados en el sitio web

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del foro necesita ver el

reporte de los foros publicados.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del foro.

Estar en el mend Administrador del foro.

Flujo Principal:
1. El Administrador del foro presiona sobre el icono Reporte

2. El sistema visualiza el reporte de los foros publicados

Tabla N° 97: Ver Reporte




Ver Contenido

Caso de Uso: Ver Contenido

Actor: Administrador del foro, usuario

Tipo: Primario

Propdsito: Ver el contenido del foro seleccionado

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del foro o el usuario del sitio

web necesita ver el contenido del foro.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del foro.

Estar en el mend Administrador del foro.

Flujo Principal:
1. El Administrador del foro presiona sobre el enlace tema del foro

2. El sistema visualiza contenido del foro

Tabla N° 98: Ver Contenido

Modificar Pregunta

Caso de Uso: Modificar Pregunta

Actor: Administrador del foro

Tipo: Primario

Propdsito: Modificar datos de la pregunta seleccionada

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del foro necesita modificar

datos de la pregunta seleccionada

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del foro.

Estar en el mend Administrador del foro.

Flujo Principal:
1. Si el Administrador de foro presiona sobre el icono Modificar, a continuacién el
sistema visualiza un formulario con los datos de la pregunta seleccionada.
2. El administrador del foro modifica datos
3. El administrador del foro presiona sobre el botdn Aceptar




4. El sistema actualiza datos
5. Si el administrador del foro presiona sobre el botdn Cancelar, el sistema no ejecuta

ninguna accion

Tabla N° 99: Modificar Pregunta

Eliminar Pregunta

Caso de Uso: Eliminar Pregunta

Actor: Administrador del foro

Tipo: Primario

Proposito: Dar de baja la pregunta seleccionada

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del foro necesita dar de baja

la pregunta seleccionada.

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del foro.

Estar en el mend Administrador del foro.

Flujo Principal:
1. El Administrador del foro presiona sobre el icono Eliminar
2. El sistema visualiza mensaje de alerta
3. El administrador presiona sobre el botdn Aceptar

4. El administrador presiona sobre el boton Cancelar

Flujo de Excepcion:

Mensaje: ¢Esta seguro que desea eliminar esta pregunta?.

Tabla N° 100: Eliminar Pregunta

Modificar Respuesta

Caso de Uso: Modificar Respuesta

Actor: Administrador del foro

Tipo: Primario

Propdsito: Modificar datos de la respuesta seleccionada

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita

registrar un nuevo tipo de contratacion




Precondiciones:

Estar registrado como Administrador del foro.

Estar en el mend Administrador del foro.

Flujo Principal:

1
2
3.
4

El Administrador del foro presiona sobre el boton Modificar
El sistema visualiza formulario con los datos de la respuesta
El administrador del foro presiona sobre el botdn Aceptar

El administrador del foro sobre el foro presiona sobre el botdén Cancelar

Tabla N° 101: Modificar Respuesta

Eliminar Respuesta

Caso de Uso: Eliminar Respuesta

Actor:

Administrador del foro

Tipo:

Primario

Propdsito: Dar de baja la respuesta seleccionada

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del foro necesita dar de baja

la respuesta seleccionada.

Precondiciones:

Estar registrado como Administrador del foro.

Estar en el mend Administrador del foro.

Flujo Principal:

1
2.
3

4.

El Administrador de Informacion presiona sobre el icono Eliminar
El sistema visualiza el mensaje de alerta

El administrador presiona sobre el botén Aceptar

Si el administrador del foro presiona sobre el boton Cancelar

Flujo de Excepcidn:

Mensaje: ¢Esta seguro que desea eliminar esta Respuesta?.

Tabla N° 102: Eliminar Respuesta

Enviar Comentario




Caso de Uso: Enviar Comentario

Actor: Administrador del foro

Tipo: Primario

Proposito: Enviar un nuevo comentario al foro seleccionado

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del foro necesita enviar un

nuevo comentario

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del foro.
Estar en el mend Administrador del foro.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Informacidon presiona sobre el botén Enviar Comentario
2. El sistema visualiza el formulario para registrar datos
3. El administrador del foro presiona sobre el botén Aceptar
4

El administrador del foro presiona sobre el botdén Cancelar.

Tabla N° 103: Enviar Comentario

Responder Foro

Caso de Uso: Responder Foro

Actor: Administrador del foro

Tipo: Primario

Proposito: Responder una consulta del tema seleccionado

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del foro necesita responder

una consulta del tema seleccionado

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del foro.

Estar en el menu Administrador del foro.

Flujo Principal:
1. El Administrador del foro presiona sobre el boton Responder, a continuacion el
sistema visualiza el formulario para el registro de datos
2. El administrador del foro presiona sobre el boton Aceptar

3. Si el administrador del foro presiona sobre el botén Cancelar




Tabla N° 104: Responder Foro

Ver Centros de Salud

Caso de Uso: Ver Centros de Salud

Actor: Persona

Tipo: Primario

Propdsito: Ver datos del centro de salud seleccionado

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando una persona que desea interactuar con el sitio

web necesita ver datos del centro de salud seleccionado

Precondiciones:

Estar en la pagina del sitio web.

Flujo Principal:
1. Coloca la direccion url del sitio web
2. Presiona sobre el nombre del centro de salud del cual necesita ver informacién

3. El sistema visualiza informacion completa del centro de salud seleccionado

Tabla N° 105: Ver Centros de Salud

Ver Seguros de Salud
Caso de Uso: | Ver Seguros de Salud
Actor: Persona
Tipo: Primario

Propdsito: Ver los seguros de salud con las que cuenta la institucion

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando una persona necesita ver los seguros de salud

Precondiciones:

Estar en la pagina del sitio web.

Flujo Principal:
1. Coloca la direccion url del sitio web
2. Presiona sobre el enlace Seguros de Salud
3. El sistema visualiza todos los seguros con los que cuenta la institucion

4. Presiona sobre el nombre el seguro de salud




5. El sistema visualiza los requisitos de afiliacion

Tabla N° 106: Ver Seguros de Salud

Ver Plantel Ejecutivo

Caso de Uso: | Ver Plantel Ejecutivo

Actor: Persona

Tipo: Primario

Propdsito: Ver el plantel ejecutivo de la institucion

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando una persona necesita ver el plantel ejecutivo

de la institucion

Precondiciones:

Estar en la pagina del sitio web.

Flujo Principal:
1. Coloca la direccion url del sitio web
2. Presiona sobre el enlace Plantel Ejecutivo

3. Elsistema visualiza informacion completa del plantel ejecutivo

Tabla N° 107: Ver Plantel Ejecutivo

Ver Foros

Caso de Uso: Ver Foros

Actor: Persona

Tipo: Primario

Propdsito: Ver foros publicados

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando una persona necesita ver los temas del foro

registrados en el sitio web

Precondiciones:

Estar en la pagina del sitio web.

Flujo Principal:
1. Coloca la direccion url del sitio web

2. Presiona sobre el enlace Ver Foros




3. El sistema visualiza lista de temas

Tabla N° 108: Ver Foros

Ver Contrataciones

Caso de Uso: Ver Contrataciones

Actor: Persona

Tipo: Primario

Propdsito: Ver las contrataciones registradas en pagina

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando una persona necesita ver las contrataciones
publicadas

Precondiciones:

Estar en la pagina del sitio web.

Flujo Principal:
1. Coloca la direccion url del sitio web
2. Presiona sobre el enlace Ver Contrataciones

3. El sistema visualiza lista de contrataciones publicadas

Tabla N° 109: Ver Contrataciones

Ver Convocatorias

Caso de Uso: Ver Convocatorias

Actor: Persona

Tipo: Primario

Propdésito: Ver convocatorias publicadas

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando una persona necesita ver las convocatorias

publicadas

Precondiciones:

Estar en la pagina del sitio web.

Flujo Principal:
1. Coloca la direccion url del sitio web

2. Presiona sobre el enlace Ver Convocatorias




3. El sistema visualiza lista de convocatorias

Tabla N° 110: Ver Convocatorias

Noticias

Caso de Uso: Noticias

Actor: Persona

Tipo: Primario

Propdsito: Ver las noticias publicadas

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando una persona necesita ver las noticias

publicadas en la pagina

Precondiciones:

Estar en la pagina del sitio web.

Flujo Principal:
1. Coloca la direccion url del sitio web
2. Presiona sobre el enlace Noticias

3. El sistema visualiza lista noticias

Tabla N° 111: Noticias

Articulos

Caso de Uso: Articulos

Actor: Persona

Tipo: Primario

Propdsito: Ver Articulos registrados en la base de datos

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando una persona necesita ver los articulos

publicados

Precondiciones:

Estar en la pagina del sitio web.

Flujo Principal:
1. Coloca la direccion url del sitio web
2. Presiona sobre el enlace Articulos

3. El sistema visualiza lista de articulos registrados en la base de datos




Tabla N° 112: Articulos

Informes de Auditoria

Caso de Uso: Informes de Auditoria
Actor: Persona
Tipo: Primario

Propdsito: Ver los informes de auditoria

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando una persona necesita ver los informes de

auditoria

Precondiciones:

Estar en la pagina del sitio web.

Flujo Principal:
1. Coloca la direccion url del sitio web
2. Presiona sobre el enlace Informes de auditorias

3. El sistema visualiza lista de informes de auditorias

Tabla N° 113: Informe de Auditoria

Agenda Telefonica

Caso de Uso: | Agenda Telefonica

Actor: Usuario

Tipo: Primario

Propdsito: Ver lista de usuarios del sitio web con sus respectivos teléfonos

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando una persona necesita ver la agenda telefénica

del usuario seleccionado

Precondiciones:

Acceder al sitio web.

Flujo Principal:
1. Presiona sobre el enlace Agenda Telefdnica

2. El sistema visualiza lista de usuarios

Tabla N° 114: Agenda Telefonica




Cambiar Contrasefa

Caso de Uso: Cambiar Contrasefa

Actor: Usuario

Tipo: Primario

Propdsito: Cambiar el usuario y/o contrasefia del usuario

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el usuario necesita cambiar el usuario y

contrasefia del usuario logueado

Precondiciones:

Acceder al sitio web.

Flujo Principal:
1. El usuario presiona sobre el enlace Modificar Contrasefia
2. El usuario modifica datos

3. El usuario presiona sobre el boton Aceptar

Tabla N° 115: Cambiar Contrasefa

Datos Personales

Caso de Uso: Datos personales

Actor: Usuario

Tipo: Primario

Propdsito: Modificar datos personales del usuario logueado

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el usuario necesita modificar datos.

Precondiciones:

Acceder al sitio web.

Flujo Principal:
1. El usuario presiona sobre el enlace Datos personales
2. El sistema visualiza formulario con datos del usuario
3. El usuario modifica datos
4

El usuario presiona sobre el boton Aceptar

Tabla N° 116: Datos Personales




Actividades

Caso de Uso: Actividades

Actor: Administrador del sindicato, miembro del sindicato de trabajadores

Tipo: Primario

Propdsito: Ver actividades del sindicato de trabajadores

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sindicato o miembros del

sindicato

Precondiciones:

Acceder al sistema

Flujo Principal:
1. El Administrador del sindicato o miembro del sindicato de trabajadores presiona
sobre el enlace Actividades
2. El sistema visualiza lista de actividades

3. Presiona sobre el titulo de la actividad

Tabla N° 117: Actividades

Avisos

Caso de Uso: Avisos

Actor: Usuario

Tipo: Primario

Propdsito: Ver avisos

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el usuario necesita ver los avisos publicados

en el sitio web

Precondiciones:

Acceder al sitio web.

Flujo Principal:
1. El usuario presiona sobre el enlace Avisos

2. El sistema visualiza lista de avisos publicados segun el rol asignado




Tabla N° 118: Avisos

Gestionar Centros de Salud

Caso de Uso: Gestionar Centros de Salud

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Administrar centros de salud

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema necesita

administrar los centros de salud

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema

Estar en el mend Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema presiona sobre el enlace Centros de Salud

2. El sistema visualiza lista de centros de salud

Tabla N° 119: Gestionar Centros de Salud

Adicionar Centro de Salud

Caso de Uso: Adicionar Centro de Salud

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Registrar un nuevo centro de salud

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema necesita registrar

un nuevo centro de salud

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

Estar en el mend Administrador del sistema.

Flujo Principal:

1. El Administrador del sistema presiona sobre el icono Adicionar, a continuacion el

sistema visualiza el formulario para el registro de datos




2. El administrador ingresa datos
3. El administrador presiona sobre el boton Aceptar
4. EI administrador presiona sobre el boton Cancelar el sistema no ejecuta ninguna

accion

Tabla N° 120: Adicionar Centro de Salud

Modificar Centro de Salud

Caso de Uso: Modificar Centro de Salud

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Modificar datos del centro de salud seleccionado

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema necesita

modificar datos del centro de salud

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

Estar en el mend Administrador del sistema.

Flujo Principal:

El Administrador del sistema presiona sobre el icono Modificar

El sistema visualiza el formulario con datos del centro de salud seleccionado
El administrador modifica datos

El administrador presiona sobre el botén Aceptar
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Si el administrador del sistema presiona sobre el boton Cancelar, el sistema no

ejecuta ninguna accion

Tabla N° 121: Modificar Centro de Salud

Eliminar Centro de Salud

Caso de Uso: Eliminar Centro de Salud

Actor: Administrador del Sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Dar de baja el centro de salud seleccionado




Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema necesita dar de

baja el centro de salud seleccionado

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del sistema.

Estar en el mend Administrador del sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador del sistema presiona sobre el icono Eliminar
2. El sistema visualiza mensaje de alerta
3. El administrador del sistema presiona sobre el boton Aceptar
4. Si el administrador del sistema presiona sobre el boton Cancelar, el sistema no

ejecuta ninguna accion

Tabla N° 122: Eliminar Centro de Salud

Subir Fotografia

Caso de Uso: | Subir Fotografia

Actor: Administrador del sistema

Tipo: Primario

Propdsito: Publicar imagenes del centro de salud seleccionado

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema necesita

publicar imagenes del centro de salud

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador del Sistema.

Estar en el mend Administrador del Sistema.

Flujo Principal:
1. El Administrador de Sistema presiona sobre el icono Subir Iméagenes
2. El sistema visualiza interfaz
3. El administrador del sistema presiona sobre el boton Examinar
4

El administrador selecciona la imagen




5. El administrador presiona sobre el boton Abrir

6. El administrador del sistema presiona sobre el botén Aceptar

Tabla N° 123: Subir Fotografia

Administrar Entidades

Caso de Uso: Administrar Entidades

Actor: Administrador de Informacion

Tipo: Primario

Proposito: Administrar Entidades

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita dar

altas y bajas de una entidad

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de informacién.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:
1. El Administrador de informacion presiona sobre el enlace Entidades
2. El sistema visualiza lista de entidades

Tabla N° 124: Administrar Entidades

Adicionar Entidad

Caso de Uso: Adicionar Entidad

Actor: Administrador de informacion

Tipo: Primario

Propdsito: Registrar una nueva entidad

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita

registrar una nueva entidad

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de informacion.

Estar en el mend Administrador de informacién.

Flujo Principal:




El Administrador de Informacion presiona sobre el icono Adicionar
El sistema visualiza interfaz

El administrador del informacién ingresa datos

> W

El administrador presionas sobre el boton Aceptar

Tabla N° 125: Adicionar Entidad

Modificar Entidad

Caso de Uso: Modificar Entidad

Actor: Administrador de Informacién

Tipo: Primario

Propdsito: Modificar datos o dar de baja una entidad

Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador de informacién necesita

modificar datos de una entidad

Precondiciones:
Estar registrado como Administrador de Informacion.

Estar en el mend Administrador de informacion.

Flujo Principal:

El Administrador de Informacion presiona sobre el icono Modificar
El sistema visualiza interfaz con datos de la entidad seleccionada
El administrador de Informacion modifica datos

El administrar presiona sobre el boton Aceptar

o b w0 DN e

El administrador presiona sobre el boton Cancelar, el sistema no ejecuta ninguna

accion

Tabla N° 126: Modificar Entidad

Diagramas de Actividades

l. Introduccion
Mediante el uso de los diagramas de actividades podemos modelar el flujo de
control entre actividades del sistema. La idea es generar una especie Pert, en el
que puede ver el flujo de actividades que tienen lugar a lo largo del tiempo, asi
como las tareas concurrentes que pueden realizarse a la vez. Graficamente es un
conjunto de arcos y nodos. Desde un punto de vista conceptual, el diagrama de
actividades muestra como fluye el control total que se corresponde con la




consecucion de un proceso mas complejo. Por este motivo, apareceran acciones

y actividades correspondientes a distintas clases, colaborando todas ellas para

conseguir un mismo fin.

Los diagramas de actividades se puede utilizar también para modelar escenarios

graficamente.

Propdsito

% Comprender la estructura y la dindmica del sistema deseado para la
organizacion

X/

+ Identificar posibles mejoras

Diagrama de Actividad Acceder al sistema
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FinalDeActividad

Fig. 29: Diagrama de Actividad Acceder al sistema

Diagrama de Actividad Seleccionar Menu
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Fig. 30: Diagrama de Actividad Seleccionar Menu

Diagrama de Actividad Administrar Usuarios
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Fig. 31: Diagrama de Actividad Administrar Usuarios

Diagrama de Actividad Adicionar Usuario
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Fig. 32: Diagrama de Actividad Adicionar Usuario

Diagrama de Actividad Modificar Usuario
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Fig. 33: Diagrama de Actividad Modificar Usuario

Diagrama de Actividad Eliminar Usuario
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Fig. 34: Diagrama de Actividad Eliminar Usuario

Diagrama de Actividad Adicionar Curriculum Vitae
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Fig. 35: Diagrama de Actividad Adicionar Curriculum Vitae

Diagrama de Actividad Subir Fotografia
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Fig. 36: Diagrama de Actividad Subir Fotografia
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Fig. 37 Diagrama de Actividad Ver Reporte de Usuario

Diagrama de Actividad Asignar Eliminar Funcion
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Fig. 38: Diagrama de Actividad Asignar Eliminar Funcion
Diagrama de Actividad Adicionar Funcionario
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Fig. 39: Diagrama de Actividad Adicionar Funcionario
Diagrama de Actividad Asignar Usuario y Clave
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Fig. 40: Diagrama de Actividad Asignar Usuario y Clave

Diagrama de Actividad Eliminar Funcionario
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Fig. 41: Diagrama de Actividad Eliminar Funcionario

Diagrama de Actividad Modificar Funcionario
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Fig. 42: Diagrama de Actividad Modificar Funcionario

Diagrama de Actividad Administrar Funcionarios



Usuario

Sistema

Imcioﬂ/@Actividad

( Presiona sobre el enlace Funcionarios

—_

Asignar Eliminar | [Asignar Usuarioy| |~ ASignar Ver Reporte
Funcion clave Curriculum

Modificar
Funcionario

Eliminar
Funicionario

Adicionar
\Funcionario

f Visualiza pantalla
Administrar Funcionarios

Visualiza opcion
seleccionada

FinalDeActividad

Fig. 43: Diagrama de Actividad Administrar Funcionarios

Diagrama de Actividad Administrar Funciones
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Fig. 44: Diagrama de Actividad Administrar Funciones

Diagrama de Actividad Cambiar Estado
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Fig. 45: Diagrama de Actividad Cambiar Estado
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Fig. 46: Diagrama de Actividad Adicionar Funcién

Diagrama de Actividad Eliminar Funcion




Usuario

Sistema

Presiona sobre el icono Eliminar

Funcién

Presiona sobre el
boton "Cancelar"

$(Visualiza mensaje: Esta seguro que

Presiona sobre el
boton "Aceptar”

K desea eliminar esta funcion

)

Da de baja esta funcion y
actualiza tabla Cargo

—(

)

v

Gacupera lista de funcionea

{ Visualiza funciones )

B

FinalDeActividad

Fig. 47: Diagrama de Actividad Eliminar Funcién

Diagrama de Actividad Modificar Funcién

Usuario

Sistema

InicixActividad
( Presiona sobre el icono Modificar )

L

Modifica datos de la

=

funcion

V!

V!

\!

Presiona sobre el P
boton Cancelar

resiona sobre el
boton Aceptar T

1

Visualiza pantalla con datos e
de la funcion seleccionada

%/alida datos modificados)

[Datos incorrectos]

)

[Datos correctos]

Actualiza datos en la
tabla Cargo

Lista funciones

3

FinalDeActividad

Fig. 48: Diagrama de Actividad Modificar Funcién

Diagrama de Actividad Administrar Roles
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Fig. 49: Diagrama de Actividad Administrar Roles
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Fig. 50: Diagrama de Actividad Adicionar Rol

Diagrama de Actividad Eliminar Rol




Usuario

Sistema

Presiona sobre el icono Eliminar Rol

J

desea dar de baja

C‘I’lquea los roles que \

boton

Presiona sobre el
boton Cancelar

- v

Presiona sobre el

Aceptar

JKLista roles asignados )

Mensaje de alerta: "Esta seguro que
desea eliminar estos roles”

Presiona sobre el
botén Cancelar

Presiona sobre el
boton Aceptar

actualiza tabla OpcionUsuario

CLista usuarios con roles)

3

FinalDeActividad

— Da de baja los roles tiqueados y )

Fig. 51: Diagrama de Actividad Eliminar Rol
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Fig. 52: Diagrama de Actividad Resguardar Backup

Diagrama de Actividad Restaurar Backup
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Fig. 53: Diagrama de Actividad Restaurar Backup
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Fig. 54: Diagrama de Actividad Seleccionar Backup

Diagrama de Actividad Gestionar Reparticiones
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Fig. 55: Diagrama de Actividad Gestionar Reparticiones
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Fig. 56: Diagrama de Actividad Adicionar Reparticion

Diagrama de Actividad Modificar Reparticion
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Fig. 57: Diagrama de Actividad Modificar Reparticion
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Fig. 58: Diagrama de Actividad Eliminar Reparticion

Diagrama de Actividad Cambiar Estado de Reparticion
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Fig. 59: Diagrama de Actividad Cambiar Estado de Reparticion
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Fig. 60: Diagrama de Actividad Gestionar Tipos de Aviso

Diagrama de Actividad Adicionar Tipo de Aviso
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Fig. 61: Diagrama de Actividad Adicionar Tipo de Aviso
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Fig. 62: Diagrama de Actividad Modificar Tipo de Aviso
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Fig. 63: Diagrama de Actividad Eliminar Tipo de Aviso
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Fig. 64: Diagrama de Actividad Gestionar Tipo de Publicacién

Diagrama de Actividad Adicionar Tipo de Informacion
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Fig. 65: Diagrama de Actividad Adicionar Tipo de Informacion
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Fig. 113: Diagrama de Actividad Administrar Informes de Auditoria
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Fig. 114: Diagrama de Actividad Adicionar Informe de Auditoria
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Fig. 115: Diagrama de Actividad Modificar Informe de Auditoria
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Fig. 116: Diagrama de Actividad Eliminar Informe de Auditoria
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Fig. 117: Diagrama de Actividad Administrar Foros
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Fig. 118: Diagrama de Actividad Adicionar Foro
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Fig. 119: Diagrama de Actividad Modificar Foro
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Fig. 120: Diagrama de Actividad Eliminar Foro
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Fig. 121: Diagrama de Actividad Ver Reporte
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Fig. 123: Diagrama de Actividad Modificar Pregunta
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Fig. 124: Diagrama de Actividad Eliminar Pregunta
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Fig. 125: Diagrama de Actividad Modificar Respuesta
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Fig. 126: Diagrama de Actividad Eliminar Respuesta
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Fig. 127: Diagrama de Actividad Enviar Comentario
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Fig. 128: Diagrama de Actividad Responder Foro
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Fig. 129: Diagrama de Actividad Ver Centros de Salud
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Fig. 130: Diagrama de Actividad Ver Seguros de Salud
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Fig. 131: Diagrama de Actividad Ver Plantel Ejecutivo
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Fig. 132: Diagrama de Actividad Ver Foros
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Fig. 133: Diagrama de Actividad Ver Contrataciones
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Fig. 134: Diagrama de Actividad Ver Convocatorias
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Fig. 135: Diagrama de Actividad Noticias
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Fig. 136: Diagrama de Actividad Articulos
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Fig. 137: Diagrama de Actividad Informes de Auditoria
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Fig. 138: Diagrama de Actividad Agenda Telefonica
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Fig. 139: Diagrama de Actividad Cambiar Contrasefia
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Fig. 140: Diagrama de Actividad Datos Personales
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Fig. 141: Diagrama de Actividad Actividades
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Fig. 142: Diagrama de Actividad Avisos
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Fig. 143: Diagrama de Actividad Gestionar Centros de Salud
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Fig. 144: Diagrama de Actividad Adicionar Centro de Salud
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Fig. 145: Diagrama de Actividad Modificar Centro de Salud
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Fig. 146: Diagrama de Actividad Eliminar Centro de Salud
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Fig. 147: Diagrama de Actividad Subir Fotografia
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Fig. 148: Diagrama de Actividad Administrar Entidades
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Fig. 149: Diagrama de Actividad Adicionar Entidad

Diagrama de Actividad Modificar Entidad
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Fig. 150: Diagrama de Actividad Modificar Entidad

Diagramas de Secuencias
I Introduccion




Un diagrama de secuencia del sistema es un artefacto creado de manera rapida y
facil que muestra los eventos de entrada y salida relacionados con el sistema que
esta estudiando.

UML incluye la notacion de los diagramas de secuencia

Los diagramas de secuencia es un dibujo que muestra, para un escenario
especifico de un caso de uso, los eventos que generan los actores externos, el
orden y los eventos entre los sistemas.

Propdsito

¢+ Comprender la estructura y la dindmica del sistema deseado para la
organizacion.

¢+ Comprender la interaccion de los actores del sistema.

Alcance

+¢+ Describe un escenario especifico de un caso de uso

+«+ Representar las interacciones entre actores y operaciones que inician.

++ Describe la interaccidn entre los objetos del sistema

Diagrama de Secuencia Acceder al sistema



Fig. 151: Diagrama de Secuencia Acceder al sistema
Diagrama de Secuencia Seleccionar Menu



Fig. 152: Diagrama de Secuencia Seleccionar Menu
Diagrama de Secuencia Administrar Usuarios
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Fig. 153: Diagrama de Secuencia Administrar Usuarios
Diagrama de Secuencia Adicionar Usuario



Fig. 154: Diagrama de Secuencia Adicionar Usuario
Diagrama de Secuencia Modificar Usuario



Fig. 155: Diagrama de Secuencia Modificar Usuario
Diagrama de Secuencia Eliminar Usuario



Fig. 156: Diagrama de Secuencia Eliminar Usuario
Diagrama de Secuencia Adicionar Curriculum Vitae
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Creacidn de las tablas en postgres

CREATE TABLE acceso(codigoa, fecha, ip, puerto, nombre, codpersona, fechaeg, horaeg, horaing)

CREATE TABLE adjudicacion(codigoa, fechaadj, codigoentidad, codigolc, preciou, preciot)



CREATE TABLE archivo(codigoar, ruta, codigol, estado, nombre, codigoi, codigod, codigoc, fecha, tipo,
codpersona, codigocentro)

CREATE TABLE cargo(codigocargo, descripcion, fecha, estado, tipo, codigoch, nombre)
CREATE TABLE cargodocumento(codigocd, codigod, codigocargo, codigoreparticion, fecha, tipo, estado)

CREATE TABLE cargopersona(codigocp, fecha, estado, codpersona, codigocargo, codigoreparticion, tipo,
codigocentro)

CREATE TABLE centrosalud(codigocentro, estado, codigolugar, fecha, nombre, zona, calle)

CREATE TABLE convocatoria(codigoc, fechaini, destinatario, ref, descripcion, fechafin, tipo, firma, estado,
codpersona, hora, nro, item)

CREATE TABLE curriculum(codpersona, fecha)

CREATE TABLE documento(codigod, cite, estado, fechafin, fechainicio, titulo, codigotipodocumento,
codpersona, descripcion, destinatario, remitente, tipo, codigoreparticion)

CREATE TABLE entidad(codigoentidad, representante, telefono, zona, calle, nombre, estado)

CREATE TABLE foro(codigofp, fecha, nrovisitas, codpersona, titulo, codigoforo, descripcion, hora, ip,
puerto, correo, telefono, autor, estado, nroconsulta, nroresp)

CREATE TABLE informacion(codigoi, titulo, descripcion, estado, codpersona, fechaini, fechafin, tipo,
codigotipoinf)

CREATE TABLE licitacion(codigol, cuce, estado, objeto, nroconv, fechapublicacion, fechafin,
codigomodalidad, tipo, nrocontr, codpersona, observacion, codigotipo, horap, horaa)

CREATE TABLE licitacioncontratacion(codigolc, codigol, estado, precioref, nombre, cantidad, unidad,
preciototal)

CREATE TABLE lugar( codigolugar, nombre, codigolugarpadre, estado)

CREATE TABLE modalidad(codigomodalidad, nombre, estado, sigla)

CREATE TABLE modulos(codigomodulo, estado, nombre)

CREATE TABLE opciones( codigoopciones, descripcion, estado, nombre, codigomodulo)
CREATE TABLE opcionusuario(codigouo, codpersona, codigoopciones, estado, fecha)

CREATE TABLE persona(codpersona, ci, nombre, apellidop, estado, fecha, codigolugar, apellidom,
categoria, zona, calle)

CREATE TABLE pregunta(codigopregunta, descripcion, fecha, codigofp, hora, ip, puerto, autor, correo,
telefono, codigopais, ocupacion, estado)

CREATE TABLE reparticion(codigoreparticion, descripcion, fecharegistro, nombre, estado)

CREATE TABLE respuesta(codigorespuesta, descripcion, fecha, codigopregunta, codpersona, hora, ip,



puerto, autor, correo, telefono, estado)

CREATE TABLE telefonos(id, codpersona, codigocentro, numero, email, estado)

CREATE TABLE tipocontratacion(codigotipo, nombre, estado)

CREATE TABLE tipodocumento(codigotipodocumento, estado, nombre, descripcion)

CREATE TABLE tipoinformacion(codigotipoinf, nombre, descripcion, estado, tipo, acceso)

CREATE TABLE titulo(codigotitulo, nombre, gestion, codigopais, codpersona)

CREATE TABLE usuario(codpersona, estado, login, clave)

Diccionario de Datos

Tabla 1: Acceso

Descripcion | Registra la fecha y hora de ingreso y la salida de cada usuario
logueado en el sistema
Clave PK Codigoa
Primaria
Clave | Nombre del | Tipode | No Descripcion
campo dato nulo
PK Codigoa serial Si Identificador de Acceso
fecha date Si Descripcion de fecha de ingreso
Ip char Si Descripcion ip
Puerto Int No Descripcion del puerto
Nombre Char No Descripcion del nombre del usuario
logueado
Codpersona | Int Si Descripcion del codigo de persona
Fecha eg date No Direccion de la fecha de salida del
sistema
Horaeg time No Descripcion de la hora de salida del
sistema
Horaing Char No Descripcion de la hora de ingreso al
sistema

Tabla 2: Adjudicacién

Tabla N° 127: Acceso

Descripcion | Descripcion de contrataciones adjudicadas
Clave PK Codigoa
Primaria
Clave | Nombre del | Tipo No Descripcion
campo de dato | nulo
PK Codigoa Serial Si Identificador de Adjudicacion
Fechaadj Date Si Descripcion de la fecha de adjudicacion de
la contratacion




Codigoentid | Int Si Descripcion del cédigo de la entidad que

ad adjudica la contratacion

Codigolc Int Si Descripcion del cédigo de bien, servicio,
obra

Preciou Doublé | No | Descripcion del precio unitario

Preciot Doublé | No | Descripcion del preciot de la contratacion

Tabla N° 128: Adjudicacién

Tabla 3: Archivo

Descripcion Descripcion de archivos publicados

Clave Primaria PK Codigoar

Clave | Nombre del | Tipo No | Descripcion
campo de dato | nulo

PK Codigoar Serial Si Identificador del archivo
Ruta Char Si Descripcion de la ruta del archivo
Codigol Int No | Descripcion del cddigo de contratacion
Estado Int No | Descripcion del estado del archivo
Nombre Char No | Describe el nombre del archivo
Codigoi Int No | Describe el codigo de informacion
Codigod Int No | Describe el codigo del documento
Codigoc Int No | Describe el cddigo de convocatoria
Fecha Date No | Describe la fecha de registro del archivo
Tipo Int No | Describe el tipo de archivo
Codpersona Int No | Describe el cddigo de persona
Codigocentro | Int No | Describe el codigo del centro de salud

Tabla 4: Cargo

Tabla N° 129: Archivo

Descripcion Describe las funciones que registra el usuario

Clave PK Codigocargo

Primaria

Clave | Nombre Tipo de No Descripcion
del campo | dato nulo

PK Codigocar | Serial Si Identificador del cargo
go
Descripcio | char No Descripcion del cargo
n
FechaRegf | date Si Descripcion de la fecha de registro
echa
Estado Int Si Descripcion del estado del cargo
Tipo Int Si Descripcion del tipo de cargo
Codigoch | Int Si Describe el codigo del cargo
Nombre Char No Describe el nombre del cargo




Tabla N° 130: Cargo

Tabla 5: CargoDocumento

Descripcion Registra los documentos emitidos por un usuario

Clave PK Codigocd

Primaria

Clave | Nombre del Tipo No | Descripcion
campo de dato | nulo

PK Codigocd Serial Si Identificador de cargodocumento
Codigod int Si Descripcion del codigo del documento
Codigocargo Int No | Descripcion del codigo del cargo
Codigoreparticion | int No | Descripcion del codigo de reparticion
Fecha Date No | Descripcion de la fecha de registro
Tipo Int No | Descripcion del tipo de informacion
Estado Int No | Descripcion del estado del

cargodocumento

Tabla N° 131: CargoDocumento

Tabla 6: CargoPersona

Descripcion Registra los cargos asignados a cada persona que esta registrada en
el sistema

Clave PK Codigocp

Primaria

Clave | Nombre Tipo No | Descripcion
del campo | de dato | nulo

PK Codigocp | Serial Si Identificador del cargo por persona
Fecha Date Si Descripcion de la fecha de registro
Estado int Si Descripcion del estado del cargo por persona
Codperson | Int Si Descripcion del cddigo de la persona
a
Codigocar | Int No | Descripcion del codigo del cargo
go
Codigorep | Int No | Descripcion del codigo de reparticion
articion
Tipo Int No | Descripcion del tipo de informacion
Codigocen | Int No | Descripcion del codigo del centro de salud
tro

Tabla N° 132: CargoPersona

Tabla 7; CentroSalud

| Descripcion

| Registra datos del centro de salud




Clave PK Codigocentro
Primaria
Clave | Nombre del | Tipo No | Descripcion
campo de dato | nulo
PK Codigocentr | Serial Si Identificador del centro de salud
0
Estado int Si Describe el estado del centro de salud
Codigolugar | int Si Describe el codigo del lugar
Fecha Date No | Describe la fecha de registro
Nombre Char Si Describe el nombre del centro de salud
Zona Char No | Describe la zona de ubicacién del centro de
salud
Calle Char No | Describe la calle del centro de salud
Tabla N° 133: CentroSalud
Tabla 8: Convocatoria
Descripcion | Registra datos de la convocatorias
Clave PK Codigoc
Primaria
Clave | Nombre del | Tipo No | Descripcion
campo de dato | nulo
PK Codigoc Serial Si Identificador de la convocatoria
Fechaini Date Si Descripcion de la fecha de registro
Destinatario | Char No | Describe a quien esta dirigida la
convocatoria
Ref char No | Describe la referencia de la convocatoria
Descripcion | Char Si Describe el contenido de la convocatoria
Fechafin Date Si Describe de fecha de vigencia de la
convocatoria
Tipo Int Si Describe el tipo de convocatoria
Firma Char No | Describe la persona quien emite la
convocatoria
Estado Int Si Describe el estado de la convocatoria
Codpersona | Int Si Describe el codigo de la persona
Hora Char No | Describe la hora
Nro Char No | Describe el nimero de convocatoria
item Int No | Describe el nimero de items
Tabla N° 134: Convocatoria
Tabla 9: Curriculum
Descripcion | Es la descripcion del curriculum vitae
Clave PK Codpersona
Primaria




Clave | Nombre del | Tipo No Descripcion
campo de dato | nulo

PK Codpersona | Int Si Identificador del codigo de la persona
Fecha Date Si Descripcion de la fecha de registro

Tabla 10: Documento

Tabla N° 135: Curriculum

Descripcion

Es la descripcion del aviso que se publica en el sitio web

Clave Primaria

PK Codigod

Clave | Nombre del campo Tipo No | Descripcion
de dato | nulo
PK Codigod Serial | Si Identificador del aviso

Cite char No | Describe el cite del aviso

Estado Int Si Describe el estado del aviso

Fechafin Date No | Describe la fecha de vigencia del
aviso

Fechainicio date Si Describe la fecha de registro del
aviso

Titulo Char Si Describe el titulo del aviso

Codigotipodocumento | Int Si Describe el codigo del tipo de
documento

Codpersona Int Si Describe el codigo de persona

Descripcion char No | Descripcion del tenor del aviso

Destinatario Char No | Describe a quien va dirigido el
aviso

Remitente Char No | Describe la persona quien emite el
aviso

Tipo Int No | Describe el tipo del aviso

Codigoreparticion Int No | Describe la reparticion que emite
el aviso

Tabla 11: Entidad

Tabla N° 136: Documento

Descripcion Es la descripcion de las entidades
Clave PK Codigoentidad
Primaria
Clave | Nombre del | Tipo No Descripcion
campo de dato | nulo
PK Codigoentid | Serial Si Identificador de la entidad
ad
Representan | char No Descripcion de la persona encargada dela
te entidad
Teléfono Int No | Descripcion del teléfono de la persona




encargada de la entidad

Zona char No | Descripcion de la zona de ubicacion de la
entidad

Calle Char No | Descripcion de la calle de la entidad

Nombre Char Si Descripcion del nombre de la entidad

Estado Int No | Descripcion del estado de la entidad

Tabla 12: Foro

Tabla N° 137: Entidad

Descripcion | Registra los temas del foro
Clave PK codigofp
Primaria
Clave | Nombre del | Tipo No | Descripcion
campo de dato | nulo
PK Codigofp Serial Si Identificador del tema
Fecha Date Si Descripcion de la fecha de registro
Nrovisitas Int Si Descripcion del numero de visitas de un
tema
Codpersona | Int No | Descripcion del codigo de la persona
Titulo char Si Descripcion del tema
Codigoforo | Int Si Descripcion del cddigo de dependencia
Descripcion | Char No | Descripcion del tenor del tema
Hora Time Si Descripcion de la hora de registro
Ip Char Si Descripcion de la ip de registro
Puerto Int Si Descripcion del puerto
Correo Char Char | Descripcién del correo del usuario que
registra el tema del foro
Teléfono Int No | Descripcion del nimero telefénico del
usuario
Autor Char No | Descripcion del autor que registra el foro
Estado Int No | Describe el estado del tema
Nroconsulta | Int No | Describe el nimero de consulta
Nroresp Int No | Describe el nUmero de respuesta

Tabla 13: Informacién

Tabla N° 138: Foro

Descripcion Registra publicaciones para usuario general o restringido
Clave PK codigoi
Primaria
Clave | Nombre del | Tipo No | Descripcion
campo de dato | nulo
PK Codigoi Serial Si Identificador de publicacion
Titulo char Si Descripcion del titulo




Descripcion | char Si Descripcion del contenido de la
publicacion

Estado Int Si Describe el estado de la publicacién

Codpersona Int Si Describe el codigo de persona que publica
la informacion

Fechaini Date No | Describe la fecha de registro

Fechafin Date No | Describe la fecha de vigencia de la
publicacion

Tipo Int Si Describe el tipo de publicacion

Codigotipoinf | Int Si Describe el codigo del tipo de publicacion

Tabla 14: Licitacion

Tabla N° 139: Informacion

Descripcion | Es la tabla que se registra las contrataciones realizadas
Clave PK Codigol
Primaria
Clave | Nombre del | Tipo No | Descripcion
campo de dato | nulo
PK Codigol Serial Si Identificador de la contratacion
cuce char Si Descripcion del cédigo de contratacion
Estado Int Si Describe el estado de la contratacion
Objeto Char Si Descripcion del objeto de la contratacion
Nroconv Int Si Describe el nimero de convocatoria
Fechapublic | Date No | Describe la fecha de registro
acion
Fechafin Date Si Describe la fecha de vigencia de la
contratacion
Codigomod | Int Si Describe el identificador de la modalidad de
alidad contratacion
Tipo Int Si Describe la forma de adjudicacion
Nrocontr Char Si Describe el nro de contratacion
Codpersona | Int Si Describe el codigo de la persona que registra
la contratacion
Observacion | Char No | Describe una observacion de la contratacion
Codigotipo | Int Si Describe el codigo del tipo de contratacion
Horap Char Si Describe la hora de presentacion de
propuestas
Hora Char Si Describe la hora de apertura de sobres

Tabla N° 140: Licitacion

Tabla 15: LicitacionContratacion

Descripcion

Es la descripcion de los bienes o servicios que se desea contratar

Clave

PK Codigolc




Primaria |

Clave | Nombre Tipo No | Descripcion
del campo | de dato | nulo

PK Codigolc | Serial | Si Identificador del bien o servicio
Codigol Int Si Descripcion del cédigo de contratacion
Estado Int Si Descripcion del estado de la contratacion
Precioref | Doublé | No | Describe el precio referencial del bien o

Servicio

Nombre Char Si Describe el nombre del bien o servicio
Cantidad Doublé | No | Describe la cantidad del bien o servicio
Unidad Char No | Describe la unidad del bien o servicio
Preciototal | Double | No | Describe el precio total del bien o servicio

Tabla N° 141: LicitacionContratacion

Tabla 16: Lugar

Descripcion Describe datos de provincias del departamento

Clave PK Codigolugar

Primaria

Clave | Nombre del | Tipo No Descripcion
campo de dato | nulo

PK Codigolugar | Serial Si Identificador del lugar
Nombre Char Si Descripcion del nombre del lugar
Codigolugar | Int Si Descripcion cddigo de dependencia
padre
Estado Int Si Describe el estado del lugar

Tabla 17: Modalidad

Tabla N° 142: Lugar

Descripcion | Describe las modalidades de contratacion

Clave PK Codigomodalidad

Primaria

Clave | Nombre Tipode | No | Descripcion
del campo | dato nulo

PK Codigomo | Serial Si Identificador de la modalidad
dalidad
Nombre char Si Descripcion del nombre de la modalidad
Estado Int Si Descripcion del estado de la modalidad
Sigla Char Si Describe la sigla de modalidad

Tabla 18: Modulos

Tabla N° 143: Modalidad




Descripcion | Es la descripcion de los modulos
Clave PK Codigomodulo
Primaria
Clave | Nombre del | Tipo No | Descripcion
campo de dato | nulo
PK Codigomod | Serial Si Identificador del Modulo
alidad
Estado Int Si Describe el estado del modulo
Nombre Char Si Descripcion del nombre del modulo

Tabla N° 144: Modulos

Tabla 19: Opciones

Descripcion | Es la descripcion de los roles del sistema

Clave PK Codigoopciones

Primaria

Clave | Nombre del Tipo de No | Descripcion
campo dato nulo

PK Codigoopciones | Serial Si Identificador del rol
Descripcion char No | Descripcion del rol
Estado Int Si Descripcion del estado del rol
Nombre Char Si Descripcion del nombre del rol
Codigomodulo | Int Si Descripcion del cédigo de modulo al

que pertenece el rol

Tabla N° 145: Opciones

Tabla 20: OpcionUsuario

Descripcion | Describe roles asignados a un usuario

Clave PK Codigouo

Primaria

Clave | Nombre del | Tipo No Descripcion
campo de dato | nulo

PK Codigouo Serial Si Identificador del rol y persona
Codpersona | Int Si Descripcion del cédigo de la persona
Codigoopci | Int Si Descripcion del codigo del rol
ones
Estado Int Si Describe el estado del rol por persona
Fecha Date Si Describe la fecha de registro

Tabla N° 146: OpcionUsuario

Tabla 1: Persona

| Descripcién | Descripcion de persona




Clave PK Codpersona
Primaria
Clave | Nombre del | Tipo No | Descripcion
campo de dato | nulo
PK Codpersona | Serial Si Identificador de persona
Ci Int Si Describe el ci de la persona
Nombre char Si Descripcion del nombre de la persona
Apellidop Char Si Descripcion del apellido Paterno de la
persona
Estado Int Si Describe el estado de la persona
Fecha Date Si Describe la fecha de registro
Codigolugar | Int Si Describe el codigo de lugar de procedencia
de la persona
Apellidom | Char No | Describe el apellido Materno de la persona
Categoria Int No | Describe la categoria profesional de la
persona
Zona Char No | Describe la zona de residencia de la persona
Calle Char No | Describe la calle de residencia de la persona

Tabla 22: Pregunta

Tabla N° 147: Persona

Descripcion | Descripcion de preguntas realizadas
Clave PK Codigopregunta
Primaria
Clave | Nombre del Tipode | No | Descripcion
campo dato nulo
PK Codigopregunta | Serial Si Identificador de pregunta
Descripcion Char Si Descripcion del tenor de la pregunta
Fecha Date Si Descripcion de la fecha de registro
Codigofp Int Si Identificador del foro
Hora Time Si Describe la hora de registro de
pregunta
Ip Char Si Describe la ip de registro de la
pregunta
Puerto Int Si Descripcion del puerto de registro
Autor Char Si Describe el autor de la pregunta
Correo Char No Describe el correo del autor de la
pregunta
Teléfono Int No | Describe el numero telefénico del
autor de la pregunta
Codigopais Int No | Describe el codigo del pais
Ocupacion Int| No | Describe el codigo de ocupacion del
autor
Estado Int No Describe el estado de la pregunta




Tabla N° 148: Pregunta

Tabla 23: Reparticion

Descripcion

Describe las reparticiones que existen

Clave Primaria

PK Codigoreparticion

Clave | Nombre del campo | Tipo No | Descripcion
de nulo
dato
PK Codigoreparticion int Si Identificador de reparticion
Descripcion char No | Descripcion de reparticion
Fecharegistro Date No | Descripcion de la fecha de registro
Nombre Char Si Descripcion del nombre de la
reparticion
Estado Int Si Descripcion del estado de la
reparticion

Tabla N° 149: Reparticion

Tabla 24: Respuesta

Descripcion | Se registran las respuestas
Clave PK Codigorespuesta
Primaria
Clave | Nombre del Tipode | No | Descripcion
campo dato nulo
PK Codigorespuesta | Serial Si Identificador de la respuesta
Descripcion char Si Describe la respuesta
Fecha Date Si Descripcion de la fecha de registro
Codigopregunta | Int Si Descripcion del codigo de la pregunta
seleccionada
Hora Time Si Describe la hora de registro de la
pregunta
Ip char Si Describe ip de registro de la respuesta
Puerto Int Si Descripcion del puerto de registro de
la respuesta
Autor Char No | Describe el autor de la respuesta
Correo Char No Describe el email de la persona que
registra la respuesta
Teléfono Int No | Describe el numero telefénico de la
persona que registra la respuesta
Estado Int Si Describe el estado de la respuesta

Tabla N° 150: Respuesta

Tabla 25: Teléfonos




Descripcion | Describe el directorio telefonico de las personas que estan
registradas en la base de datos
Clave PKid
Primaria
Clave | Nombre del | Tipo No | Descripcion
campo de dato | nulo
PK Id Serial Si Identificador del directorio telefonico de la
persona
Codpersona Int No | Describe el codigo de la persona
Codigocentro | Int No | Describe el codigo del centro de salud
Numero int Si Descripcion del numero telefonico
Email Char No | Describe el email
Estado Int Si Describe el estado del nimero y direccion
electronica

Tabla N° 151: Teléfonos

Tabla 26: TipoContratacion

Descripcion | Es la tabla que registra los tipos de contratacion
Clave PK Codigotipo
Primaria
Clave | Nombre del | Tipode | No | Descripcién
campo dato nulo
PK Codigotipo | Serial Si Identificador del tipo de contratacion
Nombre Char Si Descripcion del nombre del tipo de
contratacion
Estado int Si Descripcion del estado del tipo de
contratacion

Tabla N° 152: TipoContratacion

Tabla 27: TipoDocumento

Descripcion Es la descripcién de los tipos de documentos
Clave Primaria PK Codigotipodocumento
Clave | Nombre del campo Tipode | No | Descripcion
dato nulo
PK Codigotipodocumento | Serial Si Identificador del tipo de
documento
Estado Int Si Describe el estado del tipo de
documento
Nombre Char Si Descripcion del nombre del tipo
de documento
Descripcion Char No Describe un comentario del tipo
de aviso
Tabla N° 153: TipoDocumento




Tabla 28: Tipoinformacion

Descripcion | Registra los tipos de informacion
Clave PK Codigotipoinf
Primaria
Clave | Nombre del | Tipo No | Descripcion
campo de dato | nulo
PK Codigotipoinf | Serial Si Identificador del tipo de informacion
Nombre Char Si Descripcion del nombre del tipo de
informacion
Descripcion | Char No | Describe un comentario del tipo de
informacion
Estado Int Si Describe el estado del tipo de informacion
Tipo Int No | Describe el tipo
Acceso Int Si Define si el tipo de informacion es visto de
forma general o solo por usuarios logueado

Tabla N° 154: Tipoinformacion

Tabla 29: Titulo

Descripcion | Describe el curriculum vitae de la persona

Clave PK Codigotitulo

Primaria

Clave | Nombre del | Tipo No | Descripcion
campo de dato | nulo

PK Codigotitulo | int Si Identificador del titulo
gestion Int Si Describe la gestion
codigopais | int Si Descripcion del pais
codpersona | date Si Descripcion de la persona

Tabla N° 155: Titulo

Tabla 30: Usuario

Descripcion | Es la descripcion del usuario

Clave PK codpersona

Primaria

Clave | Nombre del | Tipo No | Descripcion
campo de dato | nulo

PK codpersona int Si Identificador del usuario
estado Int Si Descripcion del estado de un usuario
Login int Si Descripcion del login del usuario
clave Describe la clave del usuario

Tabla N° 156: Usuario




Prototipos de Interfaces de Usuario

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas o menos
precisa de las interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir retroalimentacion
de su parte respecto a los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaran
como: dibujos a mano en papel, dibujos con alguna herramienta grafica o prototipos
ejecutables interactivos, siguiendo ese orden de acuerdo al avance del proyecto.
Solo los de este ultimo tipo seran entregados al final de la fase de Elaboracion, los
otros serdn desechados. Asimismo, este artefacto, serd desechado en la fase de
Construccion en la medida que el resultado de las iteraciones vayan desarrollando el
producto final.

I Introduccion
Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas o0 menos
precisa de las interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir
retroalimentacion de su parte respecto a los requisitos del sistema. Estos
prototipos se realizaran como: dibujos a mano en papel, dibujos con alguna
herramienta grafica o prototipos ejecutables interactivos, siguiendo ese orden de
acuerdo al avance del proyecto. Sélo los de este ultimo tipo seran entregados al
final de la fase de Elaboracion, los otros serdn desechados. Asimismo, este
artefacto, sera desechado en la fase de Construccion en la medida que el
resultado de las iteraciones vayan desarrollando el producto final.

1. Propdsito
% Comprender la idea de como serd el sistema mas adelante
+¢ ldentificar posibles mejoras

I11.  Alcance
+¢+ Describir pantallas para conocer su navegacion
+ Identificar y definir las Pantallas del sistema segun los objetivos del sistema

deseado

Cadigo de Registro



Para registrar al usuario administrador del sistema debe ingresar el
codigo de registro.

Codigo de Registro

 Siguienle || Canceler |

Fig. N° 273: Cdodigo de Registro

Adicionar El primer usuario

Registrando al usuario Administrador del Sistema
Datos del cargo que ocupa

Datos Personales
. Lugar: Tarija ~
()Ci:

Cargo Administrador del Sistema
(*)Nombre: .

(*|Categoria Araui .
(*)Apellido Paterno: Profesional: rquitecto

Apellico Materno: - —
Usuario del sitio web
Zona:

(\Usuario:
Calle:
(*)Clave:
Telefono

Numero Telef Email 4

“

l Aceptar ] l Cancelar ]

Fig. N° 274: Adicionar el primer usuario

Pantalla index.html
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de Salud del Adulo Mayor, el
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con de gestan y nsialaciones especiales y
Se encarga de la geston, apiicacdn y ejecucion del régimen de ‘adacuadas para brindar una
Segundad Social a coro plazo (Enfermedad, Matermidad y Riesgos mejor atencidn al assgurado
profesonales) i i
Sa nige por 1os principios de la Seguridad Social En el franscurso de este
Universaldad Sosdandad Unidad de Gesbon, Economia, Oporunidad penodo &s motvo de destacar
Eficacia, Cadad R vl mersamborrbet oo B
wSIoN
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omgieadores_ los trabajadares y ol Estado pof ol Cancer
El cancer es una enfermedad
nhgral de 1as de wda mortsl, hay tpos de
de la poblacidn y el desarrolio de una socedad ¥
X mas solidaria, armonica y equtativa il o s
visiw Esta es una enfermedad
Ser la organizactn prefanda por los empisadores, loa trabajadores, el provocada por el exceso de
Estado y la poblacin en genera! por nuesiro liderazgo en la formulacion S uNa SIMEntacon con prasas
y gestén de poiitcas y programas sociales deniro del marco de la )
proteccion y la seguridad socil

Regional calle: Daniel €

Flg N° 275: pantalla index
Pantalla centros.html
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Policlinico N° 36 Tarija

0 Centros de Salud Zona: Mercado Central Calle: Daniel Campos N° 0831 de cobertura de Ia poblacion
N Tipos de Seguro Telefonos: Email: asegurada, hasta llegar a cubrir
- las aéreas urbanas y rurales
v‘l Plantel Ejecutivo FLANTEL EJEGUTMO, del departamento.
Director: Dr. Ramiro Quiroga
L[ SR— Or Susana Martnez
“ Contrataciones Jefe de Enfermeras: Dr. Mariana Rodriguez
gj Fots MEDICOS, ESPECIALIDADES, CONSULTORIOS, HORARIOS
u Medico Horario
Mario Ruiz Montero Cardiologia N° 1 Cardiologia 07:00-11:30
_ Maria Lucia Rodriguez Martinez Endocrinologia N° 3 Endocrinologia 07:00-12:00
| Notic Jorge Medina Gastroenterologia N° 5 Gastroenterologia 07:00-12:00 _
Pablo Fernandez Medicina Interna N° 2 Medicina Interna 07:00-12:00 WA Y DGR, 1 a1 SO
malizar que voy a suponer que
estais en un entorno
GNU/Linux, bien Debian o bien
Ubuntu. Pasos previos Antes de
comenzar necesitamos unas
cuantas herramientas:
NetBeans. Uso la version 6.8. El
plugin para NetBeans con
hibernate Un servidor hsqldb.
Como voy a empezar desde el

principio, veamos qué es cada

rnea Qi aroe min listn fo In

Total: 212
Hoy: 3

Administracion Regional calle: Daniel Campo 0831. Telef: 42940

Fig. N° 276: pantalla centros

Pantalla requisitos.html
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AFILIACION DEL TRABAJADOR
Formutano AVC-05 (no lenar)
Certicado do nacmentd (0nGINAl COMPUANZAdo). 0 Ibreta dot Senco makar
Folocopia de 1a cadula de idenddad
Formulano AVC-04 sellado y Srmado por ia empresa
Ulima papeleta de pago o plandia de susidos, sellado por Colizaciones
AFILIACION PARA ESPOSA
AFILIACION PARA HIUOMIJA
AFILIACION PARA CONVIVIENTE

0S

cion Regional calle! Daniel Campx

| ig. N° 277: rei

Pantalla organigrama.html
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Establecer servicios de salud acoesbles, oportunos y centrados en & pacenta que mejoren 108 Procescs y solucionen

objetvamente los problemas, a ravés do la aplcacion de un modelo sankano onentado a saistacer 1as necesidades

senhdas y percbidas de 1a poblacon usuana en los 3 niveles de alenaon para cumplr a cabalidad la meon y vision
insttucional de laCNS.

, Or  Juan Sevorga Mranda
Dr.  Fanor Acosta Vasco
Jefe Medico Regional

dministracion Regional calle: Daniel Campos N*

ig. N° 278: Plantel

ecutivo

Pantalla Contrataciones.html
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Contrataciones - CNS Tarija
Buscar Informacion -

Seleccione: Cuce .

catad: Vigese -

hemodilists,
10-0417-01-196708-1-1 EQMT-014/2011 ANPE 1 reprocesadores Vigente 2011-08-15
automanco de
fitros para
hemodaliss,
sillones para
hemodialisis
Vanos flems
material
10-0417-01-198012-1-1 CMRX-0152011 ANPE 1 20003800 \ooe 2011-09-30
reveladores y
fiadores

DBC1_1247879467 pdf

DBCA4_1846879207 docx.

Administracion Regional callé Daniel Campos N° 0831, Tejef 42940

Fig. N° 279: Contrataciones

Pantalla VerForolndex.html
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.~ NOsOTROS BIENVENIDO A LOS FOROS DE LA CNS - TARWA
e Bienvenidos a los Foros CNS TARUA, podras compartsr y opinar sobre lemas de inlerés general relacionado al ambito de la
(Coniton S Saiee, Salud creando hitos de consullas a médicos, partcipantes vistantes de este portal de comunicacion
! Tipos de Sequro
3; FOROS
o SRR C =
1
" Contrataciones
3} Estas aqui >> foro raiz
n""‘ Autor Email Publicado Visitas  Nro Mensajes
\‘e Gastris  Jose Maria Baes Reynoso 2011-07-08 16:17:37 45 1
\ % Cancer  Jose Maria Baes Reynoso 2011-07-06 15:54:39 87 1
Articulos

Administracion Regional calle: Daniel Campos N® 0831 Telef” 42940

Fig. N° 280: Ver Foro index

Pantalla LeerForolndex.html
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para una estadia mas
confortabée de los pacienies
infernados

Para la Gestion

Gubemamental
EJ obpetivo priontario que
persigue la Caja Nacional de
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BIENVENIDO A LOS FOROS DE LA CNS - TARWA
Bienvenidos a los Foros CNS TARWA, podras compartir y opinar sobre temas de interés general relacionado al ambito de la

ee“““'.‘" Salud creando hilos de consultas a médicos, participantes visitanies de este portal de comunicacion
' Tipos de Seguro L -
-3- Plantel Ejecutivo Estas aqui >> foro raiz >> Cancer Refagcion debsalas de
[ACTURTIGABIIN ! cancer o5 una erfermedad muy peiirosa A i

* Contrataciones Hue-o Comertano salas de inlernacion en su

M Temas relacionados Iotalidad dotandoles de mejores
3 Foros ambientes adecuados y aptos

1 para una estadia mas
S8 convocatoriss confortable de los pacientes
Autor Email Telefono Publicado Visitas Nro Mensajes  intarnados.

IBUCAGONM  OrcionesdeTema |

./ Cancer de pulmones Jose Maria Baes Reynoso

2110708164807 12 3 | ARmOUOS

-/ Cancer de Estomago Jose Maria Baes Reynoso 2011-07-06 16:19:07 11 4 DE. GUE €3 81 QUE IEN0S CUSES
tiene. Cuando lo tengdis, basta
con ejecutar el programa que

08 habéis descargado: §

Administracion Regional calle: Daniel Campos N° 0831 Telef: 42940

Fig. N° 281: Leer Foro index

Preguntas
Cancer\ w
Nombre:
Comentario:
B U ESEE=EE v

G OB j@mml

— Q@ * x| 2

i
[
|
[[h.{]

=
=
F

Correo:

Pais: Afganistan

Telefono:

Ocupacion: Estudiante -
C Enviar _) Q Cancelar _)
Fig. N° 282: Preguntas

Responder



Responder Foro Cancer

Nombre:

(*)Titulo: Que es el cancer?

(*)Descripcion:

B 7 U & =
| | b B F@m
— @ x ¥ [ Q2

E ||--St_l,JIes-- :

1
u¥
i

Correo:

Telefono:

( Aceptar ) ( Cancelar )

Fig. N° 283: Responder

Pantalla registroArticulolndex.html
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® inicio
e - Enterate de las ultimas nolicias relacionadas al ambito de la salud de la Caja Nacional de Salud Regional Tarija y
T (1 4\ sus actvidades que realizan en nuestra ciudad, Departamento y Pais. Las Nolicias presentadas a conénuacién Retaccion de salas de
! Tipos de Seguro \'_~ son todas aquellas que nueskro sio tras un proceso de validacion las considera de interes pablico a todos internacion
.}; nuestros visttantes Se logro la refaccion de las
Plantel Ejecutivo 1 salas de inlernacion en su
oo S s e
INFORMATE DE LO ULTIMO ambientes adecuados y aplos
Contrataciones 2011-07-03 Refaccion de salas de internacion "“""“;";"‘”,
3 Se Ia refaccion de las salas de internacion en internados
> Foros .
2011-07-03 Para la Gestion Gubernamental Para la Gestion
{88 convocatories 3] ue persigue la Caja Nacional de Salud
 meocon Gotopmorro e
Noticias

Administracion Regional callé: Daniel Campos N° 0831. Telef: 42940

Fig. N° 284: Noticias index



CAJA NACIONAL DE SALUD

REGIONAL TARWA

- -
CONECTAR & ® inicio

Refaccion de salas de internacion

emam

Se logrd la refaccion de las salas de en su lotalidad dotandoles de

' Tipos de Seguro mejores ambientes adecuados y aplos para una estadia mas confortable de los

i1 pacientes inlernados.

‘-H‘IM
_ Fecha de publicacion:2011-07-03 Ver Mas

“ Contrataciones

37 efaccion de salas de
’jm interacion
§8% convocstories Se logro la refaccion de las

Administracion Regional callé: Daniel Campos N° 0831. Telef: 42940

Fig. N° 285: Descripcion de Noticia index
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® inicio

@ ) Enterate de las ulimas noficias relacionadas al ambito de la salud de la Caja Nacional de Salud Regional Tarija y
Centros de Salud ' 4\ sus actividades que realizan en nuestra ciudad, Departamento y Pais. Las Noficias presentadas a continuacion Retaccion de salas de
*' Tipos de Seguro \ son todas aquellas que nuestro sitio tras un proceso de validacin las considera de interes pablico a todos internacion
'}; nuestros visitantes. Se logro la refaccion de las
Plantel Ejecutivo 1 salas de inlernacion en su
C awow gt m e
INFORMATE DE LO ULTIMO me::xyw
) para una
‘m 2011-07-06 Gripe A RO
&Fan- nuevo en esto de Hibernale, he tr: ink i
e Para la Gestion
Couvertrie Gubemamental
| PUBLICACION El objetivo prioritario que

Netbeans. For eso es para mi
todo un reto tratar de hacer un
tutonial de Hibernate con
Netbeans. Por otra parte, bene
sus ventajas: no voy a poder
dar nada por asumido, dado
que no sé nada de nada. He
estado haciendo unas pruebas
y tal, pero no he conseguido
nada funcional. Vamos a ver
qué tal el tutorial. No voy a tratar

Administracion Regional calle:Daniel Campos N° 0831. Telef: 42940

Fig. N° 286: Articulo index
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Gripe A

Soy nuevo en esto de Hibernate, y tampoco he trabajado demasiado con Netbeans. Por eso es para mi fodo un
reto tratar de hacer un tutonal de Hibernate con Netbeans. Por olra parte, iene sus ventajas: no voy a poder dar
nada por asumido, dado que no sé nada de nada. He estado haciendo unas pruebas y tal, pero no he conseguido
nada funcional. Vamos a ver qué tal el tutorial. No voy a tratar de explicar Hibernate. Eso ya lo hace muy bien la
gente de Hibernate ( y benen muy buenos tutoriales). Este tutorial trata de ver qué hay
entre el citado tutorial y NetBeans. Tan solo matizar que voy a suponer que estais en un entorno GNU/Linux, bien
Debian o bien Ubuntu. Pasos previos Antes de & unas cuantas Uso
la version 6.8. El plugin para NetBeans con hibernate Un servidor hsqidb. Como voy a empezar desde el principio,
veamos qué es cada cosa. Si eres muy histo te lo puedes saltar. NetBeans Descargaros NetBeans. De los
“sabores” a elegir... pues reaimente da igual. Por ser masocas vamos a elegir Java SE, que es el que menos
cosas bene. Cuando lo tengais, basta con ejecutar el programa que 0s habéis descargado: $ /netbeans-6.8-mi-
javase-linux sh seguramente se 0s habra instalado en 6.8, asi que ej § /usrfiocal
Inetbeans-5 8/bin/netbeans

Fecha de publicacion:2011-07-06
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Auditorias

Enterate de las ultimas noficias relacionadas al ambito de la salud de la Caja Nacional de Salud Regional Tarija y

is

® inicio

internacion
Se logré la refaccion de las
salas de internacion en su
totalidad dotandoles de mejores
ambientes adecuados y aplos
para una estadia mas
confortable de los pacientes
internados.
Para la Gestién
Gubernamental
El objetivo prioritario que
persigue la Caja Nacional de

Hibernate ( y ienen muy
buenos tutoriales). Este tutorial
trata exclusivamente de ver qué
diferencias hay entre el citado
tutorial y NetBeans. Tan solo
malizar que voy a suponer que
estais en un enforno
GNU/Linux, bien Debian o bien

P 4\ sus actividades que realizan en nuestra ciudad, Departamento y Pais. Las Noticias a : 08108
son todas aquellas que nuestro siio fras un proceso de validacion las considera de inferes pablico a todos internados. 5
nuestros vistantes Para la Gestion
1 Gubernamental
Lo suma:s?mu?:m
2011-07-04 Informe de Auditoria 2011 % de Ia poblaci
Informe de auditoria Contraloria i asegurada, hasta llegar a cubrir
Convocatoria_546069600.docx ge reaizado porlg de ca de las aéreas urbanas y rurales
del departamento.
| ARTCULOS

1. Telef 42940

Administracion Regional calle: Daniel Campos N®

Fig. N° 288: Auditorias index

PrNCIPIO, VEamos que es caca
cosa. Si eres muy listo te lo
puedes saltar. NetBeans
Descargaros NetBeans. De los
“sabores” a elegir . pues
reaimente da igual Por ser
masocas vamos a elegir Java
SE, que es el que menos cosas
tiene. Cuando lo tengais, basta
con ejecutar el programa que
0s habéis descargado: §
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Informe de Auditoria 2011

?mam = por la Contrakria de Repibica de Convocaloria_546069600.docx ;:w --p:zw o tnven

e = | | | asegurada, hasta llegar a cubrir

03 Plantel Ejecutivo Fecha de publicacion:2011-07-04 Ver Mas  as aéreas urbanas y rurales
del departamento.

TG AT R UGS A USUBS
y tal, pero no he conseguido
nada funcional. Vamos a ver
qué tal el tutorial. No voy a tratar
de explicar Hibernate. Eso ya lo
hace muy bien la gente de
Hibernate ( y ienen muy
buenos tutoriales). Este tutorial
frata exclusivamente de ver qué
diferencias hay entre el ctado
tutorial y NetBeans. Tan solo
malizar que Voy a suponer que
AstAi’ AN 10 Antormo

Total: 168
Hoy: 0

Administracion Regional calle: Daniel Campos N° 0831. Telef: 42940

Fig. N° 289: Descripcion de informe de auditoria

Validar Usuario y Clave
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‘ " de la poblacion y el desarrolio de una sociedad
mas solidaria, arménica y equitativa

ﬁ

matizar que voy a Suponer que
estais en un entorno

VISION

Ser la organizacion preferida por los empleadores, los trabajadores, el
Estado y la poblacion en general por nuestro liderazgo en la formulacion
y gestion de politicas y programas sociales dentro del marco de la
proteccion y la seguridad social

Ubuntu. Pasos previos Antes de

Administracion Regional callé: Daniel Campos N° 0831. Telef: 42940

Fig. N° 290: Validar usuario y clave

Administrador del Sistema
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Contrataciones Convocatorias

Informacion General

nda Telefonica

"AYER, PIONERA EN SALUD; HOY, CAMINO A LA EXCELENCIA™
MISION

En Colsubsidio trabajamos en conjunto con los empleadores, los
trabajadores y el Estado, por el mejoramiento integral de las
condiciones de vida de la poblacion y el desarrollo de una sociedad
mas solidaria, armoénica y equitativa.

VISION

Ser la organizacion preferida por los empleadores, los trabajadores, el
Estado y la poblacion en general por nuestro liderazge en |a formulacion
y gestion de policas y programas sociales dentro del marco de la
proteccion y la seguridad social.

Administrador

del Sistema : Ana
Maria Ruiz Ribera

Desconectar®

'Se logro la
refaccion de las.
salas de internacion
en su totalidad
dotandoles de
mejores ambientes
‘adecuados y aplos
para una estadia
mas confortable de
los pacientes
internados.

Para la Gestion

Total: 157
Hoy: 4

Administracion Regional calle: Daniel Campos N° 0831. Telef: 42540

Fig. N° 291: acceso Administrador del sistema

Resguardar Backup
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La pégina en hitp:/flocalhost:8080 dice:

§l, 5 genero ol Backup sstisfactorismente

Maria Ruiz Ribera

Desconectar®)|

e Teee
pues realmente da
igual. Por ser
masocas vamos a
‘elegir Java SE, que
‘es el que menos
ccosas fiene.
‘Cuando lo tengais,
basta con ejecutar
‘el programa que os
habéis descargado:
S /netbeans-
6.8-ml-iavase-

Total:
Hoy:

157

0831. Telef: 42940

Fig. N° 292: Resguardar Backup

Administracion Regional ealle: Daniel Carr

Restaurar Backup

Informacion

| Administrar Roles

[l Resguardar
[Z] Restaurar

_Informacion General
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Restaurar Base de Datos Base

Nombre del Archivo:

C

OK

) cancelar

Administrador
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Fig. N° 301: Reporte de accesos de usuario
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Fig. N° 302: Registro de Archivos
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Fig. N° 307: Adicionar Usuario
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Fig. N° 315: Funcionarios

Asignar Funcion

CAJA NACIONAL DE SALUD

REGIONAL TARWA

Informacion

 Informacion General

Adminigtrar Roles

Contrataciones Convocatorias Avisos

Asignar Funcion

— Datos Personales

Ci:

423U

* Adm Funciones Funcionario: Juan Sevorga Miranda
.E.F”'?'?i“.’!‘fi‘?‘
_@ Funciones r—Funcion (es) que ocupa
< rpariones

Funcion:
Adm Usuarios

Adnisto i
~ Generar Backups
Personales

Nueva Funcion; Administrador de Informacion ~

Agenda Telefonica

( Aceptar ) ( Cancelar )

Adminstracion Regional calle: Daniel Campos N° 0831. Telef: 42940
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Fig. N° 323: Modificar Funcion

Eliminar Funcién

(La pagina en http://lecalhost:2080 d'ﬁ_ u
| =

9‘ ;Estd seguro que desea eliminar esta funcion?

Aceptar Cancelar
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Fig. N° 325: Cambiar Estado
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Fig. N° 327: Administrar Reparticiones
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Fig. N° 330: Eliminar Reparticién
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Fig. N° 331: Cambiar Estado de Reparticion
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Fig. N° 333: Datos Personales
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Fig. N° 334: Agenda Telefonica
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Fig. N° 337: Eliminar Municipio
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Fig. N° 340: Adicionar Tipo de Informacion
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Fig. N° 342: Eliminar Tipo de Informacion
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Fig. N° 343: Administrar Tipos de Aviso
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Fig. N° 350: Adicionar Centro de Salud
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Fig. N° 351: Modificar Centro de Salud
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Reparticion: Recursos Humanos
Circular 03/2011

En cumplimiento a normas emitidas por el servicio de impuestos Nacionales y Autoridades de Oficina Central de La
Paz, a partir de la fecha, los funcionarios que perciben haberes superiores a 7000 bs. deben efectuar los descargos
del RC-IVA mediante software DA-VINCI debiendo presentar el formulario impreso y en medio magnético
indefectiblemente hasta el 25 fr cada mes.

Por lo tanto, todos los funcionarios inmersos en esta nueva metodologia, deberan dar estricto cumplimiento a la
presente instruccion.

La oficina de recursos humanos no se responsabilizara del incumplimiento y descuentos posteriores del impuesto al

valor agregado
Tarija, 18-07-2011
Recursos Humanos
c.c. Arch.
m
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Fig. N° 361: Reporte de Noticias
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Fig. N° 364: Contrataciones Publicadas

Lista contrataciones

Buscador
Tipo de Contratacion:

Todos he
(" Buscr )

Forma de Adjudicacion: Todos -

Modalidad: Todos ~

Estado:
Todos -

Reporte de Contrataciones publicadas
No Cuce Modalidad NroContr "'°  Objeto  Estado FechaPub  '°c"®
Conv Presentaci
Equipo médico
para
hemodialisis
Maquinas para
hemodialisis,
1 10-0417-01-196708-1-1 ANPE  EQMT-014/20111  reprocesadores Vigente  2011-07-04 2011-08-15  DBC1_1247879467 pdf
automatico de
filtros para
hemodialisis,
sillones para
hemodialisis
Provision e
instalacion /
cubierta de
policarbonato
parael
policlinico N®
36 - Regional
Tarja
Varios tems
matenal
radiografico
placas,
reveladores y
fijadores

Sair

Fig. N° 365: Lista contrataciones

o Archivo Observacion

2 10-0417-01-207026-1-1 ANP PCPT/025/2011 1 Contratado 2011-07-04 2011-09-30 DBC4_1846879207 docx

DBC4_1846879207 docx

3 10-0417-01-198012-1-1 ANPE CMRX-015/2011 1 Vigente  2011-07-04 2011-09-30

Cambiar Estado de Contratacion



Cambiar estado de Contratacion

Cuce: 10-0417-01-196708-1-1
NroContr: EQMT-014/2011

Equipo médico para hemodialisis: Maquinas para
Objeto: hemodialisis, reprocesadores automatico de filtros

para hemodialisis, sillones para hemodialisis
Estado: Vigente v
Tipo: Por el Total
Modalidad: ANPE
NroConv: 1
Fecha Limite de P. P.: 2011-08-15

Lista de Contrataciones

Tipo de Contratacion Cantidad Precio Referencial
Repr i
Sros pars homodiiss 20 2500
Sillones para hemodialisis 40 15950.0
Maquina para hemodialisis 40 195000.0

C Aceptar ) ( Cancelar )

Fig. N° 366: Cambiar estado de contratacion

Adjudicar contratacion

Administrador de

CAJA NACIONAL DESSALUD - ——

Ribera Martinez

®  REGIONAL TARWA

Informacion Contrataciones Convocatorias i P i Desconect rm

Lista de materiales de la contratacion: 10-0417-01-198012-1-1 poaer aar naaa por
Vor Rngrios Nombre Cantidad Precio Referencial  ASIGNAR :z“s'g'ﬂ;g?; aue
 Administrar Avisos Placas 40 10000 Adjudicar nada. He estado
Inf, de Auditoria Fijadores 50 400000 Adjudicar haciendo unas
Adm. Convocatorias Reveladores 30 5080.0 Adjudicar "’”::i‘;: = lf:’;
{ dm Contiataciones ) Material radiografico. 2.0 50490.0 Adjudicar :;’da mnc::;_
[|Contrataciones Vamos a ver qué tal
[lContrataciones e
EupeEHCantE fratar de explicar
[ZIModalidades Hibernate. Eso ya lo
ZIEntidades BT
Total: 179
Hoy: 3

Administracion Regional calle: Daniel Campos N° 0831. Telef: 42940

Fig. N° 367: Adjudicar Contratacion

Adjudicar Contratacion



Datos de Contratacion

(")Cuce: 10-0417-01-196708-1-1
() Empresa: Constructora Conac Preycon ~
Detalle
Cantidad Detalle Precio
Reprocesadores automaticos de filtros para ' .

20 hemodiliis Z B

40 Sillones para hemodialisis * |l Bs ~

40 Maquina para hemodialisis * _Bs ~

( Aceptar ) ( Cancelar )

Fig. N° 368: Adjudicar contratacion por el total o por tramo

CAJA NACIONAL DEsSALUD

@ REGIONAL TARIJA

Informacion Contrataciones Convocatorias Presentacion

Ver Reportes
| Administrar Avisos | )Cuce: 10-0417-01-198012-1-1

Adm. Convocatori;

- Adm Contrataciones Contratacion: Placas  Cantidad=4.0

[CIContrataciones —
(*) Precio Unitario: Bs -
2 Tipos de Contrat. -

[AModalidades [ acepr ) [ Cancelr )

Datos de Contratacion

(*) Empresa: Constructora Conac Preycon ~ El

[ oeon porsonses |
Agenda Telefonica <

Administracion Regional calle: Daniel Campos N° 0831. Telef: 42940

Fig. N° 369: Adjdic Contratacion por item

Reporte Contratacion

Administrador de
Informacion :
Maria Clara
Ribera Martinez

Desconectar®

€NIoMQ GNUILINUX,
bien Debian o bien
Ubuntu. Pasos
previos Antes de
comenzar
necesitamos unas
uantas
herramientas
NetBeans. Uso la
version 6.8. El
plugin para
NetBeans con

bibnenote 1.

Total: 179
Hoy: 3




CAJA NACIONAL DE SALUD TARIJA

ADMINISTRACION REGIONAL
CONTRATACION PUBLICADA

Fecha de Publicacion: 2011-07-04
Fecha de Vigencia:2011-08-30
Hora de Presentacion:14:00:00

Hora de Apertura de

sobres:14:10:00

Cuce:10-0417-01-198012-1-1
Nro de Contrato:CMRX-015/2011

Nro de Convocatoria:1

Estado: Vigente

Modalidad:Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo

Tipo de Contratacion:Bienes

Objeto:Varios items material radiografico: placas, reveladores y fjadores

Archivos Publicados:
DBC4_1846879207 docx

N [Nombre [cantidad unidad/Medida [Precio Ref
I IFijadores [50 [Equipo [40000.0
2 [Placas [+0 [unidades [1000.0
3 Material radiografico 20 [Equipo [50490.0
4 Reveladores 30 [Equipo [5050.0
Observacion:
Publicado por: Maria Clara Ribera Con CI;7713432
7( Imprimir )ﬁ( Retomar )
Fig. N° 370: Reporte de Contratacién
Contrataciones No publicadas
Buscador
Buscar por Cuce: Buscar )
Administrar Contrataciones no publicadas
1
Cuce Modaiidad NroContr ™ Objeto Estado FechaPub_ ' °C"® Archivo Observacion[J13¢
Conv Presentacion = W | S
Varios tems
material  En DEDBC4_1846879207 docx

10-0417-01-198012-1-1 ANPE

CMRX-015/2011 1 2011-07-04 2011-09-30

radiografico: Espera
placas

Fig. N° 371: Contrataciones no publicadas

Adicionar Contratacion



(*) Cuce:
(*) Modalidad:
() Nrocontr:

() Nro Convocatoria:

(") Objeto:

(*)Fecha Limite de Presentacion de Propuestas:

Adicionar Contratacion

ANP -

3

Fig. N° 373: Modificar Contratacion

Eliminar Contratacion

Forma de Adjudicacion: Por ltems  ~
Tipo de Contratacion: Bienes
Observacion:
Hora de Presentacion de Propuestas: 00 ~: 00 ~
Hora de Apertura: 00 ~: 00 ~
Detalle Cantidad | Unidad de medida | Precio Ref |3
Aceptar Cancelar
. ° . .. .,
Fig. N° 372: Adicionar Contratacion
Modificar Contratacion
Modificar Contratacién
(*) Cuce: 10-0417-01-198012-1-1
) Modalidad: ANPE ~
(™) Nro Contrato: CMRX-015/2011
() Nro Convocatoria: 1
Varios items -
(") Objeto: material
radiografico: o
() Fecha Limite de o
Presentacion de Propuestas: 30-09-:2011
) Forma de Adjudicacion: Por ltems  ~
Tipo de Contratacion: Bienes v
Observacion:
Hora de Pu.sontacmn de 14 <00 -
Propuestas:
Hora de Apertura: 14 ~: 10 ~
Lista de Contrataciones
Unidad de Precio
e entaec medida Referencial X
Placas 4.0 Unidades 1000.0 b 4
Reveladores 3.0 Equipo 5050.0 b 4
Fijadores 5.0 Equipo 40000.0 b 4
Material radiografico 20 Equipo 50490.0 b4
Aceplar Cancelar




La pagina en http://localhost:8080 d'E& e

@ ;Esta seguro que desea eliminar esta contratacion?

Aceptar Cancelar

Fig. N° 374: Eliminar Contratacion

Subir Archivos de Contratacion

CAJA NACIONAL DESSALUD

» REGIONAL TARIJA

h N

Informacion Contrataciones Convocatorias Presentacion

| Adminisirar Noticias Subir Archivo
Adm. Convocatorias Examinar...
_ Administrar Avisos ( Subir Archivo ) ( Cancelar J

Inf. de Auditoria
Cambiar Contrasefia

~ Adm Contrataciones

Agenda Telefonica

Administrador de
Informacion :
Maria Clara
Ribera Martinez

Desconectar®

(Caja Nacional de
Salud Tarija es
ampliar el nivel de
cobertura de la
poblacion
asegurada, hasta
llegar a cubrir las
aéreas urbanas y
rurales del
departamento.
Instructivo

Fo memsiieeln o

Total: 184
Hoy: 1

Administracion Regional calle: Daniel Campos N° 0831. Telef: 42940

Fig. N° 375: Subir Archivos de Contratacion

Publicar Contratacion

La pagina en http://localhost:8080 di S

@ ;Esta seguro que desea publicar esta contratacion?

Aceptar Cancelar

Fig. N° 376: Publicar Contratacién

Administrar Tipos de Contratacion



Administrador de

CAJA NACIONAL DEsSALUD i Maria Glara.

Ribera Martinez

# REGIONAL TARWA

Contrataciones Convocatorias P i Desconectar®

Ubuntu. Pasos
previos Antes de
comenzar
necesitamos unas
uantas

- herramientas:

‘3&-- . / NetBeans. Uso la
1 version 6.8. El
plugin para
NetBeans con
hibernate Un

senvidor hanldh

Buscar por Nombre: Ordenar por: Solo Activos ~ | Buscar |

Tipos de Ci

[ZlContrataciones
£ Ea
[ Modalidades 1 Bienes Activo

[HEntidades 2 Obras Activo

3 Servicios Generales o de Consultorio Activo bl Total- 179
o3

Agenda Telefonica « ¥

Contrat! N° Nombre Estado

hict]
Cafufiufa |

Administracion Regional ealle: Daniel Campos N° 0831. Telef: 42940

Fig. N° 377: Tipos de contratacion

Adicionar Tipo de Contratacion

Administrador de

CAJA NACIONAL DE S _ Movia Glora

Ribera Martinez
REGIONAL TARIJA

Contrataciones Convocatorias i Desconectar®

Adicionar Tipo de Contratacion que persigue la
Caja Nacional de
(‘)Nombre Salud Tarija es
Estado  Activo = :]b':::rj d" :;l o
( Aceptar ) ( Cancelar ) ﬂﬁa. hasta
--------- - llegar a cubrir las
[Contrataciones aéreas urbanas y
I Tipos de Contrat, B
OModalidaden e
et ovems
Toak 1M
| Datos Personales Hoy: 3
Agenda Telefonica : e

cion Regional calle: Daniel Campos N° 0831. Telef: 42940

Fig. N° 378: Adicionar Tipo de Contratacién

Modificar Tipo de Contratacion



Informacion

CAJA NACIONAL DESSALUD

= REGIONAL TARIJA

Contrataciones Convocatorias

Ver Reportes
Administrar Avises
Inf. de Auditoria

Modificar Tipo de Gontratacion

()Nembre Bienes

Estado Activo -

-
. ™

Presentacion

Adm. Convocatorias

( Aceptar ) ( Gancelar )

~ Adm Contrataciones
[ Contrataciones
[ Tipos de Contrat.
ZIModalidades
IEntidades

[ y———m—

Agenda Telefonica «

Jllli

Administrador de
Informacion :
Maria Clara

= Ribera Martinez

Desconectar®

ruraes ue
departamento.
Gripe A
‘Soy nuevo en esto
de Hibernate, y
tampoco he
trabajado
demasiado con
Netbeans. Por eso
es para mi todo un
reto tratar de hacer
un tutorial de

o

Total: 179
Hoy: 3

Administracion Regional calle: Daniel Campos N° 0831. Telef: 42940

Fig. N° 379: Modificar Tipo de Contratacion

Lista tipos de contratacion

CAJA NACIONAL DE SALUD

REGIONAL TARIJA

1 Bienes
2 Obras
3 Servicios Generales o de Consultorio

Imprimir

Administracion Regional calle: Daniel Campos N° 0831. Telef: 42940

Fig. N° 380: Lista tipos de contratacién

Administrar Modalidades

-@ CA'.-JA NACIONAL DE SALUD

REGImlAL TARIWA

Activo
Activo
Activo

Desconectar®

salas de
internacion

Total: 179
Hoy: 3

Administrador de
Informacion :
Maria Clara
Ribera Martinez

-
Contrataciones Convocatorias resentacion Desconectar®
Buscar Nombre: Ordenar por: de Hibernate, y
e e
por: olo ivos rabajado
‘demasiado con
. Por eso
Administrar Modalidad ‘es para mi todo un
- reto fratar de hacer
S5 = un tutorial de
[ Contrataciones 7 . Hibernate con
[ Tipos de Contrat. Netbeans. Por otra
& N° Nombre Sigla m parte, tiene sus
Modalidades i
"""""""" 1 Apoyo Nacional a la Produccion ANP =] ventajas: no voy a
e [ wismAs
2 Apoyo Nacional a la Preduccion y Empleo ANPE m
Total: s
2| Dstos Personales Hoy: 3
| Agenda Telefonica zi _

Administracion Regional calle: Daniel Campos N° 0

1. Telef: 42940

Fig. N° 381: Administrar Modalidades
Adicionar Modalidad



CAJA NACIONAL DE SALUD
REGIONAL TARWA =

& -

Informacion

| cambiar Contrasefia

Ver Reportes

L ( Aceptar )

ZContrataciones

Contrataciones Convocatorias

Adicionar Modalidad

(*)Nombre
(*)Sigla

Estado Active  ~

( Cancelar )

[ Tipos de Contrat.
EModalidades
[Entidades

Agenda Telefonica <

Presentacion

Administrador de
Informacion :
Maria Clara

= Ribera Martinez

Desconectar®

Jusr/local
Inetbeans-8 .8, asi
que ejecutamos: $
Jusr/local/netbeans-
6.8/bin/netbeans

Administracion Regional calle: Daniel Campos N° 0831. Telef: 42940

Fig. N° 382: Adicionar Modalidad

Modificar Modalidad

@ CAJA NACIONAL DE SALUD

REGIONAL TARIJA

Informacion

Ver Reportes

Contrataciones

Convocatorias

Modificar Modalidad

(")Nombre Apoyo Nacional a la Produccion
_ Administrar Avisos

e
Inf. de Auditoria ()sigla  ANP
Adm. Convocatorias Estado m

- Adm Contrataciones
EContrataciones [ Acepr [ cCancelr

LModalidades
[E|Entidades

-l Administrar Noticias

mil
]

Agenda Telefonica 4

Administrador de
Informacion :
Maria Clara
Ribera Martinez

Desconectar®

HauGio uSoLayauu.
$ Inetbeans-
6.8-mljavase-
linux_sh
'seguramente se 0s
habra instalado en
lusr/local
Inetbeans-6.8, asi
‘que ejecutamos: §
Jusr/localnetbeans-
6.8/bin/netbeans

Total: 179
Hoy: 3

Administracion Regional calle: Daniel Campos N'

31. Telef: 42940

Fig. N° 383: Modificar Modalidad

p dade: paf (spPNEate rete:
Archive Editar Ver Historial M. Herramientes  Ayuda

] e ar

o C X vy - | (28~ Googie »|
| ] sistema de i wne| () pdf = [ =
[ = R r 1 e - ® 139% - = e Buscar -
CAJA NACIONAL DE SALUD '
REGIONAL TARIJA
Reporte de Modalidades de Contratacion

codigomodalidad nombre sigla

1 Abierto Nacional Por Producto ANPP
hemi® s

Fig. N° 384: Reporte de Modalidad

Administrar Entidades



Informacion

CAJA NACIONAL DE SALUD

REGIONAL TARIJA

V. L %

Contrataciones Convocatorias

Entidad:

QOrdenar por:

Buscar
@ Ver Reportes J por
1 Inf, de Auditoria

Solo Actives ~

| Adm. Convocatorias
é Adm Centrataciones l

[EIContrataciones
[l Tipos de Contrat.

[ZModalidades

2 Farma Corp
| Administrar Noticias

Agenda Telefonica «

3 San Javier

1 Construciora Conac Preycon

Administrar Entidad

S

Entidad Zona Calle
Gral. Trigo

Colon

Representante Teléfono
6678789
6655656

68545855

San Roque Richar Lopez
Av. Domingo Paz

Av. Polosi

Lucia Mercado

Pasaje Las Rosas Raul Gutierrez

)
=
5]
7]

Administrador de
Informacion :
Maria Clara
Ribera Martinez

Refaccion de
salas de
internacion

Se logro la

Total: 179
Hoy: 3

Administracion Regional calle: Danie

Fig. N° 385: Administrar Entidades

° 0831. Telef: 42940

Adicionar Entidad

Informacion

CAJA NACIONAL DE SALUD

REGIONAL TARIJA

Contrataciones Gonvocatorias

Ver Reportes.
| Adm Contrataciones |

[Contrataciones

EModalidades
LlEntidades

§

Agenda Telefonica <

Adicionar Entidad
(*)Nombre:
(")Zona:
(")Calle:
(*)Telefono:

(*)Representante:

e )

( Cancelar )

Administrador de
Informacion :
Maria Clara
Ribera Martinez

Desconectar®

salas de
internacion

Se logro la
refaccion de las
salas de internacion
en su totalidad
dotandoles de
mejores ambientes
adecuados y aplos
para una estadia
mas confortable de
los pacientes

Total: 179
Hoy: 3

Administracion Regional calle: Daniel C

N° 0831. Telef: 42940

Fig. N° 386: Adicionar Entidad

Modificar Entidad



Informacion

CAJA NACIONAL DE SALUD

REGIONAL TARWA

Contrataciones

Gonvocatorias

-8
.

resentacion

Modificar Entidad

Administrador de
Informacion :
Maria Clara
Ribera Martinez

Desconectar®

Cuando lo tengais,

D\hr Reportes (*)Nombre: San Javier b;'ask-) con ejectar
] dam T
(*)Zona: Av. Potosi habéis descargado:
— e
(*)Calle: Pasaje Las Rosas pi 5 ns-
Pacaie Los Rove o
- (*)Telefono: 66545655 linux_sh
....... v Raul Gutierrez SEPIEIEIDESE

(*)Representante:

ElContrataciones habré instalado en
% Tipos de Contrat (*)Estado: Activa  ~ Jusr/local
2 /netbeans-6.8, asi
[EModalidades ( Aceptar ) ( Cancelar ) que ejecutamos: §
B vems
To: 179
| Datos Personales Hoy- &

i

Agenda Telefonica

Administracion Regional calle: Daniel Campos N° 0831. Telef: 42940

Fig. N° 387: Modificar Entidad

Administrar Convocatorias Cargos

Informacion

®

CAJA NACIONAL DE'SALUD

REGIONAL TARWA

Contrataciones

Gonvocatorias

resentacion

Administrador de
Informacion :
Maria Clara
Ribera Martinez

Desconectar®

Registro de Convocatorias Cargos
- , internacion
Ver Reportes ?ﬂ" 7 Se logrd la
B AdministrarAvisos, 1 refaccion de las
salas de internacion
Inf. de Auditoria 5
] Instancia N° Gonvocatoria Cargo Fecha P. archivo 7] 38 o en su totalidad
Adm. Convocatorias: dotandoles de
e Cerrado Nacional 083/2011 Jef Economato Central 2014-07-30 B X mejores ambientes
- 55| adecuados y aplos
Administrar Noticias para una ia
mas confortable de
los pacientes
internados.
Total: 179
Hoy: 3

ion Regional calle: Daniel Campos N° 0831. Telef: 42940

Fig. N° 388: Administrar Convocatorias Cargos

Adicionar Convocatoria Cargos



Administrador de
Informacion :

CAJA NACIONAL DE SALUD Maria Clara

Ribera Martinez
REGIONAL TARIWA = *

Informacion Gontrataciones Convocatorias i P i Desconectar®

Adicionar Convocatoria a Cargos LuEnuo v enyars,
- o] basta con ejecutar
Ver Reportes Instancia: Cerrado Regional ETaE:
~ Administrar Avisos (*) N° de Convoc: habéis descargado:
Inf. de Auditoria (%) N° de Item: $ inetbeans-
. 6.8-ml-javase-
Adm. Convocatorias (%) Cargo: linux.sh
~ Adm Contrataciones ()Lugar: segurgmente 8608
Administrar Noticias i habra instalado en
(') Nivel: fusrilocal
Fecha: g Inetbeans-6.8, asi
Agenda Telefonica " que sjecutamos: $
( Aceptar ) ( Cancelar ) hiorllnnnlnnthnano
Total: 179
Hoy: 3

Administracion Regional calle: Daniel Campos N° 0831. Telef: 42940

Fig. N° 389: Adicionar Convocatoria Cargos

Modificar Convocatoria Cargos

Administrador de
Informacion :

CAJA NACIONAL DE SALUD Maria Clara

y: Ribera Martinez
REGIONAL TARIJA

Informacion Contrataciones Convocatorias P i Desconectar®

R ——— o
Ver Reportes Instancia: Cerrade Nacional ~ pruebas y tal, pero
 Administrar Avisos () N° de Convoc: 083/2011 no he conseguido
| I )
Inf. de Auditoria (%) N° de ltem: 500 'amos a ver queé tal
DMm. Convocatorias () Cargo: Jefe Economato Central el tutorial. No voy a
4 P _— tratar de explicar
Adm Contrztacioncs (%) Lugar: Economate Central Hibernale. Eso yalo
Admipistoa Hoticisa () Nivel: S hace muy bien la
Datos Personales P ——— ente de Hibernate
Fecha: 30.07-2011 [ -
Agenda Telefonica {tienan muy
( Aceptar ) ( Canicelar ) buenos tutoriales)
Total: 179
Hoy: 3]

Administracion Regional calle: Daniel Campos N°® 0831. Telef: 42940

Fig. N° 390: Modificar Convocatoria Cargos

Eliminar Convocatoria Cargo

- — ™
La pagina en http://localhost:B080 dice: u

@ ;Esta seguro que desea eliminar la convocatoria?

Aceptar Cancelar ﬂ

Fig. N° 391: Eliminar Convocatoria Cargo

Subir Convocatoria
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Contrataciones Convocatorias

Subir Archivo

Ver Reportes Examinar...
Administrar Avisos ( Subir Archivo ) ( Cancelar )
Inf. de Auditoria

Adm. Convocatorias
~ Adm Contrataciones
Administrar Noticias

Administrador de
Informacion :
Maria Clara
Ribera Martinez

Desconectar’"j

Vi o v
el tutorial. No voy a
tratar de explicar
Hibernate. Eso ya lo
hace muy bien la
gente de Hibernate
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Este tutorial trata
exclusivamente de
ver qué diferencias
hay entre el citado
tutorial v NetReans

Total: 179
Hoy: 3

Administracion Regional calle: Daniel Campos N° 0831. Telef: 42940

Fig. N° 392: Subir Convocatoria

Reporte de Convocatoria

CAJA NACIONAL DE S

REGIONAL TARIJA

Informacion Contrataciones Gonvocatorias

| cambiar Contrasefia
Ver Reportes.
ADMINISTRACION REGIONAL TARIJA
L Inf, de Auditoria
g Adm. Convocatorias | CONVOCATORIA N° 083/2011
Cerrado Nacional Jefe Economato Central 500 Economato Central
mini: Iicias

Fecha de Presentacion: 30-07-2011
( Aceptar )7 7( Imprimir _)

CAJA NACIONAL DE SALUD

Agenda Telefonica

Nivel
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Administrador de
Informacion :
Maria Clara
Ribera Martinez

Desconectar®

salas de internacion
en su totalidad
dotandoles de
mejores ambientes
adecuados y aplos
para una estadia
mas confortable de
los pacientes
internados.

Para la Gestion
Gubernamental
El abjetivo prioritario

Total: 179
Hoy: 3]

Administracion Regional calle: Daniel Camp: 0 Telef: 42940

Fig. N° 393: Reporte de Convocatoria

Administrar Avisos
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REGIONAL TARIWA

Informacion Gontrataciones Convocatorias i Presentacion

@ Ver Reportes J . Reparticion: Todos
é Administrar Avisos |

@A\vim

Administrar Avisos
@.Publiuciom:

*

—

@ Adm. Convocatorias ’ 1

Ref Aviso Archivo m X 7
*
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Instructivo Circular m | v
 DatosPersomgles | T

Agenda Telefonica

Administrador de
Informacion :
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Ribera Martinez

Desconectar®

$ Inetbeans-
6.8-ml-javase-
linux.sh
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Inetbeans-6.8, asi
que ejecutamos: §
Jusr/local/netbeans-
6.8/bin/netbeans

Total: 179
Hoy: 3

Administracion Regional ealle: Daniel Campos N° 083 1. Telef: 42940

Fig. N° 394: Administrar Avisos

Adicionar Aviso
Adicionar Aviso
Tipo de Aviso  Circular -
Cite:

Recursos Humanos ~

(*) Fecha Vigencia: 3

1 Administrador del Sistema
™1 Administrador Regional
1 Director

Remitente:

1 Recursos Humanos
] sisternas

Descripcion:
B F U & | = = = E || -Stes-
-- Format -
== = it Jd B F @ v
— 2 |Ed | *x x| 2

Fig. N° 395: Adicionar Aviso

Modificar Aviso



Modificar Aviso

Tipo de Aviso Circular -
(*) Cite: 03/2011
Reparticion: Recursos Humanos ~
Destinatario:
(*)Ref: Instructivo
En cumplimiento a normas emitidas por el servicio de -

impuestos Nacionales y Autoridades de Oficina Central de La
Paz, a partir de la fecha, los funcionarios que perciben
haberes superiores a 7000 bs. deben efectuar los descargos

;J

del RC-TVA mediante software DA-VINCI debiendo presentar
el formulario impreso y en medio magnético indefectiblemente
hasta el 25 fr cada mes.

Descripcion:
B s U

e | BEE = = E |[Sve-[=
~Format -

L I @

— 2 | > x| £2
(*)Fecha Fin: 31-12-2011 4l

1 Administrador de Informacion

71 Administrador del Foro
(*)Remitente: 1 Administrador del Sindicato

1 Administrador del Sistema

) Administrador Regional

¥ Recursos Humanos

( Aceptar

) [ cancelar )

Fig. N° 396: Modificar Aviso

Eliminar Aviso

=

30 S

La pagina en http://lecalhost:B8080 dice:

g‘ ;Esta seguro que desea eliminar el aviso?

Aceptar

Cancelar

Fig. N° 397: Eliminar Aviso
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Administrador de
Informacion :
Maria Clara
Ribera Martinez

Desconectar®
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Soy nuevo en esto
de Hibernate, y
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Telef: 42940

Administrador
del Foro : Jose
Maria Baes
Reynoso

Desconectar®

inmersos en esta
nueva metodologia,
deberan dar estricto
cumplimiento a la

instruccion

La oficina de
recursos humanos
nose

responsabilizara del
incumplimiento y

Total: 183
Hoy: 7

Informacion

CAJA NACIONAL DE SALUD

-
REGIONAL TARIJA 5

Contrataciones Convocatorias

Administrar Foros
Adm. Articulos

Personales

Agenda Telefonica

Ingrese el Tema del foro: | Buscar N

Administrar Foros

éﬁ" 7 4

1

Tema Autor Email Telefono  Fecha Hora  N°Visitas ~N°Mensajes i () 4
Gastritis  Jose Maria Baes Reynoso 0110706 164737 46 1 & X
Cancer  Jose Maria Baes Reynoso 2011-07-06 155439 91 1 & X

Administrador
del Foro : Jose
Maria Baes
Reynoso

‘que persigue la
(Caja Nacional de
‘Salud Tarija es
ampliar el nivel de
cobertura de la
poblacion
asegurada, hasta
= llegar a cubrir las
\aéreas urbanas y
rurales del
departamento.
Instructivo

Total: 183
Hoy: T

Fig. N° 431: Adminitrar foros

Adicionar Foro



Adicionar Foro

Tema:
Mensaje:
B I Uum EEEE|| [
=S| = iE NP S
—E| x x| 0
Correo:
Telefono:

( toepr ) ([ Concowr )
Fig. N° 432: Adicionar Foro

Modificar Foro

Administrador

@ CAJA NACIONAL DE'SALUD : ey

Reynoso

REGIONAL TARIWA

Informacion Contrataciones Convocatorias Presentacion Desconectar®

—— Modificar Foro 6.8/bin/netbeans
@ Administrar Foros ) () Tema: Gastritis
Adm. Articulos Es.u_na enfem\edad producida por una mala
alimentacion
Agenda Telefonica (*)Mensaje:
Telefono: Total: 183
( Aceptar ) ( Cancelar ) Hoy: 7

Administracion Regional calle: Daniel Campos N° 0831. Telef: 42940

Fig. N° 433: Modificar Foro

Eliminar Foro

-
La pagina en http://lecalhost:8080 dice: u

@ ;Esta seguro que desea eliminar el foro?

Aceptar Cancelar

Fig. N° 434: Eliminar Foro

Reporte Foro



Reporte de Temas del foro

N° N°
Tema Mensaje Autor Email Telefono Fecha Hora Visit Mensaj
Cancer £l cancer ea una erfermedad moralslno 2011-05-31 16:22:17 83 1
se la controla a tiempo
Consultas
¢Que es el cancer? anonimo 2011-05-31 19:50:57 O
Respuestas
El cancer es una enfermedad mortal dose/MangolRibora 2011-06-02 12:55:44 0
Martinez
Hola anonimo 2011-06-02 12:32:38 0
Respuestas
Como estas Anonimo 2011-06-02 12:32:56 O
Ga s Es una gnlermgdad provocada por una Joser Manuel Ribera 2011-06-07 19:49-21 15 1
mala alimentacion Martinez
Consultas
¢La gastritis es una enfermedad de alto riesgo? anonimo 2011-06-08 09:16:46 O
Respuestas
La gastritis es peligrosa si no se cura a tiempo e Mauetibes 2011-06-08 09:22:03 0
2 Jose Manuel Ribera 3
Gripe A fgdfgdf Martinez 2011-06-24 11:15:39 o o
Tuberculosis No se que es la tuberculosis Hose Manuel Eibara 2011-06-24 11:0952 1 o

Martinez

[ Imprimir ]

Fig. N° 435: Reporte temas

Avisos

Administrador

CAJA NACIONAL DE SALUD Maria Bacs

REGIONAL TARIWA Reynoso

Informacion Contrataciones Convocatorias isos: Presentacion

| VerReportes |

w Ref: Reparticion: Todos ~ Estado: Todos -~ (&) g:: &;Z‘Tﬁ:er
entorno GNU/Linux,
Registro de Avisos Ubuntu. Pasos
[-Lpstos personsies | 4 prewos Anies de
Agenda Telefonica = | comenzar
Ref Aviso Archivo necesitamos unas
cuantas
Instructivo Circular = § herramientas:

NetBeans. Uso la
version 8 8 Fl

Administracion Regional calle: Daniel Campos N°® 0831. Telef: 42940

Fig. N° 437: Avisos

Convocatorias

REGIONAL*TARIJA

CAJA NACIONALDE SALUD

Presentacion Desconectar®

0.0 JuVase-

Registro de Convocatorias Cargos linux sh
N C: N° Item Cargo Lugar Nivel FechaP.  Archivo seguramente se 08

Corrado Nacional  083/2011 500 Jefe Contral Contral 18  2011-07-30 habré instalado en

/netbeans-6.8, asi
que ejecutamos. §
Jusr/local/netbeans-
6 8/bin/netbeans

Administracion Regional calle: Daniel Campos N° 0831. Telef

Fig. N° 437: Convocatorias

Reporte Grafico de Forma de Adjudicacion



Archivo Editer Ver Higtorial Marcadores Herramientas Ayuda
I c X & @ of vy -] [28- Googie »
] sistema € = | @ i (applicatio... x | -
- M Q- 1 /1 |® @ 1% - = £ | eusear

Forma de Adjudicacion

Reporte que visualiza el nimero de contrataciones segun la forma de adjudicacion en
la gestioén actual

Por Items=1 Por el Total=1

I. Por el Total =1 @ Por Items = 1 |

Fig. N° 438: Reporte gréafico de forma de contratacion

Reporte Gréfico de Estado de contratacion

(@) ModaidadContatadonpdl GppRcabon/paTOBEE) WiziaFrce
Archivo Editar Ver Higtorial Marcadores Herramientas Ayuda

fGear C X & il (B SIE/Rep pdf 17 - |48 Google &

x| ion.odf (a0oii... x|

Reporte de Estado de Contratacion

Encargado de Compras: ~ Maria Clara Fecha: 25-07-11 12:00 AM

Reporte de contrataciones segun el estado de contratacion

Desierta=1

Fig. N° 439: Reporte Gréfico de estado de contratacion

Reporte Grafico de Tipos de contratacion



Acchivo Editar. Ver Higtorial Marcadores Heramientas - Ayuda
S C X A (A p df w7~ [{48- Google »

[ <ictema dy ion Electronica .. x| [ ion.odf (a00ki... X |

Reporte de Estado de Contratacion i

Encargado de Compras: Maria Clara Fecha: 25-07-11 12:00 AM

Reporte de contrataciones segun el estado de contratacion

Fig. N° 440: Reporte grafico de tipos de contratacion

Reporte Grafico de Modalidades de contratacion

cation/pd szilla Firefox

Archivo Editar Ver ;i;tovill Marcadores Herramientas  Ayuda
- c X o E]Lr Ihost8080/SIE/Rep dalidad sonodf 27 [139 Google P
[ sistema de nformacion Eiectronica... x| [&] ModaldadContratacion pdf (apph... x |

5] ] @ 1 /1 ®® W% - = (]| susr
Reporte segun modalidad de contratacion

Este reporte visualiza una gréfica segun la cantidad de modalidades de contratacion

Encargado de Compras: Maria Clara

;
Fig. N° 441: Reporte grafico de modalidades de contratacion

Modelo de Datos

Previendo que la persistencia de la informacién del sistema sera soportada por una
base de datos relacional, este modelo describe la representacion légica de los datos



persistentes, de acuerdo con el enfoque para modelado relacional de datos. Para
expresar este modelo se utiliza un Diagrama de Clases (donde se utiliza un profile
UML para Modelado de Datos, para conseguir la representacion de tablas, claves,
etc.).

Introduccion

Previendo que la persistencia de la informacidn del sistema sera soportada por
una base de datos relacional, este modelo describe la representacion logica de
los datos persistentes, de acuerdo con el enfoque para modelado relacional de
datos. Para expresar este modelo se utiliza un Diagrama de clases (donde se
utiliza un pro file UML para Modelado de Datos, para conseguir la
representacion de tablas, claves, etc.).

Los diagramas de clases son diagramas de estructura estatica que muestran las
clases del sistema y sus interrelaciones (incluyendo herencia, agregacion,
asociacion, etc.). Los diagramas de clases son el pilar fundamental del modelado
con UML, siendo utilizados tanto para mostrar lo que el sistema puede hacer
(analisis), como para mostrar como puede ser construido (disefio).

Proposito

+«+ Comprender la estructura del sistema deseado para la organizacion

+ ldentificar posibles mejoras

Alcance

Describir las clases y objetos de disefio del sistema en su segunda iteracion,
identificar y definir los objetos del sistema segun los objetivos del sistema
deseado aprobado por la organizacion.



Fig. 442: Modelo de datos
Diagrama de Clases

Paquete Model.domain
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Fig. 443: Diagrama de Clases Paquet Model Domain
Paquete Model Manager Impl



Fig. 444: Diagrama de Clases paquete model.manager

Paquete Controlador, Plantillas



Fig. 445: Diagrama de Clases paquete controlador, Plantillas

Diagrama de Componentes



cmp Diagrama de componentes /
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Fig. N° 446: Diagrama de componentes

Diagrama de Componentes Paquete Model.domain




Fig. N° 447: Diagrama de Componentes paquete domain
Diagrama de componentes paquete Model.domain
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Fig. N° 448: Diagrama de componentes paquete domain xml
Diagrama de componentes Paquete Model.manager




Fig. N° 449: Diagrama de componentes paquete model.manager
Diagrama de componentes Paquetes model.manager



Fig. N° 450: Diagrama de componentes paquete model,managerimpl

Casos de Prueba

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las
condiciones de ejecucion, las entradas de la prueba, y los resultados esperados.
Estos casos de prueba son aplicados como pruebas de regresion en cada iteracion.
Cada caso de prueba llevara asociado un procedimiento de prueba con las
instrucciones para realizar la prueba, y dependiendo del tipo de prueba dicho
procedimiento podra ser automatizable mediante un script de prueba.

Introduccion



Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las
condiciones de ejecucion, las entradas de prueba, y los resultados esperados.
Estos casos de prueba, y los resultados esperados.
Estos casos de prueba son aplicados como pruebas de regresion en cada
iteracion. Cada caso de prueba llevara asociado un procedimiento de prueba con
las instrucciones para realizar la prueba, y dependiendo del tipo de prueba dicho
procedimiento podré ser automatizable mediante un script de prueba.

1. Propdsito
+ Identificar y definir los casos de prueba del sistema
+¢+ Probar todas las posibles entradas y salidas del sistema

I1l.  Método de particion equivalente
Una particion equivalente es un método de prueba de caja negra que divide el
dominio de entrada de un programa en clases de datos. El disefio de casos de
prueba para la particion equivalente se basa en la evaluacion de las clases de
equivalencia.

CASOS PRUEBA DE CAJA NEGRA

Interface de Codigo de Registro

Para registrar al usuario administrador del sistema debe ingresar el
codigo de reqistro.

Codigo de Registro

Siguiente || Cancelar

Fig. 451: Interface de Codigo de Registro

Clases de Equivalencia

Condicién Tipo Clases de Equivalencia Vélida Clases de Equivalencia No
de Entrada Valida
Codigo  de | Rango 1. 100000000<= Codigo de 2. 10000000 > Cdadigo de

Registro <= 999999999 Registro > 999999999

Registro 3. EnBlanco o Cadena

Tabla N° 157: Clase de Equivalencia Codigo Registro

Casos de Prueba

Condicion | N° | Clases de Equivalencia Proposito | Datos de Prueba
de Entrada

Codigo de |1 | 100000000<= Codigo de | Aceptar 543645657




Registro Registro <= 999999999

2 | 10000000 > Codigo de | Denegar 000
Registro > 999999999

3 | En Blanco o Cadena Denegar “ ” 6 Hola

Tabla N° 158: Caso de Prueba Cddigo de Registro

Pantalla “Adicionar Usuario”

Adicionar Usuario

Datos Personales Datos del cargo

Ci: Lugar: Tarija
Nombre: Cargo: Administrador de Informacion ~
Categoria -
Apellido Paterno: Profesional: Arquitecto -
ATSIHIGN A Usuario del sitio web
Zona: Usuario:
Calle: Clave:
Telefono
Numero Telef Direccion Electronica b4
=

Aceptar Cancelar

Fig. 452: Pantalla Adicionar Usuario

Generando las Clases de Equivalencia

Condicion | Tipo Clases de Equivalencia Valida Clases de Equivalencia
de No Vélida
Entrada
Ci Valor 1. 1000000<=Ci<=9999999 2. Valor 7nl(er,n(.3{ICO
numérico 3 rgerkl;ljra 1g1tos
de 7 . Enblanco
digitos
Nombre Valor 4. Cualquier caqlena de letras 5. Cadena de tamarfio
menor o igual a 50 >50 caracteres
caracteres. 6. En blanco o
Digitos numéricos
Apellido Valor 7. _Cualqwer cadena menor o 8. Cadena de tamarfio
igual a 30 caracteres. >30 caracteres

Paterno
9. En blanco o

Digitos numéricos

10. Blanco 12. Cadena de tamafio

Apelli Logi :
pellido 0g1co 11. Cualquier cadena menor o >30 caracteres




Materno (Si esta igual a 30 caracteres. 13. Digitos
es Valor) Numéricos
. . 14. Arquitecto. 22.En  blanco o
gfgigs?igr?al (';/e“embl;?] 15. Dr. _ cader]q distinta de
conjunto 16. Estudiante las validas.
17.Ing
18. Lic
19. Sin Profesion
20. Técnico
21. Otros
Teléfono Rango 23. 10000< Teléfono <= | 24. 10000000 > Teléfono
99999999 > 99999999
25. Cadena

Zona Valor 26. Cualquier cadena de caracteres | 27. NUmero de
alfanuméricos menor o igual a 100 | posiciones > 100
posiciones.

Calle Valor 28. Cualquier cadena de caracteres 23. Nur_ngro de
alfanuméricos menor o igual a 100 posiciones > 100
posiciones.

. 30. Administrador del Sistema 34.En  blanco o

Cargo mlembﬂ?] 31. Adminis_tr,ador de caderlla_ distinta de

conjunto Informacion las validas.
32. Administrador del Sindicato
33. Administrador del Foro
Lugar Miembro 35. Tarija 36. En blanco.
de un
conjunto
Usuario Valor 37. Cualquier cadena de 38. En blanco
caracteres mayor o igual a 5 39. NUumero de
caracteres y menor o igual a posiciones menor
10 posiciones. ab
Clave Valor 40. Cualquier caden_a de 41. En blanco
caracteres mayor o igual a 5 42. NUmero de
caracteres y menor o igual a posiciones menor
10 posiciones. ab5

Tabla N° 159: Clase de Equivalencia Adicionar Usuario

Generando los Casos de Prueba

Condicion

de | N°

Clases de Equivalencia

Proposito

Datos de Prueba




Entrada

Ci 1 | 1000000<=Ci<=9999999 Aceptar 7745235
2 | Valor numérico menor a 7 | Denegar | 435245
digitos
3 | Enblanco Denegar | “”
Nombre 4 | Cualquier cadena menor o | Aceptar Gimena
igual a 100 caracteres.
5 | Cadena de tamafio >100 | Denegar Mariano Carlos
caracteres Floriciento Juan José
6 |En blanco o Digitos | Denegar | “ ” 6 458766
numericos
Apellido Paterno | 7 | Cualquier cadena menor o | Aceptar Davila
igual a 30 caracteres.
8 | Cadena de tamafio >30 | Denegar | Fernandez Herrera
caracteres Garcia
9 |En blanco o Digitos | Denegar | “ ” 0 457896
numericos
Apellido Materno | 10 | Blanco Aceptar “o”
11 | Cualquier cadena menor o | Aceptar Ayllon
igual a 30 caracteres.
12 | Cadena de tamafio >30 | Denegar | Tejerina  Salvatierra
caracteres Ursagazte
13 | Digitos Numeéricos Denegar | 7586914
Categoria 14 | Arquitecto Aceptar Arquitecto.
Profesional
15 | Dr. Aceptar Dr.
16 | Estudiante Aceptar Estudiante
17 | Ing. Aceptar Ing.
18 | Lic. Aceptar Lic.
19 | Sin Profesion Aceptar Sin Profesion




20 | Técnico Aceptar Técnico

21 | Otros Aceptar Otros

22 | En blanco o cadena distinta | Denegar | Sdfsf

de las validas.
Teléfono 23 | 10000< Teléfono <= | Aceptar 6652727
9999999
24 | 10000> Teléfono > 9999999 | Denegar | 000
25 | Cadena Denegar Hola
Zona 26 | Cualquier cadena de | Aceptar 1 de Mayo
caracteres alfanuméricos
menor o igual a 100
posiciones.

27 | Cadena de > 100 posiciones | Denegar Luis espinal Ilamada
las Orquidea-ssaff
gdfgdgdf-gdgdsgsdg
sdf-gsdgfdgsfg fdgdgd-
fg-sdfgsdg-dgdg
dgsgfdg

Calle 28 | Cualquier cadena de | Aceptar Av. Los molles n°125
caracteres alfanuméricos
menor o igual a 100
posiciones.

29 | NUmero de posiciones > 100 | Denegar | Avenida Héroes de la
independencia callejon
mercedes calle
pabellones numero 102

Cargo 30 | Administrador del Sistema Aceptar Administrador del
Sistema
31 | Administrador de | Aceptar Administrador de
Informacion Informacion

32 | Administrador del sindicato | Aceptar Administrador del

sindicato

33

Administrador del Foro

Aceptar

Administrador del Foro




34

En blanco o cadena distinta
de las validas.

Denegar

(13 2

Lugar

35

Tarija

Aceptar

Tarija

36

En blanco

Denegar

(1524

Usuario

37

Cualquier cadena de
caracteres mayor o igual a 5
caracteres y menor o igual a
10 posiciones.

Aceptar

65745

38

En blanco

Denegar

[133)

39

NUmero de posiciones menor
as

Denegar

564

Clave

40

Cualquier cadena de
caracteres mayor o igual a 5
caracteres y menor o igual a
10 posiciones.

Aceptar

75465

41

En blanco

Denegar

[133)

42

NUmero de posiciones menor
as

Denegar

6564

Tabla N° 160: Caso de Prueba Adicionar Usuario

Cambiar Contrasena

Usuario del sitio web

Usuario:Maria Clara Ribera Martinez

Usuario: IITY]

Clave: ssoee
Confirme la Clave: eeoeoee

Aceptar

Cancelar

Fig. 453: Interface Cambiar Contrasefia

Generando las Clases de Equivalencia

Condicion

de Entrada

Tipo

Clases de Equivalencia Vélida

Clases
Vélida

de Equivalencia

No




Usuario Valor 1. Cualquier caden_a de 2. Erl blanco N
caracteres mayor o igual a 5 3. Numero de posiciones
caracteres y menor o igual a menor a 5
10 posiciones.

Clave Valor 4. Cualquier caden_a de 5. Erl blanco N
caracteres mayor o igual a 5 6. NUumero de posiciones

caracteres y menor o igual a

10 posiciones.

menorabs

Tabla N° 161: Clase de Equivalencia Cambiar Contrasefia

Generando los Casos de Prueba

Condicion de | N° | Clases de Equivalencia Proposito | Datos de Prueba
Entrada
Usuario 1 | Cualquier cadena de | Aceptar 65745
caracteres mayor o igual a 5
caracteres y menor o igual a
10 posiciones.
2 | Enblanco Denegar |
3 | Numero de posiciones menor | Denegar | 564
ab
Clave 4 | Cualquier cadena de | Aceptar 75465
caracteres mayor o igual a 5
caracteres y menor o igual a
10 posiciones.
5 | Enblanco Denegar | *”
6 | NUumero de posiciones menor | Denegar | 6564
ab

Adicionar Centro de Salud

Tabla N° 162: Casos de Prueba Cambiar Contrasefia




Adicionar Centro de Salud

()]Nombre
(*)Lugar Tarija M
Calle

(")Zona

Estado Activo -

Numero Telef

Aceptar

(')]Nombre:
(*)Localidad:
Calle:
(*)Zona:
Estado:

(*)Telefono
Numero

e
~

Direccion Electrénica

X3

Cancelar

Modificar datos del centro de salud
Datos del Centro de Salud

Policlinico N° 36

Tarija -

Daniel Campos N° 0831
Mercado Central

Activo -

v
"

Direccién Electronica

b

p

Aceptar Cancelar

Fig. 454: Interface Adicionar Centro de Salud

Generando las Clases de Equivalencia

Condicién Tipo Clases de Equivalencia Vélida Clases de Equivalencia No
de Entrada Vélida
Nombre Valor 1. Cualquie_r cadena de caracteres 2. Erl blanco N
menor o igual a 100 posiciones. 3. Numero de posiciones
menor a 100
Lugar Miembro 4. Tgrua 8. Enblanco
d 5. Villamontes
€ N 6. Yacuiba
conjunto 7. Bermejo
Calle Valor 9. Cualqme_r cadena de caracteres 10. Cad_ena mayor a 100
menor o igual a 100 posiciones posiciones
Zona Valor 11. Cualqme_r cadena de caracteres 12. En blanco
menor o igual a 100 posiciones
Estado Miembro 12 'lACU;/'O 15. En blanco
de un . Inactivo
conjunto
Teléfono Valor 16. 10000<=Teléfono<=9999999 i; (E:ndblan%o Caract
NUMArico . Cadena de Caracteres
Direccién Valor 19. _Cadena de caracteres menor 0 20. Cadena de caracteres
Electrénica igual a 50 posiciones mayor a 50 posiciones

Tabla N° 163: Clases de Equivalencia Adicionar Centro de Salud

Generando los Casos de Prueba

Condicion | N°
de

Clases de Equivalencia

Proposito

Datos de Prueba




Entrada

Nombre 1 | Cualquier cadena de | Aceptar Policlinico N° 36
caracteres menor o igual a
100 posiciones.
2 | Enblanco Denegar | “”
3 | Numero de posiciones mayor | Denegar | Policlinico San Martin Gutiérrez
a 100 Ramirez
Lugar 4 | Tarija Aceptar | Tarija
5 | Villamontes Aceptar | Villamontes
6 | Yacuiba Aceptar Yacuiba
7 | Bermejo Aceptar Bermejo
8 | Enblanco Denegar | “”
Calle 9 | Cualquier cadena de | Aceptar Daniel Campos N° 0831
caracteres menor o igual a
100 posiciones
10 | Cadena mayor a 100 | Denegar | Daniel Campos N° 0831 Daniel
posiciones Campos N° 0831 Daniel Campos
N° 0831 Daniel Campos N° 0831
Daniel Campos N° 0831 Daniel
Campos N° 0831
Zona 11 | Cualquier cadena de | Aceptar Mercado Central
caracteres menor o igual a
100 posiciones
12 | En Blanco Denegar | “”
Estado 13 | Activo Aceptar | Activo
14 | Inactivo Aceptar Inactivo
15 | En blanco Denegar | «”
Telefono 16 | 10000<=Teléfono<=9999999 | Aceptar 42940
17 | En blanco Denegar | «”
18 | Cadena de Caracteres Denegar | Teléfono




a 50 posiciones

Regional_Tarija_Bolivia_2000-
Administracion_Regional.com.bo-
salud-tarea-de-toda-la-poblacion-
asegurada-del-departamento

Direccion | 19 | Cadena de caracteres menor | Aceptar Cns_tarija.com
Electronica 0 igual a 50 posiciones
20 | Cadena de caracteres mayor | Denegar | CNS-

Tabla N° 164: Caso de Prueba Adicionar Centro de Salud

Adicionar Funcion

(")Nombre

Descripcion

Estado

Crear Cargo

Activo  ~

Seleccione una

opcion:

Administrativo Regional

Aceptar

(*)Nombre Administral

Descripcion

Seleccione una
opcion;

Cancelar

Aceptar

Modificar Cargo

dor Regional

Administrativo Regional

Cancelar

Fig. 455: Interface Adicionar Funcién
Generando las Clases de Equivalencia
Condicion Tipo Clases de Equivalencia Valida Clases de Equivalencia No
de Entrada Vélida
Nombre Valor 1. Cualquier cadena_ de 2. Enblanco N
caracteres menor o igual a 3. Valor numérico
100 posiciones.
Descripcion | Valor 4. Cualquier cadena_ de 5. NUmero de posiciones
caracteres menor o igual a mayor a 500
500 posiciones.
Estado Miembro g 'IA\C“;/'O 8. En Blanco
de  un . Inactivo
conjunto
Seleccione Miembro 9. A_dm_inistrativo Regional 12. En Blanco
i 10. Sindicato de Trabajadores
una opeion de un 11. Plantel Ejecutivo por Centro
conjunto ' ] P

Tabla N° 165: Clase de equivalencia Adicionar Funcion

Generando los Casos de Prueba




Condicion de | N° | Clases de Equivalencia Propdsito | Datos de Prueba
Entrada
Nombre 1 | Cualquier cadena de | Aceptar Director
caracteres menor o igual a
100 posiciones.
2 | Enblanco Denegar | «”
3 | Valor numérico Denegar | 564
Descripcion 4 | Cualquier cadena de | Aceptar Es el responsable de
caracteres menor o igual a cada centro de salud
500 posiciones.
5 | NUmero de posiciones mayor | Denegar | Es el responsable de
a 500 cada centro de salud Es
el responsable de cada
centro de salud Es el
responsable de cada
centro de salud Es el
responsable de cada
centro de salud Es el
responsable de cada
centro de salud
Estado 6 | Activo Aceptar Activo
7 | Inactivo Aceptar Inactivo
8 | Enblanco Denegar | *”
Seleccione una 9 | Administrativo Regional Aceptar Administrativo
opcion Regional
10 | Sindicato de Trabajadores Aceptar Sindicato de
Trabajadores
11 | Plantel Ejecutivo por Centro | Aceptar Plantel Ejecutivo por
Centro
12 | En blanco Denegar | «”

Tabla N° 166: Caso de Prueba Adicionar Funcion




Adicionar Tipo de Aviso

Adicionar Tipo Aviso

(*JNombre:

Descripcion:

Estado: Activo ~

| Aceptar Cancelar |

Fig. 456: Interface Adicionar Tipo de Aviso

Generando las Clases de Equivalencia

Condicion Tipo Clases de Equivalencia Valida Clases de Equivalencia No
de Entrada Vélida
Nombre Valor 1. Cualquier cadena_ de 2. Enblanco
caracteres menor o igual a
100 posiciones.
Descripcion | Valor 3. Cualquier cadena_ de 4. Numero de posiciones
caracteres menor o igual a mayor a 500
500 posiciones.
Estado 5. Actlv_o 7. Enblanco
6. Inactivo

Tabla N° 167: Clase de Equivalencia Adicionar Tipo de Aviso

Generando los Casos de Prueba

Condicion de | N° | Clases de Equivalencia Propdsito | Datos de Prueba

Entrada

Nombre 1 | Cualquier cadena de | Aceptar Citacion
caracteres menor o igual a




100 posiciones.
2 | Enblanco Denegar | «”
Descripcion 3 | Cualquier cadena de | Aceptar Es un tipo de aviso
caracteres menor o igual a para comunicar algo a
500 posiciones. funcionarios internos
4 | Enblanco Denegar | «”
Estado 5 | Activo Aceptar Activo
6 | Inactivo Aceptar Inactivo
7 | Enblanco Denegar | «”

Tabla N° 168: Caso de Prueba Adicionar Tipo de Aviso

Adicionar Tipo de Publicacién

Adicionar Tipo de Informacion

(*)Tipo de

Publicacion: Noticias T

Descripcion:

Acceso: Libre -

Aceptar Cancelar

Fig. 457: Interface Adicionar Tipo de Publicacion

Generando las Clases de Equivalencia

Condicion Tipo Clases de Equivalencia Valida Clases de Equivalencia No
de Entrada Vélida
Nombre Valor 1. Cualquier cadena_ de 2. Enblanco
caracteres menor o igual a
100 posiciones.
Tipo de | Miembro i )I:I\o;[_lc!gsd 8. En blanco
Publicacion | de un - /ctividades
conjunto 5. Articulos
6. Informes de Auditoria
7. Otras Publicaciones
Descripcion | Valor 9. Cualquier cadena_ de 10. Ndmero de posiciones
caracteres menor o igual a mayor a 500
1500 posiciones.




AcCCeso

11. Libre 13. En blanco
12. Restringido

Tabla N° 169: Clase de equivalencia Adicionar Tipo de publicacion

Generando los Casos de Prueba

Condicion de | N° | Clases de Equivalencia Propodsito | Datos de Prueba
Entrada
Nombre 1 | Cualquier cadena de | Aceptar Resoluciones
caracteres menor o igual a
100 posiciones.
2 | Enblanco Denegar | «”
Tipo de Noticias Aceptar Noticias
Publicacion Actividades Aceptar Actividades
Articulos Aceptar Articulos
Informes de Auditoria Aceptar Informes de Auditoria
Otras Publicaciones Aceptar Otras Publicaciones
En blanco Denegar | *”
Descripcion 3 | Cualquier cadena de | Aceptar Es un tipo de
caracteres menor o igual a informacién para
500 posiciones. comunicar algo
4 | Enblanco Denegar |«
Acceso 5 | Libre Aceptar Libre
6 | Restringido Aceptar Restringido
7 | Enblanco Denegar |«
Tabla N° 170: Caso de prueba Adicionar Tipo de Publicacion
Adicionar Noticia
peseripe! B 7 U | EFE==E[v-
E [
= = = £ E F
- 2 1| > " | £2
Fig. 458: Interface Adicionar Noticia
Generando las Clases de Equivalencia
Condicion Tipo Clases de Equivalencia Valida Clases de Equivalencia No




de Entrada Valida

Titulo Valor 1. Cualquier cadena_ de 2. Enblanco
caracteres menor o igual a
100 posiciones.

Descripcion | Valor 3. Cualquier cadena_ de 4. En blanco
caracteres menor o igual a
1500 posiciones.

Fecha Ein Valor 5. Dia-mes-Afio 6. En blanco

Generando los Casos de Prueba

Tabla N° 171: Clase de equivalencia Adicionar Noticia

Condicion de | N° | Clases de Equivalencia Proposito | Datos de Prueba
Entrada
Titulo 1 | Cualquier cadena de | Aceptar Refaccion de salas de
caracteres menor o igual a internacién
10000 posiciones.
2 | Enblanco Denegar |
Descripcion 3 | Cualquier cadena de | Aceptar Se logro la refaccién de
caracteres menor o igual a las salas de internacion
100000 posiciones. en su totalidad
dotandoles de mejores
ambientes adecuados y
aptos para una estadia
maés confortable de los
pacientes internados.
4 | Enblanco Denegar |«
Fecha Fin 5 | Dia-mes-Afo Aceptar 31-12-2011
6 | Enblanco Denegar |«

Tabla N° 172: Caso de prueba Adicionar Noticia

Adicionar Informe de Auditoria




Adicionar Informe de Auditoria

(*) Descripcion:

Observacion:

B 7 U a

— & E|*x x|

Aceptar Cancelar

Gestion: 2000 ~

i= LB S @wm

Fig. 459: Interface Adicionar Informe de Auditoria

Generando las Clases de Equivalencia

Condicion Tipo Clases de Equivalencia Valida Clases de Equivalencia No
de Entrada Vélida
Descripcion | Valor 1. Cualquier cadena_ de 2. Enblanco
caracteres menor o igual a
10000 posiciones.
Gestion Miembro 3. 2010 9. Enblanco
q 4. 2011
° U5 2012
conjunto 6 2013
7. 2014
8. 2015
Observacién | Valor 10. Cualquier cadena_ de 11. Cadena de caracteres
caracteres menor o igual a mayor a 100000
100000 posiciones. posiciones

Tabla N° 173: Clase de equivalencia Adicionar Informe de Auditoria

Generando los Casos de Prueba

Condicion de | N° | Clases de Equivalencia Propdsito | Datos de Prueba
Entrada
Descripcion 1 |1 Cualquier cadena de | Aceptar Informe de Auditoria
caracteres menor o igual a
10000 posiciones.
2 | Enblanco Denegar | «”
Gestion 3 |2010 Aceptar 2010
4 | 2011 2011
5 |2012 2012
6 | 2013 2013




1000

7 |2014 2014
8 |2015 2015
9 | Enblanco Denegar | *”
Observacion 10 | Cualquier cadena de | Aceptar Realizado por la
caracteres menor o igual a Contraloria General de
100000 posiciones. la Republica de Bolivia
11 | Cadena de caracteres mayor a | Denegar La contraloria General

00 posiciones

de la Republica publica
el siguiente informe de
auditoria

Tabla N° 174: Caso de prueba Adicionar Informe de Auditoria

Adicionar Actividad

Titulo:

(*)Fecha de
Vigencia:

Adicionar Actividad

Descripcion:

E || -Stles- |w

=
N
c
E
m
(1]
<1l

0
=]
3
%

i
11
w
| m

2 | % x| £2

Aceptar Cancelar

b B F @

Fig. 460: Interface Adicionar Actividad

Generando las Clases de Equivalencia

Condicion Tipo | Clases de Equivalencia Vélida Clases de Equivalencia No
de Entrada Valida
Titulo Valor 1. Cualqme_r cadena de caracteres 2. Enblanco
menor o igual a 100 posiciones.
Descripcion | Valor 3. Cualquier caplena de caracteres 4. En blanco
menor o0 igual a 1500
posiciones.
Fecha de | Valor 5. Dia-mes-Afio 6. En blanco
Vigencia

Tabla N° 175: Clase de equivalencia Adicionar Actividad




Generando los Casos de Prueba

Condicion | N° | Clases de Equivalencia Propdsito | Datos de Prueba

de Entrada

Titulo 1 Cualquier cadena de caracteres | Aceptar Refaccion de salas de
menor o igual a 10000 posiciones. internacion

2 En blanco Denegar | *”

Descripcion | 3 Cualquier cadena de caracteres | Aceptar Se logré la refaccion de
menor o igual a 100000 las salas de internacion
posiciones. en su totalidad

dotandoles de mejores
ambientes adecuados y
aptos para una estadia
mas confortable de los
pacientes internados.

4 En blanco Denegar | *”

Fecha Fin 5 Dia-mes-Afio Aceptar 31-12-2011
6 En blanco Denegar | *”

Tabla N° 176: Caso de Prueba Adicionar Actividad

Adicionar Articulo

Adicionar Articulo

(*)Titulo

(*)Descripcion

(*)Fecha de Vigencia: 18

Aceptar Cancelar




Fig. 461: Interface Adicionar Articulo

Generando las Clases de Equivalencia

Condicion Tipo Clases de Equivalencia Valida Clases de Equivalencia No
de Entrada valida
Titulo Valor 1. Cualquier cadena_ de 2. Enblanco
caracteres menor o igual a
100 posiciones.
Descripcion | Valor 3. Cualquier cadena_ de 4. En blanco
caracteres menor o igual a
1500 posiciones.
Fecha  de | Valor 5. Dia-mes-Afio 6. En blanco
Vigencia

Tabla N° 177: Clase de equivalencia Adicionar Articulo

Generando los Casos de Prueba

Condicion de | N° | Clases de Equivalencia Proposito | Datos de Prueba
Entrada
Titulo 1 | Cualquier cadena de | Aceptar Refaccion de salas de
caracteres menor o igual a internacién
10000 posiciones.
2 | Enblanco Denegar | *”
Descripcion 3 | Cualquier cadena de | Aceptar Se logro la refaccién de
caracteres menor o igual a las salas de internacion
100000 posiciones. en su totalidad
dotandoles de mejores
ambientes adecuados y
aptos para una estadia
maés confortable de los
pacientes internados.
4 | Enblanco Denegar | «”
Fecha Fin 5 | Dia-mes-Afo Aceptar 31-12-2011
6 | En blanco Denegar | «”

Tabla N° 178: Caso de Prueba Adicionar Articulo

Adicionar Convocatoria




Adicionar Convocatoria a Cargos
Instancia: _Cerrado Regional ~
(*) N° de Convoc:

GijNadriliam:

Aceptar | Cancelar

Fig. 462: Interface Adicionar Convocatoria

Generando las Clases de Equivalencia

Condicion Tipo Clases de Equivalencia Valida Clases de Equivalencia No
de Entrada Vélida
Instancia Miembro 1. Cerrado Reg!onal 5. En blanco
d 2. Cerrado Nacional
e un . .
conjunto 3. Abierto Nacional
4. Abierto Regional
Nro. de | Valor 6. Numero entero positivo 7. Enblanco
Convoc numérico
N° de ltem Valor 8. Numero entero positivo 9. Enblanco
numérico
Cargo Valor 10. ngena de caracteres menor 11. En blanco
o0 igual a 1500 posiciones
Lugar Valor 12. ngena de caracteres menor 13. En blanco
o0 igual a 1000 posiciones
Nivel Valor 14, Caglena de caracteres 15. En blanco
(NUmeros y Letras)
Fecha Valor 16. Dia-Mes-Afio 17. S6lo nimeros

Tabla N° 179: Clase de equivalencia Adicionar Convocatoria

Generando los Casos de Prueba

Condicion de | N° | Clases de Equivalencia Propdsito | Datos de Prueba

Entrada

Instancia 1 | Cerrado Regional Aceptar Cerrado Regional
Cerrado Nacional Aceptar Cerrado Nacional
Abierto Nacional Aceptar Abierto Nacional




Abierto Regional Abierto Regional
2 | Enblanco Denegar | «”
N° de | 3 | NUmero entero positivo Aceptar 083/2011
Convocatoria
4 | Enblanco Denegar | «”
N° de Item 5 | NUmero entero positivo Aceptar 500
6 | En blanco Denegar | «”
Cargo 7 | Cadena de caracteres menor o | Aceptar Economato Central
igual a 1500 posiciones
8 | Enblanco Denegar | *”
Lugar 9 | Cadena de caracteres menor o | Aceptar Economato Central
igual a 1000 posiciones
10 | En blanco Denegar | *”
Nivel 11 | Cadena de caracteres | Aceptar 18
(NUmeros y Letras)
12 | En blanco Denegar |
Fecha 13 | Dia-Mes-Afio Aceptar 30-07-2011
Solo nimeros Denegar | 34354343

Adicionar Modalidad

Adicionar Modalidad

(')]Nombre
(*)Sigla
Estado Activo  ~

Aceptar Cancelar

Tabla N° 180: Caso de prueba Adicionar Convocatoria

Fig. 463: Interface Adicionar Modalidad
Generando las Clases de Equivalencia

Condicion
de Entrada

Tipo

Clases de Equivalencia Valida

Clases
Valida

de Equivalencia

No




Nombre Valor 1. Cualquier cadena_ de 2. En blanco
caracteres menor o igual a
200 posiciones.
Sigla Valor 3. Cualquier cadena_ de 4. En blanco
caracteres menor o igual a
50 posiciones.
Estado Miembro g ,Ié\ctlz/_o 7. Enblanco
de un . Inactivo
conjunto

Tabla N° 181: Clase de equivalencia Adicionar Modalidad

Generando los Casos de Prueba

Condicion de | N° | Clases de Equivalencia Propdsito | Datos de Prueba
Entrada
Nombre 1 | Cualquier cadena de | Aceptar Apoyo Nacional a la
caracteres menor o igual a Produccion
200 posiciones.
2 | Enblanco Denegar | *”
Sigla 3 | Cualquier cadena de | Aceptar ANP
caracteres menor o igual a 50
posiciones.
4 | Enblanco Denegar |«
Estado 5 | Activo Aceptar Activo
Inactivo Inactivo
6 | Enblanco Denegar | *”

Tabla N° 182: Caso de prueba Adicionar Modalidad

Adicionar Tipo de Contratacion




Adicionar Tipo de Contratacion

("Nombre

Estado

Activo -

Aceptar Cancelar

Fig. 464: Interface Adicionar Tipo de Contratacion

Generando las Clases de Equivalencia

Condicion Tipo Clases de Equivalencia Valida Clases de Equivalencia No
de Entrada valida
Nombre Valor 1. Cualquier cadena_ de 2. Enblanco
caracteres menor o igual a
200 posiciones.
Estado Miembro 2 'IA\C“;/'O 5. En blanco
de  un . Inactivo
conjunto

Tabla N° 183: Clase de equivalencia Adicionar Tipo de contratacion

Generando los Casos de Prueba

Condicion de | N° | Clases de Equivalencia Propdsito | Datos de Prueba
Entrada
Nombre 1 | Cualquier cadena de | Aceptar Bienes
caracteres menor o igual a
200 posiciones.
2 | Enblanco Denegar |
Estado 5 | Activo Aceptar Activo
Inactivo Aceptar | Inactivo
6 | Enblanco Denegar | *”

Tabla N° 184: Caso de prueba Adicionar Tipo de contratacion

Adicionar Reparticion




Adicionar Reparticion

(")Nombre

Descripcion

Estado Activo -

Aceptar Cancelar

Fig. 465: Interface Adicionar Reparticion

Generando las Clases de Equivalencia

Condicién Tipo Clases de Equivalencia Valida Clases de Equivalencia No
de Entrada valida
Nombre Valor 1. Cualquier cadena_ de 2. En blanco
caracteres menor o igual a
200 posiciones.
Descripcion | Valor 3. Cualquier cadena_ de 4. En blanco
caracteres menor o igual a
50 posiciones.
Estado Miembro g 'IA\C“;/'O 7. Enblanco
de un . Inactivo
conjunto

Tabla N° 185: Clase de equivalencia Adicionar Reparticion

Generando los Casos de Prueba

Condicion de | N° | Clases de Equivalencia Proposito | Datos de Prueba
Entrada
Nombre 1 | Cualquier cadena de | Aceptar Sistemas
caracteres menor o igual a
100 posiciones.
2 | Enblanco Denegar |
Descripcion 3 | Cualquier cadena de | Aceptar Es una de las secciones
caracteres menor o igual a de la CNS
100 posiciones.
4 | En blanco Denegar | *”
Estado 5 | Activo Aceptar Activo
Inactivo Inactivo
6 | Enblanco Denegar | “”




Tabla N° 186: Caso de prueba Adicionar Reparticion

Adicionar Funcionario

Adicionar Funcionario

Datos Personales Datos del cargo

() Gi: Lugar: Tarija b

(*) Nombre: (*)Cargo: <- Seleccione una Opcion -> ~
(*)Apellido Paterno: (*)Categoria Profesional: ~ Arquitecto v

Apellido Materno: (*) ¢Cargo del Plantel Ejecutivo Por Cada Centro de Salud?

Si: © No: @
Zona: . . .
(*) ¢Desea que el usuario tenga acceso a la pagina web de la CNS Tarija?
Calle: Si: No: @
Telefono
Numero Telef Direccién Electronica )4
Aceptar Cancelar

Fig. 466: Interface Adicionar Funcionario

Generando las Clases de Equivalencia

Condicion Tipo Clases de Equivalencia Valida Clases de Equivalencia No
de Entrada Vélida




Ci 1. 999999<Ci<9999999 2. Enblanco
3. Ci<9999999
Nombre Valor 4. Cualqme_r cadena de caracteres 5. En blanco
menor o igual a 50 posiciones.
Apellido Valor 6. Cualqme_r catljengode caracteres 7. Enblanco
Paterno menor o igual a 30 posiciones
Apellido Valor 8. Cualqme_r catljengode caracteres 9. Cadena gg caracteres
Materno menor o igual a 30 posiciones mayor a 30 posiciones
Zona Valor 10. Cualquie_r cadena de caracteres 11. Cadena de caracteres
menor o igual a 100 posiciones mayor a 100
posiciones
12. Cualquier cadena de caracteres 13. Cadena de caracteres
Calle Valor : -
menor o igual a 100 posiciones mayor a 100
posiciones
. 14. Tarija 18. En blanco
Lugar g/llembro 15. Villamontes
- un 16. Yacuiba
conjunto 17. Bermejo
. 19. Administrador del Sistema 26. En blanco
Cargo (I;/(Ialembroun 20. Administrador de Informacién
Conjunto 21. Administrador del Sindicato
22. Administrador del Foro
23. Administrador Regional
24. Jefe de Servicios Generales
25. Jefe Médico Regional
Categoria Miembro % grqmtecto. 35. En blanco
Profesional | de un 29' Es&udiante
conjunto 30. Ing.
31. Lic.
32. Sin Profesion
33. Técnico
34. Otros
Teléfono Valor 36. 999999<Teléfon0<9999999 37. Cadena de caracteres
Numérico
Direccion Valor 38. _Cadena de caracteres menor o
Electrénica igual a 50 posiciones

Tabla N° 187: Clase de equivalencia Adicionar Funcionario

Generando los Casos de Prueba




Condicion | N° | Clases de Equivalencia Propdsito | Datos de Prueba
de
Entrada
Ci 1 | 999999<Ci<9999999 Aceptar 7565344
2 | Enblanco Denegar | “”
3 | Ci<9999999 Denegar | 6564
Nombre 4 | Cualquier cadena de caracteres | Aceptar Alejandra
menor o igual a 50 posiciones.
5 | Enblanco Denegar | “”
Apellido 6 | Cualquier cadena de caracteres | Aceptar Ruiz
Paterno menor o igual a 30 posiciones.
7 | Enblanco Denegar | “”
Apellido 8 | Cualquier cadena de caracteres | Aceptar Fernandez
Materno menor o igual a 30 posiciones
9 | Cadena de caracteres mayor a 30 | Denegar | Fernandez-Rodriguez-
posiciones Martinez-Ribera-
Miranda-Martinez
Zona 10 | Cualquier cadena de caracteres | Aceptar Oscar Alfaro
menor o igual a 100 posiciones
11 | Cadena de caracteres mayor a 100 | Denegar | Av. Santo Domingo
posiciones Av. Santo Domingo
Av. Santo Domingo
Av. Santo Domingo
Av. Santo Domingo
Av. Santo Domingo
Av. Santo Domingo
Av. Santo Domingo
Av. Santo Domingo
Av. Santo Domingo
Calle 12 | Cualquier cadena de caracteres | Aceptar Méndez
menor o igual a 100 posiciones
13 | Cadena de caracteres mayor a 100 | Denegar Mendez-Mendez

posiciones

Mendez-Mendez
Mendez-Mendez




Mendez-Mendez

Mendez-Mendez-
Mendez-Mendez-
Mendez-Mendez-
Mendez-Mendez-

Mendez
Lugar 14 | Tarija Aceptar Tarija
15 | Villamontes Aceptar Villamontes
16 | Yacuiba Aceptar Yacuiba
17 | Bermejo Aceptar Bermejo
18 | En blanco Denegar | “”
Cargo 19 | Administrador del Sistema Aceptar Administrador del
Sistema
20 | Administrador de Informacion Aceptar Administrador de
Informacion
21 | Administrador del Sindicato Aceptar Administrador del
Sindicato
22 | Administrador del Foro Aceptar Administrador del
Foro
23 | Administrador Regional Aceptar Administrador
Regional
24 | Jefe de Servicios Generales Aceptar Jefe de  Servicios
Generales
25 | Jefe Médico Regional Aceptar Jefe Médico Regional
26 | En blanco Denegar | “”
Categoria | 27 | Arquitecto. Aceptar Arquitecto.
Profesional
28 | Dr. Aceptar Dr.
29 | Estudiante Aceptar Estudiante
30 | Ing Aceptar Ing
31 | Lic. Aceptar Lic.




32 | Sin Profesion

Aceptar Sin Profesion

33 | Técnico Aceptar Técnico
34 | Otros Aceptar Otros
35 | En blanco Denegar | “”

Teléfono 36 | 999999<Teléfon0<9999999 Aceptar 7645565
37 | Cadena de caracteres Denegar | Hola

Direccion | 38 | Cadena de caracteres menor o igual | Aceptar Mariana@hotmail.com
Electronica a 50 posiciones

Tabla N° 188: Caso de prueba Adicionar Funcionario

Adicionar Contratacion

(*) Cuce:
(*) Modalidad:
(*) Nrocontr:

(*) Nro Convocatoria:

(*) Objeto:

(*)Fecha Limite de Presentacion de Propuestas:

Forma de Adjudicacion:

Tipo de Contratacion:

Observacion:

Hora de Presentacion de Propuestas:

Hora de Apertura:

Adicionar Contratacion

ANP  ~

Por ltems ~

Bienes -
00 ~: 00 ~
00 ~: 00 ~

Detalle

Cantidad Unidad de medida Precio Ref

XX

Aceptar Cancelar

Fig. 467: Interface Adicionar Contratacion

Generando las Clases de Equivalencia

Condicion Tipo Clases de Equivalencia Valida Clases de Equivalencia No



mailto:Mariana@hotmail.com

de Entrada Valida
Cuce Valor 1. Cualquier cadena_ de 2. Enblanco
caracteres menor o igual a
200 posiciones.
Modalidad Miembro 3. Cualquier cadena_ de 4. En blanco
de un caracter'es' menor o igual a
conjunto 200 posiciones.
NroContr Valor 5. ngena de carag:t(_ares menor 6. En blanco
0 igual a 30 posiciones
NIro. Valor 7. Numero de positivo 8. Enblanco
Convocatoria | Numérico
Objeto Valor 9. ngena de caracte.re_s menor 10. En blanco
o0 igual a 1000 posiciones
Fecha Limite | Valor 11. Dia-Mes-Afo 12. En blanco
de
Presentacion
de Propuestas
Forma de | Miembro 12 Eor Itle_IrI]t | 16. En blanco
Adjudicacion | de un 15' Porte ota
conjunto . Por tramo
Tipo de | Miembro g CB)Ik?neS 20. En blanco
Contratacion | de un -Jbras.
. 19. Servicios Generales o de
conjunto ;
Consultoria
Observacién | Valor 21. _Cadena de caractgrt_as menor
igual a 50000 posiciones
Hora de | Valor 22. Hora-Minutos 23. En blanco
Presentacion
de Propuestas
Hora de | Miembro 24. Hora-Minutos 25. En blanco
Apertura de un
conjunto
Detalle Valor 26. ngena de caracte_re_s menor 27. En blanco
o igual a 1000 posiciones
Cantidad Valor 28. NUmero positivo
Numérico
Unidad de | Valor 29. Cadena de caracteres menor

Medida

o igual a 100 posiciones




Precio Ref.

Valor

numérico

30. NUmero positivo

Tabla N° 189: Clase de equivalencia Adicionar Contratacion

Generando los Casos de Prueba

Condicion de | N° | Clases de Equivalencia Proposito | Datos de Prueba
Entrada
Cuce 1 | Cualquier cadena de | Aceptar 10-0417-01-196708-1-
caracteres menor o igual a 1
200 posiciones.
2 | Enblanco Denegar | *”
Modalidad Cualquier cadena de | Aceptar ANPE
caracteres menor o igual a
200 posiciones.
En blanco Denegar | *”
NroContr Cadena de caracteres menor o | Aceptar EQMT-014/2011
igual a 30 posiciones
En blanco Denegar |«
Nro. Convocatoria NUmero de positivo Aceptar 1
En blanco Denegar |«
Objeto Cadena de caracteres menor o | Aceptar Adquisicién de equipos
igual a 1000 posiciones de rayos X
En blanco Denegar |
Fecha Limite de |3 | Dia-Mes-Afio Aceptar 15-08-2011
Presentacion  de
Propuestas 4 | Enblanco Denegar | «”
Forma de |5 | Por Item Aceptar Por Item
Adjudicacion
Por el Total Aceptar Por el Total
Por tramo Aceptar Por tramo




En blanco Denegar | *”
Tipo de Bienes Aceptar Bienes
Contratacion
Obras Aceptar Obras
Servicios Generales o de Aceptar Servicios Generales o
Consultoria de Consultoria
En blanco Denegar | «”
Observacion Cadena de caracteres menor | Aceptar Para mayor
igual a 50000 posiciones informacion descargar
el archivo del DBC
Hora de Hora-Minutos Aceptar 14:00
Presentacion  de
Propuestas En blanco Denegar | *”
Hora de Apertura Hora-Minutos Aceptar 14:30
Detalle Cadena de caracteres menor o | Aceptar Equipo de rayos X
igual a 1000 posiciones
En blanco Denegar | *”
Cantidad NUmero positivo Aceptar 5
Unidad de Medida Cadena de caracteres menor o | Aceptar Equipo
igual a 100 posiciones
Precio Ref. NuUmero positivo Aceptar 50000

Adicionar Aviso

Tabla N° 190: Caso de prueba Adicionar Contratacién




Adicionar Aviso

Tipo de Aviso Circular -~

Recursos Humanos ~

Administrador de Informacion

Administrador del Foro

Administrador del Sindicato

Administrador del Sistema

Remitente: ; .
..................................... Administrador Regional
. Director
Recursos Humanos
.............. Sistemas
Descripcion:
B 7 U s EEEE -~Styles~~j
- Format - | w
=== U8 F@wm
— &> X, x* | £2
Aceptar Cancelar

Fig. 468: Interface Adicionar Aviso

Generando las Clases de Equivalencia

Condicién Tipo Clases de Equivalencia Valida Clases de Equivalencia No
de Entrada Vaélida
Tipo de | Miembro % g!taulon 4. En blanco
AvViso de un 3' | |rtcu atr_
conjunto . Instructivo
Cite Valor 5. ngena de carag:tferes menor 6. Cader_la de caracteres con
o0 igual a 50 posiciones espacios
7. Sistemas 11. En blanco

Reparticion Miembro




de un 8. Archivo
conjunto 9. Recursos Humanos
10. Contabilidad
Destinatario | Valor 12. Cualquier cadena_ de 13. Valor numérico
caracteres menor o igual a
5000 posiciones
Ref. Valor 14. Cadena de caracteres solo 15. Valor numérico
letras
Fecha de | Valor 16. Dia-Mes-Afio 17. En blanco
Vigencia
Remitente Miembro 18. Admln[st_rador Regional 22. En blanco
q 19. Jefe Médico
e un -
conjunto 20. Jefe de Servicios Generales
21. Recursos Humanos
Descripcion | Valor 23. Cualquier cadena de 24.

caracteres

Tabla N° 191: Clase de equivalencia Adicionar Aviso

Generando los Casos de Prueba

Condicion de | N° | Clases de Equivalencia Propdsito | Datos de Prueba
Entrada
Tipo de Aviso 1 | Citacion Aceptar Citacion
2 | Circular Aceptar Circular
3 | Instructivo Aceptar Instructivo
4 | En blanco Denegar |
Cite 5 | Cadena de caracteres menor o | Aceptar
igual a 50 posiciones
6
Reparticion 7 | Sistemas Aceptar Sistemas
8 | Archivo Aceptar Archivo
9 | Recursos Humanos Aceptar Recursos Humanos
10 | Contabilidad Aceptar Contabilidad
11 | En blanco Denegar | «”




Destinatario 12 | Cualquier cadena de | Aceptar Funcionarios internos
caracteres menor o igual a de la CNS Regional
5000 posiciones Tarija
13 | Valor numérico Denegar | 4545
Ref. 14 | Cadena de caracteres sélo | Aceptar Comunicado urgente
letras
15 | Valor numérico Denegar | 5645
Fecha de Vigencia | 16 | Dia-Mes-Afo 05-08-2011
17 | En blanco Denegar | *”
Remitente 18 | Administrador Regional Aceptar Administrador
Regional
Jefe Médico Aceptar Jefe Médico
Jefe de Servicios Generales Aceptar Jefe de  Servicios
Generales
Recursos Humanos Aceptar Recursos Humanos
En blanco Denegar |«
Descripcion 19 | Cualquier cadena de | Aceptar En cumplimiento a
caracteres normas emitidas por el

servicio de impuestos
Nacionales y
autoridades de oficina
central de la Paz, a
partir de la fecha, los
funcionarios que
perciben haberes
superiores a 7000 bs,
deben  efectuar los
descargos del RC-IVA
mediante software DA
VINCI debiendo
presentar el formulario
impreso y en medio
magnético

indefectiblemente hasta
el 25 de cada mes,
pasada esta fecha ya no




se recibird  ningun

formulario.

Adicionar Foro

Tema:

Correo:
Telefono:

Adicionar Foro

Tabla N° 192: Caso de prueba Adicionar Aviso

B 7 U ¢ EE = E |-Styles— |~
- Format— |»
=i = L8 F@mm

Aceptar Cancelar

Fig. 469: Interface Adicionar Foro

Generando las Clases de Equivalencia

Condicién de | Tipo Clases de Equivalencia Vélida Clases de Equivalencia No
Entrada Valida
Tema Valor 1. Cualquier cadgna de caracteres 2. Enblanco
menor o igual a 1000
posiciones.
Mensaje Valor Cualquier cad_ena de caracteres 4. Enblanco
menor o igual a 50000
posiciones
c Cualquier cadena de caracteres 6. Cadena de caracteres
orreo . -
menor o igual a 30 posiciones mayor a 30
posiciones
Teléfono Valor 7. 9999>Teléfono<9999999 8. En blanco
Numérico

Tabla N° 193: Clase de equivalencia Adicionar Foro

Generando los Casos de Prueba

Condicion
Entrada

de

NO

Clases de Equivalencia

Propdsito

Datos de Prueba




Tema Cualquier cadena de | Aceptar Cancer
caracteres menor o igual a
1000 posiciones.
En blanco Denegar |«
Mensaje Cualquier cadena de | Aceptar El cancer es  una
caracteres menor o igual a enfermedad mortal si no se
50000 posiciones trata a tiempo
En blanco Denegar |«
Correo Cualquier cadena de | Aceptar Mariana@hotmail.com
caracteres menor o igual a
30 posiciones
Cualquier cadena de | Denegar | MarianaGonzalesMendoza-
caracteres mayor a 30 Gutierrez@hotmail
posiciones
Teléfono 9999>Teléfono<9999999 Aceptar 78965436
En blanco Denegar | «”
Tabla N° 194: Caso de prueba Adicionar Foro
Adicionar Entidad
Adicionar Entidad
(*)Nombre:
(*)Zona:
(*)Calle:
(*)Telefono:
(*)Representante:
Fig. 470: Interface Adicionar Entidad
Generando las Clases de Equivalencia
Condicion de | Tipo Clases de Equivalencia Valida Clases de Equivalencia No

Entrada

Valida



mailto:Mariana@hotmail.com

Nombre Valor 9. Cualquie_r cadena de caracteres 10. En blanco
menor o igual a 200 posiciones.
Zona Valor 11. Cualqme_r cadena de caracteres 12. En blanco
menor o igual a 200 posiciones
13. Cualquier cadena de caracteres 14. En blanco
Calle . i
menor o igual a 200 posiciones
Teléfono Valor 15. 999999>Teléfon0<9999999 16. En blanco
Numérico
Representante | Valor 17. Cualquier cadena de caracteres 18. En blanco

menor o igual a 10 posiciones.

Tabla N° 195: Clase de equivalencia Adicionar Entidad

Generando los Casos de Prueba

Condicion N° | Clases de Equivalencia Proposito | Datos de Prueba
Entrada
Nombre 1 | Cualquier cadena de | Aceptar V&L
caracteres menor o igual a
200 posiciones.
2 | Enblanco Denegar | *”
Zona 4 | Cualquier cadena de | Aceptar Oscar Alfaro
caracteres menor o igual a
200 posiciones
5 | Enblanco Denegar | *”
Calle Cualquier cadena de | Aceptar Méndez
caracteres menor o igual a
200 posiciones
En blanco Denegar | *”
Teléfono 999999>Teléfon0<9999999 | Aceptar 78965436
En blanco Denegar | “”
Representante Cualquier cadena de | Aceptar José Martinez
caracteres menor o igual a 10
posiciones.
En blanco Denegar | “”




Tabla N° 196: Caso de prueba Adicionar Entidad

Adicionar Tipo de aviso

Adicionar Tipo Aviso

(")Nombre:

Descripcion:

Estado: Active |~ |

Aceptar Cancelar

Fig. 471: Interface Adicionar Tipo de aviso

Generando las Clases de Equivalencia

Condicién Tipo Clases de Equivalencia Vélida Clases de Equivalencia No
de Entrada Vélida
Nombre Valor 1. Cualquier cadena_ de 2. Enblanco
caracteres menor o igual a
100 posiciones.
Descripcion | Valor 3. Cualquier cadena_ de 4. NUmero de posiciones
caracteres menor o igual a mayor a 500
500 posiciones.
Estado 5. Actlv_o 7. Enblanco
6. Inactivo

Tabla N° 197: Clase de equivalencia Adicionar Tipo de aviso

Generando los Casos de Prueba

Condicion de | N° | Clases de Equivalencia Propdsito | Datos de Prueba
Entrada
Nombre 1 | Cualquier cadena de | Aceptar Citacion
caracteres menor o igual a
100 posiciones.
2 | Enblanco Denegar | «”
Descripcion 3 | Cualquier cadena de | Aceptar Es un tipo de aviso
caracteres menor o igual a para comunicar algo a
500 posiciones. funcionarios internos
4 | Enblanco Denegar | «”




Estado 5 | Activo Aceptar Activo
6 | Inactivo Aceptar Inactivo
7 | Enblanco Denegar | *”
Tabla N° 198: Caso de prueba Adicionar Tipo de aviso
Adicionar Municipio
Adicionar Municipio
Nombre: Bermejo _~
Estado Activo ~
Aceptar Cancelar
Fig. 472: Interface Adicionar Municipio
Generando las Clases de Equivalencia
Condicion Tipo Clases de Equivalencia Valida Clases de Equivalencia No
de Entrada Vélida
Nombre Valor 25. Cualquier cadena_ de 26. En blanco
caracteres menor o igual a
20 posiciones.
Estado Miembro g; ,IAcn;/_o 29. En blanco
de  un . Inactivo
conjunto

Tabla N° 199: Clase de equivalencia Adicionar Municipio

Generando los Casos de Prueba

Condicion de | N° | Clases de Equivalencia Proposito | Datos de Prueba
Entrada
Nombre 1 | Cualquier cadena de | Aceptar Tarija

caracteres menor o igual a 20
posiciones.

2 | Enblanco Denegar | *”




Estado

3 | Activo Aceptar Activo
4 | Inactivo Aceptar Inactivo
5 | Enblanco Denegar | *”

Tabla N° 200: Caso de prueba Adicionar Municipio

Adicionar Convocatoria Reunioén

Adicionar Convocatoria
Destinatario:

() Referencia:

Descripcion:

=
~
=

AR

B B v
~Format - |

L EFO@w
— & E *% x| Q

(*)Fecha de Vigencia: ]

Ho.l;a..:... o o0~

Firma:

Aceptar Cancelar

Fig. 473: Interface Adicionar Convocatoria Reunion

Generando las Clases de Equivalencia

Condicion Tipo Clases de Equivalencia Valida Clases de Equivalencia No
de Entrada valida
Destinatario | Valor 1. Cualquier cadena_ de 2. Valor numérico
caracteres menor o igual a
5000 posiciones.
Referencia Valor 3. Cualquier cadena de 4. Enblanco

caracteres menor o igual a




50 posiciones.

Descripcion | Valor 5. Cualquier cadena_ de 6. En blanco
caracteres menor o igual a
100000 posiciones
Fecha de | Valor 7. Dia-Mes-Ano 8. En blanco
Vigencia
Hora Miembro 9. Hora: Minutos 10. En blanco
de un
conjunto
Firma Valor 11. Cualquier cadena de 12. Valor numérico

caracteres menor o igual a

1000 posiciones

Tabla N° 201: Clase de equivalencia Adicionar convocatoria cargo

Generando los Casos de Prueba

Condicion de | N° | Clases de Equivalencia Proposito | Datos de Prueba
Entrada
Destinatario 1 | Cualquier cadena de | Aceptar Funcionarios internos
caracteres menor o igual a de la CNS
100 posiciones.
2 | Enblanco Denegar |«
Referencia 3 | Cualquier cadena de | Aceptar Reunion de emergencia
caracteres menor o igual a 50
posiciones.
4 | Enblanco Denegar |«
Descripcion 5 | Cualquier cadena de | Aceptar Se solicita la presencia
caracteres menor o igual a de todos los
500 posiciones. trabajadores de la CNS
participar de una
reunion de emergencia
a llevarse a cabo el dia
24 de Agosto del 2011
6 | En blanco Denegar | «”
Fecha de Vigencia | 7 | Dia-Mes-Afio Aceptar 24-08-2011
8 | Enblanco Denegar | *”




Hora 9 | Hora: Minutos Aceptar 08:30
10 | En blanco Denegar | «”
Firma 11 | Cualquier cadena de | Aceptar Administrador

caracteres menor o igual a Regional
1000 posiciones

12 | Valor numérico Denegar | 546

Tabla N° 202: Caso de prueba Adicionar convocatoria cargo

Manual de Instalacién

Este documento incluye las instrucciones para realizar la instalacion del producto.

Producto

Los ficheros del producto empaquetados y almacenadas en un CD con los
mecanismos apropiados para facilitar su instalacion. El producto, a partir de la
primera iteracion de la fase de Construccion es desarrollado incremental e
iterativamente, obteniéndose una nueva release al final de cada iteracion.

Los artefactos 19, 20 y 21 se generaran a partir de la fase de Construccion, con lo
cual se han incluido aqui s6lo para dar una vision global de todos los artefactos que
se generaran en el proceso de desarrollo.

11.1.2.6. Evolucién del Plan de Desarrollo del Software

El Plan de Desarrollo del Software se revisara semanalmente y se refinara antes del
comienzo de cada iteracion.

11.1.3. Organizacion del Proyecto

11.1.3.1. Participantes en el Proyecto

Jefe de Proyecto.
Univ. Juana Antonia Benitez Mamani, se destaca como la figura clave en la

planificacion, ejecucion y control del proyecto y es el motor que ha de impulsar el

avance del mismo mediante la toma de decisiones para alcanzar los objetivos.




Analista de Sistemas.

Univ. Juana Antonia Benitez Mamani, realiza tareas de diagnostico, relevamiento,
analisis, desarrollo e implementacion de sistemas de informacion, software de base
y software de aplicaciones, mediante la utilizacién de las técnicas, herramientas y
metodologias mas apropiadas para cada situacion, siempre buscando la mejor

solucion para muy dificiles problemas

Analistas - Programadores.
Univ. Juana Antonia Benitez Mamani, tiene la capacidad de disefiar e implementar
sistemas de computacion. Cuenta con sélidos conocimientos de herramientas que

permiten la integracidn y automatizacion de las mismas.

Ingeniero de Software.
Univ. Juana Antonia Benitez Mamani, actia en el desarrollo de productos de
software, que se ha convertido en una actividad sumamente sofisticada, debido a las
elevadas exigencias de calidad y los complejos requerimientos que se demanda hoy
a los productos de software. Para ello esta capacitado principalmente en el empleo
de herramientas CASE.

11.1.3.2. Interfaces Externas
Las interfaces externas del usuario presentan:

® Se seguiran los estandares de usabilidad y accesibilidad para un sistema

Web, que nos ayudara a obtener:

Una interfaz bien disefiada de manera que el usuario encontraré la

respuesta que espera.

e Se ofrece al usuario un ambiente flexible para que aprenda rapidamente

a utilizar la aplicacion.

e El sistema ofrecera herramientas utiles que el usuario podra acceder
desde cualquier parte del mundo gracias a la tecnologia WEB que

emplearemos en el sistema.
e El sistema ofrecera una interfaz graficay amigable al usuario.

e Una interfaz de buena estética para que el usuario no tenga cansancio.



e Se presenta mecanismos de indicadores de estado del sistema de manera

gue mantenga al usuario en alerta e informados.

11.1.3.3. Roles y Responsabilidades

A continuacién se describen las principales responsabilidades de cada uno de los
puestos en el equipo de desarrollo durante las fases de Inicio y Elaboracién, de
acuerdo con los roles que desempefian en RUP.

Puesto Responsabilidad

El jefe de proyecto asigna los recursos, gestiona las
prioridades, coordina las interacciones con los clientes y
usuarios, y mantiene al equipo del proyecto enfocado en
los objetivos. El jefe de proyecto también establece un

Jefe de Proyecto  conjunto de practicas que aseguran la integridad y calidad
de los artefactos del proyecto. Ademas, el jefe de
proyecto se encargara de supervisar el establecimiento de
la arquitectura del sistema. Gestion de riesgos.
Planificacion y control del proyecto.

Captura, especificacion y validacién de requisitos,
interactuando con el cliente y los usuarios mediante
entrevistas. Elaboracion del Modelo de Analisis y
Disefio. Colaboracion en la elaboracion de las pruebas
funcionales y el modelo de datos.

Analista de
Sistemas

Construccion de prototipos. Colaboracion en la
Programador elaboracion de las pruebas funcionales, modelo de datos
y en las validaciones con el usuario

Gestion de requisitos, gestion de configuracion vy
cambios, elaboracion del modelo de datos, preparacion de
las  pruebas funcionales, elaboracion de la
documentacion. Elaborar modelos de implementacion y
despliegue.

Ingeniero de
Software

Tabla N° 203: Roles y Responsabilidades



11.1.4. Gestion del Proceso

11.1.4.1. Estimaciones del Proyecto

Estimacion por Puntos de funcién

Factor de Ponderacion

Pardmetro de Medicion Cuenta Simple | Medio | Complejo
NUmero de entradas de Usuario 264 3 4 6 792
Ndmero de Salidas de Usuario 108 4 5 7 432
NUmero de peticiones de Usuario 47 3 4 6 282
NUmero de Archivos 11 7 10 15 110
NUmero de Interfaces Externas 3 5 i 10 21
Cuenta 1637

Tabla N° 204: Valoracién segun el nivel de complejidad

0

1

2

3

4

5

Sin Influencia

Incidental

Moderado

Medio

Significativo

Esencial

1.- ¢Requiere el sistema copias de seguridad y recuperacion fiables?

Tabla N° 205: Grados de influencia

2.- ¢ Se requiere comunicacion de datos?

4

3.- ¢Existen funciones de procesamiento distribuido?

4.- ¢ Es critico el rendimiento?

4

5.- ¢Sera ejecutado el sistema en un entorno operativo existente y frecuentemente utilizado?

5

6.- ¢Requiere el sistema entrada de datos interactivo?

4

7.- ¢Requiere la entrada de datos interactivo que las transiciones de entrada se lleven a cabo

sobre mdaltiples o variadas operaciones?

2

8.- ¢ Se actualizan los archivos maestros en forma interactiva?

9.- ¢Son complejas las entradas, las salidas, los archivos o peticiones?

10.- ¢ Es complejo el procesamiento interno?

3




11.- ;Se ha disefiado el codigo para ser reutilizado? 5

12.- ¢Estan incluidos en el disefio la conversion y la instalacion? 0

13.- ;Se ha disefiado el sistema para soportar multiples instalaciones en diferentes
organizaciones? 3

14.- ;Se ha disefiado la aplicacion para facilitar los cambios y para ser facilmente utilizada
por el usuario? 5

Sumatoria: 48

Puntos de Funcion (PF) = 1637*[1.65+ (0.01*48)] = 3486.8

N° Lineas de Codigo (LDC) = 10 * 3486.8= 34868.1 k

Miles de Lineas de Codigo (KLDC) = 34.868 k

Esfuerzo Estimado (Ep) = 2.4*(34.868)*% = 99.9 hombre - mes

Tiempo de Desarrollo (Tp) = 2.5%(99.9) %*® = 14 mes

N° medio de Personas (Pg) = 65.1/12 = 7 personas

Tiempo para cada fase:

5 Meses Analisis y Disefio

7 Meses Codificacion

2 Pruebas

Analista y disefiador 300 $ durante 5 meses =1500 %
Programador 350 $ durante 7 meses =2450 %
Ingeniero de Software 900 $ durante 2 meses =1800 %
Total Costo de Desarrollo =5750 %

11.1.4.2. Plan del Proyecto

En esta seccion se presenta la organizacion en fases e iteraciones y el calendario del
proyecto.

11.1.4.3. Plan de las Fases

El desarrollo se llevara a cabo en base a fases con una o mas iteraciones en cada una
de ellas. La siguiente tabla muestra una la distribucion de tiempos y el nimero de
iteraciones de cada fase (para las fases de Construccion y Transicion es s6lo una
aproximacion muy preliminar)



Nro.

Fase ] Duracion
Iteraciones

Fase de Inicio 1 4 Semanas

Fase de Elaboracion 2 6 Semanas

Fase de Construccion 2 26 semanas

Tabla N° 206: Fases

Los hitos que marcan el final de cada fase se describen en la siguiente tabla.

Descripcion Hito

Fase de Inicio | En esta fase desarrollaran los requisitos del producto desde
la perspectiva del usuario, los cuales serdn establecidos en
el artefacto Vision. Los principales casos de uso seran
identificados y se hard un refinamiento del Plan de
Desarrollo del Proyecto. La aceptacion del cliente /usuario
del artefacto Vision y el Plan de Desarrollo marcan el final
de esta fase.

Fase de En esta fase se analizan los requisitos y se desarrolla un
Elaboracion prototipo de arquitectura (incluyendo las partes mas
relevantes y / o criticas del sistema). Al final de esta fase,
todos los casos de uso correspondientes a requisitos que
serdn implementados en la primera reléase de la fase de
Construccion deben estar analizados y disefiados (en el
Modelo de Analisis / Disefio). La revision y aceptacion del
prototipo de la arquitectura del sistema marca el final de
esta fase. En nuestro caso particular, por no incluirse las
fases siguientes, la revision y entrega de todos los
artefactos hasta este punto de desarrollo también se
incluye como hito. La primera iteracion tendrd como
objetivo la identificacion y especificacion de los
principales casos de uso, asi como su realizacion
preliminar en el Modelo de Analisis / Disefio, también
permitird hacer una revision general del estado de los



artefactos hasta este punto y ajustar si es necesario la
planificacion para asegurar el cumplimiento de los
objetivos. Ambas iteraciones tendran una duracion de una
semana.

Fase de Durante la fase de construccion se terminan de analizar y

Construccion disefar todos los casos de uso, refinando el Modelo de
Anadlisis / Disefio. El producto se construye en base a 2
iteraciones, cada una produciendo una reléase a la cual se
le aplican las pruebas y se valida con el cliente / usuario.
Se comienza la elaboracion de material de apoyo al
usuario. El hito que marca el fin de esta fase es la version
de la reléase 2.0, con la capacidad operacional parcial del
producto que se haya considerado como critica, lista para
ser entregada a los usuarios para pruebas beta.

Fase de En esta fase se prepararan dos releases para distribucion,

Transicion asegurando una implantacion y cambio del sistema previo
de manera adecuada, incluyendo el entrenamiento de los
usuarios. El hito que marca el fin de esta fase incluye, la
entrega de toda la documentacion del proyecto con los
manuales de instalacion y todo el material de apoyo al
usuario, la finalizacién del entrenamiento de los usuarios y
el empaquetamiento del producto.

Tabla N° 207: Hitos

11.1.4.4. Calendario del Proyecto

A continuacién se presenta un calendario de las principales tareas del proyecto
incluyendo sélo las fases de Inicio y Elaboracion. Como se ha comentado, el
proceso iterativo e incremental de RUP estd caracterizado por la realizacion en
paralelo de todas las disciplinas de desarrollo a lo largo del proyecto, con lo cual la
mayoria de los artefactos son generados muy tempranamente en el proyecto pero
van desarrollandose en mayor o menor grado de acuerdo a la fase e iteracion del
proyecto. La siguiente figura ilustra este enfoque, en ella lo ensombrecido marca el
énfasis de cada disciplina (workflow) en un momento determinado del desarrollo.



Phases
Workflows || Inception|| FElaboration ||  Construction || Transition |

Business Modeling
Requirements

Analysis & Design

Implementation
Test

Deployment

Configuration
& Change Mgmt

Project Management : i :
Environment E-_ ,.h__ -

Elab #1 | | Flab #2 || Const Cmsthnnst”Tran Tran
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Iterations

Fig. 474: Calendario

Para este proyecto se ha establecido el siguiente calendario. La fecha de aprobacion
indica cuando el artefacto en cuestion tiene un estado de completitud suficiente para
someterse a revision y aprobacion, pero esto no quita la posibilidad de su posterior
refinamiento y cambios.

Disciplinas / Artefactos generados o modificados
durante la Fase de Inicio

' Modelado del Negocio | | |
| Modelo de Casos de Uso del Negocio 14-05-10 31-05-10 |

Comienzo ‘Aprobacién




Modelo de Objetos del Negocio
Requisitos

Introduccion

Vision general del proyecto

Organizacion del proyecto

Gestion del proceso

Glosario

Vision

Modelo de Casos de Uso

Especificacion de Casos de Uso

Seguimiento y control del proyecto
Anélisis/Disefio

Modelo de Anélisis/Disefio

Modelo de Datos
Implementacion

Prototipos de Interfaces de Usuario

Modelo de Implementacion
Pruebas

Casos de Pruebas Funcionales
Despliegue

Modelo de Despliegue
Gestion de Cambios y Configuracion
Gestion del proyecto

Desarrollo del documento Andlisis vy
Disefio version 0.1, Desarrollo del
documento Andlisis y Disefio (1%
Iteracion de la fase de Inicio)

Ambiente

24-05-10

16-05-10
16-05-10
16-05-10
19-05-10
23-05-10
24-05-10
siguiente fase
siguiente fase
30-05-10

siguiente fase
siguiente fase

siguiente fase
siguiente fase

siguiente fase

31-05-10

31-05-10
31-05-10
31-05-10
31-05-10
31-05-10
31-05-10
siguiente fase
siguiente fase
31-05-10

siguiente fase
siguiente fase

siguiente fase
siguiente fase

siguiente fase

siguiente fase

Durante todo el proyecto

Revisar en
cada
iteracion

Durante todo el proyecto

Tabla N° 208: Fase de inicio



Disciplinas / Artefactos
generados o modificados durante la
Fase de Elaboracién

Requisitos
Glosario
Vision
Modelo de Casos de Uso

Especificacion de Casos de Uso
Especificaciones Adicionales
Diagrama de Actividades
Diagrama de Secuencia
Diagrama de Clases
Anélisis / Disefio
Modelo de Analisis / Disefio
Modelo de Datos
Implementacion
Prototipos de Interfaces de Usuario
Prototipo Operacional del sistema

Pruebas
Casos de Pruebas Funcionales

Gestion de Cambios y Configuraciéon
Gestidon del proyecto

Desarrollo del documento Andlisis y
Disefio versiéon 0.1, Desarrollo del
documento Andlisis y Disefio (2%
Iteracion de la fase de Elaboracion)

Ambiente

Comienzo

1-Mayo

4-Mayo
Siguiente fase
8-Mayo
13-mayo

18-junio

Aprobacién

Revisar en cada
iteracion
aprobado

Revisar en esta
fase

21-Junio
Siguiente fase
21-Junio
21-Junio
21-Junio

Revisar en cada iteracién

7-Mayo

7-Julio

Siguiente fase

19-Julio

Siguiente fase

Revisar en cada
iteracion

Durante todo el proyecto

Revisar en cada
iteracion

Durante todo el proyecto

Tabla N° 209: Fase de elaboracién

Disciplinas / Artefactos

Comienzo

Aprobacién



generados o modificados durante la
Fase de Construccion

Diagramas
Diagrama de Actividades aprobado
Diagrama de Secuencias Revisar en cada iteracion
Diagrama de Clases Revisar en cada iteracién
Modelo de Casos de Uso aprobado
Especificacion de Casos de Uso aprobado

Analisis / Disefio

Modelo de Andlisis / Disefio Revisar en cada

iteracion
Diseiio de la Base de Datos Revisar en cada iteracion
Implementacion
Prototipos de Interfaces de Usuario 22-06-10 19-07-10
Prototipo operacional del sistema 5-07-10 8-Noviembre
Manual de Usuario 3 Enero 2011 20 Enero 2011
Manual de Instalacién 21 Enero 2011 |31 Enero 2011

Pruebas

Casos de Pruebas Funcionales

. 10-Noviembre 30 Diciembre
Prueba de caja negra
Gestion de Cambios y Configuracion Durante todo el proyecto
Gestién del proyecto

Desarrollo del Prototipo Operacional (1

Iteracion de la fase de Construccion)

version 0.3, Desarrollo del Prototipo |Revisar en cada iteracion
Operacional (2 Iteracion de la fase de

Construccion)

Ambiente Durante todo el proyecto

Tabla N° 210: Fase de construccién

11.1.4.5. Seguimiento y Control del Proyecto



Gestion de Requisitos
Para recolectar los requisitos, que se tomaran en cuenta en el desarrollo del sistema,

se realizaron las entrevistas:

Las entrevistas realizadas fueron analizadas por el director del proyecto antes de

presentarse con el entrevistado, se realizaron preguntas al encargado de sistemas, y

al encargado de compras para analizar el proceso que se sigue actualmente en la

publicacion de contrataciones, avisos, convocatorias y otros para realizar el sistema

de informacion electrénica.

Control de Plazos

X/
L X4

X/
°

Fase de Inicio
1" Iteracion

En esta fase es dificil la recoleccion de Informacion necesaria para
representar los casos de uso del Negocio, que nos muestra el proceso que

actualmente se esta siguiendo para la difusion de informacion.

El 31 de Mayo se presento el contexto del problema describiendo los

componentes necesarios para el desarrollo del proyecto.

Fase de Elaboracion
1" Iteracion
El 21 de junio se presento el diagrama de clases, casos de uso.

2% Iteracion
El 19 de julio se presentd el prototipo de interfaces de usuario

Fase de Construccion
1" Iteracion
El 22 de septiembre se presentd el prototipo operacional del sistema

2" Iteracién



El 8 de noviembre se presento el sistema funcionando casi concluido En esta
fase se realizo las pruebas de caja negra del sistema, también se realiz6 las
correcciones necesarias al sistema, el manual de instalacion y manual de

usuario

Gestion de Riesgos

Identificacion de riesgos

Lista de riesgos

X/
L %4

No presentar el documento en el tiempo establecido
++ Perdida de la informacion a causa de virus
++ Perdida de la informacidn por no haber realizado copias de seguridad
¢+ Que los futuros usuarios del sistema no nos den la suficiente informacién del
actual funcionamiento del proceso
¢ Posibles fallos del hardware
++ Caida del sistema
¢+ No poder interpretar los requisitos del sistema
++ No utilizar una BD adecuada
+¢ Fallos de electricidad al momento de realizar el trabajo
¢+ Problema en el desarrollo del sistema
Tipos de Riesgos
1: Riesgos del proyecto
¢+ No presentar el documento en el tiempo establecido
¢+ Perdida de la informacién a causa de virus
+ Perdida de la informacidn por no haber realizado copias de seguridad
¢+ Que los futuros usuarios del sistemas no nos den la suficiente informacién del
actual funcionamiento del proceso
¢ Posibles fallos del hardware
¢+ Fallos de electricidad al momento de realizar el trabajo
2: Riesgos del producto
¢+ Caida del sistema
¢+ No poder interpretar los requisitos del sistema

+* No utilizar una BD adecuada



3: Riesgos del Negocio
«» Problema en el desarrollo del sistema

Analisis de Riesgos

Riesgo Probabilidad Efecto
No presentar el documento en el tiempo Baja Serio
establecido
Perdida de la informacidn a causa de virus Baja Catastréfico
Perdida de la informacién por no haber realizado | Moderado Catastréfico
copias de seguridad
Que los futuros usuarios del sistemas no nos den | Moderado Catastrofico
la suficiente informacion del actual
funcionamiento del proceso
Posibles fallos del hardware Moderada Serio
Fallos de electricidad al momento de realizar el | Baja serio
trabajo

Tabla N° 211: Analisis de Riesgos

Planeacion de riesgo

Riesgo

Acciones

No presentar el Anulacién

documento en el tiempo

e Realizar una planificacion adecuada para cumplir

establecido con el tiempo establecido.
e Cumplir con el plan de iteracion.
Perdida de la Estrategia de disminucion

informacion a causa de

virus

e Realizar la actualizacion de los antivirus en el

tiempo oportuno.

Perdida de la
informacién por no
haber realizado copias de

seguridad

Planes de contingencia

e Guardar la informacion o el codigo que se realiza.




Que los futuros usuarios | Estrategias de disminucion

del sistemas nonosden | e Consultar a diferentes personas que tengan

la suficiente informacion conocimiento sobre el actual funcionamiento del

del actual proceso.

funcionamiento del e En cada duda que se tenga del actual

proceso funcionamiento del proceso, consultar a la persona
indicada.

Posibles fallos del Planes de contingencia

hardware e Realizar copias en dispositivos USB, o0 algun

dispositivo electronico.

Fallos de electricidad al | Planes de contingencia

momento de realizarel | e  Suspender el trabajo planificado para otra ocasion.

trabajo

Tabla N° 212: Planeacion de Riesgo

Gestion de Configuracion
El proyecto “Sistema de Informacion Electronica”, basado en la metodologia RUP

(Rational Unified Process), consta de las siguientes versiones:

1. Versién 0.1 Documento Analisis y Disefio.
El documento Analisis y Disefio contempla los siguientes puntos:

Diagrama de casos de uso del negocio, diagrama de objetos del negocio, diagramas
de casos de uso, diagramas de actividades, especificacion de casos de uso,
diagramas de actividades, modelo de datos, diagramas de secuencia, diagrama de

clases, prototipo de interfaces de usuario.

2. Version 0.2 Prototipo Operacional 1" iteracion de la fase de Construccion
El Prototipo Operacional contempla los puntos mencionados en la anterior version

mas los siguientes puntos:

Sistema construido en su primera fase.
3. Version 0.3 Prototipo Operacional 2da iteracion de la fase de construccion.

El Prototipo Operacional contempla los puntos mencionados en la anterior version



mas los siguientes puntos:

Prototipo operacional terminado.

11.1.5. Conclusiones y Recomendaciones

11.1.5.1. Conclusiones

Una vez concluido el sistema es necesario hacer notar que uno de los aspectos méas
importantes para llevar a cabo un desarrollo satisfactorio es el uso de una metodologia
adecuada, y el correcto disefio del diagrama de clases definiendo bien atributos y
clases, asi mismo definir bien la funcionalidad de los procesos modelados en los casos
de uso, de esta forma resulta més facil el desarrollo.

11.1.5.2. Recomendaciones
%+ Tener amplios conocimientos de programacion OO
% Tener conocimientos sobre lenguajes de programacion para seleccionar el mas
conveniente

% Tener amplios sobre las tecnologias de desarrollo:
o De mapeo objeto-relacional hibernate tools
o Framework Spring, Servlet, Manejador de Base de datos
o Utilizar herramientas para el disefio (Macromedia Dreamweaver 8)

11.1.6. Medios de Verificacién
11.1.6.1 Medios de Verificacion del Componente |

1.2. CAPACITACION DEL PERSONAL INVOLUCRADO CON EL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA CAJA NACIONAL DE SALUD REGIONAL TARIJA

11.2.1. Introduccidén

La capacitacién ha cobrado mayor importancia para el éxito de las organizaciones. La
capacitacién desempefia una funcién central en la alimentacién y el refuerzo de estas
capacidades, por lo cual se ha convertido en parte de la columna vertebral de la
instrumentacién de estrategias. Las tecnologias en rapido cambio requieren que los
empleados afinen de manera continua su conocimiento, aptitudes y habilidades, a fin de
manejar los nuevos procesos y sistemas. El término capacitacion se utiliza con frecuencia
de manera casual para referirse a la generalidad de los esfuerzos iniciados por una
organizacién para impulsar el aprendizaje de sus miembros. Sin embargo, muchos
expertos distinguen entre capacitacion, que tiende a considerarse la manera mas estrecha
y a orientarse hacia cuestiones de desempefio de corto plazo, y desarrollo, que se orienta
mas a la expansion de las habilidades de una persona en funcidn de las responsabilidades
futuras.

La razén fundamental de capacitar a los nuevos empleados es darles los conocimientos,
aptitudes y habilidades que requieren para lograr un desempefio satisfactorio.



11.2.1.1. Planteamiento del Problema

Al no contar la CNS Regional Tarija con tecnologia adecuada y avanzada, se ha podido
identificar que los funcionarios que desempefan sus funciones cotidianas en la misma no
cuentan con una preparaciéon apropiada en el manejo de medios tecnolégicos.

11.2.1.2. Proposito

El propdsito de esta capacitacidn es instruir al personal implicado en el uso del sistema, a
fin de lograr un mejoramiento en el proceso de gestidn y difusién de informacién de la
CNS Regional Tarija.

11.2.1.3. Objetivo

El objetivo principal de la capacitacién al personal involucrado de la CNS Regional Tarija
que interactla con el Sistema de informacidn Electrénica es: “Lograr que los usuarios
cuenten con la preparacion adecuada para el buen manejo y aprovechamiento del
sistema”

11.2.1.4. Alcances y Limitaciones

11.2.1.4.1. Alcance
¢+ Se realiz6 practicas en el uso del sistema de informacién
% Se capacito solo al administrador del sistema
¢+ Socializacién del sistema de informacion a todos los médicos y funcionarios
de la CNS Regional Tarija.
11.2.1.4.2. Limitaciones

¢+ Al no contar la CNS Regional Tarija con la disponibilidad de tiempo por parte del
personal involucrado se procedio a capacitar solo al administrador del sistema en
todos los roles y funciones del sistema.

11.2.1.5. Justificacion
En la actualidad no existe un sistema automatizado que facilite de manera eficiente y
eficaz la metodologia manual que siguen los funcionarios en la CNS Regional Tarija.

11.2.1.6. Estrategias de Formacién

¢ Realizar el manual de usuario sobre el sistema
¢ Ensefianza personalizada en el uso del sistema automatizado.

11.2.1.7. Definicién del Publico
CAPACITACION DEL SITIO WEB

Encargado de Sistemas de la CNS Regional Tarija.
SOCIALIZACION DEL SITIO WEB

Personal médico, funcionarios de la CNS Regional Tarija



11.2.1.8. Ambiente
La socializacion del sistema de informacion se realizd en las instalaciones del auditorio del
Hospital Obrero N° 7, el dia 25 de febrero del 2011 a horas 10:30 hasta 12:00 am

La capacitacién del sistema se realizo en el policlinico N° 36 en oficinas del encargado de
sistemas los dias 18, 21, 23 de mayo del 2011

11.2.1.9. Capacitacion
Material del curso

Manual de usuario

Capacitacion al personal involucrado

Nombre y Apellidos Hora Fecha
Funcionarios y Médicos 10:30am 25-02-2011
Carlos Eduardo Michel C. | 9:00 am 18-02-2011
Carlos Eduardo Michel C. | 16:15 pm 21-02-2011
Carlos Eduardo Michel C. | 16:15 pm 23-02-2011

Tabla N° 213: Capacitacion al personal involucrado

Costo y Recursos

Nro. ACTIVIDADES CANTIDAD COSTO
1 Elaboracién del manual de usuario | 10 dias 500
2 Impresion del manual de usuario 124 hojas 31

TOTAL DE GASTOS 531 Bs

Tabla N° 214: Costo y Recursos

11.2.1.10. Conclusiones y Recomendaciones

11.2.1.10.1. Conclusiones

Se pudo observar que el encargado de sistemas de la CNS Regional Tarija puso mucho
interés y atencidn durante la capacitacién demostrando de ésta manera que el sistema le
facilitaria el trabajo relacionado con la difusion de informacidon mejorando la atencién al
asegurado, beneficiario.

Con todo lo mencionado anteriormente se concluye que las Tecnologias de Informacion y
Comunicacién cada vez se hacen mas indispensable su uso dentro de las instituciones para
agilizar y mejorar el trabajo cotidiano de los funcionarios y de esta manera brindar una
mejor atencidn a la poblacion.



11.2.1.10.2. Recomendaciones

+ Brindar al capacitado un manual de usuario claro y preciso a cerca de la
funcionalidad del sistema

% Motivar al capacitado a conocer sobre la importancia y beneficios que ofrece la
herramienta tecnoldgica dentro de la institucion.

+ Realizar una capacitacion participativa

¢+ Seleccionar la metodologia adecuada

11.2.1.11. Medios de Verificacion del Componente 11
% Fotografias de la Socializacion del sitio web

X/

%+ Metodologia de Capacitacion a los usuarios

*

++ Documentacion de la Metodologia de Capacitacion aprobada por el Encargado de
Sistemas



I11. Conclusiones y Recomendaciones

I111.1. Conclusiones

» Se puede comprobar que las Tecnologias de informacion y comunicacion (TIC’s),

son importantes y determinantes para tener un servicio de informacion al publico ya

que la informacién es un factor necesario para el proceso de toma de decisiones en

las organizaciones y sobre todo en las empresas que buscan satisfacer las

necesidades de los usuarios y ofrecer un alto nivel de calidad como también lo es el

hecho de realizar esta insercion de manera responsable y siguiendo las normas de

calidad inherentes a cada caso.

» Siguiendo este concepto se consideraron los siguientes aspectos:

o

Informatizar para mejorar, por ello se plantea como proposito el mejorar la
gestion y difusion de informacidn para contribuir a una mejor comunicacion
entre la poblacion y la CNS Regional Tarija, este proposito se logra a través
de un sistema informatico y una capacitacion efectiva al personal
involucrado, socializacion al personal médico, funcionarios de la CNS
Regional Tarija.

Otro aspecto importante, tiene relacion con la responsabilidad de enlazar las
necesidades de los usuarios con la funcionalidad del sistema, y para
formalizar este hecho, se han expresado estas necesidades bajo la norma
IEEE 830.

Otro aspecto relevante en el proyecto, es el uso de las metodologias de
desarrollo acompafiadas con una herramienta CASE, puesto que permite
tener un mejor control en todas las etapas del sistema, en este caso, se ha
hecho uso de la metodologia RUP, el EA en su version 8.04, para verificar
el funcionamiento efectivo del sistema se emplea la metodologia de
Particion equivalente que es un método de prueba de caja negra® que es sin
duda una metodologia util para encontrar errores que no han sido detectados
por el desarrollador para corregirlos en la fase de pruebas del sistema y la
Programacién Orientada a objetos es una forma especial de programar,
escribiendo codigo menos propenso a fallas y facilitandonos su reutilizacion

[l Esta propuesta tecnolégica permite realizar un facil mantenimiento al



software desarrollado. Para realizar una capacitacion dinamica se utilizo la
metodologia Constructivista porque propone un paradigma en donde el
proceso de ensefianza-aprendizaje se percibe y se lleva a cabo como proceso
dindmico, participativo e interactivo del sujeto, de modo que el
conocimiento sea una auténtica construccion operada por la persona que

aprende 1*¥1,

» En este sentido el proyecto Mejoramiento en la gestion y difusion de informacion
para la Caja Nacional de Salud Regional Tarija, mejora el acceso a la informacion
importante y necesaria en la institucion en el area administrativa, sistemas,
informacion, compras, auditoria interna, sindicato de trabajadores, personal médico.

» Entre las ventajas que se lograron con el desarrollo del proyecto podemos
mencionar: Informacion mejor organizada, mayor calidad en la informacion
almacenada, la automatizacion en gran mayoria del proceso de difusion de
informacion, la obtencidén de reportes que son requeridos se pueden generar de
manera mucho mas rapida y eficiente, la incorporacién de las TIC para mejorar el
manejo administrativo en la CNS Regional Tarija.

» Con todo lo mencionado anteriormente se concluye que el proyecto fue desarrollado

cumpliendo con los objetivos planteados.

111.2. Recomendaciones

» El fin del proyecto es contribuir a una mejor comunicacion entre la poblacion y Caja
Nacional de Salud Regional Tarija, el sistema y la capacitacion del mismo, son
parte sustancial para lograrlo. Sin embargo, se recomienda a la CNS, realizar
talleres de capacitacion de forma gradual en el uso de las TIC que involucre a los
departamentos de recursos humanos principalmente, puesto que la implementacion
del sistema, requiere una actualizacion de la normativa vigente y la insercion de
nuevas funciones dentro de los manuales de funciones.

» Si bien el trabajo ha cubierto con las expectativas dadas por el usuario, la dimension
del mismo abre la posibilidad de nuevos modulos para su investigacion y desarrollo
como por ejemplo la publicacion total de médicos de la institucion, el registro de

diagnosticos de pacientes por mencionar algunos.


http://es.wikipedia.org/wiki/Paradigma

» Contar con Web Hosting, para alojamiento del sitio Web de la institucion, en una
plataforma de conectividad e infraestructura de hardware y software necesaria, de
alta disponibilidad y rendimiento. Que cuente con el acceso a un Data Center
seguro, confiable y atendido por especialistas, sin tener que invertir en servidores ni
incurrir en gastos operacionales, contar con enlaces a internet de alta velocidad para
reducir el tiempo de respuesta del sistema SIE (Sistema de Informacion
Electronica). Por lo tanto es necesario asignar un presupuesto para el servicio de
web hosting y para el enlace a internet.

» En caso de presentarse cambios del personal involucrado con el manejo del sistema,
se recomienda a las autoridades de la CNS Regional Tarija asignar un presupuesto
para realizar capacitaciones con el fin de lograr que el nuevo personal cuenten con

la preparacion adecuada para el buen manejo y aprovechamiento del sistema.
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