I. Capitulo |
I.1. Presentacién del proyecto
1.1.1. Titulo del proyecto

Mejorar La Administracion Académica en La Escuela Municipal de Musica Regional
Pastor Acha usando las TIC.
1.1.2. Apellidos y nombres
Escalante Singuri Russ Howard
1.1.3. Carrera
Ingenieria Informatica
1.1.4. Facultad
Facultad de ciencias y tecnologia
1.1.5. Correo
howard_1103@hotmail.com
1.1.6. Institucion/Centro cooperante
Escuela municipal de musica regional Pastor Acha
1.1.7. Area y/o linea de investigacion priorizado
Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

1.2. Personal vinculado del proyecto
1.2.1. Director del proyecto

Apellido Paterno: Apellido Materno: Nombre: C.l:

Escalante Singuri Russ Howard 10674314

Carrera: Facultad:




Ingenieria Informatica

Facultad de Ciencias y Tecnologia

Teléfono:

66-48331

Celular:

75137700

Correo electrénico:

howard_1103@hotmail.com

Firma:

Tabla 1. Director del proyecto

1.2.2. Participantes del equipo de trabajo

Nombres y
Apellidos
Categoria Profesidn C.l Firma
Russ Howard
Escalante Singuri
Director Estudiante 10674314 | e,
Tutor
Tabla 2. Participantes del equipo de trabajo
1.2.3. Organizacién participante
Nombre: Escuela Municipal de Musica Regional Pastor Acha
Direccion: Calle Juan Misael Saracho 0762 Telf. Oficina: 66-65487
Nombre y apellidos Cargo C.l Firma




Rosendo Aramayo Vilte

Director

Tabla 3. Organizacion participante

1.2.4. Actividades previstas para los integrantes del equipo de investigacion

Responsable

Actividades

Director Desarrollar el proyecto Mejoramiento de la Administracion
Académica en la Escuela Municipal de Mdusica Regional
Pastor Achd usando las TIC.
Jefe de Proyecto
- Definir los objetivos del proyecto.
-Planificacién del proyecto en todos sus aspectos,
identificando las actividades a realizar.
-Supervisar el disefio, desarrollo e implantacidn del sistema
Analista de Sistema.
-Recopilacion de la informacidon requerida para la
elaboracion del Proyecto Mejoramiento de la Administracion
Académica en la Escuela Municipal de Mdusica Regional
Pastor Acha usando las TIC.
-Realizar el Andlisis y Disefio del Sistema.
Programador
-Realizar la programacion del Sistema web y aplicacion
movil.
Ingeniero de Software
-Elaborar las pruebas funcionales del Sistema Informatico.

Asesor Guiar y apoyar al estudiante durante el desarrollo del

proyecto.

Tabla 4. Actividades previstas para los integrantes del equipo de investigacion




1.3. Descripcion del proyecto
1.3.1. Descripcién y fundamentacién del proyecto

El proposito del proyecto es el mejoramiento de la administracion académica en La Escuela

Municipal de Musica Regional Pastor Acha usando las TIC.

Entre los componentes que se tiene para desarrollar el proyecto es realizar un Sistema
informéatico de gestion que ayude al mejoramiento de procesos administrativos que se
tienen en la Escuela.

El componente dos tiene como objetivo realizar la de capacitacion a administrativos sobre

el uso del sistema y de nuevas tecnologias.

La Escuela sin el proyecto padece de muchos problemas administrativos tales como: que
provienen de la administracion, entre los motivos que se tiene para que el manejo de la

informacidn administrativa sea inoportuna son:

Los procesos de inscripcion presentan demora porque la informacion es registrada
manualmente, los datos son redundantes y duplicados, esto ocasiona insatisfaccion en los

alumnos que se inscriben a la Escuela de Mdsica Pastor Acha.

Asignacion de aulas y horarios no es agil y es susceptible de errores debido al volumen de
informacion actual. La escuela tiene alrededor de 10 profesores, 6 carreras (asignaturas),
cada carrera o0 asignatura tiene 6 niveles (materias) y un aproximado de unos 200 alumnos
por afo.

Designacion de profesores, no es &gil sobre todo si se necesita contar con consultas y

reportes oportunos de horarios de los profesores, dictado de materias, aulas que ocupa, etc.

El seguimiento académico del alumno se realiza de forma manual y el volumen de
informacion es alto, esto ocasiona demora, errores involuntarios e insatisfaccién en los

alumnos al no contar con informacidn oportuna y correcta de su desempefio.

El uso escaso de tecnologia que apoye en los procesos esenciales de la escuela de Mdsica
ocasiona retardo, procesos duplicados, redundancia de informacion y errores en el la

administracion académica de la Escuela de Musica Pastor Acha.



1.3.1.1.  Analisis de causas de problemas

Escasa demanda con
relacion a otras Escuelas
de Musica

Administracién académica
deficiente La Escuela
Municipal de Musica
Regional Pastor Acha

T

La administracion de la Escaso uso de tecnologia para
informacién académica de los el procesamiento de
procesos de inscripcion y informacion académica de la
seguimiento al alumno es Escuela de Musica Pastor Acha
deficiente.

Procesos de Registro de alumnos
inscripcion son y designaciones a Retardo en Inadecuada
morosos lo cual asignaturas y procesos capacitacion y
ocasiona pérdida de profesores no son administrativos orientacion en el
tiempo y molestia en eficientes provocando por uso de uso de nuevas
las personas irregularidades métodos manuales tecnologias

Deficiencia al entregar notas y
observaciones de alumnos por parte
de profesores a finales de cada
semestre



1.3.1.2.  Analisis de objetivos

Contribuir a que La Escuela Municipal
de Musica Regional Pastor Acha sea
considerada una de las mejores
escuelas de su ambito.

[

Mejorar la administracion
Académica en la Escuela Municipal
de Musica Regional Pastor Acha
usando las TIC.
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) ] o Capacitacion en uso del sistema
Sistema informético ayuda a una

) IR € académico y uso de tecnologias en el
mejor administracion en La personal administrativo de La Escuela
Municipal de Musica Regional Pastor

Acha

N

Taller en el uso

Escuela Municipal de Musica
Regional Pastor Acha

Procesos de Registro de
inscripcién agiles alumnos y
reduciendo designaciones a
morosidad y asignaturas y
aceptacion en las profesores son
personas eficientes

Eficiencia al entregar notas y
observaciones de alumnos por
parte de profesores a finales de
cada semestre

del Sistema Taller en el uso
Académico para de la
la Escuela de computadora y
Msica Pastor sistema operativo
Acha



1.3.2. Objetivos
1.3.2.1.  Objetivo general

Mejorar la administracion académica en la escuela municipal de musica regional Pastor
Acha usando las TIC’s.

1.3.2.2.  Objetivos especificos

1 Desarrollar un sistema informatico para una mejor gestion de administracion académica
en la escuela municipal de musica regional Pastor Acha.

2 Capacitar a personal Administrativo sobre el uso de Sistema Informatico
1.3.3. Alcances
El Sistema para el mejoramiento de la administracion académica en La Escuela Municipal
de Mdsica Regional Pastor Acha tiene los siguientes alcances:
-El personal administrativo es logueado.
-Los usuarios tienen roles.
-Los alumnos pueden ser registrados y/o inscritos en el sistema.
-Son registradas las aulas donde se pasan clases.
-Se registran niveles (materias) de cada asignatura (carrera) y organizara en horarios.
-Se registran a los profesores (usuarios).
-Se puede hacer asignaciones de profesor con asignaturas y aulas, alumnos con asignaturas
y profesores.
-Mediante el sistema el profesor hace entrega de informes de avance (notas).
1.3.4. Limitaciones
-El sistema no factura por lo que es una institucion gubernamental, pero si se otorga un
recibo.
-El sistema no se enlaza con ninguln otro tipo de sistema externo.

-El sistema no funciona en red externa, solo funciona en intranet.



1.3.5. Marco légico



Resumen Narrativo del Proyecto

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a que La Escuela
Municipal de Musica Regional Pastor
Acha sea considerada una de las
mejores escuelas de su ambito.

Luego de 2 afios desde que se ejecutd
el proyecto, la escuela aumenté el
alumnado en un 20 %.

Luego de 2 afios la escuela es un
referente en la ensefianza de la
musica en nuestra ciudad con relacion
al afio 2018.

Informe de nro. de alumnos
inscriptos con respecto al afo
base 2018.

Encuestas realizadas a los
alumnos de la escuela con
respecto al grado de
satisfaccion con el servicio
que presta la escuela.

Las autoridades de Ila
escuela mantienen interés
por ser los mejores del
ambito a nivel regional.

Las autoridades de Ia
escuela se esmeran por
actualizarse en el programa
de ensefianza y toman
cursos de capacitacion.

Objetivo General (Proposito)

Mejorar la Administracion Académica
de La Escuela Municipal de Mdusica
Regional Pastor Acha usando las
TIC.

Al finalizar el proyecto el 80% de
procesos administrativos académicos
de la Escuela Municipal de Mdusica
Regional Pastor Achd han sido
automatizados y son fiables. 13 de los
15 procesos fueron automatizados.

Informe de satisfaccion del
Director.

Existe presupuesto para
mantener el proyecto en
condiciones 6ptimas.
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Objetivos Especificos

(Componentes)

Cil-Sistema Informatico para una
mejor gestion de administracion.

-C2- Capacitacion de Director y
personal administrativo

Al finalizar el proyecto se ha
desarrollado un Sistema que cumple
con los requisitos especificados segun
norma IEEE 830 en un 90%.

Al finalizar el proyecto se capacitaron a
12 personas entre profesores y
administrativos en el uso del Sistema
Informatico.

Infforme de satisfaccion de
Director y personal usuario
del sistema.

Listas de asistencias, fotos,
que avalan que asistieron a
las capacitaciones.

Se realiza mantenimiento y
seguimiento del sistema
segun tiempo requerido.

Las personas asisten a las
capacitaciones 'y tienen
interés de uso de nuevas
tecnologias.

Actividades

C1 Desarrollo de Sistema Informatico

Resumen presupuesto

Servicios personales
25340.-

(bs)

Revisiobn del sistema vy
aceptado por el Director.

Los desembolsos
realizan oportunamente.

se
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-Recopilacién de informacion Materiales y suministros (bs)

o _ ) 2000.-
-Analisis y disefio del Sistema

-Programacion
-Realizacién de pruebas

Los profesores y
administrativos asisten a la

Entregables que verifiquen lo capacitacion.

o . gastado(facturas).
C2 Capacitacion a Director vy

administrativos.

Materiales Y suministros.- (bs) 300.-

-Elaboracion de material de
Capacitacion.

-Levar a cabo la capacitacion en un
lugar y fecha establecida.

Total (bs) 27640

-Elaborar guias.
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Tabla 5. Marco légico
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1.3.6. Metodologias de trabajo
1.3.6.1. Metodologia SCRUM

Componente 1 Sistema informético para una mejor gestion de administracion.-

Para lograr un buen desarrollo de este componte se seguira una metodologia de trabajo la
cual se definio usar la metodologia SCRUM.

SCRUM modelo identificado por Ikujiro Nonaka e Hirotaka Takeuchi a principios de los

80 caracterizado por:

-Adoptar una estrategia de desarrollo incremental, en lugar de la planificacién y ejecucion

completa del producto.

- Basar la calidad del resultado mas en el conocimiento tactico de las personas en

equipos auto organizados, que en la calidad de los procesos empleados.

-Solapamiento de las diferentes fases del desarrollo, en lugar de realizar una tras otra en

un ciclo secuencial o cascada. Menzinsky, A. (2016). Scrum Manager (pag. 12).

1.3.6.1.1. Caracteristicas de la metodologia SCRUM

SCRUM es un modelo de referencia que define un conjunto de précticas y roles, y que
puede tomarse como punto de partida para definir el proceso de desarrollo que se ejecutara

durante un proyecto.

Los roles principales en SCRUM son el Scrum Master, que procura facilitar la aplicacion
de Scrum y gestionar cambios, el Product Owner, que representa a los
stakeholders(interesados externos o internos), y el Team(equipo) que ejecuta el desarrollo y

demas elementos relacionados con él.
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Durante un sprint un periodo entre una y cuatro semanas (la magnitud es definida por el
equipo), el equipo crea un incremento de software potencialmente entregable (utilizable).
Menzinsky, A. (2016). Scrum Manager (pag. 24).

Para el desarrollo de proyecto se lo dividird por partes (sprint) asi para tener un mayor

orden y las ideas mas claras.

Componente 2 Capacitacion a Director y personal administrativo.-

Se aplico una metodologia tradicional que consta en realizacion de material de capacitacion

y posteriormente realizar cursos de capacitacion.

Preparar material

Se prepar6 material para la capacitacion y orientacion de personal administrativo.
-Se elaboraron presentaciones (guias).

-se eligi6 ambiente para la capacitacion.

-Se lo hizo en los dias previstos segun cronograma y se ha tomado asistencia del personal
que asistio a la capacitacion para tener respaldo.

1.3.7. Resultados esperados

Componente 1 Sistema Informatico para una mejor gestion de administracion.-

El Sistema ha logrado el mejoramiento de la administracion de procesos que se tienen en

La Escuela Municipal de Musica Regional Pastor Acha y que sean confiables.
Componente 2 Capacitacion Director y personal administrativo.-

Los profesores y administrativos fueron capacitados para el uso correcto del sistema y

Ileven a cabo de la forma mas normal sus procesos.



1.4. Presupuesto/Justificacion
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ITEM RUBROS Aporte Otro TOTAL
Universidad Aporte
(Bs.)
10000 |SERVICIOS PERSONALES 8000
12000 Empleados no Permanentes 18000
26000
Sub total rubro
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 200
21000. Servicios Bésicos 390
24000. Mantenimiento y reparacion 200
25000. Servicios Profesionales y 350
Comerciales
1140
Sub total rubro
30000 |MATERIALESY SUMINISTROS 300
32000. Productos de Papel, Cartén e 200
Impresos
500

Sub total rubro
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27640
TOTAL
Tabla 6. Presupuesto/Justificacion
(Fuente: Elaboracion Propia)
GRUPO 10000. SERVICIOS PERSONALES
a) SUB GRUPO 12000. Empleados no Permanentes
Partida Personal Remuneracio | Tiempo/m Total
n eses
12100 Personal Eventual
Ingeniero Junior area Informética $600.- 3 18000.-
Total 18000.-

Tabla 7. Grupo 10000
(Fuente: Elaboracion Propia)

* Se refiere a gastos para remunerar a personas sujetas a contrato dependientes segun la
necesidad de cada entidad

1) GRUPO 20000. SERVICIOS NO PERSONALES

b) SUB GRUPO 21000. Descripcion de los gastos de servicios basicos

Partida Tipo de servicio basico * Costo Tiempo Costo
mes Total
21100 Comunicacion 150 3 150
21200 Energia Eléctrica 60 3 60
21300 Agua 60 3 60
21400 Servicios Telefonicos 120 3 120
Total 390

e) SUB GRUPO 24000. Descripcion mantenimiento y reparacion

Tabla 8. Grupo 20000
(Fuente: Elaboracion Propia)
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Partida Mantenimiento y reparacion de Costo Tiempo | Costo total
equipo y maquinaria unitario mes
24100 Mantenimiento 'y Reparacion de 0 0 0
Edificios y Equipos
24300 Otros Gastos por Mantenimiento y 200 1 200
Reparacion
Total 200

Tabla 9. Grupo 24000
(Fuente: Elaboracion Propia)

* Se refiere principalmente a los gastos por el mantenimiento y reparacion de edificios y
equipos y maquinaria en general

f) SUB GRUPO 25000. Descripcion de los gastos en servicios profesionales y

comerciales
Partida Tipo de servicio profesional y Cantidad | Costo | Tiempo Costo total
comercial * unitario
mes
25200 Estudios e Investigaciones
25500 Publicidad
25600 Imprenta 6 50 2 300
25700 Capacitacion de Personal 1 50 1 50
25800 Estudios e Investigaciones Para
Proyectos de Inversién
Total 350

Tabla 10. Grupo 25000
(Fuente: Elaboracion Propia)

* Se refiere a gastos por servicios profesionales de asesoramiento especializado, se
incluyen, estudios, investigaciones, publicidad, imprenta, fotocopias, capacitacion de
personal y otros ejecutados por terceros.



1) GRUPO 30000. MATERIALES Y SUMINISTROS
h) SUB GRUPO 32000. Descripcién del gasto de Productos de Papel, Carton e

18

Impresos
Partida Tipo de material * Cantidad Costo/Unitari| Total
0
32100 Papel de Escritorio 200
32200 Productos de Artes Graficas, Papel
y Carton
32300 Libros y Revistas
32400 Textos de Ensefianza
32500 Periodicos
Total 200

Tabla 11. Grupo 32000
(Fuente: Elaboracion Propia)

* Se refiere a la adquisicion de; papel y carton en sus diversas formas y clases, impresos y
publicaciones, periédicos, revistas, libros, fotocopias, etc.
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Il. Capitulo 11
11.1.Componente |
11.1.1. Antecedentes
El término educacién musical comprende todo lo que rodea los procesos de ensefianza y
aprendizaje con respecto al ambito de la musica: el sistema educativo, los programas
educativos, los métodos de ensefianza, las instituciones, los responsables, maestros y
pedagogos, etc. La expresion educacion musical puede referirse a &mbitos y ensefianzas
muy distintos, entre otros los relacionados con la musica en la educacién obligatoria, la
masica en instituciones de educacion no formal (por ejemplo, las escuelas de masica) o la
mdusica en instituciones especializadas como es el caso del conservatorio. La incorporacion
de la ensefianza de la masica desde los primeros niveles escolares hasta los estudios mas
adelantados en centros musicales especificos o en universidades es un planteamiento muy

comun en toda la sociedad occidental. Frega, A. (2015). Mdsica para maestros. Grao

11.1.2. Escuela Municipal de Musica Regional Pastor Acha

La Escuela Municipal de Musica Regional “Pastor Achd Martinez” cumplié 30 afios de
servicio a la cultura de la region. Fundada el 6 de febrero de 1987, naci6 como una
respuesta a la pérdida de la identidad cultural del tarijefio, la transculturizacion y
globalizacién de una cultura ajena dominante, y la subestimacion del ancestro cultural

regional.

Sus objetivos esenciales son: El rescate de la musica y danza regional, la preservacion de su

continuidad, la difusion mediante la formacion de nuevos valores y la proyeccion al futuro.

11.1.3. Objetivo general

Desarrollar un sistema haciendo uso de todos los recursos tecnoldgicos posibles para una
mejor gestién de administracion académica en la Escuela Municipal de Musica Regional
Pastor Acha.

11.1.4. Objetivos especificos
e Aplicar la metodologia de desarrollo SCRUM.

e Aplicar la plataforma Eclipse para el desarrollo del software.
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e Analizar toda la informacion que se recopile del manejo de administracion de la
Escuela Municipal de Musica Regional Pastor Acha.

e Determinacion de requerimientos con la norma IEEE830.

e Disefar la base de datos que almacene toda la informacion del software.

e Aplicar HTM5L para el desarrollo de interfaces amigables.

e Aplicar el framework Bootstrap para disefio.

e Analizar y disefiar diagramas bajo el modelado UML (Lenguaje Unificado de
Modelado).

e Realizar pruebas de caja negra para la validacion de datos.

11.1.5. Metodologia de desarrollo SCRUM
11.L1.5.1. Metodologia SCRUM

SCRUM es un modelo de referencia que define un conjunto de practicas y roles, y que
puede tomarse como punto de partida para definir el proceso de desarrollo que se ejecutara

durante un proyecto.

Los roles principales en SCRUM son el Scrum Master, que procura facilitar la aplicacion
de Scrum y gestionar cambios, el Product Owner, que representa a los
stakeholders(interesados externos o internos), y el Team(equipo) que ejecuta el desarrollo y

demas elementos relacionados con él.

Durante un sprint un periodo entre una y cuatro semanas (la magnitud es definida por el
equipo), el equipo crea un incremento de software potencialmente entregable(utilizable).
Para el desarrollo de proyecto se lo dividird por partes (sprint) asi para tener un

mayor orden y las ideas mas claras.
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11.1.6. Herramientas de construccion y modelado de software
11.1.6.1. MYSQL
MySQL es un sistema de gestion de bases de datos relacional desarrollado bajo la licencia
dual: Licencia publica general/Licencia comercial por Oracle Corporation y esta
considerada como la base de datos de codigo abierto mas popular del mundo y una de las
mas populares en general junto a Oracle y Microsoft SQL Server, sobre todo para entornos

de desarrollos web.

11.1.6.2. Enterprice architec

Enterprise Architect es una herramienta de disefio y modelado de UML que es muy facil de
utilizar que brinda una completa caja de herramientas para realizar el modelado de nuestro

proyecto de la manera mas adecuada.

11.1.6.3. Pencil

Pencil Project es una herramienta gratuita y de codigo abierto con la que se puede disefiar
prototipos web. Es de gran ayuda para disefiadores y desarrolladores, ya que permite
disefar rapida y facilmente documentos de propuesta para clientes.
Se usé esta herramienta para el esqueleto del sistema, para el desarrollo previo de
interfaces.

11.1.6.4. HTML5

HTML5 (HyperText Markup Language, version 5) es la quinta revision importante del
lenguaje basico de la World Wide Web, HTML. HTML5 especifica dos variantes de
sintaxis para HTML: una «clasica», HTML (text/html), conocida como HTML5, y una
variante XHTML conocida como sintaxis XHTML5 que debera servirse con sintaxis XML
(application/xhtml+xml). Esta es la primera vez que HTML y XHTML se han desarrollado
en paralelo. La version definitiva de la quinta revision del estandar se publico en octubre de
2014,

Al no ser reconocido en viejas versiones de navegadores por sus nuevas etiquetas, se
recomienda al usuario comun actualizar su navegador a la version mas nueva, para poder

disfrutar de todo el potencial que provee HTMLJ5.


https://es.wikipedia.org/wiki/World_Wide_Web
https://es.wikipedia.org/wiki/HTML
https://es.wikipedia.org/wiki/XHTML
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El desarrollo de este lenguaje de marcado es regulado por el Consorcio W3C.
HTMLS5.(2009). En Wikipedia.Recuperado el 25 de septiembre de 2018.

Su uso esta herramienta para el desarrollo de pantallas, botones y todo lo que respecta a las

interfaces. Se obtuvieron buenos resultados gracias a su uso.

11.1.6.5. Navicat

Navicat es un administrador grafico de base de datos y un software de desarrollo producido
por PremiumSoft CyberTech Ltd. Para MySQL, MariaDB, Oracle, SQL.ite, PostreSQL y
Microsoft SQL Server. Cuenta con un Explorador como interfaz grafica de usuario
soportando multiples conexiones para base de datos locales y remotas. Su disefio esta
pensado para satisfacer las diferentes necesidades de un amplio sector del public, desde
administradores y programadores de base de datos a diferentes empresas que dan soporte
y/o comparten informacion con clientes o socios. Navicat.(2010). En

Wikipedia.Recuperado el 27 de septiembre de 2017

En el proyecto se uso6 para tener una mejor vision de la base de datos ya que esta
herramienta nos grafica la relacion entre las tablas.

11.1.7. Técnica para desarrollo del componente |
11.1.7.1. Plataforma de desarrollo Eclipse

Eclipse es una plataforma de software compuesto por un conjunto de herramientas de
programacion de codigo abierto multiplataforma para desarrollar lo que el proyecto llama
"Aplicaciones de Cliente Enriquecido”, opuesto a las aplicaciones "Cliente-liviano™ basadas
en navegadores. Esta plataforma, tipicamente ha sido usada para desarrollar entornos de
desarrollo integrados (del inglés IDE), como el IDE de Java llamado Java Development
Toolkit (JDT) y el compilador (ECJ) que se entrega como parte de Eclipse (y que son

usados también para desarrollar el mismo Eclipse).

Eclipse es también una comunidad de usuarios, extendiendo constantemente las areas de
aplicacion cubiertas. Un ejemplo es el recientemente creado Eclipse Modeling Project,

cubriendo casi todas las areas de Model Driven Engineering.


https://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_de_marcado
https://es.wikipedia.org/wiki/W3C
https://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%B3digo_abierto
https://es.wikipedia.org/wiki/Entorno_de_desarrollo_integrado
https://es.wikipedia.org/wiki/Entorno_de_desarrollo_integrado
https://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_de_programaci%C3%B3n_Java
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Eclipse_Modeling_Project&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Model_Driven_Engineering
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Eclipse fue desarrollado originalmente por IBM como el sucesor de su familia de
herramientas para VisualAge. Eclipse es ahora desarrollado por la Fundacion Eclipse, una
organizacion independiente sin &nimo de lucro que fomenta una comunidad de codigo

abierto y un conjunto de productos complementarios, capacidades y servicios.

Eclipse fue liberado originalmente bajo la Common Public License, pero después fue re-
licenciado bajo la Eclipse Public License. La Free Software Foundation ha dicho que ambas
licencias son licencias de software libre, pero son incompatibles con Licencia publica
general de GNU (GNU GPL). Eclipse(software) .(2009). En Wikipedia.Recuperado el 27
de septiembre de 2018.

Eclipse fue el responsable principal para el desarrollo del proyecto principalmente en el
sistema ya que gracias a este software se logré realizar dicho sistema aprovechando al

maximo sus cuaidades.

11.1.7.2. Bootstrap 4

Bootstrap es un framework o conjunto de herramientas de Cddigo abierto para disefio de
sitios y aplicaciones web. Contiene plantillas de disefio con tipografia, formularios,
botones, cuadros, mends de navegacion y otros elementos de disefio basado en HTML y
CSS, asi como, extensiones de JavaScript opcionales adicionales.

Es el proyecto mas popular en GitHub y es usado por la NASA y la MSNBC entre otras

organizaciones.


https://es.wikipedia.org/wiki/IBM
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=VisualAge&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Fundaci%C3%B3n_Eclipse
https://es.wikipedia.org/wiki/Licencia_P%C3%BAblica_Com%C3%BAn
https://es.wikipedia.org/wiki/Eclipse_Public_License
https://es.wikipedia.org/wiki/Free_Software_Foundation
https://es.wikipedia.org/wiki/Licencia_p%C3%BAblica_general_de_GNU
https://es.wikipedia.org/wiki/Licencia_p%C3%BAblica_general_de_GNU
https://es.wikipedia.org/wiki/Framework
https://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%B3digo_abierto
https://es.wikipedia.org/wiki/HTML
https://es.wikipedia.org/wiki/Hojas_de_estilo_en_cascada
https://es.wikipedia.org/wiki/JavaScript
https://es.wikipedia.org/wiki/GitHub
https://es.wikipedia.org/wiki/NASA
https://es.wikipedia.org/wiki/MSNBC
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11.1.8. Plan de desarrollo de software
11.1.8.1. Proposito

El proposito del Plan de Desarrollo de Software es proporcionar la informacion necesaria
para controlar el proyecto. En el que se describe el enfoque de desarrollo de Software que
mejorara la administracion académica de los procesos en La Escuela Municipal de Musica
Regional Pastor Acha.

11.1.8.2. Alcance

Aplicando el plan de desarrollo de Software obtenemos una herramienta importante para
elaborar nuestro proyecto mediante la metodologia SCRUM que coadyuvarad al
cumplimiento de nuestros objetivos en el tiempo propuesto gracias a la elaboracion del

calendario del proyecto (Cronograma de Actividades).

El plan de desarrollo de Software describe el plan global para el desarrollo del Sistema web
y la aplicacién movil que estd comprendido por los siguientes Sprint de acuerdo a la
Metodologia establecida por SCRUM:

e Sprint 1 Accesos al sistema, usuarios, roles, menus (logueos, sesiones).

e Sprint 2 Registros aulas (cursos), asignaturas (carreras), niveles (materias)y
horarios.

e Sprint 3 Registro de profesores, estudiantes, apoderados, asignaciones,

inscripciones, notas y reportes.
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11.1.9. Sprint 1
11.1.9.1. Descripcion

El sprint 1 comprende toda la parte de accesos y administracion del sistema tales modulos
son: Ingreso al sistema, usuarios, roles y mends.
Se puede registrar usuarios al sistema y asignarle el rol que se requiera y posteriormente a

cada rol asignarle los mends a los que tendra acceso.

11.L1.9.2. Proposito

El proposito del sprint 1 es que se tenga una buena funcionalidad de los cuatro modulos
Ingresar al sistema, usuarios, roles y menus.

Para tales mddulos como usuarios, roles y menus realizar sus funcionalidades adicionar,
eliminar, modificar y ver asi como también asignar rol a usuarios y asignar también menus

a los roles.

11.1.9.3. Diagrama de caso de uso de negocio

La idea de este caso de uso es conocer los movimientos y procesos que se tienen en la

Escuela Municipal de Musica Regional Pastor Acha.
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class negocio /

Registra estudiantes

Inscribe estudiantes

Asigna estudiantes
asignaturas,

Profesore

X

Director

X

Profesor

X

dministrador

Recibe informes

>0

Recibe notas y

Secretaria observaciones

Entrega notas y
observaciones

Requiere reportes

Realiza reportes

Figura 1. Diagramas de caso de uso de negocio
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11.1.9.4. Diagrama de actores del sistema

uc Actores

Director Secretaria Administrador Profesor

Figura 2. Diagrama de actores del sistema

11.1.9.5. Descripcion de los actores del sistema

Director: Es el cargo mas alto de la Escuela Regional de Mdusica Pastor Acha, estara

encargado de procesos que lo competen.

Administrador: Sera la persona encargada de administrar todo el sistema y representa a

varias personas.

Secretaria: Es la persona encargada de realizar los procesos de administracién, podra hacer
todos los registros que se tiene (estudiantes, apoderados, asignaturas(carreras),

niveles(materias), aulas y las asignaciones de los mismos.

Profesor: Es la persona encargada de dictas las clases, podra entregar reportes de

estudiantes segun tiempo requerido, también podra hacer entrega de notas.



11.1.9.6. Diagramas de caso de uso
11.1.9.6.1. Diagrama de caso de uso del sistema

uc casos de uso sprint 1/

=
>

Ingresar al sistema

Gestion Usuarios

Profesor
Gestion Roes\

Gestion Menus

Director

A

Secretaria a
Administrador

Figura 3. Diagrama de caso de uso Sprint 1

11.1.9.6.2. Diagrama de caso de uso ingresar al sistema

uc Casos de uso ingresar al sistema/

Profesor

Ingresar al sistema

=X

Usuario

—————————— Validar datos
«include»

Secretaria

Administrador

Figura 4. Diagrama de caso de uso ingresar al sistema




11.1.9.6.3. Diagrama de caso de uso gestionar usuarios
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uc gestion_usuarios

Adicionar Usuario

Secretaria
Ve
«include»
7
// Eliminar Usuario
7

- -
L= ~ «extend»

N--ol

Director T «extend»
Usuario N Modificar Usuario
~

~N

Gestion Usuarios

—>

~
«extend»

Administrador

Figura 5. Diagrama de caso de uso gestionar usuarios

11.1.9.6.4. Diagrama de caso de uso gestionar roles

uc gestion_roles /

Adicionar Rol

s -
s

-
: — “«extend»

Modificar Rol

«extend»

<~
~
~

Gestion Roles

< >

. k ~
Secretaria Usuarios V\ nd»
< «extend» ~ _
N ~
~

~ "
N Asignar Menu Rol

«extend»
~

Q .

Administrador

=7
s
Ve
/ s
Director L7 Eliminar Rol
«include»
- ~
s -

Figura 6. Diagrama de caso de uso gestionar roles
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11.1.9.6.5. Diagrama de caso de uso gestionar menus

uc gestion_menus

A

Director

1 >

Secretaria

1

Administrador

Usuarios

Adicionar Menu

Gestion Menus

Modificar Menu

Figura 7. Diagrama de caso de uso gestionar menus

11.1.9.7. Especificacion de casos de uso
11.1.9.7.1. Ingresar al sistema

Caso de Uso Ingresar al Sistema.
Director, Administrador, Secretaria y Profesores.
Actores
Tipo Basico.
Propésito Permite que los usuarios puedan ingresar al sistema

creando una sesidn mediante en ingreso de su Usuario y

clave.

Este caso de uso se inicia cuando un usuario inicia
sesion en su cuenta mediante el ingreso de su Usuario
y clave en la pantalla Ingresar, al verificarse los datos

en la Base de
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Descripcion

Datos tabla datos, se le dara acceso al sistema si estos

son correctos.

Al momento de ingresar en el sistema, los Menus e

interfaces variaran segun el rol de usuario.

Precondiciones

- El usuario debe estar previamente registrado.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario ingresa sus
datos usuario y clave en la pantalla, en caso de ser
correctos enviara a la pantalla que le corresponda, esto
varia segun el rol que tenga el usuario, en caso de ser

incorrectos mostrara el mensaje “Usuario incorrecto”.

Excepciones

El usuario no este registrado.

11.1.9.7.2.

Tabla 12. Ingresar al sistema
(Fuente: Elaboracion Propia)

Validar datos

Caso de Uso

Validar datos.

Director, Administrador, Secretaria y Profesores.

Actores
Tipo Include.
Propdésito Validar datos Usuario y Clave ingresados por los usuarios.

Este caso de uso se inicia cuando un usuario ingresa su
Usuario y Clave en la pantalla Ingresar, al verificarse

los datos en la Base de

Datos tabla usuarios, se le dara acceso al sistema si
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Descripcion

estos son correctos.

Al momento de ingresar en el sistema, los Mendus e

interfaces variaran segun el rol de usuario.

Precondiciones

- El usuario debe estar previamente registrado.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario ingresa sus
datos usuario y clave en la pantalla, en caso de ser
correctos enviara a la pantalla que le corresponda, esto
varia segun el rol que tenga el usuario, en caso de ser

incorrectos mostrara el mensaje “Usuario incorrecto”.

Excepciones

El usuario no este registrado.

Tabla 13. Validar datos
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.9.7.3. Gestidn usuarios

Caso de Uso Gestidn Usuarios.
Director, Administrador, Secretaria.

Actores

Tipo Basico.

Propésito Manejo de la informacién referente a los usuarios del
sistema.
Este caso de uso se podra hacer la gestion de los
usuarios, se listara todos los usuarios, asi mismo se
podra adicionar un nuevo usuario, modificar sus datos
,restablecer su contrasefia dar de baja y ver sus datos

Descripcion

de forma maés detallada.
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Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria o Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botén Usuarios en el mend, inmediatamente se
presenta un listado con todos los usuarios en donde se
visualizan datos como usuario, alias, rol, teléfono,

direccion y su email.

Si el usuario presiona el boton adicionar se abre una
nueva pantalla en donde se tiene un formulario para

Ilenar los datos del nuevo usuario y asignarle un rol.

Si el usuario presiona el boton modificar igualmente se
abre una nueva pantalla en donde estan los datos

recuperados del usuario para modificarlos.

Para dar de baja a un usuario se debe presionar el
boton eliminar, nos sale un mensaje” Esta seguro de

eliminar este usuario”.

Para ver los datos del usuario mas detallados se tiene
que presionar con el cursor sobre el usuario y al lado se

visualizan los datos en un cuadro.

Excepciones

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 14. Gestién usuarios

(Fuente: Elaboracion Propia)
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11.1.9.7.4. Adicionar usuario

Caso de Uso Adicionar Usuario.

Director, Administrador, Secretaria.

Actores
Tipo Include.
Propésito Adicionar un nuevo usuario al sistema.
Este caso de uso se podra hacer registrar un nuevo
Descripcion

usuario para que en el futuro pueda hacer uso del

mismo.

-El usuario debe estar registrado.
Precondiciones
- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria o Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
bot6n adicionar en la pantalla usuarios,

Flujo Principal inmediatamente se presenta una nueva pantalla modal
en donde sale un formulario para llenar con datos
como Cedula de Identidad, nombre, apellidos,
teléfono, direccion, sexo ,alias, login, email, y tiene la

opcidn de seleccionar rol.

Al presionar aceptar después de haber llenado los datos

se guarda en las tablas persona y usuario.

Caso contrario si se presiona el botdn cancelar no

sucedera ningun efecto.
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Excepciones

Si lo datos son erréneos se lo notificard con mensajes.

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 15. Adicionar usuario
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.9.7.5. Modificar usuario
Caso de Uso Modificar Usuario.
Director, Administrador, Secretaria.
Actores
Tipo Extend.
Propdsito Modificar datos de un usuario.
Este caso de uso se podra modificar datos de un
Descripcion

usuario que ya fue registrado en el sistema.

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria o Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
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boton modificar en la pantalla usuarios,
inmediatamente se presenta una nueva pantalla en
donde sale un formulario con datos recuperados.
Después de realizar la modificacion de datos si se
Flujo Principal presiona aceptar se modificara los datos en las tablas

de base de datos usuario y persona.

Caso contrario si se presiona el botdn cancelar no

sucedera ningun efecto.

Excepciones Si lo datos son erréneos se lo notificard con mensajes.

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 16. Modificar usuario
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.9.7.6. Eliminar usuario

Caso de Uso Eliminar Usuario.

Director, Administrador, Secretaria.

Actores
Tipo Extend.
Propésito Dar de baja a un usuario del sistema.
Este caso de uso se podra dar de baja a un usuario que
Descripcion

ya fue registrado en el sistema.

-El usuario debe estar registrado.
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Precondiciones

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,
Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
boton eliminar en la pantalla usuarios, inmediatamente
se presenta una mensaje en donde sale un mensaje
“Esta seguro de eliminar este usuario”. El usuario sera
dado de baja de forma Idgica del sistema pudiendo ser

dado de alta en cualquier momento.

Excepciones

Si se presiona el botdn cancelar no sucedera ningun

efecto.

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

11.1.9.7.7.

Tabla 17. Eliminar usuario
(Fuente: Elaboracion Propia)

Ver usuario

Caso de Uso

Ver Usuario.

Actores

Director, Administrador, Secretaria.

Tipo

Extend.

Propdésito

Ver los datos de un usuario del sistema.
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Descripcion

Este caso de uso se podra ver los datos un usuario de
manera mas detallada que ya fue registrado en el

sistema.

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,
Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona
con el cursor sobre el nombre del usuario,
inmediatamente se presenta un cuadro al lado en donde

se ve todos los datos del usuario.

Excepciones

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 18. Ver usuario

(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.9.7.8. Gestion roles
Caso de Uso Gestidn Roles.
Director, Administrador, Secretaria.
Actores
Tipo Basico.
Propésito Manejo de la informacién referente a los roles del sistema.

Este caso de uso se podra hacer la gestion de los roles,
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Descripcion

se listara todos los roles, asi mismo se podré adicionar
un nuevo rol, modificar, dar de baja, asignar menus a

unrol .

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria o0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botdn Sistema en el mend, inmediatamente se presenta
un listado con todos los roles en donde se visualiza el

rol.

Si el usuario presiona el boton adicionar se abre una
nueva pantalla en donde se tiene un formulario para

llenar los datos de un nuevo rol.

Si el usuario presiona el boton modificar igualmente se
abre una nueva pantalla en donde estan los datos

recuperados del rol para modificarlos.

Para dar de baja a un rol se debe presionar el boton
eliminar, nos sale un mensaje” Esta seguro de eliminar

este rol”.

Para asignar menus a un rol se debe presionar el boton
asignar menus a rol la cual se mostrara un pantalla con
todos los mends, se selecciona los menus que se le

quiere asignar al rol y se presiona boton aceptar.

Excepciones

Si la sesién del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 19. Gestion roles
(Fuente: Elaboracion Propia)
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11.1.9.7.9. Adicionar rol
Caso de Uso Adicionar Rol.
Director, Administrador, Secretaria.
Actores
Tipo Include.
Propdsito Adicionar un nuevo rol al sistema.
Este caso de uso se podra hacer registro de un nuevo
Descripcion

rol para poder asignarlo a los usuarios.

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria o Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botdn adicionar en la pantalla roles, inmediatamente se
presenta una nueva pantalla modal en donde sale un
formulario para llenar con datos como Nombre. Al
presionar aceptar después de haber llenado los datos se

guarda en la tabla de base de datos roles.

Caso contrario si se presiona el botén cancelar no

sucedera ningun efecto.

Excepciones




41

Si lo datos son erréneos se lo notificard con mensajes.

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 20. Adicionar rol
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.9.7.10. Moaodificar rol

Caso de Uso Modificar Rol.

Director, Administrador, Secretaria.

Actores
Tipo Extend.
Propdsito Modificar datos de un rol.
Este caso de uso se podra modificar datos de un rol que
Descripcion

ya fue registrado en el sistema.

-El usuario debe estar registrado.
Precondiciones
- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botén modificar en la pantalla roles, inmediatamente se
presenta una nueva pantalla en donde sale un

formulario con datos recuperados. Después de realizar
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la modificacion de datos si se presiona aceptar se
modificara los datos en la tabla de base de datos roles.

Flujo Principal .. . ,
) P Caso contrario si se presiona el botdn cancelar no

sucedera ningun efecto.

Excepciones Si lo datos son erréneos se lo notificard con mensajes.

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 21. Modificar rol
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.9.7.11. Eliminar rol

Caso de Uso Eliminar Rol.

Director, Administrador, Secretaria.

Actores
Tipo Extend.
Propésito Dar de baja a un rol del sistema.
Este caso de uso se podra dar de baja a un rol que ya
Descripcion

fue registrado en el sistema.

-El usuario debe estar registrado.

Precondiciones
- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria o Administrador.
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- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botdn eliminar en la pantalla roles, inmediatamente se
presenta una mensaje en donde sale “Esta seguro de
eliminar este rol”. El rol serd dado de baja de forma
l6gica del sistema pudiendo ser dado de alta en

cualquier momento.

Excepciones

Si se presiona el botdn cancelar no sucedera ningun

efecto.

Si la sesion del sistema expira retornaré

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 22. Eliminar rol
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.9.7.12.  Ver rol
Caso de Uso Ver Rol.
Director, Administrador, Secretaria.
Actores
Tipo Extend.
Propdésito Ver los datos de un rol del sistema.
Este caso de uso se podra ver los datos de un rol de
Descripcion

manera mas detallada que ya fue registrado en el

sistema.
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Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botdn ver en la pantalla roles, inmediatamente se
presenta una pantalla modal en donde se ve todos los
datos del rol. Si se presiona el botdn cerrar(X) vuelve a
la pantalla roles.

Excepciones

Si la sesion del sistema expira retornaré

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 23. Ver rol

(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.9.7.13.  Asignar menus a rol
Caso de Uso Asignar menus a rol.
Director, Administrador, Secretaria.
Actores
Tipo Extend.
Propésito Asignar menus a un rol.
Este caso de uso se podra asignar los menus deseados a
Descripcion

un rol que ya fue registrado en el sistema.
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Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria o Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botdn menus a rol, inmediatamente se presenta una
nueva pantalla modal en donde sale una lista de todos
los menus que se tiene en el sistema. EI usuario
selecciona los menus que se le asignara al rol y
posteriormente para grabar los cambios presiona el

boton aceptar.

Caso contrario si se presiona el botdn cancelar no

sucedera ningun efecto.

Excepciones

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

11.1.9.7.14.

Tabla 24. Asignar menus a rol
(Fuente: Elaboracion Propia)

Gestion menus

Caso de Uso

Gestion Menus.

Actores

Director, Administrador, Secretaria.




46

Tipo Basico.

Propésito Manejo de la informacidn referente a los menus del
sistema.
Este caso de uso se podra hacer la gestion de los
menus, se listard todos los menus, asi mismo se podra

Descripcion

adicionar un nuevo menu, modificar, dar de baja y ver

sus datos de forma maés detallada.

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,
Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
boton Sistema en el mend, inmediatamente se presenta
un listado con todos los mends en donde se visualizan

datos como nombre.

Si el usuario presiona el boton adicionar se abre una
nueva pantalla en donde se tiene un formulario para

llenar los datos de un nuevo mend.

Si el usuario presiona el boton modificar igualmente se
abre una nueva pantalla en donde estan los datos

recuperados del men( para modificarlos.

Para dar de baja a un menu se debe presionar el boton
eliminar, nos sale un mensaje” Esta seguro de eliminar

este menu?”.

Para ver los datos del menu mas detallados se tiene que

presionar el boton ver, los datos se ven reflejados en
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una pantalla modal.

Excepciones ] 5 . ] )
Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 25. Gestion menus
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.9.7.15. Adicionar menu

Caso de Uso Adicionar Menu.

Director, Administrador, Secretaria.

Actores
Tipo Include.
Propdsito Adicionar un nuevo menu al sistema.
Este caso de uso se podra hacer registro de un nuevo
Descripcion

menu para poder asignarlo a los roles.

-El usuario debe estar registrado.

Precondiciones
- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botdn adicionar en la pantalla menus, inmediatamente
Flujo Principal se presenta una nueva pantalla en donde sale un
formulario para llenar con datos como Nombre. Al
presionar aceptar después de haber llenado los datos se

guarda en la tabla de base de datos menus.




48

Caso contrario si se presiona el botdn cancelar no

sucedera ningun efecto.

Excepciones Si lo datos son erréneos se lo notificard con mensajes.

Si la sesion del sistema expira retornaré

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 26. Adicionar menu
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.9.7.16. Modificar menu

Caso de Uso Modificar Menu.

Director, Administrador, Secretaria.

Actores
Tipo Extend.
Propdsito Modificar datos de un menu.
Este caso de uso se podra modificar datos de un mend
Descripcion

que ya fue registrado en el sistema.

-El usuario debe estar registrado.

Precondiciones
- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria o Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
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Flujo Principal

boton modificar en la pantalla menus, inmediatamente
se presenta una nueva pantalla modal en donde sale un
formulario con datos recuperados. Después de realizar
la modificacion de datos si se presiona aceptar se
modificara los datos en la tabla de base de datos

mends.

Caso contrario si se presiona el botdn cancelar no

sucedera ningun efecto.

Excepciones

Si lo datos son erréneos se lo notificara con mensajes.

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 27. Modificar menu
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.9.7.17.  Eliminar menu
Caso de Uso Eliminar Mend.
Director, Administrador, Secretaria.
Actores
Tipo Extend.
Propésito Dar de baja a un menu del sistema.
Este caso de uso se podra dar de baja a un menu que ya
Descripcion

fue registrado en el sistema.

-El usuario debe estar registrado.
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Precondiciones

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,
Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
boton eliminar en la pantalla mends, inmediatamente
se presenta una mensaje en donde sale “Esta seguro de
eliminar este ment?”. El ment sera dado de baja de
forma légica del sistema pudiendo ser dado de alta en

cualquier momento.

Excepciones

Si se presiona el botdn cancelar no sucedera ningun

efecto.

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

11.1.9.7.18.

Tabla 28. Eliminar mend
(Fuente: Elaboracion Propia)

Ver menu

Caso de Uso

Ver Menu.

Director, Administrador, Secretaria.

Actores
Tipo Extend.
Propésito Ver los datos de un menu del sistema.

Este caso de uso se podra ver los datos de un mend de
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Descripcion

manera mas detallada que ya fue registrado en el

sistema.

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
boton ver en la pantalla menus, inmediatamente se
presenta una pantalla modal en donde se ve todos los
datos del menu. Si se presiona el boton cerrar vuelve a

la pantalla roles.

Excepciones

Si la sesion del sistema expira retornaré

automaticamente a la Pantalla Inicio.

11.1.9.8.

11.1.9.8.1.

Tabla 29. Ver menu
(Fuente: Elaboracion Propia)

Diagramas de secuencia
Ingresar al sistema




PrincipalC
I

validar(login, clave) |

ResponseEntity<Usuario>

L.
v o

Acceso al sistema

validar(login,clave)

ResponseEntity<Usuario>

validar(login,clave)
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Usuariolmpl 8
usuario
1

ResponseEntity<Usuario>

validar(login, clave)

>
ResponseEntity<Usuario=> ‘ I

'
Usuariolmpl “@

Figura 8. Diagrama de secuencia ingresar al sistema

Gestién usuarios

Gestion Usuario

Usuarios

Usuarialmpl 8

listar(start limit,search, state)
e

lista=lUsuario=

listar()

usuario
i

lista<Usuario=>

listar() -
—_—

lista=lsuario=

< I
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11.1.9.8.2.
UsuariaoC

User
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I gestion() _

; _

1

1

1

1

i

1

i

1

i

1

i

1

1

1

1

i

1

! . .

:{ lista<lUsuario=>
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User

UsuarioZ

Usuarios

1
Usuarialmpl usyaro

Figura 9. Diagrama de secuencia gestion usuarios



adicionar()

11.1.9.8.3.

UsuarioC

Adicionar usuario

Adicionar Usuario

Usuarios

Usuarialmpl
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maodificar()

' ResponseEntity<Map>

usuario
I I I 1
1 1 1 1
i i i i
= | | |
1 1 1
adicionar(Usuario) - ! ! i
- 1 1
1 1
adicionar(Usuario) - ! i
Eil 1
1
adicionar() g
>
ResponseEntity<Map:> | |
1
ResponseEntity<Map:= !
1 1
ResponseEntity<Map:= ! !
: : :
i i i
1 1 1 1
usuario

Usuarialmpl

Figura 10. Diagrama de secuencia adicionar usuario

User

' ResponseEntity<Map>

11.1.9.8.4. Modificar usuario
Modificar Usuario

UsuarioC Usuarios Usuariolmpl 8
usuario

| | | !

| | | I

| | | !

Fo i i l

| | I

modificar(lUsuario) ! I |
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I

ResponseEntity<Map= !
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UsuarioC Usuariaos Usuarialmpl usuario

Figura 11. Diagrama de secuencia modificar usuario



eliminar()
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11.1.9.8.5. Eliminar usuario

Eliminar Usuario

UsuariaC Usuarias Usuarialmpl 8

' ResponseEntity<Map>

User

restablecer()

usuario
I I I I
I I I I
! ! ! !
F [ [ [
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eliminar(lsuario) . | i
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I I
eliminar{lJsuaria) | !
i
eliminar() !
>
ResponseEntity<Map> | |
!
ResponseEntity<Map> :
I I
ResponseEntity<Map> ! !
| | |
i i i
i i i i
UsuarioC UsuarioS Usuariolmpl usyario

Figura 12. Diagrama de secuencia eliminar usuario

11.1.9.8.6. Restablecer usuario

Restablecer Usuario

Usuariac Usuarias Usuarialmpl 8

usuario
I I I I
i i i i
! ! ! !
> 1 1 i
! ! !
restablecer(Usuario) | ! !
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ol i
I
restablecer() o !
>
ResponseEntity<Map=
i
ResponseEntity<Map> !
i i
ResponseEntity<Map=> ! !
i i i
' ResponseEntity<Map> ! ! !
o ! ! ! !
UsuarioC UsuarioS Usuarialmpl usuario

Figura 13. Diagrama de secuencia restablecer usuario



11.1.9.8.7. Gestion roles

Gestion Rol

RolC Rols Rollmpl

User ral
I | | | |
1 ) I I I I
I gestion) ! ! ! !
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! listar{start limit,search state) ! !
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I | |
! listar() i !
1 i
! listar() !
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1
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1 i
: lista<Rol= :
1 | |
: lista<Rol= : :
1 i i i
' lista<Rol> | | |
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User RalC RoIS Rolimpl ral

Figura 14. Diagrama de secuencia gestion roles
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11.L1.9.8.8.  Adicionar rol
Adicionar Rol
RolC RolS Rallmpl 8
User rol
i i I I i
| 1 | | 1
' adicionar() - ! ! ! !
i > I I |
I adicionar(Ral) . ! !
i v i i
| | 1
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\ Ea
! ResponseEntity<Map>
| 1
! ResponseEntity<Map= !
| | 1
! ResponseEntity<Map= ! '
| | | 1
' ResponseEntity<Map> ! ! X
i i i i i
User RoIC RoIS Rolimpl é‘a
Figura 15. Diagrama de secuencia adicionar rol
11.L1.9.89.  Modificar rol
Modificar Rol
RolC Raols Rollmpl 8
User rol
| | | | i
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i maodificar(Ral) o ! ! !
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| 1
! ResponseEntity<Map= !
| | 1
! ResponseEntity<Map=> ! '
| 1 | 1
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Figura 16. Diagrama de secuencia modificar rol
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11.1.9.8.10. Eliminar rol

Eliminar Rol

RolC Rols Rallmpl 8

User ral
i i i | i
i i i i i
i eliminar() - ! ! | !
[ = i i i
| 1 | 1
\ eliminar{Rol) I ! !
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User RoIC RoIS Ralimpl @

Figura 17. Diagrama de secuencia eliminar rol

11.1.9.8.11. Gestién menus

Gestion Menu

Menu Menus Menulmipl 8

I
I
gestion() | !
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i i i

: lista<Menu= : :
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User menu

Menuc Menus Menulmipl B

Figura 18. Diagrama de secuencia gestion menus
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11.L1.9.8.12.  Adicionar menu
Adicionar Menu

U Menuc Menus Menulmpl 8

ser . . . menu
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Figura 19. Diagrama de secuencia adicionar menu
11.1.9.8.13. Modificar menud
Modificar Menu
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Figura 20. Diagrama de secuencia modificar menu
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11.1.9.8.14.  Eliminar menu
Eliminar Menu
Menuc Menus Menulmpl 8

USIEI' | | | melnu
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| ResponseEntity<Map> | |
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User Menuc Menus meny
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Figura 21. Diagrama de secuencia eliminar menu



11.1.9.9.
11.1.9.9.1.

Diagrama de actividades

Validar datos

actvalidar datos /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Inicio De Actividad

Ingresa Usuario y
contrasefia en los t:ampt:»§J

:preSiona 5" acepta": @

Pantalla inicio(index)

verifica loginy clave en Ia|
tabla datos

[si los datos son incorrectos]

si datos son incorrectos "
daos incorrectos”

[si los datos son correctos]

( crea sesion

despliega pantalla
principal

Fin De Actividad

Figura 22. Diagrama de actividades validar datos

11.1.9.9.2.

Gestién usuarios

act Gestion Usuarios /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Click boton Usuarios }%

Inicio de Actividad

Pantalla principal

usuarios

Solicita registro de

Despliega pantalla

Busqueda de consulta de
\ listado de usuarios

Dev uelv e datos

Usuarios

Fin de Actividad

Figura 23. Diagrama de actividades gestion usuarios




11.1.9.9.3.

Adicionar usuario

act adicionar usuario /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Inicio De Actividad

presiona boton adicionar

pantalla usuarios

llenar formulario

despliega pantalla
adicionar

presiona boton cancelar

presiona boton aceptar

valida datos

[datos incorrectos] [datos correctos]

envia datos

Guestra mensaje de erro) C

}

retorna pantalla usuarios

guarda datos en la tabla
usuario y persona

Fin De Actividad

Figura 24. Diagrama de actividades adicionar usuario




11.1.9.9.4. Modificar usuario

act modificar usuario /

Usuario Sistema Base de Datos

Inicio De Actividad

( presiona boton modificar } pantalla usuario
\ solicita datos ) consulta datos del usuari§

( modifica datos despliega pantalla
— \ modificar /

presiona boton aceptar valida datos

presiona boton cancelar

( muestra error >< actualiza datos >— modificar datos en las
blas usuario y perso

retorna pantalla usuarios

Fin De Actividad

Figura 25. Diagrama de actividades modificar usuario



11.1.9.9.5. Eliminar usuario
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act eliminar usuario /

Usuario

Sistema

Base de Datos

presionar boton eliminar

Inicio De Actividad

pantalla usuarios

despliega pantalla modal

presiona boton aceptar
presiona boton cancelar

eliminar usuario

envia estado del usuario

modifica estado del
usuario en la tabla usuario

retorna pantalla usuarios

Fin De Actividad

Figura 26. Diagrama de actividades eliminar usuario

11.1.9.9.6. Gestion roles

act Gestion Roles /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Click boton Roles }% Pantalla principal

Inicio de Actividad

Solicita registro de roles

- )

Despliega pantalla Roles

Busqueda de consulta de
k listado de roles

Dev uelve datos

Fin de Actividad

Figura 27. Diagrama de actividades gestion roles



11.1.9.9.7.

Adicionar rol
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act adicionar rol /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Inicio De Actividad

presiona boton adicionar

pantalla roles

despliega pantalla
adicionar

llenar formulario

presiona boton aceptar

presiona boton cancelar

V/

[datos incorrectos] [datos correctos]

envia datos

Questra mensaje de errc} <

retorna pantalla roles

guarda datos en la tabla
rol

Fin De Actividad

Figura 28. Diagrama de actividades adicionar rol



11.1.9.9.8.

Modificar rol
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act modificar usuario /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Inicio De Actividad

( presiona boton modificar

pantalla roles

\ solicita datos )

despliega pantalla

( modifica datos )
presiona boton aceptar
presiona boton cancelar

consulta datos del rol

\ modificar /

valida datos

( muestra error )( actualiza datos >

retorna pantalla roles

modificar datos en la tabla]
rol

Fin De Actividad

Figura 29. Diagrama de actividades modificar rol



11.1.9.9.9.

Eliminar rol
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act eliminar rol /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Inicio De Actividad

presionar boton eliminar

pantalla roles

despliega pantalla modal

presiona boton cancelar

eliminar rol

presiona boton aceptar envia estado del rol

retorna pantalla roles

modifica estado del rol en
la tabla rol

Fin De Actividad

Figura 30. Diagrama de actividades eliminar rol

11.1.9.9.10.

Asignar menu a rol

act asignarMenuRol

Usuario

Sistema

Base de Datos

presiona boton

Inicio De Actividad

asignarMenuRol __/
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despliega pantalla
asignarMenuRol

presiona boton guardar

presiona boton cancelar

retorna pantalla roles

guarda datos en la tabla
k rolmenu

Fin De Actividad

Figura 31. Diagrama de actividades asignar menu a rol



11.1.9.9.11.

Gestion menus
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act Gestion Menus
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Sistema

Base de Datos
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Pantalla principal

Busqueda de consulta de

Solicita registro de memg
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\ listado de menus

Fin De Actividad

Dev uelv e datos )

Figura 32. Diagrama de actividades gestion menus

11.1.9.9.12.

Adicionar menu

act adicionar menu

Usuario

Sistema

Base de Datos
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Inicio De Actividad

pantalla menus
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despliega pantalla
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presiona boton cancelar

valida datos

[datos incorrectos] [datos correctos]

@uestra mensaje de ernD < envia datos

retorna pantalla menus

guarda datos en la tabla
menu

Fin De Actividad

Figura 33. Diagrama de actividades adicionar men0



11.1.9.9.13.

Modificar menu

68

act modificar menu /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Inicio De Actividad

( presiona boton modificar }

pantalla menus

\ solicita datos J

consulta datos del menu

( modifica datos ),
presiona boton aceptar
presiona boton cancelar

despliega pantalla
\ modificar /

valida datos

( muestra error >< actualiza datos >—

retorna pantalla menus

modificar datos en la tabla
menu

Fin De Actividad

Figura 34. Diagrama de actividades modificar menu



11.1.9.9.14. Eliminar menu
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act eliminar menu /

Usuario Sistema Base de Datos

Inicio De Actividad

presionar boton eliminar pantalla menus

despliega pantalla modal
eliminar menu

presiona boton aceptar envia estado del menu modifica estado del menu
en la tabla menu

presiona boton cancelar retorna pantalla menus

)|

Fin De Actividad

Figura 35. Diagrama de actividades eliminar menu

11.1.9.10. Pantallas
11.1.9.10.1. Pantalla inicio(index)

b Y-

Escuela Municipal de Musica Regional
Pastor Acha
ACZEIC A BTEVA

Figura 36. Pantalla index
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Esta pantalla es la pantalla inicio en donde un usuario del sistema ingresa sus datos de
Usuario y contrasefia presionando el boton “Ingresar” y si los datos son incorrectos se

lanza un mensaje diciendo ”Datos incorrectos”.

11.1.9.10.2. Pantalla principal

Footoe Achd Feetituts Ml 0 . = ® o Bcesemraiy s fenae [®

Figura 37. Pantalla principal

Es la primer pantalla que se visualiza al momento que un usuario ingrese al sistema, en este
caso esta pantalla se visualiza para los usuarios con roles director, administrador y

secretaria.
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11.1.9.10.3. Pantalla usuarios

Gestion Usuarios @) anaene Sureary

Informacion Usuario

cedi 27 ca 7107834
Hemsran ¢ svabids U4 BORTALED
Talstona 78430002

Siravsinn SALLE Las PANGEAS
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O — [

Figura 38. Pantalla usuarios

Es la pantalla usuarios en donde se visualiza datos de los usuarios y los procesos de

adicionar, eliminar, modificar y ver.

11.1.9.10.4. Pantalla adicionar usuario

Adicionar Usuario

Figura 39. Pantalla adicionar usuario

Esta pantalla es para adicionar los datos de un usuario nuevo a registrar y asi mismo

asignarle un rol.
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11.1.9.10.5. Pantalla modificar usuario

Modificar Usuario

Nombee

Figura 40. Pantalla modificar usuario

En esta pantalla se recupera datos de los usuarios para ser modificados y actualizados en la

base de datos.

11.1.9.10.6. Pantalla eliminar usuario

Eliminar Usuario

Figura 41. Pantalla eliminar usuario

Esta pantalla modal hace referencia a un usuario que se da de baja. Si presiona aceptar sera
dado de baja el mismo.
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11.1.9.10.7. Pantalla restablecer usuario

Restablecer Usuario

Usuano
E3ta sequrs de restablecsr su dave?

Figura 42. Pantalla restablecer usuario

11.1.9.10.8. Pantalla roles

P3stor ACHS Jnmkdists Museal R ! J 8 1 AGatenzors »  wEi

Roles Menus Procesos

2
3

SISTEMAS YSURRIOS 1’” SISTERA
DIRECTOR, FROCEE0S ADMINISTRATIVES lﬁn cuRs oS
SECRETARIA DARAMETROS Y - =] usLARIOS
PROFESOR _ REPORTES in ESTUDIANTES.
SUSDIRECTOR CONFIGURACION &g“ REPORTES GENERALIS
[RE P S e e e Aok - % W15 CURS0S “Ex FROFESCRES
O I EdE U I E Rigetes ack . o ASIGNATURAS

CRITERIOS DE EVALLACION

INSCRIPCIONES

ASIGNACION DE MATERIAS

DNt Wl T8 de Gniokal 2025 repat At . 3| ¥

Figura 43. Pantalla roles

Es la pantalla roles en donde se visualiza datos de los roles y los procesos de adicionar,

eliminar, modificar, asignar menu a rol y ver.
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11.1.9.10.9. Pantalla adicionar rol

Adicionar Rol

Nomoes

Figura 44. Pantalla adicionar rol

Esta pantalla es para adicionar los datos de un nuevo rol a registrar. Se guarda al momento

de presionar el botdn aceptar.

11.1.9.10.10. Pantalla modificar rol

Modificar Rol

Hombes

Figura 45. Pantalla modificar rol

En esta pantalla se recupera datos de los roles para ser modificados y actualizados en la
base de datos.
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11.1.9.10.11. Pantalla eliminar rol

Eliminar Rol

Rol | SISTEMAS

E2ta segurn de ellminar este (ol?

Figura 46. Pantalla eliminar rol

Esta pantalla modal hace referencia a un rol que se da de baja. Si presiona aceptar sera dado

de baja el mismo.

11.1.9.10.12. Pantalla asignar menus a rol

Asignar Menus

stsvEmas
Meoua aignados

S USUARIOS | |« DROCESOS ADMINISTRATIVOS | | « PARAMETROS |« REGORTES
= CORFISURALION

Figura 47. Pantalla asignar menu a rol

Esta pantalla es para poder asignar Menus a un Rol. Se marca los cuadros que desee asignar
al Rol y posteriormente presiona boton aceptar.
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11.1.9.10.13. Pantalla menus

B pe=e eSO (e ] o
Roles Menus Procesos

sisTEAS [« 7 0] vSuRRICS s stsTena

DERECTOR FROCESOS ADMINISTRATIVOS cussos

SECRETARIA DARAMETROS USLARIOS

PROFESOR - REPORTES ESTUDIANTES

SUSDIRECTOR. - CONFIGURACION REPOATES GENERALES
Ol TaIS e U total 3 'S regiatraa - MIE CURSOS FROFESCRES

DT EdE N e e T RTEes AEIGNATURAS
CRITERIDS DE EVALLACION
ANECRIPCIONES
ASIGNACION DE MATERIAS

O d SRl e IE s

»

Figura 48. Pantalla menus

Es la pantalla menus en donde se visualiza datos de los menuUs y los procesos de adicionar,

eliminar, modificar y ver.

11.1.9.10.14. Pantalla adicionar menu

Adicionar Menu

Hombes

Figura 49. Pantalla adicionar menu

Esta pantalla es para adicionar los datos de un nuevo menud a registrar. Se guarda al
momento de presionar el boton aceptar.
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11.1.9.10.15. Pantalla modificar menu

Modificar Menu

teambre

USUARIOS

Figura 50. Pantalla modificar mend

En esta pantalla se recupera datos de los menus para ser modificados y actualizados en la
base de datos.

11.1.9.10.16. Pantalla eliminar menu

Eliminar Menu

Memu « USUARIDS

Figura 51. Pantalla eliminar menu

Esta pantalla modal hace referencia a un menu que se da de baja. Si presiona aceptar sera
dado de baja el mismo.



11.1.9.11. Diagramas de estructura

11.1.9.11.1.

Diagrama de clases (Sprint 1)
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dass diagrama_dases

General

codgen: Integer
dirgen: String
estgen: Byte
gerente: String
gergen: Long
loggen: String
luggen: String
nomgen: String
rn: Long

sucgen: String
telgen: String
tot: Integer

urlgen: String

+

gettersetter(): void

Persona

Profesor

Carrera

codcar: Integer

descripcion: String

estcar:int
nombre: String
rn: Long

tot: Integer

petterSetter(): void

Curso

codpro: Integer
estpro: Byte
materias: Integer
observacion: 5tring
rn: Leng

tot: Integer
xmaterias: String
xprofesor: String

getterSetter(): void

codcur: Integer
estcur: Integer
nombre: String
rn: Long

tot: Integer

getterSetter|): void

Horario

codasimat: Long
codhor: Long

dia: String
hfin: String
hini: String

pgetterSetter(): void

Persona
Usuario

Persona
Estudiante

aliusu: String
clausu: String
codusu: Long
email: String
estusu: Byte
logusu: String
roles: 5tring

codapo: Long
codest: Long

edad: Long

estest: Byte

fnac: String
observacion: String
rn: Long

tot: Integer
xapoderado: String
sestudiante: String
=fecha: String

getterSetter(): void

getterSetter(): void

1

1

Persona

apeper: 5tring
ciper: String
codper: Long
dirper: String
estper: Byte
nomper: String
refper: String
rn: Long
sexper: Byte
telper: String
tot: Integer

- codcal: Long
- codcri: Long
- codins: Long
- walor: Double

- xestudiante: String

Rol

+ getterSetter(): void

- codrol: Integer
- estrol: Byte
- nomrol: String

getterSetter(): void

~*|-  rn:leng

- sel:String
- tot: Integer

o.*
0.1
Persona
Apoderado

- rn:Long
- tot: Integer

- codapo: Long
- estado: Integer
- observacion: String

- xapoderado: String

+ pgetterSetter{): void

AsignacionMateria Materia
- codasimat: Long codcar: Integer
- codcur: Integer codmat: Integer
- codgen: Integer descripcion: String
- codmat: Integer estmat: Integer
- codpro: Long nombre: String = L
- estado: Integer 1 rn: Leng
- estasimat: Integer semestre: Integer
- ffin: 5tring sigla: String
- finicio: String tot: Integer
- rn: Integer xcarrera: String
- tot: Long N
- xcarrera:String getterSetter(): void
- xcurso: String
- xffin: String 1 1.
- xfinicio: String
- xhorarios: String DataGeneral
- xmateria: Strll_ﬂg Criterio
- xprofesor: String
+ petterSetter(): void codas_ln'lat: Lang
codcri: Long
estcri: Integer
nombre: String
orden: Integer
porcentaje: Integer
getterSetter(): void _
1.+ -
DataGeneral -
Inscripcion -
N 1 ER
apoderado: String -
asignacicnMateria: AsignacionMateria _
codasimat: Long _
codest: Long _
codgen: Integer _
codins: Long
codusu: Long +
estins: Byte :
fecha: String DataGeneral
observacion: String Calificacion
pago: Double
xestudiante: String - codasimat: Long
xfecha: String - codcal: Long
xusuario: String - codcri: Long
- finicio: String
getterSetter(): void - fpresentacion: String
1. - nombre: String
- orden: Integer
- =criterio: String
Li - xfinicio: String
DataGeneral - xfpresentacion: String
.
Nota ! = + petterSetter(): void

Menu

+ pgetterSetter(): void

- codmen: Integer
- estmen: Byte

- icomen: String

- nommen: 5tring
- orden: Integer

- rn:Long

- sel: String

- tot: Integer

- urlmen: String

Proceso

- estpro: Byte

+ getterSetter(): void

- rn:Long
1.4[-  sel:String
- tot: Integer

-  codpro: Integer

-  nompro: String
- orden: Integer

- urlpro: String

+ pgetterSetter(): void

Figura 52. Diagrama de clases Sprint 1
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Diagrama de base de datos (Sprint 1)
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Figura 53. Diagrama de base de datos Sprint 1



11.1.9.12. Diagrama de componentes
11.1.9.12.1. Diagrama de componentes del sistema
11.L1.9.12.2.  Vista usuarios

cmp vista usuarios /

gestion.html Modal Eliminar

5]

Modal Adicionar Modal Modificar

Figura 54. Diagrama de componentes vista usuarios

11.1.9.12.3. Vistaroles

cmp vistaroles /

2]

gestion.html

Modal modificar

Modal adicionar

5]

Modal asignar menu

E arol

Modal Eliminar

Figura 55. Diagrama de componentes vista roles
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11.1.9.12.4. Vista menus

cmp vista menus /

gestion.html Modal Eliminar

5]

Modal Adicionar Modal Modificar

Figura 56. Diagrama de componentes vista menus

11.1.9.13. Fase de pruebas
11.1.9.13.1. Pruebas de caja negra
11.L1.9.13.1.1. Modulo usuarios

Adicionar Usuario

o Nombee

Teleizre / Celular

Alizs

Figura 57. Prueba de caja negra médulo usuarios
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Condicion de Tipo Clase de equivalencia valida Clase de equivalencia no
entrada valida
Ci Rango 1. Numero entero entre el rango 2. Ci<1000000
1000000>=ci<=99999999 3. (Ci>999999999
4. En blanco
5. Decimales
6. Alfanumérico
Nombre Valor 7. Caracteres alfabéticos 8. Enblanco
9. Numeros
10. Caracteres
simbdlicos
Apellidos Valor 11. Caracteres alfabéticos 12. En blanco
13. NUmeros
14. Caracteres
simbdlicos
Direccion Valor 15. Caracteres alfanuméricos 16. En blanco
Teléfono/cel Valor 17. Numero entero entre el rango 18. En blanco
60000000>=tel<=79999999 19. Alfanumérico
20. Tel<60000000
21. Tel>79999999
22. Decimales
Email Valor 23. Tipo de escritura de email 24. En blanco
25. No del tipo email
Tabla 30. Prueba de caja negra médulo usuarios
(Fuente: Elaboracion Propia)
Nro. | Clase de Propésito del caso | Datos prueba Observacion o

equivalencia

mensaje
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1 Valida Verificar que se 10674314
numero entero y este
en el rango
establecido.

2 No valida Verificar que no 123456 “El ci tiene un
acepte un Cicon un rango entre 7y
rango menor al 8 ysolo
establecido. numeros”

3 No vdlida Verificar que no 123456789 “El ci tiene un
acepte un Ci con un rango entre 7y
rango mayor al 8 ysolo
establecido numeros”

4 No valida Verificar que el campo | “” “Completa este
no esté en blanco. campo”

5 No valida Verificar que no 1234.23 “El ci tiene un
acepte valores rango entre 7y
decimales. 8 ysolo

numeros”

6 No valida Verificar que no 123abcd “El ci tiene un
acepte valores rango entre 7y
alfanuméricos 8 ysolo

numeros”

7 Valida Verificar que la cadena | Russ Howard
solo contenga
espacios y letras

8 No valida Verificar que el campo | “” “Completa este
no esté en blanco. campo”

9 No valida Verificar que el campo | 1234 “Solo letras por
no contenga nimeros favor”

10 No valida Verificar que no Fer[*"j “Solo letras por
acepte caracteres favor”
simbdlicos.

11 Valida Verificar que la cadena | Escalante

solo contenga
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espacios y letras

12 No valida Verificar que el campo | “” “Completa este
no esté en blanco. campo”

13 No valida Verificar que el campo | 123423 “Solo letras por
no contenga numeros favor”

14 No valida Verificar que no Ferde[*”j “Solo letras por
acepte caracteres favor”
simbélicos.

15 Valida Verificar que la cadena | Senac 234
solo contenga
caracteres
alfanuméricos

16 No valida Verificar que el campo | “” “Completa este
no esté en blanco. campo”

17 valida Verificar que el campo | 75145399
contenga nimeros
entre el rango

18 No valida Verificar que el campo | “” “Completa este
no esté en blanco. campo”

19 No valida Verificar que no 78kelw(] “Solo numeros
acepte valores de 8 digitos”
alfanuméricos

20 No valida Verificar que el 7674 “Solo numeros
ndmero no se menor de 8 digitos”
al rango

21 No valida Verificar que el 68777363664 “Solo numeros
ndmero no sea mayor de 8 digitos”
al rango

22 No valida Verificar que el campo | 64,567 “Solo numeros
no acepte decimales de 8 digitos”

23 Valida Verificar que acepte howard_1192@hotmail.com

valores de tipo email
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24 No valida Verificar si el campo “ “Completa este
esta en blanco campo”

25 No valida Verificar que no Hsjs62553 “Formato no
acepte datos que no admitido”
sean del tipo email

Tabla 31. Prueba de caja negra adicionar usuario
(Fuente: Elaboracion Propia)
11.1.9.13.1.2. Modulo roles

Adicionar Rol

Namars

Figura 58. Prueba de caja negra médulo roles

Condicidon de Tipo Clase de equivalencia valida Clase de equivalencia no
entrada valida
Nombre Valor 1. Caracteres alfabéticos 2. Enblanco

3. Numeros
4. Caracteres

simbdlicos

Tabla 32. Prueba de caja negra modulo roles
(Fuente: Elaboracion Propia)
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Nro. | Clase de Propésito del caso Datos prueba Observacion o
equivalencia mensaje

1 Valida Verificar que solo contenga Administrador
letras.

2 No valida Verificar que el campo no esté | “” “Completa este
en blanco. campo”

3 No valida Verificar que el campo no 123434 “Solo letras por
contenga numeros favor”

4 No valida Verificar que no acepte Adm} + “Solo letras por
caracteres simbdlicos. favor”

Tabla 33. Prueba de caja negra adicionar rol
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.10. Sprint 11
11.1.10.1. Descripcion

Este sprint contempla los modulos: Aulas, Asignaturas (carreras) y Niveles (materias). La

cual se podra tener una mejor administracion y organizacién de los mismos.

Se registra las aulas en donde se pasan clases, asi mismo se registra las asignaturas que
existen en la escuela. Cada asignatura se lleva en seis niveles para su conclusién de

asignatura.
Cada estudiante tiene la posibilidad de poder cursar dos asignaturas por semestre.

11.1.10.2. Proposito

El propoésito es tener un mejor manejo de los modulos: Aulas, Asignaturas (carreras) y
Niveles (materias). Para cada uno de estos se tendrd procesos de adicionar, modificar,

eliminar y ver.

11.1.10.3. Diagramas de caso de uso




11.1.10.3.1. Diagrama de caso de uso general del sistema

uc caso de uso general sprint 2 /

Ingresar al sistema

Gestion Usuarios

Gestion Roles

Director Profesor

Gestion Menus

Gestion Aulas

Secretaria Administrador

Gestion Asignaturas

Gestion Niveles

Figura 59. Diagrama de caso de uso general del sistema (sprint2)
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11.1.10.3.2. Diagrama de caso de uso gestionar aulas

uc gestion_aulas /

A

Director

1 .

Secretaria

A

Administrador

Usuario

Adicionar Aula

«include»
_ Eliminar Aula
Ve -

—_— -
_ -
4/ — 7 «extend»
Gestion Aulas

T\ «extend»
~ Modificar Aula

Figura 60. Diagrama de caso de uso gestionar aulas

11.1.10.3.3. Diagrama de caso de uso gestionar asignaturas(carreras)

uc gestion_asignaturas /

A

Director

1 >

Secretaria

A

Administrador

Usuario

Adicionar Asignaturg

Eliminar Asignatura

Gestion Asignaturas

Modificar Asignatura

Ver Asignatura

Figura 61. Diagrama de caso de uso gestionar asignaturas
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11.1.10.3.4. Diagrama de caso de uso gestionar niveles(materias)

% Adicionar Nivel
<
Director //
«include»
-~
Ve -
4/ — ~«extend»
> Gestion Niveles <
s taria T\ «extend» T~ =
ecretari ~ Modificar Nivel

Usuario

A

Administrador

Figura 62. Diagrama de caso de uso gestionar niveles

11.1.10.4. Especificacion de casos de uso
11.1.10.4.1. Gestién aulas (cursos)

Caso de Uso Gestion Aulas.
Director, Administrador, Secretaria.
Actores
Tipo Basico.
Propésito Manejo de la informacién referente a las aulas que se

tienen en la institucion.

Descripcion

Este caso de uso se podra hacer la gestion de las aulas,
se listara todas las aulas, asi mismo se podré adicionar

una nueva aula, modificar, dar de baja.

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,
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Secretaria o Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botén Cursos en el mend, inmediatamente se presenta
un listado con todas las aulas en donde se visualizan

dato nombre.

Si el usuario presiona el boton adicionar se abre una
nueva pantalla en donde se tiene un formulario para

llenar los datos de una nueva aula.

Si el usuario presiona el boton modificar igualmente se
abre una nueva pantalla en donde estan los datos

recuperados del aula para modificarlos.

Para dar de baja a una aula se debe presionar el boton
eliminar, nos sale un mensaje” Esta seguro de eliminar

este curso”.

Excepciones

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

11.1.10.4.2.

Tabla 34. Gestion aulas
(Fuente: Elaboracion Propia)

Adicionar aula

Caso de Uso

Adicionar Aula.

Actores

Director, Administrador, Secretaria.
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Tipo Include.

Propdsito Adicionar una nueva aula al sistema.

Este caso de uso se podré hacer registro de una nueva

Descripcion . .
P aula para poder asignarla a los estudiantes.

-El usuario debe estar registrado.

Precondiciones
- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botdn adicionar en la pantalla aulas, inmediatamente se
Flujo Principal presenta una nueva pantalla en donde sale un
formulario para llenar con datos como Nombre. Al
presionar aceptar después de haber llenado los datos se

guarda en la tabla de base de datos curso.

Caso contrario si se presiona el boton cancelar no

sucedera ningun efecto.

Si lo datos son erréneos se lo notificard con mensajes.

Excepciones . . . . .
Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 35. Adicionar aula
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.10.4.3. Modificar aula

Caso de Uso Modificar Aula.
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Director, Administrador, Secretaria.

Actores
Tipo Extend.
Propdsito Modificar datos de un aula.
Este caso de uso se podrd modificar datos de un aula
Descripcion

que ya fue registrada en el sistema.

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botén modificar en la pantalla aulas, inmediatamente
se presenta una nueva pantalla en donde sale un
formulario con datos recuperados. Después de realizar
la modificacién de datos si se presiona aceptar se

modificara los datos en la tabla de base de datos curso.

Caso contrario si se presiona el botdn cancelar no

sucedera ningun efecto.

Excepciones

Si lo datos son erréneos se lo notificard con mensajes.

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 36. Modificar aula
(Fuente: Elaboracion Propia)
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11.1.10.4.4. Eliminar aula
Caso de Uso Eliminar Aula.
Director, Administrador, Secretaria.
Actores
Tipo Extend.
Propésito Dar de baja a un aula del sistema.
Este caso de uso se podra dar de baja a un aula que ya
Descripcion

fue registrada en el sistema.

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
bot6n eliminar en la pantalla aulas, inmediatamente se
presenta una mensaje en donde sale “Esta seguro de
eliminar este curso?”. El aula serd dada de baja de
forma ldgica del sistema pudiendo ser dada de alta en

cualquier momento.

Excepciones

Si se presiona el boton cancelar no sucedera ningin

efecto.

Si la sesién del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 37. Eliminar aula
(Fuente: Elaboracion Propia)
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11.1.10.4.5.  Gestion asignaturas(carreras)

Caso de Uso Gestidn Asignaturas.

Director, Administrador, Secretaria.

Actores

Tipo Basico.

Propésito Manejo de la informacién referente a las asignaturas que
se tienen en la institucidn.
Este caso de uso se podra hacer la gestion de las
asignaturas, se listara todas las asignaturas, asi mismo

Descripcion

se podré adicionar una nueva asignatura, modificar, dar

de baja.

Precondiciones -El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botén Carreras en el menu, inmediatamente se presenta
un listado con todas las carreras (asignaturas) en donde

se visualizan datos como, nombre y descripcion.
Flujo Principal
Si el usuario presiona el boton adicionar se abre una

nueva pantalla en donde se tiene un formulario para

llenar los datos de una nueva asignatura.

Si el usuario presiona el boton modificar igualmente se

abre una nueva pantalla en donde estan los datos
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recuperados de la asignatura para modificarlos.

Para dar de baja a una asignatura se debe presionar el
boton eliminar, nos sale un mensaje” Esta seguro de

eliminar esta carrera”.

Excepciones ] 5 . ] )
Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 38. Gestion asignaturas
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.10.4.6.  Adicionar asignatura(carrera)

Caso de Uso Adicionar Asignatura.

Director, Administrador, Secretaria.

Actores
Tipo Include.
Propésito Adicionar una nueva asignatura al sistema.
Este caso de uso se podra hacer registro de una nueva
Descripcion

asignatura para poder asignarla a los estudiantes.

-El usuario debe estar registrado.
Precondiciones
- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria o0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
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Flujo Principal

bot6n adicionar en la pantalla asignaturas,

inmediatamente se presenta una nueva pantalla en

donde sale un formulario para llenar con datos como

nombre y descripcion. Al presionar aceptar después de

haber llenado los datos se guarda en la tabla de base de

datos carrera.

Caso contrario si se presiona el botdn cancelar no

sucedera ningun efecto.

Excepciones

Si lo datos son erréneos se lo notificard con mensajes.

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 39. Adicionar asignatura
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.10.4.7. Modificar asignatura
Caso de Uso Modificar Asignatura.
Director, Administrador, Secretaria.
Actores
Tipo Extend.
Propésito Modificar datos de una asignatura.
Este caso de uso se podra modificar datos de una
Descripcion

asignatura que ya fue registrada en el sistema.

-El usuario debe estar registrado.
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Precondiciones

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,
Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

boton modificar en la pantalla asignaturas,
inmediatamente se presenta una nueva pantalla en
donde sale un formulario con datos recuperados.

Después de realizar la modificacion de datos si se

base de datos carrera.

Caso contrario si se presiona el botdn cancelar no

sucedera ningun efecto.

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el

presiona aceptar se modificara los datos en la tabla de

Excepciones

Si lo datos son erréneos se lo notificard con mensajes.

Si la sesion del sistema expira retornaré

automaticamente a la Pantalla Inicio.

11.1.10.4.8.

Tabla 40. Modificar asignatura
(Fuente: Elaboracion Propia)

Eliminar asignatura

Caso de Uso

Eliminar Asignatura.

Actores

Director, Administrador, Secretaria.

Tipo

Extend.
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Propésito Dar de baja una asignatura del sistema.

Este caso de uso se podra dar de baja una asignatura

Descripcion . .
P que ya fue registrada en el sistema.

-El usuario debe estar registrado.

Precondiciones
- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria o Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
boton eliminar en la pantalla asignaturas,
inmediatamente se presenta una mensaje en donde sale
Flujo Principal s .. , )
Esté seguro de eliminar esta carrera?”. La asignatura
sera dada de baja de forma ldgica del sistema pudiendo

ser dada de alta en cualquier momento.

Si se presiona el botdn cancelar no sucedera ningtn

. efecto.
Excepciones

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 41. Eliminar asignatura
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.10.4.9.  Gestion niveles(materias)

Caso de Uso Gestion Niveles.
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Director, Administrador, Secretaria.

Actores

Tipo Basico.

Propésito Manejo de la informacidn referente a los niveles de las
asignaturas que se tienen en la institucion.
Este caso de uso se podra hacer la gestion de los
niveles de las asignaturas, se listara todos los niveles,

Descripcion

asi mismo se podra adicionar un nuevo nivel,

modificar, dar de baja.

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,
Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
boton materias en el menu, inmediatamente se presenta
un listado con todos los niveles en donde se visualizan

datos como carrera, nivel y descripcion.

Si el usuario presiona el boton adicionar se abre una
nueva pantalla en donde se tiene un formulario para

llenar los datos de un nuevo nivel.

Si el usuario presiona el boton modificar igualmente se
abre una nueva pantalla en donde estan los datos

recuperados del nivel para modificarlos.

Para dar de baja a un nivel se debe presionar el boton
eliminar, nos sale un mensaje” Esta seguro de eliminar

este nivel”.
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Excepciones ] 5 . ] )
Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 42. Gestién niveles
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.10.4.10. Adicionar nivel

Caso de Uso Adicionar Nivel.

Director, Administrador, Secretaria.

Actores
Tipo Include.
Propésito Adicionar un nuevo nivel al sistema.
Este caso de uso se podra hacer registro de un nuevo
Descripcion

nivel de asignatura para poder asignarla a los
estudiantes.

-El usuario debe estar registrado.
Precondiciones
- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botdn adicionar en la pantalla niveles, inmediatamente
Flujo Principal se presenta una nueva pantalla en donde sale un
formulario para llenar con datos como seleccionar
carrera, sigla, nombre, semestre y descripcion. Al

presionar guardar después de haber llenado los datos se
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guarda en la tabla de base de datos materia.

Caso contrario si se presiona el botdn cancelar no

sucedera ningun efecto.

Excepciones Si lo datos son erréneos se lo notificard con mensajes.

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 43. Adicionar nivel
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.10.4.11. Modificar nivel

Caso de Uso Modificar Nivel.

Director, Administrador, Secretaria.

Actores
Tipo Extend.
Propdsito Modificar datos de un nivel.
Este caso de uso se podra modificar datos de un nivel
Descripcion

que ya fue registrado en el sistema.

-El usuario debe estar registrado.

Precondiciones
- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria o Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.
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Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
boton modificar en la pantalla niveles, inmediatamente
se presenta una nueva pantalla en donde sale un
formulario con datos recuperados. Después de realizar
la modificacion de datos si se presiona aceptar se
modificara los datos en la tabla de base de datos

materia.

Caso contrario si se presiona el botén cancelar no

sucedera ningun efecto.

Excepciones

Si lo datos son erréneos se lo notificard con mensajes.

Si la sesion del sistema expira retornaré

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 44. Modificar nivel
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.10.4.12. Eliminar nivel

Caso de Uso Eliminar Nivel.
Director, Administrador, Secretaria.
Actores
Tipo Extend.
Propdésito Dar de baja a un nivel registrado en el sistema.
Este caso de uso se podra dar de baja a un nivel que ya
Descripcion

fue registrada en el sistema.
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Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
boton eliminar en la pantalla niveles, inmediatamente
se presenta una mensaje en donde sale “Esta seguro de
eliminar este nivel?”. El nivel serd dado de baja de
forma ldgica del sistema pudiendo ser dada de alta en

cualquier momento.

Excepciones

Si se presiona el botdn cancelar no sucedera ningtn

efecto.

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 45. Eliminar nivel
(Fuente: Elaboracion Propia)




11.1.10.5. Diagramas de secuencia
11.1.10.5.1. Gestion aulas(cursos)

Gestion Curso
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J

CLFS0

>
ResponseEntity<Map=> | |

CursaC Cursas Cursalmpl
User
| | I |
i ) i 1 i
I gestion() ! ! !
; - ) L I |
: listar(start limit,search state) ! :
:
i L o . i
: |ISTaI(Slal‘l,|ImIT,SBaICh,StalE)} |
|
! listar()
i
l
|
: ResponseEntity<Map=>
| |
\ ResponseEntity<Map> \
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' ResponseEntity<Map> ! :
I-‘ | I |
User Cursac Cursas Cursolmpl

Figura 63. Diagrama de secuencia gestion aulas

CUIMS0
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11.1.10.5.2.  Adicionar aula
Adicionar Curso
Cursac Cursos Cursolmpl 8

Usler - - - CUI’ISD

[ o | | [ |

1 adicionar() o ! ' \ |

| I | I

! adicionar(Cursa) | ! !

| | I

I adicionar(Cursa) - ! |

i = |

| I

! adicionar() o !

i -

|

! ResponseEntity<Map=>

| I

! ResponseEntity<Map= !

| | I

| ResponseEntity<Map=> ! !

| I | I

' _ ResponseEntity<hMap> ! : !

I‘ I I | I
User cursoC Cursos cursalmpl CUISD

Figura 64. Diagrama de secuencia adicionar aula
11.1.10.5.3. Modificar aula
Modificar Curso
CursaC Cursas Cursalmpl 8

Usler . . . l:urlso

: modificar() - : i i i

i - . | [ |

I maodificar(Cursa) o ! I !

l > l |

I modificar(Cursa) - ! !

l > |

! modificar() -

| Ea

! ResponseEntity<Map>

| I

: ResponseEntity<Map= :

| | I

\ ResponseEntity <Map= \ '

| I | I

' _ResponseEntity<Map> ! ! !

i i i i i
User CursaC Cursas Cursalmpl CUTSD

Figura 65. Diagrama de secuencia modificar aula
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11.1.10.5.4. Eliminar aula

Eliminar Curso

cursoc CursosS cursalmpl 8
User | | | Curso

| | I
. . !
eliminar() | |
¥ |
|
I

¥

eliminar{Cursa)

eliminar(Cursa)

Y

eliminar()

ResponseEntity<Map>

ResponseEntity<Map=>

ResponseEntity<Map=>

A

1
1
i
1
i
1
1
i
1
|
! >
1
' ResponseEntity<Map:= ‘ I
1
1
i
1
1
i
1
1
1

Figura 66. Diagrama de secuencia eliminar aula

11.1.10.5.5.  Gestion asignaturas(carreras)

Gestion Carrera

Carrerac Carreras Carreralmpl 8

Lser carrera
I
i

I
i
gestion() ! :
[}
1

o
-

listaristart limit,search,state)
_—

listar()

listar()

1
- i

lista=Carrera=

lista<Carrera=

lista=Carrera=

-
-

1

i

[}

i i
lista<Carrera= : :
i i i

1]

User

Carrerac Carreras Carreralmpl carrera

Figura 67. Diagrama de secuencia gestion asignaturas
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11.1.10.5.6. Adicionar asignatura
Adicionar Carrera
CarreraC Carreras Carreralmpl 8

Usler . . . carrlera

I | | I I

' adicionar() ! ! ! !

i | i i

i adicionar(Carrera) - ! i i

| = | |

I I I

! adicionar(Carrera) | !

i i

! adicionari) - !

I = o

I

! ResponseEntity<Map>

! !

: ResponseEntity<Map= :

I I I

' ResponseEntity<Map= ' '

I | I I

! ResponseEntity<hap> : : :

I‘ i i i i
User CarreraC Carreras Carreralmpl carrera

Figura 68. Diagrama de secuencia adicionar asignatura
11.1.10.5.7. Modificar asignatura
Moedificar Carrera
Carrerac Carreras Carreralmpl 8

Usler - - : carrera

i i i i i

1 modificar() o ! ' |

' - . [ [ [

| modificar{Carrera) ! | I

| - | i

! ! |

! rmodificar(Carrera) ! !

I |

! madificar() - !

! >

I

! ResponseEntity<Map>

i i

! ResponseEntity<Map> !

i i i

X ResponseEntity<Map= ! !

! ! ! |

! ResponseEntity<Map=> ! ! !

I_'.L | ! ! |
User CarreraC Carreras Carreralmpl camera

Figura 69. Diagrama de secuencia modificar asignatura
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11.1.10.5.8. Eliminar asignatura

Eliminar Carrera

CarreraC Carreras Carreralmpl

Usler - - : carrera

[ ! | | |

1 eliminar() . i i i

| > | l l

! eliminar(Carrera) o ! I I

| = | |

i i i

: eliminar(Carrera) - :

! |

! eliminar() -

i >

i

! ResponseEntity<Map:

I |

! ResponseEntity<Map> !

i i i

X ResponseEntity<Map=> ! !

I I | |

! ResponseEntity<Map> ! : :

I_'.L ! ! | |
User CarreraC CarrerasS Carreralmpl carrera

Figura 70. Diagrama de secuencia eliminar asignatura
11.1.10.5.9.  Gestidn niveles(materias)
Gestion Materia
MateriaC Materias Materialmpl 8

Us:ar ; ; ; matnlarla

1 . 1 1 1 1

1 gestion() - ! | | |
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! listar(start limit,search,state]_ ! ! !
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! listar() - ! i
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i

! lista=Materia= | |

I I

: lista=Materia= !

I I I

: lista<Materia= : :

i i i i

' listas=Materia= ' ' '

I_--L I I I I
User materia

MateriaZ Materias Materialmpl

Figura 71. Diagrama de secuencia gestion niveles
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11.1.10.5.10. Adicionar nivel

Adicionar Materia

-

MateriaC Materias Materialmpl -

Usler . . . matzlerla

i i i i i

1 adicionar() ! ! ! !

i adicionar(Materia) : i i

i adicionar(Materia) | i

I I

! adicionar) - !

| Eal

: ResponseEntity<Map=>

i i

! ResponseEntity<Map> !

I I I

' ResponseEntity<Map> ' '

i i i i

! ResponseEntity<Map=> : : :

I‘ I I I I
User MateriaC Materias Materialmpl materia

Figura 72. Diagrama de secuencia adicionar nivel
11.1.10.5.11. Modificar nivel
Modificar Materia
MateriaC Materias Materialmpl 8

Usler - - - matzlerla

I I I I I

1 modificar() ! | i |

| i | | |

: maodificar(Materia) | : :

I I I

! modificar(Materia) | !

I I

! rmodificar() !

i .-

i

! ResponseEntity<Map=>

I I

! ResponseEntity<Map> !

i i i

' ResponseEntity<Map= ! !

I I I I

' ResponseEntity<Map=> ' ' '

i i i i i
User Materiac Materias Materialmpl materia

Figura 73. Diagrama de secuencia modificar nivel



11.1.10.5.12. Eliminar nivel

eliminar()

' ResponseEntity<Map=>

Eliminar Materia

110

Materialmpl 8

User

MateriaC Materias -
materia
I I I I
| | | |
i i i i
- i i i
I I I
eliminar(Materia) i ! !
i i
eliminar{Materia) <! i
- I
I
eliminar() - !
>
ResponseEntity<Map=
I
ResponseEntity<Map> !
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Figura 74. Diagrama de secuencia eliminar nivel

11.1.10.6. Diagramas de actividades
11.1.10.6.1.

Gestion aulas (cursos)

act Gestion Aulas

Usuario

Sistema

Base de Datos

Click boton Aulas(cursos) }%

Inicio de Actividad

Pantalla principal

Solicita registro de aulas

Despliega pantalla

Busqueda de consulta de
k listado de aulas

Dev uelv e datos

Aulas(cursos)

Fin de Actividad

Figura 75. Diagrama de actividades gestion aulas
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Adicionar aula
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act adicionar aula /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Inicio De Actividad

presiona boton adicionar

pantalla aulas(cursos)

llenar formulario

despliega pantalla
adicionar

presiona boton aceptar

presiona boton cancelar

\V/

[datos incorrectos] [datos correctos]

Guestra mensaje de erro) C envia datos

guarda datos en la tabla
curso

retorna pantalla

aulas(cursos

Fin De Actividad

Figura 76. Diagrama de actividades adicionar aula
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Modificar aula
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act modificar aula /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Inicio De Actividad

( presiona boton modificar }

pantalla aulas(cursos)

\ solicita datos J

consulta datos del aula

( modifica datos ),
presiona boton aceptar
presiona boton cancelar

despliega pantalla
\ modificar /

valida datos

( muestra error >< actualiza datos >—

retorna pantalla

modificar datos en la tabla
curso

| r

Fin De Actividad

Figura 77. Diagrama de actividades modificar aula
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Eliminar aula
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act eliminar aula /

Usuario

Sistema

Base de Datos

presionar boton eliminar

Inicio De Actividad

pantalla aulas(cursos)

despliega pantalla modal

|

presiona boton cancelar

eliminar aula

presiona boton aceptar envia estado del aula

retorna pantalla

modifica estado del aula
en la tabla curso

aulas(cursos

Fin De Actividad

Figura 78. Diagrama de actividades eliminar aula

11.1.10.6.5.

Gestion asignatura(carreras)

act Gestion Asignaturas

Usuario

Sistema

Base de Datos

Click boton
Asignaturas(carreras

Inicio de Actividad

Pantalla principal

asignaturas

Solicita registro de

Despliega pantalla

Busqueda de consulta de
k listado de asignaturas

Dev uelv e datos

Asignaturas(carreras)

Fin de Actividad

Figura 79. Diagrama de actividades gestion asignaturas
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Adicionar asignatura
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act adicionar asignatura /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Inicio De Actividad

presiona boton adicionar =

pantalla

llenar formulario

despliega pantalla
adicionar

presiona boton aceptar

presiona boton cancelar

valida datos

[datos incorrectos] [datos correctos]

Guestra mensaje de erro) C envia datos

}

adicionar asignatura

guarda datos en la tabla
carrera

Fin De Actividad

Figura 80. Diagrama de actividades adicionar asignatura
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Modificar asignatura
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act modificar asignatura /

Usuario

Sistema

Base de Datos

( presiona boton modificar }<

Inicio De Actividad

pantalla

presiona bo

( modifica datos ),

\ solicita datos J

despliega pantalla

consulta datos de la

carrera

ton cancelar

\ modificar /

valida datos

( muestra error )( actualiza datos >—

retorna pantalla

modificar datos en la tabla

car

Fin De Actividad

era

Figura 81. Diagrama de actividades modificar asignatura
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Eliminar asignatura
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act eliminar asignatura /

Usuario

Sistema

Base de Datos

presionar boton eliminar

Inicio De Actividad

pantalla
asignaturas(carreras

despliega pantalla modal

presiona boton aceptar

presiona boton cancelar

eliminar asignatura

envia estado de la
asignatura

modifica estado de la
asignatura en la tabla
carrera

retorna pantalla
asignaturas(carreras

Fin De Actividad

Figura 82. Diagrama de actividades eliminar asignatura

11.1.10.6.9.

Gestion niveles(materias)

act Gestion Niveles /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Click boton
Niv eles(materias

Inicio de Actividad

Pantalla principal

Solicita registro de

Busqueda de consulta de

k niveles )

listado de niveles

U

Dev uelv e datos

Despliega pantalla
Niv eles(materias)

Fin de Actividad

Figura 83. Diagrama de actividades gestion niveles
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11.1.10.6.10. Adicionar nivel

act adicionar nivel /

Usuario

Sistema Base de Datos

Inicio De Actividad

pantalla niv eles(materias)
despliega pantalla
adicionar

valida datos

presiona boton adicionar Je=——

llenar formulario

presiona boton aceptar

[datos incorrectos] [datos correctos]

@uestra mensaje de emD C envia datos guarda datos en la tabla
materia

retorna pantalla

presiona boton cancelar

Fin De Actividad

Figura 84. Diagrama de actividades adicionar nivel



11.1.10.6.11. Modificar nivel
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act modificar nivel /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Inicio De Actividad

( presiona boton modificar }:

pantalla niveles(materias)

\ solicita datos J

consulta datos del nivel

( modifica datos ),
presiona boton aceptar
presiona boton cancelar

despliega pantalla
\ modificar /

valida datos

( muestra error >< actualiza datos

)

retorna pantalla

modificar datos en la tabla
materia

N niveles(materias) /

N

Fin De Actividad

Figura 85. Diagrama de actividades modificar nivel



11.1.10.6.12. Eliminar nivel
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act eliminar nivel /

Usuario

Sistema

Base de Datos

presionar boton eliminar

Inicio De Actividad

pantalla niveles(materias)

despliega pantalla modal

presiona boton aceptar
presiona boton cancelar

eliminar nivel

envia estado del nivel

retorna pantalla

modifica estado del nivel
en la tabla materia

niveles(materias

Fin De Actividad

Figura 86. Diagrama de actividades eliminar nivel
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11.1.10.7. Pantallas
11.1.10.7.1. Pantalla aulas

Pastne AchS tintihube uskal : g : e B ) GCetmmiun A [
_ Buscar:
G. Cursos a

AULA L

AULA 2

O ST A e S
— o Bl =

Figura 87. Pantalla aulas

Es la pantalla aulas en donde se visualiza datos de las aulas y los procesos de adicionar,

modificar y eliminar.

11.1.10.7.2. Pantalla adicionar aula

Adicionar Curso

wamoes

Figura 88. Pantalla adicionar aula

Esta pantalla es para adicionar los datos de una nueva aula a registrar. Se guarda al

momento de presionar el boton aceptar.
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11.1.10.7.3. Pantalla modificar aula

Modificar Curso

Nombrs
AULA 1

Figura 89. Pantalla modificar aula

En esta pantalla se recupera datos de las aulas para ser modificados y actualizados en la

base de datos.

11.1.10.7.4. Pantalla eliminar aula

Eliminar Curso

do alimenat aste cursnt

Figura 90. Pantalla eliminar aula

Esta pantalla modal hace referencia a un aula que se da de baja. Si presiona aceptar seréa
dada de baja la misma.
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11.1.10.7.5. Pantalla asignaturas(carreras)

Bascar: Eusear
G. Niveles ] & 6. Carveras ] =

ViOLTW 2
Mialin WInLLE 3 Eractis madis

Guitarz Tablers de madera recubiarts por una limin:
resinas malaminicas Gus 26 tarmefunda 3 am

“ialin WIDLIH 4 Practica avanzeda

...... VIOLN & Dimimrans final

Buitara GUITARRA © Tesria d L3 quiarms v msia

wielin VIOLTN 8 =
Bl al Tl i H b e . Eig

Figura 91. Pantalla asignaturas

Es la pantalla asignaturas en donde se visualiza datos de las asignaturas y los procesos de

adicionar, modificar y eliminar.
11.1.10.7.6. Pantalla adicionar asignatura(carrera)

Adicionar Carrera

Figura 92. Pantalla adicionar asignatura

Esta pantalla es para adicionar los datos de una nueva asignatura a registrar. Se guarda al
momento de presionar el boton aceptar.



123

11.1.10.7.7.  Pantalla modificar asignatura(carrera)

Modificar Carrera

Figura 93. Pantalla modificar asignatura

En esta pantalla se recupera datos de las asignaturas para ser modificados y actualizados en

la base de datos.

11.1.10.7.8. Pantalla eliminar asignatura(carrera)

Eliminar Carrera

Eats segurn de aliminar este carrers?

Figura 94. Pantalla eliminar asignatura

Esta pantalla modal hace referencia a una asignatura que se da de baja. Si presiona aceptar
sera dada de baja la misma.
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11.1.10.7.9.  Pantalla niveles(materias)

Wiatin Wi 1 Tear dat wialin
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Figura 95. Pantalla niveles

Es la pantalla niveles en donde se visualiza datos de los niveles y los procesos de adicionar,
modificar y eliminar.

11.1.10.7.10. Pantalla adicionar nivel

Adicionar Nivel

Camara

sigls

Figura 96. Pantalla adicionar nivel
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Esta pantalla es para adicionar los datos de un nuevo nivel a registrar. Se guarda al

momento de presionar el boton aceptar.

11.1.10.7.11. Pantalla modificar nivel

Modificar Mivel

Figura 97. Pantalla modificar nivel

En esta pantalla se recupera datos de los niveles para ser modificados y actualizados en la

base de datos.



126

11.1.10.7.12. Pantalla eliminar nivel

Eliminar Nivel

T. producte | VIDLN &

Esta Saguis da sllminar aste mataria da producto?

Figura 98. Pantalla eliminar nivel

Esta pantalla modal hace referencia a un nivel que se da de baja. Si presiona aceptar seréd

dado de baja el mismo.



11.1.10.8. Diagramas de estructura

11.1.10.8.1.

Diagrama de clases(Sprint 2)
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dass diagrama_dases

General

codgen: Integer
dirgen: String
estgen: Byte
gerente: 5tring
gergen: Long
loggen: String
luggen: String
nomgen: String
rn: Long

sucgen: String
telgen: String
tot: Integer

urlgen: String

+

gettersetter(): void

Persana
Profesor

Carrera

codcar: Integer
descripcion: String
estcar: int
nombre: String

rn: Long

tot: Integer

petterSetter|): void

Curso

codpro: Integer
estpro: Byte
materias: Integer
cbservacion: String
rn: Long

tot: Integer
xmaterias: String
xprofesor: String

codcur: Integer
estcur: Integer
nombre: String
rn: Long

tot: Integer

getterSetter|): void

getterSetter(): void

Horario

codasimat: Long
codhor: Long

dia: String
hfin: String
hini: String

getterSetter(): void

Persona
Usuario

Estudiante

Persona

aliusu: String
clausu: String
codusu: Long
email: 5tring
estusu: Byte
logusu: String
roles: String

codapo: Long
codest: Long

edad: Long

estest: Byte

fnac: string
observacion: String

tot: Integer
xapoderado: String
xestudiante: String
xfecha: String

getterSetter(): void

getterSetter|): void

1

1

Persona

apeper: 5tring
ciper: 5tring
codper: Long
dirper: String
estper: Byte
nomper: String
refper: String
rn: Leng
sexper: Byte
telper: String
tot: Integer

o.*
0.1
Persona
Apoderado

codapo: Long
estado: Integer
observacion: 5tring
rn: Leng

tot: Integer
xapoderado: String

getterSetter(): void

AsignacionMateria Materia
- codasimat: Long - codcar: Integer
- codcur: Integer - codmat: Integer -
- codgen: Integer - descripcion: String B
- codmat: Integer - estmat: Integer B
- codpro: Long - nombre: String B Sl
- estado: Integer 1 1.*|- rn:long -
- estasimat: Integer - semestre: Integer -
- ffin: String - sigla: string +
- finicio: String - tot: Integer
- rn: Integer - xcarrera: String
- tot: Long N
- xcarrera: String + getterSetter(): void
- xcurso: String
- xffin: String 4 -7
- xfinicio: String -
- xhorarios: String DataGeneral -
- xmateria: Strlpg Criterio )
- xprofesor: String
+ getterSetter(): void ] codas_lmat: Long *
—— | - codcri: Long
- estcri: Integer
- nombre: String
- orden: Integer
- porcentaje: Integer
+ petterSetter(): void _
L+ B
DataGeneral -
Inscripcion -
. 1 EL
apoderado: String -
asignacionMateria: AsignacionMateria _
codasimat: Long _
codest: Long _
codgen: Integer -
codins: Long
codusu: Long +
estins: Byte :
fecha: String DaotaGeneral
observacion: String Calificacion
pago: Double
xestudiante: String - codasimat: Long
xfecha: String - codeal:long
xusuario: String - codcri: Long
- finicio: String
getterSetter(): void - fpresentacion: String
1. - nombre: String
- orden: Integer
- xcriterio: String
Li - xfinicio: String
DataGeneral - xfpresentacion: String
Nota 1 1.t

+ getterSetter(): void

- codcal: Long

- codcri: Long

- codins: Long

- valor: Double

- xestudiante: String

+ pgetterSetter(): void

Menu

- codmen:

getterSetter|): void

- sel:5tring -

- estmen: Byte

urlmen: String

Integer

Proceso

Rol - icomen: String
- nommen: String
- codrol: Integer N Nk orden: Integer N
- estrol: Byte - e [ Long .
- nomrol: String - sel:String
.*|-  rn:Llong - tot: Integer

- tot: Integer

+ getterSetter(): void

+ petterSetter(): void

codpro: Integer
estpro: Byte
nompro: String
orden: Integer

rn: Long
sel: String
tot: Integer

urlpro: String

getterSetter(): void

Figura 99. Diagrama de clases Sprint 2
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Diagrama de base de datos(Sprint 2)
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Figura 100. Diagrama de base de datos Sprint 2



11.1.10.9. Diagrama de componentes
11.1.10.9.1. Diagrama de componentes del sistema
11.1.10.9.2.  Vista aulas(cursos)

cmp vista aulas

gestion.html Modal Eliminar

5]

Modal Adicionar Modal Modificar

Figura 101. Diagrama de componentes vista aulas

11.1.10.9.3.  Vista asignaturas(carreras)

cmp vista asignaturas /
gestion.html Modal Eliminar
Modal Adicionar Modal Modificar

Figura 102. Diagrama de componentes vista asignaturas
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11.1.10.9.4.  Vista niveles(materias)

cmp vista niveles/

gestion.html Modal Eliminar

5]

Modal Adicionar Modal Modificar

Figura 103. Diagrama de componentes vista niveles

11.1.10.10. Fase de pruebas
11.1.10.10.1. Pruebas de caja negra
11.1.10.10.1.1.  Mddulo aulas (cursos)

Adicionar Curso

Namars

Figura 104. Pruebas de caja negra mddulo aulas
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Condicion de Tipo Clase de equivalencia valida Clase de equivalencia no
entrada valida
Nombre Valor 1. Caracteres alfanuméricos 2. Enblanco
Tabla 46. Prueba de caja negra mddulo aulas
(Fuente: Elaboracion Propia)
Nro. | Clase de Propésito del caso Datos prueba Observacion o

equivalencia mensaje
1 Valida Verificar que acepte valores Aula3
alfanuméricos
2 No valida Verificar que el campo no esté | “” “Completa este

en blanco.

campo”

1.1.

Tabla 47. Prueba de caja negra adicionar aula
(Fuente: Elaboracion Propia)

10.10.1.2.  Mddulo asignaturas(carreras)

Adicionar Carrera

»»»» oe

Dascripgion

Figura 105. Prueba de caja negra modulo asignaturas
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Condicion de Tipo Clase de equivalencia valida Clase de equivalencia no
entrada valida
Nombre Valor 1. Caracteres alfanuméricos 2. Enblanco
Descripcion Valor 3. Caracteres alfanuméricos 4. Enblanco
Tabla 48. Prueba de caja negra modulo asignaturas
(Fuente: Elaboracion Propia)
Nro. | Clase de Propésito del caso Datos prueba Observacion o
equivalencia mensaje
1 Valida Verificar que acepte valores Violin3
alfanuméricos.
2 No valida Verificar que el campo no esté | “” “Completa este
en blanco. campo”
3 Vialida Verificar que acepte valores Violin es una
alfanuméricos. carrera.......
4 No valida Verificar que el campo no esté | “” “Completa este
en blanco. campo”

Tabla 49. Prueba de caja negra adicionar asignatura

(Fuente: Elaboracion Propia)
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11.1.10.10.1.3.  Modulo niveles(materias)

Adicionar Nivel

Figura 106. Prueba de caja negra modulo niveles

Condicion de Tipo Clase de equivalencia valida Clase de equivalencia no
entrada valida
Nombre Valor 1. Caracteres alfanuméricos 2. Enblanco
3. Caracteres alfanuméricos 4. Enblanco
Sigla Valor
Descripcidn Valor 5. Caracteres alfanuméricos 6. Enblanco

Tabla 50. Prueba de caja negra médulo niveles
(Fuente: Elaboracion Propia)

Nro. | Clase de Propdsito del caso Datos prueba Observacion o
equivalencia mensaje
1 Valida Verificar que acepte valores Nivell
alfanuméricos
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2 No valida Verificar que el campo no esté | “” “Completa este
en blanco. campo”

3 Valida Verificar que acepte valores Violin-N1
alfanuméricos

4 No valida Verificar que el campo no esté | “” “Completa este
en blanco. campo”

5 Valida Verificar que acepte valores Violin nivel 3 es del
alfanuméricos

6 No valida Verificar que el campo no esté | “” “Completa este
en blanco. campo”
Tabla 51. Prueba de caja negra adicionar nivel

(Fuente: Elaboracion Propia)
11.1.11. Sprint 3

11.1.11.1. Descripcion

Este sprint comprende los mddulos Profesores, Estudiantes y Apoderados de estudiantes

menor de edad, Inscripciones, Asignaciones, Notas y Reportes. Este sprint vendria a ser el

mas importante porque abarca todos los procesos mas fuertes que se tiene por parte de la

administracion.

Se hace registro de estudiantes, si es mayor de edad solo se guarda los datos del mismo,

caso contrario si es menor también se guarda datos de un apoderado. Luego de realizar el

registro se procede a la inscripcion del estudiante al nivel que le corresponde.

La asignacion se hace profesor con aula y nivel (materia).

Las notas los administra los profesores en donde se califica seguin al nivel de asignatura y

los estudiantes que se tiene por cada nivel.

Se tiene reportes de todo el sistema ya sea de usuarios, roles, inscripciones, notas, etc.
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11.1.11.2. Proposito

El proposito de este sprint es administrar de manera adecuada en el sistema los modulos
Profesores, Estudiantes, Apoderados, Asignaciones, Inscripciones y Notas mediante las

funcionalidades adicionar, modificar, eliminar y ver.

11.1.11.3. Diagramas de caso de uso
11.1.11.3.1. Diagrama de caso de uso general del sistema
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uc caso de uso general sprint 3 /

Ingresar al sistema

Gestion Usuarios

Gestion Roles

Gestion Menus

\

Profesor

N

Gestion Aulas

&
=

%

Gestion
Asignaturas(carreras,

Secretaria Administrador

Gestion Niveles

estion Estudiantes

Gestion Gestion
Inscripciones asignaciones

Gestion Notas

Figura 107. Diagrama de caso de uso general del sistema



uc caso de uso general Sprint3 /

Gestionar
Estudiantes

Gestionar /%

apoderados
Secretaria
Gestionar Profesor
Gestionar
asignaciones
Profesor
Gestionar
Inscripciones

Gestionar Notas

Director

Administrador

Figura 108. Diagrama de caso de uso general del sistema (Sprint 3)
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11.1.11.3.2.  Caso de uso gestionar profesores

138

uc gestion_| profesores

A

Director

2 >

Secretar/Usuaros

Administrador

-

— — “«include»
—

«extend»

~
~
~
~

«extend» ~
~

Gestion Profesores J€— — -~ — — — — _ _ _

Adicionar Profesor

-7

Modificar Profesor

~

Eliminar profesor

Figura 109. Diagrama de caso de uso gestionar profesores

11.1.11.3.3.  Caso de uso gestionar estudiantes

uc caso de uso gestion estudiantes /

)

Drector\

P

P
P

—~ «include»
~

A

Administrador

X

Secretaria

Usuario

«extend»

«extend» ™ <

Gestion Estudiantesf <z ————————— Modificar Estudiante

Adicionar Estudiante)

-7

Eliminar Estudiante

Figura 110. Diagrama de caso de uso gestionar estudiantes



11.1.11.3.4. Caso de uso gestionar apoderados
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uc caso de uso gestion apoderados /

X

Director

A

Administrador

X

Secretaria

/

Usuario

\

Adicionar Apoderadd

-7

P

—~ «include»
~

Gestion Apoderadosjf € ————————— Modificar Apoderado
«extend»

«extend» ™~ —~

~

Eliminar Apoderado

Figura 111. Diagrama de caso de uso gestionar apoderados

11.1.11.3.5.  Caso de uso gestionar asignaciones

uc caso de uso gestion asignaciones /

>0

/

Director

Adicionar Asignacio

Adicionar horario

Gestion

<

Administrador
Usuario

Secretaria

Asignaciones

Modificar Apoderado

«extend» <
~

Eliminar Apoderado

Figura 112. Diagrama de caso de uso gestionar asignaciones
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11.1.11.3.6. Caso de uso gestionar inscripciones

uc gestion_inscripciones /

Director
Adicionar Inscripcion)
D Gestion
Inscripciones
Secretaria
Eliminar Inscripcion

Usuario

Administrador

Figura 113. Diagrama de caso de uso gestionar inscripciones

11.1.11.3.7. Caso de uso gestionar notas

uc caso de uso gestion notas /

Adicionar Criterios

Modificar Criterio

Ve
Vs
L// Modificar Criterio

<,-

> Gestion Notas

-——_

«extend»
DN

~

Profesor
Usuario
N >
\ «extend» N
N
N

N
«extendy

Reportes

Figura 114. Diagrama de caso de uso gestionar notas
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11.1.11.4. Especificacion de casos de uso

11.L1.11.4.1.  Gestién profesores

Caso de Uso Gestidn profesores
Director, Administrador, Secretaria.

Actores

Tipo Basico.

Propdésito Manejo de la informacién referente a los profesores que se
registra en la institucidn.
Este caso de uso se podra hacer la gestion de los
profesores, se listard todos los profesores, asi mismo se

Descripcion

podra adicionar profesor, modificar, dar de baja.

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
boton Profesores en el mend, inmediatamente se

presenta un listado con todos los profesores en donde
se visualizan datos como, nombre, apellidos, teléfono,

direccion y asignatura(carrera).

Si el usuario presiona el boton adicionar se abre una
nueva pantalla en donde se tiene un formulario para

llenar los datos de un nuevo profesor.

Si el usuario presiona el boton modificar igualmente se
abre una nueva pantalla en donde estan los datos

recuperados del profesor para modificarlos.
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Para dar de baja a un profesor se debe presionar el
botdn eliminar, nos sale un mensaje” Esta seguro de

eliminar este profesor”.

Excepciones ] 5 . ] )
Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 52. Gestion profesores
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.11.4.2.  Adicionar profesor

Caso de Uso Adicionar profesor.

Director, Administrador, Secretaria.

Actores
Tipo Extend.
Propésito Adicionar un nuevo profesor al sistema.
Este caso de uso se podra hacer registro de un nuevo
Descripcion

profesor a la escuela.

-El usuario debe estar registrado.
Precondiciones
- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria o Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el

botdn adicionar en la pantalla profesores,
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Flujo Principal

inmediatamente se presenta una nueva pantalla en

donde sale un formulario para llenar con datos como

Ci, Nombre, Apellidos, Teléfono, Direccion, Materias

y Observacion. Al presionar guardar después de haber

llenado los datos se guarda en las tablas de base de

datos persona y profesor.

Caso contrario si se presiona el botdn cancelar no

sucedera ningun efecto.

Excepciones

Si lo datos son erréneos se lo notificara con mensajes.

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 53. Adicionar profesor
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.11.4.3. Modificar profesor
Caso de Uso Modificar Profesor.
Director, Administrador, Secretaria.
Actores
Tipo Extend.
Propésito Modificar datos de un profesor.
Este caso de uso se podra modificar datos de un
Descripcion

profesor que ya fue registrado en el sistema.

-El usuario debe estar registrado.
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Precondiciones

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,
Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
boton modificar en la pantalla profesores,
inmediatamente se presenta una nueva pantalla en
donde sale un formulario con datos recuperados.
Después de realizar la modificacion de datos si se
presiona aceptar se modificara los datos en la tablas de

base de datos persona y profesor.

Caso contrario si se presiona el botdn cancelar no

sucedera ningun efecto.

Excepciones

Si lo datos son erréneos se lo notificard con mensajes.

Si la sesion del sistema expira retornaré

automaticamente a la Pantalla Inicio.

11.1.11.4.4.

Tabla 54. Modificar profesor
(Fuente: Elaboracion Propia)

Eliminar profesor

Caso de Uso

Eliminar Profesor.

Actores

Director, Administrador, Secretaria.

Tipo

Extend.
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Propésito

Dar de baja a un profesor del sistema.

Descripcion

Este caso de uso se podra dar de baja a un profesor que

ya fue registrado en el sistema.

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,
Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
bot6n eliminar en la pantalla profesores,
inmediatamente se presenta una mensaje en donde sale
“Esta seguro de eliminar a este profesor?”. El profesor
sera dado de baja de forma logica del sistema pudiendo

ser dado de alta en cualquier momento.

Excepciones

Si se presiona el botdn cancelar no sucedera ningun

efecto.

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

11.1.11.4.5.

Tabla 55. Eliminar profesor
(Fuente: Elaboracion Propia)

Gestion estudiantes

Caso de Uso

Gestidn Estudiantes.

Director, Administrador, Secretaria.
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Actores

Tipo Basico.

Propdsito Manejo de la informacién referente a los estudiantes que
se registra en la institucion.
Este caso de uso se podra hacer la gestion de los
estudiantes, se listara todos los estudiantes, asi mismo

Descripcion

se podra adicionar un nuevo estudiante, modificar, dar

de baja.

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria o0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
bot6n Estudiantes en el mend, inmediatamente se
presenta un listado con todos los estudiantes en donde
se visualizan datos como, nombre, apellidos, celular,
direccion, edad y apoderado(nombre y apellidos) si lo

tiene(si no lo tiene se visualiza ”’Sin apoderado”)

Si el usuario presiona el boton adicionar se abre una
nueva pantalla en donde se tiene un formulario para

llenar los datos de un nuevo estudiante.

Si el usuario presiona el boton modificar igualmente se
abre una nueva pantalla en donde estan los datos

recuperados del estudiante para modificarlos.

Para dar de baja a un nivel se debe presionar el boton
eliminar, nos sale un mensaje” Esta seguro de eliminar

este estudiante”.
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Excepciones ] 5 . ] )
Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 56. Gestion estudiantes
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.11.4.6. Adicionar estudiante

Caso de Uso Adicionar Estudiante.

Director, Administrador, Secretaria.

Actores
Tipo Extend.
Propdsito Adicionar un nuevo estudiante al sistema.
Este caso de uso se podra hacer registro de un nuevo
Descripcion

estudiante para poder inscrito a la escuela.

-El usuario debe estar registrado.
Precondiciones
- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el

botdn adicionar en la pantalla estudiantes,

Flujo Principal . .
inmediatamente se presenta una nueva pantalla en

donde sale un formulario para llenar con datos como

Ci, Nombre, Apellidos, Celular, Sexo, Direccion,
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Fecha de Nacimiento, Intereses musicales,
apoderado(si es que tiene). Al presionar aceptar
después de haber llenado los datos se guarda en las

tablas de base de datos persona y estudiantes.

Caso contrario si se presiona el botdn cancelar no

sucedera ningun efecto.

Excepciones Si lo datos son erréneos se lo notificara con mensajes.

Si la sesion del sistema expira retornaré

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 57. Adicionar estudiante
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.11.4.7. Modificar estudiante

Caso de Uso Modificar Estudiante.

Director, Administrador, Secretaria.

Actores
Tipo Extend.
Propdsito Modificar datos de un estudiante.
Este caso de uso se podra modificar datos de un
Descripcion

estudiante que ya fue registrado en el sistema.

-El usuario debe estar registrado.

Precondiciones
- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria o Administrador.
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- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botén modificar en la pantalla estudiantes,
inmediatamente se presenta una nueva pantalla en
donde sale un formulario con datos recuperados.
Después de realizar la modificacion de datos si se
presiona aceptar se modificara los datos en las tablas

de base de datos persona y estudiante.

Caso contrario si se presiona el botdn cancelar no

sucedera ningun efecto.

Excepciones

Si lo datos son erréneos se lo notificard con mensajes.

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

11.1.11.4.8.

Tabla 58. Modificar estudiante
(Fuente: Elaboracion Propia)

Eliminar estudiante

Caso de Uso

Eliminar Estudiante.

Actores

Director, Administrador, Secretaria.

Tipo

Extend.

Propdésito

Dar de baja a un estudiante del sistema.
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Descripcion

Este caso de uso se podra dar de baja a un estudiante

que ya fue registrado en el sistema.

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria o0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
boton eliminar en la pantalla estudiantes,
inmediatamente se presenta una mensaje en donde sale
“Esta seguro de eliminar a este estudiante?”. El
estudiante sera dado de baja de forma logica del
sistema pudiendo ser dado de alta en cualquier

momento.

Excepciones

Si se presiona el botdn cancelar no sucedera ningun

efecto.

Si la sesion del sistema expira retornaré

automaticamente a la Pantalla Inicio.

11.1.11.4.9.

Tabla 59. Eliminar estudiante
(Fuente: Elaboracion Propia)

Gestion apoderados

Caso de Uso

Gestion Apoderados.

Actores

Director, Administrador, Secretaria.
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Tipo Basico.

Propdsito Manejo de la informacién referente a los apoderados que
se registra en la institucion.
Este caso de uso se podra hacer la gestion de los
apoderados, se listara todos los apoderados, asi mismo

Descripcion

se podra adicionar un nuevo apoderado, modificar, dar

de baja.

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria o Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botén Apoderados en el mend, inmediatamente se
presenta un listado con todos los apoderados en donde
se visualizan datos como, nombre, apellidos, teléfono y

direccion.

Si el usuario presiona el boton adicionar se abre una
nueva pantalla en donde se tiene un formulario para

Ilenar los datos de un nuevo profesor.

Si el usuario presiona el boton modificar igualmente se
abre una nueva pantalla en donde estan los datos

recuperados del profesor para modificarlos.

Para dar de baja a un nivel se debe presionar el boton
eliminar, nos sale un mensaje” Esta seguro de eliminar

este apoderado”.
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Excepciones ] 5 . ] )
Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 60. Gestion apoderados
(Fuente: Elaboracion Propia)
11.1.11.4.10. Adicionar apoderado

Caso de Uso Adicionar Apoderado.

Director, Administrador, Secretaria.

Actores
Tipo Extend.
Propésito Adicionar un nuevo apoderado al sistema.
Este caso de uso se podra hacer registro de un nuevo
Descripcion

apoderado.

-El usuario debe estar registrado.
Precondiciones
- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botdn adicionar en la pantalla apoderados,
Flujo Principal . .
inmediatamente se presenta una nueva pantalla en
donde sale un formulario para llenar con datos como
Ci, Nombre, Apellidos, Teléfono y Direccion. Al
presionar aceptar después de haber llenado los datos se
guarda en las tablas de base de datos persona y

apoderado.

Caso contrario si se presiona el boton cancelar no
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sucedera ningun efecto.

Excepciones Si lo datos son erréneos se lo notificard con mensajes.

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 61. Adicionar apoderado
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.11.4.11. Modificar apoderado

Caso de Uso Modificar Apoderado.

Director, Administrador, Secretaria.

Actores
Tipo Extend.
Propésito Modificar datos de un apoderado.
Este caso de uso se podra modificar datos de un
Descripcion

apoderado que ya fue registrado en el sistema.

-El usuario debe estar registrado.
Precondiciones
- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria o Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botdn modificar en la pantalla apoderados,
inmediatamente se presenta una nueva pantalla en
donde sale un formulario con datos recuperados.

Después de realizar la modificacién de datos si se
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presiona aceptar se modificara los datos en las tablas
Flujo Principal de base de datos persona y apoderado.

Caso contrario si se presiona el botdn cancelar no

sucedera ningun efecto.

Excepciones Si lo datos son erréneos se lo notificard con mensajes.

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 62. Modificar apoderado
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.11.4.12. Eliminar apoderado

Caso de Uso Eliminar Apoderado.

Director, Administrador, Secretaria.

Actores
Tipo Extend.
Propésito Dar de baja a un estudiante del sistema.
Este caso de uso se podra dar de baja a un apoderado
Descripcion

que ya fue registrado en el sistema.

-El usuario debe estar registrado.

Precondiciones
- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria o0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.
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Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
boton eliminar en la pantalla apoderados,
inmediatamente se presenta una mensaje en donde sale
“Esta seguro de eliminar a este apoderado?”. El
apoderado sera dado de baja de forma ldgica del
sistema pudiendo ser dado de alta en cualquier

momento.

Excepciones

Si se presiona el botdn cancelar no sucedera ningun

efecto.

Si la sesion del sistema expira retornaré

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 63. Eliminar apoderado
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.11.4.13. Gestion asignaciones

Caso de Uso Gestidn Asignaciones.
Director, Administrador, Secretaria.
Actores
Tipo Basico.
Propésito Manejo de la informacién referente a las asignaciones de
asignaturas y niveles a profesores.
Este caso de uso se podra hacer la gestion de las
asignaciones, se listara todas las asignaciones, asi
Descripcion

mismo se podra adicionar una nueva asignacion,

horario, modificar, dar de baja.
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Precondiciones -El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria o Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botén Asignacion de materias en el mend,
inmediatamente se presenta un listado con todas las
asignaciones en donde se visualizan datos como,
Flujo Principal . . .
asignatura (carrera), nivel (materia), profesor, curso,

periodo y gestion.

Si el usuario presiona el boton adicionar se abre una
nueva pantalla en donde se tiene un formulario para

Ilenar los datos de una nueva asignacion.

Si el usuario presiona el boton modificar igualmente se
abre una nueva pantalla en donde estan los datos
recuperados de la asignacion para modificarlos.

Para dar de baja a una asignacion se debe presionar el
boton eliminar, nos sale un mensaje” Esta seguro de

eliminar esta asignacion”.

Excepciones ] . ) ) )
Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 64. Gestidn asignaciones
(Fuente: Elaboracion Propia)
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11.1.11.4.14. Adicionar asignacion

Caso de Uso Adicionar Asignacion.
Director, Administrador, Secretaria.
Actores
Tipo Extend.
Propésito Adicionar una nueva asignacion al sistema.
Este caso de uso se podra hacer registro de una nueva
Descripcion

asignacion.

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
bot6n adicionar en la pantalla asignaciones,
inmediatamente se presenta una nueva pantalla en
donde sale un formulario para llenar con datos como
Materia, Profesor, Curso, Fecha de inicio y Fecha de
cierre. Al presionar aceptar después de haber llenado
los datos se guarda en la tabla de base de datos

asignacion_materia.

Caso contrario si se presiona el botén cancelar no

sucedera ningun efecto.

Excepciones

Si lo datos son erréneos se lo notificard con mensajes.
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Si la sesion del sistema expira retornaré

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 65. Adicionar asignacion

(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.11.4.15. Modificar asignacion

Caso de Uso Modificar Asignacion.

Director, Administrador, Secretaria.

Actores
Tipo Extend.
Propésito Modificar datos de una asignacion.
Este caso de uso se podra modificar datos de una
Descripcion

asignacion que ya fue registrado en el sistema.

-El usuario debe estar registrado.

Precondiciones
- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria 0 Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botén modificar en la pantalla asignaciones,
inmediatamente se presenta una nueva pantalla en
donde sale un formulario con datos recuperados.

Después de realizar la modificacion de datos si se

presiona aceptar se modificara los datos en la tabla de
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Flujo Principal base de datos asignacion_materia.

Caso contrario si se presiona el botdn cancelar no

sucedera ningun efecto.

Excepciones Si lo datos son erréneos se lo notificard con mensajes.

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 66. Modificar asignacion
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.11.4.16. Eliminar asignacion

Caso de Uso Eliminar Asignacion.

Director, Administrador, Secretaria.

Actores
Tipo Extend.
Propésito Dar de baja a una asignacion del sistema.
Este caso de uso se podra dar de baja a una asignacion
Descripcion

que ya fue registrado en el sistema.

-El usuario debe estar registrado.

Precondiciones
- El usuario debe tener rol ya sea de Director,

Secretaria o Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
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Flujo Principal

boton eliminar en la pantalla asignaciones,
inmediatamente se presenta una mensaje en donde sale
“Esta seguro de eliminar esta asignacion?”. La
asignacion sera dada de baja de forma logica del
sistema pudiendo ser dado de alta en cualquier

momento.

Excepciones

Si se presiona el botdn cancelar no sucedera ningun

efecto.

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 67. Eliminar asignacién
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.11.4.17. Gestiodn inscripciones

Caso de Uso Gestidn Asignaciones.
Administrador, Secretaria.
Actores
Tipo Basico.
Propésito Manejo de la informacién referente a las inscripciones que
se registra en la institucion.
Este caso de uso se podra hacer la gestion de las
inscripciones, se listara todas las inscripciones, asi
Descripcion

mismo se podra adicionar y dar de baja.
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Precondicion i i
econdiciones -El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Secretaria o

Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
boton Inscripciones en el mend, inmediatamente se
presenta un listado con todas las inscripciones en
donde se visualizan datos como el estudiante,
Flujo Principal ] . .
asignatura(carrera), nivel de asignatura, fecha curso y
horarios .Si el usuario presiona el boton adicionar se
abre una nueva pantalla en donde se tiene un
formulario para llenar los datos de una nueva
inscripcion.
Para dar de baja a una inscripcion se debe presionar el
boton eliminar, nos sale un mensaje” Esta seguro de

eliminar esta inscripcion”.

Excepciones ] . . ] )
Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 68. Gestion inscripciones
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.11.4.18. Adicionar inscripcion

Caso de Uso Adicionar Inscripcion.

Administrador, Secretaria.

Actores
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Tipo Include.
Propésito Adicionar una nueva inscripcién al sistema.

Este caso de uso se podré hacer registro de una nueva
Descripcion

inscripcion.

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Secretaria 0

Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botdn adicionar en la pantalla inscripciones,
inmediatamente se presenta una nueva pantalla en
donde sale un formulario para llenar con datos como
Estudiante, Nivel(materia), Fecha, Pago y
Observacion. Al presionar aceptar después de haber
Ilenado los datos se guarda en la tabla de base de datos
inscripcion.

Caso contrario si se presiona el botdn cancelar no

sucedera ningun efecto.

Excepciones

Si lo datos son erréneos se lo notificard con mensajes.

Si la sesién del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 69. Adicionar inscripcion
(Fuente: Elaboracion Propia)
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11.1.11.4.19. Eliminar inscripcion

Caso de Uso Eliminar Inscripcion.
Administrador, Secretaria.
Actores
Tipo Extend.
Propésito Dar de baja a unainscripcién del sistema.
Este caso de uso se podra dar de baja a una inscripcion
Descripcion

que ya fue registrado en el sistema.

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.

- El usuario debe tener rol ya sea de Secretaria 0

Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
bot6n eliminar en la pantalla inscripciones,
inmediatamente se presenta una mensaje en donde sale
“Esta seguro de eliminar esta inscripcion?”. La
inscripcion serad dada de baja de forma légica del
sistema pudiendo ser dada de alta en cualquier

momento.

Excepciones

Si se presiona el botdn cancelar no sucedera ningun

efecto.

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.
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Tabla 70. Eliminar inscripcion
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.11.4.20. Gestidn notas

Caso de Uso Gestion Notas.
Profesor.
Actores
Tipo Basico.
Propésito Manejo de la informacién referente a las notas que se da a
los estudiantes segun nivel que corresponda.
Este caso de uso se podra hacer la gestion de las notas,
se listara todas los estudiantes ordenados por
Descripcion

nivel(materia) y asignatura(carrera).

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.
- El usuario debe tener rol profesor

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
boton Calificaciones en el mend, inmediatamente se
presenta un listado con todas los niveles(materias) de
asignaturas que tiene el usuario (profesor) .Si el
usuario presiona el botén de algun nivel de la
asignatura se abre una nueva pantalla en donde se tiene
un formularios para hacer procesos de criterios y

calificacion de ese nivel(materia).
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Excepciones Si la sesion del sistema expira retornaré

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 71. Gestién notas
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.11.4.21. Adicionar criterio

Caso de Uso Adicionar Criterio.
Profesor
Actores
Tipo Include.
Propésito Adicionar criterio a los niveles para poder calificar.

Este caso de uso se podra hacer registro de los criterios

Descripcion . . ,
P de cada nivel de la signatura y asi tener ponderado la

nota.

-El usuario debe estar registrado.
Precondiciones
- El usuario debe tener rol Profesor

- El usuario debe estar activo en el sistema.

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botdn criterios y calificaciones, inmediatamente se
Flujo Principal presenta una nueva pantalla en donde sale una lista de
los criterios y los procesos correspondientes como

adicionar, modificar y eliminar.

Entonces al momento de presionar adicionar se abre un
formulario para llenar datos como nombre y

porcentaje.
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Se guarda los datos en la tabla de base de datos

criterio.

Caso contrario si se presiona el botdn cancelar no

sucedera ningun efecto.

Excepciones Si lo datos son erréneos se lo notificard con mensajes.

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 72. Adicionar criterio
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.11.4.22. Modificar criterio

Caso de Uso Modificar Criterio.
Profesor.
Actores
Tipo Extend.
Propésito Modificar datos de un criterio.

Este caso de uso se podra modificar datos de un

Descripcion . . .
P criterio que ya fue registrado en el sistema.

-El usuario debe estar registrado.

Precondiciones
- El usuario debe tener rol ya sea de Secretaria 0

Administrador.

- El usuario debe estar activo en el sistema.
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Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botén modificar en la pantalla criterios y
calificaciones, inmediatamente se presenta una nueva
pantalla en donde sale un formulario con datos
recuperados. Después de realizar la modificacion de
datos si se presiona aceptar se modificara los datos en

la tabla de base de datos criterios.

Caso contrario si se presiona el botén cancelar no

sucedera ningun efecto.

Excepciones

Si lo datos son erréneos se lo notificard con mensajes.

Si la sesion del sistema expira retornaré

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 73. Modificar criterio
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.11.4.23. Eliminar criterio

Caso de Uso Eliminar Criterio.
Profesor.
Actores
Tipo Extend.
Propdésito Dar de baja a un criterio del sistema.
Este caso de uso se podra dar de baja a un criterio que
Descripcion

ya fue registrado en el sistema.
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Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.
- El usuario debe tener rol Profesor.

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botdén eliminar en la pantalla criterios, inmediatamente
se presenta una mensaje en donde sale “Esta seguro de
eliminar este criterio?”. El criterio sera dado de baja de
forma ldgica del sistema pudiendo ser dada de alta en

cualquier momento.

Excepciones

Si se presiona el botdn cancelar no sucedera ningun

efecto.

Si la sesion del sistema expira retornaré

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 74. Eliminar criterio
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.11.4.24. Adicionar calificacion
Caso de Uso Adicionar Calificacion.
Profesor
Actores
Tipo Include.
Propdésito Adicionar calificacion a los estudiantes segun a los niveles

que pertenece.
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Descripcion

Este caso de uso se podré calificar de acuerdo a los
criterios a los estudiantes segun la asignatura y nivel a

que correspondan.

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.
- El usuario debe tener rol Profesor

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
boton calificacion de estudiantes, inmediatamente se

presenta una nueva pantalla en donde sale los criterios
entonces se presiona en el boton mostrar estudiantes y

sale la lista de estudiantes para ser calificados.

Caso contrario si se presiona el botdn cancelar no

sucedera ningun efecto.

Excepciones

Si lo datos son erréneos se lo notificard con mensajes.

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 75. Adicionar calificacion
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.11.4.25. Reporte(boletin)

Caso de Uso

Reportar Notas.

Actores

Profesor.
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Tipo Basico.

Propésito Manejo de la informacidn referente a las notas (boletin)
que se da a los estudiantes segun nivel que corresponda.
Este caso de uso se podra obtener el boletin de notas de

Descripcion

cada estudiante.

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.
- El usuario debe tener rol profesor

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el
botdn Reportes en el mend, inmediatamente se
presenta un listado con todos los estudiantes de ese
nivel, para obtener el boletin se presiona sobre el botdn
reportar entonces se abre el boletin en formato pdf para

poder ser impreso,

Excepciones

Si la sesion del sistema expira retornaré

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Reportar generales

Tabla 76. Reporte boletin
(Fuente: Elaboracion Propia)

Caso de Uso Reportar generales.

Actores Administrador, Director.

Tipo Basico.

Propdsito Manejo de la informacion referente a los reportes que

se otorga sobre profesores, sus horarios, sus materias y
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sus alumnos por cada materia.

Descripcion

Este caso de uso se podra obtener reportes generales
sobre profesores, sus horarios, sus materias y sus

alumnos por cada materia.

Precondiciones

-El usuario debe estar registrado.
- El usuario debe tener rol profesor

- El usuario debe estar activo en el sistema.

Flujo Principal

El caso de uso se inicia cuando un usuario presiona el

botdn Reportes generales en el mend, inmediatamente
se presenta un formulario para completar afio, profesor
y materia. Presionar botdn reportar y nos muestra un

Pdf con los datos.

Excepciones

Si la sesion del sistema expira retornara

automaticamente a la Pantalla Inicio.

Tabla 77. Reportar generales




11.1.11.5. Diagramas de secuencia
11.L1.11.5.1.  Gestidn profesor

Gestion Profesor

172

Frofesarimpl 8

listar()

profesar
|
|

lista=Profesor=

listar()

L
-

lista<Profesor=

FrofesarC Frofesors
User
[} I I
[ . [ [
I gestion() - ! |
[ - [
[} [}
: listar(start limit,search, state)_ !
_—

i

[}

[}

i

i

[}

[}

i

i

[}

:

i

: lista<Profesor=

i i
! lista=Profesor= |
I‘ [} [}

User

FrofesarC

Frofesors

profesar

Frofesarimpl

Figura 115. Diagramas de secuencia gestion profesor
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11.1.11.5.2.  Adicionar profesor

Adicionar Profesor

Fraofesarc Frafesars Prafesarimpl 8

User prafesar
|

Y

|
|
adicionar() | !
|
|

adicionar{Profesar)

adicionar(Profesar)

adicionar()

} i
ResponseEntity<Map=> | |

ResponseEntity<Map=>

ResponseEntity<Map=>

|
|
i
l l
| |
i i i
_ ResponseEntity<Map> ! ! !
o | | | |

User PrafesorC Profesors Profesarimpl F’mf@r

Figura 116. Diagramas de secuencia adicionar profesor

11.1.11.5.3. Modificar profesor

Modificar Profesor

Fraofesarc Frofesars Prafesarimpl B

User prafesar
|

i
|
maodificar() | :
|
|

modificar(Profesor)

modificar(Profesaor)

maodificar() - !
-

ResponseEntity<Map=>

ResponseEntity<Map=>

ResponseEntity<Map=

|
i
|
| |
i i
| | |
_ ResponseEntity<Map> : : :
i i i i i

FraofesarC Fraofesars Profesarimpl profesor

Figura 117. Diagramas de secuencia modificar profesor
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11.1.11.5.4. Eliminar profesor

Eliminar Profesor

PrafesarC Profesars Profesarimpl 8

User perESDr
i | | I i
| | | | |
i eliminar) o ! ! ! '
[ F ! ! !
| | | |
i eliminar{Profesar) - ! !
| > l l
! eliminar(Profesor) o ! !
l > l
! eliminar() - !
X -
! ResponseEntity<Map=>
| |
! ResponseEntity<Map= !
| | |
! ResponseEntity<Map> ! |
I | I I
' _ResponseEntity<Map> ! ! \
I-"L | | | |

User ProfesorC Profesars Profesorimpl profesor

Figura 118. Diagramas de secuencia eliminar profesor
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11.1.11.55. Gestién estudiantes

Gestion Estudiante

EstudianteC Estudiantes Estudiantelmpl B

Lser estudiante

Y

i
i
gestion() i :
i
i

listar(start limit,search, state]_
-

listar()

listar()

L
o

lista<Estudiante=

lista<Estudiante=

lista<Estudiante=

i
lista<Estudiante= :
1

{ 1
EstudianteC Estudiantes Estudianteimpl estudiante
Figura 119. Diagramas de secuencia gestion estudiantes
11.1.11.5.6. Adicionar estudiante
Adicionar Estudiante
EstudianteC Estudiantes Estudianteimpl 8
User . estudiante
|

Y

I
1
adicionar() i :
1
i

adicionar(Estudiante)

adicionar(Estudiante)

adicionar()

L

ResponseEntity<Map>

ResponseEntity<Map>

ResponseEntity<Map=

|
I
[ |
_ ResponseEntity<Map= ! !
- | ! !

User EstudianteC Estudiantes Estudianteimpl EStUEd‘a”te

Figura 120. Diagramas de secuencia adicionar estudiante



176

11.1.11.5.7. Modificar estudiante

Modificar Estudiante

EstudianteC Estudiantes Estudianteimpl 8

User estudiante

Y

I
1
maodificar() ! :
i
i

modificar{Estudiante)

maodificar(Estudiante)

maodificar()

FesponseEntity<Map:>

L -

ResponseEntity<Map=>

ResponseEntity<Map>

FesponseEntity<Map>

A

User EstudianteC Estudiantes Estudiantelmpl EStUEd‘a”te

Figura 121. Diagramas de secuencia modificar estudiante

11.1.11.5.8. Eliminar estudiante

Eliminar Estudiante

EstudianteC Estudiantes Estudianteimpl 8

User estudiante
I | I | I
! . ! ! | 1
i eliminar() - ! ! ! !
' - o . 1 | 1
! eliminar{Estudiante) ! ! !
i | i
| eliminar(Estudiante) | !
! 1
! eliminar() !
I > o
I
: ResponseEntity<Map>
! 1
: ResponseEntity<Map= :
i | i
\ ResponseEntity<=Map> ! !
i i | i
' ResponseEntity<Map> ! ! !
e I | | |

User Estudiantec Estudiantes Estudiantelmpl estudiante

Figura 122. Diagramas de secuencia eliminar estudiante
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11.1.11.5.9. Gestion apoderados

Gestion Apoderado

ApoderadoC ApaderadoS Apoderadalmpl 8

Usler | apoderado

|
| | |
i gestion() I |
|
|

k.,
-

|
|
|
|
|
listar(start limit search state) :
-
|
|

listar()

listar()

ke T
-

lista<Apoderado>

lista<Apoderado>

lista<Apoderado>

lista<Apoderado>

i
i

i

i i
i i

< i i
i i i

Vser ApoderadoC ApoderadoS Apoderadalmpl apaderado

Figura 123. Diagramas de secuencia gestion apoderados
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11.1.11.5.10. Adicionar apoderado

Adicionar Apoderado

-

ApoderadoC ApoderadoS Apoderadalmpl
Usler - - - apodelrado
i i i i i
1 adicionar() ! ! ! !
I | I |
! adicionar(Apoderada) | ! !
I I |
! adicionar(Apoderada) | !
I |
! adicionar() - !
i .
I
! ResponseEntity<Map>
I |
! ResponseEntity<Map> !
I I |
X ResponseEntity<Map= ! !
I | I |
! ResponseEntity<Map> ! ! !
I_'.L I | I |
User ApoderadoC ApoderadoS Apoderadolmpl apaderado
Figura 124. Diagramas de secuencia adicionar apoderado
11.1.11.5.11. Modificar apoderado
Modificar Apoderado
ApoderadoC Apoderados Apoderadalmpl 8
Usler . . . apudelradu
: maodificar() - : : : :
i > : | :
! madificar(Apoderada) | ! !
i modificar(Apoderado) | i
I |
! modificar() - !
I > o
!
! ResponseEntity<Map=>
I |
: ResponseEntity<Map= :
i i i
X ResponseEntity<Map= ! !
! | ! |
! _ ResponseEntity<Map> \ ' \
I‘ I | I |
User ApoderadaC ApoderadoS Apoderadalmpl apoderada

Figura 125. Diagramas de secuencia modificar apoderado
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11.1.11.5.12. Eliminar apoderado

Eliminar Apoderado

ApoderadaC ApoderadoS Apoderadalmpl 8

User apoderado

I I | I |

i i | i |

1 eliminari) o ! I | I

[ - | | |

| | | |

! eliminar(Apoderado) | ! !

I I |

! eliminar{Apoderado) i !

i |

! eliminar() .

I o

i

! ResponseEntity<Map=

| |

! ResponseEntity<Map=> !

I I |

| ResponseEntity<Map= | |

i | i |

! ResponseEntity<Map> | | |

i i i i i
User ApoderadoC ApoderadoS Apoderadalmpl apoderado

Figura 126. Diagramas de secuencia eliminar apoderado
11.1.11.5.13. Gestidn asignacién(de materia)
Gestion Asignacion de Materia
lAsignaciDnMateriaC AsignacionMateriaS AsignacianMaterialmpl _ 8 i

Usler | | | aS|gnaC|0rI1_mater|a

: gestion() - i i i i

i listar(start limit search,state) : i i

i listar() -~ : i

\ listar() !

| Cal

|

! listasAsignacionMateria> ‘ |

i lista<AsignacionMateria> i

| | |

! lista<Asignacioniateria> ! !

| | | |

! lista<AsignacionMateria= ! ! !

I-\ | | | |
Us'er asignaciur'w materia

l AsignacionMateriaC I l AsignacionMateriaS I lAsignaciunMaterialmpl I

Figura 127. Diagramas de secuencia gestion asignacion



11.1.11.5.14. Adicionar asignacion

Adicionar Asignacion de materia

AsignacionMateriaC

AsignacionMateriaS

AsignacionMaterialmpl
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-

asignacion_materia
[

-
ResponseEntity<Map> ‘ |

.
asignacion_materia

-

asignacion_materia
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

L

Cal
ResponseEntity<Map:> ‘ |

User
| | ) )
| | ] ]
1 adicionar) o ! ! !
i a::iiciDnar(ﬁusignac:ian\.ﬂate|'ia}|:= | E
i adicionar(AsignacionMateria),_ |
i adicionar()
|
i
|
! ResponseEntity<Map>
i i
: ResponseEntity<Map> '
| ] ]
' ResponseEntity<Map> ' '
i i i i
User AsignaciDnMateriaCl [Asignaciunr\naterias l [AsignaciDnMaterialmpl I
Figura 128. Diagramas de secuencia adicionar asignacion
11.1.11.5.15. Modificar asignacion
Modificar Asignacion de Materia
U AsignacionMateriaC AsignacionMateriaS AsignacionMaterialmpl
SIer | | |
i . i 1 1
i modificar) o ! : :
i - _ o o '
! modificar(AsignacionMateria)_ !
il
| I
! modificar(AsignacionMateria),
-
|
: madificar)
|
l
|
: ResponseEntity<Map
| i
| ResponseEntity<Map> |
| I I
! ResponseEntity<Map> ! !
e i | |
Usér

AsignacionMateriaC

AsignacionMateriaS

AsignacionMaterialmpl

Figura 129. Diagramas de secuencia modificar asignacion

i
asignacion_materia



11.1.11.5.16. Eliminar asignacion

Eliminar Asignacion de Materia

AsignacionMateriac

AsignacionMaterias

Asignacionmaterialmpl

181

-

Usler - - | asignaciur?_materia

| | | I |

I eliminar() - | 1 I

b > | | |

[ L . B [ [ [

! ellmlnal(AmgnacmnMatena& ! ! !

| ! |

! eliminar{AsignacionMateria)_ ! !

>

| |

! eliminar() o

| .

|

: ResponseEntity<Map> | |

i i

: ResponseEntity<Map> !

i i i

| ResponseEntity<Map= ! :

i i i i

' _ ResponseEntity<Map> ! ! !

i I I | I
User AsignacionMateriaC AsignacionMaterias AsignacionMaterialmpl asignacion_materia

Figura 130. Diagramas de secuencia eliminar asignacion
11.1.11.5.17. Adicionar horario a materia asignada
Adicionar Horario a Materia asighada
AsignacionMateriaC AsignacionMateriasS AsignacionMaterialmpl 8

Usler - - - huralmn

| | | | |

I adicionarHoraria() ! ) \ !

' > | | |

i i i i

! adicionarHorario{AsignacionMateria),_ ! ! !

>
i i i
! adicionarHorario{AsignacionMateria),_ !
>

i i

! adicionarHorario() o !

| y

i

! ResponseEntity<Map>

i i

! ResponseEntity<Map> !

i i i

: ResponseEntity<Map> ! !

i i i i

! _ ResponseEntity<Map> ! ! !

i i i i i
Usler hurérin

AsignacionMateriaC

AsignacionMateriasS

AsignacionMaterialmpl

Figura 131. Diagramas de secuencia adicionar horario a materia asignada
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11.1.11.5.18. Gestion criterio

Gestion Criterio

CriterioC Criterios Criteriolmpl 8

User criterio
I

| |

| | |
I gestion() v !
|

|

listar(start limit ,search,state))__._

|
|
|
|
|
|
|
] I
listar() [

I|sta||:|

[
|
|
[
[
[
|
[
[
[
|
lista<Criterio> H
< T
[
[
[
[
|
[
[
[
[

lista<Criterio=

lista=Criterio=

T GERREEEEE PR

I

i

I

I I
lista<Criterio= : :
i i I

criterio

[
w
& -
=

CriterioC Criterios Criteriolmpl

Figura 132. Diagramas de secuencia gestion criterio
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11.1.11.5.19. Adicionar criterio

Adicionar Criterio

CriterioC CriteriaS Criterialmpl 8

User criterio

adicionar) |

Y

adicionar(Criterio)

Y

adicionar(Criteria)

Y

adicionar()

} i
ResponseEntity<Criterio> | I

ResponseEntity<Criterio>

ResponseEntity<Criterio=

i

l

! |
ResponseEntity<Criterio= ' !
| I |

e @ Criterios Criterialmpl criterio

A

Figura 133. Diagramas de secuencia adicionar criterio

11.1.11.5.20. Modificar criterio

Modificar Criterio

CriterioC CriterioS Criteriolmpl 8

Usler - - ; critelrio
i | | i i
1 modificar() g ! ! !
L Caill
I | I I
i modificar(Criterio) - ! i i
I > I I
! rodificar(Criteria) | !
| |
! rodificar) !
i .-
I
! ResponseEntity<Map=
i i
: ResponseEntity<Map=> :
I I I
: ResponseEntity<Map=> : :
i | i i
' _ResponseEntity<Map> \ ' '
I‘ | | I I

User CriterioC CriterioS Criteriolmpl criterio

Figura 134. Diagramas de secuencia modificar criterio
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11.1.11.5.21. Eliminar criterio

Eliminar Criterio

CriteriaC Criterios Criteriolmpl 8

USIEI' - - | EritEIFiD

| | | | |
1 eliminarf) o I I |
b - | | |
| | | |
i eliminar(Criterio) - i i
| > | |
i eliminar{Criterio} - ! i
| > |
! eliminar() !
) Eal

! ResponseEntity<Map=

| |
! ResponseEntity<Map= !
| | |
| ResponseEntity<Map> ! !
| | | |
! ResponseEntity<Map> : ! !
I‘ | | | |

User CriterioC CriterioS Criteriolmpl criteno

Figura 135. Diagramas de secuencia eliminar criterio



185

11.1.11.5.22. Gestion calificacion

Gestion Calificacion

CalificacionC Calificacions Calificacionimpl 8

User calificacion
1

| |
I gestion() |

Y

listar(start limit,search state)
-

listar()

listar()

1
o

lista<Calificacion=

lista=Calificacion=

lista<Calificacion=

[}
. . ) \
< lista=Calificacion= !

I i

User calificacion

CalificacionC Calificacions Calificacionimpl

Figura 136. Diagramas de secuencia gestion calificacion

11.1.11.5.23. Adicionar calificacion

Adicionar Calificacion

CalificacionC CalificacionS Calificacionimpl 8
Usler calificacion

I I I
I I
! adicionar() !

Y

adicionar(Calificacion)

Y

adicionar(Calificacion)

Y

adicionar()

L
r o

ResponseEntity<Calificacion>

ResponseEntity<Calificacion>

ResponseEntity<Calificacion=

A

I

I

|

i i

I I

i i i
ResponseEntity<Calificacion= : : :
| | | |

Usier Calificacianc Calificacions Calificacionimpl Ca"ﬂc@m”

Figura 137. Diagramas de secuencia adicionar calificacién
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11.1.11.5.24. Modificar calificacion

Modificar Calificacion

CalificacionC Calificacions Calificacionimpl 8
User calificacion

| |

| |

modificar() ! !
|

|

L,
F

maodificar(Calificacion)

Y

modificar(Calificacion)

Y

maodificar()

>
ResponseEntity<Calificacion= ‘ |

ResponseEntity<Calificacion>

ResponseEntity<Calificacion=

A

I

|

I

| |

I I

| | |

ResponseEntity<Calificacion= : : :
I I I

I
User Calificacianc Calificacions Calificacionimpl Ca'@”

Figura 138. Diagramas de secuencia modificar calificacion

11.1.11.5.25. Eliminar calificacion

Eliminar Calificacion

CalificacionC Calificacions Calificacianimpl 8

User calificacion
I

i
[ | |
1 eliminar() | :
|
|

Y

eliminar(Calificacion)

Y

eliminar(Calificacion)

A J

eliminar()

Call
ResponseEntity<Calificacion> ‘ |

ResponseEntity<Calificacion>

RespaonseEntity<Calificacion>

i

|

i

| |

_ ResponseEntity<Calificacion= ! !
o | |

User calificacion

CalificacionC Calificacions Calificacianimpl

Figura 139. Diagramas de secuencia eliminar calificacion



11.1.11.5.26. Gestién nota

Gestion Nota

Motal

Motalmpl
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Us:ar - - - nulta
: gestion() : E E E
i listar(codasimat)_ | i i
i Iistar(codasimatl}_ : i
E Iistal'(cndasimat; :
| lista<Mota= | I
1
i i
! lista=Mota> '
i lista<Mota= i i
i__, lista<Mota= i i i
I‘ ! ! ! !
User Matac Natas Natalmpl nota
Figura 140. Diagramas de secuencia gestion notas
11.1.11.5.27. Calificar estudiante
Calificar Estudiante
MataC Motas Matalmpl B
User | | | nolta
calificar() - ! i i i
calificar{Mota) - | i i
calificar(Mota) - | i
calificar() - :

_ ResponseEntity<Mota>

ResponseEntity<Mota>

ResponseEntity<MNota>

ResponseEntity<MNota=

User

MNataC

Motas

Motalmpl

Figura 141. Diagramas de secuencia calificar estudiante

nota



11.1.11.6. Diagrama de actividades

11.L1.11.6.1.  Gestidn profesores

188

act Gestion Profesores /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Click boton Profesores }%

Inicio de Actividad

Pantalla principal

Solicita registro de

\ profesores }

Busqueda de consulta de
\ listado de profesores

Dev uelve datos

Despliega pantalla
Profesores

Fin de Actividad

Figura 142. Diagrama de actividades gestion profesores



11.1.11.6.2.

Adicionar profesor

189

act adicionar profesor /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Inicio De Actividad

presiona boton adicionar Je=——

pantalla profesores

llenar formulario

despliega pantalla
adicionar

presiona boton aceptar

presiona boton cancelar

\Vj

[datos incorrectos] [datos correctos]

@uestra mensaje de emD C envia datos

guarda datos en las tablas
profesor y persona

retorna pantalla

rofesores

Fin De Actividad

Figura 143. Diagrama de actividades adicionar profesor
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11.1.11.6.3. Modificar profesor

act modificar profesor /

Usuario Sistema Base de Datos

Inicio De Actividad

pantalla profesores

( presiona boton modificar J<

consulta datos del

\ solicita datos J
rofesor

( modifica datos despliega pantalla
R \ modificar /

presiona boton aceptar valida datos

presiona boton cancelar

( muestra error >< actualiza datos >— modificar datos en las
blas profesor y perso

retorna pantalla

rofesores

Fin De Actividad

Figura 144. Diagrama de actividades modificar profesor



11.1.11.6.4.

Eliminar profesor
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act eliminar profesor /

Usuario

Sistema

Base de Datos

presionar boton eliminar

Inicio De Actividad

pantalla profesores

despliega pantalla modal

presiona boton aceptar

presiona boton cancelar

eliminar profesor

envia estado del profesor

retorna pantalla

modifica estado del
profesor en la tabla
profesor

rofesores

Fin De Actividad

Figura 145. Diagrama de actividades eliminar profesor

11.1.11.6.5.

Gestidn estudiantes

act Gestion Estudiantes

Usuario

Sistema

Base de Datos

Click boton Estudiantes }%

Inicio de Actividad

Pantalla principal

Solicita registro de

\ estudiantes }

Busqueda de consulta de
k listado de estudiantes

Dev uelve datos

Despliega pantalla
Estudiantes

Fin de Actividad

Figura 146. Diagrama de actividades gestion estudiantes



11.1.11.6.6. Adicionar estudiante
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act adicionar estudiante /

Usuario Sistema

Base de Datos

Inicio De Actividad

presiona boton adicionar Je=——

llenar formulario

pantalla estudiantes
despliega pantalla
adicionar

\Vj

[datos incorrectos] [datos correctos]

presiona boton aceptar

presiona boton cancelar

@uestra mensaje de emD C envia datos

)

guarda datos en las tablas
estudiante y persona

retorna pantalla

estudiantes

Fin De Actividad

Figura 147. Diagrama de actividades adicionar estudiantes



11.1.11.6.7.

Modificar estudiante
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act modificar estudiante

Usuario

Sistema

Base de Datos

Inicio De Actividad

( presiona boton modificar J<

pantalla estudiantes

\ solicita datos J

despliega pantalla

( modifica datos ),
presiona boton aceptar
presiona boton cancelar

consulta datos del

estudiante

\ modificar /

valida datos

( muestra error >< actualiza datos

)

retorna pantalla

modificar datos en las
tablas estudiante y
ersona

estudiantes

Fin De Actividad

Figura 148. Diagrama de actividades modificar estudiante



11.1.11.6.8.

Eliminar estudiante
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act eliminar estudiante

Usuario

Sistema

Base de Datos

presionar boton eliminar

Inicio De Actividad

pantalla estudiantes

despliega pantalla modal

presiona boton aceptar

presiona boton cancelar

eliminar estudiante

envia estado del
estudiante

retorna pantalla
estudiantes

Fin De Actividad

modifica estado del
estudiante en la tabla
estudiante

Figura 149. Diagrama de actividades eliminar estudiante

11.1.11.6.9.

Gestion apoderados

act Gestion Apoderados

Usuario

Sistema

Base de Datos

Click boton Apoderados }%

Inicio de Actividad

Pantalla principal

Solicita registro de

Busqueda de consulta de

k apoderados )

Despliega pantalla

listado de apoderados

U

Dev uelv e datos

Apoderados

Fin de Actividad

Figura 150. Diagrama de actividades gestion apoderados



11.1.11.6.10. Adicionar apoderado
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act adicionar apoderado /

Usuario Sistema

Base de Datos

Inicio De Actividad

presiona boton adicionar Je=——

llenar formulario

pantalla apoderados
despliega pantalla
adicionar

\Vj

[datos incorrectos] [datos correctos]

presiona boton aceptar

presiona boton cancelar

@uestra mensaje de emD C envia datos

)

guarda datos en las tablas
apoderado y persona

retorna pantalla

apoderados

Fin De Actividad

Figura 151. Diagrama de actividades adicionar apoderado
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11.1.11.6.11. Modificar apoderado
act modificar apoderado

Usuario Sistema Base de Datos

Inicio De Actividad

pantalla apoderados

( presiona boton modificar J<

consulta datos del

\ solicita datos J
apoderado

( modifica datos despliega pantalla
R \ modificar /

presiona boton aceptar valida datos

presiona boton cancelar

modificar datos en las
tablas apoderado y
ersona

( muestra error >< actualiza datos )—

retorna pantalla

apoderados

Fin De Actividad

Figura 152. Diagrama de actividades modificar apoderado



11.1.11.6.12. Eliminar apoderado
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act eliminar apoderado /

Usuario

Sistema

Base de Datos

presionar boton eliminar

Inicio De Actividad

pantalla apoderados

despliega pantalla modal

presiona boton aceptar

presiona boton cancelar

)|

eliminar apoderado

envia estado del
apoderado

retorna pantalla
apoderados

Fin De Actividad

modifica estado del
apoderado en la tabla
apoderado

Figura 153. Diagrama de actividades eliminar apoderado

11.1.11.6.13. Gestion asignaciones(materia/nivel)

act Gestion Asignaciones

Usuario

Sistema

Base de Datos

Click boton Asignaciones }%

Inicio de Actividad

Pantalla principal

Solicita registro de

Busqueda de consulta de

k asignaciones )

Despliega pantalla

listado de asignaciones

U

Dev uelv e datos

Asignaciones

Fin de Actividad

Figura 154. Diagrama de actividades gestion asignaciones



11.1.11.6.14. Adicionar asignacion
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act adicionar asignacion /

Usuario Sistema

Base de Datos

Inicio De Actividad

presiona boton adicionar Je=

llenar formulario

pantalla asignaciones
despliega pantalla
adicionar

\Vj

[datos incorrectos] [datos correctos]

presiona boton aceptar

presiona boton cancelar

@uestra mensaje de emD C envia datos

)

guarda datos en la tabla
asignacion_materia

retorna pantalla

asignaciones

Fin De Actividad

Figura 155. Diagrama de actividades adicionar asignacion



11.1.11.6.15. Modificar asignacion
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act modificar asignacion /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Inicio De Actividad

( presiona boton modificar J<

pantalla asignaciones

\ solicita datos J

despliega pantalla

( modifica datos ),
presiona boton aceptar
presiona boton cancelar

consulta datos de la

AN asignacion

\ modificar /

valida datos

( muestra error >< actualiza datos

)

e )

retorna pantalla

modificar datos en la tabla
asignacion_materia

\ asignaciones S

N

Fin De Actividad

Figura 156. Diagrama de actividades modificar asignacion



11.1.11.6.16. Eliminar asignacion
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act eliminar asignacion /

Usuario

Sistema

Base de Datos

presionar boton eliminar

Inicio De Actividad

pantalla asignaciones

despliega pantalla modal

presiona boton aceptar

presiona boton cancelar

eliminar asignacion

envia estado de la
asignacion

retorna pantalla
asignaciones

Fin De Actividad

modifica estado de la
asignacion en la tabla
asignacion_materia

Figura 157. Diagrama de actividades eliminar asignacion

11.1.11.6.17. Gestion inscripciones

act Gestion Inscripciones /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Click boton Inscripciones }%

Inicio de Actividad

Pantalla principal

Solicita registro de

Busqueda de consulta de

k inscripciones )

Despliega pantalla

listado de inscripciones

U

Dev uelv e datos

Inscripciones

Fin de Actividad

Figura 158. Diagrama de actividades gestidn inscripciones



11.1.11.6.18. Adicionar inscripcion
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act adicionar inscripcion /

Usuario Sistema

Base de Datos

Inicio De Actividad

presiona boton adicionar Je=

llenar formulario

pantalla inscripciones
despliega pantalla
adicionar

\Vj

[datos incorrectos] [datos correctos]

presiona boton aceptar

presiona boton cancelar

@uestra mensaje de emD C envia datos

)

guarda datos en la tabla
inscripcion

retorna pantalla

inscripciones

Fin De Actividad

Figura 159. Diagrama de actividades adicionar inscripcion



11.1.11.6.19. Eliminar inscripcién
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act eliminar inscripcion /

Usuario

Sistema

Base de Datos

presionar boton eliminar

Inicio De Actividad

pantalla inscripciones

despliega pantalla modal

presiona boton aceptar

presiona boton cancelar

eliminar inscripcion

envia estado de la
inscripcion

retorna pantalla

modifica estado de la
inscripcion en la tabla
inscripcion

inscripciones

Fin De Actividad

Figura 160. Diagrama de actividades eliminar inscripcion

11.1.11.6.20. Gestidn criterios

act Gestion Criterios /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Click boton Criterios y
calificaciones

Inicio de Actividad

Pantalla principal

Solicita registro de

Busqueda de consulta de

k criterios )

Despliega pantalla

listado de criterios

U

Dev uelv e datos

Criterios

Fin de Actividad

Figura 161. Diagrama de actividades gestion criterios



11.1.11.6.21. Gestion notas

203

act Notas /

Usuario

Sistema

Base de Datos

presiona boton imprimir
centralizador

Inicio De Actividad

pantalla reporte notas

presiona boton cerrar esc despliega pantalla modal
e notas de estudiante

consulta datos de

solicita datos de notas del
l estudiante )

estudiante en la tabla nota)

retorna datos

retorna pantalla reporte
notas

Fin De Actividad

Figura 162. Diagrama de actividades gestion notas



11.1.11.6.22.

Calificar estudiantes

204

act calificar estudiante

Usuario

Sistema

Base de Datos

Inicio De Actividad

presiona boton calificar Je=——

pantalla calificacion de
estudiantes

llenar nota

despliega pantalla modal

presiona boton cancelar

presiona boton aceptar

valida datos

[datos incorrectos] [datos correctos]

@uestra mensaje de emD C

envia datos

)

retorna pantalla

guarda datos en la tabla
nota

calificacion de
estudiantes

Fin De Actividad

Figura 163. Diagrama de actividades calificar estudiantes
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11.1.11.7. Pantallas
11.1.11.7.1. Pantalla profesores

© | adickn Buzcan
G. Profesores

LIS SuARER 7896463126 CAlle & prade cin - VIOLIN &

JUAT FORTALES 73128605 CALLE LAS PANOEAS Viohn - VIOLIN 2
OeT Al E Oain Toeal de T ragistros — - - - o [T

Figura 164. Pantalla profesores

Es la pantalla profesores donde se visualiza una lista con los profesores y los procesos
adicionar, modificar y eliminar.

11.1.11.7.2. Pantalla adicionar profesor

Adicionar Profesor

Figura 165. Pantalla adicionar profesor

Pantalla en donde se adiciona un profesor nuevo al sistema.
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11.1.11.7.3.  Pantalla modificar profesor

Modificar Profesor

Carmet du Identided

7167834

Figura 166. Pantalla modificar profesor

En esta pantalla se modifica datos erroneos de un profesor.

11.1.11.7.4. Pantalla eliminar profesor

Eliminar Profesor

Profeser | JUAN FORTALES

Sata ezure da aliminar ssve sroferaet

Figura 167. Pantalla eliminar profesor

Dar de baja a un profesor
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11.1.11.7.5. Pantalla estudiantes

Paszor Achd treantuty Mucial

B
6. Estuciantes it | =

'| REYNA VILCA SUTIERREZ 2a9445a1 CAlle Eizy Darmz Barrio Las pancuas o AHA MARIA CASTELLANDS m
| cmiser Tir caceRes nsdfze1as Calie Meeid Entre connar 3= Sin apoderadn P —
| eeoRo JusRez 47Ea41240 Calle Macns 24 Sin spadarads m
i HUARIA CARMAMAL a7EB41343 alla Barmicnto 125 Sin agodeiade m
| MARISOH VILCA 47EE41343 B 3 Sin seadaradn m
Ii PEDRITOORAS TESELESTIS 478541343 ascias andéas 232 ( Sin acodarads m
| FEORITS o FERELEETSS ATBS41343 madfan nedine =32 o Sin sooderadc # | maiicr @ v
i PEDRITD ASDRADAAT o Sin azoderade # | mattin

| FEDRITD ASDIFADA o Sin zooderadn # | matncar @] diminee
j REDRITS FERMANDES 47BS41340 e mafun w12 23 AliA MARIA CASTELLANGDS m

. : o 2] 5

Figura 168. Pantalla estudiantes

Es la pantalla estudiantes donde se visualiza una lista con los estudiantes y los procesos
adicionar, modificar y eliminar.
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11.1.11.7.6. Pantalla adicionar estudiante

Adicionar Estudiante

Figura 169. Pantalla adicionar estudiante

Pantalla en donde se adiciona un nuevo estudiante.

11.1.11.7.7. Pantalla modificar estudiante

Modificar Estudiante

Figura 170. Pantalla modificar estudiante

Modificar datos erréneos de un estudiante
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11.1.11.7.8. Pantalla eliminar estudiante

Eliminar Estudiante

Sstudianty | PECAITO D PSREESTISE
Exta caguro de aliménar aits setudianta?

Figura 171. Pantalla eliminar estudiante

Dar de baja un estudiante

11.1.11.7.9. Pantalla apoderados

Fastor Acha tnstiute Ml
O | adicionsr Querar:
G. Apoderados -
ANA MARIA CASTELLANGS T4TASLE Cale Majegria 7 | mesttew ira
RODOLFD CaCsRES T2az4712 caila Malegria ane |
Oal 1205 da i szeal da 3 egintes = . z

Figura 172. Pantalla apoderados

Es la pantalla apoderados donde se visualiza una lista con los apoderados y los procesos
adicionar, modificar y eliminar.
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11.1.11.7.10. Pantalla adicionar apoderado

Adicionar Apoderado

Carnet de Identdad

Figura 173. Pantalla adicionar apoderado

En esta pantalla se adiciona un nuevo apoderado.

11.1.11.7.11. Pantalla modificar apoderado

Modificar Apoderado

Figura 174. Pantalla modificar apoderado

Pantalla donde se modifica datos erroneos de un apoderado.
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11.1.11.7.12. Pantalla eliminar apoderado

Eliminar Apoderado

Apodarado | ANA MARIA CASTELLANDS
E2ta 2e5ur0 de eliminar azze 3poderado”

Figura 175. Pantalla eliminar apoderado
Dar de baja a un apoderado.

11.1.11.7.13. Pantalla asignaciones

B n
G. Asignacion de materias - =

Guitarn GUITARRA 1 LUIE BUAREZ A 01/08/2619 019
Viohn vIoLIN L JUAN BORTALES: AULA L 22/08/2013 - E R
Viate VIOLIN 2 AN DORTALES AuA 2 21/58/2039 - 13082018 2019
Wiokn VIOLIN 2 JUAN PORTALES Amaz 01/08/2015 - 33/08/2015 2048
Vialn vioum & JUaN DORTALES Aua2 01/58/2013 - 24/08/2018 mse
Vigkn VIOLIN S LUIS SUARET. AULA 2 01/08/201% - 33/12/2019 2018
Vinkn vioun & JIAN PORTALES AULA 2 J1/08/2013 - 33/08/2015 e

Bl 30T Ve i bokal de 7 rgiwiren = . ,'
ot =

Figura 176. Pantalla asignaciones
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Pantalla en donde se asigna nivel (materia) y curso a un profesor.

11.1.11.7.14. Pantalla adicionar asignacion

Adicionar Asignacion de Materia

Figura 177. Pantalla adicionar asignacion

En esta pantalla se adiciona nivel(materia)a profesor.

11.1.11.7.15. Pantalla modificar asignacion

Modificar Asignacion de Materia

Figura 178. Pantalla modificar asignacion

Pantalla para modificar datos erréneos.
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11.1.11.7.16. Pantalla eliminar asignacion

Eliminar Asignacion de Materia

Asignacion de Mszeria 1 7
CafrerasGuitara. Mataria1GUITARRA 1, Profasoniiils SUAREZ, Curso:AULA &

Figura 179. Pantalla eliminar asignacion

Dar de baja una asignacion.

11.1.11.7.17. Pantalla adicionar horarios

Adicionar Horarios

Figura 180. Pantalla adicionar horarios
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11.1.11.7.18. Pantalla inscripciones

Pastor Achd fsttuty Masial

Buszcan
G. Inscripciones -
| REYNA VILCA GUTIERREZ Violin - 110U 1 a1j0a;20:9 AULA 1 Mactes 08:00 - 09:00 o
z PEORITD FERNANDEZ Vislin - VIOLIN 1 01/08/2019 AuLa 1 tartas DBIO0 - 03:00
o 5 Ant s

_ -

Figura 181. Pantalla inscripciones

Es la pantalla en donde se gestionan las inscripciones.

11.1.11.7.19. Pantalla adicionar inscripcion

Proceso de una inscripcion:

Registro de estudiante:
Buscar Estudiante por Carnet de identidsd

Camnat de Identidec
Nombre Apefidor Telefono / Calvlar
Saco Dirwerion Tntmewaws wn artes musics e

(@) yazcobine | Femenna

Facha de nacimiento Edoc

Figura 182. Pantalla adicionar inscripcion

Pantalla en donde se realiza una inscripcion.
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11.1.11.7.20. Pantalla eliminar inscripcién

Proceso de una inscripcion:

Datos para la inscripcion:

Entutiante

RAYHER CUELLAR BARRIENTDS Ficha Academica

Matuds Sigla Nival Gantisn Perinda Note Final
* Fichs Acadamica - Danna
Proo DAL DANZA L 2019 75
oa2 DANZAZ 2013 Pendianta
£as DANZA 3 2019 Pucdimnte
D24 DAKZA 2 2012 01/03/2013 FPardmnte

Far feuze aTrodues un var

Figura 183. Pantalla asignacion de materia a la inscripcion

Se asigna la materia y observacién a una inscripcion.

INSTITUTO MUSICAL "PASTOR INSTITUTO MUSICAL "PASTOR
ACHA™ ACHA"
CEL.. MzZyasaT? " CEL: Tizsane?
BARRIOANDALUZ, GILAS PANCEAS Inscripcion de estudiante BARRIO ANDALUZ, GILAS PANOSAS Inscripcion de estudiante

TARLIA - BOLIVIA TARLIA - BOLIVIA
Gession 2010 Cod. Inscnipcion: 43 Gestion 2018 Cod. Inscripcion: 43

DATOS DEL ESTUDIANTE DATOS DEL ESTUDIANTE

Cadigo de estudiante: Codigo de estudiante: 108

Usuario :jime11 i 15122018 Usuario jime11 ; 15122018
Estudiante: YAPUNE DEYMAR Estudlante:YAPUNE DEYMAR
Apoderado:Sin apoderadn Apoderado:Sin apoderado

DATOS DEL CURSO DATOS DEL CURSO

Carrera :BATERIA Carrera :BATERIA
Asignatura:BATERIA 1 Asignatura:BATERIA 1
Profesor:CRABAPEL EMMA ProfesorCRABAFEL EMMA

Detalle de pago Detalle de pago
Monto de pago: 25.0 (venticinco BS.) Monto de pago: 25.0 (venticinco BS.)

4%
ar

ORIGINAL COPIA
Tarijz, 16 DE Diciembre DE 2019 Tarija, 16 DE Diciembre

Facha y hora du irprasda: 18422010 63:58:23 Facha y hora da impresidn: 16122010 03-60.23

Figura 184. Pantalla imprimir recibo



216

11.1.11.7.21. Pantalla niveles por asignatura

Pautor ACHS Yiisdite Museal 8 . AGautonxoi

Periodo; 22/08/2039 - 31/12/2013 Bancde; B3/08/201% - 11/08/2013 Daricdo; U3/04(2014 - 33,/08/2014

Haranze Harares erance

Marta= 05100 - 0900 Lunes 98100 - 03100, Miercoies: 08100 ~ D3100.Viemes 08100 - 05100 Lsnes 10100 - 11300, Miarcole= 10190 - 11100 lemes 10100 - 11100
Tasrso AULA 2 - Gestion 2013 i Tursc AULA 2 - Gestien 2015

Periodo: 01/06/2019 - 24/08/2013 Feriodo: DL/0B/ZT1S - 31/08/2019

Horaris. Horacks

Lures 14:00 - 12100, Mrwreobes 13500 - 32:00. Viernes 32408 - 12:00 Sin barariea,

Figura 185. Pantalla niveles por asignatura

11.1.11.7.22. Pantalla calificacién, criterios

Pautor AL dnatskide Musexl

| codi Carters Mataria Frefesar Curso Gastion Estudiantes

| : voin vioun: e sontaes aua 03 ooz [

Criterins ¥ Calficaccnss CaMicacion de etudiantes Regortes

Criterios y Practicos
Criterios - e Sin criterio seleccionado =

Ningon dato hiponio on esta tabla |

Ant | Sig

Figura 186. Pantalla calificacion, criterios

Es la pantalla donde se gestiona los criterios y calificaciones.
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11.1.11.7.23. Pantalla adicionar criterio

Adicionar Criterio

Hombes

Porcantaje (En porcentases)

Figura 187. Pantalla adicionar criterio

Pantalla en donde se adiciona un criterio.

11.1.11.7.24. Pantalla modificar criterio

Modificar Criterio

Figura 188. Pantalla modificar criterio

Modificar datos de un criterio.
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11.1.11.7.25. Pantalla eliminar criterio

Eliminar Criterio

Criterio | ASISTENCIA

Esta seguro de siminar ests Citario?

Figura 189. Pantalla eliminar criterio

Dar de baja un criterio.

11.1.11.7.26. Pantalla adicionar calificacion

Adicionar Calificacion

Criterio: PRACTICAS - Ponderacion: 40%

Femne

Fache o

Figura 190. Pantalla adicionar calificacion

Pantalla para adicionar una calificacién de un criterio.
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11.1.11.7.27. Pantalla modificar calificacion

Modificar Calificacion

Criterio: PRACTICAS - 40%

Figura 191. Pantalla modificar calificacion

Modificar datos erréneos de una calificacion.

11.1.11.7.28. Pantalla eliminar calificacion

Eliminar Calificacion

Figura 192. Pantalla eliminar calificacion

Dar de baja una calificacion de criterio.
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11.1.11.7.29. Pantalla lista de estudiantes

Lista de estudiantes

SEDRITE FERNANDET
BEHA VILOA SUTIERAET. a

F
BETRIA VILCA GUTTERRER
AiA MARIA CASTELLANDS

7ESEazaL

Figura 193. Pantalla lista de estudiantes

11.1.11.7.30. Pantalla calificacién de estudiantes

B 5 SGewen iy ¢+ il

Pastor Achd istitutn Muceal
Coc, Carrara Nataria Orofescr cumo Gestion S:tudiantes
3 eln vioLn 2 JUAN BORTALES Aveaz 2012 ol 2
Calificscion da estudiantss Repartaz

Critarics v Calfacionas

Calificacion

Buszar
Calificaciones ASISTENCIA - ASISTENCIA 1

ASISTENCIA ASISTENCIA 1 © Maztrar Exidantis. FERMANDEZ PEORITO ] | ke
’

AEISTERCIA ASISTENCIA 2 VILCA GUTIERSER REYNA

A RAETIFAS e 0ol T e okl B reiabon B
s macron

o o

PRACTICAS SRACTICA FINAL ©1 Mo

Eruiaous.
xamen ExAMEN FINAL
oaTaEERsEE R . [ < ™

Figura 194. Pantalla calificacion de estudiantes

Pantalla en la cual se gestiona la calificacion de estudiantes
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11.1.11.7.31. Pantalla calificar estudiante

Calificar Estudiante

Criterio: ASISTENCIA - Calificacion: ASISTENCIA 1
Estudiante: FERNANDEZ PEDRITO

=

Figura 195. Pantalla calificar estudiante

Pantalla en donde se califica a un estudiante segun el criterio.

11.1.11.7.32. Pantalla reportes de notas

Prstor Acha instium Masieal B 0 Slebon Y ¢ Wl
o, Carers Matars Frefesor Curso Gastion Estudiankes
Vokn viOLIN 3 AN PORTALES AULA 1 2013 ot 2 n
Critancs ¥ Calfkacenss Calficacon de astudiantss Raportas
Raportes del sstudiante

PEDRITO FERNANOEZ

REYSA VILCA GUTIERREZ

Figura 196. Pantalla reporte de notas
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11.1.11.7.33. Pantalla impresion de boletin

INSTITUTO MUSICAL *PASTOR
ACHA®

ARSI ARDALLL SLAS RARDARS.
Rl Trases
TR RO,

Entudianta: REYNA VILCA GUTIERREZ
Carrera: Widin
Curso: ALILAT

Calfcasion
CRITERMO ASETENGLA 18 %

TR T

ASTENCIA S

CRITEME PRACTICAS 40 %

FRRCTICA 1
PRACTICAT
PRACTICA FINAL

CRITERIC EXAMEN 45 %
EXAMEN PR

Figura 197. Pantalla imprimir boletin

Instituto: INSTITUTO MUSICAL "PASTOR ACHA" EXAMEN FINAL PRESENTACIONES
Carrera: Danza
Materia: DANZA 1 T0% 30%
Profesor: SALOMON GUERRERO = 2 = 2
Gestion: 2019 g Elelz] - § z
- ;| 8|E|B|8|z|2|E
2|3 s12|8(2|3]|s
CENTRALIZADOR DE NOTAS z % 8 E E E % 5 E
(B |B[B|8|E|8|32
il - FElEE| &
CUELLAR BARRIENTOS RAYNER B0 80 56 65 TE 58 B5 19 75
GARCIA POITA ALAN B3 89 54 ar B3 (1:3 20 B2
HOYOS BETO 56 | 56 |38 |64 |76 | 77 | 72| 21 | B0
HOYOS FABIAN &7 67 45 T ar B5 76 22 ]
JORGES SOTO ESTEBAN 78 7B 54 ar 76 BT a3 24 78
JURADO POITA GINO 78 | 78 | s¢ | 76 | 84 | 65 | 75 | 22 | 7

Figura 198. Pantalla imprimir centralizador de notas



11.1.11.8. Diagrama de estructura

11.1.11.8.1.

Diagrama de clases(Sprint 3)
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dass diagrama_dases

General

codgen: Integer
dirgen: String
estgen: Byte
gerente: 5tring
gergen: Long
loggen: String
luggen: String
nomgen: String
rn: Long

sucgen: String
telgen: String
tot: Integer

urlgen: String

+

getterSetter(): void

Persona
Profesor

Carrera

codcar: Integer
descripcion: String
estcar: int
nombre: String

rn: Long

tot: Integer

pettersetter|): void

Curso

codcur: Integer
estcur: Integer
nombre: String
rn: Long

tot: Integer

codpro: Integer
estpro: Byte
materias: Integer
chservacion: String
rn: Long

tot: Integer
xmaterias: String
xprofesor: String

getterSetter(): void

getterSetter(): void

Estudiante

Persona

Horario

codasimat: Long
codhor: Long
dia: String

hfin: String
hini: String

getterSetter(): void

Persona
Usuario

aliusu: String
clausu: String
codusu: Long
email: String
estusu: Byte
logusu: String
roles: String

codapo: Long
codest: Long

edad: Long

estest: Byte

fnac: string
observacion: String

tot: Integer
xapoderado: String
xestudiante: String
xfecha: String

getterSetter(): void

pettersetter(): void

1

1

Persona

apeper: String
ciper: String
codper: Long
dirper: String
estper: Byte
nomper: String
refper: String
rn: Leng
sexper: Byte
telper: String
tot: Integer

o.*
0.1
Persona
Apoderado

codapo: Long
estado: Integer
observacion: String
rn: Long

tot: Integer
xapoderado: String

getterSetter(): void

AsignacionMateria Materia
- codasimat: Long - codcar: Integer
- codcur: Integer - codmat: Integer B
- codgen: Integer - descripcion: 5tring B
- codmat: Integer - estmat: Integer B
- codpro: Long - nombre: String * Lo
- estado: Integer 1 1.*[- rn:long B
- estasimat: Integer - semestre: Integer -
- ffin: String - sigla: String +
- finicio: 5tring - tot: Integer
- rn: Integer - xcarrera: String
- tot: Long N
- xcarrera: String + getterSetter(): void
- xcurso: String
- xffin: String 1 1=
- xfinicio: String -
- xhorarios: String DataGeneral -
- xmateria: Strlpg Criterio )
- xprofesor: String
+ getterSetter(): void ) codas_lmat: g *
e — i | - codcri: Long
- estcri: Integer
- nombre: String
- orden: Integer
- porcentaje: Integer
+ petterSetter(): void _
1* B
DataGeneral -
Inscripcion -
. 1 EL
apoderado: String .
asignacionMateria: AsignacionMateria .
codasimat: Long N
codest: Long .
codgen: Integer .
codins: Long
codusu: Long +
estins: Byte :
fecha: String DataGeneral
observacion: String Calificacion
pago: Double
xestudiante: String - codasimat: Long
xfecha: String - codeal:long
xusuario: String - coderi: Long
- finicio: String
getterSetter(): void - fpresentacion: String
1. - nombre: String
- orden: Integer
- xcriterio: String
L— - xfinicio: String
DaotaGeneral -  xfpresentacion: 5tring
Nota 1 L.+

+ getterSetter(): void

- codcal: Long

- codcri: Long

- codins: Long

- walor: Double

- xestudiante: String

+ petterSetter(): void e

- codmen: Integer
- estmen: Byte

- icomen: String

- nommen: String

Rol

Proceso

- codrol: Integer - orden: Integer
- estrol: Byte . " |-  rn:long
- nomrol: String - sel:String

~*[-  rn:leng -

getterSetter(): void

tot: Integer
- sel:String - urlmen: String

- tot: Integer

+ pettersetter(): void

+ getterSetter(): void

codpro: Integer
estpro: Byte
nompro: String
orden: Integer
rn: Long

sel: String

tot: Integer
urlpro: String

getterSetter(): void

Figura 199. Diagrama de clases Sprint 3
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Diagrama de base de datos(Sprint 3)
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11.1.11.8.3. Diccionario de datos(tablas)
Tabla usuario
Nombre Tipo Tamafio PK FK Nulo Descripcion
codusu bigint 64 si no Clave de la tabla
logusu varchar 255 no Logo de usuario
clausu varchar 255 no Clave de usuario
aliusu varchar 255 no Alias de usuario
estusu bit 1 no Estado usuario
email varchar 255 no Email usuario
Tabla 78. Tabla usuario
Tabla rol
Nombre Tipo Tamaiio PK FK Nulo Descripcién
codrol int 32 Si no Clave de la tabla
nomrol varchar 100 no Nombre del rol
estrol bit 1 no Estado del rol
Tabla 79. Tabla rol
Tabla usurol
Nombre Tipo Tamaiio PK FK Nulo Descripcidn
codrol int 32 Si si no Clave de la tabla
codusu bigint 64 Si Si no Clave de la tabla
Tabla 80. Tabla usurol
Tabla menu
Nombre Tipo Tamaiio PK FK Nulo Descripcion
codmen int 32 Si no Clave de la tabla
nommen varchar 50 no Nombre del menu
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urlmen varchar 50 no url menu
icomen varchar 50 no Icono del menu
estmen bit 1 no Estado del menu
orden int 32 no Orden del menu
Tabla 81. Tabla menu
Tabla rolmen
Nombre Tipo Tamaiio PK FK Nulo Descripcién
codrol int 64 Si si no Clave de la tabla
codmen int 32 Si si no Clave de la tabla
Tabla 82. Tabla rolmen
Tabla persona
Nombre Tipo Tamaiio PK FK Nulo Descripcion
codper bigint 64 si no Clave de la tabla
ciper varchar 15 no Ci de la persona
nomper varchar 50 no Nombre de la persona
apeper varchar 50 no Apellidos de la persona
telper varchar 100 no Teléfono de la persona
dirper varchar 150 no Direccién de la persona
sexper bit 1 no Sexo de la persona
estper bit 1 no Estado de la persona
refper varchar 1500 no Referencia
Tabla 83. Tabla persona
Tabla profesor
Nombre Tipo Tamaiio PK FK Nulo Descripcion
codpro bigint 11 Si no Clave de la tabla
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observacion | varchar 1000 no Observacién del profesor
estpro bit 1 no Estado del profesor
Tabla 84. Tabla profesor

Tabla nota

Nombre Tipo Tamaiio PK FK Nulo Descripcién

codcal bigint 255 si no Clave de la tabla

valor double 255 no Valor de la nota

codins bigint 255 Si no Clave de tabla inscripcién

codcri bigint 255 Si no Clave de tabla criterio

Tabla 85. Tabla nota

Tabla materia

Nombre Tipo Tamaiio PK FK Nulo Descripcion

codmat int 11 Si no Clave de la tabla

nombre varchar 100 no Nombre de la materia

descripcion | varchar 300 no Descripcion de la materia

estmat bit 1 no Estado de la materia

sigla varchar 20 no Sigla de la materia

semestre int 255 no Semestre

codcar int 255 Si no Clave de tabla carrera

Tabla 86. Tabla materia

Tabla inscripcion

Nombre Tipo Tamaiio PK FK Nulo Descripcion

codins bigint 255 si no Clave de la tabla

codasimat bigint 255 Si no Clave de la tabla
asignacidon_materia
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codes bigint 255 Si no Clave de tabla estudiante
fecha date no Fecha de inscripcion
pago double 10,2 no Pago
codusu bigint 255 Si no Clave de tabla usuario
observacion | varchar 500 no Observacion
estins bit 1 no Estado de la inscripcion
codgen int 255 si no Clave de tabla general
notafinal int 255 no Nota final
Tabla 87. Tabla inscripcion
Tabla horario
Nombre Tipo Tamaiio PK FK Nulo Descripcion
codhor bigint 255 si no Clave de la tabla
codasimat | bigint 255 Si no Clave de la tabla
asignacion_mareria
dia varchar 15 no Dia
hini varchar 10 no Horario inicio
hfin varchar 10 no Horario fin
Tabla 88. Tabla horario
Tabla general
Nombre Tipo Tamaiio PK FK Nulo Descripcion
codgen int 32 si no Clave de la tabla
gergen bigint 64 no Gerente
nomgen varchar 150 no Nombre general
dirgen varchar 200 no Direccién
telgen varchar 200 no Teléfono
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luggen varchar 255 no Lugar

sucgen varchar 150 no Sucursal

loggen varchar 50 no Logo

estgen bit 1 no Estado

urlgen varchar 1000 no Url

finicio date no Fecha inicio de examenes

ffin date no Fecha fin de exdmenes

Tabla 89. Tabla general

Tabla estudiante

Nombre Tipo Tamaiio PK FK Nulo Descripcidn

codest bigint 20 si no Clave de la tabla

observacion | varchar 1000 no Observacion del estudiante

estest bit 1 no Estado del estudiante

codapo bigint 255 si no Clave de tabla apoderado

fnac date no Fecha de nacimiento
Tabla 90. Tabla estudiante

Tabla curso

Nombre Tipo Tamaiio PK FK Nulo Descripcién

codcur int 255 Si no Clave de la tabla

nombre varchar 100 no Nombre del curso

estcur bit 1 no Estado del curso

Tabla criterio

Tabla 91. Tabla curso

Nombre

Tipo

Tamafo PK FK Nulo

Descripcion

codcri

bigint

255 Si no

Clave de la tabla
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nombre varchar 255 no Nombre del criterio
porcentaje | int 3 no Porcentaje
estcri bit 1 no Estado del criterio
codasimat | bigint 255 Si no Clave de la tabla
asignacidén_mareria
orden int 3 no Orden
Tabla 92. Tabla criterio
Tabla conocimientos
Nombre Tipo Tamaiio PK FK Nulo Descripcidn
codpro bigint 255 si Si no Clave de la tabla
codmat int 255 Si Si no Clave de la tabla
Tabla 93. Tabla conocimientos
Tabla carrera
Nombre Tipo Tamafio PK FK Nulo Descripcién
codcar int 1 Si no Clave de la tabla
nombre varchar 100 no Nombre de la carrera
descripcion | varchar 1500 no Descripcion
estcar bit 1 no Estado de la carrera
Tabla 94. Tabla carrera
Tabla calificacion
Nombre Tipo Tamaiio PK FK Nulo Descripcion
codcal bigint 255 si no Clave de la tabla
codcri bigint 255 si no Clave de la tabla criterio
nombre varchar 255 no Nombre
finicio date no Fecha inicio
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fpresentacion | date no Fecha de presentacio

orden int 3 no Orden

codasimat bigint 255 si no Clave de la tabla
asignacidon_materia

estcal bit 1 no Estado de la calificacidn

Tabla 95. Tabla calificacién

Tabla asignacién_materia

Nombre Tipo Tamaiio PK FK Nulo Descripcion
codasimat | bigint 255 si no Clave de la tabla

codmat int 255 si no Clave de la tabla materia
codpro bigint 255 si no Clave de la tabla profesor
codgen int 255 si no Clave de la tabla general
codcur int 255 Si no Clave de la tabla curso
finicio date no Fecha inicio

ffin date no Fecha fin

estado bit 1 no Estado

estasimat | bit 1 no Estado

Tabla apoderado

Tabla 96. Tabla asignacion materia

Nombre Tipo Tamaiio PK FK Nulo Descripcidn
codapo bigint 20 Si no Clave de la tabla
observacion | varchar 1000 no Observacién

estado bit 1 no Estado del apoderado

Tabla 97. Tabla apoderado




11.1.11.8.4. SQL
11.1.11.9. Diagrama de componentes
11.1.11.9.1.  Vista profesores

cmp vista profesores /

gestion.html Modal Eliminar

5]

Modal Adicionar Modal Modificar

Figura 201. Diagrama de componentes vista profesores

11.1.11.9.2.  Vista estudiantes

cmp vista estudiantes /
gestion.html Modal Eliminar
Modal Adicionar Modal Modificar

Figura 202. Diagrama de componentes vista estudiantes
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11.1.11.9.3.

Vista apoderados

cmp vista apoderados /

gestion.html

5]

Modal Adicionar

Modal Eliminar

Modal Modificar

Figura 203. Diagrama de componentes vista apoderados

11.1.11.9.4.

Vista asignaciones

cmp vista asignaciones/

2]

gestion.html

Modal Adicionar

2]

Modal Horarios

Modal Eliminar

Modal Modificar

Figura 204. Diagrama de componentes vista asignaciones
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11.1.11.9.5. Vista inscripciones

cmp vista inscripciones /

gestion.html Modal Eliminar

5]

Modal Adicionar

Figura 205. Diagrama de componentes vista inscripciones

11.1.11.10.Fase de pruebas
11.1.11.10.1. Pruebas de caja negra
11.L1.11.10.1.1.  Mddulo profesores

Adicionar Profesor

Carnet de Identdad

Figura 206. Pruebas de caja negra mddulo profesores
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Condicion de Tipo Clase de equivalencia valida Clase de equivalencia no
entrada valida
Ci Rango 1. Numero entero entre el rango 2. Ci<1000000
1000000>=ci<=99999999 3. (Ci>999999999
4. En blanco
5. Decimales
6. Alfanumérico
Nombre Valor 7. Caracteres alfabéticos 8. Enblanco
9. Numeros
10. Caracteres
simbdlicos
Apellidos Valor 11. Caracteres alfabéticos 12. En blanco
13. NUmeros
14. Caracteres
simbdlicos
Teléfono Valor 15. Caracteres alfanuméricos 16. En blanco
Direccién Valor 17. Caracteres alfanuméricos 18. En blanco
Tabla 98. Pruebas de caja negra médulo profesores
(Fuente: Elaboracion Propia)
Nro. | Clase de Propdsito del caso Datos prueba Observacion o
equivalencia mensaje
1 Valida Verificar que se nimero 10674314
entero y este en el rango
establecido.
2 No valida Verificar que no acepte un Ci 123456 “El ci tiene un
con un rango menor al rango entre 7y 8
establecido. y solo numeros”
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3 No valida Verificar que no acepte un Ci 123456789 “El ci tiene un
con un rango mayor al rango entre 7y 8
establecido y solo numeros”

4 No valida Verificar que el campo no esté | “” “Completa este
en blanco. campo”

5 No valida Verificar que no acepte valores | 1234.23 “El ci tiene un
decimales. rango entre 7y 8

y solo numeros”

6 No valida Verificar que no acepte valores | 123abcd “El ci tiene un

alfanuméricos rango entre 7y 8
y solo numeros”

7 Vialida Verificar que la cadena solo Russ Howard
contenga espacios y letras

8 No valida Verificar que el campo no esté | “” “Completa este
en blanco. campo”

9 No vaélida Verificar que el campo no 1234 “Solo letras por
contenga numeros favor”

10 No valida Verificar que no acepte Fer[*”j “Solo letras por
caracteres simbolicos. favor”

11 Valida Verificar que la cadena solo Escalante
contenga espacios y letras

12 No valida Verificar que el campo no esté | “” “Completa este
en blanco. campo”

13 No valida Verificar que el campo no 123423 “Solo letras por
contenga numeros favor”

14 No valida Verificar que no acepte Ferde[*”j “Solo letras por
caracteres simbolicos. favor”

15 Valida Verificar que acepte valores 66-45362
alfanuméricos

16 No valida Verificar que el campo no esté | “” “Completa este
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en blanco. campo”

17 Valida Verificar que acepte valores 15 de abril #234
alfanuméricos

oan

18 No valida Verificar que el campo no esté “Completa este

en blanco. campo”

Tabla 99. Pruebas de caja negra adicionar profesor
(Fuente: Elaboracion Propia)

11.1.11.10.1.2.  Mdédulo estudiantes

Adicionar Estudiante

Figura 207. Pruebas de caja negra mddulo estudiantes
(Fuente: Elaboracion Propia)

Condicion de Tipo Clase de equivalencia valida Clase de equivalencia no
entrada valida
Ci Rango 1. Numero entero entre el rango Ci <1000000

1000000>=ci<=99999999 Ci >999999999

En blanco

vk W

Decimales
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6. Alfanumérico

Nombre Valor 7. Caracteres alfabéticos 8. Enblanco

9. Numeros
10. Caracteres
simbdlicos

Apellidos Valor 11. Caracteres alfabéticos 12. Enblanco

13. Numeros
14. Caracteres
simbdlicos

Teléfono Valor 15. Caracteres alfanuméricos 16. En blanco

Direccién Valor 17. Caracteres alfanuméricos 18. En blanco

Nro. | Clase de Propésito del caso Datos prueba Observacion o

equivalencia mensaje

1 Valida Verificar que se numero 10674314
entero y este en el rango
establecido.

2 No valida Verificar que no acepte un Ci 123456 “El ci tiene un
con un rango menor al rango entre 7y 8
establecido. y solo nimeros”

3 No valida Verificar que no acepte un Ci 123456789 “El ci tiene un
con un rango mayor al rango entre 7y 8
establecido y solo nimeros”

4 No valida Verificar que el campo no esté | “” “Completa este
en blanco. campo”

5 No valida Verificar que no acepte valores | 1234.23 “El ci tiene un
decimales. rango entre 7y 8

y solo nimeros”

6 No valida Verificar que no acepte valores | 123abcd “El ci tiene un

alfanuméricos

rangoentre 7y 8
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y solo nimeros”

7 Valida Verificar que la cadena solo Russ Howard
contenga espacios y letras

8 No valida Verificar que el campo no esté | “” “Completa este
en blanco. campo”

9 No valida Verificar que el campo no 1234 “Solo letras por
contenga numeros favor”

10 No valida Verificar que no acepte Fer[*”j “Solo letras por
caracteres simbdlicos. favor”

11 Vialida Verificar que la cadena solo Escalante
contenga espacios y letras

12 No valida Verificar que el campo no esté | “” “Completa este
en blanco. campo”

13 No valida Verificar que el campo no 123423 “Solo letras por
contenga numeros favor”

14 No valida Verificar que no acepte Ferde[*"j “Solo letras por
caracteres simbdlicos. favor”

15 Valida Verificar que acepte valores 66-45362
alfanuméricos

16 No valida Verificar que el campo no esté | “” “Completa este
en blanco. campo”

17 Valida Verificar que acepte valores 15 de abril #234
alfanuméricos

18 No valida Verificar que el campo no esté | “” “Completa este

en blanco.

campo”

Tabla 100. Pruebas de caja negra modulo estudiantes

(Fuente: Elaboracion Propia)
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11.2.Componente |1
11.2.1. Introduccion

El objetivo de este componente es capacitar a los usuarios en el uso del sistema “Instituto
Musical” segun el nivel de los mismos empleando métodos y medios de ensefianza —

aprendizaje adecuado.

El propdsito del proyecto es “Mejorar la Administracion Académica de la Escuela
Municipal de Musica Regional Pastor Ach& usando las TIC; la capacitacion en el uso del
sistema informatico al personal afectado por el proyecto se convierte en un componente

fundamental para el logro del mismo.

El componente capacitacion, se encamina hacia el siguiente objetivo: usar adecuadamente
el sistema informatico por el personal de la institucion Escuela Municipal de Musica

Regional Pastor Achéa explotando las fortalezas del mismo.

La Capacitacion seré presencial dada la corta duracion de la misma, la disponibilidad de
ambientes, de materiales didacticos y la importancia de posibilitar que el alumno (usuario)

reciba asesoramiento oportuno ante cualquier consulta.

11.2.2. Contexto

La Capacitacion se desarrollara en dos partes: la primera parte tiene como objetivo que el
personal a capacitar conozca en forma global los alcances y beneficios que el sistema
informatico “Instituto Musical” aporta a la institucion Escuela Municipal de Mdasica
Regional Pastor Acha” asi como los cambios positivos y responsabilidades que esto implica

para la institucion.

Se realizaran actividades de capacitacion personalizadas de acuerdo al rol que a cada uno le

compete.

En este contexto el Capacitador confeccion0 la Guia para Capacitacion tomando en cuenta

los diferentes niveles de preparacion del usuario final.
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El rol del capacitador estara en funcion a las categorias de los usuarios segun el siguiente

detalle:
Nivel ejecutivo:

Se mostrard la importancia de la capacitacion, objetivos y participacion del personal

seleccionado.

Personal Técnico

Se realizarédn actividades de capacitacion acorde a las siguientes categorias:
Personal de soporte técnico al usuario final

Personal de administracion de servicios

Usuarios Finales

11.2.3. Propuesta pedagogica

La propuesta pedagdgica a utilizar dada las caracteristicas de los usuarios del sistema
“Instituto Musical”, tendra en cuenta sus particularidades, el rol que juega dentro de la

organizacion y niveles de conocimiento.

Los métodos de ensefianza a utilizar pondran su énfasis principalmente en tres teorias de
aprendizajes: la cognitiva, con su maximo exponente en el constructivismo, la colaborativa,
fundamentalmente para ser explotada con intensidad en la formacion del personal técnico y
finalmente la significativa aunque también estara presente en la formacion del personal de

las categorias de nivel ejecutivo y de usuarios finales.

El aprendizaje colaborativo se entiende como el proceso en el que los alumnos aprenden
mientras proponen y comparten ideas para resolver una tarea, favoreciéndose con el dialogo

y la reflexion sobre las propuestas propias y las de sus compafieros.

Este punto si podria enriquecerse con el uso de las tecnologias. Se trata por tanto de

construir sistemas muy adaptables a los diferentes grupos de usuarios, en donde el soporte y
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la intervencién no impongan un comportamiento prescriptivo. Desde el campo de la
psicologia, algunos autores, especialmente ligados a lo que se ha llamado la psicologia
socio-cultural, postulaban que aprender es una experiencia de caracter fundamentalmente
social, en donde el lenguaje juega un papel basico como herramienta de mediacion no sélo

entre profesor y alumno sino también entre compafieros.

Finalmente se pone de manifiesto el aprendizaje significativo porque el alumno tiene que
incorporar los nuevos conocimientos en forma sustantiva en su estructura cognitiva. Esto se
logra cuando el alumno relaciona los nuevos conocimientos con los anteriormente
adquiridos; pero también es necesario que el alumno se interese por aprender lo que se le
estd mostrando. De esta forma el alumno no solo obtendra resultados satisfactorios en un
trabajo final, sino que seré capaz de enfrentarse a diversas situaciones donde podra aplicar

los conocimientos adquiridos.

11.2.4. Contenidos de la capacitacién

Sprint 1 Lo que respecta a los médulos Usuarios, Roles y Menus.

Sprint 2 Lo que respecta a los mddulos Aulas(cursos), Asignaturas(Carreras) y

Niveles(Materias).

Sprint 3 Lo que respecta a los moddulos Profesores, Estudiantes, Apoderados,

Asignaciones, Inscripciones y notas.

11.2.5. Plan de clases

Nro. | CONTENIDO | OBJETIVO Fecha DURACI | MATERIAL | MEDIOS DE | DESTINATARIO
ON DIDACTIC | ENSENANZA -
(horas) | O APRENDIZAJE
1 Leccion 1: -Que el | 15 1 Guia de | Data display, | Director
. usuario se | noviembr laboratorio | computadora, .
Sprint 1 identifique | e 2019. y pizarra. Secretaria
Ingresar al y pueda
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sistema, entrar  al Diapositiv Profesores
Maodulo sistema de as.
Usuarios, acuerdo a
Roles y | su rol. Que
Menus. aprende a
manejar los
modulos
Usuarios,
Roles y
Menus.

Leccion 2: Que 16 Guia de | Data  display, | Director
_ aprende a | noviembr laboratorio | computadora, _
Sprint 2 manejar los | e 2019. y pizarra. Secretaria
Maodulo 2?'22'05 Diapositiv Profesores

Aulas, o as.

Asignaturas A&gqatura

y Niveles. s y Niveles.

Leccion 3: Que 17 Guia de | Data display, | Director
aprende a | noviembr laboratorio | computadora,

Sprint 3 manejar los | e 2019. y pizarra. Secretaria

Maodulo Escszlli(;ite Diapositiv Profesores

Profesores, as.

Estudiantes, S, o

Apoderados, Inscripcion
es, Notas y

Asignacione | Reportes.

S,

Inscripcione

s y Notas.

Tabla 101. Plan de clases para la capacitacion
(Fuente: Elaboracion Propia)
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Tarea/Actividad Fecha de inicio Duracion Fecha Fin

Sprint 1 15/11/2019 1dia 15/11/2019
Sprint 2 16/11/2019 1 dia 16/11/2019
Sprint 3 17/11/2019 1 dia 17/11/2019

Tabla 102. Cronograma de capacitacion de sistema pos Sprints

11.2.7. Resultados esperados

(Fuente: Elaboracion Propia)

Los profesores y administrativos capacitados para el uso correcto del Sistema y lleven a

cabo de la forma méas normal sus procesos.

11.2.8. Medios de verificacion

Los medios de verificacion se ubican en la parte de anexos.

11.2.9. Conclusiones

Se logro planificar la capacitacion.

Se logro la elaboracion de contenidos para la capacitacion.
Se capacitd a todos los administrativos y profesores.
El personal que fue capacitado qued6 satisfecho.

Asistieron un 90% del total del personal a la capacitacion.
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Capitulo 111
1.1 Conclusiones

» Se logro ejecutar el proyecto “Mejorar la Administracion Académica en La Escuela
Municipal de Musica Regional Pastor Acha”.
» Se logré mejorar y optimizar los procesos de inscripcion y de generacion de notas

que vendrian a ser los mas importantes.

» Las ventajas del manejo de la administracion con proyecto son a favor ya que logro
optimizar el tiempo, trabajo y manejo de los procesos de la informacién en cuanto a
situacion sin el proyecto. Se optimizo el tiempo en Inscripciones, proceso de notas,
asignaciones de materias a profesores, etc.

» Los principales problemas encontrados fueron la mala organizacién de proceso de
inscripciones y el mal manejo de notas de estudiantes, lo cual con la ejecucion del
proyecto y siguiendo un cronograma se logré mejorar esos problemas. Se mejoraron
los tres sprints (sprintl usuarios, roles, menus), (sprint 2 aulas, asignaturas(carreras)
y niveles(materias)), (sprint 3 estudiantes, apoderados, profesores, asignaciones de
materias, inscripciones y notas)

» Se utiliz6 la metodologia Scrum para el desarrollo del proyecto.

» Se utiliz6 la norma IEEE 830 para contribuir a desarrollar un software de calidad.

> Se utiliz6 la plataforma de desarrollo Eclipse para la programacion.

» Se logro disefiar una base de datos para respaldar toda la informacién de La Escuela

Municipal de Musica Regional Pastor Acha.

» Se logro validar todos los datos del sistema usando las pruebas de caja negra.

» Se logro concluir la capacitacion prevista al personal de La Escuela Municipal de

Musica Regional Pastor Aché, en fechas establecidas y cumpliendo el programa.



246

11.2. Recomendaciones

>

>

Utilizar el sistema desarrollado segun se indica en el manual de usuario.

Revisiones técnicas al sistema por parte de expertos en sistemas informaticos en
tiempos requeridos.

Adquirir equipamiento que cumpla los requerimientos del Sistema para un mejor
funcionamiento del mismo. Tal equipamiento se lo menciona en la parte de anexos
norma IEEES830.

Profundizar més adn en el desarrollo de otros requerimientos que llegue a necesitar
la Escuela para mejorar mas la gestion de administracion. Como por ejemplo
control de asistencia del personal.

Capacitar de manera mas profunda el uso de nuevas tecnologias en un futuro para
un mejor manejo del Sistema.

Actualizarse en cuanto a nuevas tecnologias y asi poder implementar al proyecto.

Se recomienda usar estas especificaciones para un buen funcionamiento:
CPU SERVER

Sistema operativo Ubuntu server Linux
Version 19.04

Procesador Core 2 duo

Memoria 1 Gb (como minimo)
Disco duro 500 Gb

Tarjeta grafica 1 Gb

CPU USUARIO

Sistema operativo Windosw 7

Version Ultimate version
Procesador Core 2 duo (como minimo)

Memoria 2 GB (como minimo)
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Disco duro 500 Gb
Tarjeta gréfica 2Gb

Se recomienda contratar a personal capacitado (administrador) para el uso correcto
del Sistema. Una secretaria formada en uso de paquetes informaticos y un

administrador seria lo ideal.

El sistema no funciona en la web solo en red intranet, sin embargo se recomienda en
un futuro colgarlo a la web (adquirir un dominio, etc.) asi los profesores puedan

subir notas desde su domicilio por ejemplo.
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