1. Introduccion

En la actualidad la tecnologia se ha vuelto pagtéadsida cotidiana, es por eso que
en este siglo XXI se torna una necesidad la aza@bn y la aplicacion de nuevas
tendencias tecnoldgicas.

Con el propésito de mejorar e implantar desarretioel manejo de la informacion
para hacer que esta sea instantdnea, oportunay Wwinfiable proporcionando
competitividad en las instituciones educativas.eSte sentido es que pretendemos
realizar unsistema informético de Gestibn Académica para elegin’Octavio

Campero Echazu”

No solo permitira acceder a la informacion acadamagistrada en el sistema, sino
gue facilitard el acceso Unico a toda la documeéitaa lo largo de la vida del

alumno (certificados, admisiones, matriculas, efrdfesores. De forma adicional
permite realizar para el caso de los trasladosasigmacion del expediente al centro.
Con esto se logra que automaticamente el nuevaoceducativo obtenga una
completa vision sobre el nuevo estudiante y laiagess realizadas por su colegio o

instituto anterior sin necesidad de tramites adalies.

Todas las tramitaciones que se generen entre losnak, familias y el centro
educativo estaran orientadas a fortalecer la adtmgion electronica en la
Comunidad Educativa, es decir, minimizar las corwagiones via papel y garantizar
gue el dato ya registrado del alumno sea visiblagerellos contextos necesarios, sin
necesidad de realizar una nueva solicitud de irdorom. El expediente del alumno
asi como el resto de los tramites y comunicacigoesse mantengan desde y hacia el
centro educativo estaran digitalizados y gestiosactin los niveles de seguridad

correspondientes a cada proceso.



1.2 Antecedentes

La educacion es factor de progreso y fuente detapidades para el bienestar
individual y colectivo; repercute en la calidad \dda, en la equidad social, en las
normas y practicas de la convivencia humana, enitiidad de los sistemas

democraticos y en los estandares del bienestariaiate las naciones; influye en el

desarrollo afectivo, civico y social, y en la cddad y creatividad de las personas y
de las comunidades. La educacién, en suma, atecephcidad y la potencialidad de
las personas y las sociedades, determina su pcépana es el fundamento de su
confianza para enfrentar el futuro, proporcionarados futuros trabajadores y
profesionistas una cultura laboral basica que déesipa ver el trabajo como un medio
de realizacion humana, de convivencia solidarige ysérvicio a la comunidad, a la

vez que introducir visiones criticas, constructiyassponsables.

Una educacion de calidad, por tanto, demanda questeuctura, orientacion,

organizacion y gestion de los programas educatalagual que la naturaleza de sus
contenidos, procesos Yy tecnologias respondan aamhbinacion explicita y expresa
de los aspectos mencionados, por lo que una educas calidad se basa en
maestros dedicados, preparados y motivados; emakimstimulados y orientados;
en instalaciones, materiales y soportes adecuatos| apoyo de las familias y de
una sociedad motivada y participativa. Esto soldense lograra con la diversidad de
instituciones y programas educativos en el paiseuen ambiente de libertad y bajo
reglas claras y explicitas de calidad, concurrara mdrecer perfiles curriculares,
condiciones intelectuales, procesos de instrucgi@mbientes humanos atractivos

para el alumno.



El Colegio Octavio Campero Echazu

1.

Inicia operaciones el 23 de Octubre de 1995, enuldad de Tarija, con una
poblacion de 145 alumnos.
En el periodo escolar 2010-2011, la plantilla derspnal es de 45

trabajadores, de los cuales 25 son docentes yrAhistiativos y directivos.

Sistemas educativos que se han realizado con fastedsticas similares son las

siguientes:

LA SALLE

Objetivo General

Brindar a las Comunidades Lasallistas, EducativaReligiosas, la asesoria, las

estrategias y la supervision que faciliten y aseg@l cumplimiento de su Mision y

las propuestas emanadas de los Capitulos GengrdéeBistrito en el contexto de la

Iglesia y del Estado.

Objetivos Especificos

Oficina ejecutora que permite una gestion efigieddgl Hermano Visitador y
su Consejo.

Ser una base comun para todos nuestros centrgse Ioos permite establecer
un sistema distrital de calidad educativa lasallist

Implementacion de un esquema de gestidon corporativa

Desarrollo e implementacion de Sistemas de Infoitnaddministrativos y
Financieros que facilitan la toma de decisionesntrdouyen al cumplimiento
de la mision de La Salle Bolivia.

Mejorar la estructura actual organizativa de laitusion, y obtener metas
concretas tales como: transparencia, eficiencitegtieidad en el manejo de

los recursos economicos, la legalidad de las difeseunidades educativas y



obras sociales en el contexto actual, el procesaondpra en la calidad
educativa.

« Viabilizar los procedimientos que el estatuto iadén relacion a las diferentes
actividades que debe realizar el Hermano Visitador

- Regularizar la actual situacion legal de las difae unidades educativas y
obras sociales

- Elaboracion de Manuales de funciones y Reglamemasy las diferentes
actividades administrativas y financieras, de forouze las actividades
administrativas y financieras comunes a nivel naisean uniformes.

« Andlisis y Aprobacion de Presupuestos Operativasafes (POAS), para cada

unidad operativa.

FELIPE PALAZON

Mision

El Colegio Hno. Felipe Palazon busca cultivar es sstudiantes la solidaridad, la
conciencia y el interés por el bien comun, pararciredividuos con virtudes sdlidas,
gue trabajen al servicio del ser humano.

El Colegio Hno. Felipe Palazon es una instituci@adgmica catolica boliviana
inspirada en la filosofia educativa del Hermania&m.

El Colegio esta consagrado a buscar y compartireidad. Como colegio catdlico,
una de las metas es crear un ambiente donde, éstde la libre indagacion
intelectual y el didlogo sincero, varias lineasmisamiento cristiano se crucen con
el conocimiento encontrado en las artes, las @sngi demas areas académicas
humanas.

Para lograrlo, el colegio aspira a cultivar la glikea de los habitos mentales,
corporales y espirituales que caracterizan a llessaimanos.

Asimismo, el Colegio alienta a llevar una vida aeocon las ensefianzas de Cristo;
de esta manera cumplir4 con el objetivo de inspiras futuros lideres de Bolivia a

crear una sociedad mas humana y mas divina.



En todas estas dimensiones, el Colegio Hno. Fdhpkazon busca formar una
comunidad que piense liboremente, ame profundamgmigre incesablemente bajo la

gracia de Dios.

Vision

La visién del Colegio es ser una institucion acadamue impacte en su comunidad
al integrar el mas alto rigor académico, las ulimacnologias y los métodos
pedagdgicos con la solidaridad, la conciencia yingtrés por el bien comun.
Queremos ser el catalizador de nuestra comunidate gualquiera en la que se
encuentren nuestros alumnos, de excelencia acaagrhiemana.

Valores & Virtudes

El colegio Hno. Felipe Palazon busca crear losesibais para moldear jovenes con
virtudes genuinas y no solo potenciales. Como elijpoeta griego Pindaro, “Una
virtud que un hombre adopta desde un principioJ& € genuinamente una parte de
Su naturaleza, jamas podra ser transformada eongtadgo por la fortuna”.

Asimismo, la identidad del Colegio Hno. Felipe Rala como una comunidad
académica catOlica presupone que ninguna virtlajees a las ensefianzas de Jesus:
la fe, la esperanza, la caridad, la prudenciguskicia, la templanza, la fortaleza.

El Colegio entiende que para crear los cimientodideas virtudes, tiene que dar el
ejemplo. Con eso en mente, el Colegio busca paaticion los padres de familia, los
alumnos, los docentes y la comunidad que le rodeajna manera inteligente y
acorde a dichas virtudes—con una mente que piems&€orazon que ame y una
voluntad que obre.

Si estas virtudes rigen nuestras acciones y coadtado procedera con armonia y

orden en nuestra comunidad.



1.3 Planteamiento del problema

El inadecuado y anticuado mecanismo en el maneja d&formacion nos lleva a
tener muchas limitaciones en la gestion y contelalinformacion académica del
centro educativo debido a un deficiente soportai¢éclo que ocasiona pérdida de
tiempo en la obtencion de reportes informativosracale la gestion educativa
ademas que se presenta de manera desorganizadanacde una comunidad

educativa poco informada.

1.40Objetivos
1.4.1 Objetivo General

Realizar el analisis y disefio de un sistema inftiom&de gestion académica para
mejorar el manejo de la informacion y optimizartieinpo del Colegio “Octavio
Campero Echazu” mediante el uso de herramientasndenguaje apropiado que

permitird generar informacion util, confiable y oppma a la comunidad educativa.

1.4.2 Objetivo Especifico

v' Realizar el andlisis del sistema informatico detigesacadémica para el
colegio “Octavio Campero Echazu”. Mediante la metodia de Desarrollo
de Sistemas (RUP).

v Identificar herramientas de recoleccion de inforidrcequerida en el andlisis
del problema.

v Aplicar el modelado de sistema UML para usar suaaimmnes y diagramas
con el fin de modelar los requerimientos del sistémormatico.

v Disefiar una interfaz amigable para el usuario talgoentradas como de
salidas segun los propésitos requeridos.

v' Generar listados y reportes para los diferenteariosudel sistema segin los
roles que cumplan en la unidad educativa.



v Controlar la seguridad en el sistema mediante ignasion de permisos lo
gue permitira un mejor manejo de la informacion.
v' Realizar copias de seguridad en el sistema medisnteddulo amigable que

permita restablecer la base de datos.

1.5 Justificacion

En la unidad educativa se maneja toda la infornmageforma manual a través de
» Registros con listas de inscritos.
» Reqgistros con listas de profesores.

» Registros con listas de Horarios.

Con el andlisis y diseiio del Sistema de Gestiond&wmeca se permitira la
implementacion de esta manera se podra optimizarepo y facilitar el manejo de
la informacion educativa mejorando la comunica@atre los alumnos, familias y el

centro educativo y de esta manera el proceso ddianga aprendizaje.

1.5.1 Justificacion social

El Andlisis y Disefio del sistema de Gestion Acadé@nai desarrollarse permitira que
una unidad educativa tenga una imagen proyectata laasociedad en su conjunto y
la atencidn eficiente a toda su Comunidad Educativainformacion del desempefio
del alumno, docente. Consiguiendo mejorar asi Ewigos que esta presta e
impulsar la utilizacién de nuevas tecnologias, projpnando competitividad en las

instituciones educativas.



1.5.2 Justificacion técnica

El sistema de Gestiobn para su funcionamiento naiggede un Equipo de

Computacién de Ultima generacion, y para su op@masé necesita tan solo de un
navegador, haciendo que el sistema sea facil ieantide mantener y de actualizar.
Ademas que los operadores no necesitan tener ooieotds avanzados de

informatica eso hace que el manejo sea sencgkstionable.

1.5.3 Justificacidbn académica

El desarrollo del presente Trabajo nos va a peragicar conocimientos adquiridos
durante los afios de nuestra Educacién Universitammo ser (analisis y disefio),
como también aplicar la investigacion que iremoguatendo durante el Desarrollo
del presente Trabajo, aplicando la metodologia RIdRjue es un Metodologia
orientado a objetos y asi lograr un Sistema Inftion&de Gestion que mejore el
desemperio de los centros educativos, también masaspara poder desarrollarnos

como futuros profesionales y relacionarlo con otiaacias como la Educacion

1.6 Alcances y Limitaciones
1.6.1 Alcance
El alcance general del presente trabajo es prapwrcial usuario una interfaz
amigable para que este pueda acceder de maneda,r@portuna a informacion
clasificada, actualizada acorde a las necesidadegugerimientos del usuario y de la
comunidad educativa como ser:

v' Definicién de Usuarios.

v' Administracién de Usuarios.

Académico

v Ingresar clases/cursos

v Ingresar Horarios

v" Almacenar los dias festivos



v Realizar la emision de diplomas personalizados

Profesores

v Ficha de los Profesores

v Visualiza las clases que imparte el profesor sereefa las materias que el
profesor imparte en un determinado curso.

v' Realiza un seguimiento sobre el profesor.

v’ Visualiza los horarios del profesor

v’ Visualiza el calendario académico con las clasegsos que imparten

Alumno

v Ingresar alumnos.

v Ver listado de los alumnos o fichas de cada uno.

v Asignar clases en un curso a los alumnos se refides materias que el
alumno cursa en un periodo trimestral.

v Ingresar boletines de los alumnos.

1.6.2 Limitaciones
La informacion que contenga nuestro sistema sesdrata de acuerdo a los roles de
usuarios establecidos.
Solo el usuario autorizado (Administrador) podrétigmar toda la informacion
almacenada en la base de datos
El perfil de usuario solo serd modificado por alar® al que le corresponda dicho
perfil.
El sistema no realizara funciones como:
v' Gestionar pagos a los profesores
Emision de cartas de aviso o circulares
El sistema no emitira facturas por ningun concepto.
No realizara el control de Caja.
No gestionara citas ni tendra control de las mismas

No controlaréd la asistencia de profesores.

AN N N N NN

No controlara la asistencia de alumnos.



1.7 Ventajas de la Implementacion

Este sistema tiene muy altas posibilidades de acépt por parte de los
usuarios, por lo que se aprecia que tiene una nmugna factibilidad
operacional y que deberia ser implementado. Estensa no llegar4 a ser
obsoleto en poco tiempo, pues el internet es tegiolde punta que es
imposible que desaparezca de la noche a la maRanal contrario, se puede
observar que mas y mas gente acepta el internasfrutd de todas las
ventajas que esta maravilla tecnologica ofrece. dmlo en cuenta que la
informacién estara disponible de forma segura ytopa.

Ademas de lo que ya se ha mencionado, se puedgaadgeenbién que este
sistema tiene también otros beneficios como loaesxtelente portabilidad
(pues no necesita de hardware especial sino queoha desde cualquier
computadora o dispositivo que cuente con un nawegadb y si se cuenta
con acceso a internet. La informacion estara seguramanos de los
administradores de la instituciébn educativa, y satard con excelente
confiabilidad y gran innovacion al implementar @stanologia de vanguardia.
Es facil de deducir y comprender el manejo de gistema, pues se ofrecen
los diagramas de todo el funcionamiento, asi comtadbase de datos. Es
evidente que las ventajas son muchas y la satiéfagcbeneficios que se
obtendran con este sistema es para la comunidadtedu

Luego de este andlisis, se considera que estenaige factible porque tiene
mas ventajas que desventajas y resultaria Util par&entro escolar que
quiera tener un eficiente control de matriculasrahios, materias, malla

curricular como el que se propone en este documento
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2. MARCO TEORICO

El andlisis y disefio de un sistema informatico detign académica destinado a
cubrir las necesidades de gestibn administratiz@adémica de los departamentos,
direcciones o corporaciones de Educacion. Permiteeficiente manejo de la
informacién administrativa, financiera y académicantribuyendo de esta forma al
mejoramiento de la gestion e indirectamente de diédad de la educacion al
incorporar y promover la participacion activa dedenunidad educativa (sostenedor,
docentes, alumnos, padres y apoderados). Un sistpreacrea condiciones de
informacidén oportuna, capacidades profesionales pndactivas y que fortalece y

facilita el proceso de administracién y toma desienes

Bases Tedricas de la Investigacion

La pagina web en desarrollo requiere de una skerieeglamentos vy técnicas de
disefio de estrategia pedagogica, con la cuageere lograr un analisis y disefio
adaptado a las necesidades actuales de los migahdita comunidad educativa de

la U.E “Octavio Campero Echazu”
2.1 Ley De 20 De Diciembre De 2010 Educativa

Toda persona tiene derecho a recibir educacionodaostlos niveles de manera
universal, productiva, gratuita, integral e intdéa@l, sin discriminacion.
El sistema educativo contempla los siguientesgstar

-Disefiar un curriculum base para los educadores y unosnaliados de caracter
intercultural, con el fin de respetar la diversidadtural de todo el pais.

-Formar maestros s6lo en normales publicas, no asi en centros gws/aomo
también se hace en la actualidad.

-Crear centros integrales multidisciplinarios para sensibilizar maestros vy
estudiantes e incluir en la educacion a alumnosatim tipo de discapacidad.

! Sistemas de Gestion Para Municipalidades y Estiahilentos Educacionales CRECIC C.A
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-Estandarizar la educacion, lo que se pretende lograr al elimlaaeducacion
urbana y rural.
Art. 3 FINES
Consolidar, reafirmar, garantizar, desarrollarnhpower y formar:
* Una educacion descolonizada
* Ladignidad, unidad e integridad territorial
» Participacion de los pueblos y naciones
* Principios de reciprocidad y solidaridad
* Educacion laica y pluralista
» Potenciar y proyectar la identidad cultural
* Lainterculturalidad, interculturalidad y el plunigtismo
» Conciencia de convivencia con la naturaleza
» Educacion ligada a la produccion

* Formar integralmente y equitativamente

Educacion civica, humanistica, técnica-tecnologicdtural, artistica y deportiva; a
partir de los saberes y conocimientos propios, faarelo la investigacion cientifica

vinculada a la cosmovision

EDUCACION PRODUCTIVA ES CIENTIFICO TECNICO-TECNOLOG ICO
CIENCIAS PRODUCTIVASTECNOLOGICAS

» Ed. Agropecuaria

* Ed. Comercial

* Ed. Industrial

 Ed. En NTIyC
CIENCIAS DE LA SALUD

* Nutricion

* Medicina natural Y tradicional

e Primeros auxilios
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CIENTIFICO HUMANISTICO
» Ciencias nat.
» Ciencias exactas
» Ciencias sociales
* Formacion civica

« Ciencias Humanisticas Filosofia Psicologia Antropgid Epistemologia

2.2 Sistema de Informacion
Es un conjunto de elementos orientados al tratdmigradministracion de datos e
informacién, organizados vy listos para su posteusw, generados para cubrir una

necesidad (objetivo). Dichos elementos formaratepde alguna de estas categorias:

Sistema de Informacion

INFORMACION

FERSOMAS

RECURSOS

Elementos de un sistema de informacion.

- Personas.

- Datos.

- Actividades o técnicas de trabajo.

« Recursos materiales en general (tipicamente rexuirgormaticos y de

comunicacion, aungue no tienen por queé ser ddipstebligatoriamente).

Todos estos elementos interactian entre si pareegao los datos (incluyendo
procesos manuales y automaticos) dando lugar amafddn mas elaborada y
distribuyéndola de la manera mas adecuada posible& determinada organizacion

en funcion de sus objetivos.

2 Universidad AlU “Americana” Ley-de-Educacion-Aveti-Sinani-Elizardo-Perez.htm
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Normalmente el término es usado de manera errémea sindnimo de sistema de
informacién informético, en parte porque en la meyale los casos los recursos
materiales de un sistema de informacidn estan itaidsts casi en su totalidad por
sistemas informaticos, pero siendo estrictos, stesia de informacion no tiene por
gué disponer de dichos recursos (aunque en laigaaesto no suela ocurrir). Se
podria decir entonces que los sistemas de infodmanformaticos son una subclase

0 un subconjunto de los sistemas de informaciégeeeraf’

2.3 TIC: Tecnologias de la Informacion y la Comurgacion

Las tecnologias de la informacion y la comunicac&on un conjunto de servicios,
redes, software, aparatos que tienen como fin jarmele la calidad de vida de las
personas dentro de un entorno, y que se integran gistema de informacion
interconectado y complementario. Esta innovacigmirgepara romper las barreras
gue existen entre cada uno de ellos.

La Ciencia Informatica se encarga del estudio, rdelém implementacion,
almacenamiento y distribucion de la informacion raete la utilizacion de hardware
y software como recursos de los sistemas inforiwgtidlas de lo anterior no se
encargan las tecnologias como tal.

Como concepto socioldgico y no informatico se refiea saberes necesarios que
hacen referencia a la utilizacion de multiplesdias informéaticos para almacenar,
procesar y difundir todo tipo de informacion, teética, etc. con diferentes
finalidades (formacion educativa, organizacion ystigm empresarial, toma de
decisiones en general, etc.). También utilice seséursos, debido a que da la
garantia que se utilizé correctamente sin cdetrgtos y con buenos resultados de
funcionamiento.

Por tanto no trata del objeto concreto sino gieelos objetos intangibles para la

ciencia social. Por ejemplo democracia, y nuegasdiogias de la informacion y la

3 http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_informaci38GB3n
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comunicacion (NTIC) son dos conceptos que viajanuea misma direccion,
mientras democracia es espiritu las NTIC son métodecursos, libertades que

ofrecen transparencia a las unidades educativas.

2.4 La Tecnologia de informacion hoy

Hoy, la tecnologia de informacion del término hachiado para abarcar muchos
aspectos de computadora y de la tecnologia, yrlité es mas reconocible que

antes. El paraguas de la tecnologia de informguidetle ser absolutamente grande,
cubriendo muchos campos. Los profesionales realinarnvariedad de deberes que se
extienden desde instalar usos, a disefar redesrdmamlores y bases de datos
complejas de la informacion.

Algunos de los deberes que los profesionales esaprneden incluir:

» Gerencia de datos

Establecimiento de una red de la computadora
 Disefo de los sistemas de la base de datos

» Disefno del software

Sistemas de informacion de gerencia

« Gerencia de sistemds.

2.5 Internet
Paginas web dindmicas vs. Estéticas

Una de las divisiones que podemos realizar enttestdos tipos de paginas Web

existentes podria ser entre estéticas y dindmicas.

* http://es.wikipedia.org/wiki/Tecnologia_de_la_infeacion , 2008
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Una pagina Web estatica presenta las siguientastesisticas:

» Ausencia de movimiento y funcionalidades

» Absoluta opacidad a los deseos o busquedassitainie a la pagina.

* Realizadas en XHTML o HTML.

» Para cambiar los contenidos de la pagina, esesomdible acceder al servidor
donde esta alojada la pagina

» El usuario no tiene ninguna posibilidad de sgtewar, ordenar o modificar los

contenidos o el disefio de la pagina a su gusto.

El proceso de actualizacion es lento, tediossgncialmente manual.

* No se pueden utilizar funcionalidades tales ctiawes de datosy foros

Por el contrario, una pagina Web dinamica tiensilgsientes caracteristicas:

» Gran numero de posibilidades en su disefio yro®ka

El visitante puede alterar el disefio, contenidgzesentacion de la pagina a su

gusto.

» En su realizacion se utilizan diversos lengugjeécnicas de programacion

» El proceso de actualizacion es sumamente sensith necesidad de entrar en el
servidor.

» Permite un gran nimero de funcionalidades tetgso bases de datos, foros y
contenido dinamico

» Pueden realizarse integramente con softwaribddedistribucion

» Existe una amplia comunidad de programadoresqunda apoyo desinteresado.

» Cuenta con un gran namero de soluciones pregligesfide libre disposicion.

En definitiva, el concepto de pagina Web dinameda impuesto en el mundo del
disefio y de la empresa en Internet. Paginas corhootaGoogle, Amazon e incluso
ésta, son excelentes ejemplos de paginas Web idesigue permiten interactuar
con el visitante y le ofrecen posibilidades realteesorprendentes: carritos de
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compra, posibilidad de incluir sus propias critieadibros y discos, buscar en base a

criterios determinados, participar en discusion.

2.6 Sitio Web

Disefo de paginas web educativas

Cuando hablamos de Web o la web, la red o WWWWadeld Wide Web, nos
hacemos referencia a un medio de comunicacion>xde, tgraficos y otros objetos
multimedia a través de Internet, es decir, la welue sistema de hipertexto que
utiliza Internet como su mecanismo de transportiesde otro punto de vista, una

forma gréfica de explorar Internet.

El disefio de web docente en centros de educadi®ania y educacion secundaria.
Segun F. Mur y C. Serrano (2006): Una web doceptees un sitio en el que
gueremos mostrar una mera exposicion de conterdidbee un tema de nuestro
interés, ni pretendemos Unicamente informar a iegamtes sobre un listado de
recursos para realizar una actividad. Es un sigb \yue ayude a los alumnos a
alcanzar unos objetivos pedagodgicos, para queemhitar su visita hayan
incorporado determinados conceptos, manejen cduargatiertos procedimientos y
hayan adquirido o afianzado ciertas actitudes; falizamos en profundidad esta
definiciébn, podremos observar que no podemos ll@varcabo en nuestro centro
educativo, por el nivel educativo en el que nosraets dirigiendo, por ello, para
hacer una pequefia modificacion del término ofrepiolodichos autores, deberiamos
de hacernos las siguientes preguntas:

¢, Qué contenidos debe de tener una web de un amtemlucacion primaria vy
secundaria ?; ¢Qué contenidos multimedia deboiireriumi web?; ¢Qué programas
puedo utilizar para poder llevar a cabo la creadénmi web?; ¢Como debo

estructurar mi web para que sea accesible?; ¢€heidcluir en la web para que mi

> http://www.ezwp.com/articulos/desarrollo -web/pagiaweb- dinamicas- vs.-estaticas/
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pagina sea mas llamativa?; Como podemos obsgredriamos hacernos miles de
preguntas, y nunca parariamos, con tal de mejorgué elaboremos, pero hagamos
una sintesis de los aspectos que debemos de temelesta para elaborar una web
educativa, dedicada a centros de educacion primaeaundaria.

Lo primero que debemos de hacer es conocer a guaidn dirigida nuestra web
educativa. Si nos centramos en un centro de eidumcgcimaria y educacion
secundaria, debemos de tener en cuenta que nuetiraducativa va a ir dirigida a
Alumnos en edades comprendidas entre los 6 a loafibg, edades en las que
empiezan a utilizar las nuevas tecnologias, y snea@mientos sobre la misma son
escasos, se encuentran en una edad de investigge@requiere en su gran mayoria
de actuaciones guiadas sobre el uso de las TICP&dees, los cuales pueden tener o
no adquiridas nociones de uso de las nuevas tegas|loque cuando acceden a la
web, al igual que cuando acceden al centro, regjuige informacion sobre el centro,
sobre los estudios de sus hijos, Profesores, qpeddan utilizar como fuente de
recursos educativos y como medio de localizar mémién util para su labor docente.
Por lo tanto, la web educativa que nosotros elaboseen un centro de Educacion
Primaria y Educacion Secundaria debe ser: Infoumaatdedicada a todos los
miembros pero en especial a los padres, ya quelEsnlos que buscan informacion;
Formativa, dedicadas a los alumnos del centro,gniépdole actividades formativas
basadas en el juego; Trabajo de clase, dedicadas grbfesores, ofreciéndole

recursos para la realizacion de su tarea diaria.

Ahora después de analizar nuestro contexto y lisidenes sobre web educativa
nos aventuramos a definir web docente de educaxigraria y secundaria como un
sitio web, con caracter formativo e informativajegpretende integrar a todos los
miembros de la comunidad educativa, tanto padresocprofesores y alumnos,
haciéndoles participe de su elaboracion y actuabma Ya que tenemos definida web
docente de un centro de educacién primaria y seciamgodemos basarnos en ella

para llevar a cabo su elaboracion, pero ahora vieme de los aspectos mas
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importantes del proceso de elaboracién de una webativa; la creacion del disefio

y la seleccion de los contenidos multimedia.

Después de analizar varias web docentes, podesuzs ki la conclusion de que no
existe un consenso ni una estructura definida gres&ructuras web, determinando
gue no se rigen por unas pautas de elaboraci@npsinsu percepcion personal y sus
propias creencias. Con lo que vamos a proponer dincacion, pretendemos
establecer una guia béasica y sencilla para laiéredel disefio y la seleccion de los
contenidos multimedia.

Basémonos en la frase de Donald Norman: El priogiphs importante en el disefio
de objetos para uso de los humanos, ya sea uropieapun ordenador, es mantener
el comportamiento del humano que va a utilizatla. tecnologia debe estar al
servicio de este objetivo. Este hecho es el quenassa principalmente el disefio y la
estructura de nuestra web educativa. Segun sdexstam el libro; Multimedia en la
Web; de Domingo Gallego y Catalina Alonso, lo o que debemos hacer es
basarnos en una serie de reglas relacionadas @pasgancia fisica, como son:

* Regla de la familiaridad: Debemos utilizar estructuras, iconos o acciones
gue hayan sido ampliamente utilizadas Con antdadri No por utilizar
nuevos iconos o estructuras novedosas, va a &aclit navegacion por
nuestra web. Un ejemplo muy claro lo tenemos cuamasiobiamos del uso
del sistema operativo Windows al sistema operdtinox, Club de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnolégiéa.

* Regla de la ConsistenciaSe deben de colocar las cosas que se repitan de
una péagina para otra en el mismo sitio. Debemastdatar de hacer paginas
homogéneas, que el usuario se habitle a la pagnagayinstintivamente al
lugar que desea sin pensar donde se encuentraermoi@do enlace en una

pagina o en otra.

® http://www.concytec.gob.pe/clubciencias, 2008.
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Regla de la SencillezzTenemos que crear mensajes sencillos sin lugar a
equivocos. Tenemos que transmitir informacion corselo golpe de vista.
No por utilizar todos los recursos de una web emiema pagina va a ser
mejor que otras que utilizan menos recursos.

Regla de la Claridad: Se debe de elegir iconos, graficos y otras ayadas
navegacion que muestren claramente significado satesidad de
explicaciones afadidas.

La ineludible comprobacion: Tenemos que tener en cuenta la opinion de
los usuarios que visiten nuestra pagina, para madiél disefio cuando los
demas no entiendan nuestro grafismo. Estas regtasiébemos de tener
presente en la elaboracién de una web educativaugaon las bases de un
disefilo adecuado para nuestra web. Existen otemseatos que Domingo
Gallego y Catalina Alonso, marcan en su libro, ¥ giebemos de tener en
cuenta para la creacién de una pagina web, como son
Creacion de un sitio web de facil navegaciorNo debemos de poner todos
los recursos de nuestra web en la péagina principagjamos grupos
principales y subgrupos, como un mapa conceptsgduitiamental que antes
de ponernos a meter datos, tengamos esquematizestaanweb.
No mas de tres clicUn usuario que busque informacién en nuestra veeb n
debe de acceder a ella con mas de tres clic. Tengue tratar que los
usuarios no pasen por mas de tres paginas, sinansaran y abandonaran
nuestra web.
Vuelta a casa.En todas las paginas que elaboremos, debe de inaleeiace
gue nos lleve a la pagina principal, por si acas@amte la havegacion en la
pagina nos perdemos.
Tiempo de orientacion.Cuando alguien visite nuestra pagina debe de saber
de qué trata, que opciones tiene y como puede @caezlla rapidamente.
Combinar estética y rapidez.No vale de nada tener una web a nivel estético

estupenda si el tiempo de acceso a ella es grakdénal el usuario
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abandonara la web sin saber lo que hay en ellaeBeb de equilibrar la
estética con la rapidez, para ello debemos deattilina serie de recursos,
tales como:

Fondo. Tratemos de utilizar fondos con poco peso, ya guéempo de
descarga sera mas lento.

Texto contrastado. Tenemos que establecer un contraste adecuado entre
fondo y texto - imagen. Existe una clasificaciore @stablece un orden de
visualizacion, de mayor a menor: Negro sobre blaridegro sobre amarillo.
Rojo sobre blanco, Verde sobre blanco, Blanco saijee Amarillo sobre
negro. Reutilizar graficos. Un mismo grafico podsnatilizarlo en distintas
paginas de nuestra web, ya que al almacenarsecaiché& del ordenador, su
descarga sera mucho mas rapida.

Arriba sélo texto. Para dar sensaciéon de rapidez en nuestra paghegmnobs

de poner palabras arriba e imagenes abajo, para&lqusuario lea en qué
consiste nuestra web mientras ésta se va cargamdipletamente el resto de

la misma.

Dibujo progresivo. Donde las imagenes van viéndose menos clara a mas
clara, permitiendo la descarga progresiva en raestb.

Equilibrio. Debe de existir un equilibrio entre el texto y lmsagenes
utilizadas.

Utilizar tablas o frames. Debemos de utilizar tablas o frames para faciliar
basqueda de contenidos en nuestra web. Personalmentdeclino por las
tablas que son de facil manejo y configuracion.

Utilizacion de barras de navegacion.Deben de ser sencillas y de facil
interpretacion no debemos cargarla de informadiorinteresante es ponerle
un enlace de anterior, otro de péagina siguientengimente un icono que
representa la vuelta a la pagina principal o catagte esa seccion

Tamafo de la pantalla. Uno de los aspectos a tener presente cuando

elaboramos una web educativa es el tamafio que ‘wsyan utilizar,
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actualmente se usa con bastante asiduidad lauc&®ol1024 x 768, pero
debemos de tener presente que los usuarios pudéitear wtra resolucién.
Para ello no tenemos que establecer los tamafl@setaboracion de nuestra
web, sino que deben de ser amoldables (en Drearswpaedes establecer
el ancho y el alto de la pantalla poniendo pixeleerminados, en nuestro
caso, nosotros no estableceremos limites).

Formato y tamafio de las imagenedxisten muchos formatos actualmente,
pero el mas completo y que establece un equiléioe estética y rapidez es
el formato JPEG, ya que trabaja con imagenes deit4y el algoritmo de
comprension de JPEG quita de forma inteligenteepdetla informacion del
gréfico que no es imprescindible.

Categorizar la informacion. A la hora de establecer la informacion en
nuestra web debemos de tener en cuenta una sqnerdesas:

El que subraya todo no subraya nadaNo vale de nada tener una web
cargada de informacién, lo Unico que provoca esrdi¢ cabeza y despiste.
Lo interesante es tener poco y bien estructuradamucho y cargado.

Regla del 20%.Los tamafos de los textos se deben de diferenciael otro
en un 20% cuando nos estamos refiriendo a distategoria.

Regla del ascenso que solo bajdJna vez que se ha bajado alguna
caracteristica cuantitativa del tipo de letra, agsede subir a una categoria
superior.

Regla de las graciasLas palabras que tienen; base; hacen que sudeszar
mas sencilla, ya que Permite que la vista sigdiesa en cubierto que se
crea en las bases de las palabras.

Sonidos. Los sonidos en una web educativa pueden ser ambdig, pero
hasta un cierto tiempo. Si queremos poner sonidelsemos de ofrecer la
opcion de poder detenerlo cuando queramos, singtrawasita en la web se

puede convertir en una odisea.
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Dinamismo en la web.Si queremos poner imagenes animadas en la web,
tenemos que tener presente que la atencion delasios se va a centrar mas
en aquello que se mueve que en lo que queda camaete estatico, por lo
gue a lo mejor, el usuario que entre en nuestramebe centrara en otros
contenidos méas importantes que nosotros hayamgadmlen nuestra web.
Como podemos observar, son muchos los elemenererndn cuenta cuando
gueremos elaborar el disefio y estructura de una pexb después de leer
autores como Pere Marqués, José J. Gil, Fernando d/Carlos Serrano y
analizar unas cuantas web educativas, tendria entawtros aspectos a
incluir dentro del disefio y estructura de una web:

Mapa de la web.Creo que es fundamental hoy en dia tener un mapa d
nuestra web, que permita, a través de un solo gldpasta, acceder a toda la
informacioén disponible.

Comunicacion  asincrona.Tenemos que ofrecer un enlace para que los
usuarios que visiten nuestra pagina puedan esémhle@a comunicacion con
nosotros a través de una cuenta de correo elexroni

Ayuda. Tenemos que ofrecerle al usuario una pestafia deatrmestra web
gue le dé informacion suficiente para que la nasiégapor la misma le sea
sencilla y facil.

Buscador interno. Es ideal, para localizar informacion determinada e
nuestra google, que para empresas sin animo deltuofrece si introducirte
publicidad en la web.

Accesibilidad. Tenemos que tratar que nuestra web sea lo maya@ment
accesible para usuarios con algun tipo de discdpdciPara ello podemos
acceder a http://www.tawdis.net, que nos marcam dtementos que
perjudican la accesibilidad en nuestra web.

Fecha de actualizacionEs muy importante que el usuario sepa cuando ha
sido la dltima vez que nuestra web educativa ha aadualizada, ya que eso

indicard si la informacion que en ella aparece astiaalizada o no.
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» Contador de paginas.Es interesante que los usuarios que acceden &aues
web conozcan cuantas personas han accedido amtenita en la web. El
buscador que utilicemos debe contabilizar el acadaoveb desde distinta ip.
Ya tenemos conocimientos de los usuarios van gawisuestra web y los
pasos que tenemos que tener de referente en @bdysestructuracion de
nuestra web. Ahora es el momento de determinatiséimtas fases a seguir
en la elaboracion de una web educativa determipadadiversos autores,

personalmente considero como grandes fases laersigs!

1. Finalidades de la webAntes de ponernos a hacer una web educativa debaeno
saber que pretendemos con la elaboracion de laanianguien va dirigida, que
propésito se persigue; son muchas las cuestioreslefpemos de plantearnos antes
de ponernos a meter contenidos. No es lo misma kaeeweb de un diario, que una
web educativa. Para ello, lo recomendable es comocprofundidad a los usuarios a
los que va a ir dirigida y que es lo que realmepiieren esos usuarios de la web que

van a visitar.

2. Organizacion y estructuracion de los contenidos introducir en la web.
Cuando ya sabemos que vamos a meter dentro deranueeb, debemos de
estructurar, en plan conceptual, como van a irrorgdos los contenidos. No nos
podemos poner a introducir todos los contenidoscs&nados en una sola pagina
HTML o php, debemos de estructurarlos y ordenatota mejor manera posible, en
funcion de nuestras necesidades y la de los usuaie que va ir dirigida la web. Un
ejemplo muy claro de la organizacion y estructdnaae los contenidos a introducir

en la web se encuentra en el mapa de la web.

3. Seleccion del disefio multimediaNo nos vale para nada tener los mejores
contenidos y la mejor estructuracién que ninguna web educativa, si luego nuestro
disefilo multimedia no esta a la altura. Personakmesdte punto es vital, ya que

puede hacer de nuestra web un lugar atrayentesitiamque espante al internauta.
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Como hemos indicado con anterioridad, son muchapraguntas que debemos de
hacernos a la hora de seleccionar el multimediaudstra web: ;Como debe de estar
estructurada la web?- ¢Debe de seguir el mismefiaigodas las paginas
elaboradas?- ¢Las imagenes deben de tener pam® pe;Es recomendable cargar
la web iconos?: (Y si ponemos musica en la wébddriamos hacernos miles de
preguntas. Lo recomendable, es buscar bibliogredlacionada con el tema.
Personalmente, en la elaboracion de mi web edacativhe seguido las indicaciones
establecidas en el libro; Multimedia en la web,Demingo J. Gallego y Catalina

Alonso.

4. Proceso de elaboraciériJna vez que tenemos los contenidos, la estrugteda

disefio, entonces nos ponemos manos a la obra proedso de elaboracion de
nuestra web. Para ello deberiamos de selecciongragrama adecuado para la
elaboracion (Dreamweaver), y conocer como funcipgae posibilidades nos brinda

dicho programa.

5. Actualizacion y mejora continla de la webEste punto lo considero el mas
importante. Hacer una web, sea del tipo que sea&smgolamente ponerse un mes,
crearla y colgarla; una web requiere de un prodesmejora y de actualizacion para
gue sea funcional y practica. Es unirse de por aidla; por asi decirlo, seria nuestra
segunda pareja. Como podemos observar la elabordeidina web educativa no es
nada sencillo, requiere de la presencia de muclemseatos que habitualmente en
nuestra vida diaria no tenemos presente, adem@éstal@lecer muchos pasos a seguir,
y lo mas importante, es que una vez que elaboramasweb educativa, somos
esclavo de ella, ya que una web educativa requiereontinuas actualizaciones.
Realmente nos determina si una web esta bien tadaio no es la evaluacion propia
0 que otros usuarios puedan realizar de Club dec@ieTecnologica e Innovacion

Tecnolégicd,

" http://www.concytec.gob.pe/clubciencias,
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2.7 Aportaciones de los portales educativos:

Las ventajas que proporcionan los portales edursativsus destinatarios (profesores,
estudiantes, familias) se derivan de los servigies ofrecen, y del hecho de estar
accesibles desde Internet en cualquier momentoggr.luPodemos destacar las
siguientes:

» Proporcionar informacion de todo tipo a profesoessudiantes y padres, asi
como instrumentos para realizar basquedas en &itern

» Proporcionar recursos didacticos de todo tipo, ug y utilizables
directamente desde Internet (materiales didactmos line) o desde los
ordenadores (tras "bajar" una copia desde el portal

» Contribuir a la formacién del profesorado, medianfermaciones diversas y
cursos de actualizacién de conocimientos

» Asesorar a los profesores. En algunos casos |dalg®ritienen espacios de
asesoramiento sobre diversos temas: didacticaydtica, leyes...

e Abrir canales de comunicacién (foros, chats, lisbasntre profesores,
estudiantes, Instituciones y empresas de todo atlmuA través de ellos se
comparten ideas y materiales, se debaten temasnsaltan dudas.

» Proporcionar instrumentos para la comunicacionrecoelectronico, chats,
espacios para alojar paginas web.

» Proporcionar recursos ludicos: musica, juegos.

2.8 INGENIERIA DE SOFWARE

Ingenieria de Software:La Ingenieria de software es una disciplina qugesde la
ingenieria de sistemas y de Hardware, abarca ujrdgonde tres elementos claves:
métodos, herramientas y procedimientogjue facilitan al gestor controlar el proceso
de desarrollo de software y suministrar a los gaetmuen dicha ingenieria, es la

base para construir software de alta calidad ddarn@a productiva.
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2.8.1 Metodologia.

Todo proceso de desarrollo de software necesiter tbases metodoldgicas para
garantizar la calidad del mismo.

Todos en algiin momento nos hemos hecho esta peegurindo hemos tenido que
desarrollar un software. Y de hecho esta preguatéosha muy importante, pues
como arquitectos de Software, debemos tener u @amue apoyarnos.

Todo desarrollo de software es riesgoso Yy difieicdntrolar, pero si no llevamos una
metodologia de por medio, lo que obtenemos esteiensatisfechos con el resultado
y desarrolladores aun mas insatisfechos.

Sin embargo, muchas veces no se toma en cuentéliehruuna metodologia
adecuada, sobre todo cuando se trata de proyesgo®fios de dos o tres meses. Lo
gue se hace con este tipo de proyectos es seggiglamente el aplicativo en
procesos, cada proceso en funciones, y por cadaéfurdeterminar un tiempo
aproximado de desarrollo.

Cuando los proyectos que se van a desarrollar sonayor envergadura, ahi si toma
sentido el basarnos en una metodologia de desaryokmpezamos a buscar cual
seria la mas apropiada para nuestro caso. Lo cest@ue muchas veces no
encontramos la mas adecuada y terminamos por laahsefiar nuestra propia
metodologia, algo que por supuesto no esta mahpseey cuando cumpla con el
objetivo.

Para dar una idea de qué metodologia podemosautlizual se adapta mas a nuestro
medio, mencionaré tres de ellas de las que cowsidermas importantes, tal como:
RUP, XP y MSF.

- La Metodologia RUP es mas adaptable para proydettargo plazo.

- La Metodologia XP en cambio, se recomienda pargegtos de corto plazo.

« La Metodologia MSF se adapta a proyectos de cualgimnension y de cualquier

tecnologia®

8 Roger S. Presumamgenieria del Software, 3° Edicion 1993
27



2.9 Investigacion preliminar y determinacion de regerimientos.
Solo en esta fase se utilizara la metodologia d®ACS por que no se tiene

conocimiento de la institucion.

ISAAC
El método de ISAAC es un método de la IngenieriaReéguerimientos, para la
especificacion de requerimientos y tiene las sige® caracteristicas:
» Es un método orientado al cliente.
» Asegura que se comprendan las necesidades de adiém
A partir de un analisis de problemas encuentra cgmles reales para
problemas reales.
» El analisis del problema y el estudio de actividaestan caracterizado por un
alto grado de participacion de usuarios y desadolles.
* |ISAAC presenta cuatro estados:
0 Analisis de Cambio.
o0 Estudio de Actividad.
0 Andlisis de informacion.
o

Implementacion.

Para cada uno de ellos nuestra pregunta respomddizaa problemas, propone
paquetes de soluciones para luego escoger uno.

Presenta un modelo de actividades especificandhivetes. Luego se determinan las
propiedades y requerimientos del sistema de infoidnapara luego determinar el

control del sistema (segun la decisién que sedEl

° Apuntes de ISAC, materia de andlisis de sistegestjon 2002
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2.10 Analisis y Disefio
En esta fase y las demas se utilizara la siguraetedologia:

2.10.1.- Rational Unified Process (RUP)

Para el desarrollo del sistema que se plantea presénte trabajo se ha optado por

emplear la metodologia RUP, debido a que el missno e

El RUP es un proceso iterativo. Un enfoque itecafpropone una comprension

incremental del problema a través de refinamiersiosesivos y un crecimiento

incremental de una solucion efectiva a través devaiclos.

Las actividades de RUP se destacan en la creacédmmantenimiento de modelos

mas que documentos sobre papel. Los modelos (ebpeaite aquellos especificados

mediante UML) proporcionan representaciones riagéssde el punto de vista

semantica, del software que se esta desarrollando.

El desarrollo bajo RUP esta centrado en la arquitaec El proceso se centra en

establecer al principio una arquitectura softwawe gquia al desarrollo del sistema.

Tener una arquitectura robusta facilita el deshrr@n paralelo, minimiza la

repeticion de trabajos e incrementa la probabilidadreutilizar componentes y el

mantenimiento posterior del sistema. Las actividatkedesarrollo bajo el RUP estan

dirigidas por los casos de uso, ademas que solagrtacnicas orientadas a objetos,

ya que cada modelo es orientado a objeto.

La metodologia RUP, llamada asi por sus siglangiés Rational Unified Process,

divide en 4 fases el desarrollo del software:

 Inicio, El Objetivo en esta etapa es determinar la vidiéinproyecto (puesta en
marcha).

- Elaboracion, En esta etapa el objetivo es determinar la acuita 6ptima
(definicion, analisis, disefio).

- Construccion, En esta etapa el objetivo es llevar a obteneicdpacidad

operacional inicial (implementacion).
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Transmision, El objetivo es llegar a obtener el reléase delygeto (fin del

proyecto y puesta en produccion).

Cada una de estas fases es desarrollada medianieloelde iteraciones, la cual

consiste en reproducir el ciclo de vida en cas@adeenor escala. Los Objetivos de

una iteracién se establecen en funcion de la esvidlnae las iteraciones precedentes.

Vale mencionar que el ciclo de vida que se dedarpur cada iteracion, es llevada

bajo dos disciplinas:

Disciplina de Desarrollo

Ingenieria de Negocios: Entendiendo las necesiddelaggocio.
Requerimientos: Trasladando las necesidades debcimega un sistema
automatizado.

Andlisis y Disefio: Trasladando los requerimientestb de la arquitectura de
software.

Implementacion: Creando software que se ajusteaaglaitectura y que tenga el
comportamiento deseado.

Pruebas: Asegurandose que el comportamiento relguesiel correcto y que todo

lo solicitado esta presente.

Disciplina de Soporte

Configuracién y administracion del cambio: Guardanddas las versiones del
proyecto.

Administrando el proyecto: Administrando horariosegursos.

Ambiente: Administrando el ambiente de desarrollo.

Distribucion: Hacer todo lo necesario para la satldl proyecto

Es recomendable que a cada una de estas iterasetes clasifique y ordene segun

su prioridad, y que cada una se convierte luegoneentregable al cliente. Esto trae

como beneficio la retroalimentacion que se tendriacada entregable o en cada

iteracion.

La Metodologia RUP es:
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* Guiado por Casos de Usopara describir lo que se espera del software,
basado en UML como herramienta principal.

 Centrado en arquitectura: la arquitectura involucra los elementos mas
significativos del sistema, donde los casos degusan el desarrollo de la
arquitectura y la arquitectura se realimenta de&s®s de uso, los dos juntos

permiten conceptuar, gestionar y desarrollar adkonante el software.

* lterativo e Incremental: para hacer mas manejable el proyecto es
recomendable es dividirlo en ciclos. Para cadap csel establecen fases de
referencia, cada una de las cuales debe ser coadkddeomo un mini proyecto
gue esta constituido por una o mas iteracionessl@adtividades principales
basicas de cualquier proceso de desarrollo.

Ademéas RUP es una de las metodologias mas gendedlas existentes actualmente,
ya que en la realidad esta pensando en adapteusdgaier proyecto.

Es por ello que para el desarrollo de este trabajatilizara la metodologia RUP

debido a que es necesario emplear un procesovef@pie proporcione las normas
para el desarrollo eficiente del software de califa

2.10.2 Lenguaje O unified Unificado de Modelado

maodaling
b langLiage

UML, por sus siglas en inglés, Unified Modeling Largplaes el lenguaje de
modelado de sistemas de software mas conocidoliyadth en la actualidad; esta
respaldado por el OMG (Object Management Group)ufedenguaje grafico para

visualizar, especificar, construir y documentarsistema. UML ofrece un estandar

1% Desarrollo de software Orientado a Objetos UMLiviersidad politécnica de Valencia Espafia.
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para describir un "plano” del sistema (modelo)]uypendo aspectos conceptuales
tales como procesos de negocio y funciones delnsesty aspectos concretos como
expresiones de lenguajes de programacion, esquateadases de datos y

componentes reutilizables.

Es importante resaltar que UML es un "lenguaje ddefado” para especificar o para
describir métodos o procesos. Se utiliza para defim sistema, para detallar los
artefactos en el sistema y para documentar y eonsiEn otras palabras, es el
lenguaje en el que esté descrito el modelo.

Se puede aplicar en el desarrollo de software gamido gran variedad de formas
para dar soporte a una metodologia de desarrolkpfiware (tal como el Proceso
Unificado Racional o RUP), pero no especifica erm&8mo qué metodologia o
proceso usar.

UML no puede compararse con la programacion esittatd, pues UML significa
Lenguaje Unificado de Modelado, no es programaaoig se diagrama la realidad
de una utilizacion en un requerimiento. Mientrags,quogramacion estructurada, es
una forma de programar como lo es la orientaciéobgetos, sin embargo, la
programacion orientada a objetos viene siendo wmptEmento perfecto de UML,
pero no por eso se toma UML sélo para lenguajestailos a objetos.

UML cuenta con varios tipos de diagramas, los cualeestran diferentes aspectos

de las entidades representatfas.

Modelos y Diagramas

Un modelo: captura una vista de un sistema del mundo realnBsabstraccion de
dicho sistema, considerando un cierto propésitoi, A modelo describe
completamente aquellos aspectos del sistema queetarantes al proposito del

modelo, y a un apropiado nivel de detalle.

1 Booch, Jacobson, Pumbaugh, El lenguaje de Modélaificado, Primera impresién 2000.
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Diagrama: una representacion grafica de una coleccion deeglt®os de modelado, a
menudo dibujada como un grafo con vértices conestpdr arcos

Un proceso de desarrollode software debe ofrecer un conjunto de model@s qu
permitan expresar el producto desde cada una getsgectivas de interés

El codigo fuentedel sistema es el modelo mas detallado del sis{gnaalemas es
ejecutable). Sin embargo, se requieren otros medelo

Cada modeloes completo desde su punto de vista del sistamanthargo, existen

relaciones de trazabilidad entre los diferenteseatosd

Los Diagramas de Estructura enfatizan en los elementos que deben existir en el
sistema modelado:

- Diagrama de clases

- Diagrama de componentes

- Diagrama de objetos

- Diagrama de estructura compuesta (UML 2.0)

- Diagrama de despliegue

- Diagrama de paquetes
Los Diagramas de Comportamientoenfatizan en lo que debe suceder en el sistema
modelado:

- Diagrama de actividades

- Diagrama de casos de uso

- Diagrama de estados
Los Diagramas de Interaccionson un subtipo de diagramas de comportamiento, que
enfatiza sobre el flujo de control y de datos eluseelementos del sistema modelado:

- Diagrama de secuencia

- Diagrama de comunicacion, que es una version diogua del

Diagrama de colaboracion (UML 1.x)

- Diagrama de tiempos (UML 2.0)
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- Diagrama global de interacciones o Diagrama de\dst interaccion
(UML 2.0)*?
2.10.2.1 Diagrama de componentes
Muestra la dependencia entre los distintos comgesede software, incluyendo
componentes de cddigo fuente, binario y ejecutablecomponente es un fragmento
de codigo software (un fuente, binario o ejeculalojee se utiliza para mostrar

dependencias en tiempo de compilacion.

A

Sistema de cedificacion de evaluadores

L,l

% SolicitudEvaluador - E

¢ i g AgenteBD
:'_—;I SolicitudEmpleado |-

2.10.2.2 Diagrama de plataformas o despliegue:

Muestra la configuracion de los componentes harglwas procesos, los elementos
de procesamiento en tiempo de ejecucion y los abjgtie existen en tiempo de
ejecucion.

En este tipo de diagramas intervienen nodos, asones de comunicacion,

componentes dentro de los nodos y objetos queeetman a su vez dentro de los
componentes. Un nodo es un objeto fisico en tiengaejecucién, es decir una
maquina que se compone habitualmente de, por tmsnenemoria y capacidad de

procesamiento, a su vez puede estar formada s @imponentes->

2 http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_Unificado_déodelado

13 http://www.desic.upv.es/uml, 2008
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2.10.2.3 Diagrama de clases.
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Forma parte de la vista estatica del sistema. En
el diagrama de clases como ya hemos
comentado sera donde definiremos las
caracteristicas de cada una de las clases,
interfaces, colaboraciones y relaciones de

dependencia y generalizacion. Es decir, es

donde daremos rienda suelta a nuestros conocirsiéetalisefio orientado a objetos,

definiendo las clases e implementando las ya Spiedaciones de herencia y

agregacion. En el diagrama debemos definir a gstasus relaciones

La clase, esta representada por un rectangulo tppeng de tres apartados, el

primero para indicar el nombre, el segundo paraatabutos y el tercero para los

métodos.

Relacién entre clases, existen tres relacionesedifes entre clases, dependencias,

generalizacion y asociacion, En las relacionesafdahde una clase destino y de una

clase origen. El origen es desde la que se rel@iz&cion de relacionar. Es decir,
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desde la que parte la flecha, al destino es laregcibe la flecha. Las relaciones se

pueden modificar con estereotipos o con restri@son

2.10.2.4 Diagrama de objetos.

e Forma parte de la vista estatica del sistema. En

waey Peigoen L {4 nguie ) . .
caniro = (0.0 : este diagrama se modelan las instancias de las
rlicies = t[:.'i.l?i.td.ﬂ].t‘*.ﬂll
colorRtellan = blanco clases del diagrama de clases. Muestra a los
v Hasehini: ‘ objetos y sus relaciones, pero en un momento
S_ concreto del sistema. Estos diagramas contienen
planificador

objetos y enlaces. En los diagramas de objetos
también se pueden incorporar clases, para mostkte de la que es un objeto

representado.

En este diagrama se muestra un estado del diagleneventos. Para realizar el
diagrama de objetos primero se debe decidir quagdnes querernos representar del

sistema’

2.10.2.5 Diagrama de Casos de Uso

En ingenieria del software, waso de us@s una técnica para la captura de requisitos
potenciales de un nuevo sistema o0 una actualizat@dsoftware. Cada caso de uso
proporciona uno 0 mas escenarios que indican cé@berth interactuar el sistema
con el usuario o con otro sistema para conseguir objetivo especifico.
Normalmente, en los casos de usos se evita el erdplgergas técnicas, prefiriendo
en su lugar un lenguaje mas cercano al usuarid. fifra ocasiones, se utiliza a
usuarios sin experiencia junto a los analistas gladasarrollo de casos de uso.

Los elementos que pueden aparecer en un Diagrartastes de Uso son: actores,

casos de uso Yy relaciones entre casos de uso.

4 Booch, Jacobson, Pumbaugh, El lenguaje de Modélaificado, Primera impresién 2000
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La frontera identifica lo que es interno o exterasi, como las responsabilidades del

sistema y lo externo representa los actores.

TIENDA

Compra de \
Productos

Cliente

N

Caso de Uso.Un caso de uso es una descripcion de un conjunteduencias de
acciones que un sistema ejecuta y que producesutiago observable de interés para

un actor particular.

nombre_caso_de_uso

Actor.- Un actor es "algo" o "alguien" que puede interaccionar daistema que se

esta saeollando.
CAJERC CLIENTE

Comunicacién entre Actor y Caso Uso.

Actor

Arco de comunicacion
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Relaciones entre los caso de Uso.
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2.10.2.6 Diagrama de Actividades

Representa el comportamiento interno de una ogeracde un caso de uso, bajo la
forma de un desarrollo por etapas, agrupadas saeireente.
El propdsito del diagrama de actividad es:
— Modelar el flujo de tareas
— Modelar las operaciones
Elementos de un Diagrama de actividades
2.1 Particiones
2.2 Nodos de Accion
2.3 Nodos de Control
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2.4 Nodos de Objeto
2.5 Extremos
2.6 Otros Elementd

SIMBOLO SIGNIFICADO

. Punto de inicio del proceso

O Condicional

— - Flujo de secuencia
[T Bifurcacion o entrada
@ Punto final del proceso
g Swinlanes
= ("Calles")

2.10.2.7 Diagrama de secuencia.

EaTutes a°dmTie

;f i '**".“fﬁ“] == | [E| diagrama de secuencia forma parte del

|
| lineaciovicta
|

mev |
mparva (Jecha, o) |

modelado dinamico del sistema. Se modelan las

llamadas entre clases desde un punto concreto

del sistema. Es util para observar la vida de los

objetos en el sistema, identificar llamadas a

realizar o posibles errores del modelado estatico,

15 Universidad AU “Americana” UML Diagramas de Adtiad
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gue imposibiliten el flujo de informacion o de lladas entre los componentes del
sistema. En el diagrama de secuencia se mueswedeh de las llamadas en el
sistema se utiliza un diagrama para cada llamadapeesentar. Es imposible
representar en un solo diagrama de secuencia tadasecuencias posibles del
sistema, por ello se escoge un punto de partiddiagtama se forma con los objetos
gue forman parte de la secuencia, estos se situ#mn arte superior de la pantalla,

normalmente en la izquierda se sitUa al que itécaccion.

2.10.2.8 Diagrama de colaboracion

Muestra la interaccion entre varios objetos y lia@s que existen entre ellos.
Representa las interacciones entre objetos orgiaszalrededor de los objetos y sus
vinculaciones. A diferencia de un diagrama de gssgas, un diagrama de
colaboraciones muestra las relaciones entre lagtashjno la secuencia en el tiempo
en que se producen los mensajes. Los diagramascdergias y los diagramas de
colaboraciones expresan informacion similar, perarea forma diferente.

Formando parte de los diagramas de colaboracionenosntramos con objetos,
enlaces y mensajes. Un objeto es una instanciaa@elase que participa como una
interaccion, existen objetos simples y complejos. dbjeto es activo si posee un
thread o hilo de control y es capaz de iniciarc@valad de control, mientras que un
objeto es pasivo si mantiene datos pero no ingcectividad.

Un enlace es una instancia de una asociacion queetzodos objetos de un diagrama
de colaboracién. El enlace puede ser reflexivoosiecta a un elemento consigo
mismo. La existencia de un enlace entre dos objeftisa que puede existir un
intercambio de mensajes entre los objetos conextado

Los diagramas de interaccion indican el flujo densages entre elementos del
modelo, el flujo de mensajes representa el envimdeensaje desde un objeto a otro
si entre ellos existe un enlace. Los mensajesguenvian entre objetos pueden ser

de distintos tipos, también segin como se prodeceal tiempo; existen mensajes
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simples, sincronicos, balking, timeout y asincronbsirante la ejecucion de un

diagrama de colaboracion se crean y destruyenosbje¢nlaces?
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e Producto
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2.11 Herramientas a utilizar
2.11.1 Herramientas CASE

Rational
Rose 8

T woatd’s leadiag il seodeNng tool

Rational Rose es la herramienta CASE que cometaralios desarrolladores de
UML y que soporta de forma completa la especifimacel UML 1.1.

Esta herramienta propone la utilizacion de cudpostde modelo para realizar un
disefio del sistema, utilizando una vista estaticdarg dinamica de los modelos del
sistema, uno logico y otro fisico. Permite creaefynar estas vistas creando de esta
forma un modelo completo que representa el domdeigproblema y el sistema de
Software.

Desatrrollo Iterativo:

Rational Rose utiliza un proceso de desarrolloaiten controlado (controlled

iterative process development), donde el desarsaltieva a cabo en una secuencia

18 http://www.desic.upv.es/uml , 2008
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de iteraciones. Cada iteracion comienza con umaepa aproximacion del analisis,
disefio e implementacién para identificar los riesdel disefio, los cuales se utilizan
para conducir la iteracion, primero se identifitag riesgos y después se prueba la
aplicacion para que éstos se hagan minimos.

Cuando la implementacion pasa todas las pruebasejdeterminan en el proceso,
ésta se revisa y se afladen los elementos modificdnodelo de analisis y disefio.
Una vez que la actualizacion del modelo se ha noadi6, se realiza la siguiente

iteracion.

Trabajo en Grupo

También es posible descomponer el modelo en ursdamtdroladas e integrarlas con
un sistema para realizar el control de proyectespgurmite mantener la integridad de
dichas unidades.

Generador de Cdédigo

Se puede generar codigo en distintos lenguajesadggmacion a partir de un disefio
en UML.

Ingenieria Inversa

Rational Rose proporciona mecanismos para realzadenominada Ingenieria

Inversa, es decir, a partir del cédigo de un pmograse puede obtener informacién
sobre su disefio.

2.11.2 Enterprise Architect (EA)

Enterprise Architect es una herramienta paraat pl construccion de sistemas de

software. EA apoya al UML describiendo un idiomswal por que pueden definirse

mapas o0 modelos de un proyecto.

EA es una herramienta progresiva que cubre todoadpectos del ciclo de desarrollo

de un sistema de software.

Enterprise Architect apoya todo el UML models/dsags. Usted puede modelar los

procesos comerciales, redes, las configuracionebaldware, los mensajes y mas.

Estime el tamafio de su esfuerzo de trabajo de gimyen horas. La captura y
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requisitos del rastro, recursos, planes de la prugéfectos y demandas de cambio.
Enterprise Architect tiene los rasgos que ustesksita disefiar y manejar para su
desarrollo y aplicacion.

Caracteristicas generales de Enterprise Architect

Soporte para UML 2.0

Permite definir patrones personalizados para ldlizacion de disefios
Permite generar listado de requisitos y matricesadabilidad

Permite generar listados de riesgos

Exporta e importa los diagramas en Xml 2.1

Permite generar reportes personalizados en forhiekdL y RTF
Permite generar codigo fuente en varios lengudps( C#, PHP)
Ingenieria inversa de codigo fuente en varios lajegu(Java, C#, PHP)
Importa esquemas de bases de datos

Importa binarios en Net y Java

Soporta control de versiorés

2.11.3 Tecnologia Orientada a Objetos.

Hoy en dia la tecnologia orientada a objetos ysenaplica solamente a los lenguajes
de programacion, ademas se viene aplicando eréksiary disefio con mucho éxito,
al igual que en las bases de datos. Es que pasx haa buena programacion
orientada a objetos hay que desarrollar todo &#raes aplicando esta tecnologia, de
ahi la importancia del andlisis y el disefio oridota objetos.

La programacién orientada a objetos es una de dawmat mas populares de
programar y viene teniendo gran acogida en el d#kade proyectos de software

" Dra. Maria José Escalona Cuaresma “Caracteristieasrales de Enterprise Architec”
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desde los ultimos afios. Esta acogida se debe grandes capacidades y ventajas
frente a las antiguas formas de programar.

La programacion Orientada a objetos (POO) es umaaf@special de programar, mas
cercana a como expresariamos las cosas en la emlague otros tipos de
programacion.

Con la POO tenemos que aprender a pensar las desasa manera distinta, para
escribir nuestros programas en términos de objgiapiedades, métodos y otras
cosas que veremos rapidamente para aclarar coscgptar una pequefa base que

permita soltarnos un poco con este tipo de progreima

Motivacion

Durante afios, los programadores se han dedicadenstrgir aplicaciones muy
parecidas que resolvian una y otra vez los mismudgmas. Para conseguir que los
esfuerzos de los programadores puedan ser utiBzpdo otras personas se creo la
POO. Que es una serie de normas de realizar las desmanera que otras personas
puedan utilizarlas y adelantar su trabajo, de naagee consigamos que el codigo se
pueda reutilizar.

La POO no es dificil, pero es una manera espeeigeahsar, a veces subjetiva de
quien la programa, de manera que la forma de Hasetosas puede ser diferente
segun el programador. Aunque podamos hacer logsgmag de formas distintas, no
todas ellas son correctas, lo dificl no es progmarmarientado a objetos sino
programar bien. Programar bien es importante poaguieos podemos aprovechar de
todas las ventajas de la POO.

Cbomo se piensa en objetos

Pensar en términos de objetos es muy parecido a tHimariamos en la vida real.
Por ejemplo vamos a pensar en un coche para tiataodelizarlo en un esquema de
POO. Diriamos que el coche es el elemento principe tiene una serie de
caracteristicas, como podrian ser el color, el meodda marca. Ademas tiene una
serie de funcionalidades asociadas, como puedeposerse en marcha, parar o

aparcar.
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Pues en un esquema POO el coche seria el objstoprégiedades serian las
caracteristicas como el color o el modelo y losoa@$ serian las funcionalidades
asociadas como ponerse en marcha o parar.

Por poner otro ejemplo vamos a ver como modelizar$aen un esquema POO una
fraccion, es decir, esa estructura matematica Geme tun numerador y un
denominador que divide al numerador, por ejemdo 3/

La fraccion sera el objeto y tendra dos propiedaelesumerador y el denominador.
Luego podria tener varios métodos como simplifisassimarse con otra fraccion o
namero, restarse con otra fraccion, etc.

Estos objetos se podran utilizar en los programas,ejemplo en un programa de
matematicas haras uso de objetos fraccién y emagrgma que gestione un taller de
coches utilizaras objetos coche. Los programas@udes a objetos utilizan muchos
objetos para realizar las acciones que se desebrarey ellos mismos también son
objetos. Es decir, el taller de coches sera untmhljee utilizara objetos coche,
herramienta, mecéanico, recambios, etc.

Clases en POO

Las clases son declaraciones de objetos, tambiérposkian definir como
abstracciones de objetos. Esto quiere decir gdeflaicion de un objeto es la clase.
Cuando programamos un objeto y definimos sus a@fatitas y funcionalidades en
realidad lo que estamos haciendo es programarlasa. &n los ejemplos anteriores
en realidad hablabamos de las clases coche o draqubrque soélo estuvimos
definiendo, aunque por encima, sus formas.

Propiedades en clases

Las propiedades o atributos son las caracteristiedss objetos. Cuando definimos
una propiedad normalmente especificamos su nombuetipo. Nos podemos hacer a
la idea de que las propiedades son algo asi cormables donde almacenamos datos

relacionados con los objetos.
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Métodos en las clases
Son las funcionalidades asociadas a los objetoand2uestamos programando las
clases las llamamos métodos. Los métodos son canmetohes que estan asociadas a
un objeto.
Objetos en POO
Los objetos son ejemplares de una clase cualqurando creamos un ejemplar
tenemos que especificar la clase a partir de |lasguareara. Esta accion de crear un
objeto a partir de una clase se llama instanciae (dene de una mala traduccion de
la palabra instace que en inglés significa ejempRor ejemplo, un objeto de la clase
fraccion es por ejemplo 3/5. El concepto o defimctle fraccion seria la clase, pero
cuando ya estamos hablando de una fraccion enaton®f7, 8/1000 o cualquier otra,
la llamamos objeto.
Para crear un objeto se tiene que escribir unaucebdn especial que puede ser
distinta dependiendo el lenguaje de programaciém spi emplee, pero sera algo
parecido a esto.
miCoche = new Coche()
Con la palabra new especificamos que se tiene rgae gna instancia de la clase que
sigue a continuacion. Dentro de los paréntesisiaours colocar parametros con los
gue inicializar el objeto de la clase coche.
Estados en objetos
Cuando tenemos un objeto sus propiedades tomamesalBor ejemplo, cuando
tenemos un coche la propiedad color tomara un edaroncreto, como por ejemplo
rojo o gris metalizado. El valor concreto de unappgrdad de un objeto se llama
estado.
Para acceder a un estado de un objeto para vealsu ov cambiarlo se utiliza el
operador punto.
miCoche.color = rojo
El objeto es miCoche, luego colocamos el operadotqpy por ultimo el nombre e la
propiedad a la que deseamos acceder. En este ejestpimos cambiando el valor
del estado de la propiedad del objeto a rojo c@nsimple asignacion.
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Mensajes en objetos

Un mensaje en un objeto es la accion de efectuarllamada a un método. Por
ejemplo, cuando le decimos a un objeto coche quposga en marcha estamos
pasandole el mensaje “ponte en marcha”.

Para mandar mensajes a los objetos utilizamoseshdpr punto, seguido del método
gue deseamos invocar.

miCoche.ponerseEnMarcha()

En este ejemplo pasamos el mensaje ponerseEnMardlag(que colocar paréntesis

igual que cualquier llamada a una funcion, denfemilos parametros.

Otras cosas

Hay mucho todavia que conocer de la POO ya quehadtms hecho referencia a las
cosas mas béasicas. También existen mecanismosladmoencia y el polimorfismo
gue son unas de las posibilidades mas potentesRI20.

La herencia sirve para crear objetos que incorpprepiedades y métodos de otros
objetos. Asi podremos construir unos objetos airpde otros sin tener que
reescribirlo todo.

El polimorfismo sirve para que no tengamos que quearnos sobre lo que estamos
trabajando, y abstraernos para definir un codige sga compatible con objetos de
varios tipos.

Son conceptos avanzados que cuesta explicar diméas de ese informe. No hay
gue olvidar que existen libros enteros dedicadtas ROO y aqui solo pretendemos
dar un repaso a algunas cosas para que 0s suaraodengais que poneros delante
de ellas en los lenguajes de programacion que deimeer un desarrollador del web.
Ejemplo concreto de programacion orientada a objet®

Para conseguir un ejemplo concreto de lo que plgramacion orientada a objetos,
podemos entrar en el Manual de PHP 5. Realment msinual explica las
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caracteristicas de orientacion a objetos de PHPofrece ejemplos concretos de

creacion de clases con caracteristicas como hargralimorfismo, et¢?

2.11.4 Lenguajes de Programacion OO

La programacién orientada a objetos es una tfias, un modelo de programacion,
con su teoria y su metodologia, que convieoeocer y estudiar antes de
nada. Un lenguaje orientado a objetos es un lgagigaprogramacion que permite el
disefio de aplicaciones orientadas a objetos. D#stm lo normal es que toda persona
gue vaya a desarrollar aplicaciones orientadas jatasb aprenda primero la
“filosofia” (0 adquiera la forma de pensar) y de&spel lenguaje, porque “filosofia”
s6lo hay una y lenguajes muchos. En este dauomeeremos brevemente los
conceptos béasicos de la programacion orientamgetos desde un punto de vista

global, sin particularizar para ningun lenguajedegramacion especifico.

La Programacion Orientada a Objetos (POO U OOPnssmlas en inglés) es una
metodologia de disefio de software y un paradigmaraigramacion que define los
programas en términos de "clases de objetos", ashjgue son entidades que
combinan estado (es decir, datos) y comportami¢esto es, procedimientos o
métodos). La programacion orientada a objetos saprn programa como un
conjunto de estos objetos, que se comunican ehlit® gara realizar tareas. Esto
difiere de los lenguajes procedurales tradicionatss los que los datos y los
procedimientos estan separados y sin relacion.sEsttodos estan pensados para

hacer los programas y modulos mas faciles de ésaribntener y reutilizar.

La programacién orientada a objetos es una nuewaafde programar que prolifer6 a
partir de los aflos ochenta y trata de encontraicgni a estos problemas utilizando

los siguientes conceptos:

' http://www.desarrolloweb.com/articulos/499.php
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Objetos: entidades complejas provistas de datospigntades, atributos) y
comportamiento (funcionalidad, programas, métod@eyresponden a los objetos

reales del mundo que nos rodea.

Clases: conjuntos de objetos que comparten proggsdacomportamiento.

Herencia: las clases no estan aisladas, sino que se relacantee si, formando una
jerarquia de clasificacién. Los objetos heredarpltapiedades y el comportamiento

de todas las clases a las que pertenecen.

Encapsulamiento: cada objeto esta aislado del exterior, es un modatoral, y la
aplicacion entera se reduce a un agregado o rotogzeas de objetos. El aislamiento
protege a los datos asociados a un objeto contnaoslificacion por quien no tenga

derecho a acceder a ellos, eliminando efectos dados e interacciones.

Polimorfismo: programas diferentes, asociados a objetos distiptesien compartir
el mismo nombre, aunque el significado del prograarée segun el objeto al que se

aplica.
La programacion orientada a objetos introduce nsieemceptos, que a veces no son
mas que nombres nuevos aplicados a conceptos @sitiga conocidos. Entre ellos

destacan los siguientes:

» Meétodo: es un programa asociado a un objeto (0 a una dtasbjetos), cuya

ejecucion se desencadena mediante un "mensaje".

* Mensaje una comunicacion dirigida a un objeto, que leeaed que ejecute

uno de sus métodos con ciertos parametros.
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» Propiedad, atributo o variable: datos asociados a un objeto o0 a una clase de

objetos.

Entre las ventajas de emplear un lenguaje de pragi@n orientada a objetos se
encuentran:

* Fomenta la reutilizacion y extension del codigo.

* Permite crear sistemas mas complejos.

* Relacionar el sistema al mundo real.

» Facilita la creacién de programas visuales.

» Construccion de prototipos

» Agiliza el desarrollo de software

» Facilita el trabajo en equipo

» Facilita el mantenimiento del software

* Lo interesante de la POO es que proporciona coosgpterramientas con las

cuales se modela y representa el mundo real tameirde como sea posible.

2.11.5 PHP

El lenguaje PHP es un lenguaje de programacionsti® elasico, con esto quiero
decir que es un lenguaje de programacién con \lasakBentencias condicionales,
bucles, funciones.... No es un lenguaje de maroa® odria ser HTML, XML o
WML. Estda méas cercano a JavaScript o a C, parallagugue conocen estos
lenguajes.

Pero a diferencia de Java o JavaScript que setaje@n el navegador, PHP se
ejecuta en el servidor, por eso nos permite accad®s recursos que tenga el
servidor como por ejemplo podria ser una base desd&l programa PHP es
ejecutado en el servidor y el resultado enviadonategador. El resultado es

normalmente una pagina HTML pero igualmente poskfauna pagina WML.

50



Servidor -
de Internet Pagina FHF

¥ S

Progesar
Peticion
de
i €
/-/R;:.rfradu HTML

Al ser PHP un lenguaje que se ejecuta en el servidoes necesario que su
navegador lo soporte, es independiente del navegael® sin embargo para que sus
paginas PHP funcionen, el servidor donde estaaa@dsjdebe soportar PHP.
Ventajas

- Es un lenguaje multiplataforma.

- Orientado al desarrollo de aplicaciones web dinamicon acceso a
informacion almacenada en una base de datos.

- El cddigo fuente escrito en PHP es invisible alagador web y al cliente ya
gue es el servidor el que se encarga de ejecutadigjo y enviar su resultado
HTML al navegador. Esto hace que la programaciorPEiP sea segura y
confiable.

« Capacidad de conexion con la mayoria de los mottgdsase de datos que se
utilizan en la actualidad, destaca su conectiviadMySQL y PostgreSQL.

- Capacidad de expandir su potencial utilizando nuxl(llamados ext's o
extensiones).

- Posee una amplia documentacion en su sitio welabfientre la cual se
destaca que todas las funciones del sistema egtéinaglas y ejemplificadas
en un unico archivo de ayuda.

- Es libre, por lo que se presenta como una alteaate facil acceso para
todos.

- Permite aplicar técnicas de programacion oriendaolajetos.

- Biblioteca nativa de funciones sumamente amplieckiida.
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« No requiere definicion de tipos de variables aunsu® variables se pueden
evaluar también por el tipo que estén manejand@eempo de ejecucion.

« Tiene manejo de excepciones (desde PHP5).

- Si bien PHP no obliga a quien lo usa a seguir wtarthinada metodologia a
la hora de programar (muchos otros lenguajes tampochacen), aun
haciéndolo, el programador puede aplicar en swjwatualquier técnica de
programacion o de desarrollo que le permita escrddigo ordenado,
estructurado y manejable. Un ejemplo de esto sodésarrollos que en PHP
se han hecho del patron de disefio Modelo VistarGlaaor (MVC), que
permiten separar el tratamiento y acceso a losdktdogica de control y la
interfaz de usuario en tres componentes indepetadien

Inconvenientes

- Como es un lenguaje que se interpreta en ejecugéin, ciertos usos puede
resultar un inconveniente que el cédigo fuente nedp ser ocultado. La
ofuscacién es una técnica que puede dificultaedtuta del codigo pero no la
impide y, en ciertos casos, representa un costiempos de ejecucion.

Seguridad:

PHP es un poderoso lenguaje e intérprete, ya skada como parte de un servidor
web en forma de modulo o ejecutado como un bin@f separado, es capaz de
acceder a archivos, ejecutar comandos y abrir conex de red en el servidor. Estas
propiedades hacen que cualquier cosa que seaagacah un servidor web sea
insegura por naturaleza.

PHP esta disefiado especificamente para ser unalenmas seguro para escribir
programas CGI que Perl o C, y con la seleccion ectar de opciones de

configuracion en tiempos de compilacion y ejecucipsiguiendo algunas practicas

correctas de programacioif.

' http://www.webestilo.com/php/php00.phtml
*% http://es.wikipedia.org/wiki/PHP#Caracter.C3.ADascde_PHP
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2.11.6 Manejadores de bases de datos

El modelo E/R

Técnica de analisis basada en la identificaciotasientidades y de las relaciones que
se dan entre ellas en la parte de realidad queng®mnos modelar. El modelo E/R
permite representar de forma abstracta los datsejypretenden almacenar en la base
de datos.

Existen notaciones alternativas para la represéntagrafica del disefio conseguido
mediante la técnica de andlisis que propone el lmdgéR: o Diagramas E/R o

Diagramas UML (Lenguaje Unificado de Modelado).

Elementos del modelo E/R

Entidad: Objeto, real o abstracto, distinguible de otrogetas. Algunas entidades
con cualidades similares acerca de los cualebrseana se le denominan TIPO (o,
simplemente, conjunto de entidades).

p.ej. Un libro concreto o un escritor.

Atributo: Propiedad asociada a un conjunto de entidad#s @s, matricular
representamos propiedades de los objeto s). Pdeaatdbuto conjunto de valores
permitidos llamado DOMINIO. p.ej. Del libro: Tityl ISBN, edicién, nimero de
paginas.

Del escritor: Nombre, apellidos, fecha de nacingent

Clave: Conjunto de atributos que permite identificar wecismente dentro de un
conjunto de entidades. . p.ej. Del libro IBS& dscritor (hombre, apellido, fecha
de nacimiento)

Relacion (conexion o asociacion): Conexion semantica entre dos conjuntos de

entidades p.ej. Relacion entre los escritores liboss que han escrito.
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2.11.7 PhpMyAdmin:

php

.phpMyAdmin es una herramienta escrita en PH®én la intencién de manejar la
administracion de MySQL a través de paginas weltizando Internet.
Actualmente puede crear y eliminar Bases de Datesyr, eliminar y alterar tablas,
borrar, editar y afiadir campos, ejecutar cualggeetencia SQL, administrar claves
en campos, administrar privilegios, exportar dasws vario s formatos y esta
disponible en 50 idiomas. Se encuentra disponigje lla licencia GPL.

Este proyecto se encuentra vigente desde el aB8, &&ndo el mejor evaluado en la
comunidad de descargas de SourceForge.net conesdarga del mes de diciembre
del 2002. Como esta herramienta corre en maqumaservidores Webs y Soporte
de PHP y MySQL, la tecnologia utilizada ha iddamdo durante su desarroll&*

2.11.8 Introduccion a MySQL

Por MySQL-Hispano.org.

MySQL es un gestor de base de datos sencillo de yusacreiblemente rapido.
También es uno de los motores de base de datoasadss en Internet, la principal

razon de esto es que es gratis para aplicacionesmerciales.
Las caracteristicas principales de MySQL son:
« Es un gestor de base de datoblna base de datos es un conjunto de datos y

un gestor de base de datos es una aplicacion dapamnejar este conjunto

de datos de manera eficiente y comoda.

2 http://es.wikipedia.org/wiki/PhpMyAdmin/ , 2008
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« Es una base de datos relacionaUna base de datos relacional es un conjunto
de datos que estan almacenados en tablas entredl@s se establecen unas
relaciones para manejar los datos de una formeeetgcy segura. Para usar y
gestionar una base de datos relacional se usangudg estandar de
programacion SQL.

- Es Open Source El codigo fuente de MySQL se puede descargarty es
accesible a cualquiera, por otra parte, usa ladieeGPL para aplicaciones no
comerciales.

- Es una base de datos muy rapidasegura y facil de usar. Gracias a la
colaboracion de muchos usuarios, la base de datdsasido mejorando
optimizdndose en velocidad. Por eso es una dealsesslde datos mas usadas
en Internet.

- Existe una gran cantidad de software que la usa

El objetivo de este tutorial es mostrar el usopteframa cliente mysql para crear y
usar una sencilla base de datos. mysql (alguna&s veterido como "monitor mysql")
es un programa interactivo que permite conectaanos servidor MySQL, ejecutar
algunas consultas, y ver los resultados. mysql @ssnt usado también en modo
batch: es decir, se pueden colocar toda una serieodsultas en un archivo, y
posteriormente decirle a mysql que ejecute dicbasudtas.

Este tutorial asume que mysql esta instalado amalghaquina y que disponemos de
un servidor MySQL al cual podemos conectarnossf ro es el caso, tenemos que
contactar con nuestro administrador MySQL. (Si tresosomos los administradores,
es necesario consultar la documentacion de MyS@Lsgurefiere a la instalacion y
configuracion del servidor MySQL).

Para ver la lista de opciones proporcionadas p@gmipo invocamos con la opcion --
help:

shell> mysql --help

A continuacion se describe el proceso completordactn y uso de una base de
datos en MySQL. Si se esta interesado s6lo encekacy uso de una base de datos
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existente, se pueden omitir las secciones queidesatomo crear la base de datos y
las tablas correspondientes.

Puesto que es imposible que se describan a detatiros de los topicos cubiertos en
este articulo, se recomienda que se consulte alahde MySQL para obtener mas

informacién al respecto.

Ventajas

+  MySQL software es Open Source

« Velocidad al realizar las operaciones, lo que leehano de los gestores con
mejor rendimiento.

- Bajo costo en requerimientos para la elaboraciobades de datos, ya que
debido a su bajo consumo puede ser ejecutado emaqaina con escasos
recursos sin ningun problema.

- Facilidad de configuracion e instalacion.

- Soporta gran variedad de Sistemas Operativos

- Baja probabilidad de corromper datos, incluso sidimores no se producen en
el propio gestor, sino en el sistema en el que esta

« Su conectividad, velocidad, y seguridad hacen d&@y Server altamente
apropiado para acceder bases de datos en Internet

+ El software MySQL usa la licencia GPL

Desventajas
« Un gran porcentaje de las utilidades de MySQL néredocumentadas.
« No es intuitivo, como otros programas (ACCESS).
¢, Por qué usar MySql?
Son muchas las razones para escoger a Mysql pgmlas mas importantes estan:
-Costo
-Asistencia
-Velocidad
-Funcionalidad

-Portabilidad
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-Facilidad de usg?®

2.11.9 Ventajas y Desventajas de Apache Web Server

+ Altamente configurable - Para los que saben, casi cualquier cosa quecssite
hacer con un servidor web se puede hacer con apache

+ Estabilidad - Ha probado su estabilidad y funcionamiento eniomeensa cantidad
de proyectos.

+ Independencia de la plataforma Esta disponible en variedad de plataformas.

+ Cdbdigo abierto - Esto permite por ejemplo, producir binarios pal@taformas en
las que no hay un binario oficial o compilarlo pama mejor rendimiento en una
plataforma especifica.

- Complejidad - Puede resultar dificil de configurar incluso ptaeeas sencillas y
por ello muchos novatos le escapan a su uso

- Formatos de configuracion no estandar esto dificulta un poco la automatizacion
y el procesamiento de la configuracion al no ebtsada esta en formatos mas
soportados como el XML.

- Falta de integracion - Al ser un producto multiplataforma, el servidoo n
aprovecha al maximo las posibilidades que ofresgstdma operativo.
-Administracién - Como la mayoria de los programas open-sourcedepende de
configurar los archivos a mano o tener que ingaldwerramientas adicionales para

las tareas de administracién. Apache viene en ueriesde Kit para armaf.

*? http://www.webestilo.com/mysql/intro.phtml
% http://sistemaspyt.blogspot.com/2008/09/ventajed.ht

24 http://www.cerocerouno.com.ar/?p=228
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2.11.10 WAMP5

-4

Wamp Seryely

WAMP5 es una aplicacion sobre Windows que aétmamente instala los
servicios de PHP, Apache y MySQL sin mayores retiempos. Es un sistema
indicado para los usuarios que no tienen instakucel sistema ninguno de los
programas necesarios para programar en PHP (Ap&dhie,y MySQL), ya que

realiza una instalacion completa y desde cero. Rarién pueden utilizar este
programa los usuarios que disponen de Apache, PBHHRYSQL en su sistema. En
cuyo caso, simplemente se realizara otra copiasl@plicaciones en un directorio
distinto, que en principio, no tiene por qué irgdrf con las otras instalaciones
alojadas en nuestro equip®

2.11.11 HTML y CSS lo bueno:
Por otra parte la combinacion de HTML y CSS, quiaéscnologia la mayoria de los
sitios que he disefiado, jamas podra alcanzar el di interactividad ni el factor
wow, que se puede lograr con flash, sin embargpusden lograr resultados de gran
calidad profesional:
- Sitios faciles de indexar en los buscadores, yaegtes buscadores han sido
creados pensando en estas tecnologias.
« Muy faciles de actualizar, basta con cambiar éligoccss y se puede tener un
disefilo completamente nuevo sin tener que cambiafolanacion.
- Féciles de integrar a tecnologias como PHP, CMSocéfardpress, Joomia,
javascript, (lo cual flash no puede)

Rapida descarga.

La misma pagina de adobe flash esta hecha en HTML

2 http://www.en.wampserver.com/ , 2008
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2.11.11.1 HTML y CSS Lo malo

+ Muchas inconsistencias entre los navegadores wélpe stodo Internet
explorer, lo que significa que una pagina puedduco igual en todas las
computadoras, esto lleva a los disefiadores proi@si® a invertir mas tiempo
para eliminar estas inconsistencias con codificaeidra.

- Aunque ayudado con tecnologias como Javascriptuedem crear efectos
muy interesantes.

« En mi punto de vista personal, HTML y CSS es elinangue las empresas,
profesionistas y personas en general deben sgguipie ofrece muchas mas
ventajas que flast.

2.11.12 Lenguaje HTML

Desde el surgimiento de internet se han publicatios sweb gracias al lenguaje
HTML. Es un lenguaje estético para el desarrollsities web (acronimo en inglés
de HyperText Markup Language, en espafol Lenguajdldrcas Hipertextuales).
Desarrollado por el World Wide Web Consortium (W3)s archivos pueden tener
las extensiones (htm, html).

Sintaxis:

<htmlI> (Inicio del documento HTML)
<head>

(Cabecera)

</head>

<body>

(Cuerpo)

</body>

</html>

2 http://www.ekatalog.com.mx/new_site/noticias/23idas/114-ventajas-y-desventajas-de-flash-vs-
html
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<b> </b> Negrita
<p> </p> Definir parrafo
<etiqueta> Apertura de la etiqueta
</etiqueta> Cierre de la etiqueta
Ventajas:
« Sencillo que permite describir hipertexto.
« Texto presentado de forma estructurada y agradable.
« No necesita de grandes conocimientos cuando sdacgen un editor de
paginas web o WYSIWYG.
« Archivos pequefios.
- Despliegue rapido.
« Lenguaje de facil aprendizaje.
« Lo admiten todos los exploradores.
Desventajas:
« Lenguaje estatico.
- Lainterpretacion de cada navegador puede seediter
- Guarda muchas etiquetas que pueden convertirsbamura” y dificultan la
correccion.
- El disefio es mas lento.

« Las etiguetas son muy limitadas.

2.11.13 Lenguaje Javascript

Este es un lenguaje interpretado, no requiere daoipn. Fue creado por Brendan
Eich en la empresa Netscape Communications. Wlidizarincipalmente en paginas

web. Es similar a Java, aunque no es un lenguggatado a objetos, el mismo no

dispone de herencias. La mayoria de los navegadaresus Ultimas versiones

interpretan codigo Javascript.

El codigo Javascript puede ser integrado dentrougstras paginas web. Para evitar
incompatibilidades el World Wide Web Consortium (@)3disefio un estandar
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denominado DOM (en inglés Document Object Modelsertraduccion al espafiol
Modelo de Objetos del Documento).
Sintaxis:
<script type="text/javascript"> ... </script>
Ventajas:
+ Lenguaje de scripting seguro Y fiable.
« Los script tienen capacidades limitadas, por razoleeseguridad.
- El cédigo Javascript se ejecuta en el cliente.
Desventajas:
« Caodigo visible por cualquier usuario.
- El cédigo debe descargarse completamente.
« Puede poner en riesgo la seguridad del sitio, tactaal problema llamado
XSS (significa en inglés Cross Site Scripting reboado a XSS por su

similitud con las hojas de estilo CS3).

2.11.14 Dreamweaver 8

Macromedia Dreamweaver 8 es un editor HTML profesigara disefar codificar y
desarrollar sitios paginas y aplicaciones Web Tanttesea controlar manualmente el
cédigo HTML como si prefiere trabajar en un entorde edicion visual,
Dreamweaver le proporciona Utiles herramientas megraran su experiencia de
creacion Web.

Dreamweaver 8 incorpora muchas funciones nuevas lgugyudaran a disefiar
paginas Web y aplicaciones con un minimo de tiempesfuerzo Dreamweaver
simplifica las tecnologias mas complejas y las haceesibles ayudandole a
conseguir mas en menos tiempo.

Estas son algunas de las nuevas funciones de Dezarang

* Herramienta Zoom y guias

27 http://www.maestrosdelweb.com/principiantes/loshtes-lenguajes-de-programacion-para-la-

web/
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* Vinculacion de datos visual de XML

* Nuevo panel de estilos CSS

* Visualizacion de disefio CSS

» Contraccion de cédigo

» Barra de herramientas de codificacion

» Transferencia de archivos en segundo plano

* |nsercion de comando de Flash Video

Las funciones de edicion visual de Dreamweaver penntrear paginas de forma
rapida, sin escribir una sola linea de cédigo.oNstante, si prefiere crear el codigo
manualmente, Dreamweaver también incluye numerbsammientas y funciones
relacionadas con la codificacion. Ademdas, Dreameeale ayuda a crear
aplicaciones Web dinamicas basadas en bases des eaipleando lenguajes de
servidor como ASP ASP.NET, ColdFusion Markup LamguéCFML), JSP y PHP.
(Ayuda, Macromedia Dreamweaver 8).

2.12 Seguridad en un sistema de Informacién
2.12.1 Importancia de la Informacién
Cuando se habla de la funcién informéatica genemtiense tiende a hablar de
tecnologia nueva, de nuevas aplicaciones, nuevgsositivos hardware, nuevas
formas de elaborar informacion mas consistente, etc
Sin embargo se suele pasar por alto o se tienemplicita la base que hace posible
la existencia de los anteriores elementos. Es&@ éaa informacion.
Es muy importante conocer su significado dentréutecion informatica, de forma
esencial cuando su manejo estd basado en tecnotaglarna, para esto se debe
conocer que la informacion:

- esta almacenada y procesada en computadoras

+ puede ser confidencial para algunas personas eatasstitucional

« puede ser mal utilizada o divulgada

+ puede estar sujeta a robos, sabotaje o fraudes
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Los primeros puntos nos muestran que la informaegia centralizada y que puede
tener un alto valor y los Ultimos puntos nos muaestque se puede provocar la
destruccion total o parcial de la informacion, gueurre directamente en su
disponibilidad que puede causar retrasos de a#tmco

Pensemos por un momento que ahi se sufre un atziglerel centro de computo o el
lugar donde se almacena la informacion. Ahora preguoonos: ¢Cuanto tiempo
pasaria para que la organizacion este huevameiigeeacion?

Es necesario tener presente que el lugar dondesrstealiza la informacién con
frecuencia el centro de cOmputo puede ser el aot&® valioso y al mismo tiempo el

mas vulnerable.

Beneficios de un Sistema de Seguridad
Los beneficios de un sistema de seguridad bieroeddb son inmediatos, ya que el la
organizacion trabajara sobre una plataforma colefji@jue se refleja en los siguientes
puntos:

« Aumento de la productividad.

« Aumento de la motivacion del personal.

« Compromiso con la misién de la compafia.

+ Mejora de las relaciones laborales.

« Ayuda a formar equipos competentes.

- Mejora de los climas laborales para los RR3H.

2.12.2 Copias de respaldo y recuperacion

El Reglamento establece para los ficheros de ddéosivel alto que debera
conservarse una copia de respaldo y de los progatios de recuperacion de los
datos en un lugar diferente a aquél en que se Btrandos equipos informaticos que

los tratan cumpliendo, en todo caso, las medidaggderidad exigidas.

28 Elaborado por José Alfredo Jimértaip://www.monografias.com/trabajos/seguinfo/sefushtni
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El almacenamiento y conservacion de juegos de sogé seguridad y de los
procedimientos de restauracion de datos fuera dbitacion principal (por ejemplo,
en camaras de seguridad de bancos, que nos ofitasmmedidas de seguridad) nos
garantiza la continuidad de la actividad y la dipihdad de la informacion ante
cualquier incidencia grave o muy grave, sea figiti@gica, que afecte a los equipos y

servidores centrales (incendios, inundaciones),?tc.

2.12.3 Manejo de cuentas o roles de usuario

Una cuenta de usuarise trata de las credenciales Unicas de un usuariane
dominio, ofreciéndole la posibilidad de iniciarig@sen el Dominio para tener acceso
a los recursos de la red o de iniciar la sesidal lec un equipo para tener acceso a los
recursos locales. Cada persona que utilice laggdlarmente debe tener una cuenta.
Las cuentas de usuario se utilizan para contra@arocun usuario tiene acceso al
Dominio 0 a un equipo. Por ejemplo, puede limilanienero de horas en las que un
usuario puede iniciar una sesion en el dominioy@sqras de red que puede utilizar...
Es decir, gracias a las cuentas de usuario el Agtrador puede controlar todo lo
gue un usuario puede hacer en un dominio, a tideéss restricciones de su cuenta 'y

la configuracion de derechos de usuario.

Como administradores podemos definir el entornardbkajo de un usuario para
restringir o personalizar lo que un usuario veendi disponible cuando inicia una
sesion. Por ejemplo, podemos establecer los cotteda pantalla, la configuracion
del ratén, y que las conexiones de red y de impasseean siempre las mismas

cuando un usuario inicie una sesion. Para admanikis entornos de trabajo de los

29
Por: Andrés Veyrat Marqués de Manaca Consulting,. Shttp://www.microsoft.com/business/es-

es/Content/Paginas/article.aspx?cbcid=326"
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usuarios se utilizan normas que regulan qué usiptieden utilizar un determinado

recurso compartido del sistema, esto incluye acshivarpetas, impresoras, &tc.

2.13 Herramientas para la etapa de prueba

Introduccioén.

La prueba de software es un conjunto de herransigtédenicas y métodos que hacen
a la excelencia del desempefio de un programagis también la mejor publicidad
gue una empresa dedicada a la produccién de seffwada tener. Las técnicas para
encontrar problemas en un programa son extensamanéelas y van desde el uso
del ingenio por parte del personal de prueba hasteamientas automatizadas que
ayudan a aliviar el peso y el costo de tiempo de &stividad. Pero de nada serviria
conocer todas las técnicas de prueba de softwaren sprograma carece de
documentacion, el cédigo es confuso, 0 no se hguidee pasos para la planificacion
y desarrollo del software, ya que seria como busgaraguja en un pajar.

Es por eso que en este trabajo monografico nos signioado a definir no solo las
herramientas, técnicas y métodos de prueba sintaqu@én a todo el trabajo previo
de control de calidad en el desarrollo de softwgaegue sabemos que mucho mejor
gue encontrar y solucionar un problema es prewgmmo ocurra.

¢, Qué es el control de calidad del software?

El control de calidad del software incluye desdemsnitoreo de desarrollo de
procesos haciendo respetar los estdndares y pnoeeths concordados
asegurandose un buen seguimiento de programa térabn y correccion de
errores. El control de calidad del software esigntado a la prevencion.

¢, Qué es prueba de software?

La prueba de software involucra las operaciones stigema bajo condiciones
controladas y evaluando los resultados.

Las condiciones controladas pueden ser normalesoomales. La prueba puede
intencionalmente esforzar al programa y produciores en las respuestas para

30 http://fmc.axarnet.es/winnt4svr/administracion/ge®4.htm
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determinar si los sucesos ocurren cuando no tendtie ocurrir o cuando los hechos
no suceden cuando deberian suceder.

La prueba de software esta detectada a la deteccion

La mayoria de las grandes organizaciones asumessp@nsabilidad del control de
calidad y prueba de software a tal medida que emprtaluccion se incluyen
desarrolladores de sistemas (analistas, prograes)der un grupo dedicado a la
prueba de software para que estos grupos antesamados trabajen en conjunto
cumpliendo el control de calidad (prevencion) yptaeba de software (deteccién)

logrando una tarea exitosa.

2.13.1 Prueba de caja negra

Esta prueba implica una variada seleccion de lasdie prueba asi como una buena
interpretacion de los resultados para determinanietl de optimizacion de la
funcionalidad del sistema.

Se ha determinado con diferentes estudios estamfistjue el software no debe ser
probado por el creador o grupo de creadores dédnsds ya que el extenso
conocimiento de la estructura interna del progrdiméta la variedad de datos
probados o el encaminamiento de las pruebas ea bicios rasgos del programa
olvidando otras partes del software poco valorpdasu simpleza en la creacion.
Segun C. Kaner en su libro "Testing Computer Safiivde 1993, el aspecto humano
es esencial en la prueba de caja negra aplicactlblés sucesos de la vida real a la
prueba, errores de tipeo, trabajar en aplicacieqes/ocadas creyendo trabajar en la
aplicacion deseada, etc., pero sucede que losgmagiores han pasado tanto tiempo
en la creacion del sistema y al ser la prueba @enegra una de las mas tempranas

sus hechos factibles de la vida real estan entleegin” y el “end” de cada aplicacion.

La prueba de caja negra ha hecho que cada orgemzéedicada al desarrollo de
software contemple dentro de ella un departamesgecatal dedicado a las pruebas.
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El principal objetivo es determinar la funcionatiddel software y parte de tratar al
programa como si fuera una funcion mateméatica,desido si las respuestas o
salidas son “codominio” de los datos entrantes ifdoin La prueba de caja negra
tiene otras metas, determinar la eficiencia defjjanma desde el desempeiio en el
equipo, el tiempo de retardo de las salidas hdstavel de recuperacion del sistema
luego de fallas o caidas sean estas producidasgejo incorrecto de datos, equipo,

o producidas externamente como cortes de energia.

La prueba de caja negra debe cubrir el espectencede sucesos factibles, de esto se
debe ocupar el departamento de prueba, pero nensabg si se han cubierto todos
los casos o gran parte de ellos, no olvidemos ggetésters pertenecen a la
organizacion por lo que la prueba de caja negréermina una vez que salio del
laboratorio.

La prueba con intervencion del usuario es un pegpeiiodo de tiempo en el cual el
usuario bajo el asesoramiento de testers, se dedeawen el software y examina la
operabilidad de los datos que el maneja. El usudaid la puntada final en la
cuestion de datos de prueba. Esta parte de la pmelpodria hacerse sin que el
usuario haya tenido previo contacto con los prptstidel sistema, y para los testers

una efectiva interaccién con herramientas CASE.

2.13.2 Prueba de caja blanca
Para esta prueba se consideran tres importantésspun

I) Conocer el desarrollo interno del programa, wdeiteante en el analisis de
coherencia y consistencia del codigo.

II) Considerar las reglas predefinidas por cadaréigo.

[I) Comparar el desarrollo del programa en su godcon la documentacion

pertinente.
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La primera parte de esta prueba es el analisisaesta

* Anélisis estatico Manual

* Inspecciéon: Determina si el codigo esta completcogrecto, como también las
especificaciones.

» Walkthrough: Interrelacion informal entre testengadores y usuarios del sistema.
 Andlisis estéatico Automatico

 Verificacion estética: Compara los valores genasador el programa con los
rangos de valores predefinidos haciendo una desaniglel funcionamiento de los
procedimientos en términos booleanos determinarsipuntos de falla.

» Ejecucion simbolica: Hace un seguimiento de la wapacion entre funciones,
modulos, aplicaciones, luego de que todas las epdrayan sido verificadas por
separado.

La segunda parte de esta es el andlisis dinamara. é5to se cuenta con diferentes
tipos de herramientas.

» Andlisis de cobertura: Examina las extensionescdeligo, haciendo una caja
blanca por modulo.

 Trafico: Sigue todos los caminos de comunicacidtmeemddulos guardando los
valores de las variables en cada uno de ellos.

» Simulador: Simula partes del sistema para el eliahrdware no esta habilitado.

* Sintonia: Testea los recursos utilizados duranggdcucion del programa.

« Prueba de certeza: Examina las construccionesal$giel program.

Para este proyecto se recomienda la prueba deleajagra porque es independiente
del disefio del software. Ademas no necesita decominentos de programacion.

Las pruebas se realizan desde un punto de vistigud®io y no como programador,
tomando en cuenta todas las funciones de como gesueusabilidad que tenga el

sistema.

31 M. Vasquez C. Falcato Editorial Prensa TécBich. Espafia
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3.1 Especificaciones de Requerimientos
La especificacion de requerimientos esta dada \&@dralel método Isaac (Ver

anexol).

3.2 Andlisis de Sistema
En el presente trabajo se desarrollo la metodolByi® modelada en UML con el
uso de los diagramas los cuales permitiran desartos procesos de informacion del

sistema. Dichos diagramas se listan a continuacion:

» Diagramas de Casos de Uso.
» Diagramas de Secuencia.
» Diagramas de Actividades.

» Diagramas de Clases.

3.2.1 Identificacion de Actores

La unidad educativa “Octavio Campero Echazu” presém estructura tipica de un
centro educativo con un conjunto de miembros d#diciaramente, en los diagramas
de casos de uso han sido sefialados los miembrdsegas una participacion activa

en las tareas de la unidad educativa, estos son:

3.2.1.2Estudiante

El grupo mas numeroso de la unidad educativa “@ztavampero Echazu”
compuesto actualmente por 400 miembros distribugthogarios niveles dentro de la
formacion en materias comunes.

Los estudiantes como grupo no tienen una fuerteraotion con el sistema de
administracion, se planea que ellos principalmenilecen el sistema para realizar

consultas de informacién, tales como:

» Consultas de calificaciones del periodo trimestral.

» Consultas de calificaciones del periodo trimestrdérior.
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» Consulta de horarios de clases del periodo trimlestr

* Realizar el proceso periddico de evaluacion docente

3.2.1.3Docente

El personal docente se halla compuesto por un eglepprofesionales, actualmente
se cuenta con 25 Profesores en diferentes materias.

Al igual que los alumnos las actividades de lodgmares se centran en la consulta de
informacién pero ademas ellos tendran la posildlida colocar informacion para su

posterior publicacion, los profesores realizaramsaltas como:

* Registrar y consultar calificaciones de sus estidga
* Consultar horarios de clases en las materias distad
* Publicacién de horarios.

» Consultar resultados de la evaluacion periodickzesta por los estudiantes.

3.2.1.4 Personal Administrativo
Este grupo de usuarios administra la informaciontatios los miembros de la
institucion y participa en la mayoria de procesedrdbajo en la unidad educativa,
este usuario contempla los siguientes cargos:

» Secretaria.

» Personal de Apoyo.

* Administrador del sistema
Los miembros de este grupo son los que tienen y@nteemanda de procesos ya que
sirven de puente entre el director y el resto dgas, sobre todo la persona que

desempenia el cargo de secretaria, estos usualzaran actividades como:

» Matriculaciéon de estudiantes.
* Registro y consulta de profesores.

» Administracion de datos de estudiantes y profesores
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3.2.15. Director

Este grupo posee caracteristicas particularesaqdédrencia del resto de grupos de
usuarios, es el encargado de tomar decisioneséggtias en la unidad educativa.

Es el encargado de controlar a todo el personal @dministrativo como al plantel
de profesores, debe asegurarse de la asistenc@ndplimiento de funciones. Es el
responsable de la calidad de educacién que brindaitiad educativa, encargado de
autorizar y organizar las actividades tanto culai@s como extracurriculares y
mantener constantemente informados sobre el ddseniemto de los estudiantes a

los padres.

3.2.1.6Padres de Familia
Estos usuarios son aquellos que no forman parta deidad educativa para estos
usuarios se mantendra informacion de los estudigrdea poder apoyar y tener mas

control sobre sus hijos.

3.2.2 Identificacion de Casos de Uso

El propdsito de un caso de uso es definir una plezeomportamiento coherente. La
definicibn de un caso de uso incluye el comportatbieque implica: lineas

principales, variaciones de comportamiento normaltogas las condiciones

excepcionales, que pueden ocurrir con tal compaosetam junto a la respuesta
deseada.

Un caso de uso es una descripcion légica de urta fpamcional del sistema que

muestra las distintas operaciones y sus relaciome$os actores.
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3.2.3Diagramas de Casos de uso

3.2.3.1Modelo de negocio

ud Usuario

Creaciones

\
\ \
Director //Personal

Evaluaciones Administrativ o,

/

i

Padre Familia

Publicaciones

Profesor, Estudiante,

Figura n° 1 Diagrama de Caso de Uso, Modelo de diego
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3.2.3.2Diagrama de Caso de Uso Director

ud Director

Crear
Colegio

M odificar
Colegio

N
N
\
\
Crear \ N
q \ \
Periodo N N
Trimestral \ \

Modificar

Periodo

i N\
Trimestral NI
*{nclude»
N
N, \
\
RS
Eliminar \\ <<<|ncluds»\\
i \
Periodo N N N\
i Ay
Trimestral NG N NN
«include» M
S ~ ~ N
S S N
~ N

N S
\\\ «include»
~
AN
AN
AN

Publicar Malla «include» SOy

Curricular

Identificar
Usuario

«include»

Crear Horario
de Clases

Modificar
Horario de

Clases . , ’
/ // ’ 7’
Director e 4 /
- s il
e «includey
ne ’ )
PR // 4
Eliminar e ,/
Horario de yad «include»
7 7
Clases , ’
4 /
4 7’
4 4
-
7’ ,/
4 ’
e ’

Publicar
Horario de
Clases

Ingresar
Marterias

-~ "«include»

Ingresar
Materias a la
alla Curricular

Figura n° 2 Diagrama de Caso de Uso, Director
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3.2.3.3Diagrama de Caso de Uso Personal Administrativo.

ud Personal Administrativo /

Revisar
Prerrequisitos

para matricular
estudiante

Modificar
Profesor

Registrar
Estudiante

Eliminar
Profesor

Eliminar
Matricula

Ingresar
Materias

AN ‘o N\ «include»
N \\ N

\

[TENERRN

«nclude»t,
N

Modificar
Materias

\ N, \\ N
dipclude»,

N

Eliminar
Materias

“«include»
NEERN

N N \
«include»
Crear

usuario en
el sistema

~«include»

"X~ «include»

A «inclidex

Ml.?sdtllﬁa?i‘)r ' TN~ _«ncludes.
RN

«include»~
Eliminar b *
Usuario

Identificar
Usuario

Crear
Personal

Vincular
estudiante a
curso

Modificar
Personal

Eliminar
Personal

Vincular
Profesor a
curso

Realizar
Copias de
Seguridad

Estudiante

Personal Modificar
Administrativy Curso
«inslude» "~
«include» # N
N N
N e N
“ "\ «include» 3
Realizar AN L Vincular
Diplomas N I\:d C Profesor a
Rersonalizados /“,'nc ude> \ Materia
«incluge»‘y
Registrar . e NS N
Profesor .7 «include»cincludes
7 N Vincular
AN estudiante a
materia

N
Personal

Administrativo

Figura n° 3 Diagrama de Caso de Uso, Personal Aslimgitivo
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ud Personal Administrativol

Crear
Paralelo

Modificar
Paralelo

Eliminar
Paralelo

«include»
N
il \
&nclude»
\ SO\

Padre_familia RN
«include» ™

Modificar . N N«include»

Padre_familia NN RN
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Eliminar A - «include»
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Figura n° 4 Diagrama de Caso de Uso, Personal Aslmgitivo
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Nota: El caso de uso Crear paralelo Ej.: (A, B, C) seerefa los tipos de grupo en un
Crear curso (1, 2, 3) y la unién de estos dos1®,:1B...Por otro lado Crear grupo
se refiere a los grupos que se van a obtener erell de cada usuario en la barra

izquierda que se le presenta de acuerdo al rahadog

3.2.3.4 Diagrama de Caso de Uso Profesor.

Reglstrar o
Calmcmnes TTemNemsee LS :

«include» P_enodo

™ Trimestral

NS
Modlﬁcar
Calmca(:lones \\
NG
«include». _
\\
Seaa AN
. \-\\A - \\\\

Eliminar N
Calificaciones
; Identificar
Profesor Usuario

Publicar

Calificaciones

Padre de Familia

Figura n° 5 Diagrama de Caso de Uso, Profesor
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3.2.3.5 Diagrama de Caso de Uso Estudiante.

ud Estudiante

Revisar

. Revisar
Horario de . ha
informacion
Clases «extend» < N
AN PR ublicada
So ”__—a
=" «extend»
Revisar NN
Calificaciones N

Evaluacion

Profesor Identificar

Estudiante Usuario

Revisar ~include»

evaluacion
profesor

Profesor

RS
«include». _
N N
S~oo S~
\\\_ \\\ ™
Realizar «include»™~~<_ N Padre de Familia
N

Figura n° 6 Diagrama de Caso de Uso, Estudiante
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3.2.4 Descripcion de Casos de Uso

Crear Colegio

Iniciado por: Director
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Personal Administrativo

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Colegio creado.

Excepciones:

Descripcion

a. Ingresar los datos del colegio.

b. Crear un registro del colegio dentro del sistema.

Modificar Colegio

Iniciado por: Director
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Personal Administrativo

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Datos del colegio modificado.

Excepciones:

Descripcion

a. Editar los datos del colegio
b. Modificar los datos del colegio.

c. Modificar el registro del colegio dentro del siate
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Crear Periodo Trimestral

Iniciado por: Director
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Personal Administrativo

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Periodo trimestral creada

Excepciones: Eliminacion de periodo trimestral

Descripcion

a. Ingresar los datos del Periodo Trimestral.

b. Crear un registro del periodo trimestral dentrosiiema

Modificar Periodo Trimestral

Iniciado por: Director
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Personal Administrativo

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Periodo trimestral modificado.

Excepciones: Eliminacion de periodo trimestral

Descripcion

a. Editar los datos del Periodo Trimestral.

b. Modificar el registro del periodo trimestral denttel sistema
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Eliminar Periodo Trimestral

Iniciado por: Director
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Personal Administrativo

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Periodo Trimestral eliminada

Excepciones:

Descripcion

a. Seleccionar el periodo trimestral a eliminar.
b. Aceptar el mensaje de eliminacion del sistema.

c. Datos del periodo trimestral eliminado.

Publicar Malla Curricular

Iniciado por: Director

Terminado por: Sistema

Usuarios involucrados: Profesor
Ediante

Padre de Familia

Condiciones previas: Ingresar Materias a la Malla curricular.

Condiciones posteriores:  Informacién de la Malla publicada.

Excepciones:

Descripcion

Identificar el nivel de acceso del estudiante.
Seleccionar el curso y la gestion cursada.
Visualizar la malla correspondiente a esa gestaa@émica.

a0 o w

Imprimir los resultados de la consulta.
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Crear Horarios de Clases

Iniciado por: Director
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Personal Administrativo.
Rrsor.
tdiante.
Condiciones previas: Vinculacién de profesores con las materias a dictar

Condiciones posteriores: Horario de clases creado.

Excepciones: Eliminar un horario de clases.

Descripcion

Ingresar los datos del horario de clases.
Crear un registro de horario de clases por cadaafrecido.

Revisar el contenido del horario de clases.

o o o

Publicaciéon del horario de clases.

Modificar Horarios de Clases

Iniciado por: Director
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Personal Administrativo.
Rysor.
tdiante.
Condiciones previas: Vinculacién de profesores con las materias a dictar

Condiciones posteriores: Horario de clases modificado.

Excepciones: Eliminar un horario de clases.

Descripcion

a. Editar los datos del Horario de Clases.

b. Modificar el registro del horario de clases.
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c. Revisar el contenido del horario de clases.

d. Publicacion del horario de clases modificado.

Eliminar Horario de Clases

Iniciado por:

Director

Terminado por:

Sistema

Usuarios involucrados:

Personal Administrativo
Profesor
tadiante

Condiciones previas:

Condiciones posteriores:

Horario de clases eliminado

Excepciones:

Descripcion

a. Seleccionar el horario de clases a eliminar.

b. Aceptar el mensaje de eliminacion del sistema.

c. Datos del horario de clases eliminado.
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Publicar Horario de Clases

Iniciado por: Director

Terminado por: Sistema

Usuarios involucrados:  Profesor
Editante

Padre de Familia

Condiciones previas: Crear Horario de Clases

Condiciones posteriores:  Informacion del horario de clases.

Excepciones:

Descripcion

Identificar el nivel de acceso del estudiante.
Seleccionar la gestién cursada.
Visualizar el horario correspondiente a esa gestgauémica.

a0 o W

Imprimir los resultados de la consulta.

Ingresar materias a la malla curricular

Iniciado por: Director

Terminado por: Sistema

Usuarios involucrados: Personal Administrativo
fasor

Condiciones previas: Periodo trimestral creado.
Néaturricular creada.

tegar materias.

Condiciones posteriores: Malla asignado a las materia.

Excepciones:

Descripcion

a. Definir las materias que se ofertaran en mallauiar.
b. Ingresar materias a la malla curricular.

c. Revisar informacion sobre las asignaciones reaizad
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Identificar Usuario

Iniciado por: Usuario
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Personal Administrativo
Director
Rrsor
tdiante
Condiciones previas: Ingresar el usuario y contrasefna

Condiciones posteriores: Usuario identificado

Excepciones: Usuario no registrado

Descripcion

a. El sistema revisa si el usuario y contrasefa saecios.
b. El usuario es identificado y el sistema le otorgagrivilegios asignados.

a. El usuario ingresa al sistema con su respectivo rol

Crear Curso

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Estudiante

Profesor

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Curso creada

Excepciones: Eliminacion de curso.

Descripcion

Ingresar los datos del curso.
Crear un registro de un curso dentro del sistema

Vincular ese curso a un estudiante.

Qo o w

Vincular ese curso a un profesor.
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Modificar Curso

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Estudiante

Profesor

Condiciones previas:

Condiciones posteriores:

Curso modificado.

Excepciones:

Eliminacién de curso.

Descripcion

a0 T oW

Editar los datos del curso.
Modificar los datos del curso dentro del sistema
Vincular ese curso a un estudiante.

Vincular ese curso a un profesor.

Eliminar curso

Iniciado por:

Personal Administrativo

Terminado por:

Sistema

Usuarios involucrados:

Profesor

Estudiante

Condiciones previas:

Condiciones posteriores:

curso eliminado.

Excepciones:

Descripcion

a. Seleccionar el curso a eliminar.

b. Aceptar el mensaje de eliminacion del sistema.

c. Datos del curso eliminado.
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Crear Nivel

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Director
Profesor
Condiciones previas:
Condiciones posteriores: Nivel creado

Excepciones:

Eliminacién del nivel.

Descripcion

a. Ingresar los datos del nivel.

b. Crear un registro de un nivel dentro del sistema

c. Vincular el nivel a un curso.

Modificar Nivel

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Director

Profesor

Condiciones previas:

Condiciones posteriores:

Nivel modificado.

Excepciones:

Eliminacion del nivel.

Descripcion

a. Editar los datos del nivel.

b. Modificar los datos del nivel dentro del sistema

c. Vincular el nivel a un curso.
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Eliminar Nivel

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Profesor

Director

Condiciones previas:

Condiciones posteriores:

Nivel eliminado.

Excepciones:

Descripcion

a. Seleccionar el nivel a eliminar.

b. Aceptar el mensaje de eliminacion del sistema.

c. Datos del nivel eliminado.

Crear Paralelo

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Director

Profesor

Condiciones previas

Curso Creado.

Condiciones posteriores:

Paralelo Creado.

Excepciones:

Eliminacion del paralelo.

Descripcion

Qo o w

Ingresar los datos del paralelo.
Crear un registro del paralelo dentro del sistema
Vincular el paralelo a un curso.

Vincular el paralelo a un nivel.
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Modificar Paralelo

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Director

Profesor

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Paralelo modificado.

Excepciones: Eliminacion del paralelo.
Descripcion
a. Editar los datos del paralelo.
b. Modificar los datos del paralelo dentro del sistema
c. Vincular el paralelo a un curso.
d. Vincular el paralelo a un nivel.
Eliminar Paralelo
Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Profesor

Director

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Paralelo eliminado.

Excepciones:

Descripcion

a. Seleccionar el paralelo a eliminar.
b. Aceptar el mensaje de eliminacion del sistema.

c. Datos del paralelo eliminado.
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Vincular Profesor a Materia

Iniciado por:

Director

Terminado por:

Sistema

Usuarios involucrados:

Personal Administrativo
fasor

Condiciones previas:

Periodo trimestral creado.

Néaturricular creada.
tegar materias.

Condiciones posteriores: Profesor asignado a las materias que dictara en el
periodo

hestral.

Excepciones:

Descripcion

d. Definir las materias que se ofertaran en un ciohogstral determinado.
e. Designar profesor para dictar diversas materias.
f. Asignar materias a los profesores.

g. Revisar informacion sobre las asignaciones reaizad
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Vincular Estudiante a Materia

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema

Usuarios involucrados: Profesor

Condiciones previas: Periodo trimestral creado.

Néaturricular creada.

tegar materias.

Condiciones posteriores: Estudiante asignado a las materias que cursard

periodo Trimestral.

Excepciones:

Descripcion

Definir las materias que se cursaran en un cicleestral determinado.
Designar estudiante para cursar diversas materias.

Asignar materias a los estudiantes.

P o T ®

Revisar informacion sobre las asignaciones reaizad
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Vincular Profesor a Curso

Iniciado por:

Personal Administrativo

Terminado por:

Sistema

Usuarios involucrados:

Personal Administrativo
fasor

Condiciones previas:

Periodo trimestral creado.

Garcreado.

Condiciones posteriores:

Profesor asignado al curso que dictara en el pariod
mestral.

Excepciones:

Descripcion

a. Designar profesor a un determinado o diversos surso

b. Asignar el profesor el curso dentro del sistema.

a. Revisar informacion sobre las asignaciones reaizad
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Vincular Estudiante a Curso

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Director
Rysor
Condiciones previas: Periodo trimestral creado.
Garcreado.

Condiciones posteriores: Estudiante asignado al curso para la gestion creado

Excepciones:

Descripcion

a. Designar estudiante a un curso.
b. Asignar el estudiante el curso dentro del sistema.

b. Revisar informacion sobre las asignaciones reaizad
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Registrar Profesor

Iniciado por:

Personal Administrativo

Terminado por:

Sistema

Usuarios involucrados:

Personal Administrativo
fasor

Condiciones previas:

Condiciones posteriores:

Profesor dado de alta dentro del sistema.

Excepciones:

Eliminar el registro de un profesor.

Descripcion

a0 o W

Entregar informacion personal del profesor al peasadministrativo.
Ingresar datos personales del profesor en el sasstem
Conceder el rol del profesor al usuario creado.

Administrar la informacion del profesor.

Modificar Profesor

Iniciado por:

Personal Administrativo

Terminado por:

Sistema

Usuarios involucrados:

Personal Administrativo
fasor

Condiciones previas:

Condiciones posteriores:

Profesor con los datos modificados dentro delsiate

Excepciones:

Eliminar el registro de un profesor.

Descripcion

a0 o w

Editar los datos del profesor.
Modificar los datos personales del profesor enséda.
Conceder el rol del profesor al usuario creado.

Administrar la informacion del profesor.
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Eliminar Profesor

Iniciado por: Personal Administrativo

Terminado por: Sistema

Usuarios involucrados: Personal Administrativo
Profesor

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Datos del profesor eliminado

Excepciones:

Descripcion

a. Seleccionar el profesor a eliminar.
b. Aceptar el mensaje de eliminacion del sistema.

c. Datos del profesor eliminado.

Crear Usuario

Iniciado por: Personal Administrativo

Terminado por: Sistema

Usuarios involucrados: Personal Administrativo
sio

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Usuario dado de alta dentro del sistema.

Excepciones: Eliminar el registro de un usuario.

Descripcion

Ingresar datos personales del usuario en el sistema

Conceder el rol de usuario director, personal achtnativo.

Qo o W

Administrar la informacion del rol asignado.

Entregar informacion personal del usuario al peakadministrativo.
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Modificar Usuario

Iniciado por: Personal Administrativo

Terminado por: Sistema

Usuarios involucrados: Personal Administrativo
@sio

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Usuario modificado dentro del sistema.

Excepciones: Eliminar el registro de un usuario.
Descripcion
a. Editar los datos del usuario.
b. Modificar los datos personales del usuario enstésia.
c. Madificar el rol de usuario, director, personal awistrativo.
d. Administrar la informacién del rol asignado.
Eliminar Usuario
Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Personal Administrativo

Usuario

Condiciones previas:

Condicionesposteriores:  Usuario eliminado.

Excepciones:

Descripcion

a. Seleccionar el usuario a eliminar.
b. Aceptar el mensaje de eliminacion del sistema.

c. Datos del usuario eliminado.
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Crear Personal

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Personal Administrativo

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Personal creado dentro del sistema.

Excepciones: Eliminar el registro del personal.

Descripcion

a. Entregar informacion del personal al personal adstnativo.
b. Ingresar datos personales del personal de la ueidiachtiva en el sistema.

c. Datos de personal creado.

Modificar Personal

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Personal Administrativo

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Personal modificado dentro del sistema.

Excepciones: Eliminar el registro de un personal.

Descripcion

a. Editar los datos del personal que trabaja en ldadheducativa.
b. Modificar los datos personales del personal erstdrsa.

c. Datos del personal modificado en el sistema.
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Eliminar Personal

Iniciado por:

Personal Administrativo

Terminado por:

Sistema

Usuarios involucrados:

Personal Administrativo

Condiciones previas:

Condiciones posteriores:

Personal eliminado.

Excepciones:

Descripcion

a. Seleccionar el personal a eliminar.

b. Aceptar el mensaje de eliminacion del sistema.

c. Datos del personal eliminado.

Crear Rol

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Estudiante

Profesor

Bator

Condiciones previas:
Condiciones posteriores: Rol creado

Excepciones:

Eliminacién del rol.

Descripcion

a. Ingresar los datos del rol.

b. Crear un registro del rol dentro del sistema

c. Asignar ese rol a un usuario.
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Modificar Rol

Iniciad o por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Estudiante
Profesor
Bator

Condiciones previas:

Condiciones posteriores:

Rol modificado.

Excepciones:

Eliminacién del rol.

Descripcion

a. Editar los datos del rol.

b. Modificar los datos del rol dentro del sistema

c. Asignar ese rol a un usuario.

Eliminar rol
Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Profesor
Bator
Estudiante

Condiciones previas:

Condiciones posteriores:

Rol eliminado.

Excepciones:

Descripcion

a. Seleccionar el rol a eliminar.

b. Aceptar el mensaje de eliminacion del sistema.

c. Datos del rol eliminado.
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Asignar Rol

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Director

Rrsor

tdiante.
Condiciones previas: Rol creado.

Condiciones posteriores: Rol asignado a un usuario.

Excepciones:

Descripcion

a. Seleccionar roles para un usuario.
b. Asignar el rol al usuario dentro del sistema.

c. Datos del rol asignados para el usuario.

Ingresar Materia

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Director

Rrsor.

tdiante.

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Materia creada.

Excepciones: Eliminar materia.

Descripcion

a. Ingresar la informacién de la materia.
b. Registrar los datos de materia dentro del sistema.

c. Materia ingresada en el sistema
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Modificar Materia

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Director

Rrsor.

tdiante.

Condiciones previas:

Condiciones postelores:

Datos de materia modificado.

Excepciones:

Eliminar materia.

Descripcion

a. Editar datos de la materia.

b. Modificar los datos de la materia.

c. Materia modificada dentro del sistema

Eliminar Materia

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Director.
Rrsor.
Estudiante.

Condiciones previas:

Condiciones posteriores:

Datos de materia eliminados.

Excepciones:

Descripcion

a. Seleccionar la materia a eliminar.

b. Aceptar el mensaje de eliminacion del sistema.

c. Datos de la materia eliminada.
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Matricular Estudiante

Iniciado por: Estudiante

Terminado por: Sistema

Usuarios involucrados: Personal Administrativo.
tdiante.

Condiciones previas: Creacion del periodo trimestral

Condiciones posteriores: Alumno matriculado en la unidad educativa.

Excepciones: Estudiante no matriculado por no cumplir con los

Riegitos necesarios.

Descripcion

a. Buscar informacién del estudiante en el sistema.

b. Si no existe la informacion del estudiante (estu@ianuevo), ingresar |
informacion al sistema.

c. Revisar si el estudiante cumple con los prerretpsisnecesarios para
matriculacion.

d. Matricular al estudiante al sistema.

Modificar Estudiante

Iniciado por: Estudiante

Terminado por: Sistema

Usuarios involucrados: Personal Administrativo.
tdiante.

Condiciones previas: Creacion del periodo trimestral

Condiciones posteriores: Datos del alumno modificados.

Excepciones: Estudiante eliminado.

Descripcion

a. Editar los datos personales del estudiante.

b. Modificar los datos del estudiante en el sistema.
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Eliminar Estudiante

Iniciado por: Estudiante

Terminado por: Sistema

Usuarios involucrados: Personal Administrativo.
tdiante.

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Datos del estudiante eliminados.

Excepciones:

Descripcion

a. Seleccionar el estudiante a eliminar.
b. Aceptar el mensaje de eliminacion del sistema.

c. Datos del estudiante eliminado.

Realizar Diplomas Personalizados

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Director.

Rrsor.

tdiante.

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Diploma personalizado.

Excepciones:

Descripcion

a. El sistema le muestra las opciones de diplomasegueiede elegir.

b. Seleccionar el diploma personalizado.

c. Guardar el diploma personalizado para imprimir.
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Realizar Copias de Seguridad

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Director.

Rrsor.

tdiante.

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Guardar un registro de la base de datos.

Excepciones:

Descripcion

a. El sistema le muestra la opcién examinar para guadadubicacion de la base
de datos.

b. Seleccionar la ubicacion de la base de datos izae#d copia de seguridad.

c. Guardar la ubicacion

Crear Padre_familia

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Personal Administrativo

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Padre_familia creado dentro del sistema.

Excepciones: Eliminar el registro de un padre_familia.

Descripcion

a. Entregar informacion personal del padre_familipegasonal administrativo.
b. Ingresar datos personales del padre_familia eistehsa.
c. Datos del padre_familia creado.
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Modificar Padre_familia

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Personal Administrativo

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Padre_familianodificado dentro del sistema.

Excepciones: Eliminar el registro de un padre_familia.

Descripcion

a. Editar los datos del padre_familia.
b. Modificar los datos personales del padre_familizlesistema.
c. Datos del padre_familia modificado.

Eliminar Padre_familia

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Personal Administrativo

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Padre_familia eliminado.

Excepciones:

Descripcion

a. Seleccionar el padre_familia a eliminar.
b. Aceptar el mensaje de eliminacion del sistema.

c. Datos del padre_familia eliminado.
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Crear Grupos

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Director
Profesor
tdiante

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Grupo creado

Excepciones: Eliminacion del grupo.

Descripcion

a. Ingresar los datos del grupo que se visualizae erenu.
b. Crear un registro del grupo dentro del sistema

c. Datos del grupo creado.

Modificar Grupos
Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Director
Profesor
tdiante

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Grupo modificado.

Excepciones: Eliminacion del grupo.

Descripcion

a. Editar los datos del grupo.
b. Modificar los datos del grupo dentro del sistema

c. Datos del grupo modificado.
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Eliminar Grupos

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Profesor
Director
&dante

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Grupo eliminado.

Excepciones:

Descripcion

a. Seleccionar el grupo a eliminar.
b. Aceptar el mensaje de eliminacion del sistema.

c. Datos del grupo eliminado.

Crear Opciones

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Director
Profesor
tdiante
Condiciones previas: Crear Grupos

Condiciones posterioes:  Opciones creado

Excepciones: Eliminacion de la opcion.

Descripcion

a. Ingresar los datos las opciones que tendran Igsogren los menus.

b. Crear un registro de las opciones dentro del sestem

c. Vincular la opcion a un grupo.
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Modificar Opciones

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Director
Profesor
&dante

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Opciones modificado en la barra de mendus.

Excepciones: Eliminacion de la opcion.

Descripcion

a. Editar los datos de la opcion.
b. Modificar los datos de la opcion dentro del sistema

c. Vincular la opcion a un grupo.

Eliminar Opciones

Iniciado por: Personal Administrativo
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Profesor
Director
tdiante

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Opcion eliminado.

Excepciones:

Descripcion

a. Seleccionar la opcion a eliminar.
b. Aceptar el mensaje de eliminacion del sistema.

c. Datos de la opcion eliminada.
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Registrar Calificaciones del Estudiante

Iniciado por: Profesor
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Personal Administrativo.
tdiante.
Rrsor.
Condiciones previas: Evaluacién del rendimiento de los estudiantes

Condiciones posteriores: Calificaciones destudiantes registradas en el sisten

Excepciones: Modificacion de calificaciones de un alumno previa

Apacion del profesor

Descripcion

a. Los profesores deben llenar los requisitos adecuado las calificaciones g

los estudiantes de las materias que dictan.

b. Entregar los registros en Secretaria.

c. Se ingresard las -calificaciones de los estudiames el sistema d

administracion.

d. Publicar las calificaciones para que estudiantesprgfesores puedan

consultarlas.
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Modificar Calificaciones del Estudiante

Iniciado por: Profesor
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Personal Administrativo.
tdiante.
Rrsor.
Condiciones previas: Registrado las calificaciones de los estudiantes

Condiciones posteriores: Calificaciones de estightes modificadas en el sisten

Excepciones: Eliminacion de calificaciones de un alumno previa

Apacion del profesor

Descripcion

a. Los profesores modifican las calificaciones dedstudiantes de las materias
gue dictan en caso sea necesatrio.

b. Entregar los registros en Secretaria.

1%

c. Se modifica las calificaciones de los estudiantes e sistema dg
administracion.
d. Publicar las calificaciones para que estudiantpsofesores puedan verificar

gue fueron modificadas.
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Eliminar Calificaciones

Iniciado por: Profesor
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Personal administrativo
Bator
Estudiante

Condiciones previas:

Condiciones posteriores: Calificaciones eliminadas.

Excepciones:

Descripcion

a. Seleccionar la calificacion a eliminar.

b. Aceptar el mensaje de eliminacion del sistema.

c. Datos de la calificacion del estudiante eliminado.
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Realizar Evaluacion Docente

Iniciado por: Estudiante
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Personal Administrativo.
tdiante.
Rrsor.
Condiciones previas: Asignaciones de profesores a materias

Condiciones posteriores: Evaluacion docente en estado de realizada.

Excepciones:

Descripcion

® 2o o

El personal administrativo creara y activara unalacion docente prev
orden del Consejo Académico.

Los estudiantes deben ingresar con sus cuentasudea

Seleccionar el formulario con los indicadores dweara

Se debe desplegar un formulario para realizardbuacion de cada docente

El estudiante debe evaluar al docente en funciénlode indicadores

presentados.
Al finalizar la evaluacion el estudiante debe enloa datos de la evaluaci
realizada.

Al concluir el periodo de evaluacion se deben tablas resultados.

Presentar resultados a los profesores y el director

D

N

111



Revisar Horario de Clases

Iniciado por: Estudiante
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Estudiante

Padre de Familia

Condiciones previas: El estudiante debe haberse identificado

Condiciones posteriores:

Excepciones:

Descripcion

e. ldentificar el nivel de acceso del estudiante.

f. Seleccionar el curso y la gestion cursada.

g. Visualizar los horarios correspondientes a esadyeatadémica.

h. Imprimir o guardar los resultados de la consulta.

Revisar Calificaciones
Iniciado por: Estudiante
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Estudiante
Padre de Familia

Condiciones previas: El estudiante debe haberse identificado

Condiciones posteriores:

Excepciones:

Descripcion

Identificar el nivel de acceso del estudiante.
Seleccionar el curso y la gestion cursada.

Visualizar el boletin del estudiante seleccionado.

a0 o w

Imprimir o guardar los resultados de la consulta.
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Revisar Informaciéon Publicada

Iniciado por: Usuario
Terminado por: Sistema
Usuarios involucrados: Usuario
Condiciones previas: El usuario debe haberse identificado

Condiciones posteriores:

Excepciones: El usuario no posee de privilegipara realizar un

consulta

Descripcion

e. ldentificar el nivel de acceso del usuario.

—h

Determinar los parametros de consulta de infornmacio

Visualizar los resultados de consulta realizada.

> @

Imprimir o guardar los resultados de la consulta.
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3.2.5 Diagramas de Secuencia

sd Crear Colegio

X O OGO

Director Crear Colegio Validar datos Colegio

1 .
Seleccionar Nuevo Colegio

Solicita losdatos del colegio

Ingresar los datos de colegio
’_

Validar datos

Datos Validos

Registra los datos

L e

Figura n° 7 Diagrama de Secuencia, Crear Colegio

sd Modificar Colegio /

X O O O O

Director Pagina Principal Formulario Colegio Validar Datos
! Editar Colegio !
1

1

= :
| Ingresar al sistema ! !
1

1
Seleccionar Editar Colegio

)
)
]
]
]
]
1
E
1
Obtener Colegio_ |

Datos del Colegio

.< _____________________________

]

]

|

Mostrar datos de colegio |
1

1

]

Modificar datos del colegio '
]

1

y
—

Validar datos

Modificar los datos

ittt B B

Figura n° 8 Diagrama de Secuencia, Modificar Colegi
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sd Crear Periodo Trimestral /

x O O Q

Director Crear Periodo Validar datos Periodos_trimestrales
i Trimestral

1
Seleccionar Nuevo Periodo

1
1
1
1
;
Solicitar los datos del periodo trimestral H
----------------- - i

1 1

:

1

1

1

1

1

Ingresar datos del periodo trimestral
L

Validar datos

Datosvalidos

Registra los datos

oo m st EEESEEER R

_—

Figura n° 9 Diagrama de Secuencia, Crear Periodaee$tral

sd Modificar Periodo Trimestral

%
X o 1O O O

Director Pagina Principal Formulario Periodos_trimestrales Validar Datos
i H Editar Periodo

| Ingresar al sistema E i
1 '

1

Seleccionar Editar periodo

Obtener el periodo trimestral

T

Datos del periodo

Mostrar datos del Periodo Trimestral _EI:I

Modificar datos del Periodo Trimestral

Validar datos
1

Datos validos

Mostrar datos actualizados

______________ —

Figura n° 10 Diagrama de Secuencia, Modificar Beribrimestral
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sd Crear Horario de Clases /

X

Director
1

O

Formulario
Crear Horario

1
| Seleccionar Nuevo Horario
4

Solicitar Datos de Horario

Ingresar datos de Horario
o

-

-

Validar Datos

Registrar Horario de Clases

- -EE &

O

Validar Datos

Q

Horarios
1

Figura n° 11 Diagrama de Secuencia, Crear HorariGldses

sd Madificar Horario de Clases

7
% o 0 O O

Director Menu Principal
1

1
1 Ingresar al Sistema,

Modificar Dat

Mostrar Datos d
D i

0s

Formulario

Editar Horario

e Horario

de Horario

Mostrar Datos Modificados

| ]<<—-----mmm e =

y
-

1
Seleccionar Editar Horario
—————————————

1 H
Obtener Horario de Clases

Horarios

_______________..tj

Datos de Horario

validar Datos

Modificar los datos

St td

Datos Validos

Validar Datos

Figura n° 12 Diagrama de Secuencia, Modificar Horde Clases
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sd Eliminar Horario de Clases /

X O

Director Listado de
Horarios

1
1
! . 1
i Pulsado en Horarios 1

Mostrar listado de Horarios

1

1

1

1

1

1

1

1

1

. . 1
Seleccionar Horario de Clases !

1 >_|_

o O

Formulario de Horarios
eliminacion

Mostrar "Desea Realmente Eliminar"
< ————————————————— [

1
Pulsa Aceptar la eliminacion

g

Eliminar Datos

-

Figura n° 13 Diagrama de Secuencia, Eliminar Hordei Clases
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Figura n° 14 Diagrama de Secuencia, Identificaradsu
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sd Registrar Profesor /
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Figura n° 15 Diagrama de Secuencia, Registrar 8yofe
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sd Modificar Profesor /
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Figura n° 16 Diagrama de Secuencia, Modificar Bamfe

sd Eliminar Profesor /
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Figura n° 17 Diagrama de Secuencia, Eliminar Poofes
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sd Matricular Estudiante /
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Figura n° 18 Diagrama de Secuencia, Matricular dtsie
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sd Modificar Estudiante /

X O

Personal Administrativo Menu Principal
1

1
| Ingresar al Sistema

-

Modificar datos

1
Seleccionar Editar Estudiante
—————

Mostrar datos de Estudiante

de Estudiante

O

Formulario
Editar
Estudiante

Obtener Estudiante

@)

Estudiantes

-

Mostrar datos modificados
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Figura n° 19 Diagrama de Secuencia, Modificar Hahid
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sd Eliminar Estudiante /
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Figura n° 20 Diagrama de Secuencia, Eliminar Eatidi

sd Ingresar Materias
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Figura n°® 21 Diagrama de Secuencia, Ingresar Materi
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sd Modificar Materia /
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Figura n° 22 Diagrama de Secuencia, Modificar Maser
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sd Eliminar Materias /
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Figura n° 23 Diagrama de Secuencia, Eliminar Maseri

sd Crear Usuario
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Figura n° 24 Diagrama de Secuencia, Crear Usuario
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sd Asignar rol
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Figura n° 25 Diagrama de Secuencia, Asignar Rol
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sd Modificar Usuario /
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Figura n° 26 Diagrama de Secuencia, Modificar Usuar
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sd Eliminar usuario /
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Figura n° 27 Diagrama de Secuencia, Eliminar Usuari

sd Realizar Diplomas Personalizados /
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Figura n° 28 Diagrama de Secuencia, Realizar DigtoRersonalizados
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sd Realizar copias
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Figura n° 29 Diagrama de Secuencia, Realizar Cal@&eguridad.
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sd Vincular profesor a materia /
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Figura n° 30 Diagrama de Secuencia, Vincular PoofedMateria
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sd Vincular estudiante a materia /
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Figura n° 31 Diagrama de Secuencia, Vincular Eahidia Materia
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sd Vncular profesor a curso /
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Seleccionar el curso L
-

Validar la asignacién

1
1
! Vincular curso

' e ______-_ e
Datosregistrados |:|<
< —————————————————————

3

Figura n° 32 Diagrama de Secuencia, Vincular PoofasCurso
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sd Vincular estudiante a curso /
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Figura n° 33 Diagrama de Secuencia, Vincular Eatidia Curso

132



sd Registrar Calificaciones
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Figura n° 34 Diagrama de Secuencia, RegistrariCatibnes
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sd Modificar Calificaciones /
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Figura n° 35 Diagrama de Secuencia, Modificar aliiones
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sd Revisar Horario de Clases /

X

O

O 1 O

Validar Datos

Mostrar Horario

de Clases
)

Estudiante Ingresar al Usuarios
) .
! Sistema '
Identificar el nivel de acceso E
)
1
Comprobar(login, clave);
Autori
Ry :
Seleccionar(curso, gestion) E
)
)
1
)
)
)
)
1
)
;
Visualizar Horario de esa Gestion

-

a
|
|
|
|
|
'

Validar(curso, gestion)

Datos Validos

@)

Horarios

Figura n° 36 Diagrama de Secuencia, Revisar HodariGlases

sd Revisar Calificaciones /
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Figura n° 37 Diagrama de Secuencia, Revisar Catifines
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sd Realizar Evaluacion Docente /
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Figura n°® 38 Diagrama de Secuencia, Realizar Eg@indocente
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3.2.6 Diagrama de Actividad
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C Validar datos )

Informar del error
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Fin
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Figura n° 39 Diagrama de Actividad, Crear Colegio

ad Modificar Colegio /
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Figura n° 40 Diagrama de Actividad, Modificar Categ
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Figura n° 41 Diagrama de Actividad, Crear Periodm@&stral

ad Modificar Periodo Trimestral /
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Figura n° 42 Diagrama de Actividad, Modificar Pdodl rimestral
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ad Crear Horario de Clases /
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Figura n° 43 Diagrama de Actividad, Crear Horaeddlases

ad Modificar Horario de Clases /
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Figura n° 44 Diagrama de Actividad, Modificar Haoade Clases
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ad Eliminar Horario de Clases /
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[Cancelar]
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Fin

Figura n° 45 Diagrama de Actividad, Eliminar Hooadle Clases

ad Identificar Usuario /
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C Validar Datos

[Invalidos]
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Fin

Figura n° 46 Diagrama de Actividad, Identificar @sa
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ad Registrar Profesor /

Seleccionar Nuevo
Profesor

Ingresar Datos del
Profesor
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Validar Datos
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[Invalidos]
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Fin

Figura n° 47 Diagrama de Actividad, Registrar Psofe

ad Modificar Profesor /

Seleccionar Editar
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Figura n° 48 Diagrama de Actividad, Modificar Peife
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ad Eliminar Profesor /
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Mostrar Listado de
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Mostrar "Desea
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Figura n° 49 Diagrama de Actividad, Eliminar Profes
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[Invalidos]
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)

Figura n° 50 Diagrama de Actividad, Matricular Estnte

142



ad Modificar Estudiante /
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Seleccionar Editar
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Mostrar Datos del
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Modificar Datos del
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Validar Datos
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Fin

Figura n° 51 Diagrama de Actividad, Modificar Estude

ad Eliminar Estudiante /
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Figura n°® 52 Diagrama de Actividad, Eliminar Estude
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ad Ingresar Materias /
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Figura n° 53 Diagrama de Actividad, Ingresar Materi

ad Modificar Materia /
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Figura n° 54 Diagrama de Actividad, Modificar Mager
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ad Eliminar Materia /
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Realmente Eliminar”
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Fin

Figura n° 55 Diagrama de Actividad, Eliminar Mageri

ad Crear Usuario ~
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Usuario
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Usuario

Validar Datos

[Invalidos]
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Usuario

Figura n° 56 Diagrama de Actividad, Crear Usuario
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ad Asignar Rol S

Seleccionar Usuarios
Roles
G/Iostrar Listado de Roles)
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Figura n°® 57 Diagrama de Actividad, Asignar Rol
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ad Modificar Usuario /
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Usuario
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[Invalidos]
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Fin

Figura n° 58 Diagrama de Actividad, Modificar Usaar

ad Eliminar Usuario /
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Figura n° 59 Diagrama de Actividad, Eliminar Usaari
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ad Realizar Diplomas Personalizados /
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[Invalidos]
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Figura n° 60 Diagrama de Actividad, Realizar Dipdenfrersonalizados
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Figura n° 61 Diagrama de Actividad, Realizar DipdenfPersonalizados
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ad Vincular Profesor a Curso /
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Cursos
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Figura n° 62 Diagrama de Actividad, Vincular Profea Curso
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ad Vincular Estudiante a Curso /
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Validar Datos )

[Invalidos]
Informar del error

[Validos]

Asignar al Estudiante el
Curso

fin

Figura n° 63 Diagrama de Actividad, Vincular Estude a Curso
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ad Vincular Profesor a Materia /

Injgjo

Seleccionar Designar )
Mostrar Listado de Seleccionar Profesor
Profesores

Mostrar Listado de \
Materias

Seleccionar Materia )
& { Validar Datos )

[Invalidos]
C Informar del error

R

\_

TN N )

[Validos]
Asignar al Profesor la
Materia

Fin

Figura n° 64 Diagrama de Actividad, Vincular Profes Materia
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ad Vncular Estudiante a Materia /

Injfjo

CSeleccionar Designar )

Mostrar Listado de Seleccionar Estudiante
Estudiantes
[ Mostrar Listado de \

Materias

Seleccionar Materia )
l { Validar Datos )

C Informar del error

[Invalidos]

[Validos]
Asignar al Estudiante la
Materia

Fin

Figura n° 65 Diagrama de Actividad, Vincular Estude a Materia
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ad Registrar Calificaciones /

Inicio

(eleccmnar Nuev a Notas

Ingresar Curso

Ingresar Materia

Ingresar Estudiante

Periodo_ trlmestral

Ingresar Nota

N N U N R

C
C
C
C
C

[Datos Validos]
Validar Datos } k ( Registrar notas

)

N
[Invalidos] %
( Informar del error ) K
Fin

Figura n° 66 Diagrama de Actividad, Registrar @aifiones
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ad Modificar Calificaciones /

Inigio

Seleccionar Editar Notas

(2

Modificar Curso

NI N

Modificar Materia

N

Modificar estudiante

N

Modificar periodo
trimestral

N

Modificar Nota

NI

Validar notas

T atayayaya

NI

[Invalidos]

Informar del error )

——>()

Fin

[Validos]

C Actualizar las notas

N

Figura n° 67 Diagrama de Actividad, Modificar Ciagkiiciones
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ad Realizar Evaluacion /

Initio

C Ingresar al sistema )

Ingresar login y clave H Validar Datos )

U

C Autorizado

Seleccionar Realizar
Evaluacion

I

( Informar del error )

[Invalidos]

- Registrar Datos de
\/7 ] /k Evaluacién
[Validos]

Validar Datos

Mostrar Formulario de
C Indicadores )
)

C Realizar Evaluacion

)

Final

Figura n° 68 Diagrama de Actividad, Realizar Evaida
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ad Revisar Calificaciones

i

Ingresar al Sistema )

l%(lngresar loginy clave H Validar Datos

)

v

Autorizado

C

)

(

Seleccionar Revisar
Calificaciones

e

N

Qostrar las Calificaciones

(

N

Consulta Realizada

N

>©®

Fin

Figura n° 69 Diagrama de Actividad, Revisar Cadifiones
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ad Revisar Horario de Clases

.

Ingresar al Sistema )
Ingresar login y clave
( o ainy H Validar Datos

Autorizado

Seleccionar Revisar

~
Horarios )
)

v

Mostrar Horarios de
Clases

C Consulta Realizada H

Fin

Figura n° 70 Diagrama de Actividad, Revisar HoraedClases
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3.2.7 Diagrama de Clases

cd Digrama de Clases

Padres_Familia

P

id_padre_familia
id_pareja: int

cit varchar
nombres: varchar
ap: varchar

am: varchar
direccion: varchar
telefono: varchar
celular: varchar
fec_nacimiento:
coreo_electronico: varchar
sexo: char
cantidad_hijos: int

int

P

Nuevo() : void
Editar() : void

Eliminar( : void
Validar() : void

Personas Roles Opciones
T e i # id_rol: int # id_opcion: int
+ ciin + ol text + id_grupo: int
+ nombres: text Usuarios + contenido: text
+ matemo: text + Nuevo() : void + opcion: text
L pEcmmy i # id_usuario: int +  Editar( : void + adicional: text
P T + id_persona: int 3 +  Eliminar( : void + orden: int PO S
+ direccionz: tent + usuario: text + validar( : void pra— + imagen: text
L e e + controlar_ip # id_periodo_timestral: int
Y CHerees ey I+ clave: text # id_acceso: int + Publicar( : void + periodo_trimestral: varchar
+ empresa_telefonica: text Usuarios_roles + id_opcion: int + Nuevo() : void
+ movil: varchar + Nuevo( : void + id_rol: int + Modificar( : void + Nuevo( : void
X oo o +  Editar) : void # id_usuario_rol: int + Eliminar( : void + Editar( : void
X coes oinr +  Eliminar) : void + id_usuario: int + Asgnar(: void + Validar( : void + Eliminar( : void
e S R e + Validarg : void + id_rol: int + Nuevo(: void + Validar) : void
+ estado_civil: text +  EliminarQ : voi
+_Asgnar( : void
+ Nuevo( : void
+ Editar( : void
+ Eliminar0 : void — jio=Spizonel] Siupos
+ Validar( : void # id_tipo_personal: int # id_grupo: int Notas_estudiantes.
# id_personal: int + Tipo_personal: varchar + grupo: text
+ id_tipo_personal: int + imagen: text # id_nota_estudiante: int
+ tipo_personal: varchar NDeUG Qe + id_materia_cu_ni_pa_doc: int
+ it varchar + Editar) : void + Publicar( : void + id_periodo_timestral: int
+ id_colegio: int +  Eliminar0 : void + Nuevo( : void + id_estudiante: int
+ ap: varchar + Validarg : void + Editar( : void + nota: float
+ nombres varchar +  Eliminar) : void + gestion: int
+ am: varchar
+ direccion: varchar + Nuevo( : void
+ celular: varchar Cursos R +  Editar) : void
+ telefono: varchar — +  Eliminar( : void
+ fec_nacimiento: date % (GLErEs (it # id_nivel: int EvandargEivor)
+ sexo: char e + nivel: varchar # id_paralelo: int
+ coreo_ varchar + paralelo: varchar
+ profesion: varchar ¢ ImEpseEd] + nuevo( : void
+ gestion: int & CERYewE) + editar( : void + nuevo( : void
¢ ClnlhEnps v + eliminar( : void +  editar) : void Horario
+ Nuevo() : void Gl c=rOEold) + validar0 : void + eliminar( : void
+ Editar0 : void 5 Sl e # id_horario: int
+  Eliminar) : void + id_materia_cu_ni_pa_doc: int
+ Validar( : void + hora_entrada: time
+ hora_salida: time
+ dia: varchar
+ gestion: int
Cu_ni_pa + Nuevo( : void
# id_cu_ni_pa: int & Elmgesan)
_eu_ni_pa: + Eliminar( : void
& ELEmes D + Vvalidar0 : void
& ELOEE hi +  Publicar( : void
+ id_paralelo: int
Materias + gestion: int
# id_matenia: int S NDSUS 0o
+ id_colegio: int +  Editar) : void
# ek vy +  Eliminar( : void
+ materia: varchar + Validarg : void
+ Nuevo( : void
+ Editar( : void
+  Eliminar) : void
+ Validar( : void Materias_cu_ni_pa_doc
# id_materia_cu_ni_pa_doc: int
+ id_materia: int
+ id_cu_ni_pa: int
Doceres + id_docente: int
# id_docente: int + gestion: int
Solealo) + id_colegio: int
5 e oo + it varchar + Nuevo() : void Evaluaciones_docentes
on + nombres: varchar + Editar0: void
+ nombre: varchar + Eliminarg : void # id_evaluacion _docente: int
+ direccion: varchar S AT + Validar( : void + calificacion: varchar
+ telefonos: varchar LA A + Publicar( : void + id_docente: int
+ fax: varchar N Seconachay + fecha: date
+ historia: text ¢ GElED wEnEinn + gestion: int
+ fecha_fundacion: date ol aeronoRvarhay + nro_estudiantes: int
+ fec_nacimiento: date
+ Crear0 : void T I + NuevoQ : void
+ Modificarg : void + correo_electronico: varchar I
+ validar( : void + Eliminar0 : void
+ nuevo( : void i
alidar( : void
g dltaropield + Publicar( : void
+  eliminar( : void
+ validar( : void
Estu_cu_ni_pa S Tipos_diplomas.
Estudiantes 7 Eiow ol oo & O o kD # id_tipo_diploma: int
P 1 lacaudianter ¢ EHTR * tipo_diploma: varchar
% o e + id_cu_ni_pa: int R
+ id_colegio: int + gestion: int + Nuevo( : void N Egi‘;‘r’((}) o
+ ap: varcha + Editar( : void
+ nombres varchar @ D) < W) + Ehm”?aro void 7 S
+ am: varch % EERgeE) + imprmir( : void GUEERD= vl
+ direccion: varchar & EIER): it
+ celular: varchar - RO
+ telefono: varchar
+ fec_nacimiento: date
+ sexo: char
+ comeo_electronico: varchar
+ Nuevo( : void
+  Editar( : void
+  Eliminar( : void
+ validar( : void

Figura n° 71 Diagrama de Clases,
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Nota: ClasePersonas son las personas encargadas en el mahejstdma a las

cuales vamos a relacionar con un usuario y rols€CRersonal se refiere al recurso
humano de la unidad educativa esta clase nos eaval para poder saber quienes
trabajan y el cargo que desempefian dentro de tladirademas para la toma de

decisiones cuando se requiera un nuevo persontbdinla unidad educativa.

Clase Estudiante no esta relacionado directamesrielac Clase Notas estudiante
porque para tener el boletin se necesita a dengéssj@ relacionado con las materias,
el curso, nivel, paralelo y el docente que en estso es la Clase

Materias_cu_ni_pa_doc.
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4. Desc

ripcion de la Base de Datos

4.1 Disefio de la Base Datos

Periodos_trimestrales

# id_periodo_timestral: int
+ periodo_trimestral: varchar

cd Digrama de Base Datos /
Personas Opciones
Roles
# id_persona: int # id_opcion: int
+ citint # id_rol: int ——— |+ id_gupo: int
+ nombres: text Usuarios + rol: text ! .| + contenido: text
+ matemo: text / + opcion: text
+ patemo: text # id_usuario: int ' + adicional: text
+ direccion: text ||+ id_persona: int + orden: int
+ direccion2: terxt 11|+ usuario: text Accesos + imagen: text
+ telefonol: varchar + controlar_ip: \ 7 Tleees In -
+ telefono2: varchar +_clave: text 4 L 1
+ empresa_telefonica: text Usuarios_roles & Ik in
N L"DKL V;':tha' # id_usuario_rol: int CHIE
o oo et + id_usuario: int % L
- fecha_nacimiento: date ¥ ldLgEk g + grupo: text
+ estado_civil: text + imagen: text
Personal
# id_personal: int Tipos_personal
+ id_tipo_personal: int
+ : varchar # id_tipo_personal: int
o + Tipo_personal: varchar
+ id_colegio: int /
+ ap: varchar 9
+ nombres: varchar
+ am: varchar
+ direccion: varchar
+ celular: varchar Cursos Niveles Paralelos
+ telefono: varchar
+ fec_nacimiento: date & [CLENESR (1 @ [ELALz (3 # id_paralelo: int
o e e + cursor varchar ||+ nivel: varchar ||\ oo T
+ coreo_electronico: varchar "
+ profesion: varchar * o
+ gestion: int Horario
* # id_horario: int
+ id_materia_cu_ni_pa_doc: int
+ hora_entrada: time
+ hora_salida: time
+ dia: varchar
Cu_ni_pa + gedtion: int
# id_cu_ni_pa: int
1 /1 1 + id_curso: int :
+ id_nivel: int
Colegio A + id_paralelo: int
# id_colegio: int *_gestion: int
+ nombre: varchar . T
+ direccion: varchar ! RS 8
+ telefonos varchar [} —— % 4 materia: int
+ fax: varchar *|+ id_colegio: int ) Notas_estudiantes
+ historia: text + sgla: varchar
+ fecha_fundacion: date + materia: varchar Materias_cu_ni_pa_doc # id_nota_estudiante: int
+ id_materia_cu_ni_pa_doc: int
1 1 . # id_materia_cu_ni_pa_doc: int + id_periodo_timestral: int
+ id_materia: int + id_esudiante: int
+ id_cu_ni_pa: int + nota: float
- + id_docente: int + gesion: int
+ gestion: int
. A Docentes
# id_docente: int
Estudiantes + id_colegio: int Evaluaciones_docentes
+ cit varchar -
# id_estudiante: int + nombres: varchar # id_evaluacion _docente: int
+ cit varchar + ap: varchar + varchar
+ id_colegio: int + am: varchar i o]+ id_docente: int
+ ap: varchar + direccion: varchar + fecha: date
+ nombres: varchar + celular: varchar + gestion: int
+ am: varchar + telefono: varchar + nro_estudiantes: int
+ direccion: varchar + fec_nacimiento: date
+ celular: varchar + oo GE
+ telefono: varchar + correo_electronico: varchar
+ fec_nacimiento: date
+ sexo: char
+ correo_electronico: varchar
- Estu_cu_ni_pa Diplomas
# id_estu_cu_ni_pa: int % Id_diploma: int
* id_esudiante: int {4, id_tipo_diploma: int
+ id_cu_ni_pa: int + id_estu_cu_ni_pa: int
1 + gestion: int
1.
Padres_Familia
# id_padre_familia: int "
+ id_pareja: int
6 Tipos_diplomas
¢ MEEIES Y # id_tipo_diploma: int
¢ iy + tipo_diploma: varchar
+ am: varchar
+ direccion: varchar
+ telefono: varchar
+ celular: varchar
+ fec_nacimiento: date
+ correo_electronico: varchar
+ sexo: char
+ _cantidad_hijos: int
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4.2 Descripcion de las tablas

Nombre: Tabla Colegio

Campo Tipo Dato | Llave Primaria | Llave Foranea
id_colegio Int(11) Si NO
nombre Varchar(100) NO NO
direccion Varchar(20) NO NO
teléfonos Varchar(20) NO NO
fax Varchar(20) NO NO
historia text NO NO
fecha_fundacion date NO NO

Nombre: Tabla Tipos de Personal

Campo Tipo Dato | Llave Primaria | Llave Foranea
Id_tipo_personal | Int(11) Sl NO
Tipo_personal Varchar(100) NO NO

Nombre: Tabla Personal

Campo Tipo Dato Llave Primaria | Llave Foranea
Id_personal Int(11) Sl NO
Id_tipo_personal Int(11) NO SI
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Id_colegio Int(11) NO SI
ci Varchar(15) NO NO
nombres Varchar(100Q) NO NO
ap Varchar(100 NO NO
am Varchar(100 NO NO
direccion Varchar(100 NO NO
teléfono Varchar(100 NO NO
celular Varchar(100 NO NO
Fec_nacimiento date NO NO
sexo Char(1) NO NO
profesion Varchar(50) NO NO
Correo_electronico Varchar(50) NO NO
gestion Int(4) NO NO

Nombre: Tabla Docentes

Campo Tipo Dato | Llave Primaria | Llave Foranea
Id_docente Int(11) Sl NO
Id_colegio Int(11) NO Sl
ci Varchar(15) NO NO
nombres Varchar(100 NO NO
ap Varchar(100) NO NO
am Varchar(100) NO NO
direccion Varchar(100 NO NO
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teléfono Varchar(100 NO NO
celular Varchar(100 NO NO
Fec_nacimiento date NO NO
sexo Char(1) NO NO
Correo_electronico| Varchar(50) NO NO

Nombre: Tabla Cursos

Campo Tipo Dato Llave Primaria | Llave Foranea
Id_curso | Int(11) Sl NO
curso Varchar(10) NO NO

Nombre: Tabla Niveles

Campo Tipo Dato | Llave Primaria | Llave Foranea
Id_nivel Int(11) Sl NO
nivel Varchar(30) NO NO

Nombre: Tabla Paralelos

Campo Tipo Dato Llave Primaria | Llave Foranea
Id_paralelo| Int(11) Sl NO
paralelo Varchar(30) NO NO




Nombre: Tabla Curso — Nivel - Paralelo

Campo Tipo Dato Llave Primaria | Llave Foranea
Id_cu_ni_pa Int(11) Sl NO
Id_curso Int(11) NO Sl
Id_nivel Int(11) NO Sl
Id_paralelo Int(11) NO SI
gestion Int(4) NO NO

Nombre: Tabla Estudiantes

Campo Tipo Dato | Llave Primaria | Llave Foranea
Id_estudiante Int(11) Sl NO
Id_colegio Int(11) NO Sl
ci Varchar(15) NO NO
nombres Varchar(100 NO NO
ap Varchar(100) NO NO
am Varchar(100) NO NO
direccion Varchar(100 NO NO
teléfono Varchar(100 NO NO
celular Varchar(100 NO NO
Fec_nacimiento date NO NO
sexo Char(1) NO NO
Correo_electronico| Varchar(50) NO NO




Nombre: Tabla Padres Familia

Campo Tipo Dato | Llave Primaria | Llave Foranea
Id_padre_familia Int(11) Sl NO
Id_pareja Int(11) NO NO
ci Varchar(15) NO NO
nombres Varchar(10Q) NO NO
ap Varchar(100 NO NO
am Varchar(100 NO NO
direccion Varchar(100 NO NO
teléfono Varchar(100 NO NO
celular Varchar(100 NO NO
Fec_nacimiento date NO NO
sexo Char(1) NO NO
Correo_electronica Varchar(50 NO NO
Cantidad_hijos Int(11) NO NO

Nombre: Tabla Estudiante — Curso —Nivel - Paralelo

Campo Tipo Dato | Llave Primaria | Llave Foranea
Id_estu_cu_ni_pa Int(11) Sl NO
Id_estudiante Int(11) NO Sl
Id_cu_ni_pa Int(11) NO Sl
gestion Int(4) NO NO
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Nombre: Tabla Materias

Campo Tipo Dato Llave Primaria | Llave Foranea
Id_materia Int(11) SI NO
Id_colegio Int(11) NO Sl
sigla Varchar(20) NO NO
materia Varchar(50) NO NO

Nombre: Tabla D

iplomas

Campo Tipo Dato Llave Primaria | Llave Foranea
Id_diploma Int(11) Sl NO
Id_tipo_diploma | Int(11) NO SI
Id_estu_cu_ni_pa Int(11) NO Sl

Tabla: Tipos de Diploma

Campo Tipo Dato Llave Primaria | Llave Foranea
Id_tipo_diploma] Int(11) SI NO
Tipo_diploma Varchar(100) NO NO
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Nombre: Tabla Horarios

Campo Tipo Dato | Llave Primaria | Llave Foranea
Id_horario Int(11) SI NO
Id_materia_cu_ni_pa_dadnt(11) NO Si
Hora_entrada time NO NO
Hora_salida time NO NO
dia Varchar(50) NO NO
gestion Int(4) NO NO

Nombre: Tabla Notas Estudiantes

Campo Tipo Dato Llave Primaria | Llave Foranea
Id_nota_estudiante Int(11) Sl NO
Id_periodo_trimestral Int(11) NO Sl
Id_materia_cu_ni_pa_dadnt(11) NO SI
Id_estudiante Int(11) NO Sl
nota float NO NO
gestion Int(4) NO NO
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Nombre: Tabla Periodos Trimestrales
Campo Tipo Dato | Llave Primaria | Llave Foranea

Id_periodo_trimestral Int(11) Sl NO
Periodo_trimestral Varchar(30) NO NO

Nombre: Tabla Roles

Campo Tipo Dato Llave Primaria | Llave Foranea
Id_rol Int(11) Sl NO
rol text NO NO

Nombre: Tabla Usuarios

Campo Tipo Dato Llave Primaria Llave Foranea
Id_usuario Int(11) SI NO
Id_persona Int(11) NO Si
usuario text NO NO
clave text NO NO
Controlar_ip | char(1) NO NO

Nombre: Tabla Usuarios Roles

Campo Tipo Dato Llave Primaria Llave Foranea
Id_usuario_rol Int(11) SI NO
Id_usuario Int(11) NO Sl
Id_rol Int(11) NO Sl
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Nombre: Tabla Materias — Curso — Nivel — Paralelo - Docente

Campo Tipo Dato | Llave Primaria | Llave Foranea
Id_materia_cu_ni_pa_dadnt(11) Sl NO
Id_materia Int(11) NO SI
Id_cu_ni_pa Int(11) NO Sl
Id_docente Int(11) NO Sl
gestion Int(4) NO NO

Nombre: Tabla Evaluaciones Docentes
Campo Tipo Dato | Llave Primaria | Llave Fordnea

Id_evaluacion_docentelnt(11) Sl NO
Id_docente Int(11) NO Sl
calificacion Varchar(10) NO NO
fecha date NO NO
gestion Int(4) NO NO
Nro_estudiantes Int(11) NO NO

Nombre: Tabla Opciones

Campo Tipo Dato Llave Primaria Llave Foranea
Id_opcion Int(11) Sl NO
Id_grupo Int(11) NO SI
opcion text NO NO
contenido text NO NO
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adicional text NO NO
orden Int(11) NO NO
imagen text NO NO

Nombre: Tabla Grupos

Campo Tipo Dato Llave Primaria Llave Foranea
Id_grupo Int(11) Sl NO
grupo text NO NO
imagen text NO NO

Nombre: Tabla Accesos

Campo Tipo Dato Llave Primaria Llave Foranea
Id_acceso Int(11) Si NO
Id_opcion Int(11) NO Sl
Id_rol Int(11) NO Sl

Nombre: Tabla Personas

Campo Tipo Dato | Llave Primaria | Llave Foranea
Id_persona Int(11) Sl NO
Ci Int(11) NO NO
nombres text NO NO
paterno text NO NO
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materno text NO NO
Direccionl text NO NO
Direccion2 text NO NO
Telefonol Varchar(15 NO NO
Telefono2 Varchar(15 NO NO
movil Varchar(15) NO NO
Empresa_telefonic| text NO NO
Sorreo text NO NO
sexo Char(1) NO NO
Estado_civil text NO NO
Fecha nacimiento| date NO NO

4.3 Creacion de la Base de Datos

Tabla Colegio
CREATE TABLE clg_colegio (
id_colegio int(11) NOT NULL auto_increment,
nombre varchar(100) NOT NULL,
direccion varchar(20),
telefonos varchar(20),
fax varchar(20),
historia text,
fecha_fundacion date,
_registrado timestamp NOT NULL default '0000-@@m:00:00',
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_modificado timestamp NOT NULL default CURRENTMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,

_id_usuario int(11) NOT NULL,

_estado char(1) NOT NULL default ‘A’,

PRIMARY KEY (id_colegio)

)TYPE=InnoDB;

Tabla Tipos de Personal
CREATE TABLE clg_tipos_personal (
id_tipo_personal int(11) NOT NULL auto_increment,
tipo_personal varchar(100) NOT NULL,
_registrado timestamp NOT NULL default '0000-@@m:00:00',
_modificado timestamp NOT NULL default CURRENTMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,
_id_usuario int(11) NOT NULL,
_estado char(1) NOT NULL default 'A’,
PRIMARY KEY (id_tipo_personal)
)TYPE=InnoDB;

Tabla Personal

CREATE TABLE clg_personal (
id_personal int(11) NOT NULL auto_increment,
id_tipo_personal int(11) NOT NULL,
id_colegio int(11) NOT NULL,
ci varchar(15) NOT NULL,
nombres varchar(100) NOT NULL,
ap varchar(100) NOT NULL,
am varchar(100) NOT NULL,
direccion varchar(100) NOT NULL,
telefono varchar(100) NOT NULL,
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celular varchar(100) NOT NULL,
fec_nacimiento date,

sexo char(1) NOT NULL,
profesion varchar(50),
correo_electronico varchar(50),
gestion int(4) NOT NULL,

_registrado timestamp NOT NULL default '0000-@@m:00:00',

_modificado timestamp NOT NULL default CURRENTMESTAMP on update

CURRENT_TIMESTAMP,
_id_usuario int(11) NOT NULL,

_estado char(1) NOT NULL default 'A’,

PRIMARY KEY (id_personal),

FOREIGN KEY (id_tipo_personal) REFERENCES clgosppersonal

(id_tipo_personal),

FOREIGN KEY (id_colegio) REFERENCES clg_colegid (colegio)

)TYPE=InnoDB;
Tabla Docentes
CREATE TABLE clg_docentes(

id_docente int(11) NOT NULL auto_increment,

id_colegio int(11) NOT NULL,

ci varchar(15) NOT NULL,
nombres varchar(100) NOT NULL,
ap varchar(100) NOT NULL,

am varchar(100) NOT NULL,
direccion varchar(100) NOT NULL,
telefono varchar(100) NOT NULL,
celular varchar(100) NOT NULL,
fec_nacimiento date,

sexo char(1) NOT NULL,

correo_electronico varchar(50),
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_registrado timestamp NOT NULL default '0000-@@m:00:00',

_modificado timestamp NOT NULL default CURRENTMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,

_id_usuario int(11) NOT NULL,

_estado char(1) NOT NULL default 'A’,

PRIMARY KEY (id_docente),

FOREIGN KEY (id_colegio) REFERENCES clg_colegid (colegio)

)TYPE=InnoDB;

Tabla Cursos
CREATE TABLE clg_cursos(

id_curso int(11) NOT NULL auto_increment,

curso varchar(10) NOT NULL,

_registrado timestamp NOT NULL default '0000-@@m:00:00',
_modificado timestamp NOT NULL default CURRENTMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,

_id_usuario int(11) NOT NULL,

_estado char(1) NOT NULL default 'A’,

PRIMARY KEY (id_curso)

)TYPE=InnoDB;

Tabla Niveles

CREATE TABLE clg_niveles(

id_nivel int(11) NOT NULL auto_increment,

nivel varchar(30) NOT NULL,

_registrado timestamp NOT NULL default '0000-@@m:00:00',

_modificado timestamp NOT NULL default CURRENTMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,

_id_usuario int(11) NOT NULL,

_estado char(1) NOT NULL default 'A’,

PRIMARY KEY (id_nivel)
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)TYPE=InnoDB;

Tabla Paralelos

CREATE TABLE clg_paralelos(

id_paralelo int(11) NOT NULL auto_increment,

paralelo varchar(30) NOT NULL,

_registrado timestamp NOT NULL default '0000-@@m:00:00',

_modificado timestamp NOT NULL default CURRENTMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,

_id_usuario int(11) NOT NULL,

_estado char(1) NOT NULL default 'A’,

PRIMARY KEY (id_paralelo)

)TYPE=InnoDB;

Tabla Curso — Nivel - Paralelo

CREATE TABLE clg_cu_ni_pa(

id_cu_ni_pa int(11) NOT NULL auto_increment,

id_curso int(11) NOT NULL,

id_nivel int(11) NOT NULL,

id_paralelo int(11) NOT NULL,

gestion int(4) NOT NULL,

_registrado timestamp NOT NULL default '0000-@@m:00:00',

_modificado timestamp NOT NULL default CURRENTMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,

_id_usuario int(11) NOT NULL,

_estado char(1) NOT NULL default 'A’,

PRIMARY KEY (id_cu_ni_pa),

FOREIGN KEY (id_curso) REFERENCES clg_cursos ¢iafso),

FOREIGN KEY (id_nivel) REFERENCES clg_niveles (idvel),

FOREIGN KEY (id_paralelo) REFERENCES clg_paradelal_paralelo)
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)TYPE=InnoDB;

Tabla Estudiantes

CREATE TABLE clg_estudiantes(

id_estudiante int(11) NOT NULL auto_increment,

id_colegio int(11) NOT NULL,

ci varchar(15) NOT NULL,

nombres varchar(100) NOT NULL,

ap varchar(100) NOT NULL,

am varchar(100) NOT NULL,

direccion varchar(100) NOT NULL,

telefono varchar(100) NOT NULL,

celular varchar(100) NOT NULL,

fec_nacimiento date,

sexo char(1) NOT NULL,

correo_electronico varchar(50),

_registrado timestamp NOT NULL default '0000-@@m:00:00',
_modificado timestamp NOT NULL default CURRENTMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,

_id_usuario int(11) NOT NULL,

_estado char(1) NOT NULL default 'A’,

PRIMARY KEY (id_estudiante),

FOREIGN KEY (id_colegio) REFERENCES clg_colegid (colegio)

)TYPE=InnoDB;

Tabla Padres de Familia
CREATE TABLE clg_padres_familias(
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id_padre_familia int(11) NOT NULL auto_increment,

id_pareja int(11),

ci varchar(15) NOT NULL,

nombres varchar(100) NOT NULL,

ap varchar(100) NOT NULL,

am varchar(100) NOT NULL,

direccion varchar(100) NOT NULL,

telefono varchar(100) NOT NULL,

celular varchar(100) NOT NULL,

fec_nacimiento date,

sexo char(1) NOT NULL,

correo_electronico varchar(50),

cantidad_hijos int(11),

_registrado timestamp NOT NULL default '0000-@@m:00:00',

_modificado timestamp NOT NULL default CURRENTMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,

_id_usuario int(11) NOT NULL,

_estado char(1) NOT NULL default ‘A",

PRIMARY KEY (id_padre_familia)

)TYPE=InnoDB;

Tabla estudiante — Curso — Nivel - Paralelo

CREATE TABLE clg_estu_cu_ni_pa(

id_estu_cu_ni_pa int(11) NOT NULL auto_increment,

id_estudiante int(11) NOT NULL,

id_cu_ni_pa int(11) NOT NULL,

gestion int(4) NOT NULL,

_registrado timestamp NOT NULL default '0000-@@m:00:00',

_modificado timestamp NOT NULL default CURRENTMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,
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_id_usuario int(11) NOT NULL,

_estado char(1) NOT NULL default ‘A’,

PRIMARY KEY (id_estu_cu_ni_pa),

FOREIGN KEY (id_estudiante) REFERENCES clg_estntés (id_estudiante),
FOREIGN KEY (id_cu_ni_pa) REFERENCES clg_cu_ni(idacu_ni_pa)
)TYPE=InnoDB;

Tabla Materias
CREATE TABLE clg_materias(
id_materia int(11) NOT NULL auto_increment,
id_colegio int(11) NOT NULL,
sigla varchar(20) NOT NULL,
materia varchar(50) NOT NULL,
_registrado timestamp NOT NULL default '0000-@@m:00:00',
_modificado timestamp NOT NULL default CURRENTMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,
_id_usuario int(11) NOT NULL,
_estado char(1) NOT NULL default 'A’,
PRIMARY KEY (id_materia),
FOREIGN KEY (id_colegio) REFERENCES clg_colegid (colegio)
)TYPE=InnoDB;
Tabla Diplomas
CREATE TABLE “clg_diplomas" (
‘id_diploma’ int(11) NOT NULL auto_increment,
“id_tipo_diploma’ int(11) NOT NULL,
id_estu_cu_ni_pa’ int(11) NOT NULL,
‘gestion’ int(4) default NULL,
"_registrado” timestamp NOT NULL default '0000<@®00:00:00',
"_modificado” timestamp NOT NULL default CURRENIMMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,
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"_id_usuario” int(11) NOT NULL,

" _estado’ char(1) NOT NULL default 'A',

PRIMARY KEY (id_diploma),

KEY "id_tipo_diploma™ ('id_tipo_diploma’),

KEY ’id_estu_cu_ni_pa’ (‘id_estu_cu_ni_pa’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 AUTO_INCREMENAZ ;
Tabla Tipos de Diploma
CREATE TABLE “clg_tipos_diplomas™ (

“id_tipo_diploma’ int(11) NOT NULL auto_increment

“tipo_diploma’ varchar(100) NOT NULL,

"_registrado” timestamp NOT NULL default '0000@®00:00:00',

"_modificado” timestamp NOT NULL default CURRENIMMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,

"_id_usuario” int(11) NOT NULL,

"_estado’ char(1) NOT NULL default 'A’,

PRIMARY KEY ('id_tipo_diploma’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 AUTO_INCREMENH3 ;

Tabla Horarios
CREATE TABLE “clg_horarios™ (
“id_horario” int(11) NOT NULL auto_increment,
‘id_materia_cu_ni_pa_doc’ int(11) NOT NULL,
"hora_entrada’ time default NULL,
“hora_salida™ time default NULL,
“dia’ varchar(50) default NULL,
‘gestion” int(4) NOT NULL,
"_registrado” timestamp NOT NULL default '0006@®00:00:00',
"_modificado” timestamp NOT NULL default CURRENMMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,
"_id_usuario” int(11) NOT NULL,
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"_estado’ char(1) NOT NULL default 'A’,
PRIMARY KEY ('id_horario’),
KEY ’id_materia_cu_ni_pa_doc” (‘id_materia_cupai_doc’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 AUTO_INCREMENH31 ;
Tabla Notas Estudiantes
CREATE TABLE ‘clg_notas_estudiantes” (
‘id_nota_estudiante” int(11) NOT NULL auto_incesrt)
“id_periodo_trimestral” int(11) NOT NULL,
‘id_materia_cu_ni_pa_doc’ int(11) NOT NULL,
‘id_estudiante” int(11) NOT NULL,
‘nota’ float default NULL,
“gestion” int(4) NOT NULL,
"_registrado” timestamp NOT NULL default '0006@®00:00:00',
"_modificado” timestamp NOT NULL default CURRENIMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,
"_id_usuario” int(11) NOT NULL,
"_estado’ char(1) NOT NULL default 'A’,
PRIMARY KEY ('id_nota_estudiante’),
KEY "id_periodo_trimestral” ('id_periodo_trimesi),
KEY ’id_materia_cu_ni_pa_doc” (‘id_materia_cupai_doc’),
KEY 'id_estudiante” (id_estudiante’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 AUTO_INCREMENT15 ;

Tabla Periodos Trimestrales
CREATE TABLE ‘clg_periodos_trimestrales™ (

‘id_periodo_trimestral” int(11) NOT NULL auto_ienent,

“periodo_trimestral” varchar(30) NOT NULL,

"_registrado” timestamp NOT NULL default '0000<@®00:00:00',

"_modificado” timestamp NOT NULL default CURRENIMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,
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"_id_usuario” int(11) NOT NULL,
" _estado’ char(1) NOT NULL default 'A',
PRIMARY KEY (‘id_periodo_trimestral’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 AUTO_INCREMEN5 ;

Tabla Roles
CREATE TABLE "_bp_roles™ (
‘id_rol” int(11) NOT NULL auto_increment,
“rol” text,
"_registrado” timestamp NOT NULL default '0006@®00:00:00',
"_modificado” timestamp NOT NULL default CURRENMMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,
"_id_usuario” int(11) NOT NULL,
"_estado’ char(1) NOT NULL default 'A’,
PRIMARY KEY ('id_rol’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 AUTO_INCREMEN2 ;

Tabla Usuarios
CREATE TABLE "_bp_usuarios™ (
“id_usuario” int(11) NOT NULL auto_increment,
‘id_persona’ int(11) NOT NULL,
“usuario” text NOT NULL,
“clave” text NOT NULL,
“controlar_ip" char(1) NOT NULL default 'N',
"_registrado” timestamp NOT NULL default '0006@®00:00:00',
"_modificado” timestamp NOT NULL default CURRENMMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,
"_id_usuario” int(11) NOT NULL,
"_estado’ char(1) NOT NULL default 'A’,
PRIMARY KEY ('id_usuario’),
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KEY ’id_persona’ (id_persona’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 AUTO_INCREMENSS ;

Tabla Usuarios Roles
CREATE TABLE "_bp_usuarios_roles™ (
“id_usuario_rol” int(11) NOT NULL auto_increment,
“id_usuario” int(11) NOT NULL,
“id_rol" int(11) NOT NULL,
"_registrado” timestamp NOT NULL default '0000<@®00:00:00',
"_modificado” timestamp NOT NULL default CURRENIMMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,
"_id_usuario” int(11) NOT NULL,
"_estado’ char(1) NOT NULL default 'A’,
PRIMARY KEY ('id_usuario_rol’),
KEY ’id_usuario™ (‘id_usuario’),
KEY ‘id_rol® (Cid_rol")
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 AUTO_INCREMENA2 ;

Tabla Materias - Curso - Nivel - Paralelo - Docente
CREATE TABLE "clg_materias_cu_ni_pa_doc" (
‘id_materia_cu_ni_pa_doc’ int(11) NOT NULL autacriement,
‘id_materia” int(11) NOT NULL,
id_cu_ni_pa’ int(11) NOT NULL,
‘id_docente’ int(11) default NULL,
“gestion” int(4) NOT NULL,
"_registrado” timestamp NOT NULL default '0000<@®00:00:00',
"_modificado” timestamp NOT NULL default CURRENIMMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,
"_id_usuario” int(11) NOT NULL,
"_estado’ char(1) NOT NULL default 'A’,
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PRIMARY KEY ('id_materia_cu_ni_pa_doc’),
KEY ‘id_materia’ ('id_materia’),
KEY "id_cu_ni_pa” ('id_cu_ni_pa’),
KEY ’id_docente” (‘id_docente’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 AUTO_INCREMENT164 ;

Tabla Evaluaciones Docentes
CREATE TABLE “clg_evaluaciones_docentes’ (
‘id_evaluacion_docente’ int(11) NOT NULL auto remment,
‘id_docente” int(11) NOT NULL,
“calificacion” varchar(10) NOT NULL,
‘fecha’ date default NULL,
‘gestion’ int(4) default NULL,
‘nro_estudiantes’ int(11) default NULL,
"_registrado” timestamp NOT NULL default '0006@®00:00:00',
"_modificado” timestamp NOT NULL default CURRENIMMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,
"_id_usuario” int(11) NOT NULL,
" _estado’ char(1) NOT NULL default 'A',
PRIMARY KEY (‘id_evaluacion_docente"),
KEY ’id_docente” (‘id_docente’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 AUTO_INCREMEN+ ;
Tabla Opciones
CREATE TABLE "_bp_opciones’ (
“id_opcion” int(11) NOT NULL auto_increment,
‘id_grupo” int(11) NOT NULL,
‘opcion’ text,
“contenido text,
“adicional text,
“orden’ int(11) NOT NULL,
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‘imagen’ text character set latinl collate latiih,

"_registrado” timestamp NOT NULL default '0000<@®00:00:00',

"_modificado” timestamp NOT NULL default CURRENMMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,

"_id_usuario” int(11) NOT NULL,

" _estado’ char(1) NOT NULL default 'A’,

PRIMARY KEY ('id_opcion’),

KEY ’id_grupo” (Cid_grupo’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 AUTO_INCREMENS55 ;

Tabla Grupos
CREATE TABLE "_bp_grupos’ (
‘id_grupo” int(11) NOT NULL auto_increment,
‘grupo’ text,
‘imagen’” text,
"_registrado” timestamp NOT NULL default '0006@®00:00:00',
"_modificado” timestamp NOT NULL default CURRENIMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,
"_id_usuario” int(11) NOT NULL,
" _estado’ char(1) NOT NULL default 'A',
PRIMARY KEY (‘id_grupo’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 AUTO_INCREMENT14 ;
Tabla Accesos
CREATE TABLE °_bp_accesos’ (
‘id_acceso’ int(11) NOT NULL auto_increment,
‘id_opcion” int(11) NOT NULL,
“id_rol" int(11) NOT NULL,
"_registrado” timestamp NOT NULL default '0000<@®00:00:00',
"_modificado” timestamp NOT NULL default CURRENIMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,

184



"_id_usuario” int(11) NOT NULL,

" _estado’ char(1) NOT NULL default 'A',

PRIMARY KEY ('id_acceso’),

KEY "id_opcion™ ("id_opcion),

KEY "id_rol" (Cid_rol’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 AUTO_INCREMENT55 ;
Tabla Personas
CREATE TABLE "_bp_personas’ (

‘id_persona’ int(11) NOT NULL auto_increment,

“ci’ int(11) NOT NULL,

‘"nombres’ text NOT NULL,

‘paterno’ text NOT NULL,

‘materno” text NOT NULL,

“direccionl’ text NOT NULL,

“direccion2’ text,

“telefonol” varchar(15) default NULL,

“telfono2’ varchar(15) default NULL,

"movil” varchar(15) default NULL,

‘empresa_telefonica’ text,

‘correo’ text,

"sexo’” char(1) NOT NULL,

“estado_civil” text NOT NULL,

“fecha_nacimiento™ date NOT NULL,

"_registrado” timestamp NOT NULL default '0000<@®00:00:00',

"_modificado” timestamp NOT NULL default CURRENIMMESTAMP on update
CURRENT_TIMESTAMP,

"_id_usuario” int(11) NOT NULL,

" _estado’ char(1) NOT NULL default 'A',

PRIMARY KEY ('id_persona’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 AUTO_INCREMENA3 ;
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4 .4 Disefo de Interfaces

Pantalla N°1

Identificar Usuario

erupig Ciuiyery Eefi

S
S
=

INGRESAR AL SISTEMA

Login ¢

Clave 1|

Pantalla de acceso al sistema, en la parte sugsté el escudo que tiene el colegio,

al lado el nombre del colegio, méas abajo el ipadedmputadora cliente, desde donde
se esta accediendo al sistema, y a lado la febloaaycapturados del sistema.

Al lado derecho esta la parte de acceso al sistemando en cuenta que se necesita

un login de usuario y una clave para acceder @&
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Pantalla N°2

Validar Datos

Cylogiy Octuyio Cujpp2ry Befiugi

127.0.01 Tarija Martes, Septiembre 27 de 2011, 09:13 am

Clave : [esees | Codigo aceptado

Bienvenido .....1!

Una vez que se ingresa un login y clave validos sal mensaje de aceptacion y de

ingreso al sistema

187



Pantalla N° 3

Menu Principal

yof

Cylogiy Octuvig Cupp2ro Befrug

Usuariozadmin  Rol: Admin 127.0.0.1 ‘Tarija Martes, Septiembre 27 de 2011, 09 :14 am
Cerrar Sesion

PERSONAS

HERRAMIEHTAS
PARAMETROS

COLEGIO

DOCENTES

MATERIAS

ESTUDIANTES
CALIFICACIONES
HORARIOS

EVALUACIOHES DOCEHTES

DIPLOMAS ESTUDIAHTES

Una vez accedido aqui sale un menu con todas lesngs que puede realizar el

usuario en este caso el administrador del sistema
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Pantalla N° 4

Cerrar Sesion

Cerrar Sesion €

PERSOHAS

HERRAMIENTAS
PARAMETROS Usted esta saliendo del Sistema..n
COLEGID

DOCENTES

MATERIAS

ESTUDIANTES

CALIFICACIONES

HORARIOS

EVALUACIOINES DOCENTES

DIPLOMAS ESTUDIANTES

En esta parte presionando sobre el boton CerradrSes sale del sistema y da un

mensaje de cierre de sesion
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Pantalla N°5

Listado de Personas

Cylogio Octuvig Cuiy2ry Eeliugn

Usuario:admin  Rol: Admin 127.0.0.1 "Tarija Martes,
PERSONAE PERSOMAS 3 e
Personas
HERRAMIENTAS No.| _CI_|APELLIDD PATERNG|NDMBRES|UISUARID]ACCION
PARAMETROS 1 1111111 Admin Admin admirn b j’
COLEGIO 2 Z2REEIE CASTELLANOS LOREMA  admin X ﬁ
3 52055588 DONOSO CAMILA  admin X ﬂ*
DOCENTES
MATERIAS
ESTUDIANTES

CALIFICACIONES
HORARIOS
EVALUACIONES DOCENTES

DIPLOMAS ESTUDIANTES

En esta parte estan los datos personales de tslagnsonas que van a manipular el
sistema con las opciones de nuevo, editar y elimmespectivamente.
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Pantalla N°6

Crear Persona

l;-.m-f

uviy Cuypyzro Blefiugn

ColegroUot

Empresa telefonica ;

127.0.0.1 Tarija Martes, Septiembre 27 de 2011, 09 :19 am
.
e @ yolver NUEVA PERSONA
Personas
Los campos marcados con asterizco (%) son obligados
HERRAMIENTAS
REGISTRAR DATOS
PARAMETROS #CT | |
COLEGIO * Nombres | | |
DOCENTES * apellida paterna ;| |
MATERIAS * fnellida materna ;| |
ESTUDANTES * Direccion 1 | |
CALIFICACIONES Clovecconz ¢ | |
HORARIOS Teleforo 1 ;| |
EVALUACIONES DOCENTES Celefonoz ¢ | |
DIPLOMAS ESTUDIANTES Mol | |

Correo |

* Sex OMujer O Hombre

* Estado civil : |--se|ecci0ne-- v|

* Fecha pacimiento ;| % | il ¥

En esta pantalla nos permite llenar los datos denueva persona
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Pantalla N°7

Modificar Persona

sy OQetuyio Cuypp2ry Befi

Usuario:admin : 127.0.0.1 Tarija Martes, Septiembre 27 de 2011, 059:19 am
<
PERSONAS @ vonver MODIFICAR PERSOMA
Personas
Los campos marcados con asterizco () son obligados
HERRAMIEHTAS
ACTUALIZAR DATOS
PARAMETROS #CI |5205888 |
COLEGID * Nombres : | CAMILA |
DOCENTES * Apelido paterno ¢ |DONOSO |
MATERIAS * apellido materno I_CARDOZO |
ESTUDIANTES * Direccion 1 I.ﬁw. Padilla |
CALIFICACIONES [Moireccianz ¢ | |
HORARIOS Telefono 1 I66-9865 |
EVALUACIDNES DOCEHTES Celefono 2 | |
DIPLOMAS ESTUDIANTES Mawl 1| 70225787 |

Empresatelsfonica @ | vIvA |

Carren Icamllls@hotmall.com |

*Sexot| @mujer O Hombre

* Estado civil ! _Soltero

* Fecha nacimiento | 09 H May b H 1988 |

En esta pantalla se pueden modificar los datasdeleterminada persona
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Pantalla N°8

Eliminar Persona

Deszea realmente Eliminar la persons..?

Aceptar | Cancelar

Seleccionando una determinada persona se puedealim para esto sale un

mensaje de confirmacion de la eliminacién
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Pantalla N°9

Listado de Roles

B .o [} 4 - T : ¥l
e A 4 p s + -
: Cylagig Qctuvig Cuppero Feliugi
Usuario:admin  Rol: Admin Tarija Martes, Septiembre 27 de 2011, 09 :28 am
~e

PERSOHAS ROLES a
HERRAMIENTAS
Roles vo.| ROL | REGISTRADD | MODIFICADD _[usuariolaccion|
Telisate 1 Admin 0000-00-00-00:00:00 0000-00-00 00:00:00 adrin X J

Usuarios roles
Opciones
Accesos
Cambiar clave
Grupos
PARAMETROS
COLEGID
DOCENTES
MATERIAS
ESTUDIANTES
CALIFICACIONES
HORARIOS

EVALUACIONES DOCENTE =

) Y

Es el listado de los roles que se manejan en tbdestema, con las opciones de

nuevo, editar y eliminar.
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Pantalla N°10

Listado de Usuarios

Usuariotadmin  Rol: Admin 21.0.01 Tarija Martes, Septiembre 27 de 2011, 09 228 am
ae

PERSCHIAS USUARIOS )
HERRAMIENTAS

Roles No.lusuariol  PERSONA | REGISTRADO | MODIFICADO _JuSUARIO| ACCION |

o 1 admin Admin Adrmin 2011-09-13 10:04:46 2011-09-13 10:04:46 admin % X j

lsisiavolas z liz LOREMS CASTELLAMOS 2011-09-13 10:04:46 2011-09-13 10:04:46 admin % X j‘

Opciones

Accesos

Cambiar clave

Grupos
PARAMETROS
COLEGIO
DOCENTES
MATERIAS
ESTUMAHTES
CALIFICACIOHES

HORARIOS

EVALUACIONES DOCENTE

Es el listado de los usuario que se manejan endbdistema, con las opciones de

nuevo, editar, eliminar y también modificar su logiick de acceso al sistema .
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Pantalla N°11

Modificar Usuario

Cylagiy Octupio Cuys T, g Bl

Coamwrsenon ] &/

— @ vones MODIFICAR CLAVE USUARIO
HERRAMIENTAS
Loz campos marcados con ssterizco (*) son obligados
Roles
ACTUALIZAR DATOS
Usuarios *Usuario ; liz

” #*, N
Usuarios roles Clave actual ! |

. #Mueva clave |
Opciones ||

*Confirmar clave | |

Accesos
Cambiar clave
Grupos
PARAMETROS
COLEGID
DOCENTES
MATERIAS
ESTUMANTES
CALIFICACIONES

HORARIOS

EVALUACIONES DOCENTE 3

En esta pantalla se puede modificar la clave dednis.
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Pantalla N°12

Asignar Rol
E o ol by ' 3 - e =0y
3 Cylegty Oeruyio Cfiﬂ{{)eﬁ{) YOG

Tarija Martes, Septiembre 27 de 2011, 09 :28 am

T
PERSOHAS & USUARIOS ROLES B v

HERRAMIEHTAS

Roles No.JUSUARIO| ROL | _REGISTRADO _| _MODIFICADO _JUSUARIO|ACCION]
angane 1 admin Admin 2011-09-13 10:04:46 2011-09-13 10:04:46 admin X j
Usuarios roles

Opciones

Accesos

Cambiar clave

Grupoes

PARAMETROS

COLEGIO

DOCENTES

MATERIAS

ESTUDIANTES

CALIFICACIOHES

HORARIOS

EVALUACIGNES DOCEHTE =

% | <

Es el listado de la relacion entre los usuario g/rldes que se manejan en todo el

sistema, con las opciones de nuevo, editar, elimina
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Pantalla N°13

Opciones

0y
Cemrsesan] B¢
— OPCIONES Q
HERRAMIEHTAS
Roles ol Grupo | opoion | ConTenipo ——labicionaL lorpeNlusUARIDIACCION
Usuarios 1 PERSOMNAS Personas ./personas/personas.php 10 adrnin > ﬁ
— 2 HERRAMIENTAS Roles Jrolesjroles.php 10 adrmin X j
3 HERRAMIEMTAS Usuarios JJusuarios/usuarios.php 20 admin x j
uciored 4 HERRAMIEMTAS Usuarios roles JJusuarios_rolesjusuarios_roles.php 30 admin X j
Accesns 5 HERRAMIENTAS Opciones JJopcionesfopciones.php 40 admin X _’T
Cambiar clave & HERRAMIEMTAS Accesos Jaccesos/accesas. php 50 admin < j*
Grupos 7 'HERRAMIEMTAS Cambiar clave Jelaves/claves. php &0 adrnin > j
PARAMETROS 8 HERRAMIENTAS Grupos JJoruposigrupos.php 70 adrmin b4 _‘T
COLEGIO 9 HERRAMIEMTAS Usuario IP JJusuarios_ipsfssa_usuarios_ips.php a0 admin X _/T
DOCENTES 10 HERRAMIENTAS Copla de Seguridad . fseguridad/backup.php a0 admin X j
MATERIAS 1213
ESTUMANTES
CALIFICACIOHES
HORARIOS 4
EVALUACIOHES DOWCENTE 2

Es el listado todas las opciones de los menus gueasiejan en el sistema, con las

opciones de nuevo, editar, eliminar
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Pantalla N°14

Accesos

Rol: Admin
-~ e

PERSOHAS

-y

Cylegiy Octuyio Cupy2ro Fefiugi

121.0.0.1 Tarija Martes, Septiembre 27 de 2011, 09 :28 am

ACCESOS a

HERRAMIENTAS
Roles
Usuarios
Usuarios roles
Opciones
ACCesos
Cambiar clave
Grupos

PARAMETROS

COLEGID

DOCENTES

MATERIAS

ESTUMANTES

CALIFICACIONES

HORARIOS

EVALUACIONES DOCENTE =

EHEE!IEEI

Roles Adrin 2011-09-13 10:04:45 2011-09-13 10:04:45 admin
Usuarios Admin 2011-09-13 10:04:45 2011-09-13 10:04:45 admin
Opciones Admin 2011-09-13 10;04;45 2011-09-13 10:04:45 admin
- Accesos Admin 2011-09-13 10:04:45 2011-09-13 10:04:45 admin
Personas Admin 2011-09-13 10:04:45 2011-09-13 10:04:45 admin

Cambiar clave Admin 2011-03-13 10:04:45 2011-09-13 10:04:45 admin
GErUpos Admin 2011-09-13 10;04;45 2011-09-13 10:04:45 admin
. Usuarios roles - Admin 2011-09-13 10:04:45 2011-09-13 10:04:45 admin
Tipos Personal Admin 2011-10-03 09:25:40 2011-09-13 10:05:56 admin
Admin 2011-10-03 02:25:40 2011-09-13 10:05:56 admin

(I R T B P R

10 Cursos

P b db b db 4 dh g db 4

van a temediferentes usuarios a las

Es el listado de todos los accesos que

opciones del sistema, con las opciones de nueitayegliminar
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Pantalla N°15

Grupos de Accesos

s ‘olouig Olefuvie 1) il
Clylogiy vin Cuty2ro Bl
Martes, Septiembre 27 de 2011, 09
Cerrar Sesion ~| €
PERSONAS GRUPOS B
HERRAMIENTAS
Roles vl Grupo  limacen]  RecisiRapo | MODIFICADO [usuariofaccion]
: 1 PERSONAS 2011-09-13 10:04:45 2011-00-13 10:04145 admin 25

Usuarios

2 HERRAMIENTAS 2011-09-13 10:04:45 2011-09-13 10:04:45 admin 2% o
Usuarios roles ' .

3 PARAMETROS 2011-09-13 10:04:45 20110913 10:04:45 admin 2%
Opciones »

4 COLEGIO 2011-09-13 10:44:40 2011-09-1310:44:40 admin K
hEcesus 5 DOCENTES 2011-09-13 10:44:50 2011-09-13 10:44:50 admin 2%
Cambiar clave & MATERIAS 2011-09-13 10:44:59 2011-09-13 10:45:00 admin. 2% of
Grupos 7 ESTUDIAMTES 2011-09-13 10:45:08 2011-09-13 10:45:08 admin X of
PARAMETROS 8 CALIFICACIONES Z011-09-13 10:45:26 2001-09-13 10:45:26 admin 28 of
COLEGIO 9 HORARIOS 2011-09-22 17:44:49 2011-00-22 17:44149 admin 25
DBCENTES 10 EVALUACIONES DOCENTES 2011-09-22 18:26:93 2011-09-22 18:28:40 admin K A
MATERIAS |
ESTUDIANTES
CALIFICACIONES
HORARIOS g
EVALUACIOHES DOCENTE

Es el listado de todos los grupos que se manejsnparte del menua del sistema, con

las opciones de nuevo, editar, eliminar
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Pantalla N°16

Listado Tipos de Personal

Usuario:admin  Rol: Admin
Cerrar Sesion <

PERSOHAS

121004

saty Oetuyio Cupzro Eefiugi

=)

‘Tarija Martes, Septiembre 27 de 2011, 09 :28 am

TIPOS PERSONAL

HERRAMIENTAS
PARAMETROS
Tipos Personal
Cursos
Hiveles
Paralelos
COLEGIG
DOCENTES
MATERIAS
ESTUDIAHTES
CALIFICACIONES
HORARIOS
EVALUACIOHNES DOCENTES

DIPLOMAS ESTUMANTES

No.]  TIPOPERSONAL  [usuariD] REGISTRADD [accion

Enl (e | [EER (!

DIRECTOR
SECRETARIA
COMTADOR,

PERSOMAL APOYO

admin
admin
adriry

admin

DIRECTOR PEDAGOGICD admin

PORTERC

adrmin

ani1-oe-13 ootoion X o
2011-09-1309:10:00 K
2011-0%-13 09110000 2K
2011091300 1m0 K A
20110924 z3:4mma K o
en11-09-24 z:stisz K

Es el listado de todos los cargos que se manejahaategio, con las opciones de

nuevo, editar, eliminar
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Pantalla N°17

Listado de Cursos

Cylegiy OQctuyig Cuypyzrg Befig

€
PENSONRS CURSOS A ueve
HERRAMIENTAS
PARAMETROS No.[cURsolusuaRIO] REGISTRADO [accion|
e Baaial 1 1 adnn  zoit-os-13osizon X o
S 2 2 adwin  zoli-os-1zoeamoo XK
33 admin  zont-os-1zogitzon KA
HNiveles _ - .
4 4 admin  zott-oe-1angiimon K o
Fardiclns 5| 5 adwin 2011031309300 Ko
EOLECLD 6 & admin  zoigcos13osinzon KA
DOCENTES
MATERIAS
ESTUDIANTES
CALIFICACIONES
HORARIOS

EVALUACIONES DOCENTES
DPLOMAS ESTUDIANTES

Es el listado de todos los cursos que se manejahamegio (solo el nimero de

curos), con las opciones de nuevo, editar, eliminar
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Pantalla N°17

Listado de Niveles

Cologio Octuvio Cuyppero Befiuzg

“Tarija Martes, Septiembre 27 de 2011, 09 :28 am

Carrar Sesion €

PERSONAS NIVELES P =
HERRAMIENTAS
PARAMETROS No.] NiveL  Jusuario] RecisTRAaDO  [accron

Tipos Personal 1 PRIMARIA  admin 2011-09-13 02:13:50 X j

Eirans 2 SECUNDARIA admin 2011-09-13 09:13:50 X ﬁ
Hiveles

Paralelos

COLEGIO

DOCENTES

MATERIAS

ESTUDIANTES

CALIFICACIONES

HORARIOS

EVALUACIONES DOCENTES

DIFLOMAS ESTUDIANTES

Es el listado de todos los niveles que se manejah eolegio (solo el nombre del

nivel), con las opciones de nuevo, editar, eliminar
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Pantalla N°17

Listado de Paralelos

Cylegig Qetuviy Cupp2rg Eefiig

Usuario:admin  Rol: Admin 0.0 Tarija Martes, Septiembre 27 de 2011, 09:28'am
.
ST PARALELOS Qu
HERRAMIENTAS
PARAMETROS m paraLELOjusuaRIo] REGISTRADD  |accioN

#
Tipos Personal A adwn  2011-09-1309:13:50 2€
2 B admin  zoit-peizomamEn K A

Cursos
3 & admin 2011-09-13 104330 K o

Hiveles

Paralelos
COLEGIO
DOCENTES
MATERIAS

ESTUDIANTES
CALIFICACIOHES
HORARIOS

EVALUACIONES DOCENTES
DPLOMAS ESTUDIANTES

Es el listado de todos los paralelos que se mamgjah colegio (solo el nombre del

paralelo), con las opciones de nuevo, editar, ehmi

204



Pantalla N°18

Listado de Datos del Colegio

Usuario:admin  Rol: Admin
¢

PERSOHAS

Colegio Ociuvio Cuppero Befiuz

121.0.0.1 Tarija Martes, Septiembre 27 de 2011, 09 :28 am

COLEGIO

HERRAMIENTAS
PARAMETROS
COLEGIO

Colegio

Creacion Cursos

Personal

Bpt Malla Curricular

Bpt Malla Curricular
Completa

DOCENTES

MATERIAS

ESTUMANTES
CALIFICACIOHES
HORARIOS

EVALUACIOHES DOCENTES
DIPLOMAS ESTUDIANTES

Nol  NOMBRE ____[DIRECCION[TELEFONDS|FAX [ACCION]

1 OCTAVIO CAMPERO ECHAZUL Av, Potosil  B6-325361 3333 j

Son los datos mas relevantes que tiene el colegidacopcion de modificarlos
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Pantalla N°19

Listado de Cursos

oo ' . sl - rroy
Y g : ' =
0 Cyleyty Octuyio Cuyppry Eefiugi
dmin  Rol: Admin Tarija Martes, Septiembre 27 de 2011, 09 :28 am
<
PERSOHAS CREACION DE CURSOS 3
HERRAMIENTAS
PARAMETROS vo.|  NiveL JcursolparaLeLolGesTION]ACCION
COLEGIO 1 PRIMARIA 1 B any | X[ 4
2 PRIMARIA 1 A 2011 4
Colegio 2 j
3 PRIMARIA z a a1 XK A
Creacion Cursos .
4 PRIMARIA 3 A anil WA
Personal
5 PRIMARIA 4 B an | ¥ 4
Rpt Malla Curricular & PRIMARIA 4 A 2011 X j
Rpt Malla Curricular 7 PRIMARIA = B 2011 | K J
Completa
8 PRIMARIA & b a1t XA
DOCENTES
9 SECUMDARIA 1 B a1 | X[ &
MATERIAS 10 SECUMDARIA 1 A iy X A
ESTUDIANTES
CALIFICACIOHES Il
HORARIOS
EVALUACIONES DOCENTES

DIPLOMAS ESTUDIAHTES

Es el listado de todos los cursos que hay en egjamltomando en cuenta el nivel, el

curso y el paralelo, con las opciones de nuevdarediliminar
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Pantalla N°20

Listado del Personal del Colegio

T

Cyleyig Oetuyio Cuypp2rg Be

1

"\
h-."

" Tarija Martes, Septiembre 27 de 2011, 09 :28 am

<
T PERSONAL DEL COLEGLO B
HERRAMIENTAS
PARAMETROS Mol CARGO _|NOMBRE [APELLIDO MATERNOJAPELLIDO MATERNG] _DIRECCION _[TELEFONDS]GESTION|ACCION
COLEGIO 1 DIRECTOR  WALTER DONOSO LOPEZ Calle fyoroa 6698635 o | X A
G 2 SECRETARIA BEATRIZ VARGAS MIRANDA Calle Raman Rojas 6648975 a1t K A
3 PORTERO  JOSE LUIS BOLIVAR SANDCVAL B. Aeropuerto  BRSET4S o (XK A

Creacion Cursos
Personal
Rpt Malla Curricular

Ept Malla Curricular
Completa

DOCENTES

MATERIAS

ESTUDIANTES
CALIFICACIOHES
HORARIOS

EVALUACIONES DOCENTES
DIPLOMAS ESTUDIANTES

£ >

Es el listado de todo el personal con respectivgocajue trabajan en el colegio con
las opciones de nuevo, editar, eliminar
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Pantalla N°21

Listado de la Malla Curricular por Curso

@& Y . ; . oo g
O Coylegio Octuyio Cup2ry Fefius
Usuario:admin  Rol: Admin 127.0.0.1 Tarija Martes, Septiembre 27 de 2011, 09 :28 am
Cerrar Sesion €«
Ep—— MALLA CURRICULAR POR
CURSOS
HERRAMIENTAS
PARAMETROS
lcoLEGID Curso s |PRIMARIALA v
Colegio

Creacion Cursos

INo | MATERIA HORAS SEMANA|GESTION

Personal 1 CIEMCIAS SOCTALES 5 2011
Rpt Malla Curricular 2 EDUCACION FISICA & 2011
3 EDUCACION MUSTCAL 3 2011
Ept Malla Curricular 4 LENGUAIE g 2011
Fomplety S  MATEMATICAS & 2011
DOCENTES & RELIGION ¥ MORAL 3 2011
7 COMPUTACION 3 2011
MATERIAS
=
ESTUDIANTES
ICALIFICACIOHES
ORARIOS
VALUACIOHES DOCENTES
IPLOMAS ESTUMANTES

En esta pantalla se pueden sacar reportes delcuaiicular por cursos con la
opcién de imprimirla
Pantalla N°22

Publicar Malla Curricular

MALLA CURRICULAR DE PRIMARIA 1 A

o[ MATERIA IHORAS SEMANA [GESTION
[ [cEncias socialEs | 5 [ 2011
[z [ouceconFEice | 2 [ 2011
[+ [Eoucacion musicaL | 3 [ 2011
[+ |LEnGUAE | 8 [ 2011
5 MaTEMATICAS | B [ 2011
[ [RELGION v MORAL | 3 [ 2011
[F o [compuTacion | 3 [ 2011

208



Pantalla N°23

Listado de la Malla Curricular por Gestién

RPT MALLA CURRICULAR COMPLETA

Cerrar Sesion

PERSOHAS
HERRAMIEHTAS
PARAMETROS
COLEGIO

Colegio

Creacion Cursos

Personal

Ept Malla Curricular

PBpt Malla Curricular
Completa

DOCENTES
MATERIAS
ESTUDIANTES
CALIFICACIONES
HORARIOS

Usuario:admin  Rol: Admin

T
£

Cylogio Qctuyio Cuypyero Eefiug!

MALLA CURRICULAR
COMPLETA POR GESTION

EVALUACIOHES DOCEHNTES

DIPLOMAS ESTUDANTES

BUSCAR MALLA CURRICULAR

Gestion ' ZDil _V|

m CURSO MATERIA HORAS SEMANAIGESTION

1 PRIMARIA LA EDUCACION MUSICAL 3 2011
2  PRIMARIAL A COMPLITACION 3 2011
3 PRIMARIA 1 A EDUCACTION FISICA 2 2011
4 PRIMARIA LA RELTGION ¥ MORAL 3 2011
5 PRIMARIA 1 A CIEMCIAS SOCIALES 5 2011
& PRIMARIA L A MATEMATICAS & 2011
7 PRIMARIA 1 A LEMGUAJE g 2011
& PRIMARIALE LEMNGUATE o 2011
9  PRIMARIALE EDUCACION MUSICAL o 2011
10 PRIMARIA LB COMPLITACION i 2011
11 PRIMARIALE EDUCACTION FISICA o 2011
12 PRIMARIA LB RELTGION ¥ MORAL o 2011
13 PRIMARIALE CIEMCIAS SOCIALES o 2011
14 PRIMARIALE MATEMATICAS i 2011
15 PRIMARIA 2 4 EDUCACTON MUSICAL 0 2011

En esta pantalla se pude sacar reportes de la ocoatlaular completa, tomando en

cuenta la gestion, con la opcion de imprimirla
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Pantalla N°24

Publicar Malla Curricular por Gestion

MALLA CURRICULAR GESTION 2011

o[ cumso

[ maTERIA IHORAS SEMANA [GESTION

[ [PRMaRIZ 1A MATEMATICAS | B [ 2011
[z [PRMaRIa 1 A LENGUAE | 8 [ 2011
[+ [PRMA&RIS 1 A [EDUCACION MUSICAL | 3 [ 2011
[+ [PRMaRI2 1A [cOMPUTACION | 3 [ 2011
5 [PRMaRI2 1A [EDUCACIONFISICA | 2 [ 2011
[E [PRMaRIS T A [RELIGION ¥ MORAL | 3 [ 2011
[F [PRMaRIS 1 A [CEMCIAS SOCIALES | 5 [ 2011
B [PRMaRIZ 1B [EDUCACIONFISICA | a [ 2011
[o [PRMaRIA 1B [RELIGION ¥ MORAL | 0 [ 2011
[0 [PRM&RIZ 1B [CEMCIAS SOCIALES | 0 [ 2011
[11 [PRMaRIZ 1B MATEMATICAS | 0 | 2011
[z [PRMaRIZ 1B LENGUAE | a [ 2011
[13 [PRMaRIZ 1B [EDUCACION MUSICAL | 0 [ 2011

| 0 [ 2011

[14 [PRMARIS 1 B

[COMPUT ACION
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Pantalla N°25

Listado de Docentes del Colegio

T * - T Vi ol s
Y '] \ 'y £l o e
Cylogiy Octuyio Cuyppyro Bl

Cerrar Sesion €
PERSONAS DOCENTES DEL COLEGIO a,
HERRAMIENTAS
PARAMETROS [No.] NOMBRE [aPELLIDO MATERNDJAPELLIDO MATERND DIRECCION TELEFONDS|ACCION
COLEGIO 1 LIS MONTERO CARDOZO Av. La Paz seazeon | K o
BocENTES 2 ZANDRA  ANTELO MENDEZ Pasaje Las Rasas e

3 RUBEN MENDOZA CARDOZO A, Circurwalacion i
Docentes —

4 MARIELA  CRUZ MIRANDA B.Senac eo3zese X S
Asignar Materias

5 EDGAR APARICIO DELGADILLD Calle Cachabamba serease 2
Rt fgcentes Iletias & FERMANDO  GALEAN GOYTE i, Citcunyalacion seazess K o
MATERIAS 7 MELISA LIGARTE MOGALES Calls & de junio se3soa7 X o
ESTUDIANTES & CESAR NOGALES MARTINEZ Calle Virginio Lema seoa7se. K of
CALIFICACIONES 9 SONIA GARCIA NAYARRO Calle Alejando del Carpio 6698652 K
HORARIOS 10 JOSE JAVIER MORALES GARCIA Calle Sucre. pese7es 2 o
EVALUACIONES DOCENTES
DIPLOMAS ESTUDIAHTES

Es el listado de todos los docentes que trabajast eolegio con las opciones de

nuevo, editar, eliminar
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Pantalla N°26

Listado de Materias

S8 Cylegio Octuvio Cuypyiy Befig

re 27 de 2011, 09

¢

SraTie LISTADO DE MATERIAS

HERRAMIEHTAS

PARAMETROS o]  curso MATERIA ACCION

AR 1 PRIMARIA - 1 - A CIENCIAS SOCIALES sig :
2 PRIMARIA - 1 -4 EDUCACION FISICA

DOCENTES 3 PRIMARIA - 1 - A EDUCACION MUSICAL

T 4 PRIMARIA - 1-A LENGUAIE

. . 5 PRIMARIA - 1 - A MATEMATICAS

AR I RS & PRIMARIA - 1- A RELIGION ¥ MORAL

Rpt Docentes-Materias 7 PRIMARIA - 1 -4 COMPUTACION

T 8 PRIMARIA-1-B CIENCIAS SOCIALES
9 PRIMARIA - 1 - B EDUCACION FISICA

ESTUDIANTES 10 PRIMARIA - 1 -B EDUCACION MUSICAL

CALIFICACIONES 12]31415|6]
HORARIOS

EVALUACIONES DOCENTES

DIPLOMAS ESTUDIANTES

En esta pantalla aparece el listado de todos Is®sulel colegio con sus respectivas

materias con la opcion de designar un determinaderde.

212



Pantalla N°27

Vincular Profesor a Materia

o P o e g - A :
Cylogiy Qctuyio Cuyppary Eeliizg
Tarija Martes, Septiembre 27 de 2011, 09 :28 am
c
— 4 DESIGNAR DOCENTE

HERRAMIENTAS

PARAMETROS REGISTRAR DATOS

(&) | LUIS MONTERO

COLEGIO

O SAMDRA ANTELD
DOUERILE () RUBEN MENDOZA
Docentes () | MARIELA CRUZ
Asignar Materias O EDGAR APARICIO

) FERMANDO GALEAN
() MELISA UGARTE

Rpt Docentes-Materias

MATERIAS

) CESAR NOGALES
ESTUDIANTES ) SOMIA GARCIA
CALIFICACIONES () I0SE JAVIER MORALES
HORARIOS 2 Ninguno
EVALUACIONES DOCENTES
DIPLOMAS ESTUDIANTES

En esta pantalla una vez elegida una determinatixienan un determinado curso se

hace la asignacion del docente.
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Pantalla N°28

Vincular Profesor a Materia

. r.

0 Cuyppzro Eefiuzi

Martes, Septiembre 27 de 2011, 09

Cerrar Sesion €

PERSOHAS DOCENTES-MATERIAS

HERRAMIENTAS

PARAMETROS DOCENTE MATERTA CURSO
COLEGIO .
LUIS MONTERG CARDOZO. CIENCIAS SOCIALES  PRIMARIA 1 B
DOCENTES LUIS MONTERO CARDOZO CIENCIAS SOCIALES  PRIMARIA 1 &
Dikenies LUIS MONTERG CARDOZO CIENCIAS SOCIALES | SECUNDARIA 1 B

LUIS MONTERC CARDOZO CIENCIAS SOCIALES  SECUNDARIA 1 &
SAMDRA AMTELC MEMDEZ  COMPUTACICN FRIMARIA 1 4
MARIELA CRUZ MIRAMDA  EDUCACION MUSICAL SECUNDARLA 1 A
MARIELA CRUZ MIRANDA EDUCACION MUSICAL PRIMARIA 4.4
MARIELA CRUZ MIRAMDA EDUCACION MUSICAL PRIMARIA 1 B
ESTUDIANTES 10 MARIELA CRUZ MIRANDA EDUCACION MUSICAL PRIMARIA S &

g LUIS MONTERC CARDOZD CIEMCIAS SOCIALES  PRIMARIA 2 &
2
it}
4
5
Asignar Materias &
Rpt Docentes-Materias 7
8
9

MATERIAS

CALIFICACIONES
HORARIDS

EVALUACIONES DOCENTES
DIPLOMAS ESTUDIANTES

En esta pantalla sale el listado de todos los des@on sus respectivas materias y el

curso al que corresponde
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Pantalla N°29

Listado de Materias

Cerrar Sesion €«
PERSONAS MATERIAS a;
HERRAMIENTAS
PARAMETROS INo.[s1GLA MATERIA usuarin] REGISTRADO |accion
p— 1 MAT  MATEMATICAS admin  2011-09-13 120354 K A
R 2 FIs  FIsica admin  2011-09-13 231637 24 o
3 BIO  BIOLOGLA admin 20110813 2316:55 K A
MATERIAS =
4 Our gUIMICA admin 2011091325170z K A
Materias . 5
5 EDU-FI EDUCACION FISICA admin  2011-09:13 23:17:28 %
Asignar Materias-C p
S PacIEs s & C5  CIENCIASSOCIALES adwin  2011-09-2500:09:59 % of
ESTHDIANIES 7 E-M  EDUCACION MUSICAL admin  2011-09-25 00:10:16 2% of
CALIFICACIONES 81 INGLES admin 2011-09-25 00: 11041 K o
HORARIOS a ARTES PLASTICAS  admin  201i-09-2500:11:53 X o
EVALUACIONES DOCENTES 10 LE  LENGUAJE admin  20ii-09esooiiziEd Ko
DIPLOMAS ESTUDIANTES -

Es el listado de todas las materias de maneraaeqner se utilizan en el colegio con
las opciones de nuevo, editar, eliminar.
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Pantalla N°30

Listado de Materias por Curso

Cerrar Sesion A2

PERSOHAS

ASIGNACION MATERIAS- ( asi
CURSOS

HERRAMIENTAS

PARAMETROS m CURSO MATERIA REGISTRADO MODIFICADD

P 1 PRIMARIA - 1 - A CIENCIAS SOCIALES  2011-09-25 00:25:44 2011-09-26 10:27:19
2 PRIMARIA - 1 - & EDUCACION FISICA  2011-09-25 00:25:48 2011-09-26 10:27:19
DOCENTES 3 PRIMARIA - 1 - & EDUCACION MUSICAL 2011-09-25 00:25:50 2011-09-26 10:27:19
MATERIAS 4 PRIMARIA - 1 - A LENGUAJE 2011-09-25 00:25:54 2011-09-26 10:27:19
i 5 PRIMARIA - 1 - & MATEMATICAS 2011-05-25 00:26:03 2011-09-26 10:27:19
LS £ PRIMARIA -1 - A RELIGION ¥ MORAL  2011-09-25 00:26:06 2011-09-26 10:27:19
Asignar Materias-Cursos 7 PRIMARIA - 1 - & COMPUTACION 2011-09-25 003202 2011-09-26 10:27:19
& PRIMARIA - 1 -B CIENCIAS SOCIALES  2011-09-25 00:30:19 2011-09-26 10:27:19
ESTUDIANTES
2 PRIMARIA - 1 -B EDUCACION FISICA  2011-D9-25 00:30:20 2011-09-26 10:27:19
CALIFICACIONES 10 PRIMARIA - 1 - B EDUCACION MUSICAL 2011-09-25 00:30:22 2011-09-26 10:27:19
HORARIOS

EVALUACIONES DOCENTES

DIFLOMAS ESTUDIANTES

Es el listado de todas las materias con sus regpecursos con la opcion de asignar.
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Pantalla N°31

Asignar Materias a Curso

Colegig Qetuyio Cunzry Eefiiuzg

e (.

Usuario:admin  Rol: Admin

Cerrar Sesion <

Tarija Martes, Septiembre 27 de 2011, 09 :28 am

eaue @ Vo ASIGNAR MATERIAS CURSOS
HERRAMIENTAS
PARAMETROS REGISTRAR DATOS
* il T EES
COLEGIO Curso ;| PRIMARIA - 1 -4 - 2011 v|
DOCENTES
MATERIAS ASIGNADAS MATERIAS POR ASIGNAR
MATERIAS CIEMNCIAS SOCIALES ARTES PLASTICAS A]
COMPUTACTION BIOLOGIA =
Materias EDUCACION FISICA FILOSOFLA
EQUCACION MUSICAL = FISICA
Asignar Materias-Cursos LEMGUAIE INGLES
MATEMATICAS LITERATURA |
ESTUDIAHTES RELIGION v MORAL | PSICOLOGLA o] )

CALIFICACIONES
HORARIOS

EVALUACICGHES DOCENTES

DIPLOMAS ESTUDIANTES

Seleccionando un curso se puede asignar o quigaidaacion de las materias.
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Pantalla N°32

Listado de Estudiantes

' ¥

Cyleyiy Oetuyio Cuytperg el

admin  Rol: Admin 127.0.0.1 Tarija Martes, Septiembre 27 de 2011, 09 :28 am
Cerrar Sesion €
T ESTUDIANTES DEL COLEGIO B
HERRAMIENTAS
PARAMETROS INo.| NOMBRE |APELLIDD PATERND]APELLIDD MATERNO|  DIRECCION  |TELEFONDS|ACCION
COLEGIO 1 ADIA ALTAMIRANG ABAN Carretera Tamatias > &
i o
P — 2 MARCELA ABALOS DE LA VEGA Calle Madrid &
3 ANDREA  ABAN MARQUEZ B. 5an Rogus geonses K A
MATERIAS
4 JOSE TARIFA BURGOS B. San Jose x4
ESTUDIANTES
5 LUIS BLISTAMANTE ACOSTA B. L& Pampa x &
Estudiant
studlantes & HERMAN  CORVERA ARCE B. Juan ¥RIIT x4
Fadres de Familias 7 GREGORIO DLRAN FLORES B. San Jare 1 s &
Matricular Estudiantes & ROSAURA JARAMILLO GARZON B. Def del Chaco X A
CALIFICACIONES 9 RILDO  JUAREZ ARANDO B. Tabladita > &
HORARIOS 10 ERNESTO  JURADO GUTIERREZ B. El Carmen o A

EVALUACIOHNES DOCENTES y

Es el listado de todos los estudiantes de maneex@ejue estan en el colegio con

las opciones de nuevo, editar, eliminar
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Pantalla N°33

Listado de Padres de Familias

. o g . o rr
Cylegio Oetuvio Cuyppzry Befiug

Cerrar Sesion A3

e PADRES DE FAMILIAS Al
HERRAMIENTAS
PARAMETROS No.] NOMBRE |aPELLIDD MATERNO|APELLIDO MATERND| DIRECCION  [TELEFONDS]ACCION
ORI 1 I0SELLIS | ALTAMIRANO CASTELLANOS fv, Circunwalacion x4
7 : 7
DOCENTES 2 JIMENA ABAN REINOSO &y, Circunvalacion b8 |
3 JUANIOSE  ABALOS CARRASCO Calle La Madrid x| &
MATERIAS
4 CARLOS ABAN CALAEI B.5an Roque <A
ESTUDIANTES :
5 MARIA TERESS MARTINEZ s0T0 B. San Roque x 4
Estudiant
udiantes & CARME TARIFA, ROCA B San dose |
Eaties de amiliss 7 EDUARDO BUSTAMANTE YILLANLEY S B, LaPampa *x &
Matricular Estudiantes & PATRICIA ACOSTA RIOS B. La Pampa vl
CALIFICACIONES 9 GERSON CORVERA HOYOS B Juan X8I >4
HORARIOS 10 CINTEA ARCE COLODRO B, Juar HHIIL rellF:

EVALUACIONES DOCENTES

DIPLOMAS ESTUMAHTES

Es el listado de todos los padres de familia desbsdiantes que estan en el colegio

con las opciones de nuevo, editar, eliminar
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Pantalla N°34

Listado de Estudiantes Matriculados

0 Cylegiy Octuyio Cuiy2ry Befiug

irtes, Septiembre 27 de 2011, 09':28 am

Cerrar Sesion A2

= LISTADO ESTUDIANTES e
MATRICULADOS
HERRAMIENTAS
PARAMETROS No.]  Estupiante | curso [GEsTioN[accion]
il 1 ADIA ALTAMIRANG ABAN PRIMARIA-1-4 2011 X of
P 2 MARCELA ABALOS DE LA YEGA PRIMARIA-1-& 2011 2% _ff
3 | ANDRER ABAN MARQUEZ PRIMARIA-1-4 2011 X
MATERIAS 2
4 10SE TARIFA BURGOS PRIMARIA- -4 2011 K
ESTUDIANTES
5 LUISEUSTAMANTE ACOSTA  FRIMARIA-1-aA  zoi1 25 o
Estudiant ;
e pbultea & HERMAN CORVERA ARCE PRIMARIA-1-4 2011 X A
Fadres detaryilins 7 GREGORIODURAMFLORES  PRIMARIG-1-4 zotn X o
Matricular Estudiantes & ROSAURA JARAMILLO GARZOM PRIMARIA- 1 -4 2011 9% o
CALIFICACIONES 3 RILDG JLAREZ ARANDO PRIMARIA-1-4 2011 X of
HORARIOS 10 ERMESTO JURADC GUTIERREZ PRIMARIA-1-& 2011 K o

EVALUACIONES DOCENTES

DIPLOMAS ESTUDIANTES

Es el listado de todos estudiantes matriculadosgdetos del estudiante del curso y

de la gestidn con las opciones de nuevo, editanjrer.
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Pantalla N°35

Listado de Calificaciones

Lerrar Sesion

PERSONAS

Cylegiy Qctuvio Cuyyery Eeliugi

LISTADD MNOTAS
ESTUDIANTES

HERRAMIENTAS
PARAMETROS
COLEGIO
DOCENTES
MATERIAS
ESTUDIAHTES
CALIFICACIGHES
Registrar Hotas
RPT Hotas por Estudiantes
HORARIOS
EVALUACIONES DOCENTES
HPLOMAS ESTUMANTES

m ESTUDIANTE CURSD MATERIA PERIDDO TRIMESTRAL GESTION|ACCION

in e |y g

ol oo | Bl = B o R | Y (i

ADLA ALTAMIRAMC ABAM PRIMARLA - 1 - A CIEMCIAS SOCIALES
ADIA ALTAMIRAND ABAM PRIMARLA - 1 - & EDUCACION FISICA
ADLA ALTAMIRAMC ABAN PRIMARIA - 1 - A& EDUCACION MUSICAL
ADLA ALTAMIRAND ABAN PRIMARITA - 1 - & LENGLIATE

ADLA ALTAMIRAMC ABAMN PRIMARILA - 1 - & MATEMATICAS

ADLA ALTAMIRANC ABAMN PRIMARIA - 1 - & RELIGION ¥ MORAL
ADLA ALTAMIRAMNC ABAMN PRIMARTA - 1 - & COMPLITACION
MARCELA ABALOS DE LA VEGA PRIMARIA -1 - & CIENCIAS SOCIALES
MARCELA ABALOS DE LA VEGA PRIMARLA - 1 - & EDUCACION FISICA
MARCELA ABALOS DE LA YEGA PRIMARIA - 1- & EDUCACION MUSICAL
MARCELA ABALOS DE LA YEGA PRIMARLA - 1 - & LENGUAJE

MARCELA ABALOS DE LA VEGHA PRIMARIA - 1 - A MATEMATICAS
MARCELA ABALCS DE LA YEGA PRIMARLA - 1 - & RELIGION ¥ MORAL
MARCELA ABALOS DE LA YESA PRIMARIA -1 - & COMPUTACION

PRIMER. TRIMESTRE
FRIMER. TRIMESTRE
PRIMER. TRIMESTRE
PRIMER. TRIMESTRE
PRIMER. TRIMESTRE
PRIMER TRIMESTRE
PRIMER TRIMESTRE
PRIMER TRIMESTRE
PRIMER TRIMESTRE
FRIMER. TRIMESTRE
PRIMER. TRIMESTRE
PRIMER. TRIMESTRE
PRIMER. TRIMESTRE
PRIMER TRIMESTRE

40
55
60
70
&0
55
E|
40
8
49
36
43
45
4@

2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011

%

_)(
15

HAHAHAAAAAAXAAXX
L g i U [l g I8 s 3 e U

E|

Es el listado de todos estudiantes con sus regpsctotas con las opciones de

nuevo, editar, eliminar
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Pantalla N°36

Registrar Calificaciones

B-m 7 ,,' O‘ ," (’!‘,_‘ . l’;"!",,!’
Coylogiog Uetuvig Cujppyzro Befiugss
Usuario:admin  Rol: Admin 127.0.0.1 Tarija Martes, Septiembre 27 de 2011, 09:28 am
Cerrar Sesion €
PERSONAS @ REGISTRAR NOTAS
HERRAMIENTAS
Loz campos marcados con asterizco (%) son obligados

PARAMETROS
COLECO *Curso : [PRIMARIA 1 & v
DOCENTES *Materias |CIENCIAS SOCIALES lestudiante :| ADIA ALTAMIRANG ABAN v‘
MATERIAS *Periodo Timestral : [ PRIMER TRIMESTRE v
ESTUDIANTES *hlota :
CALIFICACIONES eestionk
Registrar liotas

RFT Hotas por Estudiantes
HORARIOS

EVALUACIOHES DOCENTES

En esta pantalla se selecciona un determinado,aumaaleterminada materia, un
determinado estudiante y el periodo trimestraligraamente se coloca la nota y la
gestion.

222



Pantalla N°37

Listado de Calificaciones por Estudiante

“ 2 m T - - [} el
1 cd ¥ ] ) /i & e i
Cylegiy Octuyio Cuiy2ry Befiug
u T : s, Sepliembre 27 de 2011, 09 :28 am
Cerrar Sesion €
PERSONAS NOTAS POR ESTUDIANTES
HERRAMIEHTAS
PARAMETROS
i ¢ v
P — Estudiante : | ALTAMIRAMNO ABAN ADIA
DOCENTES
BIELERIAS PRIMARTA 1 A
ESTUDIANTES
CALIFICACIONES MATERIA PRIMER TRIMESTRE[SEGUNDD TRIMESTRE[NOTA FINAL |GESTION
= CIENCIAS SOCIALES 40 2011
Registrar Hotas
EDUCACION FISICA 55 2011
RPT Hotas por Estudiantes EDLICACION MUSTCAL &0 2011
HORARIOS LENGLISIE 70 2011
MATEMATICAS &0 2011
EVALUACIOHES DOCENTES BELTGION ¥ MORAL 5 5011
DIPLOMAS ESTUDIANTES COMPLITACION 70 2011
Promedio 5E.6
Ausencias
Retrasos
Conducta

Esta pantalla nos permite sacar las notas de emdegdo con la opcion de imprimir
el boletin de calificaciones.
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Pantalla N°38

Publicar Calificaciones

(=)
@ COLEGIO OCTAVIO CAMPERO ECHAZU

Geshan 2011

LIBRETA DE CALIFICACIONES

lEstudiante: ADIA ALTAMIRAND ABAN
[Curse: 1 “A" FRIMARIA

| MATERIA PRIMER
[CENCIAS SOCIMLES

SEGUNDD TRIMESTRE ! HOTA FIHAL

[EuCAcion FrEica

[EDUCACION MUSICAL

JLENGUSE

[maTEMETICAS

[RELIGICN ¥ MORAL
[comPuTACION
}Plumedn
[Ausencias

[Retrasos

o
(=1

[Conducta
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Pantalla N°39

Listado Horario de Clases

oo ' ot/
o 3§ [y f; f et -
A Cylegiy Qetuvio Cuytyery Eefiul
Cerrar Sesion €
e HORARIOS COLEGIO [
HERRAMIENTAS
PARAMETROS No.]  Cumso MATERIA | DIa  |HORA ENTRADA|HORA SALIDA|GESTION IIIIZI
p— 1 PRIMARIA - 1- & MATEMATICAS LUMES 07:30:00 08:15:00 2011
o o .0 7
Fo— 2 PRIMARIA - 1 - & MATEMATICAS LUMES 08: 15:00 09:00:00 2011 ><_. &
3 PRIMARIA - 1 - & EDUCACION MUSICAL LUMES 0%:00:00 09:45:00 zotr | X
MATERIAS
4 PRIMARIA - 1- & LENGUAJE LUMES 10:15:00 11:00:00 zoty | X o
ESTUDIAHTES
5 PRIMARIA - 1- & LENGUAJE LUMES 11:00:00 11:45:00 o XA
CALIFICACIDHES
& PRIMARLA - 1- £ COMPUTACION LUMES 11:45:00 12:30:00 zoir X A
B 7 PRIMARIA - 1- & CIEMCIAS SOCIALES | MARTES 07:30:00 08:15:00 antt | K o
Registrar Horarios & PRIMARIA - 1- & CIENCIAS SOCIALES MARTES 08 15:00 09:00:00 011 X A
Rpt Horarios por Cursos 9 PRIMARIA - 1- A COMPUTACION MARTES 09:00:00 09:45:00 2011 }( j
EVALUACIONES DOCENTES 10 PRIMARIA - 1 - & LENGUAJE MARTES 10:15:00 11:00:00 zoi1 2K
DIPLOMAS ESTUDIANTES 11 PRIMARIA - 1 - & LENGUAJE MARTES 11:00:00 11:45:00 zorr | X
12 PRIMARIA - 1 - & RELIGION ¥ MORAL  MARTES 11:45:00 12430:00 zoty | X o
13 PRIMARIA - 1 - & RELIGION ¥ MORAL | MIERCOLES  07:30:00 08:15:00 o | XA
14 PRIMARIS - 1 - & MATEMATICAS MIERCOLES  08:15:00 05:00:00 anir K A
15 PRIMARIA -1 - & MATEMATICAS MIERCOLES  09:00:00 09:45:00 antt | K A

En esta pantalla se muestra el listado de losibsrde todo el colegio, con las

opciones de nuevo, editar y eliminar
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Pantalla N°40

Crear Horario de Clases

Cylagio Qctuyio Cupinery el

Cerrar Sesion A3

— HORARIOS POR CURSOS
HERRAMIENTAS
PARAMETROS BUSCAR HORARIO
Al v
S Cursa: [PRIMARIAL A& ¥
DOCENTES
WMATERIAS
[ pia | Hora | maTERIA  [GESTION
ESTUDIANTES LUNES  O7:30:00 - 05:15:00 MATEMATICAS 2011
i RTINS LUNES 081500 - 09:00:00 MATEMATICAS z011
LUNES  0%:00:00 - 09:45:00 EDUCACION MUSICAL 2011
HOBARIDS LUNES 10:15:00 - 11:00:00 LENGLIAIE 2011
HepStar Horatios LUNES 110000 - 11:45:00 LENGUAJE 2011
e . LUNES 114500 - 12:30:00 COMPUTACION z011
piHorstlos BOLEUIs0s MARTES  07:30:00 - D:15:00 CIENCIAS SOCIALES | 2011
EVALUACIONES DOCENTES MARTES  08:15:00 - 09:00:00 CIENCIAS SOCIALES | 2011
B ————— MARTES  D9:00:00 - 09;45:00 COMPUTACION 2011
MARTES  10:15:00 - 11:00:00 LENGUATE z011
MARTES  11:00:00 - 11:45:00 LENGUATE 2011

MARTES 11:45:00 - 12:30:00 RELIGION ¥ MORAL 2011
MIERCOLES 07:30:00 - 05:15:00 RELIGION Y MORAL 2011
MIERCOLES 08:15:00 - 09:00:00 MATEMATICAS 2011

En esta pantalla se muestra el reporte de losibsr@e un determinado curso, con la

opcién de imprimir.
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Pantalla N°42

Publicar Horario de Clases

HORARIO DE PRIMARIA 1 A

[ ma | HORA [ MATERIA |cESTION
|LUMES  [07:30:00 - 081500 MATEMATICAS [ 2011
|LUMES  [08:15:00 - 09:00:00 MATEMATICAS [ 2011
LUMES  [09:00:00 - 09:45:00 [EDUCACION MUSICAL | 2011
ILUMES  [10:15:00 - 11:00:00 [LENGUAJE [ 2011
[LUMES  [11:00:00 - 11:45:00 [LENGUAJE [ 2011
ILUMES  [11:45:00 - 12:30:00 [COMPUTACION [ 2011
MARTES  [07:30:00 - 05:15:00 [CIENCIAS SOCIALES | 2011
MARTES  [08:15:00 - 09:00:00 [CIENCIAS SOCIALES | 2011
MARTES  [09:00:00 - 09:45:00 [COMPUTACION [ 2011
MARTES  [10:15:00 - 11:00:00 [LENGUAJE [ 2011
MARTES  [11:00:00 - 11:45:00 [LENGLAJE [ 2011
MARTES  [11:45:00 - 12:30:00 [RELIGION ¥ MORAL | 2011
MERCOLES [07:30:00 - 02:15:00 [RELIGION ¥ MORAL | 2011
MERCOLES [08:15:00 - 09:00:00 [MATEMATICAS [ 2011
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Pantalla N°43

Listado de Evaluaciones de Docentes

Usuario:admin  Rol: Admin
Cerrar Sesion \a

PERSOHAS

Coylegiy Qeiuyio Cipy2zry Eefiizg

127.0.0.1

Tarija Martes, Septiembre 27 de 2011, 09 :28 am

EVALUACTIONES DOCENTES 4

HERRAMIENTAS

PARAMETROS

COLEGIC

DOCENTES

MATERIAS

ESTUDAHTES

CALIFICACIONES

HORARIOS

EVALUACIOHES DOCENTES
Registrar Evaluacion

DIPLOMAS ESTUDIANTES

Z

m DOCENTE (CALIFICACION|GESTION|FECHA EYALUACION|ACCIO

1 |LUIS MONTERO CARDOZO B6 2011 2011-09-05

x4
2 SANDRA AMTELD MENDEZ g1.5 2011 2011-09-08 b j
3 RUBEM MEMDOZA CARDOZC: ok 2011 2011-09-07 X j’*

En esta pantalla se muestra el listado de todas/idgaciones a los docentes con sus

respectivas calificaciones, con las opciones deaegitar y eliminar
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Pantalla N°44

Publicar Evaluacién Docente

Cerrar Sesion

PERSOHAS
HERRAMIENTAS
PARAMETROS
COLEGIO
DOCENTES
MATERIAS
ESTUDIANTES
CALIFICACIOHES

HORARIOS

Registrar Evaluacion

DIPLOMAS ESTUDIAHTES

NUEVA EVALUACION

EVALUACIONES DOCENTES

Los campos marcados con asterizco (*) son obligados

REGISTRAR DATOS

*Diocente ! |EDGAR APARICIO DELGADILLO v'

*Cantidad Estudiantes : |2_D |

*Fecha |2011-09-27 |

*Gestion ¢ [2011 ]
mlﬁ.

1,- El docente demuestra dominio de su tema v contenidos

2,- Las clases impartidas del docente demuestan haber sido planificadas
3,- El docente motiva su dase

4,- El docente responde con claridad a las preguntas Formuladas

5,- El docente respeta los horarios establecidos de ingreso v salida de clase A
6,- El docente explica con practicas los conocimientos que transmite en clases |12
7 .- El docente enfatiza los mas importantes de cada tema

8,- El docente hace conocer las calificaciones v permite al estudiante verlas
9,- El docente prepara las evaluacioens de acuerdo a lo avanzado en clases

10,- El docente resuelve en clases los examenss v practicos

En esta pantalla se muestra el formulario paratregilas evaluaciones a los

docentes, con las distintas preguntas
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Pantalla N°45

Listado de Diplomas Personalizados

2
l’; |

_ S S = .
Colegio Octuvio Cuyppero Eefiizn

ries, Septiembre 27 de 2011, 09 :28 am

Cerrar Sesion €

PERSONAS

DIPLOMAS A iy

HERRAMIENTAS

PARAMETROS m ESTUDIANTE CURSD  |TIPO DIPLOMA|GESTION] REGISTRADO ACCION

COLEGIO 1 ADLA ALTAMIRAMND SEAM PRIMARLA 1 & HONOR 2011 2011-09-26 01:22:46 2K J La]
DOCENTES

MATERIAS

ESTUMANTES

CALIFICACIOHES

HORARIOS

EVALUACIONES DOCENTES

DIPLOMAS ESTUDMANTES

Registrar Diplomas

En esta pantalla se muestra el listado de todasstosliantes que obtuvieron algin

tipo de diploma con las opciones de nuevo, edtaminar y de imprimir
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Pantalla N°46

Realizar Diploma Personalizado

COLEGIO OCTAVIO CAMPERO ECHAZU

Ctorga el presente

HOHOR

~ADIA ALTAMIRANO ABAN del 1 "A" Curso de
PRIMARIA

Tarija, septiembre 2011

Alfredo Galarza Lizarraga Manuel Lopez Medina
HRECTOR MRECTOR PEDAGOGICO

Esta es la pantalla de impresion de un determidgdoma perteneciente a un

estudiante

231



5. Conclusiones y Recomendaciones
5.1 Conclusiones

Al finalizar el proyecto, y luego de haber atravkstos diferentes pasos necesarios
para elaborar un sistema de informacién, sezaaluna serie de conclusiones
generales acerca de estos:

* Modelo de requerimientos: Es la primera etalgh proceso, y por lo
tanto es muy relevante porque es la base sobraalase construyen las
demas. Para la elaboracion de la misma, se comt@&lcaporte del Director
del Colegio “Octavio Campero Echazu” el cual fuegtan ayuda para la
adecuada definicion de los requerimientos Mét@WAC, sobre los cuales
se desarrollaron los primeros diagramas de UMlaméddos Diagramas de
Casos de Uso, debido a que estos diagramas pemvistelizar los actores,
la funcionalidad que debe tener el sistema, y laci@n que existe entre
ambos.

* Modelo conceptual y analisis: Luego de haber mgetado la
documentacion correspondiente  a cada caso dehaBado en los
requerimientos, se procedio a identificar en lagearios, las primeras clases
para el Diagrama de Clases, el cual funcion6 ccpumto de partida para la
siguiente etapa, esto debido a que en el andlsispnstruccion de los
diagramas de secuencia requieren tener esasscpreviamente definidas,
para emplearlas y mostrar la interaccion quetexésitre ellas en cada
funcién del sistema.

* Modelo de disefio: Finalmente, para este momentosgenza a tener una
vista general del sistema, para ver la funciondligadefinicion del mismo.
Con una asignaciéon de permisos y roles a los usearel ingreso al sistema
para evitar errores a la hora de manipular la mémion de la unidad
educativa.

* Sin lugar a duda la elaboracion de un migtede informacién para una

unidad educativa es un trabajo el cual cwoallemuchos detalles
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relevantes, los cuales de no ser realmentados en cuenta en las etapas
de andlisis y disefio, pueden terminar siendo gsafallas a la hora de
implementar el sistema, y a pesar de que no rea f@cil desarrollar
software de alta calidad, flexible y sin errores pesible proveer finalmente
con la solucion ¢éptima y necesaria a las aded educativas para que
haya un eficiente desarrollo en las actividadbsrkiles diarias haciendo uso
para lograrlo, de la tecnologia con la cual se tuactualmente no dejando de
lado la seguridad que se debe de tomar en cudathcsa de implementar un
sistema no solo de los ambientes donde se implenael@mas de el material
magnético donde se va realizar copias de segupdadcasos de emergencia

en los que por alguna razén no se tenga el actssovaor.

5.2 Recomendaciones

La educacion a través de la historia, ha sido denaida como el recurso mas
idéneo y el eje rector de todo desarrollo y ren@racsocial. ElI proceso
educativo es la base de la formacién y preparagéios estudiantes razén
por la cual se le debe dar el énfasis para su rddlsade acuerdo a las

tecnologias existentes dentro de las unidades tdasa

Recomendar a la unidad educativa “Octavio Campefm£)” a que cuente
con un sistema de informacioén, para que de estanaae pueda mejorar el
acceso a reportes de notas del estudiante, honariosaterias en la malla
curricular, con un control de contrasefias y acceasejorando de gran

medida el proceso de ensefianza dentro la comuediazitiva.

Se recomienda pensar en un eficiente manejo denfgiasefia de acceso de
administrador del sistema, pues es peligroso qte €&sté Unicamente en
poder de una persona, ya que genera dependeradiaricgsa persona y el dia

que éste individuo falte, el sistema se perdeniapbetamente.
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» Es recomendable implantar un sistema automatizadgedtion académica
gue permita agilizar los procesos manuales, inanéaneo la eficiencia del

personal administrativo dentro de la unidad eduaati

6. Glosario de Términos

TIC: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Sistema de Informacion: Es un conjunto de elementos orientados al tratamig
administracion de datos e informacion.

Automatizado: Tratar con un ordenador o computadora.

Pagina Web: Una péagina web es un documento o informacion réleica adaptada
para laworld Wide Wely que puede ser accedida mediante un navegador.
Multimedia: El término multimedia se utiliza para referirsecwlquier objeto o
sistema que utiliza maltiples medios de expredi&@icos o digitales) para presentar o
comunicar informacion.

Didactico: Es una disciplina cientifico-pedagogica cuyo abjéé estudio son los
procesos y elementos que existen en el aprendizaje

Métodos: que se refiere al medio utilizado para llegar diun

Herramientas: Es un objeto elaborado a fin de facilitar la resdivn de una tarea.
Procedimientos: Es la accion de proceder o el métatdoejecutar algunas cosas. Se
trata de una serie comun de pasos definidos, gumitpa realizar un trabajo de
forma correcta.

Multiplataforma: Esto significa que el hardware o software que eiptataforma
tiene la caracteristica de funcionar de forma sineh distintas plataformas distintos
sistemas operativos .

Modelo Vista Controlador (MVC): Es un patron de arquitectura de software que
separa los datos de una aplicacion, la interfazsdario, y la I6gica de control en tres
componentes distintos.

Open Source:El software libre y de codigo abierto.

Licencia GPL: Una de las mas utilizadas ed.laencia Publica General de GNU
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Sistema de SeguridadEs el area de la informatica que se enfoca eml&qgion de

la infraestructura computacional y todo lo relaeidm con esta (incluyendo la
informacién contenido).

RUP: Rational Unified Process.

UML: Lenguaje de Modelado Unificado.

Comunidad Educativa: Se llamara comunidad educativa al conjunto deopeis
gue forman parte, influyen y son afectadas pomaith educativolLa escuela, la
universidad, formada por los alumnos que asistera pacibir educacion, los
profesores y maestros que se encuentran alli digmuepara brindar sus
conocimientos y guiar a los alumnos.

Gestion Académica:Conjunto de procesos académicos dentro de la ueidiachtiva
tales como expediente del alumno, datos persodalefcente etc.

Matricula Escolar: Inscripcion oficial que llevan los estudiantes pardicar el
namero de matriculacion educativa.

Calendario Académico:Distribucion de determinadas actividades en unogerde
tiempo para los establecimientos estatales de eiducéormal, en los niveles de
educacion preescolar, basica, media y educaci@aaléos.

Boletines: Publicacion periddica de caracter educativo dadaas de los estudiantes.
Optimizar: Buscar la mejor manera de realizar una actividad.

Interfaz: Lainterfaz de usuarioes el medio con que el usuario puede comunicarse
con una maguina, un equipo o una computadora, ypde todos los puntos de
contacto entre el usuario y el equipo. Normalmeuiglen ser faciles de entender y
faciles de accionar.

Orientado Objetos: es un paradigma de programacion que usa objetogsy s
interacciones, para disefiar aplicaciones y progsanfarmaticos.

Asincrona: Tipo de comunicacion donde cada byte se transmeéteechisor al
receptor de modo independiente. Es la que utilazamddems.

WAMPS5: Es una aplicacion sobre Windows que automagcaeninstala los
servicios de PHP, Apachey MySQL.
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