
Resumen 

Como nos encontramos en un proceso de transición, de cambio donde se busca la 

igualdad de género las, relaciones de pareja van cambiando, al igual que la familia 

tradicional por la moderna. Se perciben cambios en varios aspectos que años antes eran 

muy sólidos, principalmente los roles de género; los cuales estaban totalmente 

definidos, han sufrido modificaciones. En esta época en que la mujer está ascendiendo 

en el área profesional y laboral está cambiando la imperante ideología sexista de 

generaciones pasadas, y se van haciendo prevalecer los derechos de las mujeres. Es así 

que existen cambios positivos en la sociedad, pero es la misma sociedad la que se ve 

afectada, en este caso sería la familia la principal afectada, porque al tiempo de 

consolidarse matrimonios otros se van diluyendo, viéndose afectados por estos cambios 

antes mencionados, puesto que operan de manera más íntima, o sea en las relaciones 

de pareja. Cuando no se cumplen los roles establecidos o no se llenan las expectativas 

propias o del cónyuge se producen problemas en la relación, que con el tiempo esta 

discrepancia entre la actitud y la conducta crea insatisfacción, primero en algunas 

facetas de la relación de pareja y luego se van generalizando, lo que conlleva a posibles 

rupturas de matrimonio. 

 La investigación es de tipo correlacional, está orientada al área de la psicología clínica, 

tuvo como principal objetivo “Identificar  la relación que existe entre las bases de 

poder de género y la satisfacción marital en las parejas de la ciudad de Tarija” 

La muestra es de tipo probabilístico, por lo que se aplicó la técnica de la bola de nieve” 

para cumplir con las características requeridas: parejas casadas, de edad adulta joven, 

llevan casados entre 5 y 10 años, que viven en la ciudad de Tarija. 

La investigación se realizo a partir de la teoría de poder de género presentada por Pratto 

y Walker, corroborada por la investigación de la Dra. Elena M. Morales Marente en un 

estudio hecho en España, en el cuál se apoya esta investigación. 

La técnica de recolección de datos fue directa y estructurada, se utilizó como 

instrumentos: 



- El Cuestionario de Poder de Género elaborado por Elena M. Morales Marente 

en España el 2007, en base a las cuatro bases de poder de género. 

- El inventario Multifacético de Satisfacción marital de Cañetas, Ribera y Diaz-

Loving, 2002, Consta de 47 ítems, con escala tipo Likert que va de 1-5. Y consta 

de seis dimensiones. 

Los datos fueron tratados por  paquetes estadísticos especializados SPSS, para obtener 

datos más confiables sobre la relación entre las variables. 

Como conclusiones se obtuvo lo siguiente: Existe relación positiva entre el grado de 

recursos económicos y la satisfacción marital en ambos sexos, por lo cual se define que 

a mayor control de recursos económicos mayor es la satisfacción que percibe la 

población tanto femenina como masculina. En el sexo femenino se encuentra  

correlación negativa entre el uso de fuerza o violencia física y psicológica y la 

satisfacción marital, es decir que las mujeres que usan más violencia se sienten menos 

satisfechas de su relación marital. Con respecto a las variables ideología sexista y 

obligaciones sociales no se encontró correlación con la satisfacción marital en ninguno 

de los sexos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTRODUCCIÓN 



En las últimas décadas se han producido importantes cambios en la posición de las 

mujeres a nivel mundial, con una creciente participación en la esfera política, 

económica, cultural y social, lo que trasciende y afecta de manera directa en las 

actitudes, conductas, valores, creencias, ideología, roles de género y en las relaciones 

de poder que antes eran exclusivas del hombre.  Estos caracteres socioculturales se van 

modificando en el tiempo y espacio, trayendo consigo varias dificultades en su proceso 

de adaptación a las nuevas exigencias, expectativas y necesidades que se presentan en 

distintas sociedades. 

Las múltiples transformaciones que experimenta la sociedad obligan en cierto modo a 

que esas diferencias en cuanto a roles tradicionales que se asignaban al sexo femenino 

y masculino sean cada vez más sutiles o tiendan a desaparecer, propugnándose a la 

equidad de género, como una necesidad que responde a las expectativas actuales. 

Cada día se aprecian nuevos personajes femeninos participando en los ámbitos de la 

política, la ciencia y la vida social que antaño tenían poca o nula intervención, lo cual 

demuestra que el trato igualitario que debe dar la sociedad tanto a hombres como 

mujeres es imperioso, puesto que, a pesar de los prejuicios e ideas estereotipadas sobre 

el género femenino, se ha demostrado su capacidad y desempeño en un plano de 

igualdad.  Entonces, es también esperable que dentro del núcleo familiar o de pareja, 

estas transformaciones tengan impacto sobre la nueva visión que se debe cernir sobre 

el rol de la mujer como elemento sustancial del hogar. 

Las relaciones interpersonales se ven influenciadas de manera directa en especial las 

suscitadas dentro de la relación de pareja, estos cambios se perciben mucho más lentos 

que los cambios en la sociedad, no sólo las relaciones de pareja se ven afectadas por 

los nuevos roles que se asignan al género femenino, sino también la familia, donde la 

madre ya no únicamente deberá cumplir las tareas tradicionales, sino que en la mayoría 

de los casos desempeñará funciones que antes eran casi exclusivas  

del sexo masculino, hoy en día es común encontrar mujeres trabajadoras, profesionales 

que paralelamente hacen de amas de casa. 



Sin embargo, y como consecuencia del legado de los roles tradicionales asignados por 

la sociedad, en el intento de buscar un equilibrio en la igualdad y equidad  de género  

puede producirse un desequilibrio en la relación de pareja, donde a raíz de esto pueden 

generarse conflictos con relación a las  obligaciones, responsabilidades, derechos, 

función de roles, función de género que antes estaban totalmente establecidos y 

definidos produciendo insatisfacción marital en diferentes niveles y aspectos, además 

de existir incongruencia entre las actitudes y la conducta de los miembros de la pareja 

para evitar conflictos que muchas veces no son solucionados y pueden llegar incluso 

hasta el divorcio. 

El interés de la presente investigación surge por indagar cómo los actuales cambios 

sociales en los roles de género, influyen en las relaciones de pareja; el estudio está 

enfocado desde la perspectiva del Poder de Género (Pratto y Walker 2003), que 

proponen cuatro aspectos fundamentales en los que radica el mencionado poder que 

explican las desigualdades entre hombres y mujeres en las diferentes relaciones que se 

mantienen en la sociedad, así como en las relaciones de pareja. Cada una de estas bases 

de poder se relacionan con la satisfacción marital percibida por ambos cónyuges, en 

este sentido conocer la relación que existe entre estos aspectos, por lo que se planteó el 

siguiente problema de investigación: 

¿Cuál es la relación entre las bases de poder de género y la satisfacción marital de las 

parejas casadas de la ciudad de Tarija?  

Para una mejor comprensión del trabajo se describe de manera resumida la estructura 

del mismo: 

En el Capítulo I de la investigación pone en consideración la problemática de la 

desigualdad de género, donde se presenta el planteamiento y justificación del tema de 

investigación. 

En el Capítulo II se presenta el objetivo general como los específicos y las hipótesis 

planteadas. 



En el Capítulo III se expone los conceptos generales con relación a las variables que se 

estudiarán y la base teórica que sustenta la investigación. 

En el Capítulo IV se presenta la metodología de la investigación; tipificación de la 

investigación, población, muestra y los métodos técnicas e instrumentos a utilizar para 

la recolección de la información pertinente. 

En el capítulo V se presenta la interpretación y análisis de los resultados obtenidos 

dando respuesta a las hipótesis planteadas y, por consecuente, a los objetivos 

específicos y generales. 

En el capítulo VI se aborda las conclusiones y recomendaciones generales con relación 

a los objetivos e hipótesis planteadas en la investigación. 

 

 


