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ADMINISTRACION MEJORADA
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DE LOS CENTROS DE SALUD
PERTENECIENTES A LA
ALCALDIA DE TARIJA.



1 EL PROYECTO

1. Presentacion del Proyecto

[.L1.1. Titulo

ADMINISTRACION MEJORADA DE HISTORIAS CLINICAS DE LOS CENTROS DE
SALUD PERTENECIENTES A LA ALCALDIA DE TARIJA.
[.1.2. Carrera

Ingenieria Informatica

[.1.3. Duracion del proyecto

Doce Meses

1.1.4. Areallinea de investigacion priorizada

- Sistemas de gestion.

- Apoyo a la administracion.

[.2. Personal vinculado al proyecto

[.2.1. Director del proyecto

Apellido Paterno | Apellido Materno Nombres C.l.
Blacutt Rosas Betmar Mario 7171543
Teléfono Celular Correo Firma
6631256 72980543 betmar53@hotmail.cor

Tabla 1 Informacion personal del Director del Proyecto


mailto:betmar53@hotmail.com

1.2.2.

1.2.3.

Equipo de trabajo del Departamento de Salud

Nombre: Departamento de Salud

Direccion: Av. Las Américas Palacio de los Deportes

Nombre y Apellidos Cargo C.l Firma
Director del
Lic. AlbertoGuillen Vargas | Departament
de Salud
Dr. Carlos Castafion Jefe Médico

Tabla 2 Informacion del equipo de trabajo del Departamento de Salud

Actividades previstas para los integrantes del equipo de investigacion

Responsable*

Actividades

Director

Univ. BetmarMario Blacutt Rosas

El director debe ser responsable de
produccion de los componentéscer
el seguimiento de los supuestos,
recomendar acciones correctivas
cuando estas sean necesarias,
informar a los Docentes tutores de |
materia Taller Il como al
Departamento de Salud sobre los
problemas que pueden ocasionar q
el programa se concluya con
normalidad.

Tabla 3 Actividades previstas para el director del proyecto




1.3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

[.3.1. Resumen ejecutivo del proyecto

En los ultimos afios se han incorporado a nuestro entorno humerosos avances tecnologicos
que han inundado hogaresoficinas. Son demasiadas aportaciones a la sociedad del
bienestar para predecir un retroceso. La preocupacion permanente por la mejora de la
administracién ha conducido a la rapida adopcién de sistemas automaticos capaces de
facilitar tareas mecanicas \tinarias, evitar errores y mejorar el control.

Durante las tres ultimas décadas hemos asistido a una segunda revolucion tecnolégica a
causa de la integracién de los ordenadores y los sistemas de informacién, factor basico de
nuevas ventajas competitivas.

En un mundo de constante cambio donde la era de la globalizacién y el avance tecnoldgico
se hace mas evidente, el campo de la salud no puede quedar al margen. Mas aun, si este
desea transparentar sus actos administrativos y mantener una mejor organigaeon d
informacion de sus pacientes.

El concepto de las TIC se definen como sistemas tecnoldgicos mediante los que se recibe,
manipula y procesa informacion, y que facilitan la comunicacion entre dos o mas
interlocutores. Por lo tanto las TIC son algo mas guiormatica y computadoras puesto

gue funcionan en conexion con otras mediante una red. También son algo mas que
tecnologias de emision y difusion (como television y radio) puesto que no solo dan cuenta
de la divulgacion de la informacion, sino que adenp@rmiten una comunicacion
interactiva, donde el usuario goza de diferentes opciones.

La Tecnologia de la Informacién y Comunicacién llego a ser imprescindible en la vida
cotidiana de ser humano porque con el avance constante de la tecnologia el ser huma
llega a depender cada df@sde la tecnologia, donde el ser humano tiene que capacitarse
para poder manipular estas nuevas tecnologia y no quedarse al margen de las mismas.
Describiendo los importantes avances de los sistemas y tecnologia, como tksbién

Tl Cds, medi ante estas nuevas tecnologZ2as se
informacion y poder fortalecer el control y la supervision de sus pacientes, viendo que cada

dia el avance tecnoldgico es constante especialmente por el amdaddg sus diferentes



especialidades las cuales facilitan el tratamiento de sus pacientes, el siguiente proyecto
presenta la propuesta del desarrollo de un sistema web para un mejor control de sus
pacientes el cual encargue de la administracion de histriEinicos teniendo una
informacion segura y confiable que beneficiara a todos los pacientes que pertenezcan a los
diferentes centros de salud del area urbana de la ciudad de Tarija.

[.3.2.  Descripcién, Fundamentacion y Justificacion del Proyecto

En la actualidad el sistema de administracion de historiales clinicos de los pacientes del
departamento de salud de Tarija es de forma manual y carece de un sistema que facilite de
manera eficiente y eficaz. La metodologia manual que siguen los funcionarias de |
centros de salud que pertenecen al departamento de salud es deficiente.

El Departamento de Salud reconoce que existe la morosidad en el momento de atencion a
los pacientes por causa de la busqueda de historiales clinicos, la perdifarmacion en

el momento demanejode las mismas, la ocupacion de espacio en las oficinas teniendo en
cuenta que los centros de salud tiene una gran cantidad de pacientes y esta informacion se
la maneja en archivadores, la organizacién de los mismos es deficientsaadeamucha
informacion conservada en archivadores donde existen las carpetas familiares.

Con la coordinacién y acuerdo del Departamento de Salud de la alcaldia de Tarija se decide
realizar el sistema web la misma sea capaz de administrar los histolilailess ade los
pacientes del area urbana de la ciudad de Tarija que pertenecen al Departamento de Salud,
el cual se realizara con la colaboracién del personal del centro de salud de Palmarcito para
su respectivo desarrollo para una vez terminado el sisteeiaimplementarlo a los
diferentes centros de salud del area urbana de Tarija y los programas de Capacitacion para
el manejo y conocimiento del sistema web.

Los siguientes nombres son los diferentes centros de salud de area urbana de Tarija para el

cualse desarrollara el sistema web:



Centro de Salud Area Palmarcito.
Centro de Salud Area Villa Avaroa.
Centro de Salud Area San Jorge.
Centro de Salud Area Néstor Paz.
Centro de Salud Area Tabladita.

Centro de Salud Area Guadalquivir.
Centro de Salud Aredilla Bush.

Centro de Salud Area San Luis.

Centro de Salud Area 15 de Noviembre.

El presente proyecto esta dividido en tres modelos, los mismos que se justifican por las

siguientes razones:

Andlisis y disefio: Todo proyecto comienza por un analisis debemt, que tiene que ver

con el conocimiento que se debe tener del trabajo de los centros de salud que pertenecen al
centro de salud de la alcaldia Tarija que sin este previo analisis es imposible seguir con el
disefio ya que el mismo se basa en los reqiemtos establecidos en el analisis.

Construccion del sistema:La construccion del sistema esta justificada ya que permite
tener un mayor control de la informacién que se maneja en los diferentes centros de salud
gue pertenecen al Departamento de Salu@d @échldia de Tarija y también se podria decir

gue es el unico medio disponible para obtener informacién en cuestién de segundos y que

ayuda de forma directa a dichos centros de salud.

Capacitacion: No puede haber un correcto funcionamiento del sisteroassicapacita al
personal para que pueda operarlo. Las ventajas que ofrece el sistema estan intimamente

relacionadas con el correcto uso que realice el usuario del sistema.



Alcances:El Sistema se encargara de la administracion de la informacion daciesites
para una mejomanejode los mismos, reporte de cada paciente segun la fecha de consulta
gue se le haya realizado y la asignacion de cuentas a los médicos encargados de los centros

de salud para que puedan manipular el sistema.

Limitaciones: Solo podra tener acceso el personal que trabaje en los centros de salud, el
mismo solo podra almacenar informacion del paciente y sus consultas. El sistema no podra
realizar funciones o procesos de caracter administrativo como ser la organizacion o las

funciones contables que se realicemttle de los centros de salud.
El sistema no realizara control de los medicamentos de la Farmacia.
El sistema no realizael control de examenes de Laboratorio.

El sistema no realizara el control de las atenciones médicadapouales se cobren un

monto econdmico por la consulta.

[.3.3. Objetivos

1.3.3.1. Objetivo General

Administracién mejoradale historias clinicas de los centros de salud pertenecientes a la

alcaldia de @rija.

1.3.3.2. Objetivos especificos

- Desarrollo de o sistema web paraun adecuadananejode la informacién de las
historias clinicas de los pacientes de los diferentes centros de salud de la alcaldia de
Tarija.

- Programas de Capacitacion para el manejo y conocimiento del sistema web
elaborado e implementado para poder obtenemejor nivel de conocimientos en el

uso de las nuevas tecnologias.



1.3.4. Metodologia

En el presente proyecto se contempla la realizacion de dos componentes: un Sistema web y
la capacitacion al personal del Departamento de SaludAlled&diade Tarijapara el uso

del mismo.

Las Metodologias a utilizar se describen a continuacion:

Sistema web Desarrollado:

Para el desarrollo del Sistema Web se utilizara la metodologia RUP (Proceso Unificado de
Rational) yUML (Lenguaje Unificado de Modelado), que eslemguaje grafico que utiliza
diagramas ya definidos para especificar o describir métodos o procesos, y definir un
sistema

En RUP se siguen cuatro fases para el desarrollo del software, al final de las cuales, y tras
una serie de iteraciones se establdgetivos precisos a conseguir:

Fase de Inicio:En esta fase se establece los requisitbsegocio que cubrira el sistema,

se obtendra la especificacion de requerimientos.

Fase de ElaboracioniEn esta segunda fase el problema se analiza y comprendeetiesde
punto de vista del equipo de desarrollo (mi persona). Al final de la fase se tiene definida la
arquitectura y el modelo de requisitos del sistema empleando los diagramas de casos de uso
especificados en lenguaje UML.

Fase de ConstruccionEn esta tercarfase se profundiza en el disefio de los componentes
del sistema y de manera iterativa se van afiadiendo las funcionalidades al software a medida
gue se construyen y prueban, mpiiendo a la vez que se puedaimcorporando cambios.

Al final de esta fasse obtiene un sistema completamente operativo y la documentacion
(diagramas de clases, de secuencia, modelo engtcion, manual de usuario) para
entregar al Departamento de Salud de la alcaldia de Tarija.

Fase de Transicion:La ultima fase de RUP sewapa del traslado del software desde los
entornos de desarrollo a los entornos de produccion, en los que los usuarios finales

(personal médico) haran uso del sistema.



Para la Capacitacion, la metodologia a utilizar se fundamenta en los siguientes factores:
Estructura: El modelo basico de estructura de capacitacion que se toma en cuenta es el
modelo de capacitacion simultanea, en el que se entrena a todo el personal

simultaneamente, en varios dias.

2.- Capacitacion del Sistema:

Disefio del programa de cajtacion: Se enfoca en el objetivo, lograr que el personal
maneje el sistema web implementado sin dificultades, la disposicion del personal y los
principios pedagogicos de aprendizaje, los que se toman en cuenta para esta capacitacion
son los de particip&@n, repeticion y retroalimentacion.

Grado de conocimientos sobre las TIC de los usuarios (personal médic®e toma en

cuenta el nivel de conocimiento de los usuarios sobre las TIC para impartir la capacitacion
basica y la capacitacion del sistema.

Implementacién del programa de capacitacionSe utiliza el método de uso mas general;

la capacitacidn en el trabajo, que proporciona la ventaja de la experiencia directa sobre el
sistema.

Estilo para impatrtir la capacitacion: Se realiza el estilo participativopn un cronograma
accesible para el personal del departamento de salud de la alcaldia de Tarija.

Por otro parte, la tecnologia a utilizar se fundamenta en que el software que se desarrolla es
un sistema web automatizado o sistema informatico, las hen@asia usadas son las
siguientes:

- Se desarrolla el sistema en el lenguaje de programacion Java, porque es una de las
tecnologias seguras para el desarrollo de programas, es multiplataforma, de fuente abierta y
nos proporciona la mejor solucion al peimitear programas modulares, visuales de facil
manejo para el usuario y facilitar el mantenimiento del software.

- La base de datos se desarrolla en PostgreSQL, ya que es un sistema de gestion de

base de datos relacional multiusuario, al ser una basatds i&laciona archiva datos en



tablas separadas en vez de colocar todos los datos en un gran archivo, esto permite
velocidad y flexibilidad.

- Enterprise Architect es una herramienta CASE (Computer Aided Software Engineering)
para el disefiy construccion de sistemas de softwdé, soporta la especificacion de

UML 2.0, que describe un lenguaje visual por el cual se pueden definir mapas o modelos de
un proyecto.

- Protocolo de transferencia de Hipertexto (http) es el protocolo usado enmaracetion

de la Web (WWW). EI hipertexto es el contenido de las paginas web, y el protocolo de
transferencia es el sistema mediante el cual se envian las peticiones de acceder a una pagina
web, y la respuesta de esa web, remetiendo la informacion gaeasenvpantalla. También

sirve el protocolo para enviar informacion adicional en ambos sentidos, como formularios
con mensajes y otros similares.

- Tomcat es un contenedor de Servlest. Un contenedor de Servlets es un Shell de ejecucién
gue maneja e invocservlets por cuenta del usuario.

- Spring MVC es un framework de aplicaciones Java/J2EE desarrollado usando licencia de
OpenSource.

Se basa en una configuracién a base de javabeans bastante simple. Es potente en cuanto a la
gestion del ciclo de vida de lasmponentes y facilmente ampliable.

Spring proporciona una potente gestion de configuracion basada en JavaBeans, aplicado los
principios de Inversion de Control (loC), Esto hace que la configuracion de aplicaciones
sea rapida y sencilla.

Un framework(Malel i View - Controller), construido sob el nucleo de Spring. Este
framework es altamente configurable via interfaces y permite el uso de multiples
tecnologias para la capa vista como puede ser Velocity, Tiles, iText o POI. De cualquier
manera una capaadelo realizada con Spring puede ser facilmente utilizada con una capa

web basada en cualquier otro framework MVC, como Struts, WebWork o Tapestry.
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[.3.5. Resultados esperados

Se espera la aprobacion del Departamento de Salud de la alcaldia de Taripeseaym
desarrol | andoADMENISTRACGIGNy RIEJORADARDE HISTORIALES
CLINICOS DE LOS PACIENTES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA
ALCALDI A DE TARI JAO hasta | a culminaci - -n
Mediante el desarrollo del sistema web completo sergulegar a satisfacer todas esas
deficiencias que llegan a existir cuando se atiende a un paciente ya sea en el momento de
basqueda de historias clinicas como el llenado del mismo.

Con una buena capacitacion al personal de los diferentes centrosdlsdatakl la TIC s
llegaremos a obtener personal apto, capaz y actualizado en el uso de las nuevas tecnologias.
1.3.6. Transferencia de resultados

[.3.6.1. Medios y estrategias para la transferencia de resultados.

La transferencia de resultados se realizara mediante:

Convenos con el Departamento de Salud del municipio de Tarija donde existira la
supervision de jefe del departamento de salud para un mejor control mediante se desarrolle
el sistema web.

Convenios con los centros de salud, en el momento del desarrobisteéeha en cual se
realizara con la colaboracion del centro de salud de Palmarcito, existird la coordinacion
entre el jefe médico de dicho centro y el encargado del desarrollo del sistema.

1.3.6.2. Grupo de beneficiarios de los resultados

Los beneficiarios direciestan sujetos al convenio que se realice:

El sistema beneficiara a los centros de salud para su mejor organizacion de sus historiales

clinicos que existen en dicho de los centros de salud.

de



1.3.7. Cronograma de Actividades
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N° | Actividad | N°dias| M1 | M2 | M3 | M4 | M5 [ M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M1l | M12
AREA FORMATIVA
1 | Sistema del marco l6gico 12 X
2 | Modelamiento del Negocio 5 X
con RUP
3 | Tendencias Pedagégicas 11 X
4 | Oratoria 18 X
5 | Metodologias de la 12 X
Investigacion
6 | Relacién entre la 12 X
Universidad y la Industria
AREA DE DESARROLLO DE TRABAJO
1 | Perfil de Proyecto X
2 | Entrega de obs X
3 | Entrega de Perfiles X
modificados
4 | Primera revision X
5 | Segunda revisién X
6 | Tercera revision X
7 | Cuarta revision X
8 | Entrega de Borradores X
9 | Observacionespor parte X
del tribunal
10 | Borradores finales X
11 | Rol de defensas. X
12 | Defensas finales 14 X

Tabla 4 Cronograma de actividades del proyecto




1.3.8. Marco Logico del Proyecto
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[.3.8.1. Cuadro de Involucrados del Proyecto
GRUPO INTERESES PROBLEMAS RECURSOS YMANDATOS
DEPARTAMENTO | Tener un sistema para el Ineficiencia erel manejade La disponibilidad de
DE SALUD mejoramiento en el control de | informacion de los historiales| colaboracion para la
historiales clinicos en los clinicos dentro de los centros ejecucion del proyecto.
diferentes centros de salud del| de salud del municipio de
municipio de Tarija. Tarija.
PERSONAL Evitar la morosidad en la Demora en la busqueda de | La disponibilidad de
bldsqueda de historiales dtinas | historiales clinicos por motivo| informacién para apoyar el
y asi tener una mejor atencion | de numerosas carpetas desarrollo del sisima.
hacia sus pacientes. familiares que existen dentro Realizar seguimiento del
de un centro de salud. proyecto con las autoridady
del centro de salud de
Palmarcito.
CLIENTES Una atencion optima y rapida. | Demora en el momento de

realizar una consulta médica.

Tabla5 Cuadro de Involucrado del Proyecto



1.3.8.2.

Arbol de problemas

INADECUADO MANEJO DE LA INFORMACION EN EL AREA DE
SALUD EN LOS CENTROS DE SALUD PERTENECIENTES A LA

ALCALDIA DE TARIJA

INEFICIENTE ADMINISTRACION DE HISTORIAS
CLINICAS DE LOS CENTROS DE SALUD
PERTENECIENTES A LA ALCALDIA DE TARIJA

El manejo ded informacién es
inoportuno ocasionando retardo ¥

pérdidas de informacion.

Conocimientos limitados en el us
de nuevas tecnologias por parte ¢
personal de los diferentes centro

de salud pertenecientes alaaldia

Inexistencia de un eficiente y|
seguro tratamiento de la
informacion relacionado con
el manejode historiales
clinicos de los pacientes de Ig
diferentes centros de salud

pertenecientes a la alcaldia d

Tarija.

Inadecuada organizacidte la Retardo en el llenado

informaciénocasionando de historiales clinicos
pérdidas démportantes de la por la utilizacion de

informacion durante el manejg métodos manuales de|

de historiales clinicodentro de registro.

Inadecuada
capacitacion y
orientaciéon en el uso|

de nuevas

tecnologias.

los centrogle saludiel
departamento de salud de la

Tabla 6 Arbol de problemas
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1.3.8.3.  Arbol de Objetivos

MEJORAR LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACION DE LOS DIFERENTES CENTROS DE SALUD
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE TARIJA Y ASi PODER GARANTIZAR SU
INCORPORACION EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION.

ADMINISTRACION MEJORADA DE HISTORIAS CLINICAS DE LOS
CENTROS DE SALUD PERTENECIENTES DE LA ALCALDIA DE TARIJA

El manejode lainformacion es eficierty seguro Mejorar el nivel de conocimiento

mediante el uso de las tecnologias de la en el uso de nuevas tecnologiag
informacién y la comunicacion mediante la capacitacién al

i personal de los centros de salud

[ |
Existencia de un eficiente y Correcta organizacion dg .
Eficientellenadode Adecuada
seguro tratamiento de la la informacién . L, L
informacién de los capacitacion y
informacién relacionado asegurando un buen . . - ) g
historiales clinicos de orientacion en el uso|
con la manipulacion de procesamiento en el .
los pacientes des de las nuevas
historiales clinicos de los manejo de historiales .
diferentescentres de tecnologias
pacientes déos diferentes clinicos ddos diferentes .
saludpertenecientes a
centres de salud centre de salud p ..
la alcaldia de Tarija.

Tabla 7 Arbol de Objetivos



1.3.8.4.

Matriz de Marco Logico
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RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE

VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Mejorar la calidad en la
administracion de los
diferentes centros de salud
pertenecientes al municipio d
Tarija y asi poder garantizar s
incorporacion en la sociedad

de la informacion.

Luego detres afios de ejecutado
proyecto, al menos un 30% de |
centros de salud pertenecientes
municipio de Tarija, insertan las TIC ¢

su administracion.

Informe avalado
por el
Departamento de
Salud, referente a
la implementacion
de las TIC en los
centos de salud
pertereciente a la
alcaldia de Tarija.

Se mantienen las
condiciones de
conectividad,
equipamiento e

infraestructura

PROPOSITO

Administraciébn mejoradde
historias clinicas de los centry
de salud pertenecientes a la

alcaldia de Tarija.

Al menos un 20% de los centros de
salud dependientes del municipio de
Tarija, han implementado las TIC en

administracion de las historias clinicay

Informe del
Departamento de
Salud
especificando la
insercion de la TIC
enlos centros de
salud.

Seimplementan
nuevas iniciativas
para la inserciéon dg
las TIC en los
Centros de Salud
pertenecientes al
municipio de
Tarija.
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COMPONENTES

1.- Sistema informatico

desarrollado

2.- Capacitacion del sistema

ejecutado

Al finalizar el proyecto, se ha
desarrollado el sistema para la
administracién de historias clinicas pg
los centros de salud del municipio de
Tarija, de acuerdo a los requisitos

expresados bajo la norma IEEE830

Al terminar el proyect@l 65% del
personal decentro de salud de
Palmarcitose encuentra capacitado pe

el manejadel sistema web.

Informe de
aprobacion por
parte de los
docentes de Taller
[ll'y autoridades
del Departamento
de Salud.

Participacion
activa del personal
del centro de salud
de Palmarcito




17

ACTIVIDADES
C1

Sistema informatico para la
administracion de historias

clinicas desarrollado

1 Especificacion de
requerimientos.

1 Elaboracion de los
diagramas UML que
definen la arquitectura de
Sistema.

1 Elaboracién de los
diagramas
Programacion del Sistem

Validacion del software

Resumen de Presupuesto

Partida Bs.
Material 1,500.
Transporte 1, 200.

Material para exposicion  300.
Refrigerio 100.

Recursos Humanos 16,000.

Total Presupuesto Bs. 19,100.

Informe econdémicg
de la ejecucion de
la capacitacion.

Informe de
conformidaddonde
el jefe médico
aprueba esistema

Los desembolsos
seefectian de
acuerdo al
cronograma.
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C2 .- Capacitacion del sistemq

implementada

1 Definir la metodologia
de ensefianza y planificacié
del programa de la
capacitacion.

1 Desarrollar la

capacitacion

Tabla 8 Matriz de Marco Logico del Proyecto
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1.4. Presupuesto / Justificacion
ITEM RUBROS Aporte Otro Aportel TOTAL
Universidad (Bs.)
10000 |SERVICIOS PERSONALES
12000 Empleados neermanentes
Sub total rubro
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES
21000. Servicios Basicos 420
22000. Servicios de transporte 100
23000. Alquileres
24000. Mantenimiento y reparacion
25000. Servicios Profesionales y 12600
Comerciales
Sub total rubro 13120
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS
31000. Alimentos y Productos 80
Forestales
32000. Productos de Papel, Cartd 180

Impresos
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33000. Textiles y Vestuario.

34000. Productos Quimica
Combustibles y.ubricantes

39000. Productos Varios. 50

Sub total rubro 310
40000 |ACTIVOS REALES

43000. Maquinaria y Equipo.

46000. Descripcion de estudios

proyectos para inversion

49000. Otros Activos

Sub total rubro

TOTAL 13430

TOTAL + 40% Incentivo

Tabla 9 Resumen del presupuesto del proyecto




1) GRUPO 10000. SERVICIOS PERSONALES
a) SUB GRUPO 12000. Empleados no Permanentes

21

Partida

Personal

Remuneracién

Tiempo/meses

Total

12100

Personal Eventual

Total

Tabla 10 Tabla de empleados no permanentes

2) GRUPO 20000. SERVICIOS NO PERSONALES
b) SUB GRUPO 21000. Descripcion de los gastos de servicios basicos

Partida Tipo de servicio basico * Costo Tiempo mes Costo Total
21100 Comunicacion 20 3 60
21200 Energia Eléctrica 15 8 120
21300 Agua
21400 Servicios Telefénicos 30 8 240

Total 420

Tabla 11 Tabla de servicios no personales
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¢) SUB GRUPO 22000Descripcion de los gastos de viajes y transporte de personal

Partida Personal Lugar N° de viajes| Costo unitario* Costo total

22100 Pasajes

Total

Tabla 12 Tabla de Descripcion de viajes y transporte de personal

Partida Personal Lugar Duracién Costounitario* | Costo total
(dias)

22200 Viaticos

22300 Fletes y Almacenamientos

22600 Transporte de Personal Tarija 50 2 100
Total 100
Total sub grupo 22000 100

Tabla 13 Tabla de gastos de viaticos y transporte de personal

d) SUB GRUPO 23000. Descripcion de los gastos por concepto de alquileres de

equipos y maquinarias

Partida Alquiler de equipo y maquinaria Costo unitario | Tiempo mes| Costo total
23100 Alquiler de Edificios
23200 Alquiler de Equipos y Maquinaria
23300 Alquiler de Tierras y Terrenos
Total

Tabla 14 Tabla de gastos de alquileres de equipo y maquinaria
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Partida Mantenimiento y reparacién de equipo y Costo | Tiempo mes| Costo total
maguinaria unitario
24100 Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Equip
24300 Otros Gastos por Mantenimiento y Reparacion

Total

Tabla 15 Tabla de gastos de mantenimiento y reparacion

f) SUB GRUPO 25000. Descripcion de los gastos eservicios profesionales y

comerciales
Partida Tipo de servicio profesional y comerciat | Cantidad Costo Tiempo Costo total
unitario mes
25200 Estudios e Investigaciones
25500 Publicidad
25600 Imprenta
25700 Capacitacion de Personal
25800 Estudios e Investigaciones Para Proyecto

Inversién

Total

Tabla 16 Tabla de gastos de servicios profesionales y comerciales
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3) GRUPO 30000. MATERIALES Y SUMINISTROS
g) SUB GRUPO 31000. Descripcibn de los gastos Alimentos y Productos

Agroforestales
Partida Tipo de material * Cantidad Costo/Unitario Total
31110 Refrigerios y Gastos Administrativos 10 8 80
31200 Alimento para Animales
31300 Productos Agroforestales y Pecuarios
Total

Tabla 17 Tabla de gastos en alimentos y productos agroforestales

h) SUB GRUPO 32000. Descripciordel gasto de Productos de Papel, Cartén e

Impresos

Partida Tipo de material * Cantidad | Costo/Unitario Total
32100 Papel de Escritorio 6 30 180
32200 Productos de Artes Graficas, Papel y Carton
32300 Libros y Revistas
32400 Textos de Ensefianza
32500 Periodicos

Total 180

Tabla 18 Tabla de gastos en papel, cartdén e impresos
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Partida Productos textiles y vestuarios Cantidad Costo/Unitario Total
33100 Hilados y Telas
33200 Confecciones Textiles
33300 Prendas de vestir
33400 Calzados
Total

Tabla 19 Tabla gastos en textiles y vestuario

j) SUB GRUPO 34000. Combustibles, Productos Quimicos, Farmacéuticos y Otros

Partida Combustibles, Productos Quimicos, Cantidad Costo/Unitario Total

Farmacéuticos y Otros

34110 Combustibles y Lubricantggra Consumo

34200 Productos quimicos y Farmacéuticos

34400 Productos de Cuero y Caucho

34500 Productos de Minerales no Metalicos y Plasti

34600 Productos Metélicos

34700 Minerales

34800 Herramientas Menores

Total

Tabla 20 Tabla de gastos de productos quimicos
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Partida Productos de cuero y caucho Cantidad Costo/Unitario Total
39100 Material de Limpieza
39400 Instrumental Menor MediceQuirlrgico
39500 Utiles de Escritorio y de Oficina 50
39700 Utiles y Materiales Eléctricos
39800 Otros Repuestos y Accesorios
Total 50
Tabla 21 Tabla de gastos de productos varios
4) GRUPO 40000. ACTIVOS REALES
[) SUB GRUPO 43000. Descripcion del gasto de Maquinaria y Equipo
Partida Tipos de productos Cantidad Costo/Unitario Total
43100 Equipo de Oficina y Muebles
43200 Maquinaria y Equipo de Produccién
43300 Equipos de Transporte, Traccion
Elevacion
43400 Equipo Medico y de Laboratorio
43600 Equipo Educacional y Recreativo
43700 Otra Maquinaria y Equipo

Total

Tabla 22 Tabla de gastos de maquinaria y equipo
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m) SUB GRUPO 46000. Descripcion de estudios y proyectos para inversion

Partida Productos textiles y vestuarios Cantidad Costo/Unitario | Total
46100 Para Construccion de Bienes de Dominio Priva
Total

Tabla 23 Tabla de gastos de estudios y proyectos para la investigacion

n) SUB GRUPO 49000. Descripcion del gasto de Otros Activos

Partida Tipos de productos * Cantidad Costo/Unitario Total
49100 Activos Intangibles
49200 Compra de Bienes Muebles Existentes (Usad
49300 Semovientes y otros Animales
49900 Otros Activos
Total

Tabla 24 Tabla de gastos de otros servicios
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[.5.1. Antecedentes personales
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BLACUTT

ROSAS BETMAR MARIO 7171543
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre C.l.
20/10/1988 MASCULINO CALLE ANDRES ZAMORA N° 835 / BARRIO
Fecha de Sexo SALAMANCA
nacimiento Direccién
TARIJA 6631256 72980543 betmar53@hotmail.com
Ciudad Teléfono Domicilio Celular

Correo electrénico

Tabla 25 Tabla de informacion personal

[.5.2. Antecedentes académicos

Titulo obtenido Universidad Pais Ano
UNIVERSITARIO UNIVERSIDAD AUTONOMA BOLIVIA 2011
JUAN MISAEL SARACHO
Tabla 26 Tabla de antecedentes académicos
1.5.3. Participacién en proyectos de investigacion
Titulo proyecto Instituciéon Cargo Afo
ADMINISTRACION DE DEPARTAMENTO DE ENCARGADO 2011
HISTORIALES CLINICOS SALUD DE LA ALCALDIA DEL
PARA EL DEPARTAMENTO DE TARIJA PROYECTO
DE SALUD DE LA
ALCALDIA DE TARIJA

Tabla 27 Tabla de proyectos en los que se participd
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[.5.4. Publicaciones realizadas (libros, revistas, compendios y otros)

Autor

Tipo de publicacion, Afio, titulo, volumen, paginas, editorial

Tabla 28 Tabla de publicaciones realizadas
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Il CAPITULO Il. COMPONENTES
I.1. GESTION VIA WEB DE HISTORIAS CLINICAS DE LOS CENTROS DE

SALUD PERTENECIENTES A LA ALCALDIA DE TARIJA
[1.L1.1. Plan de Desarrollo de Software
[1.1.1.1. Introduccion
El presente documento es un ptendesarrollo del software que sera incluida en la
propuestalaborada como respuesta al proyecto de la asignatura de Taller 11l de la Carrera
de Ingenieria Informéatica de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad
Auténoma Juan Misael Sarachgste documento sentara las bases para el desarrollo del
proyecto y ofreciendo una vision global del enfoque de desarrollo propuesto.
El proyecto sera desarrollado por el universitario Betmar Mario Blacut Rosas, basado en la
metodologia RUP (Rational Uil Process), cumpliendo las 4 fases que contiene esta y
haciendo uso de la terminologia en este documento.
El enfoque de desarrollo propuesto constituye una configuracién del proceso RUP de
acuerdo a las caracteristiad proyecto, seleccionando loseslde los participantes, las
actividades a realizar y los artefactos o entregables, que seran generados. Este documento
es a su vez uno de los artefactos RUP.
1.1.1.1.1. Propésito
El proposito del Pan de Desarrollo de Software es proporcionar la informacion necesaria
para controlar el proyecto, En el se describe el enfoque de desarrollo del software.
Los usuarios del plan de Desarrollo del software son:
El jefe del proyecto, que lo utiliza para organizar la agenda y necesidades de recursos, y
realizar su seguimiento.
Los Docentesle la materia de Taller Ill, para evaluar el cumplimiento del proyecto.
1.L1.1.1.2.  Alcance
Con el plan de Desarroll o del Gestibrviaveb e s e
dehistoriasclinicasde loscentrosde saludpertenecientes alaalcalh de Tar i j ao,

abarcando las cuatro fases de la metodologia RUP.
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Para ello se elaborara un cronograma con cada una de las actividades a realizar y se
especificara los detalles de construccion del proyecto para los distintos roles que cumplen
los desarrolldores.

1.1.1.1.3. Resumen

Después de esta introduccion, el resto del documento esta organizado en las siguientes
secciones:

Vista General del Proyectd?roporciona una descripcion del propdsito, alcance y objetivos
del proyecto, estableciendo los artefactos quenga@ducidos y utilizados durante el
proyecto.

Organizacion del Proyectdescribe la estructura organizacional del equipo de desarrollo.
Gestion del ProcesdExplica los costos y planificacion estimada, define las fases e hitos
del proyecto y describeomo se realizard su seguimiento.

Planes y Guias de aplicaciéRroporciona una lista global del proceso de desarrollo de

software, incluyendo métodos, herramientas y técnicas que seran utilizadas.

[1.1.1.2. Vista General del Proyecto

1.1.1.2.1. Propésito, Alcance y Objetivos

La informacion que a continuacion se incluye es el resultado de las diferentes reuniones que
se han celebrado con el personal del Centro de Salud de Palmarcito y el Departamento de
Salud de la alcaldia de Tarija.

El Departamento de Salud de la alcaldid dgja y todo el personal estd comprometido a
aumentar la proteccion social y minimizar los riesgos para la salud.

El proceso de administracion de proyectos empieza con la identificacion de una idea para
proyecto. La cual es desarrollan sistema de Geéh via web de historias clinicas de los
centros de salud pertenecientes a la alcaldia de Tarija el cual permita tener un mejor control
de los datos de los pacientes, la misma va dirigida a todo el personal que trabaja en los
centros de salud que perteer@ la alcaldia de Tarija, utilizando la tecnologia wabi
poderregistrar y controlar el historial clinico de los pacientes de los diferentes centros de

salud el cual brindara mejor seguridad y confiabilidad en el proceso de las datos
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El sistema pdra generar reporte detallado de cada paciente donde se podra visualizar cada
consulta realizada en los diferentes centros de salud.

Solo podré tener acceso al sistema el personal que trabaja en los diferentes centros de salud
pertenecientes a la alcaldla Tarija.

El mismo podra tener acceso a:

- Registro de los pacientes.

- Realizar reportes.

- Realizacion de consultas medicas.

- Registro de médicos.

- Registro de enfermeras.

- Registro de historiales clinicos de cada paciente.

11.1.1.2.2. Suposiciones y Restriccioas

Acontecimients que deben ocurrir para que el proyecto se ejecute con éxito, pero que

estan fuera del ambito de control por parte del proyectista.

Suposiciones.En el documento se expresan los requisitos en términos de lo que el sistema
debeproporcionar a los usuarios que acceden a él para consultar. No obstante, el sistema no
proporcionara nada util a menos que haya alguien que introduzca los datos. Se asumira, por
tanto, que los administradores seran los responsables de realizar unaiciatgiei datos,

a partir de los datos actuales.

Se asume que los requisitos descritos en este documento son estables una vez que sea
aprobado por las diferentes autoridades del departamento de salud de la alcaldia de Tarija.
El sistema web podra facilitel manejade la informacion de forma eficiente y segura

mediante el uso de la tecnologia web, con la utilizacion de la misma poder mejorar el nivel
de conocimiento en el uso de las nuevas tecnologias mediante la capacitacion al personal de
los centros dsalud pertenecientes a la alcaldia de Tarija.

Restricciones: Dado que el sistema implementara la politica y los procesos actualmente
vigentes es de esperar que futuros cambios en los modos de trabajo o en las politicas,

ejerzan cierto impacto sobre efteima.
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Otra restriccion importante es la naturaleza de la infraestructura software a utilizar, pues
siempre sera preferible utilizar software libre. La opcién de manejar el lenguaje de
programacion java, HTML y Postgres sera la opcién final, por la atngdie de

desarrolladores que existen con conocimiento de dicho entorno de desarrollo.

El sistema solo podra ser manipulado por personal perteneciente a los centros de salud de la

alcaldia de Tarija.

El sistema no desarrollara funciones de contabilidad gaetsistema va dirigido al control

de historiales clinicos de los pacientes.

El sistema no incluird procesos de administracion de farmacia ya sea en el control o
distribucion de medicamentos a pacientes de los centros de salud.

El sistema no incluir@rocesos de administracion de laboratorios.

11.1.1.2.3. Entregable del Proyecto

A continuacion se indican y describen cada uno de los artefactos que seran generados y
utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista constituye la
configuracionde RUP desde la perspectiva de artefactos, y que proponemos para este
proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de RUP (y todo proceso iterativo e
incremental), y todos los artefactos son objeto de modificaciones a lo largo del proceso de
desarrollo, con lo cual, solo al término del proceso podriamos tener una versién definitiva y
completa de cada uno de ellos, Sin embargo, el resultado de cada iteracion y los hilos del
proyecto estan enfocados a conseguir un cierto grado de compleggtabilidad de los
artefactos. Esto sera indicado mas adelante cuando se presenten los objetivos de cada
iteracion.

Plan de Desarrollo de Software

Es el presente documento.
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Modelo de Casos de Uso del Negocio

Es un modelo de las funciones de negocitasislesde la perspectiva de los actores

externos (Agentes de registro, solicitantes finales, otros sistetoggue permite situar al
sistema en el contexto organizacional haciendo énfasis en los objetivos en este &mbito. Este
modelo se presenta con Diegrama de Casos de Uso empleando estereotipos especificos

para este modelo.

Modelo de Objetos del Negocio

Es un modelo que describe la realizacién de cada caso de uso del negocio, estableciendo los
actores internos, la informacién que en términos igéee manipulan y los flujos de trabajo
(workflows) asociados al caso de uso del negocio. Para la representacion de este modelo se
utilizan Diagramas de Colaboracion para mostrar actores externos, internos y las entidades
gue manipulan, un Diagrama de @agpara mostrar graficamente las entidades del sistema

y sus relaciones, y Diagramas de Actividad para mostrar los flujos de trabajo.

Glosario
Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto. Permite

establecer una terminologiarsensuada.

Modelo de Casos de Uso
El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistema y los actores que lo utilizan.

Se representan mediante Diagramas de Casos de Uso.

Especificaciones de Casos de Uso

Para los casos de uso que lo requiecaga(funcionalidad no se evideno que no baste
con una simple descripcién narrativa)yesaliza una descripcion detallada utilizando una
plantilla de documento, donde se incluyen; precondiciones, postcondiciones, flujo de

eventos, requisitos no funcionales asociados. También, para casos de uso cuyo flujo de
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eventos sea complejo podra adjus¢éauna representacion grafica mediante un Diagcemn
Actividad.

7) Vision

Este documento define la vision del producto desde la perspectiva del Cliente,
especificando las necesidades y caracteristicas del producto. Constituye una base de
acuerdo en cuan@los requisitos del sistema.

8) Especificaciones Adicionales

Este documento capturara todos los requisitos que no han sido incluidos como parte de los
casos de uso y se refieren requisitouncionales globales. Dichos requisitos incluyen:
requisitos legas o normas, aplicacién de estandares, requisitos de calidad del producto,
tales como: confiabilidad, desempefio, etc., u otros requisitos de ambiente, tales como:

sistema operativo, requisitos de compatibilidad, etc.

9) Disefio de Interfaces de Usuario

Se tata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas o menos precisa de las
interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir retroalimentacion de su parte respecto a
los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaran como: dibujo® &mpapel,

dibujos con alguna herramienta grafica o prototipos ejecutables interactivos, siguiendo ese
orden de acuerdo al avance del proyecto. Solo los de este ultimo tipo seran entregados al
final de la fase de elaboracion, los otros seran desechfsiossmo, este artefacto, sera
desechado en la fase de construceidha medida que el resulias de las iteracién vayan

desarrollando el producto final.
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10)Modelo de Analisis y Disefio

Este modelo establece la realizacion de los casos de uso ery@asasdo desde una
representacion en términos de analisis (sin incluir aspectos de implementacion) hacia una
de disefio (incluyendo una orientacién hacia el entorno de implementacion), de acuerdo al

avance del proyecto.

11)Modelo de Datos

Previendo que lpersistencia de la informacion del sistema serd soportada por una base de
datos relacional, este modelo describe la representacién légica de los datos persistentes, de
acuerdo con el enfoque para modelado relacional de datos. Para expresar este modelo se
utiliza un Diagrama de Clases (donde se utiliza un profile UML para Modelado de Datos,

para conseguir la representacion de tablas, claves, etc.).

12)Modelo de Implementacion

Este modelo es una coleccion de componentes y los subsistemas que los contienen. Estos
componentes incluyen: ficheros ejecutables, ficheros de cédigo fuente, y todo otro tipo de
ficheros necesarios para la implantacion y despliegue del sistema. (Este modelo es sélo una
version preliminar al final de la fase de Elaboracién, posteriormeate tbastante
refinamiento).

13) Modelo de Despliegue

Este modelo muestra el despliegue la configuracion de tipos de nodos del sistema, en los
cuales se hara el despliegue de los componentes.

14) Casos de Prueba

Cada prueba es especificada mediante un docuniprgoestablece las condiciones de
ejecucion, las entradas de la prueba, y los resultados esperados. Estos casos de prueba son
aplicados como pruebas de regresion en cada iteracion. Cada caso de prueba llevara
asociado un procedimiento de prueba con laguosiones para realizar la prueba, y
dependiendo del tipo de prueba dicho procedimiento podra ser automatizable mediante un

script de prueba.
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15) Lista de Riegos
Este documento incluye una lista de los riesgos conocidos y vigentes en el proyecto,
ordenado®n orden decreciente de importancia y con acciones especificas de contingencia

0 para su mitigacion.

16) Manual de Instalacién

Este documento incluye las instrucciones para realzaanejode este producto.

17) Material de Apoyo al Usuario Final
Corresponda un conjunto de documentos Yy facilidades de uso del sistema, incluyendo;

Guias de usuario y otros necesarios.

18) Producto

Los ficheros del producto empaquetados y almacenados en un CD con los mecanismos
apropiados para facilitar su instalacion, El produatpartir de la primera iteracion de la

fase de construccion, es desarrollado incremental e iterativamente, obteniéndose una nueva

release al final de cada iteracion.

11.1.1.2.4. Evolucion del Plan de Desarrollo del Software

El Plan de Desarrollo de Softwarersgisara semanalmente y se refinara antes del
comienzo de cada iteracion

[1.1.1.3. Organizacién del Proyecto.

11.1.1.3.1. Participante en el Proyecto

Director del Proyecto. Univ. Betmar Mario Blacut Rosas
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11.L1.1.3.2.  Roles y Responsabilidades
A continuacién se describen las principakesponsabilidades durante las fases de inicio y

elaboracion, de acuerdo con los roles que desempefian en RUP.

Responsable Actividades

Planificar y controlar el cronograma del
proyecto.

Asignar y gestionar recursogyioridades a los
distintos componentes y actividades del

Director:

) proyecto.
Betmar Mario Coordinar las iteraciones con los usuarios del
Blacut Rosas
proyecto.

Establecer un conjunto geacticas que asegure
la calidad e integridad del proyecto.
Supervisar el desarrollo del proyecto.
Capturar la especificacion y validacion de
Analista y requisitos interactuando con los usuarios.
Disefador Elaborar el analisis y disefio del sistema.
Elaborar las pruebas funcionales del sistema.
Realizar la programacion del sistema.
Elaboraras pruebas funcionales del sistema.
Tabla 29 Detalle de responsabilidades del personal del proyecto.

Programadores

[1.1.1.4. Gestion del Proceso

11.1.1.4.1. Estimaciones del Proyecto

El presupuesto del proyecto y los recursos involucrados se adjuntan en un documento por
separado.

11.1.1.4.2. Plan del Proyecto

En esta seccién se presenta la organizacion en fases e iteraciones y el calendario del

proyecto.



40

1.11.1.4.2.1. Plan de las Fases
El desarrollo se llevara cabo en base a fases con una o0 mas iteraciones en cada una de
ellas. La siguiente tabla muestra una distribucién de tiempo y el nimero de iteraciones de

cada fase de forma preliminar.

Fase Nro. Iteraciones | Duracién (dias)
Fase de Inicio 1 40
Fase déelaboracion 2 72
Fase de Construccio 3 115
Fase de Transicion 1 39

Tabla 30 Cuadro de iteraciones de las fases RUP del proyecto.

Los hitos que marcan &hal de cada fase se describen en la siguiente tabla.

Descripcién Hito

En esta fase desallaran los requisitos del producto desd
la perspectiva del usuario, los cuales seran establecidos
artefacto vision. Los principales casosude seran
identificados y se haran un refinamiento del Plan de
Desarrollo del Proyecto del proyecto. La aceptacion del
Cliente/Usuario del artefacto vision y el Plan de Desarro
marcan el final de esta fase.

Fase de
Inicio

En esta fase se analizis requisitos y se desarrolla un
prototipo de arquitectura (incluyendo las partes mas
relevantes y/o criticas del sistema). Al final de esta fase,
todos los casos de uso corresgientes a requisitos que
seran implementados en la primera release dedadfas
construccién deben estar analizados y disefiados (en el
modelo de analisis/disefio). La revision y aceptacion del
prototipo de la arquitectura del sistema marca el final de
Fase de | fase. En nuestro caso particular, por no incluirse las fase
Elaboracion | siguientes, laevision y entrega de todos los artefactos ha
este punto de desarrollo también como hito. La primera \
Unica iteracion tendra como objetivo la identificacion y
especificacion de los principales casos de uso, asi comg
realizacion preliminar en el Metb de Analisis/ Disefio,
también permitird hacer una revisién general del estado
los artefactos hasta este punto y ajustar si es necesario
planificacion para asegurar el cumplimiento de los objeti
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Durante la fase deonstruccion se termina de analizar y
disefar todos los casos de uso, refinando el Modelo de
Fase de | Analisis/Disefio. El producto se construye en base a 1
Construccién iteracion, en la cual se produce una release a la cual se
aplican las pruebas y se valida con el cliersigdnio. Se
comienza la elaboracién de material de apoyo al usuario

En esta fase se prepararan los releases para distribucior
asegurando una implantacién y cambio del sistema preyv,
manera adecuada, incluyendo el entrenamientosde lo
Fase de | usuarios. El hito que marca el fin de esta fase incluye, la
Transicion | entrega de toda la documentacion del proyecto con los
manuales de instalacion y todo el material de apoyo al
usuario, la finalizacion del entrenamiento de los usuarios
empaquetamiento detqducto.

Tabla 31 Cuadro de hitos del fin de fases del proyecto.

[1.1.1.4.2.2. Calendario del Proyecto

El calendario del proyecto es supervisado por el director del proyecto elandsmo

controla el avance segun las fechas de presentacion establecidas.

[1.1.1.4.3.  Seguimiento y Control del Proyecto

[1.1.1.4.3.1. Gestion de Requisitos

De acuerdo al tiempo de vida de la realizacion del proyecto se ira analizando los siguientes
requisitos.

Requisitos Organizacionales.

El personal debe seguir como estandar la metodologia RUP bajo un modelado con el
lenguaje UML.

Se debe contar con personal que conozca sobre la plataforma java, programacion, manejo

del gestor de datos Postgres, generacideplertes, manejo de componentes java.

Requisitos de Personal y Usuarios.
El usuario debe tener interés de participacion en el desarrollo del sistema.
Los usuarios deben contar con un nombre de usuario y clave para poder realizar aportes de

informacion.
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Requisitos Fisicos y de Funcionamiente.

Para el funcionamiento se debe contar con un equipo que soporte la base de datos y que
tenga instalado la maquina virtual java. El usuario debe contar con un equipo de
computacion capaz de poder manipular inforidraeia web con conexion a internet.
[1.1.1.4.3.2. Control de Plazos

Fase Nro. de Inicio
Iteraciones
Inicio Primera
Elaboracion Primera
Construccion Primera
Transicion Primera

Tabla 32 Tabla de control de Plazos

11.1.1.4.3.3. Control de Calidad

Nuestro sistema de control de calidad se basa en los puntos siguientes:
- Detectar problemas.

- Delimitar el area problematica.

- Estimar factores que probablemente provoquen el problema.

- Determinar si el efecto tomadomo problema es verdadero o no.
- Prevenir errores debido a omision, rapidez o descuido.

- Confirmar los efectos de mejora.

- Detectar desfases.

- Realizar pruebas en cada version.

Objetivos del control de calidad

- Aumentar la satisfaccion del cliente.

- Equilibrarel esfuerzo en mdaltiples demandas.

- Obtener el mejor producto.

- Disfrutar de una ventaja competitiva.

- Disponer de métricas objetivas de valoracion.

- Ahorrar tiempo y dinero.
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11.L1.1.4.3.4. Gestion de Riesgos

11.1.1.4.3.4.1Introduccién

Este documento incluye una lista de los riesgwscidos y vigentes en el proyecto,

ordenados en orden decreciente de importancia y con acciones especificas de contingencia
0 para su mitigacion.

11.1.1.4.3.4.2. Alcance

Este plan es emprendido ante la fase de elaboracion para asegurar que ninguno de los
riesgos idenficados sea direccionado durante la misma fase de elaboracién. Apenas el plan
de gestion de riesgos haya sido documentado, el proceso de prevencion de riesgos estara
ocupado para monitorear y controlar la probabilidad y el impacto de los riesgos sobre el

proyecto.
11.1.1.4.3.4.3. Proceso de Manipulacion de Riesgos

En esta seccidn se establecen todos los aspectos que son necesarios para que cada riesgo
gue se pueda identificar dentro del proyecto en desarrollo sea debidamente documentado,
evaluado y mitigado tanto como sascesario. Para ello se establecen los procedimientos

gue en este proyecto deben ser ejecutados al momento de identificar un determinado riesgo,

el mismo esta acorde a las politicas de la organizacion.
11.1.1.4.3.4.4.Roles Encargados de Gestionar los Riesgos

Seestablecen los roles participantes para el manejo de riesgos en su proyecto, los cuales
van a ser los encargados de gestionar los riesgos y conforme a cada uno se sefialan cuales

son sus funciones especificas.
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Roles para el Manejo de Riesgos

Funciones

Jefe del Proyecto

Debe establecer un plan donde se debe contempl
los riesgos que sean identificados para el proyect
adicionalmente dicho plan puede contener las
descripciones, andlisis, prioridades y estrategias ¢
sirvan para minimizar el impacto glges riesgos

puedan llegar a tener.

Asigna los recursos, gestiona las prioridades,

coordina las interacciones con los clientes y usuat

Mantiene al equipo del proyecto enfocado en los

objetivos.

Gestion de riesgos. Planificacion y control del

proyecto.

Identificar y valorar preliminarmente los riesgos

encontrados.

Tabla 33 Roles Encargados de Gestionar los Riegos

[1.1.1.4.3.4.5. Escala de Ponderacion de los Riesgos

Se establecen un sistema de puntuacion que sirva para estalbtetiécseion a los

diversos riesgos, como propuesta tenemos:
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Puntaje

Calificacion

Descripcion General

0% - 20%

Muy Bajo

Riesgo muy improbable, la
probabilidad de ocurrencia e
bajisima y es muy posible qu

Nno ocurra.

20%-40%

Bajo

Riesgo de bajprobabilidad
de ocurrencia, es posible que

la no ocurrencia de este.

40%- 60%

Moderado

Riesgo medianamente
probable, puede ocurrir comc

puede no ocurrir.

60%- 80%

Alto

Riesgo muy probable, podria
ocurrir, es muy probable la
ocurrencia en el proceso de

desarrollo.

80%- 100%

Muy alto

Riesgo altamente probable
para ocurrir dado que las
circunstancias que generaria
este evento son muy

probables.

Tabla 34 Escala de Ponderacion de Riesgos



11.1.1.4.3.4.6. Lista de Riegos
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Estrategia -
. ., — S Plan de Politicas de
Riesgo Ponderacion Efecto Anulacion Disminucién o Contingencia Supervision
Preventiva
La ?‘“Se”C‘a de *Ser consciente Realizar un
Director del No poder S control y
proyecto o que llevar a cabo Fr(a)trzzlrsrzlznc?byetivo seguimiento a los
se desvie del 20% el proyecto y - ara boder IIerar . objetivos del
objetivo de reprobar la gu téPmino ol proyecto.
terminar el materia. rovecto
proyecto. proy '
Que no se Realizar un
) . , control y
Que el persona brinde la Conversa&iones seguimiento a
cambie en la 20% misma ayuda - con el nuevo posibles cambios
institucion al equipo de personal. del personal de la
desarrollo. institucion.
*En conversacion Realizar un
Los USUarios con los usuarios control y
Los usuarios o quieran aud finales, indicar las seguimiento a los
rehdsan utilizar 20% q 9 - ventajas que usuarios.
. Su sistema seg
el sistema. , presentara el
automatizado. software que se
desarrollara
*Aconseja al Realizar un
usuario interesadc control y
Los usuarios na El sistema sea a cerca de seguimiento a los
tengan mal utilizado capacitacion para usuarios en el
conocimiento er 50% o solo - realizarse en el manejo del
el manejo del utilizado en presente o futuro. sistema.
sistema. parte.




a7

Realizar una
mala estimacion

El producto no
sera entregadg

*Compara con
otros proyectos al
nuestro para tenel

Realizarun
control y
seguimiento a las

~ 50% una vista general estimaciones del
del tamafio del en la fecha de una estimacion royecto
software. acordada. ~ proy '
del tamario del
proyecto.
*Obtener un mayol
conocimiento de
las acciones se
realizan en la .
El software no empresa cliente Realizar un
Realizar una llegue a bres ' control y
. L o d las acciones que -
mala estimacion 25% satisfacer las . seguimiento a los
. . realizara nuestro .
de los riesgos. necesidades equipo de a los posibles
del usuario. riesgos.
desarrollo y tener
en claro el objetivo
y el alcance de
nuestro proyecto.
*Asegurarse que
las personas
miembros del
equipo de :
El software quip Realizar un
No tener buen desarrollo cuentan
o pueda tener control y
conocimiento er con el -
el manejo de lag 30% fallas y no conocimiento seguimiento a las
) ) pueda ser . herramientas cor
herramientas d¢ necesario y
: entregado a . las que se va a
trabajo. . suficiente acerca )
tiempo. trabajar.

del uso de las
herramientas a
utilizar en el
proyecto.
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Las Interfaces y
el disefio de las

Las interfaces
para el usuarid

*Establecer con
anticipacion las

Realizar un
control y
seguimiento a las
interfaces o

30% interfacesy el
pantallas no lleguen a ser entorno arafico a pantallas que
sean correctos. desagradables utiliz%r vallan de acuerdc
' a la facilidad del
usuario.
*Aconsejar y
plantear equipo de Realizar un
La institucién . hardware y control y
El sistema no o
no cuente con e 50% ueda ser recursos de seguimiento al
Hardware y ﬁn lementado software necesaric software y
Software P para el hardware de la
funcionamiento del institucion.
sistema
El personal esté Lﬁeedrgpresa
enfermo y no queade
disponible en perjudicada y
MOMentos 50% no se presente
criticos en el el proyecto en
desarrollo de la fecha
proyecto. acordada

(retraso).
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[1.1.2. Modelo de Casos de Uso del Negocio

[1.1.2.1. Introduccion

El modelo de casos de uso del neg&s un artefacto de la disciplina requisitos en la
metodologia RUP la cual estamos implementando. Define los limites del proceso de
modelado posterior.

11.L1.2.1.1.  Propdsito

A Comprender la estructura y la dinamica de la organizacion.

A Comprender problemas actualggentificar posibles mejoras

11.L1.2.1.2.  Alcance

A Describe los procesos de negocio y los clientes.

A Identifica y describe los procesos de negocio segun los objetivos de la organizacion.
A Definir un caso de uso del negocio para cada proceso de negocio.

[1.1.2.2. Descripcion Textud de cada uno de los Procesos del Negocio.

Registrar auna familia en el centro de salud

Proceso del negocio en el que el centro de salud realiza la asignacion de un niumero de
carpeta familiar a una nueva familia para su respectiva atencion.

Registrar al paciente

Proceso del negocio donde se registra a un nuevo paciente segun su numero de carpeta
familiar.

Registro de historial clinico

Proceso del negocio donde se registra todos sus datos clinicos del paeierado el

llenado por la enfermera del cemtle salud.

Registro de consulta realizada por la enfermera

Proceso del negocio donde la enfermera realiza el analisis y toma de datos del paciente
como ser temperatura, talla, peso,etc.

Registro de consulta medica

Proceso del negocio en el que regifdraonsulta realizada al paciente realizado por

médicos del centro de salud.
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[1.1.2.3. Descripcion de Actores del negocio

Al mismo tiempo que se determinan los procesos del negocio, es posiiilécar los

agentes implicadosn el mismo.

Se identifico los sigentes actores:

Jefe del Departamento de Salud

Persona encargada de la coordinacion de todos los centros de salud para su normal y
eficiente desarrollo.

Jefes Médicos

Personas encargadas de la coordinacion en sus respectivos centros de salutbpaed su

y eficiente desarrollo en la atencién de los pacientes.

Médicos

Personas que tienen como mision la atencién a los pacientes que necesiten de una atenciéon
medica.

Farmacia

Personas encargadas dotar o brindar medicamentos a los pacientes quecasitenn
Enfermeras y Enfermera Auxiliares

Personas que tienen como mision la atencién a los pacientes que necesiten de una atencion
medica.

Recepcionistas

Personas que asignan numero de capeta familia, registran pacientes y asignan turnos a los

pacients que visitan los centros de salud para su respectiva atencion médica.



[1.1.2.4. Diagrama de Casos de Uso del Negocio.
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Médico
Realiza la atencién medica a los

pacientes %
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Enfermera Registro de historial clinico
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7

. Dotacién de Medicamento
Farmaceutica

Figura 1 Diagrama de casos de uso del negocio
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[1.1.3. Modelo de Objetos del Negocio
[1.1.3.1. Introduccién
El modelo de objetos del negocio es un artefacto de la disciplina requisitos en la

metodologia RUP la cual esta implementando.

11.L1.3.1.1.  Propdsito
A Comprender la Estructura y la Dinamica de los centros de salud
A Comprender los procesos del negocio de la organizaciéstertaso de los centros de

salud.

11.L1.3.1.2.  Alcance
A Describe el comportamiento de los procesos de negocio

A Identificar y definir los objetos del negocio.

11.1.3.2. Diagramas de Objetos deNegocio

Coordinacion dd Departamento de Salud coros centros de salud

@

JEFE DPTO. SALUD COORDINACION DE
CENTROS DE SALUD

Figura 2 Modelo de objetos del negocio coordinacién de centros de salud



Coordinacion de los centros de salud

ODONTOLOGIA
FARMACIA
JEFE MEDICO COORDINACION DEL
CENTRO DE SALUD
PEDIATRIA

@ GINECOLOGIA

ENFERMERIA

Figura 3 Modelo de objetos de negocio coordinacion de los centros de salud.

Atencion al Paciente por parte del Médico

j‘i /ATENCION AL PACIENTE

Paciente MEDICO

(from Business Use-Case Model)

PRESCRIPCION
MEDICA

Figura 4 Modelo de objetos del negocio de atenci@h paciente.
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Atencion al Paciente por parte de la Enfermera

N ATENCION AL PACIENTE

Paciente ENFERMERIA

(from Business Use-Case Model) Q

REGISTRO DE
HISTORIAL CLINICO

Figura 5 Modelo de objetosdel negocio de atencion al paciente por parte de la
enfermera

Atencion al Paciente por parte del recepcionista

()

ATENCION AL PACIENTE

(\W} @
Paciente RECEPCION
(from Business Use-Case Model) Q

REGISTRO DEL
PACIENTE

Figura 6 Modelo de objetos del negocio de atencidn al paciente por parte de la
recepcion
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[1.1.4. Glosario
[1.1.4.1. Introduccion
El presente documento recoge los términos manejados durante la elaboracion del proyecto
de desarrollo del sistema. Se trata de un diccionario informal de datos y de definiciones de
la nomenclatura que se maneja en la construccion del sistema.
11.1.4.1.1. Propésito
El propésito del presente documento es definir la terminologia manejada en el proyecto a
desarrollar, también sirve como guia de consulta para la clarificacion de los puntos
conflictivos o poco esclarecidos del proyecto.
[1.1.4.1.2.  Alcance
El alcance depresente documento se extiende a todo el proyecto en desarrollo.
[1.1.4.2. Organizacion del Glosario
El presente documento esta organizado por definiciones de términos ordenados de forma
ascendente segun ordenacion alfabética tradicional.
11.1.4.3. Definiciones
1.L1.4.3.1. Administrador
Un administrador de sistema es aquella persona que se dedica a mantener y operar un
sistema cémputo.
11.1.4.3.2.  Actividad
Conjunto de operaciones o tareas propias de un componente de un proyecto.
11.1.4.3.3. Beneficiarios
Los pacientes que pertenecen a los diferentes cemtrsawt de la alcaldia de Tarija.
[1.L1.4.3.4. Centros de Salud
Instalaciones donde se realiza la atencion a los pacientes que asi lo necesiten.
11.1.4.3.5. Componente
Maodulo de un proyecto que tiene una funcion especifica. Esta compuesta por actividades

gue buscan cumplir condmbjetivos previstos.
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11.1.4.3.6. UML

UML son las siglas para Unified Modeling Language, que en castellano quiere decir:
Lenguaje de Modelado Unificado. Para comprender que elsle] hhsta con analizar cada

una de las palabras que lo componen, por separado [3].

Lenguaje: El UML es, precisamente, un lenguaje. Lo que implican quecésteta con una
sintaxis y una semantica. Por lo tanto, al modelar un concepto en UML, existen reglas sobre
cdémo deben agruparse los elementos del lenguaje y el significado de egtcidgr.

Modelado: EI UML es visual. Mediante su sintaxis se modelan distintos aspectos del

mundo real, que permiten una mejor interpretacion y entendimiento de este.

Unificado: Unifica varias técnicas de modelado en un sola.

Ya que el UML proviene dicnicas orientadas a objetos, se crea con la fuerte intencion de

gue este permita un correcto modelado orientado a objetos.

Andlisis: Proceso que permite pasar del sistema real a un modelo conceptual.
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[1.1.5. Modelo de Casos de Uso

[1.1.5.1. Introduccion
El presente documento es un artefacto de la disciplina de requisitos en la metodologia RUP

la cual estamos implementando.

11.1.5.1.1. Propésito

A Comprender la estructura y la dinamica del sistema desarrollado.

A Identificar el nivel de complejidad del sistema.

A Identificarposibles mejoras.

A Modelar el contexto del sistema

A Involucrar a los usuarios en las etapasialesdel analisis y disefio del sistema

[1.1.5.1.2.  Alcance

A Identificar y definir procesos del sistema segun los objetivos de la organizacion

A Definir un caso de uso pacada proceso del sistema (el diagrama de caso de uso nos
detalla el contexto y los limites de la organizacion).

A Descubrir los procesos del sistema y del cliente.



[1.1.5.2.Diagrama de Casos de Uso.

11.1.5.2.1.
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Figura 7 Diagrama de Caso de Uso General del Sistema

Factores de Riesgo

Gineco - Obstetrico:
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[1.1.5.2.2. Diagrama de Caso de Uso Gestionar Jefe Medico

D

Agregar Jefe Medico Modificar Jefe Medico

“‘*<\<extend>> <<e>¢ehq>>

CQ‘ - - <<extend>>
e

Gestionar Jefe Medico

Jefe Dpto. de Salud Buscar Jefe Medico

(from Use-Case Model) (from Use-Case Model)

Figura 8 Modelo Diagrama de Caso dé&Jso Gestionar Jefe Medico

[1.L1.5.2.3.  Diagrama de Caso de Uso Gestionar Centro de Salud

Modificar Centro de Salud

Agregar Centro de salud

. <<extend>>
. <<extend>>
~ S
. /_\ <<extend>> /ﬂ N
: : N 4 o J/
Gestionar Centros de Salud Buscar Centro de Salud

Jefe Dpto. de Salud

(from Use-Case Model) (from Use-Case Model)

Figura 9 Modelo Diagrama de Caso de Uso Gestionar Centros de Salud
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[1.L1.5.2.4.  Diagrama de Caso de Uso Gestionar Roles

/ h
4 4
{ )

. N %
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k /<<extend>>
I { ; - /‘< <<extend>> \7/)

Gestionar Roles Buscar Rol

Jefe Dpto. de Salud

(from Use-Case Model) (from Use-Case Model)

Figura 10 Modelo Diagrama de Caso de Uso Gestionar Rol

11.1.5.2.5. Diagrama de Caso de Uso Gestionar Medico

‘ ) Modificar Medico /\
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Agregar Medico <<extend>> ~~ Buscar Medico
<<extend>> e
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N /’ ‘\\V“ [ |
\\—//< <<extend>> \ 7/

Gestionar Medicos Ver Datos del Medico

Jefe Dpto. de Salud

(from Use-Case Model) (from Use-Case Model)

Figura 11 Modelo Diagrama de Casale Uso Gestionar Medico



11.1.5.2.6. Diagrama de Caso de Uso Reportes
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(from Use-Case Model) /\
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Figura 12 Modelo de Diagrama de Caso de Uso Generar Reporte

11.1.5.2.7. Diagrama de Caso de Uso d&estionar Paciente
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<<extend>> <<extend>>
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Modificar Paciente

. Gestionar Paciente
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Figura 13 Modelo de Diagrama de Caso de Uso Gestionar Paciente
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[1.L1.5.2.8.  Diagrama de Caso de Uso datender Paciente
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Figura 14 Modelo de Diagrama de Caso de Uso Atender Paciente
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11.1.5.2.9. Diagrama de Caso de Uso Registro de Historial Clinico
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Figura 15 Modelo de Diagrama de Caso de UdRegistro de Historial Clinico
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Diagrama de Caso de Uso Gestionar Médicos por parte del Jefedco.
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Ver Datos del Medico
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por parte del jefe Medico.
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[1.1.5.2.11. Diagrama de Caso de Uso Atender Paciente por parte del Jefe Médico
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0
Ver Consulta

Figura 17 Diagrama de Casos de Uso Atender Paciente por parte del Jefe Médico
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I1.1.6. Especificaciones
11.1.6.1. Introduccion
Las Especificaciones de los casos de uso es una descripcion detallada de los casos de uso
del sistema.
11.L1.6.1.1.  Propdsito
Interpretar y describir los casos de uso.
[1.L1.6.1.2.  Alcance
Describe los procesos internos de los casos de uso.
[1.1.6.2. Especificaciones de Casafe Uso
11.L1.6.2.1.  Ingreso del usuario al sistema
11.L1.6.2.1.1. Caso de Uso: Validar Usuario
Actor: Jefe del Departamento de Salud, jefe del centro médico, médicos, enfermeras,
farmacéuticas, recepcionistas.
Explicacion: En el caso de uso Validar usuario se verifica la identidadstrio para

ingresar en el sistema.

Descripcion:
Curso Normal Alternativa

1. Se muestra la interface Ingresar al
sistema

2. Se introduce Login

3. Seintroduce Clave

4. Por aceptar el sistema valida usua 4. Por cerrar se ciergantalla.
y clave ingresados

5. Silos datos son correctos, se verif 5. Si el usuario es incorrecto se
la existencia del usuario y clave er] muestra mensaje de error y vuelve a
la base datos. mostrar la pantalla de ingreso al sistema

6. Si el usuario existe y ests el jefe
del departamento de salud se
muestra la pantalla listar a todos Ig
médicos que pertenecen a los
diferentes centros de salud, lista Ig
diferentes centros de salud, lista Ig
diferentes roles, lista los diferentes
roles y sus respectivos prooss
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Si el usuario es jefe médico, se
muestra en la pantalla la lista de Ig
diferentes médicos que pertenece
centro de salud del jefe médico y |
lista de los diferentes pacientes
registrados en el sistema.

Si el usuario es enfermera, se
muestra todos los pacientes que
estén registrados en el sistema.
Si el usuario es recepcionista, se
muestra la pantalla la lista de las
carpetas familiares.

Precondiciones:
El usuario tiene privilegios de poder ver ladiskel personal de todos los centros de sal
y su curriculum.

Pos condicione<! usuario al ingresar al sistema con los privilegios asignados de ac
a su cargo, para realizar acciones en el sistema.

Tabla 35 Caso de Usoingresar al Sistema

[1.L1.6.2.2.  Gestion Usuarios

11.L1.6.2.2.1. Caso de Uso: Gestionar Jefe Medico

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion: En el caso de uso de Gestionar Jefe Médico se explica el proceso de como se

cartp |l a AGesti -n Jefe M®dicodo desde el M- dul o

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El jefe médico selecciona
AGestionar Jef e

2. Se Carga todos los jefes médicos
los diferentes centros de saludy s
respectiva®padones.

Tabla 36 Caso de Uso: Gestionar Jefe Médico
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11.L1.6.2.2.2. Caso de Uso: Agregar Jefe Médico
Actor: Jefe del Departamento de Salud
Explicacion: En el caso de uso de Agrega Jedico se explica el proceso de como se

puede agregar desde el Modulo del Jefe del Departamento de Salud.

Descripcion:
Curso Normal Alternativas
1. El Jefe del Departamento de Salug
selecciona | a of
M®di c o0
2. Se despliega la pantafiaA g r e g 2. El Jefedel Departamento de Salud
Jefe M®di coo Presiona fiCancel ar (

AAgregar Jefe M®dI (
pantalla Gestionar Jefe Medi

3. El Jefe del Departamento de Saluq 3. El sistema determina que no llenaron
llena todos los datos requeridos y | correctamente los campos de texto y

presionar gardar muestra un mensaje.
4. Se guardan los datos correctamen 4. Se produce un error en aegreso de
desplegando un mensaje de datos del usuario y se deggi unmensaje

confirmacion y se cierra la pantallg de error.
de AAgregar Jef ¢

Tabla 37 Caso de Uso: Agregar Jefe Médico.

11.L1.6.2.2.3. Caso de Uso: Modificar Jefe Médico

Actor: Jefe del Departamento &alud

Explicacioni:En el caso de uso AModificar Jefe Medi
modifica un usuario de la base de datos, para ello se debe tener registrado un usuario y
seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. ElJde del Departamento de Salud
selecoona un usuario (jefe médico) y
presiona el botén modificar

2.Se carga | a pant a|Z2 ElJefedel Departamento de Salud
Medi coo presionar ACancel
pantalla de AModi
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se despliegéa pantalla Gestionar Jefe

Médica.
3. El Jefe del Departamento de Salud 3. El sistema determingue no se
modifica los datos que se ve llenaron correctamente los campos d
convenientes hacerlo y presiona texto y muestra un mensaje.

fGuardar o

4. Se guardan los datos modificados 4. Se produce un error en el ingreso (
correctamete desplegando un mensaje los datos del usuario y se despliega L
de confirmacion y se cierra la pantalla| mensaje de error.

AModi ficar Jefe M

Tabla 38 Caso de Uso: Modificar Jefe Médico.

11.L1.6.2.2.4. Caso de Uso: Ver Jefe Médico

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion.En el caso de uso fAVer Jefe M®di coo se
ver los datos de usuario en este caso de Jefe Médico, para ello se debe tener registrado un
usuario y seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefedel Departamento de Salud
selecciona un usuario (Jefe Médic
y presiona fAVer (

2. Se carga | a pant?2 ElJefedel Departamento de Salud
Medi coo con | os|presiona fACancel ar (
de AVeM®d] efod .

3. El Jefe del Departamento de Salug
puede ver todos los datos del usug
en este caso del Jefe Médico y po
imprimir sus datos

Tabla 39 Caso de Uso: Ver Jefe Médico
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11.L1.6.2.2.5. Caso de Uso: Asignar Login y Clave

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion:En e | caso de uso AAsignar Login y CI
puede asignar clave y login al usuario en este caso de Jefe Médico, para ello se debe tener
registrado un usuario y seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salug
selecciona un usuario (Jefe Médic
y presiona NANASIi (

2. Se carga | a pant2. ElJefedel Departamento de Salud
con los datos del usuario presiona fACancel ar (
de AAsignar Clavebo.

3. El Jefe del Departamento de Saluc
puede asignar clave al usuario en
este caso del Jefe Médico.

Tabla 40 Caso de Uso Asignar Logiry Clave

11.1.6.2.3. Gestionar Médicos Pediatras
[1.1.6.2.3.1. Caso de UsoGestionar Médicos Pediatra
Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion: En el caso de uso de Gestionar Médico Pediatra se explica el proceso de

c-mo se carga |l a nGesti-n M®dico Pediatrao
Salud.
Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salud
selecciona fiGestio

2. Secarga todos los médicgediatrasle
los diferentes centros de salud y sus
respectivas opciones.

Tabla 41 Gestionar Médicos Pediatras
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11.L1.6.2.3.2. Caso de Uso: Agregar Médicos Pediatra

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion: En el caso de uso de Agrelgidico Pediatrae explica el proceso de como

se puede agregar desde el Modulo del Jefe del Departamento de Salud.

Descripcion:

Curso Normal

Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salug
sel ecciona dgaa o]/
M®di co Pedi atr a(

Se despliega | a
M®di co Pedi atr a/(

2. El Jefedel Departamento de Salud
Presiona fiCancel ar (
AAgregar M®di co Pe(
la pantalla Gestionar Médico Pediatra

El Jefe deDepartamento de Salud
llena todos los datos requeridos y
presionar guardar

3. El sistema determina que no llenaron
correctamente los campos de texto y
muestra un mensaje.

Se guardan los datos correctamen
desplegando un mensaje de
confirmacion y se ciearla pantalla
de AAgregar M®dI

4. Se produce un error en el ingreso de
datos del usuario y se despliega un mens
de error.

Tabla 42 Agregar Médicos Pediatras

[1.1.6.2.3.3. Caso de Uso: Mdificar Médico Pediatra

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion:En el caso de

seleccionarlale la tabla.

Descripcion:

uso fAModi ficar

Curso Normal

Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salud

selecciona un usuariongdico pediatra

y presiona el boton modificar

2. Searga | a
Pediatra

p a n Médicd

)

2. El Jefedel Departamento de Salud
presionar MfndACancel
pantall a dvédicd Modi
Pediatréa y s e lapardaid i
Gestionar Médico Pediatra

g

M®d i

se modifica un usuario de la base de datos, para ello se debe tener registrado un usuario y
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. El Jefe del Departamento de Salud
modifica los datos que se ve
convenientes hacerlo y presiona
AGuardar o

3. El sistemadetermina que no se
llenaron correctamente los campos d
texto y muestra un mensaje.

. Se guardan los datos modificados
correctamente desplegando un mensa
de confirmacion y se cierta pantalla de

4. Se produce un error eniagreso de
los datos del usuario y se despliega
mensaje de error.

i Mo d i MédicoRadiatra .

Tabla 43 Modificar Médico Pediatra

11.1.6.2.3.4. Caso de Uso: Ver Médico Pediatra
Actor: Jefe del Departamento de Salud
de M®d i Pedi

puede ver los datos del Médico Pediatra, para ello se debe tener registrado y seleccionarlo

Explicacioni.En el caso uso AVer co atr ac

de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamentte Salud
selecciona un Médico Pediatra y

presiona fAVer o

2. Se carga | a pant?2 ElJefedel Departamento de Salud

Pediatraodo con | (presiona fACancel ar (
de AVer M®dico Pedi

3. El Jefe del Departaemto de Salud

puede ver todos los datos del usug
en este caso del Médico Pediatra
poder imprimir sus datos

Tabla 44 Ver datos Médicos Pediatra
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11.1.6.2.3.5. Caso de Uso: Asignar Login Clave

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion:En e | caso de uso AAsignar Login y CIl a\
puede asignar clave y login al usuario en este caso de Médico Pediatra, para ello se debe

tener registrado un usuario y ssl®narlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salug
selecciona un usuario (Médico
Pediatra) vy pres;g

Claveo
2. Se carga | a pant2. ElJefedeDepartamento de Salud
con los datos del usuario presiona fACancel ar (

de AAsignar Claveo.

3. El Jefe del Departamento de Salug
puede asignar clave al usuario en
este caso del Médico Pediatra.

Tabla 45 Caso de Uso Asignar Login y Clava Médicos Pediatras

11.1.6.2.4. Gestionar Enfermera

11.1.6.2.4.1. Caso de Uso: Gestionar Enfermera

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion: En el caso de uso de Gestionar Enfermera se explica ebprde&émo se

carga | a AGesti-n Enfermerad desde el M- dul o

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salud
selecciona AGestio

2. Se carga toddas Enfermerade los
diferentes centros de salud y sus
respectivas opciones.

Tabla 46 Gestionar Enfermera
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11.L1.6.2.4.2. Caso de Uso: Agregar Enfermera
Actor: Jefe del Departamento de Salud
Explicacion: En el caso deso de Agrega Enfermera se explica el proceso de como se

puede agregar desde el Modulo del Jefe del Departamento de Salud.

Descripcion:
Curso Normal Alternativas
1. El Jefe del Departamento de Salug
selecciona | a of
Enfer mer ao
2. Sedespliegalpant al | a 2. El Jefedel Departamento de Salud
Enf er mer ao Presiona fACancel ar (

AAgregar Enfer mer a/(
pantalla Gestionar Enfermera

3. El Jefe del Departamento de Saluq 3. El sistema determina que no llenaron
llena todos los datos requeridos y | correctamente los campos de texto y

presionar guardar muestra un mensaje.
4. Se guardan los datos correctamen 4. Se produce ugrror en el ingreso de
desplegando un mensaje de datos del usuario y se despliega un mens

confirmacion y se cierra la pantallg de error.
de AAgregar Enf ¢

Tabla 47Caso de Uso Agregar Enfermera

[1.L1.6.2.4.3. Caso de Uso: Modificar Enfermera

Actor: Jefe del Departamento de Gal

Explicacion:En el caso de uso AModificar Enfer mer ac
modifica un usuario de la base de datos, para ello se debe tener registrado un usuario y
seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefedel Departamento de Salud
selecciona un usuario (Enfermera) y
presiona el boton modificar

2.Se carga | a pant a]|Z2. ElJefedel Departamento de Salud

Enf er mer ao presionar fiCancel
pant al | a dEeferriekéo dyi
desplegala pantalla Gestionar
Enfermera
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3. El Jefe del Departamento de Salud 3. El sistema determina que no se
modifica los datos que se ve llenaron correctamente los campos d
convenientes hacerlo y presiona texto y muestra un mensaje.
AGuardar o

4. Se guardatos datos modificados 4. Se produce un error en el ingreso (
correctamente desplegando un mensal los datos del usuario y se despliega L
de confirmacion y se cierra la pantalla| mensaje de error.
AModi ficar Enferm

Tabla 48 Caso de Uso Modificar Enfermera

[1.1.6.2.4.4. Caso de Uso: Ver Enfermera

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion.En el caso de uso fAVer Enfermerad se ex
ver los datos delifermera, para ello se debe tener registrado y seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salug
selecciona un Enfermera y presion

AVer o
2. Se carga | a pant?2 ElJefedel Departamento de Salud
Enfermerado con Ipresiona fACancel ar (

de AVer Enfer mer ao.

3. El Jefe del Departamento de Salug
puede ver todos los datos del usug
en este caso del Enfermera y pode
imprimir sus datos

Tabla 49 Caso de Uso Ver Enfermera

[1.1.6.2.4.5. Caso de Uso: Asignar Login y Clave a Enfermera

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion: En e | caso de uso AAsignar Login y CIl a\y
puedeasignar clave y login al usuario en este caso de Enfermera, para ello se debe tener

registrado un usuario y seleccionarlo de la tabla.
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Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salug
selecciona un usuario (Enfermera
presionah Asi gnar Cl a

2. Se carga | a pant2 ElJefedel Departamento de Salud

con los datos del usuario presiona fACancel ar (
de AAsignar Cl aveo.

3. El Jefe del Departamento de Salug
puede asignar clave al usuario en
estecaso de la Enfermera.

Tabla 50 Caso de Uso Asignar Login y Clave a Enfermera

[1.L1.6.2.5.  Gestionar Odontdlogo

[1.1.6.2.5.1. Caso de Uso: Gestionar Odontélogo

Actor: Jefe del Departamento &alud

Explicacion: En el caso de uso de Gestiofatontologose explica el proceso de como se
carga | Hdontdeget deade el M- dul o del Jefe del

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salud
sel ecci on @dontdbgas t i 0

2. Se carga todos ld@3dontélogogle los
diferentes centros de salud y sus
respectivas opciones.

Tabla 51 Caso de Uso Gestionar Odontdlogo

[1.L1.6.2.5.2. Caso de Uso: Agregar Odontélogo
Actor: Jefe del Departamento de Salud
Explicacion: En el caso de uso de Agregadontélogose explica el proceso de como se

puede agregar desde el Modulo del Jefe del Departamento de Salud.
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Descripcion:
Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salug
selecciona | a of
Odonto6log®

2. Se despliega | a |2 ElJefedel Departamento de Salud
Odontélog® Presiona fACancel ar (

AAgr Odpeatdlogo y se des
pantalla Gestionaddontologo

3. El Jefe del Departamento de Saluq 3. El sistema determina que no llenaron
llena todos los datos requeridos y | correctamente los campos de texto y
presionar guardar muestra un mensaje.

4. Se guardalos datos correctamente 4. Se produce un error en el ingreso de
desplegando un mensaje de datos del usuario y se despliega un mens
confirmacion y se cierra la pantallg de error.
de i A @doatga®

Tabla 52 Caso de Usdgregar Odontologo

11.1.6.2.5.3. Caso de Uso: Modificar Odontologo

Actor: Jefe del Departamento de Salud

ExplicacioniEn el caso

d ©@dontédogd fsVo de X g Iciaa a

el

modifica un usuario de la basle datos, para ello se debe tener registrado un usuario y

seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal

Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salud
selecciona un usuari®@ontdlog) y
presiona el boton modificar

2.Se carga | a pant a]|Z2. ElJefedel Departamento de Salud
Odontélog® presionar ACancel
pantal |l a ddontdldgo d i
se despliegéa pantalla Gestionar
Odontdlogo
3. El Jefe del Departamento de Salud 3. El sistema determina que no se

modifica los dabs que se ve
convenientes hacerlo y presiona
AGuardar o

llenaron correctamente los campos d
texto y muestra un mensaje.

proces
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4. Se guardan los datos modificados
correctamente desplegando un mensa
de confirmacion y se cierra pe@ntalla de

4. Se produce un error en el ingreso (
los datos del usuario y se despliega U
mensaje de error.

i Mo d i ®@dontomgo .

Tabla 53 Caso de Uso Modificar Odontologo.

11.1.6.2.5.4. Caso de Uso: Ver Odontélogo
Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion:En el caso de uso fAVer Odont

ver los datos del Odontélogo, para ello se debe tener registrado y seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salug
selecciona un Odont6logo y
presiona fAVer o

2. Se carga | a pant2. ElJefedel Departamento de Salud
Odont -1 ogodo con|presiona fACancel ar (
usuario de AVer Odont -1 ogo¢(

3. El Jefe del Departamento de Salug
puede ver todos los datos del usug
en este caso del Odontélogo y poc
imprimir sus datos

Tabla 54 Caso de Uso Ver Odontdlogo

11.1.6.2.5.5.
Actor: Jefe del Departamento de Salud
de

puede asignar clave y login al usuario en este caso al Odontdlogo, para elie sener

Caso de Uso: Asignar Login y Clave a Odontélogo

Explicacion:En e | caso uso AAsignar Login

registrado un usuario y seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Saluc
selecciona un usuario (Odontologa
y presiona fHAASI (

2. Se carga | a pant2. ElJefedel Departamento de Salud
con los datos delsuario presiona fACancel ar (
de AAsignar Cl aveo.

-l ogoo

y

S e

Cl

€
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3. El Jefe del Departamento de Salug
puede asignar clave al usuario en
este caso del Odontélogo.

Tabla 55 Caso de Usdsignar Login y Clave al Odont6logo

11.L1.6.2.6.  Gestionar Ginec6logo

[1.1.6.2.6.1. Caso de Uso: Gestionar Ginecélogo

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion: En el caso de uso de Gestionar Ginecologexgéica el proceso de como se

carga | a AnGesti-n Ginec-logoo desde el M- dul

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salud
selecciona fAiGestio

2. Se carga todos ldSsinecélogosie los
diferentes centros de salud y sus
respectivas opciones.

Tabla 56 Caso de Uso Gestionar Ginecdlogo

11.L1.6.2.6.2. Caso de Uso: Agregar Ginecologo
Actor: Jefe del Departamento de Salud
Explicacion: En el caso de uso de Agregar Ginecélogo se explica el proceso de como se

puede agregar desde el Modulo del Jefe del Departamento de Salud.

Descripcion:
Curso Normal Alternativas
1. El Jefe del Departamento de Salug
selecciona | a of
Ginec-10go0bo0
2.Se despliega | a |2 ElJefedel Departamento de Salud
Ginec-1o0ogobo Presiona fACancel ar (

AAgregar Ginec- 1| og{(
pantalla Gestionar Ginecélogo

3. El Jefe del Departamento de Salug 3. El sistema determina que no llenaron
llenatodos los datos requeridos y | correctamente los campos de texto y
presionar guardar muestra un mensaje.

4. Se guardan los datos correctamen 4. Se produce un error en el ingreso de
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desplegando un mensaje de datos del usuario y se despliega un mens
confirmacion y se cierra la pantallg de error.
de AAgmegald o@ioo

Tabla 57 Caso de Uso Agregar Ginecologo

11.L1.6.2.6.3. Caso de Uso: Modificar Ginecélogo

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion:En e | caso de uso AModi ficar Ginec-1o0gc
modifica un usuario de la base de datos, para ello se debe tener registrado un usuario y
seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salud
selecciona un usuario (Ginec6logo)
presiona el botén modificar

2. Se carga | a pant|Z2 ElJefedel Departamento de Salud

Ginec-1o0ogobo presionar fACancel a
de A Mo @Ginetdlogma ry s e
la pantalla Gestionar Ginecoélago

3. El Jefe del Departamento de Salud | 3. El sistema determina que no se llenal
modifica los datos que se ve correctamente los campostéato y
convenientes hacerlo y presiona muestra un mensaje.
AGuardar o

4. Se guardan los datos modificados | 4. Se produce un error en el ingreso de
correctamente desplegando un datos del usuario y se despliega un
mensaje de confirmacion y se cierrg mensaje derror.
pantalla de @AMod

Tabla 58 Caso de Uso Modificar Ginecélogo

11.1.6.2.6.4. Caso de Uso: Ver Gineco6logo
Actor: Jefe del Departamento de Salud
Explicacion:En el caso de uso A VprocesGiderm@no selpuedeo 0 s e ¢

ver los datos del Ginecdlogo, para ello se debe tener registrado y seleccionarlo de la tabla.
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Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salug
selecciona un Ginecélogo Yy presio

AVer o

2. Secargalapartal a @ Ver |2 ElJefedel Departamento de Salud
Ginec:-logodo con|presiona fACancel ar
usuario de AVer Ginec- 1| o0go¢(

3. El Jefe del Departamento de Salug
puede ver todos los datos del usua
en este caso del Ginecdlogo y pod
imprimir sus datos

Tabla 59 Caso de Uso Ver Ginecdlogo

11.L1.6.2.6.5. Caso de Uso: Asignar Logiry Clave

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacioni.En el caso de us o séexglicaglpmaesodecgmorse vy Cl a\
puede asignar clave y login al usuario en este caso de Ginecologo, para ello se debe tener

registrado un usuario y seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salug
selecciona un usuario (Ginecélogo
y presiona fAASI (

2. Se carga | a pant?2 ElJefedel Departamento de Salud
con los datos del usuario presiona fACancel ar (
de AAsignar Clavebo.

3. El Jefe del Departamento de Salug
puede asignar clave al usuario en
este caso del Ginecologo.

Tabla 60 Caso de Uso Asignar Login y Clave a Ginecdélogo
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[1.1.6.2.7.  Gestionar Recepcionista

11.L1.6.2.7.1. Caso de Uso: Gestionar Recepcionista

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion: En el caso de uso de GestioRacepcionistae explica el proceso de como

se car ga RecapcionStastdesde el M- dul o deSalud ef e del

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salud
sel ecci on RecdpCamistd i 0

2. Se carga todos |ld®ecepcionistade los
diferentes centros de salud y sus
respectivas opciones.

Tabla 61 Caso de Uso Gestionar Recepcionista

11.L1.6.2.7.2. Caso de Uso: Agregar Recepcionista
Actor: Jefe del Departamento de Salud
Explicacion: En el caso de uso de Agredrecepcionistae explica el proceso de como se

puede agregar desde el Mdédulo del Jefe del Departamento de Salud.

Descripcion:
Curso Normal Alternativas
1. El Jefe del Departamento de Salug
selecciona | a of

Recepcionista

2. Se despliega | a |2 ElJefedel Departamento de Salud

Recepcionista Presiona fACancel ar (
ARAQgr Regepcionista y se de
pantalla GestionaRecepcionista

3. El Jefe del Departamento de Saluq 3. El sistema determina que no llenaron
llena todos los datos requeridos y | correctamente los campos de texto y

presionalguardar muestra un mensaje.
4. Se guardan los datos correctamen 4. Se produce un error ehingreso de
desplegando un mensaje de datos del usuario y se despliega un mens

confirmacion y se cierra la pantallg de error.
d e A A dRecepgi@nista

Tabla 62 Caso de Uso Agregar Recepcionista
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11.L1.6.2.7.3. Caso de Uso: Modificar Recepcionista

Actor: Jefe del Departamento &alud

Explicacion:En e | cas o dRecapdoaistai Moed iefxipclairc a el proce
modifica un usuario de la base de datos, para ello se debe tener registrado un usuario y
seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salud
selecciona un usuari®écepcionista y
presiona el botén modificar

2.Se carga | a pant a|Z2 ElJefedel Departamento de Salud
Recepcionista presionar fACancel
pantall a de ndMocdoi

se despliegéa pantalla Gestionar
Recepcionista

3. El Jefe del Departamento de Salud 3. El sistema determina que no se
modifica los datos que se ve llenaron correctamente los campos d
convenientes hacerlo y presiona texto y muestra umensaje.
AGuardar o

4. Se guardan los datos modificados 4. Se produce un error en el ingreso (
correctamente desplegando un mensa los datos del usuario y se despliega L
de confirmacion y se cierra la pantalla| mensaje de error.

A Mo d i Recepciomista .

Tabla 63 Caso de Uso Modificar Recepcionista

11.1.6.2.7.4. Caso de Uso: Ver Recepcionista

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion.En el caso de uso Veprocésedeegnoseoni st ao s
puede ver los datos del Recepcionista, para ello se debe tener registrado y seleccionarlo de

la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salug
selecciona un Recepcionista y
presiona fAVer o
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2. Secargalpant al | a i\ 2 ElJefedel Departamento de Salud
Recepcionistao (presiona ACancel ar (
usuario de AVer Recepcioni g

3. El Jefe del Departamento de Salug
puede ver todos los datos del usus
en este caso del Recépusta y
poder imprimir sus datos

Tabla 64 Caso de Uso Ver Recepcionista

11.1.6.2.7.5. Caso de Uso: Asignar Loginy Clave a Recepcionista

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion:Enel caso de uso fAAsignar Login y Clave
puede asignar clave y login al usuario en este caso del Recepcionista, para ello se debe

tener registrado un usuario y seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativa s

1. El Jefe del Departamento de Salug
selecciona un usuario
(Recepcionistas) y presiona
AAsignar Cl aveo

2.Se carga | a pant2 ElJefedel Departamento de Salud
con los datos del usuario presiona fACancel ar (
dei Asi gnar Cl aveo.

3. El Jefe del Departamento de Salug
puede asignar clave al usuario en
este caso del Recepcionista.

Tabla 65 Caso de Uso Asignar Clave y Login a Recepcionistas

11.L1.6.2.8.  Gestionar Farmacéutico

11.L1.6.2.8.1. Caso de Uso: Gestionar Farmacéutico

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion: En el caso de uso de GestioRarmacéuticee explica el proceso de como

se car ga Farmacéutee sd e s che e UefeMel Depdrtamemtcede Salud.



Descripcion:
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Curso Normal

Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salud
sel ecci on garnfaczetisot

i o

2. Se carga todos ld=armacéuticode los

diferentes centros de salud y sus
respectivas opciones.

Tabla 66 Caso de Uso Gestionar Farmacéutico

11.1.6.2.8.2. Caso de Uso: Agregar Farmaceéutico

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion: En el caso de uso de Agredgarmacéuticee explica el pceso de como se

puede agregar desde el Modulo del Jefe del Departamento de Salud.

Descripcion:

Curso Normal

Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salug

selecciona | a of
Farmacéutico
2.Se despliega | a |2 ElJefedel Departamento de Salud

Farmacéutico

Presiona fAnCancel
A Agr Bagneacéutico y s e
pantalla Gestiondrarmaceutico

ar (
de

3. El Jefe del Departamento de Salug
llena todos los datos requeridos y
presionar guardar

3. El sistemadetermina que no llenaron
correctamente los campos de texto y
muestra un mensaje.

4. Se guardan los datos correctamen
desplegando un mensaje de
confirmacion y se cierra la pantalls
d e i A drarmagéatico

4. Se produce un error en el ingreso de
datos delisuario y se despliega un mensg
de error.

Tabla 67 Caso de Uso Agregar Farmacéutico

[1.1.6.2.8.3. Caso de Uso: Modificar Farmacéutico

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacioni.En el caso

modifica un usuario de la base de datos, para ello se debe tener registrado un usuario y

seleccionarlo de la tabla.

d Earmaceuticon Mced iefxipd d rc a

el

proce
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Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamentle Salud
selecciona un usuariégrmacéuticp y
presiona el boton modificar

2.Se carga | a pant a]|Z2 ElJefedel Departamento de Salud
Farmacéutico presionar ACancel
pantalla de AModi
se despliegéa pantalla Gestionar
Farmaceéutico
3. El Jefe del Departamento de Salud 3. El sistema determina que no se
modifica los datos que se ve llenaron correctamente los campos d
convenientes hacerlo y presiona texto y muestra un mensaje.

AfGuardar o

4. Se guardamnols datos modificados 4. Se produce un error en el ingreso (
correctamente desplegando un mensa los datos del usuario y se despliega L
de confirmacion y se cierra la pantalla| mensaje de error.
A Mo d i Faimacautico .

Tabla 68 Caso de Uso Modificar Farmacéutico

11.L1.6.2.8.4. Caso de Uso: Ver Farmaceutico

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion:En e | caso de uso AVer Farmac®utico0 se
ver losdatos del Farmacéutico, para ello se debe tener registrado y seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Saluc
selecciona un Farmacéutico y
presiona fAVero

2. Se carga | a pant2. ElJefedel Departamento de Salud
Far mac®ut idatasdel c (presi ona ACancel ar (
usuario de AVer Far mac®ut i (

3. El Jefe del Departamento de Salug
puede ver todos los datos del usug
en este caso del Farmacéutico y
poder imprimir sus datos

Tabla 69 Caso de Uso Ver Farmacéutico
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11.1.6.2.8.5. Caso de Uso: Asignar Login y Clave a Farmacéutico

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion:En e | caso de uso AAsignar Login y CIl a\
puede asignar ola y login al usuario en este caso del Farmacéutico, para ello se debe tener
registrado un usuario y seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salug
selecciona un usuario
(Far mac®ut i cohary

Cl aveo
2. Se carga | a pant2. ElJefedel Departamento de Salud
con los datos del usuario presiona fACancel ar (

de AAsignar Cl aveo.

3. El Jefe del Departamento de Salug
puede asignar clave al usuario.

Tabla 70 Caso de Uso Asignar Login y Clave de Farmacéutico

[1.1.6.2.9.  Gestionar Rol

11.1.6.2.9.1. Caso de Uso: Gestionar Rol

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion: En el caso de uso de GestioRan se explica el proceso de cdmo se carga la
AGesRolo- desde el M- dul o del Jefe del Departanm

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salud
sel ecci onRoloh Gesti o

2. Se cargaddos logoles que existe en los
diferentes centros de salud

Tabla 71 Caso de Uso Gestionar Rol



86

[1.1.6.2.9.2. Caso de Uso: Modificar Rol

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion:Enelcaso de wuso fAModificar Rol o0 se expli
un rol de la base de datos, para ello se debe tener registrado el rol y seleccionarlo de la

tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salud
selecciona umol y presiona el boton

modificar

2.Se carga | a pant a|Z2 ElJefedel Departamento de Salud
presionar fACancel
pantalla de AdAModi

despliega la pantalla Gestionar Rol.

3. El Jefe del Departamento de Salud 3. El sistema determina que no se
modifica los datos que se ve llenaron correctamente los campos d
convenientes hacerlo y presiona texto y muestra un mensaje.
AGuardar o

4. Se guardan los datos modificados 4. Se produce un error en el ingreso (¢
correctamente desplegando un mensa, los datos del usuario y se despliega L
de confirmacia y se cierra la pantalla | mensaje de error.

Tabla 72 Caso de Uso Modificar Rol

11.L1.6.2.9.3. Caso de Uso: Ver Rol
Actor: Jefe del Departamento de Salud
Explicacion.En el caso de uso fAVer Rol 0O se explica

datos de los Roles, para ello se debe tener registrado y seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. ElJefe del Departamento de Salug
sel ecciona un R

2. Se carga | a pant2. ElJefedel Departamento de Salud
los datos del rol. presiona fACancel ar (
de AVer Rol 0.
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3. El Jefe del Departamento de Salug
puede ver todos los datos del Rol
poder imprimir.

Tabla 73 Caso de Uso Ver Rol

[1.11.6.2.10. Gestionar Rol a un Proceso
11.1.6.2.10.1. Caso de Uso: Gestionar Rol a un Proceso
Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion: En el caso de uso de GestioRax a un Processe explica el proceso de

C- mo se car gRolaluraProte@e sdteisarea re | M- dul o del Jefe
de Salud.
Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salud
sel ecci on Rolduderscesp o

2. Se carga todos los procesos segun el rg
gue se selecciones.

Tabla 74 Caso de Uso Gestionar Rol a un Proceso

11.1.6.2.10.2. Caso de Uso: Modificar Proceso a un Rol

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion:En el caso dProcessaunRMoge fexmlri ca el proc
como se modifica uRroceso a un Rale la base de datos, para ello se debe tene

seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salud
selecciona un proceso y presiona el
botbénejecutar

2. Se car ga Todos lgs&nodesoy 2. El Jefe del Departamento de Salud

de un Rob presionar fACancel
pantal |l a d®ecesoMaord i
Rolo.

3. El Jefe del Departamento de Salud
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modifica los datos que se ve
convenientes hacerlo y presiona
AGuardar o

4. Se guardan los datos modificados 4. Se produce un error en el ingreso (¢
correctamente desplegando un mensa, los datos del usuario y se despliega L
de confirmacion y se cierra la pantalla| mensaje de error.
A Mo d i Praces@a un Rol.

Tabla 75 Caso de Uso Modificar Proceso a un Rol

[1.L1.6.2.11. Gestionar Centros de Salud

11.L1.6.2.11.1. Case de Uso: Gestionar Centro de Salud

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion: En el caso de uso de Giesar Centro de Salud se explica el proceso de cémo

se carga CLenfiGestleofSaltudo desde el M- dul o de
Salud.
Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salud
selecciona nhnGesat iud

2. Se carga todos ldSentro de Salug sus
respectivas opciones.

Tabla 76 Caso de Uso Gestionar Centro de Salud.

[1.1.6.2.11.2. Caso de Uso: Agregar Centro de Salud
Actor: Jefe deDepartamento de Salud
Explicacion: En el caso de uso de Agregar Centro de Salud se explica el proceso de como

se puede agregar desde el Médulo del Jefe del Departamento de Salud.
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Descripcion:
Curso Normal Alternativas
1. El Jefe del Departamento de Shlu
selecciona | a of
Centro de Saluul
2. Se despliega | a|2ElI Jefe M®dico Pr ¢
Centro de Saluu cierra | a pG@Gentoad Salen

y se despliega la pantalla Gestio@antro
de Salud

El Jefe deDepartamento de Salud
llena todos los datos requeridos y
presionar guardar

3. El sistema determina que no llenaron
correctamente los campos de texto y
muestra un mensaje.

Se guardan los datos correctamen
desplegando un mensaje de

confirmacion y se cierra la pantallz
de i Agengayda $alunl

4. Se produce un error en el ingreso de
datos del usuario y se despliega un mens
de error.

Tabla 77Caso de Uso Agregar Centro de Salud

11.1.6.2.11.3. Caso de Uso: Modificar Centro de Salud

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacion:En e | caso de

se modifica un Centro de Salud de la base de datos, para ello se debe tener registrado un

uso fAModi ficar

Centro de Salud y seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal

Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salud

selecciona un Centro de Salud y presic

el botén modificar

2. Se carga | a pant a|Z2. ElJefe del Departamento de Salud
de Saludbo presionar fACancel
pantalla de AModi
Saludo y se despl
Gestionar Centro de Salud.
3. El Jefe del Depaaimento de Salud 3. El sistema determina que no se

modifica los datos que se ve

llenaron correctamente los campos d

Centro
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convenientes hacerlo y presiona texto y muestra un mensaje.
AGuardar o

4. Se guardan los datos modificados 4. Se produce un error en el ingreso (
correctamente desplegandomensaje | los datos del usuario y se despliega
de confirmacion y se cierra la pantalla| mensaje de error.

AModi ficar Centro

Tabla 78 Caso de Uso Modificar Centro de Salud

11.1.6.2.11.4. Caso de Uso: Ver Centro de Salud

Actor: Jefe del Departamento de Salud

Explicacioni.En el <c as cCerdrede Sadunl si&/ee x pl i ca el procesao
puede ver lo€entro de Saludbara ello se deltener registrado y seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salug
selecciona uiCentro de Salug
presiona fAVer o

2. Se carga | & enpade t 2.El Jefe del Departamento de Salud
Salud . presiona fACancel ar (
d e AC¥érero de Saluul .

3. El Jefe del Departamento de Salug
puede ver todos los datos.

Tabla 79 Caso de Uso Ver Centro de Salud

11.1.6.2.11.5. Caso de Uso: Generar Rgorte
Actor: Jefe del Departamento de Salud

ExplicacioniEn el caso de uso AGenerar Reporteso s

puede ver datos generales de cada centro de Salud segun

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe del Departamento de Salug
selecciona uCentro de Salug
presiona AReport

2. Se carga | a pant
donde puede seleccionar el centro
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salud del cual quiere sacar un
reporte.

3. El Jefe del Departamento de Salug 3 . Puede Volver a la pantalla de
puede ver las difererd@pciones reportes, presionando el boton volver
para generar un reporte. la pantalla

4. Se despliega una pantalla con el 4 . Puede guardar el Reporte en formi
reporte deseado. PDF para su libre transporte del

reporte.

Tabla 80 Caso de Uso Generar Reporte.

[1.1.6.2.12. Gestionar Odontdlogo
[1.1.6.2.12.1. Caso de Uso: Gestionar Odontélogde cada Centro de Salud
Actor: Jefe Médico

Explicacion: En el caso de uso de Gestio@atontologo se explica el proceso de cédmo se

carga | a A Ge s tleiun solo c@utro médicol del gual @sta encargado el Jefe
Médico.
Descripcion:
Curso Normal Alternativas
1. El Jef e M®dico sel
Odont -1 o0goo

2. Se carga todos los médicoslontologos
de los diferentes centros de salud y sus
respectivas opciones.

Tabla 81 Caso de Uso Gestionar Odontélogo de cada Centro de Salud

11.L1.6.2.12.2. Caso de Uso: Agregar Odontélogo de cada Centro de Salud
Actor: JefeMédico
Explicacion: En el caso de uso de Agregar Odontologo se explica el proceso de cémo se

puede agregar desde el Modulo del Méeglico para el centro de salud que tiasgnado
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Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El JefeMédicoselecciona la opcion
AAgregar Odont - |

2. Se despliega | a|2ElI Jefe M®dico Pr ¢
Odont -1 ogoo cierra |l a pantall a

se despliegéa pantalla Gestionar

Odontologadel Centro de Salud.

3. El JefeMédicollena todos los datog 3. El sistema determina que no llenaron
requeridos y presionar guardar correctamente los campos de texto y
muestra un mensaje.

4. Se guardan los datos correctamen 4. Se produce un error en el ingreso de
desplegando un mensaje de datos del usuario y se despliega un mens
confirmacion y se cierra la pantallg de error.
de AAgregar Odor

Tabla 82 Caso de Uso Gestionar Odontélogo de cadzentro de Salud

11.L1.6.2.12.3. Caso de Uso: Modificar Odont6logo de cada Centro de Salud

Actor: Jefe Médico

Explicacion.En el caso de uso fAModificar Odont - -1 ogc
modifica un usuario de la base de datos desde el mddulo de Jefe Médico, para ello se debe

tener registrado un usuario y seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe Médico selecciona un usuario
(Odontdlogo) y presiona el boton

modificar

2. Se carga | a panta|2El Jefe M®dico ¢

Odont -1 ogoo y se cierra | a pa
Odont -1 ogoo y se
Gestionar Odontoélogdel Centro de
Salud

3. El Jefe Médicamodifica los datos que s| 3. El sistema determina que no se
ve convenientes hacerlo y presiona llenaron correctamente los campos d
AGuardar o texto y muestra un mensaje.
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4. Se guardan los datos mbdados 4. Se produce un error en el ingreso (
correctamente desplegando un mensa) los datos del usuario y se despliega L
de confirmacion y se cierra la pantalla| mensaje de error.

AModi ficar Odont -
Tabla 83 Caso de UsdModificar Odontologo de cada Centro de Salud

11.1.6.2.12.4. Caso de Uso: Ver Odontoélogo de cada Centro de Salud

Actor: Jefe Médico

ExplicacioniEn el caso de uso AV erocesOdexdno selpoedeo 0 s e
ver los datos del Odontélogo del Centro de Salud que tiene Asignado el Jefe Médico, para

ello se debe tener registrado y seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas
1. El JefeMédicoselecciona un
Odontélogoyp r esi ona fi

2. Se carga | a pant?2ElJefeMédicopr esi ona fAC
Odont -1 ogoo conj|cierra | a pantalla
usuario

3. El JefeMédicopuede ver todos los
datos del usuario en este caso del
Odontologo y poder imprimir sus
datos

Tabla 84 Caso de Uso Ver Odontdlogo de cada Centro de Salud

11.1.6.2.12.5Casode Uso: Asignar Login y Clave a Odontélogo de cada Centro de Salud.
Actor: Jefe Médico
Explicacion: En e | caso de uso AAsignar Login y CI
puede asignar clave y login al usuario en este caso al Odontdlogo del Ceraheddgu®
tiene asignado Jefe Médico, para ello se debe tener registrado un usuario y seleccionarlo de

la tabla.

€

a\
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Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe Médico selecciona un
usuario (Odontélogo) y presiona
AAsi gnar Cl aveo

2. Secargalapantall@Asi gnalt2.EI Jefe M®di co pr ¢
I

r
con los datos del usuario cierra | a pant al a

3. El Jefe Médico puede asignar clav,
al usuario en este caso del
Odontélogo segun el Centro de
Salud que tenga asignado.

Tabla 85 Caso de Uso Asignar Login y Clave a Odontdlogo de cada Centro de Salud

11.1.6.2.13. Gestionar Pediatra de cada Centro de Salud

[1.1.6.2.13.1. Caso de Uso: GestionaPediatra de cada Centro de Salud

Actor: Jefe Médico

Explicacion: En el caso de uso de Gestionar Pediatra se explica el proceso de como se
carga | a ateadi -dePaedi.sol o centro m®di co

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. ElJefeMédics el ecci ona 1
Pedi atrao

2. Se carga todos los médicos pediatras d¢
los diferentes centros de salud y sus
respectivas opciones.

Tabla 86 Caso de Uso Gestionar Pediatra de cada Centro de Salud

[1.1.6.2.13.2. Caso de UsoAgregar Pediatra de cada Centro de Salud

Actor: Jefe Médico

Explicacion: En el caso de uso de Agregar Pediatra se explica el proceso de como se puede
agregar desde el Mddulo del Jefe Médico para el centro de salud que tiene asignado.

Descripcion:
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Curso Normal Alternativas

1. El Jefe Médico selecciona la opcig
ARAgregar Pedi at i

2. Se despliega | a|2EI Jefe M®di co Pr ¢

Pediatrabo cierra | a pantall a
despliega la pantalla Gestionar Pediatra (
Centro de Salud.

3. El Jefe Médico llena todos los datq 3. El sistema determina que no llenaron
requeridos y presionar guardar correctamente los campos de texto y
muestra un mensaje.

4. Se guardan los datos correctamen 4. Se produce un error en el ingreso de
desplegando un mensaje de datos del usuario y se despliega un mens
confirmacion y se cierra la pafita | de error.
de ANAAgregar Pedi

Tabla 87 Agregar Pediatra de cada Centro de Salud

11.1.6.2.13.3. Caso de Uso: Modificar Pediatra de cada Centro de Salud

Actor: Jefe Médico

Explicacion.En el caso de wuso fAModificar Pediatrao
modifica un usuario de la base de datos desde el mddulo de Jefe Médico, para ello se debe
tener registrado un usuario y seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativ as

1. El Jefe Médico selecciona un usuario
(Pediatra) y presiona el botén modificg

2. Se carga | a panta|2El Jefe M®dico ¢
y se cierra | a pa
Pediatrao y se de
GestionaPediatra del Centro de Salu

3. El Jefe Médico modifica los datos que | 3. El sistema determina que no se

ve convenientes hacerlo y presiona llenaron correctamente los campos d
AGuardar o texto y muestra un mensaje.
4. Se guardan los datos modificados 4. Se produce un error en el ingreso (

correctamente desplegando un mensa, los datos del usuario y se despliega L
de confirmacion y se cierra la pantalla| mensaje de error.
AModi ficar Pedi at

Tabla 88 Modificar Pediatra de cada Centro de Salud
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11.1.6.2.13.4. Caso de Uso: Ver Pediatra de cada Centro de Salud

Actor: Jefe Médico

Explicacion:En el caso de uso AVer Pediatraodo se exf
los datos dePediatra del Centro de Salud que tiene Asignado el Jefe Médico, para ello se

debe tener registrado y seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe Médico selecciona un
Pediatra y presi

2. Se carga | a ipatnt2.El Jefe M®dico pr ¢
I

r
con los datos del usuario cierra | a pant al a

3. El Jefe Médico puede ver todos lo
datos del usuario en este caso del
Pediatra y poder imprimir sus dato

Tabla 89 Ver Pediatra de cada Centro de Salud

11.1.6.2.13.5. Caso de Uso: Asignar Login y Clave a Pediatra de cada Centro de Salud

Actor: Jefe Médico

Explicacioni.En el caso de uso fAAsi gpiogesodecommose y Cl a\
puede asignar clave y login al usuario en este caso al Pediatra del Centro de Salud que tiene
asignado Jefe Médico, para ello se debe tener registrado un usuario y seleccionarlo de la

tabla

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jde Médico selecciona un
usuario (Pediatra) y presiona
AAsignar Cl aveo

2. Se carga | a pant2EIlI Jefe M®dico pr ¢
I

r
con los datos del usuario cierra | a pant al a

3. El Jefe Médico puede asignar clav,
al usuario en este caso del Pediatr
segun el Centro de Salud que teng
asignado.

Tabla 90 Asignar Login y Clave al Pediatra de cada Centro de Salud
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[1.1.6.2.14. Gestionar Recepcionistas

[1.1.6.2.14.1. Caso de Uso: Gestionar Recepcionista

Actor: Jefe Médico

Explicacion: En el caso de uso de Gestionar Recepcionista se explica el proceso de como

se carga | a fAiGesti - n Rmé&egdelcualmstasencargadoelde un s
Jefe Médico.
Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. EI Jefe M®dico sel
Recepcioni stao

2. Se carga los Recepcionistas del respeci
centro de salud y sus respectivas opcior

Tabla 91 Caso de Uso: Gestionar Recepcionistas

11.1.6.2.14.2. Caso de Uso: Agregar Recepcionista

Actor: Jefe Médico

Explicacion: En el caso de uso de Agregar Recepcionista se explica el procasnalse

puede agregar desde el Modulo del Jefe Médico para el centro de salud que tiene asignado.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe Médico selecciona la opcig
AAgregar Recepci

2.Se despliega | a|2ElJefe M®dico Pres
Recepcionistabo cierra |l a pantall a

se despliega la pantalla Gestionar

Recepcionista del Centro de Salud.

3. El Jefe Médico llena todos los datq 3. El sistema determina que no l&on
requeridos y presionar guardar correctamente los campos de texto y
muestra un mensaje.

4. Se guardan los datos correctamen 4. Se produce un error en el ingreso de
desplegando un mensaje de datos del usuario y se deggla un mensajg
confirmacion y se cierra la pantallg de error.
de fAAgregar Recé¢

Tabla 92 Caso de Uso Agregar Recepcionista de cada Centro de Salud
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[1.1.6.2.14.3. Caso de Uso: Modificar Recepcionista de cada Centro de Salud

Actor: Jefe Médico

Explicacion:En e | caso de uso AModi ficar Recepcioni
modifica un usuario de la base de datos desde el mddulo de Jefe Médico, para ello se debe

tener registrado un usuario y seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alter nativas

1. El Jefe Médico selecciona un usuario
(Recepcionista) y presiona el boton

modificar
2. Se carga | a panta|2El Jefe M®di co g
Recepcionistabo y se cierra | a 3

p
Recepcionistao vy
pantalla Gestionar Recepcionista del
Centro de Salud.

3. El Jefe Médico modifica los datos que | 3. El sistema determina que no se

ve convenientes hacerlo y presiona llenaron correctamente los campos d
AGuardar o texto y muestra un mensaje.
4. Se guardatos datos modificados 4. Se produce un error en el ingreso (

correctamente desplegando un mensa los datos del usuario y se despliega L
de confirmacion y se cierra la pantalla| mensaje de error.
AModi fi car Recepc

Tabla 93 Caso de Uso Modificar Recepcionista de cada Centro de Salud

[1.1.6.2.14.4. Caso de Uso: Ver Recepcionistas de cada Centro de Salud

Actor: Jefe Médico

Explicacioni.En el cas oRedke pwcsoniiVbeeraodo se explica el
puede ver los datos del Recepcionista del Centro de Salud que tiene Asignado el Jefe

Médico, para ello se debe tener registrado y seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:
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Curso Normal Alternativas

1. El JefeMédico selecciona un
Recepcionista vy

2. Se carga | a pant2EIlI Jefe M®dico pr ¢
Recepcionistao (cierra |l a pantall a
usuario

3. El Jefe Médico puede ver todos lo
datos del usuario en este caso del
Recepcionista y poder imprimir suj
datos

Tabla 94 Ver Recepcionista de cada Centro de Salud

[1.1.6.2.14.5. Caso deUso: Asignar Login y Clave del Recepcionista de cada Centro
de Salud
Actor: Jefe Médico
Explicacion.En el caso de uso fAAsignar Login y CIl a\
puede asignar clave y login al usuario en este caso al Recepcionista ded€&dhad que
tiene asignado Jefe Médico, para ello se debe tener registrado un usuario y seleccionarlo de

la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe Médico selecciona un
usuario (Recepcionista) y presiong
AAsi gnar Cl aveo

2. Secargalpant al |l a fAAZ2EI Jefe M®di co pr ¢
I

r
con los datos del usuario cierra | a pant al a

3. El Jefe Médico puede asignar clav,
al usuario en este caso del
Recepcionista segun el Centro de
Salud que tenga asignado.

Tabla 95 Asignar Login y Clave al Recepcionista de cada Centro de Salud
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11.1.6.2.15. Gestionar Enfermera
11.1.6.2.15.1. Caso de Uso: Gestionar Enfermera
Actor: Jefe Médico

Explicacion: En el caso de uso de Gestionar Enfermera se explica el procesmase

carga | a AGesti-n Enfermerao de un sol o cen
Médico.
Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. EI Jefe M®dAdico sel
Enf er mer ao

2. Se carga todos las Enfermeras de los
diferentes centros de sdly sus
respectivas opciones.

Tabla 96 Caso de Uso Gestionar Enfermera

[1.1.6.2.15.2. Caso de Uso: Agregar Enfermera de cada Centro de Salud

Actor: Jefe Médico

Explicacion: En el caso de uso dgregar Enfermera se explica el proceso de como se

puede agregar desde el Modulo del Jefe Médico para el centro de salud que tiene asignado.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe Médico selecciona la opcig
AAgregar Enf er mg

2. Sedespliegalpant al | a 2.E1l Jefe M®di co Pr ¢

Enfer merao cierra | a pantall a
despliega la pantalla Gestionar Enfermer
del Centro de Salud.

3. El Jefe Médico llena todos los datq 3. El sistema determina que no llenaron
requeridos y presionar guardar correctamente los campos de texto y
muestra un mensaje.

4. Se guardan los datos correctamen 4. Se produce un error en el ingreso de
desplegando un mensaje de datcs del usuario y se despliega un mens
confirmacion y se cierra la pantallg de error.
de fAAgregar Enf e

Tabla 97 Caso de Uso Agregar Enfermera de cada Centro de Salud
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caso de u
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11.1.6.2.15.3. Caso de Uso Modificar Enfermera de cada Centr de Salud
Actor: Jefe Médico

so AModi ficar

tener registrado un usuario y seleccionarlo dabiéa.

Descripcion:
Curso Normal Alternativas

1. El Jefe Médico selecciona un usuario
(Enfermera) y presiona el botén
modificar

.Se carga |l a panta|2ElI Jefe M®dico g
Enf er mer ao y se cierra | a pa

Enfermerao y se d

Gestionar Enfermera del Centro de
Salud.

. El Jefe Médico modifica los datos que
ve convenientes hacerlo y presiona
AGuardar o

3. El sistema determina que no se
llenaron correctamente los campos d
texto y muestrain mensaje.

. Se guardan los datos modificados
correctamente desplegando un mensa
de confirmacion y se cierra la pantalla
AModi ficar Enferm

4. Se produce un error en el ingreso (
los datos del usuario y se despliega
mensaje de error.

Explicacion: En el casode uso V e r

Tabla 98 Caso de Uso Modificar Enfermera de cada Centro de Salud

Enf

Descripcion:

[1.1.6.2.15.4. Caso de Uso: Ver Enfermera de cada Centro de Salud
Actor: Jefe Médico

ermerao se

ello se debe tener registrado y seleccionarlo de la tabla.

explica

modifica un usuario de la base de datos desde el mddulo de Jefe Médico, para ello se debe

el

ver los datos de la Enfermera del Centro de Salud que tiene Asignado el Jefe Médico, para

Enf er mer ac

P
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Curso Normal Alternativas

1. El JefeMédico selecciona un
Enfermera y preg

2. Se carga | a pant2EIlI Jefe M®dico pr ¢
I

r
Enfermerao con Ilcierra | a pant al a

3. El Jefe Médico puede ver todos lo
datos del usuario entescaso del
Enfermera y poder imprimir sus
datos

Tabla 99 Ver Enfermera de cada Centro de Salud

[1.1.6.2.15.5. Caso de Uso: Asignar Login y Clave deada Enfermera de cada Centro
de Salud
Actor: Jefe Médico
Explicacion:En e | caso de uso AAsignar Login y CIl a\
puede asignar clave y login al usuario en este caso al Enfermera del Centro de Salud que
tiene asignado Jefe Médico, para ello se debe tener registnausuario y seleccionarlo de
la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe Médico selecciona un
usuario (Enfermera) y presiona
AAsi gnar Cl aveo

2. Se carga | a pant2ElJefe MédicopresiommCanc el ¢
con los datos del usuario cierra |l a pantall a

3. El Jefe Médico puede asignar clav|
al usuario en este caso del
Enfermera segun el Centro de Sal
gue tenga asignado.

Tabla 100 Caso de Uso Asignar Login y Clave a la Enferera de cada Centro de Salud
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[1.L1.6.2.16. Gestionar Ginec6logo
[1.L1.6.2.16.1. Caso de Uso: Gestionar Ginecologo
Actor: Jefe Médico

Explicacion: En el caso de uso de Gestiofanecologose explica el proceso de como se

carga | Lindcddogat i d@ un sol o cestaencagadoé@deiec o d el
Médico.
Descripcion:
Curso Normal Alternativas
1. EI Jefe M®dico sel
Gineco6log®
2. Se @rga los Ginecdlogadd centro de
salud y sus respectivas opciones.

Tabla 101 Caso de Uso GestionaGinecodlogo de cada Centro de Salud

11.1.6.2.16.2. Caso de Uso: Agregar Ginecologo

Actor: Jefe Médico

Explicacion: En el caso de uso de Agregar Ginecoélogo se explica el proceso de como se
puede agrgar desde el Médulo del Jefe Médico para el centro de salud que tiene asignado.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe Médico selecciona la opcig
AAgregar Ginec: |

2. Se despliega | a|2ElJefe MédicoPresioraCanc el i
Ginec-1o0ogobo cierra |l a pantall a

se despliega la pantalla Gestionar

Ginecologo del Centro de Salud.

3. El Jefe Médico llena todos los datq 3. El sistema determina que no llenaron
requeridos y presionar guardar correctamente los carap de texto y
muestra un mensaje.

4. Se guardan los datos correctamen 4. Se produce un error en el ingreso de
desplegando un mensaje de datos del usuario y se despliega un mensg
confirmacion y se cierra la pantallg de error.
de AAgregar Gi ne

Tabla 102 Caso de Uso: Agregar Ginecologo de cada Centro de Salud
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11.1.6.2.16.3. Caso de Uso: Modificar Ginecologo de cada Centro de Salud

Actor: Jefe Médico

Explicacioni:En el caso de uso AModi ficar Ginec-1o0gc
modifica un usuario de la base de datos desde el mddulo de Jefe Médico, para ello se debe

tener registrado un usuario y seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe Médico selecciona un usuario
(Ginecologo) vy presiona el botén

modificar

2. Se carga | a panta|2El Jefe M®di co g
Ginec-1o0ogobo y se cierra | a pa
Ginec-1 ogoo yansla

Gestionar Ginecologo del Centro de

Salud.
3. El Jefe Médico modifica los datos que | 3. El sistema determina que no se
ve convenientes hacerlo y presiona llenaron correctamente los campos d
AGuardar o texto y muestra un mensaje.
4. Se guardan losados modificados 4. Se produce un error en el ingreso (

correctamente desplegando un mensa los datos del usuario y se despliega L
de confirmacion y se cierra la pantalla| mensaje de error.
AModi ficar Ginec:-

Tabla 103 Caso de Uso Modificar Ginecélogo de cada Centro de Salud

11.1.6.2.16.4. Caso de Uso: Ver Ginecélogo de cada Centro de Salud

Actor: Jefe Médico

Explicacion:En el ¢ a s oGindcélogn s smida &l@roceso de coOmo se puede
ver los datos debinecologadel Centro de Salud que tiene Asignado el Jefe Médico, para

ello se debe tener registrado y seleccionarlo de la tabla.
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Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe Médico selecciona un
Ginecblogoy pr esi ona

2. Se carga | a pant2EIlI Jefe M®dico pr ¢
Ginecdlogg con | os dcierra | a Gonecblad | a
usuario

3. El Jefe Médico puede ver todos los
datos del usuario en este caso del
Ginecologoy poder imprimir sus
datos

Tabla 104 Caso de Uso Ver Ginecologo de cada Centro de Salud

11.1.6.2.16.5. Caso de Uso: Asignar Login y Clave al Ginecologo de cadar@e de
Salud
Actor: Jefe Médico
Explicacion.En el caso de uso fAAsignar Login y CIl a\
puede asignar clave y login al usuario en este caso al Ginecologo del Centro de Salud que
tiene asignado Jefe Médico, para ello se deber registrado un usuario y seleccionarlo de

la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe Médico selecciona un
usuario (Ginecélogo) y presiona
AAsignar Cl avebo

2. Se carga | a pant2ElJefeM®di co presio
con los datos del usuario cierra | a pantall

3. El Jefe Médico puede asignar clav,
al usuario en este caso del
Ginecdlogo segun el Centro de
Salud que tenga asignado.

Tabla 105 Caso de Uso Asignar Login YClave al Ginecologo de cada Centro de Salud
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11.1.6.2.17. Atender Paciente
11.L1.6.2.17.1. Caso de UsoAgregar Consulta

Actor: Jefe Médico

Explicacién: En caso de uso de Agregar Consulta se explica el proceso de como el Jefe

Médico puede guardar todos los datos de una consulta realizada a un paciente.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Jefe Médico busca el nUmero dg
carpeta Familiar o si fuera ehso de
un paciente transitorio busca el
codigo de paciente.

2. Se carga | a pant2EIlI jefe m®dico pr ¢
pacientes de lya |lollevaallistado de todas las carpetas
selecciona el paciente Familiares

3. Se despliegala pantallaenlacual 3.El j ef e m®di co pr
puede ver todo el historial clinico | cual lo lleva al ver los pacientes de la
del paciente y en la misma existe | carpeta familiar mencionada.
botdn para agrega consulta.

4. Se@ar ga | a pant al|4.Encasodequeyase haya hecho la
M®di co0 en | a c (consultay el paciente quiera otra consult
Médico puede cargar los datos de| el sistema ejecuta un mensaje alertando
consulta realizada. ya se realio la consulta.

Tabla 106 Caso de Uso Agregar Consulta

[1.1.6.2.17.2. Caso de UsoAgregar Pos Consulta
Actor: Jefe Médico

Explicacion: En caso de uso de Agregar Pos Consulta se explica el proceso de como el

Jefe Médico puede guardar todosdasos de una pos consulta realizada a un paciente.

La pos consulta de realiza cuando el paciente ya habia recibido la consulta y por motivos

especiales como ser entrega de examenes y/u otro motivo se vuelve hacer la consulta.



Descripcion
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Curso Normal

Alternativas

1. El Jefe Médico busca el nimero d¢
carpeta Familiar o si fuera el caso
un paciente transitorio busca el
cbdigo de paciente.

2. Se carga |
pacientes
selecciona el paciente.

a pant
de | a

2.Eljefe médicpr esi ona AV
lo lleva al listado de todas las carpetas
Familiares

Se despliega la pantalla en la cual
puede ver todo el historial clinico

del paciente y en la misma existe
boton para agrega una pos consul

3 .El jefe médico presiona Vol ver
cual lo lleva al ver los pacientes de la
carpeta familiar mencionada.

Se carga | a pant
M®di co0o en | a c|
Médico puede cargar los datos de
consulta realizada.

Tabla 107 Caso deUso Agregar Pos Consulta

11.1.6.2.17.3. Caso de UsoAgregar Consulta de Emergencia

Actor: Jefe Médico

Explicacion: En caso de uso de Agregar una Consulta de Emergencia se explica el proceso

de cémo el Jefe Médico puede guardar todos los datos de una consulta ém&merg

realizada a un paciente.

La consulta de emergencia se realiza cuando el paciente necesita atencién médica urgente.

Descripcion:

Curso Normal

Alternativas

1. El Jefe Médico busca el nimero d¢
carpeta Familiar o si fuera el caso
un pacientdransitorio busca el
cbdigo de paciente.

2. Se carga |
pacientes
selecciona el paciente.

a pant
de | a

2El jefe m®di co pr ¢
lo lleva al listado de todas las carpetas
Familiares

3. Se despliega la pantalla en la cual

3.EI jefe m®dico

pr
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puede ver todo el historial clinico | cual lo lleva al ver los pacientes de la
del paciente y en la misma existe | carpeta familiamencionada.

botdn para agrega una consulta de
emergencia.

4, Se carga | a pant
Emergenciado en |
Médico puede cargar los datos de
consulta de emergencia realizada.

Tabla 108 Caso de Uso agregar una Consulta de Emergencia

[1.1.6.2.18. Gestionar Carpeta Familiar

[1.1.6.2.18.1. Caso de Uso: Gestionar Carpeta Familiar

Actor: Recepcionista

Explicacion: En el caso de uso de Gestionar Carpeta Familiar se explica el proceso de
comosecarga | a fAiGesti-n Carpeta Familiaro de

encargado el Recepcionista.

Descripcion:
Curso Normal Alternativas
1. EI Recepcionista s
Carpeta Familiaro

2. Se carga todos los encargados de las
diferentescarpetas familiares de los
diferentes centros de salud y sus
respectivas opciones.

Tabla 109 Caso de Uso Gestionar Carpeta Familiar

[1.1.6.2.18.2. Caso deuso: Agregar Carpeta Familiar
Actor: Recepcionista
Explicacion: En el caso de uso de Agregar Carpeta Familiar se explica el proceso de como

se puede agregar una Carpeta Familiar desde el Médulo del Recepcionista.

Descripcion:
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Curso Normal Alternativas
1. El Recepcionista selecciora |
opci -n fAAgregar
2. Se despliega | a|2EI Recepcionista |
Carpeta Familiarse cierra | a pant al
Familiaro y se desfy
Gestionar Carpeta Familiar Centro de
Salud.
3. El Recepcionistdlena todos los 3. El sistema determina que no llenaron

datos requeridos y presionar guarq correctamente los campos de texto y
muestra un mensaje.

4. Se guardan los datos correctamen 4. Se produce un error en el ingreso de
desplegando un mensaje de datos del usuario y se despliega un mensg
confirmacion y se cierra fgantalla | de error.
de 0 Agarme@g&amiliar

Tabla 110 Caso de Uso Agregar Carpeta Familiar

11.1.6.2.18.3. Caso de Uso: Agregar Nuevo Paciente
Actor: Recepcionista
Explicacion: En el caso de uso de Agregar Nuevo Paciente se explica el proceso de como

se puede agregar desde el Modulo del Recepcionista para el centro de salud.

Descripcién:
Curso Normal Alternativas

1. El Recepcionista selecciona la
opci -n fAAgregar

2. Se despliega | a|2ElIRecepcionist®r esi ona 0 (
Nuevo Paciente se cierra | aNygawont al

Pacientée y se desplieg
GestionarCarpeta Familiadel Centro de
Salud.

3. El Recepcionistdlena todos los 3. El sistema determina que no llenaron
datos requeridos y presionar guarq correctamente los campos de texto y

muestra un mensaje.

4. Se guardan los datos correctamen 4. Se produce un error en el ingreso de
desplegando un mensaje de datos del usuario y se despliega un mens
confirmacion y se cierra la pantallg de error.
de A AJNuevgRaciente

Tabla 111 Caso de Uso Agregar Nuevo Paciente
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[1.1.6.2.18.4. Caso de Uso Ver Registro

Actor: Recepcionista

Explicacion:En el cas oReghke® use® d&XWglri ca el proceso de
los datos dePaciente Registraditel Centro de Salud, para ello se debe tener radesty

seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Recepcionistaelecciona un
encargado de una Carpeta Famijig
presiona fAVero

2. Se carga | &Regmstaan { 2.Elrecepcionistpr esi ona #(C
con los datos ddbaciente y la cierra | a pastwmal | a
personal que lo registro.

3. El Recepcionist@uede ver todos lo
datos del usuarip de la personal
gue lo registroy poder imprimir sus
datos

Tabla 112 Caso de Uso Ver Registy

[1.1.6.2.19. Gestionar Paciente Transitorio

11.1.6.2.19.1. Caso de Uso: Gestionar Paciente Transitorio

Actor: Recepcionista

Explicacion: En el caso de uso de Gestionar Paciente Transitorio se explica el proceso de
comosecarga@ Gesti -n Paciente Transitori oo de un
encargado el Recepcionista.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. EI Recepcionista s
Paciente Transitor

2. Se carga todos los encargados de las
diferentes Pacidas Transitorios de los
diferentes centros de salud y sus
respectivas opciones.

Tabla 113 Caso de Uso Gestionar Paciente Transitorio
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[1.1.6.2.19.2. Caso de Uso: AgregatCarpeta Transitorio

Actor: Recepcionista

Explicacion: En el caso de uso de Agredzairpetal ransitorase explica el proceso de

cdmo se puede agregar UDarpetal ransitoradesde el Médulo del Recepcionista.

Descripcion:
Curso Normal Alternativas

1. El Recepcionista selecciona la
opci n Galpgtaegar
Transitorao

2. Se despliega | a|2EI Recepcionista |
Carpetalransitoreo se cierra | aCgpatat al

Transitore0O y se desplie
GestionarCarpetalransitora Centro de
Salud.

3. El Recepcionista llena todos los | 3. El sistema determina que no llenaron
datos requeridos y presionar guarq correctamente los campos de texto y

muestra un mensaje.

4. Se guardanos datos correctamentg 4. Se produce un error en el ingreso de
desplegando un mensaje de datos del usuario y se despliega un mens
confirmacion y se cierra la pantallg de error.

d e A A garpeglaansitored

Tabla 114 Caso deUso AgregarCarpeta Transitori a

11.1.6.2.19.3. Caso de Uso: Nuevo Paciente Transitorio

Actor: Recepcionista

Explicacion: En el caso de uso de Agregar Nuevo Paciente Transitorio se explica el

proceso de como se puede agregar desde el Modulo del Recepcionistz@atra ele

salud.

Descripcion:

Curso Normal

Alternativas

1. El Recepcionista selecciona la

opci n fiAgregar

Transitori oo

2. Se despliega | a|2EI Recepcionista |

Nuevo Paciente 7se cierra | a pantal
Paciente Transitor.i

pantalla Gestionar Carpeta Transitoria de
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Centro de Salud.

3. El Recepcionista llena todos los | 3. El sigema determina que no llenaron
datos requeridos y presionar guarg correctamente los campos de texto y
muestra un mensaje.

4. Se guardan los datos correctamen 4. Se produce un error eniagyreso de
desplegando un mensaje de datos del usuario y se despliega un mens
confirmacion y se cierra la pantallg de error.
de AAgregar Nu ¢
Transitorioo

Tabla 115 Caso de Uso de Agregar Nuevo Paciente Transitorio

11.L1.6.2.20. Gestionar Historial

11.1.6.2.20.1. Caso de Uso: Gesbnar Historial

Actor: Enfermera

Explicacion: En el caso de uso de Gestionar Historial se explica el proceso de cémo se

carga | a AGesti-n Historialo de | os centros

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. La Enf er mer 2 a s élibtarialoc i

2. Se carga todos las Carpetas Familiares de los
centros de salud y sus respectivas opciones.

Tabla 116 Caso de Uso Gestionar Historial

[1.1.6.2.20.2. Caso de Uso: Gestionar Pacientes
Actor: Enfermera
Explicacion: En el caso de uso de Gestionar Pacientes se explica el proceso de cémo se

carga | a AGesti-n Pacienteso de | os centros

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. La Enfer mer 2 a s Pdcientes i (

2. Secarga todosds Pacientes de una determinada
Carpeta Familiar y susspectivas opciones.

Tabla 117 Caso de Uso Gestionar Pacientes
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11.L1.6.2.21. Gestionar Historial Clinico

Actor: Enfermera

Explicacion: En el caso de uso de Gestiohtistorial Clinico se explica el proceso de

c-mo se carga | a nfHiagentesr i al es Cl2nicoso de |

Descripcion:

Curso Normal Alternativas
l.La Enfermer2a selecci (
Cl2znicoo
2. Se carga todos el Historial Cinico de un
determinado Paame y sus respectivas opciones.
Tabla 118 Caso de Uso Gestionar Pacientes

[1.1.6.2.21.1. Caso de UsoAgregar Antecedentes Pediatricos
Actor: Enfermera
Explicacion: En el caso de uso de Agregertecedentes Pediatrices explica el proceso
de cdmo se puede agredartecedentes Pediatricos desde el Modulo de la Enfermera

Descripcion:

Curso Normal Alternativas
1. La Enfermeraselecciona la opcion
A Agr Angeaedentes Pediatrians

2.Se despliega | a|2lLaEnfermer®r esi ona A Ca
Antecedentes Pediatricos cierra | a pAntetedentesa
Pediadtricodé 'y se despli e

GestionaHistorial ClinicoCentro de Salud
3. La Enfermerdlena todos los datos | 3. El sistema determina que no llenaron
requeridos y presionar guardar correctamente los campos de texto y

muestra un mensaje.

4. Se guardan los datos correctamen 4. Se produce un err@n el ingreso de
desplegando un mensaje de datos del usuario y se despliega un mensg
confirmacion y se cierra la pantallg de error.
de 0 A dmezaentes
Pedi 8tricoso

Tabla 119 Caso de Uso Agregar Antecedentes Pediatricos
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11.1.6.2.21.2. Caso de Uso: Modificar Antecedentes Pediatricos
Actor: Enfermera
Explicacioni:En el caso de uso AModi ficar Antecedent

de como se modifica los datos del usuario.

Descripcion:
Curso Normal Alternativas
1. La Enfermera selecciona el botén
modificar
2. Se carga | a pantal2La Enfermera pre€
AntecedentePe di 8t ri cosqgse cierra |l a pant
Antecedentes Pedi

despliega la pantalla Gestionar
Historial Clinica

3. La Enfermeranodifica los datos que se| 3. El sistema determina que no se

ve convenientes hacerlo y presiona llenaron correctamente los campos d
AGuardar o texto y muestra un mensaje.
4. Se guardan los datos modificados 4. Se produce un error en el ingreso (

correctamente desplegando un mensa) los datos del usuario y se despliega L
de confirmacion y se cierra la pantalla | mensaje de error.
i Mo d i Aniecedentes Pediatrians

Tabla 120 Caso de Uso Modificar Antecedentes Pediatricos

[1.L1.6.2.21.3. Caso de UsoVer Antecedentes Pediatricos

Actor: Enfermera

Explicacioni:En el caso de uso AVer Antecedentes Pec
cémo se puede ver los datos del Paciente, para ello se debe tener registrado y seleccionarlo

de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. La Enfermera selecciona presiona
AVer o

2. Se carga | a pant2EI r
Antecedentes Pec¢cierr
datos del Paciente. Pedi 8

o O
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3. La Enfemera puede ver los
Antecedentes Pediatricos del
paciente y poder imprimir los datog

Tabla 121 Caso de Uso Ver Antecedentes Pediatricos

[1.1.6.2.21.4. Caso de Uso: Agregar Antecedentes Ginegdbstetricos

Actor: Enfermera

Explicacion: En elcaso de uso de Agregar Antecedentes Gh@ustetricos se explica el
proceso de codmo se puede agregar Antecedentes Gitstetricos desde el Modulo de la
Enfermera.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. La Enfermera selecciona la opcion
A Agr e g adentes Ginesx e
Obstetricoso

2. Se despliega | a|2La Enfermera Presi
Antecedentes GineelOb st et rfci erra | a pantall a

GinecoOb st etri coso vy

pantalla Gestionar Historial Clinico Gteo

de Salud.

3. La Enfermera llena todos los datos 3. El sistema determina que no llenaron
requeridos y presionar guardar correctamente los campos de texto y
muestra un mensaje.

4. Se guardan los datos correctamen 4. Se produce un error en el ingreso de
desplegando un mensaje de datos del usuario y se despliega un mens
confirmacion yse cierra la pantalla| de error.
de AAgregar An- ¢
Obstetricoso

Tabla 122 Caso de Uso Agregar Antecedentes Gine€dbstetricos
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11.1.6.2.21.5. Caso de Uso: Modificar Antecedentes Ginee®bstetricos
Actor: Enfermera
Explicacion:En el caso de uso AModbh dtietari Ang @ cea ea

proceso de como se modifica los datos del usuario.

Descripcion:
Curso Normal Alternativas

1. La Enfermera selecciona el botén
modificar

2. Se carga | a pantal2La Enfermera pre€
Antecedentes GineelOb st et ri (se cierra | a pant

Antecedentes GineeDb st et r i
despliega la pantalla Gestionar
Historial Clinico.

3. La Enfermera modifica los datos que s| 3. El sistema determina que no se
ve convenientebacerlo y presiona llenaron correctamente los campos d
AGuardar o texto y muestra un mensaje.

4. Se guardan los datos modificados 4. Se produce un error en el ingreso (
correctamente desplegando un mensa) los datos del usuario y se despliega L
de confirmacion y se cierra la pantalla | mensaje de error.

i Mo di f feaedentes Sineeo
Obstetricoso.

Tabla 123 Caso de Uso Modificar Antecedentes GineeDbstetricos

[1.1.6.2.21.6. Caso de Uso: Ver Antecedentes Gineddbstetricos

Actor: Enfermera

Explicacion.En el caso de uso OVesrn eAntieonsde rstee £ X@il r
proceso de como se puede ver los datos del Paciente, para ello ssdebegistrado y

seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:
Curso Normal Alternativas
1. La Enfermera selecciona presiona
AVer o
2. Se carga | a pant2EIlI recepcionista
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Antecedentes GineelOb st et rfci erra | a pantall a
con los datos del Paciente. GineccOb st et ri coso.

3. La Enfermera puede ver los
Antecedentes GineeDbstetricos
del paciente y poder imprimir los
datos.

Tabla 124 Caso de Uso VeAntecedentes GinecdDbstetricos

[1.1.6.2.21.7. Caso de Uso: Agregar Factores de Riesgo

Actor: Enfermera

Explicacion: En el caso de uso de Agregar Factores de Riesgo se explica el proceso de
como se puedagregar Factores de Riesgo desde el Modulo de la Enfermera.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. La Enfermera selecciona la opcion
NAgregar Factor g

2. Se despliega | a|2La Enfermera Pilsesi
Factores de Riegcierra |l a pantall a

Ri esgoo y se despli

Historial Clinico Centro de Salud.

3. La Enfermera llena todos los datog 3. El sistema determina que no llenaron
requeridos y presionar guardar correctamente los campade texto y
muestra un mensaje.

4. Se guardan los datos correctamen 4. Se produce un error en el ingreso de
desplegando un mensaje de datos del usuario y se despliega un mens
confirmacion y se cierra la pantallg de error
de AAgregar Fact

Tabla 125 Caso de Uso Agregar Factores Riego

[1.1.6.2.21.8. Casos de Uso: Modificar Factores de Riesgo
Actor: Enfermera
Explicacion.En el caso de wuso fAModificar Factores

como se modifica los datos del usuario.
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Descripcion:
Curso Normal Alternativas
1. La Enfermera selecciona el botén
modificar
2. Se carga | a panta|2La Enfermera pre€
de Riesgoo se cierra |l a pant

Factores de Riesg
pantalla Gestionar Historial Clinico.

3. La Enfermera modifica los datos que s| 3. El sistema detenina que no se

ve convenientes hacerlo y presiona llenaron correctamente los campos d
AGuardar o texto y muestra un mensaje.
4. Se guardan los datos modificados 4. Se produce un error en agreso de

correctamente desplegando un mensa los datos del usuario y se despliega L
de confirmacion y se cierra la pantalla| mensaje de error.
AModi ficar Factor

Tabla 126 Caso de Uso Modificar Factores de Riesgo

[1.1.6.2.21.9. Caso de Uso: Ver Factores de Riesgo
Actor: Enfermera
Explicacion:En el caso de uso AVer Factores de Ri ec

puede ver los datos del Paciente, para ello se debe tener registrado y seleccionarlo de la

tabla.
Descripcion:
Curso Normal Alternativas
1. La Enfermeraselecciona presiona
AVer o
2. Se carga | a pant2EI recepcioni sta |
de Riesgoo con Ilcierra |l a pantall a
Paciente. Ri esgoo.
3. La Enfermera puede ver los Facto
de Riesgo del pacienyepoder
imprimir los datos.

Tabla 127 Caso de Uso Ver Factores de Riesgo



119

11.1.6.2.21.10Caso de $o: Agregar Antecedentes Patoldgicos

Actor: Enfermera

Explicacion: En el caso de uso dgregar Antecedentes Patoldgicos se explica el proceso
de como se puede agregar Antecedentes Patoldgicos desde el Modulo de la Enfermera.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. La Enfermera selecciona la opcion
ARAgregar Ant ec e

2. Sedepl i ega | a pan2lLa Enfermera Presi
Antecedentes Patfcierra | a pantall a
Pat ol -gicoso y se (

Gestionar Historial Clinico Centro de Salt

3. La Enfermera llena todos los datog 3. El sistema determina que no llenaron
requeridos y presionar guardar correctamente los campos de texto y
muestra un mensaje.

4. Se guardan los datos correctamen 4. Se produce un error en el ingreso de
desplegando un mensaje de datos del usuario y se despliega un mens
confirmacion y se cierra la pantallg de error.
de fAAgregar Ant ¢
Patd - gi cos 0

Tabla 128 Caso de Uso Agregar Antecedentes Patologicos

11.1.6.2.21.11Caso deUso: Modificar Antecedentes Patol6gicos

Actor: Enfermera

Explicacion.En el caso de uso fAModificar Antecedent
de como se modifica los datos del usuario.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. La Enfermera seleccior& botén
modificar

2. Se carga | a pajl2La Enfermera pr i
Antecedentes P{cierra |l a pantal
Patol -gicoso y s

Gestionar Historial Clinico.

es
| a
e

M O N

d

3. La Enfermera modifica los datog 3. El sistema determina que no se llenaron
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gue se ve convenientes hacerlo| correctamente los campos de texto y muest
presi ona @ Guar (unmensaje.

4. Se guardan los datos modificad( 4. Se produce un error en el ingreso de los
correctamente desplegando un | datos del usuario y se despliega un mensajg
mensaje deonfirmacion y se error.
cierra |l a pant
Antecedentes P

Tabla 129 Caso de Uso Modificar Antecedentes Patolégis

11.1.6.2.21.12Caso de Uso: Ver Antecedentes Patoldgicos

Actor: Enfermera

Explicacion:En el caso de uso AVer Antecedentes Pat
cémo se puede ver los datos del Pacigraea ello se debe tener registrado y seleccionarlo

de la tabla.
Descripcion:
Curso Normal Alternativas
1. La Enfermera selecciona presiona
AVer o
2. Se carga | a pant2Elrecepcionistpr esi ona n(C
Antecedentes Patfcierra | a pantalla
datos del Paciente. Pat ol - gi coso.
3. La Enfermera puede ver los
Antecedentes Patoldgicos del
paciente y poder imprimir los datog

Tabla 130 Caso de Uso Ver Antecedentes Patoldgicos

11.1.6.2.21.13.Caso de Uso: Agregar Medicamentos en Enfermedades Cronicas

Actor: Enfermera

Explicacion: En el caso de uso de Agregar Medicamentos en Enfermedades Cronicas se
explica el proceso de como se puede agrédtpdicamentos en Enfermedades Cronicas

desde el Modulo de la Enfermera.
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Descripcion:
Curso Normal Alternativas

1. La Enfermera selecciona la opcion
AAgregar Medi cal
Enfermedades Cr |

2. Se despliega | a|2La Enfermera Presi
Medicamentos eknfermedades cierra | a pantall a
Cr-nicaso en Enfermedades Cr ;

la pantalla Gestionar Historial Clinico
Centro de Salud.

3. La Enfermera llena todos los datog 3. El sistema determina que no llenaron
requeridos y preésnar guardar correctamente los campos de texto y

muestra un mensaje.

4. Se guardan los datos correctamen 4. Se produce un error en el ingreso de
desplegando un mensaje de datos del usuario y se despliega un mens
confirmacion y se cierra la pantallg de error.
de AAgregar Medi
Enfermedade€r - ni cas o

Tabla 131 Caso de Uso Agregar Medicamentos en Enfermedades Cronicas

11.1.6.2.21.14.Caso de Uso: Modificar Medicamentos en Enfermedades Croénicas

Actor: Enfermera

Explicacion:En el caso de uso AModificar Medi
explica el proceso de como se modifica los datos del usuario.
Descripcion:
Curso Normal Alternativas
1. La Enfermera selecciona el botén
modificar
2. Se carga | a panta|2La Enfermera pre€
Medicamentos en Enfermedades se cierra | a pant
Cr-nicaso Medicamentos eEnfermedades
Cr-nicaso y se de
Gestionar Historial Clinico.
3. La Enfermera modifica los datos que s 3. El sistema determina que no se

ve convenientes hacerlo y presiona

AfGuardar o

llenaron correctamente los campos d
texto y muestra umensaje.

cament
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4. Se guardan los datos modificados
correctamente desplegando un mensa
de confirmacion y se cierra la pantalla

4. Se produce un error en el ingreso (
los datos del usuario y se despliega U
mensaje de error.

fiModi fi car Medi ca
Enf ermedades Cr -n

Tabla 132 Caso de Uso Modificar Medicamentos en Enfermedades Cronicas

[1.1.6.2.21.15.Caso de Uso: Ver Medicamentos en Enfermedades Croénicas
Actor: Enfermera
de Me d i

el proceso de como se puede ver los datos del Paciente, para ello se debe tener registrado y

Explicacioni.En el caso uso AVer camentos en

seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. La Enfermera selecciona presiona

AVer o
2. Se carga | a pant2EI recepcionista |
Medicamentos en Enfermedades |[ci erra | a pantall a
Cr-nicaso con | (Enfermedades Cr - ni ¢
Paciente.

La Enfermera puede ver los
Medicamentos en Enfermedades
Cronicas del paciente y poder
imprimir los datos.

Tabla 133 Caso de Uso Ver Medicamentos en Enfermedades Cronicas

[1.1.6.2.21.16.Caso de Uso: Agregar Riesgos
Actor: Enfermera
Explicacion: En el caso de uso de Agregar Riesgos se explica el proceso de cOmo se puede

agregar Riesgos desde el Modulo de la Enfermera.
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Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. LaEnfermera selecciona la opcion
AAgregar Riesgos

2.Se despliega | a |2La Enfermera Pres

Ri esgoso. cierra | a pantall a
despliega la pantalla Gestionar Historial
Clinico Centro de Salud.

3. LaEnfermera llena todos los datos | 3. El sistema determina que no llenaron
requeridos y presionar guardar correctamente los campos de texto y
muestra un mensaje.

4. Se guardan los datos correctamente 4. Se produce un error en el ingreso de
desplegando un mensaje de datos del usuario y se despliega un
confirmacion y se cierra la pantaltle | mensaje de error.

ARnAgregar Riesgos

Tabla 134 Caso de Uso Agregar Riesgo

[1.1.6.2.21.17Caso de Uso: Modificar Riesgos
Actor: Enfermera
Explicacion:En el caso de uso AModificar RiesgosoO s

modifica los datos del usuario.

Descripcion:
Curso Normal Alternativas
1. La Enfermera selecciona el botén
modificar
2. Se carga | a pant a|2.LaEnfermerpr esi ona 0
se cierra | a pant

Riesgoso y se des
Gestionar Historial Clinico.

3. La Enfermera modifica los datos que s| 3. El sistema determina que no se

ve convenientes hacerlo y presiona llenaron corectamente los campos de
AGuardar o texto y muestra un mensaje.
4. Se guardan los datos modificados 4. Se produce un error en el envioé de

desplegando un mensaje de confirmag los datos y se despliega un mensaje.

Tabla 135 Caso de UsdModificar Riesgo
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[1.1.6.2.21.18Caso de Uso: Ver Riesgos
Actor: Enfermera
Explicacion:En el caso de uso AVer RiesgosoO se

los datos del Paciente, para ello se debe tener registrado y seleccionarlo de la tabla.

Descripcion:
Curso Normal Alternativas
1. La Enfermera selecciona presiona
AVer o
2.Se carga | a pant2EIlI recepcionista
con los datos del Paciente. cierra | a pantall a
3. La Enfermera puede ver los Riesg
del paciente y poder imprimir los
datos.

Tabla 136 Caso de Uso Ver Riesgos

11.1.6.2.21.19Caso de Uso: Agregar Factores de Riesgo Sociales

Actor: Enfermera

Explicacion: En el caso de uso de Agregar FactoreRidsgo Sociales se explica el
proceso de como se puede agregar Factores de Riesgo Sociales desde el Modulo de la

Enfermera.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. La Enfermera selecciona la opcion
ARAgregar Factor ¢
Soci al eso

2. Sedespliegalpant al | a 2La Enfermera Presi
Factores de Riegcierra | a pantall a
Ri esgo Social eso vy
Gestionar Historial Clinico Centro de Salt

3. La Enfermera llena todos los datog 3. El sistema determina que no llenaron
requeridos y presionar guardar correctamente los campos de texto y
muestra un mensaje.

4. Se guardan los datos correctamen 4. Se produce un error en el ingreso de
desplegando un mensaje de datos del usuario y se despliega un mens

expl
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confirmacion y se cierra la pantallg de error.
de AAgregar Fact
Soci al eso

Tabla 137 Caso de Uso Agregar Factores de Riesgos Sociales

11.1.6.2.21.20.Caso de Uso: Modificar Factores de Riesgos Sociales
Actor: Enfermera
Explicacion.En el caso de wuso fAModificar

proceso de como se modifica los datos del usuario.

Factores

Descripcion:
Curso Normal Alternativas
1. LaEnfermera selecciona el botén
modificar
2. Se carga | a panta|2La Enfermera pr e
de Riesgo Sociale|se cierra | a pant

Historial Clinico.

Factores de Riesg
despliega la pantalla Gestionar

3. La Enfermera modifica los datos que s| 3. El sistema determina que no se
ve convenientes hacerlo y presiona llenaron correctamente los campos d

AGuardar o texto y muestra un mensaje.

4. Se guardan los datos modificados 4. Se produce un error en el ingreso (
correctamente desplegandomensaje | los datos del usuario y se despliega u

de confirmacion y se cierra la pantalla| mensaje de error.
AModi ficar Factor

Tabla 138 Caso de Uso Modificar Factoresle Riesgos Sociales

11.1.6.2.21.21.Caso de Uso: Ver Factores de Riesgo Sociales

Actor: Enfermera

Explicacion.En el caso de uso fAVer Factores

cémo segouede ver los datos del Paciente, para ello se debe tener registrado y seleccionarlo

de la tabla.

de

Ri

C

€ ¢
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Curso Normal

Alternativas

1. La Enfermera selecciona presiona

AVer o

2.Se carga | a pant2EIlI recepcionista
de Riesgo Socialcierra | a pantall a
del Raciente. Ri esgo Social eso.

3. La Enfermera puede ver los Facto
de Riesgo Sociales del paciente y

poder imprimir los datos.

Tabla 139 Caso de Usd/er Factores de Riesgos Sociales

11.1.6.2.21.22Caso de Uso: Agregar Observaciones

Actor: Enfermera

Explicacion: En el caso de uso de Agregar Observaciones se explica el proceso de cémo se

puede agregar Observaciones desde el Modulo de la Enfermera.

Descripcion:

Curso Normal

Alternativas

1. La Enfermera selecciona la opcion
ARAgregar Obser vy

2. Se despliega | a
Observacionesbo

2La Enfermera Presi
cierra | a pantalla
y se despliega la pantalla Gestionar
Historial Clinico Centro de Salud.

3. La Enfermera llena todos los datog
requeridos y presionar guardar

3. El sistema determina que no llenaron
correctamente los campos de texto y
muestra un mensaje.

Se guardan los datos correctamen
desplegando un mensaje
confirmacion y se cierra la pantalla

de AAgregar Obseé

4. Se produce un error en el ingreso de
datos del usuario y se despliega un mens
de error.

Tabla 140 Caso de Uso Agregar Observaciones
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11.1.6.2.21.23.Caso de Uso: Modificar Observaciones
Actor: Enfermera
Explicacion:En el caso de uso AModi ficar Observaci

se modifica los datos del usuario.

Descripcion:
Curso Normal Alternativas
1. LaEnfermera selecciona el botén
modificar
2. Se carga | a panta|2La Enfermera pr e
Observacioneso se cierra | a pant

.
n
Observacioneso vy
pantalla Gestionar Historial Clinico.

3. La Enfermeramodifica los datos que se| 3. El sistema determina que no se

ve convenientes hacerlo y presiona llenaron correctamente los campos d
AGuardar o texto y muestra un mensaje.
4. Se guardan los datos modificados 4. Se produce un error en el ingreso (

correctamente desplegando un mensa los datos del usuario y se despliega
deconfirmacion y se cierra la pantalla ( mensaje de error.
AModi fi car Observ

Tabla 141 Caso de Uso Modificar Observaciones

11.1.6.2.21.24.Caso de Uso: Ver Observaciones

Actor: Enfermera

Explicacion.En el caso de uso fAVer Observacioneso s
puede ver los datos del Paciente, para ello se debe tener registrado y seleccitaarlo de

tabla.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. La Enfermera selecciona presiona
AVer o
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2. Se carga | a pant2EIlI recepcionista
Observacioneso (cierra | a pantalla
Paciente.

3. La Enfermera puede ver los
Observaciones del paciente y pods
imprimir los datos.

Tabla 142 Caso de Uso Ver Observaciones

11.1.6.2.21.25Caso de Uso : Consulta

Actor: Enfermeray Enfermera Auxiliar

Explicacion: En el caso de uso de Agregar Guolta se explica el proceso de cémo se
puede agregar Consulta desde el Modulo de la Enfermera.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. La Enfermera selecciona la opcion
AAgregar Consul t

2. Se despliega | a|2LaEnfermer®r esi ona fACa

Consultabo cierra |l a pantall a
despliega la pantalla Gestionar Historial
Clinico Centro de Salud.

3. La Enfermera llena todos los datog 3. El sistema determina que no llenaron
requeridos y presionar guardar correctamentéos campos de texto y
muestra un mensaje.

4. Se guardan los datos correctamen 4. Se produce un error en el ingreso de
desplegando un mensaje de datos del usuario y se despliega un mens
confirmacion y se cierra la pantallg de error.
de AAgregar Cons

Tabla 143 Caso de Uso Agregar Consulta

[1.1.6.2.21.26.Caso de Uso: Agregar Pos Consulta
Actor: Enfermeray Enfermera Auxiliar

Explicacion: En caso de uso de Agregar Pos Consulta se explica el proceso de como la

enfermera puede guardar todos datos de una pos consulta realizada a un paciente.
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La pos consulta de realiza cuando el paciente ya habia recibido la consulta y por motivos

especiales como ser entrega de exameadasboratorioy/u otro motivo

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. La Enfermera busca el nimero de
carpeta Familiar o si fuera el caso
un paciente transitorio busca el
cbdigo de paciente.

2. Se carga | a pant2laEnfermerpr esi ona fAVa
pacientes de | a |lollevaallistado de todas las carpetas
selecciona el paciente. Familiares

3. Se despliega la pantalla en la cuall 3 .La Enfermergpr e s Vo h § & éual
puede ver todo el historial clinico | lo lleva al ver los pacientes de la carpeta
del paciente y en la misma existe | familiar mencionada.
botdn para agrega una pos consul

4. Se carga la pantalfa P €asnsulta
Enfermer@a en | a lacua
Enfermerapuede cargar los datos
de la consulta realizada.

Tabla 144 Caso de Uso Agregar Pos Consulta por parte de la Enfermera
11.1.6.2.21.27. Agregar Consulta de Emergencia
Actor: Enfermeray Enfermera Auxiliar

Explicacion: En caso de uso de Agregar una Consulta de Emergencia se explica el proceso
de como la Enfermera puede guardalo®los datos de una consulta de emergencia

realizada a un paciente.

La consulta de emergencia se realiza cuando el paciente necesita atencion médica urgente.

Descripcion

Curso Normal Alternativas

1. La Enfermera busca el nimero de
carpeta Familiar o $uera el caso d¢
un paciente transitorio busca el
codigo de paciente.

2. Se carga | a pant2La Enfermera presi
paci entes de | a |lollevaallistado de todas las carpetas
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selecciona el paciente. Familiares

3. Se despliega la pantallaenlacual 3.La Enf er mera pres
puede ver todo el historial clinico | lo lleva al ver los pacientes de la cagoet
del paciente y en la misma existe | familiar mencionada.
boton para agrega una consulta de
emergencia.

4. Se carga | a pant
Emergenciao en |

puede cargar los datos de la const

de emergencia realizada.

Tabla 145Casos de Uso Agregar Consulta de Emergenqgiar parte de la Enfamera

11.1.6.2.22.
[1.1.6.2.22.1. Caso de Uso: Consulta

Actor: Médico

Explicacion: Encaso de uso de Agregar Consulta se explica el proceso de como el Médico

Gestionar Consulta por Parte del Médico

puede guardar todos los datos de una pos consulta realizada a un paciente.

Descripcion:

Curso Normal

Alternativas

1. El Médico busca el numero de
carpeta Familiar o si fuera el caso
un paciente transitorio busca el
cbdigo de paciente.

Se carga |
pacientes
selecciona el paciente.

a pant
de | a

2.EI m®di co presi ong
lleva al listado de todas las carpetas
Familiares

Se despliega la pantalla en la cual
puede ver todo el historial clinico

del paciente y en la misma existe
botdn para agrega una pos consul

3.Elmédicopr esi ona fAVol
lleva al ver los pacientes de la carpeta
familiar mencionada.

Se car ga Qomsultp ant
M®di coo en | a c
puede cargar los datos de la const
realizada.

Tabla 146 Agregar Consulta por parte de Médico
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11.1.6.2.22.2. Caso de Uso: Pos Consulta
Actor: Médico

Explicacion: En caso de uso de Agregar Pos Consulta se explica el proceso de como el

Médico puede guardar todos los datos de una pos consulta realizada a un paciente.

La pos consulta de abza cuando el paciente ya habia recibido la consulta y por motivos

especiales como ser entrega de examenes y/u otro motivo se vuelve hacer la consulta.

Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Médico busca el numero de
carpeta Familiar o si fuera ehso de
un paciente transitorio busca el
codigo de paciente.

2.Se carga | a pant2ElI m®di co presi ong
paci entes de | a|llevaallistado de todas las carpetas
selecciona el paciente. Familiares

3. Se desfiega la pantallaenlacual | 3 .E | m®di co presi on

puede ver todo el historial clinico | lleva al ver los pacientes de la carpeta
del paciente y en la misma existe | familiar mencionada.
botdn para agrega una pos consul

4. Secargd a pantall a
M®di coo en | a c
puede cargar los datos de la const
realizada.

Tabla 147 Caso de Uso Agregar Pos Consulta

11.1.6.2.22.3. Caso de Uso: Consulta de Emergencia
Actor: Médico

Explicacion: En caso deiso de Agregar una Consulta de Emergencia se explica el proceso
de cémo el Médico puede guardar todos los datos de una consulta de emergencia realizada

a un paciente.

La consulta de emergencia se realiza cuando el paciente necesita atencion médea urgent
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Descripcion:

Curso Normal Alternativas

1. El Médico busca el numero de
carpeta Familiar o si fuera el caso
de un paciente transitorio busca e
cbdigo de paciente.

2. Se carga | a pan|2EI m®di co presi on
pacientes de | a]llevaallistado de todas las carpetas
selecciona gbaciente. Familiares

3. Se despliega la pantallaenlacua 3 .E | m®di co presion

puede ver todo el historial clinico | lleva al ver los pacientes de la carpeta
del paciente y en la misma existe| familiar mencionada.

un boton para agrega una consult
de emergecia.

4, Se carga | a pan
Emergenciado en
Médico puede cargar los datos de
consulta de emergencia realizada

Tabla 148 Caso de Uso agregar una Consulta de Emergencia

[1.1.7. Modelado de Diagrama de Actividades
[1.L1.7.1. Introduccién
- El diagrama de actividades es un artefacto de la disciplina analisis de sistemas en la
metodologia RUP la cual estamos impésrando.
- Los diagramas de actividad se utilizan para modelar los aspectos dinamicos de un
sistema, esto implica modelos los pasos secuenciales de un proceso.
11.1.7.1.1. Propésito
- Comprender la estructura y la dindmica del sistema deseado.
- Identificar posibles mejoraen el sistema.
11.L1.7.1.2.  Alcances
- Describir los procesos del sistema y los clientes
- Identificar y definir los procesos de los casos de uso segun los objetivos de la
organizacion.

- Definir un diagrama de actividad para cada caso de uso del sistema.
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11.1.7.2. Diagrama deActividades
11.1.7.2.1. Ingreso de usuarios al sistema
[1.L1.7.2.1.1. Validar Usuario

\\ Usuario Sistema

T

Inicializa el
sistema ‘
Ingresa su cuenta 'y Datos incorrectos
conrasena S \\
Aceptal .
~.  Sevalidalos
datos

Inicializa el
menu Principal

alir

Figura 18 Actividad Validar Usuario

1.1.7.2.2. Gestionar Jefes Médicos
11.11.7.2.2.1. Gestionar Jefe Médico

-
Jefe del Departamento de Salud Sistema

Se despliega el ™ _ .

Menu Principal /™

Se Cargan Datos de
Jefes Medicos

Carga lista de
lefes Médicos

) J?fe Se Inicia la pantalla
"Gestion Jefes Médicos"

Ver Jefe Medico

Figura 19 Actividad Gestionar JefeMédico
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11.L1.7.2.2.2. Agregar Jefe Médico

\

Jefe del Departamento de Salud Sistema

Se despliega la pantalla interna "Gestionar Centros de Salud"” \

"Agregar
A

J

Se depliega la pantalla
"Seleccionar al Jefe Médico"

Verifica si el Centro

ncelar

€clo  ge despliega un mensaje "El Centro de
Salud Ya Tiene Asignado Jefe Medico"

llenado correcto

2 el Centro de Salud ;

N "se adicion6
correctamente”

Se actualiza lastablas de la "Gestionar Jefes Medicos"

Figura 20 Actividad Agregar Jefe Médico
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11.11.7.2.2.3. Moadificar Jefe Médico

Jefe del Departamento de Salud Sistema

Se despliega la pantalla interna>
"Gestion Jefe Medico" )‘ .

Se despliega la pantalla
Modificar Jefe Medico

Llena los campo! ‘@ |los campos esten
presiona "Guada “~llenados

llenado incorrecto

Se despliega un mensaje de error y se
~nado correcto pintan los campos incorrectos color rojo

'an los datos en las
-respondientes

cancelar

mensaje Se Modifico
n | Correctamente

Se actualiza las tablas de la >

°

"Gestion de Jefes Medicos"

Figura 21 Actividad Modificar Jefe Médico
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11.11.7.2.2.4. Ver Jefe Médico

Jefe del Departamento de Salud Sistema

Se despliega la pantalla interna >
"Gestion Jefes Médicos" )‘

~arga datos >
'~a

Se depliega la pantalla >

Médico y pres

"Ver Jefe Medico"

cancelar

@ Imprimir Datos>

Figura 22 Actividad Ver Jefe Médico
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11.L1.7.2.2.5. Asignar Login y Clave al Jefe Médico

N —

Jefe del Departamento de Salud Sistema

Se despliega la pantalla interna }

"Gestionar Jefe Médico" )

Carga datos
personales

Se depliega la Pantalla
“wnar Login y Clave"

Llena los campos y Se controla que los campos esten >

presiona "Guadar" correctamente llenados

Incorrecto | Se despliegua un mensaje de errory
cancelar se pintan los campos incorrectos

correcto

Se envia un Mensaje
"Formulario Enviado"

Figura 23 Actividad Asignar Login y Clave al Jefe Médico



11.1.7.2.3. Gestionar Pediatra
11.1.7.2.3.1. Gestionar MédicosPediatras

Jefe del Departamento de Salud Sistema

Se despliegael ™\ _

138

Menu Principal /™~

Se Cargan Datos de
Medicos Pediatras

Carga lista de
“dicos Pediatras

Se Inicia la pantalla "Gesti6n
Médicos Pediatras"

)

Ver Médico
Pediatra

Figura 24 Actividad Gestionar Médicos Pediatras




-2 2. Agregar Médico Pediatra

Jefe del Departamento de Salud Sistema

"Agregar \ Se despliega la pantalla interna)

139

"Gestionar Medicos Pediatras"

Agregar Médico Pediatra

|

Se despliega la pantalla >

LLena los
presiona "

saje \>

Se controla que los
correctamente llen

7eCl0  Se despliega un mensaje de erroryse

cancelar A ) )
pintan los campos incorrectos color rojo

)

llenado correcto

Yan los datos en las
“respondientes

mensaje "se adicion6
An correctamente”

Se actualiza las tablas de la
% "Gestionar Medicos Pediatras"

Figura 25 Actividad Agregar Médico Pediatra
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11.1.7.2.3.3. Modificar Médico Pediatra

Jefe del Departamento de Salud Sistema

Se despliega la pantalla interna>
"Gestionar Pediatras" )i .

Modificar Pediatra

"~ aue los campos esten
“nte llenados

llenado incorrecto

Se despliega la pantalla >

Se despliega un mensaje de error y se
llenado correcto pintan los campos incorrectos color rojo

rdan los datos en las
“orrespondientes

cancelar

‘ensaje Se Modifico
———|Correctamente

Se actualiza las tablas de la >

"Gestionar Pediatra"

®

Figura 26 Actividad Modificar Médicos Pediatras
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11.11.7.2.3.4. Ver Médico Pediatra

¥ Jefe del Departamento de Salud Sistema

Selecciona

Se despliega la pantalla interna

"Gestionar Médicos Pediatras"” 7

“~a datos :

Se depliega la pantalla
<> "Ver Medico Pediatra"

cancelar

@ Imprimir Datos>

Figura 27 Actividad Ver Médico Pediatra



11.L1.7.2.3.5. Asignar Login y Clave al Médico Pediatra

Jefe del Departamento de Salud Sistema

Se despliega la pantalla interna >

142

"Gestionar Médico Pediatra" ]k

Carga datos
personales

Se depliega la Pantalla
*=ignar Login y Clave"

Llenalos campos y Se controla que los campos esten >

presiona "Guadar" correctamente llenados

cancelar —————>  sepintan los campos incorrectos

correcto

Se envia un Mensaje
"Formulario Enviado"

Figura 28 Asignar Login y Clave al Médico Pediatra

Incorrecto ~ Se despliegua un mensaje de errory )
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11.L1.7.2.4.  Gestionar Enfermera
11.L1.7.2.4.1. Gestionar Enfermerasy Enfermeras Auxiliares

Jefe del Departamento de Salud Sistema

Se despliegael ™ _

Menu Principal

Se Cargan Datos de
Enfermeras

Carga lista de
Enfermeras

‘armera . " .,
) Se Inicia la pantalla "Gestion
Salir Enfermeras
“fermera :

Ver Enfermera

Figura 29 Actividad Gestionar Enfermera
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11.L1.7.2.4.2. Agregar Enfermera Enfermeras Auxiliares

Jefe del Departamento de Salud Sistema

"Agregar \ Se despliega la pantalla intema)

"Gestionar Enfermera” )

Se depliega la pantalla
"Agregar Enfermera"

LLena los
presiona "

nsaje \

Se controla que los
correctamente lle

ancelar

Q

'eCl0 e despliega un mensaje de erroryse
pintan los campos incorrectos color rojo

llenado correcto

‘an los datos en las
respondientes

mensaje "se adiciond
an correctamente”

Se actualiza las tablas de la
% "Gestionar Enfermera”

Figura 30 Actividad Agregar Enfermera
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11.L1.7.2.4.3. Modificar Enfermera y Enfermeras Auxiliares

Sistema

Jefe del Departamento de Salud

Se despliega la pantalla interna >

"Gestionar Enfermera" )

Modificar Enfermera

"~ aue los campos esten
“nte llenados

llenado incorrecto
Se despliega un mensaje de error y se
llenado correcto pintan los campos incorrectos color rojo

rdan los datos en las
*orrespondientes
‘ensaje Se Modifico
J—|Correctamente

Se actualiza las tablas de la >

Se despliega la pantalla >

Llenalos b
presiona "

Q

cancelar

"Gestionar Enfermera"

°

Figura 31 Actividad Modificar Enfermera




11.L1.7.2.4.4. Ver Enfermera y Enfermeras Auxiliares

—

Jefe del Departamento de Salud

S

~iona un En
<iona "Ver"

Sistema

Se despliega la pantalla interna >
"Gestionar Enfermeras" 7

146

~ datos

cancelar

Se depliega la pantalla
"Ver Enfermera"

)

Figura 32 Actividad Ver Enfermera

Imprimir Datos>
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11.L1.7.2.4.5. Asignar Login y Clave a Enfermeras

Jefe del Departamento de Salud Sistema

Se despliega la pantalla interna>

"Gestionar Enfermera"

Carga datos
personales

Se depliega la Pantalla
“<ignar Login y Clave"

Llena los campos y Se controla que los campos esten >

presiona "Guadar" correctamente llenados

cancelar

s n .
Incorrecto Se despliegua un mensaje de errory
se pintan los campos incorrectos

correcto

Se envia un Mensaje
"Formulario Enviado"

Figura 33 Actividad Asignar Login y Clave a Enfermeras




11.1.7.2.5.
11.1.7.2.5.1.

Gestionar Odontdlogo

Gestionar Odontdlogo

Jefe del Departamento de Salud

Salir

Sistema

Se despliega el ™\_

“ntélogo :
-ar
Alo)

Ver Odontélogo

148

Menu Principal /™

Se Cargan Datos de
Odontdlogos

Carga lista de
Ndontélogos

Se Inicia la pantalla "Gestién
Odontélogos”

)

Figura 34 Actividad Gestionar Odontélogos




11.L1.7.2.5.2. Agregar Odontologo

\

Jefe del Departamento de Salud Sistema

149

"Agregar Se despliega la pantalla interna >
" "Gestionar Odontologo" /\A

Se depliega la pantalla
"Agregar Odont6logo”

LLenalos
presiona "

Se controla que los
correctamente llel

cancelar

[16C10  Se despliega un mensaje de errory se
pintan los campos incorrectos color rojo

)

llenado correcto

‘an los datos en las
“respondientes

Se actualiza las tablas de la
% "Gestionar Odont6logo"

Figura 35 Actividad Agregar Odontdlogo

‘mensaje "se adicion6
An correctamente”
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11.L1.7.2.5.3. Modificar Odontdélogo

\\\

Jefe del Departamento de Salud Sistema

Se despliega la pantalla interna

"Gestionar Odontélogo" j

Modificar Odontélogo

"~ aue los campos esten
presiona "G “nte llenados

llenado incorrecto

Se despliega la pantalla >

Se despliega un mensaje de erroryse
llenado correcto pintan los campos incorrectos color rojo

rdan los datos en las
“orrespondientes

cancelar

‘ensaje Se Modifico
o Correctamente

Se actualiza las tablas de la >

(3

"Gestionar Odontélogo"

Figura 36 Actividad Modificar Odontologo
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[1.L1.7.2.5.4. Ver Odontdlogo

Jefe del Departamento de Salud Sistema

Selecciona u Se despliega la pantalla interna

"Gestionar Odontdlogo" )L

-3 datos >

Se depliega la pantalla
<> "Ver Odont6logo"

cancelar

@ Imprimir Datos>

Figura 37 Actividad Ver Odontélogo
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11.L1.7.2.5.5. Asignar Login y Clave a Odontologo

Jefe del Departamento de Salud Sistema

Se despliega la pantalla interna

"Gestionar Odontélogo" )

Carga datos
personales

Se depliega la Pantalla
“=ignar Login y Clave"

Llena los campos y Se controla que los campos esten >

presiona "Guadar" correctamente llenados

Incorrecto ~ Se despliegua un mensaje de errory
cancelar R — se pintan los campos incorrectos
correcto

Se envia un Mensaje
"Formulario Enviado"

Figura 38 Asignar Login y Clave a Odontologos
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11.L1.7.2.6.  Gestionar Ginecologos
11.L1.7.2.6.1. Gestionar Ginecélogos

Jefe del Departamento de Salud Sistema

Se despliega el .
Menu Principal /™

Se Cargan Datos de
Ginec6logos

Carga lista de
Ginecdlogos

wologD Se Inicia la pantalla "Gestion
sal Ginecélogos
~ar

0

Ver Ginecélogo

Figura 39 Actividad Gestionar Ginecdlogo
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11.L1.7.2.6.2. Agregar Ginec6logos

Jefe del Departamento de Salud Sistema

"Agregar Se despliega la pantalla interna >
! "Gestionar Ginecdlogo” )

"Agregar Ginecélogo”

Se depliega la pantalla >

LLena los
presiona "

"'\saje}

Se controla que los
correctamente llef

cancelar

TeC0  Se despliega un mensaje de errory se
pintan los campos incorrectos color rojo

llenado correcto

‘an los datos en las
respondientes

' mensaje "se adiciond
An correctamente”

Se actualiza las tablas de la
% "Gestionar Ginecélogo"

Figura 40 Actividad Agregar Ginecologo
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[1.L1.7.2.6.3. Madificar Ginecdlogo

Jefe del Departamento de Salud sistema

Se despliega la pantalla interna

"Gestionar Ginecdlogo”

Se despliega la pantalla
Modificar Ginecélogo

~ aue los campos esten
“nte llenados

llenado incorrecto

Llenalos b
presiona "¢

Se despliega un mensaje de errory se
llenado correcto pintan los campos incorrectos color rojo

rdan los datos en las
“orrespondientes

cancelar

ensaje Se Modifico AN
Correctamente

Se actualiza las tablas de la
@ ‘ "Gestionar Ginecélogo”

Figura 41 Actividad Modificar Ginecdlogo

11.1.7.2.6.4. Ver Ginecodlogo

Jefe del Departamento de Salud Sistema

Selecciona_u Se despliega la pantalla interna .
presiona "Vel “Gestionar Ginec6logo”

-~a datos

Se depliega la pantalla
"Ver Ginecélogo"

cancelar

C./ Imprimir Datos>

Figura 42 Actividad Ver Ginecologo



11.L1.7.2.6.5. Asignar Login y Clave a Ginecélogo

Jefe del Departamento de Salud Sistema.

\\'\ Se despliega la pantala ntema ™

i "Gestionar

Carga datos
personales

Se depliega la Pantalla
“=ignar Login y Clave"
Se controla que los campos esten
correctamente llenados

Incorrecto Se despliegua un mensaje de error y
se pintan los campos incorrectos

Llena los campos y
presiona "Guadar"

cancelar

correcto

Se envia un Mensaje
"Formulario Enviado"

®

Figura 43 Actividad Asignar Login y Clave a Ginecélogo

[1.L1.7.2.7.  Gestionar Recepcionista

[1.L1.7.2.7.1. Gestionar Recepcionista

Jefe del Departamento de Salud Sistema

- "Gesti Se i el

T R nista

Menu Principal
Se Cargan Datos de >

Carga lista de
~ecepcionista

Se Inicia la pantalla "Gestion >
R e

~ar
sta

v

Ver
Recepcionista

®

Figura 44 Actividad Gestionar Recepcionista
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11.L1.7.2.7.2. Agregar Recepcionista

Jele del Departamento de Salud Sistema.

“agregar

"Gestionar

\ Se despliega a pantalla inferna ™

Se depliega la pantalla
“Agregar Recepcionista”

]

LLenalos
presiona”

“nsaje }

Se controla que 03"
correctamente llef

% llenado ir

\Lﬂenade correcto

‘an los datos en las
espondientes

recto se despliega un mensaje de error y se

cancelar
pintan los campos incorrectos color rojo

mensaje
an

Se actualiza las tablas de la
"Gestionar

Figura 45 Actividad Agregar Recepcionista

11.1.7.2.7.3._Modificar Recepcionista

Jefe del Departamento de Salud Sistema

Se despliega la pantalla interna
"Gestionar Recepcionista”

Se despliega la pantalla
Modificar Recepcionista

Llena los &
presiona "8

- aue los campos esten
“nte llenados
llenado incorrecto

Se despliega un mensaje de error yse
llenado correcto pintan los campos incorrectos color rojo

rdan los datos en las
“orrespondientes

cancelar

ensaje SeModifico I
Correctamente

Se actualiza las tablas de la
O) ‘ “Gestionar Recepcionista”

Figura 46 Actividad Modificar Recepcionista
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11.1.7.2.7.4. Ver Recepcionista

Jefe del Departamento de Salud Sistema

“alecciona un \'\ Se despliega la pantalla interna % .

"Gestionar Recepcionista"

-na datos \;
Se depliega la pantalla
"Ver Recepcionista”

cancelar

@ Imprimir Datos>

Figura 47 Actividad Ver Recepcionista

11.L1.7.2.7.5. Asignar Login y Clave a Recepcionista

Jefe del Departamento de Salud Sistema

Se despliega la pantalla interna B{

\ Vi ®

Carga datos
personales

Se depliega la Pantalla
“=ignar Login y Clave"
Se controla que los campos esten
correctamente llenados

Incorrecto~ Se despliegua un mensaje de error y
se pintan los campos incorrectos

Llena los campos y
presiona "Guadar"

cancelar

correcto

Se envia un Mensaje
"Formulario Enviado"

®

Figura 48 Actividad Asignar Login y Clave a Recepcionista



11.1.7.2.8. Gestionar Rol

11.1.7.2.8.1. Gestionar Rol

Jefe del Departamento de Salud Sistema

Se Cargan Datos de
Roles

Carga lista de Roles :
alir Se Inicia la pantalla "Gestién >

Roles”
*rRol :

Ver Rol

Figura 49 Actividad Gestionar Rol

11.11.7.2.8.2. Modificar Rol

Jefe del Departamento de Salud sistema

Se despliega la pantalla intema

"Gestionar Rol"

Se despliega la pantalla
Modificar Rol

Liena los:
presiona

~ aue los campos esten
“nte llenados
llenado incorrecto

Se despliega un mensaje de error yse
pintan los campos incorrectos color rojo

rdan los datos en las
“orrespondientes

llenado correcto

cancelar

“ensaje SeModifico I
T Correctamente

Se actualiza las tablas de la
® ‘ “Gestionar Rol"

Figura 50 Actividad Modificar Rol

Se despliega el ) .
Menu Principal
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11.1.7.2.8.3. Ver Rol

Jefe del Departamento de Salud Sistema

) ~
Selecciona — \'\ Se despliega la pantalla interna % ®

"Gestionar Rol"

-na datos )
Se depliega la pantalla
"Ver Rol"

cancelar

@ Imprimir Datos >

Figura 51 Actividad Ver Rol

[1.1.7.2.9.  Gestionar AsignarProceso a un Rol

[1.1.7.2.9.1. Gestionar Asignar Procesa un Rol

Jefe del Departamento de Salud Sistema

Se despliega el
Menu Principal .

Se Cargan Datos

Carga lista :

Se Inicia la pantalla "Gestionar
Asignar Proceso a un Rol"

~eSOD

Agregar Proceso a
un Rol

)

Figura 52 Gestionar Proceso a un Rol



161

11.L1.7.2.9.2. Agregar Proceso a un Rol

Jefe del Departamento de Salud Sistema.

Se despliega la pantalla intema "Gestionar Asignar Proceso a un \

“Agregar
greg: s

Se depliega la pantalla
"Agregar Proceso”

-]

Se envia un Mensaje
“Formulario Enviado”
Se controla que los campos esten
comectamente llenados

\Ll\enadn correcto
“an los datos en las
respondientes

ncelar

Se actualiza las tablas de la "Asignar Rol a un Proceso" >

Figura 53 Agregar Proceso a un Rol

11.1.7.2.9.3. adificar Proceso a un Rol

Jefe del Departamento de Salud

Sistema

Se despliega la pantalla interna

"Gestionar Asignar Proceso a un Rol" 4.

Se despliega la pantalla
Modificar Proceso de un Rol

~ aue los campos esten
“nte llenados

llenado incorrecto

Llenalos &
presiona "6,

Se despliega un mensaje de error y se

capcelar ‘anado correcto pintan los campos incorrectos color rojo

rdan los datos en las
“orrespondientes

‘ensaje

~@

Se actualiza las tablas de la
"Asignar Rol a un Proceso"

Figura 54 Actividad Modificar un Proceso de un Rol



11.1.7.2.10. Gestionar Centros de Salud
11.1.7.2.10.1. Gestionar Centros de Salud

Jefe del Departamento de Salud Sistema

Se despliegael ™\ _

162

Menu Principal /™~

Se Cargan Datos

*alecciona una
‘afunciones

\

Carga lista :

0 de>

Agregar Centro de
Salud

Figura 55 Actividad Gestionar Centros de Salud




11.1.7.2.10.2. Agregar Centros de Salud

Jefe del Departamento de Salud Sistema

"Agregar
o

Se despliega la pantalla interna "Gestionar Centros de Salud"

Se depliega la pantalla
"Gestionar Centro de Salud"

“~nsaje \

Se controla que los ¢
correctamente llenai

ncelar

ecto  ge despliega un mensaje de errory se
pintan los campos incorrectos color rojo

D

llenado correcto

Jan losdatos en las
rrespondientes

Se actualiza lastablas de la "Gestionar Centros de Salud" >

Figura 56 Actividad Agregar Centros de Salud

~N "se adiciono
correctamente”
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II.1.7.2.0.3. Modificar Centros de Salud

NS

Jefe del Departamento de Salud Sistema

\'\ Se despliega la pantalla interna

"Gestionar Centros de Salud"

Se despliega la pantalla
Modificar Centro de Salud

Llenalos t "~ aue los campos esten
presiona "¢, “nte llenados

llenado incorrecto

Se despliega un mensaje de error y se

capcelar *anado correcto pintan los campos incorrectos color rojo

rdan los datos en las
*orrespondientes

‘ensaje ;

Se actualiza las tablas de la
. ‘ "Gestionar Centros de Salud"

Se Modifico AN
Correctamente

Figura 57 Actividad Modificar Centros de Salud
11.1.7.2.10.4. Ver Centros de Salud
P—

Jefe del Departamento de Salud Sistema

\'\ Se despliega la pantalla interna %

~siona "Ver"

"Gestionar Centros de Salud"

~ datos

Se depliega la pantalla
"Ver Centro de Salud"

cancelar

@ Imprimir Da‘os)

Figura 58 Actividad Ver Centros de Salud



1.1.7.2.10.5. Generar Reportes

Jefe del Departamento de Salud Sistema
|
" o de Salud del > Se despliegua la

165

“~norte 7 pantalla de Reportes j\

Se Cargan los Datos de Centro de
Salud seleccionado

Se Despliega la Pantalla con
los Reportes Disponibles

Seleccionael Se Genera el :
Reporte

Figura 59 Actividad Generar Reportes
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[1.L1.7.2.11. Gestionar Odontoélogos para Jefes Médicos
[1.L1.7.2.11.1. Gestionar Odontoélogos para Jefes Médicos

Se despliega el

Menu Principal /™

Se Cargan Datos de
Odontélogos

Carga lista de
Odonto6logos

o
°”t°|°9 Se Inicia la pantalla "Gestién
sal Odontdlogos
“car
10

Ver Odontdlogo

Figura 60 Actividad Gestionar Odontologos para Jefes Médicos



11.L1.7.2.11.2. Agregar Odontélogo para Jefes Médicos

Se despliega la pantalla interna )

“Gestionar Odontologo” Vi

Se depliega la pantalla
“Agregar Odont6logo"

~via un Mensaje
Enviado”

Se controla que
™ correctamente

% llenado i

\tlenado correcto
rdan los datos en las
Arrespondientes

l

2 mensaje “se adiciono
“ion correctamente’

Se actualiza las tablas de la >

ITecto  se despliega un mensaje de error y se
pintan los campos incorrectos color rojo

cancelar

L @

“Gestionar Odont6logo”

Figura 61 Actividad Agregar Odontologo para Jefe Médico

[1.1.7.2.11.3. Modificar Odontélogo para Jefe Médico
\ \

“datos "\

Se despliega la pantalla
Modificar Odont6logo

~ntrola que los campos esten
~tamente llenados
llenado incorrecto

Se despliega un mensaje de error yse
pintan los campos incorrectos color rojo

ardan los datos en las
* correspondientes

llenado correcto

cancelar

mensaje Se Modifico AN
a Correctamente

Se actualiza las tablas de la
. ‘ "Gestionar Odont6logo"

Figura 62 Actividad Modificar Odontélogo para Jefes Médicos

Se despliega la pantalla interna
“Gestionar Odont6logo” .
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11.L1.7.2.11.4. Ver Odontblogospara el Jefes Médicos

~

- Ndontélogo y }(
<

Se despliega la pantalla interna
"Gestionar Odont6logo"
Carga datos
~~nales
Se depliega la pantalla
"Ver Odont6logo"

cancelar

@ Imprimir Datos>

Figura 63 Actividad Ver Odont6logos

[1.1.7.2.11.5. Asignar Login y Clave aOdontélogos para Jefes Médicos
N \

Se despliega la pantalla interna B{

"Gestionar O

\ Adontlogo y

~_

Carga datos
personales

Se depliega la Pantalla

"Asignar Login y Clave"

Se controla que los campos esten
correctamente llenados

Llena los campos y
presiona "Guadar”

correcto

Se envia un Mensaje
"Formulario Enviado"

®

Figura 64 Actividad Asignar Login y Clave a Odontélogos para Jefes Médicos

Incorrecto | Se despliegua un mensaje de errory )
cancelar %{ se pintan los campos incorrectos
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[1.L1.7.2.12. Gestionar Médico Pediatra para Jefes Médicos
11.L1.7.2.12.1. Gestionar Médico Pediatra para Jefes Médicos

Se despliega el
Menu Principal

Se Cargan Datos de
Medicos Pediatras

Carga lista de
Médicos Pediatras

edico Se Inicia la pantalla "Gestion
Salir Médicos Pediatras"
Médico
-

Ver Médico
Pediatra

0

Figura 65 Actividad Gestionar Médico Pediatra para Jefes Médicos

1.1.7.2.12.2. Agregar Médico Pediatra para Jefes Médicos

na Aaregar N\ _ Se despliega la pantalla interna
“Gestionar Medicos P P

Médico

ediavas’ 5F

Se despliega la pantalla
Agregar Médico Pediatra

Se actualiza las tablas de la
——(@) “Gestionar Medicos Pediatras”

Figura 66 Actividad Agregar Médico Pediatra para Jefes Médicos
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11.L1.7.2.12.3. Modificar Médicos Pediatras paraJefes Médicos

Se despliega la pantalla

Se despliega la pantalla |n!erna>

"Gestionar Pediatra: )

Modificar Pediatra

llenado correcto

~antrola que los campos esten )

“~tamente llenados

llenado incorrecto

Se despliega un mensaje de error y se
pintan los campos incorrectos color rojo

cancelar

nardan los datos en las
~ correspondientes

®

Se actualiza las tablas de la
‘ "Gestionar Pediatra”

Figura 67 Actividad Modificar Médicos Pediatras para Jefes Médicos

11.L1.7.2.12.4. Ver Médicos Pediatras para Jefes Médicos

Nédim

mensaje Se Modifico AN
2 Correctamente

Se despliega la pantalla interna >
"Gestionar Médicos Pediatras” )

Carga datos
~-~nnales

cancelar

®

Se depliega la pantalla
"Ver Medico Pediatra”

Imprimir Datos>

Figura 68 Actividad Ver Médico Pediatra para JefesMédicos
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11.L1.7.2.12.5. Asignar Login y Clave a Médicos Pediatras para Jefes Médicos

Se despliega la pantalla interna E

““ien Pediatray
- < "Gestionar Médico Pediatra” .

Carga datos
personales

Se depliega la Pantalla
"Asignar Login y Clave"
Se controla que los campos esten
correctamente llenados
Incorrecto Se despliegua un mensaje de errory o
cancelar H{ se pintan los campos incorrectos
Y

Llena los campos y
presiona "Guadar"

correcto

Se envia un Mensaje
“"Formulario Enviado"

®

Figura 69 Actividad Asignar Login y Clave a Médicos Pediatras para Jefes Médicos

[1.1.7.2.13. Gestionar Recepcionistapara Jefes Médicos

[1.1.7.2.13.1. Gestionar Recepcionistapara Jefes Médicos

Se despliega el .
Menu Principal

Se Cargan Datos de
Recepcionista
Carga lista de
Recepcionista

" A Se Inicia la pantalla "Gestion
Salir sta i onista”
Recepcionista’
“car
vista

Ver
Recepcionista

®

Figura 70 Actividad Gestionar Recepcionista para Jefes Médicos




11.L1.7.2.13.2. Agregar Recepcionista para Jefes Médicos

Se despliega la pantala interna ™\,

Recepcionis| “Gestionar Vi

Se depliega la pantalla
“Agregar Recepcionista”

~via un Mensaje
~ Envado”

Se controla qué
correctamente

cgncelar

llenado ifsQrrecto e despliega un mensaje de error yse
<> pintan los campos incorrectos color rojo
\t\enado correcto
*dan los datos en las
arrespondientes

|

1 mensaje "se adiciond N
tion correctamente”

Se actualiza las tablas de la )

“Gestionar

Figura 71 Actividad Agregar Recepcionista para Jefe#lédicos

[1.1.7.2.13.3. Modificar Recepcionista para Jefes Médicos

Se despliega la pantalla intera
“"Gestionar Recepcionista” Va

Se despliega la pantalla
Modificar Recepcionista

~ntrola que los campos esten
~~tamente llenados

llenado incorrecto

Se despliega un mensaje de eror yse
pintan los campos incorrectos color rojo

“ardan los datos en las
* correspondientes

llenado correcto

cancelar

mensaje SeModifico 1
A Correctamente

Se actualiza las tablas de la >

) ‘ Gestionar

Figura 72 Actividad Modificar Recepcionista para Jefes Médicos
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[1.1.7.2.13.4.Ver Recepcionistas para Jefes Médicos

Nepcionisﬁ y

Carga datos
“~nnales
Se depliega la pantalla
"Ver Recepcionista"

cancelar

@ Imprimir Datos>

Figura 73 Actividad Ver Recepcionistas para Jefes Médicos

11.1.7.2.13.5. Asignar Login y Clave a Recepcionistas para Jefes Médicos

~ Recepcionista y Se despliega la pantalla interna B{

Se despliega la pantalla interna
"Gestionar Recepcionista” 4.

"Gestionar Recepcionista”

Carga datos
personales

Se depliega la Pantalla

"Asignar Login y Clave"
Llena los campos y Se controla que los campos esten
presiona "Guadar” I correctamente llenados

correcto

Se envia un Mensaje
"Formulario Enviado"

®

Incorrecto | Se despliegua un mensaje de errory )
cancelar H{ se pintan los campos incorrectos
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Figura 74 Actividad Asignar Login y Clave a Recepcionistas para Jefes Médicos



174

11.L1.7.2.14. Gestionar Enfermera para Jefes Médicos
[1.L1.7.2.14.1. Gestionar Enfermera para Jefes Médicos

“anar Se despliega el
Menu Principal

Se Cargan Datos de
Enfermeras
Carga lista de
Enfermeras

T » "
EEE Se Inicia la pantalla "Gestion
b Enfermeras”
-qfem@

Ver Enfermera

®

Figura 75 Actividad Gestionar Enfermera para Jefes Médicos

11.L1.7.2.14.2. Agregar Enfermera para Jefes Médicos

‘\\ ------- ~N Se despliega la pamal\amlevna>
Enfermera “Gestionar Enfermera”  5F L J

Se depliega la pantalla
“Agregar Enfermera”

aaaaa

e ecto
“rdan los datos en las
“orrespondientes
\L
n mensaje R
i6n o

Se actualiza las tablas de la
“Gestionar Enfermera”

@

Figura 76 Actividad Agregar Enfermera para Jefes Médicos



11.1.7.2.14.3. Modificar Enfermera para Jefes Médicos

Se despliega la pantalla interna
"Gestionar Enfermera"

~~rdatos "\

Se despliega la pantalla
Modificar Enfermera

}7

llenado correcto

cancelar

~ontrola que los campos esten
~ctamente llenados

llenado incorrecto

Se despliega un mensaje de error y se
pintan los campos incorrectos color rojo

niardan los datos en las
~ correspondientes

mensaje
"

Se actualiza las tablas de la >

~@

Figura 77 Actividad Modificar Enfermera para Jefes Médicos

11.1.7.2.14.4.Ver Enfermera para Jefes Médicos
' \

"Gestionar Enfermeras™

Se Modifico
Correctamente

Se despliega la pantalla interna >

AN

o

cancelar

Carga datos
~aleg
Se depliega la pantalla
“Ver Enfermera”

@ Imprimir Datos>

Figura 78 Actividad Ver Enfermera para Jefes Médicos
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[1.L1.7.2.14.5. Asignar Login y Clave a Enfermera para Jefes Médicos

“~a Enfermeray Se despliega la pantalla inlerna)

"Gestionar Enfermera”

Carga datos
personales

Se depliega la Pantalla

"Asignar Login y Clave"
Llenalos campos y Se controla que los campos esten
presiona "Guadar" I correctamente llenados

Incorrecto | Se despliegua un mensaije de errory
cancelar se pintan los campos incorrectos

correcto

Se envia un Mensaje
"Formulario Enviado"

®

Figura 79 Actividad Asignar Login y Clave a Enfermeras para Jefes Médicos

[1.1.7.2.15. Gestionar Ginecélogos para Jefes Médicos

[1.1.7.2.15.1. Gestionar Ginecélogos pea Jefes Médicos

Se despliega el ™_ .
Menu Principal

Se Cargan Datos de
Ginecologos
Carga lista de
Ginecélogos
~ecdlogo Se Inicia la pantalla "Gestién
Salir Ginecoélogos”
“icar
a0

Ver Ginecélogo

0

Figura 80 Actividad Gestionar Ginecdlogo para Jefes Médicos
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11.L1.7.2.15.2. Agregar Ginecologo para Jefes Médicos

Se despliega la pantalla interna )

"Gestionar )« .

Se depliega la pantalla
"Agregar Ginecdlogo"

~nvia un Mensaje
“~ Enviado"

Se controla que
correctamente

\ llenado i
cgncelar

recto  se despliega un mensaje de error y se
pintan los campos incorrectos color rojo

lllenado correcto
“rdan los datos en las
rrespondientes

l

nmensaje "se adicion6
~i6n correctament

Se actualiza las tablas de la >

S—

"Gestionar Ginecélogo"

Figura 81 Actividad Agregar Ginecdlogo para Jefes Médicos

[1.1.7.2.15.3. Modificar Ginecodlogo para Jefes Médicos
\

Se despliega la pantalla interna
"Gestionar Ginec6logo" .

~rdatos T\

Se despliega la pantalla
Modificar Ginecélogo

~nntrola que los campos esten
~tamente llenados
llenado incorrecto

Se despliega un mensaje de eror y se
pintan los campos incorrectos color rojo

“ardan los datos en las
> correspondientes

llenado correcto

cancelar

nensaje SeModifico I
A Correctamente

Se actualiza las tablas de la
. ‘ "Gestionar Ginecélogo"

Figura 82 Actividad Modificar Ginecoélogo para Jefes Médicos
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11.1.7.2.15.4. Ver Ginecologo para Jefes Médicos
\

-~ Rinecologo y }(
<

Se despliega la pantalla interna
"Gestionar Ginecélogo” .
Carga datos
~~nales
Se depliega la pantalla
"Ver Ginec6logo"

cancelar

C./ Imprimir Datos>

Figura 83 Actividad Ver Ginecologo para Jefes Médicos

11.1.7.2.15.5. Asignar Login y Clave a Ginecologo para Jefes Médicos

Se despliega la pantalla interna >

Ginecdlogo” ) .

Carga datos
personales

Se depliega la Pantalla

"Asignar Login y Clave"
Llenalos campos y Se controla que los campos esten
presiona "Guadar" I correctamente llenados

Incorrecto | Se despliegua un mensaje de errory
cancelar H{ se pintan los campos incorrectos
L

correcto

Se envia un Mensaje
"Formulario Enviado"

Figura 84 Actividad Asignar Login y Clave a Ginecélogo para Jefes Médicos



[1.1.7.2.16. Gestionar Carpeta Familiar
[1.1.7.2.16.1. Gestionar Carpeta Familiar

Selec
Carpeta

Recepcionista

ar Carpeta
Ailiar

‘«tro)
ciente >

Ver Pacientes

Sistema

Se despliega el

179

Menu Principal

Se cargan las
Carpetas Familiares

Se inicia la pantalla "Gestion de
Carpetas Familiares"

Figura 85 Actividad Gestionar Carpeta Familiar
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11.L1.7.2.16.2. Agregar Carpeta Familiar

NS

Recepcionista Sistema

Se despliega la pantalla interna

"Gestionar Carpeta Familiar" 7

Se despliega la pantalla
— "Agregar Carpeta Familiar"

Se controla que
correctamente

llenado incorrect

Se despliega un mensaje de erroryse
pintan los campos incorrectos color rojo

llenado correcto

1s datos en las
nondientes
ensaje
iado"

Se actualiza las tablas de la
% "Gestionar Carpeta Familiar"

Figura 86 Actividad Agregar Carpeta Familiar
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.15

2. 1A 3. Agregar Nuevo Paciente

Recepcionis ta sistema

Se despliega la pantallainterna ™
; “Gestionar Carpeta Familiar" @

Se despliega la pantalla
- “Nuevo Paciente”

Se controla qué
correctamente’

)L llenado incorreck Se despliega un mensaje de erroryse
pintan los campos incorrectos color rojo
llenado correcto
s datos en las
nondientes
‘/

‘ensaje
iado”

()

Se actualiza las tablas de la
‘ “Gestionar Carpeta Familiar"

Figura 87 Actividad Agregar Nuevo Paciente

11.1.7.2.16.4. Ver Datos del Responsable de Familia

~~inne el Nombre del Se despliega la pantalla interna > .

~< D '~ Eamilia /\ ‘ "Gestionar Carpeta Familiar"

Cargar datos >

Se despliega la pantalla "Ver Datos
del Responsable de Familia”

Cancelar

C./ Imprimir Datos>

Figura 88 Actividad Ver Datos del Responsable de Familia
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\/ar Pacientes

Recepcionista

Sistema

Se despliega la pantalla interna
"Gestionar Carpeta Familiar"

Cargar datos )

Se la pantalla "Ver
Pacientes"

Cancelar

C./ Imprimir Datos>

Figura 89 Actividad Ver Pacientes

[1.L1.7.2.17. Gestionar Carpeta Familiar Transitoria

[1.1.7.2.17. k=Gestionar Carpeta Familiar Transitoria

Recepcionista sistema,
\ Se el
i Menu Principal .

Se cargan las Transitorios >

Transitorios"

vde N\ Se inicia la pantalla "Gestionar >

Ver Pacientes

0

Figura 90 Actividad Gestionar Transitorios



11.L1.7.2.17.2. Agregar Transitorios

Recepcionista

B Se despliega la pantalla intena "Gestionar \
5 Transitorios" <)

Sistema

Se despliega la pantalla
—>  "Nuewo Transitorio"

Se controla que
correctamente”

)L llenado incorrectt Se despliega un mensaje de erroryse
pintan los campos incorrectos color rojo

l llenado correcto

s datos en las
nondientes

‘ensaje
dado”

Se actualiza las tablas de la
‘ "Gestionar Transitorios”

Figura 91 Actividad Agregar Transitorios

22 A '
2. Aaregar Nuevo Paciente

Recepcionista Sistema,

Se despliega la pantalla interna "Gestionar \

Transitorios”

Se despliega la pantalla
- “Nuevo Paciente”

Se controla que’
> comectaments

llenado incorreci

Se despliega un mensaje de eroryse
pintan los campos incorrectos color rojo

lienado correcto
s datos en las
ondientes
/
tensaje
iado”

Se actualiza las tablas de la
“Gestionar Transitorios”

Figura 92 Actividad Agregar Nuevo Paciente
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11.1.7.2.1%4. \er pacientes

Recepcionista Sistema

interna "Gestionar
os"

By~ ~n \ Se despliega la pantalla
Transitori

Pacientes”

Cargar datos )

Se despliega la pantalla "Ver >

Cancelar

Figura 93 Actividad Ver Paciente Transitorio

11.L1.7.2.17.5.Ver Datos del Paciente Transitorio

Recepcionista

C./ Imprimir Datos>

Sistema

Se despliega la pantalla interna "Gestionar
Transitorios"

%7

Paciente Ti

Cargar datos )

ransitorio”

Se despliega la pantalla "Ver >

Cancelar

@ Imprimit

r Datos >

Figura 94 Actividad Ver Datos del Paciente Transitorio
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11.L1.7.2.18. Gestionar Historial
11.1.7.2.18.1. Gestionar Historial

Enfermera Sistema

Se despliega el ™\ _ .

Menu Principal /™

"Gestiona Histo

Se cargan las
Carpetas Familiares

Figura 95 Actividad Gestionar Historiales

11.1.7.2.18.2. Gestionar Pacientes

Enfermera Sistema

Se despliega la pantalla interna
"Gestionar Carpeta Familiares" .

Se Cargan
Datos

Se despliega la Pantalla >

@ Gestionar Pacientes

Figura 96 Actividad Gestionar Pacientes



11.1.7.2.18.3. Gestionar Historial Clinico

Enfermera Sistema

Se despliega la pantalla interna
"Gestionar Paciente" .

Se Cargan
Datos

Se despliega la Pantalla >

@ Historial Clinico

Figura 97 Actividad Gestionar Historial Clinico

[1.L1.7.2.18.4. Agregar Antecedentes Pediatricos

Enfermera Sistema

\ Se despliega la pantalla .

interna "Historial Clinicos” 5~

Se despliega la pantalla "Insertar
Antecedentes Pediatricos”

ntrola que los
-rectamente |l

llenado incorrecto Se despliega un mensaje de erroryse
pintan los campos incorrectos color rojo

llenado correcto
atos en las
dientes
\L . i AN
un mensaje ERETIED
e correctamente

Se actualizan >

®

Tablas

Figura 98 Actividad Agregar Antecedentes Pediatricos
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11.1.7.2.18.5. Modificar AntecedentesPediatricos

Enfermera Sistema

\’\ Se despliega la pantalla )

interna "Historial Clinicos"

-~ Carga datos >

~talla Modiﬁcar)

llenado incorecto Se despliega un mensaje de error yse
pintan los campos incorrectos color rojo

llenado correcto

dan los datos en las
“rrespondientes
X Se Modifico
2 (I [T Correctamente
“rmacion

Se actualizan
Tablas

cancelar

°

Figura 99 Actividad Modificar Antecedentes Pediatricos
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11.1.7.2.18.6. Ver Antecedentes Pediatricos

Sistema

Se despliega la pantalla
interna "Historial Clinicos" 4.

Enfermera

Carga datos :

Se Despliega la pantalla ver
de Antecedentes Pediétricos

cancelar

. Imprimir Datos>

Figura 100 Actividad Ver Antecedentes Pediatricos

11.1.7.2.18.7. Agregar Antecedentes Ginecdbstetricos
\

Enfermera. sistema.

~a “Insertan \ Se despliega la pantalla
~co-Obst&l interna "Historial Clinicos” o
Se despliega la pantalla "Insertar >

‘ Antecedentes Gineco-Obstetricos”

Llena Io
presiona

~ontrola que 10
“orrectamente

llenado incorecto.  se despliega un mensaje de errory se
pintan los campos incorrectos color rojo

“cto

g

‘atos en las
dientes
<un mensaje Se Adiiond N
macion correctamente

O. Se actualizan
‘ Tablas

Figura 101 Actividad Agregar Antecedentes GineceéDbstetricos



11.1.7.2.18.8. Modificar Antecedentes GineceObstetricos
N e ———

Enfermera Sistema,

\\'\ Se despliega la pantalla
At A interna "Historial Clinicos”

~talla Modificar
~tatricos

> Carga datos )
Llena los ca
presiona "G

llenado incorecto Se despliega un mensaje de erroryse

pintan los campos incorrectos color rojo

llenado correcto

Aan los datos en las
“rrespondientes

|
ancelar

. Se actualizan
Tablas

Figura 102 Actividad Modificar Antecedentes GineceObstetricos

11.1.7.2.18.9. Ver Antecedentes GinecaDbstetricos

Enfermera Sistema

v Se Modifico
ga un mensaje Correctamente
rmacion

Se despliega la pantalla
interna "Historial Clinicos"

%

Carga datos >

Se Despliega la pantalla ver de
Antecedentes Gineco-Obstetricos

)

cancelar

. Imprimir Datos>

Figura 103 Actividad Ver Antecedentes GineceObstetricos
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11.1.7.2.18.10.

\

Enfermera

na "Insel

Agregar Factores de Riesgo

\\. Se despliega la pantalla

Sistema

190

interna "Historial Clinicos" E}

Se despliega la pantalla "Insertar

Antecedentes Factores de Riesgo” >

°

~ontrola que |o
‘orrectamente

“cto
/

'atos en las
dientes

Se actualizan
Tablas

4.un mensaje oe Adc|t(:|ono .
- correctamente

llenado incortecto  ge despliega un mensaje de erroryse

pintan los campos incorrectos color rojo

)

Figura 104 Actividad Agregar Factores de Riesgo
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11.1.7.2.18.11. Modificar Factores de Riesgo

Enfermera Sistema

\\’\ Se despliega la pantalla

interna "Historial Clinicos” /\

= Carga datos )
~*alla Modificar )

Llenalos ca

llenado incorrecto Se despliega un mensaje de erroryse
pintan los campos incorrectos color rojo

llenado correcto

an los datos en las
“rrespondientes

cancelar

Se Modifico

U IS Correctamente

“rmacion

°

Se actualizan
Tablas

Figura 105 Actividad Modificar Factores de Riesgo



7.2.18.12.

Enfermera

Ver Factores de Riesgo

Sistema

Se despliega la pantalla
interna "Historial Clinicos"

Carga datos >

Se Despliega la pantalla ver de

cancelar

Factores de Riesgo

)

Imprimir Datos>

Figura 106 Actividad Ver Factores de Riesgo

[1.1.7.2.18.13.Agregar Antecedentes Patologicos

\ Se despliega la pantalla

Sistema

interna "Historial Clinicos”

Se despliega la pantalla “Insertar
Antecedentes Patologicos”

|
Liena lo
presiona’

~ontrola que I

“orrectamente

llenado incorreX

Se despliega un mensaje de erroryse
pintan los campos incorrectos color rojo

‘0
g

‘atos en las
dientes
\L o
aun mensaje Se Adl;lono .
macién correctament

Se actualizan

) |

Figura 107 Actividad Agregar Antecedentes Patologicos

Tablas
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IK=22.1214. Modificar Antecedentes Patolégicos

Enfermera Sistema

Se despliega la pantalla
interna "Historial Clinicos" .

Carga datos >

Se Despliega la pantalla ver de
Antecedentes Patolégicos

cancelar

. Imprimir Datos>

Figura 108 Actividad Ver Antecedentes Patoldgicos

[1.1.7.2.18.15.Agregar Medicamentos en Enfermedades Cronicas

nfermera.

Sistema

Se despliega la pantalla ®

— interna "Historial Clinicos"

Se despliega la pantalla “Insertar
Medicamentos de Enfermedades Crénicas

|
Llena lo!
presiona
~ontrola que 10
“arrectamente

llenado incorréto e despliega un mensaje de erroryse
pintan los campos incorrectos color rojo

0

7

‘atos en las.
dientes
\L 6 DN
Aun mensaje SOOI

(.) Se actualizan
‘ Tablas

Figura 109 Actividad Agregar Medicamentos de Enfermedades Cronicas



Modificar Medicamentos en Enfermedades Crdnicas

1.1.7.2.18 16.

< Tts.de Se despliega lapantalla ™\
interna "Historial Clinicos™ .
Carga datos >

~antalla Modificar
“ades Cronicas

ccccc

Se despliega un mensaje de error yse
pintan los campos incorrectos color rojo

Se Modifico AN
Correctamente

() Se acuwalizan
Tablas

Figura 110 Actividad Modificar Medicamentos en Enfermedades Cronicas

II.1.7.2.1\8.17.Ver Medicamentos en Enfermedades Cronicas

X~

N Enfermera Sistema

~~ntos en \
2

Se despliega la pantalla )
interna "Historial Clinicos" 4.

Carga datos )

Se Despliega la pantalla ver de
Medicamentos en Enfermedades Crénicas

cancelar

. Imprimir Datos>

Figura 111 Actividad Ver Medicamentos en Enfermedades Cronicas
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[1.1.7.2.18.18.Agregar Riesgos

“iona "In

Enfermera Sistema

\,,

Se despliega la pantalla

interna "Historial Clinicos" Va

Se despliega la pantalla "Insertar Riesgos >

~ontrola que |o
“orrectamente

llenado incorrecto

Se despliega un mensaje de erroryse
pintan los campos incorrectos color rojo

/

'atos en las
dientes

4.un mensaje Se Adltcmno ;
- correctamente

Se actualizan
Tablas

°

Figura 112 Actividad Agregar Riesgos



[1.1.7.2.18.19Modificar Riesgos

Enfermera Sistema

\ g
. M Se despliega la pantalla

196

interna "Historial Clinicos"

Carga datos >

~talla Modificar Riesgos :

presiona "Guaa

llenado incorrecto

Se despliega un mensaje de erroryse
pintan los campos incorrectos color rojo

)

llenado correcto

cancelar

‘rdan los datos en las
arrespondientes

!

Se actualizan
Tablas

°

Figura 113 Actividad Modificar Riesgos

a’g? Uiy m?nsaje Correctamente
irmacion

Se Modifico




11.1.7.2.18.20.

N Enfermera

Ver Riesgos

Sistema

cancelar

Carga datos >

Se Despliega la pantalla ver de Riesgos >

11.11.7.2.18.21.

Imprimir Datcs>

Figura 114 Actividad Ver Riesgos

Agregar Factores de Riesgo Social

Enfermera

sistema

Se despliega la pantalla

Se despliega la pantalla
interna "Historial Clinicos" .

— interna "Historial Clinicos" 5~

Se despliega la pantalla "Insertar” en Factores
de Riesgo Social

~ontrola que 10
“orrectamente

Se despliega un mensaje de erroryse
pintan los campos incorrectos color rojo

llenado incorrel

)

‘0
v

‘atos en las
Aientes
\L .
aun mensaje Se Adcllclur\c‘
macion correctamente

Figura 115 Actividad Agregar Factores de Riesgo Social

@

Se actualizan
Tablas
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11.1.7.2.18.22. Modificar Factores de Riesgo Social
~_

Enfermera sistema

‘R
\ Iem Se despliega la pantalla

interna "Historial Clinicos"

Carga datos >

~'a Modificar Factores de
al

)
Llena los ca
presiona "Guad

fcancelar J/

«dan los datos en las
arrespondientes

Se Modifico
=ga un mensaje Correctamente
Srmaci6n
@ Se actualizan
Tablas

Figura 116 Actividad Modificar Factores de Riesgo Social

1.11.7.2.18.23. Ver Factores de Riesgo Social
\\ Enfermera Sistema

Carga datos )

Riesgo Sociales

Se Despliega la pantalla ver de Factores de >

cancelar

. Imprimir Datos>

Figura 117 Ver Factores de Riesgo Social

llenado incorcecto _ Se despliega un mensaje de error yse
pintan los campos incorrectos color rojo
llenado correcto

Se despliega la pantalla >
interna "Historial Clinicos" .
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11.11.7.2.18.24.

11.1.7.2.18.25.

lcancelar

Agregar Observaciones

Enfermera

sistema

Se despliega la pantalla

— intema "Historial Clinicos"

Se despliega la pantalla "Insertar” en
Obsenvaciones

~ontrola que 10
“omectamente

llenado incorret
pintan los campos incorrectos color rojo

0
i’

‘atos en las
ientes

aun mensaje
macion

Se actualizan

‘ Tablas

Figura 118 Actividad Agregar Observaciones

Modificar Observaciones

Enfermera

Sistema

Se despliega la pantalla

Se despliega un mensaje de erroryse >

interna "Historial Clinicos”

Carga datos )

|

Llena los cam}p
presiona "Guada

" vantalla Modificar ‘/\
~ag

rectg Se despliega un mensaje de erroryse
e ecio pintan los campos incorrectos color fojo

)

~rdan los datos en las
~orrespondientes

Se Modifico N
2ga un mensaje
Srmacién

Se actualizan
Tablas

Figura 119 Actividad Agregar Observaciones
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11.1.7.2.19.
11.1.7.2.19.1. Agregar Consulta Enfermera

11.1.7.2.18.26. Ver Observaciones

Enfermera Sistema

Se despliega la pantalla )
interna "Historial Clinicos" 4.

Carga datos )

Observaciones

Se Despliega la pantalla ver de >

cancelar

() Imprimir Datos>

Figura 120 Actividad Ver Observaciones

Consulta Enfermera

sistema

Se despliega la pantalla
intema Historal Ciinicos” L ]

® Se Actualiza los
Datos

Figura 121 Actividad Agregar Consulta Enfermera
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11.1.7.2.19.

Enfermera.

Se Actualiza los
> O < Datos

Agregar Pos Consulta Enfermera

I —

sistema

Se despliega la pantalla

interna "Historial Clinicos"

Se despliega la Pantalla
para Agregar Consulta Pos

Se Envia un Mensaje
“Formulario Enviado”

i

Se Controlan
< Campos

5 datos en las
~odientes

~a un mensaje SeAdicions I\
"macion Correctamente

Figura 122 Actividad Agregar Pos Consulta Enfermera

[1.1.7.2.19.3. Aaregar Consulta Emergencia Enfermera
Se despliega la Pantalla para Agregar :

sistema

Se despliega la pantalla

interna “Historial Clinicos”

Llen:
los C:

Consulta de Emergencia

Se Envia un Mensaje
“Formulario Enviado”

i

Se Controlan
< Campos

< datos enlas
“odientes
“a un mensaje
macion

Se Adicion6 AN
Correctamente

Se Actualiza los
Datos

Figura 123 Activida

d Agregar Consulta de Emerge

ncia.
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11.1.7.2.19.4. Ver Consulta Enfermera

Enfermera Sistema

“one "Ver COHSR‘ Se despliega la pantalla )

interna "Historial Clinicos" /\

Seleccione la
consulta

Se despliega la pantalla con
los datos de la consulta

@)

Figura 124 Actividad Ver Consulta Enfermera.

11.1.7.2.20.
11.1.7.2.20.1. Agregar Consulta Médico

Figura 125 Actividad Agregar Consulta Medico
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11.1.7.2.20.2. Agregar Pos Consulta

Seleccione “Agregar Pos
Consulta”

Se despliega la pantalla
' | Clinicos"

Se envia el Mensaje
“Formulario Enviado”

Se Actulizan los
datos

Figura 126 Actividad Agregar Pos Consulta

[1.1.7.2.20.3. Agregar Consulta de Emergencia Medico

Seleccione "Agregar Se despliega lapantalla ™\

Consulta de = interna "Historial Clinicos” 5 L J

Se envia el Mensaje
“Formulario Enviado”

Se Controlan
los Datos

Se Guardaron 1
“rdan los datos los datos
*pondientes correctamente

Se Actulizan los
jatos

-® |

Figura 127 Actividad Agregar Consulta de Emergencia Medico



11.1.7.2.20.4. Ver Consulta Médico

Medico Sistema

‘~ne "Ver Consultﬁ Se despliega la pantalla

204

DA interna "Historial Clinicos" }

Seleccione la \ SeldesdpllegacljIalpantallalcon
consulta os datos de la consulta

Figura 128 Actividad Ver consulta Medico
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[1.1.8. Modelado de Diagramas de Secuencia

11.1.8.1. Introducciéon

En undiagrama de secuenga indicaran los médulos o clases que forman parte del
programay las llamadas que se hacen en cada uno depatasealizar una tarea

determinada.
Se realizan diagramas de secuencia para definir acciones que se pueden realizar en la

aplicacion en cuestion.

El detalle que se muestre en el diagrama de secuencia debe estar en consonancia con lo que
seintenta mostrao bien con la fase de desarrollo en la que esté el proyecto, no es o mismo
undiagrama de secuencia que muestre la aatiférente a otia que es realmente.

11.1.8.1.1. Proposito
- Comprender la dinamica, sistemas deseados para la organizacion.

- ldentificarclases de analisis y disefio.

- Poder demostrar la secuencia en que se procesan los métodos.

[1.1.8.1.2.  Alcance
- Describir la dinamica del sistema en el tiempo de vida de las clases u.objetos
- Definir un diagrama de secuencia para cada caso de uso.

- Definir la funcion & cadamétodo.



11.1.8.2. Diagramas de Secuencia

11.L1.8.2.1.  Ingreso al Sistema

206

sd ingreso al sistema/I

X O O

Actorl Principal Iniciar Sesion
'
, ,
! i i
i Iniciar Aplicaci-n

1
. y ) . !
Seleccionar boton iniciar Sesion '

m

O

Control de Datos
'
'
'
'
'
'
'

nvi ar usuar__i_o y contrasieﬂa
————® h

Validaci +n

eri ficaci - -njde
<<

.
exi stenciia
H

h .
Veri ficaci-n exitiosa
:

Veri ficaci

g

O

Mensaje
'

fallida !

Figura 129 Diagrama de Secuencia Ingreso al Sistema

11.L1.8.2.2.  Diagrama de Secuencia Jefe del Departamento de Salud

11.11.8.2.2.1. Gestionar Jefe Médico

sd Gestionar Jefe Medico /

% o 1O

Actorl Pantalla Adicionar Jefe
| Secundaria M®di co
' '

O

gestionar jefe
m®di co
'

'
‘' Seleccionar Gestionar Jefe EM®di co
'

'
activar solicitud

_ Mostrar Lista de Jefes Medicos

O

control de
adici -n
'

H
iconexion a la BD

Usuarios
'

Lista de Jefe Medicos

A

-«

Figura 130Diagrama de Secuencia Gestionar Jefe Médico




11.1.8.2.2.2. Agregar Jefe Medico

207

sd

Jefe Dpto. de Salud

M®di c o

O 1O

Listado de
Personal Medico

Agregar J e

9

A

Pantalla
Secundaria
'

Selecciona Gestionar Jefe Medico

Activar Solicitud

Gestionar
Pesonal Medico

Gestionar Jefe
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11.1.8.2.2.3. Modificar Jefe Medico
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[1.1.8.2.2.4. Ver Datos de Jefe Medico
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11.1.8.2.2.5. Asignar Login y Clave a Jefe Medico
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11.1.8.2.2.7. Agregar Medico General
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11.1.8.2.2.9. Ver Datos del Médico General
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11.1.8.2.2.14. Ver Datos de Enfermera
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11.1.8.2.2.15. Asignar Login y Clave a la Enfermera
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11.1.8.2.2.18. Modificar Odontd6logo
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11.1.8.2.2.19. Ver Dato de Odontdlogo
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: - : : : :
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Figura 148 Diagramas de Secuencia Ver Datos de Odontélogo
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[1.1.8.2.2.20. Asignar Login y Clave a Odont6logo

i 0o 0o o0 O O O
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' d
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Figura 149 Diagrama de Secuencia Asignar Login y Clave a Odontélogo




[1.1.8.2.2.21. Gestionar Recepcionistas
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Figura 150 Diagrama de Secuencia Gestionar Recepcionistas

11.1.8.2.2.22. Agregar Recepcionistas
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Figura 151 Diagrama de Secuencia Agregar Recepcionista
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[1.1.8.2.2.23. Modificar Recepcionistas

i o o o o O O
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Figura 152 Diagrama de Secuencia Modificar Recepcionistas



11.1.8.2.2.24. Ver Recepcionista
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Figura 153 Diagrama de Secuencia Ver Datos del Recepcionista

de Datos
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11.1.8.2.2.25. Asignar Login y Clave al Recepcionista

Figura 154 Diagrama de Secuencia Asignar Login y Clave al Recepcionista



