I. PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DE LA PRACTICA
INSTITUCIONAL

Algunos seres humanos necesitan reconocer sus capacidades, pues muchos de ellos
no identifican con certeza sus aptitudes, valores e intereses que poseen, asimismo

desconocen sus tendencias de personalidad y habilidades especificas.

En ocasiones, quizas se pueda tener conciencia de lo que se desea en la vida, pero, no
se tiene la seguridad suficiente como para consumar o ejecutar lo que se desea por la
influencia persistente que se tiene del contexto en el que cada individuo se

desenvuelve.

Se considera de mucha importancia que los estudiantes de secundaria tengan opcién
de participar activamente de un programa de orientacion vocacional para que sean
conocedores de sus potencialidades, aptitudes, valores e intereses y de acuerdo a ello

puedan elegir de manera mas consciente una carrera profesional.

Los seres humanos ocupan la mayor parte de su tiempo en actividades laborales,
siendo mas agradables si estan relacionadas a sus potencialidades, o por el contrario,
al no poder acceder a una orientacion vocacional adecuada se hacen elecciones

incorrectas.

Gran parte de los bachilleres, al momento de elegir su profesion tienen dificultades

para tomar una decision puesto que no tienen seguridad.

La pregunta constante que ronda por su cabeza es: “y si no puedo, si fallo, por ahi
después no me gusta”, siempre con temor al fracaso. Para evitar esta etapa de
tension y guiar al estudiante, es necesario un proceso de orientacion vocacional, para

que al llegar el momento de la decision, se la realice de forma correcta.



La eleccidn de una carrera, se torna conflictiva ya que se corre el riesgo de tomar una
decisién equivocada o seguir carreras escogidas por los padres quienes deciden por
ellos. En tal situacion, encontramos muchas veces jovenes fracasados, que no pueden
culminar exitosamente sus estudios, porque las consecuencias de una mala seleccién
acarrea situaciones negativas durante el proceso como ser: cambio o abandono de
carreras, pérdida de tiempo y dinero, o bien tenemos profesionales mediocres, 0 en su
defecto profesionales frustrados, lo cual, repercute no sélo en su vida laboral, sino

también en su motivacion personal.

La situacion econdmica también es una limitante en la eleccion de su formacion
académica, pero puede ser subsanada de diversas maneras como ser: trabajando y
ahorrando, estudiando y trabajando, organizandose de tal manera que les permita
desenvolverse adecuadamente segun sus expectativas, otros optan por una carrera

técnica, que implica menor tiempo, costo y a veces menor preparacion académica.

Finalmente, hay quienes prefieren cualquier tipo de trabajo con una minima
remuneracion que proporcione un sustento minimo para poder vivir, descartando de

esa manera toda posibilidad de seguir una carrera profesional.

En Bolivia hay escuelas fiscales y de convenio que cuentan con un gabinete
psicoldgico. Sin embargo, la presencia de un solo profesional en esta area hace que el
proceso de apoyo a la tarea de orientacion vocacional sea insuficiente, pues en
nuestra realidad y especialmente en Tarija se ve que la mayor parte de los
establecimientos educativos no cuentan con un gabinete psicologico, o si lo hay
tienen un solo profesional que debe asumir la responsabilidad de todas las demandas
requeridas en la institucion, por lo que su trabajo que desempefia se torna ineficaz e
insuficiente, ya que muchos estudiantes atraviesan un sin nimero de dificultades que

no son atendidas oportunamente.

Tal es el caso del establecimiento educativo Humberto Portocarrero que acoge en sus



aulas alrededor de quinientos alumnos en el nivel secundario y el personal docente
con el que cuenta soOlo se ocupa de ciertas obligaciones, por lo que la tarea de
orientacion vocacional se torna muy dificil para la psicéloga, quien intenta
entrevistarse con los estudiantes, pero, le resulta imposible atender todos los casos y
mas aun brindarles un proceso de orientacion vocacional acorde a cada necesidad,
dificultando de esta manera que el colegio apoye a sus estudiantes en la toma de

decisiones adecuadas sobre la carrera profesional del futuro.

Por lo anteriormente sefialado, es necesario apoyar a los estudiantes para identificar
sus propias aptitudes, habilidades, necesidades, limitaciones, intereses y valores, para
gue tengan una mayor orientacién en cuanto a los estudios o trabajos que deberan
escoger en el futuro y que respetando sus potencialidades elijan una carrera de
acuerdo a su personalidad y habilidades evitando sentimientos de fracaso e

incapacidad para afrontar la vida universitaria y /o profesional.

Este trabajo sera de gran utilidad para los jovenes estudiantes del establecimiento
educativo de FE Y ALEGRIA “HUMBERTO PORTOCARRERO” ya que a partir

del mismo se espera hagan una eleccién profesional con mayor asertividad.

De esta manera, se desea aportar también en cierta forma a lograr un mayor éxito
profesional, contribuyendo a la formacion de bachilleres dedicados y entregados a su
carrera 'y en un futuro no lejano, a su trabajo profesional, ayudando de alguna

manera al desarrollo efectivo de la sociedad en la que se desenvolveran.

También, sera de gran utilidad para la practicante que va a realizar la PRACTICA
INSTITUCIONAL (P. I.), porque tendré la oportunidad de poner en practica todos los
conocimientos y habilidades adquiridos durante el proceso de formacion profesional

en la universidad autobnoma “Juan Misael Saracho”, carrera de Psicologia.



Il. CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

2.1. HISTORIA DEL NACIMIENTO DE FE Y ALEGRIA “HUMBERTO
PORTOCARRERO” B.II

Fe y Alegria nace en Bolivia el afio 1.965 de la mano del Prof. Humberto
Portocarrero Bejar, como un movimiento de educacion popular integral, bajo la
concepcion de ofrecer mejores oportunidades de educacidn escolar a los sectores

menos favorecidos.

En Tarija, la Hermana Adelina Serrangeli Misionera Cruzada de la Iglesia a
invitacion del Prof. Humberto Portocarrero, inicia en 1972, la gran obra de “Fe y

Alegria”.

La Unidad Educativa “ Humberto Portocarrero B.” de Fe y Alegria, fue fundada el 3
de marzo de 1982 por la Hermana Adelina Serrangeli, Directora Departamental de Fe
y Alegria y en presencia de las autoridades superiores de educacion urbana del
Departamento: La Sra. Prof. Elena Avila de Rodriguez Directora Departamental de
educacion Urbana, la Srta. Rosario Hevia y Vaca Supervisora del Ciclo Medio; asi

mismo se designé como Directora encargada a la Sra. Prof. Dora Rocavado de Rios.

La Unidad Educativa. “Humberto Portocarrero ““, nacid a la vida con dos cursos de

primero medio, fue creciendo, de afio en afio y en 1992 egresd la primera promocion.

En la actualidad, cuenta con 16 cursos, distribuidos de la siguiente manera: 4
primeros, 4 segundos, 4 terceros, 4 cuartos; cuenta con una poblacion escolar de 564
estudiantes.

Con este motivo, se solicita a las autoridades su maxima colaboracion a fin de

conseguir los items correspondientes.



Por las aulas de la Unidad Educativa “Humberto Portocarrero Bejar” desde 1992 a la
fecha pasaron aproximadamente 1.800 estudiantes, muchos de ellos ya profesionales,
que sirven a la sociedad y la gran mayoria realizan sus estudios superiores en las

diferentes universidades e institutos superiores de formacion profesional del pais.

La Unidad Educativa “ Humberto Portocarrero” nacio con el fin de dar continuidad a
la formacién fisica, intelectual y espiritual de nifios que habiendo cursado el nivel
primario, debian proseguir sus estudios en el nivel secundario, pues faltan centros
educativos en el distrito por lo que llenan esta muy sentida necesidad. Fe y Alegria
asumio para si la tarea de dar respuestas a las necesidades de la comunidad tarijefia,
impulsa la creacién de Col. secundario Humberto Portocarrero, que lleva ese nombre,
como justo homenaje a uno de los mas grandes educadores y fundador de Fe y

Alegria en Bolivia.

Al inicio del tercer milenio urge la necesidad de repensar la educacion secundaria
para dar respuesta a los desafios del nuevo siglo. El Col. secundario “Humberto
Portocarrero” de Fe y Alegria asume la iniciativa de diseiar su proyecto educativo
(2001- 2006) incorporando entre sus actividades la construccion de un nuevo

curriculo de la educacion secundaria.

Fe y Alegria, preocupada permanentemente por mejorar la oferta educativa ha
iniciado un proceso de transformacion curricular a través del CAPIB ( Curriculo
Alternativo Popular Bilinglie 1994) La Ley 15 65 de Reforma Educativa, ha puesto
en marcha un conjunto de procesos para transformar la educacion primaria y ha

delineado principios y caracteristicas generales de la nueva educacién secundaria.

Tomando en cuenta dichos aspectos, asumimos la responsabilidad de construir desde
nuestra realidad, la secundaria que responda a esa realidad, como alternativa a la

solucion de sus problemas.



Este proceso ha contado con la participacion comprometida de la comunidad
educativa, siendo un proceso dificil, pues la mayor dificultad ha sido el adecuar un
nuevo modelo a una vieja estructura que parcela el conocimiento, horario mosaico y

carga horaria insuficiente.

2.2. OBJETIVOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA

a) Vision

“El suefio es contribuir mediante la educacion integral de los jovenes a la
construccion de una sociedad boliviana y regional, que sea protagonista de la
transformacion personal y social, fortaleciendo sus ideas, valores y la
interculturalidad, mejorando la calidad de vida de los sectores con menos

oportunidades, asumiendo una actitud de compromiso”.

b) Mision

“Brindar una educacion de calidad, satisfaciendo necesidades basicas de aprendizaje
con conocimientos Utiles para la vida, logrando en los jovenes y sefioritas una
mentalidad critica y reflexiva, que sean capaces de entender la realidad social,
politica y econdmica con plena conciencia de sus derechos y deberes, aprendiendo a

vivir en comunidad de acuerdo al lugar y a la época”.



I1l. OBJETIVOS DE LAP. I.
3.1. OBJETIVO GENERAL
» Aplicar un programa de orientacion vocacional a estudiantes de la Unidad
Educativa “HUMBERTO PORTOCARRERO”, con vistas a promover una
decision mas responsable, mediante un proceso reflexivo basado en la
identificacién de algunos criterios psicolégicos importantes reconocidos por el
Enfoque Factorialista para la eleccion de una carrera profesional.
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Determinar los principales rasgos de personalidad de los estudiantes.
» Valorar las aptitudes en los estudiantes.
» ldentificar los intereses mas revelantes en los estudiantes.
» Determinar los valores predominantes que poseen los jovenes.

» ldentificar el rendimiento de las habilidades especificas en los estudiantes

» Describir y reflexionar sobre los principales factores psico - sociales que

influyen en el estudiante, al momento de elegir una carrera.



IV. MARCO TEORICO

4.1 ORIENTACION VOCACIONAL

4.1.1 ;QUE ES LA VOCACION?

En la vocacion esta la curiosidad y el placer de realizar la tarea misma, no sélo por
los logros que se pueda conseguir, sino que se tiene la aptitud para realizarla. Al
mismo tiempo la entrega y el placer personal que te hace sentir que la tarea es parte
de ti y necesaria para el resto de la sociedad. Quiza se pueda tener gustos por muchas
cosas Yy habilidad para otras tantas, pero de alguna manera no se tiene la aptitud

plena para ello.

4.1.2. POR QUE ELEGIR POR VOCACION

Cada uno decide su vida, si sigue 0 no su vocacion, pero con el tiempo la vida

reclama satisfacciones que no se las encuentra por el rumbo por el que decidio seguir.

Lo que para algunas personas es un trabajo interesante y satisfactorio, para aquellos
que consiguen un trabajo en contra de su vocacion, al desarrollar la tarea no sienten
satisfaccion en ella y termina trasformandose en una carga y en un tipo de vida

laboral sin sabor a nada.

4.1.3. ETIMOLOGIA DE ORIENTACION VOCACIONAL
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En su origen etimoldgico “vocacion” viene del latin “vocatio, vocationis” que
significa “llamado, invitacién”; es decir la vocacion se deriva desde el exterior de la
persona y esta invitada a participar de una determinada situacion, como la eleccién de

una profesion o de una carrera (Aguirre Baztan, 1996 http://www. sie,es/crl/vocacion.htm.)


http://www/

4.1.4. HISTORIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

La Orientacion Vocacional surge en Boston (Estados Unidos) cuando se crea el
Primer Gabinete de Orientacion Vocacional en 1908 con el objetivo de brindar ayuda
a los jovenes que presentaban conflictos en la toma de decisiones profesionales a

cargo de Frank Parsons.

La Orientacién Vocacional aparece como un proceso de ayuda al estudiante que le
facilita una adecuada eleccion profesional a partir de la aplicacién de tests
psicométricos que revelan sus aptitudes e intereses, por lo tanto, le indican para qué
carreras tiene mayor predisposicion de manera de garantizar el éxito en el estudio

profesional.

En 1921 aparece la Asociacion Nacional de Orientacién Vocacional en Estados

Unidos y se comienzan a realizar investigaciones sobre este tema.

En el nivel méas elemental, la orientacion vocacional consiste en ayudar al estudiante
a planear, relativamente, su educacién de acuerdo a sus propias aptitudes y
necesidades, a escoger su campo de trabajo, a seguir sus objetivos, a vencer las

dificultades a medida que aparezcan.

La definicion oficial de Orientacién Vocacional formulada por la Asociacion
Nacional de Orientacion Vocacional en 1937, fue la siguiente: “es el proceso por el
que se ayuda a alguna persona a elegir una ocupacion, a prepararse para ella, ingresar

y progresar en ella”.(http://educacion.123.cl/especiales/paa 02/orientacion vocacional.htm)

Resulta claro que la Orientacion Vocacional constituye un proceso de facilitacion, un
servicio prestado al individuo, para ayudarle a elegir y adoptar una ocupacién

profesional.



Aungue no hay una definicion Unica de lo que es la orientacion vocacional, sin
embargo se considera que es el proceso que tiene como finalidad ayudar al individuo
a descubrir sus inclinaciones, aptitudes e intereses, con el objeto de orientarlo hacia
las actividades ocupacionales en lo que pueda obtener un mejor rendimiento, en

beneficio de si mismo y de la sociedad.

En otras palabras, tiene como finalidad ayudarle y asesorarle para que descubra su

vocacion y orientarle hacia el tipo de trabajo que esté de acuerdo con ella.

4.1.5 OBJETIVOS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Los objetivos estan orientados al proceso de ayuda que se pone a disposicion del
joven para que al conocerse a si mismo y al mundo del trabajo, se prepare y acceda a
las profesiones adecuadas a sus aptitudes, intereses y rasgos de personalidades de
estudio y de trabajo existentes. Todo ello debe realizarse mediante un equipo
orientador interdisciplinario, donde intervengan: tutores, profesores, psicologos,

pedagogos, etc.

Segun Aguirre Baztan (1996), los objetivos basicos de todo proceso de orientacion

estan dirigidos:

» En primer lugar, al conocimiento del alumno, es decir, a describir sus
propias capacidades, su rendimiento, sus motivaciones e intereses, su
inteligencia y aptitudes, su personalidad. A partir de aqui, se le mostraran las
posibilidades reales que le ofrece el mundo académico y profesional, para que
descubra su propia vocacion, y tome una decision libre y acorde con sus

caracteristicas y las del entorno.

» En segundo lugar, deben dirigirse hacia los padres, ya que éstos deben

colaborar y participar en el proceso de orientacion, siendo debidamente
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informados de la realidad educativa y laboral existente para aconsejar y
apoyar a sus hijos, siempre y cuando no haya interferencia en la libre eleccion

de los mismaos.

» Por ltimo, también hacia la escuela, que debe prestar a sus alumnos
un verdadero servicio de orientacion y asesoramiento permanente,
preparandolos para la diversidad y movilidad de empleos e informandoles
sobre el seguimiento de nuevas tecnologias, la demanda laboral, etc., lo que le
permitird adaptarse a las nuevas formas de empleo 0 a las ya existentes. Se
han de buscar estrategias que posibiliten el paso de la escuela al trabajo, pues

existe un gran desfase entre el mundo educativo y el laboral.

El objetivo ultimo seria el dar instrumentos al joven que le permitan tomar una

decision adecuada sobre su futuro profesional.

4.2. POSICIONES TEORICAS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Las investigaciones se realizan desde diferentes enfoques tedricos entre los que se

destacan los siguientes.

4.2.1. TEORIAS PSICODINAMICAS. (Bordin, Nachman, Holland)

Estas teorias siguen un enfoque psicoanalitico, al considerar la motivacion
profesional como la expresion de fuerzas instintivas que se canalizan a través del
contenido de determinadas profesiones. Segun estas concepciones, la vocacion es la
expresion de la sublimacion de instintos reprimidos que tuvieron su manifestacion en
la infancia del sujeto y que encuentran su expresion socializada en la edad juvenil a

través de la inclinacion hacia determinadas profesiones.

Al referirse al caracter instintivo de la vocacidn en estas teorias J. Cueli expresa:
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“El hecho de escoger una ocupacién como medio de vida implica una repeticion. La
preferencia se basard inconscientemente en la conducta que el sujeto vivio en las

primeras relaciones con el objeto de su infancia.” (J.Cueli. 1973 pag. 65).

Considerandose asi la vocacion una tendencia inconsciente que impulsa al joven a

inclinarse afectivamente hacia una determinada profesion.

4.2.2. ENFOQUE EVOLUCIONISTA

El enfoque evolucionista fue trabajado por Super, el cual considera que la vocacién es
resultado de un proceso de desarrollo personal que se manifiesta en la madurez de la
persona para tomar decisiones profesionales sustentadas en sus preferencias y
recursos intelectuales asi como en la valoracién de sus posibilidades para ejercer

eficientemente una profesion.

Super critica el caracter pasivo del orientado en las concepciones factorialista y
psicodindmica y destaca la necesidad de concebir al orientado como un sujeto en el
proceso de orientacién por lo que destaca el carcter consciente en la toma de
decisiones profesionales. No obstante, para Super la vocacion y la madurez para la
toma de decisiones profesionales constituyen factores innatos que se manifiestan en la

medida en que el sujeto se desarrolla bioldgica y psicologicamente.

El enfoque evolucionista sent6 las bases para un viraje en la concepcion teorica de las
practicas de orientacion profesional, que cambian de un enfoque clinico a un enfoque

educativo.
La orientacion profesional a partir de un enfoque evolucionista comienza a verse mas

gue como un proceso clinico y por tanto terapéutico, como un proceso educativo y

preventivo, toda vez que el orientador deja de ser un aplicador de tests o un
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psicoanalista para convertirse en un mediador, un guia en el proceso de desarrollo

vocacional de adolescentes y jovenes.

4.2.3. ENFOQUE HISTORICO - SOCIAL

La Orientacion Profesional desde el enfoque historico-social de Vigotsky (1979) es
concebido como “un proceso de educacion de la personalidad para la eleccion,

formacion y actuacién profesional responsable” (Gonzales V. 2002, Pag.27).

Desde el enfoque Histdrico-Social la Orientacion Profesional es concebida como un
proceso educativo en el que el orientado asume un rol activo en la medida que
construye con ayuda del orientador su vocacion y reflexiona a partir de su
autoconocimiento y el conocimiento del entorno social en el que vive, para que
considere las diferentes opciones profesionales, lo que le permite hacer una eleccién

profesional responsable.

Este enfoque retoma dos categorias para la explicacion del proceso de orientacion: la

“situacion social del desarrollo” y la “Zona de Desarrollo Préximo”.

La “Situacion Social del Desarrollo” es entendida por Vigotsky como la combinacion
de procesos internos del desarrollo y de las condiciones externas que es tipica en cada

etapa evolutiva y que condiciona el desarrollo psiquico.

Es decir, la personalidad desde este enfoque se concibe como el resultado de la
interrelacién que se produce en cada persona, de sus condiciones internas y las
condiciones histdrico-sociales en las que se desarrolla su vida; esta interrelacion es

peculiar e irrepetible, por lo que cada personalidad es diferente.

La categoria “Zona de Desarrollo Proximo” entendia como la distancia entre el nivel

real y el nivel potencial de desarrollo y que se expresa en la diferencia entre lo que el
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sujeto puede hacer por si solo y lo que puede hacer con ayuda del otro, constituye una
categoria importante para entender la orientacion desde una perspectiva educativa. De
esta manera la orientacion profesional es entendida como una relacion de ayuda en la
que el orientador guia al orientado en el camino hacia la autonomia en la toma de

decisiones profesionales.

De esta manera, la concepcion de orientacion vocacional y profesional que se asume
en esta practica institucional se sustenta en la corriente factorialista porque se
considera  tanto al orientado como al orientador como entes activos durante el
proceso de aplicacion de los tests psicométricos, pues mediante éstos se llega a
determinar las aptitudes e intereses del sujeto para que posteriormente pueda realizar

una eleccidn profesional responsable.

4.2.4. ENFOQUE FACTORIALISTA

Finalmente, uno de los enfoques mas empleados en nuestro medio y con el cual se
trabajara en la siguiente Pl es el enfoque factorialista ya que en este enfoque se
considera la eleccion profesional como un acto no determinado por el sujeto, sino
como resultado de la correspondencia entre las aptitudes naturales del hombre y las

exigencias de la profesion, la cual es determinada por los tests psicolégicos.

La Orientacion Vocacional en estas teorias se limita al “descubrimiento” a partir de
los tests de aquellos rasgos que posee el sujeto y que pueden facilitar u obstaculizar
su futuro desempefio profesional y se fundamenta en una concepcion factorialista de
la personalidad entendida como una sumatoria de aptitudes fisicas, intelectuales, que
se expresan directamente en la conducta como rasgos. La evaluacion de estos rasgos
y su correspondencia con las exigencias de determinadas profesiones a través de tests

psicométricos determinan de manera efectiva, la Orientacién VVocacional.

Al respecto G. Fingermann representante de este enfoque tedrico expresa:
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“El gran movimiento que tiene la organizacion cientifica del trabajo, la psicotécnica
con sus métodos cientificos, cobra cada vez mas importancia porque ofrece
procedimientos tendientes a determinar para cada persona el trabajo mas adecuado a
sus aptitudes naturales, sean fisicas, manuales, técnicas o intelectuales.”( Fingermann;

G. 1968 pag. 63)

De esta manera, tanto el orientado como el orientador asumen una situacion activa en
el proceso de eleccidn profesional. ElI Orientador resulta ser un informador de los
resultados de los tests y el orientado debe asumir el rol asignado y la informacion
brindada.

Este enfoque sera complementado con otras actividades como ser: charlas, dindmicas,
descripcion de algunos factores psicosociales, etc., con la finalidad de no basarnos
Unicamente en pruebas psicométricas sino coadyuvar al estudiante a asumir una
decisién mas conciente y responsable a partir del reconocimiento de sus habilidades y

otros aspectos importantes a la hora de tomar la decision.

4.3. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA PLANEACION VOCACIONAL

4.3.1 FACTORES SOCIALES

Los datos que se plasman a continuacion fueron obtenidos del autor Robert E.

Grinder, en su obra “Psicologia de la Adolescencia”, publicada en 1989.

» Los agentes de enculturacion del adolescente. El joven adolescente
necesita de una serie de mecanismos que le ayuden a integrarse a la sociedad
y adquirir el estatus psicosocial de la adultez. La familia, el grupo y el
contexto sociocultural proporcionan esos mecanismos, tanto psiquicos como

sociales, y actan a modo de contextos espacio-temporales.
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Durante la adolescencia, el joven se halla influido por los “agentes de enculturacién”
(familia, grupo, escuela, etc.) que se encargaran de transmitirle conocimientos y de
proporcionarle una identidad individual y grupal. Tanto en la familia como en la
escuela, va a realizar unos aprendizajes, como el de la adquisicion del rol social y
profesional. Los mass-media van a influir en el joven transmitiéndole una serie de
patrones culturales como son la valoracion del poder, del prestigio, del ocio, del
placer, del consumo, etc., credndole graves contradicciones al topar con la realidad
laboral, que es otra muy distinta y a través de la que no le sera posible acceder al

mundo que la sociedad valora.

» EIl prestigio social. Los estereotipos. Existen toda una serie de
estructuras socio ambientales, las cuales surgen del contexto de donde procede
el joven, que influyen en su eleccidn profesional. Encontramos que, en primer
lugar, se prestigian determinadas profesiones en detrimento de otras, las
cuales pueden agradar o satisfacer mas al joven. La medicina, derecho,

ingenieria, informatica, etc., es decir, carreras no cientificas, ni técnicas.

Por otra parte, se valoran los méritos y éxitos conseguidos en todos los 6rdenes de la
vida, rechazandose a personas que no consiguen alcanzar las exigencias impuestas
por la sociedad. Lo que importa es ser de los primeros en todo, ganar mas dinero,
tener mas, poder consumir mas, aumentar los titulos académicos, subir en la escala

social, etc.

La sociedad promueve y ensalza los valores materiales, la basqueda de placer y
obtencion inmediata de las cosas, lo cual hace que el joven se decepcione al descubrir

la irrealidad de conseguirlo todo.
Los medios de comunicacién muestran una serie de idolos o héroes adolescentes que

son valorados por sus hazafias, trabajo o éxitos, no conseguidos por el estudio ni el

sacrificio, lo que va a generar en el joven una gran contradiccion: por un lado, la
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sociedad le exige buenas calificaciones escolares o titulos académicos, y, por otro, le
ofrece un mundo so6lo accesible si se tiene una buena remuneracion econdmica: un
trabajo, lo que a su vez, parece ser sindbnimo de madurez e independencia. Estudiar y

trabajar le son presentados como dos mundos diferentes e incluso incompatibles.

» La diferencia de géneros. Otro factor a tener en cuenta son los
importantes cambios que, en la actualidad, estd produciendo el acceso al
mundo laboral de la mujer, cambios que se aprecian, por ejemplo, en la
ocupacion de determinadas profesiones que hasta ahora eran “exclusivas” del
género masculino; en la particion del trabajo doméstico y la crianza de los

hijos si la mujer sale a trabajar (compartir o cambiar roles), etc.

» La familia como agente de socializacion. Las presiones sociales son
otro tipo de influencias que el adolescente recibe de su familia al intentar
elegir su profesion. Los padres, a veces, imponen a sus hijos determinadas
opciones profesionales porque creen que éstos son incapaces de tomar
decisiones maduras por si mismos. Estas presiones (directas o indirectas)
suelen consistir en “aconsejar” qué eleccion es la mas favorable para ellos,
“orientarles” hacia qué profesiones no debe elegir hablando
desfavorablemente de ellas, etc. Estos padres no suelen tener un verdadero
conocimiento de las capacidades y motivaciones, aconsejandoles profesiones
hacia las que no tienen quizas ningun interés ni calificacion. Otras veces, los
padres proyectan sus deseos frustrados sobre su hijo, esperando ver su

narcisismo gratificado en joven.

Puede influir en la decisién del adolescente la propia profesion de los padres; en un
intento de identificarse con ellos elegird la misma, o si quiere desapegarse de ellos
optara por otro camino. La actitud positiva o negativa de los padres hacia su propio
empleo incidird, en gran medida, en la percepcion que el trabajo en general, y la

profesion en particular, tendra su hijo.
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» Relacion escuela-trabajo. Existe poca relacion entre los
conocimientos adquiridos dentro del sistema educativo laboral. Asimismo, la
escuela es un importante agente de socializacion que influye de forma clara en

el adolescente.

4.3.2. FACTORES INDIVIDUALES

Es en la adolescencia, cuando el joven va a tener que empezar a decidir cuél va a ser
su futuro, a forjar su identidad social, esta tarea le resulta dificil, pues tiene que
decidirse en plena crisis puberal y psicolégica como: cambios corporales,
inseguridad, deseos de independencia, cambios continuos de intereses, etc., que van a
complicar la decision, ya que el sujeto estd inmaduro no solo vocacionalmente, sino

en el &mbito de toda su personalidad.(AguirreBaztan, 1996 http://www,sie.es/crl/vocacion.htmy)

A pesar de todo, el joven debe decidirse, intentando que la eleccion le permita
alcanzar un nivel 6ptimo de satisfaccion individual (autorrealizacién), de adaptacion
y de compromiso social. La eleccion conforma el destino personal dandole seguridad.
(Aguirre Baztan, 1996). Numerosas teorias han intentado sistematizar los factores que
inciden en la eleccion de la profesion y/o estudios, poniendo los determinantes
totalmente fuera del control del individuo (teorias del azar), en el individuo (teorias
psicoldgicas) o en la economia (teorias econdémicas). Lo importante es que la eleccion
vocacional y/o profesional debiera ser un proceso dinamico y continuo que se inicia
en la infancia, se delimita en la adolescencia y se configura a lo largo de toda la
adultez. En este proyecto influyen factores tanto individuales como sociales, a traves

de los que se va formando la identidad vocacional-ocupacional.

4.3.3. LAS APTITUDES Y/O CAPACIDADES

Las aptitudes basicas a observar para la eleccion de estudios y/o profesion es:
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» El intelecto: sélo una marcada debilidad mental o psiquica puede impedir

Ilevar a cabo la mayor parte de aprendizajes profesionales o acadéemicos
» Capacidades fisicas: para profesiones en las que el aspecto corporal y la
resistencia fisica son importantes: atienden a: estatura, peso, fuerza de las

manos, capacidad vital, etc.

» Capacidades sensoriales y artisticas: oido (musica), sentido kinéstico,

gusto (gastronomos), olfato (degustadores), etc.

» Habilidades manuales: manipulacion simple, coordinacion bimanual, etc.

Ademas que en el test a evaluar se toman en cuenta las siguientes aptitudes

» Verbal.- Habilidad para entender, utilizar y definir palabras.

» Numérica.- Habilidad para los operaciones numericas.

» Mecanica y Constructiva.- Habilidad para operar mentalmente con los
objetos; para percibir, imaginar y realizar formas en dos y tres dimensiones;

para razonar sobre mecanismo y movimientos.

» Artistico — Pléastica: Habilidad y gusto para captar y apreciar formas, la
armonia de los elementos o colores de un objeto, dibujo, para crear obras de

merito artistico en punturas, escultura o grabado.
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Musical: capacidad de produccion de sonidos en sus diversas modalidades,
para imaginarlos, a fin de reproducirlos en forma creativa. Entra un alto nivel

de coordinacion psicomotora, un oido fino y una cultura por la musica.

Ejecutiva.- Iniciativa, confianza en si mismo, capacidad para desenvolverse

efectivamente en situaciones sociales con relaciones personales.

Social.- Habilidad para tratar a las personas para cooperar, saber lo adecuado

en situaciones sociales novedosas.

Trabajos de Oficina.- Exactitud y rapidez en el manejo de nombres,
nameros, documentos, sistemas y sus detalles. Son tareas que requieren orden,

concentracion, resistencia a la fatiga y tolerancia a los espacios cerrados.

Practica.- Eficiencia en asuntos practicos, dominio de si mismo al hallarse

bajo presion o riesgo, valor, persistencia y audacia.

Destreza Manual.- Habilidad en el uso de las manos y los dedos, en el

manejo de las herramientas, precision y coordinacion de movimientos.

Cientifica.- Habilidad para inferir, definir y comprende principios,
comprension de relaciones causa — efecto, habilidad para resolver problemas

cientificos.

4.3.4. INTERESES

Se definen como la atencion a un objeto al que se le atribuye un valor subjetivo.Tanto

las aptitudes como los intereses son “la punta del Iceberg” de la eleccion vocacional;

debajo de éstos, encontramos las motivaciones inconscientes.
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El autoconocimiento permite ir tomando conciencia de la experiencia personal y de
las propias potencialidades, de una forma mas realista, motivando al adolescente a

mejorar sus aptitudes y capacidades en la zona de interés.

La motivacion y los intereses también se relacionan. Los motivos son los que
impulsan la conducta y suelen ser inconscientes y tienen su raiz en los motivos y

necesidades de caracter emocional y dinamico (Aguirre Baztan, 1996).

Los intereses que tienden a ser de preferencia de los jévenes son los siguientes:

» Interés de trabajo al aire libre.- Se denota la preferencia por las actividades
en contacto con la naturaleza. El gusto por excursiones, el cultivo de plantas y

el cuidado de animales.

> Interés Mecanico.- Inclinacion por el arreglo y manejo de maquinarias y
herramientas, por armar y desarmar objetos. Se manifiesta cuando hay
preferencia por juegos o diversiones que consisten en construir, armar y
desarmar, también estid relacionado a actividades como construccion de

muebles, edificios, caminos, etc.

» Interés de Calculo.- Dado en la dedicacion con empefio y la satisfaccion por
resolver problemas numeéricos, en colegio hay preferencias por las

matematicas.

» Interés Persuasivo.- Disfruta las relaciones personales, aconsejando a las
personas, procura convencerlas cuando se trata de llevarlas a realizar
proyectos. Son personas que generalmente dirigen actividades, encabezan

comisiones para arreglar un asunto.
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Interés Artistico Plastico.- Cuando se disfruta por hacer algun trabajo creado
con las manos como el dibujo el modelado o decorado de ambientes.

Interés Literario: Cuando predomina el gusto por la lectura, expresarse
tanto en forma oral, como mediante la escritura. En colegio hay preferencia
por la materia de lenguaje literario, les gusta leer novelas, participar en

concursos literarios o de teatro.

Interés Musical.- Cuando una persona no sélo le gusta escuchar las
composiciones que estdn de moda, sino las distintas variedades de musica;
sabe diferenciar tipos y niveles de calidad, generalmente se da en personas
que frecuentan conciertos, se dedican a tocar un instrumento o cantar, leer

sobre autores y compositores famosos.

Interés de Servicio Social.- Cuando hay un alto grado de interés para ayudar
a los demas, estan siempre dispuestos a acudir en auxilio de otros en casos de

necesidad.

Interés por el trabajo de Oficina.- Cuando hay un gusto especial por
aprender a realizar trabajos de transcripcion, taquigrafia, archivo de toda clase

de documentos, redaccién de cartas, mejoramiento de ortografia y caligrafia.

4.3.5. RASGOS DE PERSONALIDAD

La personalidad estd compuesta por una multitud de rasgos de elementos basicos que

constituyen la realidad intima de cada individuo.

Para describir la personalidad, en primer lugar, es necesario identificar cuéles son los

rasgos que verdaderamente pueden considerarse dimensiones fundamentales del

comportamiento y asimismo es preciso idear alguna forma que nos permita medir la
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intensidad con que cada rasgo se manifiesta. Solamente procediéndose asi puede
saberse si las evaluaciones de la personalidad son fiables y validas.

En cuanto a organizacion dinamica, se entiende la personalidad como un complejo
operativo de “rasgos” o factores, cuyo resultado global hace que el individuo se
adapte al medio ambiente en que se mueve. En este medio ambiente, estan en primer
lugar los otros individuos, con los cuales tiene que convivir y con quienes debe lograr

integrarse sin perder la propia originalidad y la identidad.

Pero, estan también, las circunstancias fisicas y geograficas, en medio de las cuales
debe desenvolverse con habilidad para acomodarse a ella, pero con conciencia de su
propio protagonismo. Es la personalidad la que se permite interpretar los hechos y
valorar las situaciones, la que hace posible el ajuste conveniente a las necesidades y a
los recursos naturales, la que le hace encontrar el dindmico acomodo a cada momento

de su desarrollo y a toda situacion que le reclame tomar decisiones.

Las ideas, los criterios, los juicios de situacion provienen de la facultad intelectual,
ofreciendo a la personalidad la iluminacion que le permite juzgar y apreciar la

realidad en la que se desenvuelve.

Las opciones, las elecciones, los motivos, las preferencias hacen la voluntad. Pero
hacen posible que toda personalidad se sitle en cada momento en lo que es preferente

y conveniente.

Los afectos, los sentimientos, las inclinaciones, los gustos y los disgustos, los
atractivos y los rechazos, los agrados y los desagrados, son productos de la
afectividad. Y son esos sentimientos los que dan la totalidad peculiar y concreta de la
personalidad.

23



Los rasgos de personalidad no son piezas estaticas de un ser pasivo. Son mas bien
tensiones que, generadas en el sector profundo del yo, proyectan a cada sujeto hacia

el mundo que le corresponde vivir.

La personalidad se enriquece continuamente con el eco de los acontecimientos que
interpelan. Estas resonancias externas o vivencias son fuente inagotable de

referencias de cada individuo ante si mismo y ante los demas. (Chico Gonzales Pedro
Blasco Cano Pedro. Pag. 133 www.universidad abierta.edu.mx/biblio/L6pez%20josé-orieEdu.htm

4.3.6. VALORES

Allport define el valor como una creencia con la que el hombre trabajara con

preferencia, siendo una disposicion cognitiva motora y sobre todo profunda.

Eduardo Spranger hizo una definicidn de valores pero las clasifico en las siguientes:
1. Valor Teorico.- El interés predominante del hombre tedrico es el descubrimiento
de la verdad donde adopta una actitud cognitiva caracteristica; a las personas que
poseen este valor les gusta investigar, indagar y averiguar.

2. Valor Utilitario.- Es el que se interesa por lo util, la satisfaccion de necesidades
corporales (auto preservacion). Le interesan asuntos précticos del mundo de los

negocios, acumulacién de riquezas tangible, es el clasico negociante.

3. Valor Estetico.- Los valores més altos que poseen estas personas son la formay la

armonia, es decir juzgan la vida desde lo estético.

Para ellos la verdad equivale a la belleza, se interesan por las personas y no por su

bienestar, tienden al individualismo y a la autosuficiencia.
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4. Valor Social.- Su valor es de amor a las personas, son amables, simpéticos y sin
egoismo. Considera fria e inhumana a la actitud tedrica, utilitaria y estética. Estas

personas son consideradas altruistas.

“El valor social esta constituido por una situaciéon de comportamiento ante nuestro

préjimo y del cual merecemos juicio.

Como nosotros tenemos un ideal sobre el comportamiento ante nuestro préjimo y del

cual merecemos juicio.

Como nosotros tenemos un ideal sobre el comportamiento, para que la conciencia
social sea un hecho real, hay una relacion muy marcada con la moral y la religion, es

por eso que la ayuda va dirigida a las personas (Victor Acufia , 1949, pag. 262)

5. Valor Politico.- Se interesa por el poder y busca afanosamente el poder personal,

la influencia y la fama.

6. Valor Religioso.- Es de caracter mistico y trata de comprender el cosmos como un
todo por lo que se los llama misticos inmanentes, porque hallan la afirmacion de la

vida en la experiencia religiosa.

“El valor religioso implica admiracion a Dios, sumision a sus designios, humildad
ante su grandeza, adoracion en la préctica de su culto, son sentimientos que animan al
creyente sincero. En si son formas puras, desinteresadas, estables, por las cuales la
personalidad se coloca sin violencia en un plano de dependencia con respecto a Dios.
“Victor Acufia, 1994, Pag. 264)

4.4. BENEFICIOS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

25



Bésicamente lo que se pretende es ayudar a los jovenes estudiantes a decidir de
acuerdo a sus intereses, la carrera en la que se sentirdn a gusto y podran desarrollarse
plenamente como personas. Un joven, convencido de lo que quiere ser, tiene mas
oportunidades de sobresalir que aquél que estudia forzado.

Al tener informacién sobre los contenidos curriculares los jovenes tienen elementos
como para poder decidir de forma responsable la manera en que permanecen en ese
espacio que han elegido y crecer como personas. En esta elecciéon el medio o el
entorno en el que se desenvuelve el estudiante puede condicionar de alguna manera

pero no es determinante.

Lo que se aconseja a los jovenes es que no renuncien a sus intereses, mas bien que

disfruten en su momento de su espacio ocupacional.

4.5. ADOLESCENCIA

La adolescencia es el periodo evolutivo del individuo que empieza en la pubertad y
termina al iniciarse la vida adulta. Es un periodo en el cual se experimentan

importantes modificaciones fisicas y psiquicas necesarias para llegar a ser un adulto.

Etimologicamente, adolescencia viene del latin, “adolecere”, que significa crecer

hacia la madurez. (Diccionario de Psicologia).

El adolescente no solo debe enfrentarse al mundo de los adultos, sin estar todavia
debidamente maduro y preparado, sino que ademas debe superar definitivamente su
etapa infantil, en la cual ha vivido con las necesidades béasicas aseguradas, dentro de

su pequefio mundo familiar y escolar. Por lo tanto:

En el plano familiar se ha de modificar la relacién con los progenitores con vistas a

desapegarse progresivamente de ellos y asumir una independencia cada vez mayor.
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En el plano de la sociabilidad y las relaciones con los demaés, se asimilara poco a poco

a la vida adulta.

En el campo cultural, necesitard poner a prueba los valores impuestos por sus padres

Yy maestros.

En el plano profesional afrontara la evidencia de una ineludible y la préxima eleccion
que impone una reflexion sobre las propias aptitudes, preferencias y posibilidades por

el inmediato porvenir.

Es dificil precisar cuando termina la adolescencia, pues implica la adquisicion de la
independencia econdmica, el desempefio de una profesion, el matrimonio y la
asuncion de una serie de responsabilidades sociales. Ademas, dentro de un nivel
socio-emocional el joven adolescente se manifiesta por lo general inquieto y
hablador, no le gusta estar solo y tiende a desarrollar multiples relaciones

interpersonales.

Dentro de lo que es el nivel emocional, tiende a descontrolarse con facilidad, sufre
frecuentes cambios de humor, si se le contraria, su voz se exalta con facilidad, y ante
la falta de una autoridad firme resulta dificil controlarlo y es cuando empieza su
rebeldia contra los padres, las peleas y constantes rifias con los hermanos, la
oposicion a cumplir con tareas o la resistencia a adoptar buenos modales, las

constantes protestas y resistencia a las normas familiares.

En la mayoria de las veces estos cambios los sufren casi sin darse cuenta. También
el nivel sexual es muy importante porque es el principio del descubrimiento de su
heterosexualidad o0 sea que comienza a manifestar afectos hacia la persona que le
gusta, como hacerle favores con la esperanza de serle agradable o Util, ademas de

escucharle con embeleso cuando esta persona dice o hace algo.
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También, en el ambito sociofamiliar empieza a lanzar criticas acerca del
comportamiento de los padres o si estd de acuerdo con ellos o0 no, tendiendo a
alejarse de circulo familiar y se constituye en un adolescente que suefia y medita.
4.5.1.- CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS DE LA ADOLESCENCIA

Tradicionalmente, la adolescencia ha sido considerada como un periodo critico de
desarrollo, especialmente en las sociedades méas avanzadas tecnol6gicamente. Tanto
en la conversacién vulgar como en las obras novelistas, los autores dramaticos y los
poetas han abundado las referencias a los "afos tormentosos” comprendidos entre el

final de la nifiez y la edad adulta nominal.

Los que han estudiado cientificamente la conducta han propendido también sefialar
que la adolescencia representa un periodo de tensiones particulares en nuestra
sociedad. Algunos, especialmente los de mayor espiritu biologico, han hecho hincapié
en los ajustes que exigen los cambios fisioldgicos enfocados a la pubertad, sin
exceptuar los aumentos de las hormonas sexuales y los cambios en la estructura 'y la

funcién del cuerpo.

Otros han propendido a descubrir en la cultura la causa primordial de los problemas
de los adolescentes, y han hecho hincapié en las demandas numerosas, y grandemente
concentradas, que nuestra sociedad ha hecho tradicionalmente a los jovenes de esta
edad: demandas de independencia, de ajustes heterosexuales y con los semejantes, de
preparacion vocacional, de desarrollo de una filosofia de la vida fundamental y

normativa.

Aungue existen diferencias de opinion en lo tocante a la importancia relativa de los
factores bioldgicos, sociales y psicolégicos, existe, no obstante, un acuerdo general en
lo tocante a que el periodo de la adolescencia ha presentado tradicionalmente

problemas especiales de ajuste en nuestra sociedad.
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45.2.- CONCEPTUALIZACION DE LA ADOLESCENCIA Y EL
ADOLESCENTE

La adolescencia, es un periodo de transicion, una etapa del ciclo de crecimiento que
marca el final de la nifiez y preanuncia la adultez. Para muchos jovenes la
adolescencia es un periodo de incertidumbre e inclusive de desesperacion; para otros,
es una etapa de amistades intimas, de aflojamiento de ligaduras con los padres, y de

suenos acerca del futuro.

Muchos autores han caido en la tentacion de describir esta edad con generalizaciones
deslumbrantes, o al contrario, la califican como una etapa de amenazas y peligros,
para descubrir, al analizar objetivamente todos los datos que las generalizaciones, de
cualquier tipo que sean, no responden a la realidad. Si hay algo que podamos afirmar
con toda certeza, podemos decir que, esta edad es igual de variable, y tal vez mas que
cualquier otra edad.

Se dice que es una etapa de transicion ya que es la linea divisoria entre la seguridad
de la nifiez y el mundo desconocido del adulto, en cierto sentido, la adolescencia ha
venido a ser una etapa del desarrollo humano con naturaleza propia, distinta de las
demas, un periodo de transicion entre la nifiez y adultez., como la terminacién de la

nifiez por un lado y el principio de la edad adulta por otro.

El término adolescente se usa generalmente para referirse a una persona que se

encuentra entre los 11 y 19 afios de edad, periodo tipico entre la nifiez y la adultez.

Este periodo empieza con los cambios fisioldgicos de la pubertad y termina cuando se

llega al pleno status socioldgico del adulto.
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Sin embargo, al igual que sucede con todas las etapas del desarrollo, estos puntos

extremos no estdn muy bien definidos, por ejemplo, la fisiologia de la pubertad es un
conjunto muy complejo de fenémenos, que incluye un rapido crecimiento del cuerpo,
la osificacion de los huesos, los cambios hormonales, y la aparicion repentina de las
caracteristicas primarias y secundarias del sexo, al igual que las reacciones

psicoldgicas a estos cambios

4.5.3.- BUSQUEDA E IDENTIDAD

La busqueda de la identidad es un viaje que dura toda la vida, cuyo punto de partida
estéd en la nifiez y acelera su velocidad durante la adolescencia. Como Eriksson (1950)
sefiala, este esfuerzo para lograr el sentido de si mismo y el mundo no es "un tipo de
malestar de madurez" sino por el contrario un proceso saludable y vital que

contribuye al fortalecimiento total del ego del adulto.

a) ldentidad frente a la confusion de la identidad

Para formar una identidad, el ego organiza las habilidades, necesidades y deseos de
una persona y la ayuda a adaptarlos a las exigencias de la sociedad. Durante la
adolescencia, la busqueda de "quien soy" se vuelve particularmente insistente a
medida que el sentido de identidad del joven comienza cuando termina el proceso de

identificacion.

La identificacion se inicia con el moldeamiento del yo por parte de otras personas,
pero la informacion de la identidad implica ser uno mismo, en tanto el adolescente
sintetiza mas temprano las identificaciones dentro de una nueva estructura
psicoldgica. Eriksson concluy6 que uno de los aspectos mas cruciales en la busqueda
de la identidad es decidirse por seguir una carrera; como adolescentes necesitan

encontrar la manera de utilizar esas destrezas. El rapido crecimiento fisico y la nueva
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madurez genital alertan a los jovenes sobre su inminente llegada a la edad adulta y
comienzan a sorprenderse con los roles que ellos mismos tienen en la sociedad adulta.
Cuando los jévenes tienen problemas para determinar una identidad ocupacional se
hallardn en riesgo de padecer situaciones perturbadoras como un embarazo o el
crimen. Erickson considera que el primer peligro de esta etapa es la confusion de la
identidad, que se manifiesta cuando un joven requiere un tiempo excesivamente largo
para llegar a la edad adulta (después de los treinta afios). Sin embargo, es normal que
se presente algo de confusion en la identidad que responde tanto a la naturaleza
cadtica de buena parte del comportamiento adolescente como la dolorosa conciencia
de los jovenes acerca de su apariencia. De la crisis de identidad surge la virtud de la
fidelidad, lealtad constante, fe o un sentido de pertenencia a alguien amado o a los
amigos y compafieros. La fidelidad representa un sentido muy ampliamente
desarrollado de confianza; pues en la infancia era importante confiar en otros, en
especial a los padres, pero durante la adolescencia es importante confiar en si

mismos.

b) Niveles de identidad: crisis y compromisos

De acuerdo con el psicologo James E. Marcia, estos estudiantes se hallan en cuatro
niveles diferentes del desarrollo del ego. Marcia amplié y aclaré la teoria de Eriksson
al determinar varios niveles de identidad y correlacionarlos con otros aspectos de la
personalidad; identificé cuatro niveles que difieren de acuerdo con la presencia o
ausencia de crisis y compromiso, relacionando estos niveles de identidad con
caracteristicas de la personalidad con ansiedad, autoestima, razonamiento moral y
patrones de comportamiento; Marcia clasifico a las personas en una de las cuatro

categorias:(Etiquetas:/trabajos de CAP,2007/01/15caracteristicas psicologicas de la adolescencia.)

» Exclusion: (compromiso sin ninguna crisis) nivel de identidad descrito

por Marcia, en el cual una persona que no ha dedicado tiempo a considerar
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alternativas, es decir, que no ha estado en crisis, se compromete con los planes

de otra persona para su vida.

» Moratoria: (crisis sin compromiso) nivel de identidad descrito por
Marcia, en el cual una persona considera alternativas (estéa en crisis) y parece

dirigirse hacia un compromiso.

» Logro de la identidad:(crisis que lleva a compromiso) nivel de
identidad descrito por Marcia, que se caracteriza por el compromiso con
opciones tomadas después de un periodo de crisis, un tiempo dedicado a

pensar en alternativas.

» Confusion de la identidad:(sin compromiso, crisis incierta) nivel de
identidad descrito por Marcia, que se caracteriza por la ausencia de
compromiso y al cual, puede seguir un periodo de consideraciones de

alternativas.

La necesidad del contacto psicosocial presenta caracteristicas peculiares en la

adolescencia, que se puede resumir como sigue:

» Creciente contacto con la sociedad.- El joven pasa gran parte de la
jornada fuera de la propia familia; en la escuela y en el ambiente de trabajo,
tiene la posibilidad de establecer interacciones sociales con sus coetaneos y

con los demas cada vez mas extensas y duraderas.

» Creciente adhesion a las ideologias corrientes.-La adquisicion de
poderes mentales méas vastos, el acceso al pensamiento formal y a todas las
operaciones que comporta, ademas de facilitar la comprension del ambiente,
suscita en el adolescente el deseo de elaborar teorias, de participar

activamente en las ideas de los hombres con que vive y las corrientes de
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pensamiento cultural de los contextos sociales en que estd inserto.

» Creciente comportamiento con los demas.- Dependiendo siempre de
la maduracién intelectual, y también emocional y social, el adolescente se
hace mas

idoneo para ponerse en sintonia con los demas, para dialogar con sus coetaneos y con
los adultos, para descubrir el significado de sus actividades, para colaborar en el

plano de las ideas.

» Creciente emancipacion de la familia.- A medida que las
experiencias sociales del adolescente se extienden y se amplian los contactos
con las personas, se separa emocionalmente de su propia familia, parcialmente
de los padres. Los cambios condicionados por la pubertad tienen una
incidencia fundamental en le proceso de emancipacion de la familia por parte

del adolescente.

» Creciente adaptacion heterosexual.- La vida escolar y de grupo
facilita la adaptacion heterosexual del adolescente. Las investigaciones
llevadas a cabo en este sentido revelan un progresivo acercamiento de los
sexos en la edad de la adolescencia, segun modalidades condicionadas de

modo diverso por la madurez personal y por el ambiente sociocultural.

» El hombre revela una doble tendencia: La primera es la tendencia a
conservarse y a expansionarse; a no desaparecer socialmente, a afirmarse y
desarrollarse segun un plan de vida pre-establecido, a ocupar con
responsabilidad el propio lugar, a realizarse como persona, defender y ampliar
la esfera de su propio lugar, a realizarse como persona, a defender y ampliar la

esfera de su propia independencia y libertad.
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Dicha tendencia es tanto mas viva en el individuo que todavia no ha ocupado su
propio lugar o que esta inseguro de si mismo. La prevision de no lograr el desarrollo
o0 la conservacion en el plano psicosocial, crea a menudo una tension tan profunda

que puede comprometer el equilibrio personal.

La segunda es la tendencia a la comunicacion con los demas; al intercambio, al
apoyo, a la proteccién, a la simpatia, a la entrega de si mismo, que se manifiesta mas
en el sujeto que no goza de una buena integracion social o teme no lograrla
eficazmente. En la vida aislada que se realiza fuera de la comunicacion social,

frecuentemente hallamos la inseguridad, inquietud y angustia.

» Insercion de la comunidad: Es necesario prever el ambiente
favorable en el que, antes de cualquier otra cosa, se aprendan los sentimientos,
los valores, los ideales, las actitudes y los habitos de significacion ético social.
Es ésta una responsabilidad precisa, primero de la familia y después de la
escuela; formar en los muchachos personalidades socialmente adaptadas de
modo que, al salir del circulo familiar y escolar, puedan ocupar el lugar que
les corresponden en la comunidad de los ciudadanos. Hay en los jovenes
actitudes que puedan Illamarse preferentemente sociales, porque estan
fundadas en necesidades que estan en si mismas orientadas socialmente a la
necesidad de aprobacion de conformidad, de reconocimiento y participacion.
Estos factores llevan a la formacion de grupos sociales como: clubes, equipos,

fraternidades, organizaciones juveniles, etc.

La funcion especifica de tales grupos es la de favorecer el proceso de socializacion
mediante la comunicacion entre los hombres. Con participacion activa de estos
grupos, los adolescentes pueden adquirir muchos de los conceptos fundamentales y

de los procedimientos que estan en la base de una prospera vida social.
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Las actividades juveniles hacia la sociedad considerada globalmente son mas bien
pesimistas, en el sentido que la sociedad se considere como una construccion
arbitraria hecha por los adultos. Esta sociedad de adultos produce en muchos, un
estado de &nimo de repulsion, en las transacciones, en la astucia o en la fuerza, y muy
raras veces en la honestidad. Un rasgo caracteristico del joven es el espiritu de
camaraderia, que un hecho social elemental, incluso antes de ser un sentimiento. El
vinculo camaraderia existia ya en los afios anteriores, en el &ambito de la escuela; Los
jévenes experimentan una camaraderia nueva: nace el sentimiento del compromiso
comun. La aspiracion a la libertad se identifica con la defensa de la persona humana;
pero lo que se exige no es tanto el reconocimiento del derecho a ser libre. Hay que
tener presente que una cosa es la necesidad de socializarse, y otra la degeneracion de
esas instancias primitivas en fendmenos de colectivismo que no apagan la

agresividad, sino que la exacerban.

Por eso, la problematica de la sociedad requiere una técnica adecuada de tipo
organizativo para que puedan concretarse positivamente. Su realizacion
descoordinada acaba por disocializar realmente al individuo en los umbrales de la
madurez. Muchas actividades antisociales de los adultos se ven como productos de
inadaptaciones precedentes de tipo conflictivo acaecidas en el ambito de la vida de

grupo durante la edad evolutiva.

4.5.4.- DESARROLLO SEXUAL DEL ADOLESCENTE

Los cambios fisicos que ocurren en la pubertad son los responsables de la aparicion
del instinto sexual. En ésta etapa su satisfaccion es complicada, debido tanto a los
numerosos tabues sociales, como a la ausencia de los conocimientos adecuados
acerca de la sexualidad. Sin embargo, a partir de la década de 1960, la actividad
sexual entre los adolescentes se ha incrementado. Por otro lado, algunos adolescentes
no estan interesados o no tienen informacion acerca de los métodos de control de

natalidad y de los sintomas de las enfermedades de transmision sexual. Como
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consecuencia de esto, el numero de muchachas que tienen hijos a esta edad y la

incidencia de las enfermedades venéreas estd aumentando.

Identidad sexual.- La orientacion sexual del adolescente, al margen de las practicas
que puedan haber existido inicialmente, puede dirigirse hacia personas del mismo
sexo, del otro sexo o0 hacia actividades sexuales peculiares. La homosexualidad no es
una enfermedad ni un vicio, sino una particular orientacion del deseo ante la que hay

que dejar de lado todo el prejuicio moralizante y toda idea preconcebida.

La relacion sexual, en el ser humano, no se limita a un comportamiento encaminado a
la reproduccion, sino que pone en juego un profundo intercambio de deseos y
peculiaridades individuales. Durante la adolescencia, el deseo sexual de los jovenes
puede verse afectado por tendencias particulares (fetichismo, sadismo, masoquismo),

exactamente como sucede con los adultos.

Al analizar la sexualidad de los jovenes durante la adolescencia hay que referirse, casi
siempre, a practicas mas que a tendencias. Su verdadera definicion sexual puede
discurrir por causas muy distintas a determinadas conductas especificas que de forma
ocasional pueden aparecer. Nada esta consolidado en ellos ni nada es aun definitivo.

4.5.5.- CAMBIOS PSICOLOGICOS DEL ADOLESCENTE

La adolescencia es quizéds la época méas complicada en todo el ciclo de la vida

humana.

Los adolescentes son muy conscientes y estan seguros de que todo el mundo los
observa, entre tanto, su cuerpo continuamente lo traiciona; sin embargo, la
adolescencia también ofrece nuevas oportunidades que los jovenes abandonan de

diferentes maneras. No sabemos por qué la maduracion comienza cuando lo hace, ni
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podemos explicar tampoco cual es el mecanismo exacto, que la desencadena; sélo

sabemos que a cierta edad, determinada por factores bioldgicos, esto ocurre.

Todos estos factores ayudan de una manera u otra a crear responsabilidad en cada
joven, lo que hace temprana o tardiamente que este obtenga una maduracion

intelectual que le hara abrir la memoria y pensar mejor las cosas antes de actuar.

Maduracién temprana o tardia en los varones.- Una investigacion ha encontrado
que los varones que maduran rapido son equilibrados, calmados, amables, populares
entre sus comparieros, presentan tendencias de liderazgo y son menos impulsivos que
quienes maduran tarde. Existen aspectos a favor y en contra de ambas situaciones; a
los muchachos les agrada madurar pronto y quienes lo hacen parecen beneficiarse en
su autoestima, al ser mas musculosos que los chicos que maduran tarde, son mas
fuertes y tienen mejor desempefio en los deportes y una imagen corporal més
favorable. Sin embargo, la maduracion temprana tiene complicaciones porque elige
que los muchachos actten con la madurez que aparentan. Quienes maduran mas tarde
pueden ser o actuar durante mas tiempo como nifios, pero también, pueden

beneficiase de un tiempo de nifiez més largo.

> Maduracion temprana o tardia en las nifias.- A las nifias no les
gusta madurar pronto; por lo general son mas felices si no maduran rapido ni
después que sus compafieras, las nifias que maduran pronto tienden a ser menos
sociables, expresivas y equilibradas, son mas introvertidas, timidas y tienen una
expresion negativa acerca de la menarquia. En general los efectos de la
maduracion temprana o tardia tienen mejor probabilidad de ser negativos cuando
las adolescentes son muy diferentes de sus compafieras, bien sea porque estan
mucho o menos desarrolladas que las otras. Estas nifias pueden reaccionar ante el
interés de las demas personas acerca de su sexualidad. Por consiguiente, los
adultos pueden tratar a una nifia que madura pronto con mas rigidez y

desaprobacion.
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> Interés por la apariencia fisica.- La mayoria de los adolescentes se
interesan mMas en su aspecto que en cualquier otro asunto de si mismos, y a

muchos no les agrada lo que ven cuando se miran en el espejo.

Los varones quieren ser altos, anchos de espalda y atléticos; las nifias quieren ser
lindas, delgadas, pero con formas, con una piel y un cabello hermoso, cualquier cosa

que haga que atraiga a los del sexo opuesto.

Los adolescentes de ambos sexos se preocupan por su peso, su complexién y rasgos
faciales, lo que trae como consecuencia trastornos psicolégicos, la aparicion del
desorden en la salud como desnutricion, descuido del peso (falta de autoestima)
anorexia, bulimia, y hasta abuso de alcohol, drogas y otros vicios. Las chicas tienden
a ser menos felices con su aspecto que los varones de la misma edad, sin duda por el
gran énfasis cultural sobre los atributos fisicos de las mujeres. Cuando a los
adolescentes se les pregunta ¢que es lo que no te gusta de tu cuerpo? Generalmente
los varones responden nada, mientras que las nifias responden una serie de aspectos
que en realidad odian; cuestion que debe ser tratada como tema de autoestima para

evitar trastornos psicolégicos futuros.

4.6.6.- DESARROLLO E INTELIGENCIA

Durante la adolescencia, no se producen cambios radicales en las funciones
intelectuales, sino que la capacidad para entender problemas complejos se desarrolla

gradualmente.

El psicologo francés Jean Piaget determina que la adolescencia es el inicio de la etapa
del pensamiento de las operaciones formales, que pueden definirse como el
pensamiento que implica una l6gica deductiva. Piaget asumid que esta etapa ocurria

en todos los individuos, sin tener en cuenta las experiencias educacionales o
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ambientales de cada uno. Sin embargo, los datos de las investigaciones posteriores no
apoyan esta hipétesis y muestran que la capacidad de los adolescentes para resolver
problemas complejos esta en funcion del aprendizaje acumulado y de la educacion

recibida.

1. La inteligencia sometida.- Muchos de los conflictos que vive el adolescente, por
no decir todos, sin excepcion, constituyen episodios absolutamente normales dentro
del mismo proceso evolutivo impuesto por el desarrollo del individuo. Esta
normalidad, sin embargo, no evita que los adolescentes vivan esta etapa con
incertidumbre y ansiedad. Asi, los brotes de emotividad, las crisis internas,
acompafadas por los cambios fisicos y hormonales propios de la edad, en estos
momentos van ha tener una gran incidencia en el rendimiento intelectual. Los
maestros y profesores, sobre todo, saben perfectamente qué suele ocurrir en estas
edades. Los alumnos que hasta la fecha habian venido trabajando con resultados mas
que excelentes, demostrando en cada etapa un nivel 6ptimo de inteligencia, de
repente entran en una fase de desconcierto y retroceso, tienen dificultades de

comprension y concentracion en clases y para realizar las tareas escolares en casa.

Aunque los conflictos que vive el adolescente constituyen episodios inevitables en el
desarrollo del ser humano, los jovenes sucumben temporalmente a la incertidumbre y
a la ansiedad. En semejante situacion reaccionan poniendo en juego Sus recursos
cognitivos, que al ser desviados de su funcion original disminuyen temporalmente las

facultades del individuo.
Durante algin tiempo, los adolescentes de ambos sexos deberan poner en juego toda
su capacidad intelectual para afrontar y resolver los inevitables conflictos que

conlleva la adolescencia.

2. - El razonamiento proporcional.- En el estadio de las operaciones formales, el

nifio descubre el concepto de proporcionalidad y, 1o que no es menos importante,
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desarrolla su capacidad para operar con proporciones. El razonamiento proporcional
permite utilizar una relacion matematica cierta y completa para deducir una segunda
relacion también matematica. Contemplado desde una perspectiva exclusivamente
aritmética, este aprendizaje estd previsto en los programas de calculo que debe
desarrollar el escolar. Sin embargo, es necesario hacer hincapié en la diferencia
existente entre adquirir la mecanica operatoria que permite aplicar correctamente una
ecuacion a la solucion de un problema y asimilar la nocion de proporcionalidad
aplicada a diferentes ambitos l6gicos. Esta nocion es una de las habilidades o
facultades cognitivas fundamentales y el nifio la adquiere a través de la observacion,

la reflexién y la experimentacion.

Piaget ha explicado cémo los nifios, después de cumplir los once y doce afios de edad,
recorriendo este camino pueden llegar a comprender el concepto de proporcionalidad

con distintos ejemplos. Entre ellos, el equilibrio en los brazos de la balanza.

En primer lugar, el sujeto puede descubrir que ha aumentando uno solo de los dos
pesos rompe el equilibrio y hace inclinar la balanza a su favor. A continuacion,
descubre que el equilibrio se recupera y mantiene en cuanto los pesos son iguales en
ambos lados y estan situados a la misma distancia del centro. Seguidamente en una
tercera operacion, descubre que sin variar el peso es posible inclinar la balanza
situada a mayor distancia del centro. Entonces llega a una importante conclusion: se
alcanza el equilibrio con dos pesos iguales, a condicion, Unicamente, que ambos estén

situados a la misma distancia del eje de la balanza.

En los estadios de las operaciones formales el nifio y la nifia descubren el concepto de
proporcionalidad y aprenden a operar con proporciones. Piaget ha explicado la forma
en que el nifio va avanzado a través de sucesivas etapas hasta adquirir el concepto de
proporcionalidad. Observando, por ejemplo, el comportamiento de una balanza,
puede descubrir inicialmente el equilibrio producido por dos pesos iguales,

seguidamente experimentarlo en funcion de la distancia de los pesos al centro, y por
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ultimo relacionar las dos causas con igualdad de efectos. El individuo ha asimilado el
concepto de proporcionalidad tras descubrir dos relaciones previas y a continuacion la

relacion de ambas entre si.

3- La experimentacion cientifica.- En el estadio de las operaciones formales aparece
también la experimentacion cientifica. Experimentar significa probar o ensayar
distintas hipotesis, buscando la solucion de un problema. El nifio que atraviesa el
estadio de las operaciones concretas experimenta por el sistema de tanteos, y nada se
opone a que muchas veces consiga dar con el resultado perseguido. No obstante, ni
siquiera después de haber resuelto con éxito una determinada operacién puede

justificar su razonamiento o enumerar los distintos ensayos que ha ido efectuando.

En cambio, cuando ha alcanzado cierta habilidad en el desarrollo de las operaciones
formales procede sistematicamente, trabajando con una lista de todos los factores que
pueden intervenir en la solucién y teniendo en cuenta los correspondientes niveles o

variables. Es decir, procede de forma cientifica y sistematica.

El niflo pequefio experimenta por el sistema de tanteos, acertando a veces con el
resultado que persigue. Sin embargo, la experimentacion verdaderamente cientifica,

es decir, sistematica, no aparece en los individuos antes de los doce afios o trece.

4.-El egocentrismo racional.- Toda nueva habilidad intelectual suele dar lugar, al
principio, a una interpretacion egocéntrica del mundo, que el sujeto elabora
centrandose en esta habilidad. Por eso se ha hablado de un egocentrismo racional e
intelectual que aparece en el adolescente, en el estadio de las operaciones formales,
equiparable en algunos aspectos el egocentrismo que se ha manifestado en el lactante

y en el nifio durante la primera infancia.

Esta nueva forma de egocentrismo es fruto del mismo desarrollo intelectual que esta a

punto de ser culminado en los afios de la adolescencia. El joven, en efecto, cuando ha
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aprendido a utilizar los conceptos abstractos, cree que las reflexiones y teorias son
poco menos que todopoderosas, y sin detenerse a pensar que cualquier conclusién
I6gica ha de venir refrendada por la realidad, el mundo; lo que en su opinién debe

concluir con sus razonamientos, y no a la inversa.

El adolescente vive inicialmente un periodo de egocentrismo intelectual durante el
cual tiende a creer que sus teorias y reflexiones son poco menos que poderosas. Esta
actitud tendrd, no obstante, poca vigencia, y desaparecerd en cuanto el individuo
descubra que la razén no esta para oponerse a la realidad, sino para interpretarla y

transformarla.

5. - Los amigos y enemigos.- El perfeccionamiento de las funciones intelectuales
permite al individuo ser cada vez méas independiente en sus ideas, teorias y juicios.
Esto, no obstante, no rige para el circulo social al que voluntariamente puede
vincularse. El adolescente se siente enormemente atado a su grupo y, mas aun, si

cabe, a sus amigos.

Aunque los jovenes procuran ser mas independientes y autbnomos dia tras dia, son
incapaces, sin embargo, de no someterse voluntariamente a los dictados del grupo de

compafieros 0 amigos.

La amistad en estos momentos es un valor en alza, que los valores suelen depositar en
una sola persona y las chicas reparten entre tres 0 mas amigas intimas. Ahora mismo,
es un valioso aliado que ayuda a los jovenes a dejar definitivamente atras los afios de
la infancia.

45.7.- DESARROLLO AFECTIVO

Tras el periodo turbulento de la preadolescencia, la conducta de los jovenes suele

sosegarse. Las relaciones familiares dejan de ser un permanente nido de conflictos
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violentos, la irritacion y los gritos dejan paso a la discusion racional, al andlisis de las

discrepancias y hasta a los pactos y los compromisos.

Esto significa que el adolescente ha conseguido librar con éxito el combate contra las
exigencias libidinales infantiles, de las que no obtiene ya satisfaccion, y esta
dispuesto a afrontar las dificultades que conlleva su nueva condicién, por fin

plenamente asumida, de joven adulto.

A partir de este momento, el conflicto se desplaza desde la ambivalencia afectiva a la
reivindicacion de ciertos derechos personales, entre los que destacan las exigencias de

libertad e independencia, la libre eleccion de amistades, aficiones, etc.

El adolescente intenta experimentar sus propios deseos mas alla del estrecho circulo
de las relaciones familiares y para ello necesita imaginarse reprimido por los padres,
lo esté o no. La fantasia de represion de sus iniciativas es estructurante para su
afectividad, que obtiene una base firme para iniciar experiencias adultas. La represion
real, por el contrario, coloca al adolescente en una situacion de desequilibrio, que
puede precipitar prematuramente los tanteos del joven en el mundo de los adultos, o
bien operando en sentido contrario desacreditarlos por completo.

En resumidas cuentas: en este segundo momento de la adolescencia, los intereses
afectivos de los jovenes abandonan masivamente el &mbito familiar, estableciendo
nuevas elecciones de objetos afectivos extrafamiliares, como es propio de todo

adulto.

El problema reside en que la afectividad va mas alla de la familia, pero el adolescente

sigue viviendo y tal vez por mucho tiempo en el domicilio paterno.

4.5.8.-DESARROLLO SOCIAL
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El desarrollo social del adolescente empieza a manifestarse desde temprana edad,
cuando en su infancia (podemos decir a partir de los 10 afios) empieza a pertenecer a

pequefias pandillas con la unica finalidad de jugar y de hacer travesuras.

A medida que se va desarrollando empieza a ver otras inquietudes, a la hora de elegir
a un amigo tienen que tener las mismas inquietudes, ideales y a veces hasta
condiciones econdmicas. El grupo es heterogéneo compuesto de ambos sexos; ya no
es como anteriormente mencionamos las pandillas que en su mayoria eran
homogeéneas, esto en la mayoria de sus veces trae como consecuencia la mutua
atraccion, entre el varon y la nifia, empiezan con sus tacticas amorosas, pero ésto lo

hablaremos en el desarrollo sexual mas ampliado.

El grupo adolescente se inicia s6lo con dos, el adolescente y el amigo precisamente el
paso de un grupo al otro se caracteriza porque el muchacho ya no se interesa por las
aventuras de pandilla a la que siempre ha pertenecido y busca la soledad; se asocia a

un compariero, nada mas que a uno; asi inicia el grupo puberal.

Algunos psicélogos se refieren a ésta etapa como a una de las mas criticas del ser
humano, ya que el adolescente ve a la sociedad o al mundo como un tema de critica 'y
rechazo, rompe el cordén umbilical que lo liga a los padres, desconoce la autoridad o
cualquier liderato y entra en ese periodo transitorio en donde no se pertenece a una

pandilla pero tampoco forma parte de un grupo puberal.

Busca la comprension afuera, en los compafieros, en los amigos, hasta encontrar el

que va a convertirse en su confidente; el adulto o los padres no llenan esos requisitos.
La critica y los sentimientos tragicos son la fuente de una conversacion en dos

adolescentes; hablan de las muchachas, de los paseos, de las fiestas, de los conflictos

con los padres o sus depresiones. Estas conversaciones estan llenas de resentimientos
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imprecisos y son la fuente de verdaderas criticas normativas. Esas conversaciones

sirven para dejar salir sus preocupaciones y dar descanso a los estados tragicos.

A veces, las amistades de la adolescencia son pasajeras, ésto se debe a que ellos se
unen por ser semejantes, pero a medida que pasa el tiempo sus intereses van

cambiando, pronto su sentido social los lleva a extender el nimero de miembros.

Ahora bien, todos los adolescentes pasan por los mismos estados psiquicos. Cuando
la amistad estad formada por dos muchachos cuya situacion conflictiva con el mundo
es grave el lazo de union lleva a una fuerte dosis de resentimiento, todo gira en torno

a actos de transgresion que Ilamaremos conducta antisocial.

La transferencia imitativa de la personalidad es una conducta que se da cuando la
pareja de amigos busca y tiene su modelo en una personalidad superior y ésto sucede
cuando la pareja de amigos no estéa satisfecha con la igualdad o polaridad de sus tipos:

sus modelos a imitar son, por lo general, gente del medio artistico.

Ya hemos hablado de la formacion de la personalidad, que el resentimiento de los
muchachos proviene de la lucha con la sociedad y los padres. También hemos dicho
que hay algo méas hondo que el resentimiento que es el afan de encontrar categorias al
yo, ésto es, la sustancia de si mismo. Pero, el resentimiento es un lazo de union

grupal.

Los lideres juveniles conocen mucho de este resentimiento y puede ser explotado

para arrojar a los jovenes a cualquier tipo de lucha.

Las actividades del adolescente tienen también como objetivo el olvido, el instinto de
mostrar que el alma de los puberes se carga de sentimientos dolorosos, tristes, y que
Unicamente en esa época de la vida se tiene complacencia del dolor, mediante sus

tramitaciones en placer. El adolescente no es un ser esencialmente alegre; en
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consecuencia el adolescente gusta de estos placeres como bailar, asistir a paseos, ir al
cine para mantenerse alegre pero cuando vuelven a la soledad, la ténica dominante no

es precisamente la alegria.

4.5.9.-DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

Sobre el desarrollo de la personalidad se han desarrollado variadas teorias, por parte
de diferentes autores dedicados al estudio de los diversos aspectos que influyen en el

desarrollo y comportamiento del individuo en la adolescencia.

La adolescencia es, si se quiere, una etapa muy delicada y clave en el desarrollo de la
personalidad que va a regir la vida del adulto, su desarrollo social, emocional y

desenvolvimiento positivo en la sociedad.

Segun algunos autores, se creia, que el temperamento y el caracter, integrantes
principales de la imagen corporal estaban determinados bioldgicamente y venian

predicados por la informacion general.

La imagen corporal adquiere mayor importancia cuando el adolescente se encuentra
en grupos que dan demasiada importancia a los atributos fisicos tanto del varén como
la hembra, o cuando en su entorno familiar o social se burlan de cualquiera de sus

caracteristicas fisicas, estatura, contextura, color, etc.

Pero es necesario hacer hincapié, que aunque la imagen corporal juega un papel en el
desarrollo de la personalidad, son factores de mayor importancia el ambiente donde
se mueve el joven, la familia y los valores que se mueven a su alrededor y es de vital
importancia la motivacién, como el motor que pone a funcionar todas sus acciones

hacia el logro de las metas trazadas.
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V. METODOLOGIA

5.1 DESCRIPCION SISTEMATIZADA DEL DESARROLLO DE LA
PRACTICA INSTITUCIONAL

La presente Practica Institucional se desarroll6 en las etapas que describimos a

continuacion:

1" ETAPA: AUTORIZACION

Se realizdé la entrevista con la directora del establecimiento educativo “Humberto
Portocarrero”, para obtener la autorizacion correspondiente y llevar a cabo la Practica
Institucional (P. l.) basada en la ejecucion del programa de orientacion vocacional

para los alumnos de tercero de secundaria.

2% ETAPA: PRESENTACION

El primer contacto con los estudiantes fue para establecer un buen rapport y
socializacion, a través de la presentacion de la practicante y la explicacién del tema

que se trabajaria en ese momento, ademas de la modalidad de trabajo, previo

consenso con los estudiantes.
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Una vez realizada la presentacion, se hizo entrega a cada estudiante una tarjeta en
forma de pie para que pongan su nombre, al reverso se encontraban diferentes
dibujos con los que se formarian los grupos de trabajo. Una vez conformados los
equipos, se procedié a asignar el trabajo a cada uno de ellos concerniente al tema de

orientacién vocacional.

En el grupo tenian que responder a tres preguntas: 1)¢que entiende por orientacion
vocacional?, 2)¢Cual es la importancia de la orientacion vocacional? y 3)a través de

un dibujo explicar lo que la sociedad espera de la juventud

Se dio un tiempo estimado de media hora para que desarrollen la tarea asignada; una
vez cumplido el tiempo se procedié a la exposicion de cada uno de los grupos,
quienes manifestaron sus conocimientos respecto a la tematica abordada. Una vez que
todos los grupos participaron se reforzé el conocimiento que tenian inicialmente
acerca de la Orientacion Vocacional, por supuesto, tomando en cuenta los aspectos

referidos por los mismos alumnos.

Se inici6 de esta manera con el primer grupo (grupo A) que por cierto fue un éxito y
la misma metodologia se repitio con el resto de los grupos, en cada uno de ellos se
aprecio un gran entusiasmo por el trabajo realizado.

Al finalizar con la actividad, los estudiantes mostraron un buen nivel de aceptacion
ante la explicacion de todo el proceso del trabajo a realizar, ya que estaban muy

interesados en la bateria de tests que se les aplicaria.

3" ETAPA: ADMINISTRACION
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Se inicia la administracion de las pruebas psicométricas a partir de la tercera semana

de marzo.

La primera prueba que se les administro a los estudiantes fue el “Test de Personalidad
H.S.P.Q” el mismo es un test que mide los rasgos de personalidad, como derivaciones
de la relacion con la familia, el entorno social y el ambiente educativo. Consta de
ciento cuarenta items que ayudan a descubrir algunos rasgos de la personalidad del
adolescente y sus posibles problemas, tanto a nivel académico y social. También
apreciamos catorce dimensiones bipolares de la personalidad.

Se hizo entrega de un cuadernillo y la hoja de respuesta a cada uno de los estudiantes,
se les dieron las instrucciones de manera precisa y el tiempo de una hora para la
resolucion del mismo. No tuvieron dificultades durante el proceso, ya que a un inicio
se les explico el objetivo de dicho test lo que motivo a los estudiantes a realizar un
trabajo con mucho empefio; una vez cumplido el tiempo se recogid el material donde

se pudo apreciar que un 90% termind la prueba.

La segunda semana de Abril se aplico el “Test de los Valores” siguiendo la logica de
la anterior administracion y al igual los resultados fueron Optimos ya que

desempefaron un trabajo eficaz y sin problemas.

Se realiz6 la charla sobre “Factores que influyen en la eleccion de un carrera
profesional” en la segunda semana de mayo en la que los estudiantes trabajaron en
grupos para responder a las interrogantes de: 1) ¢(Qué factores influyen durante el
proceso de eleccion de una profesion? 2) ¢Cuando es prudente llamar influencias
positivas o influencias negativas? Explique y 3);Cudles son las consecuencias de
elegir una carrera equivocada?; se les dio un tiempo limite de treinta y cinco minutos
para luego pasar a las exposiciones y viertan sus opiniones. Una vez terminadas las
mismas se paso a la explicacion de manera detallada, haciendo mencion a los tipos de
factores que influyen: individuales, familiares, sociales y otros, sin desmerecer los

discursos de los estudiantes.
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La participacion de los alumnos fue destacada, ya que participaron todos, (claro que
unos Mas que otros) pero todos aportaron con opiniones, comentarios y preguntas

respecto al tema.

El “Test de Aptitudes” se aplicd en la segunda semana de Mayo y el “Test de
Intereses” en la cuarta semana del mismo. En ambos, se siguié la misma metodologia,
donde se les dieron las instrucciones oportunas sobre el objetivo y modo de
responder, posteriormente se les hizo la entrega de los cuestionarios para su

correspondiente llenado, en un limite de tiempo determinado.

En la primera semana de agosto se aplicé el “Test de Habilidades Especificas”
(DAT), el que tuvo una demanda de mayor tiempo que los anteriores test, por lo que

fue necesario recurrir a varias clases para su administracion.

Esta prueba fue la més pesada para los estudiantes, porque constaba de siete

cuadernillos y sobre todo porque contenian terminos poco conocidos.

Es asi como se realizo la administracion de la bateria de test, ademéas de las charlas
anteriormente mencionadas y algunas dindmicas de composicién para que no sea

tedioso el proceso de la orientacion vocacional.

4™ ETAPA: CORRECCION DE TESTS

Una vez aplicados los tests se procedid a la correccidn de los mismos, para lo cual se
consideraron las hojas de respuestas de cada una de las pruebas administradas, una

plantilla de correccion y un perfil personal. Fueron ciento veinte ejemplares de cada

test que se corrigieron.
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Después de la correccion se realizé la tabulacion de datos para determinar cuales son
los rasgos de personalidad, aptitudes, valores e intereses y habilidades especificas
mas sobresalientes en los estudiantes de tercero de secundaria de la Unidad Educativa

“Humberto Portocarrero”.

Estos datos seran analizados mas adelante.

5 ETAPA: ELABORACION DE INFORMES INDIVIDUALES

Una vez corregidos los tests se elaboraron los diagnosticos individuales donde a cada
estudiante se le dio a conocer la tendencia de sus rasgos de personalidad mas
sobresalientes; al igual que sus aptitudes, valores e intereses predominantes y en

cuanto a las habilidades especificas cual de ellas se presenta mas desarrollada.

Los términos utilizados en los informes fueron ajustados de manera tal que los
estudiantes pudieran interpretarlos sin inconvenientes para evitar las confusiones y
complicaciones en la lectura.

Se elaboraron un total de120 informes.

6 ETAPA: DEVOLUCION DE RESULTADOS

Se realizd la devolucion de manera grupal, como nos permite hacerlo el enfoque

Factorialista.
Antes de hacer entrega de los informes a cada estudiante se di6 un explicacion acerca

de lo que mide cada uno de los test y como deben dilucidar cada interpretacion de

los resultados, plasmada en dichos informes para que analicen y conozcan cuéles son
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las aptitudes, valores e intereses que tiene cada uno de ellos, ademas de sus rasgos de
personalidad y qué habilidad especifica han desarrollado mas, para que tomen
conciencia de sus potencialidades y por ende hagan una eleccion acorde a sus

atributos personales.

Este trabajo también sirvio para distribuirlos en las distintas areas que se ofrece en
cuarto de secundaria como es: SL (sociales y lenguaje), FM (fisica y matematicas) y
QB (quimica y biologia), los estudiantes se mostraron muy contentos con los
resultados, puesto que afirmaron que eran las areas en las que deseaban estar.

En esta etapa también fueron participes activos los padres de familia, porque
formaron parte de la devolucién de los informes, con el proposito de que conozcan
las capacidades y potencialidades que tienen sus hijos y al mismo tiempo
concientizarlos para que puedan respetar y apoyar la decision que vayan a tomar sus

hijos en cuanto a la eleccion de una carrera profesional.

5.2.- POBLACION BENEFICIARIA

La Practica Institucional se realizd en el Establecimiento Educativo “HUMBERTO
PORTOCARRERO B II”, “FE Y ALEGRIA”. Este colegio cuenta con un sélo
psicologo que tiene que atender a todos los alumnos de la institucion, por lo que
resulta casi imposible llevar a cabo el proceso de la orientacion vocacional a todos los
futuros bachilleres de manera adecuada, ya que no puede atender todas las

demandas originadas en el establecimiento

Es de especial importancia desarrollar el programa de orientacion vocacional en
profundidad para los alumnos de tercero de secundaria y distribuirlos de manera
adecuada a las distintas areas que se ofrecen en cuarto de secundaria como son: QB,
FMy SL.
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La presente P. I. (Practica Institucional) se enmarca en el &rea de la Psicologia
Educativa porque este trabajo se realiza precisamente en una unidad educativa donde
el joven estudiante recibe una formacion académica, donde ademas de ampliar sus
conocimientos, junto a la labor que desempefia el plantel de profesores reciben
también una orientacion vocacional ligera que en cierta forma les ayuda a elegir una
carrera con mayor responsabilidad, contribuyendo de alguna manera a disminuir el
riesgo de que se tome una eleccion equivocada o desfavorable para el estudiante que
conlleve a frustraciones o fracasos como ser: abandonos o cambios de carrera , los
gastos indtiles, la falta de motivacion y compromiso con su formacion profesional,
etc. Mé&s bien la decision debe ser tomada de acuerdo a las habilidades, valores,
aptitudes e intereses del estudiante como lo sefiala el enfoque factorialista, para que
en el momento de encontrarse en un puesto laboral éste no sea una carga, Sino mas

bien se lo desempefie satisfactoriamente.

La practica también esta inmersa en el area de la Psicologia Social porque se hara un
estudio de tipo explorativo en el que se identifiquen cuales son los factores sociales e
individuales que intervienen en la decision de los estudiantes al momento de elegir
una carrera profesional, tal vez por falta de recursos econdémicos, por la demanda
laboral que pueda tener una determinada carrera, por la influencia de los amigos o por

otras muchas circunstancias gque se puedan presentar

Al ser el estudiante el principal actor en la toma de sus decisiones personales y no asi
una disposicion tomada de manera obligatoria es que se guiard a los mismos en el
proceso de reflexion para optar por una carrera profesional adecuada, segun sus
capacidades, valores, aptitudes e intereses que se obtendran a través de una bateria de

tests.

Este proceso de orientacion vocacional que se realiza, ayudara al estudiante a

conocerse mejor a si mismo y tener conciencia de lo que puede ser capaz de hacer, sin
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temor a sufrir marcados fracasos sino mas bien que pueda alcanzar el anhelado éxito

de la vida.

5.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS EMPLEADOS EN LA PRACTICA
INSTITUCIONAL

En el proceso de la practica se utiliz6 la metodologia activa participativa, permitiendo
que los estudiantes intervengan a partir de sus experiencias, vivencias y percepciones

propias de manera tal que el trabajo se realiz6 en forma armoniosa.

5.3.1. INSTRUMENTOS

Los instrumentos que se utilizaron fueron: una bateria de tests confiables y validados

para el desempefio de esta tarea que son los siguientes:

» EL TEST DE PERSONALIDAD(H.S.P.Q.) DE CATELL

Es un test que mide los rasgos de personalidad. EI H.S.P.Q. ofrece una ayuda a
profesores, orientadores, psicologos y en general para su uso clinico y de
investigacion. Consta de ciento cuarenta elementos aplicables a escolares de la etapa
final, atendiendo a la personalidad del adolescente y sus posibles problemas tanto a
nivel académico como social; también apreciamos catorce dimensiones de la

personalidad, incluyendo el aspecto intelectual.

» TEST DE APTITUDES

Este test busca determinar las capacidades que pueda tener un sujeto en determinada

area del conocimiento.
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El presente test cuenta con actividades por las que se puede inclinar el joven:

=  Verbal
= Numérica
= Mecanicay constructiva

= Atrtistico — plastico

= Musical

= Cientifica
= Social

= Ejecutiva

= Para le trabajo de oficina
= Destreza manual

= Practica

» TEST DE INTERESES

Trata de medir los gustos y afinidades que posean los individuos por determinado tipo
de actividad.

El presente test cuenta con las siguientes actividades por las que se puede interesar el
joven:

= Interés de trabajo al aire libre

» Interés mecanico

= Interés de calculo

= Interés cientifico

» Interés persuasivo

= Interés artistico — plastico

= Interés literario

= Interés musical

= Interés de servicio social
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= Interés de trabajo de oficina

» TEST DE VALORES DE ALLPORT

Determina la inclinacion sobre los valores sociales existentes. Entre ellos tenemos:

= Valor tedrico

= Valor utilitario
= Valor estético
= Valor social

= Valor politico

= Valor religioso

» TEST DE HABILIDADES DIFERENCIALES (DAT)

El test mide de manera precisa las aptitudes que tienen desarrolladas los jovenes que
son Utiles para predecir las posibilidades de éxito en un campo profesional,

considerando las diferentes habilidades que posee cada uno de los estudiantes.

La bateria de test de aptitudes diferenciales incluye las siguientes pruebas:

= Razonamiento verbal

= Calculo

= Razonamiento abstracto
= Velocidad y precision

* Razonamiento mecanico
= Relaciones espaciales

= Ortografia

= Lenguaje
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5.3.2. TECNICAS

Las técnicas a utilizar son:

» Establecimiento de rapport

» Exposicién tedrica acerca de lo que es orientacion vocacional, su importancia y

objetivos;

» Exposicién y discusion sobre los factores que influyen al momento de elegir una
carrera profesional.

» Se utilizaron cuestionarios donde se recabaron los datos personales, de
preferencias, el nivel econémico y otros datos que puedan inferir los deseos de
profesionalizacion de los estudiantes.

» Se realizo la dindmica de composicion con el tema “lo que mas me gusta”.

» Dindmica “las frases incompletas”

5.4. CONTRAPARTE INSTITUCIONAL

La presente Practica Institucional estd determinada por el centro educativo
“Humberto Portocarrero B II” ”Fe y Alegria” con los estudiantes de tercero de
secundaria, que cuenta con 120 alumnos en la prepromocion de la gestién 2007.

Es un colegio de convenio que alberga alumnos que provienen de familias de clase
media-inferior. Mayormente, el sustento familiar es solventado a través del comercio

minoritario, por lo que no cuentan con los recursos econdmicos suficientes como para

brindar una ayuda econdémica para la realizacién de la Practica Institucional. El
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establecimiento tampoco cuenta con los recursos como para cubrir parte de los gastos

de las copias de la bateria de test y es la practicante quien corrio con todos los gastos.

Como contraparte ofrecieron una ayuda logistica que consiste en la predisposicion
de la directora del colegio en brindar el espacio y tiempo necesario para dar curso a la
realizacién de la practica, ademas del apoyo del plantel docente por ceder sus horas
en coordinacion de la psicologa del establecimiento y motivar a los estudiantes que

fueron participes del proceso de orientacion vocacional.
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VI. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS OBTENIDOS

En el presente capitulo se presentara el analisis e interpretacion de los resultados
obtenidos en las pruebas psicométricas aplicadas a los alumnos de tercero de

secundaria del establecimiento educativo “Humberto Portocarrero B 11 <.

El formato de presentacion de los datos se lo hara de acuerdo al orden de los
objetivos planteados, cada uno de los mismos con sus respectivos cuadros, ademas de

rescatar los elementos mas relevantes de los mismos.

El analisis propiamente dicho reflejara las tendencias de los rasgos de personalidad de
los estudiantes, ya que en esta etapa de la adolescencia atraviesan por cambios fisicos

y psiquicos, durante los cuales manifiestan un cierto desequilibrio emocional.

También se enfatizaran las aptitudes mas sobresalientes, los intereses mas
acentuados, los valores mas destacados y las habilidades especificas que tienen
altamente desarrolladas los estudiantes. Las mismas constituirdn un aspecto
significativo y elemental frente al proceso de eleccion de una profesién y para
continuar estudios superiores; asimismo los resultados de dichas pruebas estaran

relacionados con el abordaje tedrico que ha sido planteado con anterioridad.

Finalmente, es importante aclarar que por razones metodoldgicas se realizara una
presentacion de los cuadros de tipo cuantitativo, estadistico ya que los test aplicados
nos permiten hacer este tipo de valoracion; por otro lado se realizard un analisis de

tipo cualitativo correspondiente a la decision sobre los resultados alcanzados
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Este cuadro de factores de la personalidad muestra que la mayor parte de los
estudiantes se ubican en el término medio de las tendencias, lo que refleja que en

promedio tienen una personalidad estable dentro de los pardmetros esperados.

Es importante tomar en cuenta la etapa que estan atravesando, ya que es en la
adolescencia donde se presentan dificultades y aciertos como todo proceso de
desarrollo personal, aunque con cambios emocionales mucho mas marcados que en

otras etapas.

Los modos de reaccionar, pensar y la forma de ser de cada persona son de vital
importancia en la orientacion vocacional, puesto que nos pueden dar indices de
algunas dificultades en sus posteriores estudios universitarios. Por ejemplo, un joven
timido, introvertido que pretenda estudiar carreras que exijan facilidad de palabra o el
contacto con personas de manera constante, tendra dificultades para continuar con sus
estudios y probablemente no le vaya tan bien como a otro que tenga estas habilidades,
en cambio si estas limitaciones son detectadas a tiempo y con una respectiva
retroalimentacion, el joven podria superar las mismas y realizarian sus estudios hasta
culminar de manera exitosa. De igual manera un joven con las habilidades necesarias
que requiere el perfil de una profesion seguramente tendra un desempefio académico

y profesional mas agradable y exitoso.

El test H. S. P. Q. (High School Personality Questionaire) es un cuestionario de
personalidad para adolescentes de 12 — 18 afios que mide los rasgos de personalidad
como derivaciones de la relacion con la familia el entorno social y el ambiente
educativo, el mismo consta de 140 items que permite apreciar los factores tanto altos,

medios y bajos de los principales rasgos de la personalidad.

Aunque cada alumno tenga un diagnostico individual respecto a los resultados de la

prueba, el presente cuadro intenta mostrar el comdn denominador de las tendencias de
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personalidad que prevalecen en los estudiantes que fueron objeto de estudio de la

presente PI.

Dentro de los factores bajos; los alumnos muestran como rasgo de personalidad

sobresaliente el tipo despreocupado con un 11%; generalmente son estudiantes

desatentos con las reglas y tienen poca fuerza del superego pero que reflejan a la vez
un cierto grado de haber incorporado los valores del mundo de los adultos lo que en

esta época tiene especial importancia.

Cabe hacer notar que los estudiantes tienden a ser despreocupados por la etapa de
transicion que estan atravesando, de la adolescencia hacia la madurez y como viven
en casa de sus padres son ellos quienes los solventan y no tienen preocupaciones de

mayor importancia.

El adolescente, no solo debe enfrentarse al mundo de los adultos, sin estar todavia
debidamente maduro y preparado, sino que ademas debe superar definitivamente su
etapa infantil, en la cual ha vivido con las necesidades béasicas aseguradas, dentro de

su pequefio mundo familiar y escolar.

En el plano familiar, se ha de modificar la relacion con los progenitores con vistas a

despejarse progresivamente de ellos y asumir una independencia cada vez mayor.

En el plano de la sociabilidad y las relaciones con los demaés, se asimilara poco a poco

la vida adulta.
En el plano profesional afrontara la evidencia de una ineludible y préxima eleccion

que impone una reflexion sobre las propias aptitudes, preferencias y posibilidades por

el inmediato porvenir.
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El segundo factor dentro del nivel bajo estd constituido por un 10%,de los
estudiantes donde sobresale la caracteristica reservado, es decir, son personas frias
poco expresivas ya gque no demuestran facilmente sus emociones y/o sentimientos y
de alguna manera tienden a alejarse, ello puede ser porque casi siempre sus padres se

encuentran absorbidos por sus fuentes de trabajo

Un tercer rasgo esta constituido por un 9%, donde sobresale el factor calmoso, que
nos indica que los estudiantes son personas poco expresivas no demuestran sus
emociones de manera espontanea. Esta caracteristica también hace hincapié en la
actitud cautelosa que pudieran tener los estudiantes y de alguna manera se esta

atribuyendo a que saben donde, cuando y con quién van a mostrarse expresivos.

Un 9% de los estudiantes también sobresale le caracteristica de relajado en sus
rasgos de personalidad, es decir son personas tranquilas, sosegadas Yy serenas que
hacen que se encuentren en un equilibrio en su personalidad, lo que significa que
estan finalizando de manera adecuada o por lo menos dentro de lo esperado la etapa

de la adolescencia

Las puntuaciones altas también muestran caracteristicas de personalidad importantes.

En este caso los jovenes presentan mucha ansiedad cayendo en este rasgo un
porcentaje del 25%, ello no implica que sean neuréticos, pues la ansiedad puede ser
ocasional reflejo de la ambivalencia emocional propia de esta etapa. En muchos de
los casos el estar insatisfecho con sus posibilidades de responder a las urgencias de la
vida ya que tienen que ayudar a sus padres en el trabajo; el sentirse restringidos o
privados de un cierto nivel de libertad y no saber como actuar en determinadas
situaciones sociales lo que preocupa de sobre manera al adolescente, asi como el paso

a una vida adulta en la que las responsabilidades son cada vez mayores.

Un segundo nivel de puntuacién alta recae en el factor dubitativo con un 14%, lo
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que nos indica que tienen una cierta tendencia a la individualidad, siendo reservados a
la vez. Esta conducta se acomoda a lo que son las caracteristica de los jovenes que
estan en pleno proceso de formar su personalidad y que deben estar sujetos a las
ordenes de sus padres, lo que de alguna manera hace que se sientan con la necesidad
de una orientacion a todo nivel para alcanzar la madurez necesaria; ésto lleva a que
los jovenes realicen un proceso reflexivo del por qué de las cosas y de algin modo
les ocasione un grado de ansiedad no patolégico, pero de alguna manera es posible
que toda personalidad se sitle en cada momento en lo que es preferente y

conveniente.

Los afectos, sentimientos, inclinaciones, gustos, disgustos, los atractivos, rechazos,
los agrados y desagrados, son productos de la efectividad de los sentimientos que
dan una peculiaridad total y concreta de la personalidad, ya que los rasgos de
personalidad no son piezas estaticas de un ser pasivo sino mas bien tensiones que,
generadas en el sector profundo del yo, proyectan a cada sujeto hacia el mundo que le

corresponde vivir.

La personalidad se enriquece continuamente con el eco de los acontecimientos que
interpelan resonancias externas o vivencias que son fuente inagotable de referencias

de cada individuo ante si mismo y ante los demas.

Un tercer nivel de los rasgos de personalidad de los estudiantes cae en un 10% en el
factor sensibilidad blanda, demostrando esta tendencia que se trata de personas de

alguna manera dependientes ya que son adolescentes que tienden a evitar la amenaza
fisica y de inaceptacion por el grupo de pares. Esta sensibilidad la podemos atribuir a

la busqueda de identidad por la que estan atravesando
El factor autosuficiente se presenta en un 10% de los estudiantes significando que a

esta edad los adolescentes prefieren tomar sus propias decisiones, pero ello no

implica que sean dominantes en sus relaciones con el grupo de pares o los que se
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encuentran en su alrededor; simplemente se hallan capaces de tomar sus decisiones

ademas que estan demostrando una cierta madurez.

Para dar cumplimiento al segundo objetivo especifico de la PID que dice: ”Valorar

las aptitudes en los estudiantes”. Presentamos el siguiente cuadro con su respectivo

analisis.

CUADRO N2

APTITUDES

APTITUDES FRECUENCIA PORCENTAJE

Verbal 17 5%
Numérico 31 9%
Mecanico - Constructiva 23 6%
Artistico - Plastico 27 8%
Musicales 50 14%
Ejecutivo 24 6%
Social 65 18%
Trabajo de Oficina 21 6%
Practica 50 14%
Destreza Manual 30 8%
Cientifico 22 6%
TOTAL 360 100%

Fuente. Elaboracion propia

Entendemos por aptitud la capacidad especial para hacer algo con facilidad y éxito

porque el estudiante cuenta con determinadas destrezas y habilidades innatas para

realizar ciertas acciones con mayor facilidad que otras.

En este caso analizaremos qué aptitudes son las méas sobresalientes en los jovenes
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estudiantes ya que se trata de ciertas acciones que ellos consideran verbalmente en
base a sus habilidades y preferencias pueden realizar con mayor facilidad, pudiendo
ser habilidades innatas o desarrolladas cuando son orientadas y ejercitadas. Estas

aptitudes son las que los estudiantes prefieren ejercer.

Segun nuestro cuadro encontramos que la aptitud social es la que ha obtenido un
mayor porcentaje con un 18% lo que significa que son alumnos que tienen una gran
habilidad para tratar a las personas, cooperar o hacer lo adecuado en situaciones
sociales novedosas, como también son jovenes que participan activamente en
agrupaciones sociales interviniendo a favor de comparfieros que tiene dificultades o
necesidades y siempre estan dispuestos a acudir en auxilio de otros cuando se los

necesita.
En tal caso podria decirse que los jovenes se han integrado de manera adecuada a la
sociedad aceptando y valorando los agentes de enculturacién influyendo de manera

positiva porgue tendran un exitoso rol social y profesional.

El segundo nivel de preferencia corresponde a las aptitudes musicales y practicas

con un 14% ambas, lo que implica que tienen capacidad de produccién de sonidos en

sus diversas modalidades, para imaginarlos a fin de reproducirlos en forma creativa.

Hay que tomar en cuenta que con seguridad poseen un alto nivel de coordinacion
psicomotora, un oido fino y hasta una cierta cultura de la musica ya que en las
distintas horas civicas participan con ndmeros de canto y baile, ademas que este
gusto por la masica es propio de la adolescencia, ya que a diferencia de otras etapas
de la vida cobra un interés muy especial durante la misma. No hay que dejar de lado
que son muy eficientes en asuntos practicos y al mismo tiempo tienen un dominio de
si mismos al hallarse bajo presion o riesgo, superando cualquier dificultad con mucho

valor, persistente y audacia.
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El tercer nivel de preferencia corresponde a las aptitudes numéricas con un 9% que
se caracteriza por la habilidad y facilidad para resolver operaciones numéricas, lo que
se podria interpretar como una posible tendencia a que en el futuro los jovenes opten

por elegir carreras enmarcadas en las ciencias exactas.

Contrariamente, la aptitud menos visible o rechazada por los jévenes es la aptitud
verbal con un 5% lo que indica que les falta desarrollar la misma, utilizar y definir
palabras, teniendo dificultades para iniciar un contacto con personas desconocidas. Es
importante recordar que nuestro agrado o desagrado por ciertas habilidades esta
condicionado sobre todo durante la vida escolar por las experiencias positivas o
negativas que hayamos tenido en estas areas y mas especificamente por el historial

académico en el colegio.

Sabemos que cada persona posee cualidades, claro que en unas se tienen mas
capacidad que en otras, es asi que en este cuadro encontramos precisamente las areas
en las que las habilidades y destrezas de los jovenes estan mas desarrolladas. EI test
de aptitudes es una prueba muy importante, debido a que es la base que nos ayuda a
orientar con mayor responsabilidad en qué carrera el joven se sentiria mas a gusto, ya
gue en muchas ocasiones los jovenes no tienen conciencia de poseer ciertas
capacidades para determinadas tareas, quizd por la falta de oportunidades para
desarrollarlas, o simplemente por falta de motivacion. Precisamente la orientacion
vocacional colabora, orienta y guia en las decisiones de los estudiantes o
descubrimiento de las mismas, siendo el joven quien pueda buscar los medios para

afianzar y aprovecharlas al maximo en su diario vivir.

Las aptitudes que hayan descubierto o que posean los alumnos son condiciones que
les permiten el correcto desempefio en cierta &rea profesional. Al momento de decidir
por una carrera ya sea técnica o universitaria hay que partir del autoconocimiento
para establecer de manera clara qué habilidades, aptitudes e intereses se han

desarrollado para que la toma de decision de una carrera sea la mas adecuada.
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Cumpliendo con el tercer objetivo que indica: “Identificar los intereses mas
relevantes en los estudiantes”, presentamos a continuaciéon el cuadro y andlisis

correspondiente.

CUADRO N°3
INTERESES OCUPACIONALES

INTERESES FRECUENCIA PORCENTAJE
OCUPACIONALES

Trabajo al aire libre 15 4%
Mecénico 25 7%
Calculo 49 14%
Cientifico 46 13%
Persuasivo 11 3%
Artistico — Plastico 11 3%
Literario 19 5%
Musical 44 12%
Servicio Social 72 20%
Trabajo de Oficina 68 19%
TOTAL 360 100%

Fuente. Elaboracién propia

Definiremos interés como el gusto o preferencia que se tiene por desempefiar
determinadas actividades; la tendencia que tenemos a prestar atencion especial a algo,
a ocuparnos de ciertas cosas y de manera especial, porque de alguna manera nos

despiertan un sentimiento agradable, mientras realizamos determinadas actividades.

De acuerdo a los resultados obtenidos en este cuadro, se percibe un alto nivel de

interés por el Servicio Social con un 20%, donde los jovenes demuestran un alto
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grado de motivacion para ayudar a los demaés, estan siempre dispuestos a acudir en
auxilio de otros en casos de necesidad, demostrando su actitud altruista
convirtiéndolo en un motivo esencial de la conducta juvenil, que con frecuencia
demuestran ayudando a sus comparfieros, protegiendo los menores y participando en

actividades de servicio social beneficiando a los que lo necesitan.

El segundo nivel de preferencia corresponde al interés de Trabajo de Oficina_con

un 19% demostrando que los jovenes tiene un gusto especial por aprender a realizar
trabajos de transcripcion, taquigrafia, archivo de toda clase de documentos,
redaccion de cartas, mejoramiento de ortografia, caligrafia, y manejo en computacién.
Hacen notable este interés cuando los jovenes llevan un registro metddico de sus
gastos, cuando ordenan y encuadernan sus libros, cuando gustan de clasificar y

conservar documentos.

En el tercer nivel de preferencia corresponde al interés por el Calculo con un 14%
que esta dado por la dedicacidn, empefio y la satisfaccion por resolver problemas

numéricos, en tal caso la preferencia por la matematica mas que por otras materias.

En oposicidn a los anteriores datos ubicamos con el 3% a los intereses Persuasivo y

Avrtistico — Plastico por lo que se deduce que muy pocos estudiantes no disfrutan las

relaciones personales, no les gusta aconsejar o convencer a las personas a realizar
proyectos y que el realizar trabajos creados con las manos, les resulta displacenteros;
esto podria atribuirse que los estudiantes que estdn en este grupo son algo

introvertidos.
En resumen, los resultados denotan que los jovenes estudiantes tiene mayor interés
por el servicio social, trabajo oficina y de calculo lo que implicaria que los mismos

pueden seguir carreras de tipo social y donde hay nimeros.

Tal vez aqui encontremos una relativa concordancia entre las aptitudes e intereses,
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porque ambos coinciden en el beneficio social, lo que implica que a futuro tienen la
posibilidad de elegir carreras que se encuentran dentro del area de las ciencias

sociales

“Determinar los valores predominantes que poseen los jovenes”, es el cuarto objetivo

gue lo presentamos a continuacion.

CUADRO N%
VALORES
VALORES DE ACEPTACION

VALORES DE

ACEPTACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Teorico 38 32%
Economico 12 10%
Estético 18 15%
Social 12 10%
Politico 22 18%
Religioso 18 15%
TOTAL 120 100%

Fuente. Elaboracion propia

Para referirnos a los valores de preferencia de los estudiantes, primero definiremos
lo que entendemos por valor en esta prueba diagnostica que fue creada por el
psicologo Gordon Allport en el ano 1960, el mismo que definidé:”un valor es una
creencia con la que el hombre trabaja de preferencia y es una disposicién cognitiva

motora y sobre todo profunda”.

Conforme a los datos expuestos en este cuadro, es el valor Teorico el que obtuvo un
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alto porcentaje con un 32% lo que caracteriza que los alumnos tienden a un marcado
interés por el descubrimiento de la verdad, adoptando una actitud cognitiva, es decir,
estos jovenes tienden a ser cultos, criticos y racionales. Estos atributos los inclinan a
la busqueda de identidad, diferencias y abstracciones de si mismos y de los objetos

porque les gusta investigar e indagar.

En segundo lugar mencionamos a otro valor de aceptacion que corresponde al valor
Politico con un 18% lo que sugiere que para ellos es muy importante y de especial
interés conseguir el poder personal ya que consideran fundamental la influencia y la

fama.

En tercer lugar tenemos al valor Religioso con un 15% , indicando con ello que los
estudiantes se inclinan hacia la afirmacion de la vida en la experiencia religiosa, por
lo que se destacan por ser personas misticas que tratan de comprender el cosmos

como un todo, donde el centro de todo seria lo divino.

Ademas es necesario mencionar que la relacion familiar se ha de modificar en esta
etapa de la adolescencia, porque la relacion con los progenitores estara con vistas a
alejarse progresivamente de ellos y asumir una independencia cada vez mayor, en la
sociabilidad y las relaciones con los demas. Se ira asimilando poco a poco la vida
adulta porque estan interesados por poner en practica los valores impuestos por los
padres y maestros, ademas se enfrentaran a una eleccion que impone una reflexion

sobre las propias aptitudes, preferencias y posibilidades por el inmediato porvenir.

Es necesario hacer notar que existe concordancia en los resultados de los test
aplicados, ya que en el test de los valores los estudiantes se inclinan méas hacia el
valor tedrico que implica investigacion en cuanto al descubrimiento de la verdad, en
el test de aptitudes e intereses su inclinacion vocacional primaria de los jovenes es

hacia la conducta de tipo altruista, lo que significa que se preocupan por el bienestar
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de los demaés, sin esperar nada a cambio y de alguna manera demostrando un cierto

nivel de madurez.

Lo que implica que los estudiantes seran capaces de hacer frente a las dificultades que
se les presenten, pero, de igual manera, la orientacion vocacional es de vital
importancia para crear un alto grado de aceptacion y conciencia en los estudiantes
para que elijan sus profesiones de acuerdo a sus verdaderas vocaciones y sobre todo
con mayor seguridad en cuanto a la eleccién realizada para que a futuro puedan

alcanzar la autorrealizacion esperada.

Muchas veces los jovenes no conocen que tienen determinadas capacidades o
habilidades y las descubren después de realizar la prueba, sin embargo, se debe a que
el alumno no tuvo la oportunidad para poder desarrollar algunas capacidades, o la
suficiente motivacion. Entonces la orientacion vocacional les permite ser concientes
de sus potencialidades, porque, normalmente los estudiantes asocian sus habilidades
ya sean: numéricas, verbales o artisticas con el tipo de profesor que fue o es de su
agrado. En caso de haber tenido malas experiencias académicas en la escuela, este
desagrado se tiende a generalizar inclusive hacia las carreras que contienen esas
asignaturas. Sin embargo, ello no implica que el joven no tenga determinadas
capacidades o potencialidades si no mas bien no le atorga un valor poco relevante a
ciertas areas. Entonces es aqui cuando el proceso de orientacion vocacional ayuda al
joven a aclarar estos aspectos y pueda reconsiderar sus posturas frente a la toma de

decision de una carrera profesional.

Cumpliendo con el quinto objetivo presentamos el cuadro de rendimiento de las

habilidades especificas en los estudiantes.
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CUADRO N?®°5
RENDIMIENTO DE LAS HABILIDADES ESPECIFICAS

RENDIMIENTO EN

LAS HABILIDADES FRECUENCIA PORCENTAJE
ESPECIFICAS

Razonamiento verbal 16 13%
Calculo 15 13%
Razonamiento abstracto 17 14%
Velocidad y precision 19 16%
Razonamiento mecénico 22 18%
Relaciones espaciales 9 8%
Lenguaje 10 8%
Ortografia 12 10%
TOTAL 120 100%

Fuente. Elaboracién propia

El test de Aptitudes Diferenciales (DAT) mide de manera precisa las aptitudes que
tienen desarrolladas los estudiantes, ademas, predice las posibilidades de éxito en un
determinado campo profesional, considerando las diferentes habilidades ya que se
valoran los aciertos en las distintas areas que miden variadas aptitudes, y en aquellas
areas en las que se obtiene mayor puntaje es porque el joven posee mayor desarrollo
mental, lo que pronostica un mayor éxito en toda actividad que implique el manejo de

las mismas.

En el cuadro se analizan las aptitudes mas sobresalientes de los alumnos ya que el test

trata de acciones de facil realizacion, pero de mucha importancia.
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El cuadro muestra que se obtuvo un 18% en el razonamiento mecénico ello

manifiesta la habilidad para manejar fisicamente el uso de maquinaria, equipo
tecnologico, equipo de medicion, reparacion, digitalizacion de consolas,
interpretacion de instrumentos musicales, etc., lo que significa que la mayoria de los

estudiantes se destacan en este tipo de habilidades.

Cada item consiste en una situacion mecanica ilustrada mediante un dibujo sencillo
encontrado con frecuencia en la vida diaria y acompafiado de una pregunta hecha en

términos simples.

Los alumnos que se destacan en esta prueba, les resulta facil aprender los principios
de funcionamiento y reparacion de dispositivos complejos. Ademas hay que
considerar que sobre el puntaje influye la experiencia previa del estudiante; quizas
sus padres se dedican a las ocupaciones de carpintero, mecanico, operario de
mantenimiento, etc. en las que los alumnos también participan de alguna manera
colaborando en el trabajo o simplemente observando. Es importante destacar que esta

habilidad refiere estar mas correlacionada con profesiones como las ingenierias

El segundo porcentaje mas relevante es del 16% que comprende velocidad vy
precision, esta prueba mide la rapidez de respuesta en una tarea perceptual sencilla
que consiste en fijarse una combinacion ya sea de numeros o letras y buscar la misma

en un grupo de varias similares marcando la combinacién idéntica a la primera.

Los estudiantes que tienen esta habilidad poseen la capacidad de realizar trabajos de
oficina porque se destacarian en tareas como realizacion de archivos, codificaciones e
inventarios ya que actuarian con prolijidad, rapidez y exactitud, lo que normalmente

demanda o precisa una oficina que busca trabajar con eficiencia.
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No todos los estudiantes tienen esta aptitud, pero aquellos alumnos que alcanzan
puntajes bajos en esta area, tendran dificultades para ponerse a la altura de sus

compaferos en prolijidad, rapidez y exactitud.

Por otro lado esta habilidad también corresponde a la capacidad de sistematizacion,
es decir agilidad mental para reducir a sistema un procedimiento, una accion, la
disposicion de partes de un sistema, etc. Es decir, coordinar un conjunto de cosas o
partes de acuerdo a un ordenamiento que los relaciona entre si para su

funcionamiento.
En este proceso esta contemplado el clasificar, ordenar, disponer, seleccionar, listar,
jerarquizar, categorizar, etc. Esta habilidad es necesaria en la administracion,

planificacion y supervision de los trabajos

En tercer lugar, un 14% de los estudiantes que se destacan en_razonamiento

abstracto, lo que significa “aislar mentalmente o considerar por separado una
cualidad de un objeto o también considerar un objeto en su esencia”, tiene como fin la
medicién no verbal de la capacidad de razonamiento y exige al mismo comprender el
principio que actla en los cambiantes diagramas donde se tiene que descubrir qué
principio o principios rigen la transformacion de las figuras y demostrar esa
comprension, designando el diagrama que logicamente debe seguir. Dicha tarea
consiste en convertir los cambios mediante su generalizacion, es decir en pensar con
simbolos abstractos y el ejercicio intelectual consiste en discernir por qué las figuras

difieren.

Esta habilidad también implica tener facilidad en separar o extraer aspectos de una
situacion o problemaética. Por ejemplo, cuando logras ver el origen de un problema y
distingues los aspectos que son secundarios en él. En ese momento se esta haciendo

una abstraccién, ya que se aisla mentalmente un aspecto del problema.
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También se expresa en la facilidad para comprender ideas expuestas en simbolos en
vez de texto, en palabras como estamos acostumbrados. Donde esta presente la
capacidad para razonar sin palabras, utilizando simbolos basados en conceptos para

resolver situaciones nuevas.
La matematica es un lenguaje simbolico del comportamiento de fendmenos fisicos o
de relaciones entre entidades. Todas son abstracciones de la realidad, expresadas en

forma de simbolos.

Esta prueba permite buenas predicciones en el area de las ciencias como: ciencias de

la educacion, ciencias juridicas y mecanica de aviacién

Con un menor porcentaje del 13% encontramos la habilidad de razonamiento verbal

la misma que permite medir la capacidad para entender conceptos formulados en
palabras, evaluando en el estudiante la capacidad que tiene para abstraer o generalizar
y pensar constructivamente, antes de la simple fluidez verbal o el reconocimiento de

un vocabulario

Lo anteriormente mencionado admite que esta prueba permita pronosticar con
razonable exactitud el posible éxito en campos donde tiene importancia la
complejidad de las relaciones verbales; asimismo revela también algo acerca del nivel
ocupacional al que el estudiante puede aspirar sin equivocarse demasiado, puesto que
en muchas ocupaciones hay una positiva relacion entre el nivel de responsabilidad de
una tarea y la complejidad de las ideas verbalmente formuladas que es preciso

aprender.
El mismo porcentaje de un 13% se evidencia en la habilidad de célculo, el mismo

apunta a examinar la comprension de las relaciones numéricas y la facilidad de

manejar conceptos numéricos. Esta prueba ha sido ideada de modo que requiere el
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manejo inteligente de los conceptos, y las respuestas son evaluadas de acuerdo con

este principio.

El test de calculo ofrece una medida del estudiante para razonar con nimeros y
trabajar inteligentemente con materiales cuantitativos. Asimismo, pronostica éxito en
las esferas de matematicas, fisica, quimica y otras asignaturas en las el pensamiento

cuantitativo es esencial.

En otros niveles, la capacidad para el calculo es necesaria en ocupaciones tales como

ayudante de laboratorio estadistico, y otros .

Finalmente, en un analisis grupal se observa que los estudiantes no tienen un
marcado desarrollo del resto de las habilidades especificas como ser: relaciones

espaciales, lenguaje y ortografia.
Cumpliendo con el sexto objetivo que es: “Describir y reflexionar sobre los

principales factores psico-sociales que influyen en el estudiante al momento de elegir

una carrera”, presentamos el siguiente analisis y su respectivo cuadro.
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CUADRO N°6

FACTORES QUE INFLUYEN AL MOMENTO DE ELEGIR UNA CARRERA

FACTORES QUE
I'E'\I'_FE'—GUI\FZEUNNQ'— FRECUENCIA PORCENTAJE
CARRERA

Familiares 62 17%
Economico 61 17%
Beneficios  economicos

que trae la carrera 37 10%
Percepcion  social que

sobre la carrera 30 8%
Responsabilidad frente a la

decision 39 11%
Disponibilidad de fuentes

de trabajo 45 13%
Placer de ayudar a los

demas 36 10%
Aprendizaje obtenido en el

colegio 28 8%
Amigos 0 0%
Ganas de superacion 22 6%
Total 360 100%

Fuente. Elaboraci6n propia

La eleccion de una carrera es una determinacién muy importante en la vida de todo

ser humano y constituye el requerimiento de un periodo de tiempo para poder realizar

una eleccién certera.
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Muchos jévenes no toman en serio esta situacion, desperdiciando su tiempo y
creyendo que es facil hacer una eleccién, por lo que no se percatan de obtener la
informacion necesaria. Finalmente, muchos de ellos se encuentran presionados y
terminan eligiendo una carrera sin hacer una valoracion de sus aptitudes, valores,
intereses y rasgos de personalidad, lo que en el futuro tendra sus consecuencias de

tal manera que el estudiante podria terminar en el fracaso.

La eleccion de una carrera significa la eleccién de un modo de vida, por eso es una

de las decisiones méas importantes que hay que asumirla con mucha responsabilidad.

Si por distintas situaciones se elige una carrera equivocada, significa una
insatisfaccion personal, lo que llevaria a la amargura e infelicidad de una persona; en
cambio, si dicha decision es correcta contribuiria a tener una vida plena y de
satisfaccion consigo mismo, lo que implica que una correcta eleccion, dependera en

gran parte de la felicidad, resignacion o desgracia en la vida profesional.

Lo que en realidad es la mayor preocupacion para los estudiantes es tener que decidir
entre lo que realmente les gusta y lo que es recomendable desde el punto de vista
practico; una carrera se estudia para ejercerla, aunque en la realidad no se da siempre

asi.

Los jovenes deberéan elegir una carrera que de verdad sea agradable para si mismos
para que en un futuro no muy lejano pueda llegar a la autorrealizacion, pero también
es importante mencionar que las influencias externas son considerables y no siempre

son faciles de ignorar.
El proceso para realizar la eleccion de una carrera es un paso que muchos dan con

seguridad si desde pequefios saben lo que realmente quieren y anhelan, otros lo

atraviesan con angustia y el desvelo de no cometer una grave equivocacion, ni perder
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el tiempo y para unos pocos no es mas que una prueba, que si no les gusta se cambian

de carrera y ya.

Para tomar dicha decision sucede todo un proceso, en el cual influyen situaciones
tanto internas como externas; los factores internos mas relevantes a tomar en cuenta
son las aptitudes, valores e intereses que una persona tiene o puede desarrollar para
ejecutar alguna labor profesional. Los valores, intereses y aptitudes se los puede
identificar con gran aproximacion a través de baterias psicométricas destinadas a
ayudar a los jovenes a obtener un conocimiento personal mas amplio y lo mas

cercano a sus posibilidades.

Los factores externos, mas comunes que influyen en esta decision son: la familia, la
situacion econdmica, disponibilidad o facilidad de encontrar fuentes de trabajo, los

beneficios econdmicos que puede dar una determinada profesion, etc..

Cuando abordamos estos factores se observa que el 17% de los estudiantes
encuentran como factor mas influyente en su decision profesional a la familia que
puede interferir de manera positiva 0 negativa , de manera positiva si respeta la
decisién y apoyan a su hijo de manera tal que le facilitaran todos los medios para que
estudie lo que realmente quiere y se desenvuelva exitosamente, influiran de manera
negativa cuando quieran “imponer” la carrera , tratando que se cumplan sus propias
expectativas y al no ser asi se desilusionan de su hijo por haber elegido una carrera
distinta a la que la familia tenia en mente, negandole cualquier tipo de ayuda que
requiera, o simplemente desean que su hijo estudie lo que ellos no pudieron estudiar y
quieren que alcancen las metas que ellos no pudieron lograr; caso contrario utilizan
todos sus mecanismos para persuadir a que el hijo elija una carrera que le de un buen

estatus social y le deje una buena fuente e ingresos.

Por otro lado, el adolescente necesita una serie de mecanismos que le ayuden a

integrarse en la sociedad y precisamente es la familia, quien se encarga de
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transmitirle conocimientos y de proporcionarle una identidad individual frente a la

misma; poco a poco ira adquiriendo un rol social y a la vez un rol profesional.

La situacion econdmica es una de las presiones mas evidentes, al igual que la presion
familiar cayendo en un porcentaje del 17%; se considera otro factor casi
determinante en esta eleccion pues puede facilitar o truncar el suefio de seguir con
los estudios de una determinada profesion ; diremos que facilita contar con los
recursos necesarios o disponer de ellos para cursar con la carrera elegida y trunca
cuando no se cuenta con el dinero suficiente, porque imposibilita estudiar la profesion
deseada. Segun la situacion econdmica algunos jovenes, tendrdn mas o menos
oportunidades que otros y por ende es un factor decisivo, ya que en base al mismo,
muchos jovenes elegiran otra carrera que implique menos costo pero que de alguna

manera implicaria cierta frustracion en el campo laboral.

Otro factor que sobresale en la toma de decisién en un 13% es la facilidad al acceso

de fuentes de trabajo lo que significa que los estudiantes estan en busca de carreras

que tengan un buen mercado y de facil acceso porque: si se estudia es para ejercer la
profesion, es el argumento de los estudiantes y mencionan también ya no la carrera
de derecho, porque hay muchos abogados o dicen ya pasé de moda (expresiones

tomadas de los adolescentes durante el proceso de orientacion vocacional).

Hay otros factores que también son tomados en cuenta por los estudiantes, aunque no
en un porcentaje relevante tales como: satisfaccion economica que puede ofrecer una
determinada carrera valorando los beneficios econdmicos si “se gana mucho o no”,
también influye la percepcidn que tiene la sociedad de las diferentes profesiones: si es
catalogada como buena o mala carrera ya que hay una gran diferencia en ser médico y
ser musico, al medico se le atribuye una clinica, pacientes, una persona respetable por
la funcion que desempefia, en cambio al musico se lo catalogaria en nuestro medio

como un bohemio.
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Finalmente hacemos mencién a la influencia de los amigos que para los estudiantes
no fue muy significativa, porque todos sefialaron que no les seguirian a su amigos (as)
argumentando “si sigo a mi amigo (a) me arruino la vida” y ademas “la amistad no

dura para siempre”.

Es asi que los jovenes de alguna manera estan concientes de la responsabilidad que
implica tomar una decision acerca de la eleccion de una carrera profesional, ya que no
es el simple hecho de elegir porque me gusta 0 me parece interesante, sino que hay
que hacer una valoracién de las aptitudes capacidades y posibilidades , pero también
les resulta importante el sentir placer al ayudar a los demas haciendo notar una
conducta altruista, ademas de considerar el aprendizaje obtenido en el colegio y las

ganas de superacion o como ellos mismo dicen “las ganas de ser alguien en la vida”.
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VII: CONCLUSIONES:

Existen diferentes enfoques para encarar el proceso de orientacion vocacional. La
presente Pl asumié el enfoque Factorialista por las condiciones dadas del: tiempo con
que se cuenta para la ejecucion de la practica y por otra parte el elevado nimero de
estudiantes en el establecimiento. Ademas de elaborar un informe para cada
estudiante y realizar una devolucién de los mismos en grupo con las respectivas
explicaciones de qué mide y el objetivo de cada prueba psicométrica, de acuerdo a lo
permitido por este enfoque manteniendo una coherencia entre lo teérico y lo practico

se arribé a las siguientes conclusiones.

» La orientacion es una ayuda sistematica y técnica que se ofrece a los
estudiantes para que lleguen a un mejor conocimiento de si mismos,
aceptando sus caracteristicas y potencialidades, su propia realidad y el medio

en el se desenvuelven.

» En lo que respecta a los resultados de la prueba de personalidad, se puede
observar que la mayoria de los jovenes se ubican en el término medio de las
tendencias, lo que significa que los estudiantes tienen una personalidad estable
al finalizar la etapa de la adolescencia, pero a la vez se muestran algunos
rasgos sobresalientes propios de la edad, como ser despreocupados y
reservados,(dentro de los factores bajos) y en los factores altos se observa una
leve tendencia a la ansiedad.

» Entre las aptitudes mas sobresalientes y las que “prefieren” ejercer los
alumnos son: la aptitud social, musical y practica, ademas de la aptitud
numeérica, lo que significa que algunos estudiantes tienen predisposicion
hacia profesiones que tengan que ver con las areas sociales, pues les gusta
cooperar y hacer lo adecuado en determinadas situaciones, otros en menor

porcentaje se inclinaran por las ciencias exactas.
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» En cuanto al test de intereses en primer nivel encontramos el interés por el
servicio social demostrando un alto grado de motivacion para prestar ayuda a
los demas, en un segundo nivel corresponde al interés para el trabajo de
oficina , lo que nos da a entender que son personas que sienten un gusto

especial para desempefiar actividades especificamente de oficina.

» Al identificar los valores encontramos que la mayoria de los estudiantes se
inclinan en tareas preferentemente en las que impliquen aspectos de tipo
politico y teorico lo que refleja que tendran también una inclinacion por las

areas sociales.

» Los principales factores que los estudiantes consideran influyentes en la toma
de decisiones son: las familiares, ya que es imprescindible contar con el apoyo
de los padres. Otro elemento a considerar es la situacion econdmica, que si no
se cuenta con los recursos necesarios no se puede cursar la carrera elegida, y
un importante punto o tomar en cuenta es la facilidad al acceso a fuentes de

trabajo, ya que si estudian quieren ejercer su profesion.
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VIill. RECOMENDACIONES:

Después de haber visto a través de la practica algunas necesidades, me permito dar

las siguientes recomendaciones:

» Todos los colegios deberian contar con un gabinete psicopedagdgico, sobre
todo para realizar orientacion vocacional en profundidad a los jovenes que se
encuentran en los ultimos cursos del nivel secundario para que al momento de
culminar el bachillerato tengan un panorama claro de la decisién sobre la
carrera que vayan a elegir, a la vez esta decision sea asumida con mayor

responsabilidad para minimizar los fracasos que pudieran darse en el futuro.

8.1. RECOMENDACIONES PARA EL COLEGIO

» Los estudiantes de tercero y cuarto medio deberian tener una hora a la semana
para poder trabajar todo lo que implica el proceso de orientacion vocacional o
mejor aun agregarla como una materia mas en su curricula y asi no perjudicar

el avance a otros profesores en las demés asignaturas.

» En el colegio, trabajar desde tercero de secundaria en la distribucion de las
distintas areas que se ofrecen en cuarto de secundaria, evitando de esta manera
posibles cambios a mediados de afio. Este proceso de orientacion vocacional
no debe darse al final de la gestion sino desde el inicio de clases, porque la

orientacion vocacional es todo un proceso que implica tiempo y dedicacion.

» En cuarto medio hacer un seguimiento a los estudiantes para reforzar algunas

situaciones que sea de requerimiento de los alumnos.

» Una vez elaborados los informes de cada estudiante no sélo hacer la entrega a

los alumnos, sino también hacer participes a los padres de familia para que
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sean conocedores de las potencialidades que tienen sus hijos y sobre todo
pueda apoyar la decision que vayan a tomar y de alguna manera evitar que les

impongan una profesion que no sea del agrado de los jovenes.

La psicéloga que a futuro esté a cargo de la orientacion vocacional en el
establecimiento, debe concientizar a los alumnos para que se hagan una auto
evaluacion e identifiquen sus potencialidades, valorando sus intereses,
capacidades y habilidades, ademas de analizar sus necesidades y deseos

personales para que tomen una decision mas certera y mayor responsabilidad.

Los profesores de las demas asignaturas que trabajan en el colegio deberian

ser parte del proceso de orientacion vocacional.
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