I. PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

1.1.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

“En la tradicion de la mayor parte de las culturas orientales, un hombre cualquiera,
se dedique a la funcion publica, a los negocios o la ciencia, no serd considerado
nunca hombre cabal y completo si no tiene al mismo tiempo sensibilidad artistica y

comprension intima de lo que son las artes.” (Hayman, 1973:3)

Desde el momento de nuestra historia en que el hombre pudo definirse como tal, el
arte ha sido su signo distintivo y, por su parte, él no ha dejado nunca de crear
artisticamente. El acto artistico y el objeto del arte son prueba y demostracion

constantes del acto humano y de los objetivos que guian al hombre.

Con esto se quiere decir que el arte ha formado parte de la supervivencia del hombre
a través del tiempo (la elaboracion de herramientas y utensilios) y de su desarrollo
(binomio cultura-civilizacién). La danza forma parte del arte y, por lo tanto, de la

cultura.

La danza es un arte transitorio e irrepetible, es decir, no existe mas que en el
momento de ser realizado y nunca podra bailarse de la misma manera otra vez. Con la
danza se puede representar la comedia, humor, tragedia, amor y alegria; ademas, nos
sirve para desarrollar los sentidos, la percepcion, la motricidad y la integracion de lo

fisico y psiquico de la persona.

Las caracteristicas psicoldgicas que se toman en cuenta para la presente investigacion
son:

Los rasgos de personalidad: es la forma en que pensamos, sentimos, nos
comportamos e interpretamos la realidad. La personalidad es fundamental para el

desarrollo de las deméas habilidades del individuo en particular los que practican
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ballet demuestran ser por lo general colaborador, sensible, el triunfador demostrando
sobretodo disciplina, esfuerzo y talento.

La autoestima es un conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones,
sentimientos y tendencias de comportamiento dirigidas hacia nosotros mismos, hacia
nuestra manera de ser y de comportarnos, y hacia los rasgos de nuestro cuerpo y
nuestro caracter.

La ansiedad, es un sentimiento de recelo o de miedo ante algo inconcreto.

El estrés es una reaccion fisioldgica del organismo en el que entran en juego diversos
mecanismos de defensa para afrontar una situacion que se percibe como amenazante
o0 de demanda incrementada. La préctica del ballet es una buena opcion para reducir
el estrés y superar la timidez, ademas estimula la circulacion sanguinea y mejora la
flexibilidad y la resistencia fisica.

Y por ultimo, la orientacién vocacional, es un conjunto de practicas destinadas al
esclarecimiento de la problematica vocacional. Se trata de un trabajo preventivo cuyo
objetivo es proveer los elementos necesarios para posibilitar la mejor situacion de

eleccion para cada sujeto.

Estudios a nivel internacional realizados en Barcelona - Esparia, acerca de los rasgos
psicologicos de los/as bailarines/as, nos hablan de: “Autoconcepto en Jdvenes
Practicantes de Danza y No Practicantes” (Murgui y Garcia, 2012); también,
“Aspectos psicologicos del baile: Una aproximacion desde el enfoque de la
pasion” (Chamarro, 2011); encontraron de que los participantes no viven la practica
del baile como una actividad sometida a modas y aceptacion social, sino que mas bien
se trata de una practica que contribuye al bienestar de los individuos y compatible con

otras actividades de la vida cotidiana.
Otro estudio realizado en Buenos Aires — Argentina, acerca de la Psicologia y Danza:

“Ansiedad” (Martin, 2012), nos habla de que muchos artistas tengan un rendimiento

inferior a la hora de las actuaciones y de que bailarines talentosos, con aparente gran
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futuro, abandonen la actividad y se deba a que han padecido alguna vez un nivel muy
elevado de ansiedad.

En Bolivia contamos con una amplia variedad de danzas y bailes tradicionales que a
través del tiempo se han mantenido vigentes por medio de agrupaciones de baile que
buscan la preservacion y difusion de nuestras tradiciones. Los hay de todas las
edades: nifios, jovenes, adultos y adultos mayores. Son muchas las personas
interesadas y atraidas por esta expresion artistica que requiere agilidad fisica,
capacidad de aprendizaje y memorizacion, habilidades auditivas, seguridad vy
confianza en uno mismo, asi como la capacidad de trabajar en equipo por un objetivo

comun.

Un estudio realizado en la Universidad Catolica Boliviana “San Pablo” de nuestro
pais, nos habla a cerca de: “Factores Motivacionales en la Conducta de Bailar en la
Fiesta del Gran Poder” (Ferndndez y Aguilar, 2008) en el que mas alla de las
necesidades que la fiesta del Gran Poder puede llegar a satisfacer, también se
consider6 como objetivo especifico, los modos de experiencia 0 necesidades
existenciales que los bailarines experimentan al satisfacer cada necesidad; la
necesidad de identidad, el modo de experiencia mas requerido es “ESTAR ", el cual se
refiere que el bailarin necesita estar en los ensayos, encuentros y fiestas para asi

sentirse identificado e integrado al grupo.

Es preciso subrayar que una de las razones para realizar esta investigacion fue la falta
de estudios en este campo y menos que sean elaborados en nuestro departamento. En
la actualidad se realizaron investigaciones similares, pero ninguna investigacion hace
referencia a la poblacion dancistica, ante esta falta de informacion y conocimientos es

que se planted la siguiente pregunta de investigacion:
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¢ Cual es el perfil psicoldgico que presentan los/as bailarines/as de la ciudad de Tarija,
adolescentes y jovenes, que practican este arte en las disciplinas de danza: clésica,

folklorica y moderna?

1.2.JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La danza constituye una de las formas de expresion artistica mas antiguas y una
manifestacion cultural muy importante. Conlleva un trabajo fisico y psiquico
considerable, especialmente si hablamos del ballet clasico, folklérico o bien de la

danza moderna, contemporanea o el jazz.

La creacion de un bailarin profesional requiere un trabajo iniciado en la infancia, de
intensidad y volumen considerables y potenciado de aptitudes fisicas varias, como la
fuerza muscular, resistencia, flexibilidad, sentido del equilibrio, agilidad, asi como
psiquicas, como la coordinacion psicomotriz, sentido del ritmo musical, espiritu de

autosuperacion y otros.

Todo ello hace que el bailarin, al llegar a una vida profesional plena, posea un cuerpo
adaptado al trabajo que debe hacer desde diferentes puntos de vista. Un bailarin debe
ser capaz de aguantar una actuacién de una hora en escenario, realizando
movimientos de gran variedad donde entran algunos que requieren gran potencia
muscular y sin abandonar nunca el control de todo el cuerpo, (la «colocacién», en

términos técnicos) que comporta un trabajo isométrico y postural notable.
Por medio de esta investigacién se busca conjuntar dos areas de sobremanera
interesantes y enriquecedoras, confiando en que el resultado aporte nuevos

conocimientos en ambos campos: la psicologia y la danza.

El presente trabajo de investigacion pretende brindar los siguientes aportes:
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Tedrico, ya que el objetivo es obtener un perfil de personalidad de los bailarines,
saber si hay rasgos comunes entre la gente que se dedica a la danza, con el fin de

obtener nuevos conocimientos referentes al tema contextualizado en nuestro medio.

El aporte practico, se orienta a que a partir de lo anterior se pueda contar con
material de respaldo para que en las escuelas y centros de apoyo y atencidn a jovenes
(y adultos) exista una guia para la eleccion de actividades culturales y recreativas que
les permitan desarrollarse plena y totalmente. Datos que permitiran el desarrollo a

futuras propuestas investigativas frente a la problematica encontrada.

El aporte metodologico, se enfoc6 en la elaboracion de una guia de entrevista
(cuestionario de informacion general) para la obtencién de informacion desde la
percepcion que cada bailarin/a tenga sobre si mismo y su grupo de pares, englobando
en cada pregunta los distintos aspectos en la psicologia de este arte; y asi, de esta
manera obtener datos mas genuinos que permitan el desarrollo a futuras propuestas

investigativas frente a la problematica encontrada.

En base a todas estas consideraciones resultdé importante elaborar esta investigacion
que aborda una aproximacion al perfil psicoldgico de los/as bailarines/as en nuestro
medio. Esta investigacion orientada desde el campo de la psicologia clinica, intenta
ser una pequefia contribucién al vacio existente sobre el tema, por lo que el contenido

del trabajo aporta datos e informacion relevantes segun la poblacion de estudio.
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11. DISENO TEORICO
2.1. PREGUNTA CIENTIFICA

¢ Cudl es el perfil psicoldgico que presentan los/as bailarines/as de la ciudad de Tarija,
adolescentes y jovenes, que practican este arte en las disciplinas de danza: clésica,
folklorica y moderna?

2.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

2.2.1. Objetivo General

e Determinar el perfil psicolégico que presentan los/as bailarines/as de la ciudad
de Tarija, adolescentes y jovenes, que practican este arte en las disciplinas de
danza: clasica, folklérica y moderna.

2.2.2. Objetivos Especificos

1. Caracterizar los rasgos de personalidad mas comunes que predominan en
los/as bailarines/as.
2. ldentificar el nivel de autoestima que tienen los/as bailarines/as.
3. ldentificar el nivel de estrés en los/as bailarines/as.
4. Identificar el nivel de ansiedad en los/as bailarines/as.
5. Conocer los intereses vocacionales gque tienen los/as bailarines/as.
2.3. HIPOTESIS

El perfil psicoldgico presente en los/as bailarines/as, adolescentes y jovenes de la
ciudad de Tarija, que practican este arte en las disciplinas de danza: clasica, folklorica

y moderna son:

1. Los rasgos de personalidad mas comunes que predominan en los/as
bailarines/as son, una alta tendencia a la Extraversion, una alta tendencia a la
Emotividad y una tendencia definida baja en las escalas de Dureza y
Disimulo/ Conformidad.

2. Los/as bailarines/as tienen un nivel de autoestima buena.
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3. Presentan un nivel bajo de estrés.

4. Muestran un nivel de ansiedad ligera.

5. El interés vocacional que predomina es la masica orientada a la danza en

general.

2.4. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE | DEFINICION | DIMENCIONES | INDICADORES | ESCALA
Reservada,
El rasgo | (E) Extraversién discreta, Muy bajo
presenta socialmente 1-35
tendencias inhibida —
reactivas sociable, activa, | Bajo
generales y animada. 36-45
nos  indican
caracteristicas Promedio
de  conducta | (N) Neuroticismo — | Relajada,  poco | 46-55
del sujeto que | Emotividad preocupada y
son estable — | Alto
relativamente aprensiva, ansiosa | 56-65
Rasgos de permanentes. y con humor
deprimido. Muy alto
personalidad 66-99

(P) Psicotisismo - | Altruista,

Dureza empatica y | Cuestionario
convencional —— | de
impulsiva, Personalidad
Creativa y poco ?[:prE.BS)ean
socializada.

(L) Disimulo - | Sincera,

conformidad inconformista —
poco sincera,

conformista.
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Auto conocimiento | Conocimiento de 61-75
La autoestima las propias | Optimo
es la actitud de potencialidades y
aceptacion, de debilidades. 46-60
uno mismo, es Excelente
la forma
habitual de | Auto concepto Creencias acerca 31-45
pensar, amar, de uno mismo. Muy bueno
sentir y
. comportarse. 16-30
Autoestima Grado en que la Bueno
En este sentido | Auto evaluacion persona  evalua
el concepto de sus 0-15
autoestima es potencialidades y | Regular
una actitud o debilidades.
disposicion, -1-15
una forma de Baja
ser, un sistema Grado en el que la
ordenador. persona -30-16
Auto respeto demuestra respeto | Deficiente
hacia si  mismo,
hacia su manera -45-31
de sobrellevar los | Muy baja
triunfos y
dificultades. -60-46
Extrema
Grado en el que la -75-61
Auto aceptacion persona se acepta, Nulo
tal y como es.
Test de
Autoestima
35B de
Carl
Rogers.
Es la respuesta Disminucién y
no especifica pérdida de | Sindrome
del organismo | Cansancio recursos Positivo
Estrés a cualquier | Emocional emocionales.
demanda del Sindrome
exterior. Negativo
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Abandono de la

Despersonalizacion | realizacion Escala de
personal. Maslach
para medir
Falta de realizacion | Baja autoestima el Estrés.
personal. Personal e
insuficiencia
profesional.
Fisicos Sudores, Banda
Es un sequedad de la|normal (O-
sentimiento de boca, nudo en la | 20)
recelo o de garganta.
miedo ante
algo Inquietud,
inconcreto. Psicoldgicos temores difusos, | Ansiedad
disminucion de la | ligera (21-
atencion, temores | 30)
de muerte, locura
y suicidio,
Ansiedad hipervigilancia. Ansiedad
moderada
Atencién (31-40)
Conductual expectante,
dificultad de
accion,  bloqueo | Ansiedad
afectivo, grave (41-
inquietud motora. | 50)
Falsas Ansiedad
Intelectuales interpretaciones muy grave
de la realidad, | (51 0 mas)

Asertivos

pensamientos
preocupantes 'y
distorsionados,

problemas de
memoria.
Dificultad  para
establecer

conversaciones.

Cuestionario

de la
Ansiedad de
Enrique
Rojas
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Intereses

Vocacionales

intereses
las

Los
son
preferencias
por  realizar
ciertas
actividades. La
eleccion de un
interés realista
que permita al
sujeto alcanzar
su meta
laboral, y asi
su insercion en
el  mercado.
Ayuda en la
eleccion de
una profesion.

Calculo

Cientifico-fisico

Cientifico-bioldgico

Mecanico

Servicio Social

Literario

Para las personas

que les gusta
trabajar con
razonamientos
numericos.

Para los que se
interesan por la
investigacion de
la propiedad de la
materia, los
cuerpos y la
elaboracion  de
leyes naturales.

Personas con
inclinacién a la
investigacion de
la vida humana.

Indica interés
para trabajar con
maquinas y
herramientas de
tipo industrial,
objetos
mecanicos,
eléctricos,
muebles, equipo
de cirugia, etc.

Indica alto grado

de interés por
servir a los
demas.

Indica placer en la
lecturayen la
expresion de
ideas propias en
formaoral o

-Primer
Lugar

-Segundo
Lugar

-Tercer
Lugar

Inventario
de Intereses
Vocacionales
Dr. Karl
Hereford
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escrita.

Indica el agrado
por imponer su
Persuasivo punto de vista,
convencer y
manejar a los
demaés.

Indica el gusto
por las creaciones
de tipo manual.

Artistico

Denota un gusto
por cantar, tocar
instrumentos,
bailar, etc.

Musical
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I11. MARCO TEORICO

En la presente investigacion se pretende indagar acerca de las caracteristicas
psicoldgicas que presentan los/as bailarines/as de la ciudad de Tarija, adolescentes y
jévenes que practican este arte en las disciplinas de danza: clasica, folklérica y
moderna; es por esta razon que se va a abordar los temas de: personalidad,
autoestima, estrés, ansiedad e intereses vocacionales. Asi mismo, se hara referencia al

arte de la Danza como tal, para una mejor comprension del tema.

3.1. EL ARTE

3.1.1. Definicion de Arte

“El arte, en la concepcion clasica, es un sistema de reglas extraidas de la
experiencia, pero pensadas después Idgicamente, que nos ensefian la manera de
realizar una accion tendiente a su perfeccionamiento y repetible a voluntad, accion
que no forma parte ni de la naturaleza ni del azar. Es un hébito o virtud intelectual
que se aprende a través de la ejercitacion en los casos, de la imitacion de los
ejemplos y del estudio de la doctrina a través de la disciplina ensefiada por los
maestros.”(Restrepo Medina, 2005:1)

Esto se podria interpretar como que el arte es un acto consciente, repetible y
mejorable en cada una de sus repeticiones, que sigue un patrén en cada una de sus
ejecuciones. Otras definiciones sobre arte, como aquellas a las que podemos acceder
via Internet, hablan de que se trata de toda creacién u obra que expresa sentimientos,
con patrones culturales de belleza y estética, utilizando formas, colores, palabras,

sonidos, movimientos, u otros medios 0 manifestaciones.
Es una forma de la conciencia social que tiene por objeto satisfacer las necesidades

espirituales de los hombres haciendo uso de la materia, la imagen, el sonido, la

expresion corporal, etc.
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3.1.2. Las Bellas Artes

Charles Batteaux (1746), fue quien uso el término de bellas artes por primera vez.
Hablaba de que las artes se dividian en tres grupos: las Artes Mecanicas, encaminadas
a cubrir las necesidades del hombre de cobijo y alimento entre otras, en este rubro
consideraba la industria y el trabajo; las Bellas Artes por excelencia eran aquellas
cuyo objetivo era el placer del hombre, como la musica, la poesia, la pintura, la
escultura y la danza; y las artes que se ubicaban justo en medio de estos dos grupos
eran las artes que cubrian una necesidad y agradaban a la vista a la vez, como la
arquitectura y la elocuencia. Con el tiempo, la lista sufriria cambios seglin los
distintos autores que afiadirian o quitarian artes. Ricciotto Canudo, el primer teérico
del cine, fue el primero en calificar al cine como el séptimo arte en 1911 en un
manifiesto donde se defiende que el cine es el epicentro y culminacién de todas las

artes: danza, escultura, musica, pintura, arquitectura y poesia (literatura).

3.2. PSICOLOGIA Y ARTE

El arte es toda aquella produccion que despierta en el hombre sentimientos estéticos,
es creacion humana y poco tiene que ver con los productos de la naturaleza (Warren,
1983). Desde lo psicoldgico (y lo cientifico) es cuestionado y evadido por la
complejidad de su relacion con fendmenos histérico-sociales. El arte, asumido como
la actividad que ha acompafiado a la humanidad desde la antigiiedad, se convierte en
el centro de nuestras preocupaciones, en razon de lo que ha significado en la propia
confrontacion del hombre, tanto en su dimension material como imaginaria, en su
conjuncién, en trascendencia y en su proceso permanente de humanizaciéon (Aburto
Morales, 2007).

Vygotsky (1971), opinaba que el arte debe ser un medio psicoldgico de equilibrio con

el entorno en puntos criticos de nuestro comportamiento, se trata de una indispensable

descarga de energia nerviosa.
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Algunos teoricos psicoanalistas, creian que el arte esta entre un suefio y una neurosis,
basado en un conflicto demasiado maduro para el suefio pero no lo suficiente para ser
patdgeno; otros mas creian que al ser la neurosis producto del conflicto entre los
instintos y las exigencias sociales, la actividad artistica deriva de dicho conflicto
(Canales Siller, 1975). Estas afirmaciones parecen ser apoyadas por lo que Freud
comentara al respecto: el arte como un medio de aplacar dos principios hostiles entre
si, el principio del placer y el de la realidad. De ahi que el arte sea considerado un
acto creativo al lograr dominar, resolver y conquistar los sentimientos que orillan al
individuo a hacer arte, ya que es un gasto de fuerza psiquica (y de otras mas)
explosivo y repentino, una descarga de energia; pero no por ello s6lo un acto
catartico, ya que un solo sentimiento por intenso y sincero que sea no puede crear arte
(Vygotsky, 1971).

Ralph Linton, en su obra Cultura y personalidad (1948) habla de otras necesidades
psiquicas que se satisfacen a través del arte. Una de ellas, es la necesidad de una
respuesta emotiva por parte de los que rodean al individuo. La necesidad de una
respuesta emotiva, principalmente de una favorable, es para el hombre el estimulo
fundamental de una conducta socialmente aceptable. La otra necesidad que podria
tener cabida en este apartado es la que se refiere a experimentar cosas nuevas,
encontrando su origen en el fendmeno del aburrimiento, que nos conduce a todo tipo

de conducta experimental.

En 1985 Rudolf y Margot Wittkower apuntaban a lo que podria ser la personalidad
del artista en el Renacimiento. Mencionaban que los fil6sofos de aquella época veian
en los artistas un comportamiento saturnino, es decir, se les podia ver contemplativos,
meditabundos, recelosos Y solitarios, naciendo asi la imagen del artista alienado, la
idea de que el arte y la locura van siempre de la mano. Sobre esto, un articulo
publicado en el periddico digital espafiol Faro de Chipiona, comenta que segun la
literatura cientifica los artistas tienden a padecer con mayor frecuencia de

enfermedades mentales, particularmente trastornos afectivos. Esto tal vez se deba a
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que son esas pulsiones que sirven para la creacion artistica y para el desarrollo
cientifico las que se encuentran en la base de las neurosis que algunos padecen
(Palacios, 2007).

“Crear, es una forma de pensar modulada por las peculiaridades propias del campo.
Asi, los estilos cognitivos de sensibilidad a los problemas o apertura a la experiencia
presentes en la creatividad, en el caso del artista se vinculan méas con lo personal,
porque es la experiencia vital la que nutre el pincel o la pluma del artista y eso
significa acumular experiencias, estar abierto al mundo pero también al interior de
uno mismo, a encontrarse con los propios conflictos, las miserias, las grandezas... y,

desde luego, todo esto genera una gran tension, y —por qué negarlo-, angustia’
(Romo, 2004:5).

Esto es, entonces, que el artista estd consciente de si, de sus vivencias y de como
plasmarlas a través del arte, es sensible, abierto a las experiencias nuevas y diferentes,

e incluso esta dispuesto y es capaz de lidiar con la ansiedad que esto trae consigo.

3.2.1. La Sublimacién en el Arte

A través de la historia, el ser humano ha logrado llegar a ser lo que es gracias a la
cultura, y ha podido crear esa cultura organizandose y relacionandose de forma
civilizada, renunciando a satisfacer todos los impulsos que nacen de él. En este
sentido, el arte es una de las actividades que mas ha permitido sosegar esos deseos no
cumplidos (Palacios, 2007).

Desde el punto de vista psicoanalitico los instintos buscan ser satisfechos de uno u
otro modo pero se pueden ver limitados por la sociedad, por ello recurren al proceso
de sublimacion, mecanismo mediante el cual las pulsiones sexuales son desplazadas

hacia actos que llevan en si un valor cultural, es decir, actividades que son
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reconocidas y aceptadas por la sociedad como las artes y la ciencia (Canales Siller,
1975).

El arte representa una via muy recurrente que aporta grandes satisfacciones a cambio
de la renuncia a esas pulsiones. La sublimacion de la agresividad, por ejemplo,
permite la transformacion de la energia negativa en energia neutra a disposicién del
yo (Ajuriaguerra, 1973). Dicho de otro modo, el arista da salida a la formulacion y
resolucion de un problema a través de expresiones simbolicas, llamese escritura,

pintura, musica, danza, etc.

El artista busca liberarse a si mismo y proporcionar a través de su obra esa libertad a
otros que padecen la misma restriccion de impulsos y deseos. Este proceso de
sublimacion es completamente involuntario en el hombre, no se puede manejar o
controlar ni siquiera por el sujeto que la experimenta. Sin embargo, la educacion
puede proporcionar ciertas condiciones para que el individuo cuente con los medio
para canalizar las pulsiones (sexuales o agresivas) que surgen de él. Antes que
limitarlas, la educacion deberia promover las actividades (intelectuales y/o creativas)

por medio de las cuales ese torrente de energia se encauce por buen camino.

Siendo asi, podemos decir que la danza, esa que ha acompafiado al hombre desde su
origen y que le ha permitido comunicarse mas simbdlicamente que ninguna otra
expresion artistica (ya que sin la palabra se acentla la necesidad de transmision
gestual), es el arte que consiste en sublimar la materia, convirtiendo el cuerpo en un
instrumento del arte. El bailarin solfea con su cuerpo, pintando en el aire la musica

que lleva en su alma.

3.3. DANZA

3.3.1. Definicion de Danza
Han sido muchos los que han buscado dar una definicion a la danza, en varias de
éstas se observan elementos comunes como la relaciéon entre el movimiento, la

estética y la expresion.
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La danza es una de las bellas artes que por medio del cuerpo busca comunicar y
expresar ideas, emociones o sentimientos. La danza la definen como hacer poesia con
el cuerpo, expresando estéticamente desde historias hasta sentimientos y conceptos,
una forma de expresar lo mas profundo del ser humano. En este sentido sabemos que
el movimiento, y por lo tanto la danza, han acompafiado al ser humano desde tiempos
inmemorables, justo desde el momento en que el hombre empezd a imitar a sus
presas, a la naturaleza y a si mismo en sus movimientos al salir a cazar, pescar o

buscar refugio (Silvestre, Marinero y Cortés, 2005).

La danza ha acompafado al hombre desde que éste esta en la tierra y esta presente en
todas las culturas. Nuestros antepasados al bailar pretendian obtener un
estrechamiento con la naturaleza, con sus dioses o con el cosmos; mejores cosechas,

ahuyentar enfermedades, armonizar sus vidas (Mora Zamarripa ,2005).

De este modo la danza se convirtio en un elemento indispensable en los actos
religiosos y con el transcurrir de los afios ha modificado su significado de lo sagrado
a lo festivo. Actualmente la danza sigue vigente como un medio para convivir y
comunicarnos. De hecho, podemos observar como ahora se le considera un medio
para reducir el estrés, ya que obliga a sus participantes a concentrarse en el “aqui y el
ahora”, de manera que los problemas cotidianos quedan en segundo plano mientras se

realiza esta actividad (Padillay Zurdo, 2002).

A través de la danza podemos llegar a experimentar una sensacion estética o de

belleza, como lo menciona Adolfo Salazar, ya sea al hacer danza o al contemplarla.

Para el profesor Roberto Mora, la danza como disciplina artistica estimula el
desarrollo y equilibrio de nuestro cuerpo, ayudandonos a mejorar nuestro estado
fisico y nuestros habitos de postura; en el aspecto psicoldgico fortalece la capacidad
psicomotriz, lo que propicia un mayor equilibrio en el funcionamiento de los
hemisferios del cerebro; y en un sentido mas filos6fico permite conocernos mejor a

nosotros mismos (Mora Zamarripa, 2005).

17 |Pagina



3.3.2. Dimensiones de la Danza.

Respecto a la danza se habla de cuatro grandes esferas de intervencion en las que ésta
actia con fines especificos segun Batalha (Padilla y Hermoso, 2003; Aragén e
Izquierdo, 2006):

3.3.2.1. Dimension ocio
Son actividades de ocio, mantenimiento fisico, recreacion y de relacion. Se practica
en asociaciones culturales, vecinales, clubes deportivos, etc. Es practicada por la

poblacion en general y el profesor suele ser un monitor.

3.3.2.2. Dimension artistica

Es una forma de arte, la orientan los principios y normas de las actividades artisticas.
Se concreta a través de obras coreograficas, autores, produccion, escenarios Yy
publico/s. Requiere un alto nivel técnico y profesional. El profesor de danza es un
sinénimo de entrenador. La poblacion esta seleccionada. Generalmente se organizan

en compafiias, grupos de danza que ofrecen sus obras en teatros o escenarios.

3.3.2.3. Dimensién terapéutica
Su fin es formativo y terapéutico, normalmente con nifios que tienen necesidades
especiales y adultos con alteraciones de comportamiento. La danza terapia se practica

en instituciones, el profesor es un terapeuta.

3.3.2.4. Dimension educativa

Objetivos educativos en el &mbito escolar de carécter conceptual, procedimental y
actitudinal, aplicacién en primaria y secundaria, buscando el desarrollo integral del
nifio a través de las siguientes funciones:

-de conocimiento de si mismo y el entorno,

-de mejora de la capacidad motriz y la salud,

-de tipo ludico, recreativo, afectivo, comunicativo y de relaciones,

-de tipo estético y expresivo,

-de tipo catartico (que libera tensiones) y hedonista (busqueda de placer),
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-con funcion cultural.

3.3.3. Clasificacion de la Danza

La danza de escenario o de espectaculo es aquella que es ensefiada por un maestro y
requiere un espacio determinado para su exhibicion, y puede clasificarse en danza
clasica, danza moderna, danza contemporanea y danza folklorica de escenario (Mora,
2005).

3.3.3.1. Danza Clésica

La danza clésica es considerada el primer género de la danza escénica que surgio, y
en gran parte, los otros géneros estan basados en ella. Originalmente se empleo para
entretener a los monarcas y sus cortes, sin saber que en el futuro llegaria a casi todas

las clases sociales (Silvestre, Marinero y Cortés, 2005).

3.3.3.2. Danza Moderna/Danza Contemporéanea

Este género de la danza surgié como una alternativa al ballet clasico. Pretendia
romper los esquemas que éste habia impuesto durante afios, buscaba una mayor
libertad de movimientos y expresion que no brindaba el género clasico. Nace
basicamente en paises sin tradicion clasica arraigada como Alemania y Estados
Unidos (Schoonejas, 1998).

3.3.3.3. Danza Folkloérica

Finalmente, la danza folklérica es considerada la manifestacion de la danza de los
pueblos y sus tradiciones. Cuando estas danzas son trasladadas a un escenario se
convierte en folklor escénico o de espectaculo, y es la que normalmente se practica en

las escuelas y la que presentan los grupos folkldricos profesionales o amateurs.

Dentro de la danza folklorica, sea de escenario o tradicional (como es Ilamada aquella
que se transmite de generacion en generacion en las comunidades, donde no hay
espacio especifico para llevarla a cabo, y que forma parte de la vida cotidiana como

parte de las tradiciones y costumbres de un pueblo) (Silvestre, Marinero y Cortés,
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2005), existe tambien otra clasificacion, las danzas autoctonas, la danza regional o
mestiza y el baile popular (Mora, 2005).

La danza folklérica danzas autdctonas

Llamadas también danzas indigenas, son aquellas en las que se representa un
sentimiento religioso, se usan a manera de ofrenda en el marco de las creencias y
tradiciones y a través de ellas se busca establecer una relacion con los seres divinos
en los que es depositada la fe.

Aunque estas danzas también son llevadas a escena como una representacion de la
vida de un pueblo, cuando son realizadas en la comunidad donde se originaron, a los
danzantes les produce una satisfaccion espiritual que va mas alla del espectaculo. Un

ejemplo de estas danzas son: los tobas, el atico, los kallawayas.

Danzas regionales

Son conocidos también como bailes mestizos y es otra forma de bailar del boliviano.
Sirve para divertirse y convivir con la gente. Su origenes datan de la época Colonial

(Ramos, 1979), un periodo de transicion entre dos mundos.

Las antiguas danzas rituales se “cristianizaron”, se practicaron en la Nueva Espana
los bailes de salon y populares del viejo continente y al mezclarse con las influencias
negras e indias dejaron como herencia a nuestros dias una danza con caracteristicas
propias. El encuentro y la mezcla de indios, negros y espafioles que resulté en criollos
y mestizos, las influencias de Espafia y el resto de Europa y aquellas que llegaron por
distintos departamentos y dieron como resultado las formas populares musicales y
bailables de una nueva raza. Como ejemplo de ello tenemos: la afrosaya, las cuecas
(tarijefia, potosina, pacefia, chuquisaquefia).

Baile popular
Por ultimo, tenemos la manera de bailar los ritmos de moda que se difunden a través

del radio y la television. A éstos se les conoce como baile popular o popular urbano.

Surgen de las grandes ciudades y se van difundiendo en los medios de comunicacion,
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en su mayoria suelen ser baile pasajeros y no forman parte de la tradicion, que es una
de las caracteristicas del folklor.

Muchos de estos bailes fueron bailados por nuestros padres o abuelos en “salones de
baile”, donde una orquesta o grupo musical interpretaba estas melodias y la gente
asistia a bailar los ritmos de moda, por esto se les conoce también como bailes de
salon (Silvestre, Marinero y Cortés, 2005), entre ellos el cha-cha-cha, el merengue, la

salsa, el danzén y otros.

3.4. ASPECTOS PSICOLOGICOS EN LOS PROFESIONALES DE LA
DANZA

La danza propone una profunda tarea de reconocimiento del propio cuerpo y de uno
mismo. Abre un camino hacia la busqueda del “si mismo ”, que con el tiempo deviene
en el desarrollo de nuevas aptitudes y actitudes.

Asi, desde el movimiento ladico y la expresion corporal se pueden incorporar nuevas
habilidades motrices y comunicacionales. La danza facilita a las personas un nuevo

lenguaje.

Cuando el ser puede entrar en contacto con el propio cuerpo, también comienza a
hacerlo con el espacio que lo rodea. EI mundo interno y el mundo externo encuentran
una canal de comunicacion y esto posibilita la integracion de esquemas que dan un
nuevo sentido a la realidad.

De la mano de las técnicas de movimiento ludico, se logra estimular la capacidad
simbolica y representativa poniendo en actos aquello que no se puede poner en
palabras. Se juega con la realidad y se la representa y de esta manera se logra una

apropiacién y una adaptacion activa a la misma.

Desde el principio de los tiempos, el hombre siempre estuvo ligado a la danza y al
movimiento. Se bailaba a modo de rituales, de diversidn, de cortejo y de tantas otras
escenas que tienen que ver con la vinculacion de las personas entre si y de las mismas

con su contexto. Un ir y venir entre el mundo interno y el mundo externo.
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Asi en todas las culturas la danza ha estado presente, y el cuerpo y el movimiento

siempre fueron vehiculos primordiales en la comunicacion (Zanoni Nerina, 2011).

No solo se aprende a bailar, sino que también se adquieren aptitudes tales como la
perseverancia, el incremento de la memoria, un mayor grado de confianza y
autoestima y un claro registro y control corporal (desarrollando habilidades
motrices). Capacidades todas, que luego se veran reflejadas en la vida cotidiana.

Un mayor dominio emocional. Cuando la persona puede expresar Sus
sentimientos y sus ansiedades, puede comenzar a elaborarlas y llegar a un mayor
control de las mismas. En los casos en los que hay dificultad para realizarlo desde
la via de la palabra, la danza puede aportar un lenguaje corporal que facilita el
medio necesario para la liberacion de aquellos obstaculos internos que obstruyen

el crecimiento. Todo esto deviene en el desarrollo de la autonomia.

Incrementar la integracion social, puesto que el trabajo que se propone es
realizado en grupos y a la vez se busca el encuentro con otros grupos de otros
intereses artisticos realizando intercambios culturales. Desde el enfoque
psicosocial de la grupalidad, este trabajo permite la posibilidad de que cada
persona pueda apropiarse de una construccion plural del movimiento, potenciando
sus propias capacidades y reproduciéndolas luego en otros ambitos de su vida

cotidiana

3.4.1. Inteligencia Emocional

Una posibilidad de explorar en la experiencia de la propia danza de cada artista, y de

su transmision armonica entre lo que un bailarin siente, danza y también piensa.

El término de Inteligencia emocional, nos invita a pensar de qué manera

administramos y nos relacionamos con nuestras propias emociones, cOmo nos

vinculamos con ellas y como nos vinculamos con las emociones de los otros. De qué

manera elaboramos nuestros miedos, tristezas, afectos, enojos, alegrias. Emociones

fundantes de nuestros movimientos, de la expresion de nuestro cuerpo, del contenido
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de nuestra danza. Toda emocion traduce un sentimiento que se expresa en el cuerpo.

Exactamente lo que hacemos cuando bailamos.

Las habilidades de la Inteligencia Emocional y su articulacion con la praxis
dancistica: las competencias que enuncia la teoria de la inteligencia emocional

pueden pensarse en términos del mundo interno y mundo externo.

3.4.1.1. Inteligencia Intrapersonal ligada al mundo interno desde donde nace

nuestra danza:

Autoconocimiento. Como la capacidad de poder reconocer y procesar las propias
emociones, fortalezas, oportunidades de mejoras y qué efectos tienen las mismas en
nuestro aprendizaje. De qué manera podemos capitalizarlas para que entonces
podamos identificar en nosotros mismos, cuales son los elementos internos que estan
al servicio de nuestra creatividad, y nuestra capacidad estética y comunicativa, y
cudles son los que pueden llevarnos a puntos de inhibiciéon en los movimientos y
expresiones artisticas. Sin dudas una instancia muy rica de conocimiento personal

para que cada bailarin pueda ahondar en su propio proceso de desarrollo integral.

Autorregulacién. Entendiendo a la misma como una posibilidad de moderar, templar,
potenciar y atenuar las propias emociones de acuerdo al objetivo de expresion
buscado. Es decir, una vez realizada la identificacién de las propias emociones,
podemos comenzar a desarrollar la regulacion de las mismas acorde al movimiento
que deseamos explorar. Habra emociones para templar, otras para potenciar, suavizar,

energizar, explorar, matizar y contrastar de acuerdo a la busqueda personal.

Automotivacion. Siendo uno de los elementos mas potentes que podemos desarrollar
como artistas. Se define a la motivacion como ese estado emocional que nos permite
perseverar y manejar con inteligencia las adversidades y frustraciones. Sin dudas, la
labor en la danza requiere de un sentido de trabajo, compromiso, pasion y disciplina

sin los cuales no puede acceder a un desarrollo complejo y enriquecedor. La
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posibilidad de sostener la propia motivacion es el motor que nos sostiene en el

camino del aprendizaje.
3.4.1.2. Inteligencia Interpersonal ligada al mundo externo en el que danzamos:

Empatia. La Real Academia espafiola nos cuenta que la empatia es la identificacion
mental y afectiva de un sujeto con el estado de animo de otro. Es la posibilidad de
sintonizar con el otro y desde esa compresion poder establecer un vinculo afectivo y
de comunicacion acertiva. Habilidad mas que interesante a la hora de pensarnos en el
trabajo corporal con el otro, en la necesidad de establecer redes de confianza y
entrega para un trabajo conjunto y armoénico. La empatia nos permite sintonizar con
esa experiencia donde podemos percibir la emocionalidad del otro y desde alli

establecer relaciones mas ricas y complejas.

Destreza Social. La destreza social es entendida como una habilidad que nos permite
gestionar nuestras relaciones con los deméas en términos de mutuo aprendizaje y de
intercambios enriquecedores. El desarrollo de la empatia antes mencionada, es una de
las herramientas fundamentales para desarrollar cierta destreza social, ademas de la
identificacion de nuestra propia forma de expresar las emociones y de identificar las
emociones de los otros. De este modo, podemos también reflexionar sobre el contagio
emocional que se produce en nuestros vinculos cotidianos y también en nuestros
vinculos con quienes compartimos el trabajo en la danza. Desarrollar una gestion de
relacion con el otro, deviene en beneficios sobre la calidad artistica desarrollada,
sobre el mensaje transmitido, y sobre la capacidad comunicativa de nuestra tarea.
Ademéas de proveernos de espacios saludables de contacto con el otro y sus
emociones. La destreza social nos permite conectar con el sentimiento y ritmo del
otro para que el movimiento compartido pueda instalar un dialogo corporal que

imprima la expresion deseada en la escena.

Desarrollar nuestra inteligencia emocional, ademas de aportarnos mejoras en nuestra
vida cotidiana, puede enriquecer nuestro camino artistico, invitindonos a explorar

nuestras emociones, resolviendo impulsos, pulsos y movimientos que deslizan una
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praxis personal y noble sobre el mundo externo. Para narrar, para transmitir, para
danzar y para contar con el cuerpo las historias que nos susurra el alma. Cuerpo,

mente y alma expresando nuestra mas sincera danza (Zanoni Nerina, 2014).
3.4.2. El “Self” Artista: Un camino hacia el devenir del arte

Cuando se elige la via del arte, hay algo que se elige para siempre. Ese “siempre” no
es un término de clausura, sino que se trata de un “siempre” en constante
transformacion. Hay un armar y desarmarse continto, hay un proceso de aprendizaje

inacabado.

Se trata de la eleccion de una forma particular de hacer, sentir y pensar en el camino
de la vida del artista. Un modo de estar en el mundo.

A pesar de lo que muchos dicen, no solo se nace artista, también se deviene artista.
No todo se trata de talentos innatos, hay también un gran trabajo personal y de
desarrollo por delante. Y la posibilidad de crecimiento se encuentra en el propio
trabajo interno. Un trabajo que como todo en este mundo, necesita de “otros”. Otros
que son el sostén, la apoyatura, los que transmiten experiencia, técnica, ensefianza.
Otros que se transforman en referentes y quedaran anudados en el mundo interno. Es
el propio artista quien debera también resignificar esos vinculos internos a lo largo de

su camino y actualizarlos conforme se transforma su propia realidad.

Sin dudas, la via creativa le propone al ser un camino de intenso y profundo trabajo.
Es un constante “trabajar” y “trabajarse”, donde se compromete el cuerpo, la mente y

el alma.

En el caso particular de los bailarines, el compromiso del cuerpo es el rasgo mas

evidente, es aquello que esta explicito en la tarea.

El compromiso del alma, tan abstracto como su significado, se materializa en la
actitud escénica, en aquel acto que se enciende cuando se corren los telones, aquello

que surge en la visién compartida entre el espectador y el artista. Una construccion
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conjunta de significados y significantes. Se baila para uno, se baila para otros y se

baila junto a otros. Pero no se puede bailar sin los “otros”.

El compromiso de la mente, también se vuelve abstracto, pero no por ello, menos
importante. Aquello que surge primero como pensamiento, es lo que el cuerpo va a
traducir como accion. Y es la mente del artista quien puede ser su gran aliado o su
mayor enemigo. Aquellas limitaciones y obstaculos que surjan en el interior del ser
pueden ser determinantes en el trabajo del artista y pueden obstruir su finalidad

estética y comunicativa.

Es por ello, que cada artista debe ser considerado en sus aspectos Bio — Psico —
Sociales. Porque son los tres ejes de su devenir como artista. Cualquiera de las tres
variables que sean descuidadas influira directamente en el resultado explicito de su
labor. Pensando al Arte como componente de la cultura y al “ser” ligado a la misma
en un mutuo intercambio inacabado. EI Arte como una transmisién de ideas y valores,
como aquella actividad humana realizada con esmero y dedicacion (Zanoni Nerina,
2014).

3.5. RASGOS DE PERSONALIDAD

La teoria de Eysenck, considera a los rasgos y las dimensiones como elementos
basicos de la estructura de la personalidad. Estas variables son, esencialmente,
“factores  disposicionales que determinan nuestra conducta regular 'y

persistentemente en muchos tipos de situaciones diferentes” (Eysenck y Eysenck,
1985:17).

Asi pues, los rasgos representan patrones amplios de tendencias de conducta que dan
consistencia y estabilidad a las acciones, las reacciones emocionales y los estilos
cognitivos de las personas. Desde esta perspectiva, las personas con un alto rasgo de
sociabilidad tenderan a mostrar conductas sociables (p. ej., hablar mucho, tomar la
iniciativa, procurar ser el centro de atencidén) en muchas situaciones de interaccion

social (p. ej., reuniones de amigos, fiestas, cuando van de vacaciones en grupo).
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3.5.1. Definicion de Personalidad
Eysenck define la personalidad del siguiente modo:

“Una organizacion mas o menos estable y duradera del caracter, temperamento,
intelecto y fisico de una persona que determina su adaptacion Unica al ambiente. El
caracter denota el sistema mas o menos estable y duradero de conducta conativa
(voluntad) de una persona; el temperamento, su sistema mas o menos estable y
duradero de la conducta afectiva (emocion); el intelecto, su sistema mas o menos
estable y duradero de conducta cognitiva (inteligencia); el fisico, su sistema mas o
menos estable y duradero de la configuracion corporal y de la dotacion

neuroendocrina.”(Eysenck y Eysenck; 1985:9)

La concepcion eysenckiana de la personalidad hace hincapié en el nivel de las
dimensiones, que se definen como agrupaciones de rasgos relacionados entre si.
Asimismo este autor entiende que los rasgos y dimensiones son relativamente
estables y duraderos, caracteristicas éstas de las teorias disposicionales. Ademas,
considera que las dimensiones de personalidad han de estar ligadas a mecanismos
bioldgicos subyacentes, lo que convierte a esta teoria también en un modelo biol6gico
(Carver y Scheier, 1992).

Los cuestionarios de personalidad de Eysenck son el resultado de mas de cuarenta
afios de desarrollo y cientos, si no miles, de estudios psicométricos y experimentales
llevados a cabo en muchos paises distintos. Estos cuestionarios pretenden medir las
dimensiones principales de la personalidad tal y como han surgido de
autoevaluaciones, heteroevaluaciones de amigos Yy conocidos, estudios de
observacion, investigaciones experimentales, estudios psicofisiolégicos y analisis
bioquimicos. Los principales factores que se miden con estas escalas han alcanzado el
consenso mas amplio en el campo de la personalidad, conociéndose méas sobre su
significado psicoldgico y su importancia en los ambitos educativo, clinico, industrial

y en otros campos aplicados, de lo que se pueda decir sobre cualquier otro factor.
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Como afirman los autores (Eysenck y Eysenk, 1985) “ningln estudio cientifico de
ningln campo resulta posible sin cierto grado previo de clasificacion”. Por tanto, en
el estado de desarrollo en que se encuentra actualmente el estudio de la personalidad
es necesario un metodo sistematico de descripcion de la misma. Aqui, sin embargo,
van a presentarse por separado para una mejor estructuracién y comprension del

modelo.

-Extraversion (E): Descriptivamente, los estudios factoriales de E han dado lugar a
una imagen que se parece, aunque ciertamente no es exactamente igual, a la dada por
Jung. A continuacién se hace una breve descripcion del tipico extravertido y del
tipico introvertido: éstos han de considerarse como extremos idealizados de un

continuo al que las personas reales pueden aproximarse en mayor o menor medida.

El tipico extravertido es sociable, le gustan las fiestas, tiene muchos amigos, necesita
hablar con la gente y no le gusta leer o estudiar solo. Anhela la animacion, es
arriesgado, actGa improvisadamente y generalmente es una persona impulsiva. Es
aficionado a las bromas, siempre tiene una respuesta a punto y generalmente le gustan
los cambios. Es despreocupado, condescendiente, optimista y le gusta reir y
divertirse. Prefiere permanecer ocupado y tiende a perder los nervios rapidamente. En
conjunto sus sentimientos no estan bajo un fuerte control y no siempre es una persona
fiable.

El tipico introvertido es tranquilo, retraido, introspectivo, aficionado a los libros méas
que a las personas, es reservado y distante excepto con los amigos intimos. Tiende a
planificarlo todo, se lo piensa dos veces antes de actuar y desconfia de los impulsos
momentaneos. No le gusta la animacion, se toma las cosas de cada dia con seriedad y
le gusta un modo de vida ordenado. Mantiene sus sentimientos bajo control y no
pierde los nervios facilmente. Es fiable, algo pesimista y otorga gran valor a las

normas éticas.

-Emotividad (N): Por lo que se refiere a N, la descripcion es muy similar a las
realizadas por muchos otros autores desde que Woodworth publicara su Hoja de
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Datos Personales y Taylor su Escala de Ansiedad Manifiesta. El tipico alto N es
ansioso, preocupado, tiene tendencia a los cambios de humor bruscos y
frecuentemente se siente deprimido. Probablemente duerme mal y sufre de varios
trastornos psicosomaticos. Es muy emotivo, reacciona de forma excesiva a todo tipo
de estimulos y encuentra dificultades para volver a su nivel emocional normal
después de cada experiencia activadora a nivel emotivo. Sus fuertes reacciones
emocionales interfieren la realizacion de conductas apropiadas y le hacen actuar de

forma irracional y, a veces, rigida.

Cuando se combina con extraversion, la persona es probable que sea susceptible e
inquieta, puede llegar a sentirse exaltada e incluso agresiva. Si a la persona alta en N
hay que describirla con una sola palabra, se podria decir que es aprensiva, su
principal caracteristica es una constante preocupacion porque las cosas podrian ir mal

y una fuerte reaccion de ansiedad a estos pensamientos.

La persona estable, por otro lado, tiende a responder emotivamente sélo de una forma
suave y generalmente débil y vuelve a su linea base rapidamente después de una
activacion emocional. Habitualmente es calmada, emocionalmente equilibrada,

controlada y poco aprensiva.

-Dureza (P): En la actualidad, la naturaleza de la variable P s6lo se puede conjeturar
a partir del contenido de los items de la escala y de los estudios experimentales que se
han realizado. También, resulta Gtil tener en cuenta que los grupos criterio (psicoticos

y delincuentes) punttan especialmente alto en la escala P.

Una descripcién de la persona alta en P, similar a la dada para los altos en E y N,
puede ser de ayuda para intentar comunicar las caracteristicas peculiares de este tipo
de personalidad. Dicha persona es solitaria, le tiene sin cuidado la gente. A menudo
es problematica y no encaja en ningun sitio. Puede ser cruel e inhumana y carece de
sentimientos y empatia, siendo en general insensible. Es hostil con otros, incluso con
su propia familia, y agresiva, incluso con los que la quieren. Le gustan las cosas

inusuales y extrafias y no le preocupa el peligro. Le gusta ridiculizar a otras personas
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y contrariarlas. Socializacion es un concepto relativamente ajeno a los altos en P. La
empatia, los sentimientos de culpa o la sensibilidad hacia las otras personas son
nociones extrafas y nada familiares para ellos. Estas personas también acostumbran a

resaltar por su alta creatividad.

Por otro lado, una persona con bajo psicoticismo se caracteriza por ser altruista,
altamente socializada, empatica, convencional, reflexiva, céalida, amable, responsable

Y poco agresiva.

Uno de los rasgos posiblemente méas sorprendentes de esta dimension es la
creatividad, uno de los pocos rasgos “positivos” de la P alta. Existe cierta evidencia

empirica que muestra la relacion entre P y creatividad (Eysenck, 1995).

-Disimulo/Conformidad (L): Esta escala, que se incorpord por primera vez en el
EPI, uno de los cuestionarios antecesores del EPQ, pretende medir la tendencia de
algunas personas al falseamiento positivo, tendencia que es especialmente marcada
cuando el cuestionario se aplica bajo condiciones en las que el disimulo pareceria
apropiado. Resulta claro que la escala posee un grado considerable de unidad
factorial, los items de la misma tienen saturaciones en este factor y en ningun otro.
Sin embargo, resulta algo dificil interpretar las puntuaciones como simples
indicadores de disimulo. La principal dificultad parece ser el que, ademas de medir
disimulo, la escala L también mide algin factor estable de personalidad que

posiblemente puede denotar algin grado de ingenuidad social o conformidad.

Michaelis y Eysenck han demostrado que las condiciones de motivacién para
disimular se pueden distinguir de forma bastante adecuada de las condiciones de
motivacion para no disimular prestando atencion a la correlacion entre Ny L. Cuando
las condiciones favorecen la motivacion para disimular, la correlacion entre Ny L es
relativamente alta (aproximandose o incluso sobrepasando -0,50). Cuando las
condiciones son poco motivadoras para disimular, la correlacion entre Ny L es muy
baja 0 nula. De este modo, en condiciones de poca motivacion para disimular, la

puntuacion en la escala L puede usarse como una medida de cualquiera que sea la
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caracteristica de personalidad evaluada por ésta, lo que al mismo tiempo plantea un
problema experimental importante. En estas condiciones no cabe intentar corregir las

puntuaciones por disimulo, por lo que la escala no deberia usarse con este proposito.

En condiciones de alta motivacion para disimular, la escala L puede usarse de manera
conveniente para detectar a los disimuladores, por ejemplo el 5 por ciento de las
puntuaciones L mas altas. No se sugiere un punto de corte definitivo méas alla del cual
el perfil del EPQ-R debe considerarse falseado positivamente, ya que ello depende
del nivel general de las puntuaciones de la poblacion, asi como su edad, pues las
puntuaciones de L disminuyen con la edad en los nifios y aumentan con los afios en

los adultos.

En resumen, en situaciones en las que se puede suponer alta motivacién para
presentarse a si mismo con caracteristicas de personalidad socialmente deseables, se
esperaria un perfil con un alto disimulo, baja emotividad y baja dureza, ademas de

una tendencia a la extraversion.
3.5.2. Rasgos de Personalidad en los/as bailarines/as

El desarrollo profesional del bailarin se caracteriza por unos retos constantes (que
pueden causar desajustes fisicos y psicologicos), asi como por recompensas que les
mantienen ligados a la danza. Sin la intension de realizar un listado exhaustivo, he

aqui alguno de los més destacados.

El escenario en el que se hallan los bailarines, combinado con la historia de
sacrificios y dedicaciéon invertida a lo largo de su formacion hacen del éxito
profesional una necesidad mas que un objetivo. L.H. Hamilton y W.G. Hamilton,
sefialan que para un bailarin tenga éxito debe poseer una extraordinaria dedicacién a
la danza, una capacidad ilimitada para trabajar duramente y la habilidad para
perseverar con un grado mayor o menor de dolor constante. En el mismo sentido,
Wainwright y Turner apuntan que el éxito precisa de cierta dureza mental, de

capacidad de trabajo, de talento y de sentir pasion por la danza. Sin embargo, a veces
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estos factores pueden llegar a ser contraproducentes. Un excesivo perfeccionismo,
por ejemplo, puede llevar a los bailarines a proponerse metas poco realista y la
ambicion por lograr dichos resultados puede constituir un factor de riesgo y

lesionarse.

Estos bailarines que L.H. Hamilton y Cols. denominan overachievers, nunca estan
satisfechos y se empujan a si mismos més alla de sus limites. De manera relacionada,
la voluntad de perseguir el éxito puede llevar a los bailarines a trabajar muchas horas
al dia sin tener en cuenta las horas de descanso necesarias, con el consecuente riesgo

de lesionarse.

Ademas, se debe tener en cuenta que los requisitos de la danza clasica generan el
mismo tipo de factores estresantes en diferentes culturas. Los bailarines de ballet
clasico estan expuestos a niveles elevados de estrés y ansiedad en su vida profesional.
Entre ellos merece la pena nombrar la alta exigencia de excelencia artistica, la presion
por mantener un peso corporal bajo (algunas veces de manera irreal), horarios de
ensayos Yy actuaciones cambiantes y exhaustivas, la competicidn, la inseguridad

laboral, ademas, la necesidad de poseer un alto nivel de tolerancia al dolor.

Teniendo en cuenta lo anterior, no es extrafio que los bailarines consideren el control
sobre si mismos como una de las caracteristicas esenciales del bailarin profesional
(Wulff, 2001). Segln esta misma autora, para los bailarines ser profesional consiste
en conseguir que el pablico sienta que uno esta disfrutando mientras baila en un dia
en el que no es asi, 0 en estar ensayando pese a poder apenas tenerse en pie debido al
cambio horario o al dolor producido por una lesién, e incluso llegar a actuar con una

pareja con la que uno acaba de tener una discusién importante.

Como hemos visto hasta ahora, la idiosincrasia de la formacion y de la profesion en la
danza comporta, en general, un elevado nivel de exigencia tanto a nivel fisico como
psicolégico. No es extrafio, pues, que muchos bailarines acaben sufriendo lesiones y

problemas emocionales de diversa indole (Sorignet, 2006).
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L.H. Hamilton, sefiala que puede ser complicado solucionar aspectos fisicos sin tener
en cuenta el gran impacto emocional que estos pueden provocar en el funcionamiento
de las personas. En este contexto, el apoyo o la terapia psicologica pueden ser de gran
ayuda para los bailarines. El psiquiatra Stanley E.Greben, indica que, como grupo,
los bailarines tienden a ser inteligentes, a poseer multiples talentos ya ser personas
altamente motivadas. Ademdas, a consecuencia de su entrenamiento, estan
acostumbrados a recibir instrucciones, a ser dirigidos y corregidos, y suelen pensar
que las personas con autoridad tienen algo que ensefiarles y alguna habilidad para
ayudarles. No obstante, a menudo no se sienten competentes de manera autbnoma, ye

dependen demasiado de la guia y opinién de los demas.

La constante orientacion de los bailarines hacia lograr un mejora persistente de sus
destrezas en la danza comporta a menudo un subdesarrollo en otras areas de su vida.
Por ejemplo, muchos no tienen permiso de conducir, no saben manejarse con los
bancos, y a menudo sacrifican lo estudios por su entrenamiento. Como consecuencia,
tienden a carecer de confianza en su habilidad para tener éxito en cualquier otro
teman que no sea la danza. La inexperiencia en diversos ambitos de la vida diaria en
comparacion con el elevado dominio de la danza puede conllevar a una baja

autoestima o a un estado depresivo (Greben, 2002).

Los bailarines corren riesgo de sufrir determinadas enfermedades debido a su
profesidn. Por una parte, las exigencias estéticas en la danza llevan a los bailarines a
experimentar desordenes en la alimentacién con mayor probabilidad que el resto de la
poblacién en general. Por otra parte, el miedo a la lesion esta siempre presente y la
necesidad de manejar y afrontar las lesiones es comun. Envejecer es otra
preocupacion para los bailarines porque el cuerpo pierde progresivamente sus
capacidades. Los bailarines viven con el conocimiento de que no pueden bailar hasta
una edad avanzada (Colomé, 2007). A menudo sienten que no estan preparados para

la transicion a otra profesion y es comdn negarse o evitar dejar los escenarios.
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Frecuentemente impera la idea de continuar bailando hasta caerse, o0 como dicen los

anglosajones, dance untilyoudrop.

Como venimos resaltando, para muchos bailarines bailar no es solamente una
vocacion sino que es toda su vida. A menudo la escuela o la compafiia no solo
incluyen la mayoria de los colegas de un bailarin sino también amigos y las
relaciones personales mas significativas. Perder un trabajo en una compaiiia priva a
los bailarines de la mayor parte de sus fuentes de seguridad y placer. Ademas, dado
que la identidad del bailarin se halla intimamente ligada a su trabajo, la pérdida de
este puede desorientarlo.

3.6. LA AUTOESTIMA
3.6.1. Definicion de Autoestima

La autoestima es una importante variable psicologica, por lo cual, ha sido definida
por diversos autores. Wilber (1995), sefiala que la autoestima esta vinculada con las
caracteristicas propias del individuo, el cual hace una valoracién de sus atributos y
configura una autoestima positiva 0 negativa, dependiendo de los niveles de

consciencia que exprese sobre si mismo.

El autor indica que la autoestima es base para el desarrollo humano. Indica que el
avance en el nivel de conciencia no s6lo permite nuevas miradas del mundo y de si
mismos, sino que impulsa a realizar acciones creativas y transformadoras, impulso
que para ser eficaz exige saber como enfrentar las amenazas que acechan asi como

materializar las aspiraciones que nos motivan.
Esta necesidad de aprendizaje aumenta en la misma proporcion que lo hacen los

desafios a enfrentar, entre los cuales sobresale la necesidad de defender la

continuidad de la vida a través de un desarrollo equitativo, humano y sustentable.
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Al respecto, Rosemberg, sefiala que la autoestima es una apreciacion positiva o
negativa hacia el si mismo, que se apoya en una base afectiva y cognitiva, puesto que
el individuo siente de una forma determinada a partir de lo que piensa sobre si

mismo.

McKay y Fanning, mencionan que la autoestima se refiere al concepto que se tiene la
propia valia y se basa en todos los pensamientos, sentimientos, sensaciones y
experiencias que sobre si mismo ha recabado el individuo durante su vida. Los
millares de impresiones, evaluaciones y experiencias asi reunidos, se conjuntan en un
sentimiento positivo hacia si mismo o, por el contrario, en un incomodo sentimiento

de no ser lo que se espera.

Para los autores, uno de los principales factores que diferencian al ser humano de los
demas animales es la consciencia de si mismo; es decir, la capacidad de establecer
una identidad y darle un valor. En otras palabras, el individuo tiene la capacidad de
definir quién eres y luego decidir si te gusta o no tu identidad. El problema de la
autoestima esta en la capacidad humana de juicio. El juzgarse y rechazarse a si mismo
produce un enorme dolor, dafiando considerablemente las estructuras psicoldgicas

que literalmente le mantienen vivo.

3.6.2. Importancia de la autoestima

Al analizar la autoestima y su importancia para el individuo, el autoconcepto y la
autoestima juegan un importante papel en la vida de las personas. Tener un
autoconcepto y una autoestima positivos es de la mayor importancia para la vida
personal, profesional y social. El autoconcepto favorece el sentido de la propia
identidad, constituye un marco de referencia desde el que interpreta la realidad
externa y las propias experiencias, influye en el rendimiento, condiciona las
expectativas y la motivacion y contribuye a la salud y equilibrio psiquicos (McKay y
Fanning, 1999).
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Por lo tanto, la autoestima es la clave del éxito o del fracaso para comprendernos y
comprender a los demas y es requisito fundamental para una vida plena. La
autoestima es la reputacion que se tiene de si mismo. Tiene dos componentes:

sentimientos de capacidad personal y sentimientos de valia personal.

De ahi, la importancia de un autoconocimiento sensato y autocritico para poder
reconocer tanto lo positivo como lo negativo de los rasgos del caracter y conducta. La
autoestima es importante en todas las épocas de la vida, pero lo es de manera especial
en la época formativa de la infancia y de la adolescencia, en el hogar y en el aula.

Sin embargo, hay algo que va mas alla del aprecio de lo positivo y de la aceptacién de
lo negativo, sin lo cual la autoestima se desmoronaria. Se trata de la aceptacion del
siguiente principio, reconocido por todos los psicoterapeutas humanistas, donde se
indica que todo ser humano, sin excepcion, por el mero hecho de serlo, es digno del
respeto incondicional de los demas y de si mismo y merece que lo estimen y que él

mismo se estime.

3.6.3. Formacion de la autoestima

Respecto a la formacion de la autoestima, Wilber (1995), refiere que el concepto del
yo y de la autoestima, se desarrollan gradualmente durante toda la vida, empezando
en la infancia y pasando por diversas etapas de progresiva complejidad. Cada etapa
aporta impresiones, sentimientos, e incluso, complicados razonamientos sobre el Yo.

El resultado es un sentimiento generalizado de valia o de incapacidad.

Para desarrollar la autoestima en todos los niveles de la actividad, se necesita tener
una actitud de confianza frente a si mismo y actuar con seguridad frente a terceros,
ser abiertos y flexible, valorar a los demas y aceptarlos como son; ser capaz de ser

auténomo en sus decisiones, tener comunicacion clara y directa, tener una actitud
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empatica, es decir, capaz de conectarse con las necesidades de sus congéneres, asumir

actitudes de compromiso, ser optimista en sus actividades.

Explica el autor que, la autoestima se construye diariamente con el espiritu alerta y la
interaccion con las personas que rodean al individuo, con las que trata o tiene que
dirigir. La autoestima es muy util para enfrentar la vida con seguridad y confianza.
Un aspecto central para el desarrollo de la autoestima, es el conocimiento de si
mismo. Cuanto mas se conoce el individuo, es mas posible querer y aceptar los
valores. Si bien las metas son bésicas para darle un sentido a la vida, ellas tienen
costos en esfuerzo, fatiga, desgaste, frustracion, pero también en maduracion, logros

y satisfaccion personal.

Cuando se tiene contacto con personas equilibradas, constructivas, honestas y
constantes, es mas probable que se desarrolle una personalidad sana, de actitudes
positivas que permitan desarrollarse con mayores posibilidades de éxito, aumentando

la autoestima.

Por su parte, Coopersmith (1996), sefiala que el proceso de formacion de la
autoestima se inicia a los seis meses del nacimiento, cuando el individuo comienza a
distinguir su cuerpo como un todo absoluto diferente del ambiente que lo rodea.
Explica que en este momento se comienza a elaborar el concepto de objeto, iniciando
su concepto de si mismo, a través de las experiencias y exploraciones de su cuerpo,

del ambiente que le rodea y de las personas que estan cerca de él.

En funcion de Craighead, McHeal y Pope (2001), afirman que las experiencias de la
infancia, la interrelacion con los padres y las oportunidades que tengan los
individuos, son esenciales en el proceso de desarrollo del autoconcepto, del
autocontrol, y por ende, de la autoestima. Coincidiendo con Coopersmith (1996),
afirman que el comportamiento de los padres y otros adultos significantes, junto con

el desarrollo de las competencias cognitivas, afectan la habilidad del individuo para

37|Pédgina



controlar sus propias conductas y acciones. Por tanto, a causa de estos factores, se
conforman las bases de la autoestima, razon por la cual el Psicélogo debe ser capaz

de reconocer las areas de funcionamiento social, cognitivo y emocional del individuo.

3.6.4. Autoestima en los/as bailarines/as

La mayoria de los seres humanos pasan, a lo largo de su vida, por distintas etapas de
desarrollo, las cuales les permiten ir madurando en ciertos aspectos, tanto de manera

personal como social.

La danza, debido a que es una disciplina que esta considerada dentro de las Bellas
Artes, favorece, ademéas de la apreciacion artistica, al desarrollo de diversas
cualidades y capacidades en las personas que la practican. Uno de los aspectos que se
ve beneficiado a través de su practica, es el desarrollo socio-afectivo, que abarca una
gran diversidad de conceptos, entre ellos, el incremento de la autoestima.

Es sumamente importante que los profesores y los padres, que por lo general son los
pilares de la educacién de los nifios y en algunos casos de los jévenes, procuren
fomentar y reforzar en ellos la autoestima, entendiendo por esta al juicio general que
una persona hace de si misma; implica confianza y satisfaccion con lo que se es, no
con lo que se tiene; con lo que se quiere ser o con lo que se es capaz de hacer. Se
describe como una exigencia interior que experimenta el nifio de sentirse valioso,
digno de respeto y de admiracion, no s6lo ante si mismo, sino también ante otros
(Aréujo, 2000).

Los nifios y jovenes con autoestima alta estan satisfechos con ellos mismos, con lo
que son y con lo que logran: reconocen sus fortalezas y sus debilidades, y se sienten
satisfechos con sus caracteristicas y competencias. Por el contrario, los nifios y
jévenes con autoestima baja, regularmente prefieren enfocarse en las cosas negativas
que les suceden en lugar de apoyarse en cualquier ventaja que puedan experimentar o

demostrar (Zupan, Hammen y Jaenicke, 1987).
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La autoestima es cambiante a lo largo de la vida, se va construyendo con base en las
experiencias propias, con los éxitos y los fracasos, recibiendo retroalimentacién en la
educacion (familia, sociedad, amigos, escuela) sobre el manejo de las emociones.

El ballet potencia la autoestima, la autoconfianza, da seguridad y autoafirmacion,
incrementa la capacidad de afrontar el estrés, y mejora el funcionamiento y la

organizacion cerebral.

En definitiva el ballet es mucho mas que un arte escénico, no sélo por su origen sino
por los beneficiosos efectos a nivel educativo, social y sanitario que aporta. El ballet
es una excelente herramienta para cuidar cuerpo y mente, su practica regular puede

transformar completamente la vida.
3.7. ESTRES

3.7.1. Definicion de Estrés

En la Psicologia, estrés suele hacer referencia a ciertos acontecimientos en los cuales
nos encontramos con situaciones que implican demandas fuertes para el individuo,

que pueden agotar sus recursos de afrontamiento.

La definicion del término estrés ha sido muy controvertida desde el momento en que
se importo para la psicologia por parte del fisi6logo canadiense Selye (1956). El

estrés ha sido entendido:

e como reaccion o respuesta del individuo (cambios fisioldgicos, reacciones
emocionales, cambios conductuales, etc.)

e como estimulo (capaz de provocar una reaccion de estrés)

e como interaccion entre las caracteristicas del estimulo y los recursos del

individuo.

En la actualidad, este dltimo planteamiento, se acepta como el mas completo. Asi

pues, se considera que el estrés se produce como consecuencia de un desequilibrio
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entre las demandas del ambiente (estresores internos o externos) y los recursos
disponibles del sujeto. De tal modo, los elementos a considerar en la interaccion
potencialmente estresante son: variables situacionales (por ejemplo, del ambito
laboral), variables individuales del sujeto que se enfrenta a la situacion vy

consecuencias del estrés.

El estrés puede ser definido como el proceso que se inicia ante un conjunto de
demandas ambientales que recibe el individuo, a las cuéles debe dar una respuesta
adecuada, poniendo en marcha sus recursos de afrontamiento. Cuando la demanda del
ambiente (laboral, social, etc.) es excesiva frente a los recursos de afrontamiento que
se poseen, se van a desarrollar una serie de reacciones adaptativas, de movilizacion de
recursos, que implican activacion fisioldgica. Esta reaccion de estrés incluye una serie
de reacciones emocionales negativas (desagradables), de las cudles las mas
importantes son: la ansiedad, la ira y la depresion.

Se trata de un Sindrome clinico descrito en 1974 por Freudemberg, psiquiatra, que
trabajaba en una clinica para toxicomanos en Nueva York. Observo que al afio de
trabajar, la mayoria de los voluntarios sufria una progresiva pérdida de energia, hasta
llegar al agotamiento, sintomas de ansiedad y de depresion, asi como desmotivacion

en su trabajo y agresividad con los pacientes.

En las mismas fechas, la psicdloga social Cristina Maslach, estudiando las respuestas
emocionales de los profesionales de ayuda, calific6 a los afectados de “Sobrecarga
emocional” o sindrome del Burnout (quemado). Esta autora lo describié como “un
sindrome de agotamiento emocional, despersonalizacion y baja realizacién personal

que puede ocurrir entre individuos que trabajan con personas™. Incluye:

. Agotamiento emocional, que se refiere a la disminucion y pérdida de recursos
emocionales. Se le describe como la fatiga o falta de energia y la sensacion de que los

recursos emocionales se han agotado. Puede darse en conjunto con sentimientos de
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frustracion y tension, en la medida que ya no se tiene motivacion para seguir lidiando

con el trabajo (Cordes y Dougherty, 1993).

Segun Maslach y Leiter, las personas se sentirian desgastadas e incapaces de
recuperarse. Cuando despiertan en las mafianas carecen de la energia para enfrentarse

a nuevos proyectos, sintiéndose como si no hubieran dormido en absoluto.

- Despersonalizacion o deshumanizacion, consistente en el desarrollo de actitudes
negativas, de insensibilidad y de cinismo hacia los receptores de servicio prestado.
Esta dimension alude al intento de las personas que proveen servicios a otros, de
poner distancia entre si misma y al que recibe el servicio por medio de ignorar
activamente las cualidades y necesidades que los hace seres humanos Unicos y
comprometidos con las personas. Se refiere a la “deshumanizacion del individuo”,
éste se torna cinico en cuanto a sus sentimientos hacia los clientes, comparieros de
trabajo y la organizacion. Ademas se comienza a tratar a las personas como objetos,

actuando en forma distante e impersonal.

- Falta de realizacion personal, esta escala hace énfasis en la evaluacion personal que
hace el trabajador de como se desempefia en el servicio o ayuda que presta a las
personas. Este factor habla de sentimientos de insuficiencia y de baja autoestima
(Bakker, 2002).

Sintomas fisicos y psicoldgicos del estrés, como cansancio y malestar general:

- Manifestaciones mentales: Sentimientos de vacio, agotamiento, fracaso, impotencia,
baja autoestima y pobre realizacion personal. Es frecuente apreciar nerviosismo,
inquietud, dificultad para la concentracidn y una baja tolerancia a la frustracion, con
comportamiento paranoides y /o agresivos hacia los clientes, compafieros y la propia

familia.

- Manifestaciones fisicas: Cefaleas, insomnio, algias osteomusculares, alteraciones

gastrointestinales, taquicardia, etc.
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Manifestaciones conductuales: Predominio de conductas adictivas y evitativas,
consumo aumentado de café, alcohol, farmacos y drogas ilegales, ausentismo laboral,
bajo rendimiento personal, distanciamiento afectivo de los clientes y comparieros, y
frecuentes conflictos interpersonales en el ambito del trabajo y dentro de la propia

familia.

Segun Chernis, el Sindrome se desarrolla en tres fases evolutivas:

. En la primera, tiene lugar un disbalance entre las demandas y los recursos, es decir

se trataria de una situacion de estrés psicosocial.

. En la segunda, se produce un estado de tension psicofisica.

. En la tercera, se suceden una serie de cambios conductuales, consecuencia de un
afrontamiento de tipo defensivo y huidizo, que evita las tareas estresantes y procura el
alejamiento personal, por lo que hay una tendencia a tratar a los pacientes de forma
distanciada, rutinaria y mecanica, anteponiendo cinicamente la gratificacion de las

propias necesidades al servicio que presta.

Este sindrome, originalmente observado en profesiones tales como medicos,
psicoanalistas, guardia carceles, asistentes sociales y bomberos, hoy se extiende a
todos aquellos que interacttan en forma activa y dentro de estructuras funcionales.
Paso de "personas que cuidan personas de alto riesgo™ a personas que interactdan en
contextos de interaccion conflictiva, con mayor o menor soporte. Hoy, estas personas
que interactian cuidando y /o solucionando problemas de otras, con técnicas y
cualidades exigidas, dentro de medios y organizaciones de logros evaluados (en

mayor o menor medida), son potenciales poseedores del sindrome de Burnout.
Su cuadro evolutivo tiene cuatro niveles de patologias:
ler nivel - Falta de ganas de ir a trabajar. Dolor de espaldas y cuello. Ante la pregunta

¢que te pasa?, la respuesta es "no sé, no me siento bien".
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2do nivel - Empieza a molestar la relacion con otros. Comienza una sensacion de
persecucion (“todos estan en contra mio"), se incrementa el ausentismo y la rotacion

3er nivel - Disminucion notable en la capacidad laboral. Pueden comenzar a aparecer
enfermedades psicosomaticas (alergias, soriasis, picos de hipertension, etc). En esta
etapa se comienza la automedicacion, que al principio tiene efecto placebo pero luego
requiere de mayor dosis. En este nivel se ha verificado el comienzo de la ingesta

alcohdlica.

4to nivel - Esta etapa se caracteriza por el alcoholismo, drogadiccion, intentos de
suicidio (en cualquiera de sus formas), suelen aparecer enfermedades graves tales
como cancer, accidentes cardiovasculares, etc. Durante esta etapa, en los periodos

previos, se tiende a abandonar el trabajo (hacerse echar).

Como vemos, en cualquiera de los niveles las emociones que se generan son: tension,
ansiedad, miedo, depresion, hostilidad abierta o encubierta. Esto afecta la calidad de
las tareas /servicios, se deteriora el trabajo institucional, se potencia la insatisfaccion,

incrementa el ausentimos, la rotacion, asi como el agotamiento y las enfermedades.

Reiteramos y clarificamos: el sindrome se manifiesta en los siguientes aspectos:

A. Psicosomaticos: fatiga crdnica, frecuentes dolores de cabeza, problemas de suefio,
Ulceras y otros desordenes gastrointestinales, pérdida de peso, dolores musculares,

etc.

B. Conductuales: absentismo laboral, abuso de drogas (café, tabaco, alcohol, se
farmacos, etc.), incapacidad para vivir de forma relajada, superficialidad en el
contacto con los demés, comportamientos de alto riesgo, aumento de conductas

violentas.

C. Emocionales: distanciamiento afectivo como forma de proteccion del yo,
aburrimiento y actitud cinica, impaciencia e irritabilidad, sentimiento de

omnipotencia, desorientacion, incapacidad de concentracion, sentimientos depresivos.
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D. En ambiente laboral: detrimento de la capacidad de trabajo detrimento de la
calidad de los servicios que se presta a los clientes, aumento de interacciones hostiles,

comunicaciones deficientes.

Este sindrome se da més en profesionales de la ensefianza, en profesionales de la
salud; por ejemplo psiquiatras y psicologo. Los factores personales, familiares, y

organizacionales se hallan implicados en el surgimiento de este sindrome.

Su prevencion es compleja, pero cualquier tipo de técnica adecuada en el tratamiento

del estrés es una técnica adecuada de intervencion.

3.7.2. Estrés en los/as bailarines/as

“La trampa de la obsesion: consecuencias psicologicas” (Jimeénez, 2014); explica
que, para lanzarse a la practica de este deporte a nivel profesional, primero es
fundamental “tener motivacion y sacrificio, ya que se trata de una profesion muy

exigente que implica muchas horas de entrenamiento y es muy facil saturarse”.

Entre los trastornos mas comunes estan los de la alimentacion como la anorexia y la
bulimia, las alteraciones de animacién corporal y los problemas de estrés y ansiedad,

principalmente aquellos asociados a la puesta en escena.

Para evitar caer en esto la experta afirma que “es necesario la psicoinformacion ya
que solamente educando en lo que es el trastorno se podra mejorar el autoestima y no
caer en la trampa de la obsesion”. La prevencion ayuda al bailarin a ser realistas con
lo que hace, a ser consciente de lo que pueden llegar a conseguir y a no caer en la

frustracion, el enfado y el miedo.
Por ello, la psicologa reivindica la presencia de un servicio psicoldgico en las

academias o compaiiias, tanto para prevenir este tipo de problemas como para

mejorar el rendimiento de los bailarines.
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3.8. ANSIEDAD

3.8.1. Definicidn de Ansiedad segun Rojas

En un primer momento, Rojas (1987), considera la ansiedad como un temor vago,
difuso e indefinido, etimoldgicamente se define como un estado de inquietud.
Posteriormente aporta una redefinicion de la ansiedad, que consiste en una respuesta
vivencial, fisioldgica, conductual, cognitiva y asertiva, caracterizada por un estado de

alerta, de activacion generalizada.

Destaca el hecho de que la ansiedad es una sensacion de peligro difusa, que es
percibida como una amenaza para la integridad del individuo.

Existen una serie de desencadenantes externos e internos. Los primeros pueden ser
objetivables, mientras los segundos estdn formados por recuerdos, pensamientos,

ideas, etc.

La ansiedad queda asi explicada por agrupar a cinco tipos de sintomatologias:

1. — Sintomas fisicos.

2. __ Sintomas psiquicos.

3. — Sintomas de conducta.

4. — Sintomas cognitivos.

5. — Sintomas asertivos.

Estos cinco grupos de sintomas se imbrican en la formacion de la sintomatologia
ansiosa. El nivel de ansiedad desarrollada por el sujeto esta muy influenciado con la
elaboracion individual de la informacion.

Este fendmeno puede ser denominado de distintas formas: Ansiedad somatica y
fisica. En la primera destacan las sensaciones fisicas, mientras que en la segunda lo
hacen los aspectos psicoldgicos y cognitivos. Segun la forma puede hablarse de
ansiedad aguda y cronica; la aguda brota de manera inesperada, y muy aparatosa, y la

cronica resulta lenta e insidiosa.
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La psicologia americana Ultimamente distingue entre rasgo de ansiedad y estado de
ansiedad. EIl rasgo estd intimamente relacionado con la personalidad, mientras el
estado esta ligado a otras enfermedades o alteraciones.

A modo de cierre de los distintos caminos patoldgicos, por los que discurre la
ansiedad, una consideracion positiva. La ansiedad puede llegar a sublimarse, aunque
ello no resulte una via sencilla, y supere la superacion de conductas neuroticas,

promoviendo una personalidad con niveles de madurez mas elevados.

3.8.2. Ansiedad en los/as bailarines/as

Ciertos factores suelen ser pasados por alto en la formacion de los bailarines y, sin
embargo, tienen mucha incidencia a la hora de bailar. Uno de los méas importantes es
la ansiedad, que suele tener un impacto negativo en nuestra performance durante las
actuaciones, pudiendo provocar, entre otras cosas, disminucién del equilibrio, errores
técnicos, pequefios olvidos e incluso bloqueos. ¢Pero de qué se trata la ansiedad? ¢Es

algo malo de por si? ;Qué podemos hacer para manejarla?

Hay, al menos, cuatro areas que deberian estar presentes en la preparacion del
bailarin:

*Area técnica: Correcta realizacion de los distintos movimientos que comprenden la
danza.

*Area fisica: Desarrollo de la flexibilidad, la resistencia, la fuerza, la elasticidad, el
equilibrio.

*Area tedrica: Conocimientos acerca de las diferentes danzas, su historia, el contexto
cultural al que pertenecen, los ritmos.

*Area psicoldgica: Motivacion, confianza en si mismo, ansiedad, concentracion.
Los aspectos psicoldgicos suelen ser poco tenidos en cuenta e incluso ignorados en
los programas de la mayoria de las escuelas de danza y, sin embargo, suelen ser causa
de que muchos artistas tengan un rendimiento inferior al que podrian alcanzar por sus
facultades técnicas, o de que bailarines talentosos, con aparente gran futuro,

abandonen la actividad.
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Dentro de los factores psicoldgicos, la ansiedad suele ser uno de los mas relevantes a
la hora de las actuaciones. Quienes han padecido alguna vez un nivel muy elevado de
ansiedad ante cualquier situacion (probablemente, todas las personas entren en esta
categoria) saben cuanto puede influir en nuestro comportamiento y las repercusiones
negativas que puede tener en nuestra vida. La buena noticia es que la ciencia
psicoldgica cuenta con técnicas altamente efectivas para manejar nuestra ansiedad. Su
aprendizaje requiere de cierta practica, pero, una vez adquiridas, suelen ser de facil

aplicacion.

Es sumamente importante tener en cuenta que un nivel adecuado de activacion es
necesario, ya que nos prepara a nivel fisico y psicologico para afrontar la clase, la
actuacion, el ensayo o el examen. La ansiedad no es un problema en si, el problema
es cuando su nivel es demasiado elevado o demasiado bajo (aunque este Gltimo caso

es menos frecuente).

El primer paso para lograr manejar adecuadamente esta catarata de reacciones que
conocemos como ansiedad es conocer de qué se trata, de qué formas se manifiesta,
cémo influye en nuestra vida, y comprender que no es algo malo en si, pero puede
llegar a serlo si se vuelve excesiva y nos impide, por ejemplo, desplegar todo nuestro

potencial en el escenario.

En segundo lugar, es importante realizar una evaluacién de nuestros niveles de
ansiedad, por ejemplo, preguntandonos cual es nuestro nivel de ansiedad, en una
escala del 1 al 10, antes de una actuacion, de un examen, de un ensayo o de aquella
situacion sobre la que deseemos enfocarnos. Esto nos va a proporcionar la
posibilidad, posteriormente, de determinar si las estrategias que estamos poniendo en
juego nos dan resultado, al comparar estos niveles de ansiedad iniciales con los que
registremos después de un tiempo de implementar dichas estrategias.

En cuanto a las estrategias a utilizar, las hay de varios tipos. Algunas de ellas se

centran en el control de la respiracion. Son muy sencillas y, si bien en un comienzo es
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posible que necesitemos un ambiente tranquilo, una vez que tenemos dominio pueden
implementarse en cualquier lugar. Otras técnicas se basan en la relajacion progresiva

de distintos grupos musculares.

Otra manera de manejar la ansiedad es modificando nuestra manera de pensar acerca
de la situacioén: ¢es tan dificultosa como la estoy viendo? ¢No cuento, acaso, con
recursos para afrontarla? Establecer rutinas previas a la actuacion también puede ser
de ayuda, ya que aumenta nuestra sensacion de control de la situacion. Sin embargo
este punto puede tornarse contraproducente si la rutina se convierte en una especie de

ritual fijo e inamovible, que debe realizarse a como dé lugar.

Por ultimo, no nos olvidemos del apoyo social: existe evidencia de que el contacto
humano baja los niveles de estrés, por lo que el abrazo de un amigo puede ser de gran
ayuda (Martin, 2012).

3.9. INTERES VOCACIONAL
3.9.1. Definicion de intereses vocacionales

Los intereses son las preferencias por realizar ciertas actividades. Siempre han sido
considerados como factores primordiales para la eleccion de carrera y es por ello que

Se conocen como intereses vocacionales.

La satisfaccion que puedas tener al estudiar una carrera y mas adelante, en el mundo
laboral, sera mayor si te encuentras en un area que es de tu interés, es decir, jsi haces
lo que te gusta y te pagan por hacerlo! Los intereses tienen un caracter permanente.
Es muy probable que lo que te guste ahora, también te guste en el futuro.

John Holland, un famoso psicélogo, propuso seis tipos de intereses vocacionales, que

son acordes con la personalidad. A cada uno le asigno una clave que corresponde con

su letra inicial, como se muestra a continuacion:

48 |Pagina



. Realista (R): Prefieren trabajar con objetos o méquinas. En general son personas
practicas y persistentes, con capacidades mecénicas y que prefieren trabajar en el

exterior.

Investigador (I): Estas personas prefieren trabajar con ideas. En general son
analiticas y reservadas, con capacidades cientificas y matematicas. Por ejemplo,

realizan investigaciones o pueden trabajar en laboratorios.

. Artista (A): Prefieren trabajar con ideas creativas, asi como con las distintas formas
de expresarlas y darlas a conocer a los demas. En general son personas emotivas y
abiertas, con capacidades para la composicion musical, la actuacion, la escritura o el

arte visual.

. Social (S): Prefieren trabajar e interactuar con personas, en general. Son personas
serviciales y amistosas, que prefieren trabajar en areas que les permitan aconsejar,

orientar y ensefiar.

. Emprendedor (E): Estas personas prefieren conducir o dirigir personas. En general

son sociables y audaces. Muestran capacidades de liderazgo y comunicacion.

. Convencional (C): Prefieren organizar y manejar datos, trabajando en ambientes en
donde se requiera la sistematizacion de la informacién. Por lo general son personas

metodicas y practicas.

Es poco probable que una persona solo tenga un Gnico interés vocacional en general
todos tenemos un perfil vocacional o combinacion de intereses. Un perfil se obtiene a
partir de los tres principales intereses, por ejemplo el perfil RIS indica que los

intereses de esa persona son Realista, Investigador y Social.
3.9.2. Intereses vocacionales en jovenes que practican danza

Con respecto a la presencia de una vocacion para la danza, expresada como un
“llamado” a dedicar sus esfuerzos y su vida a esta actividad mas alld de considerarla

solo como una fuente de empleo, algunos estudiantes aseguran haberla identificado

49 |Pagina



desde una edad muy temprana y otros, que ésta ha ido surgiendo, desarrollandose y
consolidandose a partir de la propia experiencia en el medio formativo profesional.

Entre los bailarines profesionales activos fue constante la aseveracion de la presencia,
en el momento actual, de la vocacion para la danza, comprendida del modo en que ya
se definid. Los bailarines retirados opinan que, sin duda, durante su etapa de actividad
profesional, la vocacion estuvo presente en forma contundente, aunque algunos la
identificaron previamente a su iniciacion formativa en esta disciplina, mientras que
otros exteriorizan que se desarrolld a medida que su experiencia en este medio

formativo se amplié y enriquecio.

Para los bailarines retirados, en la actualidad, su vocacion para la danza continla
vigente y muy bien identificada, si bien actualizada y orientada hacia las actividades
que desempefian en este momento dentro del mismo medio profesional (Heredia,
2012).

Segun la teoria podemos mencionar que los jovenes que practican ballet tienen el

interés en las areas:

ARTISTICO Y MUSICAL: Ya que prefieren trabajar con ideas creativas, asi como
con las distintas formas de expresarlas y darlas a conocer a los demas. En general son
personas emotivas y abiertas, con capacidades para la composicién musical, la

actuacion, la escritura o el arte visual.

3.9.2.1. La reconversion “tradicional” del bailarin, una nueva vida profesional

Tradicionalmente, cuando se piensa en un bailarin profesional que ha dejado su
carrera artistica, automaticamente se le encasilla como profesor de danza.

Sin embargo, esta clasificacion limita absolutamente las cualidades y deseos del
bailarin profesional. Los estudios han demostrado justo lo contrario. En los paises en
donde el bailarin posee el apoyo emocional y financiero para poder escoger

libremente la reconversion de su nueva vida profesional, los bailarines que después de
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su reconversion se dedican exclusivamente a la danza son una minoria muy reducida
(Marin, 2010).

Sobre este asunto, escribe Anja Dobler del Centro de Reconversién del Reino Unido:
“Ensefiar Danza en lugar de bailar- es el consejo mas comunmente dado, pero....que
pasa si este tipo de ensefianza no es lo suficientemente satisfactoria como una nueva

carrera?”.

Apoyando esta argumentacion, el Centro de Reconversion de Canada, nos ofrece los
datos de los sectores en los que los bailarines se han reconvertido, datos recogidos
entre 1985 y 2004:

1- Sector de la danza 8%: coreografia, ensefianza, repetidor, etc.

2- Sector de otras artes 19%: teatro, cine, musica, fotografia, artes visuales, etc.

3- Sector de otras actividades 24%: carpinteria, inmobiliaria, disefio, marketing y
comunicacion, moda, pilotaje, etc.

4- Sector de la sanidad 30%: medicina, enfermeria, fisioterapia, osteopatia,
reeducacion, homeopatia, etc.

5- Sector académico 19%: administracién de negocios, derecho, psicologia, ciencia y

tecnologia, etc.

Vemos claramente una diferencia entre lo que los bailarines desean y la realidad que
les obliga a tomar caminos profesionales no deseados para poder seguir subsistiendo

cuando no existe otra alternativa.

Muchas veces la reconversion es observada como una fase Gltima de la vida artistica
de un bailarin, sin embargo, la reconversion es un fendmeno organico y en progreso.
Se pueden tomar medidas en las diferentes fases de la vida de un bailarin: en su
estadio de preparacion, en su desarrollo profesional y en su reconversion, para
minimizar las cargas psicoldgicas, financieras y educacionales para ayudar al bailarin

a construir su futuro mejor.
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IV. DISENO METODOLOGICO

Esta investigacion se enmarca en el &rea de la Psicologia Clinica: “La psicologia
clinica es una forma aplicada de la psicologia, la cual apunta a definir las
capacidades del comportamiento y las caracteristicas conductuales de un individuo,
mediante el uso de métodos de observacion, de medicion y anlisis, los cuales con
base en una integracion de éstos hallazgos y con los datos obtenidos a partir de las
exploraciones fisicas, y de las historias sociales, proporcionan sugerencias y

recomendaciones para el ajuste adecuado del individuo”.(Compas, B., 2000:5)

Es asi que, los objetivos de este estudio estan dirigidos a desarrollar una evaluacién
diagnostica para identificar, analizar y determinar las caracteristicas psicoldgicas de
los/as bailarines/as del departamento de Tarija, para asi elaborar un perfil psicologico
que permita un conocimiento real de las fortalezas y debilidades de los mismos en el

desenvolvimiento artistico.
4.1. TIPO DE INVESTIGACION
El presente estudio de investigacion tiene el caracter de ser:

e Diagnostico, porque establece una caracterizacion psicoldgica de los/as
bailarines/as del departamento de Tarija. Esta determinacién se realiza sobre
la base de los datos recogidos y ordenados sistematicamente que permite
predecir qué es lo que esta pasando con dicha poblacion de estudio.

e Descriptivo, su objetivo es detallar fendmenos y situaciones del objeto de
investigacion. En este sentido en un estudio descriptivo, pues, selecciona una
serie de aspectos y se mide cada uno de ellos de forma independiente. En el
presente estudio se busca especificar y describir como es y cémo se
manifiestan las caracteristicas psicologicas de los/as bailarines/as, para
obtener asi un perfil.

e Exploratorio, tiene como objetivo examinar un tema o problema de

investigacion desconocido o poco estudiado o que no se ha abordado en
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estudios anteriores. De esta manera la presente investigacion concierne a un
tema no estudiado en nuestro medio, lo que se constituye en una novedad, ya
que no existen estudios referentes a los/as bailarines/as en el departamento de
Tarija, tampoco un diagnéstico que deé pautas respecto a lo que piensan o
sienten.

e Cuantitativa, es cuando los datos recogidos se expresan en escalas
numericas, se aplica las operaciones aritméticas (suma, resta, etc.), se saca
promedios y se presentan los resultados en tablas estadisticas. En la presente
investigacion se recurrio a la utilizacion de la dimension cuantitativa, para
estudiar los hechos més objetivamente y de manera cuantificable.

e Cualitativa, es cuando no se recurre a la estadistica; se hace un tratamiento
individual de los datos (estudios de caso) y solo se expresan las tendencias o
elementos estudiados. Las dimensiones cualitativas, para describir los rasgos
de personalidad a profundidad, y realizar un analisis mas profundo del objeto
de estudio, de manera critica y reflexiva.

4.2. POBLACION

La poblacién objeto de estudio esta constituida por todos los bailarines y bailarinas de
la ciudad de Tarija que pertenecen a alguna Academia o Ballet en donde se imparten
las disciplinas de danza: cléasica, folklérica y/o moderna, los cuales se seleccionaron
de aproximadamente un estimado de 450 bailarines/as (dato obtenido de manera
verbal por profesores de las distintas academias, ya que no existe una fuente de
informacion formal y estadistica que contenga un censo de todos los bailarines/as de
nuestra ciudad), que se encuentran desempefiando sus actividades danzarias en la

ciudad de Tarija provincia Cercado.
4.3. MUESTRA

Se trabajo con una muestra de 50 bailarines representativos de esta poblacion, los
cuales estan sujetos a las siguientes variables de seleccion para ser tomados en cuenta

como sujetos de estudio:
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Sexo: Varones y Mujeres.

Edad: adolescentes y jovenes desde los 13 afios, hasta aproximadamente 30
afnos.

Disciplina: Cléasica, Folkldrica y Moderna.

Pertenecer al cuerpo de baile oficial del Ballet 0 Academia.

Tener minimo un afio de antigliedad, experiencia y préctica en su disciplina.

En este sentido la muestra estuvo conformada por: 10 bailarines/as en la disciplina de

Danza Clasica, 30 bailarines/as en la disciplina de Danza Folklérica y 10

bailarines/as en la disciplina de Danza Moderna, que cumplen el requisito de estar

valorados como bailarines/as del cuerpo oficial de su academia o ballet; o caso

contrario llevar un minimo de 1 afio de trayectoria en préctica y demostracion de este

arte.

4.4. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

En el desarrollo de la presente investigacion se utilizaron los siguientes métodos:

% Meétodo tedrico: que consiste en el analisis de documentos, la deduccion,

generalizacion y sintesis, los cuales se utilizan principalmente en la
construccién del marco tedrico y en la interpretacion de los datos, aunque
estan presentes en todo el momento de la investigacion. Este método permitid
profundizar en el conocimiento esencial del perfil de los/as bailarines/as de la
ciudad de Tarija.

Meétodo empirico: son aquellos que se usan en la recoleccion de datos dentro
de una investigacion, en este caso se utilizaron el cuestionario de personalidad
de Eysenck EPQ-R, cuestionario de autoestima 35B, Escala de Maslach para
medir el estrés, test de la ansiedad de Rojas y el Inventario de Intereses
Vocacionales de Hereford, los cuales nos permitiran obtener datos para
analizar, interpretar y lograr la transformacion de la realidad en el proceso de
investigacion, acerca del perfil psicologico de los/as bailarines/as de la ciudad

de Tarija.
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% Método estadistico: son los que permiten volcar la informacion a través de la
estadistica descriptiva o inferencial, en particular se recurri¢ a la estadistica
descriptiva, para la elaboracion de frecuencias y porcentajes de los datos

obtenidos, a partir de la aplicacion de los diferentes instrumentos.

Las técnicas que se utilizaron (psicométricas) son las siguientes:

- Cuestionario: “Instrumento de evaluacion para recopilar informacion rapidamente
y a bajo coste respecto a la forma de pensar y a la conducta de muchos individuos. Su

uso es habitual entre los cientificos sociales” (Canda. F.; 2002:67).

- Test: “Prueba definida idéntica para todos los sujetos que se examinan, para la
valoracion del éxito o del fracaso o para la calificacion del resultado, en una situacion

experimental en la cual se provoca una conducta, se estudia y se mide” (Ibidem: 315).
Los instrumentos implementados en la recoleccién de datos son los siguientes:

Cuestionario de Personalidad de Eysenck (EPQ-R): EIl cuestionario revisado de
personalidad de Eysenck- versién completa (EPQ-R) es un instrumento disefiado para
la investigacion de la personalidad en adolescentes y adultos. El cuestionario, se basa
en la evaluacion de tres dimensiones basicas de la personalidad (Extraversion, escala
E; Emotividad, escala de Neuroticismo o N y Dureza, escala de Psicoticismo o P) y
una escala de Disimulo/conformidad (escala L) funcionalmente independientes y

psicolégicamente significativas.

Cuestionario de Autoestima 35B.- Este cuestionario se utiliz6 para medir la
autoestima, el mismo consta de 50 items, en las que se responden en base a 4

alternativas que son las siguientes:
0 = Falso
1 = Algo cierto

2 = Creo que es cierto
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3 = Estoy convencido de que es cierto

Este cuestionario por su eficacia es uno de los mas utilizados, no tiene un tiempo
limite de aplicacidn puesto que depende de la agilidad de la persona; esta prueba es
aplicable a la poblacion adolescente y también adulta. Cada persona elige su
respuesta en funcion de cuan verdadero o falso era el enunciado que se le presenta.
Para lo cual asignan un valor de acuerdo a su eleccion personal. En funcion a los
valores asignados a cada enunciado, se realizara una sumatoria de los items tanto
pares como impares, del total de la sumatoria de “pares” se resta el total de la
sumatoria “impares”. El puntaje obtenido en el inventario es comparado con la escala
de autoestima que comprende diez rangos, en la cual el puntaje posibilitara
determinar el nivel de autoestima de cada sujeto. Los rangos y nivel de autoestima

establecidos en la escala son (Alcéntara, 1999:2-3):

75 — 61 Corresponde a un nivel Optimo
60 — 46 Corresponde a un nivel Excelente
45 — 31 Corresponde a un nivel Muy bueno
30 — 16 Corresponde a un nivel Bueno
15— 0 Corresponde a un nivel Regular
-1 a-15 Corresponde a un nivel Bajo
-16 a -30 Corresponde a un nivel Deficiente
-31 a -45 Corresponde a un nivel Muy bajo
-46 a -60 Corresponde a un nivel Extremo
-61 a-75 Corresponde a un nivel Nulo

Escala de Maslach para medir el Estrés: EI Maslach Burnout Inventory (MBI) de
Maslach y Jackson (Maslach y Jackson 1981, Maslach y Jackson 1986) es un
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instrumento conformado por 22 items que se valoran con una escala de frecuencia de
siete grados.

Este inventario se divide en tres subescalas que miden tres factores ortogonales cada
una, denominados: agotamiento emocional, (9 items); despersonalizacion, (5 items);
y, realizacién personal en el trabajo, (8 items), obteniéndose en ellas una puntuacion

estimada como baja, media o alta.

Test de la Ansiedad de Enrique Rojas.- Esta prueba psicologica se utilizo para
medir, cuantificar y valorar la ansiedad que padece una persona, tomando en cuenta
sintomas fisicos, psicoldgicos, conductuales, intelectuales y asertivos. Consta de 100
preguntas las cuales se subdividen en cinco subgrupos de 20 preguntas cada uno de
ellos presenta la puntuacion de si 0 no, en caso de respuesta afirmativa se debe

valorar el grado de la intensidad de 1 al 4 (donde 1 es ligera y 4 es intensidad grave).

Se expresa mediante una escala de puntuacién especifica indicada por Enrique Rojas

(Rojas; E., 1990: 30) que es la siguiente:
Banda normal (0-20)
Ansiedad ligera (21-30)
Ansiedad grave (41-50)
Ansiedad muy grave (50 0 mas)

Este test es una de las pruebas mas calificadas, ya que se lo probd en un gran nimero
de personas y los resultados obtenidos son bastante certeros, la misma es aplicable de
forma grupal como individual y es aplicable a toda la poblacién, no tiene un tiempo

definido para la misma.

Inventario de Intereses VVocacionales Karl Hereford: En su conformacion evalla

los intereses personales de cada sujeto a través de 90 preguntas en las que ha de
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enumerar del 1 al 5, el correspondiente grado de gusto por la actividad enunciada.

Los intereses que mide son los siguientes:

+ Céalculo: Para las personas que les gusta trabajar con razonamientos

numeéricos.

+ Cientifico-fisico: Para los que se interesan por la investigacion de la
propiedad de la materia, los cuerpos y la elaboracion de leyes naturales.

+ Cientifico Biol6gico: Personas con inclinacién a la investigacion de la vida

humana.

+ Mecéanico: Indica interés para trabajar con maquinas y herramientas de tipo

industrial, objetos mecanicos, eléctricos, muebles, equipo de cirugia, etc.

+ Servicio Social: Indica alto grado de interés por servir a los demas.

+ Literario: Indica placer en la lectura y en la expresion de ideas propias en

forma oral o escrita.

+ Persuasivo: Indica el agrado por imponer su punto de vista, convencer y
manejar a los demas.

+ Aurtistico: Indica el gusto por las creaciones de tipo manual.

+ Musical: Denota un marcado gusto por cantar, bailar, tocar instrumentos, etc.

Cuestionario de elaboraciéon propia: en su conformaciéon estd compuesto por 14
preguntas de las cuales 7 preguntas son cerradas y 7 preguntas abiertas. Ademas de
contener aspectos de informacion general y englobar una pregunta de cada uno de los
rasgos psicoldgicos de los/as bailarines/as, para asi obtener cual es la percepcién que

cada uno tiene sobre si mismo y su grupo de pares.
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4.5. PROCEDIMIENTO

FASE I.- En esta primera fase se realizo la delimitacion del problema cientifico, la
elaboracion de los objetivos y operacionalizacion de las variables referentes a los

objetivos presentados.

FASE 11.- En esta fase se cumplio con la revision bibliografica e indagacion de la
informacion e investigaciones que ya se realizaron referentes o cercanas a la

investigacion presente que ayudaron en la construccion del marco tedrico.

FASE Il1.- En esta tercera fase lo que se ejecutd fue la construccion del disefio

metodoldgico que respalda nuestra investigacion.

FASE IV.- Se procedi6 a la aplicacion de la prueba piloto a 3 sujetos representativos

de la poblacién objeto de estudio.

FASE V.- En esta fase se procedid a la aplicacion de los instrumentos a la muestra
seleccionada, yendo a cada una de las academias de danza para poder entrevistarse
con su respectivo director o profesor encargado, los cuales eran los que seleccionaban
a sus alumnos en base a las variables que se requeria para el estudio, adolescentes y
jévenes, que formen parte del cuerpo de baile oficial y/o que tengan un minimo de un
afio de antigledad sujeta a experiencia y practica en su disciplina. Con dichas
aclaraciones y seleccionados los sujetos de estudio se brindd a cada uno los
instrumentos para que puedan ir respondiendo a las consignas, de esta manera se tuvo
una demora aproximadamente unos 3 a 4 dias por cada grupo compuesto de 5 a 6
personas, y en algunos casos hasta con una persona, ya que no todos mostraron una

buena predisposicion para concluir con todas las pruebas.

FASE VI.- Esta fase corresponde al anélisis de todos los datos recolectados con la
aplicacion de sus técnicas e instrumentos, se realiza la interpretacion de los datos
cuantitativos y cualitativos de las pruebas, llegando a un analisis general y mostrando

los datos correspondientes en tablas, graficos y la interpretacion descriptiva de cada
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una de ellas siguiendo el orden de los objetivos planteados y tomados en cuenta para

el estudio.

FASE VII.- Despues de haber concluido con el analisis y la interpretacion de los
resultados, se procedié a responder a cada uno de los objetivos especificos, para
llegar asi a las conclusiones de toda la investigacion y los resultados generales

obtenidos por la misma, finalizando con las recomendaciones.

FASE VIIIl.- Luego de haber pasado por las anteriores fases de investigacion, se
procedio a elaborar el informe final, para su respectiva presentacion y posterior

defensa.

60| Pagina



V. ANALISIS E INTEPRETACION DE LOS INSTRUMENTOS APLICADOS

Tomando en cuenta los datos recolectados de los diferentes instrumentos y dando
respuesta a los objetivos especificos, a continuacion se presenta los cuadros y graficas
necesarias para una mejor comprension de la investigacion.

51 RASGOS DE PERSONALIDAD QUE PREDOMINAN EN LOS/AS
BAILARINES/AS

CUADRO N°1
RASGOS DE PERSONALIDAD (EPQ-R)
NIVEL E- Extraversién | N- Emotividad | P- Dureza | L-Disimulo/Conformidad

Frec. % Frec. % Frec. | % Frec. %
Muy Bajo 3 6 2 4 0 0 1 2
Bajo 7 14 15 30 9 18 10 20
Promedio 21 42 15 30 20 | 40 15 30
Alto 13 26 15 30 18 | 36 18 36
Muy Alto 6 12 3 6 3 6 6 12
Total 50 100 50 100 50 | 100 50 100

GRAFICO N°1

RASGOS DE PERSONALIDAD (EPQ-R)

B Muy Bajo B Bajo BEPromedio MAlto B Muy Alto

30 30 30

‘ Porcentaje ‘ Porcentaje ‘ Porcentaje J Porcentaje L

E- Extraversion N- Emotividad P- Dureza -Disimulo/Conformida
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En respuesta al primer objetivo especifico: “Caracterizar los rasgos de personalidad
mas comunes que predominan en los/as bailarines/as de la ciudad de Tarija”, es que
de esta manera podemos expresar los siguientes porcentajes representados en cada

una de las escalas del EPQ-R:

En la escala E - Extraversion: tenemos que los/as bailarines/ presentan una mayor
incidencia en los porcentajes valorados como: Promedio (42%), Alto (26%) y Muy
Alto (12%), es decir, que esta poblacion se encuentra dentro de aquellos parametros

que se consideran como una “tendencia definida Alta a la Extraversion”.

Teniendo asi, aquellas cualidades de personas inclinadas al plano sociable, activo y
animado, es decir, el tipico extravertido, le gustan las fiestas, tiene muchos amigos,
necesita hablar con la gente y no le gusta leer o estudiar solo. Anhela la animacién, es
arriesgado, actla improvisadamente y generalmente es una persona impulsiva. Es
aficionado a las bromas, siempre tiene una respuesta a punto y generalmente le gustan
los cambios. Es despreocupado, condescendiente, optimista y le gusta reir y
divertirse. Prefiere permanecer ocupado y tiende a perder los nervios rapidamente. En
conjunto sus sentimientos no estan bajo un fuerte control y no siempre es una persona
fiable. (Eysenck y Eysenk, 1985)

De esta manera es que podemos mencionar que los/as bailarines/as poseen cualidades
que se expresan en el ambito en el que se desenvuelven dentro de sus diferentes
disciplinas y que los caracteriza también como una persona: sociable, vivaz, activo,
asertivo, buscador de sensaciones, despreocupado, dominante, espontaneo,
aventurero; entre otras, muchas de las cuales son consideradas como requisitos
indispensables para trabajar en equipo y adentrarse en el mundo del arte y de la

danza.

De una manera distinta podemos observar que en la escala N-Emotividad, se da un
porcentaje similar del 30% en las puntuaciones de Bajo, Promedio y Alto. Tomando

en cuenta de esta manera para la interpretacion el puntaje PROMEDIO. Dando asi,
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como explicacion que existiria una tendencia no significativa para la muestra,

encontrdndose en el parametro de lo Normal.

En cuanto a la escala P-Dureza, tenemos que los bailarines/as presentan una mayor
incidencia en los porcentajes Promedio (40%), Alto (36%) y Muy Alto (6%), es decir,
que esta poblacion posee algunos rasgos tendientes a los altos valores en esta escala.
Uno de los rasgos posiblemente mé&s sorprendentes de esta dimension es la
creatividad, uno de los pocos rasgos “positivos” de la P alta. Existe cierta evidencia

empirica que muestra la relacion entre P y creatividad.

En este apartado vale considerar que si bien se toma este rasgo de una P alta, dentro
de los valores para esta poblacion, se debe a que esta caracteristica de manera muy
peculiar estd intimamente relacionada con uno de los aspectos méas sobresalientes en
esta poblacion, como lo es la Creatividad, esto se debe, a que el arte es una de las
expresiones dentro de la cultura que el ser humano como tal manifiesta de manera
Unica e irrepetible, es asi que demuestran dia a dia en los diferentes escenarios,
bailarines de diferentes escuelas, que es necesaria la creatividad como generador e

impulsor de nuevos estilos que sean agradables y al gusto de nuestra sociedad.

Finalmente en cuanto a la ultima escala del EPQ-R: L- Disimulo/Conformidad y
con un 36% de incidencia, tenemos que los bailarines/as presentan una tendencia
definida Alta al Disimulo/Conformidad, esto quiere decir, que estariamos hablando
de personas caracterizadas como: poco sinceras y conformistas, es decir, la tendencia

de algunas personas al falseamiento positivo.

Es asi, que en funcidén a las demas escalas que obtuvieron puntuaciones altas en E y
P, ademas de encontrarse en el parametro de lo normal en la escala N, podemos decir
que, esta poblacion supone caracteristicas de Alta Motivacion para presentarse a si

mismos, con caracteristicas de personalidad socialmente deseables.

Todo ello explicaria que los bailarines/as como tal, estarian brindando cierta

informacién que ellos consideran necesaria para ser considerados como miembros
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aceptados por nuestra sociedad, exponiendo asi un perfil con un alto disimulo, normal

emotividad, y alta dureza, ademas de una tendencia a la extraversion.

5.2. NIVEL DE AUTOESTIMA QUE PRESENTAN LOS/AS BAILARINES/AS

CUADRO N°2
AUTOESTIMA
Nivel Frecuencia | Porcentaje

Baja 3 6
Regular 28 56
Buena 13 26
Muy Buena 5 10
Excelente 1 2
Total 50 100

GRAFICO N°2

NIVEL DE AUTOESTIMA

Excelente

i/

Muy Buena
10%

Dando respuesta al segundo objetivo especifico de la investigacion: “Identificar el

nivel de autoestima que tienen los/as bailarines/as de la ciudad de Tarija”, es que

64| Pdagina



podemos expresar los siguientes porcentajes representados en la grafica como
resultado del Test de Autoestima 35B:

Con un 56 % de la poblacion total, podemos notar que los/as bailarines/as de nuestra
ciudad se encuentran con un Nivel de Autoestima Regular, lo que indicaria que en
autoestima personal los individuos realizan una evaluacion regular de si mismos en
relacion con su imagen corporal y cualidades personales; en la autoestima social la
evaluacion que realizan respecto a si mismos en relacion con sus interacciones
sociales evidencian cierto grado de dificultad; en la autoestima familiar la evaluacion
de si mismos en relacion con las interacciones que mantienen con los demas
miembros de su familia es intermedia al igual que la evaluacion en relacion a la
autoestima en el plano académico y/o profesional en la que muestran expectativas en

términos intermedios con su grado de satisfaccion por los logros alcanzados.

Por otra parte, tenemos también en un menor porcentaje de la poblacién con el 26%,
la existencia de bailarines/as que tienen una Autoestima Buena, es decir, que existe
una apreciacion positiva en cuanto a las distintas areas de la autoestima a nivel:

personal, familiar, social, académico y/o profesional.

En menores porcentajes tenemos también aquellos que tienen una Autoestima Muy
Buena con el 10%, que a pesar de ser una minoria en esta poblacion seria en estos
sujetos en los que se estimaria la existencia de los beneficios psicolégicos que aporta
la préctica de este arte, aln mas en aquellos que con una existencia de tan solo el 2%
del total representan que existiria el nivel de Autoestima Excelente, considerado
como lo mas 6ptimo y que muestra total seguridad y positivismo en la vida de estos
artistas.

Por ultimo no se puede dejar de lado la existencia de aquellos sujetos que se
encuentran dentro del 6% de la poblacion con un Nivel de Autoestima Baja, es decir,
aquellos sujetos que tendrian dificultad en la evaluacién en relacién a los distintos
planos de la autoestima: personal, familiar, social, académico y/o profesional,

mostrando una total negatividad y abandono en su percepcion de si mismos.
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Esto demuestra que los/as bailarines /as de nuestra ciudad, en su gran mayoria no
tienen bien definida ni consolidada su percepcion de autoestima, es decir, una buena

aceptacion de si mismos, en la forma habitual de amar, pensar, sentir y comportarse.

5.3. NIVEL DE ESTRES QUE PRESENTAN LOS/AS BAILARINES/AS

CUADRO N°3
ESTRES
indice Frecuencia | Porcentaje
No existe sindrome 50 100
GRAFICO N°3

INDICE DE ESTRES

Dando respuesta al tercer objetivo especifico: “Identificar el nivel de estrés en los/as
bailarines/as de la ciudad de Tarija”, es que se puede mencionar en base la grafica

expresada los siguientes resultados obtenidos por la Escala de Maslach:

Como se puede dilucidar y ante la existencia del 100% de la poblacion que se
considera No Presenta la Existencia de este Sindrome, es que podemos decir, que

los bailarines/as de nuestra ciudad, no se ven afectados ante aquellas situaciones que
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implican demandas fuertes para el individuo y que puedan agotar sus recursos de
afrontamiento; por tal caso, demostrarian todo lo contrario, como sefial de un
equilibrio emocional y madurez ante aquellos organismos estresores que se les
puedan presentar, llegando asi al mayor control y resolucion de conflictos en el

momento preciso.

Ante esta respuesta positiva es que se pretende analizar de manera mas precisa
aquellos indicadores en la division de factores estresantes, que se obtuvieron como
resultado para la conclusion general de la no existencia del sindrome, ademés de

indagar para un mayor entendimiento del resultado de esta poblacién:

CUADRO N° 3.1
Agotamiento emocional

Nivel |[Frecuencia| Porcentaje
Bajo 46 92,0
Alto 4 8,0
Total 50 100,0

GRAFICO N° 3.1.

Agotamiento emocional-Nivel

Alto
8%

Bajo
92%

Como podemos observar el 92% de la poblacion muestra que tiene un Bajo Nivel de

Agotamiento Emocional.

El Agotamiento Emocional se describe como la fatiga o falta de energia y la

sensacion de que los recursos emocionales se han agotado. Puede darse en conjunto
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con sentimientos de frustracion y tension, en la medida que ya no se tiene motivacion

para seguir lidiando con el trabajo (Cordes y Dougherty, 1993).

Segln Maslach y Leiter (1997) las personas se sentirian desgastadas e incapaces de
recuperarse. Cuando despiertan en las mafianas carecen de la energia para enfrentarse
a nuevos proyectos, sintiéndose como si no hubieran dormido en absoluto. Este

cuadro seria la primera reaccion a las demandas estresantes del trabajo.

Esto quiere decir, que los bailarines/as no se sienten afectados o que la practica de
esta disciplina les deje como resultado la disminucion y pérdida de recursos

emaocionales.

CUADRO N°3.2
Despersonalizacion

Nivel |[Frecuencia| Porcentaje
Bajo 47 94,0
Alto 3 6,0
Total 50 100,0

GRAFICO N°3.2

Despersonalizacion-Nivel

Alto
6%

Como se puede observar un 94% de la poblacion presenta un Bajo Nivel en

Despersonalizacion.

Esta dimension alude al intento de las personas que proveen servicios a otros, de

poner distancia entre si misma y al que recibe el servicio por medio de ignorar
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activamente las cualidades y necesidades que los hace seres humanos Unicos y
comprometidos con las personas (Maslach y otros, 2001). Se refiere a la
“deshumanizacion del individuo”, éste se torna cinico en cuanto a sus sentimientos
hacia los clientes, compafieros de trabajo y la organizacion. Ademas se comienza a
tratar a las personas como objetos, actuando en forma distante e impersonal (Cordes y
Dougherty, 1993).

Esto quiere decir, que los bailarines/as no consienten este tipo de actitudes negativas
en el desarrollo de sus actividades danzarias, mas por el contrario estarian repudiando
todo intento y practica de tratar al ser humano como un objeto impersonal y apoyando
al desarrollo de su arte con actitudes en beneficio del desarrollo del ser humano como

ser social y artistico.

CUADRO N°3.3
Realizacion personal

Nivel |[Frecuencia| Porcentaje
Bajo 3 6,0
Alto 47 94,0
Total 50 100,0

GRAFICO N°3.3

Realizacion personal-Nivel
Bajo
6%

Alto
94%

Podemos observar en esta grafica que el 94% de la poblacién de bailarines/as

presentan un Alto Nivel de Realizacion Personal.
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Esta escala hace énfasis en la evaluacion personal que hace el trabajador de cémo se
desempefia en el servicio o0 ayuda que presta a las personas. Este factor habla de

sentimientos de insuficiencia y de baja autoestima (Bakker, 2002).

Esto quiere decir que los bailarines/as de nuestra ciudad tienen una buena evaluacion
del desempefio que realizan en cuanto a su disciplina artistica, es decir, que valoran
en gran medida el esfuerzo que realizan dia a dia para difundir esta disciplina pese a

los grandes conflictos que existiria en ella.

5.4. NIVEL DE ANSIEDAD QUE PRESENTAN LOS/AS BAILARINES/AS

CUADRO N°4
ANSIEDAD
Nivel Frecuencia | Porcentaje

Normal 36 72
Ansiedad Ligera- Leve 7 14
Ansiedad Moderada 5 10
Ansiedad Grave 1 2
Ansiedad Muy Grave 1 2
Total 50 100

GRAFICO N°4

i Nivel de Ansi
Ansiedad Ensiqegad siedad

Moderada Grave Ansiedad
10% 2% Muy Grave
2%

Ansiedad
Ligera- Leve
14%
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En base al cuarto objetivo especifico de la investigacion: “Identificar el nivel de
ansiedad en los/as bailarines/as de la ciudad de Tarija”, es que podemos observar en
la grafica los resultados obtenidos por medio del Cuestionario de la Ansiedad de

Enrique Rojas:

Se obtuvo que un 72% de la poblacién presenta un Nivel de Ansiedad Normal, es
decir, dentro de los parametros aceptables y que no afectan de manera significativa en

el rendimiento e interaccion de dicha poblacion.

Le Gali (1985) considera que la ansiedad normal se presenta cuando el estado de
afectividad resulta de la prevision o del temor de un peligro préximo, generalmente

bastante determinado por uno mismo o por otros.

Tomando en cuenta que la ansiedad estaria considerada por distintas sintomatologias
de tipo fisico, psiquico, conductual, asertivo y cognitivo, es que podemos decir, que
los bailarines/as de nuestra ciudad tienen un buen manejo y control de sus
capacidades ante ciertas situaciones, que consiste en una respuesta vivencial,
fisiologica, conductual, cognitiva y asertiva, caracterizada por un estado de alerta, de
activacion generalizada. En beneficio dptimo de sus actividades. Es asi que a pesar de
estar sometidos ante diferentes circunstancias de competencia en su arte, queda
entendido que son capaces de manejar dichas situaciones con una buena resolucion

del conflicto para no afectar su estabilidad fisica y psicolégica.

55. INTERESES VOCACIONALES QUE PREDOMINAN EN LOS/AS
BAILARINES/AS

En base al quinto objetivo especifico de la presente investigacion: “Conocer los
intereses vocacionales que tienen los/as bailarines/as de la ciudad de Tarija”, es que
se pudo obtener los siguientes resultados expresados en las graficas a partir del

Inventario de Intereses VVocacionales de Hereford.
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Dando asi a conocer las preferencias marcadas en primer, segundo y tercer lugar, por
parte de esta poblacion, para asi llegar a concluir con un perfil de personalidad ligado

al interés que buscan estos artistas en el desarrollo de su vida profesional.
CUADRO N° 5.1

Inventario de Intereses VVocacionales- ler Lugar

Intereses vocacionales | Frecuencia Porcentaje
Calculo 1 2,0
Servicio social 8 16,0
Literario 2 4,0
Aurtistico 2 4,0
Musical 37 74,0
Total 50 100,0

GRAFICO N°5.1

Inventario de Intereses Vocacionales- 1er Lugar

Calculo
2%

Servicio social
16%
Literario
4%
Artistico
4%

En un primer lugar podemos observar que se encuentra con un 74% la eleccion de
estos sujetos dirigida a las actividades de tipo Musical, es decir, que se encuentran
inclinados por el notable gusto por cantar, bailar, tocar instrumentos, etc.

Siendo este arte representado en nuestro medio precisamente por actividades que

realizan como es el caso de su disciplina danzaria, afirmando asi, que su notable
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gusto por este arte no sélo esta considerado como un pasatiempo o hobby, sino méas

bien como una actividad que se quiere profundizar y llevar al plano profesional de

manera mas responsable y madura.

CUADRO N° 5.2

Inventario de Intereses Vocacionales- 2do

Lugar

Intereses vocacionales | Frecuencia| Porcentaje
Calculo 9 18,0
Fisico 3 6,0
Mecanico 3 6,0
Servicio social 14 28,0
Literario 1 2,0
Persuasivo 6 12,0
Aurtistico 9 18,0
Musical 5 10,0
Total 50 100,0

GRAFICO N°5.2

Musical
10%

Literario
2%

Inventario de Intereses Vocacionales- 2do Lugar

Caélculo

Fisico

73| Pagina



En un segundo y tercer lugar y con el 28% y 22% vemos que estos sujetos tienen un
notable apego por aquellas disciplinas enmarcadas en el &rea del Servicio Social, es
decir, indica alto grado de interés por servir a los demas.

CUADRO N° 5.3

Inventario de Intereses Vocacionales- 3er

Lugar

Intereses vocacionales | Frecuencia | Porcentaje
Calculo 6 12,0
Fisico 7 14,0
Biologico 4 8,0
Mecanico 3 6,0
Servicio social 11 22,0
Literario 2 4,0
Persuasivo 8 16,0
Artistico 7 14,0
Musical 2 4,0
Total 50 100,0

GRAFICO N° 5.3

Inventario de Intereses Vocacionales-
3er Lugar

Musical
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En esta &rea podemos mencionar aquellas carreras de tipo humanisticas como:

Psicologia, pedagogia, magisterio, comunicacién social entre otras.

En base a los cuadros y graficas anteriores es que podemos reunir en su totalidad
aquellas elecciones en base a las preferencias de los/as bailarines/as, y resumir en un

perfil general expresado en lo siguiente.

CUADRO N° 5.4

Inventario de Intereses VVocacionales

Principales Intereses | Frecuencia | Porcentaje
Musical 33 64
Servicio social 12 24
Artistico 5 12
Total: 50 100

GRAFICO N° 5.4

Inventario de Intereses
Vocacionales

Artistico

2% T

Servicio
social
24%

Se obtiene como resultado que en primer lugar con un 64% se optd por el area
Musical, en segundo lugar con un 24% se eligio el area de Servicio Social y en tercer

lugar se inclinaron al area Artistica.

Dando asi como resultado que esta poblacion esta inclinada hacia un perfil de tipo:
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ARTISTICO Y MUSICAL: Ya que prefieren trabajar con ideas creativas, asi como
con las distintas formas de expresarlas y darlas a conocer a los demas. En general son
personas emotivas y abiertas, con capacidades para la composicion musical, la

actuacion, la escritura o el arte visual.

SOCIAL: Prefieren trabajar e interactuar con personas, en general. Son personas
serviciales y amistosas, que prefieren trabajar en areas que les permitan aconsejar,

orientar y ensefiar.
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5.6. ANALISIS E INTERPRTACION DE LOS RESULTADOS DEL
CUESTIONARIO DE ELABORACION PROPIA
PARA RECOLECCION DE INFORMACION
A continuacion se presentan los cuadros y gréaficas en funcion a los datos recolectados
mediante un cuestionario (instrumento de elaboracion propia), para la recoleccion de

informacidn general, a cerca de esta poblacion poco estudiada en nuestro medio.

CUADRO N°6
Sexo
Género Frecuencia | Porcentaje
Masculino 24 48
Femenino 26 52
Total 50 100
GRAFICO N°6
Sexo

En este primer cuadro en funcién a la variable sexo podemos ver que el porcentaje de
la muestra que se tomo para el estudio fue relativamente equilibrada, mostrando asi
que un 52% de la poblacion es de sexo femenino y un 48% es de sexo masculino,
haciendo notar que en la mayoria de las academias de danza de nuestra ciudad existe

una mayor incidencia del sexo femenino, pero para este estudio se tratd de obtener
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una muestra equilibrada con el porcentaje de participantes de ambos sexos para asi

obtener datos comparativos y a la vez mucho més enriquecedores.

CUADRO N°7
Disciplina
Tipos Frecuencia | Porcentaje
Folklore 30 60
Moderno 10 20
Clasico 10 20
Total 50 100
GRAFICO N°7
Disciplina

Clasico
20%

Moderno
20%

En esta segunda grafica podemos observar que el estudio estuvo dividido en
academias y ballets de nuestra ciudad que se dedican a tres ramas o disciplinas
danzarias, las cuales son las mas conocidas en nuestra poblacion. Estas disciplinas
son: en primer lugar y con un porcentaje del 60% esta la disciplina de Folklore, la
cual tiene una mayor demanda en nuestra poblacién y existen muchos mas ballets y
academias que solo se dedican a esta disciplina, entendiendo asi que la sociedad aun
toma mayor relevancia a sus costumbres y tradiciones, ya que se encuentran las
academias o ballets folkloricos en diferentes lugares de la ciudad, en el area céntrica 'y

también en la zona periférica, ballets al servicio de nuestra sociedad totalmente
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gratuitos como en la escuela de “Bellas Artes” y en las diferentes universidades y
colegios, ademas de academias independientes en donde se pagan mensualidades y
cuentan con profesores que tienen estudios profesionales. En segundo Yy tercer lugar y
con un porcentaje del 20% ambas disciplinas; se tiene la disciplina de danza
Moderna, que cuenta con academias y ballets dentro de la ciudad que llevan un
recorrido muy reciente, existen muy pocos profesores dedicados a esta disciplina en
nuestra ciudad y una de las razones segun expresan los mismos es la falta de
informacidn e innovacion en cuanto a la cultura danzaria en nuestro departamento;
finalmente tenemos a la disciplina de Danza Cléasica, que si bien tiene muy buena
aceptacion, no existen muchas academias o ballets dentro de la ciudad, y una de las
razones también expresado por los bailarines es la falta de recursos para acceder a
estos cursos y escuelas, ya que las pocas que existen ostentan mensualidades que son
las més elevadas en el mundo de la danza en nuestro departamento y que no son

accesibles a todos los bolsillos para la sociedad.

CUADRO N°8
¢A gqué edad empezaste a practicar esta disciplina?

Edad Frecuencia | Porcentaje
Nifos 5-12 12 24%
Adolescentes 0
13-16 19 38%
Jovenes y/o adultos 0
17.33 19 38%
Total 50 100%
GRAFICO N°8

¢A qué edad empezaste a practicar esta
disciplina ?

jévenesy /o
adultos 17-33 _
38%

nifios 5-12
24%

adolescentes
13-16
38%
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En este tercer cuadro se pueden ver las distintas edades de los consultados, resaltando
que el mayor porcentaje de interés por la préctica de esta disciplina es en la etapa de
la adolescencia o juventud y que existe un poco interés por parte de los padres por
inculcar en sus hijos/as este arte desde la nifiez; asi mismo, se hace notar que al
tomar una muestra variada y diversificada en cuanto a las variables sexo y disciplina
danzaria, se decidi6 tomar en cuenta edades que abarquen las etapas de la
adolescencia y la juventud para la aplicacion de los posteriores instrumentos
psicolégicos. Ademéas cabe resaltar que la edad de mayor compromiso para un
bailarin con su carrera notablemente varia segun la disciplina y cultura o lugar en el
que se encuentre, es asi que por ejemplo en las bailarinas de clasico en nuestro medio
se nota un mayor interés en la etapa de la adolescencia, en cambio en los bailarines de
folklore se nota un mayor grado de compromiso y madurez con la disciplina en la

etapa de la juventud e incluso principio de la adultez, seguin expresan los mismos.

CUADRO N°9
¢ Cual fue el motivo o razén que te llevo a
practicar esta disciplinay no otras?

Motivo 0 Razén | Frecuencia | Porcentaje
Gusto o satisfaccion 23 46
personal
Aprender a bailar 6 12
Diversion, 11 22
curiosidad
Influencia familiar 3 6
Otros 7 14
Total 50 100
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GRAFICO N°9

¢Cual fue el motivo o razén que te llevo a practicar
esta disciplinay no otras?

Influencia Aprender a
familiar Gusto o
6% satisfaccion
personal

46%

Diversion,
curiosidad
22%

14%

En esta gréfica del cuestionario, y ante la pregunta de: ;Cual fue el motivo o razén
que te llevo a practicar esta disciplina y no otras?; los sujetos encuestados
respondieron de manera abierta, obteniendo asi entre las principales respuestas los
siguientes porcentajes significativos: en primer lugar y con un 46% esta la respuesta
en comun de los bailarines que practican esta disciplina y no otras por el gusto y la
satisfaccion personal que les brinda los beneficios de la misma; en segundo lugar
con un 22% esta la respuesta de que estos bailarines lo hacen por diversién o la
curiosidad que los impulso a elegir esta disciplina. En tercer lugar se encuentra la
respuesta otros con un 14% de porcentaje, en el que se pueden englobar los distintos
aspectos mencionados por ellos mismos como: aprender a bailar, por la familia, salir

de estados depresivos, amistad, costumbre y/o como un hobby.

CUADRO N°10
¢ Cuanto tiempo, esfuerzo, y dedicacion le
entregas a esta disciplina?

Tiempo Frecuencia | Porcentaje
2 a 3 horas todos los dias 44 88
Mas de 4 horas diarias 5 10
Menos de 1 hora diaria 1 2
Total 50 100
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GRAFICO N°10

¢Cuanto tiempo, esfuerzo, y dedicacion le
entregas a esta disciplina?
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Ante la interrogante: ¢Cuanto tiempo, esfuerzo y dedicacion le entregas a esta

disciplina?, se puede observar en la grafica que en su mayoria y con un porcentaje del

88%, tenemos que los bailarines de diferentes disciplinas pasan practicando y

ejercitandose entre 2 a 3 horas diarias, demostrando asi que la practica de ballet es un

modo de vida para la mayoria de esta poblacion, en segundo lugar tenemos con un

porcentaje del 10% que existen algunos bailarines que se exigen al maximo mas de 4

horas diarias, tomando en cuenta que dentro de esta poblacion estarian las personas

que viven de la danza, en su mayoria profesores dedicados a este arte; y en un tercer

lugar tenemos con el 10% de la poblacion, la existencia de bailarines en su mayoria

nuevos o iniciales que se dedican a la practica de su disciplina menos de 1 hora diaria.

CUADRO N°11

¢, Cudles crees que son los beneficios que obtienes al dedicarte a esta disciplina?

Validos Perdidos Total
N | Porcentaje | N| Porcentaje | N | Porcentaje
Beneficios Fisicos 41 82 9 18 50 100
Beneficios Psicolégicos 35 70 15 30 50 100
Beneficios Familiares 7 14 43 86 50 100
Beneficios Sociales 27 54 23 46 50 100
Beneficios Afectivos 23 46 27 54 50 100
Beneficios Académicos 26 52 24 48 50 100
Ningun Beneficio 0 0 0 0 50 100
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GRAFICO N°11

Beneficios de la practica de la Disciplina

m Vilidos M Perdidos

82 86

En esta grafica y ante la consulta: ¢Cuales crees que son los beneficios que obtienes
al dedicarte a esta disciplina?, se desarroll6 una serie de opciones para elegir siendo
esta una pregunta cerrada, de las cuales se toma cada respuesta al 100% como
porcentajes validos o beneficios y los porcentajes no validos o no escogidos como
perdidos.

Es asi que entre los porcentajes mas significativos, tenemos que los principales
beneficios tomados en cuenta por los bailarines/as son: en primer lugar y con un 82%
estarian los beneficios fisicos, siendo estos los que se consideran brindan mayores
aportes a nivel fisico en cuanto a preservar una buena salud y mantener un mejor
ritmo de vida, en segundo lugar y con un 70%, estan los beneficios psicologicos,
considerados por los bailarines/as como un factor desestresante y divertido el
practicar esta disciplina; en tercer lugar podemos sefialar los beneficios sociales con
un 54%, los cuales se puede entender por los bailarines como un aporte para la
satisfaccion personal y social que tiene que ver con la facilidad de contacto y

habilidades sociales.

83|Pagina



CUADRO N°12

¢, Cudles crees que son los perjuicios que obtienes al dedicarte a esta disciplina?

Vélidos Perdidos Total
N | Porcentaje | N| Porcentaje | N| Porcentaje
Perjuicios Fisicos 4 8 46 92 50 100
Perjuicios Psicol6gicos 3 6 47 94 50 100
Perjuicios Familiares 32 64 18 36 50 100
Perjuicios Sociales 14 28 36 72 50 100
Perjuicios Afectivos 7 14 43 86 50 100
Perjuicios Académicos 9 18 41 82 50 100
NingUn Perjuicio 6 12 44 88 50 100

GRAFICO N°12

Perjuicios de la practica de la Disciplina

m Validos M Perdidos

En esta gréafica y ante la consulta: ;Cudles crees que son los perjuicios que obtienes al
dedicarte a esta disciplina?, se desarroll6 una serie de opciones para elegir siendo esta
una pregunta cerrada, de las cuales se toma cada respuesta al 100% como porcentajes
validos o beneficios y los porcentajes no validos o no escogidos como perdidos.
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Es asi que entre los porcentajes mas significativos, tenemos que los principales
perjuicios tomados en cuenta por los bailarines/as son: en primer lugar y con 64%
estdn los perjuicios de tipo familiar, los cuales son entendidos como aquellos
factores que aparecen como consecuencia en la practica de esta disciplina que impide
que puedan dedicar el tiempo que ellos quisieran con su familia, esto debido a que al
comprometerse con su disciplina y sentir satisfaccion personal por los logros
alcanzados comienzan muchas mas exigencias y objetivos que conllevan también
algunos sacrificios para aumentar las hora de ensayo, uno de los mas grandes
sacrificios considerados por los bailarines es el no estar presente con la familia. En
segundo lugar y con un 28% estan los perjuicios de tipo social, que pueden ser
entendidos por la falta muchas veces de convivir con los amigos y personas cercanas
a ellos, su grupo de pares, en el colegio, la universidad y en el trabajo, que demandan
su presencia pero que ellos muchas veces sienten fallar debido a su dedicacion con la
danza y es que parte de la preparacion que exige muchas veces de cursos Y talleres
tomados en dias feriados o fines de semana y horas extras por las noches que son las
que normalmente la sociedad utiliza para reunirse y confraternizar y que en muchas
ocasiones ellos no pueden asistir como quisieran restando su participacién y que
luego haga que ya no sean tomados en cuenta. Y en tercer lugar tenemos con un 18%
los perjuicios de tipo académicos, esto debido (y de manera indistinta en las
disciplinas y edades) al efecto que tiene el grado de compromiso y madurez de la
persona para con su vida, es curioso lo que se observa y expresan a la vez los
bailarines ya que en el caso de los bailarines folkloricos se da un efecto
contraproducente al igual que en los bailarines varones, a mayor compromiso con la
danza existe un mayor descuido con sus estudios, de manera diferente con las
bailarinas de clasico y mujeres de otras disciplinas existe un mayor compromiso con
sus estudios y de igual manera con la danza, en este estudio se dio un mayor
porcentaje de interpretacion a la parte académica relacionada con las horas de
practica y el cansancio fisico y emocional que muchas veces desgasta al bailarin,

viéndose afectada su vida académica.
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CUADRO N°13
¢ Te has sentido alguna vez discriminado o
recibido malos tratos; ya sea por personas
ajenas a este arte o de bailarines de otras
disciplinas? Si, No.

Expectativa Frecuencia | Porcentaje
Sl 31 62
NO 19 38
Total 50 100

GRAFICO N°13

¢éTe has sentido alguna vez discriminado o

recibido malos tratos; ya sea por personas

ajenas a este arte o de bailarines de otras
disciplinas? Si, No.

En esta gréfica y ante la pregunta: ¢ Te has sentido alguna vez discriminado o recibido
malos tratos; ya sea por personas ajenas a este arte o de bailarines de otras
disciplinas?, tenemos que un 62% de los bailarines ha respondido que Sl se ha
sentido discriminado ante una negativa del 38% por ciento. Al ser una pregunta
abierta podemos entender este tipo de respuesta como la falta de entendimiento y
colaboracidn que existe entre bailarines de las distintas disciplinas y sobre todo por
los prejuicios que existen dentro de la poblacion tarijefia con respecto a la vida del
bailarin o bailarina, muchas veces tildados de hombres maricones, mujeres faciles,
etc., por mencionar algunos denominativos. Este es un factor de gran relevancia y
negatividad que muchas veces puede generar desmotivacion entre estos artistas

Ilevando en ocasiones al abandono y a la no profundizacién de este arte.
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CUADRO N°14
¢ Cuentas con el apoyo de tu familiay
seres queridos para realizar esta

disciplina?
Expectativa Frecuencia | Porcentaje
Sl 38 76
NO 12 24
Total 50 100

GRAFICO N°14

NO
24%

é¢Cuentas con el apoyo de tu familiay seres
queridos para realizar esta disciplina?

En la siguiente grafica y ante la interrogante: ¢Cuentas con el apoyo de tu familia y

seres queridos para realizar esta disciplina?, el porcentaje mas significativo se dio en

la respuesta del SI con un 76% ante una negativa del 24%, esto puede ser entendido y

es también manifestado por varios bailarines que han iniciado su carrera artistica

motivados e impulsados por sus padres, en el caso de varios profesores que llevan

una carrera empirica desde nifios; también, mencionan otros que se necesita mucha

comprension y apoyo de la familia para con este arte ya que son varias las horas de

exigencia y ritmo de vida que a veces no es facil de sobrellevar y comprender mas

gue por sus padres y/o hermanos que también son sus confidentes y amigos.
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CUADRO N°15
¢, Cudles crees que son los rasgos psicoldgicos
tipicos de las personas que practican el mismo
baile que tu?

Rasgos Psicoldgicos | Frecuencia| Porcentaje
Extrovertidos 7 14
Madurez (esfuerzo, 16 32
responsabilidad,
disciplina y dedicaciéon)
Egocentristas 3 6
Joviales (alegres, 14 28
divertidos, relajados,
buenas personas)

Inmaduros 4 8
Otros 6 12
Total 50 100

GRAFICO N°15

¢Cuales crees que son los rasgos psicolagicos tipicos
de las personas que practican el mismo baile que ta?
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En esta grafica y ante la pregunta: ¢Cuales crees que son los rasgos psicoldgicos
tipicos de las personas que practican el mismo baile que td? , los resultados obtenidos
fueron los siguientes: en primer lugar con un 32% se encuentran aquellos rasgos
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considerados en el plano de la Madurez, como aquellos bailarines que son
responsables, disciplinados y trabajan con esfuerzo y dedicacién. En segundo lugar y
con un 28% estan aquellos rasgos que consideran a los bailarines como personas
Joviales, es decir, como aquellas personas buenas, relajadas, alegres y divertidas. En
tercer lugar y con un 14% estadn aquellos rasgos que ellos consideran los hace ser

personas Extrovertidas, es decir, con un facil desenvolvimiento y contacto social.

CUADRO N°16
Desde que empezaste a practicar danza
¢ Crees que has subido o bajado tu
autoestima?

Nivel Frecuencia | Porcentaje
Ha bajado bastante 2 4
Ha bajado 3 6
Sigue igual 6 12
Ha subido 17 34
Ha subido bastante 22 44
Total 50 100

GRAFICO N°16

Desde que empezaste a practicar danza ¢Crees que
has subido o bajado tu autoestima?
Ha bajado

Ha bajado
bastante 6%

Sigue igual
12%
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En esta gréafica y ante la pregunta: Desde que empezaste a practicar danza ¢Crees que
has subido o bajado tu autoestima?, se puede observar que se obtuvo un maximo
porcentaje con el 44% a la opcion de que Ha subido bastante su nivel de autoestima,
pudiendo entender esta consideracidn por los bailarines que asumen que la préctica de
esta disciplina ha brindado beneficios més que éptimos en su percepcion de amor
propio, afianzando sus conceptos de auto- aceptacion, auto- conocimiento y auto-

respeto.

CUADRO N°17
La préctica de este baile ¢Qué efecto tiene
en tu nivel de estrés?

Nivel Frecuencia | Porcentaje
Baja bastante 19 38
Baja 15 30
Sigue igual 5 10
Sube 7 14
Sube bastante 4 8
Total 50 100

GRAFICO N°17

La practica de este baile ¢ Qué efecto tiene en tu
nivel de estrés?

Sube bastante
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38%
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En esta grafica y ante la cuestion: La practica de este baile ;Qué efecto tiene en tu
nivel de estrés?, el porcentaje mas significativo que se obtuvo fue del 38% con la
opcion de que Baja bastante su nivel de estrés ante la practica de esta disciplina,;
apareciendo aqui el factor desestrezante que ayuda en la relajacion y buena
concentracion de la persona que realiza o se dedica a este arte, siendo asi considerada

la danza como una terapia.

CUADRO N°18
De manera general ;Como definirias en
promedio tu nivel de Ansiedad? en una
escala del 1 al 10 donde 1 es ""Muy Bajo™
y 10 es ""Muy Alto™

Nivel Frecuencia | Porcentaje
1 4 8
6
6
12
12
10
16
10
16
4
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Total 50 100
GRAFICO N°18

De manera general ¢ COmo definirias en
promedio tu nivel de Ansiedad? en una escala
del 1 al 10 donde 1 es "Muy Bajo" y 10 es

"Muy Alto"
10 1
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En esta gréfica y ante la consulta: De manera general (Coémo definirias en promedio
tu nivel de Ansiedad? en una escala del 1 al 10 donde 1 es "Muy Bajo" y 10 es "Muy
Alto", se obtuvo de manera general mayores porcentajes de la escala en las
puntuaciones 7 y 9, ambas con un porcentaje del 16%, notando asi, que existe una
gran consideracion por parte de los bailarines en que su nivel de ansiedad se
encontraria Muy elevada y podriamos entender como Grave. Esto se puede concebir
segun expresan los mismos, que al momento de ejecutar la practica de esta disciplina
estdn constantemente sometidos a pruebas, examenes, actuaciones, competencias y
concursos, la mayor parte del tiempo, haciendo que a lo largo de su vida artistica les
cueste de sobremanera enfrentarse a las grandes presiones del medio que les rodea.

CUADRO N°19
¢ Cuales son los tres principales intereses
vocacionales que tu tienes?

Principales Intereses | Frecuencia | Porcentaje
Arte (danza, canto, 7 14
pintura, etc)

Profesor en 11 22
danza/Bailarin

profesional

Econdmicas y 4 8
financieras

Ingenierias 5 10
Humanisticas y sociales 8 16
Otros 15 30
Total 50 100
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GRAFICO N°19

éCuales son los tres principales intereses
vocacionales que tu tienes?
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En esta grafica y ante la interrogante: ;Cudles son los tres principales intereses
vocacionales que tu tienes?, los diferentes bailarines optaron en su mayoria por las
siguientes opciones: en primer lugar y con un 22% se encuentran aquellos que
manifiestan tener un notable interés por convertirse en Profesores de Danza o
Bailarin/a Profesional, esto quiere decir que existen amplios deseos de continuar y
dedicarse de manera profesional a esta disciplina danzaria, en segundo lugar y con un
16% estan aquellos que muestran interés por el area de Humanidades, es decir,
carreras que tiene que ver con la vocacion de servicio como: psicologia, pedagogia,
comunicacion social, etc. Y en tercer lugar y con un porcentaje del 14% estan
aquellos que muestran afinidad por las diferentes ramas del Arte, como: la pintura,

mausica, canto y otros.
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CUADRO N°20
¢ Cudl es la vision y objetivos que tienes a
futuro en esta disciplina?

Expectativa Frecuencia | Porcentaje
Mejor bailarin 12 24
Profesor de danza 14 28
Aprender y 16 32
superacion
Potenciarlo 3 6
(espectaculos,
remuneracion,
competir)

Otros 5 10
Total 50 100

GRAFICO N°20

éCual es la vision y objetivos que tienes a futuro
en esta disciplina?

Potenciarlo
(espectaculos,
remuneracion,

competir)
6%
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En la siguiente gréfica y ante la interrogante: ¢ Cudl es la vision y objetivos que tienes
a futuro en esta disciplina?, las respuestas mas significativas fueron: en primer lugar y
con un 32%, se encuentran aquellos que tienen la vision a futuro de Mejorar y
Superarse en la préctica de esta disciplina, es decir, crecer como bailarines, ademas
de ir obteniendo mayores conocimientos para demostrarlos y potenciarlos; en
segundo lugar y con un 28%, se encuentran aquellos con un amplio objetivo de ser
Profesor/a de Danza, es decir, ir mas alla del mero aprendizaje, de ser transmisores
de su conocimiento y practica en este mundo artistico, y en tercer lugar con un 24%
se encuentran aquellos que perciben el objetivo de ser reconocidos y considerados
como Mejor Bailarin/a dentro y fuera de nuestro medio.

CUADRO N°21
¢ Crees que se puede vivir y mantener una
buena estabilidad econémica dedicandose
a esta disciplina?

Expectativa Frecuencia | Porcentaje
Sl 33 66
NO 17 34
Total 50 100

GRAFICO N°21

éCrees que se puede vivir y mantener una
buena estabilidad econédmica dedicandose a
esta disciplina?
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En esta gréfica y ante la pregunta general de: ;Crees que se puede vivir y mantener
una buena estabilidad econdémica dedicandose a esta disciplina?, el resultado obtenido
es expresado con un Sl contundente con el 66% de esta poblacion dancistica, que
explica que se sienten esperanzados por vivir dedicandose a lo que a ellos mas les
gusta hacer, que es la danza, manifestando también que aunque no existe el apoyo por
parte de nuestras autoridades y la poblacién en general, ellos creen que el amor al arte
es aquella herramienta y motor que los impulsa para un dia transformar la realidad en
la que viven y poder aportar a nuestra sociedad tarijefia todo el talento que tienen
como fruto del esfuerzo que han aunado dia a dia y creen merece ser difundido y
solventado.
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VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES

Tomando en cuenta el analisis e interpretacion de los resultados a los test e

inventarios aplicados y respondiendo a las preguntas planteadas en cada objetivo

especifico en un inicio de esta investigacion se tiene que:

Considerando el primer objetivo de la investigacion, “Caracterizar los rasgos
de personalidad mas comunes que predominan en los/as bailarines/as”, y en
base a los resultados obtenidos, se tiene que, los bailarines y bailarinas de la
ciudad de Tarija, presentan los siguientes rasgos de personalidad: una
tendencia definida Alta a la Extraversion; un nivel de Emotividad dentro del
Promedio, es decir, del pardmetro normal; una tendencia definida Alta en la
escala de Dureza y también una Alta tendencia en la escala de Disimulo/
Conformidad.

La hipdtesis planteada menciona que: “Los rasgos de personalidad mas
comunes que predominan en los/as bailarines/as son: una alta tendencia a la
Extraversion, una alta tendencia a la Emotividad y una tendencia definida baja
en las escalas de Dureza y Disimulo/ Conformidad”. Por tanto dicha hipotesis

se rechaza.

Tomando en cuenta el segundo objetivo de la investigacion, “Identificar el
nivel de autoestima que tienen los/as bailarines/as”, y en base a los resultados
obtenidos, se tiene que: los bailarines y bailarinas de la ciudad de Tarija,
presentan un nivel de Autoestima Regular, o que hace resaltar que muestran
expectativas en términos intermedios con el grado de satisfaccion en la labor
que desempefian.

La hipdtesis plantea que: “Los/as bailarines/as tienen un nivel de autoestima

buena”. Por tanto dicha hipdtesis se rechaza.
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Tomando en cuenta el tercer objetivo de la investigacion, “Identificar el nivel
de estrés en los/as bailarines/as”, y en base a los resultados obtenidos, se tiene
que: los bailarines y bailarinas de la ciudad de Tarija, no presentan indicios de
Estrés, mostrando un bajo nivel de agotamiento emocional; un bajo nivel en
despersonalizacion y un alto nivel de realizacion personal.

La hipotesis planteada dice que: “Los/as bailarines/as presentan un nivel bajo

de estrés”. Por lo tanto, dicha hipdtesis se confirma.

Considerando el cuarto objetivo de la investigacion, “Identificar el nivel de
ansiedad en los/as bailarines/as”, y en base a los resultados obtenidos, se tiene
que: los bailarines y bailarinas de la ciudad de Tarija, presentan un Nivel de
Ansiedad Normal, es decir, dentro de los pardmetros aceptables y que no
afectan de manera significativa en el rendimiento e interaccion de dicha
poblacion.

La hipétesis planteada dice que: “Los/as bailarines/as muestran un nivel de

ansiedad ligera”. Por tanto dicha hipotesis se rechaza.

Por tultimo, y en base al quinto objetivo de la investigacion, “Conocer los
intereses vocacionales que tienen los/as bailarines/as”, y en base a los
resultados obtenidos, se tiene que: Los principales Intereses VVocacionales que
perciben los bailarines y bailarinas de la ciudad de Tarija son de tipo, Musical,
Servicio Social y Artistico; cualidades que se enmarcan dentro de las
funciones que desempefian y favorece a la gran labor que realizan en cuanto a
su desarrollo personal, social y emocional.

La hipdtesis planteada dice que: “El interés vocacional que predomina es la
Musica, orientada a la danza en general”. Por lo tanto, dicha hipdtesis se

confirma.
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6.2. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones van dirigidas a:

Los futuros investigadores:

A partir de esta investigacion se pueda abordar otros aspectos de la
personalidad de los/as bailarines/as de nuestra ciudad y de otros lugares del
departamento, utilizando instrumentos proyectivos que complementen vy

enriquezcan a posteriores investigaciones.

Realizar investigaciones acerca de las caracteristicas psicologicas de los
bailarines y bailarinas como estudio comparativo entre las variables sexo,

edad y disciplina, para asi obtener datos mas especificos de cada poblacion.

Realizar estudios de caso con los bailarines y profesores de danza, para
obtener como datos importantes, los testimonios personales acerca del arte de
la Danza en sus distintas disciplinas u otras situaciones que han podido ser
experiencias unicas de la vida y conocer otras caracteristicas que no se

contemplan en esta investigacion.

Los bailarines y bailarinas:

Que trabajen en los distintos aspectos de su nivel de Autoestima, para poder
mejorar y afianzar sus expectativas de auto aceptacion y respeto para consigo
mismos, y asi de esta manera poder desempefiar mejor sus actividades en

todos los aspectos de su vida personal, social y académica/ profesional.
Que presten especial atencion a su situacion familiar, ya que es uno de los

aspectos con mayor abandono Y dificultad para sobrellevar; motivandolos asi

a mejorar y expresar el contacto y union con sus seres queridos, para que en
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un futuro no existan  problemas que repercutan en sus relaciones

interpersonales y emocionales.

Encuentren y busquen un equilibrio personal para su vida y la practica del
baile, como disciplina formadora del arte; llevando asi la practica de la danza

al plano de la salud en el individuo, no solo fisica, sino mental.

A los profesores que desempefian o no la funcion de bailarines en sus escuelas
y academias, prestar atencion no solo al desenvolvimiento corporal y técnico
de sus bailarines (estudiantes), sino también, prestar especial atencion al
desarrollo integral y psicologico que conlleva cada una de las experiencias en
la vida dentro de la danza y que repercuten hacia los demas aspectos en la
vida de un individuo. Tomando asi conciencia de la necesidad de ofrecer a sus
estudiantes, dentro de sus academias y escuelas, el apoyo y motivacién, como

parte de su desarrollo como bailarin/a.
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