
RESUMEN 

El presente trabajo de investigación, contiene información sobre el perfil 

psicológico de los futuros policías de la Escuela Básica Policial de la ciudad de 

Tarija.  

Esta investigación constituye un aporte al conocimiento científico y al recorrido 

investigativo realizado por distintas ramas del saber, acerca de la función policial, 

con el objetivo de develar ante la sociedad el perfil psicológico que tienen los 

futuros policías de la ciudad de Tarija. 

Las dimensiones abordadas en la presente investigación son los rasgos de la 

personalidad, la autoestima, el nivel de inteligencia, la motivación y expectativas 

que tienen hacia su carrera policial.  

Así mismo se enmarca dentro del área clínica y se tipifica como un estudio 

descriptivo, el tratamiento de los datos se realizó de forma cuantitativa y cualitativa. 

La población estuvo constituida por los estudiantes que cursan el segundo año de la 

escuela básica policial. 

Para la etapa de la recolección de información se utilizaron instrumentos de 

reconocida validez y confiabilidad, tales como el cuestionario de personalidad 16 

PF, el cuestionario de autoestima 35B, el Test Rápido de Habilidad Intelectual 

(BARSIT), y un cuestionario de elaboración propia para saber que motivaciones 

tienen y qué expectativas poseen de la carrera policial. 

A través del proceso investigativo se logró determinar el siguiente perfil 

psicológico. Los futuros policías de la Escuela Básica Policial de la ciudad de Tarija 

presentan una personalidad en la que predominan los siguientes rasgos; Poca fuerza 

del superyó, Poca fuerza del yo, Sizotimia, Baja integración, Mucha tensión y 

Surgencia, así mismo un Coeficiente Intelectual Medio, una Autoestima Regular, 

La principal Motivación  para escoger la carrera policial es la Estabilidad Laboral; 

el segundo motivo más sobresaliente que influyo en la decisión profesional fue la 

preocupación por la seguridad ciudadana y la intolerancia por las injusticias, 



finalmente en cuanto a las Expectativas que tienen con respecto a su futuro trabajo 

como policías, quieren ser reconocidos como un buenos policías de servicio a la 

sociedad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


