MATRIZ DE DATOS - CUESTIONARIO DE MOTIVACIONES Y ESPECTATIVAS

MATRIZ DE DATOS - CUESTIONARIO DE MOTIVACIONES Y

ESPECTATIVAS
N. | S | PREG.1 | PREG. PREG. | PREG. | PREG.5 PREG | PRE PREG.8 | PREG.9 | PREG. 10 PR | PREG | PREG. 13 PRE
S |e 2 3 4 .6 G.7 EG. | .12 G.
uj | x 11 14
o
1 | M| Preocu | Protecc | Cree El Trabajar Corru | Debil | Se Particip | Reconocer | Poc | Satisf | Estudiar otra | Mejo
pacion | iony enla cumpl | lejos de pcion | idad | comple | ativame | y mejorar | o actori | carrera rar la
por la ayuda a | institu | imient | su nucleo de mentan | nteen lacalidad |val | a universitaria | imag
segurid | la cion ode familiar princ | con las busca de vidade | ora o tecnica en
ad ciudada sus ipios | instituci | de un los da apoyandose | instit
ciudada | nia labore y onalesy | mejor miembros en su trabajo | ucio
nay no S valor | otras resulta | dela como policia | nal
tolera es externas | do institucion
injustici
as
2 | M | Deseos | Protecc | Cree El Trabajar Corru | Falta | Son Particip | Incorporar | Ma | Satisf | Estudiar otra | Mejo
de iony enla recon | lejos de pcion | de identific | ativame | mas so | actori | carrera rar la
dedicar | ayudaa | institu | ocimie | su nucleo cont | adascon | nteen personal me | a universitaria | imag
sea la cion nto de | familiar rol las busca nos o tecnica en
esta ciudada su instit | metas de un val apoyandose | instit
profesi | nia famili ucio | instituci | mejor ora en su trabajo | ucio
on a nal onales resulta da como policia | nal
do
3 | M| Porla Protecc | Cree Una La Falta | Otro | Son Particip | Incorporar | Mu | Muy Estudiar otra | Mejo
estabili | iony enla felicit | frustracio | de s identific | ativame | mas y satisf | carrera rar la
dad ayuda a | institu | acion | ndesus senti adas con | nteen personal val | actori | universitaria | imag
laboral | la cion en el metas mient las busca ora | a o tecnica en
ciudada folio personale | ode metas de un da apoyandose | instit
nia de s por las perte instituci | mejor en su trabajo | ucio
vida metas necia onales resulta como policia | nal
institucio do

nales




Tengo Protecc | Cree El No Falta | Otro | Son Particip | Reconocer | Poc | Satisf | Estudiar otra | Mejo
aptitud | iony enla cumpl | reconoci | de s identific | ativame | y mejorar | o actori | carrera rar la
espara | ayudaa | institu | imient | mientoa | equip adas con | nte en la calidad |val | a universitaria | imag
dedicar | la cion ode sus amie las busca devidade | ora o tecnica en
meala | ciudada sus habilidad | nto metas de un los da apoyandose | instit
profesi | nia labore | esy instituci | mejor miembros en su trabajo | ucio
on S trabajo onales resulta | dela como policia | nal
personal do institucion
Otro Protecc | Esun El El Corru | Debil | Son Particip | Invertiren | Poc | Satisf | Realizar Mejo
iony compl | recon | comporta | pcion | idad | paralela | ativame | mejores o actori | otros rar la
ayuda a | ement | ocimie | miento de salas nte en vehiculos |val | a estudios de imag
la o nto de | poco princ | metas busca y ora especializaci | en
ciudada | perso | su ejemplar ipios | instituci | de un mantenim | da ony instit
nia naly comu | en y onales mejor iento de posteriorme | ucio
labora | nidad | ocasiones valor resulta | estos nte ejercer nal
| de sus es do su profesion
camarada
sy/o
superiore
s
Por el Doctrin | Esun | El No Corru | Debil | Son Apoyan | Incorporar | Poc | Insati | Realizar Mejo
prestigi | ay compl | salario | reconoci | pcion | idad | diferent | do el mas o sfact | otros rar la
odela | ensefia | ement miento a de esysolo | procedi | personal val | oria estudios de imag
instituci | nzade | o sus princ | suyas miento ora especializaci | en
on protecc | perso habilidad ipios sin da ony instit
ion y naly esy y compro posteriorme | ucio
respeto | labora trabajo valor meters nte ejercer nal
ala | personal es e su profesion
socieda
d
Por el Doctrin | Esun | El Falta de Falta | Nues | Se Particip | Incorporar | Ma | Muy | Estudiar otra | Mejo
prestigi | ay compl | cumpl | apoyoen | de tras | comple | ativame | mas so | satisf | carrera rar la
odela | ensefia | ement | imient | momento | equip | cond | mentan | nteen personal me universitaria | imag




instituci | nzade | o ode s de crisis | amie | icion | con las busca nos | actori | otecnica en
on protecc | perso | sus personal | nto es instituci | deun val | a apoyandose | instit
ion y naly labore | y laboral socia | onalesy | mejor ora en su trabajo | ucio
respeto | labora | s lesy | otras resulta da como policia | nal
ala I cultu | externas | do
socieda rales
d
Por la Doctrin | Otros | El Las Corru | Otro | Son Particip | Incorporar | Poc | Insati | Realizar Mejo
estabili | ay recon | extensas | pcion | s diferent | ativame | mas o] sfact | otros rar la
dad ensefia ocimie | horas de esysolo | nteen personal val | oria estudios de segu
laboral | nzade nto de | trabajo suyas busca ora especializaci | ridad
protecc su sinun de un da ony ciud
ion y famili | descanzo mejor posteriorme | adan
respeto a justo resulta nte ejercer a
ala do su profesion
socieda
d
Preocu | Doctrin | Otros El Trabajar Corru | Nues | Son Particip | Invertiren | Ma | Satisf | Realizar Mejo
pacion | ay cumpl | lejos de pcion | tras | identific | ativame | mejor so | actori | otros rar la
por la ensefia imient | su nucleo cond | adas con | nteen tecnologia | me | a estudios de segu
segurid | nzade ode familiar icion | las busca para el nos especializaci | ridad
ad protecc sus es metas de un servicio val ony ciud
ciudada | ion vy labore socia | instituci | mejor ora posteriorme | adan
nayno | respeto S lesy | onales resulta da nte ejercer a
tolera ala cultu do su profesion
injustici | socieda rales
as d
Preocu | Doctrin | Cree El Las Corru | Debil | Son Particip | Reconocer | Ma | Satisf | Estudiar otra | Mejo
pacion | ay enla recon | extensas | pcion | idad | identific | ativame | y mejorar | so | actori | carrera rar la
por la ensefia | institu | ocimie | horas de de adas con | nte en lacalidad | me | a universitaria | segu
segurid | nzade | cion nto de | trabajo princ | las busca de vidade | nos o tecnica ridad
ad protecc su sinun ipios | metas deun los val apoyandose | ciud
ciudada | ion vy y mejor miembros




nayno | respeto comu | descanzo valor | instituci | resulta | dela ora en su trabajo | adan
tolera ala nidad | justo es onales do institucion | da como policia | a
injustici | socieda
as d
N. | S | PREG.1 | PREG. PREG. | PREG. | PREG.5 PREG | PRE PREG.8 | PREG.9 | PREG. 10 PR | PREG | PREG. 13 PRE
S |e 2 3 4 .6 G.7 EG. | .12 G.
uj | x 11 14
o
1 |F | Porla Doctrin | Cree El Trabajar Corru | Nues | Son Particip | Incorporar | Poc | Satisf | Ejercer su Mejo
1 remune | ay enla recon | lejos de pcion | tras | identific | ativame | mas o actori | profesion rar la
racion ensefia | institu | ocimie | su nucleo cond | adas con | nteen personal val | a inmediatame | segu
econo nzade | cion nto de | familiar icion | las busca ora ntey ridad
mica protecc su es metas de un da especializars | ciud
ion vy famili socia | instituci | mejor e despues adan
respeto a lesy | onales resulta a
ala cultu do
socieda rales
d
1 |F | Preocu | Doctrin | Otros | El Falta de Falta | Debil | Son Particip | Mejorar la | Poc | Satisf | Estudiar otra | Mejo
2 pacion | ay recon | apoyoen | de idad | identific | ativame | dotacion o actori | carrera rar la
por la ensefia ocimie | momento | equip | de adas con | nteen para el val | a universitaria | segu
segurid | nzade nto de | sdecrisis | amie | princ | las busca servicio ora o tecnica ridad
ad protecc su personal | nto ipios | metas de un da apoyandose | ciud
ciudada | ion vy comu | ylaboral y instituci | mejor en su trabajo | adan
nayno | respeto nidad valor | onales resulta como policia | a
tolera ala es do
injustici | socieda
as d
1 | M| Porla Doctrin | Cree El Trabajar Falta | Nues | Son Particip | Mejorar la | Poc | Insati | Ejercer su Mejo
3 estabili | ay enla recon | lejos de de tras | identific | ativame | dotacion o sfact | profesion rar la
ensefa ocimie equip | cond | adas con | nteen val | oria inmediatame | segu




dad nzade | institu | ntode | sunucleo | amie | icion | las busca para el ora ntey ridad
laboral | protecc | cion su familiar nto es metas deun servicio da especializars | ciud
ion y famili socia | instituci | mejor e despues adan
respeto a lesy | onales resulta a
ala cultu do
socieda rales
d
1 Deseos | Doctrin | Cree El Trabajar Corru | Nues | Son Particip | Reconocer | Poc | Insati | Realizar Mejo
4 de ay enla recon | lejos de pcion | tras | diferent | ativame | y mejorar | o sfact | otros rar la
dedicar | enseiia | institu | ocimie | su nucleo cond | esysolo | nteen la calidad | val | oria estudios de segu
sea nzade | cion nto de | familiar icion | suyas busca devidade | ora especializaci | ridad
esta protecc su es de un los da ony ciud
profesi | ion vy famili socia mejor miembros posteriorme | adan
on respeto a lesy resulta | dela nte ejercer a
ala cultu do institucion su profesion
socieda rales
d
1 Por la Doctrin | Otros | El La Falta | Falta | Son Particip | Invertiren | Mu | Muy Realizar Mejo
5 estabili | ay recon | frustracio | de de identific | ativame | mejor y satisf | otros rar la
dad ensefia ocimie | nde sus equip | cont | adascon | nteen tecnologia | val | actori | estudios de segu
laboral | nzade nto de | metas amie | rol las busca para el ora | a especializaci | ridad
protecc su personale | nto instit | metas de un servicio da ony ciud
ion y comu | s porlas ucio | instituci | mejor posteriorme | adan
respeto nidad | metas nal onales resulta nte ejercer a
ala institucio do su profesion
socieda nales
d
1 Por Doctrin | Cree Una Las Corru | Falta | Son Limitad | Reconocer | Poc | Satisf | Estudiar otra | Mejo
6 tradicio | ay enla felicit | extensas | pcion | de diferent | osolo y mejorar | o actori | carrera rar la
n ensefia | institu | acion | horas de cont | esysolo | al lacalidad |val | a universitaria | segu
familiar | nzade | cion en el trabajo rol suyas procedi | devidade | ora o tecnica ridad
protecc folio sinun instit miento | los da apoyandose | ciud
ion vy sin miembros




respeto de descanzo ucio aportar | dela en su trabajo | adan

ala vida justo nal nada institucion como policia | a

socieda mas

d
Tengo Doctrin | Cree El Trabajar Corru | Nues | Son Apoyan | Reconocer | Poc | Insati | Ejercer su Mejo
aptitud | ay enla recon | lejos de pcion | tras | diferent | doel y mejorar | o sfact | profesion rar la
es para | ensefia | institu | ocimie | su nucleo cond | esysolo | procedi | lacalidad | val | oria inmediatame | segu
dedicar | nzade | cion nto de | familiar icion | suyas miento | devidade | ora ntey ridad
meala | protecc su es sin los da especializars | ciud
profesi | ion y famili socia compro | miembros e despues adan
on respeto a lesy meters | dela a

ala cultu e institucion

socieda rales

d
Por la Doctrin | Le Una Las Corru | Falta | Son Particip | Invertiren | Mu | Insati | Estudiar otra | Mejo
remune | ay toca felicit | extensas | pcion | de identific | ativame | mejores y sfact | carrera rar la
racion ensefia | portar | acion | horasde cont | adascon | nteen vehiculos | val | oria universitaria | segu
econo nzade | el en el trabajo rol las busca y ora o tecnica ridad
mica protecc | unifor | folio sinun instit | metas deun mantenim | da apoyandose | ciud

ion vy me de descanzo ucio | instituci | mejor iento de en su trabajo | adan

respeto vida justo nal onales resulta | estos como policia | a

ala do

socieda

d
Por la Doctrin | Cree Una Trabajar Corru | Nues | Son Limitad | Mejorarla | Ma | Muy | Estudiar otra | Mejo
estabili | ay enla felicit | lejos de pcion | tras | diferent | osolo dotacion so | satisf | carrera rar la
dad ensefia | institu | acion | sunucleo cond | esysolo | al para el me | actori | universitaria | segu
laboral | nzade | cion en el familiar icion | suyas procedi | servicio nos | a o tecnica ridad

protecc folio es miento val apoyandose | ciud

ion y de socia sin ora en su trabajo | adan

respeto vida lesy aportar da como policia | a

ala cultu nada

rales mas




socieda
d

2 | M| Porla Doctrin | Esuna | El Trabajar Falta | Debil | Son Particip | Incorporar | Poc | Satisf | Realizar Mejo
0 estabili | ay obliga | cumpl | lejos de de idad | diferent | ativame | mas o actori | otros rar la
dad ensefia | cion imient | sunucleo | equip | de esysolo | nteen personal val | a estudios de socie
laboral | nzade | labora | ode familiar amie | princ | suyas busca ora especializaci | dad
protecc | | sus nto ipios de un da ony
ion y labore y mejor posteriorme
respeto s valor resulta nte ejercer
ala es do su profesion
socieda
d
2 |F | Porla Labor Cree Otros | Ser Corru | Debil | Son Particip | Invertiren | Poc | Muy | Realizar Mejo
1 estabili | de enla tratado pcion | idad | diferent | ativame | mejores o satisf | otros rar la
dad segurid | institu como un de esysolo | nteen vehiculos | val | actori | estudios de socie
laboral | ad cion numero princ | suyas busca y ora | a especializaci | dad
ciudada mas y no ipios de un mantenim | da ony
nay como una y mejor iento de posteriorme
cumpli persona valor resulta | estos nte ejercer
miento es do su profesion
de las
leyes
N. | S | PREG.1 | PREG. PREG. | PREG. | PREG.5 PREG | PRE PREG.8 | PREG.9 | PREG. 10 PR | PREG | PREG. 13 PRE
S |e 2 3 4 .6 G.7 EG. | .12 G.
uj | x 11 14
o
2 | M| Porel Labor Cree El Ser Falta | Debil | Son Particip | Invertir en | Poc | Satisf | Ejercer su Mejo
2 prestigi | de enla recon | tratado de idad | paralela | ativame | mejor o actori | profesion rar la
odela | segurid | institu | ocimie | comoun | equip | de salas nte en tecnologia | val | a inmediatame | socie
instituci | ad cion nto de | numero amie | princ | metas busca para el ora ntey dad
on ciudada su masyno | nto ipios | instituci | de un servicio da especializars
nay y onales mejor e despues




cumpli comu | como una valor resulta
miento nidad | persona es do
de las
leyes
2 Por el Labor Cree El Trabajar Corru | Otro | Son Limitad | Reconocer | Mu | Satisf | Realizar Mejo
3 prestigi | de enla cumpl | lejos de pcion | s identific | osolo y mejorar |y actori | otros rar la
odela | segurid | institu | imient | su nucleo adas con | al la calidad |val | a estudios de socie
instituci | ad cion ode familiar las procedi | devidade | ora especializaci | dad
on ciudada sus metas miento | los da ony
nay labore instituci | sin miembros posteriorme
cumpli S onales aportar | dela nte ejercer
miento nada institucion su profesion
de las mas
leyes
2 Por la Labor Cree El Trabajar Corru | Debil | Son Particip | Reconocer | Ma | Satisf | Estudiar otra | Mejo
4 estabili | de enla recon | lejos de pcion | idad | diferent | ativame | y mejorar | so | actori | carrera rar la
dad segurid | institu | ocimie | su nucleo de esysolo | nteen lacalidad | me | a universitaria | socie
laboral | ad cion nto de | familiar princ | suyas busca devidade | nos o tecnica dad
ciudada su ipios deun los val apoyandose
nay comu y mejor miembros | ora en su trabajo
cumpli nidad valor resulta | dela da como policia
miento es do institucion
de las
leyes
2 Otro Labor Esun | Una Trabajar Corru | Nues | Son Apoyan | Mejorarla | Mu | Insati | Estudiar otra | Mejo
5 de compl | felicit | lejos de pcion | tras | paralela | doel dotacion y sfact | carrera rar la
segurid | ement | acion | sunucleo cond | salas procedi | parael val | oria universitaria | socie
ad o} en el familiar icion | metas miento | servicio ora o tecnica dad
ciudada | perso | folio es instituci | sin da apoyandose
nay naly de socia | onales compro en su trabajo
cumpli | labora | vida lesy meters como policia
miento | | cultu e

rales




de las

leyes
Preocu | Labor Es un El Trabajar Corru | Falta | Son Particip | Invertiren | Mu | Satisf | Ejercer su Mejo
pacion | de compl | recon | lejosde pcion | de identific | ativame | mejor y actori | profesion rar la
por la segurid | ement | ocimie | su nucleo cont | adascon | nteen tecnologia | val | a inmediatame | socie
segurid | ad o nto de | familiar rol las busca para el ora ntey dad
ad ciudada | perso | su instit | metas de un servicio da especializars
ciudada | nay naly comu ucio | instituci | mejor e despues
nayno | cumpli | labora | nidad nal onales resulta
tolera miento | | do
injustici | de las
as leyes
Preocu | Labor Cree El Trabajar Corru | Falta | Son Limitad | Mejorarla | Mu | Muy | Estudiar otra | Mejo
pacion | de enla recon | lejos de pcion | de paralela | osolo dotacion y satisf | carrera rar la
por la segurid | institu | ocimie | su nucleo cont |salas al para el val | actori | universitaria | socie
segurid | ad cion nto de | familiar rol metas procedi | servicio ora | a o tecnica dad
ad ciudada sus instit | instituci | miento da apoyandose
ciudada | nay superi ucio | onales sin en su trabajo
nayno | cumpli ores nal aportar como policia
tolera miento nada
injustici | de las mas
as leyes
Por la Labor Es un El No Corru | Nues | Son Limitad | Incorporar | Poc | Satisf | Estudiar otra | Mejo
estabili | de compl | cumpl | reconoci | pcion | tras | paralela | osolo mas o actori | carrera rar la
dad segurid | ement | imient | miento a cond | salas al personal val | a universitaria | socie
laboral | ad o ode sus icion | metas procedi ora o tecnica dad

ciudada | perso | sus habilidad es instituci | miento da apoyandose

nay naly labore | esy socia | onales sin en su trabajo

cumpli | labora | s trabajo lesy aportar como policia

miento | | personal cultu nada

de las rales mas

leyes




Otro Labor Otros | Otros | Trabajar Falta | Falta | Son Particip | Invertiren | Poc | Satisf | Estudiar otra | Mejo
de lejos de de de diferent | ativame | mejor o actori | carrera rar la
segurid sunucleo | equip | cont | esysolo | nteen tecnologia | val | a universitaria | socie
ad familiar amie | rol suyas busca para el ora o tecnica dad
ciudada nto instit de un servicio da apoyandose
nay ucio mejor en su trabajo
cumpli nal resulta como policia
miento do
de las
leyes

Por la Labor Esuna | El Trabajar Corru | Debil | Son Particip | Incorporar | Mu | Satisf | Estudiar otra | Mejo

estabili | de obliga | cumpl | lejos de pcion | idad | identific | ativame | mas y actori | carrera rar la

dad segurid | cion imient | su nucleo de adas con | nte en personal val | a universitaria | socie
laboral | ad labora | ode familiar princ | las busca ora o tecnica dad
ciudada | | sus ipios | metas de un da apoyandose
nay labore y instituci | mejor en su trabajo
cumpli S valor | onales resulta como policia
miento es do
de las
leyes
Otro Otros Otros | Otros | El Otros | Falta | Se Particip | Invertiren | Ma | Satisf | Estudiar otra | Mejo
comporta de comple | ativame | mejores so | actori | carrera rar la
miento cont | mentan | nteen vehiculos | me | a universitaria | socie
poco rol con las busca y nos o tecnica dad
ejemplar instit | instituci | de un mantenim | val apoyandose
en ucio | onalesy | mejor iento de ora en su trabajo
ocasiones nal otras resulta | estos da como policia
de sus externas | do
camarada
sy/o
superiore

S




3 | M| Preocu | Otros Cree El El Corru | Falta | Son Particip | Invertiren | Ma | Satisf | Estudiar otra | Mejo
2 pacion enla recon | comporta | pcion | de identific | ativame | mejores so | actori | carrera rar la
por la institu | ocimie | miento cont | adascon | nteen vehiculos | me | a universitaria | socie
segurid cion nto de | poco rol las busca y nos o tecnica dad
ad su ejemplar instit | metas de un mantenim | val apoyandose
ciudada famili | en ucio | instituci | mejor iento de ora en su trabajo
nay no a ocasiones nal onales resulta | estos da como policia
tolera de sus do
injustici camarada
as sy/o
superiore
s
N. | S | PREG. 1 | PREG. PREG. | PREG. | PREG.5 PREG | PRE | PREG.8 | PREG.9 | PREG.10 | PR | PREG | PREG. 13 PRE
S |e 2 3 4 .6 G.7 EG. | .12 G.
uj | x 11 14
o
3 | M| Porla Otros Le El Falta de Corru | Debil | Son Limitad | Mejorar la | Ma | Satisf | Estudiar otra | Mejo
3 remune toca salario | apoyoen | pcion | idad | identific | osolo dotacion so | actori | carrera rar la
racion portar momento de adas con | al para el me | a universitaria | socie
econo el s de crisis princ | las procedi | servicio nos o tecnica dad
mica unifor personal ipios | metas miento val apoyandose
me y laboral y instituci | sin ora en su trabajo
valor | onales aportar da como policia
es nada
mas
3 | M| Porla Otros Esun | El Trabajar Corru | Nues | Son Particip | Reconocer | Poc | Satisf | Ejercer su Ser
5 estabili compl | cumpl | lejos de pcion | tras | identific | ativame | y mejorar | o actori | profesion reco
dad ement | imient | su nucleo cond | adas con | nteen la calidad | val | a inmediatame | noci
laboral o ode familiar icion | las busca devidade | ora ntey do
perso | sus es metas de un los da especializars | com
naly labore socia | instituci | mejor miembros e despues oun
labora | s lesy | onales resulta | dela buen
I do institucion polic




cultu iay
rales servi
rala
socie
dad
Preocu | Contact | Esuna | El Trabajar Corru | Otro | Son Particip | Otros Mu | Satisf | Ejercer su Ser
pacion | oy obliga | cumpl | lejos de pcion | s identific | ativame y actori | profesion reco
por la relacio | cion imient | su nucleo adas con | nte en val | a inmediatame | noci
segurid | namien | labora | ode familiar las busca ora ntey do
ad to con | sus metas de un da especializars | com
ciudada | la labore instituci | mejor e despues oun
nayno | socieda s onales resulta buen
tolera d do polic
injustici iay
as servi
rala
socie
dad
Por la Contact | Le El Trabajar Corru | Nues | Son Particip | Mejorarla | Mu | Muy Realizar Ser
estabili | oy toca salario | lejos de pcion | tras | diferent | ativame | dotacion y satisf | otros reco
dad relacio | portar su nucleo cond | esysolo | nteen para el val | actori | estudios de noci
laboral | namien | el familiar icion | suyas busca servicio ora | a especializaci | do
to con unifor es de un da ony com
la me socia mejor posteriorme | oun
socieda lesy resulta nte ejercer buen
d cultu do su profesion | polic
rales iay
servi
rala
socie

dad




Por la Contact | Cree El Trabajar Falta | Nues | Son Limitad | Invertiren | Poc | Satisf | Ejercer su Ser
estabili | oy enla salario | lejos de de tras | paralela | osolo mejores o actori | profesion reco
dad relacio | institu sunucleo | equip | cond | salas al vehiculos |val | a inmediatame | noci
laboral | namien | cion familiar amie | icion | metas procedi |y ora ntey do
to con nto es instituci | miento | mantenim | da especializars | com
la socia | onales sin iento de e despues oun
socieda lesy aportar | estos buen
d cultu nada polic
rales mas iay
servi
rala
socie
dad
Por la Contact | Esun | El Trabajar Corru | Nues | Son Limitad | Reconocer | Ma | Satisf | Ejercer su Ser
estabili | oy compl | salario | lejos de pcion | tras | identific | osolo y mejorar | so | actori | profesion reco
dad relacio | ement su nucleo cond | adas con | al lacalidad | me | a inmediatame | noci
laboral | namien | o familiar icion | las procedi | devidade | nos ntey do
to con perso es metas miento | los val especializars | com
la naly socia | instituci | sin miembros | ora e despues oun
socieda | labora lesy | onales aportar | dela da buen
d | cultu nada institucion polic
rales mas iay
servi
rala
socie
dad
Por Contact | Cree El Trabajar Corru | Nues | Son Particip | Invertiren | Poc | Satisf | Estudiar otra | Ser
tradicio | oy enla recon | lejos de pcion | tras | identific | ativame | mejor o actori | carrera reco
n relacio | institu | ocimie | su nucleo cond | adas con | nteen tecnologia | val | a universitaria | noci
familiar | namien | cion nto de | familiar icion | las busca para el ora o tecnica do
to con sus es metas de un servicio da apoyandose | com
la superi socia | instituci | mejor en su trabajo | oun
ores lesy | onales como policia | buen




socieda cultu resulta polic
d rales do iay
servi
rala
socie
dad
Deseos | Contact | Esuna | El Las Falta | Falta | Son Particip | Incorporar | Ma | Satisf | Estudiar otra | Ser
de oy obliga | salario | extensas | de de identific | ativame | mas so | actori | carrera reco
dedicar | relacio | cion horas de | equip | cont | adascon | nte en personal me | a universitaria | noci
sea namien | labora trabajo amie | rol las busca nos o tecnica do
esta to con | sinun nto instit | metas deun val apoyandose | com
profesi | la descanzo ucio | instituci | mejor ora en su trabajo | oun
on socieda justo nal onales resulta da como policia | buen
d do polic
iay
servi
rala
socie
dad
Por la Contact | Cree El El Corru | Otro | Son Particip | Mejorar la | Ma | Satisf | Estudiar otra | Ser
estabili | oy enla recon | comporta | pcion | s paralela | ativame | dotacion so | actori | carrera reco
dad relacio | institu | ocimie | miento salas nte en para el me | a universitaria | noci
laboral | namien | cion nto de | poco metas busca servicio nos o tecnica do
to con sus ejemplar instituci | deun val apoyandose | com
la superi | en onales mejor ora en su trabajo | oun
socieda ores ocasiones resulta da como policia | buen
d de sus do polic
camarada iay
sy/o servi
superiore rala
s socie

dad




4 | M| Porla Contact | Cree El No Corru | Falta | Son Particip | Reconocer | Ma | Satisf | Estudiar otra | Ser
3 estabili | oy enla recon | reconoci pcion | de identific | ativame | y mejorar | so | actori | carrera reco
dad relacio | institu | ocimie | miento a cont | adascon | nteen lacalidad | me | a universitaria | noci
laboral | namien | cion nto de | sus rol las busca de vida de | nos o tecnica do
to con sus habilidad instit | metas de un los val apoyandose | com
la superi | esy ucio | instituci | mejor miembros | ora en su trabajo | oun
socieda ores trabajo nal onales resulta | dela da como policia | buen
d personal do institucion polic
iay
servi
rala
socie
dad
4 | F | Porla Contact | Le El Falta de Corru | Debil | Son Particip | Invertiren | Poc | Satisf | Estudiar otra | Ser
4 remune | oy toca recon | apoyoen | pcion | idad | identific | ativame | mejores o] actori | carrera reco
racion relacio | portar | ocimie | momento de adas con | nteen vehiculos |val | a universitaria | noci
econo namien | el nto de | s de crisis princ | las busca y ora o tecnica do
mica to con unifor | su personal ipios | metas de un mantenim | da apoyandose | com
la me famili | y laboral y instituci | mejor iento de en su trabajo | oun
socieda a valor | onales resulta | estos como policia | buen
d es do polic
iay
servi
rala
socie
dad
N. | S | PREG. 1 | PREG. PREG. | PREG. | PREG.5 PREG | PRE | PREG.8 | PREG.9 | PREG.10 | PR | PREG | PREG. 13 PRE
S |e 2 3 4 .6 G.7 EG. | .12 G.
uj | x 11 14
o
4 | M| Porla Contact | Cree Una Trabajar Corru | Otro | Son Particip | Otros Poc | Satisf | Estudiar otra | Ser
5 estabili | oy enla felicit | lejos de pcion | s diferent | ativame o actori | carrera reco
relacio acion nte en val | a universitaria | noci




dad namien | institu | enel su nucleo esysolo | busca ora o tecnica do
laboral | tocon cion folio familiar suyas deun da apoyandose | com
la de mejor en su trabajo | oun
socieda vida resulta como policia | buen
d do polic
iay
servi
rala
socie
dad
Preocu | Contact | Cree El Trabajar Corru | Nues | Son Particip | Reconocer | Poc | Satisf | Estudiar otra | Ser
pacion | oy enla recon | lejos de pcion | tras | identific | ativame | y mejorar | o actori | carrera reco
por la relacio | institu | ocimie | su nucleo cond | adas con | nteen la calidad | val | a universitaria | noci
segurid | namien | cion nto de | familiar icion | las busca devidade | ora o tecnica do
ad to con su es metas de un los da apoyandose | com
ciudada | la famili socia | instituci | mejor miembros en su trabajo | oun
nayno | socieda a lesy | onales resulta | dela como policia | buen
tolera d cultu do institucion polic
injustici rales iay
as servi
rala
socie
dad
Por el Contact | Otros | El Trabajar Falta | Perd | Son Particip | Mejorar la | Poc | Satisf | Estudiar otra | Ser
prestigi | oy recon | lejos de de ida diferent | ativame | dotacion o} actori | carrera reco
odela | relacio ocimie | sunucleo | equip | de esysolo | nteen para el val | a universitaria | noci
instituci | namien nto de | familiar amie | pert | suyas busca servicio ora o tecnica do
on to con su nto enec de un da apoyandose | com
la comu iae mejor en su trabajo | oun
socieda nidad ident resulta como policia | buen
d idad do polic
instit iay

servi




ucio rala
nal socie
dad
Preocu | Contact | Cree El No Corru | Nues | Son Particip | Invertiren | Ma | Insati | Ejercer su Ser
pacion | oy enla recon | reconoci pcion | tras | paralela | ativame | mejor so | sfact | profesion reco
por la relacio | institu | ocimie | miento a cond | salas nte en tecnologia | me | oria inmediatame | noci
segurid | namien | cion nto de | sus icion | metas busca para el nos ntey do
ad to con sus habilidad es instituci | deun servicio val especializars | com
ciudada | la superi | esy socia | onales mejor ora e despues oun
nayno | socieda ores trabajo lesy resulta da buen
tolera d personal cultu do polic
injustici rales iay
as servi
rala
socie
dad
Por el Contact | Cree El Trabajar Corru | Debil | Son Particip | Reconocer | Poc | Insati | Estudiar otra | Ser
prestigi | oy enla cumpl | lejos de pcion | idad | identific | ativame | y mejorar | o sfact | carrera reco
odela | relacio | institu | imient | sunucleo de adas con | nteen la calidad | val | oria universitaria | noci
instituci | namien | cion ode familiar princ | las busca devidade | ora o tecnica do
on to con sus ipios | metas de un los da apoyandose | com
la labore y instituci | mejor miembros en su trabajo | oun
socieda s valor | onales resulta | dela como policia | buen
d es do institucion polic
iay
servi
rala
socie
dad
Por la Contact | Cree Una Trabajar Falta | Nues | Se Particip | Invertiren | Ma | Insati | Realizar Ser
estabili | oy enla felicit | lejos de de tras | comple | ativame | mejor so | sfact | otros reco
dad relacio | institu | acion | sunucleo | equip | cond | mentan | nteen tecnologia | me | oria estudios de noci
laboral | namien | cion en el familiar icion | conlas busca nos especializaci | do




to con folio amie | es instituci | deun para el val ony com
la de nto socia | onalesy | mejor servicio ora posteriorme | oun
socieda vida lesy | otras resulta da nte ejercer buen
d cultu | externas | do su profesion | polic
rales iay
servi
rala
socie
dad
Por la Contact | Es un El Trabajar Corru | Nues | Son Particip | Reconocer | Ma | Satisf | Estudiar otra | Ser
estabili | oy compl | recon | lejosde pcion | tras | identific | ativame | y mejorar | so | actori | carrera reco
dad relacio | ement | ocimie | su nucleo cond | adas con | nteen lacalidad | me |a universitaria | noci
laboral | namien | o nto de | familiar icion | las busca de vida de | nos o tecnica do
to con perso | sus es metas deun los val apoyandose | com
la naly superi socia | instituci | mejor miembros | ora en su trabajo | oun
socieda | labora | ores lesy | onales resulta | dela da como policia | buen
d | cultu do institucion polic
rales iay
servi
rala
socie
dad
Deseos | Contact | Cree El El Corru | Falta | Son Particip | Invertiren | Poc | Satisf | Estudiar otra | Otro
de oy enla recon | comporta | pcion | de identific | ativame | mejores o actori | carrera s
dedicar | relacio | institu | ocimie | miento cont | adascon | nteen vehiculos | val | a universitaria
sea namien | cion nto de | poco rol las busca y ora o tecnica
esta to con su ejemplar instit | metas de un mantenim | da apoyandose
profesi | la famili | en ucio | instituci | mejor iento de en su trabajo
on socieda a ocasiones nal onales resulta | estos como policia
d de sus do
camarada

sy/o




superiore
s

5 | M| Porla Contact | Cree El El Falta | Debil | Son Dejand | Mejorarla | Ma | Satisf | Ejercer su Otro
4 estabili | oy enla salario | comporta | de idad | diferent | o que dotacion so | actori | profesion s
dad relacio | institu miento equip | de esysolo | otros para el me | a inmediatame
laboral | namien | cion poco amie | princ | suyas actuen | servicio nos ntey
to con ejemplar | nto ipios para val especializars
la en y evitar ora e despues
socieda ocasiones valor investig da
d de sus es aciones
camarada o
sy/o complic
superiore aciones
s
5 | M | Deseos | Contact | Cree El Falta de Falta | Falta | Son Apoyan | Invertiren | Ma | Muy | Estudiar otra | Otro
5 de oy enla recon | apoyoen | de de identific | doel mejores so | satisf | carrera s
dedicar | relacio | institu | ocimie | momento | equip | cont | adas con | procedi | vehiculos | me | actori | universitaria
sea namien | cion nto de | s decrisis | amie | rol las miento |y nos | a o tecnica
esta to con su personal nto instit | metas sin mantenim | val apoyandose
profesi | la famili | y laboral ucio | instituci | compro | iento de ora en su trabajo
on socieda a nal onales meters | estos da como policia
d e
N. | S | PREG.1 | PREG. PREG. | PREG. | PREG.5 PREG | PRE PREG.8 | PREG.9 | PREG. 10 PR | PREG | PREG. 13 PRE
S |e 2 3 4 .6 G.7 EG. | .12 G.
uj | x 11 14
o
5 | M| Por Contact | Cree El Las Falta | Falta | Son Apoyan | Mejorar la | Poc | Satisf | Estudiar otra | Otro
6 tradicio | oy enla recon | extensas | de de identific | doel dotacion o actori | carrera s
n relacio | institu | ocimie | horasde | senti | cont | adascon | procedi | para el val | a universitaria
familiar | namien | cion nto de | trabajo mient | rol las miento | servicio ora o tecnica
to con su sinun ode instit | metas sin da apoyandose
la compro




socieda famili | descanzo | perte | ucio | instituci | meters en su trabajo

d a justo necia | nal onales e como policia
Deseos | Contact | Es un El Trabajar Corru | Debil | Son Particip | Mejorar la | Ma | Satisf | Estudiar otra | Otro
de oy compl | recon | lejosde pcion | idad | paralela | ativame | dotacion so | actori | carrera s
dedicar | relacio | ement | ocimie | su nucleo de salas nte en para el me | a universitaria
sea namien | o nto de | familiar princ | metas busca servicio nos o tecnica
esta to con perso | sus ipios | instituci | de un val apoyandose
profesi | la naly superi y onales mejor ora en su trabajo
on socieda | labora | ores valor resulta da como policia

d | es do
Deseos | Contact | Cree El Trabajar Corru | Falta | Son Particip | Incorporar | Ma | Insati | Realizar Otro
de oy enla recon | lejos de pcion | de identific | ativame | mas so | sfact | otros s
dedicar | relacio | institu | ocimie | su nucleo cont | adascon | nteen personal me | oria estudios de
sea namien | cion nto de | familiar rol las busca nos especializaci
esta to con su instit | metas de un val ony
profesi | la famili ucio | instituci | mejor ora posteriorme
on socieda a nal onales resulta da nte ejercer

d do su profesion
Deseos | Contact | Cree El Falta de Corru | Debil | Se Particip | Reconocer | Poc | Satisf | Estudiar otra | Otro
de oy enla cumpl | apoyoen | pcion |idad | comple | ativame | y mejorar | o actori | carrera s
dedicar | relacio | institu | imient | momento de mentan | nteen la calidad | val | a universitaria
sea namien | cion ode s de crisis princ | con las busca devidade | ora o tecnica
esta to con sus personal ipios | instituci | de un los da apoyandose
profesi | la labore | y laboral y onalesy | mejor miembros en su trabajo
on socieda s valor | otras resulta | dela como policia

d es externas | do institucion




MATRIZ DE DATOS - CUESTIONARIO DE RASGOS DE LA PERSONALIDAD 16 PF
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S | RA RB RC RE RF RG RH RI RL RM RN RO RQ1 R Q2 RQ3 RQ4
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M M Ba M M Ba Ba Ba M M Al Al M M Ba Al
ed ed jo ed ed jo jo jo ed ed to to ed ed jo to
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Ba Al M M M Ba M M M Al M M M M Ba Al
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Ba M Ba M Al Ba Ba Al M Ba M M M M M Al
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Ba M Ba Al Al Ba M M M Al Al Al M M Ba Al

jo ed jo to to jo ed ed ed to to to ed ed jo to
io io io io io io

M M Ba Al Al Ba Ba M M Al Al Al M M Ba M

ed ed jo to to jo jo ed ed to to to ed ed jo ed

io io io io io io io

M Al Ba Al M Ba M Al M Ba M Al M M Ba Al

ed to jo to ed jo ed to ed jo ed to ed ed jo to

io io io io io io io

Ba M Ba M M M M Al Ba M M Al Al M Ba Al

jo ed jo ed ed ed ed to jo ed ed to to ed jo to
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ed ed jo ed to jo jo ed to jo ed to to ed jo to
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3|3 |Ba|4 |M |2 |Ba|9 |Al |6 |M |3 |Ba|3 |Ba|7 |Al|7 |Al|5|M|7 |Al'|5|M |8 Al |4 |M|3 |Ba|9 |Al
1 jo ed jo to ed jo jo to to ed to ed to ed jo to
io io io io io
MATRIZ DE DATOS - CUESTIONARIO DE RASGOS DE LA PERSONALIDAD 16 PF
N | FACTO | FACTO | FACTO | FACTO | FACTO | FACTO | FACTO | FACTO | FACTO | FACTO | FACTO | FACTO | FACTO | FACTO | FACTO | FACTO
S |RA RB RC RE RF RG RH RI RL RM RN RO RQ1 R Q2 RQ3 RQ4
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e (lve|e |[ve|e |ve|e |[ve|e |[ve|e |ve|e |ve|e |[ve|e |[ve|e |ve|e |ve|e |[ve|e |[ve|e |[ve|e |ve|e |ve
rc | | rc || rc || rc | | rc | | rc || rc | | rc || rc | | rc | | rc || rc || rc | | rc || rc | | rc | |
3|3 |Ba|7 |Al |4 M|9 Al |8 |Al'|3 |Ba|4|M|5| M|5| M|9 |Al|6 | M|5|M|8 A |4 |M]|2 |Ba|8 |Al
2 jo to ed to to jo ed ed ed to ed ed to ed jo to
io io io io io io io
3|3 |Ba|8 |Al |4 M|9 |Al |8 |Al'|2 |Ba|5|M|5 M|6 | M|8 |A |7 |Al|5 | M|6 | |M|6 M|5 M|5 M
3 jo to ed to to jo ed ed ed to to ed ed ed ed ed
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3 (2 |Ba|8 |Al |2 |Ba|6 |[M |7 |Al |8 |Al|6 | M|7 |Al|4 | M4 M|4 | M|6 | M|6 |M|4 |M|5 |M]|9 |A
4 jo to jo ed to to ed to ed ed ed ed ed ed ed to
io io io io io io io io io
3 (2 |Ba|8 |Al |1 |Ba|8 |Al |8 |Al|1 |Ba|6 |M|6 |[M|3 |Bal5 M|6 |M|5 | M|8 |A |6 | M /|3 [Ba|8 |Al
5 jo to jo to to jo ed ed jo ed ed ed to ed jo to
io io io io io io
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8 to ed jo ed ed jo ed ed ed to jo to to ed to to
io io io io io io io




Ba Al M M Al Ba Ba Al M M Ba M Al M M Al
jo to ed ed to jo jo to ed ed jo ed to ed ed to
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Ba M M Al Al M M Al Ba Al M Al M M Ba Al
jo ed ed to to ed ed to jo to ed to ed ed jo to
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jo ed ed ed to to ed to ed ed to ed ed ed jo to
io io io io io io io io io
M M Ba Al Al Ba Ba M M Ba M Al Al Al Ba Al
ed ed jo to to jo jo ed ed jo ed to to to jo to
io io io io io




5 Ba Al Ba Al Ba Ba Ba Al M Al M Al M M Ba Al
0 jo to jo to jo jo jo to ed to ed to ed ed jo to
io io io io
5 Ba M Ba Al M Ba M Ba M Ba Ba M M Al Ba Al
1 jo ed jo to ed jo ed jo ed jo jo ed ed to jo to
io io io io io io
5 Ba Al Ba M M M M Ba M Al M Al Al M M Al
2 jo to jo ed ed ed ed jo ed to ed to to ed ed to
io io io io io io io io
5 Ba M Ba Al Al Ba M Al M M Al Al Al Al Ba Al
3 jo ed jo to to jo ed to ed ed to to to to jo to
io io io io
5 M Al Ba M M Ba Ba M Ba M Al Ba Ba Ba Ba Al
4 ed to jo ed ed jo jo ed jo ed to jo jo jo jo to
io io io io io
5 Ba M Ba Al Al Ba Ba Al M Al Al Al Al M M Al
5 jo ed jo to to jo jo to ed to to to to ed ed to
io io io io
5 Ba M M M Ba Ba Ba Al M Al M M M Ba Ba Al
6 jo ed ed ed jo jo jo to ed to ed ed ed jo jo to
io io io io io io io
5 M Al Ba M M Ba Ba Al M M M Al Al M Ba Al
7 ed to jo ed ed jo jo to ed ed ed to to ed jo to
io io io io io io io
5 M Al Ba M M Ba Ba M Ba M Al Ba Ba Ba Ba Al
8 ed to jo ed ed jo jo ed jo ed to jo jo jo jo to
io io io io io
5 Ba M Ba Al Al Ba Ba Al M Al Al Al Al M M Al
9 jo ed jo to to jo jo to ed to to to to ed ed to
io io io io
6 Ba M Ba Al Al Ba M Al Ba M Al M M M M Al
0 jo ed jo to to jo ed to jo ed to ed ed ed ed to
io io io io io io io




MATRIZ DE DATOS

N.Suj INTELIGENCIA AUTOESTIMA
Percentil Nivel Pecentil Nivel
1 38 Media -30 Deficiente
2 41 Media -22 Deficiente
3 36 Media 7 Regular
4 34 Media -17 Deficiente
5 44 Superior -22 Deficiente
6 38 Media -30 Deficiente
7 40 Media -35 Muy Baja
8 33 Inferior -13 Baja
9 30 Inferior -36 Muy Baja
10 39 Media -30 Deficiente
11 48 Superior -17 Deficiente
12 31 Inferior -7 Baja
13 7 Muy Inferior -34 Muy Baja
14 43 Media -15 Baja
15 36 Media -9 Baja
16 37 Media -9 Baja
17 25 Muy Inferior -29 Deficiente
18 3 Muy Inferior 13 Regular
19 37 Media -29 Deficiente
20 44 Superior -4 Baja
21 38 Media -51 Extrema
22 42 Media -7 Baja
23 30 Inferior -31 Muy Baja
24 42 Media -24 Deficiente
25 24 Muy Inferior -28 Deficiente
26 44 Superior -39 Muy Baja




27 38 Media -29 Deficiente
28 37 Media -1 Baja
29 29 Inferior -29 Deficiente
30 30 Inferior -33 Muy Baja
31 29 Inferior -3 Baja
32 40 Media -32 Muy Baja
33 35 Media -11 Baja
34 36 Media -16 Deficiente
35 38 Media -17 Deficiente
36 37 Media -21 Deficiente
37 34 Media -25 Deficiente
38 37 Media -6 Baja
39 43 Media -11 Baja
40 41 Media -22 Deficiente
41 33 Inferior -24 Deficiente
42 35 Media -11 Baja
43 25 Muy Inferior -13 Baja
44 38 Media -1 Baja
MATRIZ DE DATOS
. INTELIGENCIA AUTOESTIMA
N-Suj Percentil Nivel Pecentil Nivel
45 42 Media -23 Deficiente
46 27 Inferior -11 Baja
a7 39 Media -34 Muy Baja
48 31 Inferior -37 Muy Baja
49 43 Media -47 Extrema
50 43 Media -19 Deficiente
51 44 Superior -14 Baja
52 36 Media -16 Deficiente




53 34 Media -23 Deficiente
54 42 Media -39 Muy Baja
55 44 Superior -20 Deficiente
56 45 Superior -15 Baja
57 26 Muy Inferior -17 Deficiente
58 48 Superior 2 Regular
59 39 Media -24 Deficiente
60 33 Inferior -5 Baja




Tabla de contingencia Cuales fueron las principales motivaciones para

escoger la carrera policial * SEXO

SEXO
Motivaciones | Masculino Femenino
FI’ % Fr %
Por la estabilidad 20 3
laboral
45 19
Por la 2 2
remuneracion
economica 4 13
Por tradicion 2 1
familiar 4 6
Por el prestigio de 2 4
la institucion
4 25
Deseos de 7 1
dedicarse a esta
profesion
17 6
Tengo aptitudes 2 0
para dedicarme a
la profesion
4 0
Preocupacion por 6 4
la seguridad
ciudadana y no
tolera injusticias
15 25
Otro 3 7 1 6
TOTAL 441 100 16 100







