CAPITULO 1
EL PROYECTO



Proyecto
I.1 Presentacion del Proyecto

I.1.1 Titulo
El Titulo del presente proyecto es:
“Mejoramiento de la Difusion de la Informacion, del area de Deportes para el
Municipio de Cercado del Departamento de Tarija” (Tarija Deportiva).

I.1.2  Area del Proyecto
El Proyecto abarcara el area Social y Administrativa

I.1.3 Carrera

Ing. Informatica
I.1.4 Facultad
Facultad de Ciencias y Tecnologia
I.1.5 [Institucion/Centro Cooperante
Departamento de Deportes.
I.1.6 Provincia/Municipio
Honorable Alcaldia Municipal de la Provincia Cercado.
I.1.7 Duracion del proyecto

La duracion de la realizacion del proyecto sera de 12 meses de acuerdo a lo

establecido.
I.1.8 Responsable del Proyecto
Carrera de Ingenieria Informacion — Taller III — Grupo 3
I.1.9 Area/linea de investigacion priorizada
Tecnologia Web e Informatica.

I.2  Personal Vinculado al Proyecto

I.2.1 Director del Proyecto

Univ. Carla Vaneza Michel Romero



1.2.2 Equipo de trabajo de: Empresas/Instituciones/Organizaciones

participantes/cooperantes

Institucion “Departamento de Deportes del Municipio de Cercado de la Ciudad de
Tarija”.
Direccién: Av. Victor Paz, final Garcia Agreda (Palacio de Deportes).
Director del Departamento de Deportes: Dr. Roberto Pablo Aban Lenz.
I.2.3 Actividades previstas para los integrantes del equipo de investigacion

Director:

e Planificar y controlar del cronograma del proyecto.

e Asignar y gestionar recursos y prioridades a los distintos componentes y
actividades del proyecto.

e [Establecer un conjunto de practicas que aseguren la calidad e integridad del
proyecto.

e Supervisar el desarrollo del proyecto.
Para los componentes:

e FElaborar el andlisis y disefo del sistema.

e Elaborar la base de datos del sistema.

e Realizar la programacion del sistema informatico.

e Elaborar las pruebas funcionales del sistema informatico.

e Implementar el sistema en la empresa.



1.3 Descripcion del Proyecto

I.3.1 Resumen Ejecutivo del Proyecto

El presente proyecto tiene como propdsito el Mejoramiento de la Difusion de la
Informacidn del area de Deportes para el Municipio de Cercado del Departamento de
Tarija, que busca contribuir el mejoramiento donde podran tener acceso el jefe del
Departamento de Deportes, teniendo un informe detallado de cada entrenador, sus
horarios de trabajo y lugar donde se realiza el mismo, el sistema web contara con un
informe detallado de cada alumno y a que disciplina pertenece, también dard a
conocer las diferentes actividades programadas por el Gobierno Municipal a través
del Departamento de Deportes como ser: la organizacion de campeonatos, la
generacion de roles para partidos y sus tablas de posiciones de determinadas
disciplinas, las cuales se difundiran en los diferentes medios de comunicacion ademas

de cualquier otra informacion referente a la actividad fisica y deportiva.

Para este propoésito se quiere proporcionar a la comunidad deportiva y poblacion en
general un sistema computarizado orientado a la web, el cual tiene como finalidad
Mejorar la difusion de la informacion, fortalecimiento e integracion en la
comunicacion para el area de Deportes del Municipio de Cercado del Departamento

de Tarija.

Asi mismo se procederd a la formacion de los Directivos del Departamento de
Deportes y otros funcionarios dependientes de esta unidad de trabajo, en la utilizacion

de recursos TIC’s (Tecnologias de Informacion y Comunicacion).

Las TIC’s pueden tener diversos papeles en el seno de un organizacion. Mas aun,
desempefian diversas funciones al mismo tiempo. Algunas de ellas son necesarias e
imprescindibles, pero no necesariamente estratégicas; otras son clave y fundamento

del funcionamiento mismo de la organizacién moderna.

Infraestructura necesaria para el control de gestion. Esta es una funcion fundamental
en una organizacion. La definicion de un sistema de informacion de estas

caracteristicas es una responsabilidad clave de la direccion de la organizacion.



La ventaja que proporciona es la capacidad de direccion tactica y estratégica de los
altos responsables de una empresa. Las TIC’s desempefian un papel clave para su
fortalecimiento, sin un eficaz sistema de informacion de gestion, es imposible

objetivar y cuantificar los problemas o alternativas a tiempo.

Para poder lograr el propdsito del proyecto es necesario cumplir los siguientes

objetivos:
Sistema de gestion orientado a la Web

El sistema de gestion orientado a la web contribuird en el mejoramiento de la
informacion y control del Departamento de Deportes de la ciudad de Tarija,
beneficiara de forma directa y permitird coadyuvar a mejorar la administracion de la
informacion deportiva y que los usuarios puedan informarse via web dando mas
confiabilidad, lo cual significara el éxito del proyecto basado en nuestro propdsito.
Asi también, la comunidad deportiva tendrd una mejor atencidn y servicio ya que se

les brindara reportes de manera eficaz e informacion oportuna.
Programa de Formacion en el uso de las TIC’s.

Se realizard la formacion del personal involucrado en el manejo adecuado de las
TIC’s, para que de esta manera se pueda hacer un uso correcto y eficaz de los

recursos TIC’s.



1.3.2 Descripcion y Fundamentacion del Proyecto (qué y por qué)

La tecnologia de Informacion naci6 como soporte a las necesidades dentro de las
organizaciones, entre sus aplicaciones estdn los sistemas de informacion
automatizados que presentan informacion con caracteristicas de importancia,
relevancia, claridad, sencillez y oportunidad de tal forma que sea util para las
personas a quienes se les entrega. Esto se refiere a que cuando los usuarios reciben
datos éstos son preparados e introducidos a la base de datos por funcionarios del

Departamento de Deportes mediante una aplicacion de computadora.

Se va automatizar toda la informacioén por lo que hasta ahora se viene haciendo
manualmente con el miedo a que se pueda perder informacién o también pueda
ocurrir mala manipulacion de la informacion por el cual se pueda manejar toda la
informacion de forma correcta, que serd asimilada por los usuarios donde se pueda
verificar todos los eventos realizados y también por los ciudadanos que podran

acceder a alguna informacion publica dentro del Sistema Web.

El Departamento de Deportes del Municipio de Cercado cuenta con una organizacion
que carece de un Sistema Web, motivo por el cual le dificulta tener una informacion
precisa para el desarrollo y el funcionamiento de las actividades programadas ya sea
en el funcionamiento de la escuela de deportes, la organizacién de campeonatos de

determinadas disciplinas, convocatorias, noticias y tablas de posiciones.

Son esos los motivos para desarrollar un Sistema Web que permitird mejorar la
difusion de la informacion, fortalecimiento e integracion en la comunicacion para el
Area de Deportes del Municipio de Cercado de la Ciudad de Tarija, automatizar la
informacion del Departamento de Deportes que ayudard a mejorar las organizaciones
en los diferentes campeonatos, horarios, roles de partidos y tabla de posiciones,

conocer mayor la informacion del personal administrativo.

Para poder lograr el proposito del proyecto se plantean las siguientes estrategias:



Desarrollo de un Sistema Web

Con este sistema se realizara la gestion de informacion sobre : los registros de
cada uno de los entrenadores de la escuela de deportes, teniendo un informe
detallado de cada entrenador, sus horarios de trabajo y lugar donde se realiza
el mismo, el sistema web contara con un registro y un informe detallado de
cada alumno y a que disciplina pertenece, también dard a conocer las
diferentes actividades programadas por el Gobierno Municipal a través del
Departamento de Deportes como ser: la organizacion de campeonatos, la
generacion de roles para partidos, sus tablas de posiciones de los mismos que
se difundirdn en los diferentes medios de comunicacidén y otra informacion

referente a la actividad fisica y deportiva.
Capacitacion para todos los usuarios del Sistema

Se aplicara este componente porque es necesario tener recursos humanos
formados para el manejo apropiado de las TIC’s, una vez concluido el
entrenamiento de los recursos humanos se podra dar el uso adecuado al

sistema para el beneficio de la organizacion.

Se enfoca en el objetivo, lograr que el personal maneje el sistema
implementado sin dificultades, la disposicion del personal y los principios
pedagodgicos de aprendizaje, los que se toman en cuenta para esta

capacitacion son los de participacion, repeticion y retroalimentacion.

El Departamento de Deportes cuenta con aproximadamente 100 funcionarios
entre encargados, auxiliares, administrador de campos deportivos,
coordinadores, profesores barriales, secretarias, etc. Los cuales seran
capacitados en el manejo de Internet y sobre las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion lo cual se llevard a cabo en las instalaciones acordadas con el

director del Departamento de Deportes.



1.3.3 Alcances

El sistema web contribuird al mejoramiento de la organizacion en el area de
Deportes, donde podran tener acceso el jefe del Departamento de Deportes y
otros funcionarios dependientes de esta unidad de trabajo del cual habra una
seguridad en el sistema donde podran ver qué actividades realizan los
entrenadores de la escuela de deportes, teniendo un informe detallado de cada

entrenador, sus horarios de trabajo y lugar donde se realiza el mismo.

El sistema contard con un informe detallado de cada jugador y a que disciplina
pertenece, también dara a conocer las diferentes actividades programadas por el
Gobierno Municipal a través del Departamento de Deportes como ser: la
organizacion de campeonatos, la generacion de roles para partidos, tabla de
posiciones de los mismos que se difundird en los diferentes medios de

comunicacion y otra informacion referente a la actividad fisica y deportiva.

I.3.4 Limitaciones
El sistema computarizado orientado a la web so6lo contempla la gestion de
informacion el cual no esta orientado a la parte contable, como también a
inventarios.
El sistema no contempla la elaboracion del planillaje de los partidos.
El sistema solo hace la generacion de roles de partidos como también su tabla de
posiciones en determinadas disciplinas.
El sistema so6lo podra ser manipulado por los funcionarios dependientes del
Departamento de Deportes como también de la alcaldia de la ciudad de Tarija 'y
otros, los cuales solo tienen acceso a la pagina principal.
El sistema no cubrira la parte de almacenes de entradas y salidas de material

indumentaria de la institucion.



1.3.5 Objetivos
Objetivo General

Mejorar la difusion de la informacion, del area de Deportes para el Municipio de

Cercado del Departamento de Tarija.
Objetivo Especificos
Los objetivos especificos del proyecto son:

e Desarrollar un Sistema Web para el apoyo a la gestion de la informacion para

el area de Deportes del departamento de Tarija.

e Capacitacion al personal administrativo del Departamento de Deportes de

Tarija en el uso del Sistema Web.

1.3.6 Estrategias y planes de accion

1. Sistema de gestion orientado a la Web “Tarija Deportiva”

1.1 Recopilacion de la informacion para el desarrollo del proyecto propuesto.

1.2 Analisis y disefio de la pagina web.

1.3 Disefio de la Base de Datos.

1.4 Programacion de la pagina web y el software del sistema.

1.5 Prueba y modificaciones del sistema y la pagina web.

1.6 Disefio y documentacion del manual de usuario.

2. Programa de Formacion en el uso de las TIC's y el sistema “Tarija
Deportiva”.

2.1 Definicion de las estrategias para el curso de formacion en recursos TIC’s.

2.2 Desarrollar el contenido del curso de Formacion.

2.3 Coordinacion del director y el personal involucrado del Departamento de
Deportes.

2.4 Preparar el material del curso de formacion.

2.5 Formacion del personal en el uso del sistema y la pagina web “Tarija

Deportiva”.
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1.3.7 Plan del Desarrollo del Personal

Uno de los componentes del Proyecto a realizarse es el Programa de Formacion en el

uso de las TIC’s y del sistema “Tarija Deportiva”.

Para este componente de mucha importancia para el proyecto y para el personal,
tratamos de ver la manera mas adecuada para que el personal pueda aprender de
manera mas simple y didactica el manejo de las TIC’s y del sistema “Tarija

Deportiva”. Los materiales a utilizar para realizar dicha formacién son:

e Data Display
e Diapositivas

e (Quias de enseflanza

Al final de la capacitacion se entregara Certificados de Asistencia firmados por el
Departamento de Informatica el cual certifica con su conformidad que se desarroll6 la

formacion.
Plan de Asistencia

Para poder desarrollar el proyecto de una manera satisfactoria vemos que seria muy
conveniente de poder contar con la ayuda de un analista y disefiador de sistemas el
que se encargue del andlisis de requerimientos que debera cumplir el software a
desarrollar, asi mismo con un equipo de programadores que en base a la carpeta de
andlisis y disefio que se les vaya a entregar y asi empezar a construir a desarrollar el
software que una vez terminado deberd someterse a las diferentes pruebas de calidad

del software.
Vinculacion del Plan Estratégico y el Proyecto

Este proyecto estd siendo elaborado con el propdsito de mejorar la difusion de la
informacion del drea de deportes para Municipio de Cercado del Departamento de

Tarija.
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Las estrategias que se originan con el proyecto ayudard a cumplir el proposito
principal de proyecto, de este modo coadyuvar y alcanzar el fin principal del

proyecto.

Todos los pasos definidos en el transcurso de la preparacion del proyecto alcanzaran

un grado de aceptacion dptimo para la ejecucion del mismo.

Todos los componentes generados durante la ejecucion del proyecto ayudardn a

lograr el propdsito fundamental del proyecto.
Sistema de Gestion Orientado a la Web

Se utilizard este componente porque teniendo un sistema automatizado de
informacion, beneficiard en el trabajo de las asociaciones involucradas asi como
también se beneficiard la comunidad deportiva porque tendra una mejor atencion y un

mejor servicio contando con informacidon oportuna.
Programa de Formacion en el uso de las TIC’s y del sistema “Tarija Deportiva”.

Se utilizard este componente porque se necesita el personal formado para el manejo
adecuado de las TIC’s y del sistema, asi una vez formado el personal se podra dar el

adecuado uso al sistema para su beneficio.
1.3.8 Metodologia
Proceso Unificado de Rational RUP

Para el desarrollo del presente proyecto se utilizara la metodologia RUP (Proceso
Unificado de Rational) y UML(Lenguaje Unificado de Modelado), que es un lenguaje
grafico que utiliza diagramas ya definidos para especificar o describir métodos o

procesos y definir un sistema.

En RUP se siguen cuatro fases para el desarrollo del software, al final de las cuales, y

tras una serie de iteraciones se establece objetivos precisos a conseguir.

RUP es un proceso agil de desarrollo que se repite a lo largo de una serie de ciclos
que constituyen la vida de un sistema. Cada ciclo concluye con una version del

producto para los clientes.
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El flujo de trabajo fundamental tiene los siguientes pasos:

e Requerimientos: Trasladando las necesidades del negocio a un sistema
automatizado.

e Analisis y Disefo: Trasladando los requerimientos dentro de la arquitectura de
software.

e Programacion e Implementacion: Creando software que se ajuste a la
arquitectura y que tenga el comportamiento deseado.

e Pruebas: Asegurandose que el comportamiento requerido es el correcto y que

todo lo solicitado esta presente.
(Lenguaje Unificado de Modelado) UML.

El Lenguaje Unificado de Modelado prescribe un conjunto de notaciones y diagramas
estandar, para modelar sistemas orientados a objetos, describe la semantica esencial
de lo que estos diagramas y simbolos significan. Mientras que ha habido muchas
notaciones y métodos usados para el disefio orientado a objetos, ahora los

modeladores solo tienen que aprender una notacion.

UML se puede usar para modelar distintos tipos de sistemas: Sistemas de Software,
sistemas de Hardware, y organizaciones del mundo real. UML ofrece diagramas de

los cuales del sistema modelaremos:

e Diagrama de Casos de Uso, para modelar los procesos ‘Business’.

e Diagrama de Secuencia, para modelar el paso de mensajes entre objetos.

e Diagrama de Actividad para modelar el comportamiento de los Casos de Uso,
objetos u operaciones.

e Diagrama de Clases, para modelar la estructura estatica de las clases en el

sistema.
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Rational Rose

Rational Rose es una herramienta para “modelado visual”, que forma parte de un

conjunto mas amplio de herramientas que juntas cubren todo el ciclo de vida del

desarrollo de software.

Rational Rose permite completar una gran parte de las disciplinas (flujos

fundamentales) del proceso unificado de Rational (RUP), en concreto:

*  Modelado del negocio

» Captura de requisitos (parcial)
* Anadlisis y disefio (completo)

* Implementacioén (como ayuda)

* Control de cambios y gestion de configuracion (parte)

Las vistas de Rational Rose son las siguientes:

a)

b)

La Vista de Casos de Uso, Use Case View, que es la vista en la que se
presenta el comportamiento deseado del sistema: en ella se encontrarian
los modelos relacionados con la captura de requisitos. Segun el proceso
que hemos visto en clase, en esta vista se ubicarian el modelo del negocio,
el modelo conceptual y el modelo de casos de uso del sistema.

La Vista Logica, Logical View, en la que encontrariamos los modelos
que muestran el vocabulario y la funcionalidad (estructura vy
comportamiento) del sistema, a través de un conjunto de colaboraciones
que realizan los casos de uso de la vista de casos de uso (colaboraciones
que se modelan mediante diagramas de clases y diagramas de interaccion:
secuencia y colaboracion).

La Vista de Componentes, Component View, en la que se representa la
implementacion del sistema mediante componentes, la organizacion

modular del software. Esta vista esta relacionada con la gestion de la



Java

d)
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configuracion del software. Los paquetes en esta vista se organizan en
niveles.

Un componente esté relacionado con un archivo de software y un lenguaje
de programacion. Las clases de la vista logica se asignarian a los
componentes de la vista de componentes.

La Vista de Despliegue, Deployment View, en la que se modela la
distribucion o despliegue de los componentes a los nodos de
procesamiento del sistema. Muestra la topologia, distribucién e instalacion
del sistema. Visto las herramientas de que utilizaremos para el andlisis y
disefio para el desarrollo del proyecto continuaremos con el lenguaje y
herramientas de programaciéon que utilizaremos:

El lenguaje de programacion a utilizarse para el desarrollo del componente

sera Java se dard una breve descripcion del mismo.

Java es un lenguaje originalmente desarrollado por un grupo de ingenieros de Sun,

utilizado por Netscape posteriormente como base para Javascript. Si bien su uso se

destaca en el Web, sirve para crear todo tipo de aplicaciones (locales, intranet o

internet).

Java es un lenguaje de objetos, independiente de la plataforma.

Algunas caracteristicas notables:

Robusto.

Gestiona la memoria automaticamente.

No permite el uso de técnicas de programacion inadecuadas.
Multithreading.

Cliente-Servidor.

Mecanismos de seguridad incorporados.

Herramientas de documentacién incorporadas.
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Java posee ciertas caracteristicas que hoy dia se consideran estandares en los

lenguajes OO:
e Objetos.
e (lases.
e M¢étodos.
e Subclases.

Herencia simple.

Enlace dinamico.

¢ Encapsulamiento.

Java es un lenguaje que ha sido disefiado para producir software:

1.3.9
1.3.10

e Confiable: Minimiza los errores que se escapan a la fase de prueba.

Multiplataforma: Los mismos binarios funcionan correctamente en

Windows/NT/XP/VISTA/SEVEN, Linux, Unix/Motif y Power/Mac.

Seguro: Applets recuperados por medio de la red no pueden causar dafio a

los usuarios.

Orientado a objetos: Beneficioso tanto para el proveedor de bibliotecas de

clases como para el programador de aplicaciones.

Robusto: Los errores se detectan en el momento de producirse, lo que
facilita la depuracion.

Descripcion, Fundamentacion y Justificacion del Proyecto

Resultados Esperados

Desarrollo de un Sistema Web

Con el Sistema Informatico, el Departamento de Deportes mejorara
en la calidad de organizacion de eventos, ademas de brindar
informacion sobre datos personales de los alumnos como también
de los funcionarios dependientes de esta unidad, de manera répida
y confiable agilizando todos los procesos manuales. Con este

sistema se realizarda la gestion de informacion sobre: los
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entrenadores de la escuela de deportes, teniendo un informe
detallado de cada entrenador, sus horarios de trabajo y lugar donde

se realiza el mismo.

El sistema web contard con un informe detallado de cada jugador y
a qué disciplina pertenece, también dard a conocer las diferentes
actividades programadas por el Gobierno Municipal a través del
Departamento de Deportes como ser: la organizaciéon de
campeonatos, la generacion de roles para partidos, resultados de los
mismos que se difundird en los diferentes medios de comunicacion

y otra informacion referente a la actividad fisica y deportiva.

I.3.11 Transferencia de Resultados

1.3.11.1 Medios y estrategias para la transferencia de resultados.

En el presente proyecto se establecen 2 etapas que se realizardn de manera secuencial
y mediante un convenio con la Institucion del Departamento de Deportes, las mismas

que se detallan a continuacion:

e Desarrollar un Sistema Informatico para el control en la administracion
interna de las diferentes disciplinas involucradas y contar con una fuente de
informacion para la comunidad del Departamento de Deportes y publico en
general de una manera mas eficiente.

e (apacitar al personal de la Institucion para el manejo del Sistema Informatico:
La capacitacion al plantel administrativo, mediante ejemplos y demostracién
en instalacion.

1.3.11.2 Grupo de beneficiarios de los resultados
Los beneficiarios directos estan sujetos al convenio que se realice:

El sistema beneficiara al Departamento de Deportes para su mejor organizacion de la
administraciéon personal y diferentes eventos deportivos que existen en dicha

institucion.
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1.3.12 Cronograma de Actividades

N° | Actividad N°dias M1 M2 (M3 M4 M5 M6 M7 |[M8 |M9 | MI10 | M11 | M12
AREA FORMATIVA
1 | Sistema del marco logico 12 X
2 Modelamiento del Negocio con RUP 5 X
3 Tendencias Pedagogicas 11 X
4 | Oratoria 18 X
5 | Metodologias de la investigacion 12 X
6 | Relacion entre la Universidad y la | 12 X
Industria

AREA DE DESARROLLO DE TRABAJO

1 Presentacion del Perfil de Proyecto X

2 | Entrega de observaciones X
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3 | Entrega de Perfiles modificados

4 | Primera revision

5 | Segunda revision

6 | Tercera revision

7 | Cuarta revision

8 | Entrega de Borradores

9 | Observaciones por parte del tribunal
10 | Entrega de borradores finales

11 | Elaboracion de rol de defensas

12 | Defensas finales 14
AREA DE INVESTIGACION

1 Resumen ejecutivo del proyecto de
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acuerdo a Formato establecido

Articulo sobre Informatica Juridica

Articulo sobre Estandares de e-

Learning

Articulo sobre su proyecto

desarrollado

Tabla 1 Cronograma de actividades




1.3.13 Marco Logico del Proyecto

1.3.13.1 Cuadro de Involucrados del Proyecto

17

GRUPO INTERESES PROBLEMAS RECURSOS Y
MANDATOS
DEPARTAMENTO | Tener un sistema para el | Ineficiencia en la manipulacién | La disponibilidad de
DE DEPORTES mejoramiento en el control de la | de  informacion  de  la | colaboracion para la
administracion en las diferentes | administracion dentro de las | ejecucion del proyecto.
disciplinas del Departamento de | disciplinas del Municipio de
Deportes del Municipio de | Tarija.
Tarija.
PERSONAL Evitar la morosidad en la| Demora en la busqueda del | La disponibilidad de

busqueda de toda la parte

administrativa como ser:
Entrenadores, Alumnos y
Campeonatos y asi tener una
mejor manipulacion de la

informacion. .

registro del alumno por motivo
que existe numerosos alumnos
en todas las disciplinas que
del

existen dentro

Departamento de Deportes.

informacion para apoyar el

desarrollo del sistema.

Realizar

proyecto con las autoridades

del  Departamento

Deportes.

seguimiento  del

de




ALUMNOS

Tener un sistema confiable para
resguardo de  sus  datos

personales.

Mala  utilizacion de los

documentos.

Demora en el momento de
realizar una busqueda para
mayor informacion  de

alumnos.

Tabla 2 Analisis de involucrado
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1.3.13.2 Arbol de Problemas

19

Escasa participacion de la poblacion del Municipio de Cercado del
Departamento de Tarija en los eventos realizados por el Departamento de
Denortes.

f

Inadecuada informacion referente al area de Deportes del
Municipio de Cercado del Departamento de Tarija.

4

Carencia de una fuente confiable para la
comunidad deportiva y publico en general;
poco conocimiento de la administracion

interna de las actividades deportivas del
Departamento de Deportes.

A

A

Demora en la Carencia de la Pérdida de las
busqueda de informacion planillas de
fichas de los personal de los juego de los
Profesores alumnos. campeonatos.
Entrenadores.

* Ver Resultados de la Encuesta del Anexo del Componente I

El conocimiento del uso de nuevas
tecnologias para el manejo de la
informacion es de forma deficiente.

T

Inadecuada
Organizacion
de los
diferentes
eventos
deportivos.

Retardo de la
organizacion
para eventos de
forma manual.

Figura1 Arbol de problemas

Escaso incentivo
para el
conocimiento en
el uso de nuevas
tecnonlnoias
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1.3.13.3 Arbol de Objetivo

Fomentar a la poblacién a participar de los diferentes eventos que
realiza el Departamento de Deportes para el Municipio de Cercado
del Departamento de Tarija.

Difusion de la informacion, del area de Deportes para el Municipio de
Cercado del Departamento de Tarija. Mejorada.

T

Sistema Web destinado a la difusion de la Capacitacion al personal del
informacion para la comunidad del Departamento de Deportes del Municipio

Departamento de deportes y publico en de Cercado del Departamento de Tarija.

general. R
A
A
Arquitectura de Plan de desarrollo del Entrevistas, cuestionarios L. .
. . . Desarrollo estratégico en Elaborado el material de
programacién basada software orientado a la realizados para la o e
; . -7 la capacitacion. capacitacion.
en Spring-Hibérnate. metodologia de RUP. especificacion de
requisitos funcionales

Figura 2 Arbol de objetivos



1.3.13.4 Marco légico del Proyecto
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Resumen Narrativo del

Proyecto

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Fomentar a la poblacion
a
de

participar los

diferentes
eventos que realiza el

Departamento de

Deportes

para el Municipio de
Cercado

del Departamento de
Tarija.

A partir del afio 2013 la informacion se
procesa con rapidez y seguridad en un
80 % de
Deportes.(EFICACIA)

en el Departamento

NC registro de disciplinas — N° de gestion

de disciplinas *100

N° registro de disciplinas

Informe de

evaluacion

proporcionado y avalado por el

Departamento de

Deportes

expresando conformidad con los

resultados obtenidos.

Buena predisposicion

del  personal del
Departamento de
Deportes para
coadyuvar con el
desarrollo del
proyecto.
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Objetivo General
(Proposito)

La difusion de 1la
informacion, del area de
Deportes para el
Municipio de Cercado
del Departamento de
Tarija. Mejorado.

Se mejora el desempefio de las
actividades a través del control vy
seguimiento del 50% en las actividades
relativas a la gestion anterior de la
institucion, en base al afio 2011.

(EFICACIA).

N° de actividades desarrolladas - N° de

actividades que se realizaba
*100

N° de actividades que se realizaba

conformidad de
funcionamiento emitido por

Departamento  de

Los miembros del
Departamento de
Deportes apoyan al
proyecto  que va
beneficio de los
mismos como también

al piblico en general.
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Objetivos Especificos

(Componentes)

1.- Sistema Web
destinado a la difusion
de la informacion para
la  comunidad del
Departamento de

deportes y publico en

general.

2.- Capacitacion  al
personal del
Departamento de

Deportes del Municipio
de Cercado del

Sistema computarizado orientado
a la web desarrollado 'y
disponible para su explotacion,
mediante la  supervision  del
Departamento de Deporte al
finalizar el proyecto 50% de

acuerdo a la norma IEEE&30.

Al finalizar el proyecto se ha
capacitado al personal en el uso
de las TIC’s y del sistema
orientado a la web “Tarija

Deportiva” en un 60%.

Carta avalada por el
Director del Departamento
de Deportes certificando
que la pagina web responde
a los requerimientos
acordados.

Manual de usuario de la

pagina web.

Entrega de certificados de
la capacitacion al finalizar
el curso al Departamento de

Deportes.

Lista de Personal Asistido
formados en recursos

TIC’s.

Material didactico para los

Interés del
Director hacia
la pagina web.
Disponibilidad
de herramienta
de  software,
recursos y
hardware para

su desarrollo.

Buena
predisposicion
del  personal

que conforma
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Departamento de Tarija.

talleres.

Fotos.

la institucion
participa
activamente en
las
capacitaciones.
Disponibilidad
de ambientes
para el curso

de formacion.

Actividades:
Componente 1:

1. Recopilacion de
la  informacion
para el desarrollo
del proyecto
propuesto.

2. Andlisis y disefio

Presupuesto
Recursos Humanos

1000

Equipos Computarizados

1680

Materiales

Informe de ejecucion humanistica
del proyecto avalado por el director
del Departamento de Deportes del
Cercado  del

Departamento de Tarija.

Municipio  de

Disponibilidad de

equipos de
computacion.
Existencia y

disponibilidad de
recursos

econdmicos.
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de la pagina
web.

Disefio de Ia
Base de Datos.
Prueba y
modificaciones
del sistema y la
pagina web.
Disefo y
documentacion
del manual de

usuario.

Componente 2:

1.

Coordinacion

con el Jefe del
Departamento de
Deportes  para

los cursos de

300

Total

2980 Bs
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formacion.
Desarrollar el
contenido del
curso de
formacion.
Formacion  del
personal en el
uso del sistema y
la pagina web.
Entrega de
certificado  de

participacion.

Tabla3 Matriz de Marco Logico
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1.4 Presupuesto / Justificacion

ITEM |RUBROS Aporte Otro Aporte | TOTAL

Universidad (Bs.)

10000 |SERVICIOS PERSONALES

12000 Empleados no Permanentes 1500 1500

Sub total rubro 1500 1500

20000 |SERVICIOS NO PERSONALES

21000. Servicios Basicos

22000. Servicios de transporte 80 80

23000. Alquileres

24000. Mantenimiento y reparacion

25000. Servicios Profesionales y 700 700

Comerciales
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Sub total rubro

780

780

30000

MATERIALES Y SUMINISTROS

31000. Alimentos y Productos

Forestales

150

150

32000. Productos de Papel, Carton e

Impresos

500

500

33000. Textiles y Vestuario.

34000. Productos Quimicos,

Combustibles y Lubricantes

39000. Productos Varios.

50

50

Sub total rubro

700

700

40000

ACTIVOS REALES

43000. Maquinaria y Equipo.




28

proyectos para inversion

46000. Descripcion de estudios y

49000. Otros Activos

Sub total rubro

TOTAL

2980

2980

TOTAL + 40% Incentivo

Tabla 4 Presupuesto general

1) GRUPO 10000. SERVICIOS PERSONALES

a) SUB GRUPO 12000. Empleados no Permanentes

Partida | Personal Remuneracion Tiempo/meses | Total
12100 Personal Eventual 250 6 1500
Total

Tabla5 Empleados no permanentes




2) GRUPO 20000. SERVICIOS NO PERSONALES

b) SUB GRUPO 21000. Descripcion de los gastos de servicios basicos

29

Partida | Tipo de servicio basico * Costo Tiempo | Costo
mes Total

21100 Comunicacion

21200 Energia Eléctrica

21300 Agua

21400 Servicios Telefonicos

Total

Tabla 6 Descripcion de los gastos de servicios bésicos

* Se refiere principalmente a los gastos por servicios; como: servicio de correo,

radiogramas, servicio telefonico, fax, Internet.
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¢) SUB GRUPO 22000. Descripcion de los gastos de viajes y transporte de

personal.
Partida |Personal Lugar N° de | Costo Costo
viajes unitario* | total
22100 |Pasajes Ubicacion de la |80 1 80
empresa
Total 80

Tabla 7 Descripcion de los gastos de viajes y transporte de personal

* En el caso de pasajes debe indicarse el costo de ida y vuelta (costo unitario),

indicando el nimero de viajes.

Partida | Personal Lugar Duracion | Costo Costo

(dias) unitario * | total

22200 Viaticos

22300 |Fletes y Almacenamientos

22600 | Transporte de Personal Tarija

Total

Total sub grupo 22000

Tabla 8 Descripcion de los gastos de viajes y transporte de personal

* En el caso de los viaticos, debe considerarse la escala establecida por la UAJMS.
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d) SUB GRUPO 23000. Descripcion de los gastos por concepto de alquileres

de equipos y maquinarias

Partida |Alquiler de equipo y maquinaria Costo Tiempo Costo total
unitario mes

23100 Alquiler de Edificios

23200 Alquiler de Equipos y Maquinaria

23300 Alquiler de Tierras y Terrenos

Total

Tabla9 Descripcion de los gastos por concepto de alquileres de equipos y

maquinarias




e) SUB GRUPO 24000. Descripcion mantenimiento y reparacion.

32

Partida |Mantenimiento y reparacion de|Costo Tiempo Costo total
equipo y maquinaria unitario mes

24100 Mantenimiento 'y Reparacion de
Edificios y Equipos

24300 Otros Gastos por Mantenimiento y
Reparacion

Total

Tabla 10 Descripcién mantenimiento y reparacion
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f) SUB GRUPO 25000. Descripcion de los gastos en servicios profesionales y

comerciales

Partida | Tipo de servicio profesional y|Cantidad |Costo |Tiempo |Costo

comercial * unitario total
mes

25200 |Estudios e Investigaciones

25500 | Publicidad

25600 |Imprenta

25700 | Capacitacion de Personal 2 350 1 700

25800 |Estudios e Investigaciones Para
Proyectos de Inversion

Total 700

Tabla 11 Descripcion de los gastos en servicios profesionales y comerciales

* Se refiere a gastos por servicios profesionales de asesoramiento especializado, se

incluyen, estudios, investigaciones, publicidad, imprenta, fotocopias, capacitacion de

personal y otros ejecutados por terceros.
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3)  GRUPO 30000. MATERIALES Y SUMINISTROS
g) SUB GRUPO 31000. Descripcion de los gastos Alimentos y Productos
Agroforestales
Partida |Tipo de material * Cantidad Costo/Unitario | Total
31110 Refrigerios y Gastos
Administrativos
e Refrigerio(empanadas . 50 o« 2 e 100
e Refrigerio(refresco)) .« 5 e 10 . 50
31200 Alimento para Animales
31300 Productos Agroforestales y
Pecuarios
Total 150

Tabla 12 Descripcion de los gastos Alimentos y Productos Agroforestales

* Se refiere a la adquisicion de materiales y bienes como: alimentos y productos

agroforestales, alimentos y bebidas para personas (indicar el total de refrigerios),

alimentos para animales, productos pecuarios.
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h) SUB GRUPO 32000. Descripcion del gasto de Productos de Papel, Carton e

Impresos
Partida |Tipo de material * Cantidad Costo/Unitari | Total
0
32100 Papel de Escritorio
Resmas de papel tamafio carta 5 70 350
32200 Productos de Artes Graficas, Papel
y Carton
32300 Libros y Revistas
32400 Textos de Ensefnanza 10 15 150
32500 Periodicos
Total 500

Tabla 13 Descripcion del gasto de Productos de Papel, Carton e Impresos

* Se refiere a la adquisicion de; papel y carton en sus diversas formas y clases,

impresos y publicaciones, periodicos, revistas, libros, fotocopias, etc.




i)

SUB GRUPO 33000.

Descripcion del gasto en textiles y vestuario

36

Partida | Productos textiles y vestuarios Cantidad Costo/Unitari | Total
0

33100 Hilados y Telas

33200 Confecciones Textiles

33300 Prendas de vestir

33400 Calzados

Total

Tabla 14 Descripcion del gasto en textiles y vestuario
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j) SUB GRUPO 34000. Combustibles, Productos Quimicos, Farmacéuticos y

Otros

Partida | Combustibles, Productos | Cantidad Costo/Unitario | Total
Quimicos, Farmacéuticos y
Otros

34110 Combustibles y Lubricantes para
Consumo

34200 Productos quimicos y
Farmacéuticos

34400 Productos de Cuero y Caucho

34500 Productos de Minerales no
Metalicos y Plasticos

34600 Productos Metalicos

34700 Minerales

34800 Herramientas Menores

Total

Tabla 15 Combustibles, Productos Quimicos, Farmacéuticos y Otros




k) SUB GRUPO 39000. Descripcion del gasto en productos varios

38

Partida |Productos de cuero y caucho Cantidad Costo/Unitari | Total
0
39100 Material de Limpieza
39400 Instrumental Menor Médico —
Quiruargico
39500 Utiles de Escritorio y de Oficina |25 2 50
39700 Utiles y Materiales Eléctricos
39800 Otros Repuestos y Accesorios
Total 50

Tabla 16 Descripcion del gasto en productos varios




4)

GRUPO 40000. ACTIVOS REALES

1) SUB GRUPO 43000. Descripcion del gasto de Maquinaria y Equipo

39

Partida |Tipos de productos Cantidad Costo/Unitario | Total
43100 Equipo de Oficina y Muebles
43200 Maquinaria 'y  Equipo de
Produccion
43300 Equipos de Transporte, Traccion y
Elevacion
43400 Equipo Médico y de Laboratorio
43600 Equipo Educacional y Recreativo
43700 Otra Maquinaria y Equipo
Total

Tabla 17 Descripcion del gasto de Maquinaria y Equipo
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m) SUB GRUPO 46000. Descripcion de estudios y proyectos para inversion.

Partida |Productos textiles y vestuarios Cantidad Costo/Unitario | Total
46100 Para Construccion de Bienes de
Dominio Privado
Total
Tabla 18 Descripcion de estudios y proyectos para inversion
n) SUB GRUPO 49000. Descripcion del gasto de Otros Activos
Partida |Tipos de productos * Cantidad Costo/Unitario | Total

49100 Activos Intangibles

49200 Compra de Bienes Muebles
Existentes (Usados)

49300 Semovientes y otros Animales

49900 Otros Activos

Total

Tabla 19 Descripcion del gasto de Otros Activos

* Se refiere a los gastos en la compra de software, licencias.




CAPITULO II
COMPONENTES
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COMPONENTE 1

SISTEMA COMPUTARIZADO ORIENTADO A LA WEB
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
DEL DEPARTAMENTO DE DEPORTES,
DESARROLLADO.



43

IT Componentes

e Componente 1: Desarrollar un Sistema Web para el apoyo a la gestion de

la informacion para el area de Deportes del departamento de Tarija.
I1.1.1Plan de Desarrollo del Software
II.1.1.1  Introduccion

Este Plan de Desarrollo del Software es una version corregida para ser incluida en la
propuesta elaborada como respuesta al proyecto de la asignatura de Taller III de la
Carrera de Ingenieria Informéatica de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la
Universidad Autonoma Juan Misael Saracho. Este documento provee una vision

global del enfoque de desarrollo propuesto.

El proyecto sera desarrollado por la universitaria Carla Vaneza Michel Romero
basado en una metodologia de Rational Unified Process (RUP) en la que se procedera
a cumplir con las cuatro fases que marca la metodologia. Es importante destacar esto
puesto que utilizaremos la terminologia RUP en este documento. Se incluira el detalle
para las fases de Inicio y Elaboracion y adicionalmente se esbozardn las fases

posteriores de Construccion y Transicion para dar una vision global de todo proceso.

El enfoque desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso RUP de
acuerdo a las caracteristicas del proyecto, seleccionando los roles de los participantes,
las actividades a realizar y los artefactos (entregables) que seran generados. Este

documento es a su vez uno de los artefactos de RUP.

I1.1.1.2  Propéosito

El propdsito del Plan de Desarrollo de Software es dar a conocer la informacion
necesaria para controlar el proyecto. En ¢l se describe el enfoque de desarrollo del

software.
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Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software son:

e El director del proyecto lo utiliza para organizar la agenda y necesidades de
recursos y para realizar su seguimiento.
e Los miembros del equipo de desarrollo lo usan para entender lo que deben

hacer, cudndo deben hacerlo y qué otras actividades dependen de ello.

II.1.1.3 Alcance

Con el Plan de Desarrollo del software se pretende analizar y elaborar un proyecto de

gran magnitud abarcando todas las fases requeridas en la terminologia RUP.

Para la primera version la base estd en la captura de requisitos realizada con la
informacion proporcionada. Posteriormente, el avance del proyecto y la realizacion
de cada una de las iteraciones ocasionaran el ajuste de este documento produciendo

nuevas actualizadas.

I1.1.1.3.1 Suposiciones y Restricciones
Acontecimientos que deben ocurrir para que el proyecto sea ejecutado con el
éxito pero que estdn totalmente fuera del ambito del control del equipo de
proyecto.
I1.1.1.3.1.1 Suposiciones
- Lasociedad requiera conocer las ultimas noticias sobre el deporte.
- Presupuesto  suficiente para la implementacion del Sistema de gestion
orientado a las web.
- Los deportistas tienen interés por poder tener acceso a la informacion
actualizada que brinda el Sistema de gestion orientado a la Web.
- Disponibilidad de una organizacion encargada de la administracion del
Sistema de gestion orientado a la Web.
- Interés del Departamento de Deportes para utilizar el sistema de gestion a la
web “Tarija Deportiva”.

- Predisposicion de los miembros de la asociacion y publico en general.
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- La formacion del personal encargado del manejo del sistema se lleve en la
fecha determinada.

- Disponibilidad de equipos de computacion.

- Se asume que los requisitos descritos en este documento son estables una vez
que sea aprobado por las diferentes autoridades del departamento de Deportes

de la Alcaldia Municipal de la Ciudad de Tarija.

11.1.1.3.1.2 Restricciones

Limitaciones generalmente fuera del ambito de control del equipo de proyecto

que pueden afectar negativamente a su alcance.

- No contar con un servidor Web que presente las caracteristicas necesarias para
la ejecucion del Sistema.

- No contar con los fondos suficientes para llevar a cabo la Capacitacion a los
administradores del sistema.

- Tiempo limitado para la ejecucion del proyecto.

- El sistema no contard con herramientas que brindan reportes de transacciones
econdmicas o financieras dentro del Departamento de Deportes para el
Municipio de Cercado.

- El sistema no funciona correctamente en el navegador Internet Explorer

porque no tiene buen soporte para el nuevo estandar html5 css3.

I1.1.1.4 Entregables del proyecto

A continuacion se indican y describen cada uno de los artefactos que seran generados
y utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista constituye la
configuracion RUP desde la perspectiva de artefactos, y que proponemos para este

proyecto.

Es previsto destacar que de acuerdo a la metodologia de Rational Unified Process
RUP (y de todo proceso iterativo e incremental), todos los artefactos son objeto de

modificaciones a lo largo del proceso de desarrollo, con lo cual, s6lo al término del
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proceso podriamos tener una version definitiva y completa de cada uno de ellos. Sin
embargo, el resultado de cada iteracion y los hitos del proyecto estan enfocados a
conseguir un cierto grado de completitud y estabilidad de los artefactos. Esto sera

indicado mas adelante cuando se presenten los objetivos de cada iteracion.
e Plan de Desarrollo del Software
Es el presente documento.

e Modelo de Casos de Uso del Negocio

Es un modelo de las funciones vistas desde las perspectivas de los actores externos
(agentes de proyecto, solicitantes finales, otros sistemas, etc.) Permite situar al
sistema en el contexto organizacional haciendo énfasis en los objetivos en este
ambito. Este modelo se representa con un diagrama de Casos de Uso usando

estereotipos especificos para este modelo.

e Modelo de Objetos del Negocio

Es un modelo que describe la realizacion de cada caso de uso del negocio,
estableciendo los actores internos, la informacion que en términos generales
manipulan y los flujos de trabajo (workflows) asociados al caso de uso de ellos. Para
la representacion de este modelo se utiliza Diagrama de Colaboracidon para mostrar
actores externos, internos y las entidades (informacioén) que manipulan, un Diagrama
de Clases para mostrar graficamente las entidades del sistema y sus relaciones y los

Diagramas de Actividad para mostrar los flujos de trabajo.
e Glosario

Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto. Permite

establecer una terminologia consensuada.
e Modelo de Casos de Uso

El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistema y los actores que hacen

uso de ellas. Se representa mediante Diagrama de Casos de Uso.
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e Vision
Este documento define la vision del producto desde la perspectiva del cliente,

especificando las necesidades y caracteristicas del producto. Constituye una base de

acuerdo en cuanto a los requisitos del sistema.

e Especificaciones de Casos de Uso
Para los casos de uso que lo requieran (cuya funcionalidad no sea evidente o que no
baste con la simple especificacion narrativa), se realiza una descripcion detallada
utilizando una plantilla de documento, donde se incluyen: precondiciones, post-
condiciones, flujo de eventos, requisitos no-funcionales asociados. También para
casos de uso cuyo flujo de eventos sea complejo podra adjuntarse una representacion
grafica mediante un Diagrama de Actividad.

e Especificaciones Adicionales
Este documento captura todos los requisitos que no han sido incluidos como parte de
los casos de uso y se refieren a requisitos no-funcionales globales. Dichos requisitos
incluyen: requisitos legales o normas, aplicacion de estdndares, requisitos de calidad
del producto, tales como: confiabilidad, desempefio, etc. u otros requerimientos de
ambiente, tales como: sistema operativo, requisitos de compatibilidad, etc.

e Prototipos de Interfaces de Usuario

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas o menos precisa
de las interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir retroalimentacion de su
parte respecto a los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaran como:
dibujos a mano en papel, dibujos con alguna herramienta grafica o prototipos
ejecutables interactivos, siguiendo ese orden de acuerdo al avance del proyecto. S6lo
los de este ultimo tipo seran entregados al final de la fase de elaboracion, los otros
seran desechados. Asimismo este artefacto, sera desechado en la fase de Construccion

en la medida que el resultado de las iteraciones vayan desarrollando el producto final.
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e Modelo de Analisis y Disefio

Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases y pasando desde
una representacion en términos de andlisis (sin incluir aspectos de implementacion)
hacia una de disefio (incluyendo una orientacion hacia el entorno de implementacion),

de acuerdo al avance del proyecto.

e Modelo de Implementacion
Este modelo es una coleccion de componentes y subsistemas que los contienen. Estos
componentes incluyen: ficheros de codigo fuente y todo tipo de ficheros necesarios
para la implementacion y despliegue del sistema, (este modelo es solo una version
preliminar al final de la fase de Elaboracién posteriormente tiene bastante
refinamiento).

e Modelo de Datos

Previendo que la persistencia de la informacion del sistema serd soportada por una
base de datos relacional, este modelo describe la representacion logica de los datos
persistentes de acuerdo con el enfoque para modelado relacional de datos, para
expresar este modelo se utiliza un Diagrama de Clases (donde se utiliza un perfil
UML para Modelado de Datos, para conseguir la representacion de tablas, claves,

etc.).

e Casos de Prueba
Cada caso de prueba es especificada mediante un documento que establece las
condiciones de ejecucion, las entradas de la prueba y los resultados esperados.
Estos casos de prueba son aplicados como prueba con las instrucciones para realizar
la prueba y dependiendo de tipo de prueba dicho procedimiento podra ser

automatizado mediante un script de prueba.
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e Manual de Instalacion

Este documento incluye las instrucciones para realizar la instalacion del producto.

e Material de Apoyo al Usuario Final

Corresponde a un conjunto de documentos y facilidades de uso del sistema, como

guias del usuario.

e Producto

Los ficheros del producto empaquetados y almacenadas en un CD con los
mecanismos apropiados para facilitar su instalacion. El producto, a partir de la
primera iteracion de la fase de Construccion en desarrollo incremental e

iterativamente, obteniéndose una nueva entrega al final de cada iteracion.
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I1.1.2Marco Metodologico

Con el presente proyecto se pretende aplicar la tecnologia de Informacién para
optimizar todos los procesos de la institucion, es decir, el registro, almacenamiento de
informacion, modificacioén y recuperacion de todo tipo de informacion generada las

actividades que se realiza, mediante la implementacion de un sistema informatico.

Este Sistema Informatico aplicado a los procesos de gestion de mejoramiento de la
administracion del Departamento de Deportes que ayudara a aumentar la eficacia y
eficiencia, mejorando las capacidades de automatizacion y seguimiento de las

actividades para optimizar las actividades del Departamento de Deportes.
I1.1.2.1 Rational Unifiel Process (RUP) *

La metodologia RUP, denominada asi por sus siglas en ingles Rational Unified

Process, divide en 4 fases el desarrollo del software:

= Inicio, el objetivo en esta fase es determinar la vision del proyecto. Se desarrolla

una descripcion del producto final a partir de una idea.

= Elaboracion, el objetivo es determinar la arquitectura dptima. Se especifica en

detalle la mayoria de los casos de uso del producto.

= Construccion, en esta fase la finalidad es obtener la capacidad operacional inicial,

la linea base de la arquitectura crece hasta convertirse en el sistema completo.

» Transicidn, el objetivo es obtener el realce del proyecto. Un nimero reducido de

usuarios con experiencia prueba el producto en forma de defectos y deficiencias.

Rational Unified Process es un proceso de negocios genéricos para la ingenieria

de software orientada a objetos.

Proporciona un acercamiento disciplinado a la asignaciéon de tareas y

responsabilidades.

El ciclo de vida que se desarrolla por cada iteracion, es llevada bajo dos:

disciplinas:
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Dentro de la disciplina de desarrollo se tiene:

Ingenieria de Negocios: Entendiendo las necesidades del negocio.

Requerimientos: Transferencia a las necesidades del negocio a un sistema

automatizado.

Analisis y Disefio: Requerimientos dentro de la arquitectura de software.
Implementacion: Creando software que se ajuste a la arquitectura y tenga
el comportamiento deseado.

Pruebas: Asegurandose que el comportamiento requerido es el correcto y

que todo lo solicitado esta presente.

En la Disciplina de Soporte las caracteristicas son:

Configuracion y administracion del cambio: Guardando todas las
versiones del proyecto.

Administrando el proyecto: Horarios y recursos.

Distribucion: Hacer todo lo necesario para la salida del proyecto.

Es recomendable que a cada de estas iteraciones se clasifique y ordene
segun su prioridad, para posteriormente convertirse en un entregable al
cliente. Esto trac como beneficio la retroalimentacion que se tendria en
cada entregable o en cada iteracion.

Actividades, son los procesos que se determinan en cada iteracion.
Trabajadores, se constituyen en las personas involucradas en cada
proceso.

Artefactos, pueden ser un documento, un modelo o un elemento de

modelo.

Una particularidad de esta metodologia es que, en cada ciclo de iteracion, se hace

exigente el uso de artefactos, siendo por este motivo, una de las metodologias

mas importantes para alcanzar un grado de certificaciéon en el desarrollo del

software.

* http://www.programacionesxtrema.org/articulos/newMetodology.es.html
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11.1.2.2 Ingenieria de requerimientos
Concepto

El proceso de recopilar, analizar y verificar las necesidades del cliente o usuario para
un sistema es llamado ingenieria de requerimientos. La meta de la ingenieria de
requerimientos (IR) es entregar una especificacion de requisitos de software correcta

y completa.
Algunos otros conceptos de ingenieria de requerimientos son:

“Ingenieria de Requerimientos ayuda a los ingenieros de software a entender mejor el
problema en cuya solucién trabajaran. Incluye el conjunto de tareas que conducen a
comprender cudl serd el impacto del software sobre el negocio, qué es lo que el
cliente quiere y como interactuardn los usuarios finales con el software”. (Pressman,

2006: 155)

“La ingenieria de requerimientos es el proceso de desarrollar una especificacion de
software. Las especificaciones pretender comunicar las necesidades del sistema del

cliente a los desarrolladores del sistema”. (Sommerville, 2005: 82)

En sintesis, el proceso de ingenieria de requerimientos se utiliza para definir todas las
actividades involucradas en el descubrimiento, documentaciéon y mantenimiento de
los requerimientos para un producto de software determinado, donde es muy
importante tomar en cuenta que el aporte de la IR vendrd a ayudar a determinar la
viabilidad de llevar a cabo el software (si es factible llevarlo a cabo o no), pasando
posteriormente por un subproceso de obtencion y andlisis de requerimientos, su
especificacion formal, para finalizar con el subproceso de validacion donde se

verifica que los requerimientos realmente definen el sistema que quiere el cliente.
Importancia de la ingenieria de requerimientos

Segun la autora Lizka Johany Herrera en su documento de la ingenieria de
requerimientos, los principales beneficios que se obtienen de la Ingenieria de

Requerimientos son (2003: 3):
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Permite gestionar las necesidades del proyecto en forma estructurada: Cada actividad

de la IR consiste de una serie de pasos organizados y bien definidos.

Mejora la capacidad de predecir cronogramas de proyectos, asi como sus resultados:
La IR proporciona un punto de partida para controles subsecuentes y actividades de

mantenimiento, tales como estimacion de costos, tiempo y recursos necesarios.

Disminuye los costos y retrasos del proyecto: es sabido que reparar errores por un
mal desarrollo no descubierto a tiempo, es sumamente caro; especialmente aquellas
decisiones tomadas durante la IR, ya que es una de las etapas de mayor importancia

en el ciclo de desarrollo de software y de las primeras en llevarse a cabo.

Mejora la calidad del software: La calidad en el software tiene que ver con cumplir un
conjunto de requerimientos (funcionalidad, facilidad de wuso, confiabilidad,

desempeftio, etc.).

I1.1.2.2.1 Requerimientos funcionales

Expresan la naturaleza del funcionamiento del sistema (cémo interacciona

el sistema con su entorno y cuéles van a ser su estado y funcionamiento).

I1.1.2.2.2 Requerimientos no funcionales

Son restricciones en el espacio de posibles soluciones, como ser:
e Rendimiento del sistema: fiabilidad, tiempo de respuesta,
disponibilidad
o Interfaces: dispositivos de E/S, usabilidad, interoperabilidad

e Proceso de desarrollo: estandares, herramientas, plazo de entrega.
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I1.1.2.3 (Lenguaje Unificado de Modelado) UML*

El Lenguaje Unificado de Modelado prescribe un conjunto de notaciones y diagramas
estandar para modelar sistemas orientados a objetos, describe la semantica esencial
de lo que estos diagramas y simbolos significan. Mientras que ha habido muchas
notaciones y métodos usados, para el disefio orientado a objetos, ahora los

modeladores s6lo tienen que aprender una notacion.

UML se puede usar para modelar distintos tipos de sistemas: Sistemas de Software,
sistemas de Hardware, y organizaciones del mundo real. UML ofrece diagramas de

los cuales del sistema modelaremos:

e Diagrama de Casos de Uso, para modelar los procesos ‘Business’.

e Diagrama de Secuencia, para modelar el paso de mensajes entre objetos.

e Diagrama de Actividad para modelar el comportamiento de los Casos de Uso,
objetos u operaciones.

e Diagrama de Clases, para modelar la estructura estatica de las clases en el

sistema.

UML es una consolidacion de muchas de las notaciones y conceptos mdas usados
orientados a objetos. Empezd como una consolidacion el trabajo de Grade Boch,
James Rumbaugh, e Ivar Jacobson, creadores de tres de las Metodologias orientadas

objetos mas populares.

UML es ante todo un lenguaje. Un lenguaje proporciona un vocabulario y unas reglas
para permitir una comunicacion. En este caso, este lenguaje se centra en la

representacion grafica de un sistema.

Se ha convertido en el estandar de facto de la industria, debido a que ha sido
impulsado por los autores de los tres métodos més usados de orientacion a objetos:

Grady Booch, Ivar Jacobson y JimRumbaugh.

En 1996, el Object Management Group (OMG), un pilar estandar para la comunidad

del disefio orientado a objetos, publicé una peticion con proposito de una meta
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modelo orientado a objetos de semantica y notacion estdndares. UML, en su version

1.0, fue propuesto como una respuesta a esta peticion en enero de 1997.

Hubo otras cinco propuestas rivales. Durante el transcurso de 1997, los seis
promotores de las propuestas, unieron su trabajo y presentaron al OMG un
documento revisado de UML, llamado UML wversion 1.1. Este documento fue
aprobado por el OMG en Noviembre de 1997. El OMG llama a este documento OMG
UML version 1.1.

El OMG esta actualmente en proceso de mejorar una edicién técnica de esta

especificacion, prevista su finalizacion para el 1de abril de 1999.

* UML:y Patrones — Graing Larman
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I1.1.3Programacion Orientada a Objetos

Es un paradigma de programacion que define los programas en términos de
“clases de objetos”, los objetos que son entidades que combinan estado (es
decir, datos), comportamiento (esto es, procedimientos o métodos) e identidad
(propiedad del objeto que lo diferencia del resto). La programacion orientada a
objeto expresa un programa como un conjunto de estos objetos, que colaboran
entre ellos para realizar tareas. Esto permite hacer los programas y modulos mas
faciles de escribir, mantener y reutilizar.

De esta forma, un objeto contiene toda la informacion, (los denominados
atributos) que permite definirlo e identificarlo frente a otros objetos
pertenecientes a otras clases (e inclusive entre objetos de una misma clase, al
poder tener valores bien diferenciados en sus atributos). A su vez, dispone de
mecanismos de interaccion (los llamados métodos) que favorecen a la
comunicacion entre objetos (de una misma clase o de distintas), y en
consecuencia, el cambio de estado en los propios objetos. Esta caracteristica
lleva a tratarlos como unidades indivisibles, en las que no se separan

informacion (datos) y procesamiento (métodos).

De esta propiedad de conjunto de una clase de objetos, que al contar con una
serie de atributos definitorios, requiere de unos métodos para poder tratarlos (lo
que hace que estos conceptos estén intimamente entrelazados), el programador
debe pensar indistintamente en ambos términos, ya que nunca debe separar o dar
mayor importancia a los atributos a favor de métodos, ni viceversa. Hacerlo
puede llevar al programador a seguir el hébito errébneo de crear clases
contenedoras de informacion por un lado y clases con métodos que manejen esa

informacion por otro.

Esto defiere de la programacion estructurada tradicional, en la que los datos y
los procedimientos estan separados y sin relacion ya que lo que se busca es el
procesamiento de unos datos de entrada para obtener otros de salida. La

programacion estructurada anima al programador a pensar sobre todo en
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términos de procedimientos o funciones, y en segundo lugar en las estructuras
de datos que esos procedimientos manejan. En la programacion estructurada se
escriben funciones y después le pasan datos. Los programadores que emplean
lenguajes orientados a objetos definen con datos y métodos y después envian

mensajes a los objetos diciendo que realicen esos métodos en si mismos.

I1.1.4 PostgreSQL*

Es un sistema de gestion de base de datos relacional orientada a objetos de
software libre, publicado bajo la licencia BSD. Como muchos otros proyectos
open source, el desarrollo de PostgreSQL no es manejado por una sola compaiia
sino que es dirigido por una comunidad de desarrolladores y organizadores
comerciales las cuales trabajan en su desarrollo. Dicha comunidad es

denominada el PGDG (PostgreSQL Global Development Group)
I1.1.4.1 Razones para usar postgreSQL:

Disponibilidad en las plataformas multiples PostgresSQL, esta disponible en
cada sistema operativo Unix- compatible moderno, ventanas y los puertos estan

también disponibles para Novell NetWare y OS/2.
Herramientas profesionales del desarrollo y de la administracion.

La lista siguiente resume apenas algunas de las herramientas disponibles para los

reveladores de PostgresSQL.:

1. Modelado de la Base de Datos: Varios productos de la fuente comercial
estan abiertas en su disposicion para el modelado de datos, para lo cual

incluya al arquitecto visual del caso y de los datos.

2. La administracion y desarrollo: Hay numerosos esfuerzos
impresionantes que entran de manera importante en esta area, de los
cuales tres productos son particularmente prometedores. El pgAdmin 111
tiene una historia particularmente larga del desarrollo y es capaz de

manejar practicamente cualquier tarea que se extiende de la creacion de la
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tabla simple a la réplica de manejo a través de los servidores multiples.
Navicat PostgreSQL ofrece las caracteristicas similares al pgAdmin III y
se empaqueta en un interfaz muy bien disefiado. Una herramienta buena,

en Internet es phpPgAdmin.

Informacion PostgreSQL interconecta con todas las herramientas de
corriente de informacion, incluyendo los informes cristalinos, Cognos
ReportNet, y el paquete cada vez mas popular JasperReports de la

informacion de la fuente abierta.

Ayuda: Para los lenguajes de programacion multiples PostgreSQL apoya
C++, C#, JDBC, Perl, PHP, phayton, Tcl, Ada, Pascal.

Apoya requisitos de la empresa: La empresa puede elegir EnterpriseDB,
una version de PostgreSQL, que re implementa caracteristicas tales como
tipos de datos, disparadores, opiniones y cursores que copian el

comportamiento de Oracle, en vez de Oracle perceptiblemente més caro.

* http://www.postgresql-cl/
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I1.1.5 Analisis y disefio

I1.1.5.1 Requerimientos funcionales

J Se deben registrar los datos de todos los usuarios que utilizan el
sistema.
. El sistema asignard un codigo numérico que identificara inicamente al

usuario en el sistema.

o Se debera especificar el nombre del usuario
o El nombre del usuario debe ser tinico
o Se debe guardar todos los procesos que realiza el usuario desde el

momento que entra al sistema y sale.

I1.1.5.2 Requerimientos no funcionales

J Los usuarios tienen restringido sus roles en el sistema de acuerdo a su
desempefio laboral.

o Las convocatorias deber ser cargadas con anticipacion.

o Los campeonatos realizados deben ser respetados de acuerdo a fecha y
horario establecido.

J La carga de resultados del campeonato realizado debe ser introducida
con cuidado para que se guarde correctamente en la tabla de

posiciones.
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I1.1.6Modelo de Casos de Uso del Negocio
I1.1.6.1 Introduccion

El Modelo de Casos de Uso del Negocio es un artefacto de la disciplina requisitos en

la metodologia RUP la cual estamos implementando.
11.1.6.2 Propésito

e Comprender la estructura y la dindmica de la organizacion.
e Comprender problemas actuales e identificar posibles mejoras.
e Comprender los procesos de negocio de la organizacion.

I1.1.6.3 Alcance

e Describe los procesos de negocio y los clientes.

e Identifica y Definir los procesos de negocio segin los objetivos de la
organizacion.

e Define un caso de uso del negocio para cada proceso del negocio (diagrama de
casos de uso del negocio puede mostrar el contexto y los limites de la

organizacion).
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I1.1.7 Modelo de Objetos del Negocio

11.1.7.1 Introduccion

El modelo de objetos del negocio es un artefacto de la disciplina requisitos en la

metodologia RUP la cual estamos implementando.
11.1.7.2 Propésito

e Comprender la estructura dindmica de la organizacion.
e Comprender los procesos de negocio de la organizacion.

11.1.7.3 Alcance

e Describe el comportamiento de los procesos de negocio.

e Identificar y definir los objetos del negocio.
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11.1.7.4 Modelo de Objetos del Negocio
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Figura 5 Modelo de objetos del Coordinador del Dpto. de Deportes
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I1.1.8 Glosario

11.1.8.1 Introduccion

El presente documento recoge todos y cada uno de los términos manejados a lo largo
de todo el proyecto de desarrollo del Sistema de informacion comunal. Se trata de un
diccionario informal de datos y de definiciones de la nomenclatura que se maneja de

tal modo que se crea estandar para todo el proyecto.
I1.1.8.2 Propésito

El proposito de este glosario es definir con exactitud y sin ambigiiedad la
terminologia manejada en el proyecto, también sirve como guia de consulta para la

clarificacion de los puntos conflictivos o poco esclarecidos del proyecto.
I1.1.8.3 Alcance

El alcance del presente documento se extiende a todos los subsistemas definidos para
el Departamento de Deportes, de tal modo que la terminologia empleada en la unidad

se refleja con claridad en este documento.
11.1.8.4 Referencias
El presente glosario hace referencia a los siguientes documentos:
e Plan de Desarrollo de Software
e Modelo de Casos de uso del Negocio
I1.1.8.5 Definiciones
A continuacion se presentan los términos manejados en el desarrollo del sistema.
e Jefe del Departamento de Deportes

Es la persona que se encarga de controlar que todas las funciones del sistema que

lleven a cabo.



68

e Coordinador
Es la persona que se encarga de realizar los campeonatos.
e Entrenadores

El entrenador es una persona externa al Dpto. de deportes el cual puede ver sus

horarios de entrenamiento, alumnos.

e Alumnos

Los alumnos pueden hacer que sea registrado y pueda ser controlado, con el fin de

obtener una referencia de los datos.
e Lugar de entrenamiento

Es saber que barrios estan dispuestos para los entrenamientos o campeonatos y con

cuantas disciplinas se trabaja ese barrio.

e Campeonato

Es el conjunto de equipos que se programa para la realizaciéon de diferentes

campeonatos.
e Control

El control es una etapa primordial en la administracion, pues, aunque una empresa
cuente con magnificos planes, una estructura organizacional adecuada y una direccioén
eficiente, el ejecutivo no podra verificar cual es la situacion real de la organizacién no
existe un mecanismo que se cerciore e informe si los hechos van de acuerdo con los

objetivos.
e Sistema

Programa o conjunto de programas que efectiian la gestion de los procesos basicos de

un sistema informatico, y permite la normal ejecucion del resto de las operaciones.
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e Tecnologia

Conjunto de teorias y de técnicas que permiten el aprovechamiento practico del

conocimiento cientifico.
e Dato

Informacion dispuesta de manera adecuada para su tratamiento por un ordenador.

I1.1.9 Modelo de Casos de Uso

11.1.9.1 Introduccion
El modelo de casos de uso es un artefacto de la disciplina de requisitos en la
metodologia RUP, la cual se esta implementando.
Es un modelo del sistema que contiene actores, casos de uso y sus relaciones. En
cada manera en que los actores usan el sistema se representa con un caso de uso,
los mismos son fragmentados de funcionalidad, especifican una secuencia de

acciones que el sistema puede llevar a cabo interactuando con sus actores.

I1.1.9.2 Propédsito

e Comprender la estructura y la dindmica del sistema deseado para la
organizacion, para describir las acciones de los usuarios que interactuan con el
sistema.
I1.1.9.3 Alcance

e Definir los limites del sistema y las relaciones entre el sistema y el entorno.

e Identificar y definir los procesos del sistema segin los objetivos de la
organizacion.

e Modelar un caso de uso para cada proceso del sistema.
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11.1.9.4 Diagrama de Casos de Uso
Diagrama de Casos de Usos: General
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-

Seleccionar Disciplina

Figura 18 Diagramas de Casos de Uso: Administrar Barrio
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Administrar Categoria

O

Nuevo Categoria
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K <<extend>> <<extend>> \\
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\\\
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Jefe Dpto de Gestionar Disciplinas Admistrar Categorlai\ Modificar Categoria
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-
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Figura 19 Diagramas de Casos de Uso: Administrar Categoria

Administrar Equipo

O

Nuewo Equipo
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/<<extend>> Modificar Equipo
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Gestionar Disciplinas Administrar Equipo <<extend>> Estado

Jefe Dpto de
Deportes

= S
m.;‘<“<extend>> C )

Seleccionar Aumnos

Asignar Profesor

Figura 20 Diagramas de Casos de Uso: Administrar Equipo
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Gestionar Campeonato

<<extend>> Q

Admistrar Serie

Jefe Dpto de Gestionar Campeonato

Deportes <<extend>> Q

Adminstrar Campeonato

Figura 21 Diagramas de Casos de Uso: Gestionar Campeonato

Administrar Serie

Y
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Nuevo Serie
D) /im\\< <<extend>> /f’\L
~ ‘ )
\,7,/ \\,,,7/\7’
Jefe Dpto de Gestion Campeonato Admistrar Serie <<extend>>
Deportes ‘//*\\\‘
N
Modificar Serie

Figura 22 Diagramas de Casos de Uso: Adminstrar Serie
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Administracion Campeonato

-

'Nuevo Campeonato

<<extend>>

G e (O

Modificar Campeonato

<<extend>>
<<extend>> ( )
< > Elegir equipos
AS <<extend>>

Adminstrar Serie . .

Generar Roles Partidos

Jefe Dpto de Gestionar Campeonato Adminstrar Campeonato ;

Deportes

Figura 23 Diagramas de Casos de Uso: Administracion Campeonato

Gestionar Sistema

i
N
<<extend>> Administracion Rol

£

C — <<extend>>
-
- ap
Jefe Dpto de Gestionar Sistema Administracion Publicaciones
Deportes

<<extend>>
N
N

Administracion Fotos

Figura 24 Diagramas de Casos de Uso: Gestionar Sistema
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Administrar Rol

<<extend>> - Nuevo Rol
7) - s <<extend>> <777)
) <<extend>> =
)< Modificar Rol
. - < <<extend>>

Jefe Dpto de Gestionar Sistema Administar Rol N\~ SR
Deportes < >
<<extend>> o __

Estado
Asignar Proceso

Figura 25 Diagramas de Casos de Uso: Administrar Rol

Administrar Publicaciones

-

<<extend>> Nuewvo Publicacion
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Gestionar Sistema Adminstrar Publicaciones Modificar Publicacion
Jefe Dpto de

Deportes

Figura 26 Diagramas de Casos de Uso: Administrar Publicaciones
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Administrar Fotos
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Nuevo Fotos
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Gestionar Sistema Administrar Fotos Modificar Fotos
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D
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Figura 27 Diagramas de Casos de Uso: Administrar Fotos
Reporte

<<extend>>

Reporte Disciplina

Z
<< <<extend>>

Jefe Dpto de Reportes

Deportes Reporte Campeonatos

Figura 28 Diagramas de Casos de Uso: Reporte
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I1.1.10 Vision
11.1.10.1 Introduccion
11.1.10.2 Propésito

El proposito de este documento es recoger, analizar y definir las necesidades
de alto nivel, ademas de las caracteristicas del “Mejoramiento de la Difusion
de la Informacioén, del area de Deportes para el Municipio de Cercado del
Departamento de Tarija”. El documento se centra en la funcionalidad

requerida por la participante en el proyecto y los usuarios finales.
11.1.10.3 Alcance

El documento Visidon se ocupa, como ya se habia dicho anteriormente del
“Mejoramiento de la Difusion de la Informacion, del area de Deportes para
el Municipio de Cercado del Departamento de Tarija”. Dicho sistema sera
desarrollado por la estudiante Univ. Carla Michel Romero alumna de quinto
afio de la materia Taller III de la Carrera de Ingenieria Informatica, de la
Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Auténoma Juan

Misael Saracho.

El sistema permitird administrar y publicar las actividades que realiza el

Departamento de Deportes.
11.1.10.4 Definiciones, Acronimos y Abreviaciones

RUP: Son las siglas de Rational Unified Process. Se trata de una

metodologia para describir el proceso de desarrollo de software.
I1.1.10.5 Referencias
e Glosario
e Plan de Desarrollo de Software
e RUP (Rational Unified Process)

e Diagrama de Casos de Uso.
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11.1.10.6 Posicionamiento

I1.1.10.6.1  Oportunidad de Negocio

Este Sistema permitira al Departamento de Deportes informatizar todas

sus actividades y servicios de tal manera todos los datos accedidos por

personas externas al Departamento estaran siempre actualizados, lo cual

es un factor muy importante para poder proveer de una informacion

confiable del Departamento de Deportes.

I1.1.10.6.2  Sentencia que define el problema

El problema de

El no contar con una técnica de difusion de la
informacion para poder llegar a las personas,

con una informacion adecuada.

Afectan a

e Director del Departamento de Deportes.
e Municipio del Departamento de Tarija.

e Al personal del Departamento de
Deportes.

El Impacto asociado es

Almacenar toda la informacion referente a las
actividades realizadas y administracion del
personal de la unidad y que esta informacion
este al instante y actualizada lo cual seria

imposible sin un sistema web.

Una solucion adecuada

Informar los respectivos procesos, usando el
sistema web generando interfaces amigables y
sencillas para los usuarios para que puedan
navegar con una menor dificultad, permitiendo

a los mismos informarse de toda la actividad
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del Departamento de Deportes.

Tabla 20: Sentencia que define el problema

I1.1.10.6.3  Sentencia que define la posicion del Producto

e Personal involucrado del

Departamento de Deportes.

Para
e Director del Departamento de
Deportes.
Controlan y llevan a cabo los
Quicnes diferentes procesos del

Departamento de Deportes.

El nombre del producto

Es una herramienta de software.

Que Almacenan la informacidén necesaria
para difundirla.
No como El sistema actual.
Permite administrar las distintas
El producto actividades del Departamento de

Deportes y propagarla mediante una

interfaz grafica sencilla y amigable.

Tabla 21: Sentencia que define la posicion del producto
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11.1.10.6.4  Descripcion de Stakeholders (Participantes en el proyecto)

y Usuarios

Para proveer de una forma efectiva actividades y servicios que se ajusten a
las necesidades de los usuarios, es necesario identificar ¢ involucrar a todos
los participantes en el proyecto como del proceso de modelo de
requerimientos. También es necesario identificar a los usuarios del sistema
y asegurarse de que el conjunto de participantes en el proyecto los
representa adecuadamente. Esta seccion muestra el perfil de los
participantes y de los usuarios involucrados en el proyecto, asi como los
problemas mas importantes que éstos perciben para enfocar a la solucion
propuesta hacia ellos. No describe sus requisitos especificos ya que estos se
capturan mediante otro artefacto. En lugar de esto proporciona la

justificacion de por qué estos requerimientos son necesarios.

11.1.10.6.5 Resumen de Stakeholders

Nombre Descripcion Responsabilidades
Dr. Roberto Pablo Director del El Stakeholders realiza:
Aban Lenz Departamento de

Representa a todos los posibles

Deportes del sistema.

Seguimiento del desarrollo del

proyecto.

Aprueba requisitos y

funcionalidades

Lic. Deysi Arancibia | Docentes de Taller IIl | Seguimiento 'y  control  del

Desarrollo del Proyecto.

Tabla 22: Resumen de Stakeholders
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Director
Representante Dr. Roberto Pablo Aban Lenz
Descripcion Director del Departamento de
Deportes
Responsabilidades Encargado de mostrar todas las
necesidades de cada usuario del
sistema.
Ademés lleva a cabo un
seguimiento del desarrollo del
proyecto y aprobacion de los
requisitos.
Comentarios Ninguno
Tabla 23: Perfil de usuario — director
Docente
Representante Lic. Deysi Arancibia
Descripcion Docente de Taller I1I
Responsabilidades Seguimiento y control de
desarrollo
Comentario Ninguno

Tabla 24: Perfil de usuario — Docente
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I1.1.10.6.7  Descripcion Global del Producto
11.1.10.6.8  Perspectiva del Producto

El producto a desarrollar es un sistema para el Departamento de Deportes
de la Ciudad de Tarija, con la intencion de Difundir las actividades

realizadas.
11.1.10.6.9 Resumen de Caracteristicas

A continuacidon se mostrard un listado con los beneficios que obtendra el

cliente a partir del producto.

Beneficio del Usuario Caracteristicas que lo apoyan

Con el sistema web se pretende | Sistema de difusion de Ia
difundir las actividades que realiza | informacion de las actividades
el Departamento de Deportes, que | realizadas como también
sea una fuente de informacion a la | administrar a los funcionarios
poblacion en general y un control | dependientes del Departamento de
mejor de los funcionarios como | Deportes.

también de los alumnos inscritos en

las diferentes disciplinas.

Mayor facilidad para la | Base de Datos con acceso remoto
actualizacion de los datos a | desde la que se puede gestionar toda

difundir. la informacion.

Tabla 25: Resumen de caracteristicas
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I.1.1 Especificaciones de Caso de Uso
1.1.1.1 Introduccion

Las especificaciones de los Casos de Usos es una descripcion detallada de los Casos

de Uso del sistema.
1.1.1.2 Proposito

e Comprender los casos de uso del sistema.

e Describir especificamente cada caso de uso.

1.1.1.3 Alcance

e Describe los procesos internos de los casos de uso.

e Detallar los procesos del sistema y los clientes.
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1.1.1.4 Especificaciones de Caso de Uso
Caso de Uso: Administrar usuarios
Actor: Administrador

Explicacion: En el caso Administrar usuarios, el administrador del sistema podra
tener un control de los datos de los usuarios del comercial, con la finalidad de que se

pueda adicionar y modificar a dichos usuarios.
Descripcion:
Administrar Usuarios

Descripcion: Nuevo Usuario

Caso de Uso: Adicionar Usuario

Actor: Administrador

1. El administrador ingresa los datos del Nuevo Usuario.

2. El sistema guarda los datos del Nuevo Usuario y devuelve una lista actualizada.

3. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza el Nuevo

Usuario.

4. Fin del caso.

Tabla 26: Especificacion caso de uso Nuevo Usuario
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Descripcion: Modificar Usuario

Caso de Uso: Modificar Usuario

Actor: Administrador

1. El administrador selecciona el Usuario a Modificar.

2. El sistema devuelve una pantalla para Modificar datos del Usuario seleccionado.

3. El administrador Modifica datos del Usuario seleccionado.

4. El sistema guarda datos del Usuario Modificado y devuelve una lista actualizada

de Usuarios.

5. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza los datos

Modificados del Usuario.

6. Fin del Caso.

Tabla 27: Especificacion caso de uso Modificar Usuario
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Descripcion: Estado al Usuario

Caso de Uso: Estado al Usuario

Actor: Administrador

1. El administrador selecciona el Usuario para poner en un Estado de activo o

inactivo.

2. El administrador si selecciona inactivo al Usuario entonces estd bloqueado para

sus funciones dentro del sistema.

3. El administrador si selecciona activo al Usuario entonces esta habilitado para sus

funciones dentro del sistema.

4. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza los datos de

Estado del Usuario.

5. Fin del Caso.

Tabla 28: Especificacion caso de uso Estado al Usuario
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Descripcion: Asignar Login / Clave Usuario

Caso de Uso: Asignar Clave Usuario

Actor: Administrador

1. El administrador selecciona el Usuario para Asignar su Login y Clave.

2. El sistema devuelve una pantalla para Asignar Clave al Usuario seleccionado.

3. El administrador escribe su login y clave para el Usuario seleccionado.

4. El sistema guarda su login y clave del Usuario y devuelve una lista actualizada

de Usuarios.

5. Fin del Caso.

Tabla 29: Especificacion caso de uso Asignar Login / Clave Usuario
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Descripcion: Asignar Roles al Usuario

Caso de Uso: Asignar Roles al Usuario

Actor: Administrador

1. El administrador selecciona el Usuario para Asignar Roles.

2. El sistema devuelve una pantalla para Asignar Roles al Usuario seleccionado.

3. El administrador selecciona roles para Asignar al Usuario seleccionado.

4. El sistema guarda sus Roles Asignados al Usuario y devuelve una lista

actualizada de Usuarios.

5. Fin del Caso.

Tabla 30: Especificacion caso de uso Asignar Roles al Usuario

Descripcion: Buscar Usuario

Caso de Uso: Buscar Usuario

Actor: Administrador

1. El administrador escribe el nombre o apellido del Usuario en el Buscador.

2. Elsistema Busca y le lista al Usuario buscado.

3. Fin del Caso.

Tabla 31: Especificacion caso de uso Buscar Usuario
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Descripcion: Ver Usuario

Caso de Uso: Ver Usuario

Actor: Administrador

1. El administrador.

2. El sistema Busca y le lista al Usuario buscado.

3. Fin del Caso.

Tabla 32: Especificacion caso de uso Ver Usuario

Descripcion: Nuevo Profesion

Caso de Uso: Nuevo Profesion

Actor: Administrador

1. El administrador ingresa los datos de la nueva profesion

2. El sistema guarda los datos de la nueva profesion y devuelve una lista

actualizada.

3. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza la nueva

profesion.

4. Fin del caso.

Tabla 33: Especificacion caso de uso Nueva Profesion
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Descripcion: Modificar Profesion

Caso de Uso: Modificar Profesion

Actor: Administrador

1. El administrador selecciona la Profesion a Modificar.

2. El sistema devuelve una pantalla para Modificar datos de la Profesion

seleccionada.

3. El administrador Modifica datos de la Profesion seleccionada.

4. El sistema guarda datos de la Profesion Modificados y devuelve una lista

actualizada de Profesiones.

5. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza los datos

Modificados de la Profesion.

6. Fin del Caso.

Tabla 34: Especificacion caso de uso Modificar Profesion
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Descripcion: Nuevo Alumno

Caso de Uso: Nuevo Alumno

Actor: Administrador

5. El administrador ingresa los datos del Nuevo Alumno.

6. El sistema guarda los datos del Nuevo Alumno y devuelve una lista actualizada.

7. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza el Nuevo

Alumno.

8. Fin del caso.

Tabla 355: Especificacion caso de uso Nuevo Alumno
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Descripcion: Modificar Alumno

Caso de Uso: Modificar Alumno

Actor: Administrador

7. El administrador selecciona el Alumno a Modificar.

8. El sistema devuelve una pantalla para Modificar datos del Alumno seleccionado.

9. El administrador Modifica datos del Alumno seleccionado.

10. El sistema guarda datos del Alumno Modificado y devuelve una lista actualizada

de Usuarios.

11. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza los datos

Modificados del Alumno.

12. Fin del Caso.

Tabla 36: Especificacion caso de uso Modificar Alumno
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Descripcion: Estado al Alumno

Caso de Uso: Estado al Alumno

Actor: Administrador

6. El administrador selecciona el Alumno para poner en un Estado de activo o

inactivo.

7. El administrador si selecciona inactivo al Alumno entonces esta bloqueado para

sus funciones dentro del sistema.

8. El administrador si selecciona activo al Alumno entonces estd habilitado para

sus funciones dentro del sistema.

9. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza los datos de

Estado del Alumno.

10. Fin del Caso.

Tabla 367: Especificacion caso de uso Estado Alumno
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Descripcion: Nuevo Pais

Caso de Uso: Nuevo Pais

Actor: Administrador

1. El administrador ingresa los datos del nuevo pais.

2. El sistema guarda los datos del nuevo pais y devuelve una lista actualizada.

3. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza el nuevo pais.

4. Fin del caso.

Tabla 38: Especificacion caso de uso Nueva Pais

Descripcion: Modificar Pais

Caso de Uso: Modificar pais

Actor: Administrador

1. El administrador selecciona el pais a Modificar.

2. El sistema devuelve una pantalla para Modificar datos del pais seleccionada.

3. El administrador Modifica datos del pais seleccionado.

4. El sistema guarda datos del pais modificado y devuelve una lista actualizada de

paises.

5. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza los datos

Modificados del pais.

6. Fin del Caso.

Tabla 39: Especificacion caso de uso Modificar Pais
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Descripcion: Nuevo Departamento

Caso de Uso: Nuevo departamento

Actor: Administrador

1. El administrador ingresa los datos del nuevo departamento.

2. El sistema guarda los datos del nuevo departamento y devuelve una lista

actualizada.

3. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza el nuevo

departamento.

4. Fin del caso.

Tabla 40: Especificacion caso de uso Nuevo Departamento
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Descripcion: Modificar Departamento

Caso de Uso: Modificar Departamento

Actor: Administrador

1. El administrador selecciona el departamento a Modificar.

2. El sistema devuelve una pantalla para Modificar datos del departamento

seleccionado.

3. El administrador Modifica datos del departamento seleccionado.

4. El sistema guarda datos del pais modificado y devuelve una lista actualizada de

departamentos.

5. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza los datos

Modificados del departamento.

6. Fin del Caso.

Tabla 41: Especificacion caso de uso Modificar Departamento
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Descripcion: Nueva Provincia

Caso de Uso: Nueva Provincia

Actor: Administrador

1. El administrador ingresa los datos de la nueva provincia

2. El sistema guarda los datos de la nueva provincia y devuelve una lista

actualizada.

3. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza la nueva

provincia.

4. Fin del caso.

Tabla 42: Especificacion caso de uso Nueva Provincia
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Descripcion: Modificar Provincia

Caso de Uso: Modificar Provincia

Actor: Administrador

1. El administrador selecciona la provincia a Modificar.

2. El sistema devuelve una pantalla para Modificar datos de la provincia

seleccionada.

3. El administrador Modifica datos de la provincia seleccionada.

4. El sistema guarda datos de la provincia Modificados y devuelve una lista

actualizada de provincias.

5. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza los datos

Modificados de la provincia.

6. Fin del Caso.

Tabla 43: Especificacion caso de uso Modificar Provincia
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Administrar Disciplina

Descripcion: Nueva disciplina

Caso de Uso: Nueva Disciplina

Actor: Administrador

1. El administrador ingresa los datos la nueva disciplina

2. El sistema guarda los datos de la nueva disciplina y devuelve una lista

actualizada.

3. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza la nueva

disciplina.

4. Fin del caso.

Tabla 44: Especificacion caso de uso Nueva Disciplina
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Descripcion: Modificar Disciplina

Caso de Uso: Modificar Rol

Actor: Administrador

1. El administrador selecciona la disciplina a Modificar.

2. El sistema devuelve una pantalla para Modificar datos de la disciplina

seleccionado.

3. El administrador Modifica datos de la disciplina seleccionada.

4. El sistema guarda datos del Rol Modificado y devuelve una lista actualizada de

Roles.

5. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza los datos

Modificados de la disciplina.

6. Fin del Caso.

Tabla 45: Especificacion caso de uso Modificar Disciplina
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Descripcion: Estado Disciplina

Caso de Uso: Estado Disciplina

Actor: Administrador

1. El administrador selecciona la disciplina

2. El administrador selecciona activo o inactivo.

3. Fin del caso.

Tabla 46: Especificacion caso de uso Estado

Descripcion: Nuevo Equipo

Caso de Uso: Nuevo equipo

Actor: Administrador

1. El administrador ingresa los datos del nuevo equipo

2. El sistema guarda los datos del nuevo equipo y devuelve una lista actualizada.

3. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza el nuevo

equipo.

4. Fin del caso.

Tabla 47: Especificacion caso de uso Nuevo Equipo
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Descripcion: Modificar Equipo

Caso de Uso: Modificar Equipo

Actor: Administrador

1. El administrador selecciona la disciplina a Modificar.

2. El sistema devuelve una pantalla para Modificar datos del equipo seleccionado.

3. El administrador Modifica datos del equipo seleccionado.

4. El sistema guarda datos del equipo Modificado y devuelve una lista actualizada

de equipos.

5. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza los datos

Modificados del equipo.

6. Fin del Caso.

Tabla 48: Especificacion caso de uso Modificar Equipo

Descripcion: Estado Equipo

Caso de Uso: Estado Equipo

Actor: Administrador

1. El administrador selecciona el equipo

2. El administrador selecciona activo o inactivo.

3. Fin del caso.

Tabla 49: Especificacion caso de uso Estado Equipo
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Descripcion: Nueva Categoria

Caso de Uso: Nueva Categoria

Actor: Administrador

1. El administrador ingresa los datos de la nuevo categoria

2. El sistema guarda los datos de la nueva categoria y devuelve una lista

actualizada.

3. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza la nueva

categoria.

4. Fin del caso.

Tabla 50: Especificacion caso de uso Nueva Categoria
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Descripcion: Modificar Categoria

Caso de Uso: Modificar Categoria

Actor: Administrador

1. El administrador selecciona la categoria a Modificar.

2. El sistema devuelve una pantalla para Modificar datos de la categoria

seleccionada.

3. El administrador Modifica datos de la categoria seleccionada.

4. El sistema guarda datos de la categoria Modificado y devuelve una lista

actualizada de equipos.

5. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza los datos

Modificados de la categoria.

6. Fin del Caso.

Tabla 51: Especificacion caso de uso Modificar Categoria
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Descripcion: Estado Categoria

Caso de Uso: Estado Categoria

Actor: Administrador

1. El administrador selecciona la categoria.

2. El administrador selecciona activo o inactivo.

3. Fin del caso.

Tabla 52: Especificacion caso de uso Estado Categoria

Descripcion: Nuevo Barrio

Caso de Uso: Nuevo Barrio

Actor: Administrador

1. El administrador ingresa los datos del nuevo barrio

2. El sistema guarda los datos del nuevo barrio y devuelve una lista actualizada.

3. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza el nuevo

barrio.

4. Fin del caso.

Tabla 53: Especificacion caso de uso Nuevo Barrio
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Descripcion: Modificar Barrio

Caso de Uso: Modificar Barrio

Actor: Administrador

7. El administrador selecciona el barrio a Modificar.

1. Elsistema devuelve una pantalla para Modificar datos del barrio seleccionado.

2. El administrador Modifica datos del barrio seleccionado.

3. El sistema guarda datos del barrio Modificado y devuelve una lista actualizada

de barrios.

4. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza los datos

Modificados del barrio.

5. Fin del Caso.

Tabla 54: Especificacion caso de uso Modificar Barrio
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Descripcion: Estado Barrio

Caso de Uso: Estado Barrio

Actor: Administrador

1. El administrador selecciona el barrio

2. El administrador selecciona activo o inactivo.

3. Fin del caso.

Tabla 55: Especificacion caso de uso Estado Barrio

Administracion Campeonato

Descripcion: Nuevo Campeonato

Caso de Uso: Adicionar campeonato

Actor: Administrador

1. El administrador ingresa los datos del nuevo campeonato

2. El sistema guarda los datos del nuevo campeonato y devuelve una lista

actualizada.

3. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza el nuevo

campeonato.

4. Fin del caso.

Tabla 56: Especificacion caso de uso Nuevo Campeonato
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Descripcion: Modificar Campeonato

Caso de Uso: Modificar Campeonato

Actor: Administrador

1. El administrador selecciona el campeonato a Modificar.

2. El sistema devuelve una pantalla para Modificar datos del campeonato

seleccionado.

3. El administrador Modifica datos del campeonato seleccionado.

4. El sistema guarda datos del campeonato Modificado y devuelve una lista

actualizada de campeonatos.

5. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza los datos

Modificados del campeonato.

6. Fin del Caso.

Tabla 57: Especificacion caso de uso Modificar Campeonato
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Descripcion: Nueva Serie

Caso de Uso: Nueva Serie

Actor: Administrador

1. El administrador ingresa los datos de la nueva serie

2. El sistema guarda los datos de la nueva serie y devuelve una lista actualizada.

3. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza la nueva serie.

4. Fin del caso.

Tabla 58: Especificacion caso de uso Nueva Serie

Descripcion: Modificar Serie

Caso de Uso: Modificar Serie

Actor: Administrador

1. El administrador selecciona la serie a Modificar.

2. El sistema devuelve una pantalla para Modificar datos de la serie seleccionada.

3. El administrador Modifica datos de la serie seleccionada.

4. El sistema guarda datos dela serie modificada y devuelve una lista actualizada de

series.

5. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza los datos

Modificados de la serie.

6. Fin del Caso.

Tabla 59: Especificacion caso de uso Modificar Serie
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Administrar Sistema

Descripcion: Nuevo Rol

Caso de Uso: Nuevo Rol

Actor: Administrador

1. El administrador ingresa los datos del Nuevo Rol.

2. El sistema guarda los datos del Nuevo Rol y devuelve una lista actualizada.

3. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza el Nuevo Rol.

4. Fin del caso.

Tabla 60: Especificacion caso de uso Nuevo Rol

Descripcion: Modificar Rol

Caso de Uso: Modificar Rol

Actor: Administrador

1. El administrador selecciona el Rol a Modificar.

2. El sistema devuelve una pantalla para Modificar datos del Rol seleccionado.

3. El administrador Modifica datos del Rol seleccionado.

4. El sistema guarda datos del Rol Modificado y devuelve una lista actualizada de

Roles.

5. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza los datos

Modificados del Rol.

6. Fin del Caso.

Tabla 61: Especificacion caso de uso Modificar Rol
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Descripcion: Nueva Publicacion

Caso de Uso: Nueva publicacion

Actor: Administrador

1. El administrador ingresa los datos de la nueva publicacion.

2. El sistema guarda los datos de la nueva publicacion y devuelve una lista

actualizada.

3. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza la nueva

publicacion.

4. Fin del caso.

Tabla 62: Especificacion caso de uso Nueva Publicacion
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Descripcion: Modificar Publicacion

Caso de Uso: Modificar publicacion

Actor: Administrador

1. El administrador selecciona la publicacién a Modificar.

2. El sistema devuelve una pantalla para Modificar datos de la publicacién

seleccionada.

3. El administrador Modifica datos de la publicacion seleccionada.

4. El sistema guarda datos de la publicacion modificada y devuelve una lista

actualizada de publicaciones.

5. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza los datos

Modificados de la publicacion.

6. Fin del Caso.

Tabla 63: Especificacion caso de uso Modificar Publicacion
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Descripcion Nueva Foto

Caso de Uso: Nueva Foto

Actor: Administrador

1. El administrador ingresa la nueva foto.

2. El sistema guarda la nueva fotografia y devuelve una lista actualizada.

3. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza la nueva

fotografia.

4. Fin del caso.

Tabla 64: Especificacion caso de uso Nueva Foto

Descripcion: Modificar Foto

Caso de Uso: Modificar foto

Actor: Administrador

1. El administrador selecciona la fotografia a Modificar.

2. El sistema devuelve una pantalla para Modificar la fotografia.

3. El administrador observa la lista actualizada donde se visualiza las fotografias

del departamento.

4. Fin del Caso.

Tabla 65: Especificacion caso de uso Modificar Foto
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I.1.2 Modelado Diagrama de Actividades
1.1.2.1 Introduccion

Mediante el uso de los diagramas de actividades podemos modelar el flujo de control
entre actividades del sistema. La idea es generar una especie de diagrama Pert, en el
que se puede ver el flujo actividades que tienen lugar a lo largo del tiempo, asi como
las tareas concurrentes que pueden realizarse a la vez. Graficamente es un conjunto
de arcos y nodos desde un punto de vista conceptual, el diagrama de actividades
muestra como fluye el control de unas clases a otras con la finalidad de culminar con
un flujo de control total que se corresponde con la consecucion de un proceso mas
complejo. Por este motivo, apareceran acciones y actividades correspondientes a

distintas clases, colaborando todas ellas para conseguir un mismo fin.
1.1.2.2 Proposito
e Comprender los casos de uso del sistema
e Comprender la estructura y la dindmica del sistema.
1.1.2.3 Alcance

e Describir los procesos del sistema y los clientes
e Identificar y definir los procesos de los casos de uso segtin los objetivos de la
organizacion.

e Definir un diagrama de actividad para cada caso de uso del sistema.
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I.1.1.1 Diagrama de Actividades

Iniciar Sesion

Jefe del Departamento de Deportes Sistema

J/ (\ sistema I~

Datos incorrectos

Ingresar su cuenta y \
‘\ contrasefa I

Aceptar Validar campos
llenados

/ Inicializar el

\_menu principal /

’ usuario valido

Figura 66: Diagrama de actividades: Iniciar Sesion

Inicializar el \ .
= ‘ Inicio



120

Administrar Usuario

Jefe del Departamento de Deportes Sistema

: Selecciona "Administrar / Se despliega de la pantalla > .
Usuario" menu el Gestionar Usuario . Inicio

Se carga datos
~\_de los usuarios

Selecciona una de Se inicia la pantalla >

las funciob\ \\ "Administrar Usuario"

!

Agregar nuevo

usuario

Modificar
usuario

Ver usuario

Asignar roles

Login/Password
Estado: Activo-
Inactivo

i

@ Fin

Figura 67: Diagrama de actividades: Administrar Usuario



Nuevo Usuario

Jefe del Departamento de Deportes

Presionar Administrar

Sistema

/Se despliega de la pantalla menu el

Usuarios T~

\\ Gestionar Usuario

%7

Presionar Nuevo

Se despliega el
listado

Usuario J=

Iniciar la pantalla

\ Nuevo Usuario

Cerrar

Llena los campos y

presionar "Guardar"

Datos Incorrecto

Valida los datos
llenados

Datos correctos

Se actualiza tablas

Guardar en la
base datos

) delLista Usuarios

.En

Figura 68: Diagrama de actividades: Nuevo Usuario
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4. Inicio



Modificar Usuario

Jefe del Departamento de Deportes

/~ Presionar Administrar \

Sistema

Se despliega de la pantalla menu el\

\ Usuarios A
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. Inicio

Gestionar Usuario

Se despliega el
listado

< Hacer doble clic al usuario

seleccionado /“

Cargar datos

Se despliega la pantalla

para modificar usuario

[ Se valida que los datos ™\

Llenar los campos y
presionar "Guardar"

Cerrar

=X esten correctos )

Llenado correcto
Llenado incorrect Se visualiza los datos
incorrectos de color naranja

/~ Se guardan los datos
\ modificados

Se despliega un mensaje "\ Proceso realizado

Presiona cerrary
Recarga la lista

. Fin

\ de confirmacion ﬁ extosamente

Figura 69: Diagrama de actividades: Modificar Usuario
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Estado Usuario

Jefe del Departamento de Deportes Sistema

Presionar Administrar Se despliega de la pantalla menu el -
< Usuarios % < Gestionar Usuario . Inicio
-/ Sedespliega el

listado

/Hacer un clic "Activo/ Inactivo" del
‘\ usuario seleccionado

Presionar \/EI usuario pasa a una lista
"Recargar’ / ( de "lnactivos"
‘\Jiin mza !a lista
v/ de usuarios

Figura 70: Diagrama de actividades: Estado Usuario



Asignar Login/Clave Al Usuario

Sistema
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Sistema

/ Presionar Administrar x/

\ Usuarios )

\

/Se despliega de la pantalla menu elg—. nici
Gestionar Usuario / nicio

Se despliega el
listado

Hacer un clic en "Login/Password" del\
usuario seleccionado /

Cargar datos :

Se despliega la

|

Llena los campos y

\ pantalla "ABM Datos" /

\_ presionar "Guardar"

{

Se valida que los campos esten \
correctamente llenados ‘

(

Vuelve a "Administrar
Usuario"

o

Figura 71: Diagrama de actividades Asignar Login/Clave Al Usuario



Ver Usuario

Jefe del Departamento de Deportes

Presionar Administrar X{
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Sistema

Usuarios /\

Se despliega de la pantalla menu el\ Inici
Gestionar Usuario 3 . nicio
/" Se despliega el "

Hacer un clic en "Ver" al

Listado J

. . <<
usuario seleccionado ]

/~ Cargar Datos >

/Se despliega la pantalla
\ "Ver Usuario"

/ Imprimir

Figura 72: Diagrama de actividades Ver Usuario
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Asignar Rol/ Usuario

Jefe del Departamento de Deportes Sistema

Presionar Administrar X /Se despliega de la pantalla menu el Inicio
Usuarios ]\ \ Gestionar Usuario

-/ Sedespliegael

listado

Hacer un clic "Asignar Roles"
del usuario seleccionado 7

-/ Cargardatos \
e/

Se despliegua la pantalla \
"Asignar Roles"

/Seleccionar los roles ah asignary

\ presionar "Guardar" / \V
Vuelve a "Administrar
Usuario"
0 |

Figura 73: Diagrama de actividades Asignar Rol/ Usuario



Nuevo Profesion

Jefe del Departamento de Deportes

Sistema

Presionar Administrar
Profesion

Se despliega de la pantalla menu el

Gestionar Usuario

Presionar nuevo

Se despliega el
\ listado

Profesion J~

\/ Iniciar la pantalla >

/K nueva Profesion

i

Llenar los campos y

presionar "Guardar"

Datos incorrecto

Valida los datos
llenados

Datos correctos

Guardar en la
base datos

Se actualiza la tabla
de Listar Profesion

S@En

&/

Figura 74: Diagrama de actividades Nuevo Profesion
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‘ Inicio



Modificar Profesion
Jefe del Departamento de Deportes

Presionar Administrar
Profesion

Se despliega de la pantalla menu el

\ Gestionar Usuario

Se despliega el
\ istado

Hacer doble clic a la
profesion seleccionada

Cargar Datos >

Llenarlos campos y
presionar "Guardar"

Cerrar

Se despliega la pantalla para\
modificar profesion

Se valida que los datos
esten correctos

Llenado correcto

Llenado incorrecto

/" Se guardan los datos "\

\ modifi

cados )

Se visualiza los datos
incorrectos de color naranja

)

/~ Se despliega

Presiona cerrar y
Recarga la lista

Fin

Figura 75: Diagrama de actividades Modificar Profesion

un mensaje

\ de confirmacion

Procesos
realizado
exitosamente
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. Inicio



Nuevo Alumnos

Jefe del Departamento de Deportes
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Sistema

Presiona "Administrar \/
Alumnos" )\

\

Se despliega de la pantalla menu el
Gestionar Usuario

. Inicio

Se despliega el
listado

Presionar
nuevo alumno

nuewo alumno

|

\/ Iniciar la pantalla de >

Llenar los campos y

presionar "Guardar" /

Datos incorrecto

Valida los datos
llenados

Datos Correcto

Se actualiza la tabla

Guardaren la
base datos

de "Listar Aumnos" )/

( e

Figura 78: Diagrama de actividades Nuevo Alumnos
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Modificar Alumnos

Jefe del Departamento de Deportes Sistema

Presiona "Administrar Se despliega de la pantalla menu el Inicio
Alumnos” /\ Gestionar Usuario / .

Se despliega el
“\ listado

< Hacer doble clic al alumno >

seleccionado j

Cargar Datos )

/ Se despliega la pantalla >

para modificar alumno
Llenar los campos y Se valida que los datos
presionar "Guardar" esten correctos
Llenado incorrect Se visualiza los datos
incorrectos de color naranja
Llenado correcto
Se guardan los datos
Cerrar modificados
Presiona cerrar y Se despliega un mensaje Prolc_:esdo
Recarga la lista de confirmacion / ez
exitosamente

Fin

Figura 79: Diagrama de actividades Modificar Alumnos
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Estado Alumno

Jefe del Departamento de Deportes Sistema
Presiona "Administrar ) E Se despliega de la pantalla menu el .
‘\ Alumnos" Gestionar Usuario < . Inicio
I Se despliega el
Hacer un clic "Activo/Inactivo" del \
Alumno seleccionado /
/" Presionar Y El Aumno pasa a una
'Recargar" / A lista de inactivos
N / Se visualiza la lista \
\. de Alumnos /

Figura 80: Diagrama de actividades Estado Alumno



Nuevo Ciudad

Jefe del Departamento de Deportes

Presionar Administrar
Ciudad ’~

Sistema

Se despliega de la pantalla menu el
Gestionar Usuario

J

Se despliega el

Presionar

\ listado J

Nuevo J

Iniciar la pantalla
k) nueva ciudad

Valida los datos

Llena los campos y
presionar "Guardar"

Datos incorrecto

\ llenados

Datos correctos

Guardar en la
base datos

Se actualiza tabla
de Lista Pais

O

4. Inicio

Figura 83: Diagrama de actividades Nuevo Ciudad
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Modificar Ciudad

Jefe del Departamento de Deportes Sistema

Presionar Administrar /Se despliega de la pantalla menu el . Inicio

Ciudad ]~ \\ Gestionar Usuario

Se despliega el
listado

Hacer doble clica la
Ciudad seleccionada

Cargar datos >

Se despliega la pantalla

para modificar Ciudad

|

Llenar los campos y Se valida que los datos >

\_ presionar "Guardar" ] /& esten correctos
Llenado incorrecto Se visualiza los datos
incorrectos de color naranja
Llenado correcto
Se guardan los datos
modificados
Presiona cerrary / Se despliega un mensaje
Recarga la lista \ de confirmacion

@ Fin

Cerrar

Proceso realizado
exitosamente

Figura 84: Diagrama de actividades Modificar Ciudad



Nuevo Departamento

Jefe del Departamento de Deportes

Sistema

/Se despliega de la pantalla menu el

Presionar Administrar \/
Ciudad )\

\\ Gestionar Usuario

%

Se despliega el
\ listado

Ciudad

<Presionar Administrar ™\

Se despliega el
\ listado

<Presionar Administrar

Departamento )\

Iniciar la pantalla
nuevo Departamento

Llenar los campos y

Valida los datos

presionar "Guardar"

Datos Incorrecto

AN llenados

Datos Correctos

Guardar en la
base datos

Se actualiza tabla de
Listar Departamento

@
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4. Inicio

Figura 85: Diagrama de actividades Nuevo Departamento



Modificar Departamento

Jefe del Departamento de Deportes

Presionar Administrar
Ciudad

Sistema

Se despliega de la pantalla menu el

135

. Inicio

\ Gestionar Usuario >

Presionar Administrar

Se despliega el
listado

Departamento

Hacer doble clic al
departamento seleccionado

Cargar Datos >

Se despliega la pantalla de
T "Administrar Departamento"

Se despliega la pantalla
( "ABM Departamento"

Se valida que los datos

Llenar los campos y
presionar "Guardar"

Cerrar

= esten correctos

Se visualiza los datos
incorrectos de color naranja

)

Datos correctg
Llenado correcto
Se guardan los datos
modificados

Presiona cerrary
Recarga la lista

Fin

Figura 86: Diagrama de actividades Modificar Departamento

Se despliega un mensaje (
de confirmacion exitosamente

Proceso realizado




Nuevo Provincia

Jefe del Departamento de Deportes

136

Sistema

< Presionar Administrar \/
Ciudad )

Se despliega de la pantalla menu el o
\\ Gestionar Usuario / . Inicio

Se despliega el
N\ listado

< Presionar Administrar

Provincia ]\

Presiona Nueva

[ Se despliega la pantalla
/K con la lista de provincia

Provincia J~

nueva provincia

|

Iniciar la pantalla de >

Llenar los campos y

Validar campos

presionar "Guardar"

N\ llenados

Se actualiza tabla la

Guardar en la
base datos

X Listar Provincia

@

Figura 87: Diagrama de actividades Nuevo Provincia
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Modificar Provincia

Jefe del Departamento de Deportes Sistema

Presionar Administrar Se despliega de la pantalla menu el Inicio
Ciudad ) Gestionar Usuario .

Se despliega el
listado

Presionar Administrar ‘
Provincia ]\

’ Se despliega la pantalla
/K con la lista de provincia

/ Hacer doble clicala
provincia seleccionado

’ Cargar Datos >

modificar provincia

Llenar los campos y Se valida que los datos
presionar "Guardar" L esten correctos

Llenado incorrecto Se visualiza los datos
( incorrectos de color naranja

Se despliega la pantalla para>

Cerrar Llenado correcto
Se guardan los datos
\ modificados
Presiona cerrary Se despliega un mensaje Progeso
Recarga la lista de confirmacion rel'alzado
exitosamente

Fin

Figura 88: Diagrama de actividades Modificar Provincia
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Nuevo Disciplina

Coodinador de la Admini i Sistema

/W\/ Se despliega la pantalla menu el B
ww \ Gestionar Disciplinas Inicio
Se despliega el
Listado

Presiona Nueva
Disciplina
‘ Iniciar la pantalla
Wisciplina

Llena los campos y Valida los datos

Datos incorrectos

Datos correctos

Guardar en la Se actualiza la tabla
base datos lista disciplinas

(O

Figura 89: Diagrama de actividades Nuevo Disciplina
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Modificar Disciplina

Coodi de la Administracion Sistema

Presionar / Se despliega de la pantalla el > . nicio
AdmDisciplinas \ Gestionar Disciplinas 7
Se despliega el
Listado

Hacer doble clica la
disciplina selecionada

Cargar datos

Se despliega la pantalla para
mofdificar disciplina

presionar "Guardar" orrectamente llenados

llenado incorrecto Se visualiza los datos
incorrectos de color naranja

llenado correcto
se guardan los datos
modificados
Proceso

Se despliega un mensaje realizado
de confirmacion exitosamente

< Llena los campos y Se valida que los campos esten >

Cerrar

Presiona cerrary
Recarga la lista

Figura 90: Diagrama de actividades Modificar Disciplina
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Estado Disciplina
Coodinador de la Administracion Sistema
Precionar Se despliega de pantalla menu el \ . Inicio

AdmDisciplinas T~ Gestionar Disciplinas /

Se despliega el
Listado

Hacer clic Activo/inactivo de la La disiciplina seleccionada pasa a \
lista disciplina seleccionada una lista Acctivo/lnactivo /

Presionar Se visualiza la lista
"Recargar" wciplinas

@

Figura 91: Diagrama de actividades Estado Disciplina



141

Nuevo Barrio

Jefe del Departamento de Deportes Sistema
Presionar / Se despliega la pantalla menu el \ nicio
AdmBarrio | Gestionar Disciplina § .

Se despliega el>

Listado

Presionar ‘
Nuevo Barrio
‘ Iniciar la pantalla

"R

Llena los campos y ™\ Valida los datos
presionar "Guardar" llenados

Datos Incorrecto

Datos correctos

base datos Listar Barrio

( Guardarenla ™\ \/Se actualiza la tabla de>

. _Ein

Figura 92: Diagrama de actividades Nuevo Barrio



Modificar Barrio

Jefe del Departamento de Deportes

Sistema

Se despliega de la pantalla menu

Presionar
AdmBarrio /
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Gestionar Disciplinas

Hacer doble clic al

Se despliega el
Listado

barrio seleccionado

Cargar Datos )

/Se despliega la pantalla para
\ modificar Barrio

Llena los campos y
presionar "Guardar"

Presiona cerrary

\/ Se valida que los datos >

/K esten correctos

llenado correcto

Se guardan los datos
modificados

\_ Recargalalista J~

. Fin

Llenado incorrecto {

Se visualiza los datos
incorrectos de color naranja

)

Se despliega un mensaje
\ de confirmacion

Proceso
realizado
exitosamente

Figura 93: Diagrama de actividades Modificar Barrio

. Inicio
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Estado Barrio

Jefe del Departamento de Deportes Sistema

/ Presionar / Se despliega la pantalla menu el Inici
\_ AdmBarrio /™ \ Gestionar Disciplina nicio

Se despliega el>

Listado

|

i

Hacer un clic Activo/Inactivo \ \/ El Barrio pasa a una

\\ del Barrio seleccionada ] /& Lista Activo/Inactivo
Presionar
"Recargar”

\/.\J;jn Se actualiza la
lista de Barrio

Figura 94: Diagrama de actividades Estado Barrio



Nuevo Categoria

C i de la Administracion

Presionar

AdmCategoria )~

Sistema

Se despliega la pantalla menu el
Gestionar Disciplina

%

Se despliega

Presiona nueva\/

Categoria

Iniciar la Pantalla
Nueva Categoria

Llenar los campos y
presionar "Guardar"

Datos Incorrectos

Valida los datos
llenados

Datos correctos

—>(@)En

el

\ Listado J

)

Guardaren la Se actualiza
base datos tablas Lista
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4. Inicio

Figura 95: Diagrama de actividades Nuevo Categoria
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Modificar Categoria

Jefe del Departamento de Deportes Sistema

Presionar Se despliega la pantalla menu el > Inicio
AdmCategoria Gestionar Disciplina 7 .

Se despliega el
Listado

Hacer doble clicala }/
categoria seleccionado

:< Cargar Datos >

Se despliega la pantalla para
modificar categoria

Llenar los campos y \[ Se valida que los datos
presionar "Guardar" esten correctos
Llenado incorrec Se visualiza los datos
incorrectos de color naranja
Llenado correcto
Se guardan los datos
modificados
Presiona cerrar y Se despliega un mensaje F‘rolcl:es(;)
Recarga la lista de confirmacion (] (P28 0

exitosamente

Cerrar

./‘ Fin

Figura 96: Diagrama de actividades Modificar Categoria



Estado Categoria

Jefe del Departamento de Deportes

Presionar

Sistema

AdmCategoria /\

\

Se despliega de la pantalla menu
Gestionar Disciplinas

>

Se despliega el

\ Listado

(

Hacer un clic Activo/Inactivo de la \

La categoria pasa a una

Categoria seleccionado

K lista Activo/Inactivo

)

i

Presionar

\_ '"Recargar" /

Se actualiza la lista

\ de Categoria /

Figura 97: Diagrama de actividades Estado Categoria
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Nuevo Equipo

Coodinador de la Administracion Sistema

Presionar Se despliega la pantalla menu el>
AdmDisciplinas Gestionar Disciplinas
Se despliega el
Listado

Presionar Nuevo
Equipo T~

Iniciar la pantalla
A nuewvo Equipo

Llena los campos y Valida los datos
presionar "guardar” llenados

Datos incorrectos

Datos correctos

Guardaren la Se actualiza tablas de
base datos X la lista Equipo

9©J5in

Figura 98: Diagrama de actividades Nuevo Equipo

' Inicio
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Modificar Equipo

Coodinador de la A acion Sistema

Presiona Se despliegla dela lparlﬁallla menu el> . o
AdmEquipo Gestionar Disciplinas 7
Se despliega el
~\__ Listado

hacer doble clic al

equipo seleccionado 7~

Cargar Datos

Se despliega la pantalla
\\ para modificar equipos

Llena los campos y Se valida que los datos
presionar "Guardar" esten correctos

Llenado incorrecto( Se visualiza los datos >

incorrectos de color naranja
Cerrar

Llenado correcto\L

se guardan los datos
modificados
Prosi Se desoii Proceso
';esmna Ll“,erlfa:ay edesp |:ga un sms realizado
ecarga la lis elconiinmacion exitosamente

.j Fin

Figura 99: Diagrama de actividades Modificar Equipo
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Estado Equipo

Coodinador de la Administracion Sistema

Se despliega de la pantalla menu

Presiongr / Gestionar Disciplinas } . Inicio
AdmEquipo \\ )

Se despliega el
Listado

Hacer clic Activo/Inactivo en
el equipo selecionado /

El equipo pasa a un una
\\ lista Activo/Inactivo

Presionar
"Recargar" \l/
Se actualiza el
equipo

(S

Figura 100: Diagrama de actividades Estado Equipo



Nuevo Campeonato

Jefe del Departamento de Deportes

Sistema

Se despliega de la pantalla menu el

Presionar
AdmCampeonato

GestionarCampeonato

Presionar Nuevo

Se despliega el
Listado

Campeonato

Iniciar la Pantalla
Nuevo Campeonato

e

\/ Llenar los

campos

Presionar Nueva
Disciplina

i/\J&ﬂ

Presionar Nueva

Categoria

< Verifica los
Datos Incorrecto datos]llenados

Datos-correctos
errar

Validar campos
llenados

Guardar en la base
datos Campeonato

Presionar Adicionar
Equipo

Se actualiza tabla de
Listar Campeonato

Lista el campeonato
nuevo J~

Carga la Lista
de Equipo

Seleccionar
Equipos

Se guarda en la Base de Datos y
Lista la Serie del Equipo

Presionar Generar
Rolpartidos T~

Genera la Lista
de Rolpartido

Introduce fecha yhora
Presiona Guardar"

Se guarda en la base de datos y
< Visualiza en AdmCampeonato

4. Inicio

Figura 103: Diagrama de actividades Nuevo Campeonato
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Campeonato Modificar

Jefe del Departamento de Deportes Sistema

Presionar Se despliega de la pantalla menu el Inicio
AdmCampeonato GestionarCampeonato .

Se despliega el
Listado

Hacer doble clic al
Campeonato seleccionado)

, Cargar Datos >

Se despliega la pantalla para >

modificar Campeonato

Llena los campos y Se valida que los datos
presionar "Guardar" esten correctos

Llenado incorrecto Se visualiza los datos
incorrectos de color naranja

Llenado correcto

Se guardan los datos
modificados

Presionar Se despliega un mensaje PTOIQES;)
cerrar de confirmacion reg izado
exitosamente

.j Fin

Figura 104: Diagrama de actividades Campeonato Modificar
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Nuevo Rol

Jefe del Departamento de Deportes Sistema

Presionar [/~ Sedespliega la pantalladel nicio
AdmRol \\ menu el Gestionar Sistema 7 . la

Se despliega el
“\ listado

Rol

‘ Iniciar la pantalla
nuevo rol

<Presiona nuevo

llenar los campos y Valida los datos
presionar "guardar" wados

Datos incorrectos

Datos Correctos

Guardaren labase ™\ Se actualiza tablas
datos Campeonato = de Lista Rol

o

Figura 105: Diagrama de actividades Nuevo Rol



Modificar Rol

Coodinador de la Administracion

Sistema

Se despliega de la pantalla del >

Presionar Adm
Rol J

153

menu el Gestionar Sistema )‘

Se despliega el
listado

Hacer doble clic al rol
seleccionado T

Cargar Datos

Llenalos campos y
presionar "Guardar"

Cerrar

Presiona cerrary
Recarga la lista

Fin

Figura 106: Diagrama de actividades Modificar Rol

/ Se despliega la pantalla >

\ para modificar Rol

Se valida que los datos
esten correctos

Se guardan los datos
modificados

Se despliega un mensaje
de confirmacion

Se visualiza los datos

< incorrectos de color naranja

)

Procesos
realizaso
exitosamente

. Inicio
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Estado Rol
Jefe del Departamento de Deportes Sistema
Presionar Adm / Se despliega de la pantalla del Inicio
\ Rol J~ menu el Gestionar Sistema ) . e

Se despliega el
listado

!

Hacer un clic Activo/Inactivo del
Rol seleccionado j

El Rol pasa a una lista
activos/inactivos

Presionar
"Recargar”
Se actualiza la
lista de Rol

(O

Figura 107: Diagrama de actividades Estado Rol



Nueva Foto

Jefe del Departamento de Deportes

Presionar

Sistema

Administrar Fotos

\

Se despliega de la pantalla menu el
Gestionar Sistema

J

Presionar

Se despliega el
\ listado

Nueva Foto /

Iniciar la pantalla

A\ Nueva Foto

!

Llenarlos campos y

presionar "Guardar" /

Datos incorrecto

Dat}gectos

Valida los
datos llenados

Guardar en la base \
datos Campeonato /

@

Se actualiza la tabla
/K de Administrar Fotos

Figura 76: Diagrama de actividades Nuevo Foto
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Modificar Foto

Jefe del Departamento de Deportes Sistema

Presionar /Se despliega de la pantalla menu el\ ' nicio

Administrar Fotos [~ \ Gestionar Sistema /

Se despliega el
listado

Hacer dobcle clica la
foto seleccionada

Cargar Datos

/Se despliega la pantalla para
\ modificar fotos

Llena los campos y Se valida que los datos

presionar "guardar" R esten correctos

llenad®.correcto llenado incorrecto 7\/ Se visualiza los datos
( incorrectos de color naranja
Se guardan los datos
modificados
- - - Proceso
Presiona cerrary /~ Se despliega un mensaje X
" . realizado
Recarga la lista de confirmacion -

exitosamente

Fin

Figura 77: Diagrama de actividades Modificar Foto



Nuevo Publicaciones

Jefe del Departamento de Deportes

Presionar Administrar
Publicaciones Publicacionesj

l

157

Sistema

/Se despliega de la pantalla menu el -
Gestionar Sistema ‘ Inicio

Se despliega el
listado

Presionar nueva
publicacion /\

Iniciar la pantalla
/K nueva publicacion

Llenar los campos y

Validar campos

presionar "Guardar"

Datos incorrectos

Datos correctos

N\ llenados

[ Se actualiza tabla la \

Guardar en la base
datos Publicaciones

K Administrar Publicaciones /

@En

Figura 81: Diagrama de actividades Nuevo Publicaciones



Modificaciones Publicaciones

Jefe del Departamento de Deportes

Presionar Administrar
Publicaciones Publicaciones

Sistema

Se despliega de la pantalla menu el

158

Gestionar Sistema

Se despliega el
listado

hacerdoble clicala
publicacion seleccionada 7

Cargar Datos

Se despliega la pantalla para
modificar publicacion

llenar los campos y
presionar "guardar”

Cerrar

Se valida que los datos
esten correctos

Llenando incorrecto {
Llenado incorrecto

Se visualiza los datos
incorrectos de color naranja

)

Se guardan los datos
modificados

Presiona cerrary
Recarga lalista

. Fin

Figura 82: Diagrama de actividades Modificaciones Publicaciones

' . Proceso
Se despliega un mensaje —_____lrealizado
\\ de confirmacion exitosamente

. Inicio
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I.1.2 Modelado de Diagrama de Secuencia
1.1.2.1 Introduccion

El diagrama de Secuencia es uno de los diagramas mas efectivos para modelar
interaccion entre objetos en un sistema. Un diagrama de secuencia se modela
para cada caso de uso.

Mientras que el diagrama de caso de uso permite el modelado de una vista de
negocio del escenario, el diagrama de secuencia contiene detalles de
implementacién del escenario, incluyendo los objetos y clases que se usan para
implementar el escenario, mensajes pasados entre los objetos.

Un diagrama de secuencia muestra los objetos que intervienen en el escenario
con lineas verticales y los mensajes pasados entre los objetos vectores
horizontales. Los mensajes se dibujan cronologicamente desde la parte superior
del diagrama a la parte inferior, la distribucion horizontal de los objetos es

arbitraria.

1.1.2.2 Proposito

- Comprender la estructura del sistema deseado para la organizacion.
- Identificar posibles mejoras.

- Identificar clases de andlisis y disefio.

1.1.2.3 Alcance

- Describir las clases y objetos de disefio del sistema en su segunda
iteracion.

- Identificar y definir los objetos del sistema segun los objetos del sistema
deseado aprobado por la organizacion.

- Definir un diagrama de secuencia para cada caso de uso del sistema.
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Diagramas De Secuencia:

Iniciar Sesion

8O O O 0 O O

: Jefe _ Principal : Iniciar Sesion : Datos Controlador : Datos : Men
Iniciar aplicacion

Selecionar|boton Iniciar sesion

c

:Mensaje

Enviar usuario y contrasefia

Validacion

Verificacion de existencia

|

Verificacion exitosa

1

Verificacion fallida

Figura 83 Diagrama de Secuencia Iniciar Sesion



Lista Menu: Administrar Usuarios

~ O O O O O

: Jefe

: Pantalla principal

Sesion iniciada

Seleccionar

Cargar

: Pantalla inicio

Administrar usuario

1]

Seleccion

ar nuevo usuario

: Usuarios Controlador

Activar solicitud

Mostrar lista de usuari

: Muestra lista

ConexionalaBD

: Usuarios

oS

Lista los usuarios

Figura 84 Diagrama de Secuencia Administrar Usuarios
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Administrar Usuarios

Nuevo Usuario:

= — O — O O O

: Jefe : Adm Usuarios : Usuarios Controlador ABM usuario : Manejador de datos Usuarios : Direccion

‘ 1: Nuevo ‘

U 2: Abrir control nuev o usuario

U 3\:-‘JMos(rar formularionuev o usuar{o

4: Cargar el formulario

P m—]

5: Introducir datos de usuario T T

6: Validar campos

7: Presiona Guardar :I

8: Guardar datos

9: Guardar en la base de datos

10: Registrar

11: Dev ol er datos
12: Devolv er digtos Direccion

13: Guadar datos ¢n la base de datos

14: Registrar L

lensanje: Proceso realizado exitosamente

[

16: Presiona cancelar T

17: Carga pantalla listar usuario

Figura 85 Diagrama de Secuencia Nuevo Usuario



Modificar Usuario

= = o

: Jefe

: Adm Usuarios

: UsuariosControlador

1: Modificar

2: Abrir control usuario

5: Introducion datosa m

ABM usuari

Consultar a la Base

de Datos

: Manejador de datos

Devolver Datos de 1z

Base Datos

161

Direccion

Consultar en la tabla

Devolver datos

Consultar a la Ba;

se de Datos

Devolver

datos

Consultar en la|t.

Devolver datos

ostrar formulacion modificar usu

dificar

7: Presionar Guardar

15: Redireccionar

8: Guardar datos

9: Guardar en la

4: Cargar el formulari

6: Validar campos

Pm—|

Base Datos

12: Devolver datos Direccion

13: Guardar datos en|

la Base datos

10: Registro

1: Devolver datos

16: Presionar cerrar

Carga pantalla Listar Usuario

14: Registrar

T

Figura 86 Diagrama de Secuencia Modificar Usuario
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Estado Usuario

: Usuarios

: Jefe : Adm Usuarios : Usuarios Controlador : Manejador de datos

' 1: Presionar Activo/Inactivo |
: : 2: Abrir control usuario

/U 3: Mensaje de confirmacion

4: Consultar en la tabla

5: Devolver datos

6: Devolver datos de la base de datos

7: Recargar pantalla en Lista Usuario

]

Figura 87 Diagrama de Secuencia Estado Usuario



Nuevo Profesion

: Jefe

: Adm_Profesion

1: Nuewvo

@

2: Abrir control nuevo profesion

: ProfesionControlador

5: Introducir datos de la profesion

@

-3: Mostrar formulario nuevo profesion |

: ABM profesion

7: Presionar Guardar

1: Mensaje: Proceso realizado exitosamen|

8: Guardar datos

9: Guardar en la base de datos

4: Cargar formulario

pe—

6: Validar campos

—

O

: Manejador de datos

10: Registrar

te

]

12: Presionar cerrar

13: Cargar pantalla listar profesion

Figura 88 Diagrama de Secuencia Nuevo Profesion

@,

: Profesion

1
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Modificar Profesion

= O O —O @

- Jefe :Adm_ Profesion : ProfesionControlador

1: Modificar

: ABM profesion : Manejador de datos : Profesion

2: Abrir control profesion

Consultar a la Base datos

Consultar en la tabla

Devolver datos
Devolver datos de la Base datos

3: Mostrar formulario modificar profesion

4: Cargar formulario

—_—

5: Introducir datos a madificar T

-6: Validar campos

7: Presionar guardar §

8: Guardar datos

]

9: Guardar en la bases de datos

10: Registrar

| 11: Dewolver datos
Redireccionar |

12: Presionar cerrar

Carga pantalla Listar profesion

Figura 89 Diagrama de Secuencia Modificar Profesion



Nuevo Alumno

: Jefe

1: Nuevo

@

: Adm Alumnos

2: Abrir control nuevo alumnos

: Aumnos Controlador

O O O O

‘ 3: Mostrar formulario nuevo alumnos

5: Introducir datos del alumno

: ABM Alumnos

4: Cargar formulario

p—

7: Presionar Guardar

6: Validar campos

15: Mensaje: Proceso realizado exitosamente

‘ 8: Guardar datos

9: Guardar en la base de datos

12: Dewolver datos direccion

: Manejador de datos

10: Reg

: Alumnos

istrar

: Direccion

11: Devol

/er datos

13: Guardar datos en la base de datos

16: Presionar cerrar

17: Cargar pantalla listar alumnos

14: Registrar

Figura 90 Diagrama de Secuencia Nuevo Alumno

1
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Modificar Alumnos

A O

: Jefe

: Adm Alumnos : Alumnos Controlador

1: Modificar

/U 2: Abrir AlumnosControlador ‘

|

5: Introducir datos a modificar

| 3: Mostrar formulario modificar Alumnos

O O O O

: ABMAlumnos : Manejador de datos

|

4: Cargar el formulario

7: Presionar Guardar

/U 6: Validar Campos

I %‘

15: Mensaje: Rroceso realizado exitosamente

8: Guardar datos

9: Guardar en |la Base de Datos

12: Devolver datos Direccion

13: Guardar datosn en |g base datos

]

16: Presionar cermar

17: Cargar pantalla Adm Alumnos

1

|

10: Regis!

: Alumnos

rar

: Direccion

11: Devolve

datos

14: Registrar

Figura 91 Diagrama de Secuencia Modificar Alumnos

1
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Estado Alumno

O O O

: Jefe : Adm Alumnos : Alumnos Controlador _ Manejador de datos : Alumnos
1: Presionar Activo / Inactivo

2: Abrir el control alumnos

3: Mensaje de confirmacion ‘

4:Consultar en la tabla

1]

- 5:Dewolver datos D

|

6: Dewolver datos de base de datos

]

7: Recargar pantalla listar alumnos D

]

Figura 92 Diagrama de Secuencia Estado Alumno



Nueva Ciudad

@

: Jefe : Adm Ciudad

1: Nuevo

: PaisControlador

2: Abrir control nuevo pais

5: Introducir datos del pais

@

3: Mostrar formulario nuevo pais

: ABM Pais

7: Presionar guardar

11: Mensaje: Proceso realizado exitosamente

8: Guardar datos

9: Guardar en la base de datos

4: Cargar formulario

6: Validar campos

=

]

12: Presionar cerrar

13: Carga pantalla listar pais

O

_ Manejador de datos

10: Registrar

_~Pais

Figura 93 Diagrama de Secuencia Nueva Ciudad

1
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Modificar Ciudad

A~ O O O O O

: Jefe : Adm Ciudad

1: Modificar

: Pais Controlador

2: Abrir control pais

: ABM Pais

: Manejador de datos

Consultar a la base de datos

‘ Consultar en la tabla ‘

Dewolver Datos de la base de datos

<

3: Mostrar formulario modificar pais

5: Introducir datos a modificar |

@ 4: Cargar el formulario

7: Presionar guardar

6: Validar campos

8: Guradar datos

9: Guardaren la Bas;de datos

: Pais

Devolver datos

<

10: Presionar cerrar

Carga la pantalla Lisﬁar Ciudad

1]
[}

Figura 94 Diagrama de Secuencia Modificar Ciudad
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Nuevo Departamento

£ 0 O 0 G

Jefe

1: Lista

: Adm Ciudad : PaisControlador _Adm Departamento

2: Control Lista Pais

Departamen oControIador

3: Selecciona

“4: Abrir control nuevo departamento

5: Mostrar formulario nuevo departam;ento

6: Cargar formulario

7: Introducir datos del Departamento

] 8: Validar campos

p—

9: Presionar guardar

)

10: Guardar datos D

11: Guardar datos en la base de datos

: ABM Departamento _: Manejador de datos

13: Mensaje: Proceso realizado exitosamente

]

14: Presionar cerrar

15: Carga pantalla listar departamento

Figura 95 Diagrama de Secuencia Nuevo Departamento

12: Registrar

@,

: Departamento

1
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Modificar Departamento

A FO

: Jefe : Adm Departamento

1: Modificar

DepartamenloControlador

2: Abrir control Departamento

_ ABM Departamento

: Manejador de datos

o O O O

: Departamento

Consultar a la base de datos

Dewolver datos de la Base de datos

Consultar en la tabla

L

Devolver datos

3: Mostrar formulario modificar departamento

5: Introducir datos a modificar

4: Cargar el formulario

7: Presionar Guardar

6: Validar campos

—

10: Presionar Cerrar

Cargar la pantalla Listar Departamento

1]
[

Figura 96 Diagrama de Secuencia Modificar Departamento
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Nuevo Provincia

X O 0O 0O

: Jefe

1:Lista

2: Control lista pais

: Adm Ciudad . Pais Controlador - Adm Provincia : ProvinciaControlador : ABM Provincia

3: Selecciona Nuevo
4: Abrir control nuevo provincia

| 5: Mostrar formulario nuevo provincia |

7: Introducir datos de la Provincia

6: Cargar formulario

<

9: Presionar Guardar

‘ 8: Validar campos

p—

10: Guardar datos

11: Guardar en la base

de datos

13: Mensaje: Proceso realizado exitosamerte

14: Presionar Cerrar U

15: Cargar pantalfa listar provincia

Figura 97 Diagrama de Secuencia Nuevo Provincia

_ Manejador de datos

12: Registrar
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: Provincia
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Modificar Provincia

~ O O ©O O O

: Jefe

1: Modificar

: Adm Provincia

: ProvinciaControlador

2: Abrir control Provinci

Introducir datos a modifica

a1

: ABM Provincia

: Manejador de datos

Consultar a la base de datos

Devolver datos de

la base de datos

3: Mostrar formulario modific

ar provincia

F

/U 4: Cargar el formulario

P

7: Presionar Guardar

6: Validar campos

—

10: Presionar cerrar

8: Guardar datos

9: Guardaren I3

ase de datos

Consultar en la tabla

Devolver datos

Cargar pantalla Listar Provincia

Figura 98 Diagrama de Secuencia Modificar Provincia

: Provincia
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Nuevo Disciplina

_ Jefe

1: Nuevo

2 Adm Disciplina : Disciplina Controlador : ABM Disciplina

2: Abrir control nuevo disciplina

3: Mostrar formulario nuevo disciplina ‘

: Manejador de datos

174

: Disciplina

5: Introducir datos de la disciplina

4: Cargar formulario

-

7: Presionar Guardar

6: Validar campos

p—

]°

11: Mensaje: Proceso realizado exitosamente

8: Guardar datos

9: Guardar en la bas

c

de datos

12: Presionar cerrar

13: Carga pantalla listar disciplina

Figura 99 Diagrama de Secuencia Nuevo Disciplina

10: Registrar

gl




Modificar Disciplina

~ O O

_Jefe

_Adm Disciplina : Disciplina Controlador4:

1: Modificar

175

a® O O

Cargar el formulario : ABM Disciplina: Manejador de datos _ Disciplina

2: Abrir control disciplina

Consultar a Isa Base datos

1

Consultar en la tabla

Devolver datos

Devolve datos de la Base datos

B
J

Consultar a la Base datos

3: Maostrar formulari

o modificar disciplina

5: Introducir datos a modiflqar

4: Cargar el formulario

=

7: Presionar guardar

6: Validar campos

=

10: Presionar cerrar

Carga pantalla Listar Disciplina

gt
[

Figura 100 Diagrama de Secuencia Modificar Disciplina
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Estado Disciplina

O O

: Jefe - Adm Disciplina : Disciplina Controlador : Manejador de datos : Disciplina

1: Presionar Activo / Inactivo

2: Abrir control de Disciplina

3: Mensaje de confimacion

4: Consultar en la tabla

gl

5: Dewolver datos D

Dewlver datos de la base de datos

7: Recargar la pantalla

|
I

Figura 101 Diagrama de Secuencia Estado Disciplina



Nuevo Barrio

: Jefe

1: Nuewo

@

: Adm Barrio

@

: BarrioControlador : ABM Barrio _ Manejador de datos

2: Abrir control nuevo Barrio

|
3: Mostrar formula nuevo Barrio |
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Figura 103 Diagrama de Secuencia Modificar Barrio
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Estado Barrio
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10: Registrar

1

180



Modificar Categoria

X FO

: Jefe : AdmCategoria

1: Modificar

2: Abrir Control Categoria

5: Introducir datos a modificar

@

181

O

: CategoriaControlador _ ABM Categoria : Manejador de datos : Categoria

Consultar a la base de datos

Devolver datos de la base de datos

7Consultaren la tabla |

Devolver datos ﬂ

3: Mostrar formulario para modificar categoria

/U 4: Cargar el formulario

= 1

7:Presionar Guardar

6: Validar campos

Pa—

10: Presionar cerrar

8: Guardar datos /U

[]

' 9: Guardar en la base de datos L

]

Cargar pantall

a Listar Categoria
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Estado Categoria
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Nuevo Equipo
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Modificar Equipo
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Estado Equipo
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Figura 110 Diagrama de Secuencia Estado Equipo



Nuevo Serie

X HO

. Jefe

1: Nuewo

u

g

2: Abrir control nuevo serie ) )
. 3: Mostrar formulario nuevo serie

4: Cargar formulario

P

5.-Introdusca datos de la serie L

an 6: Validar campos

pE—

7: Presionar guardar

11:Mensaje: Proceso realizado exitosamente

8: Guardar datos

[

9: Guardar en la base de datos

[

12: Presionar cerrar

i 1

13: Carga pantalla listar serie

1
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Nuevo Campeonato
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Nuevo Publicaciones

A HO -O @,

: Jefe : Adm Publicaciones : Publicaciones : ABM Publicaciones _Manejador de datos : Publicaciones

1: Nuevo Contrplador

2: Abrir control nuevo publicaciones | 3: Mostrar formulario nuevo publicaciones |

1 4: Cargar formulario

5: Introducir datos de la publicaciones

6: Validar campos

o p—

7: Presionar Guardar

8: Guadar datos

9: Guardar en la base de datos

10: Registrar

11: Mensaje: Proceso realizado exitosamente /U

] |

12: Presionar cerrar

13: Carga pantalla |a lista publicaciones
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1.1.3 Modelado de Diagrama de Clases
1.1.3.1 Introduccion

El modelado de diagrama de clases es un artefacto de la disciplina analisis disefio en

la metodologia RUP la cual estamos implementando.
1.1.3.2 Proposito

e Comprender la estructura del sistema deseado para organizacion.

e Identificar clases de analisis y disefio.

1.1.3.3 Alcance

e Describir las clases y objetos de disefio del sistema en su segunda iteracion.
e Identificar y definir los objetos del sistema seglin los objetos del sistema

deseado aprobado por la organizacion.
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I.1.4 Modelado de Datos
1.1.4.1 Introduccion

El modelado de datos nos sirve para tener un detalle de las tablas con sus respectivos

campos de la base de datos.
1.1.4.2 Proposito

e Comprender la estructura de las tablas y sus campos, en la base de datos de
nuestro sistema deseado para la organizacion.
e Identificar los tipos de campos de cada tabla de la base de datos

1.1.4.3 Alcance

e Describir los campos de cada tabla de la base de datos especificando el tipo,
longitud y descripcion de cada campo.
e Identificar y definir las relaciones entre las diferentes tablas de la base de

datos de nuestro sistema deseado y aprobado por la organizacion.
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I.1.1.1 Descripcion de los campos para la base de Datos

Tabla: Alumnos

Column name  |Primary Data type Not Comment
key NULL

codalum Yes INTEGER Yes Cdédigo de alumno

nombres No CHARACTER Yes Nombre de alumno
VARYING(40)

ap No CHARACTER Yes Apellido materno de
VARYING(30) alumno

am No CHARACTER No Apellido paterno de
VARYING(40) alumno

fechanac No DATE No Fecha de nacimiento

celular No INTEGER No Celular del alumno

estado No INTEGER No Estado

fechaini No DATE No Fecha de registro del

alumno

edad No INTEGER No Edad del alumno

peso No INTEGER No Peso del estudiante

estatura No DOUBLE No Estatura del estudiante
PRECISION
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telefono No INTEGER Yes Teléfono

colegio No CHARACTER No Colegio
VARYING(40)

curso No CHARACTER No Curso en el colegio
VARYING(40)

nombrepa No CHARACTER No Nombre del padre
VARYING(40)

nombrema No CHARACTER No Nombre de la madre
VARYING(40)

nombreapo No CHARACTER No Nombre del apoderado
VARYING(40)

profesionpa No CHARACTER No Profesion del padre
VARYING(40)

profesionma No CHARACTER No Profesion de la madre
VARYING(40)

profesionapo No CHARACTER No Profesion del apoderado
VARYING(40)

teltrabajoma No INTEGER No Teléfono de la madre

teltrabajopa No INTEGER No Teléfono del padre

teltrabajoap No INTEGER No Teléfono del apoderado

coddir No INTEGER Yes Cdédigo de direccion del

alumno
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codprov No INTEGER Yes Codigo de provincial de
la provincial del alumno

sexo No CHARACTER Yes Sexo del alumno

VARYING(40)

code No INTEGER No Codigo del equipo al
que pertenece

coddis No INTEGER No Codigo de la disciplina

codcat No INTEGER No Codigo de la categoria

Tabla: barrio

Tabla 66 Descripcion de los campos de alumnos

Column name |Primary Data type Not Comment
key NULL
codbarrio Yes INTEGER Yes Cddigo del barrio
nombre No CHARACTER Yes Nombre del barrio
VARYING(40)
estado No INTEGER Yes Estado del barrio

Tabla 37 Descripcion de los campos de barrio




Tabla: barrio_campeonato
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Column name |Primary key Data type Not Comment

NULL
Codbarrio Yes INTEGER Yes Codigo del barrio
Codcam Yes INTEGER Yes Codigo de campeonato

Tabla 6738 Descripcion de los campos de barrio_campeonato

Tabla: campeonato

Column name |Primary Data type Not Comment
key NULL
Codcam Yes INTEGER Yes Codigo de campeonato
Nombre No CHARACTER Yes Nombre del campeonato
VARYING(40)

Fechaini No DATE Yes Fecha de inicio
campeonato

Fechafin No DATE Yes Fecha de fin del
campeonato

estado No INTEGER Yes Estado del campeonato

coddis No INTEGER Yes Cddigo de disciplina

codcat No INTEGER No Codigo de categoria

Tabla 69 Descripcion de los campos de campeonato




Tabla: campeonato_serie
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Column name |Primary key|Data type Not Comment

NULL
idcamserie Yes INTEGER Yes Id del campeonato y serie
codcam No INTEGER Yes Codigo de campeonato
codserie No INTEGER Yes Codigo de la serie
estado No INTEGER No Estado

Tabla 7039 Descripcion de los campos de campeonato_serie

Tabla: campeonato_serie_equipo

Column name |Primary key|Data type Not Comment
NULL

idcamserie Yes INTEGER Yes Id de campeonato y serie

code Yes INTEGER Yes Cédigo del equipo

Puntos No INTEGER Yes Puntos del equipo en el
campeonato

Goles No INTEGER Yes Goles del equipo en el
campeonato

Partidos No INTEGER Yes Partidos jugados
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Partidos No INTEGER Yes Partidos empatados
Partidos No INTEGER Yes Partidos perdidos
Partidos No INTEGER Yes Partidos ganador
goles contra No INTEGER Yes Goles en contra

Tabla 71 Descripcion de los campos de campeonato_serie equipo

Tabla: categoria

Column name |Primary key|Data type Not Comment
NULL
codcat Yes INTEGER Yes Codigo de la categoria
nombre No CHARACTER Yes Nombre de la categoria
VARYING(40)
estado No INTEGER Yes Estado de la categoria

Tabla 72 Descripcion de los campos de categoria




Tabla: Curriculum
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Column name |Primary  [Data type Not Comment
key NULL
cod_curr Yes INTEGER Yes Es el codigo del
Curriculum.

estudios No CHARACTER Yes Es el estudio que tiene el
VARYING(500) usuario.

deportista No CHARACTER Yes Es el deporte que el
VARYING(500) usuario realiza.

cursos No CHARACTER Yes Es los cursos que realizo
VARYING(500) el usuario.

entrenador No CHARACTER Yes Como entrenador que
VARYING(500) disciplina entrena.

Tabla: datos

Tabla 73 Descripcion de los campos de Curriculum

Column name |Primary Data type Not Comment
key NULL
iddatos Yes INTEGER Yes Es el codigo de datos.
login No CHARACTER Yes Es el login del usuario
VARYING(40) con el cual podrd tener

acceso al sistema.
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clave No CHARACTER Yes Es la clave con la cual el
VARYING(40) usuario  para  poder
acceder al sistema.
idusuario No INTEGER Yes Es el codigo de los
usuarios del sistema.
Tabla 74 Descripcion de los campos de datos
Tabla: departamento
Column name |Primary Data type Not Comment
key NULL
coddep Yes INTEGER Yes Es el codigo de
departamento
nombred No CHARACTER Yes Es el  nombre de
VARYING(40) Departamento
codpais No INTEGER Yes Es el codigo de Pais

Tabla 75 Descripcion de los campos de departamento




Tabla: direccion
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Column name  |Primary Data type Not Comment
key NULL
coddir Yes INTEGER Yes Es el codigo de la
direccion

barrio No CHARACTER Yes Es el nombre del barrio
VARYING(40)

calle No CHARACTER Yes Nombre de la calle
VARYING(40)

numerocasa No INTEGER No Es el namero de la casa

Tabla 76 Descripcion de los campos de direccion

Tabla: disciplina

Column name [Primary Data type Not Comment
key NULL
coddis Yes INTEGER Yes Es el codigo de 1la
disciplina
nombredis No CHARACTER Yes Nombre de la disciplina
VARYING(40)
estado No INTEGER Yes Estado activo o inactivo

Tabla 77 Descripcion de los campos de disciplina




Tabla: disciplina_barrio
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Column name |Primary key |Data type Not Comment
NULL
coddis Yes INTEGER Yes Es el codigo de Ia
disciplina
codbarrio Yes INTEGER Yes Cadigo de barrio

Tabla 40 Descripcion de los campos de disciplina_barrio

Tabla: disciplina_categoria

Column name |(Primary key |Data type Not Comment

NULL
coddis Yes INTEGER Yes Cddigo de disciplina
codcat Yes INTEGER Yes Codigo de categoria

Tabla 79 Descripcion de los campos de disciplina_categoria
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Column name |Primary Data type Not Comment

key NULL
code Yes INTEGER Yes Codigo del equipo
nombre No CHARACTER Yes Nombre del equipo

VARYING(40)

estado No INTEGER Yes Estado del equipo
codcat No INTEGER Yes Codigo de categoria
codhor No INTEGER No Cddigo de horario
coddis No INTEGER Yes Codigo de disciplina
idusuario No INTEGER No Id del entrenador

Tabla 80 Descripcion de los campos de equipo
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Column name |Primary key |Data type Not Comment

NULL
code Yes INTEGER Yes Codigo de equipo
codrolp Yes INTEGER Yes Codigo de Rol de partido
resultado No INTEGER Yes Resultado del partido
ganador No INTEGER No Equipo ganador del partido

Tabla 81 Descripcion de los campos de equipo_rolpartido

Tabla: fotos

Column name |Primary Data type Not Comment
key NULL

idfoto Yes INTEGER Yes Es el codigo de la foto.

url No CHARACTER Yes Es la direccion de la foto.
VARYING(40)

titulo No CHARACTER Yes Es el titulo de la foto.
VARYING(40)

contenido No CHARACTER No Es el contenido de la
VARYING(40) foto.

estado No INTEGER Yes Es el estado de la foto,
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puede ser 1 activo y 0

inactivo.

1dusuario

No

INTEGER

No

El es idusuario que
hereda de la tabla

Usuario.

Tabla: horario

Tabla 82 Descripcion de los campos de fotos

Column name |Primary key |Data type Not Comment

NULL
codhor Yes INTEGER Yes Codigo de horario
horaini No TIME Yes Hora de inicio
horafin No TIME Yes Hora de fin

Tabla 83 Descripcion de los campos de horario
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Tabla: pais
Column name |Primary key|Data type Not Comment
NULL

codpais Yes INTEGER Yes Codigo de Pais

nombre No CHARACTER Yes Nombre de pais
VARYING(40)

Sigla No CHARACTER Yes Sigla
VARYING(40)

Tabla: procesos

Tabla 84 Descripcion de los campos de pais

Column name |Primary key|Data type Not Comment
NULL
codpro Yes INTEGER Yes Es el codigo de procesos.
nombre No CHARACTER Yes Este campo representa el
VARYING(40) nombre del proceso.
estado No INTEGER Yes Es el estado del proceso,
puede ser 1 activo y 0
inactivo.
link No CHARACTER Yes El link es una direccion
VARYING(60) que lleva a una lista de

Procesos.

Tabla 85 Descripcion de los campos de procesos
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Tabla de profesion
Column name  |Primary Data type Not Comment
key NULL
Codprof Yes INTEGER Yes Es el codigo de
profesion.
Nombreprof No CHARACTER Yes Es el nombre de la
VARYING(40) profesion.

Tabla 86 Descripcion de los campos de profesion

Tabla: provincia

Column name |Primary Data type Not Comment
key NULL
codprov Yes INTEGER Yes Cédigo de provincial
nombre No CHARACTER Yes Nombre de la provincial
VARYING(40)
coddep No INTEGER Yes Coédigo de departamento

Tabla 87 Descripcion de los campos de provincia




Tabla: publicaciones

215

Column name [Primary |Data type Not Comment
key NULL
codpubli Yes INTEGER Yes Es el codigo de
publicacion.
nombre No CHARACTER Yes Es el nombre de
VARYING(40) publicacion.
contenido No CHARACTER Yes Es el contenido de las
VARYING(999) publicaciones.
fecha No DATE Yes Representa la fecha en la
que se realizo la
publicacion.
fecha fin No DATE Yes La fecha fin representa el
fin de la publicacion.
idusuario No INTEGER Yes El idusuario hereda de la
tabla usuario.
img No CHARACTER No Es la foto de la noticia en
VARYING(40) las publicaciones.

Tabla 88 Descripcion de los campos de publicaciones
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Tabla: rol
Column name (Primary  [Data type Not Comment
key NULL

codrol Yes INTEGER Yes Codigo de rol

nombre No CHARACTER Yes Nombre de rol
VARYING(40)

descripcion No CHARACTER Yes Descripcion del rol
VARYING(40)

estado No INTEGER Yes Estado del rol

Tabla: rolpartido

Tabla 89 Descripcion de los campos de rol

Column name (Primary |Data type Not Comment
key NULL
codrolp Yes INTEGER Yes Codigo
ronda No INTEGER Yes Numero de ronda del
partido
fecha No DATE Yes Fecha del partido
hora No CHARACTER Yes Hora del partido

VARYING(40)
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observacion No CHARACTER No Observaciones
VARYING(40)
idcamserie No INTEGER No Id de Campeonato y serie
estado No INTEGER No Estado del partido
orden No INTEGER No Numero de partido en la
ronda

Tabla 90 Descripcion de los campos de rolpartido

Tabla: rol_procesos:

Column name |Primary key (Data type Not Comment

NULL
codrol Yes INTEGER Yes Codigo de rol
codpro Yes INTEGER Yes Cddigo de proceso

Tabla 91 Descripcion de los campos de rol_procesos
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Tabla: serie

Column name |Primary key|Data type Not Comment
NULL
codserie Yes INTEGER Yes Codigo de la serie
nombre No CHARACTER Yes Nombre de la serie
VARYING(40)

Tabla 92 Descripcion de los campos de serie

Tabla: registroacciones

Column name |Primary Data type Not Comment
key NULL
id Yes INTEGER Yes Codigo de registro de la
accion
idusuario No INTEGER Yes Codigo de usuario que

realice la accidn

fecha No DATE Yes Fecha en la que se realice
la accion
hora No TIME Yes Hora en la que se realiza
la accion
accion No CHARACTER No Accion que el usuario
VARYING(40) realiza en el sistema

Tabla 93 Descripcion de los campos de registroacciones
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Column name |Primary Data type Not Comment
key NULL
1dusuario Yes INTEGER Yes Es el 1identificador o
codigo de los usuarios del
sistema.
ci No CHARACTER Yes Se refiere al carnet de
VARYING(40) identidad de los usuarios.
nombre No CHARACTER Yes Es el nombre del usuario.
VARYING(40)
ap No CHARACTER Yes Es el apellido paterno del
VARYING(40) usuario.
am No CHARACTER No Es el apellido materno del
VARYING(40) usuario.
fechadnac No DATE Yes Es la fecha de nacimiento
del usuario.
telefono No INTEGER Yes Teléfono del usuario
email No CHARACTER No Es el correo electronico
VARYING(40) usuario.
estado No INTEGER Yes Es el estado del usuario,

puede ser 1 activo y 0

inactivo.




220

foto No CHARACTER No Es la foto o imagen del
VARYING(40) producto que se publica.

coddir No INTEGER Yes Es el codigo de Ila
direccion a la que
pertenece el usuario

codprov No INTEGER Yes Es el codigo de Ila
provincia a la que
pertenece el usuario.

cod curr No INTEGER Yes Es el cédigo del curricular
a la que pertenece el
usuario

codprof No INTEGER No Es el codigo de profesion
a la que pertenece el
usuario

Tabla 94 Descripcion de los campos usuarios
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Column name |Primary key [Data type Not Comment
NULL
idusuario Yes INTEGER Yes Id de usuario
codrol Yes INTEGER Yes Codigo de rol
coddis Yes INTEGER Yes Cddigo de disciplina
fecha No DATE No Fecha en que se asigna el
rol

Tabla 95 Descripcion de los campos de usuarios_rol




I.1.1.1 Script para la Base de Datos

Tables

Add table "procesos"

CREATE TABLE procesos (

codpro INTEGER NOT NULL,

nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
estado INTEGER NOT NULL,

link CHARACTER VARYING(60) NOT NULL,

CONSTRAINT PK procesos PRIMARY KEY (codpro)

);

Add table "rol"

CREATE TABLE rol (

codrol INTEGER NOT NULL,

nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
descripcion CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
estado INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK rol PRIMARY KEY (codrol)

)
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Add table "rol procesos"

CREATE TABLE rol_procesos (
codrol INTEGER NOT NULL,
codpro INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK rol procesos PRIMARY KEY (codrol, codpro)

);

Add table "usuarios"

CREATE TABLE usuarios (

idusuario INTEGER NOT NULL,

ci CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
ap CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
am CHARACTER VARYING(40),

fechadnac DATE NOT NULL,

telefono INTEGER NOT NULL,

email CHARACTER VARYING(40),

estado INTEGER NOT NULL,

foto CHARACTER VARYING(40),

coddir INTEGER NOT NULL,

codprov INTEGER NOT NULL,
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cod curr INTEGER NOT NULL,

codprof INTEGER,

CONSTRAINT PK_usuarios PRIMARY KEY (idusuario)
);

Add table "usuarios_rol"

CREATE TABLE usuarios_rol (

idusuario INTEGER NOT NULL,

codrol INTEGER NOT NULL,

coddis INTEGER NOT NULL,

fecha DATE,

CONSTRAINT PK usuarios_rol PRIMARY KEY (idusuario, codrol, coddis)

);

Add table "datos"

CREATE TABLE datos (

iddatos INTEGER NOT NULL,

login CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
clave CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
idusuario INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK datos PRIMARY KEY (iddatos)

)
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Add table "direccion"

CREATE TABLE direccion (

coddir INTEGER NOT NULL,

barrio CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
calle CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
numerocasa INTEGER,

CONSTRAINT PK direccion PRIMARY KEY (coddir)

)

Add table "profesion"

CREATE TABLE profesion (
codprof INTEGER NOT NULL,
nombreprof CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,

CONSTRAINT PK profesion PRIMARY KEY (codprof)

)

COMMENT ON COLUMN profesion.codprof IS 'Es el codigo de profesion.';

COMMENT ON COLUMN profesion.nombreprof IS 'Es el nombre de la profesion.';



Add table "disciplina”

CREATE TABLE disciplina (

coddis INTEGER NOT NULL,

nombredis CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
estado INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK_disciplina PRIMARY KEY (coddis)

);

Add table "barrio"

CREATE TABLE barrio (

codbarrio INTEGER NOT NULL,

nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
estado INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK barrio PRIMARY KEY (codbarrio)

);

Add table "publicaciones"

CREATE TABLE publicaciones (

codpubli INTEGER NOT NULL,

nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
contenido CHARACTER VARYING(999) NOT NULL,

fecha DATE NOT NULL,
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fecha fin DATE NOT NULL,
idusuario INTEGER NOT NULL,
img CHARACTER VARYING(40),

CONSTRAINT PK publicaciones PRIMARY KEY (codpubli)

)

Add table "disciplina barrio"

CREATE TABLE disciplina_barrio (
coddis INTEGER NOT NULL,
codbarrio INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK disciplina_barrio PRIMARY KEY (coddis, codbarrio)

)

Add table "alumnos"

CREATE TABLE alumnos (

codalum INTEGER NOT NULL,

nombres CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
ap CHARACTER VARYING(30) NOT NULL,

am CHARACTER VARYING(40),

fechanac DATE,

celular INTEGER,

estado INTEGER,



fechaini DATE,

edad INTEGER,

peso INTEGER,

estatura DOUBLE PRECISION,

telefono INTEGER NOT NULL,

colegio CHARACTER VARYING(40),
curso CHARACTER VARYING(40),
nombrepa CHARACTER VARYING(40),
nombrema CHARACTER VARYING(40),
nombreapo CHARACTER VARYING(40),
profesionpa CHARACTER VARYING(40),
profesionma CHARACTER VARYING(40),
profesionapo CHARACTER VARYING(40),
teltrabajoma INTEGER,

teltrabajopa INTEGER,

teltrabajoap INTEGER,

coddir INTEGER NOT NULL,

codprov INTEGER NOT NULL,

sexo CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
code INTEGER,

coddis INTEGER,

codcat INTEGER,

CONSTRAINT PK_alumnos PRIMARY KEY (codalum) );
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Add table "categoria"

CREATE TABLE categoria (

codcat INTEGER NOT NULL,

nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
estado INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK categoria PRIMARY KEY (codcat)

);

Add table "equipo"

CREATE TABLE equipo (

code INTEGER NOT NULL,

nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
estado INTEGER NOT NULL,

codcat INTEGER NOT NULL,

codhor INTEGER,

coddis INTEGER NOT NULL,

idusuario INTEGER,

CONSTRAINT PK equipo PRIMARY KEY (code)

);
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Add table "horario"

CREATE TABLE horario (
codhor INTEGER NOT NULL,
horaini TIME NOT NULL,
horafin TIME NOT NULL,

CONSTRAINT PK horario PRIMARY KEY (codhor)

);

Add table "campeonato"

CREATE TABLE campeonato (

codcam INTEGER NOT NULL,

nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
fechaini DATE NOT NULL,

fechafin DATE NOT NULL,

estado INTEGER NOT NULL,

coddis INTEGER NOT NULL,

codcat INTEGER,

CONSTRAINT PK campeonato PRIMARY KEY (codcam)

);
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Add table "barrio_campeonato"

CREATE TABLE barrio _campeonato (
codbarrio INTEGER NOT NULL,
codcam INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK barrio_campeonato PRIMARY KEY (codbarrio, codcam)

);

Add table "serie"

CREATE TABLE serie (

codserie INTEGER NOT NULL,

nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
CONSTRAINT PK_serie PRIMARY KEY (codserie)
);

Add table "rolpartido"

CREATE TABLE rolpartido (

codrolp INTEGER NOT NULL,

ronda INTEGER NOT NULL,

fecha DATE NOT NULL,

hora CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,

observacion CHARACTER VARYING(40),
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cod _arb INTEGER NOT NULL,
idcamserie INTEGER,

estado INTEGER,

orden INTEGER,

CONSTRAINT PK rolpartido PRIMARY KEY (codrolp)
);

Add table "equipo_rolpartido"
CREATE TABLE equipo_rolpartido (
code INTEGER NOT NULL,
codrolp INTEGER NOT NULL,
resultado INTEGER NOT NULL,
ganador INTEGER,

CONSTRAINT PK equipo_rolpartido PRIMARY KEY (code, codrolp)

)

Add table "departamento"

CREATE TABLE departamento (

coddep INTEGER NOT NULL,

nombred CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
codpais INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK departamento PRIMARY KEY (coddep)

)



Add table "provincia"

CREATE TABLE provincia (

codprov INTEGER NOT NULL,

nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
coddep INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK provincia PRIMARY KEY (codprov)

);

Add table "pais"

CREATE TABLE pais (

codpais INTEGER NOT NULL,

nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
sigla CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,

CONSTRAINT PK_pais PRIMARY KEY (codpais)

)
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Add table "Curriculum"

CREATE TABLE Curriculum (

cod curr INTEGER NOT NULL,

estudios CHARACTER VARYING(500) NOT NULL,
deportista CHARACTER VARYING(500) NOT NULL,
cursos CHARACTER VARYING(500) NOT NULL,
entrenador CHARACTER VARYING(500) NOT NULL,
CONSTRAINT PK_Curriculum PRIMARY KEY (cod curr)
);

Add table "arbitro"

CREATE TABLE arbitro (

cod arb INTEGER NOT NULL,

nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
apellidos CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
telefono INTEGER,

correo CHARACTER VARYING(40),

coddis INTEGER NOT NULL,

estado INTEGER,

CONSTRAINT PK_arbitro PRIMARY KEY (cod_arb)

)
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Add table "campeonato_serie"

CREATE TABLE campeonato_serie (
idcamserie INTEGER NOT NULL,
codcam INTEGER NOT NULL,
codserie INTEGER NOT NULL,
estado INTEGER,

CONSTRAINT PK campeonato_serie PRIMARY KEY (idcamserie)

)

Add table "campeonato serie_equipo"
CREATE TABLE campeonato serie_equipo (
idcamserie INTEGER NOT NULL,

code INTEGER NOT NULL,

puntos INTEGER DEFAULT 0 NOT NULL,
goles INTEGER DEFAULT 0 NOT NULL,
partidos INTEGER NOT NULL,

partidose INTEGER NOT NULL,

partidosp INTEGER NOT NULL,

partidosg INTEGER NOT NULL,
golescontra INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK campeonato_serie_equipo PRIMARY KEY (idcamserie, code)

)



236

Add table "disciplina_categoria"

CREATE TABLE disciplina_categoria (
coddis INTEGER NOT NULL,
codcat INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK disciplina_categoria PRIMARY KEY (coddis, codcat)

);

Add table "fotos"

CREATE TABLE fotos (

idfoto INTEGER NOT NULL,

url CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
titulo CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
contenido CHARACTER VARYING(40),

estado INTEGER NOT NULL,

idusuario INTEGER,

CONSTRAINT PK fotos PRIMARY KEY (idfoto)

);



Add table "registroacciones"

CREATE TABLE registroacciones (
id INTEGER NOT NULL,

idusuario INTEGER NOT NULL,
fecha DATE NOT NULL,

hora TIME NOT NULL,

accion CHARACTER VARYING(40),

CONSTRAINT PK registroacciones PRIMARY KEY (id)

);

Foreign key constraints

ALTER TABLE rol_procesos ADD CONSTRAINT rol rol procesos

FOREIGN KEY (codrol) REFERENCES rol (codrol);

ALTER TABLE rol procesos ADD CONSTRAINT procesos_rol procesos

FOREIGN KEY (codpro) REFERENCES procesos (codpro);

ALTER TABLE usuarios ADD CONSTRAINT direccion_usuarios

FOREIGN KEY (coddir) REFERENCES direccion (coddir);

ALTER TABLE usuarios ADD CONSTRAINT provincia usuarios
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FOREIGN KEY (codprov) REFERENCES provincia (codprov);

ALTER TABLE usuarios ADD CONSTRAINT Curriculum_usuarios

FOREIGN KEY (cod curr) REFERENCES Curriculum (cod_curr);

ALTER TABLE usuarios ADD CONSTRAINT profesion_usuarios

FOREIGN KEY (codprof) REFERENCES profesion (codprof);

ALTER TABLE usuarios_rol ADD CONSTRAINT usuarios_usuarios_rol

FOREIGN KEY (idusuario) REFERENCES usuarios (idusuario);

ALTER TABLE usuarios_rol ADD CONSTRAINT rol usuarios_rol

FOREIGN KEY (codrol) REFERENCES rol (codrol);

ALTER TABLE usuarios_rol ADD CONSTRAINT disciplina_usuarios_rol

FOREIGN KEY (coddis) REFERENCES disciplina (coddis);

ALTER TABLE datos ADD CONSTRAINT usuarios_datos

FOREIGN KEY (idusuario) REFERENCES usuarios (idusuario);

ALTER TABLE publicaciones ADD CONSTRAINT usuarios_publicaciones

FOREIGN KEY (idusuario) REFERENCES usuarios (idusuario);
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ALTER TABLE disciplina_barrio ADD CONSTRAINT disciplina_disciplina_barrio

FOREIGN KEY (coddis) REFERENCES disciplina (coddis);

ALTER TABLE disciplina_barrio ADD CONSTRAINT barrio_disciplina barrio

FOREIGN KEY (codbarrio) REFERENCES barrio (codbarrio);

ALTER TABLE alumnos ADD CONSTRAINT direccion alumnos

FOREIGN KEY (coddir) REFERENCES direccion (coddir);

ALTER TABLE alumnos ADD CONSTRAINT provincia_alumnos

FOREIGN KEY (codprov) REFERENCES provincia (codprov);

ALTER TABLE alumnos ADD CONSTRAINT equipo_alumnos

FOREIGN KEY (code) REFERENCES equipo (code);

ALTER TABLE alumnos ADD CONSTRAINT disciplina_alumnos

FOREIGN KEY (coddis) REFERENCES disciplina (coddis);

ALTER TABLE alumnos ADD CONSTRAINT categoria_alumnos

FOREIGN KEY (codcat) REFERENCES categoria (codcat);

ALTER TABLE equipo ADD CONSTRAINT categoria_equipo

FOREIGN KEY (codcat) REFERENCES categoria (codcat);
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ALTER TABLE equipo ADD CONSTRAINT horario_equipo

FOREIGN KEY (codhor) REFERENCES horario (codhor);

ALTER TABLE equipo ADD CONSTRAINT disciplina_equipo

FOREIGN KEY (coddis) REFERENCES disciplina (coddis);

ALTER TABLE equipo ADD CONSTRAINT usuarios_equipo

FOREIGN KEY (idusuario) REFERENCES usuarios (idusuario);

ALTER TABLE campeonato ADD CONSTRAINT disciplina_campeonato

FOREIGN KEY (coddis) REFERENCES disciplina (coddis);

ALTER TABLE campeonato ADD CONSTRAINT categoria_campeonato

FOREIGN KEY (codcat) REFERENCES categoria (codcat);

ALTER TABLE barrio_campeonato ADD CONSTRAINT

barrio_barrio_campeonato

FOREIGN KEY (codbarrio) REFERENCES barrio (codbarrio);

ALTER TABLE barrio_campeonato ADD CONSTRAINT

campeonato_barrio_campeonato

FOREIGN KEY (codcam) REFERENCES campeonato (codcam);
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ALTER TABLE rolpartido ADD CONSTRAINT arbitro_rolpartido

FOREIGN KEY (cod_arb) REFERENCES arbitro (cod_arb);

ALTER TABLE rolpartido ADD CONSTRAINT campeonato serie rolpartido

FOREIGN KEY (idcamserie) REFERENCES campeonato_serie (idcamserie);

ALTER TABLE equipo_rolpartido ADD CONSTRAINT equipo_equipo_rolpartido

FOREIGN KEY (code) REFERENCES equipo (code);

ALTER TABLE equipo_rolpartido ADD CONSTRAINT
rolpartido_equipo_rolpartido

FOREIGN KEY (codrolp) REFERENCES rolpartido (codrolp);

ALTER TABLE departamento ADD CONSTRAINT pais_departamento

FOREIGN KEY (codpais) REFERENCES pais (codpais);

ALTER TABLE provincia ADD CONSTRAINT departamento_provincia

FOREIGN KEY (coddep) REFERENCES departamento (coddep);

ALTER TABLE arbitro ADD CONSTRAINT disciplina_arbitro

FOREIGN KEY (coddis) REFERENCES disciplina (coddis);

ALTER TABLE campeonato_serie ADD CONSTRAINT

campeonato _campeonato_serie
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FOREIGN KEY (codcam) REFERENCES campeonato (codcam);

ALTER TABLE campeonato_serie ADD CONSTRAINT serie_campeonato_serie

FOREIGN KEY (codserie) REFERENCES serie (codserie);

ALTER TABLE campeonato_serie_equipo ADD CONSTRAINT

campeonato_serie_campeonato_serie _equipo

FOREIGN KEY (idcamserie) REFERENCES campeonato_serie (idcamserie);

ALTER TABLE campeonato_serie_equipo ADD CONSTRAINT

equipo_campeonato_serie _equipo

FOREIGN KEY (code) REFERENCES equipo (code);

ALTER TABLE disciplina_categoria ADD CONSTRAINT

disciplina_disciplina_categoria

FOREIGN KEY (coddis) REFERENCES disciplina (coddis);

ALTER TABLE disciplina_categoria ADD CONSTRAINT

categoria_disciplina_categoria

FOREIGN KEY (codcat) REFERENCES categoria (codcat);

ALTER TABLE fotos ADD CONSTRAINT usuarios_fotos
FOREIGN KEY (idusuario) REFERENCES usuarios (idusuario);

ALTER TABLE registroacciones ADD CONSTRAINT usuarios_ registroacciones
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FOREIGN KEY (idusuario) REFERENCES usuarios (idusuario);

Addtable "disciplina"

CREATE TABLE disciplina (

coddis INTEGER NOT NULL,

nombredis CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
estado INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK_disciplina PRIMARY KEY (coddis)

)

Add table "barrio"

CREATE TABLE barrio (

codbarrio INTEGER NOT NULL,

nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
estado INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK barrio PRIMARY KEY (codbarrio)

)



Add table "publicaciones"

CREATE TABLE publicaciones (

codpubli INTEGER NOT NULL,

nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
contenido CHARACTER VARYING(999) NOT NULL,
fecha DATE NOT NULL,

fecha fin DATE NOT NULL,

idusuario INTEGER NOT NULL,

img CHARACTER VARYING(40),

CONSTRAINT PK publicaciones PRIMARY KEY (codpubli)

)

Addtable "disciplina_barrio"

CREATE TABLE disciplina_barrio (

coddis INTEGER NOT NULL,

codbarrio INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK disciplina_barrio PRIMARY KEY (coddis, codbarrio)

);
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Addtable "alumnos"

CREATE TABLE alumnos (

codalum INTEGER NOT NULL,

nombres CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,

ap CHARACTER VARYING(30) NOT NULL,

am CHARACTER VARYING(40),
fechanac DATE,

celular INTEGER,

estado INTEGER,

fechaini DATE,

edad INTEGER,

peso INTEGER,

estatura DOUBLE PRECISION,

telefono INTEGER NOT NULL,

colegio CHARACTER VARYING(40),
curso CHARACTER VARYING(40),
nombrepa CHARACTER VARYING(40),
nombrema CHARACTER VARYING(40),
nombreapo CHARACTER VARYING(40),
profesionpa CHARACTER VARYING(40),

profesionma CHARACTER VARYING(40),
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profesionapo CHARACTER VARYING(40),
teltrabajoma INTEGER,

teltrabajopa INTEGER,

teltrabajoap INTEGER,

coddir INTEGER NOT NULL,

codprov INTEGER NOT NULL,

sexo CHARACTER VARYING(40),

CONSTRAINT PK alumnos PRIMARY KEY (codalum)

)

Add table "categoria"

CREATE TABLE categoria (

codcat INTEGER NOT NULL,

nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
estado INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK _categoria PRIMARY KEY (codcat)

)



Add table "equipo"

CREATE TABLE equipo (

code INTEGER NOT NULL,

nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
estado INTEGER NOT NULL,

codcat INTEGER NOT NULL,

codhor INTEGER NOT NULL,

coddis INTEGER,

CONSTRAINT PK_equipo PRIMARY KEY (code)
);

Add table "horario"

CREATE TABLE horario (
codhor INTEGER NOT NULL,
horaini TIME NOT NULL,
horafin TIME NOT NULL,

CONSTRAINT PK_horario PRIMARY KEY (codhor)

);
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Add table "campeonato"

CREATE TABLE campeonato (

codcam INTEGER NOT NULL,

nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
fechaini DATE NOT NULL,

fechafin DATE NOT NULL,

estado INTEGER NOT NULL,

coddis INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK campeonato PRIMARY KEY (codcam)

);

Add table "barrio_campeonato"

CREATE TABLE barrio_campeonato (

codbarrio INTEGER NOT NULL,

codcam INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK barrio _campeonato PRIMARY KEY (codbarrio, codcam)

);
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Add table "serie"

CREATE TABLE serie (
codserie INTEGER NOT NULL,
nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,

CONSTRAINT PK serie PRIMARY KEY (codserie)

);

Add table "rolpartido"

CREATE TABLE rolpartido (
codrolp INTEGER NOT NULL,
ronda INTEGER NOT NULL,

fecha DATE NOT NULL,

hora CHARACTER(40) NOT NULL,
observacion CHARACTER(40),

cod arb INTEGER NOT NULL,
idcamserie INTEGER,

estado INTEGER,

CONSTRAINT PK rolpartido PRIMARY KEY (codrolp)

)
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Add table "equipo_rolpartido"

CREATE TABLE equipo_rolpartido (

code INTEGER NOT NULL,

codrolp INTEGER NOT NULL,

resultado CHARACTER(40) NOT NULL,

CONSTRAINT PK equipo_rolpartido PRIMARY KEY (code, codrolp)
);

Add table "departamento"

CREATE TABLE departamento (

coddep INTEGER NOT NULL,

nombred CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
codpais INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK departamento PRIMARY KEY (coddep)
);

Add table "provincia"

CREATE TABLE provincia (

codprov INTEGER NOT NULL,

nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,

coddep INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK_provincia PRIMARY KEY (codprov)

)
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Add table "pais"

CREATE TABLE pais (

codpais INTEGER NOT NULL,

nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
sigla CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,

CONSTRAINT PK_pais PRIMARY KEY (codpais)

);

Add table "Curriculum"

CREATE TABLE Curriculum (

cod curr INTEGER NOT NULL,

estudios CHARACTER VARYING(500) NOT NULL,
deportista CHARACTER VARYING(500) NOT NULL,
cursos CHARACTER VARYING(500) NOT NULL,
entrenador CHARACTER VARYING(500) NOT NULL,

CONSTRAINT PK_Curriculum PRIMARY KEY (cod curr)

);



252

Add table "arbitro"

CREATE TABLE arbitro (

cod_arb INTEGER NOT NULL,

nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
apellidos CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
telefono INTEGER,

correo CHARACTER VARYING(40),

coddis INTEGER,

estado INTEGER,

CONSTRAINT PK_arbitro PRIMARY KEY (cod_arb)

);

Add table "campeonato_serie"

CREATE TABLE campeonato_serie (
idcamserie INTEGER NOT NULL,
codcam INTEGER NOT NULL,
codserie INTEGER NOT NULL,
estado INTEGER,

CONSTRAINT PK campeonato_serie PRIMARY KEY (idcamserie)

)
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Add table "campeonato_serie_equipo"

CREATE TABLE campeonato_serie_equipo (

idcamserie INTEGER NOT NULL,

code INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK_campeonato_serie _equipo PRIMARY KEY (idcamserie, code)
);

Addtable "disciplina_categoria"

CREATE TABLE disciplina_categoria (

coddis INTEGER NOT NULL,

codcat INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK_disciplina_categoria PRIMARY KEY (coddis, codcat)
);

Add table "fotos"

CREATE TABLE fotos (

idfoto INTEGER NOT NULL,

url CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,

titulo CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,

contenido CHARACTER VARYING(40),

estado INTEGER NOT NULL,

idusuario INTEGER,

CONSTRAINT PK fotos PRIMARY KEY (idfoto)

)
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Foreign key constraints

ALTER TABLE rol procesos ADD CONSTRAINT rol rol procesos

FOREIGN KEY (codrol) REFERENCES rol (codrol);

ALTER TABLE rol _procesos ADD CONSTRAINT procesos_rol procesos

FOREIGN KEY (codpro) REFERENCES procesos (codpro);

ALTER TABLE usuarios ADD CONSTRAINT direccion_usuarios

FOREIGN KEY (coddir) REFERENCES direccion (coddir);

ALTER TABLE usuarios ADD CONSTRAINT provincia usuarios

FOREIGN KEY (codprov) REFERENCES provincia (codprov);

ALTER TABLE usuarios ADD CONSTRAINT Curriculum_usuarios

FOREIGN KEY (cod curr) REFERENCES Curriculum (cod_curr);

ALTER TABLE usuarios ADD CONSTRAINT profesion_usuarios

FOREIGN KEY (codprof) REFERENCES profesion (codprof);

ALTER TABLE usuarios_rol ADD CONSTRAINT usuarios usuarios_rol

FOREIGN KEY (idusuario) REFERENCES usuarios (idusuario);
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ALTER TABLE usuarios_rol ADD CONSTRAINT rol usuarios_rol

FOREIGN KEY (codrol) REFERENCES rol (codrol);

ALTER TABLE usuarios_rol ADD CONSTRAINT disciplina_usuarios_rol

FOREIGN KEY (coddis) REFERENCES disciplina (coddis);

ALTER TABLE datos ADD CONSTRAINT usuarios_datos

FOREIGN KEY (idusuario) REFERENCES usuarios (idusuario);

ALTER TABLE publicaciones ADD CONSTRAINT usuarios_publicaciones

FOREIGN KEY (idusuario) REFERENCES usuarios (idusuario);

ALTER TABLE disciplina_barrio ADD CONSTRAINT disciplina_disciplina_barrio

FOREIGN KEY (coddis) REFERENCES disciplina (coddis);

ALTER TABLE disciplina_barrio ADD CONSTRAINT barrio_disciplina barrio

FOREIGN KEY (codbarrio) REFERENCES barrio (codbarrio);

ALTER TABLE alumnos ADD CONSTRAINT direccion alumnos

FOREIGN KEY (coddir) REFERENCES direccion (coddir);

ALTER TABLE alumnos ADD CONSTRAINT provincia_alumnos

FOREIGN KEY (codprov) REFERENCES provincia (codprov);
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ALTER TABLE equipo ADD CONSTRAINT categoria_equipo

FOREIGN KEY (codcat) REFERENCES categoria (codcat);

ALTER TABLE equipo ADD CONSTRAINT horario_equipo

FOREIGN KEY (codhor) REFERENCES horario (codhor);

ALTER TABLE equipo ADD CONSTRAINT disciplina_equipo

FOREIGN KEY (coddis) REFERENCES disciplina (coddis);

ALTER TABLE campeonato ADD CONSTRAINT disciplina_campeonato

FOREIGN KEY (coddis) REFERENCES disciplina (coddis);

ALTER TABLE barrio_campeonato ADD CONSTRAINT

barrio_barrio campeonato

FOREIGN KEY (codbarrio) REFERENCES barrio (codbarrio);

ALTER TABLE barrio_campeonato ADD CONSTRAINT

campeonato_barrio_campeonato

FOREIGN KEY (codcam) REFERENCES campeonato (codcam);

ALTER TABLE rolpartido ADD CONSTRAINT arbitro_rolpartido
FOREIGN KEY (cod_arb) REFERENCES arbitro (cod_arb);

ALTER TABLE rolpartido ADD CONSTRAINT campeonato serie_rolpartido
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FOREIGN KEY (idcamserie) REFERENCES campeonato_serie (idcamserie);

ALTER TABLE equipo_rolpartido ADD CONSTRAINT equipo_equipo_rolpartido

FOREIGN KEY (code) REFERENCES equipo (code);

ALTER TABLE equipo_rolpartido ADD CONSTRAINT
rolpartido_equipo_rolpartido

FOREIGN KEY (codrolp) REFERENCES rolpartido (codrolp);

ALTER TABLE departamento ADD CONSTRAINT pais_departamento

FOREIGN KEY (codpais) REFERENCES pais (codpais);

ALTER TABLE provincia ADD CONSTRAINT departamento_provincia

FOREIGN KEY (coddep) REFERENCES departamento (coddep);

ALTER TABLE arbitro ADD CONSTRAINT disciplina_arbitro

FOREIGN KEY (coddis) REFERENCES disciplina (coddis);

ALTER TABLE campeonato_serie ADD CONSTRAINT

campeonato _campeonato_serie

FOREIGN KEY (codcam) REFERENCES campeonato (codcam);

ALTER TABLE campeonato _serie ADD CONSTRAINT serie_campeonato_serie

FOREIGN KEY (codserie) REFERENCES serie (codserie);
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ALTER TABLE campeonato_serie_equipo ADD CONSTRAINT

campeonato_serie_campeonato_serie _equipo

FOREIGN KEY (idcamserie) REFERENCES campeonato_serie (idcamserie);

ALTER TABLE campeonato_serie_equipo ADD CONSTRAINT

equipo_campeonato_serie equipo

FOREIGN KEY (code) REFERENCES equipo (code);

ALTER TABLE disciplina_categoria ADD CONSTRAINT

disciplina_ disciplina_categoria

FOREIGN KEY (coddis) REFERENCES disciplina (coddis);

ALTER TABLE disciplina_categoria ADD CONSTRAINT

categoria_disciplina categoria

FOREIGN KEY (codcat) REFERENCES categoria (codcat);

ALTER TABLE fotos ADD CONSTRAINT usuarios_fotos

FOREIGN KEY (idusuario) REFERENCES usuarios (idusuario);
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I.1.5 Modelo Fisico de 1a Base de Datos del Sistema

El Modelado fisico de la base de Datos consiste en definir las estructuras de
almacenamiento y de acceso para que de esta manera se alcance un rendimiento
optimo de la base de datos. Al modelado se aplico la normalizaciéon y Reglas de
Integridad cuya finalidad es reducir las inconsistencias y redundancias de los datos,
evitar las anomalias en las manipulaciones de los mismos y facilitar el

mantenimiento.
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I.1.6 Prototipos de Interfaces de Usuario

I.1.6.1 Introduccion
Se trata de la representacion de prototipos (modelos), que permiten
al usuario hacerse una idea mas o menos precisa que proveera el

sistema.

1.1.6.2 Propésito
Presentar los prototipos de pantallas para que el usuario tenga una

idea de la interfaz que se presentaran en el Sistema.

1.1.6.3 Alcance
Mostrar los Prototipos de pantallas para que el usuario tenga una

idea de la interfaz que presentara el sistema.
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1.1.6.4 Prototipo de Pantallas
1.1.6.4.1 Pantalla 1: Portada

Pantalla principal se puede visualizar noticias, convocatorias, eventos realizados por

el Departamento de Deportes

Departamento de Depor ,

A

Inicio Mision Vision Campeonatos Futbol FutbolSalon Basquetbol Natacion Voleybol

Noticia Importante
Se premiaran a los campeones del Campeonato de inter
barrios.

El Evento realizado por dia del niA+o

Fue todo un exito por la cantidad de niAzos asistidos en el
parque Tematico con una variedad de juegos recreativos
y con muchos premios para todos los que participaron.

Ultimo
Ultima publicacion de noticia para probar

Deportista del Ano
El Joven Javier Perales La Fuente es el deportista del ano
por los triunfos llegados durate el ano

Comunicacion

Se comunica a los entrenadores de basquet a la reunion
urgente! a realizarse el dia Viernes 13 de abril a las 6:00
en en el Salon del Palacio de Deportes

Invitacion
Se invita a todos los ninos que el dia 10 de abril se
realizara un campeonato relampago de futsal. ninos

Convocatorias hasta la edad 12 anos

Capasitacion

Convotoria Se realizara una capacitacion a las entrenadores de

Se invita a todos los entrenadores a una capacitacion futbol para la preparacion fisica se realizara los dias 12-
13-14 del presente en el Palacio de Deportes

Convocatoria

Se Realizara una Capasitacion para los entrenadores con el profesor Julio Sanchez Importante

Se realizara un curso de capacitacion de primeros
auxilios para personas interesadas apersonarse al
Palacio de Deportes al Departamento de Deportes

Figura 96 Pantalla Principal
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11.1.7.4.2 Pantalla 2: Login/ Clave

Entrar al Sistema para Administrar sus diferentes funciones.

. pacrtamento de Dep
A J 2=
e o

Gobierno YHu

Inicio Mision Vision Campeonatos Futbol FutbolSalon Basquetbol Natacion Voleybol Entrar

N Usuario
otig p
admin
Noticialmg  Contrase’a

Se premia
barrios.

El Evento | w
Fue todo u

parque Teliwucw voruru vuncuuu us Jusyus revreuarus

y con muchos premios para todos los que participaron.

Ultimo

Ultima publicacion de naticia para probar

Deportista del Ano
El Joven Javier Perales La Fuente es el deportista del ano
por los triunfos llegados durate el ano

Comunicacion

Se comunica a los entrenadores de basquet a la reunion
urgente! a realizarse el dia Viernes 13 de abril a las 6:00
en en el Salon del Palacio de Deportes.

Invitacion
Se invita a todos los ninos que el dia 10 de abril se

realizara un campeonato relampago de futsal. ninos
Convocatorias hasta la edad 12 anos

Capasitacion

Convotoria Se realizara una capacitacion a las entrenadores de

Se invita a todos los entrenadores a una capacitacion futbol para la preparacion fisica se realizara los dias 12-
13-14 del presente en el Palacio de Deportes

Convocatoria

Se Realizara una Capasitacion para los entrenadores con el profesor Julio Sanchez Importante

Se realizara un curso de capacitacion de primeros
auxilios para personas interesadas apersonarse al
Palacio de Deportes al Departamento de Deportes

Figura 97 Pantalla Login/Clave
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11.1.7.4.3 Pantalla 3: Dentro del Sistema

Pantalla principal dentro del sistema.

DEPARTAMENTO DE DEPORTES

Figura 98 Pantalla Dentro del Sistema
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11.1.7.4.4 Pantalla 4: Gestionar Usuario

Administra todos los usuarios registrados.

Gestionar Usuario ’ Gestionar Campeonato Gestionar Disciplinas { Reportes } Gestionar Sistema ’ Sesion
# Buscar por+  [Nombre] | Texto de busqueda v X | 15 registros s Nuevo (@ Recargar 3¢ Ver Inactivos
Ci | Nombre | Fecha de Na( Email Estado Foto Direccion Clave Roles Ver =
4673921 Alvaro Barrera Villarpando  1984-11-15  villarpando@! Activo Inactivo ® Lurdes Final ¢ Gestionar ~ Gestionar Roles  * Ver
5043479 Carla Michel Romero 1987-10-21 vanesita_199 Activo Inactivo B saroque Dan Gestionar  Gestionar Roles _ Ver
7183456 Dario Vides Lopez 1982-02-02 vides_12@ho Activo Inactivo Is'j San jose Colc Gestionar ~ Gestionar Roles * Ver
3456781 Edwin Quispe Choque 1984-07-04  edwinquispe_ Activo Inactivo B San Bemnardc Gestionar  Gestionar Roles ‘ Ver
3728914 Fernando Salinas De los Rio 1982-01-18  fernandoS@F Activo Inactivo lsj EL Molino Bal Gestionar ~ Gestionar Roles Ver
7163456 Gustavo Villa Jerez 1967-03-12  gustavito@ho Activo Inactivo B san jorge villa Gestionar  Gestionar Roles - Ver &
5463241 Jorge Aramayo Rios 2012-03-23  jorge33@hotr Activo Inactivo B San Jorge Gr: Gestionar ~ Gestionar Roles Ver
3452671 Julia Ramos Jurado 1984-01-17  juliaramos@h Activo Inactivo Fbj El Molino Virg Gestionar ~ Gestionar Roles 7 Ver
4563792 Julio OrdoAsez Vasbaldo ~ 1982-10-20  julio_o@hotm Activo Inactivo B Villa Avaroa C Gestionar ~ Gestionar Roles  * Ver
98908445 Luis Torrico Portal 2012-04-19  luist@hotmail. Activo Inactivo B Senac 6 de a Gestionar  Gestionar Roles ‘ Ver
50809809 mario blacut rosas 2012-04-05 mariob@hotm Activo Inactivo I?’j salamanca dz Gestionar ~ Gestionar Roles Ver B
3427651 OscarLuis Borja Paredes ~ 1986-02-05 oscar_44@nhc Activo Inactivo B San Blas Hum Gestionar ~ Gestionar Roles 7 Ver d

Figura 99 Pantalla Administrar Usuario
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11.1.7.4.5 Pantalla 5: Administrar Usuario

La pantalla es de adicionar un nuevo usuario

ormulano Usuarios _—

| o ]
-
467392 —
Datos Personal
504341
718348 Ci ( | Nombre ( |
A ( | Am ( )
245678 2 S S )
Fecha Nacimiento ( | Email ( ]
37289 —— — e/ E
Telefono (0 | Profesion (Abogado :
71634
Foto ((seleccionsr archivo) 11..o| -
54632 — =
~ Provincia [ Bermeio - +Nuevo g
24526 \Zermelo I} ¥Tueve
930084 | | Barrio ( | calle
| e —
50809 N. casa (o J
sl (I -
Estudios L Z Deportista L 4
Cursos L /| Entrenador L V| o 3

arios.html#

Figura 100 Pantalla de adicionar un nuevo Usuario



11.1.7.4.6 Pantalla 6: Administrar usuario

Haciendo doble clic en el usuario seleccionado y se visualiza la pantalla modificar.

juarios.html#

Gestionar Sistema H Reportes H Gestionar Usuario

I Gestionar Disciplinas

|ied'.'.mqu.5:-3

467392
504347

Ci | Nombre
718244 <

Ap (Quispe | Am
34567¢

Fecha Nacimiento 1984-07-04 Email
37289 \

Telefono (663128 | Profesion
716249 e

Foto (seteccionsr archivo) ..o
546324 ,

Provincia tupiza : Fnuevo
345267

Direccion del Usuario
456279

Barrio [san Bernardo | calle
989084

N. casa (767
508059
e |

| Bachiller, Profesor
| | Estudios |de Educacion Fisica // Deportista
Cursos de
Cursos lespecializaciA®n. /. Entrenador

' Gestionar Campeonato ” Sesion ‘

Formulario Usuarios - X
= [Em— :
~

[Edvin |

\chque \

@hotmd

m

[Daniel zamora

Un destacado atleta J
4

Un destacado
entrenadorenla  /

<

In

m

Figura 101 Pantalla Modificar Usuario

266



267

1.1.7.4.7Pantalla 7: Administrar usuario

Mensaje de confirmacion de los datos llenados

— 1
Gestionar Sistema l Reportes " Gestionar Usuario Gestionar Disciplinas " Gestionar Campeonato ” Sesion l

[ oy W o — e e a— ]
Ad

[ emntaee) .
[amusaros |
Formulario Usuarios b

| »

Ci =
504347 Proceso realizado exitosamente
718249

34567¢ .

37289

m

716348

m

546324

345267

456379

989084

508098

342769 -

Figura 3002 Pantalla de Mensaje de Confirmacion



1.1.7.4.8 Pantalla 8: Administrar usuarios

Ver toda su informacion personalizada de un usuario registrado

Ver Usuario

Thu, 19 Apr 2012 18:01:59 Usuario:usuario
Ci: 7183456
Nombre: Dario
Apellidos Vides Lopez
Fecha de Nacimiento  1982-02-02
Email vides_12@hotmail.com
Foto null Estado 1
Direccion San jose Colon
Profesion Profesor
Roles Entrenador
Estudios Realizados Termino el Bachiller, tambien la universidad en la carrera de
profesor de Educacion Fisica.
Cursos Realizados

Figura 103 Pantalla Ver Usuario
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1.1.7.4.9 Pantalla 9: Gestionar Usuarios

Administra Alumno:

En esta pantalla se visualiza la lista a todos los alumnos registrados.

269

I Gestionar Sistema ” Reportes " Gestionar Usuario I‘ Gestionar Disciplinas " Gestionar Campeonato “ Sesion l

samcand

ais.html

@8 Buscar porv  [Nombre]

NOMBRES

Angel Torrejon Salinas
Arturo Aguirre Rios
carlos perales ruiz

Eiber Flores Yucra
Jsime Garcia NuAzez
jose gareca ruiz

juan peres solano
JuanPablo Vargas Pinto
Julio Lopez Sanchez
Pedro Cardozo Martines
Rolando Castro Figueroa
Ronald Olmos Valdez

Saul Calderon Barrios

Texto de busqueda
FECHA-NACIMII TELEFONO

2000-08-01

2000-02-08
1997-02-03
2006-10-09
2008-08-04
1997-02-03
1995-01-10
2000-06-13
2006-08-05
2006-02-08
2006-06-08
2005-04-29
2006-07-08

6654281
6845871
6634526
6845326
6657894
66845321
6672453
6638796
6634561
6643567
6848932
6654327
6657843

¥ % 13 registros ¢ Nuevo @' Recargar 3 Ver Inactivos

DIRECCION ESTADO
Activo

Guadalquivir Los Rios

Salamanca Andres Zamora 565 Activo Inactivo

san jose colon 453 Activo Inactivo

Alto Senac Benitez 663 Activo Inactivo

Pedro Antonio Flores € de Agos Activo Inactivo

salamanca Andres Samora 987 Activo Inactivo

Senac molles 0 Activo Inactivo

Tabladita 4 de marzo 787 Activo Inactivo
Senac Mejillones 324 Adtivo Inactivo
Lurdes Colon 456 Activo Inactivo

Villa Fatima Ciro trigo 857 Activo Inactivo
German buch Coronel Riera 32 Activo Inactivo

San Roque Daniel Campos 232 Activo Inactivo

Figura 104 Pantalla Listar Alumno

VER

Ver
Ver
Ver
Ver
Ver
Ver
Ver
Ver
Ver
Ver
Ver
Ver
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1.1.7.4.10 Pantalla 10: Gestionar Usuarios
Administrar Alumno:

Adicionar a un nuevo alumno

Codalum 0 | Fecha inicio
Nombres ) Ap

Am | Fecha Nacimiento
Provincia jc ‘*Nuﬂ

Colegio ) Curso

Edad 0 ] peso
Sexo \@ Estatura
Foto ‘ N :‘

Estado \E Celular

Nombre padre | | Pprofesion padre

Telefono del Trabajo [0

Nombre madre ( | Profesion madre

Telefann dal Trahain In

Figura 105 Pantalla Adicionar un nuevo Alumno
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1.1.7.4.11 Pantalla 11: Administrar usuario
Listar Alumno:

Validando los datos

AdmAlumnos AdmProfesion AdmCiudad

Formulario Alumnos - X

o :

Codalum 10 | Fecha inicio
Escribir datos
requeridos.

Nombres
Escribir datos
requeridos. Ap
Escribir datos
requeridos.

Escribir datos

requeridos. Fecha Nacimiento
Escribir datos
requeridos.

Provincia T Nuevo

Colegio Curso

Edad 10 ) Peso

Sexo s Estatura

Foto

Estado

Figura 106 Pantalla de validacion de datos del Alumno
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1.1.7.4.12 Pantalla 12: Gestionar Usuario

Administrar Alumno:

Ver su informacion del alumno registrado

B
N

Ver Alumno
Thu, 19 Apr 2012 18:05:40 Usuario:null
Listar Alumno
( 0
Id: null
Foto null Fecha de inicio  2012-03-07
Nombre: Angel Apellidos Torrejon Salinas

Fechade  2000-08-01 Edad 1"
Estatura 1.41

Masculino Sexo

Peso 43 Estado 1
Provincia Cercado Celular 65789651
Colegic t Curso i
Direccion Guadalquivir Los Rios 671

Telefono 6654281

Disciplina  Voleibol

Equipo municipal Sub10-11 de
Categoria  Sub10-11

- J
s N
Nombre del Padre Jose Profesion de Padre Auditor
Fono de Trabajo 0
Nombre de la Josefina Profesion de la Madre Ama de casa
Fono del Trabajo 6654281
Nombre del Profesion del Apoderado
Fono de Trabajo 76238192
. J

Figura 107 Pantalla Ver Alumno
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1.1.7.4.13 Pantalla 13: Gestionar Usuario

Administrar Alumno:

Lista de alumnos inactivos

o

RS

@R Buscarpory  [Nombre] | Texto de busqueda v |X 121eg'slros+mevo eRecxgar <7 Ver Activos

id NOMBRES FECHA-NACIMEN TELEFONO | DRECCION ESTADO VER
1 Jose Luis Vides Arancibia 2012-04-19 6647382 Juan23 Font 654 Inactivo Activar Ver
2 Mario Vargas Rojas 2012-04-12 3456789 Juan23 Defensores del chaco 867 Inactivo Activar Ver

Figura 108 Pantalla Listar Alumno Inactivos
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1.1.7.4.14 Pantalla 14: Gestionar Sistema
Administrar Publicaciones:

Lista de todas las publicaciones cargadas.

e auumento de eportes

Depart .@\P -
A U?UJ

Qobiemo YN anicipal de Tavija y la FIvovincia Ceteado

I |
‘ Gestionar Sistema H, Reportes ‘I Gestionar Usuario Gestionar Disciplinas Gestionar Campeonato

#RBuscarporv  [Nombre] | Texto de busqueda v % | 10registros < Nuevo (@ Recargar

Codigo | Nombre | Contenido | Fecha Tipo | Usuario
10 Noticia Importa Se premiaran a los campeones del Camg 2012-04-18 1 Carla Michel
9 El Evento reali: Fue todo un exito por la cantidad de niA: 2012-04-18 1 Carla Michel
8 Uttimo Uttima publicacion de noticia para probar 2012-04-18 1 Carla Michel
I/ Convotoria  Se invita a todos los entrenadores a una 2012-04-16 2 Carla Michel
6 Deportista del ElJoven Javier Perales La Fuente es el< 0017-10-03 1 Carla Michel
s Comunicacion Se comunica a los entrenadores de bas: 2012-04-10 1 Carla Michel
114 Invitacion Se invita a todos los ninos que el dia 10 0014-10-03 1 Carla Michel
9|3 Capasitacion Se realizara una capacitacion a las entr¢ 2012-04-10 1 Carla Michel
2 Convocatoria Se Realizara una Capasitacion para los «+ 2011-01-01 2 Carla Michel
1 Importante Se realizara un curso de capacitacion di 2012-04-10 1 Carla Michel
<« m ] »

Figura 109 Pantalla Administrar Publicaciones
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1.1.7.4.15 Pantalla 15: Gestionar Sistema
Administrar Publicaciones:

Visualiza la pantalla de nueva Publicacién

|
Gestionar Sistema | Reportes ‘il Gestionar Usuario “ Gestionar Disciplinas
J )

AdmFotos AdmPublicaciones AdmRol

Codigo (0 )

Nombre \ )

Contenido £

Tipo

»rte/AdmPublicaciones.html#

Figura 110 Pantalla Adicionar nueva Publicaciones
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1.1.7.4.16 Pantalla 16: Administrar Sistema
Administrar Rol:

Visualiza la lista de Roles del sistema.

Departamento de Deportes
7 2. T ser
L S U‘VJU i~

AdmFotos AdmPublicaciones AdmRol

#8Buscarpory  [Nombre] | Texto de busqueda v X | Sregistros <f=Nuevo @ Recargar 3¢

id Nombre Descripcion Estado Asignar Proct
4 Gestionar Disc Administrar Disciplinas Activo Inactive A-Proc
7 Gestionar Entr Administrar a los Alumnos, Ho Activo lnactive A-Proc
1 Gestionar Sist SuperUsuario Activo Inactive A-Proc
5 Gestionar Usu Administrar Usuario Activo Inactive A-Proc
3 Reportes Rol para generar reportes del Activo Inactive A-Proc

Figura 111 Pantalla Administrar Rol
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1.1.7.4.17 Pantalla 17: Gestionar Sistema
Administrar Rol:

Visualiza la pantalla de asignar procesos

] -
Gestionar Sistema ‘l Reportes “ Gestionar Usuario \ Gestionar Disciplinas ‘ Gestionar Campeonato

AdmCampeonato

¥ AdmbDisciplina -

] Admprofesion
[ admpublicaciones
] AdmCampeonatoSerie

[ admCiudad

[ Admserie

AdmCategoria

AdmEquipo

[ admRol

[ admFotos

] ver Alumnos

] Ver Horarios
] AdmDepartamento
a Reporte Campeonatos
] Reporte Disciplinas

““ volver

| Guardar )

1

irte/AdmRol.html#

Figura 112 Pantalla de Asignar procesos
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1.1.7.4.18 Pantalla 18: Gestionar Disciplina
Administrar Disciplina

Visualiza la lista de disciplinas que tiene el Departamento de Deportes.

Departamento de Deportes Dy

@ Buscarpory  [Nombre] | Texto de busqueda v % |9registros < Nuevo @Recargar 3¢

id Nombre Estado Reporte Ver
6 Atletismo Activo Inactivo Ver
8 Basquet Activo Inactivo Ver
7 Box Franc11 Activo Inactivo Ver
3 Futbol Activo Inactivo Ver
9 Futsal Activo Inactivo Ver
2 Gimnacia Activo Inactivo Ver
4 Taekwondo Activo Inactivo Ver
5] Tenis Activo Inactivo Ver
1 Voleibol Activo Inactivo Ver

+/AdmRol.html#

Figura 113 Pantalla Listar Disciplina
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1.1.7.4.19 Pantalla 19: Gestionar Disciplina
Administrar Disciplina

Pantalla de Nuevo Disciplina

ABM Disciplinas

Codigo 0 )

Nombre ( )

Historia L 4

v

eporte/AdmDisciplina.html#

Figura 114 Pantalla Adicionar una nueva Disciplina
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1.1.7.4.20 Pantalla 20: Gestionar Disciplina
Administrar Equipo

Visualiza la pantalla de listar todos los Equipos

Invitado:©) No Invitado:®

‘ [Atletismo | [ Basquet | [ Box Franc11 [Futsal| [" ia | [ Taekwondo | [ Tenis de Mesa | [ Voleibol | “

#Buscarpory  [Nombre] | Texto de busqueda v X | 48registros <= Nuevo ekeaqaf K Ver Inactivos
Codigo Nombre Categoria Disciplina Estado Ver Alumnos Profesor 14
0 9 Voleibol Activo Inactivo Ver
19 12abril Sub-7 Futsal Activo Inactivo Ver =
20 1S abril Subs-7 Futsal Activo Inactivo Ver
38 administracion Sub16-17 Futsal Activo Inactivo Ver |
41 administracion cont 1 Basquet Activo Inactivo Ver Alumnos Asignar
6 Aniceto Arce Sub10-11 Futbol Activo Inactivo Ver
28 arquitectura 1 Basquet Activo Inactivo Ver
37 auditoria Sub16-17 Futsal Activo Inactivo Ver
24 beigrano Subs-7 Futsal Activo Inactivo Ver
15 belgrano Damas Futsal Activo Inactivo Ver
5 Belgrano Sub10-11 Futbol Activo Inactivo Ver
% cinco 1 Futsal Activo Inactivo Ver

31 Civil 1 Voleibol Activo nactivo

<
&

20 Aamunicanian 1 Raenuat Antiin Inankin

Figura 115 Pantalla Listar Equipos
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.1.7.4.21 Pantalla 21: Gestionar Disciplina
Administrar Equipo:

Visualiza la pantalla para nuevo equipo

I Gestionar Campeonato m Gestionar Usuario 1” Gestionar Sistema | e!
| J

AdmDisciplina AdmCategoria AdmEquipo

Invitado:© No Invitado:®

(Atetis Formulario Equipo R olcibol |
Codigo ABM Equipo

0 s
Codigo (0

19
2 Nombre (
38 Invitado: ©  No Invitado: @
4 Horario

6

Estado
28

Disciplina

Categoria

rte/AdmEquipo.html#

Figura 116 Pantalla Adicionar un nuevo Equipo
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1.1.7.4.22 Pantalla 22: Gestionar Disciplina

Administrar Equipo:

Valida los campos

l Gestionar Campeonato
J

AdmDisciplina AdmCategoria AdmEquipo

Invitado:") No Invitado:@

Codigo ABM Equipo
0 s

Codigo (0
19
o Nombre |

Escribir datos requeridos.

38 -

Invitado: ©  No Invitado: @
4
6 Horario (11:00:00 - 12:00:00 =
28 Estado
3 Disciplina v “Fhuevo
24
- Categoria 1 v “Fhuevo
f
% E
3 X
20 N

Figura 117 Pantalla Validacion de datos
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1.1.7.4.23 Pantalla 23: Gestionar Campeonato
Administrar Campeonato:

Visualiza el listado de los campeonatos realizados

Gestionar Campeonato Reportes

AdmCampeonato

B Buscarporv  [Nombre] | Texto de busqueda VX llregisrros-}mevoekecarqar

Nombre Fecha inicio | Fechafin | Estado | Discipina Categoria i Modificar
voleybolss ~ 2012-04-10  2012-04-16 1 Voleibol y

Ver
voleyxdos  2012-04-12  2012-04-19 1 Voleibol 1 i Ver

voley dos 2012-04-10  2012-04-20 1 Voleibol 1 Ver
voleycinco  2012-04-12  2012-04-14 Voleibol 1 i Ver
universidad  2012-04-16  2012-04-20 Basquet 1 i Ver
Serie de 2 con 2012-04-16  2012-04-20 Futbol Sub10-11 { Ver
par futsal 2012-04-07  2012-04-21 Futsal 1 Ver
impar futsal  2012-04-07  2012-04-20 Futsal 1 { Ver
futsaltrece  2012-04-19  2012-04-26 Futsal i Ver
champ voley 2012-04-19  2012-04-29 Voleibol { Ver
Campeonato v 2012-04-10  2012-04-10 Voleibol

Figura 118 Pantalla de Listar Campeonato
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1.1.7.4.24 Pantalla 24: Gestionar Campeonato

Administrar Campeonato:

Se visualiza la pantalla para nuevo campeonato

Gestionar Campeonato !l Gestionar Usuario H‘ Gestionar Sistema : Gestionar Disciplinas ” Reportes

AdmCampeonato

ABM Campeonatos

Codigo Nombre (

Fecha ini Fecha fin (

Disciplina “nuevo
Categoria 1 “Nuevo

Series

]
]
E

]

Barrios Disponibles

« Volver a Campeonatos

Figura 119 Pantalla Adicionar un nuevo Campeonato
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1.1.7.4.25 Pantalla 25: Gestionar Campeonato
Administrar Campeonato:

Es la lista de Series para un nuevo campeonato

Departamento de Deportes 9’?‘

RN o

_Qobiemo YYunicipal de Tavija y la fIvovincia Cevcado

I | |
Gestionar Campeonato ‘| Gestionar Usuario ‘ Gestionar Sistema { Gestionar Disciplinas ’ Reportes { Sesion

AdmCampeonato

Series
2registros
Codigo Campeonato | Serie Equipos. Rol Partidos
B Serie de 2 con A Ver
“le Serie de 2 con B Ver

rte/AdmCampeonato.htmi#

Figura 120 Pantalla Listar las Series



286

1.1.7.4. 26 Pantalla 26: Gestionar Campeonato
Administrar Campeonato:

Se genera automaticamente los roles de partidos en diferentes fechas para un

campeonato asignado.

_@epavtamento de Deportes
aa... 4 Go INA T =

’ 4 UJ Z\
Gobierno Municipal de 7arija y la }‘J«wincia Cevecado

Rol de Partidos del campeonato "Serie de 2 con equipos pares" (Futbol categoria Subl0-11)

Fecha N q . -
N partido Hora Observacion Equipo Goles Equipo Goles Resultado

N 1 Aniceto Bel N Y
. yrmse 3 Belgrano a se jugo

Felip
ik Lasalle 2 Ya se jugo
Palazon

Felipe
il Belgrano Ya se jugo

Aniceto
I 3
La Salle T Ya se jugo

LaSalle 2 Belgrano Ya se jugo

Aniceto Felipe

3 Ya se jugo
Arce Palazon L

Figura 121 Pantalla de Insertar Resultados
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1.1.7.4.27 Pantalla 27: Gestionar Campeonato
Administrar Campeonato:

Se visualiza la tabla de posiciones de acuerdo vayan jugando los equipos, se actualiza

automaticamente dando a conocer qué equipo va ganando

Departamento de Deportes -

& A
i o)

Gobierno YHunicipal de avija y la FIvovincia Cevecado

Tabla ds posiciones el campeonato *Serie G 2 con equipos pares” (Futbol categoria Sub10-11)

Partidos Partidos Partidos Partidos uicsgpccks Diferencia

% en
Jugados Ganados Empatados Perdidos Eoreon Goles

Posicion Equipo Puntos

Aniceto
Arce

Felipe
Palazon

Belgrano 3

La Salle

Figura 3122 Pantalla Tabla de Posiciones
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1.1.7.4.28 Pantalla 28: Administrar Campeonato

Reporte

Todos los campeonatos realizados.

,@epavtamemo de Deportes Iy

o GO K T

Gobierno YNunicipal de Tavija y la JIvovincia Cevecado

Ver en Pdf Guardar en Excel

Reporte de Campeonatos
Lista de Campeonatos realizados entre $P({inicio} y $P{fin}

Categoria Disciplina Nombre Lugar F. Inicio F.Fin

voleybol ss null 2012-04-10  2012-04-16
voley x dos null 2012-04-12  2012-04-19
voley dos null 2012-04-10 2012-04-20
voley cinco null 2012-04-12 2012-04-14
universidad null 2012-04-16 2012-04-20
Serie de 2 con equipos pares null 2012-04-16 2012-04-20
par futsal null 2012-04-07 2012-04-21
impar futsal null 2012-04-07 2012-04-20
futsal trece null 2012-04-19  2012-04-26
champ voley null 2012-04-19 2012-04-29
Campeonato Voley null 2012-04-10 2012-04-10
Total Campeonatos realizados:

Figura 3223 Pantalla Reporte de Campeonatos
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1.1.7 Modelo de Implementacion

I.1.7.1

1.1.7.2

1.1.7.3

Introduccion
La implementacion se empieza con el resultado del disefio y se implementa
el sistema en términos de componentes, es decir ficheros de codigos fuente,

scripts, tablas de la base de datos y otros similares.

Propésito

El propdsito de la implementacion de la arquitectura es imaginar el modelo
de implementacion y su arquitectura mediante identificacion de
componentes significativos arquitectonicamente.

Alcance

Mostar como distintos subsistemas de software conforman la estructura

general del sistema, que se crea en una base de datos centralizada.
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1.1.8 Modelo de Despliegue
I.1.8.1 Diagrama de Desplazamiento

1.1.8.2 Introduccion

El modelo de despliegue es el que representa o muestra la parte fisica de la

arquitectura del sistema que se estd modelando.

1.1.8.3 Propdsito

Modelar la arquitectura del sistema.



I.1.2.4 Diagrama de Despliegue

Component
Diagram:

Adminstrar
Barrio

Component
Diagram:
Adminstrar
Disciplina

Component
Diagram:

Administrar
Equipo

Component AN

Diagram:

Administrar
Categoria

Component AN

Diagram:

Component AN
Diagram:
Adminstrar Rol
Barrio
Disciplina
Categoria

Campeonato

Administrar
Campeonato

Base de Datos
DEPORTE

Rol

Ingresar al
sistema

Publicaciones

Reportes

Component
Diagram: Generar
reportes

Figura 124 Diagrama de Despliegue

Component

Diagram:
Conexion

Usuarios
Profesion
~——| Diagram: Administrar
Prof esion

_| Diagram:

2901

Component
Diagram:

“| Administrar
Pubblicaciones

Component

Diagram:
Administrar
Alumnos

Component
Diagram:

Administrar
Usuarios

Component

Component

Administrar Ciudad
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I.1.9 Casos de Prueba
1.1.9.1 Introduccion
Las pruebas de software son un artefacto de la disciplina en la metodologia
RUP la cual se estd implementando.
Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las
condiciones de ejecucion, las entradas de las pruebas y los resultados
esperados estos casos de prueba llevara asociado un procedimiento prueba
con las instrucciones para realizar la misma y dependiendo del tipo que se
utilice dicho procedimiento podra ser automatizado mediante un script de
prueba.
1.1.9.2 Propésito
e Verificar el correcto funcionamiento del sistema.
e Identificar posibles mejoras.
1.1.9.3 Alcance
Describe la funcionalidad de cada componente individualmente una vez
codificado.
1.1.9.4 Pruebas de Caja Blanca
En programacion, se denomina cajas blancas a un tipo de pruebas de software
que se realiza sobre las funciones internas de un médulo. Asi como las pruebas
de caja negra ejercitan los requisitos funcionales desde el exterior del modulo, las
de caja blanca estan dirigidas a las funciones internas. Entre las técnicas usadas
se encuentran; la cobertura de caminos pruebas sobre las expresiones logico-
aritméticas, pruebas de camino de datos.
En los sistemas orientados a objetos, las pruebas de caja blanca pueden aplicarse
a los métodos de la clase, pero segun varias opiniones, ese esfuerzo deberia
dedicarse a otro tipo de pruebas mas especializadas (un argumento podria ser que
los métodos de una clase suelen ser menos complejos que los de una funcion de
programacion estructurada). Dentro de las Pruebas de Caja Blanca encontramos
las llamadas coberturas (sentencia, decision, condicion y multiple ademas de los

mencionados caminos ciclomaticos). QUE ES LO Q SE PRUEBA



1.1.9.5 Pruebas de Caja Blanca

CLASE: UsuariosControlador.java

METODO: admusuarios

187

187

188

189

190

193

197

198

199

213

221

222

226

229

10

11

12

13

14,15

16

16

17, 20

18

19

24

u(xci), u(estado), u(ssesion),

u(session), u(map), u(usuario)

d(session)

d(xci), r(session)

r(xci)

d(ssesion)

r(ssesion)

r(ssesion)

r(xci), r(ssesion)

r(ssesion)

r(ssesion)

d(map)

r(map)

r(map)

d(usuario)

r(usuario)

r(usuario)

d(estado)

d(estado)

r(estado), r(map)

r(map)

u(xci), u(estado), u(ssesion),
u(session), u(map), u(usuario)
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public ModelAndView
admusuarios(HttpServietRequest

remiiact LttnCandatRacmanca

public ModelAndView
admusuarios(HttpServietRequest

remiiect LttnCandatRacmanca

HttpSession
session=request.getSession(true);

String xci= (String)
session.getAttribute("ci”);

if(xci==null)
return new ModelAndView("Salir”);
Registroacciones ssesion=new

Registroacciones();

ssesion.setFecha(new Date());
ssesion.setHora(new Date():

ssesion.setUsuarios(this.usuariosDa
o.getUsuarios(Integer.parselnt(xci)))

ssesion.setAccion("lista de usuarios

")

this.registroaccionesDao.guardarRe
gistroacciones(ssesion);//

Map map = new HashMap();

if(request.getParameter("filtro™)==n
ull)

map.put("datos”, this.usuariosDao.g
etAllUsuariosQ):

map.put("datos”, this.usuariosDao.g
etlListaUsuariosFiltro(request.getPar
Brmatar " FilrA™ .
if(request.getParameter("baja”)!=nu
mn

Usuarios
usuario=this.usuariosDao.getUsuari

AclTntanar marcalntiraniiact ~atDara

usuario.setEstado(0);

this.usuariosDao.modificarUsuarios{
usuario);

if(request.getParameter("alta”)!=nu
D

Usuarios
usuario=this.usuariosDao.getUsuari

AclTntamar marcalntiraniiact ~atDara

usuario.setEstado(1);
this.usuariosDao.modificarUsuarios!
usuario);

int estado=1;
if(request.getParameter("estado”)!=
null){

estado=Integer.parselnt(request.get
Parameter("estado™));

map.put(“estado”, estado);

return new
ModelAndView("AdmUsuarios”,ma

e

H



CLASE: UsuariosControlador.java

METODO: abmusuarios

236

237

239
242
244

245

&

249

251

253

255

257

259

262

56

=]

10

1

12

13,19

14

15

16

17,39

18

39

u(dir), u(ver), u(direccion),
u(simpleDateFormat), u(date),

nwlfnardata) ulvel ulecacian)

d(session)

d(xci), r(session)

r(xci)

d(map)

r(ssesion)

r(ssesion)

r(xci), r(ssesion)

d(usuarios)

r(map), r(usuarios)

r(map), r(usuarios)

d(ver)

r(ver), r(map)

d(usuarios)
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public ModelAndView
abmusuarios(HttpServletRequest

ranniact HtnCandetRacnanca

public ModelAndView
abmusuarios(HttpServletRequest

ranniact HtnCandetRacnanca

HttpSession
session=request.getSession(true);

String xci= (String)
session.getAttribute("ci");

if(xci==null)

return new ModelAndView("Salir");
Map map = new HashMap();
Usuarios usuarios;

Registroacciones ssesion=new

Registroacciones(); //

ssesion.setFecha(new Date());
ssesion.setHora(new Date());

ssesion.setUsuarios(this.usuariosDa
o.getUsuarios(Integer.parselnt(xci)))
. "

if(null != request.getParameter("ci")
&null ==

ranniact netDaramatar("eava"\V

usuarios=this.usuariosDao.getUsuar
ios(Integer.parselnt(request.getPara

matar(" A"

map.put("Usuarios”, usuarios);

map.put("Direccion”,usuarios.getDi
reccion());

if(null !=
request.getParameter("ver"){
int ver=1;

map.put("ver", ver);

usuarios=new Usuarios();
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265

267

270

271

272

274

275

276

277

278

279

281

283

287

24

27

31

32

33

35

37

41

r(usuarios)

r(usuarios)

r(usuarios)

r(usuarios)

r(usuarios)

d(direccion)

r(direccion)

r(direccion)

r(direccion)

r(direccion), r(usuarios)

r(usuarios)

d(date)

d(simpleDateFormat)

r(simpleDateFormat)

r(simpleDateFormat), r(date),

d(fnacdate)

r(simpleDateFormat), r(fnacdate),
r(usuarios)

r(usuarios)

r(direccion), r(map)

r(map), r(usuarios)
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usuarios.setCi("");

usuarios.setNombre("");

usuarios.setAp("");

usuarios.setAm("");

usuarios.setEmail("");

Direccion direccion=new

Direccion();

direccion.setBarrio("");

direccion.setCalle("");

direccion.setNumerocasa(0);

usuarios.setDireccion(direccion);

usuarios.setEstado((short)1);

Date date = new Date();

SimpleDateFormat

simpleDateFormat = new
CimnlaNataEarm " AA-MM_1anae

simpleDateFormat.setLenient(false);

String fnacdate =
simpleDateFormat.format(date);

usuarios.setFechadnac(simpleDateF
ormat.parse(fnacdate));

usuarios.setFoto("");

map.put("Direccion”,direccion);

map.put("Usuarios”,usuarios);

if(null !=

request.getParameter("save"){

System.out.printIn("[ Guardando
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289

292

293

295

297

301

302

303

305

307

41

42

43,73

45

47

49

51

52

53

55

57

59

61

d(usuarios)

r(usuarios)

r(usuarios)

r(usuarios)

r(usuarios)

r(usuarios)

r(usuarios)

r(usuarios)

d(fecha)

r(fecha)

r(fecha), d(fnac)

r(usuarios), r(fnac)

r(usuarios)

d(dir)

r(dir)

r(dir)

r(dir)

d(dir2), r(dir)

r(usuarios), r(dir2)

System.out.printin("[ Guardando
1)

usuarios=new Usuarios();

if(this.usuariosDao.getUsuarios(Inte

ger.parselnt(request.getParameter("
AN At amnaleMNNNNN"

usuarios.setCi(request.getParameter
Cai");

usuarios.setNombre(request.getPar
ameter("nombre"));

usuarios.setAp(request.getParamete
r("ap"));

usuarios.setAm(request.getParamet
er("am"));

usuarios.setEstado((short)1);

usuarios.setEmail(request.getParam
eter("email"));

usuarios.setTelefono(Integer.parsel
nt(request.getParameter("telefono”)
n.

SimpleDateFormat fecha = new
SimpleDateFormat("dd-MM-yyyy");

fecha.setLenient(true);

Date fnac =

fecha.parse(request.getParameter("f
arha™\

usuarios.setFechadnac(fnac);

usuarios.setFoto(request.getParame
ter("foto"));

Direccion dir=new Direccion();

dir.setBarrio(request.getParameter(”
barrio"));

dir.setCalle(request.getParameter("c
alle”);

dir.setNumerocasa(Integer.parselnt(
request.getParameter("casa")));

Direccion
dir2=this.direccionDao.guardarDire

rrianldin.

usuarios.setDireccion(dir2);



31

313

314

315

316

317

318

319

320

321

323

328

330

331

332

333

336

337

338

61

62

63

65

67

69

70

n

72

74

75

76

78,95

79

80

r(usuarios), r(dir2)

r(usuarios)

d(curriculum)

r(curriculum)

r(curriculum)

r(curriculum)

r(curriculum)

r(curriculum)

r(curriculum)

r(usuarios), r(curriculum)

r(usuarios)

r(usuarios)

r(map)

r(map)

r(map)

r(map)

d(usuarios)
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usuarios.setDireccion(dir2);

usuarios.setProvincia(this.provincia
Dao.getProvincia(Integer.parselnt(re
Aiiact natDaramatar M nra N
Curriculum curriculum=new
Curriculum();

curriculum.setCursos(request.getPa
rameter("cursos"));

curriculum.setDeportista(request.ge
tParameter("deportista"));

curriculum.setEntrenador(request.g
etParameter("entrenador"));

curriculum.setEstudios(request.getP
arameter("estudios"));

this.curriculumDao.guardarCurricul
um(curriculum);

System.out.printin("id de nuevo
curriculum
s rurricilim et AdC e

usuarios.setCurriculum(curriculum)

usuarios.setProfesion(this.profesion
Dao.getProfesion(Integer.parselnt(r
sriiact netDaramatarl” Fadnraf 1

this.usuariosDao.guardarUsuarios(u
suarios);

response.sendRedirect("mensaje.ht
ml");

map.put("mensaje”, "Error: Usuario
Ya existe");

map.put(“listaprovincia”,
this.provinciaDao.getAllProvincia();

map.put(“listaprofesion”,
this.profesionDao.getAllProfesion())

return new
ModelAndView("abmUsuarios”,ma
e

if(null !=
request.getParameter("update”){

System.out.printin("[Actualizando
datos]");

usuarios=this.usuariosDao.getUsuar



338

339

341

342

343

345

347

349

351

353

354

356

358

359

361

362

89

93

98

81

82

83

85

87

89

91

92

93

95

97

d(usuarios)

r(usuarios)

r(usuarios)

r(usuarios)

r(usuarios)

r(usuarios)

d(dir), r(usuarios)

r(dir)

r(dir)

r(dir)

r(dir)

r(usuarios)

r(usuarios)

r(ssesion), r(usuarios)

r(ssesion)

r(map)

r(map)

r(map)

r(map)

u(dir), u(ver), u(direccion),
u(simpleDateFormat), u(date),

nwlfnardata) ulvel ulecacian)

298

usuarios=this.usuariosDao.getUsuar
ios(Integer.parselnt(request.getPara
matar"iduciaria™.
usuarios.setNombre(request.getPar
ameter("nombre"));

usuarios.setAp(request.getParamete
r("ap"));

usuarios.setAm(request.getParamet
er("am"));

usuarios.setEmail(request.getParam
eter("email"));

usuarios.setTelefono(Integer.parsel
nt(request.getParameter("telefono”)
we

Direccion
dir=usuarios.getDireccion();

dir.setBarrio(request.getParameter("
barrio"));

dir.setCalle(request.getParameter("c
alle™);

dir.setNumerocasa(Integer.parselnt(
request.getParameter("casa")));

this.direccionDao.modificarDireccio
n(dir);

usuarios.setProvincia(this.provincia
Dao.getProvincia(Integer.parselnt(re
Anact netDaramatar!"nra "N
this.usuariosDao.modificarUsuarios(
usuarios);

ssesion.setAccion("actualizado
datos de usuario con id
="anensrine natidnenaniaite 77
this.registroaccionesDao.guardarRe
gistroacciones(ssesion);

response.sendRedirect("mensaje.ht
ml");

map.put("mensaje”, "");

map.put("listaprovincia”,
this.provinciaDao.getAllProvincia());

map.put("listaprofesion”,
this.profesionDao.getAllProfesion()

return new
ModelAndView("abmUsuarios”,ma

nle

}



CLASE: UsuariosControlador.java

METODO: admusurol

o

365

365

367

3N

373

374

375

376

377

378

379

381

382

383

385

1 u(estado), u(xci), u(usurol),
u(session), u(map), u(usuarios),

wliaenealldd wleall alieniariac)

2

3 d(session)

4 d(xci), r(session)
5,6 r(xci)

37

7 d(map)

8

9,23

10

11 d(usurol)_

12 d(usurolld)

13 r(usurolld)

14 r(usurolld)

15 r(usurolld)

16 d(usuarios)

17 d(rol)

18 r(usurol), r(usurolld)
19 r(usurol), r(rol)

20 r(usurol), r(usuarios)
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public ModelAndView
admusurol(HttpServietRequest

rannact HtnCanidetRarnanca

public ModelAndView
admusurol(HttpServietRequest

rannact HtnCanidetRarnanca

HttpSession
session=request.getSession(true);

String xci= (String)
session.getAttribute("ci");

if(xci==null)

return new ModelAndView("Salir");

Map map = new HashMap();

UsuariosRol usurol;

if(null !=
request.getParameter("save"){

System.out.printin("[ Guardando
")

usurol=new UsuariosRol(); _

UsuariosRolld usurolld=new
UsuariosRolld();

usurolld.setCodrol(Integer.parselnt(
request.getParameter("codrol")));

usurolld.setCoddis(Integer.parselnt(
request.getParameter("coddis")));

usurolld.setldusuario(Integer.parsel
nt(request.getParameter("idusuario
.

Usuarios
usuarios=this.usuariosDao.getUsuar
inclTntanar narcalntlramiiact natDara
Rol
rol=this.rolDao.getRol(Integer.parse

Tntlraniiact netDarameatar("Fadral™

usurol.setld(usurolld);

usurol.setRol(rol);

usurol.setUsuarios(usuarios);



387

392

393

395

401

403

405

407

410

411

24,30

27,28

31

32

33

35

37

r(usurol)

r(usurol)

d(usurol)

d(estado)

r(estado)

d(estado)

d(estado)

r(usurol)

d(usuarios)

r(map), r(usuarios)

r(map), r(usuarios)

r(map)

r(map)

r(map)

r(map)

u(estado), u(xci), u(usurol),
u(session), u(map), u(usuarios),

wlienralldY wleall wliicniariac)
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usurol.setDisciplina(this.disciplinaD
ao.getDisciplina(Integer.parselnt(re
Ariact netDarameater!” Faddic W\
this.usuariosrolDao.guardarUsuarios
Rol(usurol);

response.sendRedirect("AdmUsuari
os.html");

if((null !=
request.getParameter("estado”))&(
Al 1=
usurol=this.usuariosrolDao.getUsua
riosRol(request.getParameter("ci"),
Tntanar narcalntliraniiact natDarameat
int estado
=Integer.parselnt(request.getParam
atarl"actada"™\

if(estado==1){
estado=0;
estado=1;

this.usuariosrolDao.modificarUsuari
osRol(usurol);

Usuarios usuarios =
this.usuariosDao.getUsuarios(Intege

r narcalntlraniiact natDaramatar("~i"

map.put("listausurol”,usuarios.getU
suariosRols());

map.put(“idusuario”,
usuarios.getldusuario());

" n

map.put(“ci”,
request.getParameter("ci"));

map.put("listaroles”,
this.rolDao.getAlIRol();

map.put("disciplinas”,
this.disciplinaDao.getAllDisciplina()

return new
ModelAndView("AdmUsuRol",map)

}



CLASE: UsuariosControlador.java

METODO: abmusurol

413

413

414

415

416

419

421

422

423

424

425

426

427

429

430

431

432

433

434

435

N

56

9,13

10

1

12

14

15

16

17

18

19

u(usuarios), u(xci), u(usurol),
u(session), u(map), u(usurolld),

wleall wluieniariac)

d(session)

d(xci), r(session)

r(xci)

d(map)

d(usurol)

r(usurol), r(map)

r(map)

r(map)

d(usurol)

r(usurol), r(map)

r(map)

d(usuarios)

r(usuarios), r(map)

r(map)

r(map)
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public ModelAndView
abmusurol(HttpServietRequest
rennact HinCandetRecnance
pubiic ModelAndView
abmusurol(HttpServietRequest
rennact HinCandetRecnance
HttpSession
session=request.getSession(true);

String xci= (String)
session.getAttribute("ci");

if(xci==null)

return new ModelAndView("Salir");

Map map = new HashMap();

UsuariosRol usurol;

if(null !=
request.getParameter("ci")&

nulll=raniiact nctDarameatar"Fadral

usurol=this.usuariosrolDao.getUsua

riosRol(request.getParameter("ci”),

Tntanar narcalntlraniiact netDaramat

map.put("UsuariosRol", usurol):

map.put(“ci”,
request.getParameter("ci"));

map.put("codrol”,
request.getParameter("codrol"));

usurol=new UsuariosRol();

map.put("UsuariosRol", usurol);

map.put(“ci”,
request.getParameter("ci"));

Usuarios
usuarios=this.usuariosDao.getUsuar
inefintanar narcalntfraniiact natDars
map.put(“ListaUsuRol",
usuarios.getUsuariosRols());

map.put(“ListaRol" this.rolDao.getA
lIRolQ);

map.put("codrol”,0);



437

438

439

441

442

443

445

447

450

451

452

454

455

458

459

24

26

27

31

33,37

35

37

d(usurol)

d(usurolld)

r(usurolld)

d(usuarios)

d(rol)

r(usurol), r(usurolld)

r(usurol), r(rol)

r(usurol), r(usuarios)

r(usurol)

d(usurol)

r(usurol)

r(map)

u(usuarios), u(xci), u(usurol),
u(session), u(map), u(usurolld),

wleall wlucniariac)
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if(null !=
request.getParameter("save"){

System.out.printIn("[ Guardando
1%

usurol=new UsuariosRol();

UsuariosRolld usurolld=new
UsuariosRolld();

usurolld.setCodrol(Integer.parselnt(
request.getParameter("codrol")));

Usuarios
usuarios=this.usuariosDao.getUsuar
incllntanar marcalntlraniiact netDara
Rol
rol=this.rolDao.getRol(Integer.parse

Tntlranniact netDarameatar/"Fadral™

usurol.setld(usurolld);

usurol.setRol(rol);

usurol.setUsuarios(usuarios);

this.usuariosrolDao.guardarUsuarios
Ptmizai= " request.getrarameter
M

if(null !=
request.getParameter("update”){

System.out.printin("[Actualizando
datos)");

usurol=this.usuariosrolDao.getUsua

riosRol(request.getParameter("ci"),
Tntanar narcalntlraniiact netDarameat
this.usuariosrolDao.modificarUsuari
osRol(usurol);

response.sendRedirect("ListaUsuRol

.html?ci="+request.getParameter("
AT

return new
ModelAndView("abmUsuRol", map);

}



CLASE: UsuariosControlador.java

METODO: veralumnos

461

467
469
470

472

473

474

477

478

10,12

1

12

13

u(xci), u(session), u(map),

u(usuarios)

d(session)

d(xci), r(session)

rixci)

d(map)

r(xci), d(usuarios)

r(map), r(usuarios)

r(map)

r(map)

u(xci), u(session), u(map),
u(usuarios)
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public ModelAndView
veralumnos(HttpServietRequest
rannact HtnCanidetRacnanca

public ModelAndView
veralumnos(HttpServletRequest

rannact HtnCandatRacnanca

HttpSession
session=request.getSession(true);

String xci= (String)
session.getAttribute("ci");

if{xci==nuii)
return new ModelAndView("Salir");
Map map = new HashMap();

Usuarios
usuarios=this.usuariosDao.getUsuar
inellntanar narealntlv e
map.put("Equipos”,
usuarios.getEquipos();

if(null !=
request.getParameter("ver")}

System.out.printin("[ver alumnos
de]");

map.put("Alumnos”,
this.equipoDao.getEquipo(Integer.p

arcalntlraniiact netDarameatar/"rade

return new
ModelAndView("veralumnos”,map)

}



CLASE: UsuariosControlador.java

METODO: verhorarios

479

479

489

491

492

60006 o 00

56

10

10

u(xci), u(session), u(map),
u(usuarios)

d(session)

d(map)

r(xci), d(usuarios)

r(map), r(usuarios)

r(map)

u(xci), u(session), u(map),
u(usuarios)

304

public ModelAndView
verhorarios(HttpServletRequest
ramiiact HinCandatRarnanca
public ModelAndView
verhorarios(HttpServletRequest
renniact HinCandatRarnanca
HttpSession
session=request.getSession(true);

CStrina yci= (Strina)
stning xci= (Stning)

session.getAttribute("ci");

if(xci==null)

return new ModelAndView("Salir");

Map map = new HashMap();

Usuarios
usuarios=this.usuariosDao.getUsuar
inclTntanar narcalntlveil.
map.put("Equipos”,
usuarios.getEquipos();

return new
ModelAndView("verhorarios",map);

}



METODO: Reporte

502

~

505

511

512

514

515

516

517

520

522

524

525

526

527

527

528

529

56

122

10

1

12

13

14

15

18

19,21

18

u(obj), u(alumno),
u(listacampeonatos), u(equipo),
wlharsial sifactsdal ufshimnac

d(session)

d(xci), r(session)

r(xci)

d(map)

r(xci), d(usuarios)

d(ssesion)

r(ssesion)

r(ssesion)

r(ssesion), r(usuarios)

d(outFile)

d(writer), r(outFile)

r(writer)

d(listacampeonatos)

r(listacampeonatos), d(li)

r(li)

d(obj), r(li)

r(obj), r(obj), r(obj), r(obyj), r(obj),
r(obj), r(writer)

305

public ModelAndView
reportes(HttpServietRequest
remiiact Hi#tnCandatRecnance
public ModelAndView
reportes(HttpServietRequest
remiiact HitnCandatRecnance
HttpSession
session=request.getSession(true);

String xci=(String)
session.getAttribute("ci");

if(xci==null)
return new ModelAndView("Salir");
Map map = new HashMap();

Usuarios
usuarios=this.usuariosDao.getUsuar
incllntanar narcalntlyril:
Registroacciones ssesion=new
Registroacciones();

ssesion.setFecha(new Date());
ssesion.setHora(new Date());
ssesion.setUsuarios(usuarios);

File outFile = new
File(request.getParameter("reporte”
Y EACheinal L vonl™.

BufferedWriter writer = new
BufferedWriter(new
Eila\Writarfni#Eila\e

writer.write(" < ?xml version=\"1.0\"
encoding=\"UTF-8\"?> <Deporte>")

if(request.getParameter("reporte”).t
oString().equals("Campeonatos”)}

List listacampeonatos =
this.campeonatoDao.getAllCampeo
natal

for (Listlterator li =
listacampeonatos.listlterator();

Ii haeNavia f

for (Listlterator li =
listacampeonatos.listlterator();

Ii hacNlavina f

Campeonato obj = (Campeonato)
li.next();

writer.write("<Campeonato>" +




541

542

543

545

545

547

552

553

556

557

558

559

561

562

563

565

22,32

24

27

27

31

32

35

37

41

42

r(session)

r(session)

d(listacategorias)

r(listacategorias)

r(listacategorias)

d(obj)

r(writer), r(obj), r(obj)

r(writer)

r(writer)

d(usuario)

r(usuario)

r(usuario)

r(usuario), r(usuario)

r(usuario)

r(usuario)

r(usuario)

306

if(request.getParameter("reporte”).t
oString().equals("ReporteDisciplina”
W

session.setAttribute("coddis”,
request.getParameter("coddis"));

session.setAttribute("disciplina”,
this.disciplinaDao.getDisciplina(Inte
nar narcalntlraniiact natDaramatar(”
List listacategorias =
this.categoriaDao.getAllCategoria();

System.out.printin("Tamario
"+listacategorias.size());

for (Listlterator li =
listacategorias.listiterator();

L hseNaana s

for (Listlterator li =
listacategorias.listiterator();
1 hacNlavkna §

Categoria obj = (Categoria) li.next();
writer.write(" < Categoria>" +

writer.write("<Equipo> </Equipo>")

.

writer.write("<Alumno> </Alumno
>y

if(request.getParameter("reporte”).t
oString().equals("Usuario”)}{

Usuarios
usuario=this.usuariosDao.getUsuari
Alfntanar narcalntlraniiact natDaram
request.getSession().setAttribute("U
suario”, "usuario”);

request.getSession().setAttribute("ci
", usuario.getCi().toString());

request.getSession().setAttribute("n

ombre”,
nenisrin nethlamhra $aGHinAN.

request.getSession().setAttribute("a
pellidos”, usuario.getAp()+"

"aLuenaria astAm N

request.getSession().setAttribute("fe
chadenacimiento”,

nenaria netEarhadnacN taGtrinaNl
request.getSession().setAttribute("e
mail", usuario.getEmail().toString());

request.getSession().setAttribute("r
oles”, "");

request.getSession().setAttribute("e
stado”,

Tntanar taCtrinaliiciiaria nctbctadan



567

569

572

573

574

575

576

577

578

579

582

585

587

591

592

593

43

45

47,83

49

51

52

53

55, 56

57

59

60, 61

61

62

63

r(usuario)

r(usuario), r(usuario), r(usuario)

r(writer)

r(writer)

d(equipo)

d(alumnos)

r(alumnos)

r(equipo)

r(equipo)

d(estado)

r(equipo)

d(estado)

r(estado)

r(equipo)

d(horario)

r(equipo)

r(equipo), r(equipo), d(horario)

r(horario)

r(equipo)

r(equipo), r(equipo)
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request.getSession().setAttribute("f
oto", usuario.getFoto());

request.getSession().setAttribute("di
reccion”,

nenaria netNirerrianf ActRarriaNL”
writer.write("<Equipo> </Equipo>")

.

writer.write("<Alumno> </Alumno
>");

if(request.getParameter("reporte”).t
oString().equals("Equipo")){

Equipo
equipo=this.equipoDao.getEquipo(l
ntanar narcalntiraniiact netDarameat
List
alumnos=this.alumnosDao.getAlu
mnacRiEninallntancr narcalntiran
System.out.printin("tamario de
alumnos "+alumnos.size());

request.getSession().setAttribute("U

suario”, "usuario”);

request.getSession().setAttribute("c
ode", equipo.getCode();

request.getSession().setAttribute("n
ombre”, equipo.getNombre());

int estado=0;
if(equipo.getEstado()==1)
estado=1;

request.getSession().setAttribute("e
stado”, Integer.toString(estado));

request.getSession().setAttribute("c
odcat”,

anina netl atannarial acthNlamhra

String horario="Invitado";
if(equipo.getinvitado()==0){

horario=equipo.getHorario().getHo
raini()+" -

"samina netarariafl astbarsfini
request.getSession().setAttribute("c
odhor”, horario);

request.getSession().setAttribute("c
oddis”,

aniiina natNicrinlinaN natNlambhradi
request.getSession().setAttribute("id
usuario”,

anina natl leniariac actNlamhraNa



595

595

597

598

599

601

602

603

605

607

610

611

612

613

614

617

618

619

65

66, 75

67

70

n

72

73

74

65

76

78

79

81

82

83

84,115

85

r(alumnos)

r(writer)

d(obj)

r(obj), r(writer)

r(obj), r(writer)

r(obj), r(obj), r(writer)

r(obj), r(writer)

r(obj), r(writer)

r(obyj), r(obyj), r(oby), r(writer)

r(writer)

r(writer)

r(writer)

r(writer)

r(writer)

r(writer)

r(writer)

r(writer)

r(writer)

d(alumno)
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for (Listlterator li =
alumnos.listlterator(); li.hasNext();)

for (Listlterator li =
alumnos.listlterator(); li.hasNext();)

writer.write("<Alumno>");

Alumnos obj=(Alumnos) li.next();

writer.write(" <id>"+obj.getCodalu
m()+"</id>");

writer.write("<nombre>"+obj.getN
ombres()+"</nombre>");

writer.write("<apellidos>"+obj.getA
pO+"

"anhi actAmNL" s fanallidacs "

writer.write("<edad>"+obj.getEdad(
)+"</edad>");

writer.write(" <grado>"+obj.getCurs
o()+"</grado>");

writer.write("<direccion>"+obj.get

Direccion().getBarrio()+"
" s nhi netNirarrinnf natCallaNe”

writer.write("</Alumno>");

writer.write("<Alumno>");

writer.write("<id> </id>");

writer.write("<nombre>
</nombre>");

writer.write("<apellidos>
</apellidos>");

writer.write("<edad> </edad>");

writer.write("<grado> </grado>");

writer.write("<direccion>
</direccion>");

writer.write("</Alumno>");

if(request.getParameter("reporte”).t
oString().equals("Alumno”)X

Alumnos
alumno=this.alumnosDao.getAlum
nacllntanar narcalntlraniiact netDar
request.getSession().setAttribute("U
suario”, "Usuario");



621

622

623

625

626

627

628

629

630

631

632

633

634

635

636

637

638

639

641

642

643

87

89

91

92

93

95

97

100

101

102

103

104

105

106

107

108

ann

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

, r(alumno)

, r(alumno), r(alumno)
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request.getSession().setAttribute("n
ombre”,

slimna nethlamhracN $#aCtrinaN\e
request.getSession().setAttribute("a
pellidos”,

slhimna natAnh $aStrinaNa”
request.getSession().setAttribute("fe
chadenacimiento”,
request.getSession().setAttribute("c
elular”,

slimnn netCalilarf #aGkinaN.
request.getSession().setAttribute("e
stado”,

slimnn natEetadan taShrinaNl.
request.getSession().setAttribute("fe
chainicio”,

shimna natEarhsinif $aGHinaN)
request.getSession().setAttribute("e
dad", alumno.getEdad().toString();

request.getSession().setAttribute("p
eso”, alumno.getPeso().toString();

request.getSession().setAttribute("e
statura”,

slimna AstEctatira #aCkrinAN.
request.getSession().setAttribute("te
lefono”,

Tntanar taltrinalaliimna AnctTalafan
request.getSession().setAttribute("c
olegio”,

slimna net"alaninf #aCtinaN
request.getSession().setAttribute("c
urso”,

slimna netCureal taShrinaN.
request.getSession().setAttribute("di
reccion”,

slimna netNirarrinnfl ActRarrial +
request.getSession().setAttribute("p
rovincia”,

shimna natDravincisN nathlambhra
request.getSession().setAttribute("s
exo”, alumno.getSexo().toString());

request.getSession().setAttribute("c
ode",

shimna natEmiiinal nathlamhran ¢
request.getSession().setAttribute("c
oddis”,

slimna natNicrinlinaN nethlnmhra
request.getSession().setAttribute("c
odcat”,

sliimnna netatannariaN nsthlamhral
request.getSession().setAttribute("n

ombrepa”,

sliimnna nsthlnmhranaf $aGtrinaNl.

request.getSession().setAttribute("n

ombrema”,

sliimnna nethlnmhramaf $aCtrinaNle
request.getSession().setAttribute("n

ombreapo”,

slimnna netNlnmhraanaf #aChrinaM
request.getSession().setAttribute("p
rofesionpa”,

aliimana actDrafacinnnal #ACkHInAM

O N T



645

647

650

651

654

655

657

659

662

663

109

110

1

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(alumno)

r(writer)

r(writer)

r(writer)

r(writer)

r(writer)

r(map)

r(map)

u(obj), u(alumno),
u(listacampeonatos), u(equipo),
wlharsrial ulectadal nilalimmnacl
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request.getSession().setAttribute("p
rofesionma”,

aliimna astDrafacianma #aCkrinaN

request.getSession().setAttribute("p
rofesionapo”,

aliimna astDrafaciananall #aCkrinal

request.getSession().setAttribute("te
Itrabajoma”,

aliimana actTalkrahainma #aCkrinal

request.getSession().setAttribute("te
ltrabajopa”,

sliimna nctTaltrahsinani +aCtrinal

request.getSession().setAttribute("te
ltrabajoapo”,

sliimna actTaltrahaiana +aCtrinal

writer.write(" <Equipo> </Equipo>")

.

writer.write("<Alumno> </Alumno
>");

writer.write("</Deporte>");
writer.newLine();

writer.close();
System.err.printin(e);
System.exit(1);

map.put(“reporte”, request.getPara

meter("reporte”).toString();

return new
ModelAndView("Reportes”, map);

}



CLASE: CampeonatoControlador.java

METODO: admcampeonato

132
132
133
134
135
138
142
143
144
145
146
147
149
151

153

154

5,6

15

10

1

12

13

14

15

u(xci), u(ssesion), u(session),

u(map)

d(session)

d(xci), r(session)

r(xci)

d(ssesion)

r(ssesion)

r(ssesion)

r(xci), r(ssesion)

r(ssesion)

r(ssesion)

d(map)

r(map)

r(map)

u(xci), u(ssesion), u(session),
u(map)

311

public ModelAndView
admcampeonato(HttpServietReque

ct rannect HtnCandetRecnance

public ModelAndView

admcampeonato(HttpServietReque
ct rannact HtnCandetRacnance

HttpSession
session=request.getSession(true);

String xci= (String)
session.getAttribute("ci");

if(xci==null)
return new ModelAndView("Salir");

Registroacciones ssesion=new
Registroacciones();

ssesion.setFecha(new Date());
ssesion.setHora(new Date());

ssesion.setUsuarios(this.usuariosDa
o.getUsuarios(Integer.parselnt(xci)))

ssesion.setAccion("lista de series ");

this.registroaccionesDao.guardarRe
gistroacciones(ssesion);//

Map map = new HashMap();

map.put(“datos” this.campeonatoD
ao.getAllCampeonato();

return new
ModelAndView("AdmCampeonato”

manl

}



CLASE: CampeonatoControlador.java

METODO: reporteCampeonato

156
156
157
158
159
162
165
166

167

17
172

173

174

56

13

1

12

13

u(xci), u(ssesion), u(session),

u(map)

d(session)

d(xci), r(session)

r(xci)

d(ssesion)

r(ssesion)

r(ssesion)

r(xci), r(ssesion)

d(map)

r(map)

r(map)

u(xci), u(ssesion), u(session),
u(map)

312

public ModelAndView
reporteCampeonato(HttpServietReq

nact ranniact HtnCandetRarnanca

public ModelAndView
reporteCampeonato(HttpServietReq

nact ranniact HtnCandetRarnance

HttpSession
session=request.getSession(true);

String xci= (String)
session.getAttribute("ci");

if(xci==null)
return new ModelAndView("Salir");

Registroacciones ssesion=new
Registroacciones(); //

ssesion.setFecha(new Date());
ssesion.setHora(new Date());

ssesion.setUsuarios(this.usuariosDa

o.getUsuarios(Integer.parselnt(xci)))
. "

Map map = new HashMap();

map.put(“datos”,this.campeonatoD
ao.getAllCampeonato();

return new
ModelAndView("reporteCampeonat

A" manl

}



CLASE: CampeonatoControlador.java

METODQO: abmcampeonato

0

176

176

177

178

179

182

184

185

186

187

189

190

192

193

194

195

197

198

199

201

5,6

74

10

1

12

13,16

14

15

17

18

19

u(fechaini), u(fecha), u(fechafin),
u(dis), u(codserie),

wlramnannstac) ulradharnial

d(session)

d(xci), r(session)

r(xci)

d(ssesion)

r(ssesion)

r(ssesion)

r(xci), r(ssesion)

d(map)

d(campeonato)

r(map), r(campeonato)

r(map)

d(campeonato)

r(campeonato)

d(fecha)

r(fecha), r(campeonato)

313

public ModelAndView
abmcampeonato(HttpServietReque

et ranniact HtnCanidatRarnnanca

public ModelAndView
abmcampeonato(HttpServietReque

e+ raniiact H#nCandatRacnanca
HttpSession
session=request.getSession(true);

String xci=(String)
session.getAttribute("ci");

if(xci==null)
return new ModelAndView("Salir");

Registroacciones ssesion=new
Registroacciones(); //

ssesion.setFecha(new Date());
ssesion.setHora(new Date());

ssesion.setUsuarios(this.usuariosDa
o.getUsuarios(Integer.parselnt(xci)))
. "

Map map = new HashMao():

Campeonato campeonato;

if(null !=
request.getParameter("codcam")){

campeonato=this.campeonatoDao.
getCampeonato(Integer.parselnt(re

Ariact netDaramatarl” Fadsam ™
map.put("Campeonato”,
campeonato);

map.put("listadisc”,
this.disciplinaDao.getAllDisciplina())

campeonato=new Campeonato();
campeonato.setNombre("");

Date fecha=new Date();

campeonato.setFechafin(fecha);



202

203

24

27,62

r(fecha), r(campeonato)

r(map)

r(map), r(campeonato)

d(campeonato)

r(campeonato)

214
campeonato.setFechaini(fecha);

map.put("barrios”,
this.barrioDao.getAllBarrio();

Y TP ]
ap.put| nstaqisc ,

m
this.disciplinaDao.getAlIDisciplina())

map.put("listacategoria”,
this.categoriaDao.getAllCategoria())

map.put(“series”,
this.serieDao.getAllSerie();

map.put("Campeonato”,
campeonato);

if(null !=
request.getParameter("save"){

System.out.printin("[ Guardando
I

campeonato=new Campeonato();

campeonato.setNombre(request.ge
tParameter("nombre"));




224

227

231

232

235

235

235

237

240

242

243

46

47

48

41

42

43

47

49

45

51

52

54,61

52

55

57

59

53

r(campeonato)

d(codbarrio)

d(campeonatos)

d(i)

r(codbarrio), r(i)

d(i)

r(codbarrio), d(barrio), r(i)

r(campeonatos), r(campeonato)

r(campeonatos), r(barrio)

r(barrio)

d(codserie)

r(codserie)

d(campeonatoSerie)

r(campeonatoSerie), r(campeonato)

r(codserie), r(campeonatoSerie)

r(campeonatoSerie)

r(campeonatoSerie)

r(ssesion), r(campeonato)

rlccecion)

315

this.campeonatoDao.guardarCamp
eonato(campeonato);

String []
codbarrio=request.getParameterVal

nacl"radharnia™e

Set campeonatos=new HashSet();

for (inti = 0; i < codbarrio.length;

i++){

for (inti=0; i < codbarrio.length;

i++){

for (inti = 0; i < codbarrio.length;

i++) {

Barrio
barrio=this.barrioDao.getBarrio(Inte

nar narcalntlradharrialili.

campeonatos.add(campeonato);

barrio.setCampeonatos(campeonat
os);

this.barrioDao.modificarBarrio(barri
o);

String []
codserie=request.getParameterValu
acl"radcaria™.

for (inti = 0; i < codserie.length;

i++){

for (inti = 0; i < codserie.length;

i++){

for (inti = 0; i < codserie.length;

i)

CampeonatoSerie
campeonatoSerie=new
Camnennatalarial
campeonatoSerie.setCampeonato(c
ampeonato);

campeonatoSerie.setSerie(this.serie
Dao.getSerie(Integer.parselnt(codse
rialilV.

campeonatoSerie.setEstado(0);

this.campeonatoSerieDao.guardarC
ampeonatoSerie(campeonatoSerie);

ssesion.setAccion("creado
campeonato con id=

"aramnannsta et adramN 1/

thic.reaistroaccionesDan.anardarRe



243

247

249

251

252

253

255

257

263

267

53

62

63,73

65

67

70

n

72

73

74

r(ssesion)

r(campeonato)

r(campeonato)

d(fecha)

r(fecha)

d(fechaini), r(fecha)

r(fecha), d(fechafin)

r(fechaini), r(campeonato)

r(fechafin), r(campeonato)

r(campeonato)

r(map)

u(fechaini), u(fecha), u(fechafin),
u(dis), u(codserie),

wlramnannstac) ulradharial

316

this.registroaccionesDao.guardarRe
gistroacciones(ssesion);

response.sendRedirect("AdmCamp
eonatoSerie.html?codcam="+camp
snnsta et adsam

if(null !=
request.getParameter("update”){

System.out.printin("[Actualizando
datos]");

campeonato.setNombre(request.ge
tParameter("nombre"));

SimpleDateFormat fecha = new
SimpleDateFormat("dd-MM-yyyy");

fecha.setLenient(true);

Date fechaini =
fecha.parse(request.getParameter("f
arhaini"\

Date fechafin =
fecha.parse(request.getParameter("f
arhafin™\

campeonato.setFechaini(fechaini);

campeonato.setFechafin(fechafin);

this.campeonatoDao.modificarCam
peonato(campeonato);

response.sendRedirect("mensaje.ht
ml");

return new
ModelAndView("abmCampeonato”

manl

}



CLASE: CampeonatoControlador.java

METODO: campeonatobarrio

269

270

271

272

275

278

279

N

5006 0-8-0-0-0-0

10

11

12

13

14

{os-

11

12,14

13

14

15

16

17

u(xci), u(session), u(map),

u(campeonato)

d(session)

d(xci), r(session)

rixci)

d(map)

d(campeonato)

r(map), r(campeonato)

r(map)

r(map)

u(xci), u(session), u(map),
u(campeonato)

317

public ModelAndView
campeonatobarrio(HttpServietRequ

act raniiact HttnCandatRacmanca

public ModelAndView
campeonatobarrio(HttpServietRequ
act raniact HtnCandatRacnanca

HttpSession
session=request.getSession(true);

String xci=(String)
session.getAttribute("ci”);

if(xci==null)

return new ModelAndView("Salir");
Map map = new HashMap();
Campeonato campeonato;

if(nuii i=
request.getParameter("codcam™)}{

campeonato=this.campeonatoDao.
getCampeonato(Integer.parselnt(re

Aiiect netDarammatar! " cads 2"

map.put("campeonato”,campeonat
o)

if(null !=
request.getParameter("guardar”)){

System.out.printin("[ Guardando
| 94

response.sendRedirect("mensaje.ht
ml");

System.out.printin("MENSAJE
ERRORS rolpro”+e);

map.put("barrios”,
this.barrioDao.getAllBarrio();

return new
ModelAndView("RolPro”, map);

}



CLASE: RolpartidoControlador.java

METODO: admrolpartido

134

134

135

137

138

141

145

146

147

148

149

150

152

154

155

158

159

56

16

10

1

12

13

14

15

16

u(xci), u(ssesion), u(session),

u(map), u(listarolpartido)

d(session)

d(xci), r(session)

r(xci)

d(ssesion)

r(ssesion)

r(ssesion)

r(xci), r(ssesion)

r(ssesion)

r(ssesion)

d(map)

d(listarolpartido)

r(map), r(listarolpartido)

r(map)

u(xci), u(ssesion), u(session),
u(map), u(listarolpartido)

318

public ModelAndView
admrolpartido(HttpServietRequest

rannact HitnCanidetRarnance

public ModelAndView
admrolpartido(HttpServietRequest

rannact HitnCanidatRarnanca

HttpSession
session=request.getSession(true);

String xci=(String)
session.getAttribute("ci");

if(xci==null)
return new ModelAndView("Salir");

Registroacciones ssesion=new
Registroacciones();

ssesion.setFecha(new Date());
ssesion.setHora(new Date());

ssesion.setUsuarios(this.usuariosDa
o.getUsuarios(Integer.parselnt(xci)))

ssesion.setAccion("lista de rolde
partidos ");

this.registroaccionesDao.guardarRe
gistroacciones(ssesion);//

Map map = new HashMap();

List listarolpartido =
this.rolpartidoDao.getAllRolpartido(
.

map.put("listarolpartido” listarolpar
tido);

return new
ModelAndView("AdmRolpartido”,m

anl

}



CLASE: RolpartidoControlador.java

METODO: generarrolpartido

160
160
161
162
163
169
170
171

172

e

176
178
179
180
181
182
183
185

186

an

1

12,69

13

14

15

16,17

17

18

19

u(fechas), u(fnac), u(rolpartido),
u(pr), u(teams),

wlmatrhacDarRanindl tlamninac)

d(session)

d(xci), r(session)

r(xci)

d(ssesion)

r(ssesion)

r(ssesion)

r(xci), r(ssesion)

ae N

d(idcamserie)

d(cequipos), r(idcamserie)

r(cequipos)

r(cequipos), d(tamano)

r(cequipos)

r(cequipos), d(tamano)

d(equipos), r(tamano)

d(io)

319

public ModelAndView
generarrolpartido(HttpServietReque

ct ranniact HtnCanidetRacnance

public ModelAndView
generarrolpartido(HttpServietReque

et rannact HitnCandetRacrnance
HttpSession
session=request.getSession(true);

String xci=(String)
session.getAttribute("ci");

if(xci==null)

Registroacciones ssesion=new
Registroacciones(); //

ssesion.setFecha(new Date());
ssesion.setHora(new Date());

ssesion.setUsuarios(this.usuariosDa
o.getUsuarios(Integer.parselnt(xci)))
. "

int
idcamserie=Integer.parselnt(request

netDarameatar/"idramecaria"\\e

if(request.getParameter("generar”)!

=null &
ranniact netDarameatar"iindata" - —
Set

cequipos=this.campeonatoSerieDa

A netl amnannatalarialidramecaria)

System.out.printin("generar rol de

partidos tamano "+cequipos.size());

int tamano=cequipos.size();

if(cequipos.size() % 2 == 1)}{

tamano=cequipos.size()+1;

int[] equipos=new int[tamano];

intio=0;



187

187

188

189

190

192

193

196

201

202

203

203

203

205

207

21,24

27

32,66

33

35,31

33

37

r(cequipos), d(iterator)

r(iterator)

d(pr), r(iterator)

r(pr), d(equipos), r(io)

d(io)

r(cequipos)

d(equipos), r(io)

d(teams), r(equipos)

r(teams), d(totalRounds)

r(teams), d(matchesPerRound)

d(round)

r(totalRounds), r(round)

d(round)

d(match)

r(matchesPerRound), r(match)

d(match)

r(teams), r(match), d(home),

r(round)

r(teams), r(teams), r(match),
d(away), r(round)

r(match)

r(teams), d(away)

320

for (Iterator iterator =

cequipos.iterator();
w#aratar hacNlavkNo

for (Iterator iterator =

cequipos.iterator();
#aratar hachlavto) f

CampeonatoSerieEquipo pr =

(CampeonatoSerieEquipo)iterator.n
avine

equipos[io]=pr.getEquipo().getCod
e0;

i0++;

if(cequipos.size() % 2 == 1)}
equipos[io]=0;

int teams = equipos.length;

int totalRounds = teams - 1;

int matchesPerRound = teams / 2;

for (int round = 0; round <
totalRounds; round++) {

for (int round = 0; round <
totalRounds; round++) {

for (int round = 0; round <
totalRounds; round++) {

for (int match = 0; match <
matchesPerRound; match++) {

for (int match = 0; match <
matchesPerRound; match++) {

for (int match = 0; match <
matchesPerRound; match++) {

int home = (round + match) %
(teams - 1);

int away = (teams - 1 - match +
round) % (teams - 1);

if (match == 0) {

away = teams - 1;



210

211

212

213

214

215

216

27

219

224

227

231

40

41

42

43

45

47

49

51

52

53

55

57

59

d(rolpartido)

r(rolpartido), r(round)

r(match), r(rolpartido)

r(rolpartido)

r(rolpartido)

r(rolpartido)

r(rolpartido)

r(rolpartido)

d(equipoRolpartido)

r(equipoRolpartido), r(rolpartido)

r(equipoRolpartido)

r(equipos), r(home),

r(equipoRolpartido)

d(id)

r(equipos), r(id), r(home)

r(id), r(rolpartido)

r(id), r(equipoRolpartido)

r(equipoRolpartido)

d(equipoRolpartido)

r(equipoRolpartido), r(rolpartido)

r(equipoRolpartido)

321

Rolpartido rolpartido=new
Rolpartido();

rolpartido.setRonda((round+1));

rolpartido.setOrden(match+1);

rolpartido.setFecha(new Date());

rolpartido.setHora("12:00am");

rolpartido.setObservacion("");

rolpartido.setCampeonatoSerie(this.
campeonatoSerieDao.getCampeon

atnCarialTntanar narcalntlraniiact na

this.rolpartidoDao.guardarRolpartid
o(rolpartido);

EquipoRolpartido
equipoRolpartido=new
ErniinaRalnartidan.
equipoRolpartido.setRolpartido(rolp
artido);

equipoRolpartido.setResultado(0);
equipoRolpartido.setEquipo(this.eq

uipoDao.getEquipo(equipos[(home
am.

EquipoRolpartidold id=new
EquipoRolpartidold();

id.setCode(equipos[(home)]);

id.setCodrolp(rolpartido.getCodrolp
0

equipoRolpartido.setld(id);

this.equiporolpartidoDao.guardarfq
uipoRolpartido(equipoRolpartido);

equipoRolpartido=new
EquipoRolpartido();

equipoRolpartido.setRolpartido(rolp
artido);

equipoRolpartido.setResultado(0);



232

233

235

237

239

244

246

247

253

255

257

259

259

259

260

262

r(equipos), r(away),
r(equipoRolpartido)

d(id)

r(equipos), r(id), r(away)

r(id), r(rolpartido)

r(id), r(equipoRolpartido)
r(equipoRolpartido)

r(equipos), r(equipos), r(match),
r(home), r(away), r(round)
d(campeonatoSerie), r(idcamserie)

r(campeonatoSerie)

r(campeonatoSerie)

d(codrolp)

d(codArb)

d(fecha)

d(hora)

d(i)

r(codrolp), r(i)

d(i)

d(rolpartido), r(codrolp), r(i)

d(fechas)

322

equipoRolpartido.setEquipo(this.eq
uipoDao.getEquipo(equipos[(away)
me.

id=new EquipoRolpartidold();
id.setCode(equipos[(away)]);

id.setCodrolp(rolpartido.getCodrolp
0%

equipoRolpartido.setld(id);

this.equiporolpartidoDao.guardarEq
uipoRolpartido(equipoRolpartido);

System.out.printin(" Ronda :
"+(round+1)+" Partido:

"alrastrhal s s aninacilhameall
CampeonatoSerie
campeonatoSerie=this.campeonato

CariceNan At amnannatalarialidra

campeonatoSerie.setEstado(2);

this.campeonatoSerieDao.modificar

CampeonatoSerie(campeonatoSerie
e

it(request.getParameter("update”)!=
null){

String []
codrolp=request.getParameterValu
sel"radraln™.

String []
codArb=request.getParameterValue
el rnd AR

String []
fecha=request.getParameterValues(
"farha™.

String []
hora=request.getParameterValues("
hara™.

for (inti=0; i < codrolp.length;
i++){

for (inti=0; i < codrolp.length;
i++) {

for (inti=0; i < codrolp.length;
i++) {

Rolpartido
rolpartido=this.rolpartidoDao.getRo
Inamtidnlntanar narealntlradralnlil
SimpleDateFormat fechas = new
SimpleDateFormat("dd-MM-yyyy");



263

265

267

274

279

281

282

81

82

83

76

87

89

r(fechas)

r(fechas), d(fnac), r(fecha), r(i)

r(fnac), r(rolpartido)

r(rolpartido), r(hora), r(i)

r(rolpartido)

r(rolpartido)

r(idcamserie)

r(map), r(idcamserie)

r(map), r(idcamserie)

r(map)

323

fechas.setLenient(true);

Date fnac = fechas.parse(fechali]);

rolpartido.setFecha(fnac);

rolpartido.setHora(hora[i]);

rolpartido.setEstado(l);

this.rolpartidoDao.modificarRolparti
do(rolpartido);

response.sendRedirect("generarrolp
artido.html?idcamserie="+idcamser
il

map.put("partidos”,
this.rolpartidoDao.getRolpartidoByc

amrcarialidramearialls

map.put(“sets”,
this.setsDao.getSetsBycamserie(idca

mmearialls
map.put("equiporolpartido”,
this.equiporolpartidoDao.getAllEqui

naRAlnamdidaN.




CLASE: RolpartidoControlador.java

METODO Resultados

290

291

292

293

301

438

441

443

445

447

449

451

56

116

10

1

12

13

14,147

15

16

17

18

19

u(xci), u(session), u(map),
u(idcamserie), u(disc), u(walko),

nlramnannstalariaFaninaldl

d(session)

d(xci), r(session)

r(xci)

d(map)

r(map)

d(idcamserie)

r(map), r(idcamserie)

r(map)

d(disc)

r(map)

d(codrolp)

d(rolpartido)

r(rolpartido)

r(rolpartido)

d(coddis), r(rolpartido)

d(teams)

324

public ModelAndView
resultados(HttpServietRequest
reniact HitnCandatRacnance
public ModelAndView
resultados(HttpServietRequest
reniact HitnCandatRacnance
HttpSession
session=request.getSession(true);

String xci= (String)
session.getAttribute("ci");

if(xci==null)

return new ModelAndView("Salir");

Map map = new HashMap();

map.put("equipos”,
this.rolpartidoDao.getEquipoRolpart
idak " AdDartidnTntanar narealntire
String idcamserie=
Integer.toString(this.rolpartidoDao.

netRAlnartidallntanar narcalntlran

map.put("idcamserie”,idcamserie);

map.put(“codrolp”,
request.getParameter("codrolp"));

int
disc=this.rolpartidoDao.getRolparti

Anllntanar narcalntliraniiact netDara
map.put("campeonato”,
this.rolpartidoDao.getRolpartido(Int
sner narcalntlraniiact netDaramatar!
if(request.getParameter("save")!=nu
)}

int
codrolp=Integer.parselnt(request.ge
+D3ramatarl"Fadraln™\.

Rolpartido
rolpartido=this.rolpartidoDao.getRo
InartidnlTntener narcalntlraniiact nat

rolpartido.setObservacion(request.g
etParameter("observacion"));

rolpartido.setEstado(2);

int
coddis=rolpartido.getCampeonatoS

arial\ net amnannstall ActNicrinlin

String []
teams=request.getParameterValues

Mtaam"\



315

316

317

317

318

318

318

318

319

321

322

323

325

326

326

327

328

330

332

332

24

26

27

31

32,72

33,40

35

39

72

r(codrolp), r(teams), d(equipolid)

r(codrolp), r(teams), d(equipo2id)

d(resultadol)

d(resultado2)

d(ganadorl)

d(ganador2)

d(puntosl)

d(puntos2)

d(resul)

d(walko)

r(walko)

r(walko), r(teams)

d(ganadorl)

d(ganador2)

r(coddis)

d(puntosl)

d(puntosl)

d(puntos2)

d(resul)

325

EquipoRolpartidold equipolid=new
EquipoRolpartidold(Integer.parselnt

HaamelMN Fadraln).

EquipoRolpartidold equipo2id=new
EquipoRolpartidold(Integer.parselnt

HaamelIN Fadealn).

int resultadol=0, resultado2=0;

int resultadol=0, resultado2=0;

int ganadorl =0, ganador2=0,
puntos1=0, puntos2=0;

int ganadorl =0, ganador2=0,
puntosl=0, puntos2=0;

int ganadorl=0, ganador2=0,
puntosl=0, puntos2=0;

int ganadorl =0, ganador2=0,
puntosl=0, puntos2=0;

int resul=0;

if(request.getParameter("partido”).e
quals("wo"){

String
walko=request.getParameter("walk

A"

if(walko.equals("0")X

Jelse if(walko.equals(teams[0])){

ganadorl=1; ganador2=0;

ganadorl=1; ganador2=0;

if(coddis==8){

puntosl=2;

puntosl=3;

puntos2=0; resul=1;

puntos2=0; resul=1;



333

334

334

334

335

336

338

341

345

356

356

357

358

363

365

365

365

41,72

42

43

47

72

49

61

62

63, 64

65

65

72

67,72

69

70

r(walko), r(teams)

d(ganadorl)

d(ganador2)

d(puntosl)

r(coddis)

d(puntos2)

d(puntos2)

d(resul)

d(resultadol), r(teams)

d(resultado2), r(teams)

d(ganador2)

d(puntosl)

r(coddis)

d(puntos2)

d(puntos2)

d(resul)

r(resultadol), r(resultado2)

d(ganadorl)

d(ganador2)

d(puntosl)
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Jelse if(walko.equals(teams[1]){

ganadorl=0; ganador2=1;
puntosl=0;

ganadorl=0; ganador2=1;
puntosl=0;

ganadorl=0; ganador2=1;
puntosl=0;

if(coddis==8){

puntos2=2;

puntos2=3;

resul=2;

resultadol =Integer.parselnt(request
.getParameter(teams([0]));

resultado2=Integer.parselnt(request
.getParameter(teams[1]));

ganadorl=0; ganador2=1;
puntosl=0;

ganadorl=0; ganador2=1;
puntosl=0;

if(coddis==8){

puntos2=2;

puntos2=3;

resul=2;

Jelse if (resultadol ==resultado2){

ganadorl=0; ganador2=0;

puntosl=1; puntos2=1; resul=3;

ganadorl=0; ganador2=0;
puntosl=1; puntos2=1; resul=3;

ganadorl=0; ganador2=0;
puntosl=1; puntos2=1; resul=3;




v

n

372

373

374

375

376

377

378

379

381

382

383

385

387

87

n

~I
N

73

74

75

76

78

79

81

82

83

85

88,89

91

90,91

d(puntos2)

d(resul)

d(equipol)

r(equipolid), r(equipol)

r(ganadorl), r(equipol)

r(resultadol), r(equipol)

r(puntosl), r(equipol)

r(equipol)

d(campeonatoSerieEquipoldl),
r(teams)

r(teams),
d(campeonatoSerieEquipol)

r(campeonatoSerieEquipoldl),
r(campeonatoSerieEquipol)

r(campeonatoSerieEquipol)

r(resultadol),
r(campeonatoSerieEquipol),

rlramnannstalariaFAninal)

r(puntosl),
r(campeonatoSerieEquipol),

rlramnannatalariaFAninal)

r(campeonatoSerieEquipol),
r(campeonatoSerieEquipol)

r(resul)

r(campeonatoSerieEquipol),
r(campeonatoSerieEquipol)

r(resul)

r(campeonatoSerieEquipol),
r(campeonatoSerieEquipol)

r(resul)
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ganadorl=0; ganador2=0;
puntosl=1; puntos2=1; resul=3;

ganadorl=0; ganador2=0;
puntosl=1; puntos2=1; resul=3;

EquipoRolpartido equipol=new
EquipoRolpartido();

equipol.setld(equipolid);

equipol.setGanador(ganadorl);

equipol.setResultado(resultadol);

equipol.setPuntos(puntosl);

this.equiporolpartidoDao.modificar

EquipoRolpartido(equipol);

CampeonatoSerieEquipold

campeonatoSerieEquipoldl=new
s atnCariafmiiinalAlTnt

CampeonatoSerieEquipo
campeonatoSerieEquipol=this.cam

mnannstaCarialaninaNan AstCamana
campeonatoSerieEquipol.setld(cam
peonatoSerieEquipoldl);

System.out.printin(campeonatoSeri
eEquipol.getGoles();

campeonatoSerieEquipol.setGoles(

campeonatoSerieEquipol.getGoles(
Varaeuladalle

campeonatoSerieEquipol.setPuntos
(campeonatoSerieEquipol.getPunt
AeNsnintacl
campeonatoSerieEquipol.setPartid
os(campeonatoSerieEquipol.getPar
HidneNL1\

if(resul==3)

campeonatoSerieEquipol.setPartid
ose(campeonatoSerieEquipol.getPa
AidacaNa1\.

Jelse if (resul==1){

campeonatoSerieEquipol.setPartid
osg(campeonatoSerieEquipol.getP

artidacAaNit.

Jelse if(resul==2){




401

402

403

404

405

406

407

408

P

<
\

410
411

413

414

416

418

421

422

101

102

103

104

105

106, 107

11

108, 109

[y
[y
[y

110,111
11

112

113

114

115

116

d(campeonatoSerieEquipo2),
r(teams)

r(campeonatoSerieEquipold2),

r(campeonatoSerieEquipo2)

r(resultado2),
r(campeonatoSerieEquipo2),

rlramnannstalariaFanina

r(puntos2),
r(campeonatoSerieEquipo2),

rlramnannstalaricFanina

r(campeonatoSerieEquipo2),
r(campeonatoSerieEquipo2)

r(resul)

r(campeonatoSerieEquipo2),
r(campeonatoSerieEquipo2)

r(resul)

ricamneonatoSerieEauing)

rncampeconatosenecquipel),

r(campeonatoSerieEquipo2)

r(resul)

r(campeonatoSerieEquipo2),
r(campeonatoSerieEquipo2)

r(resultadol),
r(campeonatoSerieEquipo2),

rlramnannatalariaFAnina

r(campeonatoSerieEquipo2)

r(rolpartido)

r(idcamserie)

r(map)

u(xci), u(session), u(map),

u(idcamserie), u(disc), u(walko),

nwlramnannstalariaFaninaldl)
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CampeonatoSerieEquipo
campeonatoSerieEquipo2=this.cam

nannatalaricFAninaNan At amne

campeonatoSerieEquipo2.setld(cam
peonatoSerieEquipold2);

campeonatoSerieEquipo2.setGoles(

campeonatoSerieEquipo2.getGoles(
Viracnlbadad

campeonatoSerieEquipo2.setPuntos
(campeonatoSerieEquipo2.getPunt

AcNanuntacs

campeonatoSerieEquipo2.setPartid

os(campeonatoSerieEquipo2.getPar
tidaeNat\

if(resul==3){

campeonatoSerieEquipo2.setPartid

ose(campeonatoSerieEquipo2.getPa
AidnacaNal\e

Jelse if(resul==2){

camneonatoSerieEauing cetDartid

pecnatoaenetquipos et

osg(campeonatoSerieEquipo2.getP

srtidacaNal)
Jelse if(resul==1){

campeonatoSerieEquipo2.setPartid
osp(campeonatoSerieEquipo2.getP

artidaenNal\
campeonatoSerieEquipo2.setGolesc
ontra(campeonatoSerieEquipo2.get
GalecrantraNaracitadal
this.campeonatoSerieEquipoDao.m
odificarCampeonatoSerieEquipo(ca
mnennataCericFaninall
this.rolpartidoDao.modificarRolparti

U PRy SRy Tt PR ™
Qolioipaitiac);

response.sendRedirect("generarrolp
artido.html?idcamserie="+idcamser

iale

return new
ModelAndView("resultados”, map);

}



CLASE: RolpartidoControlador.java

METODO: resultadosvoley

©

426

426

427

428

429

432

434

435

436

437

438

440

441

443

445

447

449

451

56

148

10

1

12

13

14,147

15

16

17

18

19

u(resultadol),

u(campeonatoSerieEquipoldl),
wlracnltsdad

d(session)

d(xci), r(session)

r(xci)

d(map)

r(map)

d(idcamserie)

r(map), r(idcamserie)

r(map)

d(disc)

r(map)

d(codrolp)

d(rolpartido)

r(rolpartido)

r(rolpartido)

d(coddis), r(rolpartido)

d(teams)
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public ModelAndView
resultadosvoley(HttpServletRequest
remiact HitnCandetRacnance
public ModelAndView
resultadosvoley(HttpServletRequest
reniiact HitnCandatRacnance
HttpSession
session=request.getSession(true);

String xci= (String)
session.getAttribute("ci");

if(xci==null)

return new ModelAndView("Salir");

Map map = new HashMap();

map.put("equipos”,
this.rolpartidoDao.getEquipoRolpart
idnm A AADariAAiintanar narcaintire
String idcamserie=
Integer.toString(this.rolpartidoDao.

netRalnartidallntanar narcalntlrann

map.put("idcamserie”,idcamserie);

map.put("codrolp”,
request.getParameter("codrolp"));

int
disc=this.rolpartidoDao.getRolparti
Anflntanar narcalntlramiiact netDara
map.put("campeonato”,
this.rolpartidoDao.getRolpartido(Int
ener narcalntlraniiact netDaramatar!
if(request.getParameter("save")!=nu
)

int
codrolp=Integer.parselnt(request.ge
+Daramatarl"radraln™

Rolpartido
rolpartido=this.rolpartidoDao.getRo
InartidnlIntanar narcalntlraniiact nat
rolpartido.setObservacion(request.g
etParameter("observacion"));

rolpartido.setEstado(2);

int
coddis=rolpartido.getCampeonatoS
ariafl netamnannatall aetNicrinlin
String []
teams=request.getParameterValues

Mtaam™\



452

453

454

454

454

454

454

455

455

457

458

459

461

462

462

463

465

24

27

31

32,119

33,40

35

37

119

r(codrolp), r(teams), d(equipolid)

r(codrolp), r(teams), d(equipo2id)

d(ganadorlset)

d(ganador2set)

d(puntosl)

d(puntos2)

d(resul)

d(puntosteamuno)

d(puntosteamdos)

d(walko)

r(walko)

r(walko), r(teams)

d(ganadorlset)

d(ganador2set)

d(puntosl)

d(puntos2)

d(resul)

d(puntosteamuno)

d(puntosteamdos)
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EquipoRolpartidold equipolid=new
EquipoRolpartidold(Integer.parselnt

(taamelNN Fadrealn).

EquipoRolpartidold equipo2id=new
EquipoRolpartidold(Integer.parselnt

taameMN Fadraln.

int ganadorlset=0, ganador2set=0,
puntosl=0, puntos2=0; int resul=0;

int ganadorlset=0, ganador2set=0,
puntosl=0, puntos2=0; int resul=0;

int ganadorlset=0, ganador2set=0,
puntosl=0, puntos2=0; int resul=0;

int ganadorlset=0, ganador2set=0,
puntosl=0, puntos2=0; int resul=0;

int ganadorlset=0, ganador2set=0,
puntosl=0, puntos2=0; int resul=0;

int puntosteamuno=0,
puntosteamdos=0;

int puntosteamuno=0,
puntosteamdos=0;

if(request.getParameter("partido”).e
quals("wo"){

String
walko=request.getParameter("walk

A"

if(walko.equals("0"){

Jelse if(walko.equals(teams[0]){

ganadorlset=1; ganador2set=0;

ganadorlset=1; ganador2set=0;

puntosl=2;

puntos2=0; resul=1;

puntos2=0; resul=1;

puntosteamuno=2;

puntosteamdos=0;



467

469

470

471

472

473

476

477

479

481

481

481

481

481

483

483

483

41,119

42

43

45

47

119

49

51

52,57

53

55

62

59

r(walko), r(teams)

d(ganadorlset)

d(ganador2set)

d(puntosl)

d(puntos2)

d(resul)

d(puntosteamuno)

d(puntosteamdos)

d(resultadol), r(teams)

d(resultado?), r(teams)

r(resultadol)

r(resultadol), r(resultado2)

d(ganadorlset), r(ganadorlset)

d(ganador2set), r(ganador2set)

d(puntosl)

d(puntos2)

d(resul)

d(ganadorlset), r(ganadorlset)

d(ganador2set), r(ganador2set)

d(puntosl)
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Jelse if(walko.equals(teams[1])}{

ganadorlset=0; ganador2set=1;

ganadorlset=0; ganador2set=1;

puntosl=0;

puntos2=2;

resul=2;

puntosteamuno=0;

puntosteamdos=2;

String
resultadol[]=request.getParameter
ValiieeltaamelNN.

String
resultado2[]=request.getParameter
Valiaeltaamel1 N

System.out.printin(resultadol.lengt
h);

if(Integer.parselnt(resultado1[0])>In
teger.parselnt(resultado2[0])}{

ganadorlset=ganadorlset+1;
ganador2set=ganador2set+0;

nintacl =2 nuintac? =1 racnil=1.

ganadorlset=ganadorlset+1;
ganador2set=ganador2set+0;

nintacl =2 nuintac?=1: racnil=1.

ganadorlset=ganadorlset+1;
ganador2set=ganador2set+0;

nintacl =2 nuintac?=1: racnil=1.

ganadorlset=ganadorlset+1;
ganador2set=ganador2set+0;

niuntacl = nuintac? =1 racnil=1.

ganadorlset=ganadorlset+1;
ganador2set=ganador2set+0;

niuntacl =2 nuintac)=1: racuil=1.

ganadorlset=ganadorlset+0;
ganador2set=ganador2set+1;

nuntacl =1: nuntac)=2 recil=2
ganadorlset=ganadorlset+0;
ganador2set=ganador2set+1;
nuntacl =10 muntac)=2 recnl=2

ganadorlset=ganadorlset+0;
ganador2set=ganador2set+1;

nuntacl =1 nuintac? =2 racnl=2.



483

483

485

487

490

490

490

490

490

492

493

495

496

497

61

62

63

65, 70

67

69

75

n

72

73

74

75

76

d(puntos2)
d(resul)
r(resultadol), d(puntosteamuno),

r(puntosteamuno)

r(resultado2), d(puntosteamdos),

r(puntosteamdos)

r(resultadol), r(resultado2)

d(ganadorlset), r(ganadorlset)

d(ganador2set), r(ganador2set)

d(puntosl)

d(puntos2)

d(resul)

d(ganadorlset), r(ganadorlset)

d(ganador2set), r(ganador2set)

d(puntosl)

d(puntos2)

d(resul)

r(resultadol), d(puntosteamuno),

r(puntosteamuno)

r(resultado?), d(puntosteamdos),
r(puntosteamdos)

r(resultadol), r(resultado2)

d(ganadorlset), r(ganadorlset)
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ganadorlset=ganadorlset+0;
ganador2set=ganador2set+1;

nuntacl =10 nuntac? =2 racnil=20

ganadorlset=ganadorlset+0;
ganador2set=ganador2set+1;

nuntacl =1 nuntac? =2 racul=2

puntosteamuno=puntosteamuno+I
nteger.parselnt(resultadol[0]);

puntosteamdos=puntosteamdos+I
nteger.parselnt(resultado2[0]);

if(Integer.parselnt(resultadol[1])>In
teger.parselnt(resultado2[1]){

ganadorlset=ganadorlset+1;
ganador2set=ganador2set+0;

nuntacl =2 nuntac)? =1 racnil=1.

ganadorlset=ganadorlset+1;
ganador2set=ganador2set+0;

nintacl =2 nuintac? =1 racul=1.

ganadorlset=ganadorlset+1;
ganador2set=ganador2set+0;

nuntacl =2 nuntac? =1 racnl=1.

ganadorlset=ganadorlset+1;
ganador2set=ganador2set+0;

nuntacl =2 nuntac? =1 racual=1.

ganadorlset=ganadorlset+1;
ganador2set=ganador2set+0;

nuntacl =2 nuntac? =1 racnil=1.

ganadorlset=ganadorlset+0;
ganador2set=ganador2set+1;

nintacl =1 nuintac? =2 racuil=2.

ganadorlset=ganadorlset+0;
ganador2set=ganador2set+1;

nuntacl =1 nuntac?=2: racnl=2.

ganadorlset=ganadorlset+0;
ganador2set=ganador2set+1;

nuntacl =1 nuntac? =2 racnl=2-

ganadorlset=ganadorlset+0;
ganador2set=ganador2set+1;

nintacl =1: nuntac? =2 racil=2
ganadorlset=ganadorlset+0;
ganador2set=ganador2set+1;
nintacl =1 nuintac? =2 racnil=2:

puntosteamuno=puntosteamuno+I
nteger.parselnt(resultadol[1]);

puntosteamdos=puntosteamdos+I
nteger.parselnt(resultado2([1]);

if(request.getParameter("sets").equ
als("3")}

if(Integer.parselnt(resultadol[2])>In
teger.parselnt(resultado2[2]){

ganadorlset=ganadorlset+1;
ganador2set=ganador2set+0;

nintacl =2 nuintac? =1 racuil=1.




497

497

497

497

499

499

499

499

499

501

502

505

507

510

511

512

513

81

82

83

89

85

87

89

91

92

93

95

97

100

d(ganador2set), r(ganador2set)

d(puntosl)

d(puntos2)

d(resul)

d(ganadorlset), r(ganadorlset)

d(ganador2set), r(ganador2set)

d(puntosl)

d(puntos2)

d(resul)

r(resultadol), d(puntosteamuno),
r(puntosteamuno)

r(resultado?), d(puntosteamdos),
r(puntosteamdos)

r(puntosteamdos),

r(puntosteamuno)

r(ganadorlset), r(ganador2set)

d(equipol)

r(equipol), r(equipolid)

r(equipol), r(ganadorlset)

r(equipol), r(puntosteamuno)

r(equipol), r(puntosl)

r(equipol)

d(campeonatoSerieEquipoldl),
r(teams)
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ganadorlset=ganadorlset+1;
ganador2set=ganador2set+0;
nimtacl =2 nuntac) =10 racul=1.
ganadorlset=ganadorlset+1;
ganador2set=ganador2set+0;

nuntacl =2 nuntac? =1 racul=1.

ganadorlset=ganadorlset+1;
ganador2set=ganador2set+0;

nintacl =2 nuntac) =10 racul=1.

ganadorlset=ganadorlset+1;
ganador2set=ganador2set+0;

nintacl =2 nuntac) =10 racul=1.

ganadorlset=ganadorlset+0;
ganador2set=ganador2set+1;

nuntacl =1 nuintac? =2 racul=2

ganadorlset=ganadorlset+0;
ganador2set=ganador2set+1;

nuntac] =10 muntac)=2: racil=2
ganadorlset=ganadorlset+0;
ganador2set=ganador2set+1;
nuntacl =10 muntac)=2: racil-2
ganadorlset=ganadorlset+0;
ganador2set=ganador2set+1;
nuntac] —1: nuntacd=2: raciil=2
ganadorlset=ganadorlset+0;
ganador2set=ganador2set+1;
nuntac] —1: muntac)=2: recinil=2
puntosteamuno=puntosteamuno+]
nteger.parselnt(resultadol[2]);

puntosteamdos=puntosteamdos+I
nteger.parselnt(resultado2[2]);

System.out.printin("puntos del
team uno "+puntosteamuno+"

niuntac dal fasm dae

System.out.printin("sets ganados
team uno "+ganadorlset+" sets

nanadac taam dnac "snanadardcatl
EquipoRolpartido equipol=new
EquipoRolpartido();

equipol.setld(equipolid);

equipol.setGanador(ganadorlset);

equipol.setResultado(puntosteamu
no);

equipol.setPuntos(puntosl);

this.equiporolpartidoDao.modificar
EquipoRolpartido(equipol);

CampeonatoSerieEquipold
campeonatoSerieEquipoldl=new

I staCariaFAiiinaldlTnt



514

515

516

517

518

519

520

521

522

523

524

525

527

528

530

531

532

533

534

536

101

102

103

104

105

106

107,108

112

109,110

112

111,112

112

113

114

115

116

117

118

119

120

d(campeonatoSerieEquipol),
r(teams)

r(campeonatoSerieEquipoldl),
r(campeonatoSerieEquipol)

r(campeonatoSerieEquipol)

r(campeonatoSerieEquipol),
r(campeonatoSerieEquipol),

riniintactaamomal

r(campeonatoSerieEquipol),
r(campeonatoSerieEquipol),

riniintacl)

r(campeonatoSerieEquipol),
r(campeonatoSerieEquipol)

r(resul)

r(campeonatoSerieEquipol),
r(campeonatoSerieEquipol)
r(resul)

r(campeonatoSerieEquipol),
r(campeonatoSerieEquipol)

r(resul)
r(campeonatoSerieEquipol),
r(campeonatoSerieEquipol)

r(campeonatoSerieEquipol),
r(campeonatoSerieEquipol),

riniintactasmdac)

r(campeonatoSerieEquipol)

d(setsldl), r(teams)

d(setsteaml), r(idcamserie),
r(teams)

r(setsteaml), r(setsteaml),
r(ganadorlset)

r(setsteaml), r(setsteaml),
r(ganador2set)

r(setsteaml)

d(equipo2)
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CampeonatoSerieEquipo
campeonatoSerieEquipol =this.cam

nannatalaricFAninaNan Ast amne

campeonatoSerieEquipol.setld(cam
peonatoSerieEquipoldl);

System.out.printin(campeonatoSeri
eEquipol.getGoles();

campeonatoSerieEquipol.setGoles(
campeonatoSerieEquipol.getGoles(
Vanntactaamumnale
campeonatoSerieEquipol.setPuntos
(campeonatoSerieEquipol.getPunt
AcNsmintact\
campeonatoSerieEquipol.setPartid

os(campeonatoSerieEquipol.getPar
HidacNL1

if(resul==3){

campeonatoSerieEquipol.setPartid

ose(campeonatoSerieEquipol.getPa
AidacaNa1\.

Jelse if (resul==1){

campeonatoSerieEquipol.setPartid
osg(campeonatoSerieEquipol.getP

artidacaNal.

Jelse if (resul==2){

campeonatoSerieEquipol.setPartid
osp(campeonatoSerieEquipol.getP
artidaenNall
campeonatoSerieEquipol.setGolesc
ontra(campeonatoSerieEquipol.get
Gnlecrantrainiintactasmdncl:
this.campeonatoSerieEquipoDao.m
odificarCampeonatoSerieEquipo(ca
mnennataCeriaFaninalle
Setsld setsldl=new
Setsld(Integer.parselnt(request.getP
aramaeatar("idramecaria™)
Sets
setsteaml=this.setsDao.getSetsByca
ieandEAninalid ;
setsteaml.setSetg(setsteaml.getSet
g(+ganadorlset);

setsteaml.setSetp(setsteaml.getSet
p(0+ganador2set);

this.setsDao.modificarSets(setsteam
1);

EquipoRolpartido equipo2=new
EquipoRolpartido();



537

538

539

541

542

543

545

547

549

550

551

552

553

555

556

558

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132,133

137

134,135

137

136,137

137

138

139

140

r(equipo2id), r(equipo2)

r(ganador2set), r(equipo2)

r(puntosteamdos), r(equipo2)

r(puntos2), r(equipo2)

r(equipo2)

d(campeonatoSerieEquipold2),

r(teams)

d(campeonatoSerieEquipo2),
r(teams)

r(campeonatoSerieEquipold2),
r(campeonatoSerieEquipo2)

r(campeonatoSerieEquipo2),
r(campeonatoSerieEquipo2),

riniintactaamdac)

r(puntos2),
r(campeonatoSerieEquipo2),

rlramnannstalaricFAnina

r(campeonatoSerieEquipo2),
r(campeonatoSerieEquipo2)

r(resul)

r(campeonatoSerieEquipo2),
r(campeonatoSerieEquipo2)

r(resul)

r(campeonatoSerieEquipo2),
r(campeonatoSerieEquipo2)

r(resul)

r(campeonatoSerieEquipo2),
r(campeonatoSerieEquipo2)

r(campeonatoSerieEquipo2),
r(campeonatoSerieEquipo2),

rinuintactaamnal

r(campeonatoSerieEquipo2)

d(setsld2), r(teams)
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equipo2.setld(equipo2id);
equipo2.setGanador(ganador2set);

equipo2.setResultado(puntosteamd
os);

equipo2.setPuntos(puntos2);

this.equiporolpartidoDao.modificar
EquipoRolpartido(equipo2);

CampeonatoSerieEquipold
campeonatoSerieEquipold2=new
2

stnCaricFAninaldTntanar

CampeonatoSerieEquipo
campeonatoSerieEquipo2=this.cam

nannatalaricFaninaNan Act amne

campeonatoSerieEquipo2.setld(cam
peonatoSerieEquipold2);

campeonatoSerieEquipo2.setGoles(
campeonatoSerieEquipo2.getGoles(

Veniintactaamdac):

campeonatoSerieEquipo2.setPuntos
(campeonatoSerieEquipo2.getPunt

AcNinuntace

campeonatoSerieEquipo2.setPartid

os(campeonatoSerieEquipo2.getPar
tidacNat

if(resul==3)

campeonatoSerieEquipo2.setPartid
ose(campeonatoSerieEquipo2.getPa
AidacaNa1\.

lelse if(resul==2)}{

campeonatoSerieEquipo2.setPartid

osg(campeonatoSerieEquipo2.getP
artidncaNall

Jelse if(resul==1){

campeonatoSerieEquipo2.setPartid
osp(campeonatoSerieEquipo2.getP

artidacnNat.

campeonatoSerieEquipo2.setGolesc
ontra(campeonatoSerieEquipo2.get

GalacrantraNsnuntactasmimals
this.campeonatoSerieEquipoDao.m
odificarCampeonatoSerieEquipo(ca
mnennataCeriaFaninall

Setsld setsld2=new
Setsld(Integer.parselnt(request.getP

arameatar("idramearia™



559

561

562

563

565

567

570

571

141

142

143

144

145

146

147

148

r(idcamserie), r(teams),
d(setsteam2)

r(campeonatoSerieEquipo2),
r(setsteam2)

r(ganador2set), r(setsteam2),
r(setsteam2)

r(ganadorlset), r(setsteam2),

r(setsteam2)

r(setsteam2)

r(rolpartido)

r(idcamserie)

r(map)

u(resultadol),

u(campeonatoSerieEquipoldl),
vlvacsltada
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Sets
setsteam2=this.setsDao.getSetsByca

AEAninalid-~

setsteam2.setCampeonatoSerieEqui
po(campeonatoSerieEquipo2);

setsteam2.setSetg(setsteam2.getSet
g()+ganador2set);

setsteam2.setSetp(setsteam2.getSet
p(0+ganadorlset);

this.setsDao.modificarSets(setsteam
2);

this.rolpartidoDao.modificarRolparti
do(rolpartido);

response.sendRedirect("generarrolp
artido.html?idcamserie="+idcamser

il

return new
ModelAndView("resultadosvoley”,

manl



CLASE: DisciplinaControlador.java

METODO: admdisciplina

61

62

63

71

72

73

74

75

78

81

82

87

89

o1

93

95

97

100

101

102

104

106

107

u(disciplina), u(listadisciplina),
u(xci), u(estado), u(ssesion),

sifcaccinn) silmman)

d(xci), r(session)

r(xci), r(ssesion)

d(listadisciplina)

r(listadisciplina), r(map)

r(estado), r(map)

u(disciplina), u(listadisciplina),
u(xci), u(estado), u(ssesion),

ilcaccinn) silmaan)
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public ModelAndView
admdisciplina(HttpServietRequest

remiiect Lt nCandatRacmanca

public ModelAndView
admdisciplina(HttpServietRequest

ramiiact LittnCandatRacmanca

HttpSession
session=request.getSession(true);

String xci=(String) (String)

session.getAttribute("ci”);//PREGUN
TARRRRR

if(xci==null)

return new ModelAndView("Salir™);
Registroacciones ssesion=new
Registroacciones();
ssesion.setFecha(new Date());
ssesion.setHora(new Date());
ssesion.setUsuarios(this.usuariosDa

o.getUsuarios(Integer.parselnt(xci)))

ssesion.setAccion("lista de
disciplina );

this.registroaccionesDao.guardarRe
gistroacciones(ssesion);//

Map map = new HashMap(;

List listadisciplina =
this.disciplinaDao.getAllDisciplina(,
map.put(”li disciplina”,li di
ina);

ipl

System.out.printin("MENSAJE
ERRORS listadisciplina™);

if(request.getParameter("baja")!=nu
I

lina=this.disciplinaDao.getDis

2Tntamar marcalntlraniiact ~at

disciplina.setEstado(0);

this.disciplinaDao.meodificarDiscipli
na(disciplina);

if(request.getParameter("alta”)!=nu
n
Disciplina

disciplina=this.disciplinaDao.getDis

FimlinalTntanar marcalntlraniact ~at

disciplina.setEstado(1);
this.disciplinaDao.meodificarDiscipli
na(disciplina);

int estado=1;
if(request.getParameter("estado™)!=
null{

estado=Integer.parselnt(request.get
Parameter("estado™));

map.put(“estado”, estado);

return new
ModelAndView("AdmDisciplina”, m

a0

H



CLASE: DisciplinaControlador.java

METODO: abmdisciplina

110

110

11

112

113

116

121

122

124

125

126

128

129

131

133

134

135

136

137

138

5,6

9,11

10

14

12

13

14

15,29

16

17

18

19

u(disciplina), u(xci), u(session),

u(map), u(ssesion)

d(session)

d(xci), r(session)

r(xci)

d(map)

d(disciplina)

r(disciplina), r(map)

d(disciplina)

r(disciplina)

r(disciplina), r(map)

d(disciplina)

r(disciplina)

r(disciplina)

r(disciplina)
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public ModelAndView
abmdisciplina(HttpServietRequest

ramnact HtnCandetRarnanca

public ModelAndView
abmdisciplina(HttpServietRequest

remiact HitnCandetRacnance
HttpSession
session=request.getSession(true);

String xci=(String)
session.getAttribute("ci");

if(xci==null)

return new ModelAndView("Salir");

Map map = new HashMap();

Disciplina disciplina;

if(null !=
request.getParameter("coddis”){

disciplina=this.disciplinaDao.getDis
ciplina(Integer.parselnt(request.get

Daramatar"raddic"™ .

map.put("Disciplina”, disciplina);

disciplina=new Disciplina();

disciplina.setNombredis("");
map.put("Disciplina”, disciplina);
if(null !=
request.getParameter("save")}

System.out.printIn("[ Guardando
")

disciplina=new Disciplina();

disciplina.setNombredis(request.get
Parameter("nombre"));
disciplina.setEstado(1);

this.disciplinaDao.guardarDisciplina
(disciplina);



139

140

143

145

146

147

148

149

150

153

154

155

156

157

165

168

169

24

27

31

32

33

35

d(ssesion)

r(ssesion)

r(ssesion)

r(xci), r(ssesion)

r(disciplina), r(ssesion)

r(ssesion)

d(disciplina)

r(disciplina)

r(disciplina)

r(map)

u(disciplina), u(xci), u(session),
u(map), u(ssesion)
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if(request.getParameter("volver")!=
null){

response.sendRedirect(request.getP
arameter("volver"));

response.sendRedirect("mensaje.ht
ml");

Registroacciones ssesion=new
Registroacciones(); //

ssesion.setFecha(new Date());
ssesion.setHora(new Date());

ssesion.setUsuarios(this.usuariosDa
o.getUsuarios(Integer.parselnt(xci)))
X "

ssesion.setAccion("creado
disciplina con id=

"o dicrinline natCaddicN\. 1"
this.registroaccionesDao.guardarRe
gistroacciones(ssesion);

if(null !=
request.getParameter("update”){

System.out.printin("[Actualizando
datos)");

disciplina=this.disciplinaDao.getDis
ciplina(Integer.parselnt(request.get
Daramatar!"Faddic
disciplina.setNombredis(request.get
Parameter("nombre"));

this.disciplinaDao.modificarDiscipli
na(disciplina);

response.sendRedirect("mensaje.ht
ml");

return new
ModelAndView("abmDisciplina”,ma

nle

}



