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I. PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DE LA PRACTICA
INSTITUCIONAL

1.1. Planteamiento

La adolescencia es la etapa de la vida en la cual se toman decisiones muy importantes
como lo es la eleccion de una carrera vocacional; por lo cual es importante que los
adolescentes reconozcan sus capacidades. Esto puede lograrse desde el
autoconocimiento. Los estudiantes que estdn a punto de finalizar sus estudios de
secundaria se mueven hoy entre diversas tensiones: la tension de la competencia y la
de encontrar una profesién para su superacion personal. Por lo tanto es necesario que
los jovenes tengan la posibilidad de acceder a una Orientacion Vocacional que le

permita tomar decisiones sobre su proyecto de vida mas conscientes y estructuradas.

Los problemas vocacionales es uno de los tres factores mas importantes relacionados
con la desercion universitaria. En el abandono y la desercion de los estudios superiores
intervienen tanto factores personales como socio-ambientales. Algunos de estos
factores tienen que ver con la falta de procesos de eleccion y la constitucién de la
identidad vocacional-ocupacional. Por esto, es necesario considerar que la eleccion y
la satisfaccion vocacional tienen directo impacto en la continuidad de estudios

superiores como también en la evitacion de desercion en esta modalidad educativa.

Desde los principios de la Orientacién Vocacional su funcién es eminentemente
preventiva, evita elecciones inmaduras, fantaseadas, acriticas, etc., con su consecuente
costo personal y social (sentimientos de fracaso, imagenes empobrecidas del yo,
dificultad para intentar nuevos desafios, cronicidad en los estudios, malestar laboral,

dificultades para la insercion en el trabajo, etc.).

La Orientacion Vocacional es “el proceso por el que se ayuda a una persona a

desarrollar y aceptar una imagen adecuada e integrada de si misma y de su rol en el
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mundo del trabajo, a someter a prueba este concepto en la realidad y a convertirlo en

realidad para satisfaccion de si misma y beneficio de la sociedad”.!

La vocacidén es un proceso evolutivo que, aunque se va desarrollando durante la
infancia se hace visible en la adolescencia como respuesta a una demanda de caracter
social. Es en este momento donde los jovenes deben realizar su primera eleccién como
proyecto de futuro. La Orientacion Vocacional se hace necesaria, porque a partir de
ella se logran consolidar elementos que resultan impactantes en los estudiantes,
logrando que sus vidas tomen sentido de responsabilidad social y con ello se apropien
de situaciones en las cuales reconozcan que la toma de decisién sobre su Proyecto de

Vida, es fundamental para el desarrollo de la sociedad.

La orientacion profesional, suscita extraordinaria atencion en todos los niveles
educativos, por las transformaciones que enfrenta la educacién boliviana en la
actualidad, que requieren de la busqueda de acciones, estrategias que contribuyan a la
proyeccion futura de los estudiantes y dar continuidad al proceso de cambio del pais;
en especial en Tarija se puede asimilar la necesidad de programas sobre el tema hacia
los estudiantes de ultimos cursos de secundaria, ya que la mayoria de las unidades
educativas no cuentan con gabinetes psicoldgicos que brinden este tipo de programas
sobre todo en las que se encuentran en lugares periféricos de la ciudad; y las
consecuencias de estos es que muchos cambian de carrera debido a la falta de
orientacion vocacional lo que constituye una pérdida de recursos econémicos asi como
a veces se acompafia de sentimientos de frustracion y fracaso. Es asi que se decidio
desarrollar un programa de orientacion vocacional en unidades educativas alejadas de

la ciudad que no cuentan con este apoyo.

' Stper D. 1951, pag. 92.



UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”

CARRERA DE PSICOLOGIA

1.1.Justificacién

La eleccién de una profesion y/o trabajo apunta no sélo hacia una actividad u opcion
profesional, sino a una forma de vida, por tanto, la eleccion debe hacerse consciente de
que con ella formamos parte de nuestra identidad, de nuestro "yo" y que a través de

ella, asumimos un rol y un estatus.

Con frecuencia hoy en dia, las consultas psicoldgicas estan referidas a dificultades en
la eleccion y en la toma de decisiones para la prosecucion de estudios superiores y/o
insercion laboral para no fracasar por una mala eleccién de carrera. Hoy en dia las
universidades registran indices altos de abandono y reprobacion de materias

consecuencia de una mala eleccion de carrera por parte de los estudiantes.

Es asi que la Orientacién Vocacional es un tema de gran importancia y necesidad, que
debe ser tomada en cuenta en los ambitos educativos con los estudiantes que estan
cursando los dltimos afios de estudios secundarios, para asi poder prevenir o evitar

deserciones, falta de motivacion, bajo rendimiento y otros.

Por lo cual es necesario implementar un programa de orientacion vocacional, que

consecutivamente brinde aportes practicos.

En cuanto al aporte de la Practica; esta dado principalmente por el hecho de que la
implementacion del programa puede guiar a los estudiantes en realizar elecciones

conscientes y seguras.

Es asi que con este programa se permitié otorgar a los estudiantes un espacio de
conocimiento de si mismos respecto a su personalidad, inteligencia, aptitudes,
autoestima, toma de decisiones, aspiraciones e intereses; asimismo se pudo facilitar el
conocimiento de las diferentes carreras universitarias y técnicas existentes; también se
logro identificar ciertos problemas que pudiesen entorpecer la eleccion de una carrera

universitaria.
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Il. CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

2.1. Unidad Educativa Pampa Galana
2.1.1. Caracteristicas de la Unidad Educativa Pampa Galana
2.1.1.1. Breve Resefia Historica

La Unidad Educativa Pampa Galana, dependiente del area dispersa, fue fundada el 19
de abril de 1989 por el Prof. Walter Vaca Villarroel y el Sr. José Ortega, vecino de la
comunidad de Pampa Galana.

2.1.1.2. Descripcion de la Unidad Educativa

La Unidad Educativa Pampa Galana, distrito Cercado, departamento de Tarija, se
encuentra ubicada en la Avenida Gamoneda, final del barrio Luis Espinal, cuenta con

tres niveles: Inicial, primario y secundario; en los turnos mafiana y tarde.

Antes era parte de la comunidad de Pampa Galana ahora corresponde al Distrito
Municipal N° 9, Red N° 12 de la provincia Cercado, se encuentra a dos kilometros de

la Direccioén Distrital de Educacion de Cercado.

Los habitantes del barrio, en su mayoria son migrantes tanto del area rural, del
departamento de Tarija, de cultura chapaca; como de la zona occidental del Pais, de
cultura quechua y aimara. Las principales actividades a las que se dedican son
albafileria y jornaleros, vendedores ambulantes y artesanos, empleadas domésticas,

empleados/as del Programa de Empleo Urgente PEU, etc.
2.1.1.3. Estadisticas por Niveles

La Unidad Educativa Pampa Galana funciona en dos turnos, con una sola direccion;
atiende a los tres niveles de educacién regular, inicial y primaria en la mafiana y

secundaria en la tarde.
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NIVEL
INICIAL | PRIMARIO | SECUNDARIO
(3 cursos) | (14 cursos) (10 cursos) TOTAL
TURNO
Turno Mafana 87 394 481
Turno Tarde 246 246
Total 87 394 246 727

2.1.2. Objetivos de la Unidad Educativa Pampa Galana

2.1.2.1. Vision

Nuestra Unidad Educativa forma estudiantes de manera integral, con valores ético-

morales y socio-comunitarios; con una preparacion académica de calidad, con la

participacién de toda la comunidad Educativa, comprometidos con una educacion

desde la realidad, para vivir bien.

2.1.2.2. Misién

La Unidad Educativa es una Institucion legalmente constituida, que ofrece a los

estudiantes la oportunidad de alcanzar una formacion educativa integral, para que sean

agentes de cambio y protagonistas de su propio desarrollo como también de nuestra

sociedad.!

2.2. Unidad Educativa Esteban Migliaschi

2.2.1. Caracteristicas de la Unidad Educativa Esteban Migliaschi

2.2.1.1. Breve Resefia Historica

' Unidad Educativa Pampa Galana. POA 2013.
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La Unidad Educativa Esteban Migliaschi, fue fundada el 15 de septiembre de 1990 a

pedido de vecinos del barrio Narciso Campero, a cargo del profesor Rubén Fuentes.
2.2.1.2. Descripcion de la Unidad Educativa

La Unidad Educativa Esteban Migliaschi, distrito Cercado, departamento de Tarija, se
encuentra ubicada en el barrio Narciso Campero, cuenta con tres niveles: inicial

primario y secundario, en los turnos mafiana y tarde.
2.2.1.3. Estadisticas por Niveles

La Unidad Educativa Esteban Migliaschi, cuenta con diferentes direcciones para cada

turno, cada turno trabaja con los tres niveles: inicial, primaria y secundaria.

NIVEL | INICIAL | PRIMARIO | SECUNDARIO
TURNO (3 cursos) | (14 cursos) (20 cursos) TOTAL

Turno Mafiana 107 400 367 784
Turno Tarde 80 365 322 667
Total 187 765 689 1451

2.2.2. Objetivos de la Unidad Educativa
2.2.2.1. Vision

Formar estudiantes preparados, con valores ético-morales e integrales que contribuyan
a la sociedad y colaboren con un cambio social de crecimiento personal para mejores

dias.
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2.2.2.2. Misién

Lograr la formacion integral de los estudiantes con aspiraciones, capacidades y

conocimientos generadores de cambio y crecimiento social.?

2.3. Unidad Educativa Juana Azurduy de Padilla I

2.3.1. Caracteristicas de la Unidad Educativa Juana Azurduy de Padilla I
2.3.1.1. Breve Resefia Historica

La Unidad Educativa Juana Azurduy de Padilla I, fue fundada el 27 de Mayo de 1994,
al principio no se contaba con la infraestructura adecuada pero con la colaboracion de
la Junta vecinal, padres de familia y la Alcaldia se logr6é construir aulas y asi con el

pasar de los afios la Unidad Educativa ahora cuenta con la infraestructura adecuada.
2.3.1.2. Descripcion de la Unidad Educativa

La Unidad Educativa Juana Azurduy de Padilla I, distrito Cercado, departamento de
Tarija, se encuentra ubicada en el barrio Juan XXIII, cuenta con tres niveles: Inicial,

primario y secundario; en los turnos mafiana y tarde.
2.3.1.3. Estadisticas por Niveles

La Unidad Educativa Juana Azurduy de Padilla I, cuenta con los tres niveles de
Educacion regular, inicial y primaria en la mafiana y secundaria en la tarde; los cuales
funcionan el nivel secundario en el turno de la mafana y el nivel inicial y el

secundario en el turno tarde.

? Unidad Educativa Esteban Migliaschi. POA 2014.
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NIVEL | INICIAL | PRIMARIO | SECUNDARIO
TURNO (2 cursos) | (12cursos) (10cursos) TOTAL
Turno Mafana 407
Turno Tarde 83 346
Total 83 346 407 836

2.3.2. Objetivos de la Unidad Educativa Juana Azurduy de Padilla |

2.3.2.1. Vision

Preparar estudiantes con valores ético-morales de manera integral, llenos de

conocimientos, comprometidos con una educacion de calidad que contribuya a la

sociedad.

2.3.2.2. Misién

Alcanzar una formacién educativa de calidad, generadora de cambio y productiva que

contribuyan al progreso de nuestra nacion.
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I1l. OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA PRACTICA
INSTITUCIONAL

3.1. Objetivo General

Desarrollar un programa de orientacion vocacional dirigido a estudiantes de Quinto y
Sexto de Secundaria de las Unidades Educativas Pampa Galana, Esteban Migliaschi y

Juana Azurduy de Padilla I de la ciudad de Tarija, durante la gestion 2015.
3.2. Objetivos Especificos

% Realizar pruebas psicométricas que contribuyen al proceso de Orientacion
Vocacional.

¢ Contribuir al fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes, mediante el
programa “MIRANDO MI FUTURO”.

% Promover la toma de buenas decisiones, mediante el programa “MIRANDO
MI FUTURO”.

% Orientar a los estudiantes en la eleccion de una carrera profesional de acuerdo

a las aspiraciones y perspectivas que manifiestan.
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IV. MARCO TEORICO

En este capitulo se exponen los distintos conceptos abordados y tanto asi como las
caracteristicas psicologicas a considerar en el programa de orientacion vocacional, las
cuales se las estd tomando como objetivos especificos. Primeramente se abordara
conceptos y descripciones de lo que es la Adolescencia y la Orientacion Vocacional,
seguidamente las caracteristicas personalidad, inteligencia, aptitudes, autoestima,

habilidades sociales, toma de decisiones e intereses.

4.1. FUNDAMENTOS TEORICOS DE ADOLESCENCIA Y ORIENTACION
VOCACIONAL

4.1.1. ADOLESCENCIA
4.1.1.1. Definicion

El término proviene del latin “adolescer”, y significa ir creciendo, desarrollarse hacia
la madurez, hacerse adulto. Existen varias conceptualizaciones sobre el término de las

cuales se tomaron en cuenta:

La OMS define: “la adolescencia es la etapa que transcurre entre los 10 y 19 afios,
considerandose dos fases, la adolescencia temprana 10 a 14 afios y la adolescencia
tardia 15 4 a 19 afos”. Paralelamente con éste tenemos también la juventud que
comprende el periodo entre 15 y 24 afios de edad, es una categoria psicoldgica que
coincide con etapa pos-puberal de la adolescencia, ligad a los procesos de interaccién
social, de definicion de identidad y a la toma de responsabilidad, es por ello que la
condicion de juventud no es uniforme, varia de acuerdo al grupo social que se

considere.

Mauricio Knobel “describi6 el sindrome de la adolescencia normal con las siguientes
caracteristicas: busqueda de si mismo y de identidad, tendencia grupal, necesidad de
fantaseo e intelectualizacion, crisis religiosa, desubicacion temporal, evolucion de la

10
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sexualidad desde el autoerotismo hacia la heterosexualidad, actividad social
reivindicatoria, contradicciones sucesivas en la conducta, separacion progresiva de los
padres, fluctuaciones del humor”.}

4.1.2. ORIENTACION VOCACIONAL
4.1.2.1. Antecedentes histéricos de la Orientacion VVocacional

La Orientacion Vocacional tiene sus origenes en 1908 con la creacion de Boston,
Estados Unidos, del primer Bur6 de Orientacion Vocacional a cargo de Parsons, quien

~ J . . . 2
acufla el término “Vocational Guidance”.

A lo largo del siglo XX, la Orientacion Vocacional tuvo dos momentos importantes:

% A principios del siglo (1909), Parsons, es reconocido como fundador de la
Psicologia Vocacional con su obra Choosing a Vocation. Fue hasta entonces
que la orientacién se hizo mas cientifica, basdndose en técnicas psicoldgicas y
sociolégicas de comparacion entre los rasgos del trabajador y los requisitos de
las ocupaciones. Utilizando como método central el emparejamiento entre

individuos y ocupaciones, para ayudarles a encontrar el trabajo mas adecuado.

En este sentido Alvarez Rojo (1994) sostiene que si situamos la orientacién como
disciplina es necesario sefialar algunos acontecimientos historicos, que proporcionan
una vision de inicio y desarrollo de la orientacién como disciplina, a tal efecto plantea

lo siguiente:

e EI movimiento de la reforma social surgido en los paises
industrializados y los que habian iniciado el proceso de

industrializacion.

' Rascovan. 1998: pag. 77
> Gonzalez, V. 2001, Vol. 6: pag.

11
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e El surgimiento de la psicotecnia y la seleccion de personal.
e El desarrollo de la psicometria.
e El movimiento pro-higiene mental y el psicoanalisis.

% A mediados de siglo, se introduce un cambio fundamental en la Orientacion
Vocacional por obra de Donald Super (1953, 1957), al sostener que los
psicologos debian reorientar su atencion no al estudio de sus ocupaciones, sino
al estudio de las carreras. Super fortalecia la ciencia moderna objetivista,
colocando al individuo y no a la ocupacion, en el centro de la psicologia
vocacional. Fue asi que la concepcion de orientacion fue modificandose con el

transcurso del tiempo.

Pero ademés, las transformaciones econOmicas, sociales, la evolucion y
diversificacion del trabajo hacen que se propicien nuevos cambios y enfoquen acerca

de la Orientacion Vocacional.

De esta manera se considera no solo los cambios en el trabajo, sino también en la
educacion y en la familia, lo que permite contar con una base mas amplia para orientar
adecuadamente, pues se han dado y se viene dando cambios en el rol del hombre y de

la mujer en nuestro este medio y en el mundo entero.

% En la actualidad Aisenson D.1997expresa que la mayoria de los paises brindan
en la actualidad orientacién personal, vocacional y laboral a los jovenes, a
través de programas de orientacion, asesoramiento, desarrollo y educacion de
la carrera, y para la insercion laboral, que se centran en el autoconocimiento,

exploracion educativa y ocupacional y planificacion profesional.

4.1.2.2. Definicion de Orientacion Vocacional
La definicion oficial de orientacion vocacional formulada por la Asociacion Nacional

de Orientacion Vocacional en 1937, fue la siguiente: es “el proceso por el que se ayuda

12
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a alguna persona a elegir una ocupacion, a prepararse para ella, ingresar y progresar en

ella”®

Otras definiciones a tener en consideracion:

Orientacion Vocacional es “el proceso por el que se ayuda a una persona a
desarrollar y aceptar una imagen adecuada e integrada de si misma y de su rol
en el mundo del trabajo, a someter a prueba este concepto en la realidad y a
convertirlo en realidad para satisfaccion de si misma y beneficio de la
sociedad".*

Segun Bisquerra, (1990): la orientacion no es un proceso puntual, sino
continuo en el tiempo; no se dirige s6lo a las personas con necesidades
especiales, sino a todo el mundo. Se persiguen como objetivos: el desarrollo de
la persona, y la prevencion de problemas de toda indole; se interviene a través
de programas.

Antony y Cols, (1984), la orientacion vocacional es un proceso que tiene como
objetivo despertar intereses vocacionales, ajustar dichos intereses a la

competencia laboral del sujeto y a las necesidades del mercado de trabajo.

Tomando en cuenta las definiciones citadas, en este programa se considera la siguiente

definicion:

Orientacion Vocacional es “el proceso por el que se ayuda a una persona a desarrollar

y aceptar una imagen adecuada e integrada de si misma y de su rol en el mundo del

trabajo, a someter a prueba este concepto en la realidad y a convertirlo en realidad

para satisfaccion de si misma y beneficio de la sociedad".”

*Crites J. 1974; "Psicologia VVocacional” pag.35
*‘SUPER D. 1951, pag. 92
SSUPER D. 1951, pag. 92

13
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4.1.2.3. Objetivo de la Orientacion Vocacional

El objetivo de un Programa de Orientacion Vocacional es ajustar las expectativas de
estudio del usuario, teniendo en cuenta sus intereses vocacionales, sus preferencias,
habilidades y conocimientos, asi como las demandas del mercado laboral. Atendiendo

a las necesidades y dificultades de cada usuario.®

4.2. CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS A CONSIDERAR EN LA
ORIENTACION VOCACIONAL

4.2.1. PERSONALIDAD

Personalidad es la organizacion dinamica en el interior del individuo de los sistemas
psicofisicos que determinan su conducta y su pensamiento caracteristicos.’

4.2.1.1. Teoria de Personalidad segun Allport Gordon W.

Para Allport (1961) la psicologia de la personalidad es la ciencia del caso individual.
En tanto que el impulso principal en la psicologia era descubrir los principios de
comportamientos comunes a toda la gente, o cuando menos a un grupo definido de
gente, mantenia que cada persona es absolutamente Unica y que puede ser
comprendida solamente durante el descubrimiento de los principios de su propio

comportamiento.

Naturalmente, Allport aceptaba los principios generales del comportamiento como una
ayuda valiosa, pero el individuo deberia ser el objeto de un estudio directo, para que el
psicologo pudiera descubrir como se aplicaban estos principios al individuo.

Se ha identificado un gran nimero de rasgos con los cuales muchas personas pueden
compararse, por ejemplo, el nivel de aspiracion, grado de neurosis y la introversion-
extroversion. Por ejemplo, podriamos medir por medio de una prueba estandarizada lo

bien que se compara una persona en particular con otras personas que tienen estos

°Galilea Virginia 2013
’AllportW. 1980; “La personalidad; su configuracion y desarrollo”pag.47
14
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mismos rasgos u otros similares, dando a esta persona una calificacion en percentil
que revela su lugar respecto de su desempefio en relacion a un gran nimero de

personas también sometidas a la misma prueba.

Tales posiciones pueden ser bastante Utiles al consejero: un perfil de rasgos de
personalidad puede usarse para aconsejar a una estudiante que abandone la medicina,
porgue su patrén de rasgos difiere bastante del de los médicos tipicos.®

4.2.1.2. Influencia de la personalidad en la Orientacién Vocacional

La personalidad como condicionante vocacional, en psicologia se centra su
investigacion en descubrir diferencias entre personas que desempefian diversas
profesiones. Asi se han caracterizado los rasgos propios de diversos grupos de
profesiones y estudios. La investigacion reconoce que se eligen los roles vocacionales
en funcion de la posibilidad personal de ajustarse a distintas facetas: equilibrio
asertividad, locus de control lo cual es dtil para las tareas de seleccidn de la escuela,

ejército, industria.

En las preferencias y eleccion vocacional se aplican los principios teoricos de las
teorias de personalidad en el estudio de la conducta vocacional. Pero para Holland
(1966,1973,1997) debemos las relaciones entre los rasgos de personalidad y el mundo
laboral, que culmina en la tipologia vocacional; cuya teoria plantea y evidencia la
relacion entre personalidad y mundo laboral. Concisamente su teoria relaciona el tipo
de personalidad, el ambiente ocupacional y la interaccion entre ambos. Incluyendo su
tipologia: metas comportamentales, actividades ocupacionales, aptitudes diferenciales,
rasgos de personalidad y profesiones especificas; estando basada en datos empiricos y
longitudinales, dando lugar a los tipos: realista, intelectual, artistico, social,
emprendedor y comercial. Respecto a Espafia fue adoptada por castafio y

colaboradores (1979), quienes apoyaron a Holland tanto en su idea de la personalidad

®Dicarpio N. 1987, “Teorias de la Personalidad”: pag. 283 y 297.
15
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como determinante de la conducta vocacional como su afirmacion: “Los tipos
producen tipos” afirmando Castafio, mas tarde, que “la creciente diferenciacion de
actividades, intereses y capacidades va creando un cierto tipo de personalidad que

demuestra una disposicién conducente a una determinada eleccién vocacional”.’

La eleccion vocacional es una expresion de la personalidad, es decir, es parte de una
forma de ser mucho mas amplia, es una decisién que se relaciona con la identidad. En
la medida que un adolescente tenga claro cuéles son sus caracteristicas, intereses y
habilidades, mas cerca esta de acertar en la eleccion. Este proceso, sin embargo, suele
estar en formacion a la edad en que los jovenes deben decidirse por una carrera u
oficio y es frecuente encontrarse con alumnos o alumnas con una autoimagen
distorsionada o voluble a las presiones del medio y que presentan dificultades al
momento de jdefinir sus propias preferencias. En esta etapa las amistades y la familia
cobran vital importancia, por lo que una tarea importante en la labor de orientacion es
ayudar a los jovenes a diferenciarse, a reconocerse a si mismos y a valorar sus propios

intereses y deseos, antes de entrar a revisar lo que el sistema les pueda ofrecer.™®
4.2.2. INTELIGENCIA

Segin Monarrez (2011), inteligencia es la “Capacidad de entender, comprender e
inventar. Indica el nivel de desarrollo, autonomia y dominio del medio que va
alcanzando el individuo a lo largo de la evolucion. Permite al ser humano abrirse a la
realidad, al conocimiento reflexivo, a la personalizacion de su conducta y la inversion

de la cultura”.

4.2.2.1. Interpretacion de la Inteligencia, segun Edgar Anstey
El test de Dominos es considerado como uno de los mejores instrumentos para la

medida del factor G. El rendimiento en este test no depende en un grado considerable

° Castario, 1983, pag. 111

1 Maria Pia Sius R., 2013
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del ambiente, la educacion o la experiencia del examinado. Los experimentos han
demostrado que por ejemplo, dentro del mismo grupo cultural, el puntaje obtenido por
sujetos con experiencia previa en el juego de dominé no difiere fundamentalmente de
los puntajes de quienes no habian practicado ese juego.

El test de Dominos, D-48 de Anstey (1944) consta de 44 problemas que se presentan
mediante fichas de domind. Las fichas estan dispuestas espacialmente y la tarea
consiste en descubrir la relacion que existe entre las fichas, y extenderla a un nuevo
elemento, que esta en blanco. Para resolver los problemas se deben aplicar diferentes
operaciones: simetria, alternancia y progresion, asimetria, progresion circular, adicion,
sustraccion, etc.

Los test de dominos evalian especificamente el factor g, aunque presentan ligeras
cargas en los factores numérico y espacial.

4.2.2.2. Influencia de la inteligencia en la Orientacion Vocacional

Siempre la psicologia ha analizado el comportamiento inteligente con la intencién de
descubrir cédmo se solucionan los problemas (proceso, funcionamiento), primero
considerando la inteligencia como un todo, un unico factor, el famoso “Factor G”,
después, por medio de distintas capacidades dependiendo de la tarea la tarea a realizar
y por ultimo, Sternberg (1988) segun el funcionamiento o proceso en la solucién de
problemas.

Ya que la inteligencia es un condicionante vocacional ampliamente aceptado con
repercusiones tanto educativas como laborales. La mayoria de las capacidades exigen
la activacion de estrategias cognitivas afines, y tiende a agruparse en grupos
homogéneos segun el material que emplean (verbal, numérico, espacial) o por la
similitud de tareas escolares en las en las que se ponen en ejercicio (habilidad social,
cientifica, tecnoldgicas, artisticas).

Algunos investigadores como Ginzberg 1963, Hancock y Teevan 1969, sefialan que
existe un vinculo de naturaleza correlacional causal entre el orgullo de uno mismo, la

satisfaccion profesional y la inteligencia. Es decir si una persona se encuentra
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satisfecha con la profesion elegida, se encontrara motivada para desarrollar al maximo
sus habilidades intelectuales y emocionales. Asi, la formacion profesional basada en la
vocacion garantiza la calidad de la ensefianza.
Cabe senalar que “el objetivo Ultimo de toda accién humana es la autorrealizacion, una
persona que ha satisfecho esta necesidad es mas libre porque no solo busca conocer y
comprender su medio sino también es capaz de conquistar su propia naturaleza, es
decir se compromete a un cambio personal mejorando hasta sus deficiencias
cognitivas, con la finalidad de alcanzar el grado 6ptimo de desarrollo”.™
Asi pues la clave del éexito parece estar profundamente relacionada a nuestras
emociones quien es capaz de lograr cambios de conducta y mejora de deficiencias del
intelecto.
Finalmente el estudiante que se encuentra satisfecho con la profesién elegida presenta
actitudes favorables al aprendizaje asi por ejemplo:

e Destaca de acuerdo con lo esperado.

e Esté preparado para trabajar porque trae consigo su material.

e Férmula preguntas cuando tiene dudas.

e Hace sugerencias para mejorar la ensefianza.

e Ayuda a ensefiar a otros.

e Tiene iniciativa para el desarrollo de sus habilidades cognitivas y emocionales.

e Comienza a estudiar por s mismo.

e Esafanoso y dedicado.

4.2.3. APTITUDES

Condicion o conjunto de caracteristicas consideradas como sintomaticas de la

capacidad de un individuo para adquirir mediante capacitacion algun conocimiento o

* Mamkeliunas K. 1987: pag. 115
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destreza o conjunto de respuestas (que por lo general se especifican), tales como la

capacidad para hablar un idioma, para producir mésica, etc.*

4.2.3.1. Clasificacion de las Aptitudes

R/
L X4

>

Razonamiento verbal: Esta area nos muestra la capacidad del individuo para
abstraer, generalizar y pensar constructivamente, los alumnos que puntian
elevados en esta area pueden insertarse en las esferas donde tiene importancia
la complejidad de las relaciones verbales y los conceptos, por ejemplo:
derecho, psicologia, comunicacion, antropologia, idiomas, trabajo sociales,
sociologia, etc.

Célculo: Este test permite evaluar la capacidad de los alumnos respecto a la
comprension 'y manejo de los conceptos numéricos y permite trabajar
inteligentemente con materiales cuantitativos, podrian insertarse en esferas
como matematicas, quimica, fisica, mecénica, ingenieria, carpinteria, ayudante
de laboratorio, estadisticos y otros oficios profesionales que tienen relacion con
las ciencias fisicas.

Razonamiento Abstracto: Este test pone en accion la capacidad para notar
relaciones en esquemas de figuras abstractas, para generalizar y deducir
principios a partir de esquemas no verbales. Descubre relaciones espaciales y
relaciones mecanicas como en las carreras de arquitectura, ingenieria civil,
topografia, artes plasticas, ingenieria mecanica, etc.

Velocidad y Precision: La finalidad es medir la velocidad de precision,
retencion momentanea y velocidad de respuesta, los estudiantes que tienen una
puntuacion alta estan capacitados para tareas de archivo, codificacion,
inventario de oficina, por ejemplo las secretarias, telegraficos, bibliotecarios,

etc.

2 Casullo M, Echeverria H. 1999: pag. 11.
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% Razonamiento Mecanico: Las personas que se destacan en esta actitud les
resulta facil aprender los principios de funcionamiento y reparacion de
dispositivos complejos, las ocupaciones que suelen encontrarse para esta area,
es carpinteria, mecanico, operario de manteniendo, armador y muchas plantas

industriales.

X/
°

Relaciones Espaciales: Esta &rea mide la capacidad para manejarse con
materiales concretos por medio de la visualizacion. Las personas destacadas en
esta area pueden incorporarse a los campos de arquitectura, ingenieria civil,
disefiadores de dibujo o disefio de ropas, confecciones, matrices y decoracion.
% Ortografia y Lenguaje: Esta aptitud facilita su aplicacion en los campos de
taquigrafia, periodismo, correccién de pruebas, publicidad, etc.'®

4.2.3.2. Influencia de las Aptitudes en la Orientacion Vocacional

Tradicionalmente se han considerado a las aptitudes como uno de los determinantes
importantes, sino de los mas, en el desempefio profesional, las preferencias en la
eleccion de la carrera. Asi, junto con las preferencias una de las razones mas repetidas
para elegir una carrera, ha sido la de creer que se tenian aptitudes para realizarla,
opcion que fue sefialada por el 43%. Son consideradas, un conjunto de variables
psicoldgicas que siempre han jugado un gran papel de condicionante para el
desempefio profesional. Diaz (2009), Directora General de Empleo apunta que a la
hora de dedicarnos profesionalmente nos decidimos hacia “lo que mejor hacemos”.
Son las variables estudiadas por antonomasia en la Psicologia VVocacional, y por tanto
de las que se posee mayor informacion. Castafio (1983), comenta que han sido
estudiadas dentro de una triple problematica: diferenciacion, estabilidad y poder
predictivo. Diferenciacion para caracterizar el puesto de trabajo como requisito de
entrada, estabilidad de las capacidades, y su poder predictivo respecto al desempefio

© Casullo M, Echeverria H. 1999: pag. 14.
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eficaz. Su finalidad seria el ajuste entre las exigencias resolutivas del trabajo y las

aptitudes de las personas que opta al mismo.

Las aptitudes poseen un limitado papel predictor del rendimiento académico
universitario, Rivas (1990). Rivas (2002, 2003) cree que no toman ningun papel en las
decisiones vocacionales. Sin embargo, tanto el pablico en general como el alumnado
en concreto, que debe elegir un estudio universitario, lo consideran como un
determinante de su decision. Asi en muchos casos se llega a considerar lo aptitudinal
como el Unico requisito o la principal barrera para seguir con éxito unos u otros
estudios. Descals (1998) situa entre el 3 y el 4% la explicacion de las variables
aptitudinales de la variabilidad del rendimiento.

Del estudio realizado por Rivas durante toda la trayectoria profesional, este autor
siempre deja constancia de la relativa incidencia que las aptitudes tienen en el
rendimiento universitario. Asi, escribe: “la ordenacion de las aptitudes sigue el modelo
clasico “de las ciencias a las letras”, sin muchas posibilidades de discriminacion
interna. Las aptitudes diferenciales no juegan un papel discriminador entre todos los
grupos vocacionales, los perfiles se asemejan mas que se diferencian puntualmente

entre si. Las diferencias se dan en el continuo “ciencias-letras”.*

Como conclusion de su investigacion Rivas escribe: “las aptitudes a las que los
estudiantes les asignan mayor importancia de lo que en realidad tienen, solo permiten
asignaciones diferenciales de manera muy limitada entre tipos de estudios de
contenido curricular muy distinto: letras, ciencias y mixtas”, y Rivas (1995), apuntilla
que el alumno en general desconoce que la limitacion intelectual es minimamente
responsable de la varianza explicada del rendimiento académico universitario; aunque
sigue insistiendo en que la investigacion deja claro que la diferenciacion aptitudinal no

es uniforme ni se relaciona a priori con factores especificos para determinadas

“Rivas 1990, pag. 148
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carreras, tampoco se cifie a estas de manera general, ni las diferencias son fijas o

estables, ni siquiera a lo largo de la misma carrera.™
424, AUTOESTIMA

Se entiende por autoestima la evaluacién que efectia y generalmente mantiene el
individuo con respecto a si mismo. Expresa una actitud de aprobacion o de
desaprobacion e indica en qué medida el individuo se cree capaz, importante digno y
con exito. En resumen, la autoestima es un juicio personal de dignidad, que se expresa

en las actividades del individuo hacia si mismo.®
4.2.4.1. Areas que compone la autoestima
v" Autoconocimiento

Conocerse de manera integral, biologica, psicologica y socialmente. Es la capacidad

de reflexionar sobre si mismo.
v" Autoconcepto

Lo que la persona cree ser, en la base de los juicios que los demas hacen respecto a su

conducta o sobre las experiencias de éxito o fracaso.
v Autoevaluacion

Es la autocritica que la persona hace de si misma, estableciendo juicios valorativos
acerca de sus actos, sentimientos e intelecto, al considerarlos como positivos o

negativos.

* Rivas 1990, pag. 183
' Armanza R. 2006: pag. 78.
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v Autoaceptacion

Identificar y reconocer las cualidades y defectos de si mismo, tanto en la forma de ser

como de sentir.
v Autorespeto

El amor propio, la capacidad de sentirse orgulloso de si mismo, al valorar lo que se

hace o se tiene."”
4.2.4.2. Importancia de la Autoestima en la Orientacion Vocacional

La autoestima es considerada la parte evaluativa del autoconcepto. Es el juicio
evaluativo que un sujeto emite sobre las percepciones que tiene sobre si mismo. La
direccion del comportamiento se vera afectada en intensidad y en su propia trayectoria

por las valoraciones que realice cada sujeto.

En la adolescencia el papel que juega la autoestima es importante pues permite al
joven obtener una identidad estable que le facilite llegar a la madurez con objetivos

bien definidos.

En caso de que la autoestima sea negativa en el adolescente, entrara en crisis de

identidad, aceptacion de si mismo al grado de autocompadecerse.

La autoestima influirda en la toma de decisiones que el sujeto haga sobre las
ocupaciones hacia las que quiera encaminarse y en las aspiraciones que tenga. Un bajo
nivel de autoestima produce estrés y angustia en los sujetos cuando tienen que
enfrentarse a la busqueda de trabajo, rebaja el nivel de aspiraciones por miedo al
fracaso y tiende a realizar atribuciones de la propia incapacidad cuando ese fracaso ha

sido un hecho. Este circulo sigue reforzandose y retroalimentandose.

Y Jagot P. 2011; “Autoestima”
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Por el contrario un mayor nivel de autoestima incide directamente en las expectativas,
en las metas que el sujeto se propone y en la conducta que realiza para conseguir

aquello que desea.
Es asi, que la autoestima es importante porque:

e Condiciona el aprendizaje: las criticas de los padres, profesores y de los
propios comparfieros hacen que el adolescente se forme un autoconcepto
negativo, que influye posteriormente en el rendimiento escolar y de ahi toda su
vida personal.

e Supera las dificultades personales: cuando el adolescente posee una autoestima
alta puede superar cualquier problema que se le presenta, lo cual lo lleva a un
progreso en su madurez y competencia personal.

e Fundamenta la responsabilidad: el adolescente solo se compromete cuando
tiene confianza en si mismo y normalmente encuentra en su interior los
recursos requeridos para superar las dificultades.

e Apoya la creatividad: un adolescente creativo solo puede surgir si posee una
gran fe en si misma, en su originalidad, en su capacidad.

e Determina la auténoma personal: uno de los objetivos mas importantes de la
educacion es la formacién de adolescentes autbnomos, autosuficientes, seguros
de si mismos, capaces de tomar decisiones, que se acepten a si mismos, que se
sientan a gusto consigo mismo, que sepan auto orientarse en medio de una
sociedad en permanente mutacion.

e Posibilita una relacion social saludable: el respeto y aprecio hacia uno mismo
son la base para relacionarse con las deméas personas las cuales se sentiran
cdémodas, porque formaremos un ambiente positivo en nuestro entorno.

e Garantiza la proyeccion futura de la persona: el adolescente en el trascurso de

su vida se proyecta hacia el futuro, se autoimpone aspiraciones y expectativas
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de realizacion, se siente capaz de escoger metas superiores. Para lograr ello, es
obvio que debe cultivar una autoestima positiva, que garantice una formacion y

conviccion lo suficientemente solida.®

La adolescencia es una etapa donde los adolescentes empiezan a conocerse a si
mismos y construir su personalidad a traves de experiencias familiares y escolares,
han enfrentado situaciones de éxito y de fracaso que han conformado su personalidad
con caracteristicas propias, es decir van perfilando su identidad la van construyendo de
acuerdo con la historia individual de las relaciones interpersonales que establecen

suscitandose el desarrollo de la autoestima.

Es necesario decir que la autoestima no es exclusiva de la adolescencia sino que esta
presente desde la infancia y que el medio y las personas con las que nos relacionamos
permiten construirla positiva o negativamente, sin embargo, es durante la adolescencia
que la autoestima, el autoconcepto y al asertividad de los adolescentes se acentia

debido a los cambios ya mencionados.

El termino autoconcepto es el conjunto de creencias que una persona tiene acerca de lo
que es ella misma, cada persona se forma a lo largo de su vida, una serie de ideas o
iméagenes que le llevan a creer que asi es. Hay personas que creen firmemente en su
capacidad para ganar dinero o para vencer en la vida y también por desgracia hay
personas que se han formado un autoconcepto negativo de manera que estan
convencidos de su incapacidad para triunfar o para aprender y progresar. Si una
persona cree gue no es apta para las matematicas, aunque tenga cualidades para ella
sera inatil. ™

Estos hechos con relacion al aspecto vocacional son de suma importancia ya que

basandose en ellos se origina la toma de decisiones porque a partir del conocimiento

¥ Alcantara José, 1993: pag. 9-15
¥ Marcuschamer, 1999
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de si mismos sobre las posibilidades, las capacidades y las competencias; se puede
tomar conciencia de las potencialidades para transitar en el proceso de eleccion

vocacional.

Ante esto la importancia de tomar en cuenta la autoestima de los adolescentes en el
momento en que estdn pasando por momentos decisivos muy importantes de sus vidas
como es la eleccion de una carrera, es un factor determinante que condiciona al

adolescente a optar por la opcion que segun él es la mas adecuada para realizarla.

El autoconcepto es entonces un factor integrante de la variedad de elementos que
conforman la personalidad y al igual que los procesos de busqueda para lograr la
identidad, su principal etapa de influencia es en la adolescencia, donde desembocan
todas aquellas causas para la formacion de la que sera la estructura definida de

personalidad y el esquema general del comportamiento.

De ahi la importancia de analizar el autoconcepto como una caracteristica que al igual
que la autoestima y la basqueda de la identidad, sera un integrante mas para

comprender a los jovenes en su etapa formativa como es la adolescencia.
4.2.5. TOMA DE DECISIONES

La toma de decisiones es la base racional o intuitiva que orienta la decision y la
estabilidad o constancia de sus actos. Analiza el grado de autonomia y seguridad que

acompafia a la eleccion.”
4.2.5.1. Factores que influye en la toma de decisiones

4.2.5.1.1. Factores externos

20 |_auretti, 2004
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e Familia

La familia es la que aporta mayor influencia en la toma de decisiones profesionales,
porque es en este nucleo en el que el individuo se forma y del cual adquiere una serie
de valores que le hacen percibir las cosas de manera muy particular.

Es comin que dentro de la familia se externen opiniones recto a la carrera que debe
estudiar; algunos padres imponen a sus hijos la profesion que ellos ejercen, debido a
una serie de apreciaciones como: continuar con la tradicion familiar, la posibilidad de
ayudarlos en el campo laboral, etc., convirtiendo el proceso de eleccion en una
situacion de tension, que puede ser la causa de una mala decision o un factor para el
abandono de los estudios o de un bajo rendimiento académico.

Otra situacion muy comun es que los padres quieren realizar a través de sus hijos,
aquello que ellos desearon para si y que no pudieron concretar.

Cuando se cuenta con el apoyo y el respeto de la familia en las decisiones personales,
se reafirma en si misma y se traduce en realizacion personal y profesional, ademas de

fortalecer los vinculos familiares.

e Escuela

Otro de los factores de gran influencia son los profesores, en muchas ocasiones el
individuo los concibe como el modelo a seguir, en otros momentos se siente atraido
hacia la profesion que ellos tienen ya sea por sus comentarios, sus vivencias y/o
logros. Estos ejemplos, se refieren a influencias positivas pero también se puede
encontrar con el lado opuesto.

Hay personas que desde pequerfias o bien durante sus estudios de estudios secundarios
ya se encuentran plenamente convencidos de la profesién que quieren estudiar; por
tanto eligen asignaturas afines con esa profesion y es al interior del salon de clases en
donde, la actitud del profesor influye, infundado disgusto, desanimo y/o apatia por la

profesion que se tenia considerada estudiar.
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e Amistades
Sin duda alguna en la adolescencia las amistades conforman un lazo de union muy
fuerte, se comparten experiencias, sentimientos, sensaciones, emociones, proyectos,
confidencias, intereses, actividades.
Por lo que no resulta extrafio que los amigos, hagan sugerencias respecto a la
profesion que mas conviene, ya sea por el caracter, gusto, habilidades o bien, por
preferencias que se demuestre.

e Medios de comunicacion
Son aquellos medios auditivos y visuales conformados por la television, rio, internet,
volantes, a través de los cuales se difunde informacion respecto a las consideradas
"carreras del momento” o nuevas licenciaturas.
La informacién que se da tiene la tendencia de "vender”, un status, un nivel
economico superior y/o un fécil acceso a determinados bienes materiales, generando
en ocasiones un materialismo que centra la felicidad Unicamente en el tener, dejando a
un la del ser.
En pocas palabras, los medios de comunicacion son capaces de transmitir valores,

moralidad, ideologias y actitudes hacia la vida.

e Mitos profesionales
Los mitos o falsas creencias que lejos de ser una guia para elegir podrian confundir
mas la decision.
En este punto nos encontramos ante una amplia gama de mitos profesionales, tales
como:
- Carreras eminentemente femeninas o masculinas
- Carreras solo para "inteligentes"” o "mataditos"
- Carreras que proporcionan status
- Carreras altamente lucrativas

- Carreras "mal remuneradas"
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- Carreras del "futuro"

4.2.6.1.2. Factores internos

e Personalidad

Es el conjunto de caracteristicas 0 patrén de sentimientos, emociones, pensamientos
ligados al comportamiento (actitudes, habitos y conducta) que persiste a lo largo del
tiempo y ante diferentes situaciones distinguiendo a un sujeto de otro. ES una
organizacion dinamica que determina una forma de pensar y de actuar Unica en cada

sujeto.
e Valores

Son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcién de
realizarnos como personas y nos ayudan a preferir, apreciar y elegir una cosas en
lugar de otras, un comportamiento en lugar de otro. Son fuente de satisfaccion y

plenitud, nos proporcionan una pauta para formular metas y propositos personales.

e \/ocacion

Es el deseo de emprender una carrera, profesion o cualquier otra actividad cuando
todavia no se han adquirido todas las aptitudes o conocimientos necesarios. En la
vocacion esta la curiosidad y el placer por la realizacion de la tarea misma y no solo
por sus logros; en ella hay inspiracion y entrega, nos da satisfaccion y sentido de

vida.?

! Leticial. 2012
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4.2.6.2. Importancia de la Toma de Decisiones en la Orientacion Vocacional

La toma de decisiones es una variable extensamente trabajada en los programas de
orientacion profesional dentro del marco escolar. De hecho, no puede considerarse una
variable como tal sino un marco conceptual que abarca variables como bdsqueda de
informacion, seleccion de la informacion, establecimiento de consecuencias,
relaciones causa-efecto entre las conductas, etc. Casi todas ellas son de tipo cognitivo
incluyendo algun elemento conductual. Es cierto, que por el mismo concepto en si, la
toma de decisiones esta presente en la insercion socio-laboral, pero es dificil trabajarla
como entidad independiente y seguramente por este hecho tampoco aparece en los
modelos tedricos y en los estudios empiricos del tema. Al mismo tiempo en algunas de
las variables analizadas estan presentes los procesos cognitivos y conductuales propios
de la toma de decisiones: planificacidn del proceso de busqueda de empleo, estrategias

para la busqueda de empleo, metas que se quieren conseguir, etc.??

Los factores externos se refieren a la oferta y al sistema que existe para acceder a
estudios superiores ya sean técnicos o universitarios. La eleccién vocacional sélo
puede ocurrir cuando el sujeto maneja informacion acerca de distintas areas y carreras
en forma detallada: qué ramos se estudian, cuales son las actividades generales que
desempefia un profesional de la carrera en discusion, en qué campo ejerce su profesién
u oficio (oficina, naturaleza, trabajo con personas) entre los mas importantes. Si esta

informacion no esta disponible no podemos hablar de eleccion propiamente tal.

Es importante que los alumnos y alumnas tengan acceso a la mayor cantidad de
informacién posible, sin embargo algunos se resisten bajo el argumento de que
mientras mas conocen mas se confunden puesto que cada opcidn nueva que se abre les

parece interesante. Esto ocurre especialmente con alumnos de buenas calificaciones

2 Alvarez Rojo, 1991; Sanchez, A. y Fuertes, C., 1992; Rodriguez Moreno, 1994
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que suelen ser buenos para todo y en estos casos es necesario disminuir la ansiedad

explicando que esta confusion es normal.

La eleccion profesional es un proceso que se inicia con el reconocimiento de los
intereses y de las alternativas existentes. En la medida en que este proceso se va
desarrollando es normal que se provoque una crisis vocacional en los alumnos
caracterizada por la confusidn y no es sino la resolucion de esta crisis la que lleva a la

eleccion propiamente tal.

También en estos casos hay que alentar el cuestionamiento, tener més de una
alternativa y atreverse a indagar, puesto que es posible que exista un "mejor partido™
entre un universo mas amplio. Finalmente con todos los alumnos es necesario

descartar siempre que existe el derecho a equivocarse y a aprender de la experiencia.?

La toma de decisiones analiza el grado de autonomia y seguridad que acompafa a la
eleccion. Es la base racional o intuitiva que orienta la decisién y la estabilidad o

constancia de sus actos.?

Lo importante es la Informacion Vocacional/Profesional que dispone y con la que se
maneja la persona, plataforma previa y basica para las preferencias y la eleccion entre
distintas opciones escolares y laborales. Ante lo cual Marin y Cols (2000) y Criado
(2008) informan que el alumnado posee bajos conocimientos sobre las carreras o sobre
sus preferencias. Coromillas (2001) aclara que la eleccion es errénea por falta de

informacion.

> Maria Pia Sius R. 2003
2 Lauretti, 2004
31



UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”

CARRERA DE PSICOLOGIA

Acenture (2005) apunta que las dificultades alegadas para dar el salto al mundo laboral
de la juventud son debidas sobre todo a la falta de informacion. La falta de

informacion la apunta como causa. Criado (2008).

La escuela es un campo propicio para influir en la eleccion profesional del alumnado
por lo que debe tomar la responsabilidad de la informacion vocacional y la
preparacion para el desarrollo de la carrera desde una educaciéon para la vida
intentando erradicar la educacion para lo escolar/académico frente a lo
vocacional/profesional ya que ambos forman parte de la Educacion debido a su
dimension social y agente respondiendo de forma afectiva a sus perspectivas
proporcionando un medio rico para las interrelacione personales, proyectos
participativos que contribuyan a desarrollar el sentido critico, incrementar mayor
autonomia personal, favorecer espacios formativos, reforzar y estimula factores
motivacionales para el desarrollo integral de las personas, creando contextos de
comunicacion publicos y privados (Echeverria, 2001; Sellares,2002,Cepero, 2003;
CIT, 2004; Rivas, 2007 y Sanchez, 2009). Desde aqui volvemos a hacer este
Ilamamiento, ya que como expone Rivas (2002) la conducta vocacional se ensefia y se
aprende pero lo cotidiano es que no presta ni suficiente apoyo, ni atencion a lo
vocacional. Gonzalez Maura (2006) le otorga a las actividades extraescolares como
punto de uniodn entre el mundo escolar y el productivo, relacionando las tareas con los
intereses vocacionales. Como Santana (2004) consideramos que la educacién debe
preparar a la juventud para el proceso de transicion académica y socio laboral, que
engloba la movilidad y la insercién socio laboral, estos temas deben ser tratados en la
escuela como aprender a emprender. Produciéndose en ella las primeras elecciones

decisivas sobre el futuro académico y profesional del alumno.

La psicologia nunca podra predecir el fortuismo, ni podra por tanto planificarlo, ya

que acontecié se integra como proceso manifiesto, lo que si, favorecer la
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disponibilidad y confianza psicologica individual, preparar para reconocer cualquier
circunstancia que propicie nuestros planes, independientemente de cuando y como
aparezca. Rivas (1995) cree que la psicologia en efecto a la conducta vocacional esta
relacionada con la preparacion para la vida adulta, la apertura y flexibilidad personal,
el cultivo de destrezas, la adquisicion de conocimientos polivalentes y la actitud de
vigilancia frente a la pasividad o la confianza en buena suerte para elegir el propio
rumbo de la conducta vocacional. Segin Bandura (1987) influyen en el plano
individual: las habilidades de acceso a los grupos, los vinculos emocionales entre
personas, valores y criterios personales; y en el entramado social: las recompensas, el

entorno simbolico y manejo de la informacion y la permeabilidad del contexto.
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V. METODOLOGIA
5.1. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION BENEFICIARIA

La poblacion beneficiaria que participd del programa de orientacion vocacional,
fueron los estudiantes de quinto y sexto de secundaria de las Unidades Educativas
Pampa Galana, Esteban Migliaschi y Juana Azurduy de Padilla | de la ciudad de

Tarija, quienes sumaron un total de 147 alumnos entre varones y mujeres.

El criterio a través del cual se selecciond la poblacion fue por optar brindar el
programa a las unidades educativas del area periurbana, ya que estos no cuentan con
suficiente apoyo con programas como este que es la orientacion vocacional necesaria
para su situacion escolar de los estudiantes que cursan los Gltimos afios de estudio, es
asi que se presentd una carta en cada unidad educativa del &rea periurbana, explicando
el detalle del programa de orientacion vocacional y asi mismo solicitando el permiso
respectivo; de esta manera se llevd a cabo el programa con las primeras tres unidades

educativas que aceptaron la realizacién de la misma.
A continuacion, los detalles expuestos en la siguiente tabla:

CUADRO N°1
POBLACION BENEFICIARIA

Curso Mujeres Hombres Total %
5°deSecundaria. 46 33 79 54%
6°deSecundaria. <2 29 68 46%

TOTAL 85 62 147 100 %

Fuente: Elaboracion propia
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5.2. DESCRIPCION SISTEMATIZADA DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL
ETAPA |. Contacto con la Institucion

Se realizaron los primeros acercamientos a las instituciones con el propdésito de hacer
conocer la importancia del tema y asi se logré obtener el permiso respectivo, como el
compromiso de las Unidades Educativas para la realizacion de la presente practica

institucional.
ETAPA Il. Coordinacién

En esta etapa se llevo a cabo la coordinacion de horarios con el plantel docente y

directores para comenzar a realizar la practica.
ETAPA I11. Evaluacion, administracion de las pruebas psicométricas

En esta etapa se aplicaron los test psicoldgicos, logrando obtener los datos e
informacion de la personalidad, inteligencia y aptitudes de los estudiantes.

Para tomar las pruebas se dispuso de sesiones de dos horas de duracion, llegando a
realizarse 36 sesiones, con un total de 72 horas de trabajo repartido en las tres
Unidades Educativas donde se realizo la practica. También se ocuparon 36 horas para

la correccion de las mismas.

La forma de administracion fue grupal conforme a la cantidad de estudiantes de cada
curso, la forma de administracién de los test se realiz6 siguiendo las instrucciones o

parametros de administracion de cada prueba.

Se pudieron observar ciertas dificultades que los estudiantes presentaron al dar
respuesta a los diferentes test, principalmente indicaban la falta de tiempo para
completar las pruebas, ya que las mismas les parecian demasiado extensas y se

demoraban demasiado al realizarlas, mostrando cansancio y fatiga.

La administracion de las pruebas se dio en el siguiente orden:
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» Cuestionario de personalidad para Adolescentes H.S.P.Q.
> Test psicométrico de inteligencia DOMINOS.
> Y finalmente el test de aptitudes diferenciales DAT.

ETAPA 1IV. Desarrollo de PROGRAMA “MIRANDO MI FUTURO”

El desarrollo del programa “MIRANDO MI FUTURO?”, se realiz6 en 54 sesiones, con
2 horas de duracion por sesién, con un total de 108 horas de desarrollo del programa;

se ocuparon 18 horas para la correccion del pre y pos cuestionario sobre cada tema.

La metodologia empleada fue activa-participativa, por medio de talleres con dinamicas

y exposicidn de conceptos de los temas desarrollados.

Por lo general la participacion de los estudiantes fue buena ya que demostraron interés
y seriedad al momento del desarrollo de las mismas, aunque en alguna de ellas al

principio se rehusaban a participar, pero luego se animaban.

Se cumplieron los objetivos esperados en el desarrollo de los talleres, pues se pudo
comprobar que los estudiantes lograron comprender el propésito de cada una de las
dindmicas, ya que después de desarrollarlas y retroalimentarlas, muchos manifestaban

el aprendizaje intrinseco, expresando lo que habian comprendido.

A continuacion, se describen cada uno de los talleres, segln el orden en que fueron

presentadas a los alumnos:
> Taller: AUTOESTIMA

Con el propésito de fortalecer la autoestima de los estudiantes, se llevaron a cabo los
talleres sobre el tema, de manera activa-participativa mediante la realizacion de

dindmicas y capacitaciones.
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» Taller: TOMA DE DECISIONES

Referido a la capacitacion de los estudiantes para lograr que éstos logren tomar buenas
decisiones, asuman conciencia de la importancia que tiene una buena o mala decision
para su vida futura y en lo posible que no fracasen en el intento, se llevaron a cabo los
talleres sobre el tema, de manera activa-participativa mediante la realizacion de

dindmicas y capacitaciones.
ETAPA V. Entrevistas

Esta etapa estuvo destinada a la realizacion de entrevistas personales con cada
estudiante de manera individual, pretendiendo lograr identificar y reconocer las
capacidades y dificultades que pueden presentar los mismos en cuanto a la eleccién de

una carrera profesional y las aspiraciones vocacionales de su preferencia.

Dichas entrevistas enriquecieron el trabajo, pues mediante las mismas se logré
identificar y reconocer algunos de los problemas que afectan a los jovenes,
especialmente en su vida personal, dificultades que repercuten en el planteamiento de
sus propias metas o proyectos; como por ejemplo: la falta de sustento econémico, el
poco o a veces nulo apoyo familiar, especialmente en cuanto a la falta de atencion por
parte de sus padres, ya sea por motivos laborales, ausencia (padres que viven en otra
region o pais), adicciones, descuido, etc.; en dichas entrevistas también se logré
conocer las aspiraciones que los estudiantes se plantean.

Las entrevistas se realizaron en la misma unidad educativa a la que pertenecian, para
lo cual las autoridades escolares facilitaron un ambiente adecuado que permita
mantener la independencia de los estudiantes, se empled un promedio de 15 minutos

en la entrevista con cada estudiante.
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ETAPA VI. Elaboracion de informes
Se ocupd esta etapa para la realizacion de informes individuales.

Los informes estuvieron estructurados con los datos personales del estudiante, el
motivo de la intervencion, la lista de instrumentos aplicados, el resultado detallado de
cada una de las respuestas obtenidas en cada prueba y la conclusién o diagndstico del

informe, con la lista de las carreras sugeridas segun el caso.
ETAPA VII. Devolucién de Informes Individuales

En esta etapa se llevo a cabo la devolucion de informes a cada estudiante, con el
proposito de proporcionar a los mismos la informacion obtenida de los resultados
obtenidos a través de la bateria de test psicolégicos aplicados, el proceso de
intervencion y entrevistas, para que estos resultados les sirvan de orientacion hacia
donde deben dirigir su eleccion para la postulacién de carrera, de acuerdo a su

vocacion.
ETAPA VIII. Visita a las Universidades

Con el proposito de que el estudiante se informe sobre las distintas carreras existentes
en el medio, en esta Ultima etapa de la préctica se realizé una visita a las diferentes
universidades del medio: Universidad Autonoma Juan Misael Saracho, Universidad

Privada Domingo Savio y Universidad Privada San Pablo.

5.3. METODOS, TECNICAS, INSTRUMENTOS Y MATERIALES A SER
IMPLEMENTADOS

5.3.1. Método

Entre los métodos que se aplicaron se tienen:
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e Método tedrico-expositivo.- El cual permiti6 brindar orientacion e

informacion detallada acerca de la eleccion de una carrera profesional. Este

método también facilitd la explicacion y el desarrollo de las tematicas en los

diferentes talleres, de autoestima y toma de decisiones.

e Método activo-participativo.- Mediante el cual se logré la participacion

activa de los estudiantes en el desarrollo del programa, promoviendo la

comunicacion, confianza y aprendizaje.

5.3.2. Técnica

Las técnicas empleadas fueron:

> Talleres.- Los cuales permitieron la orientacion y capacitacion a los

estudiantes, por medio de distintas dindmicas motivacionales y participativas,

las cuales se detallan a continuacion:

a)

b)

El Fosforo: Esta dinamica tuvo la finalidad de que los estudiantes
reconozcan sus cualidades y las de los deméas, como asi también estimul6 a
poseer una buena relacion interpersonal. Se utiliz6 como material una cajita
de fosforos.

El Cofre M4gico: Esta dinamica pretendié que el estudiante aumente su
autoestima, se sienta valioso e importante; de la misma forma entienda que
los demés también son seres valiosos e importantes sin importar
condiciones o defectos y que en general todos somos iguales. Los
materiales utilizados fueron un cofre y un espejo.

La Vasija: El objetivo alcanzado es que el estudiante llego a valorarse con
todas sus cualidades, ya sean positivas 0 negativas, a aceptarse tal cual es,
con defectos y virtudes. EI material utilizado fue un cuento proyectado en

data para que el estudiante lo lea.
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Aceptacion: El proposito de la dinamica fue que los estudiantes
reconozcan la importancia de los valores, ya sea el respeto a los demés y a
si mismos, sin importar la procedencia ni diferencias que presentamos. Los
materiales utilizados fueron disfraces de animales, personajes y otros.
Autoestima: El fin de la dindmica fue que el estudiante conozca, se
informe sobre lo que es la autoestima y reconozca que clase de autoestima
presenta. Los materiales utilizados fueron un data, hojas, boligrafos y
fotocopias del tema.

Toma de Decisiones: Pretendi6 informar y concientizar al estudiante sobre
la importancia de la toma de decisiones y los métodos adecuados para
tomar una buena decision. El material utilizado fue data, boligrafos, hojas y
fotocopias.

La Inundacion: El objetivo de la dinamica fue que los estudiantes
aprendan sobrellevar momentos dificiles en la vida en las que hay que
tomar dificiles decisiones. Los materiales utilizados fueron: hojas
boligrafos y un cuento.

El Camino de mi Vida: Esta dindmica tuvo la finalidad de que el
estudiante se proponga metas hacia el futuro y aprenda a tomar sus
decisiones con responsabilidad. Los materiales utilizados fueron hojas,
boligrafos.

El Juego de las Bolsas Negras: Con esta dinamica se pretendio que los
estudiantes entiendan la necesidad e importancia de conocer o informarse
antes de tomar una decision, asi mismo las consecuencias de las decisiones
tomadas ya sean positivas 0 negativas.

Los Mensajes: El objetivo fue que los estudiantes reconozcan la
importancia de la comunicacion (emisor-receptor), y la adquisicion directa
de informacion antes de tomar una decision. El material utilizado fue una

noticia de periodico.
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» Entrevistas.- Que permitieron recoger informacién detallada sobre las
caracteristicas de cada estudiante, en cuanto a sus capacidades, dificultades y
proyectos profesionales. Apoyando a que el estudiante fuera capaz de elegir
una carrera o ir enfocando su atencién alrededor de una profesion y/o area mas
especifica y conocer qué estudios y requisitos deberd cumplir. A la vez, dicha
actividad tuvo un valor terapéutico, pues permitié resolver conflictos,
esclarecer motivos y fantasias inconscientes, etc., que podrian impedirles elegir

una carrera profesional.
5.3.3. Instrumentos

e Cuestionario de Personalidad para Adolecentes (H.S.P.Q.).- El test evalta
los rasgos de personalidad que presentan los adolescentes, consta de 140 items

y se divide en dos factores de segundo orden.
Factores de ler. Orden son:

= Factor A: Reservado - Abierto

= Factor B: Inteligencia baja — Inteligencia alta

= Factor C: Emocionalmente afectado — Emocionalmente estable
= Factor D: Calmoso - Excitable

= Factor E: Sumiso - Dominante

= Factor F: Sobrio - Entusiasta

= Factor G: Despreocupado - Consciente

= Factor H: Cohibido - Emprendedor

= Factor I: Sensibilidad dura — Sensibilidad blanda
= Factor J: Seguro -Dubitativo

= Factor O: Sereno - Aprensivo

= Factor Q2: Sociable — Auto suficiente

= Factor Q3: Menos integrado — Mas integrado
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= Factor Q4: Relajado — Tenso

Factores de 2do. Orden.- Los factores de segundo orden nos permiten mostrar
desviaciones en una u otra direccion a partir del promedio respectivo. Los factores de

2do. orden son:

= Factor Q I: Ansiedad baja — Ansiedad alta
= Factor Q II: Introversion - Extroversion

= Factor Q Ill: Calma - Excitabilidad

= Factor Q IV: Dependencia — Independencia

Estos factores proporcionan informacion detallada de los rasgos de personalidad de
cada sujeto y nos permitiran hacer un andlisis general de la personalidad del

adolescente.

Para la calificacion final de los factores tanto de ler Orden y de 2do Orden, las
puntuaciones tienen una escala de 1 a 10 puntos, en el cual los puntajes obtenidos

tienen la siguiente valoracion:

Puntuacion baja: (1-4)
Puntuacion media: (5-6)
Puntuacion alta: (7-10)

e Test de Dominoés.- Mide la capacidad del sujeto para conceptualizar, y para
aplicar su razonamiento a problemas nuevos. Consta de 48 reactivos en orden
de dificultad creciente, basada en los siguientes principios: Simetria,
Alternancia y progresion simple, Asimetria, Progresién circular, Progresion
compleja de series, Combinacion de principios previos, Adicion y sustraccion.

e Test de Aptitudes Diferenciales (D.A.T.).- Es una bateria de pruebas que
permiten conocer las aptitudes que poseen los estudiantes que cursan el
bachillerato. La bateria de aptitudes diferenciales incluye las pruebas de:

Razonamiento Verbal, Calculo, Razonamiento Abstracto, Velocidad y
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Precision, Razonamiento Mecanico, Relaciones Espaciales, Ortografia,
Lenguaje. Para la interpretacion se toma en cuenta los dos puntajes més altos
que son las aptitudes mas sobresalientes del sujeto.

5.3.4. Materiales

<

Data

Aula

Marcadores, boligrafos, colores, lapices.
Hojas blanco y de colores

Masking

Fotocopias

Tarjetas

Cuentos

AN NN Y N N NN

Materiales recreativos, etc.
5.4. CONTRAPARTE INSTITUCIONAL

Las Unidades Educativas que accedieron a la presente aplicacion del Programa son
instituciones con miras a lograr buenos resultados y beneficios hacia la poblacion

destinataria, por lo que ofrecieron como contraparte:

R/
*

*

El espacio necesario para realizar la practica. (salon, cancha, curso, gabinete,

etc.).

% EI tiempo necesario para realizar las diferentes actividades. (la asistencia de
seis dias a la semana lunes, martes, miércoles, jueves, viernes y sabados,
durante cinco meses; con el horario de cuatro horas por dia).

% Dotacion de informacidn sobre la historia, avances y problemas que presenta la

Unidad Educativa.

% La colaboracion del personal, tanto docente como administrativo.
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V1. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Este capitulo expone el analisis e interpretacion de los datos obtenidos durante la
practica institucional de los estudiantes de Quinto y Sexto de Secundaria de las
Unidades Educativas Pampa Galana, Esteban Migliaschi y Juana Azurduy de Padilla |
de la Ciudad de Tarija.

Las presentaciones de datos se realizaron a través de cuadros estadisticos, conforme al

orden de presentacion de los objetivos especificos.

Correspondientemente al primer objetivo especifico, se expone la evaluacion de la
personalidad, inteligencia y aptitudes mas sobresalientes de los estudiantes, y la

interpretacion de tales datos.

De acuerdo al segundo objetivo especifico se describe todo el desarrollo de las
actividades dirigidas al fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes, altamente

importante y necesaria para el crecimiento personal y motivacional de los estudiantes.

Asi también conforme al tercer objetivo especifico se presentan las actividades
realizadas para promover que los estudiantes tomen buenas decisiones, como aspecto

fundamental en el momento de decidir qué carrera elegiran estudiar.

Por ultimo, se exponen los datos obtenidos de las entrevistas, la descripcion de la
elaboracion de informes personales y su devolucion de las mismas, dirigidas a la
orientacion de los estudiantes en la eleccion de una carrera profesional de acuerdo a

las aspiraciones y perspectivas que manifiestan.
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Realizar pruebas psicométricas que contribuyen al proceso de Orientacion

Vocacional.

A continuacion, se exponen los datos obtenidos de la aplicacion del test HSPQ:

CUADRO N° 2
PERSONALIDAD

DESCRIPCION PUNTUACIONES DESCRIPCION

DE LOS BAJO MEDIO ALTO TOTAL DE LOS

FACTORES [= % [= % Esc | E % E % FACTORES

BAJOS ALTOS
Reservado 48 | 33% | 88 60% 11 | 7% 147 100% | Abierto
Emocionalmente | 27 | 18% | 101 | 69% | C 19 | 13% | 147 100% | Emocionalmente
Afectado Estable
Calmoso 46 | 31% | 90 61% | D 11 | 8% 147 100% | Excitable
Sumiso 15 | 10% | 109 [ 74% |E 23 | 16% | 147 100% | Dominante
Sobrio 36 | 24% | 102 | 70% | F 9 6% 147 100% | Entusiasta
Despreocupado 40 | 27% | 96 65% | G 11 | 8% 147 100% | Consciente
Cohibido 18 | 12% | 111 [ 76% | H 18 | 12% | 147 100% | Emprendedor
Sensibilidad 7 5% 104 [ 71% | | 36 | 24% | 147 100% | Sensibilidad
Dura Blanda
Seguro 7 5% 91 62% |[J 49 | 33% | 147 100% | Dubitativo
Sereno 26 | 18% | 100 | 68% | O 21 | 14% | 147 100% | Aprensivo
Sociable 4 3% 111 | 75% | Q, 32 | 22% | 147 100% | Autosuficiente
Menos Integrado | 19 | 13% | 109 | 74% | Qs 19 | 13% | 147 100% | Mas Integrado
Relajado 35 | 24% | 100 | 68% | Q, 12 | 8% 147 100% | Tenso
FACTORES DE SEGUNDO ORDEN PERFIL
Ajuste 19 [ 13% | 109 | 74% | Q, 19 | 13% | 147 | 100% | Ansiedad
Introversién 25 [ 17% | 117 | 80% | Q, |5 3% 147 | 100% | Extraversion
Calma 18 [12% | 124 [85% [Q, |5 [3% | 147 | 100% | Excitabilidad
Dependencia 9 6% 128 | 87% | Qv [ 10 | 7% 147 | 100% | Independencia

Fuente: Test de Personalidad H.S.P.Q.

Elaboracidn: Propia
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“La personalidad es la organizacion dinamica en el interior del individuo de los
sistemas psicofisicos que determinan su conducta y su pensamiento caracteristicos”.
(Allport W. 1980). Es asi, que el test H.S.P.Q. esta dirigido a la medicion de la

personalidad e interpretacion de los factores.

En el cuadro se analizan los factores con mayores porcentajes, entre puntajes bajos y

altos, los cuales son caracteristicos entre la mayoria de los estudiantes.

Los rasgos de personalidad encontrados en los estudiantes no son llamativos en los
polos: Bajo y Alto; puesto que no se encontraron porcentajes que superen el 50% lo

que conduce unicamente a identificar “ciertas” tendencias.

De acuerdo a los datos expuestos, el 33% de los estudiantes tienen tendencia a ser
Reservados, lo que significa que son personas frias, criticas y alejadas. Durante esta
etapa de la adolescencia, este factor puede manifestarse en el grado en que el sujeto
responda desfavorablemente a la actuacion de los profesores y en general a toda la
situacién escolar. Como asi también puede ser un significativo de la dindmica familiar

por la que atraviesa el estudiante y como el aspecto social repercute en sus vidas.

El 33% de los estudiantes tienen cierta tendencia a ser Dubitativos, esto significa que
presentan una personalidad irresoluta, reservada, individualista, que no les gusta actuar
en grupo. Caracteristicas de personalidad que pueden ser debidas a la formacion de un
auto concepto vago de si mismo, el cual perjudica al estudiante a manifestar un pleno
desarrollo de sus potencialidades o afrontar nuevos retos, sin embargo, esta
caracteristica es propicia de la etapa ya que todavia no tienen contenido de si mismo

totalmente formado

Tambien el 31% de los estudiantes muestran tendencia a ser Calmosos, la cual expresa
una personalidad poco expresiva, poco activa y cauta. Describe al adolescente como

emocionalmente pléacido, es decir que existe una falta de motivacion por experimentar
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nuevas oportunidades, deja pasar oportunidades, llegando probablemente a
experimentar angustia o ansiedad debido a la falta de actividad y expresividad de sus
potencialidades.

Un 27%, los estudiantes tienen cierta tendencia a ser Despreocupados, que significa
desatencidon con las reglas, individuos que actiian por conveniencia propia y con poca
fuerza del superego. La escala parece reflejar el grado en que el sujeto ha incorporado
los valores del mundo de los adultos. En esta época de la adolescencia tiene especial
importancia la valoracion que da el adolescente a su rendimiento en la situacion
escolar; que por tal resultado se podria afirmar que la mayoria de los estudiantes no le
dan la suficiente importancia a su rendimiento escolar que se podria comprobar en las

bajas calificaciones que muchos obtienen.

El 24% de los estudiantes tienen cierta tendencia a ser Sobrios, que segun la escala
significa que presentan las caracteristicas de personas prudentes, serias y taciturnas,
que probablemente se auto desaprueban. Segun estudios realizados estos adolescentes
en mayor proporcién provienen de un medio familiar relativamente inseguro y poco

carifioso, caracterizado por una privacion de afectos.

También un 24% de los estudiantes tienen tendencia a ser personas de Sensibilidad
Blanda, lo que refleja que son personas sensibles, impresionables, dependientes y
superprotegidos; segun los resultados de los estudios sefialan que el modelo de
personalidad asociado con el polo alto de esta escala es un tipo de sensibilidad
fomentada por la superproteccion. Consecuentemente estos adolescentes tienden a
mostrar una mayor dependencia (temerosa evitacion de la amenaza fisica y simpatia

por las necesidades de los demas).

El 24% de los estudiantes presentan tendencia a ser Relajados, es decir son personas
tranquilas, sosegadas y no frustradas, que parecen reflejar un tipo de compostura que

hace facil la sociabilidad. Por lo general los adolescentes tienden a saber controlar sus
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impulsos y a actuar adecuadamente frente a las situaciones de tension, el adolescente
no se siente frustrado y por lo general no muestra irritabilidad o mal humor. Se podria
decir que estas caracteristicas de personalidad se construyen desde el principio de
desarrollo del individuo, desde su infancia el adolescente ha ido desarrollando estas
caracteristicas favorables frente a las situaciones que le demandaban, teniendo que ver
también la dindmica familiar y social en la que se desarrollaba y desarrolla
actualmente, cabe resaltar como un aspecto propio de la cultura chapaca.

Por ultimo, dentro de los porcentajes més altos, el 22% de los estudiantes muestran
una tendencia a ser personas Autosuficientes, la cual demuestra que los estudiantes,
prefieren tomar sus propias decisiones. Este factor es uno de los principales
componentes del factor secundario Introversion - Extraversion. Los adolescentes no
son necesariamente dominantes en sus relaciones con los demas; no les disgusta la
gente, sino que no necesitan de su consentimiento y apoyo. En la etapa de la
adolescencia los individuos se encuentran expuestos a diversos cambios en su vida, ya
sea en el aspecto fisico, emocional y social, en los cuales ellos tratan de enfrentarlos
de la mejor y conveniente manera, es asi que se preocupan por demostrar su valentia y

capacidad frente a estos nuevos retos.

Es importante sefialar la importancia que tiene la personalidad en la orientacion
vocacional, porgue a partir de ella el sujeto determina su eleccidn de optar por estudiar
una carrera y va a depender de las caracteristicas de personalidad, de cuales son sus
gustos y disgustos, que van a demostrar en el transcurso de su preparacion profesional

y asi también en su desempefio laboral.
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CUADRO N° 3
INTELIGENCIA
RANGO FRECUENCIA | PORCENTAJE
Superior 21 14 %
Superior al Término | 46 32 %
Medio
Término Medio 40 27 %
Inferior al Término Medio | 31 21 %
Deficiente 9 6 %
TOTAL 147 100 %

Fuente: Test de Inteligencia DOMINOS

Elaboracién: Propia

Asi mismo el autor de la prueba de Dominds, considera que la inteligencia es: la
capacidad de una persona para conceptualizar y aplicar el razonamiento sistematico a

nuevos problemas.

Segln los datos expuestos en el cuadro, el 32% de los estudiantes presentan una
Inteligencia Superior al Término Medio, lo cual significa que poseen buenas
capacidades para conceptualizar y aplicar el razonamiento sistémico a nuevos
problemas, es decir que tienen una buena capacidad de adaptarse a una situacion tanto
tedrica como practica encontrando solucion a un determinado problema y formulando

la respuesta exacta y conveniente al caso.

Se podria decir que este nivel de Inteligencia presentado en la mayoria de los
estudiantes podria deberse a las oportunidades de apoyo y calidad de educacion
recibida, ya sea dentro de su establecimiento educativo, como asi también fuera del
mismo, por medios de comunicacion e informacion, apoyo familiar y otros factores

que posibilitan su desarrollo.
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Por otro lado, el 27% de los estudiantes presentan una Inteligencia de Término
Medio, lo cual refleja que la inteligencia que presentan es normal, garantizando un
adecuado desenvolvimiento de sus facultades de aprendizaje, razonamiento vy

comprension, habilitandolos para estudiar la carrera u oficio que decidan.

El 21% de los estudiantes presentan una inteligencia Inferior al Término Medio,
hecho que indica una baja inteligencia en funcion a lo “normal”, factor que afecta al
pleno desarrollo de las capacidades de conceptualizaciébn y razonamiento;
determinantes al momento de resolver conflictos, repercutiendo en su
desenvolvimiento escolar. Poblacion vulnerable a un descenso de inteligencia, frente a
una falta de estimulacion o bajo nivel de educacion. La presencia en este nivel de
inteligencia puede deberse a la falta de motivacion y estimulacién de capacidades, al
nivel socioecondémico, como factor que disminuye las posibilidades de un mejor

desarrollo Socio-Educativo o debido a distintos problemas de aprendizaje.

El 14% de los estudiantes presentan un nivel de inteligencia Superior, lo cual significa
que los estudiantes presentan la capacidad para conceptualizar y aplicar el
razonamiento sistémico a nuevos problemas. Es un nivel alto de inteligencia que
podria en algunos casos ser un determinante de superdotacion; por lo cual es un valor
significativo dentro del puntaje obtenido por la mayoria de los estudiantes que
alcanzaron rangos menores; en algunos casos alcanzar estos niveles de inteligencia
posiblemente se debe a la practica y estimulacion de capacidades mentales, las cuales

obviamente ayudan al fortalecimiento de su desempefio escolar.

El desarrollo de la inteligencia contribuye al desempefio de formacion, a la capacidad
de tomar mejores decisiones y resolver de la mejor manera los conflictos. Es asi que,
el nivel de inteligencia que el estudiante presente toma importancia en el momento de
tomar una decision frente a qué carrera estudiar, ya que este permitira saber al

estudiante hasta que puede lograr alcanzar y lograr tomar la mejor decision.
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CUADRO N° 4
APTITUDES

B ALTO

m MEDIO

BAIO

Fuente: Test de Aptitudes Diferenciales

Elaboracion: Propia

Las aptitudes son definidas como la condicion o conjunto de caracteristicas
consideradas como sintomaticas de la capacidad de un individuo para adquirir
mediante capacitacion algin conocimiento o destreza o conjunto de respuestas (que
por lo general se especifican), tales como la capacidad para hablar un idioma, para
producir musica, etc. (Casullo M, Echeverria H. 1999). El test de Aptitudes
Diferenciales DAT, es un instrumento que mide las aptitudes, es asi que se utilizé este
test para medir las inclinaciones aptitudinales de los estudiantes y poder de esta forma
determinar para qué area del conocimiento estd mas apto cada uno de los mismos;
resultados expuestos en el cuadro de Aptitudes y que pueden ser interpretados de la

siguiente manera:

En la aptitud de Razonamiento Verbal solamente el 1% de los estudiantes puntuaron
alto, el 34% de los estudiantes puntuaron medio y el 65% de los estudiantes puntuaron
bajo; esta aptitud muestra la capacidad del individuo para abstraer, generalizar y
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pensar constructivamente, los alumnos que puntlan elevado en esta area pueden
insertarse en las esferas donde tiene importancia la complejidad de las relaciones
verbales y los conceptos, por ejemplo: derecho, psicologia, comunicacion,

antropologia, idiomas, trabajo sociales, sociologia, etc.

Segun los datos de esta aptitud evaluada, el porcentaje mas significativo es de 65% de
puntuacion baja, por lo cual se podria decir que son pocos los que pueden llegar a un
razonamiento profundo de relaciones verbales y conceptos; este puntaje significativo
puede deberse a la escasa practica de habitos o actividades relacionadas con esta
aptitud, que se fomenta y expresa a través de diferentes buenos habitos y aprendizajes,
como ser la lectura de libros, comprension, redaccion y relacion de conceptos, entre
otros, aspectos que posiblemente la educacién boliviana no esta tomando muy en

cuenta

En la aptitud de Calculo, el 23% de los estudiantes puntuaron alto, el 50% de los
estudiantes puntuaron medio y el 27% de los estudiantes puntuaron bajo; esta aptitud
apunta a examinar la comprension de las relaciones numéricas y la facilidad para
manejar conceptos numéricos, es decir que ofrece una medida de la capacidad del
estudiante para razonar con nUmeros, manejar relaciones numéricas y trabajar
inteligentemente con materiales cuantitativos; lo cual significa que los estudiantes que
puntlan alto en esta aptitud presentan un buen desempefio en las matematicas, la
fisica, la quimica, la mecéanica y otras asignaturas en las que el pensamiento
cuantitativo es esencial; por ejemplo en ocupaciones tales como ayudante de
laboratorio, tenedor de libros, estadistico, encargado de envio y transporte de
mercaderias, como lo es en carpinteria, talladura de herramientas, otros oficios y

profesiones que tienen relacién con las ciencias fisicas.

El porcentaje mas significativo es de 50% en la puntuacion media; el cual indica que

los estudiantes poseen la capacidad de razonamiento numérico, la comprensién y
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facilidad para manejar numeros; que puede deberse a la practica rutinaria de manejo
de numeros, ya que en la mayoria de los estudiantes se dedican a trabajos de
mercaderia, ayudantes de talleres de carpinteria, pintores y otros oficios que requiere

la practica numeérica.

En la aptitud de Razonamiento Abstracto, el 5% de los estudiantes puntuaron alto, el
44% de los estudiantes puntuaron medio y el 51% de los estudiantes puntuaron bajo;
Esta aptitud pone en accion la capacidad para notar relaciones en esquemas de figuras
abstractas, para generalizar y deducir principios a partir de esquemas no verbales.
Descubre relaciones espaciales y relaciones mecénicas necesarias en las carreras de

arquitectura, ingenieria civil, topografia, artes plasticas, ingenieria mecanica, etc.

El porcentaje mas significativo es de 51% de puntaje bajo, el cual significa que la
mayoria de los estudiantes no poseen la capacidad de razonamiento de transformacion
y la percepcién de relaciones entre objetos; que podria deberse a una escasa practica
de trabajos relacionados con espacios de medidas, relacion entre objetos y formas.

En la aptitud de Relaciones Espaciales, el 7% de los estudiantes puntuaron alto, el
49% de los estudiantes puntuaron medio y el 44% de los estudiantes puntuaron bajo;
esta aptitud permite apreciar la capacidad para imaginar que apariencia presentaria un
objeto rotado en distintos sentidos y la capacidad para manejarse con materiales
concretos por medio de la visualizacion. Las personas destacadas en esta area pueden
incorporarse a los campos de arquitectura, ingenieria civil, disefiadores de dibujo o

disefio de ropas, confecciones, matrices y decoracion.

Segun el porcentaje mas significativo de esta aptitud el 49% de los estudiantes
puntuaron medio, es asi que los estudiantes presentan inclinacion media hacia esta
aptitud, lo cual significa que estos poseen una capacidad para visualizar un objeto
construido a partir de la imagen de un patron; dicho resultado significativo puede
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deberse a una préctica de la visualizacién y produccion de trabajos con objetos como

por ejemplo el dibujo, la realizacion de maquetas, confeccion y otros.

En la aptitud de Razonamiento Mecanico, el 6% de los estudiantes puntuaron alto, el
39% de los estudiantes puntuaron medio y el 55% de los estudiantes puntuaron bajo;
Las personas que se destacan en esta aptitud les resulta facil aprender los principios de
funcionamiento y reparacion de dispositivos complejos, las ocupaciones que suelen
encontrarse para esta area, es carpinteria, mecanico, operario de manteniendo, armador

y muchas plantas industriales.

El 55% de puntaje bajo, es el porcentaje mas significativo de los estudiantes, el cual
significa que a estos estudiantes no les resulta facil aprender los principios de
funcionamiento y reparacion de dispositivos complejos; este resultado puede ser
debido a la falta de practica en esta destreza del trabajo mecéanico con determinados

objetos.

En la aptitud de Velocidad y Precision, el 53% de los estudiantes puntuaron alto, el
41% de los estudiantes puntuaron medio y el 6% de los estudiantes puntuaron bajo;
esta aptitud tiene la finalidad de apreciar la rapidez de respuesta en una tarea
perceptual sencilla, es decir que procura medir la velocidad de percepcion, la retencién
momentanea y la velocidad de respuesta del estudiante frente a algun estimulo, por lo
cual mide la velocidad y precision del estudiante mediante combinaciones sencillas de

nameros y letras.

El porcentaje mas significativo es de 53% con puntaje alto, es asi que la mayoria de
los estudiantes tienen la capacidad para la retencion de digitos y realizacion de
trabajos de rutina, como ser tareas de archivo, codificacion e inventario, porque tienen
prolijidad, rapidez y exactitud en este tipo de trabajos. Esta puntuacién alta en los
estudiantes puede deberse a la practica de actividades fisicas y mentales ya que

muchos de los estudiantes trabajan en oficios que requieren velocidad y precision.
54



UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”

CARRERA DE PSICOLOGIA

Por altimo en las aptitudes de Lenguaje, el 2% de los estudiantes puntuaron alto, el
50% de los estudiantes puntuaron medio y el 48% de los estudiantes puntuaron bajo; y
en la aptitud de Ortografia, el 3% de los estudiantes puntuaron alto, el 51% de los
estudiantes puntuaron medio y el 46% de los estudiantes puntuaron bajo; estas
aptitudes se refieren a la capacidad para distinguir entre el uso correcto del idioma o el
incorrecto; necesaria en taquigrafia y otros aspectos de la correspondencia comercial,
en periodismo, correccion de pruebas, publicidad, en suma en toda actividad donde se

maneja el lenguaje escrito.

En las aptitudes de lenguaje y ortografia los porcentajes mas significativos son de
puntuacion baja de 2% y 3%, los cuales indican que pocos estudiantes tienen un uso

correcto del idioma y presentan una baja calidad de ortografia.

Es importante sefialar que estas aptitudes son necesarias y Utiles en diversas
ocupaciones, por lo tanto, en cualquier situacion real de asesoramiento u orientacion
vocacional es preciso considerar el esquema completo, junto con otra informacién que

se considere pertinente.
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6.2. SEGUNDO OBJETIVO ESPECIFICO

Contribuir al fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes, mediante el

programa “MIRANDO MI FUTURO”.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos del Pre-test y Pos-test del

cuestionario de Autoestima:
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CUADRO N° 5
AUTOESTIMA
Preguntas Respuestas Pre-Test | Pos-Test
Bueno 49% 81%
1. Cémo me Regular 37% 17%
califico como
persona. Malo 14% 2%
TOTAL 100% 100%
Evaluacion que efectla y generalmente
mantiene el individuo con respecto a si
2. Quéentiendes ™ Quererse, valorarse y amarse a st mismo 42% 26%
por
Autoestima. Sentirse bien con uno mismo 44% 9%
Total 100% 100%
Autoestima Baja 20% 9%
3. Qué clase de Autoestima Normal 56% 65%
autoestlma, Autoestima Alta 24% 26%
crees que tu
tienes. Total 100% | 100%
Respetandome y respetando a los demas 20% 50%
Valorandome tal cual soy y aceptandome 20% 40%
4. Qué deberias
hacer par i i ini
ac_e para No dapdo importancia ? Ia§ oplnlone’s 60% 10%
mejorar tu negativas que los demas dicen de mi
autoestima.
Total 100% 100%

Fuente: Cuestionario de Autoestima

Elaboracién: Propia
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Se entiende por autoestima la evaluacion que efectia y generalmente mantiene el
individuo con respecto a si mismo. Expresa una actitud de aprobacion o de
desaprobacion e indica en qué medida el individuo se cree capaz, importante digno y
con exito. En resumen, la autoestima es un juicio personal de dignidad, que se expresa

en las actividades del individuo hacia si mismo. (Armanza R. 2006).

En cuanto a la grafica de los resultados del cuestionario de Autoestima en la primera
pregunta se puede observar que en el pre-test, el 49% de los estudiantes se califican
como personas buenas, generandose una evidente subida del porcentaje en el pos-test,
con el 81%, comprobando que luego de aplicado el Programa “Mirando mi futuro” se
logré que una gran mayoria de los estudiantes se consideren a si mismos personas

responsables, amables, con valores, respetosas, etc.

El 37% de los estudiantes en un primer momento se consideraban como personas
regulares lo que significa que son personas que poseen varias cualidades, pero frente a
malas situaciones reaccionan erréneamente, como ser con agresividad,

irresponsabilidad, etc., y en el pos-test solamente el 17% se sitla en este nivel.

Y el 14% de los estudiantes se consideraban como malas personas, porque en algunas
situaciones posiblemente demuestran malos comportamientos, ya que reconocen que
son personas agresivas e irresponsables como asi también algunos se consideran
personas timidas, luego de aplicado el programa se comprobd mediante el pos-test que
este porcentaje se redujo al 2%, demostrando que hay sectores de poblacion
vulnerables, en muchos casos carentes de apoyo y afecto, que solamente es necesario
recordarles su calidad de seres humanos valiosos y capaces para que reluzca su

verdadera esencia.
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En la segunda pregunta podemos observar que en el pre-test, el 14% de los estudiantes
entienden que la autoestima es una evaluacion que efectla y generalmente mantiene el
individuo con respecto a si mismo y en el pos-test un 65% de los estudiantes. También
el 42% de los estudiantes entienden la autoestima como quererse valorarse, respetarse
y amarse a si mismo y en el pos-test el 26%. Y el 44% de los estudiantes entienden
que la autoestima es sentirse bien con uno mismo y en el pos-test el 9%.
Comprobéandose que los diferentes datos obtenidos en el test de inicio y el tomado al
final se refiere a una mejor comprension del tema, a través del aprendizaje logrado

durante las diferentes sesiones del Programa.

En tercera pregunta podemos observar que en el pre-test, el 20% de los estudiantes
creen tener una autoestima baja y en el pos-test un 9%; en el pre-test el 56% de los
estudiantes creen tener una autoestima normal y en el pos-test el 65%; en el pre-test el
24% de los estudiantes creen tener una autoestima alta y en el pos-test el 26%. Estos
datos permiten saber hasta qué punto nos conocemos, la percepcion que tenemos de
nosotros mismos tal vez es la equivocada y la toma de test puede demostrarnos con
datos confiables la realidad.

En este caso quienes consideraban tener una autoestima baja fueron los que mayor

porcentaje cambiaron de un 20% a 9% en relacion al post-test.

Y en la cuarta pregunta podemos observar que en el pre-test, el 20% de los estudiantes
consideran que podria mejorar su autoestima respetandose a si mismo y respetando a
los demaés y en el pos-test el 50%; en el pre-test el 20% de los estudiantes consideran
que podrian mejorar su autoestima valorandose y aceptandose tal cual son y en el pos-
test el 40%; en el pre-test el 60% de los estudiantes consideran que podrian mejorar su
autoestima no dando importancia a las opiniones negativas que los demas digan de

ellos y en el pos-test el 10%.
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A continuacion, se presenta un resumen de las sesiones destinadas al fortalecimiento

de la autoestima:

SESION: 1
TEMA: Autoestima (dinamica “El fosforo™)
OBJETIVO: Contribuir al fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes.

DESARROLLO: Se comenz6 con la aplicacion del cuestionario (pre-test) de

autoestima.

Seguidamente se desarroll6 la dinamica de presentacion denominada “el fosforo”, la
cual consistio en gue los estudiantes formaran un circulo y una cajita de fosforos paso
por cada uno de ellos y cuando la cajita pas6 a manos de cada uno de ellos se
presentaron y hablaron sobre sus cualidades, dificultades y que es lo que aspiran en su

futuro o qué carrera desearian estudiar.

OBSERVACIONES: En esta dinamica los estudiantes se mostraron al principio un
poco timidos, pero a medida que se fue desarrollando la dinamica comenzaron a
soltarse y divertirse terminando con aplausos y risas; para concluir con una reflexion
sobre el objetivo de la dinamica, el cual consistié en que todas las personas poseen
distintos tipos de cualidades que conforman su personalidad, por lo que los hace
anicos, por ello cada persona debe aprender a valorarse tal cual es, poniendo acento a

sus cualidades.

Comentaron también que la dinamica estuvo bonita, divertida y beneficiosa porque a

algunos les dificulta saber o reconocerse a si mismos.

Los estudiantes se mostraron participativos y atentos a la exposicion, un estudiante

dijo que le gusté la dinamica.

60



UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”

CARRERA DE PSICOLOGIA

CIERRE: Se reflexiond sobre el reconocimiento de cualidades y dificultades que cada
uno posee y la de los demas, que de ahi practicamos el autoconocimiento y el
reconocimiento de la autoestima; como asimismo la importancia de saber escuchar a

los demas, valorarlos y aceptarlos tal cual son y a tratarse con respeto.
SESION: 2
TEMA: Autoestima (dinamicas “El cofre méagico y la vasija”).

OBJETIVO: Contribuir al fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes.
DESARROLLO: Se desarrollo la dinamica del “Cofre Magico”, que consistio en la
presentacion de un cofre llamado “el cofre magico”, el cofre paso por manos de cada
estudiante para que vieran el precioso amuleto que llevaba dentro mientras se narraba
un cuento (el cuento trataba de un extranjero que visitando una tribu habia olvidado su
cofre, el cual era muy importante para él, porque si no lo tenia no podria ver el fondo

de si mismo).

También en esta sesion se desarroll6 la dinamica de “La Vasija”, que consistio en la
presentacion de un cuento mediante diapositivas ilustradas, (el cuento narraba la
historia de una vasija agrietada que no se sentia bien con el trabajo que realizaba por el
hecho de que debido a sus imperfecciones no podia cumplir satisfactoriamente con su
trabajo, pero su duefio la valoraba por lo que hacia, porque ella sin darse cuenta estaba
cumpliendo con su trabajo de una manera beneficiosa). Se comenz6 la dindmica
mostrando un video de imagenes con la narracion del cuento proyectado en data,
cuando el video termind se reflexiono sobre la importancia del reconocimiento de sus
capacidades y la importancia que tienen en contribuir de cualquier manera en la

sociedad, familia y en su integridad personal.

OBSERVACIONES: Los estudiantes fueron participativos en las dinamicas,

comentaron que la dindmica que mas les gusté fue el de la vasija agrietada.
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Una estudiante pregunté ¢qué pasa cuando alguien no se acepta tal como es?

Los estudiantes mencionaron que las dindmicas estuvieron divertidas y que

entendieron que el tema de la autoestima es fundamental para una buena vida.

CIERRE: Se reflexiono con los estudiantes sobre la importancia que debe darse cada
uno sin menospreciar a los demas, reconociendo sus cualidades y que se dieran cuenta
de la importancia que tienen en contribuir de cualquier manera en la sociedad, familia

y en su integridad personal y que todos tienen las capacidades para lograrlo.
SESION: 3

TEMA: Autoestima

OBJETIVO: Contribuir al fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes.

DESARROLLO: Se comenzd explicando la importancia del tema y cémo ésta
repercute en sus vidas, por lo tanto, se pidio a los estudiantes que tomen nota y presten
atencion a la exposicién. Los puntos mas relevantes que se trataron fueron: la
definicion de autoestima, los tipos de autoestima, pautas para mejorar la autoestima, el
autoconocimiento y la importancia en la autoestima; el desarrollo de la exposicion fue
de manera clara y precisa para que comprendieran la informacion que se le expuso

permitiendo que expresen sus opiniones y dudas para ser aclaradas.

OBSERVACIONES: Los estudiantes al principio se mostraron muy desatentos y se
les tuvo que motivar para que prestaran atencion; algunos estudiantes presentaron sus
dudas, como por ejemplo una estudiante pregunto como una persona puede tomar una

buena decision si tiene una autoestima baja.

Posteriormente cambiaron de actitud, comentando sobre algunos conocimientos que
poseian gracias a que asistieron a un taller sobre autoestima anteriormente, una

estudiante aclaré que este tema es de verdad beneficioso para ella, ya que le permitio
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cambiar su forma de pensar, comenzando a valorar todo lo que ella hacia y quererse

como es.

CIERRE: Al finalizar la exposicion se reflexiond sobre la importancia del tema y
como ésta influye en sus vidas, sobre todo al momento de tomar decisiones
fundamentales como ser la decision de elegir una carrera profesional que se la debe de

tomar con mucha calma, para llevar a cabo una buena eleccion.

SESION: 4

TEMA: Autoestima (dinamica “Aceptacion”).

OBJETIVO: Contribuir al fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes.

DESARROLLO: Continuando con el taller de Autoestima, se realiz6 la dinamica
“Aceptacion”, que consistia en que dos estudiantes de forma voluntaria se disfrazarian
con un disfraz que se les entregaria al azar y estos debian demostrarlos a los demas
compafieros para que ellos escogieran a uno como su amigo y dijeran porqué lo hacian
y asi también los estudiantes disfrazados comentaran coémo se sintieron frente a esa
situacién, para esta dinamica se pidio la participacion de dos estudiantes voluntarios
para que se disfrazaran de distintos personajes y se pidié que a cada uno escogiera a
uno de los personajes para que sea su amigo y que dijera porque lo estd haciendo. Se
culminé la dinamica sin ninguna dificultad, los estudiantes se divirtieron mucho; asi
mismo se explicd que el respeto hacia uno mismo y hacia los demés es fundamental
para las relaciones interpersonales y autoestima de cada persona. También se aplico un

breve cuestionario (pos-test).

OBSERVACIONES: Para desarrollar la dinamica, hubo dificultades ya que ningun
estudiante se ofrecid a disfrazarse, entonces se tuvo que elegir al azar a dos

estudiantes.
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Los estudiantes no se mostraron participativos debido a que algunos no quisieron

ponerse los disfraces ya que sus comparieros los iban a molestar.
Los estudiantes comentaron que la dinamica estuvo muy divertida e interesante.

CIERRE: Luego de concluida la dindmica se procedio a la retroalimentacion de los
temas tratados, a través de preguntas y respuestas que confirmaban la comprension de
las mismas, el objetivo de la dindamica es que ensefia a los estudiantes valores como el
respeto, aceptacion y valoracion de uno mismo y el de los demas, sin importar
diferencias ni defectos; también trata de mostrar que la discriminacion a las personas

no es buena y que debemos de tratar a todos por igual.
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Promover la toma de “buenas decisiones”, mediante el programa “MIRANDO MI

FUTURO’.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos del Pre-test y Pos-test del

cuestionario de Toma de Decisiones:

CUADRO N° 6
TOMA DE DECISIONES

Preguntas Respuestas Pre-Test | Pos-Test
Es la base racional o intuitiva que 0% 37%
1. Qué es la Toma de orienta la decision y la estabilidad o
Decisiones constancia de sus actos
Es decidir sobre algo 45% 56%
Saber escoger algo para realizarlo 55% 7%
Total 100% 100%
2. Crees que tomar la Importante 39% 73%
decision de elegir tu No 61% 27%
carreraes algo Importante
importante o no Total 100 % 100%
importante
3. Qué crees quees lo Informarse 54% 44%
mas adecuado antes de Tomar en cuenta todos los aspectos 39% 51%
tomar una decision negativos y positivos
No dar importancia a lo que dicen 7% 5%
los demas
Total 100% 100%
4. En este momento Si 11% 42%
tienes pensado o decidido No 89% 58%
que hacer cuando Total 100% 100%

termines el colegio

Fuente: Cuestionario de Toma de Decisiones

Elaboracién: Propia
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La toma de decisiones es la base racional o intuitiva que orienta la decision y la
estabilidad o constancia de los actos. Analiza el grado de autonomia y seguridad que
acompanfa a la eleccién. (Lopez R. 2009).

En el cuadro de toma de decisiones, podemos observar que en la primera pregunta, los
resultados del pre-test, muestra que ninguno de los estudiantes dicen que la Toma de
Decisiones es la base racional o intuitiva que orienta la decision y la estabilidad o
constancia de sus actos y en el pos-test el 37%. También en el pre-test, el 45% de los
estudiantes dicen que la Toma de Decisiones es decidir sobre algo y tomarlo con
responsabilidad y en el pos-test el 56%. Y en el pre-test, el 55% de los estudiantes
dicen que la Toma de Decisiones es saber escoger algo para realizarlo y en el pos-test
el 7%.

Luego de la aplicacion de las dindmicas es evidente una mejor comprension de los

mismos al respecto.

En la segunda pregunta podemos observar que, en el pre-test, el 39% de los
estudiantes creen gue tomar la decisién de elegir su carrera es algo importante y en el
pos-test el 73%. El 61% de los estudiantes creen que tomar la decision de elegir su
carrera es algo importante y en el pos-test el 27%.

Si bien a un principio la mayoria de los estudiantes no consideraba importante la
eleccion de una carrera como determinante para sus vidas, al finalizar la sesién los

porcentajes se incrementaron en sentido de reconocer la importancia de tal decision.

En la tercera pregunta podemos observar que, en el pre-test, el 54% de los estudiantes
creen que lo mas adecuado antes de tomar una decision es Informarse sobre las
alternativas y en el pos-test el 44%. También en el pre-test, el 39% de los estudiantes

creen que lo mas adecuado antes de tomar una decision es considerar todos los
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aspectos negativos y positivos y en el pos-test el 51%. ElI 7% creen que lo mas
adecuado antes de tomar una decisién es no dar importancia a lo que dicen los demas

y en el pos-test el 5%.

En la tercera pregunta se observa que, en el pre-test, el 11% de los estudiantes tienen
pensado o decidido qué hacer cuando terminen el colegio y en el pos-test el 42%, el
89% no tienen pensado o decidido que hacer cuando terminen el colegio y en el pos-
test el 58%.

Es asi que concluida la evaluacion del programa la mayoria de los estudiantes son
conscientes sobre la decision que deben tomar en relacion a qué carrera u ocupacion

desempefiar cuando salgan bachilleres.

A continuacion, se presenta un resumen de las sesiones destinadas a promover a los

estudiantes a tomar buenas decisiones:

SESION: 1
TEMA: Toma de Decisiones (dinamica “La inundacion”)
OBJETIVO: Promover la toma de buenas decisiones de los estudiantes.

DESARROLLO: Se dio inicio al taller de Toma de Decisiones aplicando un breve
cuestionario (pre-test) sobre el tema; seguidamente se desarrolld la dinamica “La
Inundacion”, que consiste en que se narra la historia de un pueblito que se encontraba
a punto de inundarse, en la cual las personas tenian que salvar sus bienes materiales o
seres queridos pero solo podian salvar a 5 de ellos y por orden de prioridad, es asi que
se pidi6 a los estudiantes que imaginaran que vivian en ese pueblito y que su casa iba a

ser inundada pero antes de que eso suceda podian salvar algunas de sus cosas 0 seres
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que ellos mas apreciaban y tenian que escribir en una hoja de papel por orden de
preferencia que posteriormente deberian comentar para todo el curso porque
escogieron esas cosas O personas y como se sintieron al momento de tomar esa
decision. Cuando la dindmica concluyd se hizo una retroalimentacion de la dindmica y

luego se comenzo a explicar la primera parte del tema.

OBSERVACIONES: Una estudiante dijo que lo mas importante que ella salvaria
serian las personas mas cercanas a ella como ser su madre, su padre, sus hermanos y

todas las personas que podrian.

Algunos estudiantes mostraron dificultades al realizar la dindmica ya que no sabian
qué cosas 0 qué seres queridos salvar. Muchos dijeron que lo primero que tratarian de

salvar seria a su familia.

Un estudiante dijo que decidir entre muchos seres queridos que uno quisiera salvar es

muy dificil porque si €l podria salvaria a todos.

Los estudiantes comentaron que tomar una decision asi es muy dificil, pero hay

oportunidades en las que hay que hacerlo y es muy triste.

CIERRE: Se reflexiond con los estudiantes sobre la importancia de tomar decisiones
y como éstas repercuten en sus vidas, ya que las mismas a la larga traeran
consecuencias positivas 0 negativas segin como se haya asumido; como por ejemplo
en la decision que tomaran muy pronto orientada a decidir qué estudiar después de
terminar el colegio, la cual les conllevara toda su vida porque dedicaran tiempo al

estudio y trabajaran en eso para sustentarse en el futuro.
SESION: 2
TEMA: Toma de Decisiones (dinamica “El camino de mi vida”)

OBJETIVO: Promover la toma de buenas decisiones de los estudiantes.
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DESARROLLO: Se continuo con el desarrollo del taller de Toma de Decisiones con
la realizacion de la dindmica “El camino de mi vida”, primeramente se desarroll6 la
dinamica en donde se entregaron hojas y boligrafos a los estudiantes para que
escribiesen en él, seguidamente se pidio a los estudiantes que escriban un plan de vida
vista a su futuro, se les dio 20 minutos para que realizaran la tarea; posteriormente se
les pidi6 que compartan a todo el curso sobre el plan que decidieron para su futuro,
después de que todos los estudiantes compartieron su plan de vida se les pididé que
conservasen la hoja en la cual escribieron su plan de vida para que ellos lo lean en su

futuro. Culminando asi la dinamica con la explicacion del objetivo de la misma.

Después del desarrollo de la dindmica se prosiguidé con la explicacion del tema,
exponiendo sobre la importancia de tomar buenas decisiones y los factores que

intervienen en la toma de decisiones.

OBSERVACIONES: Algunos estudiantes no lograron realizar su plan de vida

insinuando que adn no tienen claro de qué es lo que quieren para su futuro.

Una estudiante dijo que ella no podia decidir sobre lo que ella quiere para su futuro,
porque existe un ser poderoso que es Dios, el cual tiene un plan preparado para ella 'y

que se le sera revelado a su tiempo.

Muchos estudiantes manifestaron que es muy dificil escribir un plan para sus vidas

porgue nunca se sabe que es lo que vendra mas alla.

Los estudiantes comentaron que sus deseos son superarse y que también sean
reconocidos de la mejor manera y que a lo largo del camino que uno se traza es

complicado y también puede ser facil si es que cuentan con la ayuda necesaria.

Muchos estudiantes dijeron que tal vez no podrian estudiar porque no cuentan con la
ayuda necesaria y que mas bien piensan trabajar un tiempo para tener los recursos

econdmicos.
69



UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”

CARRERA DE PSICOLOGIA

CIERRE: De acuerdo a la dindmica que se realizo se reflexiond a los estudiantes que
la toma de decisiones es un aspecto muy importante para sus vidas, porque marcaran
su vida ya sea de manera positiva 0 negativa, por los cuales al momento de tomar una
decision es importante analizar con seriedad y conciencias lo que se va decidir, porque

todo lo que se decida repercutira en sus vidas.

SESION: 3

TEMA: Toma de Decisiones (dinamica “El juego de las bolsas negras”)
OBJETIVO: Promover la toma de buenas decisiones de los estudiantes.

DESARROLLO: Se continu6 con el taller de Toma de Decisiones, con la dinamica
“El juego de las bolsas negras”, primeramente se mostraron tres bolsas negras que
contenian varios objetos agradables y desagradables, que tenian que escoger entre
ellas una sola en la cual iban a descubrir qué es lo que habia dentro de ella; los
estudiantes después de haber elegido descubrieron lo que habia dentro y se les pidio6
gue cuenten a sus comparfieros que es lo que encontraron dentro de las bolsas y si eran

de su agrado o desagrado.

Se termind la sesion con la explicacion del tema dando un método basico a los
estudiantes de como tomar una buena decisién y la aplicacion de un breve cuestionario

sobre el tema.

OBSERVACIONES: Los estudiantes opinaron que la dinamica estuvo interesante y

divertida.

Hicieron preguntas sobre el tema como ser: ;Queé es la vocacion y como uno se da
cuenta de su vocacion?, ;Qué se debe tomar en cuenta para decidir bien?, ;Qué se
puede hacer para remediar algun error de una mala eleccion?; las cuales fueron

respondidas.
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Una estudiante dijo que uno se encuentra en la vida muchas cosas bonitas, pero

también feas que no son de su agrado pero que esto les sirve para no equivocarse.

También muchos estudiantes dijeron que a veces deciden sin saber qué es lo que estan

decidiendo y que esto a veces son cosas malas y que después se arrepienten.

Los estudiantes dijeron que la dindmica estuvo muy divertida porque no pensaron

encontrarse con muchas cosas que tal vez no eran de su agrado.

CIERRE: Se reflexioné a los estudiantes sobre la gran importancia de saber
informarse sobre algo antes de tomar decisiones importantes que de alguna manera
repercutirdn en sus vidas como el caso de la eleccion de una carrera profesional, que la
carrera que elijan sera a lo que le dedicaran tiempo de estudio y trabajo por toda su

vida.
SESION: 4
TEMA: Toma de Decisiones (dinamica “Los Mensajes”).

OBJETIVO: Promover la toma de buenas decisiones de los estudiantes.

DESARROLLO: Se desarrollo la dindmica de “Los Mensajes”, que consiste en un
trabajo grupal de 5 a 6 estudiantes por grupo, en la cual uno de los estudiantes debe
leer para si mismo una informacion y contarsela un compafiero lo escuchado y ese
compariero al otro y asi hasta llegar al ultimo el cual contaria a todo el curso. Es asi
que se pidio a los estudiantes que formen grupos de 5, se explicé a cada grupo en qué
consistia la misma y su procedimiento, se cerro la dindmica con una explicacion del
objetivo de la misma, en la cual se explico a los estudiantes la importancia de saber
comunicarnos los unos a los otros y la importancia de adquirir informacion directa de
la fuente que lo dispone, ya que el mal manejo de la informacion puede ser
distorsionada si uno no lo adquiere de la fuente directa y esto puede influir en la toma

de decisiones y otros. También se aplico un breve cuestionario (pos-test).
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OBSERVACIONES: Los estudiantes no demostraron gran interés por realizar la

dindmica porque se encontraban muy cansados debido a sus clases anteriores.

Un estudiante pregunté dénde y quién podria darles la informacion necesaria para

conocer y saber escoger que es lo que mas le llama la atencion.

Un estudiante preguntd: ¢si la informacién que se encuentra como ser en el internet

puede ser confiable para que él lo tome en cuenta?

CIERRE: Se explicé a los estudiantes, que el mal manejo de informacion pueda traer
malas consecuencias y que para esto no suceda es importante informarse de una fuente

directa de informacién precisa.
6.4. CUARTO OBJETIVO ESPECIFICO

Orientar a los estudiantes en la eleccién de una carrera profesional de acuerdo a las

aspiraciones y perspectivas que manifiestan.

La entrevista fue realizada de forma individual, operativa, para que el estudiante fuera
capaz de elegir una carrera o ir focalizandose alrededor de qué profesion y/o estudios
queria realizar. También tuvo cierto sentido terapéutico pues permitié abordar
conflictos, esclarecer motivos y fantasias inconscientes, etc., que podian impedir elegir

una carrera profesional.

En el siguiente cuadro se exponen los datos de las areas de profesiones que los
estudiantes eligieron o focalizaron estudiar, dichos datos se presentan a continuacién

obtenidos por medio de la entrevista:
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~ CUADRON°7
AREAS DE PROFESIONES

AREA F %
Arte y Creatividad 27 18 %
Ciencias Sociales 40 27 %
Econdmica, 29 21 %

Administrativa y

Financiera
Ciencia y Tecnologia 30 20 %
Ciencias Ecoldgicas, 21 14 %

Biologicas y de la Salud

TOTAL 147 100 %

Fuente: Elaboracion propia

Con un porcentaje de 27% de los estudiantes les interesa estudiar carreras dirigidas al
area de las Ciencias Sociales, que significa que se interesan por carreras en las cuales
existe una relacién directa en el trabajo con personas, ya que muchos insinuaron

estudiar para maestros, comunicadores sociales, abogados, etc.

También el 21% de los estudiantes les interesa estudiar carreras propias del area de
Econdmica, Administrativa y Financiera, las cuales demandan capacidades de
manejo de cuentas y razonamiento numérico, por lo cual distintos estudiantes

comentaron estudiar para administradores, contadores, ingenieros comerciales, etc.

El 20% de los estudiantes optaron por interesarse en estudiar carreras dirigidas al area
de Ciencia y Tecnologia, en la cual requiere de capacidades de razonamiento
numérico, mecanico, relaciones espaciales y resolucion de tareas concretas; muchos de
los estudiantes dijeron que les gustaria estudiar carreras como ingenieria civil,

arquitectura, ingenieria de sistemas y otros.
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En un porcentaje de 18% los estudiantes se inclinan a optar por estudiar las carreras
que se involucran en el &rea de Arte y Creatividad; que en dicha area se requiere de
capacidades de razonamiento abstracto, relaciones espaciales, ortografia y lenguaje,
velocidad y precision, etc. Es asi también que los estudiantes comentaron querer
estudiar carreras de estas areas tales como: modistas, escultores, masicos e instructores

de danza.

Por ultimo, el 14% de los estudiantes interesan por carreras dirigidas al area de las
Ciencias Ecologicas, Bioldgicas y de la Salud, dicha &rea demanda capacidades de
razonamiento verbal, calculo, velocidad y precision, etc. Estos estudiantes comentaron
desear estudiar carreras como medicina, veterinaria, enfermeria, ingenieria ambiental

y maestros de biologia.

Estos resultados pueden ser debidos a la demanda de carreras existente en el medio
social en la que los estudiantes se desarrollan, como asi también al reconocimiento y

alcance de estas carreras o profesiones.

De acuerdo a todos los resultados obtenidos expuestos en este capitulo, se elaboraron
de manera personal los informes de orientacion vocacional y se llevd a cabo la
devolucion de los mismos, proporcionando a los estudiantes la informacion de los
resultados obtenidos de la bateria de test psicolégicos aplicados, el proceso de
intervencion y entrevistas, con el proposito de orientar a cada estudiante sobre la
eleccién de una carrera profesional que seguiran posteriormente al culminar sus

estudios escolares.
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INFORME PSICOLOGICO
L DATOS PERSONALES
Nombre ¥ Apellidos: Theszsica hariana Fomsero Duchan
Edad: 16 afios
Gradoe de Escolaridad: 5° d= Secundaria
Unidad Educafiva: Juana Amprduy de Padilla T
II.  MOTIVO DE INTERVENCION
Faslizar orientacion vocacional.
III. INSTRUMENTOS EMPLEADOS
- Tast da personalidad H.5 P.Q.
- Tast da intsligancia DOMTNOE

- Tast de Aptitndes DAT.
IV. RESULTADOS DE LAS PRUEBAS

Test de personalidad H.S.P.Q.
Prazenta laz  ziguiemtes caactsrsticss de personalidad mis  sobresalismes:
emocionslments afoctads sxcitabls, dubitativa v sutesuficients.

Test de intelizencia DOAINGS
Drasantauna Inseligencia Superior al Términe Medio, quiars dacic qua presanta una
intaligenciz mayor &l perimstro normal de su edsd cronelégica Poses una busna

capacidad global para entendsr ¥ anfientar al mundo gque 1= ciroumda.

Test de Apfitudes DAT.
Pr=zents mavor dominio en las aptitedss da:

- Velpeided y Precivién 2z la capacidad en 13 rapider de respuests oo uns tarss
parosptusl sencilla; esta sptitud == necesaria para sealizar tarsss de archive,
codificacion, inventario, stc.

-  Relociomes Espacialer == 13 capacidad pars mansjsrss con materislss
concratos por madio dala visealizacion; esta capacidad para mandpuler objatos
mantalments, 22 tratadauma Capacidad sn muchos campo:, come &l dibujo sl
dizefio daropas, laanquitacturs las ares plasticas, la confeccidn da matrices v
1z dacoracion, asi como en toda esfera gque exija visualizar objetos en tres
dimansionas.

- Lemguajey Ortogrofia =: 13 capacidad =n ol mamsjo dal lenzesjs ssorito, para
distinguir entrs &l wso comecto dal idiema ¥ <l incomecto. 52 trata ds una
aptitud pecesaria en tagquigrafia v otros aspectos de la comespondencia
comarcisl, en pariodizme, comreccidn de presbas, publicidad en suma =n toda

actividad donds 22 mansja ol lanzesjs sxorito.

V. CONCLUSIONES
La= profesionss sugsridas a partir d=l diasmoaticn son:
- Arguitscturs
- Deecogacicn ds Infericss:
- Dissfiadora
- Topoerafia
- Idioma:
- Perigdizmo
- hlasstra de Artss Plasticas o Litararua

El informe de orientacion vocacional consistio en los siguientes puntos:

Datos personales: se anotd los nombres y apellidos, la edad y la escolaridad de cada

estudiante.

Motivo de la intervencion: se indicé el propdsito de la intervencion y el beneficio del

mismo.

Instrumentos aplicados: se mencionaron los instrumentos aplicados y su utilidad en

los diferentes aspectos que miden.

Resultados de las pruebas: se explicd en detalle el resultado de cada uno de las

pruebas, el significado de las mismas, y en qué areas les beneficiaba o se inclinaban
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sus capacidades; para que los estudiantes se dieran cuenta de que capacidades poseen

y que podrian lograr con ellas.

Conclusiones: en la conclusion o diagnostico del informe de acuerdo a los resultados

se sugirio una lista de carreras por las cuales podrian optar estudiar.

Con la entrega de los informes también se pudo contribuir a responder algunas dudas e
inquietudes de los estudiantes, dejandoles claro que la eleccion de una carrera
profesional es de gran importancia en sus vidas, ya que este en un futuro contribuird a

su desarrollo personal y social, para lograr superarse en su vida.
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VIl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
7.1. CONCLUSIONES

La orientacion vocacional es el proceso por el que se ayuda a una persona a elegir una
ocupacion y prepararse integralmente, con el propoésito de ajustar las expectativas de
estudio del usuario, teniendo en cuenta sus intereses vocacionales, preferencias,
habilidades y conocimientos, asi como las demandas del mercado laboral. Atendiendo

a las necesidades y dificultades de cada usuario.

Teniendo en cuenta entonces que la orientacion vocacional es un aspecto importante
en el proceso educativo, se ejecutd el programa de orientacion vocacional dirigido a
estudiantes de quinto y sexto de secundaria de las Unidades Educativas Pampa Galana,
Esteban Migliaschi y Juana Azurduy de Padilla | de la ciudad de “Tarija”’; con miras a
contribuir a que los mismos tomen buenas decisiones; es asi que, se les aplicd una
serie de pruebas psicométricas que evaluaron la personalidad, inteligencia y aptitudes
de los estudiantes, mediante el programa “Mirando mi Futuro” se fortalecié también la
autoestima, y se promovié a los estudiantes a tomar buenas decisiones, a través de
dindmicas que tenian como finalidad conducir a los estudiantes a procesos de reflexion
y por ultimo se realizd una entrevista individual para identificar y reconocer la
existencia de problemas personales en cuanto a la eleccion de una carrera profesional

y las aspiraciones vocacionales de su preferencia.
Segun el desarrollo de todo el programa se puede concluir en los siguientes resultados:

» De acuerdo a los datos obtenidos del test H.S.P.Q. Los rasgos de personalidad
encontrados en los estudiantes no son llamativos en los polos: Bajo y Alto;
puesto que no se encontraron porcentajes que superen el 50% lo que conduce

unicamente a identificar “ciertas” tendencias.
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Es asi, que segun los mayores puntajes el 33% los estudiantes presentan cierta
tendencia a ser personas Reservadas, que significa que éstos pueden ser
personas frias, criticas y alejadas; el 33% de los estudiantes, tienen cierta
tendencia a ser personas Dubitativas, que significa que pueden presentar una
personalidad irresoluta, reservada, individualista, que no les gusta actuar en
grupo, el estudiante tiende a ser individualista, motrizmente reprimido, critico
con los deméas y despreciativo; el 31% de los estudiantes, presentan cierta
tendencia a ser personas Calmosas, la cual expresa una personalidad poco
expresiva, poco activa y cauto. Describe al adolescente como emocionalmente
placido, es decir que existe una falta de motivacion por experimentar nuevas
oportunidades, es asi que, el estudiante deja pasar oportunidades, llegando
probablemente a experimentar angustia o ansiedad debido a la falta de

actividad y expresividad de sus potencialidades.

> Segun los datos obtenidos del test de DOMINOS, el rango de inteligencia mas
significativo es de una Inteligencia Superior al Término Medio, con un 32%
el cual significa que los estudiantes presentan una inteligencia mayor al
parametro normal de su edad cronoldgica y que poseen una buena capacidad

global para entender y enfrentar al mundo que le circunda.

» En cuanto a los puntajes referidos a las Aptitudes los porcentajes mas
significativos estan en la aptitud de Velocidad y Precision, ya que el 53% de
los estudiantes puntuaron alto, el 41% de los estudiantes puntuaron medio vy el
6% de los estudiantes puntuaron bajo; el cual significa que los estudiantes

poseen rapidez en dar respuesta en una tarea perceptual sencilla, es decir que
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procuran medir la velocidad de percepcion, la retencion momentanea y la

velocidad de respuesta.

Esta puntuacion alta en los estudiantes puede deberse a una capacidad superior
general de los estudiantes, ya que la mayoria de los estudiantes presentan una
inteligencia superior al término medio el cual es un factor importante que
beneficia al estudiante a tener una buena capacidad de retencién de digitos;
como asi también la puntuacion alta de este test puede deberse a la practica de
actividades fisicas y mentales ya que muchos de los estudiantes trabajan en

oficios que demandan velocidad y precision.

Dentro del desarrollo del programa Mirando mi Futuro se desarrollaron las distintas
actividades destinadas a contribuir con la orientacion vocacional en la preparacion

integral de los estudiantes.

> Para fortalecer la Autoestima de los estudiantes, se desarrollaron varias
sesiones dirigidas al tema con dindmicas y charlas a los estudiantes, con los
cuales se contribuyo al fortalecimiento de la autoestima y la estimulacion de la
préctica del autoconocimiento. Permitiendo con todas estas actividades que los
estudiantes se conozcan, reconozcan sus cualidades y capacidades, se valoren y
se respeten asi mismos y a los demas.
Los estudiantes generalmente respondieron satisfactoriamente a todas las
actividades, aunque de distintas maneras ya que se trabajo con diferentes
grupos en los cuales unos colaboraban mas que otros con la participacion y
atencion que se requerian en el desarrollo de la practica.
Se identificé que los estudiantes en su mayoria presentaban una autoestima
baja, quizds debido a la inestabilidad emocional que atraviesan por los

problemas familiares, escolares y otros problemas propios de la adolescencia.
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Pero es importante destacar que con el desarrollo de todas estas actividades los
estudiantes comprendieron y adquirieron conocimientos referidos a la
influencia de la autoestima en la toma de decisiones, punto importante en el

proceso de orientacion vocacional.

» Dentro de las actividades enfocadas a promover a los estudiantes a tomar
buenas decisiones, se puede destacar que los estudiantes lograron entender
sobre la importancia de tomar decisiones ya que éstas al momento de hacerlas
pueden presentar una serie de circunstancias dificiles que deben ser asumidas
con mucha responsabilidad, calma y razonamiento l6gico de la decision que
sera tomada, ya que va repercutir por toda su vida como el caso de la eleccién
de una carrera profesional.

En el desarrollo de estas actividades los estudiantes respondieron
satisfactoriamente, punto importante ya que la toma de decisiones es uno de los

puntos centrales en la eleccién profesional.

Por ultimo para identificar los intereses vocacionales de los estudiantes se realizaron
entrevistas individuales, en las cuales se identifico que al 27%, de los estudiantes les
interesan seguir alguna carrera dirigida al area de las Ciencias Sociales, que significa
que se interesan por carreras en las cuales existe una relacion directa en el trabajo con
personas, ya que muchos insinuaron estudiar para maestros, comunicadores sociales,
abogados, etc.; el 21% de los estudiantes interesan estudiar carreras propias del area de
Econdmica, Administrativa y Financiera, el 20% de los estudiantes optaron por
interesarse en estudiar carreras dirigidas al area de Ciencia y Tecnologia, el 18% los
estudiantes se inclinan a optar por estudiar las carreras que se involucran en el area de
Arte y Creatividad y el 14% de los estudiantes interesan por carreras dirigidas al area

de las Ciencias Ecoldgicas, Bioldgicas y de la Salud.
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En conclusion, el desarrollo de la practica institucional, permitié ayudar a los
estudiantes a desarrollar y aceptar una imagen adecuada e integrada de si misma y de
su rol en el mundo del trabajo, a someter a prueba este concepto en la realidad y a

convertirlo en realidad para satisfaccion de si misma y beneficio de la sociedad.

Es importante destacar también que posterior a la ejecucion de toda la Préctica
Institucional se realizaron y entregaron los informes a los estudiantes acorde a los
resultados obtenidos; de manera personal se proporcioné a los mismos la informacion
de dichos resultados a través de la bateria de test psicolégicos aplicados, el proceso de
intervencion y entrevistas, para orientar a cada estudiante sobre su eleccion de carrera,

de acuerdo a sus capacidades.
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7.2. RECOMENDACIONES

» La Orientacion Vocacional es de gran importancia y necesidad para los jovenes
que se encuentran cursando los ultimos afios escolares, por lo tanto, se
recomienda la ejecucion de proximos programas referidos al tema.

» Desarrollar charlas, talleres referidos a temas como toma de decisiones, valores
ético-morales, los cuales son de gran beneficio para el desarrollo integral del
adolescente.

» Trabajar en programas de Orientacion Vocacional con la participacion
conjunta de estudiantes y padres de familia para lograr la comprension y
mejora de las situaciones familiares que afecten en la toma de decisiones.

> Incentivar a los estudiantes a desarrollar sus destrezas y habilidades que
contribuye a mejorar de sus capacidades y una imagen positiva sobre si

Mmismos.
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