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CAPÍTULO I 

1 PLANTEAMIENTO Y JUTIFICACÍON DEL PROBLEMA 

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

La prostitución, ha formado parte de la sociedad desde su conformación, es 

considerada uno de los trabajos más antiguos, ha sido pensada de diversas formas y 

vista desde distintas perspectivas a lo largo de la historia. 

Actualmente, debido a su incremento, es objeto de estudio de diversas ramas de 

investigación; entre ellas la psicología. Para iniciar la contextualización de la 

problemática de la prostitución y el trabajo en lenocinios. Jaén A. (pág. 84), Al 

referirse a esta actividad señala lo siguiente: La prostitución es unos de los trabajos y 

fenómenos sociales que da respuesta al deseo sexual del ser humano y en muchos 

casos a la necesidad de afecto y comprensión buscando un alivio a la soledad y a la 

incomunicación.  

 

Podemos afirmar que el ser humano ha utilizado y utiliza muchas otras formas para 

saciar su apetito sexual, tanto de forma consensuada o aceptada socialmente como lo 

es la prostitución o recurriendo a la violencia sexual tipificada como acoso o 

violación, hechos ilícitos que son sancionados por ley. 

 A partir desde tiempos remotos la venta de servicios sexuales a cambio de dinero u 

otro tipo de retribución ha estado presente en todas las culturas y sociedades del 

mundo, de hecho se ha considerado como la profesión más antigua del mundo. 

La Organización Mundial de Salud (OMS) define el término de prostitución como 

toda actividad en la que una persona intercambia servicios sexuales a cambio de 

dinero o cualquier otro bien. 

 

Bermúdez A. y otros (pág. 147), manifiestan que en la actualidad, el aumento de la 

prostitución ha alcanzado niveles alarmantes a nivel mundial y los países europeos y 

asiáticos se han convertido en mercados seguros para la gran industria del sexo. 
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La Organización de las Naciones Unidas (ONU 2007), aclaran que, existe 

explotación sexual aunque haya consentimiento, siempre que haya situación de 

vulnerabilidad. 

En Bolivia la prostitución ha rebasado las fronteras a lo largo del vasto territorio, 

desde las más pequeñas hasta las más grandes ciudades, la prostitución se ha 

convertido en una nueva alternativa o fuente de ocupación laboral para muchas 

mujeres de recursos limitados. Entre las grandes ciudades en donde la prostitución se 

ha convertido en un gran referente de la industria del sexo se puede mencionar: La 

Paz (El Alto), Cochabamba y Santa Cruz, donde el comercio sexual se ha encargado 

de dar nuevos nombres a los lugares disfrazándolos como karaoques, discotecas, 

whiskerías, saunas, licorerías, casa de masajes. 

 

A pesar de que en la población el tema de la prostitución, aún continúa siendo un 

tema tabú, debemos aclarar que este trabajo se encuentra reconocido legalmente, con 

la finalidad de preservar la salud y el bienestar de las meretrices y de los 

consumidores, sin embargo, a pesar de que estos locales son legales, las meretrices 

brindan su servicio de forma clandestina, por diversas causas. Esto, las deja 

desamparadas ante las leyes que las protegen. 

 

En la ciudad de Tarija, que es el lugar donde se desarrolló la presente investigación, 

la prostitución se ha incrementado en los últimos años, como así también se reduce la 

edad de las mujeres que ingresan a esta actividad laboral. 

 

Los lugares más frecuentes se encuentran en las siguientes zonas: Av. 

Circunvalación, Av. final La Paz, barrió Aranjuez y barrió Constructor. Los 

lenocinios registrados por SEDES son: Chicas de Oro, Caribe, Zarao, Las Vegas. 

La mayoría de las mujeres que se dedican a la prostitución en Tarija son 

institucionalizadas, es decir, desarrollan su actividad previa autorización y control de 

la unidad sanitaria perteneciente al Servicio Departamental de Salud (SEDES). 
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Dentro de los rasgos sobresalientes de las trabajadoras sexuales, Suárez  H. (2000), 

observa cierta limitación intelectual, inestabilidad emocional, inconstancia y abulia 

laboral, propensión al desorden  financiero, el derroche y al lujo ostentoso y 

conductas irreflexivas superficiales y trasgresoras. Tendencias a la diversión y 

aturdimiento en una supuesta vida dedicada a pasarla bien, que contrasta con el 

permiso y desesperanza con que viven. Falta de discernimiento entre lo verdadero y 

lo falso. 

 

Atendiendo a estas explicaciones y a la realidad en la que viven las mujeres que 

trabajan en los diferentes lenocinios de la ciudad de Tarija, fue que consideramos 

pertinente preguntarnos sobre las principales características psicológicas que 

presentan las meretrices de nuestra ciudad, es por ésto que planteamos la siguiente 

pregunta de investigación: 

¿Cuál es el perfil psicológico de las mujeres que trabajan en lenocinios de la 

ciudad de Tarija? 

1.2 JUSTIFICACIÓN 

La presente investigación tuvo por finalidad realizar, a través de la investigación de 

tipo diagnostico-descriptiva, el perfil psicológico de las mujeres que trabajan en 

lenocinios de la ciudad de Tarija, por lo tanto, realizamos los siguientes aportes: 

A nivel teórico, ampliar el conocimiento sobre el perfil psicológico en este tipo de 

población, de manera objetiva y sustentada científicamente, de este modo, 

comprender el porqué de sus pensamientos, actitudes, comportamientos y toda la 

percepción que tienen de la vida en general. Esta investigación presenta un marco 

teórico referencial para futuras investigaciones a esta problemática, donde se pueda 

profundizar  aún más sobre la diversidad de factores que conllevan a esta actividad. 

A nivel práctico, los resultados de este estudio, contribuyen a generar programas de 

intervención a nivel de consejería o psicoterapia en cualquiera de sus formas ya sea 

individual o de grupo, con la finalidad de superar los conflictos personales que las 

inducen  al trabajo en lenocinios. Además, esta investigación se constituye también 
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en un referente para las instituciones encargadas de la salud y la labor del estado así 

como otros interesados en cambiar ésta realidad y reducir el ritmo acelerado del 

incremento de la prostitución. 

Asimismo, servirá a nuestra población conocer una realidad diferente en relación a las 

mujeres que se dedican a esta actividad y de alguna manera generar la toma de 

conciencia de que son seres humanos con igualdad de derechos y arrancar algunos 

estereotipos que tienen hacia estas personas mismas que resultan en el rechazo social.



CAPITULO II 

2 DISEÑO TEORICO 

2.1 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

   ¿Cuál es el perfil psicológico de mujeres que trabajan en lenocinios de la ciudad    

.        de Tarija? 

2.2  OBJETIVOS 

2.2.1 Objetivo General 

Caracterizar el perfil psicológico de mujeres que trabajan en lenocinios de la        

.           Ciudad de Tarija. 

2.2.2 Objetivos Específicos 

 Verificar los principales rasgos de personalidad de las mujeres que trabajan en 

lenocinios de la ciudad de Tarija. 

 Identificar el nivel de ansiedad de las mujeres que trabajan en lenocinios de la 

ciudad de Tarija. 

 Identificar el nivel de autoestima de las mujeres  que trabajan en lenocinios de 

la ciudad de Tarija. 

 Determinar el tipo de relación intrafamiliar en las mujeres que trabajan en 

lenocinios de la ciudad de Tarija. 

 Determinar la relación interpersonal con su medio social en las mujeres que 

trabajan en lenocinios de la ciudad de Tarija. 

 

2.3 HIPÓTESIS 

El perfil psicológico de las mujeres que trabajan en lenocinios de la ciudad de Tarija 

se caracteriza por: 

 Presentan rasgos de personalidad caracterizados por la poca fuerza del súper 

yo, mucha tensión. 

 Presentan un nivel de ansiedad grave. 
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 Presentan un nivel bajo de autoestima. 

 En  las relaciones intrafamiliares presentan la presencia de conflictos 

emocionales relacionados con : 

 Relacionados con La figura paterna.  

 Relacionados con La figura materna. 

 Relacionados con El lazo fraterno. 

 En  las relaciones interpersonales se caracterizan por la presencia de conflictos 

para establecer un lazo social adecuado que le permita adaptarse en su entorno 

como: Conflictos relacionados con el establecimiento de lazos sociales.
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VARIABLE CONCEPTO DIMENSIÓN INDICADORES ESCALA

16PF

Bajo

1,2,3

Medio

4,5,6

Alto

7,8,9

Reservado, alejado, abierto, 

participativo

Poca habilidad para problemas - 

Comprensión y rapidez de 

aprendizaje

Poco estable emocionalmente - 

emocionalmente estable

Dependiente - independiente

Serio - Alegre

Despreocupado - responsable

Timido - Atrevido

Realista - Busca atención y ayuda

Tolerante - Exigente

Realista - fantacioso

Sencillo - Mundano

Sereno - Ansio

Moderado - Liberal

Inseguro - Decidido

Autoconflictivo - Controlado

No frustrado - Frustrado

R

A

S

G

O

S

 

D

E

 

P

E

R

S

O

N

A

L

I

D

A

D

Organización dinámica, 

en el interior del 

individuo, de los 

sistemas psicofísicos 

que determinen su 

conducta y su 

pensamiento 

característicos.

Sizotimia_ Afectotima

Inteligencia baja_inteligencia alta

Poca fuerza del yo - Mucha fuerza del 

yo

Sumision_ Dominancia

Desurgencia - Surgencia

Poca fuerza del súper yo - Mucha 

fuerza del súper  yo

Timidez - Audacia

                                                                                                                      

Dureza - Ternura

Confiable - Suspicaz

Practicidad - Imaginatividad           

Baja integración_ Mucho control

Poca tensión_ Mucha tensión

2.4 OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES. 
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VARIABLE CONCEPTO DIMENSIÓN INDICADORES ESCALA

Test de rojas

Banda normal

0 - 20

Ansiedad ligera

21 - 30

Ansiedad 

moderada

31 - 40

Ansiedad grave

41-50

Ansiedad muy 

grave

50-o mas

A

N

S

I

E

D

A

D

Consiste en una 

respuesta vivencial 

fisiológica, conductual, 

cognitiva y asertiva y 

caracterizado por un 

estado de alerta de 

activación 

generalizada. Por tanto 

lo primero se destaca 

es la característica de 

ser una señal de 

peligro difusa que el 

individuo percibe 

como una amenaza 

para su integridad.

Síntomas Psicológicos

Síntomas Conductuales

Síntomas intelectuales o cognitivos

Síntomas asertivos

Sequedad de  boca, inapetencia  

sexual, taquicardia, etc.

Desasosiego, ausencia de amenaza, 

temores difusos,  inseguridad, 

sentimientos teméricos, etc.

Atención expectante, dificultad para 

la acción, bloqueo afectivo, 

inquietud motora, etc.

Falsas interpretaciones de la 

realidad, pensamientos 

preocupantes distorsionados,

tendencias a la duda y problemas de 

memoria.

No saber que decir ante ciertas 

personas, no saber iniciar una 

conversación, dificultad para 

mostrar desacuerdo, etc.
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VARIABLE CONCEPTO DIMENSIÓN INDICADORES ESCALA

La autoestima es la 

valoración que 

tenemos sobre 

nosotros mismo. Es la 

opinión y el sentimiento 

que tenemos acerca de 

nuestros propios actos, 

valores y conductas, 

que se va formando y 

desarrollando a través 

de toda la vida, por los 

estímulos que 

recibimos desde el 

momento mismo de la 

concepción por parte 

de la familia, de la 

escuela y de los 

amigos.

,-  Autoconocimiento

- Autoconcepto

- Autoevaluación

                                                                                                                                                                                                                                                                

- Autoaceptación

                                                                                                                                                                                                                                                                

- Autorespeto

,-  Capaz de reflexionar sobre de sí 

mismo

-  Construye su propia imagen

- Capaz de hacerse una autocritica

- Identifica sus potencialidades  y 

debilidades

- Se siente orgulloso de lo que es el 

mismo como persona

35B

Optima

61-75

Excelente

46-60

Muy Bueno

31 - 45

Bueno

16-30

Regular

0-15

Baja

-1 a-15

Deficiente

-16 a-30

Muy Baja

-31 a-45

Extrema

-46 a-60

Nula

-61 a-75

A

U

T

O

E

S

T

I

M

A
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VARIABLE CONCEPTO DIMENSIÓN INDICADORES ESCALA

 Presencia.

Ausencia.

 Presencia.

Ausencia.

 Presencia.

Ausencia.

R

E

L

A

C

I

O

N

E

S

 

I

N

T

R

A

F

A

M

I

L

I

A

R

E

S

La unión familiar 

asegura a sus 

integrantes estabilidad 

emocional, social y 

económica. Es allí 

donde se aprende 

tempranamente a 

dialogar, a escuchar, a 

conocer y desarrollar 

sus derechos y 

deberes como persona 

humana.

 - Conflictos relacionados con La 

figura paterna.

Conflictos relacionados con la figura 

materna.

                                                                                                                                                                                                                                                                

- Conflictos relacionados con el lazo 

fraterno.

El historial se caracteriza por:

- Comunicación negativa.

- Ausencia de la figura paterna.

- Problemas de agresión y otros.

- Comunicación negativa.

- Ausencia de la figura materna.

- Problemas de agresión y otros.

- Comunicación negativa.

- Presencia de celos fraternos.

- Problemas de agresión y otros.

Entrevista semi-

estructurada

- Conflictos relacionados 
con la figura materna.

- Comunicación negativa.
- Presencia de celos fraternos.

- Problemas de agresión y 
otros.
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VARIABLE CONCEPTO DIMENSIÓN INDICADORES ESCALA

Comunicación negativa.  Presencia.

Problemas de agresión y otros Ausencia

 Presencia.

Ausencia

Entrevista semi-

estructurada

R

E

L

A

C

I

O

N

E

S

 

I

N

T

E

R

P

E

R

S

O

N

A

L

E

S

Interacción recíproca 

entre dos o más 

personas. Se trata de 

relaciones sociales 

que, como tales, se 

encuentran reguladas 

por las leyes e 

instituciones de la 

interacción social.

El historial se caracteriza por:

 - Conflictos afectivos y de 

Comunicación en La relación de 

pareja.

 -Conflictos relacionados con el 

establecimiento de lazos sociales.

Comunicación negativa con sus 

pares.                   Problemas de 

agresión y otros con sus pares.                                                                                             

Experiencias de discriminación
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CAPITULO III 

3 MARCO TEORICO 

En este capítulo se presenta todo el sustento teórico de la investigación; acápite en el 

que se describen los conceptos principales de nuestro estudio y las teorías que hablan 

sobre la problemática o la situación de las trabajadoras sexuales. 

3.1  DEFINICIÓN DE LENOCINIO 

La palabra lenocinio se deriva del latín “lenocium”, que designa la acción de 

alcahuetear, encubrir y facilitar una relación amorosa ilícita, lucrándose con tal 

actividad. Por extensión semántica, se denomina “casa de lenocinios” al prostíbulo, 

un local donde se ejerce prostitución. 

3.2  PROSTITUCIÓN. 

Jaén A. (2010 pág. 84), afirma que la prostitución, consiste en la venta de servicios 

sexuales, a cambio de dinero, u otro tipo de retribución. Cuando la mujer es quien 

otorga el servicio, suele denominarse prostituta o dama de compañía. La prostitución, 

es uno de los trabajos y fenómenos sociales que da respuesta al deseo sexual del ser 

humano y, en muchos casos también, a la necesidad de afecto y comprensión, 

buscando un alivio a la soledad y a la incomunicación, principalmente en las grandes 

ciudades. 

La forma de prostitución más habitual es la prostitución callejera que suele ejercerse 

en zonas delimitadas de las ciudades, en el casco urbano: plazas y parques céntricos, 

cascos antiguos, o zonas portuarias. El contacto sexual se realiza en pensiones 

modestas cercanas a la zona, en los mismos parques o en el automóvil del cliente. 

Por su parte, Giménez T. (2002 pág. 89), sostiene que dentro de la prostitución 

callejera, en los últimos años se están produciendo nuevas formas de prostitución que 

han entrado en competencia como son las prostitutas drogadictas que son mujeres que 

venden su cuerpo con el fin de costearse la droga, bien sea a elección propia u 

obligadas por el proxeneta y los travestis. 
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3.2.1 Causas de la Prostitución 

Se puede afirmar que todo fenómeno social responde necesariamente a una 

interacción constante entre el individuo y la sociedad, pues la realidad de la sociedad 

precede a la vida individual. Así, en el caso de la prostitución, muchos factores 

sociales como ser la marginalidad, discriminación, entendidos como una determinada 

realidad social precederán necesariamente a la decisión que tome un individuo para 

dedicarse al ejercicio de la prostitución. Los factores sociales señalados han 

determinado de manera radical la transformación de una determinada realidad social 

Romí C. (2006), analiza los siguientes factores que pueden inducir a las mujeres al 

ejercicio de la prostitución: 

a. Empleo permanente, empleo eventual y desempleo. Los entenderemos de la 

siguiente manera: 

 

 El empleo permanente, es la capacidad que tiene el trabajador para solventar 

sus gastos corrientes y los de su familia con un ingreso regular que le permita, 

tener un margen para el ahorro. 

 El empleo eventual, en cambio, pone de manifiesto la incapacidad del sistema 

económico vigente para absorber toda la mano de obra existente. Quienes 

caen en el empleo eventual son en realidad desempleados que cuentan con 

alguna habilidad que les permita subsistir en un mercado caracterizado por un 

alto nivel de marginación. 

 El desempleo, es la incapacidad del sistema económico vigente para procurar 

a todos los habitantes las condiciones mínimas de empleo y subsistencia 

permanentes. Como elemento causal del TSC está asociado con las 

limitaciones que debe afrontar una familia de escasos recursos, producto del 

paro forzoso al que se ven sometidos los proveedores clásicos (el padre). 

b. Violencia y desintegración familiar. La desintegración familiar es el proceso 

por el cual los miembros de una familia pierden el contacto entre sí, y es el resultado 

de las condiciones de extrema pobreza. Muchas veces es el padre el primero en 

abandonar el hogar. En ocasiones, una mujer es abandonada por sucesivas parejas 
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que, aprovechando la unión no formal, optan por dejar a la mujer con uno o más 

hijos. Este hecho está frecuentemente relacionado o condicionado por la violencia 

intrafamiliar, que se ejerce en contra de la mujer o de los hijos, sobre todo cuando 

estos tienen una corta edad. 

c. Pobreza y condiciones de vida. La pobreza está asociada a un estado de 

necesidad, carencia o privación de los bienes y servicios necesarios para el sustento 

de la vida; también está vinculada a la falta de participación activa en las decisiones 

colectivas, la marginación social, actitudes de desaliento y la descripción a una escala 

de valores diferenciada de alguna manera del resto de la sociedad, la condición de 

vida de los miembros de las familias empobrecidas se ve seriamente afectada. Esto se 

traduce en las siguientes características: hábitos alimenticios precarios, vestimenta 

raída, vivienda precaria, carente muchas veces de los servicios básicos, educación 

inicial truncada, escaso acceso a los bienes de consumo, etc. Esto da como resultado 

una baja autoestima de las personas, una escasa y tergiversada visión de sus derechos 

y deberes sociales, etc. 

d. Abusos sexuales. La violación y otras formas de abuso sexual son una de las 

causas comunes para que las personas opten por el camino de la prostitución, y de 

ésta no están libres varones ni mujeres. Son frecuentes los casos en que los niños  (as)  

se ven sometidos además de las agresiones, a los abusos sexuales por parte de su 

padre, el padrastro, familiares cercanos o desconocidos. 

e. Madres solteras. Suele suceder que las adolescentes quedan embarazadas y 

luego son dejadas por su compañero que no reconoce el hijo quedándose solas, 

emocionalmente desprotegidas y a veces sin contención parental. Pero siempre hay 

alguna amiga que ve las cosas desde un punto de vista práctico y le propone salidas 

”inocentes” con hombres para ganar dinero fácil, el mismo que le será muy útil en su 

precaria situación. 

f. Ninfomanía. Exaltación del apetito sexual en la mujer. Característico de la 

ninfómana es su insaciabilidad sexual y su búsqueda constante de nuevas relaciones 

sexuales, suelen ser mujeres inestables. En ocasiones la ninfomanía llega a la 

prostitución. Sus causas son muy diversas: falta de cariño paterno en la infancia, 
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neurosis, trastornos hormonales, debilidad mental, la ninfomanía es un estado 

patológico, causado por trastornos físicos o mentales. La ninfomanía no es lo mismo 

que promiscuidad sexual, porque la mujer promiscua escoge a sus compañeros. Aun 

cuando es posible que ella también pueda ser emocionalmente inestable, sus 

necesidades sexuales no son excesivas en forma inevitable. Por otra parte, la 

ninfómana sufre estado de intensificada excitabilidad genital, que la compele a 

desechar inhibiciones sociales o ideológicas y buscar el alivio a cualquier precio, la 

misma puede aceptar dinero, o puede pagar por el placer así como insistir en que su 

marido cumpla su deber conyugal. 

g. Promiscuidad y marginalidad. El problema social es conocido por que 

representa a las “villas de emergencia” para la capital, son madrigueras de gente 

marginal y focos de epidemia no siempre controlables sanitariamente dadas las 

deplorables condiciones de higiene. Allí viven familias apuñadas que duermen todos 

juntos en una promiscuidad en que las intimidades prohibidas se hacen inevitables 

exacerbadas por el alcohol y las drogas. Algunas adolecentes pasan por la experiencia 

ingrata de ser asaltadas por jóvenes maleantes, naciéndoles un solo pensamiento: 

escapar del medio. Para lograrlo se van con el primer hombre que le promete 

protección y tras algunos engaños la prostitución suele ser el fin de sus existencias. 

h. Factores de índole sexual. Insatisfechas sexualmente muchas mujeres no 

vacilan en cambiar de parejas en busca de la satisfacción no lograda y pueden 

terminar en remuneración aunque le siga faltando aquel. Con más frecuencia de lo 

que puede suponerse existen prostitutas sado masoquistas y lesbianas. La anorgasmia 

de las prostitutas es un hecho conocido y favorece o da oportunidad a que muchos 

hombres puedan realizar el aislamiento neurótico del goce y la ternura, son aquellos 

que por inhibición emocional no pueden “desear allí donde aman, y no pueden amar 

allí donde desean” porque se angustian. A las prostitutas les sucede lo mismo. 

Entregan su cuerpo, pero no su mente, que permanece ausente en una fantasía alejada 

de la realidad. 

i. Coerción. Existen mujeres que al solicitar trabajo decente, son puestas a 

“prueba” en su honestidad, por medio de insinuaciones de hombres de cierto status 
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social que las extorsionan amparándose en el cargo que ocupan, les truecan un puesto 

importante a cambio de aceptación de sus requerimientos sexuales. Estos señores a 

los genéricamente se lo suele llamar “ejecutivos” muchas veces son los responsables 

de desencadenar conductas prostituidas. Cuantas aspirantes a locutoras, actrices, 

secretarias, modelos, sufrieron este proceso, para poder llegar a tener un status dentro 

de su profesión. 

j. Otras causas. Además, se reconocen entre estas causas las decepciones 

amorosas, el abandono del esposo, concubino o enamorado, el bajo nivel de 

instrucción, valores y normas (pérdida progresiva o afirmación con el grupo 

primario), y socialización de los roles sexuales. 

3.2.2 Consecuencias de la Prostitución 

Las consecuencias de la prostitución son sobre todo de carácter sanitario. En la 

actualidad, la sanidad constituye uno de los aspectos fundamentales y más 

descuidados de la prostitución callejera. Muchas  de las mujeres que ejercen la 

prostitución desconocen la medidas necesarias para la protección de su salud, al igual 

que la mayoría de las prostitutas no disfrutan de una cobertura sanitaria pública, por 

lo que deben recurrir a clínicas privadas cuando necesitan asistencia sanitaria y al no 

poder pagarla, sólo acuden a ella cuando la enfermedad está ya avanzada y sólo puede 

recibir cura, no protección o prevención. 

Enfermedades venéreas tales como sida, herpes vaginal, gonorrea. Conllevan también 

a adicciones como drogadicción y alcoholismo, precipita la debilidad mental, rechazo 

social, infracción a la ley, embarazos no deseados, familias desintegradas, etc. 

 Alcoholismo y drogadicción. El alcoholismo es una problemática que no 

sólo afecta al sector de la prostitución, pero reviste especiales características 

por el hecho de que los TSC desarrollan sus actividades en ambientes 

indisolublemente ligados al consumo de bebidas alcohólicas. 

 Infecciones de Transmisión Sexual. Las enfermedades venéreas no se 

limitan, como mucha gente piensa, a las prostitutas ni a los marginados. 

Cualquier persona puede contraerlas, ya que no existe ningún tipo de 
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inmunidad. La persona que ha sufrido una enfermedad venérea, puede volver 

a contraerla, si se expone otra vez. 

3.2.3 Tipos de Prostitución 

Ocampo S. (2009 pág.76), Divide el ejercicio de la prostitución femenina en: 

profesionales, semi-profesionales, y ocasionales. 

a. Profesionales.- Las profesionales ejercen en forma abierta, lo que puede hacer 

en burdeles o casas de cita, donde viven. Otras, asisten algunas horas o alquilan un 

cuarto o suelen detenerse a determinada hora en un mismo sitio, recorren las calles 

para seleccionar a su clientela, trabajan en coche buscando a los clientes 

aprovechando los semáforos o buscan la clientela en parques y jardines públicos, 

hoteles, bares, cines, restaurantes de lujo, etc. 

b. Semi-profesionales.- Las semi-profesionales se cubren tras un empleo: 

camareras, meseras de cabarets de lujo, bailarinas de desnudo, etc., las Call girls, 

trabajan por medio de citas telefónicas, ya sean éstas por su cuenta o por medio de 

asociaciones. 

c. Ocasionales.- Las ocasionales pueden ser mecanográficas, trabajadoras 

domésticas, estudiantes, amas de casa, etc., y ejercen por ganar algún dinero o pueden 

hacerlo para conservar su empleo o ascender en algún puesto. 

3.3  VIVENCIAS Y CONFLICTOS  EN LA VIDA PERSONAL DE LA 

PROSTITUTA     

Referente a los conflictos que se suscitan en cada una de las mujeres prostitutas, 

Santamaría y otros (1985 – 1986 pág. 132)  

a. El problema de la identidad personal. La prostituta participa de la 

objetivación o uso social de lo femenino como mercadería consumible y deseable, su 

situación vital adquiere connotaciones graves. Este segmento de la población se ve 

afectado por factores que exceden la mera discriminación histórica de la mujer, dado 

que la explotación económica, la reprobación moral y la marginación social son las 

coordenadas comunes en que se desenvuelven. 
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El discurso referente a la propia identidad psicosocial es contradictorio y complejo. 

La prostituta parece vivir en continuo enfrentamiento entre el “yo social”, 

experimentando subjetivamente según las tipificaciones socialmente disponible, y el 

“yo individual”, sentido como personal. 

b. La  prostitución como conflicto de identidad. La irrupción del otro en el 

cuerpo de la prostituta puede ser traumática y tener consecuencias importantes en su 

identidad personal. 

La mujer que ha optado por vender su cuerpo es incapaz de habituarse a la relación 

sexual con el cliente. El sentimiento de repulsión ante el acto sexual puede llevarle a 

ingerir sustancias psicoactivas que modifiquen su estado de ánimo. Sin embargo, la 

relación sexual con el cliente, aunque no deje de ser desagradable, también llega a 

convertirse en una mera rutina. 

c. Prostitución e identidad femenina. La articulación entre el “Yo mujer” y el 

“Yo prostituta” da lugar a uno de los discurso más complejos y problemáticos de éste 

grupo social. La prostituta refleja en él, la tensión psicológica de estar determinada 

socialmente a ser otra cara de la moneda del sexo femenino. 

d.    Adopción de una nueva identidad. Para aminorar las tensiones que la realidad 

de la prostituta comporta en la psicología de la mujer y como respuesta a esos que le 

origina su “yo-social”, la prostituta desarrolla un discurso de defensa, justificación y 

compensación emocional. Se trata, en definitiva, de normalizar una situación, una 

profesión no integrada en la dinámica social y adopta como constitutiva de la 

identidad personal. 

e. La supervivencia económica como justificación. Tanto de manera individual 

como grupal. La prostitución más marginal justifica la venta cotidiana del cuerpo por 

la necesidad acuciante de obtener recursos económicos para sobrevivir y por las 

dificultades de acceso al mundo laboral, la prostitución no se funda en la búsqueda 

amoral de ganancias, ni en el uso de éstos para gustos personales. 
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3.4  LO QUE BUSCA EL CLIENTE EN UNA TRABAJADORA SEXUAL. 

El hombre busca algo mucho más profundo que una relación sexual o una relación 

promiscua, busca comprensión, satisfacción, compañía, contención física e incluso 

psicológica. 

Algunos estudios demostraron que los clientes, antes o después de realizar el coito 

(acto sumamente personal, donde el vínculo es el equivalente temporal al valor 

desembolsado) hacen preguntas indiscretas como ser: el origen de la mujer su 

verdadero nombre o si se dedica  a otra cosa aparte de la prostitución. Estas preguntas 

rebelan a las prostitutas contra la actitud del cliente, ya que ellas se despojan de su 

personalidad y de sus historias para proceder a otorgar un  servicio placentero, y en 

muchos casos este cierre emocional demuestra la búsqueda de ayuda interpersonal y 

de sensibilidad por parte de las trabajadoras sexuales. Sin embargo, no todos los 

especialistas coinciden con la imagen de que el cliente del sexo, busca una ayuda 

terapéutica en la prostituta. (Hombres infieles .,http://revista-digital.verdadera-

seduccion.com/hombres infieles/).  

Algunos opinan que, bajo este aparente manto de carencia afectiva o insatisfacción 

sexual, muchos hombres buscan vengarse de las mujeres o de ejercer control 

patológico sobre ellas, incluso, el hecho de pagar por los servicios sexuales, exige al 

cliente la obligación de preocuparse de la psiquis de la prostituta y de implicarse con 

ella de manera emocional y humana, siendo en ese caso la impotencia, la indefensión 

y la sumisión comprada de la mujer, es lo que al cliente realmente le excita, además 

esta acción viene junto a un pensamiento liberal por parte del cliente con respecto a 

sus conductas sexuales sin recibir oposición de la contraparte, convirtiéndole en 

domínate dentro de juego sexual, ya que para eso ha pagado. 

Si pensamos de manera extremista, pero sin carecer en cierta forma de razón, 

podríamos considerar a los clientes de prostitución, como necrófilos, por 

desenvolverse en una cultura eternamente proscrita y ser considerados delincuentes al 

temer intimidad con mujeres socialmente “muertas”.  



22 

 

3.5  PERFIL PSICOLÓGICO. 

Bussenius P. (2007 pág. 167), indica que, el perfil representa las características que 

denotan un determinado estilo y un método grafico de representación, resultados y 

mediciones, por ejemplo: cualidades de un sujeto. 

El perfil psicológico puede definirse como el conjunto de características y rasgos que 

tiene cada individuo. Este perfil psicológico se construye tomando en consideración 

varios factores como el tipo de personalidad y el carácter, el nivel intelectual, etc. 

3.6  PERSONALIDAD 

En la psicología se tiene una gran variedad de definiciones, todas interesantes y 

subjetivas, de las cuales (Chinaglia. P. 1992 pág. 18) menciona a los siguientes 

autores: 

(Carmichael), “la personalidades la organización completa de un ser humano en 

cualquier etapa de su desarrollo. Incluye cualquier aspecto de carácter, intelecto, 

temperamento, destreza, moralidad o cualquier actitud que se haya desarrollado en el 

curso de su vida”. 

(Marcuse, pág. 95), “la personalidad es la convergencia de todas las tendencias 

culturales esenciales de una mente. Cuanto más cultural se tiene, más difícil es tener 

una personalidad individual”. 

(Catell, 1998 pág. 155), “personalidad es aquello que nos permite pronosticar, lo que 

una persona hará en una situación determinada”. 

(Allport, G. 1980 pág. 33), “define la personalidad como: Personalidad es la 

organización dinámica en el interior del individuo de los sistemas psicológicos que 

determinan su conducta y su pensamiento característicos”. 

En esta definición, se considera que la personalidad es una organización, porque está 

constituida por configuraciones, niveles, jerarquías  y estructuras de hábitos, ideas y 

formas de sentir, que dirigen y se manifiestan en la conducta. Este término implica su 

opuesto recíproco de desorganización, que hace referencia a las personalidades 

anómalas. 
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El término psicológico nos recuerda que la personalidad no es ni exclusivamente 

mental ni exclusivamente neural (física). Su funcionamiento requiere de ambos en 

una unidad dialéctica. La base biológica es el temperamento. 

La estabilidad y cambio de la personalidad está determinado por los genes, que nos 

proporcionan una gran variedad de predisposiciones. Pero el ambiente y las 

experiencias de la vida (padres, sociedad, amistad, cultura, etc.) se ocupan de moldear 

todas esas posibilidades en una dirección u otra. Por tanto, se forman en base a esas 

características de personalidad. 

(Muñoz A. 2005 pág. 78), “indica que existe una tendencia a comportarse a través 

del tiempo de un forma determinada, pero ésto no quiere decir que una persona se 

comporte de ese modo en todos los casos. Por ejemplo, si decimos que una persona 

es introvertida, significa que lo es la mayor parte del tiempo. Pero no en todas las 

ocasiones. Los estados de ánimo influyen también en el comportamiento, de modo 

que una persona puede variar en función de sus cambios de humor”. 

(Bruno H. 1997 pág. 65), “define que la personalidad es la estructura psíquica de 

cada individuo, la forma como se revela por su modo de pensar y expresar, en sus 

actitudes e intereses y en sus actos. Son patrones duraderos de percibir, relaciones y 

pensar acerca del ambiente y de uno mismo. Los rasgos de personalidad son 

aspectos prominentes que se manifiestan en una amplia gama de contextos sociales y 

personales importantes, que solo constituyen un trastorno de personalidad cuando 

son inflexibles y des adaptativos y provocan malestar subjetivo o déficit funcional 

significativo”. 

3.6.1 Rasgos de Personalidad 

La personalidad es lo que determina la conducta en una situación definida y un estado 

de ánimo definido. El elemento estructural básico en su teoría es el rasgo. El rasgo 

representa tendencias reactivas generales y nos indica características de conducta del 

sujeto que son relativamente permanentes. 

El rasgo implica una configuración y regularidad de conducta a lo largo del tiempo y 

de las situaciones. Algunos rasgos pueden ser comunes a todos los individuos, y otros 
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pueden ser exclusivos de un individuo. Ciertos rasgos pueden estar determinados por 

la herencia otros por el ambiente. Algunos rasgos están relacionados con motivos, 

que son los rasgos dinámicos, y otros guardan relación con la capacidad y el 

temperamento. 

(Catell R. 1998), “los rasgos están determinados por la influencia de la herencia y 

del ambiente. La conducta del individuo ante una situación dependerá de los rasgos 

de su personalidad pendientes de dicha situación, y de otras variables transitorias 

que pueden intervenir en esta situación”. 

Existen dos tipos de rasgos: 

a. Los rasgos superficiales.- Son los expresivos de la conducta, de una manera 

superficial pueden aparecer unidas, sin embargo no penetrarían conjuntamente, 

pueden ser descubiertos a través de diferentes métodos subjetivos. 

b. Los rasgos profundos.- Son expresivos debido a una relación de conducta 

que penetrarían conjuntamente, por lo que se llevaría a formar una dimensión de 

personalidad unitaria e independiente, pueden ser descubiertos a través de 

procedimientos estadísticos del análisis factorial. Existen tres fuentes para poder 

descubrir estos rasgos profundos: los datos procedentes de la vida, los datos del 

cuestionario y los datos de los test objetivos. 

3.6.2 Los 16 Factores de Catell. 

En el trabajo de Corrales R. S. (2010 pág. 98), “Escalas para evaluar la personalidad y 

trastornos de la personalidad”, hace referencia a los 16 factores de R. Cattell de 

manera sencilla y explicita, razón por la cual lo consideramos en este marco teórico. 

 A continuación nombraremos brevemente cada uno de los 16 factores.  

Factor A.- Reservado, alejado, crítico, frío-Abierto, afectuoso, sereno, participativo. 

Factor B.- Capacidad mental general baja, poca habilidad para problemas-Capacidad 

mental general alta, comprensión y rapidez de aprendizaje. 

Factor C.- Afectado por los sentimientos, poco estable emocionalmente-

Emocionalmente estable, maduro, tranquilo, se enfrenta a la realidad. 
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Factor E.- Sumiso, apacible, manejable dócil, acomodadizo, dependiente-Dominante, 

agresivo, independiente, terco, obstinado, competitivo.  

Factor F.- Sobrio, reflexivo, serio, cauteloso, silencioso, obsesivo-Desinhibido, 

alegre, animoso, hablador, sociable, comunicativo. 

Factor G.- Despreocupado, poca aceptación de normas convencionales, relajado-

Escrupuloso, consciente, responsable, moralista, perseverante. 

Factor H.- Tímido, cohibido, susceptible, retraído, cauteloso, aislado, cerrado-

Emprendedor, cordial, no inhibido, atrevido, gregario. 

Factor I.- Sensibilidad dura, realista, auto confiado, no afectado por sentimientos-

Sensibilidad blanda, busca atención y ayuda, tierna e idealista. 

Factor L.-  Confiable, adaptable, comprensivo, permisivo, tolerante, respetuoso-

Suspicaz, dogmático, difícil de engañar, exigente, desconfiado. 

Factor M.- Practicidad, realista, objetivo, interesado en resultados inmediatos-

Imaginativo, fantasioso, excéntrico, bohemio, seducidle, absorto. 

Factor N.- Sencillez, franco, natural, sencillo, auténtico, sin perspicacia, simple-

Astuto, calculador, mundano, terco, agudo, desafiante, sociable. 

Factor O.- Seguro de sí, apacible, plácido, tranquilo, satisfecho, sereno-Inseguro. 

Agobiado, inquieto, ansioso, preocupado, culpabilidad. 

Factor Q1.- Conservador de ideas tradicionales arraigadas, moderado-Analítico, 

crítico, experimental, liberal, de ideas nuevas y libres. 

Factor Q2.- Dependiente del grupo, falto de resolución, inseguro, enrolado-

Autosuficiencia, independiente, lleno de recursos, decidido. 

Factor Q3.- Auto conflictivo, descuidado de reglas sociales-Controlado, compulsivo, 

escrupuloso, llevado por su auto imagen.  

Factor Q4.- Sereno, tranquilo, sosegado, satisfecho, no frustrado, estable-Tenso, 

sobre excitado, irritable, frustrado, impaciente, inestable. 

La orientación de esta teoría es principalmente cuantitativa o empírica que introduce 

el análisis estadístico en el estudio de las características de personalidad; 

concentrándose en la  medición de la personalidad en términos de característica 

psicológicas específicas del individuo denominadas rasgos. Aun en la actualidad 
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podemos hablar como uno de los máximos exponentes sobre estas teorías a; R. B. 

Cattell. Siendo, uno de los más empleados por su teoría de los 16 factores de la 

personalidad. (Gomara, 1992; pág. 5) 

Para R. B. Cattell el rasgo es “como una tendencia a reaccionar de manera relativa, 

permanente y constante respecto del cual un individuo es diferente de otro; como una 

variable diferenciadora individual”. Ahora bien, la teoría que concebimos para la 

presente investigación debido a sus particularidades sobre la personalidad; “es una 

combinación de habilidades manuales y mentales, intereses, actitudes, 

temperamentos, diferencias individuales en pensamientos, sentimientos y conducta”. 

(Gomara, 1992; pág. 6) 

3.6.3 Complejo o Puntajes Secundarios de la Personalidad. 

Algunos factores de la personalidad que determina la prueba “16 P.F.” pueden 

combinarse para obtener complejos o puntajes secundarios de la personalidad hasta 

ahora se han aislado seis de estos complejos, los cuales se refieren a zonas más 

amplias de personalidad y deben tenerse en cuenta como muy significativos para 

determinada clase de empleos, los seis complejos y sus respectivos factores 

integrantes, se indican a continuación: 

E – Extroversión: Factores A (Sociable), F (Entusiasta), H (Aventurado) y M (Poco 

Convencional). Una alta calificación final en cada uno de estos factores está 

indicando una personalidad completamente extrovertida. 

S – Estabilidad: Factores C (Maduro), E (Dominante), L en sentido contrario 

(Confiable), O en sentido contrario (Confiado en sí mismo). Una alta calificación en 

C y E y una baja calificación final en L y O indica una personalidad estable, no 

neurótica. 

A – Nivel de ansiedad: Factores C (Maduro), O en sentido contrario (seguro de sí 

mismo), Q3 (controlable), Q4 en sentido contrario (Estable). Una alta calificación 

final en los factores C y Q3 y una baja calificación final en los factores O y Q4 indica 

una calificación con pocos síntomas de ansiedad. 

L – Don de mano: Factores F (Entusiasta), G (Constante), O en sentido contrario 

(Confiado en sí mismo), y Q3 (controlado), una alta calificación final en los factores 
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F, G y Q3 y una baja calificación en el factor O indican una personalidad con 

dominancia y liderazgo. 

R – Inventiva: Factores A en sentido contrario (Retraído), C (Maduro), F en sentido 

contrario (Taciturno), Q1 (innovador). Una alta calificación final en los factores C y 

Q1 y una baja calificación en los factores A y F significan tendencia marcada en el 

campo de la investigación y el trabajo creativo. 

I – Iniciativa y empuje: Factores E (Dominante), F (Entusiasta), N (Astuto) y Q1 

(Innovados). Una alta calificación final en los factores significa una personalidad 

vigorosa y plena de iniciativas. 

3.7 ANSIEDAD 

(Rojas E. 2000 pág. 150), La angustia es un estado emotivo caracterizado por una 

sensación de extrema inquietud, aflicción o temor, a veces con sudoración y 

sensación de opresión, es decir se caracteriza como difuso, vago, inconcreto, 

indefinido que parece de un objetivo exterior. 

Consiste en una respuesta vivencial fisiológica, conductual, cognitiva y asertiva y 

caracterizado por un estado de alerta de activación generalizada. Por tanto lo primero 

se destaca es la característica de ser una señal de peligro difusa que el individuo 

percibe como una amenaza para su integridad. 

Así mismo la teoría cognitiva de Rojas indica que durante el lapso de recepción y 

emisión de señales al cual se ve expuesto el hombre, una serie de acontecimientos son 

capaces de poner en marcha todo esta patología, ya sean estos un sinfín de situaciones 

o eventos cotidianos. 

Ahora, no toda las señales son consideradas como señales de peligro y por tanto no 

todos alcanzan un determinado nivel de conciencia. Para eso son necesarios dos 

premisas fundamentales: Una intensidad suficiente y una duración que se prolonga en 

el tiempo. Si estas faltan o tienen la suficiente densidad, se produce sensaciones 

menos intensas. Sin embargo el aumento la disminución de la ansiedad tiene que ver 

con la elaboración individual de la información que a ese sujeto le llegue.    
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3.7.1 Etiología de la Ansiedad 

Podemos distinguir cuatro parcelas fundamentales de donde pueden originarse 

fenómenos ansiosos. 

a. Endógeno: Son los que dependen de la genética, la herencia y los cambios 

internos del organismo. 

b. Biológico: alude a que muchas enfermedades físicas producen ansiedad que se 

añade a los síntomas de ese cuadro clínico. Por lo general, esto suele suceder en 

enfermedades graves, importantes, de envergadura donde existe un riesgo vital 

autentico ejm.: cáncer, droga. 

c. Psíquico: La articulación de diferentes momentos biográficos, que se 

conectan entre si y pueden dejar emergencia a la ansiedad cuando se analiza o se 

recorre la propia vida, sin haber digerido muchos de sus aspectos más esenciales: 

unos padres separados o muy distantes, hecho que el sujeto no ha podido superar, 

experiencias amargas que han dejado un gran impacto en su personalidad y que al ser 

recordadas, dejan paso a estados de inquietud, desasosiego, zozobra interior. 

d. Sociedad: Factor que hoy en día ha tomado gran importancia. Los aspectos 

más llamativos a través del aislamiento, la soledad, la incomunicación, tipos de vidas 

excesivamente monótonas, el paro laboral o una actividad intermitente 

3.7.2 Clasificación de los Síntomas de la Ansiedad 

La ansiedad no es un fenómeno unitario se manifiesta de muy variadas formas. La 

sintomatología en cada sujeto puede aparecer relativamente distinta. 

a. Síntomas físicos. Están producidos por una serie de estructuras cerebrales 

intermedias. Dónde se orienta las bases neurofisiológicas de las emociones; el 

hipotálamo es indispensable para la expresión de las emociones, además de las bases 

apuntadas en el nivel anatómico, la ansiedad se produce, o está condicionada, por 

descargas de adrenalina. 

Los efectos causados por ésta van hacer parecidos a una estimulación directa del 

sistema nervioso simpático, donde brotan los síntomas físicos. Los síntomas que 

aparecen más a menudo son: palpitaciones, sudores muy profusos, sequedad de la 
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boca, sensación de falta de aire, pellizco gástrico, nudo en la garganta, temblores y 

robotización o palidez. 

b.  Síntomas Psicológicos: son aquellos que se captan a través del lenguaje 

verbal. Mediante el análisis del discurso penetramos en la calidad y los matices de la 

vivencia. Por ello es la vertiente subjetiva, pues la información que obtenemos va a 

depender directamente de la riqueza psicológica del paciente, de la capacidad de 

investigar y descubrir sus sentimientos y sobre todo de su capacidad de expresar, 

referir, relatar lo que se mueve dentro de ellos. 

c. Síntomas de conducta: Se denomina así a todos aquellos síntomas que 

pueden observarse desde afuera en otra persona, sin necesidad de que el sujeto cuente 

lo que le pasa, sino que simplemente se registra al ver su comportamiento. 

d. Síntomas intelectuales: Hacen referencia a un estado subjetivo de tensión 

que se produce como consecuencia de errores o deficiencias en la acumulación de 

información. 

e. Síntomas asertivos: Se define como al trastorno de las habilidades sociales. 

Dificultad para un comportamiento personal y social adecuado a cada situación.  

3.7.3 Tipos de Ansiedad. 

a. Ansiedad endógena o propiamente dicha: Es aquella que proviene de los 

sentimientos vitales de ese estrato llamado vitalidad en donde parece que concluye lo 

somático y lo psíquico. Deriva de los psicológicos de estructura cerebrales implicada 

en la regulación de la vida emocional. Se trata de una serie de estructuras nerviosas, 

entre las que se destaca el sistema límbico principalmente; la corteza cerebral, un 

sistema de interrelaciones que se establece entre los dos anteriores, a los que se deben 

añadir una serie de sistemas de activación (unos específicos para cada tipo de 

trastorno emocional y otros inespecíficos) toda la endocrinología y el sistema 

nervioso vegetativo. 

b.    Ansiedad exógena: (no propiamente dicha, mejor llamada de otro modo). 

Es aquel estad de amenaza inquietante producido por estímulos externos de muy 

variada condición: conflictos agudos, súbitos, inesperado; situaciones entronizadas de 
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tensión emocional; crisis de identidad personal, problemas provenientes del medio 

ambiente. 

c. Angustia existencial: Es aquella que proviene de la inquietud de la vida y nos 

pone frente a frente con nuestros destino con la muerte y con el más allá. Ésta es 

buena siempre y cuando el sujeto no termine traumatizado y sin darse cuenta termine 

en una ansiedad patológica. 

3.8  AUTOESTIMA 

La autoestima es la valoración que tenemos sobre nosotros mismo. Es la opinión y el 

sentimiento que tenemos acerca de nuestros propios actos, valores y conductas, que 

se va formando y desarrollando a través de toda la vida, por los estímulos que 

recibimos desde el momento mismo de la concepción por parte de la familia, de la 

escuela y de los amigos. Por ejemplo, si una persona escucha que no sirve, que todo 

hace mal, no se valora, pero si escucha palabras positivas se sentirá seguro de sí 

mismo, aceptado sin condiciones y podrá reconocer en sí mismo sus cualidades y 

defectos. 

• Las cualidades son aquellos aspectos positivos que poseemos, por ejemplo: 

ser amable, respetuoso/a, responsable y otros. 

• Los defectos son aquellos aspectos negativos que tienen que ver con nuestro 

carácter o actitud, por ejemplo: ser mentiroso/a, peleadora/a, etc.  

3.8.1 Desarrollo de la Autoestima 

Barrenechea, (1995 pág. 134) “indica que el desarrollo de la autoestima, es un 

proceso , que se inicia en los primeros años de vida, en la familia, si un niño es 

amado por su padres, criado en un ambiente de libertad, donde se aceptan las 

diferencias individuales, se dicen las cosas tal como son, sin prejuicios o 

enjuiciamientos, donde se reconocen los éxitos alcanzados, se aprende que todo 

esfuerzo, es capaz de enfrentar  al mundo social con seguridad, sin temor a 

interactuar y perder, porque puede volver a  intentar”. 
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Al contrario, si los padres exigen demasiado, amenazan, castigan, presionan, culpan, 

o les hacen creer que son capaces de alcanzar fantasías, los/las hijos/hijas, no podrán 

soportar el fracaso y se sentirán inseguros(as) ante ellos y los demás. 

Para los niños (as). La autoestima depende de la valoración que les otorgan los 

padres, madres o maestros; puesto que ellos les conceden valor a sus actos. 

Posteriormente en la adolescencia se tornan importantes las capacidades personales y 

la confirmación del propio valor expresado por sus iguales (grupo de amigos de la 

misma edad), que pasan a ser las nuevas figuras significativas en remplazo o 

maestros. 

Después, la acumulación a lo largo de la vida de experiencias, de fracaso o éxito. Son 

factores que pueden influir para que se conforme una autoestima negativa o positiva.  

En la medida en que los adultos, nos relacionamos con las personas, parientes, 

amigos, colegas, etc.), alentando logros, planteando retos, ofreciendo ayudad y apoyo, 

felicitando y recompensando su esfuerzos y logros y ayudando a minimizar los 

errores, se estarán formando sentimientos de competencia personal y seguridad, 

contribuyente a que formen una imagen positiva de sí mismo. 

El tener una autoestima positiva o alta, es una variable importante, para lograr 

adecuada adaptación social y mejor manejo en la vida, una persona con autoestima 

alta tiene confianza  en sus capacidades, se caracteriza por su honestidad, su amor 

hacia sí misma y hacia los demás y porque se expresa con libertad. Demuestra 

integridad entre sus valores y sus acciones, entre lo que siente y lo que dice. 

A la inversa, una persona con autoestima baja, piensa que es insignificante, se pasa la 

vida esperando que le ocurran las peores catástrofes. Vive con el temor de ser 

pisoteada, menos preciada, abandonada, engañada, se aísla del mundo, tiene enormes 

dificultades para adaptarse, es un factor de riesgo, que favorece la generación de 

conductas de menor resistencia ante situaciones adversas. 

(Barrenechea, 1995) citado por de los Ríos (1999 pág. 67) “afirma que la autoestima 

es considerada un proceso que parte del conocimiento de sí misma es la capacidad 

de aceptarse y valorarse de manera positiva; estaría conformada por las siguientes 

áreas”:    
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a. El auto conocimiento.- Es conocer al “yo” de manera integral, es decir en el 

aspecto biológico, psicológico y social, considerando necesidades, capacidades, roles 

y motivaciones. La capacidad de reflexionar sobre sí mismo, acerca de características 

personales, gustos preferencias, etc. 

b. El auto concepto.- Es lo que la persona cree ser. Son las características que 

tiene de sí mismo y que se basa en los juicios que los demás hacen respecto a su 

conducta y sobre las propias experiencias de éxito o fracaso. 

c. La Auto evaluación.- Es la autocrítica que el sujeto hace de sí mismo, 

estableciendo juicios valorativos acerca de sus actos, sentimientos, e intelecto, al 

considerar como positivo o negativo. 

d. La Auto aceptación.- Es identificar y reconocer las cualidades y defectos de 

sí mismo, tanto en la forma de ser como de sentir. Es importante de manera autentica. 

e. El Auto respeto.- Es el amor propio, es la capacidad de sentirse orgulloso de 

sí mismo, al valorar lo que se hace o se tiene. En esta área se expresa y maneja en 

forma conveniente los sentimientos y emociones. 

Por lo tanto la autoestima es el conjunto de todas las áreas anteriores y que lleva a la 

capacidad de aceptarse y valorarse de manera positiva, siendo este un aspecto central 

de la personalidad. 

3.9  RELACIONES INTRAFAMILIARES. 

La unión familiar asegura a sus integrantes estabilidad emocional, social y 

económica. Es allí donde se aprende tempranamente a dialogar, a escuchar, a conocer 

y desarrollar sus derechos y deberes como persona. 

Las familias, tienen un papel significativo en la vida del individuo, es en su seno que 

se produce el nacimiento psicológico de un sujeto, donde se constituye y afirma su 

identidad, se configura su personalidad y se extienden vínculos sociales. Si la 

estructura familiar no es sana podrá resultar una influencia negativa y nociva para el 

individuo, caracterizada por el miedo e inseguridad en su desarrollo. 

En el caso de las mujeres que trabajan como meretrices la precariedad de la familia, o 

sea, la prostitución se ve facilitada por la  fragilidad del vínculo familiar. Cada vez 
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más la familia es externa a sí misma. Muchos padres y madres son visitantes en sus 

propias casas, sus roles no están establecidos. La relación con los hijos se torna 

absolutamente frágil. La precariedad de las relaciones en la familia, el abandono, el 

maltrato, el abuso, la violación y en general, la carencia afectiva -como apuntan los 

documentos- produce traumas muy fuertes en la autoestima. Los niños explotados 

sexualmente se sienten inútiles y pierden entre sí mismos, seguida del suicidio, la 

depresión estas son características comunes en la vida de los niños y niñas que son 

abusado en la infancia seguridad de suicidio, depresión. Para superar el dolor de estas 

heridas emocionales muchos de ellos buscan en las drogas un camino para el escape, 

pues ya no soportan más los sentimientos de minusvalía, humillación y de pérdida de 

dignidad. 

3.9.1 La Familia 

La familia es el contexto social inmediato formados por parientes consanguíneos que 

habitan el mismo espacio físico.  

Es el conjunto de personas que conviven organizadas en roles fijos (padre, madre, 

hermanos, tipos), con vínculos que pueden ser consanguíneos o no, con un modo de 

existencia económica y social comunes, con sentimientos afectivos que los unen y 

aglutinan. Naturalmente pasa por un proceso evolutivo que comienza por el 

nacimiento de la familia, su crecimiento, multiplicación, decadencia y trascendencia. 

(Herrera P. (1999 pág. 251) 

La finalidad específica de la familia es generar nuevos individuos a la sociedad, y 

para cumplir con esta finalidad debe alcanzar ciertos objetivos o funciones 

fundamentales que son:  

 Dar a todos y cada uno de sus miembros seguridad afectiva. 

 Dar a todos y cada uno de sus miembros seguridad económica. 

 Proporcionar a la pareja, pleno goce de las funciones sexuales y dar a los 

hijos un modelo sexual adecuado. 

 Enseñar a sus miembros respuestas adaptativas para la inserción social. 
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3.9.2 Tipos de Familia 

Según Herrera P. (1999 pág. 254), indica que existe dos tipos d familia que se 

caracterizan por: familias funcionales y familias disfuncionales. 

a. La familia funcional: este tipo de familia se caracteriza por: 

 Las relaciones familiares, están bien establecidas y son de tipo 

positivo para todos sus miembros. Se muestran satisfechos de estar 

juntos, pero reconocen que cada uno de ellos tienen intereses y 

necesidades individuales por lo que se precisan ciertos grados de 

privacidad.  

 Fomenta los intercambios comportamentales de sus miembros, cuyos 

beneficios son mayores que los costos que lo sustentan; en un sentido 

amplio del concepto, promueve la reciprocidad a largo plazo, de forma 

permanente. 

 Tienen límites claros y precisos, todos son conscientes de que la 

familia es una unidad. 

 Presentan una estructura flexible, un amplio repertorio en las 

posibilidades conductuales, que facilitan la resolución de problemas, la 

adaptación personal de cada uno al estadio de edad correspondiente, la 

definición y claridad con las normas conductuales de jerarquización, 

de las necesidades específicas a cada estadio del desarrollo, no se 

refuerzan comportamientos indeseables. 

 

b. La familia disfuncional: este tipo de familia se caracteriza por: 

 Disfunción jerárquica, con presencia de triangulaciones o coaliciones 

insanas que entorpecen la función normal de autoridad parental se 

expresa en estilo autoritario y en otras ocasiones ejerce funciones 

decisivas. Alteración de la jerárquica dentro del grupo familiar, 

borrosidad en la delimitación de las funciones de los distintos 

miembros del grupo. 
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 Se aprecia la presencia de sintomatologías producidas por el 

desequilibrio de la estructura familiar. Los síntomas, representan 

mensajes no verbales dentro de un contexto de comunicación 

disfuncional y alterada. 

 No existe actitud negociadora. El padre dominante determina cada 

decisión y da poca atención a los sentimientos u opiniones de los 

demás. 

 La expresión de los sentimientos está enmarcada. El humor de fondo 

familiar es hostil o triste, y pocas cosas sugieren que la empatía se 

valore o utilice como medio de comunicación. 

3.10 RELACIONES INTERPERSONALES. 

Todas las personas establecemos diversas relaciones a lo largo de nuestra vida, ya sea 

con nuestros padres, nuestros hijos e hijas, con amistades o con compañeros y 

compañeras. De esta manera, intercambiamos formas de pensar y sentir, también 

compartimos necesidades, intereses y afectos. A estas relaciones se conoce como 

relaciones interpersonales.  

Una relación interpersonal es una interacción recíproca entre dos o más personas. Se 

trata de relaciones sociales que, como tales, se encuentran reguladas por las leyes e 

instituciones de la interacción social. 

La psicología insiste con la educación emocional para facilitar actitudes positivas ante 

la vida, que permitan el desarrollo de habilidades sociales, estimulan la empatía y 

favorecen actitudes para afrontar conflictos y frustraciones. La intención es promover 

el bienestar social. 

La familia es el lugar ideal para forjar los valores, es una meta alcanzable y necesaria 

para lograr un mejor modo de vida, que posteriormente se trasmitirá a la sociedad 

entera. El valor nace y se desarrolla cuando cada uno de sus miembros asume con 

responsabilidad el papel que le ha tocado desempeñar en la familia, procurando el 

bienestar, desarrollo y felicidad de los demás (Satir. V. 2005 pág. 98). 
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En el caso de las meretrices, estas relaciones interpersonales se ven afectadas por el 

tipo de vida que llevan, estas relaciones pueden llegar a ser muy conflictivas, ya que 

la pareja debe aceptar el trabajo de la mujer sin prejuicios en contra, o al menos éso 

es lo que ella espera. Por esta razón, es que las relaciones de las meretrices no son 

duraderas, y están caracterizadas por lo endeble de su lazo. Son momentáneas y 

pasajeras. 
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CAPITULO IV 

4   DISEÑO METODOLÓGICO. 

Este punto central del trabajo tiene como objetivo, dar a conocer las principales 

características del mismo, describiendo de manera puntual el tipo y área de 

investigación como así también, las técnicas, métodos e instrumentos que se 

utilizaron en el proceso de evaluación. 

4.1. ÁREA DE INVESTIGACIÓN. 

El estudio pertenece al área clínica de la psicología, la misma que entenderemos de la 

siguiente manera: área clínica “se puede definir como una rama de la psicología que 

investiga y aplica los principios de la psicología a la situación única y exclusiva del 

paciente, para reducir sus tensiones y ayudarlo a funcionar en forma eficaz y con 

mayor sentido” (Goldemberg, 1973 pág. 257). 

Podemos decir que el área clínica a diferencia de otras ramas, estudia exclusivamente 

la conducta humana, pero no sólo buscando información como otras ramas, sino que 

constantemente se encuentra tratando de aplicar en una problemática real lo que ha 

encontrado como resultado de investigación. Pero el área clínica requiere recolectar 

información mediante distintas técnicas, métodos e instrumentos, para analizarla y 

confirmar las conclusiones a las que ha llegado, ya que con esta área pretenderemos 

determinar el perfil psicológico de las mujeres que trabajan en lenocinios.   

4.2. TIPIFICACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN. 

El presente trabajo de investigación corresponde el área clínica de la psicología que 

es el campo que dirige el estudio, valiéndose de diferentes pruebas y técnicas 

psicológicas las que se encargan de la evaluación diagnóstica, de la estructura de la 

personalidad.  

La investigación corresponde al diseño diagnóstico – descriptivo, puesto que se trata 

de conocer el perfil psicológico de las mujeres que trabajan en lenocinios de la ciudad 

de Tarija a través de la realización de un diagnóstico, que nos sirve para poder 

describir  la situación en la cual se encuentran. 

El tratamiento de datos será de tipo: 
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• Cualitativo, por que estudia aspectos interpretativos de los datos empíricos 

medibles de cada una de las variables mencionadas. Esta perspectiva analítica se 

centra sobre todo el estudio de los ``por qué`` y los ``para qué´´. Dicho estudio 

cualitativo busca identificar, describir y analizar fenómenos en los que se privilegia la 

perspectiva del sujeto, enriqueciendo el análisis final. 

Finalmente, esta investigación sigue el diseño de estudio de casos, que es una 

herramienta de investigación fundamental en el área de las ciencias sociales. Analiza 

temas actuales, fenómenos contemporáneos, que representan algún tipo de 

problemática de la vida real. Es una estrategia de investigación dirigida a comprender 

las dinámicas presentes en contextos singulares, la cual podría tratarse del estudio de 

un único caso o de varios casos, combinando distintos métodos para la recogida de 

evidencia cualitativa y/o cuantitativa con el fin de describir, verificar o generar teoría. 

Al utilizar este método, el investigador intenta responder el cómo y el por qué, 

utilizando múltiples fuentes y datos. Por lo que se tomaron 10 casos que se siguieron 

en extensión y profundidad, a fin de conocer todas las conexiones posibles entre el 

fenómeno objeto de estudio y la vida de los sujetos.  

4.3. POBLACIÓN Y  MUESTRA. 

4.1.1 Población. 

Se estableció como población de estudio a mujeres que trabajan en lenocinios 

registrados de la ciudad  de Tarija, donde ofertan servicios sexuales, en cuanto al 

número de la población de estudio, no contamos un dato estadístico exacto sobre la 

cantidad de mujeres meretrices que trabajan en los lenocinios de la ciudad de Tarija, 

sin embargo, según la información que nos brindó la Lic. Luisa Gonzales Castellanos, 

responsable de consejería del programa ITS, VIH-SIDA de SEDES Tarija, el número 

de la población oscila entre 40 y 60 personas en los 4 lenocinios legalmente 

registrados en la ciudad. No obstante, este número es fluctuante, y se estima que cada 

local cuenta con un número de 10 a 15 señoritas. Estos datos no contemplan 

lenocinios clandestinos, karaoques y clubs nocturnos y las meretrices que trabajan en 

avisos de periódicos. 
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4.1.2 Muestra. 

Por las características de la presente investigación, siendo la misma más de tipo 

cualitativa se tomaron como muestra a 10 mujeres que trabajan en lenocinios de la 

ciudad de Tarija, el tipo de muestreo fue de carácter intencional, debido a que 

buscamos las características concernientes a nuestros objetivos. En una primera 

instancia  se trató de contactar a cada uno de los sujetos, este tipo de muestra exige un 

cierto conocimiento de la población indicada, consiste en que el investigador es el 

que escoge intencionalmente sus unidades de estudio de acuerdo a las características 

que requiere la investigación. 

4.4. MÉTODOS, TÉCNICAS E INSTRUMENTOS. 

Para la recolección de datos en esta investigación, se utilizó el método empírico y 

teórico y nos valimos de técnicas e instrumentos como las pruebas psicológicas ya 

estandarizadas, cuestionarios y entrevistas.  

4.1.3 Métodos. 

Los métodos de investigación que se emplearon durante el desarrollo de la presente 

investigación son: 

• Método Teórico. Se han elegido los métodos teóricos de análisis y síntesis, ya 

que ambos métodos permiten dividir el objeto de estudio en sus partes (análisis) y, 

una vez comprendida su esencia, construir un todo (síntesis). Son dos procesos que 

complementan para una mejor comprensión de un fenómeno determinado. 

• Método Empírico. Que se utilizaron principalmente para la recogida de los 

datos, a través de la aplicación de los diferentes instrumentos, permitiendo hacer el 

registro, la medición, el análisis y las interpretaciones de la realidad en el proceso de 

investigación. 

• Métodos estadísticos. Fueron utilizados para realizar el análisis de los datos 

que se obtuvieron a partir de la aplicación de los distintos instrumentos. 
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4.1.4 Técnicas. 

Así mismo para lograr resultados objetivos dentro de la investigación se utilizaron 

distintas técnicas tales como los inventarios, test proyectivos y la entrevista en 

profundidad. 

• Guía de entrevista. 

Como principal técnica de indagación nos valimos de la entrevista semi-estructurada 

que consiste en la aplicación de una guía y una serie de preguntas predeterminadas, 

pero en el proceso de realizar las entrevistas no se sigue necesariamente el orden 

porque se tiene la flexibilidad necesaria de acuerdo a la situación en la que se 

desarrolla la entrevista. Este tipo de entrevista nos permitió obtener información 

sobre los antecedentes personales y familiares, como también sobre la actividad de 

prostitución en la que se desenvuelve la trabajadora sexual. 

• Cuestionario.  

Éste se desarrolla en base a un listado de preguntas cuyo orden y relación permanecen 

invariable. Se ha escogido este tipo de técnica para la presente investigación, que 

además nos proporcionó la mayor información posible en corto tiempo y debido a la 

facilitación que brinda en la elaboración de los cuadros. 

4.1.5 Instrumentos 

A continuación, desarrollaremos los instrumentos que nos permitieron la recolección 

de información de nuestros objetivos de estudio. 

Utilizamos inventarios y test proyectivos, los mismos que se muestran: 

4.1.5.1  Inventario de los 16 factores de la personalidad (16 PF) de Raymond B. 

Cattell y Eber. 

Este inventario consta de 187 ítems, en los cuales se examinan los 16 factores  

bipolares que tienen que ver con la personalidad.  

Los 16 factores que forman parte del inventario son los siguientes: 

• Factor A (Sizotimia-Afectomia); 10 preguntas 

• Factor B (Inteligencia baja-Inteligencia alta); 13 preguntas 

• Factor C (Poco fuerza del Yo-Mucha fuerza del yo); 13 preguntas 
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• Factor E (Sumisión-Dominancia); 13 preguntas 

• Factor F (Desurgencia-Surgencia); 13 preguntas 

• Factor G (Poca fuerza del súper yo-Mucha fuerza del súper yo); 10 preguntas 

• Factor H (Timidez-Audacia); 13 preguntas 

• Factor I (Dureza-Ternura); 10 preguntas 

• Factor L (Confiable-Suspicaz); 10 preguntas 

• Factor M (Practicidad-Imaginatividad); 13 preguntas 

• Factor N (Sencillez-Astucia); 10 preguntas 

• Factor O (Seguridad-Inseguridad); 13 preguntas 

• Factor Q1 (Conservadurismo-Radicalismo); 10 preguntas 

• Factor Q2 (Adhesión al grupo-Autosuficiencia); 10 preguntas 

• Factor Q3 (Baja integración-Mucho control); 10 preguntas 

• Factor Q4 (Poca tensión-Mucha tensión); 13 preguntas 

4.1.5.2  Cuestionario de ansiedad de Enrique Rojas. 

Cuestionario valorativo que mide la intensidad en sujetos sometidos a la prueba, el 

mismo está organizado en una estructura penta-dimensional donde se evalúan los 

componentes cognitivo, conductual, emocional, asertivo y físicos, síntomas, 

características de la ansiedad. 

Consiste en hacer un círculo alrededor del asterisco situado en la columna si cuando 

haya notado este síntoma, valorado el grado de su intensidad que es de 1 a 4: 

1: intensidad ligera. 

2: intensidad mediana. 

3: intensidad alta. 

4: intensidad grave), si no siente dichos síntomas, se coloca un circulo alrededor del 

no.  

María José (2002 pág. 123) Contribución a la evaluación del cuestionario penta-

dimensional para la ansiedad de Rojas “tesis doctoral”), indicó que se aplicó un 

cuestionario para la ansiedad de Rojas a una muestra de 300 personas constituida por 

un grupo de pacientes con trastornos por ansiedad, otro de pacientes que no estaban 



42 

 

en psiquiátrico y un tercero de población sana. Los resultados obtenidos se analizaron 

estadísticamente, hallando su índice de fiabilidad, especificidad y valor predictivo, 

análisis de fiabilidad-consistencia interna, determinación de la validación constructo 

por medio de análisis factorial ni lineal: validez referida a un criterio por medio de 

análisis discriminante, de este modo se realiza una aportación a la validez del 

cuestionario de ansiedad de Enrique Rojas. 

4.1.5.3  Inventario de autoestima 35 B. 

El inventario del 35 B es un instrumento del método MIA (Método para Incrementar 

la Autoestima), que está basado en aportaciones de Alcántara en el año 1990. Es un 

instrumento que mide el nivel de la autoestima de los sujetos y da como resultado un 

puntaje específico.  

El cuestionario consta de 50 ítems a lo que los sujetos responden a cuatro alternativas 

con un rango de 0 a 3.  

• 0 = Es falso 

• 1 = Es algo cierto 

• 2 = Creo que es cierto 

• 3 = Estoy convencido que es cierto 

Para obtener el indicador de la autoestima:  

• Óptimo (61-75) 

• Excelente (46-60) 

• Muy buena (31-45) 

• Buena (16-30) 

• Regular (0-15) 

• Baja (-1…-15) 

• Deficiente (-16…-30) 

• Muy baja (-31…-45) 

• Extrema (-46…-60) 

• Nula (-61…-75) 
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Se procedió a la sumatoria de los resultados obtenidos de manera individual de todos 

los ítems con números pares. De este total se restamos la sumatoria de los resultados 

individuales de todos los ítems con números impares. 

El resultado que se obtiene de esta operación representa la escala, pudiendo ser, por 

ejemplo de 61-75, que representa un nivel de autoestima óptimo, y así sucesivamente. 

El inventario se ajusta a la definición de autoestima como actitud, ya que mide 

actitudes hacia uno mismo. Las respuestas se dan en función a cuán verdadero o falso 

es un criterio para la persona, si se siente en acuerdo o en desacuerdo.  

Esta forma de medición se considera más beneficiosa y válida que aquella puramente 

verbal, porque el factor social de temor a la crítica y al auto descubrimiento recaen 

con mayor evidencia que en el caso de las respuestas privadas y escritas. 

4.5. PROCEDIMIENTO. 

En el presente trabajo de investigación se ejecutaron las siguientes fases: 

1.- Revisión bibliográfica. En esta etapa se procedió  a buscar información teórica, 

tanto de libros como de páginas web que puedan sustentar la  investigación.  

2.- Elección y preparación de los instrumentos. Donde se recabará la información 

necesaria e imprescindible sobre los diferentes instrumentos que se utilizó en el 

transcurso de la investigación. 

3.- Prueba piloto. En la que se realizó  la aplicación de los instrumentos. Mediante la 

prueba piloto, se evaluó si los instrumentos responden a los objetivos planteados, es 

decir se pretendió verificar que dichos instrumentos estén relacionados y acordes al 

tema que se abordó para obtener datos confiables, lo que ayudó a la investigación.  

4.- Selección de la muestra. Aplicación de los instrumentos, en esta fase se realizó la 

aplicación de las entrevistas y las pruebas psicológicas. 

5.- Recojo y sistematización de los datos. En ésta fase se aplicaron los instrumentos, 

con el objetivo de recoger todos los resultados sobre la muestra elegida para la 

presente investigación. Luego se procedió a la elaboración sistemática de cuadros 

para el procesamiento de datos. 
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6.-Análisis e interpretación de los datos. En ésta fase se procedió a realizar el 

análisis e interpretación correspondiente de los datos obtenidos en el transcurso de la 

investigación, en los cuales se realizó  la confrontación de datos entre sí, procurando 

encontrar información significativa que diera validez al presente trabajo.  

7.- Elaboración del informe final. En este apartado se efectuó  la elaboración de toda 

la información que se recopiló  en el proceso de investigación, la cual fue transmitida 

a través de la elaboración del presente documento,  donde plasmamos todos los pasos 

realizados.  
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CAPITULO V 

5 ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS  (CASOS) 

 

CASO I 

I: DATOS PERSONALES 

Nombre: H.P.R. 

Edad: 23 años 

Nivel de instrucción: Bachiller  

Procedencia: La Paz 

Estado civil: Soltera 

Nº de Hijos: 0 

Padre: C.P.      Edad: 55 años (vivo) 

Madre: M.R.   Edad: 45 años (viva) 

 Nº dé Hija: 1ra hija     

II. INSTRUMENTOS ULITIZADOS: 

 Entrevista.  

 Inventario de personalidad 16 P.F. 

 Cuestionario para valorar la ansiedad de Rojas.  

 Cuestionario de auto estima 35 B. 

III. INTERPRETACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS 

3.1. INVENTARIO  DE PERSONALIDAD 16 P.F. 

• De acuerdo al inventario 16 PF de personalidad de CATELL presenta los siguientes 

resultados: 
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3.1.1. Factores de Puntaje Bajo: 

Factor A: Reservada, alejada, critica, fría. 

Factor G: Despreocupada, poca aceptación de normas convencionales, cerrada. 

 Factor Q3: Auto conflictiva, descuidada de las reglas sociales. 

3.1.2. Factores de Puntajes Altos: 

Factor B: Inteligencia alta: capacidad mental general alta, compresión y rapidez de 

aprendizaje. 

Factor F: Desinhibida, alegre animosa, habladora, sociable comunicativa. 

Factor M: Imaginativa, fantasiosa, excéntrica, bohemia, seducidle, absorta 

Factor Q4: Mucha tensión: tensa, sobre excitada, irritable, frustrada, impaciente, 

inestable 

3.1.3. Factores Secundarios: No se encontraron  

3.2. CUESTIONARIO PARA VALORAR LA ANSIEDAD DE ROJAS. 

 De acuerdo al cuestionario para valorar la ansiedad de Rojas presenta los 

siguientes resultados: 

 

SÍNTOMAS NIVEL DE ANSIEDAD PUNTAJE 

Síntomas físicos Ligera 26 

Síntomas asertivos Normal 19 

Síntomas psíquicos Normal 16 

Síntomas de la conducta Normal 13 

Síntomas intelectuales Ligera 23 

 

97%5= 19 

Nivel de Ansiedad Normal 

 

3.3. CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA 35 B. 

 De acuerdo al cuestionario de autoestima 35B. presenta los siguientes resultados: 

Sumatoria de puntajes pares: 35 
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Sumatoria de puntajes impares: 22 

35 – 22= 13 = Auto estima Regular 

Nivel de Auto estima Regular: Se aprecia a sí mismo y su auto concepto  es bueno, 

pero su autoestima se puede formar frágil, cuando ella se presenta en situaciones no 

deseables. 

 

IV. ENTREVISTA CLINICA  

 

4.1. ASPECTOS CLÍNICOS Y SEMIOLÓGICOS. 

H. es una joven delgada de pelo lacio de color negro viste casual, al principio de la 

entrevista se puso muy colaboradora pero cuando terminó la entrevista y se  comenzó 

con los Test, se pudo notar que mostro un arrepentimiento por haber contado su vida 

y se la pudo estabilizar su ánimo cuando le comente que no es necesario que ponga 

sus datos, con eso se puso tranquila, tuvo algunos problemas con la consigna de  los 

Test y reclamaba cada rato que el 16 PF. Era muy largo. 

 

4.2. DINÁMICA FAMILIAR. 

La familia de H. se encuentra constituida por su padre y su madre que actualmente 

están separados, tiene tres hermanos siendo ella la primera hija, su padre es mecánico  

que todavía es soltero, su madre es ama de casa y vive con su pareja actual. “Antes 

que mis padres se divorciaran éramos una familia típica ni tan buena ni tan mala 

salíamos a cenar, hacíamos actividades muy buenas”. 

Su padre era celoso con su madre, las veces que tomaba le pegaba sin razones, “con 

mi padre nunca tuve una buena comunicación era distante, con todos mis hermano, 

en cambio con mi madre era mejor la relación” 

Parte de su niñez se la paso en la guardería por el hecho que su padres trabajaban, 

como era la primera hija no tenían con quien dejarla en la casa, “cuando tenía 13 

años un día  mi papá  llego borracho y nos pegó a todos de la nada y también le pego 

a mi madre, en su momento era triste ahora ya no, pero fue lo último que hizo mi 

padre porque mi mamá decidió separarse”. 
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Comenta que ella era como la madre de sus hermanos menores,  “a los 14 ya aprendí 

a ser independiente ya no le pedía plata a mi mamá, a mi padre ya no lo encontraba 

se volvió para mí una persona desconocida, extraña”. 

Con sus hermanos indica que tiene una relación buena, “mi hermana sabe todo de mi 

vida, sabe que yo trabajo en un local nocturno, a mi madre nunca le conté pero sé 

que ella se lo imagina pero no me dice nada”. 

  

4.3. ANTECEDENTES DEL CASO.  

Cuando ella decidió venirse a vivir a Tarija tenía 18 años, eligió esta ciudad por el 

hecho que no es grande y no tiene familiares, para que no la pudieran descubrir  en 

que trabajaba, actualmente está trabajando en un local nocturno como trabajadora 

sexual consiguió este trabajo mediante una amiga que se dedica a lo mismo, en la Paz 

ya realizaba este tipo de trabajo pero solo por publicaciones por el periódico y salidas 

a hoteles. 

 

4.4. ANTECEDENTES PERSONALES. 

Con la pareja que tiene H. se complementaron bien nunca recibió agresiones físicas ni 

psicológicas, “lo conocí por medio de mis amigas, le conté de que trabajaba en un 

local nocturno, siempre me decía que las personas que trabajan de prostitutas es 

porque realmente necesitan ese dinero, me entendía nunca me lo reprocho”. 

Su pareja actual intento sacarla de su trabajo le puso un negocio de ropa, invirtió un 

capital muy grande pero no les fue muy bien,  H. no le gustaba vender ropa por que 

no se ganaba bastante dinero para darse sus gustos, así que ella se escapaba de su 

novio para ir a trabajar, le mentía que se iba a quedar a la casa de su amiga, “ por el 

momento estamos peleados se enteró que yo sigo yendo al local, es que  no puede 

darme mis gusto, ya no tiene plata y yo necesito para todas mis necesidades”. 

 

4.6. RELACIÓN EN EL TRABAJO. 

Con las compañeras de su trabajo solo mantiene una relación con una de ella que es 

mayor con dos años, son amigas íntimas, indica que la dueña  del local solo va a 
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veces que casi no la conoce, no sufrió agresiones por parte de los clientes pero si 

insulto de personas borrachas. 

 

4.7.RELACIÓN EN EL ÁMBITO SOCIAL. 

H. tiene muchas amigas fuera de su trabajo, como ella estaba estudiando en la carrera 

de derecho hizo muy buenas amigas con las cuales realiza actividades como salir al 

campo, ir a pasear, trotar, asistir a reuniones sociales, etc.  

 

V. CONCLUSIONES 

De acuerdo en la aplicación de inventario 16 PF de Cattell, H. tiene un carácter crítico 

ante las convenciones sociales, es una persona que auto afirma su personalidad, que 

no intenta agradar a las demás personas, es decir que muestra su personalidad sin 

tapujos y no está pendiente de lo que digan los otros de ella. Tiene un carácter 

desinhibido, que posiblemente también sea correlativo de una personalidad 

excéntrica, no obstante también es una persona impaciente, le cuesta mucho esperar 

por las cosas y le dificulta el establecer relaciones sociales y afectivas estables o 

duraderas, su personalidad solo le permite establecer  relaciones ligeras o espontaneas 

poco significativa. 

En los resultados del test aplicado de ansiedad de Rojas Presenta un nivel de ansiedad 

normal, pensamos este resultado en base al carácter poco desinhibido que presenta, ya 

que ella no reserva muchas cosas, es decir no reprime mucho. En cuanto al nivel de 

auto estima que presenta, H. se encuentra en un nivel regular, resultado que no 

vendría a ser significativo a nivel clínico, pero relacionando con los anteriores 

instrumentos realizados, distinguimos que su mayor dificultad se encuentra en el poco 

interés de relacionarse con los demás por la razón que ella piensa que no es aceptada 

por el grupo social que la rodea.  

En cuanto a las relaciones sociales se caracteriza por ser poco sociable le cuesta hacer 

amistades y prefiere como amigas a las personas más mayores que ella, en cuanto a 

las relaciones amorosas prefiere no establecer una por el momento, ya que en el 
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pasado tuvo problemas con su ex pareja por el motivo de su trabajo, es el motivo por 

el cual no está interesada para establecer una  relación. 

CASO II 

I. DATOS GENERALES 

Nombre: I. R. T. M. 

Edad: 27 

Nivel de instrucción: Bachiller 

Procedencia: Tarija – Bermejo  

Estado civil: Casada  

Nº  de Hijos: 2 

Padre: G.T.      Edad: 42 Años (falleció)  

Madre: T.M.    Edad: 45 Años (viva) 

 Nº dé Hija: 2da hija      

II. INSTRUMENTOS UTILIZADOS  

 Entrevista.  

 Inventario de personalidad 16 P.F. 

 Cuestionario para valorar la ansiedad de Rojas.  

 Cuestionario de auto estima 35 B. 

III. INTERPRETACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS 

3.1.  INVENTARIO  DE PERSONALIDAD 16 P.F. 

• De acuerdo al inventario 16 PF de personalidad de CATELL presenta los 

siguientes resultados: 
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3.1.1. Factores de Puntaje Bajo: 

Factor G: Despreocupada, poca aceptación de normas convencionales, cerrada. 

 Factor I: Sensibilidad dura, realista, auto confiada, no afectado por sentimientos. 

Factor L: Confiable, adaptable, comprensiva, permisiva, tolerante, respetuosa. 

Factor O: Apacible, segura de sí misma, placida, tranquila, satisfecha, serena. 

3.1.2. Factores de Puntajes Altos: 

Factor B: Inteligencia alta: capacidad mental general alta, compresión y rapidez de 

aprendizaje. 

Factor F: Desinhibida, alegre, animosa, habladora, sociable comunicativa. 

Factor M: Imaginativa, fantasiosa, excéntrica, bohemia, seducible, absorta. 

Factor N: Astuta, calculadora, mundana, terca, aguda, desafiante, sociable. 

Factor Q2: Autosuficiente, independiente, lleno de recursos, decidida.  

3.1.3. Factores Secundarios: No se encontraron  

3.2. CUESTIONARIO PARA VALORAR LA ANSIEDAD DE ROJAS. 

 De acuerdo al cuestionario para valorar la ansiedad de Rojas presenta los 

siguientes resultados: 

 

SÍNTOMAS NIVEL DE ANSIEDAD PUNTAJE 

Síntomas físicos Ligera 28 

Síntomas asertivos Moderada 31 

Síntomas psíquicos Moderada 33 

Síntomas de la conducta Normal 15 

Síntomas intelectuales Normal 9 

 

28+33+15+9+31= 116 

116%5= 23 

Nivel de Ansiedad Ligera 
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 3.3. CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA 35 B. 

 De acuerdo al cuestionario de autoestima 35B. presenta los siguientes resultados: 

Sumatoria de puntajes pares: 31 

Sumatoria de puntajes impares: 17 

31 – 17= 14 = Auto estima Regular 

Nivel de Auto Estima Regular: Se aprecia a sí mismo y su auto concepto  es bueno, 

pero su autoestima se puede formar frágil, cuando ella se presenta en situaciones no 

deseables. 

IV. ENTREVISTA CLÍNICA 

 

4.1. ASPECTOS CLÍNICOS Y SEMIOLÓGICOS. 

I.  es una persona resuelta no presentó ningún problema  para facilitarme una 

entrevista con ella, estuvo dispuesta a contarme sobre su vida, Es una mujer robusta, 

atractiva físicamente, de piel  blanca y viste formalmente, no tuvo dificultad con las 

pruebas aplicadas, entendió bien las consignas de cada una. 

 

4.2. DINÁMICA FAMILIAR. 

I. Es la segunda hija  de una familia disfuncional  donde hay alteraciones de la 

jerarquía dentro del grupo familiar, actualmente su madre vive en Bermejo y su padre 

falleció, tiene cuatro hermanos, a los cuales aún ayuda económicamente. 

Ella desde que nació vivió con sus abuelos maternos,  “mi madre me entregó a mis 

abuelos porque éramos muy seguidas, yo creo que también fue porque no me quería,  

no le encuentro otra explicación más, pero fui muy feliz con mis abuelos se portaron 

bien, me querían mucho“. 

Su padre era una persona sumisa que cumplía  todos  sus caprichos de su madre,” mi 

padre era muy tranquilo nunca maltrató a mis hermano yo sentía que él era el que 

más me quería, lo que no me gustaba de mi padre era que se dejaba mandar con mi 

mamá”. 

La relación con su madre no era buena, ella siempre sintió rechazo por parte de su 

madre, la misma tiene carácter fuerte y agresivo, “cuando tenía 15 años mi madre 
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nos encontró a mis hermanas y a mi  hablando con unos amigos y nos comenzó a 

gritar y tirar ladrillos y  piedras”, a su madre no le gustaba que salga a la calle y 

muchos menos que hablaran con personas desconocidas, a pesar que I.  no vivía con 

sus padres verdaderos, su madre le prohibía, tenía autoridad sobre ella siempre que I. 

defendía a sus hermanos de las agresiones de su madre resultaba más agredida  

físicamente y psicológicamente, “siempre que veía que mi madre le pegaba a mis 

hermanos yo salía a defenderlos pero mi mamá me pegaba y me gritaba groserías 

que no me quiero acordar porque eran palabras muy fuertes y como yo era tan 

sentimental me iba corriendo donde mis abuelos a contarles porque ellos me querían 

mucho, como si fuera su propia hija” . 

Mantiene una buena relación con sus hermanos, evitó que su hermana se suicidara, su 

hermana no aguantaba en el encierro que se encontraba por la razón que no era libre 

de hacer nada,  “yo siempre les hablo a mis hermanos para que no metan la pata en 

su decisiones, una de mis hermanas hasta pensó en suicidarse pero yo le hablé que 

tiene una vida por delante y que no era necesario hacerlo porque nos dejaría una 

pena al perderla “. 

Actualmente  vive con su abuelita que le crió porque su abuelo murió hace cuatro 

meses y ella quedó a cargo de su abuela, “ahora que me quedé sola con mi abuelita, 

ella vive en mi casa, trato de que mi madre cambie su carácter aunque a veces se 

disparan sus cables y comienza a ser agresiva pero ahora ya no me dejo pegar pero 

me grita”. 

 Ningún integrante de su familia sabe a lo que se  dedica, tampoco le preguntan de 

dónde trabaja. 

 

4.3. ANTECEDENTES DEL CASO. 

Al quedarse sola con sus dos hijos por el abandono de su esposo ella decide trabajar 

de mesera en local  nocturno, luego pasó como dama de compañía y  posterior mente 

se dedicó al trabajo de la prostitución, por la razón de las deudas que le dejó su 

marido, era una suma muy grande. La primera noche que salió a trabajar, ganó cinco 

mil bolivianos pero le sirvió de experiencia, “la primera noche que trabajé en el 
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local gané cinco mil bolivianos, el cliente me ofreció primero mil le dije que no hago 

pieza y me dijo te doy dos mil y yo le seguía diciendo que no hago pieza hasta que 

saco muchos billetes y puso en las mesa y me dijo te doy cinco mil. Se me abrieron 

los ojos y le acepté porque era mucho dinero para una noche pero me sirvió de 

escarmiento, y saber  escoger a mis clientes por que este hombre comenzó a inhalar 

cocaína y me asusto, salí corriendo de ahí” 

A la semana  I. gana 1000 bolivianos  depende de la asistencia de sus clientes, entra a 

las 9 pm y sale a las 3 de la madrugada de lunes a viernes, “En mi trabajo me 

encuentro con todo tipo de personas buenas, malas, agresivas, político, policías 

ingenieros de todo”. 

 

4.4. ANTECEDENTES PERSONALES. 

Al salir de promoción junto con su actual esposo se encontraba sin dinero, ella se 

puso una tienda de ropa y con lo que ganaba hizo estudiar a su esposo, ingeniería 

industrial, su marido era extremadamente agresivo con ella, “me pegaba mucho era 

agresivo, era así porque estaba encholado (tenía una amante), pues, era demasiado 

mujeriego pero desde que comencé a trabajar en el local no me pegó hasta ahora”, 

tiene dos hijos una mujer de 13 años y un varón 12 años, “hace tres años mi esposo 

se fue con su amante a vivir a otro lugar, y me dejó con deudas grandes en  el banco 

las cuales yo pagué como pude, al tiempo me enteré que se fue con mi mejor amiga y 

volvió a pedirme perdón yo le recibí en mi casa, ahora me respeta porque sabe que le 

puedo botar porque él no trabaja soy yo la que pongo todo en casa” 

Ella  mantiene una comunicación abierta con sus hijos, los cuales saben que su madre 

trabaja como trabajadora sexual. “Mis hijos nunca me juzgaron por mi trabajo 

siempre les hable con sinceridad, porque no me gustaría que se enteren por otras 

bocas, porque la gente es muy mala y cuentan cosa para perjudicar no para ayudar, 

siempre mis hijos me dijeron que respetan lo que yo hago y que no son nadie  para 

juzgarme” 

. 

4.5. RELACIÓN EN EL TRABAJO. 
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En cuanto a su trabajo mantiene una relación distante con sus compañeras. “Con las 

que trabajo no me llevo bien porque yo soy tranquila y ellas son un poco alocadas y 

siempre trata de quitarme al cliente, les molesta que los hombre me llaman más a mí 

que a ellas, además no me quita ni me aumenta el sueldo con hablarlas, me da lo 

mismo si me hablan o no, siempre la dueña nos dice que nosotras estamos a las 

disposición del cliente, lo que pide el cliente se le da, es nuestro lema y no estamos 

para andar peleando entre nosotras” 

Ella trata de llevarse bien con sus compañeras pero comenta que son un poco difícil 

aunque logró llevarse con dos chicas que son menores que ella, “son dos chicas que 

nos hablamos pero sólo en el local, cuando nos encontramos en la calle no nos 

conocemos en sí.” 

Nunca fue discriminada ni presenció agresiones físicas por parte de algún cliente, con 

la dueña del lenocinio mantiene una relación de amistad, “con la señora  C. hablamos 

de las historias que me cuentan los hombres que entran al local, se ponemos a 

charlar mucho tiempo, es muy buena la señora “. 

 

4.6. RELACIÓN EN EL ÁMBITO SOCIAL. 

Ella no es una persona tan sociable no tiene muchas amigas fuera del trabajo,  no sale 

a reuniones sociales con sus amigas por el factor tiempo, y por estar pendiente en sus 

hijos, “No tengo muchas amigas, porque no me gusta hablar de mi trabajo y las 

amigas son para contarles nuestras cosas, no tengo tiempo para salir con ellas por 

que en las mañanas me dedico a mis hijos, asisto a sus reuniones porque soy 

delegada  de su colegio, soy una personas que prefiero tener amigas mayores que 

yo”. Indica que pensó en dejar este trabajo porque no les gusta y teme por sus hijo 

que puedan ser discriminados, lo que la mantiene aún en este trabajo es su economía, 

porque su esposo no la ayuda en nada. 

 

V. CONCLUSIONES 

En el 16 PF, la paciente I. presenta una personalidad reservada, no confía con 

facilidad en los demás personas, no le importa establecer lazos sociales ya que se cree 
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una persona auto suficiente y cree no depender de nadie, es una persona segura de sí 

misma y muy práctica. Es posible que ella establezcas sus relaciones sociales en base 

a la obtención de algún beneficio para su persona, ésto concuerda con el rasgo de 

personalidad de una persona calculadora y poca afectada con los sentimientos. Es 

posible que este último resultado también concuerde con la inteligencia alta. 

Según el cuestionario de ansiedad de Rojas, el nivel de ansiedad  que puntuó es una 

ansiedad  ligera, resultado que se corresponde con los rasgos de personalidad que 

manifiesta que es una persona despreocupada y segura de sí misma. 

Sin embargo en cuanto a su autoestima, I. presenta una autoestima regular, resultado 

que posiblemente nos indica que muchos rasgos de la personalidad, encubren sus 

problemas emocionales, se aprecia a sí mismo y su auto concepto  es bueno, pero su 

autoestima se puede formar frágil; cuando ella se presenta en situaciones no 

deseables, problemas de alguna índole. 

En cuanto al establecimiento de relaciones sociales y afectivas, la paciente le cuesta 

establecer lazos afectivos con su esposo, debido que es una persona que se cree auto 

suficiente, y que no necesita de nadie para sobre vivir y mucho menos de su esposo. 

 

CASO III 

I. DATOS PERSONALES  

Nombre: E. C. J. 

Edad: 19 años 

Nivel de instrucción: estudiante  

Procedencia: Cochabamba  

Estado civil: Soltera 

Nº dé Hijos: 0 

Padre: C. C.      Edad: 49 Años (vivo) 

Madre: G. J.     Edad: 45 Años (viva)  

 Nº dé Hija: 3ra hija     

II. INSTRUMENTOS ULITIZADOS: 

 Entrevista.  
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 Inventario de personalidad 16 P.F. 

 Cuestionario para valorar la ansiedad de Rojas.  

 Cuestionario de auto estima 35 B. 

III. INTERPRETACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS 

3.1.  INVENTARIO  DE PERSONALIDAD 16 P.F. 

• De acuerdo al inventario 16 PF de personalidad de CATELL presenta los 

siguientes resultados: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.1. Factores de Puntaje Bajo 

Factor A: Reservada, alejada, critica, fría.  

Factor G: Despreocupada, poca aceptación de normas convencionales, cerrada. 

 Factor M: Práctica, realista, objetiva, interesado en resultados inmediatos, simple. 

3.1.2. Factores de Puntajes Altos: 

Factor C: Emocionalmente estable, madura., tranquila. Se enfrenta a la realidad. 

Factor E: Dominante, agresiva, independiente, terca, obstinada, competitiva.   

Factor Q1: Analítica, crítica, experimental, liberal de ideas nuevas y libres. 

Factor Q4: Tensa, sobre excitada, irritable, frustrada, impaciente, inestable. 

3.1.3. Factores Secundarios: No se encontraron  
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3.2. CUESTIONARIO PARA VALORAR LA ANSIEDAD DE ROJAS. 

 De acuerdo al cuestionario para valorar la ansiedad de Rojas presenta los 

siguientes resultados: 

 

16+ 22+16+21+19= 94 

94%5= 18 

Nivel de Ansiedad Normal 

 

 3.3. CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA 35 B. 

 De acuerdo al cuestionario de autoestima 35B. presenta los siguientes resultados: 

 Sumatoria de puntajes pares: 46 

Sumatoria de puntajes impares: 15 

46 – 15= 31 = Auto estima Muy Buena 

Nivel de Auto estima Muy Buena: Es una persona que se siente mejor que las 

demás, que no hay nadie superior que ella. 

IV. ENTREVISTA CLÍNICA 

 

4.1. ASPECTOS CLÍNICOS Y SEMIOLÓGICOS. 

E. es una mujer delgada, atractiva, de piel morena, su vestimenta es casual y 

bastantemente maquillada y enjoyada. Durante la entrevista y la aplicación de las 

pruebas se mostró un poco intranquila e insegura, poco tímida, le costó entrar en  

confianza, su expresión facial denotaba una preocupación. 

 

SÍNTOMAS NIVEL DE ANSIEDAD PUNTAJE 

Síntomas físicos Normal 16 

Síntomas asertivos Normal 19 

Síntomas psíquicos Ligera 22 

Síntomas de la conducta Normal 16 

Síntomas intelectuales Ligera 21 
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4.2. DINÁMICA FAMILIAR. 

E. pertenece a una familia permisiva, en la etapa de su niñez tuvo un trato adecuado, 

sus padres son muy cariñoso con ellas, prácticamente desde niña le dieron sus gustos, 

es la última hija, tiene dos hermanos mayores que ya construyeron  su vida propia. 

Indica que nunca recibió agresión por parte de  sus padres. “siempre mis papás me 

dieron mis gustos, lo que yo les pedía me lo daban nunca me privaron de nada, eso si 

mis hermanos se ponían celosos porque yo era la más mimada”  

A su padre lo caracteriza por ser cariñoso y trabajador, él trabaja en los productos 

lácteos de Cochabamba (Pil Andina), su madre es una persona flexible y amorosa 

trabaja como ama de casa. 

 

4.3. ANTECEDENTES DEL CASO.  

Hace un año E. se vino a estudiar la Carrera de Derecho a Tarija porque quería 

conocer nuevas persona le dieron ese gusto, constantemente sus padres le mandaban 

para sus gastos del mes, hasta que en diciembre del  2014 en la empresa que trabajaba 

su padre cambió de personal el cual quedó desempleado y ya no pudo mandarle para 

sus gastos, “ mis padres dejaron de mandarme la cantidad que sabían mandarme al 

mes, lo que me mandaban era muy poco que no me alcanzaba, desde ahí comencé a 

valorar el esfuerzo de mis padres, porque yo gastaba en cualquier cosa, no me medía 

mis gastos, me dijeron que vuelva para  Cochabamba  pero no quise, ya tenía amigas 

aquí y no las quería dejar y les dije que me pondré a trabajar, al principio no 

querían pero les convencí aún no saben que dejé la U. ahora  me siento una persona 

independiente que puedo mantenerme sola ”. 

E. comenzó a trabajar de mesera en un restaurante de comida vegetariana ahí conoció 

a una amiga que también trabajaba de mesera en el mismo lugar. “nunca me imaginé 

que mi amiga L. trabajaba por las noche en un local nocturno hasta que ella me 

comentó y me decía que ganaba bien, me entró la duda de cómo era ese trabajo y un 

día la acompañé; encontramos al dueño del local y me dijo si no quería trabajar 

como dama de compañía, hice la prueba ese día y no lo vi malo porque sólo 

acompañabas a los hombres a tomar y a charlar,  no lo vi algo indecente me gusto y 



60 

 

ganaba más que en el trabajo de mesera en el restaurante, sólo era cuestión de hacer 

consumir a los clientes  y que gastaran lo suficiente para tener un buen sueldo esa 

noche” 

Lo que ganaba era suficiente para ella les dijo a sus padres que ya no se preocupen de 

mandarle dinero, que encontró un buen trabajo que puede sustentar sus estudios y su 

estadía, claro que su padres no saben que trabaja en un local nocturno, ella les dijo 

que trabaja de mesera en un restaurante de comida vegetariana sin embargo ese 

trabajo lo dejo.  

“hace dos meses atrás un cliente me propuso que le acompañara a un motel, que yo 

le gustaba y que quería estar conmigo, me ofreció  una cantidad muy tentadora y que 

aparte iba a pagar las horas que iba a estar fuera del local para que no me 

descontara; acepté, fue mi primera vez como experiencia y vi que aparte de ser dama 

de compañía y hacer pieza ganaba muy bien y era más mi sueldo”. 

E. cambio su trabajo como dama de compañía y se fue a trabajar a un lenocinio donde 

actualmente vive, “lo pensé bien y vi que me convenía trabajar en un lenocinio  

porque ganaba más y es más seguro porque hay guardias de seguridad, claro que 

vivo en ese local pero también tengo mi cuarto porque a mis papás se les puede 

ocurrir llegar en cualquier momento, ellos no saben nada de mi trabajo”. 

 

4.4. ANTECEDENTES PERSONALES. 

E. no mantiene ninguna relación sentimental asegura que es una pérdida de tiempo, 

que es mejor estar sola porque ningún hombre es bueno, tiene miedo a que la pareja 

que escoja le encare su trabajo y la discrimine o le menosprecie o sufrir de alguna 

agresión física, “no tengo novio porque no hay tiempo estudio en las tardes y trabajo 

en la noche y me recojo a las  7  de la mañana y así  que duermo toda la mañana”. 

 

4.5. RELACIÓN EN EL TRABAJO. 

Cuenta que varias veces sufrió agresión por parte de los clientes y más que todo 

insultos, “ Una vez en mi trabajo un cliente cuando terminó su excitación me 

comenzó a pegar yo grité, gracias a que el seguridad  me escuchó y entró a salvarme 
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pero me golpeó feo; la dueña me dijo que asentara una denuncia en contra de  esa  

persona, pero no quise por evitar que mis padres se enteren, insultos siempre lo 

escucho me gritan de todo hasta cuando están encima de mí, me gritan puta que solo 

para esto sirvo, que perra hazlo más rápido y un montón de cosas”. 

Asegura que no conoce a la dueña del local  porque viaja mucho, sólo a la 

administradora, con su compañeras se lleva bien mantiene una amistad, buena, 

porque indica que son solidarias.  

 

4.6. RELACIÓN EN EL ÁMBITO SOCIAL. 

Es  muy sociable tiene muchas amigas que no son de su trabajo, asiste a reuniones o 

eventos sociales que organizan sus amigas de su carrera en la que estudia, realiza 

actividades como día de campo, salir a bailar, tomar café con su amigas, etc. 

 

V. CONCLUSIONES  

De acuerdo a los resultados de los test, la joven presenta una personalidad crítica y 

reservada no se preocupa por el formalismo y no le importa aparentar ante las demás 

personas, podemos inferir que es una persona que se acepta tal cual es, la opinión que 

los demás tengan sobre ella no influye en su personalidad ni en su estado emocional, 

por estas razones también es una persona objetiva que no deja espacio para la fantasía 

y por el contrario intenta encontrar soluciones prácticas a las diversas situaciones que 

atraviesa. 

Es una persona que cree ser auto suficiente e independiente de lo cual inferimos que 

tiene la capacidad de resolver cualquier problema que enfrente. 

Su nivel de ansiedad es normal, resultado que podemos equiparar con lo 

anteriormente mencionados. 

El auto estima que presenta es buena, dato que nos resulta similar con los rasgos de 

su personalidad auto suficiente, E. se valora tal cual es, no necesita impresionar a 

nadie, se siente segura de sí misma. 



62 

 

En las relaciones personales no desea mantener ningún vínculo con el sexo opuesto, 

es una persona sociable, no tiene problema en relacionarse con cualquier tipo de 

persona, le encanta participar en todo evento que la invitan. 

CASO IV 

I. DATOS GENERALES  

Nombre: L.V.O. 

Edad: 23 años 

Nivel de instrucción: Bachiller  

Procedencia: Sucre (Chuquisaca)  

Estado civil: Soltera 

Nº dé Hijos: 1 

Padre: T. V.      Edad: 60 Años (vivo) 

Madre: S.O.     Edad: 51 Años (fallecida) 

Nº dé Hija: 2da hija      

II. INSTRUMENTOS ULITIZADOS: 

 Entrevista.  

 Inventario de personalidad 16 P.F. 

 Cuestionario para valorar la ansiedad de Rojas.  

 Cuestionario de auto estima 35 B. 

III. INTERPRETACIÓN DE LOS INSTRUMRNTOS UTILIZADOS 

3.1.  INVENTARIO  DE PERSONALIDAD 16 P.F. 

• De acuerdo al inventario 16 PF de personalidad de CATELL presenta los 

siguientes resultados: 
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3.1.1. Factores de Puntaje Bajo: 

Factor C: Afectada por los sentimientos, poco estable emocionalmente. 

Factor G: Despreocupada, poca aceptación de normas convencionales, cerrada. 

Factor H: Cohibida, tímida, susceptible, retraída, cautelosa, aislada, cerrada. 

Factor L: Confiable, adaptable, comprensiva, permisiva, tolerante, respetuosa. 

Factor M: Practica, realista, objetiva, interesada en resultados inmediatos simple. 

Factor Q3: Auto conflictiva, descuidada de las reglas sociales. 

3.1.2. Factores de Puntajes Altos: 

Factor Q2: Autosuficiente, independiente, lleno de recursos, decidida. 

3.1.3. Factores Secundarios: No se encontraron   

3.2. CUESTIONARIO PARA VALORAR LA ANSIEDAD DE ROJAS. 

 De acuerdo al cuestionario para valorar la ansiedad de Rojas presenta los 

siguientes resultados: 

SÍNTOMAS NIVEL DE ANSIEDAD PUNTAJE 

Síntomas físicos Grave 44 

Síntomas asertivos Grave 43 

Síntomas psíquicos Grave 41 

Síntomas de la conducta Grave 43 

Síntomas intelectuales Moderada 34 

 

44+41+43 +34+43=205 

205%5= 41 

Nivel de Ansiedad Grave 

 

3.3. CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA 35 B. 

 De acuerdo al cuestionario de autoestima 35B. presenta los siguientes resultados: 

 Sumatoria de puntajes pares: 12 

Sumatoria de puntajes impares: 26 

12 –26= -14 = Auto estima  Baja 
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Nivel de Auto estima  Baja: Es una persona que no se siente bien consigo mismo y 

piensa que no sirve para nada. 

IV. ENTREVISTA CLÍNICA  

 

4.1. ASPECTOS CLÍNICOS Y SEMIOLÓGICOS. 

L. es una mujer delgada, su vestimenta es formal; Presenta un tatuaje en el hombro 

izquierdo, se la percibe de  personalidad tímida pero también un poco extrovertida,  le 

cuesta adaptase con personas desconocidas, durante la entrevista y las aplicaciones de 

los Test se mostró colaboradora y tenía complicaciones con las consignas de las 

pruebas.   

 

4.2. DINÁMICA FAMILIAR. 

La   familia  de L. se encuentra constituida por su padre, una tía (madrastra) y sus dos 

hermanos, siendo ella la segunda hija del matrimonio, su madre falleció cuando ella 

era niña y luego su tía se casó con su padre. 

Pertenece a una familia de condición social económica baja,  vivía  en  Tupiza con su 

padre que tiene el oficio de mecánico, durante su niñez y adolescencia fue  maltratada  

por su padre, “cuando mi padre me pegaba siempre me iba donde mi amiga era la 

única que me escuchaba, sabíamos estar horas hablando hasta que se me hacía 

tarde, no llegaba a mi casa y mi padre me volvía a pegar”.  A la edad de 10 años 

sufrió una violación por parte de su tío, hermano del padre, al comunicar el hecho a 

su  padre, su reacción fue de incredulidad, acusándola de mentir, “yo le conté a mi 

papá que mi tío me había violado pero él no me  creyó me dijo que era una mentirosa  

y que lo hacía para llamar la atención y que si hubiese sido verdad seria porque yo 

le provocaba, desde esa vez que le conté a mi padre nunca más confié en él, no tenía 

a quien recurrir para que me pueda ayudar sólo mi amiga pero ella no podía hacer 

nada porque éramos niñas”. 

Cuenta que a los 15 años inició su vida sexual; tuvo relaciones sexuales 

indiscriminadamente con muchos  jóvenes, Se puede decir que en su adolescencia 

tenía una frecuente actividad sexual; es poco adaptable a las normas de la sociedad no 
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ha aprendido a cuidarse y medir los riegos de  las enfermedades de transmisión 

sexual. La relación  entre  el padre  y la tía (madrastra) se torna inestable  por 

innumerables situaciones, y llegan a divorciarse, por lo que ella decide dejar su hogar. 

También comunica que se tuvo que salir de su casa porque ya no le querían ayudarle 

en la crianza de hijo. 

 

4.3. ANTECEDENTES DEL CASO. 

A los 19 años se traslada a Tarija y es contratada en un local nocturno para atender en 

la barra sirviendo copas, pero la señora del local no le cancelaba lo que le prometía  

pagarle. Su conducta sexual promiscua le ocasiona nuevamente quedar  embarazada, 

dice haber sufrido un aborto por descuido y poco cuidado en su estado de gravidez, 

por lo que ella explica, sería la razón por la que emocionalmente su vida se torna más 

conflictiva e  inestable.  

La  actividad que realiza actualmente es de trabajadora sexual, debido a que una 

amiga le comenta que trabaja en los locales nocturnos y que se gana bien. 

Actualmente se  encuentra trabajando en un lenocinio, donde  realiza el trabajo de la 

prostitución, “yo hago  piezas que quiere decir  tener relaciones sexuales con los 

clientes que nos visitan en el local, acompaño a los clientes bebiendo bebidas 

alcohólicas”.  

 

4.4. ANTECEDENTES PERSONALES. 

Los malos hábitos y sus amistades no le permitieron tener un normal avance 

académico en la escuela, tuvo que cambiar repetidas veces de colegio; las peleas 

continuas con sus compañeras y las expulsiones no contribuyeron positivamente a su 

educación,  llegó a  aprobar la secundaria con dificultad, luego trató de ingresar al 

Instituto Superior de Canasmoro,  pero no pudo aprobar el examén de ingreso, luego 

se inscribió en la Universidad a la Carrera de Agronomía, aunque no le gustaba 

mucho la carrera sólo lo hace porque una amiga la animó a entrar, pero tampoco logra 

aprobar el examen de ingreso, resignándose, buscó trabajo y decide nunca más volver 

a intentar estudiar. En ese tiempo quedó embarazada y tuvo un hijo. 
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L. no tiene pareja estable, tiene muchas parejas casuales por su situación de ser 

trabajadora sexual, y por su hijo, con el padre de su hijo no mantiene ninguna 

comunicación. 

 

4.5. RELACIÓN EN EL TRABAJO. 

Mantiene una buena relación con sus compañeras de trabajo y con el administrador, 

“con el dueño del local donde trabajo no es una relación de amistad es de patrón a 

empleado lo normal, con mis compañeras me llevo bien somos iguales; sabemos sus 

historias de todas y no hay porque tenerse una rivalidad, todas pasamos por algo y 

sabemos porque estamos ahí, aunque admitimos que nos da un poco de envidia 

cuando entra una nueva chica porque se nos lleva a los clientes ya las escogen a 

ellas”. 

L si sufrió agresiones por parte de sus clientes, “nos toca de todo tipo de hombres 

pero los más bochincheros y golpeadores de mujeres,  son los borracho y personas 

que tiene un buen cargo como los políticos, los policías. Muchas veces me 

discriminaron los clientes”. 

 

4.6. RELACIÓN EN EL ÁMBITO SOCIAL. 

Comenta que fue discriminada por la sociedad cuando se enteraban de su trabajo, 

“cuando se enteraban de que trabajaba como prostituta, sufría mucho porque  me 

botaban de donde alquilaba me desalojaban a la  media noche con mi hijo y nos 

quedábamos en un alojamiento”. 

La vida social fuera de su trabajo de L. es activa, frecuenta a las reuniones de su hijo 

en el colegio, socializa con las madres de sus compañeros de su hijo, cuando tiene 

tiempo por las noche sale a la disco con sus amigas que son fuera del local nocturno 

que ella trabaja. 
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V. CONCLUSIONES  

Según el 16 PF de Cattell, Es una persona inestable emocionalmente, afectada por los 

sentimientos, es posible que utilice como mecanismo de defensa la introversión, el 

alejarse de la realidad y mantenerse en la fantasía, tiene poca paciencia por lo que le 

interesa los resultados inmediatos, es descuidada de las convenciones y las normas 

sociales, pese a estos rasgos es una persona independiente económicamente 

De acuerdo al cuestionario de ansiedad de Rojas, presenta una ansiedad grave que 

tiene relación a su personalidad anteriormente mencionada, con frecuencia tiende a 

deprimirse y generalmente vive muy preocupada de los cambios de su estado 

emocional, lo que le provoca sentimiento de ansiedad.  En cuanto a su autoestima que 

presenta es bajo, concuerda con los rasgos de personalidad, trata de evitar los lugares 

donde frecuenten mucha gente ya que no se siente aceptada por la sociedad. 

A pesar que su trabajo le exige ser una persona extrovertida, ella es una persona 

tímida, retraída, lenta para expresar lo que siente, lo que le dificultad el 

relacionamiento con los demás, prefiere uno o dos amigos íntimos, a un  peor le 

cuesta establecer relaciones afectivas. 

 

CASO V 

I: DATOS PERSONALES 

Nombre: N. J. A. 

Edad: 28 años 

Nivel de instrucción: 3ro intermedio 

Procedencia: Camargo (Chuquisaca)  

Estado civil: Soltera 

Nº dé Hijos: 1 

Padre: E. J.      Edad: 49 Años  (vivo) 

Madre: Y. A.   Edad: 45 Años  (viva) 

 Nº dé Hija: 1ra hija      

II. INSTRUMENTOS ULITIZADOS 

 Entrevista.  
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 Inventario de personalidad 16 P.F. 

  Cuestionario para valorar la ansiedad de Rojas.  

 Cuestionario de auto estima 35 B. 

 

III. INTERPRETACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS REALIZADOS 

3.1.  INVENTARIO  DE PERSONALIDAD 16 P.F. 

• De acuerdo al inventario 16 PF de personalidad de CATELL presenta los 

siguientes resultados: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.1. Factores de Puntaje Bajo: 

Factor C: Afectada por los sentimientos, poco estable emocionalmente. 

Factor G: Despreocupada, poca aceptación de normas convencionales, cerrada. 

 Factor Q3: Auto conflictiva, descuidada de las reglas sociales. 

3.1.2. Factores de Puntajes Altos: 

Factor E: Dominante, agresiva, independiente, terca, obstinada, competitiva.   

Factor F: Desinhibida, alegre animosa, habladora, sociable comunicativa. 

Factor N: Astuta, calculadora, mundana, terca, aguda, desafiante, sociable. 

3.1.3. Factores Secundarios: No se encontraron   
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3.2. CUESTIONARIO PARA VALORAR LA ANSIEDAD DE ROJAS. 

 De acuerdo al cuestionario para valorar la ansiedad de Rojas presenta los 

siguientes resultados: 

 

SÍNTOMAS NIVEL DE ANSIEDAD PUNTAJE 

Síntomas físicos Normal 13 

Síntomas asertivos Normal 12 

Síntomas psíquicos Ligera 21 

Síntomas de la conducta Normal 11 

Síntomas intelectuales Ligera 20 

 

13+21+11 +20+12= 77 

77%5=15 

Nivel de Ansiedad Normal 

 

3.3. CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA 35 B. 

 De acuerdo al cuestionario de autoestima 35B. presenta los siguientes resultados: 

Sumatoria de puntajes pares: 16 

Sumatoria de puntajes impares: 18 

16 – 18= -2 = Auto estima Baja 

Nivel de Auto Estima Baja: Es una persona que no se siente bien consigo mismo y 

piensa que no sirve para nada. 

IV. ENTREVISTA CLÍNICA  

 

4.1. ASPECTOS CLÍNICOS Y SEMIOLÓGICOS. 

N. presenta una expresión de preocupación, se mostró tensa y un poco nerviosa, poco 

expresiva, viste provocativamente y con mucho maquillaje, le fue difícil entender las 

consignas a pesar de eso colaboró muy bien en la entrevista y las pruebas 
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4.2. DINÁMICA FAMILIAR. 

La familia de N. está constituida por  3 miembros: su padre, su  madre y ella, relata 

que ha trabajado desde los 14 años de edad vendiendo caramelos.  

El padre trabajaba en una  mina desde horas muy tempranas, volvía  tarde, en algunas 

ocasiones regresaba en estado de ebriedad, “cuando mi padre llegaba de su trabajo 

borracho le pegaba a mi madre y a mí también,  agarraba lo que encontraba y nos 

tiraba por la cabeza”. La madre era vendedora de comida, la relación con ella es 

buena, “con mi mami siempre me llevé bien más que con mi padre  siempre que nos 

pegaba mi papá nos encerrábamos en el cuarto hasta que se pasara su borrachera, a 

mi papá le llegué a tener un poco de odio porque mucho le hacía llorar a mi madre y 

la golpeaba y eso a mí no me gustaba”. 

Cuenta  que una noche  al  regresar a  su domicilio,  después de trabajar,  fue atracada 

por unos delincuentes que le robaron su venta; la violaron y la votaron en una 

quebrada, dejándola inconsciente. La encontraron unos niños que jugaban  por allí, 

llamaron a la policía y fue trasladada al hospital, donde diagnosticaron rompimiento 

vaginal y sangrado, “antes de esa violación  me consideraba una niña normal, pero 

al vivir esa violación cambió mi vida, me sentía sucia no quería salir ya no tenía 

amigos, sentía que todos me evitaban que no me querían hablar porque me 

violaron”. 

A su debido tiempo, ella  ha recibido  intervención de  psicólogos  pero  al pesar del 

tiempo, la adolescente no logró estabilizarse emocionalmente. 

Recuerda que no era una niña muy aplicada en la escuela pero tampoco negligente, 

pero después del acontecimiento cambió su comportamiento, comenzó a pelear con 

otras niñas, por otra parte su concentración en el aula no era una de  las mejores; 

también expresa que las fiestas del colegio se convirtieron  en su actividad preferida y 

se distraía tanto que no logró aprobar el curso de  tercero intermedio. 

Por la situación delicada que atravesó de niña, surgió vergüenza  y susceptibilidad en  

la  familia, razón por lo que deciden migrar de Camargo a la ciudad de  Tarija;  como 

el padre era minero, trató de trabajar de albañil, la madre continúa con la venta  de 

comida. La relación entre sus padres continúo siendo agresiva, por lo que ella  
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expresa, “yo me salía de mi casa,  por no escuchar las peleas de mis padres ya no me 

quedaba a defenderla a mi mamá, me salía a buscar a mis amigas”. 

 

4.3. ANTECEDENTES PERSONALES. 

Actualmente, señala que tiene un hijo, a quien deja con la amiga para trabajar por las 

noches, no mantiene ninguna relación con el padre de su hijo y tampoco una relación 

estable con alguna persona, indica que trató de vivir una vida normal con el padre de 

su hijo pero no se pudo, por el motivo que a un tiene presente el episodio de su 

violación, para ella todos los hombres son agresivos, que no le gustaría sufrir como su 

madre. 

 

4.4 ANTECEDENTES DEL CASO. 

Ella decide  hablar con su madre diciéndole que viajará con una amiga a la Argentina 

para trabajar de niñera, pero en realidad mediante una compañera había conocido la 

forma de ganar dinero como trabajadora sexual, así salió de su casa con engaños, 

hasta que la madre se enteró y la buscó, al encontrarla se provocó un gran escándalo, 

N. le advirtió a la misma que, “nunca más  volveré a la casa mamá déjenme hacer mi 

vida como yo quiera, no quiero vivir con ustedes.” 

Perdió el contacto con sus padres, a pesar de lo sucedido ella extraña a los mismos, 

“los echo de menos a mis padres extraño verlos pelear gritar, que me mime un poco 

mi mami,  pero yo decidí esta vida y me la aguanto”. 

 

4.5. RELACIÓN EN EL TRABAJO. 

En el local que trabaja asegura que le tratan bien, se relaciona bien con sus 

compañeras, no tiene  ningún problema con los clientes. Si sufrió alguna vez 

discriminación  fue  por parte de la sociedad, pero a ella los comentarios le van y 

viene.  
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4.6. RELACIÓN EN EL ÁMBITO SOCIAL.    

No tiene muchas amigas fuera del trabajo pero se considera sociable con las personas 

pero un poco desconfiada, cuando se reúne con sus amigas salen a pasear y asiste a 

eventos sociales porque desde joven le gustaban las fiestas eso la distrae y la 

desestresa de su trabajo que comenta que es agotador. 

 

V. CONCLUSIONES  

En el 16 PF  de Cattell, N. es una persona con posibles problemas emocionales que le 

afectan el estado de ánimo, le cuesta expresar sus sentimientos, no confía con 

facilidad en las demás persona por temor a que le hagan daño, inferimos de estos 

rasgos una personalidad auto conflictiva, es una persona que se subestima, se 

desvaloriza, resultado que es correlativo en el nivel del ansiedad de Rojas en el cual 

encontramos un nivel normal; pero sin embargo, es posible que ésta sea fluctuante, en 

el autoestima que presenta es de nivel bajo, de igual forma encontramos en ella rasgos 

que tienen que ver con la presencia de posibles episodios de agresividad, incapacidad 

para controlar los impulsos, lo que nos habla de un carácter desinhibido, sin dificultad 

para la socialización. 

No debemos confundir la desconfianza de la paciente en las personas que es muy 

posible que nos indique rasgos paranoides de su personalidad con su capacidad para 

la socialización, que es esencial para el trabajo en el que se dedica; sin embargo, las 

relaciones que establece no son duraderas ni estables. 

 

CASO VI 

I. DATOS PERSONALES  

Nombre: M.R.Z. 

Edad: 25 años 

Nivel de instrucción: estudiante   

Procedencia: Bermejo (Tarija)  

Estado civil: Soltera 

Nº dé Hijos: 1 



73 

 

Padre: S.R.       Edad: 47  Años (vivo) 

Madre: L. Z.    Edad: 40  Años (viva) 

Nº dé Hija: 2da hija   

II. INSTRUMENTOS ULITIZADOS: 

 Entrevista.  

 Inventario de personalidad 16 P.F. 

 Cuestionario para valorar la ansiedad de Rojas  

 Cuestionario de auto estima 35 B. 

III. INTERPRETACIÓN DE INSTRUMENTOS REALIZADOS 

 

3.1.  INVENTARIO  DE PERSONALIDAD 16 P.F. 

• De acuerdo al inventario 16 PF de personalidad de CATELL presenta los 

siguientes resultados: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.1. Factores de Puntaje Bajo: 

Factor A: Reservada, alejada, crítica, fría. 

Factor C: Afectada por los sentimientos, poco estable emocionalmente. 

Factor G: Despreocupada, poca aceptación de normas convencionales, cerrada. 

Factor H: Cohibida, tímida, susceptible, retraída, cautelosa, aislada, cerrada. 

Factor I: Sensibilidad dura, realista, auto confiada, no afectada por sentimientos. 

3.1.2. Factores de Puntajes Altos: 

Factor M: Imaginativa, fantasiosa, excéntrica, bohemia, seducible, absorta. 
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Factor O: Agobiada, inquieta, ansiosa, preocupada, insegura, culpabilidad. 

Factor Q4: Tensa, sobre excitada, irritable, frustrada, impaciente, inestable. 

3.1.3. Factores Secundarios: No se encontraron.  

3.2. CUESTIONARIO PARA VALORAR LA ANSIEDAD DE ROJAS. 

 De acuerdo al cuestionario para valorar la ansiedad de Rojas presenta los 

siguientes resultados: 

 

SÍNTOMAS NIVEL DE ANSIEDAD PUNTAJE 

Síntomas físicos Grave 45 

Síntomas asertivos Grave 49 

Síntomas psíquicos Grave 44 

Síntomas de la conducta Moderada 43 

Síntomas intelectuales Grave 36 

 

45+44 +43+36+49= 217 

217%5=43 

Nivel de Ansiedad Grave 

3.3. CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA 35 B. 

 De acuerdo al cuestionario de autoestima 35B. presenta los siguientes resultados: 

 Sumatoria de puntajes pares: 10 

Sumatoria de puntajes impares: 25 

10 – 25 =15 =Auto estima Baja 

Nivel de Auto Estima Baja: Es una persona que no se siente bien consigo mismo y 

piensa que no sirve para nada. 
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IV. ENTREVISTA CLINICA 

 

4.1. ASPECTOS CLÍNICOS Y SEMIOLÓGICOS. 

 

M. es una persona robusta, de un buen porte, atractiva físicamente, viste un poco 

extrovertida, resaltó que nunca  habló de su vida y necesitaba hacerlo con alguien, 

colaboró en todas las preguntas que se le hicieron, frente a las pruebas al principio 

presentó cierto nerviosismo, le era difícil acomodarse a las consignas. 

4.2. DINÁMICA FAMILIAR. 

Su familia está constituida por cuatro  hermanos, la familia es de escasos recursos 

económicos, vivían el en campo, M. comenta, “desde niña tuvimos necesidades 

básicas, pero me sentía feliz de todas maneras” el padre y su madre  trabajan como 

agricultores, por lo que dependían de los aspectos climáticos para lograr una buena 

cosecha, en los tiempos de sequía,  la siembra se  les malograba. La familia, a pesar 

de carecer de condiciones económicas mínimas para vivir con dignidad humana, 

tenían una estabilidad afectiva familiar, “todos nos llevábamos bien, mis padres 

siempre se interesaron por nosotros, nos daban lo que podían pero no nos faltó 

nada”. 

 

4.3. ANTECEDENTES DEL CASO. 

Se separó de su esposo y ella quedó con su niño sin trabajo  ni vivienda, a los 22 años 

ingresó a trabajar a un lenocinio que conoció través de una amiga, donde se inicia 

como mesera, y motivada por la necesidad económica decide dedicarse al  trabajo 

sexual para poder mantener a su hijo y darle donde vivir, ya lleva 3 años dentro del 

ambiente. 

 

4.4. ANTECEDENTES PERSONALES. 

Se enamoró y tuvo su primera relación sexual a los 16 años en una fiesta de  su 

comunidad, Salió bachiller e ingresó a la carrera de enfermería, cursó hasta segundo 
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año; pero por falta de dinero, abandonó sus estudios definitivamente, Posteriormente 

se casa con un joven de la comunidad, tienen un hijo y migran a la ciudad de Tarija. 

En esta ciudad comenzaron los problemas de pareja debido a la infidelidad de su 

esposo “mi marido ya no traía el dinero para los gastos de la casa y venia borracho 

y oliendo a perfumes de mujer”. De su ex esposo lo último que sabe es que ya tiene 

una  relación y que está en la espera de un hijo, “ya no me duele enterarme de su vida 

más bien doy gracias que Dios me lo saco de mi camino y solo vivo para mi hijo”. 

Actualmente mantiene una relación sentimental con una persona que conoció en el 

local que trabaja, “decidí darme una oportunidad, a él lo conocí en mi trabajo llegó a 

ser mi cliente es una persona tranquila que también tuvo el mismo problema, su 

mujer le engañó con su amigo, se lleva bien con mi hijo, veo que le trata bien juegan 

juntos”. 

Su pareja no le prohíbe que ella siga trabajando en el local, “si el me dijera que lo 

deje mi trabajo no lo haría porque él no gana un sueldo bueno para que nos pueda 

mantener y sufrir otra vez por culpa del dinero no quiero ahora tengo un hijo que 

necesita de mí,  el me entiende que si trabajo de eso es porque necesitamos el 

dinero”. 

 

4.5. RELACIÓN EN EL TRABAJO. 

Mantiene una relación buena con sus compañeras de trabajo y con el administrador es 

una comunicación un poco distante a pesar que lleva mucho tiempo trabajando en el 

local, pero no logra adecuarse con él por el hecho que es una persona seria y aburrida. 

No fue víctima de agresiones por parte de sus clientes, afirma que ella se hace 

respetar para evitar futuros problemas, además los de seguridad del lenocinio las 

cuidan, están atentos a la clase de gente que entra. 

 

4.6. RELACIÓN EN EL ÁMBITO SOCIAL. 

Indica que no tiene muchas amigas  fuera de su trabajo  porque le cuesta adaptarse 

fácilmente, y es un poco desconfiada, los días que tiene tiempo libre como los 

domingo sale a pasear con su hijo o con algunas amigas. 
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V. CONCLUSIONES  

Según el autor del inventario 16 PF, M. presenta como principales rasgos de 

personalidad un carácter reservado, introvertido, por lo que le cuesta mucho expresar 

sus sentimientos, información que se corresponde con la presencia de conflictos 

emocionales, estado de ánimo y posibles estados depresivos. Ésto también nos habla 

de su diferencia con lo social, le cuesta establecer lazos sociales, debido a su falta de 

confianza y descuido por las convenciones sociales, tiene un carácter imaginativo, es 

posible que este sea un mecanismo de defensa ante sus principales ansiedades. Es 

susceptible a frustrarse rápidamente por lo que nos cuenta, tiene mucha paciencia 

para planearse objetivos a largo plazo. 

En lo que se refiere a la ansiedad  de Rojas, ésta se encuentra en un nivel alto, 

resultado que se corresponde con los rasgos de personalidad, por los conflictos 

emocionales depresivos que presenta. Por último en la autoestima la paciente se 

encuentra en un nivel bajo, ya que ella tiene una personalidad muy insegura, está 

pendiente en lo que las personas dicen de ella. En lo referente en las relaciones 

sociales, es poco expresiva, lo cual le cuesta expresar sus sentimientos ante los demás 

por la ausencia de  confianza. 

 

CASO VII 

I. DATOS PERSONALES  

Nombre: S. J. F. 

Edad: 30 años 

Nivel de instrucción: profesora  

Procedencia: Oruro  

Estado civil: Soltera  

 Nº  dé Hijos: 2 

Padre: P. J.      Edad: 65 Años   (vivo) 

Madre: T. F.    Edad: 63 Años  (fallecida) 

 Nº dé Hija: hija única     
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II. INSTRUMENTOS ULITIZADOS 

 Entrevista.  

 Inventario de personalidad 16 P.F. 

 Cuestionario para valorar la ansiedad de Rojas. 

 Cuestionario de auto estima 35 B. 
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III. INTERPRETACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS REALIZADOS 

3.1.  INVENTARIO  DE PERSONALIDAD 16 P.F. 

• De acuerdo al inventario 16 PF de personalidad de CATELL presenta los 

siguientes resultados: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.1. Factores de Puntaje Bajo: 

Factor A: Reservada, alejada, critica, fría. 

Factor B: Capacidad mental general baja, poca habilidad para problemas. 

Factor C: Afectada por los sentimientos, poco estable emocionalmente. 

Factor G: Despreocupada, poca aceptación de normas convencionales, cerrada. 

Factor H: Cohibida, tímida, susceptible, retraída, cautelosa, aislada, ferrada. 

Factor Q2: Dependiente del grupo, falta de resolución, insegura, enrolada. 

Factor Q3: Auto conflictiva, descuidada de las reglas sociales. 

3.1.2. Factores de Puntajes Altos: 

Factor F: Desinhibida, alegre animosa, habladora, sociable comunicativa. 

Factor I: Sensibilidad blanda, busca atención y ayuda tierna, idealista. 

Factor N: Astuta, calculadora, mundana, terca, aguda, desafiante. Sociable. 

Factor O: Agobiada, inquieta, ansiosa, preocupada, insegura, culpabilidad. 

Factor Q4: Mucha tensión: tensa, sobre excitada, irritable, frustrada, impaciente, 

inestable. 
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3.1.3. Factores Secundarios: No se encontraron  

3.2. CUESTIONARIO PARA VALORAR LA ANSIEDAD DE ROJAS. 

 De acuerdo al cuestionario para valorar la ansiedad de Rojas presenta los 

siguientes resultados: 

 

SÍNTOMAS NIVEL DE ANSIEDAD PUNTAJE 

Síntomas físicos Ligera 25 

Síntomas asertivos Normal 17 

Síntomas psíquicos Moderada 31 

Síntomas de la conducta Moderada 26 

Síntomas intelectuales Moderada 31 

 

25+ 31 +26 +31+ 17= 130 

130%5= 26 

Nivel Ansiedad Ligera 

 

3.3. CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA 35 B. 

 De acuerdo al cuestionario de autoestima 35B. presenta los siguientes resultados: 

 Sumatoria de puntajes pares: 35 

Sumatoria de puntajes impares: 38 

35 – 15= -3 = Auto estima Baja 

Nivel de Auto estima  Baja: Es una persona que no se siente bien consigo mismo y 

piensa que no sirve para nada. 

IV. ENTREVISTA CLINICA 

 

4.1. ASPECTOS CLÍNICOS Y SEMIOLÓGICOS. 

S. es una persona de baja estatura, delgada, viste formal, presenta un semblante de 

tristeza y preocupación,  pero a pesar de eso colabora con la entrevista y las pruebas 

realizadas, no tuvo ningún problema con las consignas de las pruebas. 
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4.2. DINÁMICA FAMILIAR. 

Nace en Oruro, hija única de una familia legalmente casada, de padre minero, la 

madre era ama de casa y murió a los 25 años cuando ella era una niña,  indica que 

durante su niñez vivió muy feliz con mucho amor, “ era muy feliz cuando mi mamá 

vivía, nos llevábamos bien los tres, tenía tanto amor de mi padre como de mi madre, 

como era hija única, mis papis me compraban muchos juguetes y me acuerdo que yo 

sabía regalar y a mis vecinos que jugaban conmigo”. 

Estudió gracias al esfuerzo y apoyo de su padre, para conseguir un título de profesora. 

 

4.3. ANTECEDENTES DEL CASO.  

S. decide venirse a la ciudad de Tarija para lograr olvidar todo lo sucedido y poder 

encontrar un trabajo estable y poder mantener a sus dos hijos, pero no logra trabajar 

de su profesión, lo único que encuentra es un trabajo de limpieza en un local nocturno 

donde el monto que le pagaban no era lo suficiente  para la manutención de sus hijos, 

logra hablar con el dueño del lugar para que le pueda aumentar el sueldo pero lo 

único que consiguió es que le ofrecieran trabajar como trabajadora sexual, “el dueño 

me dijo que no podía aumentarme el sueldo, porque dijo que no le estaba yendo muy 

bien en el negocio y que si quisiera ganar más que trabajara de prostituta o de dama 

de compañía, al verme en la situación que estaba decidí  hacer la prueba”. 

 Se dio cuenta que el dueño tenía razón, comenzó a ganar bien, ahora  le alcanza el 

dinero para darles una vida mejor a sus hijos, pero afirma que es muy cansador y 

desgastante, “ este trabajo no se lo recomendaría a nadie porque es un trabajo feo , 

que cansa mucho y desgasta a la persona, yo tengo 30 pero me siento como una 

persona de 50 años, siento que estoy envejeciendo rápido, pero lo hago por mis hijos 

y más que todo por mi hija porque ahora tengo plata para su terapia con la 

psicóloga, para que la pueda ayudar a salir del trauma, de lo que le hizo mi ex 

pareja”. Actualmente  no tiene una relación amorosa por la mala experiencia de la 

vida. 
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4.4. ANTECEDENTES PERSONALES. 

 S. conoció al padre de sus hijos quien tenía un  cargo militar, con él tiene 3 hijos y se 

divorcia a los 23 años de edad, uno de sus hijos fallece y queda totalmente en un 

estado de depresión por la muerte de su hijo y el abandono de su esposo, se queda en 

Oruro sin conseguir trabajo y sobrevive con la ayuda que su padre le ofreció, “ mi 

padre me ayudó mucho mientras estaba en Oruro, como era la única hija mi padre 

me adoraba y a sus nietos también así que él nos cobijaba en su casa,  nos alcanzaba 

un plato de comida para que no muriéramos de hambre”.  En su intento por 

sobrevivir, viaja a la ciudad de La Paz para solicitar ayuda familiar, pero sólo 

consiguió con la intervención de su marido de mala fe, logra que la encarcelen, y 

decide romper cualquier relación con su ex esposo, a partir de ahí  se dedica a sus dos 

hijos y a su padre vive tranquila y feliz hasta que conoce un cochabambino, y 

comienza una convivencia conyugal, “ el cochalo me habló lindo que yo de tonta caí 

en su trampa, me enamoró y yo de tonta caí como una quinceañera”, fruto de esto 

relación se queda embarazada y cuando está en la espera de su hijo, su pareja se fuga 

con todo el capital de su esfuerzo de su padre que le dio para que sobreviviera, 

además se entera que violó a su hija. Al enterarse eso deseaba quitarse la vida  pero lo 

único que logar es abortar a su bebé, indica que no lo denunció, “no quise 

denunciarlo porque no quería que me volviera a pasar lo que me hizo mi primer 

marido tenía miedo que en vez que él  se vaya a la cárcel, yo sea la que esté 

encerrada”. 

 

4.5. RELACIÓN EN EL TRABAJO 

Lleva cinco años trabajando en el mismo lenocinio hizo grandes amigas con las que 

trabajan ahí, mantiene una buena relación con el dueño del local ya que es la más 

antigua que sigue en el mismo. En la experiencia que tiene como trabajadora sexual 

dos veces en los cinco años de trabajo recibió agresiones físicas por parte de los 

clientes, indica que insultos recibe cada vez,  que ya es común escuchar... 
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4.6. RELACIÓN EN EL ÁMBITO SOCIAL 

Actualmente asiste a un grupo de madres que se capacitan para la educación de sus 

hijos, este programa es un proyecto del colegio, para mejorar la comunicación en la 

familia, tiene una relación de  amistad con las madres  que asiste a ese encuentro, con 

las cuales realizan muchas actividades recreativas junto a sus hijos.   

 

V. CONCLUSIONES 

De acuerdo al inventario 16 PF de Cattell, Es una persona con un carácter 

despreocupado, con ambiciones simples, no se preocupa por los problemas que pueda 

tener, se muestra indiferente ante convenciones sociales. Sin embargo, para ella es 

indispensable formar parte de un grupo social, en este caso sus amigas del trabajo; ya 

que el mismo le proporciona la seguridad emocional con la que ella misma no cuenta 

porque es una persona con muchos conflictos emocionales, con posibles traumas en la 

infancia, pese a estos primeros resultados la paciente también presenta un carácter 

jovial  y desinhibido. 

De acuerdo a los resultados del cuestionario de Rojas obtuvimos un resultado de un 

nivel de ansiedad ligera, este resultado concuerda con su carácter despreocupado. 

En cuanto a su nivel de autoestima ella presenta una autoestima baja, dato que 

equivale a la obtención de seguridad del grupo al que pertenece, ya que ella no 

reconoce su propio potencial, lo cual en el aspecto social le cuesta hacer amistades y 

formalizar una relación amorosa. 

 

CASO VIII 

II. DATOS PERSONALES  

Nombre: G.L.A. 

Edad: 20 años 

Nivel de instrucción: 5to básico  

Procedencia: Tupiza (Potosí) 
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Estado civil: Soltera 

 Nº dé Hijos: 1 

Padre: M. L.    Edad: 45 Años (vivo) 

Madre: B. A. Edad: 35 Años (viva) 

 Nº dé Hija: 4ta hija    

II. INSTRUMENTOS ULITIZADOS: 

 Entrevista.  

 Inventario de personalidad 16 P.F. 

 Cuestionario para valorar la ansiedad de Rojas. 

 Cuestionario de auto estima 35 B. 

III. INTERPRETACÍON DE LOS INSTRUMENTOS REALIZADOS  

3.1.  INVENTARIO  DE PERSONALIDAD 16 P.F. 

 De acuerdo al inventario 16 PF de personalidad de CATELL presenta los 

siguientes resultados: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.1. Factores de Puntaje Bajo: 

Factor A: Reservada, alejada, critica, fría. 

Factor B: Capacidad mental general baja, poca habilidad para problemas. 

Factor G: Despreocupada, poca aceptación de normas convencionales, cerrada. 

Factor H: Cohibida, tímida, susceptible, retraída, cautelosa, aislada, ferrada. 
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Factor M: Practica, realista, objetiva, interesada en resultados inmediatos, simple. 

Factor Q3: Auto conflictiva, descuidada de las reglas sociales. 

3.1.2. Factores de Puntajes Altos: 

Factor E: Dominante, agresiva, independiente, terca, obstinada, competitiva.   

Factor N: Astuta, calculadora, mundana, terca, aguda, desafiante, sociable. 

Factor O: Agobiada, inquieta, ansiosa, preocupada, insegura, culpabilidad. 

Factor Q1: Analítica, crítica, experimental, liberal de ideas nuevas y libres. Factor 

Q2: Autosuficiente, independiente, lleno de recursos, decidida. 

Factor Q4: Mucha tensión: tensa, sobrexcitada, irritable, frustrada, impaciente, 

inestable.  

3.1.3. Factores Secundarios: No se encontraron  

3.2. CUESTIONARIO PARA VALORAR LA ANSIEDAD DE ROJAS 

 De acuerdo al cuestionario para valorar la ansiedad de Rojas presenta los 

siguientes resultados: 

 

12+16 +6 +14+16= 64 

64%5= 12 

Nivel de Ansiedad Normal 

 

 3.3. CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA 35 B. 

 De acuerdo al cuestionario de autoestima 35B. presenta los siguientes resultados: 

Sumatoria de puntajes pares: 36 

Sumatoria de puntajes impares: 21 

SÍNTOMAS NIVEL DE ANSIEDAD PUNTAJE 

Síntomas físicos Normal 12 

Síntomas asertivos Normal 16 

Síntomas psíquicos Normal 16 

Síntomas de la conducta Normal 6 

Síntomas intelectuales Normal 14 
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36 – 21=15 = Auto estima Regular 

Nivel de Auto estima Regular: Se aprecia a sí mismo y su auto concepto  es bueno, 

pero su autoestima se puede formar frágil, cuando ella se presenta en situaciones no 

deseables. 

IV. ENTREVISTA CLÍNICA 

4.1. ASPECTOS CLÍNICOS Y SEMIOLÓGICOS. 

G. es una mujer robusta de pelo lacio, piel morena, su vestimenta es formal, y es 

atractiva físicamente, durante la entrevista expresó cierta agresividad hacia sus padres 

por desalojarla de su casa, es un poco reservada en cuanto a su familia, no se limita  a 

hacer un gesto de incomodidad  ante la entrevista, durante las prueba se sintió un 

poco nerviosa pero no tuvo dificultades con las consignas.  

 

4.2. DINÁMICA FAMILIAR. 

Es la cuarta hija de una familia disgregada debido a que su padre era alcohólico y 

agredía a su madre, la vida no fue nada fácil para ella desde su niñez, por los 

problemas económicos y por el alcoholismo en su padre, “toda mi niñez crecí viendo 

a mi papá pegando a mi madre, hasta que me botó de la casa, porque le pegué con 

un palo cuando le estaba pegando a mi mamá” 

Cuando entró en la adolescencia su padre la corrió de su casa  y tuvo que dedicarse a 

los pocos oficios que podía encontrar para su corta edad,  encontró un trabajo de 

empleada para la limpieza, en la actualidad dejó de comunicarse con sus padres. 

 

4.3. ANTECEDENTES DEL CASO.  

A los 17 años conoció la desesperación al verse con su niño sin poder encontrar un 

empleo, fue entonces que el dinero no alcanzó para mantener a  su hijo, buscaba un 

trabajo que le permitiera estar junto a su hijo, pues no tenía a nadie quien le ayude a 

cuidarlo, una amiga  le sugiere prostituirse en las noche para tener tiempo en el día y 

poder realizar actividades con su hijo, con muchos temores pero obligada por la 

necesidad, tomo el consejo y empezó a trabajar en locales nocturnos y así fue como 

logro sacar adelante a su hijo, “  No me gusta hablar de mí porque mi familia no sabe 
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a qué me dedico, piensan que atiendo una licorería y no sé qué pasaría si se llegaran 

a enterar, pero más seguro es que ni les importe porque ellos mismo me llevaron a 

esto aunque sé que mi madre sufre por mí, por no saber que fue de mi vida”. 

 

4.4. ANTECEDENTES PERSONALES. 

Al cumplir  los 15 años se enamoró y vivió en concubinato, de esa relación nació un 

niño, poco después comenzaron  las peleas de parejas,  él  decidí abandonar su hogar, 

actualmente no sabe del paradero del padre de su hijo, no mantiene una relación 

sentimental por el hecho que su prioridad  es su hijo y el poco tiempo libre que tiene 

lo aprovecha con él. 

 

4.5. RELACIÓN EN EL TRABAJO. 

G. mantiene una relación distante con sus compañeras de trabajo, porque prefiere 

mantener una distancia  de ellas para evitar que su familia se entere a lo que se 

dedica, con el dueño del  local  no tiene ningún problema es una relación de amistad, 

afirma que en ocasiones recibió agresiones por parte de los clientes, que frecuentan 

en el local que ella trabaja, “es común  que los clientes borrachos abusen de nosotras 

por el hecho que nos pagan por nuestro servicio, se creen los machitos y también nos 

gritan groserías”.  

 

4.6. RELACIÓN EN EL ÁMBITO SOCIAL. 

Durante su tiempo libre se dedica a su hijo, salen a muchas actividades recreativas 

para la educación de su niño, durante el tiempo que trabaja aquí hizo muy buenas 

amigas, personas que no saben a lo que se dedica, con las cuales realizan encuentro, 

parrilladas, paseos. 

 

V. CONCLUSIONES. 

G. es una persona que no expone con facilidad sus sentimientos, es una persona con 

poca capacidad emocional e intelectual para resolver conflictos que le agobian, no 

cuenta con la perseverancia necesaria para solucionar sus problemas por lo que los 
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objetivos a largo plazo no los puede cumplir. Cambia con mucha constancia su estado 

de ánimo, con una personalidad auto conflictivo. Es posible que la paciente presente 

estados de agresividad, de lo que podemos inferir estados regresivos como 

mecanismo de defensa y el poco interés con el orden social, es una persona ansiosa 

impaciente.  

En el nivel de ansiedad del cuestionario de Rojas obtuvimos una ansiedad  normal. 

Sin embargo, pensamos este estado como fluctuante, ya que es una persona que 

cambia constantemente  su estado anímico. 

Su autoestima es regular, lo que quiere decir que es una persona que tiene poco de 

dificultad para adaptarse a las demás personas, está pendiente lo que los demás 

opinen de ella; no obstante, es posible que la paciente presente estados depresivos, 

por la no aceptación de sí misma. Tiene poco interés en relacionarse con las demás 

personas. 

 

CASO IX 

II. DATOS GENERALES 

Nombre: D. A. N. 

Edad: 18 años 

Nivel de instrucción: 8vo intermedio  

Procedencia: Montero (Santa Cruz) 

Estado civil: Soltera 

 Nº dé Hijos: 0 

Padre: no tiene  

Madre: no tiene 

 Nº dé Hija: no sabe      

II. INSTRUMENTOS ULITIZADOS: 

 Entrevista.  

 Inventario de personalidad 16 P.F. 

 Cuestionario para valorar la ansiedad de Rojas. 

 Cuestionario de auto estima 35 B. 
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III. INTERPRETACÍON DE LOS INSTRUMENTOS REALIZADOS 

3.1.  INVENTARIO  DE PERSONALIDAD 16 P.F. 

 De acuerdo al inventario 16 PF de personalidad de CATELL presenta los 

siguientes resultados: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.1. Factores de Puntaje Bajo: 

Factor A: Reservada, alejada, crítica, fría. 

Factor B: Capacidad mental general baja, poca habilidad para problemas. 

Factor C: Afectada por los sentimientos, poco estable emocionalmente. 

Factor G: Despreocupada, poca aceptación de normas convencionales, cerrada. 

Factor Q3: Auto conflictiva, descuidada de las reglas sociales. 

3.1.2. Factores de Puntajes Altos: 

Factor E: Dominante, agresiva, independiente, terca, obstinada, competitiva.   

Factor F: Desinhibida, alegre animosa, habladora, sociable comunicativa. 

Factor M: Imaginativa, fantasiosa, excéntrica, bohemia, seducible, absorto. 

Factor O: Agobiada, inquieta, ansiosa, preocupada, insegura, culpabilidad. 

Factor Q1: Analítica, crítica, experimental, liberal de ideas nuevas y libres. Factor 

Q2: Autosuficiente, independiente, llena de recursos, decidida. 
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Factor Q4: Mucha tensión: tensa, sobre excitada, irritable, frustrada, impaciente, 

inestable.  

3.1.3. Factores Secundarios: No se encontraron   

 

3.2. CUESTIONARIO PARA VALORAR LA ANSIEDAD DE ROJAS. 

 De acuerdo al cuestionario para valorar la ansiedad de Rojas presenta los 

siguientes resultados: 

 

SÍNTOMAS NIVEL DE ANSIEDAD PUNTAJE 

Síntomas físicos Ligera 29 

Síntomas asertivos Normal 12 

Síntomas psíquicos Normal 19 

Síntomas de la conducta Normal 19 

Síntomas intelectuales Normal 13 

 

29+19 +19 +13+12= 92 

92%5= 18 

Nivel de Ansiedad Normal 

3.3. CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA 35 B. 

 De acuerdo al cuestionario de autoestima 35B. presenta los siguientes resultados: 

Sumatoria de puntajes pares: 42 

Sumatoria de puntajes impares: 17 

42 – 17=25 =  Auto estima Buena  

Nivel de Ansiedad Buena: Es un cuando se logra un balance adecuado entre un alta 

y baja auto estima.  

 

IV. ENTREVISTA CLÍNICA  

 

4.1. ASPECTOS CLÍNICOS Y SEMIOLÓGICOS. 
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D. es una persona de piel blanca, estatura alta de pelo crespo, bien cuidada en su 

aspecto personal con un semblante de preocupación y un poco distraída, no presentó 

ningún problema en colaborar con la entrevista, entendió bien las consignas de las 

pruebas aplicadas. 

 

4.2. DINÁMICA FAMILIAR. 

Ella no conoció a sus padre porque desde que nación la dejaron en un albergue en la 

localidad de Montero, la única familia que tenía fueron las monjas y las madres 

sustitutas que la atendían, ella se escapó del albergue a los 14 años, “me escapé del 

albergue porque quería conocer la ciudad, siempre nos tenían encerradas en el 

pueblo, nunca salíamos de paseo para conocer el centro de Santa Cruz y decidí 

salirme de ese lugar, conocí a una señora que  dijo que me haría conocer la ciudad 

de Cochabamba, pero me llevó con engaños y falsas promesa, me prometieron que 

iba a trabajar y a estudiar a la vez”. 

 

4.3. ANTECEDENTES DEL CASO. 

Se prostituyó a los 14 años llegó de Montero a Cochabamba con la promesa de que 

iba a trabajar y a estudiar  pero su primera experiencia fue desgarradora el propietario 

de la casa donde fue alojada la violó, la señora que la llevó era trabajadora sexual  

una persona ya mayor que se encargaba de recolectar a niñas menores de edad del 

oriente Boliviano, “estas personas que se dedicaban a este negocio, dice que los 

clientes prefieren a las niñas, y están dispuestos a pagar por el servicio que ellas le 

prestan”. 

El propietario del lenocinio le enseñó cómo debe atender a los clientes, cuánto tiempo 

estar con ellos y de qué manera poder lograr que gasten su dinero con la compra de 

bebida y cigarros. 

 Su primera  cita como meretriz fue con un mayor de edad que se encontraba en 

estado de  ebriedad, ella cuenta que le sedujo el dinero porque le ofreció el triple de lo 

que les pagaba a las otras “fue una experiencia atroz que aprendí a soportar con los 

años que llevo metida en esto”. Al principio vivió con un grupo de meretrices que 
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casi todas eran menores de edad, dormían durante el día y despertaban a las 4 de la 

tarde, volvían a hacer su preparación para otra jornada de trabajo que concluía 

después de las 5 de la madrugada. En los dos años que trabajó como meretriz vio 

llegar a otras jovencitas que también fueron iniciadas para poder tener relaciones 

sexuales por el dueño del local. Ella comenta  que todo el dinero que ganó si hubiera 

sido para ella, con seguridad se habría puesto un negocio sencillo que podía alejarla 

del mundo de la prostitución donde todo es abuso, alcohol y dinero,  sigue trabajando 

como trabajadora sexual, “es muy difícil dejar esta actividad  no solo porque ya estoy 

acostumbrada a recibir dinero si no que ya no hay trabajo decente para nosotras por 

el simple hecho que trabajas como prostituta, yo creo que me jubilaré con este 

trabajo”. 

Al cumplir 16 se escapó del lenocinio que trabajaba en Cochabamba  para venirse a la 

ciudad de Tarija para independizarse y ganar solo dinero para ella, consiguió trabajo 

en un lenocinio de la ciudad, “me vine a la ciudad de Tarija para poder trabajar aquí 

como trabajadora sexual y poder ganar mi propio dinero y que no me explotaran 

mucho y que no me paguen poco, con el dinero que voy ganado lo estoy invirtiendo 

en lote para mi futuro cuando ya no me quieran contratar por vieja”. 

 

4.4. ANTECEDENTES PERSONALES. 

Ella no mantiene una relación estable, sólo pasajeras, indica que es muy joven aún  

para estabilizar una relación, cree que todos  los hombres son agresivos, “estoy bien 

sola, no necesito tener una persona a mi lado para que me controle o me diga lo que 

tenga que hacer y sobre todo que me prohíba trabajar”. 

 

4.5. RELACIÓN EN EL TRABAJO. 

D. asegura que los clientes de esta ciudad les trata mejor que los clientes de 

Cochabamba, que son menos agresivos y más caballerosos, “trabajo libremente no 

me obligan como en Cochabamba, el dueño me paga muy bien, en mi trabajo hay 

muchas chicas que me tienen envidia, a veces me quitan mis clientes, así que es 

mejor mantener distancia con ellas”. 
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4.5. RELACIÓN EN EL ÁMBITO SOCIAL. 

Indica que tiene más amigos varones que  mujeres, en estos dos años que vivió aquí, 

conoció mucha gente buena que se hicieron sus amigos, “me relaciono más con los 

hombre que con las mujeres, me siento más segura teniendo amistades del sexo 

opuesto, por que las mujeres son envidiosa, pero también me gusta asistir a 

reuniones sociales”. 

V. CONCLUSIONES 

En los resultados de obtuvimos del 16 PF. D. Es una persona que no expresa sus 

sentimientos, se muestra fría antes la presencia de sentimientos afectuosos, es 

reservada un poco alejada de las normas establecidas socialmente. También es 

posible que presente estado de ánimo depresivo ya que no puede controlar sus 

emociones. De igual forma, inferimos un posible carácter paranoico que no le ayuda 

con el establecimiento de lazos sociales ya que ve a muchos de sus pares (compañeras 

de trabajo) como sus rivales, con personas con las que compiten. Es una persona 

ansiosa que es competitiva, resultado que a simple vista no concuerda con lo obtenido 

en el cuestionario de Rojas que nos brinda el nivel ansiedad. Sin embargo, es posible 

que los estados de ansiedad sean cambiantes que al igual que su estado de ánimo, por 

último, pese  a su competitividad con sus pares ella es una persona con baja 

autoestima, es posible que su carácter  reservado pro venga de la falta de confianza en 

sí misma. 

 

CASO X 

I. DATOS PERSONALES 

Nombre: C.B.R. 

Edad: 21 años 

Nivel de instrucción: 3ro medio  

Procedencia: San Lorenzo (Tarija) 

Estado civil: Soltera 

 Nº dé Hijos: 0 
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Padre: V. B.      Edad: 40 Años (falleció) 

Madre: G.R.     Edad: 38 Años (viva) 

 Nº dé Hija: 2da hija    

II. INSTRUMENTOS ULITIZADOS 

 Entrevista.  

 Inventario de personalidad 16 P.F. 

 Cuestionario para valorar la ansiedad de Rojas. 

 Cuestionario de auto estima 35 B. 

III. INTERPRETACÍON DE LOS INSTRUMENTOS REALIZADOS 

3.1.  INVENTARIO  DE PERSONALIDAD 16 P.F. 

• De acuerdo al inventario 16 PF de personalidad de CATELL presenta los 

siguientes resultados: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.1. Factores de Puntaje Bajo: 

Factor A: Reservada, alejada, crítica, fría. 

Factor C: Afectada por los sentimientos, poco estable emocionalmente. 

Factor G: Despreocupada, poca aceptación de normas convencionales, cerrada. 

Factor H: Cohibida, tímida, susceptible, retraída, cautelosa, aislada, ferrada. 

Factor Q3: Auto conflictiva, descuidada de las reglas sociales. 

3.1.2. Factores de Puntajes Altos: 
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Factor F: Desinhibida, alegre animosa, habladora, sociable comunicativa. 

Factor Q4: Mucha tensión: tensa, sobre excitada, irritable, frustrada, impaciente, 

inestable.  

 

 

 

 

 

3.1.3. Factores Secundarios: No se Encontraron   

3.2. CUESTIONARIO PARA VALORAR LA ANSIEDAD DE ROJAS. 

 De acuerdo al cuestionario para valorar la ansiedad de Rojas presenta los 

siguientes resultados: 

SÍNTOMAS NIVEL DE ANSIEDAD PUNTAJE 

Síntomas físicos Ligera 26 

Síntomas asertivos Normal 9 

Síntomas psíquicos Normal 14 

Síntomas de la conducta Normal 17 

Síntomas intelectuales Normal 9 

 

26+14 +17 +9+9= 75 

75%5= 15 

Nivel de Ansiedad Normal 

3.3. CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA 35 B. 

 De acuerdo al cuestionario de autoestima 35B. presenta los siguientes resultados: 

 Sumatoria de puntajes pares: 44 

Sumatoria de puntajes impares: 14 

44 – 14=29 =  Auto estima Bueno 

Nivel de Ansiedad Buena: Es un cuando se logra un balance adecuado entre un alta 

y baja auto estima.  

IV. ENTREVISTA CLÍNICA  
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4.1. ASPECTOS CLÍNICOS Y SEMIOLÓGICOS 

C. es una persona de estatura alta de piel blanca y ojos claros, pelo lacio, durante la 

prueba presentó nerviosismo teniendo el tic de morderse las uñas constantemente. 

Presentó problemas al momento de la aplicación de las pruebas, no memorizaba los 

ítems. 

 

 

4.2. DINÁMICA FAMILIAR 

La familia de C. está constituida por  cinco hermanos, ella es la 2da hija, su padre 

falleció en un accidente  en su trabajo que se dedicaba (albañil). Al fallecer su padre 

la familia quedo desamparada en lo económico, la madre se puso a trabajar en la 

agricultura  en los terrenos que su esposo le dejó, el dinero no alcanzaba para 

mantener a sus cinco hijos, por lo cual decide  mandar  a la ciudad a trabajar a los dos 

primeros hijos que eran los mayores , “ como yo era la segunda hija y tenía 13 años 

ya grandecita mi madre decidió mandarme a la ciudad para trabajar como empelada 

doméstica, y de esta manera poder mandar plata, el día que me fui llegué a la 

terminal a buscar trabajo porque me dijeron que lo encontraría por ahí porque hay 

muchos alojamientos que contratan  jóvenes para la limpieza de las habitaciones, 

pero me cansé de ir a todos, me senté un rato en la terminal y justo me habló una 

señora y me pregunto de donde era y que ella estaba necesitando una chica para la 

limpieza  de un local”.  

 

4.3. ANTECEDENTES DEL CASO  

La señora que conoció en la terminal,  tomó un taxi que era su conocido, y se la  llevó 

a la joven a un lugar donde se prostituían menores de edad que eran llevadas con 

engaños, el taxista se dedicaba a llevar niñas para el negocio de la prostitución 

infantil, C. fue llevada a un lugar conocido como “el chiquero” donde el dueño de ese 

lugar la prostituyó y la violó, “durante todo el tiempo que estuve ahí nos trataban 

como perros encarcelados, nos tenían en cuarto a todas, cuando había clientes que 
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nos solicitaba nos venían a llevar en autos y nos volvían a traer, dormíamos en 

colchones en el piso  y lo único que nos daban de comer  era un guiso  de fideo”. 

El tiempo que estuvo  en ese lugar no supo nada de su madre las tenían encerradas sin 

contacto alguno, el dueño del lugar trabajaba con ellas en el aspecto emocional y 

psicológico diciéndoles que “nadie les van a querer” “nadie les van a aceptar por 

que trabajaron de prostitutas”, al cumplir  los 18 como ya eran 5 años que trabajaba 

en ese lugar y los clientes ya la conocían ya no querían sus servicios y el dueño 

decide dejarla ir porque ya no era un negocio bueno para él. “el día que me dieron mi 

libertad  fui directo a San Lorenzo  a ver a mi madre y a contarle lo que me había 

pasado durante los cinco años que me perdí, pero  me enteré que mi madre había 

muerto hace un año y cada uno de mis hermanos estaban  trabajando para poder 

sobrevivir, me dio vergüenza contar mi historia y decidí volverme a la ciudad a 

seguir trabajando para poder vivir, volví a mi trabajo como trabajadora sexual 

haciendo pieza y como dama de compañía”. 

 

4.4. ANTECEDENTES PERSONALES.  

C. mantiene una relación amorosa con un cliente que conoció en su trabajo, indica 

que no es una relación estable ya que cada vez tienen problemas por motivo de su 

trabajo, pero ella no está dispuesta a  dejar su trabajo por darle gusto a su pareja. 

 

4.5. RELACIÓN EN EL TRABAJO  

Actualmente  buscó trabajo en un lenocinio donde ahora sí gana para ella y así poder 

ayudar a sus hermanos menores que quedaron  solos, afirma que su vida cambió por 

completo que ahora  se da el gusto de comer lo que ella se le antoje y no más “guiso 

de fideo”  y que duerme en una cama y no en el piso. 

 

4.6. RELACIÓN EN EL ÁMBITO SOCIAL 

Tiene una vida social activa conoce a mucha gente importante en el ámbito político y 

está tratando de buscar trabajo, que no sea de trabajadora sexual para poder salirse y 

vivir una vida normal sin que nadie la apunte y hablen mal de ella, frecuenta  a 
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reuniones sociales con sus amigas, le gusta salir de paseo y relacionarse con las 

personas. 

 

V. CONCLUSIONES  

De acuerdo a la aplicación del inventario de personalidad, C. Es una persona con 

características psíquicas que la hacen una persona reservada, poco afectiva, no 

muestra con facilidad  sus sentimientos, le cuesta mucho confiar en las personas y 

solo establece lazos sociales ligeros, espontáneos sin involucrar sentimientos. Pese a 

ser una persona  reservada, no le falta capacidad para el establecimiento de un diálogo 

con sus pares o capacidad para comunicarse. Sin embargo es una persona que no se 

muestra tal cual es. En el nivel de ansiedad de Rojas, presenta una ansiedad normal, 

resultado que se equipara con su carácter independiente, y por último presenta una 

autoestima buena, es posible que ella establezca lazos sociales con pocas personas 

pero estas relaciones sean duraderas y sinceras. 
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5.1. ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN GENERAL DE TODOS LOS CASOS. 

En este capítulo presentamos, toda la información recogida durante la investigación 

en forma de cuadros, los mismos que están ordenados de acuerdo a los objetivos 

planteados en la investigación. Luego de la descripción porcentual de los datos, se 

realiza el análisis e interpretación de los mismos.  

 

5.2. PRIMER OBJETIVO ESPECÍFICO. 

 Establecer los principales rasgos de personalidad de las mujeres que 

trabajan en lenocinios de la ciudad de Tarija. 

 

CUADRO N° 1 

RESULTADOS GENERALES DEL INVENTARIO 16 PF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La personalidad es lo que determina la conducta en una situación y un estado de 

ánimo definido, el rasgo presenta tendencias reactivas generales y nos indica 

características de conducta  del sujeto que son relativamente permanentes. 

Se observa en los resultados del inventario de personalidad 16 PF de R. Cattell, 

logrados por las 10 personas de la  muestra tienen entre las características de su 

personalidad los siguientes rasgos, vemos que los factores que recayeron en el nivel 

bajo son: en el factor  (G) poca fuerza del súper yo, el factor (Q3) la baja integración, 
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y entre los factores altos encontramos el factor (F) Surgencia y el factor (Q4) mucha 

tensión. 

Este resultado fue obtenido de la equiparación de los resultados de 10 casos de 

investigación, de los cuales se obtuvo los factores más frecuentes. 

Esta información nos indica que las personas de la muestra, son propensas a tener los 

siguientes rasgos de personalidad: Una personalidad despreocupada de las normas, 

costumbre, modelos sociales, que no aceptan con facilidad las diferentes exigencias 

de formar parte de un grupo social, ésto es efecto directo de la falencia en la 

internalización de normas que le generan deberes y respeto a lo social o cierta 

preocupación por ejercer deberes en su ambiente circundante, lo que se traduce como 

“poca fuerza del súper yo y baja integración”. Además que estas características de su 

personalidad nos hablan de la baja integración del yo, de la falta de referentes 

identificatorios de los cuales obtener una personalidad estable. Sin embargo estas 

personas tienen un lado desinhibido y sociable, a pesar que ésto pueda parecer una 

contradicción con lo mencionado anteriormente, no debemos confundir la capacidad 

para formar lazos sociales con la capacidad de internalizar las normas. Además 

debemos tomar en cuenta que las personas de la muestra requieren estas habilidades 

de socialización para desempeñar su trabajo. Por último la baja integración del yo, la 

poca fuerza del súper yo, también les genera mucha tensión a estas personas, y un 

posible estado de ansiedad, lo que se traduce en nuestros resultados como “mucha 

tensión” que inferimos que puede traducirse en tensión psicológica como física. 
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5.3. SEGUNDO OBJETIVO ESPECÍFICO. 

 Identificar el nivel de ansiedad de las mujeres que trabajan en lenocinios 

de la ciudad de Tarija. 

CUADRO N° 2 

RESULTADOS GENERALES DEL TEST DE ANSIEDAD DE E. 

ROJAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Fuente: Cuestionario de Ansiedad de Rojas 

Elaboración: Propia 

 

Rojas E. sostiene que la ansiedad es un  estado emotivo caracterizado por una 

sensación de extrema inquietud, afiliación o temor, a veces con sudoración, sensación 

de opresión, es decir se caracteriza como difuso, vago, inconcreto, indefinido que 

carece de un objeto exterior. 

Como se puede observar en el cuadro de manera general, el 60% de la muestra total 

de las trabajadoras sexuales tienen un nivel de ansiedad normal, lo que significa que a 

pesar de haber atravesado circunstancias desequilibradas en su trabajo gran parte de 

ellas se muestran relativamente estables. Así también se puede observar que 

obtuvieron un puntaje del 20%  una ansiedad ligera, es decir que las mujeres que 

trabajan como trabajadoras sexuales se sienten levemente estables emocionalmente, y 

un 20% con una ansiedad grave, que podemos decir que las mujeres que trabajan en 

los lenocinios están en alerta por que se encuentran en un nivel alto de ansiedad. 

NIVELES N°f. % 

Normal 6 60% 

Ligera 2 20% 

Moderada 0 0% 

Grave 2 20% 

Muy grave 0 0% 

TOTAL 10 100% 
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De esta manera se puede inferir que el mismo hecho de ejercer la prostitución es un 

peligro constante para la trabajadora sexual, según la entrevista realizada a las 

mismas podemos observar que se encuentran más propensas a sufrir abusos tanto del 

cliente como de su pareja que amenazan a su integridad. A veces, éstas se convierten 

en testigos de sus propios miedos y preocupaciones ante la presencia de un nuevo 

cliente que no siempre se sabe que conductas traerá consigo, incluso el riesgo por las 

infecciones de transmisión sexual. De igual manera, el hecho de ocultar su ocupación 

de su familia, las pone en alerta constantemente. 

 

5.4. TERCER OBJETIVO ESPECÍFICO. 

 Identificar el nivel de autoestima de las mujeres  que trabajan en 

lenocinios de la ciudad de Tarija. 

CUADRO N° 3 

RESULTADOS GENERALES DEL TEST DE AUTOESTIMA 35 B. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Cuestionario de Autoestima 35 B. 

Elaboración: Propia 

NIVELES N°f. % 

Optimo 0 0% 

Excelente 0 0% 

Muy buena 1 10% 

Buena 2 20% 

Regular 3 30% 

Bajo 4 40% 

Deficiente 0 0% 

Muy bajo 0 0% 

Extrema 0 0% 

Nula 0 0% 

TOTAL 10 100% 
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La autoestima es la valoración y sentimiento que se tiene acerca de uno mismo, en la 

que se va formando y desarrollando a través de toda la vida por los estímulos que se 

reciben desde el momento de la concepción, por parte de la familia, de la escuela y de 

los amigos. 

El cuestionario 35 B, nos permite evaluar el nivel de autoestima actual de cada sujeto, 

mediante 10 rangos, las cuales refieren a la tendencia por parte de las trabajadoras 

sexuales a mostrar  el nivel de autoestima que presentan las mismas. 

En este cuadro se observa los datos de evaluación en cuanto a la autoestima de las 

trabajadoras sexuales, al ingresar a trabajar en un oficio como este, las mujeres se 

sienten usadas, conciben su cuerpo como un objeto comercial del cual depende su 

subsistencia. 

Al considerar los niveles de autoestima de las mujeres que trabajan en lenocinios de 

la nuestra de investigación, se encuentra que el 40% tiene un nivel de autoestima 

baja, el 30%, regular, el 20%, buena 10%, muy buena. 

La mayoría de la muestra con la que se ha trabajado presenta niveles de autoestima 

bajo y regular, lo que indica que las mujeres que trabajan en los lenocinios tiene una 

imagen negativa de sí misma y una sensación interna de insatisfacción consigo 

misma, situación que explica de alguna manera el hecho de haber elegido una 

actividad laboral como esta, son mujeres que no se auto valoran y les falta la 

confianza de sí mismas. 

Según Olivera V. da a conocer que las mujeres se vuelven trabajadoras sexuales por 

una razón simple ya sea para ofender  al padre, a la madre y a la sociedad, ellas tienen 

necesidades de agresión y problemas emocionales y en el fondo creen que la 

profesión mejorará su baja autoestima, con todos los elogios masculinos que reciben 

al inicio por ser ellas en su gran mayoría jóvenes. 

 

5.5. CUARTO OBJETIVO ESPECÍFICO. 

 Determinar el tipo de relación intrafamiliar en las mujeres que trabajan 

en lenocinios de la ciudad de Tarija. 
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5.5.1. Relación con la Familia de Origen. 

 

CUADRO N° 4 

 

RESULTADOS GENERALES DE LA ENTREVISTA CONCERNIENTE A LA 

ESTRUCTURA FAMILIAR 

 

Estructura familiar N°f. % 

Funcional 3 30% 

Disfuncional 7 70% 

TOTAL 10 100% 

 

Fuente: Entrevista 

Elaboración: Propia 

 

El 70% de las mujeres que trabajan en lenocinios pertenecen a familias disfuncionales 

y el 30 % fueron parte de familias funcionales.  

Si consideramos que la familia, tiene un papel importante en la vida del individuo, es 

en su seno que se produce el nacimiento psicológico de un sujeto, donde se constituye 

y afirma su identidad, se configura su personalidad y se extienden vínculos sociales. 

El decidir ser padre es un gran reto de responsabilidad ya que la influencia marcará 

profundamente en los hijos. 

Observando en este cuadro podemos ver  que el 70% de las mujeres que trabajan en 

los lenocinios de la ciudad de Tarija pertenecen a una familia disfuncional, 

caracterizadas por relaciones intrafamiliares conflictivas con una inadecuada 

comunicación entre sus miembros, con alto porcentaje de violencia familiar.  

*“toda mi niñez crecí viendo a mi papá pegando a mi madre hasta que me botó mi 

padre porque le pegué con un palo cuando le estaba pegando a mi mamá” (Caso 8). 
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Ésto hace suponer que el ambiente familia de este grupo de investigación no lograba 

satisfacer las necesidades afectivas, físicas y educativas, sobre todo la carencia de la 

comunicación, que es lo principal en una familia.  

*“cuando mi padre me pegaba siempre me iba donde mi amiga era la única que me 

escuchaba, sabíamos estar horas hablando hasta que me hacía tarde y no llegaba a 

mi casa y mi padre me volvía a pegar”  (Caso 4). 

También nos indica que el 30% de la muestra pertenece a una familia funcional, 

identificada por ser una familia donde mantienen relaciones armoniosas, donde los 

miembros se comunican espontáneamente. 

Estos nos demuestran que las mujeres de esta investigación, aún formando parte de 

una familia funcional, deciden por este tipo de trabajo, ya sean por independizarse y 

lograr un ascenso económico mayor a las expectativas que la familia le ofrecía. 

 *“desde niña tuvimos necesidades básicas, pero me sentía feliz, todos nos 

llevábamos bien mis padres siempre se interesaron por nosotros” (Caso 5). 

 

5.5.2. Relación con la Familia Propia 

CUADRO N ° 5 

 

RESULTADOS GENERALES DE N° DE HIJOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Entrevista 

Elaboración: Propia 

 

N° Hijos N°f. % 

No tiene 4 40% 

1 a 2 6 60% 

3 a 4 0 0% 

TOTAL 10 100% 
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CUADRO N° 6 

 

RESULTADOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA CON LOS HIJOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Entrevista 

Elaboración: Propia 

 

En este cuadro podemos observar que el 60 % de las trabajadoras sexuales tienen 

entre 1 a 2 hijos. El 40 % de las mujeres no tienen hijos, como podemos observar la 

mayoría de las mujeres no tienen un número grande de hijos  a los cuales tienen que 

mantener y cuidar. 

También se pone de manifiesto que todas las mujeres trabajadoras sexuales que 

tienen sus hijos viven con ellos, este grupo tiene la particularidad de compartir la 

responsabilidad de sus hijos con la pareja que conviven actualmente, por otra parte 

las mujeres que no tienen pareja están constantemente atentas con la educación de sus 

hijos. 

 

 

 

 

 

 

 

Vive con sus hijos N°. % 

No tiene 4 40% 

Si 6 60% 

no 0 0% 

TOTAL 10 100% 
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5.5.3. Pareja Actual de las Mujeres que Trabajan en Lenocinios. 

 

CUADRO N° 7 

 

RESULTADOS GENERALES DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES 

 

Pareja N°f. % 

No tiene 6 60% 

Enamorado 3 30% 

Concubinos 0 0% 

Esposo 1 10% 

TOTAL 10 100% 

 

Fuente: Entrevista 

Elaboración: Propia 

 

Según los resultados obtenidos, observamos que el 60% de las trabajadoras sexuales, 

actualmente no mantienen una pareja formal. El 30% tiene una relación eventual. El 

10% están casadas legalmente. 

*“decidí darme una oportunidad, a él lo conocí en mi trabajo llegó a ser mi cliente, 

es una persona tranquila que también tuvo el mismo problema, su mujer le engaño 

con su amiga, se lleva bien con mi hijo, veo que le trata bien y juegan juntos”. (Caso 

5) 

Como podemos ver la mayoría de las mujeres que trabajan en lenocinios actualmente 

no tienen pareja. Considerando que las vivencias de conflictos, maltrato físico, 

psicológico, provoca el desequilibrio profundos en la personalidad, causados por el 

temor y sentimiento de opresión  a iniciar una relación estable. 

*“estoy bien sola, no necesito tener una persona a mi lado para que me controle o 

me diga lo que tenga que hacer y sobre todo que me prohíba trabajar”. (Caso 9) 
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5.6. QUINTO OBJETIVO ESPECÍFICO. 

 Determinar la relación interpersonal con su medio social en las mujeres 

que trabajan en lenocinios de la ciudad de Tarija. 

5.6.1. Relación con sus Compañeras de Trabajo. 

 

CUADRO N° 8 

 

RESULTADOS GENERALES DE LAS RELACIONES EN EL ÁMBITO 

LABORAL 

 

Tipo de relación N°f. % 

Buena  5 50% 

Regular  3 30% 

Mala  2 20% 

TOTAL 10 100% 

 

Fuente: Entrevista 

Elaboración: Propia 

 

El 50% de las mujeres que trabajan en los lenocinios mantiene una relación buena 

con las compañeras de trabajo, y un 30% una relación regular, así también  un 20% 

tienen una relación mala. 

Se evidencia que la gran mayoría de las mujeres, llevan una relación buena con sus 

compañeras, donde existe la amistad, muchas veces por las historias de vida que 

vivieron y se ven identificadas con cada una de ella. 

*“Con mis compañeras me llevo bien somos iguales, sabemos sus historias de todas y 

no hay por qué tenerse una rivalidad, todas pasamos por algo y sabemos porque 

estamos ahí, aunque admitimos que nos da un poco de envidia cuando entra una 

nueva chica por  qué se nos lleva a los clientes, ya las escogen a ellas” (Caso 4). 
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También hay buenas y regulares, existe la mala relación entre sus compañeras de 

trabajo, ya sea por envidia, quitarse a los clientes o creerse superior que las demás. 

*“Con las que trabajo no me llevo bien porque yo soy tranquila y ellas son un poco 

alocadas y siempre tratan de quitarme al cliente, les molesta que los hombre me 

llaman más a mí que a ellas, además no me quita ni me aumenta el sueldo con 

hablarlas me da lo mismo si me hablan o no,  pero siempre la dueña nos dice que 

nosotras estamos a las disposición del cliente lo que pide se lo da es nuestro lema y 

no estamos para andar peleando entre nosotras”(caso 2). 

5.6.2. Relación en ámbito social. 

 

CUADRO N° 9 

 

RESULTADOS GENERALES DE LAS RELACIONES EN EL ÁMBITO 

SOCIAL 

Tipo de relación N°f. % 

Buena 7 70% 

Regular 3 30% 

Mala 0 0% 

TOTAL 10 100% 

 

Fuente: Entrevista 

Elaboración: Propia 

 

Podemos observar que 70% de las mujeres mantiene una buena relación en el ámbito 

social fuera de su trabajo, el 30% con una relación regular. 

Observamos que la gran parte de las mujeres asisten a reuniones sociales, son 

personas a las que les agrada tener amigas fuera de su trabajo, son personas sociables.  
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*“me relaciono más con los hombre que con las mujeres, me siento más segura 

teniendo amistades del sexo opuesto, las mujeres son envidiosa, pero también me 

gusta asistir a reuniones sociales” (caso 9). 

Como podemos observar también, que una parte menor de las mujeres mantiene una 

relación social regular, por motivo de su trabajo, así como también por dedicar el 

tiempo de descanso a sus hijos, no les queda el tiempo suficiente para realizar 

actividades fuera de su trabajo.  

“No tengo muchas amigas porque no me gusta hablar de mi trabajo y las amigas son 

para contarles nuestras cosas, no tengo tiempo para salir con ellas porque en las 

mañanas me dedico a mis hijos, asisto a sus reuniones porque soy delegada  de su 

colegio de mis hijos soy una personas que prefiero tener amigas mayores que yo” 

(Caso2). 

 

5.7. ANÁLISIS DE LAS HIPÓTESIS. 

Analizando muy detalladamente los resultados obtenidos, podemos dar las siguientes 

respuestas al  perfil psicológico de las mujeres que trabajan en lenocinios de la ciudad 

de Tarija: 

 

5.7.1. Hipótesis N° 1. Presentan rasgos de personalidad caracterizados por la 

poca fuerza del súper yo, mucha tensión. 

Podemos decir que la hipótesis se confirma, ya que los sujetos de la muestra 

presentan, poca fuerza del súper yo y mucha tensión. 

 

5.7.2. Hipótesis N° 2. Presentan un nivel de ansiedad grave.  

Encontramos un nivel de ansiedad normal, de acuerdo a los resultados del 

cuestionario de ansiedad de Rojas se puede establecer que la hipótesis se Rechaza, 

porque un 60% de la población presentan una ansiedad normal. 
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5.7.3. Hipótesis N° 3. Presentan un nivel bajo de autoestima. 

De acuerdo a los resultados obtenidos con el cuestionario de autoestima 35 B. el 40% 

de la muestra presenta un nivel bajo de autoestima, por lo cual la hipótesis planteada 

se Confirma. 

 

5.7.4. Hipótesis N° 4. En las relaciones intrafamiliares se presentan la presencia 

de conflictos emocionales relacionados con: la figura paterna, la figura materna, 

lazo fraterno. 

En cuanto a la entrevista realizada el 70% de las mujeres que trabajan en lenocinios 

vienen de familias disfuncionales donde existe el alto porcentaje de violencia familiar 

por parte de sus padres, lo que quiere decir que la hipótesis se Confirma. 

 

5.7.5. Hipótesis N° 5. En las relaciones intrapersonales se caracteriza por la 

presencia de conflictos para establecer un lazo social adecuado que le permita 

adaptarse en su entorno como: conflictos afectivos y de comunicación, 

relacionados con el establecimiento de lazos sociales. 

Las mujeres que trabajan en los lenocinios el 50% de la población mantienen una 

buena relación buena con sus compañeras de trabajo, en cuanto en el ámbito social 

fuera de su trabajo el 70% mantiene una relación buena, considerando estos 

resultados, se puede afirmar que la hipótesis planteada se Rechaza. 
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CAPITULO VI 

6  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

6.1  CONCLUSIONES 

Después de la presente investigación, presentamos a continuación las siguientes 

conclusiones generales a las que se llegó durante todo el proceso de la investigación. 

 El rasgo de personalidad más relevante en este grupo de mujeres que trabajan 

en lenocinios, está caracterizada por una personalidad despreocupada de las 

normas, costumbres, modelos sociales, que no aceptan con facilidad las 

diferentes exigencias de formar parte de un grupo social, manifiestan mucha 

tensión, poca fuerza del yo, es  decir que no son personas firmes; más al 

contrario son fácilmente manipulables y dependen del contexto y normas del 

grupo.  Sin embargo, estas personas tienen un lado desinhibido y sociable, a 

pesar que ésto pueda parecer una contradicción con lo mencionado  

 En lo que se refiere a los niveles de ansiedad, de manera general, las 

trabajadoras sexuales presentan una ansiedad normal, lo que significa que a 

pesar de haber atravesado circunstancias desequilibradas en su trabajo gran 

parte de ellas se muestran relativamente estables. Así también se puede 

observar una ansiedad ligera, es decir que las mujeres que trabajan como 

trabajadoras sexuales se sienten levemente estables emocionalmente. Por lo 

tanto se concluye que las trabajadoras sexuales tienen dificultades al 

comienzo de su trabajo, para adaptarse al ambiente de la prostitución, una vez 

trabajando algunos años se van adaptando al trabajo, es decir que su ansiedad 

ya se normaliza. 

 El nivel de autoestima, que presentan las mujeres que trabajan en los 

lenocinios, tiene un nivel de autoestima baja y regular, lo que indica que las 

mujeres que trabajan en los lenocinios tiene una imagen negativa de sí mismas 

y una sensación interna de insatisfacción consigo mismas, situación que 

explica de alguna manera el hecho de haber elegido una actividad laboral 
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como ésta, son mujeres que no se auto valoran y les falta la confianza de sí 

mismas. 

 La familia de origen de las mujeres que trabajan en lenocinios se caracteriza 

por ser familias disfuncionales, relaciones intrafamiliares conflictivas con una 

inadecuada comunicación entre sus miembros, con alto porcentaje de 

violencia familiar, lo que significa que no existe comunicación ni afecto, son 

familias ausentes que no valorizan los logros entre sus miembros. 

 La mayoría de las trabajadoras sexuales tienen entre 1 a 2 hijos, y gran parte 

de ellas viven con sus hijos; este grupo tiene la particularidad de compartir la 

responsabilidad de sus hijos con la pareja que conviven, como también las 

mujeres que no tienen pareja pero están constantemente atentas con la 

educación de sus hijos. 

 Las mujeres que trabajan en lenocinios en su mayoría, no tienen una pareja 

estable; ésto probablemente sea considerando que las vivencias de conflictos, 

maltrato físico, psicológico, provoca el desequilibrio profundos en la 

personalidad, causados por el temor y sentimiento de opresión  a iniciar una 

relación estable. 

  Las mujeres que trabajan en los lenocinios, la gran mayoría tiene una buena 

relación con sus compañeras de trabajo, donde existe la amistad, 

compañerismo y  muchas veces por las historias de vida que vivieron y se ven 

identificadas con cada una de ella. 

 También presentan una buena relación en el ámbito social fuera de su trabajo, 

observamos que la gran parte de las mujeres asisten a reuniones sociales, son 

personas que les agrada tener amigas fuera de su trabajo, son personas 

sociables. 

 De manera general, se concluye que la gran mayoría de las hipótesis 

planteadas en la investigación se confirman, considerando que la realidad ha 

arrojado datos esperados, los cuales explicamos anteriormente. 
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 Finalmente se concluye que en los 10 casos de la muestra de la investigación 

no se encontró factores secundarios, por lo tanto las trabajadoras sexuales, no 

presentan zonas más amplias de personalidad. 
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6.2  RECOMENDACIONES 

Concluido con el presente estudio se considera tomar en cuenta las siguientes 

recomendaciones: 

A los investigadores 

 Que a partir de este trabajo de investigación, se pueda ampliar aún más las 

variables de exploración. 

 Conocer la iniciativa, para relevar otros aspectos por los cuales las mujeres se 

dedica a la prostitución. 

 Ampliar el tamaño de la investigación, ya que de esta forma se logrará un 

mayor enriquecimiento de información. 

 

A las instituciones: 

 Crear espacios o talleres para brindar apoyo en la parte afectiva, abordando el 

tema de cómo poder elevar la autoestima,  por la institución de SEDES, ya 

que cuentan con una prestigiosa psicóloga, quien las puede apoyar. 

 Ejecutar programas de rehabilitación para este grupo de mujeres, a través de 

terapias ocupacionales, de repostería, corte confección, peluquería, etc. para 

que puedan tener otro ingreso económico y ayudar a su familia. 

 Realizar talleres por parte de la institución de CIES, que se interesa 

principalmente por brindar orientación sobre la ITS, donde se puedan 

informar sobre estas enfermedades. 

 

A las  mujeres trabajadoras sexuales  

 Asistir a talleres sobre ITS, donde se puedan informar sobre las diferentes 

enfermedades sexuales. 

 Que se organicen para formar una asociación, donde puedan hacer valer sus 

derechos y deberes como trabajadoras sexuales. 

 Que traten de unir a su familia, mediante la comunicación, que se forme un 

hábito y no una obligación. 

 


