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CAPITULO I 

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y JUSTIFICACIÓN 

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

El trabajo sexual se define como toda “actividad en la que una persona intercambia 

servicios sexuales a cambio de dinero o cualquier otro bien”. (Organización Mundial 

de la Salud 1989).  

 Desde tiempos inmemorables, la venta de servicios sexuales a cambio de dinero u 

otro tipo de retribución ha estado presente en todas las culturas y sociedades del 

mundo, de hecho se considera como la profesión más antigua del mundo, el trabajo 

sexual es una salida laboral para un número importante de mujeres, que constituye 

una proporción significativa de la población económicamente activa. 

Scelles A. indica que: “En el mundo se prostituyen entre 40 y 42 millones de 

personas, y de ellas el 80% son mujeres o niñas, la mayoría (75%) inician realizando 

la actividad con edades que van desde los 13 a los 25 años de edad”. ( 

https://www.globalfreedomnetwork.org-FundacionScelles. 2014) 

Scelles A. indica también que:  

Debido a los grandes cambios sociales que España ha experimentado en las últimas 

décadas, el panorama de la prostitución se ha transformado considerablemente. La 

prostitución  clásica hasta mediados de los años 80 era ejercida por mujeres españolas 

en las zonas donde vivían. A principios de la década de los 90 ya empezó a ser 

palpable la incorporación de mujeres latinoamericanas, generalmente en clubes de 

carretera, a las que se sumaron inmediatamente después mujeres africanas, víctimas 

de la trata. A finales de la década de los 90 también comenzó la prostitución en la 

calle de mujeres del Este de Europa. Con respecto a la incidencia de la prostitución, 

no existen cifras oficiales, aunque diferentes organizaciones llegan a hablar de entre 

300.000 y 400.000 con más de 3.000 establecimientos dedicados a la prostitución. 

Según cifras de APRAMP, unas 300.000 mujeres son objeto de prostitución. Un 

https://www.globalfreedomnetwork.org-fundacionscelles/
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estudio del Instituto Europeo para la prevención del crimen, estima que las cifras en 

España son muy parecidas a las de Alemania, pese a que España cuenta con la mitad 

de habitantes que este país. (Asociación para la Prevención, Reinserción y Atención 

de la Mujer Prostituida APRAMP, citado por Scelles, 

https://www.globalfreedomnetwork.org-FundacionScelles. 2014) 

Nuñez J. indica que en Bolivia la edad promedio del ingreso a la prostitución es de 15 

a 23 años, las provincias del departamento de Cochabamba parecen ser una excepción 

por la fuerte proporción de mujeres que entran jóvenes a la prostitución (en general, 

dos años antes del promedio nacional). La proporción promedio de las trabajadoras 

sexuales que tienen un nivel educativo primario o inferior es de 32.%, lo que equivale 

al nivel de la población total de las mujeres de las mismas clases de edad (30.9%), 

mientras que en las ciudades en particular, las capitales departamentales la proporción 

de trabajadoras con nivel secundario es más alto. En el caso de Oruro o Potosí, 

vislumbramos una inmigración importante de mujeres con un nivel bajo de educación 

(primario) desde Santa Cruz o Beni. (Periódico La Razón, 2003, citado por Nuñez, 

http://nunezdeacrco.com>medicina_legal. 2013)  

El 80 % de las meretrices que trabaja en Cochabamba comenzaron a prostituirse antes 

de cumplir los 14 años. Ellas dicen que fueron seducidas con la promesa de que iban 

a trabajar y estudiar. Aunque no existen datos oficiales, se calcula que en la capital 

valluna existen unas 3.300 trabajadoras sexuales, de las cuales sólo 300 acuden a un 

control médico cada mes.  

En la actualidad, se estima que al menos el 20 % de las que trabajan en lenocinios 

legales, clandestinos y en las calles es menor de los 17 años y no conoce casi nada 

sobre la sexualidad. (Directora de Defensa del Niño Internacional DNI, Elizabeth 

Patiño, citado por Nuñez, http://nunezdeacrco.com>medicina_legal. 2013) 

Solano M. 2011 (Pág. 26) realizó una investigación sobre el perfil psicológico de las 

mujeres que trabajan como damas de compañía en la ciudad de Potosí indicando que: 

“El poseer un lenocinio es a menudo un negocio de familia. En el momento de la 

https://www.globalfreedomnetwork.org-fundacionscelles/
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investigación, ocho de los diez propietarios de los establecimientos de prostitución de 

Potosí residían en el lugar o cerca. Tanto entre los propietarios como entre los 

administradores hay claramente más mujeres que hombres. Esta feminización parece 

estar relacionada con una antigua obligación reglamentaria. La mayoría son 

mujeres del ambiente que han subido de grado. En cambio, los establecimientos más 

exclusivos generalmente están en manos de hombres. Se trata a menudo de antiguos 

meseros o de hombres de negocio ligados al mundo de la noche”.  

En la ciudad de Potosí los minibuseros, taxistas y especialmente los mineros son los 

que están en contacto con los proxenetas y a la vez son los “clientes” de las 

trabajadoras sexuales.  

Las trabajadoras sexuales migran hacia las ciudades donde tendrán mayor 

remuneración, los lugares a donde más migran son especialmente las zonas mineras 

(Potosí, Oruro), y las zonas fronterizas. 

Así como se ha incrementado la prostitución en las grandes ciudades de nuestro país 

también se han ido incrementando en las distintas provincias y municipios de cada 

departamento en esta oportunidad se realizó la investigación en el municipio de 

Villazón perteneciente al departamento de Potosí donde en la actualidad cuenta con 

cuatro lenocinios establecidos legalmente (Sarao, Dragón Rojo, El Edén y Luz de 

Luna) donde se ofrecen servicios sexuales, así como también la venta de bebidas 

alcohólicas con la compañía de las trabajadoras sexuales. 

En la actualidad no se ha realizado ningún tipo de investigación acerca de dicho tema 

en el municipio de Villazón por lo que se considera importante conocer los distintos 

rasgos psicológicos de las mujeres que se dedican a la prostitución por lo que se 

plantea la siguiente pregunta de investigación: 

¿Cuáles son los rasgos psicológicos de las trabajadoras sexuales del municipio de 

Villazón? 
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1.2. JUSTIFICACIÓN. 

Esta investigación tiene como finalidad describir los rasgos psicológicos de las 

trabajadoras sexuales del municipio de Villazón. 

La importancia de este trabajo es de servir como aporte teórico a la Psicología Clínica 

ya que dicho problema aún no ha sido investigado de manera amplia en el municipio 

de Villazón, y de igual manera se busca profundizar aún más el conocimiento sobre 

este tipo de población. Conocer más acerca de sus pensamientos, actitudes, 

comportamiento, percepción, de las trabajadoras sexuales y de este modo poder 

aportar conocimientos válidos a la psicología. 

Así también esta investigación tendrá un aporte práctico, ya que será un referente 

para las instituciones encargadas de la protección de las mujeres tanto física como 

psicológica (Defensoría del Pueblo, Defensoría de la Mujer, etc.), para que a partir de 

esta investigación se puedan realizar una serie de programas de intervención y 

rehabilitación para las trabajadoras sexuales tanto en lo personal como laboral, 

buscando así que se implementen terapias psicológicas para que puedan superar así 

algún trauma vivido, mejorar su autoestima, asimismo promover otras fuentes de 

empleo para las mismas. 

Finalmente tendrá un aporte metodológico, debido a que la entrevista elaborada 

servirá como instrumento en investigaciones futuras, para poder conocer más a 

profundidad sobre la vida de las trabajadoras sexuales, en cuanto a los distintos 

momentos que vivió antes, durante y después de ingresar al oficio, teniendo de esta 

manera una información más detallada acerca de la vida y el ejercicio del trabajo de 

cada una de ellas. 
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CAPITULO III 

2. DISEÑO TEÓRICO 

2.1. PROBLEMA CIENTÍFICO 

¿Cuáles son los rasgos psicológicos de las trabajadoras sexuales del municipio de 

Villazón? 

2.2. OBJETIVOS 

2.2.1. Objetivo General 

Describir los rasgos psicológicos de las trabajadoras sexuales del municipio de 

Villazón 

2.2.2. Objetivos Específicos 

1. Identificar los principales rasgos de personalidad que poseen las trabajadoras 

sexuales del municipio de Villazón 

2. Determinar el nivel de autoestima que presentan las trabajadoras sexuales del 

municipio de Villazón 

3. Determinar el funcionamiento familiar según el Modelo Circumplejo de 

Olson a través de los componentes de cohesión y adaptabilidad que existe en 

las trabajadoras sexuales del municipio de Villazón 

2.3. HIPÓTESIS 

A continuación, se presentará cada una de las hipótesis en relación a los objetivos 

planteados: 

1. Las trabajadoras sexuales del municipio de Villazón presentan los siguientes 

rasgos de personalidad: son personas frías, tienen poca fuerza de yo, son 

inseguras, despreocupadas, desinhibidas, autoconflictivas. 

2. Las trabajadoras sexuales presentan niveles bajos de autoestima. 
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3. Las trabajadoras sexuales presentan un funcionamiento familiar de tipo rango 

medio. 
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2.4. OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 

VARIABLE CONCEPTO DIMENSIÓN INDICADOR ESCALA 

Rasgos de 

personalidad 

Características 

de conducta 

del sujeto que 

son 

relativamente 

permanentes. 

 

Los rasgos son 

constructos 

que permiten 

describir las 

diferencias 

individuales. 

 

sizotimia – 

afectotimia 

 

inteligencia baja 

inteligencia alta 

 

 

poca fuerza del 

yo 

mucha fuerza del 

yo 

sumisión- 

dominancia 

desurgencia – 

surgencia 

poca fuerza del 

súper yo 

mucha fuerza del 

súper yo 

timidez – audacia 

dureza- ternura 

 

confiable – 

suspicaz 

practicidad-

imaginatividad 

 

reservado- 

abierto 

 

capacidad 

mental baja 

capacidad 

mental alta 

emocionalment

e inestable- 

maduro 

 

dócil- terco 

 

serio- alegre 

 

despreocupado- 

consciente 

 

 

tímido- cordial 

realista- 

idealista 

tolerante- 

exigente 

realista- 

fantasioso 

 

1-3 bajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4-6 medio 

 

 

 

 

 

 

 

7-9 alto 
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sencillez- astucia 

seguridad – 

inseguridad 

conservadurismo

- radicalismo 

adhesión al 

grupo- 

autosuficiencia 

baja integración- 

mucho control 

 

poca tensión- 

mucha tensión 

franco- astuto 

tranquilo- 

preocupado 

moderado- 

liberal 

inseguro- 

decidido 

 

auto 

conflictivo- 

controlado 

sereno- tenso 

Autoestima  Autoestima se 

refiere a la 

evaluación que 

una persona 

hace y 

comúnmente 

mantiene con 

respecto a sí 

mismo. La 

autoestima 

expresa una 

actitud de 

aprobación o 

desaprobación 

e indica la 

medida que 

Autoconocimient

-o 

 

 

 

 

autoconcepto 

 

 

 

autoevaluación 

 

 

 

 

 

Aspecto 

biológico 

aspecto social 

aspecto 

psicológico 

 

imagen positiva 

imagen 

negativa 

 

juicios 

valorativos 

buenos 

juicios 

valorativos 

malos 

61-75 nivel 

optimo 

 

46-60 

excelente 

 

31-45 muy 

bueno 

 

16-30 

bueno 

 

0-15 regular 

 

-1  -15 bajo 
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una persona 

cree ser capaz, 

importante, 

exitoso y 

digno. 

autoaceptación 

 

 

 

 

 

autorespeto 

identificación 

de 

potencialidades 

identificación 

de debilidades 

 

sentimiento y 

emociones 

positivos 

sentimientos y 

emociones 

negativos 

 

-16 -30 

deficiente 

 

-31 -45 

muy baja 

-46 -60  

Extremo 

 

-61 -75 

nulo 

 

Funcionamient

o 

 familiar 

 

 

 

 

 

 

El 

funcionamient

o familiar es la 

manera de 

interactuar de 

los miembros 

de una familia, 

el cual se 

produce por la 

interacción de 

las 

dimensiones 

de cohesión 

(afecto) y 

adaptabilidad 

(autoridad). 

Cohesión 

Es el vínculo 

emocional que 

los miembros de 

la familia tienen 

entre sí. 

 

 

Adaptabilidad 

Tiene que ver 

con la medida en 

que el sistema 

familiar es 

flexible y capaz 

de cambiar. 

Balanceada 

 

 

 

De rango 

medio 

 

 

Extremas 

Dispersa de 

10 a 34 

Separada de 

35 a 40 

Conectada 

de 41 a 45 

Aglutinada 

de 46 a 50. 

Rígida de 

10 a 19 

Estructurad

a de 20 a 24 

Flexible de 

25 a 28 

Caótica de 

29 a 50 
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CAPÍTULO III 

3. MARCO TEÓRICO 

En este capítulo se presenta todo el sustento teórico de la investigación, acápite en el 

que se describen los conceptos principales de nuestro estudio y las teorías que hablan 

sobre la problemática y la situación de las trabajadoras sexuales. 

3.1. ORIGEN Y ANTIGÜEDAD DE LA PROSTITUCIÓN 

Romi J. indica que: La prostitución ha sido calificada eufemísticamente como la 

"profesión más antigua del mundo", ya que se conoce prácticamente desde que 

existen registros históricos de algún tipo, y en prácticamente todas las sociedades. 

Pero sin embargo existen argumentos que lo cuestionan, ya que se discute la 

antigüedad de la práctica, desde el punto de vista socioeconómico, porque afirma que 

el intercambio de favores sexuales a cambio de bienes materiales requiere de una 

cierta diferenciación social, que probablemente no se dio entre los primeros grupos 

humanos, hasta que la tecnología no rebasó cierto umbral. En cualquier caso, la 

prostitución ha ido evolucionando junto con las formas sociales, aunque ha 

mantenido una imagen cada vez más estigmatizada con el paso del tiempo en la 

mayoría de las culturas.  

La prostitución en la Edad Antigua: En un primer momento, la prostitución no podía 

ser identificada como tal, ya que, como hace notar F. Engels en su estudio 

denominado "El Origen de la familia, de la propiedad privada y del Estado", basado 

en las investigaciones de L. Morgan sobre los pueblos primitivos, el sexo era 

practicado indiscriminadamente por todos los miembros de la tribu, sin que existiese 

diferenciación de familias entre sus miembros, de tal suerte que cada mujer pertenecía 

igualmente a todos los hombres y cada hombre a todas las mujeres. De esta forma, 

plantea la existencia de prácticas que por entonces no eran consideradas promiscuas 

(pero que en la actualidad sí lo serían) dadas las condiciones sociales de existencia 

imperantes. (Friedrich Engels, citado por Romi, J. Carlos, 

http://sermujerhoy.blogspot.com/2006/04/prostitucion-1 html. 2006) 

http://sermujerhoy.blogspot.com/2006/04/prostitucion-1%20html.%202006
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La prostitución venal fue al principio un acto religioso se practicaba en el templo de 

la diosa del amor y primitivamente el dinero ingresaba en las arcas del templo. Las 

hieródulas de Amaitis en Armenia, de Afrodita en Corinto, lo mismo que las 

bailarinas religiosas agregadas a los templos de la India, que se conocen con el 

nombre de bayaderas (la palabra es una deformación del portugués bailadeira), fueron 

las primeras prostitutas. La prostitución, deber de todas las mujeres en un principio, 

no fue ejercida más tarde sino por estas sacerdotisas, en reemplazo de todas las 

demás.  

Los antiguos historiadores Heròdoto y Tucìdides documentan la existencia que en 

Babilonia es donde se desarrolla este primer tipo de comercio sexual donde era 

obligación para todas las mujeres, al menos una vez en su vida, de acudir 

al santuario de Militta para practicar sexo con un extranjero como muestra de 

hospitalidad, a cambio de un pago simbólico.  

Al comenzar el auge del cristianismo, se inició su decadencia, y en su primera 

Epístola a los Corintios, San Pablo las fustigó en forma despiadada, poniendo fin a un 

estilo y una época.  En verdad, ya antes del advenimiento del cristianismo, en el 

período de mayor cultura griega, se había llegado a abolir la prostitución religiosa, 

pero sus huellas persistieron en muchos ritos y costumbres.  

En la Grecia clásica, la prostitución era practicada tanto por mujeres como por 

hombres jóvenes. Las prostitutas podían llegar a ser mujeres independientes e incluso 

influyentes, estaban obligadas a vestirse con ropas distintivas y pagar impuestos, 

algunas prostitutas, como Lais de Corinto o Lais de Hyccara, eran famosas tanto por 

su agradable compañía como por su belleza, y cobraban sumas extraordinarias por sus 

servicios. Solón fundó el primer burdel de Atenas en el siglo VI a. C., y con los 

beneficios mandó a construir un templo dedicado a Aprodites Pandero, diosa patrona 

de dicho negocio.  

En la Roma antigua, la prostitución era habitual y había nombres distintos para las 

mujeres que ejercían la prostitución según su estatus y especialización. En esa 

sociedad, así como también en la antigua Grecia, las prostitutas comunes eran 
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mujeres independientes y a veces influyentes que tenían que llevar vestidos de color 

púrpura que las diferenciaban de las demás mujeres, y que debían pagar impuestos. 

Entre los aztecas las prostitutas ejercían al lado de los caminos en Cihuacalli es una 

palabra náhuatl que significa "casa de las mujeres" en los que la prostitución estaba 

permitida por las autoridades políticas y religiosas.  Las mujeres recibían mercancías 

usables como dinero a cambio de favores sexuales, y tenían un bajo estatus social. 

En la Edad Media, la prostitución se desarrolló de manera considerable en Europa. 

Los burdeles eran frecuentemente regentados por los propios municipios. A raíz de 

la reforma y de la aparición de epidemias de infecciones de transmisión sexual en 

el siglo XVI, la prostitución se vio sometida a cierto control, un control en el que 

únicamente tres hombres podían tener relaciones con una mujer al día. 

La prostitución en la Edad Contemporánea: la prostitución reglamentada se impuso a 

lo largo de lo que podríamos considerar, Época Moderna, desde principios del siglo 

XX, esta institución se generalizó en todas partes y fue considerada por los distintos 

estados como una necesidad desagradable a la que era necesario reglamentar y 

conveniente sacar beneficios pecuniarios. Estaba encuadrada dentro del aparato 

estatal, regido por normas de carácter policial e higiénico. 

3.2. LA PROSTITUCIÓN EN BOLIVIA 

Nuñez J. indica que: En base a los Comentarios Reales del Inca Garcilazo de la Vega, 

menciona a las pampairunas, que habrían efectuado cierta conducta “irregular”, que 

sin embargo, sería tan eventual que merece apenas mencionarse, asimismo existen 

algunos relatos  donde las nativas fueron obligadas (de una forma u otra) a 

prostituirse. Sin embargo no existen datos exactos de aquello, por lo que se parte que 

la prostitución parece haber llegado a América por la vía de la importación. 

(http://nunezdeacrco.com>medicina_legal. 2013) 

En los siglos XIX y XX mantenían la idea de que las prostitutas son por naturaleza 

diferentes de las otras mujeres. Los antropólogos físicos buscaban en sus cuerpos la 
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medición de la cara y de los órganos sexuales, características de pilosidad, etc., donde 

se encargaban de hacer coincidir estos rasgos del cuerpo con alteraciones de la mente.  

La prostitución en Bolivia, y particularmente en La Paz, se inicia con la llegada de los 

españoles. Durante la república se operan cambios que repercuten principalmente en 

el ámbito político, pero que socialmente tiene escasa trascendencia. De este modo las 

costumbres entre las cuales se cuenta el trabajo sexual comercial se mantiene 

inalterable. Es a partir de 1952 y fundamentalmente a partir del último hito histórico 

en 1985 que se operan cambios de importancia en la composición social paceña. La 

prostitución como actividad ligada al desarrollo de las ciudades también se ve 

afectada y provocan eventualmente cuestionamientos que parten de la base misma de 

la sociedad.  

En Bolivia, pese a la reciente proliferación de espacios alternativos, la prostitución en  

lenocinios sigue ocupando un lugar central en el comercio sexual. La mayoría 

funciona como bares, algunos ofrecen espectáculos, otros se parecen a tabernas 

populares de mala muerte; finalmente, los hay donde las mujeres trabajan en cadena 

sin salir de sus habitaciones.  

Todos tienen en común el estar destinados a una clientela local, el emplear casi 

exclusivamente a mujeres y el funcionar sobre la base de los vestigios de un sistema 

reglamentario importado de Europa entre fines del siglo XIX y principios del XX. De 

hecho, la mayoría de las ordenanzas municipales que regulan la prostitución en 

prostíbulos no han sido actualizadas desde entonces.  

Los controles sorpresa, a menudo terminaban en la barra tomando la ronda a la que 

invitaba la patrona. La casa misma estaba lejos de ser un refugio. Las comidas, la 

ducha, la televisión, los permisos, la venta de artículos a precios sobrevaluados, una 

contabilidad truncada servía de pretexto a los locatarios para gravar los ingresos de 

las mujeres y crear una deuda que las encerraba todavía más. En tanto trabajadoras 

cautivas soportaban además presiones respecto al número de prestaciones que debían 

asegurar. Lugar cerrado de trabajo y de vida, en el que la cotidianidad de las asiladas 
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estaba completamente entregada a la buena voluntad de los propietarios, el prostíbulo 

funcionaba como una de esas “instituciones totales”. (Goffman franco 1980, pág. 43) 

Antes, los lenocinios estaban verdaderamente cerrados. Recluidas a la fuerza, las 

internas comían, a menudo en la mesa del locatario o la locataria (dueños o 

administradores), dormían y se entretenían entre las cuatro paredes de la casa, en las 

que residían a veces también sus hijos. Comerciantes ambulantes pasaban para 

ofrecer alimentos, ropa, artículos de higiene. Las mujeres sólo podían salir con un 

salvoconducto policial. Los locatarios, quienes retenían sus documentos de identidad, 

pasaban la lista de mujeres trabajadoras sexuales al departamento de matrículas de la 

policía técnica judicial. Allí, las mujeres marcaban tarjeta cada semana después de la 

visita médica. Era el único permiso de salida que se adquiría automáticamente. Las 

visitas médicas obligatorias y las matrículas se pagaban. El registro sanitario en el 

que se anotaba (y sigue anotándose) información personal, junto a la historia clínica, 

duplicaba el fichaje policial. 

El régimen de enclaustramiento ha caído poco a poco en desuso desde los años 1990, 

ahora las mujeres son libres de transitar, de cambiar de prostíbulo, de ciudad o de 

vida, como mejor les parezca. A fines del año 2000, el Defensor del Pueblo logró la 

supresión del fichaje y la institucionalización de la libreta de sanidad a nivel nacional 

y ya no por localidad como era anteriormente. 

Hoy en día la mayoría de las grandes ciudades bolivianas cuenta por tanto con 

ordenanzas municipales que rigen el funcionamiento de los establecimientos de 

prostitución dentro de su jurisdicción. El estado, a través de la policía, los servicios 

de salud y los impuestos, también es un actor omnipresente.  

En tanto negocio público, los lenocinios deben registrarse en la Alcaldía. Es ella la 

que emite las licencias que autorizan indistintamente los establecimientos de 

prostitución, las discotecas y cualquier otro tipo de local que sirve bebidas. Estos 

permisos son ratificados por la Dirección de Saneamiento Ambiental, la que vela por 

el cumplimiento de las normas de higiene.  



15 
 

Regularmente, los empleados de la Alcaldía controlan las habitaciones de las mujeres. 

En estas ocasiones el burdel se parece a un internado para muchachas el día de la 

revista del director. Las instalaciones sanitarias, el salón y el patio han sido 

limpiados. En las habitaciones, los armarios y los estantes están abarrotados de 

productos de belleza ordenados al apuro. Sentadas en sus camas hechas de modo 

impecable, las mujeres esperan el veredicto de los agentes municipales, más 

interesados en bromear con ellas que en preocuparse por la ausencia de agua caliente 

en la única ducha del establecimiento. El Departamento de Espectáculos Públicos de 

la Alcaldía, a su vez, debe hacer respetar los horarios de apertura generalmente entre 

20:00 y 03.00h., lo que en un establecimiento que también es un lugar de vida es 

cuanto menos complicado. En el día, el salón y el bar están cerrados, pero no así las 

habitaciones de las mujeres, quienes siguen recibiendo a sus clientes. Pero la licencia 

de funcionamiento depende, sobre todo, de la posesión de la libreta de sanidad, que el 

personal médico controla durante sus visitas. En caso de no presentarla, hay una 

sanción económica y se cierra el establecimiento. Cada semana las residentes deben, 

por tanto, someterse a un examen ginecológico en el centro de salud que alberga el 

programa MST-Sida del Gobierno Municipal. 

En Cochabamba el 80 % de las prostitutas comenzaron esa actividad cuando eran 

menores de edad, una gran parte a los 14 años, la mayoría es del resto del país. Ellas 

dicen que fueron seducidas con la promesa de que iban a trabajar y estudiar, según la 

directora de Defensa del Niño Internacional (DNI), Elizabeth Patiño. Aunque no 

existen datos oficiales se calcula que en la capital valluna existen unas 3.300 

trabajadoras sexuales, de las cuales sólo 300 acuden a un control médico cada mes. 

En la actualidad se estima que al menos el 20 por ciento de las que trabajan en 

lenocinios legales, clandestinos y en las calles es menor de los 17 años y no conoce 

casi nada sobre la sexualidad. Las trabajadoras sexuales deben tener una revisión 

médica en el centro cada semana, pero la mayoría elude esa responsabilidad y pone 

en riesgo su salud y la de sus clientes. (Elizabeth Patiño citado por el Periódico La 

Razón, 2005). 
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Los proxenetas, indica Patiño, que generalmente son los dueños de locales de 

prostitución, cometen también el delito de tráfico de menores porque, con una serie 

de ofrecimientos, trasladan a las niñas de Santa Cruz, Beni y Pando. Estas menores 

están sometidas no sólo a la explotación sexual, sino también a la violencia física y 

psicológica de quienes administran su vida y cobran las ganancias y de los clientes. 

María Eugenia Butrón, del centro médico dependiente del Servicio Departamental de 

Salud (SEDES), señala que las trabajadoras sexuales enferman generalmente de 

clamidya, triconomas, sífilis y hasta gonorrea y todos los días de su actividad, a pesar 

del cuidado que puedan tener, arriesgan su vida por la creciente presencia del SIDA 

en Cochabamba. La mayor parte de las menores que caen en la prostitución no 

pueden salir casi nunca de esa actividad hasta mayores, porque son sometidas por los 

dueños de los lenocinios. (IBÍDEM) 

De acuerdo a los datos del centro de salud de calcula que en Cochabamba existen 

alrededor de 60 lenocinios, pero esta cifra pude duplicarse con los locales 

clandestinos, incluso algunos que funcionan en chicherías están dedicados a la 

prostitución. Verónica Pérez, presidente de la Asociación de Trabajadoras Sexuales 

de Santa Cruz, indica que en ese departamento existen al menos 2.000 mujeres que se 

dedican al trabajo sexual.  

A nivel nacional, se estima que haya más de 50 mil trabajadoras sexuales. Las 

mayores cifran están en Santa Cruz, La Paz y Cochabamba, según datos de la 

Organización Nacional de Activistas por la Emancipación de la Mujer (ONAEM).  

El 20% de las 50.000  trabajadoras sexuales de Bolivia tiene menos de 17 años,  

según  la Organización de Trabajadoras Sexuales de Bolivia (OTNB). De acuerdo con 

la líder 50.000 trabajadoras sexuales, de ellas, el 20% son menores de 17 años.  

El 60% de las trabajadoras sexuales tiene entre 18 y 50 años y el 10% es de la tercera 

edad, es decir de más de 50 años. Asimismo el 90% de las mujeres de su sector 

trabaja porque debe mantener a sus hijos. (Lily Cortez Presidente de la Asociación 
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Nacional de Trabajadoras Sexuales (ANTS), citado por Soliz M. 

https://www.eldia.com.bo > mobile.  2015) 

La mayoría de esas mujeres están desprotegidas, aunque en los últimos meses los 

“travestis”, prostitutas libres, es decir que trabajan en las calles y no en locales, y las 

menores se unieron para protegerse ente sí. Estas últimas se encuentran en las 

avenidas y terminales de buses donde ofreces sus servicios hasta por 20 bs. Las que 

tienen hijos generalmente los abandonan en las noches porque no saben dónde 

dejarlos y hasta en algunos casos los llevan a esperar en las puertas de los 

alojamientos, mientras “hacen cuarto”. Cuando son un grupo de trabajadoras 

sexuales, dos se dedican al trabajo mientras que la otra cuida de los niños. (IBÍDEM) 

3.3. DEFINICIÓN DE TRABAJO SEXUAL 

La Organización Mundial de la Salud (OMS) define la prostitución o trabajo sexual 

comercial (TSC) como toda "actividad en la que una persona intercambia servicios 

sexuales a cambio de dinero o cualquier otro bien". (Organización Mundial de la 

Salud 1989).  

El término «prostitución» proviene del término latino, prostituere, que significa 

literalmente „exhibir para la venta‟. Esta actividad es llevada a cabo por miembros de 

ambos sexos es más a menudo por las mujeres, pero también se aplica a los hombres.  

El trabajo sexual puede clasificarse como “formal” (organizado) o “informal” (no 

organizado), en general, el trabajo sexual formal se realiza en un establecimiento y 

los gerentes y/o proxenetas actúan como autoridades claramente definidas y como 

intermediarios entre el profesional del sexo y su cliente.  

Esta clase de trabajo sexual se encuentra a menudo en establecimientos como 

prostíbulos, clubes nocturnos, bares y casas de masaje son los puntos de reunión para 

las transacciones o actividades sexuales comerciales. Los profesionales del sexo 

informales como las mujeres y varones que ejercen la prostitución en la calle o en 

lugares de alterne por cuenta propia, normalmente encuentran a sus clientes 
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independientemente. Los profesionales del sexo ocasionales realizan otra clase de 

trabajo sexual, pueden vender o intercambiar sexo para satisfacer sus necesidades 

económicas a corto plazo (por ej., el pago de la matrícula escolar, una crisis 

económica familiar). (Morales R. 1980.) 

El término genérico empleado para referirse a quien la ejerce es prostituto/a, 

tradicionalmente la prostitución se ha ejercido en sitios destinados exclusivamente a 

este fin, llamados burdeles, prostíbulo, casa de citas, lenocinio.  

Estos han sido habitualmente casas regentadas por una persona, en las que hay 

mujeres u hombres, según la orientación del lugar, y habitaciones privadas donde se 

atiende a los clientes.  

La figura de la prostituida está también estrechamente ligada a la del proxeneta, 

persona que recibe un porcentaje de los beneficios conseguidos por la misma. En 

principio el proxeneta recibe ese dinero como pago por un servicio, habitualmente el 

de actuar como mediador entre la prostituta y el cliente, proveer la habitación o el 

lugar donde tiene lugar el servicio sexual, proveer algún tipo de protección a la 

trabajadora sexual, etc. (Olivera V. 2009) 

Muchas mujeres fueron iniciadas en el trabajo sexual por el proxeneta, primero como 

meseras quienes después de cierto tiempo y con el afán de conseguir más ingresos se 

convierten en copetineras, realizan la actividad de acompañante placentera de uno o 

varios clientes, obteniendo remuneración monetaria, regalos y otros tipos de favores 

de dos fuentes: tanto del cliente como del local por consumir y hacer consumir 

bebidas alcohólicas a los clientes. 

Las trabajadoras sexuales que trabajan en lenocinios generalmente no son muy 

jóvenes, sin embargo también se encuentran chicas de corta edad, quienes viven en el 

local.  

Cuando tienen hijos, éstos son dejados al cuidado de una empleada o pariente, 

muchas inician como ya se dijo como copetineras haciendo ingerir bebidas 
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alcohólicas a sus clientes y después realizan pieza que consiste en tener relaciones 

sexuales por un determinado tiempo alrededor de 15 a 20 minutos.( IBÍDEM)  

El trabajo sexual parece fomentarse cuando coexisten una demanda de servicios 

sexuales y un entorno favorable. El contexto en el que habitualmente tiene lugar, 

incluye una concentración de población sexualmente activa, suficiente anonimato, 

una elevada tasa de varones en relación con la de mujeres y más importante 

disparidades socioeconómicas que hacen que el cliente pueda costearse el trabajo 

sexual y que éste constituya una oportunidad económica para el profesional del sexo. 

(Caummaudo Melisa 2009)  

Además de los centros urbanos estas circunstancias pueden darse en zonas mineras e 

industriales, puertos, comunidades situadas en zonas de mucho tránsito y rutas de 

transporte, barracones militares, ciudades comerciales fronterizas, etc.  

3.4. CAUSAS Y CONSECUENCIAS DEL TRABAJO SEXUAL 

Como ya se mencionó, la prostitución es un conjunto de actividades en las que se 

establece una relación comercial y en la que se intercambia sexo por dinero, donde la 

prostitución es una transacción, un acuerdo entre la persona que pide el servicio y la 

que lo da. 

De manera tal, que la prostitución o Trabajo Sexual Comercial (TSC) es una 

actividad que exige como condiciones: 

a) Una entrega sexo corporal como contraprestación lucrosa (tarifa) 

b) Sin selección previa del cliente, ni interés erótico o amoroso personal. 

c) Dicha actividad admite prostitutas y prostitutos. 

Muchas de las mujeres que optan por ejercer la prostitución tienen capacidad para 

decidir sobre sí mismas y sobre las condiciones de vida, aunque muchas veces, éstas 

sean difíciles. Una de las cuestionantes más importantes es cómo y por qué las 

mujeres llegan al optar por el trabajo sexual. 
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Olivera Vaneza. 2009 indica que: 

El primer elemento es la pobreza, los ingresos generados por el trabajo sexual 

permiten solucionar necesidades económicas y deudas del arreglo familiar. Tanto el 

desempleo como los bajos salarios son mencionados en muchos estudios como 

determinantes. La prostitución como estrategia de supervivencia está también 

conectada a fuertes procesos de exclusión social, sufridos por determinados grupos y 

minorías. El trabajo sexual frente a muchos trabajos no calificados, ofrece mejores 

ingresos, diferentes formas de pago, horarios más flexibles. 

Existe una cierta cantidad de mujeres que logran salir de la prostitución y reinsertarse 

en el mercado laboral, pero existe un gran número de trabajadoras sexuales que frente 

al desempleo tienden a retomar nuevamente la prostitución como fuente para su 

subsistencia, a este problema se agrega ahora que al haber más mujeres que ejercen 

esa práctica, la competencia es mayor. Además que el cliente, en general, tiene menos 

poder adquisitivo, aunque el mismo nivel de exigencia. Hay muchas mujeres en 

situación de desesperación pues no tienen la libertad que antes tenían de rechazar esas 

propuestas, por lo que las mujeres acceden a rebajar el precio por los servicios 

sexuales con el argumento de que “si yo le digo que no, la de a lado se lo va a hacer”. 

(Trajtenberg N. y Musto C. 2011) 

Un segundo factor por el que las mujeres opten por el trabajo sexual es la pertenencia 

a grupos familiares problemáticos, donde hay una inadecuada supervisión de los 

hijos, haber sufrido en el hogar distintas formas de violencia física, emocional, y 

sexual o la presencia de vínculos emocionales débiles, en algunos casos, se específica 

la presencia del abuso de alcohol por parte de los padres. En otros casos, las mujeres 

encuentran en actores del mundo de la prostitución (prostitutas, clientes, fiolos) el 

afecto, apoyo y protección ausentes en su hogar. Este tipo de vínculos permiten 

entender el ingreso y la continuidad en el trabajo sexual. 

En tercer lugar, la educación puede ayudar a evitar ingresar en la prostitución. Las 

instituciones educativas proveen un ambiente menos riesgoso donde los individuos 
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pueden pasar el tiempo y evitar el estilo de vida peligroso que favorece ingresar al 

trabajo sexual. Adicionalmente, el bajo nivel educativo puede ser un obstáculo para 

acceder a empleos calificados y bien remunerados que ofrezcan una efectiva 

alternativa laboral. 

La emigración es otro factor frecuentemente asociado al fenómeno de la prostitución, 

muchas mujeres provienen de áreas rurales y pobres, por lo cual optan por emigrar 

hacia zonas urbanas más desarrolladas en busca de trabajo. En ocasiones, acceden a 

puestos informales y mal pagos y eventualmente se vuelcan hacia el trabajo sexual, 

otras veces no logran encontrar trabajo y directamente comienzan ejerciendo la 

prostitución. (Rushing, 2005, citado por Musto C. y  Trajtenberg N., 

https://dialnet.unirioja.es/ servlet/articulo/Pdf. 2011). 

Según los datos de una investigación realizada en Cochabamba por los alumnos de la 

carrerea de Psicología de la Universidad Autónomas Juan Misael Saracho indican 

que: 

Las trabajadoras sexuales ingresan al oficio:  

a) problemas económicos 79% 

b) decepción amorosa 9% 

c) influencia de amigas 11% 

Estas razones en realidad están muy íntimamente relacionadas, una gran parte de las 

mujeres declara que deben dedicarse a este trabajo para mantener a sus hijos 

(necesidad económica).  

Tienen esta obligación luego de una decepción amorosa, que quiere decir en muchos 

casos haber sido abandonadas por su marido, conviviente o enamorado con hijos o 

embarazadas, y sin apoyo económico del padre de los niños, quien no reconoce al 

hijo, quedándose solas, emocionalmente desprotegidas y a veces sin contención 

parental.  
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Donde siempre hay alguna amiga o vecina que le hace ver las cosas desde otro punto 

de vista práctico y le propone el trabajo para ganar dinero fácil, quienes ya conocen o 

están metidas dentro del negocio de la prostitución. 

Existe otro grupo conformado por las chicas que son atraídas  a la prostitución con la 

perspectiva de poder ganar mucho dinero en poco tiempo. También les atrae el 

ambiente de relativo lujo que rodea este oficio en los mejores locales, muchas veces 

se inician como “coperas” (las que sirven bebidas) o bailarinas, pero casi sin 

excepción terminan “ocupando los cuartos” también se inician a muy temprana edad, 

la mayoría de ellas con menores. 

Algunas de las principales consecuencias que atraviesan las mujeres trabajadoras 

sexuales son:  

La discriminación: las trabajadoras sexuales comerciales sufren un trato 

discriminatorio, no solo por parte de la policía ya sea por los abusos de autoridades y 

extorsiones, sino también por los dueños de los locales, clientes que humillan y 

maltratan, por médicos y la sociedad general. Las trabajadoras sexuales, por tanto son 

compelidas a llevar una doble vida que es una constante para las personas 

involucradas en la prostitución, ya que separan de manera radical su vida laboral de 

su cotidianeidad. De hecho sus parientes más cercanos muchas veces ignoran la 

forma de solventar los gastos que tienen estas personas.  

En el caso de las mujeres que vienen del interior, se contentan al enviar dinero 

periódicamente a sus parientes. Esta situación repercute negativamente en la 

autoestima de ellas, ya que no pueden compartir abiertamente su vida con las 

personas más cercanas por llevar una vida despreciada, sucia y vetada por las 

sociedad, sintiendo que les resta valor y dignidad como seres humanos.  

Ellas mismas tienen conciencia del ambiente negativo que les rodea, y perciben el 

maltrato y hostigamiento que le da la colectividad. 

(http://tododelaprostitucion.blogspot.com/. 2003.) 

http://tododelaprostitucion.blogspot.com/
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Galindo M. y Sánchez S. 2007 expresan que: 

El prejuicio hacia el trabajo sexual tiene que ver con la “venta del cuerpo”, entonces 

la mujer que lo vende está mal vista por el resto de la sociedad porque se interpreta 

que esta transacción es inmoral. Este estigma tiene que ver especialmente con una 

cuestión de género dado que a la mujer se la ve como madre y, por ende, su cuerpo 

está destinado a la procreación, no puede ser usado con otros fines que terminarían 

desacralizándolo.  

El alcoholismo y la drogadicción: las trabajadoras sexuales desarrollan sus 

actividades en ambientes indisolublemente ligados al consumo de bebidas 

alcohólicas, donde en especial las damas de compañía obtienen ganancias 

específicamente por consumir y hacer consumir bebidas alcohólicas a los clientes. 

Asimismo muchas recurren al alcohol y drogas como una forma de lidiar con los altos 

niveles de angustia que les genera este entorno. 

Las enfermedades venéreas: muchas de las personas que se dedican a la 

prostitución están más expuestas a adquirir una enfermedad de transmisión sexual por 

las características de su trabajo, pero también es cierto que cualquier otra persona 

puede contraerlas, ya que no existe ningún tipo de inmunidad. Se contagia más por la 

vía sexual que por vía sanguínea y perinatal. 

Las (ITS), son también conocidas como enfermedades venéreas o enfermedades de 

transmisión sexual (ETS), y son afecciones contagiosas, producidas por microbios o 

virus que habitualmente se transmiten a través de las relaciones sexuales, es una 

problemática directamente relacionada sanitariamente con la prostitución.  

Las más importantes por su frecuencia son la sífilis y la gonorrea. Otras 

enfermedades venéreas son el herpes simple, el Síndrome de Inmunodeficiencia 

Adquirida (SIDA), la tricomoniasis, el chancro blando, el linfogranuloma inguinal, el 

granuloma inguinal, etcétera. Casi todas ellas pueden transmitirse de la madre 

embarazada al embrión o feto, por la placenta. Algunas, como la sífilis y el SIDA, lo 
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hacen también a través de las transfusiones sanguíneas. Respecto a esta última 

enfermedad, cabe aclarar que el SIDA (Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida) es 

causado por el VIH (Virus de Inmunodeficiencia Humana), el virus que ataca al 

sistema inmunológico del organismo. Aunque el término de SIDA es ampliamente 

usado para fines médicos, ha sido sustituido por clasificación que describe etapa por 

etapa la infección por el VIH. El SIDA se refiere sólo a los últimos estadios de la 

supresión del sistema inmunológico. (http://nunezdeacrco.com>medicina_legal. 

2003) 

Solano Mary. 2011 indica que: 

Por otro lado, el lugar en el que se encuentran las trabajadoras sexuales es un 

ambiente mal sano donde: 

- No duermen bien 

- No comen bien 

- Se exponen a los diversos tipos de infecciones transmisibles sexualmente 

- Se someten a: caprichos, depravaciones y desviaciones de los clientes 

- Soportan el mal carácter de los clientes y los atropellos de autoridades  

- Ingieren bebidas alcohólicas para soportar los malos tratos de los clientes  

- Al confrontar situaciones de embarazos no deseados, los abortos son 

frecuentes y se los practican en condiciones de riesgo para la salud y la vida 

de las TSC 

- En caso de enfermar, deben resignarse a perder su lugar en los locales 

nocturnos, incrementándose de esta forma el TSC clandestino, con lo cual sus 

condiciones de vida también sufren una degradación 

- Tienen una autoestima baja  

- Rompen sus vínculos familiares, contentándose con enviar dinero a sus 

parientes más cercanos, ocultando sus actividades 

- Cuando los medios de comunicación masiva cubren alguna noticia 

relacionada con esta población, se las muestra como delincuentes, pasando 
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muchas veces por alto que se trata de personas que no tienen otra forma de 

sobrevivir 

- Se vulnera su derecho a la privacidad 

- Por sus condiciones de vida, no tienen derecho a descanso vacacional  

- Su maternidad no está garantizada y la dignidad de sus hijos se encuentra 

permanentemente amenazada 

- Carecen de oportunidades para mejorar su nivel de instrucción 

- Así mismo se exponen las trabajadoras sexuales a otro tipo de riesgos los 

cuales varían desde los golpes hasta el atentado contra sus vidas y el asesinato 

- Son discriminadas  

- No poseen una buena relación con su entorno 

Muchas de las trabajadoras sexuales justifican frente a la sociedad su actividad, 

viéndola como un favor que le hacen, porque evita las violaciones, las relaciones 

prematrimoniales, y mantiene estable el matrimonio en la medida en que le brinda 

placer al hombre que no recibe de su esposa o no queda satisfecho, brindan compañía 

al hombre solo y, a su vez, responde económicamente por sus hermanos, hijos, 

padres, quienes de otra forma no podrían subsistir. 

De acuerdo a una investigación realizada en la ciudad de Cochabamba por los 

alumnos de la Carrera de Psicología de la Universidad Autónoma Juan Misael 

Saracho indican que: 

Se consultó a las mujeres trabajadoras sexuales sobre cuánto tiempo más piensan 

quedarse en este trabajo, casi todas las mujeres declaran que van a quedarse uno o dos 

meses más.  

Otras dicen querer trabajar hasta tener suficientes ahorros para salir del oficio y 

emprender un negocio propio, muchas veces en el comercio. La realidad es que por lo 

general se quedan muchos años trabajando, y que solo dejan el oficio cuando ya no 

consiguen ganar en él lo suficiente para sobrevivir. En el deseo de dejar este trabajo, 

cuentan mucho los hijos que tiene la trabajadora sexual. Según los datos de las 
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encuestas el 50% de todas las mujeres del oficio tiene por lo menos un hijo. La 

relación con sus hijos es para estas mujeres muy importante, ya que ellos constituyen 

generalmente su única familia y relación de afecto real, muchas de ellas por esta 

razón no quieren que sus hijos se enteren del oficio al que se dedica su madre y 

piensan dejar su trabajo antes de que los niños empiecen a razonar, sin embargo, no 

siempre lo logran.  

La ilusión de muchas de estas mujeres, cuando inician en el negocio, es encontrar ahí 

un marido que les saque del ambiente y les posibilite una vida decente. Algunas 

logran un marido, algunas más, un amante. Más frecuente es que pueden salir por ahí 

un tiempo, por ejemplo cuando se embarazan del amante, pero después se ven 

obligadas a volver por el abandono del padre de la criatura.  

Muchas chicas, por necesidad de afecto y protección, se consiguen un amante, que en 

realidad es un “cafizo”, y que vive con ellas. Las trabajadoras sexuales presentan 

distintas fases, empiezan en los mejores locales, luego se trasladan a los burdeles de 

menor categoría para finalmente aterrizar en la calle.  

Como este último ya no constituye un trabajo atractivo por sus bajos ingresos, 

ingresan a la gran masa de mujeres en el sector terciario, donde sobreviven con sus 

hijos con ingresos mínimos. Probablemente el paso de una actividad a otra es 

paulatino; encontramos en la calle una mujer que durante el día es vendedora 

ambulante y en la noche prostituta. 

Existe en Cochabamba una labor de rehabilitación de la meretrices, tanto menores 

como mayores de edad, a cargo de las Hermanas Adoratrices, pero las mujeres que 

han sido rescatadas del oficio de esta manera son aún pocas; las encargadas del 

programa toman contacto con las mujeres en la calle o en sus visitas a la policía, 

ofreciéndoles cursos de capacitación de corte y confección y repostería en talleres 

reciéntenme instalados, para las menores de edad existe también la posibilidad de 

ofrecerles vivienda. Con el mismo fin, ofrecer techo a las niñas de la calle en general. 

(IBÍDEM) 
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3.5. TEORÍA DE LOS RASGOS Y LA PERSONALIDAD 

La orientación de esta teoría es principalmente cuantitativa o empírica dado que 

introduce el análisis estadístico en el estudio de las características de personalidad, 

centrándose en la medición de la personalidad en términos de características 

psicológicas específicas  del individuo denominados rasgos.  

Cattell R. 1998 (Pág. 1) “El rasgo es como una tendencia a relacionar de manera 

relativa, permanente y constante respecto del cual un individuo es diferente a otro, 

como una variable diferenciadora individual”. 

El rasgo representa tendencias reactivas generales e indica características de conducta 

del sujeto que son relativamente permanentes. El rasgo implica una configuración y 

regularidad de conducta a lo largo del tiempo y de las situaciones.  

Algunos rasgos pueden ser comunes a todos los individuos y varían en cantidades 

absolutas, otros pueden ser exclusivos de un individuo, así mismo ciertos rasgos 

pueden estar determinados por la herencia otros por el ambiente. 

Existen dos tipos de rasgos: 

a) Los rasgos superficiales: Son los expresivos de la conducta, de una manera 

superficial pueden aparecer unidas, sin embargo no penetrarían conjuntamente, 

pueden ser descubiertos a través de diferentes métodos subjetivos. 

b)  Los rasgos profundos: Son expresivos debido a una relación de conducta que 

penetrarían conjuntamente, por lo que se llegaría a formar una dimensión de 

personalidad unitaria e independiente, pueden ser descubiertos a través de 

procedimientos estadísticos del análisis factorial. (Cattell R. 1998, citado por 

Hualampa A., 2004, pág. 41- 42) 

Formación y desarrollo de la personalidad: 

“La personalidad es lo que determina la conducta en una situación y un estado de 

ánimo definido, el rasgo presenta tendencias reactivas generales y nos indica 
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características de conducta del sujeto que son relativamente permanentes”. 

(Raymond. Cattell. 1975, pág. 1) 

“La personalidad es la organización dinámica de los sistemas psicofísicos que 

determinan una forma de pensar y de actuar, única en cada sujeto en su proceso de 

adaptación al medio”. (Allport G. 1980, Pág. 46)   

 “Las fuerzas que determinan como se percibe de forma subjetiva los 

acontecimientos externos, como se experimentan, como se valoran y como se 

responde a ellos mismos son las experiencias vivenciadas del mundo interior de la 

personalidad” (Huber Bruno. 1997, pág. 28) 

Muchas teorías han tratado de explicar la formación y el desarrollo de la 

personalidad, cada teoría atribuye a diferente aspectos entre una de las más aceptables 

es la determinista, que explica que herencia y ambiente interactúan para formar la 

personalidad de cada sujeto, desde los primeros años, los niños difieren ampliamente 

unos de otros, tanto por su herencia genética como por variables ambientales 

dependientes de las condiciones de vida intrauterina y de su nacimiento como de su 

futuro desarrollo biopsicosocial. Entre las características de la personalidad que 

parecen determinadas por la herencia genética, al menos parcialmente, están la 

inteligencia y el temperamento, así como la predisposición a sufrir algunos tipos de 

trastornos mentales. Entre las influencias ambientales, hay que tener en cuenta que no 

sólo es relevante el hecho en  sí, sino también cuando ocurre, ya que existen perdidos 

críticos en el desarrollo de la personalidad en los que el individuo es más sensible a 

un tipo determinado de influencia ambiental un claro ejemplo, es el de la 

adolescencia.  

La mayoría de los expertos en especial de aquellos con enfoque psicoanalítico cree 

que las experiencias de un niño en su entorno familiar son cruciales, especialmente la 

forma en la que  sean satisfechas sus necesidades básicas o el modelo de educación 

que se siga, aspectos que pueden dejar huella duradera en la personalidad factores que 

componen la historia de cada persona.  
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Aunque tradicionalmente, psicólogos sostienen que los rasgos de personalidad de un 

individuo se mantiene estables a largo del tiempo, recientemente este enfoque se está 

cuestionando, señalando que los rasgos existen sólo en la óptica de observador, y que 

en realidad la personalidad del individuo varía según las distintas situaciones a las 

que se enfrenta. (Dicaprio N. S., 1987, citado por, Rios Nathali. 2016,  pág. 52) 

3.5.1. Rasgos de Personalidad de las Trabajadoras Sexuales 

En general, su personalidad está determinada por su medio socioeconómico y, por 

consiguiente, expresa las mismas concepciones de la familia, su constitución, la 

percepción hacia los hombres y la sexualidad como las manifiesta cualquier otra 

persona. Sin embargo, la asimilación de una vida marcada por las dificultades, el 

rechazo y la incertidumbre, tal como es el medio de la prostitución, permite descubrir 

en estas mujeres, y con frecuencia, sentimientos de inseguridad, vacío afectivo, 

desprotección, bajo autoconcepto con autopercepción de indignidad, sentimientos de 

culpa, desconfianza hacia los hombres, distorsión de la realidad, ausencia de valores y 

baja autoestima, acompañada de estado de depresión y, en muchos casos, de 

desesperanza. La percepción de las trabajadoras sexuales ante la vida se torna más 

inmediata que mediata; este medio les impide asumir una postura de propósitos hacia 

el futuro, su visión es más de vivir el hoy. (Caummaudo Melisa. 2009) 

Los rasgos de personalidad representan tendencias activas generales e indican 

características de conducta que son relativamente permanentes. “El rasgo implica 

una configuración y regularidad de conducta a lo largo del tiempo y las situaciones. 

Cada persona tiene patrones característicos de percepción y de relación con otras 

personas y situaciones (rasgos personales), dicho de otro modo, toda la gente tiende 

a enfrentarse a las situaciones estresantes con un estilo individual pero repetitivo”. 

(Cattell, 1975, citado por Rios Elvia, 2016, pág.30) 

En la prostitución, hay un contexto de relaciones en el que ella se muestra como es y 

existe otro en que la persona se manifiesta de acuerdo con el estatus social que se 

inventa. Ambos necesitan ser diferenciados para resguardar el yo personal del dedo 
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acusador de la sociedad. Para una mujer que ejerce el comercio sexual resulta muy 

perturbador encontrarse en un espacio de prostitución con una persona que no conoce. 

Entre los rasgos más salientes del perfil de las trabajadoras se observa cierta 

limitación intelectual, inestabilidad emocional, inconstancia y abulia laboral, 

tendencias al desorden financiero, al derroche y al lujo ostentoso, conductas 

irreflexivas superficiales y transgresoras, tendencias a la diversión y aturdimiento en 

una supuesta vida dedicada a pasarla bien, que contrasta con el pesimismo 

desesperanza con que vivencian su futuro, falta de discernimiento ente lo verdadero y 

lo falso, espíritu aventurero irreflexivo, si medir las consecuencias, cierta ingenuidad 

y credulidad en las promesas de terceros. (Solano Mari. 2011.) 

Las trabajadoras sexuales integran una personalidad conflictiva, que se manifiesta 

través de esta sintomatología: necesidad de afecto, incapacidad para establecer 

relaciones interpersonales satisfactorias, incapacidad para establecer relaciones 

heterosexuales profundas y estables, excesiva sensibilidad al rechazo externo, 

incapacidad para aprovechar experiencias pasadas, así como una imposibilidad de 

proyección hacia el futuro, sentimientos de culpa por romper con los valores sociales 

y familiares al dedicarse al trabajo sexual, sentimientos de rechazo por parte de la 

sociedad.  

Asimismo, estas jóvenes utilizan frecuentemente mecanismos de defensa, como un 

medio de inhibir sus sentimientos de culpa y el malestar en general que las 

caracteriza: racionalización, desplazamiento, negación, proyección y formación 

reactiva.  

La inteligencia es una de la característica de personalidad de un individuo, así mismo 

es un factor importante al momento de hablar de la prostitución.  

Se han propuesto muchas definiciones de inteligencia, la mayoría de ellas tiende a 

poner el acento en uno de los siguientes aspectos: el considerar a la inteligencia como 

la capacidad para manejar y comprender símbolos abstractos y relaciones, o bien, el 
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considerarla como la capacidad para adaptarse a nuevas situaciones aprovechándose 

de las anteriores experiencia, con lo que, de hecho, se identifica así la inteligencia con 

la capacidad de aprendizaje. (Morales R. 1980) 

“La inteligencia engloba un conjunto de aptitudes tales como; aprendizaje, memoria, 

almacenamiento de información, percepción selectiva, habilidades sociales, etc., que 

permite a las mujeres trabajadoras sexuales adaptarse al mundo que les rodea y 

solucionar sus problemas con eficacia”. (Guillén, 2000, pág. 65) 

El nivel de instrucción de las trabajadoras sexuales es variable, pero la mayoría dejo 

la escuela en el nivel de intermedio o medio, existen mujeres que tienen otra 

profesión, por lo general técnica, como peinadora o costurera, algunos inclusive 

secretaria o profesional, pero la mayoría no tiene otra profesión.  

Las trabajadoras sexuales que presentan una inteligencia baja se caracterizan por ser 

lenta en la comprensión, tiende a ser lenta para aprender, está inclinada a 

interpretaciones concretas y literales, debido a una escasa capacidad intelectual o a la 

influencia de factores psicopatológicos, que limitan su actuación. 

 Por tanto su bajo nivel intelectual influye en su incapacidad laboral, ya que es 

frecuente encontrar que muchas trabajadoras sexuales no saben ni leer ni escribir, 

sobre todo las de clase social baja, otras tan sólo iniciaran sus estudios de básica 

primaria pero no los concluyeron, con el agravante de que dos o tres años de 

educación no son de mucha utilidad en una sociedad cambiante y de mayores 

exigencias educativas y de capacitación para el desempeño de cualquier actividad 

laboral. 

Las trabajadoras sexuales con una inteligencia alta se caracterizan por ser listas, de 

pensamiento abstracto. Alta capacidad mental para los estudios, tiende a ser rápida en 

la comprensión y en el aprendizaje.  

Un gran número de trabajadoras sexuales tienen un nivel educativo superior y 

presentan un nivel intelectual más elevado, algunas terminan estudios secundarios y 
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han iniciado alguna carrera en la universidad, otras han tenido la posibilidad de hacer 

algún curso para dominar un arte o un oficio, pero por la dificultad de ubicación 

laboral, poca remuneración recurren a la prostitución como alternativa económica. 

(IBÍDEM) 

3.5.2. Características Psicológicas de las Trabajadoras Sexuales 

Una de las causas para que la mujer opte por el ejercicio del meretricio, es porque en 

su hogar no encuentra la fuente de apoyo emocional y psicológico para un desarrollo 

normal y equilibrado, buscando formas de evasión que la conlleva al camino de la 

prostitución. Lo que contribuyó debido a la violencia constante vivida, a que estas 

mujeres se formen un pobre autoestima, con escaso respeto por su propio cuerpo. 

(Ferreira Alairdes, 2003) 

Las principales características psicológicas que presentan las trabajadoras sexuales 

son: 

a) Falta de afectividad: El núcleo familiar que han vivido estas mujeres se 

caracteriza por ser un ambiente carente de afectividad y con una gran carga de 

agresividad, que no les permite introyectar objetos buenos, lo cual les hace establecer 

malas relaciones objetales, por lo que presentan una afectividad deteriorada. 

Abandonan el domicilio familiar a una edad muy temprana, intentando encontrar 

afuera lo que no han tenido nunca. Al fallarles este intento, se encuentran en una 

situación muy depresiva por la degradación que han sufrido en su afectividad. (Melisa 

Caummaudo, 2009) 

Son presas fáciles de los proxenetas que sin escrúpulos inicialmente satisfacen sus 

carencias afectivas y, después de haberlas enamorado, las utilizan para conseguir 

dinero a través de ellas mediante la prostitución. 

Ante los estímulos afectivos de las diferentes pruebas aparece un bloqueo de sus 

sentimientos, elaborando historias superficiales, producto de un razonamiento 

concreto sin ninguna implicación personal ni emotiva, manifiestan un rechazo a 
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situaciones claramente afectivas, las relaciones que establecen tratan de tapar 

necesidades más profundas.  

Existe temor a implicaciones afectivas, habiendo un control de ellas mismas hacia la 

afectividad por miedo a un nuevo abandono, por lo que las relaciones interpersonales 

nuevas que establecen son superficiales y volubles, por el constante temor que sienten 

al establecerlas. Aparece un alto grado de inhibición ante los estímulos afectivos, lo 

cual las impide proyectarse para evitar el descontrol.  

No se relacionan con individuos ajenos a su mundo, incluso si son su familia a causa 

de su percepción negativa y peligrosa del exterior, mantienen una actitud de 

desconfianza con todas aquellas personas que les rodean. (IBÍDEM) 

En el caso de las trabajadoras sexuales las relaciones interpersonales se ven afectadas 

por el tipo de vida que lleva, estas relaciones pueden llegar a ser muy conflictivas, ya 

que la pareja en caso de que la tuviera debe aceptar el trabajo de la mujer sin 

prejuicios en contra, o al menos eso es lo que la mujer espera, en muchos de los casos 

las trabajadoras sexuales se encuentras ligadas a parejas quienes no poseen un trabajo 

por lo que ellas los mantienen y los hombres las aceptan por ese simple hecho, en la 

mayoría de los casos las relaciones que poseen no son duraderas, son momentáneas y 

pasajeras. En cuanto a las relaciones con sus compañeras, son superficiales, tratan de 

mantener una convivencia lo más pacífica posible.  

Sin embargo, surgen problemas entre ellas motivados por celos, que son provocados 

por el éxito de una de ellas en detrimento de las demás. Pero existe solidaridad entre 

ellas, ayudándose incluso en el terreno económico, o a la hora de defenderse de algún 

cliente. (Olivera V. 2009) 

b) Depresión: Junto con la ansiedad, es el más frecuente de los trastornos de la 

afectividad. Su intensidad puede ir desde una ligera tristeza a la más profunda 

melancolía y desesperación. Estas mujeres, a lo largo de su vida, han sufrido pérdidas 

consecutivas y dolorosas, donde la relación emocional subsiguiente a estas pérdidas 
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fue inadecuada, produciendo sentimientos de culpa y hostilidad hacia el objeto 

perdido (los padres), presentando como consecuencia un cuadro típico de depresión. 

Gran parte de las dificultades que presentan estas personas en la adolescencia están 

vinculadas al sentimiento de pérdida de seguridad y protección que el niño 

experimenta en la infancia y que debería desaparecer con la adolescencia. Como 

reacción ante esto surgen rasgos antisociales de la conducta, comportamientos 

sexuales desajustados, e incluso intentos de suicidio. Para aliviar su depresión 

recurren habitualmente a estimulantes, alcohol o estupefacientes, algunas mujeres son 

muy sensibles, lloran de forma compulsiva con mucha facilidad, sobre todo al relatar 

su infancia. Les produce un elevado nivel de angustia recordar sus relaciones 

afectivas con sus familias, con sus padres, y no hablan habitualmente de su vida 

pasada.  

c) Ansiedad: La ansiedad imposibilita el poder satisfacer las necesidades más 

urgentes en la vida de estas mujeres, ocasionando problemas de sueño, alteraciones 

gástricas e intestinales, mareos, crisis de angustia con llantos incontrolados, etc. Para 

tratar de compensar este sentimiento de ansiedad tan intolerable, éstas adolescentes 

recurren a las drogas (estupefacientes y alcohol). Por otro lado, viven al día, en el 

aquí y el ahora, no tienen conciencia del tiempo o espacio. El dinero que ganan es 

derrochado, en la mayoría de los casos sin organización. (IBÍDEM)  

d) Sexualidad: Las mujeres prostitutas presentan una sexualidad con características 

similares, ellas en su infancia no se han sentido amadas por el padre, sino rechazadas 

por él, han sufrido violencia física y psicológica, o en otros casos, han sido víctimas 

de violaciones reiterativas por parte de él, razón por la cual tienen rechazo hacia la 

figura masculina. Intentan agredir a su padre destruyéndose a sí mismas. 

Por otra parte, tampoco han tenido identificaciones positivas con la figura materna 

como para conseguir un desarrollo maduro de su sexualidad. Como consecuencia de 

todo lo expuesto, en relación al cliente no sienten placer, lo que las sitúa en una 

posición de superioridad y poder sobre el hombre, con la consiguiente manipulación 
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de éste. Si ellas se permitieran gozar durante la relación, se situarían en desventaja y 

se crearía una dependencia hacia la figura masculina. 

La relación con el cliente no les resulta agradable, manifiestan desprecio hacia ellos, 

pero cambian de actitud cuando se refieren a sus clientes fijos y con quien establecen, 

además de la relación sexual, ciertos lazos afectivos, siendo para ellas figuras más 

positivas. En sus relaciones que mantiene fuera del ejercicio del meretricio son 

placenteras con su pareja, en algunos casos son de tipo homosexual. Por haberse 

producido su inicio sexual a temprana edad, les falta información de todo tipo, 

incluso sobre su propio cuerpo. La sexualidad en su familia de origen ha sido un tema 

tabú, siendo castigadas duramente por hablar del tema. Esta prohibición de todo lo 

concerniente al sexo y el castigo que conlleva saltarse la regla, las induce acerca con 

mayor precocidad a la sexualidad. Los sentimientos de culpa que han desarrollado a 

lo largo de toda su infancia, a causa de la represión sexual provocada por sus padres 

con descalificaciones siempre continuas al respecto (amenazas de posibles 

enfermedades y, por tanto, desconocimiento de su propio cuerpo) las lleva, en la pre 

adolescencia y adolescencia, a una castración de su propia sexualidad. (IBÍDEM) 

e) Sentimientos de culpabilidad: Este sentimiento predomina casi en todas las 

mujeres prostitutas, en primer lugar por dedicarse a la prostitución, dado que esta 

actividad es considerada socialmente denigrante y en segundo lugar, sienten que han 

traicionado a sus padres y su familia porque les ocultan su forma de vida, en un 

primer momento.  

Para disminuir su culpa utilizan como mecanismo de defensa la negación, por lo que 

afirman que la prostitución es una actividad como cualquiera otra, una forma más de 

ganarse la vida.  

En cuanto a las conductas interpersonales, se destacó la comunicatividad, evidenciado 

en las respuestas que indican que "se desviven por ser populares, confían en sus 

habilidades sociales, están convencidas de que pueden influir en los demás y 

cautivarlos, y poseen un estilo personal que las hace agradables".  
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Disfrutan participando en actividades sociales y les agrada hacerse de nuevas 

relaciones y enterarse de sus circunstancias. Las características de este estilo son 

coherentes con la forma como estas mujeres se presentan en público, ya que asumen 

la importancia que le dan a la parte física, como belleza y vestuario, relacionando esto 

con la popularidad ante los demás. (Santamaría Ana. 1988) 

3.6. AUTOESTIMA 

El término autoestima se refiere a la evaluación que una persona hace y comúnmente 

mantiene con respecto a sí mismo. “La autoestima expresa actitudes de aprobación o 

desaprobación e indica la medida que una persona cree ser capaz, importante, 

exitoso y digno. La autoestima de una persona es un juicio de mérito que se expresa 

mediante las actitudes que mantiene hacia el ego. Es una experiencia subjetiva 

transmitida a otros mediante reportes orales y otros comportamientos expresivos” 

(Coopersmith, 1967, citado por De los Ríos 1999, pág.23). 

Asimismo otro autor afirma que: 

El desarrollo de la autoestima, es un proceso que se inicia en los primeros años de 

vida, en la familia, si un niño es amado por sus padres, criado en un ambiente de 

libertad, donde se aceptan las diferencias individuales, se dicen las cosas tal como 

son, sin prejuicios o enjuiciamientos, donde se reconocen los éxitos alcanzados, se 

aprende que todo esfuerzo, es capaz de enfrentar al mundo social con seguridad, sin 

temor a perder, porque puede volver a intentar.  

La autoestima está conformada por las siguientes áreas: 

El autoconocimiento: Implica que la trabajadora sexual conozca su yo de manera 

integral, es decir, en el aspecto biológico psicológico y social. Es la capacidad de 

reflexionar sobre sí misa acerca de características personas, gustos preferencias. A 

media que se desarrolla esta área, la mujer trabajadora sexual será capaz de brindarse 

a los otros en toda su integridad, tal cual es y será reconocida por su entorno; también 

tendrá adecuadas relaciones interpersonales con sus iguales. 
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El autoconcepto: Es la creencia que tiene la persona de mi misma, esto se basa en el 

juicio que los demás hacen respecto a su conducta. Esta área se forma a través de los 

comentarios, diálogos, actitudes de la familia, amigos, colegas, grupo de pares. Esta 

área aporta a construir la propia imagen y la seguridad o inseguridad en sí misma, 

según sea el caso. 

La autoevaluación: Vendrá a ser la autocrítica que la trabajadora sexual hace de sí 

misma, estableciendo juicios valorativos acerca de los sentimientos, de los actos del 

intelecto, al considerarlos como buenos o malos. Con la utilización de la 

autoevaluación se organizan los acontecimientos del entorno y se planifican acciones 

concretas frente al medio que la circula; dependerá de la capacidad de abstracción de 

cada persona. 

La autoaceptación: La trabajadora sexual tiene que conocer e identificar las 

potencialidades y debilidades de sí misma. Es importante aceptarse de manera 

auténtica, sin distorsionar la realidad, con la finalidad de aumentar la seguridad 

individual y evitar ser dañada, puesto que si la persona, al mostrase como es, le 

impide crecer, se debe que no se observa tal cual es. 

El autorespeto: Se relaciona con el amor hacia uno mismo, tiene que ver con los 

sentimientos y emociones que las mujeres trabajadoras sexuales pueden tener o no, la 

capacidad de sentirse orgullosas de lo que son, de lo que realizan y de las posesiones, 

es buscar metas realistas, alcanzables, esforzase por ellas, adquirir nuevas habilidades 

y desarrollar aun las que se poseen.  

La autoestima vendría a estar constituida por estas cinco áreas, las cuales llevan a la 

capacidad de aceptarse y valorarse de manera autentica y positiva. (IBÍDEM) 

3.6.1. Autoestima de las Trabajadoras Sexuales 

Bizarroque H. 1998 (Pág., 33) Menciona que: “Todas las mujeres víctimas de la 

prostitución las unen varios elementos que apuntan hacia una profunda laceración 

de su autoestima, aun cuando se empeñan en disimularlo. Este autor indica que la 
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mayoría de las prostitutas son incapaces de llegar al orgasmo y las relaciones con el 

cliente siempre están bordeadas de angustia e inseguridad”. 

Una trabajadora sexual con un alta autoestima se caracteriza por asumir 

responsabilidades, se siente orgullosa de sus éxitos, afronta nuevas metas con 

optimismo, se cambia a sí misma positivamente, se quiere y se respeta, rechaza las 

actitudes negativas, expresa sinceridad en toda demostración de afecto, se ama a sí 

misma tal como es. 

Una trabajadora sexual con baja autoestima se caracteriza por despreciar sus dones, se 

deja influir por los demás, no es amable consigo misma, se siente impotente, actúa a 

la defensiva, culpa a los demás por sus faltas y debilidades, no se quiere y no respeta 

su cuerpo, se hace daño a sí misma, no le importa su entorno, se siente despreciada, 

menos que los demás y busca pretextos para justificar sus errores.  

Una trabajadora sexual que no se ama, se sentirá insegura, incapaz y conflictiva. Al 

no sentirse satisfecha consigo misma, se inclinará siempre por el derrotismo y 

negativismo en todo lo que emprenda, ésto significa que las potencialidades  con las 

que nace pueden incrementarse o no, si se fomenta a la mediocridad, el fracaso y la 

dependencia. (IBÍDEM) 

3.7. FUNCIONAMIENTO FAMILIAR DE LA TRABAJADORA SEXUAL 

“El funcionamiento familiar es la manera de interactuar de los miembros de una 

familia, el cual se produce por la interacción de las dimensiones de cohesión (afecto) 

y adaptabilidad (autoridad), que es facilitada u obstaculizada por la manera de 

comunicarse”. (Olson 1985, citado por Ferreira A., 2003, pág. 46) 

“La familia es el conjunto de personas que conviven organizadas en roles fijos 

(padre, madre, hermanos, tíos), con vínculos que pueden ser consanguíneos o no, con 

un modo de existencia económica y social comunes, con sentimientos afectivos que 

los unen y aglutinan”. (Herrera P. 1999, Pág., 25)  
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El núcleo familiar, constituye un sistema orientado a brindar bienestar, seguridad y 

desempeño apropiado de conductas básicas para la internalización de los 

microentornos que lo rodean y de la sociedad en general.  

No obstante y por la influencia de factores individuales y sociales, es usual encontrar 

en nuestro medio grupos familiares desintegrados o que carecen de condiciones 

económicas, sociales, morales y culturales apropiadas para brindar los elementos 

antes mencionados a sus hijos, de tal manera que la estructura interna de la familia se 

ve afectada y asume características particulares como la disgregación, el 

aglutinamiento o un estado híbrido. 

Dentro del proceso de organización familiar, se encuentran aspectos específicos que 

afectan su estabilidad e integración y se constituyen en generadores de conflictos y de 

conductas individual y socialmente inadecuadas, que generan una tensión. Ésta se da 

por conflictos  interpersonales  entre  los integrantes de la familia, los que obliga a su 

división, o por la adquisición y desarrollo de conductas específicas, como la agresión 

y el rechazo.  

La búsqueda de culpables frente a la problemática que afronta la familia en un 

momento dado, es un proceso que lleva a mutuas acusaciones y a respuestas de 

defensa que deterioran la comunicación y las relaciones, con notorios efectos en los 

hijos, quienes deben sufrir las consecuencias en su desarrollo psicosocial.  

Herrera P. 1999 (Pág. 31) menciona que: Existe dos tipos de familias que se 

caracterizan por familias funcionales y familias disfuncionales. 

a) Familias funcionales: las relaciones familiares, están bien establecidas y son de 

tipo positivo para todos sus miembros. Se muestran satisfechos de estar juntos, pero 

reconocen que cada uno de ellos tiene intereses y necesidades individuales por lo que 

se precisan ciertos grados de privacidad.  

Fomentan los intercambios entre sus miembros, cuyos beneficios son mayores que los 

costos que lo sustentan, en un sentido amplio del concepto, promueve la reciprocidad 
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a largo plazo de forma permanente. Tiene límites claros y precisos, todos son 

conscientes de que la familia es una unidad. Presentan una estructura flexible, un 

amplio repertorio de posibilidades conductuales, que facilitan la resolución de los 

problemas, no se refuerzan comportamientos indeseables. 

b) La familia de tipo disfuncional: en estas familias existe una disfunción jerárquica, 

con presencia de triangulaciones o coaliciones insanas que entorpecen la función 

normal de la autoridad parental, se expresa en estilo autoritario y en otras ocasiones 

ejerce funciones decisivas. Alteración de la jerarquía dentro del grupo familiar, 

borrosidad en la delimitación de funciones de los distintos miembros del grupo. Se 

aprecia la presencia de sintomatologías producidas por el desequilibrio de la 

estructura familiar.  

Los síntomas, representan menajes no verbales dentro de un contexto de 

comunicación disfuncional y alterada. La expresión de los sentimientos está marcada, 

el humor del fondo familiar es hostil y triste, y pocas cosas sugieren que la empatía se 

valore o utilice como medios de comunicación.  

Watzlawick P. 1995 (pág. 13) expresa que: 

El fracaso en la comunicación entre individuos se presenta cuando: 

- Estos se comunican en un código distinto 

- El código en el que se trasmite el mensaje ha sido alterado dentro del canal 

- Existe una falsa interpretación de la situación 

- La comunicación digital no concuerda con la comunicación analógica 

- No se toma en cuenta el mensaje del emisor 

La familia de la mujer trabajadora sexual se caracteriza por la fragilidad del vínculo 

familiar, donde cada vez la familia es externa a sí misma. Muchos padres, madres e 

hijos son visitantes en sus propias casas. La relación con sus padres es frágil, debido a 

diversos factores como el abandono, el maltrato, el abuso, la violación, lo que genera 

una carencia afectiva.  
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La mala comunicación familiar, las necesidades emocionales no satisfechas y el rol 

no cumplido por parte de los padres es un puntapié para que las mujeres inicien y 

sigan en el mundo del trabajo sexual. La despreocupación de la familia por el destino 

de la hija puede iniciarse a edades tempranas, cuando ésta se encuentra aún bajo la 

tutela de los padres.  

El rol de trabajadoras sexual provoca, por una parte, el distanciamiento progresivo o 

la ruptura afectiva con el grupo de origen y, por otra, un sentimiento de culpabilidad 

por la transgresión de los valores culturales y familiares. Los padres en raras 

ocasiones aceptarán la condición de trabajadoras sexual de la hija, excepto cuando 

colabore económicamente en el sostenimiento del grupo familiar, en este caso no se 

cuestionará el origen de los ingresos aportados. Muy pocas de las mujeres que han 

ingresado a la prostitución conservan una relación fluida con su familia de origen. 

(Ferreira A. 2003) 

Pese a las circunstancias de maltrato, violencia, amenazas y opresión a las que se han 

visto sometidas la mayoría de las trabajadoras sexuales, es digno resaltar que ante sus 

propios hijos, ante su hogar, manifiestan sentimientos de amor y protección con 

momentos de ambivalencia, con altibajos que se traducen en conflictos, sanciones 

para los hijos, abandono e incluso olvido en casos extremos. No obstante lo que 

resalta es que a pesar de su crisis moral, personal y social, cuando lo desean procuran 

brindar el máximo de afecto a su familia y, en general, a los hijos suyos.  

Es tal este sentimiento de afecto maternal que permite el libre nacimiento de sus 

hijos, pese a las circunstancias de miseria y abandono que las rodea. Se sabe que 

proporcionalmente a otros grupos de mujeres, en el propio mundo de la prostitución 

es bien bajo el porcentaje de ellas que recurre al aborto. Para la mujer prostituida, y a 

pesar de la prostitución, la maternidad no es una vergüenza social que se tenga que 

ocultar.  

En el caso de los sentimientos que profesan con su familia de origen, tratan de 

brindarle apoyo; casi la totalidad de las trabajadoras sexuales ayuda económicamente 
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a su familia y en más de la mitad de los casos por lo menos uno de los padres conoce 

el origen de sus ingresos. Muchas de las trabajadoras sexuales mantienen 

comunicación mediante llamadas telefónicas o mensajes de texto, ellas envían dinero 

y víveres; en estos casos la familia no conoce su situación, pues ellas se encargan de 

mantener la información de que realizan un trabajo bien remunerado. 

“En sus relaciones interpersonales son posesivas, celosas y conflictivas, crean sus 

propios mecanismos de defensa entre ellas mismas y hacia el medio inmediato y la 

estructura social en general. Recurren fácilmente a la violencia para defender su 

territorio o a las personas que consideran les pertenecen, porque son quienes les 

brindan respaldo”. (Anderson, 1993, citado por Ríos Elvia, 2016, pág. 37- 38) 

3.8. MODELO CIRCUNFLEJO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR FACES 

III DE OLSON  

El modelo circunflejo de David H. Olson, es un modelo plantea tres dimensiones 

centrales del comportamiento familiar: cohesión, adaptabilidad y comunicación. Estas 

dimensiones permiten establecer 16 categorías de familias, las cuales según el grado 

de funcionalidad de su interacción se ubican en tres rangos: familias balanceadas; 

podrían establecer un equilibrio en los niveles de apego y de flexibilidad para el 

cambio, gracias a su adecuado proceso de comunicación; familias de rango medio: 

serían extremas en alguna de las dimensiones de cohesión o adaptabilidad, pero 

balanceadas en la otra y la familia extremas: tendrían muy altos o muy bajos niveles 

de apego y de reflexibilidad. 

La cohesión se define como el vínculo emocional que los miembros de la familia 

tienen entre sí, la cohesión familiar evalúa el grado en que los miembros de la familia 

están separados o conectados a ella. Dentro del modelo circunflejo, los conceptos 

específicos para medir y diagnosticar la dimensión de cohesión familiar son: 

vinculación emocional, límites, coaliciones, tiempo, espacio, amigos, toma de 

decisiones, interés y recreaciones.  
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La adaptabilidad familiar tiene que ver con la medida en que el sistema familiar es 

flexible y capaz de cambiar. Se define como la habilidad de un sistema marital o 

familiar para cambiar su estructura de poder, las relaciones de roles y las reglas de las 

relaciones, en respuesta al estrés situacional y propio del desarrollo. Los conceptos 

específicos para diagnosticar y medir la dimensión de adaptabilidad es poder en la 

familia (asertividad, control, disciplina), estilo de negociación, relaciones de roles y 

reglas de las relaciones. La comunicación familiar es la tercera dimensión y facilita el 

movimiento en las dimensiones de la cohesión y adaptabilidad, la comunicación 

familiar es un proceso interactivo en el que la comunicación es siempre una acción 

conjunta.  

Para el análisis interesa más la forma y el contexto en el que la comunicación actúa, 

las habilidades de comunicación positiva, tales como empatía, reflexiva y 

comentarios de apoyo, permiten las familias compartir entre sí sus necesidades y 

preferencias cambiantes en relación con la cohesión y la adaptabilidad. Las 

habilidades negativas tales como doble mensajes, dobles vínculos y críticas, 

disminuyen la habilidad para compartir los sentimientos y restringen por lo tanto la 

movilidad de la familia en las otras dimensiones.  

Considera que la interacción de la dimensión de cohesión y adaptabilidad condiciona 

el funcionamiento familiar. Cada una de estas dimensiones tienen 4 rasgos y su 

correlación determina 16 tipos familiares, integradas en tres niveles de 

funcionamiento familiar. La dimensión de cohesión, es considerada unificante y tiene 

dos componentes: el vínculo emocional de los miembros de la familia y el grado de 

autonomía individual que una persona experimenta en la familia. (Olson, D.; Portner, 

J. y Lavee. 1985, Citado por Ferreira A. 2003, pág. 63 - 68). 

La cohesión determina 4 niveles: 

Dispersa: 

 Extrema separación emocional. 
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 Falta de lealtad familiar. 

 Se da muy poco involucramiento o interacción entre sus miembros. 

 La correspondencia afectiva es infrecuente entre sus miembros. 

 Hay falta de cercanía parento-filial. 

 Predomina la separación personal. 

 Rara vez pasan el tiempo juntos. 

 Necesidad y preferencia por espacios separados. 

 Se tomaN las decisiones independientemente. 

 El interés se focaliza fuera de la familia. 

 Los amigos personales son vistos a solas. 

 Existen intereses desiguales. 

 La recreación se lleva a cabo individualmente. 

Separada: 

 Hay separación emocional. 

 La lealtad familiar es ocasional. 

 El involucramiento se acepta, prefiriéndose la distancia personal. 

 Algunas veces se demuestra la correspondencia afectiva. 

 Los límites parento-filiales son claros con cierta cercanía entre padres e hijos. 

 Se alienta cierta separación personal. 

 Las decisiones se toman individualmente, siendo posibles las decisiones 

            conjuntas. 

 El interés se focaliza fuera de la familia. 

 Los amigos personales raramente son compartidos con la familia. 

Conectada: 

 Hay cercanía emocional. 

 La lealtad familiar es esperada. 

 Se enfatiza el involucramiento, pero se permite la distancia personal. 

 Las interacciones afectivas son alentadas y preferidas. 

 Los límites entre los subsistemas son claros con cercanía parento- filial. 

 La necesidad de separación es respetada pero poco valorada. 
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 El tiempo que se pasa juntos es importante. 

 El espacio privado es respetado. 

 Se prefieren las decisiones conjuntas. 

 El interés se focaliza dentro de la familia. 

 Los amigos individuales se comparten con la familia. 

 Se prefieren los intereses comunes. 

 Se prefieren la recreación compartida, que la individual. 

Aglutinada: 

 Cercanía emocional extrema. 

 Se demanda lealtad hacia la familia. 

 El involucramiento, el altamente simbiótico. 

 Los miembros de la familia dependen mucho unos de otros. 

 Se expresa la dependencia afectiva. 

 Hay falta de separación personal. 

 La mayor parte del tiempo se pasa junto. 

 Las decisiones están sujetas al deseo del grupo. 

 El interés se focaliza dentro de la familia. 

 

La dimensión de adaptabilidad es la habilidad de un sistema marital o familiar para 

cambiar su estructura de poder, sus roles y reglas de relación en respuesta a una 

demanda situacional o de desarrollo. Para que exista un buen sistema de adaptación, 

se requiere un balance entre cambios y estabilidad. El desplazamiento entre alta y 

baja adaptabilidad determina 4 tipos: 

Rígida: 

 El liderazgo es autoritario, existiendo fuerte control parental. 

 La disciplina es estricta, rígida y su aplicación severa. 

 Es autocrática. 

 Los padres imponen las decisiones. 

 Los roles están estrictamente definidos. 
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 Las reglas se hacen cumplir estrictamente, no existiendo la posibilidad de      

           cambio. 

Estructurada: 

 En principio el liderazgo es autoritario, siendo algunas veces igualitario. 

 La disciplina rara vez es severa, siendo predecible sus consecuencias. 

 Es un tanto democrática. 

 Los padres toman las decisiones. 

 Las funciones son estables, pero pueden compartirse. 

 Las reglas se hacen cumplir firmemente. Pocas son las que se cambian. 

Flexible: 

 El liderazgo es igualitario, permite cambios. 

 La disciplina es algo severa negociándose sus consecuencias. 

 Usualmente es democrática. 

 Hay acuerdo en las decisiones. 

 Se comparten los roles o funciones. 

 Las reglas se hacen cumplir con flexibilidad. 

 Algunas reglas cambian 

Caótica: 

 Liderazgo limitado y/o ineficaz. 

 Las disciplinas son muy poco severas habiendo inconsistencia en sus         

            consecuencias. 

 Las decisiones parentales son impulsivas. Hay falta de claridad en las  

           funciones.  

 Existe alternancia e inversión en los mismos. 

 Frecuentes cambios en las reglas que se hacen cumplir inconsistentemente. 

 

Nivel de funcionamiento familiar: La correlaciones entre las dimensiones de 

cohesión y adaptabilidad, son las que determinan niveles de funcionamiento familiar. 

En el rango balanceado se ubican las familias de óptimo funcionamiento, mientras 

que en extremo se ubican las familias no funcionales.  
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Familias de tipo balanceadas: Son flexiblemente separada, flexiblemente conectada, 

estructuralmente separada, estructuralmente conectada. En los sistemas abiertos, los 

individuos se distinguen por su habilidad por experimenta y balancear los extremos 

de independencia y dependencia familiar. Tienen la libertad de estar solos o 

conectados al miembro de la familia que elija, el funcionamiento es dinámico por lo 

que puede cambiar.  La familia es libre para moverse en la dirección que la situación 

del ciclo de vida familiar o la socialización de un miembro de la familia lo requiera, 

este tipo de familia es considerado el  adecuado.  

Familias de tipo rango medio: las familias de esta categoría son extremas en una 

sola dimensión, hablamos de las familias: flexible dispersa, flexible aglutinada, 

caótica separada, caótica conectada, estructuralmente dispersa, estructuralmente 

aglutinada, rígidamente separada, rígidamente conectada.  

El funcionamiento de estas familias presenta dificultades en una sola dimensión, las 

cuales pueden ser originadas por momentos de estrés.  

Familias de tipo extremas: las familias de esta categoría son extremas en las 

dimensiones de cohesión y de adaptabilidad, hablamos de la familia: caóticamente 

dispersa, caóticamente aglutinada, rígidamente dispersa, rígidamente aglutinada. 

Estas familias tienen un funcionamiento menos adecuado, Olson considera varios 

aspectos al respecto: las familias extremas son una forma exagerada de las de rango 

medio, ya que pertenecen a un continuo de características que varían en intensidad, 

cualidad y cantidad. En momentos especiales de la vida familiar, un funcionamiento 

extremo puede ser beneficioso para la estabilidad de sus miembros.En muchos casos, 

el problema de un miembro de la familia o pareja puede hacernos considerar el 

funcionamiento familiar como extremo por ejemplo: si un miembro de la pareja desea 

el divorcio considerará que la familia tiene un funcionamiento extremo.  

Los grupos extremos pueden funcionar bien por el tiempo que todos los miembros de 

la familia lo deseen si, ésto es importante porque hay grupos culturales que 

determinan funcionamientos familiares extremos. (IBÍDEM) 
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4. DISEÑO METODOLÓGICO 

4.1. TIPIFICACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

El presente trabajo se encuentra dentro del área de la Psicología Clínica, ésta pretende 

describir los rasgos psicológicos de las trabajadoras sexuales del municipio de 

Villazón.  

La investigación que se realiza es de tipo diagnóstica – descriptiva, ya que se 

pretende conocer y describir los rasgos psicológicos de las trabajadoras sexuales, 

mediante el uso de técnicas e instrumentos que nos permitan obtener dichos datos. 

En esta investigación se utiliza el método cualitativo o ideográfico, el cual consiste en 

realizar descripciones detalladas de situaciones, eventos, personas, interacciones y 

comportamientos observables mediante un estudio, y además anexa tales 

experiencias, pensamientos, actitudes, creencias, etc. que los participantes 

experimentan o manifiestan, por ende es que la investigación hace referencia a las 

cualidades, incorporando lo que los participantes dicen, tal como lo expresan ellos 

mismos.  

El método cualitativo suministra o provee datos descriptivos de aquellos aspectos 

impalpables del comportamiento del ser humano y de la vida, como las creencias y 

actitudes; además por medio de este método se puede entender e interpretar los 

problemas sociales, debido a que le permite al investigador estudiar la relación o el 

vínculo entre las personas, entes sociales y la cultura. Su función principal es la 

descripción en profundidad del objeto de estudio, realizada de tal modo que se pueda 

llevar a la comprensión de los acontecimientos que ocurren en él.  

4.2. POBLACIÓN Y MUESTRA 

4.2.1. Población 

La población de estudio está constituida por todas las trabajadoras sexuales del 

municipio de Villazón, donde se tiene un registro de 24 mujeres provenientes de 
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distintos departamentos del país, que viven en el municipio de Villazón, datos que 

fueron proporcionado por el Centro de Salud “SEREVIL” encargado de realizar los 

controles médicos a todas las trabajadoras sexuales del municipio de Villazón. 

4.2.2. Criterios de Selección 

Para la selección de la muestra se tomaron en cuenta los siguientes criterios de 

inclusión: 

 Mujeres que ejercen como trabajadoras sexuales en el municipio de Villazón 

 Mujeres que estén dispuestas a colaborar con la investigación 

4.2.3. Muestra 

La muestra está constituida por 10 mujeres trabajadoras sexuales del municipio de 

Villazón, el número de la muestra se debe a que tanto ellas como los dueños de los 

lenocinios donde trabajan accedieron a colaborar con la investigación, así mismo se 

considera que es un número representativo de la población de estudio. 

4.3. MÉTODOS, TÉCNICAS E INSTRUMENTOS 

4.3.1. Métodos 

Los métodos de investigación que se utiliza son: 

 Método teórico.- Se ha elegido el método teórico de análisis y síntesis, ya 

que mediante este método se puede dividir el objeto de estudio en sus partes, 

donde se realiza un análisis a detalle de cada uno de ellos; una vez 

comprendida su esencia construir un todo haciendo una síntesis. Mediante 

estos dos procesos obtendremos una mejor comprensión del fenómeno a 

investigar. 

 Método empírico.- Se utiliza este método principalmente para la recolección 

de datos, mediante la aplicación de los diferentes instrumentos. 
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4.3.2. Técnicas 

Para lograr obtener resultados objetivos dentro de la investigación, se utilizaron 

distintas técnicas las cuales son: 

 Inventario: es un conjunto de ítems reagrupados en escalas destinadas a 

evaluar características psicológicas de un individuo. 

 Entrevista Semiestructurada: consiste en la aplicación de una guía con una 

serie de preguntas determinadas, donde es posible cambiar el orden, obviar o 

añadir alguna pregunta que sea necesaria en la entrevista, es decir el 

entrevistador no sigue el orden de las mismas de manera rígida, sino éstas se 

van adaptando a la persona que es entrevistada. De acuerdo al Manual de 

Cohen, se registran mecánicamente los datos en cintas o grabador digital, para 

luego ser analizados meticulosamente, buscando interpretaciones de las 

respuestas obtenidas. 

 Cuestionario: es una técnica de recogida de información por medio de 

preguntas abiertas organizadas en un cuestionario impreso, las preguntas están 

diseñadas para llevar a quien la responda a un proceso de reflexión propia y 

personal, que refleje su sentir. 

4.3.3. Instrumentos 

A continuación se explicarán las características y utilidad de cada instrumento que se 

utilizó en esta investigación.  

 Inventario de personalidad 16 PF. 

Se aplicó el inventario 16 factores de personalidad (16PF) para adultos. Al respecto 

mencionaremos que dicho inventario fue creado por Rymond B. Cattell y Eber, el 

mismo, fue publicado en 1949, es un cuestionario aplicable a todas las personas 

adultas a partir de los 18 años en adelante. Se puede aplicar a personas de ambos 

sexos, de diferentes niveles educativos y profesionales. Cattell utilizó el análisis 
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factorial para descubrir los rasgos básicos y profundos que sustentan la conducta 

humana.  

Las escalas del 16 PF que dedujo, miden el temperamento, el estilo característico de 

pensamiento, percepción y acción de una persona durante un periodo de tiempo 

relativamente largo y ante una amplia gama de situaciones diferentes.  

El inventario consta de 187 ítems, que examinan 16 factores bipolares de la 

personalidad, cada factor cuenta con diferente número de preguntas y cada pregunta 

se puntúa de 0, 1 o  2 de acuerdo a la respuesta basándose en el total para establecer 

un tipo de factor bipolar. 

Los 16 factores bipolares son: 

A. Sizotimia – Afectotimia                          

B. Inteligencia baja - Inteligencia Alta 

C. Poca fuerza del yo - Mucha fuerza del yo 

D. Sumisión - Dominancia 

E. Desurgencia- Surgencia 

F. Poca fuerza del súper yo - Mucha fuerza del súper yo 

G. Timidez- Audacia 

H. Dureza- Ternura 

I. Confiable- Suspicaz 

J. Practicidad- Imaginatividad 

K. Sencillez- Astucia 

L. Imperturbable- Tendencia a la culpabilidad 

Q1  Imperturbable- Radicalismo 

Q2  Adhesión al grupo- Autosuficiente 

Q3  Baja integración – Mucho Control 

Q4  Poca tensión – Mucha Tensión 
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Cada factor suma el total de la puntuación de sus preguntas, transformando ese 

puntaje en niveles bajo, medio, alto. Tanto el nivel alto como el bajo son 

diagnosticables; la valoración en el nivel medio representa resistencia a colaborar y a 

la prueba. Contempla además la evaluación de determinados factores o complejos 

secundarios de personalidad, tales como la extroversión, estabilidad, nivel de 

ansiedad, don de mando, inventiva, iniciativa y empuje. 

 Inventario de autoestima 35-B 

El inventario de autoestima forma 35-B fue creado por Stanley Coopersmith, el cual 

mide el nivel de autoestima actual del sujeto dando un puntaje específico. Consta de 

50 ítems, a los que el individuo responde con cuatro alternativas en un rango de 0 a 3, 

donde 0: es falso, 1: es cierto, 2: creo que es cierto, 3: estoy convencido de que es 

cierto. 

Para realizar la obtención del indicador de autoestima, se realiza la sumatoria de los 

resultados individuales de todos los ítems con números pares. De este total se resta la 

sumatoria de los resultados individuales de todos los ítems con números impares. 

Para calificar el inventario se deberá realizar como ya se mencionó la sumatoria de 

los números pares y la resta de los números impares, donde cada una tendrá un 

puntaje de 0 a 3, si se obtiene un puntaje de 61 a 75 el sujeto se encuentra en un nivel 

óptimo, si presenta un puntaje de 46 a 60 es excelente, de 31 a 45 muy bueno, de 16 a 

30 bueno de 0 a 15 regular, si presenta un puntaje de -1 a -15 es bajo, de -16 a -30 es 

deficiente, de -31 a -45 es muy baja, de -46 a -60 es extrema y de -61 a -75 es nulo. 

 Cuestionario Faces III de Olson Funcionamiento Familiar 

El Dr. David H. Olson y colaboradores desarrollaron el modelo circumplejo de 

sistemas maritales y familiares, creando y difundiendo instrumentos de medición e 

inventarios, que evalúan el comportamiento familiar. La teoría de Olson y 

colaboradores plantea a través de su modelo circumplejo, tres dimensiones centrales 

del comportamiento familiar: cohesión, adaptabilidad y comunicación. 
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Estas dimensiones permiten establecer dieciséis categorías de familias, las cuales 

según el grado de funcionalidad de su interacción se ubican en tres rangos: familias 

balanceadas, las cuales podrían establecer un equilibrio en los niveles de apego y de 

flexibilidad para el cambio, gracias a su adecuado proceso de comunicación; familias 

de rango medio, las cuales serían extremas en alguna de las dimensiones de cohesión 

o adaptabilidad, pero balanceadas en la otra, y las familias extremas, las cuales 

tendrían muy altos o muy bajos niveles de apego y flexibilidad. 

La cohesión familiar se define como el vínculo emocional que los miembros de la 

familia tienen entre sí, la cohesión familiar evalúa el grado en que los miembros de la 

familia están separados o conectados a ella. Dentro del modelo circumplejo, los 

conceptos específicos para medir y diagnosticas la dimensión de cohesión familiar 

son: vinculación emocional, límites, coaliciones, tiempo, espacio, amigos, toma de 

decisiones, intereses y recreaciones. 

La adaptabilidad familiar tiene que ver con la medida en el sistema familiar es 

flexible y capaz de cambiar. Se define como la habilidad de un sistema marital o 

familiar para cambiar su estructura de poder, las relaciones de roles y de reglas de las 

relaciones, en respuesta estrés situacional y propio desarrollo. Los conceptos 

específicos para diagnosticar y medir la dimensión de adaptabilidad es poder en la 

familia (asertividad, control, disciplina), estilo de negociación, relaciones de roles y 

reglas de las relaciones. 

Validez:  

Una de las mayores metas al desarrollar el FACES III fue reducir la correlación entre 

cohesión y adaptabilidad, para llevarla tan cerca a cero (0) como fuera posible. Del 

FACES II (r=.65) esta correlación se redujo casi a cero en el FACES III (r=.03). Así 

resultaron dos dimensiones claramente independientes, generando una buena 

distribución de los valores de estas dos dimensiones. La traducción, estudio teórico de 

la prueba y validación para adaptarla al medio latino se ha realizado en Colombia 

(1986), a través de un estudio piloto con 203 familias y 553 individuos distribuidos a 
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lo largo del ciclo vital, el estudio concluye que se han encontrado entre ambas 

nacionalidades (colombianas y norteamericanas) varias similitudes como: edad, nivel 

socioeconómico (conforme a los estándares propios de cada país),  nivel educativo, 

ocupación (semejanza en los porcentajes entre las madres) y similitud con relación a 

la percepción acerca del funcionamiento familiar. Los resultados, según el estudio, 

han demostrados que el porcentaje de familias es similar entre las dos culturas 

comparadas. 

Confiabilidad: 

En el Perú el FACES II fue corregido y aplicado en familias del cono norte  de Lima 

por Malamud (1987), el estudio determinó la confiabilidad de la prueba por 

consistencia interna, calculando el coeficiente Alpha de Cronbach que fue de .67 para 

cohesión y de .75 para adaptabilidad. 

La adaptación de FACES III fue realizada por Reusche (1994), se usó el coeficiente 

Alpha de Cronbach para cada  una de las dimensiones (cohesión y adaptabilidad). Se 

compararon dos muestras y se obtuvieron puntajes que demuestran la consistencia 

interna de la prueba. La confiabilidad, determinada por el test retest, con intervalo de 

4 a 5 semanas, arrojo como cohesión 0.83 y para adaptabilidad 0.80. Por lo cual se 

afirma que el FACES III es confiable respecto al funcionamiento familiar. 

Administración y procedimiento de puntuación 

El instrumento es fácil de administrar y simple de calificar. Se puede administrar 

sobre una base individual o grupal, el cuestionario es de autorreportaje, por lo que 

puede ser resuelto en 15 minutos, la corrección es la suma simple del valor atribuido 

a cada ítem. 

La escala FACES III en su versión al español, contiene 20 preguntas: las preguntas 

están planteadas como actitudes con una escala de puntuación tipo Likert del 1 al 5 (1 

nunca, 2 casi nunca, 3 algunas veces, 4 casi siempre, 5 siempre) de tal manera que la 

puntuación posible para cohesión y la adaptabilidad es de 10 a 50.  
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La combinación de cohesión con adaptabilidad clasifica a las familias en 16 tipos: 

Son flexiblemente separada, flexiblemente conectada, estructuralmente separada, 

estructuralmente conectada, flexible dispersa, flexible aglutinada, caótica separada, 

caótica conectada, estructuralmente dispersa, estructuralmente aglutinada, 

rígidamente separada, rígidamente conectada, caóticamente dispersa, caóticamente 

aglutinada, rígidamente dispersa, rígidamente aglutinada. Donde éstas se agrupan en 

tres dimensiones que son familias balanceadas, de rango medio y extremas.  

La calificación de las 20 preguntas se divide en 10 preguntas de cohesión y 10 de 

adaptabilidad donde cada respuesta tendrá una puntuación del 1 al 5 dependiendo la 

ubicación que tenga.  

El nivel de cohesión familiar será de tipo dispersa con un puntaje de 10 a 34, separada 

con un puntaje de 35 a 40, conectada con un puntaje  de 41 a 45, aglutinada con un 

puntaje de 46 a 50. En cuanto a la adaptabilidad familiar será de tipo rígida con un 

puntaje de 10 a 19, estructurada con un puntaje de 20 a 24, flexible con un puntaje de 

25 a 28, caótica con un puntaje de 29 a 50. 

4.4. PROCEDIMIENTO  

En el presente trabajo de investigación se ejecutaron las siguientes etapas: 

1.- Revisión bibliográfica. En esta etapa se procedió a buscar información teórica, 

tanto el libros como de páginas web que puedan sustentar la investigación.  

2.- Elección y preparación de los instrumentos. En esta etapa se recabó 

información necesaria e imprescindible sobre los diferentes instrumentos que se 

utilizaron en la investigación. 

3.- Prueba piloto. En esta etapa se realizó la aplicación de los instrumentos para 

evaluar si los mismos responden a los objetivos planteados, así mismo se verificó que 

dichos instrumentos estén relacionados y acordes al tema que se abordó para obtener 

datos confiables, que contribuyan a la investigación. 
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4.- Selección de la muestra. En esta etapa se seleccionó a un grupo de la población 

de estudio, conformada por las mujeres trabajadoras sexuales del municipio de 

Villazón quienes ejercían el oficio del trabajo sexual y las mismas estaban dispuestas 

a colaborar con la investigación. 

5.- Aplicación de los instrumentos. En esta etapa se aplicaron los distintos 

instrumentos para la recolección de información, se aplicó inicialmente la entrevista 

semiestructurada a cada una de las mujeres trabajadoras sexuales del municipio de 

Villazón de manera personal y en un ambiente privado, a través del cual se buscó 

obtener información acerca de su vida personal, sobre la actividad que realizan dentro 

y fuera de su trabajo. 

Al día siguiente se le aplicaron las distintas pruebas psicológicas, iniciando con el 

Inventario de Personalidad 16 P. F., seguidamente el Inventario de Autoestima 35 B y 

finalmente se aplicó el Cuestinario Faces III de Olson Funcionamiento Familiar. 

6.- Tabulación. En esta etapa se pasó a realizar la transcripción de los datos 

obtenidos de cada una de las entrevistas realizadas. 

7.- Análisis e interpretación de los datos. La investigación realizada es de 

naturaleza cualitativa por lo que se realizó en esta etapa un análisis e interpretación 

profunda de cada uno de los casos y posteriormente de manera general. 

8.- Elaboración del informe final. En esta etapa se efectuó la elaboración de toda la 

información que se recopilo durante el proceso de investigación, la cual está 

plasmada en un documento. 
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CAPÍTULO V 

5. ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE  LOS RESULTADOS 

En este capítulo se presenta toda la información recogida durante la investigación, 

inicialmente se realiza la descripción de cada uno de los casos en relación a la 

entrevista semiestructurada, presentando las características de vida que poseen las 

trabajadoras sexuales correspondiente a su familia, oficio, relaciones interpersonales, 

etc., posteriormente se realiza el análisis e interpretación de cada caso en relación a 

los objetivos planteados, seguidamente se realiza la descripción de manera general de 

todos los casos en relación a la entrevista aplicada, asimismo se presentan los 

resultados generales en forma de cuadros, los mismos que están ordenados de acuerdo 

a los objetivos planteados en la investigación, realizando el análisis e interpretación 

de los mismos. 

5.1. ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE LOS CASOS 

Caso 1 (S1)  

I. DATOS SOCIODEMOGRÁFICOS 

Edad: 35 años 

Grado de instrucción: Bachiller 

Estado civil: Soltera 

Nro. de hijos: 1 hija 

Procedencia: Santa Cruz 

Ocupación anterior: Promotora 

Nivel socioeconómico: Medio 

 



58 
 

II. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS APLICADOS 

 Entrevista semiestructurada 

 Inventario de Personalidad 16 P.F. 

 Cuestionario de Autoestima 35 B 

 Cuestionario Faces III de Olson funcionamiento familiar 

III. DESCRIPCIÓN DEL CASO 1 (S1) EN RELACIÓN A LA ENTREVISTA 

“S1” es una señora de 35  años de edad, es delgada, alta, al momento de realizar la 

entrevista se la vio desarreglada, sin peinarse, ella vestía una chompa, un buzo y unas 

chinelas, la habitación en la que se encontraba estaba desordenada. Al momento de la 

entrevista se la notó un poco retraída, agachaba la mirada. Al día siguiente, se 

aplicaron las pruebas donde se la notó ansiosa, preguntó inmediatamente que se hará 

con toda la información, por lo que se le explicó nuevamente. 

“S1” es una mujer que provine de una familia humilde, la cual está conformada por 

sus padres quienes viven juntos en Santa Cruz, y por nueve hermanos que viven en 

La Paz y Santa Cruz.  

La relación que tiene con sus padres es algo frágil y distante, ya que ella no puede 

viajar constantemente a verlos, por lo que solo mantiene comunicación telefónica, el 

momento del reencuentro familiar solo se realiza a fin de año, por lo que ella indica: 

“Solo hablo con ellos por teléfono, a veces yo quisiera ir a visitarles pero tres de mis 

hermanos están en La Paz y los demás en Santa Cruz, todos nos reunimos a fin de 

año, todos llegan con sus familias, yo no voy seguido porque tengo que ir a Oruro a 

ver a mi hija y no me alcanza el tiempo”. 

Por otro lado “S1” describe su infancia como bonita, pero algo agotadora, ya que ella 

tuvo que trabajar desde pequeña ayudando a sus padres en el cultivo de alimentos y el 

cuidado de sus hermánanos. Así mismo expresa que si existió violencia en su hogar 

ya que su padre golpeaba a su madre cuando se encontraba en estado de ebriedad 

indicando lo siguiente: “Mi papá cuando llegaba borracho le pegaba a mi mamá, 
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pero a nosotros no, para que no le pegue a mi mamá nosotros le metíamos al cuarto 

hasta que se le pase la borrachera. Fue así cuando éramos pelados, después cambio 

y ya no le hacía nada a mi mamá” 

En cuanto a la relación que tiene con su hija indica que es buena, expresando lo 

siguiente: “Somos más como amigas, ella me cuenta todas sus cosas y yo le 

aconsejo…”, “Yo le educo le enseño que es lo bueno y que es lo malo”. Así mismo 

expresa que tiene una buena relación con el padre de su hija, quien le pasa pensiones 

y visita a su hija cuando puede, si bien ahora tienen una buena relación “S1” se 

encuentra resentida con el padre de su hija ya que él no se hizo responsable de ella 

expresando lo siguiente: “Cuando le conté que estaba embarazada, él se hizo al loco, 

y desapareció todo el embarazo, le volví a ver cuándo mi hija tenía 3 meses de 

nacida, le dije que era su hija le mostré pero él volvió a desaparecer…”, “le volví a 

ver a ese desgraciado el año pasado en Santa Cruz él es de ahí, le dije porque te has 

desaparecido donde estabas todo este tiempo mi hija ya tiene 13 años, él nunca la vio 

ni estuvo con ella…”. Según “S1” actualmente el padre de su hija le visita, le llama 

por teléfono seguido, y envía una pensión de 300bs al mes. 

“El primer elemento por el que ingresan al oficio las trabajadoras sexuales es la 

pobreza, los ingresos generados por el trabajo sexual permiten solucionar 

necesidades económicas y deudas del arreglo familiar”. (Olivera Vaneza. 2009)  

“S1” inicia trabajando en una imprenta en Santa Cruz refiere que ahí no le pagaban 

bien y que ella necesitaba ganar más dinero ya que su hija era pequeña y el padre de 

la niña no se hizo responsable, expresando lo siguiente: “Yo ingrese al oficio a los 23 

años, por dinero nada más porque mi hija estaba recién nacida y no tenía dinero 

para mantenerle, ella necesitaba pañales, leche, y yo no podía comprar, como te he 

dicho éramos artos hermanos mis padres no podían con todos los gastos peor con mi 

hija más, primero he trabajado en un imprenta en Santa Cruz ahí no me pagaban 

bien, me hacían hacer muchas cosas, era muy agotador”, según “S1” ingresa al 

oficio por medio de una amiga. 
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“Las trabajadoras sexuales que trabajan en lenocinios generalmente no son muy 

jóvenes, sin embargo también se encuentra chicas de corta edad, quienes viven en el 

local. Cuando tienen hijos estos son dejados al cuidado de una empleada o pariente, 

muchas inician como ya se dijo como copetineras, haciendo ingerir bebidas 

alcohólicas a sus clientes y después realizan pieza que consiste en tener relaciones 

sexuales por un determinado tiempo alrededor de 15 a 20 minutos”. (Caummaudo 

Melisa, 2009) 

“S1” inicia trabajando como dama de compañía o copetinera, expresa que la primera 

experiencia en su trabajo fue fea, ya que ella no ingería bebidas alcohólicas y que 

aprendió en el local donde trabajaba, mediante los consejos de la dueña empezó a 

realizar pieza con el único objetivo de ganar más dinero. Esta situación le generaba a 

ella cierta angustia y vergüenza. 

La familia de “S1” no sabe a lo que se dedica, ya que ella siente vergüenza, por lo 

que tiende a ocultar su verdadera profesión, comentándoles que trabaja con un 

comerciante en Villazón, dicho trabajo no existe. 

Durante el tiempo que “S1” no trabaja decide quedarse en la casa donde vive, sin salir 

a la calle, indicando lo siguiente: “No trabajo durante el día, la mayor parte duermo, 

después almuerzo y veo la tele o lavo mi ropa hasta que se hace de noche y me alisto 

otra vez para trabajar, no me gusta salir mucho a la calle prefiero quedarme en el 

cuarto y ver la tele”. Mas al contrario indica que en Oruro si realiza actividades fuera 

de su hogar expresando: “Cuando voy a Oruro ahí si salgo con mi hija vamos a todos 

lados, nos vamos al parque, a ver películas, se lo cocino, lavo su ropa. También 

salgo con mis amigas a charlar”. Así mismo indica que todas las amistades que tiene 

en Villazón son solamente del ambiente, y que no tiene interés de establecer algún 

tipo de relación amorosa con alguna persona. 

Es evidente que “S1”, cambia el ritmo de vida de un momento a otro, donde pasa de 

noches enteras sin dormir, bebiendo, encerrada en las cuatro paredes de su habitación,  
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a estar relajada con su hija, saliendo de paseo, alimentándose bien y compartiendo 

con amistades fuera del ambiente de la prostitución.  

IV. INTERPRETACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS 

I. Inventario de Personalidad 16 P.F. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Factores de puntaje bajo: 

Factor B: Inteligencia baja. 

Factor C: Afectada por los sentimientos, poco estable emocionalmente. 

Factor H: Tímida, retraída, aislada. 

Factor Q3: Auto conflictiva, descuidada de reglas sociales. 

BAJO MEDIO ALTO 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

A SIZOTIMIA          AFECTOTIMIA A 

B INTELIGENCIA BAJA          INTELIGENCIA 

ALTA 

B 

C POCA FUERZA DEL YO          MUCHA FUERZA 

DEL YO 

C 

E SUMISIÓN          DOMINANCIA E 

F DESURGENCIA          SURGENCIA F 

G POCA FUERZA DEL SÚPER 

YO 

         MUCHA FUERZA 

DEL SÚPER YO 

G 

H TIMIDEZ          AUDACIA H 

I DUREZA          TERNURA I 

L CONFIABLE          SUSPICAZ L 

M PRACTICIDAD          IMAGINATIVIDAD M 

N SENCILLEZ          ASTUCIA N 

O SEGURIDAD          INSEGURIDAD O 

Q1 CONSERVADURISMO          RADICALISMO Q1 

Q2 ADHESIÓN AL GRUPO          AUTOSUFICIENCIA Q2 

Q3 BAJA INTEGRACIÓN          MUCHO CONTROL Q3 

Q4 POCA TENSIÓN          MUCHA TENSIÓN Q4 
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Factores de puntaje alto: 

Factor F: Desinhibida, habladora, sociable. 

Factor I: Sensibilidad blanda, busca atención y ayuda, tierna, idealista. 

Factor Q4: Tensa, sobreexcitada, irritable, impaciente. 

Factores secundarios: No presenta 

De acuerdo a la aplicación del inventario se puede decir que “S1” es una persona que 

presenta un nivel de inteligencia baja, lo que significa que es una persona lenta en sus 

actos, percepción y en su actividad mental, es de poca energía y se demora para 

aprender; ésto se pudo evidenciar al momento de resolver el inventario ya que 

demoró más de lo normal, aproximadamente una hora y media, por lo que tiende a 

pensar demasiado al momento de emitir una respuesta. 

“S1” presenta poca fuerza del yo, lo que significa que tiene dificultad  para controlar 

sus propios impulsos y emociones, presenta incapacidad para hacerse cargo de la 

realidad, ésto es evidente ya que ella no toma conciencia de que no se está haciendo 

responsable de su hija. Expresando lo siguiente: “La relación que tengo con mi hija 

es buena, somos más como amigas”, “Ahora se quedó a cargo de una amiga que 

tengo en Oruro pero ella está sola, ahí no tiene tíos ni nada”.  

“Existe temor a implicaciones afectivas, habiendo un control de ellas mismas hacia 

la afectividad por miedo a un nuevo abandono, por lo que las relaciones 

interpersonales nuevas que establecen son superficiales y volubles, por el constante 

temor que sienten al establecerlas. Aparece un alto grado de inhibición ante los 

estímulos afectivos, lo cual las impide proyectarse para evitar el descontrol”. 

(Caumado Meliza, 2009)  

De igual forma “S1” es una mujer tímida, retraída, aislada, ésto se puede evidenciar 

ya que en el lugar donde trabaja no mantiene un contacto con el exterior, tiende a 

aislarse y encerrarse en las cuatro paredes de su habitación, indicando: “No me gusta 
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salir mucho a la calle prefiero quedarme en el cuarto y ver la tele", asimismo indica 

que actualmente no tiene ninguna relación amorosa indicando que prefiere estar sola. 

Por otro lado “S1” es una persona inmadura, no le gustan los trabajos pesados, esto 

puede evidenciarse ya que continúa en el mismo trabajo durante 12 años, sin intentar 

por lo menos cambiar de trabajo donde pueda hacer un sacrificio mayor y ganar un 

poco más. 

Presenta mucha tensión lo que significa, que es una persona irritable,  impaciente, 

ésto se evidencia al momento de la aplicación del inventario donde ojeaba cada rato 

para ver cuanto más le faltaba diciendo “todo esto hay que llenar, me estás dando 

mucha tarea”. 

II. INVENTARIO DE AUTOESTIMA 35 B 

“La autoestima de una persona es un juicio de mérito que se expresa mediante las 

actitudes que mantiene hacia el ego. Es una experiencia subjetiva transmitida a otros 

mediante reportes orales y otros comportamientos expresivos” (Coopersmith, 1967, 

citado por De los Ríos 1999, pág.23) 

De acuerdo a la aplicación del inventario “S1” presenta un nivel de autoestima 

regular, teniendo así una capacidad media de aceptarse y valorarse de manera 

auténtica y más o menos positiva. 

“Las trabajadoras sexuales para disminuir su culpa utilizan como mecanismo de 

defensa la negación, por lo que afirman que la prostitución es una actividad como 

cualquiera otra, una forma más de ganarse la vida”. (Organización de las Naciones 

Unidas, 1996, citado por Melisa Caummaudo, 2009 pág.56-58) 

Estos datos pueden evidenciarse en la entrevista ya que “S1” considera su trabajo 

como sacrificado, lo que hace que ella no se sienta mal al momento de realizarlo, y se 

vea a sí misma como un mujer que lucha por su hija, viendo así su trabajo y el 

ambiente en el que se desenvuelve como una fuente de ayuda, expresando lo 
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siguiente: “Es un trabajo donde puedes ganar dinero, te saca de situaciones difíciles, 

te ayuda a vivir, es un trabajo sacrificado”.  

 “S1” posee un autoconocimiento regular, es decir tiene cierta capacidad de 

reflexionar sobre sí misma, acerca de sus características personales, gustos y 

preferencias. “S1” refiere que los momentos que más le agradan es cuando esta con 

su hija, cuando van de paseo, ven películas, etc.  

Posee un autoconcepto más o menos aceptable, el cual surge del juicio que los demás 

hacen respecto a su conducta. Èsto muchas veces se ve fragmentada por los 

comentarios que realizan sus clientes en cuanto a su persona como insultos o malos 

tratos, indicando así: “Me sentí discriminada algunas veces por los clientes, ellos te 

gritan cuando no te dejas tocar o manosear, bueno no son todos pero si hay algunos 

abusivos que te insultan”. Logra una autoevaluación regular, lo que indica que ella 

realiza ciertos juicios valorativos en cuanto a su persona, por lo general se reprocha a 

si misma el poco tiempo que pasa con su hija. 

“S1” presenta una autoaceptacion regular, lo que indica que posee cierta habilidad 

para conocer e identificar sus potencialidades y debilidades de sí misma, aceptándose 

de una forma más o menos positiva, ya que ella es consciente de que el trabajo que 

realiza no es bien visto  por la sociedad pero es una fuente de empleo que le ayuda a 

sobrevivir, ya que no logra conseguir trabajos con una mayor remuneración 

económica.  

Finalmente, presenta un autorespeto regular, es decir acepta su trabajo como tal y 

acepta formar parte del mismo, busca metas realistas, alcanzables, teniendo como 

objetivo pagar la deuda del banco por la compra de un terreno que realizó y así 

mismo tiene planes a futuro, pensando reunir dinero suficiente para por algún negocio 

y dejar de ser una trabajadora sexual. Expresando lo siguiente: “Quiero terminar de 

pagar la deuda del banco, y quiero ahorrar para ponerme una tienda o una 

Rockola”, “Quiero tener mi propia tienda, donde pueda estar al lado de mi hija”. 
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III. CUESTIONARIO DE OLSON FUNCIONAMIENTO FAMILIAR 

“El funcionamiento familiar es la manera de interactuar de los miembros de una 

familia, el cual se produce por la interacción de las dimensiones de cohesión (afecto) 

y adaptabilidad (autoridad), que es facilitada u obstaculizada por la manera de 

comunicarse”. (Olson 1985, citado por Ferreira A., 2003, pág. 46)  

De acuerdo a la aplicación de la prueba “S1” presenta un funcionamiento familiar de 

tipo rango medio, siendo así una familia caóticamente separada. La familia que posee 

“S1” es la familia de origen, conformada por sus padres y hermanos, así mismo la 

hija es considerada parte de la misma; se caracteriza por la falta de cercanía 

emocional y la falta de liderazgo y reglas en el hogar, ésto es evidente ya que al no 

convivir en un mismo lugar y ambiente, la comunicación se va debilitando al igual 

que la cercanía emocional, lo que influye al momento de establecer ciertas normas y 

reglas, ya que “S1” no vive con su familia quien no tiene conocimiento de varias 

actividades que realiza; de igual forma al no convivir con su hija de manera continua 

genera que exista cierta distancia emocional entre madre e hija.  

En cuanto a la cohesión es una familia donde hay separación emocional, la lealtad 

familiar es ocasional, se prefiere la distancia personal, algunas veces se demuestra la 

correspondencia afectiva, las decisiones se toman individualmente, los amigos 

personales raramente son compartidos en la familia. Ciertos datos pueden ser 

corroborados con la entrevista ya que “S1”, si bien acepta que tiene buena relación 

con su familia, resalta que sólo se ve con ellos en ocasiones como fin de año, así 

mismo cada uno de los miembros de su familia se maneja de manera independiente, 

expresando así: “Cada quien tiene su hogar y su familia”, “Con mis padres no tengo 

mucha comunicación, solo nos hablamos por celular y nos reunimos a veces cada fin 

de año o cuando podemos”. “S1” refiere que actualmente la relación con sus 

hermanos es lejana tanto con los mayores como con los menores, ya que ella no los 

va a visitar muy seguido, indicando así: “Solo hablo con ellos por teléfono a veces yo 

quisiera ir a visitarles pero 3 de mis hermanos están en La Paz y los demás en Santa 
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Cruz, todos nos reunimos a fin de año, todos llegan con sus familias, yo no voy 

seguido porque tengo que ir a Oruro a ver a mi hija y no me alcanza el tiempo”. 

Por otro lado “S1” al ser una mujer adulta y al no convivir con su familia, no da 

detalles ante su familia sobre su vida privada en especial sobre su fuente de trabajo, 

así mismo las amistades que tiene se encuentran en Oruro, desconociendo totalmente 

su familia quienes son las personas más allegadas a “S1”. Por otro lado, esta 

separación emocional puede evidenciarse por la falta de comunicación continua que 

poseen ya que sólo suelen hablar por teléfono, y se ven en ciertas ocasiones.  

En cuanto a la adaptabilidad es una familia donde existe un liderazgo limitado, las 

disciplinas son muy poco severas, hay falta de claridad en las funciones, estos datos 

se pueden corroborar con la entrevista realizada ya que tanto los padres de “S1” como 

ella, son permisivos, no aplican disciplinas severas, ya que al no convivir junto a sus 

hijos no pueden imponer ciertas reglas, por lo que tratan de compensar esa ausencia 

siendo totalmente permisivos con ellos. 

V. SÍNTESIS DEL CASO 1 (S1) 

En síntesis se puede decir que “S1” es una mujer que ingresó en el ambiente de la 

prostitución a los 23 años por medio de amigas que tenían conocimiento de dicho 

trabajo, el principal motivo por el que ingresa es el factor económico, ya que al ser 

madre soltera se siente obligada a encontrar un trabajo donde pueda ganar dinero de 

manera rápida ya que su hija, al ser pequeña necesita de alimentación y cuidados. 

En cuanto a los rasgos de personalidad que presenta“S1” resalta el bajo nivel 

intelectual que posee, es evidente que el nivel de inteligencia juega un rol importante 

ya que al no poseer un nivel de instrucción elevado genera que no pueda conseguir un 

trabajo con una buena remuneración y optar por aquellos trabajos donde las 

exigencias y requisitos son menores. Asimismo presenta poca fuerza del yo, es decir 

no toma conciencia de que no se está haciendo responsable de su hija, siendo así una 

madre ausente. De igual forma es una persona que se aísla de la sociedad, si bien su 
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trabajo consiste en permanecer con varias personas ésto es sólo momentáneo, ella 

prefiere estar alejada en su habitación cuando no realiza su trabajo. 

Por otro lado “S1” presenta un autoestima regular, es una persona que ve su trabajo 

como algo sacrificado, dicho pensamiento le ayuda a aceptarse a sí misma, teniendo 

un auto concepto más o menos positivo, de igual forma es una persona que tiene 

metas y propósitos en la vida, los cuales desea cumplir lo antes posible para poder 

estar junto a su hija.  

El vínculo que tiene “S1” con la familia es mínimo, ya que la lejanía tanto física y 

emocional genera que el vínculo se fragmente y disminuya viéndose afectada también 

la comunicación de la misma; lo que es generado principalmente por el trabajo que 

realiza. 

Caso 2 (S2) 

I. DATOS SOCIODEMOGRÁFICOS 

Edad: 26 años 

Grado de instrucción: Bachiller 

Estado civil: Soltera 

Nro. de hijos: 1 hija 

Procedencia: Cochabamba 

Ocupación anterior: Estudiante 

Nivel socioeconómico: Medio 

II. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS APLICADOS 

 Entrevista semiestructurada 

 Inventario de Personalidad 16 P.F. 
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 Cuestionario de Autoestima 35 B 

 Cuestionario faces III de Olson Funcionamiento Familiar 

III. DESCRIPCIÓN DEL CASO 2 (S2) EN RELACIÓN A LA ENTREVISTA 

 “S2” es una joven de 26 años muy simpática, ella es delgada, de una estatura 

promedio, al momento de realizar la entrevista se la vio arreglada, maquillada y bien 

peinada, vestía una campera muy abrigada, un pantalón de jean ajustado y unas 

zapatillas. Asimismo se pudo observar que la habitación en la que se encontraba 

estaba ordenada. Al momento de la entrevista se la notó tranquila, un poco tímida 

respondiendo al inicio con un tono de voz bajo, después fue agarrando más confianza 

y pudo responder todas las  preguntas sin ningún inconveniente. Al día siguiente se le 

aplicaron las pruebas donde se pudo observar cierta tranquilidad y confianza, al 

momento de realizarlas no emitió ningún comentario. 

“S2” es una joven que proviene de una familia numerosa, conformada por sus padres 

los cuales viven en la ciudad de Cochabamba, y por 7 hermanos, donde 3 de ellos 

viven en argentina y el resto con sus padres. En cuanto a la relación que tiene con sus 

padres indica que antes era muy buena, ya que ella era muy apegada a su mamá 

expresando: “yo era muy wawalona siempre estaba con mi mamá”, pero actualmente 

esta relación se desgastó volviéndose algo distante, debido al trabajo que realiza.“S2” 

describe a su infancia como algo bueno expresando: “Mi infancia fue buena, como 

éramos artos hermanos jugábamos, íbamos a los parques en grupo”. 

En cuanto a la relación que presenta con su hija comenta que es buena, expresa que la 

quiere mucho, que le gustaría pasar más tiempo con ella pero que debido a su trabajo 

no puede, “S2” deja a su hija al cuidado del padre y sus suegros, viaja a Cochabamba 

a verle a su hija cada tres semanas. 

De acuerdo a una investigación realizada por los alumnos de la carrerea de Psicología 

de la Universidad Autónomas Juan Misael Saracho en la ciudad de Cochabamba  

indican que: “Siempre hay alguna amiga o vecina que le hace ver las cosas desde 
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otro punto de vista práctico y le propone el trabajo para ganar dinero fácil, quienes 

ya conocen o están metidas dentro del negocio de la prostitución”. 

 “S2” ingresa al oficio a los 24 años de edad, por medio de una amiga expresando: 

“Un día me encontré con una compañera del colegio y la vi bien a mi amiga con 

linda ropa, buen celular, parecía que tenía mucho dinero y le pregunté si estaba 

trabajando y me dijo que si y me explicó que trabajaba en Oruro en un club nocturno 

que se ganaba bien y me anime y me fui a trabajar a Oruro primero”, “S2” refiere 

que el motivo que le llevó a que ingrese a ese trabajo fue el factor económico, ya que 

ellos son varios hermanos y sus papás no ganaban tan bien como para mantenerle a 

ella y a su hija más, así mismo indica que el padre de su hija trabajaba en un taller de 

autos donde no gana muy bien, y que a ella no le gustaba pedirle dinero. La familia de 

“S2” no tiene conocimiento del trabajo que realiza. 

Así mismo “S2” les dice a sus padres que trabaja en Oruro en una importadora de 

electrodomésticos que traen de Iquique- Chile a Oruro, así mismo refiere que cuando 

sus padres la quieren ir a ver ella se inventa que justo ese día le mandaron a Iquique a 

traer mercadería, esquiva siempre todo tipo de situación donde sus padres quieran 

verla o ir a su trabajo. 

De acuerdo a lo que indica “S2” en los momento que no trabaja solo duerme, come, 

ve la tele, lava su ropa, no sale a ningún lado, solo va al mercado a comprar algunas 

cosas después no sale de la casa donde vive que es en el mismo club nocturno, así 

mismo indica que se siente sola en algunos momentos comentando: “Me siento sola, 

digo a veces que estoy haciendo aquí aguantando a esos hombres, pero que voy a 

hacer al final tienes tu recompensa”. Por otro lado comenta que no tiene amistades 

fuera del lenocinio en el que trabaja indicando: “No tengo amigas afuera, solo una de 

las chicas de aquí es mi amiga le cuento mis cosas, no salgo mucho solo a almorzar, 

no voy a fiestas ni tampoco voy al frente (La Quiaca-Argentina), me da miedo porque 

es frontera es peligroso”. 
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El poco tiempo que “S2” comparte con su hija, el sentirse sola en algunos momentos, 

el no tener amistades y el estar encerrada en el lugar que trabaja no son razones 

suficientes como para que ella deje el oficio indicando que no se arrepiente del 

mismo diciendo:” No me arrepiento de mi trabajo porque con esto estoy proyectando 

mi futuro”. 

IV. INTERPRETACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS 

I. INVENTARIO DE PERSONALIDAD 16 P.F. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Factores de puntaje bajo: 

Factor C: Afectada por los sentimientos, poco estable emocionalmente. 

Factor F: Cautelosa, silenciosa, obsesiva. 

Factor H: Tímida, retraída, aislada. 

BAJO MEDIO ALTO 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

A SIZOTIMIA          AFECTOTIMIA A 

B INTELIGENCIA BAJA          INTELIGENCIA 

ALTA 

B 

C POCA FUERZA DEL YO          MUCHA FUERZA 

DEL YO 

C 

E SUMISIÓN          DOMINANCIA E 

F DESURGENCIA          SURGENCIA F 

G POCA FUERZA DEL SÚPER 

YO 

         MUCHA FUERZA 

DEL SÚPER YO 

G 

H TIMIDEZ          AUDACIA H 

I DUREZA          TERNURA I 

L CONFIABLE          SUSPICAZ L 

M PRACTICIDAD          IMAGINATIVIDAD M 

N SENCILLEZ          ASTUCIA N 

O SEGURIDAD          INSEGURIDAD O 

Q1 CONSERVADURISMO          RADICALISMO Q1 

Q2 ADHESIÓN AL GRUPO          AUTOSUFICIENCIA Q2 

Q3 BAJA INTEGRACIÓN          MUCHO CONTROL Q3 

Q4 POCA TENSIÓN          MUCHA TENSIÓN Q4 
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Factor Q2: Dependiente del grupo, falta de resolución, insegura. 

Factor Q3: Autoconflictiva, descuidada de reglas sociales. 

Factores de puntaje alto: 

Factor B: Capacidad mental general alta, comprensión y rapidez de aprendizaje. 

Factor L: Suspicaz, difícil de engañar, exigente, desconfiado. 

Factor Q4: Tensa, sobreexcitada, irritable, impaciente. 

Factores secundarios: No presenta 

De acuerdo a la aplicación del inventario “S2” presenta poca fuerza de yo lo que 

significa que es poco estable emocionalmente, evasiva, rehúye la toma de decisiones, 

presentando incapacidad para hacerse cargo de la realidad, ésto puede evidenciarse en  

la entrevista realizada, ya que ella no se hace cargo de su hija, no es consciente de 

todos los cuidados y el afecto que la niña necesita, dejándola así bajo la 

responsabilidad del padre de la niña y de sus suegros, realizando simplemente visitas 

periódicas cada 3 semanas. 

“Existe temor a implicaciones afectivas, habiendo un control de ellas mismas hacia 

la afectividad por miedo a un nuevo abandono, por lo que las relaciones 

interpersonales nuevas que establecen son superficiales y volubles, por el constante 

temor que sienten al establecerlas. Aparece un alto grado de inhibición ante los 

estímulos afectivos, lo cual las impide proyectarse para evitar el descontrol. No se 

relacionan con individuos ajenos a su mundo, incluso si son su familia a causa de su 

percepción negativa y peligrosa del exterior, mantienen una actitud de desconfianza 

con todas aquellas personas que les rodean”. (Ferreira A. 2003) 

“S2” es una persona tímida, retraída, se aísla del grupo, prefiere uno o dos amigos 

íntimos, por lo que expresa “No tengo amigas afuera, sólo una de las chicas de aquí 

es mi amiga le cuento mis cosas, pero afuera no”, es una persona que prefiere estar 

aislada de la sociedad y quedarse en el lenocinio donde vive y trabaja. 
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De igual forma “S2” es una persona que no le gustan los conflictos, prefiere 

mantenerse al margen de cualquier situación problemática; ésto es evidente ya que en 

su relato indica que tuvo problemas con una de las trabajadoras sexuales por el 

número de clientes que recibía en el lenocinio de Oruro por lo que decidió retirarse 

del lugar e ir a trabajar a Villazón. 

Por otro lado “S2” presenta un nivel intelectual elevado, el cual se caracteriza por ser 

lista, de pensamiento abstracto, posee alta capacidad mental para los estudios, tiende 

a ser rápida en la comprensión y en el aprendizaje.  

“Un gran número de trabajadoras sexuales tienen un nivel educativo superior y 

presentan un nivel intelectual más elevado, algunas terminan estudios secundarios y 

han iniciado alguna carrera en la universidad, otras han tenido la posibilidad de 

hacer algún curso para dominar un arte o un oficio, pero por la dificultad de 

ubicación laboral, poca remuneración recurren a la prostitución como alternativa 

económica”. (Ríos Elvia, 2016). 

Al poseer “S2” un alto nivel intelectual decide estudiar la Carrera de Lingüística en la 

Universidad De San Simón en Cochabamba, pero deja la carrera porque piensa que 

no iba a encontrar campo laboral, dedicándose así a hacer las tareas del hogar 

mientras sus padres estaban de viaje, al ver que sus padres no podían mantener a “S2” 

y   a su hija ella opta por ser trabajadora sexual. 

 “S2” es una persona desconfiada, poco fiable; ésto se evidencia en la entrevista ya 

que ella no confía en las demás personas especialmente en los hombres expresando: 

“Soy más desconfiada de los hombres ya los conozco, sé cuándo mienten, además si 

tengo otra pareja puedo estar pensando si se pierde voy a decir seguro debe estar ahí 

en esos locales haciendo tal cosa…”.  

Es evidente que en el ambiente en el que se desenvuelve genera que tenga 

pensamientos negativos hacia los hombres ya que la mayoría de ellos son personas 

que tienen sus hogares, familia, esposa, quienes la pretenden por lo que ella expresa: 
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“La mayoría de los clientes son casados y me vienen a hablar de sus problemas con 

sus esposas…”, “Me dicen vos que haces aquí tan joven y tan linda…”, “Si pues se 

enamoran ellos de mi  pero yo no, no quiero saber nada de hombres…”. 

II. INVENTARIO DE AUTOESTIMA 35 B 

Bizarroque H. 1998 (Pág., 33). Menciona que “A todas las mujeres víctimas de la 

prostitución las unen varios elementos que apuntan hacia una profunda laceración 

de su autoestima, aun cuando se empeñan en disimularlo. La mayoría de las 

prostitutas son incapaces de llegar al orgasmo y las relaciones con el cliente siempre 

están bordeadas de angustia e inseguridad”. 

Esta información puede ser corroborada con la entrevista realizada a “S2” ya que las 

relaciones con sus clientes están rodeadas de disgusto expresando: “No disfruto 

cuando tengo relaciones sexuales, más bien cierro los ojos, lo único que me agrada 

es el dinero que recibo, también no me gusta el trato que recibo de los clientes 

machistas que me dicen para eso te pago, son unos ignorantes”. 

El autoconocimiento de “S2” se encuentra en un nivel regular, caracterizado por 

cierta capacidad de reflexionar sobre sí misma acerca de sus características personales 

gustos, preferencias, al no estar completamente desarrollada esta área de su 

autoestima influye en que ella no se brinde a los demás en toda su integridad; ésto 

puede corroborarse en la entrevista ya que ella no es consciente el rol de madre que 

debe cumplir y la entrega que tiene que tener hacia su hija, por lo que se conforma 

brindándole cierto cuidado y afecto cada tres semanas.  

En cuanto al autoconcepto que posee es de igual forma regular, el cual se basa en el 

juicio que los demás hacen respecto a su conducta, esta área se ve afectada debido a 

los comentarios que realizan sus clientes hacia su persona expresando: “Algunos me 

tocan sin permiso, también hay clientes abusivos que me dicen, para eso te pago, 

para eso estás”, “Me tratan como objeto, como mercadería, me dicen porque tan 

cara rebaja pues y yo a veces tengo que hacerlo pasar como chiste para no sentirme 
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mal y les digo esto no es mercado casero…”. De igual forma “S2” presenta una 

autoevaluación regular, realizando juicios valorativos acerca de sus sentimiento, actos 

tanto positivos como negativos, es evidente que “S2”, evalúa su propia conducta, 

sabe lo que está bien y lo que está mal, pero muchas veces omite esto para continuar 

en su trabajo, ella es consciente de que aguanta el mal trato de los demás, pero acepta 

esa situación por dinero expresando: “Me siento sola, digo a veces qué estoy 

haciendo aquí aguantando a esos hombres, pero que voy a hacer al final tienes tu 

recompensa, “Algunos clientes vienen bien bañados pero otros vienen con sus olores 

y tienes que aguantarles”. 

Por otro lado “S2” es una joven que presenta una autoaceptación regular, ésto se ve 

fragmentada ya que no identifica de manera correcta cuáles son sus potencialidades, 

es una joven con un nivel intelectual elevado, dicha potencialidad no lo ve por lo que 

no hace un uso productivo de aquello, lo que le ayudaría bastante a salir de ese 

trabajo, de igual forma “S2” no se muestra tal como es, llevando así una doble vida 

llena de mentiras; ésto se corrobora con la entrevista donde ella expresa: “Nadie de 

mi familia sabe de mi trabajo no quiero que nuca se enteren”, “Cuando mis papás 

quieren ir a verme les digo que me mandaron justo ese día a Iquique a traer 

mercadería, o invento otras cosas para que no me vean”. 

El autorespeto que presenta “S2” hacia su persona es regular, caracterizado por cierta 

capacidad de sentirse orgullosa de lo que es, de lo que realiza, “S2” define su trabajo 

como: “Mi trabajo es fuera de lo normal, pero es un trabajo, una necesita el dinero y 

por eso lo hace por eso está en esto”.  

“S2” tiene metas realistas, alcanzables, expresando: “Yo quiero tener mi propio frial 

quiero ser dueña de mi propio negocio no quiero que nadie me esté ordenando que 

hacer o que no”, lo que la motiva es su hija, quiere darle lo mejor a su hija para que 

ella no pase por la misma situación. “S2” expresa que tiene pensado trabajar un año 

más hasta lograr tener el dinero suficiente para abrir un frial y dedicarse a eso de 

tiempo completo. 
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III. CUESTIONARIO DE OLSON FUNCIONAMIENTO FAMILIAR 

“Las trabajadoras sexuales, son compelidas a llevar una doble vida que es una 

constante para las personas involucradas en la prostitución, ya que separan de 

manera radical su vida laboral de su cotidianeidad. De hecho sus parientes más 

cercanos muchas veces ignoran la forma de solventar los gastos que tienen estas 

personas. En el caso de las mujeres que vienen del interior, se contentan al enviar 

dinero periódicamente a sus parientes. Esta situación repercute negativamente en la 

autoestima de ellas, ya que no pueden compartir abiertamente su vida con las 

personas más cercanas por llevar una vida despreciada, sucia y vetada por las 

sociedad, sintiendo que les resta valor y dignidad como seres humanos. Ellas mismas 

tienen conciencia del ambiente negativo que les rodea, y perciben el maltrato y 

hostigamiento que le da la colectividad”. (http://tododelaprostitucion.blogspot.com/. 

2003.) 

De acuerdo a la aplicación del cuestionario “S2” presenta un funcionamiento familiar 

de tipo rango medio, siendo así una familia caóticamente conectada. 

En cuanto a la cohesión la familia de “S2” presenta cercanía emocional, el tiempo que 

pasan juntos es importante, el espacio privado es respetado, dichas características 

pueden ser corroboradas con la entrevista donde “S2” indica: “Cuando voy a 

Cochabamba me quedo en la casa de mis padres, me gusta cocinar con mi mamá…”, 

“salimos a comer afuera los fines de semana”, “salgo también con mi hermana 

menor, a veces nos quedamos toda la noche charlando jaja, me gustaría pasar más 

tiempo con ellos pero por mi trabajo no puedo” 

En relación a la adaptabilidad de la familia de “S2” se caracteriza por poseer un 

liderazgo ineficaz, hay falta de claridad en las funciones, frecuentes cambios en las 

reglas, las disciplinas son muy poco severas, estas características son evidentes en 

relación a los datos que proporciona “S2” ya que en su hogar no hubieron reglas 

claras y precisas debido a la ausencia de sus padres donde “S2” relata: “mis papás 

decidieron ir a trabajar a España, se fueron a trabajar 4 años, a mis 14 me dejaron 

http://tododelaprostitucion.blogspot.com/
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no estaban para mis 15 años, volvieron recién a mis 18 antes que salga bachiller”, 

“cuando se fueron cada quien hizo su mundo”, la ausencia de los padres de “S2” 

generó una falta de control, normas y reglas en el hogar, donde la falta de una imagen 

paterna y materna generó que cada miembro de la familia realice sus actividades de 

manera independiente, ocasionando que la situación sea irreversible. 

V. SÍNTESIS DEL CASO 2 (S2) 

En síntesis, se puede decir que “S2” es una joven que se inició como trabajadora 

sexual a los 24 años de edad, por medio de una amiga que trabajaba en el ambiente, el 

principal motivo por el que ingresa es el factor económico, ya que queda embarazada 

a muy corta edad y necesitaba mantener a su hija. 

En los rasgos de personalidad que presenta “S2” resalta la poca fuerza del yo, 

presentando incapacidad para hacerse cargo de la realidad, no asume sus 

responsabilidades como madre, así mismo es una persona tímida, retraída, se aísla del 

grupo, prefiere uno o dos amigos íntimos. Por otro lado, posee un nivel intelectual 

elevado, al cual no le brinda el interés necesario, no ve su potencialidad, lo que le 

ayudaría bastante a conseguir otro empleo y dejar el trabajo sexual. 

La autoestima que posee es regular, muchas veces se ve afectada por los comentarios 

negativos que realizan los clientes hacia su persona, así mismo es una mujer que tiene 

muy claro los aspectos negativos de su trabajo, y aun así insiste en seguir en él, a 

pesar de las condiciones insanas para ella, como el desagrado al momento de estar 

con los clientes, aguantando los insultos, toqueteos y malos tratos por parte de estos. 

En cuanto al funcionamiento familiar que posee “S2” es de tipo rango medio, siendo 

así una familia caóticamente conectada, la cual se caracteriza por la presencia del 

vínculo afectivo entre los miembros y un liderazgo limitado, donde existe falta de 

normas y reglas.  

La cercanía emocional persiste ya que “S2” convive con sus padres el tiempo que se 

queda en Cochabamba, donde realiza sus actividades con total normalidad, e intenta 



77 
 

compensar su ausencia pasando el mayor tiempo posible con su hija, padres y 

hermanos, saliendo de paseo y realizando actividades divertidas; por otro lado, las 

normas en el hogar son mínimas, donde se respeta la privacidad e independencia de 

los miembros. 

Caso 3 (Y) 

I. DATOS SOCIODEMOGRÁFICOS 

Edad: 46 años 

Grado de instrucción: 1ro básico 

Estado civil: Soltera 

Nro. de hijos: 7 hijos 

Procedencia: Santa Cruz 

Ocupación anterior: Empleada doméstica 

Nivel socioeconómico: Bajo 

II. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS APLICADOS 

 Entrevista semiestructurada 

 Inventario de Personalidad 16 P.F. 

 Cuestionario de Autoestima 35 B 

 Cuestionario faces III de Olson Funcionamiento Familiar 

III. DESCRIPCIÓN DEL CASO 3 (Y) EN RELACIÓN A LA ENTREVISTA 

“Y” es una señora de 46 años de edad, es una mujer adulta, es robusta, durante la 

entrevista se encontraba desarreglada, ella vestía una remera ajustada, un buzo y unas 

zapatillas, tenía puesta unas gafas, las que no se las quitó durante toda la entrevista. 
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Al momento de la entrevista se la notó a un inicio tranquila, se percibió cierta tristeza 

y angustia al momento de hablar de sus dos hijos pequeños, respondió de manera 

amable a cada una de las preguntas realizadas.  Al día siguiente se le aplicaron las 

pruebas, donde se la notó más relajada, al momento de realizar las pruebas no emitió 

ninguna palabra. 

“Y” es una mujer adulta, proviene de una familia numerosa, conformada por sus dos 

padres y 6 hermanos, así mismo ella tiene 7 hijos, donde 5 viven en Santa Cruz 

quienes ya son adultos y dos hijos pequeños que viven en Villazón con su padre. La 

relación que tiene “Y” con sus padres es de lejanía al igual que con sus hermanos. 

En relación a la infancia que vivió “Y” indica que fue linda, ya que era muy unida a 

sus padres ya hermanos, más al contrario expresa que en la etapa de la adolescencia 

hubo un cambio radical en su vida, ya que su familia era de escasos recursos por lo 

que deja la escuela a los 13 años para ir a trabajar. En cuanto a la relación que 

presenta con sus hijos indica que con los mayores es algo distante, expresa que no los 

visita muy seguido, ya que cada uno tiene su familia, además el trabajo no le permite 

viajar muy seguido a verlos,  por otro lado con sus hijos pequeños no tiene ningún 

tipo de relación ni comunicación, ya que el padre de sus hijos le quito la custodia y no 

permite que ella los vea, esta situación la angustia bastante. 

“Y” se inicia como trabajadora sexual a los 27 años por medio de una amiga, el 

principal motivo fue el económico, inicia directamente haciendo pieza que consiste 

en tener relaciones sexuales con un cliente por un tiempo determinado de 15 minutos. 

Expresa que la primera experiencia que tuvo no fue grata  

Trajtenberg N. y Musto C. (2011) Indican que: “Existe una cierta cantidad de 

mujeres que logran salir de la prostitución y reinsertarse en el mercado laboral, pero 

existe un gran número de trabajadoras sexuales que frente al desempleo tienden a 

retomar nuevamente la prostitución como fuente para su subsistencia, a este 

problema se agrega ahora que al haber más mujeres que ejercen esa práctica, la 

competencia es mayor”. 
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Por otro lado “Y” refiere que su familia no tiene conocimiento sobre el trabajo al que 

se dedica, ni tampoco tienen saben la situación en la que se encuentra en relación a la 

perdida de la custodia de sus dos hijos pequeños expresando. 

En el tiempo que “Y” no trabaja no realiza ninguna actividad, prefiere quedarse en el 

cuarto hablando con las chicas que viven en el lenocinio, también no sale por miedo 

que su ex pareja la encuentre y la golpee, solo sale al medio día para ir a almorzar, no 

va a ningún tipo de eventos, ni actividades. A pesar de estar en compañía de sus 

compañeras de trabajo “Y” se siente sola, expresando con llanto y angustia: “Si 

siempre me siento sola todo el tiempo, extraño mucho a mis hijos, pero muy pronto 

los voy a recuperar”. 

IV. INTERPRETACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS 

I. INVENTARIO DE PERSONALIDAD 16 P.F. 
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H TIMIDEZ           AUDACIA H 

I DUREZA          TERNURA I 

L CONFIABLE          SUSPICAZ L 

M PRACTICIDAD          IMAGINATIVIDAD M 

N SENCILLEZ          ASTUCIA N 

O SEGURIDAD          INSEGURIDAD O 

Q1 CONSERVADURISMO          RADICALISMO Q1 

Q2 ADHESIÓN AL GRUPO          AUTOSUFICIENCIA Q2 

Q3 BAJA INTEGRACIÓN          MUCHO CONTROL Q3 

Q4 POCA TENSIÓN          MUCHA TENSIÓN Q4 
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Factores de puntaje bajo: 

Factor B: Inteligencia baja 

Factor C: Afectada por los sentimientos, poco estable emocionalmente. 

Factor F: Introspectivo, retraído. 

Factor H: Tímida, retraída, aislada. 

Factores de puntaje alto: 

Factor I: Sensibilidad blanda, busca atención y ayuda. 

Factor Q4: Tensa, sobreexcitada, irritable, impaciente. 

Factores secundarios: No presenta 

“Los rasgos de personalidad representan tendencias activas generales e indican 

características de conducta que son relativamente permanentes”. (Cattell, 1975, 

citado por Rios Elvia, 2016, pág.30)  

De acuerdo a la aplicación del inventario se puede decir que “Y” es una persona que 

presenta un nivel intelectual bajo, el cual se caracteriza por ser lenta en la 

comprensión y el aprendizaje. 

“Las trabajadoras sexuales que presentan una inteligencia baja debido a una escasa 

capacidad intelectual o a la influencia de factores psicopatológicos, que limitan su 

actuación. Por tanto su bajo nivel intelectual influye en su incapacidad laboral, ya 

que es frecuente encontrar que muchas trabajadoras sexuales no saben ni leer ni 

escribir, sobre todo las de clase social baja, otras tan sólo iniciaran sus estudios de 

básica primaria pero no los concluyeron, con el agravante de que dos o tres años de 

educación no son de mucha utilidad en una sociedad cambiante y de mayores 

exigencias educativas y de capacitación para el desempeño de cualquier actividad 

laboral”. (Ríos Elvia, 2016) 
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Estos datos son evidentes ya que el no concluir con sus estudios de básica primaria, ni 

secundaria influyó en su desarrollo intelectual y en la obtención de un trabajo estable, 

accediendo a un empleo donde no se exige ningún tipo de requisito académico o de 

experiencia, optando así por ser una trabajadora sexual.  

Así también “Y” presenta poca fuerza del yo, posee una incapacidad para abordar las 

dificultades emocionales, e incapacidad para hacerse cargo de la realidad, es evasiva, 

rehuye a la toma de decisiones. Es evidente que “Y” rehúye a la realidad, si bien 

indica que quiere recuperar a sus hijos no realiza ningún cambio en su vida para 

poder hacerlo, uno de los fundamentales es tener una estabilidad tanto emocional 

como laboral la cual no presenta, ésta se ve afectada principalmente por el ambiente 

en el que se encuentra, y en el que aún permanece. 

“Y” es una persona tímida, retraída, susceptible a la amenaza, presenta un complejo  

de inferioridad, estos datos pueden evidenciarse en la entrevista ya que “Y” prefiere 

evitar contacto con el exterior y quedarse encerrada en su habitación, principalmente 

por miedo a que su ex pareja la golpee debido a las amenazas que recibió por parte de 

él, teniendo temor de que se repitan los episodios violentos que vivió tiempo atrás. 

De igual forma “Y” es una persona inmadura, busca atención y ayuda, no le agradan 

los trabajo pesados, ésto es evidente ya que continúa en el mismo trabajo durante 15 

años, sin intentar cambiar el mismo para poder lograr su propósito el cual es estar con 

sus hijos. Presenta un nivel de tensión elevado, se irrita fácilmente, se siente fatigada, 

ésto es evidente ya que al permanecer tanto tiempo en el mismo trabajo y con las 

características que este presenta, la tiende a desgastar físicamente, expresando : 

“Cuando tomo me duele todo, mi cuerpo ya no resiste como antes…”.    

II. INVENTARIO DE AUTOESTIMA 35 B 

“El término autoestima se refiere a la evaluación que una persona hace y 

comúnmente mantiene con respecto a sí mismo”. (Coopersmith, 1967, citado por De 

los Ríos 1999, pág.23). 
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De acuerdo a la aplicación del inventario “Y” presenta un nivel de autoestima bajo, 

caracterizado por despreciar sus dones, se deja influir por los demás, no es amable 

consigo misma, se siente impotente, actúa a la defensiva, culpa a los demás por sus 

faltas y debilidades, no se quiere y no respeta su cuerpo, se hace daño a sí misma, no 

le importa su entorno, se siente despreciada, menos que los demás y busca pretextos 

para justificar sus errores. 

Ésto es evidente ya que no se siente capaz de poder realizar alguna otra actividad 

diferente a la de su trabajo, se siente menos que el padre de sus hijos, justificando a 

través de la falta de dinero el abandono de sus hijos tanto de los mayores como de los 

más pequeños expresando: “me los llevé a mis hijos y les fui a dejar a mis padres 

para que me lo cuidaran mientras yo trabajaba”, “tuve que dejar a mis hijos con su 

padre porque no tenía dinero a donde les iba a llevar , él si tiene una estabilidad 

económica, es soltero no tiene hijos tiene muchas casas y vive del alquiler de esas 

casas”. 

Por otro lado, es una persona que posee un autoconocimiento y una autoaceptación 

mínima, no logra ver sus potencialidades y se cierra en seguir viviendo en el ambiente 

de la prostitución sin considerar otras opciones, afectando así sus relaciones 

familiares, su autoaceptacion es negativa, ya que considerando que es mejor para sus 

hijos estar con su padre por el momento, hasta que ella logre encontrar un trabajo más 

aceptable por la sociedad, en el cual permaneció durante 15 años.  

De igual forma presenta un autoconcepto débil, el cual se ve fragmentado por los 

comentarios que realizan los demás a cerca de su persona en especial de su ex pareja 

expresando lo siguiente: “él no quiere que yo hable con mis hijos porque dice que los 

dejé por estar de puta”, “hay algunos clientes que te insultan, te manosean”, “me 

sentí discriminada por mi ex pareja, porque él nunca pudo aceptar mi trabajo 

siempre me insultaba y humillaba por lo que yo había trabajado en el ambiente”. 

También realiza una autoevaluación de su conducta, de los actos que están bien y 

mal, pero a pesar de tener conocimiento de que varios de sus actos son negativos no 
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intenta modificar esa situación expresando: “Lo negativo de este trabajo son las 

enfermedades que puedes tener, alguna infección sexual, también tener problemas de 

hígado y de los riñones por tomar tanto”. 

De igual forma, presenta un auto respeto mínimo, donde no se siente orgullosa de lo 

que es y menos de lo que trabaja, inventando una vida de mentira ante su familia de 

origen, expresando: “Mi familia no sabe nada, mis hijos grandes, mis padres y 

hermanos saben que tengo otra familia, otros hijos pequeños y les dije que vivo con 

ellos que estoy con mi marido, que soy ama de casa y vivo de los alquileres de sus 

casas”.  

Si bien tiene metas, propósitos no modifica su conducta para poder lograrlo, ya que 

para poder tener la custodia de sus hijos debe de cambiar de trabajo y salir de ese 

ambiente, pero ella insiste en continuar y juntar dinero expresando: “Lo que yo quiero 

es juntar dinero para ponerme alguna tienda, y con eso recuperar a mis hijos, pero 

la situación está difícil, no hay mucha clientela, la verdad si sigue así creo que 

seguiré en este trabajo un año más”. 

III. CUESTIONARIO DE OLSON FUNCIONAMIENTO FAMILIAR 

El núcleo familiar, constituye un sistema orientado a brindar bienestar, seguridad y 

desempeño apropiado de conductas básicas para la internalización de los 

microentornos que lo rodean y de la sociedad en general”. (Herrera P. 1999, Pág., 

25) 

De acuerdo a la aplicación del cuestionario “Y” presenta un funcionamiento familiar 

de tipo extremo, siendo así una familia caóticamente dispersa, la familia de “Y” está 

conformada por sus padres, hermanos e hijos, esta se caracteriza por la falta de 

cohesión dentro de su familia es decir existe una extrema separación emocional, hay 

falta de cercanía parento-filial, predomina la separación personal, estos datos pueden 

ser corroborados en la entrevista realizada ya que “Y” no desarrolló este vínculo 

emocional con su familia debido al distanciamiento que hubo con ellos desde que 



84 
 

tenía sus 13 años de edad, saliendo de su hogar para ir a trabajar, y después dejando a 

sus hijos por el mismo motivo. Es evidente que existe muy poco involucramiento 

entre los miembros de la familia ya que ellos no saben la situación real en la que se 

encuentra “Y”, al mismo tiempo ella desconoce muchas situaciones por la que 

atraviesan sus hijos, padres hermanos, debido a que no convive con ellos ya que rara 

vez pasan el tiempo juntos. 

En cuanto a la adaptabilidad que presenta la familia de “Y” se puede decir que poseen 

un liderazgo ineficaz, existe falta de claridad en las funciones, frecuentes cambios en 

las reglas del hogar, ésto es evidente ya que al no convivir con sus hijos y dejarlos al 

cuidado de sus padres o pareja, ocasiona que “Y”, no tenga un rol definido dentro de 

su familia, ya que al momento de establecer alguna norma o regla general, se crea 

confusión entre los miembros teniendo una autoridad ineficaz.  

V. SÍNTESIS DEL CASO 3 (Y)  

En síntesis se puede decir que “Y”, es una mujer que se inició como trabajadora 

sexual a los 27 años de edad, ingresa mediante una amiga  por motivos económicos, 

ya que al separarse del padre de sus hijos se ve obligada a mantenerlos, buscando así 

un trabajo donde obtenga mayor ganancia económica, sin mayores exigencias y 

requisitos.  

En cuanto a los rasgos de personalidad que presenta se resalta el bajo nivel intelectual 

que posee el cual influye de gran manera en la elección de su labor, por otro lado 

presenta poca fuerza del yo, es decir posee una incapacidad para hacerse cargo de la 

realidad, si bien es consciente de que el ambiente en el que se maneja no es aceptable, 

no hace nada por dejarlo o intentar cambiar de trabajo para poder recuperar a sus 

hijos pequeños, así también es una persona tímida, retraída, con temor de que le 

hagan daño, en especial el padre de sus hijos debido a los diversos episodios de 

violencia que vivió junto a él.  
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Por otro lado “Y” posee una autoestima baja, no se acepta de manera positiva, 

fingiendo ser otra persona y vivir una vida totalmente diferente a la real, así mismo es 

una persona que no ve potencialidades en sí misma, considerando que es mejor que 

sus hijos estén con su padre y no así con ella, si bien tiene metas y objetivos no hace 

lo correcto para lograrlos.  

La familia de “Y” está conformada por sus padres hermanos e hijos, con quienes no 

tiene un vínculo afectivo, debido a que no convive con ellos y que el tiempo que 

pasan juntos es muy corto, asimismo no existe una buena comunicación con la 

familia.  

“Y”, intenta compensar su ausencia mediante regalos, pero esto no es permitido por el 

padre de sus hijos expresando con llanto y angustia: “yo fui a su casa por el 

cumpleaños de mi hijo llevé torta, compré regalos, y no me abrió la puerta”, se 

puede ver de igual forma que su ex pareja utiliza como una forma de castigo el no 

dejar que “Y” vea a sus hijos por haberse ido de su hogar e ingresar nuevamente al 

ambiente de la prostitución. 

 

Caso 4 (P1) 

I. DATOS SOCIODEMOGRÁFICOS 

Edad: 30 años 

Grado de instrucción: 2do de secundaria 

Estado civil: Soltera 

Nro. de hijos: 0 

Procedencia: Santa Cruz 

Ocupación anterior: Niñera 
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Nivel socioeconómico: Medio 

II. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS APLICADOS 

 Entrevista semiestructurada 

 Inventario de Personalidad 16 P.F. 

 Cuestionario de Autoestima 35 B 

 Cuestionario Faces III de Olson Funcionamiento Familiar 

III. DESCRIPCIÓN DEL CASO 4 (P1) EN RELACIÓN A LA ENTREVISTA 

“P1” es una mujer de 30 años de edad, es de una estatura mediana, un poco robusta, 

durante la entrevista se encontraba desarreglada, sin peinarse, vestía una remera, un 

pantalón jean y unas chinelas. Al momento de la entrevista se la notó muy relajada, 

despreocupada, sonriente respondiendo a cada una de las preguntas realizadas, 

aunque con ciertas respuestas cortas al momento de hablar sobre su familia. Durante 

la aplicación de las pruebas no tuvo ningún inconveniente, ni dudas. 

“P1” es una mujer que proviene de una familia humilde, no muy numerosa, la cual 

está conformada por sus padres y tres hermanos, no tiene hijos ni pareja. La relación 

que tiene con sus padres y hermanos indica que es buena expresando: “Podría decir 

que es buena, con mis padres hablo seguido por teléfono, y con mis hermanos 

también”.  

“P1” comenta que su infancia fue buena, donde nunca existió violencia expresando: 

“Nunca me falto la comida del día, era feliz con mis padres y mis hermanos”, “En mi 

casa nunca hubo violencia, mi familia era unida, me llevó bien con mis hermanos, 

voy a Santa Cruz una vez al mes”. 

“P1” sale de su hogar ya que sus padres no podía cubrir con todos sus gastos 

expresando: “Antes mi situación económica no era tan buena como es ahora, mis 

padres no podían cubrir con todos mis gastos por eso yo me fui de mi casa a la 

ciudad para poder trabajar, ellos siguen en el campo cosechando ellos viven de eso”. 
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Es así que se va a trabajar junto con su hermana a los 15 años de edad, donde hasta 

ese entonces ella estaba en 3ro de secundaria, deja el colegio y decide ir a la ciudad a 

trabajar inicialmente de niñera, vivía con su hermana donde ella tenía otro trabajo, 

ambas estaban juntas hasta que su hermana se hace de pareja y se va, entonces “P1” 

se queda sola. 

“La emigración es otro factor frecuentemente asociado al fenómeno de la 

prostitución, muchas mujeres provienen de áreas rurales y pobres, por lo cual optan 

por emigrar hacia zonas urbanas más desarrolladas en busca de trabajo, en 

ocasiones, acceden a puestos informales y mal pagos y eventualmente se vuelcan 

hacia el trabajo sexual, otras veces no logran encontrar trabajo y directamente 

comienzan ejerciendo la prostitución”. (Rushing, 2005, citado por Musto C. y  

Trajtenberg N., https://dialnet.unirioja.es/ servlet/articulo/Pdf. 2011). 

“P1” sale de su hogar el cual se encontraba en el área rural del departamento de Santa 

Cruz, ella decide ir a la cuidad junto a su hermana mayor con esperanza de tener una 

mejor calidad de vida, inicia trabajando como niñera a sus 15 años de edad, realiza el 

trabajo durante tres años hasta que su hermana mayor se hace de pareja y la deja, al 

ella encontrarse sola es influenciada por chicas que vivían en la casa donde ella 

alquilaba a que ingrese al ámbito de la prostitución, expresando así  lo siguiente: 

“Una de las chicas de la casa donde vivía me dijo que entré a trabajar ahí, que se 

ganaba mejor, que no era necesario que me acueste con los hombres, solo tenía que 

ir bien arreglada y hacerles tomar, entonces yo acepté”, “fue pasando el tiempo y las 

mismas chicas de ahí junto con la dueña del local me dijo que ingrese a trabajar 

haciendo pieza que se gana mucho más, y así empecé…” “P1” se inicia en el ámbito 

de la prostitución sus 18 años de edad, siendo una trabajadora sexual durante 12 años. 

Así mismo “P1” indica que su familia no sabe nada sobre su trabajo y no quiere que 

nunca se enteren, donde expresa: “No quiero contarles porque tengo miedo a que se 

avergüencen de mí”. 
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“P1” refiere que donde trabaja se maquilla, se arregla, pero cuando va a Santa Cruz es 

otra persona, es una chica que no se maquilla, no anda con ropa escotada, ni usa 

tacos, ella comenta que no quiere que su familia se entere de eso porque ellos lo ven 

como algo malo, expresando: “Una vez cuando fui de paseo por la ciudad con mi 

hermano, él vio a una mujer y me dijo mira aquella chica es prostituta, se gana la 

vida abriendo las piernas y yo me hice a la tonta y le dije no creo que sea y me dijo si 

yo se ella trabaja en eso, dentro de mi dije si supieran que yo trabajo de eso, por eso 

no quiero que nunca se enteren, pienso contarles pero cuando sea viejita y no puedan 

juzgarme”, “yo les digo que estoy trabajando en Tarija en una tienda donde vendo 

productos para consumir, muchas veces de aquí me llevo arroz, aceite, jugos, por 

cajas para que cuando ellos vayan vean eso y no desconfíen”. 

Según los datos de una investigación realizada en Cochabamba por los alumnos de la 

carrerea de Psicología de la Universidad Autónomas Juan Misael Saracho indican 

que:  

“Existe otro grupo conformado por las chicas que son atraídas  a la prostituían por 

la perspectiva de poder ganar mucho dinero en poco tiempo. También les atrae el 

ambiente de relativo lujo que rodea este oficio en los mejores locales, muchas veces 

se inician como “coperas” (las que sirven bebidas) o bailarinas, pero casi sin 

excepción terminan “ocupando los cuartos” también se inician a muy temprana 

edad”. 

“P1” actualmente tiene un cuarto en alquiler en la ciudad de Tarija donde llegan sus 

hermanos cuando la visitan, ella indica que en este oficio gana bien y que a través del 

mismo su situación económica mejoró. Así mismo refiere que el dinero que gana gran 

parte lo gasta en ella, y el resto lo ahorra y manda a su familia. 

“Las trabajadoras sexuales disfrutan participando en actividades sociales y les 

agrada hacerse de nuevas relaciones y enterarse de sus circunstancias. Las 

características de este estilo son coherentes con la forma como estas mujeres se 

presentan en público, ya que asumen la importancia que le dan a la parte física, 
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como belleza y vestuario, relacionando esto con la popularidad ante los demás”. 

(Santamaría Ana, 1988) 

“P1” refiere que cuando no está trabajando indica que duerme y ve la tele, no le gusta 

salir en Villazón porque dice que hay mucha tierra y hace mucho frio, por lo que 

prefiere quedarse en el lenocinio donde trabaja y vive, solo sale para ir a almorzar o 

comprar algo. Mas al contrario cuando se cansa del trabajo que realiza, viaja a Tarija 

a relajarse y estar con amigas quienes no conocen sobre su oficio, indica que sale a 

fiestas,  eventos sociales, sale de paseo, etc. 

IV. INTERPRETACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS 

I. INVENTARIO DE PERSONALIDAD 16 P.F. 
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Factores de puntaje bajo: 

Factor A: Reservada, fría, alejada. 

Factor G: Despreocupada, poca aceptación de normas convencionales. 

Factor Q3: Auto conflictiva, descuidada de reglas sociales. 

Factores de puntaje alto: 

Factor F: Desinhibida, habladora, sociable. 

Factor L: Suspicaz, difícil de engañar, desconfiada. 

Factor Q4: Tensa, sobre excitada, irritable, impaciente. 

Factores secundarios: No presenta 

De acuerdo a la aplicación del inventario se puede decir que “P1” es una persona 

reservada, fría, distante, le agradan las cosas materiales, ésto se evidencia a través de 

la entrevista ya que prefiere no ahondar en las características de su vida privada, es 

una persona que si bien se lleva bien con sus compañeras de trabajo, no mantiene una 

relación más cercana de amistad con ninguna, así mismo es una persona que prefiere 

estar sola, ya que a sus 30 años de edad no tuvo hijos ni una pareja estable, es una 

persona que le agradan las cosas materiales ya que la mayor parte del dinero que gana 

lo gasta en ella, en sus gustos y comodidades. 

“La percepción de las trabajadoras sexuales ante la vida se torna más inmediata que 

mediata, este medio les impide asumir una postura de propósitos hacia el futuro, su 

visión es más de vivir el hoy”. (Caummaudo Melisa. 2009) 

 “P1” es una mujer despreocupada, inmadura,  relajada, ésto es evidente ya que no 

piensa en el futuro, se conforma con satisfacer sus necesidades en el momento, 

expresando lo siguiente: “No pienso mucho en el futuro, prefiero vivir el día a día, 

como te digo si voy a dejar este trabajo pero no sé cuándo, primero tengo que 

ahorrar dinero para poner un Rockola, eso es lo que quiero”.  
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Por otro lado “P1” es una persona desinhibida, alegre, le gusta estar tranquila, 

relajada, le agrada compartir el tiempo con sus amistades, salir de paseo, ir a eventos 

sociales. Es una mujer suspicaz, desconfiada, muy interesada en sí misma, ésto se 

evidencia a través de la entrevista donde el centro de atención es ella misma, 

desconfía de las personas que la rodean, en especial de los hombres debido al 

ambiente en el que se encuentra expresando así: “nunca me enamoré de nadie, los 

clientes me dicen que están enamorados de mí que me van a sacar de aquí y me van a 

dar todo lo que yo quiera, pero es mentira no les creo nada, porque todos tienen sus 

esposas, sus hijos, además están borrachos, yo les digo bueno cuando me ofrecen 

todo, pero después se van, al tiempo vuelven a pedir mis servicios nada más”. 

Así mismo presenta mucha tensión, lo que significa que es una persona ansiosa, 

impaciente, ésto es evidente ya que antes de que sea el horario para que ingrese a 

trabajar el cual es a las 8 de la noche, ya estaba con el cabello bien peinado con rulos 

y maquillada faltando dos horas antes de que inicie con su trabajo.  

II. INVENTARIO DE AUTOESTIMA 35 B 

De acuerdo a la aplicación del inventario “P1” presenta un nivel de autoestima 

regular, es decir posee un autoconocimiento medio, sabe que las cosas que le agradan, 

sus gustos y preferencias, es consciente del trabajo que realiza, el cual le agrada por el 

beneficio económico que recibe del mismo, así también expresa que algunas veces 

disfruta cuando realiza su trabajo. 

Por otro lado presenta un autoconcepto más o menos positivo, ésto se debe a que la 

mayoría de sus clientes la halagan y le dicen que es muy linda como para estar en este 

oficio, así mismo indica que nuca recibió algún tipo de maltrato o discriminación por 

parte de sus clientes expresando: “La relación que tengo con mis clientes es buena, 

siempre tuve buena relación con ellos, nunca por suerte me pasó algo malo, siempre 

me tocaron buenitos jaja…, nunca me insultaron ni me agredieron”. Lo que influye 

de manera positiva en su autoconcepto el cual se basa en el juicio que los demás 

realizan respecto a su persona. 
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“Las trabajadoras sexuales para disminuir su culpa utilizan como mecanismo de 

defensa la negación, por lo que afirman que la prostitución es una actividad como 

cualquiera otra, una forma más de ganarse la vida”. (Organización de las Naciones 

Unidas, 1996, citado por Melisa Caummaudo, 2009 pág.56-58) 

La autoevaluación que realiza “P1” de sí misma es regular, ya que considera que su 

conducta no es negativa, refiriendo así que no se arrepiente sobre su trabajo ya que le 

da buenos ingresos económicos y considera al mismo como una fuente de empleo. 

Por otro lado, posee una autoaceptacion media ya que no logra ver sus 

potencialidades y capacidades, viéndose a sí misma como una persona con la que 

pueden conversar o tener relaciones sexuales simplemente. En relación al autorespeto 

que posee es regular, ya que es una mujer que no se siente orgullosa de lo que es y el 

trabajo que realiza, actúa de una manera con su familia, amistades y siendo otra 

totalmente diferente dentro de su trabajo.  

III. CUESTIONARIO DE OLSON FUNCIONAMIENTO FAMILIAR 

De acuerdo a la aplicación del cuestionario “P1” presenta un funcionamiento familiar 

de tipo rango medio, siendo así una familia caóticamente separada, la familia de “P1” 

está conformada por sus padres y hermanos. 

En cuanto a la cohesión es una familia separada, donde hay separación emocional,  se 

permite la distancia personal de sus miembros, algunas veces se demuestra 

correspondencia afectiva, estos datos se evidencian por medio de la entrevista ya que 

si bien “P1” no convive diariamente con su familia lo que genera cierta separación 

emocional entre sus miembros, la familia respeta la decisión y  el espacio privado de 

cada uno de sus miembros, es por eso que le dan la libertad a “P1” de vivir y trabajar 

en otro departamento, en el lugar que ella le agrada, sin realizar muchas preguntas 

acerca de su vida íntima, respetando su decisión. 

En relación a la adaptabilidad que posee la familia de “P1” es caótica, lo que indica 

que existe un liderazgo ineficaz, las disciplinas son muy poco severas, hay falta de 
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claridad en las funciones, estos datos son evidentes ya que al no haber reglas claras 

dentro del hogar cada miembro se maneja de manera independiente, por lo que “P1” 

decide salir de su hogar a los 15 años de edad optando por trabajar en lugar de 

estudiar, aceptando sus padres esa decisión. 

V. SÍNTESIS DEL CASO 4 (P1)  

En síntesis se puede decir que “P1” es una mujer que ingresó al ambiente muy joven 

a los 18 años de edad, con el objetivo de tener una mejor calidad de vida, y poder 

tener todo aquello que sus padres no le podían brindar, ingresa por medio de una 

amiga que vivía en la casa donde ella alquilaba, empieza como “copetinera”, 

haciendo que los clientes consuman bebidas alcohólicas al ver que no obtenía una 

buena ganancia económica decide realizar pieza, que consiste en tener relaciones 

sexuales con el cliente durante un periodo de tiempo establecido.  

En cuanto a sus características de personalidad es una mujer que le agradan las cosas 

materiales, y la obtención de las mismas de manera fácil y casi sin ningún tipo de 

esfuerzo, es una persona que prefiere mantenerse al margen y no establecer ningún 

tipo de relación amistosa o afectiva con personas involucradas en el ambiente de la 

prostitución, más al contrario, es una persona alegre, sociable, que posee muchas 

amistades pero fuera de su ámbito de trabajo, le agrada salir de paseo, darse sus 

gustos, prefiriendo vivir el momento y no pensar en el futuro.  

En relación a la autoestima que posee es medio, ya que acepta su trabajo como una 

fuente de empleo donde puede ganar dinero de manera rápida, no ve nada malo en su 

actividad incluso expresa gozar en algunas ocasiones cuando realiza su trabajo, así 

mismo se ve como una persona en la que uno puede conversar o tener relaciones 

sexuales, dejando de lado otras potencialidades o habilidades que posee.  

A “P1” le agrada pasar el tiempo junto a su familia, quienes respetan su privacidad, si 

bien ella no convive de manera continúa con sus padres y hermanos, trata de 

mantenerse en contacto mediante llamadas telefónicas. 
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Caso 5 (P2) 

I. DATOS SOCIODEMOGRÁFICOS 

Edad: 33 años 

Grado de instrucción: 3ro de secundaria 

Estado civil: Viuda 

Nro. de hijos: 1 hijo 

Procedencia: La Paz 

Ocupación anterior: Venta de ropa 

Nivel socioeconómico: Medio 

II. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS APLICADOS 

 Entrevista semiestructurada 

 Inventario de Personalidad 16 P.F. 

 Cuestionario de Autoestima 35 B 

 Cuestionario Faces III de Olson Funcionamiento Familiar 

III. DESCRIPCIÓN DEL CASO 5 (P2) EN RELACIÓN A LA ENTREVISTA 

“P2” es una mujer de 33 años de edad, es de estatura mediana, robusta, al momento 

de la entrevista se encontraba arreglada, vestía una remera ajustada, una calza y unas 

zapatillas, la habitación en la que se encontraba estaba desordenada, donde se podía 

observar una serie de cuadros de mujeres desnudas. Al momento de la entrevista se la 

vio tranquila, un poco seria al inicio, así mismo se percibió cierta tristeza al momento 

de hablar de su hijo, fue respondiendo una a una las preguntas realizadas, pero 

prefirió no ahondar mucho en la relación que tenía con el padre de su hijo, tenía el 

tono de voz alto al momento de hablar de su ex pareja, por otro lado en una parte de 

la entrevista aceptó que tenía un carácter fuerte. Al día siguiente, se le aplicaron las 
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pruebas donde se la notó muy relajada, las resolvió sin hacer ninguna pregunta, en un 

tiempo relativamente estable. 

“P2” es una mujer que proviene de una familia amplia, la cual está conformada por 5 

hermanos y su madre, su padre falleció hace un año, toda su familia vive en la ciudad 

de La Paz. 

La relación que tiene con su familia que es un poco distante en especial con su madre 

expresando: “ahora estamos un poco alejados, bueno yo me alejé porque como mi 

padre falleció, ya no voy a La Paz, solo van mis hermanos a verle a mi mamá, yo no 

voy porque no tenemos una buena relación”. “P2” indica que antes viajaba a La Paz 

a ver a sus hermanos y a sus padres, cuando su padre estaba vivo, hacían almuerzos y 

reuniones familiares, pero desde que su papá falleció ya nadie se habla, ni se reúne, 

ella expresa que su padre era quien mantenía a todos unidos, por el momento solo 

mantiene comunicación telefónica con sus hermanos, por otro lado indica que la 

relación con su madre fue mala desde que ella era menor de edad. 

Por otro lado “P2” expresa que tuvo una infancia más o menos buena, indica que su 

padre le daba todo lo que ella quería, menciona que en su casa si hubo violencia por 

parte de su madre, ya que ella la castigaba mucho cuando no le hacía caso o a veces 

simplemente estaba de mal humor y se desquitaba con ella y sus hermanos. 

Asimismo refiere que su padre llegaba cada tres o cuatro días a su casa porque él era 

comerciante, ella refiere que su padre siempre le dio cariño pero su madre no, expresa 

que su madre le trataba bien cuando su padre estaba en su casa pero cuando él viajaba 

su mamá se volvía mala, ella piensa que su mamá la odiaba desde pequeña, ya que 

por ser la primer hija mujer su padre la quiso mucho y que su madre a veces sentía 

celos, ella expresa que nuca se llevó bien con su mamá. Indicando lo siguiente: “mi 

adolescencia también no fue tan buena porque cada vez me peleaba con mi mamá, 

me pegaba mucho, me fui de mi casa porque ya no la aguantaba, me fui a mis 17 

años, no terminé el colegio porque empecé a trabajar” 
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“P2” queda embarazada de su hijo a los 20 años de edad, donde decide irse a vivir 

con el padre de su hijo, ella refiere es fue la peor decisión que tomo en su vida 

expresando: “me fui a vivir con él padre de mi hijo pero fue la peor decisión que 

tomé porque él me golpeaba, abusaba de mí en todos los sentidos, me violaba todos 

los días, cuando no quería tener relaciones él solo me pegaba, yo le contaba su 

mamá y ella no le decía nada, mi mamá nunca me apoyo. Ya estaba cansada de que 

me pegue y me fui con mi hijo”.  

En cuanto a la relación que “P2” mantiene con su hijo indica que es buena 

expresando: “Es buena la relación que tengo con mi hijo, más que su madre soy  su 

amiga, ambos nos apoyamos, mi hijo ahora vive en Cochabamba, está en un 

internado de buen prestigio, ahí vive y estudia”.  

“Un segundo factor para que las mujeres opten por el trabajo sexual es la 

pertenencia a grupos familiares problemáticos, donde hay una inadecuada 

supervisión de los hijos, haber sufrido en el hogar distintas formas de violencia 

física, emocional, y sexual…” (Olivera Vaneza. 2009) 

“P2” sale de su hogar debido al maltrato y la violencia que ejercía su madre hacia 

ella, decidiendo dejar el colegio e ir a trabajar a los 17 años de edad, inicia trabajando 

en una tienda de venta de ropa varios años, ahí se conoce con el padre de su hijo 

queda embarazada y se va a vivir con él, la relación no funciona ya que su ex pareja 

ejercía constantemente violencia tanto física, psicológica y sexual hacia su persona 

por lo que decide dejarlo, al ver que se encontraba sola con un hijo pequeño decide 

buscar empleo por medio del periódico, optando de manera directa por el trabajo 

sexual a sus 21 años de edad.  

“P2” siguió viviendo episodios violentos, en este caso ya no era con su madre ni con 

su ex pareja, sino con sus clientes, menciona que tuvo un episodio de violencia 

cuando se fue a trabajar a Potosí donde unos mineros le sacaron del lugar donde 

trabajaba y la llevaron en un auto a tomar, ella subió tranquila hasta que se dio cuenta 

que los dos clientes se habían drogado y la llevaron a un lugar alejado de Potosí 
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donde la golpearon y casi la violan, hasta que ella como pudo escapo y llegó a una 

casa y comenzó a gritar para que la ayudaran, donde salieron los vecinos a ayudarla y 

los dos clientes se fueron. 

“las relaciones con sus compañeras, son superficiales, tratan de mantener una 

convivencia lo más pacífica posible. Sin embargo, surgen problemas entre ellas 

motivados por celos, que son provocados por el éxito de una de ellas en detrimento 

de las demás”. (Olivera V. 2009) 

 “P2” tuvo un episodio violento en un local de Villazón (El Edén) donde su 

compañera estaba en estado de ebriedad al igual que ella, donde sus clientes se 

empezaron a pelear y cada una por defender a su cliente se peleó, tirándose con 

botellas, lastimándose, por lo que ella decidió irse de ese local hasta llegar donde está 

ahora (Sarao). 

Cansada de ser víctima de violencia y abusos hacia su persona decide que no se 

volverá a dejar maltratar con ninguna otra persona expresando: “yo no me dejo tratar 

mal con nadie, ya tuve suficiente con todo lo que le aguante al padre de mi hijo es 

algo que no puedo olvidar, no quiero que nadie me humille, cuando algún cliente me 

dice algo que no me gusta los voto del lugar, muchos me dicen que soy mala, yo 

tengo mi carácter. Una vez al hacer pieza un cliente me quería obligar a hacer cosas 

que yo no quería y me negué, le tire su plata en su cara y lo hice votar del local”. 

Por otro lado “P2” refiere que su familia piensa o que quizás se imaginan que es 

trabajadora sexual, pero indica que nunca le preguntaron nada, expresa que su hijo se 

enteró cuando ella trabajaba en Cochabamba,  porque un conocido la vio y le llegó 

los rumores a oídos de su hijo, ella le explico la situación a su hijo pero él se puso 

rebelde, no podía controlarlo, hasta que decidió meterle en el internado a los 12 años 

donde hoy en día según “P2” su hijo le da las gracias ,ya que ahí tiene de todo, “P2” 

cada fin de año consigue un paquete y se va de viaje con su hijo por toda Bolivia, 

indica que juntos son felices, actualmente su hijo no sabe que sigue siendo una 
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trabajadora sexual, “P2” le dijo que trabaja en Villazón con un comerciante, ella va a 

ver a su hijo cada tres semanas. 

Durante el tiempo que “P2” no trabaja expresa lo siguiente: “Yo voy a ver a mi hijo 

cada 3 semanas, allá tengo mi cuarto donde alquilo y llego ahí, los días que estoy 

allá salgo a cenar con mi hijo, se lo lavo su ropa, nos vamos de paseo, le doy todos 

los gustos que puedo”. Así mismo “P2”, refiere que en Villazón no tiene amistades, 

ni estableció ningún tipo de relación amorosa con nadie, debido a un mal episodio 

que vivió en la ciudad de Cochabamba. 

IV. INTERPRETACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS 

I. INVENTARIO DE PERSONALIDAD 16 P.F. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAJO MEDIO ALTO 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

A SIZOTIMIA          AFECTOTIMIA A 

B INTELIGENCIA BAJA          INTELIGENCIA 

ALTA 

B 

C POCA FUERZA DEL YO          MUCHA FUERZA 

DEL YO 

C 

E SUMISIÓN          DOMINANCIA E 

F DESURGENCIA          SURGENCIA F 

G POCA FUERZA DEL SÚPER 

YO 

         MUCHA FUERZA 

DEL SÚPER YO 

G 

H TIMIDEZ           AUDACIA H 

I DUREZA          TERNURA I 

L CONFIABLE          SUSPICAZ L 

M PRACTICIDAD          IMAGINATIVIDAD M 

N SENCILLEZ          ASTUCIA N 

O SEGURIDAD          INSEGURIDAD O 

Q1 CONSERVADURISMO          RADICALISMO Q1 

Q2 ADHESIÓN AL GRUPO          AUTOSUFICIENCIA Q2 

Q3 BAJA INTEGRACIÓN          MUCHO CONTROL Q3 

Q4 POCA TENSIÓN          MUCHA TENSIÓN Q4 
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Factores de puntaje bajo: 

Factor A: reservada, alejada, critica, fría 

Factor C: Afectada por los sentimientos, poco estable emocionalmente. 

Factor I: Sensibilidad dura, realista. 

Factor Q3: Auto conflictiva, descuidada de reglas sociales. 

Factor B: Inteligencia media 

Factores de puntaje alto: 

Factor E: Dominante, agresiva, independiente. 

Factor L: Suspicaz, difícil de engañar, desconfiada. 

Factor M: Imaginativa, fantasiosa. 

Factores secundarios: No presenta 

De acuerdo a la aplicación del inventario se puede decir que “P2” es una persona fría,  

distante, reservada, esto es evidente ya que desde muy pequeña no recibió el cariño 

de su madre, vivió diversos episodios violentos, lo que influyeron de manera negativa 

a que se aleje de las personas que la rodean, a excepción de su único hijo, con quien 

si bien tiene una buena relación. 

“P2” presenta poca fuerza del yo, es decir posee una incapacidad para controlar sus 

propios impulsos y emociones, fácilmente se enoja con las cosas y la gente, las 

características mencionadas se evidencian mediante la entrevista ya que “P2”. 

Es una mujer muy impulsiva, responde de manera negativa ante alguna situación que 

no le agrade, en algunos momentos cuando está compartiendo con sus clientes si ellos 

la ofenden o la halagan en demasía se incomoda respondiéndoles con agresividad 

retirándose del lugar, es evidente que es una mujer que tiene un carácter fuerte, 

explosiva en ciertos momentos. 
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De igual forma, “P2” es una persona que posee una sensibilidad dura, es 

independiente y autosuficiente, los datos mencionados son evidentes ya que “P2” no 

espera nada de nadie, desde muy joven se valió por sí misma, buscando a forma de 

sobrevivir y mantener a su hijo, “P2” refiere que nunca le pidió nada al padre de su 

hijo, es una mujer autosuficiente quien trabaja constantemente, llegando a obtener 

ganancias económicas más que un profesional expresando:  “Si gano lo que quiero, al 

mes saco unos 5.000 bolivianos”. Por otro lado “P2” es una mujer poco fiable, 

desconfiada, ésto es evidente ya que sufrió muchas desilusiones a lo largo de su vida, 

lo cual generó que tenga cierta desconfianza hacia aquellas personas que la rodean en 

especial los hombres. 

II. INVENTARIO DE AUTOESTIMA 35 B 

De acuerdo a la aplicación del inventario “P2” posee un autoestima regular, siendo 

una persona que posee un autoconocimiento regular, tiene la capacidad de reflexionar 

sobre sí misma acerca de sus características personales, gustos y preferencias, es una 

mujer que se conoce a sí misma, y se acepta como es, expresa que tiene un carácter 

fuerte el cual lo forzó a través de las diversas vivencias negativas que tuvo durante 

toda su vida. 

Posee un autoconcepto regular, éste se forma a través del juicio que los demás hacen 

respecto a su persona, el cual vio dañado en un momento por los comentarios 

negativos que realizó su hijo hacia su persona cuando se enteró que era una 

trabajadora sexual expresando: “Si me sentí en un momento discriminada por mi hijo, 

cuando él se enteró, por las cosas que me dijo me sentí muy mal”. Si bien vivió ese 

duro episodio con su hijo, ella no deja que algún cliente u otra persona la lastime, 

rechazando así las actitudes y tratos negativos. 

Por otro lado posee una autoevaluación más o menos positiva, donde no realiza 

muchas críticas hacia su persona, considera como correcto y necesario el que su hijo 

se encuentre en un internado lejos de ella, no realiza ningún tipo de crítica en relación 

a la lejanía que tiene con su hijo, tratando de compensarla con dinero, viajes. Más al 
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contrario, se reprocha el haber abortado a un hijo expresando: “me arrepiento de 

haber abortado, yo aborté cuando estaba en Potosí de un cliente, no me di cuenta 

que estaba embarazada, la dueña del local me dijo que no lo tenga, que iba a hacer 

con otro hijo más, quien lo iba a cuidar  y decidí abortar es algo que hasta hoy en 

día me arrepiento”. 

“P2” tiene una autoaceptación moderada, es decir se acepta así misma, se muestra tal 

como es, aceptando también su trabajo como una fuente de empleo, siendo consciente 

de que no le agrada pero tiene que hacerlo para poder mantener a su hijo.  

Por otro lado posee un autorespeto más o menos positivo, si bien no se siente 

orgullosa de la actividad que realiza, es consciente de que a través de la misma logra 

cumplir sus objetivos, es una persona que se pone metas, fines, expresando lo 

siguiente: “Sigo aquí para poder pagar los estudios de mi hijo…, pienso seguir 

trabajando para ahorrar y abrir una sucursal de pollos en Cochabamba”. 

III. CUESTIONARIO DE OLSON FUNCIONAMIENTO FAMILIAR 

“El núcleo familiar que han vivido estas mujeres se caracteriza por ser un ambiente 

carente de afectividad y con una gran carga de agresividad, que no les permite 

introyectar objetos buenos, lo cual les hace establecer malas relaciones objetales, 

por lo que presentan una afectividad deteriorada. Abandonan el domicilio familiar a 

una edad muy temprana, intentando encontrar afuera lo que no han tenido nunca. Al 

fallarles este intento se encuentran en una situación muy depresiva por la 

degradación que han sufrido en su afectividad”. (Melisa Caummaudo, 2009) 

La relación que tuvo “P2” con sus padres es frágil, en especial con su madre debido a 

diversos factores como el abandono, el maltrato, el abuso, lo que generó una carencia 

afectiva, es evidente que “P2” decide salir de su hogar para evitar el maltrato que su 

madre ejercía hacia ella.  

Al momento de la aplicación del cuestionario “P2” expreso que considera a su familia 

solo a su hijo y que en base a la relación que tiene con él respondió las preguntas. El 
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funcionamiento familiar que presenta “P2” es de tipo balanceada, siendo así una 

familia flexiblemente conectada. 

En cuanto a la cohesión es una familia conectada, donde hay cercanía emocional,  se 

permite la distancia personal de sus miembros, el tiempo que pasan juntos es 

importante, el espacio privado es respetado, estos datos se evidencian por medio de la 

entrevista ya que si bien “P2” no convive diariamente con su hijo, considera muy 

importante y valioso el tiempo que pasa con él, le agrada salir de paseo, ir de viaje, 

lavar sus cosas y consentirlo, aprovecha el mayor tiempo posible para compartir junto 

a él. Su hijo si bien sabe que su madre trabaja en Villazón respeta la decisión de su 

madre sin interferir en sus actividades, aceptando que ella lo vaya a ver cada tres 

semanas.  

En relación a la adaptabilidad que posee la familia de “P2” es flexible, el liderazgo es 

igualitario, hay acuerdo en las decisiones que se toman entre los miembros, es una 

familia que es accesible al cambio, ésto se puede evidenciar ya que el hijo de “P2” 

toma las decisiones conjuntamente con su madre, en relación al lugar de viaje u otras 

actividades que realizan juntos, “P2” realizó distintos cambios en su familia ya que a 

un inicio su hijo convivía con ella, donde trabajaba en la misma ciudad, después se 

modifican ciertas reglas, situaciones donde P2 decide ir a trabajar a Potosí, 

nuevamente se modifica la situación yendo a trabajar a Villazón, dichos cambio son 

aceptados por su hijo quien se adapta a los mismos. 

V. SÍNTESIS DEL CASO 5 (P2)  

En síntesis se puede decir que “S1” es una mujer que ingresó al ambiente de la 

prostitución a los 21 años de edad, por motivos económicos. La personalidad de “P2” 

se caracteriza por ser reservada, aislada, tiene una sensibilidad dura, estos datos son 

evidentes ya que al pasar por varias circunstancias difíciles genera que se aleje de 

cierto tipo de personas en especial de aquellos que la hicieron daño. Cuando está con 

la compañía de algún cliente abusivo se retira inmediatamente sin aguantar ningún 

tipo de humillación ni maltrato.  
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“P2” posee un autoestima medio, es decir se acepta tal cual es, reconoce sus 

características positivas y negativas, acepta su trabajo como tal pero no lo disfruta, es 

una persona que se plantea metas y las cumple.  

La relación con su hijo es positiva, existe una cercanía emocional, el tiempo que pasa 

con a su hijo es importante para ella, le agrada realizar actividades juntas como 

viajes, paseos, cenas en familia. Es consciente de que su trabajo le aleja de su hijo, 

pero considera que en el internado en el que se encuentra estará mejor hasta que ella 

consiga ahorrar más dinero y se pueda poner una pollería en Cochabamba y así estar 

junto a su hijo quien es su motivación para lograr su objetivo. 

Caso 6 (S3) 

I. DATOS SOCIODEMOGRÁFICOS 

Edad: 42 años 

Grado de instrucción: 1ro De Secundaria 

Estado civil: Soltera 

Nro. de hijos: 2 hijos 

Procedencia: Santa Cruz 

Ocupación anterior: Vendedora de fruta 

Nivel socioeconómico: Medio 

II. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS APLICADOS 

 Entrevista semiestructurada 

 Inventario de Personalidad 16 P.F. 

 Cuestionario de Autoestima 35 B 

 Cuestionario Faces III de Olson Funcionamiento Familiar 
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III. DESCRIPCIÓN DEL CASO 6 (S3) EN RELACIÓN A LA ENTREVISTA 

“S3” es una señora de 42 años de edad, es alta, robusta, tiene el cabello de color 

negro, al momento de la entrevista de la vio desarreglada, sin peinarse, no estaba 

maquillada, vestía una remera cuello alto,  un buzo y unas chinelas,  la habitación en 

la que se encontraba estaba totalmente desordenada. Durante la entrevista se la notó 

tímida, un poco retraída, con la mirada baja, asimismo expresó llanto y angustia  al 

momento de hablar de su padre y sobrino.  Al día siguiente se le aplicaron las pruebas 

donde estaba concentrada en el llenado de las mismas, se la notó un poco impaciente, 

emitía frases como “tanta tarea” y ojeaba las páginas que le faltaban llenar del test 

16 PF. 

“S3” proviene de una familia humilde, conformada por sus padres, cuatro hermanos y 

sus dos hijos, todos viven en Santa Cruz. 

La relación que presenta “S3” con su familia es algo distante, ya que solo mantiene 

comunicación telefónica con ellos y va a visitarlos cada dos meces, expresando lo 

siguiente: “Me llevo bien con mis hijos pero no son muy apegados a mi (expresa 

llanto), porque yo no los crie, desde chiquititos se quedaron con mi padres, fui una 

mala madre (minutos de silencio) los deje porque  tuve que salir a trabajar les iba a 

ver cuándo podía, se quedaron com mis padres hasta grandes después cada uno hizo 

su familia, ahora tiene sus hijos, sus esposas, yo voy a verles cada dos meces, 

hacemos comidas juntos, reunimos a la familia, pero yo no voy mucho a sus casa no 

me gusta molestar”. 

Por otro lado “S3” describe a su infancia como fea indica que existía violencia en su 

hogar, ya que su padre era muy poco cariñoso, tomaba cada fin de semana y golpeaba 

a su madre cuando ella era niña, ahora refiere que él ya cambio, no toma, ni golpea a 

su madre pero sigue siendo seco y no da cariño a nadie, expresando : “Mi infancia fue 

fea, la pase muy mal, yo me acuerdo que mi papá no me quería, nos pegaba a mí y a 

mis hermanos, era muy estricto, no tenía cariño para nadie era seco, a mi madre 

también la pegaba (expresa llanto)”.  
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Así mismo “S3” indica que su padre sigue siendo poco expresivo y cariñoso tanto con 

ella como los demás miembros de familia expresando lo siguiente “Él sigue siendo 

seco, lo que más me duele es como le trata a mi sobrino pequeño (expresa llanto), el 

a veces le quiere abrazar,  pero mi papá no se deja, eso me da mucha pena, que le 

trate igual que a nosotros”. 

“S3”  indica que desde niña ayudaba a sus padres y que no tenía muchos momentos 

de juego y diversión, así mismo refiere que en la adolescencia queda embarazada, 

donde el padre de su hijo no se hace cargo, por lo que sus padres deciden ayudarla 

con los cuidados y gastos del bebé, después de tener a su primer hijo a los 16 años 

deja el colegio, y después de unos años vuelve a tener otro hijo a sus 19 años de edad, 

donde nuevamente su pareja la abandona y sus padres se hacen cargo del niño, ella 

empieza a trabajar con sus padres vendiendo verduras en el mercado, luego de un 

tiempo deja ese trabajo y empieza a trabajar de cocinera. Actualmente refiere que no 

tiene ningún tipo de relación con el padre de sus hijos. 

“Las trabajadoras sexuales, por tanto son compelidas a llevar una doble vida que es 

una constante para las personas involucradas en la prostitución, ya que separan de 

manera radical su vida laboral de su cotidianeidad. De hecho sus parientes más 

cercanos muchas veces ignoran la forma de solventar los gastos que tienen estas 

personas. En el caso de las mujeres que vienen del interior, se contentan al enviar 

dinero periódicamente a sus parientes. Esta situación repercute negativamente en la 

autoestima de ellas, ya que no pueden compartir abiertamente su vida con las 

personas más cercanas por llevar una vida despreciada, sucia y vetada por las 

sociedad, sintiendo que les resta valor y dignidad como seres humanos. Ellas mismas 

tienen conciencia del ambiente negativo que les rodea, y perciben el maltrato y 

hostigamiento que le da la colectividad”. (Ocampo S. 2009) 

“S3” ingresó al oficio a sus 24 años, ella refiere que ingresa por motivos económicos 

expresando: “Yo vendía verdura en el mercado, el dinero era más que nada para mis 

padres porque ellos le cuidaban a mi hijo, después cuando tuve a mi segundo hijo ya 
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empecé a trabajar de cocinera, ahí ganaba un poco mejor, conocí a varias chicas, y 

una de ellas me explico que ganaba mejor como dama de compañía los fines de 

semana, me dijo que pelando papas nunca iba a hacer dinero, al final me convenció, 

y entre a trabajar primero como dama de compañía solo iba los fines de semana 

junto con ella, después ya empecé a hacer pieza y al tiempo me fui a potosí porque 

otra chica del local dijo que ahí pagaban mejor”. 

Así mismo “S3” comenta que la su primera experiencia en dicho trabajo fue fea e 

incómoda, ya que nunca había ingerido bebidas alcohólicas expresando: “No había 

probado la bebida antes, porque no salía a ningún lado, era una chica de casa, de 

familia, pero la necesidad me llevó a trabajar aquí, cuando empecé a tomar me dolía 

la cabeza, vomitaba, me hacía mal, después ya me acostumbre y aprendí también 

cómo funciona este trabajo”. 

Por otro lado “S3” continuo viviendo experiencias desagradables en su trabajo una de 

ellas fue con un cliente, donde el tiempo transcurrido de la pieza ya había pasado, 

“S3” indica que el cliente no podía terminar de eyacular, por lo que ella le dijo que 

tenía que pagar más, “S3” indica que se retira de la cama, cuando el cliente la jala y 

quiere tomar por la fuerza, agarrándola de los cabellos y de las manos, “S3” al no 

dejarse él cliente le quiere quitar el dinero que le dio porque según él no había 

terminado su trabajo, pero ella indica que ya había hecho todo lo que acordaron, al 

ver la situación decide llamar a seguridad y hace que saquen al señor del local.   

Por otro lado la familia de “S3” no sabe acerca del trabajo que realiza, refiere que 

teme a la reacción que su familia pueda tener así mismo es una actividad que aquella 

le avergüenza expresando lo siguiente: “No saben nada de lo que yo hago, es más 

por miedo y vergüenza hacia ellos no, más que todo a mi padre le tengo miedo, por 

cómo es…”, “Bueno yo les digo que estoy trabajando como comerciante, llevando 

cosas de Villazón a Potosí”. 

“S3” expresa que fuera de su trabajo,  sale a comprar cosas, a pasear con una o dos 

chicas y va a eventos, cuando es su cumpleaños salen del local, no trabajan y se van a 
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karaokes o discotecas. Por otro lado expresa que nunca se sintió sola en su lugar de 

trabajo, ya que ahí está en compañía de las chicas que también viven en el lenocinio 

las cuales se hicieron sus amigas.  

IV. INTERPRETACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS 

I. INVENTARIO DE PERSONALIDAD 16 P.F. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Factores de puntaje bajo: 

Factor A: Fría, reservada, critica. 

Factor B: Capacidad mental general baja, poca habilidad para problemas. 

Factor C: Afectada por los sentimientos, poco estable emocionalmente. 

Factor E: Sumisa, manejable, dócil. 

BAJO MEDIO ALTO 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

A SIZOTIMIA          AFECTOTIMIA A 

B INTELIGENCIA BAJA          INTELIGENCIA 

ALTA 

B 

C POCA FUERZA DEL YO          MUCHA FUERZA 

DEL YO 

C 

E SUMISIÓN          DOMINANCIA E 

F DESURGENCIA          SURGENCIA F 

G POCA FUERZA DEL SÚPER 

YO 

         MUCHA FUERZA 

DEL SÚPER YO 

G 

H TIMIDEZ           AUDACIA H 

I DUREZA          TERNURA I 

L CONFIABLE          SUSPICAZ L 

M PRACTICIDAD          IMAGINATIVIDAD M 

N SENCILLEZ          ASTUCIA N 

O SEGURIDAD          INSEGURIDAD O 

Q1 CONSERVADURISMO          RADICALISMO Q1 

Q2 ADHESIÓN AL GRUPO          AUTOSUFICIENCIA Q2 

Q3 BAJA INTEGRACIÓN          MUCHO CONTROL Q3 

Q4 POCA TENSIÓN          MUCHA TENSIÓN Q4 
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Factor H: Retraída, cautelosa, aislada. 

Factor Q2: Dependiente del grupo, insegura. 

Factores de puntaje alto: 

Factor F: Desinhibida, habladora, sociable. 

Factor I: Sensibilidad blanda, busca atención y ayuda. 

Factores secundarios: No presenta 

De acuerdo a la aplicación del inventario se puede decir que “S3” es una persona fría, 

reservada, distante, estas características pueden deberse al trato que recibió de su 

padre desde la infancia, quien no le brindó el afecto y cariño que ella necesitaba, por 

otro lado no desarrolló esta cercanía emocional hacia sus hijos ya que no convivió 

con ellos por motivos laborales. 

Por otro lado es una persona que posee un nivel intelectual bajo, lo que significa que 

es una persona lenta en sus actos, demora en aprender, dichas características se ven 

influidas de manera negativa el no haber concluido con sus estudios de nivel 

secundario, lo cual influyó en su capacidad laboral, por lo que opta por el trabajo 

sexual, el cual no tiene algún tipo de exigencia académica, lo que le resultó accesible. 

“S3” presenta poca fuerza del yo, lo que significa que tiene dificultad para controlar 

sus emociones, es incapaz de hacerse cargo de la realidad, es inmadura e impulsiva, 

estos datos son evidentes ya que “S3” no tomó conciencia de sus actos desde muy 

joven quien dejó de lado su responsabilidad como madre dejando a sus dos hijos al 

cuidado de sus padres, yendo a trabajar a otro departamento realizando simplemente 

visitas periódicas. 

De igual forma “S3” es una persona sumisa, tranquila, dócil, retraída, tímida, insegura 

estas características se pueden deber a la distintas formas de violencia que sufrió en 

su hogar, especialmente por parte de su padre quien la golpeaba constantemente y no 

recibía cariño por parte de él, por otro lado esa violencia vivida en su hogar genera 
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que sea una persona insegura, ya que teme a que sus familiares se enteren sobre su 

trabajo y se avergüencen de su persona. 

“S3” también es una persona sensible, que se angustias fácilmente, se encuentra 

afectada por las vivencias que tuvo durante su infancia, ésto es evidente ya que 

durante la entrevista tuvo varios episodios donde emitió un llanto intenso, 

especialmente al hablar de su padre e hijos, recuerda con mucho dolor situaciones que 

marcaron su vida una de ellas el abandonar a sus hijos teniendo como resultado un 

distanciamiento emocional y afectivo por parte de ellos. Así también es una persona 

que no le gustan los trabajos pesados, es evidente que se conforma con el trabajo que 

realiza debido a sus características, donde no se requiere algún tipo de habilidad 

especial ni pide grandes requisitos. 

II. INVENTARIO DE AUTOESTIMA 35 B 

Bizarroque L. 1998 (Pág., 33). Menciona que: “Una trabajadora sexual con baja 

autoestima se caracteriza por despreciar sus dones, se deja influir por los demás, no 

es amable consigo misma, se siente impotente, actúa a la defensiva, culpa a los 

demás por sus faltas y debilidades…”. 

De acuerdo a la aplicación del inventario “S3” presenta un nivel de autoestima bajo, 

es una persona que posee un autoconocimiento y un autoconcepto negativo, ya que se 

ve a sí misma como una mala madre, reprochando su conducta y aceptando con 

angustia las consecuencias de sus actos. 

Posee una autoevaluación negativa la cual se forma a través de los comentarios que 

los demás realizan sobre tu persona, ésto se debe a que a “S3” percibe que sus 

clientes la ven como una “cualquiera”, expresando lo siguiente: “hay algunos clientes 

que cuando están borrachos te insultan, te dicen puta, perra, son cosas que a una la 

lastima, también hay otros que te tocan, te manosean, si vos no te dejas ya se van con 

otra chica y pierdes dinero”. El ambiente en el que se encuentra afecta también de 

gran manera su autoaceptacion y su autorespeto, viendo su trabajo como algo 
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denigrante, sucio, no se acepta así misma, ni a su trabajo de manera auténtica, 

avergonzándose del mismo, no se respeta, ni hace respetar su cuerpo ante los demás, 

si bien su trabajo consiste en estar con personas del sexo opuesto, no tiene por qué 

aguantar el maltrato de los mismos, considerándose así misma menos, dejando que la 

insulten y que la manoseen por un poco de dinero. 

III. CUESTIONARIO DE OLSON FUNCIONAMIENTO FAMILIAR 

Según Ferreira A. 2003. (pág. 65): “La familia de la mujer trabajadora sexual se 

caracteriza por la fragilidad del vínculo familiar, donde cada vez la familia es 

externa a sí misma, muchos padres, madres e hijos son visitantes en sus propias 

casas. La relación con sus padres es frágil, debido a diversos factores como el 

abandono, el maltrato, el abuso, la violación, lo que genera una carencia afectiva. 

La mala comunicación familiar, las necesidades emocionales no satisfechas y el rol 

no cumplido por parte de los padres es un puntapié para que las mujeres inicien y 

sigan en el mundo del trabajo sexual. El rol de trabajadoras sexual provoca, por una 

parte, el distanciamiento progresivo o la ruptura afectiva con el grupo de origen y, 

por otra, un sentimiento de culpabilidad por la transgresión de los valores culturales 

y familiares”.  

Es evidente que en la familia de “S3” existe fragilidad del vínculo familiar, originado 

inicialmente por su padre quien ejercía violencia física hacia toda la familia, 

asimismo la falta de afectividad fue desarrollándose cada vez más. Es así que se 

puede corroborar por medio de la entrevista los datos obtenidos mediante la prueba 

donde el funcionamiento familiar de “S3” es de tipo extrema, siendo una familia 

rígidamente dispersa. 

En relación a la cohesión que presenta la familia de “S3” existe una extrema 

separación emocional, fragilidad del vínculo mencionado anteriormente, se da muy 

poco involucramiento entre los miembros, hay falta de cercanía parento-filial, estos 

datos son evidentes ya que la lejanía afectiva se produce de generación en generación, 

iniciando con los padres de “S3” continuando en sus hijos, e incluso sus sobrinos. 
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En cuanto a la adaptabilidad se puede decir que en la familia de “S3” el liderazgo es 

autoritario, las disciplinas son severas, los roles están bien definidos, los padres 

imponen las decisiones, las reglas se hacen cumplir estrictamente, estos datos son 

evidentes ya que el padre de “S3” es una persona autoritaria, agresiva, haciendo que 

los demás miembros de la familia cumplan sus órdenes de manera estricta; ésto 

genera en “S3” cierto sometimiento, generado así que sea una persona retraída, 

dependiente.  

V. SÍNTESIS DEL CASO 6 (S3)  

En síntesis se puede decir que “S3” es una mujer que trabaja en el ambiente durante 

17 años, iniciándose a los 24 años de edad, por motivos económicos, ingresando al 

ambiente de la prostitución por medio de una amiga que tenía conocimiento sobre el 

oficio.  

En cuanto a los rasgos de personalidad que posee “S3” es una mujer fría, reservada, 

distante, dichas características son evidentes durante la entrevista ya que durante su 

infancia no recibió cariño ni afecto por sus padres. Por otro lado es una mujer que 

continua en el oficio ya 17 años, uno de los factores que influyó a que continúe en 

este trabajo es el bajo nivel intelectual que posee, haciendo que no pueda conseguir 

otro empleo con una buena remuneración económica, ya que las exigencias de los 

mismo son mayores al de una trabajadora sexual.  

Es una persona sensible, afectada por los sentimientos, es evidente que se reprocha a 

sí misma el haber abandonado a sus hijos, por lo que sufre aún las consecuencias, una 

de ellas es el alejamiento de sus hijos.  

En relación al autoestima que posee “S3” es baja, ya que es una mujer que no se 

valora, no se respeta a si misma ni a su cuerpo, no logra ver sus potencialidades, más 

al contrario, se ve como una “cualquiera”, una mujer fácil, y una mala madre.  

La familia que posee “S3” es una familia donde no existe un vínculo afectivo fuerte, 

no hay cercanía entre padres e hijos, ésto es evidente ya que “S3” convive en un 



112 
 

entorno de extrema separación emocional, lo mismo paso con sus hijos, al dejarlos al 

cuidado de sus padres y ella irse a trabajar a otro departamento generó que sus hijos 

convivan en ese mismo ambiente, sin el amor y cariño de su madre, lleno de reglas 

estrictas y carente de afectividad. 

Caso 7 (V) 

I. DATOS SOCIODEMOGRÁFICOS 

Edad: 26 años 

Grado de instrucción: Bachiller 

Estado civil: Soltera 

Nro. de hijos: 0 

Procedencia: Yacuiba 

Ocupación anterior: Empleada doméstica 

Nivel socioeconómico: Bajo 

II. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS APLICADOS 

 Entrevista semiestructurada 

 Inventario de Personalidad 16 P.F. 

 Cuestionario de Autoestima 35 B 

 Cuestionario Faces III de Olson Funcionamiento Familiar 

III. DESCRIPCIÓN DEL CASO 7 (V) EN RELACIÓN A LA ENTREVISTA 

“V” es una joven de 26 años de edad, es robusta, de estatura mediana,  tiene la piel 

morena, el pelo negro, al momento de la entrevista se la vio desarreglada sin peinarse, 

no estaba maquillada, vestía una remera ancha, una buzo y unas chinelas. Así mismo 

se pudo observar que la habitación en la que se encontraba estaba completamente 
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desordenada. Durante la entrevista se la notó un poco tímida, retraída, triste, con 

ganas de llorar, el momento en el que más se sensibilizó fue cuando habló de su 

madre y de su ex pareja. Fue la única que dio su nombre verdadero e incluso su 

apellido, ella comento que toda su familia sabía a lo que se dedicaba, por lo que no 

tuvo inconveniente al darme sus verdaderos datos. Al día siguiente se le aplicaron las 

pruebas donde se la notó muy tranquila, no realizó ninguna pregunta al respecto. 

“Un segundo factor por el que las mujeres opten por el trabajo sexual es la 

pertenencia a grupos familiares problemáticos, donde hay una inadecuada 

supervisión de los hijos, haber sufrido en el hogar distintas formas de violencia 

física, emocional, y sexual o la presencia de vínculos emocionales débiles, en 

algunos casos, se específica la presencia del abuso de alcohol por parte de los 

padres”. (Olivera V. 2009) 

“V” es una joven que proviene de una familia pequeña conformada por tres hermanos 

y su madre, su padre falleció hace dos años por cirrosis ya que el mismo era 

alcohólico. Sus dos hermanos mayores viven en la Argentina, su madre vive sola en 

Monteagudo y ella junto con su hermana vive en Yacuiba. 

La relación que presenta con su madre y hermanos mayores indica que no es buena, 

admite que hay cierta lejanía, mas al contrario se lleva bien con su hermana 

expresando lo siguiente: “Tengo buena relación con mi hermana mayor, con ella me 

llevo bien, pero con mis otros hermanos no tanto porque ellos se fueron a vivir a la 

Argentina, cuando éramos chicos si nos llevábamos bien pero ahora no, están todos 

en sus mundos. Con mi papá y mi mamá no tenía mucha confianza”. 

Por otro lado “V” define a su infancia como algo malo ya que vivía mucha violencia 

en su hogar, tanto por su madre como por su padre, expresando lo siguiente: “Mi 

niñez y mi adolescencia fue horrible, cuando era pequeña mi papá le pegaba a mi 

mamá, él tomaba mucho, era alcohólico, ella se desquitaba con nosotros 

pegándonos…(expresa llano) me pasaron muchas cosas malas, cuando tenía 16 años 

fui con unas amigas a una fiesta, tome un poco y ya me no me acuerdo más, tengo 
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pequeños recuerdos en mi mente como flases, me acuerdo que estaba acostada en 

una cama sin ropa, donde varios chicos estuvieron con migo, no puede distinguir 

bien cuantos chicos fueron pero eran alrededor de 4… no sabía dónde estaba 

(expresa un profundo llanto) no tenía fuerzas para nada, apenas me vestí y salí de 

esa casa... yo era virgen, nunca había estado con ningún chico, al principio no le 

conté a mi mamá porque tenía miedo, le dije a una amiga y ella me dijo que me tome 

una pastilla para que no quede embarazada, le hice caso después ya pasaron varios 

días me sentía mal como sucia, y le dije a mi mamá ella solo me reto, me dijo que fue 

mi culpa y que no le moleste (expresa un llanto profundo) ella no quiso ir a poner la 

denuncia y todo quedo así”. 

Según Hwang & Bedford, (2004), citado  por Trajtenberg N. y Musto C. (2011), 

indica que: “En otros casos las mujeres encuentran en actores del mundo de la 

prostitución (prostitutas, clientes, fiolos) el afecto, apoyo y protección ausentes en su 

hogar. Este tipo de vínculos permiten entender el ingreso y la continuidad en el 

trabajo sexual”.  

“V” ingresa al oficio mediante una amiga de colegio, a los 18 años de edad, cuando 

estaba cursando el primer año de contabilidad en la Universidad, ella deja la carrera 

porque era difícil y no tenía los recursos necesarios para continuar por lo que decide 

ingresar al ámbito de la prostitución. 

Ahí se conoce con su ex pareja quien era el administrador del local con la cual estuvo 

6 años, “V” expresa: “El me trataba bien, me daba cariño, lo que nunca me dio mi 

familia, me sentía querida, protegida, me hablaba bonito, me abrazaba, y así me 

enamore y nos fuimos a vivir juntos”, ella expresa que su relación fue bonita al inicio, 

que ella ganaba bien expresando: “con todo el dinero que junté me compré una moto, 

en realidad le compre la moto a “X” porque él quería, era de él en si porque solo él 

lo utilizaba yo no sabía manejar” así mismo indica que al pasar de los años su ex 

pareja fue cambiando indicando que todo el dinero se lo gastaba tomando y que 

cuando iban a trabajar él le decía: “ porque no haces pieza deberías hacer,  por mí no 



115 
 

te preocupes, hace vas a ganar más te conviene”,  pero “V” refiere que nunca quiso 

hacer pieza porque no quería que le viera su ex pareja, ya que ella lo quería y estaba 

enamorada de él. 

Según Romi J. (2006) indica que: “Muchas de las personas que se dedican a la 

prostitución están más expuestas a adquirir una enfermedad de transmisión sexual 

por las características de su trabajo”. 

Por otro lado “V” expresa que su familia si sabe de su trabajo, ya que una vez fue un 

conocido del barrio donde vivía con sus padres, al local donde ella trabajaba, ella no 

le hablo ni el tampoco pero ella presume que él corrió el rumor y llego a oídos de sus 

padres, expresando lo siguiente: “Había una fiesta en un local que nos invitaron a 

toda mi familia, mi mamá se puso borracha y me empezó a gritar me dijo que era una 

puta, que abriendo las piernas hacia plata, que era una prostituta, ramera, (expresa 

con llanto)…” 

“En el caso de las trabajadoras sexuales las relaciones interpersonales se ven 

afectadas por el tipo de vida que lleva, estas relaciones pueden llegar a ser muy 

conflictivas, ya que la pareja en caso de que la tuviera debe aceptar el trabajo de la 

mujer sin prejuicios en contra, o al menos eso es lo que la mujer espera, en muchos 

de los casos las trabajadoras sexuales se encuentran ligadas a parejas quienes no 

poseen un trabajo por lo que ellas los mantienen y los hombres las aceptan por ese 

simple hecho, en la mayoría de los casos las relaciones que poseen no son duraderas, 

son momentáneas y pasajeras”. (Según Olivera V. 2009) 

Esta información puede ser corroborada en la entrevista ya que “V” indica que su ex 

pareja desde un primer momento acepto el oficio al que ella se dedicaba, se presume 

que fue solo por el simple hecho de que ella corría con todos los gastos expresando : 

“Con todo el dinero que junté me compré una moto, en realidad le compre la moto a 

“X” porque él quería, era de él en si porque solo él lo utilizaba yo no sabía manejar, 

también con el dinero que ganaba compre una tele, heladera, ropero, cama, el al 

inicio aportaba con el alquiler pero después ya no, yo pagaba todo hasta su comida, 
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el todo lo gastaba tomando”, así mismo indica que cuando iban a trabajar él le decía: 

“ Porque no haces pieza deberías hacer,  por mí no te preocupes, hace vas a ganar 

más te conviene”.  

Durante el tiempo que “V” no trabaja decide quedarse en la casa donde vive, expresa 

que no conoce a nadie fuera de su trabajo, ya que llego hace más o menos 6 meces, 

así mismo indica que se lleva bien con las chicas que conviven en el lenocinio. Por 

otro lado indica que se siente sola expresando lo siguiente: “me siento sola, no tengo 

con quien hablar, extraño a mi hermana, a mi ex pareja, pero yo sé que él es malo y 

no me quiere, es algo que también me duele”. 

IV. INTERPRETACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS 

I. INVENTARIO DE PERSONALIDAD 16 P.F. 
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DEL YO 

C 

E SUMISIÓN          DOMINANCIA E 

F DESURGENCIA          SURGENCIA F 

G POCA FUERZA DEL SÚPER 

YO 

         MUCHA FUERZA 

DEL SÚPER YO 

G 

H TIMIDEZ           AUDACIA H 

I DUREZA          TERNURA I 

L CONFIABLE          SUSPICAZ L 

M PRACTICIDAD          IMAGINATIVIDAD M 

N SENCILLEZ          ASTUCIA N 

O SEGURIDAD          INSEGURIDAD O 

Q1 CONSERVADURISMO          RADICALISMO Q1 

Q2 ADHESIÓN AL GRUPO          AUTOSUFICIENCIA Q2 

Q3 BAJA INTEGRACIÓN          MUCHO CONTROL Q3 

Q4 POCA TENSIÓN          MUCHA TENSIÓN Q4 
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Factores de puntaje bajo: 

Factor C: Afectada por los sentimientos, poco estable emocionalmente. 

Factor H: Retraída, cautelosa, aislada. 

Factor Q2: Dependiente del grupo, insegura. 

Factores de puntaje alto: 

Factor B: Capacidad mental general alta, comprensión y rapidez de aprendizaje. 

Factor L: Suspicaz, desconfiada. 

Factor Q4: Tenso, sobre excitado, irritable. 

Factores secundarios: No presenta 

De acuerdo a la aplicación del inventario se puede decir que “V” es una persona con 

poca fuerza del yo, siendo así poco estable emocionalmente, incapaz de controlar sus 

propias emociones, rehúye a la toma de decisiones, estas características son evidentes 

en la entrevista ya que al haber vivido diversos episodios de violencia hacia su 

persona generó una inestabilidad emocional, encontrándose por momentos a gusto 

lejos de su ex pareja, pero en otros momentos se siente mal, llora, no come bien, 

porque extraña la compañía de su ex pareja, si bien es consciente de que él no la 

quiere porque la maltrata de manera física como psicológica, en ella persisten 

sentimientos de cariño y afecto hacia él.    

Es una persona tímida,  retraída, aislada, posee complejo de inferioridad, estos datos 

pueden ser corroborados con la entrevista realizada ya que “V”,  desde muy niña 

sufrió el  maltrato de sus padres, viéndose de una manera negativa. “V” es una 

persona dependiente, ésto es evidente ya que generó una relación de dependencia con 

su ex pareja, donde ella soportaba la violencia por mucho tiempo, con tal de que él 

siguiera a su lado y ella sentirse querida y protegida por él, al haberse ido de Yacuiba 

y alejarse de su ex pareja surgieron en ella sentimientos de inseguridad.  
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Por otro lado se puede decir que “V” es una joven que posee un nivel intelectual alto, 

se caracteriza por ser lista, de pensamiento abstracto, tiende a ser rápida en la 

comprensión y el aprendizaje. Esto es evidente ya que “V” ingresa a la universidad, la 

cual lo deja por motivos económicos, también influye en la toma de su decisión la 

falta de interés y apoyo de sus padres hacia ella. 

De igual forma “V” es una persona desconfiada, impaciente, con frecuencia se siente 

fatigada, pero incapaz de mantenerse inactiva, estos datos son evidentes ya que “V” a 

pesar de las difíciles circunstancias que tuvo que pasar, logró por medio del trabajo 

sexual obtener buenos ingresos económicos y comprar distintas cosas para ella y su 

ex pareja, si bien el trabajo en el que se encontraba generaba en ella un gran 

cansancio e incluso le provocó una infección, ella se mantuvo constante su actividad 

laboral. 

II. INVENTARIO DE AUTOESTIMA 35 B 

“Todas las mujeres víctimas de la prostitución las unen varios elementos que 

apuntan hacia una profunda laceración de su autoestima, aun cuando se empeñan en 

disimularlo. Este autor indica que la mayoría de las prostitutas son incapaces de 

llegar al orgasmo y las relaciones con el cliente siempre están bordeadas de angustia 

e inseguridad. Una trabajadora sexual que no se ama, se sentirá insegura, incapaz y 

conflictiva. Al no sentirse satisfecha consigo misma, se inclinará siempre por el 

derrotismo y negativismo en todo lo que emprenda, esto significa que las 

potencialidades  con las que nace pueden incrementarse o no. Si se fomenta a la 

mediocridad, el fracaso y la dependencia”. (Bizarroque H. 1998. Pág., 33) 

De acuerdo a la aplicación del inventario “V” posee un autoestima deficiente, en 

relación a su autoconocimiento es negativo, no conoce su yo de manera integral, ya 

que no sabe cuáles son sus gustos, ni preferencias, dejando de lado sus intereses 

personales y cumplir el de los demás, esto es evidente ya que complacía los gustos de 

su ex pareja antes que los de ella. Expresando “Antes lo gastaba todo con mi ex 

pareja, todo le daba él”. 
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Posee un autoconcepto y una autoevaluación negativas ya que se considera a sí 

misma como una mujer fácil, no se acepta de manera positiva, esto se ve influenciado 

por los comentarios negativos que realizan sobre su persona aquellos miembros 

allegados a ella como su madre y su ex pareja, tratándola con términos despectivos, 

lastimando su integridad como mujer. Expresando: “Todo empezó a cambiar él 

tomaba, me pegaba, me insultaba, una vez me dejó los dos ojos hinchados, llegué 

hasta el hospital”, su ex pareja le decía: “porque no haces pieza deberías hacer,  por 

mí no te preocupes, hace vas a ganar más te conviene”, en una fiesta social su madre 

la insulto: “mi mamá se puso borracha y me empezó a gritar, me dijo que era una 

puta, que abriendo las piernas hacia plata, que era una prostituta, ramera…” 

Es una persona que posee una autoaceptación negativa, teniendo dificultad para 

identificar sus potencialidades, no se acepta de manera auténtica, no se respeta ni 

hace respetar su cuerpo y su dignidad, permitiendo que los demás la insulten y la 

agredan físicamente. Es una mujer que no se siente orgullosa de lo que es ni de la 

actividad que realiza. 

III. CUESTIONARIO DE OLSON FUNCIONAMIENTO FAMILIAR 

“El núcleo familiar que han vivido estas mujeres se caracteriza por ser un ambiente 

carente de afectividad y con una gran carga de agresividad, que no les permite 

introyectar objetos buenos, lo cual les hace establecer malas relaciones objetales, 

por lo que presentan una afectividad deteriorada. Abandonan el domicilio familiar a 

una edad muy temprana, intentando encontrar afuera lo que no han tenido nunca. Al 

fallarles este intento se encuentran en una situación muy depresiva por la 

degradación que han sufrido en su afectividad. Siendo presas fáciles de los 

proxenetas que sin escrúpulos inicialmente satisfacen sus carencias afectivas y, 

después de haberlas enamorado, las utilizan para conseguir dinero a través de ellas 

mediante la prostitución”. (Caumaudo Meliza, 2009) 

Es evidente que la falta de afecto por parte de los padres de “V” y el maltrato 

continuo de éstos genera que ella abandone su hogar a los 17 años de edad, así mismo 
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queda atraída por el administrador del lenocinio, obteniendo al inicio de la relación 

cariño y afecto, el cual no fue brindado por sus padres, su ex pareja se aprovecha de 

la situación, y enamora a “V” con el único objetivo de utilizarla para su beneficio 

personal, haciéndola trabajar como dama de compañía e insistiéndole a que se 

prostituya para el así quedarse con el dinero recaudado. 

De acuerdo a la aplicación del inventario “V” presenta un funcionamiento familiar de 

tipo rango medio, siendo así una familia caóticamente separada, “V” considera como 

su familia a su madre y hermanos. 

En cuanto a la cohesión es una familia donde existe separación emocional, se prefiere 

la distancia personal, ésto es evidente ya que “V” no convive con su madre y 

hermanos mayores, con quienes no tiene un lazo afectivo, es evidente que no 

desarrolló ningún tipo de cercanía emocional con su madre ya que sólo recibió 

maltratos por parte de ella. Por otro lado, presenta lealtad hacia su hermana, con 

quien algunas veces se demuestra la correspondencia afectiva, las decisiones se 

toman de manera individual, los intereses se focalizan fuera de la familia, estos datos 

son evidentes ya que si bien tiene una cercanía afectiva con su hermana ambas 

realizan sus actividades de manera independiente, respetando la privacidad de cada 

una. 

En relación a la adaptabilidad es una familia caótica, es decir no existe un liderazgo, 

no hay disciplinas, ni reglas, las decisiones parentales son muy impulsivas, estos 

datos son evidentes ya que al no convivir “V” con su madre no hay alguien que le 

ponga ciertos límites y reglas, su madre decidió alejarse de sus hijas e ir a vivir a 

Monteagudo con sus familiares cuando se esposo falleció. 

V. SÍNTESIS DEL CASO 7 (V) 

En síntesis se puede decir que “V” es una joven quien ingresó al oficio a los 18 años, 

por motivos económicos, ya que al irse de su casa a temprana edad no tenía el dinero 

suficiente como para mantenerse y cubrir los gastos de la Universidad. En cuanto a 
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los rasgos de personalidad que posee, se destaca la poca fuerza del yo presentando así 

una inestabilidad emocional causada principalmente por las distintas formas de 

violencia ejercida hacia su persona, tanto física como psicológica, así mismo es una 

persona retraída, tímida, no confía en los demás fácilmente ya que vivió un mal 

episodio con su ex pareja quien la usaba con el único objetivo de prostituirla y tener 

una ganancia económica por medio de ella.  

Por otro lado, es una joven con un nivel de inteligencia elevado, al cual no le dio 

mucha importancia dejando la universidad, y prefiriendo estar junto a su pareja, 

haciendo ingerir bebidas alcohólicas a los clientes conformándose siendo una 

trabajadora sexual durante ya 8 años.  

“V”, posee un nivel de autoestima deficiente, es decir es una persona que no se 

valora, no se respeta a sí misma, ni a su cuerpo, dejando que otros la lastimen hasta 

tal extremo de llegar al hospital por violencia física, es una persona sensible que 

acepta de manera pasiva los insultos y comentarios denigrantes que hacen los demás 

hacia su persona, siendo una mujer que no ve nada positivo en sí.  

En cuanto a la familia que posee “V” esta se caracteriza por la separación emocional, 

la cual fue desarrollándose desde su infancia donde no recibía ningún tipo de afecto 

por parte de sus padres, refugiándose en otras personas. Asimismo existe una 

distancia personal entre sus miembros, esto es evidente ya que cada miembro de la 

familia tomó rumbos distintos, donde la madre se fue a Monteagudo a vivir, sus dos 

hermanos viven en la Argentina, la hermana mayor de “V” vive con su pareja en 

Yacuiba y “V” se encuentra en Villazón, esta distancia personal influye de manera 

negativa en la comunicación y el desarrollo de la afectividad.  

Caso 8 (R) 

I DATOS SOCIODEMOGRÁFICOS 

Edad: 25 años 



122 
 

Grado de instrucción: 3ro de secundaria 

Estado civil: Soltera 

Nro. de hijos: 0 

Procedencia: Santa Cruz 

Ocupación anterior: Niñera 

Nivel socioeconómico: Medio 

II. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS APLICADOS 

 Entrevista semiestructurada 

 Inventario de Personalidad 16 P.F. 

 Cuestionario de Autoestima 35 B 

 Cuestionario Faces III de Olson Funcionamiento Familiar 

III. DESCRIPCIÓN DEL CASO 8 (R) EN RELACIÓN A LA ENTREVISTA 

“R” es una joven de 25 años de edad, es alta, robusta, de piel blanca, tiene el cabello 

de  color negro, al momento de realizar la entrevista se la vio desarreglada sin 

peinarse con un gorro en la cabeza, no se encontraba maquillada, tenía anteojos, 

vestía una chompa, un buzo y unas chinelas, la habitación donde se encontraba estaba 

desordenada.  

Al momento de realizar la entrevista se la notó, tímida, con la mirada hacia abajo, 

emitía palabras cortas, datos imprecisos, no quiso brindar mucha información  acerca 

de su familia. Al día siguiente se le aplicaron las pruebas donde se la notó, tranquila, 

relajada muy concentrada respondiendo cada uno de los ítems. 

“R” es un joven de 25 años de edad, proviene de una familia humilde conformada por 

3 hermanos y sus padres, todos viven actualmente en Santa Cruz. La relación que 

tiene con familia indica que es buena expresando: “Es buena la relación que tengo 
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con ellos, hablamos seguido, mis hermanos ya son mayores tienen sus familias”. Así 

mismo expresa que en su hogar no éxito violencia. Describe a su infancia como 

buena, indicando que nunca le faltó el pan del día. 

“R” ingresa al oficio a los 18 años de edad por motivos económicos, ya que si bien 

nunca le faltó el pan del día sus padres no podían con todos sus gastos ya que ellos 

trabajaban vendiendo en el mercado alimentos comestible expresando: “busque 

trabajo en el periódico y vi que necesitaban niñera…, tenía que cuidar al hijo de la 

dueña de un local nocturno… cumplí mis 18, le dije a la dueña que quería trabajar, 

ya no quería estar cambiando pañales”. “R” refiere que su primera experiencia en el 

trabajo fue fea ya que ella no ingería bebidas alcohólicas, no asistía a fiestas, por lo 

que varias veces le hacía mal la bebida, pero con el tiempo se fue acostumbrando al 

oficio. 

“Las trabajadoras sexuales, por tanto son compelidas a llevar una doble vida que es 

una constante para las personas involucradas en la prostitución, ya que separan de 

manera radical su vida laboral de su cotidianeidad. De hecho sus parientes más 

cercanos muchas veces ignoran la forma de solventar los gastos que tienen estas 

personas. En el caso de las mujeres que vienen del interior, se contentan al enviar 

dinero periódicamente a sus parientes”. (http://tododelaprostitucion.blogspot.com/. 

2003.) 

Por otro lado la familia de “R” no tiene conocimiento acerca el trabajo que realiza 

expresando lo siguiente: “No saben nada ellos, se pueden avergonzar de mí, les dije 

que estoy en Potosí trabajando en un restaurante”. Durante el tiempo que “R” no 

trabaja refiere que: “Cuando no trabajo salgo, me distraigo, voy a la feria, al 

mercado, me compro cosas ropa, zapatillas, maquillajes”.  

“R” no acostumbra a visitar muy seguido a sus padres indica, que es muy lejos donde 

viven y que pierde muchos días de trabajo durante el viaje, es por eso que decide ir de 

manera ocasional aproximadamente va a visitarlos cada tres meses, más al contrario 

indica que les envía dinero periódicamente y realiza llamadas telefónicas constantes. 

http://tododelaprostitucion.blogspot.com/


124 
 

IV. INTERPRETACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS 

I. INVENTARIO DE PERSONALIDAD 16 P.F. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Factores de puntaje bajo: 

Factor A: Reservada, alejada, fría. 

Factor B: Capacidad mental general baja. 

Factor C: Afectada por los sentimientos, poco estable emocionalmente. 

Factor M: Práctica, realista, interesada en resultados inmediatos. 

Factores de puntaje alto: 

Factor O: Ansiosa, preocupada, insegura. 

BAJO MEDIO ALTO 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

A SIZOTIMIA          AFECTOTIMIA A 

B INTELIGENCIA BAJA          INTELIGENCIA 

ALTA 

B 

C POCA FUERZA DEL YO          MUCHA FUERZA 

DEL YO 

C 

E SUMISIÓN          DOMINANCIA E 

F DESURGENCIA          SURGENCIA F 

G POCA FUERZA DEL SÚPER 

YO 

         MUCHA FUERZA 

DEL SÚPER YO 

G 

H TIMIDEZ           AUDACIA H 

I DUREZA          TERNURA I 

L CONFIABLE          SUSPICAZ L 

M PRACTICIDAD          IMAGINATIVIDAD M 

N SENCILLEZ          ASTUCIA N 

O SEGURIDAD          INSEGURIDAD O 

Q1 CONSERVADURISMO          RADICALISMO Q1 

Q2 ADHESIÓN AL GRUPO          AUTOSUFICIENCIA Q2 

Q3 BAJA INTEGRACIÓN          MUCHO CONTROL Q3 

Q4 POCA TENSIÓN          MUCHA TENSIÓN Q4 
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Factor Q4: Tensa, sobreexcitada, irritable. 

Factores secundarios: No presenta 

Según Caummaudo M., (2009) indica que: “Para disminuir su culpa las 

trabajadoras sexuales  utilizan como mecanismo de defensa la negación, por lo que 

afirman que la prostitución es una actividad como cualquiera otra, una forma más de 

ganarse la vida”. 

De acuerdo a la aplicación del inventario “R” es una persona reservada, fría, distante, 

aislada, le agradan las cosas materiales, estas características se pueden evidenciar a 

través de la entrevista, ya no quiso profundizar la información acerca de su familia. 

Es una persona que considera a su trabajo como una fuente de empleo, done no ve 

nada negativo en el mismo, y a través del cual satisface sus necesidades expresando 

los siguiente: “Cuando no trabajo salgo, me distraigo, voy a la feria, al mercado, me 

compro cosas, ropa, zapatillas, maquillajes”. 

Por otro lado es una persona que posee un nivel intelectual bajo es decir es lenta en la 

comprensión y el aprendizaje, está inclinada a interpretaciones concretas y literales, 

es evidente que el bajo nivel educativo que posee es un obstáculo para acceder a 

empleos calificados y bien remunerados, optando así por el trabajo sexual como una 

salida laboral pues no presenta exigencias educativas ni posee grandes requisitos. 

“R” es una mujer que presenta poca fuerza del yo, lo que significa que tiene dificultad 

para controlar sus propios impulsos y emociones, es inmadura e impulsiva, presenta 

incapacidad para hacerse cargo de la realidad, es evidente que “R” no toma 

conciencia de los peligros que trae consigo la labor que realiza, tanto por el consumo 

excesivo de bebidas alcohólicas, como el posible contagio de enfermedades de 

transmisión sexual, ya que considera su trabajo como cualquier otro y no ve nada 

negativo en el mismo. 

 Por otro lado “R” es una persona que presenta mucha tensión, es irritable, 

impaciente, con frecuencia se siente demasiado fatigado, pero es incapaz de 
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mantenerse inactivo, estos datos son evidentes ya que “R” a pesar de que su trabajo es 

agotador ella prefiere seguir trabajando y no desperdiciar ni un solo día, ya que 

prefiere mandar dinero su familia periódicamente pero no ir a visitarlos seguido, ya 

que considera que pierde mucho tiempo durante el viaje optando por quedarse a 

trabajar. 

II. INVENTARIO DE AUTOESTIMA 35 B 

De acuerdo a la aplicación del inventario “R” presenta un nivel de autoestima regular, 

teniendo así una capacidad media para aceptarse y valorarse de manera autentica. “R” 

posee un autoconocimiento medio, es decir que no conoce a profundidad su yo de 

manera integral en cuanto a sus gustos y preferencias. Posee un autoconcepto regular, 

el cual se basa en los comentarios que realizan los demás en relación a su conducta, 

ésto es evidente ya que “R” no vivió ningún episodio de violencia o insultos hacia su 

persona en su lugar de trabajo. Su familia no tiene conocimiento de lo que realiza por 

lo que no recibe ningún trato discriminatorio. 

Por otro lado, posee una autoevaluación regular, es decir no realiza ninguna crítica 

hacia sí misma, considerándose como una amiga de los clientes, no ve nada negativo 

en ella, ni en el trabajo que realiza. Es una persona que tiene una autoaceptación 

regular, ya que no puede identificar cuáles son sus potencialidades y debilidades, es 

una mujer que se conforma con el trabajo que realiza, si bien planea salir del mismo 

no tiene un tiempo o fecha establecida. 

“R” evidencia un autorespeto medio, caracterizado por el amor que una se tiene hacia 

sí misma y hacia lo que realiza, si bien “R” considera a su trabajo como uno más, no 

está orgullosa del mismo.  

III. CUESTIONARIO DE OLSON FUNCIONAMIENTO FAMILIAR 

De acuerdo a la aplicación del inventario “R” presenta un funcionamiento familiar de 

tipo rango medio, siendo así una familia caóticamente separada. La familia que posee 

“R” es la familia de origen conformada por sus padres y sus tres hermanos. 
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En cuanto a la cohesión es una familia separada, donde existe una separación 

emocional, se prefiere la distancia personal, algunas veces se demuestra la 

correspondencia afectiva, estas características son evidentes ya que “R” al no 

convivir constantemente con su familia, ve afectado el vínculo emocional. Es una 

persona que prefiere mantener una distancia con su familia, principalmente para que 

no se entere del trabajo que realiza, por otro lado considera importante el tiempo que 

pasan juntos el cual es cada tres meses, demostrando afecto hacia los miembros de su 

familia algunas veces. 

En relación a la adaptabilidad es una familia caótica, donde el liderazgo es ineficaz, 

hay falta de claridad en las funciones, estos datos son evidentes ya que al no haber 

reglas claras dentro del hogar cada miembro se maneja de manera independiente, por 

lo que “R” decide ingresar a trabajar en la prostitución a los 18 años de edad, al poco 

tiempo decide ir a trabajar a la ciudad de potosí, donde la familia no realiza ningún 

control sobre “R” aceptando de manera pasiva que se vaya a trabajar a otro 

departamento lejos de ellos.  

V. SÍNTESIS DEL CASO 8 (R) 

En síntesis se puede decir que “R” ingresó al oficio principalmente por motivos 

económicos, ya que sus padres no podían solventar todos sus gastos, inicio trabajando 

como niñera a los 17 años de la dueña de un local nocturno dejando sus estudios, una 

vez que cumplió la mayoría de edad decidió ingresar al oficio. 

En cuanto a los rasgos de personalidad más sobresalientes “R” es una mujer fría, 

alejada, reservada, ésto es evidente ya que no quiso profundizar los datos acerca de su 

familia, así mismo es una mujer que le gusta las cosas materiales, y se esfuerza por 

conseguirlas, prefiriendo así trabajar todos los días e ir a visitar a su familia de 

manera ocasional. Por otro lado, presenta un nivel intelectual bajo, donde el abandono 

del colegio influyó de manera negativa, ocasionando que opte por el trabajo sexual, y 

no así por otra fuente de empleo. En relación al autoestima que posee es medio, se 

acepta a sí misma de una forma más o menos positiva, considerándose más que una 
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trabajadora sexual como una amiga de sus clientes, asimismo es una persona que si 

bien acepta su trabajado como cualquier otro no está orgullosa del mismo ya que lo 

esconde ante su familia por miedo y vergüenza. 

Así mismo el funcionamiento familia de “R” es de tipo rango medio, existiendo así  

una separación emocional, originada principalmente por el distanciamiento y lejanía 

personal, algunas veces se demuestra afecto hacia los miembros especialmente 

cuando “R” está en su hogar aproximadamente cada tres meces, Por otro lado es una 

familia que acepta la presencia ocasional de “R”,  respetando su decisión de trabajar 

lejos de ellos. 

Caso 9 (A) 

I. DATOS SOCIODEMOGRÁFICOS 

Edad: 29 años 

Grado de instrucción: Secundaria 

Estado civil: Soltera 

Nro. de hijos: 1 

Procedencia: Santa Cruz 

Ocupación anterior: Empleada doméstica 

Nivel socioeconómico: Medio 

II. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS APLICADOS 

 Entrevista semiestructurada 

 Inventario de Personalidad 16 P.F. 

 Cuestionario de Autoestima 35 B 

 Cuestionario Faces III de Olson Funcionamiento Familiar 
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III. DESCRIPCIÓN DEL CASO 9 (A) EN RELACIÓN A LA ENTREVISTA 

“A” es una mujer de 29 años de edad, es alta, robusta, tiene la piel blanca, el cabello 

de color rubio, al momento de realizar la entrevista se la vio desarreglada, sin 

peinarse, no se encontraba maquillada, vestía una campera polar, un buzo y unas 

chinelas, la habitación en la que se encontraba estaba desordenada. Durante la 

entrevista se la notó tranquila, relajada, respondiendo a cada una de las preguntas 

realizadas, no quiso hacer mucho énfasis al momento de hablar de su familia y del 

padre de su hijo. Al día siguiente se le aplicaron las pruebas donde no tuvo ninguna 

duda, ni realizó preguntas, se la vio concentrada en lo que hacía. 

“A” proviene de una familia humilde, conformada por cinco hermanos, sus dos 

padres y su hijo pequeño de ocho años, todos viven en Santa Cruz. 

La relación que tiene con sus padres es buena, pero actualmente indica que está 

alejada de ellos por su trabajo, expresa que tuvo una bonita infancia y adolescencia ya 

que nunca existió violencia en su hogar, así mismo refiere que sus padres están al 

cuidado de su hijo pequeño ya que por las características de su trabajo no se lo puede 

llevar con ella, indica que su padre es carpintero y su madre ama de casa “A” les 

ayuda con los gastos del hogar y con la manutención de su hijo enviándoles dinero 

periódicamente. 

La relación que tiene con su hijo indica que es buena expresando lo siguiente: “Es 

buena, siempre voy a verle cada mes, me lo cuidan mis padres…”. Por otro lado 

indica que no tiene relación con el padre de su hijo ya que él no se hizo responsable 

del niño expresando lo siguiente: "su padre no se hizo responsable él se fue”, “él 

nunca le vio, ni le cuido, ahora no sé nada de él pero tampoco me importa…”. 

Según los datos de una investigación realizada en Cochabamba por los alumnos de la 

carrerea de Psicología de la Universidad Autónomas Juan Misael Saracho indican 

que: “Las trabajadoras sexuales ingresan al oficio: a) problemas económicos 79%..., 

una gran parte de las mujeres declara que deben dedicarse a este trabajo para 
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mantener a sus hijos (necesidad económica). Tienen esta obligación luego de una 

decepción amorosa, que quiere decir en muchos casos haber sido abandonadas por 

su marido, conviviente o enamorado, con hijos o embarazadas, y sin apoyo 

económico del padre de los niños quienes no les reconoce el hijo quedándose solas, 

emocionalmente desprotegidas y a veces sin contención parental”.  

“A” ingresa a oficio por motivos económicos ya que al ser madre soltera necesita 

ganar dinero para mantener a su hijo, inicia trabajando como empleada doméstica 

donde no le pagan bien expresando lo siguiente: “Entre a mis 24 años, por dinero, 

para poder darle a mi hijo… revisando el periódico veo un trabajo de cajera, el 

sueldo era más del triple de lo que ganaba, pero el trabajo era en Potosí… Cuando 

llego al lugar no era lo que yo esperaba, tenía que trabajar de acompañante, la 

dueña hablo con migo me explico cuanto iba a ganar, me pareció mucho dinero,  

como ya estaba ahí no iba a volver a mi casa, entonces me quedé nomas ahí 

trabajando, empecé tomando no sabía nada nunca había tomado ahí aprendí”. 

Así mismo refiere que su primera experiencia en el oficio fue fea expresando: “no 

sabía tomar, me caía al piso de lo borracha que estaba. Tenía muchos clientes yo 

tenía más que todas las chicas, todos querían estar conmigo nomas, como vi que eran 

artos que me insistían para hacer pieza la dueña habló conmigo y yo lo hice no me 

gusto al inicio pero después ya te acostumbras y seguí nomas hice buena plata, le 

mandaba a mi hijo, a mis padres”. 

“las relaciones con sus compañeras, son superficiales, tratan de mantener una 

convivencia lo más pacífica posible. Sin embargo, surgen problemas entre ellas 

motivados por celos, que son provocados por el éxito de una de ellas en detrimento 

de las demás”. (Olivera V. 2009)   

“Las trabajadoras sexuales en sus relaciones interpersonales son posesivas, celosas 

y conflictivas, crean sus propios mecanismos de defensa entre ellas mismas y hacia el 

medio inmediato y la estructura social en general. Recurren fácilmente a la violencia 

para defender su territorio o a las personas que consideran les pertenecen, porque 
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son quienes les brindan respaldo”. (Anderson, 1993, citado por Ríos Elvia, 2016, 

pág. 37- 38)  

Por otro lado indica que tuvo conflictos en un lenocinio de potosí con una de las 

trabajadora sexuales expresando: “tuve un problema con una de las chicas, nos 

golpeamos, ella me insulto yo igual y ahí nomás nos trenzamos, ella me tenía envidia 

porque todos sus clientes querían venir conmigo nomas, estábamos borrachas las 

dos, ella me tiro con el vaso de la cerveza y  me hizo una cicatriz en mi frente, ya 

para no seguir el problema me fui nomas…”, Más al contrario refiere que con sus 

clientes nunca tuvo algún tipo de problema, considera que ellos la ven como una 

amiga, y algunas veces si disfruta cuando realiza su trabajo.  

La familia de “A” no tiene conocimiento acerca el trabajo que realiza expresando:  

“No saben, me da vergüenza decirles, más por mi hijo ya está grande tengo miedo a 

su reacción, les digo que estoy en Potosí trabajando en un supermercado”. 

“Muchas de las trabajadoras sexuales justifican frente a la sociedad su actividad, 

viéndola como un favor que le hacen, porque evita las violaciones, las relaciones 

prematrimoniales, y mantiene estable el matrimonio en la medida en que le brinda 

placer al hombre que no recibe de su esposa o no queda satisfecho, brindan 

compañía al hombre solo y, a su vez, responde económicamente por sus hermanos, 

hijos, padres, quienes de otra forma no podrían subsistir”. (Romi J. 2006) 

“A” indica que su trabajo si tiene cosas positivas y negativas expresando: “Lo 

positivo te diría que es que gracias a nosotras no hay violaciones, los hombres 

vienen aquí a estar con nosotras, habría más delincuencia más abusos. Y lo malo es 

la borrachera, uno cuando esta borracho puede hacer muchas cosas se pelea, se 

caes, y ahí te lastimas o te lastiman”. 

Durante el tiempo que “A” no trabaja sale a pasear con las chicas que viven en el 

lenocinio, asiste a  actividades sociales, así mismo expresa que tiene amigos taxistas 

con quienes realiza paseos. 
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“Las trabajadora sexuales viven al día, en el aquí y el ahora, no tienen conciencia 

del tiempo o espacio”. (Caummaudo Melisa, 2009) 

Por otro lado “A”  no sabe cuánto tiempo más seguirá en el oficio, ya que no le gusta 

pensar mucho en el futuro expresando: “No pienso mucho en eso, prefiero pensar en 

el presente”. 

IV. INTERPRETACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS 

I. INVENTARIO DE PERSONALIDAD 16 P.F. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Factores de puntaje bajo: 

Factor A: Reservada, alejada, fría. 

Factor M: Práctica, realista, objetiva, interesada en resultados inmediatos. 

BAJO MEDIO ALTO 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

A SIZOTIMIA          AFECTOTIMIA A 

B INTELIGENCIA BAJA          INTELIGENCIA 

ALTA 

B 

C POCA FUERZA DEL YO          MUCHA FUERZA 

DEL YO 

C 

E SUMISIÓN          DOMINANCIA E 

F DESURGENCIA          SURGENCIA F 

G POCA FUERZA DEL SÚPER 

YO 

         MUCHA FUERZA 

DEL SÚPER YO 

G 

H TIMIDEZ           AUDACIA H 

I DUREZA          TERNURA I 

L CONFIABLE          SUSPICAZ L 

M PRACTICIDAD          IMAGINATIVIDAD M 

N SENCILLEZ          ASTUCIA N 

O SEGURIDAD          INSEGURIDAD O 

Q1 CONSERVADURISMO          RADICALISMO Q1 

Q2 ADHESIÓN AL GRUPO          AUTOSUFICIENCIA Q2 

Q3 BAJA INTEGRACIÓN          MUCHO CONTROL Q3 

Q4 POCA TENSIÓN          MUCHA TENSIÓN Q4 
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Factor Q3: Autoconflictiva, descuidada de reglas sociales. 

Factores de puntaje alto: 

Factor F: Desinhibida, alegre, amistosa. 

Factor H: Emprendedora, cordial, atrevida. 

Factor L: Suspicaz, desconfiada. 

Factores secundarios: No presenta 

 

De acuerdo a la aplicación del inventario “A” es una persona reservada, alejada, fría, 

distante, estos datos son evidentes ya que prefiere resguardar los datos de su familia 

dejándolos fuera del ámbito laboral, es una persona que no expresa libremente sus 

sentimientos, ésto puede deberse al abandono que sufrió por parte del padre de su 

hijo, ya que indica que fue la única relación estable y seria que tuvo en su vida quien 

la decepcionó, generando cierta frialdad en sus sentimientos y emociones. 

Por otro lado, es una mujer práctica, realista, interesada en resultado inmediatos, estos 

datos son evidentes ya que al encontrarse en una situación de abandono por su ex 

pareja decide encontrar un trabajo lo más antes posible para mantener su hijo, 

decidiendo irse a otro departamento lejos de su hijo y de su familia, sin pensarlo dos 

veces.  

“A” es una mujer poco controlada, explosiva, conflictiva, estos datos son evidentes 

durante la entrevista ya que si alguien la insulta o la agrede, ella les responde de la 

misma manera. Por otro lado es una persona desinhibida, alegre, amistosa, 

despreocupada, aventurada, estos datos se evidencian en la entrevista ya que le agrada 

hacerse de amigos, considerando a sus clientes como tal. Posee amigos fuera del 

ambiente con los que le gusta pasar el tiempo, entre ellos se encuentran los taxistas. 
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“A” es una persona poco fiable, desconfiada, ésto se puede deber a que ella sufrió el 

abandono de su pareja generando así una desconfianza en las demás personas en 

especial hacia los hombres, si bien tiene amigos prefiere evitar las relaciones estables. 

II. INVENTARIO DE AUTOESTIMA 35 B 

De acuerdo a la aplicación del inventario “A” posee un nivel de autoestima regular 

teniendo así una capacidad media de aceptarse y valorarse de una forma más o menos 

positiva. “A” presenta un auto concepto regular, tiene un leve conocimiento de su yo 

de manera integral acerca de sus gustos y preferencias.  

Por otro lado, presenta un auto concepto regular, el cual se basa en el juicio que 

realizan los demás acerca de su conducta, muchas veces este se ve afectado por los 

insultos y maltrato que recibe de algunas compañeras del ambiente, generado por 

celos y envidias. 

Posee una autoevaluación regular, ya que realiza una autocrítica de su conducta, 

considerando que está mal el dejar a su hijo e ir a trabajar a otro lado lejos de él, pero 

lo hace porque no le queda otra opción. De igual forma, muestra una autoaceptación 

más o menos positiva, se acepta a sí misma y acepta su trabajo, es consciente que las 

demás personas no lo ven como algo bueno, pero para ella es una fuente de ingresos 

la que le ayuda a poder mantener a su hijo y familia. 

Es una mujer que manifiesta un autorespeto regular, ya que si bien acepta a su trabajo 

como tal, no se siente orgullosa del mismo, ya que siente que si su familia si se entera 

de la labor que ella realiza se avergonzará, por lo que prefiere mantenerlo escondido. 

III. CUESTIONARIO DE OLSON FUNCIONAMIENTO FAMILIAR 

De acuerdo a la aplicación del cuestionario “A” expresa un funcionamiento familiar 

de tipo balanceada, siendo así una familia flexiblemente separada. La familia que 

posee “A” es la familia de origen, conformada por sus padres, hermanos y su hijo. 
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En cuanto a la cohesión es una familia donde hay separación emocional, se prefiere la 

distancia personal, algunas veces se demuestra la correspondencia afectiva. Estas 

características se pueden evidenciar en la entrevista, ya que “A” al no convivir con su 

familia de manera continua, hacen que el vínculo afectivo sea menor. La 

demostración de cariño es ocasional, la cual se produce cuando “A” va a su hogar a 

ver a su hijo y su familia una vez al mes., asimismo “A” prefiere mantenerse alejada 

de su familia debido al trabajo que realiza, con el único objetivo de que no se enteren 

del mismo. 

En relación a la adaptabilidad es una familia donde el liderazgo es igualitario, es 

democrática, existe acuerdo en las decisiones, se comparten los roles y funciones, 

estos datos son evidentes ya que la familia de “A” en un inicio estuvo de acuerdo de 

que ella fuera a trabajar a otro departamento. “A”  expresa: “revisando el periódico 

veo un trabajo de cajera, el sueldo era más del triple de lo que ganaba, pero el 

trabajo era en Potosí con la dirección todo bien detallado, entonces hable con mis 

padres y me dicen bueno que vaya, que ellos le van a ver a mi hijo…”, sus padres 

aceptan que su hija vaya a verles una vez al mes por otro lado, el rol de padres es 

compartido ya que mientras “A” se encuentra lejos de su hogar trabajando, sus padres 

se hacen cargo de su hijo.  

V. SÍNTESIS DEL CASO 9 (A) 

En síntesis se puede decir que “A” es una mujer que ingresa al ambiente de la 

prostitución por motivos económicos, al ser madre soltera debido del abandono de su 

pareja tiene que hacerse cargo de su hijo optando por el ejercicio de la prostitución 

para poder mantenerlo. 

En cuanto a los rasgos de personalidad que posee “A” es una persona reservada, fría, 

desconfiada, ésto puede deberse al abandono que sufrió cuando era joven por parte de 

su ex pareja, generando así una desconfianza ante los hombres, evitando expresar sus 

sentimientos de manera abierta. Si bien posee varios amigos prefiere no tener ningún 

tipo de relación seria por miedo a salir lastimada. Es una persona conflictiva, quien 
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no soporta el maltrato de ningún tipo, respondiendo de manera agresiva ante 

cualquier situación desagradable. 

Por otro lado, posee un autoestima regular, es una mujer que se acepta a sí misma, 

acepta su trabajo y en algunas ocasiones disfruta al realizarlo; si bien considera su 

oficio como una fuente de empleo no se siente orgullosa del mismo ya que teme que 

su familia se entere y sientan vergüenza de su persona. 

El funcionamiento familiar de “A” es de tipo balanceada, es decir es una familia 

donde existe cierta separación emocional y afectiva, influida principalmente por la 

lejanía de “A” debido al trabajo que realiza. Los roles son compartidos dentro de la 

familia, donde los padres de “A” cumplen el rol de padres y abuelos al mismo tiempo 

ya que se quedan ellos al cuidado del hijo de “A”. 

Caso 10 (H) 

I. DATOS SOCIODEMOGRÁFICOS 

Edad: 27años 

Grado de instrucción: Bachiller 

Estado civil: Soltera 

Nro. de hijos: 0 

Procedencia: La Paz 

Ocupación anterior: Estudiante 

Nivel socioeconómico: Medio 

II. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS APLICADOS 

 Entrevista Semiestructurada 

 Inventario de Personalidad 16 P.F. 
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 Cuestionario de Autoestima 35 B 

 Cuestionario Faces III de Olson Funcionamiento Familiar 

III. DESCRIPCIÓN DEL CASO 10 (H) EN RELACIÓN A LA ENTREVISTA 

“H”  es un joven de 27 años, es delgada, de baja estatura, al momento de la entrevista 

vestía una calza negra, una campera y unas chinelas,  se la vio desarreglada, sin 

peinarse, la habitación en la que se encontraba estaba desordenada. Al momento de 

realizar la entrevista se la notó tranquila, respondiendo a todas las preguntas, así 

mismo en cuanto a la aplicación de las pruebas que se realizó al día siguiente se la vio 

relajada, concentrada en responder cada uno de los ítems. 

“H” es una joven que proviene de una familia humilde, conformada por 4 hermanos y 

sus padres, todos viven en la ciudad de La Paz.  

La relación que tiene con sus padres indica que es buena, va periódicamente a 

visitarlos y les manda dinero, su padre trabaja como albañil y su madre es lavandera. 

“H” refiere que su infancia fue buena, nunca existió violencia expresando lo 

siguiente: “Cuando era niña, era muy traviesa con mis hermanos siempre hacíamos 

travesuras…”, “mi mamá si era muy buena con nosotros siempre nos daba permiso 

para salir a todos lados, ella nos protegía mi papá no daba casi permiso. Cuando era 

adolescente salía con mis amigas a pasear por la plaza, me gustaba Salir”. 

Según los datos de una investigación realizada en Cochabamba por los alumnos de la 

carrerea de Psicología de la Universidad Autónomas Juan Misael Saracho indican 

que: “Existe un grupo conformado por las chicas que son atraídas  a la prostituían 

por la perspectiva de poder ganar mucho dinero en poco tiempo. También les atrae 

el ambiente de relativo lujo que rodea este oficio en los mejores locales, muchas 

veces se inician como “coperas” (las que sirven bebidas) o bailarinas, pero casi sin 

excepción terminan “ocupando los cuartos” también se inician a muy temprana 

edad, la mayoría de ellas con menores. Donde siempre hay alguna amiga o vecina 

que le hace ver las cosas desde otro punto de vista práctico y le propone el trabajo 
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para ganar dinero fácil, quienes ya conocen o están metidas dentro del negocio de la 

prostitución”. 

“H” ingresa al oficio a los 20 años de edad por motivos económicos expresado: Salí 

de la promoción y no tenía dinero para ir a la universidad, le ayudaba a mi mamá a 

lavar ropa, limpiaba mi casa, cocinaba, después mis hermanos se hicieron de pareja 

y se fueron, yo después empecé a trabajar en un internet, ahí me contacte con mis 

amigas del colegio y una de ellas me dijo que se fue a Tarija, que estaba trabajando 

en un local de noche que le pagaban bien que me vaya, me dijo que se ganaba bien 

que no me iba a faltar nada, ella tenía todo tele, computadora, hasta estaba en la 

universidad privada, yo le hice caso y me fui.  

Así mismo expresa que su primera experiencia no le gusto ya que se sentía incomoda, 

más al contrario indica que actualmente disfruta en ciertos momentos del trabajo que 

realiza. La familia de “H” no tiene conocimiento del trabajo que realiza, teme que se 

enteren expresando lo siguiente: “No saben porque se van a poner mal, los voy a 

defraudar y no quiero que piensen eso de mí, les dije que estoy trabajando en Tarija 

de mesera en una pensión”. 

De acuerdo a una investigación realizada en la ciudad de Cochabamba por los 

alumnos de la carrera de psicología de la Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

indican que: “Se consultó a las mujeres trabajadoras sexuales sobre cuánto tiempo 

más piensan quedarse en este trabajo, casi todas las mujeres declaran que van a 

quedarse uno o dos meses más. Otras dicen querer trabajar hasta tener suficientes 

ahorros para salir del oficio y emprender un negocio propio, muchas veces en el 

comercio. La realidad es que por lo general se quedan muchos años trabajando, y 

que solo dejan el oficio cuando ya no consiguen ganar en él lo suficiente para 

sobrevivir”. 

“H” expresa que continua en el oficio para ahorrar y ponerse algún negocio 

expresando: “Es más que nada para ahorrar y poner algún negocio en La Paz, 

pienso quedarme un año más tal vez”. Así mismo expresa que no cambiará de trabajo 
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por el momento, ya que varias chicas que se fueron a trabajar de otra cosa, pero al 

tiempo retornaron porque no les pagan bien. 

Durante el tiempo que “H” no trabaja prefiere quedarse en el lenocinio donde vive y 

trabaja, así mismo indica que se lleva bien con todas sus compañeras de trabajo, 

expresa que el dueño es bueno quine deja que ellas se queden en el lenocinio el 

tiempo que quieran, y cuando deciden irse él no las detiene y si vuelven él les recibe 

nuevamente, así mismo indica que el dueño no les cobra nada por vivir en la casa solo 

les cobra 30 bs si hacen pieza.  

 

IV. INTERPRETACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS 

I. INVENTARIO DE PERSONALIDAD 16 P.F. 

 

 

 

BAJO MEDIO ALTO 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

A SIZOTIMIA          AFECTOTIMIA A 

B INTELIGENCIA BAJA          INTELIGENCIA 

ALTA 

B 

C POCA FUERZA DEL YO          MUCHA FUERZA 

DEL YO 

C 

E SUMISIÓN          DOMINANCIA E 

F DESURGENCIA          SURGENCIA F 

G POCA FUERZA DEL SÚPER 

YO 

         MUCHA FUERZA 

DEL SÚPER YO 

G 

H TIMIDEZ           AUDACIA H 

I DUREZA          TERNURA I 

L CONFIABLE          SUSPICAZ L 

M PRACTICIDAD          IMAGINATIVIDAD M 

N SENCILLEZ          ASTUCIA N 

O SEGURIDAD          INSEGURIDAD O 

Q1 CONSERVADURISMO          RADICALISMO Q1 

Q2 ADHESIÓN AL GRUPO          AUTOSUFICIENCIA Q2 

Q3 BAJA INTEGRACIÓN          MUCHO CONTROL Q3 

Q4 POCA TENSIÓN          MUCHA TENSIÓN Q4 
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Factores de puntaje bajo: 

Factor A: Reservada, alejada, fría. 

Factor G: Despreocupada, poca aceptación de normas convencionales, relajada. 

Factor Q3: Autoconflictiva, descuidada de reglas sociales. 

Factores de puntaje alto: 

Factor B: Capacidad mental general alta 

Factor E: Dominante, terca, independiente. 

Factor F: Desinhibida, alegre, amistosa. 

Factor M: Imaginativa, fantasiosa, excéntrica. 

Factor Q4: Mucha tensión, sobreexcitada, irritable. 

Factores secundarios: No presenta 

“Existe temor a implicaciones afectivas, habiendo un control de ellas mismas hacia 

la afectividad por miedo a un nuevo abandono, por lo que las relaciones 

interpersonales nuevas que establecen son superficiales y volubles, por el constante 

temor que sienten al establecerlas. Aparece un alto grado de inhibición ante los 

estímulos afectivos, lo cual las impide proyectarse para evitar el descontrol”. 

(Caummaudo Melisa, 2009) 

De acuerdo a la aplicación del inventario se puede decir que “H” es una persona 

reservada, fría, alejada, le agradan las cosas materiales, estos datos son evidentes 

durante la entrevista ya que “H” prefirió no detallar mucho acerca de su familia, es 

algo distante, no expresa fácilmente sus sentimiento y  emociones, principalmente por 

miedo a ser lastimada, es una persona a la que le agrada tener dinero y poder 

comprarse cosas para ella, darse sus gustos. 
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Es una persona inmadura, relajada, ésto es evidente ya que prefiere quedarse en la 

comodidad que le ofrece su trabajo, donde no le exige ningún tipo de requisitos y es 

flexible en los horarios, siendo así una persona inmadura quien no piensa en un 

futuro, prefiriendo vivir el día a día. 

Por otro lado, es una mujer que posee un nivel intelectual elevado, el cual se 

caracteriza por ser lista, de pensamiento abstracto, es rápida en la comprensión y el 

aprendizaje, es evidente que “H” opta por el ejercicio del trabajo sexual como una 

alternativa de ingreso económico, ya que no tenía el dinero suficiente para poder 

ingresar a la universidad, atraída por el lujo y la gran cantidad de dinero que ganaba 

en corto tiempo decide continuar en el oficio, dejando de lado la universidad y 

desaprovechando sus aptitudes. 

“H” es  una mujer terca, independiente, segura de sí misma, valiente en su manera de 

enfrentar las situaciones, es evidente que “H” tomó la decisión de ir a trabajar lejos de 

su familia, en un lenocinio, por el factor económico, sin miedo a las posibles 

consecuencias que traería el ejercicio de la prostitución, es evidente que influye de 

gran manera el deseo de tener su propio dinero y así no depender de sus padres 

quienes no podían brindarle todas las comodidades que ella se da. 

Asimismo es una persona desinhibida, alegre, le agrada hacer nuevas amistades, es 

evidente ya que se lleva bien con todas sus compañeras de  trabajo al igual que con 

sus clientes. 

II. INVENTARIO DE AUTOESTIMA 35 B 

De acuerdo a la aplicación del inventario “H” presenta un nivel de autoestima regular, 

teniendo así una capacidad media de aceptarse y valorarse de manera más o menos 

positiva, presentando así un autoconocimiento regular, es decir tiene cierta capacidad 

de reflexionar sobre sí misma, acerca de sus gustos y preferencias. “H” es una mujer 

que sabe lo que agrada; una de estas cosas es la buena remuneración que obtiene por 
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el ejercicio de la prostitución, prefiere quedarse en el mismo durante un tiempo 

indefinido hasta lograr ahorrar una buena cantidad de dinero y ponerse una negocio.  

Posee un autoconcepto regular, el cual se basa en el juicio que los demás hacen 

respecto a su conducta, donde influyen de manera positiva los comentarios 

halagadores que realizan tanto sus clientes, como sus compañeras de trabajo; el no 

recibir ningún tipo de discriminación hacia su persona genera que el mismo no se 

fragmente.  

En cuanto a la autoevaluación que realiza sobre sus actos, sentimientos, es regular, ya 

que si bien considera a tu trabajo como una fuente de empleo, no se realiza ningún 

tipo de reproche acerca de la actividad que realiza y el lugar en el que se encuentra, lo 

que genera que esté lejos de su familia.  

La autoaceptación que posee es media, ya que si bien es una persona que se acepta a 

sí misma y a su trabajo, no logra ver sus potencialidades y aptitudes, al poseer un 

nivel intelectual elevado le facilita el poder obtener algún puesto de trabajo donde 

obtenga una mayor remuneración si estar alejada de su familia, pero ella no lo 

considera como una alternativa. “H” presenta un autorespeto regular, ya que si bien 

acepta su trabajo, como tal no está orgullosa del mismo, ya que lo mantiene en 

secreto por miedo a que su familia se avergüence de ella. 

III. CUESTIONARIO DE OLSON FUNCIONAMIENTO FAMILIAR 

“La familia de la mujer trabajadora sexual se caracteriza por la fragilidad del 

vínculo familiar, donde cada vez la familia es externa a sí misma. Muchos padres, 

madres e hijos son visitantes en sus propias casas. La relación con sus padres es 

frágil, debido a diversos factores como el abandono, el maltrato, el abuso, la 

violación, lo que genera una carencia afectiva. La mala comunicación familiar, las 

necesidades emocionales no satisfechas y el rol no cumplido por parte de los padres 

es un puntapié para que las mujeres inicien y sigan en el mundo del trabajo sexual. 

La despreocupación de la familia por el destino de la hija puede iniciarse a edades 
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tempranas, cuando ésta se encuentra aún bajo la tutela de los padres”. (Ferreira A. 

2003)  

De acuerdo a la aplicación del cuestionario “H” presenta un funcionamiento familiar 

de tipo balanceado, siendo así una familia flexiblemente separada, la familia que 

posee “H” es la familia de origen, conformada por sus padres y hermanos. 

En cuanto a la cohesión es una familia donde existe separación emocional, se prefiere 

la distancia personal, algunas veces se demuestra correspondencia afectiva, estos 

datos son evidentes ya que “H” al no convivir con su familia, genera cierta distancia 

afectiva, ya que los momentos en los que comparten y se brindan cierto afecto son 

ocasionales, debido al trabajo que realiza, “H” prefiere mantener cierta distancia con 

su familia para que éstos no se enteren del trabajo que ella realiza.  

En relación a la adaptabilidad que posee, es una familia donde el liderazgo es 

igualitario, es democrática, hay acuerdo en las decisiones, estas características son 

evidentes ya que la familia de “H” se adapta a  la vida que lleva, aceptando y estando 

de acuerdo en las decisiones que toma su hija, una de ellas el estar lejos de su familia 

e ir a trabajar a otro departamento realizando visitas periódicas, momentos en los que 

comparte con su familia.  

V. SÍNTESIS DEL CASO 10 (H)  

En síntesis, se puede decir que “H” ingresó en el ambiente del trabajo sexual a los 20 

años, por medio de una amiga; el motivo que le llevó a optar por dicho trabajo es la 

falta de dinero, ya que trabajo en un internet donde la remuneración que recibía indica 

que era mínima, se ve asombrada por la vida lujosa que llevaba su amiga, por lo que 

decide ingresar. En cuanto a los rasgos de personalidad que posee se destaca la 

frialdad, lejanía, le agradan las cosas materiales, ésto es evidente ya que es una mujer 

que le cuesta expresar sus sentimientos libremente. Se encuentra conforme con las 

ganancias económicas que obtiene del trabajo que realiza, y lo disfruta en algunas 

ocasiones, así mismo es una persona alegre, le agrada estar en compañía de varias 
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personas, es independiente, le gusta ganar su propio dinero sin depender del resto. En 

relación al autoestima que posee este es regular, ya que si bien se acepta a sí misma 

como es, y acepta su trabajo como tal, no está orgullosa del mismo, ya que considera 

que sus padres si se enteran se avergonzaran de ella, es una mujer que no ve sus 

potencialidades y aptitudes especialmente las intelectuales, prefiriendo si continuar 

con el ejercicio de la prostitución y no así estudiar, y en un futuro obtener una mayor 

remuneración en otro tipo de trabajo.  

La familia que posee “H” se caracteriza por ser separada, donde hay una separación 

emocional, se prefiere la distancia personal, que se ve influenciado por el trabajo que 

realiza “H” ya que el permanecer lejos por mucho tiempo de su familia genera que el 

vínculo se vaya fragmentando poco a poco. Así mismo “H” prefiere mantenerse lejos 

para que su familia no se entere de su verdadero oficio, es una mujer que está 

acostumbrada a realizar sus actividades de manera independiente sin el apoyo de su 

familia. 

5.2. ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN GENERAL DE TODOS LOS CASOS 

En este capítulo se presenta toda la información registrada en la investigación, en 

cuanto a las características comunes que poseen las trabajadoras sexuales, asimismo 

se presenta en forma de cuadros los objetivos planteados en la investigación. Luego 

de la descripción de los datos, se realiza el análisis e interpretación de los mismos. 

5.2.1. Resultados Generales de la Entrevista 

De acuerdo a las entrevistas que se realizaron, las trabajadoras sexuales del municipio 

de Villazón comparten ciertas características comunes.  

 Características de vida comunes antes de ingresar al ambiente del trabajo 

sexual 

Son mujeres que ingresaron a corta edad al ambiente de la prostitución, entre los 18 a 

27 años de edad, principalmente por motivos económicos, les atrae la remuneración 
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económica que obtienen en corto tiempo, el cual es uno de los factores que influye 

para que estas mujeres continúen en este oficio.  

Las mujeres trabajadoras sexuales provienen de hogares humildes y de varios 

integrantes, la relación que tiene con su familia es buena pero algo distante debido a 

que ninguna vive de manera constante con su familia.  

“Existe temor a implicaciones afectivas, habiendo un control de ellas mismas hacia 

la afectividad por miedo a un nuevo abandono, por lo que las relaciones 

interpersonales nuevas que establecen son superficiales y volubles. Aparece un alto 

grado de inhibición ante los estímulos afectivos. No se relacionan con individuos 

ajenos a su mundo, incluso si son su familia a causa de su percepción negativa y 

peligrosa del exterior, mantienen una actitud de desconfianza con todas aquellas 

personas que les rodean”. (Caummaudo Melisa 2009) 

Las trabajadoras sexuales del municipio de Villazón son mujeres que sufrieron 

distintos tipos de violencia tanto física, psicológica y sexual, lo que marcó su vida 

hasta ahora, siendo mujeres que rehúyen a algún tipo de relación estable, inhibiendo 

así su afectividad principalmente por temor a ser lastimadas, estos datos se pueden 

evidenciar con la entrevista ya que las 10 trabajadoras sexuales del municipio de 

Villazón no mantienen actualmente ningún tipo de relación amorosa, indicando que 

por el momento prefieren estar solas. 

 Características comunes durante el ejercicio del trabajo sexual 

Según los datos de una investigación realizada en Cochabamba por los alumnos de la 

carrerea de Psicología de la Universidad Autónomas Juan Misael Saracho indican 

que: 

“Las trabajadoras sexuales ingresan al oficio: a) problemas económicos 79%, b) 

decepción amorosa 9%, c) influencia de amigas 11%. Estas razones en realidad 

están muy íntimamente relacionadas, una gran parte de las mujeres declara que 

deben dedicarse a este trabajo para mantener a sus hijos (necesidad económica). 
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Tienen esta obligación luego de una decepción amorosa, que quiere decir en muchos 

casos haber sido abandonadas por su marido, conviviente o enamorado con hijos o 

embarazadas, y sin apoyo económico del padre de los niños, quien no reconoce al 

hijo, quedándose solas, emocionalmente desprotegidas y a veces sin contención 

parental. Donde siempre hay alguna amiga o vecina que le hace ver las cosas desde 

otro punto de vista práctico y le propone el trabajo para ganar dinero fácil, quienes 

ya conocen o están metidas dentro del negocio de la prostitución”. 

8 de las 10 mujeres trabajadoras sexuales ingresaron al ambiente de la prostitución a 

través de la influencia de una amiga quien ya conocía y formaba parte del mismo, 

indicando que por medio del trabajo sexual podría solucionar sus problemas 

económicos.  

Asimismo expresan que su primera experiencia en dicho trabajo fue desagradable, ya 

que al ingresar a edades muy tempranas, no ingerían bebidas alcohólicas, y por las 

características del trabajo muchas de ellas quedaban en estados de inconciencia 

afectadas por el excesivo consumo de bebidas alcohólicas. 

 Características comunes fuera del ejercicio del trabajo sexual 

 “El rol de trabajadoras sexual provoca, por una parte, el distanciamiento 

progresivo o la ruptura afectiva con el grupo de origen y, por otra, un sentimiento de 

culpabilidad por la transgresión de los valores culturales y familiares. Los padres en 

raras ocasiones aceptarán la condición de trabajadoras sexual de la hija, excepto 

cuando colabore económicamente en el sostenimiento del grupo familiar, en este 

caso no se cuestionará el origen de los ingresos aportados. Muy pocas de las mujeres 

que han ingresado a la prostitución conservan una relación fluida con su familia de 

origen”. (Herrera P. 1999) 

Estos datos pueden ser corroborados ya que 9 de las 10 mujeres trabajadoras sexuales 

esconden el oficio que realizan ante su familia y amigos cercanos, principalmente por 

miedo y vergüenza a que sean juzgadas, son mujeres que están conscientes de que la 
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actividad que realizan no es aceptada socialmente lo que les causa elevados niveles de 

angustia, son mujeres que envían dinero de manera periódica a su familia muchas de 

ellas son el sustento económico de su hogar.  

Las trabajadoras sexuales del municipio de Villazón son mujeres que no establecen 

ningún tipo de contacto social en Villazón fuera de su trabajo, siendo sus únicas 

amistades los dueños de los lenocinios, sus clientes y las mujeres que trabajan y viven 

en el lenocinio. 

“En cuanto a las relaciones con sus compañeras, son superficiales, tratan de 

mantener una convivencia lo más pacífica posible. Sin embargo, surgen problemas 

entre ellas motivados por celos, que son provocados por el éxito de una de ellas en 

detrimento de las demás. Pero existe solidaridad entre ellas, ayudándose incluso en 

el terreno económico, o a la hora de defenderse de algún cliente”. (Olivera V. 2009) 

Estos datos pueden evidenciarse por medio de la entrevista ya que 3 de las 10 mujeres 

trabajadoras sexuales tuvieron conflictos con sus compañeras de trabajo iniciado 

principalmente por celos lo que las llevo a retirarse del lugar donde trabajaban e ir a 

otro lenocinio para evitar mayores problemas. 

“Muchas de las trabajadoras sexuales mantienen comunicación mediante llamadas 

telefónicas o mensajes de texto, ellas envían dinero y víveres; en estos casos la 

familia no conoce su situación, pues ellas se encargan de mantener la información de 

que realizan un trabajo bien remunerado”. (Rios Elvia. 2016) 

Las mujeres trabajadoras sexuales del municipio de Villazón realizan envíos de 

dinero a su familia de manera periódica al igual que las visitas, estas suelen darse 

cada dos veces al mes, son mujeres que cuando van a visitar a sus padres, hermanos, 

hijos, familiares, se produce un cambio rotundo es su rutina diaria, son mujeres que 

se visten de manera diferente, tienen amistades fuera del ambiente, realizan 

actividades al aire libre, paseos, cenas con amigos, manteniendo así una vida social 

mucho más activa. 



148 
 

5.2.2. Resultados Generales de Acuerdo a los Objetivos Planteados 

5.2.2.1. Primer objetivo específico 

Identificar los principales rasgos de personalidad que poseen las trabajadoras 

sexuales del municipio de Villazón 

CUADRO NRO. 1 

RESULTADOS GENERALES DEL INVENTARIO 16 PF 

RASGOS DE 

PERSONALIDAD 

 

BAJO 

 

MEDIO 

 

ALTO 

 

TOTAL 

 

F.P. 

 

F.P. 

 

F.P. 

 

F.P. 

SIZOTIMIA –AFECTOTIMIA 6 4 0 10 

INTELIGENCIA BAJA-INTELIGECNIA ALTA 4 3 3 10 

POCA FUERZA DEL YO – MUCHA FUERZA 

DEL YO 

7 3 0 10 

SUMISIÓN- DOMINANCIA 2 6 2 10 

DESURGENCIA – SURGENCIA 2 3 5 10 

POCA FUERZA DEL SÚPER YO – MUCHA 

FUERZA DEL SÚPER YO 

2 8 0 10 

TIMIDEZ – AUDACIA 5 4 1 10 

DUREZA – TERNURA 1 6 3 10 

CONFIABLE -  SUSPICAZ 0 6 4 10 

PRACTICIDAD – IMAGINATIVIDAD 2 5 3 10 

SENCILLEZ – ASTUCIA 0 10 0 10 

SEGURIDAD – INSEGURIDAD 0 8 2 0 

CONSERVADURISMO – RADICALISMO 0 10 0 0 

ADHESIÓN AL GRUPO –AUTOSUFICIENCIA 3 7 0 10 

BAJA INTEGRACIÓN – MUCHO CONTROL 6 4 0 10 

POCA TENSIÓN – MUCHA TENSIÓN 0 3 7 10 

 

“La personalidad es lo que determina la conducta en una situación y un estado de 

ánimo definido, el rasgo presenta tendencias reactivas generales e indica 
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características de conducta del sujeto que son relativamente permanentes”. (R. 

Cattell, 1975, Pág. 1). 

De acuerdo a los resultados obtenidos de la aplicación del inventario de personalidad 

16 PF de R. Cattell, a 10 trabajadoras sexuales, poseen características comunes en 

cuanto a sus rasgos de personalidad que son los siguientes; los factores que se 

encuentran en un nivel bajo son: el factor (A) sizotimia, el factor (B) inteligencia 

baja, el factor (C) poca fuerza del yo, el factor (H) timidez, el factor (Q3) baja 

integración. Por otro lado los factores que se encuentran en un nivel alto son: el factor 

(F) surgencia y el factor (Q4) mucha tensión. 

Esta información nos indica que las trabajadoras comparten ciertos rasgos de 

personalidad, siendo así mujeres frías, distantes, reservadas, les agradan las cosas 

materiales, estos datos son evidentes ya que la mayoría no recibió afecto por parte de 

su familia, pareja e hijos.  

“La familia de la mujer trabajadora sexual se caracteriza por la fragilidad del 

vínculo familiar, donde cada vez la familia es externa a sí misma. Muchos padres, 

madres e hijos son visitantes en sus propias casas. La relación con sus padres es 

frágil, debido a diversos factores como el abandono, el maltrato, el abuso, la 

violación, lo que genera una carencia afectiva. La mala comunicación familiar, las 

necesidades emocionales no satisfechas y el rol no cumplido por parte de los padres 

es un puntapié para que las mujeres inicien y sigan en el mundo del trabajo sexual. 

La despreocupación de la familia por el destino de la hija puede iniciarse a edades 

tempranas, cuando ésta se encuentra aún bajo la tutela de los padres”. (Ferreira A. 

2003)  

Las trabajadoras sexuales son mujeres que sufrieron diversos episodios violentos, lo 

que influyó para que ellas se alejen de las personas que las rodean, manteniendo 

actitudes de desconfianza prefiriendo la distancia, asimismo son mujeres que no 

expresan su afectividad libremente, reprimiendo sus sentimientos y emociones, 

siendo así mujeres frías ; son mujeres a las que les atrae la remuneración económica 
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que obtienen en corto tiempo, el cual es uno de los factores que influye para que estas 

mujeres continúen en este oficio, les agrada poder darse ciertos gustos, comprarse 

cosas materiales.  

“El nivel de instrucción de las trabajadoras sexuales es variable, pero la mayoría 

dejo la escuela en el nivel de intermedio o medio, existen mujeres que tienen otra 

profesión, por lo general técnica, como peinadora o costurera, algunos inclusive 

secretaria o profesional, pero la mayoría no tiene otra profesión. Por tanto su bajo 

nivel intelectual influye en su incapacidad laboral, ya que es frecuente encontrar que 

muchas trabajadoras sexuales no saben ni leer ni escribir, sobre todo las de clase 

social baja, otras tan sólo iniciaran sus estudios de básica primaria pero no los 

concluyeron, con el agravante de que dos o tres años de educación no son de mucha 

utilidad en una sociedad cambiante y de mayores exigencias educativas y de 

capacitación para el desempeño de cualquier actividad laboral.” (Rios Elvia 2016) 

Las trabajadoras sexuales poseen un nivel intelectual bajo, siendo así lentas en la 

comprensión y aprendizaje, inclinadas a interpretaciones concretas y literales, debido 

principalmente al abandono de la escuela tanto en niveles de intermedio o medio, 

siendo así el bajo nivel educativo un obstáculo para acceder a empleos calificados y 

bien remunerados, optando así por ejercicio del trabajo sexual como una salida 

laboral, el cual ofrece mejores ingresos, diferentes formas de pago, horarios más 

flexibles, y donde no se exigen grandes requisitos. 

Por otro lado son mujeres que presentan poca fuerza del yo, lo que significa que 

tienen dificultad para controlar sus propios impulsos y emociones, son inmaduras, 

presentan incapacidad para hacerse cargo de la realidad, estas características son 

evidentes ya que muchas de ellas responden a diferentes situaciones de forma 

impulsiva, ya sea mediante gritos, golpes, insultos o a través de llantos intensos, así 

mismo son mujeres que se desligan de sus responsabilidades, no se hacen cargo 

muchas de ellas de la crianza y cuidado de sus hijos, no toman conciencia de las 

consecuencias de su trabajo y del abandono de sus hijos, donde muchas de ellas se 
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conforman con enviar dinero periódicamente a sus hijos y familiares, y realizar 

simplemente visitas periódicas una o dos veces al mes. 

De igual forma se puede decir que son mujeres retraídas, aisladas, es evidente que las 

distintas vivencias que tuvieron durante su infancia y en el trascurso de su vida 

generaron cierto retraimiento por parte de ellas, aislándose y evitando así un contacto 

con el exterior, optando por estar encerradas en las cuatro paredes de sus 

habitaciones.  

Presenta también una baja integración lo que significa que son mujeres 

autoconflictivas, descuidadas de reglas sociales, explosivas, poco cuidadosas, estas 

características son evidentes ya que no poseen un control sobre sí mismas, se dejan 

llevar por distintas situaciones, son influenciables, ya que no pudieron decir no ante el 

ofrecimiento del ejercicio del trabajo sexual.  

“La percepción de las trabajadoras sexuales ante la vida se torna más inmediata que 

mediata; este medio les impide asumir una postura de propósitos hacia el futuro, su 

visión es más de vivir el hoy”. (Caummaudo Melisa. 2009) 

Las trabajadoras sexuales son mujeres relajadas, no piensan en el futuro, prefiriendo 

vivir día a día, no tiene conciencia del tiempo o espacio, si bien quieren cumplir 

ciertos objetivos (para la gran mayoría es el de poner un negocio) muchas de ellas lo 

dejan para después. 

Por otro lado son mujeres despreocupadas, alegres, charlatanes, animosas, es evidente 

que requieren tener estas habilidades a la hora de trabajar, pues por medio del habla y 

el coqueteo podrán convencer al cliente de que ingiera más bebidas alcohólicas y 

cobrar un precio elevado por tener relaciones sexuales con los mismos. 

Finalmente, son mujeres que presentan un nivel de tensión elevado, lo que significa 

que son irritables, impacientes, estos datos son evidentes ya que al momento del 

llenado de los inventarios ojeaban cada momento expresando: “todo esto hay que 

llenar”, “me estás dando mucha tarea”. Son mujeres que prefieren que las cosas se 
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hagan de manera rápida, una de estas es el trabajo que realizan, varias de ellas 

prefieren que el tiempo de los 15 minutos en el cual mantienen relaciones sexuales 

con los clientes pase rápido. 

5.2.2.2. Segundo objetivo específico 

Determinar el nivel de autoestima que presentan las trabajadoras sexuales del 

municipio de Villazón 

CUADRO NRO. 2 

RESULTADOS GENERALES DEL INVENTARIO DE AUTOESTIMA 35 B 

NIVEL DE AUTOESTIMA NRO. DE 

TRABAJADORAS 

SEXUALES 

ÓPTIMA                                                     

EXCELENTE 

MUY BUENA 

BUENA 

REGULAR 

BAJA 

DEFICIENTE 

MUY BAJA 

EXTREMA 

NULA 

0 

0 

0 

0 

7 

2 

1 

0 

0 

0 

TOTAL 10 

 

“La autoestima expresa actitudes de aprobación o desaprobación e indica la medida 

que una persona cree ser capaz, importante, exitoso y digno. La autoestima de una 

persona es un juicio de mérito que se expresa mediante las actitudes que mantiene 

hacia el ego.” (Coopersmith, 1967, citado por De los Ríos 1999, pág.23). 

El Cuestionario de Autoestima 35 B, nos permite evaluar el nivel de autoestima 

actual de cada sujeto, mediante 10 rangos, los cuales refieren a la tendencia por parte 
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de las trabajadoras sexuales a mostrar el nivel de autoestima que presentan las 

mismas. 

En este cuadro, se observa que 7 de las 10 mujeres trabajadoras sexuales poseen un 

nivel de autoestima regular, 2 de ellas poseen un nivel de autoestima bajo y una posee 

un nivel de autoestima deficiente.  

Bizarroque H. 1998 (Pág., 33) Menciona que: “Todas las mujeres víctimas de la 

prostitución las unen varios elementos que apuntan hacia una profunda laceración 

de su autoestima, aun cuando se empeñan en disimularlo. Este autor indica que la 

mayoría de las prostitutas son incapaces de llegar al orgasmo y las relaciones con el 

cliente siempre están bordeadas de angustia e inseguridad”. Es evidente que la 

mayor parte de la muestra posee un nivel de autoestima regular, lo que significa que 

tienen un nivel de autoconocimiento medio, es decir no son capaces de reflexionar 

sobre sí mismas, muchas de ellas no conocen sus características personales en cuanto 

a gustos y preferencias. 

“No se relacionan con individuos ajenos a su mundo, incluso si son su familia a 

causa de su percepción negativa y peligrosa del exterior, mantienen una actitud de 

desconfianza con todas aquellas personas que les rodean”. (Melisa Caumado 2009). 

Son mujeres que poseen un autoconcepto regular, el cual muchas veces es influido de 

manera negativa por los comentarios soeces que sufren por personas allegadas a ellas, 

son mujeres que se encuentran en un ambiente mal sano donde tiene que aguantar los 

malos tratos e insultos por parte de sus clientes, lo que cauda que se perciban a sí 

mismas como malas mujeres fragmentando así su autoestima. 

“Para disminuir su culpa utilizan como mecanismo de defensa la negación, por lo 

que afirman que la prostitución es una actividad como cualquiera otra, una forma 

más de ganarse la vida”. (Olivera V. 2009). De igual forma son mujeres que no 

realizan autocríticas hacia su conducta; más al contrario buscan excusas para poder 

justificar la misma, una de ellas es el abandono de sus hijos quienes justifican esta 

acción expresando que tienen que trabajar lejos de ellos para poderlos mantener, así 
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mismo son mujeres que normalizan su trabajo, indicado que es un fuente de empleo la 

cual les ayuda a sobrevivir, obviando así el hecho de que se encuentran en un 

ambiente mal sano y que se exponen a distintos riesgos y peligros.  

Por otro lado, son mujeres que no se aceptan a sí mismas de manera autentica, si bien 

ejercen el trabajo sexual no están orgullosas del mismo, ya que tienen conciencia de 

que no es bien visto por la sociedad por lo que se avergüenzan de el mismo y temen 

que su familia se entere; de igual forma poseen un autorespeto mínimo, ya que 

muchas de ellas no se quieren a sí mismas, dejan que los hombres las insulten, las 

manoseen, por un poco más de dinero.  

5.2.2.3. Tercer objetivo específico 

Determinar el funcionamiento familiar según el Modelo Circunplejo de Olson a 

través de los componentes de cohesión y adaptabilidad que existe en las trabajadoras 

sexuales del municipio de Villazón 

CUADRO NRO. 3 

RESULTADOS GENERALES DEL CUESTIONARIO FACES III DE OLSON 

FUNCIONAMIENTO FAMILIAR 

TIPO DE FAMILIA NRO. DE 

TRABAJADORAS 

SEXUALES 

Balanceada 

 

De rango medio 

 

Extremas 

3 

 

5 

 

2 

Total 10 
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“El Funcionamiento Familiar es la manera de interactuar de los miembros de una 

familia, el cual se produce por la interacción de las dimensiones de cohesión (afecto) 

y adaptabilidad (autoridad)”. (Olson 1985, citado por Ferreira A., 2003, pág. 46) 

El Cuestionario Faces III de Olson Funcionamiento Familiar, nos permite evaluar el 

tipo de funcionamiento familiar que poseen las trabajadoras sexuales mediante las 

dimensiones de cohesión y adaptabilidad.  

En este cuadro se observa que 5 de las 10 mujeres trabajadoras sexuales presentan un 

funcionamiento familiar de tipo rango medio, con un nivel de cohesión separada y 

una adaptabilidad de tipo caótica, 3 presentan un funcionamiento familiar de tipo 

balanceada, con una cohesión separada y una adaptabilidad flexible, 2 poseen un 

funcionamiento familiar extremo, con una cohesión dispersa y una adaptabilidad 

rígida. 

Es evidente que la mayor parte de la muestra seleccionada posee un funcionamiento 

familiar de tipo rango medio, el funcionamiento de estas familias presentan 

dificultades en una sola dimensión. 

“La familia de la mujer trabajadora sexual se caracteriza por la fragilidad del 

vínculo familiar, donde cada vez la familia es externa a sí misma. Muchos padres, 

madres e hijos son visitantes en sus propias casas. La relación con sus padres es 

frágil, debido a diversos factores como el abandono, el maltrato, el abuso, la 

violación, lo que genera una carencia afectiva. La mala comunicación familiar, las 

necesidades emocionales no satisfechas y el rol no cumplido por parte de los padres 

es un puntapié para que las mujeres inicien y sigan en el mundo del trabajo sexual. 

La despreocupación de la familia por el destino de la hija puede iniciarse a edades 

tempranas, cuando ésta se encuentra aún bajo la tutela de los padres”. (Ferreira A. 

2003)  

Las familias de las trabajadoras sexuales se caracterizan por la falta de liderazgo por 

parte de los padres dentro del hogar, siendo así padres muy permisivos, donde tanto 
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sus roles y funciones no están bien definidas, asimismo las reglas dentro del hogar no 

son claras, por lo que cada miembro se maneja de manera independiente,  los padres 

se adaptan a los cambio que ocurren en su familia, es evidente que la falta de normas 

y reglas claras en el hogar de estas mujeres influyeron a que 7 de las 10 mujeres opten 

por trabajar en lugar de estudiar, siendo estas acciones aceptadas por los padres. 

“El rol de trabajadoras sexual provoca, por una parte, el distanciamiento progresivo 

o la ruptura afectiva con el grupo de origen y, por otra, un sentimiento de 

culpabilidad por la transgresión de los valores culturales y familiares. Los padres en 

raras ocasiones aceptarán la condición de trabajadoras sexual de la hija, excepto 

cuando colabore económicamente en el sostenimiento del grupo familiar, en este 

caso no se cuestionará el origen de los ingresos aportados. Muy pocas de las mujeres 

que han ingresado a la prostitución conservan una relación fluida con su familia de 

origen”. (IBÍDEM) 

Por otro lado, son familias donde existe separación emocional, ésto se ve  influido de 

gran manera por la falta de continuidad en la convivencia, ya que al estar alejados 

mucho tiempo influye a que no se pueda expresar la afectividad, sentimientos y 

emociones de manera directa.  

El afecto es demostrado en ciertas ocasiones, ésto es evidente ya que se expresan los 

sentimientos cuando ellas visitan a su familia una o dos veces al mes. Asimismo las 

trabajadoras sexuales prefieren la distancia personal principalmente para que su 

familia no se entere del trabajo que realizan, yendo a sitios donde no puedan ser 

descubiertas.  

5.3. ANÁLISIS DE LAS HIPÓTESIS 

Analizando muy detalladamente los resultados obtenidos, es posible arribar  los 

resultados acerca los rasgos psicológicos que poseen las trabajadoras sexuales del 

municipio de Villazón. 
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5.3.1. Hipótesis Nro. 1. Las trabajadoras sexuales del municipio de Villazón 

presentan los siguientes rasgos de personalidad: son personas frías, tienen poca 

fuerza del yo, son inseguras, despreocupadas, desinhibidas, autoconflictivas. 

Podemos decir que la hipótesis se confirma, ya que las mujeres representantes de la 

muestra son: frías, poseen una capacidad mental general baja, tiene poca fuerza del yo 

, son aisladas, despreocupadas, autoconflictivas, desinhibidas, animosas. 

5.3.2. Hipótesis Nro. 2. Las trabajadoras sexuales presentan niveles bajos de 

autoestima. 

De acuerdo a los resultados obtenidos a través del Cuestionario de Autoestima 35B, 7 

mujeres trabajadoras sexuales presentan un nivel de autoestima regular, por lo que la 

hipótesis se rechaza. 

5.3.3. Hipótesis Nro. 3. Las trabajadoras sexuales presentan un funcionamiento 

familiar de tipo rango medio. 

En relación a los datos obtenidos a través del cuestionario de funcionamiento familiar 

faces III de Olson, 5 mujeres trabajadoras sexuales poseen un funcionamiento 

familiar de tipo rango medio por lo que la hipótesis se confirma. 
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CAPÍTULO VI 

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

6.1. CONCLUSIONES 

Después de la presente investigación, presentamos a continuación las siguientes 

conclusiones generales las que se llegó durante todo el proceso de la investigación. 

De acuerdo a las entrevistas realizadas con cada una de las trabajadoras sexuales se 

puede inferir de manera general que ingresaron al ambiente de la prostitución a corta 

edad, en distintos departamentos del país, optando por ir a Villazón con el objetivo de 

ganar más dinero y estar alejados de su familia, para que los mismos no se enteren del 

oficio al que se dedican.  

Son mujeres que vivieron distintos tipos de agresiones tanto físicas, sexuales y 

psicológicas, durante su infancia y el transcurso de su vida, lo cual marcó sus vidas e 

influyeron en sus personalidades, generando así que sean personas frías, alejadas, 

quienes prefieren quedarse encerradas en las cuatro paredes de su habitación.  

Debido al lugar en el que se encuentran no pueden convivir con su familia de manera 

constante, por lo que a través de dinero y regalos compensan su ausencia.  

Por otro lado los rasgos de personalidad más relevantes que poseen las trabajadoras 

sexuales de manera general es la poca fuerza del yo, son personas manipulables e 

influenciables, rehúyen a la toma de decisiones, ésto es evidente ya que 8 de las 10 

mujeres trabajadoras sexuales ingresaron al oficio a través de la influencia de alguna 

amiga que ya conocía y formaba parte del ambiente de la prostitución. Son mujeres 

que encuentran poco estables emocionalmente, son impulsivas, incapaces de hacerse 

cargo de la realidad, estos datos son corroborados en las entrevistas ya que ellas no 

toman conciencia de los riesgos que implica seguir en el trabajo sexual, así mismo 6 

de las 10 mujeres trabajadoras sexuales tienen sus hijos de quienes no se hacen 

responsables en cuanto a su crianza y cuidados, conformándose con el envió de 

dinero y regalos a los mismos. 
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En relación a la autoestima que poseen se encuentra en un nivel regular, es decir son 

mujeres que se aceptan y se valoran de una forma más o menos positiva, son personas 

que les agrada la remuneración económica que reciben en su trabajo pero no están 

orgullosas de lo que realizan, ya que la mayoría esconde su verdadero oficio ante su 

familia y amistades cercanas, principalmente por vergüenza y miedo a ser juzgadas.  

Finalmente, son mujeres que provienen de hogares humildes, conformada por varios 

integrantes, donde el funcionamiento familiar de la mayoría es de tipo rango medio, 

siendo así familias donde existe una separación emocional, el afecto es demostrado en 

ocasiones, principalmente cuando ellas están junto a sus familias, asimismo 

provienen de familias donde el liderazgo es ineficaz, no existen reglas claras, los 

cambios que surgen en el familia son aceptados y se adaptan  a los mismos, en este 

caso aceptan que ellas trabajen lejos de su familia, realizando visitas una o dos veces 

al mes. 

6.2. RECOMENDACIONES 

Concluido con el presente estudio se considera tomar en cuenta las siguientes 

recomendaciones: 

A los investigadores: 

 A partir de este trabajo se pueda ampliar la información en relación al 

consumo excesivo de bebidas alcohólicas y el daño que este ejerce en las 

trabajadoras sexuales. 

 Ampliar el tamaño de la investigación, ya que de esta forma se logrará un 

mayor enriquecimiento de la información. 

A las instituciones: 

 Implementar programas, realizar talleres, para brindar apoyo emocional, 

afectivo, donde se refuerce su autoestima, sus valores, cuidado personal e 

higiene.  

Así mismo concientizarlas en cuanto a sus responsabilidades como madres. 
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 Ampliar los servicios de salud, donde no sólo sea una revisión médica de los 

genitales sino también del hígado, riñones, siendo necesario debido a las 

características de su trabajo. 

 Implementar talleres de rehabilitación, a través de cursos como repostería, 

peluquería, corte y confección, etc. para poder salir del ambiente insano de la 

prostitución, y así estar cerca de sus hijos y familiares. 

 Realizar controles policiales más seguidos, donde se haga cumplir los horarios 

de apertura y cierre de los lenocinios, así mismo los días de trabajo y descanso 

de las trabajadoras sexuales. 

A las mujeres trabajadoras sexuales: 

 Que traten de pasar más tiempo con sus hijos y familiares, ya que el dinero y 

las cosas materiales son pasajeras. 

 Que busquen empleos en los horarios que no trabajan, para no depender solo 

del trabajo sexual, lo que generará que no estén aisladas en las cuatro paredes 

de sus habitaciones, pudiendo así tener relación con personas fuera del ámbito 

de la prostitución. 

 Que asistan a sus controles médicos, y pidan información sobre las ITS. 

 Que hagan valer sus derechos, y exijan a los dueños de los lenocinios, un trato 

cordial, servicios básicos característicos de su trabajo como preservativos, 

papel higiénico, alcohol en gel, etc. 

 

 

 

 

 

 

 


