
i 

 

INTRODUCCIÓN 

Policía, es una palabra que alberga un trasfondo de humanidad, tolerancia, respeto y 

cuidado por los bienes y la paz común, por lo tanto, el perfil policial tiene que ver con 

la vocación, responsabilidad y virtudes de servicio hacia la sociedad. El aspirar a ser 

policía no debería tomarse como una decisión a la ligera, ya que comporta aptitudes, 

habilidades, personalidad, entre otros, rasgos. 

Asimismo la imagen policial está relacionada directamente con el tema del 

desempeño, lo cual se asocia con la brecha que se produce entre el aumento de la 

delincuencia y la capacidad policial para enfrentarla. Entre más grande es esta brecha, 

en términos de resultados (lo cual se resume en el número de detenidos), mayor es la 

aprehensión y reserva ciudadana hacia la Policía y su capacidad institucional. 

Actualmente, se observa una mayor presencia femenina en las filas policiales, esto 

está siendo asimilado socialmente cada vez mayor normalidad, pero no deja de llamar 

la atención o generar sorpresa el escuchar que una mujer policía hacienda hasta 

obtener rangos más altos, que le proporciona la institución policial. 

A diferencia de un par de décadas antes, ahora se ve mayor inclusión de las mujeres 

en esta área, a su vez ha existido una mayor incursión de las organizaciones sociales, 

defensoras de los derechos humanos y de equidad de género en Bolivia y América 

Latina, las cuales han ido trabajando arduamente a lo largo de estos años para lograr 

la inserción de las mujeres en todas las áreas profesionales habituales para el sexo 

masculino.  

Sin embargo, aún sigue siendo un tema por trabajar, así lo menciona Donadío. M 

(2009): “el tema de la mujer en las fuerzas militares y policiales suele ser tratado 

como parte de la igualdad de género. Las personas que quieren ser parte de una fuerza 

militar o policial y no son hombres han debido acomodarse a una institución 

históricamente masculina. En general, los hombres tienen prejuicios muy notorios 

acerca de la participación de mujeres en estas profesiones, que se expresan en dos 
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esquemas `polares. Para muchos, si las mujeres son combatientes son temibles y 

difícilmente controlables. Al mismo tiempo (y contradictoriamente), se dice que las 

mujeres no tienen capacidad para soportar las duras tareas físicas que impone la 

profesión militar y policial”. (pág. 12).  

La investigación aborda cuales son las características psicológicas que presentan las 

mujeres enlistadas en las escuelas policiales, constitutivas perfil psicológico de las 

aspirantes. A partir de ello el objetivo general es determinar las características 

psicológicas, que presentan las mujeres aspirantes a policías de la Escuela Básica 

Policial (ESBAPOL) en la ciudad de Tarija, incluyéndose los rasgos de personalidad, 

autoestima, ansiedad e indicadores emocionales como variables fundamentales del 

estudio.  

Para la realización de esta investigación se pasó sistemáticamente por distintas etapas, 

las cuales se expresan en la estructura del trabajo realizado y son las siguientes: 

Capítulo I incluye el problema y se justifica el mismo, es decir se abordan las 

características psicológicas de las mujeres aspirantes a policías de la ciudad de Tarija 

en sus   rasgos de personalidad, niveles de autoestima, ansiedad e indicadores 

emocionales.  

EL capítulo II contiene el diseño teórico de la investigación, la pregunta científica, el 

objetivo general, los objetivos específicos, las hipótesis planteadas y la 

operacionalización de variables. 

Capítulo III, Contiene el marco teórico donde se desarrollan los conceptos y teorías 

más importante que sustentan a la presente investigación. 

En el capítulo IV se hace referencia a la metodología que contiene la tipificación de 

la investigación, la población y muestra; los métodos, técnicas e instrumentos 

utilizados parta la recolección de datos así como el procedimiento. 

Capítulo V muestra los resultados, tantos cuantitativos como cualitativos con su 



iii 

 

respectivo análisis. 

Finalmente el capítulo VI Está referido a las conclusiones y recomendaciones 

correspondiente a la problemática, a partir de los resultados analizados. 

Posteriormente se presenta la Bibliografía que incluye el detalle de todos los libros, 

revistas, periódicos, direcciones electrónicas visitadas, donde se consultó la 

problemática planteada. 

En los Anexos, están los instrumentos aplicados en la recolección de datos, 

organizados en función al momento de su aplicación. 


