RESUMEN

La presente investigacion de tipo descriptivo, orientada en el area de la psicologia
especial y social, se enfocd en determinar el nivel de desarrollo de las habilidades
sociales (HHSS) y competencias laborales en la personas con discapacidad visual en
la edad adulta entre 20 a 60 afios, pertenecientes a la provincia Cercado del

departamento de Tarija.

Para este fin las herramientas empleadas fueron la lista de cheque de habilidades
sociales de Goldstein y el test de asertividad Rathus. Ademas de los cuestionarios de
Competencias Laborales generales y Especificas (ambos de elaboracién propia).

Dentro de las consideraciones teoricas se profundizo en las diferentes caracteristicas y
categorias que comprende la discapacidad visual, el concepto de adultez, los distintos
componentes del repertorio de habilidades sociales y competencias laborales, como
también los estudios relevantes referidos a la tematica en la poblacion con déficit

visual.

Los resultados obtenidos proporcionan un acercamiento real e inicial de las
habilidades sociales y competencias laborales que detentan las personas con
discapacidad visual, y posibilita tener una mayor y mejor comprension de las

potencialidades y debilidades que presenta este sector de la poblacion.

Asi mismo, la investigacion evidencia que las personas con discapacidad visual,
poseen un nivel desarrollo alto en sus habilidades sociales, un nivel aceptable en el
uso de sus competencias laborales y ciertas dificultades en su proceder asertivo. De la
misma forma ofrece informacion sobre aquellas competencias y habilidades
concretas que presentan mayores problemas y carencias, como también los aspectos

maés desarrollados que posee la poblacion evaluada.






