
RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación es una respuesta a una inquietud por conocer 

el perfil psicológico de los choferes de radio móvil de la ciudad de Tarija, 

particularmente los rasgos de personalidad, ansiedad, depresión, estrés, 

inteligencia y bienestar psicológico. 

 

El principal objetivo fue determinar el perfil psicológico que presentan los  

chóferes  de la Empresa Radio Móvil 15 de Abril de la ciudad de Tarija. 

 

Esta investigación se tipifica como un estudio descriptivo. La población de 

estudio estuvo constituida por los chóferes de la empresa de radio móvil 15 de 

Abril, con un total de 150 personas de sexo masculino, se extrajo una muestra de 

50% que equivale a 75 chóferes, para lo cual se utilizó el muestreo estratificado en 

función de determinados criterios. 

 

Los diferentes datos obtenidos en el proceso investigativo fueron procesados 

estadísticamente y los resultados vaciados en cuadros y gráficas, consistentes con 

el análisis  tanto cuantitativo como cualitativo. 

 

Para tal estudio se utilizaron diferentes instrumentos como son: cuestionario de 

personalidad EPQ-R Eysenck, test CECAD de Lozano y García, inventario 

Maslach y Jackson MBI, test de matrices proyectivas (Raven)  y la escala BIEPS-

A (Adultos); todos estos instrumentos proporcionaron los datos precisos que 

fueron analizados e interpretados. 

 

Después del análisis de los datos se hizo  la conclusión. Esta refiere  que los 

chóferes de la Empresa de Radio Móvil 15 de Abril de la ciudad de Tarija, 

presentan rasgos de personalidad caracterizados por ser personas introvertidas, 

reservadas, discretas, regularmente relajadas, emocionalmente estables, 

impulsivas, creativas y sinceras, presentando algunas veces  sintomatología 



ansiosa y depresiva. Así mismo comportan un nivel bajo en estrés laboral,  un 

coeficiente intelectual medio y un bienestar psicológico alto.  

 


