1.1. Planteamiento de la Practica Institucional

La equidad de género es un tema que desde hace algunos afios estd siendo tratado por
diferentes paises con diversos proyectos, ya que muchas personas se ven afectadas por la

desigualdad.

Todos merecemos igualdad, ya sea en lo laboral, en la casa y/o en las decisiones que toma
el pais, ya que el estado lo conforman todas las personas que habitan en él. Todas las
personas somos capaces de desemperiar las mismos labores, no hay persona mejor que otra.

Todos estan en la capacidad de aprender y desarrollarse en todo sentido.

“La busqueda de la igualdad de género es un elemento central de una vision de la
sostenibilidad en la cual cada miembro de la sociedad respeta a los demas y desempefia un
papel que le permite aprovechar su potencial al maximo. La amplia meta de la igualdad de
género es una meta social a la que la educacion y las demas instituciones sociales deben

contribuir?.

La discriminacion de género afecta a toda la sociedad en general. En muchas sociedades,
las mujeres llevan la carga principal de la produccidn de alimentos y la crianza de los nifios.
Ademas, las mujeres a menudo son excluidas de las decisiones familiares o comunitarias

que afectan a sus vidas y bienestar.

La violencia de género se ha considerado un importante problema de salud publica, la
violencia en las relaciones de pareja en la poblacidon adolescente y joven en particular,
supone, en la actualidad, uno de los problemas sociales mas serios con los que se enfrenta

la sociedad de nuestros dias.

El problema sobre la igualdad de género es visto en todo el mundo; en el ambito

internacional se recabaron los siguientes datos:

! Martos. A. 2015. Violencia de género en las relaciones de pareja de adolescentes y jovenes de Bilbao.
Zerbitzuan. 47, 121-134.
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Las cifras duelen y no tienen nombre, pero son necesarias para visibilizar la epidemia a la
que se enfrenta Colombia hace afios y que parece no dar tregua: la violencia contra la mujer.
Si bien se ha fortalecido el marco juridico, el camino que queda por recorrer para bajar los
indices, es largo. Educacion, empoderamiento, romper el silencio y la no revictimizacion

hacen parte de los pequefios cambios.

“Forensis (2002) menciona que: se atendieron 50.707 casos el afio pasado, casi 3.500 mas
que en 2015. En 86 de cada 100 casos, la victima fue una mujer; de ellas, las mas afectadas
(44 %), las de edades entre 20 y 30 afos. Segun las estadisticas, el 45 % de las mujeres
agredidas tenian una relacion con el agresor en el momento del ataque, mientras que 3 de
cada 10 casos fueron cometidos por ex parejas. El machismo (47,29 %), los celos (35,85%)
y el consumo de alcohol y drogas (15,51%) fueron sefialados por las mujeres como los

factores desencadenantes de la agresion™?

Un estudio realizado por la universidad de Madrid por Rodriguez San Julian, Mejias Quirds
y Menéndez Hevia (2012), del “uso de los nuevos medios de comunicacion y uso de las
nuevas tecnologias, indica que el 95.5% tiene movil, un 73% tiene algln tipo de ordenador,
Tablet y un 67,7% tiene internet; dichos dispositivos son usados como medios para
transmitir sentimientos, estados de animo, acontecimientos importantes de forma publica.
El uso de movil mediante whatsapp u otras aplicaciones de comunicacion escrita provoca
que la comunicacién no sea fluida, provocando mal entendimientos en las conversaciones y
teniendo un mayor control de la vida de la otra persona, lo que conlleva que la persona
sienta que tiene poder sobre su pareja, llegando hasta el punto de obsesionarse con el poder
del control para que la otra persona reaccione de forma sumisa o por el contrario provoque

desacuerdos entre la relacion.®

En nuestro pais los avances en cuanto a &mbitos laborales, los espacios de participacion de

la mujer, aumentaron, es el caso del gabinete de gobierno y otras funciones publicas donde

2 L6pez, P. (12 de julio, 2017). Justicia, periédico El Tiempo, pg 5-6
3 Gallego, F., (2013). El Impacto de las nuevas Tecnologias y la Comunicacion en el Imaginario social: Las
series de Televisién. Imagonautas:1/39



la mujer esta presente. Pero aln existe la desigualdad de género en algunos departamentos

de Bolivia.

“Si bien en Bolivia hay avances respecto al pasado en leyes sobre la igualdad de género,
todavia se registran altos indices de violencia contra las mujeres. Segun la encuesta,
opinion y mercado, el 61% de los bolivianos indica que hay igualdad de género en el pais,
pero no existe una percepcion clara sobre si la misma ha aumentado o se mantuvo igual en

el lugar de residencia de los entrevistados.

Estos resultados corresponden a la encuesta aplicada a 1.600 personas de ambos sexos,
entre los 18 y 70 afios, de todos los niveles socioecondémicos que residen en el area urbana

y rural del pais”.*

Tal como se discute en el periddico El Pais: “se experimentd importantes reformas
legislativas, especialmente desde la adopcion de la Nueva Constitucion Politica del Estado
en 2009, que establece la igualdad de género y penaliza la violencia por razon de género. A
partir de la nueva Constitucién se han promulgado varias leyes relevantes para las mujeres,
entre ellas la Ley N° 348 (Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de
Violencia) y la Ley N° 243 (Ley Contra el Acoso y la Violencia Politica hacia las Mujeres).
Como no habia datos posteriores a 2008, no era posible caracterizar la situacion después de
dichas leyes.

Se destacan dos resultados reportados en base a la encuesta de 2016, referidos a
informacion obtenida de mujeres de 15 0 mas afios que fueron encuestadas, y planteamos
dos reflexiones. El primer resultado se refiere a si aquellas casadas o en union libre han
vivido situaciones de violencia en su relacion de pareja en los ltimos 12 meses. Muestra
que muchas mujeres (casi el 45%) han vivido situaciones de violencia en dicho periodo,

siendo la situacién mas grave en el area rural que en el area urbana. Son notables las

4 Terrazas Alexander. (2 de diciembre 2013). indices de violencia contra la mujer. El Dia. Bolivia.



diferencia entre departamentos, destacando La Paz con 66% Yy Oruro con 26% de mujeres

que reportan haber vivido situaciones de violencia”.®

“El 51,9% de mujeres solteras de 15 afios 0 mas edad vivieron algun episodio de violencia
por parte de su enamorado, novio o expareja. Asi lo refleja la primera Encuesta de
Prevalencia y Caracteristicas de la Violencia contra las Mujeres que fue presentado por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y el Instituto Nacional de Estadistica,

que se realiz6 en nuestro pais en la gestion 2016.

Fueron entrevistadas mujeres de 15 afios de edad en adelante. Las principales variables de
investigacion fueron la violencia psicoldgica, violencia fisica, violencia sexual y violencia
econdémica; todas tipificadas por normativa internacional y normativa nacional-
constitucional. El tamafo de la muestra ejecutada fue de 7. 241 viviendas particulares, con

ocupantes presentes.

Los resultados advierten que la violencia contra las mujeres en la etapa del enamoramiento
generalmente se manifiesta por medio de controles y dominios por parte de su pareja; una
relacion con estas caracteristicas se la conoce como noviazgo violento. Es el inicio del
circulo de la violencia, ya que el perpetrador o agresor tiende a estar arrepentido por los
actos agresivos; sin embargo, vuelve a cometerlos, convirtiéndose en un circulo vicioso del

cual es muy dificil salir.

El tipo de violencia mas comun es la psicoldgica, donde el agresor controla a su pareja en
su forma de vestir, en sus amistades y horarios, entre otros, éste alcanza el 46,5% de las
mujeres solteras; un 21,2% sufrié violencia sexual; el 16,8%, violencia fisica y otro 12,2%,
violencia econdmica, todas estas agresiones fueron cometidas por su enamorado 0 ex

enamorado.

5 Branisa, B. (1 de junio 2017). Desarrollo sobre a mesa: INESAD, La Paz, Bolivia.



La encuesta clasifica estos resultados dentro de la violencia en las relaciones de pareja no
conviviente, sin hijos en comun, no unida por lazos econdmicos o institucionales, en

general, adolescentes o adultos jovenes.

Estos resultados advierten que durante el enamoramiento comienzan a manifestarse las
actitudes violentas de parte de los enamorados o novios hacia las mujeres; esa deberia ser
una pauta para saber que durante una relacion més seria o el matrimonio esa conducta

puede empeorar.

De las mujeres solteras que fueron agredidas por su enamorado o ex enamorado, el
principal tipo de violencia que declaran haber sufrido a lo largo de su vida es la psicoldgica
(89,6%), seguida de la sexual (40,9%). Estos tipos de violencia presentaron mayores

porcentajes en mujeres solteras agredidas del area rural.

Monica Novillo, Directora Ejecutiva de la Coordinadora de la Mujer (citado por Delgado,
2018), dijo que desde hace varios afios viene denunciando que la violencia contra las
mujeres esta empezando en edades mas tempranas y los resultados del INE corroboran esta

preocupacion.

El problema de la violencia tiene que ser asumido como responsabilidad social, tenemos
que encontrar formas colectivas de mostrar el rechazo a estas expresiones de violencia,

sefialé Novillo”.5
Ahora en la ciudad de Tarija, también existe el problema sobre la equidad de género.

“La experta en temas de género, Paola Rozo, menciona Ibafez (2013), explicé que es
importante una comprension sobre las relaciones diferentes que se dan entre hombres y
mujeres ya que igualdad no significa ser iguales y lo que se busca, en cuanto a género se
refiere, no es conseguir que hombres y mujeres sean clones sino que las oportunidades de
vida, laborales y de familia mantengan una igualdad real ante la ley y en la sociedad, tanto

en derechos como en deberes, El tema de género, como en otras sociedades, suele despertar

¢ Delgado, C. (23 de julio, 2018). EL DEBER. Santa Cruz, Bolivia.



actitudes renuentes y hombres que se sienten amenazados con la idea de cambiar su estilo

de vida ya que el atender a los nifios o cocinar no es una obligacion”.’

A continuacion, se mostraran reportes estadisticos de casos atendidos por el SLIM desde su
inicio segun la tipologia, entre las edades de 18 afios para adelante en la ciudad de Tarija:
Gréfica N°1

Datos Estadisticos Sobre la Violencia Hacia la Mujer
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Fuente: Jefatura de departamento — SLIM
Elaboracién: Propia

A traveés del cuadro estadistico se puede entender que la violencia hacia las mujeres en la
ciudad de Tarija muestra cifras de alto riesgo y es preocupante para la sociedad, tomando
en cuenta que la cifra mayor es de 50% de violencia psicoldgica y 25% de violencia fisica y

psicoldgica.

Desde su inicio de la gestion 2017 se atendieron 1602 casos de violencia por el SLIM:

" Ibafiez, M, P. (11 de enero, 2013). El Pais. Bolivia.



Cuadro N°1

Resultados de casos de violencia

Meses Total
Enero 238
Febrero 132
Marzo 138
Abril 105
Mayo 101
Junio 115
Julio 121
Agosto 136
Septiembre 141
Octubre 133

Noviembre 124
Diciembre 118
Total 1602

Fuente: Jefatura de departamento- SLIM
Elaboracién. Propia

Segun los datos obtenidos de la SLIM, es alarmante la situacion que se esta viviendo dia a
dia en nuestra ciudad de Tarija, la violencia de género se estuvo dando de diferentes
maneras ya sea fisica, psicoldgica, econémica, sexual y demas. Debemos decir basta a la
situacién y llevar a la practica los derechos que se tiene como persona, y hacerse respetar

tanto hombres como muijeres.

Hoy en dia existen problemas y otras formas que fomentan el control y la posesion
especialmente en esta etapa de la adolescencia, usando las nuevas tecnologias como son las
redes sociales, sistema de comunicacion escrita via moévil. Dichas tecnologias forman parte
de nuestra vida diaria y las generaciones jovenes han crecido con las nuevas tecnologias, se

socializan y se comunican desde las redes sociales; internet se ha convertido en el primer



medio que las y los jovenes utilizan para consultar una problematica personal, comunicarse

con sus amistades, encontrar pareja.®

La cuestion de género debe ser considerada prioritaria en la planificacion de la educacion, a
través de la ensefianza los adolescentes deben aprender, conocer, que tanto mujeres y

hombres, son iguales y tienen los mismos derechos.

Es por esto que se considera que el tema de igualdad de género es un tema de mucha

importancia para abordar.

1.2. Justificacién de la Practica Institucional

La prevencion de la violencia de género en los adolescentes es responsabilidad de la
comunidad en su conjunto. Los profesionales de la salud, el trabajo social, de la seguridad y
especialmente a partir de la escuela pueden desarrollarse estrategias preventivas. Padres y
madres, como principales educadores de sus hijos, deben ser también los protagonistas en

lo que a prevencion se refiere.

El problema de equidad e igualdad de género no sélo se manifiesta en las personas adultas
0 en poblaciones machistas, sino que también se ve en los adolescentes, ya que ellos desde
su nifiez imitan la conducta de los mayores; por lo tanto, es importante prevenir la
discriminacion de género en la poblacion adolescente, para que en un futuro mujeres y

hombres sean iguales en todos los &mbitos posibles dentro de sus roles.

Por este motivo, se consider6 oportuna y necesaria la realizacion de una Préactica
Institucional (PI), con el propoésito de desarrollar acciones de prevencion de violencia en el
proceso de enamoramiento en los adolescentes de 13 a 16 afios de 2do, 3ro y 4to de

secundaria de las unidades educativas dispersas de la ciudad de Tarija.

El principal aporte metodoldgico de la misma, es la inclusion de actividades dentro de los
temas a realizarse, modificando algunas de las actividades de los programas extraidos de la

8 Secretaria de la Mujer y Familia, SLIM, 2017. Bolivia; Tarija.
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“Unidad de Prevencion - SLIM”; “Talleres de prevencion de Violencia de Género”, con el
objetivo de adaptarlas méas al contexto de los adolescentes; ademas, para lograr mayores

resultados en los conocimientos de los mismos.

En cuanto al aporte préctico, el programa de prevencion de violencia de género en los
adolescentes, implica un impacto positivo en el contexto socio-educativo cultural del joven
adolescente, la practica es un factor muy importante para la proteccién ante cualquier
problema, y especialmente para prevenir la violencia de género y guiar futuras actuaciones

de prevencion.

Por ultimo en el aporte tedrico, a traves de la P.l., se pretendié dar a conocer todo lo
referente al programa, buscando probar que las concepciones tedricas y definiciones,
sensibilice a los jovenes adolescentes para que puedan identificar situaciones de violencia
de género y asi llevar a cabo estrategias de solucion.

Por este motivo, es conveniente llevar acabo la prevencion de violencia de género desde los
jévenes ya que la adolescencia es el comienzo de la identidad de la persona y empieza a
tener sus primeras relaciones sentimentales; por tanto, se debe trabajar desde los centros
educativos, educando en igualdad de género, para que en un futuro no se repitan estas cifras

y puedan identificar actitudes violentas.



2.1. Presentacion

La Secretaria de la Mujer y Familia fue creada en el mes de junio del 2015 en la Gestion
del Gobierno Autonomo Municipal de Tarija, por el Alcalde Municipal Rodrigo Paz
Pereira, con la finalidad de responder a la demanda de atencion a la poblacion en el area
social y desarrollo humano. Considerando que la construccion de una sociedad mas justa en
igualdad de oportunidades y condiciones de vida son necesarias para mejorar el bienestar

social y desarrollo en todos sus ambitos, social, econémico, politico.

A través de la Ordenanza Municipal N° 132/2009, en su Art. 2 crea la Unidad de
Prevencion, como politica del Gobierno Municipal para realizar acciones de prevencion

contra la violencia sexual en nifios, nifias y adolescentes.

La Unidad de Prevencion desde su creacion, estuvo articulada al trabajo preventivo de la
Defensoria de la Nifiez y Adolescencia y el Servicio Legal Integral para la Mujer; para
responder al trabajo conjunto entre la sociedad civil, familiar y de la comunidad, ante toda
forma de wvulneracion de derechos; ampliando estrategias, programas, proyectos que
coadyuven al fortalecimiento del sistema de proteccion, elaborando herramientas psico-
pedagdgicos destinados a la reeducacion social, capacitando el personal que formara parte

del equipo de facilitadores en los programas de la Unidad de Prevencion

Asi también se constituye en la productora de material didactico e impreso en forma de
tripticos, boletines informativos, cartillas y material audiovisual, con la finalidad de generar

conductas positivas que promuevan la cultura de paz.

La unidad también ofrece a la poblacion talleres de prevencion en unidades educativas,
padres de familia, juntas vecinales y otros tipos de organizaciones que asi lo demanden, asi
también forma parte activa en la elaboracién de actividades informativas y participando en
otras del calendario local y municipal, con el objeto de extender informacion y mensajes

positivos que fortalezcan los recursos protectores en la poblacion.

1. Mision. - La Unidad de Prevencion de la Secretaria de la Mujer y la Familia,

es una institucion publica que contribuye a la prevencién de las situaciones



de vulnerabilidad en la poblacion, a través de estrategias y programas que

fortalezcan el sistema de proteccion de la nifiez.

2. Vision. - La Unidad de Prevencion se consolida como una instancia
referente a nivel municipal, en la elaboracion de estrategias, planes y
proyectos de prevencion de los riesgos psicosociales, mediante la
conformacién de un equipo efectivo, ético y comprometido con su rol en la

sociedad.
2.2. Objetivos

2.2.1. Objetivo General:

Contribuir a la prevencion de las situaciones de vulnerabilidad y riesgos sociales de manera
articulada y conjunta con la sociedad civil, familias y comunidad, aplicando estrategias,

programas y proyectos que coadyuven al fortalecimiento del sistema de proteccion.

2.2.2. Objetivos Especificos:

Objetivo estratégico 1. Desarrollar proyectos de prevencién en temas de proteccion

dirigidos a los diferentes actores del sistema.

Objetivo estratégico 2. Coadyuvar al fortalecimiento de la Comunidad Educativa para que
se constituya en un entorno protector para la nifiez y minimizar los riesgos de

vulnerabilidad ante la violencia, a traves de las Brigadas Municipales de Prevencion.

Objetivo estratégico 3. Desarrollar planes y proyectos para la prevencion de riesgos en

poblacion de alta vulnerabilidad psico social.

2.3. Rol de la Unidad de Prevencién

l. La Unidad de Prevencion de acuerdo a las competencias Municipales, se constituira
como la herramienta que permita orientar las acciones de prevencion de la Secretaria de la

Mujer y la Familia, en la medida en que ésta se constituye en una instancia Municipal de



defensa de los derechos de mujeres, nifias, nifios y adolescentes, y otros sectores de nuestra

sociedad.

1. También pretende ser el instrumento que fortalezca la Unidad de Prevencion, en la
medida en que permite reflejar el disefio de sus programas y proyectos de prevencion, la
evaluacion responsable de los mismos y la cuantificacion de sus metas y resultados.

I11.  De esta forma, se hace efectivo el trabajo de prevencion, constituyendo una Unidad

a la altura de las obligaciones de la Secretaria de la Mujer y la Familia.

IV.  La Unidad de Prevencion es la instancia Municipal que depende directamente de
Secretaria de la Mujer y la Familia, que tiene como tarea la elaboracion y ejecucion de
programas, estrategias y otro tipo de acciones de prevencion destinadas a contribuir en el
fortalecimiento del sistema de proteccion, trabajando de manera conjunta y articulada con
todos los actores del sistema: familias, comunidad educativa, nifios, nifias y adolescentes y

otras instancias ya sean estas formales o informales.
V. En este sentido, este Plan Estratégico esta sustentado en un proceso que implica:

a) Aproximacion diagnostico de la situacion de la nifiez y la violencia en nuestro medio, a
partir de las experiencias de otras instituciones y de la propia experiencia de otras Unidades

de la Secretaria de la Mujer y la Familia.

b) el disefio; a partir de la identificacion de la problemaética, se procedi6 al disefio de los

programas de prevencion que responderan a los problemas identificados.



3.1. Objetivo General:

e Desarrollar un programa de igualdad de género para la prevencion de violencia en el
proceso de enamoramiento en adolescentes de las unidades educativas en las aéreas

dispersas de la ciudad de Tarija.

3.2. Objetivos Especificos:

e Evaluar el nivel de conocimiento que tienen las/os adolescentes sobre la
tematica.

e Promover el ejercicio de valores, el dialogo y la resolucion de conflictos,
logrando incorporar la convivencia pacifica entre todos.

e Promover la igualdad y equidad de género en adolescentes, mediante
actividades que permitan la reflexién, y un mejor relacionamiento entre pares, a
fin de generar una convivencia pacifica.

e Fomentar la prevencién de violencia en el enamoramiento en la/os adolescentes
en marco a una igualdad de género.

e Evaluar el impacto del programa de intervencion a través de una medicion final.



4.1. Adolescencia y Juventud

La adolescencia y juventud son una base poblacional indispensable para el avance social,
econémico y politico de un pais. Los cambios que ocurren desde un punto de vista
bioldgico, psicolégico y social hacen que sea la adolescencia, después de la infancia, la
etapa mas vulnerable del ciclo vital, por lo que debe ser privilegiada y atendida de manera
especial. Las definiciones de adolescencia pueden variar, segin los enfoques, con fines

operativos, a continuacion se plasmaréa alguna de ellas.

4.1.1. Base Conceptual

“La adolescencia viene del latin adolescere que significa crecer hacia la madurez™® se
inicia con la madurez sexual (11 a 13 afios) y termina cuando se da la independencia en los
adultos lo cual implica: independencia economica (el individuo se inserta al mundo
laboral), independencia afectiva y emocional, (eleccion de una pareja estable y posible
formacion de familia), independencia legal (la persona adquiere la categoria de cuidado con
todos sus derechos y obligaciones). Para ser mas especifica la adolescencia es una etapa de
transicion en la que se dan diferentes cambios: psicoldgicos (cambios: en las pautas de
conducta, intereses, metas aspiraciones, aparicion del amor, la conducta que afecta a la
adaptacion social, etc.); puberales (modificaciones fisicas: aumento del tamafio, cambios en
las proporciones del cuerpo, desarrollo de las caracteristicas primarias y secundarias);
emocionales, (presencia de emociones tipicas: miedo, preocupacion y ansiedad, ira y
frustraciones, celos y envidia, curiosidad) y sociales (aceptacion, estatus, inconformismo,

importancia de la escala socioeconémica; educacion, eleccion profesional).

Como es evidente, la adolescencia y juventud (en su término genérico juventud), son etapas
de desarrollo de grandes transformaciones en el camino hacia la plena autonomia que
recorren los seres humanos; estas transformaciones fisicas y cognitivas, se encuentran
mediadas social y culturalmente, lo que le otorga cierta particularidad, en base a la cual

adolescentes y jovenes dan un paso mas en la configuracion de su identidad. No debe

9 Fernandez E. (2007) “Etapas de la Adolescencia’: Psicologia Evolutiva. Servicio de educacion. Tarija-
Bolivia



desconocerse tampoco la influencia social en cuanto a consumos culturales, que
condicionan muchas veces los patrones conductuales y la existencia de subculturas

conformadas a través de su identidad como estudiantes.

En términos de rango etareo se han ofrecido multiples categorizaciones, dependiendo del
area desde la que se aborda, en términos de politicas por ejemplo se diferencia la

adolescencia entre los 10 y 18 afios y la juventud entre los 19 y 24 afos.

Normativamente, la mayoria de edad se asume desde los 18 afios, lo que repercutiria sobre
la capacidad de ejercicio de los derechos ciudadanos, académicamente hay quienes han
dividido este periodo temprano, medio y tardio. Todas las divisiones de manera evidente
tienen un caracter didactico, que responden a objetivos especificos, pero que, deben
asumirse cada vez con mayor cuidado, pues las caracteristicas de la adolescencia y juventud
se van modificando de acuerdo a procesos sociales y economicos. Asi, por ejemplo, aunque
se considera como un elemento fundamental de la culminacion de la adolescencia y
juventud, el logro de la autonomia e independencia, los periodos de permanencia en el
nucleo familiar se han ido alargando cada vez mas, provocando una moratoria en la
independencia, aspecto que tienen que ver con condiciones econdémicas y de mercado que
han reducido las oportunidades de los y las jovenes para incorporarse en el mercado

laboral.

Esto hace que una vez mas debamos comprender la adolescencia y juventud como
construcciones sociales, a las cuales se les ha dado un significado y se ha justificado para su
correspondencia con los cambios fisicos y cognitivos principalmente. Para el presente
documento asumimos a la adolescencia y juventud como edad de referencia entre los 10 y

24 afnos.



4.2. Transformaciones en las Etapas de Desarrollo
Ofrecemos una referencia breve de las transformaciones durante estas etapas del desarrollo:

4.2.1. Cambios Fisicos

Los cambios fisicos se inician con la pubertad. Los y las jovenes comienzan a crecer de
manera intensa y rapida. Como el crecimiento es tan répido, les resulta dificil ajustarse al
cambio y con frecuencia y de manera pasajera, pierden el control de sus movimientos,
chocan con los muebles o rompen objetos de manera involuntaria.

Acompafiado a este crecimiento, aparecen los caracteres sexuales denominados
secundarios.

e Caracteristicas fisicas en las mujeres

En las mujeres crecen los senos y se redondean las caderas, aparece vello en el pubis y en
las axilas, alrededor de dos afios después de haberse iniciado este proceso aparece la
menarquia o primera menstruacién. Paralelamente, los drganos internos alcanzan tambien
sus dimensiones y funcionamiento adultos.

e Caracteristicas fisicas en los hombres

En el hombre, los hombros y la espalda se ensanchan, aparece Vello en el pubis, las axilas,
la cara y a veces en el pecho; sin embargo, el desarrollo del vello facial y toracico puede
darse hasta después de los 20 afios. La voz se vuelve mas grave, crecen los genitales, los
testiculos empiezan producir espermatozoides y uno o dos afios después de iniciado este
proceso, empieza a eyacular, ésto significa que el hombre alcanz6 su capacidad

reproductiva, lo que implica también la posibilidad de ocurrencia de embarazo.



4.2.2. Cambios Cognitivos

El proceso del desarrollo, segun la teoria cognitiva de Piaget, va asociado con el desarrollo
del pensamiento operacional formal que incluye un aumento en la capacidad de
razonamiento abstracto, pensamiento hipotético y l6gica formal. A medida que los jovenes
tienden a pensar de forma mas abstracta estan méas capacitados para tomar decisiones que

puedan contribuir a conductas saludables.

Para desarrollar habilidades cognitivas y de razonamiento sélidas, los jovenes necesitan

practica y experiencia para manejar sus nuevas experiencias y situaciones.
4.3. Genero

“El género es una construccion, social, cultural, e histérica que asigna ciertas caracteristicas
y roles en los grupos de individuos con referencia a su sexo. Las personas nacemos con la

diferencia de sexo, la adscripcion de caracteristicas de género es construida socialmente”?

4.4. lgualdad de género

Se define como “la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres
y los hombres, y las nifias y los nifios”. La igualdad no significa que las mujeres y los
hombres sean lo mismo, sino que los derechos, las responsabilidades y las oportunidades no
dependen del sexo con el que nacieron. La igualdad de género supone que se tengan en
cuenta los intereses, las necesidades y las prioridades, tanto de las mujeres como de los

hombres, reconociéndose la diversidad de los diferentes grupos de mujeres y de hombres.

©Granedo, V. (2012). Cultura social. Grupo de alto nivel del Secretario General de las Naciones Unidas
sobre la sostenibilidad mundial. Ecuador. pag. 6.



4.3.1. Importancia de la Igualdad de Género

La igualdad de género es una lucha que aun persiste. Su importancia radica en otorgar
derechos humanos fundamentales a la educacién, la salud, la identidad, el trabajo, la
participacion politica y a no ser agredidas/os dependen de esto. Y, por encima de todo, el
derecho a vivir. Los asesinatos de mujeres por su genero ain son una epidemia en todo el

mundo, especialmente en América Latina.

“La igualdad de género es un principio constitucional que estipula que hombres y mujeres
son iguales ante la ley”, lo que significa que todas las personas, sin distincion alguna
tenemos los mismos derechos y deberes frente al Estado y la sociedad en su conjunto. Es el
trato idéntico, sin que medie algun tipo de diferencia por raza, sexo, condicion social o

econdmica, condicion, fisica, mental, intelectual o sensorial o de cualquier naturaleza.*
4.4. Rol

El papel (rol) es un patrén de conducta esperado de una persona al desarrollar actividades
relacionadas con otros. El papel (rol) refleja la posicion de una persona en el sistema social,
con todos sus derechos y obligaciones, su poder y su responsabilidad. Con el objeto de estar
en la posibilidad de interactuar entre si, las personas necesitan anticipar de alguna manera
el comportamiento de los demas. El papel (rol) desempefia esta funcion en el sistema
social; un solo individuo desempefia el papel de trabajar, el papel familiar del padre, el

papel social del presidente del club y muchos otros papeles o roles mas.*?

11 Fiallos, Ch. (2015). La importancia de la igualdad. Instituto Nacional de la Mujer México D.F.
12 Gomariz, E. (1994) La planificacion con perspectiva de género: Coleccion Metodologias N° 1. CMF. San
José, Costa Rica.



4.4.1. Roles de Género

El rol de género alude al conjunto de normas sociales y comporta mentales generalmente
percibidas como apropiadas para los hombres y las mujeres en un grupo o sistema social

dado en funcién de la construccidn social que se tiene de la masculinidad y feminidad.

La diferenciacién entre los sexos se conoce como rol de género, considerandose el género
aquella categoria en la que se agrupan todos los aspectos psicolégicos, sociales y culturales
de la femineidad masculinidad, y que es producto de un proceso historico de construccion

social.B®
4.5. Equidad

El concepto de equidad intenta promover la igualdad, més alla de las diferencias en el sexo,
la cultura, los sectores economicos a los que se pertenece, etc. Es por ello que suele ser
relacionado con la justicia social, ya que defiende las mismas condiciones y oportunidades

para todas las personas, sin distincion.
4.5.1. Equidad de Género

La idea de equidad implica un componente ético y un criterio de justicia y, por el contrario,
la igualdad expresa una valoracion politica. La mayoria de textos legales afirman que el
hombre y la mujer son iguales ante la ley, por lo estan en el mismo plano de igualdad. Esta

equiparacion politica es positiva, pero es insuficiente.

Se define como “la imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con
sus necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado, pero que
se considera equivalente en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones
y las posibilidades. En el &ambito del desarrollo, un objetivo de equidad de género a menudo
requiere incorporar medidas encaminadas a compensar las desventajas histdricas y sociales

que arrastran las mujeres.”

13Bustos O. (1994). Antologia de la sexualidad humana. México, D.F: Conapo, t1:406.



Mujeres y hombres, independientemente de sus diferencias bioldgicas y psicoldgicas tienen
derecho de desarrollarse con justicia e igualdad, ya sea en los roles familiares, como

también teniendo el mismo valor ante la sociedad. *
4.6. La Importancia de la Equidad de Género en los Logros de Aprendizaje

“La equidad de género en las politicas educativas es una condicidn necesaria para
garantizar la inclusion de amplios sectores poblacionales que de otra manera van a ver
vulnerado su derecho a una educacién de calidad. Podria afirmarse que aungque son muchos
los esfuerzos que han realizado los sistemas educativos en este sentido todavia son
necesarias acciones para lograr la igualdad de género en educacion. Esta situacion nos lleva
a reflexionar sobre el papel que las diferentes agencias socializadoras ejercen en la
configuracién de los imaginarios asociados a los roles de género y a recordar que las
formas en que son transmitidos los valores de género son tanto conscientes como

inconscientes.

El lenguaje, las acciones de la vida cotidiana, la ropa, el trabajo, las relaciones familiares,
les dan a las nifias y los nifios los elementos para comportarse de acuerdo con el género
asignado y para elaborar su autoimagen. Asi, la cotidianidad de la familia y la escuela
marcan de una manera sutil estereotipos que dificultan acciones de politica con la

consiguiente permanencia de inequidades.”®

4.7. Necesidad de prevenir la violencia de género desde la educacion

Las medidas mas utilizadas para prevenir la violencia de género segun Maria José Dias

Agudo (2009), a partir de la Psicologia de la Educacidn son las siguientes:

e “La elaboracion y distribucion de materiales sobre coeducacion e igualdad entre

hombres y mujeres o sobre resolucion no violencia de los conflictos”.

14 Barbieri Garcia, T. (2002) “Acciones afirmativas: Antecedentes, definicion y significados”. La Habana.
Foro Mujeres y Politica, Instituto Nacional de las Mujeres. p. 28-34

15 Profesora Honoraria de la Universidad Pedagdgica Nacional en Bogota. (2010). Investigadora educativa
independiente. Colombia. Recuperado de investigacioneseducativas@yahoo.com
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIEL D/Santiago/pdf/Gloria-Calvo-UNA
Colombia.pdf
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e “La segunda medida suele ser la puesta en marcha de programas puntuales sobre
coeducacién y fomento de la igualdad que se aplican en un reducido nimero de
centros, a veces con formacion especifica del profesorado que los lleva a cabo. Esta
medida puede ser una excelente préctica, sobre todo si se incluye de forma
especifica la prevencion de violencia de género y se inserta en un concepto que

favorezca su difusion posterior”.1

Lo que se quiere decir, que, si se interviene con materiales y formacion en igualdad de
género en profesores, charlas, libros fomentando dicha equidad, esta prevencién se

apreciara posteriormente cuando las y los alumnos crezcan.

Es conveniente educar en igualdad no s6lo de género si no de derechos, ya que, Si
educamos en el respeto, aprendiendo a valorar a las personas, conseguimos que de adultos

tengan unos valores y actitudes de respeto hacia los demas.
4.8. Sexo

Es el conjunto de caracteristicas fisicas, bioldgicas, anatémicas y fisioldgicas de los seres
humanos, que los definen como hombre o mujer. ElI sexo viene determinado por la

naturaleza, es una construccion natural, con la que se nace.!’
4.8.1. Sexismo

Es toda forma de enfatizar las diferencias entre el hombre y la mujer, esencialmente
bioldgicas, desde una perspectiva discriminatoria entre lo masculino y lo femenino, que
lleva consigo prejuicios y practicas vejatorias y ultrajantes para las mujeres. EI machismo y
la misoginia tienen mas que ver con la dominacion o poder del hombre sobre la mujer y con

el odio a la mujer, respectivamente, pero estan muy relacionados. 8

16 Diaz, M. (2009). Convivencia escolar y prevencién de la violencia de género desde una perspectiva
integra: CEE Participacién Educativa. Espafia. 3, 59 - 72.

17 [dem.

18 Diaz, M. (2009). Op. Cit. Pg. 100.
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4.8.2. Diferenciaentre Sexoy Género

El sexo alude a las diferencias entre hombre y mujer, es una categoria fisica y biolégica.
Mientras que género (tradicionalmente, masculino o femenino) es una categoria construida

social y culturalmente, se aprende v, por lo tanto, puede evolucionar o cambiar.*®
4.9.Enamoramiento

El enamoramiento en su sentido mas propio, definido, seguin la Psicologia como “el estado
de una persona dominada por un vivo sentimiento hacia otra, a quien considera su mayor
bien, con la que desearia estar unida para siempre y por la que llegaria a sacrificar, si fuera
necesario su propia vida”. O dicho de otra forma, como ‘“el estado que vive una persona,
dominada por vivos sentimientos de contenido erotico, deslumbrada gratamente ante la
imagen enormemente positiva, que se ha formado de otra, con la que ha tenido la fortuna de

encontrarse "?°
4.9.1. El amor y Enamoramiento

El amor es el sentimiento sosegado, que nos da seguridad, estabilidad, tranquilidad y nos
hace agradable la convivencia con muestra pareja.

El Amor es un continuo, mientras el enamoramiento es corto, bien sea con la misma o con

diferente pareja.
4.9.2. Enamoramiento en la Adolescencia

En la adolescencia, es una etapa generalmente caracterizada por una serie de aprendizajes
concretos en relacion al amor y el desamor; Es el momento de los primeros: el primer beso,
el primer desengafio, el primer deseo, el primer contacto. Es el momento de no distinguir

entre amor y sexo, entre deseo y enamoramiento, entre pasion y amor.

19 ONU. (2006) Seminario Gallego de Educacion para a Paz. Educacion emocional y violencia contra la
mujer: Los libros de la Catarata. Madrid. pg. 115a 117
20 Montes, J. (2007). Comprensidn del enamoramiento. Cauriensia, Vol. (11), pp- 363-388.
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Es un momento de confusién, pero de bendita e irrenunciable confusién. También es un
momento en que la dificultad de distincion entre deseo y enamoramiento (cuyo Unico
requisito es el objeto amado no su consecucion) genera un mayor nimero de desengafos,
tristezas, angustias, soledades y ansiedades. Se comienzan a aprender (a menudo sin
entender) las coerciones y normas sociales que condicionen y restringen el deseo y el amor:
la heterosexualidad, la endogamia de clase (y étnica), las bandas de edad, la exclusividad,

etc.

Los y las adolescentes son especialmente sensibles a los modelos de amor, enamoramiento
y pareja que muestran los medios, sobre todo el cine y la television y especialmente ésta

altima.

La autoestima es un elemento en constante peligro durante la adolescencia y el
enamoramiento y el amor ponen en jaque la estima propia y la ajena, a veces anula el

juicio, otra lo mejora.

La seduccidn, el arte de ligar, la capacidad y la habilidad para generar enamoramiento y
deseo comienzan a desarrollarse en la adolescencia y es en ella donde las equivocaciones y

errores en la consideracion de esta habilidad como tal y no como un don, son esenciales.

Las diferencias entre hombres y mujeres al acercarse al amor y al atender a sus deseos y
enamoramientos se establecen primordialmente en la adolescencia y las aberraciones que se
puedan cometer en esta etapa acomparian a las personas durante un trecho importante de su

vida.?

4.10. Violencia

Segun Blair denomina a la violencia como: un término complejo debido a la variedad
semantica de la palabra, sefialando que el fenémeno de la violencia tiene numerosas caras,

fruto de procesos distintos por lo que hablar de violencia es dejar campo abierto a todas las

21 Medina, J.A. y Cembranos, F. (12 de noviembre, 2012). Enamoramiento — Desamor. Espaiia. Pg. 5-6.



interpretaciones parciales e imaginables; y por ello se ha considerado violencia a toda

relacion de fuerza, desigualdad, jerarquia, etc., es decir un poco de cualquier cosa.
Lo que hoy conocemos como violencia, es aprendido bajo tres aspectos:

a) El aspecto psicologico: definido como una explosion de fuerza que toma un aspecto

irracional y con frecuencia criminal.
b) El aspecto moral: como un atentado a los bienes y a la libertad del otro.

c) El aspecto politico: como el uso de la fuerza para apoderarse de poder o para desviarlo a

fines ilicitos.??

4.11. Concepto de Violencia de Género

La violencia de género para Oliver y Valls: “es aquella violencia basada en la obligacion de
acoplarse a los parametros del género, y por tanto a comportarse segun el rol que nos ha
sido asignado por ser de uno u otro sexo. Esta violencia de género es el resultado de una
forma de organizacién social que se conoce como sistema patriarcal. Mas en detalle, se
trata de un tipo de violencia de género que ejercen hombres e instituciones con el unico
objetivo de mantener el poder y el estatus de dominacion. Seria pues, una manifestacion de
las relaciones de poder histéricamente desiguales entre hombres y mujeres que han
conducido a la dominacién de la mujer por parte del hombre, la discriminacion contra la

mujer y a la interposicion de obstaculos contra su pleno desarrollo”?®

4.12. Concepto de Violencia de Pareja en la Adolescencia

La violencia de pareja hace referencia a cualquier tipo de violencia ejercida por un
miembro de la pareja hacia el otro con la intencion de dafiar o bien el ejercicio de la

violencia de forma mutua. Se trata de una pareja que abarca todo tipo de compromiso

22 Blair Truijillo,E. (2009). Aproximacion tedrica al concepto de violencia: avatares de una definicion: Politica
y Cultura. Espafia. 9-33.

2 Oliver, E. & Valls, R. (2004). Violencia de género: investigaciones sobre quienes, por qué y como
superarla. Barcelona: El Roure. Pg 58.



posible, desde una cita hasta una relacién estable, y que estad formada por miembros del

mismo sexo o de sexo contrario.

La literatura internacional define la violencia en las parejas de jovenes adolescentes (0
dating violence) como: “el conjunto de actitudes y comportamientos agresivos que se
despliegan en el contexto de una relacion de pareja en la que existe atraccion y en la que los

dos miembros de la pareja se citan para salir”.*

Asimismo, la pareja puede estar formada por un chico y una chica, por dos chicos o por dos
chicas; en definitiva, por dos personas sea cual sea su sexo, edad, condicion, etc., y por

tanto, puede ser una pareja tanto heterosexual como homosexual.

Al igual que Hernando refleja la creencia de que todo tipo de abuso es perjudicial y debe
tenerse en cuenta. La violencia en las relaciones de pareja de los adolescentes puede ocurrir
con independencia del sexo, edad, raza, orientacion sexual, estatus econdmico o lugar de
residencia. Este tipo de violencia puede adoptar multiples formas, incluyendo el abuso

psicoldgico, fisico o sexual, que o bien pueden coexistir o caracterizarse por uno de ellos®

4.12.1. Adolescenciay Violencia de Género

En la adolescencia, chicos y chicas estan construyendo su identidad y debemos trabajar
para que puedan incorporar valores no sexistas y contrarios a la violencia. Esta identidad va
a estar condicionada por los modelos que tienen a su alrededor. Y estos reproducen, todavia
hoy, estereotipos de género que establecen una identidad femenina representada por la
dependencia, la debilidad, la complacencia a los otros, y una identidad masculina asentada

en el control emocional, la fuerza, el riesgo y el permiso para el ejercicio de la violencia.

Empiezan las primeras experiencias afectivas, las primeras relaciones de pareja,
experimentando sentimientos nuevos, explorando y ensayando qué es eso del amor, qué es

normal, como debo comportarme, qué se espera de mi... desde el desconocimiento y la

% Close, S.M. (2005). Prevencién de la violencia en el noviazgo en jovenes de secundaria y preparatoria:
diario de enfermeria psiquiatrica para nifios y adolescentes.18(1), 2-9.

2 Hernando, A. (2007). La prevencion de la violencia de género en adolescentes. Una experiencia en el
ambito educativo: Apuntes de Psicologia. 25 (3), 325-340.



fantasia. Chicos y chicas construyen su idea del amor desde los mensajes transmitidos
culturalmente por las peliculas, la television, la publicidad, la musica... Sin una informacion
y formacién adecuadas pueden ver como normales actitudes y conductas que tienen mucho

mas que ver con el control y el dominio que con el amor y el respeto.
4.13.2. Los Tipos de Violencia de Pareja en Adolescentes

Entre los tipos de abuso en el contexto de una relacion de pareja violenta entre adolescentes

se encuentra la agresion fisica, la psicoldgica y la sexual.

4.13.2.1. Los Actos de la Agresion Fisica

Incluyen en su grado mas extremo el asesinato, las amenazas graves de ejercer violencia
fisica (muerte o lesiones graves) y las propias agresiones fisicas, ain mas frecuentes que las
anteriores: abofetear, empujar, golpear, dar patadas, morder, arrojar objetos, dar pufietazos,
etc. Dentro de este tipo de agresiones, las més abundantes son las de tipo “leve” como

arrojar objetos, golpear o dar patadas a algo, y dar empujones.

4.13.2.2. Los Actos de Abuso Psicolégico

Incluyen técnicas de desestabilizacion emocional y de manipulacién encubierta. Las
primeras, las técnicas de desestabilizacion emocional, consisten en la expresion, de manera

sutil y erosiva, de una actitud despectiva, hostil y prepotente hacia su pareja.

En concreto se trata de mentiras, descalificaciones, rechazos, poner a los demas en su
contra, actitudes de desdén, etc. Las técnicas de manipulacion encubierta abarcan el
aislamiento, los celos y amenazas, y especialmente las conductas de control restrictivo que
consisten en aislar a la victima de su familia y amigos, supervisar o vigilar todos sus
movimientos, impedirle el acceso a informacidn, controlar su forma de vestir y las personas

con las que se relaciona, revisar su correo electrénico, o mensajes de celular, etc.



4.13.2.3. Los Actos de Abuso Sexual.

Incluyen la coercion sexual, entendida como cualquier tipo de conducta que se ejerce para
forzar la voluntad sexual de otra persona, independientemente de que estrategia coercitiva
se emplee (por ejemplo, chantaje emocional, mentira, presion, incitacion al consumo de
drogas, amenaza del uso de la fuerza fisica, etc.), e independientemente de si la conducta
sexual buscada tiene lugar o no, o de las caracteristicas de la misma en caso de que se

produzca; la humillacion sexual, y hasta la violacion sadica®
4.13.3. Los Motivos que Inducen a la Violencia de Pareja en Adolescentes

Los diversos estudios que han prestado atencion a las motivaciones para el ejercicio de la
violencia en el contexto de una relacién de pareja nos reflejan o bien motivos diferenciados
en funcién del sexo, o bien motivos semejantes entre ambos. Entre estos Gltimos, y en

funcién de la tipologia de abuso, encontramos como principales motivos los siguientes:

4.13.3.1. En el ejercicio del abuso emocional

La ira, los celos e infidelidades sexuales, los intentos de control, el consumo de alcohol y la

necesidad de mostrar superioridad.

4.13.3.2. En el ejercicio del abuso sexual

Se encuentra la necesidad sexual, el consumo de alcohol y la creencia de que sus parejas
realmente querian sexo. En el ejercicio del abuso fisico encontramos la ira, el enfado,

ejercer control como represalia, el consumo de alcohol y los celos?’

4.13.3.3. EL abuso la actuacion en defensa propia

Entre los que si hallan motivos diferenciales en funcién del sexo se encuentra estudios que

consideran que, en las chicas, la agresion ocurre como respuesta a factores situacionales

% Gonzalez, M.P., Mufioz, M.J. y Grana, J.L. (2003). Violencia en las relaciones de pareja en adolescentes y
jévenes: una revisidn: Psicopatologia Clinica Legal y Forense. Madrid. Vol. 3(3), 23-39.

27 Jackson, S.M., Cram, F. & Seymour, F.W. (2001). Violencia y coercion sexual en las relaciones de pareja
de estudiantes de secundaria: Revista de violencia familiar. 15(1), 23-36.



como “los celos” o “actuar en defensa propia”, mientras que en el caso de los chicos la
agresion es mas consistente, instrumental o proactiva basada en intentos de control. Esta
conclusion surge a raiz de comprobar que cuando el agresor es un chico, este suele actuar
de modo agresivo con sus diferentes parejas, algo que no suele ocurrir cuando la agresora

es una chica?®

4.13. Violencia en el Enamoramiento y Tipos de Violencia de Género

“La violencia es todo acto que tiene como fin controlar, someter o devaluar a otra persona”.
Hay muchas formas de ejercer la violencia, entre ellas estan: golpearla, decirle palabras que
la ofendan, humillarla delante de otros, no hacerle caso cuando habla, entre otras cosas mas.
Todas las personas, mujeres y hombres, nifias, nifios, ancianos, ancianas, adultas y jovenes
podemos ser objeto de violencia. Sin embargo, hay diferencias importantes dependiendo de

circunstancias como la edad o el sexo.

La violencia es mucho méas comun de lo que pudiera pensarse, pero no nos damos cuenta de
ello porque muchas veces ha sido parte de las cosas con las que hemos crecido desde nifios
y que hemos visto como “normales” en nuestra sociedad. Por ejemplo, cuantas veces no

29 6

hemos escuchado cosas como: “quien te pega, te quiere bien”, “es mejor un buen golpe a

tiempo”. %

4.13.1. Violencia de Género en el Enamoramiento

En este texto entenderemos la violencia de género como: “cualquier dafio a otra persona
perpetrado contra su voluntad, que tiene un impacto negativo sobre su salud fisica o
psicoldgica, sobre su desarrollo y sobre su identidad, y que resulta de las desigualdades de

poder (es decir, de género) que explotan las distinciones entre hombres y mujeres, en los

2 Viejo, C. (Julio, 2012), Un Estudio sobre la Violencia en las Parejas Sentimentales de los Jovenes
Andaluces: departamento de Psicologia. Cdordoba. pg. 48.
29 Peralta, A. (2003) Los hombres jovenes y la violencia contra las mujeres. Madrid. pg. 15.



hombres y en las mujeres, contra las mujeres y las nifias; la violencia de género las afecta

principalmente a ellas en todas las culturas.” ¥

Para entender como es la dinamica de la violencia en el noviazgo, coincidimos con la
exigencia, sefialada por Castro y Casique (2016), de asumir un marco de analisis que
permita, a partir del enfoque de género, explicar por qué y cdmo es que la violencia se vive,
afecta y tiene consecuencias muy distintas para las mujeres y para los hombres, ademas de

poder precisar los sentidos de la violencia.

Al incorporar los aspectos contextuales como marco de referencia, donde “el contexto de
desigualdad estructural entre hombres y mujeres que hace que la violencia signifique cosas
muy diferentes para ambos: los hombres aprenden que con la violencia pueden someter y
restablecer su jerarquia; las mujeres saben que con su violencia no pueden cambiar ese
orden mayormente y, en cambio, saben que con la violencia que sufren pueden ser
sometidas y puestas en su lugar”, es posible comprender por qué la violencia que sufren
algunos hombres jovenes en el enamoramiento muy pocas veces puede considerarse como
violencia de género, a diferencia de la violencia que sufren las mujeres jovenes, donde el
género es el principal factor de riesgo para sufrir violencia; es decir, se requiere el analisis
cuidadoso con los lentes de género para poder construir un entendimiento que explique el

hecho de que la violencia que informan mujeres y hombres en estudios recientes.

La prevalencia de violencia en el enamoramiento entre jovenes adolescentes y en edad
universitaria es igual o comparable segun sexo. Esto es interpretado desde algunas posturas
como si la violencia en el noviazgo entre jovenes fuese igual, equivalente o simétrica entre
ambas partes y no hubiese diferencias de género o de motivos, fines y consecuencias al

ejercer o sufrir la violencia.

Es importante sefialar que no se trata de minimizar ningun tipo de violencia. Finalmente, el

objetivo es erradicar cualquier tipo de violencia en todos los &mbitos de la vida humana,

%0 Castro, R., y Casique, 1. (2010). Violencia en el noviazgo entre los jovenes mexicanos. México, D.F:
UNAM, Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias; Instituto Mexicano de la Juventud.



evidenciando que el enfoque de género y las herramientas metodoldgicas que de él emanen

son importantes para interpretar el complejo fendmeno de la violencia.

4.14. Cbébmo Actuar Ante Situacién de Violencia de Género en Adolescentes

Es dificil que una chica cuente lo que le estd pasando con su “novio” porque no le da
importancia a sus comportamientos o también puede pensar que ella hace o mismo, le da
verglienza, tiene miedo de lo que le pueda pasar, no quiere terminar la relacion, cree que
puede controlar lo que pasa. Es mas facil que sean las amigas o compafieras las que digan
algo sobre ella o cuenten cosas que le estan pasando y pregunten como le pueden ayudar.
En ocasiones nos pueden llegar informaciones del barrio o de otros padres o madres o se
puede ver determinadas situaciones en la salida y entrada de clase o en los recreos. Lo
importante es no pensar que son “cosas de crios”. Los estudios muestran que el maltrato
puede empezar en las primeras relaciones amorosas y que suele pasar desapercibido.
También que el aprendizaje en estas primeras relaciones determinara cOmo seran sus

relaciones de pareja en el futuro.
Actuar:

Como educadores y educadoras, ante una situacion de violencia de género debemos actuar
siempre:

» Comentar con el tutor o tutora.

* Desde tutoria y departamento de orientacion (o como esté establecido por el centro) hay
que recoger informacion: hablar con comparfieros y comparfieras, amigos y amigas de la
pareja, preguntar a otros profesores, etc.

* Consultar con profesionales o servicios especializados.

* Hablar con la chica y/o con el chico.
Hablar con ella:

« Intentar darle confianza para hablar, sin criticar ni juzgar, entendiendo lo dificil que le

resulta hablar de esto.



* Tener paciencia, respetar sus tiempos y sus contradicciones.

* Creer lo que cuenta, sin necesidad de obtener detalles o un relato completo.

* Animarla a que hable con sus amistades y/o familia

* No insistir en que corte la relacion.

* Ayudarle a reflexionar sobre su relacion: jes feliz en ella?, jse encuentra a gusto con él?,
¢puede mostrarse cOmo es?, ¢pasa mas ratos malos o buenos?, ;desearia esa relacion para
su mejor amiga o su hermana?

* Ofrecerse para contactar o acompafiar a un servicio especializado

* Ante situaciones de violencia fisica o amenazas o riesgo importantes, pensar en hablar con

la familia y/o contactar con servicios especializados
Hablar con él:

Cuando se conoce una situacion de violencia de género, se sabe de determinados
comportamientos en una pareja o una alumna cuenta lo que le esta pasando con su novio, es
importante la actuacién con él, siempre que sea posible, por ejemplo, si es alumno del
mismo centro o si es posible acceder a él (lo ha sido recientemente). Hay que partir de la
idea de que la violencia nunca esta justificada: es eleccion y responsabilidad de quienes la
ejercen. Y son éstos quienes deben cambiar sus ideas, actitudes y conductas. La violencia
contra las mujeres terminara cuando deje de haber hombres que se sienten con el derecho a

ejercerla.

» Hablar sobre la igualdad como una cuestion de justicia, ;debe haber “privilegios” para

unos y “desventajas” para otras?

* Analizar con ¢l situaciones de sexismo y desigualdad, viéndolas en otras mujeres

significativas para él, distintas a su novia.

* Cuestionar sus ideas sobre las relaciones, su papel como hombre y la pareja que va a

construir desde esas ideas.

* Darle a conocer las consecuencias legales de su comportamiento.



Es necesario ver nuevos modelos de masculinidad, que modifiquen las relaciones entre

hombres y mujeres vy las establezcan desde la igualdad. !

4.15. Machismo

El macho, el "verdadero hombre", debe tener ciertas caracteristicas para que se lo considere
como tal y no como afeminado u hombre a medias. Las caracteristicas sobresalientes del
macho con su heterosexualidad y su agresividad. EI hombre debe resaltar y demostrar su
capacidad falica.

Mientras méas grandes sean sus Organos sexuales y mas activamente se entregue a la

relacion sexual, mas macho sera.

Por otra parte, el hombre desea demostrar que es capaz de tener descendencia masculina y
de criar, educar y sostener una familia; o sea de lograr una especie de acomodo que

confiere prestigio cuando se encuentran cerrados otros caminos para destacarse.

Tanto el hombre como la mujer creen firmemente en la superioridad del hombre en muchos
aspectos. Los hombres pueden humillar y golpear a sus mujeres porque “para eso son los

maridos".

La superioridad y la libertad sexual del hombre le da ciertos derechos que pertenecen a su
"naturaleza” de macho. Se cree que los hombres tienen mayores necesidades sexuales y por
lo tanto las mujeres deben aceptar el hecho de que ellos tengan muchas aventuras

extramaritales. El lugar de las mujeres es la casa pero los muchachos son de la calle.

Un verdadero macho no puede tolerar que su mujer le pegue o ni siquiera que no le
obedezca. Un hombre debe aparecer como el jefe de la casa ante sus amigos hombres, sino
ha de perder su fama de macho. Si su esposa se atreve a mostrar cierta independencia o le

amenaza delante de otro hombre, él debe pegarle a fin de no perder el prestigio ante sus

31 Aragén, J. (2016). Prevenir la violencia de género orientado para profesorado. Espafia: Zaragoza.
Recuperado de www.zaragoza.es/contenidos/sectores/mujer/pre-violencia-genero-Profesorado.pdf



amigos. Sin embargo, es importante no perder de vista que el macho nunca debe abusar de

una dama en sus relaciones sociales ordinarias.

El macho como duefio de su mujer, no debe permitirle ninguna libertad. Pues de lo

contrario se rebaja. Los celos son un rasgo comun del macho.

Los celos del macho, junto con su agresividad, explican el fendbmeno de golpear y aun
cometer homicidio con la mujer infiel. Esta conducta violenta del hombre no es aprobada,

pero en cierto modo se le esperay se la "comprende”.

La agresividad es la otra caracteristica sobresaliente del machismo. Cada hombre trata de
mostrarles a los demés que €l es "el mas macho" el m&s masculino, el mas fuerte, el mas
poderoso fisicamente. Y toda mujer espera que su amante sea el mas macho, el mas guapo

(valiente) quien la pueda proteger y defender de otros hombres.
4.16. Autoconcepto

Segun Vera y Zebadia (2002), el autoconcepto se considera una necesidad humana
profunda y poderosa, basica para la vida sana, con un buen funcionamiento y para la
autorrealizacion. Esta relacionado con nuestro bienestar en general. Muchos de los
problemas psicoldgicos actuales como la depresion o los malos tratos conyugales se

relacionan con un autoconcepto bajo o defectuoso.®

4.16.1. Desarrollo del Autoconcepto en la Adolescencia

Alcaide considera que la adolescencia se diferencia de otros periodos evolutivos por su
caracteristica crisis de identidad. En este periodo, con frecuencia los jovenes intentan
responder a preguntas tales como ;quién soy?, ¢qué haré con mi vida? y otras muchas de
contenido autorreferente. Este cuestionamiento interno se manifiesta en el intento del joven
por desarrollar nuevos roles, identificacion de preferencias ocupacionales y, especialmente,

en el intento por conseguir la independencia familiar y de otros adultos significativos. La

%2 Giraldo, O. (2004) El machismo como fenémeno piscicultural. Revista Latinoamericana de Psicologia. vol.
4 (num. 3, 1972), pp. 295-309. Bogot4, Colombia.
3 Vera, M.2y ZebadUa, 1. (2002). Contrato pedagdgico y autoestima. México D.F.: Colaboradores Libres.



primera tarea del adolescente es el desarrollo del sentido de la propia identidad, lo cual

aporta integracion y continuidad al yo.

Otro aspecto importante en el periodo de la adolescencia es que la naturaleza de la
interrelacion entre los jovenes de diferente sexo es muy distinta, incluso a la propia de la
pubertad. En este periodo evolutivo, tanto la naturaleza de la relacion sexual como las
normas sociales que regulan la misma posibilitan relaciones con un significado personal
critico. La importancia de este aspecto para el autoconcepto es notable ya que el resultado
de la propia identidad, de la imagen, del autorrespeto, y, en definitiva, de la conducta
depende del resultado de si transgrede, 0 no, las normas y si resuelve las tareas normales de

forma satisfactoria.

Los estereotipos sexuales socialmente determinados constituyen otro aspecto importante en
este periodo evolutivo que incide en la importancia que el adolescente concede a ciertas
areas del autoconcepto. Las autopercepciones, respecto a este tema, en la adolescencia
estan basadas en los estereotipos sexuales tradicionales. Segun la revision de esta autora,
los hombres se identificarian con roles que implicasen competencia y agresividad, mientras
que las mujeres se describian como carifiosas, expresivas y preocupadas por el tema de la

afiliacion social.

En definitiva, la autopercepcion del adolescente tiene mucho que ver con sus conductas y
actitudes, los esfuerzos del adolescente por desarrollar un autoconcepto claro y positivo
chocan frontalmente con la ambigliedad manifiesta de las normas culturales. De suma
importancia es el hecho de que el adolescente debe asimilar y demostrar la responsabilidad

de un adulto, pero se les niegan los correspondientes privilegios. 34

4.17. Autoestima

Un aspecto muy importante de la personalidad, del logro de la identidad y de la adaptacion
a la sociedad, es la autoestima; es decir el grado en que los individuos tienen sentimientos

positivos 0 negativos acerca de si mismos y de su propio valor.

34 Alcaide, M. (2009). Influencia en el rendimiento y autoconcepto en hombres y mujeres. Espafia. 2, 27-44.



Daremos una serie de definiciones de la autoestima:
* La capacidad que tiene la persona de valorarse, amarse, apreciarse y aceptarse a si mismo.
* El conjunto de las actitudes del individuo hacia mismo.
* Es la percepcion evaluativa de uno mismo.
* Es el amor que cada persona tiene de si mismo.
4.18.1. Tipos de Autoestima
La autoestima se puede desarrollar en las personas de tres formas:
* Autoestima Alta (Normal): La persona se ama, se acepta Yy se valora tal cual es.
* Autoestima Baja: La persona no se ama, no se acepta y no se valora en sus cualidades.

» Autoestima Inflada: La persona se ama mas que a los demas y valora exageradamente sus

cualidades.®®

4.18. Valores

Los valores son las normas de conducta y actitudes segun las cuales nos comportamos y

que estan de acuerdo con aquello que consideramos correcto.

La educacidn en valores es el proceso por el cual las personas incorporan normas éticas en
su aprendizaje habitual. Puede ser una actividad que tenga lugar en cualquier organizacién
de ensefianza formal o informal, donde las personas reciben a través de la educacion, pautas

morales para una convivencia orientada en principios y valores humanos.

La educacion en valores se basa en la experiencia individual y colectiva, para evaluar la

eficacia de determinados comportamientos asociados con el bienestar y la reflexion®

35 Campos M. (1992) Autoestima. Liderazgo y Mercadeo. Madrid. Pg 3-4.
% Grande, B. (2009). Lengua y literatura y ciencias de la educacion. Mexico;D.F.



4.19. Concepto de Conflicto

Podemos considerar el conflicto como aquella situacion entre personas o grupos donde
existe algun tipo de enfrentamiento por intereses, necesidades o ideas incompatibles entre

dos partes.®’

4.19.1. Resolucion de Conflictos

La resolucion de conflictos, se define como el conjunto de conocimientos para comprender

e intervenir la violencia cuando se presenta un conflicto.®
4.19.2. Técnicas para la Resolucion de Conflictos

4.19.2.1. Negociacion

La negociacion supone la puesta en marcha de un proceso de regateo entre las distintas
partes en conflicto. Los/as participantes se juntan de manera voluntaria para poner en
comuan sus necesidades o intereses, intercambiar propuestas y posibles soluciones que
resulten satisfactorias para ambas partes, e incluso solventar cuestiones tales como el
sentido de su relacion futura o los procedimientos que adoptaran para resolver futuros

conflictos.

4.19.2.2. Mediacion

Es una herramienta alternativa, dentro del proceso clasico de resolucion de conflictos, al
que se llega cuando se han agotado las posibilidades de resolver un conflicto entre las
personas implicadas por ellas mismas. Entonces, se puede recurrir a que una tercera
persona intervenga y ayude a restablecer la comunicacion y crear un clima y espacios
adecuados para resolver el conflicto. Esta persona neutral es conocida como la mediadora y

solo participa favoreciendo el proceso, nunca tomando decisiones, ya que seran las partes

3"Ingenia, S.A. (2008). Resolucion y Toma de Decisiones. pg. 8
%8Candela Casas, R. (Junio, 2008). Solucién de conflictos/ ©opyright. Lima Perd. Pg. 2.



las que tendran que llegar al acuerdo final. Por tanto, al igual que en la negociacion, la

mediacion deja la toma de decisiones en manos de las partes en conflicto.*

4.19.2.3. Conciliacion

Es un acuerdo para solucionar conflictos con la intervencion de un tercero imparcial al que
se denomina conciliador, quien actlia porque asi lo ha decidido las partes o porque la ley asi
lo ordena; este propone soluciones, pero no las impone por la fuerza. Se llega al acuerdo
que debe ser aprobado por el conciliador y obliga a las partes a cumplirlo, pues tiene efecto

de cosa juzgada y presta merito ejecutivo. 4°

4.19.2.4. Liderazgo

El lider debe tener la habilidad de potencializar los factores existentes en una determinada
circunstancia. Liderazgo es, la influencia interpersonal ejercida en una situacion, dirigida a
través del proceso de comunicacién humana a la consecucién de uno o diversos objetivos
especificos. El liderazgo es considerado como un fendmeno que ocurre exclusivamente en
la interaccién social; debe ser analizado en funcién de las relaciones que existen entre las
personas en una determinada estructura social, y no por el examen de una serie de

caracteristicas individuales.

El lider de una organizacién debe saber diagnosticar un conflicto, hacer un pronostico,
tomar las medidas pertinentes hasta que el problema desaparezca. El lider debe saber
interpretar los signos que el dia a dia le aporta para descubrir donde hay conflictos o donde

se puede o donde se pueden generar.

39 Bustamante Sara y Garcia Sara U. (Julio de 2015). Resolucion pacifica de conflictos: Asociacion MATIZ.
Espafia. Pg.24

40 Osorio Angélica M. (2002) mecanismo alternativo de resolucion de conflicto por excelencia: dpto. De
Derecho Procesal. Bogota D.C. pg. 54

41 Chiavenato, 1. (1999). Introduccion a la Teoria General de la Administracion. Brasil: Edicion McGraw Hill
Interamericana.



4.20. Habilidades Sociales

Las habilidades sociales se pueden definir como un conjunto de capacidades y destrezas
interpersonales que nos permiten relacionarnos con otras personas de forma adecuada,
siendo capaces de expresar nuestros sentimientos, opiniones, deseos 0 necesidades en
diferentes contextos o situaciones, sin experimentar tension, ansiedad u otras emociones

negativas.*

“2 Dongil Collado, E. y Dr. Cano Vindel, A. (2014). Habilidades sociales: Estudio de la Ansiedad y el Estrés
(SEAS). Esparia. Pg. 2



5.1. Caracteristicas de la Poblacién Beneficiaria

La presente P.l. esta orientada al desarrollo de un programa de igualdad de género para la

prevencion de violencia en el proceso de enamoramiento para adolescentes.

La poblacion con la que se trabajo fueron adolescentes de segundo a cuarto de secundaria,
comprendidos entre las edades de 12, 13, 14, 15, 16 y 17 afios de ambos sexos (femenino y

masculino) en las siguientes Unidades Educativas:

Cuadro N° 2
Poblacion Beneficiaria
Unidad Educativa “Lourdes”

Nivel Mujeres  Hombres
2do A de secundaria 11 14
2do B de secundaria 11 13
2do C de secundaria 12 11
3ro A de secundaria 11 12
3ro B de secundaria 9 15
3ro C de secundaria 12 11
4to A de secundaria 10 14
4to B de secundaria 12 15
4to C de secundaria 14 14
TOTAL 221

Fuente: Unidad de Prevencion - Secretaria de la mujer y familia
Elaboracidn: Propia

Ubicacion: La Unidad Educativa “Lourdes”, se encuentra ubicada en la C/Santa Maria y

Suipacha dentro del area dispersa de la ciudad de Tarija.

Caracteristicas: La poblacion beneficiada de la Unidad Educativa fue de 2do a 4to de

secundaria con tres paralelos A, B y C, con un nimero total de 221 alumnos.



Las/os adolescentes que asisten a la Unidad Educativa Lourdes son en su mayoria de
bajos recursos economicos.
Cuadro N° 3
Poblacion Beneficiaria
Unidad Educativa “José Naval Monzén”

Nivel Mujeres Hombres
2do A de secundaria 10 13

2do B de secundaria 12 10

3ro A de secundaria 12 12

3ro B de secundaria 8 12

4to A de secundaria 11 11

4to B de secundaria 6 12
TOTAL 129

Fuente: Unidad de Prevencidn - Secretaria de la mujer y familia
Elaboracion: Propia

Ubicacion: La Unidad Educativa “José Naval Monzén”, se encuentra ubicada en Tabladita

2 dentro del area dispersa de la ciudad de Tarija.

Caracteristicas: La poblacion beneficiada de la Unidad Educativa fue de 2do a 4to de

secundaria y consta de dos paralelos A 'y B, con un nimero total de 129 alumnos.

Las/os adolescentes que asisten a la Unidad Educativa “Lourdes” son, en su mayoria, de

bajos recursos econémicos.

Tomando en cuenta las dos Unidades Educativas se obtiene aproximadamente una

poblacion de 350 alumnos.

Las unidades educativas fueron seleccionadas en base a las consideraciones del equipo de
educadores de la Secretaria de la Mujer y Familia — Unidad de Prevencion, a partir de ello,
y por la escasez de talleres de prevencion en las areas dispersas se considerd implementar y

desarrollar un programa de prevencion de violencia en el proceso de enamoramiento a



través de la igualdad de género, ya que hoy en dia se sigue fomentando y practicando el
machismo, donde las/os adolescentes no tienen el suficiente conocimiento de coémo
enfrentar situaciones de riesgo tanto fisico como psicolégico o de cualquier otro tipo de
violencia que se de en el enamoramiento o externamente y sobre todo en el ambito social;
es por esta situacion que se desarrollé el programa de prevencion a las/los adolescentes para

una reeducacion sana y productiva.

En cuanto a las edades y los cursos escogidos, el criterio de eleccion fue en base a la
coordinacion con los directores de cada Unidad Educativa, quienes pidieron que se haga
con adolescentes de segundo hasta cuarto de secundaria.

5.2. Descripcion Sistematizada de la P. 1.
El proceso metodoldgico de la préactica institucional se llevo a cabo en las siguientes etapas:
Fase I: Contacto con la Secretaria de la Mujer — Unidad de Prevencion

El primer contacto se establecié con el Lic. Ricardo Torrejon - Jefe de la Unidad de
Prevencién, solicitando autorizacion para llevar a cabo la Practica Institucional y el acceso

del programa de prevencion mediante una carta en el mes de septiembre del afio 2017.
Fase I1: Capacitacion y revision tedrica

Se desarroll6 una capacitacion con el equipo de formacion — Psicdlogos, enfocado en los
temas de Cultura de paz y exclusivamente el tema de Igualdad de Género para adolescentes,
se expuso videos, ejemplares, testimonios, etc. Como también el acceso a materiales que se

dio uso durante el proceso del programa.

Para la elaboracion del documento y aportes de actividades para el programa, se revisaron
libros virtuales acerca del tema, tesis elaboradas por estudiantes de la carrera de Psicologia,

paginas de internet, y programas implementados en paises de América Latina.



Fase I11: Contacto y coordinacion con la poblacion beneficiaria

Se procedid a visitar las unidades educativas, “José Naval Monzon” y “Lourdes”, para
presentar el programa a desarrollar y coordinar horarios con los profesores encargados de
cada curso (segundo a sexto de secundaria) asi poder iniciar la evaluacion inicial, la réplica

de guia y posteriormente la evaluacion final.

Por otro lado, se hizo la presentacion del programa y los beneficios del mismo, a los

estudiantes de las unidades educativas.
Fase IV: Induccion y socializacion

Con la finalidad de establecer comunicacion con los adolescentes, se realizd una
presentacion dando a conocer el programa y los beneficios del mismo. También se procedio

a conocer al personal docente de cada unidad educativa.
Fase V: Aplicacion de pre test

Una vez que se realiz6 la coordinacién y se presento el programa a los Directores de las
Unidades Educativas, se realizo la presentacion con los adolescentes y se procedio a la

aplicacion del pre test a los estudiantes, que consistia en un cuestionario de 11 preguntas.
Fase VI: Aplicacién del programa

Se inicid con esta fase el 2 de abril del presente afio, en las diferentes unidades educativas:
“Lourdes” y “José Naval Monzén” de las areas dispersas, bajo la supervision del Lic.

Ricardo Torrejon.

Durante esta fase se utilizaron técnicas de animacion, motivacion y una metodologia
activo-participativa para enriquecer el aprendizaje de las/os adolescentes; es importante
mencionar que las actividades estaban dirigidas hacia la practica y a la realidad de nuestro

medio para lograr que los conocimientos adquiridos sean mas vivenciales.



Asi mismo se utiliz6 el Manual de Guia para el Facilitador del Programa de Prevencién de
Violencia en el enamoramiento a través de la igualdad de género — Nivel Secundario, el
mismo cuenta con 8 sesiones dividido en 3 areas, el primero “Promover Cultura de Paz”
desarrollando valores, habilidades sociales y resolucion de conflictos, el segundo
“Promover una lgualdad de Género” y finalmente “Noviazgo Libre de Violencia”, con una

duracion por sesién de tres horas totales.

El desarrollo de las sesiones se realizo de acuerdo a los objetivos planteados y siguiendo el

cronograma establecido para el mismo. Finalizé el 7 de septiembre del presente afio.

Cuadro N° 4
Manual Tedrico-Préactico del Programa de Prevencion de Violencia de Género en el
Enamoramiento — Nivel Secundario de las Unidades Educativas “Lourdes y José
Naval Monz6n”

Ne° TEMATICA

Sesion N° 1 Establece las condiciones iniciales del proceso educativo

Sesion N° 2 Promover el ejercicio de valores, el dialogo, y la resolucién de conflictos,
logrando incorporar la convivencia pacifica entre todos.

Sesion N° 3 Promover la igualdad de género para un mejor relacionamiento entre
pares, a fin de generar una convivencia pacifica.

Sesion N° 4 Aprendiendo a querer: Noviazgo libre de violencia.

Sesion N° 5 Cierre del proceso educativo.

Fuente: Unidad de Prevencidn - Secretaria de la mujer y familia
Elaboracién: Propia

Fase VII: aplicacion de pos test

Una vez finalizada la aplicacién del programa, se procedio a evaluar los conocimientos
finales de los adolescentes, adquiridos durante el desarrollo del programa, lo que permiti6
observar si produjo cambios en cuanto al relacionamiento igualitario entre pares, tener un
buen auto concepto, reconocer cualidades de igualdad, entre hombres y mujeres, identificar
aspectos criticos durante el proceso de enamoramiento para causar una convivencia

pacifica.



Esta aplicacion fue llevada a cabo una vez finalizadas todas las sesiones del programa, y al

terminar la dltima sesion (sesion 8); su administracion fue anénima y auto administrada.

Fase VIII: Analisis e interpretacion de los resultados del programa (tabulacién de
datos)

En esta fase se sistematizo la informacion recogida a través de cuadros que contienen la

frecuencia y los porcentajes de los resultados.
Fase IX: Redaccion del informe final

Una vez concluidas todas las anteriores fases, se realizd la elaboracion y redaccion del
informe final con sus respectivas conclusiones y recomendaciones, para su posterior

presentacion.
5.3.Métodos, Técnicas, Materiales e Instrumentos

5.3.1. Métodos

Se trabajo con el método activo — participativo durante todo el proceso educativo,
orientado bajo una dindmica constante de ensefianza y aprendizaje entre los participantes y
la facilitadora, donde se generd espacios de plenaria, trabajo en equipo, creatividad,
debates, analisis, y resolucion de problemas para llegar a obtener una reflexion y perfeccion
de conocimientos, habilidades y actitudes de las y los estudiantes, mejorando su desempefio

en las diferentes aéreas de su vida.

Se empled este método, con el objetivo de lograr un mejor aprendizaje de parte de los
adolescentes, de manera que los conocimientos adquiridos no sean sélo tedricos, sino que

puedan empezar a llevarlos a la practica.



5.3.2.

Técnicas

Se le llaman técnicas a “las vias, medios y procedimientos sistematizados de desarrollo

para actividades grupales de alumnos, con el fin de ofrecerles 6ptimas posibilidades tanto

afectivas como cognitivas "*3. Se utilizaron las diferentes técnicas:

Dindmicas de Presentacion: Tienen el objetivo de motivar y estimular a las y los
adolescentes, creando un buen ambiente y sobre todo una gran confianza. Se empled
la técnica participativa a través de una actividad en la que se hizo una ronda y cada
adolescente dijo su nombre a través de un juego con papel.

Dinamicas de participacion: En todo el programa se hicieron actividades donde
los adolescentes participaron de juegos grupales, realizando y respondiendo
preguntas, expresando sus sentimientos, dudas y demas, lo cual permitio
complementar informacidn y conocimientos para cada actividad.

Dinadmicas de lluvia de ideas: Es una de las formas mas sencillas de comenzar a
realizar un andlisis de la realidad, esta técnica permitié recolectar de forma agil
todas las ideas, percepciones e impresiones de las/os adolescentes, dependiendo de
la situacion analizada en cada actividad.

Dinamica de evaluacion: Permite evaluar algunos indicadores de los temas que se
van trabajando con la finalidad de mejorar, a futuro. Es necesario evaluar proceso y
trabajo que se desarrolla con el grupo, por ende, la claridad y comprension de los
temas que se van ejecutando.

» La pelota preguntona: Se prepara, previamente, una lista de preguntas
representativas de los temas que se quieren evaluar. Se pasa una pelota a
un/a adolescente y se le realiza una pregunta, al ser respondida, la misma
persona vuelve a pasar la pelota a su compafiero(a) de lado, y asi,

sucesivamente, hasta agotar todas las preguntas evaluadas.

43 Torres, T. (2010) métodos y técnicas participativas en el proceso de ensefianza aprendizaje en la materia de

tecnologia. Revista Digital de “Innovacion y Experiencias Educativas” N, 26,2010.



5.3.1.1. Técnicas o dinAmicas visuales

e Las de andlisis: Se implementaron videos relacionados con la tematica, reflejados a

la realidad, llegando a un analisis reflexivo sobre la situacion que se dio.

5.3.3. Instrumentos
Durante la aplicacién del programa: Programa de Prevencién de Violencia en el
enamoramiento a través de la igualdad de género, se utilizaron los siguientes instrumentos y

guias de aplicacion:

e Manual del Programa de Prevencion de Violencia en el enamoramiento a
través de la igualdad de género: Guia para el facilitador que contiene el desarrollo
de 8 sesiones para adolescentes.

e Encuesta para adolescentes: Para el proceso de evaluacion de la P.1. se emple6 un
Cuestionario de inicio para evaluar el nivel de conocimiento acerca de la temética
para adolescentes elaborado por los profesionales Psicologos de la Secretaria de la
Mujer -Unidad de Prevencion, el mismo consta de 11 preguntas que se distribuyen
atendiendo a los contenidos del programa de Educacion, Igualdad de Género y
Prevencién de Violencia en el Enamoramiento que se encuentra dentro del mismo

programa; este cuestionario responde para la aplicacion de Pre - Test y Pos - Test.

Sin embargo, se aumentaron interrogantes al cuestionario, propuestos por los profesionales
psicologos de la Secretaria de la Mujer -Unidad de Prevencion, con la finalidad de producir

maés informacion en el area de Enamoramiento donde presentaba carencias.

Por tanto, se realizd un aporte de 5 preguntas al cuestionario propuesto por la Secretaria de
la Mujer -Unidad de Prevencion; es decir un total de 11 preguntas con la finalidad de

obtener la informacion necesaria para la practica.
Preguntas con las cuales se aport6 al cuestionario, perteneciente al area de enamoramiento:

La pregunta 7. Pertenece al area de Enamoramiento, fue incorporada para poder

determinar si los estudiantes tienen conocimiento de la importancia de tener un buen



enamoramiento, es decir, conocer el nivel de manejo que los adolescentes tienen sobre el

mismo.

La pregunta 8. Debido a que es importante conocer qué personas tienen mayor

probabilidad de sufrir malos tratos en el enamoramiento.

La pregunta 9. Se considera muy importante conocer a quién solicitar ayuda cuando en el

entorno o dentro de una relacion se percibe violencia en el enamoramiento.

La pregunta 10. Con el objetivo de identificar qué caracteristicas debe tener una relacién

de pareja para que sea estable y sana.

La pregunta 11. Debido a que es importante que los adolescentes conozcan qué decision

deben tomar cuando una persona se encuentra en una relacion conflictiva.

5.3.4. Materiales

e Los materiales que se emplearon a lo largo de este Programa de Prevencién de
Violencia en el Enamoramiento a través de una Igualdad de Género, fueron: Guias
para el desarrollo de las actividades, papel bon, papelografos, marcadores gruesos,

lapices, fotocopias, videos, data, hojas de colores y pizarron.

5.4. Contraparte Institucional

La institucion de la Secretaria de la Mujer y Familia — Unidad de Prevencién, tuvo la
disposicion de corroborar con la realizacién de la practica institucional en base a los

siguientes criterios:

e Se obtuvo la capacitacion con el manejo adecuado del “Programa de
Igualdad de Género para adolescentes”

e Lainstitucion otorgd el acceso al material bibliografico y material de apoyo:
cuestionarios, tripticos, paledgrafos, como la accesibilidad al uso del
ambiente y de otros recursos segun la disponibilidad de la Institucion.



Se obtuvo el acceso a participar en diferentes actividades o talleres de
capacitacion que se desarrollaron fuera de la Institucion.
Se dio un constante seguimiento durante el desarrollo de las actividades por

parte del profesional del equipo de prevencion designado.



CuadroN° 5

Actividades Aportadas por la Practicante

AREA

TEMA

ACTIVIDAD

JUSTIFICACION

Enamoramiento

Enamoramiento

Enamoramiento

“Aprendiendo a querer:
“Noviazgos Libres de
Violencia”

“Aprendiendo a querer:
“Noviazgos Libres de
Violencia”

“Aprendiendo a querer:
“Noviazgos Libres de
Violencia”

“Me quiere, No me
quiere” (se extrajo de:
Prevencion de la
violencia en el
enamoramiento -

quiéreme sin
violencia, Ministerio
de la  Mujer vy
Poblaciones
Vulnerables, Peru,
2011 (PDF)).

“Porque te quiero te
respeto”

(Se extrajo de:
Prevencion de la
violencia en el
enamoramiento -

quiéreme sin
violencia, Ministerio
de la  Mujer vy
Poblaciones
Vulnerables, Perd,
2011 (PDF))
“¢Podemos cambiar
por amor?”’
(Se  extrajo de:

Percepcion de la
violencia hacia las
mujeres durante el
enamoramiento en la
adolescencia, Jade
Duquette, B.A.

Sexologia, Lima-Perd,

La actividad permiti6 que

los adolescentes
identifiquen y sefialen los
aspectos  positivos y
negativos del

enamoramiento; a través
de ella se logro reflexionar
la igualdad de género que
debe existir dentro de una
relacion.

La actividad permitio
aportar  informacion  a
través de un video, se
logro el reconocimiento de
los motivos que inducen a
la violencia de pareja y
reconocer la importancia
de la igualdad de género

para prevenir dicha
violencia.
Debido a las creencias

erroneas que se tienen en
el enamoramiento  se
mostrd el auto
conocimiento y el
autoconocimiento de la
pareja, cémo identificar
aspectos criticos de la
violencia en el noviazgo.

diciembre del 2016
(PDF)).
lgualdad de Promover la igualdad de  “Roles y estereotipos El mismo tiene como
Género género para un mejor diferenciales” objetivo identificar
relacionamiento  entre (Se extrajo de: cualidades 'y  rasgos
pares, a fin de generar Educando en personales por igualdad
una convivencia Igualdad, Inés entre mujeres y hombres,
pacifica. Campillo Poza, permitiendo reconocer que
Madrid, 2010 (PDF))  los roles pueden ser
intercambiados entre
hombres y mujeres.
Fuente: PDF.

Elaboracién: Propia



En este capitulo se presenta, el analisis de los resultados obtenidos, que fueron captados a
través de la aplicacion del “pre-test”, lo que permitio evaluar el conocimiento de las/os
adolescentes que participaron del programa de “Prevencion de Violencia en el
Enamoramiento a través de la Igualdad de Género”, dirigido a los estudiantes, de Unidades

Educativas del area Dispersa de la ciudad de Tarija, durante la gestion 2018.

Los resultados alcanzados se presentan de acuerdo al orden de los objetivos planteados en
la Practica Institucional, por lo tanto, en primer lugar, se muestran los datos obtenidos sobre

los conocimientos iniciales de los adolescentes participantes del programa.

En segundo lugar, se expone una descripcién sistematizada de la aplicacion del programa

que implica: la tematica realizada, actividades, y observaciones presentadas en cada sesion.

En tercer lugar, se presenta un analisis comparativo de la evaluacion inicial y final de los
conocimientos de los adolescentes acerca del programa, la que cuenta con dos criterios uno

cuantitativo y otro cualitativo.

6.1. Analisis de Resultados del Pre Test

En este acapite se procedié a dar respuestas al primer objetivo especifico planteado, el cual
dice: “Evaluar el nivel de conocimiento inicial que tienen las y los adolescentes sobre la

tematica” para lo cual se utilizd un cuestionario constituido por 11 preguntas.

Se presentan los siguientes resultados:



) Cuadro N°6
Area de Valores, Habilidades Sociales y Resolucion de Conflictos.
(Parte 1)

Preguntas Fr. %

1.- ¢Qué Valores consideras que son importantes para tu vida?
Encierra todas las opciones que creas correctas.

a) Respeto 43 12,9
b) Solidaridad 1 0,3
c) Responsabilidad 21 6,3
d) Honestidad 2 0,6
e) Confianza 67 20,1
f) Todos los valores mencionados 199 69.8
g) Ninguno de los valores mencionados 0 0
Total 333 100,0
2.- Del siguiente listado. ¢Cual es la mejor definicién de habilidades
sociales?
a) Conjunto de conductas negativas que genera un individuo en 90 27,0
entorno social y familiar.
b) Comportamientos interpersonales donde las personas influyen 100 30,0
en otras de manera favorable.
c) Son un conjunto de conductas que nos permiten interactuar y = 143 43,0
relacionarnos con los demas de manera efectiva y satisfactoria.
Total 333 100,0

3.- Del siguiente listado, subraya todas las opciones que consideres
gue ayudan a solucionar un conflicto de forma pacifica.

a) Liderazgo, Mediacion, Conciliacion y Negociacion 227 68,2
b) Siendo agresivos, utilizando frases sarcésticas o ir6nicas 96 31,8
Indiferencia Autoritarismo
Total 333 100,0

Fuente: Secretaria de la Mujer y Familia — Unidad de Prevencin
Elaboracién: Propia

De acuerdo a los datos obtenidos en el cuadro, se observa de manera general que existe una
tendencia aproximadamente positiva de que los estudiantes tienen conocimiento sobre
Valores, Habilidades Sociales y Resolucion de conflictos, es decir, que si bien tienen el
conocimiento, no es del todo efectivo ya que por diversos motivos (personales, relaciones
de amigos, educacion de la familia, juicios que impone la sociedad, etc.), no se cumple ni

se fortalece diariamente.



Entre uno de los datos mas relevantes, se tiene que el 69,8% de los adolescentes
encuestados indicé todos los valores mencionados, es decir, que todos son considerados
importantes para su vida, ésto se debe a que los adolescentes, reciben educacion y

conocimientos dentro de la familia, unidad educativa y sociedad.

Sin embargo, es importante recalcar que, si bien este alto porcentaje se encuentra en la
respuesta correcta, se evidencia gque representa un aspecto positivo, ya que demuestra que

de algun modo los adolescentes tienen conocimiento de los valores.
Se debe entender a los valores como:

“Las normas de conducta y actitudes segln las cuales nos comportamos y que estan de
acuerdo con aquello que consideramos correcto. Un proceso por el cual las personas
incorporan normas éticas en su aprendizaje habitual. Puede ser una actividad que tenga
lugar en cualquier organizacion de ensefianza formal o informal, donde las personas reciben
a traves de la educacién, pautas morales para una convivencia orientada en principios y

valores humanos”. *

Por otro lado, el 68,2 % de los adolescentes sefial6 que el Liderazgo, Mediacion,
Conciliacion y Negociacién, ayudan a solucionar un conflicto de forma pacifica, ésto se
puede atribuir al hecho que los adolescentes tienen el conocimiento del mismo a través de
la ensefianza que brinda la unidad educativa o la familia. Sin embargo, el sélo tener
conocimiento no es suficiente, ya que existe una ausencia de practica ante situaciones de
conflicto, como no saber escuchar, no saber defender la posicion de cada uno, sin respetar
los sentimientos de la otra persona, no saber pedir perdén cuando se comete una falta, todo

esto conduce a la violencia.

De igual manera es importante evidenciar que, en su mayoria, los encuestados indicaron
que, el liderazgo, mediacion, conciliacion y negociacion, ayudan a solucionar un conflicto

de forma pacifica.

4 Grande, B. (2009). Lengua Y Literatura Y Ciencias De La Educacion.Mexico;D.F.



Por ultimo, se observa que el 43% de los adolescentes sefiald, que la mejor definicion de
habilidades sociales es: “un conjunto de conductas que nos permiten interactuar y
relacionarnos con los demas de manera efectiva y satisfactoria”. Pese a ser un bajo
porcentaje el resultado es positivo ya que la respuesta seleccionada es correcta, si bien no

son mayoria, pero si tiene conocimiento del mismo.

De igual manera, es importante demostrar que el porcentaje obtenido es bajo, es decir, que

la mayoria de los adolescentes no tienen conocimiento del mismo.

Cuadro N°7
Igualdad Y Equidad De Género
(Parte 1)

PREGUNTAS F. P.
4.- ; Qué es la Igualdad de Género?
a) Es laigualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades 198 77,5
de las mujeres y los hombres, y las nifias y los nifios.

b) Es desarrollar las responsabilidades, derechos y oportunidades 61 18,3
en la sociedad segln seas hombre y mujer.
c) Inculcar a los nifios y nifias sus responsabilidades y derechos 74 22,2
segun su sexo.
Total 333  100,0

5.- ¢Qué es la Equidad de Género?
a) Las responsabilidades y las oportunidades de las mujeresy los 169 50,8
hombres no dependen de haber nacido hombre o mujer.
b) Significa que mujeres y hombres, independientemente de sus 155 46,5
diferencias bioldgicas y psicologicas tienen derecho de
desarrollarse con justicia e igualdad, ya sea en los roles
familiares, como también teniendo el mismo valor ante la

sociedad.
c) La defensa de la igualdad del hombre y la mujer en el control 9 2,7
y el uso de los bienes y servicios de la sociedad.
Total 333  100,0

Fuente: Secretaria de la Mujer y Familia — Unidad de Prevencién
Elaboracion: Propia



“La igualdad de género es un principio constitucional que estipula que hombres y mujeres
son iguales ante la ley”, lo que significa que todas las personas, sin distincién alguna

tenemos los mismos derechos y deberes frente al Estado y la sociedad en su conjunto. “°

Las manifestaciones de Igualdad de Género son de vital importancia, ya que a través de los
mismos se puede evitar cualquier tipo de violencia y desarrollar actitudes sanas en los
adolescentes, sin embargo, es importante hacer hincapié que este proceso se produce
durante la préctica e interaccion diaria, ya sea en el hogar, enamoramiento, amigos y

sociedad.

Con relacion a las manifestaciones de igualdad de género, se evidencia que el 77,5% de los
adolescentes indican que “la igualdad de gémero” es, “la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y hombres, nifias y nifios”, es decir, que
la mayoria de los adolescentes tienen conocimiento; ésto se le atribuye al hecho de que los
adolescentes han recibido conocimiento a través de la Unidad Educativa o Instituciones que
abordaron los temas de Igualdad y Derechos Humanos. Sin embargo, es importante
subrayar, que el sexismo aln se practica, y mas, en las primeras relaciones de pareja,

interpretandose como algo normal ante la sociedad.
Se debe entender a la Equidad de Género:

“Que mujeres y hombres, independientemente de sus diferencias biologicas y psicologicas
tienen derecho de desarrollarse con justicia e igualdad, ya sea en los roles familiares, como

también teniendo el mismo valor ante la sociedad”.46

Otro dato significativo del cuadro es que el 50,8% de los adolescentes indico que la
definicién de equidad de género son las responsabilidades y las oportunidades de las
mujeres y los hombres no dependen de haber nacido hombre o mujer. Es decir, que la
mayoria de los adolescentes no tienen un claro conocimiento del mismo, ya que esta

respuesta, es aproximadamente correcta, pero no tiene un concepto completo.

4 Fiallos, Ch. (2015). La importancia de la igualdad. Instituto nacional de la mujer. México D.F.
46 Barbieri Garcia, T. (2002) “Acciones afirmativas: Antecedentes, definicion y significados”. La Habana.
Foro Mujeres y Politica, Instituto Nacional de las Mujeres. p. 28-34



Cuadro N°8
Violencia En EI Enamoramiento
(Parte 1y

PREGUNTAS
6.- ¢ Por qué es importante tener un buen autoconcepto?

a)

b)

c)
Total

Porque al tener un buen autoconcepto las personas de tu alrededor te tienen mas respeto y se
portan mas amables contigo

Favorece el sentido de la propia identidad, los sentimientos de bienestar y satisfaccién al
equilibrio emocional, a la aceptacién de si mismo y a la seguridad y confianza en sus
posibilidades

Porque crea personas seguras Y lideres que pueden manipular se entorno.

7.- ¢Qué es lo méas importante para poder tener un buen enamoramiento?

a)
b)
°)

Total

Tener buena autoestima, ser fieles, tener respeto por las opiniones de tu pareja, tener
confianza.

Tener una vida sexual activa, considerar a la pareja como propiedad, controlara el entorno
social de tu pareja.

Responder con actos agresivos si tu pareja se porta agresiva contigo, ejercer presion para que
tu pareja deje de hacer cosas para que tu pareja pase mayor tiempo contigo.

8.- ¢ Qué personas tienen mayor probabilidad de sufrir malos tratos en el enamoramiento?

a)
b)

©)
d)

Total

Personas con baja autoestima, depresivas, ansiosas y dependientes de su pareja.

Personas que se consideran feas, poco atractivas, personas que le dedican poco tiempo a su
arreglo personal.

Personas que dependen de la opinién de su pareja para arreglarse, salir o comportarse delante
de los demas.

Personas de caracter irritable que provocan situaciones de conflicto en su pareja (gritos,
golpes, malos tratos, humillaciones, celos, etc.)

9.- Si percibes que en tu entorno o en tu relacion existe violencia en el enamoramiento ¢a quién
solicitarias orientacion?

a)
b)
)
d)
€)
Total

Padre de Familia
Madre de Familia
Profesor/a
Psicéloga/o
Amigos/as

10.- Para que una relacion de pareja sea estable y sana, implica tener las siguientes
caracteristicas, subraya aquellas que crees que son importantes:

a)
b)

c)
Total

Todas las caracteristicas correctas
Algunas de las caracteristicas correctas

Ninguna caracteristicas correctas

11.- La decision que se debe tomar cuando una persona se encuentra en una relacion conflictiva
€on su pareja es:

a)
b)
<)

d)
Total

Seguir con ella/ el por qué la/el me quiere

Buscar ayuda, como ser; a tus padres, tutores, hermanas/os, instituciones
Esperar a que pueda cambiar de actitud

Ninguna

Fuente: Secretaria de la Mujer y Familia — Unidad de Prevencion
Elaboracién: Propia

190

125

18
333

178

151

333

144
38

60

91

333

101
99
28
11
79
333

123
194

16
333

26
240
32

35
333

57,1

375

54
100,0
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9,6

10,5
100,0



El enamoramiento en su sentido mas propio, definido, segun la Psicologia como “el estado
de una persona dominada por un vivo sentimiento hacia otra, a quien considera su mayor
bien, es un estado emocional que se caracteriza por la alegria y la fuerte atraccion de una
persona hacia otra”. O dicho de otra forma, como “el estado que vive una persona,
dominada por vivos sentimientos de contenido erético, deslumbrada gratamente ante la
imagen enormemente positiva, que se ha formado de otra, con la que ha tenido la fortuna de

encontrarse” 4’

De acuerdo a esta interpretacion, podemos sefialar que el enamoramiento en la
adolescencia, es un circulo de fuertes emociones que aparecen en las primeras relaciones de

pareja.

Con relacion a las manifestaciones de enamoramiento, se evidencia que el 72,1 % de los
adolescentes indico, que la decision que se debe tomar cuando una persona se encuentra en
una relacion conflictiva con su pareja es: buscar ayuda, como ser; en sus padres, tutores,
hermanos e instituciones, es decir, que la mayoria de los adolescentes tienen conocimiento
de que ante situaciones de violencia deben acudir a autoridades responsables, para que los
mismos obtengan la proteccion adecuada y necesaria. Por otro lado, esto se debe al hecho
que los adolescentes tengan conocimiento por parte de la ensefianza que brinda la unidad

educativa, la familia, instituciones y de brigada.

Sin embargo, ante situaciones de riesgo, los adolescentes prefieren acudir a las amistades,
ya que con ellos no reciben juicios ni regafos, de este modo los adolescentes tienen temor
de contar sus problemas a sus padres y hermanos, quienes son los mas cercanos a su

entorno, lo que genera consecuencias graves por su silencio.

Otro dato importante es que el 58,3 % de los adolescentes sefial6 algunas caracteristicas,
consideradas importantes, para que una relacion de pareja sea estable y sana; “que mi
enamorada/o me tenga confianza”, “mi opinién es tan importante como la de mi
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enamorada/o”, “que me respete en todo momento”, “mi enamorada/o me apoya para que

47 Montes, J. (2007). Comprension del enamoramiento. Cauriensia, Vol. (11), pp- 363-388.
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estudie”, “que mi pareja no me obligue hacer lo que no deseo” y “que exista una buena
comunicacion con mi pareja”. Esto puede deberse al hecho que los adolescentes entienden
que una relacion implica tener respeto, confianza, honestidad, responsabilidad, y demas
valores aprendidos. Sin embargo, los valores mencionados, no son practicados con
exactitud, ya que actualmente, creen que para tener una buena relacién, tienen que sentir
celos para demostrar que se quieren, para tener confianza el enamorado/a debe revisar el
celular, controlan con quien debe relacionarse y con quien no, y demas actitudes que

generan violencia aunque a veces la sociedad se considera normal.

Por ultimo, se observa que el 57,1 % de los adolescentes indican que la importancia de
tener un buen autoconcepto es, “que las personas de su alrededor les tienen més respeto y
se portan mas amables”. Es decir, que la mayoria de los adolescentes tiene un conocimiento
aproximadamente preciso, demostrando, que a través de tener un buen atoconcepto
generaran respeto por parte de su entorno social. Sin embargo, el autoconcepto en la
adolescencia, no se tiene claro, tampoco sus expectativas y se encuentran en una crisis de
identidad, por lo tanto, se dejan llevar por sus emociones y actitudes impulsivas, tanto

innatas como aprendidas.

El resultado de la propia identidad, de la imagen, del autorrespeto, y, en definitiva, de la
conducta depende del resultado de si transgrede, o no, las normas y si resuelve las tareas

normales de forma satisfactoria.

Se define la importancia del autoconcepto, como: “la formacion de la personalidad, pues
tiene que ver con la competencia social, ya que influye sobre la persona en como se siente,
cémo piensa, como aprende, cdmo se valora, como se relaciona con los deméas y, en

definitiva, como se comporta”.*8

%8 Clemes, H. y Bean, R. (1996). Como desarrollar la autoestima en los nifios. Madrid:
Debate



6.2 Aplicacion del Programa
e Responde al segundo objetivo de la practica institucional que se refiere a: “aplicar el
programa de educacion implementando la igualdad de género para prevenir la
violencia en el enamoramiento, utilizando distintas dinamicas que permiten ejercer
conocimientos, desarrollando los valores, habilidades sociales y resolucion de

conflictos promoviendo una cultura de paz”.

Programa de ejecucion:

PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL ENAMORAMIENTO -
NIVEL SECUNDARIO “PASO A PASO A LA IGUALDAD DE GENERO - SIN
VIOLENCIA EN EL ENAMORAMIENTO”

SESION N2 1: Establece las condiciones iniciales del proceso educativo.
ACTIVIDAD N°1: Presentacion institucional y del proceso educativo.
MATERIAL.:

» Esquema general del programa
> Papelografo
» Marcadores

DURACION: 30 min.

BIENVENIDA A LOS PARTICIPANTES:

Se dio una bienvenida con un saludo cordial a las/os adolescentes, continuando con una
breve descripcion acerca de la Institucion (Secretaria de la Mujer y Familia), “la cual
promueve, desarrolla e impulsa la igualdad de oportunidades en defensa de los derechos de

las nifias, nifios y adolescentes”.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: El facilitador/a realiza la presentacién de acuerdo

a los siguientes aspectos:



1. Se presentan los objetivos del proceso de capacitacion, haciendo énfasis en la
focalizacién sobre el desarrollo de habilidades de prevencion de violencia (basado en

adquisicion de conocimientos, reflexion y conductas para resolucion de problemas)

2. Se presenta el esquema general de la guia, explicando que se trabajaran en 8 sesiones con

una metodologia interactiva - participativa — reflexiva.

3. Se procede a establecer Reglas y Acuerdos, con los participantes, invitando a los
alumnos/as a que participen y sugieran las reglas y acuerdos que se estableceran en cada
sesion de trabajo durante el programa. Se cita ejemplos para darles alguna idea: “Cumplir
horarios establecidos, restringir uso de celulares, respetar y escuchar la opinion de los

participantes, etc.”

4. Las reglas y acuerdos fueron mencionados a través de la participacion de algunos
alumnos/as y anotados en un papelografo, tomando en cuenta los mas destacados para su

cumplimiento.
CIERRE:

Se llega a un compromiso, que todas las reglas y acuerdos, registrados por los estudiantes,
se cumplan en cada sesion asistida, las mismas se colocan en la pared del aula para

recordarlas.
OBSERVACIONES:

Como primer contacto con los estudiantes, se obtuvo un resultado positivo, la participacién
de los estudiantes fue de forma activa, se reflexion6 acerca de las reglas y acuerdos para su
buen cumplimiento y obtencion de un trabajo durante el desarrollo de las siguientes
actividades. Sin embargo, se observd la reaccion de algunos estudiantes el rechazo de
algunas reglas, como por ejemplo, el uso de celulares en clase, se reflexioné dicha reaccion

y se lleg6 a un acuerdo estable.



ACTIVIDAD N°2: “Aplicacién del cuestionario pre test”
MATERIAL.: Cuestionario de inicio para los participantes

OBJETIVO: Evaluar el nivel de conocimiento inicial que tienen los participantes respecto

a la temética.
DURACION: 40 min.
DESARROLLO

Se repartieron los cuestionarios a cada participante, pidiendo que no inicien hasta que se dé
la orden de empezar, verificando que no le falte a nadie, se dio la orden de empezar
diciendo:

-Jovenes y sefioritas se les aplicard un cuestionario de inicio que contiene 11 preguntas,
por favor respondan con toda honestidad a cada una de ellas, si en caso tienen dudas,
levanten la mano para poder orientarlos. Es importante que respondan con sinceridad y si
no conocen la respuesta, no se preocupen, en todo el desarrollo de las sesiones se

fortaleceran los conocimientos.
Finalizado el tiempo asignado, se agradecio por el interés a responder al mismo.
OBSERVACIONES:

Se observé que los estudiantes tenian muchas dudas de algunas preguntas o conceptos
dados en el cuestionario, se aclararon las mismas y se les recalco que respondan segun su

criterio o el conocimiento que tengan.

Se insiste que la realizacion del cuestionario es individual, y la opinion de cada compariero

es propia.

ACTIVIDAD N°3: “Dinamica de presentacion de participantes”
NOMBRE: “Rollo de papel”
MATERIAL.: Rollo de papel higiénico

TIEMPO: 20 min.



DESARROLLO:
1. Se inici6 con la presentacion de los participantes diciendo:

-Hoy participaran de una actividad que les gustara mucho, para conocerse mejor entre

todos y también para conocerlos haremos un juego de bienvenida.
2. Se instruyé dando la siguiente consigna:

-Ponerse en circulo y sentarse, se le entregara un rollo de papel higiénico a un compafiero
y serd la persona que inicie el juego. Toma el extremo del papel, dice su nombre y lo que
mas le gusta hacer, luego lanza el rollo a otro compafiero/a, dejando en su mano el

extremo, y asi sucesivamente a otro participante.

3. El resultado fue una marafia de papel que luego hay que volver a enrollar recordando el

nombre y cualidad de cada participante.
CIERRE:

Se concluyo la actividad haciendo una reflexion acerca de la interaccion positiva que se dio

durante la actividad y que con su participacion se obtuvieron buenos resultados.
OBSERVACIONES:

Al inicio las/os adolescentes se mostraron timidos, sin embargo, a través de la dindmica se
fueron incorporando dando resultado productivo para el relacionamiento entre los

comparieros y con el facilitador.

La actividad se realiz6 s6lo con algunos cursos, ya que los estudiantes se ponian a jugar y
rompian el papel, se modifico la actividad quitando el papel higiénico, cediendo su

participacion individual.



SESION Ne 2: Promover el ejercicio de valores, el didlogo y la resolucion de conflictos,

logrando incorporar la convivencia pacifica entre todos.

ACTIVIDAD N°1: Sensibilizar sobre la situacion de la nifiez, adolescencia frente a la

realidad cultural en la que vivimos.
NOMBRE: “La historia de mi cultura”

OBJETIVO: Concebir las culturas como un proceso abierto y dindmico que se transforma

en interaccion con otras sociedades.
MATERIAL: marcadores, pizarra, fichas de la Historia de la Cultura
DURACION: 60 min.

BIENVENIDA Y PRESENTACION DE LA SESION: Se dio la bienvenida a los
estudiantes con un saludo cordial, luego se pas6 a la presentacién de la actividad

explicando de qué tratard y pidiendo su participacion.
DESARROLLO

1. Primeramente se pregunté a los estudiantes, si tienen conocimiento sobre el concepto de
Valores, a lo que, los estudiantes respondieron: no se, es el respeto, es lo que nos ayuda a
ser responsables, etc. Al ver que no tenian un concepto claro se desarroll6 el concepto de
Valores que se queria consolidar, indicando que: “Los valores son las normas de conducta
y actitudes segun las cuales nos comportamos y que estan de acuerdo con aquello que

’

consideramos correcto”.

2. Se inicio indicando en qué consistiria la actividad, se anoto en el pizarron el nombre de
la actividad “Historia de mi Cultura” sefialando cémo los valores se desarrollaban antes y
cémo se desarrollan en la actualidad, para ello, se mostraron distintas imagenes que

representaban a los mismos.
3. Se dio la siguiente consigna:

- Cada uno tiene una imagen diferente, representan al pasado y otras al presente que
reflejan distintos valores, deben reconocer cada imagen, asignar al presente o al pasado y

reflexionar qué valores se mantienen actualmente o que valores se perdieron con el pasar



del tiempo, deben pasar y colocar con una cinta adhesiva y pegar en la pizarra la imagen,

identificando donde pertenece.

4. La identificacion que tuvieron los estudiantes sobre las imagenes fueron correctas;
seguidamente se formularon las siguientes preguntas para obtener un analisis reflexivo

sobre lo realizado:

- ¢Qué valores se perdieron con el pasar del tiempo?

- ¢La cultura influye en nuestras conductas?

- ¢Cual es la diferencia con la situacion de antes con la actual?

- ¢Pueden identificar la diferencia de igualdad o de responsabilidades que se observa en

las imagenes?
-¢ Tener buenos valores depende de tener una igualdad de derechos y responsabilidades?

Todas las cuestiones fueron analizadas y respondidas de manera sensibilizada, basado en la
realidad que se vivio antes y como se vive actualmente en la sociedad, familia, escuela,

amigos, tecnologia, etc.
CIERRE:

Se inicié la reflexion dando una mirada hacia el pasado, tomando en cuenta los valores,
derechos, y responsabilidades que se practicaban dentro del hogar, la escuela, la sociedad,
amistades y tecnologia, de la misma manera con la actualidad, resaltando los valores que se
fueron perdiendo con el pasar de los afios, las responsabilidades y oportunidades que
fueron cambiando, antivalores que se practican hoy en dia y la desigualdad que existia y
que existe en nuestra sociedad, causa principal de violencia en pareja, amistades, familia o

enamoramiento.
OBSERVACIONES:

Antes de iniciar con la actividad se recalcd la importancia del respeto, escuchar al
compafiero, para obtener un buen resultado con los conocimientos que se daran, entonces se

les pedia antes de empezar mucha atencion y respeto.



No se encontraron dificultades durante el desarrollo de la actividad, los alumnos
participaron de forma activa, se observo a estudiantes que se sentian identificados con

algunos ejemplos y opinaron al respecto compartiendo testimonios.

ACTIVIDAD N°2: Coadyuvar al desarrollo de habilidades sociales que promuevan a

una convivencia pacifica.
NOMBRE: "Ponte en mi lugar"

OBJETIVOS
e Desarrollar y fomentar la empatia entre el alumnado.
e Aprender a ponerse en la situacion de otras personas.

e Fomentar la comprension.
MATERIAL.: Frases Claves, video “Cuerdas”

DURACION: 30 min.

BIENVENIDA Y PRESENTACION DE LA SESION: Se dio la bienvenida a los
estudiantes con un saludo cordial, luego se pasé a la presentacion de la actividad

explicando de qué tratard y pidiendo su participacion.
DESARROLLO:

1. Se mostré un cortometraje que titula “Cuerdas”, la misma trata de un estudiante que
sufre de parélisis cerebral, asiste al colegio con normalidad, y conoce a Maria quien lo
ayuda a interactuar de manera correcta con los juegos y compafieros de aula, sin importar la
discapacidad que presenta, de esta manera se desarrolld la empatia, como una de las

importantes habilidades sociales que se debe llevar a la practica.

2. Terminando el cortometraje se realizaron las siguientes preguntas:
- ¢Qué les parecio el video?

- ¢De qué trataba?

- ¢Qué es lo que se destaca mas en el video?



3. A través de las cuestiones dadas, respondieron de forma activa, expresaron
voluntariamente sus opiniones y explicaron la importancia de entender y ponerse en el

lugar de la otra persona cuando ésta se encuentra en una situacion de conflicto o violencia.

4. Concluidas las explicaciones, para dar un mejor conocimiento, se indicé qué son las
Habilidades Sociales: “Las habilidades sociales son un conjunto de conductas que nos

permiten interactuar y relacionarnos con los demés de manera efectiva y satisfactoria”.

5. Para una mejor practica de habilidades sociales se explico la empatia y de qué manera se
la debe utilizar: una de las habilidades sociales es la empatia, es saber ponerse en el lugar
del otro, como por ejemplo, puede venir una/o de sus compaferos/as golpeado con

moretones, y algunos puede juzgar sin saber lo que realmente pasa, como ser;

- Que sonsa se hace golpear con su enamorada/o;

- Le golpeo su papé porque nunca hace la tarea.

-Sin embargo, la manera correcta de poder ser una persona empatica es preguntar:
- ¢ Qué te paso?,

- ¢Puedo ayudarte?

- ¢Podemos ver alguna solucion?

6. Continuando con la actividad se leyeron frases claves, una por una, y se pidié que den

ejemplos de cada una que se utilizan en su diario vivir.

e Frases que empiezan con "tu" ponen a la gente a la defensiva. Ejemplo.

Una de las estudiantes hizo mencién al siguiente ejemplo: td tienes la culpa.

e Palabras como "siempre" y "nunca" son exageraciones que no siempre son exactas,
agravando en algunos casos la situacion. Ejemplo.
Dos estudiantes hicieron mencion a los siguientes ejemplos: nunca vas hacer las cosas
bien, siempre eres torpe.
e En una situacion conflictiva nos debemos centrar en el problema y no en las

personas involucradas. Ejemplo.



Un estudiante menciona: como el ejemplo que usted dio, mas facil es hablar mal y juzgar

que preguntar por que o qué te esta pasando.

CIERRE:

Para dar cierre a la actividad, después de haber obtenido los ejemplos, se retroalimentaron
con los conceptos dados al inicio, “habilidades sociales” y “empatia”.

Se reflexiond cual es la manera correcta para entender a otra persona o ayudar en la
situacion que se encuentre, para la cual se debe utilizar las siguientes frases: "Cdomo
podemos " y "Qué podemos hacer para. Sin embargo, también se dio una mirada a la
realidad, donde generalmente la sociedad esta acostumbrada a juzgar los actos sin saber el
problema. De esta manera se genera la desigualdad de derechos entre las personas, genera
violencia ya sea por ser nifia, nifio, adolescente o adulto, dependiendo del problema que
tenga.

Se recomendo, que llevar a la préctica Las habilidades Sociales es una forma de prevenir la

violencia.

OBSERVACIONES:

Se mencionaron muchos ejemplos y testimonios por parte de las/los estudiantes, lo que
ayudo bastante para el desarrollo de la actividad.

Se observd en los estudiantes la sensibilizacion que el cortometraje causo en ellos, es
importante entiendan la importancia de poner a la practica las habilidades sociales, que a
través de ellas se pueda prevenir la violencia y malos juicios ante otras personas o asi

mismos.

ACTIVIDAD N2 3
NOMBRE: “Dialogamos para resolver los conflictos y mejorar nuestro entorno”

OBJETIVOS:
e Dramatizar la situacion ocurrida o una hipotética.

e Desarrollar empatia.



DURACION: 30 min.
DESARROLLO:

1. Se solicito a los estudiantes que prestaran atencion para entender de qué se tratara la

actividad.

2. Se plantearon dos situaciones de conflictos que se puedan presentar en la casa y en la
unidad educativa ante exposiciones a riesgos, como por ejemplo: problemas de
enamoramiento, una situacion donde un estudiante se encuentra en la unidad educativa
discutiendo con su pareja y se observa que esta siendo agredida por apretones en el brazo,
y la segunda situacion de conflicto es en el hogar: los padres de un alumno regafian y

golpean por haber reprobado la materia de matematicas.

3. Se solicito a los participantes sugerir tres soluciones alternativas para los ejemplos dados,

donde los alumnos desarrollaron lo siguiente:

-Cuando observamos esa clase de situaciones lo mejor seria buscar al profe o psicologo
del colegio, podriamos ir y pegarle si es un hombre que hace eso, los papas deberian

entender a su hijo y ayudarlo con clases de matematicas.

4. Finalizado el debate, se pidi6 a los estudiantes que formaran grupos de 6 a 8 integrantes
para realizar la dramatizacion. Cada grupo debe dramatizar un conflicto y dar una solucion

al mismo, tomando en cuenta los conceptos que se dieron a conocer.
CIERRE:

Las soluciones obtenidas fueron correctas, tanto en los ejemplos como en las

dramatizaciones, demostraron empatia para comprender el conflicto, hubo un debate entre

los estudiantes para dar distintas soluciones a los problemas planteados, como también
hubo alternativas negativas donde generarian mas violencia ante la situacién, como golpes,
insultos y expresiones vulgares. Se reflexiond las soluciones negativas, haciéndolos
comprender que eso genera desigualdad entre los pares, demostrando dominio, poder y

sobre todo violencia ante otras personas.



Se concluyo6 la actividad reflexionando las situaciones que se dieron en las dramatizaciones,
previniendo juicios y violencia, recalcando que estas situaciones pueden darse entre

amigos, enamorados o dentro de la familia.
OBSERVACIONES:

La actividad se realizd de forma interesante y activa, es recomendable que las
dramatizaciones que se ejecutan sean serias y no provoquen desorden dentro del aula. Para

ello se requiere poner orden antes de empezar.

Es necesario que los ejemplos planteados durante la actividad, causen sensibilizacion en lo

estudiantes, para generar prevencién de violencia con uno mismo o con terceras personas.

ACTIVIDAD N°: Estableciendo conocimientos, de la practica de valores

OBJETIVO: Tener una vision acerca de los valores que practican los adolescentes hoy en
dia.

DURACION: 30 min
MATERIALES:

e Marcadores
e Pizarra
DESARROLLO:

1. A través de la participacion libre, se pregunto a los estudiantes lo siguiente;
- ¢Cudles son los valores que ellos usan en su vida diaria?

Los estudiantes responden lo siguiente: el respeto, la honestidad, el amor, la

responsabilidad, etc.

2. Posteriormente se registraron los valores que méas se mencionaron en la pizarra, se
reflexiond la importancia de ejercer valores en la vida diaria. Y seguidamente se inicié con

la siguiente actividad



OBSERVACIONES:

Es necesario recalcar el concepto de valores para su mejor entendimiento y desarrollo de la

siguiente actividad.

ACTIVIDAD N25: CADENA DE FAVORES
OBJETIVO: Identificar y reflexionar sobre los valores esenciales, generando una igualdad

de género que coadyuve a una convivencia pacifica en la sociedad.

MATERIALES:

e Video: Cadena de favores infinita (FEST, 2013)
e Datay computadora
e Papeldgrafos
e Marcadores
e Masquin
TIEMPO: 60 min.

DESARROLLO:

1. Se present6 un video “cadena de favores”, recomendando a los adolescentes prestar

atencion en la proyeccion del video.

2. Finalizado el video se realizaron las siguientes preguntas, al mismo tiempo se registraron

los aportes en el papeldgrafo:

- ¢QUué les parecid el video?

- ¢Qué es lo mas importante que se observé en el video?
- ¢Qué valores podemos identificar?

- ¢Son importantes los valores? - ¢Por qué?

3. Se mencionaron distintos valores como: la solidaridad, la honestidad, el respeto, la
generosidad, etc. Se hizo una comparacion de los valores observados y mencionados a

través del video, con los valores de la anterior actividad.



4. Seguidamente se generd el debate entre los estudiantes sobre qué valores usan y qué
valores no, ademas los estudiantes expresaron que no dan uso a los valores por que la
sociedad esta acostumbrada a no ayudar, solo usan antivalores, como mentir, robar,

deshonestidad, etc.

5. A través de lo mencionado se da la siguiente consigna: ahora nos vamos a imaginar
como seria un dia sin valores: que ocurriria en: la familia, con las autoridades, con

ustedes, en las Unidades Educativas, la comunidad, etc.

6. Al realizarse las cuestiones mencionadas, los estudiantes debatieron lo siguiente: sin
valores todo el mundo se destruiria, no habria educacion, no habria justicia, no

tendriamos proteccion, la gente seria mala, etc.
CIERRE:

Se concluyé la actividad reflexionando lo anteriormente mencionado, se orienté a los
estudiantes que no deben dejar que los valores se vulneren, ya que sin los valores no
tendriamos derechos, oportunidades de estudio, de trabajo, realizar un deporte, no podrian
decir basta ante situaciones violentas, porque en general, no existiria el valor mas

importante que es el “Respeto”.

También se destaco y se reflexiond que la ausencia de los valores generaria desigualdad
entre los pares, extrema violencia, no se tendria oportunidades, derechos o leyes que

respalde a los nifio/as, jovenes y adultos.
Se cerrd la sesion, con la siguiente pregunta:

- ¢ Todo lo que hemos trabajado en base a los valores, nos conduce a vivir una igualdad de

oportunidades y derechos entre hombre y mujeres?

Los estudiantes entendieron y afirmaron la cuestién, entendieron cuan importante es el uso
de los valores, tanto para el beneficio del hogar, entre parejas o enamorados, amigos,

sociedad y como para si mismo.
OBSERVACIONES:

Antes de proyectar el video, es necesario recomendar a los estudiantes su maxima atencion



para obtener un buen entendimiento.

Se pudo observar que a traves del video proyectado se obtuvo una mejor comprension y
sensibilizacion en los estudiantes, como también una buena concentracién, atencion en el

transcurso del video.

La participacién de los estudiantes fue de forma activa y productiva para el desarrollo de

sus conocimientos.

ACTIVIDAD N2 6

NOMBRE: ANALISIS DE LA IMPORTANCIA DE PRACTICAR LOS VALORES
EN EL DIARIO VIVIR

OBJETIVO: Comprender la importancia de los valores en la vida diaria.
DURACION: 45 min
DESARROLLO:

1. Se pidi6 a los estudiantes que formen grupos de 5 a 7 personas y que hagan un circulo

donde realicen un buen dialogo.

2. Posteriormente, se pidié que plantee una frase relacionada a la importancia de los valores

en la vida diaria, se asign6 un tiempo de 20 min.

3. Una vez pasados los 20 minutos, se pidio a cada grupo que escoja un representante para

que exponga la frase que se realiz6 en grupo y explique el por qué de esa frase.

4. Una de las frases expuesta por el representante de un grupo fue la siguiente: los valores

son como el agua que bebemos y el aire que respiramos.
CIERRE:

La importancia de los valores y llevarlos a la practica en el diario vivir, es lo que se recalco
y se reflexiond con los estudiantes, prevenir y disminuir los antivalores, desarrollar valores

que den productividad ante uno mismo y para la sociedad.



La practica de valores permitird una igualdad de derechos entre hombres y mujeres,

generando una buena Educacion.
OBSERVACIONES:

La participacion de los estudiantes fue de forma activa y productiva para el desarrollo de su
persona, se observaron reacciones que expresaron sensibilizacion y testimonios que
ejemplificaron el tema, la actividad se realiz6 en todos los cursos de manera efectiva, sin

modificaciones.

ACTIVIDAD N°7

NOMBRE: “Por cualidades”

OBJETIVO: Reconocen cualidades de cada persona.
MATERIALES:

e Hojas
e Cinta adhesiva

e 5 Bolsas
DURACION: 20 minutos

BIENVENIDA Y PRESENTACION DE LA SESION: Se dio la bienvenida a los
estudiantes con un saludo cordial, luego se pasé a la presentacion de la actividad

explicando de qué se trata y pidiendo su participacion.
DESARROLLO:

1. Primeramente se pidi6 a los participantes que formaran 4 a 5 grupos y ponerse en circulo

para diferenciar los mismos.

2. Ya conformados, se repartié a cada grupo una bolsa, seguidamente se dio la siguiente
consigna: para una mayor integracion grupal serd provechoso que cada miembro del
grupo procure conocer y hacer resaltar las cualidades de sus compafieros, en una hoja

cada uno escribe su nombre y lo pone en la bolsa, después cada uno/una saca un papel,



pasa al frente, lee el nombre y menciona una o varias cualidades de esa persona. Se dio
inicio al plenario observando si los estudiantes tienen la facilidad de reconocer las

cualidades de los comparieros.
CIERRE:

Fue dificil para los estudiantes expresar cualidades de su comparfiero, preferian sefalar
actitudes negativas, lo que resultaba mas facil, sin embargo, se pudo lograr el objetivo de la

actividad, y se llegd a la siguiente conclusion.

Los estudiantes se dieron cuenta que la sociedad y ellos mismos, estan acostumbrados y
tienen la facilidad de expresar insultos, actitudes negativas, golpes, agresiones, gritos,
juicios, etc. Y lo dificil que es decir actitudes o pensamientos buenos al compafiero, como
tiene lindos ojos, eres inteligente, es buen/a amigo/a, es un buen jugador de futbol, es
linda/o, sin embargo, estas expresiones positivas fueron mencionadas por los estudiantes

ejemplificando para el cierre de la actividad.

Se reflexiond con los estudiantes, cuan importante es expresar cualidades que puedan
mejorar el animo o autoestima de una persona, la facilidad de expresar actitudes negativas
solo ocasiona conflicto y puede herir los sentimientos del mismo, ocasionando baja

autoestima, mala relacion entre amigos y dentro del hogar.

Es importante promover las habilidades sociales ya que previene la violencia, genera tratos
igualitarios entre hombres y mujeres, nifias/os y jovenes, sobre todo promueve el respeto

que todas las personas merecen.
OBSERVACIONES:

Los resultados de la actividad fueron los esperados, los estudiantes participaron de forma
activa y sobre todo productiva para el desarrollo de su persona, demostraron entusiasmo
durante el proceso de la actividad y se observo varias expresiones positivas al recibir las

cualidades.

En necesario desarrollar el concepto de habilidades sociales para un mejor entendimiento,
recalcar que se debe respetar y no deben burlarse o molestar al compafiero cuando el mismo

este participando.



ACTIVIDAD N°8: Trabajando con mi equipo "el puente"'
OBJETIVO: Promover las practicas de habilidades sociales en las/los adolescentes y jovenes.
MATERIALES

e Sillas o Periddicos (De acuerdo al ambiente a trabajar)
e Papeldgrafos

e Masquin

e Marcadores

DURACION: 30 minutos

1. Se pidi6 a los estudiantes formar dos grupos, dividiendo al curso en dos equipos, cada
grupo debe elegir cuatro representantes para realizar la actividad y un representante de
observador, quien registra los siguientes aspectos de los participantes: el trato, el dialogo,

el comportamiento y otros detalles.

2. Se presentaron dos filas de ocho hojas de periddico, donde los participantes deben

mantener un pie en cada hoja (pies separados), un participante a lado de otro.

3. Seguidamente se asignaron los siguientes roles:

-El segundo y tercer participante de cada fila tienen prohibido hablar durante la actividad.
4. Se dio la instruccién de la siguiente manera:

-Cada equipo debe cumplir el desafio de cruzar el puente sin salirse del entorno del
periddico, con un tiempo de cinco minutos quedando del otro lado del puente en el mismo

orden que al inicio. Posteriormente, se inici6 la actividad.

5. Pasados los cinco minutos, se detuvo la actividad y se ordené a los participantes que se
queden hasta donde llegaron en el tiempo asignado.

6. Se pidi6 a los participantes que tomaran asiento para darles las siguientes preguntas
acerca de la actividad:

- ¢Como les ha resultado la experiencia?



- ¢Cuales han sido las principales dificultades?

También se dirigio a los observadores preguntando:

- ¢Como ha sido el trato entre los comparieros?

- ¢De qué manera se comunicaron?

- ¢ El trato entre los compafieros ha sido amable?

- ¢Por que?

A los participantes que se les instruyo no hablar, se les pregunto:

- ¢COmo se han sentido?, ¢han podido comunicarse?

- .Como?

- ¢Qué dificultades has tenido? se tomd en cuenta todas las respuestas de los estudiantes y

se anot6 en el paledgrafo, seguidamente se hace mencién de cinco habilidades sociales para

retroalimentar el desarrollo de la actividad:

e Escucha activa; pasamos mas tiempo pendientes en lo que pensamos y decimos, en
vez de escuchar activamente al otro.

e Asertividad; la persona asertiva expresa su opinién de manera apropiada, respeta la
opinidn de los demaés.

e Capacidad de negociacion; evita muchos conflictos, aprender a manejar y negociar
es una manera sana para hacer que las relaciones funcionen.

e Compasion; nadie es perfecto, por tanto todos podemos equivocarnos.

Saber expresarse; respecto al lenguaje verbal, parece facil, pero no siempre ocurre asi, es

necesario ser claro y hacer llegar a los demas el mensaje que queremos.

CIERRE:

La actividad se concluye con las siguientes preguntas que dieron paso a la reflexion:
- ¢Para qué son importantes las habilidades sociales?

- ¢Las habilidades sociales nos llevan a una buena convivencia pacifica?



- ¢Por quée?

- ¢Qué habilidades sociales necesitan desarrollar para la construccién de una igualdad de
derechos?, se refuerza el concepto de Habilidades Sociales y hacer conocer su importancia

para prevenir la violencia y generar una igualdad entre pares.
OBSERVACIONES:

La actividad fue provechosa en todos los cursos, es necesario recomendar a los estudiantes

una seria actitud para ejecutar la actividad y que cumplan con todas las reglas dadas.

Es importante recalcar los conceptos dados en la actividad para una mejor comprension.

ACTIVIDAD N°9

ACTIVIDAD: “Derechos asertivos”
OBJETIVOS
e Desarrollar el autoconocimiento.

e Aprender a hacer valer la opinidn personal partiendo de una situacion de respeto.
DURACION: 60 minutos.
DESARROLLO:

1. Se pidio a los estudiantes que planteen ejemplos de cédmo se ejercen las habilidades
sociales para una comunicacion asertiva ya sea en: casa, unidad educativa, en el curso,
enamoramiento y consigo mismos, los estudiantes mencionaron diferentes ejemplos, como
ser; comunicacion a través del respeto, saber escuchar, entender a nuestros padres, no

insultar o golpear al enamorado, respetos guardan respetos.
2. Se registraron las respuestas en la pizarra.

CIERRE:

Se pregunto a los estudiantes:

- ¢ Estas habilidades sociales nos permiten mejorar nuestras relaciones interpersonales?



- ¢De esta manera se puede tener un buen enamoramiento?
- ¢Consideran que las habilidades sociales es productivo para uno mismo?

Se obtuvieron diferentes respuestas para llegar a una conclusion. Se menciond la
importancia de llevar a la practica las habilidades sociales para el proceso de un buen
enamoramiento, inculcandose el respeto para una buena interaccion entre los pares, como

también para prevenir distintos actos de violencia.
OBSEVACIONES:

En algunos cursos se observé mucha honestidad al responder las cuestiones dadas, lo cual
fue productivo para la actividad, como también en otros cursos se observé timidez y no se
pudo lograr a una participacion activa, sin embargo se desarrollé la actividad dando paso a

la participacion de los mismos.

Al ejemplificar situaciones de ausencia de habilidades sociales, se pudo obtener un mejor
entendimiento, también se pudo observar actitudes que demostraron identificacion ante los

ejemplos.

ACTIVIDAD N°10: “Formando conocimientos”

OBJETIVO: Reconocer formas de resolver conflictos, dialogo, negociacion vy
conciliacién para promover una igualdad de género.
INSTRUMENTOS:

e Pelota pequefia

e Marcadores

e Pizarra
DURACION: 45 min

BIENVENIDA Y PRESENTACION DE LA SESION:
Se dio la bienvenida a los estudiantes con un saludo cordial, luego se paso a la presentacion

de la actividad explicando de qué tratara y pidiendo su participacion.



DESARROLLO:

1. La actividad empez0 con una retroalimentacion de conocimientos a través de la dinamica

de la Pelotita Preguntona.

2. Se explico a los estudiantes que se lanzara una pelota pequefia a una/o de los estudiantes

y se realizaran diferentes preguntas, sucesivamente a otra/o alumno.

Seguidamente se comienza con la actividad lazando la pelota con la siguiente pregunta:
¢qué entiendes sobre resolucion de conflictos? Dadas algunas respuestas se anotan en la
pizarra, y se realiz6 la misma pregunta a dos alumnos mas lanzando la pelota para armar el

concepto.

3. Se obtuvo las respuestas y sobre ello se complement6 el concepto de Resolucion de
Conflictos: “La resolucién de conflictos es el conjunto de conocimientos para comprender e

intervenir la violencia cuando se presenta un conflicto.”

4. Se realizo la siguiente pregunta lanzando la pelota a una/o de los estudiantes, y se
preguntd: ¢conoces algunas habilidades para la resolucion de conflictos? Se formul6 la
misma pregunta a varios estudiantes para obtener un mejor resultado, se apunt6 en la

pizarra todas las opiniones de los estudiantes.

5. Se obtuvo respuestas y se retroalimentaron las 4 habilidades para resolver o prevenir un
conflicto: LIDERAZGO — MEDIACION- NEGOCIACION- CONCILIACION, se definid
cada habilidad y se ejemplificaron las actitudes violentas que se dan en el enamoramiento,

familia y entre compafieros.
CIERRE:

Para finalizar la actividad se mostraron algunas cuestiones que el/la persona debe indagar

cuando se encuentra en diferentes situaciones de conflicto como ser:
Aclarar el problema:
- ¢Cual es el problema?

- ¢ Desde cuando ocurre?



- ¢Por qué crees que ocurre?

- ¢Qué has hecho para solucionarlo?

- ¢Qué resultados has obtenido?

- ¢COmo ves los intereses y posiciones de la otra parte?

Reflexionaron sobre situaciones de violencia en el enamoramiento, familia, entre

compafieros, amistades, etc.

Es importante indicar el valor que tiene el uso de habilidades para resolver un conflicto, se
mencionaron situaciones de conflictos que suceden hoy en dia durante el proceso de
enamoramiento y como acttan ante ello; a todo esto los estudiantes dieron soluciones a

través de las preguntas realizadas, y de las habilidades para resolver un conflicto.
OBSERVACIONES:

Es necesario recomendar a los estudiantes que la opinion de cada compafiero se debe

respetar, y no burlarse o crear alboroto durante el proceso de la actividad.

También recomendar a los estudiantes que el material - la pelota - , no se debe usar como
objeto de juego o para lastimar a otra/o compafiero. Recalcar que es un instrumento de

participacion para el proceso de la actividad.

Se observaron reacciones de angustia y sensibilizacion a causa de los ejemplos que se
dieron, sin embargo, también se dieron soluciones para que estos puedan tener un mejor

manejo en situaciones de conflicto.
ACTIVIDAD N°11: El PROBLEMA

OBJETIVO: Fortalecer las capacidades en la resolucion pacifica de conflictos para

contribuir hacia una igualdad de Género.
MATERIALES:

e Video (2)- resolucion de conflictos
e Data

e Marcadores



e pizarra
DURACION: 60 min.

DESARROLLO:

1. Se proyectaron 2 videos, el primero muestra animaciones breves donde ejemplifican cada
habilidad, y la segunda muestra parejas en situaciones de conflicto, como violencia de
género, insultos, golpes, control y celos. Al mismo tiempo se dio la solucion del conflicto a
través de las siguientes habilidades: LIDERAZGO — MEDIACION- NEGOCIACION-
CONCILIACION. EIl video uno muestra cuatro grabaciones animadas, con cada habilidad

de resolucion de conflictos.

2. Finalizado el video, se realizd las siguientes preguntas:

- ¢Qué les parecieron los videos?

- ¢Se entendieron los ejemplos de habilidades para resolver un conflicto?

- ¢Creen que a través de estas habilidades podemos resolver los conflictos?

3. Se obtuvieron las respuestas y se anotaron en las pizarra las mas resaltantes,
seguidamente se paso a proyectar el 2do video, donde se mostraron distintos conflictos de

pareja, como ser; violencia de género, machismo, celos y otros.
4. Finalizado el video se hicieron las siguientes preguntas:
- ¢{Qué les pareci6 el video?

- ¢Hubo algun estudiante que se sintiera identificado con los ejemplos o alguna vez vieron

estas situaciones?
- ¢Qué tipo de habilidades de resolucion de conflicto le dan a estos ejemplos?

5. Se anotaron en la pizarra las respuestas que se dieron y se reforzaron las habilidades para

la resolucion de conflictos en los diferentes ejemplos que se proyectaron.
CIERRE:

La proyeccion del primer video, mostré ejemplos de habilidades para la resolucion de

conflictos, ademas de algunos ejemplos que se dieron después de la proyeccion se



reflexiono sobre algunas situaciones de conflicto para un mejor entendimiento y manejo de

la préactica.

En el segundo video se proyectaron situaciones de conflicto entre parejas, machismo y
desigualdad de derechos. Finalizd la actividad con una breve concientizacion, previniendo
la violencia a través de las habilidades para la resolucion de conflictos.

También se recomendd a los estudiantes que, cuando observen o Se encuentren en
situaciones de violencia, ya sea hombre o mujer, puedan acudir a los padres, profesores,
instituciones donde ayudaran y orientan de la mejor manera, hablar y no callar para que el
dia de mafiana no sea demasiado tarde, y a través de ello se podra promover la igualdad de

derechos entre los pares.
OBSERVACIONES:

Es importante la atencion de los estudiantes en el momento de proyectar los videos para
obtener una mejor comprensién La actividad se realizé en todos los cursos, causando

sensibilizacion productiva y se obteniendose un resultado positivo

Se observaron diferentes actitudes y emociones en los estudiantes al proyectar los videos,
algunos lo tomaron con gozo, otros con tristeza y otros se sintieron atemorizados; sin

embargo, con la reflexion dada se logré una buena concientizacion.

ACTIVIDAD N212 Dramatizacion de la resolucién pacifica de conflictos (técnica no

convencional teatro del oprimido)

OBJETIVO: Dramatizar acciones preventivas a través de la resolucion de conflictos.
DURACION: 60 minutos

DESARROLLO:

1. Se pidié a los estudiantes que organizaran en tres grupos y que, de manera creativa,
ejecuten una dramatizacion donde se demuestre una situacion de conflicto, para despueés dar

una solucién al mismo y poner en practica esas habilidades.



2. Se les asignd un tiempo de 15 min para la coordinacién de las dramatizaciones, una vez
concluido el tiempo, se pidio por turno a cada grupo, pasar al frente y dramatizar lo que se

organizo.

3. Cada grupo dramatizo el conflicto de forma activa, mostraron temas de enamoramiento,
familia, amigos en pandilla, machismo, estudiantes en situacion de conflicto, todos los
temas impresionaron a los espectadores. Al finalizar cada dramatizacion, dieron una

solucion al conflicto a partir de las habilidades aprendidas.

4. En cada dramatizacion, se pidié una explicacion breve de cuél era el problema y qué

solucion se dio.
CIERRE:

En cada dramatizacion concluida, se reflexiond conjuntamente para obtener otras
soluciones expresadas por los estudiantes, aparte de las que se presentaron en las

dramatizaciones.

A través de la practica se logré una buena sensibilizacién en los estudiantes, ya que los
ejemplos dados, son el reflejo del diario vivir. Se destaco la importancia de llevar a la
practica las habilidades aprendidas, para que tengan un buen manejo de como solucionar un
conflicto, de esta manera se previene la violencia en el enamoramiento, familia y entre

amigos y se promueve la igualdad de derechos.
OBSERVACIONES:

La participacion de todos los estudiantes tuvo un resultado positivo, es necesario
recomendar a los participantes tomar con seriedad el trabajo la organizacion grupal, de esta

manera se obtiene mejores resultados.

La actividad no se pudo realizar con todos los grupos organizados, por falta de tiempo y
para organizacion de los mismos. Sin embargo, se desarrolld la actividad, como minino,

dos dramatizaciones por curso.

La actividad caus6 un efecto productivo y una sensibilizacion en los estudiantes,
promoviendo una igualdad de derechos.



SESION N2 3: PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO PARA UN MEJOR
RELACIONAMIENTO ENTRE PARES, A FIN DE GENERAR UNA
CONVIVENCIA PACIFICA.

ACTIVIDAD N°1: “Auto retrato”

OBJETIVO: Promover un buen auto-concepto a través de una imagen propia, para la

mejor préactica de igualdad de género.

DURACION: 150 min.

MATERIALES:
e Hojas
e Lapices

BIENVENIDA Y PRESENTACION DE LA SESION:
Se dio la bienvenida a los estudiantes con un saludo cordial, luego se paso a la presentacion

de la actividad explicando de qué se trata y pidiendo su participacion.
DESARROLLO:

1. Se solicito a los estudiantes seleccionar un compafiera/o, y sentarse comodamente uno

frente al otro; para realizar la actividad, se distribuyd un papel y lapiz a cada uno.

2. Seguidamente se dio la siguiente consigna: deberan hacer un retrato de su compafiera/o,

en el retrato debe responder a las siguientes preguntas:
-¢Como es fisicamente mi comparfiera/o?

- ¢ Qué es lo més bello de su apariencia?

- ¢Qué es lo que mas le gusta hacer?

3. Se dio un tiempo de 15 minutos para la realizacion de sus retratos, pasado el tiempo se
invitd a los estudiantes a sentarse en circulo, y se les pidié que por turnos compartan el

retrato que dibujaron, respondiendo a las preguntas que se realizo.
Antes de comenzar, se recomienda a los estudiantes lo siguiente:

-A un inicio ustedes se sentiran incomodos/as por el intercambio de halagos. Si esto



sucede no hay problema, es normal que se sientan asi, si no estan acostumbrados/as, a

recibir halagos.
CIERRE:

Se culmind con la presentacion de los retratos y se cierra la actividad con las siguientes

preguntas:

-¢,Ha sido dificil este ejercicio?

- ¢Por que si y por qué no?

- ¢Coémo influenciaron los halagos de los demés en tu imagen corporal?
- ¢ Te ayudaron sus halagos sobre lo que puedes hacer?

A traveés de estas preguntas, se llego a la siguiente reflexion:

-Muchas veces las personas estan acostumbradas a criticar y dar juicios por sélo observar
la apariencia, tanto de un hombre como de una mujer, nuestra apariencia puede influir
mucho a la perspectiva de las demas personas, si una/o es gorda/o la sociedad prohibe o
niega actividades tanto laborales, fisicas o hasta sentimentales, como también a una
persona delgada/o, alta/o, bajita/o, fea/o, bonita/o, etc. De esta manera nos estamos
enfrentando a una sociedad sin igualdad de oportunidades; la igualdad de género tiene
que empezar por uno mismo, aceptarnos y amarnos tal y como somos, para que asi
tengamos la fuerza y actitud de enfrentar cualquier actividad con las mismas posibilidades

de exito.

Seguidamente en un papelografo se les mostré mensajes claves para concluir el cierre de la

actividad:
Mensajes claves:

Una persona se siente segura/o con su cuerpo cuando tiene una imagen positiva del mismo.
Sentirse poco segura/o con el cuerpo ejercera una influencia negativa en la imagen que una

persona tiene sobre si misma.

Querer nuestro cuerpo y aceptarlo, es un paso importante hacia la confianza corporal. Muy



a menudo las personas se dedican demasiado tiempo a pensar en su apariencia en vez de

apreciar lo que sus cuerpos pueden hacer.

Lo que dicen los demas sobre el cuerpo de una persona o sobre su aspecto puede tener un

efecto enorme en la confianza que tengan en su fisico.
OBSERVACIONES:

La actividad se realizo de forma activa, con todos los cursos. El objetivo de la actividad, es
que todos los alumnos expongan sus retratos, sin embargo, ésto no se pudo cumplir con

todos los cursos, por falta de tiempo.

Es necesario recomendar a los estudiantes, que su participacion y la voluntad de realizar el

retrato es importante, ya que se obtendran buenos resultados para el desarrollo personal.

Se observaron dificultades al realizar los retratos, algunos estudiantes mencionaron que no
saben dibujar; ante esto, es recomendable recalcar que todos los dibujos seran hermosos y

aceptados.

La actividad caus6 un efecto positivo en los estudiantes durante el proceso de la reflexién,

produjo sensibilizacion debido a los ejemplos.

ACTIVIDAD 2

NOMBRE: “Relacion de ideas”

OBJETIVO: Perfeccionar el conocimiento de igualdad de género.
MATERIALES:

e Pizarrén
e Marcadores
DURACION: 45 min

DESARROLLO:

1. Se inicié con una breve pregunta sobre:



- ¢ Qué es sexo?, obteniéndose diferentes respuestas relacionado con el coito (insercion del

pene a la vagina) o relaciones sexuales, lo cual fue aclarado con el siguiente concepto:

-Es el conjunto de caracteristicas fisicas, biologicas, anatémicas y fisioldgicas de los seres

humanos, que los definen como hombre o mujer.
Seguidamente se realizo la siguiente pregunta:

- ¢Que entienden por sexismo? Los estudiantes relacionaron sexismo con la identificacién
de género, ya sea gay, bisexuales, trans género, etc. Lo cual fue aclarado y se dio el

siguiente concepto:

-Es toda forma de enfatizar las diferencias entre el hombre y la mujer, esencialmente
bioldgicas, desde una perspectiva discriminatoria entre lo masculino y lo femenino, que
lleva consigo prejuicios y practicas vejatorias y ultrajantes para las mujeres, se explico,

que de esta manera nace el machismo, originando una desigualdad de Género.
2. Se aclar6 el mal uso de los conceptos anteriores y se paso a la siguiente cuestion:

- ¢Qué es la igualdad de género?; obteniéndose diferentes respuestas y se anotaron en el
pizarron tratando de armar el concepto, al observar que no se daban mas respuestas se
complemento el siguiente concepto: “Es la igualdad de derechos, responsabilidades y

oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nifias y los nifios.”

3. Se logré la comprensién y se realizd la siguiente pregunta: ¢qué diferencia hay igualdad
de género con equidad de género? Al observar que no se pudo encontrar una respuesta se
brindd el siguiente concepto: “La idea de equidad implica un componente ético y un criterio
de justicia y, por el contrario, la igualdad expresa una valoracion politica. La imparcialidad
en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya
sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se considera equivalente en lo

que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades.”

4. Terminada la explicacion, se pidié a los alumnos que formen grupos de 7 integrantes.
Una vez formados los grupos se da la siguiente consigna: Observen estas tarjetas, hay
palabras donde tendran que relacionar, armar y formar la frase escondida...”. Se dio un

tiempo de 10 min para la realizacién de la actividad.



5. Finalizado el tiempo, se pidié a los alumnos pasar al frente y mostrar las frases, entre
ellas: “Promover la igualdad de género”, “ta lucha mi lucha”, “nunca se entra, con la
violencia, dentro del corazén”, “igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y

mujeres”.
Finalizé la presentacion y se debatio la relacion de ideas y ejemplos compartidos.
CIERRE:

El desarrollo de los conceptos sobre los valores, la importancia de los valores, habilidades
sociales, empatia y resolucion de conflicto, fueron importantes para aprender a prevenir la
violencia de género y promover una igual de género, todo se basd en un valor muy
importante, que es “el valor del respeto”, a través de ello se pudo generar una valoracion
muy importante hacia las personas, sin importar su origen, condicion social y sobre todo el
hecho de ser mujer u hombre, todos merecen el mismo trato, mismas oportunidades y

derechos.

El proceso de enamoramiento implica amor y sobre todo respeto, ya sea asi mismo o hacia
los demas, ante cualquier situacion, de no ser asi, sea hombre o mujer, querra tener el poder
sobre el otro, y en las relaciones sanas no se trata de quien manda, si no de respetar la

decision que una/o toma para si mismo.
OBSERVACIONES:

Se debatieron las frases armadas y presentadas por los estudiantes haciendo un analisis de
reflexivo de cada frase. Los estudiantes participaron de forma activa, pero al mismo tiempo

algo timido, sin embargo, se pudo concluir la actividad con todos los cursos.

Es importante diferenciar los conceptos de sexo y género, ya que los adolescentes cuando
se refieren a sexo, lo denominan como relaciones sexuales y otros términos que expresaron
durante el desarrollo. También se recomienda a los estudiantes que sean honestos con sus

opiniones para obtener una mejor aclaracion de los mismos.



ACTIVIDAD N°3: “Roles y estereotipos diferenciales”

OBJETIVO: Identificar cualidades y rasgos personales por igualdad entre mujeres y

hombres.
MATERIALES:

e Papeldgrafo
e Marcadores
DURACION: 120 min.

DESARROLLO:

1. Se pidio a los estudiantes que formen pequefios grupos, diferenciados por sexo. Una vez
formados los grupos, se mostr6 a traves de un papelografo un listado de roles,

responsabilidades y cualidades que debe cumplir, tanto la mujer como el hombre.
2. Se instruy6 a los estudiantes lo siguiente:

- leer el listado de roles, responsabilidades y cualidades, y situar en cada una de las
columnas y designar un rol o una responsabilidad que debe cumplir la mujer, el hombre y

ambos. Se mostro el listado en el papeldgrafo y se leyeron algunas cualidades.

Situar las siguientes responsabilidades, cualidades y rasgos personales en cada una de las

columnas, seguin consideran propios de hombres o de mujeres:

Ternura, valentia, debilidad, agresividad, belleza, ama de casa, comprensién, sensibilidad, responsable
del sustento econémico de la familia, delicadeza, sumision, iniciativa, responsable del apoyo
emocional de la familia, pasividad, autoridad, dominio, ambito publico, frialdad, debilidad, rol
productivo, rol reproductivo, deportistas, fuertes, competitividad, crianza hijas/os, dulces,
independientes, centrado/a en los demds, manipuladores/as, descuidados/as, impulsivos/as,

responsables, centrado/a en si mismo/a, ordenados/as, emocionales.

Mujeres Hombres Ambos




3. Se dio 10 minutos para el debate; seguidamente, los participantes pasaron y anotaron en
cada columna correspondiente a su sexo y en ambos las responsabilidades, roles o

cualidades que se muestran en el papelografo.

4. Se concluyé con la participacion, y se debatié sobre las diferencias percibidas, por
ejemplo, la mujer debe cumplir el rol de ama de casa, con la responsabilidad de ser el
apoyo emocional de la familia y con la cualidad de ser belleza, el hombre tiene el rol de
autoridad, con la responsabilidad del sustento econdmico de la familia y con la cualidad de

ser valiente.

5. Se realiz6 un debate a través de las siguientes preguntas:

- ¢Se sienten identificados/as con las cualidades de nuestra columna?

- ¢Cbémo se sienten las chicas?

- ¢Cbémo se sienten los chicos?

- ¢Es posible intercambiarlas? estas cualidades

- ¢Creen que son innatas o aprendidas?

- ¢Qué pasa cuando una chica o un chico expresa un estereotipo no asignado a su género?
- ¢Conocen algun estereotipo utilizado para insultar a un género o a otro?

- ¢Qué opinion tienes acerca de ello?

Se encontraron diferentes respuestas por parte de los estudiantes, como ser:

-Nos sentimos mal, porque nos hacen valer menos como mujeres 0 personas.

-Es dificil tener que intercambiar los roles, porque nuestros padres ya nos criaron asi.

-Cuando una chica pone que también el hombre puede tener debilidad, yo me siento

enojado porque no es asi, el hombre siempre es fuerte.
CIERRE:

Se tomaron en cuenta todas las respuestas de los estudiantes para el desarrollo de

concientizacion acerca de la igualdad de género, explicando el siguiente escrito: los



estereotipos de género son ideas simplificadas y fuertemente asumidas sobre las
caracteristicas, actitudes y aptitudes que se atribuyen a hombres y mujeres por el mero
hecho de serlo. Son como etiquetas que nos ponen al nacer. Asi, por ejemplo, a las mujeres
se asignan roles vinculados en el &mbito domestico, privado, cuidado del hogar y de las
personas del entorno familiar; mientras que a los hombres se les asignan roles
relacionados con el ambito publico, el empleo remunerado y la participacién en los

organos de toma de decisiones que afectan al conjunto de la sociedad.

Igualmente, se atribuyen estereotipos diferentes a unos y otras: las mujeres son sensibles y
carifiosas, débiles, comprensivas, pasivas, maternales, cuidadoras, delicadas, emotivas,
sumisas, etc. Los hombres son fuertes, competitivos, responsables, frios, independientes,
impulsivos, agresivos, emprendedores, audaces, inteligentes, etc. Desde esta posicion de
superioridad, sustentada por la sociedad, un hombre puede creer tener el derecho a
imponer los gustos u opiniones sobre una mujer u otras personas ya que son Mas
“débiles”, creen poder controlar la manera de vestir de su pareja, sus salidas, relaciones

de amistad que deben tener, el dinero que gasta, si trabaja fuera de casa o no, etc.

Pero esta construccion cultural, se puede cambiar. Todas las personas, hombres y
mujeres, son parte de la sociedad, en la que tanto unos como otras, tenemos la posibilidad
de promover cambios, ya que participamos en la socializacion de otras personas y deben

transmitir modelos no estereotipados para no perpetuar la desigualdad.
Para dar concluida la actividad se concluyo que:

-De esta manera y como de muchas se puede prevenir la violencia en el enamoramiento, ya
que todo tipo de abuso es un delito y debe tenerse en cuenta, también puede ocurrir con la
edad, raza, orientacion sexual, estatus econdmico o lugar de residencia o puede adoptar
multiples formas, incluyendo el abuso psicolégico, fisico o sexual, que o bien pueden

coexistir o caracterizarse por uno de ellos.
OBSERVACIONES:

La participacion de las/los adolescentes fue de constante debate desde el inicio de la

actividad, ya que tanto las mujeres como los hombres defendian su postura segln su sexo y



que no se podian intercambiar sus roles por la construccion cultural de la que ya estaban
acostumbrados, sin embargo, se encontraron diferentes testimonios y ejemplos de los cuales

se llegd a una sensibilizacion positiva para prevenir la violencia.

ACTIVIDAD N2 4: “IDEALES EN LOS TIEMPOS DE ANTANO”
OBJETIVO: Evidenciar la construccion social de los roles de género
MATERIALES:

e Pizarra
e Marcadores
DURACION: 150 min.

DESARROLLO:

1. Se escribieron en la pizarra dos columnas: el hombre ideal y la mujer ideal.

El hombre ideal La mujer ideal

2. Se pidid a los estudiantes que formaran grupos de 5 a 6 personas.

3. Se conformaron los grupos y se solicitd a los estudiantes lo siguiente: Escriban en cada
una de ellas las caracteristicas consideradas como ideales, para los hombres y para las
mujeres en el tiempo de sus abuelos y abuelas.

- ¢Como se consideraba a la mujer ideal? y

- ¢Como era el hombre ideal? Se asign6 un tiempo de 5 minutos para el debate grupal.

4. Después, a partir de ese listado, se preguntd cuales son las que se mantienen hasta hoy y

las que no, se dio inici6 al debate.

CIERRE:

Se formularon las siguientes interrogantes para obtener una reflexion constructiva:



- ¢Qué ha cambiado en lo que se espera de las mujeres y de los hombres, desde el tiempo
de los abuelos hasta hoy?

- ¢Que similitudes y queé diferencias se encontraron en las caracteristicas encontradas, ya
sea por la clase social o el género?

- ¢Por qué creen que ha cambiado o por qué no ha cambiado? (distinguir las luchas
politicas de las mujeres, los modelos familiares, la lucha por una igualdad de género)

- ¢Cuales de las caracteristicas indicadas tienen un fundamento biolégico y cuales tienen

una explicacion social? ¢Se nace hombre o mujer o nos hacemos hombres o0 mujeres?

Se desarrollaron las respuestas obtenidas para llegar a un andlisis, orientado en la
desigualdad de género que existia en el pasado, y que actualmente, a pesar de los derechos
gue nos protegen se sigue fomentando y provocando violencia desde nifios, y méas en la
etapa del enamoramiento, donde la mayor parte de los adolescentes experimentan sus

primeras relaciones amorosas, celos, angustia, control sobre la otra persona y demas.

La mujer ideal de antes, tenia que ser ama de casa, sumisa, virgen, una mujer dedicada a
sus hijos, y el hombre ideal tenia que ser fuerte, trabajador, el sustento del hogar, el que
daba las 6rdenes ya sea fuera o dentro del hogar, sin embargo también se recalcé que la
mujer de antes no podia tener estudios, trabajo, su palabra no era escuchada por la sociedad,
y tenia que aguantar la violencia ya sea de pareja, esposo, padre, madre, hermanos/as y
hasta de la misma sociedad.

En la perspectiva de los estudiantes, en la actualidad la mujer ideal es profesional,
trabajadora, que tenga metas, buena, honesta, humilde, respetuosa, y de la misma manera

del hombre ideal.

Los adolescentes tienen claro que en la actualidad se espera una relacion sana, con igualdad
de derechos y oportunidades, en cambio, la educacion dentro del hogar, depende mucho de

las actitudes que adoptan y demuestran a la sociedad y en este caso a la pareja.

En la actualidad los adolescentes, al encontrar ciertas emociones actlan de manera negativa
generando agresiones, insultos, empujones, dejando de lado el respeto que se debe tener a

uno mismo y a los demas. Se lleg6é a la conclusion, de que por mas que se tenga una



perspectiva de igualdad, el machismo aln se sigue fomentando a través de la educacion

social.

OBSERVACIONES:

Es importante tomar en cuenta conocer los roles de género de cada cultura, también que los
y las estudiantes entiendan que las diferencias de género existen en las diferentes clases
sociales, y que no es solamente una cuestion de la esfera individual, sino que afecta todas
las areas de la vida humana.

Se observd la participacion del estudiante de forma activa, hubo momentos que los
ejemplos originaron carcajadas, como también de reflexion, causando un efecto de

sensibilizacién, la actividad se realizé con todos los cursos.

SESION N° 4: “APRENDIENDO A QUERER: NOVIAZGOS LIBRES DE
VIOLENCIA”

OBJETIVO: Fomentar la prevencion de violencia en el enamoramiento en los

adolescentes en marco a una igualdad de género.
ACTIVIDAD N2 1: “Me Quiere, No Me Quiere”

OBJETIVO: Lograr que los adolescentes puedan identificar y sefalar los aspectos

positivos y negativos del enamoramiento.
DURACION: 150 min

MATERIALES:

e Pétalos de papel
e Estigma de papel
DESARROLLO

1. Se inici6 la actividad dando recomendaciones a las y los estudiantes para prestar atencion

a lo que se indicara.

2. Seguidamente se dio la siguiente consigna: Tenemos un estigma (es lo que sostiene y
mantiene firmes los pétalos que lo conforman) y 12 pétalos para armar una flor, alrededor

del estigma se encuentra 12 tiras donde seis “expresan me quiere” y las otras seis “no me



quiere” (intercalados). Se repartira cada pétalo a 12 estudiantes, en cada pétalo se
encuentra una frase, después de leerla deben identificar si el pétalo demuestra un “te
quiere” o “no te quiere”. Por ejemplo, si destroza mis cosas y recuerdos de valor (NO ME
QUIERE) o cuando me deja decidir lo que quiero hacer (ME QUIERE).

3. Después, se pidié que voluntariamente pasen al frente y expongan la frase que les toco, y
asignar cada pétalo al que le corresponde (me quiere, no me quiere). Se reflexioné todas las

frases correspondientes.
REFLEXION:

Se reflexiond cada frase y se pidié la opinion de los estudiantes segin la frase

correspondiente, por ejemplo: Me tienes que pedir permiso para que puedas salir;
-No quiero que te pongas esa blusa, si te la pones terminamos la relacion

- ¢ Te maquillas para coquetear a otros?

-Dame tu celular quiero ver quien te habla, etc.

Se reforzaron los valores del respeto, cuan importante es respetar a los demas como
también a uno mismo, el uso de habilidades para la resolucion de conflicto es muy

importante cuando se presenta un conflicto.

Se reforzé la igualdad de género que debe existir dentro de una relacién, para prevenir actos

de violencia como dominio, poder, insultos, control, amenazas, y demas.
OBSERVACIONES:

La actividad se realizd de forma activa, los estudiantes participaron causando un efecto

positivo y de sensibilizacion.

Es necesario retroalimentar los conceptos de los valores, habilidades sociales y resolucion
de conflictos, ya que a través de ellos se promueve una igualdad de género libre de

violencia.

Se recomendd a los estudiantes cuidar los pétalos por la fragilidad que tienen, cada pétalo

son cada uno de ustedes, si los arrugamos o maltratamos ya no volveran a su estado normal,



de la misma manera son los sentimiento y el cuerpo, si lo maltratamos no volveran a ser los

mismos. Cuidemos los pétalos como cuidamos nuestro cuerpo y sentimientos.

ACTIVIDAD N2 2: “;Podemos Cambiar por Amor?”’
OBJETIVO: Identificar aspectos criticos de la violencia en el noviazgo
MATERIAL:

e Marcadores

e Papelografo

e Fichas
DURACION: 150 min.

DESARROLLO:

1. Se inicid6 la actividad y se pregunt6 a algunos estudiantes lo siguiente:

- ¢Qué es lo que mas te gusta hacer como actividad diaria?

- ¢Estas dispuesta/o a dejar de hacer lo que mas te gusta si tu pareja te lo pidiera?

- ¢Harias comprender a tu pareja que hay valores y actitudes que forman parte de ti y que,

de cambiarlas ya no serias la misma persona?

2. Se analizaron las respuestas obtenidas con el fin de descubrir la importancia de tener un
buen autoconocimiento, antes de empezar una relacion amorosa o en proceso, tomando en
cuenta que la pareja elegida, coincida con los valores propios. También se obtuvieron
respuestas negativas, como ser: Si a mi novia no le gusta que haga lo que yo quiero hacer,
para que no se enoje, tengo que cambiar; pero si la quiero tengo que cambiar, y yo hacerla
cambiar cuando no me guste algo.

3. Posteriormente, se entregaron unas fichas a todo el alumnado, donde se describe el

autoconocimiento de la pareja. Se asigno un tiempo de 15 min.

4. Después, se pidid nueve voluntarios para que puedan pasar al frente y responder al

mismo, si es falso o verdadero, y analizar cada una de ellas.



5. Se dieron ejemplos tanto por parte de los alumnos como del facilitador para el desarrollo

de la actividad.

EL AUTOCONOCIMIENTO Y LA PAREJA

FRASES PARA ANALIZAR F|V

1. Una buena pareja es la que me respeta y me trata de igual a igual.

2. Estoy segura/o de que las relaciones sanas son las que la pareja se respeta y evita
hacerse dafio.

3. Es mas facil que yo le deje de querer a que él cambie de conducta.

4. Es correcto justificar mis defectos echando la culpa a los demas.

5. Sé que por amor puedo cambiar mis valores y creencias y sentirme igualmente yo.

6. Con el tiempo haré que mi pareja cambie y todo ira mejor entre nosotros.

7. Sé que no volvera a insultarme ni a pegarme otra vez porque me prometié que iba a
cambiar.

8. Es muy celoso porque me quiere mucho y tiene miedo a perderme.

9. Lo més importante es que mi pareja comparta los principios o valores que yo tengo.

CIERRE:

Se promovid la discusién desarrollando la importancia de tener un buen autoconcepto de la
pareja 'y de si mismo, ya sea, antes de empezar una relacion o que el mismo se encuentre en

proceso de enamoramiento:

-La importancia de este aspecto para el autoconcepto es notable ya que el resultado de la
propia identidad, de la imagen, del autorrespeto, y, en definitiva, de la conducta, depende
del resultado de si transgreden, o no, las normas y si resuelve las tareas normales de forma

satisfactoria.

A través del autoconocimiento que genera autorrespeto se pueden prevenir diferentes tipos

de violencia en el enamoramiento como ser:

e Los actos de la agresion fisica: Las agresiones fisicas, ain mas frecuentes que las

anteriores: abofetear, empujar, golpear, dar patadas, morder, arrojar objetos, dar



pufietazos, etc. Dentro de este tipo de agresiones, las mas abundantes son las de tipo
“leve” como arrojar objetos, golpear o dar patadas a algo, y dar empujones.

e Los actos de abuso psicoldgico: La técnica de desestabilizacion emocional, se trata
de mentiras, descalificaciones, rechazos, poner a los demas en su contra, actitudes
de desdén, etc. Las técnicas de manipulacion encubierta, abarcan el aislamiento, los
celos y amenazas, y especialmente las conductas de control restrictivo que consisten
en aislar a la victima de su familia y amigos, supervisar o vigilar todos sus
movimientos, impedirle el acceso a informacidn, controlar su forma de vestir y las
personas con las que se relaciona, revisar su correo electronico ordinario, o
mensajes de celular, etc.

e Los actos de abuso sexual: Incluyen la coercion sexual, entendida como cualquier
tipo de conducta que se ejerce para forzar la voluntad sexual de otra persona,
independientemente de qué estrategia coercitiva se emplee (por ejemplo, chantaje
emocional, mentira, presion, incitacion al consumo de drogas, amenaza del uso de la
fuerza fisica, etc.), e independientemente de si la conducta sexual buscada tiene
lugar o no, o de las caracteristicas de la misma en caso de que se produzca; la

humillacion sexual, y hasta la violacién sadica.

Se reflexionaron todos los criterios dados y se lleg6 a la conclusion de que la violencia en
las relaciones de pareja de adolescentes puede ocurrir con independencia del sexo, edad,
raza, orientacion sexual, estatus econémico o lugar de residencia. Este tipo de violencia
puede adoptar multiples formas, incluyendo el abuso psicoldgico, fisico o sexual, que bien
pueden coexistir o caracterizarse por uno de ellos, teniendo este conocimiento se pueden

prevenir distintas maneras de sufrir violencia.
OBSERVACIONES:

La actividad se realizd de forma participativa, y se observaron actitudes de burla cuando un
estudiante redactaba algin acto de violencia, o cuando sefialaban a otro/a estudiante

denominando “pocholo” o “habla la voz de la experiencia”, ante esta situacion se recalco a



los estudiantes la importancia de aplicar el valor del respeto, ya que de esa manera también

se estan practicando juicios innecesarios.

La actividad se desarrolld6 con todos los cursos, se recomendd a los estudiantes en
responder a las cuestiones que se encontraban en el afiche y participar luego de realizarlos,
ya que los conceptos que se abarcaron generaron timidez para obtener una buena
participacion, sin embargo, el aporte de algunos estudiantes fue provechoso para la

actividad.

ACTIVIDAD N2 3:

OBJETIVO: promover una igualdad de género para prevenir la violencia en el

enamoramiento.
MATERIAL.:

e Video (no confundas amor con abuso)
DURACION: 150 min.

DESARROLLO:

1. Se proyect6 un video relacionado con el enamoramiento y el abuso que existe en el

mismao.

2. Finalizo la proyeccion del video y se realizaron las siguientes preguntas:
- ¢ Qué les parecid el video?

- ¢Qué actitudes negativas se observaron en el video?

- ¢El amor es abuso?

- ¢Qué motivos inducen a la violencia de pareja?

3. Se obtuvieron las respuestas y se desarrollaron los motivos que inducen a la violencia en

la pareja:



e En el ejercicio del abuso emocional: La ira, los celos e infidelidades sexuales, los
intentos de control, el consumo de alcohol y la necesidad de mostrar superioridad.

e En el gjercicio del abuso sexual: Se encuentra la necesidad sexual, el consumo de
alcohol y la creencia de que sus parejas realmente querian sexo. En el ejercicio del
abuso fisico encontramos la ira, el enfado, ejercer control como represalia, el
consumo de alcohol y los celos.

e EIl abuso la actuacion en defensa propia: Cuando el agresor es un chico, éste
suele actuar de modo agresivo con sus diferentes parejas, algo que no suele ocurrir
cuando la agresora es una chica.

4. Se finaliz6 con el desarrollo y se implementaron ejemplos relacionados al tema, se

continud con el cuestionamiento:
- ¢COmo podemos prevenir estas situaciones?
- ¢Laigualdad de género es una forma de prevenir la violencia?

5. Se explicaron las actividades realizadas previniendo la violencia y promoviendo una
igualdad de género en el enamoramiento: es importante prevenir la violencia de género,
ya que, en esta etapa del desarrollo humano, es donde se crean las primeras relaciones
de pareja. La violencia es todo acto que tiene como fin controlar, someter o devaluar a
otra persona. Hay muchas formas de ejercer la violencia, entre ellas estan: golpearla,
decirle palabras que la ofendan, humillarla delante de otros, no hacerle caso cuando

habla, entre otras cosas mas.
CIERRE:

Como se menciond anteriormente, en esta etapa del enamoramiento es necesario dar a
conocer la importancia de la igualdad de género, ya que a partir de ello se puede prevenir

cualquier tipo de violencia.

El contexto de desigualdad estructural entre hombres y mujeres que hace que la violencia
signifique cosas muy diferentes para ambos: los hombres aprenden que con la violencia
pueden someter y restablecer su jerarquia; las mujeres saben que con su violencia no

pueden cambiar ese orden mayormente y, en cambio, saben que con la violencia que sufren



pueden ser sometidas y puestas en su lugar. Es posible comprender por qué la violencia
que sufren algunos hombres jovenes en el enamoramiento, muy pocas veces puede
considerarse como violencia de género, a diferencia de la violencia que sufren las mujeres

jévenes, donde el género es el principal factor de riesgo para sufrir violencia.

Sin embargo, a través de la igualdad de género se construye una sociedad libre de injusticia
y dominio, de tener los mismos derechos y oportunidades, tanto los hombre como las
mujeres pueden cocinar, trabajar, hacer las labores del hogar, pueden sentir debilidad,

fuerza, autonomia, decir no a la violencia, y sobre todo generar respeto.

Concluyendo con la reflexion, se recalcd la importancia del valor del RESPETO ante
cualquier situacién, y sobre todo, a uno mismo, el respeto es lo fundamental para toda
relacion ya sea de amigos, enamorados, familia y sociedad, si el adolescente respeta su
alrededor, recibira respeto, de lo contrario puede traer consecuencias graves para Su

persona.

Relacionarse de forma correcta con las demas personas (habilidades sociales) genera
igualdad, y sobre todo desarrollar un buen dialogo, poniendo en practica las habilidades

para la resolucion del conflicto.

SESION N° 5: CIERRE DEL PROCESO EDUCATIVO CON UN ANALISIS
CUALITATIVO DEL PROCESO.

ACTIVIDAD N°1: Retroalimentacion de lo aprendido y analisis del proceso

OBJETIVOS: Fortalecer los conocimientos, para identificar situaciones de violencia y asi

poder prevenirlas.

DURACION: 30 min

DESARROLLO:

1. Se realiz6 una retroalimentacion de todo lo aprendido, haciendo como Unica pregunta

- ¢Qué cosas se aprendieron?



2. Se realizd la presentacion de la Ruta de Denuncia si se identifica Violencia.

3. Posteriormente se fortalecio los conocimientos de los estudiantes para continuar con el

desarrollo de la siguiente actividad.

ACTIVIDAD N°2: Aplicacion del Cuestionario Pos-Test

OBJETIVO: Medir los conocimientos que tienen después de la aplicacion del programa.
MATERIALES: Cuestionario de cierre.

DURACION: 45 min
DESARROLLO

1. Se repartieron los cuestionarios a cada participante, pidiendo que no inicien hasta que se

dé la orden de empezar; se verifico que no les falte a nadie.

2. Se dio la orden de empezar diciendo: jovenes y sefioritas, se les aplicara un cuestionario
de cierre que contiene 11 preguntas, por favor se les solicita que respondan con toda
honestidad a cada pregunta, si en caso tienen dudas levantar la mano para poder

orientarles”.

3. Posteriormente se pidio que entreguen los cuestionarios, finalizando el tiempo asignado,

agradeciendo su interés por responder al mismo.



6.3. Andlisis Comparativo de los Conocimientos Iniciales y Finales
A continuacion, se presentan los datos de los conocimientos finales, respondiendo al ultimo
objetivo especifico: “Evaluar el impacto del programa de intervencion a través de una

medicion final”.



Cuadro N°9
Area de Valores, Habilidades Sociales y Resolucion de Conflictos

(Parte 1)
PREGUNTAS Pre test
1. ;Qué Valores consideras que son importantes  Fr.
para tu vida? Encierra todas las opciones que
creas correctas.

h) Respeto 43

i)  Solidaridad 1

j)  Responsabilidad 21

k) Honestidad 2

) Confianza 67

m) Todos los valores mencionados 199

n)  Ninguno de los valores mencionados 0

Total 333
2. Del siguiente listado. ;Cual es la mejor
definicién de habilidades sociales?

d) Conjunto de conductas negativas que 90
genera un individuo en entorno social y
familiar.

e) Comportamientos interpersonales donde 100
las personas influyen en otras de manera
favorable.

f)  Son un conjunto de conductas que nos 143
permiten interactuar y relacionarnos con
los demas de manera efectiva y
satisfactoria.

Total 333
3. Del siguiente listado, subraya todas las
opciones que consideres que ayudan a
solucionar un conflicto de forma
pacifica.
A. Liderazgo, Mediacion, Conciliacion y = 227
Negociacion
B. Siendo agresivos, utilizando frases 96
sarcasticas o irénicas Indiferencia
Autoritarismo
Total 333

Fuente: Secretaria de la Mujer y Familia — Unidad de Prevencion
Elaboracion: Propia

%

12,9
0,3
6,3

0,6
20,1
69.8

100,0

27,0

30,0

43,0

100,0

68,2

31,8

100,0

Pos test

Fr.

43
287

333

21

67

245

333

315

18

333

%

0.3

0,6

12,9
86.2

100,0

6.3

20,1

73.6

100,0

94.6

54

100,0

En relacion a los resultados del pre test, se pudo observar una mejoria en la totalidad de los

items; en los conocimientos del area de Educacion los datos mas sobresalientes se

reflejaron en el item 1, en el que el 69 % de los adolescentes indicaron que todos los



valores mencionados son importantes para su vida diaria, sin embargo, en el post-test el
indice sube significativamente a 86% reafirmando la importancia de los valores en la vida
diaria.

Asi también, existe un incremento notable en el item 2 en el pre test un 43% de los
adolescentes respondieron afirmativamente, a través de la aplicacion del programa, este se
eleva al 73%, afirmando que las Habilidades Sociales, son un conjunto de conductas que

nos permiten interactuar y relacionarnos con los demas de manera efectiva y satisfactoria.

Por otro lado, un dato relevante relacionado con la Resolucion de Conflicto se refleja en el
94,6 % de los adolescentes que dieron respuestas correctas, tras la aplicacion del Programa
en su mayoria, indican: que el Liderazgo, Mediacion, Conciliacion y Negociacion son
habilidades que ayudan a resolver un conflicto, ya que en el inicio solo el 68% de los

adolescentes lo afirmaban.



Cuadro N° 10
Igualdad y Equidad de Género

(Parte I1)
PREGUNTAS Pre Pos
test test
4.- ;Qué es la Igualdad de Género? Fr. % Fr. %

d) Es la igualdad de derechos, responsabilidades y =198 77,5 271 814
oportunidades de las mujeres y los hombres,

nifias y nifios.
e) Es desarrollar las responsabilidades, derechos y = 61 18,3 27 8.1
oportunidades en la sociedad segun seas hombre
y mujer.
f)  Inculcar a los nifios y niflas sus 74 22,2 35 10.5
responsabilidades y derechos segun su sexo.
Total 333 1000 333 100,0
5.- ¢ Qué es la Equidad De Género?
d) Las responsabilidades y las oportunidades de las 169 50,8 74 22,2

mujeres y los hombres no dependen de haber
nacido hombre o muijer.
e) Significa que mujeres y hombres, 155 46,5 258 77,5

independientemente de sus diferencias biolégicas
y psicoldgicas tienen derecho de desarrollarse
con justicia e igualdad, ya sea en los roles
familiares, como también teniendo el mismo
valor ante la sociedad.

f)  Ladefensa de la igualdad del hombre y la mujer 9 2,7 1 0,3
en el control y el uso de los bienes y servicios de
la sociedad.
Total 333 100,0 333 100,0

Fuente: Secretaria de la Mujer y Familia — Unidad de Prevencin
Elaboracién: Propia

En los conocimientos de igualdad de Género, existe un incremento notable. En el pre-test
un 77,5% de los adolescentes respondieron correctamente, en el pos test el indice sube a
81% de los estudiantes, a través de la aplicacion del programa, reafirmaron que la igualdad
de género es: la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres y los hombres, nifias

y nifios.

Por otro lado, un dato relevante relacionado con la Equidad de Género, en el pre test el
50,8% de los adolescentes, define a la equidad de género, como las responsabilidades de las
mujeres y los hombres no dependen de haber nacido hombre o mujer, sin embargo, el
concepto esta pobremente desarrollado. Tras de la aplicacion del programa se evidencia un

incremento de 77,5 % de los adolescentes, demostraron correctamente que la equidad de



género: “significa que mujeres y hombres, independientemente de sus diferencias
bioldgicas y psicoldgicas tienen derecho de desarrollarse con justicia e igualdad, ya sea en

los roles familiares como también teniendo el mismo valor ante la sociedad”.



Cuadro N° 11

Violencia En EI Enamoramiento

(Parte I11)

ENAMORAMIENTO
6.- ¢ Por qué es importante tener un buen Autoconcepto?

d)

e)

f)

Total

Porque al tener un buen autoconcepto las personas de tu alrededor te
tienen mas respeto y se portan mas amables contigo

Favorece el sentido de la propia identidad, los sentimientos de
bienestar y satisfaccion al equilibrio emocional, a la aceptacion de si
mismo y a la seguridad y confianza en sus posibilidades

Porque crea personas seguras y lideres que pueden manipular se
entorno.

7.- ¢ Qué es lo méas importante para poder tener un buen enamoramiento?

d)
€)
f)

Total

Tener buena autoestima, ser fieles, tener respeto por las opiniones de
tu pareja, tener confianza.

Tener una vida sexual activa, considerar a la pareja como propiedad,
controlara el entorno social de tu pareja.

Responder con actos agresivos si tu pareja se porta agresiva contigo,
ejercer presion para que tu pareja deje de hacer cosas para que tu
pareja pase mayor tiempo contigo.

8.- ¢(Qué personas tienen mayor probabilidad de sufrir malos tratos en el

enamoram

€)
f)
9
h)

Total

iento?

Personas con baja autoestima, depresivas, ansiosas y dependientes de
su pareja.

Personas que se consideran feas, poco atractivas, personas que le
dedican poco tiempo a su arreglo personal.

Personas que dependen de la opinién de su pareja para arreglarse,
salir o comportarse delante de los demas.

Personas de caracter irritable que provocan situaciones de conflicto
en su pareja (gritos, golpes, malos tratos, humillaciones, celos, etc.)

9.- Si percibes que en tu entorno o en tu relacién existe violencia en el

enamoram

iento ¢a quién solicitarias orientacion?

f)  Padre de Familia
g) Madre de Familia
h)  Profesor/a
i)  Psicologa/o
j)  Amigos/as
Total
10.- Para que una relacion de pareja sea estable y sana, implica tener las
siguientes caracteristicas, subraya aquellas que crees que son
importantes:
d) Todas las caracteristicas correctas
e)  Algunas de las caracteristicas correctas
f)  Ninguna caracteristicas correctas
Total

11.-La decision que se debe tomar cuando una persona se encuentra en una
relacion conflictiva con su pareja es:

€)
f)
9

h)
Total

Seguir con ella/ el por qué la/el me quiere

Buscar ayuda, como ser; a tus padres, tutores, hermanas/os a
instituciones
Esperar a que pueda cambiar de actitud

Ninguna

Fuente: Secretaria de la Mujer y Familia — Unidad de Prevencion

Elaboracioén: P

ropia

190

125

18

333

178

151

333

144

38

60

91

333

101
99
28
11
79
333

123
194

16
333

26
240

32

35
333

57,1

37,5

54

100,0

53,5
45,3

12

100,0

43,2
11,4
18,0
27,3

100,0

30,3
29,7
8,4
33
23,7
100,0

36,9
58,3

4,8
100,0

78
72,1

9,6

10,5
100,0

82

244

333

271

62

333

280

19

11

23

333

110
102
17
85
19
333

221
108

333

13
291

12

17
333

24.6

73.3

2.1

100,0

81.4

18.6

100,0

84
5.7

33

100,0

33.1
30.6
51
25.5
57
100,0

66.4
324

1.2
100,0

3.9
87.4

3,6

51
100,0



De igual manera, en relacion a los resultados del pre test, se pudo observar una mejoria en
el area de enamoramiento, los datos mas sobresalientes se reflejaron en el item 6, el
57,1% de los adolescentes consideraban que la importancia de tener autoconcepto genera
respeto y amabilidad. Sin embargo, esta respuesta es mas o menos considerable, pero
pobremente desarrollada, tras la aplicacion del programa, pudo observarse un incremento
hasta el 73,3 % de los adolescentes afirmaron que tener un buen autoconcepto es
importante porque favorece el sentido de la propia identidad, los sentimientos de bienestar
y satisfaccion al equilibrio emocional, a la aceptacion de si mismo y a la seguridad y

confianza en sus posibilidades.

Por otro lado, en el item 8, sélo el 43,2 % de los adolescentes consideraban que las
personas que tienen mayor probabilidad de sufrir malos tratos en el enamoramiento, son
personas con baja autoestima, depresivas, ansiosas y dependientes de su pareja. En el pos
test el indice sube significativamente a 84% de adolescentes que reafirman el conocimiento

aprendido a través de la aplicacion del programa.

Asi también, un dato relevante se refleja en el 81% de los adolescentes que dieron
respuestas correctas, tras la aplicacion del programa de prevencién de violencia en el
enamoramiento, indicando que lo mas importante para tener un buen enamoramiento es;
tener buena autoestima, ser fieles, tener respeto por las opiniones de tu pareja, tener

confianza, ya que en el inicio sélo el 53,5 % de los adolescentes lo afirmaban.

Por ultimo, se evidencia que existe un incremento notable en el item 11. En el pre test un
72,1% de los adolescentes respondieron afirmativamente, a través de la aplicacién del
presente programa, éste se eleva al 87 %, afirmando que la decisién que se debe tomar
cuando una persona se encuentra en una relacion conflictiva con su pareja es, buscar ayuda,

con los padres, tutores, hermanas/os e instituciones.



7.1. Conclusiones de la Préctica Institucional

A partir del analisis e interpretacion de los resultados obtenidos, del Programa de
Prevencién de Violencia en el Proceso de Enamoramiento a través de la igualdad de
género, aplicado a adolescentes de 12 a 17 afios de edad de las Unidades Educativas
“Lourdes” y “José Naval Monzon” de las areas dispersas de la ciudad de Tarija, se
presentan las siguientes conclusiones con respecto a cada objetivo planteado en la practica

institucional.

Primer objetivo especifico: “Evaluar el nivel de conocimiento que tienen las/os

adolescentes sobre la tematica”.

Los conocimientos que presentan los adolescentes de 12 a 17 afios, en cuanto a las
tematicas de Valores, Habilidades Sociales, Resolucién de conflictos, Igualdad de Género y
Enamoramiento, son basicos. Para la evaluacion se tomd en cuenta el cuestionario, que
permitié obtener datos cuantitativos y también el grupo focal, que arrojé datos mas

profundos con referencia a la temética abordada en esta préctica.

Lo que se buscé con la aplicacion del instrumento fue conocer el grado de comprension que
tienen los adolescentes acerca de distintas formas de enfrentar un conflicto, qué
conocimiento tienen de la forma correcta de relacionarse con las personas y sobre todo, la

igualdad de derechos y oportunidades que tienen las mujeres y los hombres.

Los adolescentes mostraron un conocimiento escaso respecto al area de enamoramiento; a
quien y donde solicitar ayuda cuando se encuentran en una situacion de conflicto y la
importancia de tener un buen autoconcepto. También el area de igualdad de género y

Equidad de Género, se observé escasez de conocimientos antes el mismo.

Segundo objetivo especifico: “Aplicar el programa de educacion implementando la
igualdad de género para prevenir la violencia en el enamoramiento, utilizando
distintas dinamicas que permiten impartir conocimientos, desarrollando los valores,

habilidades sociales y resolucion de conflictos promoviendo una buena educacion”.



El programa de educacion se desarrolld en cinco sesiones: Valores, Habilidades Sociales,
Resolucion de Conflictos, igualdad de género, violencia en el enamoramiento, las cuales
permitieron desarrollar conocimientos sobre la cultura de la sociedad desde una perspectiva
empatica, relaciones de forma afectiva y satisfactoria, dando una mirada hacia el pasado
para detectar qué valores se fueron perdiendo con el pasar de los afios.

Se desarroll6 la tematica de igualdad de género para un mejor relacionamiento entre pares,
a fin de generar una convivencia pacifica, implementando actividades de: Autoconcepto,
relacionando ideas, roles y estereotipos diferenciales, clasificando cualidades por igualdad
entre mujeres y hombres. Se fomentd la importancia que tiene la igualdad de género,
otorgando derechos humanos fundamentales a la educacion, la salud, la identidad y las

relaciones de forma pacifica.

Para esto se utiliz6 una metodologia activa y participativa, con dindmicas de animacion,
analisis, evaluacion, motivacion y reflexion, lo cual permitié que las sesiones sean
dindmicas, logrando asi un proceso de ensefianza aprendizaje, asi también que los
adolescentes tengan la confianza de participar con mayor soltura, sin miedo, ni vergiienza,
se utilizd un lenguaje adecuado en cada grupo que formo parte del programa. Asimismo,
también se crearon espacios donde ellos podian compartir sus experiencias y dudas con

respecto a las temaéticas abordadas, para fortalecer los conocimientos que iban adquiriendo.

Tercer objetivo especifico: “Evaluar el impacto del programa de intervencion a traves

de una medicion final”.

Los conocimientos adquiridos tras la aplicacion del programa, incrementaron en la mayor
parte de los aspectos, los resultados que arrojo el cuestionario evidencian que los
adolescentes pueden identificar situaciones de violencia de cualquier tipo, enfocado en las

relaciones de pareja, asi también a otras situaciones (familia, amigos, colegio y sociedad).

Los adolescentes aumentaron sus conocimientos respecto a las diferentes tematicas acerca
de, la valoracion que existe entre un hombre y una mujer independientemente de sus

diferencias bioldgicas y psicolégicas comprendiendo lo que constituye la equidad de



género, empleando ejemplos de su diario vivir; dando importancia a conocer a la pareja o a

la persona en conquista, identificando si se encuentran en un ambiente de maltrato.

Dentro del grupo focal los adolescentes demostraron todos los conocimientos adquiridos,
pues, en relacion a la evaluacion final, se expresaron con mayor interés al llevar a la
practica los valores, relacionandose de forma correcta, intermediando conflictos para dar
una posible solucion, ya que, a través de ello, comprendieron que se puede prevenir

cualquier tipo de violencia.



7.2.Recomendaciones

A la institucion:

Revisar las actividades propuestas en la guia, debido a que en algunas actividades
no estan de acuerdo a la tematica, las mismas que deberian ser adaptadas al

contexto donde se desarrollan.

Es preciso desarrollar instrumentos que proporcionen datos cuantitativos para
obtener, informacion estadistica en futuras investigaciones y asi obtener con
exactitud el impacto del Programa de Igualdad de Género.

Que se realicen mas programas de capacitacion para adolescentes previniendo la

igualdad de Género.

A futuros investigadores y practicantes:

Reformular las preguntas del cuestionario de adolescentes de 12 a 17 afios de edad,
en el area de lgualdad de Género y Equidad de Geénero, indagar la importancia del
mismo, en el area de enamoramiento, profundizar y actualizar los cuestionamientos.
Implementar al programa actividades acerca de la importancia que tiene la igualdad

de género y como ayudar a las personas que importan desigualdad.

A las unidades educativas:

Que sigan abriendo las puertas a los participantes, para que éstos puedan dar
orientaciones sobre los diferentes temas de prevencion.

Que sean mas flexibles con la asignacion de horarios a futuros practicantes, porque
al ser reducidos, no permiten brindar una buena informacion ni enriquecer
conocimientos, tomando en cuenta que ésta es una educacion sobre prevencion para

la vida.



