INTRODUCCION

La ciudad de Tarija esta experimentando importantes cambios para su vida urbana
por el acelerado crecimiento poblacional y la carencia de normas para las

edificaciones, que se van reflejando en laimagen de esta.

Al no existir politicas de intervencion, zonificacion, normas para el uso de suelo, la
constante fragmentacion y escasez de espacios publicos nace la motivacién de querer
integrar 1os espacios publicos en los barrios de la zona Este, |legando asi a conformar
grandes espacios que ayuden a la integracion de las personas, como un apoyo
medioambiental para la ciudad, y dotar de equipamientos que ayuden a mejorar la
calidad de vida de esta zona.

MARCO REFERENCIAL

Latransformacion de la economia origina una nueva vision del paisaje urbano de la
ciudad. El periodo de la industriadlizacion produce cambios estructurales en la
sociedad, crece la poblacion y a efecto de las reformas de estado a mediados del siglo
XX se origina la migracion a la ciudad, aunque e centro urbano conserva su
importancia como centro fisico, la ciudad crece como una mancha de aceite sin
ningun control aparecen nuevos barrios que reflggan e nuevo orden socia, se
modifica la imagen urbana; en fin € paisge urbano y los espacios abiertos son

transgredidos.



CAPITULOI
LAVISION

El distrito 6 carece de un equipamiento que ayude a fortalecimiento de la educacién
técnica, a no existir este equipamiento nuestra poblacién se ve limitada a acudir alos
centros de capacitacion técnica que existen en la ciudad, que en su mayoria se ubican

en areas centralizadas o poco accesibles por su distancia.

Ante esta |latente necesidad es necesario crear un nuevo centro de capacitacin técnica
superior constituyendo una educacion protagonica que brinde a toda la poblacién
tarijefia del distrito 6y servicios
eficientesy de calidad en
capacitacion, orientacion,
intermediacion labora y gestion
del autoempleo para generar
mayores oportunidades de empl eo,
impulsando un sistema innovador
de educacion solidaria, productiva

y emprendedora, capaz de motivar

alapoblacion netaa convertirse en
agentes de cambio de su propia
viday de su entorno departamento

de Tarija



CAPITULOII

EL TEMA

a) El Temaen laVision expresada

Esta nueva infraestructura de educacion técnica superior fortalecera a la zona
ayudando a generar oportunidades de acceso a fuentes de trabajo mediante un centro
de capacitacion superior para disminuir e desempleo meorando e nivel de
formacién técnica; mediante una infraestructura que aporte al distrito, para disminuir
el indice de desigualdad entre hombres y mujeres de los distintos barrios que
conforman esta zona, y de esta manera incentivar mas a la poblacion del distrito 6 a
capacitarse en diferentes carreras técnicas fortaleciendo la formacion técnicaen los

diferentes campos.

b) Motivacion para € tema
Porque?
El distrito 6 no cuenta con una infraestructura de educacion técnica superior, que
apoyen a las necesidades de sus habitantes, y presenta inequidad de formacién
técnica en e distrito.
Para qué?

Para mejorar la formacion técnica y garantizar e desarrollo econémico-industrial-
sostenible en el distrito 6 y en todos sus barrios, fortaleciendo una mano de obra
técnica para ampliar las opciones de acceso a un trabgo.

Para quienes?

Para desempleados y personas de bagj 0s recursos econdmicos.
Paralos habitantes del distrito 6 que deseen capacitarse en ramatécnica.

c) Compromiso propio con € tema



La calidad de la enseflanza superior consiste en que sus egresados tengan una
formacion que les permita contribuir a satisfacer las necesidades de la sociedad y
tener la capacidad de transformar |as desigualdades que enfrenta el distrito

Ofreciendo una infraestructura educativa que refleja una concepcion integral de la
formacién, con servicios educativos flexibles, multi, inter y transdisciplinarios, y
polivalentes, concordantes con los avances del conocimiento y los cambios en las
necesidades del estudiante y la sociedad.

d) Andlisisdelatemética.-

Escuela técnica: Desarrollar capacidades indispensables para el desenvolvimiento de
las personas en la sociedad, a través de la capacitacion técnica y de la formacion

ocupacional.

Exposicién: Presentacién o exhibicion publica con objetos de su propiedad o

industria.

...es imprescindible adecuar los procesos formativos y ubicarlos en ambientes de
aprendizaje mas alla del aula, de tal modo que sea posible fomentar |a creatividad y
la capacidad innovadora en |os jovenes.

* Actividades.-

Los programas educativos que ofrece el Centro son intensos y extensos, con casi nula
integracién horizontal y vertical, es decir entre niveles y modalidades formativas. Ello
tiene como consecuencia una amplia dispersion del esfuerzo institucional, limitando
las posibilidades de aprovechar armoénicamente las experiencias de investigacion y
vinculacion, asi como la oferta en educacion continua, € campus virtual y otros
servicios institucionales, para favorecer una formacién que incorpore experiencias
diversas de aprendizagje, atencion personalizada a estudiantes con necesidades
formativas y aptitudes distintas.

Entre las actividades educativas, uno de los objetivos principales de los centros
capacitacion contemporaneos es € andlisis de las colecciones mediante muestras

permanentes y exposi ciones especi aes, programas para escolares en sus colegios



Las actividades que se realizan en los centros técnicos, ya que la cultura engloba

todos | os tipos de conocimiento, pero por lo general las actividades mas comunes son:
* Talleres
* Exposiciones
* Debates
* Conferencias
* Biblioteca
* Cursos de capacitacion
* Atencion a visitante

Biblioteca para la investigacion y documentacién de las colecciones. También

cuentan con instal aciones independientes para | as colecciones de diapositivas.

€) Nocionesa nivel Internacional

f) Contexto Nacional

La Educacién Técnica en Bolivia hasido una de las necesidades menos atendidas por
el sistema educativo.
Los colegios Técnicos a nivel de bachillerato han sido particularmente prestigiados,
sin embargo la debilidad del aparato productivo no ha permitido potenciarlos 'y hacer
de €ellos una aternativa educacional para la poblacién, ni para la formacion de
cuadros medios de direccion.
El Codigo de la Educacion Boliviana del 55, le otorgé una importancia que la
colocaba en la base del desarrollo socia y econdémico.

Poaliticasy justificacion
La ausencia de una politica de industridizacién y de inversiones en e sector
productivo impidié su fortalecimiento, a pesar de haber aumentado €l nimero de
colegios técnicos.
A nive juridico, la Educacion Técnica se fortalece, de manera oficial, en 1973 con la

Ley de la Educacion Boliviana (1973), igualmente se pone en marcha el Instituto



Boliviano de Aprendizaje con lafinalidad de capacitar para el trabajo y brindar mano
de obracualificada alaindustria.

El nuevo Cdédigo de la Educacion, Ley 1565 de Reforma Educativa, propone la
creacion de un Sistema de Educacion Técnicay Tecnolégica, el SINETEC, que debe
reemplazar al suprimido Servicio Nacional de Educacion Técnica (SENET).

Las Universidades y Escuelas Normales ofrecen también una formacion a nivel de
Técnicos, en carreras con una duracion de cinco 0 seis semestres para los Técnicos
Superiores. Existe también la Universidad Técnica de Oruro.

Seguin estas demandas, se enfrenta una necesidad socia no satisfecha que apunta al
fortalecimiento de destrezas laboraes, como instrumento para meorar las
perspectivas de los individuos en el mercado de trabgjo. Este tipo de destrezas se
logran sobre todo en € nivel de educacién técnica y tecnoldgica, que comprende los

niveles de educacién formacidon técnica, formaciéon laboral v capacitacion. La

educacion técnica estd orientada a desarrollar las facultades del individuo para
adquirir conocimientos fundamentales de una rama de las ciencias y las habilidades
précticas para interpretar e implementar estos conocimientos, la formacion laboral
esta orientada a adquirir y desarrollar conocimientos y destrezas profesionales en
ramas especificas. Otra diferencia entre educacion técnicay formacion laboral, es que
mientras la primera comprende solo estudios, la segunda combina el estudio con €
trabgjo.

Sistema de Educacion

De esta manera se cuenta con una infraestructura que puede conformar el Subsistema
de Educacion Tecnologica bajo la direccion de la Subsecretaria de Educacion
Superior, Cienciay Tecnologia.

La educacion Técnica en Bolivia esta bastante desorganizada y ha funcionado de
manera muy anérquica, pues todos los ministerios con alguna relacion con obreros,
ofrecian cursos, cursillos, o capacitacion laboral. Segun la autora Nelly Fernandezl,
hasta 1991 la oferta en este campo era, fundamentalmente, del Ministerio de
Educacion, pero también ofertaban el Ministerio de Trabajo, € de Salud, e de

Asuntos Campesinos y € de Industria y Comercio. Sin embargo, afirma la misma



autora, que la formacion més consistente en € sentido de los afios de estudio y horas
de trabgjo era la que ofrecia e Ministerio de Educacion, con estudios de nivel
vocacional, técnico medio, y técnico superior. La universidad ofrece también estos
dos ultimos niveles, mas lalicenciatura.

La Educacion Técnica en Bolivia se diversifica de acuerdo con el area urbana y la
rural ofertando:

- Educacion Técnica Agropecuaria
- Educacion Técnica Urbana (Industrial y Comercial)

La oferta Educativa Técnica, pasa através de dos subsistemas:

El Sistema de Educacién Técnica Formal, estéd conformado por la educacion oficial
y regular con las siguientes escuel as e institutos que ofrecen el Bachillerato Técnicoy
la Formacion de Técnicos Medios y algunos de ellos, la de Técnicos Superiores.
Existen 13 Institutos de Ensefianza Técnica, 8 urbanosy 5 en el medio rural; 5 en €
departamento de La Paz (2 rurales), 4 en Cochabamba (2 rurales), 2 en Santa Cruz (1
rural) y 1 en Potosi y Tarija respectivamente, que dependian del SENET, hasta su
desaparicion. Ahora constituyen la base del SINETEC:

Escuela Industrial Pedro Domingo Murillo con sede en La Paz.

Instituto Técnico Ayacucho con sede en La Paz.

Instituto Técnico Mejillones con sede en El Alto. U

Instituto Técnico Agropecuario con sede en Caquiaviri.

Instituto Técnico Agropecuario con sede en Caranavi.

Tecnoldgico El Paso con sede en Cochabamba.

Instituto Técnico Mejillones con sede en Cochabamba.

Instituto Técnico Agropecuario Tarata con sede en Tarata

Instituto Técnico Agropecuario Canada con sede en el Chapare.

Tecnol6gico Santa Cruz con sede en Santa Cruz.

Instituto Técnico Agropecuario Portachuelo con sede en Portachuelo.

Instituto Técnico Tarija con sede en Tarija

Instituto José Luis San Juan con sede en Tupiza.




Por su importancia estos Institutos no han sido transferidos a las Municipalidades
correspondientes, en las que se encuentran ubicados, ademéas que atienden a una
poblacion significativa para la formacion de mano de obra cualificada para €l pais.
(Cuadro 15.1 de anexo 2)

Existen otros Colegios Fiscales y Privados que ofrecen e bachillerato Técnico en las
capitales de

Provincia.
Educacién Técnica Superior no Universitaria

Se cuenta en e pais con 26 establecimientos de Institutos Publicos que ofrecen
educaci6n superior

No Universitaria, ademas de las Escuelas Normales, de los cuales existen 7 en €
Departamento de La

Paz; tres en Cochabamba; cinco en Santa Cruz; cuatro en el Beni; cuatro en Potosi;
uno en Oruro,

Chuquisaca, Tarijay Pando respectivamente. (ver cuadro 12.2 de anexo 2).

La Educacién Técnica Superior no Universitaria ofrecida por €l Estado através de sus
institutos como € Instituto Nacional Comercial Superior (INCOS), y otros como €l
ISEC, la ESAE, & INSEC, la ENSEC, dependientes de la Direccion de Educacion
Superior y difundidos en todo € pais, considera dos niveles: Técnico Medio, que
permite formarse en Secretariado Ejecutivo de Administracion; y Técnico Superior,
gue otorga las especialidades de Contador, Contador General, Administrador de

Empresas y Administracion Aduanera.(Ver cuadro 15.3 de anexo 2).
Nivelesdela Educacion Técnica Formal

La Educacién Técnica comprende |os siguientes niveles:
- Pre vocacional
- Vocaciond
- Técnico de nivel Medio
- Técnico Superior

- Profesiona Técnico Superior



Pr e vocacional

La pre vocaciona es la que se imparte durante la educacion primaria, a través de los
contenidos programaticos de las areas productivas en agropecuaria, salud, atencion en
el hogar, recreaciones en las areas rurales, que extiende su actuacion, por la accion de
los mismos nifios y nifas, a las comunidades de origen de los alumnos.

La propuesta de la Reforma es iniciar la educacion pre vocacional en € tercer ciclo de

la Educacion

Primaria, Aprendizajes Aplicados, de dos afios de duracion en promedio, en el cual
los educandos se inician en e campo de los aprendizges tecnoldgicos, de

computacion y ocupacionales.
Vocacional

El nivel Vocaciona corresponde al ciclo Medio, en donde se da una orientacion mas
profunda sobre las diversas ramas de la educacion tecnoldgica que oferta € sistema,
Formacion Técnica, Agropecuaria,

Comercial, Artesanal, Diversificacion Tecnol 6gica.

La Educacion Técnica Vocacional, que se ofrece en e Bachillerato Técnico, por otro
lado, busca formar técnicos medios para atender |as fuentes de trabajo que demande

el mercado ocupaciona y lavidadel hogar.
Técnico Medio

El objetivo de la Educacion Industrial de Nivel Medio es e de formar técnicos en
especialidades que satisfagan |as necesidades de mano de obra cualificada requerida
por € Estado y la sociedad, y que permita €l beneficio de los educandos.

La Educacion Industrial es una modalidad del Nivel Medio con dos ciclos: comin y
especializado, con alternativas diferenciadas y regionalizadas. Aprobados los dos
primeros grados, se otorga un certificado que habilita al estudiante como Oficia en la
especialidad de los estudios realizados.
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Aprobados los cuatro grados, se otorga €l Diploma de Bachiller y @ Titulo de
Técnico Medio en fundicidn, radio y television, mecanica, auto mecanica,
electricidad, quimicaindustrial, refrigeracion, carpinteriay otras.

Dentro de la estructura actual del subsistema de Educacion Técnica se obtiene el
certificado de Técnico Medio con mencion industrial, comercial, artesana y
agropecuaria. El nivel de Técnico Medio es una formacion gque se oferta tanto en

establ ecimientos fiscal es como privados.
Técnico Superior

Este nivel se oferta en € Subsistema de Educacion Superior, universitario y no
universitario fiscal.

Algunos establ ecimientos ofrecen algunas carreras a nivel de Técnico Superior. Es €l
nivel que ofrecen las universidades, tanto publicas como privadas y algunas Escuelas
Normales.

La formacion de Técnico Superior prepara Técnicos capaces de dirigir obras y
talleres, capaces de sincronizar el trabgo de varias secciones y especialidades,
dependientes de su direccion y control; construir instrumentos, magquinas y
herramientas destinadas a equipar los talleres generales del ciclo intermedio y de
nivel medio profesional.

Profesional Técnico Superior

Finalmente la Formacién Técnica en € nivel terciario que forma los Profesionales
Técnicos Superiores .La Educacion Técnica Profesional es una de las modalidades
del Nivel Terciario que forma y gradia Profesionales Técnicos Superiores Con la
Educacion Industrial de Nivel Superior, se esperaformar técnicos en una determinada
especialidad con una sdlida formacion tedrica-practica, que les permita una facil
interpretacion de los trabgos técnicos elaborados por profesionales de nivel
universitario; investigar procesos tecnologicos e impulsar € desarrollo cientifico y
tecnol 6gico del pais.

Poblacién atendida por € SENET, por gestion educativa, matricula y alumnos

egresados segun departamento.
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Departamento | 1989 1990 1991 1992 1993

M E M E M E M E M E
LaPaz 2292 | 347 | 2382 | 240 | 2402 | 219 | 2650 | 376 | 2570 | 243
Cochabamba 789 64 844 171 | 941 125 1075 | 155 1121 177
Potosi 287 50 261 51 258 58 285 53 309 53
Tarija 150 18 202 23 248 19 316 47 314 47
Santa Cruz 767 16 1071 | 67 1221 | 68 1423 | 140 1576 | 254
TOTAL 4285 | 397 | 4760 | 552 | 5070 | 489 |5749 | 771 | 5890 1774

Fuente: INE, elaborado en base a Registros Administrativos del SENET.
M = Matricula; E= Egresados

Una de las principales problematicas de Sudameérica es la desigualdad socia y la
pobreza. Para la mayoria de los bolivianos, tanto en el campo como en la ciudad, los
ingresos no permiten alimentar a una familia.

Es una Estrategia Boliviana de Reduccion de la Pobreza, fue la necesidad de mejorar
“la preparacion para € trabgjo” y “la educacion para la produccion.” Se trata por
tanto, de un tipo de educacién que esté directamente vinculada a las actividades
productivas y ayude a generar mejores oportunidades de empleo, con la consiguiente

mejora en los ingresos de la poblacién.

En el pais se pueden distinguir aproximadamente nueve categor ias de industria

Manufacturera:

Industria metal irgica

Industrias de terminacién metalicas
Industria minera

Industria del petréleo

Industria Quimica

Industria del calzado y curtiembres
Industria textil

Industria del papel




Industria alimenticia

Causas principales deinasistencia (edad 14 - 18 afos, en por centaje)
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Causas Area Urbana Area Rural Total

Hombre| Mujer | Total |Hombre] Mujer | Total |Hombre| Mujer | Total |
Culming sus estudios 1.0 0.3 0.8 0.5 0.7 0.9 0.3 0,
Falta de oferta 14.8 201 17.7 10.0 135 11.9
|Falta de recursos 223 12.2 16.8 13.0 16.3 14.8 180 15.0 154
Problemas familiares 16.8 354 26.9 2.0 233 16,7 11.5 273 20,0
Trabajo 43 7 354 40.8 49.8 283 371 47 8 30.3 38,3
Enfermedad o defecto fisico 6.8 51 5.9 1.3 27 21 3.1 35 23
Inasistencia maestros 0.8 0.8 0.8 0.5 0. 0.6
Qiros 8.5 88 9.2 10.4 10.0 10.2 10.1 9.6 09
Tatal 100] 100 100 100 100 100 100 100 100]F

Fuente: Elaboracion propiaen base ala ENE 2001

Distribucion de la matricula seguin niveles y tipo de establecimiento

I nstituciones de educacién técnica por tipo deadministracion y status

El sistema de formacién técnica se clasifica en 4 tipos de instituciones:

Institutos Publicos de formacién profesional técnica - Institutos Publicos de Arte,

Musicay Salud - Institutos mixtos -1 nstitutos Privados.

1008 20400
Depariamento Tipo ge admenistracion Status Tipo de administracion Status
Tatal | Priv. P%&x Acra. | Mo Acre. | Total | Priv. | Pub. | Mix_ | Acre, | No Acre,

|La Paz 107 | 103 ] 4 0 g6 21 209 [196) 91 | 2 | 154 S5
Oruro 58 | 53 [ 3 2 50 g 65 | 61 2 2 1520 13
Potosi 38 127 [ 11 ] 3 T 46 | 36 | 7 3 34 12
Cochabamba 104 | 84 | 9 1 B1 23 152 | 143| 8§ 1 | 109 43
Chugulzaca 35 | 3 4 ] 25 10 37 | 36 1 g ] 26 11
| Tarija 60 | 56 [ 4 i 40 20 67 | 65| 2 u] 40 27
|Santa Cruz 54 | 45 | & K 51 3 g2 | 851 6 1 34 g
Beni 28 | 23 [ 4 1 11 17 28 | 23] 4 1 17 11
Panda 5 4 1 1] 2 3 5 4 1 a 3 2
| Tetal 490 | 436 46 | 8 | 37V 113 704 [649) 42 | 10 | 519 182
|% parficipacion por sectar 9% | 9% | 2% 93%| 6% | 1%
% acreditacitn 775 23%, T4%: 2B

Fuente: DIGETEC 1998, MEC y D 2001
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Numero de carrerasdd nivel técnico medio y superior en lasuniversidades

Universidades Estatales | Universidades Privadas
Departamento | Tec. superior | Tec, medio] Tec, superior | Tec. medio
La Paz 12 0 8 39
Cochabamba B < 1 15
Santa Cruz 12 0 3 53
Orurg 2] 5 0 0
Chuguisaca 13 0 0 7
| Tarila i 0 Q 0
| Beni 2 0 0 3
Potosi* 12 0 0 0
[Pando 1 0
Total 70 g 12 117

* Potosi incluye launiversidad de Siglo XX
Fuente: Elaboracion propia en base a CEUB 1998 y DIGETEC 2001

Carreras en la educacion técnica privada por sector y area

Sector/Ares Departamento Total| Part./sector
Estatal La Paz | Chba. |Sta .crud Potosi | Tarlia | Suere | Oruro | Beni | Pande

| Industrial 18 & 10 & 5 4 83 BE%
Agropecuario 4 3 1 1 9 5%
|Comercial 18 11 14 11 3 3 4 12 2 78 56%
Total 40 22 25 20 =1 | 3 8 12 2 140 100%
(Privado

Industrial &7 42 47 11 T 1 15 1 11] 202 11%
Agropecuario 8 5 13 1 2 3z 2%
| Comereial 306 177 295 &3 a5 33 79 £2 57] 1157 614
Servicios 123 42 102 33 55 17 56 7 24] 480 240
|diomas 16 2 10 28 1%
Musica 7 T 0%
LArtes 5 5 0%
Tatal 520 266 457 108 161 53 172 =11] gd| 1889 100%

Fuente: MECy D — DIGETEC 2001
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION EN LA OCUPACION

Taotal

: _— Nivel Técnico
Tipo de establecimiento N AUMNGS Boroerioe
Fiscal diurno 7803 33%
Particular diurno 7691 33%
Fiscal nocturno 4262 18%
Particular nocturno 3903 16%

23659

100%
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GRUPO OCUPACIONAL 2003-2004'" 2005 2006
TOTAL (cant) 4.194.779 | 4.257.151 | 4.550.309
Directivos publicos v privados 1.20 1.49 1.70
Profesionales 3,89 5,19 6,26
Técnicos v profesionales de apoyo 4,63 5,48 5,32
Empleados de oficina 246 3,11 3,16
Trabajadores en Servicios y comercio 17,562 15,21 15,24
Trabajadores en agricultura, pecuaria y pesca 33.50 ar. 02 38,54
Industria extractiva, construccion. Ind. manufacturera 19,68 16,65 15,51
QOperadores de instalaciones y maguinaria 5,09 6.02 517
Trabajadores no calificados 11,95 9,75 9,08

Instituciones de Formacion Tecnica
Institutos Pablicos

B4

Institutos Privados

566

Los ingtitutos publicos de 2002 a la fecha se han duplicado y los privados si bien han

disminuido un 15% ofertan programas mas especializados que generalistas.
DATOSESTADISTICOSDE LOSRUBROSTECNICOSEN BOLIVIA
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De acuerdo con lalegislacion vigente, 10 objetivos de la Educaci on Técnica son:

1.- Formar profesionales y docentes técnicos
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2.- Brindar una capacitacion laboral a los educandos, en las éreas agropecuaria,
comercial, industrial y otras.
Modelos

El Instituto de Formacién y Capacitacion Laboral, (INFOCAL)

Fue creado por iniciativa de los empresarios privados en sustituciéon de FOMO
(Formacion de Mano de Obra) en 1988. FOMO habia sido hasta entonces un instituto
estatal de formacion de mano de obra, que estaba bagjo la tutela del Ministerio de
Trabajo, cuyo financiamiento se garantizaba con € aporte obligatorio del 1% sobre
las ganancias de las empresas estatales y privadas. Con la Reforma Tributaria de 1986
este aporte dg6 de existir y FOMO se quedd sin fuente de financiamiento.

Las experiencias en Bolivia con la aplicacion del modelo de formacion dua son
buenas aunque el Estado se encuentra desvinculado de este tipo de iniciativa. El
Instituto de Formacion y Capacitacion Laboral, (INFOCAL) es la institucion mas
grande que ofrece este servicio y esta constituido como fundacion de la
Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia desde 1988.41 En principio la
administracién de INFOCAL estuvo a cargo de representantes de los empresarios
privados, del Estado através del Ministerio de Trabajo y de una representacion de los
Sindicatos de Trabajadores, con sede en la ciudad de La Paz. La “centraizacion” y
forma de gobierno trgjo como consecuencia la desatencion de las necesidades
regionales en la formacion de persona técnico, por o que en 1995 comenzé un
proceso de descentralizacion con el objetivo de lograr una mejor atenciéon de los
reguerimientos de cada departamento. El Estado y la representacion de los sindicatos
se retiraron de la administracion, quedando la Confederacion de Empresarios
Privados como ente autdbnomo y unico en la direccién de la Fundacion.

Actualmente el INFOCAL cuenta con institutos de formacion técnica 'y capacitacion
laboral en todos los departamentos. La formacién técnica se realiza bajo e modelo
dual y tiene una duracion de tres afios. El grupo meta son los trabajadores de las
empresas privadas que tengan entre 16 y 40 afos. El grupo de estudiantes, que no

cuenta con una fuente de trabajo a momento de solicitar una plaza de estudio, no esta
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siendo captado por estainiciativa. Los programas de capacitacion en cambio son méas
cortos, se gjustan a las necesidades de las empresas y son impartidos generalmente en
forma modular. Para este tipo de cursos no existe restriccion de edad.42

Las instituciones de formacion dual enfrentan problemas con su financiamiento. La

(CARPINTERIA INDUSTRIAL Y EBANISTERIA |

Serviclo Formacitn

Modalidad Dual PLAN DE ESTUDIOS

Cémo funciona Semestrel

La Formacion Profesional Técnica, se ejecuta | MATT  Matemitica 1

hajo ls modalidad de apendizaje Dual, que | TECI ~ Tecnologial

consiste &n un sisterna de Formacion que se CTEC-I  Comunicacion Tecnica I

n.-allzu en dos lugares: F El centro de CULT-l  Cultura General I
I'FO%AL ACRUZ), don- | semestre I1

de los pﬂrhcq;nnhes adquieren sclidos cono- MAT-II Matematica Aplicada 11

cimientos tearicos. 2) La empresa, dende TECH Tecnologia IT

bos participantes realzan précticas poductvas | CTECII  Comunicacion Técnica 11

¥ de servicio rea

Dirigido a

Jovenes sin experiencia laboral y con dispo-
nibilidad de tiempo para estudiar y realizar
practicas laborales

Perfil de la Carrera

Interpretar y rullzur lanos, producir y
ensamblar muebles rma artesanal e
lndusmul aphcando las normas del proceso

pmdumun y acabado de surerfne;
conseguir un producto de calidad.
Duracidn
Dos ance {cuatro semestres)

Certificacion
Técnico Operativof Medio

CULT-IT Cultura General IT

Semestre I11

MAT-III Matematica Aplicada IT1
TECII Tecnologia II1

CTEC-III Comunicacion Técnica ITI
CULT-IIT Cultura General I

Semestre IV

MAT-IV  Matematica Aplicada IV
TEC-IV Tecnologia IV

CTEC-IV Comunicacion Técnica IV
CULT-IV Cultura General IV

ulsitos.
= d 16 anos cumplidos.
- Apmbar &l proceso de seleccion,

Contacte Telf. 3-462902

Reforma Tributaria de 1986 elimin6 e aporte especifico para formacion y
capacitacion que era obligatorio a todas las empresas publicas y privadas. Desde
entonces e financiamiento se realiza mediante el aporte voluntario de los empresarios
privados mientras que para el equipamiento de los talleres se recurre sobre todo a la
cooperacion internacional. Esta forma de financiamiento s bien garantiza la
independencia en la toma de decisiones, sobre qué ofertar y bajo qué condiciones,
esta sujeta a las fluctuaciones de la economia y en muchos casos a los objetivos
especificos de las agencias de cooperacion. En tiempos de crisis los empresarios
tienden a disminuir sus aportes, con |o que se pone en peligro la continuidad de los

institutos.

g) El temaen d contexto regional
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EDUCACION TECNICA REGIONAL
Antecedentes

El departamento de Tarija, esta ubicado en € sur del pais con una poblacién de
379.704 habitantes, la ocupacion principal es la agricultura, vitivinicola, ganaderia,

agroindustria, comercio, transporte y comuni caciones.

La educacion se desarrolla dentro de una pobreza que se materidiza en la
infraestructura de nuestras escuelas, ambientes improvisados, inadecuados para una
eficiente practica pedagdgica; realizada con précticas, aprendizajes tradicionales.

En el contexto donde se desarrollala actividad productivay de servicios, se percibe la
revolucion cientifico — técnico de las empresas productivas, de servicio y comercio
informal, como respuesta a los requerimientos de mano de obra calificada.

Dentro de este contexto, las grandes empresas muestran la necesidad de trazar
nuevas propuestas sisteméticas que desarrollan el potencial, capacidades de la
empresa y de cada uno de sus miembros y llevarlos a la préctica a fin de mejorar la
calidad y € control de la produccién contérminos profesionales competentes y
formacion paralela Institucion — Empresa.

Paliticasy justificacién

La ausencia de una politica de industrializacién y de inversiones en e sector
productivo impidié su fortalecimiento, a pesar de haber aumentado € nimero de
col egios técnicos.

Ante la necesidad de vincular
la formacion académica con la
empresa para cubrir la
demanda de técnicos
profesionales de la region y e
pais, se elabora € proyecto de

integracion  entre  Instituto

Empresa y Comunidad, para
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abrir espacios en e sector productivo, asi como en el sector de servicios, tomando en
cuenta el avance delaciencia

y latecnologia.
Misiény Visiéon dela Prefectura

La vision de desarrollo del departamento de Tarija esta plasmada en la siguiente

imagen-objetivo

“Tarija, un departamento con alto desarrollo humano, productividad vy

competitividad en sus sectores economicos’

Las competencias y atribuciones de la Prefectura en materia de desarrollo son muy
limitadas, sin embargo Tarija estd logrando altos indices de desarrollo
socioeconémico a través de la aplicacion de todos los mecanismos y alianzas

institucionales que nos permite el ordenamiento juridico.

Por €ello, los recursos del departamento se invierten en proyectos de desarrollo

humano (salud,
NUMERO DE INSTITUCIONES, SEGUN LA ACTIVIDAD

educacion, deportes, EN EL DEPARTAMENTO DE TARLIA

cultura, gestion social, Spesies
AR INSTITUCIONES

seguridad ciudadana, [AGRICULTURA GANADERIA

3

. . [OUETAIAS MANLFACTURERAS
interculturalidad, [FRTODCTOS ¥ IS TRELIGICN T GAS, AELA ﬁ:ﬂu
juventud, género), en | COMSTRUCCION 50
[COMERTIO MAYCR MENOR =
proyectos de desarrollo {HOTELES Y RESTAURANT 8
[TRANSS. ALMACENAMIENTC ¥ COMUNICACIONES =
econémico (urbano 'y [NTERMEDIACION FRANGIERA T
. [ RCTRIDAT IMCBILIARIE O ALGUILER ¥ SERWILID e
rura), en energia para © (RTRAT ST FRON PUBLYA DEFETGA PLARES OF S CfateD B
I [EFEERENEA ™
desarrollo, en [ACTIVOAD UE SERVICIO DE SALUD T
[TTFoRS ALTRTEALE S LR TARIAS S IALES F SERIG )

infraestructura para € L

desarro' I 0. Pao ese ESTATHSTICAS - DNSTITUTO MACKONAL DE ESTATHSTICAS
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desarrollo regional no puede estar exento de una gestion transparente y honesta, a la
vez, dentro de una mayor profundizacion de la descentralizacion y el inicio de una

gestién autonoma efectiva.
Sistema de Educacion

En el cuadro anterior se muestra que existen empresas 0 instituciones que tienen
instalaciones con maguinarias de funcionamiento electronico y para ello requiere de

profesional es con competencias técnicas.
Empleo

En el Departamento de Tarija, de 365.610 habitantes solo tienen empleo de trabajo
17.354 ubicados en diferentes rubros, estas cifras muestran el desempleo que existe

en laregion.
Realidad

Ante estarealidad, € Instituto Técnico Superior “Tarija’, debera formar profesionales

con vision empresarial para generar nuevas fuentes de ocupacion.
Sector infor mal

En esta area se cuenta con el mayor nimero de personas que se dedican ala actividad
informal a falta de fuentes de trabgjo en nuestra region, obligados a emigrar buscar

ingresos econdmicos en otras regiones 0 paises vecinos.
Sector primario

En Tarija existe la agricultura, ganaderia y pesca, resatando en e campo €
agropecuario, con escasa maquinaria agricola que no permite mayor produccion, €l

mismo provoca mayor indice de pobreza.
Sector secundario

En este sector Tarija cuenta con

un buen porcentgje de empresas

dedicadas a la produccién de
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aimentos y bebidas, sobre todo la produccion vitivinicola, productos | acteos y otros.
Sector terciario

Este sector emplea mayor porcentaje de empleados dedicados a la actividad comercia

y administrativa en empresas publicas y privadas.
Objetivos

Lograr la integracion del Instituto-Empresa-Comunidad, para tener un curriculo
participativo y dindmico y formar técnicos profesionales basados en competencias,

con desempefio eficaz y eficiente.
Obj etivos Especificos

- Propiciar encuentros de
coordinaciéon institucional Empresa
Comunidad para encontrar objetivos
COmunes.

- Determinar la actividad empresarial

para conseguir la participacion

directaen la profesionalizacion técnica.
Modelos
Centro de Capacitacion Regional y Municipal del Sur

Ubicacion.- Ciudad de Camargo, Provincia Nor - Cinti - Chuquisaca

La ubicacion de sus instalaciones le permite cubrir unaimportante area geografica de
los departamentos de Chuquisaca, Potosi y Tarija

Lasinstalaciones del centro cubren una superficie mayor alos 1.000 m?

Cuenta con una Sala de de Conferencias con capacidad de 70 participantes, con

mobiliario y equipamiento adecuados.
EDUCACION Y FUTURO

Datos técnicos:
Promotor: ONG boliviana
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Fecha del proyecto: 14 de diciembre de 1998

Superficie: 10 hectareas

Poblacion beneficiada: 3.000 habitantes

Tipo deusuarioy entorno social: Estrato social medio y bajo

Tipologia de espacio: Red de espacios publicos y espacios abiertos

Educacion y Futuro trabaja para combatir esta pobreza y, dentro de lo posible,
minimizar los problemas asociados a ella Para esta lucha, pensamos que €

instrumento mas Util es la educaciéon, en e sentido de educacion productiva

(formacion profesional y emprendedora, y solidaria).

desarrollo social
Creacién

Educacion y Futuro es una ONG boliviana que se fund6 en 1997 después de la
buena experiencia que se obtuvo con el Centro Técnico Agropecuario Tierra Viva,
un proyecto educativo y productivo creado en 1992 en laregion rural de Rosillas.

Fue creada para promocionar la
educacion, defender los der echos de la
infancia e impulsar e desarrollo de las
poblaciones mas desfavorecidas de la
ciudad de Tarijay arededores.
Educacion y Futuro esta inscrita en €l
registro unico de ONGS de Boalivia, y
obtuvo su personeria juridica € 14 de
diciembre de 1998. Su estructura esta

compuesta de un directorio, un director
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gecutivo, personal administrativo, personal de seguimiento, y € persona técnico de
sus distintos programas — actualmente la Libélula, latienda ECOSOL, € Centro de

capacitacion MorrosBlancosy € Valle delos Céndores.

Después de 10 afos de funcionamiento, son mas de 10.000 las personas que se han
beneficiado de nuestros programas; y esperamos que nuestra labor y experiencia

puedan beneficiar aln a muchos otros.
Vision

En 2010, EDYFU es @ impulsor de un sistema innovador de educacion solidaria,

productiva y emprendedora, capaz de motivar a la poblacion meta a convertirse en

agentes de cambio de su propia viday de su entorno departamento de Tarija.
Mision

Educaciéon y Futuro (EDYFU) es una
Institucion Privada de Desarrollo Socidl,
sin fines de lucro, que gestiona y gecuta
acciones educativas con enfoque socid,
productivo y medio ambiental através de
servicios integrales, con los que

promueve procesos de cambio y la

igualdad de oportunidades de los sectores
més desfavorecidos del departamento de
Tarija.

Con quién trabajamos?

Nuestro trabagjo de base se centra en la poblacidn local con menos recursos v

excluidos o en riesgo de exclusion.
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o EnlaLibéula, nuestros beneficiarios son los NATS (Nifios, nifias y
adolescentes trabgadores) de la ciudad de Tarija, asi como sus
familias.

o LaTienda ECOSOL beneficia alos peguefios productores, artesanos

y comunidades rurales del departamento de Tarija, a los productores
ecol6gicos del departamento de Tarijay de Boliviaen generd, y ala
poblacion civil en genera, gracias a la sensibilizacion que se hace
sobre los productos ecoldgicos y solidarios.

o Lasparticipantes del Centro de capacitacion de M orros Blancos son
en su gran mayoria mujeres de escasos recursos y sus hijos, que estén
atendidos en una guarderia durante la semana. Pero algunos hombres
también asisten a las capacitaciones.

o Finamente, e programa Valle de los Céndores esta dirigido a las

familias campesinas de |a Provincia Arce del departamento de Tarija,

gue viven tradicional y principamente de la agriculturay ganaderia.

EDUCACION TECNICA EN LA CIUDAD DE TARIJA
Antecedentes

Las Escuelas o Ingtitutos Superiores Tecnolégicos, publicos y privados, son
instituciones de educacion superior, dependientes o bgjo la tutela de la Secretaria
Nacional de Educacion para sectores como €l agropecuario, € comercial y €
contable, fundamentalmente. En este rubro podriamos considerar a los Institutos

Tecnoldgicos, que ofrecen e Bachillerato v el nivel de técnico medio formando

profesionales paralos diferentes sectores productivos y de servicios de la ciudad

Politicasy justificacion
La politica social ha sufrido un pronunciado deterioro en los Ultimos afios,
determinando un ambiente desolador y degradante de las grandes conquistas sociales,

tales como el despido inhumano de miles de trabajadores en las empresas estatales y

privadas.
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La racionalizacion educativa fiscal y crecimiento desmesurado de la educacién
privada estan profundizando la discriminacion socia y cultural y consiguientemente
la pérdida de nuestra identidad nacional.

La formacién técnico profesional debe tener capacidad de abrir nuevas oportunidades
de centros de produccién, dinamizando y diversificando la actividad econdmica, para
generar espacios detrabajo en laregion y el pais.

Muchos de los nifios(as) y adolescentes se ven obligados a trabajar desde muy
jovenes. Ademas de ser privados de una educacion regular, una gran parte de estos
nifios sufren explotacion labora (maltrato fisico y psicoldgico, horario de trabajo

muy superior alo legal, alggamiento de lafamilia, sueldos muy bajos, €tc.).

En cuanto a las mujeres de los barrios periféricos, la mayoria trabga en € sector
informal (vendedoras, empleadas domésticas,...), por 1o cual no tienen ni derechos
laborales ni ingresos suficientes para cubrir los gastos de su familia. Ademas, muchas
de ellas tienen que criar solas a sus hijos, cuando el hombre abandona e hogar o

emigraaotro pais para conseguir un trabajo mas rentable.
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LISTADO DE ONG’S DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

N° Reg. Sigla |[Hombre de 1a ONG
1495 FURDACION CASA CIORUM
1407 ADS JALIAMNTA PARA EL DESARROLLD SOSTERMELE
10T AIDECD ASOCIACION PARA LA INFANCIA Y DESARROLLD DE LA COMUNIDAD
828 AIEB AGENCIA INTERMACIONAL ESPERANIA
0947 ASDCID ASOCIACION SOCIAL TARIIA
1438 CANMAS CARPAS MOVILES DE AYUDA SOCIAL
0ns CCIMCAT CENTRO DE CAPACITACION E INVESTIGACION DE LA MLLIER CAMPESINA DE TARLIA
0494 CER-DET CENTRO DE ESTUDMDS REGIONALES PARA EL DESARRCLLD DE TARLIA
348 M CENTRD INTEGRAL OE LA MULIER
1005 DESGEOL CESARROLLD SOSTERISLE BOLINIA
122 S CESARRDOLLD INTEGRAL SOCIAL
108 EalF ECHIPD DE APOYO A LAS INICIATIVAS POPULARES
1288 ECAM ECLIPD DE COMUMICACION ALTERMATIVA CON MUUIERES
1473 ECOVIA  |ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOSOTENIBLE
(L] EDYFL EDLCACION ¥ FUTURD
1548 FALTAPDO FURMDACION FALTAPC
1572 FLINDESS FUMDACION NACIONAL PARA FL DESARROLLD SOCIAL Y AMBIEMTAL
1ooF HIDRCBOL FUMDACION PARA EL DESARRCLLD SODSTEMIBLE DE LOS RECURSDS HIDRICOS ¥ EL MED.AMB
ains ICCA, JHSTITUTS OE INWVESTIGACGION Y CAPACITACION CAMPESBA,
1425 JAERA COMUNIDAD DE ESTUDIOS Jaihg
1435 NATIVA MNATURALEZA, TIERRA Y VIDA
1305 CLAans DRGANIZACICN PARA EL DESARRILLD SOCIAL, AGRCFECUARID Y MEDID AMBIENTE
14249 CDECIDE CORG PARA EL DESAROLLD DE LA EDUCACION, CULTURA, MFRAESTRUCTURA ¥ DEPORTE
14352 OFRI CHNE FRIMAYERS
1 Pl PROGRAMA NIND - FAMILIA 11 DE MAYD
105 FEH PROYECTO EELLD HORIZONTE
Wi PCM FROYECTO CLHRAZDN DE MARLY
108 B3 PROYECTO GUADALDUNR
13 PHA PROYECTO NUEYVD AMANECER
AT PMCHF PROYECTO NIFNG CHAPAQUITO FELIZ
1038 PHE PROYECTO MUEVA ESPERANZA
oa4 PRCIBM PROYECTO INTEGRAL MOTO MENDEZ
1040 PSM PROYECTO SELLA EN MARCHA
1357 PLUR PROYECTO UNICAD MOTO MENMDEZ
1345 SEIDECO SERVICED INTEGRAL DE DESARROLLO COMLUBITARID
1563 BEYCO SERVICED Y COOPERACION
aaoi SUMACL PASOCIACION SLIACLI
1560 TRADES TRABAJANDO PARA EL DESARROLLD SOSTENIBLE
(17,7 YIVE ORGAMNIZACION VIDa YERDE

Sistema de Educacion

La oferta educativa en el érea Técnica del Municipio de Cercado esta compuesta
de lasiguiente forma La especiadidad de Computacion, Secretariado y Sistemas
tiene 9 institutos, peinados corte y confeccion dictan 5 institutos, los que ensefian
e idioma ingles dos, que dictan asistencia dental dos institutos, la especiaidad de

mecanica, electricidad del automovil y carpinteria
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Se debe auspiciar eventos de acercamiento institucional conforme a avance de la
tecnologia moderna, para favorecer en su formacion integral del profesional técnico
con conocimientos actualizados e incorporar a la empresa, para elevar la
productividad y de esta manera lograr que la educacion técnica sea € centro
generador de técnicos profesionales y la empresa fuente impulsor del mercado

ocupacional.
Realidad

El Instituto Técnico Superior “Tarija’ es unainstitucion estatal su principal actividad
es formar Técnicos del mando medio y superior, fundado e 1 de octubre de 1984,
para profesionalizar en el nivel medio con las carreras de: Mecanica Automotriz,
Mecéanica General, Electricidad y Secretariado Administrativo; nivel superior con las
carreras de: Mecanica Automotriz, Mecanica General y Contabilidad General
INSTITUTOSCOMERCIALES

EQUIPAMIENTDS ZOHA LUBICACION
Fazcal Cerdral 15 de Ahil
Superior Taria Lowdes Paliécnico
CATEC La Parpa Caldn
IMCO El Waling Inigaw
Corranicial Tarls Cendral Bolivar
D educacidn Bancaria Yiraflores Mirafloras

INSTITUTOSTECNICOS

INSTITUTO POLITECNICO Z0MA UBICACION

De Fomnaciin Permanenta Las Panosas Ao, Las Américas
IHSTITUTO TECHICO ZONA HBICACION

D Fomnacion Permanente CLALDLA &, Padillz & Inga A, Patilla & ngav

Educacion Técnica

En la ciudad de Tarija existen 23 instituciones que ofertan educacion a nivel técnico,

medio y superior. La mayor oferta estd en e area de computacion y secretariado,
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corte y confeccion; otra &rea de importancia es la mecanica automotriz. El cuadro

siguiente muestra un detalle de la ofertaindicada.
MUNICIPIO DE CERCADO TARIJA: OFERTA EDUCATIVA AREA

TECNICA
Especialidad Numeroe Porcentaje

Computacion, Secretariado v

Sistemas o 39.1%

Peinados, Corte v Confeccion 5 21 T8

Idioma ingles 2 8.7%

Asistencia Dental 3 B 7%

AMecanica, electricidad del

awtomovil, carpinteria 2 B.7%

Auxiliar de enfermeria 1 4.3%

Contabilidad General : 4304

Musica 1 4.3%

Total 23 100, 0%

Fuenee: SEDUCA

Elsboracien: 51 5
EDUCACION TECNICA ENDISTRITO 6
EDUCACION BOLIVIA TARIJA CERCADO DISTRITO 6
primaria % 88,3 87,9 88,3 1.752 alum.
Secundaria % 83,4 84,9 86,8 1.118alum.
Tasa de analfabetismo% 11.6 21.2 15.2 15
Tasa de abandono 57 53 3,8 -
primaria
Tasa de abandono 8,5 8,2 6,9 -
secundaria

EDUCACION EN EL DISTRITO 6

En el distrito se requiere unainfraestructura educativa de 300 aulas para cubrir la
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poblacién estudiantil en e quingquenio de las cuales actual mente se tienen construidas
92, que representan el 31% del total. Se propone la construccion de dos unidades
educativas cada una de elas de 32 aulas que en dos turnos permitirdn mitigar la
demanda para |os tres ciclos en un 43%, tanto para pre basico, primario y secundario,
también se piensa implementar 6 aulas en los establecimientos Fe y Alegria, sobre
todo para € ciclo secundario, las que deberan funcionar en dos turnos para brindar
una mejor cobertura. La implementacion de la propuesta permitirareducir e déficit al
26%.

Se tiene mayor cantidad de alumnos en € nivel primario y los establecimientos que
cobijan a més alumnos son |os establ ecimientos Avelina Rafia, Jorge Araoz Campero,

Nazaria Ignacia March y Humberto Portacarrero.

ASPECTOS

Demografia 45% Poblacion joven

Procedencia de poblacion 62% Poblacion oriunda del lugar

Taza de crecimiento 4.43% anual

Densidad poblacional actual 28000 hab. aproximadamente segun juntas Barriales.
Educacién 80% Poblacion afabetizada pero no |lega a una educacion superior
Salud Latasa de natalidad es mayor que la mortalidad

Pobreza 60% de la poblacién es pobre.

ASPECTOS SOCIO ECONOMICOS

RECURSOS EXTERNOS
CORPORACION ANDINA DE FOMENTO
UNION EUROPEA
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BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO
AGENCIA INTERNACIONAL DE FOMENTO
HOLANDA

UFRE( Unidad de proyectos Especiales) Evo Cumple

UBICACION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL DISTRITO 6
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RADIO DE INFLUENCIA DE EQUIPAMIENTOS DE EDUCACION

TIROG 0 FROCAITNCLA. L0 FSPAMN CARSTITLAT nARO e INCA T ACIOR SURTRIICIC LIREGRAL DT
LOUIF&RMILMIL Ui AmIa EL =) UFIIMA PO H TRl LUL k1A SULLD FOH LUOUIFARILMID
=l prihilacim SELE T [[EERTERTY IS LA CIralmal el [LATEY) (R TY FIEY
WSS e o METLSIT G
suard=riz B " = 2oL FE) o 2 S0
Larcdn Infartiles g E i ey =g [T THY ROHY
CszuclaDasica 1= E < 1co0 20D v 515 o0
olzglo | ntzrricdiz 1z = = 1oy ES-L A u.u L= 1.0
©rlezlo o ) = = Touu pr=s T TS 1=uu
™ T T & L] A1 | E—
nr En) = T oan 3 o B o ENGEE
warekle a5 13 watekls I=e=rrnzdis il B el Fi.000

i it e

Equipamiento Educativo Nivel Inicial:
El radio de Influencia se tomadel "Jardin Infantil" Se cuenta con un establecimiento

"Kinder Panamericano"

Equipamiento Educativo Nivel Basico:
“Unidad Educativa lgnaciaMarch" que atiende por |las tardes.
Intermedio - Medio - Técnico:

Equipamiento Educativo Nivel

“Unidad Educativa Avelina Rana"

gue atiende por las marianas.

"Unidad Educativa Humberto Porto carrero” Pertenecen a Fe y Alegriay acceden a

una Capacitacion Técnica ubicada en € Barrio Guada quivir.

CONCLUSION | PROBLEMA CAUSA CONSECUEN | POLITICA

CIA CORRECTIVA
Los Ubicacion y Los usuarios de Abandono de | Implementacion
establecimientos | Accesos deagunos | estedistrito ensu estasunidades. | técnicaen
educativos Establ ecimientos mayoria buscan Unidades
existentes Educativos. Unidades facil Educativas que
satisfacen € acceso y de asi lo requieran.
requerimiento de | Desconocimiento de | renombre.

alumnado.

las nuevas Unidades
Educativas con
buena
infraestructura.

Reducido nimero
de Estudiantes en
estas Unidades
Educativas.
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ANALISISDE MODELOSREALES
DESCRIPCION DEL PROYECTO:
Problematica:

Ausencia o incipientes redes de

conexiones, Uno de |os objetivos

es € de generar y potenciar los
espacios o lugares de encuentros
de las tramas y sub.-tramas
contenidas en la ciudad de

Caracas.

Emplazamiento:

Es en Venezuela, Caracas. Ubicada al
noroeste de la ciudad, dentro de los
limites del parque nacional “El Avila’

entre la autopista y la carretera vigja

caracas-la guaira que comunica la
ciudad con € principa pueto y ) —_

aeropuerto de la nacién, y es por

donde existe e paso de los _

principales servicios que surten a la - ol s Em J
. - \ : T = I )

Capltal. |_ - TP |

Morfologia: ! | ] AN

Su forma de estructuracion es en los
nicleos en la agrupacion de sus

areas mejoran la calidad de vida de

sus pobladores.

Y bgjo lafigura de la administracion

publica, permite que sus pobladores

“colonicen” e  territorio, se e
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organicen e instauren su modelo de ciudad que les permita progresar.

Funciony relacion:

La funcién que cumple es
integrar a las personas que
viven en la zona, interactUan

y se relacionan con estos

espacios Publicos que se
rehabilitaron con todos los _
Servicios que requieren estos proyectos, en cuanto a accesibilidad, servicios basicos,
seguridad, etc.

Sin duda este tipo de estructuracion de espacios realza la calidad de los predios y la
convivencia de sus pobladores que se sienten seguros y no se avergienzan de su
pertenenciaaun lugar.

Tecnologia:

Los materiales que se utilizaron en los espacios como en las fachadas son los més
comunes pero imprescindibles, como ser: hormigbn armado, estructura metdlica
también la comunicacion, informacién que es imprescindible para el desarrollo desde
los barrios.

Espacial:

La cadidad de la especialidad lograda en €l proyecto en un grupo de viviendas ya
consolidadas fue un existo ya que se conformo una gran casa donde todos se
relacionan y se conocen logrando tener una descentralizacion barrial, que ayuda a la
ciudad a articularse mejor desde sus barrios.

Conclusiones:

En conclusion (sistema de espacios publicos y abiertos, servicios) y abstractos como
la (tecnologia, la comunicacion, informacion) que articulen e interactlen, y que

permitan conectarse, adistintos niveles, con la ciudad formal.

INSTITUTO TECNOLOGICO TARIJA
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Fecha del proyecto: 1 de octubre de 1984

Superficie:

Poblacion beneficiada: 800 estudiantes

Tipo deusuarioy entorno social: estrato social medio y bajo
Tipologia de espacio: Red de espacios publicos y espacios abiertos

Problematica:

Ante la necesidad de vincular
la formacion académica con
la empresa para cubrir la
demanda de técnicos

profesionales de la region y

INDUSTRIAS DE

e pais, se elabora € LA MADERA

proyecto de integracién entre

Instituto Empresa y
Comunidad, para abrir espacios en
el sector productivo, asi como en el
sector de servicios, tomande en
cuenta € avance de la ciencia v la
tecnologia.

Emplazamiento:

El Instituto Técnico Superior
“Tarija’ es una ingtitucién estatal
su principal actividad es formar
Técnicos del mando medio y
superior, fundado e 1 de
octubre de 1984, para
profesiondizar en € nivel

medio.

Morfologia:



Su forma de estructuracion es en |os nlcleos en la agrupacion de sus éreas que
Les permite una circulacion fluida.

Funciény relacion:

Integrar a las personas que viven en la zona, interactian y se relacionan en las
diferentes &reas con todos los servicios que requieren estas areas, en cuanto a
accesibilidad, servicios bésicos, seguridad, etc.

Sin duda este tipo de estructuracion de espacios readza la calidad de los predios y la
convivencia de sus pobladores que se sienten seguros y no se avergienzan de su
pertenenciaaun lugar.

Tecnologia:

Los materiales que se utilizaron en los espacios como en las fachadas son los mas
comunes pero imprescindibles, como ser: ladrillo, tgja, hormigon armado, estructura
metélica.

Espacial:

La caidad de la especialidad lograda en €l proyecto en diferentes areas con las
carreras de: Mecanica Automotriz, Mecanica Genera, Electricidad y Secretariado
Administrativo; nivel superior con las carreras de: Mecanica Automotriz, Mecanica
General y Contabilidad General.

Conclusiones;

Relevancia contemporénea de las empresas industriales, comerciales y de servicios
estan en permanente renovacion de equipos de acuerdo al avance de la ciencia, la
tecnologia y la cibernética, por esta razon es importante integrar a Instituto Técnico
Superior "Tarija’, para que los técnicos calificados puedan maniobrar en forma
Optima los equipos sofisticados y generar mayor productividad, con calidad, menor
costo y tiempo.

Es e principal centro de formacion técnica del sur del pais El Servicio Publico de

Empleo seidentifica con lasiguiente Vision y Mision:

Vision
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Constituirnos en una Institucion protagénica que brinde a toda la poblacion boliviana,
servicios eficientes y de calidad en capacitacion, orientacion, intermediacion laboral y

gestion del autoempl eo para generar mayores oportunidades de empl eo.
Misién

Brindamos servicios de intermediacién, orientacion, capacitacion labora y gestion
para e autoempleo a ofertantes de empleo, empleadores y grupos prioritarios,
facilitando asi la insercion labora. Nos distinguimos por ser un servicio

personalizado, integral, gratuito y de alcance nacional.

Comprometidos con la educacién técnica con planes y programas innovadores con

unainfraestructuray equipamiento adecuado pertinentes al entorno laboral y social

Como Servicio Publico de Empleo, nos distinguimos por los siguientes principios y

vaores:
Principios

Buen Servicio; entendido por brindar un servicio oportuno, cordial, transparente, &gil
Serio y responsable.

Calidad integral; queremos ser reconocidos por la eficacia, eficiencia, imparciaidad y
competitividad

Respeto e igualdad; consideramos que € respeto y la igualdad son preceptos
importantes para el SPE

h) El tema en el contexto Social .-

La politica social ha sufrido un pronunciado deterioro en los ultimos afios,
determinando un ambiente desolador y degradante de las grandes conquistas sociales,
tales como e despido inhumano de miles de trabajadores en las empresas estatales y

privadas.
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La racionalizacién educativa fiscal y crecimiento desmesurado de la educacién
privada estan profundizando la discriminacion socia y cultural y consiguientemente
|la pérdida de nuestraidentidad.

Actualmente no existen planes de desarrollo apreciable que viabilicen la tan
anunciada reactivacion, con consecuencias negativas para nuestra economia de libre
mercado, conduciendo a distrito a la recesion economica, fata de reactivacion
laboral y poco crecimiento de las industrias nacionales.

Con el presente trabajo se busca superar las dificultades del desarrollo social, como €l
crecimiento de las industrias regionales, por medio de un nuevo enfoque
Instituto-Empresa-Comunidad para contar con recursos humanos formados y tengan
unavision ampliade larealidad del distrito.

i) Valoresexpresados.-

La formacién técnico profesional debe tener capacidad de abrir nuevas oportunidades
de centros de produccién, dinamizando y diversificando la actividad

econdmica, para generar espacios de trabajo en laregiony el pais.

Los/as Servidores/as publicos/as se distinguen por:

Compromiso; 1o que involucra la responsabilidad, puntualidad, transparencia, y la
identificacién con el trabgjo

Lealtad; vinculado ala honestidad

Pro-actividad; concebido como dinamismo, diligencia, €ficiencia, ato grado de

adaptabilidad, pacienciae iniciativa

Trabajo en Equipo; gque integra niveles altos de comunicacién, empatia, solidaridad,
amabilidad y respeto mutuo.
j) El enfoque especifico principal que quieredar al tema.-

Enfoque va dirigido a lo socia, productivo y autosustentable a través de servicios

integrales, con los que promueven procesos de cambio y la igualdad de
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oportunidades de desarrollo sostenible a los sectores mas desfavorecidos del distrito
6.
Ofrecer un espacio para la formacion, capacitacion y actualizacion de calidad, a los
aspirantes que han demostrado aptitud académica para cursar estudios de nivel medio
superior, superior y posgrado, i ndependientemente de sus posibilidades econdmicas.

Antecedentes

El acelerado proceso de urbanizacion no ha permitido una planificacion acorde con

el mismo, dando lugar a una serie de asentamientos humanos de bajos recursos
econdémicos, en areas libres, pero con fuertes indices de suelo erosionado, generando
los consabidos problemas que ocasiona la falta de servicios basicos, por o costoso
gue se hace instalarlos en terrenos con fuertes pendientes. A partir de ahi es que nace
parte del distrito 6 ubicado entre dos limites, uno natural como es el Guadalquivir y €
otro constituido por la doble via a Tomatitas, aspecto que no ha impedido su
crecimiento hasta convertirse en e distrito de mayor densidad en toda la mancha
urbana con 128 habitantes por hectérea, por esta situacion las necesidades de
equipamiento son las mayores de toda € érea urbana sobre todo en el aspecto
educacional.

La ciudad de Tarija esta viviendo cambios importantes en su vida urbana, por €l
crecimiento desordenado y sin restricciones de sus edificaciones y equipamientos, Por
el constante uso inadecuado de terrenos municipales y escasez de centros de
capacitacion que fortalezcan y mejoren lavida en € distrito 6 de la ciudad de Tarija,
nace la motivacion de querer dotar de equipamientos de capacitacion, llegando asi a
conformar centros y espacios que ayuden a la integracion de las personas, como un
apoyo socia y econdémico parala ciudad de Tarija desde €l distrito 6.

La problematica ambiental nos muestra, por otro lado la degradacion de los entornos
naturales por crecimiento desordenado de las éreas urbanas, contaminacion vy
deforestacion.

1.- IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Laproblemética se desarrolla por un bajo nivel de educacion y falta de recursos
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econdmicos que ho permiten adquirir una formacién profesional o técnicaen el
distrito 6, que son parte de lavida social, econdmicay cultural delaciudad de Tarija.
Por una mala distribucion de sus infraestructuras, € distrito no tiene homogeneidad
en sus barrios y esto frena el desarrollo del distrito en su conjunto, gue nos muestra
por un lado, laincapacidad de desarrollo de infraestructuras y servicios basicos ala

demanda de crecimiento acelerado.
Justificacion del tema

El desarrollo de los barrios en el distrito 6, de Tarija lleva largas décadas de
postergacion y abandono, sobre todo por la gran concentracion de viviendas y los
escasos espaci0s que dejan para equipamientos de capacitacion y aéreas de encuentro
socia de sus habitantes.

La presencia del centro del capacitacion técnica superior pretende generar en los
barrios del distrito 6, beneficios en términos socioecondmicos, mejorando las
condiciones de formacion técnica y asi combatiendo e desempleo, pobreza y
desigualad de género dentro del distrito, por consecuencia en toda la ciudad, en una
dindmica que apoye las politicas de descentralizacion, fortalecimiento y desarrollo
sostenible de |os nucleos barriales.

k) Reglamentosy Normas

La Constitucion Politica del Estado reconoce € sistema de formacion técnica en su

articulo 90:

“Articulo 90. I. El Estado reconocera la vigencia de institutos de formacién
humanistica, técnica y tecnoldgica, en los niveles medio y superior, previo

cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en laley.

Il. El Estado promoverd la formacion técnica, tecnoldgica, productiva, artistica y
linglistica, através de institutos técnicos.

I11. El Estado, através del sistema educativo, promoverala creacion y organizacion
de programas educativos a distancia 'y populares no escolarizados, con €l objetivo de

elevar € nive cultural y desarrollar la conciencia plurinacional del pueblo.”
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[) Sostenibilidad del tema

Como parte fundamental de |os requerimientos arquitectonicos del proyecto, se tienen
en cuenta unos parametros de sostenibilidad, que atendiendo alas caracteristicas
especificas del programay el uso de equipamientos, se concreta.

Aprovechamiento de |os recursos naturales

Mejora del aislamiento acustico

Mejora del uso de los recursos materiaes

Mejora de la orientacion de la edificacion

Mejorade la ventilacion de los espacios

Mejora de iluminacion interior

Mejorade laformagloba del conjunto

Sostenibilidad en cuanto al uso de energia y aprovechamiento de terrazas verdes
Tratamiento y cosecha de agua.
¢QUE IMPULSA A LA EDIFICACION SOSTENIBLE?
Factores que aceleran el crecimiento de | as edificaciones sostenibles:
* Nive delasiniciativas del gobierno sin precedentes
* Mayor demandaresidencia paralas construcciones sostenibles

* Mejoras de condiciones y materiales sostenibles

F/=—
.'I.. .'I' 1'

¢POR QUE CONSTRUIR VERDE?
* Ahorran Dinero Una inversion inicial de 2% en el disefio de la edificacion

sustentable, en promedio, resulta en un ahorro 20% de los costos totales de
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construccion en ciclo de vida del edificio mas de diez veces de la inversion
inicial.

» Los precios de venta para las construcciones de edificios energéticamente
eficientes, son hasta un 10% méas por pie cuadrado que los edificios
convencionales.

» Bienes raices y profesionales de la construccién llegan a sobreestimar |os
costos de la construccién verde en un 300% [iv].

» Percepcion de los beneficios de costo de construccion ecologica: [Vv]

*  Sereducen los costos operativos en un 8-9%

» El vaor del edificio aumentaen un 7.5%

» El retorno de lainversion mejora en un 6.6%

* Aumentala proporcion de ocupacion en un 3.5%

* Aumentala proporcion de rentabilidad en un 3%

e Un estudio identifica un vinculo entre el disefio de iluminacion meorado y
una reduccién del 27% en la incidencia de dolores de cabeza, que representa
e 0,7% del costo del seguro genera de salud de las personas que o habitan.

e Los estudiantes con mas luz natural en sus aulas progresan un 20% mas
rapido en pruebas de matematicas y 26% més répido en pruebas de lectura en

un ano que los que tienen menos luz natura [iii].

Los Edificios Verdes Puede Reducir...

World Business Council for Sustainable Development (2008). Energy Efficiency in Buildings [iv] McGraw Hill
Construction, Green Building SmartMarket Report, 2006 [v]

[ii] Aaras, A. et a. (1998) Musculoskeletal, Visual and Psychosocial Stressin VDU Operators Before and After
Multidisciplinary Ergonomic Interventions. Applied Ergonomics, p. 335-354.

[iii] Heschong Mahone Group (1999). Daylighting in Schools: An Investigation into the Rel ationship Between
Daylighting and Human Performance.
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CAPITULO I

LUGAR

_CUADED D BETERERIIAS

a) Caracteristicasde Lugar

La ubicacion parala construccion de estas dos unidades educativas se ha basado en €
radio de influencia de las unidades escol ares existentes, tomando en cuentatambién e
aspecto de seguridad para la poblacién escolar, en la actualidad los nifios para la
asistencia a sus centros educativos deben cruzar la doble via a Tomatitas, la que por
e disefio que presenta, los vehiculos desarrollan altas velocidades generando un

verdadero riesgo para jovenes y nifios, los que en muchos casos manifiestan atos
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grados de imprudencia, o que hace imprescindible la ubicacion a interior del distrito,
por |o que se ubicaron dos areas, una en la urbanizacién

Mecanicos y en € barrio Carlos Wagner a las que se podra acceder sin los peligros
arribaindicados.

El terreno presenta una pendiente leve y la facilidad de accesos convierte esta zona
en un lugar estratégico para emplazamiento de una infraestructura de educacion

técnica superior.

PERFL DE TERREMO

-
Ala ekl

CORTE DEL TERREND _

Factor es climéaticos
Vientos
Los vientos predominantes son los del suroeste con unavelocidad de 4 nudos

Asoleamiento

En e distrito existen diferencias climaticas, las condiciones edlicas y térmicas varian
en funciéon a la altura del terreno en las zonas més altas se dan condiciones

microclimaticas més favorables.
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Conclusién.-Falta de vegetacion en la zona alta del distrito ocasiona que el viento

golpee con muchaintensidad alas construcciones existentes y sus habitantes.
b) El Lugar en e contexto Urbano y/o paisajistico

Se toma en cuenta las primeras ideas proyectuales se tiene en cuenta un fondo
reconoci miento sobre las caracteristicas y principal es parametros del lugar para poder
materiaizar laforma del proyecto y la distribucién de su programay emplazamiento

0 primer contacto con € solar.

Estos primeros pasos hacen referencia ala topografia del lugar, el asoleamiento anua
gue disponemos, la afectacion de la red viaria, los equipamientos de diferentes usos
colindantes en € barrio espacios publicos y zonas verdes, movilidad y transporte
publico, intensidades peatonales y flujos en los alrededores estos pardmetros nos
ayudaran a la definicion de las primeras bases proyectuales de la propuesta para

garantizar un coherenciay argumentos solidos para el proyecto.



ESTADO DE VIVIENDA

USO DE SUELO

El desarrollo de los barrios en el distrito 6, de Tarija lleva largas décadas de
postergacion y abandono, sobre todo por la gran concentracién de viviendas y los
€sCcasos espacios que dejan para equipamientos de capacitacion y areas de encuentro

social de sus habitantes.
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ESTADOY TRATAMIENTO DE VIAS

Las vias que atraviesan €l terreno en su mayoria son de segundo y tercer orden, tienen

las siguientes caracteristicas.
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ANALISISDE ENTORNO-USO DE SUELO

b) Origen delaldea

La idea nace para mejorar las condiciones de formacién técnicay asi combatiendo
desempl eo, pobreza y desigualad de género dentro del distrito 6, por consecuencia en
toda la ciudad, en una dindmica que apoye las politicas de descentralizacion,

fortalecimiento y desarrollo sostenible de los niicleos barriales en el distrito.

Se trata de generar un equipamiento que unifique y apoye las necesidades de la

poblacion.
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CAPITULO IV

LA VISION PARA EL TEMA EN EL LUGAR

Lograr que €l centro de capacitacion técnica superior ayude a los barrios del distrito
6 a desarrollarse equitativamente en su formacion, ayudando a la vinculacién entre
los distintos sectores urbanos, dando lugar a funciones vitales de encuentro,
socidlizacion e identidad de los distintos barrios del distrito, con un espiritu
emprendedor, participativo en el marco de un desarrollo individual y colectivo que se

vincule con lasociedad y las ingtituciones de la ciudad de Tarija.
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CAPITULOV

OBJETIVOS GENERALES

@ Establecer un equipamiento de formacion técnica especializada en diferentes
oficios que demande la poblacion del distrito 6 y toda la ciudad de Tarija,

creando las bases para desarrollar una propuesta de desarrollo sostenible.

@ Crear una infraestructura para formar técnicos superiores de alta calidad
creativa basados en €l desarrollo pleno de sus capacidades criticas,

transmitiendo conocimientos bajo un espiritu humanista con vision social.
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CAPITULO VI

OBJETIVOSESPECIFICOS

%)

Mejorar e nivel de formacién técnica; mediante una infraestructura que
aporte a distrito, para disminuir € indice de desigualdad entre hombres y

mujeres

Ampliar las oportunidades de acceso a fuentes de trabgjo mediante un centro

de capacitacion superior paradisminuir € desempleo.

Capacitar en diferentes aéreas, segun las demandas locales para potencializar

|a mano de obratécnica.

Consolidar y fortalecer &reas de capacitacion, mediante infraestructura de

formacién técnica que incentive el desarrollo.

Capacitar en las especialidades (Carpinteria, Mecanica, Soldadura,

Electricidad, Costura, Alfareria, disefio de mueblesy esculturas, etc.
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CAPITULO VII
MEMORIA DESCRIPTIVA

a) Integracion Urbanay paisagjista

El principal objetivo a acanzar con € disefio del Centro de capacitacion técnica
superior, en desarrollar una infraestructura adecuada y €ficiente, de forma que se
potencie como una de las principales puertas para el distrito, competitiva con otros
centros de capacitacion de la ciudad de Tarija que alavez demuestre el empuje de un
distrito que ansiay merece un salto definitivo a su desarrollo y modernidad se plantea
en consecuencia, una estructura contemporanea y apropiada que represente de manera
emblemética ese desarrollo Teniendo vegetacion de colores que se utilicen para los

recorridos y que estén generando calidad especial en la zona.

El proyecto del Centro de capacitacion técnica superior se emplaza con éxito en €l
contexto de los barrios del distrito 6 de la ciudad de Tarija, integracion paisajistica de
todos los barrios de la zona se conectan mediante una via interbarria los cuales te

[levan a centro de capacitacion.
b) Concepto Arquitectonico

El proyecto nace como una necesidad y apoyo para el distrito 6, ofreciendo una

infraestructura con una morfologia simulando una mano de ayuda a distrito.
¢) Lafuncion

El centro de capacitacion cuenta con 5 talleres a nivel técnico superior y 3 talleres a
nivel medio y &reas complementarias como salas de exposicion, salas audiovisuales,
cafeteria y servicios. Los mismos se articulan con los espacios verdes de la zona

teniendo un proyecto unitario pero no uniforme.

El Centro de capacitacion técnica superior se encuentra formado por cuatro plantas.
En dlas se desarrollan las diferentes éreas y las instalaciones, segun el siguiente

desglose:

d) Cualidad delos espaciosinterioresy exteriores.
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El proyecto resuelve de forma adecuada la relacion entre espacio libre y edificado de
acuerdo con las caracteristicas especificas del distrito y los barrios colindantes.
Los espacios interiores son simples y amplios llegando a tener muchos lugares donde

realizar actividades en el &rea de capacitacion.

Los espacios exteriores son muy acogedores de buena calidad y de recorridos que

son acompafnados por vegetacion de colores cambiantes.

El edificio del centro de capacitacion se caracteriza por una arquitectura moderna,
con una imagen unificada mediante una cubierta verde Unica pero que admite

diversidad y €l énfasis de |os espacios mediante entradas de luz natural.

En el exterior se crea unaimagen impactante a vista de pgaro, con lalogicareacion

gue se abre asia su entorno, que se espera logren una uniformidad de respeto formal.

Se describe a continuacion los tres principios conceptuales basicos de disefio:
Flexibilidad: Responde a la configuracién flexible mediante modulos estructurales,
auto portantes, repetidos cada 10 m, manteniendo una fuerte identidad arquitectonica

durante |las distintas fases del desarrollo y crecimiento.

Claridad: El ingreso de los Estudiantes es sencillo, desde que ingresa, e Centro
capacitacion técnica superior, articulando € area administrativa del area de ensefianza

en dos niveles funciona mente distintos.

Luz Natural: Cada modulo estructural supone lainterfaz entre |las diferentes éreas de
circulacion y estar, facilitando luz natural, donde son de mayor movimiento y

duracién, haciendo €l edificio energéticamente sostenible.
f) Concepto Tecnoldgico

El proyecto presenta una cubierta verde que ayuda a confort de los espacios
interiores y exteriores, usando € hormigén y e vidrio como complementos
estructurales, la estructura esta modulada cada 10mts en casi la mayoria del
edificacion, y muro de contencion que le hace una estructura portante en |os muros

del segundo nivel que sostienen la estructura que sale desde latierra.



e) Concepto de sostenibilidad

Aplicando al disefio y arquitectura, estos adjetivos se integran en construcciones que
designan las estrategias y los edificios que son concebidos, se construyen y
funcionan de acuerdo alas condiciones y posibilidades ambientales del lugar (clima

valores ecol 6gi cos, sus habitantes y modos de vida.

PROGRAMA ARQUITECTONICO

Centro De Capacitacion Técnica Superior Para El Distrito 6

Capacidad de lainfraestructura 300 personas
Capacitacion entre 18 — 45 afos (ambos sexos)

Sistema de ensefianza técnica

AREASBASICAS 10499

AREA ENSENANZA TEORICA m2

VESTIBULO DE DISTRIBUCION 1440
AULAS 330
SALAS AUDIOVISUALES 1000
SALASPOLIVALENTES 800
NUCLEO DE SANITARIOS HOMBRES- MUJERES 1250
DEPOSITO 1000
NUCLEO DE ESCALERAS 1000
CIRCULACION 500
TOTAL 7320

AREA ENSENANZA PRACTICA M2

VESTIBULO DE DISTRIBUCION 1500
ALMACENES 50
GABINETES 50
TALLER DE CARPINTERIA 280
TALLER DE MECANICA 200
TALLER DE PELUQUERIA'Y COSMETOLOGIA 1345
TALLER DE CORTE Y CONFECCION 170,75
TALLER DE GASTRONOMIA'Y REPOSTERIA 200
TALLERDEARTEY PINTURA 150
TALLER DE ESCULTURA 120
TALLER DE COMPUTACION 128

NUCLEO DE SANITARIOS HOMBRES- MUJERES
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DUCHAS 24
VESTIDORES 12
DEPOSITOS 50
TOTAL 3179
AREASCOMPLEMENTARIAS 5963,25
AREA ADMINISTRATIVA M2
ACCESO 400
VESTIBULO DE DISTRIBUCION 800
INFORMACIONES SECRETARIA
SALA DE ESPERA
OFICINA CONTABILIDAD 19,65
OFICINA DIRECTOR 19,65
SALA DE REUNIONES 62,65
SALA DE PROFESORES 34
SANITARIOS HOMBRES - MUJERES 19,3
DEPOSITO 8
AREAS DE ESPARCIMIENTO CUBIERTO 3000
CANCHASPOLIFUNCIONALES 1600
TOTAL 5963,25
AREAS DE SERVICIOS 2332
VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE A. ADM 100
BIBLIOTECA 120
BATERIAS DE BANOS 250
CAFETERIA 180
PUESTOS DE TELEFONO 8
SERENO 80
SEGURIDAD 8
DEPOSITOS DE HERRAMIENTAS 50
SERVICIOS GENERALES 1000
SANIDAD 36
ESTACIONAMIENTO 500
TOTAL 2332
AREASBASICA 10499
AREASDE COMPLEMENTARIAS 5963
AREAS DE SERVICIOS 2332
TOTAL AREAS OCUPADA 18795
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AREASLIBRES 20335,5

PLAZASDE ENCUENTRO 8000
VIAS PEATONALES 3000
MIRADOR 1000
AREA VERDE 8336
TOTAL 20336

INDICE DE OCUPACION SUP. M2

AREAS OCUPADA 18795
AREA LIBRE 20336
SUPERFICIE TOTAL DEL TERRENO 39130

PLAN DE ESTUDIOSFORMACION TECNICA SUPERIOR

TALLER DE CARPINTERIA

Objetivo

Formar técnicos profesionales con conocimientos generales especializados con
habilidades técnicas, destrezas, valores éticos y actitudes que facultan a profesional
para un gercicio eficiente en su trabgjo desempefiando funciones productivas
mediante el empleo o cuenta propia.

Perfil profesional

Técnico en carpinteria industrial sera capaz de gjecutar responsablemente |os trabajos
en € &rea de carpinteria de su especiaidad, siempre respetando las normas de calidad

y seguridad preservacion e medio ambiente.

Duracion: 2 afios
7hrg/dia x3dias =21hrs/ semana
21hrg/semana x4semanas =84hrs/mes
84hrg/mes x 20meses =1680 hrs



Contenido

SEMESTRE | MATERIAS SEMESTRE | MATERIAS
TECNOLOGIA TECNOLOGIA

ler semestre | COMUNICACION 3er semestre | COMUNICACION
TECNICA TECNICA
MATEMATICA MATEMATICA
APLICADA APLICADA
CULTURA GENERAL CULTURA GENERAL
TECNOLOGIA TECNOLOGIA

2er semestre | COMUNICACION 4er semestre | COMUNICACION
TECNICA TECNICA
MATEMATICA MATEMATICA
APLICADA APLICADA

CULTURA GENERAL

CULTURA GENERAL

TALLER MECANICA AUTOMOTRIZ

Objetivo
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Formar profesionales técnicos con conocimientos tedricos - practicos para € afinado

ya reparaciones de motores y unidades de transmisién de vehiculos livianos, pesados

con sistemas convencionales, eléctricos, sistemas GNV y electricidad del automovil.

Perfil profesional

El/la técnico/a en mecanica automotriz es capaz de gecutar responsablemente los

trabajos de su especididad, respetando las prestaciones y normas de seguridad,

calidad y preservacion del medio ambiente.

Duracion

4 semestres

(2 anos)

7hrs/dia x3dias =21hrs/ semana

21hrs/semana x4semanas =84hrs/mes
84hrssfmes x 20meses = 1680hrs.

Contenido
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SEMESTRE | MATERIAS SEMESTRE | MATERIAS
TECNOLOGIA TECNOLOGIA 111

ler semestre MATEMATICA TECNICA | 3er semestre ELECTRICIDAD DEL
COMUNICACION AUTOMOVIL |
TECNICA | COMUNICACION
CULTURA GENERAL | TECNICA 111

CULTURA GENERAL 11

TECNOLOGIA I TECNOLOGIA IV

2er semestre MATEMATICA TECNICA Il | 4er semestre ELECTRICIDAD DEL

COMUNICACION
TECNICA II
CULTURA GENERAL I1

AUTOMOVIL 11
INGLES TECNICO
COMPUTACION

Ejecuta trabajos como:

Control, mantenimiento preventivo, localizacion y correccion de averias y

fallas en los sistemas, componentes y elementos automotrices.

Trabgjos de reparacién de un diagnostico posterior

Mantenimiento y reparacion de maquinas, aparatos y herramientas de trabajos

Mantenimiento y reparacion de componentes el éctricos del automovil

TALLER DE CONFECCION TEXTIL

Objetivo

Formar a personas que tengan conocimientos basi cos en costura.

Perfil profesional

En el/atécnico / aen confeccion textil es capaz de g ecutar responsablemente los

trabajos en €l &reade confeccion textil de su especiaidad, siempre respetando las

normas de calidad y seguridad preservando el medio ambiente.

Duracioén: 2 anos - 2016 Horas

7hrs/dia x3dias =21hrs/ semana



21hrs/semana x4semanas =84hrs/mes
84hrssfmes x 20meses = 1680 hrs.
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Contenido

SEMESTRE | MATERIAS SEMESTRE | MATERIAS
PATRONAJE | PATRONAJE II1

ler semestre | ENSAMBLADO | 3er semestre ENSAMBLADO 11
MAQUINARIASY MAQUINARIASY
HERRAMIENTASI HERRAMIENTASIII
TECNOLOGIA DE DISENO DE MODASI
MATERIALESI CULTURA GENERAL
CULTURA GENERAL
PATRONAJE I PATRONAJE IV

2er semestre | ENSAMBLADO |1 4er semestre ENSAMBLADO IV

MAQUINARIASY
HERRAMIENTASII
TECNOLOGIA DE
MATERIALESII
CULTURA GENERAL

MAQUINARIASY
HERRAMIENTASIV
DISENO DE MODAS Il
CULTURA GENERAL

TALLER DE ARTE Y ESCULTURA

Objetivo

Formar técnicos/as con conocimientos tedricos y précticos para desempefiar con

eficienciafunciones artisticas.

Perfil profesional

En el/atécnico / atiene la capacidad de trabajar responsablemente y creativamente en

la organizacion, aplicando técnicas artisticas, apoyando a lo cultural innovando una

nueva vision en el pais, de otras regiones identificando sus atractivos naturales

mediante €l arte y escultura

Duracion: 3 anos (6 semestres)



5hrs/dia x3dias =15hrs / semana
15hrs/semana x4semanas =60hrs/mes
60hrs/mes x 30meses = 1800hrs.
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CURSOSDE CAPACITACION (TECNICO

EN SISTEMASINFORMATICOS) DURACION | HORAS
Operador de computadoras 3 meses 120hrs
Ensamble y mantenimiento de computadoras 1 mes 24 hrs
Instalacion y configuracion de redes 1mes 24 hrs
TECNICO EN ESTILISMO

Peluqueriay cosmetologia 9 meses 360hrs
Manicure y pedicura 1 mes 20hrs
Técnicas de cosmetologiay maquillgje 1 mes 20hrs
TECNICO EN CONFECION TEXTIL

Cortey confeccion de fadas 1 mes 48hrs
Corte y confeccion de ropade verano 1 mes 48hrs
Buzos deportivos 1 mes 48hrs
TECNICO EN GASTRONOMIA Y REPOSTERIA

Cocinanacional 2semanas 30hrs
Comida vegetariana 2 semanas 30hrs
Panaderia 2 semanas 30hrs
Comida internacional 1semana 21hrs
Técnicas de bar 1 mes 20hrs

TALLER DE PELUQUERIAYY COSMETOLOGIA

Dirigido
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Para aguellas personas, tanto hombres como mujeres, que deseen redlizarse
profesionalmente y desarrollar y ver mas ala de sus capacidades técnicas y artisticas,

aprendiendo el curso de peluqueriay cosmetologia.

Duracién: 9 meses

Contenido
Herramientas de peluqueria
Aspectos estructura del cabello
Colocacién deruleros y peinados
Tipos de peinados
Division y diferentes cortes
Barios de crema
Teoriay practica de permanentes
Cosmetologia
Conocimientos de la piel ( clases de piel)
Clases de piel (normal, seca, grasay mixta)
Limpiezade cutis
Elaboracion de mascarillas (natural es)
Maguillgje de diferentes tipos ( correctivos, de cale, fiesta, de fantasia)
Automaguillgje y sellado del mismo
Manicuray pedicura
Y eso terapia
Termolipolisis

Colorimetria



DIAGRAMAS FUNCIONALES

AREA DE ENSENANZA TEORICA Y PRACTICA

TALLLERES INDUSTRIALES
] [ ] ' e M
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|
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AREASCOMPLEMENTARIAS

CAFETERIA ADMINISTRACION
Andan da carga ¢
¥ dascarga “Nhﬂ Cubiculo de | Aroa sacretarial -
I mlmstradnr ¥ an:hhru L Contabifidad
Cantrol
_ : Serviclos [ ‘ul’aa'rbuln de | [ salade ]
Bafios y vestidoras c Alacena de ali- [ sanitarios recapeitn espera
persanal de cocina o mantos secos k.
! n afimantos friog
] a { )
!\_Lauadn de valilla \ = ﬂ"_:::i'::fm
"-—-—l—-' HIEI.I 1
Mostrador | Gl..|b|cuin da 1]
de servi nln dietista J
H‘nsti:rulu
ED de distribucion
DIRECCION

r‘ T Ty ]
Sanitaric ]—[ Direcior {Emahﬁm I
. 1 |

| !
Salade ||
Juntas \Secratarial
| i |
Vestibulo da

Asanan l_'x recepcitn
%}‘ Sala de

ermslm

& |‘_ Prateciura J
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TALLER DE CARPINTERIA.

i
|
Salps [ Sala
— Garae descansa : afilacic ‘I Calef.
|
| vinutas
- + T
= Sala bancos : Sala
Gala dhe trabungs ||| Badrriiris- m | | A
|
1| iy s i
mat, aux madera
+ Patio
—_ Callo

@ Esquama funcional de una carpinteria

!
igg

548 RE3
i
i
Pl

HA = Madquina dé plaiaa
SA = Sherra cortar a medida
SHB = Sierra circular
F = Fresadora
SchBes Pulidora de cimta
S8 ~ Sierra de cinta
Prod.. | | Atem, !
Nt Al
S8Mi- oy prod. -
cén acab, || acab. chapas

Relacionas entre las diferentes zonas y herramientas de una ebanisterda.
El grosor de linea es una medida de la circulacion en el interor del taller



ERGONOMIA
Ergonomia.- La palabra ERGONOMIA se deriva de las palabras griegas "ergos’,

63

que significa trabgjo, y "nomos’, leyes; por 1o que literalmente significa "leyes del

trabgjo", y podemos decir que es la actividad de carécter multidisciplinar que se

encarga del estudio de la conducta y las actividades de las personas, con la finalidad

de adecuar los productos, sistemas, puestos de trabajo y entornos a las caracteristicas,

limitaciones y necesidades de sus usuarios, buscando optimizar su eficacia, seguridad

.
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pulg em ]
A A 26-27 66.0-58 6
i B 14-20 35.6-50,8
C 7.5mn 18,1 min
D 29-30 73.7-762
E 7 min. 1TAmin.__
F 18-24 457-81.0
G 46-58 116.8-147.3
H A1-6 T6.2-914
| 42-50 106.7-127.0
J 1822 457-559 |
K f0-72 152 4-182.9
L TE-4 193 0-2A60
MODULC DE MECANOGRAFIA ¥ MESA/HOMERE M sa-118 238,8-299.7
|
o
- ?’ll.u.-:—r 1{ v
]
— i’ :.!'
e
MODULO DE MECANOGRAFIAS MUJER
M
OODO0 0 OO s S E0 5 e e e e 0 e e ) O e
fh Zona meduly trabajo F
.@.:.:.:.:.==m,__-_.=.=._---__=%===%
@’“EE?EG.E" | “EE'ET:EE‘;”“
Aackvidsd | )
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- Mdcpuing — -,,ﬂ
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i
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I
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| | |
A | | | ra H
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MODULO BASICO DE TRABAJO EN U




G E

65

A
h“"":“"’““ "'"’E"“" “‘“‘E&'ﬂ B E?fuiE .ﬁ'ﬁ'?.%hi = "";j"""" ¥
===== —1—f ] S = == E
I@Zc-na *Iﬂﬂﬂ % %F: TE % Tana pulg i
circulacion | asiento T I asienin
A 48-B0 121,8-152.4
T D B 4= 10.2=-152
- ' i€ 20-24 50.8-61.0
D B-10 152-p54 |
E 16=24 457=1.0
F 30-36 76,2-91.4
G sa-80 137,2-152.4
H 30 76.2
| 72-81 182,0-205.7
| 42-51 106,7-129.5
K__ 2437 610-BHE
L 4854 121.0-137.2 |

\ fona

i . circulacion

MESA DE CONFERENCIA CIRCULAR
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by om
I =1 a7z
B 18-24 A5 7-RB10
G 24 B1.0
D i) 6.2
E 16~ 18 A0E-457
F 24-30 61,0-76,2
G 30 38 762-81.4
H _ 28-38 T11-9B6,5
] 100-128 254 0- 3251
J 42-45 ~10E7-1143
. 11-12 278-305
N 67 15.2-1748
M 7-9 17.8-22.0
N 69 152-229
0 22-26 65.0- 66,0
P 152 4- 1
Q 35 a2 91 4-106.7
BARRA Y MOSTRADOR POSTERIOR
e Al e el T Ml Mt L A T =1—1—1
il am
A 54 [Er2-B
] 18-24 457610
c_ & 61,0
D 3 EiE]
E 1618 06457
F_ 24-30 §1.0-76.2
G 30- 38 76.2-91.4
H  28-38 71,1-96.5
100-128 254 ,0-325,1
J  42-a5 106.7-114.3
K 11=12 27,9-30,5
L 8-7 15.2-178
M 7-% 178-228
M ] 152-72 8
0 22-26 - 6
P B0-68 152 4-175,3
Q 35-42 91 4-106.7
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pully cim
A ©0-6B 152 4- 1676
B 18-24 457610
C 38 21,4
D 24 &1.0
E 12=10 30,5-45 7
F 35-36 BE.9-91.4
G 42 106, 7
H 3p-31 7E2-78.7
| 1112 o7 0-30 .5
Jd o 254 |
K 1213 a0.5-330
puily. cm
A GO-BB 152 4—167.6
B  18-24 457-61.0
c a5 3.4
D 24 61,0
E 12-18 A0 5-457
F A5-36 BB, S-91.4
G 42 106, 7
H a0-31 7E2-TET
11-12 27.5-30.5
J 19 254
K 1213 05330
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puly. cm
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Antropometria.- Medidas del Hombre. Mujer, nifio en la mayoria de sus

posiciones

MEDIDAS PROMEDID LAT INCOAMERICA,

MODULDS HUMANOS
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MEDIDASANTROPOMETRICASDE DISCAPACITADO

Antropometria en sexo femenino
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TALLERESDE INFORMATICA

La distancia ideal entre el usuario y €l monitor, aunque objeto de debate, no
debe ser menor de 40cms de los ojos del usuario.

El borde superior de monitor debe quedar al nivel de los ojos de la persona 'y
ésta debe mirar de frente. Si e
monitor se sitla por encima de
los niveles recomendados, esto
contribuye al cansancio visua y
de los muasculos del cuello.
Algunos expertos sostienen que
el monitor debe quedar mas bgo

que €l nivel de los ojos pues este

angulo de vision envuelve menos
estrés.
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PREMISAS DE DISENO
... es imprescindible adecuar los procesos formativos y ubicarlos en ambientes de
aprendizaje mas alla del aula, de tal modo que sea posible fomentar la creatividad y
la capacidad innovadora en |os jovenes.
PREMISAS FUNCIONALES
o Ofrecer un espacio paralaformacion, capacitacion y actualizacion de calidad,
alos aspirantes que han demostrado aptitud académica para cursar estudios de
nivel medio superior, superior, independientemente de sus posibilidades
economicas.
o Contar con instalaciones modernas, funcionales y equipamiento suficiente

parael cumplimiento de sus funciones.

0 Aplicar espacios de trabajo confortables y circulacion fluida, bien disefiados

gue respondan ergonémicamente a las necesi dades.

0 Permitir un buen contacto visual con todas las dependencias de los
departamentos y relacion agil en la comunicacion y localizacion de cada area
de trabgjo.
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0 Aplicar un enlace espacial entre todas las construcciones para relacionarlas en
el espacio lejano y no ser construcciones solitarias, logrando asi unificarlas y
concordar con €l estilo propio e imagen a observador.

0 La acceshbilidad y las condiciones fisicas del distrito permiten € acceso
directo a lainfraestructura de capacitacion técnica superior tanto con vias de
tréfico vehicular y peatonal.

0 Implementar amplios espacios de circulacion interna como
externamente a la construccién logrando asi un ambiente méas &agil y

libre para el movimiento masivo.
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PREMISASMORFOLOGICAS
0 Es una de las premisas que determinan la forma y e equilibrio del
espacio, y setomaran en cuentalos siguientes puntos:
0 Tener una propuesta diferente de gran impacto de modo que aporte al
enriqueci miento arquitectonico

0 Desarrollar una arquitectura moderna con respecto a su forma y

ambientacién logrando una arquitectura eficiente.

En los grandes talleres conviene separar los puestos de trabajo en
distintas secciones: — (7).
Soldadura autégena, roblonado, taller de montaje y reparaciones,
forja artistica, cerrajeria de maquinas y de la construccién, todas
allas visibles desde la oficina. Pavimento de hormigén, o mejor de
madera sobre una solera de hormigén. Lo mejor es iluminar los
talleres con luz cenital, iluminacion suficiente de cada puesto de
trabajo. Accionamiento independiente de coda maquina (cajas
de conexién en el suelo).
Las salas de soldadura y ferja deberian estar cerradas con puer-
B tas de acero incluso en los talleres mediancs. Buena ventilacién,
N recubrir la mesa de soldadura con lodrillos refractarios. Pora sol-
" dar piezas de hierro forjodo y piezas metélicas se necesitan fo-
gones de carbén vegetal con una pequefia chimenea encima para
el pre-calentamiento; también es apropiada para soldor bronce,
forjar y templar hierro. Al lado deben disponerse depésitos de
agua y aceite para el proceso de templado
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PREMISASTECNOL OGICAS

0 Procesos formativos, de investigacion y extension orientados hacia areas

cientificas y tecnolégicas de alto impacto social; que contribuyen a la
construccion de una sociedad maés justa, equitativa y basada en €
conocimiento

Implementar el uso de paneles solares (fotovoltaicos ) para aprovechamiento

de energia solar

Aislacion TRIPLE PROTECCION: FRIO-CALOR, RUIDO Y FUEGO

Especificaciones

No propagalallama.
No produce gases toxicos.
No emite humos oscuros.

Nunca sera origen de un incendio.

Lalanadevidrio ISOVER esun materia totalmente incombustible.
Clasificacion RE1 (incombustible) segin Norma IRAM 11910
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DATOS
j Resist.
Producto ncho Largo | Espesor Termica
ACUSTIVER R 0{40m 1B3.0m 1.3 m2 °C/W
FIELTRO FL 1120m 12.0m 1.3 m2 °C/W
Especificaciones Técnicas

Material : Feltro de Lanade vidrio

Acabado dela superficie : Revestido en una de sus caras

con velo devidrio

reforzado (ACUSTIVER R)

Aplicacion : Aislamiento termo/acustico

disefiado para

tabiqueriainterior de montaje en seco y cielorrasos

Reaccion a fuego . Incombustible. NormaRE 1 —

IRAM 11910

PANEL 3D (Acustico)

Caracteristicas:

Compatibilidad con todos los
sistemas constructivos y/o formas
tradicionales de edificacion.

Menor tiempo de construccion,
debido a su poco peso permite e
facil manipuleo y gran rendimiento

en su instalacion.

Alta resistencia por su estructura
tridimensional dada por |as diagonales electro soldadas a las mallas.

Proteccion contra oxidacion debido a revestimiento galvanizado del acero, la
durabilidad queda totalmente garantizada antes y después de revocar,
inclusive en los elementos que no son revestidos por el concreto.

Figuracién controlada por la pegquefia separacion de los alambres de acero en
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|as mallas electro soldadas.

» Asesoramiento técnico como parte de laventa.

El panel 3D consiste en una estructura metdica tridimensiona electro soldada,
formada por dos mallas paralelas de alambres longitudinales de 3.05 mm. Como
armadura principal, intercalados por dos alambres de 1.83 mm. Como armadura
secundaria y una armadura transversal de igual diametro; para interconectar las dos
mallas se utilizan diagonales continuas en forma de zig-zag de alambre de 3.05 mm.
Que estan electro soldadas a las armaduras principales de las mallas, €l panel tiene un
nicleo de polietileno expandido separado 12 mm. De las mallas para permitir

posteriormente la unién del concreto en ambas caras.

Cielosy Revestimientosde PVC Elementos del Sistema

Caracteristicas:

Revestimiento aisante termo aclstico - ' Techo

No propaga fuego

' {a eléctri M N Pacas
No trasmite energia el éctrica ot
Impermeable N

Indeformable

Tomila

: - Yy hvani s
Libre de mantenimiento Parbaed] ol N R
la estructura

O O O o O o o

Adaptable a cualquier tipo de
iluminacién

Lavable con aguay detergentes
Producto ecol 6gico

Largos standard: 4-506 6 m.

Colores: blanco, marfil, gris, hayay cedro

o O O o o

Medidas especiales. consultar

Placas Durlock

Las soluciones del sistema Drywall Placas Durlock estan disefiadas para satisfacer

distintos requerimientos en construccion de muros, cielorrasos y revestimientos.



Especificaciones

0]

o

Pisos vinilitos

Especificaciones

(0]

O O O o o o

Nucleo de yeso bihidratado, revestido en ambas caras con papel de celulosa
especial.

Racionalidad constructiva con eliminacion de mezclas himedas.

Opcion Resistencia a
fuego y ala humedad.
Programabilidad de
aislacion térmicay
acustica.

Reduccion de plazo de
obra.

Facilidad en el pasgje de
instalaciones.

Excelente calidad de
terminacion.

Répido — limpio - sencillo

Baldosa homogénea de
composicién de vinilo
semiflexible, compuesta
de resinas y pigmentos de
PvVC (cluoruro de
polivinilo)

Ambientes de alto trafico

Fabricacion con e disefio através de todo €l espesor.

Se conserva el color y disefio durante todalavida Util del piso.
Variedad de colores

Duradero y facil de mantener.

Ideal paraalto transito.
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Linea Comedores, Educativa o Comercial o disefiada para ambientes de ato

tréfico.

PREMISASESTRUCTURALES

(0]

Las premisas estructurales nos ayudaran a la definicién del espacio, y se
tomaran en cuenta | as siguientes determinaciones:

Tener una estructura que aporte ala morfologia del hecho arquitectonico pero
gue asi también tenga estabilidad.

Implementar grandes estéreo estructuras flotantes para jerarquizar ingresos,
proporcionar sombray proteccion solar, como complemento estético.
Implementar ventanales estructurales que permitan alejar el campo visual por
los alrededores y permitir apreciar €l exterior y las demas construcciones
aledafias.

Brindar seguridad estructural, con respecto a cualquiera fendmeno natural que
se pueda presentar CoOmo ser Sismos, terremotos, tormentas el éctricas, etc. para
asl resguardar a todas la personas resguardadas en €l interior del recinto
publico.

Aplicar estructuras espacides en ambientes de grandes luces para
proporcionar un mejor ambiente integrado y de grandes proporciones visual es.
Aplicar paneles estructurales para dividir los espacios y jerarquizar

espaciamente el espacio.

[

A
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PREMISASAMBIENTALES

Emplear pérgolas en |os espacios descubiertos y fuentes de agua para aclimatar €l aire

y los ambientes cercanos.
También redlizar un tratamiento del terreno y asi evitar las futuras erosiones esto se

puede lograr tratamiento de vegetacion.

Dotar espacios estanciales para esparcimiento activo y pasivo.

Barreras de Vegetacion [t
Alta y media. e
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REQUERIMIENTO DE CONFOR —ERGONOMIA- EQUIPAMIENTO

Acciones preventivas paramejorar la seguridad.

0 Sujetar o anclar firmemente las estanterias a elementos solidos como paredes
0 suelos y colocar 1os objetos més pesados en la posicion mas baja de las
estanterias.

o No permitir que se supere la capacidad de carga de | as estanterias.

0 Garantizar la estabilidad de los apilamientos, respetando la altura maxima
permitida Segun los casos.

0 Instalar barandillas con balaustres (barras verticales) o listén intermedio
horizontal y Rodapiés para impedir la caida de objetos almacenados en

altillos, pisos elevados, etc.
Acciones preventivas para mejorar la seguridad

o0 Instalar sistemas de captacion y aspiracion localizada en las maguinas y
herramientas de virutas o particulas de madera.
o Utilizar gafas protectoras contra la proyeccion de virutas y polvo de madera
(aserrin).* utilizar caidas de altura.com escaleras portales. Etc.
ILUMINACION dé lugar detrabajo:

Entradas atalleres
Escaleras
Portales

Almacén

© O O o

0 Mesasdetrabago
Para tener u buen resultado para la ensefianza se necesita una buena iluminacion para
este tipo de trabajo es aconsgjable unalLUMINACION CENITAL es decir que la
luz debe proyectarse de arriba hacia abajo esto se obtiene mediante tragaluces o por
iluminacion eléctrica

0 Medir laintensidad de iluminacion en cada puesto antes de trabajar.
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Cambiar lainstalacion de iluminacién, para corregir |os lugares oscuros, hasta
gue sea suficiente.

Eliminar o apantallar las fuentes de luz deslumbrantes.

Limpiar periddicamente las [amparas y luminarias, en su caso, instaladas para
corregir la oscuridad.

No trabagjar con iluminacién inadecuada o escasa

CLIMATIZACION

0]

0]

o O O o

Proporcionar ropa de proteccién adecuada.

Llevar a cabo pausas adecuadas durante |os trabajos pesados cuando el cuerpo
estdsometido alainfluenciadel calor

Regular la temperatura de acuerdo con las exigencias (calefaccion, aire
acondicionado).

Aidlar del calor y lahumedad.

Humedecer €l aire del local.

Evitar corrientesde aire.

Instalar, en su caso, sistemas de ventilacion forzada.

VENTILACION

Tener una buena ventilacion natura en los locales y, s no fuera posible, o fuese

insuficiente la extraccion localizada, se deberan utilizar los equipos respiratorios de

proteccién individual para evitar 10s riesgos que producen las sustancias toxicas para

la salud (pinturas, barnices, Catalizadores, disolventes o pegamentos).

PSICOLOGIA

o

Instruir convenientemente a los aprendices en todos y cada uno de los
cometidos y situaciones de riesgo ante |os que se puedan encontrar.

Marcar prioridades de tareas, evitando solapamientos e interferencias entre los
operarios.

impedir y desaconsgjar conductas competitivas entre [os mismos

Informar periédicamente sobre la calidad del trabajo realizado.
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CAPITULO VIII

GENERACION DE LA FORMA

ELEMENTO FORMAL
MANO 1. Ayuda 2.Colaboracion 3.Ensefianza 4.Practica 5.-Cr eatividad

PARTIDO
ALTERNATIVA1
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ALTERNATIVA 2
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ALTERNATIVA 3

CROQUIS—-PROCESO DE
DISENO

El proyecto nace como una
necesidad y apoyo para €l
distrito 6, ofreciendo una
infraestructura con una
morfologia simulando una
mano de ayuda

90
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VOLUMETRIAS
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MAQUETA GENERAL

El proyecto resuelve de forma adecuada la relacion entre espacio libre y edificado de

acuerdo con las caracteristicas especificas del distrito y los barrios colindantes.
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MAQUETA ESTRUCTURAL

La estructura esta modulada cada 10mts'en casi lamayoriade laedificacion,y muro
de contencién que e hace una estructura portante en |os muros del segundo nivel que

sostienen la estructura que sale desde latierra

DISPOSICION DE COLUMNAS - VIGAS- LOSA
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MAQUETA A DETALLE

El proyecto presenta una
cubierta verde que
ayudaal confort delos
espaciosinterioresy
exteriores, usando €l
hormigbny el vidrio
como complementos
estructurales
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