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CAPITULO I: EL PROYECTO

l.L1.  PRESENTACION DEL PROYECTO
.1.1. TITULO

Mejoramiento del Control del Personal en el a&rea Administrativa del ECAM.
1.1.2. RESPONSABILIDAD DEL PROYECTO

Carrera de Ingenieria Informatica — Taller 111

1.1.3. ENTIDADES ASOCIADAS

e Universidad Auténoma Juan Misael Saracho — Carrera de Ingenieria

Informatica
e Equipo de Comunicacién Alternativa con Mujeres (ECAM).

.14, COMPROMISO DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

Yo, Adolfo Efrain Copa Mamani, Director del proyecto, acepto
las bases y condiciones del proyecto, asimismo asumo la
responsabilidad de cumplir los compromisos de ejecucion del
proyecto titulado “Mejoramiento del Control de Personal en el

area Administrativa del ECAM.” en caso de aprobarse.

Nombre del Director Firma

Tabla N° 1. Compromiso del Director de Proyecto

I.1.5. GRUPO RESPONSABLE DEL PROYECTO
Univ. Adolfo Efrain Copa Mamani
1.1.6. DURACION

La ejecucion del proyecto sera de ocho meses de acuerdo a lo establecido.




1.1.7.
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DIRECTOR RESPONSABLE DEL PROYECTO

Copa
Apellido Paterno

Mamani
Apellido Materno

Adolfo Efrain

Nombre

72975838
Cédula de Identidad

Universitario

Ingenieria Informatica

Ciencias y Tecnologia

Profesion Carrera Facultad
72957495 Adolfo2011_tj@hotmail.com
Celular Correo Firma
Tabla N° 2. Responsable del Proyecto

1.1.8. EQUIPO DE TRABAJO QUE COOPERARA CON EL PROYECTO

Institucion: Equipo de Comunicacion Alternativa con Mujeres (ECAM)

Maria Cristina

Directora Ejecutiva

Direccion: Calle General Trigo No. 858 Entre Av. Domingo Paz y | Teléfono:
Bolivar. 66-62457
Nombre y Apellido | Cargo C.lL Celular Firma

Sonia Figueroa

Administradora

Angela Rodriguez

Auxiliar Contable

Tabla N° 3.

Equipo de Trabajo que coopera con el Proyecto

1.1.9. SINTESIS VINCULACION ENTRE COMPONENTES Y RECURSOS

Componentes

(SIECAM).

Sistema Informatico
para el Control del
Personal del ECAM

Recursos

El Sistema tiene un costo:

e Determinacion de requerimientos
e Analisis y Disefio del SIECAM
e Desarrollo del SIECAM
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e Ejecucion de Pruebas al SIECAM
» Total: 21349.72 Bs

La capacitacion tiene el costo de:

Capacitacion del e Elaboracion de los Manuales de Instalacion y
Personal Involucrado Manejo del SIECAM
¢ Planificacion y Preparacion de las Jornadas de
Capacitacion.
e Ejecucion de las Jornadas de Capacitacion
» Total: 645.57 Bs

Tabla N° 4. Sintesis vinculacién entre componentes y recursos

2.  PLANESTRATEGICO DE LA UNIDAD
1.2.1. MISION

El Equipo de Comunicacion Alternativa con Mujeres (ECAM) es una Institucion
Privada de Desarrollo Social, sin fines de lucro, que promueve y desarrolla procesos
de incidencia politica - publica , fortalecimiento organizacional y de liderazgos
colectivos , basados en el compromiso social y trabajo en equipo, con servicios de
calidad y calidez, para que mujeres y hombres de todas las edades de barrios urbano-
populares y comunidades del Municipio de la ciudad de Tarija y la Provincia
Cercado del Departamento de Tarija, ejerzan sus Derechos Humanos y su ciudadania
con equidad de género, generacional, respeto a lo intercultural y posicionamiento
critico y colectivo de la realidad, a través de la educacion popular, investigacion

participativa y comunicacion alternativa.
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION BENEFICIARIA

El objetivo del proyecto es “Mejorar el Control del Personal en el Area
Administrativa del Equipo de Comunicacion Alternativa con Mujeres
(ECAM)”.

Para lograr este objetivo en curso, se debe alcanzar objetivos a corto plazo como:
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e Mejorar el registro de ingreso y salida del personal para un control

organizado y eficiente.

e Hacer que el acceso a la informacion sobre las horas que trabaja el personal,
los permisos registrados, la generacion de boletas de pago y planillas de sueldo

sean de manera rapida y facil.
e Lograr que el personal involucrado, se adapte a la hueva forma de trabajo.
1.3.  VINCULACION DEL PLAN ESTRATEGICO Y DEL PROYECTO

Este proyecto fue elaborado para Mejorar el Control del Personal y la Difusion de la

Informacion del Equipo de Comunicacion Alternativa con Mujeres (ECAM).

Todas las etapas realizadas estan de acuerdo a la herramienta de preparacion de
proyectos SML, en la cual se refleja el contexto de la determinacién de involucrados
y el analisis de problemas y objetivos que nos permite elaborar las estrategias para

reflejar los componentes generados en la ejecucion del proyecto.

Las estrategias que se originan, ayudardn a cumplir el proposito principal del

proyecto.

De este modo se puede concluir que todos los componentes mencionados a

continuacion, ayudaran a conseguir el propdsito fundamental del proyecto.
. Sistema Informatico para el Control del Personal “SIECAM”

> Determinacion de Requerimientos.
> Anélisis y Disefio del SIECAM.

> Desarrollo del SIECAM.

> Ejecucion de Pruebas al SIECAM.

. Capacitacion del Personal Involucrado con el ECAM

> Elaboracion de los Manuales de Instalacion y Manejo del ECAM.
> Planificacion y Preparacion de las Jornadas de Capacitacion.

> Ejecucion de las Jornadas de Capacitacion.
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1.3.1. COHERENCIA DEL PROYECTO CON EL CONTEXTO
Esta establecido que:

El Equipo de Comunicacion Alternativa con Mujeres, ECAM es una Organizacion
No Gubernamental si fines de lucro. Desde hace 16 afios, trabaja en el municipio de

Cercado del Departamento de Tarija, Bolivia, Sud Ameérica.

Ha generado importantes procesos de capacitacion para el ejercicio de derechos
humanos y ciudadanos y de comunicacion popular participativa para el acceso a los
medios de comunicacion. Asimismo y ante la feminizacion de la pobreza genera

procesos de produccidn con mujeres para su empoderamiento econdémico.

Actualmente el ECAM es una institucion pionera en la defensa de los derechos
humanos de mujeres y nifios, sin embargo gran parte de las personas desconocen las
actividades, los proyectos y los beneficios que esta institucion brinda a mujeres y
nifios. EI ECAM desde su inicio y hasta el momento ha ido creciendo en gran
magnitud, y actualmente debe manejar una gran cantidad de informacion, se han
incorporado nuevas dareas de trabajo, nuevo personal y requiere controlar
eficientemente a todo el personal, por lo cual los medios con los que cuenta para el

control de la informacion han quedado obsoletos.

1.3.2. VINCULACION DE LOS PROBLEMAS QUE RECONOCE LA
ENTIDAD Y LOS PROBLEMAS QUE BUSCA RESOLVER EL PROYECTO

Problemas definidos como Prioridades Problemas que aborda el Proyecto

Ineficiencia en el manejo de registros de

control del personal.

Falencias en el manejo de la informacion.

Lentitud en el flujo de despachos de

informacion y documentacion requerida.

Recursos tecnologicos insuficientes para

manipular la informacion manejada




Retraso en la generacion de informes
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sobre permisos, vacaciones, horas extras | sobre informacion del personal.

del personal.

Falencias en el registro de los informes

La difusion de informacion que realiza el

Publicacién de la informacién ineficiente.

ECAM no tiene demasiado alcance.

Tabla N° 5.

Vinculacidn entre problemas de la entidad e identificados del proyecto

l.4.  DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.4.1. OBJETIVO
RESULTADOS

1.4.1.1. OBJETIVO GENERAL

GENERAL, ESPECIFICOS E INDICADORES DE

Mejorar en un 65% el control del personal del ECAM.

1.4.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar el Sistema automatizado de control de personal “SIECAM” que haga

Eficiente los registros de ingreso y salidas del personal.

Capacitar al Personal Involucrado con el SIECAM, para que este pueda hacer un

buen uso del sistema y asi gozar de sus ventajas.

1.4.1.3.VINCULACION ENTRE

INDICADORES DE RESULTADOS

LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS E

Objetivos Especificos

Desarrollar el Sistema Informatico
control  del
“SIECAM”, que

para el personal
denominado
permitird tener un registro eficiente y
de gran valor para el area

administrativa.

Indicadores de Resultados

En Agosto del 2012 se concluye el desarrollo
del SIECAM, automatizando un 70% de las
tareas administrativas correspondiente  al
control del personal, basandose en los
requerimientos expresados en la norma IEEE-

STD-830-1998.




Capacitar al Personal Involucrado con
el SIECAM, para que este pueda hacer
un buen uso del sistema y asi gozar de

sus ventajas.

Pagina |24

En agosto del 2012 se tendra capacitado como
minimo al 80% del personal involucrado con el
SIECAM. Habiendo realizado la capacitacion

de manera satisfactoria.

Tabla N° 6. Vinculacién entre los objetivos especificos e indicadores de resultados

1.4.2. EQUIPO DEL PROYECTO, ACTIVIDADES Y RECURSOS
1.4.2.1. EQUIPO DEL PROYECTO

El proyecto sera dirigido y desarrollado por el universitario que cursa la maestria de
Taller 11l de la Carrera de Ingenieria que pertenece a la Facultad de Ciencias y

Tecnologia de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho.
Director y desarrollador del Proyecto: Adolfo Efrain Copa Mamani
1.4.2.1.1. UNIDAD DE GESTION

Se utilizard las siguientes unidades para facilitar el desarrollo y garantizar la calidad
del SIECAM:
e Planificacion y control de etapas del proyecto: Para realizar la planificacion de

fases se utiliza la herramienta:

» OpenProj: Para determinar el calendario que se seguira durante el desarrollo

del proyecto teniendo asi un mayor control del tiempo en el avance del proyecto.

I.  Andlisis: Para realizar la identificacion de requerimientos del sistema se requerira

hacer uso de metodologias en este caso se utilizaran entrevistas.

Ademas se utilizara la herramienta Visual Paradimg Enterprise 7.1 para la

representacion de los casos de uso del negocio.

Disefio: Se requerira hacer uso de herramientas como:

» Visual Paradimg Enterprise 7.1 para la representacion de los diagramas de:
casos de uso, actividades, secuencias y clases utilizando la reingenieria en

esta ultima.




>
>
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IDE Netbeans 6.9 para el disefio las interfaces.

Macromedia Dreamweaver para el disefio las interfaces HTML.

Esto permitird representar todos los procesos identificados en el analisis, que sean

faciles de entender para el usuario.

e Programacion: Se utilizaran de las siguientes herramientas:

>
>

YV V VYV V

>

Apache Tomcat 6.0 que sera el servidor del sitio web.

IDE Netbeans 6.9 para editar cddigo java que sera el lenguaje de
programacion utilizado para desarrollo del SIECAM.

Eclipse Europa para editar cadigo java que seré el lenguaje de programacion
utilizado para la Pagina Web.

PostgreSQL 8.4 para implementar la base de datos relacional.

Macromedia Dreamweaver MX 2004 para editar cédigo HTML.

iReport 4.5 para elaborar las plantillas que generaran los reportes.

NetBeans IDE 6.1 para la elaboracion del Instalador del SIECAM, ademas
de incluir en este la restauracion de la base de datos.

JavaEXE para elaborar el ejecutable .exe del instalador para Windows.

También se utilizara diferentes librerias que me permitiran obtener informacion de la

base de datos, trabajar con servlets, daran soporte a la persistencia de Hibernate,

daran soporte a los plantillas que generan reportes graficos de iReport, etc.

¢ Ingenieria de Software: Se utilizara lo siguiente:

» Prueba de Particién Equivalente para realizar pruebas a las interfaces del

usuario con el motivo de garantizar que este solo registre datos validos.

Para realizar las pruebas de usabilidad al SIECAM se tom0 en cuenta los

principios heuristicos de Nielsen.

e Capacitacion: Para la capacitacion del personal involucrado se tomo en cuenta la

técnica de ensefianza expositiva.

Justificacion a la utilizacion de Software Propietario
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Si bien, se sabe la utilizacion, copia o reproduccién de productos de software no
siempre es un acto licito. Si estas acciones se llevan a cabo sin respetar los términos
establecidos en la licencia o bien sin contar con ella se est4d cometiendo un delito

englobado dentro de lo que se ha dado en denominar pirateria informatica.

La Business Software Alliance (BSA - la alianza informatica comercial) que nacio
con la finalidad de evitar la copia ilegal de los productos de software y para impulsar
el correcto uso y aprovechamiento del software original, incluye en sus normas con
el objetivo de expandir el uso en las universidades un articulo que establece lo

siguiente:

Las Universidades Publicas Nacionales y toda otra entidad educativa dependiente
del Estado Nacional podran, ademas, gestionar un permiso de empleo de software
no libre para su uso en investigacién, siempre que el objeto de investigacion esté

directamente asociado al uso del programa en cuestion.

De acuerdo a lo anterior mi persona no estaria incurriendo en ningun delito, pues si
bien utiliz6 los programas de: Visual Paradigm Enterprise 7.1 y Macromedia
Dreamweaver MX que son productos propietario, los estoy utilizando para
desarrollar un proyecto de tesis, sin fines de lucro y dentro de la Universidad

Autdénoma Juan Misael Saracho que es una universidad publica.
1.4.2.2. ACTIVIDADES

1.- Sistema de Control del Personal “SIECAM”
e Determinacién de requerimientos
e Analisis y Disefio del SIECAM
e Desarrollo del SIECAM
e Ejecucion de Pruebas al SIECAM

2.- Capacitacion del personal involucrado con el SIECAM

e Elaboracién de los Manuales de Instalacion y Manejo del SIECAM
e Planificacién y Preparacién de las Jornadas de Capacitacion.

e Ejecucidn de las Jornadas de Capacitacion
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1.4.2.3. JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SEGUN OBJETIVO

El costo total del proyecto es de 27482.085 Bs, el cual dard cumplimiento a los

siguientes objetivos:

Objetivos Especificos

Desarrollar el Sistema Informatico para
el control del personal denominado
“SIECAM”, que permitir4d tener un
registro eficiente y de gran valor para el

area administrativa.

Recursos, Valores y Justificacion
29175.175 Bs.

Para més detalles ver Anexo N° 1 titulado
“Calculo del Presupuesto para el

Componente 1”

Capacitar al Personal Involucrado con el
SIECAM, para que este pueda hacer un
buen uso del SIECAM vy asi gozar de sus

ventajas.

983.25 Bs

Para més detalles ver Anexo N° 2 titulado
“Calculo del Presupuesto para el

Componente 2

Tabla N° 7. Justificacion de recursos seglin objetivos




I.5. SISTEMA DE MARCO LOGICO
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1.5.1. TRABAJO QUE DESEMPENA EL EQUIPO DE COMUNICACION ALTERNATIVA CON MUJERES EN LA
CIUDAD DE TARIJA ECAM-TARIJA

1.5.2. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

GRUPO

Administracion
ECAM

Personal del ECAM

del

INTERESES

> Tener un sistema informatico

eficiente, que brinde informacion

confiable.
» Facilitar  los  célculos de
prestaciones salariales y horas

extraordinarias.

> Tener un Sistema de Control de
Personal confiable, seguro y que

garantice la veracidad de sus datos.

PROBLEMAS
PERSIVIDOS

~ Mucho tiempo empleado en
la busqueda de informacion

referente al personal.

» Tediosa  realizacion  de

calculos para las prestaciones

salariales.

> El célculo de las prestaciones
salariales no es confiable.

> Perdida de informacién de
registros de permisos Yy

vacaciones.

RECURSOS Y MANDATOS

R: Disponibilidad de la
informacion de todo el personal.
M: Contribuir con el mejoramiento

de la organizacion.

R: Disponibilidad de informacion
personal para contribuir con el

desarrollo del sistema.
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Encargado del Proyecto

Directora del ECAM

Tabla N° 8. Analisis de Involucrados



1.5.3.

ANALISIS DE CAUSAS DEL PROBLEMA

Acceso a la Informacion en el
Area Administrativa del ECAM
Inadecuada.

La Informacién del personal no es
Confiable.

/N

Mucho tiempo empleado en la
busqueda de informacion referente al
personal.

Escaso uso de herramientas adecuadas para
mejorar el tratamiento de la informacion en
el Area Administrativa del ECAM

Tediosa realizacion
de calculos para las
prestaciones
salariales

Perdida de
informacion de
registros de permisos
y vacaciones.

Existe un volumen

Inadecuado .
considerable de

almacenamiento

) . informacién
de la informacion desordenada y no
sobre el personal registrada.

+ J

El calculo de las
prestaciones
salariales no es
confiable

Demoras frecuentes
para la liquidacion
de sueldos

Figura N°1.

Arbol de Problemas
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1.5.4.

ANALISIS DE OBJETIVOS

Mejorar la Administracion del ECAM

Administracion y Conirol de la informacion
del personal Mejorada

)

Sistema de Control de Personal
para el area Administrativa
SIECAM Concluido

Capacitacion del uso de los recursos
TIC y el sistema SIECAM en el area
Administrativa

Determinacion de
Requerimientos

Ejecucion de las Jornadas de
Capacitacion

Analisis y disefio del
Sistema

* Planificacion de las Jornadas de
Capacitacion

Desarrollo del Sistema
Elaboracion del Manual de

Usuario

Ejecucion de Pruebas
del Sistema

Figura N°2. Arbol de Objetivos
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1.5.5. MATRIZ DE MARCO LOGICO
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Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

FIN

Mejorar la Administracion Apartlr de la gestlon,2012 el a_cc_esoa_la Inform_es realizado por la o EXISI? _Ios recursos

del ECAM informacion en el area Administrativa Administradora de la economicos

' sera un 60% mas eficiente, con institucion ECAM, que necesarios para la

respecto al afio base. exprese conformidad por la sostenibilidad del
Categoria :CALIDAD eficiencia del acceso a la proyecto.
Expresion matematica: informacion.
El 80% de los trabajadores del ECAM
califican de exitoso el proyecto del
control del personal de la institucion
ECAM

PROPOSITO

Objetivo general (Propdsito)

Administracién y Control de
la informacion del personal
Mejorada.

Al finalizar el proyecto la informacion
sobre el personal ser& oportuna, completa
y libre de errores en un 70% en las
siguientes funciones:

1. Administracién de sueldos y salarios

2. Administracion de Registro de
permisos y vacaciones.

3. Gestion de Asistencia del Personal.

Categoria: CALIDAD

Expresion matematica:

((N° de Funciones en el control de

Personal afectados por el proyecto en el

area Administrativa/total de las funciones

e Documento emitido por la
Administradora del
ECAM gque exprese
conformidad  por los
resultados obtenidos en el
mejoramiento del control
de la informacion.

Presupuesto suficiente
para la implementacion
del sistema.




en el control de Personal del ECAM )*
100)

Para méas detalle de las Funciones del
Area Administrativa ver Anexo N° 6
titulado “Funciones del Area
Administrativa ECAM ",
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COMPONENTES
1.Sistema de Control de
Personal para el area
Administrativa del ECAM
(SIECAM), Concluido.

En Julio del 2012 se concluye el desarrollo
del SIECAM, automatizando el 70% de
las actividades que realiza la administracion,
basandose en los requerimientos
expresados en la norma IEEE-STD-830-
1998 Para mas detalle ver Anexo N° 8
titulado “ERS Especificacion de
Requerimientos .

Reportes impresos
generados por el SIECAM.
Informes otorgados por la
administradora, que
garantizan el seguimiento
que se hizo al SIECAM
durante su desarrollo.

El personal
involucrado
proporciona toda la
informacidon necesaria
para una  correcta
recoleccién de datos.

El equipo de trabajo
cuenta con todas las
herramientas necesarias
para la elaboracion del
SIECAM.

2. Capacitacion del uso de los
recursos TIC y el manejo
del Sistema de Control de
Personal (SIECAM) en el
area Administrativa.

En Agosto del 2012 se tendra capacitado
como minimo al 80% del personal
involucrado con el SIECAM. Habiendo
realizado 2 jornadas de capacitacion.

Reporte 'y  Fotografias
tomadas el dia de Ila
presentacion del SIECAM.
Informe sobre la
capacitacion, otorgado por
la Administracion del
ECAM.

e Personal

Personal de la
institucién apoya con
todo lo necesario para
gue se lleven a cabo las
jornadas de
capacitacion.

involucrado
asiste a las jornadas de
capacitacion.
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ACTIVIDADES

COMPONENTE 1
1. Determinacién de
requerimientos

2. Anélisis y Disefio del
SIECAM.

3. Desarrollo del SIECAM.

4. Ejecucién de Pruebas al
SIECAM

El componente tendrd& un costo de:
29175.175 Para mas detalle ver Anexo N° 1
titulado “Calculo del Presupuesto para el
Componente 1.

Instalador del SIECAM listo
para ser utilizado.

El equipo de trabajo

cuenta con todo el
apoyo de los
involucrados para el

correcto desarrollo de
todas las actividades del
SIECAM.

Trabajo Académico que
no estd presupuestado
en la institucién porque
se desarroll6  bajo
convenio.

COMPONENTE 2

1. Elaboracion de los
Manuales de Instalacion y
Manejo del SIECAM

2. Planificacion y
Preparacion de las
Jornadas de Capacitacion.

3.  Ejecucion de las
Jornadas de Capacitacion.

El componente tendra un costo de: 983.25 Bs

Para mas detalle ver Anexo N° 2 titulado
“Cdlculo  del  Presupuesto  para el
Componente 2.

e Manual de Usuario e
Instalacidn impresos.

Costos de Bienes y
Servicios no afectan al
presupuestado.
ECAM corre con todos
los gastos expresados
en el presupuesto de
capacitacion.

Tabla N° 9.

Matriz de Marco Logico




1.6.

CALENDARIO DEL PROYECTO

Figura N°4. Calendario del Proyecto

® Nombre Duracién Inicio Terminado
1 EIDESAROLLO DEL SISTEMA INFORMATICO 134 days 06-06-11 08:00 AM 08-12-11 05:00 PM
3 B Determnacon de raquanmientos 45 days 01-05-1108:00 AM 0208-1105:00 PM
s T Analisis y disefo 122 days 130511 08:00 AM 05-12-1105:00 PM
S 3' Desarrolo 90 days 02-08-1108:00 AM 05-12-1105:00 PM
6 B Ejecucion de Prushas 30 days 16-11-1108:00 AM 27-12-1105:00 PM
7 EICAPACIATACION DEL PERSONAL INVOLUCRADO 30 days 02-11-11 08:00 AM 13-12-11 05:00 PM
9 Elaboracion de manuales de mane) e nstalacon 20 days 02-11-11 08:00 AM 29-11-1105:00 PM
0w T Planificacon y preparacion de las jomadas de capaditadon Sdays 17-11-1108:00 AM 23-11-1105:00 PM
1 B e3ecucion de las jornadas de capacitacon 5 days 23-12-1108:00 AM 29-12-1105:00 PM
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CAPITULO II: COMPONENTE 1 SISTEMA INFORMATICO PARA
EL CONTROL DEL PERSONAL, “SIECAM”

11.1.1. PLAN DE DESARROLLO DE SOFTWARE

1.1.1.1. Introduccion

Este Plan de Desarrollo del Software es una version preliminar preparada para ser
incluida en la propuesta elaborada como respuesta al proyecto de practicas de la
asignatura de Taller Il de la Carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad de
Ciencias y Tecnologia de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho. Este

documento provee una vision global del enfoque de desarrollo propuesto.

El proyecto ha sido ofertado por el universitario Adolfo Efrain Copa Mamani basado
en la metodologia de Rational Unified Process (RUP) en la que Unicamente se
procederd a cumplir con las tres primeras fases, las cuales marcan la metodologia. Es
importante destacar esto puesto que utilizaremos la terminologia RUP en este

documento. Se incluira el detalle para las fases de Inicio, Elaboracion y Construccion.

El enfoque de desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso RUP de
acuerdo a las caracteristicas del proyecto, seleccionando los roles de los participantes,
las actividades a realizar y los entregables que seran generados. Este documento es a

su vez uno de los artefactos de RUP.

Como el Equipo de Comunicacion Alternativa con Mujeres ECAM, en la actualidad
realiza todas sus tareas manualmente, el presente proyecto contribuye al mejoramiento
de la gestion de informacion en el area administrativa de ECAM. Se pretende
desarrollar un sistema de informacién para controlar a todo el personal, el mismo
podra facilitar el acceso a la informacion, tener un registro completo, veridico y

eficiente del personal.

El proyecto de la misma forma contribuye al propdsito del mejoramiento de la
difusién de la informacion que cuenta el ECAM, a través de una pagina web

informativa, de esta manera permitira medir el éxito que tiene como institucion social.
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11.1.1.2. Proposito

El proposito del Plan de Desarrollo de Software es proporcionar la informacion
necesaria para controlar el proyecto. En él que se describe el enfoque de desarrollo del
software.
Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software son:
e EIl director responsable del proyecto lo utiliza para organizar la agenda y
necesidades de recursos, y para realizar su seguimiento.
Los miembros del equipo de desarrollo lo usan para entender lo qué deben hacer,

cuando deben hacerlo y qué otras actividades dependen de ello.
11.1.1.3. Alcance

El Plan de Desarrollo del Software describe el plan global usado para el desarrollo del
Proyecto titulado “Mejoramiento del control del personal en el area administrativa del
ECAM?”. El detalle de las iteraciones individuales se describe en los planes de cada
iteracion, documentos que se aportan en forma separada. Lo que se pretende alcanzar
con este plan es documentar las mejoras planteadas el control de la informacion,
manejada en la Seccién de Archivo como también en las secciones relacionadas con
esta, para que sus actividades cotidianas relacionadas con las solicitudes de servicios
internos a la Seccién de Archivo sean de la mejor manera posible.

Posteriormente el avance del proyecto y seguimiento en cada una de las iteraciones
ocasionara el ajuste de este documento produciendo nuevas versiones actualizadas,

siendo este documento la Ultima version.
11.1.1.4. Resumen

Después de esta introduccidn, el resto del documento esta organizado en las siguientes
secciones:

Vista General del Proyecto — proporciona una descripcion del propdsito, alcance y
objetivos del proyecto, estableciendo los artefactos que seran producidos y utilizados

durante el proyecto.
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Organizacion del Proyecto — describe la estructura organizacional del equipo de
desarrollo.

Gestion del Proceso — explica los costos y planificacion estimada, define las fases e
hitos del proyecto y describe como se realizara su seguimiento.

Planes y Guias de aplicacion — proporciona una vista global del proceso de
desarrollo de software, incluyendo métodos, herramientas y técnicas que seran

utilizadas.

11.2. VISTA GENERAL DEL PROYECTO
11.2.1. PROPOSITO, ALCANCE Y OBJETIVOS
11.2.1.1. Proposito

Contribuir de manera eficiente y eficaz en el Control adecuado de la informacién en el
area Administrativa del ECAM, que permitira otorgar informacion rapida y confiable.

11.2.1.2. Alcance

e EI SIECAM utilizara el gestor de base de datos postgreSQL para almacenar toda la
informacidn generada, esto debido a que tiene licencia libre y permitira una inmediata

implementacidn del sistema, sin traer problemas o inconvenientes a la institucion.
e Elacceso al SIECAM es de modo escritorio.

e Los usuarios ingresaran al SIECAM mediante codigos de usuario y clave, esto para

brindar responsabilidades a los usuarios y seguridad al SIECAM.

e EI SIECAM automatizara el registro de ingreso y salida del personal, permisos,
vacaciones y la generacion de boletas de pago y planillas de sueldo, ademas podra

generar reportes de toda la informacion registrada.
11.2.1.3. Objetivos
11.2.1.3.1. Objetivo General

Analizar, Disefiar y Desarrollar un sistema automatizado que ayude a controlar los

registros de marcacion del ECAM.
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11.2.1.3.2. Objetivos Especificos

e Recolectar la mayor cantidad de informacién que nos permita entender el
procedimiento de las marcaciones, registros, la elaboracion de planillas de sueldo que
realiza la administracion actualmente en el ECAM.

e Analizar toda la informacién recolectada para adquirir conocimiento sobre el ECAM
y asi poder determinar junto con el personal involucrado, los requerimientos que
cubrird el sistema.

e Disefiar y estructurar el sistema de forma que este cumpla todos los requerimientos
identificados y ademas pueda soportar futuros cambios.

e Desarrollar el sistema tomando en cuenta las tecnologias que mejor se adapten a su
proposito.

e Ejecutar pruebas que garanticen la calidad del sistema e identifiquen errores a
corregir antes de su implementacion.

11.2.2. SUPOSICIONES Y RESTRICCIONES
11.2.2.1. Suposiciones

e El personalinvolucrado apoya de manera constante y voluntaria, proporciona toda
la informacion necesaria para un correcto desarrollo y evolucién del SIECAM.

e El equipo de trabajo cuenta con todas las herramientas necesarias para la
elaboracion del SIECAM.

11.2.2.2. Restricciones
e EI SIECAM funcionara en la plataforma Windows.

La institucion va trabajando con Windows XP desde hace afios, debido a esto el
sistema se desarrolld para trabajar en la plataforma actual que alojara al SIECAM.

Ahora bien, se tomo en cuenta la posibilidad de que en un futuro el ECAM habilite
una computadora con otra plataforma, debido a esto el SIECAM fue codificado en

Java que soporta multiples plataformas y podria ser facilmente adaptado, si
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consideramos el gestor de base de datos postgreSQL que también puede trabajar en

varias plataformas.

e El SIECAM por lo menos debe contar con un Administrador (Director/a), un

Encargado del sistema para cumplir con su objetivo.

e EI SIECAM no le permitira al usuario Administrador ingresar codigos de usuario y
clave al registrar o modificar usuarios sino que automaticamente los genera mediante

la generacion de numeros pseudoaleatorios.
11.2.3. ENTREGABLES DEL PROYECTO

A continuacién se indican y describen cada uno de los artefactos que seran generados
y utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista constituye la
configuracion de RUP desde la perspectiva de artefactos, y que proponemos para este

proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de RUP, todos los artefactos son
objeto de modificaciones a lo largo del proceso de desarrollo, con lo cual, solo al
término del proceso podriamos tener una versién definitiva y completa de cada uno de
ellos. Sin embargo, el resultado de cada iteracion y los hitos del proyecto estan
enfocados a conseguir un cierto grado de completitud y estabilidad de los artefactos.

Esto sera indicado mas adelante cuando se presenten los objetivos de cada iteracion.
11.2.3.1. Plan de Desarrollo de Software

Es el presente documento.

11.2.3.2. Modelo de Casos de Uso del Negocio

Es un modelo que describe la realizacion de cada caso de uso del negocio,
estableciendo los actores internos, la informacion que en términos generales manipulan
y los flujos de trabajo asociados al caso de uso del negocio. Para la representacion de
este modelo se utilizan Diagramas de Colaboracion para mostrar actores externos,

internos y las entidades o informacion que manipulan, un Diagrama de Clases para
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mostrar graficamente las entidades del sistema y sus relaciones, y Diagramas de

Actividad para mostrar los flujos de trabajo.
11.2.3.3. Glosario

Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto. Permite

establecer una terminologia consensuada.
11.2.3.4. Modelo de Caso de Uso

El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistema y los actores que hacen
uso de ellas. Se representa mediante Diagramas de Casos de Uso.

11.2.3.5. Vision

Este documento define la vision del producto desde la perspectiva del cliente,
especificando las necesidades y caracteristicas del producto. Constituye una base de

acuerdo en cuanto a los requisitos del sistema.
11.2.3.6. Especificacion de Casos de Uso

Para los casos de uso que lo requieran (cuya funcionalidad no sea evidente o que no
baste con una simple descripcion narrativa) se realiza una descripcion detallada
utilizando una plantilla de documento, donde se incluyen: precondiciones, post-
condiciones, flujo de eventos, requisitos no-funcionales asociados. También, para
casos de uso cuyo flujo de eventos sea complejo podra adjuntarse una representacion

grafica mediante un Diagrama de Actividad.
11.2.3.7. Especificaciones Adicionales

Este documento capturara todos los requisitos que no han sido incluidos como parte de
los casos de uso y se refieren requisitos no-funcionales globales. Dichos requisitos
incluyen: requisitos legales o normas, aplicacion de estandares, requisitos de calidad
del producto, tales como: confiabilidad, desempefio, etc., u otros requisitos de

ambiente, tales como: sistema operativo, requisitos de compatibilidad, etc.
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11.2.3.8. Prototipo de Interfaces de Usuario

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas o menos precisa de
las interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir retroalimentacion de su parte
respecto a los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaran como: dibujos a
mano en papel, dibujos con alguna herramienta grafica o prototipos ejecutables
interactivos, siguiendo ese orden de acuerdo al avance del proyecto. Solo los de este
altimo tipo seran entregados al final de la fase de Elaboracion, los otros serén
desechados. Asimismo, este artefacto, sera desechado en la fase de Construccion en la

medida que el resultado de las iteraciones vayan desarrollando el producto final.
11.2.3.9. Modelo de Andlisis y Disefio

Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases y pasando desde una
representacion en términos de analisis (sin incluir aspectos de implementacion) hacia
una de disefio (incluyendo una orientacion hacia el entorno de implementacion), de

acuerdo al avance del proyecto.
11.2.3.10. Modelo de Datos

Previendo que la persistencia de la informacion del sistema serd soportada por una
base de datos relacional, este modelo describe la representacién légica de los datos
persistentes, de acuerdo con el enfoque para modelado relacional de datos. Para
expresar este modelo se utiliza un Diagrama de Clases (donde se utiliza un profile
UML para Modelado de Datos, para conseguir la representacion de tablas, claves,

etc.).
11.2.3.11. Modelo de Implementacion

Este modelo es una coleccion de componentes y los subsistemas que los contienen.
Estos componentes incluyen: ficheros ejecutables, ficheros de cddigo fuente, y todo
otro tipo de ficheros necesarios para la implantacion y despliegue del sistema. (Este
modelo es solo una version preliminar al final de la fase de Elaboracion,

posteriormente tiene bastante refinamiento).

11.2.3.12. Modelo de Despliegue
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Este modelo muestra el despliegue la configuracion de tipos de nodos del sistema, en

los cuales se hara el despliegue de los componentes.
11.2.3.13. Casos de Prueba

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones de
ejecucidn, las entradas de la prueba, y los resultados esperados. Estos casos de prueba
son aplicados como pruebas de regresion en cada iteracion. Cada caso de prueba
llevard asociado un procedimiento de prueba con las instrucciones para realizar la
prueba, y dependiendo del tipo de prueba dicho procedimiento podrd ser

automatizable mediante un script de prueba.

11.2.3.14. Manual de Instalacion

Este documento incluye las instrucciones para realizar la instalacion del producto.
11.2.3.15. Material de Apoyo al Usuario Final

Corresponde a un conjunto de documentos y facilidades de uso del sistema,
incluyendo: Guias del Usuario, Guias de Operacion, Guias de Mantenimiento y

Sistema de Ayuda.
11.2.3.16. Producto

Los ficheros del producto empaquetados y almacenadas en un CD con los mecanismos
apropiados para facilitar su instalacion. El producto, a partir de la primera iteracion de
la fase de Construccion es desarrollado incremental e iterativamente, obteniéndose una

nueva reléase al final de cada iteracion.

Los artefactos 19, 20 y 21 se generaran a partir de la fase de Construccion, con lo cual
se han incluido aqui sélo para dar una vision global de todos los artefactos que se

generaran en el proceso de desarrollo.
11.2.4. Evolucion del Plan de Desarrollo de Software

El Plan de Desarrollo del Software se revisara semanalmente y se refinara antes del

comienzo de cada iteracion.
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11.3. ORGANIZACION DEL PROYECTO
11.3.1. Participantes en el Proyecto

. La institucion donde se realiza el proyecto, es decir el Equipo de Comunicacion

Alternativa con Mujeres ECAM.

o Director y Desarrollador del Proyecto: Adolfo Efrain Copa Mamani, alumno
del 9no semestre de la Carrera de Ingenieria Informatica en la Facultad de Ciencias y
Tecnologia de la Universidad Autdnoma Juan Misael Saracho. Con experiencia en
metodologias de desarrollo, notaciones UML, herramientas CASE, desarrollo de
sistemas en entorno Escritorio y Web, disefio de Datos, conocimiento del lenguaje de

programacion Java y varias metodologias de Prueba.

Cabe recalcar que el universitario Adolfo Efrain Copa Mamani tendra todos los roles
que se necesita para el desarrollo de un proyecto que son: Jefe de Proyecto, Analista de

Sistemas, Programador e Ingeniero de Software.
11.3.2. Interfaces Externas
El SIECAM permitiré el ingreso a tres tipos de usuarios que son:

o Administrador(a) del SIECAM - El cual podré adicionar, modificar y dar de
baja usuarios, permisos, vacaciones, informes, roles y recursos, ademas de poder
validar los informes, crear y descargar backups de la base de datos del SIECAM y

acceder a toda la informacion transformada en reportes.

. Contador(a) de ECAM - El cual podra realizar consultas, generar reportes de

planillas, permisos registrados, horas de ingreso y salida del personal.
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11.3.3. Roles y Responsabilidades

A continuacion se describen las principales responsabilidades de cada uno de los

puestos en el equipo de desarrollo durante las fases de Inicio y Elaboracion, de

acuerdo con los roles que desempefian en RUP.

Roles
Jefe de
Proyecto

Responsabilidades
El jefe de proyecto asigna los recursos, gestiona las prioridades,
coordina las interacciones con los clientes y usuarios, y
mantiene al equipo del proyecto enfocado en los objetivos. El
jefe de proyecto también establece un conjunto de préacticas que
aseguran la integridad y calidad de los artefactos del proyecto.
Ademas, el jefe de proyecto se encargara de supervisar el
establecimiento de la arquitectura del sistema. Gestion de

riesgos. Planificacion y control del proyecto.

Analista de

Sistemas

Captura, especificacion 'y validacion de requisitos,
interactuando con el cliente y los usuarios mediante
entrevistas. Elaboracion del Modelo de Andlisis y Disefio.
Colaboracion en la elaboracion de las pruebas funcionales y el

modelo de datos.

Programador

Construccion de prototipos. Colaboracion en la elaboracion de
las pruebas funcionales, modelo de datos y en las validaciones

con el usuario

Ingeniero de

Software

Gestion de requisitos, gestion de configuracién y cambios,
elaboracion del modelo de datos, preparacion de las pruebas
funcionales, elaboracién de la documentaciéon. Elaborar

modelos de implementacion y despliegue.

Tabla N° 10. Roles y Responsabilidades
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I1.4. GESTION DEL PROYECTO
11.4.1. Estimaciones del Proyecto

El presupuesto del proyecto y los recursos involucrados se adjuntan el documento
separado que corresponde al Anexo N° 1 titulado “Cadlculo del Presupuesto para el

Componente 1”.
11.4.2. Plan del Proyecto

En esta seccion se presenta la organizacion en fases e iteraciones y el calendario del

proyecto.
11.4.2.1.Plan de las Fases

El desarrollo se llevara a cabo en base a fases con una 0 mas iteraciones en cada una
de ellas. La siguiente tabla muestra una la distribucion de tiempos y el nimero de
iteraciones de cada fase (para la fase de Construccion solo una aproximacion muy

preliminar).
Fase Nro. de Interacciones Duracion
Fase de Inicio 2 15 semanas
Fase de Elaboracién 2 18 semanas
Fase de Construccion 3 18 semanas
Fase de Transicién - -

Tabla N° 11. Plan de Fases

Los hitos que marcan el final de cada fase se describen en la siguiente tabla.

Roles Hito
Fase de | En esta fase desarrollaran los requisitos del producto desde la perspectiva
Inicio del usuario, los cuales seran establecidos en el artefacto Vision. Los

principales casos de uso seran identificados y se hara un refinamiento del
Plan de Desarrollo del Proyecto. La aceptacion del cliente /usuario del

artefacto Vision y el Plan de Desarrollo marcan el final de esta fase.

Fase de | En esta fase se analizan los requisitos y se desarrolla un prototipo de




Elaboracion
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arquitectura (incluyendo las partes mas relevantes y / o criticas del
sistema). Al final de esta fase, todos los casos de uso correspondientes a
requisitos que seran implementados en la primera reléase de la fase de
Construccion deben estar analizados y disefiados (en el Modelo de
Andlisis / Disefio). La revision y aceptacién del prototipo de la
arquitectura del sistema marca el final de esta fase. En nuestro caso
particular, por no incluirse las fases siguientes, la revision y entrega de
todos los artefactos hasta este punto de desarrollo también se incluye
como hito. La primera iteracion tendra como objetivo la identificacion y
especificacion de los principales casos de uso, asi como su realizacién
preliminar en el Modelo de Andlisis / Disefio, también permitira hacer una
revision general del estado de los artefactos hasta este punto y ajustar si es
necesario la planificacion para asegurar el cumplimiento de los objetivos.

Ambas iteraciones tendran una duracion de una semana.

Fase de

Construccion

Durante la fase de construccion se terminan de analizar y disefiar todos los
casos de uso, refinando el Modelo de Analisis / Disefio. El producto se
construye en base a 2 iteraciones, cada una produciendo una reléase a la
cual se le aplican las pruebas y se valida con el cliente / usuario. Se
comienza la elaboracién de material de apoyo al usuario. El hito que marca
el fin de esta fase es la version de la reléase 2.0, con la capacidad
operacional parcial del producto que se haya considerado como critica, lista

para ser entregada a los usuarios para pruebas beta.

Fase de

Transicion

En esta fase se prepararan dos raleases para distribucién, asegurando una
implantacion 'y cambio del sistema previo de manera adecuada,
incluyendo el entrenamiento de los usuarios. El hito que marca el fin de
esta fase incluye, la entrega de toda la documentacion del proyecto con los
manuales de instalacion y todo el material de apoyo al usuario, la
finalizacion del entrenamiento de los usuarios y el empaquetamiento del

producto.

Tabla N° 12. Hitos




Pagina |41

11.4.2.2. Calendario del Proyecto

A continuacion se presenta un calendario de las principales tareas del proyecto
incluyendo sélo las fases de Inicio y Elaboracion. Como se ha comentado, el proceso
iterativo e incremental de RUP esta caracterizado por la realizacion en paralelo de
todas las disciplinas de desarrollo a lo largo del proyecto, con lo cual la mayoria de los
artefactos son generados muy tempranamente en el proyecto pero van desarrollandose
en mayor o menor grado de acuerdo a la fase e iteracion del proyecto. La siguiente
figura ilustra este enfoque, en ella lo ensombrecido marca el énfasis de cada disciplina

(workflow) en un momento determinado del desarrollo.

Phases
Workflows ‘Inoeptiun” Elaboration ” Construction HTrar‘lsitl'Dr‘l|

R ;_
Requirements ; :

Analysis & Design M—'—*—

Implementation jee : N
Test o, il
Deployment E E —‘

Configuration

& Change Mgmt __.___-n_

Project Management ...—.1._-...‘..._-__-&_-“
Environment :-—— --

‘ Thitial H Elab #1” Elab #z” Const " Const | ”

Iterations
T —

Figura N°4.Fases del Proyecto
Para este proyecto se ha establecido el siguiente calendario. La fecha de aprobacién
indica cuando el artefacto en cuestion tiene un estado de completitud suficiente para
someterse a revision y aprobacion, pero esto no quita la posibilidad de su posterior

refinamiento y cambios.

Disciplinas /  Artefactos generados o

- Comienzo | Aprobacion
modificados durante las Fases P

Modelado del Negocio
Modelo de Casos de Uso del Negocio 1/06/2011 2/08/2011
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Requisitos
Vision 12/07/2011 | 2/08/2011
Modelo de Casos de Uso 18/06/2011 | 2/08/2011
Especificacion de Casos de Uso 18/06/2011 | 2/08/2011
Anélisis/Disefio
Modelo de Datos 2/08/2011 6/11/2011
Especificacion de Datos 2/08/2011 6/11/2011
Modelo de Actividades 18/06/2011 | 2/08/2011
Modelo de Secuencia 18/06/2011 | 2/08/2011
Implementacion
Diagrama de Clases 2/08/2011 6/11/2011
Especificacion de Clases 2/08/2011 6/11/2011
Prototipos de Interfaces de Usuario 2/08/2011 6/11/2011
Pruebas
Casos de Pruebas 6/11/2011 9/12/2011

Tabla N° 13.

Calendario del Proyecto

Cabe recalcar que en el documento existen reportes que garantizan el seguimiento del
calendario como ser:

Anexo N° 1 titulado “Reporte de la Recoleccion de Informacion”
Anexo N° 8 Especificacion de Requerimientos del Software (Norma ANSI/IEEE
Std 830-1998)

11.4.2.3. Seguimiento y Control del Proyecto
11.4.2.3.1.
Los requisitos del sistema son expresados en el artefacto Vision. Cada requisito tendra

Gestion de Requisitos

una serie de atributos tales como importancia, estado, iteracion donde se implementa,
etc. Estos atributos permitiran realizar un efectivo seguimiento de cada requisito. Los
cambios en los requisitos seran gestionados mediante una Solicitud de Cambios, las
cuales seran evaluadas y distribuidas para asegurar la integridad del sistema y el

correcto proceso de gestion de configuracion y cambios.
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11.4.2.3.2. Control de Plazos

El calendario tendra un seguimiento y evaluacion semanal por el director de proyecto y
los involucrados como ser el Director y los técnicos de ECAM. Ademés de las
presentaciones de acuerdo a un calendario efectuado por el Comité de Seguimiento y
Control (Docentes de Taller 111).

11.4.2.3.3. Control de Calidad

Los defectos detectados en las revisiones y formalizados también en una Solicitud de
Cambios tendran un seguimiento para asegurar la conformidad respecto a la solucion
de dicha deficiencia, en este proyecto se realizaron diferentes solicitudes de cambio,

las cuales fueron efectuadas con éxito.
11.4.2.3.4. Gestion de Riesgos

A partir de la fase de inicio se mantendra una lista de riesgos asociados al proyecto y
de las acciones establecidas como estrategias para mitigarlos o acciones de
configuracion. Para realizar la administracion de los riesgos del proyecto se tomo en
cuenta el plan de administracion de riesgos que se puede observar en el Anexo N° 4

titulado “Identificacion de Riesgos del Proyecto .
11.4.2.3.5. Gestidn de Configuracion

Se realizara una gestion de configuracion para llevar un registro de los artefactos
generados y sus versiones, basado en la metodologia RUP el proyecto constara de
cuatro versiones que fueron evolucionando con el pasar del tiempo hasta llegar a ser

un documento completo.
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11.5. VISION
11.5.1. Introduccién
11.5.1.1. Proposito

El propoésito es definir la vision del producto desde la perspectiva del cliente,
especificando las necesidades y caracteristicas del sistema. Constituye una base de

acuerdo a los requisitos del sistema.
11.5.1.2. Alcance

El documento vision se ocupa, del Sistema de control de personal que lleva a cabo
ECAM. Dicho sistema serd desarrollado por el universitario Adolfo Efrain Copa
Mamani. El sistema pretende mejorar los registros de marcacion del personal y
automatizar la elaboracion de planillas de sueldos y asi mejorar de manera

significativa sus actividades rutinarias.
11.5.1.3. Limitacion

Entre las limitantes del producto, sefialamos que el sistema no estara en red ya que el
area involucrada solicito que el producto tenga funcionamiento solo en el area de

administracion.
11.5.2. Posicionamiento
11.5.2.1. Oportunidad del Negocio

Con este sistema se mejorard el control del personal y procesar la informacion de

manera rapida y confiable.

11.5.2.2. Sentencias que define el Proyecto

El problema No existe un adecuado registro de marcacion del personal, los calculos

de de horas trabajadas, boletas de pago y horas extras son tediosas.

Afecta a Administrador(a) del ECAM

Auxiliar Contable.
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El impacto
asociado es

Mejorar el control del personal en el rea administrativa del ECAM.

Mejorar los mecanismos para que los reportes sean obtenidos

rapidamente y con informacion confiable.
Tener toda la informacién oportuna, adecuada y disponible.

Es un proceso que sin automatizarlo es bastante tardio y molesto.

Una solucion

Automatizar las marcaciones de ingreso y salida del personal, usando un

adecuada sistema de informacion con una base de datos accesible y eficaz, con un
seria entorno amigable y sencillo.
Tabla N° 14. Sentencias que definen el Proyecto

11.5.2.3. Sentencia que define la Posicidn del Proyecto
Para Administrador(a) del ECAM

Auxiliar Contable

Personal de ECAM
Quienes Interactuaran de manera directa e indirecta con el sistema.

El nombre del

Sistema Informético para el Control del Personal “SIECAM”

producto
Que Mejorar el control del personal.
Mejorar los mecanismos para que los reportes sean generados de manera
eficiente y rapida.
Tener informacion oportuna, adecuada y disponible.
Brindar seguridad a la informacion.
No como El procedimiento que se realiza actualmente, es un proceso manual que
requiere mucho tiempo.
Nuestro Registra el ingreso y salida del personal de forma 6ptima y segura.
producto

Mantiene y permite el acceso a toda la informacién actualizada.
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Brinda seguridad ante cualquier suceso inesperado.
Permite generar reportes al instante.

No depende de ningln otro sistema.

Tabla N° 15. Sentencias que definen la posicion del Proyecto

11.5.3. Descripcion de los Participantes en el Desarrollo del Sistema y Usuarios

Para proveer de una forma efectiva productos y servicios que se ajusten a las
necesidades de los usuarios, es necesario identificar e involucrar a todos los
participantes en el desarrollo del sistema como parte del proceso de modelado de

requerimientos.
11.5.4.  Descripcion Global del Producto
11.5.4.1. Supuestos y Dependencias

Las suposiciones y restricciones estan mencionadas en la Matriz de Marco Logico del

proyecto, que se encuentra en la pagina 11.



Pagina |47

11.6. MODELO DE CASOS DE USO DEL NEGOCIO

11.6.1. Introduccion

El modelo de Casos de Uso del Negocio describe los procesos del y los clientes.
11.6.1.1. Proposito

e Comprendes la Estructura y la Dindmica de la Organizacion.

e Identificar los Problemas Actuales y sus posibles mejoras.

Comprendes los procesos del Negocio de la Organizacion.

11.6.1.2. Alcance

Describe los Procesos del Negocio y los Clientes.

Identificar y definir los procesos del negocio segun los objetivos de la
organizacion.

Definir un casos de uso del negocio para cada proceso del negocion (diagramas
de casos de uso del negocio puede mostrar el contexto y los limites de la

organizacion).
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11.6.2. DIAGRAMAS DE CASOS DE USO DEL NEGOCIO

11.6.2.1. Diagrama de Caso de Uso del Negocio: “Administrador y
Secretaria.

Administrador J

Genera Boleta /

Genera Planilla

Solicita Reporte de
Asistencia

Registra Aaistenc
ealiza Calendario de
‘Yacaciones

Administrador

Secretaria

Figura N°5.Diagrama de Caso de Uso del Negocio Administradora y Secretaria
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11.6.2.2. Diagrama de Caso de Uso del Negocio: Ver Informacion del
Personal.

YWer Informacion del Persnnal)

Secretaria

Consulta Ficha delPersondl |~~~ =~ Selecdonar F‘erm
=z|nclude:= =

Adminigtrador

Auxiliar Contable

Figura N°6.Diagrama de Caso de Uso del Negocio Ver Informacién del Personal.

11.6.2.3. Diagrama de Caso de Uso del Negocio: Registrar Asistencia del
Personal.

Fegistra Asistencia)

Selecdonar
Personal

==|nclude

Registra Asistencia de
Personal

Secretaria

Auxiliar Contable

Figura N°7.Diagrama de Caso de Uso del Negocio Registrar Asistencia del Personal.
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11.6.2.4. Diagrama de Caso de Uso del Negocio: Generar Planilla de Pago.

Generar Planilla de Sueldn)

“Wer Planilla

Genera Planilla de
Sueldo

Adminigtrador ..

Imprimir Planilla

Figura N°8.Diagrama de Caso de Uso del Negocio Generar Planilla de Pago.

11.6.2.5. Diagrama de Caso de Uso del Negocio: Generar Boleta de Pago.

Generar Boleta J

“er Boleta

Adm inigtrador

-

© 7 czExtends=

Imprimir Boleta

Auxiliar Contable

Figura N°9.Diagrama de Caso de Uso del Negocio Generar Boleta de Pago.
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11.7. MODELO DE CASO DE USO
11.7.1. Introduccién

El modelo de Casos de Uso es un modelo del Sistema que contiene actores, casos de
uso y sus relaciones, describe lo que hace el sistema para cada tipo de usuario, es decir
cada forma en que los actores usan el sistema se representa con un caso de uso, los
mismos que son fragmentos de funcionalidad, especifican una secuencia de acciones

que el sistema puede llevar a cabo interactuando con sus actores.

1.7.1.1. Proposito

e Comprende la estructura y la dinamica del sistema deseado para la
organizacion.
e Identificar posibles mejoras.
11.7.1.2. Alcance

e Describe los procesos del sistema u los clientes.

e Identificar y definir los procesos del sistema segin los objetivos de la
organizacion.

e Definir un caso de uso para cada proceso del sistema (el diagrama de casos de

uso puede mostrar el contexto y los limites de la Organizacion).
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11.7.2. DIAGRAMAS DE CASOS DE USO

11.7.2.1.

Diagrama de Caso de Uso General

General del Sistema)

—

Administrar Personal

- H-\.
P
. -
. -
Administrar Horaria T
s "-\\
. - o - T e S
L - Rl TN
# =
& ,"J
. -
- GererarBoleade Pago |2 - - - - - o o _______._
- -"J
E
# " oz
PR emmmT
Lt el Jefe de Administracion
T == e mm— =g
e m = o7
{"_' )
""""""""""""""""" | Generar Flnillade Sueldo - S
-
- - A
- - - #
--\.__ .—J L
. - L= .
- Toeal - ¢
- - . .-- 4
- bl - 4
- Ty - i
= = L ,
Administrader del Sistema - — : .
» - Adrrinistrar Permiso B
-'\_‘ - rf
~ ™ ’
‘H_‘ -~ N — - === == ;r‘l ———————————————
~ - .
- - E
~ - .
- oy
. B
“ ’
-
t Administrar vaeaeion [ _ _ o _____._ N
~ + Audliar Comtable
~ .
- .
’
.. .
. ;
~ .
- B
= e

I

Administrar Descuentos

Figura N°10.

Diagrama de Caso de Uso General
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11.7.2.2. Diagramas de Casos de Uso Especificos
11.7.2.2.1. Identificacion de Usuarios del Sistema.
Isuarios del Sistema)
Usuario
Adminigtrador del Sistema Jefe de Administracion Auxiliar Contakle
Figura N°11. Identificacion de Usuario del Sistema

11.7.2.2.2. Diagrama de Caso de Uso: Acceder al SIECAM

Aceptar Usuaio  fz--------- <<Eriehd=Becuperar Clave

Ingresar al Sistema

Usuaro

‘erificar Datos

Rechazar ususario <<Include=»

Figura N°12. Diagrama de Caso de Uso Acceder al SIECAM
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11.7.2.2.3. Diagrama de Caso de Uso: Administrar Personal

Administrar Personal J
Adicionar Personal
fmme-=mo7T 7T TSExtends>
¢ <=Bxtend~=_______
Personal
e =<Extend==

Usuario

- e
Tt Eliminar
BTN TTeal Personal

" 2Emendsa
Tl Ver Datos de Personal
=<Ektend>=

Buscar Personal }----------2 Seleccionar Datos

=<Include==

Figura N°13. Diagrama de Caso de Uso Administrar Personal

11.7.2.2.3.1. Diagrama de Caso de Uso: Adicionar Personal

Adicionar Personal J

Ingresar Datos del Personal N Adicionar Personal

Usuario

Figura N°14. Diagrama de Caso de Uso Adicionar Personal

11.7.2.2.3.2. Diagrama de Caso de Uso: Modificar datos del Personal

Modificar Persanal)

Ingresa Datos a Modificar del Personal

Usuario

Validar Datos cdel Personal

Figura N°15. Diagrama de Caso de Uso Modificar datos del Personal
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11.7.2.2.4. Diagrama de Caso de Uso: Dar de baja a Personal

Eliminar F’ersnnal)

Elimirar el P ersonal
z=Extende =

Confinm ar E liminacion del Usuario

Usuario

Figura N°16. Diagrama de Caso de Uso Dar de Baja a Personal

11.7.2.2.5. Diagrama de Caso de Uso: Ver Planilla de Sueldo

YWer Planilla de Sueldns)

VerPlamila f }F----------- Selecdonar Datos
<< |nclucdé=

Usuaro

Figura N°17. Diagrama de Caso de Uso Ver Planilla de Sueldo
11.7.2.2.6. Diagrama de Caso de Uso: Ver Boleta de Pago

Yer Boleta de F‘agn)

Ver Boleta ) """ z<|nclude=k  Seleccionar Datos

Lsuario

Figura N°18. Diagrama de Caso de Uso Ver Boleta de Pago
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11.7.2.2.6.1. Diagrama de Caso de Uso: Administrar Areas de Trabajo

Administar Areas de TrabajDJ

S

Usuario

Figura N°19. Diagrama de Caso de Uso Administrar Areas de Trabajo

11.7.2.2.7. Diagrama de Caso de Uso: Adicionar Area

Adicionar Area de Trahajn)

“aliclar Datos del
“““ - aread de Trabajo

Ingresar Datos del Area
de Trabajo

Adicionar Area de
Trabajo

==Extencsz

Usuario

Figura N°20. Diagrama de Caso de Uso Adicionar Area

11.7.2.2.8. Diagrama de Caso de Uso: Modificar Area

Modificar Area de Trabajn)

Ingresar Datos a Modifear del  wo------- Modificar Datos del Area

e Erterd Waliclar Datos del Area
Area

==|nclude*>

Usuario

Figura N°21. Diagrama de Caso de Uso Modificar Area
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11.7.2.2.9. Diagrama de Caso de Uso: Eliminar Area

Eliminar Area de Trabajn)

Usuano

Confimm ar Eliminacion del

Area

Eliminar el Area

==Extend==

11.7.2.2.10.

Figura N°22.

Diagrama de Caso de Uso Eliminar Area

Diagrama de Caso de Uso: Administrar Cargos

Administrar Cargos J

S

. -=" " Te<Extends>

~TT T <<Extends= ¢
Modificar Cargo

Administrar Cargos

Usuaro
H;EEﬂarld‘:»:
Figura N°23. Diagrama de Caso de Uso Administrar Cargos
11.7.2.2.11. Diagrama de Caso de Uso: Adicionar Cargo

Adicinnart}argu)

Usuanio

Ingresa Datos del Cargo

<zExtende=

Adiconar Cargo ":'Eriﬁcar Datos del Cargo

=z|nclude==

Selecdonar Area

Figura N°24.

Diagrama de Caso de Uso Adicionar cargo




Pagina |58

11.7.2.2.12.  Diagrama de Caso de Uso: Modificar Cargo

Maodificar Cargo J

Modifica Datos del Cargo

=<Extend== z<lncude== .

Ingresa Datos a Modificar del
Cargo

Yalidar Datos del

) Cargo
Usuario

==|nclug

Seleccionar Area

Figura N°25. Diagrama de Caso de Uso Modificar cargo

11.7.2.2.13. Diagrama de Caso de Uso: Eliminar Cargo

Eliminar Cargo J

Confima Eliminacion del Cargo s=Extends = Eliminar Cargo

Usuano

Figura N°26. Diagrama de Caso de Uso Eliminar cargo

11.7.2.2.14. Diagrama de Caso de Uso: Administrar Horario

Administrar Hnrarin)

Selecdonar Horario

=zlncludes =

Adminigtrar Horario k- ------

==Extend==> Seleccionar Personal

Usuario

=< |nCcILICE

Figura N°27. Diagrama de Caso de Uso Administrar Horario
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11.7.2.2.15. Diagrama de Caso de Uso: Adicionar Horario

Adicionar Horario ]

Ingresa Datos del Horario  k--------- Adicionar Horano p------ Walidar Datos del Horaro

=< Extend=% =zInclucE=%

Usuario

Figura N°28. Diagrama de Caso de Uso Adicionar Horario

11.7.2.2.16. Diagrama de Caso de Uso: Modificar Horario

Modificar Horario J

“alidar Datos cel
Harario

Modificar Datos del
Harario

=<|ncludé-=

Ingresa Datosa  hef--------
Modificar del Horario

Usuaria

Figura N°29. Diagrama de Caso de Uso Modificar Horario

11.7.2.2.17. Diagrama de Caso de Uso: Eliminar Horario

Eliminar Hl:uraril:u)

Confimrm ar elim inacion del

) Eliminar Horario
Horario EF

Usuano

Figura N°30. Diagrama de Caso de Uso Eliminar Horario

11.7.2.2.18. Diagrama de Caso de Uso: Asignar Horario a Personal

Asignar Horario ]

==|necludes =

Usuario T
Selecdonar I-'-‘erm
W e -

Figura N°31. Diagrama de Caso de Uso Asignar Horario a Personal
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de Uso: Administrar Registro de Hora

Administrar Registro de Hura)

Ver Regigtro de Horas

- ,<<E)dend:=:= ________________ = _‘;l_”flu
==lncludes = Incluye Seleccionar P ersonal
(oS <<Extend-k Ver Boleta )
Usuario H:':aExt‘end»
Wer Planilla
Figura N°32. Diagrama de Caso de Uso Administrar Registro de Hora
11.7.2.2.20. Diagrama de Caso de Uso: Administrar Hora Extra

Administrar Horas E}dras)

Adicionar HoraExtra | _ _ _ _ _ = .
Seleccionar Personal
<< |ncludes= y

_<<Extendss

Administrar Hora Extras
<" T T T T Liftendks  Modificar
Usuario
ddl%itqnd>>
Figura N°33. Diagrama de Caso de Uso Administrar Hora Extra
11.7.2.2.21. Diagrama de Caso de Uso: Adicionar Hora Extra

Adicionar Hora Extra)

Ingresa Datos de Hora Extra

Usuario

“alidar Datos Hora Extra

Figura N°34.

Diagrama de Caso de Uso Adicionar Hora Extra
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Diagrama de Caso de Uso: Compensar Hora Extra

Compensar Hora eﬂra)

Ingresa Datos para
Compensar Hora Extra

Compensar Hora
Extra

==Extend=:=

______ alidar Datos Hora
==|ncilicesz:> Extra

Usuario

Figura N°35. Diagrama de Caso de Uso Compensar Hora Extra

11.7.2.2.23. Diagrama de Caso de Uso: Ver Kardex Hora Extra
Wer Kardex Hora Extra)
- r-u-clude»
Usuario B ﬂ"r‘”md?f

Figura N°36. Diagrama de Caso de Uso Ver Kardex Hora Extra

11.7.2.2.24. Diagrama de Caso de Uso: Administrar Descuento

Administrar Descuentos)

Usuaro

Adidonar Descuento

T e=<Extend==

______ z=Ewtend=t= Modificar Descuento

<<Extends s
==Extend== Eliminar Descuento
Buscar Descuerto ) _ _ _ _ _ _ _ _ _ =
2=l ncludE Seleccionar Datos

Adm inistrar Descuentos

Figura N°37. Diagrama de Caso de Uso Administrar Descuento
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11.7.2.2.25. Diagrama de Caso de Uso: Adicionar Descuento

Adicionar Descuentu)

ngresa Datos para Generar w> - - - - - - - - -
Reparte Vacacion <<Exte

== Adicdiona Descuento =zInclide== Validar Datos

Usuaro

Figura N°38. Diagrama de Caso de Uso Adicionar Descuento

11.7.2.2.26. Diagrama de Caso de Uso: Modificar Descuento

Modificar Descuentn)

Ingresa Datos a Modificar K- ---- - Modificar Datos
==Extentle>

I
i [
Usuario v ==lncludes =

Validar Descuerto

Figura N°39. Diagrama de Caso de Uso Modificar Descuento

11.7.2.2.27. Diagrama de Caso de Uso: Eliminar Descuento

Eliminar Descuentn)

Confimna Eliminar Descuento Eliminar Descuento

Lsuario

Figura N°40. Diagrama de Caso de Uso Eliminar Descuento
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11.7.2.2.28. Diagrama de Caso de Uso: Administrar Permiso

Administrar Permisns)

Adicionar Permiso Selecdonar Fersonal
cm" ==|ncludé=>

Administrar Permisos Lz - BuscarPemisos F----======-= Seleccionar Datos
==Extend ==|ncludé>
T - zeRatends>
———————— _—» Selecdonar Permiso
==[ncludes

Usuario

Figura N°41. Diagrama de Caso de Uso Administrar Permiso

11.7.2.2.29. Diagrama de Caso de Uso: Adicionar Permiso

Adicionar F‘ermisu)

Validar Datos del

Ingresa Datos del Pemiso K--------- Adicionar Permiso .
Permiso

zzExtend==

Usuarno

Figura N°42. Diagrama de Caso de Uso Adicionar Permiso

11.7.2.2.30. Diagrama de Caso de Uso: Modificar Permiso

Madificar Permiso ]

Ingresa Datos a Modificar del  wo------- Modificar Datos del

Permiso z<Fytens== Permiso Je="alidar Datos del Permiso

Usuario

Figura N°43. Diagrama de Caso de Uso Modificar Permiso
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11.7.2.2.31. Diagrama de Caso de Uso: Eliminar Permiso

EIiminarF‘ermisn)

Confirm ar E liminacion del

. Elimina el Permiso
Permiso =

Eliminar Permiso

Figura N°44. Diagrama de Caso de Uso Eliminar Permiso

11.7.2.2.32. Diagrama de Caso de Uso: Administrar Vacaciones

Administrar\-’acaciunes)
Adicionar M ----- POTPRE Seleceionar Personal
Escala
" <<Extends>
Administrar Yacaciones < Eliminar
Usuario v“\‘ <cbremizEsRE - - e<lnclude’
<«<Bdends>
Buscar Vacacion )----------= Seleccionar Datos
<<Include
Figura N°45. Diagrama de Caso de Uso Administrar Vacaciones

11.7.2.2.33. Diagrama de Caso de Uso: Adicionar Vacacion

Adicinnawacaciunes)

c=Extendss AHICiONEr

\acacion

Ingresa Datos de la
Yacacion

T '{'{Tn' ! o }‘u’alidar Datosdela
“acacion

Usuario

Figura N°46. Diagrama de Caso de Uso Adicionar Vacacion
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11.7.2.2.34. Diagrama de Caso de Uso: Eliminar Vacacion

EIiminarVacaciDn/l

Confimar Eliminacion de M - - o oo - - __
la Vacacion ==Extendy =Elimina la Vacadion

Usuano

Figura N°47. Diagrama de Caso de Uso Eliminar Vacacion

Administrar Escala Bono de Antiguedad)

11.7.2.2.34.1. Diagrama de Caso de Uso: Administrar Escala Bono Antigiiedad
Adicionar
Escala
-7 _ﬂ::ffxtendbh
Adm inistrar Escala Bono de i
e
==Extend>> Escala
<<Extendss Eliminar
Escala
—————————————— Seleccionar Datos
== |nciudes

Usuano

Figura N°48. Diagrama de Caso de Uso Administrar Escala Bono Antigiedad

11.7.2.2.34.2. Diagrama de Caso de Uso: Adicionar Escala Bono Antigtiedad

Adicionar Escala Bono Antiguedad}

Ingresa Datos Escala Bono ke=>Validar Datos

Usuario

Figura N°49. Diagrama de Caso de Uso Adicionar Escala Bono Antigtiedad
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11.7.2.2.34.3. Diagrama de Caso de Uso: Modificar Escala Bono Antiguedad

Modificar Escala Eh:unl:u)

Ingresa Datos a Modificardela w-------------
Escala ==Extend== Modifica Datos de la Escala

Usuano

i
i
: =z|ncludes =
i

‘alidar Datos de la Escala
Artiguedac

Figura N°50. Diagrama de Caso de Uso Modificar Escala Bono Antigliedad
11.7.2.2.34.4. Diagrama de Caso de Uso: Eliminar Escala Bono Antigtiedad

Eliminar Escala Bono Antiguedad)

Elimina la Escala Bono
Artiguedad

Confirna Eliminacdonde el - o o o oo o - -
la Escala ==Extend3z

Usuano

Figura N°51. Diagrama de Caso de Uso Eliminar Escala Bono Antigiiedad

Administrar Escala Vacaciones)

11.7.2.2.34.5. Diagrama de Caso de Uso: Administrar Escala VVacaciones

e -=m =TT TacExtends>

Administrar Eseala N - Modificar Escala
“acaciones ==Extend==
________________ ==Extends>_ _ _ _ _

I

| Eliminar Escala

I

]

]

I

]

'

]

]

I

Usuano

==Extends=:=

==Inclucle:s =
BuscarEscala @ fF--------------- » X
Selecdonar Datos

Figura N°52. Diagrama de Caso de Uso Administrar Escala VVacaciones
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11.7.2.2.34.6. Diagrama de Caso de Uso: Adicionar Escala Vacaciones

Adicionar Escala Vacacinn)

Ingresa Datos dela el --------- Adicionar nueva

1 lidar Dato s
Escala “acacion <<BExtend>aceqla Vacacion de=a

Usuaro

Figura N°53. Diagrama de Caso de Uso Adicionar Escala VVacaciones

11.7.2.2.34.7. Diagrama de Caso de Uso: Modificar Escala VVacaciones

Maodificar Escala Uacaciun)

odifica Datos de la Escala
“acacion

Ingresa Datos a Modificar de la
Escala Vacacion

<zExtend==

Usuario
<z |nciudes =

“alida Datosde la
Escala

Figura N°54. Diagrama de Caso de Uso Modificar Escala Vacaciones

11.7.2.2.34.8. Diagrama de Caso de Uso: Eliminar Escala VVacaciones

Eliminar Escala Uacacinn)

Confirma Eliminadon de E scala

et Elimina Escala Vacacion
“Yacacion

==zExtends= =

Usuario

Figura N°55. Diagrama de Caso de Uso Eliminar Escala VVacaciones
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11.7.2.2.34.9. Diagrama de Caso de Uso: Generar Reporte de Asistencia

Generar Reporte de Asistencia)

Ingresa Datos para
Generar Reporte
Yacacion

==IncluEg== Selecionar Personal

Usuario

: <=Extends=

Yisualiza el Reporte

Figura N°56. Diagrama de Caso de Uso Generar Reporte de Asistencia

11.7.2.2.34.10. Diagrama de Caso de Uso: Generar Reporte de Permisos

Generar Reporte de Permisns)

Seleccona Personal

Ingresa Datos

Usuario "~ =sExtend==>

-

“isualiza Reporte de
Fermisos

Figura N°57. Diagrama de Caso de Uso Generar Reporte de Permisos
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Diagrama de Caso de Uso: Generar Reporte de Vacaciones

Generar Repore de Vacaciunes/l

Usuanio

Ingresa Datos para

==Extend>>
Generar Repote kK----------

) Selecdona el P ersonal
“acacion

==Extends==

“isualiza Reporte de
‘Yacaciones

Figura N°58. Diagrama de Caso de Uso Generar Reporte de Vacaciones

11.7.2.2.34.12. Diagrama de Caso de Uso: Generar Reporte de Personal

Generar Reporte de Persunal)

Usuario

Ingresa Datos para Generar
Reporte

Visualiza Reporte
de P esonal

————————— Selecdona al P ersonal s---=----=---
=<Extend=:=

==Extend=>

Figura N°59. Diagrama de Caso de Uso Generar Reporte de Personal

11.7.2.2.34.13. Diagrama de Caso de Uso: Generar Backup

Generar Eackup)

Usuano

Accade a Genera

__________ Genera Backu
Backup i

=<Extend==

Figura N°60. Diagrama de Caso de Uso Generar Backup
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11.8. ESPECIFICACION DE CASOS DE USO
11.8.1. Introduccién

La Especificacion de Casos de Uso es una descripcion detallada de los casos de uso del
sistema.

11.8.1.1. Proposito

e Comprender los casos de Uso del Sistema.
e Describir especificamente cada caso de uso

11.8.1.2. Alcance
e Describir los procesos internos de los casos de uso

e Describir los flujos de cada caso de uso segun lo establecido por la
organizacion.
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11.8.2. ESPECIFICACIONES DE CASOS DE USO
11.8.2.1. Especificacion del Caso de Uso: Acceder al SIECAM

Descripcion: EI SIECAM debera permitir el ingreso al mend, a cualquier usuario que ingrese
correctamente sus codigos de usuario y clave en la pantalla inicial.

Actores
e Usuario del SIECAM(Director(Administrador), Auxiliar Contable)

Precondiciones
El usuario debe haber ingresado a la pantalla principal.

Flujo Normal

1. El usuario ingresa los cédigos de usuario y clave.

2. El usuario presiona el boton Aceptar.

3. EI SIECAM valida datos ingresados verificando que ninguno de los dos falte.

4. El SIECAM busca la lista de usuarios habilitados cuyos codigos de usuario y clave
coincidir con los cédigos ingresados.

5. EI SIECAM sesiona al usuario identificado en la busqueda.

Flujo Alternativo

1. El usuario decide cerrar el sistema.

2. EI SIECAM encuentra datos faltantes y pide el ingreso de estos.

3. El SIECAM no encuentra al usuario o este esta deshabilitado, entonces visualiza un
mensaje.

Pos condiciones
El SIECAM visualiza el men( segun el usuario encontrado en la busqueda.

Tabla N° 16. Especificacion del Caso de Uso Acceder al SIECAM
11.8.2.2. Especificacion del Caso de Uso: Administrar Personal

Descripcién: EI SIECAM debera permitir el acceso de cualquier usuario a administrar el
personal, siempre y cuando este esté registrado como usuario habilitado.

Actores
e Usuario del SIECAM(Director(Administrador), Auxiliar Contable)

Precondiciones
El usuario debe haberse sesionado en el SIECAM.

Flujo Normal
1. EI SIECAM identifica y visualiza los datos del usuario seccionado.
2. Elusuario puede realizar lo siguiente:
e Registrar fotografica
o Modificar datos personales
e Modificar codigos de usuario y clave
3. El usuario registra direccion de la imagen y presiona Cargar imagen.




Pagina |72

El usuario modifica sus datos personales.

El usuario accede a modificar los cédigos de usuario y clave.

El usuario modifica los codigos de usuario y clave.

El usuario presiona modificar.

El SIECAM valida datos ingresados y pide confirmacion.

El usuario confirma y el SIECAM modifica los datos del usuario.

© o ~No O

Flujo Alternativo

1. El usuario presiona cancelar.

El usuario presiona limpiar, para insertar otra imagen.

El usuario decide no modificar los codigos de usuario y clave.
El usuario no confirma la modificacion del perfil.

Ocurre un problema al modificar y se visualiza un mensaje.

SN SN

Pos condiciones
El SIECAM visualiza un mensaje de modificacion exitosa.

Tabla N° 17. Especificacion del Caso de Uso Administrar Personal

11.8.2.3. Especificacion del Caso de Uso: Administrar Area

Descripcién: EI SIECAM debera permitir al usuario gestionar las areas de trabajo

Actores
e Usuario del SIECAM(Director(Administrador), Auxiliar Contable)

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el SIECAM como usuario con un rol e ingresado a la
opcion correcta que es Administrar » Areas de Trabajo.

Flujo Normal

1. El usuario puede realizar lo siguiente:
Adicionar una nueva Area.
Buscar un Area de trabajo en especifico.
Ver los cargos que tiene el Area.
Modificar el Area seleccionado.

Flujo Alternativo
1. Ocurre un error y el SIECAM visualiza un mensaje de error.

Pos condiciones

Tabla N° 18. Especificacion del Caso de Uso Administrar Area

11.8.2.4. Especificacion del Caso de Uso: Administrar Escala Bono de
AntigUedad

Descripcion: ElI SIECAM deberd permitir al usuario gestionar las escalas del bono de
antiguedad

Actores
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Usuario del SIECAM(Director(Administrador), Auxiliar Contable)

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el SIECAM como usuario con un rol e ingresado a la
opcidn correcta que es Administrar Escala » Escala Bono de Antigtiedad.

Flujo Normal

1. El usuario puede realizar lo siguiente:
Adicionar una nueva Escala.
Buscar una Escala en especifico.

Ver el porcentaje que corresponde en intervalo de afios.
Modificar la Escala seleccionado.

Flujo Alternativo
2. Ocurre un error y el SIECAM visualiza un mensaje de error.

Pos condiciones
Tabla N° 19.

Especificacidn del Caso de Uso Administrar Escala Bono de Antigliedad

11.8.2.5. Especificacion del Caso de Uso: Administrar Escala VVacacion

Descripcién: El SIECAM debera permitir al usuario gestionar las escalas de Vacacion
Actores

Usuario del SIECAM(Director(Administrador), Auxiliar Contable)
Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el SIECAM como usuario con un rol e ingresado a la
opcion correcta que es Administrar Escala » Escala de Vacaciones.

Flujo Normal

1. El usuario puede realizar lo siguiente:
Adicionar una nueva Escala.
Buscar una Escala en especifico.

Ver en la cantidad de dias correspondientes en un intervalo de afios.
Modificar la Escala seleccionado.

Flujo Alternativo

2. Ocurre un error y el SIECAM visualiza un mensaje de error.

Pos condiciones
Tabla N° 20.

Especificacion del Caso de Uso Administrar Escala Vacacion

11.8.2.6. Especificacion del Caso de Uso: Administrar Permisos
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Descripcion: EI SIECAM debera permitir al usuario gestionar los Permisos
Actores

Usuario del SIECAM(Director(Administrador), Auxiliar Contable)
Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el SIECAM como usuario con un rol e ingresado a la
opcidn correcta que es Administrar Permisos » Permisos del Personal.

Flujo Normal
1.

El usuario puede realizar lo siguiente:
Adicionar Permiso.

Buscar Permiso en especifico.

Ver detalle del Permiso.
Eliminar el Permiso seleccionado.

Flujo Alternativo
2.

Ocurre un error y el SIECAM visualiza un mensaje de error.
Pos condiciones

Tabla N° 21. Especificacion del Caso de Uso Administrar Permisos

11.8.2.7. Especificacion del Caso de Uso: Administrar VVacaciones

Descripcion: EI SIECAM debera permitir al usuario gestionar las VVacaciones
Actores

Usuario del SIECAM(Director(Administrador), Auxiliar Contable)
Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el SIECAM como usuario con un rol e ingresado a la
opcidn correcta que es Administrar Permisos » Vacaciones.

Flujo Normal
1.

El usuario puede realizar lo siguiente:
Adicionar Vacacion.

[ ]
e Buscar Vacacion en especifico.
e Ver detalle de la VVacacion.
Flujo Alternativo

2.

Ocurre un error y el SIECAM visualiza un mensaje de error.
Pos condiciones

Tabla N° 22. Especificacion del Caso de Uso Administrar VVacacion

11.8.2.8. Especificacidn del Caso de Uso: Administrar Descuentos
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Descripcion: EI SIECAM debera permitir al usuario gestionar los Descuentos

Actores
e Usuario del SIECAM(Director(Administrador), Auxiliar Contable)

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el SIECAM como usuario con un rol e ingresado a la
opcidn correcta que es Administrar Descuentos » Descuentos.

Flujo Normal

1. El usuario puede realizar lo siguiente:
Adicionar Descuento.
Buscar Descuento en especifico.
Ver el valor porcentual del Descuento.
Modificar Descuento.
Dar de Baja al Descuento.

Flujo Alternativo
2. Ocurre un error y el SIECAM visualiza un mensaje de error.

Pos condiciones

Tabla N° 23. Especificacidn del Caso de Uso Administrar Descuentos

11.8.2.9. Especificacion del Caso de Uso: Administrar Horario

Descripcién: El SIECAM debera permitir al usuario gestionar al Horario

Actores
e Usuario del SIECAM(Director(Administrador), Auxiliar Contable)

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el SIECAM como usuario con un rol e ingresado a la
opcion correcta que es Administrar » Administrar Horario.

Flujo Normal

1. El usuario puede realizar lo siguiente:
Adicionar Horario.

Ver el Horario del Personal.
Modificar Horario.

Dar de Baja al Horario.

Flujo Alternativo
3. Ocurre un error y el SIECAM visualiza un mensaje de error.

Pos condiciones

Tabla N° 24. Especificacion del Caso de Uso Administrar Horario

11.8.2.9.1. Especificacion del Caso de Uso: Adicionar Personal
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Descripcién: EI SIECAM deberé permitir el registro del Personal siempre y cuando el Personal
no se repita a uno ya registrado con anterioridad.

Actores
e Usuario del SIECAM(Director(Administrador), Auxiliar Contable)

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el SIECAM como usuario administrador e ingresado a la
opcion correcta que es Administrar » Personal » Adicionar.

Flujo Normal

1. El usuario ingresa datos del Personal.

El usuario selecciona el area de trabajo y el cargo.
El usuario presiona Guardar.

El SIECAM valida.

El SIECAM registra el Personal.

ISR

Flujo Alternativo

1. El usuario presiona cancelar.
2. El usuario presiona registrar sin seleccionar secciones y el SIECAM valida.
3. EI SIECAM identifica cddigo o nombre repetido y pide modificar.

Pos condiciones
El SIECAM visualiza un mensaje de registro satisfactorio.

Tabla N° 25. Especificacion del Caso de Uso Adicionar Personal

11.8.2.9.2. Especificacidn del Caso de Uso: Modificar Personal

Descripcion: El SIECAM debera permitir la modificacion del Personal siempre y cuando este
seguro de hacerlo.

Actores
e Usuario del SIECAM(Director(Administrador), Auxiliar Contable)

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el SIECAM como usuario administrador e ingresado a la
opcidn correcta que es Administrar » Personal » Modificar.

Flujo Normal

1. El usuario selecciona al Personal.

El SIECAM despliega una pantalla con datos del personal.
El usuario modifica los Datos del personal.

El usuario presiona Guardar.

El SIECAM valida.

El SIECAM registra el Personal.

o Uk wn

Flujo Alternativo

7. El usuario presiona cancelar.
8. El usuario presiona registrar sin seleccionar secciones y el SIECAM valida.
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Pos condiciones
El SIECAM visualiza un mensaje de registro satisfactorio.

Tabla N° 26. Especificacion del Caso de Uso Modificar Personal

11.8.2.9.3. Especificacion del Caso de Uso: Dar de Baja al Personal

Descripcién: EI SIECAM debera permitir dar de baja al personal siempre y cuando este seguro
de hacerlo.

Actores
e Usuario del SIECAM(Director(Administrador), Auxiliar Contable)

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el SIECAM como usuario administrador o encargado e
ingresado a la opcidn correcta que es Administrar » Personal » Eliminar.

Flujo Normal

1. EI SIECAM visualiza un mensaje de confirmacion.
2. El usuario presiona aceptar.
3. EI SIECAM deshabilita al Personal y coloca al mismo en un estado inactivo.

Flujo Alternativo
1. El usuario no confirma presionando cancelar y el SIECAM no deshabilita al personal

Pos condiciones
El SIECAM visualiza un mensaje de eliminacion satisfactorio.

11.9. DIAGRAMA DE ACTIVIDADES
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11.9.1. Introduccién

Mediante el uso de los diagramas de actividades podemos mejorar el flujo de control
entre actividades del sistema. La idea es generar una especie de diagrama Pert, en el
que puede ver el flujo de actividades que tiene lugar a lo largo del tiempo, asi como las
tareas concurrentes que pueden realizarse a la vez. Graficamente es un conjunto de
arcos y nodos. Desde un punto de vista conceptual, el diagrama de actividades muestra
como fluye el control de unas clases a otras con la finalidad de culminar con un flujo
de control total que se corresponde con la consecuencia de un proceso méas complejo.
Por este motivo aparecera acciones y actividades correspondientes a distintas cases,

colaborando todas ellas para conseguir un mismo fin.
11.9.1.1. Proposito
e Comprender la Estructura y la dinamica del sistema deseado para la
Organizacion.

e ldentificar posibles mejoras.
11.9.1.2. Alcance

e Describe los procesos del sistema y los clientes.
e Identificar y definir los procesos de los casos de uso segun los objetivos de la
Organizacion.

e Definir un diagrama de actividades para cada caso de uso del sistema.
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11.9.2.1. Diagrama de Actividad: Acceder al SIECAM
Ingresar al Sistema ]
Usuaro Sigema DB

Introduce Usuario y

!

Clave

Presiona | ngresar

[Pantalla Ingresar al Sigtema ]

Yalida Campos

(

Validar Usuario

Usuaro Incomecto
NO

Mensaje: Usuario o Clave Incomrecto j Gmario Correctoj

Carga Pantalla Principal

Ejecutar Consulta

Figura N°61.

Diagrama de Actividad Acceder al

SIECAM
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11.9.2.2. Diagrama de Actividad: Administrar Personal

Administrar F‘ersnnal)

Usuarno Sidema

G&Iecdun menu. Administrar PersunaD( [Despliega partalla Principal )
)Glhtiene lista de persnnaD
Garga liga a pantalla)

@ { Despliega partalla Administrar P ersonal )

Figura N°62. Diagrama de Actividad Administrar Personal
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Diagrama de Actividad: Adicionar Personal

Adicionar F'ersu:unal)

Usuaro

Sigtema

?

Eel ECCiona opcion Adiciona%

Despliega pantalla Administrar P ersonal ]

Despliegar pantalla Adicionar Pe rsnnaa

PSR

Introduce datos

v Vv

Gesiona Cancelsa Gresinna Ampta}

alida Campos

[Camposinvalidos] [Campos validos]

v

-

Mensaje: Error de campo invalido Recupera datos
"

Guarda datos

(I‘u‘lensaje: Se registro Correctamente

V

A
s

Despliega pantalla Administrar P ersonal )
A

Figura N°63.

Diagrama de Actividad Adicionar Personal
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Diagrama de Actividad: Modificar Personal

Modificar Personal

Usuaro

Sistem a

DB

Selecdona Personal |"|..,

Pantalla Administrar P ersonal

Selecciona la opcion Modificar

5| Recupera Datos del P ersonal

Carga Datos a Pantalla

Modifica Datos de Personal

Presiona M odificar

E plieg; Pantal\aModiﬁcarPermnaD

Valida Datos

Presiona Cancelar

Mensaje para cada campo

(Mensaje Se Modifico Correctam ente )

6: rna; P antalla Administrar PersunsD

';1] Ejecuta Consutta

Ejecuta Consulta

Figura N°64.

Diagrama de Actividad Modificar Personal
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Diagrama de Actividad: Eliminar Personal
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Eliminar Personal J

Usuario

Sigema

DB

iona Personal &

Pantalla Administrar P ersonal

1
Selecciona Opdon Eliminar

Recupera Datos Personal

\erifica Registro

-

Gesinna Ca ncelaa

Eresinna Aceptar)

~

KI’:l'l-em;aje: Realm

nte Desea Eliminar el P ersonaD

"‘J.-l Recupera Personal

Elimina Personal

Se Elimino Comectamente

Eetoma P entalla Administrar PermnaD

Ejecuta Consufta

Ejecuta Consulta

Figura N°65.

11.9.2.4.1.

Diagrama de Actividad Eliminar Personal

Diagrama de Actividad: Ver Datos del Personal

“er Datos Personal ]

Lsuano

Sigtemna

DB

?

Seleccdona el P ersonal K

>

[ Panatalla Administrar P ersonal )

Gelecciona la opcion Ver Pemonalj

= Recupera Datos
Carga Datos y lista en
Pantalla

@k {Despliega Pantalla “er Personal )

Ejecuta Datos

Figura N°66.

Diagrama de Actividad Ver Datos del Personal
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11.9.2.4.2. Diagrama de Actividad: Ver Boleta de Pago

“er Boleta de Pago J

Lsuaro Sistema DB

Seleccionar Personal l’l“" Eantalla Administrar Registro de Hora}

“\ If % Ejecuta Consultta
Selecdona la opdion Yer Boleta J ﬂFecupera Datos

(Carga Datos y Lista en Pantalla )

(% —éespli ega Pantalla Boleta ce P aga

Figura N°67. Diagrama de Actividad Ver Boleta de Pago
11.9.2.4.3. Diagrama de Actividad: Ver Boleta de Pago

Wer Planilla de Sueldos J

Usuario Sistema DB

!

Gelecdona la opcion Ver Planilla de Sueldo} l\PantaIIa Administrar Re gistro de Horas)

,1""-|F upera Datos ﬁ Ejecuta Consulta
[Carga Datos yLista en Pantalla ]
@6 4Gespliega Reporte P lanilla de Sueldo)

Figura N°68. Diagrama de Actividad Ver Boleta de Pago
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11.9.2.5. Diagrama de Actividad: Administrar Area

Administrarﬁrea)

Usuaro Sigema

Despliega Pantalla
Principal

Gelecciun menu: Administrar Area(

Rr"'__“\

Obtiene Lista de Areas

v

v

Despliega pantalla
Adminigtrar Areas

N

Figura N°69. Diagrama de Actividad Administrar Area
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Diagrama de Actividad: Adicionar Area

Adicionar Area J

Usuarno

Sigtema

DB

D

Pantalla

"
HI =k

Selecciona Adicionar Area l’r..,

Administrar Area

Introduce Datos

{D espliega Pantalla Acdici onsu)

Presiona Aceptar

Presiona Cancslar

‘alida Campos

Sl

Gensaje: Datoslnvalidoa Gecupera Datos]

Guarda Datos

[Mensaje: Se regigtro Correctamente ]

Despliega Pantalla

Adminigrar Areas

Ejecuta Consulta

Figura N°70.

Diagrama de Actividad Adicionar Area
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Diagrama de Actividad: Modificar Area

Modificar Area J

Lsuaro

Sigema

DB

?

Selecdona la opcon

N

Despliega Pantalla Administrar.#\rea)

Modificar Area

Modificar Datos ce
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Gargo Datos a Pantalla Modificar Area

Modificar
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Validla Datos

Cancelar

[campes
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[campes validos)]
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u

Mensaje: Para cada Campo ]

Recupera Datos

Maodifica Datos

G‘Ienssje: Se Modifico Correctam ente)

>@4

Despliega Pantalla Administrar Area )

-
S

',‘:-l'J Ejecuta Consutta

Ejecuta Consulta

Figura N°71.

Diagrama de Actividad Modificar Area
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11.9.2.6.2. Diagrama de Actividad: Eliminar Area

Eliminar Area J

Usuarno Sigtema DB

Selecciona el Area L‘“‘r.., [Despliega Pantalla Administrar Area j

Eelecdona la opdon Eliminar ﬁre;\‘ %ecupera Datos de Area)

g

A [ﬁensaje: Realmente Desea EIirninaD

el Area
#]

Cancelar Sl rR o \I R "
g > Recupera Area jecuta Consulta

6& Elimino I:nrrectamer'lta

v

)@ A(Despliega Pantalla Administrar Area ]

Figura N°72, Diagrama de Actividad Eliminar Area
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11.9.2.6.3. Diagrama de Actividad: Administrar Cargo

Administrar Cargus)

Usuaro DB

%Iecduna Menu Administrar Are%( {:Despliega Pantalla Principal )

)G!btiene Lista cle Areas Cargns)

v
Gﬂrga LigaaP antalla
v

@k Gespliega Pantalla Administrar Cargoa

Figura N°73. Diagrama de Actividad Administrar Cargo
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11.9.2.6.4. Diagrama de Actividad: Adicionar Cargo
Adicionar Cargo J
Usuario Sistema DB
Gelecdonar AdicionarCargo} ([1 pliega Pantalla Administrar Cargog

{Despli ega Pantalla Adicionar]

Introduce Datos

Presiona Guardar

Yalidla Campos
NO

Presiona Cancelar

[eampes invalidos]
Recupera Datos

Mensaje: Datos | nvalidos

Guare 9@7 Ejecuta Consultas
G‘Iensaje: Se Regigtro Correctam ente]

ﬁCK '/ pliega Pantalla Adminis“trarCargo)s
k\

Figura N°74. Diagrama de Actividad Adicionar Cargo
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Diagrama de Actividad: Modificar Cargo

Modificar Cargo J

Usuario

Sigema

DB

?

C pliega Pantalla AdministrarCargo)

4 )

Gelecdo na la Opeion M odificar Carga

>|Recupera Datos del Cargo

[Carga Datos a Pantalla Modificar Cargo ]

Modificar Datos de Cargo

Guardar

Despli Pantalla Modlificar

Validar Datos

Cancelar

[campos validos]
5

[campos invalidos] Recupera Datos

[Mensaje de Error. para cada campo ]

Modificar Datos

G‘Iensaje: Se Modifico Correctam ente)

p@x<

C pliega Pantalla Administrar Cargo

}1'] Ejecuta Consulta

Ejecuta Consufta

Figura N°75.

Diagrama de Actividad Modificar Cargo
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Diagrama de Actividad: Eliminar Cargo
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Eliminar Cargo J

Usuario

Sidema

DB

!

| iona Cargo rl{

(Selecdona

N

[fDespIiega Pantalla Administrar
Cargo

la opcion Eliminar Cargo /]

Presiona NO

'}1'1 Recupera Datos de Cargo

Presiona S|

fl‘u‘lensaje: Realmente Desea Eliminar el
[\ Cargo

—Gespli ega Pantalla Administrar C argo)

(Mensaje: Se Elimino Correctamente )

Recupera Cargo Ejecuta Consufta

11.9.2.7.

Figura N°76.

Diagrama de Actividad Eliminar Cargo

Diagrama de Actividad: Administrar Horario

Administrar Horario J

Usuario

Sislema

C Seleccona la opdon: Administrar Horario

e

?

S

[J i Pantalla Principa I]

DObtiene Lista de Horario

Carga lista a Pantalla

@} 46&5;:“ ega pantalla Administrar Horaria

Figura N°77.

Diagrama de Actividad Administrar Horario
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Diagrama de Actividad: Adicionar Horario
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Figura N°78.

Diagrama de Actividad Adicionar Horario
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11.9.2.9. Diagrama de Actividad: Modificar Horario
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Figura N°79.

Diagrama de Actividad Modificar Horario




11.9.2.10. Diagrama de Actividad: Eliminar Horario
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Figura N°80.

Diagrama de Actividad Eliminar Horario
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Diagrama de Actividad: Asignar Horario a Personal
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Figura N°g1.

Diagrama de Actividad Asignar Horario a Personal
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11.9.2.10.2. Diagrama de Actividad: Administrar Registro de Hora
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Figura N°82. Diagrama de Actividad Administrar Registro de Hora

11.9.2.10.3. Diagrama de Actividad: Administrar Horas Extras

Administrar Hora Extra J

Lisuario Sigma DB

(Selecciona Menu: Administrar Hora Ex‘tra} Despliega Pantalla Principal

ﬂOb'liene Lista Hora Extra Ejecuta Consulta
Carga Lista a Pantalla

@—G&spliega Pantalla Administrar Hora E )draj

Figura N°83. Diagrama de Actividad Administrar Horas Extras
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11.9.2.10.4. Diagrama de Actividad: Adicionar Hora Extra
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Figura N°84.

Diagrama de Actividad Administrar Permiso




11.9.2.10.5.

Diagrama de Actividad: Compensar Hora Extra
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Figura N°85.

Diagrama de Actividad Compensar Hora Extra




11.9.2.10.6. Diagrama de Actividad: Administrar Permiso
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Figura N°86.

Diagrama de Actividad Administrar Permiso

11.9.2.10.7. Diagrama de Actividad: Adicionar Permiso
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Figura N°87. Diagrama de Actividad Adicionar Permiso

11.9.2.10.8. Diagrama de Actividad: Eliminar Permiso
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Figura N°g8. Diagrama de Actividad Eliminar Permiso
11.9.2.11. Diagrama de Actividad: Administrar Vacaciones
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Figura N°89. Diagrama de Actividad Administrar Vacaciones

11.9.2.11.1. Diagrama de Actividad: Adicionar Vacacion
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Figura N°90. Diagrama de Actividad Adicionar Vacacion

11.9.2.11.2. Diagrama de Actividad: Eliminar Vacacion
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Figura N°91.

Diagrama de Actividad Eliminar Vacacion

11.9.2.11.3. Diagrama de Actividad: Administrar Escala Bono Antigiiedad
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Figura N°92. Diagrama de Actividad Administrar Escala Bono Antigiiedad
11.9.2.11.4. Diagrama de Actividad: Adicionar Escala Bono Antigtiedad
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Figura N°93. Diagrama de Actividad Adicionar Escala Bono Antigliedad
11.9.2.11.5. Diagrama de Actividad: Modificar Escala Bono Antigtiedad
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Figura N°94.

11.9.2.11.6.

Diagrama de Actividad Modificar Escala Bono Antigiiedad

Diagrama de Actividad: Eliminar Escala Bono Antigtiedad
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Figura N°95. Diagrama de Actividad Eliminar Escala Bono Antigiiedad

11.9.2.11.7. Diagrama de Actividad: Administrar Escala Vacacion
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Figura N°96. Diagrama de Actividad Administrar Escala Vacacion

11.9.2.11.8. Diagrama de Actividad: Adicionar Escala Vacacion
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Figura N°97. Diagrama de Actividad Adicionar Escala Vacacion

11.9.2.11.9. Diagrama de Actividad: Modificar Escala Vacacion
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Figura N°98.

Diagrama de Actividad Modificar Escala Vacacion

11.9.2.11.10. Diagrama de Actividad: Eliminar Escala VVacacion
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11.9.2.11.11. Diagrama de Actividad: Administrar Descuentos

Figura N°99.

Diagrama de Actividad Eliminar Escala Vacacion
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Figura N°100.

Diagrama de Actividad Administrar Descuento

11.9.2.11.12. Diagrama de Actividad: Adicionar Descuento
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Figura N°101.

Diagrama de Actividad Adicionar Descuento

11.9.2.11.13. Diagrama de Actividad: Modificar Descuento
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Figura N°102.

Diagrama de Actividad Modificar Descuento

11.9.2.11.14. Diagrama de Actividad: Eliminar Descuento
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Figura N°103.

Diagrama de Actividad Eliminar Descuento
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11.9.2.11.15. Diagrama de Actividad: Generar Reporte de Asistencia
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Figura N°104. Diagrama de Actividad Generar Reporte de Asistencia
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11.9.2.11.16. Diagrama de Actividad: Generar Reporte de Permisos
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Figura N°105. Diagrama de Actividad Generar Reporte de Permisos

11.10. DIAGRAMA DE SECUENCIAS
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11.10.1. Introduccion

Un diagrama de Secuencia del Sistema es un artefacto creado de manera rapida y facil
que muestra los eventos de entrada y salida relacionados con el sistema que se esta
estudiando.

UML incluye la notacion de los diagramas de Secuencia.

Los diagramas de Secuencia es un dibujo que muestro, para un escenario especifico de
un caso de uso, los eventos que generan los actores externos, el orden y los eventos
entre los sistemas.

11.10.1.1. Proposito

e Comprender la Estructura y la dinamica del sistema disefiado para la
Organizacion.
e Comprender la interacciona de los actores del sistema.

11.10.1.2. Alcance

e Describe un escenario especifico de un caso de uso.
e Representar las interacciones entre actores y operaciones que inician.
e Describe la interaccion entre los objetos del sistema.
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11.10.2. DIAGRAMAS DE SECUENCIAS
11.10.2.1. Diagrama de Secuencia Administrar Personal
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Figura N°106. Diagrama de Secuencia Administrar Personal
11.10.2.2. Diagrama de Secuencia: Adicionar Personal
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Figura N°107.

Diagrama de Secuencia Adicionar Personal
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11.10.2.3. Diagrama de Secuencia: Modificar Personal
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Figura N°108. Diagrama de Secuencia Modificar Personal
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11.10.2.4. Diagrama de Secuencia: Eliminar Personal
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Figura N°109. Diagrama de Secuencia Eliminar Personal
11.10.2.5. Diagrama de Secuencia: Ver Datos del Personal
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Figura N°110. Diagrama de Secuencia Ver Datos del Personal
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11.10.2.6. Diagrama de Secuencia: Ver Planilla
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11.10.2.10.  Diagrama de Secuencia: Modificar Area
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10.2.14.  Diagrama de Secuencia: Modificar Cargo
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11.10.2.17.  Diagrama de Secuencia: Adicionar Horario
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11.10.2.18.  Diagrama de Secuencia: Adicionar Turno
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11.10.2.19.  Diagrama de Secuencia: Modificar Horario

: @0 o [Em

1o

Usuario Adm. Hm i Mensaje horarioCortraller : horarisCortroller I BD
I | ]
1 Belecciona Horario Tal e I I I
2 Belecciona opcion Elifirfal | |
3 elimiharhorarictarder) L |
: > L
I4: Mensaje; Esta sequro de Elimingr
5: [Si Presiona|botén Acetpar]
IT 6 getHorariotarde()
| i 7. Ejecuta Consulta
| | ;
| I {—————4 —————— S
| i 10 cleleteHorarictarde() i
[ I 11 Ejecuta Consulta
| | 12
| i 1 N N P
I 14: Mensaje; Se Eliming Horario Tarde { ____________
|
|

15 ModelAndView()
|
I
I

16: [Si presiong hoton Cancelar]

———

N

Figura N°124. Diagrama de Secuencia Modificar Horario



Pagina | 131

11.10.2.20.  Diagrama de Secuencia: Eliminar Horario
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11.10.2.22.  Diagrama de Secuencia: Compensar Hora Extra
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11.10.2.23.  Diagrama de Secuencia: Administrar Permiso

sd AdministrarF‘ermisns)

X —O © O =X

Usuario Principal : Principal permiso : P emiso Administr al Permisos DE
M I |

I |

|

1| Seleccdona opcion: Administrar P em isnt
2 Ejecuta C*:nsuﬂa

1.1: listaPermisos

Figura N°128. Diagrama de Secuencia Administrar Permiso

11.10.2.24.  Diagrama de Secuencia: Adicionar Permiso

sd Adicionar F‘ermiso)

t 0 0 e

Usuaro Adminigtrar Permiso Adicionar Permisa adicionar : Adicionar ]
M |
|

|
|
2 Seleccdona opcion: Adicionar | 1: Adicionar() I
|

|
|
>

1.1: Despliega partalla

3 Introduce Datos
1: Valida Datos

4: [Si|Aresiona Guardar]

4.1: [SiDatos Invalidog|Mensaje: Emor de campao Invalido G [Datos Validos] Guardar() 5 Ejecuta Consutta

:

8 Mensaje: Se Registro Comectamente

g: [SiRresiona Cancelar]
f
|

"

91

———————

Figura N°129. Diagrama de Secuencia Adicionar Permiso
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11.10.2.27.  Diagrama de Secuencia: Eliminar Vacacion
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Figura N°133. Diagrama de Secuencia Administrar Escala Bono Antigiedad




Pagina | 137

11.10.2.29.  Diagrama de Secuencia: Adicionar Escala Bono Antigtiedad
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11.10.2.30.  Diagrama de Secuencia: Modificar Escala Bono Antigtedad
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11.10.2.31.  Diagrama de Secuencia: Eliminar Escala Bono Antigtedad

sd Eliminar Escala Bono Antiguedad)

X

}_O

0

Usiario Adminigrar Escala Bono Antiguedad bonoAntiguedad | BonoAntiguedad 0B
- | -
1: Selecciona Escala J|_ I
h |
2 Selecdona opcion: Eliminar |
[
2.1: Mensaje: Realmente Desea Eliminar I
4 |
T |
3 [SiPresiona hotdn 5I) | 5. EliminarEscalal) | 4: Ejecuta Conguta
| | »
g
7. Mensgje; Se Eliming Comectaments .-{ __________________
‘ 8 listart scalas()

9 [Si Presiona hotan NO)

Figura N°136.

Diagrama de Secuencia Eliminar Escala Bono Antigliedad




11.10.2.32.

Diagrama de Secuencia: Administrar Descuento

Pagina | 140

sd Administrar DESCUEI"IIDS)

X

Usuario

—0

principal : Principal

|
|
. . - |
. Beleccona opcion: Adidonar DescuerrT

descuentos? | Descuertos

1.1: LigaDescue ntos()

—@

descuentos: Descuentos DB

2: Ejecuta Consyta

Obtiene List
de Descuentos

<

3

4: Carga Ligta ListaiD escuentos()

5. Despliega Pantalla

|

|
T

|

11.10.2.33.

Figura N°137.

Diagrama de Secuencia Administrar Descuento

Diagrama de Secuencia: Adicionar Descuento

sd ANCMnarDescuEMD)

X

Usuario

—@

==gantrol==
descuentos: Descuentos

2 Selecciona opcion: Adicionar

—@

Aglicionar Descuento

|
1 Adiclonar()

O

adicionar : Adicionar

|
|
|
3: Introduce Datos 1_|

4: [SiPresiona Guardar]

G [SiDatos Invalidos]M ensajel Error de cam po Invalido

T

o

1.1: Despliega pantalla

4.1: ValidaD atos()

<_ _____________

4.3 [Datos Validos]) Guardar

|
g Mepsaje: Se Registro Comectaments

9 [SiPresiona |L.:anc:el ar]

9.1:

g

F——1——1

-1

Figura N°138.

Diagrama de Secuencia Adicionar Descuento




Pagina | 141

11.10.2.34.  Diagrama de Secuencia: Modificar Descuento
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Figura N°140. Diagrama de Secuencia Modificar Descuento
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11.10.2.36.  Diagrama de Secuencia: Generar Reporte de Asistencia

sd Generar Reporte de Asistencia)

! =0 @
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| 2.1: Despliega P antalla I
(e |
| L |
| | |
4: Selecdona Fecha dd Asistencia 1 3: Listalsistenda() I I 5 Ejecuta Consulta
L Lan
&
3.1: Reporte AsistenciaDiaria() <_ ___________
g
3.1.1: Despliega Reporte de Asistenci
< i
o | L L
Figura N°141. Diagrama de Secuencia Generar Reporte de Asistencia
11.10.2.37.  Diagrama de Secuencia: Generar Reporte de Permiso
sd Generar Reporte de F'ermisus)
Usuario Pantalla F’eportes ligaPermizos: ListaPermisos reportes: Repotes DB

|
I |
| |

2: Selecciona Reporte Pennisos}|l_| 1: Despliega P antalla >|J__|

|
3 Intro}iuce Datos I

T
4 Selecc{ona Personal

g
P 4.1: ReportePermisos()

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l 5: Ejecuta Consutta

7: Despliega Reponte de Permisos

Figura N°142. Diagrama de Secuencia Generar Reporte de Permiso
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11.10.2.38.  Diagrama de Secuencia: Generar Reporte de Personal

sd Generar Reporte de Persnnal)

! e e @

Usuario Pantalla F’eportes personalfAreas : Personal Areas reportes: Reportes

I
|
1: Selecdiona Reporte Personal |
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1.1: Despliega P antalla
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| g
3 Seleclb'ona Gestion
| L
4: [SiPresiona boton Generar]
.. 4.1: ReportePersonalEcami) 3 Ejecuta Consulta

7: Despliega Reporte

Figura N°143. Diagrama de Secuencia Generar Reporte de Personal
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DIAGRAMA DE COLABORACION
11.10.3. Introduccién

Mediante el uso de los diagramas de colaboracion podemos mejorar el flujo de control
entre actividades del sistema. La idea es generar una especie de diagrama Pert, en el
que puede ver el flujo de actividades que tiene lugar a lo largo del tiempo, asi como las
tareas concurrentes que pueden realizarse a la vez. Graficamente es un conjunto de
arcos y nodos. Desde un punto de vista conceptual, el diagrama de colaboracion
muestra como fluye el control de unas clases a otras con la finalidad de culminar con
un flujo de control total que se corresponde con la consecuencia de un proceso mas
complejo.
Proposito

e Comprender la Estructura y la dindmica del sistema deseado para la

Organizacion.
e ldentificar posibles mejoras.

11.10.4. Alcance

e Describe los procesos del sistema.

e Identificar y definir los procesos de los casos de uso segun los objetivos de la
Organizacion.

Definir un diagrama de colaboracion para cada caso de uso del sistema.
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Diagrama de Colaboracion: Administrar Personal

sd Administrar Personal - Cummunicatinns}

Ushiario
BOY

: Selecciona opcion: Administrar P ersonal 2

v %

1.1.1; Ejecuta Consulta
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O

1.1 listar()

+

+

4: Despliega pantalla
3 Carga lista

—0

principal ; Principal personal ; P ersonal

—0

Administrar Personal

Figura N°144.
11.10.5.1.

Diagrama de Colaboracion Administrar Personal

Diagrama de Colaboracion: Adicionar Personal

sd Adicionar Personal - Communicatinns)

3: Introduce Datos
41: Valida Datos

a

‘_

10: [SiPresiona Cancelar]
4: [Sipresiona Guardar]

1: Selecciona opcion: Adidonar

—O __ |

Administrar Personal

1.1: Adicionar)
2: Despliega
5: Ejecuta Consi

je: Se Registro Correctam ente

adicionar : Adicionar

B: [Datos Valid os] Guardar()

7: [Si Datos Invalidos]M ensaje: Error de cam po Invalido

A

Adicionar Personal

BD
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Figura N°145. Diagrama de Colaboracion Adicionar Personal
11.10.5.2. Diagrama de Colaboracion: Modificar Personal
sil Modificar Personal- Cnmmumcaliuns)
5
7 1.1: ModificarPersonal() 8 Cprga Datos Personal para Medificar i
< * 4 Modfica Detos 10: Valida Datos15.1:
R a— 11: Presions Boton Guardyr o~ +
15: [Si P resiona C anceler]
31: Ejecuta Consuta 1: Seleciona Persona +
_\%M :: 2 Selecciona opeion: Mocificar N — }—O {2 5iDdos vl Erord el
arga Datos Area - [Si Datos Invalidos|hlensaje: Emor de campo Invalido
¢ i ! 4 ¢ 4 Modifcar Persna 1 ’
DB . Usuario
A igtrar Personal 14 Menssje: Se Regist Conectamerte
* 13 [SiDatos Validos] Guardar()
mocifcar : Modifiear
Figura N°146. Diagrama de Colaboracién Modificar Personal

11.10.5.3. Diagrama de Colaboracion: Eliminar Personal
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sd Eliminar Personal - Cummunicatinns)

1: Selecciona Personal
2 ecciona opcidn: Eliminar
3 [$1 Presiona botan 5]

7. [SiPresiona boton NO

Administrar Personal

2.1: Mensaje: Realmente Desea Eliminar

3.1: EliminarPersonal()

EB: ligtarP ersonal() + 4: Ejecuta Consulta

P 4

<1.1: Mensaje: 5S4 Elimino Correctament
O

personal ; P ersonal

Figura N°147. Diagrama de Colaboracion Eliminar Personal

11.10.5.4. Diagrama de Colaboracion: Ver Datos del Personal
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sd VerDatos del Personal - Cummunicatiuns)
3
% 21: Ejecuta Consulta personal : Personal
‘_
[B]=] i Mostrar_DatosP ersonal()
1: Selectiona Personal
2: Sglecriona opcion: Ver Personal
5.1 listar()
5: Presiona Boton Atras
—0 .
velP ersonal : VerPersonal
Usuaro
Figura N°148. Diagrama de Colaboracion Ver Datos del Personal
11.10.5.5. Diagrama de Colaboracion: Ver Planilla
sd Yer Planilla - Communications)
5. Presiona Boton Atras
-»>
planilla : Planilla
Usuarid, 1: Selecciona opcion: Ver Planilla
" Iw::duce Datos
4: Desplie pantalla
’ A: Ejecuta Consulta
—»
—O —X
DB
Adm inigtrar Registro de Horas
Figura N°149. Diagrama de Colaboracion Ver Planilla
11.10.5.6. Diagrama de Colaboracion: Ver Boleta
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sd VerBoleta de Pago - Communications)

4: Despliega Pértalla 5.1: listarPersonal()

5: Presiona Boton Atras

1. Selecciona Personal _'
2 Selecciona opcion: Ver Boleta

<<control>> . = <<control==
registroHoras: RegistroHoras Usuario boletaPago ; BoletaPago
3
4\ ’2.1: Ejecuta Consulta
v
DE
Figura N°150. Diagrama de Colaboracién Ver Boleta
11.10.5.7. Diagrama de Colaboracion: Administrar Horario

sd Administrar Horario - Cnmmunicatiuns)

1. Selecciona opcion: Administrar Horario

> : —0
Adminigtrar Horario

Usuario Pantalla Principal

5 Carga Lista
6 Despliega ppntalla

> A
3 Iistam =

horaric : Horarios

2. Ejecuta Consulta

>

Figura N°151. Diagrama de Colaboracion Administrar Horario

11.10.5.8. Diagrama de Colaboracion: Asignar Horario a Personal
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sd Asignar Horario a Personal - Commumcations}

2: AsignarHorario ()

+ 1.1: Despliega pantalla
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Administrar Horario : administrar Horario

1: Selecpiona opeion: Asignar Horario

A
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4. Stlecciona Personal

6.3 [SI Datos Valicts]l :
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6.1 ValidarHorario)

‘_

7. [Datos Validos] Guardar()

_>

O

==control==
asignarHorario : AsignarHorario

i Datos Invalidos]M ensaje: Error dg campe Invalide
Uwﬁﬂﬁ]e: Se Registro Comectamente

A listar(y

42 *
A

6: P resiona Boton Guardar

Usuaro

L 82

é

validador : Validadaor
Personal : Personal

Figura N°152,

11.10.5.9.

Diagrama de Colaboracién Asignar Horario a Personal

Diagrama de Colaboracion: Adicionar Hora Extra

sd Adicionar Hora Extra - CDmmunicatiunsJ

2. Introduce Datos

3: [SiPresiona Guardar]

5: [Si Datos Invalidos]M ensaje: Error de cam po Invalide

7: [SiPresiona Cancelar]

1: Selecciona opcion: Adicionar

+

v

1 Adicionan)

B Mensaje: Se Repistro Comrecamente 32,

.‘_

== contro

horaExtra : HoraExtra

Adidonar Hora Extra

3.1 ValidaDatos(
3.3 [SiDatos Validos] Guardar()

4

1.1.1: Despliega partalla

4: Ejecuta Consulta

_’

O o

adicionar : Adicionar

Figura N°153.

11.10.5.10.

Diagrama de Colaboracion Adicionar Hora Extra

Diagrama de Colaboracion: Compensar Hora Extra
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sd Compensar Hora Extra - Communications)

4.1: Walida Datos
a.1:

o

2: MegrarDatosC ompensacion)

1.1: AdicionarCompensacion()

A

2.1: Despliega P antalla

5 [Si Datos Validos] Guardar()

+

8 Mensaje: Se Registro Corecdamente }—O

B Ejecuta Consulta
7
<

<<control=>
horaExtra : HoraExtra 4 =<control== DB
pensacion ;. AdicionarC
1: Selecciona opcipn: Compensar Hora
3. Introduce D
+ ; 4: [SiPresiona Guardar]
9. [SiPresiona Cancelar]
Usuario
Figura N°154. Diagrama de Colaboracion Compensar Hora Extra
11.10.5.11. Diagrama de Colaboracion: Administrar Escala Bono de
Antigtedad

sd Administrar Escala Bono Antiguedad - Cummunicatiuns)

1. Seleccona opeion: Administrar E scala Bone Antiguedad

—®

_..
}—Q Adminigtrar Bono Antiguedad
pantalla prindpal
Usuario 1.1.1: Carga Lista
1.1: listarEscalal) & Desol sl
. Despliega pantalla
\“ 3
2. Ejecuta Consulta é’
4 »
bonoArtiguedad : BonoAntiguedad
Figura N°155. Diagrama de Colaboracion Administrar Escala Bono de Antigiiedad
11.10.5.12.  Diagrama de Colaboracion: Adicionar Escala Bono de Antigiiedad
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sd Adicionar Escala Bono Antiguedad - Communications)

2: Introduce Datos
3.1: Valida Datos 5 [SiDatos Invalidos]M ensaje: Error de cam po Invalide

3 [Si Presiona Guardar]
B: [Si Presiona Cancelar] ‘_ +
1: Selecciona opcion: Adiconar

_b }—Q

Adm inistar Escala Bono Antiguedad

Adicionar Escala
_ 81

1.1: AdicionarE scalaBeno() l 1.1.1: Despliega
4 E[Jecuta Consuta
* + 7: [Datos \Validos] Guardar()

\ ol
7.1: Mensaje: Se Registro Comrectamente
- O

adicionarEscalaBono @ Adicion arE scalaBono

Ushanio

Figura N°156. Diagrama de Colaboracion Adicionar Escala Bono de Antiguedad

11.10.5.13.  Diagrama de Colaboracién: Modificar Escala Bono de Antigiiedad

sd Modificar Escala Bono Antiguedad - Communications)

6 Modifica Datos B: [Si Datos Invalidos]M ensaje: Error de campo Invalida
12: [Si Presiona Cancelar] 2.1: Recupera Datos 3 Ejecuta Consutta 7.1: ValidaDatos) 9 [SiDatos Validos] Guardar() ' /P

7: [Si Presiona Guardar] < * <4 *
1. Selecdona Escala 5. Despliega P antalla Modificar . i ) 10: Ejecita Consulta
2 §ﬁecdona opeion: Modificar 11: Mensgje: Se Registro Comectamente

— 02 = O =2

; . . =200ntrol==
Usuiario vigtrar Escala Bono Antigl modificarEscalaBono : ModificarEscalaBono DB
Figura N°157. Diagrama de Colaboracion Modificar Escala Bono de Antigliedad

11.10.5.14.  Diagrama de Colaboracién: Eliminar Escala Bono de Antigtiedad
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sd Eliminar Escala Bono Antiguedad - Cnmmunicatinns)

—®

Administrar Escala Bono Antiguedad ¥

1: Selecciona Escala
2 ecciona opcion: Eliminar
3 [%] Presiona botdn 5]

9 [Si Presiona boton NO]
<

21: Mensaje: Realmente Desea Eliminar
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B: listarE scalas()

7. Mensaje: Se Elimino Qomrectamente
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O

bonoAntiguedad | BonoAntiguedad

4: Ejecuta Consufta
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Figura N°158. Diagrama de Colaboracién Eliminar Escala Bono de Antigiiedad

11.10.5.15.  Diagrama de Colaboracién: Administrar Escala VVacaciones

sd Administrar Escala Yacaciones - Communications)

1: Selecciona opcion: Administrar E scala Vacadon

—@

Administrar Escala Yacacion

S —Q

principal ; Principal

Usuario 1.1.1: Carga Lista
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4: Despliega pantalla
\‘ + 2: Ejecuta Consulta
\ »
O B
escala‘/acaciones : EscalaVacaciones
Figura N°159. Diagrama de Colaboracion Administrar Escala VVacaciones
11.10.5.16.  Diagrama de Colaboracién: Adicionar Escala Vacacion
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sd Adicionar Escala Vacacion - Communicatiuns)

2 Introduce Datos 3.1: Valida Datos 5: [Si Datos Invalidos]M ensaje: Error de cam po Invalido

3: [SiPresiona Guardar] —Q_‘+
8: [SiPresiona Cancelar]
1: Selecciona opcion: Adidonar
+ —O — @
Adminigtrar Escala Vacacion ) A - L PH— Adicionar Escala
.‘_

Ustiario 1.1.1: Despliega pantalla
4: [Datos Valid os] Guardar()

4.1: Ejecuta Consulta

W

1.1: AdicionarE scalaacacion() +
7: Mensaje: Se Registro Comectamente

* O

adicionarEscalaVacadon : AdidonarE scalaVacacion

Figura N°160. Diagrama de Colaboracion Adicionar Escala Vacacion

11.10.5.17.  Diagrama de Colaboracién: Modificar Escala Vacacion

sil Modificar Escala Vacacionas - Cnmmunications)

6: Modifica Datos 9 [Si Dgtos Invalidos]M ensaje: Error de cam po Invaligo
2.1: Recupera Datos &
12; [Si Presiona Cancelar] 7.1 Valida Datos 8 [Si Datos Validos] Guardan)
3 Ejecura Consutta /h
7. [Si Presiona Guardar] + * 1: Mensaje: Se Registro Corectamente
1: Selecciona Escala + * 5. Despliega P artalla Modificar 10: Ejecuta Conguta
2 Eﬂacdona opcion; Modifica + +
Usuaros ‘_ DB
vinigtrar Escalalacado =<control=x
rEscalavacadion: ModificarEscalal
Figura N°161. Diagrama de Colaboracion Modificar Escala Vacacion

11.10.5.18.  Diagrama de Colaboracién: Eliminar Escala Vacacion
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sd Eliminar EscalaVacacion - Cnmmunicatinns)

1: Selecciona Escala
2. Selecciona opcion: Eliminar

3 [F1 Presiona botdn SI] { :
& [SiPresiona hotdn NO]
2.1 Mensaje: Realmente Desea E liminar
+ Administrar Escala Vacacdon

Ushiano
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7. listarE scalas() 4: Ejecuta Consult

B Mensaje: Se Elimino Corgctamente
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O

escalaVacaciones | EscalaVacadones

Figura N°162. Diagrama de Colaboracion Eliminar Escala Vacacion

11.10.5.19.  Diagrama de Colaboracion: Administrar Permiso
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sd Administrar Permisos - Cnmmunicatinns)
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Usuario
A
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Figura N°163. Diagrama de Colaboracion Administrar Permiso

11.10.5.20. Diagrama de Colaboracién: Adicionar Permiso

sd Adicionar Permiso - Communications)
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Adminigtrar Permiso
Figura N°164. Diagrama de Colaboracion Adicionar Permiso

11.10.5.21. Diagrama de Colaboracién: Eliminar Permiso
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sd Eliminar Permisao - Cnmmunicatiuns)
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Figura N°165. Diagrama de Colaboracién Eliminar Permiso

11.L10.5.22.  Diagrama de Colaboracion: Administrar Vacacion
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sd AdministrarVacaciones - Communications}
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Figura N°166. Diagrama de Colaboracion Administrar Vacacion
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11.10.5.23.  Diagrama de Colaboracion: Adicionar Vacacion

sd AdicionarVacacion - Communications)

4. Valida Dato:
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o [Si Presiona Guardar]
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5.1: [Datos Validos] Guardar()
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1.1: Despliega pantalla

adicionar : Adicionar

Figura N°167. Diagrama de Colaboracion Adicionar Vacacion
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11.10.5.24.  Diagrama de Colaboracion: Eliminar Vacacion

sd Eliminar%acacion - Cnmmunicatinns)

1. Seleccona Vacacion 2.1: Mensaje: Realmente Desea E liminar
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Figura N°168. Diagrama de Colaboracion Eliminar Vacacion

11.10.5.25.  Diagrama de Colaboracion: Administrar Areas
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sd Administrar Areas - Communications)
2: Selecciona opcion: Administrar Area :. :
—» Administrar Area
Usuario i :
Principal : Principal -
v
: listarAre as()
v
4: Cargg Lista .
5 spllega panta1lg: Ejecuta Consulta
area: Area
Figura N°169. Diagrama de Colaboracién Administrar Areas

11.10.5.26.  Diagrama de Colaboracion: Adicionar Area

sd Adicionar Area - Cnmmunications)

3 Introduce Datos
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_b 6.1: Ejecuta Consulta
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adidonarfrea : Adidonarfrea
Figura N°170. Diagrama de Colaboracion Adicionar Area
11.10.5.27.  Diagrama de Colaboracion: Modificar Area
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sd Wodiicar Area - Communications
7. Valida Datos 1: Selecciona Area
11: 10; Ejecuta Consuta
9: [SiDatos Validos] Gliardar) 2 Selecciona opcion: Mocificar
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Usuzrio
Figura N°171. Diagrama de Colaboracién Modificar Area

11.10.5.28.  Diagrama de Colaboracién: Eliminar Area

sd EliminarArea- Communicatiuns)

1: Selecciona Area o
2. Selecciona opcion: Eliminar
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area: Area

Figura N°172. Diagrama de Colaboracion Eliminar Area

11.10.5.29. Diagrama de Colaboracién: Administrar Cargo
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sd Administrar Cargos - Cnmmunicatinns)
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Figura N°173. Diagrama de Colaboracion Administrar Cargo

11.10.5.30. Diagrama de Colaboracién: Adicionar Cargo

sd Adicionar Cargo - Communications)
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Figura N°174. Diagrama de Colaboracion Adicionar Cargo

11.10.5.31. Diagrama de Colaboracién: Modificar Cargo
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sd Madificar Cargo - Cnmmunicatiuns)
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modificarCargo : ModificarCargo
Figura N°175. Diagrama de Colaboracién Modificar Cargo
11.10.5.32.  Diagrama de Colaboracion: Eliminar Cargo
sd Eliminar Cargo - Cummunicatiuns)
1.1: Recupera Datos

1. Selecciona Cargo

2: Seleccona opcion: Eliminar <

4: [5i Presiona botédn SEI}

B: [Si Presiona boten NO]

"_ area: Area
3: Menssje: Realmente Desea Eliminar
Usuarno
A1: EliminarCarga()
7. listarCarges() *
+ 4.11: Ejecuta Consulta
»>
L 8 5
DB
6. Mensaje: Se Elimino Corectamente O <
cargo : Cargo
Figura N°176. Diagrama de Colaboracion Eliminar Cargo

11.10.5.33.  Diagrama de Colaboracién: Administrar Descuento
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sd Administrar Descuentos - Cummunicatinns}

1: Selecciona opcion: Adiconar Descuento

= o +o

Usuarnio principal : Principal descuentos : Descuentos
4: Carga Ligta ListarD escuentos()
1.1: LigtaD escuentos() 5: Despliega P antalla DB

2. Ejecuta Consulta

descuentos2 : Descuentos

Figura N°177. Diagrama de Colaboracion Administrar Descuento

11.10.5.34.  Diagrama de Colaboracion: Adicionar Descuento

sd Adicionar Descuento - Cummunicatiuns)

3 Intreduce Datos B: [Si Datos Invalidos)M ensaje; Error de cam po Invalido
+ 4 [Si Presiona Guardar]
9: [Si Presiona Cancelar] .‘_

2. Selecciona opcion: Adiconar

==control== || EER— }—O
descuentos : Descuentos
<«

Adicionar Descuento

Ustario
. Adicionar()
* 1.1: Despligga pantalla 4.1: ValidaDatos()
4-?-’ i 4.3: [Datos Validos] Guardar()

+ 4. Ejecuta Consulta

. +
8: Mensaje: Se Registro Coredamente O E

adicionar : Adicionar

DB

Figura N°178. Diagrama de Colaboracion Adicionar Descuento

11.10.5.35. Diagrama de Colaboracién: Modificar Descuento
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sd Modificar Descuento - Cummunications)

5 Modifica Datos 8 Mensaje: Se Registro Coredamente
* 9: [SiPresiona Cancelar]
1: Selecdona Descuento +
+ }—O
3 Selecdona opcion: Modificar descuentos: Descuertos i :
91

Madificar Descuento

[]]
Usuario

7. [Si Datos Invalidos]M ensaje: Error ce cam po Inval

1.1.1: Carga Datos Descuento para Modificar

5.1.1: [Si Datos Validos]

2 Ejecuta Consutta

< * ‘* E: Ejecuta Consulta

4. Despliega P antalla

modificar : Modificar

Figura N°179. Diagrama de Colaboracion Modificar Descuento

11.10.5.36. Diagrama de Colaboracién: Eliminar Descuento
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sd Eliminar Descuento - Cnmmunicatinns)

1: Selecciona Descuento
2.3 Menssje: Realmente Desea Eliminar
2. Selecciona opcion: Eliminar

3: [SiPresiona hoton S1] :: :
<

7. [SiPresiona botén NO] Administrar Descuentos

Usuaro

21: Recupera Datos
3.1: EliminarDescuentol)

2.2
* B: listarDe scuentos()

0

4: Ejecuta Consulta

+

O <

DB
descuentos: Descuentos
Figura N°180. Diagrama de Colaboracion Eliminar Descuento
11.10.5.37.  Diagrama de Colaboracion: Generar Reporte de Asistencia
sd Generar Reporte de Asistencia - Communications)
4: Selecciona Fecha de Asistencia
}—Q 1: Selecciona Reporte Asigencia _’
Pantalla Reportes Asistencia Diaria
<
Ustiario
: ListaAsistencia() ‘ 3 ListaAsistencia()
4 &
2.1: Despliega P antalla
3.1: Reporte AsigenciaDiaria()
o . . . 5. Ejecuta Consutta
3.1.1: Despliega Reporte de Asistencia
= »>
O ™ I
O <
lista Asistencia: ListaAsistencia
reportes: Reportes DB

Figura N°181. Diagrama de Colaboracion Generar Reporte de Asistencia

11.10.5.38. Diagrama de Colaboracién: Generar Reporte de Permisos
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sd Generar Reporte de Permisos - Cnmmunications)

1: Despliega P artalla

+ 3 Irtroduce Datos
4. Selecciona Personal

: 2 Selecciona Reporte Pemisos _.. :

"_ listaPermisos: ListaPermisos

Pantalla Reportes

Usuario

1: ReportePermisos()

v

7. Despliega Reporte de Permisos 5. Ejecuta Consutta

+

B

DB
<
reportes: Reportes
Figura N°182. Diagrama de Colaboracidn Generar Reporte de Permisos
11.10.5.39.  Diagrama de Colaboracion: Generar Reporte de Personal
sd Generar Repore de Personal - Cnmmunicatiuns)
1.1: Despliega P antalla ‘
+ 2 Introduce Datos
3. Selecdona Gestion
4 [SiPresiona hoton Generar]
: s —0
1: Selecdana Reporte P ersonal personalfreas : Personal &reas
<«
Pantalla Reportes
1. ReporePersonalEcam()
Usuario *
+ 5. Ejecuta Consulta
7: Despliega Reporte W B
<
DB
reportes: Reportes
Figura N°183. Diagrama de Colaboracion Generar Reporte de Personal

11.10.5.40. Diagrama de Colaboracién: Administrar Backup
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Wsuario

I Selecciona mend: Adm. Backup BD

* 7. Carga IiIla 4: Ejec 'Cq;surta

8: ModelAndView() +

+ + 3 getlistaBackup()

2 listabackup() _..
+ - E: hackupDacimpl : BackupDaolml
bac@r... -
Figura N°184. Diagrama de Colaboracion Administrar Backup

11.10.5.41.  Diagrama de Colaboracion: Generar Backup

3 Selecciona opcidn Restaurar BD

1. Selecciona Backup

| A =:@
EI'IS

. Restaurarbd()

v

" BD
Uswiari

o7

\Aj

12: Introduce Usuario y Clave de Base de datos

18: Se{realizo Restauracion de BD con exito

; ModelAndView() +

13: Presiona boton Restaurar
16: [Uguario/clave incorrecta]Mensaje: Usuario/Clave Incorrectos

A

15; Verifica Usuarip y Clave 3. Ejecuta Consutta

17: [Usuario, clave|correcto]Restaura Backup *

_» 4 getBackup()
»>
-
backupC | backup...
14: Restaurarbackup() aciup o actup <
‘estaurgr BD

14 MadeldndView()
+ 'm‘arga datos
<+

backupDaclmpl : BackupDaolmpl

8 getFecha()
9 getFilepath()

baa...

Figura N°185. Diagrama de Colaboracién Generara Backup
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MODELO DE DATOS
11.11. Introduccién

Previendo que la informacion del sistema sera soportados por una base de datos
relacional, este modelo describe la representacion I6gica de los datos persistentes, de
acuerdo con el enfoque para modelado relacional de datos. Para expresar este modelo
se utiliza un Diagrama de Clases (donde se utiliza un pro file UML para el Modelado
de Datos, para conseguir la representacion de tablas, clave, etc.)

Los Diagramas de Clases son diagramas de estructura estatica que muestra las clases
del sistema y sus interrelaciones (incluye herencia, agregacion, asociacion, etc.). Los
diagramas de Calces son el pilar fundamental del modelo con UML, siendo utilizados
tanto para mostrar lo que el sistema puede hacer (andlisis), como para mostrar como
puede ser construido (disefio).

11.12. Propdsito

e Comprende la estructura del sistema deseado para la Organizacion.
e ldentificar posibles mejoras.

11.13. Alcance

e Describir las tablas de disefio del sistema en su segunda iteracion.
e Identificar y definir las relaciones entre tablas segun los objetivos del sistema
deseado aprobado por la Organizacion.
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MODELO LOGICO DE LA BASE DE DATOS “SIECAM”

Evento

Bpcodev : Seral

Sptitulo : Sting
Spdescripcionaven : Sting
Bpfechapubli : Date
Spestado : Integer
Bfachafin : Date

Cargo

&codcarg : Serial
&nombre : String
Sphaberbasico : Double

$adicionar_evento()
S\ odificar_evento()
SEliminar_evento()

$Buscar_evento()

SAdicionar_cargo()
$odificar_cargo()

$Eliminar_cargo()
]

pnombre : String

i |AdstenciaRegularizada
mrabajo Spcodais : Serial
& codarea : Serial fpnoreE UL
Bphoras : Time

- &fecharegis : Date 1N
Spdestipeion: Sting 8justificacion : Sting
Sadicionar_area()
$Modificar_areal)

SEliminar_area()
Vacaciones 1.n

Bpcodvac : Seral
Byfechainicio : Date
ByFechafin : Date

& TipoRemuneracion : Integer

Permisos

&codpem : Serial
&Motivo : Sting
&fechainicio : Date
&fechafinal ; Date
&Tipo : Integer

Planilla

1.n

Servicio

&codserv : Serial
&titulo : String

&estado : Integer

&descripcionser : Sting

$Adicionar_senvicio)
M odificar_servicio()
®Eliminar_senvicio()

1

Personal

&codpers : Serial
&edado : Integer

&sexo : Sting

&pFecha_ingreso : Date
1 |Gnacionalidad : Sting

%adicionar_personal()
4

$Seleccionar_personc...

1

Horario

&scodhorario : Serial
&nombrehorario : Sting
Sfechacreacion : Date
&estado : Integer

Tume

in

Bpcodtur: Seral
SNombreTumo

&codplan : Serial

&Fecha : Date
&DiasTrabajados: Integer
&HorasTrabajadas : Time
&BonoAntiguedad : Double
& TotalGanado : Double
&TotalDescuento : Double
&LiquidoPagable : Double
&Mes: String

&Gestion : Integer

Institucion

HoraMinM : Time

&coding : Serial
&RazonSocial : String

&NumeroEmpleador : String

B¢HeraEntrada : Time
BHoraMaxM : Time
G HoraMinMT : Time

& HoraEntradaT : Time
&HoraMaxMT : Time

&TiempoTolerancia: Time

\

Persona

&codper : Serial
&i : Integer
&nombre : String
&ap : Sting
&am : String

&fecha_naci : Da.

Cuenta
&login : String
pclave : Integer

-

Rol

Fetodrol : serial

&nombrerol : Sting

$adicionar_rol ()
$modificar_rol()
$eliminar_rol )

DetalleDescuento

n%codeidesc : Ser..

1.n

Diasvacacion

Bycoddiavac : Serial
& Dias : Integer

EscalaVacacion

\‘Qpcnddesc  Sefial

$adicionar_cuenta()
S\ odificar_cuenta()
$Eliminar_cuenta()

Usuario
&:codusu : Seral
&email : Sting
&edado : Integer

=

“Adicionar_usu()

Comentario

n|&codcom : Serial

Sycomentario : Str...
Byfecha : Date

$odificar_usu()

SEliminar_usu()

1

Descuento

Foro

&Nombre : String
&valor: Double

*Adicionar_descuento()

&codforo : Serial
&ititulo : Sting

&pfechaini : Date
&fechafin : Date
&edado : Integ. ..

$\odificar_descuento()

$Eliminar_descuento()

&codescy : Seral
&categoria : Sting

&afiofinal : Infeger
&Dias: Integer

&afioinicial : Integer

TABLAS GENERALES

®Adicionar_bono()
$\lodificar_bono()

SEliminar_bono()

GenerallMinimoNacional

Bpcodmin
S Minimo :

Serial
Double

Adstencia

Bpcodasis : Seral
SpHoraEntrada : Time

1

in
TumoDia

Spcodidia : Seni..,

SpHoraSalida : Time
"%Fechaﬁegidm :Date

-

Dia
coddia : Seri...

Figura N°186.

1|&dia : String

EscalaAntiguedad

&codescan : Serial

& categoria : String
&Afoinicial : Integer
&Afiofinal : Integer
&pPorcentaje : Dout... Spedado : Integer

GeneralDiasFerados

Scoddiaf :

8 DiaFeriado : String
BFecha : Date
8sDescripcion : String

Serial

Modelo de Datos del SIECAM
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11.13.6. ESPECIFICACION DE TABLAS DE LA BASE DE DATOS
11.13.6.1. Especificacion de la Tabla: Persona
Registra una persona que puede tener un usuario en el SIECAM o0 puede ser una

persona que trabaje en ECAM.

create table Persona(
codper serial not null,
nombre varchar (60) not null,
ap varchar (60),

am varchar (60),

primary key (codper)

)7

Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
Codper serial no Si Auto Identificador de la
Incremental Tabla.

Nombre varchar(60) no no Nombre de la Persona.

aP varchar(60) no no Apellido Paterno de la
Persona.

aM varchar(60) Si no Apellido Materno de
la Persona.

Tabla 58. Datos Simples de la Tabla Persona

11.13.6.2. Especificacion de la Tabla: Personal

Registra a todo el personal del ECAM.

create table Personal (
codpers serial not null,
codper integer not null,
codrol integer,

codcargo integer,

codhor integer,

codesc integer,

codescv integer,

ci integer,

haberbasico integer,
fechaingreso date,
direccion varchar (60),
telefono integer,

sexo varchar,

email varchar (60),
fechanaci date,




nacionalidad wvarchar,
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foto varchar,
foreign key(codper) references Persona (codper),
foreign key(codrol) references Rol (codrol),
foreign key (codcargo) references Cargo (codcargo),
foreign key(codhor) references Horario (codhor),
foreign key(codesc) references EscalaAntiguedad (codesc),
foreign key(codescv)references EscalaVacacion (codescv),
primary key (codpers)
) ;
Campo Dato Nulo Unique Predeterminado Descripcién
Codpers serial no Si Auto Incremental Identificador de la
Tabla.
Cl int no no Numero Cedula.
Haberbasico | int no no Haber Basico.
Fecha de | date no no Fecha de Ingreso a la
Ingreso Institucion.
Direccion varchar | si no Lugar de Domicilio.
Telefono int Si no Teléfono de la persona.
email varchar | si no Correo del personal
Estado bool no no true true: Habilitado.
false: Deshabilitado.
Tabla N° 27. Datos Simples de la Tabla Personal
Campo Dato Nulo Unique Referencia Atributo Descripcién
codper int Si no Persona codper Persona trabaja en el
ECAM
Tabla N° 10. Claves Foréneas de la Tabla Personal
11.13.6.3. Especificacion de la Tabla: Cuenta

Registra la cuenta que tiene un usuario del sistema.
create table Cuenta (
codper integer not null,

login varchar (50)
clave varchar (50)

not null,
not null,

foreign key(codper) references Persona (codper),
primary key (codper)
) ;
Campo | Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
codper int no Si Identificador de la
Tabla.
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Login varchar no Si Caodigo de Usuario.
Clave varchar no no Codigo de la
Clave.
Tabla N° 11. Datos Simples de la Tabla Cuenta
Campo | Dato | Nulo | Unique | Referencia | Atributo | Descripcion
codper | int no Si Persona codper Persona a la pertenece la
cuenta.
Tabla N° 12. Claves Foraneas de la Tabla Cuenta
11.13.6.4. Especificacion de la Tabla: Rol

Registra los roles que tendra el usuario dentro del sistema:

create table Rol(
codrol serial not null,

nombrerol varchar (30)

not null,

descripcionrol varchar,
primary key (codrol)

) ;

Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado Descripcion
codrol serial no Si Auto Incremental Identificador de la
Tabla.
Nombrerol Varchar( no Si Nombre del rol
30)
Descripcion varchar(5 | si no Descripsion del rol
0)
Tabla N° 13. Datos Simples de la Tabla Rol
11.13.6.5. Especificacion de la Tabla: Area

create table Area(
codarea serial not null,
nombrearea varchar,
primary key(codarea)

) ;

Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion

codare serial no Si Auto Identificador de la
Incremental Tabla.

Nombrearea | Varchar(30) no Si Nombre del area

Tabla N° 14.

Datos de la Tabla Area




11.13.6.6.

Especificacion de la Tabla: Horario

Registra los horarios existentes dentro del ECAM.

create table Horario(
codhor serial not null,
nombrehorario varchar,
primary key (codhor)

) ;
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Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcién
codhor serial no si Auto Identificador de
Incremental la Tabla.
Nombrehorario | varchar no no Nombre del
Hprario.
Tabla N° 15. Datos Simples de la Tabla Horario

11.13.6.7. Especificacion de la Tabla: Turno

Registra los turnos de un horario

create table Turno (

codtur serial not null,

codhor integer not null,

nombreturno varchar (80),

HoraMin time without time zone,

HoraEntrada time without time zone,

HoraMax time without time zone,

HoraSMin time without time =zone,

HoraSalida time without time =zone,

HoraSMax time without time =zone,

TiempoTolerancia time without time zone,

foreign key(codhor) references Horario (codhor),

primary key (codtur)

) ;
Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
codturn serial no Si Auto Identificador de la

Incremental Tabla.
Nombreturno | varchar no no Nombre del Turno.
Horamin time no no Hora de marcaje
minimo.
horaentrada time Si no Hora de entrada.
Horamax time no no Hora de marcacion
maximo.
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horasalida time Si no Hora de marcacion

de salida.

Tabla N° 16. Datos Simpes de la Tabla Turno

11.13.6.8. Especificacion de la Tabla: Asistencia
Registra la asistencia diaria del personal.

create table Asistencia(
codasis serial not null,
codpers integer not null,
codtur integer not null,
HoraE time without time zone,
HoraS time without time zone,
fechareg Date,

foreign key (codpers)
foreign key (codtur)

primary key(codasis, codpers)

) ;

references personal (codpers),
references turno (codtur),

Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
codasis serial no Si Auto Identificador de la
Incremental Tabla.

fechaH date no no Fecha de
Habilitacion.

horaE time Si no Hora de Ingreso.

hora$S time Si no Hora de Salida.

Fecharegistro | date Si no Fecha de marcacion.

Tabla N° 17. Datos Simples de la Tabla Asistencia

Campo | Dato | Nulo | Unique | Referencia Atributo | Descripcion

Codper | int4 no no Personal Codper

codturn | int4 no no Turno codturn

Tabla N° 18.

Claves Foréneas de la Tabla Asistencia
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DIAGRAMA DE COMPONENTES

Usuario Proyecto Validacion

Registro de
Asistencia

Formularios

Roles > Gestor Administrador
Postgres R L=

S NE

\

Buscador // \\ Planillas de Pago
/ \
/ \
\
\

Huellas Flectrénicas

Base de
Datos
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DIAGRAMA DE DISTRIBUCION

Sistema SIECAM
Fomulacién
=~ ~
=~ ~

N
Administracidnde | —————>
Asistencia

~7 Basede
P Datos
Consultas y
Difusion
Usuario 1 Administrador

Pantallas de usuarios Pantallas del Administrador
del sistema del Sistema
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DIAGRAMA DE PAQUETES

Portal Pagna Informacion
| A AN
| s c
argar()
: USUARIO PROYECTO
v
=7
\ w 7
E \ T\\ ™ ~ e - / \
;N ~ - / |
Formulario do | ~ / |
Validacion | > |
. | BUSCADOR INDICADORES |
Svisualizar() N | |
y/ |
|
ACCESO :
¢<— —— B —
<
Pagna Sistema T
— ADMINISTRADOR HUELLAS
|- — =l DIGITALES
“Cargar()
DIAGRAMA DEL PAQUETE ACCESO
CUENTA
(from ACCESO
&Cl: tring
&pnomU: string ) F\:S;SO
Qgcontrasena: string @n;;':'ln;areR: s,tring
E Qv erificarCuenta() \ &ptipaR: string
Wconectar() n | " wagici
Fommulario de Sdesconectar) ! lU:ﬂdc;illicf’incaarr(())
L Qadicionar() |
Validacion @modificar() TIPO
eliminar() | (omAGCESO) |
Wisualizar @obtenerRoles()
Qadicionar()
Wmodificar()
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PROTOTIPO DE INTERFACES DE USUARIO

11.13.7. Introduccion

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas o menos precisa de
las interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir retroalimentacion de su parte
respecto a los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaran como: dibujos a
mano en papel dibujos con alguna herramienta grafica o prototipos ejecutables
interactivos, siguiendo ese orden ese orden de acuerdo al avance del proyecto. Solo los
de este Gltimo tipo seran entregados al final de la fase de Elaboracion, los otros seran
desechados en la fase de Construccion en la medida que el resultado de las iteraciones
vayan desarrollando el producto final.

11.13.7.1. Proposito

e Comprender la idea de cdmo sera el sistema mas adelante.
e ldentificar posibles mejoras.

11.13.7.2. Alcance

e Describir las pantallas para conocer su navegacion.
e Identificar y definir las Pantallas del sistema segun los objetivos del sistema
deseado y aprobado por la organizacion.
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PROTOTIPOS DE INTERFACES
11.13.7.3. Pantallas para el Usuario del SIECAM
1. Pantalla de Inicio

SIECAM 2012

Boton
para
ingresar

11 10:43 AM

REGISTRO DE HORA

Numero de Cedula:

Figura N°187. Pantalla Inicial del Sistema
2. Pantalla de Ingreso de Datos del Usuario

Para ingresar al sistema el usuario debe introducir su cuenta: nombre de
usuario y clave.
El sistema validara los datos ingresados y desplegara la pantalla Principal.

Ingreso al Sistema x

INGRESAR

Para Ingresar al Sistema Ingrese su

Nombre de Usuario y su Contrasefa

INGRESAR

& Usuario: [ |
% Clave : .

(7 Aceptar J | x Cancelar

Figura N°188. Pantalla de Ingreso al Sistema
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Si los datos son incorrectos, el sistema mostrara el siguiente mensaje:

@ Nombre de Usuario o Clave Incorrectos »>> No existes en la base de Datos

3. Pantalla Principal

Esta es la pantalla principal en el cual se pueden observar los médulos con los que
cuenta el Sistema: Personal, Permisos, Horarios , Planillas de Sueldo entre otras.

@

Pantalla Principal > Ecam

Admunitrar Gestionar Permisos  Gestionar Descuentos  Gestionar Escalas Gestionar Horas Extras Configuracion Sistema  Ayuda
L__4

"4‘ Personal

e

e 4 3 /ﬁ v

Permisos Horas Exiras  Planilla de Sueldos Configuraciones Ayuda

Menu de

Arcocn RAnidn

P Pantalla Principal > Ecam

Administrar > estionar Hol 5 Configuracion Sistema  Ayuda
7
0 9 — - P
O .- e 12 \ ( Usuario Adolfo Copa
e — v - Gestion © 2012
Cerrar Sesion Personal Reportes Permisos Horas Extras  Planilla de Sueldos Configuraciones Ayuda
A\ Hora Actual Ecam 2012
Administrar Personal
Lista Oficial de Personal
Buscar Personal por ; 'Nombre v G
A4 Imprimirlista |
Codper  Nombre Cargo Avrea de Trabajo Seleccionar ‘} Adicionar |
6 MARIO GOMEZ ESTRADA CONTROL ADM ADMINISTRACION [ ]
1 SONIA FIGUEROA CONTROL ADM ADMINISTRACION o \_‘% Modificar |
9 ISABEL ALCALA JEFE DE AREA DERECHOS H DERECHOS HUMANOS 0
8 JANETH MARTINEZ COMUNICADOR RURAL COMUNICACION o L EEE
10 CRISTINA MARTINEZ DIRECTOR/RA DIRECCION DEL ECAM (5]
7 PEKY RUBIN DE SILES SECRETARIA DE HUMANIDAD DERECHOS HUMANOS [ ] \M“
| K cancelar |

Figura N°189. Pantalla Principal del Sistema
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4. Listar Personal
Para listar a todo el personal seleccione la opcién Administrar >> Personal
En el menu principal.

Menu Principal

P

Pantalla Principal > Ecam

Adminitrar Gestionar Permic 05 Zestionar Descuentos  Gestionar Escalas Gestionar Horas Extras Configuracion Sistema  Ayuda

@ Personal F5 > =
. (.7 ; > 4>
m Asignar Horario a Personal 7 g < A 4,
8, Aig s -

Permisos Horas Exiras  Planilla de Sueldos Configuraciones Ayuda

A Areas de Trabajo

Salir

De Esta Forma el sistema muestra la lista del personal

Administrar Personal

Lista Oficial de Personal

Buscar Personal por:  Nombre v oy Imgrimilists
Codper  Nombre Cargo Area de Trabajo Seleccionar |;ﬁ Adicionar |
§ MARIO GOMEZ ESTRADA CONTROL ADM ADMINISTRACION ] =
1 SONIA FIGUEROA CONTROL ADM ADMINISTRACION o | %5 Modificar |
9 [SABEL ALCALA JEFE DE AREA DERECHOSH DERECHOS HUMANOS ]
8 JANETH MARTINEZ COMUNICADOR RURAL COMUNICACION ] R
10 CRISTINA MARTINEZ DIRECTOR/RA DIRECCION DEL ECAM ]
7 PEKY RUEIN DE SILES SECRETARLA DE HUMANIDAD DERECHOS HUMANOS ] MJ

| % Cancelar |

Figura N°4. Listar Personal
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5. Adicionar Personal
Seleccione el boton adicionar personal del Mddulo Administrar Personal,

El sistema despliega la pantalla Adicionar.

Administrar Personal \
Lista Oficial de Personal ) .
Adicionar: Este
Buscar Persanal por Nombre v e bOtén AC'[iva Ia
Codper ~ Nombre Cargo Area de Trabajo Selfcionar g‘ Adicionar pantal Ia
§ MARIO GOMEZ ESTRADA CONTROL ADM ADMINISTRACION \ = e
1 SONIA FIGUEROA CONTROL ADM ADMINISTRACION 0 il AdICIOnar
9 ISABEL ALCALA JEFE DE AREA DERECHOS H DERECHOS HUMANOS [m)] I
8 JANETH MARTINEZ COMUNICADOR RURAL COMUNICACION O VDL Pe rsona
1 CRISTINA MARTINEZ DRECTOR/RA DIRECCION DEL ECAM [m)] )
7 PEKY RUEIN DE SLLES SECRETARIA DE HUMANIDAD DERECHOS HUMANOS O T sorer
38 cancelar
; o . -, ..
Figura N°190. Seleccionar la opcidn Adicionar Personal

El sistema Despliega la Pantalla Adicionar Personal:

Adicionar Personal

3 ?k Adicionar Personal
A

DATOS PERSONALES
Nombre : |
Apellido Paterno :

Apellido Materno :

Cedula de Identidad :

Sexo: Masculino v W s
Fecha de Nacimiento: [T foto
Direccion o Telefono :
v
< Cal

Correo Electronico :

Pais de Origen : Bolivia v
Fecha de Ingreso :
CARGO
Seleccione el Area de Trabajo:  AppMINISTRACION =
Seleccione el Cargo : SECRETARIA DE ADM =
Sueldo Base :
) Guadar 5 Limpiar < | Cancelar

Figura N°191. Pantalla Adicionar Personal
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En esta pantalla Adicionar Personal se deben llenar todos los datos siendo
imprescindible los campos: nombre, ci, sexo, pais de origen, area de trabajo,
cargo y sueldo base.

Asignar Horario a Personal
Para esta accion se debe, seleccionar del mend principal la opcion
Administrar >> Asignar Horario a Personal como se muestra en la figura.

P

Administtar Gestionar Permisos  GestionarDescuentos  Gestion

Asignar Horario a Personal

Permisos
Areas de Trabajo
Salir
Figura N°192. Seleccionar Menu Asignar Horario

Esta accidn despliega la pantalla para asignar un horario.

SELECCIONAR HORARIO : | NORMAL v|
RIAS j LUNE | MART ‘MIERC { JUEV lvnsn ‘ sAB ‘ DOM
TURNO

MANANA
Hora de Entrada

Hora de Salida

TARDE

Hora de Entrada

Hora de Salida Persona
SELECCIONAR PERSONAL : =

Horarios
Asignar Horario a Person 1

Codper Nombre Area Seleccion...

6 MARIO GOMEZ ESTRADA ADMINISTRACION o

1 SONIA FIGUEROA ADMINISTRACION (]

9 ISABEL ALCALA DERECHOS HUMANOS (] >
] v

8 JANETH MARTINEZ COMUNICACION

Figura N°193. Pantalla Asignar Horario a Personal



Pagina | 186

Descripcion: En esta pantalla el usuario debe seleccionar
e Seleccionar un horario
e seleccionar a la persona a quien requiere asignar un horario.
e Luego debe hacer clic en Asignar.

Modificar Personal

El usuario debe seleccionar un personal de lista y luego hacer clic en la opcion
modificar personal

Lista Oficial de Personal

Buscar Personal por: Nombre v + Inprimie Lista
Codper ~ Nombre Cargo Area de Trabajo Seleccionar # Adicionar
i MARID GOMEZ ESTRADA CONTROL ADM ADMINISTRACION [/] =
1 SONIA FIGUEROA CONTROL ADM ADMINISTRACION 0 'ﬁ% Modificar
' ISABEL ALCALA JEFE DE AREA DERECHOS H DERECHOS HUMANOS 0
8 JANETH MARTINEZ COMUNICADOR RURAL COMUNICACION 0 R
10 CRISTINA MARTINEZ DIRECTOR/RA DIRECCION DEL ECAM 0 -
7 PEKY RUBIN DE SLES SECRETARIA DE HUMANIDAD DERECHOS HUMANOS 0 1 o
Figura N°194, Seleccionar la opcién modificar personal

e Luego el sistema desplegara la pantalla modificar

Modificar Personal

. Modificar Personal

DATOS PERSONALES

Cedula de Identidad : 323232

Codper: ‘
Nombre: MARIO i
Apellido Paterno : GOMEZ ‘
Apellido Materno : ESTRADA [

Bireccion : CALLESUCRE#3337  [4]
v
£l
Telefono : 44343
E-Mail : tariia2012@hotmail.com
CARGO = =
Area de Trabajo : ADMINISTRACION
Cargo Asignado: CONTROL ADM v
) Guadar =8 Limpiar < Cancelar
B N

Figura N°195. Pantalla Modificar Personal
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8. Eliminar Personal

El usuario selecciona el personal a eliminar, luego el sistema desplegara un
mensaje de confirmacion.

MENSAJE DE CONFIRMACION x

‘ ? ‘ Realmente desea Eliminar el Personal 7
Yes Ma
Figura N°196. Mensaje de Confirmacién para Eliminar personal

9. Administrar Permisos
El usuario selecciona la opcion Gestionar Permisos >> Permiso de Personal

P

Administrar 16572, Commve. ~o<hionar Descuentos  Gest

E Permisos de Personal

- . . [T

> Vacaciones 12
— ="

Cerrar Sesion Personal Reportes Permisa

Gestionar Permisos

Figura N°197. Menu Administrar Permisos

Gestionar Permisos

Lista de Permisos Aprovados

Buscar Permisos por Nombre v
Codigo Persona Motive Fecha Inicio Fecha Final Total Dias  Seleccionar | Adicionar
1 CRISTINA MARTINEZ LICENCIA MEDICA 2012-06-10 2012-06-12 2 (]
4 PEKY RUBIN PERMISO A CUENTAD.., 2012-07-24 2012-07-27 4 (] | R
§ JANETH MARTINEZ PERMISO A CUENTAD... 2012-05-01 2012-05-04 4
1 ISABEL ALCALA PERMISO POR FALLECL..  2012-05-07 2012-05-11 5 0

Figura N°198. Lista de Permisos
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10. Adicionar Permiso
Para adicionar un permiso se debe:
1. Seleccionar una persona
2. El rango de fechas una fecha de inicio y una fecha final
3. El motivo del permiso
4. Ladescripcion o puede introducir alguna observacion

Adicionar Permiso

Adicionar Permiso

— 33466- SONIA FIGUEROA v

p Fecha de Inicio Desde :  ayq 9, 2012 [@ Hasta: Auq8 2012 [3@

"

3 Motivo de Permiso : PERMISO LABORAL POR NACIMIENTO DE (HUO/... ¥
b4 Descripcion: A

a v

) Guadar 5 Limpiar <:l Cancelar

Figura N°199. Pantalla Adicionar Permiso
11. Administrar Vacacion

@

Administrar | Gestionar Permisos Gestionar Descuentos

e Permisos de Personal

5) Vacaciones Ctrl+P 12
' 4
_
Cerrar Sesion Personal Reportes Permisos

r

Figura N°200. Pantalla Administrar VVacacion
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12. Adicionar Vacacion
Para adicionar vacacion se debe:
1. Seleccionar una persona
2. El rango de fechas una fecha de inicio y una fecha final

Ad icionar Vacacion

l M Adicionar Vacacion

DATOS VACACION

R GEErRafal: [558372- JOSE LUIS SANCHEZ .
Afos de Sevicio :
Le Corresponde : 15 ' Dias Para Vacaciones

E Fecha de Inicio Desde : 4,48, 2012 Hasta: Auq10,2012 (@
|

L] Guadar 5 Limpiar <:J Cancelar

Figura N°201. Pantalla Adicionar Vacacion

Administrar Descuentos

@

Administrar Gestionar Permisos  Gestionar Descuentos Gestionar Escalas

<} Descuentos

Modificar Minimo Nacional

Cerrar Sesion Personal Repories Permisos Horas Exiras

‘ Gestionar Vacaciones
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Pantalla de Autentificacion:

El sistema requiere que el usuario introduzca su clave para poder ingresar a la
pantalla Administrar Descuentos.

Autentificar

,_‘l_’lgtrodusca Su Clave

Autentificar

Para Realizar Esta Operacion debe Introducir su Clave :

Aceptar Cancelar

Pantalla Administrar Descuento:

Administrar Descuentos

Lista de Descuentos

Buscar Descuentos por: | Normbre v|
Cadigo Nambre Descuento Valar Porcentual % Seleccionar _ Adicionar
2 AFp nn O
Modificar
Eliminar

Pantalla Adicionar Descuento:

Adicionar Descuento

Adicionar Descuentos

DATOS DEL DESCUENTO

Nombre del Descuento : RC - IVA

Valor Porcentual % : | 12.71

L] Guadar 5 Limpiar <; J Cancelar




Pagina | 191

13. Modificar Minimo Nacional

El Minimo nacional es decretado por el gobierno estatal, la modificacion de
este valor porcentual depende del gobierno nacional. Los ultimos afios se viene
modificando cada afio, el sistema lo considera como un valor muy importante
es que para su modificacion en el sistema debe ingresar su clave de acceso.
Seleccione Menu Gestionar Descuentos >> Modificar Minimo

P

Administrar  Gestionar Permisos | Gestionar Descuentos  Gestionar Escy

"'! {
w [ | Modificar Minimo Nacional \

— —

Cerrar Sesion Personal Repories Permisos Hor

El sistema despliega una pantalla donde usted debe ingresar su clave

Autentificar X

' -}'v'\jntrodusca Su Clave
o \

Autentificar

Para Realizar Esta Operacion debe Introducir su Clave :

Aceptar Cancelar

Una ves ingresada la clave, el sistema le permitira modificar el valor porcentual
del minimo nacional.
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Modificar Minimo Nacional X

& k{p Minimo Nacional
o\

Modificar Minimo Nacional

Codigo :

Minimo Naciional : 1050.5

Modificar Cancelar

Figura N°202. Pantalla Modificar Minimo Nacional

Menu Escala Bono de Antigliedad

ermisos Gestionar Descuentos Gestionar Escalas  GestionarRe

Escala de Bono Antiguedad

Escala de Vacaciones

il

-

e
—_—

Personal Reportes Permisos Horas Extras Plani

Pantalla Administrar Bono de Antigliedad

P

Pantalla Principal > Ecam

Adinistear Gestionar Permisos  Gestionar Desclentos  Gestionar Escalds | Gestionar Registco de Hora  Contiguracion  Aytida

= R :
& S == > 4>
.. = 2 3 Y
- == L : LS o
s M .
Cerrar Sesion Personal Reportes Permisos Horas Extras  Planilla de Sueldos Configuraciones Ayuda

Administrar Personal

Lista de Escalas Bono de Antiguedad
Buscar Escala por:

Codigo Nombre Escala Afio de Trabajo Porcentaje Seleccionar | <Z Adicionar Escala

1 ESCALA 1INICIAL 0-1 0% ()]

5 ESCALA 3 5-7 11% (] | Modificar |

6 ESCALA 4 8-10 18% (=]

7 ESCALA S 11-14 26% (m] 1 el J

8 ESCALA 6 15-19 34% (]

] ESCALAT 20-24 42% (] | 9 Cancelar |

10 ESCALA S 25-60 50% ] =
=

2 ESCALA2 2-4 5%
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e Pantalla Adicionar Bono de Antigiiedad

7Adicionar Escala Bono Antiguedad :

Adicionar Escala Bono

DATOS ESCALA BONO DE ANTIGUEDAD

Nombre de Escala: ||

Afio Inicial : 1

4>

Afio Final : 3

“«“

Valor Porcentual % :

| Guadar 5 Limpiar < J Cancelar

e Pantalla Modificar Bono de Antigiiedad

Adicionar Escala Bono Antiguedad

.Modificar Escala Bono

DATOS ESCALA BONO DE ANTIGUEDAD

Codigo Escala:

Nombre de Escala: | EscalA S
Afio Inicial : 11 4
Afio Final : 14 2

Valor Porcentual % : 24

) Guadar 5 Limpiar <f ! Cancelar

e Pantalla Eliminar Escala Bono de Antigtiedad

Lista de Escalas Bono de Antiguedad

v

Afio de Tral MENSAJE DE CONFIRMACION far \'é Adicionar Escala
22 2| Realmente desea Eliminar la Escala ?

5.7 s ealmente desea Eliminar la Escala ? Modibicaz
8-10 r -

11-14 LY | | Mo Eliminar
15-19 Synthetica - Unregistered Evaluation Copy!

20-24 0% O R cancelar

25 - 60 50% (]

i cos
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e Pantalla MenU Administrar Escala VVacaciones

P

Gestionar Permisos  Gestionar Descuentos |GestionarEscalass  GestionarRegistro deHora €

Administrar

d
:& é_:‘: Escala de Vacaciones :
- e s
— J !
Cerrar Sesion Personal Reportes Permisos Horas Exiras  Planilla de Sueldos

e Pantalla Administrar Escala VVacaciones

Administrar Personal

Lista de Escalas de Vacaciones

Buscar Escala por MNarmbre v

Codigo Nombre Escala Afios de Trabajo Dias de Vacacion Seleccionar | (‘éMic\unarEsca\a
2 ESCALAL 0 1] 0
3 ESCALAZ 1 15 ]
4 ESCALAZ 2 15 0
5 ESCALAY 3 15 [
6 ESCALAS 4 15
1 5
8 ]
9 1
8
9

=]

| Madificar

Eliminar |

ESCALAG

ESCALAT

ESCALAS
10 ESCALAS
1 ESCALATD

1 recana 44 an an

=

w Cancelar |

o

l
i

10
[<

Pantalla Adicionar Escala VVacacion

VI‘\;.ii_cio nar Escala Vacaciones X

f e :
\ ' Adicionar Escala Vacacion
A

DATOS ESCALA DE VACACIONES

Nombre de Escala Vacacion:

Afios de Trabajo Cumplidos :

Corresponde Dias de Vacacion :

k:ﬂ Guadar 5 Limpiar <:J Cancelar
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¢ Pantalla Modificar Escala Vacacion

Modificar Escala Vacaciones x

! .g'_,wodificar Escala Vacacion
A

DATOS ESCALA DE VACACIONES

Codigo de Escala :

Nombre de Escala Vacacion: | ESCALA 2

Afios de Trabajo Cumplidos : 1

Corresponde Dias de Vacacion: 15

- Guadar 5 Limpiar 1 Cancelar

e Pantalla Eliminar Escala Vacacion

El usuario debe seleccionar una escala de vacacion

MENSAJE DE CONFIRMACION X

| ? | Realmente desea Eliminar la Escala 7

Yes Mo
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e Pantalla Ver Registro de Horas

Esta Pantalla Describe las horas de entrada y Salida del Personal, como haci tambien
los datos de la persona.

Informacion de Personal

Registro de Horas

PERSONAL
Cedula de Identidad : 558372
Nombre: JOSE LUIS
Apellidos : SANCHEZ
Area de Trabajo : COMUNICACION
Ocupacion que Desempefia;  JEFE DE AREA CM
Fecha de Ingreso: 2007-04-16

Informe de los Registros de Horas :

Fecha Entrada M Salida M Entrada T Salida T Total Horas
2012-07-02  08:05:00 12:12:00 14:06:00 18:16:00 08:13:00 [
2012-07-02  07:56:00 12:05:00 14:12:00 18:05:00 08:13:00
2012-07-04  07:56:00 12:05:00 14:12:00 18:05:00 08:14:00
2012-07-05 08:13:00 12:08:00 14:12:00 18:05:00 08:10:00 4
Total Horas : 64:58:00

Total Dias Trabajados: 8

Personal: | 558377 JOSE LUIS SANCHEZ v| Mes: jinio v 2012 J
Obtener Informe
< | Atras Imprimir

Figura N°203. Pantalla Registro de Horas
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e Pantalla Ver Boleta de Pago

Esta Pantalla muestra informacion de la boleta de pago: datos como dias trabajados,
horas trabajadas, total ganado, total descuento y el liquido pagable.

Informacion de Personal

Boleta de Pago

PERSONAL
Cedula de Identidad : 883922
Nombre : ANGELA
Apellidos : RODRIGUEZ PAZ
Fecha de Nacimiento: 1984-02-09
Sexo : Femenino
Area de Trabajo : ADMINISTRACION
Ocupacion que Desempefia: CONTROL ADM
Fecha de Ingreso : 2009-03-09
Nombre de Descuentos : AFP 12.71%
Dias Pagados Horas Trabaja... Haber Basi...  Total Ganado  Total Descu... Liquido Pagable
9 65:15:00 1800 537.02 68.26 468.76
<LJ Atras Imprimir Boleta

Figura N°204. Pantalla Boleta de Pago

e Pantalla Imprimir Boleta de Pago

Boleta de Pago Ecam 2012

HSo Wy OO M & E 0% v
ati s PERTENECIENTEAL MES:  JULIO DE 2012
N Doc. Identicacion: 863922 Area de Trabajs ADMINISTRACION
Nombres y Apellidos ANGELA RODRIGUEZ PAZ DiasFagatosiies: 8
Naclonalidad Boivia

Horas/ Dia Pagadas © 65:15:00
Fecha de Nacimiento © 1984-02-09

oo GONTROL ADM
Sexo Femenino Fetha o Impresion. 17 DE AGOSTO DE 2012
- ~
INGRESOS DESCUENTOS
DETALLE IMPORTE ACREEDOR IMPORTE
Haber Basica 4870 AFP12.71% 68.26
Bono Antiguedad 5% 50.02
[ ToraL : 537.02 | roraLpescuentos : | 68.26
[ | uaubopacase: | 45876

Page 1of 1




Pagina | 198

e Pantalla Imprimir Planilla de Sueldos

Planillas Ecam 2012

War T DEO &8 i v

NOMBRE O RAZON SOCIAL ECAM
reEomEn s PLANILLA DE SUELDOS Y SALARIOS
PERSONAL PERMANENTE
{En Bolivianos)
CORRESPONDIENTE AL MES: DE JULIO 2012

BonoDE DESCUENTOS| 17
ne| ol NOMBRE N;%;u:&z?o SEXO|  CARGO F,EZ::_EE DIAS | HORAS TIGUED| JEJ:DLD AFP |RC-IvAl AL “uu“'"’ F
AD 1271%| 13% | DCT|
1 71334 ADOLFO COPA 1867-05-13 M COMUNICADOR 201104133 18:1800 1660 6002 21602
2 33/ MARIAJULA 165.1205  F JEFEDEAREA 201005132 155600 1250 5002 17502
3 9E302 ANGELARODRIGUEZ 19840200 FememCONTROL ADM 200803008  65:1500 4870 5002 53Tz
4 56837 JOSELUIS SANCHEZ 1978-11-14 MascuilEFE DEAREA 2007-04168 645800 0660 110044 TT6.044

TOTALES |1 4440 | 260104 |17n-una ‘

Page 10of 1
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REPORTES:

El sistema tiene un mddulo especial para generar los reportes que requiere el
administrador.

Para acceder a la lista de Reportes que genera el sistema debemos seleccionar
la opcidn Reportes del menu principal.

P .
Hacer clic en el
menu reportes

Administrar Gestionar Permisos  Gestionar Descuentos  Gestionar |

il

12

&S

Cerrar Sesion Personal Reportes Permisos

’
—y

e Luego el Sistema Desplegara La lista de reportes que el usuario puede

Gestionar Reportes

Lista de Reportes del Sistema

Selecciones un Reporte de la Lista:

Lista de Reportes Repartes Permisos

LISTA DE ASISTENCLA DIARIA 3 E
LISTA DE ASISTENCIA MENSUAL Lista de Permisos del Personal
|| REPORTE DE PREMISOS DEL PERSONAL | :l
REPORTE DE ATRASOS DEL PERSONAL Seleccionarel Mes:  Jujig v Mes
LISTA DEL PERSONAL POR AREAS
Seleccionar Gestion ! 012 s
- Gestion
Figura N°205. Lista de Reportes del Sistema

e Por ejemplo podemos generar un reporte de todas las personas que
registraron permisos en el mes de Mayo del 2012. Solo debemos
seleccionar el mes y la gestion.



mayo del 2012.
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Este es el Reporte Generado de todos los permisos que se registraron en

Permisos Registrados

M 4|[F]| M 1

OGN & & wee v
EQ PERMISOS REGISTRADOS
Equipe de Comunicacién
Alernativa con Muleres LISTA DE PERSONAS
Personal Motivo Fecha Inicio FechaFinal Dias
ISABEL ALCALA PERMISC POR 2012-05-07 2012-05-11 5
FALLECIMIENTO
JANETH MARTINEZ ~PERMISO A CUENTA DE 2012-05-01 2012-05-04 4
VACACION
Figura N°206. Reporte Generado
e Reporte de Asistencia Diaria

Gestionar Reportes

Selecciones un Reporte de la Lista :

Lista de Reportes

Lista de Reportes del Sistema

LISTA DE ASISTENCLA DIARIA

LISTA DE ASISTENCIA MENSUAL
REPORTE DE PREMISOS DEL PERSOMNAL
REPORTE DE ATRASQS DEL PERSONAL
LISTA DEL PERSONAL POR AREAS

Asistencias del Personal

Lista de Asistencia Diaria

Seleccionar Fecha de Asistencia : | 11, 2012

[ :ﬂ Generar Reporte ]

5]
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e Reporte de Asistencia Diaria

Asistencia Diaria

i« M1 DEA | we -~
A
by FECHA DE ASISTENCIA : 11 DE JULIO DE 2012
cl NOMBRE HORAE. HORAS. HORAET. HORA ST. TOTAL i
558372 JOSELUIS SANCHEZ 081300 120800 141200  18:0500  08:09:00
883922 AMGELA RODRIGUEZ 0751:00 121200 140800  18:0200  0818:00
333277 TJ\L'TLA PACHECO 081300 120800 141200  18:0500  07:59%:00
7133421 ADOLFO  COPA 075100 121200 140600  18:0200  08:04:00
v
< B
Page 1 of 1
Figura N°207. Reporte Generado

e Pantalla para Generar Reporte de Asistencia Mensual

Gestionar Reportes

Lista de Reportes del Sistema

Selecciones un Reporte de la Lista :

AL LRSS Asistencias del Personal

LISTA DE ASISTENCIA DIARIA 3 . :
LIST& DE ASISTENCIA MENSUAL Lista de Asistencia Mensual
REPORTE DE PREMISOS DEL PERSONAL

REPORTE DE ATRASOS DEL PERSOMNAL Seleccionar el Mes : Enero v

LISTA DEL PERSOMAL POR AREAS

Seleccionar Gestion : 2012 &

| :ﬂ Generar Reporte |
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Reporte de Asistencia Mensual

B&C W4 M1 OD M ®)E 100 v
T
[Equipe de Comunicacién .
o o CORRESPONDIENTE A :JULIO DEL 2012
FECHA cl NOMBRE HORAE. HORAS. HORAET. HORAST. TOTAL E
2012:07-02 558372 JOSE LUIS SANMCHEZ 08:05:00 12:12:00 14:0600 18:16:00 08:13:00
2012-07-03 558372 JOSE LUIS SANCHEZ 07:56:00 12:05:00 14:12:00 18:05:00 08:13:00
2012-07-04 558372 JOSE LUIS SANCHEZ 07 :56:00 12:05:00 14:12:00 18:06:00 08:14:00
9
2012:07-05 558372 JOSE LUIS SANCHEZ 08:13:00 12:08:00 14:12:00 18:05:00 08:10:00
2012-07-06 558372 JOSE LUIS SANCHEZ 07:56:00 12:05:00 14:12:00 18:05:00 07:55:00
2012:07-09 558372 JOSE LUIS SANCHEZ 08:13:00 12:08:00 14:12:00 18:06:00 08:09:00
2012:07-10 558372 JOSE LUIS SANMCHEZ 08:56:00 12:08:00 14:12:00 18:05:00 07:55:00
2012:07-11 558372 JOSE LUIS SANCHEZ 08:13:00 12:08:00 14:12:00 18:05:00 08:09:00
2012-07-02 883922 ANGELA RODRIGUEZ 08:03:00 12:07:00 14:08:00 18:06:00 08:11:00 hd
[E] ¥
Page 1of 2

Figura N°5. Pantalla Asistencia Mensual

e Reporte del Personal por Areas

HS O W4 m1 DEM && nmwe -
n
Enuipe de Comunicacion
Alternativa con Mujeres PERSONAL DEL ECAM 2012
N° CI Nombrey Apellido Telefono  Direccion Cargo Correo Fechalng
ADMINISTRACION
883922 ANGELA RODRIGUEZPAZ 67676800 BARRIO SAN CONTROL ADM  angela@hotm  2009.03-09
JORGE CALLE ail.com
MELGAR # 372
COMUNICACION
333277 MARIA  PACHECO ROMERC 683428 CALLE SUCRE# JEFE DE AREA CM nul 2010-06-13
JULIA 130
7133421 ADOLFO COPA MAMANI 72975838 BARRIO15DE  COMUNICADOR  ny| 2011-04-13
Junio RURAL
558372 JOSE SANCHEZ 72050384 BARRIO LA LOMA JEFE DE AREA CM 2007-04-16
LUIS
Friday 17 August Page 1011
v
< Cal
Page 1 of 1

Figura N°6. Pantalla de Reporte Personal por Areas



Pagina | 203

11.10 PRUEBA DE CAJA BLANCA
Function Buscar (patron,tamafio,porcentaje)

Esta funcion calcula la diferencia entre dos palabras(texto , patrén) vy verifica
si cumple con el porcentaje introducido

n=lenght (patron ); —‘
m=length (texto);

Por = round (porcentaje )/100);
If (por >m) {
If(m>n ){
Filas=m; Was =n;
for (i=0; i<=filas ; |++) {—5
For (j=0; j<=columnas ; j++) {
if (vectorTexto [i]== vectorPaW[J])

Matriz [i][j1=

Else
Matriz [i][j]=0 o 9
T 10
} 12
else {

filas=n; columnas =m; 13
for(i=0; i<=filas; i++) { 14
For (j=0; j<=columnas ; j++) { 15
if (vectorPatron [i]== vectorTexto [j]) 16
Matriz [i][jI=1 17

Else
Matriz [i][j]=0 18
¥} 10

20

21
for(i=0; i<=filas; i++) { 22
for(j=1; j<=columnas ; j++) { 23
If Matriz [i][jl==1{ 24

fmat 5

col = 25

X=i; y—j J

while ((x<= ..I—T&&(y< co.urj)){

if (Matriz [x][y]==1){ 28
matPos [fmat ][ col = X; // matriz de posiciones

col ++ ; 29
X++ y++ ya=X;
} 30
else {

if (x==filas){ 31
y++; x=a; ]

32
} 0
else
X++; 33
} 34
}
vectoff |= col-1; //vector de columnas 36
1 37
38
} 39
aux =0; 40

for (i=0; i<=fmat ; i++) { 41
for (k=0; k<=filas ; j++) {{ 42
if (matPos [i][aux J<> k) 43
e ++ ; 44
aux ++; 45
} 46
Y a7
if (e<= porcentaje ) 48
retum true ; 49

else
retum false ; 50
} s
else
retunr false ; 52
} 53
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8.1.1. Grafo de Flujo




Pagina | 205

Figura. 203. Grafo de flujo
8.1.2. Complejidad Ciclomatica:

V(G) = 20 regiones
V(G) =71 aristas — 53 nodos + 2 = 20
V(g)= 19 nodos predicado + 1 =20

8.1.3. Caminos Linealmente Independientes

Camino 1: 1-2-3-4-5-12-22-40-41-48-50-51-53

Camino 2: 1-2-3-4-5-6-11-5-12-22-40-41-42-43-51-53

Camino 3: 1-2-3-4-5-6-7-8-10-6-11-5-12-22-40-41-42-43-51-53

Camino 4: 1-2-3-4-5-6-7-9-10-6-11-5-12-22-40-41-48-50-51-53

Camino 5: 1-2-3-13-14-21-22-40-41-48-50-51-53

Camino 6: 1-2-3-13-14-15-20-14-21-22-40-41-48-50-51-53

Camino 7: 1-2-3-13-14-15-16-17-19-15-20-14-21-22-40-41-48-50-51-53
Camino 8: 1-2-3-13-14-15-16-18-19-15-20-14-21-22-40-41-48-50-51-53
Camino 9: 1-2-3-13-14-21-22-23-38-22-40-41-42-43-51-53

Camino 10: 1-2-3-13-14-21-22-23-24-38-23-38-22-39-40-47-49-50-53
Camino 11: 1-2 -3-13-14-21-22-23-24-25-26-36-37-38-23-39-22-40-41-48-50-51-53

Camino 12 : 1-2 -3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-36-37-38-23-39-22-40-41-42-50-
51-53

Camino 13 : 1-2 -3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-29-31-32-34-35-26-36-37-
38-23-39-22-40-41-42-50-51-53

Camino 14 : 1-2 -3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-29-35-26-27-28-29-31-32-
34-35-26-36-37-38-23-39-22-40-41-42-50-51-53

Camino 15: 1-2 -3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-29-31-33-34-35-26-36-37-
38-23-39-22-40-41-42-50-51-53
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Camino 16: 1-2-3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-30-32-33-34-25-35-37-23-
38-22-39-40-41-42-47-41-48-49-50-51-53

Camino 17: 1-2-3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-30-32-33-34-25-35-37-23-
38-22-39-40-41-42-43-45-46-42-47-41-48-49-50-51-53

Camino 18: 1-2-3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-30-32-33-34-25-35-37-23-
38-22-39-40-41-42-43-44-45-46-42-47-41-48-49-50-51-53

Camino 19: 1-2-3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-30-32-33-34-25-35-37-23-
38-22-39-40-41-42-43-44-45-46-42-47-41-48-49-51-53

Camino 20: 1-2-52-53

8.1.4. Casos de Prueba
Caso de Prueba para el Camino 1:
Valores de Entrada:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de m (tamafio texto) sea mayor o igual a n
(tamafio patron)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde filas < i <0 (nodo 5)

Valor (i) = donde filas < i <0 (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i < 0 (nodo 41)

Cuando el nimero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de
los caminos 2,3,4,10,11,13,15,16,17,18
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Caso de Prueba para el Camino 2:
Valores de Entrada:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
mayor al tamafio del texto m Cuando el valor de m (tamafio texto) sea mayor o
igual a n (tamafio patron)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 5)

Valor (j)= donde columnas <j <0 (nodo 6)

Valor (i) = donde i > filas (nodo 5)

Valor (i) = donde filas < i <0 (hodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i < 0 (nodo 41)

Cuando el nimero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:
La diferencia entre dos palabras sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota : no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de
los caminos 3,4, 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 3:
Valores de Entrada:
Valor (por) = mayor al tamafio del texto m
Cuando el valor de m (tamafio texto) sea mayor o igual a n (tamafio patron)
Asigna a filas = m y columnas = n
Valor (i) =donde 0 < i < =filas 0 (nodo 5)
Valor (j)=donde 0 < j < =columnas (nodo 6)
Donde el texto[i] sea igual a patron [j]
Valor (j)= donde j> columnas

Valor (i) = donde i > filas
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Valor (i) = donde filas <i <0 (nodo 22)
Valor (i) = donde fmatriz <i<0 (nodo 41)
Valor (e) = mayor al porcentaje calculado

Resultados Esperados: la diferencia entre dos palabras sea mayor al porcentaje.

Devuelve False

Nota : no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de
los caminos 4, 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 4:

Valor (por) = mayor al tamafio del texto m
Cuando el valor de m (tamafio texto) sea mayor o igual a n (tamafio patron)
Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) =donde 0 < i < =filas 0 (nodo 5)
Valor (j)= donde 0 < j < = columnas (nodo 6)
Donde el texto[i] sea diferente al patrén [j]
Valor (j)=donde j > columnas

Valor (i) = donde i > filas

Valor (i) = donde filas <i <0 (nodo 22)
Valor (i) = donde fmatriz <1< 0 (nodo 41)
Valor (e) = mayor al porcentaje calculado

Resultados Esperados: la diferencia entre dos palabras sea mayor al porcentaje.

Devuelve False

Nota : no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de
los caminos 10,11,13,15,16,17,18
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Caso de Prueba para el Camino 5:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual a m
(tamario texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde filas < i <0 (nodo 14)

Valor (i) = donde filas < i <0 (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i < 0 (nodo 41)

Cuando el nimero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de
los caminos 6,7,8,10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 6:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patrén) sea mayor o igual a m
(tamafio texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde columnas < j < 0 (nodo 15)

Valor (i) = donde i > filas (14)

Valor (i) = donde filas < i < 0 (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i < 0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
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Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de
los caminos 7,8, 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 7:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patrén) sea mayor o igual a m
(tamario texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 < j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea igual al Texto[j]

Valor (j) = donde j > columnas (nodo 15)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (i) = donde filas < i <0 (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i < 0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de
los caminos 10,11,13,15,16,17,18



Pagina | 211

Caso de Prueba para el Camino 8:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual a m
(tamario texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 < j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[]j]

Valor (j) = donde j > columnas (nodo 15)

Valor (i) = donde i > filas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 22)

Valor (j) = donde columnas < j <0 (nodo 23)

Valor (i) = donde fmatriz < i < 0 (nodo 41)

Cuando el nimero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de
los caminos 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 9:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patrdn) sea mayor o igual a m
(tamario texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 < j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[j]
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Valor (j)= donde j> columnas (nodo 15)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 22)
Valor (j) = donde columnas <j<0 (nodo 23)
Valor (i) = donde i > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i < 0 (nodo 41)

Cuando el nimero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de
los caminos 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 10:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patrén) sea mayor o igual a m
(tamario texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 < j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[j]

Valor (j) = donde j > columnas (nodo 15)

Valor (i) = donde i > filas (nodo 16)

Valor (i) = donde 0 < i <=filas (nodo 22)

Valor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)

Cuando matriz[i][j] sea diferente de 1

Valor (j) = donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i) = donde i > filas (nodo 22)
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Valor (i) = donde fmatriz < i < 0 (nodo 41)
Cuando el nimero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de
los caminos 11, 13, 15, 16, 17,18

Caso de Prueba para el Camino 11:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patrén) sea mayor o igual a m
(tamario texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 < j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[j]

Valor (j)= donde j> columnas (nodo 15)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 22)

Valor (j) = donde 0 <j<=columnas (nodo 23)

Cuando matriz[i][j] sea igual a 1

Valor (a)= donde a > filas nodo (26)

Valor (j)= donde columnas < j < 0 (nodo 23)

Valor (i)= donde filas < i < 0 (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i < 0 (nodo 41)

Cuando el nimero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:
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La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de
los caminos 13, 15, 16, 17,18

Caso de Prueba para el Camino 12:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patrén) sea mayor o igual a m
(tamario texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 < j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[j]

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 15)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 22)

Valor (j) = donde 0 <j<=columnas (nodo 23)

Cuando matriz[i][j] seaigual a 1

Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)= donde y > columnas (nodo 27)

Valor (x)= donde x > filas (nodo 26)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)=donde i > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i < 0 (nodo 41)

Cuando el nimero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
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Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de
los caminos 13, 15, 16, 17,18

Caso de Prueba para el Camino 13:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamario del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patrén) sea mayor o igual a m
(tamario texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 < j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[j]

Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 22)

Valor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)

Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)=donde y <= columnas (nodo 27)

Cuando matriz[i][j] sea diferente 1 (nodo 29)

Cuando x es igual de filas

Valor (y)=donde y > columnas (nodo 27)

Valor (j)=donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i < 0 (nodo 41)

Cuando el nimero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de
los caminos 15, 16, 17,18
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Caso de Prueba para el Camino 14:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual a m
(tamario texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 < j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[j]

Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 22)

Valor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)

Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)=donde y <= columnas (nodo 27)

Cuando matriz[i][j] es 1 (nodo 29)

Valor (y)= donde y > columnas (nodo 27)

Valor (j)=donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i < 0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de
los caminos 15, 16, 17,18
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Caso de Prueba para el Camino 15:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual a m
(tamario texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[]j]

Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 22)

Valor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)

Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)= donde y <= columnas (nodo 27)

Cuando matriz[i][j] sea diferente 1 (nodo 29)

Cuando x es diferente de filas

Valor (y)= donde y > columnas (nodo 27)

Valor (j)=donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i < 0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de

los caminos 16,17.18.
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Caso de Prueba para el Camino 16:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual a m
(tamario texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[]j]

Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 22)

Valor (j) = donde 0 <j<=columnas (nodo 23)

Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)= donde y <= columnas (nodo 27)

Cuando matriz[i][j] sea diferente 1 (nodo 29)

Cuando x es diferente de filas

Valor (y)= donde y > columnas (nodo 27)

Valor (j)=donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde 0 < i <= fmatriz (nodo 41)

Valor (k)= donde filas < k < 0 (nodo 42)

Valor (i)= donde i > fmatriz (nodo 41)

Cuando el nimero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de
los caminos 17,18
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Caso de Prueba para el Camino 17:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual a m
(tamario texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[]j]

Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 22)

Valor (j) = donde 0 <j<=columnas (nodo 23)

Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)= donde y <= columnas (nodo 27)

Cuando matriz[i][j] sea diferente 1 (nodo 29)

Cuando x es diferente de filas

Valor (y)= donde y > columnas (nodo 27)

Valor (j)=donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde 0 < i <= fmatriz (nodo 41)

Valor (k)= donde 0 < k <= filas (nodo 42)

Cuando matos[i][aux] sea igual a k

Valor (k)= donde k > filas (nodo 42)

Valor (i)= donde i > fmatriz (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
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Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de

los caminos 18

Caso de Prueba para el Camino 18:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patrén) sea mayor o igual a m
(tamario texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 < j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[j]

Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 22)

Valor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)

Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)=donde y <= columnas (nodo 27)

Cuando matriz[i][j] sea diferente 1 (nodo 29)

Cuando x es diferente de filas

Valor (y)=donde y > columnas (nodo 27)

Valor (j)=donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde 0 < i <= fmatriz (nodo 41)

Valor (k)= donde 0 <k <= filas (nodo 42)

Cuando matPos[i][aux] sea diferente a k

Valor (k)= donde k > filas (nodo 42)

Valor (i)= donde i > fmatriz (nodo 41)

Cuando el nimero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
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Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Caso de Prueba para el Camino 19:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patrén) sea mayor o igual a m
(tamario texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 < j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[j]

Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 22)

Valor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)

Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)=donde y <= columnas (nodo 27)

Cuando matriz[i][j] sea diferente 1 (nodo 29)

Cuando x es diferente de filas

Valor (y)=donde y > columnas (nodo 27)

Valor (j)=donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde 0 < i <= fmatriz (nodo 41)

Valor (k)= donde 0 <k <= filas (nodo 42)

Cuando matPos[i][aux] sea diferente a k

Valor (k)= donde k > filas (nodo 42)

Valor (i)= donde i > fmatriz (nodo 41)

Cuando el nimero de errores es menor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e < porcentaje
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La diferencia entre el texto y el patron sea menor al porcentaje. Devuelve True

Caso de Prueba para el Camino 20:

El valor del porcentaje calculado debe ser menor al tamarfio del texto

Valor (por) = donde por <m

Resultados Esperados:

El tamafio del texto es menor al nimero del porcentaje calculado entonces

devuelve False.

8.2. PRUEBAS DE EJECUCION

Se presenta un analisis de pruebas de ejecucion del buscador respecto al tiempo de

respuesta.
Los valores de entrada para la ejecucion son:
- Tamafio del Patron, medido en el nimero de caracteres
- Tamafio del Texto, medido en Kbytes
- Numero de errores permitidos
Valores de salida:
- Numero de resultados, cadenas emparejadas dado un error
- Tiempo de ejecucién, medido en segundos y milisegundos

El comportamiento de los resultados obtenidos se muestra en la

siguiente tabla:
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Tamano Tamarnio del Errores Resultados Tiempo de
Patrén Texto Ejecucion
Mayor Mayor-Mediano Mayor Menor Mediano
Mayor Mayor- Menor- Menor Menor

Mediano-Menor Mediano
Mayor Menor Mayor- Menor Menor
Mediano-
Menor
Mayor Mayor-Mediano Mediano Menor Menor

Mediano Mayor Mayor Mayor Mayor

Mediano Mayor Mediano Mayor Mediano

Mediano Mayor Menor Menor Mediano

Mediano Mediano Mayor Mediano Mediano

Mediano Mediano Mediano Mayor Mayor

Mediano Mediano Menor Menor Mediano
Menor Mayor Mayor Mayor Mayor

Donde:
Variables Mayor Mediano Menor
Tamafio [20,30] [10,19] [1,9]
patrén
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(caracteres)

Tamafo de [3072,5000] [1086,3071] [0,1085]
Texto(Kb)

Errores (n/2)+1 [1,n/2] [0]
(caracteres)
Resultados [16,..] [6,15] [0,5]
Tiempo de [2.01,.] [1.01,2.00] [0.00,1.00]

ejecucion
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11.15. GLOSARIO
11.15.1. Introduccion

Este documento recoge todos y cada uno de los términos manejados a lo largo de todo
el proyecto de desarrollo de un sistema de gestion. Se trata de un diccionario informal
de datos y definiciones de la nomenclatura que se maneja, de tal modo que se crea un
estandar para todo el proyecto.

11.15.1.1. Proposito

El proposito de este glosario es definir con exactitud y sin ambigtiedad la tecnologia
manejada en el proyecto de desarrollo de un sistema de gestion. También sirve como
guia de consulta para la clarificacion de los puntos conflictivos o poco esclarecedores
del proyecto.

11.15.1.2. Alcance

El alcance del presente documento se extiende a todos los subsistemas definidos para
la institucion.



11.15.2.

11.15.3.
11.15.4.

11.15.4.1.

11.15.4.2.

11.15.4.3.

11.15.4.4.

11.15.4.5.

11.15.4.6.
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TERMINOS

GLOSARIO DE TERMINOS

ACCESO

Ingreso al sistema por medio de un nombre de una cuenta y contrasefia
CERRAR SESION

Cerrar el espacio restringido del sistema. Inhabilitar roles de usuario.

INICIAR SESION

Habilitar al usuario para trabajar en el la parte restringida del Sistema,
de acuerdo a los roles que le corresponden.

PROCESO

Un proceso es un orden especifico de actividades de trabajo, que se
realizan en el tiempo, en lugares especificos con un principio, un fin y
entradas y salidas claramente definidas. Es decir, una estructura
cohesionada y coordinada adecuadamente para la accion

PROYECTO

Un proyecto es un esfuerzo temporal comprometido para crear un
producto o servicio Unico. Temporal significa que tiene un inicio y fin,
y Unico que el servicio o producto es diferente e identificable de otros
similares.

SEGURIDAD

Es una caracteristica de cualquier sistema (informatico o no) que nos
indica que ese sistema esta libre de todo peligro, dafio o riesgo, y que es,
en cierta manera, infalible.

USABILIDAD

La usabilidad es el rango en el cual un producto puede ser usado por
unos usuarios especificos para alcanzar ciertas metas especificadas con
efectividad, eficiencia y satisfaccion en un contexto de uso especificado.
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11.16. MEDIOS DE VERIFICACION

11.17. Medios de Verificacion del Componente 1 Sistema Informatico para el
control del personal “SIECAM”

v Informe otorgado por la Administradora del ECAM sobre la
Culminacion de la Actividad denominada “Determinacion de
Requerimientos”

v" Informe otorgado por la por la Administradora del ECAM sobre la
Culminacion de la Actividad denominada “Analisis y Disefio del
SIECAM”



1.

Pagina | 228

Informe otorgado por la Administradora del ECAM sobre
Culminacion de la Actividad denominada “Determinacion
Requerimientos

Equipo de Comunicacion Alternativa con Mujeres @

omi i e PEwTERL L bR
Exramiwg cem Vmjorea

Tarija, Viemss 18 d2 Tumio d2 2011

Sefores:
Dippamtas da Tallsr I

Ref. Provecto “METOFANIENTO DE LA DIFUSION ¥ EL CONTROL DE LA
INFORMACION EN EL AFEA ADMINISTEATIVA DET. ECAN - TARTTA™

D= mi mayor considaracion

El motive da la presemte 2= pars hacers comocer que como técmica del Equipo da
Comunicacion sltemativa con mujeres ECAN - Tarija dov por aprobads la staps de
Especificacion de Reguerimientos del provecto titolado “Alejoramiento de la
Diifusion ¥ el Control de la Informacion en el Area Administrativa del ECAM -
Tarija™ clsborade por 2l umdiversitarie Adelfo Effsin Copa Mamand gos visns
trabando desde Abril en esta tarea ¥ a la coal =2 1o otogo toda la informacion
meCesEria

Habiendo revizado &l documeanto titulado morma IEEE-STD-530-1008, en comparia
dial tazizta Do poraprobados loe raguerimisntos gua seran complidos por al sistema
gueen mi opimon son acsrados a las nacszidadas da 1a Institecion, pero sin dajar da
lado firteras modificacionses gue majoren mi trabajo.

Sin otra particular saludo a nstades, atentamenta.

Atentamente,

CONTADORA ECAM

la
de
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2. Informe otorgado por la por la Administradora del ECAM sobre la
Culminacion de la Actividad denominada “Analisis y Disefio del
SIECAM”

Equipo de Comunicacién Alternativa con Mujeres Q

| quipe de Comumicacion
Eiternativa con Mejeres

Tanja, Lunes 02 de Agosto de 2011

Senores:
Docentes de Taller ITI

Ref. Proyecto “MEJORAMIENTO DE LA DIFUSION Y EL CONTEOL DE LA
INFORMACION EN EL AREA ADMINISTEATIVA DEL ECAM - TARIJA™

De mi mayor consideracion

El motive de la presente, es para hacerle conocer que como técnica del Equipo de
Comunicacon altemativa conmujeres ECAM - Tanja dov poraprobadala etapa de
Amalisis y Disefie del proyecto titulado “Mejoramiento de 1a Difusion y el Control
de la Informacion en el Area Administrativa del ECAM - Tarija” elaborado por
el universitario Adolfo Efrain CopaMarmnari que viene trabando desde Abrl en esta
tarea v a la cual se le otorge toda la mformacion necesana.

Habiendo controlado la evolucion de cada una de las pantallas disefiadas por del
tesista, dov por aprobada esta etapa del proyecto. Sin dejar de lade futuras
modificadones que mejoren ainmasla eficiencia del sistema aligual que mi trabajo.

Sin otra particular saludo a ustedes, atentamente.

Atentamente,

T \La/ 4«3)

a/Rodrtguez
CONTADOP\A ECAM
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CAPITULO Il CAPACITACION DEL PERSONAL
INVOLUCRADO

111.1.1. Introduccion
e Ubicacion: La capacitacion del SIECAM se desarrollara en instalaciones del

Equipo de Comunicacion Alternativa con Mujeres ECAM.
e Destinatarios: La destinataria ser las sefioras:
v" Sonia Ferndndez
v" Angela Rodriguez
v" Miryam Vega

Cabe recalcar que no se realizara capacitacion a los demas involucrados debido
a una falta de permiso otorgada por la direccion de la institucion, el cual
informo que la capacitacion solo se realizara con todo el personal presente ya

gue muchos se encuentran de viaje en capacitaciones.
Es la razon por el cual no se pudo capacitar a otros usuarios.

e Encargado de la Capacitacion: El encargado sera el universitario: Adolfo

Efrain Copa Mamani
1.1.1.1. Planteamiento del problema

Después de interactuar con algunos de los involucrados se llegé a la conclusién de que
la mayoria de ellos no saben le tienen un temor a nueva tecnologia, pesando que pueden
generar errores y no saber qué hacer ante eso, Esto debido a que no cuentan con una

preparacion apropiada.

11.1.1.2. Proposito

El propdsito de esta capacitacion es instruir al personal involucrado en el uso correcto
del SIECAM, a fin de lograr un Mejoramiento en el control del personal del Equipo de

Comunicacion Alternativa con Mujeres (ECAM)-Tarija.
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11.1.1.3. Objetivo
El objetivo de la capacitacion al personal involucrado es:

“Lograr que los usuario del SIECAM al finalizar la capacitacion estén listos para

utilizarlo y asi lograr el propdsito del proyecto”
11.1.1.4. Alcance y limitaciones

e Alcances

v' Se realizard una exposicion breve del SIECAM al personal del Equipo de
Comunicacion Alternativa con Mujeres, esto con el motivo de incentivar el uso de
tecnologia y crear expectativa.

v’ La capacitacion sera practica y con computadora a lado.

e Limitaciones

v' La capacitacion solo sera por dos dias y dos horas diaria.

v" La capacitacion seréa realizada en idioma castellano.
111.1.2.Metodologia de Capacitacion utilizada

La metodologia de Capacitacion que se utilizara es la Expositiva que tiene el objetivo
de Hacer capaz o habil a una persona en el manejo de un sistema, implica explicarle
adecuadamente el procedimiento y favorecer su practica.

Donde se siguen las siguientes etapas:

Exposicion.- En la exposicion se utilizan algunos apoyos didacticos como diapositivas,
video, etc. A medida que el capacitador va exponiendo, va permitiendo que se expresen
las dudas y las inquietudes.

Demostracion.- el capacitador debe explicar y después realizarlo, de tal manera que el

educando pueda observarlo y estar en posibilidad de repetirlo.
11.1.2.1. Definicion del publico

v Para la Exposicién
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Funcionarios del Equipo de Comunicacion Alternativa con Mujeres- Tarija.
v' Para la Demostracion

Administradora de la institucion ECAM

Auxiliar Contable de la institucion ECAM

Secretaria de la institucion ECAM

111.1.2.2. Ambiente

v' Para la Exposicién
En un ambiente del Equipo de comunicacion Alternativa con Mujeres.
v Para la Demostracion

La oficina perteneciente a la Area de Administracion.
111.1.2.3. Material para la Capacitacion

v Para la Exposicién

El SIECAM implementado en una computadora portatil la cual debe estar

conectada a un proyector.

v Para la Demostracion
Manual de Instalacion del SIECAM
Manual de Usuario

Una computadora en la cual este implementado el SIECAM.

111.1.2.4. Costos y Recursos

Los costos y recurso son expresados en el Anexo N° 2 titulado “Célculo del

Presupuesto para el Componente 2”
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I11.2. MEDIOS DE VERIFICACION

I11.2.1. Medios de verificacion de componente 2: “Capacitacion del personal
involucrado”

v" Reporte y Fotografias tomadas el dia de la Presentacion del SIECAM en el
Acto que realiz6 la ECAM.

v' Informe otorgado por la Administradora del ECAM sobre la
“Capacitacion”.
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1. Informe otorgado por la Administradora del ECAM sobre la
“Capacitacion”.

E@, AM

Equipo de Comunicacién
Alternativa con Mujeres

Tarija, 02 de agosto de 2012

Sefiores
Docentes de Taller 11
Presente.-

REf.: PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LA DIFUSION Y EL CONTROL DE LA INFORMACION EN EL
: AREA ADMINISTRATIVA DEL ECAM ”.-

De mi mayor consideracion:

El motivo de la presente, es para hacerle conocer que como Contadora del Equipo de
Comunicacion Alternativa con mujeres ECAM, el dia de ayer miércoles 01 de agosto del 2012, se
concluyé con la capacitacion del SIECAM en mi rol de Encargada del Sistema. Capacitacion
correspondiente al proyecto titulado “Mejoramiento de la Difusion y el Control de la Informacién

en el drea administrativa del ECAM”, elaborado por el universitario Adolfo Efrain Copa Mamani.

Habiendo pasado 1 hora de capacitacion en compafiia del tesista, doy por aprobada esta etapa del
proyecto y espero que éste sea implementado antes de concluir el mes.

También resalto todo lo considerado por el tesista, mas que.todo en la presentacién de reportes.

Sin otro particular, me despido de ustedes con las consideraciones mas distinguidas.
Atentamente,

sl Y )
Dl
driguez

CONTADORA ECAM

Calle Gral Trigo N° 858 entre D. Paz y Boli\'ar Casilla Pustal N° 481 - TAriia, Bolivia Tel. 591-4-66-62457 Fax. 591-4-66-38386 Email: ccamtariia(fl gmail.cnm.
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E@.AM

Equipo de Comunicacion
Alternativa con Mujeres

Tarija, 02 de agosto de 2012

Sefiores
Docentes de Taller i1l
Presente.-

REf.: PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LA DIFUSION Y EL CONTROL DE LA INFORMACION EN EL
AREA ADMINISTRATIVA DELECAM “ .-

De mi mayor consideracion:

El motive de la presente, es para hacerle conocer que como Secretaria del Equipo de
Comunicacion Alternativa con mujeres ECAM, el dia de ayer miércoles 01 de agosto del 2012, se
concluyé con la capacitacion del SIECAM en mi rol de Encargada del Sistema. Capacitacion
correspondiente al proyecte titulado "Mejoramiento de la Difusién y el Control de la Informacién
en el drea administrativa del ECAM”, elaborado por el universitario Adolfo Efrain Copa Mamani.

Habiendo pasado 1 hora de capacitacion en compaiiia del tesista, doy por aprobada esta etapa del
proyecto y espero que éste sea implementado antes de concluir €l mes,

También resalto todo lo considerade por el tesista, mas que todo en |a presentacion de reportes.

Sin otro particular, me despido de ustedes con las consideraciones mis distinguidas.

Atentamente,

Calle Gral Trago N® 858 entre D). Fax y Bolivar Casdla Pstal N 481 - Taija, Bolivia Td. 301.4.66.62457 Fax 591-4.06.38386 Email: ecamissijaf@ (lmﬁ.mm
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1VV.1.1.Conclusiones

La necesidad de incorporar las TIC en las organizaciones es un hecho incuestionable,
como también lo es el hecho de realizar esta insercion de manera responsable y

siguiendo las normas de calidad inherentes a cada caso.

Siguiendo este concepto de responsabilidad informatica, tres aspectos han sido claves
en este proyecto, el primero esta relacionado con la intencion de informatizar para
mejorar, por ello se plantea como propoésito el mejoramiento del control del personal
ECAM, este proposito se logra a través de un sistema informatico y un programa de
capacitacion efectivo. El segundo aspecto, tiene relacion con la responsabilidad de
enlazar las necesidades de los usuarios con la funcionalidad del sistema, y para
formalizar este hecho, se han expresado estas necesidades bajo la norma IEEE-830. El
tercer aspecto relevante en el proyecto, es el uso de las metodologias de desarrollo
acompafiadas con una herramienta CASE, puesto que permite tener un mejor control
en todas las etapas del sistema, en este caso, se ha hecho uso de la metodologia RUP,

la herramienta Visual Paradigm Enterprise en su versién 7.1.

Ahora bien si consideramos el primer aspecto de mejora se podria decir que se
alcanzo6 el 70%, puesto que actualmente el sistema informéatico y el programa de
capacitacion se han hecho efectivos, pero todavia falta la actualizacion de las
normativas vigentes y la insercién de nuevas funciones dentro de la institucion,

ademas de la formulacion de presupuestos para su implementacion y sostenibilidad.

1VV.1.2. Recomendaciones

El fin del proyecto es coadyuvar con una adecuada gestion de la informacion, el
sistema y el programa de capacitacion, son parte sustancial para lograrlo. Sin embargo,
se recomienda al ECAM-Tarija. Este aspecto es vital, puesto que el manejo del sistema
no debe ser de acuerdo a la voluntad de los funcionarios sino que deben estar

establecidas todas las condiciones para su uso.
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Otro aspecto importante que se debe recalcar, es la creacion de un Data Center dentro
de ECAM-Tarija que sea adecuado y que cumpla con todas las normas de calidad
vigentes, puesto que se debe estar consciente de que las TIC se convierten cada vez
més en la parte neurdlgica de las organizaciones. Un Data Center implementado de
forma adecuada, garantizard el mantenimiento y sostenibilidad de todos los recursos

informaticos.

Es también importante y no se puede pasar por alto el financiamiento necesario para la
sostenibilidad del proyecto con el pasar del tiempo, puesto que la implementacién solo
sera el primer gasto justificado con el impacto que tendré el sistema dentro del ECAM.
De este modo se recomienda incluir en su Presupuesto de gastos de mantenimiento,
actualizacién, capacitacion, etc. destinados al SIECAM, que deben ser analizados y
reformulados constantemente justificando su contribucién a largo plazo en la gestion
de informacion de ECAM.

Si se toma en cuenta el cambio constante del personal que actualmente se realiza en las
instituciones por distintos motivos, Se recomienda que ante cada cambio del personal
que esta destinado a ser usuario del SIECAM, se le exija tener conocimiento sobre el
manejo de la computadora y conozca sobre conceptos del Derecho laboral y ademas
destinar responsables que se encarguen de capacitar al personal, esto para garantizar un

manejo eficiente del sistema y el cumplimiento del fin.
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