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1.1. INTRODUCCION

La administracion o gestion de personal dentro de una empresa supone en la
actualidad una labor cada vez mas compleja, dotada de mayores desafios para quien
estd a cargo de tal funcidn. En busqueda de que la empresa sea eficaz y eficiente en
sus propositos, organizar adecuadamente el departamento de Recursos Humanos se

vuelve una imperiosa necesidad.

Con el presente trabajo de grado se realizara el estudio al sistema actual de Recursos
Humanos de la Empresa Tarijefia del Gas EMTAGAS, para asi actualizarlo a los
avances tecnoldgicos del siglo XXI, ya que actualmente administra y procesa su

informacién en forma manual con la ayuda de hojas de célculo electrdnicas.

Actualmente las tecnologias de software forman parte importante en la vida cotidiana
de todos, es por ello que existe la necesidad de mantenerse actualizado y aprovechar
los beneficios que las nuevas tendencias tecnoldgicas nos ofrecen. En tal sentido se
propone realizar el Disefio de un Sistema Automatizado de Administracion de
Personal para la Empresa Tarijefia del Gas, con el fin de perfeccionar el

funcionamiento en determinadas actividades de la empresa.

1.2. ANTECEDENTES

La Empresa Tarijefia del Gas (EMTAGAS), fue creada segiin Decreto Supremo N°
22048 de 14 de octubre de 1988, Acta de Fundacion de fecha 03 de Junio de 1988 y
Estatuto Orgéanico de fecha 14 de Junio de1988.

EMTAGAS tiene como objetivo proporcionar el servicio publico de distribucion,
suministro y provision de gas natural para consumo doméstico, comercial, artesanal e

industrial en todo el Departamento de Tarija.

EMTAGAS actualmente cuenta con oficina Central en Tarija - Cercado y oficinas
regionales en las provincias de Bermejo, Yacuiba, Villamontes, Entre Rios, Carapari,

Palos Blancos, San Lorenzo, El Puente y EIl Valle de Concepcidn.

Para el cumplimiento de sus objetivos la estructura organica de EMTAGAS esta

conformada de la siguiente manera:
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e Directorio constituido por la Gobernacion del Departamento de Tarija,
Honorable Alcaldia Municipal de la Provincia Cercado y Yacimientos
Petroliferos Fiscales Bolivianos.

e Gerencia General.

e Direccién Técnica.

e Direccién Administrativa y Financiera.
e Direccién Comercial.

e Jefaturas Regionales
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Figura N° 1: Estructura Organica de EMTAGAS

Como se muestra en la Figura N° 1, la Direccidon Administrativa y Financiera tiene
bajo su dependencia a la unidad de Recursos Humanos, en donde se administra la
informacion del personal de la empresa y se elaboran las planillas para el pago de

sueldos, bonos, subsidios y aguinaldos, las mismas que son derivadas a las secciones
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de Presupuestos, Contabilidad y Tesoreria para que realicen los respectivos registros
en la ejecucidn presupuestaria y contables del movimiento de recursos financieros y
se ejecuten los pagos al personal de la empresa dentro el marco de las disposiciones
legales en vigencia. Ademas la informacion de Recursos Humanos, es utilizada para

la respectiva planificacién y toma de decisiones.

1.3.  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Se observa que la unidad de Recursos Humanos de EMTAGAS actualmente cuenta
con un sistema completamente manual basado en el almacenamiento impreso de la
informacion, fundamentalmente se tiene muchos inconvenientes al momento de
procesar las planillas de pago de sueldos, bonos, subsidios y aguinaldos, ya que los
encargados de la unidad de Recursos Humanos administran la informacion del
personal y la elaboracion de las diferentes planillas de pago, utilizando hojas de
calculo electronicas, donde aplican una serie de calculos manuales y control visual de
todas sus operaciones para obtener la informacion necesaria; pero estos
procedimientos dependientes de manera total de las acciones humanas y
manipulando continuamente mucha informacién, aumentan los riesgos de incurrir en
errores de entrada de datos, que conllevan a realizar una mala inversion del tiempo.
Ademas cuando se necesita algun tipo de informacion o documento de la unidad de
Recursos Humanos, se puede notar que no es posible ubicarlo rapidamente o precisar

su existencia.
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1.4. OBJETIVOS

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Realizar el Analisis y Disefio de un Sistema Automatizado de Administracion de
Personal y Planillas de Pagos para EMTAGAS, que permita optimizar la
administracion y el procesamiento de la informacion del personal y de las planillas de

pagos de sueldos y salarios, bonos, subsidios y aguinaldos.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Recoger los requisitos funcionales del sistema que sean pertinentes mediante

casos de uso.
e Realizar el analisis del sistema utilizando el Lenguaje de Modelado UML.

e Disefiar los modulos para controlar la informacion de los trabajadores
relacionada a su asistencia mensual, subsidios asignados, bajas médicas,
formularios de facturas, descuentos y memorandos de sancion que faciliten las

actividades para el pago de sueldos, bonos, subsidios y aguinaldos.

e Disefiar un sistema flexible que permita a los usuarios finales, modificar los

datos que sean sujetos de cambios de acuerdo a las normas aplicables.

e Disefiar los mddulos para el registro, actualizacion y consulta de los datos del

personal.

e Disefiar un sistema seguro que permita el acceso solo a usuarios registrados.

1.5. JUSTIFICACION

La realizacion del disefio de un sistema automatizado para Recursos Humanos de la
Empresa Tarijefia del Gas, con su posterior implementacion podra permitir una
optima y facil administracion de la informacion referente al personal, de tal forma
que el sistema tendra la capacidad de responder con mayor agilidad a las diversas

consultas que requieran las secciones relacionadas con la gestion de la informacién
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de Recursos Humanos y pudiendo de esta manera procesar sin mayor esfuerzo,

percance ni demora las Planillas de Sueldos, Bonos, Subsidios y Aguinaldos.

1.5.1. JUSTIFICACION SOCIAL

El presente trabajo de grado permitird contar con un disefio para automatizar la
informacién del personal y concentrarla en un base de datos, para responder a las
diferentes consultas o requerimientos de informacién de los trabajadores y de la
sociedad en general, generando mayor accesibilidad a la informacion en la Empresa
Tarijefia del Gas, lo cual ayudard a mejorar la eficiencia, imagen y transparencia

institucional.

1.5.2. JUSTIFICACION ACADEMICA

En la formacion de la carrera de informatica se adquieren diversos conocimientos
relacionados con las demas ciencias exactas economicas, administrativas, contables,
y otras. En el desarrollo del presente trabajo de grado se pondran en practica los
conocimientos adquiridos utilizando las metodologias adecuadas para alcanzar los
objetivos planteados, de esta manera se aportara a la Carrera de Ingenieria
Informéatica mediante la investigacion vy realizacion de un nuevo disefio de un
Sistema especializado para la Administracion de Recursos Humanos, el cual podra

servir como objeto de estudio para las futuras generaciones.

1.6. ALCANCESY LIMITACIONES

El desarrollo del presente trabajo de grado abarcara el andlisis y disefio de un sistema
automatizado de administracion de personal y planillas de sueldos, bonos, subsidios y

aguinaldos para la Empresa Tarijefia del Gas.
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1.6.1.

ALCANCES

Administracién de datos de la Escala Salarial, Cargos, Departamentos de
Trabajo, Oficinas Regionales, Salario Minimo Nacional, Seguro Social

Obligatorio, Bonos, Multas por Atrasos, Aportes.
Administracion de usuarios del sistema.

Registro de datos del trabajador.

Registro de datos de funciones asignadas al trabajador.

Registro de datos del tiempo de servicio del trabajador para la asignacién del

bono de antigiiedad.

Registro de Vacaciones.

Registro mensual de la asistencia del personal.
Asignacion de subsidios.

Registro mensual de datos de bajas medicas.

Registro mensual de los importes RC-IVA conforme a la presentacion del

Formulario 110 de declaracion de facturas.

Registro de datos de Acreedores de Descuentos.

Registro mensual de datos de los descuentos varios.
Registro mensual de de datos de memorandos de sancion.

Generar pago de salarios, pago de transporte y refrigerio y pago de

aguinaldos.

Planilla de Asistencia.

Planilla de Descuentos Varios.
Planilla Base Imponible.

Planilla de Pago de Sueldos y Salarios.

Planilla Resumen Pago de Salarios.
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1.6.2.

Generar Papeletas de Pago.

Planilla de Pago de Transporte y Refrigerio.

Planilla de Pago de Aguinaldos.

Normativa de Pagos.

Detalle de trabajadores

Detalle de funciones asignadas al trabajador y cargos ocupados en la empresa.
Detalle de vacaciones.

Detalle de Memorandos de Sancién.

LIMITACIONES
El trabajo de grado no contempla el control de asistencia diaria.

El trabajo de grado no contempla el proceso de reclutamiento ni seleccion de

personal.

Se recomendara Unicamente la plataforma Windows para la implementacion

del software.
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2.1. PROCESO DE DESARROLLO DEL SOFTWARE RUP
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Figura 2: Flujos de trabajo, Fases, Iteraciones del RUP

El RUP Proceso Unificado de Rational es un proceso de desarrollo de software. Un
proceso de desarrollo de software es el conjunto de actividades necesarias para

transformar los requisitos de un usuario en un sistema software.

RUP es un producto del proceso de ingenieria de software que proporciona un
enfoque disciplinado para asignar tareas y responsabilidades dentro de una
organizacion del desarrollo. Su meta es asegurar la produccién del software de alta
calidad que resuelve las necesidades de los usuarios dentro de un presupuesto y

tiempo establecidos.

El Proceso Unificado se repite a lo largo de una serie de ciclos que constituyen la
vida de un sistema. Cada ciclo concluye con una version del producto para los

clientes.

Como se muestra en la Figura N° 2, cada ciclo consta de cuatro fases: inicio,
elaboracidn, construccion y transicién. Cada fase se subdivide a su vez en iteraciones.

En cada iteracion se desarrolla en secuencia un conjunto flujos de trabajo
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Cada flujo de trabajo es un conjunto de actividades® y artefactos® relacionados a un
area especifica dentro del proyecto. Los flujos de trabajo mas importantes son:
Requisitos, Andlisis, Disefio, Implementacién, y Prueba.

El RUP utiliza el Lenguaje Unificado de Modelado (Unified Modeling Languaje,
UML) para preparar todos los esquemas de un sistema software.

El RUP tiene tres caracteristicas esenciales: esta dirigido por los Casos de Uso, esta

centrado en la arquitectura, y es iterativo e incremental.

En el presente trabajo de grado se abarcara las fases de inicio y elaboracién, en las
cuales se hara énfasis en los flujos de trabajo de Requisitos, Analisis y Disefio.

2.2. PROCESO DIRIGIDO POR CASOS DE USO

Los Casos de Uso son una técnica de captura de requisitos que fuerza a pensar en
términos de importancia para el usuario y no solo en términos de funciones que seria
bueno contemplar. Se define un Caso de Uso como un fragmento de funcionalidad
del sistema que proporciona al usuario un valor afadido. Los Casos de Uso

representan los requisitos funcionales del sistema.

Los Casos de Uso no solo inician el proceso de desarrollo sino que proporcionan un
hilo conductor. Dirigido por casos de uso quiere decir que el proceso de desarrollo
sigue un hilo que permite avanzar a traves de una serie de flujos de trabajo que parten

de los casos de uso.

Basandose en los Casos de Uso se crean los modelos de analisis y disefio, luego la
implementacién que los lleva a cabo, y se verifica que efectivamente el producto
implemente adecuadamente cada Caso de Uso. Todos los modelos deben estar

sincronizados con el modelo de Casos de Uso.

1 Una actividad es algo que realiza un trabajador para proveer un resultado de valor en el contexto de
un proyecto.
2 Un artefacto es el término general para cualquier informacion producto del trabajo: esquema de base

de datos, documentos de texto, diagramas, modelos, etc.
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2.3. PROCESO CENTRADO EN LA ARQUITECTURA

La arquitectura es el Conjunto de decisiones significativas acerca de la organizacion
de un sistema software, la seleccion de los elementos estructurales a partir de los
cuales se compone el sistema, las interfaces entre ellos, su comportamiento, sus

colaboraciones, y su composicion.

La arquitectura de un sistema software se describe mediante diferentes vistas del

sistema en construccion.

El concepto de arquitectura software incluye los aspectos estaticos y dindmicos mas
significativos del sistema.

La arquitectura es una vista del disefio completo con las caracteristicas mas

importantes resaltadas, dejando los detalles de lado.

Los casos de uso y la arquitectura estan profundamente relacionados. Los casos de
uso deben encajar en la arquitectura, y a su vez la arquitectura debe permitir el

desarrollo de todos los casos de uso requeridos, actualmente y a futuro.

2.4. PROCESO ITERATIVO E INCREMENTAL

RUP asume un proceso iterativo e incremental en donde el trabajo se divide en partes
mas pequefias 0 mini proyectos. Permitiendo que el equilibrio entre Casos de Uso y
arquitectura se vaya logrando durante cada mini proyecto, asi durante todo el proceso
de desarrollo. Cada mini proyecto se puede ver como una iteracion (un recorrido mas
0 menos completo a lo largo de todos los flujos de trabajo fundamentales) del cual se

obtiene un incremento que produce un crecimiento en el producto.

RUP divide el proceso en cuatro fases, dentro de las cuales se realizan varias

iteraciones en nimero variable segun el proyecto.

2.5. FASES DEL RUP

El ciclo de vida del software del RUP se descompone en cuatro fases secuenciales. En

cada extremo de una fase se realiza una evaluacion para determinar si los objetivos de
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la fase se han cumplido. Una evaluacion satisfactoria permite que el proyecto se

mueva a la préxima fase.

El ciclo de vida consiste en una serie de ciclos, cada uno de los cuales produce una
nueva version del producto, cada ciclo estd compuesto por fases y cada una de estas

fases estd compuesta por un niumero de iteraciones, estas fases son:

Fase de inicio

Durante la fase de inicio se desarrolla una descripcion del producto final a partir de
una buena idea, y se presenta el analisis del negocio.

En esta fase esencialmente se debe decidir cuéles son los verdaderos objetivos del
proyecto determinando en un modelo de casos de uso las principales funciones del
sistema para sus usuarios mas importantes, que permitird contar con la arquitectura

provisional y priorizar los riesgos® mas importantes.

Fase de Elaboracion

Durante la fase de elaboracion se especifican en detalle la mayoria de los casos de uso
del producto y se disefia la arquitectura del sistema. La arquitectura se expresa en
forma de vistas de todos los modelos del sistema, los cuales juntos representan al
sistema entero. Esto implica que hay vistas arquitectonicas del modelo de casos de
uso, del modelo de analisis, del modelo de disefio, del modelo de despliegue e

implementacion.

Fase de Construccion

Durante la fase de construccion se crea el producto. La linea base de la arquitectura
crece hasta convertirse en el sistema completo. La descripcion evoluciona hasta

convertirse en un producto preparado para ser entregado a la comunidad de usuarios.

® Riesgo, es la variable de un proyecto que pone en peligro o impide su éxito, que puede estar
relacionado con los artefactos, tecnologias de implementacion o el rendimiento.
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Al final de esta fase, el producto contiene todos los casos de uso implementados, sin
embargo puede que no esté libre de defectos.

En el presente proyecto no se desarrollara esta fase.

Fase de Transicién

La fase de transicidén cubre el periodo durante el cual el producto se convierte en la

version beta.

Las iteraciones en esta fase continlan agregando caracteristicas al software. Sin
embargo las caracteristicas se agregan a un sistema que el usuario se encuentra

utilizando activamente.

En el presente proyecto no se desarrollara esta fase.

2.6. FLUJOS DE TRABAJO FUNDAMENTALES DEL RUP
A continuacion se describen los flujos de trabajo fundamentales.
Requisitos

El propdsito fundamental del flujo de trabajo de los requisitos es guiar el desarrollo
hacia el sistema correcto. Esto se consigue mediante una descripcion de los requisitos
del sistema (es decir, las condiciones o capacidades que el sistema debe cumplir)
estableciendo los limites que el sistema y lo que debe hacer, para lo cual es necesario
comprender los procesos del negocio de la organizacion, los problemas actuales e

identificar las posibles mejoras.

Anélisis
Durante el analisis, analizamos los requisitos que se describieron en la captura de

requisitos, refindndolos y estructurandolos. El objetivo de hacerlo es conseguir una

comprension mas precisa de los requisitos y una descripcion de los mismos que sea
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facil de mantener y que nos ayude a estructurar el sistema entero incluyendo su

arquitectura.

Un modelo de anélisis se describe utilizando el lenguaje de los desarrolladores, y
puede por tanto introducir un mayor formalismo y ser utilizado para razonar sobre los

funcionamientos internos del sistema.

Un modelo de analisis puede considerarse como una primera aproximacion al modelo
de disefio, y es por tanto una entrada fundamental cuando se da forma al sistema en el

disefio y en la implementacion.

Disefio

En el disefio modelamos el sistema y encontramos su forma (incluida la arquitectura)
para que soporte todos los requisitos incluyendo los requisitos no funcionales. Una
entrada esencial en el disefio es el resultado del analisis, esto es, el modelo de
andlisis. Con el disefio se refina el andlisis adquiriendo una comprension en
profundidad de los aspectos relacionados con los requisitos no funcionales y
restricciones relacionadas con los lenguajes de programacion, sistemas operativos,

tecnologias de interfaz de usuario, etc.

Implementacion

Este flujo de trabajo tiene como objetivo implementar las clases de disefio como
componentes (ficheros de codigo, fuente, ejecutables y similares), asignar los
componentes a los nodos, probar los componentes individualmente, integrar los
componentes en un sistema ejecutable (enfoque incremental). Utiliza el Modelo de
Implementacién, conjuntamente los Diagramas de Componentes para comprender

cdmo se organizan los Componentes y dependen unos de otros.
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Prueba

Este flujo de trabajo tiene como objetivo verificar la integracién de los componentes
(prueba de integracion), verificar que todos los requisitos han sido implementados
(pruebas del sistema), asegurar que los defectos detectados han sido resueltos antes de
la distribucion.

2.7. LENGUAJE DE MODELADO UNIFICADO UML

El Lenguaje Unificado de Modelado (UML) es un lenguaje de modelado visual que
se usa para especificar, visualizar, construir y documentar artefactos de un sistema de
software. Captura decisiones y conocimiento sobre los sistemas que se deben
construir. Se usa para entender, disefiar, hojear, configurar, mantener y controlar la

informacion sobre tales sistemas.

UML es un lenguaje de modelado de proposito general que pueden usar todos los
modeladores. No tiene propietario y esta basado en el comun acuerdo de gran parte de
la comunidad informaética. Esto significa incluir conceptos de los metodos lideres

para que UML pueda usarse como su lenguaje de modelado.

UML pretende trabajar correctamente con todos, o al menos con la mayoria de los
procesos de desarrollo existentes. UML incluye todos los conceptos necesarios para
utilizar un proceso iterativo, basado en construir una solida arquitectura para resolver

requisitos dirigidos por casos de uso.

2.8. DIAGRAMAS DE UML

El UML esta compuesto por diversos elementos graficos que se combinan para
conformar diagramas. La finalidad de los diagramas es presentar diversas
perspectivas de un sistema, a las cuales se les conoce como modelo. A continuacion
se describiran brevemente los diagramas del UML, que se utilizaran en el presente

proyecto.
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Diagramas estructurales de UML permiten visualizar, especificar, construir y

documentar los aspectos estaticos de un sistema:

Diagrama de clases: presenta un conjunto de clases, interfaces y

colaboraciones, y las relaciones entre ellas.

Diagrama de despliegue: muestra un conjunto de nodos y sus relaciones. Los
diagramas de despliegue se utilizan para describir la vista de despliegue
estatica de un sistema. Los diagramas de despliegue se relacionan con los
diagramas de componentes, ya que un nodo normalmente incluye uno o0 mas

componentes.

Diagramas de comportamiento de UML, se emplean para visualizar, especificar,

construir y documentar los aspectos dinamicos de un sistema.

Diagramas de casos de uso: organizan los comportamientos del sistema. Un
diagrama de caso de uso representa un conjunto de casos de uso y actores (un

tipo especial de clases) y sus relaciones.

Diagrama de secuencia: es un diagrama de interaccion que resalta la
ordenacion temporal de los mensajes. Un diagrama de secuencia presenta un
conjunto de objetos y los mensajes enviados y recibidos por ellos. Los objetos
suelen ser instancias con nombre o andnimas de clases, pero también pueden
representarse instancias de otros elementos, tales como colaboraciones,

componentes y nodos.

Diagrama de actividades: es un tipo especial de diagrama de estados que
muestra el flujo secuencial o ramificado de actividades en un sistema.
conjunto de actividades, son especialmente importantes para modelar la

funcion del sistema, asi como para resaltar el flujo de control entre objetos.
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2.9. USABILIDAD

La usabilidad es la capacidad de un programa informatico, de ser utilizado con
facilidad. Esto persigue que cualquier usuario, aunque no tenga conocimientos
previos, sea capaz de desenvolverse por el programa de forma intuitiva,

aprovechando toda su funcionalidad.

El organismo de estandarizacion ISO (International Standarization Organization)
propone dos definiciones del término usabilidad, definidas dependiendo de los

términos que considera en el momento de especificar o evaluar dicha usabilidad:

ISO 9241-11: Este estandar (que es parte de la serie 1SO 9241) proporciona la

definicion de la usabilidad que se utiliza en estandares ergonomicos:

La medida en la que un producto se puede usar por determinados usuarios para
conseguir objetivos especificos con efectividad, eficiencia y satisfaccion en un

contexto de uso especificado.

La efectividad es la precision y la plenitud con la que los usuarios alcanzan los
objetivos especificados. A esta idea van asociadas la facilidad de aprendizaje (en la
medida en la que este sea lo mas amplio y profundo posible), la tasa de errores del
sistema y la facilidad del sistema para ser recordado (que no se olviden las

funcionalidades ni sus procedimientos).

Por eficiencia se entenderan los recursos empleados en relacion con la precision y

plenitud con que los usuarios alcanzan los objetivos especificados.

Y por satisfaccion se entendera la ausencia de incomodidad y la actitud positiva en el

uso del producto. Se trata, pues, de un factor subjetivo.

Esta norma explica como identificar la informacidn que se necesita considerar en el
momento de especificar o evaluar la usabilidad en términos de medidas de
funcionamiento y de satisfaccion del usuario. La direccion se da en como describir el

contexto de uso del producto y de las medidas de usabilidad en una manera explicita.
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ISO/IEC 9126: El estandar ISO/IEC 9126, define a la usabilidad como un atributo de
la calidad del software, el término es utilizado para referirse a la capacidad de un
producto para ser usado facilmente. Esto corresponde a la definicion de usabilidad
como parte de la calidad del software, siendo la calidad del software definida por el
estandar como: “Un conjunto de atributos de software que se sostienen en el esfuerzo
necesitado para el uso y en la valoracién individual de tal uso por un conjunto de
usuarios declarados o implicados”. Esto esta relacionado con la capacidad del
producto software para ser entendido, aprendido, usado Yy atractivo para el usuario,
cuando es utilizado bajo condiciones especificas.

En la parte ISO 9126-1 de este estandar, la usabilidad es analizada en términos de su
comprensibilidad, aprendizaje, operabilidad, atractividad y conformidad a estandares,

como se describe a continuacion:

e Comprensibilidad: Define la capacidad del producto software para permitir al
usuario entender si el software es adecuado, como puede ser usado para tareas y

condiciones de uso particulares.

e Aprendizaje: Referido a la capacidad del producto software para permitir a los

usuarios aprender a usar sus aplicaciones.

e Operabilidad: Es la capacidad del producto software para permitir al usuario
operarlo y controlarlo. Este atributo también corresponde a la tolerancia de error y
conformidad con las expectativas del usuario. La combinacion de funcionalidad,
confiabilidad, usabilidad y eficiencia pueden ser medidas externamente por la

calidad de uso.

e Atractivo: Esta referido a los atributos del software pensados para hacer el

software mas atractivo al usuario (color, disefio grafico).

e Conformidad a estandares y pautas: Referido a la capacidad del producto
software para adherirse a estandares, convenciones, guias de estilo o regulaciones

relacionadas con la usabilidad.
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ACCESIBILIDAD DE LA APLICACION

Un aspecto importante que hace que una aplicacién sea usable es que pueda ser
accedido y usado por el mayor niamero posible de personas, indiferentemente de las

limitaciones propias del individuo.

Un disefio serd accesible cuando sea usable para mas personas en mas situaciones o
contextos de uso, posibilitando a todos los usuarios, de forma eficiente y satisfactoria,

la realizacién y consecucion de tareas.

La usabilidad y la accesibilidad son dos conceptos interrelacionados. En ambas
disciplinas se manejan conceptos como: Facilidad de navegacion, ergonomia de
interfaces, facilidad de manejo, sencillez, eficiencia, entonces se puede decir que las

aplicaciones accesibles son mas usables.

2.10. SISTEMA GESTOR DE BASE DE DATOS (SGBD)

El Sistema Gestor de Bases de Datos es un conjunto de programas que se encargan de

manejar la creacion y todos los accesos a las bases de datos.

El objetivo principal del sistema gestor de base de datos es proporcionar una forma de
almacenar y recuperar la informacion de una base de datos de manera que sea tanto

practica como eficiente.

Se compone de un lenguaje de definicidn de datos (DDL: Data Definition Language),
de un lenguaje de manipulacion de datos (DML: Data Manipulation Language) y de

un lenguaje de consulta (SQL: Structured Query Languaje).

El lenguaje de definicién de datos (DDL)

Es utilizado para describir todas las estructuras de informacion y los programas que
se usan para construir, actualizar e introducir la informacion que contiene una base de
datos. EI DDL permite al administrador de la base especificar los elementos de datos
que la integran, su estructura y las relaciones que existen entre ellos, las reglas de

integridad, los controles a efectuar antes de autorizar el acceso a la base.
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El lenguaje de manipulacion de datos (DML)

Es utilizado para escribir programas que crean, actualizan y extraen informacion de
las bases de datos. Siempre de acuerdo con las especificaciones y las normas de
seguridad dictadas por al administrador. Un lenguaje de manipulacién de datos es un
lenguaje que permite a los usuarios acceder o manipular los datos organizados

mediante el modelo de datos apropiado.

Lenguaje de consultas estructurado (SQL)

El lenguaje mas comin para construir las consultas a bases de datos relacionales es
SQL, Structured Query Language o Lenguaje Estructurado de Consultas, un estandar
implementado por los principales motores o sistemas de gestion de bases de datos

relacionales.

La gran ventaja que nos ofrece SQL frente a otras formas de trabajar es su
estandarizacion, no es necesario que cuando nos encontramos ante diferentes sistemas
gestores tengamos que aprender cdmo funciona cada uno de ellos de una forma mas o
menos detallada, simplemente debemos conocer como se trabaja con SQL, ya que su
sintaxis y estructuracion sufre muy pocas variaciones de un sistema otro. Por lo tanto
SQL ofrece una Unica forma de trabajar con independencia del sistema con el que
tengamos que hacerlo, con el consiguiente ahorro de tiempo y energias por parte de

programador.

2.11. BASE DE DATOS

Se define a una base de datos como una serie de datos organizados y relacionados
entre si, y un conjunto de programas que permitan a los usuarios acceder y modificar

esos datos.

Las bases de datos proporcionan la infraestructura requerida para los sistemas de
apoyo a la toma de decisiones y para los sistemas de informacion estratégicos, ya que

estos sistemas explotan la informacion contenida en las bases de datos de la
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organizacion para apoyar el proceso de toma de decisiones 0 para lograr ventajas

competitivas.

Uno de los propositos principales de un sistema de base de datos es proporcionar a los
usuarios una vision abstracta de los datos. Es decir, el sistema esconde ciertos detalles

de cdmo se almacenan y mantienen los datos.
Los componentes principales de una base de datos son:

e Hardware: se refiere a los dispositivos de almacenamiento en donde reside la

base de datos, asi como a los dispositivos periféricos necesarios para su uso.

e Software: esta constituido por un conjunto de programas que se conoce como
Sistema Gestor de Base de Datos, este sistema maneja todas las solicitudes

formuladas por los usuarios a la base de datos.
e Usuarios: existen tres clases de usuarios relacionados con una Base de Datos:

o El programador de aplicaciones, quien crea programas de aplicacion que

utilizan la base de datos.

o El usuario final, quien accesa la Base de Datos por medio de un lenguaje de

consulta o de programas de aplicacion.

o El administrador de la Base de Datos (DBA Data Base Administrator), quien

se encarga del control general del Sistema de Base de Datos.

2.12. ARQUITECTURA DE BASE DE DATOS CLIENTE / SERVIDOR

Esta arquitectura consta de un cliente inteligente que puede solicitar servicios de un
servidor en red. En el lado del cliente de esta arquitectura se tiene una aplicacion
frontal bastante sencilla ejecutandose en un ordenador personal. A una aplicacion
cliente / servidor se le puede pedir que realice validaciones o que muestre listas de
opciones validas, pero la mayor parte de las reglas de integridad de los datos y de
negocio se imponen en la propia base de datos: relaciones, indices, valores
predeterminados, rangos, disparadores, procedimientos almacenados, etc. En el lado

del servidor se encuentra un motor de servidor de bases de datos inteligentes. El
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servidor estd disefiado para aceptar consultas SQL desde la aplicacion frontal,
generalmente en forma de llamadas a procedimientos almacenados que devuelven

conjunto de resultados claramente definidos y de ambito limitado.

Generalmente, la aplicacion cliente es responsable, al menos, de la administracién de
la conexidn, la captura de los datos, la presentacion de datos y la administracion de

los errores.

El servidor es el responsable de la administracion inteligente de los recursos, la
administracion de la seguridad, la administracién de los datos, de las consultas y
sobre todo de la integridad de los datos.

Con el crecimiento de los computadores personales (PC) y de las redes de area local
(LAN), se han ido desplazando hacia el lado del cliente la funcionalidad de la parte
visible al usuario de la base de datos (interfaces de formularios, gestion de informes,
etc.) de modo que los sistemas servidores provean la parte subyacente que tiene que
ver con el acceso a las estructuras de datos, evaluacion y procesamiento de consultas,

control de concurrencia y recuperacion.

2.13. DISENO DE UNA BASE DE DATOS

El disefio de una base de datos es un proceso complejo que abarca decisiones en
distintos niveles. La complejidad se controla mejor si se descompone el problema en
subproblemas y se resuelve cada uno de éstos de manera independientemente,
utilizando técnicas especificas. Asi, el disefio de una base de datos se descompone en

disefio conceptual, disefio l6gico y disefio fisico.

Disefio conceptual

El disefio conceptual parte de las especificaciones de requisitos de usuario y su

resultado es el esquema conceptual de la Base de Datos.

Un esquema conceptual es una descripcion de alto nivel de la estructura de la Base de

Datos, independientemente del SGBD que se vaya a utilizar para manipularlo. Los
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procesos de definicién de requisitos y del disefio conceptual exigen identificar las
exigencias de informacion de los usuarios y representarlos en un modelo bien
definido.

Disefio logico

El disefio l6gico es el proceso de construir un esquema de la informacion, basandose
en un modelo de base de datos especifico independiente del SGBD y de cualquier
otra consideracion fisica. En otras palabras, se transforma el esquema conceptual en
un esquema légico que utilizara las estructuras de datos del modelo de base de datos
en el que se basa el SGBD a utilizar, como puede ser el modelo relacional, el modelo
de red, el modelo jerarquico o el modelo orientado a objetos. Conforme se va
desarrollando el esquema logico, este se va probando y validando con los requisitos

de usuario.

Tanto el disefio conceptual como el disefio 16gico son procesos iterativos, tienen un
punto de inicio y se van refinando continuamente. Ambos se deben ver como un
proceso de aprendizaje, donde el disefiador va comprendiendo el funcionamiento de
una empresa Yy el significado de los datos que maneja. Estos disefios son etapas clave
para conseguir un sistema que funcione correctamente, en caso contrario, sera dificil
o imposible definir todas las vistas de usuario (esquemas externos) y mantener la

integridad de la base de datos.

También puede ser dificil definir la implementacion fisica o el mantener unas
prestaciones aceptables del sistema. Ademas, hay que tener en cuenta que la
capacidad de ajustarse a futuros cambios es un factor que identifica a los buenos
disefios de bases de datos. Por todo esto, es fundamental dedicar el tiempo y las

energias necesarias para producir el mejor esquema que sea posible.

El esquema l6gico es una fuente de informacion para el disefio fisico. Ademas, juega
un papel importante durante la etapa de mantenimiento del sistema, ya que permite
que los futuros cambios que se realicen sobre los programas de aplicacién o sobre los

datos, se representen correctamente en la base de datos.
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Disefio fisico
El disefio fisico es el proceso de producir la descripcion de la implementacion de la

base de datos en memoria secundaria, donde las estructuras de almacenamiento y los

métodos de acceso garanticen un acceso eficiente a los datos.

En esta etapa se debe haber decidido cuél es el SGBD a utilizar, ya que el esquema
fisico se adapta a él. Entre el disefio fisico y el disefio 16gico hay una realimentacion
ya que algunas de las decisiones que se tomen durante el disefio fisico para mejorar

las prestaciones pueden afectar a la estructura del esquema légico.

En general, el propdsito del disefio fisico es describir como se va a implementar
fisicamente el esquema logico obtenido en el disefio logico. En el modelo relacional,

esto consiste en:

e Obtener un conjunto de relaciones (tablas) y las restricciones que se deben

cumplir sobre ellas.

e Determinar las estructuras de almacenamiento y los métodos de acceso que se

van a utilizar para conseguir unas prestaciones dptimas.

2.14. SGBD FIREBIRD

Firebird es un sistema de administracion de base de datos relacional (0 RDBMS)
(Lenguaje consultas: SQL) de codigo abierto, basado en la version 6 de Interbase,
cuyo cddigo fue liberado por Borland en 2000. Su cédigo fue reescrito de C a C++. El
proyecto se desarrolla activamente, el 18 de abril de 2008 fue liberada la version 2.1y
el 26 de diciembre de 2009 fue liberada la version 2.5.0 RCL1.

Caracteristicas principales de Firebird

Sus caracteristicas principales son:

e Soporte completo de Procedimientos Almacenados y Triggers
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Las Transacciones son totalmente ACID compliant

e Integridad referencial

e Arquitectura Multi Generacional

e Muy bajo consumo de recursos

e Completo lenguaje para Procedimientos Almacenados y Triggers (PSQL)

e Soporte para funciones externas (UDFs)

e Poca o ninguna necesidad de DBAs especializados

e Una gran comunidad y muchas paginas donde conseguir buen soporte gratuito
e Escritura segura - recuperacion rapida sin necesidad de logs de transacciones

e Muchas formas de acceder a las bases de datos: nativo/API, driver dbExpress,
ODBC, OLEDB, .Net provider, driver JDBC nativo de tipo 4, médulo para
Python, PHP, Perl, etc.

e Soporte nativo para los principales sistemas operativos, incluyendo Windows,

Linux, Solaris, MacOS.
e Backups incrementales
e Disponible para arquitecturas de 64bits
e Completa implementacién de cursores en PSQL

En Windows, se puede ejecutar Firebird como servicio o como aplicacion. El
instalador puede crear un icono en el panel de control que permite controlar el

servidor (iniciarlo, pararlo, etc).

Firebird es un SGBD en plataforma cliente/servidor. El servidor acepta peticiones
TCP/IP de los clientes, por defecto sobre el puerto 3050 (gds_db). Ademés puede
comunicarse usando IPX. Para que los equipos clientes puedan conectarse al servidor
es necesario instalar unas herramientas cliente, generalmente una libreria, que en

windows consiste en el fichero gds32.dll/fbclient.dll.
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El soporte principal de Firebird se puede encontrar en la péagina
‘www.firebirdsql.org’. Ademds se dispone de una pagina de soporte para la

comunidad hispana en ‘www.firebird.com.mx’.

SQL en Firebird

En Firebird, todas las operaciones se realizan a partir de SQL, un sublenguaje para
acceso a sistemas de manejo de bases de datos relacionales.

SQL describe una sintaxis. En teoria, para cualquier operacién que se quiera realizar
sobre una Base de Datos, debe existir una sentencia que lo realice.

Las sentencias sintacticas se suelen agrupar segin su proposito en:

e Sentencias de definicion de datos (DDL): Sentencias para la creacion,
modificacion y borrado de los objetos en la base de datos. (CREATE, ALTER
y DROP)

e Sentencias de manipulacion de datos (DML). Se incluyen tanto sentencias
para obtener datos de la Base de Datos (SELECT) como para introducir,
modificar o borrar los propios datos almacenados (INSERT, UPDATE vy
DELETE).

En Firebird se tiene una implementacion del lenguaje SQL que se puede dividir en

varios subgrupos:

e SQL Embebido (ESQL): Es la implementacion SQL base, consistente en
sintaxis DDL y DML que incorporan otros subconjuntos. Es la

implementacion original de SQL.

e SQL Dinamica (DSQL): Es el subconjunto mas usado actualmente. Es usado
como capa de interfaz para comunicar con el servidor a través de la interfaz de
programacion de aplicacién (API). Algunas sentencias DDL implementadas
en ESQL no estan disponibles aqui por lo que se reemplazan con funciones
API.
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e SQL Interactiva (ISQL): Es el lenguaje implementado para la utilidad en linea
de comandos isql. Esta basada en DSQL con extensiones para ver metadatos y
algunas estadisticas del sistema.

e SQL Procedimental (PSQL): Es el lenguaje para escribir los procedimientos
almacenados y los triggers. Se compone de todas las sentencias DML junto

con otras extensiones especificas para procedimientos.

Las sentencias SQL embebidas y las precompiladas en c6digo son conocidas como
SQL estatico (ESQL). En contraste, las sentencias generadas por el cliente y enviadas
al servidor para su ejecucién son conocidas como SQL dindmico (DSQL). Por lo
general siempre se trabaja con DSQL.

Aqui podemos encontrarnos con las sentencias en la utilidad isql o las que se ejecutan
a través de la API directa o indirectamente (a traves de controladores ODBC, JDBC,

etc).

2.15. DELPHI

Delphi es un entorno de desarrollo de software disefiado para la programacion de
propdsito general con énfasis en la programacion visual. En Delphi se utiliza como
lenguaje de programacion una version moderna de Pascal llamada Object Pascal. En
sus diferentes variantes, permite producir archivos ejecutables para Windows,
GNU/Linux y la plataforma .NET.

Componentes

Delphi da una implementacién muy buena al uso de componentes, que son piezas
reutilizables de cddigo (clases) que pueden interactuar con el Entorno Integrado de
Desarrollo* en tiempo de disefio y desempefiar una funcion especifica en tiempo de

ejecucion. Desde un enfoque mas especifico de la herramienta, se catalogan como

*Entorno Integrado de Desarrollo, es el ambiente de desarrollo de programas de Delphi. Se trata de un
editor de formularios (que permite el desarrollo visual), un potente editor de textos que resalta la
sintaxis del cddigo fuente, la paleta de componentes y el depurador integrado, ademéas de una barra de
botones y un mend que nos permite la configuracion de la herramienta y la gestion de proyectos.
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componentes todos aquellos objetos que heredan de la clase TComponent, donde se
implementa la funcionalidad necesaria para interactuar con el entorno de desarrollo.
Una gran parte de los componentes disponibles para Delphi son controles (derivados
de TControl), que encapsulan los elementos de interaccion con el usuario como

botones, menus, barras de desplazamiento, etcétera.

Delphi incluye una biblioteca de clases bien disefiada denominada VCL (Visual
Component Library, Biblioteca de Componentes Visuales) y, en sus versiones 6 y 7,
una jerarquia multiplataforma paralela denominada CLX. Estas jerarquias de objetos
incluyen componentes visuales y no visuales, tales como los pertenecientes a la
categoria de acceso a datos, con los que puede establecerse conexiones de forma
nativa 0 mediante capas intermedias (como ADO, BDE u ODBC) a la mayoria de las

bases de datos relacionales existentes en el mercado.

Eventos

Delphi permite de manera sencilla ejecutar trozos de co6digo en respuesta a acciones 0
eventos (sucesos) que ocurren durante el tiempo que un programa se ejecuta. Por
ejemplo, cuando se presiona un boton, la VCL captura la notificacion estandar de
windows, y detecta si hay algin método asociado al evento OnClick del botén. Si lo

hay, manda ejecutar dicho método.

Base de datos

Una de las principales caracteristicas y ventajas de Delphi es su capacidad para
desarrollar aplicaciones con conectividad a bases de datos de diferentes fabricantes.
Delphi cuenta con una gran cantidad de componentes para realizar la conexion,
manipulacién, presentacion y captura de los datos. Estos componentes de acceso a
datos pueden enlazarse a una gran variedad de controles visuales, aprovechando las

caracteristicas del lenguaje orientado a objetos.
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En Delphi hay componentes de conexidn directa para un buen nimero de bases de
datos y en particular para Firebird estan disponibles IBX (InterBase eXpress), IBO
(1B Objects), DBExpress, BDE, etc.
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Figura 3: Modelado del Negocio
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3.2. DESCRIPCION DE LOS ACTORES DEL NEGOCIO

Actor Recursos Humanos

El actor Recursos Humanos, es el trabajador perteneciente a la unidad de Recursos
Humanos que tiene las funciones de administrar la informacion del personal de la
empresa, de acuerdo a la Ley General del Trabajo, Reglamento Interno de Personal y
demas normas laborales en vigencia. De esta manera es el responsable de Elaborar las
planillas de pago de sueldos y salarios, bonificaciones, subsidios, aguinaldos y otras,
para lo cual debe realizar el control de asistencia, control de vacaciones, control de
bajas medicas, emitir memorandos de sanciones, transcribir los Formularios 110 de
Impuestos Nacionales de declaracion de facturas presentados por los trabajadores,
etc.

Actor Marcadores de Asistencia

El Actor Marcadores de Asistencia son los dispositivos de impresion de tarjetas y
biométricos utilizados en las diferentes oficinas de la empresa para el control de

asistencia diaria de los trabajadores.

Actor Jefe de Departamento

El actor Jefe de Departamento, puede ser el Gerente General de EMTAGAS, la
Direccion Administrativa Financiera, Direccion Teécnica, Direccion Comercial y
Jefaturas Regionales, quienes son responsables del control, seguimiento y evaluacion

permanente al personal.

Actor Trabajador

El actor trabajador es toda persona que presta sus servicios a la empresa EMTAGAS,
quien puede ser trabajador permanente por tiempo indefinido, o trabajador eventual

con contrato a plazo fijo.
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Actor Administracion

El actor Administracion, es el trabajador del departamento de Administracion, que
entre sus funciones debe realizar actividades que son necesarias para procesar los
pagos de sueldos, bonos, subsidios o aguinaldos a los trabajadores Permanentes y
Eventuales, de acuerdo a las planillas elaboradas por la unidad de Recursos Humanos.

Actor Contabilidad

El actor Contabilidad, es el trabajador de la unidad de Contabilidad que se encarga de
efectuar el Registro Contable del movimiento de recursos financieros dentro el marco

de las disposiciones legales.

Actor Tesoreria

El actor Tesoreria, es el trabajador de la unidad de Tesoreria que se encarga de
ejecutar la programacion de pagos, controlar permanentemente el registro y
movimiento de las cuentas bancarias y conocer los saldos existentes en dichas

cuentas.

Actor Presupuestos

El actor Presupuestos, es el trabajador de la unidad de Presupuestos, quien se encarga
de registrar en forma sistematica y coordinada con las Direcciones de Area y

Regionales, todas las transacciones que generan la ejecucion presupuestaria.

3.3. DESCRIPCION DE LOS CASOS DE USO DEL NEGOCIO

Caso de Uso: Controlar datos de los Trabajadores

Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien lleva un Registro de los

datos de los Trabajadores: Carnet de Identidad, Nombres, Apellido Paterno, Apellido
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Materno, Fecha de Nacimiento, Libreta de Servicio Militar, Direccion, Teléfono Fijo,
Teléfono Mavil, Cuenta Bancaria, Sexo, Afiliacion al Sindicato, Afiliacién al Club

Deportivo.

Caso de Uso: Controlar Asistencia Mensual

Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien realiza un control
mensual de la Asistencia del Trabajador, actividad que es realizada con la ayuda de
los dispositivos Marcadores de Asistencia y consolidando en el mes los siguientes
datos: Dias trabajados Horario Continuo, Dias de Inasistencia, Dias de Baja Médica,
Dias de Compensacion, Horas Extras, Minutos de Retraso, Dias de Vacacion, Dias

Trabajados en el Mes.

Caso de Uso: Controlar Funciones Asignadas

Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien lleva un control continuo
de las Funciones Asignadas a los trabajadores mediante Contratos de Trabajo o
Memorandos de Asignacion de Funciones, los que determinan el Tipo de Trabajador
(Eventual o Permanente), la Fecha de Inicio en las Funciones Asignadas, el Sueldo
Basico o el Nivel Salarial, la Oficina Regional y el Departamento de Trabajo del que

forma parte el Trabajador.

Caso de Uso: Controlar Tiempo de Servicio

Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien lleva un control continuo
del Tiempo de Servicio de los trabajadores, para realizar céalculo del Bono de
Antigliedad que se aplica en las Planillas de Sueldos y Salarios del Periodo de

Trabajo Mensual.
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Caso de Uso: Controlar Sanciones

Este Caso de Uso es iniciado por el Jefe de Departamento, quien emite un
Memorando de Sancidn con dias de descuento del sueldo, como medida disciplinaria,
de acuerdo a la gravedad de la falta incurrida por un Trabajador y la unidad de
Recursos Humanos se encarga de dar cumplimiento a estas Sanciones, aplicandolas

en las Planillas de Sueldos y Salarios del Periodo de Trabajo mensual.

Caso de Uso: Controlar Bajas Médicas

Este Caso de Uso es iniciado por la Caja de Salud Cordes, quien emite la Baja
Meédica de un Trabajador, la misma que contiene los siguientes datos: Descripcion de
la Baja Médica, Fecha de Baja, Dias de Baja, Porcentaje Pago y la unidad de
Recursos Humanos se encarga de dar cumplimiento a las Bajas Medicas, aplicAndolas

en las Planillas de Sueldos y Salarios del Periodo de Trabajo mensual.

Caso de Uso: Controlar Subsidios

Este Caso de Uso es iniciado por la Caja de Salud Cordes, quien emite la
Certificacion de los Subsidios de Pre-natalidad, Natalidad o Lactancia en favor de un
Trabajador y la unidad de Recursos Humanos se encarga de dar cumplimiento a la
Asignacidn de estos Subsidios, aplicandolas en las Planillas de Sueldos y Salarios del

Periodo de Trabajo mensual.

Caso de Uso: Controlar Descuentos

Este Caso de Uso es iniciado por el Acreedor de Descuentos, que puede ser persona
natural o juridica, quien solicita a la empresa el descuento por planilla al Trabajador
por conceptos convenidos entre ambas partes y la unidad de Recursos Humanos se
encarga de aplicar los descuentos en las Planillas de Sueldos y Salarios del Periodo de

Trabajo mensual.
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Caso de Uso: Controlar Formularios de Declaracion de Facturas

Este Caso de Uso es iniciado por el Trabajador, quien realiza su Declaracion de
Facturas de acuerdo al Formulario del Sistema de Impuestos Nacionales, en favor del
Pago del Sueldo y/o el Pago del Costo de Trasporte Refrigerio, para lo cual la unidad
de Recursos Humanos se encarga de realizar este control y aplicar los importes
declarados en la Planillas de Sueldos y Salarios y/o en la Planillas de Pago de
Transporte y Refrigerio del Periodo de Trabajo mensual.

Caso de Uso: Elaborar Planilla de Descuentos VVarios

Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien de acuerdo al Control de
Descuentos en el Periodo de Trabajo mensual, elabora las Planillas de Descuentos
Varios para Trabajadores Permanentes y Eventuales, estas planillas muestran el
listado de Acreedores, el detalle de trabajadores y sus descuentos, el Monto Total a

descontar a cada Trabajador y el Monto Total a favor de cada Acreedor.

Caso de Uso: Elaborar Planilla de la Base Imponible

Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien de acuerdo al Control de
Formularios de Declaracion de Facturas a favor del Sueldo y al control de
Trabajadores Permanentes y Eventuales, elabora las Planillas de la Base Imponible
que muestran para cada trabajador el siguiente detalle: Apellidos y Nombres, Sueldos
Netos, Minimos Imponibles, diferencia del Suelto Neto y los Minimos Imponibles,
Liquido Imponible, Formulario RC-IVA, RC-IVA de los Minimos Imponibles, Saldo
a Favor del Fisco, Saldo a Favor del Dependiente, Saldo a Favor Periodo Anterior,
Mantenimiento de Valor del Saldo del Periodo Anterior, Subtotal a Favor del
Dependiente, Total a Favor del Dependiente, Saldo Utilizado por el Dependiente,

Impuesto Retenido a Pagar, Saldo a Favor del Siguiente Mes.
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Caso de Uso: Elaborar Planilla Pago de Sueldos y Salarios

Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien de acuerdo al Control de
Trabajadores, Control de Asistencia Mensual, Control de Funciones Asignadas,
Control de Sanciones, Control de Bajas Medicas, Control de Subsidios, Control de
Descuentos y Planilla de la Base Imponible, elabora las Planillas de Sueldos y
Salarios para Trabajadores Permanentes y Eventuales, estas planillas muestran para
cada Trabajador el siguiente detalle: Apellidos y Nombres, Dias Trabajados, Sueldo
Basico, Porcentaje Categoria, Monto Categoria, Horas Extras, Bono Frontera, Total
Cotizable, Subsidio Pre-natalidad, Subsidio Natalidad, Subsidio Lactancia, Total
Ganado, Multas, Aporte Vejez, Riesgo Comun, Comision AFP, RC-IVA retenido,
Aporte Club Deportivo, Aporte Sindicato, Subsidio PIL, Descuentos Varios, Total
Descuentos, Liquido Pagable.

Caso de Uso: Elaborar Planilla Resumen Pago de Salarios

Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien de acuerdo a las Planillas
de Sueldos y Salarios, elabora el Resumen Pago de Salarios del Personal Permanente
y Personal Eventual, el resumen muestra los Montos Tolales a pagar por cada Oficina
Regional y Departamento de Trabajo detallando las siguientes Partidas
Presupuestarias: Servicios Personales, Empleados Permanentes, Bono Antigiiedad,
Otras Instituciones, Bonificaciones, Bono de Frontera, Asignaciones Familiares,
Sueldos, Otros Servicios Personales, Horas Extraordinarias, Prevision Social, Aporte
Patronal al Seguro Social, Régimen de Corto Plazo (Salud), Régimen de Largo Plazo

(Pensiones), Aporte Patronal para Vivienda.

El Resumen también muestra la Liquidacién Total que consta del Liquido Pagable,
Seguro Social Caja Cordes, AFPs Laboral y Patronal, Aportes Sindicato, Aportes
Club Deportivo, RC-IVA, PIL Tarija, Multas, Pro-vivienda Patronal y Descuentos

Varios.
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Caso de Uso: Elaborar Papeletas de Pago

Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien de acuerdo a las Planillas
de Sueldos y Salarios, elabora las Papeletas de Pago del Personal Permanente y

Personal Eventual.

Caso de Uso: Elaborar Planilla Pago de Transporte y Refrigerio

Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien de acuerdo al Control de
Trabajadores, Control de Asistencia Mensual y Control de Formularios de
Declaracion de Facturas, elabora las Planillas de Pago de Transporte y Refrigerio para
Trabajadores Permanentes y Eventuales, estas planillas muestran para cada
Trabajador los Apellidos y Nombres, Dias Trabajados, Costo Mes Transporte, Costo
Mes Refrigerio, Total Costo Transporte + Refrigerio, Retencion RC-IVA y Liquido
Pagable.

Caso de Uso: Elaborar Planilla Pago de Aguinaldos

Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien elabora las Planillas de
Pago de Aguinaldos de los Trabajadores Permanentes y Eventuales, estas planillas
muestran para cada Trabajador los Apellidos y Nombres, Fecha de Ingreso, sueldo de
septiembre, sueldo de octubre, sueldo de noviembre, promedio de sueldos,

duodécimas, dias trabajados en el afio y Total Ganado.

Caso de Uso: Controlar VVacaciones

Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien continuamente realiza el
control de las vacaciones de cada Trabajador, para lo cual elabora una Libreta de
Vacaciones en la cual se registra las vacaciones acumuladas y el respectivo uso de

estas vacaciones.
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Caso de Uso: Elaborar Informes del Personal

Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien elabora detalles de
Trabajadores, detalles de Funciones Asignadas a los Trabajadores, detalles de

Vacaciones, detalles de Memorandos de Sancion.
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DIAGRAMA DE CONTEXTO DEL SISTEMA
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4.2. PAQUETES DE CASOS DE USO DEL SISTEMA

A X XA A

Contabilidad Presupuestos Tesoreria Recursos Administrador del
Humanos Sistema

Validar Usuario A

IAdministrar Normativa de
Gestion del Personal

Controlar al Personal y
Generar Pagos

Generar Planillas de Pagos y
Reportes del Personal

Figura 5: Paquetes de Casos de Uso del Sistema
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4.2.1. Diagrama de Casos de Uso: Administrar Normativa de Gestion de
N
Personal

Administrar datos de Usuarios

ministrar datos de Oficinas
Regionales

Administrar datos de
Departamentos de Trabajo

D

N\

Usuario del
Sistema

=7 Administrar datos de la Escala
Salarial

Administrar datos de los Salarios j;
Minimo Nacional

Recursos
Humanos

Administrador del
Sistema

Administrar datos de los Periodos
de Trabajo

Figura 6: Casos de Uso Administrar Normativa de Gestion de Personal
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4.2.1.1. Diagrama de Casos de Uso: Administrar datos de Usuarios
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.
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N
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Eliminar datos del Usuario Seleccionar Usuario

<<include>>

Administrador del
Sistema

Asignacion de Permisos del
Sistema

Figura 7: Casos de Uso Administrar datos de Usuarios

4.2.1.2. Diagrama de Casos de Uso: Administrar datos de Oficinas

Regionales

__Registrar datos de la Oficina
Regional

) T <<include>> s T
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Modificar datos de la Oficina __—Seleccionar Oficina Regional
Regional —
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Sistema )
<<include>> -~

Eliminar datos de la Oficina
Regional

Figura 8: Casos de Uso Administrar datos de Oficinas Regionales
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4.2.1.3. Diagrama de Casos de Uso: Administrar datos de Departamentos de

Trabajo

Registrar datos del Departamento
/ de Trabajo

L) e L <<include>> T

Modificar datos del Departamento de 7Seleccionar Departamento de

Trabajo _— Trabajo
<<include>>

Administrador del
Sistema

Eliminar datos del Departamento de
Trabajo

Figura 9: Casos de Uso Administrar datos de Departamentos de Trabajo

4.2.1.4. Diagrama de Casos de Uso: Administrar datos de los Cargos
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Eliminar datos del Cago

Figura 10: Casos de Uso Administrar datos de los Cargos
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4.2.15. Diagrama de Casos de Uso: Administrar datos de la Escala Salarial

T <<include>>

S —__ > .

Modificar datos del Nivel Salarial

7 Seleccionar Nivel Salarial

Administrador del

Sistema
<<include>>

Eliminar datos del Nivel Salarial

Figura 11: Casos de Uso Administrar datos de la Escala Salarial

4.2.1.6. Diagrama de Casos de Uso: Administrar datos de los Salarios

Minimo Nacional
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Nacional ) =
<<include>> -~ 7

Administrador del
Sistema

N

Eliminar datos del Salario Minimo
Nacional

Figura 12: Casos de Uso Administrar datos de los Salarios Minimo Nacional
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4.2.1.7.
Antigtiedad

Registrar datos de la Categoria
Antiguedad

A S s
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Modificar datos de la Categoria
Antiguedad

Administrador del
Sistema
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<<include>>

Diagrama de Casos de Uso: Administrar datos de la Escala Bono
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Seleccionar Categoria Antiguedad

Figura 13: Casos de Uso Administrar datos de la Escala Bono Antigiiedad

4.2.1.8.
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Figura 14: Casos de Uso Administrar datos de los Bonos
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4.2.1.9. Diagrama de Casos de Uso: Administrar datos del Seguro Social

Obligatorio
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<<include>>
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Obligatorio

Figura 15: Casos de Uso Administrar datos del Seguro Social Obligatorio

4.2.1.10. Diagrama de Casos de Uso: Administrar datos de la Escala Multas

por Atrasos
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Figura 16: Casos de Uso Administrar datos de la Escala de Multas por Atrasos
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4.2.1.11. Diagrama de Casos de Uso: Administrar datos de Aportes

__ Registrar datos de Aportes

E ) L N <<include>> N

Modificar datos de Aportes __ Seleccionar datos de Aportes

Administrador del

Sistema <<include>>

Eliminar datos de Aportes

Figura 17: Casos de Uso Administrar datos de Aportes

4.2.1.12. Diagrama de Casos de Uso: Administrar datos de los Periodos de

Trabajo
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Figura 18: Casos de Uso Administrar datos de los Periodos de Trabajo
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4.2.2. Diagrama de Casos de Uso: Controlar al Personal y Generar Pagos

Asignadas
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Recursos \\ ecursos
Humanos Humanos

ntrolar datos de Bajas Medi

K - ﬂ//’

_

Generar Pagos

Figura 19: Casos de Uso Controlar al Personal y Generar Pagos
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4.2.2.1. Diagrama de Casos de Uso: Controlar datos del Trabajador

Registrar datos del trabajador

? T T <<include>> e

Modificar datos del Trabajador "”"’7Buscar Trabajador
Recursos
Humanos <<include>> ’
Eliminar datos del Trabajador
Figura 20: Casos de Uso Controlar datos del Trabajador
4.2.2.2. Diagrama de Casos de Uso: Controlar datos de las Funciones
Asignadas
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Figura 21: Casos de Uso Controlar datos de las Funciones Asignadas
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4.2.2.3. Diagrama de Casos de Uso: Controlar datos del Tiempo de Servicio
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RN

Eliminar datos del Tiempo de
Sernvicio

Figura 22: Casos de Uso Controlar datos del Tiempo de Servicio

4.2.2.4. Diagrama de Casos de Uso: Controlar datos de la VVacacion
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Figura 23: Casos de Uso Controlar datos de la Vacacion

53




ANALISIS Y DISENO DE UN SISTEMA AUTOMATIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y PLANILLAS DE PAGOS PARA EMTAGAS

4.2.2.5. Diagrama de Casos de Uso: Controlar datos de la Asistencia
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Figura 24: Casos de Uso Controlar datos de la Asistencia

4.2.2.6.

e .
p N <<include>>
y .

~

Registrar datos de Subsidios Buscar Trabajador

Asignados S

. <<include>>

—__ <<include>>
Modificar datos de Subsidios — N
Asignados
b <<include>>

\/ Seleccionar Periodo de Trabajo

h Habilitado

Recursos

Humanos Buscar Subsidios Asignados

<<include>>

<<include>>|

P

~

Eliminar datos de Subsidios
Asignados

Figura 25: Casos de Uso Controlar datos de Subsidios Asignados

Diagrama de Casos de Uso: Controlar datos de Subsidios Asignados
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4.2.2.7. Diagrama de Casos de Uso: Controlar datos de Bajas Médicas
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Figura 26: Casos de Uso Controlar datos de Bajas Médicas

4.2.2.8. Diagrama de Casos de Uso: Controlar datos de Formularios de

Facturas
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Figura 27: Casos de Uso Controlar datos de Formularios de Facturas
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Diagrama de Casos de Uso: Controlar datos de Acreedores de
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Figura 28: Casos de Uso Controlar datos de Acreedores de Descuentos

Diagrama de Casos de Uso: Controlar datos de los Descuentos
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Figura 29: Casos de Uso Controlar datos de los Descuentos
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4.2.211. Diagrama de Casos de Uso: Controlar datos de Memorandos de

Sancién
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Figura 30: Casos de Uso Controlar datos de Memorandos de Sancién

4.2.2.12. Diagrama de Casos de Uso: Generar Pagos
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Figura 31: Casos de Uso Generar Pagos
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4.2.3. Diagrama de Casos de Uso: Generar Planillas de Pagos y Reportes del

Personal
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Figura 32: Casos de Uso Generar Planillas de Pagos y Reportes del Personal
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4.3. DESCRIPCION DE LOS CASOS DE USO

Caso de Uso: Validar Usuario

Actor: Usuario del Sistema (Administrador del Sistema, Recursos Humanos,
Presupuestos, Contabilidad, Tesoreria).

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Usuario del Sistema, quien
introduce su Usuario y Clave en la pantalla inicial del sistema, datos que a
continuacion son comparados con los usuarios registrados. Si los datos son aceptados
el sistema carga su pantalla principal conforme a los permisos asignados al Usuario,

caso contrario solicita reintroducir el Usuario y Clave.

Caso de Uso: Administrar datos de Usuarios
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
puede registrar, modificar o eliminar, los datos de los Usuarios y a cada Usuario

registrado le puede asignar o quitar permisos del Sistema.

Caso de Uso: Administrar datos de Oficinas Regionales
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
puede registrar, modificar o eliminar los datos de las Oficinas Regionales de la
empresa EMTAGAS (Oficina Central Tarija, Oficina Regional Bermejo, Oficina

Regional Yacuiba, Oficina Regional Villamontes, etc.).

Caso de Uso: Administrar datos de Departamentos de Trabajo

Actor: Administrador del Sistema
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Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
puede registrar, modificar o eliminar los datos de los Departamentos de Trabajo de la
empresa EMTAGAS (Departamento de Administracion, Departamento Comercial y
Departamento Técnico).

Caso de Uso: Administrar datos de los Cargos
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
puede registrar, modificar o eliminar los datos de los Cargos que conforman la

Estructura de Cargos de la empresa.

Caso de Uso: Administrar datos de la Escala Salarial
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
puede registrar, modificar o eliminar los datos de los Niveles Salariales que

conforman la Escala Salarial de la empresa.

Caso de Uso: Administrar datos de los Salarios Minimo Nacional
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
puede registrar, modificar o eliminar los datos de los Salarios Minimo Nacional que

son establecidos de acuerdo a las disposiciones que emite el Supremo Gobierno.

Caso de Uso: Administrar datos de la Escala del Bono Antigledad
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien

puede registrar, modificar o eliminar los datos de las Categorias de Antigtiedad, las
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mismas que conforman la Escala del Bono Antigiedad que aplica la empresa. En

caso necesario se podré crear nueva Escala del Bono Antigiiedad.

Caso de Uso: Administrar datos de los Bonos
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
puede registrar, modificar o eliminar los datos de los Bonos que aplica la empresa
(Bono Frontera, Costo de Transporte y Costo de Refrigerio).

Caso de Uso: Administrar datos del Seguro Social Obligatorio
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
puede registrar, modificar o eliminar los datos del Seguro Social Obligatorio (Aporte
de Vejez, Riesgo Comun, Comision A.F.P., Riesgo Profesional, Salud a Corto Plazo,
Vivienda, Subsidio de Pre-natalidad, Subsidio de Natalidad, Subsidio de Lactancia)

Caso de Uso: Administrar datos de la Escala Multas por Atrasos
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
puede registrar, modificar o eliminar los datos de las Categorias de Atrasos, las
mismas que conforman la Escala Multas por Atrasos que aplica la empresa de
acuerdo a su Reglamento Interno. En caso necesario se podra crear nueva Escala

Multas por Atrasos

Caso de Uso: Administrar datos de Aportes.

Actor: Administrador del Sistema
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Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
puede registrar, modificar o eliminar los datos de Aportes por concepto de Sindicato
y Club Deportivo.

Caso de Uso: Administrar datos de los Periodos de Trabajo.
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
puede registrar, modificar o eliminar los datos de los Periodos de Trabajo donde cada
periodo corresponde a un Mes y Afio determinado.

Caso de Uso: Registrar datos del Usuario
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
registra al nuevo Usuario del sistema, para lo cual debe introducir los datos

personales del Usuario y Asignarle una contrasefia.

Caso de Uso: Modificar datos del Usuario
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien

selecciona un Usuario y modifica sus datos que son permitidos por el sistema.

Caso de Uso: Eliminar datos del Usuario
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
selecciona un Usuario y lo elimina, para lo cual previamente el sistema valida si

admite o niega esta operacion.
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Caso de Uso: Asignacion de Permisos del Sistema
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
selecciona un Usuario para asignarle y/o quitarle permisos del sistema.

Caso de Uso: Registrar datos de la Oficina Regional
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
registra los datos de una neva Oficina Regional.

Caso de Uso: Modificar datos de la Oficina Regional
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
selecciona una Oficina Regional y modifica sus datos que son permitidos por el

sistema.

Caso de Uso: Eliminar datos de la Oficina Regional
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
selecciona una Oficina Regional y la elimina, para lo cual previamente el sistema

valida si admite o niega esta operacion.

Caso de Uso: Registrar datos del Departamento de Trabajo
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien

registra los datos de un nuevo Departamento de Trabajo.
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Caso de Uso: Modificar datos del Departamento de Trabajo
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
selecciona un Departamento de Trabajo y modifica sus datos que son permitidos por

el sistema.

Caso de Uso: Eliminar datos del Departamento de Trabajo
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
selecciona un Departamento de Trabajo y lo elimina, para lo cual el sistema

previamente valida si admite o niega esta operacion.

Caso de Uso: Registrar datos del Cargo
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien

registra los datos de un nuevo Cargo.

Caso de Uso: Modificar datos del Cargo
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien

selecciona un Cargo y modifica sus datos que son permitidos por el sistema.

Caso de Uso: Eliminar datos del Cargo

Actor: Administrador del Sistema
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Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
selecciona un Cargo y lo elimina, para lo cual el sistema previamente valida si admite

0 niega esta operacion.

Caso de Uso: Registrar datos del Nivel Salarial
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
registra los datos de un nuevo Nivel Salarial que debe ser correlativo al tltimo Nivel
Salarial registrado en el sistema.

Caso de Uso: Modificar datos del Nivel Salarial
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien

selecciona un Nivel Salarial y modifica sus datos que son permitidos por el sistema.

Caso de Uso: Eliminar datos del Nivel Salarial
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
selecciona un Nivel Salarial y lo elimina, para lo cual el sistema previamente valida si

admite o niega esta operacion.

Caso de Uso: Registrar datos del Salario Minimo Nacional
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien

registra los datos de un nuevo Salario Minimo Nacional.
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Caso de Uso: Modificar datos del Salario Minimo Nacional
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
selecciona un Salario Minimo Nacional y modifica sus datos que son permitidos por

el sistema.

Caso de Uso: Eliminar datos del Salario Minimo Nacional
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
selecciona un Salario Minimo Nacional y lo elimina, para lo cual el sistema

previamente valida si admite o niega esta operacion.

Caso de Uso: Registrar datos del Seguro Social Obligatorio
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien

registra los datos del Seguro Social Obligatorio.

Caso de Uso: Modificar datos del Seguro Social Obligatorio
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
selecciona el Seguro Social Obligatorio y modifica sus datos que son permitidos por

el sistema.

Caso de Uso: Eliminar datos del Seguro Social Obligatorio

Actor: Administrador del Sistema
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Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
selecciona el Seguro Social Obligatorio y lo elimina, para lo cual el sistema

previamente valida si admite o niega esta operacion.

Caso de Uso: Registrar datos de la Categoria Antigliedad
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
registra los datos de una nueva Categoria de Antiguiedad.

Caso de Uso: Modificar datos de la Categoria Antigtiedad
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
selecciona una Categoria de Antigtiedad y modifica sus datos que son permitidos por

el sistema.

Caso de Uso: Eliminar datos de la Categoria Antigiiedad
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
selecciona una Categoria de Antigiedad y la elimina, para lo cual el sistema

previamente valida si admite o niega esta operacion.

Caso de Uso: Crear Escala Bono Antigiiedad
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
elige la opcién Crear una nueva Escala Bono Antigliedad, para lo cual el sistema
previamente verifica que no exista una Escala Habilitada y en caso de existir la

deshabilita para continuar con la operacion.
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Caso de Uso: Registrar datos de los Bonos
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
registra nuevos datos de los Bonos de Frontera, Costo de Transporte y Costo de

Refrigerio.

Caso de Uso: Modificar datos de los Bonos
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien

selecciona los Bonos y modifica sus datos que son permitidos por el sistema.

Caso de Uso: Eliminar datos de los Bonos
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
selecciona los Bonos y los elimina, para lo cual el sistema previamente valida si

admite o niega esta operacion.

Caso de Uso: Registrar datos de la Categoria Atrasos
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien

registra los datos de una nueva Categoria Atrasos.

Caso de Uso: Modificar datos de la Categoria Atrasos

Actor: Administrador del Sistema
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Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
selecciona una Categoria Atrasos y modifica sus datos que son permitidos por el

sistema.

Caso de Uso: Eliminar datos de la Categoria Atrasos
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
selecciona una Categoria Atrasos y la elimina, para lo cual el sistema previamente

valida si admite o niega esta operacion.

Caso de Uso: Crear Escala Multas por Atrasos
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
elige la opcion Crear una nueva Escala Multas por Atrasos, para lo cual el sistema
previamente verifica que no exista una Escala Habilitada y en caso de existir la

deshabilita para continuar con la operacion.

Caso de Uso: Registrar datos de Aportes
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien

registra nuevos datos de los Aportes por concepto de Sindicato y Club Deportivo.

Caso de Uso: Modificar datos de Aportes
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
selecciona los datos de Aportes y modifica sus datos que son permitidos por el

sistema.
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Caso de Uso: Eliminar datos de Aportes
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
selecciona los datos de Aportes y los elimina, para lo cual el sistema previamente
valida si admite o niega esta operacion.

Caso de Uso: Registrar datos del Periodo de Trabajo
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
registra los datos de un nuevo Periodo de Trabajo, el mismo que es imprescindible

para controlar al personal.

Caso de Uso: Modificar datos del Periodo de Trabajo
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
selecciona un Periodo de Trabajo y modifica sus datos que son permitidos por el

sistema.

Caso de Uso: Eliminar datos del Periodo de Trabajo
Actor: Administrador del Sistema

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por el Administrador del Sistema, quien
selecciona un Periodo de Trabajo y lo elimina, para lo cual el sistema previamente

valida si admite o niega esta operacion.

Caso de Uso: Controlar datos de los Trabajadores

Actor: Recursos Humanos
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Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien puede

registrar, modificar o eliminar los datos de los Trabajadores de la empresa.

Caso de Uso: Controlar datos de las Funciones Asignadas
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien puede
registrar, modificar o eliminar los datos de las Funciones Asignadas al Trabajador
mediante Contrato o Memorando.

Caso de Uso: Controlar datos del Tiempo de Servicio
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien puede

registrar, modificar o eliminar los datos del Tiempo de Servicio del Trabajador.

Caso de Uso: Controlar datos de la VVacacion
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien puede
registrar, modificar o eliminar los datos de la Vacacion del Trabajador. Ademas

puede registrar, modificar o eliminar los datos del Uso de la VVacacion.

Caso de Uso: Controlar datos de la Asistencia
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien puede
registrar, modificar o eliminar los datos de Asistencia del Trabajador en un Periodo
de Trabajo Habilitado.
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Caso de Uso: Controlar datos de Subsidios Asignados
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien puede
registrar, modificar o eliminar los datos de los Subsidios Asignados al Trabajador en
un Periodo de Trabajo Habilitado, los Subsidios son Asignados de acuerdo a la

Certificacion que emite la Caja de Salud Cordes.

Caso de Uso: Controlar datos de Bajas Médicas
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien puede
registrar, modificar o eliminar los datos de las Bajas Medicas del Trabajador en un
Periodo de Trabajo Habilitado, los Bajas Medicas son emitidas por la Caja de Salud
Cordes.

Caso de Uso: Controlar datos de Formularios de Facturas
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien puede
registrar, modificar o eliminar los datos del Formulario de Facturas que declara el
Trabajador en un Periodo de Trabajo Habilitado, para el registro se debe seleccionar
el Concepto de Pago del Formulario (pago de Sueldos o pago de Transporte y

Refrigerio).

Caso de Uso: Controlar datos de Acreedores de Descuentos
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien puede

registrar, modificar o eliminar los datos de los Acreedores de Descuentos que pueden
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ser personas naturales o juridicas, que requieren realizar un cobro al Trabajador de la

empresa por conceptos convenidos entre ambas partes.

Caso de Uso: Controlar datos de Descuentos
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien puede
registrar, modificar o eliminar los datos del Descuento que se debe realizar al
Trabajador en un Periodo de Trabajo Habilitado, a solicitud del Acreedor de
Descuentos.

Caso de Uso: Controlar datos de Memorandos de Sancién
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien puede
registrar, modificar o eliminar los datos de los Memorandos de Sancidn para el
respectivo descuento de la sancién en el sueldo del Trabajador afectado, los
Memorandos son emitidos por la empresa de acuerdo a la gravedad de la falta

incurrida por el Trabajador.

Caso de Uso: Generar Pagos
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien en un
Periodo de Trabajo Habilitado previa seleccion del Tipo de Personal Permanente o
Eventual, puede generar el Pago de Salarios, generar el Pago de Transporte y
Refrigerio y Unicamente en el Periodo de Trabajo del mes de diciembre puede generar

el Pago de Aguinaldos.
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Caso de Uso: Registrar datos del Trabajador
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien registra los

datos de un nuevo Trabajador.

Caso de Uso: Modificar datos del Trabajador
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca un

Trabajador en el sistema y modifica sus datos que son permitidos por el sistema.

Caso de Uso: Eliminar datos del Trabajador
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca a un
Trabajador en el sistema y lo elimina, para lo cual el sistema previamente valida si

admite o niega esta operacion.

Caso de Uso: Registrar datos de las Funciones Asignadas
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca a un
Trabajador en el sistema y a continuacion registra los datos de nuevas Funciones

Asignadas al Trabajador.

Caso de Uso: Modificar datos de las Funciones Asignadas

Actor: Recursos Humanos
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Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca a un
Trabajador y a continuacion modifica los datos permitidos por el sistema de las
Funciones Asignadas al Trabajador.

Caso de Uso: Eliminar datos de las Funciones Asignadas
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca a un
Trabajador y a continuacién elimina los datos de las Funciones Asignadas al
Trabajador, para lo cual el sistema previamente valida si admite o niega esta

operacion.

Caso de Uso: Registrar datos del Tiempo de Servicio
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca a un
Trabajador en el sistema y a continuacion registra los datos del nuevo Tiempo de

Servicio del Trabajador.

Caso de Uso: Modificar datos del Tiempo de Servicio
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca a un
Trabajador y a continuacién modifica los datos permitidos por el sistema del Tiempo

de Servicio del Trabajador.

Caso de Uso: Eliminar datos del Tiempo de Servicio

Actor: Recursos Humanos
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Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca a un
Trabajador y a continuacion elimina los datos del Tiempo de Servicio del Trabajador,

para lo cual el sistema previamente valida si admite o niega esta operacion.

Caso de Uso: Registrar datos de la VVacacion
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca a un
Trabajador en el sistema y a continuacion registra los datos de la Vacacion del
Trabajador.

Caso de Uso: Modificar datos de la VVacacion
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca a un
Trabajador en el sistema y a continuacion modifica los datos permitidos por el

sistema de la VVacacion del Trabajador.

Caso de Uso: Eliminar datos de la VVacacién
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca a un
Trabajador y elimina los datos de la VVacacion del Trabajador, para lo cual el sistema

previamente valida si admite o niega esta operacion.

Caso de Uso: Registrar datos del Uso de la VVacacion
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien selecciona

la Vacacidn de un Trabajador y registra datos del Uso de la VVacacion.
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Caso de Uso: Modificar datos del Uso de la VVacacion
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien selecciona
la Vacacion de un Trabajador y modifica los datos permitidos del Uso de la Vacacion.

Caso de Uso: Eliminar datos del Uso de la VVacacion
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien selecciona
la VVacacion de un Trabajador y elimina datos del Uso de la Vacacion, para lo cual el

sistema previamente valida si admite o niega esta operacion.

Caso de Uso: Registrar datos de Asistencia
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca a un
Trabajador y registra los datos de la Asistencia del Trabajador para el Periodo de
Trabajo Habilitado.

Caso de Uso: Modificar datos de Asistencia
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca la
Asistencia de un Trabajador en el Periodo de Trabajo Habilitado y modifica los datos

de la Asistencia.

Caso de Uso: Eliminar datos de Asistencia

Actor: Recursos Humanos
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Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca la
Asistencia de un Trabajador en el Periodo de Trabajo Habilitado y elimina los datos
de la Asistencia.

Caso de Uso: Registrar datos de Subsidios Asignados
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca a un
Trabajador y registra los datos de los Subsidios Asignados al Trabajador para el
Periodo de Trabajo Habilitado.

Caso de Uso: Modificar datos de Subsidios Asignados
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca los
Subsidios Asignados a un Trabajador en el Periodo de Trabajo Habilitado y modifica

los datos de los Subsidios Asignados.

Caso de Uso: Eliminar datos de Subsidios Asignados
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca los
Subsidios Asignados a un Trabajador en el Periodo de Trabajo Habilitado y elimina

los datos de los Subsidios Asignados.

Caso de Uso: Registrar datos de Baja Médica
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca a un
Trabajador y registra los datos de su Baja Médica para el Periodo de Trabajo
Habilitado.
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Caso de Uso: Modificar datos de Baja Médica
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca la
Baja Medica de un Trabajador en el Periodo de Trabajo Habilitado y modifica los
datos de la Baja Médica.

Caso de Uso: Eliminar datos de Baja Médica
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca la
Baja Médica de un Trabajador en el Periodo de Trabajo Habilitado y elimina los
datos de la Baja Medica.

Caso de Uso: Registrar datos de Formulario de Facturas
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca a un
Trabajador y registra los datos de su Formulario de Facturas en el Periodo de Trabajo
Habilitado, para lo cual previamente debe seleccionar el Concepto de Pago del

Formulario (pago de Sueldos o pago de Transporte y Refrigerio).

Caso de Uso: Modificar datos de Formulario de Facturas
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca el
Formulario de Facturas de un Trabajador en el Periodo de Trabajo Habilitado y

modifica los datos del Formulario de Facturas.
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Caso de Uso: Eliminar datos de Formulario de Facturas
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca el
Formulario de Facturas de un Trabajador en el Periodo de Trabajo Habilitado y

elimina los datos del Formulario de Facturas.

Caso de Uso: Registrar datos del Acreedor de Descuentos
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien registra los

datos de un nuevo Acreedor de Descuentos.

Caso de Uso: Modificar datos del Acreedor de Descuentos
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca a un

Acreedor de Descuentos y modifica sus datos que son permitidos por el sistema.

Caso de Uso: Eliminar datos del Acreedor de Descuentos
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca a un
Acreedor de Descuentos y lo elimina, para lo cual previamente el sistema valida si

admite o niega esta operacion.

Caso de Uso: Registrar datos del Descuento

Actor: Recursos Humanos
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Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien selecciona
un Acreedor de Descuentos y en favor de este se registra los datos del Descuento a un
Trabajador en el Periodo de Trabajo Habilitado.

Caso de Uso: Modificar datos del Descuento
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca el
Descuento de un Trabajador en el Periodo de Trabajo Habilitado y modifica los datos
del Descuento.

Caso de Uso: Eliminar datos del Descuento
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca el
Descuento de un Trabajador en el Periodo de Trabajo Habilitado y elimina los datos

del Descuento.

Caso de Uso: Registrar datos del Memorando de Sancion
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca a un
Trabajador y registra los datos de su Memorando de Sancién en un Periodo de
Trabajo Habilitado.

Caso de Uso: Modificar datos del Memorando de Sancidn
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca el
Memorando de Sancion de un Trabajador en el Periodo de Trabajo Habilitado y

modifica los datos del Memorando de Sancion.
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Caso de Uso: Eliminar datos del Memorando de Sancién
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca el
Memorando de Sancion de un Trabajador en el Periodo de Trabajo Habilitado y
elimina los datos del Memorando de Sancion.

Caso de Uso: Generar Pago de Salarios
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien en el
Periodo de Trabajo Habilitado selecciona el Tipo de Personal Permanente o Eventual
y elige la opcion Generar Pago de Salarios, con lo que el sistema de acuerdo a la
normativa y al control mensual realizado al personal, genera a detalle el Pago de
Salarios, la Base Imponible de cada Trabajador y el Resumen Pago de Salarios por

Departamento de Trabajo y Oficinas Regionales.

Caso de Uso: Generar Pago de Transporte y Refrigerio
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien en el
Periodo de Trabajo Habilitado selecciona el Tipo de Personal Permanente o Eventual
y elige la opcion Generar Pago de Transporte y Refrigerio, con lo que el sistema de
acuerdo a la normativa, control de asistencia y control de Formularios de Facturas
realizado al personal, genera a detalle el Pago de Transporte y Refrigerio de cada

Trabajador.

Caso de Uso: Generar Pago de Aguinaldos

Actor: Recursos Humanos
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Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien en el
Periodo de Trabajo Habilitado del mes de diciembre selecciona el Tipo de Personal
Permanente o Eventual y elige la opcion Generar el Pago de Aguinaldos, con lo que
el sistema de acuerdo al pago de sueldos de septiembre, octubre y noviembre genera a
detalle el Pago de Aguinaldos de cada Trabajador.

Caso de Uso: Generar Planilla de Asistencia
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien en el
Periodo de Trabajo Habilitado selecciona el Tipo de Personal Permanente o Eventual
y la opcién Visualizar Planilla de Asistencia, con lo que el sistema de acuerdo a los

registros de asistencia genera e imprime por pantalla esta planilla.

Caso de Uso: Generar Planilla de Descuentos Varios

Actor: Usuario del Sistema (Administrador del Sistema, Recursos Humanos,

Presupuestos, Contabilidad, Tesoreria).

Descripcion: Este caso de Uso es iniciado por el Usuario del Sistema, quien
selecciona el Tipo de Personal Permanente o Eventual, el Periodo de Trabajo y la
opciodn Visualizar Planilla de Descuentos Varios, con lo que el sistema de acuerdo a
los registros de descuentos realizados a los trabajadores en favor de los Acreedores de

Descuentos genera e imprime por pantalla esta planilla.

Caso de Uso: Generar Planilla Base Imponible

Actor: Usuario del Sistema (Administrador del Sistema, Recursos Humanos,

Presupuestos, Contabilidad, Tesoreria).

Descripcion: Este caso de Uso es iniciado por el Usuario del Sistema, quien
selecciona el Tipo de Personal Permanente o Eventual, Periodo de Trabajo y la

opcidn Visualizar Planilla Base Imponible, con lo que el sistema de acuerdo a los
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registros de la Base Imponible de los trabajadores genera e imprime por pantalla esta

planilla.

Caso de Uso: Generar Planilla Pago de Sueldos y Salarios

Actor: Usuario del Sistema (Administrador del Sistema, Recursos Humanos,

Presupuestos, Contabilidad, Tesoreria).

Descripcion: Este caso de Uso es iniciado por el Usuario del Sistema, quien
selecciona el Tipo de Personal Permanente o Eventual, el Periodo de Trabajo y la
opcion Visualizar Planilla Pago de Sueldos y Salarios, con lo que el sistema de
acuerdo a los registros de pago de salarios de los trabajadores genera e imprime por

pantalla esta planilla.

Caso de Uso: Generar Planilla Resumen Pago de Salarios

Actor: Usuario del Sistema (Administrador del Sistema, Recursos Humanos,

Presupuestos, Contabilidad, Tesoreria).

Descripcion: Este caso de Uso es iniciado por el Usuario del Sistema, quien
selecciona el Tipo de Personal Permanente o Eventual, Periodo de Trabajo y la
opcion Visualizar Planilla Resumen Pago de Salarios, con lo que el sistema de
acuerdo a los registros de resumen de pago de salarios correspondientes a
Departamentos de Trabajo y Oficinas Regionales genera e imprime por pantalla esta

planilla.

Caso de Uso: Generar Planilla Pago de Transporte y Refrigerio

Actor: Usuario del Sistema (Administrador del Sistema, Recursos Humanos,

Presupuestos, Contabilidad, Tesoreria).

Descripcion: Este caso de Uso es iniciado por el Usuario del Sistema, quien
selecciona el Tipo de Personal Permanente o Eventual, Periodo de Trabajo y la

opcidn Visualizar Planilla Pago de Transporte y Refrigerio, con lo que el sistema de
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acuerdo a los registros de pago de transporte y refrigerio genera e imprime por

pantalla esta planilla.

Caso de Uso: Generar Planilla Pago de Aguinaldos

Actor: Usuario del Sistema (Administrador del Sistema, Recursos Humanos,

Presupuestos, Contabilidad, Tesoreria).

Descripcion: Este caso de Uso es iniciado por el Usuario del Sistema, quien
selecciona el Tipo de Personal Permanente o Eventual, el Afio y la opcion Visualizar
Planilla Pago de Aguinaldos, con lo que el sistema de acuerdo a los registros de pago

de aguinaldos genera e imprime por pantalla esta planilla.

Caso de Uso: Generar Normativa de Pagos

Actor: Usuario del Sistema (Administrador del Sistema, Recursos Humanos,

Presupuestos, Contabilidad, Tesoreria).

Descripcion: Este caso de Uso es iniciado por el Usuario del Sistema, quien
selecciona el Periodo de Trabajo y la opcion Visualizar Normativa de Pagos, con lo
que el sistema de acuerdo a los registros de Salario Minimo Nacional, Seguro Social
Obligatorio, Bonos, Escala Bono Antigliedad, Escala Multas por Atrasos y Aportes

genera e imprime por pantalla la normativa.

Caso de Uso: Generar Detalle de Trabajadores
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien selecciona
el Tipo de Trabajador Permanente o Eventual, Sexo (Masculino, Femenino o
Ambos), Estado (Habilitado o Deshabilitado) y elige la opcion Visualizar Detalle de
Trabajadores, con lo que el sistema de acuerdo a estos datos genera e imprime por

pantalla el detalle.
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Caso de Uso: Generar Detalle de Funciones Asignadas
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca a un
Trabajador en el sistema y elige la opcion Visualizar Detalle de Funciones Asignadas,
con lo que el sistema de acuerdo a los registros de Funciones Asignadas del

Trabajador genera e imprime por pantalla este detalle.

Caso de Uso: Generar Detalle de Vacaciones
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca a un
Trabajador en el sistema y elige la opcion Visualizar Detalle de Vacaciones, con lo
que el sistema de acuerdo a los registros de Vacaciones y Uso de Vacaciones del
Trabajador genera e imprime por pantalla este detalle.

Caso de Uso: Generar Detalle de Memorandos de Sancion
Actor: Recursos Humanos

Descripcion: Este Caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien busca a un
Trabajador en el sistema y elige la opcion Visualizar Detalle de Memorandos de
Sancidn, con lo que el sistema de acuerdo a los registros de Memorandos de Sancidn

del Trabajador genera e imprime por pantalla este detalle.

Caso de Uso: Generar Papeletas de Pago
Actor: Recursos Humanos.

Descripcion: Este caso de Uso es iniciado por Recursos Humanos, quien en el
Periodo de Trabajo Habilitado selecciona el Tipo de Personal Permanente o Eventual

y la opcion Visualizar Papeletas de Pago, con lo que el sistema de acuerdo a los

86




DANIEL ANGEL FLORES BAUTISTA

registros de pago de salarios a los Trabajadores genera e imprime por pantalla las

papeletas.
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4.4. DIAGRAMAS DE ACTIVIDADES

4.4.1. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Validar Usuario

mMostrar pantalla para
introducir Usuario y Clave
Introd ucir
Lsuanoy Clawe

Yalidar Usuario
y Clave

[Usuariowalido]

Cansultar Permisos del Lisuario
en latahla PemmisosAsignados

Mostrar Pantalla
Principal

Figura 33: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Validar Usuario

Mostrar mensaje
Diatas Incarrectaos

[Jsuario no walido]
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4.4.2. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del Usuario

mMostrar pantalla para
Administrar Usuarios

Elegir opcion Registrar
Muevo Llsuario

Mostrar pantalla para
Registrar Muevo Lsuario

Introducir datos del
Llsuario

alidar Gaios ( Mostrar mensaje especificando )

) . los datos erronens
intfroducidos

<>

[Datos validos]

Registrar datos en
latabla Usuaria

[Catos no validos]

Figura 34: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del Usuario
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4.4.3. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del Usuario

Mostar partalla para
Administrar Usuatios
Seleccionar
suario
Elegir opeion
hodificar Usuario

Maostrar pantalla para
Madificar Usuatio

hModificar datos
pennitidas del Lsuario
Yalidar datos Mostrar mensaje especificando
modificados o datos erroneos

[Datos validos]

modificar datos en la
tabla Usuario

[ Datos no walidos ]

Figura 35: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del Usuario
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4.4.4.

Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del Usuario

Mostrar pantalla para
Administrar Usuatios

(

)

Seleccionar
Llsuario

Eleqir opcion Eliminar
lzuarin

Mostrar mensaje
operacion rechazada

) (€ )

Walidar
Eliminacion

[Cperacion no valida]

[ Dperacion valida]

(EIiminarUsuarin enla

tahla Usuario

)

®

Figura 36: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del Usuario
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4.45. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Asignacion de Permisos del

Sistema

b =trar pantalla para
Administrar Usuario s

Selecdanar
Uzuario
Begiropcion
Permizos=

hastrar pantalla de
Permisos del Usuario

Lis@ar Permisos
Feignados al Usuario

Listar Pemisos sin
Feignaral Usuario

Selecdonar Permisa
Feignada

Seleczionar Permizo
sin feignar
Hegir opcion Begiropoion
Fsignar Permisa Quiar Permisa

Psignar Permiso enla Quitar Permizo de la @bla
tabla Permiso Aeignade Permisafsignada

Figura 37: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Asignacion de Permisos del Sistema
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4.4.6. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de la Oficina

Regional

!

Mostrar pantalla para Administrar
Oficinas Regionales

Elegir opcion Registrar Mueva
Cficing Regional

Mostrar pantalla para R edistrar
FHueva Oficina Redional

Introducir datos de la
Oficing Regional

T

Validar datos ( Mostar rmensaje especificando )

introducidos lns datos emoneos

[Datos no walidos]

<>

[Datosvalidos]
Registrar datos en la
tabla OficinaRedional

®

Figura 38: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de la Oficina Regional
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4.4.7. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de la Oficina

Regional

Mastrar pantalla para &dministrar
2idnas Regionales
Selecdonar Oidna

R egional

Elegir opcion Modificar
Oficing Regional

Mostrar pantalla para
Modificar Cidna Regional

Modificar datos penn tidos

de la Oicina Regional
Yalidar datos Maostar mensaje especificando
modiicados oz datos eroneons

_<> [Datos noalidos]

[ atos validos]

Modificar datos enla
tabla OficinaRegional

Figura 39: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de la Oficina Regional
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4.4.8. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de la Oficina

Regional

mMostrar pantalla para Administrar
Oficinas Regionales

Seleccionar Oficina
Regional

Elegir apcion Eliminar Mostrar mensaje
Cficina Regional operacion rechazada

Walidar
Eliminacion

[ Dperacion no valida ]

<>

[ Operacionwalida ]

Elirminar Oficina Redional en
la tabla OficinaRegional

®

Figura 40: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de la Oficina Regional
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4.4.9. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del

Departamento de Trabajo

Mostrar partalla para Administrar
Depattamentos de Trabajo

Eleqir opcion Redistrar Muewd
Departamento de Trabhajo

Mostrar pantalla para Registrar
Muevo Departamento de Trabajo

[ntroducir datos del
Depatamento de Trabajo

walidar datos Maostrar mensaje especificanda
introducidos oz datos erroneos

[Datos walidos]
Registrar datos en latabla
DepatamentoTrabajo

Figura 41: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del Departamento de Trabajo

[Catos no walidos)
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4.4.10. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del
Departamento de Trabajo

Mosztrar pantalla para &dm inistrar
Departamentos de Trabajo
Seleccionat Deparamento

de Trabajo

Elegir opcion Modificar
Departam ento de Trabajo

Maostrar pantalla para Modificar
Departam ento de Trabajo

mModificar datos permitidos del
Departam ento de Trabajo

“alidar datos Mostrarmensaje especificando
modifcados los datos erroneas

<>

[Datoz walidasz]

Modificar datos en la tabla
Departam entaTrabajo

®

Figura 42: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del Departamento de Trabajo

[Datos no validos]

97




ANALISIS Y DISENO DE UN SISTEMA AUTOMATIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y PLANILLAS DE PAGOS PARA EMTAGAS

4.4.11. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del

Departamento de Trabajo

mMostrar pantalla para Administrar
Departamentos de Trabajo

Seleccionar Departamento
de Trabajo

Elegir opcion Eliminat Mostrar mensaje
Departamento de Trabajo < operacion rechazada >
Walidar
Eliminacion

[Dperacion valida)

[Dperacion novalida]

latabla DepartamentoTrahajo

®

Figura 43: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del Departamento de Trabajo

<Eliminar Departarnenta de Trabajo en >
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4.4.12. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del Cargo

mMostrar pantalla para
Administrar Cargos

Elegir opcion Registrar
MHuevo Cargo

mMostrar pantalla para
Registrar Muevo Camo

[ntroduc

YWalidar datos
introducidos

<>

[ Dratos validos |

ir datos
del Cargo

Mozt ar mens aje especificando
los datos ewonens

)

[Dratos no walidosg]

Fegistrar datos en
latabla Cargo

()

Figura 44: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del Cargo
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4.4.13. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del Cargo

mMostrar pantalla para
Administrar Cargos
Seleccionar
Cargo
Elegiropcion
Madificar Cargo
Mostrar pantal la para
Madificar Cargo
Madificar datos
del Cargo
“alidar datos Mostrar mensaje especificando
modificados los datos erronecs
<> [ atos no walidosg)]

[ Datos validos ]

L

Modificar datos en
la tahla Cargo

Figura 45: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del Cargo
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4.4.14. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del Cargo

mMostrar pantalla para
Admministrar Cargos

Seleccionar
Cargo

Eleqir opcion Mostrar mensaje
Eliminar Cargo operacion rechazada
Yalidar
Eliminacion

<>

[Cperacionyvalida]

Eliminar Cargo en
latabla Cargo

[ Dperacion no valida ]

Figura 46: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del Cargo
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4.4.15. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del Nivel
Salarial

hostrar pantalla para
Administrar Escala Salarial

Eleqir opcion Redistar
Mueva Mivel Salarial

hostrar pantalla para
Registrar Mivel Salarial

Introducir datos para el
Mivel Salarial correlativo

Walidar datos Mostrar mensaje especificando
introducidos los datos erraneos

[Datos walidos ]
Registrar datos en la
tabla MivelSal arial

®

Figura 47: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del Nivel Salarial

[Datos no validos]
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4.4.16. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del Nivel

Salarial

Mostrar pantalla para >

Administrar Ezcala Salarial

Seleccianar
Mivel Zalarial

Elegirapcion Modiicar
Mivel Salarial

Mostrar pantalla para
Madificar Mivel Salarial

Modificar datos pem itidos del
Mivel Salarial

Validar datos
modificados

[Datos validos]

Maodificar datos enla
tabla Mivel=alarial

\

Mostrarm ensaje espedficando
loz datos erroneos

[Datos no walidos]

Figura 48: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del Nivel Salarial
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4.4.17. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del Nivel

Salarial

Mostrar partalla para
Administar Escala Salarial

Seleccionar
Mivel Salarial

Elegir opcion Eliminar Mostrar mensaje
Mivel Salarial Qperacion rechazada

Yalidar

Eliminacion

<>

[ Operacionwvalida ]

Eliminar Mivel Salarial en
|a tabla MivelSalarial

[Dperacion nowvalida]

Figura 49: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del Nivel Salarial
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4.4.18. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del Salario
Minimo Nacional

!

Mostar pantalla para Administrar
Salatios Minimo Macianal

Elegir opcion Registrar Salario
Minimo Macional

Mostar pantalla para Redistrar
Muewa Salario Minimo Macional

[ntroducir datos del Salario
minirmo Macional
: hlostrar mensaje especificandn >
( Yalidar datos )
e ( [0z datos erroneons

<>

[Datos validos]

Fegistrar datos en latahla
SalarioMinimoMacional

[Datos no walidos]

Figura 50: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del Salario Minimo Nacional
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4.4.19. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del Salario

Minimo Nacional

Mostrar partalla para Administrar
Salarioz Minim o M acional

Seleccionar Salario
Minim o Madonal

Eleqir opcion Modiicar Salario
Minim o M acional

Salario Minimo MNadonal

Modificar datos permifidos
del Salario Minim o Nadonal
J/ Mostrar mensaje especiicando
“alidar datos los datos efroneos
modificados

<>

[ Datos walidos ]

Modificar datos en latakla
SalarioMinim oMacional

Moztrar pantalla para Modificar )

[Datoz novalidosz]

Figura 51: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del Salario Minimo Nacional
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4.4.20. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del Salario

Minimo Nacional

Muostrar pantalla para Administrar
Salarios Minima Macional
Seleccionar Salario
Minima Macional

Elegir opcion Eliminar Mostrar mensaje de detalles de

Salario Minimo Macion al la operacian rechazada
Validar

Eliminacion

[ Operacion valida]

[Cperacion novalida]

Eliminar Salario Minimo Macional en
|a tabla SalarioMinimaokacional

®

Figura 52: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del Salario Minimo Nacional
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4.4.21. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de la
Categoria Antigledad

!

Mostrar partalla para Administrar

¢

)

EzcalaBonao Antiguedad
<Elegir|:|p|:i|:un R

Categoria Antiguedad

egistrar Mueva

)

Mostar pantalla para Reqistrar
Mueva Categaria Antiguedad

(

( )

[troducir datos de la
Categoria Antiguedad

Walidar datos
introducidos

[Datos validas]

Mostrar mensaje especificando
los datos erroneos

(

[Dvatos no walidos)

)

Registrar datos en la tabla CategoriaAntiguedad
relacioda con la tabla EscalaBonoantiguedad

( )

Figura 53: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de la Categoria Antigliedad
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4.4.22. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de la
Categoria Antigtedad

Mosztrar pantalla para Administrar
Ezcala Bono Anfiguedad
Zeleccionar Categaria
Antiguedad

Elegir opcion Moditicar
Categota Antiguedad

Mostrar pantalla para Modificar
Categora Antiguedad

Modificar datos pemitidos de la
Categotia Antiguedad

“alidar datos Moztrarmensaje especificando
modificados loz datos eroneos

[Datosz walidos]

Modificar datos en la tabla
K Categatiatntiguedad

[Datos no validos]

Figura 54: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de la Categoria Antigiiedad
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4.4.23. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de la

Categoria Antigtedad

mMostrar pantalla para Administrar
Eszcala Bono Antiguedad

Seleccionar Categaria
Antiguedad

Elegir opcion Eliminar Mostrar mensaje
Categoria Antiguedad operacion rechazada

Walidar
Eliminacion

[Cperacion valida]

[Dperacion novalida]

Eliminar Categoria Antiguedad de
la tabla CategoriaAntiguedad

®

Figura 55: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de la Categoria Antigtiedad
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4.4.24. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Crear Escala Bono
Antigtiedad

Mestarpantala para Sdm b ktar “\I
E:cala Bowo Sntgeedad #}_J

Ekgliropclon Cear Nieua
Eicalabono Antinedad

Coninfares A bla B caldborcArtigedad 51
exk® Excala Habllkada

L]
[Enk£] Mo trarme v ale ;52 des babliliam
eicala achal,dezea continarr ::-'-"'
[No Exk #] B
CrarlNieva Escalien kA ")‘_ I.r" Deshalifar Ezcalaer kb
alla Bowosstyee dad _-/;h '.‘\ Es <3 ka Bono Aty ne dlacl

E:cala Bovo Sntgeedad

.

Figura 56: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Crear Escala Bono Antigliedad

(.ﬁmallzrpanalla para Adm Ik far )
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4.4.25. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de los Bonos

Mostrar pantalla para
Administrar Bonos

Elegir opcion Registrar Muevos
Datos de los Bonos

mMostrar pantalla para Registrar
Muevos datosde los Bonos

Introducir datos de
Ins Bonos

Yalidar datos
intraducidos

)
\

(

mMostrar mensaje especificando
los datos erroneos

)

<> [Catos no validos]

[ Datos validos |

Fegistrar datos en
la tabla Bonos

Figura 57: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de los Bonos
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4.4.26. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de los Bonos

mMostrar pantalla para
Administrar Bonos
Seleccionar
Bonos
Elegir opcion
Modificar Bonos

Mostrar pantalla para
Modificar Bonos

Modificar datos permitidos
de los Baonos
i Validar datos : mMostrar mensaje especificando
rmodific ados 0= datos eroneos

<> [Cratos novalidos]

[Dvatos walidos]

modificar datos en
latabla Bonos

Figura 58: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de los Bonos
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4.4.27. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de los Bonos

Maostrar pantalla para
Administrar Bohos

Seleccionar
Bonos
Elegir opeion Mostrar mensaje
EliminarBanos operacion rechazada
Yalidar
Eliminacion

[Dperacion walida]

EliminarBaonos de
|2 tabla Bonos

[ Dperacion novalida ]

Figura 59: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de los Bonos
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4.4.28. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del Seguro
Social Obligatorio

!

Mostrar pantalla para Administrar
Seguro Social Chligatario

Elegiropcion R egistrar Muevo
Seguro Social Oblinatario

Mostrar pantalla para Registrar
Muevo Seguro Social Obligatorio

Introducir datos del Sequro
Social Ohligatorio

05 datos erronens

Validar datos Mostrar mensgje especificando
introducidos

<>

[ Dratos validos |
Registrar datos en la tabla
Seguro Social Chligatario

@

[Datos nowvalidos]

Figura 60: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del Seguro Social Obligatorio
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4.4.29. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del Seguro
Social Obligatorio

Y

Mastrar partalla para &dm inistrar
Seguro Sodial Obligatoro

Seleccionar Zegura Sodal
Cibliggatorio

Elegir opdon Modificar
Seguro Sodal Obligatorio

Mastrar pantalla paraModiicar
Seguro Social Ohligatorio

Modificar datos permmnitidos del

Seqguro Social Ohligatorio
valicdar datos hostrar mensaje espedficando
m odiica dos oz datos enoneos

<>

[Cratos walidos
R

Modiicar datozs en la tabla
Segurosodal Obligatonio

[Datos no valicdos]

Figura 61: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del Seguro Social Obligatorio
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4.4.30. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del Seguro

Social Obligatorio

mMostrar pantalla para Administrar

Seguro Social Chligatario

Seleccionar Segura Social
Ohligataria )

Elegir opcion Eliminar mostrar mensaje
Seguro Social O bligatorio operacion rechazada
YWalidar

Eliminacion

[ Operacion valida ]

[Dperacion nowalida]

Eliminar Seguro Social Ohligatorio
en la tabla SequroSocialObligatorio

®

Figura 62: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del Seguro Social Obligatorio
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4.4.31. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de la
Categoria Atrasos

®
v

Mostrar pantalla para Administrar
Eszcala Multas por Atrasos

Elegiropcion Redgistrar
Mueva Categoria Atrasos

Mostrar pantalla para Registrar
MHueva Categoria Atrasos

Introducir datos de la

Categoria Atrasos
validar datos Mostrar mensaje especificando
introducidos los dato s erronens

[Catosvalidos)

[Catos novalidos]

relacioda con latabla EscalaMultasAtrasos

Figura 63: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de la Categoria Atrasos

( Registrar datos en la tabla CategoriaAtrasos )
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4.4.32. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de la

Categoria Atrasos

Mostrar partalla para Administrar
EzcalahMultas por Mrasos

Selecdanar
Categona Mrasos

Elegir opcion Modificar
Categotia Mrazos

Mostrar partalla para
Modificar Categoria Atrasos

Modificar datos permitidos de
la Categora &rasos
“alidar datos Mostrar mensaje espedicando
modificad os loz datos erroneos

<>

[ Datos walicdos

[Datos nowalidos]

Modificar datos en latabla
Categorialirazos

®

Figura 64: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de la Categoria Atrasos
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4.4.33. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de la

Categoria Atrasos

mostrar pantalla
Escala Multa

(

para Administrar
S por Atrasos

)

(

Seleccionar
Categoria Atrasos

)

(

Elegiropcion Eliminar
Categoria Atrasos

Mostrar mensaje
operacion rechazada

) ( )

Yalidar
Eliminacion

<>

[Dperacion no valida)

[ Operacion valida ]

<E

latabla Cate

liminar Categoria Atrasos en
dotiadtrasos

)

®

Figura 65: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de la Categoria Atrasos
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4.4.34. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Crear Escala Multas por

Atrasos

Wb strar panialla para Administar ™y
Escala hlltas por Arasos :j

Begiropoion Crear Muewa
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Crear Muea Escalaenlabla ™y £~ Deshabili@r Escala en latabla
Eccalahuta=Am@=sos /,-' 'l\ EscalahlitasArasos

Fotualizar pantalla para Administrar
E=cala hliltas por Mrasos

.

Figura 66: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Crear Escala Multas por Atrasos
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4.4.35. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de Aportes

mMostrar pantalla para
Administrar Aportes

Elegir opcion Registrar
Muevo datos de Aportes

Mostrar pantalla para Registrar
Muevos datos de Aportes

Introducir datas
de Apores

validar datos : Mostrar mensaje especificando
introducidos os datos erroneons
<> [Datos no validos]

[Datos validos)

Fegistrar datos en
la tabla Aportes

Figura 67: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de Aportes
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4.4.36. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de Aportes

mostrar pantalla para
Administrar Aportes
Elegir opcion
Modificar Apores
Mostrar pantalla para
Maodificar Apornes
Modificar datos
de Aportes
validar datos hostrar mensaje especificando
rmodificados o datos erronens
<> [ Datos novalidos |

[Datos validos]

odificar datosenla
tabla Aportes

Figura 68: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de Aportes
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4.4.37. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de Aportes

Mostrar pantalla para
Administrar Aportes

Seleccionar datos
de los Aportes

I_Ele_girnpcinn Mostrar mensaje
Eliminar Aportes operacion rechazada

YWalidar

Eliminacion
[Cperacion nowalida]

<>

[Dperacion valida]

Eliminar Aportes de la
tahla Aportes

Figura 69: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de Aportes
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4.4.38. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del Periodo
de Trabajo

®
|

Maostrar pantalla para Administrar
Feriodos de Trabajo

Elegiropcion R egistrar Muevo
Feriodo de Trabajo

Ll

Mastrar pantalla para Redgistrar
MHuevo Periodo de Trabajo

Introducir datos del
Ferioda de Trabajo

Walidar datos Mostrar mensaje especificando
intfroducidos los datos erroneons
£> [Datos no validos]

[Datos validos]

Registrar datos en la
tabla PeriodoTrabajo

Figura 70: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del Periodo de Trabajo
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4.4.39. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del Periodo
de Trabajo

°
V

Maostrar pantalla para Administrar
Feriodos de Trabajo

Eleqiropcion Modificar
Feriodo de Trabajo

mMostrar pantalla para Modificar
Feriodo de Trabajo

fodificar datos del
Feriodo de Trabajo

i vialidar datos 3 mMostrar mensaje especificando
rmadificados l0s datos erroneos
<> [Datos novalidos]

[Cratos validos]

mModificar datos en la
tabla PeriodoTrahajo

Figura 71: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del Periodo de Trabajo
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4.4.40. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del Periodo de

Trabajo

mMostrar pantalla para Administrar
Feriodos de Trabajo

Seleccionar Periodo
de Trabajo

Elegiropcion Eliminar Mostrar mensaje
Feriodo de Trabajo operacion rechazada
Yalidar
Eliminacion

[Dperacionvalida]
Elirinar Periodo de Trabajo
de la tahla PeriodoTrabajo

®

[Dperacion no valida]

Figura 72: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del Periodo de Trabajo
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4.4.41. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del

Trabajador

Mostrar pantalla para
Caontrolar al Perzanal

Elegiropcion R egistrar
Muevo Trabhajador

mMostrar pantalla para
Registrar BHuevo Trahajadaor

irdatos
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introducidos

[ Datos validos ]
Registrar datos en la
tabla Trabajador

O

hostrar mensaje especificando
los datos erroneos

[ODatos nowvalidos]

Figura 73: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del Trabajador
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4.4.42. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del

Trabajador

Mostrar pantalla para
Confrolar al Perszanal
Buscar
Trabajador
Elegir opcion

mModiicar Trabajador

Maostrar pantalla para
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Figura 74: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del Trabajador
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4.4.43. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del

Trabajador
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Figura 75: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del Trabajador

[ Dperacion novalida ]
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4.4.44. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de las

Funciones Asignadas
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Figura 76: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de las Funciones Asignadas
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4.4.45. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de las

Funciones Asignadas
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Figura 77: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de las Funciones Asignadas
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4.4.46. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de las

Funciones Asignadas
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Figura 78: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de las Funciones Asignadas
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4.4.47. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del Tiempo de
Servicio
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Figura 79: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del Tiempo de Servicio
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4.4.48. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del Tiempo

de Servicio
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Figura 80: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del Tiempo de Servicio
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4.4.49. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del Tiempo de

Servicio
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Figura 81: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del Tiempo de Servicio
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4.4.50. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de Vacacion
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Figura 82: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de Vacacion
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4.4.51. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de Vacacion
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Figura 83: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de Vacacion

138




DANIEL ANGEL FLORES BAUTISTA

4.4.52. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de Vacacion
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Figura 84: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de Vacacion
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4.4.53. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de Uso de
Vacacion
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Figura 85: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de Uso de Vacacién
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4.4.54. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de Uso de

Vacacion
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Figura 86: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de Uso de Vacacion
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4.4.55. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de Uso de

Vacacion
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Figura 87: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de Uso de Vacacion
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4.4.56. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de Asistencia
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Figura 88: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de Asistencia

n 8 B
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4.4.57. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de Asistencia
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Figura 89: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de Asistencia
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4.4.58. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de Asistencia
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Figura 90: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de Asistencia
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4.4.59. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de Subsidios

Asignados
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Figura 91: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de Subsidios Asignados
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4.4.60. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de Subsidios

Asignados
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Figura 92: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de Subsidios Asignados
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4.4.61. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de Subsidios
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Figura 93: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de Subsidios Asignados
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4.4.62. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de Baja
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Figura 94: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de Baja Médica
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4.4.63. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de Baja
Médica
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Figura 95: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de Baja Médica
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4.4.64. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de Baja
Médica
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Figura 96: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de Baja Médica
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4.4.65. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de

Formulario de Facturas
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Figura 97: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos de Formulario de Facturas
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4.4.66. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de

Formulario de Facturas
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Figura 98: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos de Formulario de Facturas

Mditizardats en la bl )
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4.4.67. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de Formulario

de Facturas
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Figura 99: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos de Formulario de Facturas
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4.4.68. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del Acreedor

de Descuentos
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Figura 100: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del Acreedor de Descuentos
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4.4.69. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del Acreedor
de Descuentos
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Figura 101: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del Acreedor de Descuentos
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4.4.70. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del Acreedor

de Descuentos

Mostrar pantalla para Contralar
Acreedares de Descuentos

C

)

Buscar Ac

(

Descuentos

reedaor de

)

C

Acreedor de

Elegiropcion Eliminar

hostrar mensaje

Descuentos operacion rechazada

Wali
Eliminacion

<

0 ( )

dar

[Dperacian naovalida]

>

[ Operacion valida]

Eliminar Acreedo

C

en la tabla AcreedorDescuentos

rde Descuentos

)

®

Figura 102: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del Acreedor de Descuentos
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4.4.71. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del Descuento
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tabla Descuents

Figura 103: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del Descuento
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4.4.72. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del
Descuento

hwt=trar pantalla pam Conrolar
Foreedomes de Descuentos

Selecciorar Aoreadar da
Dezcuentos

Begir opcion Cantrolar
Descuentos

Wtstrar pantdla para
Controlar Descuentos

Mo encontrado]

[Ewantrada]

Begir opzion hbdidcar
D= cuento

lwb=trar pantalla par
hbdidcar Desouento

difcar datos
del Descuento

“J4gidardatos

hiastar mensaje especii cando
modiicados los datos emonens
[ Oatos qalidos ]

hbdifcar datos en la
tabla Descuento

Figura 104: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del Descuento
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4.4.73. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del Descuento

Mostrar partalla para
Cantrolar al Perzonal

Seleccionar Acreedor de
Descuentos

Descuentos

Mostrar pantalla para
Confralar Descuentos

C )
¢ )
( )

Buscar
Descuento
[Ma E ncontrado) >

[E ncortrado]

Elegir opcion
Eliminar Descuento

Eliminar Descuento de la
tabla Descuento

Figura 105: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del Descuento
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4.4.74. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del

Memorando de Sancién

Moz trar pantalla para
Contralar al Persanal

Elegir opcion Contralar
hemorandos de 5ancion

hemorandos de Sancion
Buszcar
Trabajador
Mo encontrada) >

[Encontrado]

hastrar pantalla para Controlar )

hemorando de Sancion

|

hostrar partalla para registrar >

Elegir opeion Registrar >

hemorand o Sancion

Infroducir datoes del
hemorando de Sancion

Walidar d atos Mo frar mens aje es pecificando
infroducidas loz dates erronens

[Crates no wvalidos]

[Cr atos walidas ]

Registrardatos en latabla
he morandoSancion

Figura 106: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar datos del Memorando de Sancidn
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4.4.75. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del

Memorando de Sancién

hostrarpantalla para
Controlaral Personal

Begir opeion Contralar
hemorando s de Sancion

Mo strar pantalla para Controlar
hEmorandos de Sancon

Bus car hemorando de
Sancion

Mo encntada]

[Encontrada]

Begiropeion hbdificar
hemorando de Sancion

Wt =trar pantalla para hodidcar
hlemorando de Sancion

hiod i car datos del >

hemorando de Sancon
‘dlidardates b strar mens aje especficando
modifcados las datos emoneos
<> [Datos no walidos]

[Dato = walidos ]

hiedidcar datos en la @bla
hemorandoSancion

Figura 107: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Modificar datos del Memorando de Sancion
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4.4.76. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del
Memorando de Sancion

Maostrar pantalla para
Contolar al Personal

Seleccionar opcion Contralar
Memarandos de Sancion

Mostrar pantalla para Controlar
Memarandos de Sancian
Buscar Memaorando de
Sancion
[Mo encontrado) >

Encontrada]

Eledir opcion Eliminar
mMemaorando de Sanciaon

Eliminar Memaorando de Sancian
de latabla MemarandoSancion

e

Figura 108: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar datos del Memorando de Sancion
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4.4.77. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Pago de Salarios

Cong i Pe modo de
Trabao Haliiado

[Fa= PerodoTEbaE|D]
Mo Tarpariala pam
Ge ke far Pagas
Se kookaar Tho de
Tralbaladar

Ekglropcion Ge ke rar
Pago e Salarks

[Parm PeredaTebaE)e]

Covinfarzzabre Mivim o Nackal, S g Sochl oblkatoerk,
Cakgorka Svtgnedad, Takgoda de Attaros , bowod Apore s

[ Farm TIpETRE/EsET]
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" 3 c=da Tebajaday
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“[P 3§ cada TEBE/EEEr]

Geie@radetalk &l
Paga de 1Salark

*[Para ca TREada]

Gewemra detalk [
Baze mpon bk

[Fam PeregaTERE)E]

GeneATResamen
Pago e Salarks

Figura 109: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Pago de Salarios
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4.4.78. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Pago de Transporte
y Refrigerio

Consul@ar Perodo de
Trabajo Habilitado

[Para Perioda Trabajo]

b =trar pantalla para
Generar Pagos

Seleccionar Tipo de
Trabajador

Begiropcion Generar Pago
de Transporte wFRefigerio
[Para Perioda Trabajo]
Consular Bonos de
Transporte w Refigeno
[Fara TipaTrabajadar]

Cansultar
Trabajadores

*[Para cada Trabajador]

Conzultar Funciones
Feignadas

"[Para cada Trabajador ]

Consultar: Asistencia, RC- W
par Facturas Declaradas

*[ Para cada Trabajador]

Generar adetalle el Paga
de Transpore vRefigera

Figura 110: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Pago de Transporte y Refrigerio
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4.4.79. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Pago de Aguinaldos

Consultar Periodo de
Trabajo Hakilitado

Fara PeriodoTrabajo]
Mostrar pantalla para
Generar Pagos
Zeleccionar Tipode
Trabajadar
Elegir opcion Generar
Pago de Aguinaldos

<>

[ PeriodoTrabajo Mes=Didembre |

Para el TipaTrabajadar

Conzultar Trabajadores
*[F ara cada Trabajador]

Conzultar Funcione s
Azignadas
*[Para cada Trabajador]
Conzultar total ganado de

zeptiem bre, adubre v nosdem bre

*[P ara cada Trabajador]

Generar en detalle el
Pago de Aguinaldo

Mastrar Menzaje
Operacion lmposikle

Periodo Trabajo.Mes <= Didem bre

Figura 111: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Pago de Aguinaldos

166




DANIEL ANGEL FLORES BAUTISTA

4.4.80. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Planilla de

Asistencia

Consultar Periodo de
Trahajo Hahbilitado
[Fara PerindoTrakbajo]

mMostrar pantalla para
Generar Pagos
Seleccionar Tipo de
Trabajador
Elegir opcion Flanilla de
Asistencia

[TipoTrabajador,PeriodoTrabajo)

Generar Planilla de Asistencia conformme a consultas: DepartamentosTrabajo,
OficinasRegionales, Trabajadores v Asistencia

Mastrar Planilla
de Asistencia

Figura 112: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Planilla de Asistencia
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4.4.81. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Planilla de
Descuentos Varios

mMostrar pantalla
Planillas de Pagos
Seleccionar Tipo de
Trahajador
Seleccionar Periodo
de Trabajo

Eleqgir opcion Planilla de
Descuentos Varios

[TipoTrabajador P eriodoTrabajo]

Generar Planilla de Descuentos Yarios canforme a consultas:
AcreedoresDescuentos, Trabajadores v Descuentos

Mostrar Planilla
Descuentos Yarios

Figura 113: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Planilla de Descuentos Varios
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4.4.82. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Planilla Base
Imponible

Mostrar pantalla
Planillas de Pagos
Seleccionar Tipo de
Trabajador
Seleccionar Periodo
de Trahajo
Elegir opcion Planilla
Base Imponible

[TipoTrabajador,PeriodoTrabajo]

Generar Planilla Base Imponible confarme a
consultas: Trabajadores v Baselmponible

Maostrar Planilla
Baze Imponihle

Figura 114: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Planilla Base Imponible
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4.4.83. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Panilla Pago de

Sueldos y Salarios

Mostrar pantalla
Planillas de Pagos
Seleccionar Tipo de

Trabajador
Seleccionar Periodo
de Trabajo

Elegir opcion Planilla de
Sueldos v Salarios

[TipoTrabajador, PeriodoTrabiajo]

Generar Flanilla Pago de Sueldos y Salarios conforme a consultas:
DepanamentosTrabajo, OficinasRegionales, Trabajadoresy PagoSalarios

mMostrar Planilla Pago de
Sueldos v Salarios

Figura 115: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Planilla Pago de Sueldos y Salarios
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4.4.84. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Planilla Resumen

Pago de Salarios

mMastrar pantalla
Planillas de Pagos
Seleccionar Tipao de
Trabajador
Seleccionar Periodo
de Trabajo

Eleqir opcion Planilla
Resumen Pago de Salarios

[TipoTrabajador,PeriodoTrabajo)

Generar Planilla Resumen P ago de Salarios conforme a consultas:
DeparamentosTrabajo, OficinasRegionalesy ResumenFagoSalarios

Mastrar Planilla Resumen
FPago de Salarios

Figura 116: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Planilla Resumen Pago de Salarios
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4.4.85. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Panilla Pago de

Transporte y Refrigerio

(

Mostrar partalla
FPlanillas de Pagos

)

C

Selecdonar Tipo de
Trahajador

)

Zeleccionar Periodo
de Trabajo

)

(

Elegir opcion Planilla Pago
de Transporte yR efrigerio

)

[TipoTrabajadar PetiodaT rabajo]

(

Generar Planilla Pago de Transporte yRefigerio confarme a consultas:
DepattamentosTrabajo, OicinazRegionales, Trabajadores v PagoTransporteRefigero

)

Transpatte

¢

Mastrar Planilla Pago

yRetigerio

)

®

Figura 117: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Planilla Pago de Transporte y

Refri

gerio
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4.4.86. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Panilla Pago de

Aguinaldos

hostrar Menu
de Planillas
Selecconar Tipo de
Trabajadar
Seleccionar
Ao de Trabajo

Elegir opcion Planilla de
Aguinaldos

[TipoTrabajador Anio)

Generar Planilla Pago de Aguinaldos conform e & consultas: Departam entosTrabajo,
Oficinask egionales | Trabajadores vPagolguinaldo

Mostrar Planilla de
Fago de Aguinaldos

®

Figura 118: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Planilla Pago de Aguinaldos
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4.4.87. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Normativa de Pagos

Mostrar pantalla
Planillas de Pagaos
Seleccionar Perodo
de Trabajo
Elegir opcion
Morm stiva de Pagos

[FeriodaTrabhajo]

SegurozocialObligatoria, Bonos, EscalaBonosntiguedad, EscalaMultasMras oz v Apates

Mostrar Monn ativa
de Pagos

< Genetar Monn ativa de P agos conform e a cons ultas: SalanoMinimoMacional, >

Figura 119: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Normativa de Pagos
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4.4.88. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Detalle de

Trabajadores

Mostrar pantalla Reportes
del Fersonal

Seleccionar el Tipo de Trabajadaor, Sexn,
Estado Habilitado o Deshahilitado

Elegir opcion Detalle
de Trabajadores
[TipoTrahajador, Sexo, Estado]

Cansultar
Trabajadores

Mostrar Detalle de
Trahajadores )

Figura 120: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Detalle de Trabajadores
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4.4.89. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Detalle de Funciones
Asignadas

mostrar pantalla R eportes
del Personal
Buscar
Trahajador

Elegir opcion Detalle de
Funciones Asinnadas

[Para Trabajadotr]
Cansultar Funciones
Asighadas
mostrar Detalle de
Funciones Asignadas

®

Figura 121: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Detalle de Funciones Asignadas
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4.4.90. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Detalle de

Vacaciones

Mostrar pantalla Reportes
del Perzonal
Buscar
Trabajador

Elegiropcion Detalle
deVacaciones

[Para Trabajador]

Cansultar
YVacacianes

[Fara cada Vacacion]

Consultar Lso
de Vacacion

hMaostrar Detalle
de Vacaciones

Figura 122: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Detalle de VVacaciones
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4.4.91. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Detalle de
Memorandos de Sancion

mMostrar pantalla Reportes
del Personal

Buscar
Trahajadar

Elegir opcion Detalle de
mMemorandos de Sancion
[FPara Trabajador]

Consultar Memaorandos
de Sancion

mostrar Detalle de
Memorandos de Sancion

Figura 123: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Detalle de Memorandos de Sancién
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4.4.92. Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Papeletas de Pago

Consultar Periodo de
Trahajo Hahbilitado

[Para PeriodaTrabajo]

mMostrar pantalla para
Genera Pagos

Seleccionar Tipo de
Trabajador

Eleir opcion
Papeletas de Pago

[TipoTrabajador PeriodoTrakbajo)

< Generar Papeletas de Pago confarme a consultas: >

Trahajadores, PadoSalario w Baselmponible

Mostrar Papeletas
de Pago

Figura 124: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generar Papeletas de Pago
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4.5.

45.1.

DIAGRAMAS DE SECUENCIAS

Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Validar Usuario

XA OO O O O

: Usuario del
Sistema

Introducir usuario y glave

U

ValidarUsuario

:ldentificacion : PantallaPrincipal : ValidarUsuario

(usuario,clave)

[No valido] Mensaj

Validar

eDatosIncorrecto

]

Usuario(usuari

[]

[Valido]

PantallaPrincipa
}%ﬂ

ConsultarPerm

]

0,clave)

sosAsignados(

]

:Usuario :PermisoAsignado

usuario)

]

Figura N° 125: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Validar Usuario
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45.2. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Usuario

X O O O O

: Administrador del : AdministrarUsuarios : RegistrarNuevoUsuario : RegistrarDatosUsuario : Usuario
Sistema

NuewvoUsuario

| |

H

NuevoUsuario

HabilitarRegistroNuevo

[]

troducir nombres, apellidos, cargo, usuario y clave

U ]

Valido:=Validar(nombres,apellidos,...)

I

=}

[No valido] MensajeEspecificarErrores

| |

[valido] RegistrarUsuario(nombres,apellidos,..)

H—m

Figura N° 126: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Usuario
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45.3. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Usuario

x OO O O

: Administrador del : AdministrarUsuarios : ModificarUsuario : ModificarDatosUsuario : Usuario
Sistema

SeleccionarUsuario

ModificarUsuario

— >

ModificarUsuario

HabilitarDatos Permitida

ip }
Modificar nombres, apellidos, cargo 6 clave
H ]

Valido:zvalidar(nombres,apellidos,...)

| |

[No valido] MensajeEspecificarErrores

[

"

[Valido] ModificarUsuario(nombres,apellidos,...)

1

Figura N° 127: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Usuario
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4.5.4. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Usuario

x O O O

: Administrador del : AdministrarUsuarios : EliminarDatosUsuario : Usuario
Sistema

Seleccionar Usuario

]

EliminarUsuario

ValidarEliminacion(codu

| !

I

Valido:zValidarEliminacion(codu)

I |

[No valido] MensajeOperacionRechazada

i

[Validg] EliminarUsuario(codu)

]

Figura N° 128: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Usuario
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45.5. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Asignacion de Permisos del

Sistema

x O O O O O

: Administrador del : AdministrarUsuarios : PermisosUsuario : AsignacionPermisos :Permiso :PermisoAsignado
Sistema

Seleccionar Usuario

Permisos

1

J

ConsultarPermisosAsignados (usuario)

ConsultarPermisosAsignados (usuario)

[]

ListarFermisos%ignados(%uario)

[]

S

ConsultarPefmisosNoAsignados (usuario)

U

ListarPermisosNoAsignados (usuario)

[

i

Seleccionar permiso

AsignarPermiso

AsignarPermiso(usuario,pefmiso)

ignarPermiso(yisuario,permiso

[]

QuitarPermiso

QuitafPermiso(usuario,permiso)

QuitarPermiso(usuario,permiso)

[]

Figura N° 129: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Asignacién de Permisos del Sistema
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4.5.6. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de la Oficina

Regional

2 0 O 0O O

: Administrador del : AdministrarOficinasRegionales : RegistrarNuevaOficinaRegional

: : OficinaRegional
Sistema RegistrarDatos OficinaRegional

NuevaOficinaRegional

J I

NuevaOficinaRegional

HabilitarRegistroNuevo

Introducir nombre, gsig_bonofrontera y estado

[}

Valido:=Yalidar(nombre,asig_bonofronterg,estado)

[}

[Np valido] MensajeEspecificarErrores

[valido] RegistrarOficinaRegional(nombre,asig | bonofrontera,estado)

]

Figura N° 130: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de la Oficina Regional
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45.7. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de la Oficina

Regional

x O O O O

: Administrador del : AdministrarOficinasRegionales : ModificarOficinaRegional

: : OficinaRegional
Sistema ModificarDatos OficinaRegional

Seleccionar Oficina Regional

| g

ModificarOficinaRegional

ModificarOficjnaRegional

HabilitarDatos Permitidos

[]

J

Modificar nombre,asig_bonofrontera 6 estado

Valido:=Validar(nombre,asig_bonofrontera,estado)

[]

[No palido] MensajeEspecificarErrpres

]

[Valido] ModificarOficinaRegional(nombre,asig | bonofrontera,estado)

Figura N° 131: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de la Oficina Regional
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45.8. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de la Oficina

Regional

A~ O O O

: OficinaRegional

: Administrador del : AdministrarOficinasRegionales :
Sistema EliminarDatos OficinaRegional

eleccionar Oficina Regiong

| |
|

LT

EliminarOficinaRegional

]

ValidarEliminacion(codor)

H []

Valido:=ValidarEliminacion(cador)

I ]

[No valido] MensajeOperacionRecha%da

[}

[Valido] EliminarOficinaRegional(codor)

[]

Figura N° 132: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de la Oficina Regional
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45.9. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del

Departamento de Trabajo

A O O o O

: Administrador del : AdministrarDepartamentosTrabajo : RegistrarNuevoDepartamentoTrabajo

H : DepartamentoTrabajo
Sistema RegistrarDatos DepartamentoTrabajo

NuevoDepartamentoTrabajo

NuevoDepartamentoTrabajo

HabilitarRegistroNuevo

Introducif nombre y estado

Valido:=Validar(nombre,estado)

[No valido] MensajeEspecificarErrores

[Valido] RegistrarDepartamentoTrabajo(nombre,estado)

]

Figura N° 133: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Departamento de Trabajo
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45.10. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del

Departamento de Trabajo

~ O -O o O

: Administrador del : AdministrarDepartamentos Trabajo : ModificarDepartamentoTrabajo : DepartamentoTrabajo

Sistema ModificarDatosDepartamentoTrabajo

Selegcionar Departamento de Terajo

dificarDepartamentoTrabaj

ModificarDeparfamentoTrabajo

HabilitarDatos Permitidos

Modificar hombre y estado

Valido:=Validar(nombre,estado)

[No valido] MensajeEspecificarErrores

[Valido] ModificarDepartamentoTrabajo(nombre,estado)

|

Figura N° 134: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Departamento de Trabajo
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45.11. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del

Departamento de Trabajo

A O o O

: Administrador del : AdministrarDepartamentos Trabajo

: : DepartamentoTrabajo
Sistema EliminarDatosDepartamentoTrabajo

Seleccionar Departamento de 'Eﬂ}bajo

liminarDepartamentoTrabaj

]

ValidarEliminacion(coddt)

alido:=ValidarEliminacion(coddt)

[]

Zz

o valido] MensajeOperacionRechazada

[]

Walido}Elim inarDepartamentoTrabajg(coddt)

]

Figura N° 135: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Departamento de Trabajo
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4.5.12. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Cargo

x O O O O

:Recursos : AdministrarCargos : RegistrarNuevoCargo : RegistrarDatosCargo : Cargo
Humanos
NuevoCargo

I

Nue

pCargo

Introducir cargo y estado

Val

[No val

|

HabilitarRegistroNuewvo

|

ido:=Validar(cargo,estado)

|

do] MensajeEspecificarErrores

|

]

[Valido] RegistrarCargo(car:

go,estado)

[

]

Figura N° 136: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Cargo
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4.5.13. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Cargo

x OO O O

:Recursos : AdministrarCargos : ModificarCargo : ModificarDatosCargo : Cargo
Humanos

Seleccionar Carga

| ]

ModificarCargo

T 1
|

ModificarCargo

L 7

abilitarDatos Permitidps
] L
]

Valido:=validar(cargo,estado)
L \f}

I

Modificar cargo 6 estado

[No validp] MensajeEspecificarErrores

J [

[Valido] Mo

2

ificarCargo(cargo,estado)

1

Figura N° 137: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Cargo
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4.5.14. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Cargo

~ O O O

:Recursos : AdministrarCargos : EliminarDatosCargo : Cargo
Humanos

Seleccionar Cargo

I J

EliminarCargo

lidarEliminacion(codcg)

]

Valido:=ValidarEliminacion(codc)

I ]

[No valido] MensajeOperacionRechazada

[] |

[Valido] EliminarCargo(codc)

Figura N° 138: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Cargo
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4.5.15. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Nivel

Salarial
: Administrador del : AdministrarEscalaSalarial : RegistrarNuevoNivelSalarial : : NivelSalarial
Sistema RegistrarDatosNivelSalarial

NuevoNivelSalarial

| |

H

Introducir nivel salarial correlativo y salario

NuevoNivelSalarial

HabilitarRegistroNuevo

]

Valido:=Validar(nivel,salario)

]

[No palido] MensajeEspecificarErrores

[Valido] RegistrarNivelSalarial(nivel,salario)

]

Figura N° 139: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Nivel Salarial
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4.5.16. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Nivel

Salarial

~ O O O O

: Administrador del : AdministrarEscalaSalarial : ModificarNivelSalarial

Sistema

eleccionar Nivel SalariEI

ModificarNivelSalarial

1

Modificarl

ModificarDatosNivelSalarial

ivelSalarial

Modificar salari

del nivel salarial

[No

]

|

HabilitarDatos Permitidos

]

alido:=Validar(nivel,salario

]

lido] MensajeEspecificarEfrores

[Valido] ModificarNivelSalarial(ni

: NivelSalarial

el,salario)

|

Figura N° 140: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Nivel Salarial
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45.17. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Nivel

Salarial
:Administrador del : AdministrarEscalaSalarial : - NivelSalarial
Sistema EliminarDatosNivelSalarial

eleccionar Nivel Salarial

]

] EliminarNivelSalarial

[]

ValidarEliminacion(codns)

[]

Validoj=ValidarEliminacion(¢codns)

I ]

[No valido] MensajeOperacionRechazada

[]

[Valido]EliminarNivelSalarial{codns)

I [}

Figura N° 141: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Nivel Salarial
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4.5.18. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Salario

Minimo Nacional

A HO -O O O

: Administrador del : AdministrarSalariosMinimoNacional : : : SalarioMinimoNacional
Sistema RegistrarNuevoSalarioMinimoNacional RegistrarDatosSalarioMinimoNacional

uevoSalarioMinimoNaciona

H il

NuevoSalarioNlinimoNacional

HabilitarRegistroNuevo

Introducir monto y fecha vigencia del Salario Minimo Nacional

1]

J

Valido:=Validar(monto,fechavigencia)

I

[No valido] MensajeEspecificarErrores

[valido] RegistrarSalarioMinimoNacional(monta,fechavigencia)

|

Figura N° 142: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Salario Minimo Nacional
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4.5.19. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Salario

Minimo Nacional

A O -O O @)

: : SalarioMinimoNacional

: Administrador del : AdministrarSalarioMinimoNacional : ModificarSalarioMinimoNacional :
ModificarDatos SalarioMinimoNacional

Sistema

Seleccionar Salario Minimo Nacional

dificarSalarioMinimoNacional

ModificarSalaripMinimoNacional

HabilitarDatos Permitidos

Modificar monto 6 fecha viggncia del Salario Minimo Nacional

[]

J

‘alido:= Validar(monto fechavigencia)

I

No valido] MensajeEspecificarErrores

[Valido] ModificarSalarioMinimoNacional(montd fechavigencia)

T

Figura N° 143: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Salario Minimo Nacional
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4.5.20. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Salario
Minimo Nacional

A HO O O

: Administrador del : AdministrarSalariosMinimoNacional : : SalarioMinimoNacional
Sistema EliminarDatos SalarioMinimoNacional

Seleccionar Salario Minimo Nacignal

[ []

liminarSalarioMinimoNaciong

[ ]

m

ValidarEliminacion(codsmn)

Vallido:=ValidarEliminacion(codsmn)

]

[No valido] MensajeOperacionRechazada

[]

[Valido] %IiminarSaIarioMinimoNacionaI(codsmn)

[]

Figura N° 144: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Salario Minimo Nacional
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45.21. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de la

Categoria Antigtedad

A FO -O o O

: Administrador del : AdministrarEscalaBonoAntiguedad : RegistrarNuevaCategoriaAntiguedad : : CategoriaAntiguedad
Sistema RegistrarDatos CategoriaAntiguedad
NuevaCategoriaAntiguedad

J I

NuevaCategoriaAntiguedad

HabilitarRegistroNuevo

ntroducir desde afios, desde dias, hasta afios, hasta dias y Categoria

H Valido:=Validar(desdeanios,desdedias,.|.

(]

[No valido] MensajeEspecificarErrores|

[Valido] RegistrarCategoriaAntiguedad(desdearjios,desdedias,...)

|

Figura N° 145: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de la Categoria Antigiiedad
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4.5.22. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de la

Categoria Antigtedad

A O -O o O

: Administrador del : AdministrarEscalaBonoAntiguedad : ModificarCategoriaAntiguedad : : CategoriaAntiguedad
Sistema ModificarDatos CategoriaAntiguedad

Selleccionar Categoria Antiguedad

dificarCategoriaAntiguedar

ModificarCategoriaAntiguedad

HabilitarDatos Permitidos

Modificar hasta afigs, hasta dias 6 Categoria

[]

Valido:FValidar(hastaanios,hastadias,catg¢goria)

(]

[No valido] MensajeEspecificarErrorgs

[Valido] ModificarCatggoriaAntiguedad(hastaanios hastadias categoria)

[)

Figura N° 146: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de la Categoria Antigtiedad
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4.5.23. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de la Categoria
Antigtiedad

x O O O

: Administrador del : AdministrarEscalaBonoAntiguedad

: : CategoriaAntiguedad
Sistema EliminarDatos CategoriaAntiguedad

Seleccionar Categoria Antiguedad

liminarCategoriaAntigueda

[

ValidarEliminacion(codca)

Valido:=ValidarEliminacion(codca)

No valido] MensajeOperacionRechazada

[]

[Valido] EliminarCategoriaAntiguedad(codca)

]

Figura N° 147: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de la Categoria Antigliedad
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45.24. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Crear Escala Bono
Antigtiedad

A HO o O

: Administrador del : AdministrarEscalaBonoAntiguedad :
Sistema CrearEscalaBonoAntiguedad

H

: EscalaBonoAntiguedad

uevaEscalaBonoAntiguedad

]

J

NuevaEscalaBonoAntiguedad
7]

I

Existe:=ConsultarEscalaHabilitada

[No E

ste] CrearEscalaBonoAntiguedad

]

=]

Actualizar

[]

[Existe] MensajeConfirmarDeshabilitarEs calaActual

[]

Confirmar
g

H Confirmar

LT

DeshabilitarEscalaBonoAntiguedad

I

rearEscalaBonoAntiguedad

I

Actualizar

Figura N° 148: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Crear Escala Bono Antigiiedad
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4.5.25. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de los Bonos

A O O O O

: Administrador del : AdministrarBonos : RegistrarNuevoDatosBonos : RegistrarDatosBonos : Bonos
Sistema

NuevoDatosBonos

H |

NuevoDatosBonos

HabilitarRegistroNuevo

[]

|

Introducir bono frontera, costo transporte por dia y costo refrigerio por dia

H

Valido:=Validar(bondfrontera,costotransporte_dia,costorefrigerio_gdia)

]

[No valido] MensajeEspecificarErfores

|

[Valido] RegistrarBonos(bonoftontera,costotransporte_dia,costorefrigerio_dia)

Hﬁ}

Figura N° 149: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de los Bonos
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4.5.26. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de los Bonos

~ OO OO

: Administrador del : AdministrarBonos : ModificarBonos : ModificarDatosBonos : Bonos
Sistema

Seleccionar Bonos

1

ModificarBonos
—_—

[]

[ ModificarBonos

]

HabilitarDatos Permitidos

(] }

Modificar bono frontera, costo transparte por dia 6 costo fefrigerio por dia

H ]

Validp:=Validar(bonofrontera,costotransporte | dia,costorefrigerio_dia)

U

[No valido] MensajeEspecificarErrores

[Valido] ModificarBonos (bonofrpntera,costotransporte_dia,costorefrigerio_dia)

Hﬂ]

Figura N° 150: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de los Bonos
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4.5.27. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de los Bonos

x O O O

: Administrador del : AdministrarBonos : EliminarDatosBonos :Bonos
Sistema

Seleccionar Bonos

I [}

EliminarBonos

ValidarEliminacion(codb)
gl

I

Valido:=MalidarEliminacion(codb)
I ]

[No valido] MensajeOperacionRechazada

]

[Valid

=)

] EliminarBonos(codb)

| gl

Figura N° 151: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de los Bonos
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4.5.28. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Seguro
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Figura N° 152: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Seguro Social Obligatorio
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4.5.29. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Seguro
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Figura N° 153: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Seguro Social

Obligatorio
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4.5.30. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Seguro
Social Obligatorio

A O O O

: Administrador del : AdministrarSeguroSocialObligatorio

: : SeguroSocialObligatorio
Sistema EliminarDatos SeguroSocialObligatorio

Seleccionar Seguro Social Obligjjj)rio

{

iminarSeguroSocialObligatori

{ ]

m
o

ValidarEliminacion(codsso)

ValidarEliminacion(codsso)

[]

[No valido] MensajeOperacionRechaza%a

]

[Valido] EliminarSeguroSocialObligatorio(codsso)

]

—m—

Figura N° 154: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Seguro Social Obligatorio
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45.31. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de la

Categoria Atrasos

A~ O O O QO

: Administrador del : AdministrarEscalaMultasAtrasos : RegistrarNuevaCategoriaAtrasos : CategoriaAtrasos

Sistema RegistrarDatos CategoriaAtrasos

NuevaCategoriaAtras 0s

NuevaCategoriaAtrasos

HabilitarRegistroNuevo

Introducir desde minutos (hasta minutos y dias descuento

J

Valido:=Validar(desdeminutos hastaminutos,diasdescuento)

(]

[No valido] MensajeEspecificarErrores

[Valido] Regi CategorigAtrasos(desdeminutos, hastaminutos diasdescuento)

|

Figura N° 155: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de la Categoria Atrasos
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4.5.32. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de la
Categoria Atrasos

O O O O

: Administrador del
Sistema

ModificarCategoriaAtrasos
—_——

Seleccionar Categoria Atrasos

[}

[}

: AdministrarEscalaMultasAtrasos : ModificarCategoriaAtrasos

ModificarCategoriaAtrasos

ModificarDatosCategoriaAtrasos

Modificar hasta mirjutos 6 dias descuento

HabilitarDatos Permitidos

[]

Valido:FValidar(hastaminutos diasdesicuento)

[]

[No|valido] MensajeEspecificarErrgres

: CategoriaAtrasos

[Valido] ModificarCategoriaAtrasos (hastaminufos diasdescuento)

]

Figura N° 156: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de la Categoria Atrasos
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4.5.33. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de la Categoria

Atrasos

M

2

: Administrador del
Sistema

eleccionar Categoria Atrasos

[]

EliminarCategoriaAtrasos
\,7:|

I

@

: AdministrarEscalaMultasAtrasos

EliminarDatos CategoriaAtrasos

ValidarEliminacion(codca)

[No

Vali

valido] MensajeOperacionRecha

lo:=ValidarEliminacion(co

I
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]

[Valido

]|EliminarCategoriaAtrasos|

[

O QO

: CategoriaAtrasos
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]

(codca)

]

Figura N° 157: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de la Categoria Atrasos
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4.5.34. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Crear Escala Multas por

Atrasos
: Administrador del : AdministrarEscalaMultas Atrasos : : EscalaMultasAtrasos
Sistema CrearEscalaMultasAtrasos

NuevaEscalaMultasAtrasos

H I
|

NuevaEscalaMultas Atrasos

Existe:=ConsultarEscalaHabiljtada

[No Existe] CrearEscalaMultasAtrasos

I

Actualizar

[Existe] MensajeConfirmarDeshabilitarEsicalaActual

[]

Confirmar

| o
H ]

DeshabilitarEscalaMultas Atrasos

| ]

rearEscalaMultasAtrasos

]

o

Actualizar

Figura N° 158: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Crear Escala Multas por Atrasos
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4.5.35. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de Aportes

x~ O O O O

: Administrador del : AdministrarAportes : RegistrarNuevosDatosAportes : RegistrarDatos Aportes

Sistema

NuevoDatosAportes

H |

NuevoDatosAportes

H

Introducir sindicato y club deportivo

HabilitarRegistroNuevo

[] H

Validp:=Validar(sindicato,clubdepaqrtivo)

[No

gl

|

[]

|

valido] MensajeEspecificarErrores

[Valido] RegistrarAportes(sindicatd

]

: Aportes

,clubdeportivo)

|

Figura N° 159: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de Aportes
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4.5.36. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de Aportes

~ OO O O

: Administrador del : AdministrarAportes : ModificarAportes : ModificarDatosAportes : Aportes
Sistema

Seleccionar Aportes

1

ModificarAportes

!

o ModificarAportes

I

abilitarDatos Permitidg

[] H

n

Modificar sindicatp 6 club deportivo

Valido:=Validar(sindicato,clubdeportivo)

H ]

[No valido] MensajeEspecificarErrores

[Valido] ModificarAportes(sindicatp,clubdeportivo)

| ]

Figura N° 160: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de Aportes
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4.5.37. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de Aportes

X O O O

: Administrador del
Sistema
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[No valid
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Figura N° 161: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de Aportes
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O

4.5.38. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Periodo de
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Figura N° 162: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Periodo de Trabajo
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4.5.39. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Periodo de

Trabajo
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Figura N° 163: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Periodo de Trabajo
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4.5.40. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Periodo de

Trabajo
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Valido:=ValidarEliminacion(codpt)
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[No valido] MensajeOperacionRechazada
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[Valido] EliminarPeriodoTrabaja(codpt)

[}
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Figura N° 164: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Periodo de Trabajo
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45.41. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del
Trabajador
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Figura N° 165: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Trabajador
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45.42. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del

Trabajador
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[No valido] MensajeEspecificarErrores

[Valido] ModificarfTrabajador(Nombres,Ap1,Ap2,sexo...)

]

Figura N° 166: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Trabajador
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4.5.43. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Trabajador
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Figura N° 167: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Trabajador
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4.5.44. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de las

Funciones Asignadas
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Figura N° 168: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de las Funciones Asignadas
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4.5.45. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de las

Funciones Asignadas
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Figura N° 169: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de las Funciones Asignadas

224




DANIEL ANGEL FLORES BAUTISTA

4.5.46. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de las

Funciones Asignadas
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Figura N° 170: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de las Funciones Asignadas
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4.5.47. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Tiempo de

Servicio
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Figura N° 171: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Tiempo de Servicio
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4.5.48. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Tiempo de

Servicio
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Figura N° 172: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Tiempo de Servicio
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4.5.49. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Tiempo de

Servicio
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Figura N° 173: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Tiempo de Servicio
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4.5.50. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de Vacacion
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Figura N° 174: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de Vacacién
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4.5.51. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de Vacacion
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Figura N° 175: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de Vacacion
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4.5.52. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de la Vacacion
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Figura N° 176: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de Vacacion
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4.5.53. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Uso de

Vacacion
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Figura N° 177: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Uso de Vacacion
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4.5.54. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Uso de

Vacacion
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Figura N° 178: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Uso de Vacacion
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4.5.55. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Uso de

-7
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Figura N° 179: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Uso de Vacacion
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4.5.56. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de Asistencia
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Figura N° 180: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de Asistencia
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4.5.57. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de Asistencia
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Figura N° 181: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de Asistencia
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4.5.58. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de Asistencia
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Figura N° 182: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de Asistencia
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4.5.59. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de Subsidios

Asignados
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Figura N° 183: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de Subsidios Asignados
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4.5.60. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de Subsidios
Asignados
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Figura N° 184: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de Subsidios Asignados
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4.5.61. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de Subsidios

Asignados
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Figura N° 185: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de Subsidios Asignados
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4.5.62. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de Baja
Meéedica

X O O O O O OO0

:Recursos :ControlarPersonal : ControlarBajasMedicas : RegistrarBajaMedica : GestionTrabajador

: : Trabajador : BajaMedica
Humanos RegistrarDatosBajaMedica

ControlarBajaMedita

J

ControlarBajaMedica

ControlarBajaMedica

BuscarTrabajador

BuscarTrgbajador

ConsultarTrgbajador

ResultadoConsulta

RegistrarBajaMedica

H RegistrarBajaMedica

HabilitarRegistroNue
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Valido:=Validar(numero,descripcign fechabaja,diasbaja,pdrcen_pago)

[}

[No valido] MensajeEspecificarErrores

[Valido] ReegistrarBajaMedica(numero,descfipcion,...)

— 1

Figura N° 186: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de Baja Médica
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4.5.63. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de Baja
Médica
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gl

[No valido] MensajeEspecificarErrores

[Valido] ModificarBajaMedica(numerg,descripcion,...)

|

Figura N° 187: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de Baja Médica
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4.5.64. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de Baja Médica
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Figura N° 188: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de Baja Médica
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4.5.65. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de Formulario

de Facturas
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Figura N° 189: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos de Formulario de Facturas
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4.5.66. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de Formulario
de Facturas
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Valido:=Validar(fecha,importe_rciva)

[No valido] MensajeEs pecificarErrores

[Valido] ModifigarFormularioFacturas (fechajimporte_rciva)

]

Figura N° 190: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos de Formulario de Facturas
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4.5.67. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de Formulario

de Facturas
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Figura N° 191: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos de Formulario de Facturas
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4.5.68. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Acreedor

de Descuentos
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[No valido] MensajeEspecificarErrores

[Valido] RegistrarAcreedorDescuentos(razonsocial,representante,...)

]

Figura N° 192: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Acreedor de Descuentos
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4.5.69. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Acreedor

de Descuentos

A O O O O

:Recursos : ModificarAcreedorDescuentos : ControlarAcreedoresDescuentos : : AcreedorDescuento
Humanos ModificarDatos AcreedorDescuentos

BuscarAcreedorDescuentos

J i
uscarAcreedorDescuentos
B Ac D

H gl

ConsultarAcreedorDescuentos

ResultadpConsulta

[]

ModificarAcreedorDescuentos

H%D

J

—

ModificarAcreedorDescuentos

HabilitarDatos Permitidos

Modificar Razon Social, Representante, C.I. 6 Teléfono

[}

Valido:=Validar(razonsocial representante,cijtelefono)

g

J
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[Valido] ModificarAcfeedorDescuentos(razonsocial representante,...)

]

Figura N° 193: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Acreedor de Descuentos

248




DANIEL ANGEL FLORES BAUTISTA

4.5.70. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Acreedor

de Descuentos
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Figura N° 194: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Acreedor de Descuentos
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4.5.71. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Descuento
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Figura N° 195: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Descuento
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4.5.72. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Descuento
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Valido:=Validar(monto)

[No valido] MensajeEspecificarErrores

[Valido] ModificarDes cuento{monto)

|

Figura N° 196: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Descuento
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4.5.73. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Descuento
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Figura N° 197: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Descuento
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45.74. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del
Memorando de Sancion
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Figura N° 198: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Registrar datos del Memorando de Sancién
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45.75. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del

Memorando de Sancién
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Figura N° 199: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Modificar datos del Memorando de Sancidn
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45.76. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del

Memorando de Sancién
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Figura N° 200: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Eliminar datos del Memorando de Sancidn
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4.5.77. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Pago de Salarios

~O O O QOO0 O

:Recursos  :GenerarPagos :GenerarPagoSalarios :PeriodoTrabajo :Baselmponible :PagoSalario : ResumenPagoSalarios
Humanos

ConsultarPeriodoTrabajoHabilitado

—

OpcionesPeriodoTrabajoHabilitado

Tipo de Trabajadar

GenerarPagoSalarips

GenerarPagoSalarios(TipoTrabajador|PeriodoTrabajo)

Consultar$alarioMinimoNaciona|

1

ConsultarSeguroSocialObligatori

1

ConsultarCategoriasAntiguedad

1

ConsultarCategoriasAtrasos

1

ConsultarBonos

1

Ca

>

sultarAportes

s}

1

[Para TipoTrabajador] ConsultarTrabajadores

1

f[Para cada Trabajado

| ConsultarFuncionesAsignadas

1

*[Para cada trahajador] ConsultarAsistencia

!

=

*[Para cada trabajador] ConsultarTiempgdSenvicio

1

*[Para cada trabajador] ConsultarSubsidios|Asignados

|

[Para cada trabajadof] ConsultarFormularjoFacturas

1

*[Para cada trabajador] ConsultarBajasMedicas

|

*[Para cada trabajadqr] ConsultarMemorandos Sancion

!

*[Para cada trabajador] ConsultarDescuientos

Y

i

*[Para cada trahajador] GenerarPagoSalario

*[Para cada trabajador] GenerarBaselmponijble

[]

[Para PerigdoTrabajo] GenefarResumenPagpSalarios

Figura N° 201: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Pago de Salarios
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4.5.78. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Pago de Transporte y

Refrigerio
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Figura N° 202: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Pago de Transporte y Refrigerio
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4.5.79. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Pago de Aguinaldos
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Figura N° 203: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Pago de Aguinaldos
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4.5.80. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Planilla de Asistencia
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Figura N° 204: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Planilla de Asistencia
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45.81. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Planilla de

Descuentos Varios
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Figura N° 205: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Planilla de Descuentos Varios
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4.5.82. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Planilla Base

Imponible

Figura N° 206: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Planilla Base Imponible
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4.5.83. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Planilla Pago de

Sueldos y Salarios
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Figura N° 207: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Planilla Pago de Sueldos y Salarios
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4.5.84. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Planilla Resumen

Pago de Salarios
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Figura N° 208: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Planilla Resumen Pago de Salarios
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4.5.85. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Panilla Pago de
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Figura N° 209: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Planilla Pago de Transporte y

Refrigerio
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4.5.86. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Planilla Pago de

Aguinaldos
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Figura N° 210: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Planilla Pago de Aguinaldos
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4.5.87. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Normativa de Pagos
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Figura N° 211: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Normativa de Pagos
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45.88. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Detalle de

Trabajadores
:Usuario del : ReportesPersonal : DetalleTrabajadores : : Trabajador
Sistema GenerarDetalleTrabajadores

Seleccionar Tijpo de Trabajador) Sexo, Estado

H—TJ

|

ConsultarTrabajadores

]

ConsultarTrabajadores

1

ResultadoConsulta

Figura N° 212: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Detalle de Trabajadores
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4.5.89. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Detalle de Funciones

Asignadas

O O O O O O

:Usuario del :ReportesPersonal : DetalleFuncionesAsignadas : GestionTrabajador

: : Trabajador : FuncionesAsignadas
Sistema GenerarDetalleFuncionesAsignadas

uscarTrabajador

BuscarTfabajador

ConsultarTrgbajador

ResultadgConsulta

DetalleFuncionesAsignadas

J

[Para Traljajador] ConsultarFuncionesAsignadas

[Para Trabajador] ConsultarFuncionesAsignadas

(]

ResultagoConsulta

Figura N° 213: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Detalle de Funciones Asignadas
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4.5.90. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Detalle de VVacaciones

OO O O QOO0

:Usuario del :ReportesPersonal :DetalleVacaciones :GestionTrabajador :
Sistema GenerarDetalleVacaciones

: Trabajador : Vacacion :UsoVacacion

uscarTrabajado

BuscarTrabajador

ConsultarTrabajador

ResultadgConsulta

DetalleVacacione:

[Para Trabajador] ConsultarVacaciones

[}

[Para Trabajador] ConstltarVacaciones

1]

ResultadoConsulta

[Para cada Vacacion] ConsultarUsoVacacion

1]

ResultagoConsulta

Figura N° 214: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Detalle de Vacaciones
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45.91. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Detalle de

Memorandos de Sancion

Ao O O O O O

:Usuario del :ReportesPersonal : DetalleMemorandosSancion : GestionTrabajador

: : Trabajador : MemorandoSancion
Sistema GenerarDetalleMemorandos Sancion

uscarTrabajador

BuscarTrabajador

ConsultarTrabajador

ResultadgConsulta

DetalleMemorandos Sancion

J

[Para Trabajador] ConsultarMemorandos Sancion

[Para Trabajador] ConsultarjemorandosSancjon

[]

ResultagoConsulta

Figura N° 215: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Detalle de Memorandos de Sancion
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4.5.92. Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Papeletas de Pago

OO O O 00 O

:Recursos :GenerarPagos :PapeletasPagos : GenerarPapeletasPago : PeriodoTrabajo : Trabajador : PagoSalario : Baselmponible
Humanos

ConsultarPeriodoTrabajoHabpilitado

1

OpcionesPeriodoTrabajoHabilitado

Tipo de Trabajador

apeletasPag

GenerafPapeletasPago(TipoTrabajador,PeriodoTrabajo)
ConsultarTrabpjadores

]

ConsultarPagoSalario

ConsultarBaselmponible

PapeletasPago U

Figura N° 216: Diagrama de Secuencias del Caso de Uso Generar Papeletas de Pago
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CAPITULO V
DISENO
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5.1. ARQUITECTURA FISICA DEL SISTEMA

Usuario
Presupuestos

Usuario
Contabilidad

Sistema Operativo Windows XP/Vista/7

Sistema Administracién de Personal y'Rlanillas de Pagos

Usuario Recursos
Humanos

Sistema Operativo Windows XP/Vista/7
Sistema Admijnistracién de Personal y Planillasde Pagos

Sistema Operativo Windows XP/Vista/7
Sistema Administracion de Personal y Planillas de Pagos

IP (LAN) IP (LAN)
Usuario Tesoreria Administrador del
Concentrador ;
. Sistema
Switch

1IP{1 ANY

1P-(LAN)
Sistema Operativo Windows XP/Vista/7 Sistema Operativo Windows XP/Vista/7
Sistema Administracién de Personal y Planillasde Pagos IP (LAN) P ) Sistema Administracién de Personal y Planillasde Pagos

Firewall

1P (LAN)

Servidor

Sistema Operativo Windows Server

SGBD Firebird

Impresora

UPS

Sistema Administracion de Personal y Planillas

de Pagos

Figura N° 217: Diagrama de despliegue del Sistema
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5.1.1. CARACTERISTICAS TECNICAS RECOMENDABLES PARA LA
ARQUITECTURA FISICA DEL SISTEMA

COMPUTADORA SERVIDOR

Tipo de procesador Procesador Intel® Xeon® Quad-Core 1.6
GHZ, Bus frontal a 1333

Bus del sistema Bus frontal a 1333

Memoria RAM 4 GB 667 MHz

Unidad de disco duro interna 2 discos duros 72GB 10K RPM SCSI

Tipo de unidad 6ptica Unidad de lectora de DVD o grabador de
DVD.

Interfaz de red 1 Gigabit

Tipo de fuente de alimentacion Fuente de alimentacién de 800 W de conexion

en caliente y una segunda fuente de
alimentacion redundante

Monitor LCD

Teclado Esparfiol

Raton Optico

Sistema operativo Sistema operativo Windows Server

COMPUTADORA CLIENTE (Administrador Del Sistema, Recursos
Humanos, Presupuestos, Contabilidad y Tesoreria)

CORE 2 QUAD 2.66 GHZ , FRONT BUS
Microprocesador 1333 MHZ
Tarjeta madre Intel 1333 mhz
Memoria RAM 4 GB 667 MHz
Disco duro 1 disco de 250 GB SATA
Video 1024 MB
Monitor 19 pulgadas LCD pantalla plana
Quemador CD/DVD
Tarjeta o puerto de red 10/100/1000 mbps
Teclado Idioma espafiol
Mouse Optico
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SWITCH
Memoria RAM 64 MB
Memoria Flash 32 MB Flash
24 x Ethernet 10Base-T, Ethernet 100Base-
Cantidad de puertos TX
Puertos auxiliares de red 2x10/100/1000Base-T(sefial ascendente)
Protocolo de gestién remota SNMP 1, RMON, Telnet, SNMP 3, SNMP 2¢
Método de autentificacion Secure Shell v.2 (SSH2)
Software Administracion

UPS DE 1500VA

Capacidad de Potencia de

Salida 980 Vatios / 1500 VA

Tension de salida nominal 230V

Entrada de voltaje 230V

Frecuencia de entrada 50/60 Hz +/- 3 Hz (auto sensing)

Duracion de reserva a media

carga 23.9 minutos (490 Vatios)
Duracioén de reserva con carga

completa 6.7 minutos (980 Vatios)
Puerto de interfaz DB-9 RS-232

Visualizador de estatus LED con gréafico de
barras de carga y bateria y en linea: En linea:
Bateria en actividad: Bateria de reemplazo: e
Panel de control indicadores de sobrecarga

Alarma de bateria encendida: alarma
distintiva de carga de bateria baja: retrasos
Alarma audible configurables
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5.3. DICCIONARIO DE DATOS DEL DIAGRAMA DE CLASES

ACCESOSISTEMA

N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
1 FECHA DATE NO Fecha de Ingreso al Sistema
2 HORAINGRESO TIME NO Hora de Ingreso al Sistema
3 HORASALIDA TIME NO Hora de Salida del Sistema
ACREEDORDESCUENTOS
N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
1 RAZONSOCIAL VARCHAR(30) NO Razon Social del Acreedor de Descuentos
Representante legal del Acreedor de
2 REPRESENTANTE VARCHAR(40) NO Descuentos
3 Cl VARCHAR(8) NO Cédula de Identidad del Representante
4 TELEFONO VARCHAR(7) Sl Teléfono del Acreedor de Descuentos
ANIOTRABAJO
N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
1 ANIO INTEGER NO Afio de Trabajo
2 ESTADO VARCHAR(13) NO Estado Habilitado o Deshabilitado
Pago generado’de Aguinaldos a Personal
3 PAPERMANENTE VARCHAR(2) NO Permanente (SI o NO)
Pago generado de Aguinaldos a Personal
4 PAEVENTUAL VARCHAR(2) NO Eventual (S o NO)
APORTES
N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
1 SINDICATO FLOAT NO Porcentaje de Aporte al Sindicato
2 CLUBDEPORTIVO FLOAT NO Monto fijo de Aporte al Club Deportivo
ASISTENCIA
N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
1 DIASHORARIOCONTINUO FLOAT NO Dias trabajados en Horario Continuo
2 DIASINASISTENCIA FLOAT NO Dias de Inasistencia al Trabajo
3 DIASBAJAMEDICA FLOAT NO Dias de Baja Médica
4 DIASCOMPENSACION FLOAT NO Dias de Compensacién
5 HORASEXTRAS INTEGER NO Horas Extras trabajadas
6 MINUTOSRETRASO INTEGER NO Minutos de Retraso
7 DIASVACACION FLOAT NO Dias de Vacacién
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8 ‘ DIASTRABAJADOS FLOAT ‘ NO ‘ Dias trabajados en el Periodo de Trabajo
BAJAMEDICA
N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
1 NUMEROBAJA VARCHAR(10) NO Numero de Baja Médica
2 DESCRIPCION VARCHAR(60) NO Descripcion de la Baja Médica
3 FECHABAJA DATE NO Fecha de la Baja Médica
4 DIASBAJA FLOAT NO Dias de Baja Médica
5 PORCEN_PAGO FLOAT NO Porcentaje de Pago
BASEIMPONIBLE
N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
1 SUELDONETO INTEGER NO Sueldo Neto
2 MINIMOSIMPONIBLES INTEGER NO Minimos Imponibles

Diferencia entre Sueldo Neto y Minimos
3 DIFERENCIA_SN_MI INTEGER NO Imponibles
4 LIQUIDOIMPONIBLE INTEGER NO Liquido Imponible

Monto declarado en el Formulario de
5 FORM_RCIVA INTEGER NO Facturas RC-IVA
6 RCIVA_M_IMPONIBLES INTEGER NO RC-IVA de los Minimos Imponibles
7 SALDOFAVORFISCO INTEGER NO Saldo a Favor del Fisco
8 SALDOFAVORDEPENDIENTE INTEGER NO Saldo a Favor del Dependiente
9 SALDOPERIODOANTERIOR INTEGER NO Saldo del Periodo Anterior

Mantenimiento de Valor del Saldo del
10 MANVAL_SALDOPERIANT INTEGER NO Periodo Anterior
11 SUBTOT_FAVORDEPEN INTEGER NO Subtotal a Favor del Dependiente
12 TOTAL_FAVORDEPEN INTEGER NO Total a Favor del Dependiente
13 IMPUESTORETENIDO INTEGER NO Impuesto Retenido
14 SALDOFAVORSGTEMES INTEGER NO Saldo a Favor del Siguiente Mes
BONOS
N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
1 BONOFRONTERA FLOAT NO Bono de Frontera

Costo de Reposicién de Transporte por dia
2 COSTOTRANSPORTE_DIA FLOAT NO trabajado
Costo de Reposicion de Refrigerio por dia

3 COSTOREFRIGERIO_DIA FLOAT NO trabajado
CARGO
N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
1 CARGO VARCHAR(40) NO Descripcién del Cargo
2 ESTADO VARCHAR(13) NO Estado Habilitado o Deshabilitado
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CATEGORIAANTIGUEDAD

N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION

1 DESDEANIOS INTEGER NO Desde Afos trabajados

2 DESDEDIAS FLOAT NO Desde Dias trabajados

3 HASTAANIOS INTEGER NO Hasta Afios trabajados

4 HASTADIAS FLOAT NO Hasta Dias trabajados

5 CATEGORIA FLOAT NO Categoria de Antigliedad

CATEGORIAATRASOS

N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION

1 DESDEMINUTOS INTEGER NO Desde Minutos de Atraso

2 HASTAMINUTOS INTEGER NO Hasta Minutos de Atraso

3 DIASDESCUENTO FLOAT NO Dias de Descuento

DEPARTAMENTOTRABAJO

N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION

1 NOMBRE VARCHAR(40) NO Nombre del Departamento de Trabajo

2 ESTADO VARCHAR(13) NO Estado Habilitado o Deshabilitado

DESCUENTO

N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION

1 MONTO FLOAT NO Monto a Descontar

ESCALABONOANTIGUEDAD

N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION

1 ESTADO VARCHAR(13) NO Estado Habilitado o Deshabilitado

ESCALAMULTASATRASOS

N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION

1 ESTADO VARCHAR(13) NO Estado Habilitado o Deshabilitado

FORMULARIOFACTURAS

N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION

1 FECHA DATE NO Fecha del Formulario de Facturas

2 IMPORTE_RCIVA INTEGER NO Importe RC-IVA declarado
Concepto de Pago por Sueldos o

3 CONCEPTOPAGO VARCHAR(21) NO Transporte-Refrigerio
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FUNCIONESASIGNADAS

N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
Descripcion del Memorando o Contrato de
1 DESCRIPCIONDOC VARCHAR(60) NO Trabajo
Fecha de Inicio en las Funciones
2 FECHAINICIO DATE NO Asignadas
3 TIPOTRABAJADOR VARCHAR(10) NO Tipo de Trabajador Permanente o Eventual
4 SUELDOBASICO FLOAT NO Sueldo Basico del Trabajador
Fecha de Finalizacion de las Funciones
5 FECHAFINALIZACION DATE NO Asignadas
6 ESTADO VARCHAR(13) NO Estado Habilitado o Deshabilitado
IMPUESTOS
N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
Régimen Complementario del Impuesto al
1 RCIVA FLOAT NO Valor Agregado
MEMORANDOSANCION
N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
1 DESCRIPCION VARCHAR(60) NO Descripcion del Memorando de Sancién
2 DIASDESCUENTO FLOAT NO Dias a Descontar
NIVELSALARIAL
N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
1 NIVEL INTEGER NO Nivel Salarial
Sueldo Basico correspondiente al Nivel
2 SUELDOBASICO FLOAT NO Salarial
OFICINAREGIONAL
N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
1 NOMBRE VARCHAR(40) NO Nombre de la Oficina Regional
2 ASIG_BONOFRONTERA VARCHAR(2) NO Asignacion de Bono Frontera
3 ESTADO VARCHAR(13) NO Estado Habilitado o Deshabilitado
OPERACIONEJECUTADA
N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
1 OPERACION VARCHAR(20) NO Operacién Ejecutada en el Sistema
2 TABLAAFECTADA VARCHAR(40) NO Tabla de la Base de Datos Afectada
3 NREGISTROS INTEGER NO NUmero de Registros Afectados
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PAGOAGUINALDO

N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION

1 FECHAINGRESO DATE NO Fecha de Ingreso a la Empresa

2 SUELDOSEPTIEMBRE FLOAT NO Sueldo del Mes de Septiembre

3 SUELDOOCTUBRE FLOAT NO Sueldo del Mes de Octubre

4 SUELDONOVIEMBRE FLOAT NO Sueldo del Mes de Noviembre

5 PROMEDIOSUELDOS FLOAT NO Promedio de los Sueldos

6 DUODECIMA FLOAT NO Duodécima de dias trabajados en el afio
Liquido Pagable correspondiente al

7 LIQUIDOPAGABLE FLOAT NO Aguinaldo

PAGOSALARIO

N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
1 TRABAJADOR VARCHAR(60) NO Apellidos y Nombres del Trabajador
2 DIASTRABAJADOS FLOAT NO Dias Trabajados en el Periodo de Trabajo
3 SUELDOBASICO FLOAT NO Sueldo Bésico Mensual
4 PORCEN_ANTIG FLOAT NO Porcentaje de Antigliedad
Pago del Bono de Antigliedad del
5 ANTIGUEDAD FLOAT NO Trabajador
6 HORASEXTRAS FLOAT NO Pago de Horas Extras del Trabajador
7 BONOFRONTERA FLOAT NO Pago del Bono Frontera al Trabajador
8 TOTALCOTIZABLE FLOAT NO Total Cotizable Mensual
9 PRENATALIDAD FLOAT NO Pago del Subsidio de Pre-natalidad
10 NATALIDAD FLOAT NO Pago del Subsidio de Natalidad
11 LACTANCIA FLOAT NO Pago del Subsidio de Lactancia
12 TOTALGANADO FLOAT NO Total Ganado a favor del Trabajador
13 MULTASMEMORANDOS FLOAT NO Multas por Memorandos de Sancién
14 MULTASATRASOS FLOAT NO Multas por Atrasos en la Asistencia
15 TOTALMULTAS FLOAT NO Toral Multas del Trabajador
16 APORTEVEJEZ FLOAT NO Descuento para Aporte de Vejez
17 RIESGOCOMUN FLOAT NO Descuento para Riesgo Comun
18 COMISIONAFP FLOAT NO Descuento para Comision A.F.P.
19 RIESGOPROFESIONAL FLOAT NO Aporte Patronal para Riesgo Profesional
20 SALUDCORTOPLAZO FLOAT NO Aporte Patronal para Salud a Corto Plazo
21 VIVIENDA FLOAT NO Aporte Patronal Pro-vivienda
22 SUBSIDIOSPIL FLOAT NO Asignacion de Subsidios Productos P.I.L.
23 SINDICATO FLOAT NO Descuento para Aporte al Sindicato
24 CLUBDEPORTIVO FLOAT NO Descuento para Aporte al Club Deportivo
25 DESCUENTOSVARIOS FLOAT NO Descuentos para Acreedores Varios
26 TOTALDESCUENTOS FLOAT NO Total Descuentos del Trabajador
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NO ‘

Liquido Pagable correspondiente al

27 LIQUIDOPAGABLE FLOAT Salario
PAGOTRANSPORTEREFRIGERIO
N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
1 TRABAJADOR VARCHAR(60) NO Apellidos y Nombres del Trabajador
2 DIASTRABAJADOS FLOAT NO Dias Trabajados en el Periodo de Trabajo
Costo en el Mes por Reposicion de
3 COSTOMESTRANSPORTE FLOAT NO Transporte
Costo en el Mes por Reposicion de
4 COSTOMESREFRIGERIO FLOAT NO Refrigerio
Costo Total por Reposicion de Transporte
5 TOTALCOSTO FLOAT NO y Refrigerio
6 RETENCION_RCIVA FLOAT NO Retencion por RC-IVA
Liquido Pagable correspondiente al
7 LIQUIDOPAGABLE FLOAT NO Transporte-Refrigerio
PERIODOTRABAJO
N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
1 MES INTEGER NO Mes de Trabajo
2 DIASHABILES INTEGER NO Dias Habiles de Trabajo
Estado (Habilitado o Deshabilitado) del
3 ESTADO VARCHAR(13) NO Periodo de Trabajo
Pago generado de Salarios a Personal
4 PSPERMANENTE VARCHAR(2) NO Permanente (SI o NO)
Pago generado de Salarios a Personal
5 PSEVENTUAL VARCHAR(2) NO Eventual (Sl o NO)
Pago generado de Transporte-Refrigerio a
6 PTRPERMANENTE VARCHAR(2) NO Personal Permanente (SI o NO)
Pago generado de Transporte-Refrigerio a
7 PTREVENTUAL VARCHAR(2) NO Personal Eventual (SI o NO)
Tipo de Cambio Inicial del Periodo de
8 TCINICIAL FLOAT NO Trabajo
Tipo de Cambio Final del Periodo de
9 TCFINAL FLOAT NO Trabajo
PERMISO
N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
Permiso del Sistema para asignar a los
1 PERMISO VARCHAR(30) NO Usuarios
RESUMENPAGOSALARIOS
N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
Total Sueldo Basico de los Trabajadores
correspondiente a un Departamento de
1 TSUELDOBASICO FLOAT NO Trabajo y una Oficina Regional
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TANTIGUEDAD

FLOAT

NO

Total Pago del Bono Antigiiedad
correspondiente a un Departamento de
Trabajo y una Oficina Regional

THORASEXTRAS

FLOAT

NO

Total Pago de Horas Extras
correspondiente a un Departamento de
Trabajo y una Oficina Regional

TBONOFRONTERA

FLOAT

NO

Total Pago del Bono Frontera
correspondiente a un Departamento de
Trabajo y una Oficina Regional

TTOTALCOTIZABLE

FLOAT

NO

Total Cotizable Mensual de los
Trabajadores correspondiente a un
Departamento de Trabajo y una Oficina
Regional

TPRENATALIDAD

FLOAT

NO

Total Pago del Subsidio de Pre-natalidad
correspondiente a un Departamento de
Trabajo y una Oficina Regional

TNATALIDAD

FLOAT

NO

Total Pago del Subsidio de Natalidad
correspondiente a un Departamento de
Trabajo y una Oficina Regional

TLACTANCIA

FLOAT

NO

Total Pago del Subsidio de Lactancia
correspondiente a un Departamento de
Trabajo y una Oficina Regional

TTOTALGANADO

FLOAT

NO

Total Ganado de los Trabajadores
correspondiente a un Departamento de
Trabajo y una Oficina Regional

10

TMULTASMEMORANDOS

FLOAT

NO

Total Multas por Memorandos de Sancién
correspondiente a un Departamento de
Trabajo y una Oficina Regional

11

TMULTASRETRASOS

FLOAT

NO

Toral Multas por Atrasos en la Asistencia
correspondiente a un Departamento de
Trabajo y una Oficina Regional

12

TTOTALMULTAS

FLOAT

NO

Toral Multas de los Trabajadores
correspondiente a un Departamento de
Trabajo y una Oficina Regional

13

TAPORTEVEJEZ

FLOAT

NO

Toral Descuento para Aporte de Vejez
correspondiente a un Departamento de
Trabajo y una Oficina Regional

14

TRIESGOCOMUN

FLOAT

NO

Total Descuento para Riesgo Comin
correspondiente a un Departamento de
Trabajo y una Oficina Regional

15

TCOMISIONAFP

FLOAT

NO

Total Descuento para Comision A.F.P.
correspondiente a un Departamento de
Trabajo y una Oficina Regional

16

TRIESGOPROFESIONAL

FLOAT

NO

Toral Aporte Patronal para Riesgo
Profesional correspondiente a un
Departamento de Trabajo y una Oficina
Regional

17

TSALUDCORTOPLAZO

FLOAT

NO

Total Aporte Patronal para Salud a Corto
Plazo correspondiente a un Departamento
de Trabajo y una Oficina Regional

18

TVIVIENDA

FLOAT

NO

Total Aporte Patronal Pro-vivienda
correspondiente a un Departamento de
Trabajo y una Oficina Regional

19

TSUBSIDIOSPIL

FLOAT

NO

Total Asignacion de Subsidios Productos
P.I.L. correspondiente a un Departamento
de Trabajo y una Oficina Regional

20

TSINDICATO

FLOAT

NO

Total Descuento para Aporte al Sindicato
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correspondiente a un Departamento de
Trabajo y una Oficina Regional

Total Descuento para Aporte al Club
Deportivo correspondiente a un
Departamento de Trabajo y una Oficina

21 TCLUBDEPORTIVO FLOAT NO Regional
Total Descuentos Varios correspondiente
a un Departamento de Trabajo y una
22 TDESCUENTOSVARIOS FLOAT NO Oficina Regional
23 TIMPUESTORETENIDO FLOAT NO Total Impuesto Retenido
Total Descuentos de los Trabajadores
correspondiente a un Departamento de
24 TTOTALDESCUENTOS FLOAT NO Trabajo y una Oficina Regional
Total Liquido Pagable a los Trabajadores
correspondiente a un Departamento de
25 TLIQUIDOPAGABLE FLOAT NO Trabajo y una Oficina Regional
Total Aporte Patronal al Seguro Social
correspondiente a un Departamento de
26 TAPSEGUROSOCIAL FLOAT NO Trabajo y una Oficina Regional
Total Prevision Social correspondiente a
un Departamento de Trabajo y una
27 TPREVISIONSOCIAL FLOAT NO Oficina Regional
Total Servicios Personales
correspondiente a un Departamento de
28 TSERVICIOSPERSONALES FLOAT NO Trabajo y una Oficina Regional
Total Asignaciones Familiares
correspondiente a un Departamento de
29 TASIGNACIONESFAM FLOAT NO Trabajo y una Oficina Regional
Tipo de Trabajador (Permanente o
30 TIPOTRABAJADOR VARCHAR(10) NO Eventual)
SALARIOMINIMONACIONAL
Ne CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
1 MONTO FLOAT NO Monto del Salario Minimo Nacional
2 FECHAVIGENCIA DATE NO Fecha de Vigencia
SEGUROSOCIALOBLIGATORIO
Ne CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION
1 APORTEVEJEZ FLOAT NO Porcentaje Aporte de Vejez
2 RIESGOCOMUN FLOAT NO Porcentaje Riesgo ComUn
3 COMISIONAFP FLOAT NO Porcentaje Comision A.F.P.
4 RIESGOPROFESIONAL FLOAT NO Porcentaje Riesgo Profesional
5 SALUDCORTOPLAZO FLOAT NO Porcentaje Salud a Corto Plazo
6 VIVIENDA FLOAT NO Porcentaje Vivienda
7 SUBSIDIOPRENATALIDAD FLOAT NO Monto Subsidio de Pre-natalidad
8 SUBSIDIONATALIDAD FLOAT NO Monto Subsidio de Natalidad
9 SUBSIDIOLACTANCIA FLOAT NO Monto Subsidio de Lactancia
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SUBSIDIOSASIGNADOS

N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION

1 PRENATALIDAD VARCHAR(2) NO Asignacion de Pre-Natalidad (ST o NO)
2 NATALIDAD VARCHAR(2) NO Asignacion de Natalidad (ST o NO)

3 LACTANCIA VARCHAR(2) NO Asignacion de Lactancia (ST o NO)
TIEMPOSERVICIO

N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION

1 ANIOS INTEGER NO Afios trabajados

2 MESES INTEGER NO Meses trabajados

3 DIAS FLOAT NO Dias trabajados

4 FECHA DATE NO Fecha de Vigencia del Tiempo de Servicio
TRABAJADOR

N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION

1 Cl VARCHAR(8) NO Cedula de Identidad

2 NOMBRES VARCHAR(30) NO Nombres

3 AP1 VARCHAR(15) NO Apellido Paterno

4 AP2 VARCHAR(15) Sl Apellido Materno

5 NOMBRECOMPLETO VARCHAR(60) NO Apellidos y Nombres

6 FNAC DATE NO Fecha de Nacimiento

7 LIBMIL VARCHAR(15) Sl Libreta de Servicio Militar

8 DIRECCION VARCHAR(30) NO Direccion del Domicilio del Trabajador
9 TELEFONO VARCHAR(7) S Teléfono Fijo

10 CELULAR VARCHAR(8) Sl Teléfono Movil

11 CUENTABANCARIA VARCHAR(10) Sl Numero de Cuenta Bancaria
12 SEXO VARCHAR(1) NO Sexo Masculino o Femenino
13 AFILIADOSINDICATO VARCHAR(2) NO Afiliado al Sindicato (ST o NO)
14 AFILIADOCLUBDEPORTIVO VARCHAR(2) NO Afiliado al Club Deportivo (ST 0 NO)
15 ESTADO VARCHAR(13) NO Estado Habilitado o Deshabilitado
USOVACACION
N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION

1 DESDEFECHA DATE NO Fecha de inicio de Uso de Vacacion

2 HASTAFECHA DATE NO Fecha de fin de Uso de Vacacion

3 DIASVACACION FLOAT NO Dias de Vacacion utilizados

4 ESTADO VARCHAR(13) NO Estado Habilitado o Deshabilitado
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USUARIO

N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION

1 NOMBRES VARCHAR(30) NO Nombres del Usuario

2 APELLIDOS VARCHAR(30) NO Apellidos del Usuario

3 CARGO VARCHAR(30) NO Cargo en la Empresa

4 USUARIO VARCHAR(30) NO Identificador del Usuario

5 CLAVE VARCHAR(30) NO Clave secreta del Usuario
VACACION

N° CAMPO TIPO NULO DESCRIPCION

1 PERIODODESDE DATE NO Fecha inicial de calculo de la Vacacion
2 PERIODOHASTA DATE NO Fecha final de célculo de la Vacacion
3 ANIOSTRABAJADOS INTEGER NO Afios trabajados en la empresa

4 DIASTRABAJADOS FLOAT NO Dias trabajados en la empresa

5 DIASVACACION FLOAT NO Dias de Vacacion calculados

6 ESTADO VARCHAR(13) NO Estado Habilitado o Deshabilitado

5.4.

CREATE TABLE ACCESOSISTEMA (

CODAS
FECHA

HORAINGRESO
HORASALIDA

COoDbU

1* Keys */
CONSTRAINT PK_ACCESOSISTEMA
PRIMARY KEY (CODAS),
/* Foreign keys */
CONSTRAINT FK_ACCESOSISTEMA_USUARIO
FOREIGN KEY (CODU)
REFERENCES USUARIO(CODU)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION

INTEGER NOT NULL,
DATE NOT NULL,
TIME NOT NULL,
TIME NOT NULL,
INTEGER NOT NULL,

SQL DE LAS TABLAS DE LA BASE DE DATOS
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CREATE TABLE ACREEDORDESCUENTOS (

CODAD INTEGER NOT NULL,
INSTITUCION VARCHAR(30) NOT NULL,
REPRESENTANTE VARCHAR(40) NOT NULL,
o] VARCHAR(8) NOT NULL,
TELEFONO VARCHAR(7),

/* Keys */

CONSTRAINT PK_ACREEDORDESCUENTOS
PRIMARY KEY (CODAD)

);

CREATE TABLE ANIOTRABAJO (

CODAT INTEGER NOT NULL,
ANIO INTEGER NOT NULL,
ESTADO VARCHAR(13) NOT NULL,
PAPERMANENTE VARCHAR(2) NOT NULL,
PAEVENTUAL VARCHAR(2) NOT NULL,
/* Keys */

CONSTRAINT PK_ANIOTRABAJO
PRIMARY KEY (CODAT)

);

CREATE TABLE APORTES (
CODA INTEGER NOT NULL,
SINDICATO FLOAT NOT NULL,
CLUBDEPORTIVO FLOAT NOT NULL,
/* Keys */

CONSTRAINT PK_APORTES
PRIMARY KEY (CODA)

);

CREATE TABLE ASISTENCIA (

CODA INTEGER NOT NULL,
DIASHORARIOCONTINUO  FLOAT NOT NULL,
DIASINASISTENCIA FLOAT NOT NULL,
DIASBAJAMEDICA FLOAT NOT NULL,
DIASCOMPENSACION FLOAT NOT NULL,
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HORASEXTRAS INTEGER NOT NULL,

MINUTOSRETRASO INTEGER NOT NULL,
DIASVACACION FLOAT NOT NULL,
DIASTRABAJADOS FLOAT NOT NULL,
CODPT INTEGER NOT NULL,
COoDT INTEGER NOT NULL,
/* Keys */

CONSTRAINT PK_ASISTENCIA
PRIMARY KEY (CODA),

/* Foreign keys */

CONSTRAINT FK_ASISTENCIA_PERIODOTRABAJO
FOREIGN KEY (CODPT)
REFERENCES PERIODOTRABAJO(CODPT)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT FK_ASISTENCIA_TRABAJADOR
FOREIGN KEY (CODT)
REFERENCES TRABAJADOR(CODT)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION

CREATE TABLE BAJAMEDICA (

CODBM INTEGER NOT NULL,
NUMEROBAJA VARCHAR(10) NOT NULL,
DESCRIPCIONVARCHAR(60) NOT NULL,
FECHABAJA DATE NOT NULL,
DIASBAJA FLOAT NOT NULL,
PORCEN_PAGO FLOAT NOT NULL,

COoDT INTEGER NOT NULL,
CODPT INTEGER NOT NULL,

/* Keys */

CONSTRAINT PK_BAJAMEDICA
PRIMARY KEY (CODBM),

/* Foreign keys */

CONSTRAINT FK_BAJAMEDICA_PERIODOTRABAJO
FOREIGN KEY (CODPT)
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REFERENCES PERIODOTRABAJO(CODPT)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT FK_BAJAMEDICA_TRABAJADOR
FOREIGN KEY (CODT)
REFERENCES TRABAJADOR(CODT)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION

CREATE TABLE BASEIMPONIBLE (

CODBI INTEGER NOT NULL,
SUELDONETO INTEGER NOT NULL,
MINIMOSIMPONIBLES INTEGER NOT NULL,
DIFERENCIA_SN_MiI INTEGER NOT NULL,
LIQUIDOIMPONIBLE INTEGER NOT NULL,
FORM_RCIVA INTEGER NOT NULL,
RCIVA_M_IMPONIBLES INTEGER NOT NULL,
SALDOFAVORFISCO INTEGER NOT NULL,

SALDOFAVORDEPENDIENTEINTEGER NOT NULL,
SALDOPERIODOANTERIOR INTEGER NOT NULL,
MANVAL_SALDOPERIANT INTEGER NOT NULL,

SUBTOT_FAVORDEPEN INTEGER NOT NULL,
TOTAL_FAVORDEPEN INTEGER NOT NULL,
IMPUESTORETENIDO INTEGER NOT NULL,
SALDOFAVORSGTEMES INTEGER NOT NULL,
CODPS INTEGER NOT NULL,
/* Keys */

CONSTRAINT PK_BASEIMPONIBLE
PRIMARY KEY (CODBI),
/* Foreign keys */
CONSTRAINT FK_BASEIMPONIBLE_PAGOSALARIO
FOREIGN KEY (CODPS)
REFERENCES PAGOSALARIO(CODPS)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION
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CREATE TABLE BONOS (
CODB INTEGER NOT NULL,
BONOFRONTERA FLOAT NOT NULL,
COSTOTRANSPORTE_DIA  FLOAT NOT NULL,
COSTOREFRIGERIO_DIA FLOAT NOT NULL,
/* Keys */
CONSTRAINT PK_BONOS
PRIMARY KEY (CODB)

);

CREATE TABLE CARGO (
CODC INTEGER NOT NULL,

CARGO VARCHAR(40) NOT NULL,
ESTADO VARCHAR(13) NOT NULL,
/* Keys */

CONSTRAINT PK_CARGO
PRIMARY KEY (CODC)

);

CREATE TABLE CATEGORIAANTIGUEDAD (
CODCA INTEGER NOT NULL,
DESDEANIOS INTEGER NOT NULL,
DESDEDIAS FLOAT NOT NULL,
HASTAANIOS INTEGER NOT NULL,
HASTADIAS FLOAT NOT NULL,
CATEGORIA FLOAT NOT NULL,

CODEBA INTEGER NOT NULL,

/* Keys */

CONSTRAINT PK_CATEGORIAANTIGUEDAD
PRIMARY KEY (CODCA),

/* Foreign keys */

CONSTRAINT FK_CATEANT_ESCALABA
FOREIGN KEY (CODEBA)
REFERENCES ESCALABONOANTIGUEDAD(CODEBA)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION

290




DANIEL ANGEL FLORES BAUTISTA

CREATE TABLE CATEGORIAATRASOS (
CODCA INTEGER NOT NULL,
DESDEMINUTOS INTEGER NOT NULL,
HASTAMINUTOS INTEGER NOT NULL,
DIASDESCUENTO FLOAT NOT NULL,
CODEMA INTEGER NOT NULL,
/* Keys */

CONSTRAINT PK_CATEGORIAATRASOS
PRIMARY KEY (CODCA),

/* Foreign keys */

CONSTRAINT FK_CA_ESCALAMA
FOREIGN KEY (CODEMA)

REFERENCES ESCALAMULTASATRASOS(CODEMA)

ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION

CREATE TABLE DEPARTAMENTOTRABAJO (
CODDT INTEGER NOT NULL,
NOMBRE VARCHAR(40) NOT NULL,
ESTADO VARCHAR(13) NOT NULL,
1* Keys */
CONSTRAINT PK_DEPARTAMENTOTRABAJO
PRIMARY KEY (CODDT)

);

CREATE TABLE DESCUENTO (

CODD INTEGER NOT NULL,
MONTO FLOAT NOT NULL,

COoDT INTEGER NOT NULL,

CODPT INTEGER NOT NULL,

CODAD INTEGER NOT NULL,
/* Keys */

CONSTRAINT PK_DESCUENTO
PRIMARY KEY (CODD),
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/* Foreign keys */

CONSTRAINT FK_DESCUENTO_ACREEDORDESCUENTOS
FOREIGN KEY (CODAD)
REFERENCES ACREEDORDESCUENTOS(CODAD)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT FK_DESCUENTO_PERIODOTRABAJO
FOREIGN KEY (CODPT)
REFERENCES PERIODOTRABAJO(CODPT)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT FK_DESCUENTO_TRABAJADOR
FOREIGN KEY (CODT)
REFERENCES TRABAJADOR(CODT)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION

CREATE TABLE ESCALABONOANTIGUEDAD (

CODEBA INTEGER NOT NULL,
ESTADO VARCHAR(13) NOT NULL,
/* Keys */

CONSTRAINT PK_ESCALABONOANTIGUEDAD
PRIMARY KEY (CODEBA)

);

CREATE TABLE ESCALAMULTASATRASOS (
CODEMA INTEGER NOT NULL,
ESTADO VARCHAR(13) NOT NULL,
/* Keys */
CONSTRAINT PK_ESCALAMULTASATRASOS
PRIMARY KEY (CODEMA)

);
CREATE TABLE FUNCIONESASIGNADAS (

CODFA INTEGER NOT NULL,
DESCRIPCIONDOC VARCHAR(60) NOT NULL,
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FECHAINICIO DATE NOT NULL,

TIPOTRABAJADOR VARCHAR(10) NOT NULL,
SUELDOBASICO FLOAT NOT NULL,
FECHAFINALIZACION DATE NOT NULL,
ESTADO VARCHAR(13) NOT NULL,
COoDT INTEGER NOT NULL,
CcoDC INTEGER NOT NULL,
CODDT INTEGER NOT NULL,
CODOR INTEGER NOT NULL,

/* Keys */

CONSTRAINT PK_FUNCIONESASIGNADAS
PRIMARY KEY (CODFA),

/* Foreign keys */

CONSTRAINT FK_FA_CARGO
FOREIGN KEY (CODC)
REFERENCES CARGO(CODC)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT FK_FA_DEPARTAMENTOTRABAJO
FOREIGN KEY (CODDT)
REFERENCES DEPARTAMENTOTRABAJO(CODDT)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT FK_FA_OFICINAREGIONAL
FOREIGN KEY (CODOR)
REFERENCES OFICINAREGIONAL(CODOR)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT FK_FA_TRABAJADOR
FOREIGN KEY (CODT)
REFERENCES TRABAJADOR(CODT)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION
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CREATE TABLE IMPUESTOS (

CODI INTEGER NOT NULL,
RCIVA FLOAT NOT NULL,
/* Keys */

CONSTRAINT PK_IMPUESTOS
PRIMARY KEY (CODI)

);

CREATE TABLE MEMORANDOSANCION (

CODMS INTEGER NOT NULL,
DESCRIPCION VARCHAR(60) NOT NULL,
DIASDESCUENTO FLOAT NOT NULL,
CODPT INTEGER NOT NULL,
COoDT INTEGER NOT NULL,

/* Keys */

CONSTRAINT PK_MEMORANDOSANCION
PRIMARY KEY (CODMS),

/* Foreign keys */

CONSTRAINT FK_MEMORANDOSANCION_PT
FOREIGN KEY (CODPT)
REFERENCES PERIODOTRABAJO(CODPT)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT FK_MEMORANDOSANCION_TRABAJADOR
FOREIGN KEY (CODT)
REFERENCES TRABAJADOR(CODT)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION

CREATE TABLE NIVELSALARIAL (

NIVEL INTEGER NOT NULL,
SUELDOBASICO FLOAT NOT NULL,
/* Keys */

CONSTRAINT PK_NIVELSALARIAL
PRIMARY KEY (NIVEL)

);

294




DANIEL ANGEL FLORES BAUTISTA

CREATE TABLE NIVELSALARIALASIGNADO (

CODFA INTEGER NOT NULL,

NIVEL INTEGER NOT NULL,

/* Foreign keys */

CONSTRAINT FK_NIVELSALARIALASIGNADO_FA
FOREIGN KEY (CODFA)
REFERENCES FUNCIONESASIGNADAS(CODFA)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT FK_NIVELSALARIALASIGNADO_NS
FOREIGN KEY (NIVEL)
REFERENCES NIVELSALARIAL(NIVEL)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION

CREATE TABLE OFICINAREGIONAL (

CODOR INTEGER NOT NULL,
NOMBRE VARCHAR(40) NOT NULL,
ASIG_BONOFRONTERA VARCHAR(2) NOT NULL,
ESTADO VARCHAR(13) NOT NULL,
1* Keys */

CONSTRAINT PK_OFICINAREGIONAL
PRIMARY KEY (CODOR)

);

CREATE TABLE OPERACIONEJECUTADA (

CODOE INTEGER NOT NULL,
OPERACION VARCHAR(20) NOT NULL,
TABLAAFECTADA VARCHAR(40) NOT NULL,
NREGISTROS INTEGER NOT NULL,
CODAS INTEGER NOT NULL,
CODPT INTEGER NOT NULL,

/* Keys */

CONSTRAINT PK_OPERACIONEJECUTADA
PRIMARY KEY (CODOE),
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/* Foreign keys */
CONSTRAINT FK_OPERACIONEJECUTADA_AS
FOREIGN KEY (CODAS)
REFERENCES ACCESOSISTEMA(CODAS)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT FK_OPERACIONEJECUTADA PT
FOREIGN KEY (CODPT)
REFERENCES PERIODOTRABAJO(CODPT)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION

CREATE TABLE PAGOAGUINALDO (
CODPA INTEGER NOT NULL,
FECHAINGRESO DATE NOT NULL,
SUELDOSEPTIEMBREFLOAT NOT NULL,
SUELDOOCTUBRE  FLOAT NOT NULL,
SUELDONOVIEMBRE FLOAT NOT NULL,
PROMEDIOSUELDOS FLOAT NOT NULL,

DUODECIMA FLOAT NOT NULL,
LIQUIDOPAGABLE FLOAT NOT NULL,
CODAT INTEGER NOT NULL,
COoDT INTEGER NOT NULL,
1* Keys */

CONSTRAINT PK_PAGOAGUINALDO
PRIMARY KEY (CODPA),
/* Foreign keys */
CONSTRAINT FK_PAGOAGUINALDO_ANIOTRABAJO
FOREIGN KEY (CODAT)
REFERENCES ANIOTRABAJO(CODAT)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT FK_PAGOAGUINALDO_TRABAJADOR
FOREIGN KEY (CODT)
REFERENCES TRABAJADOR(CODT)
ON DELETE CASCADE
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ON UPDATE NO ACTION

CREATE TABLE PAGOSALARIO (

CODPS INTEGER NOT NULL,
TRABAJADOR VARCHAR(60) NOT NULL,
DIASTRABAJADOS FLOAT NOT NULL,
SUELDOBASICO FLOAT NOT NULL,
PORCEN_ANTIG FLOAT NOT NULL,
ANTIGUEDAD FLOAT NOT NULL,
HORASEXTRAS FLOAT NOT NULL,
BONOFRONTERA FLOAT NOT NULL,
TOTALCOTIZABLE FLOAT NOT NULL,
PRENATALIDAD FLOAT NOT NULL,
NATALIDAD FLOAT NOT NULL,
LACTANCIA FLOAT NOT NULL,
TOTALGANADO FLOAT NOT NULL,
MULTASMEMORANDOS FLOAT NOT NULL,
MULTASATRASOS FLOAT NOT NULL,
TOTALMULTAS FLOAT NOT NULL,
APORTEVEJEZ FLOAT NOT NULL,
RIESGOCOMUN FLOAT NOT NULL,
COMISIONAFP FLOAT NOT NULL,
RIESGOPROFESIONAL FLOAT NOT NULL,
SALUDCORTOPLAZO FLOAT NOT NULL,
VIVIENDA FLOAT NOT NULL,
SUBSIDIOSPIL FLOAT NOT NULL,
SINDICATO FLOAT NOT NULL,
CLUBDEPORTIVO FLOAT NOT NULL,
DESCUENTOSVARIOS FLOAT NOT NULL,
TOTALDESCUENTOS FLOAT NOT NULL,
LIQUIDOPAGABLE FLOAT NOT NULL,
CODFA INTEGER NOT NULL,
CODPT INTEGER NOT NULL,
/* Keys */

CONSTRAINT PK_PAGOSALARIO
PRIMARY KEY (CODPS),
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/* Foreign keys */
CONSTRAINT FK_PAGOSALARIO_FA
FOREIGN KEY (CODFA)
REFERENCES FUNCIONESASIGNADAS(CODFA)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT FK_PAGOSALARIO_PERIODOTRABAJO
FOREIGN KEY (CODPT)
REFERENCES PERIODOTRABAJO(CODPT)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION

CREATE TABLE PAGOTRANSPORTEREFRIGERIO (

CODPTR INTEGER NOT NULL,
TRABAJADOR VARCHAR(60) NOT NULL,
DIASTRABAJADOS FLOAT NOT NULL,

COSTOMESTRANSPORTE FLOAT NOT NULL,
COSTOMESREFRIGERIO FLOAT NOT NULL,

TOTALCOSTO FLOAT NOT NULL,
RETENCION_RCIVA FLOAT NOT NULL,
LIQUIDOPAGABLE FLOAT NOT NULL,
CODFA INTEGER NOT NULL,
CODPT INTEGER NOT NULL,
1* Keys */

CONSTRAINT PK_PAGOTRANSPORTEREFRIGERIO
PRIMARY KEY (CODPTR),

/* Foreign keys */

CONSTRAINT FK_PAGOTRANSPORTEREFRIGERIO_FA
FOREIGN KEY (CODFA)
REFERENCES FUNCIONESASIGNADAS(CODFA)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT FK_PAGOTRANSPORTEREFRIGERIO_PT
FOREIGN KEY (CODPT)
REFERENCES PERIODOTRABAJO(CODPT)
ON DELETE CASCADE
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ON UPDATE NO ACTION

CREATE TABLE PERIODOTRABAJO (

CODPT INTEGER NOT NULL,
MES INTEGER NOT NULL,
DIASHABILES INTEGER NOT NULL,
ESTADO VARCHAR(13) NOT NULL,
PSPERMANENTE VARCHAR(2) NOT NULL,
PSEVENTUAL VARCHAR(2) NOT NULL,
PTRPERMANENTE VARCHAR(2) NOT NULL,
PTREVENTUAL VARCHAR(2) NOT NULL,
TCINICIAL FLOAT NOT NULL,
TCFINAL FLOAT NOT NULL,
CODSMN INTEGER NOT NULL,
CODAT INTEGER NOT NULL,
CODI INTEGER NOT NULL,
CODEMA INTEGER NOT NULL,
CODEBA INTEGER NOT NULL,
CODSSO INTEGER NOT NULL,
CcoDB INTEGER NOT NULL,
CODA INTEGER NOT NULL,

1* Keys */

CONSTRAINT PK_PERIODOTRABAJO
PRIMARY KEY (CODPT),
/* Foreign keys */
CONSTRAINT FK_PERIODOTRABAJO_ANIOTRABAJO
FOREIGN KEY (CODAT)
REFERENCES ANIOTRABAJO(CODAT)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT FK_PERIODOTRABAJO_APORTES
FOREIGN KEY (CODA)
REFERENCES APORTES(CODA)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT FK_PERIODOTRABAJO_BONOS
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FOREIGN KEY (CODB)
REFERENCES BONOS(CODB)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT FK_PERIODOTRABAJO_IMPUESTOS
FOREIGN KEY (CODI)
REFERENCES IMPUESTOS(CODI)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT FK_PT_ESCALABONOANTIGUEDAD
FOREIGN KEY (CODEBA)
REFERENCES ESCALABONOANTIGUEDAD(CODEBA)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT FK_PT_ESCALAMULTASATRASOS
FOREIGN KEY (CODEMA)
REFERENCES ESCALAMULTASATRASOS(CODEMA)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT FK_PT_SALARIOMINIMONACIONAL
FOREIGN KEY (CODSMN)
REFERENCES SALARIOMINIMONACIONAL(CODSMN)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT FK_PT_SEGUROSOCIALOBLIGATORIO
FOREIGN KEY (CODSSO)
REFERENCES SEGUROSOCIALOBLIGATORIO(CODSSO)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION

CREATE TABLE PERMISO (

CODP INTEGER NOT NULL,
PERMISO VARCHAR(30) NOT NULL,
/* Keys */

CONSTRAINT PK_PERMISO
PRIMARY KEY (CODP)
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CREATE TABLE PERMISOASIGNADO (
CODU INTEGER NOT NULL,
CODP INTEGER NOT NULL,

/* Foreign keys */

CONSTRAINT FK_PA_PERMISO
FOREIGN KEY (CODP)
REFERENCES PERMISO(CODP)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT FK_PA_USUARIO
FOREIGN KEY (CODU)
REFERENCES USUARIO(CODU)

ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION

CREATE TABLE RESUMENPAGOSALARIOS (

CODRPS
TSUELDOBASICO
TANTIGUEDAD
THORASEXTRAS
TBONOFRONTERA
TTOTALCOTIZABLE
TPRENATALIDAD
TNATALIDAD
TLACTANCIA
TTOTALGANADO
TMULTASMEMORANDOS
TMULTASATRASOS
TTOTALMULTAS
TAPORTEVEJEZ
TRIESGOCOMUN
TCOMISIONAFP
TRIESGOPROFESIONAL
TSALUDCORTOPLAZO

INTEGER NOT NULL,

FLOAT NOT NULL,
FLOAT NOT NULL,
FLOAT NOT NULL,
FLOAT NOT NULL,
FLOAT NOT NULL,
FLOAT NOT NULL,
FLOAT NOT NULL,
FLOAT NOT NULL,
FLOAT NOT NULL,
FLOAT NOT NULL,
FLOAT NOT NULL,
FLOAT NOT NULL,
FLOAT NOT NULL,
FLOAT NOT NULL,
FLOAT NOT NULL,
FLOAT NOT NULL,
FLOAT NOT NULL,
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TVIVIENDA FLOAT NOT NULL,

TSUBSIDIOSPIL FLOAT NOT NULL,
TSINDICATO FLOAT NOT NULL,
TCLUBDEPORTIVO FLOAT NOT NULL,
TDESCUENTOSVARIOS FLOAT NOT NULL,
TIMPUESTORETENIDO FLOAT NOT NULL,
TTOTALDESCUENTOS FLOAT NOT NULL,
TLIQUIDOPAGABLE FLOAT NOT NULL,
TAPSEGUROSOCIAL FLOAT NOT NULL,
TPREVISIONSOCIAL FLOAT NOT NULL,
TSERVICIOSPERSONALES  FLOAT NOT NULL,
TASIGNACIONESFAM FLOAT NOT NULL,
TIPOTRABAJADOR VARCHAR(10) NOT NULL,
CODDT INTEGER NOT NULL,
CODPT INTEGER NOT NULL,
CODOR INTEGER NOT NULL,
/* Keys */

CONSTRAINT PK_RESUMENPAGOSALARIOS
PRIMARY KEY (CODRPS),

/* Foreign keys */

CONSTRAINT FK_RESUMENPS_OFICINAREGIONAL
FOREIGN KEY (CODOR)
REFERENCES OFICINAREGIONAL(CODOR)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT FK_RESUMENPS_PERIODOTRABAJO
FOREIGN KEY (CODPT)
REFERENCES PERIODOTRABAJO(CODPT)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT FK_RPS_DEPARTAMENTOTRABAJO
FOREIGN KEY (CODDT)
REFERENCES DEPARTAMENTOTRABAJO(CODDT)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION
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CREATE TABLE SALARIOMINIMONACIONAL (

CODSMN INTEGER NOT NULL,
MONTO FLOAT NOT NULL,
FECHAVIGENCIA DATE NOT NULL,

/* Keys */

CONSTRAINT PK_SALARIOMINIMONACIONAL
PRIMARY KEY (CODSMN)

);

CREATE TABLE SEGUROSOCIALOBLIGATORIO (

CODSSO INTEGER NOT NULL,
APORTEVEJEZ FLOAT NOT NULL,
RIESGOCOMUN FLOAT NOT NULL,
COMISIONAFP FLOAT NOT NULL,
RIESGOPROFESIONAL FLOAT NOT NULL,
SALUDCORTOPLAZO FLOAT NOT NULL,
VIVIENDA FLOAT NOT NULL,
SUBSIDIOPRENATALIDAD  FLOAT NOT NULL,
SUBSIDIONATALIDAD FLOAT NOT NULL,
SUBSIDIOLACTANCIA FLOAT NOT NULL,
/* Keys */

CONSTRAINT PK_SEGUROSOCIALOBLIGATORIO
PRIMARY KEY (CODSSO)

);

CREATE TABLE SUBSIDIOSASIGNADOS (

CODSA INTEGER NOT NULL,
PRENATALIDAD VARCHAR(2) NOT NULL,
NATALIDAD VARCHAR(2) NOT NULL,
LACTANCIA VARCHAR(2) NOT NULL,
CODPT INTEGER NOT NULL,
COoDT NTEGER NOT NULL,

/* Keys */

CONSTRAINT PK_SUBSIDIOSASIGNADOS
PRIMARY KEY (CODSA),

/* Foreign keys */

CONSTRAINT FK_SUBSIDIOSASIGNADOS _PT
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FOREIGN KEY (CODPT)
REFERENCES PERIODOTRABAJO(CODPT)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT FK_SUBSIDIOSASIGNADOS_TRAB
FOREIGN KEY (CODT)
REFERENCES TRABAJADOR(CODT)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION

CREATE TABLE TIEMPOSERVICIO (

CODTS INTEGER NOT NULL,
ANIOS INTEGER NOT NULL,
MESES INTEGER NOT NULL,
DIAS FLOAT NOT NULL,
FECHA DATE NOT NULL,
CODT INTEGER NOT NULL,

/* Keys */

CONSTRAINT PK_TIEMPOSERVICIO
PRIMARY KEY (CODTS),
/* Foreign keys */
CONSTRAINT FK_TIEMPOSERVICIO_TRABAJADOR
FOREIGN KEY (CODT)
REFERENCES TRABAJADOR(CODT)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION

CREATE TABLE TRABAJADOR (

coDT INTEGER NOT NULL,
cl VARCHAR(8) NOT NULL,
NOMBRES VARCHAR(30) NOT NULL,
AP1 VARCHAR(15) NOT NULL,
AP2 VARCHAR(L5),
NOMBRECOMPLETO VARCHAR(60) NOT NULL,
FNAC DATE NOT NULL,
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LIBMIL VARCHAR(15),

DIRECCION VARCHAR(30) NOT NULL,
TELEFONO VARCHAR(7),

CELULAR VARCHAR(8),
CUENTABANCARIA VARCHAR(10),

SEXO VARCHAR(1) NOT NULL,
AFILIADOSINDICATO VARCHAR(2) NOT NULL,
AFILIADOCLUBDEPORTIVO VARCHAR(2) NOT NULL,
ESTADO VARCHAR(13) NOT NULL,
/* Keys */

CONSTRAINT PK_TRABAJADOR
PRIMARY KEY (CODT),
CONSTRAINT UK_ClI
UNIQUE (CI)
)i

CREATE TABLE USOVACACION (

CODuvV INTEGER NOT NULL,
DESDEFECHADATE NOT NULL,

HASTAFECHA DATE NOT NULL,
DIASVACACION FLOAT NOT NULL,
ESTADO VARCHAR(13) NOT NULL,
CoDV INTEGER NOT NULL,

1* Keys */

CONSTRAINT PK_USOVACACION
PRIMARY KEY (CODUV),
/* Foreign keys */
CONSTRAINT FK_USOVACACION_VACACION
FOREIGN KEY (CODV)
REFERENCES VACACION(CODV)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION

CREATE TABLE USUARIO (
CODbU INTEGER NOT NULL,
NOMBRES  VARCHAR(30) NOT NULL,
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APELLIDOS VARCHAR(30) NOT NULL,

CARGO VARCHAR(30) NOT NULL,
USUARIO VARCHAR(30) NOT NULL,
CLAVE VARCHAR(30) NOT NULL,
/* Keys */

CONSTRAINT PK_USUARIO
PRIMARY KEY (CODU)

);

CREATE TABLE VACACION (
CObV INTEGER NOT NULL,
PERIODODESDE DATE NOT NULL,
PERIODOHASTA DATE NOT NULL,
ANIOSTRABAJADOS INTEGER NOT NULL,
DIASTRABAJADOS FLOAT NOT NULL,
DIASVACACION FLOAT NOT NULL,

ESTADO VARCHAR(13) NOT NULL,
COoDT INTEGER NOT NULL,
/* Keys */

CONSTRAINT PK_VACACION
PRIMARY KEY (CODV),
/* Foreign keys */
CONSTRAINT FK_VACACION_TRABAJADOR
FOREIGN KEY (CODT)
REFERENCES TRABAJADOR(CODT)
ON DELETE CASCADE
ON UPDATE NO ACTION
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5.5. DICCIONARIO DE DATOS DE LA BASE DE DATOS

L.P.= Llave Primaria L.F.= Llave Foranea
TABLA ACCESOSISTEMA
REFERENCIA

Ne CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
1 | CODAS INTEGER NO Sl Caodigo de Acceso al Sistema
2 | FECHA DATE NO NO Fecha de Ingreso al Sistema
3 | HORAINGRESO TIME NO NO Hora de Ingreso al Sistema
4 | HORASALIDA TIME NO NO Hora de Salida del Sistema
5| CODU INTEGER NO NO | SI USUARIO(CODU) Cadigo de Usuario

TABLA ACREEDORDESCUENTOS

REFERENCIA <
0 "
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
Cadigo del Acreedor de
1| CODAD INTEGER NO Sl NO Descuentos
Razon Social del Acreedor de
2 | RAZONSOCIAL VARCHAR(30) | NO NO | NO Descuentos
Representante legal del
3 | REPRESENTANTE | VARCHAR(40) | NO NO | NO Acreedor de Descuentos
Cédula de Identidad del
4| Cl VARCHAR(8) | NO NO | NO Representante
Teléfono del Acreedor de
5 | TELEFONO VARCHAR(7) | SI NO | NO Descuentos
TABLA ANIOTRABAJO
REFERENCIA -
(o] -
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
1| CODAT INTEGER NO Sl NO Cadigo del Afo de Trabajo
2 | ANIO INTEGER NO NO | NO Afio de Trabajo
Estado Habilitado o
3 | ESTADO VARCHAR(13) | NO NO | NO Deshabilitado
Pago de Aguinaldos a Personal
4 | PAPERMANENTE VARCHAR(2) | NO NO | NO Permanente (Sl o0 NO)
Pago de Aguinaldos a Personal
5| PAEVENTUAL VARCHAR(2) | NO NO | NO Eventual (Sl 0 NO)
TABLA APORTES
REFERENCIA <
o
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
1| CODA INTEGER NO Sl NO Cadigo de Aportes
Porcentaje de Aporte al
2 | SINDICATO FLOAT NO NO | NO Sindicato
Monto fijo de Aporte al Club
3 | CLUBDEPORTIVO | FLOAT NO NO | NO Deportivo
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TABLA ASISTENCIA

REFERENCIA .
] -
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
1| CODA INTEGER NO Sl NO Cadigo de Asistencia
DIASHORARIOCON Dias trabajados en Horario
2 | TINUO FLOAT NO NO NO Continuo
DIASINASISTENCI
3|A FLOAT NO NO NO Dias de Inasistencia al Trabajo
4 | DIASBAJAMEDICA | FLOAT NO NO NO Dias de Baja Médica
DIASCOMPENSACI
ON FLOAT NO NO NO Dias de Compensacion
HORASEXTRAS INTEGER NO NO NO Horas Extras trabajadas
MINUTOSRETRAS
0 INTEGER NO NO NO Minutos de Retraso
DIASVACACION FLOAT NO NO NO Dias de Vacacion
Dias trabajados en el Periodo
9 | DIASTRABAJADOS | FLOAT NO NO NO de Trabajo
TRABAJADOR(CO
10 | CODPT INTEGER NO NO Sl DT) Codigo del Periodo de Trabajo
PERIODOTRABAJ
11| CODT INTEGER NO NO Sl O(CODPT) Codigo del Trabajador
TABLA BAJAMEDICA
REFERENCIA P
(o] -
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | LF. FORANEA DESCRIPCION
1| CODBM INTEGER NO Sl NO Cadigo de Baja Médica
2 | NUMEROBAJA VARCHAR(10) | NO NO | NO Numero de Baja Médica
3 | DESCRIPCION VARCHAR(60) | NO NO | NO Descripcion de la Baja Médica
4 | FECHABAJA DATE NO NO | NO Fecha de la Baja Médica
5 | DIASBAJA FLOAT NO NO | NO Dias de Baja Medica
6 | PORCEN_PAGO FLOAT NO NO | NO Porcentaje de Pago
7 | CODT INTEGER NO NO |[SI | TRABAJADOR(CODT) | Cadigo del Trabajador
PERIODOTRABAJO(C
8 | CODPT INTEGER NO NO | Sl ODPT) Cadigo del Periodo de Trabajo
TABLA BASEIMPONIBLE
REFERENCIA <
o] -
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
1| CODBI INTEGER | NO Sl NO Cabdigo de Base Imponible
SUELDONETO INTEGER | NO NO | NO Sueldo Neto
MINIMOSIMPONIBLES INTEGER | NO NO | NO Minimos Imponibles
Diferencia entre Sueldo Neto y
DIFERENCIA_SN_MI INTEGER | NO NO | NO Minimos Imponibles
LIQUIDOIMPONIBLE INTEGER | NO NO | NO Liguido Imponible
Monto declarado en el
Formulario de Facturas RC-
6 | FORM_RCIVA INTEGER | NO NO | NO IVA
RC-1VA de los Minimos
RCIVA_M_IMPONIBLES INTEGER | NO NO | NO Imponibles
SALDOFAVORFISCO INTEGER | NO NO | NO Saldo a Favor del Fisco
SALDOFAVORDEPENDIENTE | INTEGER | NO NO | NO Saldo a Favor del Dependiente
10 | SALDOPERIODOANTERIOR INTEGER | NO NO | NO Saldo del Periodo Anterior
Mantenimiento de Valor del
11 | MANVAL_SALDOPERIANT INTEGER | NO NO | NO Saldo del Periodo Anterior
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Subtotal a Favor del
12 | SUBTOT_FAVORDEPEN INTEGER | NO NO | NO Dependiente
13| TOTAL_FAVORDEPEN INTEGER | NO NO | NO Total a Favor del Dependiente
14 | IMPUESTORETENIDO INTEGER | NO NO | NO Impuesto Retenido
Saldo a Favor del Siguiente
15 | SALDOFAVORSGTEMES INTEGER | NO NO | NO Mes
PAGOSALARI
16 | CODPS INTEGER | NO NO | SI O(CODPS) Cadigo de Pago de Salario
TABLA BONOS
REFERENCIA P
] <
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
1| CODB INTEGER NO Sl NO Caodigo de Bonos
2 | BONOFRONTERA FLOAT NO NO | NO Bono de Frontera
Costo de Reposicién de
Transporte por dia
3 | COSTOTRANSPORTE_DIA | FLOAT NO NO | NO trabajado
Costo de Reposicion de
4 | COSTOREFRIGERIO_DIA | FLOAT NO NO | NO Refrigerio por dia trabajado
TABLA CARGO
REFERENCIA P
(o]
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | LF. FORANEA DESCRIPCION
1| CODC INTEGER NO Sl NO Cadigo del Cargo
2 | CARGO VARCHAR(40) | NO NO [ NO Descripcion del Cargo
Estado Habilitado o
3 | ESTADO VARCHAR(13) | NO NO [ NO Deshabilitado
TABLA CATEGORIAANTIGUEDAD
N° CAMPO TIPO NULO | L.P. | LF.| REFERENCIA FORANEA DESCRIPCION
Cadigo de la Categoria de
1| CODCA INTEGER | NO Sl NO Antigliedad
2 | DESDEANIOS | INTEGER | NO NO | NO Desde Afios trabajados
3 | DESDEDIAS FLOAT NO NO | NO Desde Dias trabajados
4 | HASTAANIOS | INTEGER | NO NO | NO Hasta Afios trabajados
5 | HASTADIAS FLOAT NO NO | NO Hasta Dias trabajados
6 | CATEGORIA FLOAT NO NO | NO Categoria de Antigliedad
ESCALABONOANTIGUEDAD | Codigo de la Escala Bono
7 | CODEBA INTEGER | NO NO |SI | (CODEBA) Antigliedad
TABLA CATEGORIAATRASOS
N° CAMPO TIPO NULO | L.P. | LIF. | REFERENCIA FORANEA DESCRIPCION
Cadigo de la Categoria de
1| CODCA INTEGER | NO Sl NO Atrasos
2 | DESDEMINUTOS | INTEGER | NO NO | NO Desde Minutos de Atraso
3 | HASTAMINUTOS | INTEGER | NO NO | NO Hasta Minutos de Atraso
4 | DIASDESCUENTO | FLOAT NO NO | NO Dias de Descuento

309




ANALISIS Y DISENO DE UN SISTEMA AUTOMATIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y PLANILLAS DE PAGOS PARA EMTAGAS

ESCALAMULTASATRASO | Cddigo de la Escala Multas por
5 | CODEMA INTEGER | NO NO |SI S(CODEMA) Atrasos
TABLA DEPARTAMENTOTRABAJO
REFERENCIA .
0
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
Cadigo del Departamento de
1| CODDT INTEGER NO Sl NO Trabajo
Nombre del Departamento de
2 | NOMBRE VARCHAR(40) | NO NO | NO Trabajo
Estado Habilitado o
3| ESTADO VARCHAR(13) | NO NO | NO Deshabilitado
TABLA DESCUENTO
Ne CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. REFERENCIA FORANEA DESCRIPCION
1| CODD INTEGER NO Sl NO Cadigo de Descuento
2 | MONTO FLOAT NO NO | NO Monto a Descontar
3| CODT INTEGER NO NO |[SI | TRABAJADOR(CODT) Cddigo de Trabajador
4 | CODPT INTEGER NO NO | SI PERIODOTRABAJO(CODPT) | Cédigo del Periodo de Trabajo
ACREEDORDESCUENTOS(C | Codigo del Acreedor de
5 | CODAD INTEGER NO NO | SI ODAD) Descuentos
TABLA ESCALABONOANTIGUEDAD
N° CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. | REFERENCIA FORANEA DESCRIPCION
Cadigo de la Escala Bono
1| CODEBA INTEGER NO Sl NO Antigliedad
Estado Habilitado o
2 | ESTADO VARCHAR(13) | NO NO | NO Deshabilitado
TABLA ESCALAMULTASATRASOS
REFERENCIA <
o -
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
Cadigo de la Escala Multas por
1| CODEMA INTEGER NO Sl NO Atrasos
Estado Habilitado o
2 | ESTADO VARCHAR(13) | NO NO | NO Deshabilitado
TABLA FORMULARIOFACTURAS
REFERENCIA <
0
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
Cadigo del Formulario de
1| CODFF INTEGER NO Sl NO Facturas
Fecha del Formulario de
2 | FECHA DATE NO NO | NO Facturas
3 | IMPORTE_RCIVA | INTEGER NO NO | NO Importe RC-1VA declarado

310




DANIEL ANGEL FLORES BAUTISTA

Concepto de Pago por Sueldos
4 | CONCEPTOPAGO | VARCHAR(21) | NO NO | NO 0 Transporte-Refrigerio
PERIODOTRABAJO(C
5 | CODPT INTEGER NO NO |SI ODPT) Cadigo del Periodo de Trabajo
6 | CODT INTEGER NO NO |SI | TRABAJADOR(CODT) | Cdédigo del Trabajador
TABLA FUNCIONESASIGNADAS
REFERENCIA 4
0
N CAMPO TIPO NULO |L.P.|L.F FORANEA DESCRIPCION
Cadigo de las Funciones
1| CODFA INTEGER NO Sl NO Asignadas
Descripcion del Memorando o
2 | DESCRIPCIONDOC | VARCHAR(60) [ NO NO | NO Contrato de Trabajo
Fecha de Inicio en las
3 | FECHAINICIO DATE NO NO | NO Funciones Asignadas
Tipo de Trabajador
TIPOTRABAJADOR | VARCHAR(10) | NO NO | NO Permanente o Eventual
SUELDOBASICO FLOAT NO NO | NO Sueldo Basico del Trabajador
FECHAFINALIZACI Fecha de Finalizacion de las
6 | ON DATE NO NO | NO Funciones Asignadas
Estado Habilitado o
7 | ESTADO VARCHAR(13) | NO NO | NO Deshabilitado
TRABAJADOR(CO
CODT INTEGER NO NO | SI DT) Cadigo del Trabajador
CoDC INTEGER NO NO |SI CARGO(CODC) Cadigo del Cargo
DEPARTAMENTO
TRABAJO(CODDT | Cédigo del Departamento de
10 | CODDT INTEGER NO NO | SI ) Trabajo
OFICINAREGION
11 | CODOR INTEGER NO NO | Sl AL(CODOR) Cadigo de la Oficina Regional
TABLA IMPUESTOS
REFERENCIA <
o] -
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
1| CODI INTEGER NO Sl NO Cabdigo de Impuestos
Régimen Complementario del
2 | RCIVA FLOAT NO NO [ NO Impuesto al Valor Agregado
TABLA MEMORANDOSANCION
N° CAMPO TIPO NULO | L.P. | LIF. | REFERENCIA FORANEA DESCRIPCION
Cadigo del Memorando
1| CODMS INTEGER NO Sl NO de Sancion
Déscripcion del
DESCRIPCION VARCHAR(60) | NO NO | NO Memorando de Sancién
DIASDESCUENTO | FLOAT NO NO | NO Dias a Descontar
Cadigo del Periodo de
CODPT INTEGER NO NO |SI PERIODOTRABAJO(CODPT) | Trabajo
CODT INTEGER NO NO [SI | TRABAJADOR(CODT) Cddigo del Trabajador
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TABLA NIVELSALARIAL

REFERENCIA .
] -
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
1| NIVEL INTEGER NO Sl NO Nivel Salarial
Sueldo Basico correspondiente
2 | SUELDOBASICO FLOAT NO NO | NO al Nivel Salarial
TABLA NIVELSALARIALASIGNADO
N° CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. | REFERENCIA FORANEA DESCRIPCION
FUNCIONESASIGNADAS(C | Cédigo de las Funciones
1| CODFA INTEGER NO NO | SI ODFA) Asignadas
2 | NIVEL INTEGER NO NO | SI NIVELSALARIAL(NIVEL) Nivel Salarial
TABLA OFICINAREGIONAL
REFERENCIA P
0
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
Cadigo de la Oficina
1| CODOR INTEGER NO Sl NO Regional
Nombre de la Oficina
2 | NOMBRE VARCHAR(40) | NO NO | NO Regional
Asignacion de Bono
3 | ASIG_BONOFRONTERA | VARCHAR(2) | NO NO | NO Frontera
Estado Habilitado o
4 | ESTADO VARCHAR(13) | NO NO | NO Deshabilitado
TABLA OPERACIONEJECUTADA
REFERENCIA
(o]
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
Cadigo de Operacion
1 | CODOE INTEGER NO Sl NO Ejecutada
Operacién Ejecutada en el
2 | OPERACION VARCHAR(20) | NO NO | NO Sistema
Tabla de la Base de Datos
3 | TABLAAFECTADA | VARCHAR(40) | NO NO | NO Afectada
Numero de Registros
4 | NREGISTROS INTEGER NO NO | NO Afectados
ACCESOSISTEMA(CO | Codigo de Acceso al
5 | CODAS INTEGER NO NO |SI DAS) Sistema
PERIODOTRABAJO(CO | Cédigo del Periodo de
6 | CODPT INTEGER NO NO | SI DPT) Trabajo
TABLA PAGOAGUINALDO
REFERENCIA <
o -
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
Cadigo del Pago de
1| CODPA INTEGER NO Sl NO Aguinaldo
Fecha de Ingreso a la
2 | FECHAINGRESO DATE NO NO | NO Empresa
Sueldo del Mes de
3 | SUELDOSEPTIEMBRE | FLOAT NO NO | NO Septiembre
Sueldo del Mes de
4 | SUELDOOCTUBRE FLOAT NO NO | NO Octubre
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Sueldo del Mes de

SUELDONOVIEMBRE | FLOAT NO NO | NO Noviembre
PROMEDIOSUELDOS | FLOAT NO NO | NO Promedio de los Sueldos
Duodécima de dias
7 | DUODECIMA FLOAT NO NO | NO trabajados en el afio
Liquido Pagable
correspondiente al
8 | LIQUIDOPAGABLE FLOAT NO NO | NO Aguinaldo
Cadigo del Afio de
9 | CODAT INTEGER NO NO |SI | ANIOTRABAJO(CODAT) | Trabajo
10 | CODT INTEGER NO NO |SI | TRABAJADOR(CODT) Cadigo del Trabajador
TABLA PAGOSALARIO
REFERENCIA <
o -
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | LF. FORANEA DESCRIPCION
Cadigo del Pago de
1| CODPS INTEGER NO Sl NO Salario
VARCHAR( Apellidos y Nombres del
2 | TRABAJADOR 60) NO NO | NO Trabajador
Dias Trabajados en el
3 | DIASTRABAJADOS FLOAT NO NO | NO Periodo de Trabajo
4 | SUELDOBASICO FLOAT NO NO | NO Sueldo Bésico Mensual
PORCEN_ANTIG FLOAT NO NO [ NO Porcentaje de Antigliedad
Pago del Bono de
Antigledad del
6 | ANTIGUEDAD FLOAT NO NO | NO Trabajador
Pago de Horas Extras del
7 | HORASEXTRAS FLOAT NO NO | NO Trabajador
Pago del Bono Frontera al
BONOFRONTERA FLOAT NO NO | NO Trabajador
TOTALCOTIZABLE FLOAT NO NO | NO Total Cotizable Mensual
Pago del Subsidio de
10 | PRENATALIDAD FLOAT NO NO | NO Prenatalidad
Pago del Subsidio de
11 | NATALIDAD FLOAT NO NO | NO Natalidad
Pago del Subsidio de
12 | LACTANCIA FLOAT NO NO | NO Lactancia
Total Ganado a favor del
13| TOTALGANADO FLOAT NO NO | NO Trabajador
MULTASMEMORAND Multas por Memorandos
14| OS FLOAT NO NO | NO de Sancion
Multas por Atrasos en la
15 | MULTASATRASOS FLOAT NO NO | NO Asistencia
Toral Multas del
16 | TOTALMULTAS FLOAT NO NO | NO Trabajador
Descuento para Aporte de
17 | APORTEVEJEZ FLOAT NO NO | NO Vejez
Descuento para Riesgo
18 | RIESGOCOMUN FLOAT NO NO | NO Comun
Descuento para Comisién
19 | COMISIONAFP FLOAT NO NO | NO A.F.P.
RIESGOPROFESIONA Aporte Patronal para
20| L FLOAT NO NO [ NO Riesgo Profesional
Aporte Patronal para
21 | SALUDCORTOPLAZO | FLOAT NO NO | NO Salud a Corto Plazo
Aporte Patronal Pro-
22 | VIVIENDA FLOAT NO NO | NO vivienda
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Asignacion de Subsidios

23 | SUBSIDIOSPIL FLOAT NO NO | NO Productos P.I.L.
Descuento para Aporte al
24 | SINDICATO FLOAT NO NO | NO Sindicato
Descuento para Aporte al
25 | CLUBDEPORTIVO FLOAT NO NO | NO Club Deportivo
DESCUENTOSVARIO Descuentos para
26| S FLOAT NO NO | NO Acreedores Varios
Total Descuentos del
27 | TOTALDESCUENTOS | FLOAT NO NO | NO Trabajador
Liquido Pagable
28 | LIQUIDOPAGABLE FLOAT NO NO [ NO correspondiente al Salario
FUNCIONESASIGNADA | Cadigo de Funciones
29 | CODFA INTEGER NO NO | SI S(CODFA) Asignadas
PERIODOTRABAJO(CO | Codigo del Periodo de
30 | CODPT INTEGER NO NO |SI DPT) Trabajo
TABLA PAGOTRANSPORTEREFRIGERIO
REFERENCIA P
(o] -
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | LF. FORANEA DESCRIPCION
Cadigo del Pago de
1| CODPTR INTEGER NO Sl NO Transporte y Refrigerio
VARCHAR( Apellidos y Nombres del
2 | TRABAJADOR 60) NO NO | NO Trabajador
Dias Trabajados en el
3 | DIASTRABAJADOS FLOAT NO NO | NO Periodo de Trabajo
COSTOMESTRANSPO Costo en el Mes por
4| RTE FLOAT NO NO | NO Reposicién de Transporte
COSTOMESREFRIGE Costo en el Mes por
5| RIO FLOAT NO NO | NO Reposicion de Refrigerio
Costo Total por
Reposicién de Transporte
6 | TOTALCOSTO FLOAT NO NO | NO y Refrigerio
7 | RETENCION_RCIVA | FLOAT NO NO | NO Retencién por RC-IVA
Liquido Pagable
correspondiente al
8 | LIQUIDOPAGABLE FLOAT NO NO | NO Transporte-Refrigerio
FUNCIONESASIGNADA | Cédigo de Funciones
9 | CODFA INTEGER NO NO |SI S(CODFA) Asignadas
PERIODOTRABAJO(CO | Cddigo del Periodo de
10 | CODPT INTEGER NO NO |SI DPT) Trabajo
TABLA PERIODOTRABAJO
REFERENCIA <
o -
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
Cadigo del Periodo de
1| CODPT INTEGER NO Sl NO Trabajo
2 | MES INTEGER NO NO | NO Mes de Trabajo
DIASHABILES INTEGER NO NO | NO Dias Habiles de Trabajo
Estado (Habilitado o
VARCHAR( Deshabilitado) del Periodo
4 | ESTADO 13) NO NO |NO de Trabajo
VARCHAR( Pago de Salarios a
5 | PSPERMANENTE 2) NO NO | NO Personal Permanente
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VARCHAR( Pago de Salarios a
6 | PSEVENTUAL 2) NO NO | NO Personal Eventual
Pago de Transporte-
VARCHAR( Refrigerio a Personal
7 | PTRPERMANENTE 2) NO NO | NO Permanente
Pago de Transporte-
VARCHAR( Refrigerio a Personal
8 | PTREVENTUAL 2) NO NO |NO Eventual
Tipo de Cambio Incial del
9 | TCINICIAL FLOAT NO NO | NO Periodo de Trabajo
Tipo de Cambio Final del
10 | TCFINAL FLOAT NO NO | NO Periodo de Trabajo
SALARIOMINIMONACI | Cédigo del Salario
11 | CODSMN INTEGER NO NO |SI ONAL(CODSMN) Minimo Nacional
ANIOTRABAJO(CODAT | Codigo del Afio de
12 | CODAT INTEGER NO NO |SI ) Trabajo
13| CODI INTEGER NO NO |[SI IMPUESTOS(CODI) Cadigo de Impuestos
ESCALAMULTASATRA | Cdédigo de Escala Multas
14 | CODEMA INTEGER NO NO |[SI |SOS(CODEMA) por Atrasos
ESCALABONOANTIGU | Cédigo de Escala Bono
15 | CODEBA INTEGER NO NO | SI EDAD(CODEBA) Antigiiedad
SEGUROSOCIALOBLIG | Cédigo de Seguro Social
16 | CODSSO INTEGER NO NO |[SI | ATORIO(CODSSO) Obligatorio
17 | CODB INTEGER NO NO |[SI BONOS(CODB) Caodigo de Bonos
18 | CODA INTEGER NO NO |[SI APORTES(CODA) Cadigo de Aportes
TABLA PERMISO
REFERENCIA -
(o] -
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
1| CODP INTEGER NO Sl NO Caodigo de Permiso
Permiso del Sistema para
2 | PERMISO VARCHAR(30) | NO NO | NO asignar a los Usuarios
TABLA PERMISOASIGNADO
REFERENCIA -
o -
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
1| CODU INTEGER NO NO | SI USUARIO(CODU) Cadigo de Usuario
2 | CODP INTEGER NO NO | SI PERMISO(CODP) Cabdigo de Permiso
TABLA RESUMENPAGOSALARIOS
REFERENCIA .
o -
N CAMPO TIPO NULO | L.P. |L.F. FORANEA DESCRIPCION
Cédigo de Resumen de Pago de
1| CODRPS INTEGER NO Sl NO Salarios
Total Sueldo Basico de los
Trabajadores correspondiente a
un Departamento de Trabajo y
2 | TSUELDOBASICO | FLOAT NO NO |[NO una Oficina Regional
Total Pago del Bono
Antigiedad correspondiente a
un Departamento de Trabajo y
3 | TANTIGUEDAD FLOAT NO NO | NO una Oficina Regional
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THORASEXTRAS

FLOAT

NO

NO

NO

Total Pago de Horas Extras
correspondiente a un
Departamento de Trabajo y una
Oficina Regional

TBONOFRONTERA

FLOAT

NO

NO

NO

Total Pago del Bono Frontera
correspondiente a un
Departamento de Trabajo y una
Oficina Regional

TTOTALCOTIZABL
E

FLOAT

NO

NO

NO

Total Cotizable Mensual de los
Trabajadores correspondiente a
un Departamento de Trabajo y
una Oficina Regional

TPRENATALIDAD

FLOAT

NO

NO

NO

Total Pago del Subsidio de Pre-
natalidad correspondiente a un
Departamento de Trabajo y una
Oficina Regional

TNATALIDAD

FLOAT

NO

NO

NO

Total Pago del Subsidio de
Natalidad correspondiente a un
Departamento de Trabajo y una
Oficina Regional

TLACTANCIA

FLOAT

NO

NO

NO

Total Pago del Subsidio de
Lactancia correspondiente a un
Departamento de Trabajo y una
Oficina Regional

10

TTOTALGANADO

FLOAT

NO

NO

NO

Total Ganado de los
Trabajadores correspondiente a
un Departamento de Trabajo y
una Oficina Regional

11

TMULTASMEMOR
ANDOS

FLOAT

NO

NO

NO

Total Multas por Memorandos
de Sancion correspondiente a
un Departamento de Trabajo y
una Oficina Regional

12

TMULTASRETRAS
0S

FLOAT

NO

NO

NO

Toral Multas por Atrasos en la
Asistencia correspondiente a un
Departamento de Trabajo y una
Oficina Regional

13

TTOTALMULTAS

FLOAT

NO

NO

NO

Toral Multas de los
Trabajadores correspondiente a
un Departamento de Trabajo y
una Oficina Regional

14

TAPORTEVEJEZ

FLOAT

NO

NO

NO

Toral Descuento para Aporte de
Vejez correspondiente a un
Departamento de Trabajo y una
Oficina Regional

15

TRIESGOCOMUN

FLOAT

NO

NO

NO

Total Descuento para Riesgo
Com0n correspondiente a un
Departamento de Trabajo y una
Oficina Regional

16

TCOMISIONAFP

FLOAT

NO

NO

NO

Total Descuento para Comision
A.F.P. correspondiente a un
Departamento de Trabajo y una
Oficina Regional

17

TRIESGOPROFESIO
NAL

FLOAT

NO

NO

NO

Toral Aporte Patronal para
Riesgo Profesional
correspondiente a un
Departamento de Trabajo y una
Oficina Regional

18

TSALUDCORTOPL
AZO

FLOAT

NO

NO

NO

Total Aporte Patronal para
Salud a Corto Plazo
correspondiente a un
Departamento de Trabajo y una
Oficina Regional

19

TVIVIENDA

FLOAT

NO

NO

NO

Total Aporte Patronal Pro-
vivienda correspondiente a un
Departamento de Trabajo y una
Oficina Regional
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Total Asignacion de Subsidios
Productos P.1.L.
correspondiente a un
Departamento de Trabajo y una
20 | TSUBSIDIOSPIL FLOAT NO NO |NO Oficina Regional
Total Descuento para Aporte al
Sindicato correspondiente a un
Departamento de Trabajo y una
21| TSINDICATO FLOAT NO NO | NO Oficina Regional
Total Descuento para Aporte al
Club Deportivo
correspondiente a un
Departamento de Trabajo y una
22 | TCLUBDEPORTIVO | FLOAT NO NO | NO Oficina Regional
Total Descuentos Varios
correspondiente a un
TDESCUENTOSVA Departamento de Trabajo y una
23 | RIOS FLOAT NO NO NO Oficina Regional
TIMPUESTORETEN
24| IDO FLOAT NO NO |[NO Total Impuesto Retenido
Total Descuentos de los
Trabajadores correspondiente a
TTOTALDESCUEN un Departamento de Trabajo y
25| TOS FLOAT NO NO | NO una Oficina Regional
Total Liquido Pagable a los
Trabajadores correspondiente a
TLIQUIDOPAGABL un Departamento de Trabajo y
26 | E FLOAT NO NO NO una Oficina Regional
Total Aporte Patronal al Seguro
Social correspondiente a un
TAPSEGUROSOCIA Departamento de Trabajo y una
27| L FLOAT NO NO NO Oficina Regional
Total Prevision Social
correspondiente a un
TPREVISIONSOCIA Departamento de Trabajo y una
28 | L FLOAT NO NO NO Oficina Regional
Total Servicios Personales
correspondiente a un
TSERVICIOSPERSO Departamento de Trabajo y una
29 | NALES FLOAT NO NO NO Oficina Regional
Total Asignaciones Familiares
correspondiente a un
TASIGNACIONESF Departamento de Trabajo y una
30| AM FLOAT NO NO NO Oficina Regional
VARCHAR(1 Tipo de Trabajador
31| TIPOTRABAJADOR | 0) NO NO NO (Permanente o Eventual)
DEPARTAMENTOT | Cddigo de Departamento de
32| CODDT INTEGER NO NO |[SI RABAJO(CODDT) Trabajo
PERIODOTRABAJO
33 | CODPT INTEGER NO NO |[SI (CODPT) Cddigo de Periodo de Trabajo
OFICINAREGIONA
34| CODOR INTEGER NO NO |SI L(CODOR) Cadigo de Oficina Regional
TABLA SEGUROSOCIALOBLIGATORIO
o REFERENCIA <
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
Cadigo de Seguro Social
1| CODSSO INTEGER NO Sl NO Obligatorio
2 | APORTEVEJEZ FLOAT NO NO | NO Aporte de Vejez
3 | RIESGOCOMUN FLOAT NO NO | NO Riesgo Comin
4 | COMISIONAFP FLOAT NO NO | NO Comision A.F.P.
5 | RIESGOPROFESIONAL FLOAT NO NO | NO Riesgo Profesional
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6 | SALUDCORTOPLAZO FLOAT NO NO | NO Salud a Corto Plazo

7 | VIVIENDA FLOAT NO NO | NO Vivienda

8 | SUBSIDIOPRENATALIDAD | FLOAT NO NO | NO Subsidio de Prenatalidad
9 | SUBSIDIONATALIDAD FLOAT NO NO | NO Subsidio de Natalidad

10 | SUBSIDIOLACTANCIA FLOAT NO NO | NO Subsidio de Lactancia

TABLA SUBSIDIOSASIGNADOS

N° CAMPO TIPO NULO | L.P. | LF.| REFERENCIA FORANEA DESCRIPCION

Cadigo de Subsidios
1| CODSA INTEGER NO NO | SI Asignados
2 | PRENATALIDAD VARCHAR(2) | NO NO | NO Pre-Natalidad
3| NATALIDAD VARCHAR(2) | NO NO | NO Natalidad
4| LACTANCIA VARCHAR(2) | NO NO | NO Lactancia

Cadigo de Periodo de
5| CODPT INTEGER NO NO | SI PERIODOTRABAJO(CODPT) | Trabajo
6| CODT INTEGER NO NO |SI | TRABAJADOR(CODT) Cédigo de Trabajo

TABLA TIEMPOSERVICIO
REFERENCIA P

o -

N CAMPO TIPO NULO | L.P. | LF. FORANEA DESCRIPCION
1| CODTS INTEGER NO Sl NO Cadigo de Tiempo de Servicio
2 | ANIOS INTEGER NO NO | NO Afios trabajados
3 | MESES INTEGER NO NO | NO Meses trabajados
4 | DIAS FLOAT NO NO | NO Dias trabajados

Fecha de Vigencia del Tiempo
5 | FECHA DATE NO NO | NO de Servicio
6 | CODT INTEGER NO NO | SI TRABAJADOR(CODT) | Codigo de Trabajador
TABLA TRABAJADOR
REFERENCIA <
o] -

N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
1| CODT INTEGER NO Sl NO Cadigo de Trabajador
2|Cl VARCHAR(8) | NO NO | NO Cédula de Identidad
3 | NOMBRES VARCHAR(30) | NO NO | NO Nombres
4| AP1 VARCHAR(15) | NO NO | NO Apellido Paterno
5| AP2 VARCHAR(15) | SI NO | NO Apellido Materno
6 | NOMBRECOMPLETO VARCHAR(60) | NO NO | NO Apellidos y Nombres
7 | FNAC DATE NO NO | NO Fecha de Nacimiento

Libreta de Servicio
8| LIBMIL VARCHAR(15) | SI NO | NO Militar
Direccion del Domicilio
9 | DIRECCION VARCHAR(30) | NO NO | NO del Trabajador
10 | TELEFONO VARCHAR(7) |[SI NO | NO Teléfono Fijo
11| CELULAR VARCHAR(8) |SI NO | NO Teléfono Movil
NUmero de Cuenta
12 | CUENTABANCARIA VARCHAR(10) | SI NO | NO Bancaria
Sexo Masculino o
13 | SEXO VARCHAR(1) | NO NO | NO Femenino
Afiliado al Sindicato (SI
14 | AFILIADOSINDICATO VARCHAR(2) | NO NO | NO o NO)
Afiliado al Club
15 | AFILIADOCLUBDEPORTIVO | VARCHAR(2) | NO NO | NO Deportivo (Sl o NO)
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‘ 16 ‘ ESTADO

‘VARCHAR(B)‘NO ‘NO ‘NO ‘

Estado Habilitado o
Deshabilitado

TABLA USOVACACION

REFERENCIA .
0
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
1| CODUV INTEGER NO Sl NO Cadigo de Uso de Vacacién
Fecha de inicio de Uso de
2 | DESDEFECHA DATE NO NO | NO Vacacion
Fecha de fin de Uso de
3| HASTAFECHA DATE NO NO | NO Vacacion
4 | DIASVACACION FLOAT NO NO | NO Dias de Vacacion utilizados
Estado Habilitado o
5| ESTADO VARCHAR(13) | NO NO | NO Deshabilitado
6 | CODV INTEGER NO NO |SI | VACACION(CODV) | Codigo de Vacacion
TABLA USUARIO
REFERENCIA P
o -
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
1| CODU INTEGER NO Sl NO Cadigo de Usuario
2 | NOMBRES VARCHAR(30) | NO NO | NO Nombres del Usuario
3 | APELLIDOS VARCHAR(30) | NO NO | NO Apellidos del Usuario
4 | CARGO VARCHAR(30) | NO NO | NO Cargo en la Empresa
5 | USUARIO VARCHAR(30) | NO NO | NO Identificador del Usuario
6 | CLAVE VARCHAR(30) | NO NO | NO Clave secreta del Usuario
TABLA VACACION
REFERENCIA <
o -
N CAMPO TIPO NULO | L.P. | L.F. FORANEA DESCRIPCION
1| CODV INTEGER NO Sl NO Cadigo de Vacacion
Fecha inicial de calculo de
2 | PERIODODESDE DATE NO NO | NO la Vacacion
Fecha final que calculo de la
3 | PERIODOHASTA DATE NO NO | NO Vacacion
Afios trabajados en la
4 | ANIOSTRABAJADOS | INTEGER NO NO | NO empresa
Dias trabajados en la
5| DIASTRABAJADOS | FLOAT NO NO | NO empresa
6 | DIASVACACION FLOAT NO NO | NO Dias de Vacacién calculados
Estado Habilitado o
ESTADO VARCHAR(13) | NO NO | NO Deshabilitado
CODT INTEGER NO NO |l TRABAJADOR(CODT) | Cédigo de Trabajador
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5.6. DISENO DE PANTALLAS

5.6.1. PANTALLAS PARA INGRESAR AL SISTEMA

5.6.1.1. PANTALLA IDENTIFICACION DE USUARIOS

Identificacion de Usuarios

LIPS (A DMIMISTRADCIR

CLAVE: o

Aceptar | Cancelar

Figura N° 219: Pantalla Identificacion de Usuarios

La pantalla Identificacion de Usuarios admite o niega el acceso al sistema, para lo
cual el Usuario del Sistema, introduce los datos en los campos Usuario y Clave,
consiguientemente hace click en el botdn Aceptar para que el sistema valide los datos
introducidos en la tabla Usuario. Si los datos son validos el sistema busca los
permisos asignados al Usuario en la tabla PermisoAsignado y de acuerdo a estos

permisos habilita el mend y muestra la Pantalla Pricipal
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5.6.1.2. PANTALLA PRINCIPAL

### PRINCIPAL.

Contralar  Administracidn Repartes

D2 73 A

SISTEMA AUTOMATIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL ¥ PLANILLAS DE PAGOS PARA EMTAGAS

=[] Warmativa de Gestion de Persanal =
[0 Administrar Usuarios T Ctr i A e El
L] Administrar Oficinas Regionslss Buscar Trabajador Feriodn Trabajn Habilitado
{1 Administrar Departamentos de Trabajo 5 -
[0 Administrar Cargos ¥ Por Nombre (i
([T Admiristrar Escals Sslarisl [ Borrar ves [ 7] afio [ 2000
[L0] Administrar Salario Minime Macional
[0 Administrar Bonos I Nuevo
[L0] Administrar Escals Bono Antiquadad — (" Controlar Asistencia
adificar
1 Administrar Sequro Social Obligatorie a HABILITADO (# @it St s
arrez Tolaba Franz .
g Admiristrar Escala Mutss por Atrasos 9099953 Torrez Tolsba Fi HABILITADO E P
E i:"““'s:rar s“’t;s P SEseEss  Segovia Jmena HABILITADO Furc, Asig -
Iministrar Periodos de Trabajo o 5
] Contrete al Perssral ' FTTTTRT Castro Cardozo Clara HABILITADO ety R LD (B RS
T - n ernadez Claudia 8
F] 6E66666  Fernadez Claud HABILITADO VRS Concepta ds Pago:
=] Con < fisi SS55555  Alfaro Arias Vaduelne HABILITADO Tiem. Servicio " Controlar Descuentos
“fi, Controlar Bajas Medicas 4444444 | Arias Armella Luis HABILITADO O —— ’—4|
i) Contralar Farmularios de Fackuras 3333333 | Castro Camacho Matia HABILITADO '
] Controlar Descuentos 2222222 Marquez Martinez Carlos HABILITADG  Contralar Memorandos de Sancion
i Controlar Memorandos de Sancién 1111111 Alkamirano Agular Pedro HABILITADO
2] Controlar Acreedores de Descuentos Cantralar
& Generar Pagos 3
= Planillas de Pagas
] Reportes del Persanal

Figura N° 220: Pantalla Principal

En la pantalla Principal se despliegan todas las pantallas que tiene del sistema para su

funcionamiento, para lo cual muestra el menu de opciones en la parte izquierda, las

mismas que tambien se encuentran en el menu desplegable con los siguientes

submends:

e Submenu Controlar: tiene opciones para acceder a las pantallas Controlar al

Personal, Controlar Subsidios Asignados, Controlar Bajas Medicas, Controlar
Formularios de Facturas, Controlar Descuentos, Controlar Memorandos de

Sancion, Controlar Acreedores de Descuentos y Generar Pagos.

Submenu Administracion: tiene las opciones para acceder a las pantallas
Administrar  Usuarios, Administrar  Oficinas  Regionales, Administrar
Departamentos de Trabajo, Administrar Cargos, Administrar Escala Salarial,
Administrar Salario Minimo Nacional, Administrar Bonos, Administrar Escala
Bono Antigliedad, Administrar Seguro Social Obligatorio, Administrar Escala

Multas por Atrasos, Administrar Aportes, Administrar Periodos de Trabajo.
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e Submenl Reportes: tiene las opciones para acceder a las pantallas Planillas de
Pagos y Reportes del Personal.

5.6.1.3. DIAGRAMA NAVEGACIONAL PARA INGRESAR AL SISTEMA

IDENTIFICACI
ON DE
USUARIOS

PANTALLA
PRINCIPAL

Figura N° 221: Diagrama Navegacional para Ingresar al Sistema

5.6.2. PANTALLAS PARA ADMINISTRAR NORMATIVA DE GESTION
DEL PERSONAL

5.6.2.1. PANTALLA ADMINISTRAR USUARIOS

;ﬁ Administrar Usuarios

Administrar Usuarios

Usuarios

Mormbres Apeliidos Cargo Lsuario Nuevo Nombres : ,7
|4 Administrador [Administrador (RECURSCS HUNADMINISTRAD] ———
IModificar Apelidas :
Carga !
Usuario :
Clave :

Elirninar

Permisos

Figura N° 222: Pantalla Administrar Usuarios
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La pantalla Administrar Usuarios, muestra el listado de Usuarios registrados, el boton
Registrar Nuevo Usuario, y los botones para Modificar, Eliminar y asignar Permisos
al Usuario seleccionado.

5.6.2.2. PANTALLA REGISTRAR NUEVO USUARIO

:ﬁ: Administrar Usuarios

Administrar Usuarios

Usuarios Registrar Muewvo Usuario
Mombres Apelidos Cargo Usuario
| 2 | g | | Mombres @ ||
e ' | | Apelidas:
Guardar Cargo :
Usuario :
Cancelar
Clave

Figura N° 223: Pantalla Registrar Nuevo Usuario

La pantalla Registrar Nuevo Usuario habilita un registro nuevo para introducir los
datos del Usuario (Nombres, Apellidos, Cargo, Usuario y Clave) y los botones para

guardar los datos introducidos o para cancelar la operacion.

5.6.2.3. PANTALLA MODIFICAR USUARIO

;'ﬁ Administrar Usuarios

Adminiskrar Usuarios

Usuarios Modificar Usuario
! i A
Mombres |F'|De|||dos Cargo Usuario . orbras ; [T
[ adrministrador [admiristrador [RECURSOS HUBADMINISTRADS Apellidos : [Administrader
Guardar Cargo : RECURSOS H
Usuario : [ADMINISTRA!
Cancelar I e —"

Figura N° 224: Pantalla Modificar Usuario
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La pantalla Modificar Usuario habilita los datos del Usuario seleccionado (Nombres,

Apellidos, Cargo y Clave) para su modificacion y los botones para guardar los datos

modificados o para cancelar la operacion.

5.6.2.4. PANTALLA PERMISOS DEL USUARIO

ﬁ- Asignacion de Permisos

Trabajadar

|Jsuario I:I Mombres I:I Apelidos I:I
Permisos Mo Asignados - Permisos Asignados

m Asignar == Reqistrar Trabajador
Registrar Uso de Vacacion Modificar Trabajador

| |Madificar Uso de vacacion << quitar | | Elminar Trabajador

: Eliminar Uso de Yacacion : Reqistrar Funciongs Asignadas
Registrar Tiempo de Servicio Modificar Funciones Asignadas

: Madificar Tiempo de Servicio : Elirinar Funciones Asignadas
Eliminar Tiempo de Servicio Reqistrar Yacacion

] Conkrolar Asiskencia ] Modificar Wacacion

| |controlar subsidios Asignados B

B Cantrolar Bajas Medicas

] Controlar Formularios Facturas

] Conkrolar Descuentos

: Controlar Memorandos de Sancio
Controlar Acreedores de Descue

: Generar Pagos
Planillas de Pagos

: Reportes del Personal - v

Figura N° 225: Pantalla Permisos del Usuario

Una vez seleccionado un usuario y hecho click en el boton permisos en la pantalla
Administrar Usuarios, se muestra la pantalla Asignacion de Permisos que cuenta con

los botones para asignar y quitar permisos al usuario.
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5.6.2.5. PANTALLA ADMINISTRAR OFICINAS REGIONALES

& Administrar Oficinas Regionales

Administrar Oficinas Regionales

Cficinas Regionales

Nombre de Oficina Regional _[Asig, B.F. [Estada A v | ontroctic reg: T
TARIIA yle} HABILITADO Modi
B odificar . .
BERMEIC <1 HABILITADO Asig, Bono Fronk,
Buacuma _ls|wa6Lmano Estadl :

Elirninar

Figura N° 226: Pantalla Administrar Oficinas Regionales

La pantalla Administrar Oficinas Regionales muestra el listado de Oficinas
Regionales, el boton Registrar Nueva Oficina Regional y los botones para Modificar
y Eliminar la Oficina Regional seleccionada.

5.6.2.6. PANTALLA REGISTRAR NUEVA OFICINA REGIONAL

a7 Administrar Oficinas Regionales

Administrar Oficinas Regionales

Cficinas Regionales Reqgistrar Mueva Oficina Regional

Mombre de Oficina Regional |Asig. B.F.lEstado e Nombre Ofic, Req "7
B Asig, Bono Front, ¢
W Guardar Estado :

Cancelar

Figura N° 227: Pantalla Registrar Nueva Oficina Regional

La pantalla Registrar Nueva Oficina Regional habilita un registro nuevo para
introducir los datos de la Oficina Regional (Nombre, Asignaciéon Bono Frontera y
Estado de la Oficina Regional) y los botones para guardar los datos introducidos o

para cancelar la operacion.
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5.6.2.7. PANTALLA MODIFICAR OFICINA REGIONAL

:“p% Administrar Oficinas Regionales

Administrar Oficinas Regionales

Oficinas Regionales Madificar Oficina Regional
Mombre de Oficina Regional | Asig. B.F. |Estad R
ombre de Cficina Regional | sig | stado Nombre Ofic, Req : [
W 4sig. Bono Fronk, @ [NO A
B Guardat | Estado : HABILITADO h

Cancelar

Figura N° 228: Pantalla Modificar Oficina Regional

La pantalla Modificar Oficina Regional habilita los datos de la Oficina Regional
seleccionada (Nombre, Asignacion Bono Frontera y Estado de la Oficina Regional)
para su modificacion y los botones para guardar los datos modificados o para cancelar

la operacion.

5.6.2.8. PANTALLA ADMINISTRAR DEPARTAMENTOS DE TRABAJO

;ﬁ, Administrar Departamentos de Trabajo

Administrar Departamentos de Trabajo
Deparkamentos de Trabajo
Mombre Dpka. Trabajo Estado ~
e ] Mo Mombre Dpto. Trabajo
[ DEPARTAMENTO ADMINISTRA{HABILITADO N
Modificar Estado
DEPARTAMENTO TECMICO HABILITADOC P
Elirinar
-

< >

Figura N° 229: Pantalla Administrar Departamentos de Trabajo

La pantalla Administrar Departamentos de Trabajo muestra el listado de
Departamentos de Trabajo registrados, el boton Registrar Nuevo Departamento de
Trabajo y los botones para Modificar y Eliminar el Departamento de Trabajo

seleccionado.

326




DANIEL ANGEL FLORES BAUTISTA

5.6.29. PANTALLA REGISTRAR NUEVO DEPARTAMENTO DE
TRABAJO

& Administrar Departamentos de Trabajo

Administrar Departamentos de Trabajo

Departamentos de Trabajo Registrar Muewvo Departamento de Trabajo
Mombre Dpto. Trabaj Estad #
EIES B, WEES | paate, Marnbre Dpta, Trabajo ¢ ||
] Estado :
0 Guardar
Cancelar

Figura N° 230: Pantalla Registrar Nuevo Departamento de Trabajo

La pantalla Registrar Nuevo Departamento de Trabajo habilita un registro nuevo para
introducir los  datos del Departamento de Trabajo (Nombre y Estado del
Departamento de Trabajo) y los botones para guardar los datos introducidos o para

cancelar la operacion.

5.6.2.10. PANTALLA MODIFICAR DEPARTAMENTO DE TRABAJO

ﬁp Administrar Departamentos de Trabajo

Administrar Departamentos de Trabajo

Departamentos de Trabajo Modificar Departamento de Trabajo
i -~
(el Epfis, Theles D Mombre Dpta. Trabajo : | TG0l RaeT e
| Estado : HABILITADC -
I} CEPARTAMENTO COMERCIAL |HABILITADC Guardar
Cancelar

Figura N° 231: Pantalla Modificar Departamento de Trabajo

La pantalla Modificar Departamento de Trabajo habilita los datos del Departamento

de Trabajo seleccionado (Nombre y Estado del Departamento de Trabajo) para su
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modificacion y los botones para guardar los datos modificados o para cancelar la

operacion.

5.6.2.11. PANTALLA ADMINISTRAR CARGOS

Aﬁ: Administrar Cargos

Administrar Cargos
Cargos
Car __ _ Estado _ e Muevo Cargo ,—
|4 Auxiliar Técnico Fusionista HAEILITADD = .
Técricn Fusionista HAEILITADO _ Madificar | Estado =
| |chofer HAEILITADO
|_|©-ontador General HABILITADO
Secrekaria de Administracion HABILITADO
| |oirectar Administeativo HAEILITADO Elimiriar
: Jefe Regional Bermejo HAEILITADO
|| Jefe Regional Yacuiba HAEILITADO
L Jefe Regional Yillamontes HABILITADO w
o L] | »

Figura N° 232: Pantalla Administrar Cargos

La pantalla Administrar Cargos muestra el listado de Cargos registrados, el botdn
Registrar Nuevo Cargo y los botones para Modificar y Eliminar el Cargo

seleccionado.

5.6.2.12. PANTALLA REGISTRAR NUEVO CARGO

;ﬁ Administran Cargos r5—<|
Administrar Cargos

Cargos Registrar Muevo Cargo

Cargo: ||
] Estado :

Guardar

Cargo |Estad0

>

- ) Cancelar

HABILITADD

Figura N° 233: Pantalla Registrar Nuevo Cargo
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La pantalla Registrar Nuevo Cargo habilita un registro nuevo para introducir los

datos del Cargo (Cargo y Estado del Cargo) y los botones para guardar los datos

introducidos o para cancelar la operacion.

5.6.2.13. PANTALLA MODIFICAR CARGO

;ﬁ Administran Cargos

Administrar Cargos

Cargaos

Madificar Cargo

Cargo

Estado ~

Cargo @ | S5)ER

Estado : |HABILITADO -

Guardar

Cancelar

Figura N° 234: Pantalla Modificar Cargo

La pantalla Modificar Cargo habilita los datos del Cargo seleccionado (Cargo y

Estado del Cargo) para su modificacion y los botones para guardar los datos

modificados o para cancelar la operacion.

5.6.2.14. PANTALLA ADMINISTRAR ESCALA SALARIAL

:“papp Administrar Escala Salarial

Administrar Escala Salarial

Miveles Salariales

5500
S000
4500
4000
3500
3000
2500
2000

Mugvo

Modificar

Eliminar

X

Mivel Salarial : [1..n]
Sueldo Basico Es

Figura N° 235: Pantalla Administrar Escala Salarial
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La pantalla Administrar Escala Salarial muestra el listado de Niveles Salariales
registrados, el boton Registrar Nuevo Nivel Salarial y los botones Modificar y
Eliminar el Nivel Salarial seleccionado.

5.6.2.15. PANTALLA REGISTRAR NUEVO NIVEL SALARIAL

ﬁﬁ Administrar Escala Salarial g\
Administrar Escala Salarial
Miveles Salatiales Reqistrar Muevo Nivel Salarial
HMivel SaIariaI‘SueIdD Bésicol ~ el Seflepiell s ’7 [1..n]

3 5000 ] ) .
4 4500 Sueldo Basico ¢ || 5
5 4000 Guardar

- i 3500 Cancelar

L 7 3000

L g 2500

L 9 2000
10 1500

e u

v

Figura N° 236: Pantalla Registrar Nuevo Nivel Salarial

La pantalla Registrar Nuevo Nivel Salarial habilita un registro nuevo para introducir
los datos del Nivel Salarial (Nivel Salarial y Sueldo Basico) y los botones para

guardar los datos introducidos o para cancelar la operacion.

5.6.2.16. PANTALLA MODIFICAR NIVEL SALARIAL

&% Administrar Escala Salarjal f‘5__<|
Administrar Escala Salarial
Niveles Salariales Modfficar Mivel Salarial
Jiizc Salari;\lSualdo B:;iocgl o Nivel Salarial ¢ ,7 [1..n]
1 4 4500 Sueldo Basico : Bs
5 4000 Guardar

I 6 3500 Cancelar
L 7 3000
L g 2500
L 9 2000

10 1500
T

-

Figura N° 237: Pantalla Modificar Nivel Salarial

La pantalla Modificar Nivel Salarial habilita los datos del Nivel Salarial seleccionado
(Nivel Salarial y Sueldo Basico) para su modificacién y los botones para guardar los

datos modificados o para cancelar la operacion.
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5.6.2.17. PANTALLA ADMINISTRAR SALARIOS MINIMO NACIONAL

;pEp'p Administrar Salarios Minimo Macional

Administrar Salarios Minimo Nacional

Salarios Minimo Macional

Monto Fecha vigencia

4

Muewvao

Madificar

Elirninar

Manto Eis
Fecha Yigencia © [dfm/a]

Figura N° 238: Pantalla Administrar Salarios Minimo Nacional

La pantalla Administrar Salarios Minimo Nacional muestra el listado de Salarios

Minimo Nacional registrados, el botdn Registrar Nuevo Salario Minimo Nacional y

los botones para Modificar y Eliminar el Salario Minimo Nacional seleccionado.

5.6.2.18. PANTALLA REGISTRAR

NACIONAL

:“pﬁ Administrar Salarios Minimo Macional

NUEVO SALARIO MINIMO

Salarios Minima Macional

Administrar Salarios Minimo Macional

Monto |Fecha \-'igencia|
£75,5 01/05/2010

|

| Monto: Bs

Guardar

Cancelar

Registrar Muevo Salario Minimo Macional

Fecha Vigencia : [dirmfa]

Figura N° 239: Pantalla Registrar Nuevo Salario Minimo Nacional

La pantalla Registrar Nuevo Salario Minimo Nacional habilita un registro nuevo para

introducir los datos del Salario Minimo Nacional (Monto y Fecha Vigencia) y los

botones para guardar los datos introducidos o para cancelar la operaciéon.
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5.6.2.19. PANTALLA MODIFICAR SALARIO MINIMO NACIONAL

:"pﬁpp Administrar Salarios Minimo Nacional

Administrar Salarios Minimo Macional

Salarios Minimo Macional Modificar Salaria Minimo Macional
Monto Fecha Yigencia
IMonta m Bs
1 £75,5 01/05iz010 anta
Fecha Yigencia : |01/05/2010 [dfrja]
Guardar
Cancelar

Figura N° 240: Pantalla Modificar Salario Minimo Nacional

La pantalla Modificar Salario Minimo Nacional habilita los datos del Salario Minimo
Nacional seleccionado (Monto y Fecha Vigencia) para su modificacion y los botones
para guardar los datos modificados o para cancelar la operacion.

5.6.2.20. PANTALLA ADMINISTRAR ESCALA BONO ANTIGUEDAD

;pﬁ! Administrar Escala Bono Antigiiedad

Administrar Escala Bono Antigiedad

Escala Bono Ankighedad

5 : = q i ”~
Desde Afos |Desde Dias |Hasta Afos [Hasta Dias  |Categoria Muewva Cat, Hasta Afios @ [0..n]

< Modificar Cat. | Hasta Dias : [0..359]

L 0
g 1 g u] 11 Cateqoria a,
g 1 15 o 26 —
15 i 20 o " —
20 1 25 0 4z Eliminiar Cat.

Mueva Escala

Figura N° 241: Pantalla Administrar Escala Bono Antigliedad

La pantalla Administrar Escala Bono Antigiiedad contiene el listado de Categorias de
Antigliedad registradas, el boton Registrar Nueva Categoria de Antigliedad y los

botones para Modificar y Eliminar la Categoria de Antigliedad seleccionada.
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5.6.2.21. PANTALLA REGISTRAR NUEVA CATEGORIA DE
ANTIGUEDAD

;pEp'p Administrar Escala Bono Antigiiedad

Administrar Escala Bono Antigiedad

Escala Bono Antigliedad Registrar Nueva Categoria de Antiguedar

Desde Afios |Desde Dias |Hasta Afios |Hasta Di: Cat i - o
esde Afios |Desde Dias [Hasta Afios |Hasta Dias  [Categoria Mg s | "7 [0.n1]

] Hasta Dias : [0..359]
N Guardar Cateqgoria T

Cancelar

Figura N° 242: Pantalla Registrar Nueva Categoria Antigliedad

La pantalla Registrar Nueva Categoria de Antigiiedad habilita un registro nuevo para
introducir los datos de la Categoria de Antigiiedad (Hasta afios, Hasta dias y
Categoria) y los botones para guardar los datos introducidos o para cancelar la

operacion.

5.6.2.22. PANTALLA MODIFICAR CATEGORIA DE ANTIGUEDAD

:ﬁ! Administrar, Escala Bono Antigiiedad

Administrar Escala Bono Antigiedad

Escala Bono Antighedad Modificar Categoria de Antighedad

Desde Afios |Desde Dias |Hasta Afios |Hasta Dias |Categaria |~ B
gs0e Anos gsde LIas asha Hnos asta Dias aregoria Hasta Afios : [D..n]

N HastaDias: [0 [0.359]
Guardar | Categoria : ,r o,

Cancelar

Figura N° 243: Pantalla Modificar Categoria de Antigiiedad

La pantalla Modificar Categoria de Antigiedad habilita la Categoria de Antigiiedad
para su modificacidn y los botones para guardar los datos modificados o para cancelar

la operacion.
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5.6.2.23. PANTALLA ADMINISTRAR BONOS

X

&R Administrar Bonos
Administrar Bonos
Bonos

E. Frontera [C. Trans. Dia|C. Ref. Dia
Modificar

Costo Trasporte por dia

Bs
Bs

1

Costo Refrigerio por dia

Eliminar

Figura N° 244: Pantalla Administrar Bonos

La pantalla Administrar Bonos muestra el listado de Bonos registrados, el boton
Registrar Nuevos datos de los Bonos y los botones para Modificar y Eliminar los

Bonos seleccionados.

5.6.2.24. PANTALLA REGISTRAR NUEVOS DATOS DE LOS BONOS

&R Administrar Bonos &|

Administrar Bonos

Bonos Reqgistrar Muevos datos de los Bonos

E. Frontera |C. Trans. Dia|C. Ref, Dia
= Bono Frontera :

Costo Trasporte por dia @

Es
Es

1]

Guardar Costo Refrigerio por dia :

Cancelar

Figura N° 245: Pantalla Registrar Nuevos datos de los Bonos

La pantalla Registrar Nuevos datos de los Bonos habilita un registro nuevo para
introducir los nuevos datos de los Bonos (Bono Frontera, Costo Transporte por dia y
Costo Refrigerio por dia) y los botones para guardar los datos introducidos o para

cancelar la operacion.
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5.6.2.25. PANTALLA MODIFICAR BONOS

ﬁﬁ Administrar Bonos r§|

Administrar Bonos

Bonos Modificar Bonos

B. Frontera |C. Trans, Dia|C. Ref. Dia
I\m_H

Bono Frontera : o

Costo Trasporte paor dia : ’—8 EBs
Guardar Costa Refrigerio por dia : 7 Bs

Cancelar

|

Figura N° 246: Pantalla Modificar Bonos

La pantalla Modificar Bonos habilita los datos de los Bonos seleccionados (Bono
Frontera, Costo Transporte por dia y Costo Refrigerio por dia) para su modificacion y

los botones para guardar los datos modificados o para cancelar la operacion.

5.6.2.26. PANTALLA ADMINISTRAR SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO

&7 Administrar Seguro Social Obligatorio

Administrar Sequro Social Obligatario

Seguro Social Obligatario

Muevo Aparte Yejez

Modificar Rigsgo Comun ¢

Carmision AFF
——| Subsidio Prenatalidad :
Subsidio Matalidad :

Elimniniar Subsidio Lactancia :

Salud & Corka Plazo
Riesgo Profesional :

Vivienda :

I

m
i

m .2 . .2
I - o

m m m
Woom o

Figura N° 247: Pantalla Administrar Seguro Social Obligatorio

La pantalla Administrar Seguro Social Obligatorio muestra el listado de los datos del
Seguro Social Obligatorio registrados, el botdn Registrar Nuevo Seguro Social
Obligatorio y los botones para Modificar y Eliminar el Seguro Social Obligatorio

seleccionado.
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5.6.2.27. PANTALLA REGISTRAR NUEVO SEGURO SOCIAL
OBLIGATORIO

& Administrar Seguro Social Obligatorio Pz‘

Adminiskrar Seguro Social Obligatario

Seguro Sodial Obligatoria Registrar Muevo Sequro Social Obligatorio

o
o

Aporte Vejez |

o
&

Riesgo Comun :
Comision AFP
Subsidio Prenatalidad :
Subsidio Matalidad :

o
&

Guardar

m
[

Cancelar

m
[

Subsidio Lactancia :

Salud a Corko Plazo ¢

m m
[F

Riesgo Profesional :

T

m
[

Vivienda :

Figura N° 248: Pantalla Registrar Nuevo Seguro Social Obligatorio

La pantalla Registrar Nuevo Seguro Social Obligatorio habilita un registro nuevo para
introducir los datos del Seguro Social Obligatorio (Aporte Vejez, Riesgo Comun,
Comision AFP, Subsidio Prenatalidad, Subsidio Natalidad, Subsidio Lactancia, Salud
a Corto Plazo, Riesgo Profesional, Vivienda) y los botones para guardar los datos

introducidos o para cancelar la operacion.

5.6.2.28. PANTALLA MODIFICAR SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO

& Administrar Seguro Social Obligatorio

Administrar Seguro Social Obligatario

Seguro Social Obligatorio Modificar Segura Social Obligatario

o
&

Aporte Vejez

Riesgo Corurn ¢ 71 %

Comision AFF o
Guardar

Subsidio Prenatalidad : 675,5 Bs
Cancelar

Subsidio Matalidad :

m
i

Subsidio Lactancia

Salud a Corto Plazo ;

m m
[F

Riesgo Profesional : 1,71

m
[

Vivienda :

T

Figura N° 249: Pantalla Modificar Seguro Social Obligatorio

La pantalla Modificar Seguro Social Obligatorio habilita los datos del Seguro Social
Obligatorio seleccionado (Aporte Vejez, Riesgo Comun, Comision AFP, Subsidio

Prenatalidad, Subsidio Natalidad, Subsidio Lactancia, Salud a Corto Plazo, Riesgo
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Profesional, Vivienda) para su modificacion y los botones para guardar los datos

modificados o para cancelar la operacion.

5.6.2.29. PANTALLA ADMINISTRAR ESCALA MULTAS POR ATRASOS

& Administrar Escala Multas por Atrasos
Administrar Escala Multas por Atrasos

Escala Multas por Atrasos
" " g v
Desde Min,  |Hasta Min. Dias Descuen. Mueva Cat, Hasta Minutos : li [1..59]

Modificar Cat. | Dias Descuenta : [0..n]

61 a0 z

Elirninar Cat,

Muewva Escala

Figura N° 250: Pantalla Administrar Escala Multas por Atrasos

La pantalla Administrar Escala Multas por Atrasos muestra el listado de Categorias
de Atrasos, el botdn Registrar Nueva Categoria Atrasos y los botones para Modificar

y Eliminar la Categoria Atrasos seleccionada.

5.6.2.30. REGISTRAR NUEVA CATEGORIA ATRASOS

;pEp'p Administrar Escala Multas por Atrasos

Administrar Escala Mulkas por Atrasos

Escala Multas por Atrasos Reqistrar Nueva Categoria Atrasos

Desde Min.  |Hasta Min, Dias Dn | (8
esde Min asta Min jas Descuen Mg DTS | "7 [1..59]

1 Dias Descuento [0..n]

Guardar

sl 7]
T T Cancelar

Figura N° 251: Pantalla Registrar Nueva Categoria Atrasos
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La pantalla Registrar Nueva Categoria Atrasos habilita un registro nuevo para

introducir los datos de la Categoria Atrasos (Hasta Minutos y Dias Descuento) y los

botones para guardar los datos introducidos o para cancelar la operacion.

5.6.2.31. PANTALLA MODIFICAR CATEGORIA ATRASOS

;pEp'p Administrar Escala Multas por Atrasos

Administrar Escala Multas por Atrasos

Escala Multas por Atrasos

Desde Min,  |Hasta Min.  |Dias Descuen., A

Modificar Categoria Atrasos

Hasta Minutos : [1..59]

Guardar

Cancelar

Dias Descuento @ |§ [0..n]

Figura N° 252: Pantalla Modificar Categoria Atrasos

La pantalla Modificar Categoria Atrasos habilita el campo Dias de Descuento de la

Categoria Atrasos seleccionada para su modificacion y los botones para guardar los

datos modificados o para cancelar la operacion.

5.6.2.32. PANTALLA ADMINISTRAR APORTES

&R Administrar Aportes

Adrinistrar Aportes

Aportes

Sindicato Club Deportivo
4

MNuewva

Modificar

Elirminar

Sindicato Bs
Club deportivo Y

Figura N° 253: Pantalla Administrar Aportes
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La pantalla Administrar Aportes muestra el listado de datos de Aportes registrados
(estos datos se utilizan para realizar el célculo de los aportes mensuales de los
trabajadores), el boton Registrar Nuevos datos de Aportes y los botones para

Modificar y Eliminar los Aportes seleccionados.

5.6.2.33. PANTALLA REGISTRAR NUEVOS DATOS DE APORTES

:“ﬁ Administrar Aportes

Administrar Aportes

Aportes Registrar Muevos datos de Aportes

Sindicatao Club Deportivo L
= Sindicato ; | Bs

Club deportivo Yo

Guardar

Cancelar

Figura N° 254: Pantalla Registrar Nuevos datos de Aportes

La pantalla Registrar Nuevos datos de Aportes habilita un registro nuevo para
introducir los datos de Aportes (Sindicato y Club deportivo) y los botones para

guardar los datos introducidos o para cancelar la operacion.

5.6.2.34. PANTALLA MODIFICAR APORTES

&7 Administrar Aportes

Administrar Aportes

Aportes Modificar Aportes

Sindicato Club Deportivo

1 ==

Sindicato : Bs

Club deportivo ¢ 10 %

Guardar

Cancelar

Figura N° 255: Pantalla Modificar Aportes
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La pantalla Modificar Aportes habilita los datos de los Aportes seleccionados
(Sindicato y Club deportivo) para su modificacién y los botones para guardar los

datos modificados o para cancelar la operacion.

5.6.2.35. PANTALLA ADMINISTRAR PERIODOS DE TRABAJO

& Administrar Periodos de Trabajo

Administrar Periodos de Trabajo

Periodos de Trabajo

Afio Mes Dias Hab. [T.<. Inic. |T.C. Final |Estadao Mueva Afio [2010..n]
4 Mes : 1..12
Modificar == - L ]
Dias Habiles : [0..26]
T. Cambio del $u$ Inicial : EBs
T. Cambio del $ut Final : Bs
Eliminar | Estado :
Morm, Pagos

Figura N° 256: Pantalla Administrar Periodos de Trabajo

La pantalla Administrar Periodos de Trabajo muestra el listado de Periodos de
Trabajo registrados, el botdn Registrar Nuevo Periodo de Trabajo y los botones para

Modificar y Eliminar el Periodo de Trabajo seleccionado.

5.6.2.36. PANTALLA REGISTRAR NUEVO PERIODO DE TRABAJO

&R Administrar Periodos de Trabajo

Administrar Periodos de Trabajo

Periodos de Trabajo Registrar Muevo Periodo de Trabajo
Afio IMes Dias Hab, |T.C. Inic. |T.C. Final |[Estado Ao | [2010..n]
3 T | Mes: [z
Dias Habiles : I
Guardar T. Cambio del $uf Inicial : B
Cancelar | T, Cambiodel $u Final: | Bs
Estado : l—_l

Figura N° 257: Pantalla Registrar Nuevo Periodo de Trabajo
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La pantalla Registrar Nuevo Periodo de Trabajo habilita un registro nuevo para
introducir los datos del Periodo de Trabajo (Afio, Mes, Dias Habiles, Tipo de
Cambio del $us inicial y Tipo de Cambio del $us final) y los botones para guardar los
datos introducidos o para cancelar la operacion.

5.6.2.37. PANTALLA MODIFICAR PERIODO DE TRABAJO

& Administrar Periodos de Trabajo

Administrar Periodos de Trabajo

Petiodos de Trabajo Modificar Periodo de Trabajo
Ao : Lol [zoo.n]
Mes : T a2
Dias Habiles : @ 0.2
ey T. Cambio del $uf Inicial : ?‘,D?— Bs
Cancelar | T, Cambiodel$u$ Final : [7,07  Bs
Estado : ,m

Figura N° 258: Pantalla Modificar Periodo de Trabajo

La pantalla Modificar Periodo de Trabajo habilita los datos del Periodo de Trabajo
seleccionado (Afio, Mes, Dias Habiles, Tipo de Cambio del $us inicial y Tipo de
Cambio del $us final) para su modificacién y los botones para guardar los datos

modificados o para cancelar la operacion.
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5.6.2.38. PANTALLA NORMATIVA DE PAGOS

& Normativa de Pagos g@gl

File Page Zoom

A & Page |1 ofl | 8 S = B Zoom TN % B
NORMATIVADE PAGOS ~

CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2010

SALARIOMINIMONACIONAL

MONTO © 675,50 B2 FECHA DE WIGENCIA @ 01052010

SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO

APORTE DE WEJEZ © 100% RESGO COMUN @ 1,7% COMISION & FP.: 05%

SALUD A CORTO PLAZO : 10 0% RIESGO PROFESIONAL @ 1,7% WIVIEMDA © 2,0%

SUBS. PRE-RMATALIDAD : 675 5% SUBS MATALIDAD: 675,5% SUBS LACTAMNCIA : BT5 5%
BOHOS

BONO FROMTERA, @ 20,00 Bs COSTO TRANS. POR DI&: 8§00 Bs COSTO REFRIG, POR D& : 7,00 Bs

ESCALA DEL BONC AMTIGUEDAD

D.Afios | D Dias | AAfos | A Dias | % Cat
20 1 25 o 42
25 1 30 o a0
0 1 2 a a
2 1 s o S
5 1 g o 11
8 1 135 o 26
15 1 20 a 54
SAHCIONES
ESCALA DE MULTAS POR ATRASOS
D Min. | H.Mn |DissDesc
0 34 o
35 45 03
45 650 1
61 90 2
91 4a0 3
APORTES
SINDICATC = 1,5% CLUB DEPORTIVO : 10,00 B
IMPUESTOS
ROV 17 1% bd
< i |

Figura N° 259: Pantalla Normativa de Pagos

La pantalla Normativa de Pagos muestra los datos que conforman la Normativa de
Pagos de un Periodo de Trabajo seleccionado (datos del Salario Minimo Nacional,
Seguro Social Obligatorio, Bonos, Escala del Bono Antiguedad, Escala de Multas por

Atrasos, Aportes e Impuestos).
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ADMINISTRAR

PARA
NORMATIVA DE GESTION DEL PERSONAL

NAVEGACIONAL

5.6.2.39. DIAGRAMA

SO0V 3d
VALLVINEON

€

SOSIN¥Ad
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AUVULSININAY

AVUISININGY

UVALSININGY

VLY AVEIIDILNY ;
SOSVHLY WVIIYIVS
ganody. . 14 viuooay) €7 sonod [ RETYEREN o
AVOLIAON bl AYILNCON VIOOALYD Aot
I WOUION v I WYIION
SONOE SOT AVaINDUNY TVIAVIVS OIVIVAL
4a TAAIN . 33
- Voo fe— onan 1 INVLUVIIT et
v, gdand N
AVALSIIY b BVAULSITY bt L) AVAISIDTY
SOSVULY ORIOLYDITHO i QIVEVIL
SALIOV UOJ SVLININ TVIDOS SONO4 VIV uﬁxz SOOAVD 3a soLr SORIVNST
AVILSININGY 253 o4noas AVALSININGY e AVYELSININGY NAWVILIVAIa AVULSININGY

AVHLSININGY

I

IVAIDNRId

Figura N° 260: Diagrama Navegacional para Administrar Normativa de Gestién del Personal
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5.6.3. PANTALLAS PARA CONTROLAR AL PERSONAL

5.6.3.1. PANTALLA CONTROLAR AL PERSONAL

(X

;ﬁ Controlar al Personal

Buscar Trabajadar Periodo Trabajo Habilitada

+ Por Mombre ( Por C.I.

Borrar Mes I:I Afio l:l
I Apelidos v Mombres |Estad0 i Muewva
0000002 | Fernandez Flores Carel HABILITADC "ot | @ Controlar Asistencia
1 odiricar
| [A000001  Bautista Baldiviezo Angel HABILITADC _— " Controlar Subsidios Asignados
Elirni .
| |9999999 Torrez Tolaba Franz HABILITADO & £ Controlar Bajas Médicas
G585858 Segowvia Jimena HABILITADC Func, Asi
- . Asig, .
| |7777777 | Castro Cardozn Clara HABILITADO — & ol Pl o P
GEEEEGE  Fernadez Claudia HABILITADO HETS=RIEEES Concepto de Pago: | |
5555555 AlFaro Arias Yaqueline HAEBILITADC Tiem, Servicio {~ Controlar Descuentas
4444444 Arias Armela Lui HABILITADO -
— rias Armea LS Acreedor de Desc: | J
3333333 | Castro Camacha Matia HABILITADC
2222222 |Marquez Martinez Carlos HABILITADG (" Controlar Memarandas de Sancién
Q1111111 |akamirano aguiar Pedra HABILITADC
v

Figura N° 261: Pantalla Controlar al Personal

La pantalla Controlar al Personal contiene la opcién Buscar Trabajador (esto permite
buscar a todos los trabajadores o realizar una bdsqueda precisa por Nombre o por C.1.
del Trabajador), las botones para Registrar, Modificar y Eliminar los datos del
Trabajador y los botones para acceder a las Funciones Asignadas, Vacaciones y

Tiempo de Servicio de un Trabajador seleccionado.

Esta pantalla para el Periodo de Trabajo Habilitado muestra las opciones para
Controlar Asistencia, Controlar Subsidios Asignados, Controlar Bajas Médicas,
Controlar Formularios de Facturas, Controlar Descuentos y Controlar Memorandos

de Sancion.
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5.6.3.2. PANTALLA REGISTRAR NUEVO TRABAJADOR

=) Registrar Nuevo Trabajador

Datos del Trabajador

MNombres
Primer Apellido :
Segundo Apellido

[pcional]

[Cpcional]
[Cpcional]
[Cpcional]

[Dpcional]
[Cpcional]
[COpcional]

SEHD " Femenino  { Masculing
CL |
Fecha Nacimienta : |01/01/1950 -l
Libreta Miliear : |
Teléfono : |
Celular |
Direccian : |
Cuenta Bancaria |
Afiliacion : [ sindicato
[~ Club Departiva
Estado : | J
Guardar ‘ Cancelar ‘

Figura N° 262: Pantalla Nuevo Trabajador

La pantalla Registrar Nuevo Trabajador habilita un registro nuevo para introducir los

datos del Trabajador (Nombres, Primer Apellido, Segundo Apellido, Sexo, C.I.,

Fecha de Nacimiento, Libreta Militar, Teléfono, Celular, Direccién, Cuenta Bancaria,

Afiliacion al Sindicato y al Club Deportivo) y los botones para guardar los datos

introducidos o para cancelar la operacion.
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5.6.3.3. PANTALLA MODIFICAR TRABAJADOR

R Modificar Trabajador

Datos del Trabajador

Marnbires :
Primer Apellida |.°.Itamirano
Sequndo Apeliido |.°.gui|ar [Opcional]
Sexo " Femenino  {* Masculino
T 1111111
Fecha Macimiento : |E|1,|'|31||'196|3 j
Libreta Militar | [&pcional]
Teléfono |3E|DE|E| [Dpcional]
Celular | [Opcional]
Direccidn |B. Fakima
Cuenta Bancaria | [Opcional]
Afiliacion [w Sindicato [Dpcional]

[v Club Departivo [Opcional]
Estado : [HABILITADD =]

Guardar ‘ Cancelar |

Figura N° 263: Pantalla Modificar Trabajador

La pantalla Modificar Trabajador habilita los datos del Trabajador seleccionado
(Nombres, Primer Apellido, Segundo Apellido, Sexo, C.I., Fecha de Nacimiento,
Libreta Militar, Teléfono, Celular, Direccion, Cuenta Bancaria, Afiliacion al
Sindicato, al Club Deportivo y Estado del Trabajador) para su modificacion y los

botones para guardar los datos modificados o para cancelar la operacion.
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5.6.3.4. PANTALLA CONTROLAR FUNCIONES ASIGNADAS

#R Controlar Funciones Asignadas

Trabajador

Apelidos v Mombres | | I |

Funciones Asignadas

Descripcion Doc, Asig. Func.  |Fecha Inicio |Tipa de Trab. |Sueldo Basico [Cargo Estado MUEYD

Modificar

Eliminar

Figura N° 264: Pantalla Controlar Funciones Asignadas

La pantalla Controlar Funciones Asignadas muestra el listado de Funciones
Asignadas registradas a un Trabajador previamente seleccionado en la pantalla
Controlar al Personal, el boton para Registrar Nuevas Funciones Asignadas y los

botones para Modificar y Eliminar las Funciones Asignadas seleccionadas.
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5.6.3.5. PANTALLA REGISTRAR NUEVAS FUNCIONES ASIGNADAS

=) Registrar Muevas Funciones Asignadas

Trabajador

Apellidos v Mombres | |

Datos del Documento de Asignacion de Funciones

Descrpeion : ||

Fecha Inicio : |07/07/2010 -]
Cargo | ﬂ
Dpto. de Trabajo | j
Oficina Regional : | j

Tipo de Trabajadar : © Permanente * Eventual

Sueldo Basico : | Bs
Mivel Salarial : | J
Fecha Finalizacion | J
Estado ; | J
Guardar | Cancelar

Figura N° 265: Pantalla Registrar Nuevas Funciones Asignadas

La pantalla Registrar Nuevas Funciones Asignadas habilita un registro nuevo para
introducir los datos (Descripcion, Fecha Inicio, Cargo, Departamento de Trabajo,
Oficina Regional, Tipo de Trabajador, Sueldo Basico, Nivel Salarial, Fecha
Finalizacion y Estado del Trabajador) de las Funciones Asignadas a un Trabajador y

los botones para guardar los datos introducidos o para cancelar la operacion.
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5.6.3.6.

PANTALLA MODIFICAR FUNCIONES ASIGNADAS

& Modificar Funciones Asignadas

Trabajador

Apelidos v Mombres | |

Datos del Documento de Asignacion de Funciones

Descripoion : Memorando 0100z0
Fecha Inicio : |01/06/2010 |
Zargo | J
Dpka, de Trabajo | J
Oficina Regional : | J
Tipo de Trabajador @ f'“
Sueldo Basico | Bs
Mivel Salarial @ | J
Fercha Finalizacian : |I31,I'EIIS,|'2EIIEI ﬂ
Estado ; IHABILITADC |
Guardar | Cancelar

Figura N° 266: Pantalla Modificar Funciones Asignadas

La pantalla Modificar Funciones Asignadas habilita los datos de las Funciones

Asignadas de un Trabajador (Descripcion, Fecha Inicio, Fecha Finalizacion y Estado

de las Funciones Asignadas) para su modificacion y los botones para guardar los

datos modificados o para cancelar la operacion.

349



ANALISIS Y DISENO DE UN SISTEMA AUTOMATIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y PLANILLAS DE PAGOS PARA EMTAGAS

5.6.3.7. PANTALLA CONTROLAR VACACIONES

&7 Controlar Vacaciones

Trabajador
Apellidos  Mombres | | CL: |
Yacaciones
Desde Fecha|Hasta Fecha|Afios Trab, |Dias Trab. |Dias Yac,  |Estado Muevo Desde Fecha: [dim{a]
ModiFicar Hasta Fecha: [dim/a]
Afios Trabajadas: [0..r]
Dias Trabajados: [0..359]
Dias Yacacion: [0..n]
Eliminar
Uso Yacacion

Figura N° 267: Pantalla Controlar Vacaciones

La pantalla Controlar VVacaciones muestra el listado de Vacaciones de un Trabajador
seleccionado previamente en la pantalla Controlar al Personal, el boton para Registrar

Nueva Vacacion y los botones para Modificar, Eliminar y Uso Vacacion.

5.6.3.8. PANTALLA REGISTRAR NUEVA VACACION

& Controlar, Vacaciones

Trabajador
Apellidos v Mombres | | CI: |
Vacaciones
Reqistrar Mueva Vacacidn
Desde Fecha |Hasta Fecha|.°.ﬁos Trab. |D|'as Trab. |D|'as ‘ac, |Estad0 Desde Fecha: | [dim/a]
Hasta Fecha: [dim/a]
B [ | [ |meumoo 1 afios Trabajsdos: [0..n]
laly Dias Trabajados: [0..359]
Cancelat | Dias Yacaridn: [0..n]

Figura N° 268: Pantalla Registrar Nueva Vacacion
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La pantalla Registrar Nueva Vacacion habilita un registro nuevo para introducir los
datos de la VVacacién de un Trabajador (Desde Fecha, Hasta Fecha, Afios Trabajados,
Dias Trabajados y Dias Vacacion) y los botones para guardar los datos introducidos o

cancelar la operacion.

5.6.3.9. PANTALLA MODIFICAR VACACION

&7 Controlar Vacaciones

Trabajador

Apellidos v Nombres | | Coll, § |

Vacaciones
Modificar Yacacion

Desde Fecha|Hasta Fecha|nﬁos Trab. |D|'as Trab. |D|'as Vac, |Estad0 ~ Desde Fecha: 0501/ 200G INTEY|

2 U1
Hasta Fecha: 04/01201 [dim/a]
5 [HABILITADC ! Afins Trabajados: 2 [0..n]
Guardar Dias Trabajados: 0 [0..359]
Cancelar | Dias Yacacidn: 15 [0..n]

Figura N° 269: Pantalla Modificar Vacacion

La pantalla Modificar Vacacion habilita los datos de la Vacacion de un Trabajador
(Desde Fecha, Hasta Fecha, Afios Trabajados, Dias Trabajados y Dias Vacacidn) para
su modificacién y los botones para guardar los datos modificados o para cancelar la

operacion.
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5.6.3.10. PANTALLA CONTROLAR USO DE VACACION

nﬁ Controlar Uso de Vacacion

Trabajador

apelidas v Mombres | | I | |

Wacacian

Desde Fecha: l:l Hasta Fecha: l:l Dias Yacacion: I:I

Uso de Vacacian

Desde Fecha|Hasta Fecha|Dias Yac. Nuevo Desde Fecha: ’7 [djm/a]
b Modficar | 7252 Fecha: ,7 [dimfa]

Dias Yacacion: [1..n]

Elirninar

Figura N° 270: Pantalla Controlar Uso de Vacacién

La pantalla Controlar Uso de Vacacion muestra el listado de Uso de una Vacacion
seleccionada en la pantalla Administrar Vacaciones de un Trabajador, el boton

Registrar Nuevo Uso de Vacacion y los botones para Modificar y Eliminar el Uso de

Vacacién seleccionado.
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5.6.3.11. PANTALLA REGISTRAR USO DE VACACION

g Controlar Uso de Vacacidn

Trabajadaor

Apelidos v Mombres | | I | |

Yacacion

Desde Fecha: I:I Hasts Fecha: I:I Dias Vacacion: I:I

Uso de Vacacion
Reqgiskrar Liso de Wacacidn

Desde Fecha |Hasta Fecha |Dias Vac, Desde Fecha: || [dfryia]
& Hasta Fecha: [d/m/a]

Dias Wacacion: [1..n]

Guardar

Cancelar

Figura N° 271: Pantalla Registrar Uso de Vacacion

La pantalla Registrar Uso de Vacacion habilita un registro nuevo para introducir los
datos (Desde Fecha, Hasta Fecha y Dias Vacacion) del Uso de Vacacion de un

Trabajador y los botones para guardar los datos introducidos o para cancelar la

operacion.
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5.6.3.12. PANTALLA MODIFICAR USO DE VACACION

;ﬁ- Controlar, Uso de Vacacion

Trabajador

Apelidos v Mombres : | | CIo | |

Yacacion

Desde Fecha: I:I Hasta Fecha: I:I Dias Vacacian: I:I

IJ=o de Wacacion

Madificar Uso de Wacacian

Desde Fecha:  |DEESEON  [dim/a]
Hasta Fecha: |05/05/2010  [dim/a]
Dias Yacacian; 5 [1..n]

i1 01/06/2010 |05i06/2010

Guardar

Cancelar

Figura N° 272: Pantalla Modificar Uso de Vacacién

La pantalla Modificar Uso de Vacacion habilita los datos del Uso de Vacacion de un
Trabajador (Desde Fecha, Hasta Fecha y Dias Vacacion) para su modificacion y los

botones para guardar los datos modificados o para cancelar la operacion.
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5.6.3.13. PANTALLA CONTROLAR TIEMPO DE SERVICIO

Hpﬁpp Controlar, Tiempo de servicio

Trabajador

Apellidos v Mombres | | CI: | |

Tiempo de Servicio

Afins  |Meses |Dias  [Fecha ueva Afios ¢ [0..n]
3 - | ]

Modificar M | 1L, 240

| Dias: [0..25]

— Fecha: [dimja]

Eliminar

Figura N° 273: Pantalla Controlar Tiempo de Servicio

La pantalla Controlar Tiempo de Servicio muestra el listado de Tiempo de Servicio
de un Trabajador seleccionado en la pantalla Controlar al Personal, el boton Registrar
Nuevo Tiempo de Servicio y los botones para Modificar y Eliminar el Tiempo de

Servicio seleccionado.
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5.6.3.14. PANTALLA REGISTRAR NUEVO TIEMPO DE SERVICIO

;?pp Controlar Tiempo de servicio

Trabajador

Apelidos v Nombres ¢ | | CIo: | |

Tiempo de Servicio
Registrar Mueva Tiempa de Servicio

Afios  |Meses |Dias Fecha afios | [D..n]
2 Meses : [0..11]
1 Dias: [0..29]
Guardar
—————— Fecha: [dfm}a]
Cancelar

Figura N° 274: Pantalla Registrar Nuevo Tiempo de Servicio

La pantalla Registrar Nuevo Tiempo de Servicio habilita un registro nuevo para
introducir los datos (Afios, Meses, Dias y Fecha) del Tiempo de Servicio de un
Trabajador seleccionado y los botones para guardar los datos introducidos o para

cancelar la operacion.
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5.6.3.15. PANTALLA MODIFICAR TIEMPO DE SERVICIO

Hﬁ- Controlar Tiempo de servicio

Trabajador

Apellidos v Mombres | | ClI: | |

Tiempo de Servicio
Modificar Tiempo de Servicio

Afios | 'Ei [0..n]

| Meses: ’71 [0..11]
" Diss: | 1 [0.29]
erar Fecha ! IM [dfmjya]

Cancelar

Figura N° 275: Pantalla Modificar Tiempo de Servicio

La pantalla Modificar Tiempo de Servicio habilita los datos (Afios, Meses, Dias y
Fecha) del Tiempo de Servicio de un Trabajador para su modificacion y los botones

para guardar los datos modificados o para cancelar la operacion.
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5.6.3.16. PANTALLA CONTROLAR ASISTENCIA

gﬁ: Controlar Asistencia

Registro de Asistencia

Periodo Habilitado : l:l I:I M2 Trabadores Habilitados: l:l % Registros Pendientes : l:l M2 Asistencias Registradas l:l

TRABAJADORES TRABAJADORES CON ASISTEMCIA REGISTRADS
Buscar Buscar
L |Trabajad0r | -~ i

1111111 Alcamirano Aguilar Pedro
2222222 Marquez Martinez Carlos
3333333 |Castro Camacho Maria
4444444 | Arias Armella Luis
5555555 Alfaro Arias Yagqueline
BEGEGEE |[Fernadez Claudia
FITITIT |Castro Cardozo Clara
558583858 Segovia Jimena
9999999 | Torrez Tolaba Franz
0000001 | Bautiska Baldiviezo Angel

v

Fernandez Flores Caral

Registrar Modificar | Eliminar |

Figura N° 276: Pantalla Controlar Asistencia

La pantalla Controlar Asistencia muestra el listado Trabajadores, que permite buscar
(por Apellidos y/o Nombres) a los trabajadores que no tengan asistencia registrada, de
igual manera esta pantalla cuenta con el listado Trabajadores con Asistencia

Registrada.

Esta pantalla también tiene los botones para Registrar, Modificar y Eliminar los datos

de la Asistencia del Trabajador seleccionado.
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5.6.3.17. PANTALLA REGISTRAR ASISTENCIA

;ﬁ.p Registrar Asistencia

Trabajador

Apelidos ¥ Nombres ; | |

Asiskencia

Dias Horario Conkinuo @ ﬂ
Dias Inasistencia :
Dias Baja Medica
Dias Compensacion ;
Haras Extras
Minutos Retraso

Dias Yacacion :

T

Guardar | Zancelar

Figura N° 277: Pantalla Registrar Asistencia

La pantalla Registrar Asistencia habilita un registro nuevo para introducir los datos
(Dias Horario Continuo, Dias Inasistencia, Dias Baja Médica, Dias Compensacion,
Horas Extras, Minutos Retraso y Dias Vacacion) de la asistencia de un Trabajador
seleccionado y los botones para guardar los datos introducidos o para cancelar la

operacion.
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5.6.3.18. PANTALLA MODIFICAR ASISTENCIA

;ﬁ.p Modificar Asistencia

Trabajador

Apellidos ¥ Nombres ; | |

Asiskencia

Dias Haorario Continuo
Dias Inasistencia
Dias Baja Medica :

Dias Compensacian ;
Horas Extras

Minutos Retraso

Dias Wacacion :

T

Gauardar | Cancelar

Figura N° 278: Pantalla Modificar Asistencia

La pantalla Modificar Asistencia habilita los datos (Dias Horario Continuo, Dias
Inasistencia, Dias Baja Médica, Dias Compensacion, Horas Extras, Minutos Retraso
y Dias Vacacion) de la asistencia de un Trabajador para su modificacion y los

botones para guardar los datos modificados o para cancelar la operacion.
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5.6.3.19. PANTALLA CONTROLAR SUBSIDIOS ASIGNADOS

;ﬁ'p Controlar Subsidios Asignados

Reqistro de Subsidios

Petiodo Habilibado |:| I:I
M Trabajadores Habilitados I:l M2 Trabajadares Sin Subsidios :l M Subsidios Reqgistrados :l

TRABAIADORES TRABAJADORES CON SLIBSIDIOS REGISTRADODS
| Buscar | Buscar
C.I Trabajador ~ C.I Trabajador Pre-natalidad |Matalidad [Lactancia

Marguez Martinez Carlos
| |3335333 |Castro Camacho Maria
| [dd44444 | Arias Armella Luis
|_[555555% AlFaro Arias Yagueline
|_|Bee66e6  Fernadez Claudia
|_[F777777 |Castro Cardazo Clara

|| 355885888 Seqgovia Jimena

| |9999999 Torrez Tolaba Franz

| [9000001 | Bautista Baldiviezo Angel
0000002 Fernandez Flores Caral

Reqistrar Maodificar Elirninar

Figura N° 279: Pantalla Controlar Subsidios Asignados

La pantalla Controlar Subsidios Asignados muestra el listado Trabajadores, que
permite buscar (por Apellidos y/o Nombres) a los trabajadores que no tengan
Subsidios Asignados registrados, de igual manera esta pantalla cuenta con el listado

Trabajadores con Subsidios registrados.

Esta pantalla también tiene los botones para Registrar, Modificar y Eliminar los datos

de los Subsidios Asignados del Trabajador seleccionado.
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5.6.3.20. PANTALLA REGISTRAR SUBSIDIOS ASIGNADOS

o Registrar Subsidios Asignados

Trabajador

Apelidos v Mombres : | |

Subsidios Asignados

™ Pre-natalidad

™ Lactancia

Guardar Cancelar

Figura N° 280: Pantalla Registrar Subsidios Asignados

La pantalla Registrar Subsidios Asignados habilita un registro nuevo para introducir
los datos (Pre-natalidad, Lactancia y Natalidad) de los Subsidios Asignados a un
Trabajador seleccionado y los botones para guardar los datos introducidos o para

cancelar la operacion.

5.6.3.21. PANTALLA MODIFICAR SUBSIDIOS ASIGNADOS

F.ﬁ.p Modificar Subsidios Asignados

Trabajador

Apellidos v Nombres : | |

Subsidios Asignados

™~ Pre-natalidad

{» Lactancia

Guardar Cancelar

Figura N° 281: Pantalla Modificar Subsidios Asignados
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La pantalla Modificar Subsidios Asignados habilita los datos (Pre-natalidad,
Lactancia y Natalidad) de los Subsidios Asignados a un Trabajador para su
modificacion y los botones para guardar los datos modificados o para cancelar la

operacion.

5.6.3.22. PANTALLA CONTROLAR BAJAS MEDICAS

ﬁpfp'p Controlar Bajas Medicas

Registro de Bajas Médicas

Periodo Habilitado : l:l l:l @ Trabajadores Habilitados I:I ® Bajas Medicas Registradas I:I

TRABAJADORES TRABAJADORES COM BAJAS MEDICAS REGISTRADAS
| Buscar | Buscar

(a5} Trabajador ~ ollo j j Fecha Baja |Dias Baja |Descripcidn % Pago
[d 1111111 |Alkamirano Aguilar Pedra Cas 03 110 2 |Deshidratacidn
2222222  Marquez Martinez Carlos
3333333 | Castro Camacho Maria
4444444 | Arias Armella Luis
5555555 Alfaro Arias ¥aqueline
BEEGEGE |Fernadez Claudia
FIIFIIT |Castro Cardozo Clara
88858358 Seqgovia Jimena
9999999 Torrez Tolaba Franz
0000001 Bautista Baldiviezo Angel
0000002  Fernandez Flores Carol

Registrar Modificar | Eliminar |

Figura N° 282: Pantalla Controlar Bajas Médicas

La pantalla Controlar Bajas Médicas muestra el listado Trabajadores, que permite
buscar (por Apellidos y/o Nombres) a los trabajadores que no tengan Bajas Medicas
registradas, de igual manera esta pantalla cuenta con el listado Trabajadores con

Bajas Medicas registradas.

Esta pantalla también tiene los botones para Registrar, Modificar y Eliminar los datos

de las Bajas Médicas del Trabajador seleccionado.
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5.6.3.23. PANTALLA REGISTRAR BAJA MEDICA

;;.-5” Registrar Baja Medica

Trabajador

apellidos y Mombres | |

Baja Medica

ne M
Descripcian ,—
Fecha : 02/07iz010 -

Dias : ,—
% Pago : ,—

Guardar ‘ Cancelar

Figura N° 283: Pantalla Registrar Baja Médica

La pantalla Registrar Baja Medica habilita un registro nuevo para introducir los datos
(Numero, Descripcion, Fecha, Dias y Porcentaje de Pago) de la Baja Médica de un
Trabajador seleccionado y los botones para guardar los datos introducidos o para

cancelar la operacion.

5.6.3.24. PANTALLA MODIFICAR BAJA MEDICA

i Modificar Ba ja Medica

Trabajador

apelidos v Mombres | |

Baja Medica
Mo 1995

Descripcian W

Fecha : W

Dias |2—

% Pago : 100

Guardar ‘ Cancelar

Figura N° 284: Pantalla Modificar Baja Médica

La pantalla Modificar Baja Medica habilita los datos (NUmero, Descripcidn, Fecha,

Dias y Porcentaje de Pago) de la Baja Médica de un Trabajador seleccionado, para su
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modificacion y los botones para guardar los datos modificados o para cancelar la

operacion.

5.6.3.25. PANTALLA CONTROLAR FORMULARIOS DE FACTURAS

;ﬁ- Controlar Formularios de Facturas

X

Reqistro de Formularios de Facturas

Periodo Habilitado I:I I:I Zoncepto del Pago | |
M2 Trabajadores Habilitados ¢ I:I M2 Registros Pendientes I:I M@ Formularios Registrados I:I

TRAEAJADORES TRAESIADORES CON FORMULARIC FACTURAS REGISTRADC
| Euscar | Buscar
CI Trabajadaor ~ Z.I Trabajadar |Fecha Form, |Im|3. RC—IVA| Ll

L0 100

Castra Camacho Maria 1111111 Alcamirano Aguilar Pedro 09072
094072010

4444444 Arias Armella Luis Marquez Martinez Carlos 9
| |5555555 |Alfaro Arias faqueline
GE66666 | Fernadez Claudia

| |F777777 | Castro Cardozo Clara
S888888 |Segovia Jimena

| |9999999 | Torrez Tolaba Franz
0000001 Bautiska Baldiviezo Angel
|_|ooooooz Fernandez Flares Caral

Registrar Muodificar Eliminar

Figura N° 285: Pantalla Controlar Formularios de Facturas

La pantalla Controlar Formularios de Facturas muestra el listado Trabajadores, que
permite buscar (por Apellidos y/o Nombres) a los trabajadores que no tengan
Formulario de Facturas registrado, de igual manera esta pantalla cuenta con el listado

Trabajadores con Formulario de Facturas registrado.

Esta pantalla también tiene los botones para Registrar, Modificar y Eliminar los datos
del Formulario de Facturas del Trabajador favorable a un Concepto de Pago

previamente seleccionado en la pantalla Controlar al Personal.
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5.6.3.26. PANTALLA REGISTRAR FORMULARIO DE FACTURAS

;ﬁ- Registrar Formulario de Facturas §|

Trabajadaor

Apelidos v Mombres ; | |

Formulario Facturas

Concepto del Pago !

Fecha del Form, ¢ 094072010 j
Importe por RC-Iva |
Guardar ‘ Cancelar ‘

Figura N° 286: Pantalla Registrar Formulario de Facturas

La pantalla Registrar Formulario de Facturas habilita un registro nuevo para
introducir los datos (Fecha del Formulario, Importe por RC-1VA) del Formulario de
Facturas de un Trabajador y los botones para guardar los datos introducidos o para

cancelar la operacion.

5.6.3.27. PANTALLA MODIFICAR FORMULARIO DE FACTURAS

ﬁp Modificar Formulario de Facturas §|

Trabajador

Apellidas v Nombres : | |

Formulario Facturas

Concepto del Pago : |

Fecha del Form, 10072010 -
Importe por RC-IVA @ m

Guardar | Cancelar ‘

Figura N° 287: Pantalla Modificar Formulario de Facturas

La pantalla Modificar Formulario de Facturas habilita los datos (Fecha del
Formulario, Importe por RC-1VA) del Formulario de Facturas de un Trabajador, para
su modificacién y los botones para guardar los datos modificados o para cancelar la

operacion.
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5.6.3.28. PANTALLA CONTROLAR DESCUENTOS

;ﬁ'p Controlar Descuentos

Reqgistro de Descuentos

Periodo Habilitado : I:I I:I Acreedor de Descuentos |
2 Trabajadores Habilitados : |:| M2 Reqistros Pendientes : I:l
M? Descuentos Registradaos I:l

TRABAIADCRES TRABAJADORES CON DESCIUENT O REGISTRADD
Buscar | Buscar
C.I Trabajador | L C.L Trabajador [onko
| |2222222 | Marquez Martinez Catlos (41111111 |Alkamirano Aguilar Pedro

3333333 |Castro Camacho Maria
4444444 | Arias Armella Luis
E@ alFaro Arias Yagueline
|_|eees6as  Fernadez Claudia
FFITFFT |Castro Cardozo Clara
5858535 Segaovia Jimena

| 9999999 Tarrez Tolaba Franz
0000001 |Bautiska Baldiviezo Angel
0000002 |Fernandez Flores Carol

Reqgistrar Modificar Eliminar

Figura N° 288: Pantalla Controlar Descuentos

La pantalla Controlar Descuentos muestra el listado Trabajadores, que permite buscar
(por Apellidos y/o Nombres) a los trabajadores que no tengan descuento registrado,
de igual manera esta pantalla cuenta con el listado Trabajadores con Descuento

Registrado.

Esta pantalla también tiene los botones para Registrar, Modificar y Eliminar los datos
del descuento del Trabajador favorable a un Acreedor de Descuentos previamente

seleccionado en la pantalla Controlar al Personal.
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5.6.3.29. PANTALLA REGISTRAR DESCUENTO

ﬁpfp% Registrar Descuento

Trabajador

apellidos v Mombres | |

Descuento

Acreedor del Descuento | |

Monka : |

Guardar ‘ Cancelar ‘

Figura N° 289: Pantalla Registrar Descuento

La pantalla Registrar Descuento habilita un registro nuevo para introducir el Monto
del Descuento a realizar a un Trabajador y los botones para guardar los datos

introducidos o para cancelar la operacion.

5.6.3.30. PANTALLA MODIFICAR DESCUENTO

&R Modificar Descuento

Trabajador

Apelidos ¥ Mombres | |

Descuento

Acreedor del Descuento ¢ |

Monto :

Guardar | Cancelar ‘

Figura N° 290: Pantalla Modificar Descuento

La pantalla Modificar Descuento habilita el Monto del Descuento a realizar a un
Trabajador, para su modificacion y los botones para guardar los datos modificados o

para cancelar la operacion.
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5.6.3.31. PANTALLA CONTROLAR MEMORANDOS DE SANCION

,ﬁ Controlar Memorandos de Sancion E|

Registra de Memarandos de Sancidn

Periodo Habilitada : l:l l:l M2 Trabajadores Habilitados :I:I M@ Mermorandos Registrados : I:I

TRABAJADORES TRABAJADORES CON MEMORAMNDO REGISTRADC
Buscar Buscar
|C.I. |Trabajador | A

1111111 |Alcamirano Aguilar Pedro

2LEEEEE ez M tlos

Caskra Camacl
4444444 | Arias Armella Luis
GE55555  Alfaro Arias Yagueline
BE6EGEE  Fernadez Claudia
FIFIFIT |Castro Cardozo Clara
G855355 Seqovia Jimena
9999393 Torrez Tolaba Franz
0000001 Bautiska Baldiviezo Angel
0000002 | Fernandez Flores Carol

E]

Reqgistrar Modificar Elirnirar

Figura N° 291: Pantalla Controlar Memorandos de Sancion

La pantalla Controlar Memorandos de Sancion muestra el listado Trabajadores, que
permite buscar (por Apellidos y/o Nombres) a los trabajadores que no tengan
memorandos registrados, de igual manera esta pantalla cuenta con el listado

Trabajadores con Memorandos Registrados.

Esta pantalla también tiene los botones para Registrar, Modificar y Eliminar los datos

del Memorando de Sancion de un Trabajado seleccionador.

369




ANALISIS Y DISENO DE UN SISTEMA AUTOMATIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y PLANILLAS DE PAGOS PARA EMTAGAS

5.6.3.32. PANTALLA REGISTRAR MEMORANDO DE SANCION

e Registrar Memorando de Sancidn

Trabajador

&pellidos v Mombres @ | |

Memaranda Sancion

N® Memarando: ||—
Descripoidn : I—
Fecha de emisidn :  |0207i2010 -

Dias de Descuento I—

Guardar | Cancelar

Figura N° 292: Pantalla Registrar Memorando de Sancidn

La pantalla Registrar Memorando de Sancion habilita un registro nuevo para
introducir los datos (Numero Memorando, Descripcion, Fecha de emision y Dias de
Descuento) del Memorando de Sancion de un Trabajador seleccionado y los botones

para guardar los datos introducidos o para cancelar la operacion.

5.6.3.33. PANTALLA MODIFICAR MEMORANDO DE SANCION

;ﬁ Modificar Memorando de Sancion

Trabajador

apellidos y Mombres : | |

Mernorando Sancion

Ne Memarando:

Descripoian : Llamada de Atencion v £
Fecha de emision :  |03/07/2010 -

Dias de Descuento @ |1

Guardar | Cancelar

Figura N° 293: Pantalla Modificar Memorando de Sancion

La pantalla Modificar Memorando de Sancion habilita los datos (NUmero
Memorando, Descripcion, Fecha de emision y Dias de Descuento) del Memorando de
Sancién de un Trabajador para su modificacidén y los botones para guardar los datos

modificados o para cancelar la operacion.
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5.6.4. PANTALLAS PARA CONTROLAR ACREEDORES DE
DESCUENTOS

5.6.41. PANTALLA CONTROLAR ACREEDORES DE DESCUENTOS

gﬁ Controlar Acreedores de Descuentos

Acreedores de Descuetos

Razon Social |Representante |C.I. |TeIéFono ”~ Muevo
CATEDRAL CATEDRAL 1000000 40000 Madifi Razon Social |
" S odificar
BetEro  juan Jaramilo BTN frpresensnee s [

Coll, 8
Teléfono [Cpcional]

Eliminar

/) >

Razon Social ¢ Buscar

Figura N° 295: Pantalla Controlar Acreedores de Descuentos

La pantalla Controlar Acreedores de Descuentos muestra el listado de Acreedores de
Descuentos registrados, el boton Registrar Nuevo Acreedor de Descuentos y los

botones para Modificar y Eliminar al Acreedor de Descuentos seleccionado.

5.6.4.2. PANTALLA REGISTRAR NUEVO ACREEDOR DE DESCUENTOS

;“pﬁ Controlar Acreedores de Descuentos

Acreedores de Descuetos

s Gaee] |Representante |C.I. |TeIéF0n0 ~ Registrar Nuevo Acreedor de Descuentos
| |caTEDRAL CATEDRAL 1000000 40000 T el |

EL LIBRO Juan Jaramilla 2000000 40004 —_—

Representante :
I o= |
Cancelar Teléfono : [Cpcional]
v
oW >

Razon Social ©

Figura N° 296: Pantalla Registrar Nuevo Acreedor de Descuentos

La pantalla Registrar Nuevo Acreedor de Descuentos habilita un registro nuevo para

introducir los datos (Razon Social, Representante, C.I. y Teléfono) del Acreedor de
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Descuentos y los botones para guardar los datos introducidos o para cancelar la

operacion.

5.6.43. PANTALLA MODIFICAR ACREEDOR DE DESCUENTOS

;“ﬁ Controlar Acreedores de Descuentos

Acreedores de Descuetos

Modificar Acreedor de Descuentos

Fazon Social |Representante |C.I. |Te|éF0n0 ~
| |CATEDRAL CATEDRAL 1000000 40000 Razon Social : EUPERMERCADO SUR
EL LIBRC Juan Jaramilla 2000000 40004 ———— Representante : [Gonzalo Gonzales

1l SUPERMERCADO SLR

Gonzalo Gonzales sopoooo || il cL: 3000000
Cancelar | o e ’7 [Opcional]

<\m >

Razon Social :

Figura N° 297: Pantalla Modificar Acreedor de Descuentos

La pantalla Modificar Acreedor de Descuentos habilita los datos (Razon Social,
Representante, C.l. y Teléfono) del Acreedor de Descuentos seleccionado para su

modificacion y los botones para guardar los datos modificados o para cancelar la

operacion.
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5.6.44. DIAGRAMA NAVEGACIONAL PARA CONTROLAR
ACREEDORES DE DESCUENTOS

PRINCIPAL

CONTROLAR
ACREEDORES
DE
DESCUENTOS

REGISTRAR MODIFICAR

NUEVO
ACREEDOR DE
DESCUENTOS

ACREEDOR DE
DESCUENTOS

Figura N° 298: Diagrama Navegacional para Controlar Acreedores de Descuentos
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5.6.5. PANTALLAS PARA GENERAR PAGOS

5.6.5.1. PANTALLA GENERAR PAGOS

ﬁ Generar Pagos

X)

Periodo de Trabajo Habilitado
Mes  Afio T.C. del $u% Inicial  T.C. del $us Final

L] | | B | | B

Pagos Mensuales

Salarios Permanentes : |:| |
Salarios Eventuales ; |:| Generar |

Elirminar

Transporte v Refrigerio Permanentes I:I Generar

Transporte v Refrigerio Eventuales: I:I GEnerar

Pagos Anuales

Aguinaldos Permanentes : I:I Gaenerar | |
Aguinaldos Eventuales I:I GEMErar | |
Flanillas

Tipo de Trabajador @ | g 0= Visualizar

(" Planilla de Asistencia

" Papeletas de Pago

(" Planilla de Descuentos Yarios

" Planilla Base Imponible

" Planilla Pago de Sueldos v Salarios

" Planilla Resumen Pago de Salarios

" Planilla Pago de Transporte w Refrigerio
(" Planilla Pago de Aquinaldos

Figura N° 299: Pantalla Generar Pagos

La pantalla Generar Pagos muestra las opciones para Generar Pagos de Salarios,
Transporte — Refrigerio y Aguinaldos de trabajadores Permanentes y Eventuales en el
Periodo de Trabajo Habilitado, estas opciones hacen que el sistema calcule en detalle
los montos de los pagos y los registre en la base de datos, y a efecto de ello se
habilitan las opciones para visualizar las diferentes planillas de pagos. Asi también la

pantalla tiene los botones para eliminar los pagos generados en caso de ser necesario.
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Esta pantalla también permite Visualizar las Planillas de Pagos (Planilla de
Asistencia, Papeletas de Pago, Planilla de Descuentos Varios, Planilla Base
Imponible, Planilla Pago de Sueldos y Salarios, Planilla Resumen Pago de Salarios,
Planilla Pago de Transporte y Refrigerio y Planilla Pago de Aguinaldos) que
corresponde a los datos de los pagos generados en esta pantalla.

5.6.5.2. PANTALLA PLANILLA DE ASISTENCIA

;ﬁpplanilla de Asistencia E@@

File Page Zoom

3 "] Page |1 of 1 QQE_':,Znnmm% B
Py
PLANILLA DE ASISTENCIADEL PERSONAL DE PLANTA
CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2010
tiro APELLIDOS ¥ HOMBRES CARGO Hognﬁon. nﬂnsfs. A.?:::EI]. c‘f..',.ﬁ.._ ::le:\ss nnﬂé::;:: v::nsc_ "::.:i 0
TARLJA : DEPARTAMENTO ADMINISTRACIO!
1 Alfarofriasagueling Contadar General o o a 0 a o 0 a0
2 |Castro Camacho Maria SecretariadeAdministracion a a a 0 a [t} 0 30
3 |Fernadez Claudia Tesarero a a a 0 a [t} 0 30
4 |Fernandez Flores Carol Gererte General a 1 a 1] a 1] 1] 28
TARLJA : DEPARTAMENTO TECHICO
5 Altamirano Aguilar Pedro TécnicoFusionista a a a 1] a o] 1] 30
TARLJA : DEFARTAMENTO COMERCIAL
B Segovia Jimena Encargadof acturacion o o a 0 a 0 0 30
BERME.JO : DEPARTAMENTO ADMINISTRACION
7 |CastroCardozo Clara Jefe Regionsl Bermejo a a a 0 a 0 0 30
YACUIBA : DEPARTAMENTO ADMINISTRACION
a8 Torrez TolabaFranz JefeRegional ¥acuiba o o a o a o o i)
VILLAMONTES : DEPARTAMENTO ADMINISTRACION
a Bautista Baldiviezosngel Jefe RegionalVilamontes a a a 1] a o] 1] 30
VILLAMONTES : DEPARTAMENTO TECHIC
10 | Arias drmelaluis Chafer o o a 0 a 0 0 30
11 [Marguez Martinez Carlos AuxiliarTécnicoF usionista a a a 1] a o] 1] 30
v

Figura N° 300: Pantalla Planilla de Asistencia

La Figura N° 300 muestra la Planilla de Asistencia, generada por el sistema
correspondiente a un Periodo de Trabajo y a un tipo de trabajadores, de acuerdo a la

peticion que hace el usuario al sistema.
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5.6.5.3.

A Papeletas de Pago

File Page Zoom

S E G A > el page 2 ol | A = B Zoom

PANTALLA PAPELETAS DE PAGO

EMPRESA TARIJENA DEL GAS

PAPELETADE PAGO

Apellidos y Nombres :

Fernadez Claudia

Cargo: Tesorera
Correspondiente al mes : JULIO DE 2010
Dias Trahajados : 30
Nro ltem : 3
Saldo Credito Fiscal : i}
LIQUIDACION PARCIALES| TOTAL
INGRESOS
Sueldo Basico 450000
Categaria 22500
Horas Extras noo
Bono Frontera noo
Total Cotizable 4.725,00
Prenatal 0,00
Matalidad 675,50
Lactancia 000
Subsidios 0,01
Total Ganado 5.400,50
DESCUENTOS
Aporte Sindicato 000
Aporte Club Deportivo 0,00
Aporte Yejez 10,00% 47250
Riesgo Comin 1,71% 8080
Comisiones AFPs 0,50% 23R3
RC-LWA 000
Subsidios PIL 0o
Multas 0o
Descuentos “arios 90,00
Total Descuentos 666,92
LIQUIDO PAGABLE 4.733,58

EMPRESA TARIJENA DEL GAS e

PAPELETADEPAGO

Apellidos y Nombres :
Cargo :
Correspondiente al mes :

Fernandez Flores Carol
Gerente General
JuLlo DE 2010

Dias Trabhajados : 29
Nro Item : 4
Saldo Credito Fiscal : ]
LIQUIDACION PARCIALES| TOTAL
INGRESOS
Sueldo Basico 5.800,00
Categaria 290,00
Horas Extras 0,00
Bono Frontera 0,00
Total Cotizable 6.090,00
Prenatal 0,00
Matalidad 675,50
Lactancia ooo
Subsidios 0,01
Total Ganado 6.765,50
DESCUENTOS
Aporte Sindicato 0,00
Aparte Club Departivo 0,00
Aporte Wejez 10,00% 605,00
Riesgo Comin 1,71% 104,14
Comisiones AFPs 050% 30,45
R.C-LW A 12200
Subsidios PIL 0,00
Multas 0,00
Descuentos “arios 0,00
Total Descuentos 866,00
LIQUIDO PAGABLE 589950 |
td |

Figura N° 301: Pantalla Papeletas de Pago

La Figura N° 301 muestra las Papeletas de Pago, generadas por el sistema

correspondiente a un Periodo de Trabajo y a un tipo de trabajadores, de acuerdo a la

peticion que hace el usuario al sistema.
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5.6.5.4.

PANTALLA PLANILLA DE DESCUENTOS VARIOS

& Planilla de Descuentos Varios g@@|

Page |1 of 1 | & S = B Zoom [0 % | @

File Page Zoom

SE @

CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2010

H® |APELLIDOS Y HOMBRES CATEDRAL |EL LIBRO SUPERMERC |TOTAL
[ADO SUR DESCUEN.

1 Alfarofriasy aqueline 180,00 180,00
2 Altamirano Aguilar Pedro 170,00 170,00
3 Altamirano Aguilar Pedro 200,00 200,00
4 Arigs Armellaluis 70,00 70,00
5 Castro Camacho Maria 60,00 60,00
B Castro Cardozo Clara 200,00 200,00
7 Fernadez Claudia 90,00 90,00
g Segovia Jimena 150,00 150,00

TOTALES 330,00 380,00 410,00 1.120,00

DESCUENTOS VARIOS DE LAPLANILLA DEPAGO AL PERSONAL DE PLANTA #

Figura N° 302: Pantalla Planilla de Descuentos Varios

La Figura N° 302 muestra la Planilla de Descuentos Varios, generada por el sistema

correspondiente a un Periodo de Trabajo y a un tipo de trabajadores, de acuerdo a la

peticion que hace el usuario al sistema.

5.6.5.5.

& Planilla Base Imponible

Fle Page Zoom

PANTALLA PLANILLA BASE IMPONIBLE

= <7} Page |1 of1 | & A= Zoorn E
~
PLANILLA DE LA BASEIMPONIBLE Y DEL MONTO RETENIDO DEL PERSONAL DE PLANTA
TIPO DE CAMBIO 07/2010; 7,07
CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2010 TIPO' BE CAMBIO 30702010 7,07
firo APELLIDOS ¥ NOMBRES suEALno 2 IEIIN. I]IF(E:RE IMPI.]LIQ I.UE.A. uF% SAEI]() SAEI]() snino MAJNT. FA:()R TOIfAL SALLLIJ() IMl:‘lIIES snrno
NETO | IMPOMI | WCIA | 13%C | COM. | 2SAL. | FAVOR | FAVOR | FAVOR | VALOR |DEPEND. | FAVOR | UTILIZA | TO RET. |AFAVOR
BLES AB F-110  |MINHAC.| FISCO |DEPEMD. | P.ANT. | DEI 1 | DEPEND. | DEPEND. |APAGAR |SIG. MES
D-(E<F) | (E+F)-D H+K G Ll | LiL
1 [antaroariasvagueine 4330] 1351| 303 395 200 175 19 [ [ [ [ [ 13 13 [
2 [ aamirano Aguiler Pecro 137 139 o [ 100 178 o 276 o [ o 276 [ [ 278
3 |ariesamelaLuis 137 139 0 [ 200 178 0 B 0 [ 0 B [ [ 78
4 |BautistaBaldiviezofngel 3512 1351 2181 281 200 175 [ 35 [ [} [ 35 [} [} a5
5 [Castro Camacho Maria 137 1351 [ 0 200 175 [ 75 [ 0 [ 75 0 0 378
& | CastroCardozo Clara 3512|1391 218 281 200 178 i 95 i 0 i 95 0 0 as
7 |Fernadez Claudia 3.951 1351|2600 338 200 178 0 38 0 0 0 38 0 0 38
8 |Fernandez FloresCarol sos2|  1308|  a37Es 492 200 170 122 0 [ 0 [ 0 122 122 [
3 |Marquer Martinez carlos arg| 135 [ 0 85 175 [ 261 [ 0 [ 261 0 0 261
10_|Segovia Jmena 3512|1391 218 281 200 178 i 95 i 0 i 95 0 0 as
11 |Torrez TolabaFranz 3s12| 1351|281 281 200 175 [ 35 [ o [ 35 o o a5
TOTALES 32310] 1age| 1soss| 2349 1ses|  1om 141 1.707 0 0 R 141 14 1707
v
< >

Figura N° 303

: Pantalla Planilla Base Imponible
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La Figura N° 303 muestra la Planilla Base Imponible, generada por el sistema
correspondiente a un Periodo de Trabajo y a un tipo de trabajadores, de acuerdo a la

peticion que hace el usuario al sistema.

5.6.5.6. PANTALLA PLANILLA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS

ﬁpﬁpp Planilla Pago de Sueldos y Salarios E@@

File Page Zoom

=S » Bl Page |1 of2 | 8 A B Zoom 220 % B

PLANILLADEPAGO DEL PERSONAL DE PLANTA ~
CORRESPONDIENTE AL MES DEJULIO DE 2010
Hiro APELLIDOS Y HOMBRES CARGO TD'::SB_ ::Esﬁgg AN?IG. ANTIGUEDAD E“;’T';A:s Fkgﬂgm CJ‘::;::;LE AEATAL :::::j:::‘su AeTaioR GT:MT:[II_O
TARIJA: DEPARTAMENTO ADMINISTRACIO
1 |Alarcariasvagueline ContadorGeneral 30 500000 | 5,00 250,00 000 oon|  sze000 000 57550 00| sa25:0
2 |castro Camache Maria Secretariadedministracion 30 1.500,00 | 5,00 7500 000 oon|  1smsm 000 575,50 00| 226050
3 |Femadez Clauia rescrera 30 4.500,00 | 5,00 225,00 0,00 oon| 4700 0,00 575,50 00| 540050
4 |FemandszFloresCaral Gererte General E 580000 | 5,00 280,00 0,00 oon|  eoenoo 0,00 575,50 0o0| 676550
TOTALTARLIA :DEPARTAMENTO ADMIHISTRACION 16.300,00 540,00 0,00 oou| 17ss000 ooo| 270200 oo0| 2034200
TARIJA: DEPARTAMENTO TECHICO
5 | amirano AguilerPedro TécnicoFusionista 30 1.500,00 | 0,00 0,00 0,00 oon|  1sm000 575,50 0,00 oo0| 247580
TOTALTARIJA : DEPARTAMENTO TECHIC 1.500,00 000 000 oon|  1sman 575,50 000 oo0| 247580
TARIJA:DEPARTAMENTO COMERCIAL
5 |Segovia Jmena EncergadcF acturacion 30 4.000,00 | 5,00 200,00 000 oo0|  a2m000 000 575,50 i R
TOTALTARIJA :DEPARTAMENTO COMERCIAL 4.000,00 200,00 0,00 oon|  42mp0 0,00 575,50 000  4ssso
TOTALTARIIA 22.300,00 1.040,00 0,00 ooo| 2334000 e oo zramm
BERME.O : DEPARTAMENTO ADMINISTRAGION
7 |castro cardozociara Jefie Regional Bermejo 30 4.000,00 | 5,00 200,00 0,00 so000|  sooogo 0,00 575,50 oo0|  se7sg0
TOTALBERMEJO : DEPARTAMENTO ADMISTRACION 4.000,00 20000 000 so000|  somgo 000 575,50 oo|  sersE0
TOTALBERMEJO 4.000,00 200,00 000 so000| 500000 000 57550 0o0|  se7550
YACUIBA: DEPARTAMENTO ADMINISTRACIDH
5 |Torrez TolabaFranz Jete Regional Yacuba 30 4.000,00 | 5,00 200,00 0,00 0000 | 500000 0,00 575,50 [
TOTALYACUIBA :DEPARTAMEHTOADMIMIFTRACION 4.000,00 200,00 0,00 o000 | s.000,00 0,00 575,50 00| semsso
TOTALYACUIBA 4.000,00 200,00 0,00 so000|  sooogo 000 675,50 oo serss0
VILLAMONTES:DEPARTAMENTOADMINISJRACION
5 |BautistaBaldiviszongel et Regional Vilamortes 30 400000 | 5,00 200,00 000 oon|  42m00 000 57550 00| 4a7550
TOTALVILLAMOHTES:DEPARTAMENTO AJMINISTRACION 4.000,00 200,00 0,00 oo  a2m000 0,00 575,50 000|  4s7ss0
VILLAMONTES : DEPARTAMENTO TECHIC
10| Arias ArmellaLuis Chofer 30 1.500,00 | 5,00 7500 0,00 oon|  1smsm 0,00 575,50 oo0| 226080
11_|MarquezMartinezCarlos suxllarTécniceFusionista 30 1.000,00 | 0,00 0,00 0,00 oon|  1omgo 0,00 575,50 oo0| 167550
TOTALVILLAMONTES :DEPARTAMENTO TECHICO 250000 7500 0,00 oon| 257500 oon| 138100 00| 382600
TOTALVILLAMONTES 5.500,00 275,00 000 oo|  ermsm oon|  zoms0 oo0|  esmg0
TOTALES 36 600,00 177500 oon|  1600p0| 4011500 57550] 675500 0o0| 47sass0| @
< >

Figura N° 304: Pantalla Planilla Pago de Sueldos y Salarios

La Figura N° 304 muestra la Planilla Pago de Sueldos y Salarios, generada por el
sistema correspondiente a un Periodo de Trabajo y a un tipo de trabajadores, de

acuerdo a la peticion que hace el usuario al sistema.
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5.6.5.7. PANTALLA PLANILLA RESUMEN PAGO DE SALARIOS

ﬁ Planilla Resumen Pago de Salarios E@@
File Page Zoom
9 E G > Bl Page 1 of2 B S = B Zoom [ % B

PLANILLADE PAGO DEL PERSONAL DE PLANTA &

CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2010

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION TARLIA BERMEJO YACUIBA VILLAMOHNT |TOTAL DPT

10000 SERVICIOS PERSOMALES 22760 44 £.361 00 £.361 00 5451 32 4093376

11000 Empleados Permanentes 2034200 567550 567550 457550 36.865,50

11200 Bono de Antigledad 840,00 200,00 200,00 200,00 1.440,00

11220 Ctrazinstituciones 840,00 200,00 200,00 200,00 1.440,00

11300 Bonificaciones 0,00 800,00 800,00 0,00 1.600,00

11310 Bono de Frontera 0,00 200,00 200,00 0,00 1.600,00

11600 AsignacionesF amiliares 2.702,00 675,50 675,50 675,50 4.725,50

11700 Sueldos 16.500,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 25.500,00

11900 CtrosServiciosPersonales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11900 HorasExtraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13000 PrevizionSocial 2415 44 553,50 555,50 275,62 4 363,26

13100 Aporte Patronal al Seguro Social 2 065 54 585,50 555,50 491 g2 372546

13110 Regimen de Corto Plazo rSaiud 10,00% 1 1.764,00 500,00 500,00 420,00 3184,00

13110 Regimen de Largo Plazo (Pension1,71% 1 301 B4 85,50 85,50 71,82 S44 46

13200 Aporte Patronal pars Wivienda (2,00% ) 352,80 100,00 100,00 84,00 636,80

DEPARTAMENTO TECHICO TARLIA BERME.JO YACUIBA VILLAMOHNT |TOTAL DPT

10000 SERVICIOS PERSOMALES 238115 427903 EGE015

11000 Empleados Permanentes 217550 3.926 00 EA101 50

11200 Bono de Antigiedad 0,00 75,00 75,00

11220 Ctrazinstituciones 0,00 75,00 75,00

11300 Bonificaciones 0,00 0,00 0,00

11310 Bono de Frontera 0,00 0,00 0,00

11600 AsignacionesFamilisres 675,50 1.351,00 202650

11700 Sueldos 100,00 2.500,00 4.000,00

11900 CtrosServiciosPersonales 0,00 0,00 0,00

11900 HorasExtraordinarias 0,00 0,00 0,00

13000 PrevizionSocial 205 63 353,03 255,65

13100 Aparte Patronal al Seguro Social 175 65 301,53 47718

13110 Regimen de Corta Plaza (Salud 10,00% ) 150,00 257 50 407 50

13110 Regimen de Largo Plazo (Pensiond 719% 25 65 44 03 B9 E& W
< >

Figura N° 305: Pantalla Planilla Resumen Pago de Salarios

La Figura N° 305 muestra la Planilla Resumen Pago de Salarios, generada por el
sistema correspondiente a un Periodo de Trabajo y a un tipo de trabajadores, de

acuerdo a la peticion que hace el usuario al sistema.
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5.6.58. PANTALLA PLANILLA DE PAGO DE TRANSPORTE Y
REFRIGERIO

{7 Planilla de Pago de Transporte y Refrigerio

File Page Zoom

[ | @ Page |1 of 1

CORRESPONDIENTEAL MESDE JULIO DE2010

TRANSPORTE DIAS REFRIGERIO DIAS
HABILES: 22 HABILES: 22 COSTO RETENC. LIQuID.
DIAS | COSTO COSTO |DIAS | COSTO COSTO |T(';m ,J,'SS'TEZ'} 13'},?&",\:55 'L‘,‘E;:E;f
e AREERIDOSIMHONMERES CARCD) TRAB.| DIA(Bs) | MES(Bs) |TRAB.| DIA(Bs) | MES(Bs) | " (Bs)
TARIJA:DEPARTAMENTO ADMIHISTRACI
1 AlfaroAriasyagueline CortadorGeneral 30 8 240,00 30 7 210,00 450,00 535 381,50
2 |Castro Camacho Maria Secretariadesdministracion 30 8 240,00 30 7 210,00 450,00 535 391,50
3 Fernacez Claudia Tesorero 30 g 240,00 30 7 210,00 450,00 585 391,50
4 FernandezFlores Carol Gerente General 29 8 232,00 29 7 203,00 435,00 56,55 TG A5
TOTAL TARLJA;: DEPARTAMENTO ADMINI 952,00 833,00 1.785,00 0,00 155295
TARIJA : DEPARTAMENTO TECHICO
5 Alttamirano Auuilar Pedro Técnicd usionista 30 g 240,00 30 T 210,00 450,00 585 391,50
TOTAL TARLJA : DEPARTAMENTO TECHIC 240,00 210,00 450,00 000 391,50
TARIJA :DEPARTAMENTO COMERCIAL
£ |Segovia Jimena Encargadd acturacion 30 8 240,00 30 7 210,00 450,00 585 39,50
TOTAL TARLJA: DEPARTAMENTO COMER 240,00 210,00 450,00 0,00 331,50
TOTAL TARLIA 1.432,00 1.253,00 2 665,00 0,00 233585
BERME.JO : DEPARTAMENTO ADMIHISTRA
7 |castro CardozoClara Jefe RegionalBermejo 30 3 24000| 30 7 210,00 450,00 58,5 331 50
TOTALBERMEJO : DEPARTAMENTO ADMI 240,00 210,00 450,00 0,00 381,50
TOTALBERMEJO 240,00 210,00 450,00 0,00 331,50
YACUIBA:DEPARTAMENTO ADMINISTRA
8 |TortezTolabaFranz JefeRedgionalacuiba 30 8 240,00 30 7 210,00 450,00 585 391,50
TOTAL YACUIBA: DEPARTAMENTO ADMIN 240,00 210,00 450,00 0,00 331,50
TOTALYACUIBA 240,00 210,00 450,00 0,00 381,50
VILLAMOHNTES:DEPARTAMENTO ADMINI
9 BautistsBaldiviezodngel JefeRegional Vilamortes 30 8 240,00 30 7 210,00 450,00 585 391,50
TOTAL VILLAMONTES :DEPARTAMENTO 240,00 210,00 450,00 0,00 331,50
VILLAMONTES : DEPARTAMENTO TECHIC
10 |Arias Armellaluis Chofer 30 8 240,00 30 7 210,00 450,00 53,5 381,50
11 |MarguezMartinez Carlos AuxiliatTécnicof usionista 30 g 240,00 30 T 210,00 450,00 585 391,50
TOTAL VILLAMONTES :DEPARTAMENTO 450,00 420,00 400,00 0,00 753,00
TOTALVILLAMOHTES 720,00 630,00 1.350,00 0,00 117450 ¥
< *B

Figura N° 306: Pantalla Planilla de Pago de Transporte y Refrigerio

La Figura N° 306 muestra la Planilla Pago de Pago de Transporte y Refrigerio,
generada por el sistema correspondiente a un Periodo de Trabajo y a un tipo de

trabajadores, de acuerdo a la peticion que hace el usuario al sistema.
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5.6.5.9.

File Page Zoom

lanilla de Pago de Aguinaldos

PANTALLA PLANILLA DE PAGO DE AGUINALDOS

LB/

= "1 Page |1 of 1 | & A =y Zoom E
PLANILLADE PAGODE AGUINALDOS DELPERSONALDEPLANTA =
CORRESPONDIENTE ALA GESTIONDE 2010
FECHA DE | SUELDO SUELDO SUELDO TOTAL W DIAS TOTAL
Mo ARELLIN0S MHOMERES CARCO INGRESO  |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | PROMEDIO DUODECIMA | 1r) afio | AGUIMALDO
TARIJA:DEPARTAMENTO ADMINISTRACI
1 Alfarodriasyagqueline ContadorGeneral 21/01/2008 0,00 0,00 0,00 0,00 30 360 0,00
2 |Castro Camacho Maria Secretariade tdministracin 051012008 0,00 0,00 0,00 0,00 30 360 0,00
3 |Fernadez Claudia Tesorero A18101/2008 000 000 0,00 0,00 30 360 0,00
4 |FernandezFlores Carol GererteGeneral 0110752008 0,00 0,00 0,00 0,00 29 360 0,00
TOTAL TARIJA: DEPARTAMENTO ADMINI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TARILJA : DEPARTAMENTO TECHICO
5 |Altamirano Aguilar Pedro TécnicFusionista DBO7/2010 0,00 0,00 0,00 0,00 30 360 0,00
TOTALTARILJA : DEPARTAMENTO TECHIC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TARLJA :DEPARTAMENTO COMERCIAL
6 |Segovia Jimens Encargadd acturaciin 0110752008 0,00 0,00 0,00 0,00 30 360 0,00
TOTALTARIJA : DEPARTAMENTO COMER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALDEPARTAMENTOCOMERCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 000
BERMEJO : DEPARTAMENTO ADMINISTRA
T |Castro CardozoClars Jete Regional Bermejo 01072008 000 000 0,00 0,00 30 360 0,00
TOTAL BERMEJO : DEPARTAMENTO ADMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALDEPARTAMENTOADMINISTRACIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
'YACUIBA:DEPARTAMENTO ADMINISTRA
8 |TorrezTolabaFranz JefeRegional acuiba 01072008 0,00 0,00 0,00 0,00 30 360 0,00
TOTAL YACUIBA: DEPARTAMENTOADMIH 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALDEPARTAMENTOADMINISTRACIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VILLAMOHNTES : DEFARTAMENTO ADMINI
9  |BautistaBaldiviezofngel JeteRegionalVilamontes 01072003 0,00 0,00 0,00 0,00 30 360 0,00
TOTALVILLAMOHNTES :DEPARTAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VILLAMONTES : DEPARTAMENTO TECNIC
10 |Arias Armelaluis Choter 07752010 0,00 0,00 0,00 0,00 30 360 0,00
M1 |Marguezbartinez Carlos A rxiliarT écnicoFusionista 0110652010 0,00 0,00 0,00 0,00 30 360 0,00
TOTALVILLAMONTES :DEPARTAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALDEPARTAMENTO TECHICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 w
< »

Figura N° 307: Pantalla Planilla de Pago de Aguinaldos

La Figura N° 307 muestra la Planilla de Pago de Aguinaldos y Salarios, generada por

el sistema correspondiente a un Afio de Trabajo y a un tipo de trabajadores, de

acuerdo a la peticion que hace el usuario al sistema.
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5.6.5.10. DIAGRAMA NAVEGACIONAL PARA GENERAR PAGOS
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Figura N° 308: Diagrama Navegacional para Generar Pagos
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5.6.6. PANTALLAS PARA GENERAR PLANILLAS DE PAGOS

5.6.6.1. PANTALLA PLANILLAS DE PAGOS

& Planillas de Pagos

Periodo de Trabajo

K

Mes ! |IZI?

Tipo de Trabajador

Planillas

S B

i S RS B

Afio: [2010)

(+ Permanente ¢ Ewentual

Flanilla de Descuentos Varios

Planilla Base Imponible

Plarilla Paga de Aguinaldas

Maormativa de Pagos

Flarilla Paga de Sueldas v Salarias
Flanilla Resumen Pago de Salarios

Planilla Pago de Transporte w Refrigerio

Visualizar

Figura N° 309: Pantalla Planillas de Pagos

La pantalla Planillas de Pagos muestra las opciones para visualizar las Planillas de

Pagos (Planilla de Descuentos Varios, Planilla Base Imponible, Planilla Pago de

Sueldos y Salarios, Planilla Resumen Pago de Salarios, Planilla Pago de Transporte y

Refrigerio, Planilla Pago de Aguinaldos y Normativa de Pagos) que son generadas

por el sistema para el Periodo de Trabajo y

especificados por el usuario.

el tipo de trabajadores que son
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DIAGRAMA NAVEGACIONAL DE PLANILLAS DE PAGOS
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Figura N° 310: Diagrama Navegacional para Generar Planillas de Pagos
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5.6.7. PANTALLAS PARA GENERAR REPORTES DEL PERSONAL

5.6.7.1. PANTALLA REPORTES DEL PERSONAL

ek Reportes del Personal

x]

Detalle de Trabajadores

Tipo de Trabajador : |PERM.¢\NENTE j
Sexo : |AMEQS |
Estado : i

Wisualizar

Busqueda de Trabajador

" Por Nombre  PorC.IL

Borrar

il

C.IL Apelidos v Mombres -

Fernandez Flores Carol
0000001 Bautista Baldiviezo Angel
2999999 Torrez Tolaba Franz
5858585 Seqgowia Jimena
FFFTTIT Castro Cardozo Clara
GEA6666  Fernadez Claudia
ES55555  Alfaro Arias Yagueline

fo" Detalle de Funciones Asignadas
(™ Detalle de Vacaciones

(" Detalle de Memorandos de Sancion

Visualizar

Figura N° 311: Pantalla Reportes del Personal

La pantalla Reportes del Personal muestra la opcidn visualizar el Detalle de
Trabajadores para lo cual previamente se debe seleccionar el Tipo de Trabajador,
Sexo y Estado de los trabajadores.

Esta pantalla también permite buscar a un trabajador y visualizar el Detalle de sus

Funciones Asignadas, Detalle de Vacaciones y Detalle de Memorandos de Sancion
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5.6.7.2. PANTALLA DETALLE DE TRABAJADORES
g7 Detalle de Trabajadores E@g|
Fil Page Zoom
A E Page |1 of 1 QQE—HZDDWIW% B
A
DETALLE DEL PERSONAL DEPLANTA
10/07/2010
CEDULA DE | FECHA DE SEXO
Hro APELLIDOS Y HOMBRES CARGO IDENTIDAD | NACIMIENTO MF
TARIJA : DEPARTAMENTO ADMINISTRACION
1 Altarodriasagueling Cortador General 555555 0904 978 F
2 |Castro Camacho Maria Secretariadesdministracion 3333333 05031975 F
3 |Fernadez Claudis Tesorero GEEEEEE 05M05M 965 F
4 |Fernandez Flores Carol Gerente General ooooaoz 011970 F
TARIJA : DEPARTAMENTO TECHICO
5 | Alkamirano AguilarPedro TEcnicoFuzionista 1111111 01401960 I
TARLJA : DEPARTAMENTO COMERCIAL
B |Segovia Jimena Encargadof acturacian a0aaaa Q501963 F
BERMEJO : DEPARTAMENTO ADMINISTRACGION
T |Castro Cardozo Clara Jefe Regional Bermejo Ty Qa7aoeMa7a F
YACUIBA : DEPARTAMENTO ADMINISTRACIKON
5 |Torrez TolsbaFranz JefeRegional Yacuiba 9999999 0311979 [0
VILLAMONTES : DEPARTAMENTO ADMINISTRACIOHN
9 |BautistaBaldiviezoangel Jefe Regional Yilamaontes oooooaq 011 Ma77 I
VILLAMONTES : DEFARTAMENTO TECHICQ
10 | Arigs ArmellaLuis Chiafer 4444444 020071961 T
11 |Marguez Mattinez Carlos AviliarTécnicoFuzionists 2222222 010061970 T w
< ¥

Figura N° 312: Pantalla Detalle de Trabajadores

La Figura N° 312 muestra el Detalle de Trabajadores, generado por el sistema de

acuerdo a la peticion del usuario.

387



ANALISIS Y DISENO DE UN SISTEMA AUTOMATIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y PLANILLAS DE PAGOS PARA EMTAGAS

5.6.7.3.

PANTALLA DETALLE DE FUNCIONES ASIGNADAS

&7 Detalle de Funciones Asignadas

File Page Zoom

= S "] Page |1 ofl | 8 S = B Zoom ([ % B
L
DETALLE DE FUNCIONES ASIGNADAS
10/07/2010

Trabajador: Altamirano Aguilar Pedro
Cl: 111111

MEMORANDO O FECHA DE TIPO DE CARGO DEPARTAMENTO DE OFICINA SUELDO ESTADO

DOCUMENTO DE HICIO [TRABAJADOR TRABAJO REGIONAL BASICO
ASIGHACION DE FUNCIONES
hemaranco ke 00952010 06/07/2010  |PERMAMNENTE | TécnicoFusionista DEPARTAMENTO  TECMICO TARLA 1500 HABILITADC
AsignacidndeFunciones

Figura N° 313: Pantalla Detalle de Funciones Asignadas

La Figura N° 313 muestra el Detalle de Funciones Asignadas, generado por el sistema
para un trabajador seleccionado.

5.6.7.4.

ﬁﬁ Detalle de Vacaciones

File Page Zoom

PANTALLA DETALLE DE VACACIONES

A & Page |1 of 1 | ®, S = B ZFoom ([N % B
DETALLE DEVACACIONES
10/07/2010
Trabajador: Castro Camacho Maria
C.l.: 3333333
VACACIOWACUMULADA US0 DE VACACION
DESDE | HASTA | Afios DIAS DIAS ESTADO DESDE | HASTA | DIAS | TOTAL | SALDO
FECHA FECHA | TRABAJ. | TRABAJ. | VACAC. VACAC. FECHA FECHA | VACAC. [USOVAC. |DIASVAC.
0:501,/200 | 0401 /200 1 i 15| HABILITADS
0106201 | 0506201 a2
5 10
05101200 | 044014201 2 i 15 | HABILITADO
0 15

Figura N° 314: Pantalla Detalle de Vacaciones

La Figura N° 314 muestra el Detalle de VVacaciones, generado por el sistema para un
trabajador seleccionado.
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5.6.7.5. PANTALLA DETALLE DE MEMORANDOS DE SANCION

;ﬁ: Detalle de Memorandos de Sancion

File Page Zoom

AHE Page |1 of 1 | & S B Zoom ([N % H
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Figura N° 315: Pantalla Detalle de Memorandos de Sancién

La Figura N° 315 muestra el Detalle de Memorandos de Sancién, generado por el

sistema para un trabajador seleccionado.

5.6.7.6. DIAGRAMA NAVEGACIONAL PARA GENERAR REPORTES

PRINCIPAL

DEL PERSONAL

REPORTES DEL
PERSONAL

DETALLE DE
TRABAJADORES

DETALLE DE
FUNCIONES
ASIGNADAS

DETALLE DE
VACACIONES

DETALLE DE
MEMORANDOS
DE SANCION

Figura N° 316: Diagrama Navegacional para Generar Reportes del Personal
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CONCLUSIONES

El desarrollo del presente trabajo de grado, de acuerdo a los objetivos trazados
permiti6 obtener el Andlisis y Disefio de un  Sistema Automatizado de
Administracién de Personal y Planillas de Pagos para EMTAGAS, mediante la
metodologia de desarrollo RUP, en sus fases de inicio y elaboracion, llevando a cabo
los flujos de trabajo de requisitos, analisis y disefio mediante la metodologia UML
para obtener los artefactos necesarios en cada flujo de trabajo.

En la fase de inicio se realiz6 la captura de los requisitos funcionales del negocio a
través del modelado de casos de uso del negocio, que permitié precisar el contexto
del sistema a disefiar, y al mismo tiempo identificar debilidades existentes en los
procesos principales de la unidad de Recursos Humanos de EMTAGAS, referidas a la
gestion de la informacidn del personal y las planillas de pagos de sueldos y salarios,

bonos, subsidios y aguinaldos.

En la fase de elaboracion se efectud el analisis de los requisitos, para detallarlos y
estructurarlos de manera que las actividades que el software debe realizar para
interactuar con los actores y la base de datos se encuentran claramente especificados
de tal manera que el comportamiento del sistema sea tal y como los actores lo

necesitan.

También en la fase de elaboracion de acuerdo al analisis se realizd el disefio de los
maodulos del software que consta de las pantallas, el diagrama de clases de la base de
datos, la estructura de la base de datos, el diagrama de despliegue que muestra el
disefio de la arquitectura del sistema que especifica detalladamente los nodos que
deben implementarse para el funcionamiento del sistema en una red de computadoras
local utilizando una base de datos con arquitectura cliente/servidor. Estos modelos

permitiran, la realizacién de todos los casos de uso del sistema propuesto.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda la construccion del sistema disefiado para automatizar la
administracion de Personal y Planillas de Pagos en la unidad de Recursos Humanos
de EMTAGAS, ya que ello permitirda mejorar sustancialmente los procesos

administrativos de la empresa.

Cuando se lleve a cabo la implementacion del sistema, realizar un programa de
capacitacion e informacion sobre la naturaleza del sistema, con la finalidad de que los
usuarios puedan hacer pruebas al software y verificar que el formato de todos los
reportes del personal muestren informacion clara y precisa, y consecuentemente

continuar perfeccionando el software.

Para que el sistema pueda proporcionar resultados optimos, debe ser implementado
sobre una red de computadoras LAN, de acuerdo a las caracteristicas técnicas
recomendables de la arquitectura fisica que estan detalladas en la seccion 5.1.1

(Caracteristicas técnicas recomendables para la arquitectura fisica del sistema)

Debe destacarse que el proceso de implementacion del Sistema Automatizado de
Personal y Planillas de Pagos para EMTAGAS, debe ir acompafiado de una serie de
politicas y procedimientos que permitan consolidar el empleo adecuado y una
evaluacion continua de este sistema, para lo cual se recomienda elaborar un Manual
de Procedimientos considerando a las secciones de la empresa que se identificaron en

la investigacion como actores del sistema.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Administradora de Fondos de Pensiones (AFP): Es la sociedad anénima de objeto
social unico, encargada de la administracion y representacion de los fondos de

pensiones.

Asignaciones: pagos extraordinarios que otorga EMTAGAS como son el bono de
antigliedad, aguinaldo, viaticos y similares.

Comisiones AFP: Son los montos de dinero percibidos por las AFP, en calidad de
contraprestacion por servicios prestados de conformidad a la Ley de Pensiones.

Escala salarial: La escala salarial contemplara los niveles de remuneracion basica
asignada a la estructura de cargos de EMTAGAS. El nimero y niveles y el monto
salarial de cada uno seran fijados considerando los limites presupuestarios asignados

a este rubro.

Estructura Organizativa: Es el conjunto de areas y unidades organizacionales
interrelacionadas entre si, a través de canales de comunicacion, instancias de
coordinacién interna y procesos establecidos por una entidad, para cumplir con sus

objetivos.

Funciones Asignadas: Son los deberes y obligaciones concedidos a los funcionarios

para desarrollar su finalidad y alcanzar su objetivo.

Haber Basico: Retribucidon basica mensual, segun al cargo que desempefa y fijado
en funcion a la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria aprobada por el Ministerio de

Economia y Finanzas Pudblicas.

Jornada de Trabajo: Se denomina “jornada de trabajo” al tiempo durante el cual el
trabajador (obrero y empleado) queda en condiciones de subordinacién, dependencia

y a disposicion de EMTAGAS, sin poder disponer libremente de ese tiempo.

Prestaciones: que complementan la remuneracién y son comunes a los funcionarios

con independencia del cargo que desempefian. Son de caracter obligatorio para
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EMTAGAS Yy estén establecidas por las disposiciones legales vigentes en materia de

Seguridad Social.

Remuneracion: Es el pago en dinero que se otorga al funcionario por el desempefio

de su cargo.

Riesgo Comun: Son los accidentes o enfermedades que se producen por razones
distintas a Accidentes de Trabajo o Enfermedades Profesionales y que originan el
fallecimiento o incapacidad del trabajador.

Riesgo Profesional: Son los Accidentes de Trabajo o Enfermedades Profesionales
que se producen como consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y que

originan el fallecimiento o incapacidad del trabajador.

Salario Minimo: Es el monto en bolivianos establecido por el Gobierno de Bolivia,

como referente minimo del salario nacional del sector publico.
Subsidios: pagos correspondientes a pre natal, post natal y lactancia

Total Ganado: Es la suma de todas las remuneraciones mensuales de un Trabajador,

provenientes de contratos laborales, antes de deduccion de impuestos.
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