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RESUMEN 

 

El Instituto Nacional de Estadística cuenta con personal que va a cumplir la misión y 

visión de la institución contemplando varios cargo que hacen que lleguen a un mismo 

objetivo para ello es importante decir que la información del personal es 

imprescindible por que se debe cumplir con reglamentos que rigen como Institución. 

El Instituto Nacional de Estadística Tarija actualmente no cuenta con un sistema 

automatizado que brinde información oportuna y segura del personal, el proceso de su 

administración es complejo y para ello se cuenta con el Técnico Administrativo quien 

es el directo responsable de esta área. 

Con el presente proyecto se tiene como fin Brindar un mejor servicio de información 

de la administración del personal a nivel departamental.  

Identificados los problemas de la institución, el presente proyecto desarrollara un 

sistema en red que permite que la información sea de fácil acceso y se tenga mayor 

seguridad de la información una vez concluido con el proyecto se procederá a la 

capacitación del sistema a desarrollar. 
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