I.1 PRESENTACION DEL PROYECTO
[.1.1 IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

1.1.1.1  TIiTULO DEL PROYECTO
Mejoramiento en el Proceso de AdministracionRezksonal del
INE Tarija.
.1.1.2 CARRERA
Ingenieria Informatica
.L1.1.3 FACULTAD
Ciencias y Tecnologia
1.1.1.4 DURACION DEL PROYECTO
8 meses

1.L1.1.5 AREA/LINEA DE INVESTIGACION PRIORIZADA

Sistema de Informacion

[.1.2 PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
[.1.2.1 DIRECTOR DE PROYECTO

Nombre: Dilma Andrade Caro
Facultad: Ciencias y Tecnologia
C.L 5809561

Carrera: Ingenieria Informatica

Teléf. Domicilio: 66-37694
Celular: 72997523

Correo electronico Gilda 0101@hotmail.com




.1.2.2 EQUIPO DE TRABAJO

DE:EMPRESAS/INSTITUCIONES/ORGANIZACIONES
PARTICIPANTES/COOPERANTES

Nombre: Instituto Nacional de Estadistica
(INE) Tarija.
Direccion: Av. Domingo Paz entre Ballivian y

Ramén Rojas.

Teléf. Oficina: 66-36666

Nombre y Apellidos: Ing. Norma Yolanda Ponce Roman
Cargo: Encargada Departamental

C.l 5047414

Firma o

2.3  ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LOS

INTEGRANTES DE EQUIPO DE INVESTIGACION
Responsable

Dilma Andrade Caro

Actividades

El director del proyecto asigna los recursos, tigea las prioridades,
coordina las interacciones con los clientes y mugsiay mantiene al
equipo del proyecto enfocado en los objetivosligctor del proyecto
también establece un conjunto de précticas qupuese la integridad
y calidad de los artefactos del proyecto. Aden@sdirector del

proyecto se encarga de supervisar el establediontenla arquitectura

del sistema, Gestion de riesgos, planificaci@ontrol del Proyecto



1.1.3 DESCRIPCION DEL PROYECTO

[.1.3.1 RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO

Mejoramiento en el Proceso de Administracion del &sonal del
INE Tarija

El Instituto Nacional de Estadistica es un Orgarjectivo del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica de VBnlitiene las
funciones de: relevar, clasificar, codificar, colapiy difundir, con

caracter oficial, la informacion estadistica ddkpa

El Instituto Nacional de Estadistica Tarija no daeron un sistema de
informacion para el personal de la institucion lpogue la informacion
esta manual o electrénico en muchos casos, la bdaque la
informacién del personal es demorosa por lo quef@macion esta

distribuida en diferentes documentos.

El proyecto se centra en mejorar la gestion derimégion del
personal ofreciendo una fuente de informaciéndapi oportuna con
una amplia variedad de recursos informativos coffinalidad de

poder ayudar al personal a tener mejor controhdefbrmacion.

El Proyecto “Mejoramiento en el Proceso de Admiasbn del
Personal INE Tarija” incorpora los siguientes congrges para su

desarrollo:

» Sistema de Administracion del Personal del INE Taja: Este
Sistema sera desarrollado para tener disponidiligeinformacion
actualiza del personal de la institucion, el sistepermitira el
registro de datos de personal permanente, asi ngsmealiza el

proceso de busqueda y generar reportes del perséaalitando



asi el proceso que realizaban anteriormente largata de esta
area, también se registrara el estado de vacacidragas del
personal permanente permitiendo con datos pregisisnstante
de acuerdo a lo requerido por lo que es de graroriaupcia
considerar aspectos de busqueda que facilitardnigiedas

e Capacitacion en el uso del Sistema de Administraagio del
Personal del INE Tarija: La capacitacion al personal es muy
importante porque se debe dar a conocer la funaiacia del

sistema y poder hacer uso de mismo.

[.1.3.2  Descripcién, Fundamentacion y Justificacion del Prgecto
(qué y por qué)
El propésito de este proyecto es mejorar el prodesadministracion

del area de personal permanente INE Tarija.

Esta funcionalidad se basa principalmente en lairasiracion de
aspectos del personal permanente considerandogklmento del

personal.

El motivo principal por el cual se vio por conven desarrollar el
proyecto es que permitira a los encargados delopal el facil

manejo de la informacion.

[.1.3.3  Objetivos
[.1.3.3.1 Objetivo General

Mejorar el proceso de Administracion del PersahlNE Tarija

1.1.3.3.2 Objetivos Especificos
= Desarrollar un Sistema de administracion de peatspara

Instituto Nacional de Estadistica (INE) Tarija



» Realizar una capacitacion en el uso del Sistema de

administracion de personal del Instituto Naciat®Estadistica

(INE) Tarija
1.1.3.4  Metodologia
El proyecto utilizara la metodologia RUP (Ratiobalified Process) para
producir software de alta calidad que cumpla con requerimientos,
planificacion y presupuesto establecido, ya queuesmodelo que
involucra un analisis de riesgo, cubre todo elocibé vida del producto,
soporta un enfoque de desarrollo iterativo e inergal, las iteraciones
tempranas se enfocan en validar y producir unaitecqura de software,
el ciclo de desarrollo inicial toma la forma de pnototipo ejecutable que
gradualmente evoluciona convirtiéndose en el sstemal y ademas tiene
implicito en su proceso de desarrollo la evaluacidminua de la calidad
con respecto a los requerimientos de calidad desead
Se selecciona la metodologia RUP (Rational Unif¥dcess), ya que
presenta un proceso de desarrollo iterativo, seejaael uso de
requerimientos, propone una arquitectura basadmamponentes, trata el
control de cambio de software y la verificacionalealidad del software.
Rational Unified Process (RUP) es un proceso derliggia de Software
planteado por Kruchten (2000) cuyo objetivo es poodsoftware de alta
calidad, es decir, que cumpla con los requerimgd&los usuarios dentro
de una planificacion y presupuesto establecidos.
Cubre el ciclo de vida de desarrollo de software.
RUP toma en cuenta las mejores practicas en el lmdéedesarrollo de
software en particular las siguientes:
» Desarrollo de software en forma iterativa (repita accion).
e Manejo de requerimientos.
» Utiliza arquitectura basada en componentes.
* Modela el software visualmente (Modela con Unifistbdeling

Language, UML)



Verifica la calidad del software.

Controla los cambios

[.L1.3.5 Resultados esperados

El resultado esperado es la realizacion del:

Sistema de administracion de personal para Itstiacional de
Estadistica (INE) Tarija
Determinacion de los Requerimientos del Sistema:ekrtual se
elabora el plan de desarrollo de software.

Andlisis y Disefio del Sistema: comprende todo dlisis y disefio del
Software, tomando en cuenta los aspectos defingdogl plan de
desarrollo del Software
Programacion: la programacién consiste en la etado@n del producto
para el usuario final

Fases de Prueba: es un elemento critico paradatigmde calidad del
software.

Implantacion: comprende la entrega de toda la deatexion que
comprende el desarrollo del software, la documéitiage apoyo al
usuario, producto en un CD

Capacitacion en el uso del Sistema de administmiacié personal del
Instituto Nacional de Estadistica (INE) Tarija

.1.3.6 Transferencia de resultados

a) Medios y estrategias para la transferencia de resialdos.

b)

Los medios y estrategias para la transferenci@sldtados es a través
de un convenio entre Universidad Autonoma Juan élliSaracho con
el Instituto Nacional de Estadistica Tarija

Grupo de beneficiarios de los resultados
El Técnico Administrativo quien es el encargadoualchente del

registro y la administracion del personal que uea concluido el



proyecto es quien va interactuar con el sistemaéaled al que
corresponde.

La Encargada Departamental de la institucion geierna encargada
departamental del Instituto Nacional de Estadistioatara con el

proyecto completo, con todos modulos del sistema.

[.1.3.7  Cronograma de Actividades

Tabla N°1: Cronograma de Actividades
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Tabla N°2:Marco Ldgico
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[.1.4 Presupuesto / Justificacion

15

ITEM |RUBROS Aporte Otro TOTAL
Universidad | Aporte |(Bs)
20000 | Servicios no Personales
21000. Servicios Basicos
22000. Servicios de transporte
23000. Alquileres
24000. Mantenimiento y
reparacion
25000.Servicios Profesionales [100 100 100
Comerciales
TOTAL 100 100 100
Tabla N°3:Rubros

141 GRUPO 20000. SERVICIOS NO PERSONALES

a. SUB GRUPO 21000. Descripcion de los gastos de seiws basicos

Partida |Tipo de servicio basico *| Costo Tiempo meg Costo Total
21100 Comunicacion

21200 Energia Eléctrica

21300 Agua
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21400

Servicios Telefénicos

Total

Tabla N°4:Descripcidon de los gastos de servicios basicos

b. SUB GRUPO 22000. Descripcion de los gastos de vajetransporte

de personal
Partida |Personal | Lugar N° de Costo Costo
viajes unitario* | total
22100 | Pasajes
Total

Tabla N°5:Descripcion de los gastos de viajes y transporte de

personal

c. SUB GRUPO 23000. Descripcion de los gastos pmwncepto de

alquileres de equipos y maquinarias

Partida |Alquiler de equipo y maquinaria Costo Tiempo |Costo
unitario | mes total

23100 Alquiler de Edificios

23200 Alquiler de Equipos y Maquinaria

23300 Alquiler de Tierras y Terrenos

Total

Tabla N°6:Descripcién de los gastos de alquileres de equipos

maquinarias
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d. SUB GRUPO 24000. Descripcibn mantenimiento y repacion

Partida | Mantenimiento y reparacion de equipq Costo Tiemp | Costo
y maquinaria unitario |0 mes |total
24100 | Mantenimiento 'y Reparacion |de
Edificios y Equipos
24300 | Otros Gastos por Mantenimiento| y
Reparacion
Total

e. SUB GRUPO 25000. Descripcién de

Tabla N°7:Descripcion de mantenimiento y reparacion

profesionales y comerciales

los gastos en sews

Partida | Tipo de servicio| Cantidad |Costo | Tiempo | Costo
profesional y comercial* unitario |mes total

25600 | Imprenta

25700 | Capacitacion de Personal 2 50 1 100

Total 100

Tabla N°8:Descripcion de los gastos en servicios profesigngle

comerciales
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[.1.5 Curriculum Vitae (del Director y Equipo de Trabajo: llenar una ficha

[.1.5.1 Antecedentes personales

1.1.5.2

para cada uno de ellos)

Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombre

C.l.

Fecha de nacimiento
Sexo

Direccion

Ciudad

Teléfono Domicilio
Celular

Correo electrénico

Andrade
Caro
Dilma
5809561

23-05-84

B/ Defensores del Chaco
Tarija

66-37694

72997523

Gilda 0101@hotmail.com

Antecedentes académicos

Carrera Ingenieria Informéatica
Curso/Semestre  5to/Noveno
Afo 2009



1.1.6

Arbol de Problemas

Administracion, de personal con deficiencias.

19

.......... I

: Personal cuenta con
E atrasos constantes.

Se genera falta de Demoras para
informacién para la realizacion de
realizacion de planillas planillas.

: Informacion =
* no esta :
: actualizada. =

Figura N° 1:  Arbol de Problemas

Demoras en la
busqueda de la
informacion del
personal.
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—

« Personal

: puntualmente a la :

* institucion
= atrasos.

sin

de personal para el (INE
Tarija.

: Actualizada :
: rapidamente :
. datos del =

personal. :

Figura N° 2:

1.1.7  Arbol de Objetivos
Mejoramiento en el  proceso
Administracion del Personal INE Tarija.
lega : | Sistema de administracion Rapidez en la

)

generacion de
reportes.

Arbol de Objetivos

Informacion instantanea
en las busquedas.
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1.1.1 Plan de Desarrollo del Software
11.11.1.1 Introduccion

Este Plan de Desarrollo del software es una vemiéiminar preparada para ser
incluida es la propuesta elaborada como respuégt@yecto de practicas de la
asignatura de Taller Ill de la Facultad de CienciasTecnologia de la
Universidad Autdbnoma Juan Misael Saracho. Esterdento provee una vision

global del enfoque de desarrollo propuesto.

El proyecto ha sido ofertado por la UnivergtaDilma Andrade Caro basada
en una metodologia de Rational Unified Proceda gne  Unicamente se
procedera a cumplir con las tres primeras fasesrmguea la metodologia,
constando Unicamente de la tercera fase de dasitees. Es importante
destacar esto, puesto que utilizaremos en el geedenumento. Se incluird
el detalle para las fases de inicio y elabora@dicionalmente se  esbozaran
las fases posteriores de construccion y transigama dar una vision global de

todo el proceso.

El enfoque de desarrollo propuesto constituye um#iguracion del proceso
RUP de acuerdo a las caracteristicas del proyseteccionando roles de los
participantes, las actividades a realizar y losfactos (entregables), que seran

generados. Este documento es a su vez uno dedtsctos de RUP.
.1.1.1.1 Propésito

Este propoésito de Plan de Desarrollo de Softwarepegporcionar la
informacién necesaria para controlar el proyectoéEse describe el enfoque

de desarrollo del software.
Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software so

» El jefe del proyecto lo utiliza para organizar geada y necesidades de

recursos ademas para controlar y hacer el respesgiyuimiento.
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* Los miembros del equipo de desarrollo lo usan patander lo que deben

hacer, cuando deben hacerlo y que otras actividiefgnden de ellos.
1.1.1.1.2 Alcance

El Plan de Desarrollo del Software, describe eh mgbobal utilizado para el
desarrollo del proyecto Mejoramiento en el ProcdsocAdministracion del
personal del INE Tarija. El detalle de las iterae® individuales se describe

en los planes de cada iteracion, documentos qapastan de forma separada.

Este documento presenta una idea del software aardar desplegando la

estructura del mismo hasta una vision completantent@nada.
1.11.1.1.3 Resumen

En el documento describimos el marco conceptuainielerso de usuarios, el
contenido, el interfaz, las herramientas, la cdpeidn y los criterios de
evaluacidbn necesarios para dotar al proceso deifiptandn de la

informacién en el Instituto Nacional de EstadisfiGaija. Después de esta
introduccion, el resto del documento esta orgamizad las siguientes

secciones:

Vista general del proyecto; proporciona una descripcion del proposito,
alcance y objetivos del proyecto, estableciendo ddgfactos que seran

producidos y utilizados durante el proyecto.

Gestion del proyecto;describe la estructura organizacional del equigo d

desarrollo.

Gestion del procesoExplica los costos y planificacion estimada, defias

fases e hitos del proyecto y describe como sezegalsu seguimiento.

Planes y guias de aplicacionProporciona una vista global del proceso de
desarrollo de software, incluyendo métodos, heeatas y técnicas que seran

utilizadas.

11.L1.1.2  Vista general del proyecto
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11.1.1.2.1 Proposito, alcance y objetivos
Propadsito

El propésito que nos lleva a la realizacion de pstgecto es el de mejorar el
proceso de la administracion del area de perspemhanente considerando

aspectos negativos que tiene la institucion.
Objetivos
Objetivos General

Desarrollar un sistema en red que permita almadaf@macion del personal

permanente del Instituto Nacional de Estadistica.
Objetivos Especificos
* Aplicar la metodologia RUP.

* Estudiar la estructura de informacion manejaddaarstitucion para tener un

enfoque y realizar el sistema de acuerdo a sugrnegentos.

» Aplicar el lenguaje de modelado unificado (UML) ¢éoda la fase de

desarrollo de las aplicaciones.
* Disefiar una interfaz grafica y amigable para ehtisu
* Diseflar una base de Datos

* Aplicar los conceptos de la programacion

Alcances

El Sistema sera disefiado para funcionar dentrolrgituto Nacional de
Estadistica, el sistema contemplara aspectos debmed como, administrar
personal permanente, bajas, permisos, licencigespa&iaticos, memorandums

y asistencia diaria.

Suposiciones y restricciones
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Las suposiciones y restricciones respecto al ptoyse derivan directamente

de las entrevistas con el actor de la instituc@m s
Suposiciones

* Proveer informacion actualizada.

» Verificacion y disponibilidad de materiales y equsp

* Reduccion de deteccion de errores en cuanto &oliariacion.

* No existira perdida de informacion de acuerdo altrcd y seguridad que
requiera el software.

» Brindar informacion rapida y segura.

Restricciones

» El sistema sera disefiado segun los requerimiergokstituto Nacional

de Estadistica Tarija con respecto al area de ipairso

» El sistema solo manejara informacion respecto eddP@l Permanente y

lo que la encargada del personal realiza.
» El sistema requiere capacitacion y mantenimiento.

» El sistema sera implementado en la plataforma delgws.

11.1.1.2.2 Entregables del proyecto

A continuacion se indican y describen cada unoodeartefactos que seran
generados y utilizados por el proyecto y que cangn los entregables. Esta
lista constituye la configuracion de RUP desdedesjpectiva de artefactos,

que se propone para este proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosefiRUP (y de todo proceso
iterativo e incremental), todos los artefactos sjeto de modificaciones a lo
largo del proceso de desarrollo, con lo cual, s@ldérmino del proceso
podriamos tener una version definitiva y compbiacada uno de ellos. Sin

embargo, el resultado de cada iteracion y losshiel proyecto estan
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enfocados a conseguir un cierto grado de compdetjt estabilidad de los
artefactos. Esto serd indicado mas adelante cusmgoesenten los objetivos

de cada iteracion.

1) Plan de Desarrollo del Software

Es el presente documento.

2) Modelo de Casos de Uso del Negocio

Es un modelo de las funciones de negocio vistagedesperspectiva de los
actores externos (agentes de proyectos, solicitlidates, otros sistemas,
etc.). Permite situar en el contexto organizacidratiendo énfasis en los
objetivos en este ambito. Este modelo se representdiagrama de Casos de

Uso usando estereotipos especificos para este model
3) Glosario

Es un documento que define los principales térmuszslos en el proyecto.

Permite establecer una terminologia consensuada.
4) Modelo de Casos de Uso

El modelo de Casos de Uso presenta las funciorlesisiema y los actores

gue hacen uso de ellas. Se representa medianteaBiag de Casos de Uso.
5) Visién
Este documento define la vision del producto désgeerspectiva del cliente,

especificando sus necesidades y caracteristicagra@licto. Constituye una

base de acuerdo en cuanto a los requisitos delhrsst
6) Especificaciones de Casos de Uso

Para los casos de uso que lo requieran (cuya fuaaiad no sea evidente o
gue no baste con la simple especificacién narfatbearealiza una descripcion
detallada utilizando una plantila de documento,nd#o se incluyen:

precondiciones, post-condiciones, flujo de eventeguisitos no-funcionales
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asociados. También para casos de uso cuyo flujevdatos sea complejo
podra adjuntarse una representacién grafica mediamt Diagrama de
Actividad.

7) Especificaciones Adicionales

Este documento capturara todos los requisitos quen sido incluidos como
parte de los casos de uso y se refieren a requisdeuncionales globales.
Dichos requisitos incluyen: requisitos legales ornras, aplicacion de
estandares, requisitos de calidad del productes tabmo: confiabilidad,
desempefio, etc., u otros requisitos de ambientes taomo: sistema

operativo, requisitos de compatibilidad, etc.
8) Prototipos de Interfaces de Usuario

Se trata de prototipos que permiten al usuarioreaagna idea mas o menos
precisa de las interfaces que proveera el sistemasly conseguir
retroalimentacion de su parte respecto a los riégsislel sistema. Estos
prototipos se realizan como: dibujo a mano en pagibujos con alguna
herramienta gréafica o prototipos ejecutables icteras, siguiendo ese orden
de acuerdo al avance del proyecto. Solo los de @ési®mo tipo seran
entregados al final de la fase de Elaboracion,olmss seran desechados.
Asimismo, este artefacto serd desechado en lad@as€onstruccion en la
medida que el resultado de las iteraciones vaysard#lando el producto

final.
9) Modelo de Andlisis y Disefio

Este modelo establece la realizacién de los casassd en clases y pasando
desde una representaciéon en términos de andlisisinguir aspectos de
implementacion) hacia una de disefio (incluyendo amentacién hacia el

entorno de la implementacion), de acuerdo al avdatproyecto.

10) Modelo de datos



27

Previendo que la persistencia de la informaciorstééma sera soportada por
una base de datos relacional, este modelo dedariiepresentacion logica de
los datos persistentes, de acuerdo con el enfaap@enpodelado relacional de
datos. Para expresar este modelo se utiliza unr@iegde Clases (donde se
utiiza un profile UML para Modelado de Datos, pacanseguir la

representacion de tablas, claves, etc.)
11)Modelo de Implementacion

Este modelo es una coleccion de componentes y sseivsis que los
contienen. Estos componentes incluyen: ficherosugéles, ficheros de
codigo fuente y todo otro tipo de ficheros necesagara la implantacion y
despliegue del sistema, (este modelo es solo us&mereliminar al final de

la fase de Elaboracion posteriormente tiene bastafinamiento).
12)Casos de Prueba

Cada prueba es especificada mediante un documardoegtablece las
condiciones de ejecucion, las entradas de la prydtmresultados esperados.
Estos casos de prueba son aplicados como pruebasgoesion en cada
iteracién. Cada caso de prueba llevara asociadarasedimiento de prueba
con las instrucciones para realizar la prueba eu@iendo de tipo de prueba

dicho procedimiento podra ser automatizable mediantscript de prueba.
13)Manual de Instalacion

Este documento incluye las instrucciones para zaalia instalacion del

producto.
14)Producto

Los ficheros del producto empaquetados y almacenadoun CD con los
mecanismos apropiados para facilitar su instala&bproducto, a partir de la
primera iteracion de la fase de Construccién esrdadtado incremental e

iterativamente, obteniéndose una nueva entregaadide cada iteracion.
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11.11.1.2.3 Evolucion del Plan de Desarrollo

El Plan de Desarrollo del software se revisé setmaente y se refind antes

del comienzo de cada iteracion.

[1.1.1.3 Organizacion del Proyecto
1.1.1.3.1 Participantes del Proyecto
Jefe del proyecto

» Realizar el andlisis y disefio inicial del proyecto.

» Construccion del producto final.

* Implementacion del producto final.

» Realizar la capacitacion.

» Planificar y controlar el cronograma del proyecto.

* Asignar y gestionar recursos y prioridades a Isdirdbs componentes y
actividades del proyecto.

» Coordinar las iteraciones entre el equipo de tmhajlos usuarios del
proyecto.

* Mantener al equipo del proyecto enfocado en |lostigs.

» Establecer un conjunto de préacticas que asegurealitiad e integridad del
proyecto.

» Supervisar el desarrollo del proyecto

11.1.1.3.2 Interfaces Externas

La Encargada departamental de Instituto Nacional Efgadistica Tarija,
definira los participantes del proyecto que promraran los requisitos del
sistema, entre ellos quienes seran los encarghelesaluar los artefactos de

acuerdo a cada  subsistema y segun el plan estiblec
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El equipo de desarrollo interactu6é activamente &ms participantes del

Instituto Nacional de Estadistica Tarija.

11.1.1.3.3 Roles y Responsabilidades

Puesto

Responsabilidad

Jefe de Proyecto

El jefe de proyecto asigna los recursos, gestias

prioridades, coordina las iteraciones con los tdieny
usuarios, ademas de que mantiene al equipo deqbog
enfocado en los objetivos. E | jefe de proyectobiém
establece un conjunto de practicas que asegurar
integridad y calidad de los artefactos del proye
Ademas, el jefe de proyecto se encargara de sspermrii
establecimiento de la arquitectura del sistemati@esde

riesgos, planificacion y control del proyecto

Analista de

Sistemas

Captura, especificacion y validacion de requisi
interactuando con el cliente y los usuarios medi
entrevistas. Elaboracién del Modelo de Analisisigeio.
Colaboracién en la elaboracion de las pruebas dnats

y el modelo de datos.

Programador

Construccion de prototipos. Colaboracién la
elaboracion de pruebas funcionales, modelo de gatos

validaciones con el usuario.

ye

cto

tos,

ANt

Ingeniero de

Software

Gestion de requisitos, gestion de configuracioamluos,

elaboracion del modelo de datos, preparacion de

las

pruebas funcionales, elaboracion de la documemtacio

Elaborar modelos de implementacion y despliegue.




Tabla N°9:Roles y Responsabilidades

[1.1.1.4 Gestién del Proceso

1.1.1.4.1 Estimaciones del Proyecto
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El presupuesto del proyecto y los recursos invaldas se adjuntan en un

documento separado.

11.1.1.4.2 Plan de Proyecto

En esta seccion se presenta la organizacion es fasiteraciones y el

calendario del proyecto

1.11.1.4.2.1

Plan de las Fases

El desarrollo se llevara a cabo en base a fasesuoeno mas

iteraciones en cada una de ellas. La siguienta taluestra una la

distribucion de tiempos y

el numero de iteracioes cada fase

(para las fases de construcciébny  transicion es lo s6 una
aproximacion muy preliminar).

Fase NC Iteraciones Duracion

Fase de inicio 1 6 semanas

Fase de Elaboracién 2 10 semanas

Fase de Construccion 2 14 semanas

Fase de transicion

Tabla N°10: Plan de las fases
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Los hitos que marcan el final de cada fase seitdescen la siguiente tabla

Descripcion Hito

En esta fase desarrollara los requisitos del ptodiesde la
perspectiva del usuario, los cuales seran estdblea@n e
N artefacto vision. Los principales casos de uso nsera
Fase de Inicio identificados y se harda un refinamiento del Plan| de
Desarrollo del Proyecto. La aceptacion del clientdario
del artefacto Vision y el Plan de Desarrollo mareafinal

de esta fase.

En esta fase se analizan los requisitos y se @daatm
prototipo de arquitectura (incluyendo las partess ma
relevantes y/o criticas del sistema). Al final elda fase
todos los casos de uso correspondientes a reguigite
seran implementados en la primera entrega de adase
Fase del Construccion deben estar analizados y disefiadoselen
elaboracion modelo de Analisis/Disefio). La revision y aceptacael
prototipo de la arquitectura del sistema marc#@el tle esta
fase. En nuestro caso particular por no incluiese fases
siguientes, la revision y entrega de todos lodautes hasta
este punto de desarrollo también se incluye cortm ha
primera iteracion tendra como objetivo la idenéion y la
especificacion de los principales casos de uso¢c@sb su
realizacion preliminar en el modelo de Andlisis isdbio,
también permitird hacer una revision general deldesde
los artefactos hasta este punto y ajustar si essago la
planificacion para asegurar el cumplimiento dedbgtivos.

Ambas iteraciones tendran una duracion de dos ssman
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Fase

Construccion

Durante la fase de construccion se terminan deizanagy
disefar todos los casos de uso, refinando el Motlefdisis
/| Disefio. El producto se construye en base a acitares,
de cada uno produciendo una entrega a la cual sditaapas
pruebas y se valida con el cliente / usuario. Sei@wa la
elaboracion de material de apoyo al usuario. Eb kjte
marca el fin de esta fase es la version de la gatBed, con
la capacidad operacional parcial del producto qeieha
considerado como critica, lista para ser entregadas

usuarios para pruebas beta.

Tabla N°11: Hitos

11.1.1.4.2.2 Calendario del proyecto

A continuacion se presenta un calendario de laxipales tareas del
proyecto incluyendo sélo las fases de Inicio y Btabion. Como se ha
comentado, el proceso iterativo e incremental deP R¥sta
caracterizado por la realizacion en paralelo deddds disciplinas de
desarrollo a lo largo del proyecto, con lo cualntayoria de los
artefactos son generados muy tempranamente eoyqbo pero van
desarrollandose en mayor o menor agrado de acuwerldo fase e
iteracion del proyecto. La siguiente figura iluséste enfoque, en ella
lo ensombrecido marca el énfasis de cada disciphakflow) en un

momento determinado del desarrollo.
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Workflows de Proceso Construction Transition

Inception Elaboration

Modelado del negocio i
Requerimientos _——_ - i
Andlisis & Disefio T i
Implementacién S .
Prueba — e e i
Implantacién =
orkflows de Soporte

Manejo de configuraciones
Administracion del proyecto

Entorno e =

Preliminary | Iter, | lter Iter
lteration(s)? #1 #H2 #n

— %

fter | tter | iter | lter
#net ezl gm | #mH

Fases de metodologia RUP

Figura N° 3:

Para este proyecto se ha establecido el siguiateadario. La fecha
de aprobacién indica cuando el artefacto en cuetigde un estado de
completitud suficiente para someterse a revisiGprobacion, pero

esto no quita la posibilidad de su posterior refirgnto y cambios.

Disciplinas / Artefactos generados o modificadq€Comienzo |Aprobacion
durante la Fase de Inicio
Modelado del Negocio
Modelo de Casos de Uso del Negocio 06-04-09 28905-
Requisitos
Glosario 15-04-09 26-05-09
Modelo de Casos de Uso 15-04-09 27-05-09
Especificaciones Adicionales 18-04-09 22-05-09
Analisis / Disefio
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Modelo de Anélisis / Disefio 25-05-09 20-07-09

Modelo de Datos 06-07-09 20-07-09

Implementacién

Prototipos de Interfaces de Usuario 28-05-09 2097-

Modelo de Implementacién 31-08-09 07-09-09
Pruebas

Casos de Pruebas Funcionales 11-10-0P 20-10-09
Gestion de Cambios y Configuracion Durante todo el proyecto

Gestion del proyecto

Plan de Desarrollo del Software en su version 1.09y03-10 31-03-10

planes de las iteraciones

Ambiente Durante todo el proyecto

Tabla N°12: Cronograma de la fase de elaboracion

11.1.1.4.3 Seguimiento y Control del Proyecto
Gestion de Requisitos

Los requisitos del sistema son especificados eartefacto Vision. Cada
requisito tendra una serie de atributos tales comportancia, estado,
iteracion donde se implementa, etc. Estos atribyermitiran realizar un
efectivo seguimiento de cada requisito. Los camlgio los requisitos seran

gestionados mediante una Solicitud de Cambiocuates seran evaluadas y
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distribuidas para asegurar la integridad del siaty el correcto proceso de
gestion de configuracion y cambios.

Control de Plazos

El calendario del proyecto tendra un seguimienéwaluacion semanal por el
jefe de proyecto y por el Comité de Seguimient@ontrol por parte de los
docentes de la materia Taller III.

Control de Calidad

Para asegurar la calidad del Sistema, durantesarllo del mismo se viene
realizando una serie de revisiongspdcciones internamente en el grupo y
asi también con los docentes asignpdmsla materia. Ademas que se esta
adoptando los siguientes puntos entouardisefo de la interfaz de usuario
U:

Autonomia, la IU presenta un ambiente flexible paamite que el
usuario no tenga mucha dificultad para aprenderaaerar la
aplicacion.

» Percepcion del color, se presenta una aplicaciancotores poco
llamativos para evitar la distraccion del usuaripoy consiguiente
la disminucion de eficiencia en su trabajo.

» Consistencia, en la IU se utilizan pequefias estragtvisibles que
son facilmente controlados por el usuario, mantetiée una
concordancia con el ambiente de trabajo (poragohsistencia de
los iconos de las pantallas).

» Eficiencia del usuario, se trata en lo posible de las etiquetas de
los botones contengan  palabras y/o iconos queonfuredan al
usuario.

» Interfaces explorables, el usuario tiene una nasrégdacil dentro

de la aplicaciébn y ademas se contara con guiastagas poco

habituales.
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* Uso de Metéforas, se utilizan metaforas que aywdarsuario a
simplificar el uso del sistema (por ej.: los icoruss los botones
son coherentes en cuanto a lo que representan).

» Legibilidad, la informacién que existe en la IUfésil de leer y
ubicar y hace que el usuario no le tome mucho tieempaprender

a usar el sistema.
Gestion de Riesgos

A partir de la fase de inicio se mantendra unia lge riesgos asociados al
proyecto y de las acciones establecidas comoteg@apara mitigarlos o

acciones de contingencia.
Esta lista sera evaluada al menos una vez eniteadaon.
Gestion de Configuracion

Se realizara una gestion de configuracion pavaila cabo un registro de los
artefactos generados y sus versiones. Tambiénchgra la gestion de las
Solicitudes de Cambio y de las modificaciones astas produzcan,
informando y publicando dichos cambios para quam secesibles a todo los
participantes en el proyecto. Al final de cadaaitén se establecera una linea
base (un registro del estado de cada artefadbhlesiendo una version), la

cual podra ser modificada solo por una SolicitadCambio aprobada.
1.L1.1.5 Referencias

 [Consulta 2009] Wikipedia, definicibn Rup. Dispoleib en:
http://es.wikipedia.org/wiki/RUP

e http://www.rational.com

* http://daquilar.evolutionperu.com

* http://es.tldp.org/Tutoriales/doc-modelado-sistettdd4_/multiple- |

* http://www.blogalaxia.com/tags/RUP 0
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[I.1.2 Modelos de Caso de Uso del Negocio

11.1.2.1 Introduccién

El Modelo de Casos de Uso del Negocio es un attetiela disciplina Requisitos en
la metodologia RUP la cual estamos implementando.

El modelo de Caso de Uso del Negocio se usa parasentar la funcionalidad
proporcionada en conjunto por una organizacion. iBgementados basados en la
perspectiva organica. Estos diagramas no diferesrtiee los procesos manuales y
los automatizados; mientras que los diagramas slesade uso si se enfocan en los
procesos automatizados

Los casos de uso del negocio, representan los qJu®cgue un negocio realiza,
mientras que los actores representan los rolepelgmque actian reciprocamente
con el negocio.

Este modelo muestra las interacciones entre losscds uso del negocio con los

actores del negocio.
11.1.2.1.1 Propésito

e Comprender la estructura y la dindmica de la ozgaidn.
» Comprender problemas actuales e identificar positlejoras.

» Comprender los procesos de negocio de la orgadizaci
11.1.2.1.2 Alcance
» Describe los procesos de negocio y los usuarios.

» Identificar y definir los procesos de negocio sedds objetivos de la

organizacion.

! Jacobson, Booch, Rumbauch “EL PROCESO UNIFICADO DEDESARROLLO DE
SOFTWARE”, pag 115
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» Definir un caso de uso del negocio para cada poodesnegocio (diagrama

de casos de uso del negocio puede mostrar el ¢ongebos limites de la
organizacion).

[1.1.2.1.1 Diagrama de Casos de Uso del Negocio

%\\ // Personal
- — — — ~ Permanente
Tecnico N /

Administrativo
Asignacion del Cargo

Figura N° 4: Fases Caso de Uso del Negocio del Personal

Permanente

Entrega Planilla de control de
Asistencia Diaria

- T~

—%

Tecnico Encargada
Departamental

Administrativo

Entrega de Estado de Vacaciones

Figura N°5: Fases Caso de Uso del Negocio Entrega de

Documentacion
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Personal Solicita Vacaciones Encargada
Permanente Departamental

Figura N° 6:  Solicitud de Vacaciones

/
N 7
Personal Solicita Permiso Encargada
Permanente Departamental

Figura N° 7: Caso de Uso del Negocio Solicitud de Permiso

Realiza planilla de Control de

=7 Asistencia
/
N /
Tecnico Administrativo Controla Asistencia Diaria Personal Permanente

Figura N° 8. Caso de Uso del Negocio Control de Asistencia

L A

Personal Permanente Solicita Licencia Encargada Departamental

Figura N° 9: Caso de Uso del Negocio Solicitud de Licencia
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11.1.3 Glosario

11.1.3.1 Introduccion

Este documento recoge todos y cada uno de losn@sniecnicos manejados
durante todo el transcurso del proyecto dando ceiahario general para que sea
mas entendible el manejo del documento, evitander teonflictos con términos

desconocidos.
11.1.3.2 Propésito

El proposito de este glosario, es definir con atwatty sin ambigiedad la

terminologia técnica manejada en el proyecto.
11.1.3.3 Alcance

El alcance del presente documento se extiendstahs en desarrollo.
11.1.3.4 Referencias

El presente glosario hace referencia a los sigegsettbcumentos:

. Documento Plan de Desarrollo Software del Proyecto.

" Documento Casos de Uso del Negocio.

" Organizacién del Glosario.

El presente documento esta organizado por defmési de términos ordenado

de forma ascendente segun ordenacion alfabétideitsnal del espafiol.
[1.1.3.5 Definiciones

Es un documento que define los principales térmimngados en el proyecto.

Permite establecer una terminologia consensuada.
Andlisis: Proceso que permite pasar del sistema real a uslmodnceptual.

Arquitectura Modelo Vista Controlador: Fue disefiada para reducir el
esfuerzo de programacion necesario en la implaogm de sistemas
multiples y sincronizados de los mismos datos. cauacteristicas principales

son que el Modelo, las Vistas y los Controlada@edratan como entidades
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separadas; esto hace que cualquier cambio pradeacictl Modelo se refleje

automaticamente en cada una de las Vistas.

Base de datosEs un conjunto de datos que pertenecen al mismexto
almacenados sistematicamente para su uso postériola actualidad y en
gran parte gracias a la tecnologia y recursosodibfes provenientes de
campos como la informética y la electronica, lasds de datos pueden
adquirir diversas formas, ofreciendo un ampliogmrde soluciones al
problema de almacenar datos. En informatica exisie Gestores de Base de
Datos (SGBD), que permiten almacenar y posterintenacceder a los datos

de forma rapida y estructurada.

Clases:Una clase es la representacion abstracta de unntonjle objetos o

artefactos que debe modelar el sistema. Cadaiokelsge las caracteristicas y
el comportamiento de los objetos que represemnta.dlse puede ser de tipo
interfaz (interactla con el exterior), controlaliea operaciones y controla tras

clases) u entidad (hace persistentes los datos).

Casos de usoRepresentan tareas que tiene que realizar elnsisté dichas

tareas se les da un nombre y se las coloca eelipse.
INE: Instituto Nacional de Estadistica

Controlador: es el objeto que proporciona significado a laseided del

usuario, actuando sobre los datos representados| gdodelo. Cuando se
realiza algun cambio, entra en accion, bien se@gmbios en la informacion
del Modelo o por alteraciones de la Vista. Interaccon el Modelo a través

de una referencia al propio Modelo.

Diagrama de clases: Representa las clases, junto con sus atributos,
operaciones, interfaces y relaciones. Tambiéneptasel agrupamiento de

clases en paquetes y las relaciones entre ellos.
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Diagrama de casos de usdiduestra la relacion entre los usuarios (actores) y
el sistema en funciéon de las posibles situaciqeasos) de uso que los

usuarios hacen.

Diagrama de actividades Sirve para modelar el aspecto dinamico del

sistema, muestra el flujo de control entre actidks.

Diagrama de interaccion: Esta formado por los dos diagramas (secuencia y

colaboracion), muestra el aspecto dinamico dedrsia.

Diagrama de secuencia:se muestra la interaccion de los objetos que

componen un sistema de forma temporal.

Disefio: Proceso que especifica la implementacion de tensésa partir de un

modelo conceptual de éste.

Disefo Orientado a ObjetosEl disefio orientado a objetos se basa en la idea
de utilizar ocultamiento de informacion como piat criterio de
descomposicién y en la nocién de los tipos de sdabstractos. Esta
metodologia ha sido adoptada de manera entusiastigunos desarrolladores

y educadores.

Estereotipos UML

Caso de Uso del Negor Q

Caso de Us —

a
Y

Comunicacio




Relacién de Inclusic¢

( <<include>>

D

Relacion de Extensit

( <<extend>>

D

Actor del Negoci

Trabajador del Neccio

Entidac

X
&
O

Generalizaci6

Actor /%
Pantall: @
Contro

O

Tabla N°13:

Estereotipos UML
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Ingenieria de software: Disciplina cuyo propoésito es la produccion de
software libre de fallos, dentro del plazo preyistumpliendo el presupuesto

inicial, y que satisfaga las necesidades del usoatliente.

Ingeniero/a de software:Persona que aplica las técnicas de la ingenieria de
software y que, a menudo, tiene que afrontar canqtilidad de espiritu,
mirada resignada y autocontrol en las reduccidedss plazos de entrega, los
recortes en el presupuesto original y las modifarees sustanciales y sin

previo aviso de los requisitos iniciales.

Modelo: es el objeto que representa los datos del progrsiaaeja los datos
y controla todas sus transformaciones. El Modedotiene conocimiento
especifico de los Controladores o de las Vistds,siquiera contiene
referencias a ellos. Es el propio sistema el gemet encomendada la
responsabilidad de mantener enlaces entre el Magdslis Vistas, y notificar

a las Vistas cuando cambia el Modelo.

Vista: es el objeto que maneja la representacion visuallode datos
representados por el Modelo. Genera una repres@mtaisual del Modelo y
muestra los datos al usuario. Interactia con etdlWto a través de una

referencia al propio Modelo.

Objeto: Entidad con identidad propia y capaz de exhibicamportamiento.
Estructura de datos encapsulada con un conjuntiperaciones que operan

sobre los datos.

PostgreSQL Manejador de bases de datos Objeto-Relacion&es.un
servidor de base de datos relacional libre (Istesias Gestores de Bases de
Datos son un tipo de software muy especifico, adelti a servir de interfaz
entre las bases de datos y las aplicaciones quailitzan), liberado bajo

licencia BSD.
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Rational Unified Process (RUP): El proceso unificado es una
metodologia para producir sistemas de informadids. modelos que utiliza

para sus diagramas de trabajo, son los definidos/pIL.

Es una metodologia iterativa y por incrementos,fatena que en cada
iteracion los pasos se repiten hasta estar segaraisponer de un modelo

UML capaz de representar el sistema correctamente.

Sistema:Conjunto de entidades u objetos relacionados snteonformando
una estructura con un fin comun. Parte del muedblrajo estudio. Conjunto
de cosas (reales o abstractas) que forman urdidcouerdo con cierto plan o

propasito.

SQL: Structured Query Language - Lenguaje EstructurddoConsultas.
Lenguaje estandar interactivo para la consultatyadizacion de bases de

datos.
TIC: Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

UML: UML es un lenguaje grafico de modelamiento que amaeptos de
orientacion por objetos. Este lenguaje tiene umi@d€s y una semantica bien

definidas, sirviendo ademas para todas las etigpdssarrollo

En UML se utilizan para el modelamiento de un gsistaliferentes elementos
y relaciones, que tienen una semantica y sintefisidas. Estos elementos se
agrupan en diagramas preestablecidos que corgspora diferentes

proyecciones del sistema.
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11.1.4 Modelo de Casos de Uso

11.1.4.1 Introducciéon

El modelo de Casos de Uso es un artefacto destaplina para Requisitos en la
metodologia RUP la cual estamos implementando.

Los Casos de uso nos guia en el desarrollo dedioplmyecto ya en los casos de uso
estan en todas las fases del ciclo de vida destemsa.

Los primeros casos de uso son generales partesfumé®nales del producto a
desarrollar.

El modelo de Casos de Uso presenta las funcionesstiema y los actores que hacen
uso de ellas. Se presenta mediante Diagramas ds Ga4Jstf.

Una interaccidn tipica que el usuario tiene cosisgema para alcanzar resultados.
Los casos de uso estudios proporcionan muchos ibesefl desarrollador. Los
casos de estudio son interacciones que el usuarie ton el sistema, asi como es
facilmente comprensible por los usuarios y ademégee de una retroalimentacion
efectiva para este grupo. Los casos de estudiausarespecificacion funcional. Ya

que describen las cosas como se hace desde lagarapglel usuarib

11.1.4.1.1 Propésito

Muestra la funcionalidad del sistema deben pasdiciwdos los usuarios,
comprender la estructura y la dinamica del sisteteseado para la
organizacion.

* Identificar posibles mejoras.

» Identificar los Requisitos del Sistema.

* Interacciones de un sistema.

* Revelar requerimientos.

2 Craig Larman “UML y patrones”, pag. 49
3 Jacobson, Booch, Rumbauch “EL PROCESO UNIFICADO DEDESARROLLO DE
SOFTWARE", pag. 114
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» Documentar funcionalidad y restricciones.
 Documentar decisiones.
» |dentificar los actores.

» |dentificar los casos de uso.

11.1.4.1.2 Alcance

» Describe los procesos de sistema y los clientes.

* Identificar y definir los procesos del sistema segadbjetivos de la
organizacion.

» Definir un caso de uso para cada proceso del sss(ehtiagrama de casos de

uso puede mostrar el contexto y los limites dedamizacion).

Identificacion y Breve descripcion de Actores

/Q\ La encargada departamental es la persona encalgada
administrar todas las tareas del Sistema.
Encargado/a
Departamental
e
j% El Técnico Administrativo es la persona que esta
Techico encargado de personal del INE TARIJA

Administrativo

% Usuario es la generalizacién de los actEncargado/;

_ Departamental y Técnico Administrativo
Usuario

Tabla N°14: Descripcion de Actores



11.1.4.2 Diagramas de Casos de Uso

Administrar Tipo de Licencias Q

Administrar Feriados

O

Administrar Cargo

-

Administrar Horario

-

Administrar Tipo de Memorandum

-

Administrar Bonos

0

Q Administrar Usuarios

Administrar Tolerancia

Administrar Departamento

Administrar Permisos Licencias

Administrar Aguinaldos “ %
Administrar Personal Permanente ‘

101
{/

Administrar Descuentos, Tecnico
Agministrativo|

Administrar Asistencia Diaria

=3
Q
@
n
2
2
%)
o
[5)
3
o

Administrar Permisos sin Goce de
Haberes
: Administrar Memorandum

Administrar Bajas Personal Admini v )
Permanente ministrar Vacaciones

@

Administrar Bancos

Figura N° 10: Diagrama de Caso de Uso General
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Tecnico
Administrativo

Encargado
Departamental
- O

8RR —— O

Cotizador IPC

Usuario Tecnico.de Est.
A Sociales

\ O

| A

\
Tec. De Est. e \ esponsable IPC
Ind. Economicos% ?Oi

Tecnico en ?%

Asistente !
Administrativo. .. Informatica

Chofer-Portero

Contro de Asistencia Diaria
Personal Permanente
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Figura N° 11: Caso de uso Control de Asistencia Diaria Personal

Permanente

Usuario

Encargado/a

Tecnico
Departamental

Administrativo

D

Ingresar al Sistema

‘<<inc|ude>>

!

O

Validar Usuario

Figura N° 12: Diagrama de Caso de Uso Ingresar al Sistema
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_— Adicionar Usuario

/
__— <<extend>>

= -
Q< - <<extend>> Q
Encargado/a Administrar Usuarios ~_ Modificar Usuario
Departamental ™~
\

<<extend>> \Q

Eliminar Usuario

Figura N° 13: Caso de Uso Administrar Usuarios

-

Adicionar Personal Pemanente

<< exrend>)/

_—
L _— Modificar Personal Permanente
— ~=— <<extend>>
—_— ><
_S—

. tend>>
Administrar Personal Permanente e

Usuario ~ — -
N - -
\ \ Ver Datos <<exten (,)

% <<extend>> — Renuncia
; : \ \ — Z/
<<extend>> ( ><
Encargado Tecnico — T
Departamental Administrativo Opcion — — B
<<extend>> ( )

é) Destitucion

Antiguedad

Figura N° 14: Caso de Uso Administrar Personal Permanente
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O

Modificar Bajas Personal
Permanente

e
R O

Usuario Administrar Bajas Personal __
Permanente

7 S
2 2 <

Encargado Tecnico
Departamental Administrativo

Figura N° 15: Caso de Uso Administrar Bajas Personal Permanente

Adicionar Sueldo <<extend>> Sueldo Q
S/ /
<<extend>>

s Sueldo

/ Q <<extend>>

<<exte
/uwAdicionar Nuevo Sueldo

0t OF
A e ()
- Modificar Sueldo

Usuario Administrar Sueldos X~ Eliminar

N
9 g N T Ooe——O

<<extend>> \ <<extend>> .
Encargado Tecnico Ver Datos mprimir
Departamental Administrativo \
Eliminar

Figura N° 16: Caso de Uso Administrar Sueldos
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(O
/
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11.1.5 Especificaciones de Casos de Uso:

11.1.5.1 Introduccién

Las especificaciones de los Casos de Uso es umaipédn detallada de los

casos de uso del sistema.
[1.1.5.1.1 Propdsito
» Comprender los casos de uso del sistema.
» Describir especificamente cada caso de uso.
[1.1.5.1.2 Alcance

» Describe los procesos de sistema y los clientes.

Identificar y definir los procesos de los casosige segun los objetivos

de la organizacion.

Definir un diagrama de actividad para cada casesdadel sistema.

Detallar los flujos de cada caso de uso segun fabkegido por la

organizacion.



11.1.5.2 Especificacion de Casos de Uso

Ingresar al Sistema

Caso de Usolngresar al Sisten

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe tener una cuenta para poder ingeasa sistem

Curso Normal Alternativas

1. El usuario introduce su usuaric
contrasefia al sistema

2. El sistema valida los datos introduci Si los datos no son validos el siste
visualiza mensaje de error.

Si se ingresaron incorrectamente los datog se
mostrara un mensaje de error y se cerraralel
sistema.
3. Accede al sisten
Tabla N°15: Especificaciones de Casos de Uso Ingresar al
Sistema

Administrar Personal Permanente

Caso de UsoAdministrar Personal Permane

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al siste

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Administrar Personal Permanente de
Pantalla Principal del sistema.

2. El sistema muestra pantalla Administ
Personal Permanente.

Tabla N°16: Especificaciones de Casos de Uso
Administrar Personal Permanente

Administrar Personal Permanente-Adicionar PersonaPermanente

Caso de UsoAdicionar Personal Permane

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeidn Administrai
Personal Permanente

Curso Normal Alternativas

1. El usuaritselecciona la opcié
Adicionar de Administrar Personal
Permanente.
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2. El usuario ingresa los datos del pers¢
permanente que desea adicionar.
3. El sistema valida los datos ingresa
4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validol usuario
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°17:

Personal Permanente

Administrar Personal Permanente-Modificar PersonalPermanente

Especificaciones de Casos de Uso Adicionar

Caso de UsoModificar Persoal Permanen

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeidén Administrai
Personal Permanente.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Modificar de Administrar Personal
Permanente.
2. El usuaricingresa los datos del perso
gue desea maodificar.
3. El sistema valida los datos ingresa
4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2
5. El usuario visualiza Mensaje deito

Tabla N°18:

Personal Permanente

Administrar Personal Permanente-Opcion

Especificaciones de Casos de Uso Modificar

Caso de UsoRenuncia o destitucit

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeidn Administrai
Personal Permanente.

Curso Normal

Alternativas

1.

El usuario selecciona el personal (
desea dar de baja.

2.

El usuario selecciona la opciéon Renur
o destitucion.

El sistema muestra pantalla Opc

Tabla N°19:

destitucion

Especificaciones de Caso de Uso Renuncia o
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Opcion-Renuncia

Caso de UsoRenuncie

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, selecciorzEio@dministrar
Personal Permanente y seleccionar opcion Renurdgatiucion.

Curso Normal Alternativas
1. El usuario selecciona opcién Renunci
al Cargo.

2. El usuario ingresa los datos de renul

3. El sistema valida los datos ingresa

4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usus
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2

5. El usuario visaliza Mensaje de Exi

Tabla N°20: Especificaciones de Caso de Uso Renuncia
Opcion-Destitucion

Caso de UsoDestitucior

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, selecciorzEiopdministrar
Personal Permanente y seleccionar opcion Renurdgatiucion.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Destitucion del Cargo.

2. El usuario ingresa los datos

destitucion.
3. El sistema valida los datos ingresa
4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son lidos el usuaric
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:
Tabla N°21: Especificaciones de Caso de Uso Destitucion

Administrar Personal Permanente-Ver Datos

Caso de UsoVer Dato:

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuzio debe ingresar al sistema, seleccionar opciémiAidtrar
Personal Permanente.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario debe seleccionar el persc
de la cual desea ver en detalle toda la
informacién de la persona seleccionada.

El usuario selecciona opcion Imprimir

win

El sistema muestra el reporte (
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contiene toda la informacion del persao
seleccionado.

4. El usuario selecciona una opcién Si el usuario selecciona opcién Imprir
Reporte salta al paso 6, si el usuario selecciono sali
vuelve al paso 1y si el usuario selecciono
opcién configurar va al paso 5.
5. El usuario configura las opciones Si el usuario selecciono opcién Imprimir
impresion. al paso 6, si selecciono opcién Salir va al
paso 1.
6. El sistema imprime el repor

Tabla N°22:

Administrar Personal Permanente-Antiguedad

Caso de UsoAntiguedau

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, selecciorzEiofdministrar

Personal Permanente.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario debe seleccionar el persa
del cual desea ver datos del tiempo que la
persona esta en la institucion.
2. El usuario selecciona la opci
Antiguedad.
3. El sistema muestra pantalla Antigues
4. El usuario selecciona una opcion Si el usiario selecciona opcion Cancelar s:

Cancelar.

vuelve al pasol.

Tabla N°23:

Administrar Bajas Personal Permanent

e

Caso de UsoAdministrar Bajas de Personal Permane

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresarsistema, debe seleccionar la opcién Adminis

Bajas de Personal Permanente.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Administrar Bajas de Personal
Permanente.

2. El sistema muestra pantalla Administ

Bajas Personal Permanente con datos
se encuentran en la base de datos y la

que
S

opciones para su administracion.

Tabla N°24:

Bajas Personal Permanente

Especificaciones de Caso de Uso Ver Datos

Especificaciones de Caso de Uso Antiguedad

Especificaciones de Caso de Uso Administrar
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Administrar Bajas Personal Permanente-Modificar Baps Personal Permanente

Caso de UsoModificar Bajasde Personal Permanel

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, seleccionzioogfdministrar Baja:

Personal Permanente.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona un personal
Administrar Bajas Personal Permanente.

2. El usuario selecciona la opci
Modificar de Administrar Bajas Person
Permanente.

El usuario ingresa los datos de de b
gue desea maodificar.

El usuario selecciona la opcién guar

El sistema valida los datos ingresa

o0k

El sistemezactualiza la base de da

Si los datos no son validos el usus
visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2

El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°25:

Bajas Personal Permanente

Administrar Bajas Personal Permanente-Reintegro

Especificaciones de Casos de Uso Modificar

Caso de UsoReintegrc

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, seleccior@do@dministrar Baja:

Personal Permanente.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona un personal
Administrar Bajas Personal Permanente.

2. El usuario selecciona la opcion Reinte
de Administrar Bajas Personal
Permanente.

El usuario ingresa los datos de reinte
del personal.

El usuario selecciona la opcién guar

El sistema valida los datos ingresa

o0~

El sistema actualiza la base de d

Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2

El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°26:

Especificaciones de Casos de Uso Reintegro
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Administrar Bajas Personal Permanente-Eliminar

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeidn Administrar Baja
Personal Permanente.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona un personal d
de baja que desea eliminar.

2. El usuario selecciona la opcién Elimir
de Administrar Bajas Personal
Permanente.

3. El usuario visualiza Mensa Si el usuario no confirma la eliminacion
Confirmacién para eliminar la personall sistema retorna al paso 1.

4. El sistema actualiza la bade datos
5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°27: Especificaciones de Casos de Uso Eliminar
Descuentos

Caso de UsoDescuentc

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al siste

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona laciéon
Administrar Personal y luego del
submenu seleccionar Descuentos de
Pantalla Principal del sistema.

2. El sistema muestra pantalla Administ
Descuentos.

Tabla N°28: Especificaciones de Caso de Uso Descuentos

Descuentos-Adicionar Descuentos

Caso de UsoAdicionar Descuent:

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeidn Descuentos (
Pantalla Principal.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Adicionar de Descuentos.

2. El usuario ingresa los s del
Descuentos que desea adicionar.

El sistema valida los datos ingresa

A|w

El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2
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| 5. Elusuario visualiza Mensaje de E; | |
Tabla N°29: Especificaciones de Casos de Uso Adicionar
Descuentos

Descuentos -Modificar Descuentos

Caso de UsoMadificar Descuentc

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y seleccioeacilentos de Panta
Principal.

Curso Normal Alternativas
1. El usuario selecciona la opci
Modificar de Descuentos.
2. El usuario ingresa los datos
Descuento que desea maodificar.
3. El sistema valida los datos ingresa

4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el siste
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:
Tabla N°30: Especificaciones de Casos de Uso Modificar
Descuentos

Descuentos —Ver Datos

Caso de UsoVer Dato:
Actor: Usuaric
Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistemaeccionar opciéon Descuentos
Pantalla Principal.
Curso Normal Alternativas
1. El usuario debe seleccionar
Descuento de la cual desea ver en detgalle
toda la informacion.

2. El sistema muestra pantalla con datos
Descuento seleccionado.

Tabla N°31: Especificaciones de Caso de Uso Ver Datos

Descuentos -Eliminar

Caso de UsoEliminar
Actor: Usuaric
Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y seleccigpeidn Descuentos ¢
Pantalla Principal.
Curso Normal Alternativas
1. El usuario selecciona un scuento qui
desea eliminar.
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El usuario selecciona la opcion Elimir
de pantalla Descuentos.

El usuario visualiza Mensa
Confirmacién para eliminar el
Descuento.

Si el usuario no confirma la eliminacién
sistema retorna al paso 1.

El sistema aualiza la base de dat

ok

El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°32:

Administrar Sueldos

Especificaciones de Casos de Uso Eliminar

Caso de UsoAdministrar Sueldc

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al siste

Curso Normal

Altern ativas

1. El usuario selecciona la opcién Suel
de Pantalla Principal del sistema.
2. El sistema muestra Pantalla Adminis

Sueldos y muestra todos los sueldos q
se encuentran en la base de datos.

ue

Tabla N°33:
Administrar Sueldos

Administrar Sueldos-Adicionar Sueldo

Especificaciones de Casos de Uso

Caso de UsoAdicionar Sueld

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al

sistema y selecciopedn Sueldos

Curso Normal Alternativas
1. El usuario selecciona la opci
Adicionar de Administrar Sueldos.
2. El usuario Selecciona Listar Personi
selecciona los datos de sueldo que desea
adicionar.
3. El sistema valida los dati
Seleccionados.
4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usus
visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°34:

Especificaciones de Casos de Uso Adicionar

Sueldo
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Adicionar Sueldo-Sueldo

Caso de UsoSueldc

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeidn Sueldc de Pantall:
Principal y la opcion Adicionar.

Curso Normal Alternativas
1. El usuario selecciona la opcior
Descontar.

2. El sistema valida los datt

3. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usus
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2

4. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°35: Especificaciones de Casos de Uso Sueldo

Administrar Sueldo-Modificar Sueldo

Caso de UsoModificar Sueld:

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y seleccicpcién Sueldc

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Modificar de Administrar Sueldos.

2. El usuario selecciona los datos
Sueldo que desea modificar.

3. El sistema valida los dati
seleccionados.

4. El sistema actualiza la base d¢os Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:
Tabla N°36: Especificaciones de Casos de Uso Modificar
Sueldo

Modificar Sueldo-Adicionar Nuevo Sueldo

Caso de UsoAdicionar Nuevo Suda

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y seleccigpeidn Sueldos y la opci¢
Modificar.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Adicionar de Pantalla Modificar Suelda.

2. El sistema muestra pantalladicionar
Nuevo Sueldo y muestra al personal que
no fue adicionado en el suelto




72

seleccionado para su modificaci |

Tabla N°37: Especificaciones de Casos de Uso Adicionar

Nuevo Sueldo

Adicionar Nuevo Sueldo-Sueldo

Caso de UsoSueldc

Actor: Usuaric

Precondiciones El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeidn Sueldos, la opcic
Modificar y la opcién Adicionar.

Curso Normal Alternativas
1. El usuario selecciona la opcior
Descontar.

2. El sistema valida los datt

3. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2

4. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°38: Especificaciones de Casos de Uso Sueldo

Modificar Sueldo-Eliminar

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y seleccionaboieldos y la opcic
Modificar.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona un personal qus
le asigno sueldo y que desea eliminar.

2. El usuario selecciona la opcion Elimir
de pantalla Modificar Sueldo.

3. El usuario visualiza Mensa Si el usuario no confirma la eliminacion
Confirmacién para eliminar la personall sistema retorna al paso 1.

4. El sistema actualiza la base de d:

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°39: Especificaciones de Casos de Uso Eliminar

Administrar Sueldos-Ver Datos

Caso de UsoVer Dato:

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, seleccionzdnsueldo:

Curso Normal Alternativas

1. El usuario debe seleccionar un sueldt
la cual desea ver en detalle toda la
informacion.
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2. El sistema muestra pantalla con datos
sueldo seleccionado.

Tabla N°40:

Ver Datos-Imprimir

Caso de Usolmprimir

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar astema, seleccionar opcion Sueldos y

Datos.

Curso Normal

Alternativas

1. El sistema muestra datos del sue
seleccionado que se encuentran en la

base de datos.

2. El usuario selecciona la opcion Imprin
3. El sistema muestra un Reporte
contiene todo el personal que se le asigno
el liquido pagable que se encuentran en
la base de datos.
4. El usuario selecciona una opcién Si el usuario selecciona opcién Imprir
Reporte. continua con los pasos, caso contrario vue
al paso 1.
5. El sistema imprim el reporte

configurado por el usuario.

Tabla N°41:

Administrar Sueldos-Eliminar

Especificaciones de Caso de Uso Imprimir

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopedn Sueldc

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona un sueldo ¢
desea eliminar.

2. El usuario selecciona la opcion Elimir
de pantalla Administrar Sueldo.

3. El usuario visualiza Mensa Si el usuario no confirma la eliminacion
Confirmacion para eliminar el sueldo. | sistema retorna al paso 1.

4. El sistema actualiza la base de di

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°42: Esp

Administrar Bonos

ecificaciones de Casos de Uso Eliminar

Caso de UsoAdministrar Bono

Actor: Usuaric

Especificaciones de Caso de Uso Ver Datos

Ive
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Precondiciones:El usuario debe ingresal sisteme

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opcién Bonos
Pantalla Principal del sistema.

2. El sistema muestra todos los bonos
se encuentran en la base de datos.

Tabla N°43: Especificaciones de Casos de Uso Administrar
Bonos

Administrar Bonos-Adicionar Bono

Caso de UsoAdicionar Bon¢

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeon Bonos

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Adicionar de Administrar Bonos.

2. El usuario Selcciona Listar Personal
selecciona los datos de bono que desea
adicionar.

3. El sistema valida los dati
Seleccionados.

4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2
5. El usuaro visualiza Mensaje de Ex
Tabla N°44: Especificaciones de Casos de Uso Adicionar
Bono

Adicionar Bono-Bono

Caso de UsoBonc

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeidn Bonos y la opcid
Adicionar.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario ingresar datos de bo

2. El sistema valida los dati

3. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2

4. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°45: Especificaciones de Casos de Uso Bono

Administrar Bonos -Modificar Bono

Caso de UsoModificar Bonc

Actor: Usuaric
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Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopedn Bono

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Modificar de Administrar Bonos.
2. El usuario selecciona los datos del Bt
gue desea maodificar.
3. El sistema valida los datt
seleccionados.
4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:
Tabla N°46: Especificaciones de Casos de Uso Modificar

Modificar Bono -Adicionar Nuevo Bono

Bono

Caso de UsoAdicionar Nuevo Bon

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopebnBonos y la opcio

Modificar.

Curso Normal

Alternativas

1.

El usuario selecciona la opci
Adicionar de Pantalla Modificar Bono.

2.

El sistema muestra pantalla Adiciol
Nuevo Bono y muestra al personal g
no fue adicionado en el Born

seleccionado para su modificacion.

ue
(0]

Tabla N°47: Especificaciones de Casos de Uso Adicionar

Adicionar Nuevo Sueldo-Bono

Nuevo Bono

Caso de UsoBonc

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeidn Bonos, la opcio

Modificar y la opcién Adicionar.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario ingresa datos del monto
bono.
2. El sistema valida los datt
3. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2
4. El usuario visualia Mensaje de Exi

Tabla N°48: Especificaciones de Casos de Uso Bono
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Caso de UsoMaodificar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeidn Bonos y la opcid

Modificar.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci

Modificar de Modificar Bono.

2. El usuario selecciona los datos del B:
gue se asigno a un personal que desega
modificar.
3. El sistema valida los dati
seleccionados.
4. El sistema actualiza la base de d Si los datos o son validos el usuar
visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°49:

Modificar Bono -Eliminar

Especificaciones de Casos de Uso Modificar

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario dek ingresar al sistema y seleccionar opcion Bonosoptaon

Modificar.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona un personal qus

le asigno Bono y que desea eliminar.

2. El usuario selecciona la opcion Elimir
de pantalla Modificar Bono.

3. El usuario visualiza Mensa Si el usuario no confirma la eliminacién
Confirmacién para eliminar el bono del| sistema retorna al paso 1.
personal.

4. El sistema actualiza la base de d:

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°50:

Administrar Bonos -Ver Datos

Especificaciones de Casos de Uso Eliminar

Caso de UsoVer Dato:

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, selecciorzidoBonos

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario debe seleccionar un Bonc
la cual desea ver en detalle toda la
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informacion

2. El sistema muestra pantalla con datos
Bono seleccionado.

Tabla N°51:

Ver Datos-Imprimir

Caso de Usolmprimir

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, selinar opcion Bono y Ver Datc

Curso Normal

Alternativas

1. El sistema muestra datos del B¢
seleccionado que se encuentran en la
base de datos.
2. El usuario selecciona la opcion Imprin
3. El sistema muestra un Reporte
contiene todo el personal que se le asigno
el liquido pagable que se encuentran en
la base de datos.
4. El usuario selecciona una opcién Si el usuario selecciona opcién Imprir
Reporte. continua con los pasos, caso contrario vue
al paso 1.
5. El sistema imprime el repor

configurado por el usuario.

Tabla N°52:

Administrar Bonos -Eliminar

Especificaciones de Caso de Uso Imprimir

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeitn Bona

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selcciona un Bono que des
eliminar.

2. El usuario selecciona la opcion Elimir
de pantalla Administrar Bonos.

3. El usuario visualiza Mensa Si el usuario no confirma la eliminacion
Confirmacion para eliminar el bono. sistema retorna al paso 1.

4. El sistema actualiza la base de d¢

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°53:

Especificaciones de Casos de Uso Eliminar

Especificaciones de Caso de Uso Ver Datos

Ive
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Caso de UsoAdministrar Aguinaldo

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al siste

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Aguinaldos de Pantalla Principal del

sistema.

El sistema muestra todos los Aguinal

gue se encuentran en la base de datos.

Tabla N°54:

Aguinaldos

Administrar Aguinaldos -Adicionar Aguinaldo

Especificaciones de Casos de Uso Administrar

Caso de UsoAdicionar Aguinald

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeadn Aguinaldos

Curso Normal Alternativas
1. El usuario selecciona la opci
Adicionar de Administrar Aguinaldos.
2. Elusuario Selecciona Listar Personi
selecciona los datos de Aguinaldo que
desea adicionar.
3. El sistema valida los datt
Seleccionados.
4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°55:

Adicionar Aguinaldo - Aguinaldo

Aguinaldo

Especificaciones de Casos de Uso Adicionar

Caso de Uso: Aguinaldo

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y seleccigocion Aguinaldos y I

opcion Adicionar.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario guarda datos de Aguinal

2. El sistema valida los dati

3. El sistema actualiza la base de d

Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2

4. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°56:

Especificaciones de Casos de Uso Aguinaldo
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Administrar Aguinaldos -Modificar Aguinaldo

Caso de UsoModificar Aguinaldc

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeion Aguinaldo

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Modificar de Administrar Aguinaldos.

2. El usuario selecciona los datos
Aguinaldo que desea modificar.

3. El sistema valida los dati
seleccionados.

4. El sistema actualiza la te de datc Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:
Tabla N°57: Especificaciones de Casos de Uso Modificar
Aguinaldo
Modificar Aguinaldo -Adicionar Nuevo Aguinaldo
Caso de UsoAdicionar Nuevo Aguinald
Actor: Usuaric
Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeitn Aguinaldo y e
opcion Modificar.
Curso Normal Alternativas
1. El usuario selecciona la opci
Adicionar de Pantalla Modificar
Aguinaldo.
2. El sistema muestra pantalla Adicior
Nuevo Aguinaldo y muestra al personal
gue no fue adicionado en el Aguinaldo
seleccionado para su modificacion.
Tabla N°58: Especificaciones de Casos de Uso Adicionar
Aguinaldo
Adicionar Nuevo Aguinaldo - Aguinaldo
Caso de UsoAguinaldc
Actor: Usuaric
Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopaion Aguinaldos, i
opcion Modificar y la opcién Adicionar.
Curso Normal Alternativas
1. El usuario selecciona datos de aguina
2. El sistema valida los dat
3. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2
4. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°59: Especificaciones de Casos de Uso Aguinaldo
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Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y seleccigoeidn Aguinaldos y [

opcién Modificar.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona un personal qus
le asigno Aguinaldo y que des

eliminar.

El usuaro selecciona la opcion Elimin
de pantalla Modificar Aguinaldo.

El usuario visualiza Mensa
Confirmacién para eliminar la
Aguinaldo.

Si el usuario no confirma la eliminacién
sistema retorna al paso 1.

El sistema actualiza la base de d:

als

El usuario visualiza Mensaje de E»

Tabla N°60: Esp

Administrar Aguinaldos -Ver Datos

ecificaciones de Casos de Uso Eliminar

Caso de UsoVer Dato!

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar a

| sistema, seleccior@d@\guinaldos

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario debe seleccionar
Aguinaldo de la cual desea ver en dets

toda la informacion.

e

El sistema muestra pantalla con datos
Aguinaldo seleccionado.

Tabla N°61:

Ver Datos-Imprimir

Especificaciones de Caso de Uso Ver Datos

Caso de Usolmprimir

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar a
Datos.

| sistema, seleccionzid@guinaldos y Ve

Curso Normal

Alternativas

1. El sistema muestra datos del Aguina
seleccionado que se encuentran en la
base de datos.

2. El usuario selecona la opcion Imprimir

3. El sistema muestra un Reporte

contiene todo el personal que se le asi
el liquido pagable que se encuentran €

gno
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la base de dato

4. El usuario selecciona una opcién Si el usuario selecciona opcién Imprir
Reporte. continua con los pasos, caso contrario vue
al paso 1.
5. El sistema imprime el repor

configurado por el usuario.

Tabla N°62:

Administrar Aguinaldos -Eliminar

Especificaciones de Caso de Uso Imprimir

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuaro debe ingresar al sistema y seleccionar opcionnagilos

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona un Aguinaldo ¢

desea eliminar.

2. El usuario selecciona la opcion Elimir

de pantalla Administrar Aguinaldos.

El usuario visualiza Mensa
Confirmacién para eliminar el
Aguinaldo.

Si el usuario no confirma la eliminacién
sistema retorna al paso 1.

El sistema actualiza la base de d:

als

El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°63:

Administrar Viaticos

Especificaciones de Casos de Uso Eliminar

Caso de UsoAdministrar Viatico:

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al siste

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Administrar Viaticos de Pantalla
Principal del sistema.

2. El sistema muestra pantallcdministrar

Viaticos.

Tabla N°64:

Administrar Viaticos-Adicionar Viaticos

Viaticos

Caso de UsoAdicionar Viatico:

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeion Viaticos de

Pantalla Principal.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Adicionar de Administrar Viaticos.

2. El usuario ingresa los datos del Viat

Ive

Especificaciones de Caso de Uso Administrar
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gue desea adicion

3. El sistema valida los datos ingresa

4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°65: Especificaciones de Casos de Uso Adicionar

Viaticos

Administrar Viaticos -Modificar Viaticos

Caso de UsoModificar Viaticos

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciop@dp Viaticos

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Modificar de Administrar Viaticos.
2. El usuario ingresa los datos del viat
gue desea maodificar.
3. El sistema valida los datos ingresa
4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el siste
visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°66: Especificaciones de Casos de Uso Modificar

Administrar Viaticos —Ver Datos

Viaticos

Caso de UsoVer Dato:

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, selecciorzionViaticos

Curso Normal

Alternativas

1.

El usuario debe seleccionar un Viaticao
la cual desea ver en detalle toda la
informacion.

El sistema muestra pantalla con datos
Viatico seleccionado.

Tabla N°67: Especificaciones de Caso de Uso Ver Datos

Administrar Viaticos -Eliminar

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresai sistema y seleccionar opcién Viatic

Curso Normal

| Alternativas
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1. El usuario selecciona un Viatico ¢
desea eliminar.

2. El usuario selecciona la opcion Elimir
de pantalla Administrar Viaticos.

3. El usuario visualiza Mensa Si el usuario no confirma la eliminacion
Confirmacion para eliminar el Viatico. | sistema retorna al paso 1.

4. El sistema actualiza la base de di

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°68: Esp

Administrar Permisos Licencias

ecificaciones de Casos de Uso Eliminar

Caso de UsoAdministrar Permisos Licenci

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al siste

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Administrar Permisos Licencias de
Pantalla Principal del sistema.

2. El sistema muestra pant: Administrar

Permisos Licencias.

Tabla N°69:

Especificacion de Casos de Uso Administrar

Permisos Licencias

Administrar Permisos Licencias-Adicionar Permisos licencias Dias

Caso de Uso Adicionar Permisos Licencias D

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuaricdebe ingresar al
Permisos Licencias.

sistema, seleccionar opcién Adinar

Curso Normal

Alternativas

\ra

1. El usuario selecciona la opcién Permi
Licencias Dias.

2. El sistema muestra todas las opcic Si no se selecciona la opcién salir contil
para la adicién de un permiso licencia etos pasos, caso contrario va al paso 6.
dias.

3. El usuario ingresa los datos necesa Si no se selecciona la opcién salir conti
para el permiso licencia y selecciona la los pasos, caso contrario va al paso 6.
opcion Guardar.

4. El sistema valida la informacic Si los datos son validos el sistema most
ingresada. un Mensaje de Exito caso contrario mostra

un Mensaje de Error.

5. El sistema actualiza la base de d:

6. El sistema finaliza adicio

Tabla N°70:

Especificacion de Casos de Uso Adicionar

Permisos Licencias Dias
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Administrar Permisos Licencias-Adicionar Permisos licencias Horas

Caso de Uso Adicionar Permisos Licencias Ho

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, selecciorzEioo@dmiristrar
Permisos Licencias.

Curso Normal

Alternativas

\ra

1. El usuario selecciona la opcién Permi
Licencias Horas.

2. El sistema muestra todas las opcic Si no se selecciona la opcién salir conti
para la adicién de un permiso licencia etos pasos, caso contrario va al paso 6.
horas.

3. El usuario ingresa los datos necesa Si no se selecciona la opcién salir conti
para el permiso licencia en horas y los pasos, caso contrario va al paso 6.
selecciona la opcién Guardar.

4. El sistema valida la informam Si los datos son validos el sistema most
ingresada. un Mensaje de Exito caso contrario mostra

un Mensaje de Error.

5. El sistema actualiza la base de di

6. El sistema finaliza adicié

Tabla N°71:

Especificacion de Casos de Uso Adicionar

Permisos Licencias Horas

Administrar Permisos Licencias-Modificar Permisos Llicencias Dias

Caso de UsoModificar Permisos Licencias Di

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, selecciong@do@dministrai

Permisos Licencias.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Modificar (Dias) de Administrar
Permisos Licencias.
2. El usuario ingresa los datos del pern
licencia dias que desea madificar.
3. El sistema valida los datos ingresa
4. El sistema actualiza la base de Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°72:

Especificaciones de Caso de Uso Modificar

Permisos Licencias Dias

Administrar Permisos Licencias-Modificar Permisos Licencias Horas

Caso de UsoModificar Permisos Licencias Hol

Actor: Usuaric
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Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, seleccion@do@dministrai

Permisos Licencias.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Modificar (Horas) de Administrar
Permisos Licencias.
2. El usuario ingresa los datos de pern
licencia en horas que desea modificar.
3. El sistema valida los datos ingresa
4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°73:

Especificaciones de Caso de Uso Modificar

Permisos Licencias Horas

Administrar Permiso Licencias-Eliminar (Dias)

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debingresar al sistema, seleccionar opcién Adminit

Permisos Licencias.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona el permiso licen
en dias que desea eliminar.

2. El usuario selecciona la opcion Elimir
(Dias).

3. El usuario visualiza Mensa Si el usuario no confirma la eliminacion
Confirmacién para eliminar. sistema retorna al paso 1.

4. El sistema actualiza la base de di

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°74:

Especificaciones de Caso de Uso Eliminar

(Dias)

Administrar Permiso Licencias-Eliminar (Horas)

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, selecciorzEiofdministrar

Permisos Licencias.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona el permiso licen
en dias o en horas que desea eliminar
2. El usuario selecciona la opcion Elimin
3. El usuario visualiza Mensa Si el usuario no confirma la eliminacion

Confirmacion para eliminar.

sistema retorna al paso 1.

El sistema actualiza la base de d:
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| 5. El usuario visualia Mensaje de Exi |

Tabla N°75: Especificaciones de Caso de Uso
Eliminar(Horas)
Administrar Vacaciones

Caso de UsoAdministrar Permisos Licenci

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al siste

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciorla opcién
Vacaciones de Pantalla Principal del

sistema.
2. El sistema muestra pantalla Administ
Vacaciones.
Tabla N°76: Especificacion de Casos de Uso Administrar
Vacaciones

Administrar Vacaciones-Adicionar Vacaciones

Caso de Uso Adicionar Vacacione

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, selecciorzionfyacaciones d
Pantalla Principal.

Curso Normal Alternativas
1. El usuario selecciona la opci
Adicionar.
2. El sistema muestra todas las opcic Si no se selecciona la opcién salir conti
para la adicién de una Vacacion. los pasos, caso contrario va al paso 6.
3. El usuario selecciona los dai Si no se selecciona la opcion salir conti

necesarios para la vacacioén y seleccionbs pasos, caso contrario va al paso 6.
la opcién Guardar.

4. El sistema valido la informacic Si los datos son validos el sistema most
ingresada. un Mensaje de Exito caso contrario mostrg
un Mensaje de Error.

\ra

5. El sistema actualiza la base de d:
6. El sistema finaliza adicié
Tabla N°77: Especificacion de Casos de Uso Adicionar
Vacacion

Adicionar Vacacion-Adicionar Form

Caso de Uso Adicionar Forn
Actor: Usuaric
Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, selecciorzionfyacaciones d
Pantalla Principal.
Curso Normal | Alternativas
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\ra

1. El usuario selecciona la opcic
Adicionar Form de Adicionar Form.

2. El sistema muestra todas las opcic Si no se selecciona la opcion salir conti
para la adicién de Form. los pasos, caso contrario va al paso 6.

3. El usuario ingresa los datos necesa Si no se selecciona la opcién salir conti
para la vacacion y selecciona la opcidn los pasos, caso contrario va al paso 6.
Guardar.

4. El sistema valida la informacic Si los datos son validos el sistema most
ingresada. un Mensaje de Exito caso contrario mostra

un Mensaje de Error.
5. El sistema actualiza la base de di
6. El sistema finaliza adicié

Tabla N°78:

Adicionar Vacacion-Adicionar Permiso

Especificacion de Casos de Uso Adicionar

Form

a Cuenta de Vaaciones

Caso de Uso Adicionar Permisos a Cuenta Vacacione

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, seleccionzbnfyacaciones d

Pantalla Principal.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Adicionar Permiso a cuenta de
vacaciones de Adicionar Vacacion.

2. El sistema muestra todas las opcic Si no se selecciona la opcién salir conti
para la adicion de un permiso a cuentd des pasos, caso contrario va al paso 6.
vacaciones.

3. El usuario ingresa los datos necesa Si no se selecciona la opcion salir conti
para el permiso a cuenta de vacacioneslgs pasos, caso contrario va al paso 6.
selecciona la opcién Guardar.

4. El sistema valida la informacic Si los datos son validos el sistema most
ingresada. un Mensaje de Exito caso contrario mostra

un Mensaje de Error.

5. El sistema actualiza la base de d:

6. El sistema finaliza adicié

Tabla N°79:

Especificacion de Casos de Uso Adicionar

Permisos a Cuenta de Vacaciones

Administrar Vacaciones-Modificar Vacaciones

Caso de UsoModificar Vacacione

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al
Vacaciones.

sistema, selecciorg@do@dministrai

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci

\ra
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Modificar de Administrar Vacacione

2. El sistema muestra pantalla Modific
Vacaciones.

Tabla N°80:

Administrar Vacaciones-Modificar Form

Especificaciones de Caso de Uso Modificar

Vacaciones

Caso de UsoMoadificar Formr

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al
Vacaciones y Modificar Vacaciones.

sistema, selecciorzEio@dministrar

Curso Normal Alternativas
1. El usuario selecciona la opci
Modificar Vacaciones de Modificar
Vacaciones.
2. El usuario ingresa los datos
vacaciones que desea modificar.
3. El sistema valida los datos ingresa
4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:
Tabla N°81.: Especificaciones de Caso de Uso Modificar
Form
Modificar Vacaciones-Modificar Permisos a Cuenta d&/acaciones
Caso de UsoModificar Permisos a Cuenta de Vacacic
Actor: Usuaric
Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, selecciorzionfyacaciones d
Pantalla Principal y seleccionar Modificar e ingiea pantalla Modificar Vacaciones.
Curso Normal Alternativas
1. El usuario selecciona la opci
Modificar Permiso a Cuenta de
Vacaciones de Administrar Vacaciones.
2. El usuario ingresa los datos del permis
cuenta de vacaciones que desea
modificar.
3. El sistema valida los datos ingresa
4. El sistema actualiza base de dat: Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°82:

Especificaciones de Caso de Uso Modificar

Permisos a Cuenta de Vacaciones
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Administrar Vacaciones —Ver Datos

Cascde Uso:Ver Dato:

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, selecciorzionfyacaciones d
Pantalla Principal

Curso Normal Alternativas

1. El usuario debe seleccionar una pers
del que desea ver sus datos a detalle.

2. El sitema muestra pantalla con datos
permiso o vacacion seleccionada.

Tabla N°83: Especificaciones de Caso de Uso Ver Datos

Administrar Vacaciones-Eliminar

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, selecciorzion Vacaciones d
Pantalla Principal.

Curso Normal Alternativas
1. El usuario selecciona el permiso a cue
de vacaciones o0 una vacacion que degea
eliminar.
2. El usuario selecciona la opcion Elimin
3. El usuario visualiza Mensa Si el usuario no confirma la eliminacion
Confirmacién para eliminar. sistema retorna al paso 1.
4. El sistema actualiza la base de d:
5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°84: Especificaciones de Caso de Uso Eliminar

Administrar Permisos Sin Goce de Haberes

Caso de Uo: Administrar Permisos sin Goce de Hab

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al siste

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Administrar Permisos Licencias y
Vacaciones Yy luego del submenu
seleccionar Permiso sin Goce de Haberes
de Pantalla Principal del sistema.

2. El sistema muestra pantalla Administ
Permisos Sin Goce de Haberes.

Tabla N°85: Especificaciones de Caso de Uso Administrar
Permisos Sin Goce de Haberes
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Administrar Permisos Sin Goce de Haberes -AdicionaPermisos Sin Goce de
Haberes

Caso de UsoAdicionarPermisos Sin Goce de Habe

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y seleccigoeidn Permisos Sin Goc
de Haberes de Pantalla Principal.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Adicionar de Administrar Permisos Sin
Goce de Haberes.

2. El usuario ingresa los datos (Permisc
Sin Goce de Haberes que desea

adicionar.
3. El sistema valida los datos ingresa
4. El sistema actualiza la base de d Silos datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°86: Especificaciones de Casos de Uso Adicionar
Permisos Sin Goce de Haberes

Administrar Permisos Sin Goce de Haberes -ModificaPermisos Sin Goce de
Haberes

Caso de UsoModificar Permisos Sin Goce de Habe

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciPermisos Sin Goce ¢
Haberes de Pantalla Principal.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario seledona la opciér
Modificar de Administrar Permisos Sin
Goce de Haberes.

2. El usuario ingresa los datos (Permisos
Sin Goce de Haberes que desea

modificar.
3. El sistema valida los datos ingresa
4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no n validos el sistem
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°87: Especificaciones de Casos de Uso Modificar
Permisos Sin Goce de Haberes
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Administrar Permisos Sin Goce de Haberes —Ver Datos

Caso de UsoVer Datos

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, seleccionziémPermisos Sin Goc
de Haberes de Pantalla Principal.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario debe seleccionar Permisc
Sin Goce de Haberes de la cual desea ver
en detalle toda la informacién.

2. El sistema muestra pantalla con datos
Permiso Sin Goce de Haberes
seleccionado.

Tabla N°88: Especificaciones de Caso de Uso Ver Datos

Administrar Permisos Sin Goce de Haberes -Eliminar

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y seleccigpeidnPermiso Sin Goce
de Haberes de Pantalla Principal.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona uPermiso Sir
Goce de Haberes que desea eliminar.

2. El usuario selecciona la cién Eliminar
de pantalla Administrar Permisos Sin
Goce de Haberes.

3. El usuario visualiza Mensa Si el usuario no confirma la eliminacién
Confirmacién para eliminar el Permisos sistema retorna al paso 1.
Sin Goce de Haberes.

El sistema actualiza base de datc

ok

El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°89: Especificaciones de Casos de Uso Eliminar

Administrar Atrasos Faltas y Abandonos

Caso de UsoAdministrar Atrasos Faltas y Abandol

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar istema

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Administrar Atrasos Faltas y Abandongs
luego del submenu seleccionar la misma
opcién de Pantalla Principal del sistem

o
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2. El sistema muestra pantalla Administ
Atrasos Faltas y Abandonos.

Tabla N°90: Especificaciones de Caso de Uso Administrar
Atrasos Faltas y Abandonos

Administrar Tipo de Memorandum

Caso de UsoAdministrar Tipo de Memorandt

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al siste

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opcil
Configuraciones luego del submenu
seleccionar la opcidn Tipo de
Memorandum de Pantalla Principal.

2. El sistema muestra pantalla Administ
Tipo de Memorandum.

Tabla N°91: Especificaciones de Caso de Uso Administrar
Tipo de Memorandum

Administrar Tipo de Memorandum -Adicionar Tipo de M emorandum

Caso de UsoAdicionarTipo de Memorandu

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeidn Configuracione:
de Pantalla Principal.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Adicionar de Administrar Tipo de
Memorandum.

2. El usuario ingresa los datos Tipo
memorandum que desea adicionar.

3. El sistema valida los datos ingresa

4. El sistema actualiza la base de d Si los datos nson validos el usuari
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°92: Especificaciones de Casos de Uso Adicionar
Tipo de Memorandum

Administrar Tipo de Memorandum -Modificar Tipo de M emorandum

Caso de UsoMaodificar Tipo de Memorandu

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciConfiguracione de
Pantalla Principal.
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Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opcién Modific
de Administrar Tipo de Memorandum.
2. El usuario ingresa los datos (Tipo de
Memorandum que desea modificar.
3. El sistema valida los datos ingresa
4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el siste
visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2
5. El usuario visuaza Mensaje de Exi

Tabla N°93:

Tipo de Memorandum

Administrar Tipo de Memorandum -Eliminar

Especificaciones de Casos de Uso Modificar

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeidnConfiguracions

de Pantalla Principal.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona unTipo de

Memorandum que desea eliminar.

2. El usuario selecciona la opcion Elimir
de pantalla Administrar Tipo de

Memorandum.

El usuario visualiza Mensa
Confirmacién para eliminar el Tipo de
Memorandum.

Si el usuario no confirma la eliminacién
sistema retorna al paso 1.

El sistema actualiza la base de d:

ok

El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°94:

Administrar Tipo de Licencia

Especificaciones de Casos de Uso Eliminar

Caso de UsoAdministrar Tipo de Licenc

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al siste

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Configuraciones luego del submenu
seleccionar la opcion Tipo de Licencia

de Pantalla Principal.

El sistema muestra pantalla Administ

Tipo de Licencia.

Tabla N°95:

Tipo de Licencia

Especificaciones de Caso de Uso Administrar
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Administrar Tipo de Licencia -Adicionar Tipo de Licencia

Caso de UsoAdicionarTipo de Licenci

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeidn Configuracione:

de Pantalla Principal.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Adicionar de Administrar Tipo de
Licencia.
2. El usuario ingresa los datos Tipe
Licencia que desea adicionar.
3. El sistema valida los datos ingresa
4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°96:

Tipo de Licencia

Administrar Tipo de Licencia -Modificar Tipo de Lic encia

Especificaciones de Casos de Uso Adicionar

Caso de UsoMaodificar Tipo de Licenci

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciConfiguracione de

Pantalla Principal.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Modificar de Administrar Tipo de
Licencia.
2. El usuario ingresa los datos Tipo de
Licencia que desea madificar.
3. El sistema valida los datos ingresa
4. El sistema actualiza lease de dat Si los datos no son validos el siste
visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°97:

Administrar Tipo de Licencia -Eliminar

Tipo de Licencia

Especificaciones de Casos de Uso Modificar

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y seleccigpeidnConfiguracione

de Pantalla Principal.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona unTipo de
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Licencie que desea elimina

2. El usuario selecciona opcién Eliminai
de pantalla Administrar Tipo de

Licencia.

3. El usuario visualiza Mensa Si el usuario no confirma la eliminacién
Confirmacion para eliminar el Tipo de | sistema retorna al paso 1.
Licencia.

El sistema actualiza la base de d:

gk

El usuario visualiza Mensaje de E

Tabla N°98: Especificaciones de Casos de Uso Eliminar

Administrar Departamento

Caso de UsoAdministrar Departamen

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al siste

Curso Normal Alternativas

1. El usuario slecciona la opcio
Configuraciones luego del submenu
seleccionar la opcion Administrar
Departamento de Pantalla Principal.

2. El sistema muestra pantalla Administ
Departamento.

Tabla N°99: Especificaciones de Caso de Uso Administrar
Departamento

Administrar Departamento -Adicionar Departamento

Caso de UsoAdicionarDepartament

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeidn Configuracione:
de Pantalla Principal.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona opcién
Adicionar de Administrar Departament

O

2. El usuario ingresa los dat
Departamento que desea adicionar.

3. El sistema valida los datos ingresa

4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°100: Especificaciones de Casos de Uso Adicionar
Departamento
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Administrar Departamento -Modificar Departamento

Caso de UsoModificar Departament

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario dee ingresar al sistema y seleccioConfiguracione de

Pantalla Principal.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opcién Maodific
de Administrar Departamento.

2. El usuario ingresa los datos
departamento que desea maodificar.

El sistem valida los datos ingresad

Al

El sistema actualiza la base de d

Si los datos no son validos el siste
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°101:

Administrar Departamento -Eliminar

Especificaciones de Casos de Uso Modificar

Departamento

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y seleccigneidnConfiguracione

de Pantalla Principal.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona udepartamen
gue desea eliminar.

2. El usuario selecciona la opcion Elimir
de pantalla Administrar Departamento.

3. El usuario visualiza Mensa
Confirmacién para eliminar el
Departamento.

Si el usuario no confirma la eliminacién
sistema retorna al paso 1.

4. El sitema actualiza la base de de

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°102:

Administrar Horario

Especificaciones de Casos de Uso Eliminar

Caso de UsoAdministrar Horari

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al siste

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Configuraciones luego del submenu
seleccionar la opcién Horarios de
Pantalla Principal.
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2. El sistema muestra pantalla Administ
Horario.

Tabla N°103:

Administrar Horario -Adicionar Hora

Horario

Especificaciones de Caso de Uso Administrar

Caso de UsoAdicionarHore

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeidon Configuracione:

de Pantalla Principal.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Adicionar de Administrar Horario.

2. El usuario ingresa los datos Horario «
desea adicionar.

3. El sistema valida los datos ingresa

4. El sistema actualiza la base de d

Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2

5. Elusuario visualiza Mensaje de E

Tabla N°104:

Administrar Horario -Modificar Hora

Hora

Especificaciones de Casos de Uso Adicionar

Caso de UsoModificar Hore

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciConfiguracione de

Pantalla Principal.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Modificar de Administrar Horario.

2. El usuario ingresa los datos horario
gue desea maodificar.

3. El sistema valida los datos ingresa

4. El sistema actualiza la base deos

Si los datos no son validos el siste
visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°105:

Administrar Horario -Eliminar

Hora

Especificaciones de Casos de Uso Modificar

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric
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Precordiciones: El usuario debe ingresar al sistema y seleccigpeidnConfiguracione

de Pantalla Principal.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona uhoraric que
desea eliminar.

2. El usuario selecciona la opcion Elimir
de pantalla Administrar Horario.

3. El usuario visualiza Mensa Si el usuario no confirma la eliminacion
Confirmacion para eliminar el Horario. | sistema retorna al paso 1.

4. El sistema actualiza la base de d:

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°106:

Administrar Cargo

Especificaciones de Casos de Uso Eliminar

Caso de UsoAdministrar Carg

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al siste

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Configuraciones luego del submenu
seleccionar la opcién Cargos de
Pantalla Principal.

2. El sistema muestra pantalla Administ

Cargo.

Tabla N°107:

Administrar Cargo -Adicionar Cargo

Cargo

Especificaciones de Caso de Uso Administrar

Caso de UsoAdicionarCargc

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingsar al sistema y seleccionar opciConfiguracione:

de Pantalla Principal.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Adicionar de Administrar Cargo.
2. El usuario ingresa los datos cargo
desea adicionar.
3. El sistema valida los cos ingresado
4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°108:

Cargo

Especificaciones de Casos de Uso Adicionar



Administrar Cargo -Modificar Cargo

99

Caso de UsoModificar Hore

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciConfiguracione de

Pantalla Principal.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Modificar de Administrar Cargo.
2. El usuario ingresa los datos (Cargo
gue desea maodificar.
3. El sistema valida los datos ingresa
4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el siste
visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2
5. El usuario visualiza Mense de Exit

Tabla N°109:

Administrar Cargo -Eliminar

Cargo

Especificaciones de Casos de Uso Modificar

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y seleccigneidnConfiguracione

de Pantalla Principal.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona Lcargc que dese
eliminar.

2. El usuario selecciona la opcion Elimir
de pantalla Administrar Cargo.

3. El usuario visualiza Mensa Si el usuario no confirma la eliminacial
Confirmacién para eliminar el Cargo. | sistema retorna al paso 1.

4. El sistema actualiza la base de d:

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°110:

Administrar Bancos

Especificaciones de Casos de Uso Eliminar

Caso de UsoAdministrar Bancc

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debingresar al sisterr

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Configuraciones luego del submenu
seleccionar la opcién Bancos de

Pantalla Principal.

El sistema muestra pantalla Administ
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Bancos | |

Tabla N°111: Especificaciones de Caso de Uso Administrar
Bancos

Administrar Bancos -Adicionar Banco

Caso de UsoAdicionarBancc

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeidon Configuracione:
de Pantalla Principal.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario elecciona la opcio
Adicionar de Administrar Bancos.

2. El usuario ingresa los datos banco
desea adicionar.

3. El sistema valida los datos ingresa

4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:
Tabla N°112: : Especificaciones de Casos de Uso Adicionar
Banco

Administrar Bancos -Modificar Banco

Caso de UsoModificar Bancc

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistemaleccionarConfiguracione de
Pantalla Principal.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Modificar de Administrar Bancos.

2. El usuario ingresa los datos Banco
gue desea maodificar.

3. El sistema valida los datos ingresa
4. El sisema actualiza la base de di Si los datos no son validos el siste
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:
Tabla N°113: : Especificaciones de Casos de Uso Modificar
Banco

Administrar Bancos -Eliminar

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y seleccigpeidnConfiguracione
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de Pantalla Princip:

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona tbanccque dese
eliminar.

2. El usuario selecciona la opcién Einar
de pantalla Administrar Bancos.

3. El usuario visualiza Mensa Si el usuario no confirma la eliminacién
Confirmacién para eliminar el Banco. | sistema retorna al paso 1.

4. El sistema actualiza la base de d:

5. El usuario visualiza Mensaje de Fo

Tabla N°114:

Administrar Feriados

Especificaciones de Casos de Uso Eliminar

Caso de UsoAdministrar Feriadc

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al siste

Curso Normal

Alternativas

1.

El usuario selecciona la opci
Configuraciones luego del submenu
seleccionar la opcion Feriados de
Pantalla Principal.

El sistema muestra pantalla Administ
Feriados.

Tabla N°115:

: Especificaciones de Caso de Uso

Administrar Feriados

Administrar Feriados -Adicionar Feriado

Caso de UsoAdicionarFeriadc

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciogpeidn Configuracione:
de Pantalla Principal.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Adicionar de Administrar Feriados.
2. El usuario ingresa los datos iado que
desea adicionar.
3. El sistema valida los datos ingresa
4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°116:

Feriado

Especificaciones de Casos de Uso Adicionar



Administrar Feriados -Modificar Feriado
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Caso de UsoModificar Feriadt

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al
Pantalla Principal.

sistema y selecciConfiguracione de

Curso Normal Alternativas
1. Elusuario selecciona la opci
Modificar de Administrar Feriados.
2. El usuario ingresa los datos (Feriado
gue desea maodificar.
3. El sistema valida los datos ingresa
4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el siste
visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°117:

Administrar Feriados -Eliminar

Feriado

Especificaciones de Casos de Uso Modificar

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al
de Pantalla Principal.

ema y seleccionar opcicConfiguracione

Curso Normal Alternativas
1. El usuario selecciona uiferiadc que
desea eliminar.
2. El usuario selecciona la opcion Elimir
de pantalla Administrar Feriados.
3. El usuario visualiza Mensa Si el usuario no confirma la eliminacion
Confirmacién para eliminar el Feriado. | sistema retorna al paso 1.
4. El sistema actualiza la base de d:
5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°118:

Administrar Asistencia Diaria

Especificaciones de Casos de Uso Eliminar

Caso de UsoAdministrar Asistencia Diar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al siste

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Asistencia de Pantalla Principal del

sistema.

El sistema muestra tas las asistenci:
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gue se encuentran en la base de ¢

Tabla N°119:

Asistencia Diaria

Administrar Asistencia Diaria -Adicionar Asistencia Diaria

Especificaciones de Casos de Uso Administrar

Caso de UsoAdicionar Asistencia Diar

Actor: Usuaric

Precondicione: El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeitn Asistencia

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Adicionar de Administrar Asistencia
Diaria.

2. El usuario Selecciona Listar Person:

selecciona los datos de asistencia que

desea adicionar.

3. El sistema valida los dati
Seleccionados.

4. El sistema actualiza la base de d

Si los datos no son validos el usue

2

visualiza Mensaje de Error y regresa al paso

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°120:

Asistencia Diaria

Adicionar Asistencia Diaria - Asistencia Diaria

Especificaciones de Casos de Uso Adicionar

Caso de UsoAsistencia Diari

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeidn Asistencia y |

opcién Adicionar.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona datos
asistencia.

2. El sistema valida los dati

w

El sistema actualiza la base de d

Si los datos no son validos el usue

2

visualiza Mensaje de Error y regresa al paso

4. El usuario visualiza Mensaje de E;

Tabla N°121:

Diaria

Administrar Asistencia Diaria -Modificar Asistencia Diaria

Especificaciones de Casos de Uso Asistencia

Caso de UsoModificar Asistencia Diari

Actor: Usuaric
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Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopadp Asistenci

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Modificar de Administrar Asistencia
Diaria.
2. El usuario selecciona los datos
Asistencia Diaria que desea modificar.
3. El sistema valida los datt
seleccionados.
4. El sistema actualiza la bade dato Si los datos no son validos el usuc
visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2
5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°122:

Asistencia Diaria

Modificar Asistencia Diaria -Adicionar Nueva Asistencia Diaria

Especificaciones de Casos de Uso Modificar

Caso de UsoAdicionar Nueva Asistencia Dia

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeidn Asistencia y |

opcién Modificar.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Adicionar de Pantalla Modificar

Asistencia Diaria.

El sistema muestra pantalla Adiciol
Nueva Asistencia Diaria y muestra
personal que no fue adicionado en
datos de asistencia diaria seleccion
para su modificacion.

al
con
ado

Tabla N°123:

Nueva Asistencia Diaria

Adicionar Nueva Asistencia Diaria -Asistencia Diaria

Especificaciones de Casos de Uso Adicionar

Caso de UsoAsistencia Diari

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciop@idn Asistencia, |

opcién Modificar y la opcion Adicionar.

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona datos de Asistel
Diaria.
2. El sistema valida los dats
3. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usus

visualiza Mensaje de Error y regresa al pa
2
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| 4. El usuario visuaza Mensaje de Exi | |
Tabla N°124: Especificaciones de Casos de Uso Asistencia
Diaria

Modificar Asistencia Diaria —Modificar

Caso de UsoMaodificar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeidn Asistencia y |

opcion Modificar.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Modificar de Modificar Asistencia
Diaria.

2. El usuario selecciona los datos
Asistencia Diaria que se asigno a un
personal y que desea modificar.

3. Elsistema valida los dat
seleccionados.

4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue

visualiza Mensaje de Error y regresa al paso

2

5. El usuario visualiza Mensaje de E:
Tabla N°125: Especificaciones de Casos de Uso Modificar

Modificar Asistencia Diaria -Eliminar

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeidn Bonos y la opcid
Modificar.

Curso Normal Alternativas
1. El usuario selecciona un personal qus
le asigno Asistencia Diaria y que desea
eliminar.
2. El usuario selecciona la opcion Elimir
de pantalla Modificar Asistencia Diaria.

3. El usuario visualiza Mensa Si el usuario no confirma la eliminacion
Confirmacién para eliminar la Asistenc|esistema retorna al paso 1.
del personal.

4. El sistema actualiza la base de d¢

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°126: Especificaciones de Casos de Uso Eliminar

Administrar Asistencia Diaria -Ver Datos

Caso de UsoVer Dato:
Actor: Usuaric
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Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistemdeccionar opcién Asistencia Dial

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario debe seleccionar L
asistencia diaria de la cual desea ver €n
detalle toda la informacion.

2. El sistema muestra pantalla con dato.

Asistencia Diaria seleccionado.

Tabla N°127:

Ver Datos-Imprimir

Caso de Usolmprimir

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, seleccionzibo@\sistencia y Ve

Datos.

Curso Normal

Alternativas

El sistema muestra datos de Asistel
Diaria seleccionado que se encuentrar
la base de datos.

1.

en

2. El usuario selecciona la opcion Imprin
3. El sistema muestra un Reporte
contiene todo el personal que se le asigno
datos de asistencia que se encuentran en
la base de datos.
4. El usuaricselecciona una opcién c Si el usuario selecciona opcién Imprir
Reporte. continua con los pasos, caso contrario vue
al paso 1.
5. El sistema imprime el repor

configurado por el usuario.

Tabla N°128:

Administrar Asistencia Diaria -Eliminar

Especificaciones de Caso de Uso Imprimir

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopadn Asistencic

Curso Normal

Alternativas

1. El usuario selecciona una Asisten
Diaria que desea eliminar.
2. El usuario slecciona la opcién Elimine
de pantalla Administrar Asistencia
Diaria.
3. El usuario visualiza Mensa Si el usuario no confirma la eliminacion

Confirmacion para eliminar la Asistenc

asistema retorna al paso 1.

Especificaciones de Caso de Uso Ver Datos

Ive
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Diaria.

4. El sistema actualiza la base datos

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°129: Especificaciones de Casos de Uso Eliminar

Administrar Asistencia Diaria -Adicionar Feriado

Caso de UsoAdicionar Feriad

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecc opcion Asistenciz

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Adicionar Feriado de Administrar
Asistencia Diaria.

2. El sistema muestra pantalla Adiciol
Feriados y selecciona los datos del
Feriado.

3. El sistema valida los dati
Seleccionados.

4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°130: Especificaciones de Casos de Uso Adicionar
Feriado

Administrar Asistencia Diaria -Modificar Feriado

Caso de UsoModificar Feriads

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeadn Asistenci

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Modificar Feriado de Administrar
Asistencia Diaria.

2. El usuario selecciona los datos
Asistencia Diaria que desea modificar.

3. El sistema valida los dati
seleccionados.

4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°131: Especificaciones de Casos de Uso Modificar
Feriado
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Administrar Tolerancias

Caso de UsoAdministrar Tolerancic

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al siste

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Tolerancias.

2. El sistema muestra pantalla Administ
Tolerancias.

Tabla N°132: Especificaciones de Caso de Uso Administrar
Tolerancias

Administrar Memorandum

Caso de UsoAdministrar Memorandu

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al siste

Curso Normal Alternativas
1. El usuario selecciona la opci
Memorandums.
2. El sistema muestra pantalla Administ
Memorandum.

Tabla N°133: Especificaciones de Caso de Uso Administrar
Memorandum

Administrar Memorandum -Adicionar Memorandum

Caso de UsoAdicionarMemorandur

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y seleccigopeidn Memorandum: de
Pantalla Principal.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Adicionar de Administrar Feriados.

2. El usuario ingresa los dat
memorandum que desea adicionar.

3. El sistema valida los datos ingresa

4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2

5. El usuario isualiza Mensaje de Ex

Tabla N°134: Especificaciones de Casos de Uso Adicionar
Memorandum
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Administrar Memorandum -Modificar Memorandum

Caso de UsoModificar Memorandur

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciMemorandum de Pantall
Principal.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opcién Maodific
de Administrar Memorandum.

2. El usuario ingresa los datos
Memorandum que desea modificar.

3. El sistema valida los datos ingresa

4. El sistema actualiza base de dat: Si los datos no son validos el siste
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°135: Especificaciones de Casos de Uso Modificar
Memorandum

Administrar Memorandum -Eliminar

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciopeidboMemorandum de
Pantalla Principal.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona uMemorandur
gue desea eliminar.

2. El usuario selecciona la opcion Elimir
de pantalla Administrar Memorandums|.

3. El usuario visualiza Mensa Si el usuario no confirma la eliminacién
Confirmacién para eliminar el sistema retorna al paso 1.
Memorandum.

4. El sistema actualiza la base de d:

5. El usuario visualiza Mensaje deito

Tabla N°136: Especificaciones de Casos de Uso Eliminar

Administrar Memorandum -Ver Datos

Caso de UsoVer Dato:

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema, seleccionzidpemorandum

Curso Normal Alternativas

1. El usuario debe leccionar ur
memorandum de la cual desea ver en
detalle toda la informacion.
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2. El sistema muestra pantalla con datos
Memorandum seleccionado.

Tabla N°137: Especificaciones de Caso de Uso Ver Datos

Ver Datos-Imprimir

Caso de Usolmprimir

Actor: Usuaric

Preccndiciones: El usuario debe ingresar al sistema, selecciorgdoMemorandums
Ver Datos.

Curso Normal Alternativas

1. El sistema muestra datos |
Memorandum seleccionado que se
encuentran en la base de datos.

2. El usuario selecciona la opcion Imprin

3. El sistema muestra un Reporte
contiene todo la informacion del
memorandum.

4. El usuario selecciona una opcién Si el usuario selecciona opcién Imprir
Reporte. continua con los pasos, caso contrario vuglve

al paso 1.

5. El sistema imprime el rorte
configurado por el usuario.

Tabla N°138: Especificaciones de Caso de Uso Imprimir

Administrar Usuario

Caso de UsoAdministrar Usuari

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al siste

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la ciéon Usuarios

2. El sistema muestra pantalla Administ
Usuario.

Tabla N°139: Especificaciones de Caso de Uso Administrar
Usuario

Administrar Usuario -Adicionar Usuario

Caso de UsoAdicionarUsuaric

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar astema y seleccionar opciUsuario: de
Pantalla Principal.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
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Adicionar de AdministraUsuatric.

2. El usuario ingresa los datos Usuario
desea adicionar.

3. El sistema valida los datos ingresa

4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el usue
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°140: Especificaciones de Casos de Uso Adicionar
Usuario

Administrar Usuario -Modificar Usuario

Caso de UsoMoadificar Usuaric

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y selecciUsuario: de Pantall:
Principal.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Modificar de Administrar Usuario.

2. El usuaricingresa los datos dUsuario
gue desea modificar.

3. El sistema valida los datos ingresa

4. El sistema actualiza la base de d Si los datos no son validos el siste
visualiza Mensaje de Error y regresa al paso
2

5. El usuario visualiza Mensaje de to

Tabla N°141: Especificaciones de Casos de Uso Modificar
Usuario

Administrar Usuario -Eliminar

Caso de UsoEliminar

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al sistema y seleccigpeidnUsuario: de
Pantalla Principal.

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona uwusuaric que
desea eliminar.

2. El usuario selecciona la opcion Elimir
de pantalla Administrar Usuario.

3. El usuario visualiza Mensa Si el usuario no confirma la eliminac el
Confirmacién para eliminar datos del | sistema retorna al paso 1.
Usuario.

4. El sistema actualiza la base de d:

5. El usuario visualiza Mensaje de E:

Tabla N°142: Especificaciones de Casos de Uso Eliminar
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Cerrar Sesioén

Caso de UsoCerrar Sesi¢

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingres al sistems

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opcién Cel
Sesion del menu del sistema.

2. El sistema cierra pantalla principa
muestra la pantalla de Ingreso al
Sistema.

Tabla N°143: Especificaciones de Casos de Uso Cerrar
Sesion
Red

Caso de lso: Rec

Actor: Usuaric

Precondiciones:El usuario debe ingresar al siste

Curso Normal Alternativas

1. El usuario selecciona la opci
Configuracién de Red

2. El sistema muestra pant: Rec.

Tabla N°144: Especificaciones de Casos de Uso Red
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11.1.6 Modelo de Diagramas de Actividad

11.1.6.1 Introduccién

El diagrama de actividades, es una especializaciéh diagrama de estado,

organizado respecto de las acciones y usado paeaifcar:

* Un método.
 Un caso de Uso.

* Un proceso de negocio (work flow).

Un estado de actividad representa una actividagaso en el flujo de trabajo o la
ejecucion de una operacion. Un grafo de actividaidssribe grupos secuenciales y
concurrentes de actividades.

Los grafos de actividades se muestran en diagrana&ti/idades. Las actividades se
enlazan por transacciones automaticas. Cuandoatinaad termina se desencadena
el paso a la siguiente actividad. Un grafo de atdnes contiene estados de actividad
gue representa la ejecucion de una secuencia empragedimiento, o en el

funcionamiento de una actividad en un flujo dedjab
11.1.6.1.1 Propésito
« Comprender la estructura y la dinamica del sistetegeado para la
institucion.
e Comprender la interaccion de los actores del sestem

11.1.6.1.2 Alcance

» Describe un escenario especifico de un caso de uso.

* Representar las interacciones entre actores y@pees que inician.



» Describe la interaccion entre los objetos del siate

11.1.6.2 Diagramas de Actividad

Diagrama de Actividad Ingresar al sistema
Diagrama de Actividad: Ingresar al sistema
Caso de Uso Ingresar al Sistema

Actores.- Encargada Departamental, Técnico Administrativo

/~ Capturar login y
clave
Al

eptar

Salir

Validar login y
clave

/Muestra de Error en Login y clave Incorrecto:

los datos

[ logony clave Correctos ]

/" Muestra Pantalla ™\ /a
)

\ Principal \_/

Figura N° 37: Diagrama de Actividad Ingresar al sistema
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Diagrama de Actividad: Administrar Personal Permanente

Caso de Use Administrar Personal Permanente

Actores.- Encargada Departamental, Técnico Administrativo

/" Muestra Pantalla N
\ Principal

Captura seleccion Administrar Personal
\ Permanente() de Pantalla Principal

Muestra Pantalla Administrar

Personal Permanente Salir()

Muestra Datos de Personal Permanante
\ gue se encuentra en la Base de Datos /

[Otra Accion]

Muestra Botones para la Administracion de
Personal Permanante

Figura N° 38: Diagrama de Actividad Administrar Personal

Permanente
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Diagrama de Actividad: Adicionar Personal Permaneng
Caso de Uso Adicionar

Actores.- Encargada Departamental, Técnico Administrativo

Administrar Personal
Permanente

Capturar Seleccion
Adicionar()

Muestra Pantalla Adicionar
Personal Permanente
Capturar datos de
| personal permanente
Salir() @
"Guardar"
Verificar datos en la
Base de Datos
{g [Datos Incorrectos]
[DatEs Correctos]

Inserta en la Muestra Mensaje de
\_ Base de Datos Error en los datos

/" Muestra Mensaje de ™\
Exito en los datos )

Actualizar la Base de
Datos

Capturar Seleccion
Aceptar

Figura N° 39: Diagrama de Actividad Adicionar Personal

Permanente
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Diagrama de Actividad: Modificar Personal Permanene
Caso de Usoe Modificar

Actores.- Encargada Departamental, Técnico Administrativo

!

Muestra Pantalla Administrar
Personal Permanente

Seleccionar un Personal
Permanente
Seleccionar
Modificar()
Muestra pantalla Modificar Personal
Permanente con datos del personal /

Salir() 7
(

q{}ardar()
Verificar datos en
la Base de Datos
)& [Datos Incorrectos]
[D%)os Correctos] J/

Modificar Datos de usuario Muestra Mensaje
en la Base de Datos de Error
Muestra Mensaje
de Exito

Capturar Seleccion
Aceptar()

Figura N° 40: Diagrama de Actividad Modificar Personal

Permanente



Diagrama de Actividad: Ver Datos
Caso de Uso Ver Datos

Actores.- Encargada Departamental, Técnico Administrativo

/ Muestra Pantalla Administrar
Personal Permanante

/ Selecciona un Personal
\ Permanente )

Salir() P~
L)
Ver Datos
/" Muestra Pantalla Ver Salir
Datos

.

Figura N° 41: Diagrama de Actividad Ver Datos
Diagrama de Actividad: Antiguedad
Caso de Uso Antiguedad

Actores.- Encargada Departamental, Técnico Administrativo

Muestra Pantalla Administrar
Personal Permanante

Selecciona un Personal Permanente de
Administrar Personal Permanente )

Salir() N

4

Antiguedad
Muestra Pantalla
Antiguedad 1

Figura N° 42: Diagrama de Actividad Antigledad
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Diagrama de Actividad: Opcion
Caso de Uso opcion

Actores.- Encargada Departamental, Técnico Administrativo

!

Muestra Pantalla Administrar
Personal Permanente /

Captura seleccion opcion
renuncia Destitucion /

/ Muestra N

\_ Pantalla Opcion /

Figura N° 43: Diagrama de Actividad Opcion
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Diagrama de Actividad: Renuncia
Caso de Use Renuncia

Actores.- Encargada Departamental, Técnico Administrativo

Permanante

Capturar Seleccion Destitucion
Renuncia ()

A4
\/ Muestra Pantalla Opcion >
<V> Salir() @

Muestra Pantalla Administrar Personal >

Renuncia() \[/

Muestra pantalla Renuncia
ingresar datos de Renuncia

salir()

J/Guardar
Verificar datos en la
Base de Datos

[Datos Correctos]

Inserta en la
Base de Datos

Muestra Mensaje de
Exito en los datos

v

Actualizar la Base de
Datos

[Datos Incorrectos]

Muestra Mensaje de
Error en los datos

Capturar Seleccion
Aceptar

Figura N° 44: Diagrama de Actividad Renuncia



Diagrama de Actividad: Destitucion

Caso de Uso Destitucion

121

Actores.- Encargada Departamental, Técnico Administrativo

Muestra Pantalla Administrar Personal

Permanante

)

Renuncia ()

C

Capturar Seleccion Destitucion

)

\4
Muestra Pantalla Opcion

£

<>

Salir()

=@

Destitucion() \L

Muestra pantalla Destitucion
ingresar datos de Destitucion

C

Salir()

Guardar

Verificar datos en la
Base de Datos

[Datos Correctos]

[Datos Incorrectos]

Inserta en la
Base de Datos

/~ Muestra Mensaje de
Exito en los datos

C

Actualizar la Base de
Datos

)

Muestra Mensaje de
Error en los datos

/~ Capturar Seleccion

Aceptar

Figura N° 45:

Diagrama de Actividad Destitucion
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Diagrama de Actividad: Descuentos
Caso de Uso Descuentos

Actores.- Encargada Departamental, Técnico Administrativo

|

/~ Muestra Pantalla >

\ Principal

Capturar seleccion Administrar Desuentos() de Pantalla

/ Principal \
\ J

Muestra pantalla Descuentos

v

Muestra Datos de Descuentos que se encuentra en la Base de
Datos

v

Muestra Botones para la Administracion de
Descuentos

o

P
NS

(

Figura N° 46: Diagrama de Actividad Descuentos
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Diagrama de Actividad: Adicionar Descuentos
Caso de Uso Adicionar

Actores.- Encargada Departamental, Técnico Administrativo

< Muestra pantalla Descuentos >

< Selecciona Adicionar() >
Muestra Pantalla Adicionar
Descuentos
<Ingresa Datos de Descuentos>

Guardar()
Verificar datos en la
Base de Datos

[Datos Correctos] [Datos Incorrectos]

=

Salir() S\

()

Inserta en la Muestra Mensaje de
Base de Datos Error en los datos
Muestra Mensaje de
Exito en los datos

Actualizar la Base de
Datos

Capturar Seleccion
{ Aceptar

Figura N° 47: Diagrama de Actividad Adicionar Descuentos
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Diagrama de Actividad: Modificar Descuentos
Caso de Usoe Modificar

Actores.- Encargada Departamental, Técnico Administrativo

< Muestra Pantalla Descuentos >

< Selecciona un descuento >
Seleccionar
\ Modificar()

éMuestra pantalla Modificar Descuentos con Datos >

de descuentos

Salir() —/a
®

q{?ardar()

Verificar datos en

\_ laBase de Datos /

)& [Datos Incorrectos]
[Dé)os Correctos] J/

Modificar Datos de usuario Muestra Mensaje
en la Base de Datos de Error

/~ Muestra Mensaje
de Exito

W

Capturar Seleccion
Aceptar()

Figura N° 48: Diagrama de Actividad Modificar Descuentos
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Diagrama de Actividad: Eliminar
Caso de Uso Descuentos-Eliminar

Actores.- Encargada Departamental, Técnico Administrativo

g Muestra pantalla Descuentos :
)
/ Selecciona un descuento N\

Salir() .D

lo() Eliminar()

Muestra Mensaje de

Confirmacion Para Eliminar
§°
Elimina datos de descuento en la
Base de Datos \
{ /

Figura N° 49: Diagrama de Actividad Eliminar
Diagrama de Actividad: Administrar Permisos sin Goe de Haberes
Caso de Usoe Administrar Permisos sin Goce de Haberes

Actores.- Encargada Departamental, Técnico Administrativo

Muestra Pantalla
Principal

<Capturar seleccion Administrar Permisos Licencias y Vacaciones() de Pantalla>

Principal y del submenu seleccionar Permisos sin Goce de Haberes

Muestra pantalla Administrar Permisos
sin Goce de Haberes

Muestra Datos de Permisos sin Goce de Haberes que se
encuentra en la Base de Datos /

Muestra Botones para la Administracion de
Permisos sin Goce de Haberes /

:

Figura N° 50: Diagrama de Actividad Administrar Pemrmiso sin Goce de Haberes

N




Diagrama de Actividad: Adicionar Permiso sin Goce d Haberes

Caso de Uso Adicionar

Actores.- Encargada Departamental, Técnico Administrativo

!

Muestra pantalla Administrar
\ Permisos sin Goce de Haberes

Muestra Pantalla Adicionar Permisos
sin Goce de Haberes
Ingresa Datos de Permisos
sin Goce de Haberes
o
Gua@jaro
Verificar datos en la
Base de Datos

[Datos Correctos]

3

Inserta en la

.
)

e
< Selecciona Adicionar() >
)

Salir()

[Datos Incorrectos]

Muestra Mensaje de
\_ Base de Datos Error en los datos
/~ Muestra Mensaje de

| Exito en los datos

Actualizar la Base de
Datos

I

Capturar Seleccion ™\
Aceptar

Figura N° 51: Diagrama de Actividad Adicionar Permiso sin Goce de Haberes
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Diagrama de Actividad: Modificar Permiso sin Goce @& Haberes
Caso de Usoe Modificar

Actores.- Encargada Departamental, Técnico Administrativo

Muestra Pantalla Administrar
Permisos sin Goce de Haberes /

v

Selecciona un Permiso sin Goce

\ de Hlberes /

Seleccionar
Modificar()

Muestra pantalla Modificar Permiso sin Goce de >

L= Haberes con Datos de la Base de Datos

Salir() P~

C‘Pardar()
Verificar datos en
la Base de Datos

[Dé}os Correctos] J/

/ Modificar Datos de usuario Muestra Mensaje
en la Base de Datos de Error
Muestra Mensaje
de Exito

Capturar Seleccion
Aceptar()

[Datos Incorrectos]

Figura N° 52: Diagrama de Actividad Modificar Permiso sin Goce de Haberes
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Diagrama de Actividad: Eliminar
Caso de UseAdministrar Permiso sin Goce de Haberes-Eliminar

Actores.- Usuario

Muestra pantalla Administrar Permisos \
— = sin Goce de Haberes

Captura Seleccion Permisos sin
Goce de Haberes.

Salir() =

No() EIiJvrinaro

Muestra Mensaje de
\ Confirmacion Para Eliminar

i0

Elimina datos de permisos_licencias

de la Base de Datos “

/

Figura N° 53: Diagrama de Actividad Eliminar
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Diagrama de Actividad: Ver Datos
Caso de UseAdministrar Permiso sin Goce de Haberes-Ver Datos

Actores.- Usuario

Muestra Pantalla Administrar
Permiso sin Goce de Haberes

Permiso sin Goce de Haberes

J& salir()
Verjpatos()

Muestra Pantalla Ver Salir]

\ Datos

Selecciona un permiso de Administrar \

N

Figura N° 54: Diagrama de Actividad Ver Datos
Diagrama de Actividad: Administrar Permisos Licencias
Caso de UscAdministrar Permiso Licencias

Actores.- Usuario

Muestra Pantalla
Principal

< Capturar seleccion Administrar Permisos Licencias y Vacaciones() de >

Pantalla Principal y del submenu seleccionar Permisos Licencias

Muestra pantalla Administrar Permisos \
Licencias /

< Muestra Datos de Permisos Licencias que se encuentra en la \

Base de Datos /

/ Muestra Botones para la Administracion de

Permisos Licencias /

6

Figura N° 55: Administrar Permisos Licencias




Diagrama de Actividad: Adicionar Permisos LicenciadDias
Caso de Uso Adicionar Dias

Actores.- Usuario

Muestra pantalla Administrar
Permisos Licencias

Selecciona Adicionar Permisos
Licencias Dias()

Muestra Pantalla Adicionar Permisos
Licencias Dias
Ingresa Datos de Permisos
Licencias en Dias
<¢§ salir) >©

Guatdar()
Verificar datos en la
Base de Datos

[Datos Correctos]

[Datos Incorrectos]

Inserta en la Muestra Mensaje de
Base de Datos Error en los datos

Muestra Mensaje de
Exito en los datos

Actualizar la Base de
Datos

Capturar Seleccion
Aceptar

Figura N° 56: Adicionar Permisos Licencias Dias
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Diagrama de Actividad: Administrar Permisos Licencias Horas
Caso de UseAdicionar Horas

Actores.- Usuario

Muestra pantalla Administrar
Permisos Licencias

Selecciona Adicionar Permisos
Licencias Horas()

Muestra Pantalla Adicionar Permisos
Licencias Horas
Ingresa Datos de Permisos \
Licencias en Horas

<¢$ Salir() >©

Guardar()
Verificar datos en la
Base de Datos

[Datos Correctos]

[Datos Incorrectos]

Inserta en la Muestra Mensaje de
Base de Datos Error en los datos

Muestra Mensaje de
Exito en los datos

Actualizar la Base de
Datos

Capturar Seleccion
Aceptar

Figura N° 57: Adicionar Permisos Licencias Horas
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Diagrama de Actividad: Modificar Permisos LicenciasDias
Caso de UseModificar Dias

Actores.- Usuario

Muestra Pantalla Administrar
Permisos Licencias

!

Selecciona un Permiso Licencia
en Dias

Seleccionar Modificar
\ Dias()

éMuestra pantalla Modificar Permiso Licencias Dias >

con Datos de la Base de Datos

Salir()

@

g{}ardaro
Verificar datos en
\_ la Base de Datos
)& [Datos Incorrectos]
[Déos Correctos] ¢

Muestra Mensaje ™\
de Exito

Capturar Seleccion
Aceptar()

Figura N° 58: Modificar Permisos Licencias Dias

< ModiﬁclarBDatosddeDu?uario \ Muestra Mensaje
en la Base de Datos / &b
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Diagrama de Actividad: Modificar Permisos LicenciasHoras

Caso de UsoeModificar Horas

Actores.- Usuario

!

Muestra Pantalla Administrar
Permisos Licencias

!

Selecciona un Permiso Licencia
en Horas

/~ Seleccionar Modificar ™\
\ Horas() /

é Muestra pantalla Modificar Permiso Licencias

Horas con Datos de la Base de Datos

Salir()

)

@

q{}ardaro

/~ Verificar datos en ™\
\_ la Base de Datos /

)& [Datos Incorrectos]

[D@os Correctos]

< Modificar Datos de usuario
en la Base de Datos /

Muestra Mensaje
de Exito

/~ Muestra Mensaje ™\
\ de Error

Capturar Seleccion
Aceptar()

Figura N° 59: Modificar Permisos Licencias Horas
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Diagrama de Actividad: Eliminar

Caso de UsoeEliminar Horas

Actores.- Usuario

%

Muestra pantalla Administrar
Permisos Licencia

o0

Selecciona un Pemmiso Licencia
Horas

Salir() :

Eliminar()

Muestra Mensaje de
Confirmacion Para Eliminar

Si()

\

Elimina datos de permisos_licencias y
( detalle_licencia en la Base de Datos

Diagrama de Actividad:

Figura N° 60: Eliminar Horas
Eliminar

Caso de UsoeEliminar Dias

Actores.- Usuario

4

Muestra pantalla Administrar
Permisos Licencia

(

Selecciona un Permlso Licencia
Dias

)
)

o)

Muestra Mensaje de
Confirmacion Para Eliminar

$ Salir() C

\LEIiminar()

Elimina datos de permisos_licencias y
detalle_licencia en la Base de Datos

Figura N° 61: Eliminar Dias
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Diagrama de Actividad: Ver Datos
Caso de UsoVer Dias

Actores.- Usuario

/ Muestra Administrar \
Permisos Licencias )

Captura Seleccion Permisos \
Licencias Dias

/~ Muestra Pantalla ™\
\ Reportes /

(-
\\.\

Figura N° 62: Ver Dias

Diagrama de Actividad: Ver Datos
Caso de UsoeVer Horas

Actores.- Usuario

Muestra Administrar

\ Permisos Licencias /\

Captura Seleccion Permisos
Licencias Horas

/~ Muestra Pantalla ™\
\ Reportes

Figura N° 63: Ver Horas
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Diagrama de Actividad: Administrar Bajas de Person&dPermanente
Caso de UscAdministrar Bajas Personal Permanente

Actores.- Usuario

Muestra Pantalla
Pricincipal J

v

Capturar seleccion Administrar Bajas de Personal
Permanente() de Pantalla Principal

.

Muestra pantalla Administrar Bajas de
( Personal Permanente

v

Muestra Datos de Administrar Bajas de Personal
Permanente que se encuentra en la Base de Datos

C

Bajas del Personal Permanente

}

(N

<Muestra Botones para la Administracion de

Figura N° 64: Diagrama de Actividad Administrar Bajas Personal Permanente



Diagrama de Actividad: Modificar Bajas Personal Pemanente

Caso de UsoeModificar

Actores.- Usuario

i
Muestra pantalla Administrar Bajas de
Personal Permanente.

\
< Selecciona un Personal dado de Baja. >

v

Seleccionar
Modificar()
\i
Muestra pantalla Modificar Bajas de Personal \

‘< Permanente con datos de bajas de personal.

Introduce nuevos datos de Bajas de
Pesonal Permanente. /

Salir() —/
é\%ro .j

Verificar datos en
la Base de Datos
)& [Datos Incorrectos]
[Dé}os Correctos] J/

‘\ en la Base de Datos

Muestra Mensaje
de Exito

L

/" Capturar Seleccion ™\
\ Aceptar() )

/ Modificar Datos de usuario > Muestra Mensaje

de Error
N
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Figura N° 65: Diagrama de Actividad Modificar Bajas Personal Permanente



Diagrama de Actividad: Eliminar
Caso de UsoeEliminar

Actores.- Usuario

Muestra pantalla Administrar Bajas de \
Personal Permanente. )

Captura Seleccion Personal dado
de baja.

Salir() \/.\‘

() Eliminar()
Muestra Mensaje de
Confirmacion Para Eliminar
¢£°

Elimina datos de personal de la Base
K de Datos

Figura N° 66: Diagrama de Actividad Eliminar
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Diagrama de Actividad: Administrar Sueldos
Caso de UseAdministrar Sueldos

Actores.- Usuario

Muestra Pantalla
Pricincipal

Capturar seleccion Administrar Sueldos() de Pantalla
Principal

/ Muestra pantalla Administrar Sueldos

N

Muestra Datos de Administrar Sueldos que se encuentra en
la Base de Datos

Muestra Botones para la Administracion de

( Su(ldos /
L

Figura N° 67: Diagrama de Actividad Administrar Suddos
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Diagrama de Actividad: Adicionar Sueldo
Caso de UsoAdicionar

Actores.- Usuario

!

< Muestra Pantalla Administrar

Sueldos

v

< Capturar Seleccion Adicionar ()

% Muestra Pantalla Adicionar Sueldo >

v

/ Muestra opciones de pantalla
Adicionar Sueldo

& salir() @

Listar A/
Verificar datos en la
Base de Datos

[Datos Correctos] [Datos Incorrectos]

Inserta en la Muestra Mensaje de
Base de Datos Error en los datos

Muestra Mensaje de
Exito en los datos

v

Actualizar la Base de
Datos

/~ Capturar Seleccion

| Aceptar

Figura N° 68: Diagrama de Actividad Adicionar Suela
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Diagrama de Actividad: Sueldo
Caso de UsoeSueldo

Actores.- Usuario

Muestra Pantalla Adicionar Sueldo >

Adicionar Sueldo

): Muestra Pantalla Sueldo

Seleccionar un personal de la tabla >

Salir() @

Guardar() i/

Verificar datos en la
Base de Datos

[Datos Correctos] % [Datos Incorrectos]

Inserta en la Muestra Mensaje de
Base de Datos Error en los datos
Muestra Mensaje de
Exito en los datos

Actualizar la Base de
Datos

/~ Capturar Seleccion
Aceptar

Figura N° 69: Diagrama de Actividad Sueldo



Diagrama de Actividad: Modificar Sueldo

Caso de UsoeModificar

Actores.- Usuario

?

Muestra pantalla Administrar Sueldo. >

N

Selecciona un Sueldo.

v

Seleccionar
Modificar()

Muestra pantalla Modificar Sueldo con datos de
sueldo. )

< Introduce nuewvos datos de sueldo. >

Salir() —/a
Guardar() /Q/

Verificar datos en
la Base de Datos
)& [Datos Incorrectos]

[Dé)os Correctos]

\

Modificar Datos de usuario
en la Base de Datos

Muestra Mensaje
de Exito

!

Muestra Mensaje
de Error

U

/ Capturar Seleccion ™\

Aceptar()

Figura N° 70: Diagrama de Actividad Modificar Sueld

142



143

Diagrama de Actividad: Adicionar Nuevo Sueldo
Caso de UseAdministrar Sueldo-Modificar Sueldo-Adicionar NieeSueldo

Actores.- Usuario

Muestra Pantalla
Pricincipal

Captura seleccion opcion
( Administrar Sueldo() /

\

/ Captura Modificar()

)

Muestra Pantalla Modificar
Sueldo

/ Adic%nar() N\
N

/

-

Muestra Pantalla
Nuevo Sueldo

Figura N° 71: Diagrama de Actividad Adicionar NuevoSueldo
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Diagrama de Actividad: Sueldo
Caso de UsoeSueldo

Actores.- Usuario

< Muestra pantalla Nuewo Sueldo >

V
Seleccionar un personal de la tabla de
la pantalla Nuevo Sueldo

Muestra Pantalla Sueldo

y

Seleccionar opciones de
adicionar datos de sueldo /

<¢§ Salir() @

Gua{?ar()
Verificar datos en la
Base de Datos

[Datos Correctos]

[Datos Incorrectos]

Muestra Mensaje de
Error en los datos

Inserta en la
Base de Datos

Muestra Mensaje de
Exito en los datos

v

Actualizar la Base de
Datos

Capturar Seleccion
Aceptar

Figura N° 72: Diagrama de Actividad Sueldo



Diagrama de Actividad: Eliminar
Caso de UseAdministrar Sueldo-Eliminar

Actores.- Usuario

% Muestra pantalla Administrar Sueldo. >

Captura Seleccion Sueldo >

4& Salir() @
o() Eliininaro
Muestra Mensaje de
Confirmacion Para Eliminar
if i0

Elimina datos de sueldo de la Base de\

( )

Figura N° 73: Diagrama de Actividad Eliminar

Diagrama de Actividad: Ver Datos
Caso de UsoeVer Datos

Actores.- Usuario

/ Muestra Pantalla Administrar >

\ Sueldos

Selecciona un Sueldo de Administrar
Sueldos

Salir() J)
JK ()
Verjyams()

/" Muestra Pantalla Ver ™\

Datos

(

Figura N°74: Diagrama de Actividad Ver Datos
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Diagrama de Actividad: Administrar Aguinaldos
Caso de UseAdministrar Aguinaldos

Actores.- Usuario

|

/~ Muestra Pantalla
\ Pricincipal

Capturar seleccion Administrar Aguinaldo() de Pantalla
Principal

( J

V
Muestra pantalla Administrar \
( Aguinaldos ‘
\ /

Muestra Datos de Administrar Aguinaldos que se encuentra
( en la Base de Datos

L |

v
Muestra Botones para la Administracion de \

Aguinaldos ‘

l

e
N/

Figura N° 75: Diagrama de Actividad Administrar Aguinaldos
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Diagrama de Actividad: Adicionar Aguinaldo-.
Caso de UscAdicionar

Actores.- Usuario

< Muestra Pantalla Administrar

Aguinaldo >

Capturar Seleccion Adicionar () >

TN

Muestra Pantalla Adicionar Aguinaldo

/K

v

Muestra opciones de pantalla
Adicionar Aguinaldo

<g salir() /@
Listar() i/
Verificar datos en la
Base de Datos

[Datos Correctos] % [Datos Incorrectos]

Inserta en la Muestra Mensaje de
Base de Datos Error en los datos

Muestra Mensaje de

Exito en los datos

y

Actualizar la Base de
Datos

Capturar Seleccion
Aceptar

Figura N° 76: Diagrama de Actividad Adicionar Aguinaldo
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Diagrama de Actividad: Aguinaldo
Caso de UsoeAguinaldo

Actores.- Usuario

°
v

< Muestra pantalla Adicionar Aguinaldo >
Y

Seleccionar un personal de la tabla de >

la pantalla Adicionar Aguinaldo

Muestra Pantalla Aguinaldo

Seleccionar opciones de
Aguinaldo
<¢§ Salir() @

Gua@jaro
Verificar datos en la
Base de Datos

[Datos Correctos]
Inserta en la Muestra Mensaje de
Base de Datos Error en los datos
Muestra Mensaje de
Exito en los datos

y

Actualizar la Base de
Datos

[Datos Incorrectos]

Capturar Seleccion
Aceptar

Figura N° 77: Diagrama de Actividad Aguinaldo



Diagrama de Actividad: Modificar Aguinaldo
Caso de UsoVer Datos

Actores.- Usuario

Muestra pantalla Administrar Aguinaldos. >

Selecciona un Aguinaldo.

p
\
p
\

v

Seleccionar
Modificar()

Muestra pantalla Modificar Aguinaldo con datos
—— de aguinaldo.

N |
< Introduce nuevos datos de aguinaldo. \

%; Salir() @
G \Erdaro

Verificar datos en

la Base de Datos

[Datos Incorrectos]

[Dé)os Correctos]
< Modificar Datos de usuario > Muestra Mensaje

en la Base de Datos (

de Error
N

Muestra Mensaje ™\
de Exito

|

Capturar Seleccion
Aceptar()

Figura N° 78: Diagrama de Actividad Modificar Aguinaldo
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Diagrama de Actividad: Adicionar Nuevo Aguinaldo
Caso de UsoeAdicionar Nuevo Aguinaldo

Actores.- Usuario

Muestra Pantalla
Pricincipal

Captura seleccion opcion
( Administrar Aguinaldo() /

\

/ Captura Modificar()

)

Muestra Pantalla Modificar
Aguinaldo

/ Adic%nar() N\
N

/

-

Muestra Pantalla
Nuewvo Aguinaldo

Figura N° 79: Diagrama de Actividad Adicionar NuevoAguinaldo
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Diagrama de Actividad: Aguinaldo
Caso de UspeAguinaldo

Actores.- Usuario

°
v

< Muestra pantalla Nuevo Aguinaldo >
\

Seleccionar un personal de la tabla de
la pantalla Nuevo Aguinaldo

Muestra Pantalla Aguinaldo >

Seleccionar opciones de
Aguinaldo
<¢§ Salir() @

Gua&}jar()
Verificar datos en la
Base de Datos

[Datos Correctos]
Inserta en la Muestra Mensaje de ™\
Base de Datos Error en los datos
Muestra Mensaje de
Exito en los datos

N

Actualizar la Base de
Datos

[Datos Incorrectos]

Capturar Seleccion
Aceptar

Figura N° 80: Diagrama de Actividad Aguinaldo



152

Diagrama de Actividad: Eliminar
Caso de UsoeEliminar

Actores.- Usuario

Muestra pantalla Administrar Aguinaldo.
4’%

< Captura Seleccion Aguinaldo

J

Salir()

- @

No() Eliminar()

Muestra Mensaje de \
‘\ Confirmacion Para Eliminar

—

Elimina datos de aguinaldo de la Base
de Datos

J

Figura N° 81: Diagrama de Actividad Eliminar
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Diagrama de Actividad: Ver Aguinaldo
Caso de UsoVer Datos

Actores.- Usuario

Muestra Pantalla Administrar
Aguinaldos

Seleccionar un Aguinaldo de Administrar

\ Aguinaldos /

Salir() P
= J

Verj;)atos()
Muestra Pantalla Ver Salir|

Aguinaldo /

Figura N° 82: Diagrama de Actividad Ver Aguinaldo




Diagrama de Actividad: Administrar Bono
Caso de Usoe Administrar Bono

Actores.- Usuario

!

Muestra Pantalla
Pricincipal

v

Capturar seleccion Administrar Bono() de Pantalla
Principal

V

Muestra pantalla Administrar Bono
N Y,
Muestra Datos de Administrar Bono que se encuentra en la \
Base de Datos

l /
Muestra Botones para la Administracion de
Bonos \

: |
$

7
L)

Figura N° 83: Diagrama de Actividad Administrar Bono
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Diagrama de Actividad: Adicionar Bono
Caso de Uso Adicionar

Actores.- Usuario

v

/ Muestra Pantalla Administrar Bono

v

< Capturar Seleccion Adicionar ()

% Muestra Pantalla Adicionar Bono >

v

< Muestra opciones de pantalla

Adicionar Bono

X

Listar() i/

Verificar datos en la
Base de Datos

Salir() @

[Datos Correctos] [Datos Incorrectos]

Muestra Mensaje de
Exito en los datos

M

Actualizar la Base de
Datos

Inserta en la Muestra Mensaje de
Base de Datos Error en los datos

Capturar Seleccion
Aceptar

Figura N° 84: Diagrama de Actividad Adicionar Bono
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Diagrama de Actividad: Bono
Caso de Uso Bono

Actores.- Usuario

®
v

< Muestra pantalla Adicionar Bono >
Y

Seleccionar un personal de la tabla de
la pantalla Adicionar Bono

Muestra Pantalla Bono >

< Introducir datos de Bono >
<¢§ Salir() @

Gua{;jaro
Verificar datos en la
\ Base de Datos
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Figura N° 85: Diagrama de Actividad Bono



Diagrama de Actividad: Modificar Bono
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Figura N° 86: Diagrama de Actividad Modificar Bono
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Diagrama de Actividad: Adicionar Nuevo Bono
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Figura N° 87: Diagrama de Actividad Adicionar Nuew Bono
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Diagrama de Actividad: Bono
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Figura N° 88: Diagrama de Actividad Bono



Diagrama de Actividad: Eliminar
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Figura N° 89 Diagrama de Actividad Eliminar
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Diagrama de Actividad: Ver Bono
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Figura N° 90: Diagrama de Actividad Ver Bono
Diagrama de Actividad: Administrar Bono
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Figura N° 91: Diagrama de Actividad Administrar Viaticos
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Diagrama de Actividad: Adicionar Viaticos
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Figura N° 92: Diagrama de Actividad Adicionar Viaticos
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Diagrama de Actividad: Modificar Viaticos
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Figura N° 93: Diagrama de Actividad Modificar Viaticos
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Diagrama de Actividad: Eliminar
Caso de Uso Eliminar

Actores.- Usuario

g Muestra pantalla Administrar Viaticos.

/ Captura Seleccion Viatico >

Salir() Q
J& o
No() Eliininar()

Muestra Mensaje de
\ Confirmacion Para Eliminar
\%}0

Elimina datos de Viaticos de la Base de
Datos

\ %

Figura N° 94: Diagrama de Actividad Eliminar Viaticos
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Diagrama de Actividad: Ver Datos
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Figura N° 95: Diagrama de Actividad Ver Datos
Diagrama de Actividad: Administrar Vacaciones
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Figura N° 96: Diagrama de Actividad Administrar Vacaciones
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Diagrama de Actividad: Adicionar
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Figura N° 97: Diagrama de Actividad Adicionar
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Diagrama de Actividad: Adicionar Form
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Figura N° 98: Diagrama de Actividad Adicionar Form



Diagrama de Actividad: Adicionar Permiso a Cuenta & Vacaciones

Caso de Usoe Permiso a Cuenta de Vacaciones

Actores.- Usuario

Vacciones

< Muestra pantalla Adicionar \

Capturar Seleccion Permisos a
Cuenta de Vacacion()

Muestra Pantalla Permisos a \
Cuenta de Vacaciones

Salir() .)

"Guardar" A/
Verificar datos en la
Base de Datos

[Datos Correctos]

[Datos Incorrectos]

Inserta en la
\_ Base de Datos

Muestra Mensaje de ™\

Exito en los datos

v

Actualizar la Base de
Datos

/" Muestra Mensaje de ™\
Error en los datos

/~ Capturar Seleccion
Aceptar

168

Figura N° 99: Diagrama de Actividad Adicionar Permso a Cuenta de
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Diagrama de Actividad: Modificar
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Figura N° 100: Diagrama de Actividad Modificar
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Diagrama de Actividad: Modificar Form
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Figura N° 101: Diagrama de Actividad Modificar Form



Diagrama de Actividad: Modificar Permiso a Cuenta @& Vacaciones
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Figura N° 102: Diagrama de Actividad Modificar Pemiso a Cuenta de

Vacaciones
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Diagrama de Actividad: Ver Datos
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Figura N° 103: Diagrama de Actividad Ver Datos
Diagrama de Actividad: Ver Form
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Figura N° 104: Diagrama de Actividad Ver Form
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Diagrama de Actividad: Ver Permiso a Cuenta de Vaaaones
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Figura N° 105: Diagrama de Actividad Ver Permiso &Cuenta de Vacaciones
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Diagrama de Actividad: Administrar Memorandum
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Figura N° 106: Diagrama de Actividad Administrar Memorandum
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Diagrama de Actividad: Adicionar Memorandum
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Figura N° 107: Diagrama de Actividad Adicionar Memaandum
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Diagrama de Actividad: Modificar Memorandum
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Figura N° 108: Diagrama de Actividad Modificar Memorandum



Diagrama de Actividad: Ver Datos
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Figura N° 109: Diagrama de Actividad Ver Datos
Diagrama de Actividad: Administrar Tipo de Memorandum
Caso de Usoe Administrar Tipo de Memorandum

Actores.- Usuario

Muestra Pantalla
Pricincipal

<Caplurar seleccion Administrar Tipo de Memorandum()

de Pantalla Principal )

Muestra pantalla Administrar Tipo de
Memorandum

Muestra Datos de Administrar Tipo de Memorandum que se
encuentra en la Base de Datos

\

'
Muestra Botones para la Administracion de \
Tipo de Memorandums |

.

177

Figura N° 110: Diagrama de Actividad Administrar Tipo de Memorandum



Diagrama de Actividad: Adicionar Tipo de Memorandum
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Figura N° 111: Diagrama de Actividad Adicionar Tipode Memorandum
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Diagrama de Actividad: Modificar Tipo de Licencia
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Figura N° 112: Diagrama de Actividad Modificar Tipo de Memorandum
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Diagrama de Actividad: Eliminar Tipo de Memorandum
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Figura N° 113: Diagrama de Actividad Eliminar Tipo de Memorandum
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Diagrama de Actividad: Eliminar Administrar Departa mento
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Figura N° 114: Diagrama de Actividad Administrar Departamento
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Diagrama de Actividad: Adicionar Departamento
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Figura N° 115: Diagrama de Actividad Adicionar Depatamento
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Diagrama de Actividad: Modificar Departamento
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Figura N° 116: Diagrama de Actividad Modificar Depatamento



Diagrama de Actividad: Eliminar Departamento
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Figura N° 117: Diagrama de Actividad Eliminar Depatamento
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Diagrama de Actividad: Administrar Tipo de Licencia
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Figura N° 118: Diagrama de Actividad Administrar Tipo de Licencia



Diagrama de Actividad: Adicionar Tipo de Licencia
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Figura N° 119: Diagrama de Actividad Adicionar Tipode Licencia
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Diagrama de Actividad: Modificar Tipo de Licencia
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Figura N° 120: Diagrama de Actividad Modificar Tipo de Licencia



Diagrama de Actividad: Eliminar Tipo de Licencia
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Figura N° 121: Diagrama de Actividad Eliminar Tipo de Licencia
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Diagrama de Actividad: Administrar Usuarios
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Figura N° 122: Diagrama de Actividad Administrar Usuario
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Diagrama de Actividad: Adicionar Usuario
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Figura N° 123: Diagrama de Actividad Adicionar Usuaio
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Diagrama de Actividad: Modificar Usuario
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Figura N° 124: Diagrama de Actividad Modificar Usuaio



Diagrama de Actividad: Eliminar Usuario
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Figura N° 125: Diagrama de Actividad Eliminar Usuaiio
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Diagrama de Actividad: Administrar Horario
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Figura N° 126: Diagrama de Actividad Administrar Horario




Diagrama de Actividad: Adicionar Hora
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Figura N° 127: Diagrama de Actividad Adicionar Hora
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Diagrama de Actividad: Modificar Hora

Caso de Uso Modificar

Actores.- Usuario

< Muestra pantalla Administrar Horario. >

v

Seleccionar una Hora.

v

Seleccionar
Modificar()

Muestra pantalla Modificar Hora con datos de \

Q[i Horario.

< Introduce nuewvos datos de Horario. >

Salir()
g\ﬁ\‘r&dar() @

Verificar datos en
la Base de Datos
)& [Datos Incorrectos]

(

[D%)os Correctos] \L

Modificar Datos de usuario Muestra Mensaje
en la Base de Datos de Error

Muestra Mensaje
de Exito

|

Capturar Seleccion
Aceptar()

Figura N°128: Diagrama de Actividad Modificar Hora
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Diagrama de Actividad: Eliminar Hora
Caso de Uso Eliminar

Actores.- Usuario

Muestra pantalla Administrar Horario. \

&

/ Captura Seleccion Hora.

Salir() @
AK ()
0() Eli¢inar0

Muestra Mensaje de
Confirmacion Para Eliminar
\%&o
Elimina datos de Horario de |la Base de
Datos

Figura N° 129: Diagrama de Actividad Eliminar Hora
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Diagrama de Actividad: Administrar Cargo
Caso de Usoe Administrar Cargo

Actores.- Usuario

t
< Muestra Pantalla \/

Principal

v

< Captura seleccion Administrar Cargo () >

de Pantalla Principal

/ Muestra Pantalla Administrar Cargo >

Salir(

Muestra Datos de cargo que se encuentran en la Base
de Datos

[Otra Accion]

Muestra Botones para la Administracion de
\ los cargos

Figura N° 130: Diagrama de Actividad Administrar Cargo
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Diagrama de Actividad: Adicionar Cargo
Caso de Uso Eliminar

Actores.- Usuario

Muestra Pantalla Administrar Cargo >

< Capturar Seleccion Adicionar () >

% Muestra Pantalla Adicionar Cargo >
< Introducir datos de Cargo >

Salir()
S o
Guardar() i/ @

Verificar datos en la
Base de Datos

[Dal\o[s(:ﬂc’los]ggé [Datos Incorrectos]
Inserta en la Muestra Mensaje de
Base de Datos / Error en los datos

Muestra Mensaje de
Exito en los datos

v

Actualizar la Base de
Datos

Capturar Seleccion
Aceptar

Figura N° 131: Diagrama de Actividad Adicionar Carg



Diagrama de Actividad: Modificar Cargo
Caso de Uso Modificar Cargo

Actores.- Usuario

/Muestra Pantalla Administrar
Cargo

< Seleccionar un Cargo >
Seleccionar
Modificar()
Muestra pantalla Modificar Cargo
con datos de cargo

Salir() @
()

qpardaro
Verificar datos en
la Base de Datos
)& [Datos Incorrectos]
[Dé}os Correctos] J/

Modificar Datos de usuario Muestra Mensaje
en la Base de Datos de Error
Muestra Mensaje
de Exito

Capturar Seleccion >

Aceptar()

Figura N° 132: Diagrama de Actividad Modificar Cargo
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Diagrama de Actividad: Eliminar Cargo
Caso de Uso Eliminar

Actores.- Usuario

Muestra Pantalla Administrar >

( Cargo

/ Captura Seleccion Cargo \

N

Salir() @

No() Eliminar()

Muestra Mensaje de \
Confirmacion Para Eliminar

B

$Si0

/ Elimina datos de cargo de la >

\\ Base de Datos

Figura N° 133: Diagrama de Actividad Eliminar Cargo
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Diagrama de Actividad: Administrar Asistencia Diaria
Caso de Usoe Administrar Asistencia Diaria

Actores.- Usuario

Y

Muestra Pantalla
\ Pricincipal

Capturar seleccion Administrar Asistecnia Diaria() de \
Pantalla Principal

Muestra pantalla Administrar Asistencia
Diaria \

\ J
!

Muestra Datos de Administrar Asistencia Diaria que se \

/ encuentra en la Base de Datos
\

N |
v

Muestra Botones para la Administracion de \

Asistencia Diaria

Figura N° 134: Diagrama de Actividad Administrar Asstencia Diaria



202

Diagrama de Actividad: Adicionar Asistencia Diaria
Caso de Uso Adicionar

Actores.- Usuario

Muestra Pantalla Administrar
Asistencia Diaria

Capturar Seleccion Adicionar ()

N

Muestra Pantalla Adicionar Asistencia
Diaria y Selecciona Listar()

Salir() @

Listar() ¢
Verificar datos en la
Base de Datos

[Datos Correctos] [Datos Incorrectos]

Inserta en la Muestra Mensaje de

Base de Datos Error en los datos
mensaje de
Exito en los datos

Actualizar la Base de
Datos
1_

Capturar Seleccion
Aceptar

Figura N°135: Diagrama de Actividad Adicionar Asisencia Diaria
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Diagrama de Actividad: Asistencia Diaria
Caso de Uso Asistencia Diaria

Actores.- Usuario

Muestra Pantalla Adicionar
Asistencia Diaria

Selecciona un personal de la tabla de
la pantalla Adicionar Asistencia Diaria

Muestra Pantalla Asistencia Diaria

l Salir() @

Guardar()

Venﬁcar dalos enla
Base de Datos
[Datos Correctos] % [Datos Incorrectos]
Inserta en la Muestra Mensa;e de ™\
Base de Datos Error en Ios datos
Muestra Mensaje de
Exito en los datos
Actualizar la Base de
Datos

Capturar Seleccion
Aceptar

Figura N° 136: Diagrama de Actividad Asistencia Diga



Diagrama de Actividad: Modificar Asistencia Diaria
Caso de Use Modificar

Actores.- Usuario

o
v

Muestra pantalla Administrar Asistencia
Diaria.

( )

Seleccionar una Asistencia.

/ Seleccionar N\
Modificar()

Muestra pantalla Modificar Asistencia Diaria con

datos de Asistencia Diaria.

Salir()

—

\

Introduce nuevos datos de Asistencia
Diaria.

<> 0
G \Erdaro

Verificar datos en

la Base de Datos

[Datos Incorrectos]

204

Modificar Datos de usuario
en la Base de Datos

[Dé)os Correctos]

(

Muestra Mensaje
de Exito

!

Muestra Mensaje
de Error

W

Capturar Seleccion
Aceptar()

)

Figura N° 137: Diagrama de Actividad Modificar Asstencia Diaria
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Diagrama de Actividad: Adicionar Nuevo Asistencia
Caso de Uso Adicionar Nuevo Asistencia

Actores.- Usuario

Muestra Pantalla Modificar

\ Asistencia Diaria

/ Selecciona Adicionar()

\

{ Muestra Pantalla Asistencia Diaria >

Salir() @

Guardar() A/

Verificar datos en la
Base de Datos

[Datos Correctos] % [Datos Incorrectos]

Inserta en la Muestra Mensa;e de
Muestra Mm
Exito en los datos

Actualizar la Base de >

Datos

/~ Capturar Seleccion

| Aceptar

Figura N° 138: Diagrama de Actividad Adicionar Nue&o Asistencia



Diagrama de Actividad: Eliminar
Caso de Uso Eliminar

Actores.- Usuario

$

Muestra pantalla Modificar Asistencia \
4% Diaria. )

Captura Seleccion Personal con >

Asistencia Diaria.

Salir()

()

No() Eliminar()

Muestra Mensaje de
Confirmacion Para Eliminar

[
Elimina datos de asistencia y
detalle_asistencia de la Base de Datos /

Figura N° 139: Diagrama de Actividad Eliminar
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Diagrama de Actividad: Ver Datos
Caso de Uso Ver Datos

Actores.- Usuario

Muestra Pantalla Administrar
Asistencia Diaria

Seleccionar una Asistencia Diaria de
Administrar Asistencia Diaria \

Salir() @

Veeratos()

Muestra Pantalla Ver Datos Salir

Figura N° 140: Diagrama de Actividad Ver Datos
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Diagrama de Actividad: Reportes
Caso de Uso Reportes

Actores.- Usuario

/ Muestra Pantalla ™\
\ Principal )

Captura Seleccion Reportes \
de Pantalla Principal )

Muestra Pantalla
Reportes

°

Figura N° 141: Diagrama de Actividad Reportes
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Diagrama de Actividad: Imprimir Reportes
Caso de Uso Imprimir Reportes

Actores.- Usuario

Muestra Pantalla L
\ Reportes J~

Captura Seleccion Imprimir de\
w‘ Pantalla Reportes J

\

Salirf

Muestra Pantalla Reporte
{ con toda la informacion

Irdprimir()
/ Captura \
\ Seleccion  /

w Hojas

Salir()

Figura N° 142: Diagrama de Actividad Imprimir Reportes



Diagrama de Actividad: Cerrar Sesion
Caso de Uso Imprimir Reportes

Actores.- Usuario

Aceptar() Muestra Pantalla Ingresar al
Sistema ‘

210

Muestra Mensaje "Verificar
usuario o la contrasefia” Aceptar() =

contrasefia

-~

Y B~ n g
Valida usuario y

[No validos]

[Si validos]

Muestra Pantalla
Menu Principal

Captura seleccion Cerrar ‘
Sesion() del Menu Principal ‘

Figura N° 143: Diagrama de Actividad Cerrar Sesion
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[1.1.7 Prototipos de Interfaz de Usuario

11.1.7.1 Introduccién

Previniendo que la informacion del sistema seraesmpa por los diferentes

formularios, se hace la presentacion del prototipanterfaz del usuario para que
tenga una idea mas o menos precisa de las intertaee provee el sistema y asi,
conseguir una retroalimentacion de las areas skelnsa.

Estos prototipos se capturaron en el momento dejeswcion para asi tener claro

cada prototipo de interfaz. Estos son interactigggjiendo ese orden de acuerdo al
avance del sistema. Asimismo, este artefacto,d@gran ayuda en el momento de

tener una idea general del sistéma

11.1.7.1.1 Propésito

El propédsito de este documento es presentar atiasuwa predisefio de las pantallas

gue presentara el sistema para el manejo del mismo.

11.1.7.1.2 Alcance

El alcance del presente documento se extiendstahsa en desarrollo.

* |var Jacobson, Grady Booch, James Rumbach “El preeso unificado de desarrollo de
Software”, pag, 133
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11.1.7.2 Prototipos de Interfaces

Institum Nacional de Estadistica
TARTIJA- BOLIVIA

Cargando.....

Figura N° 144: Cargando

Pantalla Ingresar al Sistema.-a través de ingresar Usuario y Contrasefia se puede
ingresar al sistema siempre y cuando sean correess contrario no podra ingresar
al sistema.

£ INE [ E3

Ingresar al Sistema

A Usuario: I— 1

Rt FAITLT
Contrasefia:| | ‘
1

@Cancelar

Figura N° 145: Pantalla Ingresar al Sistema

Pantalla Principal.- Esta Pantalla permite visualizar todas las opsqaea
administrar todo el sistema si el usuario es SuUgeario entonces se habilitan todas
las opciones del Pantalla Principal si el usuasityguario entonces solo se habilitan
las algunas opciones especificamente las opci@rasagministrar al personal como
Administrar Personal, Administrar Sueldos, AdmirasfPermisos Licencias
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Vacaciones, Administrar Faltas Atrasos Abandonepdres, Asistencia,

Memorandum y Resguardo .
=i =]

{} Administrar Personal {4 Administrar Sueldos #3% Administrar Permisos Licencias Vacaciones [¢-] Administrar Faltas Atrasos Abandonos 1. Configuraciones ||| Reportes Configuracion de Red @, Cerrar Sesion

PANTALLA PRINCIFAL

Qm Usuario Conectado: Yolanda Ponce Roman Fecha Actual: Sabado  29-05-2010 (-’} Hora Actual: 22:36:12|

Figura N° 146: Pantalla Principal
Administrar Asistencia Diaria.- Esta Pantalla Permite ver datos de todas las fechas
en la que se registro la asistencia diaria delpatsconsiderando sus atrasos

abandonos y faltas si existiera.

= NE o

{4 Administrar personal es Configuracion de Red @ Cerrar Sesion

once Roman Fecha Actual: Sabado  29-05-2010 (<) tora Actual

Administrar Asistencia Diaria

Usu " Map
Adic - ayo
| Resguard " uaye
s Mayo
" Mar
| S o uaro
2 My
u Mayo
[x= I Mayo
1 Fariad 3 uap
£ wayo
a7 uay
3 yayo
g ver Dat L
E A
2 Aol
= Ellmin 3t Apii
1 Ao -

Figura N° 147: Administrar Asistencia Diaria
Adicionar Asistencia Diaria.- Permite Adicionar a datos de Asistencia Diaridales

todo el personal de la institucion.
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Adicionar Asistencia Diaria

Gestion: 2010 Mes Mayo Fecha: 2010-05-10
Mo ltem Apellidos y Nombres Cargo Ci
1 100 Ponce Roman Yolanda 504522
g‘n . Listar Parsonal 12 1 Tejerina alvarez luis 5454
=i 13 114 Janca mamani Gladys 1318277
28 112 COrtega Mejia Diego 5874570
28 116 Gutieres castra mario 1663488
36 111 martinez Flaras Wifredo 780456
41 109 Bueno Arce Franz Alvaro 3104137
@Cancelzr
7o Salir

Figura N° 148: Adicionar Asistencia Diaria
Asistencia Diaria.-Permite adicionar datos de asistencia diaria a patsonal
seleccionado de la pantalkdicionar Asistencia Diaria, se asigna el horaeo d
entrada turno mafana y tarde o solo el turno gpersbnal asisti6 a la institucion.
5 BIE]x|

Asistencia Diaria -
2010-07-08

Codigo de Persona:

Mambre Apellidos:

Hora Ingreso Manana: i-}jg;gg-’:!

Salida Manana:

Afraso Turmo Manana:

) Guardar

1

Paonce Roman

Hora Ingreso Tarde: ") Guardar

Salida Tarde _I Guardar

Guardar

Afraso Tarde:

0 Balir

_F:!_Gualdar

Figura N°149: Asistencia Diaria
Modificar Asistencia Diaria.- Permite Modificar datos de asistencia diaria, nmaest
a todo el personal que se le asigno datos de msstieon las opciones de Adicionar,
Modificar y Eliminar se puede adicionar al persaqa no fue asignado con datos de
asistencia, modificar datos del personal que fignado con datos de asistencia y

eliminar a un determinado personal que se asigius di@ asistencia.
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& =il
Modificar Asistencia Diaria
Codigo de Asistencia: 33 Fecha 2010-04-29
Mes: Abril
Gestion: 2010
Godigo Per. ftemn Apeliidos | Nombres | Ingreso Ma... Salida Man...| Alraso Man..Ingreso Tar..| Salida Tarde Afraso Tarde
1 100 Ponce Ro.. Yolanda  08:00.00 120000 O 140000 19:00:00 0O 4 Add
28 112 Orlega Mejia Disgo 08:30:00 123000 0 143000 183000 0
36 111 martinez Fl._. Wifredo 08:00:00 12:00:00 0 0
41 108 Bueno Arce FranzAbaro 08:3000 123000 0O 143000 183000 0
Fmod
= Elim
Rlouardar @ cancelar

Figura N°150: Modificar Asistencia Diaria
Adicionar Nueva Asistencia.- Lista a todo el personal que no se asigno datos de

asistencia.
& =&

Adicionar Nueva Asistencia

Codigo de Asistencia: 33 Gestion: 2010

Fecha: 2010-04-29 Mes: Abril

Codigo tem Apeliidos Mombres Ci Cargo
2 111 Tejering alvarez  luis 5454 Chaofer Portera
13 114 Janco mamani Gladys 1318277 Tecnico Administ
29 116 Gutieres castro mario 1663459 Cotizadora IFC

2 salir

Figura N° 151: Adicionar Nueva Asistencia
Asistencia Diaria.-Permite adicionar datos de asistencia diaria dgraraonal que

fue seleccionado anteriormente de pantalla Adicibheeva Asistencia.



Hara Ingreso Manana:

Salida Manana:

Asistencia Diaria

Codigo de Persona; 1

Mombre Apellidos:

Atraso Turno Manana

[Rleuardar

|“|jg pofs| (O Guardar

| Guardar

FPonce Roman
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e R
2010-07-08
Hora Ingreso Tarde: 14953—' () Guardar
Salida Tarde () Guardar
Atraso Tarde:

~ Salir

Figura N° 152: Asistencia Diaria

Ver Datos.-Permite ver datos de Asistencia Diaria de una oeteda Fecha y el

personal que se adiciono en esa fecha.

-

112
100
100
111

Item

Codigo de Asistencia

Gestion. 2010

Apellidos | Mombres
Ortega Mejia  Diego
Ponce Roman Yolanda
Bueno Arce Franz Alvaro
martinez Flor... Wifredo

33

Mes.  Abril

Cargo ci
Cotizadora IPC 5874570
Encargado D... 504522
Cotizadora IPC 3104137
Chofer Portero 789456

(=lmprimir

Ver Datos

Fecha. 2010-04-29

Ingreso Mafia... Retraso Mafi... Salida Mafiana Ingreso Tarde Refraso Salida Tarde

08:30:00
09:00:00
08:30:00
09:00:00

0

0
0
0

123000 143000 0 18:30:00
120000 140000 O 18:00:00
123000 143000 0 18:30:00
12:0000 [

@ cancalar

Figura N° 153:Ver Datos
Eliminar.- Permite eliminar datos de Asistencia Diaria de fecha seleccionada de

pantalla Administrar Asistencia Diaria.

Mensaje del Sistema

Si

Mo

x|

?/) &Esta Sequro que desea Eliminar?

Figura N° 154: Eliminar
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Adicionar Feriado.- Permite Adicionar a datos de feriado en asistepatia la

justificacion de faltas del personal.

Adicionar Feriado

Nombre del Feriado: !(Selecione un Feriado) i' |
Mes: iSeIeccione un mes !' |
Fecha del Feriado: ‘ ‘
Gestion: ESeIeccione una Opcion |v |
mGuardar @Cancelar

Figura N° 155: Adicionar Feriado

Modificar Asistencia Diaria.- Permite Modificar datos de asistencia diaria e cas
de feriado para la justificacion de la inasisterzcla institucion.
& B
Modificar Feriado

]

3]

=

ol

Codigo de Asistencia: 46

Codign de Feriada: |5 |

Mombre del Feriado: | ! : |

Fecha del Feriado: |2T-may—201tl ‘
Mes: Mayo
Gestion: 2010
Madificar Datos de Gestion, Mes, Fariado
|Se|ecci0ne un mes iv |
|Se|ecci0ne una Opcion iv |
|(Se|eci0ne un Feriado) ;v |
mGuardar @Cancelar

Figura N° 156: Modificar Feriado



218

Administrar Bajas Personal Permanente.Llista a todo el personal fue dado de

Baja ya sea por destitucidén o renuncia.

= me x|
Admimstrar Personal i Admetwar Susidos 57 Administiar Permisos Licencias Vacacknes T Admistrar Faltas Arasos Ahandinos orfiguraciones ||| Reportes @, Carar Saskn
S, 3 Usuario Conectads: Yolanda Roman Ponce Fecha Actual: Lunes 10-05-2010 { =) Hora Actual: 08:28:01
i
Administrar Bajas Personal Permanente
e
Busquica Buscar por -
Baus
% o 090
Mcar
Resguard
V=
fxz
) v

Figura N° 157: Administrar Bajas Personal Permanente
Modificar Bajas Personal Permanente.-Permite Modificar datos de personal que

fue dado de baja.

- =%
Modificar Bajas Personal Permanente

Codigo de Persona; 32

Persanal cristina diaz almazan
Cargo: Tecnico de Est Sociales
e
Fecha Renuncia | |
Fecha Destitucion ]
~
Observaciones:
v
< ¥

Indeminizacion:
Rlouardar @ cancelar

Figura N° 158: Modificar Bajas Personal Permanente
Reintegro.- Permite adicionar datos para el personal este @mtivo dentro de la

institucion con nuevos datos de reintegro.



& |

Reintegro

Codigo de Persana 32

Fersonal: cristina diaz almazan ftem: i

Gic 5309561 Cargo Anterior.  Tecnico de Est Sociales

Fecha Designacion sin Memao: \:\ MNueve ltem:
~

Observaciones:

< >
Afp: b 5

E:]Guamar Limpiar @Cznca\ar

Figura N°159: Reintegro

Administrar Bono.- Lista a todos los bonos que fueron pagados dulasite
gestiones que fueron pagados.

= e o
() administrar personal & administrar suskdos 5 administrar Permisas Licencias Vacationes 7] Administrar Faltss ATas0s Abandonas: Configuraciones Reportes @ Cemar Sesion
PANTALLA PRINCIPAL
9‘._‘1 Usuario Conectado: Yolanda Roman Ponce Fecha Actual: Lunes 10-05-2010 (‘) Hora Actual: 08:30:18
) Acictoncia
s Administrar Bono
Memorandums
. PorQestion: saisceions una Gastion) -
Ay usuarios =
Ei Hovistas Codige de Bano Gestion Mes
19 2001 Septiembre
20 Octuors
Bcargo o
m 2010-04-28
Resquardar
[0 2010.04-30
V=
Xz
CrH
4 Adicionar Fwodificar = Eliminar ki Dstaniz 02 Bonos

Figura N° 160: Administrar Bono
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Adicionar Bono.- Permite Adicionar datos de bonos, lista a todqueetonal de la
institucion y puede seleccionar un personal pagnade el monto del bono a

cancelar.

& B Ex ]
Adicionar Bono
Fecha Actual 2010-05-10 2010 |v| Gestion Actual

Mes [Maye = 2008 [ Gestion anterior

Porap am nombre

Codigo ftem Apellidos Nambres Ci Cargo
= 41 109 Bueno Arce Franz Alvaro 3104137 Cotizadora IPC
ﬁ;,\L‘Sla’PEVS°”3| 29 116 Gutieres castro mario 1663480 Cotizadora IPC
T 28 12 Ortzga Mejia Diego 5874570 Cotizadora IPC
38 11 martinezFlores  Wifreda 789456 Chaofer Portera
12 11 Tejerinaalvarez  luis 5454 Chofer Portera
1 100 Ponce Roman  Yolanda 504522 Encargado Depa
13 114 Janco mamani G\advs_ 1318277 Tecnico Administ...
@ cancelar
£ salir

Figura N° 161: Adicionar Bono
Bono.Permite Adicionar el monto del bono al personal fygeseleccionado
anteriormente de pantalla Adicionar Bono.
& |
Bono

Codigo de Persona; 28

Monto del Bono: g'mg_g ]

!:!Guardar @Cancelar

Figura N° 162:Bono
Modificar Bono.- Lista a todo el personal que fue beneficiado d¢droeo, en esta
pantalla se puede adicionar a las personal quaenocaincelado, modificar datos del

monto del personal que fue pagado y eliminar el estéa en esta lista.
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Modificar Bono

Codigo de Bono: 44 Fecha:  2010-04-28

Gestion 2010 Seleccionar la Gestion a Modificar 2009 | Nueva Gestion

Mes Febrero Seleccione un Nuevo Mes a Modificar  [Saleccione unmes | v |
Godigo Perso item Apellidos Nombres Gi Total Pagadn Liquido
1 100 Ponce Roman Yolanda 504522 1000 1000 I —
28 112 Ortega Mejia  Diego 5874570 1000 1000
12 11 Tejerina alvar... luis 5454 1000 1000
36 111 martinez Flores Witreda 780456 1000 1000
29 116 Gutieres castro mario 1663489 1000 1000 Bluodificar
13 114 Janca mamani Gladys 1318277 100 100 —

= Eliminar
Rleuardar @ cancelar

Figura N° 163: Modificar Bono
Adicionar Nuevo Bono.- Permite listar al personal que no fue adicionado
anteriormente.

& =l
Adicionar Nuevo Bono

Codigo de Bona: 44 Fecha: 2010-04-238
Gestion: 2010 Mes: Febrero
Codigo Item Apellidos Mombres Ci Cargo
41 109 Bueno Arce Franz Alvaro 3104137 Cotizadora IPC
© Salir

Figura N° 164: Adicionar Nuevo Bono
Bono.-Permite adicionar el monto del bono que sera cadoed! personal que fue

seleccionado anteriormente de pantalla AdicionavduBono.



& EEX|
Bono

Cadigo de Persona: 41 Codigo de Bono: 44

Manto del Bona: I|

[ouardar @ cancelar

Figura N° 165: Bono
Ver Datos.-Permite ver datos del bono que sera o que fue leattcen una

determina gestion, mes y fecha.
% i

Ver Datos

el

Codigo de Bono: 44

Gestion: 2010 Mes: Febrero Fecha: 2010-04-28
Item Apelidos Nombres Ci Total Pagado Liquido Pagable
100 FPonce Raman Yolanda 504522 1000 1000
112 Qrtega Mejia Diego 5874570 1000 1000
111 Tejerina alvarez luis 5454 1000 1000
ki martinez Flores Wifrado 780456 1000 1000
116 Gutieres castro mario 16634389 1000 1000
114 Janco mamani Gladys 1318277 100 100
(éﬂlmprimir @Cancelar

Figura N° 166:Ver Datos
Administrar Aguinaldos.- Lista a todos los aguinaldos que fueron o seran

cancelados al personal de la institucion.
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N

ed
Administrar personal i Adminisvar suskios 5% adminsyar Permesos Licencias Vacacknes (3] adminsyar Faltas Avasos abandencs 4. Configuraciones ||\ Repories @ Cerrar Sasen
g._) Usuaris Conectado: volanda Roman Pance Fecha Actuak Lunes  10-05-2010 (=) wara actuat: 08:34:53
izt Administrar Aguinaldos
Memoranduns
Bus: 5

5 uswarios

% . g

e

Wcarg

mes guard
¥z
|xz

Figura N° 167: Administrar Aguinaldos

Adicionar Aguinaldo.- Permite adicionar datos de aguinaldo, lista a slgeersonal

de la institucion.
&
Adicionar Aguinaldo

Fecha Actual 2010-05-10 2010 [ Gestion Actual

Mes: [Diciembre I+ 2009 [ Gestion anterior

por ap am nombre [ |

Codigo Item Apeliidos Nombres & Gargo
@ starpersona “ 109 Buena Arce Franz Alvaro 3104137 Cotizadora PG
o 5o 2! 116 Gutieres castro mario 1663489 Cotizadora IPC
12 Ortega Mejia Diego 5874570 Cotizadora IPC
36 11 martinezFlorss  Wifredo 789456 Chafar Fortera
12 1 Tejerina alvarez luis 5454 Chaofer Portera
1 100 Ponce Raman Yolanda 504522 Encargado Depa.
@ cancelar 13 114 Janco mamani  Gladys 1318277 Tecnic Administ...

£3 saiir

Figura N° 168: Adicionar Aguinaldo
Aguinaldo.- Muestra datos del personal que fue seleccionadoiamhente de

pantalla Adicionar Aguinaldo, se guarda los el roatel aguinaldo que esta dado por
la antigiedad del personal.
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=] BEX
Aguinaldo
Fecha:  2010-05-10 FechaIngreso:  2008-04-14
Codigo de Persona: 41
Tiempo en la nstitucion: 2 Anios 0 Meses
Monto del Aguinaldo: 1820.0
_ _I:!Guardar @Cancelar

Figura N° 169: Aguinaldo
Modificar Aguinaldo.- Permite modificar datos de aguinaldo, a travélasle

opciones que tiene la pantalla.

£ (=) < |
Modificar Aguinaldo
Codigo de Aguinaldo: 41 Facha 2010-04-25

Gestion

{= Adicionar

Figura N° 170:Modificar Aguinaldo
Adicionar Nuevo Aguinaldo.- Lista a todo el personal que no fue adicionado en

esta fecha.
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= |
Adicionar Nuevo Aguinaldo
Codigo de Aguinaldo 41 Fecha: 2010-04-25
Gestion: 2010 Mes: Diciembre
Codigo Item Apellidos Mombres Ci Cargo
114 Janco mamani Gladys 1318277 Tecnico Admini
28 116 Gutieres casiro. mario 1663488 Cotizadora IPC
100 Fonce Roman Yolanda 504522 Encargado De...
= Salir

Figura N° 171: Adicionar Nuevo Aguinaldo
Aguinaldo.- Esta pantalla permite Guardar datos que corregpaingersonal que

fue seleccionado de la pantalla Adicionar NuevoiAajdo o cancelar.

= =6
Aguinaldo
Codigo de Persona; 13 Codigo de Aguinaldo: 41
Fecha: 2010-05-10 Fecha Ingreso: 2008-10-11
Tiempo en la Insitucion: @ Anios T Meses
Monto del Aguinaldao: 13300
[louardar @) cancelar

Figura N° 172: Aguinaldo
Ver Datos.- Permite ver datos del aguinaldo seleccionado etafba Administrar

Aguinaldos, muestra a todo el personal que fueflmao con el aguinaldo.
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& BB
Ver Datos
Codigo de Bono: 22
Gestion: 2009 Mes Diciembre Fecha: 2010-01-03
Item Apeliidos Mombres Ci Total Pagado Liguida Pagable
1 ngerlna alvarez luis 5454 200 200
114 Janco mamani Gladys 1318277 100 100
é]\mprimir @Cancelar

Figura N° 173:Ver Datos

Administrar Cargo.- Lista a todos los cargos de la Institucion corofasones para

su administracion.

& INE
& Administrar Sueldos 54 administrar Permisos Licencias Vacaciones (7] Administrar Faas Alrascs Abandoncs Configuraciones Reportes @ Cerrar Sesion

| Administrar Personal &
PANTALLA PRINCIPA

((‘ Hora Actuol: 08:43:33

Q&L& Usuario Conectado: Yolanda Roman Ponce Fecha Actual: Lunes 10-05-2010
sictemcia 2
it Administrar Cargo
Memorandums
Ay usuarios
Busear per Cargo:
C——
Opciones de Cargo
¥ cargo Cosign Carge Suslda
< Adicionar 10 Colizadora IPC
[ mesguardar 8 2 Est Sociales
7 est e Ind Economicos
f= :
= i :
¥ wadificar ¥
jx=
= Eliminar

Figura N° 174: Administrar Cargo

Adicionar Cargo.- Permite adicionar datos del nuevo cargo.
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Adicionar Cargo

Mombre del Cargo: ‘ |

Sueldo: ‘ |

mGuardar @Cancelar

Figura N° 175: Adicionar Cargo

Modificar Cargo.- Permite modificar datos del cago que fue selecdom
pantalla Administrar cargo.
& (= &3
Modificar Cargo

Codigo de Cargo: :5 |
! |
Nambre del Cargo: [Responsable IPC !
|
Sueldo: [2280 |
E:!Guardar @Cancelar

Figura N° 176: Modificar Cargo

Administrar Tipo de Memorandum.- Lista todos los tipos de memorandum que

hay en la institucion.
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& e = ol
[} Administrar Parsonal [ Adminstrar Suekdos % administrar Permisos Licencias Vacaciones  [3- Adminstrar Faltss Arases Abandoncs Configuranones Reportes @ Carrar Sesion
PANTALLA PRINCIPAL
E;J Usuario Canectado: Yolanda Roman Ponce Fecha Actual: Lunes 10-05-2010 (<) vora Actual: 08:44:26
[Frasistencia

Administrar Tipo de Memorandum

Menarandums

Buscat pot Tipo 4 Menorandum:

GCodigo. Tipa ¢ Wemorandum

& cargo

Recguerdar

= Eliminar

Figura N° 177: Administrar Tipo de Memorandum

Adicionar Tipo de Memorandum.- Permite adicionar datos del nuevo Tipo de
Memorandum.
& (=Y

Adicionar Tipo de Memorandum

Tipo de Memorandum ;

!.:!_Guardar @Cancelar

Figura N° 178: Adicionar Tipo de Memorandum

Modificar Tipo de Memorandum.- Permite modificar datos del tipo de

memorandum que fue seleccionado de pantalla AdtraniSipo de Memorandum.
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BiETX

Modificar Tipo de Memorandum

Codigo Tipo Memaorandum: :2

| g 1
Memarandum: :Posecmn

!:!Guardar @Cancelar

Figura N° 179:Modificar Tipo de Memorandum

Administrar Tipo de Licencia.- Lista a todos los tipos de licencia segun

reglamento de la Institucion con las opciones pargespectiva administracion.

= e X
(3 Administrar personal &5 administrar Susidos 57 Administrar Parmiscs Licancias Vacacionss 7] Administrar Faltas Arasos Abandonas 4., Configuraciones Reportes @ Cerrar Sasion
PANTALLA PRINCIPAL

8 Usuario Conectads:Yolanda Roman Pence

Fecha Actual: Lunes 10-05-2010 { ) Hora Actual: 08:46:42|
L Asisteme
Administrar Tipo de Licencia
Memorandums
s
Buscar por Tipo de Licencia:
o rorarios
- Coy mpo H
B carao iy 1 '
| mesguardar 3
f
[ [5 :
= : 8
o Modificar =
5 =
Eumin

Figura N°180: Administrar Tipo de Licencia

Adicionar Tipo de Licencia.- En esta pantalla el usuario puede adicionar Tipo de

Licencia mientras estos no estén previamente radist en la Base de Datos.
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Adicionar Tipo de Licencia

Tipo de Licencia:

Tiempo Horas: [ _’ITiempU en Horas

[|Tiempo en Dias

!:‘_Guardar @Cancelar

Figura N° 181: Adicionar Tipo de Licencia

Modificar Tipo de Licencia.- En esta pantalla el usuario puede modificar dags d
Tipo de Licencia, mientras estos no estén previénesgistrados en la Base de

Datos.

Modificar Tipo de Licencia

Codigo de Tipo de Licencia: (3

Tipo de Licencia Por nacimiento de hijos
Tiempo Dias: 2

Tiempao Horas:

!:‘_Guardar @CEHCEH[

Figura N° 182: Modificar Tipo de Licencia
Administrar Departamento.- Mediante esta pantalla el usuario puede admanist

los diferentes departamentos, lista a todos loartepentos de la base de datos.
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jtas Atrasos Abandoncs Configuracianes Reportes @ Carrar Sesion

Administrar Departamento

Figura N° 183: Administrar Departamento
Adicionar Departamento.- En esta pantalla el usuario puede adicionar
departamentos a la Base de Datos, mientras estestéo previamente registrados en

la Base de Datos.

Adicionar Departamento

Mombre del Departamento; |

!:!_Guardar Limpiar @CGHCEHSF

Figura N° 184: Adicionar Departamento

Modificar Departamento.- En esta pantalla el usuario puede modificar datolosl
departamentos que se encuentran en la Base de, Dairstras estos no estén

previamente registrados en la Base de Datos.
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Modificar Departamento

Codigo de Departamento: 2 |

|
|
r

Nombre del Departamento IBanta Cruz |

!:!Guardar @CGHCBHF

Figura N° 185: Modificar Departamento

Administrar Horario.-  El usuario puede administrar Horarios con todas su

opciones para su administracién, lista a todoshlwrarios que estan en la base de

datos.

& INE
() Administrar Personal

figuracianes Reportes @ Cerrar Sesion

&) Adminstrar Susidos %% Administrar Permisos Licenclas Vacaciones (3] Adminstrar Faltas Atrascs Abandonos Cort

g&*; Usuarlo Conectade: Yolanda Roman Ponce Fecha Actial: Lumes 10-05-2010 (<) Hora Actual: 08:48:32

= asistencia
Administrar Horario

Figura N° 186: Administrar Horario

Adicionar Hora.- En esta pantalla el usuario puede adicionar lainths horarios

en la base de datos.
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& I = |
Adicionar Hora

) Lun-Vie () Lun-Sab
[]Lunes [ILunes ["]5abada
[ Martes [ Martes
[ Miercolas [Imiercoles
[1dueves [|Jueves
[Viernes [Iviermnes

Hora Ingreso Manana Salida Manana:

Hora Ingreso Tarde: [_EEEH:—_ Salida Tarde

Tolerancia: |

!:!Guardar @Cancelar

Figura N° 187: Adicionar Hora
Modificar Hora.- En esta pantalla el usuario puede modificar hosagoe son
seleccionados de la pantalla Administrar Horargqug estan en la base de datos.

= BlEX
Codigo de Horario: 1 Modificar Hora
' Lun-Vie () Lun-Sab
[]Lunes [Jueves [Lunes [lJueves
|| Martes [ |Viernes || Martes | |Viemes
[ miercales [IMiercales [ |Sabada
Hora Ingreso Manana: 08:30:00 Hora Salida Manana:  12:30:00
Hora Ingreso Tarde:  14:30:00 Hora Salida Tarde: 18:30:00
De: Lunes a:  Memes
Mueva Hara Ingreso Manana: ‘ 083012 [ Modificar
Mueva Hora Salida Manana: ‘ 12 3|:|Ei ["] Madificar
A Eren e [ Madi
Mueva Hora Ingresa Tarde ‘_14__3[|I—v| || Madificar
Mueva Haora Salida Tarde } 18:30}2' [ Modificar

E;_]_Guardar @Cance\ar

Figura N° 188:Modificar Hora
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Administrar Memorandum.- El usuario puede administrar los diferentes
memorandums del personal, a través de sus opci@tasgl personal con sus

respectivos memorandums.

& e A
| Administrar Persanal £ Administrar Susldos 5 Administrar Permiscs Licancias Vacacines (2 Configuraciones Reportes @ Cerrar Sesion
g';, Usuario Conectade: Yolanda Roman Ponce Fecha Actual: Lunes 10-05-2010 { <) Hora Actual: 08:49:31
[PrAsistencia P
Ackstens Administrar Memorandum

Codigo 8 Persona

-
[/}

Figura N°189: Administrar Memorandum
Adicionar Memorandum.- En esta pantalla el usuario puede adicionar
memorandums que tiene que corresponder a un péng@noceder a guardar en la

base de Datos.

el =13
Adicionar Mamorandum
Persona: 'ES_E‘];_[I-{D_H-!; una FE[EDI;]“__ B |v Lz} ‘,_-_“_ o !,lf 2010
Selecione una Persona) -~ R N 7T |
Cargo: k Departamento: | )
"olanda Ponce Roman ‘EEEE?EHLDEE}Ef——lj |
CFE Diego Ortega Mejia Fecha: 2010-05-10

Franz Alvaro Bueno Arce
luis Tejerina alvarez
Wifredo martinez Flores
mario Gutieres castro
patricia aban

ione un Tipo de Memora... | » 1

!_!Guardar = Salir

Figura N°190: Adicionar Memorandum
Modificar Memorandum.- El usuario puede modificar datos de memoranduiins de

personal que estan en la base de datos.
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# ==
Modificar Memorandum

Persona:  Ponce Roman Yolanda [\ D1QQD1Q -
Cargo: Encargado Departamental Departamenta: l(gé‘,ew,u,né un bép[u) . _; i
Ci 504522 Fecha Tarija 2010-04-24
Tipo de Memorandum:  Designacion Tipo de Memorandum ‘tgmemmm ._,,% Tipo de Memara v.
s, Aetrstintias gl il i dundin g

el mativo de |a presente es comunicarle gue aprteir del 18 de abril del 2010 al 18 de abril del 2010
Mted ha sido asigando en comision a la provincia mendez objeto de desempefiar funciones de si

!:‘Guardar 72 Salir

Figura N°191: Modificar Memorandum
Ver Datos.- El usuario puede ver datos de memorandums pertees a un
personal, que son seleccionados de la pantallaisiinar Memorandums y que
estan en la base de datos.

£ [ [=iEd
Ver Datos
Persona Ponce Roman Yolanda N U'{:F:U']fj I
Cargo Encargado Departamental Departamento:
Ci: 504522 Fecha: Tarija 2010-04-24

Descripcion:
el motivo de |a presente es comunicarle que aprieir del 18 de abril del 2010 al 18 de abril del 2010
Jted ha sido asigando en comision a la provincia mendez objeto de desempefiar funciones de s

(= lmprimir % salir

Figura N° 192:Ver Datos
Administrar Personal Permanente.- Esta pantalla permite al usuario la
Administracion del personal permanente, listadmt@l personal que esta en la base
de datos.
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= e 1)

{3 Administrar Personal [ Administrar Suekdos %% Administrar Permiscs Licers

< T —

Vacaciones [5] Adminstrar Faltas Atrasos Abandonos Configuraciones Feportes @ Carrar Sesion

PANTALLA PRINCIPAL

Fecha Actual: Lunes 10-05-2010 ( #£) Hora Actual: 08:52:32
Asietonsa Administrar Personal Permanente
Memovandios
Busqueca Busearpori - pslide Pakwing v
iy usuarios
= Numer tem @
i Horarios il 109
*® 1
W carge = 18
n 1
| Resguardar o T
1 111
1 100
fz=
A

Telétono y Divsceion

< Adicionar & sueides

Figura N° 193: Administrar Personal Permanente
Adicionar Personal Permanente.-En esta pantalla el usuario puede adicionar
personal permanente mientras estos no estén peEviamegistrados en la Base de
Datos.

{3
|l_v
B
Ed

Adicionar Personal Permanente

Datos Personales  Contrato Laboral | Asignar Horario de Entrada-
ci |
Departamento |(Seleccione un Depta) [+

Mambre:

Apsllida Paterna:

Apellida Materna ‘
Fecha Macimiento ‘

|E| Examinar

Sexo [ |Masculing [ |Femenina

Email [

rDireccion

~Telefonc

Zona [

calle [

Mumero: |

| Telefono 1:

| Telefono 2

Rlouardar

@ cancelar

Figura N° 194: Adicionar Personal Permanente

Antiguedad.- Esta pantalla permite al usuario ver el tiempe gjupersonal
seleccionado de Administrar Personal Permanerdeseda institucion.
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2 =ik
Antiguedad
Codiga de Persana: 1 Cargo Encargado Departamental
Personal: Yolanda Ponce Roman
Fecha Actual 2010-05-10

Fecha de Ingreso 2005-01-14
Afios de Semvicio afies 5 meses 3 semanas 3 dias §

Total en dias: dias 1541

@ cancelar

Figura N° 195: Antiguedad
Ver Datos.- Esta pantalla permite al usuario ver los datogdedonal que fue

seleccionado en pantalla Administrar Personal Peenta.

=] B |
Ver Datos

Codigo de Persona, a1

ci 123458 Tarlja Fecha Nacimiento: 1972-05-15
Nombre: Franz Alvarn Estado Cwil Softera

Apellido Paterna:  Buena Sexo Masculin

Apellido Materno:  Arce Email

Zona avlos Menbrillos Telefonot SiN

Sl Telefono2 SiN

Numero: SN

N® de ltem: 108 Observacionss

Cargy Cotizadora IPC Ap

Fecha Ingreso 2008-04-14 Fecha de Horario:  2010-04-05

Fecha Designacion: 2008-04-07 Harario 08:30:00 12:30:00 14:30:00 18:30:00

Fecha Posecion: 2008-04-03

& mprimin @sair

Figura N° 196:Ver Datos

Opcion.- Esta pantalla permite al usuario seleccionar udasiepciones para dar de

baja a un personal permanente.
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& [ =Y
Opcion
Codigo de Persona 12
Carga: Chofer Portero

T e e e e o

(_/Renuncia al Cargo

(i Destitucion del Cargo

]l IS e D WS s oA (AN BRAE S, M A L b BB ST

e salir

Figura N° 197:0Opcion
Destitucion.- En esta pantalla el usuario puede adicionar ddgodestitucion del

cargo mientras estos no estén previamente registertla Base de Datos.

g |
Destitucion
Fecha:  2010-07-13
Codigo de Persona: 41 Mes Actual Julio
Funcionaria: Franz Alvaro Bueno Arce Ci 123459
ltem 109 Cargo. Cotizadora IPC
Fecha de Destitucion: ' : (i
-~
Obsernvationes:
w
< >
Indeminizacion: [
Dias Trabajados: 0 Pago Por Dias Trabajados: (0.0 .
!:!Guardar @Cancelar

Figura N° 198: Destitucion
Renuncia.-En esta pantalla el usuario puede adicionar dad®ethuncia al cargo

mientras estos no estén previamente registradizskase de Datos.
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£ EIE(X|
Renuncia
Fecha: 2010-05-29
Codigo de Persona: 36 Mss Actual.  Mayo
Funcionario Wifredo martinez Flores Gi: 123456
Item: 11 Cargo: Chaofer Portero

Fecha_Renuncia

Obssrvaciones:

v

Indeminizacion: |

Dias Trabajados: 9 Pago Por Dias Trabajados: 300 ]

!:!Guardar @Cancelar

Figura N° 199: Renuncia
Modificar Personal Permanente.- En esta pantalla el usuario puede modificar
Personal Permanente que fue seleccionado de pantaministrar Personal

Permanente mientras estos estén previamente eglgisten la Base de Datos.
& (==l
Modificar Personal Permanente

Codigo de Persona. 41

Datos Personales | Contrato Laboral | Asignar Horario de Enfrada

Ci: |123459 ‘ Tarija

= b1
Modificar Depta: iSeleccions un Depto) [=] ! =
iSpltcinoR N He) [ 3
|Franz Avaro | - @\

Nombre:

Apellido Paterno

s}
|

|
ApsilidoMatemo (A7C2
—_—
Fecha Natimiento: | 15-may-1972 1
Estado Civil: Saltero |salsceions una Opcion ‘f| Examinar
Sexo Masculing [ Imasculino [ |Femenino
Email [ |
-Direccion = ~Telefor:
Zona [v1os Menbrites |
|avlos Menbrillos | Telefono 4 BN ‘
Calle: | I.Zf_ﬁ— )
t Telefono 2 15N |
Numera |sm ] —
15 l
mGuardar @Cancelar

Figura N° 200: Modificar Personal Permanente
Administra Permisos Licencias.-Esta pantalla permite administrar los distintos
permisos o licencias del personal permanente, #isgersonal de la institucion y

seleccionando un personal lista los permisos liesnc
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& INE IS |
() Admimistrar Personal &8 Administrar Sueidos % Administrar Permisos Licencias Vacacknes (- Administrar Faltas Atrasos Abandanas < Reportes € deRed @ CervarSesin
PANTALLA PRINGIPAL
S_) Usuario Conectado: Yolanda Ponce Roman Fecha Actual: Sabade  29-05-2010 { £) Hora Actual: 23:03:48
= E Administra Permisos Licencias
jAsistencia

B Tolerancias

Buscar BusEar Pl Ap_Patarna -
Memorandums
Mo tem 4pellidos y Nombres Cargo [-]
N 1 100 o Encargado Departamental
3 Usuarios 4 Permisos Licencias Dias 12 111 Chofer Pottera
e = = B 13 18 Janco mamani Oladys Tecnico Administrativa
- Permisos Licencias Horas 2 112 Otiega Mejia Disga Cotzadora IPC
2 116 Cotzacors IPC
(5 L] (iR Chofer Portero
= £ vodificar (Dias) a1 100 Cotizadora PG
: 42 112 Unzagasts Lors st Sociales
|xz £ Modicar (Heras) 43 112 Soruco Willzm ecnico de Est Saciales
Licencia en Dias Permisos en Horas:
| ver DatosiDias) CodigoLic.|  Facha as HastaDiss| Motvo [TiempoDiss CodigoPer. Facha Desds (Hor Hasta(Mora. Moivo  Tiempo Ho
5 2010-05-27 2 24 [2010-05-27 [Por matri.._ |3 7 2010-05-27 182700 [1827.00  |PermisoP. 4

|l Vver Datos iHoras)

= Eliminar(Horas)

= Eliminar(Dias)

Figura N° 201: Administra Permisos Licencias
Adicionar Permiso Licencia Dias.-En esta pantalla el usuario puede adicionar los

permisos o licencias en dias que son solicitadoglgzersonal permanente.

- EE
Adicionar Permiso Licencia Dias

Gestion: 2010 Mes Actual:  Mayo FechaAcual  2010-05-30
Seleccione una Persona. (Selecione una Persona) ‘ - ‘
Tipo de licencia en Dias I(Sele:uone untipo de licencia) ‘ X ‘

Tiempo Solicitada segun licencia en Dias

Dias Solicitados:

|
Desde =
|

e
MMMy ]

Hasta: |
Requisito. |
~
Observaciones: L
< >

[Rleuaraar @ cancelzr

Figura N° 202: Adicionar Permiso Licencia Dias

Modificar Permisos Licencias Dias.Esta pantalla permite al usuario modificar
datos de los permisos licencias dias.
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& BIET<
Modificar Permisos Licencias Dias
Codigo de Licencia &

Tipo de licencia
Desde:

Tiempo de permiso o Licencia: 3
Hasta Dias: ia o ]

£ - |
Tipo de Licancia:  |(Seleciane tipo de licencia) | Eerha [27-may-2010 | @
W A~

Tiempao de Licencia en Dias:
Observaciones:
v
Dias Solicitados \L ]

T B R TN € PR s R W I e

Requisito

!:!Guardar @Came\ar

Figura N° 203: Modificar Permisos Licencias Dias

Adicionar Permiso Licencia Horas.-En esta pantalla el usuario puede adicionar los

permisos en horas que son solicitados por el parp@mmanente.

=1 ik
Adicionar Permiso Licencia Horas
Gestion. 2010 Mes Actual.  Mayo Fecha Actual 2010-05-30
Ssleccions una Persona (Selecions una Persona) -
Tipa de licencia en Dias/oras: ((Seleccione un tipo de ficencia) - Requisito
a
Maximo de Horas
Obsenvaciones:

Horas Solicitadas: b

Desds: | pg:5ols Hasta: [ gg5af=
Saldo En Horas i i ki

Elovardar @ canceir

Figura N° 204: Adicionar Permiso Licencia Horas

Modificar Permisos Licencias Horas.-Esta pantalla permite al usuario modificar
datos de los permisos en horas.



242

& L=l

Modificar Permisos Licencias Horas

Codigo de Licencia 7
Fecha |27-may-2010 ! = Tipo de licencia 1: s ‘
14 ] Tiempo de permiso o Licencia: 4
Horas: I e
| T
Requisito. |
Saldo Horas a
Desde:
Observacianes
Hasta

!:]Guardar @Sallr

Figura N° 205: Modificar Permisos Licencias Horas
Administrar Permisos sin Goce de Haberes Esta pantalla permite administrar los
Permisos sin Goce de Haberes, lista al personaleg@onando uno de estos lista

datos de permisos sin goce de haberes.

& e BlEx|
{4 administrar personal ) Administrar Sueldos 5 admiistrar Permisos Licencias Vacaciones [%] Administrar Faltas Atrasos Abandonos %, Configuraciones [ Reportes Configuracion de Red @, Cerrar Sesion

PANTALLA PRINCIPAL

Qﬁ_’) Usuario Conectado: yolanda Ponce Roman Fecha Actual: Sabado 29-05-2010 (4 Hora Actual: 23:19:31

Administrar Permisos sin Goce de Haberes

[Facistencia
B Tolerancias Rt Sl e
Mencorandums
No tem Apeliidos y Nombres cargo ci
. 2 1 100 Pancs Roman Yolanda |Encargado Dpartamental 504522
s usuarios = =
& Adicionar 1z R Tejerina alvarez luis Ghofer Partsro 451254
& ressguearar 13 14 Janco mamani Gladys  Tecnico Administrao  |414258
2 28 12 Ortega Mejia Dieg Cotizadora IPC las765
2 115 Gulleres castio mario Colizadora IPC 85412
= & 36 1 martinez Flores Wiftedo | Chofer Portero 123458
= 1 Modificar . 109 Buena Arce FranzAlvaro | Cotizadora IPC 123459
2 12 Urzagaste Lorsna Tecnico de Est Sociales 987654
|x= 43 1z Saruco Willam Tecnico de Est Sociales 121212
M Vet Dabos Codigo de Permisa Fecha Desde Hasta Motiva Tiempo Dias utiizados

= Eliminar

Figura N° 206: Administrar Permisos sin Goce de Haberes
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& BIE]x
Adicionar Permiso sin Goce de Haberes
Mes Actual Mayo Gestion 2010
T
Fecha Actual:  2010-05-29 Selsccione un Personal:  ((Selecions un Persona) | b 1

Tipo de Permiso. MNumero de Dias segun tipo de permiso:

(Selecione tipo de Permiso) ‘ - |
? [ ]
Dias Utilizados: | |
Desde I |
-— Requisito: ! |
Hasta: |
L €
A
Observaciones
v
mGuardar @Cancalar

Figura N° 207: Adicionar Permiso sin Goce de Haberes

Modificar Permiso sin Goce de Haberes.En esta pantalla el usuario puede

modificar permisos sin goce de haberes del perspeaestan en la base de datos.

& BEX
Modificar Permiso sin Goce de Haberes

Codigo de Permiso. 9

Fecha 20.may-2010 | Requisito; | J
] -
T e
Desde: ‘Zg-may-ww | i Qbsenvaciones =
BT s < >
Hasta: [oar ]
‘m_mizim____| Nugvo Tipo de Permiso E(Selecmﬂa tipo de licencia) ‘ - |
Tipo de Permisar ‘ | o
' ‘ Tiempo solicitado segun tipo de permiso en dias:
Dias Segun Permiso: 5
Dias de Permiso: ‘5 !
mGuardar @Cance\ar

Figura N° 208: Modificar Permiso sin Goce de Haberes
Administrar Sueldo.- Mediante esta pantalla el usuario puede adminigtitos de

sueldo, lista datos de los diferentes sueldosefsional.
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& INE =)

| Administrar Personal g Administrar Susldos {5 Administrar Permisos Licencias Vacaclones [-] Administrar Faltas Atrasos Abandonos Configuraciones Reportes @ Cerrar Sesion

PANTALLA PRINCIPAL

g}'_': Usuario Conectado: Yolanda Roman Ponce Fecha Actual: Lunes 10-05-2010 ( #) Hora Actual: 09:09:39

[F Asistencia

Administrar Sueldo

Menoranduns
Por Meses
& usuarios
B Horarios Codigo Gestion Mes Facha
1 Octubre 2008-10-22
¥ cargo = Enen 20100618
e
28 Fabrero 22
42 Marzo 2010-04-25
| Resquardar
| ES
Xz
jx=
F Adicionar Efmodncar = Eiminar o Do

Figura N°209: Administrar Sueldo
Adicionar Sueldo.-En esta pantalla el usuario puede adicionar suwelddase de

Datos, mientras estos no estén previamente redistien la Base de Datos

] [==83

Adicionar Sueldo

Fecha Actual 2010-05-29 2010 |/ Gestion Actual
Mes ) 2009 [ | Gestion anterior
Buscar Por Apellido Paterno Apellida Materno Nombre: | |
Codigo Anellidos Mombre Totalingresos | Descuento Descuento Descugnto Descuento | Total Descusntos
1 Ponce Roman  Yolanda 4016 4818 56.12 0 ] 104.41
12 Tejerinaalarez  luis 1533.95 1534 0 0 0 1534
13 Janco mamani Gladys 2380 246.47 4218 123 [] 300.96
28 OrtegaMeila  Diego 2020 129.96 208 0 0 20201
20 Guieres castro  mario 2820 10 10 0 0 2
36 martinezFlores  Witredo 1633.95 1.53 0 0 15
4 Bueno Arce Franz Alvaro 1220 364 122 2134 4,64
42 Urzagaste Larena 2280 228 28 0 68.4
43 Soruco Willam 2280 0 0 0 228
[ Listar Personal @ cancalar  salir

Figura N° 210: Adicionar Sueldo
Sueldo.-Permite al usuario adicionar datos de sueldo parersonal seleccionando

de pantalla Adicionar Sueldo.
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@ \'7/ ‘-D :;1
Sueldo
Codigo de Persona: 1 Mes: Mayo
Ingreso Total: 4016 Gestion: 2010
Descuento Total 104.41 Dias: 12
Descontar par Atrasos Descontar par Faltas Descantar por Abandanos
Total Atrasos 170 Min Dias Trabajados 12 Abhandonos: 1
Faltas: a Horas de permisa: 7
Total dias de Faltas: 0 Total abandonos: 0.0
() Descontar Sancion por atraso Sancion por Faltas Sancion por Abandono

|a persona tiene permiso

@Came\ar

Figura N° 211: Sueldo
Modificar Sueldo.- Esta pantalla permite al usuario modificar datosuwkddo, y
administrar las opciones de modificar Sueldo.

& [l
Modificar Sueldo
Codigo de Sueldo: 42 Fecha: 2010-04-25
Gestion 2010 Seleccionar la Gestion a Modificar: 2003 [ Modificar
Mes: Marza Seleccione un Nuevo Mes a Madificar: Sig@{ua";unr;;;i’
rDatos de Personal a1l
| Codigo Persona Item Apellidos Nombres Ci Total Pagado Liguido i
|
| 38 111 martinez Flores Wifredo 123456 1633.05 252305 |
| 1 100 Ponce Roman Yolanda 504522 4016 3911.59 o Adicionar ) |
|
12 111 Tejerina alvarez luis 451254 1533.85 161861 |
i 28 112 Ortega Mejia Diego 98765 2020 1817.99
i == Eliminar
|
|
DGuardar @Czncelzr

Figura N° 212:Modificar Sueldo

Adicionar Nuevo Sueldo.Permite listar datos de personal que no estan en la
pantalla Modificar Sueldo.
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Adicionar Nuevo Sueldo
Codigo de Sueldo 42 Fecha: 2010-04-25
Gestion: 010 Mes:  Marzo
Codigo Apellidos Nombre Total Ingresos Descuento Descuento Descuento Descuento  Total Descuen..!
13 Janco mamani Gladys 2380 246.47 4218 12.31 1) 300.98
29 Gutieres castro mario 2820 10 10 o 0 20
4 Bueno Arce Franz Alvaro 1820 18.2 364 182 21.84 8464
42 Urzagaste Lorena 2280 228 228 228 1] 68.4
43 Soruco Willam 2280 228 a 1] 0 222

@Canne\ar

Figura N° 213: Adicionar Nuevo Sueldo
Sueldo.- Permite al usuario adicionar datos de sueldorabpal que fue
seleccionado de pantalla Adicionar Nuevo Sueldo.

s B
Sueldo
Codigo de Persona: 13 Mes Marzo
Ingreso Total: 2380 Gestion: 2010
Descuento Total 30096 Codigo de Sugldo: 42

Dias Trabajados: 1

Descontar por Atrasos Descantar por Faltas Descontar por Abandonas
Total Afrasos: 47 Min Dias Trabajados: 1 Abandonos 1
Faltas: a Horas de permisa a
Total dias de Faltas: 0 Total abandonos: 10
Descantar Sancion por atraso Sancion por Faltag Sancion por Abandano

@Cance\ar

Figura N° 214:Sueldo

Ver Datos.-Permite Ver datos de Sueldo que estan en ladeadatos.
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& B>
Ver Datos
Codigo de Sueldo: 42
Gestion: 2010 Mes Marzo Fecha: 2010-04-25
ltemn Apellidos Mombres Ci Total Pagado Liquida
111 martinez Flores Wifredo 123456 1633.95 2523.95
100 FPonce Raman Yolanda 504522 4016 3911.59
111 Tejerina alvarez luis 451254 1533.95 1618.61
112 Qrtega Mejia Diego 98765 2020 1817.99
(= Imprimir [E* IDetalle Persanal @Cance\ar

Figura N° 215:Ver Datos
Descuentos.-Permite ver datos de descuentos del personalsgéie en la base de
Datos.

& e x|

[} Administrar personal & administear Suskdos % administrar Permisos Licencias Vacacionss (] Adminstrar Faltas Atrasos Abandonos Configuraciones Reportes Configuracon de Red @ Cerrar Sssion
PANTALLA PRINCIPAL
gxg Usuario Conectado: yolanda Ponce Roman Fecha Actual: Dominge  30-05-2010 (=) Hora actual: 21:59:35|
Descuentos
Asistencin
1 roleranc

BuscarPor Apellido Patemo Apellids Matemo Nombre.

usuarios Codigo Apellides e Des: I Dest " Des
At 2 Onsga Majia 5 o o
m w4 192 e
Resguari
] - 153 o o
- s 1231 [
= 2 v [
— u 622 o ]
@ s BT [
x5 s o
4 pmcionar usear Jp—— @cancor [l ver Das

Figura N° 216: Descuentos
Adicionar Descuentos.En esta pantalla el usuario puede adicionar detusipara
cada personal a la Base de Datos, mientras eststéro previamente registrados en
la Base de Datos
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Adicionar Descuentos

Borspal |tselecione una Persana) i' |
Codigo: Personal:
Sueldo Segun Cargo: Carga:
En % : En % :
Aumenta: 17 ag Acresdor: [ 7777 | e
Acreedaor: [77] Liij %

Acreedor: E,—_ r—j %
Acreedor: [_:I T %

Total Ingresos en Bs. : Total Descuentos en Bs
Mumers de Cusnta: | Banco:  [(Seleccions un Banco) [~
[Rlouardar @ cancelar

Figura N° 217: Adicionar Descuentos
Modificar Descuentos.-En esta pantalla el usuario puede modificar desoseatel

un personal seleccionado en la Base de Datos.

& [_/[=(E]
Modificar Descuentos
Codigo: 41 Personal: Bueno Arce Franz Alvaro
Sueldo Segun Cargo: 1820 Cargo: Cotizadora IPC
En Bs. En %
Aurnento: lo.gf Acreedor. [app | lto | %
1 L ik
Acreedor |AFP | 20 | %
Acreedor. | | i_10 | %
Acreedor. | | 1.2 | %
Total Aumento de Sueldo Bs. : Total Descuentos en Bs:
Banca: BAMCO MERCAMNTIAL
Numero ds Cuenta: | "
Banco: !(Seleccione un Banco) =

mGuardar @CEHCEHF

Figura N° 218: Modificar Descuentos
Administrar Usuario.- Esta pantalla es muy importante donde solo el sigéario

puede ingresar a esta pantalla y poder adminisgaipciones de esta pantalla.
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& NE d
| Administrar Personal iy Administrar Susidos % Administrar Permisos Licencias Vacaciones (7] Administrar Faltas Atrasos Abandonos < Reportes deRed @ Cerrar Sesion
PANTALLA PRINCIPA
Qﬁv % Usuario Conectado: Yolanda Ponce Roman Fecha Actual: Sabado  29-05-2010 (%) Hora Actuat: 23:58:35

Administrar Usuario

Asistencia

B Tolerancias

Buscar Buscar por Nombre >
Memorandums
49 wsuarios Numeto ¢ Nombre P Am
1 anda Pon Roman
mesguardar 4 Adicionar 12 I Tejerina anvare
13 Gladvs Ji mama
I Franz Aaro B Ar
yi
Jxz

Figura N° 219: Administrar Usuario
Adicionar Usuario.- Esta pantalla permite la adicion de nuevos usugraa el

sistema, esta pantalla solo puede ser accesa@éh ugrer-usuario.

& (=13
Adicionar Usuario

Mumero ci nombre ap Am Cargo

28 188765 Diego Orntega Mejia Cotizadora IPC
29 165412 |mario Gutieres castro Cotizadora IPC
38 123456 |Wifredo martinez |Flores Chofer Portero
42 1987654 Lorena Urzagaste Tecnico de Est. 8.
43 1121212 Willam |Soruco Tecnico de Est 8
Usuario: |
|
1
Contrasefia: |

Repetir Contrasefia ‘ |

. =
!:_!Guardar Limpiar [ Salir

Figura N° 220: Adicionar Usuario
Modificar Usuario.- Esta pantalla permite la modificacion de los dak®sin usuario

especifico, siendo el super-usuario capaz de ncadifos datos de cualquier usuario

registrado en el sistema.



250

B X

Moadificar Usuario

Nugvo Usuario:

\uis\ ‘

Nueva Contrasefia: neee ‘
Repetir Contrasefia: annen ‘
E:!Guardar Limpiar @Salir

Figura N° 221:Modificar Usuario

Administrar Vacaciones.-Lista al personal permanente, seleccionando uopals
lista el estado de vacaciones de la Base de Datos.

£ INE

{1 Administrar Personal &) Adminstrar Sueldos 5 Administrar Permisos Licencias Vacacknes

TS |

2| Adminstrar Faltas Atrasos Abandonos Reportes Configuracion de Red @ Cerrar Sesion

Configuraciones
PANTALLA PRINCIFAL
Q)‘L.‘: Usuaria Conectado: Yolanda Ponce Roman

Fecha Actual: Sabade  29-05-2010 { £} Hora Actual: 23:06:07

S Asistencia Administrar Vacaciones
B Tolerancias ‘Buscar Buscar Por (A9, Patemo -
Memorandums Cadigo tem Apelidos Nombre Gargo
1 100 Ponce Roman Yolanda 504522 Encargado Departamental
s usuariss  Adicionar 12 111 n Chafer Portera
2 118 Collzadorz IPC
mesguavdar 3 " era
] 109 Busno Arce FranzAlvaro 123459 Colizadora IPC
£ Modiicar Vacacionss
jz
|xz -~ =
= BverDatos Codigo de Vacaciones Gastion Dias Parmisos acuenta | Dias Solicitados segy Saldo Actual
4 2007 15 o 15 0
5 2008 15 0 15 0
1 2008 20 0 20 o
1" 2010 2 0 20 0
== Eliminar

Figura N° 222: Administrar Vacaciones

Adicionar.- El usuario selecciona una de las opciones de kalgoon su respectivo
personal y fecha de solicitud.
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%
i Al
=]
k;l

Adicionar

Seleccione un Personal: |(SE|BC\0I'IB una Persona) ‘ A |

|
Fecha de Solicitud: I | &

¥ Seleccione una de las Opelones

(_IPermiso a Cuenta de Vacaciones

(_'Wacaciones

@Sahr

Figura N° 223: Adicionar
Adicionar Form.- En esta pantalla el usuario puede adicionar vacasi mientras

el personal seleccionado este en la base de datos.

=3 =%
Adicionar Form
Cudigo de Persona M
MNombre y Apellidos: Franz Alvaro Bueno Arce Facha Soliciud 2010-05-26
Cargo en la Insitucion Cotizadora IPC Depto: Tarla
Fecha Actual 2010-05-29 Anios &n |a institucion:
Fecha de Ingreso 2008-04-14 Dias de vacacion segun afios Calif 15
Ultima gestion da Vacacion Ejecutada 2010 Saldo &n Dias de la Ultima Gestion: 0
Desde: ‘:amrmr:a\ AL 2010-05-14

POR LO TANTO A LA FECHA CON LA SIGUIENTE RELACION DE VACACIONES

Dias Habiles Hacer uso de vacacion de Ia gestion
Gestion £ 7
Dias Habiles
Dias Habile. |
Desde @
Gestion

o7, =

Observaciones.

lovarsr @ cancoia

Figura N° 224: Adicionar Form
Adicionar Permiso a Cuenta de VacacionesEn esta pantalla el usuario puede
adicionar Permisos a Cuenta de Vacaciones miessts no estén previamente

registrados en la Base de Datos.
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Adicionar Permiso a Cuenta de Vacaciones

Codigo de Persona. 41 Fecha 2010-05-29 Fechalngreso.  2008-04-14
Parsona Franz Alvaro Bueno Arce Cargo:  Cotizadora IPC Tiempo en la Institucion: 2
Dias segun escala 15

Humero de dias:

Uttima Gastion 2010 Dasde @
Hasta. m
Saldo (dias )Gastion Antarior 0
A
Observaciones:

Nueva Gestion

ouardar

@ cancsiar

Figura N° 225: Adicionar Permiso a Cuenta de Vacaciones
Modificar Vacaciones.- En esta pantalla el usuario puede modificar vacasio

mientras estos estén previamente registradoskaska de Datos.

& =E %)
Modificar
Codigo ds Persona; 1 Cargo Encargado Departamental
Persana Yolanda Pance Roman Item: 100
Codigo Gestion Dias Tino Permisos a cusnia Dias Solicitados seg.|  Saldo Actual
4 2007 15 Form 0 15 i
5 2008 15 Form 0 15 o
10 2009 20 Form 0 20 o
13 2010 20 Form 0 20 a
@ canceiar

Figura N° 226: Modificar Vacaciones

Modificar Form.- En esta pantalla el usuario puede modificar For@niras estos
no estén previamente registrados en la Base des Dateleccionados de la pantalla

Modificar Vacaciones.
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@ 7,, =VZI B
Modificar Form

Codigo de Vacaciones: 13

Codigo Persona. 1 Nombre y Apellido ‘Yolanda Ponce Roman
Cargo Encargado Departamental Item 100

Gestion: 010

Fecha de Solicitud L ipistn | @

Dias Solicitados: 20

Saldo Dias a

Dias Solicitadas [ ]

Desde:

26-abr-2010 | =
Hasta 17-may-2010 | =
~
Obsswationes
v
Rleuardar @ cancelar

Figura N° 227:Modificar Form

Ver Datos.-Esta pantalla permite al usuario ver datos de vawcas del personal.

= (=
Ver Datos
Codigo de Persona: 1 Cargo Encargado Departamental
Persona: Yolanda Ponce Roman Item: 100
Codigo Gestion Dias Tipo Fecha Solicitud Permisos a cu... Dias Solicitad Desde Hasta Saldo Actual
4 2007 15 Form 2009-11-05 [1] 15 2009-11-16 2009-11-26 0
5 2008 15 Form |2008-12-01 0 15 2009-11-16 2009-11-18 0
10 2009 20 Farm 2010-04-26 0 20 2010-04-27 2010-05-24 0
13 (2010 20 Form 2010-04-28 0 20 2010-04-28 2010-05-17 0
@ cancelar

Figura N° 228:Ver Datos

Ver Form.- Permite al usuario ver datos especificamente dacianes mediante

form y no asi de permisos a Cuenta de Vacacionegsian registrados en la base de
datos.
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& = E
Ver Form
Codigo de Vacaciones: &
Codigo de Persona 29 Cargo: Cotizadora IPC
Nombre Apelidos:  mario Gutieres castro fem: 116
Gestion 2010 Desde 2010-04-26
Dias Correspondiente a |a Gestion: 15 Hasta; 2010-05-10
Fecha de Solicitud, 2010-04-26 Saldo Dias 0
~
Dias Solicitados: 15 Observaciones: v
< >
(= Imprimic @cancelar

Figura N° 229:Ver Form
Administrar Viaticos.- Esta pantalla permite al usuario la adicion, moddfion y
eliminacion de viaticos, lista al personal y selesando un personal se lista todos los

viaticos del personal que se selecciono y que estda base de datos.

£ me (=i

i

{} Administrar Personal &) Administrar Sueidos 3 Administrar Permisos Licencias Vacaciones (7] Administrar Faltas Atrasos Abandonos . Configuraciones [ [ Reportes Configuracion deRed @ Cerrar Sesion

PANTALLA PRINGIPAL

QJ_\ Usuario Conectado: Yolanda Ponce Roman Fecha Actual: Sabado  29-05-2010 (l) Hora Actual: 23:01:23

Administrar Viaticos

[Fasistencia
B rolerancias Por Apsliido Paterno Materno Nombre.
Memcorandums
Codigo dz Persona Apeliidos Nombres cargo Gl
™ ; 1 Ponce Roman Yolanda Encargado Departamental 504522 S
Ssusuarios
12 Tejerina alvarez luis Chofer Portero 451254
‘ guardar 13 Janco mamani Gladys Tecnico Administrativo 414258
- 28 Ortega Mejia Diego Cotizadora IPC 98765
29 Gutieres castro maria Cotizadora IPC 65412
'E 36 martinez Flores \Wifredo Chofer Fortero 123458
— 4@ Bueno Arce Franz Alvaro Cotizadora IPC 123458 =
|xs < Adicionar Codigo de viaticos Fecha Mes Monto
Modificar

| verDatos

= Eliminar

Figura N° 230: Administrar Viaticos

Adicionar Viaticos.- En esta pantalla el usuario puede adicionar Vigtigara el

personal, adicionar estos datos en la Base Datos.
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& BIEx

Adicionar Viaticos
Fecha: 2010-05-29

Persona: |(5elecione una Persana) v |
L i g - - N d
Fecha | m

wonto L]

Obsgervaciones:
leuardar “* salir
Figura N°231: Adicionar Viaticos

Modificar Viaticos.- En esta pantalla el usuario puede modificar distiniaticos

del personal.

& BIE
Modificar Viaticos
Codigo de Viatico: 1 Persona:  Ponce Roman Yolanda
Fecha: 2010-04-05 Mes: Abril
Fecha: [ ]
; |o05-abr-2010] | &=
Manta: [roee

Ohservaciones

mGuardar Salir

Figura N° 232:Modificar Viatico
Ver Datos.-Esta pantalla permite al usuario ver datos decdatde un personal

seleccionado y su respectivo Viatico.
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& =5
Ver Datos
Codigo de Viatico: 1 Persona: Ponce Roman Yolanda
Fecha: 2010-04-05 Mes Abril
Fecha |05-abr-2010] | =

Monto:

Qbservaciones:

£ Salir

Figura N° 233:Ver Datos

Administrar Bancos.- Esta pantalla permite al usuario la adicion, moddion y

eliminacion de la entidad banco, lista a todoskrscos que estan en la base de datos.

Administrar Personal & Admnistar Susklos 5% Administrar Permisos Licencias Vacacknes (7] Adminsirar Faltas Atrasos Abandonos Corfiguracones Reportes Configuracion deRed @ Cerrar Sesin
PAL

€

5 Usuario Conectado: yalanda Ponce Roman Fecha Actual: Sabads  29-05-2010 (£} wora Actuak: 23:26:03

Administrar Bancos

Opciones de Banc:

Figura N° 234: Administrar Bancos
Adicionar Banco.- En esta pantalla el usuario puede adicionar datolsatico a la

Base Datos.
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Adicionar Banco

|
MNombre del Banca: | |

mGuardar @CGHCEHF

Figura N° 235: Adicionar Banco
Modificar Banco.- En esta pantalla el usuario puede modificar dé¢dsanco.
= WX

Modificar Banco

Codigo de Banca: 52 |
[ — 1
Mombre del Banco: |BANGO MERCANTIAL !
el R S

!:!Guardar @Cancelar

Figura N° 236: Modificar Banco
Administrar Feriados.- Esta pantalla permite al usuario la adicion, moddion y
eliminacion de los diferentes feriados que hay oheréa gestion, lista a todos los dias
feriados que estan en la base de datos.

[} adminisrar personal [ Adminswar Susidss 5% Adminstrar Fermisos Lisreias Vacarenes (2] Admnstar Fatss Atrases Abandoros - Configuracones | Reportes Corfiguracion de Red @ Camar Sesen

g'._) Usuario Conectado: yelanda Ponce Roman Fecha Actual: Sabade  29-05-2010 { =) Hora Actual: 23:26:47

Administrar Feriados

Cpeionss de Farkdo

Figura N° 237: Administrar Feriados
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Adicionar Feriado.- En esta pantalla el usuario puede adicionar dagoksl dias

feriados a la Base Datos.
& B

Adicionar Feriado

Nombre del Feriado

!:!Guaruar @Cance\ar

Figura N° 238: Adicionar Feriado

Modificar Feriado.- En esta pantalla el usuario puede modificar dd¢ozriado.
BIE

Modificar Feriado
Codigo de Feriado: :4 !
e 3 T
Nombre del Feriado 115 de Abril
[Rouardar @ cancerar

Figura N° 239: Modificar Feriado
Administrar Tolerancias.- Esta pantalla permite listar datos de tolerancias

fueran dadas durante la gestion que estan endedeagatos.
= NE d
Admit Reportes Configuracion de Red @ Carrar Sesion
g u Conectado: yolanda Ponce Rom Fecha Actual: Sabade 29-05-2010 { £) wora Actuak: 23:56:50
Acfeton Administrar Tolerancias
B Tolerancias
—
usuarios Al o
=esguardar
=
&5

Figura N° 240: Administrar Tolerancias
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Administrar Atrasos Faltas y Abandonos.-Esta pantalla permite listar datos de

todos los atrasos, faltas y abandonos de cadaumeesstan en la base de datos.
%INE

(=1
{4 administrar personal ) Administrar Sueldos 5 admiistrar Permisos Licencias Vacaciones [%] Administrar Faltas Atrasos Abandonos %, Configuraciones [ Reportes Configuracion de Red @, Cerrar Sesion

PANTALLA PRINCIPAL

gﬁ_‘) Usuario Conectado: yolanda Ponce Roman Fecha Actual: Sabado 29-05-2010 C‘} Hora Actual: 23:21:43

= = Administrar Atrasos Faltas y Abandonos
E!A§L<.ttv\blﬂ
gTaLcrnvmi.ﬂs Afrasos | Faltas | Abandonos
T Seleccions una Gesion. |(SEIEccions una Gestion) [+ :
Por Mes:
s usuarios
Codigo Apellidos Nombre Mes Dias Trabajados Afrasos QObservacionss
[ mesguardar
Iz
& H
L Detalle de Atrasos @Can[e\ar
Figura N° 241: Administrar Atrasos Faltas y Abandonos

E=E Mol =

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
OFICINA REGIONAL TARIJA

|CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA PERSONAL PERMANENTE |
GESTION: 2010 MES: Mayo

DIA: Lunes FECHA: 31-05-2010

Ingrese su Ci

C‘.) Hora:

ST 19:18:39| |&

(1} Personal:
Hora Actual
Asistencia
Item Apeliida Paterna | Apellido Materna | Nombres ci Ingreso Manana | Salidas Manana |Atrasos Manana .| Ingresos Tarde | Salidas Tarde |Atrasos Tard e.
oman olanda 4522 4 Z 0
1 Tejerina alvarez uis 1254 4 0
Hanco mamani ladys 4258 1 12
Ortega Wiejia Diego 7 5
Gutieres casiro maria 4 3
Urzagaste Larzna 7654 1
Buzno Arce Franz Alvara 3459 0 0

Figura N° 242: CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA PERSONAL
PERMANENTE
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Local:  [127.0.0.1 |

Senvidor: [127.00.1 |

Puerto:  [9030 |

: [ & )
k@’."«cenﬁtar) P Cancelar)

Figura N° 243:Red
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11.1.8 Diagrama de Secuencia

11.1.8.1 Introduccién

Un diagrama de secuencia del sistema es un adefeeddo de manera rapida y facil
gue muestra los eventos de entrada y salida rekdos con el sistema que se esta

estudiando. UML, incluye la notacién de los diagagrde secuencia.

Los diagramas de secuencias es un dibujo que rappsita un escenario especifico
de un caso de uso, los eventos que generan loeesaaternos, el orden y los

eventos entre los sistemas
11.1.8.1.1 Caracteristicas
Dan una idea cronoldgica de cdmo ocurren las iot@aes.
Cada objeto viene mostrado por una barra vertisales la que da idea de tiempo.
El tiempo transcurre desde arriba hacia abajo.
11.1.8.1.2 Propésito
e Comprender la estructura y la dinamica del sistetegseado para la
organizacion.
» Comprender la interaccion de los actores del sestem

11.1.8.1.3 Alcance

» Describe un escenario especifico de un caso de uso.
* Representar las interacciones entre actores y@pres que inician.

» Describe la interaccion entre los objetos del siate

® Craig Larman “UML y Patrones”, pag. 137
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11.1.8.2 Diagrama de Secuencia

X O 0O O O O

_ Usuario . Ingresar al Sistema _: Validar Usuario _ Datos Usuario : Pantalla Principal : Mensaje de Error

‘ Ingresa login y clave ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Selecciona Acepar()

valida Usuario) ‘ Verificar USUE"rioOM‘ostrar() [Datos correcth]

Mostrar() [Mostrar‘ Datos Incorrectos]

Aceptar() \
pstrar()

|
|
T T I |
|
|

Figura N° 244: Diagrama de Secuencia Ingresar al 8ema
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Dewelve Resultados
< Joiehe estiades
Selecciona Hersonal
Envia ip_per j ; celular) ‘
Dewele Regultado()
s — o ° 1l
Envia id_per Selegjonar Direcciones(zona,calle,numefq) |
Dpcuelve Resultados()
f~ — — —_— —
Lienaf datos a Tabla
J T
Introducir Datos para Buscar ur; Personal Permanenle()segi(‘cnar | per.ci,nombre, JP am)
| Dewele Resultado()
) |
Dewehe Resullato()
<~ —
imero,celulpr) |
Dewele Regultado()
e - | Dewe -
Selecionar Direcciones(zona,calle,numero)
Dewele Resultado()
= - -
c ._cargo)
Dewele Resultado()
S ewene esultaded

Seleccionar Fallr()

Desplegar Pantalla Principal|
<~ —

"Cerrar"

i

Figura N° 245: Diagrama de Secuencia Administrar Rsonal Permanente
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: Usuario : Administrar Personal Permanante _: Adicionar Personal Permanente : Control de Datos _ Persona _: Permanente _ telefono _ direccion _ altas
‘ Selecciona Adicionar() ‘
Desplegar Pantalla ini Personal Permanente

Cargar|datos de Cargo
Cargar Dat éde Departamento ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

po—
Cargal Datos de Horario ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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Introduce Datos L
TGuardar() Valida Dtos Introducidos{ Si Datos Validos]

‘ dicionar datos de persdna ‘ ‘ ‘ ‘

Adicionar Datos de Permanente

| 1
‘ Ad\cqnar Datos de tele?olwlo ‘ ‘ ‘

‘ ’Ad\cwonar Datos de ’direccion

e I

‘ ‘ Adicionar Patos de altas ‘ ‘ ‘

\ \ \ \ 1

Mensaje: Se adiciono correctamente los Dafos
B - |

‘ Mensaje Error{Si Datos No VaWdos] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Mensaje:Los Datos Introducidos no son Validos

[
DespleﬁzPantalla Administrar Personal Permanente ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Salir()

Figura N° 246: Diagrama de Secuencia Adicionar Peosal Permanente
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: Usuario Personal

: Modificar Personal

: Control de Datos

: Persona : telefono

Se’eccicna un Personal de la LiFla

lostrar Personal
g —"

"Modificar” ]

Realiza SEIECIC\JH de Datos ‘

Datos de Pefsona

ebe Datos de Personal)

Seleccionar Datos de Permanente

Dewselve Datos de permanante()
e —F ——

Seleccjonar Datos de tglgfono

Dewejve Datos de telefpno()

Seleccionar Datos de direccion

O

: direccion

Dewselve Dato de direccion()
-_— —_

Desplegar Pantalla Modificar Personal
o TR TR

lidos]

ificar Datos de perspna

Modificar Datos dle permanente

Modificar Datos de telefono

Modificar Datt

|
de direccion /I'H

)

Figura N° 247: Diagrama de Secuencia Modificar Pemnal Permanente

Introdugjf| nuevos Datos T
I Edith} nuevos Datos
%;uardar aliar| Pato: i Datos
M
Mensaje: |Los Datos Fueron c
<« T il
Mensaje Error{Si datos no Valido
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e T 1 e S
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Desplegdr Pantalla Personal
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| Moglificar Datos de ETS

:
|
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Llenaf Patos a Pantalla

=

“Salir" T ‘

L
Mostrar Pantalla Admmlslraj Personal Permanente
<~ — _—

Figura N° 248: Diagrama de Secuencia Ver Datos



A HO

: Usuario

: Administrar Personal Permanante

Selecqionar un Personal Perm’anente

M

q

S|

rar Personal Selecciof:

"Antiguedad”

do

Capturar(id_per,nombre_cargo)

: Control de Datos

O

"Salir

Desplec

-O

: Antiguedad

O

O

267
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Figura N° 249: Diagrama de Secuencia Antiguedad
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Figura N° 250: Diagrama de Secuencia Opcion
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I
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Figura N° 251: Diagrama de Secuencia Renuncia
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Figura N° 253: Diagrama de Secuencia Descuentos
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Figura N° 254: Diagrama de Secuencia Adicionar Degentos
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Figura N° 255: Diagrama de Secuencia Modificar Desentos
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Figura N° 256: Diagrama de Secuencia Eliminar Desemtos
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Figura N°257: Diagrama de Secuencia Administrar Pemniso sin Goce de

Haberes
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Figura N° 258: Diagrama de Secuencia Adicionar Periso sin Goce de Haberes
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Figura N° 259: Diagrama de Secuencia Modificar Periso sin Goce de Haberes
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Figura N° 261: Diagrama de Secuencia Administrar Renisos Licencias
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Figura N° 262: Diagrama de Secuencia Adicionar Perisos Licencias Dias
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Figura N° 263: Diagrama de Secuencia Modificar Perios Licencias Dias
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11.1.9 Modelo de Datos

11.1.9.1 Introduccién
El diagrama de Clases del sistema, es un artetaeémlo para modelar conceptos de
dominios como Clases del Software. Normalmenteetigas comportamientos, el

tercero representa los métodos de la clase. UMuyada notacion de los diagramas

de Clases.
11.1.9.1.1 Propésito
« Comprender la estructura y la dinamica del sistethegseado para la
institucion.
e Comprender la interaccion de los actores del sestem

11.1.9.1.2 Alcance

* Sj se elaboran bien los sistemas tienden a sefaniéss de entender.
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[1.1.9.2 Diagrama de Clases
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Figura N° 362: Diagrama de Clases
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viaticos
¥
x
/ 1 Detalle_pagos
Horario Permanente *

Altas

banco

detalle_licencia
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1

Memorandum

1

Tipo_memo

Pagos

Tipo_permisolicencias

Datos_usuario

! Tipo_pago

Figura N° 363: Modelo Entidad Relacion

Tipo_Usuario

[N




11.1.9.4 Descripcion de las clases.

=D

Nombre Altas

Tipo Entidad

Descripcion Representa la designacion del personal Permankeosegn al que
se lo asigna mediante memorando que es emitidéapamcargads:
departamental.

Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial

id_per Integer Privado

id_cargo Integer Privado

fecha_desgnacion Date Privado

fecha_posecion Date Privado

afp String Privado

Observaciones String Privado

incremento Float Privado

id_banco Integer Privado

nro_cuenta String Privado

Tabla N°145: Altas

Nombre Baja_per

Tipo Entidad

Descripcion Representa la renuncia o destitucion del pers@raignente de su
respectivo cargo.

Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial

Fecha_destitucion Date Privado

Fecha_renuncia Date Privado

observaciones String Privado

id_per Integer Privado
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id_cargo Integer Privado
monto Float Privado
mes String Privado
fecha Date Privado
Tabla N° 146: Baja_per
Nombre Cargo
Tipo Entidad
Descripcion Representa los cargos del personal tanto evenpuainganente.
Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
id_cargo Serial Privado
nombre_cargo String Privado
estado String Privado
sueldo Float Privado
Tabla N° 147: Cargo
Nombre Datos_usuario
Tipo Entidad
Descripcion Representa al datos para ingresar al sistema oas@Go no se
puede ingresar al sistema.
Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial

id_per Integer Privado
estado Integer Privado
login String Privado
clave String Privado
Id tipo integer Privado

Tabla N° 148: Datos_usuario
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Nombre Descuentos

Tipo Entidad

Descripcion Representa los descuentos que tiene cada persvnaente.
Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial

id_descuentos Serial Privado

afp float Privado

zafp float Privado

caja float Privado

descuento float Privado

id_per integer Privado

xafp float Privado

nombre String Privado

nombrel String Privado

nombre2 String Privado

nombre3 String Privado

Tabla N° 149: Descuentos

Nombre Direccion

Tipo Entidad

Descripcion Representa las direcciones del personal en general
Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial

Id_dir Serial Privado

zona String Privado

calle String Privado

numero String Privado

id_per integer Privado

Tabla N° 150: Direccion
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Nombre Detalle_asistencia
Tipo Entidad
Descripcion Representa la hora de ingresos y salidas de ltuiiénh.
Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
Id_asistencia serial Privado
ingresos time Privado
salidas time Privado
numero Integer Privado
Id_per integer Privado
fecha Date Privado
retraso float Privado
Ingresos tarde time Privado
Salidas tarde time Privado
Atrasos tarde float Privado
Estado integer Privado
falta integer Privado
Tabla N° 151: Detalle_asistencia
Nombre Detalle_pagos
Tipo Entidad
Descripcion Representa la informacion de los pagos que seaeallpersonal
permanente
Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
id_detallepago Serial Privado
id_pago Integer Privado
liquido Integer Privado
concepto String Privado
id_per Integer Privado
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estado Integer Privado
Tabla N° 152: Detalle_pagos
Nombre Detalle_vacaciones
Tipo Entidad
Descripcion Representa la informacion de vacaciones del peltssona
Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
id_detvacaciones Serial Privado
dias_utilizados Integer Privado
id_vacaciones Integer Privado
desde Date Privado
hasta Date Privado
tipo String Privado
dias_depermiso Integer Privado
estado Integer Privado
Observaciones String Privado
fecha Date Privado
Saldo dias Integer Privado
Tabla N° 153: Detalle_vacaciones
Nombre Escala_sanciones
Tipo Entidad
Descripcion Representa los tipos de sancion.
Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
id_escalasancion Integer Privado
tiempo_min Date Privado
descuento Integer Privado
Id_tiposan Integer Privado
tiempo_horas Integer Privado
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numero Integer Privado
Tabla N° 154: Escala_sanciones
Nombre Persona
Tipo Entidad
Descripcion Representa a las personas en general que traldiamstitucion
como el personal que permanente y eventual.
Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
Id_per Serial Privado
ci Integer Privado
nombre String Privado
ap String Privado
am String Privado
estado String Privado
fecha_nac Date Privado
Email String Privado
Sexo String Privado
Estado civil String Privado
id_departamento Integer Privado

Tabla N° 155: Persona

Nombre Permanente

Tipo Entidad

Descripcion Representa al personal permanente que trabajarestitacion que

alguno de ellos puede ingresar a la informaciorsidééma.

Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial

item Integer Privado

id_per Integer Privado

Fecha ingreso Date Privado
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id_horario Integer Privado
Fecha_horario Date Privado
foto Text Privado
Tabla N° 156: Permanente
Nombre Escala_vacacion
Tipo Entidad
Descripcion Representa la provincia a la que pertenece un pimgele es
ejecutado por el personal en general.

Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
id_escala Serial Privado
dias String Privado
tiempo Integer Privado

Tabla N° 157: Escala_vacacion

Nombre Horario
Tipo Entidad
Descripcion Representa las horas definidas por la encargadatdapental.

Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
id_horario Integer Privado
ingreso_ma Time Privado
salida_ma Time Privado
entrada_ta Time Privado
salida_ta Time Privado
dia String Privado
dial String Privado
dia2 String Privado
dia3 String Privado
dia4 String Privado
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diab String Privado
Tabla N° 158: Horario

Nombre Pagos
Tipo Entidad
Descripcion Representa a datos en general de pagos al personal.

Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
id_pago Serial Privado
fecha Date Privado
gestion Integer Privado
id_tipopago Integer Privado
mes String Privado

Tabla N° 159: Pagos
Nombre Teléfono
Tipo Entidad
Descripcion Representa a los diferentes teléfonos que tiepersbnal tanto
permanente y eventual.

Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
id_telf Serial Privado
numero String Privado
celular Integer Privado
Id_per Integer Privado

Tabla N° 160: Teléfono

Nombre Permisos_licencias
Tipo Entidad
Descripcion Representa a los diferentes permisos y licenciagy que solicitg

el personal.
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Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
id_numero Serial Privado
fecha Date Privado
tipo String Privado
requisito String Privado
observaciones String Privado
id_per Integer Privado
id_permiso Integer Privado
id_tipo Integer Privado
Estado Integer Privado
Mes String Privado
gestion Integer Privado

Tabla N° 161: Permisos_licencias
Nombre detalle_licencia
Tipo Entidad
Descripcion Representa a los diferentes permisos o licencigsedsonal de
cada vez que solicite un permiso o una licencia.

Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
id_detnumero Serial Privado
fecha date Privado
desde date Privado
hasta date Privado
dias_utilizados integer Privado
horas_utilizados integer Privado
saldo_horas integer Privado
id_numero integer Privado
id_per integer Privado
desde_hora time Privado
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hasta_hora time Privado
tipo string Privado
Tabla N° 162: detalle_licencia
Nombre Permisos_singh
Tipo Entidad
Descripcion Representa a las diferentes tipos de permisoosmde haberes
Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
id_permiso Serial Privado
motivo String Privado
tiempo String Privado
Tabla N° 163: Permisos_singh
Nombre descuentos_sanciones
Tipo Entidad
Descripcion Representa a sanciones para el personal permanente.
Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
id_desc Integer Privado
descuento_at Float Privado
descuento_fa Float Privado
descuento_ab Float Privado
id_per Integer Privado
mes String Privado
gestion Integer Privado
atrasos Integer Privado
faltas Integer Privado
abandonos Integer Privado

Tabla N° 164: descuentos_sanciones
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Nombre Vacaciones
Tipo Entidad
Descripcion Representa las vacaciones que tiene el persomahpente de
acuerdo a los afos de servicio dentro de la icghiu

Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
id_vacaciones Integer Privado
gestion Integer Privado
id_escala Integer Privado
id_per Integer Privado
estado Integer Privado

Tabla N° 165: Vacaciones

Nombre Tipo_pago
Tipo Entidad
Descripcion Representa a los diferentes pagos.

Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
Id_tipo date Privado
pago float Privado

Tabla N° 166: Tipo_pago

Nombre Tipo_sanciones
Tipo Entidad
Descripcion Representa a todos los tipos de sanciones

Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
id_tiposan Integer Privado
Tipo_sancion String Privado

Tabla N° 167: Tipo_sanciones
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Nombre Tipo_permisoslicencias
Tipo Entidad
Descripcion Representa a todos los tipos de permisos y licgmgia solicita el
personal permanente.

Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
Id_tipo serial Privado
Nombre Tipo String Privado
tiempo_horas Integer Privado
tiempo_dias Integer Privado

Tabla N° 168: Tipo_permisoslicencias

Nombre feriados
Tipo Entidad
Descripcion Representa a todos los feriados que tiene cad@mgest

Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
id_feriado serial Privado
feriado String Privado

Tabla N° 169: feriados
Nombre banco
Tipo Entidad
Descripcion Representa a todas las entidades financieras denckda persona
tiene un numero de cuenta.

Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
id_banco serial Privado
banco String Privado

Tabla N° 170: banco

Nombre asistencia
Tipo Entidad
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Descripcion Representa datos de generales de asistencia.

Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
numero Integer Privado
fecha Integer Privado
gestion Date Privado
mes Date Privado
estado String Privado
tolerancia String Privado
id_feriado Float Privado

Tabla N° 171: asistencia
Nombre departamento
Tipo Entidad
Descripcion Representa datos de los departamentos al que @erterada
personal.

Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
id_departamento Serial Privado
departamento String Privado
estado String

Tabla N° 172: departamento
Nombre memorandum
Tipo Entidad
Descripcion Representa a los diferentes memorandums que spradss al
personal.

Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial

numero serial Privado
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id_per Integer Privado
id_tipomemo Integer Privado
fecha_memo Date Privado
descripcion Text Privado
numero_memo String Privado
gestion Integer Privado
lugar String Privado
Tabla N° 173: Memorandum
Nombre tipo_memo
Tipo Entidad
Descripcion Representa datos de los diferentes tipos de meoharemn
Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
id_departamento Serial Privado
departamento String Privado
estado String Privado
Tabla N° 174: tipo_memo
Nombre viaticos
Tipo Entidad
Descripcion Representa datos de los viaticos que son asig@gpessonal.
Atributo Tipo de dato Visibilidad Valor inicial
id_viaticos Serial Privado
id_per Integer Privado
fecha Date Privado
mes String Privado
monto Double Privado
observaciones Text Privado
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gestion

Integer

Privado

Tabla N° 175: viaticos
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11.1.10 Casos de Prueba

[1.1.10.1 Introduccion
Las técnicas de disefio de casos de prueba tieman objetivo conseguir una
confianza aceptable en que se detectaran los defegistentes ya que la seguridad

total solo puede obtenerse de la prueba exhaugiao es practicable.

El enfoque funcional de caja negra consiste endestua especificacion de las

funciones, la entrada y la salida para derivaasmpltuebas.

Las pruebas pretenden una evaluacion de la calidadistema generado y detectar

defectos.

Particion o clase de equivalencia el método defidisensiste en identificar clase de

equivalencia y creacioén de los casos de pruebasspmndientés
11.1.10.1.1 Propésito

» Identificar y definir los casos de prueba del siste

* Probar todas las posibles entradas y salidasstehsa.
11.1.10.1.2 Alcance

» Describir las clases de equivalencia validas elidas del sistema.

® lvar Jacobson, Grady Booch, James Rumbach “El pragso de unificacién de desarrollo de
software”, pag. 283



11.1.10.2 Pruebas

Pruebas de Caja Negra de Escritorio

Caja Negra — Particién Equivalente

Ingresar al Sistema

e Usuario: Caracteres.

+ Contrasefia: Caracteres.
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Condiciones de Entrada

Clases Validas

Clases no validas

Usuario Tamarfio<=20

1. O<Usuario<=20

2.Usuario=0
3. Usuario>20

Contrasefia

Tamarfio<=20

4. 0<Contrasefa<=20

5Contrasefa=0

6. Contrasena>20

Tabla N° 176: Tabla de Prueba Ingresar al Sistema

Pruebas
Caso Clases Cubiertas Salida Esperada

Hefel-2456-789457894 1 ACEPTADO
VACIO 2 NO ACEPTADO
Hefel-2456-789457894e 3 NO ACEPTADO
123456789.{}.-+*/-+] 4 ACEPTADO
VACIO 5 NO ACEPTADO
Hefel-2456-789457894e 6 NO ACEPTADO

Tabla N° 177: Prueba de Clases Ingresar al Sistema




Administrar Usuarios

» Bulsqueda: Caracteres.
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» Buscar por: Seleccione un Opcion, Nombre, Ap. Ratekp. Materno

Condiciones de Entrada|

Clases Validas

Clases iagal

Busqueda Tamario

1. Busqueda <=50

2 Busqueda>50

Buscar por  Valores3. Nombre, Ap. Paterng
Definidos Ap. Materno
Tabla N° 178: Tabla de Prueba Administrar Usuarios

Pruebas

Caso Clases Cubiertas Salida Esperada
Hefel-2456-789457894 1 ACEPTADO
Abcdefghijkimnopqgrstuvxyz12 2 NO ACEPTADO
34567891234567897894561
12
Nombre ACEPTADO
Seleccione una Opcion NO ACEPTADO

Tabla N°179: Prueba de Clases Administrar Usuarios




Adicionar Usuario

* Usuario: Caracteres.

+ Contrasefia: Caracteres.

* Repetir Contrasefa: Caracteres.
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Condiciones de Entrada

Clases Validas

Clases imagal

Usuario Tamano 1.

5>=Usuario<=10

2.Usuario<b

3. Usuario>10

Contrasefia Tamafio | 4.

5>=Contrasefia<=10

5Contrasefia<b

6. Contrasena>10

Repetir Contrasefna 7.

5>=Repetir
Contrasefa<=10

8. Repetir Contraseia<5

9. Repetir Contraseiia>1

Tabla N° 180: Tabla de Prueba Adicionar Usuario

Pruebas

Caso Clases Cubiertas Salida Esperada
Hefel-2456-789457894 1 ACEPTADO
Abcdefghijkimnopqgrstuvxyz12 2 NO ACEPTADO
345678912345678978945612
12
Nombre 3 ACEPTADO
Seleccione una Opcion 4 NO ACEPTADO
Abcd-1 5 ACEPTADO
Ab 6 NO ACEPTADO
Abcdefg-123 7 NO ACEPTADO
Qw.n-45 8 ACEPTADO
Cd 9 NO ACEPTADO

Tabla N° 181

: Prueba de Clases Adicionar Usuario




Modificar Usuario

* Nuevo Usuario: Caracteres.

* Nueva Contrasefa: Caracteres.

* Repetir Contrasefa: Caracteres.
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Condiciones de Entrad

a Clases Validas

Clases imagal

Contrasena Tamano

1. 5>=Contrasefia<=10

2Contrasefia<b

3. Contrasena>10

Nuevo Usuario Taman

D4. 5>=Nuevo Usuario<=10

5Nuevo Usuario<5

6. Nuevo Usuario>10

Nueva Contrasefi

Tamafo

a/. 5>=Nueva

Contrasefia<=10

8. Nueva Contrasefia<bt
9. Nueva Contrasefia>1Q

Repetir Contrasefia

10.5>=Repetir

Contrasefia<=10

11.Repetir Contrasefia<5

12.Repetir Contrasefia>1

Tabla N° 182: Tabla de Prueba Modificar Usuario

Datos de Adicionar Personal Permanente:

Ci: numero, tamafio 7 digitos

Nombre: letra, tamafio 50

ap: letra, tamafio 50

am: letra, tamafo 50

fecha _nac: fecha

email: letra, tamafo 30

zona: letra, tamafio 30

calle: letra, tamano 30

numero: numero, >3y <10
teléfono: numero, >5y <10

celular: numero, >7 y <10
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item: numero, >3y <10
fecha_ingreso: fecha
fecha_designacion: fecha
fecha_posecion: fecha
observaciones: letra, tamafio 100
afp: letra, tamafio 30

fecha_horario: fecha

Condiciones de| Clases Equivalentes Clases Equivalenteg
Entrada Validas Invalidas

Ci 1. Numero 2. Cualquier otra cosa
Tamaio de Ci 3. 7 4, =7

Nombre 5. Letra 6. Cualquier otra cosg
Tamafo de Nombre 7. 50 8. >50

Ap 9. Letra 10. Cualquier cosa
Tamafo de Ap 11.50 12. >50

Am 13. Letra 14. Cualquier cosa
Tamafio de Am 15.50 16. >50

Fecha_nac 17.Fecha 18. Cualquier otra cosa
email 19. Letra 20. Cualquier otra cosa
Tamafio de emalil 21.50 22. >50
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zona 23. Letra 24. Cualquier otra cosa
Tamafo de zona 2550 26. =50

calle 27. Letra 28. Cualquier cosa
Tamafio calle 29.50 30. >50

numero 31. numero 32. Cualquier cosa
Tamafio de numero 3310 34. >10

telefono 35. numero 36. Cualquier cosa
Tamafo telefono 37.10 38. >10

celular 39. numero 40. Cualquier cosa
Tamafio celular 41.10 42. >10

item 43. 10 44, >10

Tamafio item 45.10 46. >10

Fecha_ingreso 47 .Fecha 48. Cualquier otra cosa
Fecha_designacion 49Fecha 50. Cualquier otra cosa
Fecha_posecion 51Fecha 52. Cualquier otra cosa
observaciones 53.Letra 54. Cualquier otra cosa
Tamafio observaciones| 55100 56. >100

afp 57. 30 58. >30
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fecha_horario 59. Fecha 60. Cualquier otra cosa

Tabla N°183: Prueba; Adicionar Personal Permanente

Identificacién de los Casos de Prueba que cubran ono mas clases de

equivalencia

Clases Validas

Condiciones de Entrada| Clases Equivalentes Validas
Cp.

Ci 5809564

Nombre Maribel

Ap Soliz

Am Castro

Fecha nac 12-12-1971

email maricita@hotmail.com
zona La Loma

calle Venezuela

numero 1214

telefono 66-36984

celular 72845758
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item 112

Fecha_ingreso 01-06-2009
Fecha_designacion 02-06-2009
Fecha_posecion 02-06-2010
observaciones Niguna

afp Caja Nacional de Salud
fecha _horario 03-06-2009

Cubre las clases de equivalencia validas: 1-3-5t7-93-15-17-19-21-23-25-27-29-
31-33-35-37-39-41-43-45-47-49-51-53-55-57-59

Clases No Validas

Condiciones de Entrada | Clases Equivalentes Validas

Cp.

Ci

Nombre Maribel

Ap

Am

Fecha nac

email maricita@hotmail.com
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Zona

calle

numero

telefono

celular

item

Fecha_ingreso

Fecha_designacion

Fecha_posecion

observaciones Niguna

afp

fecha_horario

Cubre las clases de equivalencia no valida:2-42tQ4t16-18-20-22-24-26-28-30-
32-34-36-38-40-42-44-46-48-50-52-58

Clases No Validas

Condiciones de| Clases Equivalentes Validas

Entrada

Cp.

Ci @33




Nombre @@@

Ap €E%IIIII

Am D%%%%
Fecha nac &&&@

email EEEEEEEEELEL
zona @@@@@
calle HHO@@
numero hgfhfhgf
telefono &&&E€%%%
celular %%% @@ @
item adesdd
Fecha_ingreso &&&%€%%*
Fecha_designacion &&@€%*%
Fecha_posecion @ &H#&EY% %%
observaciones &@&EN%*
afp H&EEY %Yo
fecha_horario &(&€%%*
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Cubre las clases de equivalencia no valida:2-416-82-14-16-18-20-22-24-26-28-
30-32-34-36-38-40-42-44-46-48-50-52-54-56-58
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Datos Adicionar Feriado:

Fecha: fecha

Condiciones de Entrada| Clases EquivalentgsClases Equivalentes
Validas Invélidas

Fecha especificada 1. Si 2. No

Fecha 3. Fecha 4. Cualquier otra cosa

Tabla N°184:Prueba: Adicionar Feriado

Identificacion de los Casos de Prueba que cubran ono mas clases de

equivalencia

Clases Validas

Cp. | Fecha

12-01-2010

Cubre las clases de equivalencia validas: 1-3

Clases No Validas

Cp. Descripcion

Cubre las clases de equivalencia no vélida: 2-4
Datos Reintegro:
Fecha designacion: fecha
Fecha posesion: fecha

Fecha_ingreso: fecha
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afp: letra, tamafio 30
item: numero >3 y <5

observaciones: letra, tamafo 100

Condiciones de Entrada| Clases EquivalentgsClases Equivalentes
Validas Invélidas

Fecha designacion 1. Fecha 2. Cualquier otra cosa

Fecha_posecion 3. Fecha 4. Cualquier otra cosa

Fecha_ingreso 5. Fecha 6. Cualquier otra cosa

afp 7. Letra 8. Cualquier otra cosa

Tamafio afp 9. 30 10. >30

observaciones 11. Letra 12. Cualquier otra cosa

Tamafio observaciones 13.100 14. >100

Tabla N°185: Prueba: Reintegro

Identificacién de los Casos de Prueba que cubran ono mas clases de

equivalencia

Clases Validas

Cp.
Fecha_designacion 10-01-2010
Fecha_posecion 10-01-2010

Fecha_ingreso 10-01-2010
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afp Caja nacional dg
salud
observaciones Ninguna

Cubre las clases de equivalencia validas: 1739511-13

Clases No Validas

Cp.

Fecha_designacion

Fecha_posecion

Fecha_ingreso

afp

observaciones Ninguna

Cubre las clases de equivalencia no vélida: 2-416-82

Cp.

Fecha_designacionwww

Fecha_posecion %%%"

Fecha_ingreso @lelele)

afp #@-€
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observaciones

@@/1&&

Clases: 1-3-5-7-9-11-13

Datos Bono:

liquido: numero, tamafio 7 digitos

Condiciones de Entrada| Clases EquivalentesClases Equivalenteg
Validas Invélidas

Nombre especificada 1. Si 2. No

liquido 3.  numero 4. Cualquier otra cosa

Tamaino de Nombre 5 7 6. =7

Tabla N°186:Prueba: Bono

Identificacién de los Casos de Prueba que cubran ono mas clases de

equivalencia

Clases Validas

Cp. Nombre

Administrador

Cubre las clases de equivalencia vélidas: 1-3-5

Clases No Validas
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Cp. Nombre

Cubre las clases de equivalencia no valida: 2-4

Cp. | Nombre

Administrador
Administrador

Administrador

Clases: 1-3-6
Datos Adicionar Cargo:
nombre_cargo: Letra, tamafio50

sueldo: numero, tamafo 10 digitos

Condiciones de Entrada| Clases EquivalentgsClases Equivalenteg
Validas Invélidas

Nombre especificada 1. Si 2. No

nombre_cargo 3. Letra 4.  Cualquier otra cosa

Tamafo de nombre_carg®. 50 6. >50

sueldo 7. Numero 8. Cualquier otra cosa

Tamaifo de sueldo 9. 10 10. =10

Tabla N°187:Prueba: Adicionar Cargo
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Identificacion de los Casos de Prueba que cubran ono mas clases de

equivalencia

Clases Validas

Cp.

Nombre_cargo| Técnico

Administrativo

sueldo 1200.0

Cubre las clases de equivalencia validas: 17395-

Clases No Validas

Cp.

Nombre_cargo| Técnico

Administrativo

sueldo S

Cubre las clases de equivalencia no valida: 2-8-10

Cp.

Nombre_cargo %%%%

sueldo 17%$&/

Clases: 2-4-6-8-10
Datos Tipo de Memorandum:

Nombre_tipo: letra , tamafio 50
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Condiciones de Entrada| Clases EquivalentesClases Equivalenteg
Validas Invalidas

Nombre especificada 1. Si 2. No

Nombre_tipo 3. Letra 4.  Cualquier otra cosa

Tamafo de Nombre_tipg 5. 50 6. >50

Tabla N°188:Prueba: Tipo de Memorandum

Identificacion de los Casos de Prueba que cubran ono mas clases de

equivalencia

Clases Validas

Cp. Nombre_tipo

Designacion

Cubre las clases de equivalencia vélidas: 1-3-5

Clases No Validas

Cp. Nombre_tipg

Cubre las clases de equivalencia no vélida: 2-4

Cp. | Nombre_tipo

$sddfgd™ " gggggdsfswww

Dsdfsdgf.dgdgdggdgwwww

Clases: 1-3-6
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Datos Adicionar Tipo de Licencia:
Tipo_licencia: Letra, tamafio50

Tiempo: numero, tamafio 10 digitos

Condiciones de Entrada| Clases EquivalentgsClases Equivalenteg
Validas Invélidas

Nombre especificada 1. Si 2. No

Tipo_licencia 3. Letra 4.  Cualquier otra cosa

Tamafo de tipo_licencia| 5. 50 6. >50

Tiempo 7. Numero 8. Cualquier otra cosa

Tamafo de tiempo 9. 10 10. =10

Tabla N°189:Prueba: Adicionar Tipo de Licencia

Identificacion de los Casos de Prueba que cubran ono mas clases de

equivalencia

Clases Validas

Cp.

Tipo_licencia por
Matrimonio

Tiempo 2

Cubre las clases de equivalencia validas: 17395-



Clases No Validas
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Cp.

Tipo_licencia

por
Matrimonio

tiempo

@@

Cubre las clases de equivalencia no valida: 2-8-10

Cp.

Tipo_licencia

ww@~4

tiempo

‘e@@

Clases: 2-4-6-8-10

Datos Adicionar Departamento:

departamento: letra , tamafio 50

Condiciones de Entrada| Clases EquivalentgsClases Equivalenteg
Validas Invélidas

Nombre especificada 1. Si 2. No

departamento 3. Letra 4. Cualquier otra cosa

Tamafo de departamento 5. 50 6. >50

Tabla N°190: Prueba: Adicionar Departamento
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Identificacion de los Casos de Prueba que cubran ono mas clases de

equivalencia

Clases Validas

Cp. departamento

Designacion

Cubre las clases de equivalencia vélidas: 1-3-5

Clases No Validas

Cp. departament

O

Cubre las clases de equivalencia no vélida: 2-4

Cp. | departamento

$sddfgd™"gggggdsfswww

Dsdfsdgf.dgdgdggdgwwww

Clases: 1-3-6
Datos Adicionar Hora:

tolerancia: numero , tamafio 10

Condiciones de Entrada| Clases EquivalentgsClases Equivalenteg
Vélidas Invalidas
Nombre especificada 1. Si 2. No

tolerancia 3.  Numero 4. Cualquier otra cosa
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Tamano de tolerancia 5. 10 6. =10

Tabla N°191: Prueba: Adicionar Hora

Identificacion de los Casos de Prueba que cubran ono mas clases de

equivalencia

Clases Validas

Cp. tolerancia

10

Cubre las clases de equivalencia vélidas: 1-3-5

Clases No Validas

Cp. tolerancia

Cubre las clases de equivalencia no vélida: 2-4

Cp. | tolerancia

WWWWWWWWWWWWWW
Ddddddddduuuuuuuuuuw

WwWWWwWwwwwwwWWwWWWW

Clases: 1-3-6
Datos Adicionar Memorandum:

numero: numero , tamafo 10

Condiciones de Entrada| Clases Equivalentes Clases guvalentes
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Validas Invalidas
Nombre especificada 1. Si 2. No
numero 3. Numero 4. Cualquier otra cosa
Tamarfo de numero 5. 10 6. =10

Tabla N°192: Prueba: Adicionar Memorandum

Identificacién de los Casos de Prueba que cubran ono mas clases de

equivalencia

Clases Validas

Cp. tolerancia

0874

Cubre las clases de equivalencia vélidas: 1-3-5

Clases No Validas

Cp. tolerancia

Cubre las clases de equivalencia no valida: 2-4

Cp. | tolerancia

I PWVWWWWWWWWWIWW
Ddddddddduuuwwwwuuw

WwWwWwWwwwwwwwwWwWWW

Clases: 1-3-6
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Datos de Renuncia:
fecha_renuncia: Fecha
observaciones: Letra, tamafio 100

indeminizacion: Numero, Tamafio 10 digitos

Condiciones de Entrada| Clases EquivalentesClases Equivalenteg
Validas Invalidas

Nombre especificada 1. Si 2. No

Fecha_renuncia 3. fecha 4. Cualquier otra cosa

observaciones 5. Letra 6. Cualquier otra cosa

Tamafo de observaciones 7.100 8. >100

indeminizacion 9. Numero 10. Cualquier otra cosa

Tamanfo de 11. 10 12. =10

indeminizacion

Tabla N°193: Prueba: Renuncia

Identificacién de los Casos de Prueba que cubran ono mas clases de

equivalencia

Clases Validas

Cp.

fecha_renuncia 10-02-2010

observaciones Por motivos




personales

indeminizacion 0
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Cubre las clases de equivalencia vélidas: 17395-

Clases No Validas

Cp.

fecha_renuncia @@Q@@

observaciones

Q@Q@@@5E€

indeminizacion| 1000

Cubre las clases de equivalencia no valida: 2-4-6

Cp.
fecha_renuncia %%%%
observaciones 17%$&/

indeminizacion

Datos de Destitucion:

Clases: 2-4-6-8-10

fecha_destitucion: Fecha

observaciones: Letra, tamafio 100

indeminizacion: Numero, Tamafio 10 digitos

Condiciones de Entrada

Clases Equivalente
Vélidas

sClases
Invalidas

Equivalenteg
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Nombre especificada 1. Si 2. No
Fecha_destitucion 3. fecha 4. Cualquier otra cosa
observaciones 5. Letra 6. Cualquier otra cosa
Tamafio de observaciones 7.100 8. >100
indeminizacion 9. Numero 10. Cualquier otra cosa
Tamafo de 11. 10 12. =10
indeminizacion

Tabla N°194: Prueba: Destitucién

Identificacion de los Casos de Prueba que cubran ono mas clases de

equivalencia

Clases Validas

Cp.

fecha_destitucion 10-02-2010

observaciones Por motivos

personales

indeminizacion 0

Cubre las clases de equivalencia validas: 17395-

Clases No Validas

Cp.

fecha_destitucion @@ @ @
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observaciones

Q@@@@5EE

indeminizacion

1000

Cubre las clases de equivalencia no valida: 2-4-6

Cp.

fecha_destitucior

1 %%%%

observaciones

17%%$&/

indeminizacion

Clases: 2-4-6-8-10

Datos de Adicionar Permiso Licencia Dias:

Dias_solicitados: Numero, Tamafio 10 Digitos

Desde: Fecha

Hasta: Fecha

Requisito: Letra, tamafio 50

Observaciones: Letra, tamafno 100

dias_solicitados

Condiciones de Entrada| Clases EquivalentesClases Equivalenteg
Validas Invélidas

Nombre especificada 1. Si 2. No

Dias_solicitados 3. Numero 4. Cualquier otra cosa

Tamairio de 5. 10 6. =10
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Desde 7. Fecha 8. Cualquier otra cosa
Hasta 9. Fecha 10. Cualquier otra cosa
requisito 11. Letra 12. Cualquier otra cosa
Tamafo de requisito 13.50 14. >50

observaciones 15. Letra 16. Cualquier otra cosa
Tamafio de observaciones 17100 18. >100

Tabla N°195: Prueba: Adicionar Permiso Licencia Dias

Identificacion de los Casos de Prueba que cubran ono mas clases de

equivalencia

Clases Validas

Cp.

Dias_solicitados| 3

Desde 10-06-2010

Hasta 13-06-2010

requisito Certificado
de
Matrimonio

Observaciones Se le asigho
el permiso

sin




problemas

Cubre las clases de equivalencia vdlidas: 1-3-5t7-93-15-17

Clases No Validas

Cp.

Dias_solicitados 3

Desde Q@@@@5€€
Hasta %%%/Y//
requisito 1(((&&%

Observaciones %% %&@ @

Cubre las clases de equivalencia no valida: 6-82:Q4-16

Cp.

Dias_solicitados | %%%%

Desde 17%$&/

Hasta

requisito

Observaciones

Clases: 2-4-6-8-10-12-14-16-18
Datos de Adicionar Permiso Licencia Horas:
horas_solicitados: Numero, Tamafo 10 Digitos

Desde: Hora
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Hasta: Hora
Requisito: Letra, tamafio 50

Observaciones: Letra, tamafo 100

Condiciones de Entrada | Clases EquivalentegsClases Equivalenteg
Validas Invélidas

Nombre especificada 1. Si 2. No

horas_solicitados 3. Numero 4. Cualquier otra cosa

Tamanfo de5. 10 6. =10

horas_solicitados

Desde 7. Hora 8. Cualquier otra cosa
Hasta 9. Hora 10. Cualquier otra cosa
requisito 11. Letra 12. Cualquier otra cosa
Tamafo de requisito 13.50 14. >50

observaciones 15. Letra 16. Cualquier otra cosa
Tamafo de observaciones 17100 18. >100

Tabla N°196: Prueba: Adicionar Permiso Licencia Horas

Identificacién de los Casos de Prueba que cubran ono mas clases de

equivalencia

Clases Validas

Cp.
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horas_solicitados 4

Desde 08:30

Hasta 12:30

requisito Formulario
de solicitud

Observaciones Se le asignho
el permiso
sin

problemas

Cubre las clases de equivalencia vélidas: 1-3-5t7-93-15-17

Clases No Validas

Cp.

horas_solicitado$ 3

Desde Q@@@@5€€
Hasta %%%l/Y//
requisito 1(((&&%

Observaciones %% %&@ @

Cubre las clases de equivalencia no valida: 6-82:Q4-16

Cp.

horas_solicitados %%%%
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Desde 17%%&/

Hasta

requisito

Observaciones

Clases: 2-4-6-8-10-12-14-16-18
Datos de Adicionar Permiso sin Goce de Haberes:
Dias_utilizados: Numero, Tamario 10 Digitos
Desde: Fecha
Hasta: Fecha
Requisito: Letra, tamafio 50

Observaciones: Letra, tamafno 100

Condiciones de Entrada| Clases EquivalentesClases Equivalenteg
Validas Invélidas

Nombre especificada 1. Si 2. No

Dias_utilizados 3. Numero 4. Cualquier otra cosa

Tamafo de 5. 10 6. =10

dias_utilizados

Desde 7. Fecha 8. Cualquier otra cosa

Hasta 9. Fecha 10. Cualquier otra cosa

requisito 11. Letra 12. Cualquier otra cosa
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Tamafio de requisito 13.50 14. >50
observaciones 15. Letra 16. Cualquier otra cosa
Tamafo de observaciones 17100 18. >100

Tabla N°197: Prueba: Adicionar Permiso sin Goce de Haberes

Identificacién de los Casos de Prueba que cubran ono mas clases de

equivalencia

Clases Validas

Cp.

Dias_utilizados | 10

Desde 10-06-2010

Hasta 13-06-2010

requisito Certificado
medico

Observaciones Se le asigno
el permiso
sin

problemas

Cubre las clases de equivalencia vdlidas: 1-3-5t7-93-15-17

Clases No Validas

Cp.
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Dias_utilizadog 3

Desde Q@@@@5€€
Hasta %%%/Y//
requisito 1(((&&%

Observaciones| %%%&@ @

Cubre las clases de equivalencia no valida: 6-82-04-16

Cp.

Dias_utilizados | %%%%

Desde 17%$&/

Hasta

requisito

Observaciones

Clases: 2-4-6-8-10-12-14-16-18
Datos de Adicionar Descuentos:
Aumento: Numero, Tamafio 10 Digitos
Acreedor: Numero, Tamafo 10 Digitos
Descuento: Numero, Tamafno 3 Digitos
Acreedor: Numero, Tamafo 10 Digitos
Descuento: Numero, Tamafo 3 Digitos

Acreedor: Numero, Tamafo 10 Digitos



Descuento Numero, Tamafo 3 Digitos

Acreedor: Numero, Tamafo 10 Digitos

Descuento: Numero, Tamafo 3 Digitos

Nro. de Cuenta: Namero, Tamafio 10 Digitos
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Condiciones de Entrada| Clases EquivalentesClases Equivalenteg
Validas Invalidas

Nombre especificada 1. Si 2. No

Aumento 3.  Numero 4. Cualquier otra cosa

Tamaino de Aumento 5. 10 6. =10

Descuento 7. Numero 8. Cualquier otra cosa

Tamafo de Descuento 9.3 10. =3

Acreedor 11. Numero 12. Cualquier otra cosa

Tamafo de Acreedor 13.10 14. >10

Descuento 15. Numero 16. Cualquier otra cosa

Tamafo de Descuento 173 18. =3

Acreedor 19. Numero 20. Cualquier otra cosa

Tamafo de Acreedor 21.10 22. >10

Descuento 23. Numero 24. Cualquier otra cosa

Tamafo de Descuento 253 26. =3
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Acreedor 27. Numero 28. Cualquier otra cosa
Tamafio de Acreedor 29.10 30. >10

Acreedor 31. Numero 32. Cualquier otra cosa
Tamafio de Acreedor 33.10 34. >10

Descuento 35. Numero 36. Cualquier otra cosa
Tamafo de Descuento 373 38. =3

Nro. de Cuenta 39. Numero 40. Cualquier otra cosa
Tamafio de Nro. de4l. 20 42. >20

Cuenta

Tabla N°198: Prueba: Adicionar Descuentos

Identificacién de los Casos de Prueba que cubran ono mas clases de

equivalencia

Clases Validas

Cp.

Aumento 50
Acreedor AFP
Descuento 10
Acreedor AFP
Descuento 0.10




433

Acreedor AFP

Descuento 0.50

Acreedor AFP

Descuento 10

Nro. de Cuenta 457422222252

Cubre las clases de equivalencia vélidas: 1-3-5t7-93-15-17-19-21-23-25-27-29-
31-33-35-37-39-41

Clases No Validas

Cp.

Aumento

Acreedor

Descuento

Acreedor

Descuento

Acreedor

Descuento

Acreedor AFP

Descuento 0.20

Nro. de Cuenta 123457855855
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Cubre las clases de equivalencia no vélida: 2-416-82-14-16-18-20-22-24-26-28-

30-32-34
Cp.
Aumento ""%0%%%
Acreedor -$-$-$%
Descuento Www
Acreedor Q@@@--###
Descuento HHAHS
Acreedor HHHHE
Descuento Q@@@@€-
Acreedor 11&%%
Descuento %%%%
Nro. de Cuenta rtftgf

Clases: : 2-4-6-8-10-12-14-16-18-20-22-24-26-2833084-36-38-40
Datos de Adicionar Form
Desde: Fecha

Hasta: Fecha

Condiciones de Entrada| Clases EquivalentesClases Equivalenteg

Validas Invalidas
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Nombre especificada 1. Si 2. No
Desde 3. Fecha 4. Cualquier otra cosa
Hasta 5. Fecha 6. Cualquier otra cosa

Tabla N°199: Prueba: Adicionar Form

Identificacion de los Casos de Prueba que cubran ono mas clases de

equivalencia

Clases Validas

Cp.
Desde 10-06-2010
Hasta 25-06-2010

Cubre las clases de equivalencia vélidas: 1-3-5

Clases No Validas

Cp.

Desde 10-06-2010

Hasta

Cubre las clases de equivalencia no vélida: 2-6

Cp.
Desde @2ww
Hasta “To@

Clases: 2-4-6
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Datos de Adicionar Permiso a Cuenta de Vacaciones:
Nro_dias: Numero, Tamafio 10 Digitos
Desde: Fecha
Hasta: Fecha

Observaciones: Letra, tamafno 100

Condiciones de Entrada| Clases EquivalentgsClases Equivalenteg
Validas Invélidas

Nombre especificada 1. Si 2. No

Nro_dias 3. Numero 4. Cualquier otra cosa

Tamafio de Nro_dias 5. 10 6. =10

Desde 7. Fecha 8. Cualquier otra cosa

Hasta 9. Fecha 10. Cualquier otra cosa

observaciones 11. Letra 12. Cualquier otra cosa

Tamafo de observaciones 13100 14. >100

Tabla N°200: Prueba: Adicionar Permiso a Cuenta de Vacaciones

Identificacién de los Casos de Prueba que cubran ono mas clases de

equivalencia

Clases Validas

Cp.

Nro_dias 10




Cubre las clases de equivalencia validas: 1739511-13

Desde 10-06-2010
Hasta 13-06-2010
Observaciones Niguna

Clases No Validas

Cubre las

Cp.

Nro_dias 3

Desde @@@@@5¢

Hasta %%%/Y 1/
Observacioney %%%&@ @
clases de equivalencia no valida: 6-82:04
Cp.

Nro_dias %%%%

Desde 17%$&/

Hasta

Observaciones

Clases: 2-4-6-8-10-12-14

Datos de Adicionar Viaticos:

fecha: Fecha
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monto: Numero, tamafio 10

observaciones: Letra, tamafio100

Condiciones de Entrada| Clases EquivalentgsClases Equivalenteg
Validas Invélidas

Nombre especificada 1. Si 2. No

fecha 3. fecha 4. Cualquier otra cosa

monto 5.  Numero 6. Cualquier otra cosa

Tamafno de monto 7. 10 8. =10

observaciones 9. Letra 10. Cualquier otra cosa

Tamafo de observaciones 11100 12. >100

Tabla N°201: Prueba: Adicionar Viaticos

Identificacion de los Casos de Prueba que cubran ono mas clases de

equivalencia

Clases Validas

Cp.

fecha 10-06-2010

monto 100

observaciones Para viaje| a
San Lorenzo

Cubre las clases de equivalencia validas: 1739511

Clases No Validas
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Cp.

fecha 10-04-2010

monto

observaciones

Cubre las clases de equivalencia no vélida: 6-8210-
Cp.
fecha ‘@Q@#4
monto ~fdsza
observaciones Q@

Clases: 2-4-6-8-10-1
Datos Adicionar Banco:

banco: Letra, tamafio 50 digitos

2

Condiciones de Entrada| Clases EquivalentesClases Equivalenteg
Validas Invélidas

Nombre especificada 1. Si 2. No

banco 3. numero 4. Cualquier otra cosa

Tamafio de banco 5. 50 6. >50

Tabla N°202: Prueba: Adicionar Banco
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Identificacion de los Casos de Prueba que cubran ono mas clases de

equivalencia

Clases Validas

Cp. banco

Banco de Credito

Cubre las clases de equivalencia vélidas: 1-3-5

Clases No Validas

Cp. banco

Cubre las clases de equivalencia no vélida: 2-4

Cp. | banco

Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador

Administrador

Clases: 1-3-6
Datos Adicionar Feriado:

Nombre_feriado: Letra, tamafio 50 digitos

Condiciones de Entrada| Clases EquivalentesClases Equivalenteg

Validas Invalidas
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Nombre especificada 1. Si 2. No
Nombre_feriado 3. numero 4. Cualquier otra cosa
Tamafio de5. 50 6. >50
Nombre_feriado

Tabla N°203: Prueba: Adicionar Feriado

Identificacién de los Casos de Prueba que cubran ono mas clases de

equivalencia

Clases Validas

Cp. Nombre_feriado

Dia del Feriado

Cubre las clases de equivalencia vélidas: 1-3-5

Clases No Validas

Cp. Nombre_feriado

Cubre las clases de equivalencia no vélida: 2-4

Cp. | Nombre_feriado

Administrador
Administrador
Administrador

Administrador
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Administrador

Administrador

Clases: 1-3-6
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11.2.1 Capacitacion en el uso del Sistema de
Administracion del Personal del INE Tarija

[1.2.1.1  Plan de Capacitacion

1.2.1.1.1 Actividad De La Empresa

El Instituto Nacional de Estadistica es un Organeclivo del
Sistema  Nacional de Informacion Estadistica divR, tiene las
funciones de: relevar, clasificar, codificar, colapiy difundir, con

caracter oficial, la informacion estadistica ddkpa

11.2.1.1.2 Justificacién

El término Capacitacion y sistemas de Informaciétare modificando la
forma de trabajo de las empresas, los sistemasfdemiacion ayudan a
acelerar los procesos, por tanto, las organizasigne los implantan, logran
ventajas competitivas al adoptarlos en sus funsioRero si el personal no

esta debidamente capacitado, la produccién de paiesa sera deficiente y en
muchos casos incompleto.

La capacitacion se refiere a las metodologias quesan para proporcionar a
las personas dentro de la empresa, las habilidaelessarias que necesitan
para realizar su trabajo de una manera mas efgiesto contempla desde
pequefos cursos que le permitan al usuario entehd@@ncionamiento basico
del sistema nuevo hasta capacitaciones mas pra&fundaanzadas a base de
practicas y material didactico como libros, exanseeéc.

La capacitacion, es un proceso que lleva a la megontinua de la produccién
y con esto implantar nuevas formas de trabajo, cemeste caso el sistema

Informatico ayuda a facilitar el proceso que dedkarel area de personal,
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11.2.1.1.3 Alcance

Se llevara a cabo la capacitacion sobre el maregisiema de personal de la
institucion para que el personal encargado dedgrestconozca el manejo del

mismo y posteriormente pueda utilizarlo.

1.2.1.1.4 Fines del Plan de Capacitacion

Siendo su proposito general impulsar la eficaci@awizacional, la

capacitacion se lleva a cabo para contribuir a:

» Elevar el nivel de rendimiento en el proceso dadiainistracion.

* Mejoras en el clima de trabajo.
11.2.1.1.5 Objetivos del Plan de Capacitacion
11.2.1.1.5.1 Objetivos Generales

* Preparar al personal.
« Dar a conocer aspectos pedagdgicos para el maretjo d

sistema mediante la capacitacion.
11.2.1.1.5.2 Objetivos Especificos

* Proveer conocimientos y desarrollar habilidadesaylzan la
totalidad de requerimientos.

* Actualizar y ampliar los conocimientos requeridosaeea de
personal.

* Contribuir a elevar y mantener un buen nivel deieficia
individual y rendimiento colectivo.

* Apoyar la continuidad y desarrollo institucional.
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11.2.1.1.6 Metas
Capacitar al 90% al personal del Instituto NadialeaEstadistica.
11.2.1.1.7 Modalidades y Nivel de Capacitacion

1.2.1.1.7.1 Modalidades de Capacitacion

* Formacion

Su propédsito es impartir conocimientossitds orientados a
proporcionar una vision general y amplia conaiéla al contexto de

desenvolvimiento.

e Actualizacion

Se orienta a proporcionar conocimientos y experés derivados de
recientes avances cientifico —tecnoldgicos wera determinada

actividad.

» Especializacion

Se orienta a la profundizacion y dominie donocimientos y
experiencias o al desarrollo de habilidadesspecto a un area

determinada de actividad.

* Perfeccionamiento

Se propone completar, ampliar o deHar el nivel de
conocimientos y experiencias, a fin de potengiatesempefio de

funciones técnicas, profesionales, directivas gestion.
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* Complementacion

Su propoésito es reforzar la formacion de eolaborador que
maneja solo parte de los conocimientos o hanlbd demandados

por su puesto y requiere alcanzar el nivel qteeedge.

1.2.1.1.7.2 Niveles de Capacitacion

En las modalidades, la capacitacion puede dasdos siguientes

niveles:

Nivel Basico

Se orienta a personal que se inicia erdesempefio de una

ocupacion o area especifica en la Empresa.

Tiene por objeto proporcionar informaciéoonocimientos y
habilidades esenciales requeridos para el desengrela ocupacion.

Nivel Intermedio

Se orienta al personal que requiere profumdiaocimientos y

experiencias en una ocupacion determinada o aspecto de ella.

Su objeto es ampliar conocimientos y perfeccidrabilidades con
relacion a las exigencias de especializacion jpmuesempeiio en la

ocupacion.

Nivel Avanzado

Se orienta a personal que requiere obtemervision integral y
profunda sobre un &rea de actividad o un carafa@ionado con
esta.
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Su objeto es preparar cuadros ocupacionalesgbatasemperiio de

tareas de mayor exigencia y responsabilidad delgia Empresa.
11.2.1.1.8 Acciones a Desarrollar

Las acciones para el desarrollo del plan de camagit estan respaldadas
por los temarios que permitirdn a los asistentgstatezar los temas, y el
esfuerzo realizado que permitiran mejorara la edlidle los recursos

humanos
1.2.1.1.9 Recursos
1.2.1.1.9.1 Humanos
Lo conforman el personal en general y el encargdipersonal.
11.2.1.1.9.2 Materiales
Infraestructura .

Las actividades de capacitacion se desarrollaraangbientes del

Instituto Nacional De Estadistica.
Mobiliario, Equipo y Otros.
Dos computadoras para explicar el manejo delrssten red.
Documentos Técnico — Educativo
Manual de usuario, Manual de Instalacion.
[1.2.1.2  Desarrollo de Capacitacion

11.2.1.2.1 Desarrollo
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Para realizar la capacitacion del Sistema de adtracion del personal del
INE Tarija se hara uso de las técnicas de capamitaplicadas en el sitio de
trabajo, mas propiamente la técnica conocida campaditacion en el puesto
Esta técnica contempla que una persona aprenda resgonsabilidad
mediante su desempefio real, aplicando esta metpddbkp capacitacion, se
realizara en las instalaciones del INE Tarija, lmoparticipacién del personal

gue utilizara el Sistema Informatico.

Se opto por esta metodologia debido a que el parsonpuede abandonar su
puesto de trabajo y considerando que la capatitasi el puesto tiene varias

ventajas.

11.2.1.2.2 Pasos que se realizaron para llevar a cabo la Captxion
Elaboracién del manual de instalacion

» Elaboracién del manual de usuario

» Elaboracion de los controles (base de datos).

» Fijacién de la fecha y hora posteriormente se arardon la Encargada

Departamental Del INE
» El curso de capacitacion se llevara a cabo erolgiginstitucion.

* Seleccion de las personas que impartirdn la caua@mit, corroborar su

preparacion.

» Seleccion de participantes asi como inférmalos esdbdos los aspectos

organizativos y su implicacion.
» Ubicacion de los medios y materiales

* Realizacion de la Capacitacion.
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CAPITULO Ill.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

I11.1 Conclusiones

Durante el desarrollo del sistema se utilizo latatielogia de Proceso
Unificado, RUP ya que mas que un simple procestd esfocado a una

variedad de sistemas de cualquier tamafio y adeendste retroalimentarlo.

Se disefio una interfaz amigable y sencilla paraifomrios, para asegurar la

facil operacion del mismo.

Se pudo concluir que el desarrollo del proyectoaparstitucion fue

satisfactoria por la automatizacion de la inforidac

No se cuenta con la informacion disponible a detadira realizar por
completo el proyecto y llegar a su propésito pajue solo se adquirio solo

informacidn general.

I11.2 Recomendaciones

Para optimizar el rendimiento del sistema se reeondd usarlo en su equipo

gue cumpla con los requisitos del software que meamos anteriormente.

Se recomienda usar las herramientas enfocadasl&dadebido a que esto le
proporcionara una constante actualizacion en lmdode llevar a cabo su

trabajo de forma eficiente y eficaz.



