EL PROYECTO

.1  PRESENTACION DEL PROYECTO.
.11 TITULO.
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion Para el Control y Gestion del Banco de Vacunas “PAl - Programa

Ampliado de Inmunizacion” - Tarija.

1.1.2  AREA DEL PROYECTO.
Gestion de la Informacion apoyadas en Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

.1.3 RESPONSABLE DEL PROYECTO.
Carrera de Ingenieria Informética — Taller Ill - Grupo 3.

.1.4 ENTIDADES ASOCIADAS(S).
Programa Ampliado de Inmunizacion - “PAI” (Banco de vacunas).
— SEDES.

— Ministerio de Salud y Deportes.

[.1.5 COMPROMISO DEL DIRECTOR DEL PROYECTO.

Yo, Efrain David Arancibia Marquez Director del Grupo,
acepto las bases y condiciones del concurso, asi mismo
asumo la responsabilidad de cumplir los compromisos de
ejecucion del proyecto Tecnologias De La Informacion Y
Comunicacién Para El Control Y Gestion Del Banco De

Vacunas PAI en caso de aprobarse.

Nombre del Director Firma del Director

Tabla. 1: Compromiso del Director del Proyecto



1.1.6 GRUPO RESPONSABLE DEL PROYECTO.
Efrain David Arancibia Marquez.
Bladimir Héctor Condori Rodriguez.

[.1.7 TALLERES ASOCIADOS.
Taller Il, Andlisis, Disefio y Programacion.

1.1.8 DURACION (Meses).
La duracién aproximada sera de 8 meses.

.1.9 DIRECTOR RESPONSABLE DEL PROYECTO.
NOMBRE TALLER / GRUPO TALLERES PROGRAMADOS

Efrain David Arancibia Marquez Taller 1l / Grupo 3
Taller 1l

E MAIL TELEFONO

Efraindavid_21@hotmail.com 66-63345

Tabla.2: Director responsable del Proyecto

[.1.10 DIRECTOR ALTERNO DEL PROYECTO.

NOMBRE INSTITUCION TALLERES PROGRAMADOS
Bladimir Hector Condori Rodriguez U.AJM.S
Taller 11l
E MAIL TELEFONO
bladhe_inf@hotmail.com 66-46249

Tabla.3: Director alterno del Proyecto


mailto:Efraindavid_21@hotmail.com
mailto:bladhe_inf@hotmail.com

.1.11 RESUMEN DEL PROYECTO.

Este Proyecto surge debido a las dificultades encontradas en el Programa Ampliado de Inmunizacién (PAl).
Tiene su fundamento en la resolucién OMS 27.57, adoptada por la “Asamblea Mundial de la Salud” en mayo de
1974. Las politicas generales del programa, incluida la meta del PAI de brindar servicios de inmunizacién a todos
los nifios del mundo a mas tardar en el afio 1990 (resolucion OMS 30.53, 1977) fueron respaldados por la
resolucién CD 25.27 del Consejo Directivo de la “Organizacion Panamericana de la Salud” (OPS) en Septiembre

de 1977, tomando las politicas de OMS sobre esta importante iniciativa.

El PAI es un componente fundamental dentro de las estrategias de atencion basica de salud de la poblacion. Su
proposito es garantizar y asegurar el acceso universal a los servicios de inmunizacion para todos los nifios/as y
para la poblacion en general en riesgo de contraer enfermedades prevenibles por vacunas. Entre sus prioridades
esta la erradicacion mundial de la poliomielitis, el control del tétanos neonatal como un problema de salud publica
y la erradicacion del sarampion de la Region de las Américas, asi como la introduccidn de nuevas vacunas en el
esguema basico nacional.
Este programa esta conformado por tres areas que son:

e Cobertura

e Vigilancia

e Publicidad

El &rea de Cobertura esta encargada de verificar el alcance que tienen las vacunas en el Departamento de Tarija,
de esta manera se verifica la poblacion que esta mas desprovista de atencion.

El area de Vigilancia esta encargada de verificar si realmente se cumplen con los objetivos planteados, también
verifica la aparicién de ciertas enfermedades inmunoprevenibles en todo el departamento, con la vigilancia
podemos estar siempre atentos y actuar de manera oportuna ante cualquier nuevo brote de enfermedad.

El &rea de Publicidad tiene por objetivo informar, orientar y prevenir a las personas sobre las enfermedades que
son inmunoprevenibles, hacer conocer que es el PAl'y el trabajo que realiza en el Departamento.

El problema del PAI es que no cuenta con una informacion completa y oportuna al momento de tomar decisiones
y realizar acciones ante situaciones que se presenta en la poblacién ya que la informacion requerida se
encuentra en los municipios y no siempre se cuenta con toda la informacion requerida.

El problema de la introduccién de informacion en las hojas de célculo (Excel) es muy lenta y se requiere hacer
muchos calculos para llegar a una conclusién para luego generar un reporte lo cual retrasa a un mas el trabajo.



Otro problema es el de no informar a la poblacién y las instituciones vinculadas al trabajo que realiza la institucion
en el departamento.

Este proyecto pretende reducir el problema a través de la implementacion de las Tecnologias de la Informacion y

Comunicacién que se describen en estos dos componentes a continuacion:

El Primer componente tiene el objetivo de mejorar la difusion de la informacién a través de un portal Web en el
cual se publicara informacion acerca del trabajo que realiza el PAI. A través de un enlace en esta pagina,
identificandose los usuarios podran acceder a la parte de aplicacion disefiada para cada uno segun su cargo en

la institucion en donde se guarda la informacion de forma ordenada y controlada.

El Segundo componente es la capacitacion del personal involucrado en el manejo del software para hacer un uso
correcto y eficaz del sistema. La conclusién de los componentes tendran como aporte mejorar el control de la
informacién que se maneja en las areas de Cobertura, Vigilancia y Publicidad del PAI.



1.1.12 SINTESIS VINCULACION ENTRE OBJETIVOS, MACROACTIVIDADES Y RECURSOS.

OBJETIVOS MACROACTIVIDADES RECURSOS

Crear un Sistema Web de Difusion | Implementar el sistema. | El sistemay la pagina web tiene un costo :

de la formacién y Gestion para el — Realizar el anlisis del sistema.

control de seguimiento de registros, — Realizar el disefio del sistema.

formularios de cobertura, vigilancia — Realizar la programacion del sistema.

y publicidad del PAI. —  Realizar pruebas con los operadores.
Total: 6.000 $

Capacitar al personal sobre el Realizar el programa

manejo del sistema. para la capacitacion. Total: 200 $

Tabla.4: Sintesis Vinculacién Entre Objetivos, Macroactividades Y Recursos

1.2 PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIDAD.
[.2.1  MISION.

El PAI es un programa de Vigilancia y Control de enfermedades inmunoprevenibles que garantiza el control,

eliminacion y erradicacion de enfermedades brindando servicios de vacunacién con calidad, equidad y justicia

social en el marco de las politicas del Estado Boliviano, constituyéndose en el ente rector responsable de las

politicas de inmunizacién ,elaboracion, ejecucion y evaluacidon de normas. Con un equipo técnico, altamente

capacitado y comprometido con la poblacion.

|.2.2  CONCLUSIONES DEL ANALISIS FODA (DE LOS FACTORES EXTERNOS E INTERNOS).

Esta herramienta en muy esencial ya que provee los recursos necesarios al proceso de planificacion estratégica,

esta herramienta nos proporciona la informacién necesaria para realizar acciones y medidas correctivas gracias a

la cual se obtiene mejores proyectos.

En el proceso de andlisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, en el analisis FODA se

consideran los factores econdmicos, politicos, sociales y culturales los cuales representan el &mbito externo del

PAl los cuales provocan variaciones internas ya sean favorables o desfavorables para la misién del programa.



e Oportunidades para el banco de vacunas PAI.
Las oportunidades que puede presentar el ambiente externo ya sea mediante una relacién directa o
indirecta puede afectar de manera positiva en el desempefio del PAI por ejemplo: el incremento de centros

de salud gracias a la inversion de la Prefectura.

e Amenazas para el banco de vacunas PAI.
Las amenazas que pueden presentarse por consecuencia del &mbito externo pueden afectar el desempefio
del PAI, esta amenaza puede presentarse de forma directa o indirecta, para que estas amenazas no

interrumpan las actividades normales se deben tomar las previsiones.

o Debilidades del banco de vacunas PAI.
Las debilidades afectan de forma directa por lo siguiente es algo negativo para el desempefio del PAI lo cual
trae como consecuencia una mala atencion a las necesidades de la poblacidn.
Las debilidades pueden ser reducidas mediante acciones correctivas y preventivas por ejemplo la falta de un
vehiculo propio para la vigilancia del los municipios y cualquier otro requerimiento que tenga la necesidad de

una movilizacion inmediata.

.23 OBJETIVOS.
Mejorar la gestion administrativa del banco de vacunas PAI mediante la implementacion de un sistema que ayude
a la gestion administrativay toma de decisiones mediante la informacién oportuna.

e Mejorar el manejo de la informacion en el PAI.

e Reducir el tiempo en la realizacién de reportes y llenado de informacion en general.

o Contar con un sistema que muestre reportes mensuales y anuales de manera sencilla.
Los municipios podran llenar sus informes de manera directa en la pagina web del sistema para que el PAI tenga
sus datos actualizados de forma méas oportuna.

|.2.4 ESTRATEGIAS Y PLANES DE ACCION.
Para el “Sistema de gestién automatizado para el banco de vacunas PAI". Se han propuesto las siguientes
estrategias.
Se propone un sistema de gestion automatizado que contribuya a una mejor gestion sobre el manejo de datos del
PAI.
Para desarrollar el sistema se deben realizar las siguientes actividades:

e Preparar los requerimientos que va a tener el sistema automatizado.

o Evaluar la arquitectura que tendré el sistema automatizado.



e Realizar el anélisis del sistema.
e Realizar el disefio del sistema.
e Realizar la programacion del sistema automatizado.

o Realizar pruebas con los operadores del sistema para optimizarlo.

Pagina web del sistema.
o Realizar la cotizacion sobre el permiso para la implementacion del sistema en la WEB en las empresas
existentes.
o Realizar lacompra del sitio web para el sistema.

o Realizar laimplementacion del sistema en la web.

.25 PLAN DE DESARROLLO DEL PERSONAL.

Director.

El director es el encargado de tomar decisiones en el banco de vacunas PAI, el trabajo que realiza es el de
control a los reportes del area de cobertura, vigilancia y seguimiento. Los reportes presentados mensualmente
le dan una idea de cémo mejora 0 empeora el area de cobertura de vacunacion en los distintos municipios.

El proyecto favorecerd a las distintas aéreas en facilitar la entrega de informes de manera oportuna, para que el

director pueda tomar las mejores decisiones en favor de mejorar su desempefio.

Supervisor.

El supervisor tiene la funcién de evaluar la informacion de manera mas rapida para la toma de decisiones sea de
manera eficiente y llegue de manera oportuna a ejecutar las acciones que se deben seguir, concluida la
evaluacion de los informes.

El proyecto podra colaborar con una informacién mas directa y rapida desde los municipios hacia el supervisor
mediante la pagina web del sistema también podra contar con informacion oportuna sobre ciertas enfermedades

a un no controladas.

.26 PLAN DE ASISTENCIA.

Sistema de gestién automatizado para el banco de vacunas “PAl".
1 Persona: Ing. Analista de sistemas.

Costo Total: 800 $.

Tiempo: 2 meses.

Sueldo: 400 $.



Para la ejecucion del proyecto se requiere contar con el analista para rescatar las necesidades que tiene el banco
de vacunas PAl en las distintas areas que contempla este programa.

1.3 VINCULACIONES DEL PLAN ESTRATEGICO Y DEL PROYECTO.

El plan estratégico consiste en implementar un sistema web de difusion de la informacion para mejorar la relacion
del PAI con los municipios y la poblacion para poder realizar los registros y reportes de las vacunaciones en los
municipios del Departamento de Tarija.

Al no haber en la actualidad programas de publicidad del PAI, existen muchas personas que no tienen
informacién sobre la importancia de prevenir ciertas enfermedades a través de la vacunacion.

Se requiere que los reportes lleguen en el menor tiempo posible para que los Responsables del PAI logren tomar
todas las medidas pertinentes para la prevencion de algunas enfermedades inmunoprevenibles.

Componentes y Actividades.

1. Sistema Web de Difusion de la informacion y Gestién para el control de seguimiento de registros,
formularios de cobertura, vigilancia y publicidad del PAI.
e Preparar los requerimientos que va a tener el sistema.
o Realizar el andlisis del sistema.
o Realizar el disefio del sistema.
e Realizar la programacion del sistema.
e Realizar pruebas con los operadores.
e Realizar la cotizacion sobre el permiso para la implementacion del sistema en la web en las
empresas existentes.
2. Capacitacion al personal sobre el manejo del sistema automatizado.
o Informar al director y al personal para la capacitacion del manejo del sistema de gestion
automatizado.

e Capacitacion al personal sobre el funcionamiento del sistema.

[.3.1 COHERENCIA DEL PROYECTO CON EL CONTEXTO.
La coherencia del proyecto dentro del contexto de la empresa se manifiesta en la identificacion de los siguientes

procesos:

e Sistema Web de Difusion de la informacion y Gestion para el control y seguimiento de registros,
formularios de cobertura, vigilancia y publicidad del PAI.

e Capacitacion al personal sobre el manejo del sistema automatizado.



El PAI no cuenta con una pagina Web o con un sistema Interno para realizar los registros y reportes de las
vacunaciones en los municipios del Departamento de Tarija.

Al no haber en la actualidad programas de publicidad del PAI, existen muchas personas que no tienen
informacion sobre la importancia de prevenir ciertas enfermedades a través de la vacunacion.

Se requiere que los reportes lleguen en el menor tiempo posible para que los Responsables del PAI logren tomar
todas las medidas pertinentes para la prevencion de algunas enfermedades.

La informacion llega con un porcentaje de error en la vacunacion realizada mensualmente.

.3.2 VINCULACIONES DE LOS PROBLEMAS QUE RECONOCE LA ENTIDAD Y LOS PROBLEMAS QUE
BUSCA RESOLVER EL PROYECTO.

PROBLEMAS DEFINIDOS COMO PRIORITARIOS | PROBLEMAS QUE ABORDA EL PROYECTO

Insuficiencia organizacional y planificacién en el +» Perdida de la informacidn.

manejo de la informacion del PAI. + Retraso al recoger los reportes de
vacunacion en los municipios.

« Retraso al realizar el reporte de
vacunacion del Departamento de Tarija.

+ La toma de decisiones son equivocadas,

por no contar con toda la informacion.

Falta de Publicidad del PAI. ++ La desinformacion sobre las enfermedades
que pueden ser prevenidas.

+¢ La desinformacion sobre las campafias de
vacunacion.

« La poblacién no llega ha recibir la vacuna.

+«+ Las vacunas son desechadas, sobrepasan
el tiempo de expiracion.

Tabla.5: Vinculaciones de los Problemas que Reconoce la Entidad y los Problemas que Busca Resolver el Proyecto.



1.3.3 VINCULACIONES ESTRATEGIAS PRIORITARIAS Y ESTRATEGIAS (MACROACTIVIDADES)
DELPROYECTO.

ESTRATEGIAS (MACROACTIVIDADES)
PROYECTO

ESTRATEGIAS

Implementacién de Publicidad y difusion en Servicio | ® Realizar el analisis y disefio para el

Web. desarrollo de la pagina Web.

e Evaluar propuestas de Empresas que
ofrecen espacios en la Web.
e Supervisar el disefio y elaboracion de la

pagina Web.

Implantar un sistema interno para la empresa. * Realizar el disefio y programacion del

sistema en el PAI.

Tabla.6: Vinculaciones Estrategias Prioritarias Y Estrategias (Macroactividades) Del proyecto

.4 ELPROYECTO.
|.41 OBJETIVO GENERAL, ESPECIFICOS E INDICADORES DE RESULTADOS.

[.4.1.1 OBJETIVO GENERAL.

Disefiar e implementar un sistema de informacion y gestion automatizado para el Banco de Vacunas “Programa
ampliado Inmunizacion PAI - Tarija“, para que sea capaz de generar informacion precisa y confiable, en el menor

tiempo posible.
|.4.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.
++ Desarrollar un sistema Web de difusion de la informacién y Gestién para el control y seguimiento de
reportes, sobre la vacunacion en el Departamento de Tarija.

¢+ Realizar programas de capacitacion para personas que interactien con el sistema que forma parte del

proyecto.
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1.4.1.3 VINCULACIONES DE OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDICADORES DE RESULTADOS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES DE RESULTADOS

Sistema Web de Difusion de la informacion y
Gestion para el control de seguimiento de
registros, formularios de cobertura, vigilancia y
publicidad del PAI.

2. Capacitacion al personal sobre el manejo del

sistema automatizado.

1.1 Recopilacion de la informacion del sistema

11

1.2

13

2.1

para el control y seguimiento de registros,
formularios e informes de cobertura, vigilancia
y publicidad del PAI concluido hasta Mayo
del 2008 con un 80% de

recopilada.

informacion

En agosto del 2008 se concluye con el
analisis y disefio del sistema con un 70% de
aprobacion del personal de PAI.

La programacion del sistema para la
difusion de la informacion y gestion para el
control  de

seguimiento de  registros,

formularios de  cobertura,
publicidad del PAI se

Noviembre del 2008.

vigilancia y

lo concluird en

Realizar prueba con los operadores del
Sistema Web de Difusion de la informacion y
Gestion para el control de seguimiento de
registros, formularios de cobertura, vigilancia y
publicidad del PAI se lo concluird en diciembre
del 2008.

Capacitacion del personal realizada en
diciembre del 2008 con un 50% del personal

capacitado.

Tabla.7: Vinculaciones De Objetivos Especificos E Indicadores De Resultados
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.42 EQUIPO DEL PROYECTO, ACTIVIDADES Y RECURSOS.

EQUIPO DEL PROYECTO ACTIVIDADES RECURSOS
Equipo Informético Implementacion de un sistema interno para la empresa. 2100%
Equipo de Publicidad Implementacion de Publicidad y difusién en Servicio Web. | 1500$
Equipo de Gestion de Calidad | Establecer los lineamientos para la implementacion. 1000%

Tabla. 8: Equipo Del Proyecto, Actividades Y Recursos

[.4.2.1 EQUIPO DEL PROYECTO.
DIRECTOR DEL PROYECTO.

Efrain David Arancibia Marquez.

CODIRECTOR DEL PROYECTO.

Bladimir Héctor Condori Rodriguez.

EQUIPO INFORMATICO:
Efrain David Arancibia Marquez.

Bladimir Héctor Condori Rodriguez.

EQUIPO DE PUBLICIDAD:
Efrain David Arancibia Marquez.

Bladimir Héctor Condori Rodriguez.

EQUIPO DE GESTION DE CALIDAD:

Efrain David Arancibia Marquez.

Bladimir Héctor Condori Rodriguez.
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EQUIPO DE PLANIFICACION Y GESTION DE RIESGOS:
Efrain David Arancibia Marquez.
Bladimir Héctor Condori Rodriguez.

1.4.2.1.1 UNIDADES DE GESTION.
Organigrama.

Director del Proyecto
Codirector del Proyecto

Equipo Equipo de Equipo de Gestion
Informatico Publicidad de Calidad

Fig. 1: Unidades de Gestion Organigrama

e DIRECTOR DEL PROYECTO.

Es responsable de la direccidn de los aspectos no técnicos del equipo de trabajo, su actividad consiste en dar
ciertas tareas al personal técnico y no técnico, ademas, de controlar al equipo de trabajo para que se adapte a los
objetivos de la organizacion.

Coordinar las Macro actividades de modo que garantice el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Asignar tareas y responsabilidades a los integrantes de los equipos del proyecto.

e CODIRECTOR DEL PROYECTO.

Controla la direccion del equipo a un nivel estratégico méas alto. Adelanta la resolucién del problema reconociendo
puntos fuertes y débiles, utilizando las personas y recursos de mejor forma posible.

Asegura que todo trabajo finalice con detalle. Sefiala el trabajo que se necesita detallar con mayor atencion que
la media, mantiene el enfoque del grupo y el sentido de urgencia.

Controla la direccion del equipo a un nivel tactico y muy detallado. Define cosas, da consejos y discute sobre

aspectos y actividades del equipo.

e EQUIPO INFORMATICO.
Es responsable de hacer posible el tratamiento automatizado de la informacion, realizando el Andlisis, Disefio,

Programacion y finalmente la Implementacion del sistema.

13



Desarrollar el portal del Proyecto.

e EQUIPO DE PUBLICIDAD.
Preparar todos los programas publicitarios.

Elaboracion de todos los programas publicitarios para la empresa.

e EQUIPO DE GESTION DE CALIDAD.

Es responsable de establecer los lineamientos para una implementacion de calidad de productos y servicios,

basados en modelos de calidad implementando normas, politicas y procedimientos que respalden el desarrollo y

mejoramiento continuo.

1.4.2.2 ACTIVIDADES.

Preparar los requerimientos que va a tener el sistema.
Realizar el anlisis del sistema.
Realizar el disefio del sistema.
Realizar la programacion del sistema.

Realizar pruebas con los operadores.

o Evaluar propuesta de Empresas que ofrecen espacios en la Web.

e Realizar la implementacion del sistema.

e Capacitar al personal.

Notificacion al responsable del PAI para la capacitacion del personal del sistema.

Capacitacion del personal sobre el funcionamiento del sistema.
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1.4.2.3 RECURSOS.
1.4.2.3.1 RECURSOS SEGUN FUENTES, USOS Y ANOS: DIAGRAMA DE GANTT.

may 2008 Jun S00E it 2008
Id. Nombre de farea Duracian Comienzo Fin FIERIE
R TIA0 | TS | 2555 | 145 B | 159 | 229 | 299 | &7 | 13T | 207
T ki e ST R e 1a0si2008 | 1911112008 v
que va a tener el sistema
2 | Recopilacion de la informacion | 4 dias 14/05/2008 16/05/2008 [ ]
3 | Realizar el analisis del sistema| 31 dias 19/05/2008  17/06/2008 |2 —-,
4 | Realizar el disefio del sistema |70 dias 18/06/2008 26/08/2008 |3 |->_
s | nealzaria programacion del [, . 27108/2008 03/11/2008 |4
sistema
g | realizar pruebas con los 30 dias 04/11/2008 041122008 |5
operadores
2, Evaluar propuesta de
7 |Empresas que ofrecen 5 dias 021212008 08/12/2008
espacios en la Web
8 3 ) Ia. . 15 dias 05/12/2008 19/12/2008 8
implementacion del sistema
o |4, Capacitar al personal 7 dias 22012/2008 30/12/2008
Motificacion al responsable del
10 [ PAl para la capacitacion del 3 dias 22012/2008 24i12/2008 |8
personal del sistema
Capacitacion del personal
11 | sobre el funciocnamiento del 4 dias 25/12/2008 30/M12/2008 10
sistema

Fig. 2: Recursos Segun Fuentes, Usos y Afios
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1.4.2.3.2 JUSTIFICACION DE RECURSOS SEGUN OBJETIVOS (ACADEMICOS).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS (VALOR Y JUSTIFICACION)

Implantar un sistema interno para la empresa.

El PAI no cuenta con un sistema Interno para
realizar los registros y reportes de la vacunaciones
en los municipios del departamento de Tarija.

La adquisicion de un sistema mejorard la
velocidad y confiabilidad de la informacion.

TOTAL PARCIAL......cooviiviiiiiiii 3200%

Implementacién de Publicidad y difusion en

Servicio Web.

No existe una pagina Web del PAI por lo que la
publicidad es realizada por los diferentes medios
de comunicacibn agotando los  recursos
econdmico, la desinformacion sobre las distintas
vacunas ocasiona que la poblacién no llegue a
recibir la vacuna ocasionando que las vacunas

sean desechadas.

TOTALPARCIAL......ccoviiieiine 2800 $us

Capacitar al personal del PAI para el manejo del

sistema informatico.

La capacitacién del sistema es indispensable para
que los datos sean introducidos e interpretados

correctamente y lograr un informacion confiable.

Data display..........cceevvevneenn. 20 $us
CapacitaCion................c....... 50 $us
TOTAL PARCIAL........cccv v 70 $us

Tabla. 9: Justificacion de recursos segun objetivos (académicos)
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|.5  SISTEMA DE MARCO LOGICO.
1.5.1  ANALISIS DE INVOLUCRADOS.
1.5.1.1 CUADRO DE INVOLUCRADOS.

GRUPO INTERESES PROBLEMAS PERCIBIDOS | RECURSOS Y MANDATOS
Contar con informacién | e Pérdida de informacion | ¢ R:  Disponibilidad  de
confiable, ~ rapida 'y |e El presupuesto es proveer  productos Yy
eficiente. insuficiente. servicios.

Prevenir ciertas | ¢ Toda la informacion es | « M:  Prevenir  ciertas
enfermedades a través manejada manualmente. enfermedades a través de
Responsable de la vacunacion. e La informacién no llega la vacunacion.
de PAI. Proveer  Informacion, al pablico en general. e M:  Prevenir ciertas
Educacion y enfermedades a través de
Comunicacion en forma la vacunacion.
permanente. e Proveer Informacion,
Educacion y
Comunicacion en forma
permanente (IEC).
Evaluar la informacién de | e La informacion no es R: Solicitud de productos
manera mas rapida para oportuna. ylo servicios.
la toma de decisiones. e Incomunicacion con los | ¢ M: Proveer un apoyo
Supervisor. Contar con informacion (municipios) centros de rapido y eficiente.
oportuna sobre ciertas salud. e M: Informar sobre el
enfermedades. e  Pérdida de informacion. incremento 0 decremento
de ciertas enfermedades.
Centros  de Proveer un  servicio | ¢ Incomunicacion con el | ¢ R: Solicitud de productos
Salud. publico seguro y PAI. ylo servicios.

eficiente.

e Demora en la entrega

e M: Proveer un servicio
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de informacion.

publico seguro y eficiente.

Grupo BAR.

Realizar
rapida,

eficiente.

una atencién | ¢ La atencién

oportuna

y oportuna.

no es

M: Realizar una atencion
rapida,  oportuna vy

eficiente.

Tabla.10: Cuadro de involucrados
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1.5.2

ARBOL DE PROBLEMAS.

Las Decisiones son incorrectas
por €l Retraso y/o Pérdida de
informacion

Lainformacion
es manejada
manual mente

A

Lainformacion
no es mangjada
adecuadamente

La
informacién
llega
retrasada

A

No se puede
tomar las
mediadas
adecuadas

Lainformacion
de las vacunas
no llegaala
poblacién
A

Lapoblacién
no llegaa
recibir la
vacuna

y

Las
enfermedades
no llegan a ser
prevenidas

Fig. 3: Arbol de problemas

No cuentan con
una comunicacion
directacon € PAI
para el traslado de
lainformacion

A

La
informacion
es extraviada
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1.5.3 ARBOL DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS.

L as Decisiones son incorrectas
por €l Retraso y/o Pérdida de

informacion Informacién
" confiabley
entregada a
\ tiempo
Lainformacién Lainformacién
es manejada de las vacunas Ll:lr?ai:lj)er%a:i ggi]én
| menualmente ng: g%ﬁ'a Seinformaa | | directacon e PAl
SRRLIOTE |2 ) 5 | lapoblacion parael traslado de
el manejo dela sobre las lainformacion
informacién vacunas | Sepodra
enviar la
Lainformacién Lapoblacién informacion
no es manejada no llegaa en cualquier
adecuadamente recibir la La momento
Sellegaran a vacuna poblacién
resultados y A recibela
; vacuna
precisos La
La Iéni‘sermedades informacion
informacion no llegan a ser es extraviada
llega prevenidas !_a .
retrasada informacién
: > Las llega
Lainformacion y enfermedades completa
Ilegaen forma son
oportuna prevenidas
No se puede
tomar las
mediadas
adecuadas
Setomatodas las
medidas
pertinentes

Fig. 4: Arbol de problemas y objetivos.
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.54

LA MATRIZ DEL MARCO LOGICO.

OBJETIVOS

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Contribuir y mejorar el control de la

11

Al finalizar el proyecto el tiempo

1.1 Informe de monitoreo de

a. Aceptacion del proyecto en los

vacunacion. para la recopilacién de la cobertura de vacunacion que se distintos municipios.
informacién de los centros de salud, realiza mensual y anualmente
con referencia a la cobertura abalada por el PAI. b. El  personal del PAI
alcanzada en la vacunacion, se proporciona la ayuda y la
reduce en un 50%. documentacion necesaria al
proyecto.

c. EI'PAI cuenta con normas que
no sufren variaciones de gran
magnitud.

PROPOSITO
Contribuir en la toma de decisiones | 1.1 Al concluir el proyecto el tiempo | 1.1 Cuestionario sobre el tiempo | a. La informacion debe ser

en las areas de cobertura, vigilancia
y publicidad de las vacunas en el

departamento de Tarija.

invertido en la elaboracién y analisis
de reportes ha disminuido de 7 dias
a 1 dia en promedio, con base a
estudios realizados contribuyendo

a la toma de decisiones.

invertido en la realizacién de

reportes abalada por el PAI.

llenada en el tiempo

establecido por el PAI.

b. Tanto el personal del PAl y el
de los municipios tienen la
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1.2 Al concluir el proyecto se cuenta

con informacion  oportuna y
completa en las areas de cobertura
y vigilancia, disminuyendo en un
70% el tiempo para la toma de

decisiones.

1.3 Al concluir el proyecto el tiempo en
la introduccion y almacenamiento
de datos ha disminuido de 40 a 25
minutos aproximadamente
contribuyendo a una oportuna

decision.

1.4 El tiempo en la elaboracion y
difusibn de las campafias de
un 50% al

afio de implementarse el proyecto.

vacunacion disminuira

1.2 Cuestionario sobre el tiempo

invertido en el andlisis de la.

1.3 informacién para la toma de
decisiones en el PAI.

1.4 Cuestionario sobre el tiempo
invertido en la introduccion y
almacenamiento  de  datos

abalada por el PAI.

disponibilidad de aprender el

sistema automatizado.

Existe estabilidad laboral.

El director del PAI obtiene un
permiso para la
implementacion del sistema
en la Web con |las

especificaciones planteadas.

COMPONENTES

e Sistema Web de Difusion de la
informacion y Gestion para el
control 'y seguimiento de

registros,  formularios  de

cobertura, vigilancia y publicidad

1.1 Recopilacion de la informacion del

sistema para el control 'y

seguimiento de registros,
formularios e informes de cobertura,

vigilancia y publicidad del PAI

1.1 Cartas de aprobacion del PAl y
del equipo de trabajo sobre el
analisis del sistema.

Lista de las cotizaciones de las

distintas empresas

El personal del PAI colabora
en el desarrollo del sistema
proporcionando la informacion

necesaria.
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del PAI.

1.2

13

14

concluido hasta Mayo del 2008
con un 80% de informacion

recopilada.

En agosto del 2008 se concluye con
el andlisis y disefio del sistema
Web con un 70% de aprobacion del
personal de PAI.

La programacion del sistema para
la difusion de la informacion vy
gestion para el control de
seguimiento de registros,
formularios de cobertura, vigilancia
y publicidad del PAI se lo concluird
en Noviembre del 2008.

Realizar  pruebas con  los
operadores del Sistema Web de
Difusion de la

Informacién y Gestién para el
control de seguimiento de registros,
formularios de cobertura, vigilancia

y publicidad del PAI se lo concluird

proveedoras
Documento del contrato con la

empresa.

1.2 Documentacién del analisis y
disefio del sistema aprobado
por el encargado del PAL.

1.3 Documentacion de la
programacion  del  sistema
aprobado por el encargado del
PAI.

1.4 Documentacién de prueba con
los operadores aprobado por el
encargado del PAI.

Cuotas canceladas por el
cliente “Banco de Vacunas

PAI" en fecha establecida.

Existe  compromiso  del
director en invertir
econdmicamente  para la
capacitacion  del  personal
sobre el manejo del sistema

automatizado.

El director del PAI obtiene un
permiso para la
implementacion del sistema
en la web con las

especificaciones planteadas.

El PAI colabora en la
capacitacion del personal.
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en diciembre del 2008.

2 Capacitacion al personal sobre | 2.1 Capacitacion del personal realizada | 2.1 Material didactico utilizado en la
el  manejo del sistema en diciembre del 2008 con un 50% capacitacion.
automatizado. del personal capacitado.
2.2 Certificado de capacitacion.
2.3 Informe de la capacitacion a la
directora del PAI.
ACTIVIDADES

Componente 1:
1 Preparar los requerimientos que

va a tener el sistema.

1.1. Realizar el andlisis del
sistema.
1.2 Realizar el disefio del

sistema.
1.3 Realizar la programacion
del sistema.
1.4 Realizar pruebas con los
operadores.
2 Realizar la cotizacién sobre el

1.1 Sistema de gestion del PAI

Creacion

6.000 $

11

informe  previo  sobre el
presupuesto para la creacion del
Sistema de gestion

automatizado del PAI.

El personal del PAI contribuye
en el desarrollo de sistema.

El director autoriza la
implementacion del sistema
en la web.

el director autoriza la
asistencia del personal a la
capacitacion.
el personal asiste a la

capacitacion del sistema.
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permiso para la implementacion
del sistema en la web en las

empresas existentes.

Componente 2:

3 Informar al director y al personal
para la capacitacién del manejo
del sistema de  gestion
automatizado.

3.2 capacitacion al personal sobre

el funcionamiento del sistema.

2.1 Implementacion en la WEB.
Adquisicion del permiso

3.1 Capacitacion del personal.
Alquiler del data desplaye
Capacitacion

200 8.

208.
50 8.

2.1 contrato del permiso para la
implementacion en la WEB.

3.1 informe de solicitud al director
del PAI sobre la capacitacion
del sistema.

3.2 lista del personal capacitado.

Tabla. 11: La Matriz del marco loégico
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1.1 SISTEMA WEB DE DIFUSION DE LA INFORMACION Y GESTION PARA EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE REGISTROS, FORMULARIOS DE COBERTURA, VIGILANCIA'Y PUBLICIDAD DEL
PAI.

[1.1.1 Plan de Software.

11.1.1.1 Introduccion.

Este Plan de Desarrollo del Software es una version preliminar preparada para ser incluida en la propuesta
elaborada como respuesta al proyecto de practicas de la asignatura de Taller lll de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia de la Universidad “Auténoma Juan Misael Saracho”. Este documento provee una vision global del
enfoque de desarrollo propuesto.

El proyecto ha sido ofertado por los Univ. David Arancibia M. y Bladimir H. Condori R, basado en la metodologia
de Rational Unified Process en la que Unicamente se procedera a cumplir con las tres primeras fases que marca
la metodologia, constando Gnicamente en la tercera fase de dos iteraciones. Es importante destacar esto, puesto
que utilizaremos la terminologia RUP en este documento. Se incluird el detalle para las fases de Inicio,
Elaboracion y la fase posterior de Construccion y Transicidn para dar una vision global de todo proceso.

El enfoque desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso RUP de acuerdo a las caracteristicas
del proyecto, seleccionando los roles de los participantes, las actividades a realizar y los artefactos (entregables)
que seran generados. Este documento es a su vez uno de los artefactos de RUP.

11.1.1.2 Propésito.

El propésito del Plan de Desarrollo de Software es proporcionar la informacion necesaria para controlar el
proyecto. En él se describe el enfoque de desarrollo del software.

Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software son:

o El jefe del proyecto utiliza para organizar la agenda y necesidades de recursos y para realizar su

seguimiento.

e L os miembros del equipo de desarrollo lo usan para entender lo qué deben hacer, cudndo deben hacerlo y
qué otras actividades dependen de ello.

11.1.1.3 Alcance.

El Plan de Desarrollo del Software describe el plan global usado para el desarrollo del “Sistema de gestién
automatizado para el banco de vacunas “PAI". El detalle de iteraciones individuales se describe en los planes de
cada iteracion, documentos que se aportan en forma separada. Durante el proceso de desarrollo del sistema, se
definen las caracteristicas del producto a desarrollar, lo cual constituye la base para la planificacion de las
iteracciones. Para la version 0.1 del Plan de Desarrollo del Software, nos hemos basado en la captura de
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requisitos por medio de una estimacion aproximada, una vez comenzado el proyecto y durante la fase de Inicio
se generard la primera version, la cual se utilizara para refinar este documento. Posteriormente, el avance del
proyecto y el seguimiento en cada una de las iteraciones ocasionard el ajuste de este documento produciendo

nuevas versiones actualizadas.

[1.1.1.4. Resumen.

Después de ver los puntos anteriores al resto del documento esta organizado en las siguientes secciones:

Vista General del Proyecto — proporciona una descripcion del propésito, alcance y objetivos del proyecto,
estableciendo los artefactos que seran producidos y utilizados durante el proyecto.

Organizacion del Proyecto — describe la estructura organizacional del equipo de desarrollo.

Gestion del Proceso — explica los costos y planificacion estimada, define las fases e hitos del proyecto y
describe como se realizard su seguimiento.

Planes y Guias de aplicacidn — proporciona una vista global del proceso de desarrollo de software, incluyendo

métodos, herramientas y técnicas que seran utilizadas.

[1.1.2 Vista General del Proyecto.

11.1.2.1. Propésito, Alcance y Objetivos.

La informacion que a continuacion se incluye ha sido extraida de las diferentes reuniones que se han realizado
con los responsables del Programa Ampliado de Inmunizacion (PAI) desde el inicio del proyecto, Nélida Flores,
Antonio Plaza.

Al utilizar la terminologia RUP se pretende tener un minimo de porcentaje de error ya que este proceso es
iterativo dando lugar en cada iteracion a corregir cada anomalia que se encuentre.

[1.1.2.2 Suposiciones y Restricciones.

e Suposiciones.
Los responsables y personal del Programa Ampliado de Inmunizacion tengan la disponibilidad y
predisposicion para colaborar en el desarrollo del sistema proporcionando la informacion necesaria.

e Restricciones.

— El sistema no presentara informes de logistica.

— El sistema no presentara reporte de la conserva de medicamentos (cadena de frio).
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11.1.2.3. Entregables del proyecto.

A continuacién se indican y describen cada uno de los artefactos que seran generados y utilizados por el
proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista constituye la configuracion de RUP desde la perspectiva de
artefactos, y que proponemos para este proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de RUP (y de todo proceso iterativo e incremental), todos los
artefactos son objeto de modificaciones a lo largo del proceso de desarrollo, con lo cual, sdlo al término del
proceso podriamos tener una version definitiva y completa de cada uno de ellos. Sin embargo, el resultado de
cada iteracion y los hitos del proyecto estan enfocados a conseguir un cierto grado de completitud y estabilidad

de los artefactos. Esto sera indicado mas adelante cuando se presenten los objetivos de cada iteracion.

e Plan de Desarrollo del Software.

Es el presente documento.

e Modelo de Casos de Uso del negocio.
Es un modelo de las funciones del negocio vistas desde la perspectiva de los actores extremos (Agentes de
registro, solicitantes finales, otros sistemas, etc.). Permite situar al sistema en el contexto organizacional
haciendo énfasis en los objetivos en este ambito. Este modelo se representa con un Diagrama de casos de

Uso usando estereotipos especificos para este modelo.

e Glosario.
Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto. Permite establecer una

terminologia consensuada.

e Modelo de casos de uso.
Este presenta las funciones del sistema y los actores que hacen uso de ellas. Se representa mediante

diagramas de casos de uso.

e Vision.
Define la vision del producto desde la perspectiva del cliente, especificando las necesidades y caracteristicas

del producto. Constituye una base de acuerdo en cuanto a los requisitos del sistema.

e Especificaciones de casos de uso.
Para los casos de uso que lo requieran (cuya funcionalidad no sea evidente o que no baste con una simple
descripcion narrativa) se realiza una descripcion detallada utilizando una plantilla de documento, donde se
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incluyen: precondiciones, post-condiciones, flujo de eventos, requisitos no funcionales asociados. También,
para casos de uso cuyo flujo de eventos sea complejo podra adjuntarse una representacion grafica mediante
un diagrama de actividad.

Especificaciones adicionales.

Este documento computara todos los requisitos que no han sido incluidos como parte de los casos de uso y
se refieren requisitos no-funcionales globales. Dichos requisitos incluyen: requisitos legales o normas,
aplicacion de estandares requisitos de calidad del producto, tales como; confiabilidad, desempefio, etc., u

otros requisitos de ambiente, entre estos; sistema operativo, requisitos de compatibilidad, etc.

Prototipos de interface de usuario.

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas o menos precisa de las interfaces que
proveera el sistema y asi, conseguir retroalimentacion de su parte respecto a los requisitos del sistema.
Estos prototipos se realizaran como: dibujos a mano en papel, dibujos con alguna herramienta gréfica o
prototipos ejecutables interactivos, siguiendo esa orden de acuerdo al avance del proyecto. Solo los de este
Gltimo tipo seran entregados al final de la fase de elaboracion, los otros seran desechados. Asi mismo este
artefacto sera desechado en la fase de Construccidn en la medida que el resultado de las interacciones

vayan desarrollando el producto final.

Modelo de analisis y disefio.
Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases y pasando desde una representacion en
términos de andlisis (sin incluir aspectos de implementacién) hacia una de disefio (incluyendo una de

orientacion hacia el entorno de implementacion), de acuerdo al avance del proyecto.

Modelo de datos.

Previendo que la persistencia de la informacién del sistema serd soportada por una base de datos
relacional, este modelo describe la representacion logica de los datos persistentes, de acuerdo con el
enfoque para modelado relacional de datos. Para expresar este modelo se utiliza un diagrama de clases
(donde se utiliza un profile UML para Modelado de Datos, para conseguir le representacion de tablas, claves,

etc.).

Modelo de implementacién.
Este modelo es una coleccién de componentes y los subsistemas que los contienen. Estos componentes

incluyen: ficheros ejecutables, ficheros de codigo fuente, todo otro tipo de ficheros necesarios para la
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implantacion y despliegue del sistema (este modelo es solo una version preliminar al final de la fase de

elaboracion, posteriormente tiene bastante refinamiento).

Modelo de despliegue.
Muestra el despliegue la configuracion de tipos de modos del sistema, en los cuales se hara el despliegue de

los componentes.

Casos de prueba.

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones de ejecucion, las
entradas de la prueba y los resultados esperados. Estos casos de prueba son aplicados como pruebas de
regresion en cada interaccion. Cada caso de prueba llevard asociado un procedimiento de prueba con las
instrucciones para realizar la prueba y dependiendo del tipo de prueba dicho procedimiento podra ser

automatizable mediante un script de prueba.

Solicitud de cambio.

Los cambios propuestos para los artefactos se formalizan mediante este documento, y a partir de este se
hace un seguimiento de los defectos detectados, solicitud de mejoras o cambios en los requisitos del
producto. Asi se provee un registro de decisiones de cambios, de su evaluacion e impacto, y se asegura que
estos sean conocidos por el equipo de desarrollo. Los cambios se establecen respecto de la ultima baseline
(el estado del conjunto de los artefactos en un momento determinado del proyecto) establecida. En nuestro

caso al final de cada iteracion se establecera una baseline.

Plan de iteracion.
Es un conjunto de actividades y tareas ordenadas temporalmente, con recursos asignados, dependencias
entre ellas. Se realiza para cada iteracién, para todas las fases.

Evaluacidn de iteracion.
Este documento incluye la evaluacion de los resultados de cada iteracion, el grado en el cual se han
conseguido los objetivos de la iteracion, las lecciones aprendidas y los cambios a ser realizados.

Lista de riesgos.

Este documento incluye una lista de los riesgos conocidos y vigentes en el proyecto, ordenados en orden

decreciente de importancia y con acciones especificas de contingencias o para su mitigacion.
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e Manual de instalacion.

Este documento incluye las instrucciones para realizar la instalacién del producto.

e Material de apoyo al usuario final.
Corresponde a un conjunto de documentos y facilidades de uso del sistema, incluyendo manual de usuario,
manual de instalacion y el CD de instalacion.

e Producto.
Los ficheros del producto empaquetados y almacenados en un CD con los mecanismos apropiados para
facilitar su instalacion. El producto, a partir de la primera iteracion de la fase de construccion es desarrollado

incremental e iterativamente, obteniéndose una nueva entrega al final de cada iteracion

[1.1.2.4 Evolucion del plan de desarrollo del software.

El plan de Desarrollo del software se revisara semanalmente y se refinard antes del comienzo de cada iteracion.

[1.1.3 Organizacién del proyecto.

11.1.3.1 Participantes en el proyecto.

Jefe del Proyecto. Efrain David Arancibia Marquez, estudiante del 9no semestre de la carrera de Ingenieria
Informatica en la facultad de Ciencias y Tecnologia de la UAJMS. Con una adecuada experiencia en
metodologias de desarrollo, herramientas CASE y notaciones, en particular la notacion UML y el proceso de
desarrollo RUP.

Analista de Sistema (2 asignados). El perfil establecido es: estudiante de Ingenieria Informética con
conocimientos de UML, con experiencia académica en el desarrollo de sistemas, labor que llevaran a cabo

Bladimir Héctor Condori Rodriguez y Efrain David Arancibia Marquez.

Analistas —-Programadores (2 asignados). Con experiencia académica en el entorno de desarrollo de software
en varios lenguajes de programacion con la finalidad de que el disefio de los prototipos pueden ser lo méas
cercanos posible al producto final. Este producto ha sido encomendado a Bladimir Héctor Condori Rodriguez y

Efrain David Arancibia Marquez.

Ingeniero de Software (2 asignados). El perfil establecido es: estudiante de Ingenieria Informética que

participara realizando labores de gestion: de requisitos, de configuracién ademas de documentacion y disefio de
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datos. Encargados de las pruebas funcionales del sistema, realizaran esta labor; Bladimir Héctor Condori

Rodriguez y Efrain David Arancibia Marquez.

I1.1.3.2 Interfaces Externas.

El proyecto en sus dos primeros componentes constara con opciones que habilitaran para cada usuario como ser
el Responsable Regional del PAI, encargado de COBERTURA, encargado de VIGILANCIA.
Las tecnologias de la informacion y comunicacion para el control y gestién del banco de vacunas “PAl - TARIJA"

implementaran un sistema moderno para el control de registros, formularios y seguimiento de cobertura y

vigilancia en los diferentes municipios del Departamento.

[1.1.3.3 Roles y Responsabilidades.

A continuacién se describen las principales responsabilidades de cada uno de los puestos en el equipo de

desarrollo durante las fases de inicio y elaboracién, de acuerdo con los roles que desempefian en RUP.

Puesto

Responsabilidad

Jefe de Proyecto.

El Jefe de Proyecto asigna los recursos, gestiona las prioridades, coordina
las interacciones con los clientes y usuarios y mantiene al equipo del
proyecto enfocado en los objetivos. El Jefe de Proyecto también establece un
conjunto de practicas que aseguran la integridad y calidad de los artefactos
del proyecto. Ademas se encargara de supervisar el establecimiento de la
arquitectura del sistema. Gestion de riesgos. Planificacion y control del

proyecto.

Analista de Sistemas.

Captura, especificacion y validacion de requisitos, INTERACTUADO con el
cliente y los usuarios mediante entrevistas. Elaboracion de las pruebas

funcionales y el modelo de datos.

Programador.

Construccion de prototipos. Colaboracidn en la elaboracion de las pruebas

funcionales, modelo de datos y en las validaciones con el usuario.

Ingeniero de Software.

Gestion de requisitos, gestion de configuracion y cambios, elaboracion del
modelo de datos, preparacion de las pruebas funcionales, elaboracion de la

documentacion. Elaborar modelos de implementacion y despliegue.

Tabla. 12: Roles y Responsabilidades.
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[1.1.4 Gestién del proceso.
I1.1.4.1 Estimaciones del proyecto.
Las estimaciones del proyecto y los recursos involucrados se adjuntan en la proxima presentacion en un

documento separado.

11.1.4.2 Plan del proyecto.
En esta seccidn se presenta la organizacion en fases e interacciones y el calendario del proyecto.

11.1.4.2.1 Planes de las fases.
El desarrollo se llevara a cabo en base a frases con una o més iteracciones en cada una de ellas. La siguiente
tabla muestra la distribucion de tiempos y el niimero de iteraciones de cada fase (para las fases de construccion y

transicion es soélo una aproximacién muy preliminar).

Fase Nro. Iteraciones | Duraciones
Fase de inicio 1 2 semanas
Fase de elaboracion | 2 8 semanas
Fase de construccion | 2 16 semanas
Fase de transicion - -

Tabla. 13: Plan De Fases.
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Los hitos que marcan el final de cada fase se describen en la siguiente tabla.

Descripcién

Hito

Fase de inicio.

En esta fase desarrollara los requisitos del producto desde la perspectiva del
usuario, los cuales seran establecidos en el artefacto Vision. Los principales
casos de uso seran identificados y se hard un refinamiento del plan de
desarrollo del proyecto. La aceptacion del cliente/usuario del artefacto
Vision y el Plan de Desarrollo marcan el final de esta fase.

Fase de elaboracion.

En esta fase se analizan los requisitos y se desarrolla un prototipo de
arquitectura (incluyendo las partes mas relevantes y/o criticas del sistema).
Al final de esta fase, todos los casos de uso correspondientes a requisitos
que seran implementados en la primera entrega de la fase de Construccion
deben estar analizados y disefiados (en el modelo de andlisis/ Disefio). La
revision y aceptacion del prototipo de la arquitectura del sistema marca el
final de esta fase. En nuestro caso particular, por no incluirse las fases
siguientes, la revision y entrega de todos los artefactos hasta este punto de
desarrollo también se incluye como hito. La primera iteracion tendra como
objetivo la identificacion y especificacion de los principales casos de uso, asi
como su realizacion preliminar en el Modelo de Andlisis/ Disefio, también
permitira hacer una revision general del estado de los artefactos hasta este
punto y ajustar si es necesario la planificacién para asegurar el cumplimiento

de los objetivos. Ambas iteraciones tendran una duracién de ocho semanas.

Fase de construccion

Durante la fase de construccién se terminan de analizar y disefiar todos los
casos de uso, refinando el Modelo de Andlisis/ Disefio. El producto se
construye en base a dos iteracciones, cada una produciendo una entrega a
la cual se le aplican las pruebas y se valida con el cliente / usuario. Se
comienza la elaboracion de material de apoyo al usuario. El hito que marca
el fin de esta fase es la versidn de la entrega 1.0, con la capacidad
operacional parcial del producto que se haya considerado como critica,

lista para ser entregada a los usuarios para pruebas beta.




Fase de transicion En esta fase se preparan dos entregas para distribucién, asegurando una
implantacion y cambio del sistema previo de manera adecuada, incluyendo
el entrenamiento de los usuarios. El hito que marca el fin de esta fase
incluye, la entrega de toda la documentacion del proyecto con los manuales
de instalacién y todo el material de apoyo al usuario, finalizacién del

entrenamiento de los usuarios y el empaquetamiento del producto.

Tabla. 14: Hitos.

[1.1.4.2.2 Calendario del proyecto.

A continuacion se presenta un calendario de las principales tareas del proyecto incluyendo sélo las fases de Inicio
y Elaboracion. Como se ha comentado, el proceso iterativo e incremental de RUP ésta caracterizado por la
realizacion en paralelo de todas las disciplinas de desarrollo a lo largo del proyecto, con lo cual la mayoria de los
artefactos son generados muy tempranamente en el proyecto, pero van desarrollandose en mayor o menor grado
de acuerdo a la fase e iteraccion del proyecto. La siguiente figura ilustra este enfoque, en ella lo ensombrecido

marca el énfasis de cada disciplina (workflow) en un momento determinado del desarrollo.

Phases
Workflows || Inception|| Elaboration ||  Construction | Transition |

Business Modeling

Requirements | i _d . _— — _
Analysis & Design M
f PR Pe—
Implementation e : N
Test - ==
Deployment : H _‘

Configuration
& Change Mgmt

Project Management ...-—u...—-.....-.......-.._..—._.—_“
Environment :-—— h——

‘ Initial HBID#IHEI&#ZH ” | H

Iterations
T ——

Fig. 5: Fases Del Proyecto.
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Para este proyecto se ha establecido el siguiente calendario. La fecha de aprobacion indica cuando el artefacto
en cuestion tiene un estado completo suficiente para someterse a revision y aprobacién, pero esto no quita la
posibilidad de su posterior refinamiento y cambios.

Disciplinas / Artefactos generados o modificados ) »
. Comienzo |Aprobacion
durante la Fase de Inicio

Modelado del Negocio

Modelo de Casos de Uso del Negocio y Modelo de Objetos del
Semanal |Semana 2

Negocio
Requisitos
Glosario Semanal |Semana?2
Vision Semana2 |Semana?2
siguiente
Modelo de Casos de Uso Semana 2
fase
o siguiente
Especificacion de Casos de Uso Semana 2
fase
o o siguiente
Especificaciones Adicionales Semana 2
fase
Analisis/Disefio
o siguiente
Modelo de Andlisis/Disefio Semana 4
fase
siguiente
Modelo de Datos Semana 4
fase
Implementacion
. . siguiente
Prototipos de Interfaces de Usuario Semana 8
fase
o siguiente
Modelo de Implementacion Semana 24
fase
Pruebas
Casos de Pruebas Funcionales Semana 25 |siguiente
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Despliegue

Modelo de Despliegue

Gestion de Cambios y Configuracion

Gestidn del proyecto

Plan de Desarrollo del Software en su version 1.0 y planes de las

[teraciones

Ambiente

Tabla. 15: Calendario del proyecto.

Disciplinas / Artefactos
generados o modificados durante la

Fase de Elaboracion
Modelado del Negocio

Modelo de Casos de Uso del Negocio y Modelo de
Objetos del Negocio

Requisitos
Glosario
Visién
Modelo de Casos de Uso
Especificacion de Casos de Uso
Especificaciones Adicionales

Andlisis / Disefio

Modelo de Analisis / Disefio

Modelo de Datos

Comienzo

Semana 1

Semana 2
Semana 2
Semana 2
Semana 2

Semana 2

Semana 4

Semana 4

fase

siguiente

Semana 25

fase

Durante todo el proyecto

Semanal |Semana?2

Durante todo el proyecto

Aprobacion

aprobado

aprobado
aprobado
Semana 5
Semana 5

Semana 5

Revisar en cada
iteracion
Revisar en cada

iteracion
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Implementacion

Revisar en cada

Prototipos de Interfaces de Usuario Semana 8 o
iteracion
5 Revisar en cada
Modelo de Implementacion Semana 24 ) .
iteracion
Pruebas
. Revisar en cada
Casos de Pruebas Funcionales Semana 25 ) g
iteracion
Despliegue
. Revisar en cada
Modelo de Despliegue Semana 25 ) .
iteracion
Gestion de Cambios y Configuracion Durante todo el proyecto
Gestion del proyecto
Plan de Desarrollo del Software en su version 2.0 y Revisar en cada
. Semana 1 ) y
planes de las Iteraciones iteracion
Ambiente Durante todo el proyecto

Tabla.16: Calendario del proyecto 2.

11.1.4.3. Seguimiento y control del proyecto.

Gestion de requisitos.

Los requisitos del sistema son especificados en el artefacto Vision. Cada requisito tendrd una serie de atributos
tales como importancia, estado iteraccion donde se implementa, etc. Estos atributos permitiran realizar un
efectivo seguimiento de cada requisito. Los cambios en los requisitos seran gestionados mediante una solicitud
de cambio, las cuales seran evaluadas y distribuidas para asegurar la integridad del sistema y el correcto
proceso de gestion de configuracion y cambios.

Para la realizacién del proyecto se mencionan los siguientes requisitos:

e 3 Computadoras (con un disco duro minimo de 90 GB, procesador P4 o superior, memoria RAM de 512
MB.).

e Memoria Flash de 512 MB.
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e Lector/Quemador de CDs.
e Un ambiente para el trabajo del grupo.
e  Windows xp como sistema operativo.

e Internet Explorer ver 6 o superior.

Control de plazos.
El calendario del proyecto tendréa un seguimiento y evaluacion semanal por el Jefe de Proyecto y por el Comité de

seguimiento y control (docentes de Taller IlI).

Fase Fecha Duracion
Fase de Inicio 12/03/2008 | 15 dias
Fase de Elaboracion 12/04/2008 | 60 dias
Fase de Construccion | 04/06/2008 | 90 dias

Fase de Transicién 15/09/2008 | 30 dias

Tabla. 17: Control de plazo.

Control de calidad.

Los defectos detectados en las revisiones y formalizados también en una solicitud de cambio tendran un
seguimiento para asegurar la conformidad respecto de la solucion de dichas deficiencias. Para la revisién de
cada artefacto y su correspondiente garantia de calidad se utilizaran las guias de revision y Checklist (listas de

verificacion) incluidas en RUP.

Gestion de riesgos.

A partir de la fase de inicio se mantendra una lista de riesgos asociado al proyecto y de las acciones establecidas
como estrategia para mitigarlos o acciones de contingencia. Esta lista serd evaluada al menos una vez en cada
iteraccion.

e Laprobabilidad de que el docente adquiera un sistema similar al nuestro.

e Que el software no pueda ser construido.
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e Que los usuarios se resistan a usar el sistema.
¢ No concluir el proyecto en la fecha indicada.
e Aumento del precio del software fuera del precio estipulado.

e Realizar una estimacién inadecuada del tamario del sistema.

Gestidn de configuracion.

Se realizara una gestion de configuracidn para llevar un registro de los artefactos generado y sus versiones.
También se incluird la gestion de las solicitudes de cambio y de las modificaciones que estas produzcan,
informando y publicando dichos cambio para que sean accesible a todo los participantes en el proyecto. Al final
de cada iteracion se establecerd un baseline, la cual podra ser modificada solo por una solicitud de cambio

aprobada.

I1.1.5 Referencias.

e Pressman Roger S. Tercera Edicion 1993 “Ingenieria de Software Un Enfoque Préctico”.

http://www.fi.uba.ar.

e  http://www.monografias.com.

e Kendall & Kendall Andlisis y Disefio de Sistemas.

o Rational Rose Unified Process.

e UMLYy Patrones. Craig Larman.

e Visual Modelig with Rational Rose and UML, Terry Quatrani — Addison — Wesley.

e Manuales, Tutoriales, etc..
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11.1.6 VISION.

[1.1.6.1 Introduccion.

11.1.6.1.1 Proposito.

El proposito de este documento es definir la vision del producto desde la perspectiva del cliente, especificando
las necesidades y caracteristicas del producto. Constituye una base de acuerdo en cuanto a los requisitos del

sistema.

11.1.6.1.2 Alcances.

El documento visién se ocupa, del Sistema Web de Difusién de la informacion y Gestion para el Control y
Seguimiento de Registros, Formularios de Cobertura, Vigilancia y Publicidad del PAI — Tarija. Dicho sistema sera
desarrollado por el grupo de desarrollo de software de Taller Ill: Bladimir Hector Condori Rodriguez y Efrain David
Arancibia M&rquez. El sistema pretende mejorar el manejo y llevar un control de la informacion de las &reas de
sanidad vegetal e inocuidad Alimentaria a través de procesos automatizados, asi mejorar de manera significativa
las actividades rutinarias de la institucion, también un adecuado manejo de la informacion acerca de requisitos y

contenido importante de la institucion, serd publicada a través del portal Web informativo del PAI.

[1.1.6.1.3 Limitaciones.
Entre las limitantes del producto, sefialamos que no esta contemplado la Administracidon de las areas de
Logistica y Cadena de Frio.

11.1.6.1.4 Referencias.
- Diagrama de casos de uso.
- RUP (Rational Unified Process).
- Desarrollo de Software.
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I1.1.6.2 Posicionamiento.

11.1.6.2.1 Oportunidad de negocio.
Con este sistema mejorard el control de la informacion manejada en las areas de Cobertura, Vigilancia y

Publicidad, logrando que el PAI cuente con nuevas Tecnologias en el manejo de informacion, que permitan

transmitir, procesar y difundir informacion de manera répida y confiable.
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[1.1.6.2.2 Sentencia que define el problema.

El problema de

No existir un adecuado manejo de la informacion en el PAI - Tarija.

Afecta a

Responsable Regional del PAI - Tarija.
Personal de la institucion.

Entidades externas, asociadas al proceso informativo de la institucion.

El impacto asociado es

Registrar el estado de los Centros de Salud.

Registrar La poblacion en riesgo que existe en el Departamento.
Registrar Posible epidemias de enfermedades inmunoprevenibles.
Registrar Servicios Basicos y medio de transporte de la poblacion.
Publicar informacién sobre la vacunacion, trabajo que realiza el PAIl 'y
comunicados importantes de la Institucion.

Tener informacion oportuna, adecuada y disponible.

Es un proceso que sin automatizarlo es bastante tardio y molesto.

Una solucion adecuada seria

Automatizar el proceso, usando un sistema de Gestion de registros,
permisos con una base de datos accesible y eficaz, ademéas de un
entorno amigable y sencillo con el cual acceder a la informacién de la

base de datos.

Tabla 18: Sentencia que define el problema.




11.1.6.2.3 Sentencia que define la posicion del Producto.

Para Responsable Regional del PAI - Tarija.

Personal de la institucion.

Entidades externas, asociadas al proceso informativo de la institucion.
Quienes Interactuaran de manera directa e indirecta con el sistema.

El nombre del producto

Tecnologias De La Informacién Y Comunicacion Para ElI Control Y
Gestion Del Banco De Vacunas “PAI - Programa Ampliado De

Inmunizacién” - Tarija.

Registrar el estado de los Centros de Salud.
Registrar La poblacién en riesgo que existe en el departamento.

Que Registrar Posible epidemias de enfermedades inmunoprevenibles.
Registrar Servicios Basicos y medio de transporte de la poblacion.
Publicar informacion sobre la vacunacion, trabajo que realiza el PAI y
comunicados importantes de la Institucion.
Seguimiento de la vacunacion en las comunidades.

No como El procedimiento actual (proceso manual).

Nuestro producto

El Sistema Web de Difusion informa todo el trabajo del PAI y sobre la
vacunacion en el Departamentos, Gestiona, controla y realiza el
seguimiento de registros, formularios de cobertura, vigilancia y publicidad.
Publicar informacion de las campafias de vacunacion y comunicados

importantes de la Institucion.

Tabla 19: Sentencia que define la posicién del producto.




11.1.6.3 Descripcion del Stakeholders (Participantes en el desarrollo del sistema) y Usuarios.

Para proveer de una forma efectiva productos y servicios que se ajusten a las necesidades de los usuarios, es

necesario identificar e involucrar a todos los participantes en el desarrollo del sistema como parte del proceso de

modelo de requerimientos.

11.1.6.3.1 Resumen del Stakeholders.

Nombre

Descripcion Responsabilidad

Lic. Nélida Flores R.

Responsable Regional del
PAI - Tarija. sistema.

Seguimiento  del

Representa a todos los usuarios posibles del

desarrollo  del proyecto.

Aprueba requisitos y funcionalidades del sistema.

Lic. Efrain Torrejon

Ing. Silvana Paz

Docente de Taller Ill.

Seguimiento y control del desarrollo del proyecto.

Tabla 20: Resumen de los Stakeholders.

[1.1.6.3.2 Resumen de usuarios.

Nombre Descripcion Stakeholders
Administrador del PAI - | Responsable de la administracion de los | Lic. lvan Magarzo
Tarija. usuarios y la seguridad del sistema.

Responsable Regional del
PAI - Tarija.

Responsable de tener un seguimiento de toda

la informacién manejada en la Institucion.

Lic. Nélida Flores R.

Encargado del area de

Cobertura.

Responsable de verificar el nivel de
vacunacién que tienen los  municipios
supervisando las regiones de riesgo y

estableciendo acciones para una buena

vacunacién en el departamento.

Dr. Juan Antonio Plaza.
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Encargado del Area de | Responsable de la vigilancia de que se | Lic. Hugo Franco
Vigilancia. cumplan con los objetivos planteados en la | Dr. Juan Antonio Plaza
campafa y verificar si se llegaron a toda la
poblacién afectada comparando la informacion
del SNIS y de la institucidn.

Encargado del Area de | Responsable de elaborar la publicidad para el | Lic. Hugo Franco
Publicidad. sistema sobre las campafias de vacunacién, | Dr. Juan Antonio Plaza
sobre las enfermedades y comunicados para | Grupo de Apoyo
la poblacion y responsables municipales del

PAI.
Visitante de la Web. Tiene acceso a la informacion publicada en la | Entidades  externas y
Web. poblacién en general.

Tabla. 21: Resumen de usuarios.

11.1.6.3.3 Entorno de usuario.

El Sistema Web se encargara de publicar toda informacion que genere la institucion desde la ciudad de Tarija
para conocimiento de la Poblacion de todo el territorio nacional. A través de un enlace de la pagina principal del
sistema, identificandose los usuarios podran acceder a la parte de aplicacion disefiada para cada uno segin su
cargo en la Institucion.

El Producto usa sistema operativo Windows. Este sistema es similar a cualquier aplicacion Windows y por tanto

los usuarios estaran familiarizados con su entorno.

11.1.6.4 Descripcion global del producto.

11.1.6.4.1 Perspectiva del producto.

El producto a desarrollar es un Web de Difusion de la informacion y Gestidn para el control y seguimiento de
registros, formularios de cobertura, vigilancia y publicidad del PAI — Tarija, el cual pretende mejorar el manejo y
llevar un control de la informacién de las areas de Cobertura, Vigilancia y Publicidad a través de procesos

automatizados, para asi mejorar de manera significativa las actividades rutinarias de la Institucion.
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[1.1.6.4.2 Resumen de caracteristicas.

A continuacion se mostrara un listado con los beneficios que obtendran los usuarios finales a partir del producto.

Beneficio del cliente

Caracteristicas que lo apoyan

Gestién automatizada de los registros y reportes de

cobertura.

Resultado de los registros y reportes del area de
cobertura y blsqueda del historial del los registros
proporcionados por el SNIS.

Informacion estadistica y grafica de los reportes.

Gestién automatizada de los registros y reportes de

vigilancia.

Resultado de la vacunacién en comparacion con los
reportes de registros proporcionados por el SNIS.

Informacion estadistica y gréfica de los reportes.

Mayor rapidez en el manejo de la informacion

proveniente del SNIS.

Entrega de los resultados en un tiempo minimo.

Mayor facilidad para la impresion reportes.

Entrega de reportes con mayor facilidad y rapidez.

Tabla 22: resumen de caracteristicas.

11.1.6.4.3 Suposiciones y dependencias.
(Definidas en la Matriz de Marco Légico).
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[1.1.7 MODELOS DE CASOS DE USO DEL NEGOCIO.

[1.1.7.1 Introduccion.

Modelo de Casos de Uso del Negocio Describe los procesos de negocio y los clientes.

11.1.7.1.1 Proposito.
e Comprender la estructura y la dindmica de la organizacion.
e Comprender problemas actuales e identificar posibles mejoras.

e Comprender los procesos de negocio de la organizacion.

[1.1.7.1.2 Alcance.

o Describe los procesos de negocio y los clientes.

o |dentificar y definir los procesos de negocio segun los objetivos de la organizacion.

o Definir un caso de uso del negocio para cada proceso del negocio (diagrama de casos de uso del negocio

puede mostrar el contexto y los limites de la organizacion).
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[1.1.7.2 Diagrama de casos de uso del negocio.

()

Monitorear Centros de Sdwd

G

e Cobertura Verificar Indicadores de Vacunacion

()

Verificar Calidad de lalnformecion

ey

Reslizar Monitareo Rapico de
Cabertrura

Resdlizar laSupenicion

(D

Redlizar Isocroma por Redes

()

Redlizar Pudlicided

Persord

Fig. 6: Diagrama Casos de Uso del Negocio.
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[1.1.8 MODELO DE CASOS DE USO.

[1.1.8.1 Introduccion.

El modelo de caso de uso, es un modelo del sistema que contiene actores, casos de uso y sus relaciones,
describe lo que hace el sistema para cada tipo de usuario.

Es decir cada forma en que los actores usan el sistema se representa con un caso de uso, los mismos son
fragmentos de funcionalidad, especifican una secuencia de acciones que el sistema puede llevar acabo

interactuando con sus actores.

11.1.8.1.1 Proposito.
e Comprender la estructura y dindmica del sistema deseado para la organizacion

o Identificar posibles mejoras.

11.1.8.1.2 Alcance.

o Describe los procesos del sistema y los clientes.

¢ Identificar y definir los procesos del sistema segun los objetos de la organizacion.

o Definir un caso de uso para cada proceso del sistema (el diagrama de casos de uso puede mostrar el

contexto y los limites de la organizacion).
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[1.1.8.2 Diagrama de casos de uso.
11.1.8.2.1 diagrama de casos de uso general.

G. Personal G. Anuncios X
Enf. Inmunoprevenibles

C .

administrador Personal PAI Col Encargado
Municipal

-

6. Backap o Q Q gﬂ;

G. Departamento G. Formularios Reportes
Fig. 7: Diagrama de Casos de Uso General.

11.1.8.2.2 Diagrama de caso de uso especificos.

11.1.8.2.2.1 Diagrama de casos de uso: Ingresar al sistema.

administrador

<<include>>
CO———=CD
Ingresar al sistema

Personal PAI Introducir Login y Clave

Encargado
Municipal

Fig.8: Diagrama de Casos de Uso: Ingresar al sistema.
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11.1.8.2.2.2 Diagrama de casos de uso Administrador: Gestionar personal.

-,

Menu
T——CD -
Administrador G. Personal Usuario
Rol

Fig.9: Diagrama de casos de uso Administrador: Gestionar Personal.

11.1.8.2.2.3 Diagrama de casos de uso Gestionar Personal: Menu.

o

Adicionar
<<extend5(
/
_—
2
% — = <<extend>> O
o A3 Modificar
Administrador Listar Menus ~_
<<e%d{
\

-

Eliminar

Fig. 10: Diagrama de casos de uso Gestionar Personal: Mend.
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11.1.8.2.2.4 Diagrama de casos de uso Gestionar Personal: Usuario.

O

<<extends> Adicionar

e
~

L

Administrador

ﬁ\} — <<emnd»<)

Modificar

O

Listar Usuarios ~__

<<e%d>>\

Eliminar

Fig.11: Diagrama de casos de uso Gestionar Personal: Usuario.

11.1.8.2.2.5 Diagrama de casos de uso Gestionar Personal: Rol.

TN
N

/ . .
- Adicionar

Administrador

<<91;end>>
/
e .
®< <<extend>> / \
— § \;,J
. T .
Listar Rol ~__ Modificar
<<extend>>
\ .
D
Eliminar

Fig.12: Diagrama de casos de uso Gestionar Personal: Rol.
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11.1.8.2.2.6 Diagrama de casos de uso Administrador: Gestionar Asignacion.

- O

Centro de Salud

—C O

G. Asignacion Transporte

Administrador

-
O Poblacion

Menu

Fig.13: Diagrama de casos de uso Administrador: Gestionar Asignacion.

11.1.8.2.2.7 Diagrama de casos de uso Gestionar Asignacion: Rol.

<<extend>> //(\)
o — Asignar
X
_ X
. 1 \
Listar usuarios  __. +ooqes —

O

Eliminar Asignacion

Administrador

Fig.14: Diagrama de casos de uso Gestionar Asignacion: Rol.



11.1.8.2.2.8 Diagrama de casos de uso Gestionar Asignacion: Centro de Salud.

pay

<<extend>>

RO

Seleccione Municipio Listar Centrosde Salud

Asignar

<<extend>>
\\
Administrador

~

Eliminar Asignacion
Fig.15: Diagrama de casos de uso Gestionar Asignacion: Centro de Salud.

11.1.8.2.2.9 Diagrama de casos de uso Gestionar Asignacidn: Servicios Basicos.

<<extends> Q
— Asignar
<<include>> —— —
>Q// HC_)@\ i

_ o _ | <<extend>>"
Seleccione Municipio Listar Comunidadeso Barrios

Eliminar Asignacion

Administrador

Fig.16: Diagrama de casos de uso Gestionar Asignacion: Servicios Basicos.

11.1.8.2.2.10 Diagrama de casos de uso Gestionar Asignacion: Transporte.

<<extends> )
_— Asignar
<<include>> — — e
>< ) - < <
_ —— ~<<extend>> S
- Seleccione Municipio Listar Comunidades o Barrios B
Administrador

Eliminar Asignacion

Fig.17: Diagrama de casos de uso Gestionar Asignacion: Transporte.
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11.1.8.2.2.11 Diagrama de casos de uso Gestionar Asignacidon: Poblacion.

pa

<<e/tend>> Asignar
<<include>>
%< > = < >< <<extend>> < >
Administrador Seleccione Municipio  Listar Comunidadeso Barrios Modificar
=
<<extend>>.

Eliminar Asignacion
Fig.18: Diagrama de casos de uso Gestionar Asignacion: Poblacion.

11.1.8.2.2.12 Diagrama de casos de uso Gestionar Asignacion: Menu.
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Fig.19: Diagrama de casos de uso Gestionar Asignacion: Mend.
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11.1.8.2.2.13 Diagrama de casos de uso Administrador: Gestionar Departamento
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Fig.20: Diagrama de casos de uso Administrador: Gestionar Departamento

11.1.8.2.2.14 Diagrama de casos de uso Gestionar Departamento: Provincia
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<<extend>> “Q
Administrador Listar Provmmas ~ -

S Modificar
<<extend>>
e
Eliminar

Fig.21: Diagrama de casos de uso Gestionar Departamento: Provincia
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11.1.8.2.2.15 Diagrama de casos de uso Gestionar Departamento: Municipio.
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Fig.22: Diagrama de casos de uso Gestionar Departamento: Municipio.

11.1.8.2.2.16 Diagrama de casos de uso Gestionar Departamento: Comunidad.
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Fig.23: Diagrama de casos de uso Gestionar Departamento: Comunidad.
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11.1.8.2.2.17 Diagrama de casos de uso Gestionar Departamento: Poblacion.

O

<<extends> Adicionar
/

— /
) /,, L /,,\
i )< <<extend>> >
Administrador Listar tipos de Poblacioniﬁ\ Modificar
\
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Fig.24: Diagrama de casos de uso Gestionar Departamento: Poblacién.

11.1.8.2.2.18 Diagrama de casos de uso Gestionar Departamento: Servicios Basicos.
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Fig.25: Diagrama de casos de uso Gestionar Departamento: Servicios Basicos.
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11.1.8.2.2.19 Diagrama de casos de uso Gestionar Departamento: Transporte.
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Fig.26: Diagrama de casos de uso Gestionar Departamento: Transporte.

11.1.8.2.2.20 Diagrama de casos de uso Gestionar Departamento: Centro de Salud.
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Fig.27: Diagrama de casos de uso Gestionar Departamento: Centro de Salud.
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11.1.8.2.2.21 Diagrama de casos de uso Gestionar Departamento: Vacuna.
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Fig.28: Diagrama de casos de uso Gestionar Departamento: Vacuna.

11.1.8.2.2.22 Diagrama de casos de uso Administrador: Gestionar Backup.

O

Crear

M

e

G. Backup

Administrador

O

Restaurar

Fig.29: Diagrama de casos de uso Administrador: Gestionar Backup.
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11.1.8.2.2.23 Diagrama de casos de uso Personal PAI: Cobertura.

X

Personal PAI Cobertura Prod. de Senicios

Fig.30: Diagrama de casos de uso Personal PAI: Cobertura.

11.1.8.2.2.24 Diagrama de casos de uso Cobertura: Produccion de Servicios.
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Personal PAI Seleccione Municipio Listar Centros de Salud \\Cf\)

Modificar

Fig.31: Diagrama de casos de uso Cobertura: Produccién de Servicios.

11.1.8.2.2.25 Diagrama de casos de uso Personal PAI; Vigilancia.
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Fig.32: Diagrama de casos de uso Personal PAI: Vigilancia.
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11.1.8.2.2.26 Diagrama de casos de uso Vigilancia: Supervision.
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Fig.33: Diagrama de casos de uso Vigilancia: Supervision.

11.1.8.2.2.27 Diagrama de casos de uso Vigilancia: Monitoreo Rapido de Cobertura (Monitoreo RC).
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Fig.34: Diagrama de casos de uso Vigilancia: Monitoreo R.C.

11.1.8.2.2.28 Diagrama de casos de uso Vigilancia: Control de Calidad.
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Fig.35: Diagrama de casos de uso Vigilancia: Control de Calidad.
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11.1.8.2.2.29 Diagrama de casos de uso Personal PAI: Gestionar Formulario.
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Fig.36: Diagrama de casos de uso Personal PAI: Gestionar Formulario.

11.1.8.2.2.30 Diagrama de casos de uso Gestionar Formulario: Publicar Vigilancia.
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Fig.37: Diagrama de casos de uso Gestionar Formulario: Publicar Vigilancia.



11.1.8.2.2.31 Diagrama de casos de uso Gestionar Formulario: Publicar Monitoreo RC.
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Fig.38: Diagrama de casos de uso Gestionar Formulario: Publicar Monitoreo RC.

11.1.8.2.2.32 Diagrama de casos de uso Gestionar Formulario: Publicar Control de Calidad.
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Fig.39: Diagrama de casos de uso Gestionar Formulario: Publicar Control de Calidad.
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11.1.8.2.2.33 Diagrama de casos de uso Personal PAI: Reportes.
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Fig.40: Diagrama de casos de uso Personal PAI: Reportes.

11.1.8.2.2.34 Diagrama de casos de uso Reportes: Monitoreo por Centro de Salud.
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Fig.41: Diagrama de casos de uso Reportes: Monitoreo por Centro de Salud.



11.1.8.2.2.35 Diagrama de casos de uso Reportes: Informacion Bésica.
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Fig.42: Diagrama de casos de uso Reportes: Informacion Bésica.

11.1.8.2.2.36 Diagrama de casos de uso Reportes: Indicadores.
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Fig.43: Diagrama de casos de uso Reportes: Indicadores.
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11.1.8.2.2.37 Diagrama de casos de uso Reportes: Enfermedades Inmunoprevenibles.
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Fig.44: Diagrama de casos de uso Reportes: Enfermedades Inmunoprevenibles.
11.1.8.2.2.38 Diagrama de casos de uso Personal PAI: Enfermedades Inmunoprevenibles.
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Fig.45: Diagrama de casos de uso Personal PAI: Enfermedades Inmunoprevenibles.

11.1.8.2.2.39 Diagrama de casos de uso Enfermedades Inmunoprevenibles: Registrar Casos.
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Fig.46: Diagrama de casos de uso Enfermedades Inmunoprevenibles: Registrar casos.
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11.1.8.2.2.40 Diagrama de casos de uso Personal PAI: Gestionar Anuncios.
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Fig.47: Diagrama de casos de uso Personal PAI: Gestionar Anuncios.

11.1.8.2.2.41 Diagrama de casos de uso Gestionar Anuncios: Camparia.
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Fig.48: Diagrama de casos de uso Gestionar Anuncios: Campafia.
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11.1.8.2.2.42 Diagrama de casos de uso Gestionar Anuncios: Comunicado.
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Fig.49: Diagrama de casos de uso Gestionar Anuncios: Comunicado.

11.1.8.2.2.43 Diagrama de casos de uso Gestionar Anuncios: Publicidad.
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Fig.50: Diagrama de casos de uso Gestionar Anuncios: Publicidad.
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11.1.8.2.2.44 Diagrama de casos de uso Encargado Municipal: Cobertura.
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Municipal (from Personal PAI) (from Personal PAI)

Fig.51: Diagrama de casos de uso Encargado Municipal: Cobertura.

11.1.8.2.2.45 Diagrama de casos de uso Cobertura: Produccion de servicios.
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Fig.52: Diagrama de casos de uso Cobertura: Produccion de servicios.

11.1.8.2.2.46 Diagrama de casos de uso Encargado Municipal: Vigilancia.
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Fig.53: Diagrama de casos de uso Encargado Municipal: Vigilancia.
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11.1.8.2.2.47 Diagrama de casos de uso Vigilancia: Supervision.
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Fig.54: Diagrama de casos de uso Vigilancia: Supervision.

11.1.8.2.2.48 Diagrama de casos de uso Vigilancia: Monitoreo RC.
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Fig.55: Diagrama de casos de uso Vigilancia: Monitoreo RC.

11.1.8.2.2.49 Diagrama de casos de uso Vigilancia: Control de Calidad.
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Fig.56: Diagrama de casos de uso Vigilancia. Control de Calidad.
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11.1.8.2.2.50 Diagrama de casos de uso Encargado Municipal: Enfermedades Inmunoprevenibles.
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Fig.57: Diagrama de casos de uso Encargado Municipal: Enfermedades Inmunoprevenobles.

11.1.8.2.2.51 Diagrama de casos de uso Enfermedades Inmunoprevenibles: Registrar caso.
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Fig.58: Diagrama de casos de uso Enfermedades Inmunoprevenibles: Registrar Caso.
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[1.1.9 ESPECIFICACIONES DE CASOS DE USO.

[1.1.9.1 Introduccién.
Las especificaciones de los Casos de Uso es una descripcion detallada de los casos de uso del sistema.

11.1.9.1.1 Proposito.
e Comprender los casos de uso del sistema.

o Describir especificamente cada caso de uso.

11.1.9.1.2 Alcance.
o Describe los procesos internos de los casos de uso.

e Detalla los flujos de cada caso de uso segun lo establecido por la organizacion.
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11.1.9.1.2.1 Especificacion de casos de uso Administrador: Gestionar personal.

Nombre Gestionar personal

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con una lista del personal mas sus opciones

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar gestionar del menu principal

Flujo Normal:

1. Elsistema carga una lista del personal con su descripcion:

e CI

e Nombre
o Apellidos
o Clave

e Login

2. Elsistema muestra las opciones:;
e Adicionar (genera caso de uso adicionar personal )
e Modificar (genera caso de uso modificar personal)
o Eliminar (genera caso de uso eliminar personal )
o Salir

3. Elsistema carga la opcién que el usuario elija

Flujo Alternativo:

1. Elusuario elige la opcion salir: (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: Se carga la pantalla con la opcion

Tabla 23: Especificacion: Gestionar personal.

11.1.9.1.3 Adicionar personal.

Nombre Adicionar personal

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con campos para registrar el personal

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar gestionar personal en la pantalla principal

Flujo Normal:

1. Elsistema carga los campos:




e (I

o Nombre

e Ap. Paterno
e Ap. Materno
o Clave

e Login

e F. Nacimiento

e Calle y nimero

e Teléfono
e Hombre
o Mujer

2. Elsistema muestra las opciones:

e Enviar datos

e Borrar datos

e Salir

El usuario llena los campos y elige enviar datos
El sistema valida los datos

o >~ »

El sistema guarda la informacion en la base de datos
6. El sistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)

2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 24: Especificacion: Adicionar personal.

11.1.9.1.4 Modificar personal.

Nombre Modificar personal

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con campos para modificar los datos del

personal

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar gestionar personal en la pantalla principal
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2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla gestionar personal
3. Selecciona modificar

Flujo Normal:
1. Elsistema carga los campos con datos:
o (l
e Nombre
e Ap. Paterno
e Ap. Materno
o Clave
e Login
e F. Nacimiento

e Calle y numero

e Teléfono
e Hombre
o Mujer

2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
o Salir
El usuario llena los campos y elige enviar datos

3

4. El sistema valida los datos

5. El sistema modifica la informacién en la base de datos
6

El sistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)
2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

3. Elsistema no modifica la informacion: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 25: Especificacion: Modificar personal.
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11.1.9.1.5 Eliminar personal.

Nombre Eliminar personal

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con opciones de eliminar o no el registro

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar personal en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista de la pantalla gestionar personal
3. Selecciona eliminar

Flujo Normal:
1. El sistema muestra mensaje confirmacion (esta seguro de eliminar):
o §i
e No
2. Elusuario elige si
3. Elsistema modifica el estado de la base de datos
4. Elsistema actualiza pantalla actual

Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion no: (el sistema muestra pantalla anterior)

2. Elsistema no elimina los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 26: Especificacion: Eliminar personal.

11.1.9.1.5.1 Especificacion de casos de uso Gestionar Personal: Mend.

Nombre Gestionar menu

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con una lista de mends mas sus opciones

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar gestionar del menu principal

Flujo Normal:
1. Elsistema carga una lista de menus con su descripcion:;
e No

e Nombre




2. Elsistema muestra las opciones:
¢ Adicionar (genera caso de uso adicionar menu)
e Modificar (genera caso de uso modificar menu)
e Eliminar (genera caso de uso eliminar menu )
e Salir

3. Elsistema carga la opcion que el usuario elija

Flujo Alternativo:

1. Elusuario elige la opcion salir; (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: Se carga la pantalla con la opcion

Tabla 27: Especificacion: Gestionar mend.

[1.1.9.1.6 Adicionar mend.

Nombre Adicionar menu

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con campos para registrar el mend

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar gestionar menu en la pantalla principal

Flujo Normal:
1. Elsistema carga los campos:
e Nombre
e Asignar al rol
e Submenu
e Enlace
2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
e Salir
El usuario llena los campos y elige enviar datos
El sistema valida los datos
El sistema guarda la informacion en la base de datos

o g &~ w

El sistema muestra mensaje de aceptacion
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Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)

2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 28: Especificacion: Adicionar mend.

[1.1.9.1.7 Modificar mend.

Nombre Modificar menu

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con campos para modificar los datos del menl

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar mend en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla gestionar men(
3.

Selecciona modificar

o g M w

Flujo Normal:
1.

El sistema carga los campos con datos:

e Nombre

e Asignar al rol

e Submenu

e Enlace

El sistema muestra las opciones:

e Enviar datos

e Borrar datos

e Salir

El usuario llena los campos y elige enviar datos
El sistema valida los datos

El sistema modifica la informacion en la base de datos

El sistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo Alternativo:
1.
2.

El usuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)

El sistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)
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3. Elsistema no modifica la informacion: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se Muestra Pantalla Anterior

Tabla 29: Especificacion: Modificar mend.

[1.1.9.1.8 Eliminar menu.

Nombre Eliminar menu

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con opciones de eliminar o no el registro

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar mend en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro en la pantalla gestionar mend

3. Selecciona eliminar

Flujo Normal:
1. El sistema muestra mensaje confirmacion (esta seguro de eliminar):
e Si
e No
2. Elusuario elige si
3. Elsistema modifica el estado de la base de datos
4. Elsistema actualiza pantalla actual

Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion no: (el sistema muestra pantalla anterior)

2. Elsistema no elimina los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 30: Especificacion: Eliminar Menu.

11.1.9.1.8.1 Especificacion de casos de uso Gestionar Personal: Rol.

Nombre Gestionar rol

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con una lista de roles mas sus opciones

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar gestionar del mend principal
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3.

Flujo normal:
1.

El sistema carga una lista de roles con su descripcion:
e No

e Nombre

El Sistema Muestra Las Opciones:

o Adicionar (Genera Caso De Uso Adicionar Rol)
e Modificar (Genera Caso De Uso Modificar Rol )
e Eliminar (Genera Caso De Uso Eliminar Rol)

e Salir

El Sistema Carga La Opcion Que El Usuario Elija

Flujo alternativo:
1.

El usuario elige la opci6n salir; (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: Se carga la pantalla con la opcion

Tabla 31: Especificacion: Gestionar rol.

11.1.9.1.9 Adicionar rol.

Nombre Adicionar rol
Descripcion: El sistema muestra una pantalla con campos para registrar el rol
Actores : Administrador
Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar rol en la pantalla principal
2. Selecciona adicionar
Flujo normal:
1. Elsistema carga los campos:
e Nombre
2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
e Salir
3. Elusuario llena los campos y elige enviar datos
4. Elsistema valida los datos
5. El sistema guarda la informacion en la base de datos
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6. El sistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)
2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 32: Especificacion: Adicionar rol.

11.1.9.1.10 Modificar rol.

Nombre Modificar rol

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con campos para modificar los datos del rol

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar rol en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla gestionar rol

3. Selecciona modificar

Flujo normal:

1. Elsistema carga los campos con datos:

e Nombre

2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
e Salir
El usuario llena los campos y elige enviar datos

El sistema valida los datos

o >~ »

El sistema modifica la informacion en la base de datos

6. Elsistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)
2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

3. El sistema no modifica la informacion: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 33: Especificacion: Modificar rol.
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11.1.9.1.11 Eliminar rol.

Nombre Eliminar rol

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con opciones de eliminar o no el registro

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar rol en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla gestionar rol
3. Selecciona eliminar

Flujo normal:
1. El sistema muestra mensaje confirmacion (esta seguro de eliminar):
o §i
e No
2. Elusuario elige si
3. Elsistema modifica el estado de la base de datos

4. Elsistema actualiza pantalla actual

Flujo alternativo:
1. Elusuario elige opcion no: (el sistema muestra pantalla anterior)

2. Elsistema no elimina los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 34: Especificacion: Eliminar rol.

11.1.9.1.11.1 Especificacion de casos de uso Gestionar Asignacion: Rol.

Nombre Gestionar asignar rol

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con una lista del personal mas sus opciones

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar asignar del mena principal

Flujo normal:
1. Elsistema carga una lista del personal con su descripcion:
e Nro.
e Nombre

o Apellidos




2. Elsistema muestra las opciones:
e Asignar (genera caso de uso asignar rol)
e  Eliminar (genera caso de uso eliminar asignacion rol)
o Salir

3. Elsistema carga la opcion que el usuario elija

Flujo alternativo:

1. Elusuario elige la opcion salir; (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos Condiciones: Se carga la pantalla con la opcidon

Tabla 35: Especificacion: Gestionar Asignar Rol.

11.1.9.1.12 Asignar rol.

Nombre Asignar rol

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con una lista de roles con opciones de seleccion

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar asignar rol en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla asignar rol

1. Selecciona asignar

Flujo normal:
1. Elsistema carga los campos:
e Cod. rol
e Nombre
2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
e Salir
El usuario selecciona la opcion y elige enviar datos
El sistema valida los datos
El sistema guarda la informacion en la base de datos

o o~ w

El sistema muestra mensaje de aceptacion
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Flujo alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia la seleccién)

2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 36: Especificacion: Asignar Rol.

11.1.9.1.13 Eliminar rol.

Nombre Eliminar rol

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con una lista de roles con opciones de seleccion

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar asignar en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla asignar rol

3. Selecciona eliminar

Flujo normal:
1. Elsistema carga los campos con datos:
e Nombre
e NOmero de dosis
2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
e Salir
3. Elusuario selecciona la opcién y elige enviar datos
4. Elsistema muestra mensaje confirmacion (esta seguro de eliminar):
e S
e No
5. Elusuario elige si
6. Elsistema modifica el estado de la base de datos

7. Elsistema actualiza pantalla actual
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Flujo alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)
2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

3. El sistema no modifica la informacion: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 37: Especificacion: Eliminar rol.

11.1.9.1.13.1 Especificacion de casos de uso Gestionar Asignacion: Centro de Salud.

Nombre Gestionar asignar centro de salud

Descripcidn: el sistema muestra una pantalla con una lista de los centros de salud mas sus

opciones

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar asignar del men principal

Flujo normal:

4. Elsistema carga una lista de los centros de salud con su descripcién:

e Nro.
e Nombre
e Direccion

5. El sistema muestra las opciones:
e Asignar (genera caso de uso asignar centro de salud
e Eliminar (genera caso de uso eliminar asignacion centro de salud
o Salir

6. El sistema carga la opcion que el usuario elija

Flujo alternativo:

1. Elusuario elige la opcion salir: (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: Se carga la pantalla con la opcion

Tabla 38: Especificacion: Gestionar asignar centro de salud.
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11.1.9.1.14 Asignar centro de salud.

Nombre Asignar centro de salud

Descripcidn: El sistema muestra una pantalla con una lista de municipios con opciones de

seleccion

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar asignar centro de salud en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla asignar centro de salud

3. Selecciona asignar

Flujo normal:

1. Elsistema carga los campos:

e Municipio (seleccion)

2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
e Salir
El usuario selecciona la opcion y elige enviar datos

El sistema valida los datos

o >~ »

El sistema guarda la informacion en la base de datos

6. Elsistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia la seleccion)
2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 39: Especificacion: Asignar centro de salud.

11.1.9.1.15 Eliminar centro de salud.

Nombre Eliminar centro de salud

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con una lista de centro de salud con opciones de

seleccion

Actores : Administrador

Precondiciones:




1. Seleccionar asignar en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla asignar rol
3. Selecciona eliminar
Flujo normal:
1. Elsistema carga los campos con datos:
e Nombre municipio (seleccion)
¢ Nombre comunidades o barrios (seleccion)
2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
o Salir
3. Elusuario selecciona la opcién y elige enviar datos
4. Elsistema muestra mensaje confirmacion (esta seguro de eliminar):
e Si
e No
5. Elusuario elige si
6. Elsistema modifica el estado de la base de datos
7. Elsistema actualiza pantalla actual
Flujo alternativo:
4. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)
5. El sistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)
6. El sistema no modifica la informacion: (el sistema muestra mensaje de error)
Pos condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 40: Especificacion: Eliminar centro de salud.

11.1.9.1.15.1 Especificacion de casos de uso Gestionar Asignacion: Servicios Basicos.

Nombre Gestionar asignar servicios basicos

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con una lista de los servicios basicos mas sus

opciones

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar asignar del menu principal
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Flujo normal:

1. Elsistema carga una lista de los barrios 0 comunidades con su descripcion:
e Municipio (seleccion)
e Nro.
o Nombre de barrios o comunidades
o Nombre del municipio

2. Elsistema muestra las opciones:
e Asignar (genera caso de uso asignar servicios basicos)
e Eliminar (genera caso de uso eliminar asignacion servicios basicos)
o Salir

3. Elsistema carga la opcion que el usuario elija

Flujo alternativo:

1. Elusuario elige la opcion salir; (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: Se carga la pantalla con la opcion

Tabla 41: Especificacion: Gestionar asignar servicios basicos.

11.1.9.1.16 Asignar servicios basicos.

Nombre Asignar servicios basicos

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con una lista de servicios basicos con opciones

de seleccion

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar asignar servicios basicos en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla asignar servicios basicos
3. Selecciona asignar

Flujo normal:
1. Elsistema carga los campos:
e  (Gestidn (seleccidn)
o Nombre servicios basicos (seleccion)
2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos

e Borrar datos
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o Salir
El usuario selecciona la opcion y elige enviar datos
El sistema valida los datos

El sistema guarda la informacion en la base de datos

o o~ w

El sistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia la seleccién)

2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 42: Especificacion: Asignar servicios basicos.

[1.1.9.1.17 Eliminar servicios bésicos.

Nombre Eliminar servicios basicos

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con una lista de servicios basicos con opciones

de seleccién

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar asignar en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla asignar servicios basicos

3. Selecciona eliminar

Flujo normal:
1. Elsistema carga los campos con datos:
e Gestion (seleccion)
¢ Nombre servicios basicos (seleccion)
2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
e Salir
3. Elusuario selecciona la opcién y elige enviar datos
4. Elsistema muestra mensaje confirmacion (esta seguro de eliminar):
o §i
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e No
5. Elusuario elige si
6. El sistema modifica el estado de la base de datos

7. Elsistema actualiza pantalla actual

Flujo alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)
2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

3. El sistema no modifica la informacion: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 43: Especificacion: Eliminar servicios basicos.

11.1.9.1.17.1 Especificacion de casos de uso Gestionar Asignacion: Transporte.

Nombre Gestionar asignar transporte

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con una lista de transportes mas sus opciones

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar asignar del menu principal

Flujo normal:

1. Elsistema carga una lista de los barrios o comunidades con su descripcion:
¢ Municipio (seleccion)
e Nro.
o Nombre de barrios o comunidades
o Nombre del municipio

2. Elsistema muestra las opciones:
e Asignar (genera caso de uso asignar transporte)
e Eliminar (genera caso de uso eliminar asignacion transporte)
e Salir

3. Elsistema carga la opcién que el usuario elija

Flujo alternativo:

1. Elusuario elige la opcion salir: (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: Se carga la pantalla con la opcion

Tabla 44: Especificacion: Gestionar asignar transporte.
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11.1.9.1.18 Especificacion transporte.

Nombre Asignar transporte

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con una lista de transportes con opciones de

seleccion

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar asignar transporte en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla asignar transporte

3. Selecciona asignar

Flujo normal:
1. Elsistema carga los campos:
e Gestion (seleccion)
o Nombre transporte (seleccion)
2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
e Salir
El usuario selecciona la opcion y elige enviar datos

El sistema valida los datos

o >~ »

El sistema guarda la informacion en la base de datos

6. Elsistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia la seleccion)
2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 45: Especificacion: Asignar transporte.

11.1.9.1.19 Eliminar transporte.

Nombre Eliminar transporte

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con una lista de transportes con opciones de

seleccion

Actores : Administrador




Precondiciones:
1. Seleccionar asignar en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla asignar transporte
3. Selecciona eliminar
Flujo normal:
1. Elsistema carga los campos con datos:
e  Gestion (seleccion)
¢ Nombre transporte (seleccion)
2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
e Salir
3. Elusuario selecciona la opcién y elige enviar datos
4. El sistema muestra mensaje confirmacion (esta seguro de eliminar):
e §i
e No
5. Elusuario elige si
6. Elsistema modifica el estado de la base de datos
7. Elsistema actualiza pantalla actual
Flujo alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)
2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)
3. Elsistema no modifica la informacion: (el sistema muestra mensaje de error)
Pos condiciones: se muestra pantalla anterior

Tabla 46: Especificacion: Eliminar transporte.

11.1.9.1.19.1 Especificacion de casos de uso Gestionar Asignacion: Poblacion.

Nombre Gestionar asignar poblacion

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con una lista de poblaciones mas sus opciones

Actores : Administrador

Precondiciones:

2. Seleccionar asignar del menu principal
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Flujo Normal:

4. Elsistema carga una lista de los barrios o comunidades con su descripcion:
e Municipio (seleccion)
e Nro.
e Nombre de barrios 0 comunidades
o Nombre del municipio

5. El sistema muestra las opciones:
e Asignar (genera caso de uso asignar poblacion)
e Eliminar (genera caso de uso eliminar asignacion poblacion)
e Salir

6. Elsistema carga la opcion que el usuario elija

Flujo alternativo:

2. Elusuario elige la opcidn salir: (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: Se carga la pantalla con la opcion

Tabla 47: Especificacion: Gestionar asignar poblacion.

11.1.9.1.20 Asignar poblacion.

Nombre Asignar poblacion

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con una lista de transportes con opciones de
seleccion

Actores : Administrador

Precondiciones:
4. Seleccionar asignar poblacion en la pantalla principal
5. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla asignar poblacion
6. Selecciona asignar

Flujo Normal:
7. Elsistema carga los campos:
e  Gestion (seleccion)
¢ Nombre poblacion (seleccion)
8. El sistema muestra las opciones:
e Enviar datos

e Borrar datos
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o Salir
9. El usuario selecciona la opcién y elige enviar datos
10. El sistema valida los datos
11. El sistema guarda la informacion en la base de datos

12. El sistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo alternativo:
3. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia la seleccion)
4. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 48: Especificacion: Asignar poblacion.

11.1.9.1.21 Modificar poblacion.

Nombre Modificar poblacion

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con campos para modificar los datos de la

poblacion

Actores : administrador

Precondiciones:
7. Seleccionar asignar poblacion en la pantalla principal
8. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla asignar poblacion
1. Selecciona modificar

Flujo normal:
1. Elsistema carga los campos con datos:
e Gestion (seleccion)
e Nombre poblacién
¢ Nro. Habitantes
2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
e Salir
3. Elusuario llena los campos y elige enviar datos
4. Elsistema valida los datos

5. El sistema modifica la informacién en la base de datos
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6. Elsistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)
2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

3. Elsistema no modifica la informacion: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: se muestra pantalla anterior

Tabla 49: especificacion: modificar poblacion.

11.1.9.1.22 Eliminar poblacion.

Nombre Eliminar poblacion

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con una lista de poblaciones con opciones de

seleccién

Actores : administrador

Precondiciones:
4. Seleccionar asignar en la pantalla principal
5. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla asignar poblacion

6. Selecciona eliminar

Flujo normal:
8. Elsistema carga los campos con datos:
e Gestion (seleccion)
e Nombre poblacién
¢ Nro. Habitantes
9. El sistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
e Salir
10. El usuario selecciona la opcion y elige enviar datos
11. El sistema muestra mensaje confirmacion (esta seguro de eliminar):
e Si
e No
12. El usuario elige si

13. El sistema modifica el estado de la base de datos




14. El sistema actualiza pantalla actual

Flujo alternativo:
4. Elusuario elige opcidn borrar datos: (el sistema limpia los campos)
5. El sistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

6. Elsistema no modifica la informacion: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: se muestra pantalla anterior

Tabla 50: Especificacion: Eliminar poblacion.

11.1.9.1.22.1 Especificacion de casos de uso Gestionar Departamento: Provincia.

Nombre Gestionar provincia

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con una lista de provincias mas sus opciones

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar gestionar del mend principal

Flujo Normal:

1. Elsistema carga una lista de provincias con su descripcion:
° ne
e nombre

2. el sistema muestra las opciones:
e adicionar (genera caso de uso adicionar provincia )
e modificar (genera caso de uso modificar provincia)
o eliminar (genera caso de uso eliminar provincia )
o salir

3. Elsistema carga la opcién que el usuario elija

Flujo Alternativo:

1. Elusuario elige la opcion salir: (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: se carga la pantalla con la opcion

Tabla 51: Especificacion: Gestionar provincia.
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11.1.9.1.23 Gestionar provincia.

Nombre Gestionar provincia

Descripcidn: el sistema muestra una pantalla con campos para registrar la provincia

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar provincia en la pantalla principal
2. Selecciona adicionar

Flujo Normal:

1. Elsistema carga los campos:

e Nombre

2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
e Salir
El usuario llena los campos y elige enviar datos
El sistema valida los datos

o >~ »

El sistema guarda la informacion en la base de datos

6. El sistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)

2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 52: Especificacion: Gestionar provincia.

11.1.9.1.24 Modificar provincia.

Nombre Modificar provincia

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con campos para modificar los datos de la

provincia

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar provincia en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla gestionar provincia
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3. Selecciona modificar

Flujo Normal:

1. Elsistema carga los campos con datos:
e Nombre

2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
o Salir
El usuario llena los campos y elige enviar datos

3

4. El sistema valida los datos

5. El sistema modifica la informacién en la base de datos
6

El sistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)
2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

3. Elsistema no modifica la informacion: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 53: Especificacion: Modificar Provincia.

11.1.9.1.25 Eliminar provincia.

Nombre Eliminar provincia

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con opciones de eliminar o no el registro

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar provincia en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla gestionar provincia

3. Selecciona eliminar

Flujo Normal:
1. El sistema muestra mensaje confirmacion (esta seguro de eliminar):
e Si
e No

2. Elusuario elige si
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3. El sistema modifica el estado de la base de datos
4. Elsistema actualiza pantalla actual

Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion no: (el sistema muestra pantalla anterior)

2. Elsistema no elimina los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 54: Especificacion: Eliminar provincia.

11.1.9.1.25.1 Especificacion de casos de uso Gestionar Departamento: Municipio.

Nombre Gestionar Municipio

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con una lista de municipios mas sus opciones

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar gestionar del mend principal

Flujo Normal:

1. Elsistema carga una lista de municipios con su descripcion:
e No
o Nombre

2. Elsistema muestra las opciones:
e Adicionar (genera caso de uso adicionar municipio)
¢ Modificar (genera caso de uso modificar municipio)
o Eliminar (genera caso de uso eliminar municipio)
o Salir

3. Elsistema carga la opcién que el usuario elija

Flujo Alternativo:

1. Elusuario elige la opcion salir: (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: Se carga la pantalla con la opcion

Tabla 55: Especificacion: Gestionar Municipio.
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11.1.9.1.26 Adicionar municipio.

Nombre Adicionar municipio

Descripcidn: El sistema muestra una pantalla con campos para registrar el municipio

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar municipio en la pantalla principal
2. Selecciona adicionar

Flujo Normal:
1. Elsistema carga los campos con su descripcion:
e Nombre municipio
e Provincia
2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
o Salir
El usuario llena los campos y elige enviar datos

El sistema valida los datos

o >~ »

El sistema guarda la informacion en la base de datos

6. El sistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)
2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 56: Especificacion: Adicionar municipio.

11.1.9.1.27 Modificar municipio.

Nombre Modificar municipio

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con campos para modificar los datos del

municipio

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar gestionar municipio en la pantalla principal
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2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla gestionar municipio

3. Selecciona modificar

Flujo Normal:
1. Elsistema carga los campos con datos:
e Nombre municipio
e Provincia
2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
o Salir
El usuario llena los campos y elige enviar datos

El sistema valida los datos

o >~ »

El sistema modifica la informacion en la base de datos

6. El sistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)
2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

3. El sistema no modifica la informacion: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 57: Especificacion: Modificar municipio

11.1.9.1.28 Eliminar municipio.

Nombre Eliminar municipio

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con opciones de eliminar o no el registro

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar mend en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla gestionar municipio

3. Selecciona eliminar

Flujo Normal:
1. El sistema muestra mensaje confirmacion (esta seguro de eliminar):
e §i
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No

2. Elusuario elige si
3. El sistema modifica el estado de la base de datos

4. Elsistema actualiza pantalla actual

Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion no: (el sistema muestra pantalla anterior)

2. Elsistema no elimina los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 58: Especificacion: Eliminar municipio

11.1.9.1.28.1 Especificacion de casos de uso Gestionar Departamento: Comunidad.

Nombre

Gestionar comunidad

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con una lista de comunidades mas sus opciones

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar gestionar del mend principal

Flujo Normal:

1. Elsistema carga una lista de comunidades con su descripcion:

No
Nombre
Distancia

Municipio

2. Elsistema muestra las opciones:

Adicionar (genera caso de uso adicionar comunidad)
Modificar (genera caso de uso modificar comunidad)
Eliminar (genera caso de uso eliminar comunidad)

Salir

3. Elsistema carga la opcion que el usuario elija

Flujo Alternativo:

1. Elusuario elige la opcion salir: (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: Se carga la pantalla con la opcion

Tabla 59: Especificacion: Gestionar comunidad.
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11.1.9.1.29 Adicionar comunidad.

Nombre Adicionar comunidad

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con campos para registrar la comunidad

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar comunidad en la pantalla principal

Flujo Normal:
1. Elsistema carga los campos:
e Nombre comunidad
e Distancia
e Municipio
2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
o Salir
El usuario llena los campos y elige enviar datos

El sistema valida los datos

o >~ »

El sistema guarda la informacion en la base de datos

6. El sistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)

2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 60: Especificacion: Adicionar comunidad.

[1.1.9.1.30 Modificar comunidad.

Nombre Modificar Comunidad

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con campos para modificar los datos de la

comunidad.

Actores : Administrador

Precondiciones:

2. Seleccionar gestionar comunidad en la pantalla principal
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3. Seleccionar un registro de la lista de la pantalla gestionar comunidad
4. Selecciona modificar
Flujo Normal:
1. Elsistema carga los campos con datos:
e Nombre comunidad
e Distancia
e Municipio
2. El sistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
o Salir
3. Elusuario llena los campos y elige enviar datos
4. Elsistema valida los datos
5. El sistema modifica la informacion en la base de datos
6. El sistema muestra mensaje de aceptacion
Flujo Alternativo:
4. Elusuario elige opcidn borrar datos: (el sistema limpia los campos)
5. El sistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)
6. Elsistema no modifica la informacion: (el sistema muestra mensaje de error)
Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 61: Especificacion: Modificar comunidad.

11.1.9.1.31 Eliminar comunidad.

Nombre Eliminar comunidad

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con opciones de eliminar o no el registro

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar comunidad en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla gestionar comunidad

3. Selecciona eliminar

Flujo Normal:
1. El sistema muestra mensaje confirmacion (esta seguro de eliminar):
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e §i
e No
2. Elusuario elige si
3. Elsistema modifica el estado de la base de datos

4. Elsistema actualiza pantalla actual

Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion no: (el sistema muestra pantalla anterior)
2. Elsistema no elimina los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se Muestra Pantalla Anterior

Tabla 62: Especificacion: Eliminar Comunidad.

11.1.9.1.31.1 Especificacion de casos de uso Gestionar Departamento: Poblacion.

Nombre Gestionar poblacion

Descripcidn: El sistema muestra una pantalla con una lista de tipos de poblacion mas sus

opciones

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar gestionar del menu principal

Flujo Normal:

1. Elsistema carga una lista de tipos de poblacion con su descripcion:
e No
e Nombre

2. Elsistema muestra las opciones:
o Adicionar (genera caso de uso adicionar poblacion)
e Modificar (genera caso de uso modificar poblacion)
e Eliminar (genera caso de uso eliminar poblacion)
e Salir

3. Elsistema carga la opcion que el usuario elija

Flujo Alternativo:

1. Elusuario elige la opcion salir; (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: Se carga la pantalla con la opcion

Tabla 63: Especificacion: Gestionar poblacion.
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11.1.9.1.32 Adicionar poblacion.

Nombre Adicionar poblacion

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con campos para registrar la poblacion

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar poblacion en la pantalla principal
2. Seleccionar adicionar

Flujo Normal:

1. Elsistema carga los campos:

e Nombre

2. El sistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
e Salir
El usuario llena los campos y elige enviar datos
El sistema valida los datos

o &~ »

El sistema guarda la informacion en la base de datos

6. Elsistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo Alternativo:
3. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)

4. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 64: Especificacion: Adicionar poblacion.

11.1.9.1.33 Modificar poblacion.

Nombre Modificar poblacion

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con campos para modificar los datos de la

poblacion

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar poblacion en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla gestionar poblacion
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3. Selecciona modificar

Flujo Normal:

1. Elsistema carga los campos con datos:
e Nombre

2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
o Salir
El usuario llena los campos y elige enviar datos

3

4. El sistema valida los datos

5. El sistema modifica la informacién en la base de datos
6

El sistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)
2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

3. Elsistema no modifica la informacion: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 65: Especificacion: Modificar poblacidn.

11.1.9.1.34 Eliminar poblacion.

Nombre Eliminar poblacion

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con opciones de eliminar o no el registro

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar poblacién en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla gestionar poblacion

3. Seleccionar eliminar

Flujo Normal:
1. El sistema muestra mensaje confirmacion (esta seguro de eliminar):
e Si
e No

2. Elusuario elige si
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3. El sistema modifica el estado de la base de datos
4. Elsistema actualiza pantalla actual

Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion no: (el sistema muestra pantalla anterior)

2. Elsistema no elimina los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: se muestra pantalla anterior

Tabla 66: Especificacion: Eliminar poblacion.

11.1.9.1.34.1 Especificacion de casos de uso Gestionar Departamento: Servicios Basicos.

Nombre Gestionar Servicios Basicos

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con una lista de servicios basicos mas sus

opciones

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar gestionar del mend principal

Flujo Normal:

1. Elsistema carga una lista de servicios basicos con su descripcion:
e No
o Nombre

2. Elsistema muestra las opciones:
e Adicionar (genera caso de uso adicionar servicios basicos)
¢ Modificar (genera caso de uso modificar servicios basicos)
e Eliminar (genera caso de uso eliminar servicios basicos)
o Salir

3. Elsistema carga la opcién que el usuario elija

Flujo Alternativo:

1. Elusuario elige la opcion salir: (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: Se carga la pantalla con la opcion

Tabla 67: Especificacion: Gestionar servicios basicos.
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11.1.9.1.35 Adicionar servicios basicos.

Nombre Adicionar servicios basicos

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con campos para registrar el servicio basico

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar servicios basicos en la pantalla principal

2. Selecciona adicionar

Flujo Normal:

1. Elsistema carga los campos:

e Nombre servicio basico

2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
e Salir
El usuario llena los campos y elige enviar datos
El sistema valida los datos

El sistema guarda la informacion en la base de datos

IS o

El sistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)

2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 68: Especificacion: Adicionar servicios basicos.

11.1.9.1.36 Modificar Servicios Basicos.

Nombre Modificar Servicios Basicos

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con campos para modificar los datos del servicio

bésico

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar servicio basico en la pantalla principal
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2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla gestionar servicios basicos

3. Selecciona modificar

3
4.
5
6

Flujo Normal:
1.

El sistema carga los campos con datos:

e Nombre servicio basico

El sistema muestra las opciones:

e Enviar datos

e Borrar datos

o Salir

El usuario llena los campos y elige enviar datos

El sistema valida los datos

El sistema modifica la informacién en la base de datos

El sistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo Alternativo:
1.
2.

3. Elsistema no modifica la informacion: (el sistema muestra mensaje de error)

El usuario elige opcién borrar datos: (el sistema limpia los campos)
El sistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 69: Especificacion: Modificar servicios basicos.

[1.1.9.1.37 Eliminar servicios basicos.

Nombre Eliminar servicios basicos

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con opciones de eliminar o no el registro.

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar servicios basicos en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla gestionar servicios basicos

3. Selecciona eliminar

Flujo Normal:

1. El sistema muestra mensaje confirmacion (esta seguro de eliminar):

o §i

e No
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2. Elusuario elige si
3. Elsistema modifica el estado de la base de datos

4. Elsistema actualiza pantalla actual

Flujo Alternativo:

1. Elusuario elige opcion no: (el sistema muestra pantalla anterior)

2. Elsistema no elimina los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 70: Especificacion: Eliminar servicios basicos.

11.1.9.1.37.1 Especificacion de casos de uso Gestionar Departamento: Transporte.

Nombre Gestionar transporte

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con una lista de transportes mas sus opciones

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar gestionar del mend principal

Flujo Normal:

1. Elsistema carga una lista de transportes con su descripcion:
e No
e Nombre

2. Elsistema muestra las opciones:
e Adicionar (genera caso de uso adicionar transporte)
e Modificar (genera caso de uso modificar transporte)
o Eliminar (genera caso de uso eliminar transporte)
o Salir

3. Elsistema carga la opcién que el usuario elija

Flujo alternativo:

1. Elusuario elige la opcion salir; (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: Se carga la pantalla con la opcion

Tabla 71: Especificacion: Gestionar transporte.
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11.1.9.1.38 Adicionar transporte.

Nombre Adicionar transporte

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con campos para registrar el tipo de transporte

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar transporte en la pantalla principal

2. Selecciona adicionar

Flujo normal:

1. Elsistema carga los campos:

e Nombre

2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
e Salir
El usuario llena los campos y elige enviar datos
El sistema valida los datos

o >~ »

El sistema guarda la informacion en la base de datos

6. El sistema muestra mensaje de aceptacion.

Flujo alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)

2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 72: Especificacion: Adicionar transporte

11.1.9.1.39 Modificar transporte.

Nombre Modificar transporte

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con campos para modificar los datos del

transporte

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar transporte en la pantalla principal

2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla gestionar transporte
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3. Selecciona modificar

Flujo normal:

1. Elsistema carga los campos con datos:
e Nombre

2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
o Salir
El usuario llena los campos y elige enviar datos

3

4. El sistema valida los datos

5. El sistema modifica la informacién en la base de datos
6

El sistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)
2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

3. Elsistema no modifica la informacion: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 73: Especificacion: Modificar transporte.

11.1.9.1.40 Eliminar transporte.

Nombre Eliminar transporte

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con opciones de eliminar o no el registro

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar transporte en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla gestionar transporte

3. Selecciona eliminar

Flujo normal:
1. El sistema muestra mensaje confirmacion (esta seguro de eliminar):
o §i

e No

2. Elusuario elige si
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3. El sistema modifica el estado de la base de datos
4. Elsistema actualiza pantalla actual

Flujo alternativo:
1. Elusuario elige opcion no: (el sistema muestra pantalla anterior)

2. Elsistema no elimina los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 74: Especificacion: Eliminar transporte.

11.1.9.1.40.1 Especificacion de casos de uso Gestionar Departamento: Centro de Salud.

Nombre Gestionar centro de salud

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con una lista de centros de salud mas sus

opciones

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar gestionar del mend principal

Flujo Normal:

1. Elsistema carga una lista de centros de salud con su descripcion:
e Nombre
e Direccion

2. Elsistema muestra las opciones:
e Adicionar (genera caso de uso adicionar centro de salud )
e Modificar (genera caso de uso modificar centro de salud )
e Eliminar (genera caso de uso eliminar centro de salud )
o Salir

3. Elsistema carga la opcién que el usuario elija

Flujo Alternativo:

1. Elusuario elige la opcion salir: (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: Se carga la pantalla con la opcion

Tabla 75: Especificacion: Gestionar centro de salud.
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11.1.9.1.41 Adicionar centro de salud.

Nombre Adicionar centro de salud

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con campos para registrar el centro de salud

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar gestionar centro de salud en la pantalla principal

Flujo Normal:
1. Elsistema carga los campos:
e Nombre centro
e Calle y nimero
e Nivel de atencién
e Zo0na
e  Sub sector
e Teléfono
2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
o Salir
El usuario llena los campos y elige enviar datos

El sistema valida los datos

o >~ W

El sistema guarda la informacion en la base de datos

6. El sistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)
2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 76: Especificacion: Adicionar centro de salud.

[1.1.9.1.42 Modificar centro de salud.

Nombre Moadificar centro de salud

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con campos para modificar los datos del centro

de salud
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Actores : Administrador
Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar centro de salud en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista gestionar centro de salud
3. Selecciona modificar
Flujo Normal:
1. Elsistema carga los campos con datos:
e Nombre centro
e Calle y nimero
¢ Nivel de atencién
e Zona
e  Sub sector
e Teléfono
2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
e Salir
3. Elusuario llena los campos y elige enviar datos
4. Elsistema valida los datos
5. El sistema modifica la informacidn en la base de datos
6. El sistema muestra mensaje de aceptacion
Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)
2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)
3. Elsistema no modifica la informacion: (el sistema muestra mensaje de error)
Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 77: Especificacion: Modificar Centro de Salud.

[1.1.9.1.43 Eliminar centro de salud.

Nombre

Eliminar centro de salud

Descripcidn: El sistema muestra una pantalla con opciones de eliminar o no el registro

Actores : Administrador
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Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar mend en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista de la pantalla gestionar men(

3. Selecciona eliminar

Flujo Normal:

1. El sistema muestra mensaje confirmacion (esta seguro de eliminar):

Si
No

2. Elusuario elige si
3. Elsistema modifica el estado de la base de datos

4. Elsistema actualiza pantalla actual

Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion no: (el sistema muestra pantalla anterior)
2. Elsistema no elimina los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 78: Especificacion: Eliminar centro de salud.

11.1.9.1.43.1 Especificacion de casos de uso Gestionar Departamento: Vacuna.

Nombre

Gestionar vacuna

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con una lista de vacunas mas sus opciones

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar gestionar del men( principal

Flujo Normal:

1. Elsistema carga una lista de vacunas con su descripcion:

Nombre

NUmero de dosis

2. Elsistema muestra las opciones:

Adicionar (genera caso de uso adicionar vacuna)
Modificar (genera caso de uso modificar vacuna)
Eliminar (genera caso de uso eliminar vacuna)

Sallir
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3. Elsistema carga la opcion que el usuario elija

Flujo alternativo:

1. Elusuario elige la opcion salir; (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: Se carga la pantalla con la opcion

Tabla 79: Especificacion: Gestionar Vacuna.

[1.1.9.1.44 Adicionar vacuna.

Nombre Adicionar vacuna

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con campos para registrar la vacuna

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar gestionar vacuna en la pantalla principal

Flujo normal:
1. Elsistema carga los campos:
e Nombre
e Numero de dosis
2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
o Salir
El usuario llena los campos y elige guardar
El sistema valida los datos

o >~ »

El sistema guarda la informacion en la base de datos
6. Elsistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)

2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 80: Especificacion: Adicionar Vacuna.
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11.1.9.1.45 Modificar vacuna.

Nombre Modificar vacuna

vacuna

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con campos para modificar los datos de la

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar vacuna en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla gestionar vacuna

3. Selecciona modificar

Flujo Normal:
1. Elsistema carga los campos con datos:
e Nombre
e Numero de dosis
2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
o Salir
El usuario llena los campos y elige enviar datos
El sistema valida los datos

o >~ »

El sistema modifica la informacion en la base de datos

6. Elsistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)

2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

3. Elsistema no modifica la informacion: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 81: Especificacion: Modificar Vacuna.

[1.1.9.1.46 Eliminar vacuna.

Nombre Eliminar Vacuna

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con opciones de eliminar o no el registro

Actores : Administrador
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Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar vacuna en la pantalla principal
2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla gestionar vacuna

3. Selecciona eliminar

Flujo Normal:
1. El sistema muestra mensaje confirmacion (esta seguro de eliminar):
o §i
e No
2. Elusuario elige si
3. Elsistema modifica el estado de la base de datos

4. Elsistema actualiza pantalla actual

Flujo Alternativo:
1. Elusuario elige opcion no: (el sistema muestra pantalla anterior)
2. Elsistema no elimina los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos Condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 82: Especificacion: Eliminar vacuna.

11.1.9.1.47 Especificacion Cobertura produccion por centros de salud.

Nombre Cobertura produccién por centros de salud

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con una lista de centros de salud mas sus opciones

Actores : encargado PAI

Precondiciones:

1. Seleccionar cobertura del mend principal

Flujo normal:

1. Elsistema carga una lista de centros de salud con su descripcion:
e Municipio (seleccién)
e Nombre centros de salud

2. Elsistema muestra las opciones:
e Adicionar (genera caso de uso adicionar produccion )
e Modificar (genera caso de uso modificar produccion)
o Salir

3. Elsistema carga la opcion que el usuario elija
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1.

Flujo alternativo:

El usuario elige la opci6n salir; (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: se carga la pantalla con la opcion

Tabla 83: Especificacion: Cobertura produccion por centros de salud

11.1.9.1.48 Adicionar produccion por centros de salud.

Nombre Adicionar produccién por centros de salud
Descripcion: el sistema muestra una pantalla con campos para modificar los datos del municipio
Actores : encargado PAI
Precondiciones:
4. Seleccionar cobertura produccion de centros de salud en la pantalla principal
5. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla produccion por centros de salud
6. Selecciona adicionar
Flujo normal:
7. Elsistema carga los campos:
e Gestion (seleccion)
e Mes reportado (seleccion)
e Nro.
e Vacuna
e Nro. Dosis
e Dentro
o Fuera
8. El sistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
o Salir
9. Elusuario llena los campos y elige enviar datos
10. El sistema valida los datos
11. El sistema guarda la informacion en la base de datos
12. El sistema muestra mensaje de aceptacion.
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Flujo alternativo:
3. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)

4. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: se muestra pantalla anterior

Tabla 84: Especificacion: Adicionar produccion por centros de salud.

11.1.9.1.49 Moadificar produccion por centro de salud.

Nombre Modificar produccion por centros de salud

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con campos para modificar los datos de la produccion por
centros de salud

Actores : encargado del PAI

Precondiciones:
7. Seleccionar cobertura produccion por centros de salud en la pantalla principal
8. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla cobertura produccién por centros de salud

9. Selecciona modificar

Flujo normal:
7. Elsistema carga los campos con datos:
e  Gestion (seleccion)

e Mes reportado (seleccion)

e Nro.

e Vacuna

e Nro. Dosis
e Dentro

e Fuera

8. El sistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
o Salir
9. Elusuario llena los campos y elige enviar datos
10. El sistema valida los datos
11. El sistema modifica la informacion en la base de datos

12. El sistema muestra mensaje de aceptacion
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Flujo alternativo:
5. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)
6. El sistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

7. Elsistema no modifica la informacion: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: se muestra pantalla anterior

Tabla 85: Especificacion: Modificar produccion por centros de salud.

11.1.9.1.50 Cobertura monitoreo por centros de salud.

Nombre Cobertura MCS

Descripcion: el sistema muestra un reporte con campos para seleccionar el tipo de reporte

Actores : encargado PAI

Precondiciones:

2. Seleccionar cobertura del mend principal

Flujo normal:

4. Elsistema carga un formulario con campos para seleccionar:
e Vacuna (seleccion)
e mes reportado (seleccion)
e Red de salud o municipio (seleccién)
o  (Gestion (seleccion)

5. El sistema muestra las opciones:
e Verreporte (genera caso de uso monitoreo por centros de salud)
e Imprimir
o Salir

6. El sistema carga la opcion que el usuario elija

Flujo alternativo:

2. Elusuario elige la opcion salir: (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: se carga la pantalla con la opcion

Tabla 86: Especificacion: Cobertura monitoreo por centros de salud.
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11.1.9.1.50.1 Especificacion de casos de uso Reportes: Informacion Bésica.

Nombre

Cobertura informacion basica

Descripcion: el sistema muestra un reporte con campos para seleccionar el tipo de reporte

Actores : encargado PAI

Precondiciones:

3. Seleccionar cobertura del mend principal

7.

13.
14.

Flujo normal:

El sistema carga un formulario con campos para seleccionar;

Red de salud o municipio (seleccion)

Gestion (seleccion)

El sistema muestra las opciones:

Enviar datos
Borrar datos
Imprimir

Salir

El usuario selecciona los campos y elige enviar datos

El sistema carga los campos con datos:

Red de salud o municipio (seleccion)
Gestion (seleccion

Comunidad

Poblacion estimada

Medio de transporte

Dentro distancia al establecimiento

Servicios basicos

Flujo alternativo:
3. Elusuario elige la opcién imprimir: (el sistema imprime el formulario seleccionado)

2. Elusuario elige la opcidn salir: (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: se carga la pantalla con la opcion

Tabla 87: Especificacion: Cobertura informacion basica.
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[1.1.9.1.51 Gestionar indicadores de vacunacion.

Nombre Gestionar indicadores de vacunacion

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con campos para modificar los datos de la poblacion

Actores : administrador

Precondiciones:

4. Seleccionar gestionar indicadores de vacunacion en la pantalla principal

Flujo normal:
7. Elsistema carga los campos para seleccionar:
e (Gestion
e Mes
8. Elsistema muestra las opciones:
e Imprimir
9. Elsistema carga los campos con datos

10. El usuario elige imprimir

Flujo alternativo:

4. Elusuario elige la opcion salir: (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: se muestra pantalla anterior

Tabla 88: Especificacion: Gestionar indicadores de vacunacion.

11.1.9.1.51.1 Especificacion de casos de uso Reportes: Enfermedades Inmunoprevenibles.

Nombre enfermedades inmunoprevenibles

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con opciones de eliminar o no el registro

Actores ; administrador

Precondiciones:
4. Seleccionar cobertura en la pantalla principal.
5. Seleccionar enfermedades inmunoprevenibles de la pantalla principal

Flujo normal:
5. El sistema muestra las opciones:;
e \Verreporte

e [nformar caso
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6. Elsistema carga la opcion que el usuario elija

Flujo alternativo:

2. Elusuario elige la opcidn salir: (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: se muestra pantalla anterior

Tabla 89: Especificacion: Enfermedades inmunoprevenibles.

11.1.9.1.52 Ver reporte enfermedades inmunoprevenibles.

Nombre Ver reporte enfermedades inmunoprevenibles

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con una lista de enfermedades inmunoprevenibles

Actores : Administrador

Precondiciones:

2. Seleccionar gestionar del mend principal

Flujo normal:

4. Elsistema carga campos para seleccionar:
¢ Reporte (seleccion)
e Gestion (seleccion)

5. El sistema muestra carga la seleccion:
e Centro de salud
e Nombre paciente
e Enfermedad

11. El sistema muestra las opciones:

e Imprimir

Flujo alternativo:

3. Elusuario elige la opcidn salir: (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: se carga la pantalla con la opcion

Tabla 90: Especificacion: Ver reporte enfermedades inmunoprevenibles

11.1.9.1.53 Informar caso de enfermedades inmunoprevenibles.

Nombre Informar casos de enfermedades inmunoprevenibles

Descripcion: el sistema muestra una lista con centros de salud con sus opciones

Actores : administrador

Precondiciones:

128



3. Seleccionar gestionar provincia en la pantalla principal
4. Selecciona adicionar
Flujo normal:
7. Elsistema carga los campos:
e Nombre
8. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
e Salir
9. Elusuario llena los campos y elige enviar datos
10. El sistema valida los datos
11. El sistema guarda la informacion en la base de datos
12. El sistema muestra mensaje de aceptacion
Flujo alternativo:
3. Elusuario elige opcién borrar datos: (el sistema limpia los campos)
4. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)
Pos condiciones: se muestra pantalla anterior

Tabla 91: Especificacion: Informar casos de enfermedades inmunoprevenibles.

11.1.9.1.54 Adicionar enfermedades inmunoprevenibles.

Nombre

Adicionar enfermedades inmunoprevenibles

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con campos para adicionar los datos del caso

Actores

: administrador

Precondiciones:

4. Seleccionar gestionar provincia en la pantalla principal
5. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla gestionar provincia
6. Selecciona modificar
Flujo normal:
7. Elsistema carga los campos con datos:
e Nombre
8. El sistema muestra las opciones:

e Enviar datos

e Borrar datos
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e Salir

9. El usuario llena los campos y elige enviar datos
10. El sistema valida los datos
11. El sistema modifica la informacion en la base de datos

12. El sistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo alternativo:
4. Elusuario elige opcidn borrar datos: (el sistema limpia los campos)
5. El sistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

6. El sistema no modifica la informacion: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: se muestra pantalla anterior

Tabla 92: Especificacion: Adicionar enfermedades inmunoprevenibles

11.1.9.1.55 Modificar enfermedades inmunoprevenibles.

Nombre

Modificar enfermedades inmunoprevenibles

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con campos para modificar los datos del caso

Actores

: administrador

Precondiciones:
4. Seleccionar gestionar provincia en la pantalla principal
5. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla gestionar provincia

6. Selecciona eliminar

5.

7.
8.

Flujo normal:

El sistema muestra mensaje confirmacion (esta seguro de eliminar):
e §i

e No

El usuario elige si

El sistema modifica el estado de la base de datos

El sistema actualiza pantalla actual

3.
4.

Flujo alternativo:

El usuario elige opcion no: (el sistema muestra pantalla anterior)

El sistema no elimina los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: se muestra pantalla anterior

Tabla 93: especificacion: modificar enfermedades inmunoprevenibles
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11.1.9.1.55.1 Especificacion de casos de uso Personal PAI: Gestionar Anuncios.

Nombre Web (gestionar publicidad)

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con una lista de publicaciones mas sus opciones

Actores : administrador

Precondiciones:

2. Seleccionar web del mend principal

Flujo normal:

4. Elsistema carga una lista de publicaciones con su descripcion:
e Nombre
o Titulo
o Ci(personal)

5. El sistema muestra las opciones:
o Adicionar (genera caso de uso adicionar publicidad )
¢ Modificar (genera caso de uso modificar publicidad )
e Eliminar (genera caso de uso eliminar publicidad )
o Salir

6. El sistema carga la opcion que el usuario elija

Flujo alternativo:

2. Elusuario elige la opcidn salir: (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: se carga la pantalla con la opcion

Tabla 94: Especificacion: Web (gestionar publicidad)

11.1.9.1.56 adicionar publicidad.

Nombre Adicionar publicidad

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con campos para registrar la publicidad

Actores : administrador

Precondiciones:

2. Seleccionar web publicidad en la pantalla principal

Flujo normal:
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7. Elsistema carga los campos:
o Titulo
e Encabezado
e Enlace imagen (examinar)
e Fecha
8. El sistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
e Salir
9. Elusuario llena los campos y elige enviar datos
10. El sistema valida los datos
11. El sistema guarda la informacion en la base de datos

12. El sistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo alternativo:
3. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)

4. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: se muestra pantalla anterior

Tabla 95: Especificacion: Adicionar publicidad

11.1.9.1.57 Modificar publicidad.

Nombre Modificar publicidad

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con campos para modificar los datos de la
publicidad

Actores : administrador

Precondiciones:
4. Seleccionar web publicidad en la pantalla principal
5. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla web publicidad

6. selecciona modificar

Flujo normal:
7. Elsistema carga los campos con datos:

e Titulo
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e Encabezado
o Enlace imagen (examinar)
e Fecha
8. El sistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
o Salir
9. Elusuario llena los campos y elige enviar datos
10. El sistema valida los datos
11. El sistema modifica la informacion en la base de datos

12. El sistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo alternativo:
4. Elusuario elige opcidn borrar datos: (el sistema limpia los campos)
5. El sistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)
6. Elsistema no modifica la informacion: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: se muestra pantalla anterior

Tabla 96: Especificacion: Modificar publicidad.

11.1.9.1.58 Eliminar publicidad.

Nombre Eliminar publicidad

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con opciones de eliminar o no el registro

Actores : administrador

Precondiciones:
4. Seleccionar web publicidad en la pantalla principal
5. Seleccionar un registro de la lista de la pantalla gestionar publicidad

6. Selecciona eliminar

Flujo normal:
5. El sistema muestra mensaje confirmacion (esta seguro de eliminar):
e §i
e No
6. Elusuario elige si

7. El sistema modifica el estado de la base de datos
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8. Elsistema actualiza pantalla actual

Flujo alternativo:
3. Elusuario elige opcion no: (el sistema muestra pantalla anterior)

4. Elsistema no elimina los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: se muestra pantalla anterior

Tabla 97: Especificacion: Eliminar Publicidad.

11.1.9.1.58.1 Especificacion de casos de uso Enfermedades Inmunoprevenibles: Registrar caso.

Nombre Gestionar enfermedad

Descripcion: el sistema muestra una pantalla con una lista de enfermedades mas sus
opciones

Actores : Administrador

Precondiciones:

2. Seleccionar gestionar del menu principal

Flujo normal:

4. Elsistema carga una lista de enfermedades con su descripcion:
e No
e Nombre

5. El sistema muestra las opciones:
e Adicionar (genera caso de uso adicionar enfermedad )
¢ Modificar (genera caso de uso modificar enfermedad)
e Eliminar (genera caso de uso eliminar enfermedad)
e Salir

6. Elsistema carga la opcion que el usuario elija

Flujo Alternativo:

3. Elusuario elige la opcidn salir: (el sistema muestra pantalla anterior)

Pos condiciones: Se carga la pantalla con la opcion

Tabla 98: Especificacion: Gestionar enfermedad.
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11.1.9.1.59 Adicionar enfermedad.

Nombre Adicionar enfermedad

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con campos para registrar la enfermedad

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar centro de salud en la pantalla principal

2. Selecciona adicionar

Flujo Normal:

1. Elsistema carga los campos:

e Nombre

2. Elsistema muestra las opciones:
e Enviar datos
e Borrar datos
e Salir
El usuario llena los campos y elige enviar datos
El sistema valida los datos

El sistema guarda la informacion en la base de datos

IS o

El sistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo alternativo:
1. Elusuario elige opcion borrar datos: (el sistema limpia los campos)

2. Elsistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: se muestra pantalla anterior

Tabla 99: Especificacion: Adicionar enfermedad.

[1.1.9.1.60 Modificar enfermedad.

Nombre Modificar enfermedad

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con campos para modificar los datos de la

enfermedad

Actores : Administrador

Precondiciones:
1. Seleccionar gestionar enfermedad en la pantalla principal
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2. Seleccionar un registro de la lista en la pantalla gestionar enfermedad

3. Selecciona modificar

Flujo normal:

1.

o g M w

El sistema carga los campos con datos:

e Nombre

El sistema muestra las opciones:

e Enviar datos

e Borrar datos

o Salir

El usuario llena los campos y elige enviar datos

El sistema valida los datos

El sistema modifica la informacién en la base de datos

El sistema muestra mensaje de aceptacion

Flujo alternativo:

1.
2.
3. El sistema no modifica la informacion: (el sistema muestra mensaje de error)

El usuario elige opcién borrar datos: (el sistema limpia los campos)

El sistema no valida los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 100: Especificacion: Modificar enfermedad.

[1.1.9.1.61 Eliminar enfermedad.

Nombre Eliminar enfermedad

Descripcion: El sistema muestra una pantalla con opciones de eliminar o no el registro

Actores : Administrador

Precondiciones:

1. Seleccionar gestionar enfermedad en la pantalla principal

2. Seleccionar un registro en la pantalla gestionar enfermedad

3. Selecciona eliminar

Flujo normal:

1. El sistema muestra mensaje confirmacion (esta seguro de eliminar):
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e §i
e No
2. Elusuario elige si
3. Elsistema modifica el estado de la base de datos

4. Elsistema actualiza pantalla actual

Flujo alternativo:
1. Elusuario elige opcion no: (el sistema muestra pantalla anterior)
2. Elsistema no elimina los datos: (el sistema muestra mensaje de error)

Pos condiciones: Se muestra pantalla anterior

Tabla 101: Especificacion: eliminar Enfermedad.
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[1.1.10 MODELO DE DATOS.

e Descripcion de Tablas del Modelo Lagico de la Base de Datos.

Nombre de la Tabla Nombre del Campo Descripcion Tipo

Ci Identificacion del usuario Registro
PERSONAL Login Login del usuario (nico

Clave Clave del usuario

Nombre Nombre del usuario

Ap Apellido paterno

Am Apellido materno

Direccidn Fecha de nacimiento

Cod_menu Codigo del menu Registro
MENU Nombre Nombre del menu Unico

Enlace Nombre del enlace del menu

Cod_rol Cadigo del rol Registro
ROL Nombre Nombre del rol Unico

Num_telefono Numero del teléfono Registro
TELEFONO Cod_telefono Codigo del teléfono Unico

Cod_municipio Codigo del municipio Registro
MUNICIPIO Nom_municipio Nombre del municipio Unico

Cod_transporte Cadigo del transporte Registro
TRANSPORTE Nom_transporte Nombre del tipo de transporte Unico

Cod_publicidad Codigo de publicidad Registro
PUBLICIDAD Asunto El nombre del asunto Unico

Detalle El detalle del comunicado

Direccion Direccion de donde

Tipo El tipo de publicidad

Fecha Fecha de emision de la publicidad
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Cod_comunidad El codigo de la comunidad Registro
COM_TRANS Cod_transporte Cadigo del transporte Unico

Ci Identificacion del usuario Registro
PERSONAL_ROL Cod_rol Cadigo del Rol del usuario (nico

Ci Identificacion del usuario Registro
PERSONAL _CUESTIONAR | Cod_cuestionario Caodigo del cuestionario (nico
10 Gestion El afio que se realiza el cuestionario

codrespuesta Identificacion de respuesta Registro
RESPUESTA codpregunta Identificacion de pregunta (nico

respuesta Contenido de la respuesta

observaciones observaciones

codpregunta Cadigo de pregunta Registro
PREGUNTA codcuestionario Caodigo del cuestionario Unico

pregunta Pregunta

tipo_pregunta Pregunta abierta o cerrada

codcuestionario Cadigo del cuestionario Registro
CUESTIONARIO area Donde se realiza el cuestionario Unico

nombre Nombre del que realiza el

cuestionario

fecha Fecha del cuestionario

codcentro Cddigo de centro_Vacuna relacion | Registro
CENTRO_VACUNA codvacuna de tablas Unico

codcentro Cadigo de centro Registro
CENTRO_DE_VACUNA nom_centro Nombre del centro Unico

subsector Sector al que pertenece

direccion Direccion del centro

teléfono Teléfono del centro
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Codvacuna Cddigo de vacuna Registro
VACUNA nom_vacuna Nombre de la vacuna Unico

num_dosis Las dosis de la vacuna

codpoblacion El cédigo de poblacién Registro
POBLACION codcentro Cadigo del centro Unico

nom_poblacion Nombre de la poblacién

cantidad Cantidad de habitantes

codcomunidad Caodigo de comunidad Registro
COMUNIDAD codpoblacion Caodigo de poblacion Unico

codmunicipio Cadigo de municipio

nom_comunidad Nombre de la comunidad

distancia Distancia al Hospital
SERVICIOS BASICOS codservicio Caodigo de servicios basicos Registro

nom_servicio Nombre del servicio basico (nico

Tabla 102: Descripcidn de Tablas del Modelo Légico de la Base de Datos.
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[1.1.10.1 CORRESPONDENCIA ENTRE EL MODELO DE OBJETOS Y TABLAS.

TABLA PERSONAL
MODELO DE OBJETOS

PERSONAL

Ci

Login

Clave

Nombre

Ap

Am

Direccidn

MODELO DE TABLAS
Nombre del Campo Tipo de Dato Longitud | Llave Primaria Llave Foranea Nulo
Ci Integer Si No No
Login Varchar 20 Si No No
Clave Varchar 20 No No No
Nombre Varchar 20 No No No
Ap Varchar 20 No No Si
Am Varchar 20 No No Si
Direccion Varchar 40 No No Si
CODIGO SQL

create table personal(
ci integer not null,

codmunicipio integer,

login varchar(20) not null,
clave varchar(20) not null,

nombre varchar(20),
ap varchar(20),
am varchar(20),

direccion varchar(40),

Tabla 103: Person

al
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TABLA ROL

MODELO DE OBJETOS
ROL
Cod_rol
Nombre
MODELO DE TABLAS
Nombre Del Campo Tipo De Dato Longitud | Llave Primaria Llave Fordnea | Nulo
Cod_Rol Integer Si Si No
Nombre Varchar 50 No No No
CODIGO SQL
Create Table Rol(

Cod_Rol Integer Not Null,
Cod_Menu Integer,
Nom_Rol Varchar(20),
Primary Key(Codrol),

Foreign Key(Codmenu) References Menu(Codmenu));

Tabla 105: Rol
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TABLA MENU

MODELO DE OBJETOS
MENU
Cod_menu
Nombre
Enlace
MODELO DE TABLAS
Nombre del Campo Tipo de Dato Longitud | Llave Primaria Llave Fordnea | Nulo
Cod_menu Integer Si No No
Nombre Varchar 40 No No No
Enlace Varchar 200 No No No
CcODIGO SQL

create table menu(

codmenu integer not null,

nom_menu varchar(40),

enlace varchar(200),

primary key(codmenu));

Tabla 104: Mend.
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TABLA PUBLICIDAD
MODELO DE OBJETOS

PUBLICIDAD

Cod_publicidad

Asunto

Detalle

Direccion

Tipo

Fecha

MODELO DE TABLAS
Nombre del Campo Tipo de Dato Longitud | Llave Primaria Llave Fordnea | Nulo
Cod_publicidad Integer Si Si No
Asunto Varchar 100 No No Si
Detalle Text No No Si
Direccion Varchar 200 No No Si
Tipo Integer No No Si
Fecha Date No No Si
CcODIGO SQL

create table publicidad(

codpublicidad integer not null,

ci integer,

asunto varchar(100),

detalle text,

direccion varchar(200),

tipo integer,

fecha date,

primary key(codpublicidad),

foreign key(ci) references personal(ci));

Tabla 106: Publicidad.
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TABLA TRANSPORTE
MODELO DE OBJETOS

TRANSPORTE

Cod_transporte

Nom_transporte

MODELO DE TABLAS
Nombre del Campo Tipo de Dato Longitud | Llave Primaria Llave Foranea Nulo
Cod_transporte Integer Si No No
Nom_transporte Varchar 40 No Si Si

CcODIGO SQL

create table transporte(
codtrans integer not null,
nom_trans varchar(20),

primary key(codtrans));

Tabla 107: Com_Trans.
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TABLA PERSONAL_ROL

MODELO DE OBJETOS

PERSONAL ROL

Ci

Cod_rol

MODELO DE TABLAS

Nombre del Campo Tipo de Dato Longitud | Llave Primaria Llave Foranea Nulo
Ci Integer Si Si No
Cod_rol Integer Si Si No

CcODIGO SQL

create table personal_rol(

ci integer not null,

cod_rol integer not null,

primary key(ci,codrol),

foreign key(ci) references personal(ci),

foreign key(codrol) references rol(codrol));

Tabla 108: Personal_Rol.
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TABLA PERSONAL_CUESTIONARIO

MODELO DE OBJETOS

PERSONAL_CUESTIONARIO

Ci

Cod_cuestionario

Gestion

MODELO DE TABLAS
Nombre del Campo Tipo de Dato Longitud | Llave Primaria Llave Foranea Nulo
Ci Integer Si Si No
Cod_cuestionario Integer Si Si No
Gestion Integer No No Si

CcODIGO SQL

create table personal_cuestionario(

ci integer not null,

cod_cuestionario integer not null,

gestion integer,

primary key(ci,codcuestionario),

foreign key(ci) references personal(ci),

foreign key(cod_cuestionario) references cuestionario(cod_cuestionario));

Tabla 109: Personal_Cuestionario.
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TABLA RESPUESTA
MODELO DE OBJETOS
RESPUESTA

ID codrepuesta

ID codpregunta

Respuesta
Observaciones
MODELO DE TABLAS
Nombre del Campo Tipo de Dato Longitud | Llave Primaria Llave Foranea Nulo
Codrespuesta Integer Si No No
Codpregunta Integer Si Si No
Respuesta Text N No No Si
Observaciones Text N No No Si
CcODIGO SQL

create table respuesta(

codrespuesta integer not null,

codpregunta integer not null,

respuesta text,

observaciones text,

primary key(codrespuesta,codpregunta),

foreign key(codpregunta) references pregunta(codpregunta));

Tabla 110: Respuesta.
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TABLA PREGUNTA

MODELO DE OBJETOS
PREGUNTA
ID Codpregunta
Codcuestionario
Pregunta
Tipo pregunta
MODELO DE TABLAS
Nombre del Campo Tipo de Dato Longitud | Llave Primaria Llave Foranea Nulo
Codpregunta Integer Si No No
Codcuestionario Integer No Sl No
Pregunta text N No No Si
Tipo_pregunta varchar 10 No No Si

CcODIGO SQL

create table pregunta(

codpregunta integer not null,
codcuestionario integer,

pregunta text,

tipo_pregunta varchar(10),
primary key(codpregunta),

foreign key(codcuestionario) references cuestionario(codcuestionario));

Tabla 111: Pregunta.
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TABLA CUESTIONARIO

MODELO DE OBJETOS

CUESTIONARIO

Codcuestionario

Area

Nombre

fecha

MODELO DE TABLAS
Nombre del Campo Tipo de Dato Longitud Llave Primaria Llave Fordnea | Nulo
Codcuestionario Integer Si No No
Area Varchar 20 No No No
Nombre Varchar 50 No No No
Fecha Date No No No
CcODIGO SQL

create table cuestionario(

codcuestionario integer not null,

area varchar(20),
nombre varchar(50),

fecha date,

primary key(codcuestionario));

Tabla 112; Cuestionario.

150




TABLA CENTRO_VACUNA
MODELO DE OBJETOS

CENTRO_VACUNA
Codcentro
codvacuna
MODELO DE TABLAS
Nombre del Campo Tipo de Dato Longitud | Llave Primaria Llave Foranea Nulo
Codcentro Integer Si Si No
Codvacuna Integer Si Si No

CcODIGO SQL

create table centro_vacuna(

codcentro integer not null,

codvacuna integer not null,

primary key(codcentro,codvacuna),

foreign key(codcentro) references centro_de_salud(codcentro),

foreign key(codvacuna) references vacuna(codvacuna));

Tabla 113: Centro_Vacuna.
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TABLA CENTRO_DE_SALUD

MODELO DE OBJETOS
CENTRO_DE_SALUD
Codcentro
Nom_centro
Subsector
Direccion
teléfono
MODELO DE TABLAS
Nombre del Campo Tipo de Dato Longitud | Llave Primaria Llave Foranea Nulo
Codcentro Integer Si Si No
Nom_centro Varchar 20 No No Si
Subsector Varchar 20 No No Si
Direccion Varchar 20 No No Si
Telefono Integer No No Si
CcODIGO SQL

create table centro_de_salud(

codcentro integer not null,
nom_centro varchar(20),
subsector varchar(20),

direccion varchar(20),
telefono integer,

primary key(codcentro));

Tabla 114: Centro_de_Salud.
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TABLA VACUNA

MODELO DE OBJETOS
VACUNA
Codvacuna
Nom_vacuna
Num_dosis
MODELO DE TABLAS
Nombre del Campo Tipo de Dato Longitud | Llave Primaria Llave Foranea Nulo
Codvacuna Integer Si No No
Nom_vacuna Varchar 20 No No Si
Num_dosis Integer No No Si
CODIGO SQL
create table vacuna(

codvacuna integer not null,

nom_vacuna varchar(20),

num_dosis integer,

primary key(codvacuna));

Tabla 115: Vacuna.
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TABLA POBLACION
MODELO DE OBJETOS

POBLACION

Codpoblacion

Codcentro

Nom_poblacion

Cantidad
MODELO DE TABLAS
Nombre del Campo Tipo de Dato Longitud | Llave Primaria Llave Foranea Nulo
Codpoblacion Integer Si No No
Codcentro Integer No Si No
Nom_poblacion Varchar 30 No No Si
Cantidad Integer No No Si
CcODIGO SQL

create table poblacion(
codpoblacion integer not null,
codcentro integer,
nom_poblacion varchar(30),
cantidad integer,

primary key(codpoblacion),

foreign key(codcentro) references centro_de_salud(codcentro));

Tabla 116: Poblacion.
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TABLA COMUNIDAD

MODELO DE OBJETOS
COMUNIDAD
Codcomunidad
Codpoblacion
Codmunicipio
Nom_comunidad
Distancia
MODELO DE TABLAS
Nombre del Campo Tipo de Dato Longitud | Llave Primaria Llave Foranea Nulo
Codcomunidad Integer Si Si No
Codpoblacino Integer No Si Si
Codmunicipio Integer No Si Si
Nom_comunidad Varchar 40 No No Si
Distancia Integer No No Si

CcODIGO SQL

create table comunidad(

codcomunidad integer not null,

codpoblacion integer,

codmunicipio integer,

nom_comunidad varchar(40),

distancia integer,

primary key(codcomunidad),

foreign key(codpoblacion) references poblacion(codpoblacion),
foreign key(codmunicipio) references municipio(codmunicipio));

Tabla 117: Comunidad.
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TABLA SERVICIOS BASICOS

MODELO DE OBJETOS

SERVICIOS BASICOS

Cod_servicio

Nom_servicio

MODELO DE TABLAS
Nombre del Campo Tipo de Dato Longitud | Llave Primaria Llave Foranea Nulo
Codservicio Integer Si No No
Nom_servicio Varchar 20 No No Si
CcODIGO SQL

create table servicio_basico(
codservicio integer not null,
nom_servicio varchar(20),

primary key(codservicio));

Tabla 118: Servicios Basicos
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11.1.11 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES.

11.1.12.1 Introduccion.

Mediante el uso de Diagramas de actividades podemos modelar el flujo de control entre actividades del
sistema. La idea es generar una especie de diagrama Pert, en el que se puede ver el flujo de
actividades que tienen lugar a lo largo del tiempo, asi como las tareas concurrentes que pueden
realizarse a la vez. Graficamente es un conjunto de arcos y nodos. Desde un punto de vista conceptual,
el diagrama de actividades muestra como fluye el control de unas clases a otras con la finalidad de
culminar con un flujo de control total que se corresponde con la consecucién de un proceso mas
complejo. Por este motivo, apareceran acciones y actividades correspondientes a distintas clases,

colaborando todas ellas para conseguir un mismo fin.

11.1.11.2 Proposito
e Comprender la estructura y la dindmica del sistema deseado para la organizacion.

¢ Identificar posibles mejoras.
11.1.11.3 Alcance.
e Describe los procesos de sistema y clientes.

e |dentificar y definir los procesos de los casos de uso segun los objetivos de la organizacion.

e Definir un diagrama de actividades para cada caso de uso del sistema.
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[1.1.11.4 Diagrama de Actividad.
11.1.11.4.1 Diagrama de Actividad Ingresar Al Sistema.

. Inicio

Mostrar Pagina ™\
Principal de la Web 7~

Ingresar al
sistema

v

Introducir
Usuario y Clave

erificar existencia de
Usuario y Clave
Si J&Usuario y Clave No

correctos

Verificar Rol l/
/ Mostrar: "Datos
\ Incorrectos" (aceptar)

Habilitar opciones
de Usuario
C.S Fin

Fig.59: Diagrama de Actividad ingresar al sistema.
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11.1.11.4.1.1 Diagrama de Actividad Gestionar Personal: Listar.

‘ Inicio

/ Seleccionar \

‘\ Submenu Usuario

Listar datos

de Usuarios

de la base de datos /

Cargar datos de
usuario en pantalla

Fig.63: Diagrama de Actividad Gestionar Personal: Listar.
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11.1.11.4.2 Diagrama de Actividad Administrador.
11.1.11.4.2.1 Diagrama de Actividad Gestionar Personal: Adicionar.

. Inicio
/Llenar datos del™\ alidar campos
\ Usuario ) llenados

Notificar:Debe llenar datos X : Todos los campos
obligatorios (Aceptar) ] No ;on alidoe? p
Si

Recarga ¢;Datos insertados / Insertaren la
pantalla No satisfactoriamente? Base de Datos
Si
Notificar: Datos guardados Actualizar
correctamente sistema

Fin

Fig.60: Diagrama de Actividad Gestionar Personal: Adicionar.
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11.1.11.4.2.2 Diagrama de Actividad Gestionar Personal: Modificar.

. Inicio
eleccionar
Usuario
odificar datos Validar campos
del Usuario llenados
Notificar: Er_ror datos no No ¢ Todos los campos
validos “son validos?.
Si
odificar en la
Base de datos

¢ Todos los campos
i ?
No son validos?. si

otificar: Datos modificados \
correctamente Actualizar
sistema

Recarga % Fin
pantalla

Fig.61: Fig.61: Diagrama de Actividad Gestionar Personal: Modificar.
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11.1.11.4.2.3 Diagrama de Actividad Gestionar Personal: Eliminar.
. Inicio
Seleccionar
Usuario
Seleccionar
eliminar Usuario
Si -

¢Esta seguro de Modificar en la
eliminar? Base de datos

No ¢Se ha eliminado
jcorrectamente?

No

Notificar: Eliminado Ac.tualizar
correctamente sistema
= Recarga fL Fin
pantalla @

Fig.62: Diagrama de Actividad Gestionar Personal: Eliminar.
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11.1.11.4.2.4 Diagrama de Actividad Gestionar Rol: Listar.

. Inicio

Seleccionar

| submenuRol )

Listar Roles de la
\ base de datos )

/~ Cargar los Roles en \
“\ la Pantalla )

/e Fin
L)

Fig.67: Diagrama de Actividad Gestionar Rol: Listar.
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11.1.11.4.2.5 Diagrama de Actividad Gestionar Rol: Adicionar.
@ 'nicio
Llenar nombre Validar campos
del Rol llenados
e No . Si Insertaren la
/Notificar:Debe llenar datos ¢Todos los campos
obligatorios (Aceptar) son validos? Base de Datos

Recarga No ¢Datos insertados
pantalla | satisfactoriamente?
‘ Si

—

i

Fig.64 Diagrama de Actividad Gestionar Rol: Adicionar:

Notificar: Datos no Actualizar
insertados correctamente sistema
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11.1.11.4.2.6 Diagrama de Actividad Gestionar Rol: Modificar.

. Inicio

eleccionar Ro

odificar alidar campos
nombre del Rol llenados

Notificar: Error No ¢ Todos los campos
datos no validos s son validos?
i
Modificar en la
Base de datos
Recarga No J>(;Se ha modificado
pantalla S~ S correctamente?
‘ i

otificar: Datos modificados Acltualizar
correctamente sistema
e |

Fig.65: Diagrama de Actividad Gestionar Rol: Modificar.
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11.1.11.4.2.7 Diagrama de Actividad Gestionar Rol: Eliminar.

. Inicio
Seleccionar Rol

Seleccionar
eliminar Rol
J&,Esta seguro de  Si / Modificar en la
eliminar? Base de datos
No
No

:Se ha eliminado
correctamente?

s

—_—
T T

Recarga Notificar: Eliminado Actualizar
pantalla correctamente sistema

Lo n

Fig.66: Diagrama de Actividad Gestionar Rol: Eliminar.
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11.1.11.4.2.8 Diagrama de Actividad Gestionar Rol: Asignar Rol.
. Inicio
Seleccionar Usuario
a asignar
Seleccionar Rol
a designar
Insertar en la
Base de Datos

No % ¢Se ha insertado Si
correctamente?
Notificar: Error Datos no Notificar: Datos guardados Actualizar
guardados correctamente correctamente sistema

Mostrar pantalla ™\

principal

Fig.68: Diagrama de Actividad Gestionar Rol: Asignar Rol.
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11.1.11.4.2.9 Diagrama de Actividad Gestionar Rol: Modificar Asignacion

. Inicio
Seleccionar usuario
a modificar
Seleccionar Rol
a modificar

Insertar en Ta
Base de Datos

¢Se ha modificado Si
correctamente? ‘

Notificar: Error Datos no
guardados correctamente
Notificar: Datos guardados Ac_tuahzar
correctamente sistema

Mostrar pantalla
principal

@ Ein

Fig.69 Diagrama de Actividad Gestionar Rol: Modificar Asignacion.
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11.1.11.4.2.10 Diagrama de Actividad Gestionar Rol: Eliminar Asignacion.
’ Inicio
Seleccionar
usuario
eleccionar designacion a
eliminar
Modificar en al
base de datos

Notificar: Error Datos no No ¢Se ha modificado
guardados correctamente correctamente? T

Si

—
s

Notificar: datos modificados Ac'tualizar
correctamente sistema

principal

< Mostrar pantalla \@ﬁin .

Fig.70: Diagrama de Actividad Gestionar Rol: Eliminar Asignacion.
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[1.1.11.4.2.11 Diagrama de Actividad Gestionar Menu: Listar.

‘ Inicio

Seleccionar
\_ submenu Menu

’ Listar Menus de la

\
base de datos
. J

Cargar los Menus en\
( la pantalla )

/‘% Fin

N\

Fig.74: Diagrama de Actividad Gestionar Men: Listar.

170



11.1.11.4.2.12 Diagrama de Actividad Gestionar Menu: Adicionar.

. Inicio

Llenar nm Validar campos
del % /K llenados

< Notificar:Debe llenar datos No ¢ Todos los camposSI Insertar en la

obligatorios (Aceptar) son validos? Base de Datos

Recarga No ¢ Datos insertados
pantalla satisfactoriamente?
i
Notificar: Datos no Actualizar
insertados correctamente sistema

@=En M

N\

Fig.71: Diagrama de Actividad Gestionar Menu: Adicionar.
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11.1.11.4.2.13 Diagrama de Actividad Gestionar Men(: Modificar.

. Inicio

Seleccionar
Menu
odificar nombre alidar campos
del Menu llenados

Notificar: Error ¢Todosloscampos
datos no validos No son validos?
Si
odificaren Ta
Base de datos
Recarga ¢Se ha modificado
pantalla /AN No correctamente?
Si

otificar; Datos modificados Ac.tualizar
correctamente sistema
o |

Fig.72: Diagrama de Actividad Gestionar Men(: Modificar.
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[1.1.11.4.2.14 Diagrama de Actividad Gestionar Menu: Eliminar.

. Inicio
Seleccionar
Menu
Seleccionar
eliminar Menu
No ¢Esta seguro de Si Modificar en la
eliminar? Base de datos

Recarga No ¢Se ha eliminado

pantalla S~ correctamente?
Si

— — Actualizar
Notificar: Eliminado .
sistema
correctamente

Fig.73: Diagrama de Actividad Gestionar Men(: Eliminar.
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11.1.11.4.2.15 Diagrama de Actividad Gestionar Menu: Asignar Menu.

. Inicio
Seleccionar
Usuario a asignar

Seleccionar Menu a
designar

Insertar en la
Base de Datos

Notificar: Error Datos no ) No ¢ Se hainsertado
guardados correctamente correctamente? W

ofificar: Datos guardados \ Actualizar
correctamente

<

Mostrar pantalla Fin
principal .

Fig.75: Diagrama de Actividad Gestionar Men(: Asignar Mend.
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11.1.11.4.2.16 Diagrama de Actividad Gestionar Menu: Modificar Asignacion.

. Inicio

eleccionar usuario a
modificar

Seleccionar
Menu modificar

Insertar en la
Base de Datos

¢;Se ha modificado
correctamente?

Notificar: Error Datos no
guardados correctamente/\‘

' si

T

otificar: Datos guardados
correctamente sistema

ostrar pgnta a ™\ . Ein
principal

Fig.76: Diagrama de Actividad Gestionar Men(: Modificar Asignacion.
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11.1.11.4.2.17 Diagrama de Actividad Gestionar Menu: Eliminar Asignacion.

. Inicio
Seleccionar
usuario
eleccionar designacio
a eliminar
odificar en al
base de datos

Notificar: Error Datos no ) No ¢Se ha modificado
guardados correctamente)‘ correctamente?

/

otificar: datos modificados
correctamente

Mostrar pantalla ™ /@ Fin .
principal .

Fig.77: Diagrama de Actividad Gestionar Men(: Eliminar Asignacion.

Actualizar
sistema

176



11.1.11.4.3 Diagrama De Actividad Personal.
11.1.11.4.3.1 Diagrama De Actividad Publicidad: Adicionar.

. Inicio

enar datos de alidar campos
la publicidad llenados

otificar: Debe llenar datos .
) i ¢Todos los campos
obligatorios (aceptar) . >
) No son validos?
Si
Recargar No <"Datos insertados Insertar en la
pantalla ) satisfactoriamente? base de datos

s

—

Notificar: Error Actualizar
datos no validos ‘ sistema

(@ Fin
L)

Fig.78: Diagrama De Actividad Publicidad: Adicionar.
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11.1.11.4.3.2 Diagrama de Actividad Publicidad: Modificar.

. Inicio
Seleccionar

publicidad

Modificar datos Validar campos
de la publicidad llenados

Notificar: Error
datos no validos

e

‘ ¢Todosloscampos
son validos?.

Modificar en la
base de datos

Recargar ¢Se ha modificado
pantalla /A No | correctamente?

‘Si
\

Notificar: Datos modificados Actualizar
correctamente sistema

@ Fin

Fig.79: Diagrama De Actividad Publicidad: Modificar.
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11.1.11.4.3.3 Diagrama de Actividad Publicidad: Eliminar.
' Inicio
i Seleccionar :
Publicidad
Selecionar eliminar
publicidad

¢Estas seguro

No de eliminar? —\l/
Modificar en la
base de datos

Recargar N ¢;Se ha eliminado
pantalla )= No correctamente?

__ - T Actualizar
Notificar: Eliminado sistema
correctamente

Fig.80: Diagrama De Actividad Publicidad: Eliminar.

o
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11.1.11.4.3.4 Diagrama de Actividad Publicidad: Indicadores de Vacunacién.

. Usuario: Personal

v

Visualiza menu

\ Personal

/~  Selecciona ™\
\ "Publicidad" )

Mostrar Opciones de \
f Publicidad )

Escoge Opcion "Indicadores de
( Vacunacion" !

Muestra una tabla con las
/\ indicaciones de Vacunacion )

{

Fig.81: Diagrama De Actividad Publicidad: Indicadores de Vacunacion.
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11.1.11.5 Area de cobertura.
[1.1.11.5.1 Gestionar monitoreo de centros de salud.
11.1.11.5.1.1 Diagrama de actividad listar monitoreo de centros de salud.

. Inicio

/fistar Monitoreo de C.S de la Base
( de Datos

otlflcgr: Error Seleccion argar olrm u' ario co
en swtew No correcta Si seleccion

ostrar pantalla Fin
anterior .

Fig.82: Diagrama de actividad listar monitoreo de centros de salud.

[1.1.11.5.1.2 Diagrama de actividad Adicionar Monitoreo de Centros de Salud.
. Inicio

llenar formulario de VG GEeS
Monitoreo de C.S p.
/ del formulario
todos los pos son validos
Notificar:Error de Datos }( Insertar en la
campos no validos(aceptar) A base de datos
] No Si
Notificar: Error en Se ha insertado
sitema (aceptar) No correctamente
Si
ostrar pantalla
anterior
Notificar: datos insertados Actualizar
correctamente (aceptar) sistema

/

K

I
S

Fig.83: Diagrama de actividad Adicionar Monitoreo de Centros de Salud.
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11.1.11.5.1.3 Diagrama de actividad Modificar Monitoreo de Centros de Salud.

. Inicio
Selecciona Monitoreo de
C.S de la lista
Cargar Monitoreo de
C.S
V
Seleccionar
modificar
Modificar datos Validar campos del
del formulario formulario
Notificar:Error de Datos campos No Todoslos campos
no validos(aceptar) son validos
Si
Modificar en la
Base de Datos
Notificar: Error en )Se a modificado
sitema (aceptar) >~ No correctamente
Si
Notificar. datos Modificados Actualizar
correctamente (aceptar) sistema
Mostrar pantalla ™\ Ein
anterior

Fig. 84: Diagrama de actividad Modificar Monitoreo de Centros de Salud.
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[1.1.11.5.1.4 Diagrama de actividad Eliminar Monitoreo de Centros de Salud.

. Inicio
\i
/Seleccionar Monitoreo de C.S
de la lista

Vv
Carga Monitoreo de
GS

Seleccionar
Eliminar
Seguro de eliminar odificaren la
Programa Si Base de Datos

N i .
o Notificar: Error en Se elimino
Sistema(Aceptar) /\ No ~—correctamente

—_—
/

Mosgtrar pantalla . . — \
anterior Notificar:Monitoreo de C.S se elimino Actualizar
\ correctamente sistema

Fig.85: Diagrama de actividad Eliminar Monitoreo de Centros de Salud.
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11.1.11.5.2 Gestionar Informacién Basica.
11.1.11.5.2.1 Diagrama de actividad Listar Informacién Basica.

‘ Inicio
v

/Il/star Informacion basica de la Base d(x

& Datos ‘
i?otlﬂcar: Error ™\ J& fargar formulario cor>
en sistema K seleccion

Mostrar pantalla ™\
anterior /

\
(& Ein
L)

Fig.86: Diagrama de actividad Listar Informacion Bésica.
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11.1.11.5.2.2 Diagrama de actividad Adicionar Informacion Bésica.

. Inicio

lenar formulario Informacion Validar campos
basica A
del formulario
todoslos posson validos
Notificar:Error de Datos Insertar en la
camposno validos(aceptar)] No Si base de datos

No

Notificar: Error en

Se ha insertado
sitema (aceptar) orrectamente

/ —_—

Mostrar pantalla -
R — Actualizar
anterior Notificar: datos guardados N
sistema
correctamente (aceptar)

Fig.87: Diagrama de actividad Adicionar Informacion Basica.
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11.1.11.5.2.3 Diagrama de actividad Modificar Informacion Basica.

. Inicio

Selecciona Informacion
basica de la lista

Cargar Informacion
basica

v

Seleccionar
modificar

Validar campos del Modificar datos

formulario ~ \_ del formulario

Todoslos campos < Notificar:Error de Datos campos
son validos No < no validos(aceptar)

Si
Modificar en la
Base de Datos
A&Se a modificado Notificar: Error en
correctamente No maceptar)

Notificar: datos Modificados Ac_tua I1zar
correctamente (aceptar) sistema
&B”

Mostrar pantalla
anterior

Fig.88: Diagrama de actividad Modificar Informacion Bésica.

186



[1.1.11.5.2.4 Diagrama de actividad Eliminar Informacion Bésica.

V Inicio
eleccionar Informacion basica de
la lista

\
\4
Carga Informacion

basica

\74
Seleccionar

Eliminar

odificar en la )Seguro de eliminar
Base de Datos Si Programa
ro

Notificar: Efror en
Sistema(Aceptar)

Se elimino

correctamente

- _ _ / \ Mostrar pantalla
/Notlflcar: Informacion basica se elimino Actualizar anterior
\ correctamente

Fig.89: Diagrama de actividad Eliminar Informacion Bésica.
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11.1.11.5.3 Gestionar Indicadores de Vacunacion.
11.1.11.5.3.1 Diagrama de Actividad Listar Indicadores de Vacunacién.

Inicio

listar Indicadores de Vacunacion de la Base
de Datos

Notificar: Error J&S(ﬂeccion \/Cargar formulario con
en sistema Si seleccion
No correcta K

Mostrar pantalla \ \/‘\/Fin
&/

anterior

Fig.90: Diagrama de Actividad Listar Indicadores de Vacunacion.
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11.1.11.5.3.2 Diagrama de actividad Adicionar Indicadores de Vacunacion.

. Inicio

llenar formulario Indicadores
de vacunacion

Validar campos
del formulario

todoslos posson validos

< Notificar:Error de Datos

campos no validos(aceptar, -
p s(acep )/\ No Si

Notificar: Error en No
sitema (aceptar)

Insertar en la
base de datos

Se ha insertado

icorrectamente

|
N —

Mostrar pantalla
anterior Notificar: datos Guardados
correctamente (aceptar)

T

Fig.91: Diagrama de Actividad Adicionar Indicadores de Vacunacion.

Actualizar
sistema
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11.1.11.5.3.3 Diagrama de actividad Modificar Indicadores de Vacunacion.

. Inicio

<Se|ecciona Indicadoresde

vacunacion de la lista

Cargar Indicadores de
vacunacion
V

Seleccionar

modificar
Validar campos del Modificar datos
formulario T~ del formulario

Todos los campos < Notificar:Error de Datos campos
son validos No < no validos(aceptar)
Si
Modificar en la
Base de Datos
Se a modificado Notificar: Error en

correctamente No maceptar)
Si

Notificar: datos Modificados Actualizar
correctamente (aceptar) sistema

. Ein Mostrar pantalla
anterior

Fig.92: Diagrama de Actividad Modificar Indicadores de Vacunacién.
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11.1.11.5.3.4 Diagrama de actividad Eliminar Indicadores de Vacunacion.

. Inicio

Seleccionar Indicadores de
vacunacion de la lista

Carga Indicadores de
vacunacion
v
Seleccionar
Eliminar
Seguro de eliminar Eliminaren la
Programa Base de Datos
No
Notificar: Error en Se elimino

Sistema(Aceptar)
Mostrar pantalla P correctamente
anterior

Notificar: Ilndlcadores de vacunacion se Actualizar
elimino correctamente r—

Fig.93: Diagrama de Actividad Eliminar Indicadores de Vacunacién.
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11.1.11.6 Area de Vigilancia.
11.1.11.6.1 Gestionar Calidad de la Informacion.
11.1.11.6.1.1 Diagrama de Actividad Listar Calidad de la Informacién.

. Inicio

!

/ listar Calidad de la informacion de la Base de
Datos

Notificar: Error Seleccion
\ en sistema < < >correcta

No
Si

Cargar formulario con
seleccion

/" Mostrar pantalla N /e Fin
\ anterior / > \’/‘

Fig.94: Diagrama de Actividad Listar Calidad de la Informacion.
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11.1.11.6.1.2 Diagrama de actividad Adicionar Calidad De La Informacion.

. Inicio

lenar formulario Calidad de la

infomacion alidar campos
J del formulario

/ﬁ todoslos campos son validos
i

Notificar:Error de Datos
campos no validos(aceptar)
Insertar en la
base de datos
Notificar: Error en No Se ha insertado
sitema (aceptar) S~ { correctamente

Notificar. datos Guardados Actualizar
correctamente (aceptar) sistema

Mostrar pantalla
7@ Fir

No

/

anterior

Fig.95: Diagrama de Actividad Adicionar Calidad de la Informacion.
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11.1.11.6.1.3 Diagrama de Actividad Modificar Calidad de la Informacion.

Caso de uso: Modificar Calidad de la informacién.
Actor: Encargado Departamental.

Validar campos del

. Inicio
/ Selecciona Calidad de la
\ informacion de la lista
Cargar Calidad de la
informacion
V
Seleccionar
modificar

Modificar datos

formulario T~

Todos los campos

\_ del formulario

son validos No

Si

Modificar en la
Base de Datos

< Notificar:Error de Datos campos
< no validos(aceptar)

Notificar: Error en

A&Se a modificado
correctamente No
Si

Notificar: datos Modificados Actualizar
correctamente (aceptar) sistema

< sitema (aceptar)

—

Mostrar pantalla
anterior

Fig.96: Diagrama de Actividad Modificar Calidad de la Informacion.
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11.1.11.6.1.4 Diagrama de Actividad Eliminar Calidad de la Informacion.

‘ Inicio

/ Seleccionar Calidad de Ta \
\\ informacion de la lista /
Carga Calidad de la
inforamcion
Seleccionar
Eliminar
Mostrar pantalla No J&Seguro de eliminar Eliminaren la
anterior T~ Si Base de Datos
Nc.)tificar: Error en No Se elimino
Sistema(Aceptar) < correctamente
i

Notificar: (I?al{dad de la informacion se Actualizar
elimino correctamente PS———

. Fin

Fig.97: Diagrama de Actividad Eliminar Calidad de la Informacion.
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11.1.11.6.2 Gestionar Monitoreo Rapido de Cobertura.
11.1.11.6.2.1 Diagrama de actividad Listar M.R.C.

' Inicio

/ listar MRC de la Base de Datos >

\

Seleccion Notificar: Error

correcta  No \&sistema

Si

argar formulario Cor\
seleccion

(‘\J;in /~Mostrar pantalla
&/ anterior

Fig.98: Diagrama de actividad Listar M.R.C.
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11.1.11.6.2.2 Diagrama de Actividad Adicionar M.R.C.

. Inicio

Validar campos [lenar formulario MRC
del formulario

todoslos campos son validos

No Notificar:Error de Datos
camposno validos(aceptar)

Insertar en la
base de datos

Se ha insertado N(?tificar: Error en
{Correctamente o sitema (aceptar)

Notificar: datos Gurdados \ Ac.t;ahzar
correctamente (aceptar) / sislema

Mostrar pantalla ™\

anterior

Fig.99: Diagrama de actividad Adicionar M.R.C.
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11.1.11.6.2.3 Diagrama de Actividad Modificar M.R.C.

‘ Inicio
<Se|ecciona MRC de Ia lista >
< Cargar MRC >
Seleccionar
modificar

Modificar datos Validar campos del

del formulario < formulario

Notificar:Error de Datos campos Todoslos campos
no validos(aceptar) >/ No son validos

Si
Modificar en la
Base de Datos
Notificar: Error en )Se a modificado
sitema (aceptar) > No correctamente

Si
Notificar: datos Modificados Actualizar
correctamente (aceptar) sistema
Mostrar pantalla ™\ Fin
anterior

Fig.100: Diagrama de actividad Modificar M.R.C.
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11.1.11.6.2.4 Diagrama de Actividad Eliminar M.R.C.

. Inicio

C

Seleccionar MRC de la lista >

Mostrar pantalla

< Carga MRC >
Seleccionar
Eliminar

No

Seguro de eliminar Eliminaren la
antw Sj Base de Datos

Notificar: Error en No Se elimino
Sistema(Aceptar) correctamente
Si
Notificar: MRC se elimino correctamente \Actualizar

1.

Fig. 101: Diagrama de actividad Eliminar M.R.C.
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11.1.11.6.3 Gestionar Vigilancia.
11.1.11.6.3.1 Diagrama de Actividad Listar Vigilancia.

. Inicio

/Tistar Supenvicion de la Base de Datos

/Cargarformulario con Seleccion _/ Notificar: Error
seleccion | correcta  No \_ ensistema /

Vo /"Mostrar pantalla j
@Em anterior

Fig. 102: Diagrama de Actividad Listar Vigilancia.
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11.1.11.6.3.2 Diagrama de Actividad Adicionar Vigilancia.

. Inicio

<Ilenarformulario Supervicion

J

Validar campos
del formulario

todos loscampos son validos No Notificar:Error de Datos
campos no validos(aceptar)

/Si
Insertar en la
base de datos

Notificar: Error en
sitema (aceptar)

Se ha insertado
j correctamente

No
Notificar: datos Guardados Actualizar
sistema
correctamente (aceptar)

Mostrar pantalla
anterior

' Fin

Fig. 103: Diagrama de Actividad Adicionar Vigilancia.
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11.1.11.6.3.3 Diagrama de actividad Modificar Vigilancia.

’ Inicio

lista

< Cargar Supervicion >
Seleccionar
modificar

<Se|ecciona Supervicion de Ia>

Modificar datos Validar campos del
del formulario formulario
Notificar:Error de Datos campos > Todos los campos
no validos(aceptar) No son validos
Si

Modificar en la

Base de Datos
Notificar: Error en Se a modificado
sitema (aceptar) No correctamente

Si
Notificar: datos Modificados Actualizar
correctamente (aceptar) sistema
Mostrar pantalla Fin
anterior

Fig. 104: Diagrama de Actividad Modificar Vigilancia.
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11.1.11.6.3.4 Diagrama de Actividad Eliminar Vigilancia.

. Inicio

Celeccionar Supervicion de la Iist?
< Carga Supervicion >
Seleccionar
Eliminar

Mosirar pantalla No Seguro de Eliminaren la

antfw eliminar Si Base de Datos
Notificar: Error en No Se elimino
Sistema(Aceptar) correctamente
Si

Notificar: Supervicion se elimino Actualizar
correctamente sistema

T

1.

Fig. 104: Diagrama de Actividad Eliminar Vigilancia.
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11.1.11.6.4 Gestionar Isocroma Por Redes.

11.1.11.6.4.1 Diagrama de Actividad Listar Isocroma por Redes.

. Inicio

< listar I.R de la Base de Datos

N
J

(

Seleccion Notificar: Error
No en sistema i

_—Correcta
Si
Cargar formulario con
seleccion
Mostrar pantalla
anterior

/\\ Ei
w\‘)%/

Fig. 105: Diagrama de Actividad Listar Isocroma por Redes.
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11.1.11.6.4.2 Diagrama de Actividad Adicionar Isocroma por Redes

. Inicio

llenar formulario I.R >

Notificar:Error de Datos Validar campos
campos no validos(aceptar) del formulario
No todoslos campps son validos

Isi
Insertar en la
base de datos

Se ha insertado
i correctamente

No
Notificar: datos Guardados Actualizar
sistema
correctamente (aceptar)

Mostrar pantalla
anterior

Notificar: Error en
sitema (aceptar)

' Fin

Fig. 106: Diagrama de Actividad Adicionar Isocroma por Redes.
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11.1.11.6.4.3 Diagrama de Actividad Modificar Isocroma por Redes.

' Inicio

< Selecciona I.R de lalista

Cargar I.R >
Seleccionar
modificar

Modificar datos Validar campos del
del formulario formulario
Notificar:Error de Datos campos Todos los campos
no validos(aceptar) No son validos
Si

Modificar en la

Base de Datos
Notificar: Error en )Se a modificado
sitema (aceptar) No correctamente

Si

Notificar. datos Modificados Actualizar
correctamente (aceptar) sistema
Mostrar pantalla Fin
anterior

Fig. 107: Diagrama de Actividad Modificar Isocroma por Redes.
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[1.1.11.6.4.4 Diagrama de Actividad Eliminar Isocroma por Redes.

. Inicio

< Seleccionar I.R de la lista >
< Carga I.R >
Seleccionar
Eliminar

Mosirar pantalla No Seguro de Eliminaren la

antw eliminar g Base de Datos
Notificar: Error en No Se elimino
Sistema(Aceptar) correctamente
Si

Notificar: I.LR se elimino correctamente Actualizar
sistema

T

1.

Fig. 108: Diagrama de Actividad Eliminar Isocroma por Redes.
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I1.1.12 Diagramas de Secuencia.

11.1.12.1 Introduccion.

Un diagrama de secuencia del sistema es un artefacto creado de manera rapida y facil que muestra los
eventos de entrada y salida relacionados con el sistema que se esté estudiando.

UML incluye la notacion de los diagramas de secuencia.

Los diagramas de secuencia son un dibujo que muestra, para un escenario especifico de un caso de

uso, los eventos que generan los actores externos, el orden y lo eventos entre los sistemas.

11.1.12.2 Proposito.
e Comprender la estructura y la dinamica del sistema deseado para la organizacion.

e Comprender la iteracion de los actores del sistema.

11.1.12.3 Alcance.
e Describe un escenario especifico de un caso de uso.
e Representar las interacciones entre actores y operaciones que inician.

e Describe la interaccion entre los objetos del sistema.
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[1.1.12.4 Diagrama de Secuencia
[1.1.12.4.1 Diagrama de Secuencia: Administrador
11.1.12.4.2 Diagrama de Secuencia Gestionar Personal: Adicionar Menu

x O O O Q Q

: Administrador : menu.vm _ gestionarmenu _ adicionar . menu : 1ol

selecciona "Adicionar" ‘ ‘ ‘

peticio% del formulario "formadd()"

y |

H ‘ Realiza copsulta "ListaRol()"

|
u EntreQa resultado

Prepara resultado "listarol()"

u

Muestra fc*rmulario

introduce los datos del menu u ‘ ‘

Validar()

eallza consultz{AdlmonarMenu

i

Nombre,enlace,tipo,rol)"

J

Mostrar mensaje "Datos |nsertado% Satlsfactonam%nte

H

|
|
|
|
|
|
|
L
|
H prgra los datos "a icionar()"
|
|
|
|
|
|
|

#Entrega resulta ﬁo
<

Fig. 109: Diagrama de Secuencia Gestionar Personal: Adicionar Mend.
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11.1.12.4.3 Diagrama de secuencia Gestionar Personal: Modificar Mend.

x 00 O 0 Q

: Administrador :menu.vm _ gestionarmenu _: adicionar . menu : 1o

selecciona "Modificar" ‘ ‘

H "m%drecuperar(codLwenu)"

I

‘ Realiza copsulta "ListaRol()"

| i

Entreq;a resultado

-

\
Realiza comsulta "ModRecqperar(codmenu)"

&%

Prepara resultado "moLmostrar()"

Muestra formulario con los datos del%nenu

H

‘ introduce los nuevps datos del mepu

| U

prepara los datos "MEdificarZ()"

Validar()
P
Realiza consulta "Mo

"
|

Entrega resultaﬁo

icarMenu(codeenu,nombre,enlace tipo,codrol)"

Entrega resultano
H
\

T

Mostrar mensaje "IJDatos insertados Satisfactoriamlnte"
\

Fig. 110: Diagrama de Secuencia Gestionar Personal: Modificar Mend.
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I1.1.12.4.4 Diagrama de Secuencia Gestionar Personal: Eliminar Mend.

2 O

: Administrador

. menu.vim

O O

. gestionarmenu _: adicionar

selecciona '

Eliminar" ‘

Muestra IisteJ

pide lista de menu"elirecuéerar(codmenu)“

Realiza coﬁsulta

ﬁEntrega resultado

"ModRecuperar(codmenu)"

S —

Preplra resultado “eIiLostrar()‘

7

de menus

u aser eIiminacLi ‘

|
u
|
|
|
|
|
|
u
|

MuLstra Esta seguro qu

=

e desea eIiminJr el menu

f

SI

Y

prebjara los datos "eliminar()' ‘
T Validar() ‘

|
prep%ra los datos "elil'ninarl()"

1 |

Realiza consulta "EliminarMenu(codmenu)"

l
| v

Entrega resultaiio

Mostrar mensaje “"Datos insertados Satisfactoriamente”

|
\
\
\
%

w |
|

Fig. 111: Diagrama de Secuencia Gestionar Personal: Eliminar Men.
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[1.1.12.4.5 Diagrama de secuencia Gestionar Personal: Adicionar Usuario.

A OO O O

- Administrador . menu.vm : addpersonal _: dbaddpersonal _: personal
‘ selecciona "Adcionar" ‘

Muestra formulario ‘

=1

roduce el formularic

— —r T

Verificar()
é

Realiza consulta "dbaddpersonral(ci, nombre ap,am,fecha,clave,login,direccion,telefono,sexo)"

evuelve consﬁlte
Mostrar mensaje "Datos Insertados Satisfactoriamente”

! | |
| |
| |

Fig. 112: Diagrama de Secuencia Gestionar Personal: Adicionar Usuario.
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[1.1.12.4.6 Diagrama de Secuencia Gestionar Personal: Modificar Usuario.

A

: Administrador . menu.vm

O O O O

()

: listamodpersonal: modpersonal: dbmodpersonal : personal

Seleccionar Lpuon "Modifi

o —

ar"

Realiz% consulta "lista

Devuelve resul

ada

modpersonal($

Muestra I|4ta del persona|

Selecmona el personal a ser modificado

—e2r —!:4:{

Muestra formulario con

U Realiza cons

ulta " modpersLnaI(ci)"

Devuel

!

\ve resultado

los datos anterlqres

|
Realizalla consulta " dJ

Datos |nsertados Satisfactoriamente

uevos datos d Personal
|

Validar

|

modpersonal(ci,nombre,ap,am,fecha,clave,log

« ]

| IDevuelve Resultado

%

|
|
|
llntroduce los
\
|

Fig. 113: Diagrama de Secuencia Gestionar Personal: Modificar Usuario.

n,direccion,telefono,sexo)"
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11.1.12.4.7 Diagrama de Secuencia Gestionar Personal: Eliminar Usuario.

: Administrador : menu.vm : listarelipersonal : elipersonal  _ dbelipersonal _: personal
U‘ Realiza consulta "listarmodpersonal()"

Efntrega resultadﬁ

Seleccionar "Eliminar"

Muestra lista del persona

HH

|
|

Selecciona al usuario a se eliminado

Muestra "Esta seguro de eliminar al usuario”
|

Selecciona ['Aceptar”

I
Realizyconsulta "dbeli%ersonal(ci)'
uEntrega resulta(%o

B

|
|

u
|
u

\
\
|
|
|
\
\
\
\

4/|ostrar mensaje "Usuario eliminado" Q
Fig. 114: Diagrama de Secuencia Gestionar Personal: Eliminar Usuario.
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11.1.12.4.8 Diagrama de Secuencia Gestionar Personal: Adicionar Rol.

: Administrador : menu.vm : addrol : dbaddrol 110

selecciona "Adijcionar"

|
|
|
]

u Muestra formulario

introduce |LS datos del rol H
\ \

u validar()

PN

Real

=

—

evuelve resultados

Mostrar mensaje "Datgs insertados Satisfactoriamente”

]

Fig. 115: Diagrama de Secuencia Gestionar Personal: Adicionar Rol.

a consulta "dbaddrFI()"
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11.1.12.4.9 Diagrama de secuencia Gestionar Personal: Modificar Rol.

£ 0000 G

- Administrador : menu.vm . listarmodrol - modrol : dbmodrol :rol

‘ Seleccionar "

Modificar" ‘

Muestra IiSt% de roles

Reali%a consulta "listamodrol()’
T

Entrega resultadg

]

Selecciona el rol a ser modificado

|
|
|

Muestra formularjo con los datos ﬁnteriores del rol

|
|
]
|

wn
- ]

Realiza consulta "modrol(codrol)’

|
|
|

]

Entrega resultados

T

I}wtroduce los nue\*os datos del rol T

riamente"

Lvaidao
[

|
|
|

Realiza corﬁ:lta "dbmodrol(codrol,nombre)"

ntrega resultadJs

- 00— -} —

Mostrar m%nsaje "Datos mori!ificado SatisfactJ

:
|

Fig. 116: Diagrama de Secuencia Gestionar Personal: Modificar Rol.
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11.1.12.410  Diagrama de secuencia Gestionar Personal: Eliminar Rol.
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Fig. 117: Diagrama de Secuencia Gestionar Personal: Eliminar Rol.
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11.1.12.4.11  Diagrama de Secuencia Gestionar Asignacion: Asignar Rol.
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Fig. 118: Diagrama de Secuencia Gestionar Personal: Asignar Rol.
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11.1.12.4.12  Diagrama de Secuencia Gestionar Asignacion: Eliminar Asignacién de Rol.
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Fig. 119: Diagrama de Secuencia Gestionar Personal: Eliminar Asignacion de Rol.



11.1.12.4.13  Diagrama de Secuencia Gestionar Asignacion: Asignar Servicios Basicos.
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‘ Mostrar mensaje, "Datos insertﬁdo satisfactorian]eme"

Fig. 120: Diagrama de Secuencia Gestionar Personal: Asignar Servicios Basicos.
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11.1.12.4.14  Diagrama de Secuencia Gestionar Asignacion: Eliminar Asignacion de Servicios Basicos.
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Fig. 121: Diagrama de Secuencia Gestionar Personal: Eliminar Asignacion de Servicios Basicos.
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11.1.12.4.15  Diagrama de Secuencia Gestionar Asignacion: Asignar Transporte.
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Fig. 122: Diagrama de Secuencia Gestionar Asignacion: Asignar Transporte.

. com_trans
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11.1.12.4.16  Diagrama de Secuencia Gestionar Asignacion: Eliminar Asignacion de Transporte.
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Fig. 123: Diagrama de Secuencia Gestionar Asignacion: Eliminar Asignacion de Transporte.
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11.1.12.4.17  Diagrama de Secuencia Gestionar Asignacion: Asignar Poblacion.
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Fig. 124: Diagrama de Secuencia Gestionar Asignacion: Asignar Poblacion.
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11.1.12.4.18  Diagrama de Secuencia Gestionar Asignacion: Eliminar Asignacion de Poblacion.
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Fig. 125: Diagrama de Secuencia Gestionar Asignacion: Eliminar Asignacion de Poblacion.
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11.1.12.419  Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Adicionar Provincia.
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Fig. 126: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Adicionar Provincia.
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11.1.12.4.20  Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Modificar Provincia.
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Fig. 127: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Modificar Provincia.

Realiza conlulta "Modificar(cod[ rov,nom)’
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11.1.12.4.21  Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Eliminar Provincia.
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Fig. 128: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Eliminar Provincia.
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11.1.12.4.22  Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Adicionar Municipio.

X

. Administrador . menu.vm . addmunicipio : dbaddmunicipio . municipio . provincia

selecciona "Adicionar

Realiza consulta lista de provincias"AddMunicipio()"

Entrega resultado

|
|
|
|

Muestra formularic

L ]+ — —

]

‘ validar()

= 1

J?ealiza consulta "dbaddmunicipio(nombrelcodmunicipio)’ ‘
| |

i

LH introduce los datos del rol

Entrega resultado

|

—

Mostrar mensaje "Datoi insertados Satisfactoriamente’
\

Fig. 129: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Adicionar Municipio.
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11.1.12.4.23

Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Modificar Municipio.
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Fig. 130: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Modificar Municipio.
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11.1.12.4.24
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Fig. 131: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Eliminar Municipio.
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11.1.12.4.25  Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Adicionar Comunidad.
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Fig. 132: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Adicionar Comunidad.
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11.1.12.4.26

Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Modificar Comunidad.
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Fig. 133: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Modificar Comunidad.
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11.1.12.4.27
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Fig. 134: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Eliminar Comunidad.
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11.1.12.4.28  Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Adicionar Poblacion.
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Fig. 135: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Adicionar Poblacion.
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11.1.12.4.29  Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Modificar Poblacién.
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Fig. 136: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Modificar Poblacion.

Realiza consultg "Modificar(codpobla,nhombre)"
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11.1.12.4.30  Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Eliminar Poblacion.
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Fig. 137: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Eliminar Poblacién.
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[1.1.12.4.31  Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Adicionar Servicios B&sicos.
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Fig. 138: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Adicionar Servicios Basicos.
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11.1.12.4.32  Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Modificar Servicios Basicos.
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Fig. 139: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Modificar Servicios Basicos.
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11.1.12.4.33  Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Eliminar Servicios Basicos.
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Fig. 140: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Eliminar Servicios Basicos.
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11.1.12.4.34  Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Adicionar Transporte.
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Fig. 141: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Adicionar Transporte
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11.1.12.4.35

Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Modificar Transporte.
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Fig. 142: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Modificar Transporte.
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11.1.12.4.36
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Fig. 143: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Eliminar Transporte.



11.1.12.4.37  Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Adicionar Vacuna.
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Fig. 144: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Adicionar Vacuna.
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11.1.12.4.38  Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Modificar Vacuna.
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Introduce los nuevos|datos del vacunaT ‘

I
LHVaIida()

R

|
|

Realiza consulta "dbmodvacuha(codvacuna,nombre,dosis,edad)’

L

Entrega resultado

[] \ \

—

\
‘ Mostrar mer‘saje "Datos modi’ficado SatisfactoriFmente"
\

Fig. 145: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Modificar Vacuna.
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11.1.12.4.39  Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Eliminar Vacuna.

-O FO O @,

: Administrador . menu.vm : listamodvacuna : elivacuna : dbelivacuna . vacuna

Seleccionar "Eliminar"

|
u Realiza Fonsulta "listamodvacuna’

Entrega resultados LH

L u

Selecciona ?I vacuna a ser eliqinado ‘

| | i

—
4

Muestra lista d

——

{4

Muestra Esta seguro de eliminar el vacuna

— S —

Si

H s

—

Realiza con%ulta "dbelivacuna(#odvacuna)'

L

Entrega resultados m

<

-

Mostrar mensaje "Datos Isertado Satisfactoriamente” ﬁ

Fig. 146: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Eliminar Vacuna.
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[1.1.12.4.40 Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Adicionar Centro de Salud.

X

: Administrador . menu.vm : addcentro : dbaddcentro . centrg

selecciona "A#icionar"

| |
| L
% |

1

validar()

E—

M

‘Lntrega resultado
[F U

Mostrar mensaje "Datos insertados SatlsLactorlamente
| u |

\
‘ introduce Io$ datos del centro

]
|
|
|

Fig. 147: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Adicionar Centro de Salud.

Realiza|consulta "dbaddce tro(nombre subseﬁtor ,direccion,zona,nivel)"
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[1.1.12.4.41  Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Modificar Centro de Salud.

X OO0 O Q

: Administrador . menu.vm _ listamodcentrc _: modcentro _: dbmodcentrc : centro
Seleccionar "Modificar' ‘
H ‘ Realiza consulta "listamodcentro()"
‘ Entrega resultados
Muestra lista Fe centros

1

v

Selecciona

el centro a ser modificado

|
|
|
|
|

RFaliza consulta ' modcentro(co\dﬂentro)"

Entregaresultados

T |
anteriores del CL‘%L’HI’O u

Il
Muestra formularil con los datos

|
|

|

\
LHValida()

N

dbmodcentro(cddcentro,nombre,subsector,direccion,zona,nivel)"
L L

!

‘ J]Entrega resultados

RLaliza consulta '

|
Int|10duce los nuest datos del ceq
\ \

actoriamente”

—
‘ Mostrar metnsaje "Datos ﬂodificado Satisf H
I I

Fig. 148: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Modificar Centro de Salud.
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[1.1.12.4.42  Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Eliminar Centro de Salud.

Q
N\

-0 HO HO 9

: Administrador :menu.vm _ listamodcentrc _: elicentro . dbelicentro : centro

Seleccionar "Eliminar"

\
ﬂ Realiza consulta "listamodcentro()"

U Entrega resultados
\

|
Muestra IistJ de centra u

-] —

—_Y—t

Seleccion% el centro a ser %Iiminado ‘

T

Muestra EsteJ seguro de eliminar el centra ‘
|

Si

Valida()

PR

|
!

TEntrega resultados

- Y — - - T

|
\
Mostrar r+ensaje "Datos I%ertado Satisfactariamente’

:
|
|

Fig. 149: Diagrama de Secuencia Gestionar Departamento: Eliminar Centro de Salud.

Realiza cg‘nsulta "dbelicentro(codcentro)"
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[1.1.12.5 Diagrama de Secuencia: Personar PAI.
[1.1.12.5.1 Diagrama de Secuencia Reporte: Monitoreo por Centro de Salud.

A OO0 O Q

: Administrador . _ msc.js : Gestionarmsc . centro_vacuna

Introduce lo datos del formularic

procesa los datos

|

|

‘ Entrega resultado

u

entrega datos proc ados H

<
Muestra indice de vacunacion
L
| |

Prepara los datos

ﬂ
|
|
\

Fig. 150: Diagrama de Secuencia Reporte: Monitoreo por Centro de Salud.

Realiza consulta | Reporte(codvacuna codmunicipio,gestion)"
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I1.1.12.5.2 Diagrama de Secuencia Reporte: Informacion Bésica.

A O O O QO Q

: Administrador : informacionbasica: informacionbasica.js : InformacionBasica : centro_vacuna

: comunidad

Introduce lo

fatos del formularic

Muestra indice de vacunaciorypor centro de salud

H%

E

‘ procesa los datos
|

entrega datos procesgdos

|

Prepara los datos

-

un cada comunidad

l

Realiza gonsulta "codmuni#ipio.gestion"

&

Entrega resultad

<

Entregq resultado

ﬁ

I
I

Fig. 151: Diagrama de Secuencia Reporte: Informacion Basica.

M
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[1.1.12.5.3 Diagrama de Secuencia Reporte: Indicadores.

. Administrador : indicadores : indicadores.js : Gestionarlndicadoresentro_vacuna _: municipio

Introduce lo|datos del formulari

procesa los dato%

Realiza consulta "codmurlicipio,gestion"

Realiz% consulta

Entrega resultaﬂo

LH Entrega [resultado

!

Prepara los dato
e}ntrega datos proce#ados

en todos los muniUpio de una determ

— 4 —

Muestra indice de vacunacio%
Q H

inad gestion

Fig. 152: Diagrama de Secuencia Reporte: Indicadores.
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11.1.12.5.4 Diagrama de Secuencia Gestionar Anuncios: Adicionar Publicidad.

A HO

: Administrador : menu.vm : addpublicidad _: dbaddpublicidad : publicidad

selecciona "Adicionar"”

Muestra formulario

|
introduce los datos de la publicidaM

validar()

4

%\

Reaﬁiza consulta "insertar"

| gl

Eevuelve resultados
\

“
|

\

CJ L |

Mostrar mensaje "Datos insertados Satisfactoriamente” U
|

|
|
|

Fig. 153: Diagrama de Secuencia Gestionar Anuncios: Adicionar Publicidad.
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[1.1.12.5.5 Diagrama de Secuencia Gestionar Anuncios: Modificar Publicidad.

L 00 0 0 Q

: Administrador : menu.vm _: listarmodpublicidad : modpublicidad: dbmodpublicidad : publicidad

Seleccionar'Modificar"

Realiza consulta "lista de la|publicidad"

m

Muestra lista

=

e publicidad

‘ Selecciona} la publicidad a ser modificado ‘ ‘
Rea’iza consulta "pide datos de la p%blicidad"
\

Ltrega resultados Lﬁ

— 4 ] it — —

Entrega resultados ‘

‘ Muestra formulariq con los datos anteriores de la publL%idad
U |

Introduce los nuevoL datos de la publididad

H wValida()

%1
Reeﬂiza consulta "E?ertar“

Entrega resultados
<

Mostrar mensaje "Datos Jnodificado Satisfactoriamente”

Fig. 154: Diagrama de Secuencia Gestionar Anuncios: Modificar Publicidad.



[1.1.12.5.6 Diagrama de secuencia Gestionar Anuncios: Eliminar Publicidad.

- Administrador : menu.vm : listarelipublicidad : elipublicidad : dbelipublicidad : publicidad

Eliminar"

Seleccionar '

Realiza cor*sulta "listar de la pu%licidad"

|
|
|

Enterga resultados u

[ H

|
Muestra lista d#& publicidad

Selecciona Ij publicidad a ser eli Irnadc

\
| |
HAostrar Mensaje "Es LH
\
‘ Seleccionar "Aceptar" u
\

a seguro de Eliminarlla publicidad'
|

U

|
|

\
Rea@za consulta "eliminar"

)

ntrega resultados |

|
|

MTstrar mensaje "Publicidad Eliminado”
\

Fig. 155: Diagrama de Secuencia Gestionar Anuncios: Eliminar Publicidad.
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[1.1.13 DIAGRAMA DE CLASES.

11.1.13.1 Introduccion.

Los diagramas de clases son diagramas de estructura estatica que muestran las clases del sistema y sus
interrelaciones (incluyendo herencia, agregacion, asociacion, etc.).

Los diagramas de clases son el pilar fundamental del modelado con UML, siendo utilizados tanto para mostrar lo
que el sistema puede hacer (andlisis), como para mostrar cdmo puede ser construido (disefio).

11.1.13.2 Proposito.
e Comprender la estructura del sistema deseado para la organizacion.

o Identificar posible mejoras.

11.1.13.3 Alcance
o Describe las clases y objetos de disefio del sistema en su segunda iteracion.
e |dentificar y definir los objetos del sistema segln los objetivos del sistema deseado aprobado por la

organizacion.
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[1.1.13.4 Diagrama de Clases.
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Fig. 156: Diagrama de Clases.
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11.1.13.5 PROTOTIPO DE INTERFACES DE USUARIO.

[1.1.13.5.1 Pantalla de Inicio.

<3 Documento sin titulo - Microsoft Internet Explorer

rchivo  Edidon  Wer Favortos  Herramientas  Avuda ."a'
| O o oitos )R- B [ - @“ %
@ Abras \_) @ @ kh >~ Blisqueda \Z/\QJ Favoritos @ E,-:z =] [iw \_J gﬂ ﬁ 3
Direccidn @ Bitp:1127.0,0, L:6080/PAL principal v| I Yinoos
/{ 2 Senvicio [ nf do d y 3 2
oy ' I PROGRAMA AMPLIAD@ DE INMEINIZACION : Wil
rramlllarg Comumh”o ‘ Inicio Historir\u'acunas G. da fotos| Esquema 2 !
Principio Tu ‘ Fecha de Publicacion; 2010-07-16
= ‘-“EG‘H’“.{P.;_ S8 COMmunica a todo personal del hosp, san juan de dios que su
Fortalecimiento L : indice de vacunacion esta disminuyendn en este mes 2 de enero
Garantias 2010
Plan
Apoyo
Fecha de Publicacion; 2009-10-11 0
En las comunidades de San Lorenzo el indice de vacunacion
incremento en un 10 % en 13 gestion 2008
Pentavalente
Antipolio
T Facha de Publicacion: 2009-02-10
Fiebre Amarilla La campafia de vacunacion dara comienzo apartir del 1 de febrero del 2009 hasta
el 25 de febrero del mismo afio
:Ingresar:
Login::
Clave::\—l Fecha de Publicacion: 2009-02-02
Ingresar || Barrar En las prowimas semanas se realizara una capacitacion al personal del PAI
bd

Fig. 157: Pantalla de Inicio.
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11.1.13.5.2 Pantalla El PAI en Tarija (Principio).

Principio
Fortalecimiento
Garantias

Plan

Apoyo

Pentavalente
Antipolio

DT (Tétanos)
Fiebre Amarilla

::Ingresar::
Login::

Clave::

FLIAR@ DE INMONIZACION] .
T T N

EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI

En octubre del afio 2003 el equipo PAI evalud el plan quinguenal 2003- 2007 y el POA 2003, procediendo
luegn a la actualizarcidn del mismo, El marco general actual en el que se inscribe el PAT incluye el nuevo
modelo de gestian: DILOS, la estructuracian de las redes de servicios de salud y 1as redes sociales, el
proyecto EXTENSA como una modalidad mas de extensidn de cobertura { va incluidos en el afio 2003)

El analisis de la situacidn actual permite identificar logros muy importantes tales como: la ausencia de
casos de sarampion desde octubre del afio 2000, cero casos de polio, disminucian de la fiebre amarilla y
bajos niveles de incidencia de difteria v tétanos neonatal, certificados por monitoreos rapidos de cobertura
municipales y blisqueda activa, ademas de control de calidad para el mejoramiento de |la informacion; pero
este analisis tamhbién muestra algunas deficiencias sobre las gue debemos actuar en los praximos 5 afios,
entre las mas importantes mencionamos: |a falta de garantia de recursos para la adquisicion de vacunas vy
jeringas, el actual sistema es totalmente dependiente de la liguidez de las Cajas de Salud v |a falta de una
estrategia [EC- CCC que acompafie todos los procesos tecnicos del PAL .

El plan ratifica la necesidad de implementar el sistema computarizado de logistica del PAL, SISLOG, que
facilitara el control de la utilizacidn de las vacunas, jeringas ¥ cadena de frio hasta el nivel local para que
en forma permanente alimente la toma de decisiones,

Fig. 158: Pantalla El PAI en Tarija (Principio).

11.1.13.5.3 Pantalla El PAI en Tarija (Fortalecimiento).

Principio
Fortalecimiento
Garantias

Plan

Apoyo

Pentavalente
Antipolio

DT (Tétanos)
Fiebre Amarilla

::Ingresar::
Login::

Clave

IPLIAR® DE INMONIZACION -
E | ol vrcnee] o] e

Minister de Sabnd y Departea

Fortalecer la capacidad institucional para mejorar la adopcion e
implementacion de politicas de inmunizacién

Aungue el Comité Macional de Inmunizaciones ha funcionado desde su formacion de una manera
altamente adecuada, contribuyendo a: la elaboracidn v difusidn de normas, investigaciones operativas vy
material educativo, ademas de abogacfa ante el Ministerio de Hacienda, en el segundo afio , 2004, se
reforzara la organizacidn y funcionamiento a nivel regional de comités similares, el monitoreo e
investigacion de Eventos supuestamente atribuibles a las vacunas e inmunizaciones, ESAVIS ¥ la
supervision de vacunatorios clave, Se calcula que para el afio 2007 los 9 comités regionales estardn
funcionando adecuadamente, En la gestidn 2003, existieron dificultades en el pago de vacunas y jeringas
con recursos nacionales, de manera que la meta de lograr en el afio 2007 |a responsabilidad completa en
este rubro es incierta; en una primera etapa se utilizaron recursos legales para la no entrega de fondos
posteriormente la limitante fue iliquidez, debiendo recurrir inclusive a saldos de otros programas para
disminuir la deuda acurmulada, Por lo mencionado es que |2 aprobacidn de la Ley de vacunas consttuira
una de las actividades prioritarias en este periodo. Se fortalecerd la vacunacion en servicio en todos los
estahlecimientos de salud { publicos, seguros ¥ ONGs) aprovechandn todas las oportunidades de
vacunacion, aplicando vacunacion de calidad que incluya seguimiento del estado vacunal v la reduccion de
tasas de desercidn; se disefiard un sistema de acreditacidn de vacunatorios, para mejorar la calidad de los
mismos. Se estima que para el afio 2007 se pueda contar con Una programacian local de metas de
wacunacidn en servicio de acuerdo a las caracteristicas de poblacidn Basados en la constatacian de los
tarjeteros como el mejor instrumento del seguimiento del estado vacunal se completara la implantacion de
los tarjeteros en toda la red de vacunatorios del pais, este instrumento es el punto central en la
coordinacidn de la actividad en terreno de PAI y AIPEL

A fin de no duplicar esfuerzos se mantendran los esfuerzos anteriores de diferenciar el trabajo de los BEAR
de manera gue se complementen con EXTENSA; en los municipios IV y WV haran monitoreos rapidos de
coberturas y busqueda activa; en los municipios 1, I y IIL vacunaran, haran monitoreos rapidos de
coherturas y hidsqueda activa La equidad del PAI se evalia con la obtencidn de coberturas homogéneas
en todos los municipios del pais, hacia el afio 2005 ingresaremos a evaluar localidades (o barrios en areas
urbianas) en riesgo, al final de la ejecucidn de este plan se tiene previsto contar con una base
computarizada, para las 17 ciudades principales, de los nifios que facilite el seguimiento del estado
vacunal en cualguier lugar del territorio nacional, Entre tanto se reforzard aspectos oraanizacionales para

Fig. 159: Pantalla EI PAI en Tarija (Fortalecimiento).

~
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1.1.1354

Pantalla EI PAI en Tarija (Garantias).

t
-
Garantias del Programa Ampliado de Inmunizacién PAI &
L Garantizar un sistema de vigilancia epidemioldgico que cumpla las metas del milenio, del programa, sea
Principio capaz de detectar brotes y alimente la toma de decisiones
Fortalecimiento Esta vigilancia se la fortalecera en sus tres componentes: wigilancia del riesgo, del dafio v de
Garantias investigaciones complementarias.
Plan
Apoyo
En vigilancia de riesgo:
o Se aplicaran los instrumentos que faciliten el analisis de informacidn del PAI en cada uno de los niveles,
tales como actas de CAI locales v departamentales, graficacion de todas las dosis,
< Se realizardn en forma sistematica controles de calidad a la informacidn, monitoreos rapidos de cobertur
Pentavalente ¥ en lugares donde se desconfie de los denominadores poblacionales encuesta rapidas LOAS
o Se disefiard una estrategia especial dirigida a la dotacidn v conservacion del carnet de vacunacian a fin ¢
Antipolio gue el mismo sea el instrumento perfecto de seguimiento de las ¥vacunas ¥ se constituya en la Unica fuer
. de informacion en las diversas encuestas gue se realizan
DT (Tétanos) o Seimplantara el plan de monitoren de eventos supuestamente atribuibles a las vacunaciones e
Fiebre Amarilla inmunizaciones, ESAVIS
En wigilancia de dafio
;:Ingresar::
Login:: » Enforma conjunta al SNIS se estructurard la red de centros centinela para la vigilancia de las PFA Y
cl SARfrubedla
ave » Se fortalecera la vigilancia en hospitales centinela para el Hib, S, Hepatitis B y rubedla congénita
» Se fortalecera la realimentacidn de resultados 3 traves de boletines departamentales a los DILOS
s Enforma conjunta al SNIS se mejorara la relacidn con laboratorios para la emisidon de resultados
oportunos
+ Como control de calidad a |a vigilancia se mantendra las bldsguedas activas institucionales y
comunitarias de enfermedades inmunoprevenibles (e
Fig.160: Pantalla EI PAl en Tarija (Garantias).
11.1.13.5.5 Pantalla El PAI en Tarija (Plan).
{ > Servicio Departamental de Salud -Tarija ~
: AT A T -
Elaborar el plan IEC basado en los estudios CAP, oportunidades
perdidas y de satisfaccion del usuario
Principio " X y " H i X
—— Se desarrollara |a estrategia IEC a largo plazo, utilizando como insurmos la informacidn proveniente de la
Fortalecimiento investigacidn CAP, oportunidades perdidas y satisfaccidn del usuario, a fin de provocar cambios en las
Carantias practicas de vacunacidn tanto en la oferta como en la demanda de salud, constituyéndose ademas en el
marco de todas las acciones comunicacionales y educativas de toda la red de servicios del Sector Salud, |2
Plan misma que se evaluard periddicamente para reorientacidn oportuna, Esta estrategia incluye tanto a
clientes internos como externos.
Apoyo
Los resultados de investigaciones como CAP en inmunizaciones, oportunidades perdidas y satisfaccidn del
usuario nos dan las pautas necesarias para concluir que la educacion interpersonal que deben impartir los
funcionarios de salud en toda la red de servicins de salud, dehe ser una actividad prioritaria para el PAI en
los praximos afios, esto sin excluir 1a utilizacidn de medios alternativos y de comunicacion masiva Por otra
Pentavalente parte, las entrevistas realizadas a 41 alcaldes ene | mes de julio del afio 2003 generaron oportunidades
antipoli para el PAI en teérminos de espacios ¥ escenarios que permitiran la comunicacidn para los cambios de
ntnotlo) compartamiento en la poblacion.
DT (Tétanos)
Fiebre amarilla
La politica del programa sera la produccidn de materiales de apoyo al proceso de comunicacion e
informacidn en materiales risticos v durables gue requieran una sola inversian al inicio: algunos ejemplos
::Ingresar:: son: rotafolios en telas, cuadernillos, carpetas informativas
Login::
Clave::
2

Fig. 161: Pantalla El PAl en Tarija (Plan).
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11.1.13.5.6  Pantalla EI PAI en Tarija (Apoyo).

o o Senicic Departamental de Salud T arija ~
P A FITAD@ DE INMEANIZACION N - :
| s " o it
= L T S
Apoyo técnico del PAI regional a los DILOS para impulsar la gestién del
PAI anivel local con amplia participacién de las redes sociales
Principio
Fortalecimiento El PAI nacional ¥ regionales consideran que en una primera etapa se debe desarrollar una estrategia de
Garantias trabajo directo y permanente con los DILOS , primero porque |a experiencia de estos es adn incigients y
para que a nivel local se fortalezca la gestidn del programa, para ello canalizaremos financiamiento
Plan especial para promover sesiones de trabajo conjunto con los DILOS en todas las etapas de gestidn
Los elementos clave son:
Apoyo
» Elahoracion de planes de trabajo basados en un paguete infarmativo completo del PAT y que
contenga elementos como: como visualizan a sus comunidades de agui a 5 afios? Qué deben hacer
para que su poblacidn mejore sus condiciones de vida, con gué recursos cuentan, que falta, cémo lo
financian y quienes participan y comao,
» FEl PAI regional hard seguimienta al cumplimiento de los planes de cada DILOS y técnicamente
Pentavalente proveerd informacidn para la toma de decisiones. * El PAI regional adiestrarad a todas las gerencias
antinolio de red en la aplicacidn de todas las metodologias e instrumentos importantes para la gestion del
p PAL programacion, supervisidn, monitoreo y blisqueda activa institucional y comunitaria , Cal
DT (Tétanos) institucionales v comunales,
= = » En cada SEDES se elegird un DILOS urbano ¥ un DILOS rural para un apoyo mas intensivo, con las
Fiebre Amarilla lecciones aprendidas de esta experiencia extenderan al resto,
» Fl afin 2004 se financiara un intercambio de experiencias entre DILOS en cada departamentn a fin
de impulsar su trabajo y a partir del afio 2005 al menos 2 veces por afio.
::Ingresar:: * En vista de que la poblacidn concentrada es del 65% la meta de vacunacion en servicio al afio 2007
X debiera ser de 65%, por tanto se promovera la programacion de metas por tipo de estrategia v de
Login:: acuerdo al tipo de poblacidn en cada DILOS.
Clave:: « El PAI_reglona\ informara rne_msua\mente acada uno de los DILOS sobre el progreso del PAL en los
municipios a traves de boletines, cartas informativas, de ser posible se alentard al menos en los
DILOS clave la presencia de un miembro del equipo PAI para su estimulo { en un inicio)
» Seimpulsard la participacidn de las redes sociales en la gestidn del programa a través de CAI
comunales v de la aplicacidn de encuestas de satisfaccidn del usuario realizados por ellos mismos, El
PAl desde hace varios afios atras alentd la elaboracidn de croquis, de censos comunales | la
programacion de actividades en coordinacidn con los agentes comunales v el sequimiento de 4

Fig.162: Pantalla EI PAI en Tarija (Apoyo).
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11.1.13.5.7 Pantalla Ingresar al Sistema.

<A Documento sin titulo - Microsoft Internat Explorer

frchivo  Edidon  Wer Favortos  Herramientas  Ayuda ."E'

@Atrés - \_) B @ Ch pBu'squeda \z‘:‘\'g’Favoritos @ Ez- :; |1F - \_J @ @ ﬁ ﬁ
Direccidn |@ http:f127.0,0.1:8080/PAL principal
/C 3 Senvicie D nf Ja g -

'- | IFROGRAMA
ram

AV

ll[ar5 COmUI‘IItﬂrIO

Fecha de Publicacion: 2010-07-16
S8 COMmunica a todo personal del hosp, an juan de dios que su
indice de vacunacion esta disminuyendo en este mes 2 de enero

Principio

Fortalecimiento

Garantias 2010
Plan
Apoyo
Fecha de Publicacion; 2009-10-11 1
En las comunidades de San Lorenzo el indice de vacunacion
incremento en un 10 % en |a gestion 2008
Pentavalente
Antipolio
DT (Tétanos)

Fecha de Publicacion: 2009-02-10
La campafia de vacunacion dara comienzo apartir del 1 de febrero del 2009 hasta
el 25 de febrero del mismo afio

Fiebre Amarilla

:Ingresar:

Login::
Clave:
Ingresar || Borar

Fecha de Publicacion: 2009-02-02
En las proximas semanas se realizara una capacitacidn al personal del PAI

| <

Fig. 163: Pantalla Ingresar al Sistema
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[1.1.13.5.8 Pantalla Menu del Administrador.

FROGRAMA AMFPLIADO DE INMUNIZACION

G. Personal G. Asignacion G. Departamento G. Backup)

Municipio
Comunidad
Poblacion
Serv. Basicos
Transporte
Centro de Salud

¥acuna

Fig.164: Pantalla MenU Administrador

11.1.13.5.9 Pantalla gestionar Personal: Mend.

FROGRAMA AMPLIADO DE INMCUNIZACION

G. Asignacion G. Departamento G. Backup|

GESTIONAR MENU

[ HOMERE |[sELECCIONE
1 . PERSONAL ”
2 . ASIGNACION ”
3 . PUBLICIDAD ” Hop
4 COEERTURA
5 VIGILANCIA i
3 G. DEPARTAMENTO ”@
i . BACKUP ”@
8 . FORMULARIO ”@
3 REPORTES ”
10 ENF . INMUNOPREVENIBLES ”

«ANTERIOR 1 2 SIGUEMTE »

£

Fig.165: Pantalla gestionar Personal: Mend
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11.1.135.10  Pantalla gestionar Personal: Usuario.

FROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

G. Asignacion G. Departamento
LISTA PERSONAL
cl HOMBRE APELLIDD LOGIN ||SELECCIONAR
41789567 | ROZARIO AN LA RA-10 ||ﬁ
STI7E0E | DAVID ARAMNCIBIA MARGUEZ | 111 | i E
23786 | VIRGIMIA CASON VC-9 | E
1234567 | BLADIMIR CONDOR| RODRIGUES |[222 ||ﬂ
3156 MELIDA FLOREZ 333 ||E 1
7815493 |IVAN MAGARIC Ind-7 ||E
4672946 | JUAN ANTORNO| PLAZA LOPET JPL-G ||ﬁ
34519756/ LENA WiOM SERRUDC LWwS-11 ||ﬁ
13246576 OCTAYID AGUILAR 0412 ||ﬁ
5046239 | MIKE AGUIRRE M2-19 ||ﬁ
0
«ANTERIOR 1 2 SIGUIENTE »
v

Fig.166: Pantalla gestionar Personal: Usuario

[1.1.135.11  Pantalla gestionar Personal: Rol.

FROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

G. Asignacion; G. Departamentol G. Backup|

LISTAROL

COD ROL. HOMBRE | SELECCIOHAR

1 ADMNISTRADOR |
2 FERSONAL DEL P& |
3 ENCARGADO MLINICIPAL|
4 EMFERMERA, |

Fig.167: Pantalla gestionar Personal: Rol
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11.1.13.5.12  Pantalla gestionar Asignacion: Rol.

OGRAMA AMIPLIADO PE INMUNIZACION

G. Departamento G. Backup

Rol
Centro de Salud
Serv. Basicos

LISTA ASIGNAR ROL

HRO cl HOMBRE APELLIDO | ASIGHAR ELIMINAR

Transporte
R 1 41789567 | ROSARIO AWES IE
Poblacion
i 2 STI7EDE | DAVID ARAMNCIBIA MARGUEZ ﬂ
3 23786 | VIRGIMIA CASON ﬂ
4 1234567 | BLADIMIR CONDOR] RODRIGUES ﬂ
S 3156 MELIDA FLOREZ ﬂ
6 7815483 |Ivan MAGARIO ﬂ

i 4E72946 | |JUAMN AMTOMIO| PLALZA LOPEZ

o

g 34519756 LEMA, WOM SERRUDO ﬂ
a 13246575 |OCTAVIO AGUILAR ﬂ
10 ||5046239 |MIKE AGLIRRE ﬂ

«AHNTERIOR 1 2 SIGLIENTE »

Fig.168: Pantalla gestionar Asignacion: Rol

11.1.135.13  Pantalla gestionar Asignacion: Centro de Salud.

LISTA ASIGNAR CENTRO DE SALUD
Centro de Salud

Serv. Basicos HOMBRE DIRECCION |[seLECCIONAR
Transporte 3
- HOSP LN "SAN JUAN DE DIOS"| CALLE JUNN FINAL ¥ SANTA CRUZ FINAL | ﬂ
Poblacion
Menu 5. 15 DE NOVIEMERE 4 PARAMERICANA FRENTE & MERCADO CAMPESING ﬂ
5 €S NESTORPAZ TAMORA | BARRIO TABLADITA ENTRE &Y ﬂ
4 C.5. GUADALGUIVIR CRCUNYALACION FINAL ¥ PARADA AL NORTE ﬂ
5 5. PALMARCITO PLAZA LOS LAPACHOS E5Q. GLUTIERREZ DAZA ﬂ [
& 5. SAN ANDRES SAN ANDRES FREMTE A L& PLAZA SAN ANDRES ﬂ
7 C.5. SAN JORGE CALLE HUGO LAFAYE ¥ &Y. EL PERIODISTA LADG ESC ﬂ
B San LUIS 4. PRINCIPAL FRENTE & L& ESCLELA ﬂ
E] SANTA BNA SANTA AN AL LADO DE LA IGLESIA, ﬂ
0 TABLADITA, BARRIO LUIS DE FLUENTES, &Y. "HEROES DE LA INDEPE ﬂ

«ANTERIOR 1 2 3 4 5 6 7 SIGUENTE»

Fig. 169: Pantalla gestionar Asignacion: Centro de Salud.
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[1.1.13.5.14  Pantalla gestionar Asignacion: Servicios Basicos.

G. Asignacion G. Departamento
Rol
Centro de Salud

LISTA COMUNIDADES SERVICIO

Serv. Basicos
MUNICIPIO: -SELECCIONE- v

Transporte

Poblacion HRO COMUHIDAD MUHICIPIO| SELECCIONAR

Menu 1 SAN LUIS TARIJA ,m ﬂ
2 LUIS PIZARRC TARIA @ ﬂ
3 97 WIVIENDAS TARLA @ ﬂ
& LA LOME, TARLA @ ﬂ i
5] JUAR PABLO TARLA @ ﬂ
B FRANCISCO DE L. TARLA M ﬂ
7 GUADALGUNIR TARLA M ﬂ
g SN JEROMIMO MORTE||TARLA, M ﬂ
g SAN JERCNMO SUR | TARLA ,H ﬂ

«ANTERIOR 1 2 3 4 5 6 7 &8

@

1

=

SIGLIEMTE »

[

Fig. 170: Pantalla gestionar Asignacion: Servicios Bésicos

11.1.135.15 Pantalla gestionar Asignacion: Transporte.

LISTA COMUNIDADES TRANSPORTE

' MUNICIPIO: -SELECCIONE- v|

Transporte

Poblacion HRO COMUHIDAD MUHICIPIC |SELECCIOHAR

Menu 1 SAH LUIS TAR @ ﬂ
2 LUIS PIZARRC TARLA M ﬂ
i) 57 WINENDAS TARLA M ﬂ
4 LA LOmA, TARIA @ ﬂ 3
S JUAN PABLO N TARIA M ﬂ
] FRANCISCO DE L. TARIA M ﬂ
7 GUADALQUMNIF TARIA @ ﬂ
) SN JERONIMO MORTE || TARLA @ ﬂ
q ||SAN JERCHIMO SUR | TARLA @ ﬂ

«ANTERIOR 1 2 3 4 5 & 7 &

w

10 SIGUIENTE =

Fig.171: Pantalla gestionar Asignacion: Transporte
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[1.1.13.5.16  Pantalla gestionar Asignacion: Poblacion.

G. Personal

1.1.13.5.17

G. Personal

G. Asignacion
Rol

Centro de Salud
Serv. Basicos
Transporte

Poblacion

Menu

GRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

G. Departamento G. Backup|

LISTA COMUNIDADES POEBLACION

MUNICIPIO: -SELECCIONE- v |
RO COMUNIDAD | MUHICIPID|| SELECCIONAR

1 SAMLUIS TARLA EI
2 LUIS PIZARRO TARLA EI
3 a7 WIVIENDAS TARLA EI
4 L& L2, TARLIA EI
5 JUAM PABLO N TARLA EI
-1 FRANCISCODE U TARLIA EI
7 GUADALGUIVIR TARLA EI
g SAM JERCMIMG NORTE| TARLIA, EI
a ||SAN JEROMIMG SUR | TARLIA, @

«ANTERIOR 1 2 3 4 5 & 7 &

w

10 SIGUIENTE =

Fig. 172: Pantalla gestionar Asignacion: Poblacion.

Pantalla gestionar Asignacion: Menu.

OGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

G. Asignacion
Rol

Centro de Salud

Serv. Basicos
Transporte

Poblacion

Menu

G. Departamento G. Backup|

|

LISTA ROLES

HRO ROL ASIGHAR |

1 EMCARGADC MUMICIPAL

2 PERSOMAL DEL PAI

ols}
als)
i} ADMMISTRADOR EI
{21 8]

& EMFERMERA

Fig. 173: Pantalla gestionar Asignacion: Poblacién
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11.1.13.5.18 Pantalla gestionar Departamento: Provincia.

G. Personal G. Asignacion G. Departamento

é FROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

LISTA PROVINCIA

[ HOMERE Il SELECCIONAR
1 MENDEZ ” ||
2 CERCADO ” ||
3 GRAN CHACO ” ||
4 O CONNOR ”@ ||
5 AVILEZ ”@ ||
e a2 @

Fig. 174: Pantalla gestionar Departamento: Provincia.

11.1.13.5.19  Pantalla gestionar Departamento: Municipio.

GRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

Provincia
Municipio

G. Personal G. Asignacion; G. Departamentol G. Backup|

LISTA MUNICIPIO

Comunidad

HOMBRE | SELECCIONAR

Poblacion
Sery. Basicos

TARLA ||ﬂ

Transporte 2

Centro de Salud

vacuna

«ANTERIOR. 1 2

Fig.175: Pantalla gestionar Departamento: Municipio.

EERMEJC ||ﬂ
3 ||URIONDE ||ﬂ
4 | YUNCHARA ||ﬂ
5 ||[EL PLENTE ||ﬁ
6 |PADCATA ||ﬁ
7 |[racuBa ||E
8 ||[CARAPAR] ||E
9 VILLAMONTES||E
10| ENTRE RIOS ||ﬁ

LB

SIGLIENTE =

]

268



[1.1.135.20  Pantalla gestionar Departamento: Comunidad.

,& FROGRAMA AMFLIADO DE INMUNIZACION
1 |

G. Personal G. Asignacion G. Departamento

LISTA COMUNIDAD

CODROLH HOMBRE DISTAHCIA MUNICIPIO‘ SELECCIOHAR

1 SAMLUIS i} TARLIA ‘ ﬂ
2 SAM JEROMMO NORTE |5 TARLA ‘ ﬂ

3 CAMPO L& HUERTA a PADCAY A ‘Iﬁ
4 SN JERCMIMO CENTRO |4 TARLIA ‘Iﬁ
5 SAM JEROMMO SUR 3 TARWA ‘Iﬂ |
] PETROLERC 2 TARWA ‘Iﬁ
7 TEMPORAL 3 TARLA ‘Iﬁ
] 15 DE MOYIEMBRE a TARLA ‘E
a LUIS PIZARRO 1 TARLA ‘E
10 57 WIVIERDAS r TARLIA ‘Iﬁ

«ANTERIOR 1 2 3 4 5 B 7 8 8 1

o

SIGLIEMTE =

[

Fig.176: Pantalla gestionar Departamento: Comunidad.

11.1.135.21  Pantalla gestionar Departamento: Poblacion.

OGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

G. Backup|

G. Personal G. Asignacion G. Departamento

LISTA POBLACION

[ HOMEBRE Il SELECCIONAR
1 ESTIMADA ” ”ﬁ
2 CANINA ”@ ”ﬁ
3 MEMOR 4 1 AR ”@ ”ﬁ
4 12 -23 MESES ” ”ﬂ
5 B MESES & 11 MESES ¥ 23 DIAS ” ”ﬂ
e 2

K]

Fig.177: Pantalla gestionar Departamento: Poblacion.
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[1.1.13.5.22  Pantalla gestionar Departamento: Servicios B&sicos.

,& FROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

G. Personal G. Asignacion G. Departamento

LISTA SERVCIOS BASICOS

CODROL HOMBRE ‘ SELECCIONAR

1 AGUS POTABLE ‘ ﬂ
2 LUZ ELECTRICA ‘ ﬂ

3 DISPOSICIGN DE EXCRETAS‘ ﬂ

4 TELEFONG ‘ ﬂ

5 INTERHET ‘ ﬂ [
L]

Fig. 178: Pantalla gestionar Departamento: Servicios Basicos.

11.1.13.5.23  Pantalla gestionar Departamento: Transporte.

GRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

G. Personal G. Asignacion G. Departamentol G. Backup|

LISTA TRANSPORTE

Comunidad COD|| NHOMBRE |SELECCIONAR
Poblacion

. = B
Serv. Basicos
Transporte 2 |moTO ‘ﬂ
Centro de Salud [ — ‘ﬂ
¥acuna ﬂ

4 CABALLO ‘I: )
5 TERRESTRE‘IE
6 TRUFI ‘Iﬂ
T MOVILIDAD ‘Iﬂ
a BICICLETA ‘Iﬂ
a YEHICULO ‘Iﬂ
11 |MICRO ‘Iﬂ

«ANTERIOR 1 2  SIGLENTE »

2|

Fig.179: Pantalla gestionar Departamento: Transporte.
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11.1.135.24  Pantalla gestionar Departamento: Centro de Salud.

GRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

G. Personal G. Asignacion G. Departamento

LISTA CENTRO DE SALUD

CODROL HOMBRE DIRECCIOH | SELECCIOHAR
1 HOSP UMY "SAN JUARN DE DIOS"| [CALLE JUMIN FINAL Y SANTA CRUZ FINAL ||ﬁ
2 C.5. 15 DE NOWIEMBRE AW PARAMERICAMA FREMTE & MERCADO CAMPESING E
3 CS. MESTOR PAZ ZAMORE BARRIO TABLADITA EMTRE AY Iﬂ
4 C.5. GUADALGQUIVIR CIRCUNYALACION FINAL ¥ PARADA AL NORTE Iﬂ
6] C.5. PALMARCITD PLAZA LOS LAPACHOS ESQ. GUTIERREZ DAZA ||ﬂ i
G C.5. SAMN ANDRES SAN ANDRES FREMTE A L& PLAZA S&N ANDRES ||ﬁ
7 C.5. SAN JORGE CALLE HUGO LAFAYE ¥ AV, EL PERIODISTA LADO ESC.||E
g SAN LUIS AW PRINCIPAL FREMTE & LA ESCUELS E
a SANTA ANL SAMNTA AMA AL LADO DE LA IGLESIA |ﬂ
10 TABLADITA, BARRIO LUIS DE FUENTES, &Y. "HEROES DE LA INDEFE Iﬂ

«AHTERIOR 1 2 3 4 5 B 7 SIGUENTE=

[

Fig.180: Pantalla gestionar Departamento: Centro de Salud.

11.1.135.25  Pantalla gestionar Departamento: Vacuna.

FROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

G. Personal G. Asignacion G. Departamento G. Backup|

LISTA VACUNA
CODROL HOMBRE DOSIS| SELECCIONAR,
1 BCG 1 i
2 PENTABALENTE |3
3 ANTIPOLIO 3
4 ANTIROTAYIRUS |3
5 SRP 1 i
] FIEBRE AtARILLA |1

Fig.181: Pantalla gestionar Departamento: Vacuna.

271



11.1.135.26  Pantalla gestionar Backup: Crear.

GRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

G. Backup
CREACIOHN DE UNA COPIA DE SEGURIDAD

ENLACE: ﬁ Exarninar ]
PULSEAQUE| [ ENVIARDATOS || EBORRARLOSDATOS |

G. Personal G. Asignacion G. Departamento

Fig.182: Pantalla gestionar Backup: Crear.

11.1.13.5.27  Pantalla gestionar Backup: Restaurar.

GRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

G. Backup|
RESTAURAR UNA COPIA DE SEGURIDAD

EMLACE: Examinar...
PULSE AQUI: ENVIAR DATOS BORFAR LOS DATOS |

G. Personal G. Asignacion G. Departamento

Fig.183: Pantalla gestionar Backup: Restaurar.

[1.1.13.5.28  Pantalla Men( Personal PAI.

GRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

Cobertura Yiailancia G. Formulario Reportes Enf. Inmunoprevenibles . Anuncios

Monitoreo C.S
Inf. Basica

indicadores
enf. Inmunoprevenibles

Fig.184: Pantalla Ment Personal PAI.
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11.1.13.5.29

11.1.13.5.30

Cobertura

Yigilancia

Yigilancia
Supervision
Monitoreo R.C

Control de Calidad

G. Formulario

FROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

Reportes

Pantalla Cobertura: Produccion de Servicios.

Enf. Inmunoprevenibles

LISTA CENTROS

MUNICIPIO:

-SELECCIONE- v

1

CHOCLOCA

2

JARCAS

3

PASAIES

TEMTAPIAL

TAPATERS

ALTO ESPARA,

BARREDERC

BIEMESTAR ESTUDIANTIL UAJIMS.

C.5. 15 DE NOVIEMBRE

10 C.5. GUADALQUIVIR
1 C.5. PALMARCITO
12 C5. SAN ANDRES
13 C.5. SAN JORGE

G. Anuncios

Fig.185: Pantalla Cobertura: Produccion de Servicios.

FROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

G. Formulario Reportes Enf. Inmunoprevenibles

Pantalla Vigilancia: Control de Calidad.

CONTROL DE CALIDAD

LISTA CENTROS

1||cs

.15 DE NOVIEMBRE

2(|C.s.

3||HOESP UNN "SAN JUAN DE DIOS

=

. GUADALGUIVIR ‘

4/[SANTA ANA

=

G. Anuncios

Fig.186: Pantalla Vigilancia: Control de Calidad.

>
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11.1.135.31  Pantalla Gestionar Formulario: Publicar Vigilancia.

FROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

Cobertura Yigilancia G. Formulario Reportes Enf. Inmunoprevenibles G. Anuncios

LISTA PUBLICAR SUPERVISION

w FECHA PUBLICACION FECHA A FIHALIZAR HOMBRE ” SELECCIONAR

1 09-02-2009 10-02-2009 ARANCIBIA MARQUEZ DAVID ||@ Hﬁ
2 12-02-2009 14-02-2009 ARANCIBIA MARGUEZ DAYID || Hﬂ
3 25-01-2010 28-01-2010 FLOREZ NELIDA || Hﬁ
4 27-01-2010 29-01-2010 FLOREZ NELIDA, || Hﬁ
5 0s-02-2010 12-02-2010 FLOREZ NELIDA || Hﬂ

Fig. 187: Pantalla Gestionar Formulario: Publicar Vigilancia

11.1.135.32  Pantalla Gestionar Formulario: Publicar Monitoreo Rapido de Cobertura.

Cobertura Yigilancia G. Formulario Reportes Enf. Inmunoprevenibles| G. Anuncios

LISTA PUBLICAR MONITOREO RAPIDO DE COBERTURA

w FECHA PUBLICACION FECHA A FINHALIZAR HOMBRE ” SELECCIOHAR

1 03-02-2009 11-02-2009 ARANCIEIA MARGLEZ DAYID || Hﬁ

2 12-02-2009 17-02-2009 ARANCIEIA MARGLUEZ DAYID || E [ Hﬁ

3 21-01-2010 27-01-2010 FLOREZ WELIDA || E I Hﬁ

4 28-01-2010 29-01-2010 FLOREZ MELIDA || II" | Hﬂ
)

Fig.188: Pantalla Gestionar Formulario: Monitoreo Rapido de Cobertura.
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11.1.13.5.33  Pantalla Reporte: Monitoreo por Centro de Salud.

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES (5,.
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD TARUA
UNIDAD DE APIDEMIOLOGIA- PROGRAMA AMPLIADO INMUNIZACION

MONITOREO POR SERVICIO DE SALUD VACUNACION DENTRO Y FUERA

WRCLNA, -SELECCION- “ RED DE saLuUD: “SELECCIOMNAR- V|
MES REPORTADD: || -SELECCIONAR- % |gesTion: |2010 |

M= SERWICIO DE SALUD FOBL TOTAL  ||{COBERTURA FROYECCION

MELIDA FLORES
REPOMSABLE PAI

Bg

Fig.189: Pantalla Reportes: Monitoreo por Centro de Salud.

11.1.135.34  Pantalla Reporte Gréafico: Monitoreo por Centro de Salud.

GRAMA AMILIADRO DL INMUNIZACION

Desconectar
Cobertura ¥igilancial G. Formulario Reportes Enf. Inmunoprevenibles G. Anuncios
2760 ~
2.500 2400.0 (B3%)
2250
2.000
1.750
1.500
1.260
1.000
792.0 (23%)
750
500
324.0 @%)
2860 200.0 (583%)
27.0 (9%) 86.0 (23%) 3
o =
- £
= 2 c
5 = g
H [
H = c
o [ 2
= =t =
@ o
o 8
=
|l Cobertura a Enero M Prnyeccmn‘
v

Fig.190: Pantalla Reporte Grafico: Monitoreo por Centro de Salud.
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11.1.135.35  Pantalla Reportes: Informacion Basica.

Reportes| Enf. Inmunoprevenibles| G. Anuncios
ke
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES ’5,.
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD TARUJA I I
UNIDAD DE APIDEMIOLOGIA- PROGRAMA AMPLIADO INMUNIZACION
INFORMACION BASICA
RED DE SALUD: [CamaPaRl v/ gesTion: [2010 \
POBLACION WMEDIDDE | DISTAMCIS AL i i POBLACION
R e | Bk ESTMADA | TRANSPORTE ESTABLECIMENTO | [a6l14 POTABLE| LUZ ELECTRICA |[DISPOCISION EXCRETAS || CAMNINA
camPO LARGO |70 3 e ||aGUa POTABLE| LUZ ELECTRICA |DISPOSICION DE EXCRETAS 8 |
CARAPARI 4 CARMAPAR 250 FE || |3l POTABLE| LUZ ELECTRICA, DISPOSICIGN DE EXCRETAS| 30 |
TOTAL 320
ZAPATERA NORTE |[166 moTo |lo ||AGUA POTABLE| LUZ ELECTRICA DISPOSICISN DE EXCRETAS 18 |
ZAPATERA 4 ZAPATERA CENTRO| |33 moTo 3 ||aGUa POTABLE| LUZ ELECTRICA  DISPOSICION DE EXCRETAS 14 |
TOTAL 259 B
[SALTRAL 270 \PE [ |AGUA POTABLE LUZ ELECTRICA. |
AGUABLANCA 4 [aGUABLANCA  [[150 IE3 o ||AGUA POTABLE | LUZ ELECTRICA. 10 v~

Fig.191: Pantalla Reportes: Informacion Basica

11.1.135.36  Pantalla Reportes: Informacion Indicadores.

Reportes Enf. Inmunoprevenibles| G. Apuncios

F’} MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES
= SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD TARUA
' UNIDAD DE APIDEMIOLOGIA- PROGRAMA AMPLIADO INMUNIZACION

Cobertura Yigilancia G. Formulario

CUADRO DE COBERTURA DE VACUNACION Y SUS INDICADORES DE ACCESIBILIDAD, SEGUIMIENTO Y INTEGRALIDAD DEPARTAMENTAL TARIJA
Y SUS MUNICIPIOS

GESTION: 2009 | mes: | MARZO v
POBLACION PENTAVALENTE POLIO BCG SRP FA1A | spapenta | see
MUHICIPIO
<1A || 12-23M | 1RA | % | 2DA | % | 3RA | % | 1RA || % |[2DA| % ||3RA | % |[UNICA || % | UMICA | % | HRO. % PROY PROY
|| BERMEI 0 0 0 o o o o o o 0o o fpo o 0o o o o o o 0 o 0
lcarapar 0 0 0 o o o o b o b o Jp e Tl o o o o 0 o 0
\[[EL PUENTE 0 0 0 o o o o o o b o Jp e o o o o o o 0 o 0 L
\[[EnTRE RIOS 0 0 0 o o o o b o b o Jp e Tl o o o o 0 o 0
lPapcaya g g 14 |175 |23 ze7 |28 [3m0 |25 |[31z |23 |[267 |4 |la25 |ha 225 |22 275 |12 |50 [[1400 1100
\l[38M LORENZO 0 0 0 o o o o o o 0o o Jpo o o o o o o o 0 o 0
TR 28 127 18 |64 |28 oo |38 135 (29 |jo3 (ze 100 (46 |jee |21 75 |2a 22 |16 |1z 540 8
lllurioNDo 0 0 0 o o o o o o 0o o o o 0 o o o o o 0 o 0
I VILLamonTES 0 i 0 o o o o o o 0o o o o o o o o o o 0 o 0

Fig.192: Pantalla Reportes: Indicadores
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11.1.13.5.37  Pantalla Enfermedades Inmunoprevenibles: Registrar Caso.

FROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

Cobertura Yigilancia G. Formulario Reportes Enf. Inmunoprevenibles G. Apuncios

LISTA CENTROS
MUHICIPIO: J
R0 camRo |SELECCIONAR
1 2.5, 19 DE NOYIEMBRE @
2 C.5. GUADALQUNVIR @
3 HOSP.UMIY "SAN JUANM DE DIOS" @
4 SANTA AL @ 3

Fig. 193: Pantalla Enfermedades Inmunoprevenibles: Registrar Caso.

11.1.13.5.38  Pantalla Gestionar Anuncios: Campafia.

FROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

Reportes Enf. Inmunoprevenibles| G. Apuncios

GESTIONAR CAMPARNA
[ TITULO CODPER | SELECCIONE
1 LAS COMUNDADES Dah-1 |
2 CAPACITATION D1
3 CAMPARA Dttt
4 £IZD D1
L

Fig.194: Pantalla Gestionar Anuncios: Campafia.
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11.1.13.5.39

Pantalla Gestionar Anuncios: Publicidad.

MODIFICAR PUBLICIDAD1

Titulo: LAS COMUNIDADES
En las comunidades de San Lorenzo el
indice de vacunacion incremento en un
10 % en la gestion 2008
Encabezado
Enlace
- ‘ Examinar
Fecha 11-10-2009
Pulse aqui: [ MoDIFICAR |

Fig.195: Pantalla Gestionar Anuncios: Publicidad.
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11.1.14 MODELO DE DATOS.
11.1.14.1 DIAGRAMA DE NAVEGACION.
11.1.14.1.1 Diagrama de Navegacion del Usuario Externo.

PORTADA PRINCIPAL
| |
INFORMACION REPORTE DE
PUBLICACIONES DEL PAI VACUNACION
| | | |
CAMPANAS DE INFORMACION DE OBJETIVOS GRAFICAS DE REPORTES DE
VACUNACION LAS VACUNAS VACUNACION VACUNACION

POR MUNICIPIO

Fig.196: Diagrama de Navegacion del Usuario Externo.
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11.1.14.1.2 Diagrama De Navegacion Del Administrador.

VEN)
GESTOVR GESTOVR
PERSONAL VN GESTOMRROL
MODFIGRR ELMNAR ADCONR USTRR sovR | | ocowR | | wooAow | | ke
woorcR | | LR
ASGIARVENY | pqinaoion | | ASNECON
ASIONR SR | | AcowR || wooroR | | ELvR
[
[ \ |
WooRCR | | LN
ASONRROL | | ygoncion | | Asiaiecho

Fig.197: Diagrama De Navegacion Del Administrador.
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11.1.14.1.3 Diagrama de Navegacion del Personal.
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[1.1.15 CASOS DE PRUEBA.
[1.1.15.1 Introduccion.

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones de ejecucidn, las entradas
de la prueba, y los resultados esperados.

Estos casos de prueba son aplicados como pruebas de regresion en cada iteracion. Cada caso de prueba llevara
asociado un procedimiento de prueba con las instrucciones para realizar la prueba, y dependiendo del tipo de

prueba dicho procedimiento podra ser automatizable mediante un script de prueba.

11.1.15.2 Propésito.

o |dentificar y definir los casos de prueba del sistema.

e Probar todas las posibles entradas y salidas del sistema.
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11.1.15.3 Método de Participacion Equivalente.

Una participacion es un método de prueba de caja negra que divide el dominio de entrada de un programa en

clase de datos. El disefio de casos de prueba para la particion equivalente se basa en la evaluacion de las

clases de equivalencia.

11.1.15.3.1 Entrada de Datos: Ingresar al Sistema.

Condicién de Tipo Clase de Equivalencia Clase de Equivalencia
Entrada vélida invalida
Login Valor 1.- Alfanumérico 2.- Cualquier otra cosa
Longitud 3.- 4<=usuario<=14 4-<4 5.->14
Clave Valor 5.- Alfanumérico 6.- Cualquier otra cosa
Longitud 7.- 6<=clave<=14 8.-<6 9.->14

Tabla 119: Entrada de Datos: Ingresar al Sistema.

[1.1.15.3.2 Entrada de Datos: Actualizacién de claves.

Condicion de Tipo Clase de Equivalencia Clase de Equivalencia
Entrada vélida invalida

Clave Actual Valor 1.- Alfanumérico 2.- Cualquier otra cosa
Longitud 3.- 6<=clave<=14 4-<6 5.->14

Nueva Clave Valor 6.- Alfanumérico 7.- Cualquier otra cosa
Longitud 8.- 6<=clave<=14 9-<6 10.->14

Confirma Clave Logico 11.- confirma clave= nueva | 12.- son distintas

clave

[1.1.15.3.3 Entrada de Datos: Administrar Usuarios.

Tabla 120: Entrada de Datos: Actualizacion de Claves.

Condicidn de Tipo Clase de Equivalencia Clase de Equivalencia
Entrada vélida invalida
Buscar Ldgico (puede estar o | 1.- Enblanco.
no) si esta es: valor 2. Alfanumérico. 3.- Cualquier otra cosa.

Tabla 121: Entrada de Datos: Administrar Usuarios.
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11.1.15.3.4 Entrada de Datos: Registrar Usuario.

Condicion de Tipo Clase de Equivalencia valida | Clase de Equivalencia invélida
Entrada
Cl Valor 1.- Numérico 2.- Cualquier otra cosa.
longitud 3.-Cl=8 4-<8 5->8
Nombre Valor 6.- Alfanumérico 7.- Cualquier otra cosa.
longitud 8.->0 9.- En blanco
Apellido Paterno | Valor 10.- Alfanumérico 11.- Cualquier otra cosa.
longitud 12.->0 13.- En blanco
Apellido Materno | Ldgico (puede estar | 14.- En blanco
0 no) si esta es:
valor 15.- Alfanumérico 16.- Cualquier otra cosa.
Calle y numero Légico (puede estar | 17.- En blanco
0 no) si esta es:
valor 18.- Alfanumérico 19.- Cualquier otra cosa.
Teléfono Logico (puede estar | 20.- En blanco
0 no) si esta es:
valor 21.- Numérico 22.- Cualquier otra cosa.
Municipio Valor 23.- Alfanumérico
longitud
24.->0 25.- Cualquier otra cosa.
Login Valor 26.- Alfanumérico 27.- Cualquier otra cosa.
longitud 28.- 4<=usuario<=14 29.-<4  30.->14
Clave Valor 31.- Alfanumérico 32.- Cualquier otra cosa.
longitud 33.- 6<=usuario<=14 34.-<6 35.->14
Fecha de Valor 36.- Date 37.- Son distintas
Nacimiento longitud
Profesion Valor 38.- Alfanumérico 39.- Cualquier otra cosa.
longitud 40.->0 41.- En blanco

Tabla 122: Entrada de Datos: Registrar Usuario.
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11.1.15.3.5 Entrada de Datos: Registrar Mend.

Condicién de

Entrada

Tipo

Clase de Equivalencia

valida

Clase de Equivalencia

invalida

Nombre del Menu

Valor

longitud

1.- Alfanumérico
2.->0

3.- Cualquier otra cosa

4.- En Blanco

[1.1.15.3.6 Entrada de Datos: Registrar Rol.

Tabla 123: Entrada de Datos: Registrar Men(.

Condicién de Tipo Clase de Equivalencia Clase de Equivalencia
Entrada valida invalida
Nombre del Men( | Valor 1.- Alfanumérico 3.- Cualquier otra cosa
longitud 2.->0 4.- En Blanco
Condicién de Tipo Clase de Equivalencia Clase de Equivalencia
Entrada valida invalida
Nombre del Rol Valor 1.- Alfanumérico 3.- Cualquier otra cosa
longitud 2.->0 4.- En Blanco

Tabla 124: Entrada de Datos: Registrar Rol.

11.1.15.3.7 Entrada de Datos: Registrar Provincia.

Condicién de Tipo Clase de Equivalencia Clase de Equivalencia
Entrada vélida invalida
Nombre de la Valor 1.- Alfanumérico 3.- Cualquier otra cosa
Provincia longitud 2.->0 4.- En Blanco

Tabla 125: Entrada de Datos: Registrar Provincia.

11.1.15.3.8 Entrada de Datos: Registrar Municipio.

Condicién de Tipo Clase de Equivalencia Clase de Equivalencia
Entrada vélida invalida
Nombre del Valor 1.- Alfanumérico 3.- Cualquier otra cosa
Municipio longitud 2.->0 4.- En Blanco

Tabla 126: Entrada de Datos: Registrar Municipio.
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11.1.15.3.9 Entrada de Datos: Registrar Comunidad o Barrio.

Condicion de Tipo Clase de Equivalencia Clase de Equivalencia
Entrada vélida invalida
Nombre de la Valor 6.- Alfanumérico 7.- Cualquier otra cosa.
Comunidad o Barrio | longitud 8.->0 9.- En blanco
Distancia Valor 10.- Numérico 11.- Cualquier otra cosa.
longitud 12.->0 13.- En blanco

Tabla 127: Entrada de Datos: Registrar Comunidad o Barrio.

11.1.15.3.10  Entrada de Datos: Registrar tipo de Poblacion.

Condicion de Tipo Clase de Equivalencia Clase de Equivalencia
Entrada vélida invalida
Nombre del tipo de | Valor 1.- Alfanumérico 3.- Cualquier otra cosa
Poblacién longitud 2.->0 4.- En Blanco

Tabla 128: Entrada de Datos: Registrar Tipo de Poblacion

11.1.15.3.11  Entrada de Datos: Registrar tipo de Servicios Basicos.

Condicién de Tipo Clase de Equivalencia Clase de Equivalencia
Entrada vélida invalida
Nombre del tipo | Valor 1.- Alfanumérico 3.- Cualquier otra cosa
Servicio Basico longitud 2.->0 4.- En Blanco

Tabla 129: Entrada de Datos: Registrar tipo de Servicios Basicos.

11.1.15.3.12  Entrada de Datos: Registrar el tipo de Transporte.

Condicion de Tipo Clase de Equivalencia Clase de Equivalencia
Entrada vélida invalida
Nombre del tipo de | Valor 1.- Alfanumérico 3.- Cualquier otra cosa
Transporte longitud 2.->0 4.- En Blanco

Tabla 130: Entrada de Datos: Registrar tipo de Transporte.
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11.1.15.3.13  Entrada de Datos: Registrar Centro de Salud.
Condicion de Tipo Clase de Equivalencia Clase de Equivalencia
Entrada vélida invalida
Nombre del Centro Valor 1.- Alfanumérico 2.- Cualquier otra cosa
de Salud longitud 3.->0 4.- En blanco
Calle y numero Valor 13.- En blanco
longitud 14.-Alfanumérico 15.- Cualquier otra cosa
Teléfono Logico (puede estar o 16.- En blanco
no) si esta es: valor 17.- Numérico 18.- Cualquier otra cosa
Tabla 131: Entrada de Datos: Registrar Centro de Salud.
11.1.15.3.14  Entrada de Datos: Registrar tipo de Vacuna.

Condicién de Tipo Clase de Equivalencia Clase de Equivalencia
Entrada vélida invalida
Nombre del tipo de | Valor 1.- Alfanumérico 3.- Cualquier otra cosa

Vacuna longitud 2.->0 4.- En blanco
Numero de Dosis Valor 5.- Numérico 7.- Cualquier otra cosa
longitud 6.->0 8.- En blanco

Tabla 132: Entrada de Datos: Registrar tipo de Vacuna.
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11.1.16 MEDIOS DE VERIFICACION.

11.1.16.1 Medios de Verificacion del componente 1: Sistema Web de Difusion de la informacion y Gestion

para el control de seguimiento y registros, formularios de cobertura, vigilancia y publicidad del PAI.

e Documentacion aprobada por el Responsable Regional del PAI - SEDES - Tarija, para la Recopilacion
de la informacion Del sistema.
e Documentacién aprobada Por el Responsable Regional del PAI — SEDES - Tarija, en las siguientes
faces:
— Andlisis y disefio del sistema
— Desarrollo del Software

— Fase de pruebas
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1.2 CAPACITACION AL PERSONAL.

[1.2.1 Introduccién.

El desarrollo de los cursos de capacitacion a los recursos humanos es de vital importancia para dar respuesta a
las necesidades de las instituciones y/o Empresas y asi actualizar el conocimiento y el desarrollo del personal, de

tal forma que se tenga un personal productivo y eficiente que responda a los nuevos métodos de trabajo.

La capacitacion en los distintos niveles contribuya un beneficio en las mejores inversiones en cuanto a los
recursos humanos y sera un beneficio que conduzca a dar mayor facilidad para el usuario en tener automatizado
la mayor parte de registros, permisos y programas, crear una mejor imagen, al tener este sistema agilizara el
trabajo que se desempefia, para ello dara respuestas positivas y rapidas para cualquier peticion de las empresas.
La capacitacion beneficiara al personal de una manera muy eficiente en la toma de decisiones, contribuir
positivamente en los conflictos, mejoras en las actitudes comunitarias, permitir el logro de metas individuales,

progresar en distintos campos tanto en desarrollo laboral como personal.

I1.2.1.1 Descripcion.

La capacitacion del personal hace referencia a la capacitacion que realizamos al personal de la institucion en
cuanto al manejo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, en el manejo de la Informacion del PAI-
Tarija para ello se explico como poder interactuar con el sistema, con el fin de facilitar procesos que desarrollan
cada area tomada en cuenta en el sistema.

Culminada la capacitacion sobre el manejo del sistema se entregaran certificados de asistencia, los cuales

acreditan las asistencias a los cursos.
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11.2.1.2 Metodologjia.

La metodologia que se usara constara de un equipo computacional en el cual se encontra el Proyecto.

Materiales utilizados:

o Date Desplaye
e Manual de Usuario
e Diapositivas

[1.2.2 Cronograma de capacitacion.

I1.2.2.1 Capacitacion para el manejo del Sistema web informativo del PAI - Tarija.

Nombres Hora Fecha Dias de Asistencia
Lic. Nélida Flores 8:00 26/12/08 Viernes
Lic. lvan Magarzo 8:00 26/12/08 Viernes
Dr. Juan Antonio Plaza 8:00 26/12/08 Viernes
Lic. Virginia Cason 8:00 26/12/08 Viernes
Lic. Rosario Ayza 8:00 26/12/08 Viernes
Lic. Lena Von Serrudo 10:00 27/12/08 Séabado
Lic. Fanny Vergara 10:00 27/12/08 Sabado
Lic. Mariela Yufra 10:00 27/12/08 Sébado
Lic. Isabel Jiménez 10:00 27/12/08 Séabado
Tec. Sergio Mora 8:00 29/12/08 Lunes
Aux. Delina Cardoso 8:00 29/12/08 Lunes
Aux. Marcia Aparicio 8:00 28/12/08 Lunes
Aux. Mike Aguirre 8:00 28/12/08 Lunes
Scret. Zulema Vaca 8:00 28/12/08 Lunes
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I1.2.2.2 Capacitacion para el manejo del sistema de gestion de la informacion del PAI - Tarija.

Nombres Hora Fecha Dias de asistencia
Lic. Nélida Flores 8:00 26/12/08 Viernes
Lic. lvan Magarzo 8:00 26/12/08 Viernes
Dr. Juan Antonio Plaza 8:00 26/12/08 Viernes
Lic. Virginia Cason 8:00 26/12/08 Viernes
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11.2.3 MEDIOS DE V ERIFICACION.
11.2.3.1 Medios de verificacion del componente 2: “Capacitacion al personal sobre el manejo del sistema”
¢ Documentacién de la metodologia de capacitacion a los usuarios aprobados por el Responsable
Regional del PA - SEDES - Tarija.

e Lista de los participantes de la capacitacion sobre el manejo del sistema.
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11" CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
[11.1 CONCLUSIONES.

El desarrollo de este trabajo nos permite llegar a las siguientes conclusiones:

Segun lo observado en el PAI (Programa Ampliado de Inmunizacion) podemos decir que el manejo de
la informacion y la generacion de reportes manualmente requiere de mucho trabajo y tiempo lo cual

resta el trabajo desempefiado a favor del Departamento.

Para el disefio y la ejecucién del proyecto se utilizo la metodologia SML (Sistema de Marco Ldgico), el
cual consta de tres herramientas:

- Herramienta de diagndstico.

- Herramienta de identificacion.

- La matriz del marco ldgico.

La metodologia RUP (Proceso unificado de desarrollo), utilizada para el desarrollo del sistema, ha
permitido realizar un sistema que satisface los requerimientos y necesidades de los usuarios del PAI, a

través de las distintas fases de iteraccion que fueron parte indispensable para la realizacion del sistema.

La utilizacion del lenguaje UML (Lenguaje Unificado de Modelado), permitié disefiar un sistema seguro,

confiable y mantenible.

La implementacién de una base de datos Postgres nos garantiza la seguridad de la misma y acrecienta
la confiabilidad de la informacion.

Para concluir podemos decir, que el desarrollo del trabajo ha finalizado con la obtencién de un sistema
que cumple con todos los componentes mencionados en el inicio del proyecto, permitiendo de esta
manera coadyuvar en la solucién del problema que presentaba el PAI, brindando un sistema de facil

manejo para los usuarios encargados de interactuar con el mismo.
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[11.2 RECOMENDACIONES.

El sistema realizado, cumple con los requerimientos del PAI (Programa Ampliado de Inmunizacion), por
lo que se recomienda la implementacion y utilizacion del Sistema Web de Difusion de la informacién y
Gestion para el control y seguimiento de registros, formularios de cobertura, vigilancia y publicidad del
PAl en las areas de Cobertura, Vigilancia y Publicidad ya que estas areas presentaban dificultad en el
manejo de la informacion.

Se recomienda usar equipos de Gltima generacion para implementar el Sistema Web de Difusién de la
informacion y Gestidn para el control y seguimiento de registros, formularios de cobertura, vigilancia y
publicidad del PAI.

Para una mejor comunicacion entre los municipios se sugiere capacitar adecuadamente a los
Encargados Municipales.

Para establecer una mejor comunicacion con la poblacion e instituciones vinculadas se debe

implementar el sistema Web.
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