
 

RESUMEN 

 

 

En la actualidad la Unidad Educativa El Huerto cuenta con un sistema manual de 

control de personal, el cual no cubre los requerimientos de tal establecimiento, debido 

a que el sistema utilizado no permite efectuar una adecuado seguimiento en el 

cumplimiento de la asistencia del personal puesto que el registro consiste en una 

planilla que ya contiene los horarios, por lo que si alguien llega atrasado, igualmente 

firma la asistencia.   

Por otra parte se requiere demasiada inversión de tiempo en la elaboración de 

variedad de documentos de uso interno y para enviar a las autoridades educativas. 

 

El presente trabajo de grado “Sistema de Control de Personal de la Unidad Educativa 

El Huerto” pretende la elaboración de un sistema capaz de realizar de una  forma más 

eficiente el registro de los docentes, planillas y reportes, ya que se debe presentar 

periódicamente informes al Departamento Administrativo de dicha unidad.  

 

De igual manera se dará una solución adecuada para el cálculo de retrasos, 

descuentos, salarios y el control de asistencia, donde actualmente existe dificultad y 

pérdida de tiempo en el  departamento administrativo, por tanto con ello existirá una 

mejora de los procesos actuales. 


