CAPITULO I

Marco Tedrico.

2.1 Resefia Histérica

La Unidad Educativa EIl Huerto fue fundada en la ciudad de Tarija, el 19 de septiembre
de 1994 gracias a la inquietud de sus tres socios propietarios Maria Teresa Balanza,

Jaime Balanza y Enilda Gareca.

La Unidad Educativa “El Huerto” realiza su control de asistencia mediante planillas y
es excesivo el tiempo que se invierte en el procesamiento manual de los datos

relacionados al control de personal y la elaboracion de los informes.
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2.2 Metodologia Utilizada: Rational Unified Progress (RUP)

RUP es un proceso que define claramente quién, como, cuando y qué debe hacerse; y,

como su enfoque estd basado en modelos, utiliza un lenguaje bien definido para tal fin,

el UML.

Este aporta herramientas como los casos de uso, que definen los requerimientos;

permite la ejecucion iterativa del proyecto y del control de riesgos.

Las caracteristicas principales del proceso son:

e Guiado por los casos de uso.

e Centrado en la arquitectura.

e Guiado por los riesgos.

e lterativo.

La metodologia RUP, llamada asi por sus siglas en inglés Rational Unified Process,

divide en 4 fases el desarrollo del software. Cada fase tiene definido un conjunto de

objetivos y un punto de control especifico, a saber:

Fase Objetivos Puntos de Control
Inicio Definir el alcance del proyecto Obijetivo del proyecto
Entender qué se va a construir
Elaboracion Construir una version ejecutable de la |Arquitectura de la

arquitectura de la aplicacion
Entender como se va a construir

aplicacion

Construccion

Completar el esqueleto de la
aplicacién con la funcionalidad
Construir una version Beta

\Version operativa
inicial de la aplicacion

Transicion

Disponibilizar la aplicacion para los
usuarios finales

Liberacion de la version

de la aplicacion




Fase Objetivos Puntos de Control
e Construir la version final

El modelo RUP fue elegido como nuestro proceso optimo de produccion, porque

presenta los siguientes beneficios:

e Menor costo.
e Menor tiempo de desarrollo.

e Mayor ganancia.

2.3 Investigacion Preliminar y Determinacion Requisitos (Método ISAAC)

El método ISAC (Information System Work and Analysis of Changes), ISAC esta
orientado al cliente en ambientes de sistemas de informacion, ISAC asegura que los

negocios comprendan las necesidades de sistemas de informacion.
Sus caracteristicas principales son:

e Método orientado al cliente.
e Asegura que se comprendan las necesidades de informacion.

e A partir de un andlisis de problemas, encuentra soluciones.

ISAC analiza los problemas de una organizacion y encuentra soluciones reales para
estos problemas, ISAC estudia detalladamente la empresa de modo que sea el soporte
claro de las actividades del sistema. Incrementa el ajuste entre el sistema y las
necesidades de los negocios; ambos el anélisis del problema y el estudio de actividades
estan caracterizados por un alto grado de participacion y cooperacion de usuarios,

desarrollador y patrocinador del sistema de informacion.

El rol del desarrollador, en esta etapa, es facilitar el proceso para que los usuarios y

patrocinador analicen sus problemas y ejecuten un estudio de actividades.

Durante la fase de requerimientos se utiliza el método ISAC.



El método ISAC consta con cuatro estados, que son los siguientes.

a) Analisis de cambio

e Listar problemas.

e Listar grupos de interés.

e Analizar problemas.

e Realizar un modelo de actividades.
e Analizar metas.

e Generar alternativas de cambio.

e Especificar situaciones deseadas.

e Evaluar acciones.

e Eleqir.

b) Estudio de actividades

Descomposicion dentro del modelo:

e Escoger el modelo de actividad por realizar.
e Identificar subsistemas de informacion.
e Analizar adaptabilidad para la automatizacion.

e Elaborar un modelo de actividades.
Analizar cada sistema de informacion:

e Analizar la contribucion de cada sistema de
informacion.

e Generar niveles de ambicion para el sistema.

e Test de viabilidad de niveles de ambicion.

e Representar analisis de costo/beneficio del nivel de
ambicién.

e Escoger el nivel de ambicién.



Sistemas de informacién coordinados:

e Definir interfaces entre sistemas de informacion.

e Asignar prioridades a cada sistema de informacion.

c¢) Analisis de la informacion

e Especificar entradas/salidas y relaciones.
e Especificar estructuras de datos.

e Especificar estructuras de procesos.

d) Implementacion

2.4 Lenguaje Unificado de Modelado (UML)

En todas las disciplinas de la ingenieria es evidente la importancia de los modelos, pues
describen el aspecto y la conducta de "algo". Ese "algo" puede encontrarse en un
estado de desarrollo o, todavia, en un estado de planeaciéon. Es en este momento
cuando los disefiadores del modelo deben investigar los requerimientos del producto
terminado y tales requerimientos pueden incluir areas tales como: funcionalidad,
performance y confiabilidad. Ademas, a menudo, el modelo es dividido en un nimero
de vistas, cada una de las cuales describe un aspecto especifico del producto o sistema

en construccion.

El modelado sirve no solamente para los grandes sistemas, aun en aplicaciones de
pequefio tamafio se obtienen beneficios de modelado, sin embargo, es un hecho que
entre mas grande y mas complejo es el sistema, mas importante es el rol que
desempefia el modelado por una simple razén: "ElI hombre hace modelos de sistemas

complejos porque no puede entenderlos en su totalidad™.

UML es una técnica para la especificacion de sistemas en todas sus fases. Fue creado
en 1994 cubriendo los aspectos principales de todos los métodos de disefio antecesores

y, precisamente, los padres de UML son Grady Booch, autor del método Booch; James



Rumbaugh, autor del método OMT e Ivar Jacobson, autor de los métodos OOSE y
Objectory. La version 1.0 de UML fue liberada en enero de 1997 y ha sido utilizado
con éxito en sistemas construidos para toda clase de industrias alrededor del mundo:

hospitales, bancos, comunicaciones, aeronautica, finanzas, etc.

Los principales beneficios de UML son:

e Mejores tiempos totales de desarrollo (de 50 % 0 mas).

e Modelar sistemas (y no s6lo de software) utilizando conceptos orientados a
objetos.

e Establecer conceptos y artefactos ejecutables.

e Encaminar el desarrollo del escalamiento en sistemas complejos de mision
critica.

e Crear un lenguaje de modelado utilizado tanto por humanos como por
maquinas.

e Mejor soporte a la planeacion y al control de proyectos.

e Alta reutilizacion y minimizacion de costos.

UML, ¢Método o Lenguaje de Modelado?

UML es un lenguaje para realizar modelos y es independiente de los métodos de
andlisis y disefio. Existen diferencias importantes entre un método y un lenguaje de
modelado. Un método es una manera explicita de estructurar el pensamiento y las
acciones de cada individuo. Ademas, el método le dice al usuario qué hacer, como
hacerlo, cuando hacerlo y porqué hacerlo; mientras que el lenguaje de modelado carece
de estas instrucciones. Los métodos contienen modelos y esos modelos son utilizados

para describir algo y comunicar los resultados del uso del método.

Un modelo es expresado en un lenguaje de modelado. Un lenguaje de modelado

consiste de vistas, diagramas, elementos de modelo, los simbolos utilizados en los



modelos y un conjunto de mecanismos generales o reglas que indican como utilizar 10s

elementos. Las reglas son sintécticas, semanticas y pragmaticas.

UML
MOdEIo* . @ . @

2.5 Plataforma

La plataforma que se utilizara es Windows XP Profesional SP2 por las siguientes

razones:

e Multitarea.

e Multiusuario + sistema de proteccién de archivos.
e Multiprogramacion por tiempo compartido.

e Laentrada/salida se utiliza en forma de archivos.

e Planificacién en tiempo real.

Windows XP es un sistema universal, valido para toda clase de ordenadores, grandes y

pequefios, ademas, de muy facil manejo.

Como plataforma de nuestro sistema se escogio el sistema operativo Windows XP
Profesional SP2 porque es un software con soporte técnico especializado, y el méas

accesible dentro del mercado.
2.6 Delphi

Delphi es un lenguaje de programacion visual Orientado a Objetos, para desarrollo
rapido de aplicaciones de propdsito general. Desarrollo de base de datos, capacidad de
reutilizacion orientada a objetos y compilador de cédigo original de alto rendimiento,

que se caracteriza por su facilidad de manejo y programacion.



DELPHI tiene las siguientes caracteristicas:

e Lenguaje excelente para el aprendizaje de la programacion.

e Lenguaje procedimental (imperativo y orientado a 6rdenes).

e Lenguaje estructurado (soporta las estructuras basicas while, for y repeat; no
necesita el uso de la sentencia goto).

e Gran riqueza de tipos (fuertemente tipeado), con tipos de datos simples y
estructurados, asi como datos definidos por el usuario.

e Produccion por los compiladores de programas, ejecutables, rapidos y
eficientes.

e Facilidad para realizar programacién modular, debido a la posibilidad de
desarrollar subprogramas o médulos del tipo procedimiento y funcion.

e Facilidad de desarrollar procedimientos debido a la gran variedad de objetos

predeterminados.

Es asi que como leguaje de programacion se eligié Delphi, puesto que gracias a sus
principales caracteristicas: herencia y polimorfismo se convierte en un leguaje
orientado a objetos mas eficaces y de facil utilizacion; ademas, compatible con

Windows Xp Profesional.

2.7 Disefno de Base de Datos

Una base de datos es un conjunto de datos almacenados de forma integrada y
compartida. Se entiende por integrada que la base de datos puede considerarse como un
conjunto de varios archivos independientes, donde se elimina o reduce al minimo

cualquier redundancia entre los mismaos.

Por compartida se entiende que varios usuarios diferentes pueden acceder a la misma

fraccion de la base de datos, incluso al mismo tiempo y utilizarla con fines diferentes.
Resumen de Herramientas empleadas.

El modelo RUP fue elegido como nuestro proceso optimo de produccion



. Menor costo
o Menor tiempo de desarrollo

o Mayor ganancia

Como plataforma de nuestro sistema escogimos el sistema operativo WINDOWS XP
PROFESIONAL SP2 porque es un software con soporte técnico especializado, y el

mas nuevo dentro del mercado.

Como Lenguaje de programacion se eligi6 DELPHI, que gracias a sus principales
caracteristicas Herencia y Polimorfismo, se convierte en un lenguaje orientado a
objetos més eficaz, y de fécil utilizacion. Y ademés compatible con WINDOWS XP
PROFESIONAL

2.8 Generalidades
» Trabajador.
Constituido por empleados y obreros.
Haber basico.

Es la remuneracion asignada a un determinado cargo de acuerdo con el nivel o
categoria, especificado en la estructura salarial. De las remuneraciones mensuales

de los trabajadores se efectuan las retenciones correspondientes por concepto de:
v RC IVA 13 %.
v AFP 12.21%.
v Multas y sanciones.
v" Contribuciones.

v’ Otros descuentos legalmente imponibles que se puedan determinar a través

de Leyes de Gubernamentales.

» Cargos.



Los cargos considerando su jerarquia dentro de la estructura organizacional de la
Unidad Educativa “El Huerto” los puestos o cargos se clasifican de la siguiente
manera: Director, Subdirector, Secretaria, Docentes, Regente, Portero, con la

posibilidad de aumentar mas categorias.
Categorias.

En el magisterio existen estas categorias: quinta, cuarta, tercera, segunda, primera,
cero que es la Ultima y la més alta de la escala, tomando en cuenta que para ir
ascendiendo de categoria, se debe aprobar los examenes de ascenso, bajo la
responsabilidad del ministerio de educacion, los mismos, se pueden dar cada dos
afios; en caso de no aprobar en la segunda ronda el examen de ascenso el maestro se

queda en la categoria.
De la jornada de trabajo.

Los horarios de ingreso y salida, se establecen de acuerdo al horario elaborado por

la Direccion y a la cantidad de horas correspondientes a cada materia o asignatura.

Los funcionarios que no asistan al trabajo sin una razon justificada, son sancionados

con el descuento del doble del haber correspondiente al tiempo que hubiese faltado.

Aguinaldo.

El aguinaldo es la gratificacién que se otorga a favor de los trabajadores con motivo
de las fiestas de fin de afio y se denomina Aguinaldo de Navidad, el periodo anual
de servicio para ser acreedor a este beneficio se computa desde el primero de enero
al 31 de diciembre de cada afio, debiendo ser pagado cinco dias antes del feriado de
navidad, de manera impostergable, de acuerdo a lo que establece la ley.

El monto del aguinaldo sera equivalente a un mes de sueldo por afio completo de
servicio en el periodo respectivo, entendiéndose por sueldo lo percibido como
sueldo basico, bono de antigliedad y otros bonos establecidos por ley y que forman

parte del haber mensual en forma permanente.



Los trabajadores que no hubieran cumplido un afio continuo de servicio en el
periodo correspondiente, percibiran el aguinaldo por duodécimas de acuerdo a los
meses trabajados.

No tendran derecho a aguinaldo:

v Los trabajadores que hubieran sido retirados por alguna causa de despido
prevista en la Ley General de Trabajo, su Decreto Reglamentario u otras

disposiciones legales o contractuales o por el Reglamento interno.

v" Los trabajadores con licencia o declarados en comision sin goce de haberes,

por el tiempo que dure la licencia o comision.
» Vacacion.

Todos los trabajadores en comision o descanso anual gozan, de este beneficio que se
constituye en un derecho irrenunciable reconocido por la empresa a favor de los
funcionarios. Tiene el fin fundamental de garantizar la conservacién de la salud
fisica y mental de todos los empleados, como requisito indispensable para lograr
eficiencia en el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades.

Los descansos pedagdgicos son dos: uno en la época de invierno y otro a fin de afio,

cuyas fechas no son fijas y las estable la direccion distrital de cada departamento.
» De las licencias.

El objeto de la empresa es establecer los principios que se deben seguir respecto a las

licencias por ausencia del personal de trabajo, estan son por:

v' Enfermedad o accidente. La licencia por enfermedad o accidente es el
permiso al que tienen derecho los empleados cuando se hallan incapacitados
para realizar un trabajo. La ausencia motivada por este concepto debe ser
comunicada por el empleado durante el primer dia de inasistencia al trabajo.
El periodo de licencia por enfermedad o accidente se computa desde la fecha

del parte de baja hasta la fecha del parte de alta.

v' Natalidad. Las licencias por natalidad y lactancia se otorgaran en

conformidad a las disposiciones del Cédigo de Seguridad Social vy



disposiciones afines. El periodo de licencia por natalidad se computa desde la

fecha del parte de baja hasta la fecha de parte de alta.

v' Licencia por otros motivos. Significa el permiso con o sin remuneracion
otorgado por circunstancias excepcionales, que debe ser aprobado por la
Direccion del establecimiento, previa justificacion y presentacion de un
reemplazante durante el tiempo de ausencia, el mismo que sera remunerado

por la persona que lo reemplazara en el trabajo.
» Del término del contrato de trabajo.

Se denomina beneficios sociales, al importe monetario que percibe el ex empleado

en los casos previstos por ley a tiempo que se disuelve el contrato de trabajo.

Estos beneficios se constituyen como una retribucion econdémica en agradecimiento
por los servicios prestados a la empresa, de acuerdo a las causales que determinen la

extincion de la relacion obrero patronal.
Los beneficios sociales por ley, son inembargables.

El contrato de trabajo por tiempo indefinido, no podré ser rescindido por ninguna de
las partes, sin previo aviso que debera cursarse por parte del trabajador a la empresa,
con una anticipacion de treinta dias y por parte de la empresa al trabajador, con una
anticipacion de 90 dias, excepto si el trabajador ha incurrido en alguna causal de

despido, en cuyo caso podréa ser retirado sin la necesidad de preaviso.

La parte que deberia dar preaviso no cumpliera con dicho requisito legal, abonara a
la otra una suma equivalente al sueldo que correspondiera a un periodo igual al del

preaviso omitido.

Durante el periodo de prueba el trabajador podra retirarse o ser retirado sin

necesidad de preaviso.
Las siguientes son modalidades de retiro establecidas en la Ley General del Trabajo.
Retiro voluntario sin goce de beneficios sociales

Considera la renuncia del cargo, antes de haber cumplido los cinco afios de servicio

continuo, reconociendo por duodécimas el aguinaldo y la vacacion segun el caso.



Retiro voluntario con goce de beneficios sociales

a) Retiro voluntario después de cumplidos cinco afios de servicio ininterrumpidos,

desde su ingreso o ultimo reingreso (D.S. N° 11478, del 16 de mayo de 1974).

b) Ingreso del funcionario a la situacion pasiva, con goce de renta de vejez,

invalidez o riesgo profesional.

c) Inasistencia al trabajo por méas de 6 dias continuos, después de haber

cumplido 5 afios de servicio ininterrumpido.
Retiro intempestivo o forzoso sin goce de beneficios sociales

a) Cuando el funcionario ha incurrido en cualquiera de las causales establecidas en

el Art. 16 de La Ley General del Trabajo Art. 9 de su Decreto Reglamentario.
Retiro intempestivo o forzoso con goce de beneficios sociales

a) Cuando el funcionario es retirado por una causa no consignada en el Art. 16 de la

Ley General del Trabajo.
b) Por fallecimiento del funcionario en servicio activo.
Retiro forzoso o intempestivo

a) Cuando la Unidad Educativa “El Huerto” entrega el preaviso de Ley, con 90 dias

de anticipacion Art. 12 de La Ley General del Trabajo.

b) Al vencimiento del plazo estipulado en el contrato a plazo fijo.
c) Corresponde el reconocimiento de los siguientes pagos en cada caso particular.
Retiro voluntario sin goce de beneficios sociales

Proporcion del aguinaldo, compensacion de vacacion anual siempre que tenga un

afio de cumplido y no hubiera hecho uso de ella.
Retiro voluntario con goce de beneficios sociales

Indemnizacion de un mes de haber por afio de servicio o la proporcion por
duodécimas, proporcion de aguinaldo, compensacion de vacacion anual, siempre

que tenga un afo de trabajo cumplido.



Retiro intempestivo o forzoso con goce de beneficios sociales

Desahucio, con tres meses de sueldo equivalente al preaviso segun el Art. 12 de la
Ley General del Trabajo. Indemnizacién equivalente a un mes de sueldo por un afio
de servicio, la proporcion de aguinaldo por duodécimas de aguinaldo, compensacion

anual cumplida y no utilizada.
Retiro forzoso y no intempestivo

Pago de indemnizacion por tiempo de servicios si el trabajador despedido
tuviera mas de cinco afios de servicios continuos e ininterrumpidos prestados a

la empresa, tendrd derecho al pago de su indemnizacion quincenal consolidada.

Para fines de indemnizacion, el tiempo de servicios se computard desde la fecha de
la dltima contratacién, si es que anteriormente hubieran sido consolidados sus

beneficios sociales.

La indemnizacion serd pagada siempre que el funcionario hubiera trabajado mas de
90 dias continuos, aguinaldo al tiempo trabajado, siempre que esta exceda los 90
dias en el mismo afio, compensacién de vacacion anual por un afio de trabajo

cumplido por duodécimas en su caso.

El desahucio se calculara sobre el promedio del sueldo béasico y los bonos
reglamentados, percibidos en los ultimos 90 dias trabajados. La indemnizacion,
aguinaldo y vacacion anual sobre el promedio del total ganado en los Gltimos 90

dias.

Tratandose de rebajas de sueldo, el funcionario tendra la facultad de permanecer en
el cargo o retirarse de él, recibiendo en el primer caso indemnizacioén por la
diferencia del sueldo que perciba con relacion al asignado actualmente, la
indemnizacidn por sus afios de servicio y demas beneficios como retiro forzoso con
preaviso. La Unidad Educativa “El Huerto” notificara con tres meses de
anticipacion, de acuerdo a la Ley General de Trabajo, en caso de no darse preaviso,
se pagara también el desahucio en el monto de la diferencia de sueldo.



CAPITULO I

Andlisis del Sistema

3.1 Identificacion de Actores

Un actor representa un rol que es juzgado por una persona, es asi que para iniciar el

andlisis se comienza con la identificacidn de los actores que interactian con el sistema,

los cuales son:

Actor administrador. Es el encargado de realizar el registro del personal del
establecimiento, registrar los nombres de usuarios y contrasefias de cada usuario
del sistema, registrar los cargos existentes en el establecimiento, las materias o
asignaturas que se dictan en los cursos de los niveles (pre kinder, kinder, primaria y
secundaria),con los que cuenta el establecimiento, también se encarga de registrar
los diferentes bonos, descuentos y las vacaciones o permisos correspondientes a

cada componente de la unidad educativa.

Actor personal administrativo. El personal administrativo estad conformado por la
secretaria, la regente, la encargada de limpieza y otros relacionados directamente
con el Director de la unidad educativa, este actor, una vez ingresado su nombre de
usuario y contrasefia y haber sido validado, debe realizar el registro de la hora de
ingreso y de la hora de salida, también puede realizar cambios en sus contrasefias,

solicitar su planilla de vacaciones y/o premisos y su papeleta de pago.

Actor docente. Este actor una vez validado su nombre de usuario y contrasefia,
debe registrar la hora de ingreso y de salida de la unidad educativa, también puede
realizar cambios en su contrasefia, solicitar horarios, planilla de vacaciones y/o

permisos y su papeleta de pago.

Actor director. El actor Director, luego de ser validado su nombre de usuario y
contrasefia, debe realizar el registro de la hora de ingreso y de salida de la unidad
educativa, asi mismo puede realizar el cambio en su contrasefia, asignar los

horarios a cada uno de los docentes del establecimiento.

Por otro lado, al ser el Director el encargado de tomar las decisiones en la unidad

educativa, puede solicitar planillas: de sueldos y salarios, de horarios, de



aguinaldos, de asistencia, de AFP, de vacaciones y/o permisos, reportes del

personal con el que cuenta y solicitar su papeleta de pago.

3.2 Identificacion de Casos de Uso

Una vez identificados los actores se construye los diagramas de casos de uso, un caso

de uso es una descripcion logica de una parte funcional del sistema que muestra las

distintas operaciones y sus relaciones con los actores. A continuacion se realiza una

breve descripcidn de los casos de uso identificados.

3.2.1 Casos de Uso Administrador

Ingresar nombre de usuario y contrasefa. Este proceso tiene la finalidad de
capturar los datos del nombre de usuario y contrasefia de cada usuario del

sistema.

Validar nombre de usuario y contrasefia. Permite realizar un control sobre
los usuarios del sistema, facilitando el acceso, al mismo, s6lo a los usuarios

autorizados, a través de su nombre de usuario y contrasefia.

Asignar privilegios. Sirve para seleccionar los privilegios o lugares del menu

a los cuales puede ingresar un determinado actor o usuario del sistema.

Cambiar contrasefia. Permite, a todo usuario del sistema, poder cambiar su
contrasefia periddicamente, para poder mantener la seguridad en el acceso de

los usuarios al sistema.

Registrar usuarios. Este caso de uso se utiliza para registrar a los usuarios

que accederan al sistema de control.

Validar usuarios. Se lo emplea para validar los datos de los usuarios que

podran acceder al sistema.

Registrar personal. Este proceso esta destinado al registro de todo el personal
de la Unidad Educativa ElI Huerto, tomando en cuenta los datos personales de

cada usuario.



Validar datos del personal. Se lo utiliza en la validacion de los datos del

personal ingresado, antes de registrarlo en la base de datos.

Registrar materias. Este proceso es muy util en el registro de una nueva

materia.

Validar datos materia. Permite validar los datos de la materia ingresada,

antes de registrarla en la base de datos.

Registrar cargos. Este proceso esta destinado al ingreso de los datos de un

NuUevo cargo.

Validar cargos. Necesario en la validacion de los datos del cargo ingresado,

antes de registrarlo en la base de datos.
Registrar bonos. Permite registrar un nuevo bono.

Validar datos del bono. Su atributo es la validacién de los datos del bono

ingresado, antes de registrarlo en la base de datos.

Registrar descuentos. Este proceso esta destinado al registro de los
descuentos que se realizan al haber basico de cada personal de la unidad

educativa.

Validar datos de descuentos. Sirve para la validacion de los datos de los

descuentos ingresados, antes de registrarlos en la base de datos.

Registrar vacacion. Este proceso permite registrar la fecha de inicio, nimero

de dias y fecha de retorno de la persona que solicito dias de vacacion.

Validar datos de vacacion. Utilizado en la validacion los datos de la

vacacion solicitada, antes de registrarlos en la base de datos.

Registrar permisos. Este proceso esté destinado al registro la fecha, intervalo

de tiempo del permiso solicitado por el personal de la unidad educativa.

Validar datos de vacacion. Permite validar los datos del permiso solicitado,

antes de registrarlo en la base de datos.



o Registrar cursos. Con este proceso se registra los cursos con los que cuenta la
unidad educativa, es decir, los diferentes niveles de ensefianza con sus

respectivos paralelos.

e Validar cursos. Permite validar los datos del curso ingresado, antes de

registrarlo en la base de datos.

e Registrar categoria. Mediante éste proceso se registra los datos de la nueva

categoria de ascenso del docente a ingresar al sistema.

o Validar categoria. Util en la validacion de los datos de ascenso de categoria

del docente ingresado, antes de registrarlo en la base de datos.

3.2.2 Casos de Uso Director

e Ingresar nombre de usuario y contrasefia. Este proceso, tiene la finalidad
de capturar los datos del nombre de usuario y contrasefia de cada usuario del

sistema.

e Validar nombre de usuario y contrasefia. Sirve para realizar el control sobre
los usuarios del sistema, facilitando el acceso, al mismo, s6lo a los usuarios

autorizados, a través de su nombre de usuario y contrasefia.

o Cambiar contrasefia. Permite, a todo usuario del sistema, cambiar su
contrasefia periddicamente, para mantener la seguridad en el acceso de los

usuarios al sistema.

e Registrar hora de ingreso. Este proceso estd destinado al registro de la hora
de ingreso de cada trabajador de la unidad educativa, de acuerdo a la hora de

Ilegada del mismo.

e Registrar hora de salida. Sirve para realizar el registro de la hora de salida

del personal de la unidad educativa.

e Asignar horarios. Este proceso permite generar los horarios, tomando en

cuenta que cada materia tiene un numero de horas asignado por curso.



o Solicitar reporte del personal. Genera un reporte del personal que trabaja en

la unidad educativa.

o Solicitar planilla de asistencia. Genera la planilla de asistencia para cada dia

de la semana, tomando en cuenta el horario realizado.

o Solicitar planilla de sueldos y salarios. Genera las planillas de sueldos y
salarios, que contienen datos como: haber basico, datos de los diferentes

descuentos, liquido pagable y otros necesarios.

e Solicitar planilla de AFP. Genera una planilla en la que se especifican los
descuentos que se efectlan para la AFP, la misma que puede ser de forma
general en la que muestre los descuentos de todo el personal o de manera
individual, es decir, de cada trabajador de la unida educativa en una determina

gestion.

e Solicitar planilla de aguinaldo. Genera una planilla resumen del aguinaldo
que corresponde a cada trabajador de la unidad educativa en una determinada
gestion.

e Solicitar reporte de vacacion. Genera reporte sobre la cantidad de dias que
un determinado trabajador tiene de vacacion, de cuantos dias de vacacion ya

hizo uso y otros datos necesarios.

o Solicitar reporte de permisos. Genera un reporte sobre los permisos

solicitados por cada trabajador durante el mes.

e Solicitar planilla de horarios. Genera la planilla de horarios de cada dia de

la semana.

3.2.3 Casos de Uso Personal Administrativo

e Ingresar nombre de usuario y contrasefia. Este proceso, tiene la finalidad
de capturar los datos del nombre de usuario y contrasefia de cada usuario del

sistema.



Validar nombre de usuario y contrasefia. Sirve para realizar el control sobre
los usuarios del sistema, permitiendo el acceso al mismo solo a los usuarios

autorizados, a través de su nombre de usuario y contrasefia.

Cambiar contrasefia. Sirve para que todo usuario del sistema pueda cambiar
su contrasefia periodicamente, con el fin de mantener la seguridad en el acceso

de los usuarios al sistema.

Registrar hora de ingreso. Con este proceso se registra la hora de ingreso de
cada trabajador de la unidad educativa, de acuerdo a la hora de llegada del

mismo.

Registrar hora de salida. Permite registrar la hora de salida individual del

personal de la unidad educativa.

Solicitar reporte de vacacion. Genera reporte sobre la cantidad de dias que
un determinado trabajador tiene de vacacion, de cuantos dias de vacacion ya

hizo uso y otros datos necesarios.

Solicitar reporte de permisos. Genera un reporte sobre los permisos

solicitados por cada trabajador durante el mes.

3.2.4 Casos de Uso Docente

Ingresar nombre de usuario y contrasefia. Este proceso, tiene la finalidad
de capturar los datos del nombre de usuario y contrasefia de cada usuario del

sistema.

Validar nombre de usuario y contrasefia. Sirve para realizar el control
sobre los usuarios del sistema, permitiendo el acceso al mismo so6lo a los

usuarios autorizados, a través de su nombre de usuario y contrasefia.

Cambiar contrasefa. Sirve para que todo usuario del sistema pueda cambiar
su contrasefia periodicamente, para mantener la seguridad en el acceso de los

usuarios al sistema.



o Registrar hora de ingreso. Registra la hora de ingreso de cada trabajador de

la unidad educativa, de acuerdo a la hora de llegada del mismo.

o Registrar hora de salida. Permite registrar la hora de salida del personal de la

unidad educativa.

e Solicitar reporte de vacacion. Genera reporte sobre la cantidad de dias que
un determinado personal tiene de vacacion, de cuantos dias de vacacion ya

hizo uso y otros datos necesarios.

e Solicitar reporte de permisos. Genera un reporte sobre los permisos

solicitados por cada trabajador durante el mes.

o Solicitar planilla de horarios. Genera la planilla de horarios de cada dia de la

semana.

3.2.5. Diagramas de Casos de Uso
3.2.5.1. Diagramas de Casos de Uso Administrador



<<include>>_ —7 .
- Validar nombre de usuario y
T contrasefia
i ) SN
\_/ — Y
: <<include>> _— Ed
Ingresar nombre de usuario y _—

contrasefia

" Validar usuarios

TN o

AN S

Registrar Usuarios ~ <<include>> =~

\,, /

Cambiar contrasefia

o Validar datos del personal
N ) y
T <<include>> ~__
Registrar personal =
g P _— 7Validar datos materias
\\\/ — }
N\ v
— o~

i i <<include>>" .
Registrar materias cludi validar cargo

e /— \\\1

. {
Registrar cargo <<inc|ude>{/,,/—/7\\,,,77 -

/\ — Validar datos del bono

T <<include>> _\\
g N - 7777777"777777777777> )

Validar datos descuentos

Registrar Categoria

C D

Registrar descuentos

- <<include>> 7> —\\

Registrar cursos

Validar datos vacacion

<<include>> Registrar Vacacion

R | <<include>> o

i - \\\
T /L\\ (/—\/ <<include>> \
N ) \\ - —

{
\\\ i / B T
Registrar Permisos Validar datos permisos

Validar categoria validar cursos

3.2.5.2. Diagramas de Casos de Uso Director



- ~ <<include>> e > /\\‘

AN v/

Validar nombre de usuario 'y Ingresar nombre de usuarioy  Selicitar reporte del personal SN

contrasefia contrasefa

T . Solicitar planilla de asistencia
\\7777/ 4

Registrar hora de ingreso

D

\ (3 Solicitar planilla de sueldos y

—_— //‘

salarios
Registrar hora de salida )
Director (/— ™

;- ‘ Solicitar planilla AFP

{

Cambiar contrasefia
e "\\\ N \:)

o - ) /\ Solicitar reporte de vacacién

Asignar horarios e T )

( ) N~
N

/]

B ) ) Solicitar reporte de permisos
Solicitar planilla de horarios

3.2.5.3. Diagramas de Casos de Uso Personal Administrativo



//\\\ a
\7/ <<include>> O

Ingresar nombre de usuario 'y Validar nombre de usuario y
contrasefa contrasefa

Registrar hora de ingreso
Personal
administrativo

\ Registrar hora de salida
Solicitar reporte de vacacion

Solicitar reporte de permisos

3.2.5.4 . Diagramas de Casos de Uso Docente



h h <<include>> N\

— .
Ingresar nombre de usuario y Validar nombre de usuario y
contrasefa contrasefia

D

Cambiar contrasefia

RN
‘\\ !
Registrar hora de ingreso
— ,,,/)

Reglstrar hora de salida

Docente h
/"‘

—

Solicitar planilla de horarios

Solicitar reporte de vacacién

T T

N

Solicitar reporte de permisos

3.2.6. Diagramas de Secuencia



3.2.6.1. Diagramas de Secuencia Administrador

3.2.6.2. Diagramas de Secuencia: Ingresar nombre de usuario y contrasefa - Validar

nombre de u

suario y contrasefia.

2

: Administrador

Ingresal

Pantalla Ingresar nombre de Validar datos :
usuario y contrasefia <Process Name>

|
datos del nombre de usuario y contrasefia

|

| .
Datos nombre de usuario y contrase
|

:USUARIO

|

[]

Datos nombre de usuario y contrasefa

(]

Validar datos nombre de usuario ycontraseJﬁl

—

Usuario valido

L
L

3.2.6.3. Diagramas de Secuencia: Cambiar contrasefa




jl\

: Administrador

Cambiar contrasefia :
<Process Name>

Pantalla Cambiar
contrasefia

: USUARIO

Ingresar datos nombre de usuario, contrasefia actual y Nueva contrasefia

U Datos nombre de usuario, contrasefa actual
J Datos nombre de usuario y contrasefia actual
Campiar contrasefia H
—_—
Guardarinombre de usuario y nueva contrasefia
[]
Nueva contrasefia registrada
[]
3.2.6.4 Diagramas de secuencia: Asignar privilegios.
O
//I
’ } P ”_7'7”77 I 5 I 1
R { | [ . |
hdfieleasiior | Pantalla Asignar | - fsignar l | ZPRIVILEGIOS |
i’ Eviiegics [ : Civiiegios ! i |
| - F |
ingresar d§tos del usuario para asignarleL privilegios [ |
l ’ Datos pr(viLA.gios(nobre usuario, cap?ion, menu) |
L] = |
T i Dabélarivilegio (caption, ﬂnenu)
l LJ | S o >’111
| o . ! |
| ' Privilegios asignados | | L‘
| T |

|
| |
l l
! |
| !
' !

3.2.6.5. Diagramas de Secuencia: Registrar usuarios - Validar usuarios



S

2

: Administrador

datos del usuario

Pantalla Registrar Registrar

<Process Name>
‘

usuario :

Validar datos usuario :
<Process Name>

- USUARIO

i
Ingresar datos usuario|

|

H Datos us uzario(nom bre de usuario yc(;)ntraseﬁa)

Datos usuaL;lo(nom bre de usuario y contrasefia)

|

Datos guardados d

e forma correcta

[

Va“d%l’ datos usuario

p—

Datos usuario(nombre de usuario y

—

]

contrasefia)

]

3.2.6.6. Diagramas de Secuencia: Registrar personal - Validar datos del personal



Pantalla Registrar

: Administrador
datos personal

Ingresar datos personal

Datos [Drsonal ((Nombre,Ap_Paterno,Ap_Materno,Cargo,Fecha_Na

Registrar Personal :
<Process Name>

Validar datos personal :
<Process Name>

: PERSONAL

:CARGO

- MATERIA

:USUARIO

Datos guardados de

c,Barrio,Direccion,Materia,etc))

Datos personal(nombre,ap_patero,ap_materno,cargo,materia,etc)

forma correcta

Validar datos personal

—

Datos personal(nom bre,apl_paterno,ap_m aterno,fecha_nac,barrio,dire

U

Datos personal(Cargo)

ccién,etc)

Datos personal(materia, N° hpras)

Datos personal(nombre_usuario, contrasegi)

3.2.6.7. Diagramas de Secuencia: Registrar materias - Validar datos materia




()

Q

Pantalla registrar
datos materia

Registrar materia :

: Administrador
<Process Name>

Validar datos materia : : MATERIA

<Process Name>

1 1
Ingresar datos materia ‘ ‘
L U i
Datos materia(nombre materia, N° horas)
H Datos Lqj]ateria(nomre materia,N9 horas)

H

Datos guardados correctamente

[}

Validar datos materia
Datos miateria(nombre materia,N°® horas)

[}

3.2.6.8. Diagramas de Secuencia: Registrar cargos - Validar cargos



M

2

: Administrador

Pantalla registrar Registrar cargos :
datos cargo <Process Name>

Validar datos cargo :
<Process Name>

:CARGO

Ingresar datos del cargo ‘

|

i

Daltos Cargo (nombre cargo)

H dalos Cargo (nombre carg
|

o

)

H

Datos almacenados correctamente

Validar datos cargo
p—

dtos cargo(nombre carg

L

|

0)

[}

3.2.6.9. Diagramas de Secuencia: Registrar bonos - Validar datos del bono




~
: Administrador

Pantalla registrar Registrar bonos :

datos bonos

<Process Name>

Validar datos bono
:<Process Name>

:BONOS

Inbresar datos de los bondg)s
|

H Datos bonos(nombre bono,monto bono,N° veces al afio,Monto total)

H Datos bonos(nomb

rg bono,monto bono,N° vece
i

|

Datos almacenados correctamente

Datos bonos(nombre bg

Validar datos bono
.

R

2s al afio,Monto total)

no,monto bono,N°veces al mes,Monto total)

]

3.2.6.10. Diagramas de Secuencia: Registrar descuentos - Validar datos de descuentos



N

i\

e

- Administrador Pantalla registrar

Registrar
descuentos

datos descuentos
i

Ingresar datos descuentos}

I

J Datos descuentos(ngm re desc,porc desc,monto desc,total desc,etc)

Validar datos : DESCUENTOS

descuentos

H Datos descuentos(nct);m re desc,porc desc,mon#o desc,total desc,etc)

|

Datos guardados

Validar ‘ atos descuentos

e

Datos descuentos(noT‘n re desc,porc desc,monto desc,total desc,etc)

—

_

]

3.2.6.11. Diagramas de Secuencia: Registrar vacacion - Validar datos de vacacion



L

ZN

Pantalla Registrar Registrar Vacacion : Validar datos vacacion : : PERSONAL : VACACION

: Administrador 9
datos vacacion <Process Name> <Process Name>

Ingresar|datos de la vacacion del personal

DatosHacacién(nombre,ap_pat no,ap_materno,fecha_sal,fecha_ret,N° dias,gestion,etc)

Datos| \Jacacién(nom bre,ap_paterno,ap_materno,fecha_sal,fecha_ret,N° dias,gestion,eta)

J Validar datos vacacion
Datos vacacion(| e mbre,ap_paterno,ap_materno,fecha_ingreso)

Dafos vacacion(fecha_sal,fecha_ret,N° dias,gestion,etc)

]

Datos almacenados de forma correcta

3.2.6.12. Diagramas de Secuencia: Registrar Permisos - Validar datos de permisos



Pantalla Registrar

: Administrador .
permisos

Ingresar d

: PERSONAL

: PERMISOS

Registrar Permisos :
<Process Name>

Validar Permisos :
<Process Name>

atos del permiso solicitado por el personal

J Datos Permiso(Nombre,Ap | Paterno,Fecha,Hora salida,Hora retorno,Cargo,Motivo)

Datos permiso(hombre,ap_paterno,fecha,hora salida,hora retorno,etc)

Permiso registra

do correctamente

Validar Permisos

p—

Datos permisp(nombre,ap_paterno,ap_

atos permiso(feccha,hora

naterno,cargo)

]

salida, hora retorno,motiyo)

]

3.2.6.13. Diagramas de Secuencia: Registrar cursos - Validar cursos




)

A

Pantalla registrar
cursos

: Administrador

Registrar Cursos :
<Process Name>

Validar Cursos :
<Process Name>

Cursos

Ingresar datos del curso

|

Datos curso(Nombre curso,Nivel,Paralelo)

Datos gu

Datos curso(Nombre curso, Nivel, Paralelo)

Validar Cursos

P—

o(Nombre curso, Nivel,

]

Datos curg

ardados

Paralelo)

3.2.6.14. Diagramas de Secuencia: Registrar categoria - Validar categoria

)

2

Pantalla registrar

: Administrador p
categorias

Registrar

:<Process Name>

Categorias

Validar Categorias :
<Process Name>

: CATEGORIA

Ingresar datos categoria

Datos categoria(Nombr

H Datos categoria(Nombre! Categoria, Afios de Seryicio, Meses de Servicio)

_Categoria, Afios de Ser

Datos categoria(Nomb

Datos categoria guardados

Vali

e

3.2.7. Diagramas de Secuencia Director

cio, Meses de Senvicio)

]

dar Categorias

P—

| Categoria, Afios de Ser

1

icio, Meses de Servicio)

]



3.2.7.1. Diagramas de Secuencia: Ingresar nombre de usuario y contrasefia -

Validar nombre de usuario y contrasefa

o

: Director

Pantalla Ingresar nombre de Validar datos : : USUARIO
usuario y contrasefia <Process Name>
I

. | ~
Ingresar datos del nombre de usuario y contrasefa

H D#tos nombre de usuario y contrasefia

H Datos nombre de usuario y contrasefia

[]

Validar datos nombre de usuario ycontraseu

H
Usuario valido m
|
|
|
|
|
|

3.2.7.2. Diagramas de Secuencia: Cambiar contrasefia



&

: Director

Pantalla Cambiar Cambiar contrasefia : : USUARIO
contrasefia <Process Name>

Ingresar datos nombre de usuario, contrasefia actual y nueva contrasefia

U Datos nombre de usuario, contrasefia actual

Datos nombre de usuario y contrasefia actual

Cambiar contrasefia H

Sa—

Guardar nombre de usuario y nueva contrasefia

]

Nueva contrasefia registrada

[]

3.2.7.3. Diagramas de Secuencia: Registrar hora de ingreso



™

2

: Director

Pantalla registrar
hora de entrada

Registrar Hora Ingreso :
<Process Name>

- ASISTENCIA

Ingresar hora de ingreso|

|

3.2.7.4. Diagramas de Secuencia:

O

A

: Director

Ingre

Datos Hora Ingresg(Nombre usuario, fecha, hbra_ingreso,turno)

|

Datos registrados H

Datos Hora Ingreso(Nombre usuario, fecha, hora_ingreso. turno)

|

]

Registrar hora de salida

Pantalla Registrar
Hora de Salida

Registrar Hora
Salida

- ASISTENCIA

|
ar datos de la hora de sjalida

3.2.7.5. Diagramas de Secuencia:

S
H Datos hora de sali(Q(Nom bre usuario, Fecha, IHora_SaIida, Turno)

H Datos hora de salidal'w;lom bre usuario, Fecha, Hora_Salida, Turno)

Datos registrados H

Asignar horarios

[}




¢

Pantalla de asignacién de

: Director )
horarios

Asignar Horarios : : PERSONAL
<Process Name>

: MATERIA

:CURSOS

:HORARIOS

Ingresar datos del personal y su horario

J Datos horario(Nomre,ap_paterno,materia,curso,Hora_Ing_1,Hora_Sal_1,Turno,etc)

Datos guardados correctamente

Datos horario(Ngmre,ap_paterno,ap_materno,cargo,

Datos horario(Nombre | Materia, N° horas)

etc)

]

Datos Horario(Nomre_Curso,Nivel,Parelelo)

Datos Horario(Hora_Ing_1,Hora_Sal

| 1,Hora_Ing_2,Hora_Sal_2,etc)

[]

3.2.7.6. Diagramas de Secuencia: Solicitar reporte del personal

Pantalla Solicitar

: Director
reporte de personal

Personal

Solicitar Reporte de : PERSONAL

: MATERIA

:CURSOS

S:olicita reporte de personlal

H Scilﬂ:itud de reporte de persqnal

|

Reporte de personal

Datos personéikNomre,Ap_Paterno, fecha_Ingreso,etc)

Datos materia(No

bre materia)

=1

Datos curso(N

mbre_Curso,Nivel

}aralelo)

— O

3.2.7.7. Diagramas de Secuencia: Solicitar planillad

e asistencia




Pantalla solicitar Solicitar Planilla de Asistencia : : PERSONAL 1 ASISTENCIA : HORAS

- Director planilla de asistencia <Process Name> RETRASOS

Ingresar datos solicitud de reporte dg asistencia

tos planilla de asistencia(Fecha)

Datos Perspnal(Nombre, Ap_Paterno,Materia,Cargo)

Datos asistencia(fecha,Hora_Ingreso, Hora_Salida,Turno)

Datos retrasos(Horas,/minutos,Tiempo tct%l retrasos)

) T
Planilla de Asistencia }

3.2.7.8. Diagramas de Secuencia: Solicitar planilla de sueldos y salarios

O
- Director Pantalla solicitud de planilla Solicitar Planilla de sueldos y : PERSONAL : SALARIO : DESCUENTOS
: de sueldos ysalarios salarios : <Process Name>

Ingresar datos de solicitud de planilla de sueldos y salarios

U Datos sugldos ysalarios(Nombre,Ap_Paterno,mes)

Datos Personal(Nombre,Ap_Paterno,Ap_Materno,Cargo,Asignatura)

=

Datos Salario(Habef_|Basico)

0J
Datos Descueptos(Descuento por retrasos,descuentos por multas,descuento AFP's,Total descuentos)

Planilla de sueldos ysalarios 1 H

3.2.7.9. Diagramas de Secuencia: Solicitar planilla de AFP



: Director

Pantalla solicitud planilla
descuentos AFP's

Solicitar Planilla de descuentos : PERSONAL
AFP's : <Process Name>

: SALARIO

: DESCUENTOS

Ingresar datos de solicitud de planilla de descuentos AFP's

|

Datos descuentos AFP's(Nombre,Ap_Paterno,mes)

Planilla de descuentos de AFP's

Datos Personal(Nombre,Ap_Paterno,Ap_Materno,Cargo,Asignatura)

Datos Salario(Habef_|Basico)

|

Datos Descuentos(Dekcuento AFP's ,Tot%l

escuentos)

S

[]

C

3.2.7.10. Diagramas de Secuencia: Solicitar planilla de aguinaldo

: Director

Ingresar datos de solicitud de planilla dla aguinaldo

Pantalla solicitud

planilla de aguinaldo

Solicitar Planilla de aguinaldo :
<Process Name>

: PERSONAL

: SALARIO

|

Datos-aguinaldo(Nombre,Ap_Paterno,gestion)

Planilla de Aguinaldos

Datos Personal(Nombre,Ap_Paterno,Ap_Materno,

Datos Salario(Habef

Basico)

I

Cargo,Asignatura)

[}

3.2.7.11. Diagramas de Secuencia: Solicitar reporte de vacacion




S

2

: Director

Pantalla de solicitud de
reporte de vacacion

Solicitar reporte de
vacacion

: PERSONAL

: VACACION

Ingresar|solicitud de reporte de vacacion

[

Datos vacaci(iﬂLkNom bre ,Ap_Paterno,Ap_Materno,fecha)

[Hvos personal(Nombre, A;Q_Paterno, Ap_Materno, Ma

Reporte de Vacacion

[

Datos Vacacidjn(Fecha_Saﬁ, Fecha_ReL

eria, Cargo, Fecha_|

L" Dias, Gestion, O

|

3.2.7.12. Diagramas de Secuencia: Solicitar reporte de permisos

: Director

Ingresa

|

Pantalla de solicitud de
reporte de permisos

Solicitar reporte de
permisos

r solicitud de reporte de peirmisos

|

|
Datos permisoﬁ(Nombre,Ap_Paterno,Ap_LMaterno,fecha)

E{a}os personal(Nombre, A;LJ_Paterno, Ap_Materno, Ma

Reporte de Permisos

Ingreso)

bservaciones)

|

: PERSONAL

: PERMISOS

Datos PERmisos(Fecha, Hora Salida}

Hora Retorno, Cargo, Motivo)

teria, Cargo, Fecha | Ingreso)

]

3.2.7.13. Diagramas de Secuencia: Solicitar planilla de horarios

|




: Director

Pantalla de planilla
de horarios

Solicitar planilla de horarios :
<Process Name>

: PERSONAL

: MATERIA

:HORARIOS

Ingresar datos para la planilla de horarios

3.2.7.14.

: Director

de horarios(nombre,ap_paterno, materia)

Datos pergonal(Nombre, Ap_Paterno,

Ap-Materno)

Datos materia(Nombre__%ateria, N° dias)

Datos Horarios(H

ora_Ing_1,Hora_!

%l_l, etc)

Planilla de horarios

Diagramas de Secuencia: Solicitar papeleta de pago

Pantalla solicitud de
papeleta de pago

Solicitar papeleta de pago :

<Process Name>

: PERSONAL

: DESCUENTOS

: SALARIO

Ingresar datps de solicitud de papeleta de pago

|

Datos papeleta de p

o(Nombre, Ap_Paterno, Descuentos,Haber_Basico)

Datos descuent

Papeleta de pago

Datos persjopal(Nombre, Ap_Paterno, Ap_Materno)

(Descuentos AFP's, Des :qentos por retrasos, 1

7
Datos Salario(Haber_Bésico})

otal descuentos)

3.2.8. Diagramas de Secuencia Personal Administrativo

[




3.2.8.1. Diagramas de Secuencia: Ingresar nombre de usuario y contrasena -

Validar nombre de usuario y contrasefa

: Personal
administrativo

Pantalla Ingresar nombre de Validar datos : : USUARIO
usuario y contrasefa <Process Name>

. | ~
Ingresar datos del nombre de usuario ycoqtrasena

H Datos nombre de usuario y contrasefia
J Datos nombre de usuario y contrasefia

[}

Validar datos nombre de usuario y contraseu

U
Usuario valido ‘
\
|
\
|

3.2.8.2. Diagramas de Secuencia: Cambiar contrasefia



: Personal
administrativo

Pantalla Cambiar Cambiar contrasefia : :USUARIO
contrasefa <Process Name>

Ingresar datos nombre de usuario, contrasefia actual y ueva contrasefia

H Datos nombre de usuario, contrasefia actual

Datos aom bre de usuario y contrasefia actual

Campiar contrasefia H

< 1

GuardarTnombre de usuario y nueva contrasefia

]

Nueva contrasefia registrada

(]

3.2.8.3. Diagramas de Secuencia: Registrar hora de ingreso



A/

A

Pantalla registrar

: Personal
hora de entrada

administrativo

Registrar Hora Ingreso :
<Process Name>

1 ASISTENCIA

Ingresar hora de ingreso‘

J Datos Hora Ingresg(Nombre usuario, fecha, hbra_ingreso,turno)

)
D

Dato

Datos Hora Ingrego(Nombre usuario, fecha, hora_ingreso. turno)

s registrados

3.2.8.4. Diagramas de Secuencia:

?

]

Registrar hora de salida

. Pantalla Registrar
: Personal -
- . Hora de Salida
administrativo

Registrar Hora
Salida

| |
Ingre‘ ar datos de la hora dejjlida

J Datos hora de sali

- ASISTENCIA

(Nombre usuario, Fecha, Hora_SaIida, Turno)

D Datos hora de salida

ombre usuario, Fecha, Hora_Salida, Turno)

Datos registrados U

[]

3.2.8.5. Diagramas de Secuencia: Solicitar reporte de vacacion



\

@

: Personal

admini

Ingresar

|

-

strativo

Pantalla de solicitud de
reporte de vacacion

Solicitar reporte de
vacacion

: PERSONAL

: VACACION

solicitud de reporte de ﬂ/acaci()n
|

|

EHms personal(Nombre, A;J.uJ_Paterno, Ap_Materno, Mai

Datos vacacidpiNom bre ,Ap_Paterno,Ap_Naterno,fecha)
1

i

Datos Vacacidn(Fecha_Saﬁ, Fecha Re

eria, Cargo, Fecha_

Reporte de Vacacion |

D

3.2.8.6. Diagramas de Secuencia: Solicitar reporte de permisos

O
: Personal
administrativo

Ingreso)

LO Dias, Gestion, Observaciones)

|

Pantalla de solicitud de
reporte de permisos

Solicitar reporte de
permisos

: PERSONAL

: PERMISOS

| |
Ingresar solicitud de reporte de permisos

|

Datos permisoﬁ(Nombre,Ap_Paterno,Ap

|
I
T

Materno,fecha)

i

Datos PEQmisos(Fecha, Hora Salid

Reporte de Permisos

tos personal(Nombre, A;LJ_Paterno, Ap_Materno, Maf
|

eria, Cargo, Fecha_Ingreso)

a] Hora Retorno, Cargo, Motivo)

[

3.2.8.7. Diagramas de Secuencia: Solicitar papeleta de pago

|




)

A

Pantalla solicitud de Solicitar papeleta de pago : : PERSONAL : DESCUENTOS : SALARIO

: Personal
ersona papeleta de pago <Process Name>

administrativo

Ingresar datos de solicitud de papeleta de pago

J

Datos papeleta de pggo(Nombre, Ap_Paterno, Descuentos,Haber_Basico)

Datos persjonal(Nombre, Ap_Paterno, Ap_Materno)

Datos descuentas(Descuentos AFP's, Des :qentos por retrasos, Total descuentos)

o
Datos Salario(Haber_Bésico})
|

Papeleta de pago H

3.2.9. Diagramas de Secuencia Docente
3.2.9.1. Diagramas de Secuencia: Ingresar nombre de usuario y contrasefia -

Validar nombre de usuario y contrasefia

D
. Pantalla Ingresar nombre de Validar datos : :USUARIO
: Docente . ~
usuario y contrasefia <Process Name>

Ingresar datos del nombre de usuario y contrasefia

H Datos nombre de usuario y contrasefia

Datos nombre de usuario y contrasefia

Validar datos nombre de usuario ycontraseu

—

Usuario valido




3.2.9.2. Diagramas de Secuencia: Cambiar contrasefia

: Docente

Pantalla Cambiar
contrasefia

Cambiar contrasefa : : USUARIO
<Process Name>

Ingresar datos nombre de usuario, contrasefia actual y nueva contrasefia

J

Datos nombre de usuario,

contrasefia actual

Cambiar contrasefa H

Datos nombre de usuario y contrasefia actual

—

Guardarjnombre de usuario y nueva contrasefia

Nueva contrasefia registrada

[] |

]

3.2.9.3. Diagramas de Secuencia: Registrar hora de ingreso

: Docente

‘Ingresar hora de ingres

J Datos Hora Ingre

Pantalla registrar Registrar Hora Ingreso : : ASISTENCIA
hora de entrada <Process Name>
|
Q(Nombre usuario, fecha, hbra_ingreso,turno)
D Datos Hora Ingrer(Nombre usuario, fecha, hora_ingreso. turno)

Datos registrados

?

]

3.2.9.4. Diagramas de Secuencia: Registrar hora de salida



A

: Docente

Pantalla Registrar

Hora de Salida
i

Registrar Hora

:ASISTENCIA

Salida

Ingre

ar datos de la hora deEIida

5
H Datos hora de sali

(Nombre usuario, Fecha, Hora_SaIida, Turno)

J Datos hora de salida

Datos registrados

ombre usuario, Fech

m
|
|

]

3.2.9.5. Diagramas de Secuencia: Solicitar planilla de horarios

a, Hora_Salida, Turno)

- Docente Pantalla de planllla
de horarios

Solicitar planilla de horarios
<Process Name>

: PERSONAL

: MATERIA

:HORARIOS

Ingresar datos para la planilla de horarios

H Datos planilla de horarios(nombre,ap_paterno, materia)

Datos pergonal(Nombre, Ap_Paterno,

Ap-Materno)

Datos materia(Nombre_||

%Aateria, N° dias)

Datos Horarios(Hora_Ing_1,Hora_$

Planilla de horarios

3.2.9.6. Diagramas de Secuencia: Solicitar reporte de vacacion




N

2

. Pantalla de solicitud de Solicitar reporte de : PERSONAL
: Docente - -
reporte de vacacion vacacion

- VACACION

| i
Ingresar|solicitud de reporte de vacacién 1

L \
H Datos vacacign{Nom bre,Ap_Paterno,Ap_Naterno,fecha)

%os personal(Nombre, A;LlPaterno, Ap_Materno, Materia, Cargo, Fecha_|Ingreso)

Datos Vacacign(Fecha_Safi, Fecha_ReuJD Dias, Gestion, Observaciones)
|

Reporte de Vacacion | H

3.2.9.7. Diagramas de Secuencia: Solicitar reporte de permisos

O
- Docente Pantalla de solicitud de Solicitar reporte de : PERSONAL : PERMISOS
' reporte de permisos permisos

|
Ingresar ‘policitud de reporte de ﬁ?ermisos

H Datos permisog(Nom bre,Ap_Paterno,Ap_iMaterno,fecha)

IZHtos personal(Nombre, A;Lj_Paterno, Ap_Materno, Materia, Cargo, Fecha_Ingreso)

Datos PEJ:{]misos(Fecha, Hora Salid% Hora Retorno, Cargo, Motivo)

Reporte de Permisos H

3.2.9.8. Diagramas de Secuencia: Solicitar papeleta de pago



s

Pantalla solicitud de Solicitar papeleta de pago : : PERSONAL : DESCUENTOS : SALARIO

: Docente
papeleta de pago <Process Name>

Ingresar datos de solicitud de papeleta de pago
Datos papeleta de pago(Nombre, Ap_Paterno, Descuentos,Haber_Basico)
Datos persjopal(Nombre, Ap_Paterno, Ap_Materno)

Datos descuentos(Descuentos AFP's, Des :qentos por retrasos, Total descuentos)
|

Datos Salario(Haber_Bésico})

1
Papeleta de pago H




CAPITULO Il
Disefio del Sistema
4.1.Diagramas de Actividad
4.1.1. Diagramas de Actividad Administrador

4.1.1.1. Diagramas de Actividad: Ingresar nombre de usuario y contrasefia -

Validar nombre de usuario y contrasefa

Validar Nombre de Mostrar error
Usuario y contrasefia

[Datos No Validos]

[Datos Validos]
Usuario y Contrasefia ) )
incorrecta Validar Usuario gn
la Tabla Usuario

[Usuario incorrecto]

[Usuario Correcto]
Permitir acceso
al sistema




4.1.1.2. Diagramas de Actividad: Cambiar contrasefia

Archivo/ Usuario/ :

lsuario que
~ontrasefia

An

a )
rasefiay
1

* datos de >
efa 7

Nueva Contrasefia incorrecta

Nueva contrasefia correcta

contrasefia en la Tabla Usuario

®

Guardar datos de la nueva >




4.1.1.3. Diagramas de Actividad: Registrar usuarios - Validar usuarios

~nar Archivo/
/' Nuevo

Ingresar los datos
/\

del Usuario

Datos invalidos

atos Validos

la Tabla Usuario

®

4.1.1.4. Diagramas de Actividad: Asignar Privilegios

Guardar datos usuario en >

j Seleccionar
Herramientas/Seguridad /

\/
\/

Seleccionar el
nombre usuario
o
|/
/" Seleccionarlos ™
\ privilegios J

~“Guardar los datos enla ™
Tabla Privilegios _J'

B4
g N\
®



4.1.1.5. Diagramas de Actividad: Registrar personal - Validar datos del

personal

~ccionar Archivo/
~nal/ Nuevo

resar los datos

°| personal T~

. )

[Datos incorrectos]

[Datos correctos]

Personal, Usuario, Cargo, Materia

®

Guardar datos del personal en las Tablas >

4.1.1.6. Diagramas de Actividad: Registrar materias - Validar datos materia



‘anar Datos
“teria/ Nuevo
~ar los datos
* materia

Datos invalidos

Datas Validos

Guardar los datos
de la materia

4.1.1.7. Diagramas de Actividad: Registrar cargos - Validar cargos

D)

~ionar Datos
~argo/ Nuevo

v

2sar datos

" Cargo /=

Datos invalidos

Guardar datos en la
Tabla Cargo

4.1.1.8. Diagramas de Actividad: Registrar bonos - VValidar datos del bono



|

~cionar Datos
"Bono/ Nuevo

'sardatos O\ _
Bono /—

Datos invalidos

Guardar datos en la
Tabla Bonos

o

4.1.1.9. Diagramas de Actividad: Registrar descuentos - Validar datos de

descuentos

|

~r Datos Generales/
“tos/ Nuevo

'sardatos \_
scuento /-

Datos invalidos

Guardar datos en la
Tabla Descuentos

4.1.1.10. Diagramas de Actividad: Registrar vacacién y/o permisos - Validar

datos de vacacion



- Datos Generales/
~es/ Nuevo
‘rdatos N\
xcion /=
Datos invalidos
Guardar datos en la Tabla
Vacacion, Personal

4.1.1.11. Diagramas de Actividad: Registrar permisos - Validar datos de

permiso

")atos Generales/

'Nuevo

Ingresar Ios datos

del permiso
Datos invalidos
Datos Valldos

Guardar los datos en la Tabla

Permisos, Personal

4.1.1.12. Diagramas de Actividad: Registrar cursos - Validar cursos




*cionar Datos
"Curso/ Nuevo

Ingresar datos \__
Cursos

{g Datos invalidos

atos Vélidos¢

Tabla Curso

o

4.1.1.13. Diagramas de Actividad: Registrar categoria - Validar categoria

Guardar datos en Ia>

«|

'« Datos Generales/
-ia/ Nuevo

Ingresar datos \__
Categorias

Datos invalidos

atos Vélidos$

Guardar datos en la
Tabla Categoria

o

4.1.2. Diagramas de Actividad Director




4.1.2.1. Diagramas de Actividad: Ingresar nombre de usuario y contrasefia -

Validar nombre de usuario y contrasefa

Validar Nombre de Mostrar error
Usuario y contrasefa

[Datos No Validos]

[Datos Validos]

Validar Usuario en
la Tabla Usuario

Usuario y Contrasefia
incorrecta

[Usuario incorrecto]

[Usuario Correcto]
Permitir acceso
al sistema

4.1.2.2. Diagramas de Actividad: Cambiar contrasefa



Archivo/ Usuario/ :

lsuario que
~ontrasefia

An

a )
rasefiay
1

* datos de >
efa 7

Nueva Contrasefia incorrecta

Nueva contrasefia correcta

contrasefia en la Tabla Usuario

®

Guardar datos de la nueva >

4.1.2.3. Diagramas de Actividad: Registrar hora de ingreso



o
v

‘eleccionar Archivo/
‘ora de Ingreso

datos Hora
reso

Datos invalidos

Asistencia

o

4.1.2.4. Diagramas de Actividad: Registrar hora de salida

Guardar datos en Tabla >

2leccionar Archivo/
dora de Salida
“datos de la

2 Salida J>

Datos invalidos

Guardar datos en
Tabla Asistencia

o

4.1.2.5. Diagramas de Actividad: Asignar horarios




*~jonar Archivo/
“arios

ardatos \_
ario /T

Datos invalidos

Personal, Curso, Materia, Dias

o

4.1.2.6. Diagramas de Actividad: Solicitar reporte del personal

Guardar datos en las Tablas Horarios, >

°r Reportes/
~ersonal

’
‘os del

sonal

Imprimir reporte de
personal

4.1.2.7. Diagramas de Actividad: Solicitar planilla de asistencia



D ]

v

v Reportes/
‘stencia

9s para la
‘tencia

Imprimir Planilla de
Asistencia

4.1.2.8. Diagramas de Actividad: Solicitar planilla de sueldos y salarios

L)

‘nortes/ Planilla
~alarios

e la planilla
alarios

Imprimir planilla de
sueldos ysalarios

4.1.2.9. Diagramas de Actividad: Solicitar planilla de AFP



~r Reportes/
‘a AFP

v
‘atos de
> AFP )

Imprimir
Planilla de AFP

.

4.1.2.10. Diagramas de Actividad: Solicitar planilla de aguinaldo

D ]

v

~r Reportes/
“uinaldo
‘e Planilla :

v

Imprimir Planilla de
Aguinaldo

.

4.1.2.11. Diagramas de Actividad: Solicitar reporte de vacacion



cionar Reportes/
"a de vacacion

ombre
)

-

s de

*cion
Imprimir Reporte de
Vacacion

4.1.2.12. Diagramas de Actividad: Solicitar reporte de permiso

v
~Reportes/

‘misos
v

Seleccionar nombre de
usuario

v
v

Imprimir Reporte de
Permisos

porte de

4.1.2.13. Diagramas de Actividad: Solicitar planilla de horarios



D
~ Reportes/
“rarios

Seleccionar el nombre
de usuario ycurso

Mostrar Datos de
Planilla de Horarios

Imprimir Planilla de
Horarios

4.1.2.14. Diagramas de Actividad: Solicitar papeleta de pago
3

~cionar Reportes/
“leta de Pago

“mbre de :

dela
9o

v
v

Imprimir Papeleta
de Pago

4.1.3. Diagramas de Actividad Personal Administrativo



4.1.3.1. Diagramas de Actividad: Ingresar nombre de usuario y contrasefia -

Validar nombre de usuario y contraseia

Validar Nombre de Mostrar error
Usuario y contrasefa

[Datos No Validos]

[Datos Validos]

Validar Usuario en
la Tabla Usuario

Usuario y Contrasefia
incorrecta

[Usuario incorrecto]

[Usuario Correcto]
Permitir acceso
al sistema

4.1.3.2. Diagramas de Actividad: Cambiar contrasefa



Archivo/ Usuario/ :

lsuario que
~ontrasefia

An
ra

rasefiay
El

+ datos de >

efa 7

Nueva Contrasefia incorrecta

Nueva contrasefia correcta

contrasefia en la Tabla Usuario

®

Guardar datos de la nueva >

4.1.3.3. Diagramas de Actividad: Registrar hora de ingreso



o
v

‘eleccionar Archivo/
‘ora de Ingreso

+atos Hora
reso

Datos invalidos

Guardar datos en Tabla
Asistencia

o

4.1.3.4. Diagramas de Actividad: Registrar hora de salida

®
V

2leccionar Archivo/
{ora de Salida

v

~datos de la

2 Salida J>~

Datos invalidos

Guardar datos en
Tabla Asistencia

o

4.1.3.5. Diagramas de Actividad: Solicitar reporte de vacacion



|
cionar Reportes/
“a de vacacién
ombre ;

s de

‘cion

Imprimir Reporte de >

-

Vacacion

4.1.3.6. Diagramas de Actividad: Solicitar reporte de permisos

v
~Reportes/

‘misos
v

Seleccionar nombre de
usuario

v
v

Imprimir Reporte de
Permisos

.

porte de

4.1.3.7. Diagramas de Actividad: Solicitar papeleta de pago



e
J

~cionar Reportes/
“leta de Pago

“mbre de :
v

de la
ago

v

Imprimir Papeleta
de Pago

4.1.4. Diagramas de Actividad Docente



4.1.4.1. Diagramas de Actividad: Ingresar nombre de usuario y contrasefia -

Validar nombre de usuario y contrasefa

Validar Nombre de
Usuario y contrasefia

[Datos No Validos]

Mostrar error

)

[Datos Validos]

Usuario y Contrasefia
incorrecta

Validar Usuario en
la Tabla Usuario

[Usuario incorrecto]

[Usuario Correcto]
Permitir acceso
al sistema

4.1.4.2. Diagramas de Actividad: Cambiar contrasefa



Archivo/ Usuario/ :

lsuario que
~ontrasefia

An

a )
rasefiay
1

* datos de >
efa 7

Nueva Contrasefia incorrecta

Nueva contrasefia correcta

contrasefia en la Tabla Usuario

®

Guardar datos de la nueva >

4.1.4.3. Diagramas de Actividad: Registrar hora de ingreso



o
v

‘eleccionar Archivo/
‘ora de Ingreso

+atos Hora
reso

Datos invalidos

Guardar datos en Tabla
Asistencia

o

4.1.4.4. Diagramas de Actividad: Registrar hora de salida

2leccionar Archivo/
{ora de Salida

‘datos de la

2 Salida J>

Datos invalidos

Guardar datos en
Tabla Asistencia

o

4.1.45. Diagramas de Actividad: Solicitar planilla de horarios




D
“ Reportes/

“rarios

Seleccionar el nombre
de usuario y curso

v

Mostrar Datos de >

Planilla de Horarios

v

Imprimir Planilla de
Horarios

4.1.4.6. Diagramas de Actividad: Solicitar reporte de vacacion
|

cionar Reportes/
a de vacacion

ombre

-

s de

\/ -
v

Imprimir Reporte de
Vacacion

4.1.4.7. Diagramas de Actividad: Solicitar reporte de permisos



4.2.

o
v

- Reportes/
*misos

usuario

v
v

Imprimir Reporte de
Permisos

Seleccionar nombre de >

“porte de

4.1.4.8. Diagramas de Actividad: Solicitar papeleta de pago

e
v

~cionar Reportes/
“leta de Pago

‘mbre de :

v dela
v

2go

Imprimir Papeleta
de Pago

Diagrama de Clases
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4.2.1. Descripcion de las Tablas
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Nombre de la Tabla: ASISTENCIA

NOT

CLAVE ATRIBUTOS TIPODEDATO | ;| | UNIQUE DESCRIPCION
Primary key | Id Integer Yes Yes Identificador Unico generado
automaticamente
Foreign key | Id_Usuario Integer Yes Yes Hace referencia al Id de la tabla
Usuario
Foreign key | Id_Horas retrasos Integer Yes Yes Hace referencia al Id de la tabla
Horas retrasos
Foreign key | Id_Permisos Integer Yes Yes Hace referencia al Id de la tabla
Permisos.
Foreign key | Id_Vacacion Integer Yes Yes Hace referencia al Id de la tabla
Vacacion.
Fecha Date Yes Yes Fecha de registro de asistencia
Hora Ingreso_m Date Yes No Hora de ingreso en el turno de la
mafiana
Hora Salida_m Date Yes No Hora de salida en el turno de la
mafiana
Hora Ingreso_t Date Yes No Hora de ingreso en el turno de la
tarde
Hora Salida_t Date Yes No Hora de salida en el turno de la
tarde
Turno Varchar[15] Yes No Indica a que turno corresponde,

si mafiana o tarde.

Nombre de la Tabla: BONOS

NOT

CLAVE ATRIBUTOS TIPODEDATO | 5| | UNIQUE DESCRIPCION
Primary key | Id Integer Yes Yes Identificador Unico  generado
automaticamente
Foreign key | Id_Personal Integer Yes Yes Hace referencia al Id de la tabla
Personal
Nombre bono Varchar [255] | Yes Yes Nombre del bono
Monto bono Numeric[10,2] | Yes No Monto correspondiente al bono
N° veces al afio Integer No No Numero de veces que se paga el
bono
Monto total bono al | Numeric[10,2] | Yes No Monto total del bono que se
afno cancela de forma anual.

Nombre de la Tabla: CARGO
CLAVE ATRIBUTOS TIPO DE DATO ,\'I\'L?LTL UNIQUE DESCRIPCION

Primary key Id Integer Yes Yes Identificador Unico generado
automaticamente

Foreign key Id_Personal Integer Yes Yes Hace referencia al Id de la tabla
Personal

Nombre_Cargo Varchar[50] Yes No Nombre del cargo que ocupa el

empleado en la unidad educativa

Nombre de la Tabla: CATEGORIA

CLAVE | ATRIBUTOS | TIPODEDATO | NOT [ UNIQUE | DESCRIPCION




NULL
Primary key Id Integer Yes Yes Identificador dnico generado
automaticamente
Foreign key Id_Personal Integer Yes Yes Hace referencia al Id de la tabla Personal
Nombre_Categoria | Varchar[30] Yes Yes Nombre del categoria del personal
Afios de Servicio Integer Yes No Cantidad de afios de servicio del personal
Meses de Servicio | Integer Yes No Cantidad de meses de servicio del personal
Nombre de la Tabla: CURSOS
CLAVE ATRIBUTOS TIPO DE DATO ,\'I\‘L?LTL UNIQUE DESCRIPCION
Primary key Id Integer Yes Yes Identificador nico generado
automaticamente
Foreign key Id_Personal Integer Yes Yes Hace referencia al Id de la tabla
Personal
Nombre curso Varchar[255] | Yes Yes Nombre de referencia del curso
Nivel Integer Yes No Corresponde al nivel de educacion en
el que se encuentran.
Paralelo Varchar[20] Yes No Corresponde al nombre del paralelo
Nombre de la Tabla: DESCUENTOS
CLAVE ATRIBUTOS TIPO DE DATO ,L\‘L?LTL UNIQUE DESCRIPCION
Primary key | Id Integer Yes Yes Identificador ~ Unico  generado
automaticamente
Foreign key | Id_Personal Integer Yes Yes Hace referencia al Id de la tabla
Personal
Foreign key | Id_Horas retrasos Integer Yes Yes Hace referencia al Id de la tabla
Horas retrasos
Nombre descuento Varchar[30] Yes Yes Nombre o sigla correspondiente al
descuento
Porcentaje descuento Numeric[10,2] | Yes Yes Porcentaje que corresponde al
descuento
Monto descuento Numeric[10,2] | Yes Yes Monto correspondiente al
descuento
Descuento por retrasos Numeric[10,2] | No Yes Monto correspondiente al
descuento por retraso
Descuento por multas y | Numeric[10,2] | No Yes Monto correspondiente al
sanciones descuento por multas y sanciones
Descuento AFP’s Numeric[10,2] | No Yes Monto correspondiente al
descuento de la AFP
Descuentos varios Numeric[10,2] | No Yes Monto correspondiente a varios
descuentos
Total Descuentos Numeric[10,2] | Yes No Monto total de los descuentos
Observaciones Varchar[255] | No No Observaciones o aclaraciéon sobre
los descuentos.

| Nombre de la Tabla: DIAS




NOT

CLAVE ATRIBUTOS TIPODEDATO | i | UNIQUE DESCRIPCION
Primary key Id Integer Yes Yes Identificador anico generado
automaticamente
Foreign key Id_Personal Integer Yes Yes Hace referencia al Id de la tabla
Personal
Lunes Char[1] No No Permite seleccionar el dia lunes
Martes Char[1] No No Permite seleccionar el dia martes
Miércoles Char[1] No No Permite seleccionar el dia miércoles
Jueves Char[1] No No Permite seleccionar el dia jueves
Viernes Char[1] No No Permite seleccionar el dia viernes
Sabado Char[1] No No Permite seleccionar el dia sabado
Nombre de la Tabla: HORARIOS
CLAVE ATRIBUTOS TIPO DE DATO ,\'I\'SI_TL UNIQUE DESCRIPCION
Primary key Id Integer Yes Yes Identificador anico generado
automaticamente
Foreign key Id_Personal Integer Yes Yes Hace referencia al Id de la tabla
Personal
Hora_Ing_1 Date Yes Yes Corresponde a la hora de ingreso del
primer periodo de clases
Hora_Sal_1 Date Yes Yes Corresponde a la hora de salida del
primer periodo de clases.
Hora_Ing_2 Date Yes Yes Corresponde a la hora de ingreso del
segundo periodo de clases
Hora_Sal 2 Date Yes Yes Corresponde a la hora de salida del
segundo periodo de clases.
Hora_Ing_3 Date Yes Yes Corresponde a la hora de ingreso del
tercer periodo de clases
Hora_Sal_3 Date Yes Yes Corresponde a la hora de salida del
tercer periodo de clases.
Hora_Ing_4 Date Yes Yes Corresponde a la hora de ingreso del
cuarto periodo de clases
Hora_Sal_4 Date Yes Yes Corresponde a la hora de salida del
cuarto periodo de clases.
Hora_Ing_5 Date Yes Yes Corresponde a la hora de ingreso del
quinto periodo de clases
Hora_Sal_5 Date Yes Yes Corresponde a la hora de salida del
quinto periodo de clases.
Hora_Ing_6 Date Yes Yes Corresponde a la hora de ingreso del
sexto periodo de clases
Hora_Sal_6 Date Yes Yes Corresponde a la hora de salida del
sexto periodo de clases.
Turno Varchar[15] Yes No Indica a que turno corresponde.

| Nombre de la Tabla: HORAS RETRASOS




NOT

CLAVE ATRIBUTOS TIPODEDATO | i | UNIQUE DESCRIPCION
Primary key Id Integer Yes Yes Identificador anico generado
automaticamente
Foreign key Id_Personal Integer Yes Yes Hace referencia al Id de la tabla
Personal
Horas Integer Yes No Cantidad de horas de retraso.
Minutos Integer Yes No Cantidad de minutos de retraso.
Segundos Integer Yes No Cantidad de segundos de retraso.
Nombre de la Tabla: MATERIA
CLAVE ATRIBUTOS TIPO DE DATO ,L\‘L?LTL UNIQUE DESCRIPCION
Primary key Id Integer Yes Yes Identificador nico generado
automaticamente
Foreign key Id_Personal Integer Yes Yes Hace referencia al Id de la tabla
Personal
Nombre Materia Varchar[80] Yes Yes Nombre de la materia o0 asignatura
N° Horas Integer Yes No Namero de horas de la materia.
Nombre de la Tabla: MULTAS Y SANCIONES
CLAVE ATRIBUTOS TIPO DE DATO ,\'I\'L?LTL UNIQUE DESCRIPCION
Primary key Id Integer Yes Yes Identificador anico generado
automaticamente
Foreign key Id_Personal Integer Yes Yes Hace referencia al Id de la tabla
Personal
Tipo multa vy | Varchar[100] | Yes Yes Porque falta cometida corresponde la
sancion sancion y multa.
Fecha Multa o | Date Yes No Fecha de la multa o sancién
sancién
Monto multa o | Numeric[10,2] | Yes No Monto de dinero correspondiente a la

sancion

multa o sancién.




Nombre de la Tabla: PERMISOS

CLAVE ATRIBUTOS TIPO DE DATO ,\'l\‘l?l_TL UNIQUE DESCRIPCION
Primary key Id Integer Yes Yes Identificador anico generado
automaticamente
Foreign key Id_Personal Integer Yes Yes Hace referencia al Id de la tabla
Personal
Fecha Date Yes No Fecha del permiso solicitado
Hora Salida Date Yes No Hora de salida del permiso
Hora Retorno Date Yes No Hora de retorno del permiso
Cargo Varchar[255] | Yes No Nombre del cargo que ocupa
Motivo Varchar[255] | Yes No Motivo del permiso solicitado
Nombre de la Tabla: PERSONAL
CLAVE ATRIBUTOS TIPO DE DATO ,\'l\‘l?l_TL UNIQUE DESCRIPCION
Primary key Id Integer Yes Yes Identificador anico generado
automaticamente
Foreign key Id_Usuario Integer Yes Yes Hace referencia al Id de la tabla
Usuario
Cl Integer Yes Yes Nuamero de carnet de identidad
Nombre Varchar[50] Yes No Nombre del personal de la empresa
Ap_Paterno Varchar[50] Yes No Apellido paterno
Ap_Materno Varchar[50] Yes No Apellido materno
Fecha_Ingreso Date Yes No Fecha de ingreso al trabajo
Fecha_Nac Date Yes No Fecha de nacimiento
Nacionalidad Varchar[50] Yes No Nacionalidad del personal
Barrio Varchar[50] Yes No Nombre del barrio
Direccion Varchar[255] | Yes No Direccién del domicilio
Teléfono Integer Yes No Nimero de teléfono
Celular Integer Yes Yes Nuamero de celular
Asignatura Varchar[50] Yes No Nombre de la materia o0 asignatura
Cargo Varchar[50] Yes No Nombre del cargo
Activo Char[1] Yes No Si el trabajador esta activo 0 no
Nombre de Ia Tabla: PRIVILEGIOS . -
CLAVE | ATRIBUTOS | TIPODEDATO | (O | UNIQUE DESCRIPCION
Primary key Id Integer Yes Yes Identificador ~ unico  gencrado
autométicamente
Foreign key Id Usuario Integer Yes Yes Hace referencia al Id de la tabla
| Usuario
Nombremenu Varchar[255] | Yes No Nombre del menit
Caption | Varchar[50] | Yes | No | Campo de captura de la seleccién
| Enable | Varchar[50] [ Yes | No | Campo habilitado 0 no




Nombre de la Tabla: SALARIO

CLAVE ATRIBUTOS TIPO DE DATO ,\'I\‘L?LTL UNIQUE DESCRIPCION
Primary key Id Integer Yes Yes Identificador dnico generado
automaticamente
Foreign key Id_Personal Integer Yes Yes Hace referencia al Id de la tabla
Personal
Foreign key Id_Materia Integer Yes Yes Hace referencia al Id de la tabla
Materia
Haber_Baésico Numeric[10,2] | Yes No Monto correspondiente al haber
bésico
Nombre de la Tabla: USUARIO
CLAVE ATRIBUTOS TIPO DE DATO ,\'I\‘L?LTL UNIQUE DESCRIPCION
Primary key Id Integer Yes Yes Identificador anico generado
automaticamente
Nombre_Usuario Varchar[50] Yes Yes Nombre de usuario
Contrasefa Varchar[15] Yes Yes Contrasefia o clave
Nombre de la Tabla: VACACION
CLAVE ATRIBUTOS | TIPO DE DATO ,\'l\'L?LTL UNIQUE DESCRIPCION
Primary key Id Integer Yes Yes Identificador Unico generado
automaticamente
Foreign key Id_Personal | Integer Yes Yes Hace referencia al Id de la tabla Personal
Fecha Sal Date Yes No Fecha de salida de vacacién
Fecha Ret Date Yes No Fecha de retorno de vacacién
N° Dias Integer Yes No NUmero de dias de vacacion
Gestion Integer Yes No Gestion a la que corresponde la vacacion
Observacion | Varchar[255] | No No Observacion sobre la vacacion solicitada




4.2.2. Script

e DOMINIOS

CREATE DOMAIN IDS AS INTEGER NOT NULL,;
CREATE DOMAIN NOMBRE AS VARCHAR (50);
CREATE DOMAIN MONTO AS NUMERIC (10, 2);

e TABLA ASISTENCIA

CREATE TABLE ASISTENCIA (ID IDS, ID_USUARIO IDS, ID_HORAS RETRASOS
IDS, ID_PERMISOS IDS, ID_VACACION IDS, FECHA DATE, HORA INGRESO_M
DATE, HORA SALIDA_M DATE, HORA INGRESO T DATE, HORA SALIDA_ T
DATE, FOREIGN KEY (ID_USUARIOS) REFERENCES USUARIO (ID), FOREIGN
KEY (ID_HORAS RETRASOS) REFERENCES HORAS RETRASOS (ID), FOREIGN
KEY (ID_PERMISOS) REFERENCES PERMISOS (ID), FOREIGN KEY
(ID_VACACION) REFERENCES VACACION (ID));

e TABLA BONOS

CREATE TABLE BONOS (ID IDS, ID_PERSONAL IDS, NOMBRE BONO VARCHAR
(255), MONTO BONO MONTO, N° VECES AL ANO IDS, MONTO TOTAL BONO AL
ANO MONTO, FOREIGN KEY (ID_PERSONAL) REFERENCES PERSONAL (ID));

e TABLA CARGO
CREATE TABLE CARGO (ID IDS, ID_PERSONAL IDS, NOMBRE CARGO,
FOREIGN KEY (ID_PERSONAL) REFERENCES PERSONAL (ID));

e TABLA CATEGORIA

CREATE TABLE CATEGORIA (ID IDS, ID_PERSONAL IDS,
NOMBRE_CATEGORIA VARCHAR (30), ANOS DE SERVICIO INTEGER, MESES
DE SERVICIO INTEGER, FOREIGN KEY (ID_PERSONAL) REFERENCES
PERSONAL (ID));



e TABLA CURSOS

CREATE TABLE CURSOS (ID IDS, ID_PERSONAL IDS, NOMBRE CURSO
VARCHAR (255), NIVEL INTEGER, PARALELO VARCHAR (20), FOREIGN KEY
(ID_PERSONAL) REFERENCES PERSONAL (ID));

e TABLA DESCUENTOS

CREATE TABLE DESCUENTOS (ID IDS, ID_PERSONAL IDS, ID_HORAS
RETRASOS IDS, NOMBRE DESCUENTO VARCHAR (30), PORCENTAJE
DESCUENTO MONTO, MONTO DESCUENTO MONTO, DESCUENTO POR
RETRASOS MONTO, DESCUENTO POR MULTAS Y SANCIONES MONTO,
DESCUENTO AFP’S MONTO, DESCUENTOS VARIOS MONTO, TOTAL
DESCUENTOS MONTO, OBSERVACIONES VARCHAR(255), FOREIGN KEY
(ID_PERSONAL) REFERENCES PERSONAL (ID), FOREIGN KEY (ID_HORAS
RETRASOS) REFERENCES HORAS RETRASOS (ID));

e TABLA DIAS

CREATE TABLE DIAS (ID IDS, ID_PERSONAL IDS, LUNES CHAR (1), MARTES
CHAR (1), MIERCOLES CHAR (1), JUEVES CHAR (1), VIERNES CHAR (1),
SABADO CHAR (1), FOREIGN KEY (ID_PERSONAL) REFERENCES PERSONAL

(ID));

e TABLA HORARIOS

CREATE TABLE HORARIOS (ID IDS, ID_PERSONAL IDS, HORA_ING_1 DATE,
HORA SAL_1 DATE, HORA ING_2 DATE, HORA_SAL 2 DATE, HORA_ING_3
DATE, HORA SAL 3 DATE, HORA ING 4 DATE, HORA SAL 4 DATE,
HORA_ING 5 DATE, HORA_SAL 5 DATE, HORA_ING 6 DATE, HORA_SAL 6
DATE, FOREIGN KEY (ID_PERSONAL) REFERENCES PERSONAL (ID));

e TABLA HORAS RETRASOS



CREATE TABLE HORAS RETRASOS (ID IDS, ID_PERSONAL IDS, HORAS
INTEGER, MINUTOS INTEGER, SEGUNDOS INTEGER, FOREIGN KEY
(ID_PERSONAL) REFERENCES PERSONAL (ID));

e TABLA MATERIA
CREATE TABLE MATERIA (ID IDS, ID_PERSONAL IDS, NOMBRE_MATERIA
VARCHAR (80), N° HORAS INTEGER, FOREIGN KEY (ID_PERSONAL)
REFERENCES PERSONAL (ID));

e TABLA MULTAS Y SANCIONES

CREATE TABLE MULTAS Y SANCIONES (ID IDS, ID_PERSONAL IDS, TIPO
MULTA Y SANCION VARCHAR (100), FECHA MULTA O SANCION DATE,
MONTO MULTA O SANCION MONTO, FOREIGN KEY (ID_PERSONAL)
REFERENCES PERSONAL (ID));

e TABLA PERMISOS

CREATE TABLE PERMISOS (ID IDS, ID_PERSONAL IDS, FECHA DATE, HORA
SALIDA DATE, HORA RETORNO DATE, CARGO VARCHAR (255), MOTIVO
VARCHAR (255), FOREIGN KEY (ID_PERSONAL) REFERENCES PERSONAL (ID));

e TABLA PERSONAL

CREATE TABLE PERSONAL (ID IDS, ID_USUARIO IDS, CI INTEGER, NOMBRE,
AP_PATERNO NOMBRE, AP_MATERNO NOMBRE, FECHA_INGRESO DATE,
FECHA NAC DATE, NACIONALIDAD NOMBRE, BARRIO NOMBRE, DIRECCION
VARCHAR (255), TELEFONO INTEGER, CELULAR INTEGER, ASIGNATURA
NOMBRE, CARGO NOMBRE, ACTIVO CHAR (1), FOREIGN KEY (ID_USUARIO)
REFERENCES USUARIO (ID));

e TABLAPRIVILEGIOS



CREATE TABLE PRIVILEGIOS (ID IDS, ID_ USUARIO IDS, NOMBRE MENU
VARCHAR (255), CAPTION NOMBRE, ENABLE MENU, FOREIGN KEY (ID _
USUARIO) REFERENCES USUARIO (ID));

e TABLA SALARIO

CREATE TABLE SALARIO (ID IDS, ID_PERSONAL IDS, ID_MATERIA IDS,
MONTO, FOREIGN KEY (ID_PERSONAL) REFERENCES PERSONAL (ID),
FOREIGN KEY (ID_MATERIA) REFERENCES MATERIA (ID));

e TABLA USUARIO
CREATE TABLE USUARIO (ID IDS, NOMBRE_USUARIO NOMBRE,
CONTRASERA VARCHAR (15));

e TABLA VACACION

CREATE TABLE VACACION (ID IDS, ID_PERSONAL IDS, FECHA SAL DATE,
FECHA_RET DATE, N° DIAS INTEGER, GESTION INTEGER, OBSERVACIONES
VARCHAR (255), FOREIGN KEY (ID_PERSONAL) REFERENCES PERSONAL (ID));

4.3. Disefo de Pantallas



Pantalla N° 1

Ingreso al Sistema

7 INGRESO AL SISTEMA
-~

Ingresar

Cancelar

Pantalla N° 2

Pantalla Inicial

Fecha: 08/11/2003

Hora : 14:36:07

Introsuzea Clave : {* Entrada

" Salida

R eqiztrar |

Pantalla N°3

Menu Principal



7’" SICOPEH : Sistema de Control de Personal

Archivo [eElGeti Tt Tl Reportes  Herramientas
- Cargo
> Materia
) Bonos
Permisos
Yacaciones
Cateqgoria

Pantalla N° 4

Listar Personal

?;‘ SICOPEH : Sistema de Control de Personal

LISTA DE PERSOMAL

Cl Mambre Lp A Azignatura Fecha de Ingreso

1845212 Tereza Balanza Gareca Fzicologia 18-03-1933

2245897 Alba Galarza Guerra Pre-Kinder 20-0e-2001
15783963 Lili Avila Gutierez Lenguaje 15-03-2000
2544561 Eeatriz Lopez Waldez Matematicas 07-04-1933

Walver | kModificar Eliminar

Pantalla N° 5
Registrar Personal




}"‘ SICOPEH : Sistema de Control de Personal

Dratos Perzonales

Codiga Fecha Mac.
Cl M acionalidad

ADICIONAR PERSONAL

Mombre |

Telefona

Ap. Paterno |

Celular

Ap. Materno |

Direccion

Datos del Trabajador

Barrio |

Fecha de Igreso |

Calle v Mro |

Agignatura |

Estado |

Aceptar

Pantalla N° 6
Listar Usuarios

SICOPEH : Sistema de Control de Personal

LISTA DE USUARIOS

Walver

Codigo U=zuario Contrazefia
184 { Adrninistradaor s
28 Directar
108 FPerz-Adm i
175 Docente i

Modificar Elimninar

Pantalla N° 7

Registrar Usuarios



T SICOPEH : Sistema de Control de P... 8 = S|

ADICIONAR USUARIO

Codigo ||

I zuario |

Contrasefia |

Cancelar fceptar

Pantalla N° 8

Horarios

HORARIOS

Curso: |5t0 A

Gestion |2EIEIB
Hara ‘Lunes Martes Miercoles Jueves WViernes Sabado -
8:00-9.00 :
10:30-11:20
11:30-12:30 hd
1 3

Aceptar Cancelar

Pantalla N° 9

Listar Cargo



LISTA DE CARGOS

Codigo MHombre

111 Director

222 .............................. F——
333 Docente

444 Secretaria

olver b odificar Eliminar

Pantalla N° 10

Registrar Cargo

}" SICOPEH : Sistema de Control de P...

ADICIONAR CARGO

Codign ||

Mombre |

Cancelar Aceptar

Pantalla N° 11

Listar Materia



}"‘ SICOPEH : Sistema de Control de Personal

LISTA DE MATERIAS

Codigo MHombre Mro horas
411 Leguaje 20
282 [higles 27
337 Sociales 22
132 Matermaticas 30

Walver bl odificar Elirnirar

Pantalla N° 12

Registrar o Modificar Materia

J SICOPEH: Sistema de Control de P... EIoEE

ADICIONAR MATERIA

Codigo |

Mombre |

Mro horas |

Cancelar Aceptar

Pantalla N° 13

Listar Bonos



7 SICOPEH : Sistema de Control de Personal EEEE

LISTA DE BOMOS

Codigo Mombre Monto Bono | Mo veces afio | Total Bono afio
11 Antiguedad | 350 3 1050

222 Pro-libro 270 3 a10

333 Incentive | 220 2 440

Walver td odificar E lirnirar

PANTALLA N° 14

Registrar o Modificar Bonos

}"‘ SICOPEH : Sistema de Control de Personal LEI

ADICIONAR BONO

Codigo ||

Mambre |

Monto Bono |

Mro veces al afio |

Monto Total Bono al afio |

Cancelar Aceptar

Pantalla N° 15

Listar Permisos



LISTA DE PERMISOS

Codigo Fecha de Salida [Fecha de Retormo |Mro diaz

411 8-06-03 28-08-09 20
282 15-06-09 25-06-09 1a
337 01-04-09 01-05-09 30
132 10-07-09 25-07-09 15

Walver b odificar Eliminar

Pantalla N° 16

Registrar o Modificar Permisos

}" SICOPEH : Sistema de Control de P...

ADICIONAR PERMISO

Codigo |

Fecha de Salida |

Fecha de Retomo |

Mo dias |

Cancelar Aceptar

Pantalla N° 17

Listar VVacaciones



}-“ SICOPEH : Sistema de Control de Personal

LISTA DE VACACIOMES

Codigo Fecha de Salida Fecha de Retarno |Mro dias

a1 8-06-039 28-06-09 20
282 15-06-09 25-06-09 10
337 01-04-09 1-05-09 a0
132 10-07-09 25-07-09 15

Walver b adificar E lirninar

Pantalla N° 18

Registrar o Modificar Vacacion
}"‘ SICOPEH : Sistema de Control de P... 'El

ADICIONAR YACACION

Codigo ||

Fecha de Salida |

Fecha de Retomo |

Mo dias |

Cancelar Aceptar

Pantalla N° 19

Listar Categoria



}" SICOPEH : Sistema de Control de Personal

LISTA DE CATEGORIAS

Codigo Maombre Mezes de Semvicio [Afos de Servicio
amz Guitiermez Helen an 10

2824 Balanza Rogarnio 24 3

5337 Gareca liliana a0 5

N3z Galarza Moemi 56 7

Yalver b adificar E lirninar

Pantalla N° 20

Registrar o Modificar Categoria

'}-—‘ SICOPEH : Sistema de Control de P...

ADICIONAR CATEGORLA

Codigo |

Mambre |

Aoz de Servicio |

Mezes de Servicio |

Cancelar Aceptar

Pantalla N° 21

Listar Descuentos



?f" SICOPEH : Sistema de Control de Personal

LISTA DESCUENTOS

Maombre Dezc|Porc.Desc  |Monta Desc

Dezc x Retraz| Desc « Mul/Sal Desc AFF | Desc Vano

20 25 13 ]

Desfile 10 50

Yalver b adificar

E lirninar

Pantalla N° 22

Registrar Descuentos

& s1coPEN : Sistema de Control de Personal

Codigo &
Mombre Descusnin F
Farmmertae Descusndo

Pantalla N° 23

Listar Cursos
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Pantalla N° 25
Reporte Personal



REPORTE PERSONAL

Walver

Cl Mombre Ap A ez Total horag Fecha

1845212 Teresa Balanza Gareca Agosto 25 18-058-08
224589? Alba Falarza Guera Agosto 20 20-09-08
1573963 Lili Avila Gutiermez fugosto i) 17-08-08
2544551 Beatriz Lopez Yaldez Agosta 42 2505908

Pantalla N° 26

Reporte Asistencia

PLAMILLA DE ASISTEMNCIA

Yolver

Cl ‘Nnmbre ‘Ap |Am |Mes |Tntal dias |Faltas zih DEI‘ Faltaz con DE‘ Diaz de vacd
1845212 iTeresa Balanza Gareca Agozto 25 2 3 12
224589? Alba Galarza Guerra Agozto 20 1 4 10

1578363 Lih Bila Gutierrez Agozto 21 3 1 15

2544561 Beatriz Lopez Yaldez Agosto 22 2 2 8

Pantalla N° 27

Reporte Sueldos y Salarios
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Pantalla N° 28

Reporte AFP
;
I, _

f SICOPEH : Sistema de Control de Personal

PLANILLA DE AFP

Cl |Nnmbre |.t'-‘~p |.t'-‘~m |Tnta| Monto |Feu:ha ‘
1846212 Tereza Balanza Fareca a0 18-03-1999
2245897 Alba Falarza Guerra Fis] 20-06-2001
1678053 Lil Gutierrez 70 16032000
2544561 Beatiz S T 73 07-04-1398

Wolver

Pantalla N° 29
Reporte de Aguinaldo



PLANILLA DE AGUINALDO

Cl Mombre Ap A Monto Pagado Fecha

1845212 Tereza Balanza Gareca 500 18-11-2008
2245097 Aba  iGalares Guena 560 20-11-2008
1578963 G e Gutierrez B30 15-11.2008
2hd44561 Beatriz Lopez Waldez 540 07-11-2008

Yalver

Pantalla N° 30

Reporte de Vacacion
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Pantalla N° 31
Reporte de Permisos
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Pantalla N° 32

Reporte de Horarios

Repore de Horario

Izuario ||

Curzo |

Aceptar Cancelar

}" SICOPEH : Sistema de Control de Personal

PLANILLA DE HORARIO

Cl: |‘|234434 Curso |1rn At
Mombre |.Juan Carloz Rueda Turna |Maﬁana
Haora |Lunes Martes Miercoles |.Jueves "\r"iemes Sabado -
8:00-3:00 Sociales Ed.Fsica Ciencias Lenguaje Pzicologia
9151015 Sociales Ed.Fizica Ciencias Lenguaje Pzicalogia
10:30-11:20 td atermaticas Relgion M atematicas tuzica M atematicas
11:30:12:30 b atematicas Religion M atematicas tusica b atematicas -
4 b

Y alver




Pantalla N° 33

Papeleta de Pago

Papeleta de Pago

Entidad : |L|ni|:|a|:| Educativa Particular "EL HUERTO"

Cl: 1684056

Mombre |Ernestu:| “‘argas Caztro

Cargo |D|:u:ente Muzica

[iaz trabajados |3EI

Comesp. al Mes |-"-"-|:'fi|

|niarezos Dezcuentos
Liquidaciones b onto Parciales Total
Total ganado AESE

Total descuentos 5E5E

Liquido Pagable

1

5656

Wolver




Pantalla N° 34
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4.4. Mapa Navegacional
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