INTRODUCCION
1. INTRODUCCION

La planificacién favorece el cumplimiento de la misidn, especifica los objetivos y
propoésitos, orienta las acciones, permite un mejor aprovechamiento de los recursos,

elimina la improvisacion y reduce un alto grado de incertidumbre.

El Plan Operativo Anual (POA), es el instrumento que permite la planificacion
eficiente y coordinada de las actividades que deben ser realizadas en un periodo
dado.El POA tiene cuatro etapas donde se desarrolla diferentes actividades que son:

Formulacién, Aprobacion, Ejecucién y Evaluacion y seguimiento.

El Plan Operativo Anual esta dirigido a los responsables de las unidades académicas
y administrativas ejecutoras del presupuesto universitario y encargados de la gestion
de Proyectos financiados por la UAJMS que involucren el cumplimiento de objetivos
estratégicos que coincidan con el Plan Estratégico de desarrollo Institucional (PEDI).
Ademads los responsables de unidades académicas tienen la responsabilidad de la

preparacion y ejecucion de los Planes Operativos Anuales.

La Unidad Administrativa Econémico Financiera (UNADEF) Desde su aparicion
trabajo de manera manual, con las nuevas necesidades que se requieren en la

actualidad solicité la creacion de un sistema automatizado para la elaboracion del

POA.

El presente trabajo esta destinado al desarrollo de un sistema de gestion para la
elaboracion de POA(s); con el que se pretende minimizar problemas y/o dificultades
que se presentan en el proceso de su realizacion tales como: Perdida de tiempo en el
llenado de los diferentes formularios de POA, perdida de tiempo en la busqueda y
asignacion de cédigos del Clasificador Presupuestario, inasistencia en actualizacion

de precios, demora en la elaboracién del presupuesto de gastos.



2. ANTECENDENTES

La Facultad de Ciencias y Tecnologia ubicada en la zona el Tejar, cuenta con su
respectiva Unidad Administrativa Econdémica Financiera (UNADEF), la misma se

encarga de distribuir presupuestos financieros y hacer un seguimiento para que se

ejecute lo planificado.

Actualmente la U.A.J.M.S. ya cuenta con un sistema automatizado para la
elaboracion de POA(s) denominado ‘“Sistema Computarizado de POA’s”. A

continuacion se describira el sistema.

Pasos para ingresar:
1° Ingrese a Coimata: http://coimata.uajms.edu.bo
2° Seleccione Coimata POA

3° Registre su Usuario y Clave

Sistemas::

Coimata

Gestién académica Uniwersitaria Conexion Usuario
Wennhayek

Educacion a Distancia Usuario: l:l
Coimata 2 Clave: l:l

Sisterna Integrado de Gestidn Universitaria

Ingresar

#Himata POA
™igtema Integrado g estion Universitaria
Posgrado

Gestidn electrinica

Gas
Fortal del Gas

Vision Universitaria
Periddica Virtual

|

Biblioteca Virtual
"Juan Misael Saracho"

Desarallado con soffware libre v de cédigo abierto
por el equipa de la Direccidn de Tecnalogias de Informacidn v Comunicacion (DTIC)
Tarija - Bolivia

Figura #1 Ingresando al Sistema



[ ROMERD AZ JUSTINA

! E‘Conﬂata [ Dir. Cepariamento Adrm. ¥

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

5% Volver

RESPONSABLE i ROMERO DIAZ JUSTINA
PROFESION i INFORMATICO

CARGD i DIR, DEPARTAMENTO

UNIDAD § TECHOLOGIAS INFOR, ¥ COMUR.
NIVEL : DEPRRTAMENTO

| ‘At o lenar Saguinienio y Contol de 54 Poa ushed debe ver su Poa Consoldado

SISTEMA DE GENERACION ¥ ADMIMISTRACION DE POA's

Nuevo PO SISTEMA OE
POADE At PRESUPLESTO VERPDA DPCIONES  SEGUIMIENTD
TBTIVOS, INTERNA ¥ PROVECTOS, YCOATROL
1A ESTADD GALPO GRUPD GRUPD GRID  GALFO  GAUPO RECURS(S el
GESTION T ey, 10000 20000 1000 4000 7000 0o0) e Maagsos | "IDAD COMSOLDADOBAIAR MODIFCAR

07T APROBADO ChilGeston Ak et Serviios Maliaks At Toaneferercias Inpuestes Provectos  Rcursce mﬂ Pos Conzalidhy o Cortrd

N BOPRADOR CbiGedtin gk PesneSenido Meaiaks Atios oo Tt Pty e B

il Puoa Consglidarh Envigr  Mouffics

Figura #2 Administracion de POA

S CAYD ZENTEND ANIBAL JORGE

e-Coimata © [Encargado Dviion ]

@ Desconectarse

Inicio PO

EDITAR OBJETIVO DE GESTION DE UNIDAD

== Wolver

Institucion : UNIVERSIDAD AUTOMOMA "JUAN MISAEL SARACHD"
Unidad  : DIVISION DE PLANIFICACION A CORTO, MEDIAND ¥ LARGO PLAZO

Registrar Objetive de Gestion

i w
Seleccionar Linea de Accion Institucional: Cincey

FORMACION INTEGRAL ¥ EDUCACION CONTIMUA DE LA PERSCINA, |

Folitica 1 A

FORTALECER LA ORGANIZACION DOCENTE ¥ REAJUSTAR LA
Seleccionar Politica Institucional:  [CURRICULA DE LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS YIGENTES A5T COMO
DAR TMICIO & LA ARERTURA DE UNA OFERTA DIVERSIFICADA DE
ICARRERAS, ORIENTADAS & UNA FORMACION INTEGRAL, ACORDE A
LOS MUEYAS DEMANDAS DE La SOCIEDAD ACTUAL,

Ohjetiva 2 %

Seleccionar Objetivo Institucional: EFECTUAR EL AJUSTE DE LOS PROYECTOS CURRICULARES EM LAS
CARRERAS VIGENTES, PARA MEJORAR LA CALIDAD ¥ PERTIMEMCIA EM
LA FORMACION PROFESIOMNAL

Disefiar nuevas curriculas en todas las
Objetivo de Gestion de la Unidad: facultades de la TLIMI

Figura #3
La creacion de objetivos de gestion en funcion a las Lineas, Politicas y Objetivos Estratégicos



£, CAYD ZENTEND ANIBAL JORGE

Il e-Coimata O [Ercorzods Dsin 3

@ Desconectarse

Foa materiales
NUEVO POA MATERIAL

Articulo | IMPRESCORA Buscar
Unidad medida 2 | UNIDAD |

Cantidad necesaria:: | 1
Cantidad existente 1
Cantidad requerida ;| 1

Fecharequerida 1| 30/01/200% iddmmyyyy)
Costo ¢ 80

{i

Descripcion | Laser

[un}
[}

Gestion n| 2007

Enviar H Cancelar ]

Figura #4 Agregar Materiales

2, J0SE BERDEJA TABDADA,

e_ COlm ata © | Dir. Departamento Acod. %

@ Desconectarse

Poa recursos
NUEVO POA RECURSO

aEstiaon B8
Moo [ ]
Descripcion :: l:l

[ Enviar ” Cancelar ]

Figura #5 Agregar Recursos



3. Planteamiento Del Problema

El sistema actual empleado para la elaboracion del Plan Operativo Anual no realiza

validacién de datos y ademds no permite relacionar la informacién de acuerdo al

enfoque utilizado (propuesto por el DPU) lo que causa demora en el proceso de su

realizacion.

4. Objetivos

4.1. Objetivo general

Desarrollar un sistema automatizado de gestién y seguimiento de POA’s para la

Unidad Administrativa Econémico Financiera (UNADEF) y demds unidades

académicas de la Facultad de Ciencias y Tecnologia.

4.2. Objetivos Especificos

Los objetivos especificos del presente trabajo son los siguientes:

Realizar el andlisis de requerimiento, utilizando la metodologia ISAC,

entrevistas.

Realizar el andlisis y disefio, utilizando: la metodologia RUP, lenguaje de

modelado UML, herramientas CASE.

Realizar un andlisis de la informacién obtenida referente al proceso de

elaboracion de POA’s
Realizar el disefio de una base de datos relacional.
Desarrollar el sistema, empleando la programacion orientado a objetos.

Identificar el modelo de elaboracidn, evaluacién y seguimiento de POA’s de

acuerdo al enfoque utilizado en la UAJMS.



5. Justificacion
5.1. Justificacion Tecnologica

Actualmente la Facultad de Ciencias y Tecnologia, cuenta con los equipos de
computacion necesarios para el funcionamiento de un sistema que automatice el

proceso de elaboracion de un Plan Operativo Anual.
5.2. Justificacién Social

El sistema que se deja a consideracion, es justificado socialmente porque se espera
que beneficie y ayude al funcionamiento de la UNADEF, directores de departamento,

jefes de laboratorio y Decanatura.
5.3. Justificacion Académica

El sistema que se desarrollard serd en beneficio de la universidad Auténoma Juan
Misael Saracho y de La Unidad Administrativa Econdmica Financiera. Asi también
servird como referencia o material de estudio y apoyo para los estudiantes del

programa de Ing. Informatica.
6. Alcances Y Limitaciones
6.1 Alcances
¢ FElaboracién y Seguimiento de POA’s.

e FElaboraciéon presupuesto individual (por unidad o departamento) vy

consolidado de gastos de la FCYT.
e Actualizacién de lista de precios (cotizaciones).
® Manejo y control en el acceso al sistema.

¢ Informe sobre Objetivos y operaciones logrados y no logrados.



6.2. Limitaciones
¢ No se incluirdn médulos de contabilidad.
e E] Sistema es exclusivamente para la elaboracién de POA’s.

e El sistema no contempla el control de inventario de activos fijos.



I. MARCO TEORICO
1.1. Plan Operativo Anual (POA)
1.1.1. Que es el Plan Operativo Anual

El programa de operaciones anual (POA) conocido también como Plan Operativo
Anual, es el Instrumento que para el logro de los objetivos de gestion; define las
operaciones necesarias, estima el tiempo de ejecucion, determina los medios
(recursos financieros y no financieros requeridos), designa a los responsables para el
desarrollo de las operaciones y establece indicadores de resultados a obtenerse en el

periodo que cubre. [1]
1.1.2. Elaboracion Del POA
La elaboracién del POA, Requiere considerar los siguientes elementos:

¢ Informacién Bésica.

e Marco Estratégico.

e Evaluacién de la situacion interna y el contexto externo (social, legal y
politico gubernamental).

e Formulacién de los objetivos de gestion.

e Determinacion de las Operaciones

¢ Llenado de los diferentes formularios POA.
Entre estos podemos mencionar:

o Formulario POA_00: Objetivos de Gestion Y Determinacioén de
Operaciones.

o Formulario POA_O1: Determinacién de Recursos Humanos.

o Formulario POA_02: Determinacion de Servicios.

o Formulario POA_03: Determinacién de Materiales y Suministros.

o Formulario POA_04: Determinacion de Activos Reales.



e (Cuadro de Inversiones con recursos del I.D.H.

e Compatibilizacion de los programas de operaciones.

Para la compatibilizacién del POA de la unidad o departamento, el Ministerio de
Hacienda de Bolivia, con el Decreto Supremo 26115 de las Normas Baésicas del
Sistema de Administracién de Personal, contempla que los funcionarios o unidades
operativas, deban elaborar y presentar el Programa de Operacién Anual Individual

(POAI).

El POAI Establece y define los objetivos de cada puesto, sus funciones y los
resultados o indicadores que se esperan del desempeiio de su cargo, elevando a su
nivel superior, como un insumo indispensable para compatibilizar el POA de la
unidad o departamento, de acuerdo a las lineas generales del Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional (PEDI). [1]
1.1.3. Seguimiento Control y Evaluacion de la ejecucion del POA

El seguimiento, control y la evaluaciéon del POA Institucional y de las unidades
académicas y administrativas de la U.A.J.M.S., se realiza de acuerdo a las siguientes

consideraciones:

e Verificacion de la ejecucion del programa de operaciones institucional y de
cada unidad ejecutora.

e Evaluacion de resultados e indicadores de logro semestral y anualmente.

e (Generacidon de medidas correctivas, en funcion a las debilidades, fortalezas,
amenazas y oportunidades antes, durante y después de cada proceso de

elaboracion del POA. [1]
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1.2 Metodologia de desarrollo
1.2.1 Metodologia ISAC

Para el planteamiento del problema y andlisis de los requerimientos de la institucion,
se utiliz6 la metodologia ISAC “Information Systems Work and Analysis of
Changes” (Trabajo de Sistemas de Informacion y Andlisis de Cambio), en su primera
etapa de Andlisis de Cambio, que permite conocer y analizar los problemas y/o

requerimientos, los cuales facilitan la comprension y encontrar una solucién viable.

Esta metodologia se ha constituido en una opcién para el desarrollo de sistemas de
informacién que estd orientada al cliente. Fue desarrollado para asegurar que las
empresas obtengan el sistema de informacion que necesitan. Para alcanzar esta meta,
ISAC comienza con un andlisis del problema organizacional que trata de encontrar
soluciones reales a problemas reales. Si una solucién implica el desarrollo de un
sistema de informacion, entonces ISAC continda desarrollando este sistema iniciando
un estudio detallado de las actividades de la empresa que serdn soportadas por el

sistema.

De acuerdo a lo mencionado, ISAC consiste en cuatro etapas, ver anexo 1, de los
cuales la denomina “Andlisis de Cambio” fue desarrollado y documentado para el
presente trabajo ver anexo 2, ademds constituimos como la tinica etapa que se tomo

en cuenta para el presente trabajo en desarrollo. [2]
1.2.2 Lenguaje de modelado unificado (UML)

El Lenguaje de Modelado Unificado (UML - Unified Modeling Language), es un
lenguaje gréfico para visualizar, especificar y documentar cada una de las partes que
comprende el desarrollo de software. UML entrega una forma de modelar cosas
conceptuales como lo son procesos de negocio y funciones de sistema, ademas de
cosas concretas como lo son escribir clases en un lenguaje determinado, esquemas de

base de datos y componentes de software reusables. !

" http://usuarios.lycos.es/oopere/uml.htm
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Diagramas UML.

Se dispone de dos tipos diferentes de diagramas los que dan una vista estdtica del

sistema y los que dan una visién dindmica

Diagramas Estaticos

a) Diagrama de clases

b) Diagrama de objetos

c¢) Diagrama de componentes

d) Diagrama de despliegue

e) Diagrama de casos de uso
Diagramas Dinamicos

b) Diagrama de estados

¢) Diagrama de actividades *

Para el disefio de este trabajo emplearemos los siguientes diagramas: diagrama de

clases, diagrama de casos de uso, diagrama de secuencia y diagrama de actividades.
Diagrama de clases

Los diagramas de clases son diagramas de estructura estdtica que muestran las clases
del sistema y sus interrelaciones. Son el pilar basico del modelado UML, siendo
utilizados tanto para mostrar lo que el sistema puede hacer, como para mostrar coémo

puede ser constituido.
Un diagrama de clases estd compuesto por los siguientes elementos:
Clase: Nombre, Atributos y Métodos

Relaciones: Generalizacion, agregacion, asociacion [3]

? http://usuarios.lycos.es/oopere/uml.htm
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¢ (lase: Una clase representa un concepto discreto dentro de la aplicacion que
se estd modelando. Una clase es el descriptor de un conjunto de objetos con
una estructura, comportamiento, y relaciones similares. Todos los atributos y
operaciones estdn unidos a clases. Las clases son los focos alrededor de los

cuales se organizan los sistemas orientados a objetos.

Una clase define un conjunto de objetos que tienen estado y comportamiento.

El estado es descrito por atributos y asociaciones.

En UML, una clase es representada por un rectidngulo que posee tres

divisiones:
< Nombre de la Clase>
<Atributos>
<Operaciones Métodos>
En donde:

Superior: Contiene el nombre de la clase
Intermedio: Contiene los atributos que caracterizan a la Clase

Inferior: Contiene los métodos u operaciones, los cuales son la forma como

interactia el objeto con su entorno

¢ Relaciones: Las relaciones entre clases son de asociacidn, generalizacion,

flujo y varias clases de dependencia, que incluyen la realizacién y el uso.
1) Generalizacion: (=

La relacion de generalizacion denota una relacion de herencia entre clases. Se
representa dibujando un tridngulo sin rellenar en el lado de la superclase. La subclase

hereda todos los atributos y mensajes descritos en la superclase. [3]



Nombre de
la Clase

Atributos

Operaciones

_

Subclase

2) Agregacion:

e
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La agregacion representa una relaciéon parte_de entre objetos. En UML se

proporciona una escasa caracterizacion de la agregacion. Esta relacion puede ser

caracterizada con precision determinando las relaciones de comportamiento y

estructura que existen entre el objeto agregado y cada uno de sus objetos

componentes

Clase 2

3) Asociacion:

La relacién entre clases conocida como Asociacién, permite asociar objetos que

colaboran entre si. Cabe destacar que no es una relacion fuerte, es decir, el tiempo de

vida de un objeto no depende del otro. [3]

Clase 1

Clase 2

Clase 1
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Diagrama de casos de uso

Un diagrama de casos de uso es una representacion grafica de parte o el total de los

actores y casos de uso del sistema, incluyendo sus interacciones.

Un diagrama de casos de uso muestra, por tanto, los distintos requisitos funcionales

que se esperan de una aplicacion o sistema y como se relaciona con su entorno.

e (Caso de uso: Un caso de uso es una unidad coherente de funcionalidad,
externamente visible, proporcionada por una unidad del sistema y expresada
por secuencias de mensajes intercambiados por la unidad del sistema y uno o
mads actores. El propdsito de un caso de uso es definir una pieza de

comportamiento coherente sin revelar la estructura interna del sistema.

Los casos de uso modelan un didlogo entre un actor y el sistema describiendo la

funcionalidad que frece el sistema al actor.

Caso deuso 1

e Actores: Un actor es una idealizacion de una persona externa, de un proceso,

o de una cosa que interactda con el sistema.

Los actores no forman parte del sistema, sino que representan elementos que
interactian con €l. Un actor puede introducir, recibir, o introducir y recibir

informacién desde o hacia el sistema. [3]

Actor A
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e Relaciones: Las relaciones en un diagrama de casos de uso se pueden

clasificar en:
1) Caso de Uso — Actor

Es posible que exista una relacion de asociacion entre un actor y un caso
de uso. Esta asociaciéon a la que nos referimos como asociacion
<<Comunica>> representa una comunicacion entre un actor y un caso de

uso.

Una asociacion puede ser en general navegable en ambas direcciones (de
actor a caso de uso y de caso de uso a actor), o en una sola direccién (de
actor a caso de uso o de caso de so a actor). La direcciéon en que es

navegable la asociacion refleja quién inicia la comunicacion.

<<communicate>>__ Q

Casodeuso 1

Actor A

==

AdorB Caso deuso 2

2) Caso de Uso — Caso de Uso

Usa. (Uses o Include) Denota la inclusion del comportamiento de un

escenario en otro. [3]



16

O

Crodewso 1 Crodewso?2

Extiende (Extends) Relacién entre dos casos de uso, denota cuando un

caso de uso es una especializacion de otro

\%
Casodeuso 1

Casodeuso 2

Generalizacion: Una relacion entre un caso de uso general y un caso

de uso mas especifico, que hereda y afiade propiedades sobre €l.

>

Caso de uso Padre

D

Caso de uso Hijo
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Diagrama de actividades

Un diagrama de actividades puede considerarse como un caso especial de un
diagrama de estados, en el cual casi todos los estados son estados de accidén
(identifican una accién que se ejecuta al estar en €l) y casi todas las transiciones

evolucionan al término de dicha accion (ejecutada en el estado anterior).

Un diagrama de actividades puede dar detalle a un caso de uso, un objeto o mensaje
en un objeto. Permiten representar transiciones internas al margen de las transiciones

0 eventos externos.

La interpretacion de un diagrama de actividades depende de la perspectiva
considerada: en un diagrama conceptual, la actividad es alguna tarea que debe ser
realizada; en un diagrama de especificaciéon o de implementacion, la actividad es un

método de una clase.
Generalmente se suelen utilizar para modelar los pasos de un algoritmo.

Un estado de accidn representa un estado con accion interna, con, por lo menos, una
transicion que identifica la culminacién de la accién (por medio de un evento

implicito).

No deben tener transiciones internas ni transiciones basadas en eventos, ya que si
fuera este el caso, se representaria con un diagrama de estados. Los estados de accion
se representan por un rectingulo con bordes redondeados y permiten modelar un paso

dentro del algoritmo.

Actividad 1

Las flechas dirigidas entre estados de accién representan transiciones con evento
implicito que, en el caso de decisiones, pueden tener una condicién o guarda asociada

(que al igual que en los diagramas de estado evalia a true o false). [3]
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Las decisiones se representan mediante una transicién multiple que sale de un estado
y donde cada camino tiene una etiqueta distinta. Se representa mediante un rombo al
cual llega la transicion del estado origen y del cual salen las multiples transiciones de

los estados destino.

En un diagrama de actividades también pueden existir barras de sincronizacién. Cada
camino saliente se dirige a una actividad, realizdndose dichas actividades en paralelo.
Esto quiere decir que el orden en que se realicen dichas actividades es irrelevante,

siendo valido cualquier orden entre ellas.

Dado que el diagrama de actividades permite expresar el orden en que se realizan las
cosas, resulta adecuado para el modelado de organizaciones y el de programas

concurrentes (permiten representar graficamente los hilos de ejecucion).

Como la mayoria de las técnicas de modelado de comportamiento, los diagramas de
actividades tienen sus puntos fuertes y sus puntos débiles, de forma que s necesario

utilizarlos en combinacion con otras técnicas.

Su principal aportacion al modelado del comportamiento es que soporta el
comportamiento paralelo, lo que resulta adecuado para el modelado de flujo de

trabajo y programacién multihilo.
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Por contrario, su principal desventaja es que no muestran de una forma clara los
enlaces existentes entre las acciones y los objetos, siendo mucho més apropiado para

ellos los diagramas de interaccion. [3]
Diagrama de secuencia

Un diagrama de secuencia muestra las interacciones entre objetos ordenadas en
secuencia temporal. Muestra los objetos que se encuentran en el escenario y la
secuencia de mensajes intercambiados entre los objetos, para llevar a cabo la

funcionalidad descrita por el escenario.

En aplicaciones grandes ademds de los objetos se muestran también los componentes
y casos de uso. El mostrar los componentes tiene sentido ya que se trata de objetos
reutilizables, en cuanto a los casos de uso hay que recordar que se implementan como

objetos cuyo rol es encapsular lo definido en el caso de uso.

Para mostrar la interaccién con el usuario o con otro sistema se introducen en los
diagramas de secuencia las boundary classes. En las fases de disefio el propdsito de
introducir estas clases es capturar y documentar los requisitos de interfaz, pero no el

mostrar como se va a implementar dicha interfaz.

Los diagramas de secuencia, formalmente diagramas de traza de eventos o de

interaccion de objetos, se utilizan con frecuenta para validar los casos de uso.

Documentan el diseio desde el punto de vista de los casos de uso. Observando qué
mensajes se envian a los objetos, componentes o casos de uso y viendo a groso modo
cuanto tiempo consume el método invocado. Los diagramas de secuencia nos ayudan

a comprender los cuellos de botella potenciales, para asi poder eliminarlos.

A la hora de documentar un diagrama de secuencia resulta importante mantener los

enlaces de los mensajes a los métodos apropiados del diagrama.
Los conceptos mads importantes relacionados con los diagramas de secuencia son:

® Linea de vida de un objeto
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Representa la vida de un objeto del objeto durante la interacciéon. En un
diagrama de secuencia un objeto se representa como una linea vertical
punteada con un rectangulo de encabezado y con rectdngulos a través de la

linea principal que denotan la ejecucién de métodos. [3]

Activacion

Muestra el periodo de tiempo en el cual el objeto se encuentra desarrollando
alguna operacion, bien sea por si mismo o por medio de delegacién a alguno
de sus atributos.

Se denota como un rectdngulo delgado sobre la linea de vida del objeto.

Mensaje

El envio de mensajes entre objetos se denota mediante una linea sdlida
dirigida, desde el objeto que emite el mensaje hacia el objeto que lo ejecuta.
Tiempos de transicion

En un entorno de objetos concurrentes o de demoras en la recepcion de
mensajes, es util agregar nombres a los tiempos de salida y llegada de
mensajes.

Caminos alternativos de ejecucion y concurrencia
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En algunos casos sencillos los caminos alternativos pueden expresarse en un
diagrama de secuencias alternativas de ejecucion.
Estas alternativas pueden representar condiciones en la ejecucién o diferentes
hilos de ejecucion

®  Destruccion de un objeto

Se representa como una X al final de la linea de ejecucién del objeto.

o Métodos recursivos

Un ejemplo de método recursivo es el método more en obl. Es un rectdngulo
adyacente a la activacion principal y con lineas de llamada de mensajes, que

indican la entrada y salida de la recursion. [3]
1.2.3 RUP (Proceso unificado de desarrollo de software)

La metodologia planteada por Ivar JAcobson, Grady Booch y James Rumbaugh,
creadores del Proceso Unificado de desarrollo de software, es un marco de trabajo
genérico que puede especializarse para una gran variedad de sistemas software y

diferentes tamafios de proyectos.

La continuidad del presente trabajo, estd centrado en el desarrollo de la aplicacién
mediante la Metodologia Orientado a Objetos: Rational Unified Process (RUP) 6
Proceso Unificado de Desarrollo de Software, que tiene tres caracteristicas esenciales
porque estd: dirigido por casos de uso, centrado en la arquitectura y es iterativo e

incremental.

El Proceso Unificado, es un proceso de desarrollo de software, esto implica un
conjunto de actividades necesarias para transformar los requisitos de un usuario en
un sistema software. Estd basado en componentes y utiliza el Lenguaje de Modelado

Unificado para preparar todos los esquemas de un sistema software.
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El Proceso Unificado es:

- Un modelo de entrega por etapas y de forma evolutiva, lo cual permite una
comprension creciente de los requerimientos a la vez que se va haciendo crecer el

sistema.

- Cada iteracion se considera un sub proyecto que genera productos, los mismo
permiten al usuario tener puntos de verificacién y control en los procesos de

prueba y de las iteraciones. [4]

- En las primeras etapas se implementa las funcionalidades con mayor exposicion
al riesgo y las de mayor complejidad, mejorando la posibilidad de éxito del

proyecto.

- Describe los requerimientos de la aplicacion desde el punto de vista del usuario,
ajustando a sus necesidades; ademads, de ofrecer una visibilidad permanente del

estado del proyecto.

- Define los requerimientos técnicos sin tomar en cuenta los detalles de

implementacion.

- En cada ciclo de vida del proyecto define, que artefactos, con que nivel de detalle
y con que rol se deben crear. Esto adquiere gran importancia cuando se realizan
cambios, inclusiéon de cambio o reajuste en el proyecto, los mismos son

administrados por los modelos.
Caracteristicas del proceso unificado
Las caracteristicas se resumen en tres fases claves los mismos estén:
Dirigido por casos de uso

Significa, que el proceso de desarrollo avanza, a través de una serie de flujos de
trabajo, que se inicia a partir de la representacion de los requerimientos del usuario en
casos de uso. La captura de los requisitos tiene dos objetivos: encontrar los
verdaderos requisitos y representarlos de un modo adecuado para los usuarios,

clientes y desarrolladores. Entendemos por verdaderos requisitos, aquellos que
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cuando se implementen afiadirdn el valor esperado para los usuarios y con la segunda
frase, se quiere decir que la descripciéon obtenida de los requisitos debe ser

comprensible por usuarios y clientes.

Un caso de uso es un fragmento de funcionalidades del sistema que proporciona al
usuario un resultado importante y ademds, representan los requisitos funcionales.
Normalmente un sistema tiene muchos tipos de usuarios. Cada tipo de usuario se
representa por un actor. Los actores utilizan el sistema interactuando con los casos de

uso. [4]

Los casos de uso nos permiten dirigir todo el proceso de desarrollo debido a que

tanto el andlisis, disefio y pruebas se llevan a cabo partiendo de los casos de uso.
a) Centrado en la arquitectura

La arquitectura en un sistema software se describe mediante diferentes vistas del
sistema en construccion, que incluye los aspectos estdticos y dindmicos mas

significativos del sistema dejando los detalles de lado.

La arquitectura y los casos de uso deben equilibrarse para obtener un producto con
éxito, dicho de otra forma deben evolucionar en paralelo. Por un lado los cosos de uso
guian el desarrollo de la arquitectura, mediante la comprension general de los casos
de uso, que representan las funciones fundamentales del sistema y por otro lado la
arquitectura, se realimenta en los casos de uso y deben permitir el desarrollo de todos
los casos de uso requeridos, que juntos permiten conceptualizar, gestionar y

desarrollar adecuadamente el software.
b) Iterativo e incremental

Una iteracion en sus primeras fases, determina el ambito del proyecto incrementando
la comprensién de los requisitos, la eliminacion de los riesgos criticos, y la creacién

de la linea base de la arquitectura.

En iterativo e incremental dividimos el proyecto en mini proyectos, siendo cada uno
de ellos una iteracion. Cada iteracion es una etapa dentro de un proyecto y tiene todo

lo que tiene un proyecto de desarrollo de software. [4]
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Las iteraciones construyen los modelos resultantes incremento por incremento y cada
uno afiade algo mds a cada modelo a medida que la iteracién fluye a lo largo de los
flujos de trabajo fundamentales: requisitos, andlisis, diseflo, implementacién y

prueba, que obtienen como resultado una version interna, ver figura 2.1

Figura 1.1 Cada iteracion constituye una pasada a través de los cinco flujos de
trabajo. Se inicia con una actividad de planificacién y se concluye con un
anélisis

[Fuente: RUP, 2000]

> Requisitos >> Andlisis >> Disefio >> Implementaci6n>> Prueba >

Una iteracion

Las primeras iteraciones se centra en la comprensién del problema, y de la
tecnologia, ademds, se analiza cada una cuando termina. Uno de los objetivos
es ver si existen nuevos requisitos o si sufrieron cambio afectando a las

iteraciones siguientes.

El Proceso Unificado para su mejor comprension, agrupa las iteraciones en
etapas y fases que facilitan la administracién del proyecto, como se muestra en

la siguiente figura 2.2



25

Figura 1.2Mapa conceptual del Proceso Unificado

[Fuente: RUP, 2000]
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1.2.3.1Fases del proceso unificado
Las fases del proceso unificado son: inicio, elaboracién, construccion y transicion. [S]
1.2.3.2 Fase de inicio

El objetivo de la fase de inicio es desarrollar el andlisis del dominio y el alcance o
ambito del sistema. Se propone la arquitectura del software de manera general, de tal
forma se muestre los subsistemas mds importantes, se identifican los riesgos criticos y

se planifica las iteraciones conjuntamente con las fases.

Con la identificacién de los actores y casos de uso, se disenan los casos de uso mas
esenciales. A partir del modelado y de la lista de riesgos, se puede determinar, que

casos de uso se deben implementar en primera instancia para atacar los riesgos de
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mayor importancia. Este nos permite establecer, un modelo de disefio con la

descripcion de la arquitectura candidata del sistema.
La fase de inicio produce los siguientes productos:

Una primera version del modelado del negocio o dominio que describe el contexto

del sistema

- Un esbozo de los modelos que representan una primera versiéon del modelo de

casos de uso, el modelo de anélisis y modelo de disefio.
- Una lista inicial de los riesgos y una clasificaciéon de casos de uso.

- Posiblemente, prototipo exploratorio que muestre el uso del sistema o la

arquitectura candidata.
1.2.3.3 Fase de elaboracion

El propésito de esta fase es analizar el dominio del problema, establecer los cimientos

de la arquitectura, desarrollar el plan del proyecto y eliminar los mayores riesgos.

En esta fase se construye un prototipo de la arquitectura, que debe evolucionar en
iteraciones sucesivas hasta convertirse en el sistema final. Este prototipo debe

contener los Casos de Uso criticos identificados en la fase de inicio.
Entre los objetivos principales tenemos:

- Recopilar la mayor parte de los requisitos que ain queden pendientes,

formulando los requisitos funcionales como casos de uso.

- Establecer una base de la arquitectura soélida, esto implica desarrollar
alrededor del 80% de los casos de uso y, abordar los riesgos que interfieran en
la consecucién de este objetivo, para guiar el trabajo durante las fases de

construccidn y transicion.

- Continuar la observacion y control de los riesgos criticos que ain queden e

identificar los riesgos significativos. [5]
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La especificacion detallada de los casos de uso seleccionados para desarrollar en esta
fase, permiten definir la arquitectura del sistema, se realiza el primer andlisis del
dominio del problema, se disefia la solucién preliminar del problema y comienza la

ejecucion del plan de manejo de riesgos, segun las prioridades definidas.

Hacia el final de la fase de elaboracidn, se determina la viabilidad del proyecto, dado
que la mayor parte de los riesgos han sido reducidos, se planifica en forma detallada
la primera iteracién de la fase de construccidn, y embozar las iteraciones restantes,

como también el plan de trabajo para las fases de construccién y transicion.
Al concluir la fase, deben obtenerse los siguientes resultados;
- Un modelo del dominio completo, que describe el contexto del sistema

- Una nueva version de todos los modelos: casos de uso, analisis, diseflo e

implementacion.
- Una linea base de la arquitectura
- Una lista de riesgos actualizados
1.2.3.4 Fase de construccion

La finalidad principal de esta fase es alcanzar la capacidad operacional del sistema,
de forma incremental a través de las sucesivas iteraciones. Durante esta fase todos los
componentes, caracteristicas y requisitos deben ser implementados, integrados y
probados en su totalidad, obteniendo una version aceptable del producto software en
su version inicial. Para ello se debe clarificar y detallar los requerimientos restantes,
modifica si es necesaria la descripcion de la arquitectura, y contintia con los flujos de
trabajo a través de iteraciones adicionales, dejando cerrados los modelos de anélisis,

disefio e implementacion.

Un desarrollo iterativo, guiado por los casos de uso y centrado en la arquitectura,
construye el software mediante pequefios incrementos, y afiade cada incremento a la
acumulacién previa de incrementos, de tal forma que siempre se tendrd una

construccion ejecutable. La construccidn en incrementos relativamente pequefios hace
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que el sistema sea mds manejable. Reduce el flujo de andlisis, disefo,
implementacion, prueba al ndmero de aspectos y problemas comparativamente menor

encontrados dentro de un incremento individual. [5]

Se podria considerar que la fase de inicio y elaboracién son de investigacion y han
mitigado los riesgos criticos y significativos, la fase de construccion es andloga al
desarrollo. El énfasis se traslada de la acumulacién del conocimiento bésico necesario

para construir el proyecto, a la construccion propiamente dicha del sistema.

Los resultados de la fase de construccion deben ser:
- El sistema software ejecutable, la version con capacidad operativa inicial.
- Ladescripcion de la arquitectura minimamente modificada y actualizada
- Una versioén preliminar del manual de usuario (con suficiente detalle)
- Casos del dominio actualizado

1.2.3.5 Fase de transicion

La finalidad de la fase de transicion, es poner el producto software en manos de los
usuarios finales, para lo que se requiere desarrollar nuevas versiones actualizadas del
producto, completar la documentacion, capacitar al usuario en el manejo, ajustar los
errores y defectos encontrados que puedan ser corregidos, en el marco de la linea base
de la arquitectura existente, y proveer el soporte técnico necesario y facilidad de uso

del producto.

En esta fase la actividad es baja en los cinco flujos de trabajo, debido a que, ya se
trabajé en la fase de construccion, se realiza justo lo necesario, para corregir los
problemas encontrados durante las pruebas en el entorno del usuario. Normalmente,
las actividades de disefio consisten por lo general en hacer pequefias mejoras de
disefio, destinadas a corregir problemas o defectos para efectuar mejoras de dltimo

momento.

La fase de transicién no se cierra hasta que el proyecto haya completado todos los

artefactos, incluyendo los modelos y la descripcion de la arquitectura. Culmina



29

cuando el cliente o usuarios, luego de las pruebas de aceptacion del sistema, queden

satisfechos.
Los resultados de esta fase son:
- El propio software ejecutable
- Descripcion de la arquitectura completa y corregida

- Manuales y material de formaciéon del usuario final, del operador y del

administrador del sistema.

- Linea base del producto completo y corregido que incluya todos los modelos

del sistema. [5]
1.3 Analisis Orientado a Objetos
1.3.1 Que es orientado a Objetos

Superficialmente el término "orientado a objetos" significa que el software se
organiza como una coleccién de objetos discretos que contienen tanto estructuras de
datos como un comportamiento; en un enfoque orientado a objetos suelen incluirse

cuatro aspectos: Identidad, clasificacion, polimorfismo y herencia.
1.3.2 Ventajas del Analisis Orientado a Objetos (AOQO)

Dominio del problema. El paradigma Orientado a Objetos (OO) es mds que una
forma de programar, es una forma de pensar acerca de un problema en términos del

mundo real y no en términos de un Computador.

El AOO permite analizar mejor el dominio del problema, sin pensar en términos de
implementar el sistema en una computadora. EIl AOO permite pasar directamente del

dominio del problema al modelo del sistema.’

Comunicacion. El concepto OO es mds simple y estd menos relacionado con la
informadtica que el concepto de flujo de datos. Esto permite una mejor comunicacién

entre el analista y el experto en el dominio del sistema (es decir, el cliente).

3 http:// www.omg.org
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Consistencia. Los objetos encapsulan tanto atributos como operaciones. Debido a
esto, el AOO reduce la distancia entre el punto de vista de los datos y el punto de
vista del proceso, dejando menos lugar a inconsistencias o disparidades entre ambos

modelos.

Expresion de caracteristicas comunes. El paradigma OO utiliza la herencia para
expresar explicitamente las caracteristicas comunes de una serie de objetos. Estas
caracteristicas comunes quedan escondidas en otros enfoques y llevan a duplicar
entidades en el andlisis y c6digo en los programas. Sin embargo, el paradigma OO
pone especial énfasis en la reutilizacién y proporciona mecanismos efectivos que
permiten reutilizar aquello que es comun, sin impedir por ello describir las
diferencias.

Resistencia al cambio. Los cambios en los requisitos afectan notablemente a la
funcionalidad de un sistema, por lo que afectan mucho al software desarrollado con
métodos estructurados. Sin embargo, los cambios afectan en mucha menor medida a
los objetos que componen o manejan el sistema, que son mucho més estables. Las
modificaciones necesarias para adaptar una aplicacién basada en objetos a un cambio

de requisitos suelen estar mucho mas localizadas.

Reutilizacion. Aparte de la reutilizacion interna, basada en la expresion explicita de
caracteristicas comunes, el paradigma OO desarrolla modelos mucho mas préximos

al mundo real, con lo que aumentan las posibilidades de reutilizacién. *
Conceptos Basicos
Las caracteristicas principales del enfoque orientado a objetos son:

¢ Identidad

Los datos se organizan en entidades discretas y distinguibles llamadas objetos.

Estos objetos pueden ser concretos o abstractos, pero cada objeto tiene su propia
identidad. Dicho de otra forma: dos objetos son distintos incluso en el caso de que

los valores de todos sus atributos (por Ej. Tamafio y nombre) coincidan.

* http:// www.omg.org
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e (lasificacion

Los objetos que tengan los mismos atributos y comportamiento se agrupan en
clases. Una clase es una abstraccion que describe propiedades (atributos y
comportamiento) relevantes para una aplicacion determinada, ignorando el resto.

La eleccidn de clases es arbitraria y depende del dominio del problema.

Una clase es una abstraccion de un conjunto posiblemente infinito de objetos
individuales. Cada uno de estos objetos se dice que es una instancia o ejemplar de
dicha clase. Cada instancia de una clase tiene sus propios valores para sus
atributos, pero comparte el nombre de estos atributos y las operaciones con el resto

de instancias de su clase.
e Polimorfismo

El polimorfismo permite que una misma operacion pueda llevarse a cabo de forma
diferente en clases diferentes. Por ejemplo, la operacién mover, es distinta para
una pieza de ajedrez que para una ficha de parches, pero ambos objetos pueden ser
movidos. Una operacién es una accién o transformacién que realiza o padece un

objeto.

La implementacion especifica de una operacion determinada en una clase

determinada se denomina método.

Seguin lo dicho, una operacién es una abstracciéon de un comportamiento similar
(pero no idéntico) en diferentes clases de objetos. La semdantica de la operacion
debe ser la misma para todas las clases. Sin embargo, cada método concreto seguir

pasos procedimentales especificos.

e Herencia.

El concepto de herencia se refiere a que se comparten atributos y operaciones
basdndose en una relacién jerdrquica entre varias clases. Una clase puede definirse
de forma general y luego refinarse en sucesivas subclases. Cada clase hereda

todas las propiedades (atributos y operaciones) de su superclase y aifade sus
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propiedades particulares. La posibilidad de agrupar las propiedades comunes de
una serie de clases en una superclase y heredar estas propiedades en cada una de
las subclases es lo que permite reducir la repeticién de cédigo en el paradigma OO

y es una de sus principales ventajas.
1.4 Base de Datos

Un sistema de gestor de base de datos (SGBD) consiste en una coleccion de datos
interrelacionados y un conjunto de programas para acceder a dichos datos, la
colecciéon de datos, normalmente denominadas base de datos, que contiene

informacién relevante para una empresa.

Una base de datos es un conjunto de datos que pertenecen al mismo contexto
almacenados sistemdticamente para su uso posterior. En este sentido, una biblioteca
puede considerarse una base de datos compuesta en su mayoria por documentos y

. . 6
textos impresos en papel e indexados para su consulta.

Los sistemas de base de datos se diseflan para almacenar grandes cantidades de
informacion, la gestion de los datos implica tanto la definicién de estructuras para
el almacenamiento de la informacién como la provision de mecanismos, para la
manipulacién de la informacién. Ademds, los sistemas de base de datos deben
proporcionar la seguridad de la informaciéon almacenada, en caso de caidas de 1
sistema o intento de acceso de sistemas sin autorizacion. Si los datos estidn

compartidos por varios usuarios, el sistema debe evitar posibles resultados anémalos

El objetivo principal de un SGDB es proporcionar un entorno que sea tanto
conveniente como eficiente para las personas que lo usan para la recuperacion y

almacenamiento de la informacion

En la actualidad, y gracias al desarrollo tecnolégico de campos como la informética la
electronica, la mayoria de las bases de datos tienen formato electrénico, que ofrece un

amplio rango de soluciones al problema de almacenar datos.

> http:// www.omg.org
® http://es.wikipedia.org/wiki/Base_de_datos
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En informatica existen los sistemas gestores de bases de datos (SGBD), que permiten
almacenar y posteriormente acceder a los datos de forma rdpida y estructurada. Las

propiedades de los sistemas gestores de bases de datos se estudian en informatica.

Las aplicaciones mds usuales son para la gestion de empresas e instituciones publicas.
También son ampliamente utilizadas en entornos cientificos con el objeto de

almacenar la informacién experimental. ®
1.5 Arquitectura Cliente Servidor

La arquitectura cliente / servidor es un modelo para el desarrollo de sistemas de
informacién, en el que las transacciones se dividen en procesos independientes que
cooperan entre si para intercambiar informacion, servicios o recursos. Se denomina
cliente al proceso que inicia el didlogo o solicita los recursos y servidor, al proceso

que responde a las solicitudes.

Es el modelo de interacciéon mas comun entre aplicaciones en una red. No forma parte
de los conceptos de la Internet como los protocolos IP, TCP o UDP, sin embargo
todos los servicios estdndares de alto nivel propuestos en Internet funcionan segin
este modelo.

Los principales componentes del esquema cliente / servidor son entonces los Clientes,

los Servidores y la infraestructura de comunicaciones.

En este modelo, las aplicaciones se dividen de forma que el servidor contiene la parte
que debe ser compartida por varios usuarios, y en el cliente permanece sélo lo

particular de cada usuario.

Los Clientes interactiian con el usuario, usualmente en forma gréfica. Frecuentemente
se comunican con procesos auxiliares que se encargan de establecer conexién con el
servidor, enviar el pedido, recibir la respuesta, manejar las fallas y realizar

actividades de sincronizacion y de seguridad.



34

Los clientes realizan generalmente funciones como:
e Manejo de la interfase del usuario.
e (Captura y validacién de los datos de entrada.
¢ Generacidn de consultas e informes sobre las bases de datos.

Los Servidores proporcionan un servicio al cliente y devuelven los resultados. En
algunos casos existen procesos auxiliares que se encargan de recibir las solicitudes
del cliente, verificar la proteccién, activar un proceso servidor para satisfacer el
pedido, recibir su respuesta y enviarla al cliente. Ademads, deben manejar los inter

bloqueos, la recuperacién ante fallas, y otros aspectos afines.

Por las razones anteriores, la plataforma computacional asociada con los servidores es
mas poderosa que la de los clientes. Por esta razén se utilizan PCs poderosas,
estaciones de trabajo, mini computadores o sistemas grandes. Ademds deben manejar
servicios como administracién de la red, mensajes, control y administraciéon de la
entrada al sistema ("login"), auditoria y recuperacion y contabilidad. Usualmente en
los servidores existe algin tipo de servicio de bases de datos. En ciertas
circunstancias, este término designar a una maquina. Este ser el caso si dicha maquina
estd dedicada a un servicio particular, por ejemplo: servidores de impresion, servidor

de archivos, servidor de correo electrdnico, etc.

Por su parte los servidores realizan, entre otras, las siguientes funciones:
e QGestion de periféricos compartidos.
¢ Control de accesos concurrentes a bases de datos compartidas.
e Enlaces de comunicaciones con otras redes de rea local o extensa.

e Siempre que un cliente requiere un servicio lo solicita al servidor
correspondiente y éste, le responde proporciondndolo. Normalmente, pero no
necesariamente, el cliente y el servidor estdn ubicados en distintos

procesadores. Los clientes se suelen situar en ordenadores personales y/o
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estaciones de trabajo y los servidores en procesadores departamentales o de

grupo.
Para que los clientes y los servidores puedan comunicarse se requiere una
infraestructura de comunicaciones, la cual proporciona los mecanismos bdasicos de
direccionamiento y transporte. La mayoria de los sistemas Cliente / servidor actuales,
se basan en redes locales y por lo tanto utilizan protocolos no orientados a conexion,
lo cual implica que las aplicaciones deben hacer las verificaciones. La red debe tener
caracteristicas adecuadas de desempeiio, confiabilidad, transparencia 'y

administracion.

Entre las principales caracteristicas de la arquitectura cliente / servidor, se pueden

destacar las siguientes:

e El servidor presenta a todos sus clientes una interfase tnica y bien

definida.

e FEl cliente no necesita conocer la 16gica del servidor, sélo su interfase

externa.

e El cliente no depende de la ubicacién fisica del servidor, ni del tipo de

equipo fisico en el que se encuentra, ni de su sistema operativo.
¢ Los cambios en el servidor implican pocos o ningtin cambio en el cliente.

Como ejemplos de clientes pueden citarse interfaces de usuario para enviar comandos
a un servidor, APIs para el desarrollo de aplicaciones distribuidas, herramientas en el
cliente para hacer acceso a servidores remotos (por ejemplo, servidores de SQL) o

aplicaciones que solicitan acceso a servidores para algunos servicios.

Como ejemplos de servidores pueden citarse servidores de ventanas como X-
Windows, servidores de archivos como NFS, servidores para el manejo de bases de
datos (como los servidores de SQL), servidores de disefio y manufactura asistidos por

computador, etc. 7

7 http://www.monografias.com
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1.6 Herramientas de construccion de software

Entre las herramientas a utilizar para el desarrollo y construccion del sistema
“Automatizacién del control de Produccion y Ventas del Laboratorio Taller de

Alimentos”, se enmarcan en las siguientes:
1.6.1 Java 2 Enterprise Edition (J2EE)

J2EE, Estandar Java 2 Enterprise Edition, es la plataforma creada por SUN
Microsystems en el ano 1997, considerada en la actualidad como una
plataforma empresarial ideal para el desarrollo de software, porque ofrece
mejores perspectivas de desarrollo para empresas e instituciones que quieran
basar su arquitectura en productos basados en software libre. Ademds, de
permitir un soporte de multiples sistemas operativos. Al ser una plataforma
basada en el lenguaje Java, es posible desarrollar arquitecturas basadas en
J2EE utilizando cualquier sistema operativo donde se pueda ejecutar una
maquina virtual java, cuyas caracteristicas son la escalabilidad, mantenibilidad,
fiabilidad, disponibilidad, extensibilidad, manejabilidad, seguridad 'y

rendimiento.

Por consiguiente, el Instituto para la Educacion y el Desarrollo, INED s.r.1.,
apunta a contar con aplicaciones desarrolladas en plataformas empresariales
donde exista disponibilidad de soluciones libres, aportando beneficios extra
muy importantes a los arquitectos y desarrolladores de sistemas, porque
provee una amplia variedad de soluciones que pueden evaluar y que ademas se
tiene detrds una amplia comunidad de desarrolladores para poder resolver los

problemas que vayan apareciendo.

Por tanto, la plataforma de J2EE define un modelo de programacion
encaminado a la creacién de aplicaciones basadas en n-capas, en la que

generalmente una aplicacién puede tener cinco capas diferentes. Veamos:
e Capa de cliente: representa el interfaz de usuario que maneja el cliente.

e Capa de presentacion: representa el conjunto de componentes, creadas a
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través de componentes basados en Servlet y JSP.

e Capa logica del negocio: contiene nuestros componentes de negocio

reutilizables. Normalmente se forma a partir de componentes EJB.

e C(Capa de integracion: se encuentran componentes que nos permiten

hacer mas transparente la capa de sistemas de informacidn.

® C(Capa de sistema de informacion: esta capa engloba a nuestro sistema de
informacién: base de datos relacionales, bases de datos orientada a

objetos, ete.
1.6.2 Java 2 Development Kit (J2DK)

El “Java 2 Development Kit” (JDK), una nueva version del kit de desarrollo de la
plataforma Java 2 mucho mads rdpida y estable. Sirve para desarrollar programas java
y proporcionar el entorno de ejecucion para dichos programas, incluyen el
componente API de Java, el JRE (mdquina virtual java JVM), compilador java,
encargado de traducir los programas/clases en Java a byte-code o class file, y este
byte-code es el que permite interpretar al JRE. También, contiene la herramienta para
documentar programas javadoc encargada de la creacién de una serie de documentos

que describen como esta construido un programa Java.

La plataforma Java 2, incluye importantes novedades y mejoras como la velocidad de
ejecucion, nuevas librerias de clases, modelos de seguridad mucho més completo, y

un soporte mayor a la creacién de software. °
1.6.3 Enterprise Architect

Enterprise Architect es una herramienta CASE (Computer Aided Software
Engineering) para el disefio y construccion de sistemas de software. EA soporta la
especificacion de UML 2.0, que describe un lenguaje visual por el cual se pueden

definir mapas o modelos de un proyecto.

¥ http://java.sun.com/j2ee
? http://java.sun.com/



38

EA es una herramienta progresiva que cubre todos los aspectos del ciclo de
desarrollo, proporcionando una trazabilidad completa desde la fase inicial del disefio
a través del despliegue y mantenimiento. También provee soporte para pruebas,

mantenimiento y control de cambio.
Algunas de las caracteristicas claves de Enterprise Architect son:
e (Crear elementos del modelo UML para un amplio alcance de objetivos.
e Ubicar esos elementos en diagramas y paquetes.
e Crear conectores entre elementos.
¢ Documentar los elementos que ha creado.
e Generar codigo para el software que estd construyendo.
e Realizar ingenieria reversa del cédigo existente en varios lenguajes.

Usando EA, puede realizar ingenieria directa e reversa de cddigo C++, C#, Delphi,
Java, Python, PHP, VB.NET y clases de Visual Basic, sincronizar cédigos y
elementos del modelo, disefiar y generar elementos de base de datos. La
documentacion de alta calidad puede ser rapidamente exportada desde sus modelos en
industria estdndar .formato RTF e importar a Word para una personalizacién y

presentacion final.

Enterprise Architect sustenta todos los diagramas y modelos UML. Puede modelar
procesos de negocio, sitios web, interfaces de usuario, redes, configuraciones de
hardware, mensajes y mds. Estimar el tamafio de su proyecto en esfuerzo de trabajo
en horas. Capturar y trazar requisitos, recursos, planes de prueba, solicitudes de
cambio y defectos. Desde los conceptos iniciales hasta el mantenimiento y soporte,
Enterprise Architect tiene las caracteristicas que precisa para disefar y administrar su

desarrollo e implementacion.
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1.6.4 EMS SQL Manager 2005 para PostgreSQL

Es una poderosa herramienta para PostgreSQL tanto para la administraciéon como
para el desarrollo. EMS soporta cualquier version de PostgreSQL y ademads ofrece las

Tablespaces, argumentos en funciones.
1.6.5 PostgreSQL

Los sistemas de mantenimiento de Bases de Datos relacionales tradicionales
(DBMS,s) soportan un modelo de datos que consisten en una coleccién de relaciones
con nombre, que contienen atributos de un tipo especifico. En los sistemas
comerciales actuales, los tipos posibles incluyen numéricos de punto flotante, enteros,
cadenas de caracteres, cantidades monetarias y fechas. Estd generalmente reconocido
que este modelo serd inadecuado para las aplicaciones futuras de procesado de datos.
El modelo relacional sustituyé modelos previos en parte por su "simplicidad
espartana". Sin embargo, como se ha mencionado, esta simplicidad también hace muy
dificil la implementacion de ciertas aplicaciones. Postgres ofrece una potencia
adicional sustancial al incorporar los siguientes cuatro conceptos adicionales basicos

en una via en la que los usuarios pueden extender facilmente el sistema

clases
herencia
tipos

funciones

Otras caracteristicas aportan potencia y flexibilidad adicional:

Restricciones (Constraints)
Disparadores (triggers)
Reglas (rules)

Integridad transaccional
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Estas caracteristicas colocan a Postgres en la categoria de las Bases de Datos
identificadas como objeto-relacionales. Noétese que éstas son diferentes de las
referidas como orientadas a objetos, que en general no son bien aprovechables para
soportar lenguajes de Bases de Datos relacionales tradicionales. Postgres tiene
algunas caracteristicas que son propias del mundo de las bases de datos orientadas a
objetos. De hecho, algunas Bases de Datos comerciales han incorporado

recientemente caracteristicas en las que Postgres fue pionera.'
1.6.6 Protocolo de Transferencia de Hipertexto.(http)

El protocolo de transferencia de hipertexto (HTTP, HyperText Transfer Protocol)
es el protocolo usado en cada transaccion de la Web (WWW). El hipertexto es el
contenido de las paginas web, y el protocolo de transferencia es el sistema mediante
el cual se envian las peticiones de acceder a una pagina web, y la respuesta de esa
web, remitiendo la informacién que se verd en pantalla. También sirve el protocolo
para enviar informacién adicional en ambos sentidos, como formularios con mensajes

y otros similares.

HTTP es un protocolo sin estado, es decir, que no guarda ninguna informacién sobre
conexiones anteriores. Al finalizar la transaccion todos los datos se pierden. Por esto
se popularizaron las cookies, que son pequefios ficheros guardados en el propio
ordenador que puede leer un sitio web al establecer conexién con €1, y de esta forma
reconocer a un visitante que ya estuvo en ese sitio anteriormente. Gracias a esta
identificacion, el sitio web puede almacenar gran nimero de informacién sobre cada

.. ., L, . .. 11
visitante, ofreciéndole asi un mejor servicio.
1.6.7 NetBeans

El Entorno de Desarrollo Integrado (IDE) NetBeans es un entorno de programacion
para varios lenguajes, incluyendo a Java y C++. Este desarrollo es de fuente abierto,
es decir, se proporciona el cédigo fuente del entorno para que se pueda modificar de

acuerdo a ciertos pardmetros de licencia.

' http://es.wikipedia.org/wiki/PostgreSQL
" http://es.wikipedia.org/wiki/HTTP
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NetBeans es también una plataforma de ejecucion de aplicaciones, es decir, facilita
la escritura de aplicaciones Java, proporcionando una serie de servicios comunes, que
a su vez estan disponibles a través del IDE. En este documento, nos centramos en el

IDE como aplicacién, sin entrar en detalles de esa plataforma de ejecucién.'
1.6.8 Tomcat

Tomcat es un contenedor de Servlets con un entorno JSP. Un contenedor de Servlets
es un shell de ejecuciéon que maneja e invoca servlets por cuenta del usuario.

Podemos dividir los contenedores de Servlets en:
1. Contenedores de Servlets Stand-alone (Independientes)

Estos son una parte integral del servidor web. Este es el caso cuando usando
un servidor web basado en Java, por ejemplo, el contenedor de servlets es
parte de JavaWebServer (actualmente sustituido por iPlanet). Este el modo

por defecto usado por Tomcat.

Sin embargo, la mayoria de los servidores, no estan basados en Java, los que nos

lleva los dos siguientes tipos de contenedores:
2. Contenedores de Servlets dentro-de-Proceso

El contenedor Servlet es una combinacién de un plugin para el servidor web y una
implementacién de contenedor Java. El plugin del servidor web abre una JVM
(Méquina Virtual Java) dentro del espacio de direcciones del servidor web y
permite que el contenedor Java se ejecute en €l. Si una cierta peticion deberia
ejecutar un servlet, el plugin toma el control sobre la peticiéon y lo pasa al
contenedor Java (usando JNI). Un contenedor de este tipo es adecuado para
servidores multi-thread de un sélo proceso y proporciona un buen rendimiento

pero esta limitado en escalabilidad

' http:// manual%20de%20nebeans/guia%20rapida%20web.htm
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3. Contenedores de Servlets fuera-de-proceso

El contenedor Servlet es una combinacién de un plugin para el servidor web y una
implementacién de contenedor Java que se ejecuta en una JVM fuera del servidor
web. El plugin del servidor web y el JVM del contenedor Java se comunican
usando algin mecanismo IPC (normalmente sockets TCP/IP). Si una cierta
peticion deberia ejecutar un servlet, el plugin toma el control sobre la peticién y lo
pasa al contenedor Java (usando IPCs). El tiempo de respuesta en este tipo de
contenedores no es tan bueno como el anterior, pero obtiene mejores rendimientos

en otras cosas (escalabilidad, estabilidad, etc.).

Tomcat puede utilizarse como un contenedor solitario (principalmente para desarrollo
y depuracién) o como plugin para un servidor web existente (actualmente se soportan
los servidores Apache, IIS y Netscape). Esto significa que siempre que despleguemos
Tomcat tendremos que decidir como usarlo, y, si seleccionamos las opciones 2 o 3,

también necesitaremos instalar un adaptador de servidor web. "
1.6.9 JSP

Java Server Pages (JSP) es una tecnologia que nos permite mezclar HTML estético
con HTML generado dindmicamente. Muchas paginas Web que estdn construidas con
programas CGI son casi estdticas, con la parte dindmica limitada a muy pocas
localizaciones. Pero muchas variaciones CGI, incluyendo los servlets, hacen que
generemos la pagina completa mediante nuestro programa, incluso aunque la mayoria

de ella sea siempre lo mismo. JSP nos permite crear dos partes de forma separada.
Ventajas.
e Contra Active Server Pages (ASP).

ASP es una tecnologia similar de Microsoft. Las ventajas de JSP estdan duplicadas.
Primero, la parte dindmica estd escrita en Java, no en Visual Basic, otro lenguaje
especifico de MS, por eso es mucho mds poderosa y facil de usar. Segundo, es

portable a otros sistemas operativos y servidores Web

'3 http://es.wikipedia.org/wiki/Tomcat
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e Contra los Servlets.

JSP no nos da nada que no pudiéramos en principio hacer con un servlet. Pero
es mucho mas conveniente escribir (y modificar!) HTML normal que tener
que hacer un billén de sentencias println que generen HTML. Ademads,
separando el formato del contenido podemos poner diferentes personas en
diferentes tareas: nuestros expertos en disefio de pédginas Web pueden
construir el HTML, dejando espacio para que nuestros programadores de

servelets inserten el contenido dinamico.
e Contra Server-Side Includes (SSI).

SSI es una tecnologia ampliamente soportada que incluye piezas definidas
externamente dentro de una pagina Web estdtica. JSP es mejor porque nos
permite usar servlets en vez de un programa separado para generar las partes
dindmicas. Ademds, SSI, realmente estd disefiado para inclusiones sencillas,
no para programas "reales" que usen formularios de datos, hagan conexiones a

bases de datos, etc.
e Contra JavaScript.

JavaScript puede generar HTML dindmicamente en el cliente. Este una
capacidad util, pero s6lo maneja situaciones donde la informacién dindmica
estd basada en el entorno del cliente. Con la excepcidén de las cookies, el
HTTP y el envi6 de formularios no estan disponibles con JavaScript. Y, como
se ejecuta en el cliente, JavaScript no puede acceder a los recursos en el lado

del servidor, como bases de datos, catdlogos, informacién de precios, etc.'*
1.6.10 Hibernate

Hibernate es una capa de persistencia objeto/relacional y un generador de sentencias
sql. Permite disefar objetos persistentes que podran incluir polimorfismo, relaciones,

colecciones, y un gran nimero de tipos de datos. De una manera muy rdpida y

' http://Tutorial%20de%20JSP,%20Server%20Pages.htm
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optimizada podremos generar BBDD en cualquiera de los entornos soportados:

Oracle, DB2, MySq], PosgreSql, etc. Y lo més importante de todo, es open source.

Uno de los posibles procesos de desarrollo consiste en, una vez tengamos el disefio de
datos realizado, mapear este a ficheros XML siguiendo la DTD de mapeo de
Hibernate. Desde estos podremos generar el cddigo de nuestros objetos persistentes

en clases Java y también crear BBDD independientemente del entorno escogido.

Hibernate se integra en cualquier tipo de aplicacién justo por encima del contenedor

de datos.
1.6.11 Spring Framework MVC

Spring es un framework de aplicaciones Java/J2EE desarrollado usando licencia de

OpenSource.

Se basa en una configuracién a base de javabeans bastante simple. Es potente en
cuanto a la gestion del ciclo de vida de los componentes y facilmente ampliable. Es
interesante el uso de programacién orientada a aspectos (IoC). Tiene plantillas que
permiten un mas facil uso de Hibernate, iBatis, JDBC..., se integra "de fabrica" con
Quartz, Velocity, Freemarker, Struts, Webwork2 y tienen un plugin para eclipse.
Ofrece un ligero contenedor de bean para los objetos de la capa de negocio, DAOs y
repositorio de Datasources JDBC y sesiones Hibernate. Mediante un xml definimos
el contexto de la aplicacién siendo una potente herramienta para manejar objetos

Songleton o “factorias” que necesitan su propia configuracion.
Spring proporciona:

» Una potente gestion de configuracion basada en JavaBeans, aplicando los
principios de Inversion de Control (loC). Esto hace que la configuracion de
aplicaciones sea rapida y sencilla. Ya no es necesario tener singletons ni
ficheros de configuracién, una aproximacion consistente y elegante. Estas

definiciones de beans se realizan en lo que se llama el contexto de aplicacion.

'3 http:// hibernate/en/html/tutorial html
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Una capa genérica de abstraccion para la gestion de transacciones,
permitiendo gestores de transaccion afadibles (pluggables), y haciendo
sencilla la demarcacion de transacciones sin tratarlas a bajo nivel. Se incluyen
estrategias genéricas para JTA y un tnico JDBC DataSource. En contraste con
el JTA simple o EJB CMT, el soporte de transacciones de Spring no estad

atado a entornos J2EE.

Una capa de abstraccion JDBC que ofrece una significativa jerarquia de
excepciones (evitando la necesidad de obtener de SQLException los codigos
que cada gestor de base de datos asigna a los errores), simplifica el manejo de

errores, y reduce considerablemente la cantidad de c6digo necesario.

Integracion con Hibernate, JDO e iBatis SQL Maps en términos de soporte a
implementaciones DAO y estrategias con transacciones. Especial soporte a
Hibernate afiadiendo convenientes caracteristicas de loC, y solucionando
muchos de los comunes problemas de integracion de Hibernate. Todo ello
cumpliendo con las transacciones genéricas de Spring y la jerarquia de

excepciones DAO.

Funcionalidad AOP, totalmente integrada en la gestién de configuracién de
Spring. Se puede aplicar AOP a cualquier objeto gestionado por Spring,
afladiendo aspectos como gestion de transacciones declarativa. Con Spring se
puede tener gestion de transacciones declarativa sin EJB, incluso sin JTA, si

se utiliza una unica base de datos en un contenedor Web sin soporte JTA.

Un framework MVC (Model-View-Controller), construido sobre el niicleo de
Spring. Este framework es altamente configurable via interfaces y permite el
uso de multiples tecnologias para la capa vista como pueden ser JSP,
Velocity, Tiles, iText o POI. De cualquier manera una capa modelo realizada
con Spring puede ser facilmente utilizada con una capa web basada en

cualquier otro framework MVC, como Struts, WebWork o Tapestry.
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Toda esta funcionalidad puede usarse en cualquier servidor J2EE, y la mayoria de ella
ni siquiera requiere su uso. El objetivo central de Spring es permitir que objetos de
negocio y de acceso a datos sean reutilizables, no atados a servicios J2EE especificos.
Estos objetos pueden ser reutilizados tanto en entornos J2EE (Web o EJB),

aplicaciones “standalone”, entornos de pruebas, etc.... sin ningin problema.

La arquitectura en capas de Spring ofrece mucha de flexibilidad. Toda la
funcionalidad estd construida sobre los niveles inferiores. Por ejemplo se puede
utilizar la gestion de configuracién basada en JavaBeans sin utilizar el framework

MVC o el soporte AOP.'®

' http://spring-framework-2.0-5/docs/reference/html_single/index.html



II. ESPECIFICACION DE REQUERIMIENTOS

Para la especificacion de requerimientos se Empleo el método ISAC. Ver Anexo 1.
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III. ANALISIS
3.1 Diagramas de Casos de Uso

Diagrama de Contexto
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3.1.1. Diagrama de Casos de uso Administrar Sistema

Figura 3.1.1. Diagrama casos de uso Administrar Sistema
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Nombre Adicionar Usuario
Actores: Administrador
Propésito: El propésito del presente caso de uso es registrar datos del usuario.
Resumen: El administrador ingresa los datos del nuevo usuario
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Tipo: Primario
Flujo Accién del actor Evento del sistema
Principal: 1. El administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de
sistema. usuario y contrasefa.
3. El usuario ingresa los datos de | 4. Autentica los datos de usuario y
usuario y contrasefia. contrasefia, identifica el rol del
usuario Administrador.
5. El administrador selecciona la | 6. Se despliega el formulario de
opcién de Adicionar Usuario. Usuarios.
7. El administrador ingresa los | 8. El sistema guarda los datos y
datos de Usuario. emite un mensaje de
Confirmacion.
Flujo 3. El Administrador de sistema, | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.
Precondicion El sistema no tiene informacién registrado del nuevo usuario.
Poscondicién El sistema tiene actualizado los datos del usuario.
Presuncion Se realiza cuando se requiere incorporar a una nueva persona.
Nombre Modificar Usuario
Actores: Administrador
Proposito: El propésito del presente caso de uso es modificar datos de un usuario
del sistema.
Resumen: El administrador modifica los datos del usuario
Tipo: primario
Flujo Accién del actor Evento del sistema
Principal: 1. El administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de
sistema. usuario y contrasefa.
3. El usuario ingresa los datos de | 4. Autentica los datos de usuario y
usuario y contrasefia. contrasefia, identifica el rol del
usuario Administrador.
5. El administrador selecciona la | 6. El sistema muestra la lista de
opcion de Listar Usuarios. todos los usuarios.
7. El administrador selecciona al | 8. El sistema muestra el formulario
usuario de la lista. Y la opcién de | de modificar datos del usuario
modificar datos. seleccionado.
9. El administrador introduce los | 12. Se registran los datos
nuevos datos a modificar del | introducidos por el Administrador
usuario. del sistema y se muestra un
mensaje de Confirmacion.
Flujo 3. El Administrador de sistema, | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.
Precondicién El sistema tiene informacién registrado del usuario y sus roles.

Poscondicion

El sistema tiene actualizado los datos del usuario.
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Presuncion Se realiza cuando se modifica los datos del usuario.
Nombre Asignar Permisos
Actores: Administrador
Propdsito: El propésito del presente caso de uso es asignar roles a los usuarios.
Resumen: El administrador ingresa los datos del nuevo usuario y le asigna roles
del sistema
Tipo: primario
Flujo Accion del actor Evento del sistema
Principal: 1. El administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de
sistema. usuario y contrasefa.
3. El usuario ingresa los datos de | 4. Autentica los datos de usuario y
usuario y contrasefia. contrasefia, identifica el rol del
usuario administrador
5. El administrador selecciona la | 6. Se despliega la lista de Usuarios
opcién de Listar Usuarios. activos.
7. El administrador selecciona la | 8. Se despliega la lista de los Roles
opcion de Asignar Permisos de un | existentes.
usuario.
9. El administrador selecciona los | 10. El sistema guarda los datos y
roles a asignar al usuario. emite un mensaje de Confirmacion
Flujo 3. El Administrador de sistema, | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.
Precondicién El sistema no tiene informacion registrado del nuevo usuario.
Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos del usuario.
Presuncion Se realiza cuando se asigna nuevos roles a un usuario.
Nombre Adicionar Rol
Actores: Administrador
Propdsito: El propésito del presente caso de uso es de registrar los datos de un Rol.
Resumen: El administrador ingresa un nuevo rol y el sistema lo guarda.
Tipo: primario
Flujo Accién del actor Evento del sistema
Principal: 1. El administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de

sistema.

usuario y contrasefia.

3. El usuario ingresa los datos de
usuario y contrasefia.

4. Autentica los datos de usuario y
contrasefia, identifica el rol del
usuario Administrador

5. El administrador selecciona la
opcion Nuevo Rol.

6. Se despliega el formulario de
Roles.

7. El administrador ingresa los
datos del nuevo rol.

8. Se registran los datos
introducidos, y se envia un
mensaje de Confirmacion.
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Flujo 3. El Administrador de sistema, | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicion El sistema no tiene informacién registrada del rol.

Poscondicién El sistema tiene guardados los datos del rol.

Presuncion Se realiza cuando se requiere crear un nuevo rol.

Nombre Asignar Médulos

Actores: Administrador

Propésito: El propésito del presente caso de uso es asignar médulos a los roles.

Resumen: El administrador asigna los médulos a los roles del sistema pudiendo ser
estos nuevos o antiguos.

Tipo: primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de
sistema. usuario y contrasefa.
3. El usuario ingresa los datos de | 4. Autentica los datos de usuario y
usuario y contrasefia. contrasefia, identifica el rol del

usuario Administrador.
5. El administrador selecciona la | 6. El sistema muestra la lista de
opcidn de Listar Roles. todos los roles.
7. El administrador elige un rol de | 8. Se despliega la lista de todos los
la lista y selecciona la opcién de | médulos..
asignar modulos.
9. El administrador selecciona | 10. Se registran los datos
los modulos para asignar a dicho | introducidos por el Administrador
rol. del sistema y se emite un mensaje
de Confirmacion.

Flujo 3. El Administrador de sistema, | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicion El sistema no tiene informacién registrada de médulos del rol.

Poscondicién El sistema tiene actualizado los datos del rol y sus médulos.

Presuncion Se realiza para que un rol empiece a funcionar.

Nombre Modificar Rol

Actores: Administrador

Propésito: El propésito del presente caso de uso es el modificar un rol existente en
el sistema.

Resumen: El administrador ingresa nuevos datos a un rol existente.

Tipo: primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de

sistema.

usuario y contrasefia.
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3. El usuario ingresa los datos de
usuario y contrasefia.

4. Autentica los datos de usuario y
contrasefia, identifica el rol del
usuario.

5. El administrador selecciona la
opcidn de Listar Roles.

6. Se despliega la lista de roles.

7. El administrador elige un rol y
selecciona la opcién Modificar
Rol.

8. El sistema
formulario.

despliega el

9. El administrador ingresa los
datos.

10. El sistema registra los datos
introducidos y envia un mensaje de
confirmacion.

Flujo 3. El Administrador de sistema, | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicion El rol debe encontrarse registrado en el sistema.

Poscondicién El sistema tiene registrado los nuevos datos del rol.

Presuncion Se realiza cuando se quiere modificar el nombre del rol o corregirlo.

Nombre Borrar Rol

Actores: Administrador

Propésito: El propésito del presente caso de uso es el dar de baja algtn rol del
sistema.

Resumen: El administrador da de baja los roles del sistema de acuerdo a politicas.

Tipo: primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de
sistema. usuario y contrasefia.
3. El usuario ingresa los datos de | 4. Autentica los datos de usuario y
usuario y contrasefia. contrasefia, identifica el rol del

usuario Administrador.

5. El administrador selecciona la | 6. El sistema muestra la lista de
opcidn de Listar Roles. todos los roles.
7. El administrador elige un rol de | 8. Solicita una confirmacién para
la lista y selecciona la opcién de | borrar el item.
Borrar Rol.
9. El administrador acepta el | 10. El sistema borra el rol del
borrado. sistema.

Flujo 3. El Administrador de sistema, | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia erronea.

Precondicién El médulo no debe encontrarse registrado en el sistema.

Poscondicion El sistema tiene registrado el nuevo médulo.

Presuncion Se realiza cuando se desarrollen nuevos médulos para el sistema.

| Nombre

| Adicionar Médulo
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Actores: Administrador
Propésito: El propésito del presente caso de uso es el dar de alta nuevos médulos
en el sistema.
Resumen: El administrador da de alta los mdédulos que se puedan agregar al
sistema.
Tipo: primario
Flujo Accién del actor Evento del sistema
Principal: 1. El administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de
sistema. usuario y contrasefia.
3. El usuario ingresa los datos de | 4. Autentica los datos de usuario y
usuario y contrasefa. contrasefia, identifica el rol del
usuario.
5. El administrador selecciona la | 6. Se despliega una lista de todos
opcion Listar Menus. los Ments
7. El administrador elige un Menu | 8. Se despliega una lista de todos
y selecciona la opcién Listar | los médulos que pertenecen a un
Moddulos. rol.
9. El administrador selecciona la | 10. El sistema despliega el
opcion de Adicionar Mdédulo. formulario de Médulos.
11. El administrador ingresa el | 12. Se registra los datos y se envia
nuevo Mdédulo. un mensaje de Confirmacion.
Flujo 3. El Administrador de sistema, | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefa erronea.
Precondicion El médulo no debe encontrarse registrado en el sistema.
Poscondicion El sistema tiene registrado el nuevo médulo.
Presuncion Se realiza cuando se desarrollen nuevos médulos para el sistema.
Nombre Modificar Médulo
Actores: Administrador
Proposito: El propdsito del presente caso de uso es modificar los datos de los
modulos.
Resumen: El administrador ingresa los nuevos datos de un Médulo.
Tipo: primario
Flujo Accién del actor Evento del sistema
Principal: 1. El administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de

sistema.

usuario y contrasefia.

3. El usuario ingresa los datos de
usuario y contrasefia.

4. Autentica los datos de usuario y
contrasefia del  administrador,
identifica el rol ,

5. El administrador selecciona la
opcion Listar Mends.

6. Se despliega una lista de todos
los Menus

7. El administrador elige un Ment
y selecciona la opcién Listar
Médulos.

8. Se despliega una lista de todos
los médulos que pertenecen a un
rol.

9. El administrador elige un

10. El sistema despliega el
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Médulo de la lista y selecciona la
opcién Modificar Médulo.

formulario de Médulos.

11. El administrador ingresa los
nuevos datos del Médulo.

12. Se registran los datos
introducidos y se envia un mensaje
de Confirmacién.

Flujo 3. El Administrador de sistema, | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.
Precondicion El sistema tiene registrado el Médulo.
Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos del Médulo.
Presuncion Se realiza cuando se modifican o corrigen los datos de un Mddulo.
Nombre Borrar Médulo
Actores: Administrador
Proposito: El propésito del presente caso de uso es dar de baja los médulos.
Resumen: El administrador da de baja a un Médulo.
Tipo: primario
Flujo Accién del actor Evento del sistema
Principal: 1. El administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de
sistema. usuario y contrasefa.
3. El usuario ingresa los datos de | 4. Autentica los datos de usuario y
usuario y contrasefia. contrasefia del  administrador,
identifica el rol ,
5. El administrador selecciona la | 6. Se despliega una lista de todos
opcidn Listar Menus. los Mentis
7. El administrador elige un Ment | 8. Se despliega una lista de todos
y selecciona la opcion Listar | los médulos que pertenecen a un
Médulos. rol.
9. El administrador elige un | 10. El sistema solicita una
Modulo de la lista y selecciona la | Confirmacion.
opcién Borrar Mdédulo.
11. El administrador ingresa la | 12. Se Borra el Modulo del
confirmacion. Sistema.
Flujo 3. El Administrador de sistema, | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.
Precondicién El sistema tiene registrado el Mdédulo.
Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos del Médulo.
Presuncion Se realiza cuando se modifican o corrigen los datos de un Médulo.

| Nombre

| Adicionar Menti
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Actores: Administrador

Propésito: El propésito del presente caso de uso es el dar de alta nuevos mends en
el sistema.

Resumen: El administrador da de alta los menis que se puedan agregar al sistema.

Tipo: primario

Flujo Accion del actor Evento del sistema

Principal: 1. El administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de
sistema. usuario y contrasefa.
3. El usuario ingresa los datos de | 4. Autentica los datos de usuario y
usuario y contrasefia. contrasefia, identifica el rol del

usuario.

5. El administrador selecciona la | 6. Se despliega el formulario de
opcién de Adicionar Menti. altas de menti.
7. El administrador ingresa los | 8. El sistema registra los datos
datos requeridos por el sistema. introducidos.

Flujo 3. El Administrador de sistema, | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia erronea.

Precondicion El ment no debe encontrarse registrado en el sistema.

Poscondicion El sistema tiene registrado el nuevo mend.

Presuncion Se realiza cuando se desarrollen nuevos mends para el sistema.

Nombre Modificar Menu

Actores: Administrador

Propésito: El propésito del presente caso de uso es modificar un ment del sistema.

Resumen: El administrador ingresa los nuevos datos de un menu.

Tipo: Primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de
sistema. usuario y contrasefia.
3. El usuario ingresa los datos de | 4. Autentica los datos de usuario y
usuario y contrasefia. contrasefia, identifica el rol del

usuario.

5. El administrador selecciona la | 6. El sistema muestra la lista de los
opcién Listar Menus. ments.
7. El administrador elige un Ment | 8. El sistema muestra el formulario
y selecciona la opcidn Modificar | de modificar mends.
Menu.
9. El administrador introduce los | 10. Se registran los datos
nuevos datos del mend. introducidos.

Flujo 3. El Administrador de sistema, | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicién El sistema tiene el menu registrado en el sistema.
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Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos del mend.

Presuncion Se realiza cuando se modifica los datos del mend.

Nombre Borrar Menti

Actores: Administrador

Propdsito: El propésito del este caso de uso es el dar de baja menus en el sistema.

Resumen: El administrador da de baja los mendus.

Tipo: primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de
sistema. usuario y contrasefia.
3. El usuario ingresa los datos de | 4. Autentica los datos de usuario y
usuario y contrasefia. contrasefia, identifica el rol del

usuario.

5. El administrador selecciona la | 6. El sistema muestra la lista de los
opcion Listar Mends. ments.
7. El administrador elige un Mentd | 8. El  sistema solicita una
y selecciona la opcién Borrar | confirmacion.
Menu.
9. El administrador confirma el | 10. Se borra el menu del sistema.
borrado.

Flujo 3. El Administrador de sistema, | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicion El mend debe encontrarse registrado en el sistema.

Poscondicién El ment ya no se encuentra en el sistema.

Presuncion Se realiza cuando se quieren dar de baja ments en el sistema.

Nombre Cambiar Clave

Actores: Todos los Usuarios

Propésito: El propésito del este caso de uso es el de dar la opcioén a todos los
usuarios la posibilidad de cambiar constantemente sus claves.

Resumen: El Usuario puede cambiar su clave.

Tipo: primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de

sistema.

usuario y contrasefia.

3. El usuario ingresa los datos de

4. Autentica los datos de usuario y

usuario y contrasefia. contrasefia, identifica el rol del
usuario.

5. El usuario selecciona la opcién | 6. El  sistema muestra un

Cambiar Clave. formulario de confirmacién

7. El usuario introduce su clave | 8. EI sistema despliega el

antigua.

formulario de cambio de clave.

9. El administrador ingresa su
nueva clave.

10. Se registra la nueva clave del
Usuario.
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Flujo 3. El Administrador de sistema, | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefla errénea.

Precondicion Ninguna.

Poscondicién Nueva Clave Registrada.

Presuncion Se realiza por seguridad.

3.1.2. Diagrama de Casos de Uso de Ingreso al Sistema

Figura 3.1.2. Diagrama de Casos de Uso Ingreso al Sistema
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Nombre Introducir Usuario y Clave

Actores: Intervienen todos los posibles Usuarios

Propésito: Capturar los datos del Usuario

Resumen: El usuario debe registrarse para poder ingresar al sistema.

Tipo: Primario

Flujo Accion del actor Evento del sistema
Principal: 1. El usuario entra al sistema. 2. El sistema despliega el

formulario de captura de usuarios
con los datos de login y nic.

3. El usuvario introduce los datos
requeridos por el sistema.

4. El sistema recupera los datos del
usuario y los exporta para que se
ejecute el caso de uso “Validar
Login y Nic”
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Flujo

Alternativo:

Precondicion Ninguno.

Poscondicién Los datos se introduzcan correctamente

Presuncion Se realiza cuando se quiere ingresar al sistema.

Nombre Validar Usuario y Clave

Actores: Ninguno

Propésito: Validar los datos del Usuario

Resumen: Los datos son comparados con los existentes en el sistema para dar la

aprobacion del ingreso.

Tipo: Primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El sistema recupera el login y
nic del usuario.
2. El sistema compara los datos del
usuario con los del sistema, los
confirma y procede a ejecutar el
caso de uso “Iniciar sesioén”.

Flujo 2. El sistema compara los datos del

Alternativo: usuario con los del sistema, los
rechaza y procede a ejecutar el caso
de uso “Login y Nic Incorrectos”.

Precondicion Los datos del usuario deben estar registrados en el sistema.

Poscondicion Los datos ingresados estdn validados.

Presuncion Se realiza cuando se quiere validar los datos del usuario.

Nombre Usuario y Clave Incorrectos

Actores: Ninguno

Propésito: Enviar mensajes de error sobre los datos que son invdlidos.

Resumen: Los datos ingresados por el usuario son invalidados asi que se deben

enviar mensajes de al error para el usuario.

Tipo: Secundario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El sistema rechaza los datos.
2. Fl sistema envia un mensaje de
error y ejecuta el caso de uso
“Introducir Login y nic”.

Flujo

Alternativo:

Precondicion

Los datos del usuario deben estar incorrectos.
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Poscondicion Se debe visualizar el mensaje de Error.
Presuncion Ninguno.
Nombre Introducir Nuevo Password.
Actores: Usuario
Propdsito: Personalizar su contraseiia.
Resumen: Se permite que el usuario pueda cambiar su clave.
Tipo: Secundario
Flujo Accién del actor Evento del sistema
Principal: 1. El Usuario ingresa al sistema. 2. El sistema solicita los datos de
login y nic.
3. El Usuario introduce los datos | 4. Autentica los datos del login y el
requeridos. nic, identifica el rol que le
corresponde 'y los respectivos
mddulos que le corresponden y los
despliega en la pantalla.
5. El usuario selecciona la opcién | 6. El sistema despliega el
de modificar nic. formulario de nic.
7. El usuario introduce los datos | 8. El sistema valida los datos
requeridos por el sistema. introducidos y los despliega para
confirmacion.
9. El usuario confirma los datos. 10. El sistema registra los nuevos
datos.
Flujo 3. El Administrador de sistema, | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: ingresa datos de usuario y | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia erronea.
11. El administrador ingresa los | 12. El sistema valida los datos
datos requeridos por el sistema de | ingresados, rechaza los datos y
forma equivocada. vuelve al paso 6.
Precondicion Los datos del usuario deben estar registrados en el sistema.
Poscondicion La sesion del usuario este creada.
Presuncion Ninguno.
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Nombre Iniciar Sesién

Actores: Ninguno

Propésito: Crear un ambiente de trabajo.

Resumen: Se habilitan los permisos del usuario en el sistema.

Tipo: Primario

Flujo Accion del actor Evento del sistema

Principal: 1. El sistema Verifica el rol y los
permisos del usuario.
2. El sistema habilita los permisos
del usuario y despliega en pantalla
los mddulos que puede utilizar..

Flujo

Alternativo:

Precondicién Los datos del usuario deben estar registrados en el sistema.

Poscondicion La sesion del usuario este creada.

Presuncion Se realiza cuando los datos del usuario son validados.

Nombre Cerrar Sesién

Actores: Intervienen todos los posibles usuarios.

Propdsito: Cerrar el ambiente de trabajo.

Resumen: Se deshabilitan los permisos del usuario en el sistema.

Tipo: Primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El usuario selecciona la opcion | 2. El sistema deshabilita los

“Inicio” permisos del usuario y vuelve a la

pagina de inicio.

Flujo

Alternativo:

Precondicién Ninguno

Poscondicion Ninguno

Presuncion

Se realiza cuando el usuario desea salir del sistema.
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3.1.3. Diagrama de Casos de Uso de Gestionar POA

Figura 3.1.3. Diagrama de Casos de Uso Gestionar POA
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Nombre Adicionar Responsable

Actores: Administrador
Propésito: El propésito del presente caso de uso es registrar datos De un usuario

del sistema.
Resumen: El administrador ingresa los datos del nuevo usuario

Tipo: Primario
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Flujo Accion del actor Evento del sistema
Principal: 1. El administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de
sistema. usuario y contrasefa.
3. El usuario ingresa los datos de | 4. Autentica los datos de usuario y
usuario y contrasefia. contrasefia, identifica el rol del
usuario Administrador.
5. El administrador selecciona la | 6. Se despliega el formulario de
opcién de Adicionar Usuario. Usuarios.
7. El administrador ingresa los | 8. El sistema guarda los datos vy
datos de Responsable. emite un mensaje de
Confirmacién.
Flujo 3. El Administrador de sistema, | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.
Precondicién El sistema no tiene informacion registrado del nuevo Responsable.
Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos del usuario.
Presuncion Se realiza cuando se requiere incorporar a una nueva persona.
Nombre Modificar Responsable
Actores: Administrador
Propésito: El propésito del presente caso de uso es modificar datos de un usuario
del sistema.
Resumen: El administrador modifica los datos del usuario
Tipo: primario
Flujo Accion del actor Evento del sistema
Principal: 1. El administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de
sistema. usuario y contrasefa.
3. El usuario ingresa los datos de | 4. Autentica los datos de usuario y
usuario y contrasefia. contrasefia, identifica el rol del
usuario Administrador.
5. El administrador selecciona la | 6. El sistema muestra la lista de
opcidn de Listar Usuarios. todos los usuarios.
7. El administrador selecciona al | 8. El sistema muestra el formulario
usuario de la lista. Y la opcién de | de modificar datos del usuario
modificar datos. seleccionado.
9. El administrador introduce los | 12. Se registran los datos
nuevos datos a modificar del | introducidos por el Administrador
usuario. del sistema y se muestra un
mensaje de Confirmacidn.
Flujo 3. El Administrador de sistema, | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.
Precondicion El sistema tiene informacion registrada del Responsable.
Poscondicién El sistema tiene actualizado los datos del responsable.
Presuncion Se realiza cuando se modifica los datos del responsable de unidad.
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Nombre Adicionar Unidades Institucionales.

Actores: Responsable de Unidad.

Propésito: El propdsito del presente caso de uso es registrar datos de una unidad
Institucional.

Resumen: El Responsable de Unidad ingresa los datos de la nueva unidad
Institucional.

Tipo: Primario

Flujo Accion del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de
sistema. usuario y contrasefa.
3. El Responsable ingresa los | 4. Autentica los datos de usuario y
datos de usuario y contrasefia. contrasefia, identifica el rol del

usuario Administrador.

5. El Responsable selecciona la | 6. Se despliega el formulario de
opcion de Adicionar Unidades | Usuarios.
Institucionales.
7. El Responsable de unidad | 8. El sistema guarda los datos y
ingresa los datos de wunidad | emite un mensaje de
Institucional. Confirmacion.

Flujo 3. El Responsable de unidad, | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicién El sistema no tiene informacién registrado de la nueva Unidad
Institucional.

Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos de unidad institucional.

Presuncion Se realiza cuando se requiere incorporar a una nueva Unidad.

Nombre Modificar Unidades Institucionales

Actores: Responsable de Unidad.

Proposito: El propésito del presente caso de uso es modificar datos de una unidad
institucional.

Resumen: El Responsable de Unidad modifica los datos de Unidad Institucional.

Tipo: primario

Flujo Accion del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de Unidad | 2. El sistema le solicita datos de

ingresa al sistema.

usuario y contrasefa.

3. El Responsable de Unidad
ingresa los datos de usuario y
contrasefa.

4. Autentica los datos de usuario y
contrasefla, identifica el rol del
usuario Administrador.

S. El Responsable de Unidad
selecciona la opciéon de Listar
Unidades Institucionales.

6. El sistema muestra la lista de
todas las Unidades Institucionales.

7. El Responsable de Unidad
selecciona la unidad de la lista. Y
la opcién de modificar.

8. El sistema muestra el formulario
de modificar datos de la unidad
institucional.
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9. El Responsable de Unidad
introduce los nuevos datos a
modificar de la unidad.

12. Se registran los datos
introducidos por el Responsable de
Unidad y se muestra un mensaje de
Confirmacion.

Flujo 3. El Responsable de Unidad r de | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: sistema, ingresa datos de usuario y | sistema y vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicion El sistema tiene informacidn registrada de la unidad.

Poscondicién El sistema tiene actualizado los datos de la unidad.

Presuncion Se realiza cuando se modifica los datos de la unidad.

Nombre Adicionar POA.

Actores: Responsable de Unidad.

Propésito: El propésito del presente caso de uso es registrar datos de POA para la
siguiente gestion.

Resumen: El Responsable de Unidad ingresa los datos de un nuevo POA.

Tipo: Primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de Unidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefia.
3. El Responsable de Unidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia, identifica el rol del
contrasefia. usuario.
5. El Responsable selecciona la | 6. Se despliega el formulario de
opcién de Adicionar POA. POA.
7. El Responsable de wunidad | 8. El sistema guarda los datos vy
ingresa los datos POA. emite un mensaje de

Confirmacién.

Flujo 3. El Responsable de unidad, | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicién El sistema no tiene informacion registrado del nuevo POA.

Poscondicién El sistema tiene actualizado los datos del POA.

Presuncion Se realiza cuando se requiere incorporar a un nuevo POA.

Nombre Modificar POA.

Actores: Responsable de Unidad.

Propdsito: El propésito del presente caso de uso es modificar datos de un POA.

Resumen: El Responsable de Unidad modifica los datos de Unidad Institucional.

Tipo: primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de Unidad | 2. El sistema le solicita datos de

ingresa al sistema.

usuario y contrasefia.
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3. El Responsable de Unidad
ingresa los datos de usuario y
contraseiia.

4. Autentica los datos de usuario y
contrasefia, identifica el rol del
usuario Administrador.

5. El Responsable de Unidad
selecciona la opcién de POA’s.

6. El sistema muestra la lista de
todos los POA’s por gestién.

7. El Responsable de Unidad
selecciona el POA. Y la opcidén de
modificar.

8. El sistema muestra el formulario
de modificar datos del POA.

9. El Responsable de Unidad
introduce los nuevos datos a
modificar del POA.

12. Se registran los datos
introducidos por el Responsable de
Unidad y se muestra un mensaje de
Confirmacion.

Flujo 3. El Responsable de Unidad r de | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: sistema, ingresa datos de usuario y | sistema y vuelve al paso 2
contrasefia errénea.
Precondicion El sistema tiene informacion registrada del POA a Modificar.
Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos del POA.
Presuncion Se realiza cuando se modifica los datos del POA.
Nombre Adicionar Clasificador Presupuestario.
Actores: Administrador
Propésito: El propésito del presente caso de uso es registrar datos Para el
Clasificador Presupuestario
Resumen: El Administrador de Unidad ingresa los datos de una partida.
Tipo: Primario
Flujo Accion del actor Evento del sistema
Principal: 1. El Administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de
sistema. usuario y contrasefa.
3. El Administrador ingresa los | 4. Autentica los datos de usuario y
datos de usuario y contrasefia. contrasefia, identifica el rol del
usuario.
5. El Administrador selecciona la | 6. Se despliega el formulario
opcion de  Adicionar Partidas | Clasificador Presupuestario.
Presupuestarias.
7. El Administrador ingresa los | 8. El sistema guarda los datos y
datos de las partidas. emite un mensaje de
Confirmacién.
Flujo 3. El Administrador, ingresa datos | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: de usuario y contrasefia errénea. sistema y vuelve al paso 2
Precondicion El sistema no tiene informacion registrada de la nueva Partida.
Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos de Clasificador presupuestario.
Presuncion Se realiza cuando se requiere incorporar a una nueva Partida.
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Nombre Modificar Partidas Presupuestarias

Actores: Administrador

Propésito: El propésito del presente caso de uso es modificar datos de una partida
presupuestaria.

Resumen: El administrador modifica los datos del clasificador presupuestario.

Tipo: primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de
sistema. usuario y contrasefa.
3. El usuario ingresa los datos de | 4. Autentica los datos de usuario y
usuario y contrasefia. contrasefia, identifica el rol del

usuario Administrador.
5. El administrador selecciona la | 6. El sistema muestra la lista de
opcién de Partidas | todas las partidas presupuestarias.
Presupuestarias.
7. El administrador selecciona la | 8. El sistema muestra el formulario
partida. Y la opcién de modificar | de modificar datos de la partida
datos. presupuestaria.
9. El administrador introduce los | 12. Se registran los datos
nuevos datos a modificar de la | introducidos por el Administrador
Partida. del sistema y se muestra un
mensaje de Confirmacion.

Flujo 3. El Administrador de sistema, | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicién El sistema tiene informacién registrado del Clasificador Presupuestario.

Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos del Clasificador Presupuestario.

Presuncion Se realiza cuando algiin dato es incorrecto.

Nombre Eliminar Partidas Presupuestarias

Actores: Administrador

Propésito: El propésito del presente caso de uso es borrar datos de una partida
presupuestaria.

Resumen: El administrador elimina datos del clasificador presupuestario.

Tipo: primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de

sistema.

usuario y contrasefia.

3. El usuario ingresa los datos de
usuario y contrasefia.

4. Autentica los datos de usuario y
contrasefia, identifica el rol del
usuario Administrador.

5. El administrador selecciona la
opcion de Partidas
Presupuestarias.

6. El sistema muestra la lista de
todas las partidas presupuestarias.
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7. El administrador selecciona la
partida. Y la opcién de borrar

8. El sistema muestra el formulario
de borrar datos del clasificador

datos. presupuestario y pide
confirmacion.
9. El administrador confirma la | 12. Se eliminan los datos

acciéon de eliminar la Partida
Presupuestaria.

indicados por el Administrador del
sistema y se muestra un mensaje de
Confirmacion.

Flujo 3. El Administrador de sistema, | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.
Precondicion El sistema tiene informacion registrado del Clasificador Presupuestario.
Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos del Clasificador Presupuestario.
Presuncion Se realiza cuando algtin dato es incorrecto o repetido.
Nombre Adicionar Unidad de Medida.
Actores: Administrador
Propésito: El propésito del presente caso de uso es registrar datos Para unidad de
medida.
Resumen: El Administrador ingresa los datos de una unidad de medida.
Tipo: Primario
Flujo Accion del actor Evento del sistema
Principal: 1. El Administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de
sistema. usuario y contrasefa.
3. El Administrador ingresa los | 4. Autentica los datos de usuario y
datos de usuario y contrasefia. contrasefia, identifica el rol del
usuario.
5. El Administrador selecciona la | 6. Se despliega el formulario de
opcion de Adicionar Unidad de | unidad de medida.
Medida.
7. El Administrador ingresa los | 8. El sistema guarda los datos 'y
datos de las unidades de medida. emite un mensaje de
Confirmacién.
Flujo 3. El Administrador, ingresa datos | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: de usuario y contrasefia erronea. sistema y vuelve al paso 2
Precondicion El sistema no tiene informacién registrada de la nueva unidad de
medida.
Poscondicién El sistema tiene actualizado los datos de unidad de medida.
Presuncion Se realiza cuando se requiere incorporar a una unidad de medida.
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Nombre Modificar Unidad de Medida.

Actores: Administrador

Propésito: El propdsito del presente caso de uso es modificar datos de una Unidad
de Medida.

Resumen: El administrador modifica los datos de Unidad de Medida.

Tipo: primario

Flujo Accion del actor Evento del sistema

Principal: 1. El administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de
sistema. usuario y contrasefa.
3. El usuario ingresa los datos de | 4. Autentica los datos de usuario y
usuario y contrasefia. contrasefia, identifica el rol del

usuario Administrador.
5. El administrador selecciona la | 6. El sistema muestra la lista de
opcion de Unidad de Medida. todas las Unidades de Medida.
7. El administrador selecciona la | 8. El sistema muestra el formulario
unidad. Y la opcién de modificar | de modificar datos de la Unidad
datos. de Medida
9. El administrador introduce los | 12. Se registran los datos
nuevos datos a  modificar de | introducidos por el Administrador
Unidad de Medida. del sistema y se muestra un
mensaje de Confirmacidn.

Flujo 3. El Administrador de sistema, | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicion | El sistema tiene informacion registrado de Unidad de Medida.

Poscondicion | El sistema tiene actualizado los datos de Unidad de Medida.

Presuncion Se realiza cuando algtin dato es incorrecto.

Nombre Eliminar Unidad de Medida.

Actores: Administrador

Propésito: El propésito del presente caso de uso es borrar datos de una Unidad de
Medida.

Resumen: El administrador elimina datos de Unidad de Medida.

Tipo: primario

Flujo Accion del actor Evento del sistema

Principal: 1. El administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de

sistema.

usuario y contrasefa.

3. El usuario ingresa los datos de
usuario y contrasefia.

4. Autentica los datos de usuario y
contrasefia, identifica el rol del
usuario Administrador.

5. El administrador selecciona la
opcién Unidad de Medida.

6. El sistema muestra la lista de
todas las Unidades de Medida.

7. El administrador selecciona la
Unidad. Y la opcién de borrar
datos.

8. El sistema muestra el formulario
de Dborrar datos Unidad de
Medida y pide confirmacion.
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9. El administrador confirma la
acciéon de eliminar la Partida

Presupuestaria.

12. Se eliminan los datos
indicados por el Administrador del
sistema y se muestra un mensaje de

Confirmacion.

3. El Administrador de sistema,

4. El sistema rechaza el ingreso al

Flujo

Altg:rnativoz ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefla errénea.

Precondicion | El sistema tiene informacién registrada de Unidad de Medida.

Poscondicion | El sistema tiene actualizado los datos de Unidad de Medida.

Presuncion Se realiza cuando algtin dato es incorrecto o repetido.

3.1.4. Diagrama de Casos de Uso de Gestionar

Formularios

Figura 3.1.4. Diagrama de Casos de Uso Gestionar Formularios
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Nombre Adicionar Formularios.
Actores: Responsable de unidad
Propdsito: El propésito del presente caso de uso es registrar un formulario.
Resumen: El Responsable de unidad selecciona un formulario.
Tipo: Primario
Flujo Accién del actor Evento del sistema
Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefia.
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3. El Responsable de unidad
ingresa los datos de usuario y
contraseiia.

4. Autentica los datos de usuario y
contrasefia, identifica el rol del
usuario.

5. El Responsable de unidad
selecciona la opcién de
formularios.

6. Se despliega los formularios.

7. El Responsable de unidad

8. El sistema guarda los datos y

selecciona un formulario. emite un mensaje de
Confirmacién.
Flujo 3. El Responsable, ingresa datos | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: de usuario y contrasefia erronea. sistema y vuelve al paso 2
Precondicién El sistema no tiene informacion registrada de el nuevo formulario
Poscondicion El sistema tiene registrado el formulario.
Presuncion Se realiza cuando se requiere incorporar un formulario para una nueva
gestion.
Nombre Eliminar Formularios.
Actores: Responsable de unidad
Propdsito: El propésito del presente caso de uso es eliminar un formulario.
Resumen: El Responsable de unidad elimina un formulario.
Tipo: Primario
Flujo Accién del actor Evento del sistema
Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefia.
3. El Responsable de unidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia, identifica el rol del
contrasefia. usuario.
5. El Responsable de wunidad | 6. Se despliega los formularios. Y
selecciona la  opcién  de | pide confirmacion
formularios. Y borrar
7. El Responsable de wunidad | 8. El sistema Actualiza los datos y
confirma eliminacion. emite un mensaje de
Confirmacién.
Flujo 3. El Responsable de unidad, | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.
Precondicién El sistema tiene informacidn registrada del formulario
Poscondicion El sistema borr6 el formulario.
Presuncion Se realiza cuando se requiere eliminar un formulario.
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Nombre Adicionar Descripciones.

Actores: Responsable de unidad

Propésito: El propésito del presente caso de uso es registrar informacion para los
formularios.

Resumen: El Responsable de unidad registra informacién en descripciones.

Tipo: Primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefia.
3. El Responsable de unidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia, identifica el rol del
contrasefia. usuario.
5. El Responsable de wunidad | 6. Se despliega el formulario de
selecciona  la  opcién  de | descripcion.
formularios.
7. El Responsable de wunidad | 8. El sistema guarda los datos vy
introduce los datos. emite un mensaje de

Confirmacién.

Flujo 3. El Responsable, ingresa datos | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: de usuario y contrasefia erronea. sistema y vuelve al paso 2

Precondicién El sistema no tiene informacion registrada de descripcion.

Poscondicién El sistema tiene registrado los datos de descripcion.

Presuncion Se realiza cuando se requiere adicionar una nueva descripcion.

Nombre Modificar Descripciones

Actores: Responsable de unidad

Propésito: El propésito del presente caso de uso es modificar datos de una
descripcién para un formulario POA.

Resumen: El Responsable de unidad modifica los datos de una descripcién.

Tipo: Primario

Flujo Accion del actor Evento del sistema

Principal: 1. El administrador ingresa al | 2. El sistema le solicita datos de

sistema.

usuario y contrasefa.

3. El usuario ingresa los datos de

4. Autentica los datos de usuario y

usuario y contrasefia. contrasefia, identifica el rol del
usuario.

S. El administrador selecciona la | 6. El sistema muestra la lista de

opcidn de Listar Descripciones. descripciones.

7. El administrador selecciona la
descripciéon. 'Y la opcién de
modificar datos.

8. El sistema muestra el formulario
de modificar datos de descripcion.

9. El administrador introduce los
nuevos datos a modificar de una
descripcion.

12. Se registran los datos
introducidos por el Administrador
del sistema y se muestra un
mensaje de Confirmacion.
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Flujo 3. El Administrador de sistema, | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicion El sistema tiene informacion registrada para descripcion.

Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos de descripcion.

Presuncion Se realiza cuando se modifica los datos de descripcion.

Nombre Eliminar Descripciones.

Actores: Responsable de unidad

Propésito: El propésito del presente caso de uso es eliminar una descripcidn.

Resumen: El Responsable de unidad elimina una descripcion.

Tipo: Primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefia.
3. El Responsable de wunidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia, identifica el rol del
contrasefia. usuario.
5. El Responsable de wunidad | 6. Se despliega los formularios. Y
selecciona la opcion de | pide confirmacién
descripciones. Y borrar
7. El Responsable de unidad | 8. El sistema Actualiza los datos y
confirma eliminacion. emite un mensaje de

Confirmacién.

Flujo 3. El Responsable de unidad, | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicion El sistema tiene informacion registrada de descripcion.

Poscondicion El sistema elimino la descripcion.

Presuncion Se realiza cuando se requiere eliminar una descripcion.
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Nombre Adicionar Item.
Actores: Responsable de unidad
Proposito: El propésito del presente caso de uso es registrar informacién para los
items.
Resumen: El Responsable de unidad registra informacion en items.
Tipo: Primario
Flujo Accion del actor Evento del sistema
Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de

usuario y contrasefa.

3. El Responsable de unidad
ingresa los datos de usuario y
contraseiia.

4. Autentica los datos de usuario y
contrasefia. Identifica el rol de
usuario.

S. El Responsable de unidad
selecciona la opcion de Adicionar
Items.

6. Se despliega el formulario de
Items.

7. El Responsable de unidad
ingresa los datos de Items.

8. El sistema guarda los datos y
emite un mensaje de
Confirmacién.
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Flujo 3. El Responsable de unidad de | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: sistema, ingresa datos de usuario y | sistema y vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicion El sistema no tiene informacién registrada del nuevo Item.

Poscondicién El sistema tiene actualizado los datos de Items.

Presuncion Se realiza cuando se requiere incorporar un nuevo Item.

Nombre Modificar Items

Actores: Responsable de unidad

Propésito: El propésito del presente caso de uso es modificar datos de un item.

Resumen: El Responsable de unidad modifica los datos de item

Tipo: primario

Flujo Accion del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefa.
3. El Responsable de wunidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia. Identifica el rol de
contrasefia. usuario.
S. El Responsable de wunidad | 6. El sistema muestra la lista de
selecciona la opcién de Listar | todos los ftems.
Ttems.
7. El Responsable de unidad | 8. El sistema muestra el formulario
selecciona al ftem de la lista. Y la | de modificar datos del ftem
opcidén de modificar datos.
9. El Responsable de unidad | 12. Se registran los datos
introduce los nuevos datos a | introducidos por el Administrador
modificar. del sistema y se muestra un

mensaje de Confirmacidn.

Flujo 3. El Responsable de unidad de | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: sistema, ingresa datos de usuario y | sistema y vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicion El sistema tiene informacion registrado del Item.

Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos de Item.

Presuncion Se realiza cuando se necesita modificar los datos de Item.

Nombre Eliminar Items.

Actores: Responsable de unidad

Propésito: El propésito del presente caso de uso es eliminar un Item.

Resumen: El Responsable de unidad elimina un {tem.

Tipo: Primario

Flujo Accion del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de

ingresa al sistema.

usuario y contrasefa.
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3. El Responsable de unidad
ingresa los datos de usuario y
contrasefa.

4. Autentica los datos de usuario y
contrasefia, identifica el rol del
usuario.

5. El Responsable de unidad
selecciona la opcién Items. Y
borrar

6. Se despliega el Formulario de
Items. Y pide confirmacién

7. El Responsable de unidad

8. El sistema Actualiza los datos y

confirma eliminacion. emite un mensaje de
Confirmacion.

Flujo 3. El Responsable de unidad, | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicién El sistema tiene informacién registrada de Items.

Poscondicion El sistema elimino datos de Item.

Presuncion Se realiza cuando se requiere eliminar datos de Item.

Nombre Adicionar Precios.

Actores: Responsable de unidad

Proposito: El propésito del presente caso de uso es registrar informacién para
Precio.

Resumen: El Responsable de unidad registra informacién en Precio.

Tipo: Primario

Flujo Accion del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefa.
3. El Responsable de unidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia, identifica el rol del
contrasefia. usuario.
S. El Responsable de wunidad | 6. Se despliega el formulario de
selecciona la opcién de Adicionar | Precio.
Precios.
7. El Responsable de unidad | 8. El sistema guarda los datos y
ingresa los datos de Precio. emite un mensaje de

Confirmacion.

Flujo 3. El Responsable de unidad de | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: sistema, ingresa datos de usuario y | sistema y vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicion El sistema no tiene informacién registrada del nuevo precio.

Poscondicién El sistema tiene actualizado los datos de Precio.

Presuncion Se realiza cuando se requiere incorporar un nuevo Precio.
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Nombre Modificar Precios

Actores: Responsable de unidad

Propésito: El propésito del presente caso de uso es modificar datos de precio.

Resumen: El Responsable de unidad modifica los datos de precio

Tipo: primario

Flujo Accion del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefa.
3. El Responsable de wunidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia. Identifica el rol de
contrasefia. usuario.
5. El Responsable de wunidad | 6. El sistema muestra la lista de
selecciona la opciéon de Listar | todos los Precios.
Precios.
7. El Responsable de unidad | 8. El sistema muestra el formulario
selecciona el precio de la lista. Y | de modificar datos de precio.
la opcién de modificar datos.
9. El Responsable de unidad | 12. Se registran los datos
introduce los nuevos datos a | introducidos por el Administrador
modificar. del sistema y se muestra un

mensaje de Confirmacidn.

Flujo 3. El Responsable de unidad de | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: sistema, ingresa datos de usuario y | sistema y vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicion El sistema tiene informacion registrado del Precio.

Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos de Precio.

Presuncion Se realiza cuando se necesita modificar los datos de Precio.

Nombre Eliminar Precios.

Actores: Responsable de unidad

Propdsito: El propésito del presente caso de uso es eliminar un Precio.

Resumen: El Responsable de unidad elimina un precio.

Tipo: Primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de

ingresa al sistema.

usuario y contrasefia.

3. El Responsable de unidad
ingresa los datos de usuario y
contrasefa.

4. Autentica los datos de usuario y
contrasefia, identifica el rol del
usuario.

5. El Responsable de unidad
selecciona la opcién Precios. Y
borrar

6. Se despliega el Formulario de
Precios. Y pide confirmacion

7. El Responsable
confirma eliminacion.

de unidad

8. El sistema Actualiza los datos y
emite un mensaje de
Confirmacién.
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4. El sistema rechaza el ingreso al

Flujo 3. El Responsable de unidad,

Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefla errénea.

Precondicion El sistema tiene informacion registrada de Precios.

Poscondicién El sistema elimino datos de Precio.

Presuncion Se realiza cuando se requiere eliminar datos de Precio.

3.1.6. Diagrama de Casos de Uso de Gestionar Lineas de Accién

Figura 3.1.6. Diagrama de Casos de Uso Gestionar Lineas de Accion
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Nombre Adicionar Lineas de Accidn.
Actores: Responsable de unidad
Proposito: El propésito del presente caso de uso es registrar informacién para
Linea de Accidn.
Resumen: El Responsable de unidad registra informacién en Linea de Accidn.
Tipo: Primario
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Flujo Accion del actor Evento del sistema
Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefa.
3. El Responsable de wunidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia, identifica el rol del
contrasefia. usuario.
5. El Responsable de wunidad | 6. Se despliega el formulario de
selecciona la opcién de Adicionar | Linea de Accidn.
Linea de Accion.
7. El Responsable de unidad | 8. El sistema guarda los datos y
ingresa los datos de Linea de | emite un mensaje de
Accion. Confirmacién.
Flujo 3. El Responsable de unidad de | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: sistema, ingresa datos de usuario y | sistema y vuelve al paso 2
contrasefia errénea.
Precondicion El sistema no tiene informacién registrada de la nueva Linea de Accion.
Poscondicién El sistema tiene actualizado los datos de Linea de Accidn.
Presuncion Se realiza cuando se requiere incorporar una nueva Linea de Accioén.
Nombre Modificar Lineas de Accién
Actores: Responsable de unidad
Propésito: El propdsito del presente caso de uso es modificar datos de Lineas de
Accidn.
Resumen: El Responsable de unidad modifica los datos de Lineas de Accién
Tipo: primario
Flujo Accién del actor Evento del sistema
Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefia.
3. El Responsable de wunidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia. Identifica el rol de
contrasefia. usuario.
5. El Responsable de wunidad | 6. El sistema muestra la lista de
selecciona la opcion de Listar | todas las Lineas de Accion.
Lineas de Accion.
7. El Responsable de wunidad | 8. El sistema muestra el formulario
selecciona la Linea de Accién de | de modificar datos de Linea de
la lista. Y la opcién de modificar | Accién.
datos.
9. El Responsable de unidad | 12. Se registran los datos
introduce los nuevos datos a | introducidos por el Administrador
modificar. del sistema y se emite un mensaje
de Confirmacion.
Flujo 3. El Responsable de unidad de | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: sistema, ingresa datos de usuario y | sistema y vuelve al paso 2
contrasefia errénea.
Precondicion El sistema tiene informacion registrada de la Linea de Accidn.
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Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos de Linea de Accidn.

Presuncion Se realiza cuando se necesita modificar los datos de Linea de Accidn.

Nombre Eliminar Lineas de Accion.

Actores: Responsable de unidad

Propésito: El propésito del presente caso de uso es eliminar una Linea de Accién.

Resumen: El Responsable de unidad elimina una Linea de Accidn.

Tipo: Primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefa.
3. El Responsable de unidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia, identifica el rol del
contrasefia. usuario.
S. El Responsable de wunidad | 6. Se despliega el Formulario de
selecciona la opcién Lineas de | Lineas de Accién. Y pide
Accion. Y borrar confirmacién
7. El Responsable de wunidad | 8. El sistema Actualiza los datos y
confirma eliminacion. emite un mensaje de

Confirmacién.

Flujo 3. El Responsable de unidad, | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicién El sistema tiene informacién registrada de Lineas de Accidn.

Poscondicién El sistema elimino datos de Linea de Accién.

Presuncion Se realiza cuando se requiere eliminar datos de Linea de Accidn.

Nombre Adicionar Politicas.

Actores: Responsable de unidad

Propésito: El propésito del presente caso de uso es registrar informacién para
Politicas.

Resumen: El Responsable de unidad registra informacién en Politica.

Tipo: Primario

Flujo Accion del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de

ingresa al sistema.

usuario y contrasefa.

3. El Responsable de wunidad
ingresa los datos de usuario y
contraseiia.

4. Autentica los datos de usuario y
contrasefia, identifica el rol del
usuario.

5. El Responsable de unidad
selecciona la opcién de Adicionar
Politicas.

6. Se despliega el formulario de
Politicas.
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7. El Responsable de unidad

8. El sistema guarda los datos y

ingresa los datos de Politica. emite un mensaje de
Confirmacién.
Flujo 3. El Responsable de unidad de | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: sistema, ingresa datos de usuario y | sistema y vuelve al paso 2
contrasefia errénea.
Precondicién El sistema no tiene informacion registrada de la nueva Politica.
Poscondicién El sistema tiene actualizado los datos de Politica.
Presuncion Se realiza cuando se requiere incorporar una nueva Politica.
Nombre Modificar Politicas.
Actores: Responsable de unidad
Propésito: El propésito del presente caso de uso es modificar datos de Politica.
Resumen: El Responsable de unidad modifica los datos de Politica.
Tipo: primario
Flujo Accion del actor Evento del sistema
Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefa.
3. El Responsable de unidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia. Identifica el rol de
contrasefia. usuario.
S. El Responsable de wunidad | 6. El sistema muestra la lista de
selecciona la opcién de Listar | todas las Politicas.
Politicas.
7. El Responsable de unidad | 8. El sistema muestra el formulario
selecciona la Politica. Y la opcién | de modificar datos de Politica.
de modificar datos.
9. El Responsable de unidad | 12. Se registran los datos
introduce los nuevos datos a | introducidos por el Administrador
modificar. del sistema y se emite un mensaje
de Confirmacion.
Flujo 3. El Responsable de unidad de | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: sistema, ingresa datos de usuario y | sistema y vuelve al paso 2
contrasefia errénea.
Precondicion El sistema tiene informacion registrada de la Politica.
Poscondicién El sistema tiene actualizado los datos de Politica.
Presuncion Se realiza cuando se necesita modificar los datos de Politica.
Nombre Eliminar Politicas.
Actores: Responsable de unidad
Propésito: El propésito del presente caso de uso es eliminar una Politica.
Resumen: El Responsable de unidad elimina una Politica.

Tipo:

Primario
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Flujo Accion del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefa.
3. El Responsable de wunidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia, identifica el rol del
contrasefia. usuario.
5. El Responsable de wunidad | 6. Se despliega el Formulario de
selecciona la opcién Politicas. Y | Politicas. Y pide confirmacién
borrar
7. El Responsable de unidad | 8. El sistema Actualiza los datos y
confirma eliminacion. emite un mensaje de

Confirmacién.

Flujo 3. El Responsable de unidad, | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicion El sistema tiene informacion registrada de Politicas.

Poscondicion El sistema elimina datos de Politica.

Presuncion Se realiza cuando se requiere eliminar datos de Politica.

Nombre Adicionar Objetivos Estratégicos

Actores: Responsable de unidad

Propésito: El propésito del presente caso de uso es registrar informacién para
Objetivos Estratégicos.

Resumen: El Responsable de unidad registra informacién en Objetivo Estratégicos.

Tipo: Primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefia.
3. El Responsable de wunidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia, identifica el rol del
contrasefia. usuario.
5. El Responsable de wunidad | 6. Se despliega el formulario de
selecciona la opcién de Adicionar | Objetivos Estratégicos.
Objetivos Estratégicos.
7. El Responsable de wunidad | 8. El sistema guarda los datos vy
ingresa los datos de Objetivos | emite un mensaje de
Estratégicos. Confirmacion.

Flujo 3. El Responsable de unidad de | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: sistema, ingresa datos de usuario y | sistema y vuelve al paso 2
contrasefia erronea.

Precondicién El sistema no tiene informacién registrada del nuevo Objetivo
Estratégico.

Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos de Objetivo Estratégico.

Presuncion Se realiza cuando se requiere incorporar un nuevo Objetivo Estratégico.
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Nombre Modificar Objetivos Estratégicos.

Actores: Responsable de unidad

Propésito: El propésito del presente caso de uso es modificar datos de Objetivo
Estratégico.

Resumen: El Responsable de unidad modifica los datos de Objetivo Estratégico.

Tipo: primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefa.
3. El Responsable de wunidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia. Identifica el rol de
contrasefia. usuario.
5. El Responsable de wunidad | 6. El sistema muestra la lista de
selecciona la opciéon de Listar | todos los Objetivos Estratégicos.
Objetivos Estratégicos.
7. El Responsable de unidad | 8. El sistema muestra el formulario
selecciona el Objetivo Estratégico. | de modificar datos de Objetivo
Y la opcién de modificar datos. Estratégico.
9. El Responsable de wunidad | 12. Se registran los datos
introduce los nuevos datos a | introducidos por el Administrador
modificar. del sistema y se emite un mensaje

de Confirmacion.

Flujo 3. El Responsable de unidad de | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: sistema, ingresa datos de usuario y | sistema y vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicién El sistema tiene informacidn registrada del Objetivo Estratégico.

Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos de Objetivo Estratégico.

Presuncion Se realiza cuando se necesita modificar los datos de Objetivo
Estratégico.

Nombre Eliminar Objetivos Estratégicos.

Actores: Responsable de unidad

Proposito: El propésito del presente caso de uso es eliminar un Objetivo
Estratégico.

Resumen: El Responsable de unidad elimina un Objetivo Estratégico.

Tipo: Primario

Flujo Accion del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de

ingresa al sistema.

usuario y contrasefa.

3. El Responsable de unidad

4. Autentica los datos de usuario y

ingresa los datos de usuario y | contrasefla, identifica el rol del
contrasefia. usuario.

5. El Responsable de wunidad | 6. Se despliega el Formulario de
selecciona la opcién Objetivos | Objetivos Estratégicos. Y pide
Estratégicos. Y borrar confirmacion

7. El Responsable de unidad

8. El sistema Actualiza los datos y
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confirma eliminacion. emite un mensaje de
Confirmacién.
Flujo 3. El Responsable de unidad, | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicién El sistema tiene informacién registrada de Objetivos Estratégicos.
Poscondicion El sistema elimina datos de Objetivo Estratégico.
Presuncion Se realiza cuando se requiere eliminar datos de Objetivo Estratégico.

3.1.7. Diagrama de Casos de Uso de Gestionar Objetivos de Gestion

Figura 3.1.7. Diagrama de Casos de Uso Gestionar Objetivos de Gestion
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Nombre Adicionar Objetivos de Gestién

Actores: Responsable de unidad

Propésito: El propésito del presente caso de uso es registrar informacién para
Objetivos de Gestion.

Resumen: El Responsable de unidad registra informacién en Objetivo de Gestion.

Tipo: Primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefa.
3. El Responsable de wunidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia, identifica el rol del
contrasefia. usuario.
5. El Responsable de wunidad | 6. Se despliega el formulario de
selecciona la opcién de Adicionar | Objetivos de Gestion.
Objetivos de Gestion.
7. El Responsable de wunidad | 8. El sistema guarda los datos y
ingresa los datos de Objetivos de | emite un mensaje de
Gestion. Confirmacién.

Flujo 3. El Responsable de unidad de | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: sistema, ingresa datos de usuario y | sistema y vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicién El sistema no tiene informacidn registrada del nuevo Objetivo de
Gestion.

Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos de Objetivo de Gestion.

Presuncion Se realiza cuando se requiere incorporar un nuevo Objetivo de Gestion.

Nombre Modificar Objetivos de Gestidn.

Actores: Responsable de unidad

Propésito: El propésito del presente caso de uso es modificar datos de Objetivo de
Gestidn.

Resumen: El Responsable de unidad modifica los datos de Objetivo de Gestidn.

Tipo: primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de

ingresa al sistema.

usuario y contrasefia.

3. El Responsable de unidad
ingresa los datos de usuario y
contrasefa.

4. Autentica los datos de usuario y
contrasefia. Identifica el rol de
usuario.

5. El Responsable de unidad
selecciona la opciéon de Listar
Objetivos de Gestion.

6. El sistema muestra la lista de
todos los Objetivos de Gestion.

7. El Responsable de unidad
selecciona el Objetivo de Gestion.
Y la opcién de modificar datos.

8. El sistema muestra el formulario
de modificar datos de Objetivo de
Gestion.

9. El Responsable de unidad
introduce los nuevos datos a

12. Se registran los datos
introducidos por el Administrador
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modificar.

del sistema y se emite un mensaje
de Confirmacion.

Flujo 3. El Responsable de unidad de | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: sistema, ingresa datos de usuario y | sistema y vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicién El sistema tiene informacién registrada del Objetivo de Gestion.

Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos de Objetivo de Gestion.

Presuncion Se realiza cuando se necesita modificar los datos de Objetivo de
Gestidn.

Nombre Eliminar Objetivos de Gestion.

Actores: Responsable de unidad

Proposito: El propésito del presente caso de uso es eliminar un Objetivo de
Gestidn.

Resumen: El Responsable de unidad elimina un Objetivo de Gestion.

Tipo: Primario

Flujo Accion del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefa.
3. El Responsable de unidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia, identifica el rol del
contrasefia. usuario.
S. El Responsable de wunidad | 6. Se despliega el Formulario de
selecciona la opcién Objetivos de | Objetivos de Gestiéon. Y pide
Gestion. Y borrar confirmacién
7. El Responsable de wunidad | 8. El sistema Actualiza los datos y
confirma eliminacion. emite un mensaje de

Confirmacién.

Flujo 3. El Responsable de unidad, | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia erronea.

Precondicion El sistema tiene informacion registrada de Objetivos de Gestion.

Poscondicién El sistema elimina datos de Objetivo de Gestion.

Presuncion Se realiza cuando se requiere eliminar datos de Objetivo de Gestion.

Nombre Adicionar Recursos Humanos.

Actores: Responsable de unidad

Propésito: El propésito del presente caso de uso es registrar informacién para
Recursos Humanos.

Resumen: El Responsable de unidad registra informacién en Recursos Humanos.

Tipo: Primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de

ingresa al sistema.

usuario y contrasefia.
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3. El Responsable de unidad
ingresa los datos de usuario y
contraseiia.

4. Autentica los datos de usuario y
contrasefia, identifica el rol del
usuario.

5. El Responsable de unidad
selecciona la opcién de Adicionar
Recursos Humanos.

6. Se despliega el formulario de
Recursos Humanos.

7. El Responsable de unidad
ingresa los datos de Recursos
Humanos.

8. El sistema guarda los datos y
emite un mensaje de
Confirmacién.

Flujo 3. El Responsable de unidad de | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: sistema, ingresa datos de usuario y | sistema y vuelve al paso 2
contrasefia errénea.
Precondicién El sistema no tiene informacion registrada del nuevo Recurso Humano.
Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos de Recursos Humanos.
Presuncion Se realiza cuando se requiere incorporar un nuevo Recurso Humano.
Nombre Modificar Recursos Humanos.
Actores: Responsable de unidad
Proposito: El propésito del presente caso de uso es modificar datos de Recursos
Humanos.
Resumen: El Responsable de unidad modifica los datos de Recursos Humanos.
Tipo: primario
Flujo Accion del actor Evento del sistema
Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefa.
3. El Responsable de unidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia. Identifica el rol de
contrasefia. usuario.
5. El Responsable de wunidad | 6. El sistema muestra la lista de
selecciona la opciéon de Listar | todos los Recursos Humanos.
Recursos Humanos.
7. El Responsable de wunidad | 8. El sistema muestra el formulario
selecciona el Recurso Humano. Y | de modificar datos de Recurso
la opcién de modificar datos. Humano.
9. El Responsable de unidad | 12. Se registran los datos
introduce los nuevos datos a | introducidos por el Administrador
modificar. del sistema y se emite un mensaje
de Confirmacion.
Flujo 3. El Responsable de unidad de | 4. El sistema rechaza el ingreso al
Alternativo: sistema, ingresa datos de usuario y | sistema y vuelve al paso 2
contrasefia errénea.
Precondicion El sistema tiene informacion registrada de Recursos Humanos.
Poscondicién El sistema tiene actualizado los datos de Recursos Humanos.

Presuncion

Se realiza cuando se necesita modificar los datos de Recursos Humanos.
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Nombre Eliminar Recursos Humanos.

Actores: Responsable de unidad

Propésito: El propésito del presente caso de uso es eliminar un Recurso Humano.

Resumen: El Responsable de unidad elimina un Recurso Humano.

Tipo: Primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefia.
3. El Responsable de wunidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia, identifica el rol del
contrasefia. usuario.
5. El Responsable de wunidad | 6. Se despliega el Formulario de
selecciona la opciéon Recursos | Recursos Humanos. Y pide
Humanos. Y borrar confirmacién
7. El Responsable de unidad | 8. El sistema Actualiza los datos y
confirma eliminacion. emite un mensaje de

Confirmacién.

Flujo 3. El Responsable de unidad, | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicién El sistema tiene informacién registrada de Recursos Humanos.

Poscondicion El sistema elimina datos de Recursos Humanos.

Presuncion Se realiza cuando se requiere eliminar datos de Recursos Humanos.

Nombre Adicionar Operaciones.

Actores: Responsable de unidad

Proposito: El propésito del presente caso de uso es registrar informacién para
Operacion.

Resumen: El Responsable de unidad registra informacién en Operacion.

Tipo: Primario

Flujo Accion del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefa.
3. El Responsable de unidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia, identifica el rol del
contrasefia. usuario.
5. El Responsable de wunidad | 6. Se despliega el formulario de
selecciona la opcién de Adicionar | Operaciones.
Operaciones.
7. El Responsable de wunidad | 8. El sistema guarda los datos vy
ingresa los datos de Operaciones. | emite un mensaje de

Confirmacién.

Flujo 3. El Responsable de unidad de | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: sistema, ingresa datos de usuario y | sistema y vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicién El sistema no tiene informacion registrada de la nueva Operacidn.
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Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos de Operacién.

Presuncion Se realiza cuando se requiere incorporar una nueva Operacion.

Nombre Modificar Operaciones.

Actores: Responsable de unidad

Propésito: El propésito del presente caso de uso es modificar datos Operacion.

Resumen: El Responsable de unidad modifica los datos de Operacion.

Tipo: primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefia.
3. El Responsable de unidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia. Identifica el rol de
contrasefia. usuario.
5. El Responsable de wunidad | 6. El sistema muestra la lista de
selecciona  la  opcién  de | todas las Operaciones.
Operaciones.
7. El Responsable de wunidad | 8. El sistema muestra el formulario
selecciona la Operacion. Y la | de modificar datos de Operacién.
opcion de modificar datos.
9. El Responsable de wunidad | 12. Se registran los datos
introduce los nuevos datos a | introducidos por el Administrador
modificar. del sistema y se emite un mensaje

de Confirmacion.

Flujo 3. El Responsable de unidad de | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: sistema, ingresa datos de usuario y | sistema y vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicién El sistema tiene informacidn registrada de Operacion.

Poscondicién El sistema tiene actualizado los datos de Operacion.

Presuncion Se realiza cuando se necesita modificar los datos de Operacion.

Nombre Eliminar Operaciones.

Actores: Responsable de unidad

Propésito: El propésito del presente caso de uso es eliminar una Operacion.

Resumen: El Responsable de unidad elimina una Operacion.

Tipo: Primario

Flujo Accion del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de

ingresa al sistema.

usuario y contrasefa.

3. El Responsable de wunidad
ingresa los datos de usuario y
contraseiia.

4. Autentica los datos de usuario y
contrasefia, identifica el rol del
usuario.
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5. El Responsable de unidad

6. Se despliega el Formulario de

selecciona la opcién Operaciones | Recursos Operaciones. Y pide
Y borrar confirmacién
7. El Responsable de wunidad | 8. El sistema Actualiza los datos y
confirma eliminacion. emite un mensaje de
Confirmacién.

Flujo 3. El Responsable de unidad, | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: ingresa datos de wusuario Yy | sistemay vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicién El sistema tiene informacidn registrada de Operacion.

Poscondicion El sistema elimina datos de Operacion.

Presuncion Se realiza cuando se requiere eliminar datos de Operacion.

Nombre Adicionar Estado de Operaciones.

Actores: Responsable de unidad

Proposito: El propésito del presente caso de uso es registrar informacién para
Estado de Operaciones.

Resumen: El Responsable de wunidad registra informacion en Estado de
Operaciones.

Tipo: Primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefa.
3. El Responsable de wunidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia, identifica el rol del
contrasefia. usuario.
5. El Responsable de wunidad | 6. Se despliega el formulario de
selecciona la opcién de Adicionar | Estado de Operaciones.
Estado de Operaciones.
7. El Responsable de wunidad | 8. El sistema guarda los datos y
ingresa los datos de Estado de | emite un mensaje de
Operaciones. Confirmacién.

Flujo 3. El Responsable de unidad de | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: sistema, ingresa datos de usuario y | sistema y vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicion El sistema no tiene informacién registrada del Estado de Operacion.

Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos de Estado de Operaciones.

Presuncion Se realiza cuando se requiere registrar el Estado de una Operacion.

Nombre Modificar Estado de Operaciones

Actores: Responsable de unidad

Proposito: El propésito del presente caso de uso es hacer seguimiento de una
Operacion.

Resumen: El Responsable de unidad modifica los datos de Estado de Operaciones.
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Tipo: primario

Flujo Accién del actor Evento del sistema

Principal: 1. El Responsable de wunidad | 2. El sistema le solicita datos de
ingresa al sistema. usuario y contrasefa.
3. El Responsable de wunidad | 4. Autentica los datos de usuario y
ingresa los datos de usuario y | contrasefia. Identifica el rol de
contrasefia. usuario.
5. El Responsable de wunidad | 6. El sistema muestra la lista de
selecciona la opcién de Modificar | todas las Operaciones y sus
Estado de Operaciones. estados.
7. El Responsable de unidad | 8. El sistema muestra el formulario
selecciona la Operaciéon. Y la | de modificar datos de Estado
opcidén de modificar datos. deOperacidn.
9. El Responsable de wunidad | 12. Se registran los datos
introduce los nuevos datos a | introducidos por el Administrador
modificar. del sistema y se emite un mensaje

de Confirmacion.

Flujo 3. El Responsable de unidad de | 4. El sistema rechaza el ingreso al

Alternativo: sistema, ingresa datos de usuario y | sistema y vuelve al paso 2
contrasefia errénea.

Precondicién El sistema tiene informacidn registrada de Operaciones.

Poscondicion El sistema tiene actualizado los datos de Estado de Operaciones.

Presuncion Se realiza cuando se necesita modificar los datos de Operacién o de

Estado de Operaciones.
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3.2.23 Diagrama de Secuencia Listar Unidades Institucionales
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3.2.25 Diagrama de Secuencia Modificar Facultad

Figura 3.2.25 Diagrama de Secuencia Modificar Facultad
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3.2.26 Diagrama de Secuencia Modificar Objetivo de Gestiéon

Figura 3.2.26 Diagrama de Secuencia Modificar Objetivo de Gestion
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3.2.27 Diagrama de Secuencia Modificar Operacion

Figura 3.2.27 Diagrama de Secuencia Modificar Operacion
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3.2.28 Diagrama de Secuencia Modificar Politica

Figura 3.2.28 Diagrama de Secuencia Modificar Politica
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3.2.29 Diagrama de Secuencia Modificar Recursos Humanos

Figura 3.2.29 Diagrama de Secuencia Modificar Recursos Humanos
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3.2.30 Diagrama de Secuencia Modificar Responsables de Unidad

sd Modificar Responsables de Unidad/

Figura 3.2.30 Diagrama de Secuencia Modificar Responsables de Unidad
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3.2.31 Diagrama de Secuencia Modificar Unidad Institucional

Figura 3.2.31 Diagrama de Secuencia Modificar Unidad Institucional
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3.3 Diagrama de Actividades
3.3.1 Diagrama de Actividades Adicionar Mena
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3.3.2 Diagrama de Actividades Adicionar Maédulo

Figura 3.3.2 Diagrama de Actividades Adicionar Modulo
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3.3.3 Diagrama de Actividades Adicionar Rol

Figura 3.3.3 Diagrama de Actividades Adicionar Rol
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3.3.4 Diagrama de Actividades Adicionar Usuario

Figura 3.3.4 Diagrama de Actividades Adicionar Usuario
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3.3.5 Diagrama de Actividades Asignar Maédulos

Figura 3.3.5 Diagrama de Actividades Asignar Modulos
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3.3.6 Diagrama de Actividades Asignar Permisos

Figura 3.3.6 Diagrama de Actividades Asignar Permisos
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3.3.7 Diagrama de Actividades Ingreso al Sistema

Figura 3.3.7 Diagrama de Actividades Ingreso al Sistema
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3.3.8 Diagrama de Actividades Modificar Menu

Figura 3.3.8 Diagrama de Actividades Modificar Menti
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3.3.9 Diagrama de Actividades Modificar Médulo

Figura 3.3.9 Diagrama de Actividades Modificar Modulo
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3.3.10 Diagrama de Actividades Modificar Rol

Figura 3.3.10 Diagrama de Actividades Modificar Rol
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3.3.11 Diagrama de Actividades Modificar Usuario

Figura 3.3.11 Diagrama de Actividades Modificar Usuario
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3.3.12 Diagrama de Actividades Modificar Unidad

Figura 3.3.12 Diagrama de Actividades Modificar Unidad
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3.3.13 Diagrama de Actividades Adicionar Lineas de Accion

Figura 3.3.13 Diagrama de Actividades Adicionar Lineas de Accion
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3.3.14 Diagrama de Actividades Adicionar Partidas Presupuestarias

Figura 3.3.14 Diagrama de Actividades Adicionar Partidas Presupuestarias
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3.3.15 Diagrama de Actividades Adicionar Responsable de Unidad

Figura 3.3.15 Diagrama de Actividades Adicionar Responsable de Unidad
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3.3.16 Diagrama de Actividades Adicionar Unidad de Medida

Figura 3.3.16 Diagrama de Actividades Adicionar Unidad de Medida
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3.3.17 Diagrama de Actividades Adicionar Unidades Institucionales
Figura 3.3.17 Diagrama de Actividades Adicionar Unidades Institucionales
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3.3.18 Diagrama de Actividades Gestionar ftems

Figura 3.3.18 Diagrama de Actividades Gestionar Items
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3.3.19 Diagrama de Actividades Modificar Lineas de Accién

Figura 3.3.19 Diagrama de Actividades Modificar Lineas de Accion
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3.3.20 Diagrama de Actividades Modificar Partidas Presupuestarias

Figura 3.3.20 Diagrama de Actividades Modificar Partidas Presupuestarias
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3.3.21 Diagrama de Actividades Modificar Responsable de Unidad

Figura 3.3.21 Diagrama de Actividades Modificar Responsable de Unidad
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3.3.22 Diagrama de Actividades Modificar Unidad de Medida

Figura 3.3.22 Diagrama de Actividades Modificar Unidad de Medida
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3.3.23 Diagrama de Actividades Modificar Unidades Institucionales

Figura 3.3.23 Diagrama de Actividades Modificar Unidades Institucionales
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IV. DISENO

4.1 Diagrama de clases

Figura 4.1 Diagrama de clases
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Persona ResponsableUnidad ObjEstrategico
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+ priAp: chp + unidingt: Unidadinstitucional + siglaFac: char + politica: Politica L
+ tselg::\p. chgrt + user: Usuario -
elefono: in - voi
+ direcdion: [ + guardarFac(Eacultad).vmd + saveObjESt(ODES) : void
* on i + guardarResp(Responsable) : void + listarFac() : List + liSObJES() : List
+ profesion: char + listarResp() : List / 1
* 1.*
x A
InversionlDH
A
1 Unidadinstitucional -
Usuario 1 + fechaFin: date
- + idUnidad: int + fechalni: date
+ login: char + nombreU: char + idnversion: int
+ nic: char + sglaU: char + monto: float
+ estado: boolean + tipoU: char + nombreProy: char
+ roles: Set + ubicacion: char + objetivo: char
+ direccion: char .| + poa: Poa
+ saveUsuario(Usuario) : void + facultad: Facultad 1.
+ listarUsuario() : List 1|+ unid: UnidadInstitucional + guardarlnv(InversionIDH) : void
1.* + listarlnv() : List
+ guardarUnidinst(UnidadInstitucional) : void
1. + listUnidlnst() : List
1.5
Roles Politica
Poa : .
+ idRol: int Li_accion + idPolitica: int
+ nombreRol: char + idPoa: int 1 + id linea: int + codPoli: char
+ modulos: Set + gestion: int + codLi: char * qescripcion:.char_
+ fechaE: date 1 1.*| + descripcion: char 1 1.*| + li_accion: Li_accion é
+ saveRol(Roles) : void + vision: char 1
+ listRoles() : List + mision: char + saveLiAccion(Li_accion) : void + s‘avePgliitica(Po.Iitica) :void
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+ descripcion: char + formPoa: Set "1 + descObjGes: char T 1.0+ responsable: char Recurso
+ estado: boolean - + descOpe: char . [
+ menu: Menu + savePoa(Poa) : void + saveObj(ObjGestio) : void vl +  dessipcion_Recurso g
A A A o + - + monto: float
+ listPoa(int, int) : List + listObj() : List fechallenado: dat
o + lechallenacozicalg + clasPres: ClasificadorPresupuestario
+ saveMod(Modulo) : void 1 1 + fechalni: date K
. A . + poa: Poa
+ listMod(id) : List 1 + fechaFin: date
1. = 1.7 + unidMedLogro: char + guardarRec(Recurso) : void
f FormularioPoa 1+ cantint + listarRec() : List
Recursost + objGes: ObjGestion
Menu + fechallenado: date - — 1.*
+ idFormulario: int + |dRe|_-|u._ int + guardarOp(Operacion) : void
+ idMenu: int + tipo: char + descripeion: char + listOp() : List
+ descripcionMenu: char| [ - poa: Poa + cargo: char 1* 1
+ tiempoCont: char
+ saveMenu(Menu) : void| | + GuardarForm(Formulario) : void| | + COSOEst: int EstadoDeOperaciones ClasificadorPresupuestario
listM - List i -Li + permanente: char N -
+ listMenu() : Li + listForm() : List + exigente: int + idEstOpe: int + |§CIasPres: int
1 + requerido: int + porLogro: int + fipoClas: char
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1 |+ descripcion: char
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+ costo: float + nombreltem: char "+ idPrecio: int + idUnidad: int
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+ clasPres: ClasificadorPresupuestario [ 1-" 1|+ clasPres: ClasificadorPresupuestario RN . + descripcion: char
+ item: Item 1 * gesllon. ind
+ guardarltem(litem) : void + item: ltem + saveUnidad(Unidad) : void
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public.persona

id_persona: integer

public.responsable_unidad

public.poa

public.lineadeaccion

public.objetivo_estrategico

id_re: integer

n_identificacion: varchar(14)
nombre: varchar(20)
primer_apellido: varchar(20)
segundo_apellido: varchar(20)
telefono: varchar(10)

direccion: varchar(30)

profesion: varchar(20)

id_poa: integer

id_linea: integer

id_obj_est: integer

vision: text
mision: text
aape: text
ac: text

public.usuario

id_usuari

integer

gestion: integer

blc: text
dj: text

id_unidad_inst: integer

fecha_de_elaboracion: date

codigo_linea: varchar(15)
descripcion: text

id_poa: integer

descripcion: text
id_politica: integer

codigo_est: varchar(20)

fecha_ing: date
fecha_sal: date
id_unidad_inst: integer
cargo: varchar(30)
id_usuario: integer

id_facultad: integer

public.unidad_inst

public.facultad

id_unidad_inst: integer

login: varchar(15)

nic: varchar(10)

estado_usu: boolean

public.usuario_roles

id_usuario: integer

id_rol: integer

public.roles

id_rol: integer |

nombre_rol: varchar(40) I

public.modulo_roles

id_rol: integer

id_modulo: integer

public.modulo

id_modulo: integer ]

link: varchar(30)
estado_mod: boolean
id_menu: integer

descripcion: varchar(40)

public.formulario

id_formulario: integer

tipo: public.tipo
id_poa: integer

fecha_llenado: date

public.descripcion

id_descripcion: integer

id_formulario: integer
id_clas_pres: integer
id_item: integer
cant_necesaria: numeric(6,2)
cant_existente: numeric(6,2)
cant_requerida: numeric(6,2)
fecha_requerida: date
fecha_inicio: date

fecha_fin: date

costo: numeric(8,2)
codigo_cp: varchar(20)

total: numeric(10,2)

4
codigo_politica: varchar(15)
descripcion: text
id_linea: integer

public.recurso

id_facultad: integer

nombre: varchar(60)

sigla: varchar(40)

nombre: varchar(50)

sigla_fac: varchar(10)

tipo_unid: varchar(40)

ubicacion: varchar

public.inversion_idh

direccion: varchar

id_inversio

: integer

id_facultad: integer

id_unidad_sub: integer

id_recurso: integer

desc_rec: text

id_clas_pres: integer

id_poa: integer

monto: numeric(16,2)

public.precio

public.clasifi pr

public.objetivo_gestion

[ id_obj_ges: integer

nombre_proy: varchar(150)
objetivo: text

fecha_]
‘| fecha_fin: date
monto: numeric(10,0)

id_poa: integer

date

codigoges: varchar(20)

public.rrhh

descripcion: text

@

id_poa: integer

id_rh: integer

public.estado_de_operaciones

id_op: integer

porcentaje_logro: integer

ari fecha: date

id_precio: integer |

id_clas_pres: integer

id_operacion: integer

public.menu

id_menu: integer

nombre: varchar(20)

monto: numeric(12,4)

gestion: integer

tem: integer

id_item: integer

tipo_class: varchar(100)
codigo_cp: varchar(40)
denominacion: text
descripcion: text

clas: integer

descripcion: text

cargo: text

tiempo_contrato: varchar(15)
costo_estimado: integer
id_obj_ges: integer
permanente: varchar(2)
existente: integer

requerido: integer

fecha_llenado: date

public.operacion

id_operacion: integer

nombre_item: text
id_unidad: integer

id_clas_pres: integer

public.unidad

responsable: varchar

id_unidad: integer

sigla: varchar(15)

descripcion: varchar(40)

id_obj_ges: integer

fecha_llenado: date

cantidad: integer
fecha_inicio: date

fecha_fin: date

descripcion_operacion: text

unidad_medida_logro: text

nro_dias_ejecucion: integer

[PUO1ID]2Y SOID(] 2P aSPY 2p PUDISDI(] T eINSIY
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4.3 Descripcion de la base de datos

Tabla 4.1.clasificadorpresupuestario

Campos
PK | FK | Nombre Tipo de dato | No nulo | Unico | Herencia | Defecto
I id_clas_pres integer ' '
tipo_class char(100) I
codigo_cp char(40) )
denominacion | text o
descripcion text )
Indices
Nombre Tipo | Funcién | Campos Clave Primaria | Unico
pk_clasificadorpresupuestario | btree id_clas_pres ) o
Referencias
Tabla Esquema | Clave Fordnea Campos FK Tabla FK Verificacion

Campos

descripcion public descripcion fk2 | id_clas_pres | public.clasificadorpresupuestario | id_clas_pres | De
Inmediato

presupuesto public presupuesto fk1 | id_clas_pres | public.clasificadorpresupuestario | id_clas_pres | De
Inmediato

Tabla 4.2.descripcion
Campos
PK | FK  Nombre Tipo de dato | No nulo | Unico | Herencia | Defecto
) id_descripcion | integer o ) Nextval
('descripcion_id_descripcion_seq'::regclass)
« | id_clas_pres integer o
o | id_formulario | integer '
« | id_des integer
costo_aprox numeric(8,2)
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Claves Foraneas

Nombre Campos FK Tabla FK Campos | Verificacion
descripcion fk | id_des public.descripcion id_descripcion | De Inmediato
descripcion_fk1 | id_formulario | public.formulario id_formulario | De Inmediato
descripcion fk2 | id_clas_pres | public.clasificadorpresupuestario | id_clas_pres De Inmediato

Indices
Nombre Tipo | Funcion = Campos Clave Primaria Unico
descripcion pkey | btree id_descripcion I '
Referencias
Tabla Esquema | Clave Foranea | Campos FK Tabla FK Campos | Verificacion
descripcion | public descripcion_fk | id_des public.descripcion | id_descripcion | De Inmediato

detalles public formularios fk | id_descripcion | public.descripcion | id_descripcion | De Inmediato

Tabla 4.3.detalles
Campos
PK | FK | Nombre Tipo de No Unico | Herencia Defecto
dato nulo
) id_detalle integer ) o nextval('detalles_id_detalle_seq'::regclass)
nombre_formulario varchar '
cant_necesaria integer
cant_existente integer
cant_requerida integer
« | id_descripcion integer

descripcion_detallada | text

fecha_requerida date
fecha_inicio date
fecha_fin date
costo numeric(8,2)
« | id_unidad integer )

Claves Foraneas

Nombre Campos FK Tabla FK Campos | Verificacion
detalles_fk id_unidad public.unidad id_unidad De Inmediato

formularios fk | id_descripcion | public.descripcion | id_descripcion | De Inmediato
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Indices
Nombre Tipo = Funcion | Campos | Clave Primaria | Unico | Description
formularios pkey | btree id_detalle ) o

Tabla 4.4.estado_de_operaciones

Campos
PK | FK | Nombre Tipo de dato | No nulo | Unico | Herencia | Defecto
ejecutado boolean o
porcentaje_logro | integer )
o o | id_op integer o o
fecha date o
id_operacion integer '
Claves Foraneas
Nombre Campos | FK Tabla FK Campos | Verificacion
estado_de operaciones fk | id_op public.operacion | id_operacion | De Inmediato
Indices
Nombre Tipo | Funcién | Campos | Clave Primaria | Unico
estado_de operaciones pkey | btree id_op ' '
Tabla 4.5.formulario
Campos
PK  FK  Nombre Tipo de dato A No nulo Unico | Herencia | Defecto
' id_formulario | integer I I nextval(‘formulario_id_formulario_seq":regclass)
gestion date )
tipo varchar )
o | id_poa integer o
fecha_llenado | date '
Claves Foraneas
Nombre Campos | FK Tabla | FK Campos | Verificacion
formulario fk | id_poa | public.poa | id_poa De Inmediato
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Indices
Nombre Tipo | Funcion Campos Clave Unico
Primaria
formulario_pkey btree id_formulario ' '
Referencias
Tabla Esquema | Clave Fordnea A Campos FK Tabla FK Campos | Verificacion
descripcion | public descripcion fkl | id_formulario | public.formulario | id_formulario | De
Inmediato
Tabla 4.6.lineadeaccion
Campos
PK | FK | Nombre Tipo de dato | No nulo | Unico = Herencia | Defecto
' id_linea integer ' ) nextval('lineadeaccion_id_linea_seq'::regclass)
codigo_linea | varchar(15) 'S o
descripcion | text o
« | id_poa integer o
Claves Foraneas
Nombre Campos | FK Tabla | FK Campos | Verificacion
lineadeaccion_fk | id_poa public.poa | id_poa De Inmediato
Indices
Nombre Tipo | Funcién Campos Clave Primaria | Unico
lineadeaccion_codigo_linea_key | btree codigo_linea )
lineadeaccion_pkey btree id_linea ' '
Referencias
Tabla | Esquema | Clave Foranea | Campos FK Tabla FK Campos @ Verificacion
politica | public politica_fk id_linea | public.lineadeaccion | id_linea De Inmediato
Tabla 4.7.menu
Campos
PK | FK | Nombre | Tipo de No | Unico | Herencia | Defecto
dato nulo
) id_menu | integer ) ) nextval((""public"."menu_id_menu_seq""::text)::regclass)

nombre | varchar(20) ') )
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Indices
Nombre Tipo | Funcién Campos Clave Unico
Primaria
menu_nombre_key btree nombre )
k_menu btree id_menu ) )
Referencias
Tabla Esquema | Clave Campos | FK Tabla FK Verificacion
Foranea Campos
modulo | public enlace fk id_menu public.menu id_menu De
Inmediato
Tabla 4.8.modulo
Campos
PK | FK | Nombre Tipo de dato | No nulo | Unico = Herencia | Defecto
' id_modulo | integer ' ) nextval((""public"."modulo_id_modulo_seq"
text)::regelass)
link varchar(30) 'S o
estado_mod | boolean '
| id_menu integer o
descripcion | varchar(40)
Claves Foraneas
Nombre | Campos  FK Tabla @ FK Campos | Verificacién
enlace fk | id_menu | public.menu | id_menu De Inmediato
Indices
Nombre Tipo | Funcién | Campos | Clave Primaria | Unico
enlace_nombre key | btree link )
enlace_pkey btree id_modulo o )
Referencias
Tabla Esquema | Clave Foranea | Campos FK Tabla FK Campos | Verificacion
modulo_roles | public modulo_roles fk | id_modulo | public.modulo | id_modulo De Inmediato
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Tabla 4.9.modulo_roles

Campos

PK FK | Nombre | Tipo de dato | No nulo | Unico | Herencia Defecto

o+ | o | id_rol integer ]

I « | id_modulo | integer '

Claves Foraneas

Nombre Campos | FK Tabla FK Campos | Verificacion
enlace_roles_fk | id_rol public.roles id_rol De Inmediato

modulo_roles fk | id_modulo | public.modulo | id_modulo De Inmediato

Indices
Nombre Tipo | Funcién | Campos Clave Primaria | Unico
enlace roles pkey | btree id_rol, id_modulo ' '

Tabla 4.10.0bjetivo_estrategico

Campos
P |F | Nombre Tipo de No | Unic | Herenci | Defecto
K | K dato nul | o a
0
' id_obj_est | integer ' ' nextval('objetivo_estrategico_id_obj_est_seq'::regclass
)
descripcio | text o
n
« | id_poa integer o
codigo_est | varchar(20 'S
)
Claves Foraneas
Nombre Campos | FK Tabla | FK Campos | Verificacion
objetivo_estrategico_fk | id_poa public.poa | id_poa De Inmediato
Indices
Nombre Tipo | Funcién | Campos | Clave Primaria = Unico

objetivo_estrategico_pkey | btree id_obj_est ' '




Tabla 4.11.0bjetivo_gestion
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Campos
PK | FK | Nombre Tipo de No Unico | Herencia = Defecto
dato nulo
) id_obj_ges | integer ) ) nextval('objetivo_gestion_id_obj_ges_seq"::regclass)
codigoges | varchar(20) )
descripcion | text o
o | id_politica | integer '
Claves Foraneas
Nombre Campos | FK Tabla FK Campos | Verificacién

objetivo_gestion fk

id_politica

public.politica

id_politica

De Inmediato

Indices
Nombre Tipo | Funcién Campos Clave Primaria | Unico
objetivo_gestion pkey | btree id_obj_ges ' '
Referencias
Tabla Esquema | Clave Foranea A Campos | FK Tabla FK Campos | Verificacion
operacion | public operacion_fk id_obj_ges | public.objetivo_gestion | id_obj_ges | De Inmediato
rrhh public rrhh fk id_obj_ges | public.objetivo_gestion | id_obj_ges | De Inmediato
Tabla 4.12.0peracion
Campos
PK | FK | Nombre Tipo de No Unico | Herencia | Defecto
dato nulo
) id_operacion integer ) o nextval('operacion_id_operacion_seq":
regclass)
responsable varchar )
descripcion_operacion | text )
unidad_medida_logro | varchar(40) )
+ | id_obj_ges integer )
fecha_llenado date '
nro_dias_ejecucion integer )
cantidad integer )
fecha_inicio date I
fecha_fin date '




Claves Foraneas

Nombre Campos | FK Tabla FK Campos @ Verificacién
operacion_fk | id_obj_ges | public.objetivo_gestion | id_obj_ges De Inmediato
Indices
Nombre Tipo | Funcién | Campos Clave Primaria | Unico
pk_operacion | btree id_operacion ) o
Tabla 4.13.poa
Campos
PK | FK | Nombre Tipo de dato | No nulo Unico | Herencia = Defecto
) id_poa integer ) ) nextval('poa_id_poa_seq":
regclass)
« | id_unidad integer )
vision text )
mision text o
aape text )
ac text )
gestion integer )
fecha_de_elaboracion | date )
blc text )
dj text )
Claves Foraneas
Nombre | Campos | FK Tabla FK Campos | Verificacion
poa fk | id_unidad | public.unidad inst | id_unidad De Inmediato
Indices
Nombre | Tipo = Funcién | Campos | Clave Primaria Unico Description
pk poa | btree id_poa o o
Referencias
Tabla Esquema | Clave Foranea Campos | FK Tabla | FK Campos | Verificacion
formulario public formulario_fk id_poa | public.poa | id_poa De Inmediato
lineadeaccion ublic lineadeaccion_fk id_poa public.poa | id_poa De Inmediato
objetivo_estrategico | public objetivo_estrategico fk | id_poa public.poa | id_poa De Inmediato
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Tabla 4.14.politica
Campos
PK | FK | Nombre Tipo de dato | No nulo | Unico | Herencia | Defecto
) id_politica integer ) ) nextval('politica_id_politica_seq"::
regclass)
codigo_politica | varchar(15) )
descripcion text )
« | id_linea integer )
Claves Foraneas
Nombre | Campos  FK Tabla FK Campos @ Verificacién
politica_fk | id_linea | public.lineadeaccion | id_linea De Inmediato
Indices
Nombre Tipo | Funcién | Campos | Clave Primaria Unico Description
politica_pkey | btree id_politica o )
Referencias
Tabla Esquema | Clave Foranea Campos | FK Tabla FK Campos  Verificacion
objetivo_gestion | public objetivo_gestion fk | id_politica | public.politica | id_politica De Inmediato
presupuesto_fk1 | id_clas_pres | public.clasificadorpresupuestario | id_clas_pres | De Inmediato
presupuesto_fk2 | id_unidad public.unidad id_unidad De Inmediato
Indices
Nombre Tipo | Funcién | Campos | Clave Primaria | Unico
pk_presupuesto | btree id_pres ' '

Tabla 4.17.responsable_unidad

Campos
PK | FK | Nombre | Tipo de dato | No nulo Unico | Herencia | Defecto
fecha_ing | date I
fecha_sal | date '
) id_re integer ) o nextval((""public"."

responsable_unidad_id_re_seq"'
text)::

regclass)

o | id_unidad | integer )
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cargo varchar(20) )

o | id_usuario | integer )

Claves Foraneas

Nombre Campos FK Tabla FK Campos | Verificacién
direccion_unidad_fk1 id_unidad public.unidad_inst id_unidad De
Inmediato
responsable unidad fk id_usuario public.usuario id_usuario De
Inmediato
Indices
Nombre Tipo | Funcién Campos | Clave Primaria Unico
enc_unid pkey | btree id_re o 'S
Tabla 4.18.roles
Campos
PK | FK | Nombre Tipo de dato | No nulo Unico | Herencia | Defecto
) id_rol integer ) ) nextval('roles_id_rol_seq'::regclass)
nombre_rol | varchar(20) )
Indices
Nombre Tipo | Funcién Campos Clave Unico
Primaria
roles pkey btree id_rol ' '
Referencias
Tabla Esquema | Clave Foranea Campos | FK Tabla | FK Campos | Verificacion
modulo_roles | public enlace roles_fk id_rol public.roles | id_rol De Inmediato
usuario_roles | public usuario_roles_fk1 | id_rol public.roles | id_rol De Inmediato

Tabla 4.19.rrhh

Campos
PK | FK | Nombre Tipo de dato | No nulo | Unico | Herencia | Defecto
' id_rh integer ' ) nextval('rrthh_id_rh_seq'::regclass)
descripcion text o
cargo text )
tiempo_contrato | varchar -.i'




costo_estimado | integer '
« | id_obj_ges integer )
permanente boolean )
existente integer )
requerido integer )
fecha_llenado date '
Claves Foraneas
Nombre | Campos | FK Tabla FK Campos | Verificacion
rrthh fk | id_obj_ges | public.objetivo_gestion | id_obj_ges De Inmediato
Indices
Nombre | Tipo @ Funcién Campos Clave Unico
Primaria
pk_rrhh btree id_rh ') W
Tabla 4.20.unidad
Campos
PK | FK  Nombre Tipo de dato | No nulo | Unico | Herencia | Defecto
' id_unidad | integer ' o nextval('unidad_id_unidad_seq"::
regclass)
sigla varchar(15) )
descripcion | varchar(40)
Indices
Nombre | Tipo | Funcion Campos | Clave Primaria Unico Description
pk_unidad | btree id_unidad ' '
Referencias
Tabla Esquema | Clave Foranea | Campos | FK Tabla FK Campos | Verificacion
detalles public detalles_fk id_unidad | public.unidad | id_unidad De Inmediato
presupuesto | public presupuesto _fk2 | id_unidad | public.unidad | id_unidad De Inmediato
Tabla 4.21.unidad_inst
Campos
PK | FK Nombre | Tipo de dato | No nulo Unico | Herencia | Defecto
o id_unidad | integer o o nextval((""public"."

148



149

unidad_inst_id_unidad_seq""::text)::regclass)
nombre varchar )
sigla char(40) )
tipo_unid | char(40) o
ubicacion | varchar )
direccion | varchar )
¥ | id_prog integer

Claves Foraneas

Nombre Campos | FK Tabla FK Campos | Verificacion
unidad_inst_fk | id_prog | public.programa | id_prog De Inmediato
Indices
Nombre Tipo | Funciéon | Campos | Clave Primaria Unico
pk_unidad_inst | btree id_unidad o )
Referencias
Tabla Esquema | Clave Foranea Campos | FK Tabla FK Campos | Verificacion
poa public poa_fk id_unidad | public.unidad inst | id_unidad De Inmediato
presupuesto public presupuesto_fk id_unidad | public.unidad_inst | id_unidad De Inmediato
responsable unidad | public direccion unidad fk1 | id_unidad | public.unidad inst | id_unidad De Inmediato
Tabla 4.22.usuario
Campos
PK | FK | Nombre | Tipo de dato | No nulo Unico | Herencia | Defecto
login varchar(15) o o
nic varchar(10) ') )
estado_usu | boolean )
' o | id_usuario | integer ' '
Claves Foraneas
Nombre | Campos | FK Tabla FK Campos | Verificacion
usuario_fk | id_usuario | public.persona | id_persona | De Inmediato
Indices
Nombre Tipo | Funcion | Campos | Clave Primaria Unico
usuario_login_key | btree login )
usuario_nic_key | btree nic )
usuario_pkey btree id_usuario ' I
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Referencias

Tabla Esquema | Clave Foranea Campos  FK Tabla FK Campos | Verificacion

responsable unidad | public responsable unidad_fk | id_usuario | public.usuario | id_usuario De Inmediato

usuario_roles ublic usuario_roles_fk id_usuario | public.usuario | id_usuario De Inmediato

Tabla 4.23.usuario_roles

Campos

PK | FK | Nombre | Tipo de dato | No nulo | Unico | Herencia | Defecto

I o | id_usuario | integer '

o | o |id_rol integer o

Claves Foraneas

Nombre Campos | FK Tabla FK Campos | Verificacion

usuario_roles fk | id_usuario | public.usuario | id_usuario De Inmediato

usuario_roles_fkl1 | id_rol public.roles id_rol De Inmediato
Indices
Nombre Tipo | Funcion | Campos Clave Primaria  Unico
usuario_roles_pkey | btree id_rol, id_usuario ) o
Tabla 4.24.persona
Campos
PK | FK | Nombre Tipo de dato | No nulo | Unico = Herencia | Defecto
) id_persona integer o ) nextval('persona_id_persona_seq':
regclass)
n_identificacion | varchar(14) 'S
nombre varchar(20) o
primer_apellido | varchar(20) o

segundo_apellido | varchar(20)

telefono varchar(10)
direccion varchar(30)
profesion varchar(20)

Indices

‘ Nombre ‘ Tipo ‘ Funcién ‘ Campos H Clave Primaria | I'Jnico‘
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pk_persona | btree id_persona ' '
Referencias
Tabla | Esquema | Clave Foranea | Campos @ FK Tabla FK Campos | Verificacion
usuario | public usuario_fk id_usuario | public.persona | id_persona De Inmediato
4.4 Creacion de Tablas

CREATE TABLA "public"."clasificadorpresupuestario” (
"id_clas_pres" SERIAL,
"tipo_class" CHAR(100) NO NULO,
"codigo_cp" CHAR(40) NO NULO,
"denominacion" TEXT NO NULO,
"descripcion” TEXT NO NULO,
CONSTRAINT "pk_clasificadorpresupuestario” CLAVE
PRIMARIA("id_clas_pres")
) WITHOUT OIDS;

CREATE TABLA "public"."descripcion" (

"id_descripcion" SERIAL,

"id_clas_pres" INTEGER NO NULO,

"id_formulario" INTEGER NO NULO,

"id_des" INTEGER,

"costo_aprox" NUMERIC(8,2),

CONSTRAINT "descripcion_pkey" CLAVE PRIMARIA("id_descripcion"),

CONSTRAINT "descripcion_fk" CLAVE FORANEA ("id_des")
REFERENCES "public"."descripcion"("id_descripcion")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE,

CONSTRAINT "descripcion_fk1" CLAVE FORANEA ("id_formulario")
REFERENCES "public"."formulario"("id_formulario")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE,

CONSTRAINT "descripcion_fk2" CLAVE FORANEA ("id_clas_pres")
REFERENCES "public"."clasificadorpresupuestario”("id_clas_pres")
ON DELETE NO ACTION
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ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE
) WITHOUT OIDS;
CREATE TABLA "public"."detalles" (
"id_detalle" SERIAL,
"nombre_formulario" VARCHAR NO NULO,
"cant_necesaria" INTEGER,
"cant_existente" INTEGER,
"cant_requerida" INTEGER,
"id_descripcion" INTEGER,
"descripcion_detallada" TEXT,
"fecha_requerida" DATE,
"fecha_inicio" DATE,
"fecha_fin" DATE,
"costo" NUMERIC(S,2),
"id_unidad" INTEGER NO NULO,
CONSTRAINT "formularios_pkey" CLAVE PRIMARIA("id_detalle"),
CONSTRAINT "detalles_fk" CLAVE FORANEA ("id_unidad")
REFERENCES "public"."unidad"("id_unidad")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE,
CONSTRAINT "formularios_fk" CLAVE FORANEA ("id_descripcion")
REFERENCES "public"."descripcion"("id_descripcion")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE
) WITHOUT OIDS;

CREATE TABLA "public"."estado_de_operaciones" (
"ejecutado” BOOLEAN NO NULO,
"porcentaje_logro" INTEGER NO NULO,
"id_op" INTEGER NO NULO,
"fecha" DATE NO NULO,
"id_operacion" INTEGER NO NULO,
CONSTRAINT "estado_de_operaciones_pkey" CLAVE PRIMARIA("id_op"),
CONSTRAINT "estado_de_operaciones_fk" CLAVE FORANEA ("id_op")
REFERENCES "public"."operacion"("id_operacion")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE
) WITHOUT OIDS;
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CREATE TABLA "public"."formulario" (
"id_formulario" SERIAL,
"gestion" DATE NO NULO,
"tipo" VARCHAR NO NULO,
"id_poa" INTEGER NO NULO,
"fecha_llenado" DATE NO NULO,
CONSTRAINT "formulario_pkey" CLAVE PRIMARIA("id_formulario"),
CONSTRAINT "formulario_fk" CLAVE FORANEA ("id_poa")
REFERENCES "public"."poa"("id_poa")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE
) WITHOUT OIDS;

CREATE TABLA "public"."lineadeaccion" (
"id_linea" SERIAL,
"codigo_linea" VARCHAR(15) NO NULO,
"descripcion" TEXT NO NULO,
"id_poa" INTEGER NO NULO,
CONSTRAINT "lineadeaccion_codigo_linea_key" UNICO("codigo_linea"),
CONSTRAINT '"lineadeaccion_pkey" CLAVE PRIMARIA("id_linea"),
CONSTRAINT "lineadeaccion_fk" CLAVE FORANEA ("id_poa")
REFERENCES "public"."poa"("id_poa")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE
) WITHOUT OIDS;

CREATE TABLA "public"."menu"
"id_menu" SERIAL,
"nombre" VARCHAR(20) NO NULO,
CONSTRAINT "menu_nombre_key" UNICO("nombre"),
CONSTRAINT "pk_menu" CLAVE PRIMARIA("id_menu")
) WITHOUT OIDS;

CREATE TABLA "public"."menu"
"id_menu" SERIAL,
"nombre" VARCHAR(20) NO NULO,
CONSTRAINT "menu_nombre_key" UNICO("nombre"),
CONSTRAINT "pk_menu" CLAVE PRIMARIA("id_menu")
) WITHOUT OIDS;
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CREATE TABLA "public"."modulo" (
"id_modulo" SERIAL,
"link" VARCHAR(30) NO NULO,
"estado_mod" BOOLEAN NO NULO,
"id_menu" INTEGER NO NULO,
"descripcion" VARCHAR(40),
CONSTRAINT "enlace_nombre_key" UNICO("link"),
CONSTRAINT "enlace_pkey" CLAVE PRIMARIA("id_modulo"),
CONSTRAINT "enlace_fk" CLAVE FORANEA ("id_menu")
REFERENCES "public"."menu"("id_menu")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE
) WITHOUT OIDS;

CREATE TABLA "public"."modulo_roles" (
"id_rol" INTEGER NO NULO,
"id_modulo" INTEGER NO NULO,
CONSTRAINT "enlace_roles_pkey" CLAVE PRIMARIA("id_rol",
"id_modulo"),
CONSTRAINT "enlace_roles_fk" CLAVE FORANEA ("id_rol™)
REFERENCES "public"."roles"("id_rol")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE,
CONSTRAINT "modulo_roles_fk" CLAVE FORANEA ("id_modulo")
REFERENCES "public"."modulo"("id_modulo")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE
) WITHOUT OIDS;

CREATE TABLA "public"."objetivo_estrategico" (

"id_obj_est" SERIAL,

"descripcion" TEXT NO NULO,

"id_poa" INTEGER NO NULO,

"codigo_est" VARCHAR(20) NO NULO,

CONSTRAINT "objetivo_estrategico_pkey" CLAVE PRIMARIA("id_obj_est"),

CONSTRAINT "objetivo_estrategico_fk" CLAVE FORANEA ("id_poa")
REFERENCES "public"."poa"("id_poa")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
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NOT DEFERRABLE
) WITHOUT OIDS;

CREATE TABLA "public"."objetivo_gestion" (
"id_obj_ges" SERIAL,
"codigoges" VARCHAR(20) NO NULO,
"descripcion" TEXT NO NULO,
"id_politica" INTEGER NO NULO,
CONSTRAINT "objetivo_gestion_pkey" CLAVE PRIMARIA("id_obj_ges"),
CONSTRAINT "objetivo_gestion_fk" CLAVE FORANEA ("id_politica")
REFERENCES "public"."politica"("id_politica")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE
) WITHOUT OIDS;

CREATE TABLA "public"."operacion" (
"id_operacion" SERIAL,
"responsable” VARCHAR NO NULO,
"descripcion_operacion" TEXT NO NULO,
"unidad_medida_logro" VARCHAR(40) NO NULO,
"id_obj_ges" INTEGER NO NULO,
"fecha_llenado" DATE NO NULO,
"nro_dias_ejecucion" INTEGER NO NULO,
"cantidad" INTEGER NO NULO,
"fecha_inicio" DATE NO NULO,
"fecha_fin" DATE NO NULO,
CONSTRAINT "pk_operacion" CLAVE PRIMARIA("id_operacion"),
CONSTRAINT "operacion_fk" CLAVE FORANEA ("id_obj_ges")
REFERENCES "public"."objetivo_gestion"("id_obj_ges")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE
) WITHOUT OIDS;

CREATE TABLA "public"."persona" (
"id_persona" SERIAL,
"n_identificacion" VARCHAR(14) NO NULO,
"nombre" VARCHAR(20) NO NULO,
"primer_apellido" VARCHAR(20) NO NULO,
"segundo_apellido" VARCHAR(20),
"telefono” VARCHAR(10),
"direccion" VARCHAR(30),
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"profesion" VARCHAR(20),
CONSTRAINT "pk_persona" CLAVE PRIMARIA("id_persona")
) WITHOUT OIDS;
CREATE TABLA "public"."poa" (
"id_poa" SERIAL,
"id_unidad" INTEGER NO NULO,
"vision" TEXT NO NULO,
"mision" TEXT NO NULO,
"aape" TEXT NO NULO,
"ac" TEXT NO NULO,
"gestion" INTEGER NO NULO,
"fecha_de_elaboracion" DATE NO NULO,
"blc" TEXT NO NULO,
"dj" TEXT NO NULO,
CONSTRAINT "pk_poa" CLAVE PRIMARIA("id_poa"),
CONSTRAINT "poa_fk" CLAVE FORANEA ("id_unidad")
REFERENCES "public"."unidad_inst"("id_unidad")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE
) WITHOUT OIDS;

CREATE TABLA "public"."politica" (
"id_politica" SERIAL,
"codigo_politica" VARCHAR(15) NO NULO,
"descripcion" TEXT NO NULO,
"id_linea" INTEGER NO NULO,
CONSTRAINT "politica_pkey" CLAVE PRIMARIA("id_politica"),
CONSTRAINT "politica_fk" CLAVE FORANEA ("id_linea")
REFERENCES "public"."lineadeaccion"("id_linea")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE
) WITHOUT OIDS;

CREATE TABLA "public"."responsable_unidad" (
"fecha_ing" DATE NO NULO,
"fecha_sal" DATE NO NULO,
"id_re" SERIAL,
"id_unidad" INTEGER NO NULO,
"cargo" VARCHAR(20) NO NULO,
"id_usuario" INTEGER NO NULO,
CONSTRAINT "enc_unid_pkey" CLAVE PRIMARIA("id_re"),
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CONSTRAINT "direccion_unidad_fk1" CLAVE FORANEA ("id_unidad")
REFERENCES "public"."unidad_inst"("id_unidad")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE,
CONSTRAINT '"responsable_unidad_fk" CLAVE FORANEA ("id_usuario")
REFERENCES "public"."usuario"("id_usuario")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE
) WITHOUT OIDS;
CREATE TABLA "public"."roles" (
"id_rol" SERIAL,
"nombre_rol" VARCHAR(20) NO NULO,
CONSTRAINT '"roles_pkey" CLAVE PRIMARIA("id_rol")
) WITHOUT OIDS;

CREATE TABLA "public"."rrhh" (
"id_rh" SERIAL,
"descripcion" TEXT NO NULO,
"cargo" TEXT NO NULO,
"tiempo_contrato” VARCHAR NO NULO,
"costo_estimado" INTEGER NO NULO,
"id_obj_ges" INTEGER NO NULO,
"permanente” BOOLEAN NO NULO,
"existente" INTEGER NO NULO,
"requerido” INTEGER NO NULO,
"fecha_llenado" DATE NO NULO,
CONSTRAINT "pk_rrhh" CLAVE PRIMARIA("id_rh"),
CONSTRAINT "rrhh_fk" CLAVE FORANEA ("id_obj_ges")
REFERENCES "public"."objetivo_gestion"("id_obj_ges")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE
) WITHOUT OIDS;

CREATE TABLA "public"."unidad" (

"id_unidad" SERIAL,

"sigla"” VARCHAR(15) NO NULO,

"descripcion" VARCHAR(40),

CONSTRAINT "pk_unidad" CLAVE PRIMARIA("id_unidad")
) WITHOUT OIDS;
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CREATE TABLA "public"."unidad_inst" (
"id_unidad" SERIAL,
"nombre” VARCHAR NO NULO,
"sigla" CHAR(40) NO NULO,
"tipo_unid" CHAR(40) NO NULO,
"ubicacion” VARCHAR NO NULO,
"direccion" VARCHAR NO NULO,
"id_prog" INTEGER,
CONSTRAINT "pk_unidad_inst" CLAVE PRIMARIA("id_unidad"),
CONSTRAINT "unidad_inst_fk" CLAVE FORANEA ("id_prog")
REFERENCES "public"."programa"("id_prog")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE
) WITHOUT OIDS;

CREATE TABLA "public"."usuario"
"login" VARCHAR(15) NO NULO,
"nic" VARCHAR(10) NO NULO,
"estado_usu" BOOLEAN NO NULO,
"id_usuario" INTEGER NO NULO,
CONSTRAINT '"usuario_login_key" UNICO("login"),
CONSTRAINT "usuario_nic_key" UNICO("nic"),
CONSTRAINT "usuario_pkey" CLAVE PRIMARIA("id_usuario"),
CONSTRAINT "usuario_fk" CLAVE FORANEA ("id_usuario")
REFERENCES "public"."persona"("id_persona")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE
) WITHOUT OIDS;

CREATE TABLA "public"."usuario_roles" (
"id_usuario" INTEGER NO NULO,
"id_rol" INTEGER NO NULO,
CONSTRAINT "usuario_roles_pkey" CLAVE PRIMARIA("id_rol",
"id_usuario"),
CONSTRAINT "usuario_roles_fk" CLAVE FORANEA ("id_usuario")
REFERENCES "public"."usuario"("id_usuario")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE,
CONSTRAINT "usuario_roles_fk1" CLAVE FORANEA ("id_rol")
REFERENCES "public"."roles"("id_rol")



ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION
NOT DEFERRABLE

) WITHOUT OIDS;

4.5. Diccionario de Datos

159

Descripcion de Datos

ID

Nombre: id_persona

Alias:

Descripcién:  Identificador de la tabla persona.

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(19) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(19) O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
M Continuo O Discreto O Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:  9223372036854775807

Limite Inferior: 1

Comentarios:  Se hereda a las tablas: usuario.
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Descripciéon de Datos
1D
Nombre: n_identificacion
Alias:
Descripcion: ~ Nimero de Identificacion de la persona.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada X(14) M  Alfanumérico
Formato de Salida X(14) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
Descripcién de Datos
ID
Nombre: nombre
Alias:
Descripcion: ~ Nombre de una Persona.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X(20) O  Alfanumérico
Formato de Salida X(20) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
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Descripciéon de Datos

1))
Nombre: primer_apellido
Alias:
Descripcion:  Primer apellido que posee una persona.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X(20) O  Alfanumérico
Formato de Salida X(20) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto ¥ Basico [0 Derivado
Criterios de Validaciéon
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios: _ Este dato no puede ser nulo.
Descripcién de Datos
1))
Nombre: segundo_apellido
Alias:
Descripcion:  Segundo apellido que puede tener una persona.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X(20) O  Alfanumérico
Formato de Salida X(20) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto ¥ Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:

Limite Inferior:

Comentarios:  Este dato puede ser nulo.
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Descripciéon de Datos
1D
Nombre: telefono
Alias:
Descripcion:
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(10) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(10) O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
M Continuo O Discreto [0 Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior: 9999999999
Limite Inferior: 6600000
Comentarios:
Descripcién de Datos
ID
Nombre: direccion
Alias:
Descripcion:  Direccion del domicilio de la persona.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada X(30) M  Alfanumérico
Formato de Salida X(30) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
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Descripciéon de Datos

ID

Nombre: email

Alias:

Descripcion:  Direccion de correo electrénico.

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada X(20) M  Alfanumérico
Formato de Salida X(20) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto [0 Basico [0 Derivado
Criterios de Validaciéon
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
Descripcién de Datos
ID
Nombre: id_usuario
Alias:
Descripcion:  Identificador de la tabla usuario.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(19) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(19) O Fecha
Valor por Omision M  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto O Basico M Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:  9223372036854775807

Limite Inferior: 1

Comentarios: Clave foranea de las tablas: usuario_roles.
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Descripciéon de Datos
1D
Nombre: login
Alias:
Descripcion: ~ Nombre de un Usuario para el Sistema.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada X(10) M  Alfanumérico
Formato de Salida X(10) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior: X(10)
Limite Inferior: X(5)
Comentarios:
Descripcién de Datos
ID
Nombre: nic
Alias:
Descripcion:  Clave de Ingreso al sistema.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada X(10) M  Alfanumérico
Formato de Salida X(10) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior: X(10)
Limite Inferior: X(5)
Comentarios:
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Descripciéon de Datos

ID

Nombre: estado_usu

Alias:

Descripcién:  Estado de Usuario.

Caracteristicas del Elemento

Longitud 1 Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X(1) O  Alfanumérico
Formato de Salida X(1) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
0 Hora
[0 Continuo M Discreto [0 Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior: 1 Verdadero
Limite Inferior: 0 Falso
Comentarios:
Descripciéon de Datos
ID
Nombre: id_rol
Alias:
Descripcion:  Identificador de la tabla roles.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(19) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(19) O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
M Continuo O Discreto O Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:  9223372036854775807

Limite Inferior: 1

Comentarios: Clave foranea de las tablas: usuario_roles, modulo_roles.
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Descripciéon de Datos

ID

Nombre: rombre_rol

Alias:

Descripcién: ~ Nombre de un rol.

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X(20) O  Alfanumérico
Formato de Salida X(20) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto ¥ Basico [0 Derivado
Criterios de Validaciéon
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
Descripcién de Datos
ID
Nombre: id_modulo
Alias:
Descripcion:  Identificador de la tabla modulo.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(10) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(10) O Fecha
Valor por Omision M  Numérico
O Hora
M Continuo O Discreto O Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior: 2147483647

Limite Inferior: 1

Comentarios: Clave foranea de la tabla: modulo_roles.
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Descripciéon de Datos
1D
Nombre: link
Alias:
Descripcion: ~ Nombre de un mddulo del sistema.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada X(30) M  Alfanumérico
Formato de Salida X(30) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
Descripcién de Datos
ID
Nombre: estado_mod
Alias:
Descripcién:  Estado de un Médulo
Caracteristicas del Elemento
Longitud 1 Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X(1) O  Alfanumérico
Formato de Salida X(1) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo M Discreto [0 Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior: 1 Verdadero
Limite Inferior: 0 Falso
Comentarios:
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Descripciéon de Datos

ID

Nombre: id_menu

Alias:

Descripcién:  Identificador de la tabla menu.

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(10) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(10) O Fecha
Valor por Omision M  Numérico
OO Hora
M Continuo O Discreto O Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior: 2147483647
Limite Inferior: 1
Comentarios:
Descripcion de Datos
ID
Nombre: nombre
Alias:
Descripcion:  Nombre de un ment del Sistema.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X(20) O  Alfanumérico
Formato de Salida X(20) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:

Limite Inferior:

Comentarios:
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Descripciéon de Datos

ID

Nombre: id_poa

Alias:

Descripcién:  Identificador de la tabla poa.

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(19) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(19) O Fecha
Valor por Omision M  Numérico
O Hora
M Continuo O Discreto O Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:  9223372036854775807

Limite Inferior: 1

Comentarios: Clave fordnea de las tablas: objetivo_estrategico, lineadeaccion,

y formulario.

Descripcion de Datos

ID

Nombre: vision.

Alias:

Descripcion: ~ Vision o proyeccidn que tiene la unidad para elaborar el POA.

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X O  Alfanumérico
Formato de Salida X O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:

Limite Inferior:

Comentarios: Solo recibe texto.
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Descripciéon de Datos
1D
Nombre: mision.
Alias:
Descripcion: ~ Mision que tiene la unidad o departamento para .
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X O  Alfanumérico
Formato de Salida X O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:  Solo recibe texto.
Descripciéon de Datos
ID
Nombre: aape
Alias:
Descripcion:  informacion sobre actividades programadas y/o ejecutadas.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X O  Alfanumérico
Formato de Salida X O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios: Solo recibe texto.
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Descripciéon de Datos
ID
Nombre: ac.
Alias:
Descripcién: Andlisis de contexto Informacién sobre fortalezas y/o debilidades
de la unidad institucional.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X O  Alfanumérico
Formato de Salida X O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:  Solo recibe texto.
Descripciéon de Datos
ID
Nombre: gestion
Alias:
Descripcion:  Afio para el que se realiza el POA.
Caracteristicas del Elemento
Longitud 4 Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 4(4) O  Alfanumérico
Formato de Salida 4(4) O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto ¥ Basico [0 Derivado
Criterios de Validaciéon
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
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Descripciéon de Datos

ID

Nombre: fecha_de_elaboracion

Alias:

Descripcion:  Fecha en que se elabora el POA.

Caracteristicas del Elemento

Longitud 10 Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada dd/mm/aaaa O  Alfanumérico
Formato de Salida dd/mm/aaaa M  Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto O Basico M Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
Descripciéon de Datos
ID
Nombre: Blc
Alias:
Descripcion:  Bases legales de creacion.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X O  Alfanumérico
Formato de Salida X O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto ¥ Basico [0 Derivado
Criterios de Validaciéon
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:

Limite Inferior:

Comentarios: Solo recibe texto.
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Descripciéon de Datos

1D

Nombre: dj

Alias:

Descripcién:  Dependencia jerdrquica.

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X O  Alfanumérico
Formato de Salida X 0 Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:  Solo recibe texto.
Descripciéon de Datos
ID
Nombre: id_formulario
Alias:
Descripcion:  Identificador de la tabla formulario.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(19) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(19) O Fecha
Valor por Omision M  Numérico
O Hora
M Continuo O Discreto O Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:  9223372036854775807

Limite Inferior: 1

Comentarios:  Clave fordnea de las tablas: descripcion.
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Descripciéon de Datos
1D
Nombre: fecha_llenado
Alias:
Descripcion:  Fecha en que llena uno de los formularios del poa.
Caracteristicas del Elemento
Longitud 10 Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada dd/mm/aaaa O  Alfanumérico
Formato de Salida dd/mm/aaaa M  Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto O Basico M Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
Descripcion de Datos
ID
Nombre: id_descripcion
Alias:
Descripcién:  Identificador de la tabla descripcion.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(19) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(19) O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
M Continuo O Discreto [0 Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:  9223372036854775807
Limite Inferior: 1
Comentarios:
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Descripciéon de Datos
1D
Nombre: costo
Alias:
Descripcion:  Precio aproximado de algiin bien o servicio.
Caracteristicas del Elemento
Longitud 8 Decimales 2 O  Alfabético
Formato de Entrada 999,99 O  Alfanumérico
Formato de Salida 999,99 O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
MContinuo O Discreto [0 Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior: 999999,99
Limite Inferior: 0
Comentarios:
Descripcién de Datos
ID
Nombre: cant_necesaria
Alias:
Descripcién:  Cantidad necesaria.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales 2 O  Alfabético
Formato de Entrada  6(4) O  Alfanumérico
Formato de Salida 6(4) O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
MContinuo O Discreto [0 Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior: 9999,99
Limite Inferior: 0
Comentarios:
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Descripciéon de Datos

1D
Nombre: cant_existente
Alias:
Descripcién:  Cantidad extistente.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales 2 O  Alfabético
Formato de Entrada  6(4) O  Alfanumérico
Formato de Salida 6(4) O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
M Continuo [0 Discreto [0 Basico [0 Derivado
Criterios de Validaciéon
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior: 9999,99
Limite Inferior: 0
Comentarios:
Descripcién de Datos
ID
Nombre: cant_requerida
Alias:
Descripcién:  Cantidad requerida.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales 2 O  Alfabético
Formato de Entrada  6(4) O  Alfanumérico
Formato de Salida 6(4) O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
M Continuo [0 Discreto [0 Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior: 9999,99
Limite Inferior: 0

Comentarios:

Descripciéon de Datos
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1D
Nombre: fecha_inicio
Alias:
Descripcion: ~ Fecha en que se requiere un determinado servicio.
Caracteristicas del Elemento
Longitud 10 Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada dd/mm/aaaa 0  Alfanumérico
Formato de Salida dd/mm/aaaa M  Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto O Basico M Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
Descripcion de Datos
ID
Nombre: fecha_fin
Alias:
Descripcion: ~ Fecha o ultimo dia en que se requiere el servicio.
Caracteristicas del Elemento
Longitud 10 Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada dd/mm/aaaa O  Alfanumérico
Formato de Salida dd/mm/aaaa M  Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto O Basico M Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:

Limite Inferior:

Comentarios:
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Descripciéon de Datos
1D
Nombre: costo
Alias:
Descripcion:  Precio aproximado de algiin bien o servicio.
Caracteristicas del Elemento
Longitud 8 Decimales 2 O  Alfabético
Formato de Entrada 999,99 O  Alfanumérico
Formato de Salida 999,99 O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
MContinuo O Discreto [0 Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior: 999999,99
Limite Inferior: 0
Comentarios:
Descripcién de Datos
ID
Nombre: id_obj_est
Alias:
Descripcion:  Identificador de la tabla objetivo_estrategico.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(19) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(19) O Fecha
Valor por Omision M  Numérico
O Hora
M Continuo O Discreto O Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:  9223372036854775807
Limite Inferior: 1
Comentarios:
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Descripciéon de Datos
1D
Nombre: descripcién
Alias:
Descripcion: ~ Descripcidn de un objetivo estrategico
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X O  Alfanumérico
Formato de Salida X O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
Descripciéon de Datos
ID
Nombre: codigo_est
Alias:
Descripcion: ~ Cddigo de un objetivo estratégico.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada X M  Alfanumérico
Formato de Salida X O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
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Descripciéon de Datos
1))
Nombre: id_linea
Alias:
Descripcién:  Identificador de la tabla lineadeaccion.(linea de accién)
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(19) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(19) O Fecha
Valor por Omision M  Numérico
O Hora
M Continuo O Discreto O Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:  9223372036854775807
Limite Inferior: 1
Comentarios: Es clave fordnea de la tabla politica
Descripcién de Datos
1))
Nombre: descripcién
Alias:
Descripcion:  Descripcién de una linea de accién.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X O  Alfanumérico
Formato de Salida X O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto ¥ Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
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Descripciéon de Datos

ID

Nombre: codigo_linea

Alias:

Descripcion: ~ Cddigo de una linea de accidn.

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada X M  Alfanumérico
Formato de Salida X 0 Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto 1 Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
Descripciéon de Datos
ID
Nombre: id_operacion
Alias:
Descripcion:  Identificador de la tabla operacion.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(19) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(19) O Fecha
Valor por Omision M  Numérico
O Hora
M Continuo O Discreto O Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:  9223372036854775807

Limite Inferior: 1

Comentarios:  Clave fordnea de la tabla: estado_de_operaciones.
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Descripciéon de Datos
1D
Nombre: responsable
Alias:
Descripcion: ~ Responsable de ejecutar una determinada operacion
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X O  Alfanumérico
Formato de Salida X O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
Descripciéon de Datos
ID
Nombre: descripcién_operacion
Alias:
Descripcion:  Descripcidn de una determinada operacion.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X O  Alfanumérico
Formato de Salida X O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
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Descripciéon de Datos
1D
Nombre: unidad_medida_logro
Alias:
Descripcion: ~ Unidad de medida de logro de una operacidn.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada X(40) M  Alfanumérico
Formato de Salida X(40) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
Descripciéon de Datos
ID
Nombre: nro_dias_ejecucion
Alias:
Descripcion: ~ Numero de dias de ejecucion.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 10 O  Alfanumérico
Formato de Salida 10 O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
M Continuo O Discreto [0 Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior: 365
Limite Inferior: 1
Comentarios:
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Descripcion de Datos

D
Nombre: cantidad
Alias:
Descripcion: Cantidad de cosas o trabajos que se tienen que realizar mediante una
operacion.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 10 O  Alfanumérico
Formato de Salida 10 O Fecha
Valor por Omision M  Numérico
O Hora
M Continuo [0 Discreto [ Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior: 10000
Limite Inferior: 1
Comentarios:
Descripcion de Datos
1D
Nombre: id_clas_pres
Alias:
Descripcion:  Identificador de la tabla clasificadorpresupuestario.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(19) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(19) O Fecha
Valor por Omision M  Numérico
O Hora
M Continuo O Discreto O Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:  9223372036854775807

Limite Inferior: 1

Comentarios: Clave fordnea de las tablas: descripcion, presupuesto.
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Descripcion de Datos

ID

Nombre: Tipo_class

Alias:

Descripcion:  Tipo de clasificador

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X(100) O  Alfanumérico
Formato de Salida X(100) O Fecha

Valor por Omision O  Numérico

O Hora
[0 Continuo [ Discreto M Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto

Valor

Significado

Limite Superior:

Limite Inferior:

Comentarios:

Descripcion de Datos

ID

Nombre: codigo_cp

Alias:

Descripcion: ~ Cédigo (de un determinado item)que esta dentro del clasificador

Caracteristicas del Elemento

Valor

Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada X(40) O  Alfanumérico
Formato de Salida X(40) O Fecha
Valor por Omision M  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto ¥ Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto

Significado

Limite Superior:

Limite Inferior:

Comentarios:
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Descripcion de Datos

ID
Nombre: denominacion
Alias:
Descripcion: Denominacién o nombre de algiin objeto que contiene el clasificador
de partidas
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X O  Alfanumérico
Formato de Salida X O  Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validaciéon
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:

Limite Inferior:

Comentarios:

Descripcion de Datos

ID

Nombre: descripcién

Alias:

Descripcion: ~ Descripcidn de algin objeto que contiene el clasificador de partidas

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X O  Alfanumérico
Formato de Salida X O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto ¥ Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:

Limite Inferior:

Comentarios:
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Descripcion de Datos

ID

Nombre: id_item

Alias:

Descripcién:  Identificador de la tabla item.

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(19) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(19) O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
M Continuo [0 Discreto [0 Basico [0 Derivado
Criterios de Validaciéon
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:  9223372036854775807
Limite Inferior: 1
Comentarios: Clave fordnea de las tablas: detalles y precio.
Descripciéon de Datos
ID
Nombre: nombre_item
Alias:
Descripcion: ~ Nombre del item (objeto de gasto).
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X(30) O  Alfanumérico
Formato de Salida X(30) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto ¥ Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:

Limite Inferior:

Comentarios:
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Descripcion de Datos
ID
Nombre: id_precio
Alias:
Descripcion:  Identificador de la tabla precio.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(19) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(19) O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
M Continuo [0 Discreto [0 Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:  9223372036854775807
Limite Inferior: 1
Comentarios: Clave fordnea de las tablas: detalles y precio.
Descripcion de Datos
ID
Nombre: monto
Alias:
Descripcion: Monto que tiene un determinado item.
Caracteristicas del Elemento
Longitud 12 Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9999,0012 O  Alfanumérico
Formato de Salida 9999,0012 O TFecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
M Continuo [0 Discreto O Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior: 99999999,9999

Limite Inferior: 0

Comentarios:
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Descripcion de Datos

ID

Nombre: gestion

Alias:

Descripcion:  Afio en que el precio esta vigente.

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 2000 O  Alfanumérico
Formato de Salida 2000 O Fecha
Valor por Omision M  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto M Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
Descripcion de Datos
ID
Nombre: id_unidad
Alias:
Descripcién:  Identificador de la tabla unidad.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(19) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(19) O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
M Continuo [0 Discreto [0 Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:  9223372036854775807

Limite Inferior: 1

Comentarios: Clave fordnea de las tablas: detalles y presupuesto.
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Descripcion de Datos

ID

Nombre: sigla

Alias:

Descripcion:  Sigla que se emplea como unidad de medida (kg, resma, L.).

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X(15) O  Alfanumérico
Formato de Salida X(15) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto M Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
Descripcion de Datos
ID
Nombre: descripcion
Alias:
Descripcion: ~ Descripcion de la sigla.(kg=kilogramo).
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X(40) O  Alfanumérico
Formato de Salida X(40) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:

Limite Inferior:

Comentarios:
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Descripcion de Datos

ID

Nombre: id_unidad_inst

Alias:

Descripcién:  Identificador de la tabla unidad_inst.

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(19) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(19) O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
M Continuo [0 Discreto [0 Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:  9223372036854775807

Limite Inferior: 1

Comentarios: Clave fordnea de las tablas: poa, presupuesto, responsable_unidad y
presupuesto.

Descripcion de Datos

ID

Nombre: nombre

Alias:

Descripcion:  Nombre de la unidad

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X O  Alfanumérico
Formato de Salida X O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:

Limite Inferior:

Comentarios:
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Descripcion de Datos

ID

Nombre: sigla

Alias:

Descripcion: ~ Abreviacién del nombre de la unidad inst. o departamaento.

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X(40) O  Alfanumérico
Formato de Salida X(40) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto M Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
Descripcion de Datos
ID
Nombre: tipo_unid
Alias:
Descripcion:  Tipo de unidad (generadora de recursos o no gene...).
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X(40) O  Alfanumérico
Formato de Salida X(40) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:

Limite Inferior:

Comentarios:
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Descripcion de Datos

ID
Nombre: ubicacion
Alias:
Descripcion: ~ Zona departamental donde se ubica la unidad (donde se encuentra )
El edificio.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X O  Alfanumérico
Formato de Salida X O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto M Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
Descripcion de Datos
ID
Nombre: direccion
Alias:
Descripcion: ~ Direccion donde se ubica la unidad (donde se encuentra )
El edificio.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada X M  Alfanumérico
Formato de Salida X O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:

Limite Inferior:

Comentarios:
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Descripcion de Datos

ID

Nombre: id_politica

Alias:

Descripcién:  Identificador de 1a tabla politica.

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(19) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(19) O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
M Continuo [0 Discreto [0 Basico [0 Derivado
Criterios de Validaciéon
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:  9223372036854775807
Limite Inferior: 1
Comentarios: Clave fordnea de la tabla objetivo_gestion.
Descripciéon de Datos
ID
Nombre: codigo_politica
Alias:
Descripcién: ~ Cédigo de una politica
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada X(15) M  Alfanumérico
Formato de Salida X(15) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto ¥ Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:

Limite Inferior:

Comentarios:
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Descripcion de Datos

ID

Nombre: descripcion

Alias:

Descripcion: ~ Descripcién de una politica.

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales M Alfabético
Formato de Entrada X O  Alfanumérico
Formato de Salida X O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto M Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
Descripcion de Datos
ID
Nombre: id_obj_ges
Alias:
Descripcion:  Identificador de la tabla objetivo_gestion.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(19) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(19) O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
M Continuo [0 Discreto [0 Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:  9223372036854775807

Limite Inferior: 1

Comentarios: Clave fordnea de las tablas: operacion, rrhh.
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Descripcion de Datos

ID

Nombre: codigoges

Alias:

Descripcion: ~ Cddigo de un objetivo de gestion.

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada X(20) M  Alfanumérico
Formato de Salida X(20) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto M Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
Descripcion de Datos
ID
Nombre: descripcion
Alias:
Descripcion: ~ Descripcion de un objetivo de gestion.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X O  Alfanumérico
Formato de Salida X O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:

Limite Inferior:

Comentarios:
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Descripcion de Datos

ID

Nombre: id_op

Alias:

Descripcién:  Identificador de la tabla estado_de_operaciones

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(19) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(19) O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
M Continuo O Discreto [0 Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:  9223372036854775807
Limite Inferior: 1
Comentarios:
Descripciéon de Datos
ID
Nombre: ejecutado
Alias:
Descripcion:  Estado de una determinada operacién
Caracteristicas del Elemento
Longitud 1 Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X(1) O  Alfanumérico
Formato de Salida X(1) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo M Discreto [0 Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior: 1 Verdadero
Limite Inferior: 0 Falso

Comentarios:
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Descripcion de Datos

ID

Nombre: porcentaje_logro

Alias:

Descripcion: ~ Porcentaje de logro de una determinada operacidn.

Caracteristicas del Elemento

Longitud 3 Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada X(3) O  Alfanumérico
Formato de Salida X(3) O Fecha
Valor por Omision M  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto M Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior: 100
Limite Inferior: 1
Comentarios:
Descripcion de Datos
ID
Nombre: fecha
Alias:
Descripcion: ~ Fecha de verificacion del estado de la operacién.
Caracteristicas del Elemento
Longitud 10 Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada dd/mm/aaaa O  Alfanumérico
Formato de Salida dd/mm/aaaa M  Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto O Basico M Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:

Limite Inferior:

Comentarios:
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Descripcion de Datos

ID
Nombre: id_re
Alias:

Descripcién:  Identificador de la tabla responsable_unidad

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(19) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(19) O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
M Continuo [0 Discreto [0 Basico [0 Derivado
Criterios de Validaciéon
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:  9223372036854775807
Limite Inferior: 1
Comentarios:
Descripciéon de Datos
ID
Nombre: fecha_ing
Alias:
Descripcion: ~ Fecha en que el responsable ingresa a la unidad
Caracteristicas del Elemento
Longitud 10 Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada dd/mm/aaaa O  Alfanumérico
Formato de Salida dd/mm/aaaa M  Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto [0 Basico ™ Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:

Limite Inferior:

Comentarios:
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Descripcion de Datos
ID
Nombre: fecha_sal
Alias:
Descripcion: ~ Fecha en que el responsable desocupa su cargo en la unidad
Caracteristicas del Elemento
Longitud 10 Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada dd/mm/aaaa O  Alfanumérico
Formato de Salida dd/mm/aaaa M  Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto [0 Basico ™ Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
Descripcion de Datos
ID
Nombre: cargo
Alias:
Descripcion: ~ Cargo(s) que ocupa el responsable de unidad.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X(20) O  Alfanumérico
Formato de Salida X(20) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto O Basico MDerivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
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Descripcion de Datos
ID
Nombre: id_prog
Alias:
Descripcion:  Identificador de la tabla programa.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(19) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(19) O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
M Continuo O Discreto [0 Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:  9223372036854775807
Limite Inferior: 1
Comentarios:
Descripciéon de Datos
ID
Nombre: nombre_prog
Alias:
Descripcién: ~ Nombre de programa
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X(100) O  Alfanumérico
Formato de Salida X(100) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto M Basico OODerivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
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Descripcion de Datos

ID

Nombre: sigla

Alias:

Descripcion:  Sigla del programa

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada X(15) M  Alfanumérico
Formato de Salida X(15) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto M Basico [ODerivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
Descripcion de Datos
ID
Nombre: id_pres
Alias:
Descripcion:  Identificador de la tabla presupuesto.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada 9(19) O  Alfanumérico
Formato de Salida 9(19) O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
M Continuo [0 Discreto [0 Basico [0 Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:  9223372036854775807

Limite Inferior: 1

Comentarios:
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Descripcion de Datos

ID

Nombre: detalle

Alias:

Descripcion: ~ Detalle del presupuesto de gastos.

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales M  Alfabético

Formato de Entrada X(100) O  Alfanumérico

Formato de Salida X(100) O Fecha

Valor por Omision O  Numérico

O Hora
[0 Continuo [0 Discreto [0 Basico MDerivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
Descripciéon de Datos
1D
Nombre: id_rh
Alias:
Descripcion: Identificador de la tabla rrhh. (recursos humanos)
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O Alfabético
Formato de Entrada 9(19) O Alfanumérico
Formato de Salida 9(19) O Fecha
Valor por Omision %} Numérico
O Hora
M Continuo O Discreto O Basico O Derivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior: 9223372036854775807

Limite Inferior: 1




204

Comentarios:
Descripcion de Datos
ID
Nombre: descripcién
Alias:
Descripcion: Descripcién de un recurso humano (rrhh).
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales | Alfabético
Formato de Entrada X O Alfanumérico
Formato de Salida X O Fecha
Valor por Omision O Numérico
O Hora
O Continuo O Discreto O Basico VDerivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:
Limite Inferior:

Comentarios:

Descripcion de Datos

ID

Nombre: cargo

Alias:

Descripcion: ~ Cargo que ocupara recurso humano (rrhh).

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales M  Alfabético

Formato de Entrada X O Alfanumérico

Formato de Salida X O Fecha

Valor por Omision O  Numérico

O Hora
O Continuo O Discreto O Basico MDerivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
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Comentarios:
Descripciéon de Datos
ID
Nombre: Tiempo contrato
Alias:
Descripcion:  Tiempo que serd contratado el recurso humano (rrhh).
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X O  Alfanumérico
Formato de Salida X O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto ¥ Basico [0 Derivado
Criterios de Validaciéon
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior:
Limite Inferior:
Comentarios:
Descripciéon de Datos
ID
Nombre: costo_estimado
Alias:
Descripcion:  Descripcién de un recurso humano (rrhh).
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X O  Alfanumérico
Formato de Salida X O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
[0 Continuo [0 Discreto [0 Basico MDerivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:

Limite Inferior:
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Comentarios:

Descripciéon de Datos

ID

Nombre: permanente

Alias:

Descripcion:  Estado del recurso humano

Caracteristicas del Elemento

Longitud Variable Decimales M  Alfabético
Formato de Entrada X(1) O  Alfanumérico
Formato de Salida X(1) O Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
[0 Continuo MDiscreto [0 Basico [0 Derivado
Criterios de Validaciéon
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior: 1 Verdadero
Limite Inferior: 0 Falso
Comentarios:
Descripcion de Datos
ID
Nombre: existente
Alias:
Descripcion: ~ Numero de personas que ya existen para un cargo determinado.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada X(10) O  Alfanumérico
Formato de Salida X(10) O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
[0 Continuo [ODiscreto [0 Basico MDerivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior: 1000

Limite Inferior: 0
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Comentarios:
Descripciéon de Datos
ID
Nombre: requerido
Alias:
Descripcion: ~ Numero de personas que se requiere para un cargo determinado.
Caracteristicas del Elemento
Longitud Variable Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada X(10) O  Alfanumérico
Formato de Salida X(10) O Fecha
Valor por Omisién M  Numérico
O Hora
[0 Continuo [ODiscreto [0 Basico MDerivado
Criterios de Validaciéon
Continuo Discreto
Valor Significado
Limite Superior: 1000
Limite Inferior: 0
Comentarios:
Descripciéon de Datos
ID
Nombre: fecha_llenado
Alias:
Descripcion: ~ Fecha en que se determina los recursos humanos.
Caracteristicas del Elemento
Longitud 10 Decimales O  Alfabético
Formato de Entrada dd/mm/aaaa O  Alfanumérico
Formato de Salida dd/mm/aaaa M  Fecha
Valor por Omision O  Numérico
O Hora
[0 Continuo [ODiscreto [0 Basico MDerivado
Criterios de Validacion
Continuo Discreto
Valor Significado

Limite Superior:

Limite Inferior:
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Comentarios:

4.6 Especificacion de Procedimientos

Proceso Insertar Usuario:
Usuario: Administrador
Descripcion:
Si Insertar Usuario
Entonces
Registrar datos de Nuevo Usuario
Validar datos
Guardar datos en las tablas persona y usuario
Proceso Asignar Roles:
Usuario: Administrador
Descripcion:
Si Asignar Roles
Entonces
Listar datos de usuarios de la tabla usuario
Seleccionar Asignar Roles
Lista datos de roles de la tabla roles
Seleccionar roles listados

Guardar Usuario y Roles en la tabla usuario_roles

Proceso Registrar Roles:
Usuario: Administrador
Descripcion:
Si Registrar Roles
Entonces

Registrar datos de Nuevo Rol
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Validar datos

Guardar datos en la tabla roles
Proceso Registrar Menus:
Usuario: Administrador
Descripcion:

Si Registrar Menus

Entonces

Registrar datos de Nuevo Menu

Validar datos

Guardar datos en la tabla menu

Proceso Registrar Moédulo:
Usuario: Administrador
Descripcion:
Si Registrar Médulo
Entonces
Registrar datos de Nuevo Médulo
Validar datos

Guardar datos en la tabla modulo

Proceso Asignar Médulos:

Usuario: Administrador

Descripcion:
Si Asignar Médulos
Entonces
Listar datos de roles de la tabla roles
Seleccionar Asignar Médulos
Lista datos de médulos de la tabla modulo
Seleccionar médulos listados

Guardar rol y médulos en la tabla modulo_roles



4.7 Diagrama de Navegacion

4.7.1 Diagrama de Navegacion del Administrador

Figura 4.7.1 diagrama de navegacion del Administrador de
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4.8 Diseno de Interfaces Usuario

Pantalla De Ingreso al Sistema

Ingrese sus Datos

||
|

Pantalla De Usuario

€ Mozilla Firefox

archivo  Editar  Wer Higtorial  Marcadores  Herramientas  Ayuda ik

@I - - @ ﬁ} |D http:fjlocalhost:8084/samaFrad/indesx 1 him |v | Ei-] |"Gca:\e
4 Comenzar 3 usar Firef.. [ Oltimas noticias
@ Disable = & Cookies = [ €55+ =] Forms v @ @

Rol de:Admistrador
Freddy Bejarano
Unidad Institucior

Cerrar Session

Lista Unidad Istitucional
Adicionar Responsable de unidad
Nuevo Usuario

Listar Usuarios

Nuevo Menu

Nuevo Rol

Cambiar Clave

Listar Facultades

Listar Menus

Listar Roles

Adicionar Unidad Istitucional

Lista Responsable




Pantalla Actualizar Precio

PRECIOS

GESTION |

PRECIO |

Pantalla Adicionar Médulo

Datos del Modulo

Enlace: |

Descripcidn: |

Pantalla Adicionar Usuario

Datos del Usuario

Identificacion: |

L MIT ...

MNombre: |

Primer Apellido: |

Segundo Apellido: |

Direccion: |

Telefono: |55

Solo ingrese Mumeros

Login: |

Clave: |

Profesion: |

Estado :
Aceptar

212
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Pantalla Adicionar Partida Presupuestaria

CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO

Tipo Clasificador: | | @
Codigo del CP: | i

Denominacion: | |

Descripcion: | |

Pantalla Adicionar Facultad

Datos de la Facultad

Facultad: | |

Sigla: | |

Pantalla Adicionar Linea De Accion

FORMACTICON INTEGEAL ¥ LA
EDUCACICON CONTINUAL DE LA PER3CHNAL

LIMES 1
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Pantalla Adicionar Operaciones

DATOS DE LA OPERACION
_

Descripcion:

Fecha Inicio: | |

Fecha Fin: | |

Responsahle: | |

Mimero de Dias: | |

Unidad f Medida: | |

Cantidad: | |

Pantalla Registrar Inversiéon IDH

INYERSION IDH -

Mombre de Provecto: | | 0

Objetivo:

Fecha Inicio: | |

Fecha Fin: | |

Monto: |IZI.IZI |




Pantalla Adicionar Menu

Adicionar Menu

Descripcion: |

Pantalla Adicionar Politicas

POLITICAS

Codigo de Politica Descripcion

215

Pantalla Adicionar Roles

FORMULARIO DE ROLES

Datos del Roles

Hombre: |
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Pantalla Adicionar Unidades Institucionales

UMIDADES IMNSTITUCIOMALES

Mombre de Unidad: | | 0

Sigla de la Unidad: | |

Tipo{generadorao | |
estatica)l:

Uhicaciun([ﬁiudadIDptuq |

Direccion: | |

Facultad: | |

Pantalla Adicionar Unidad de Medida

Datos de la Unidad 0
Sigla: |rn 2 | \

Descripcion: [etrg cuadrado |

Pantalla Adicionar Formulario

POA 2011 - Departamento de Matematicas

ADICIONAR FORMULARIO
FORMULARIO DE:

ACtvos Reales

Servicios
B Hateriales v Suministros IMULARIDS
040552010 DETEEMINACION DE ACTIVOS FEALES Determinar
030552010 DETERMMINACION DE SERVICIOS Determinar

04052010 DETERMINACION DE WMATERIATES ¥ SUMINIETROS | Determinar




Pantalla Adicionar Item

Datos del Item

ITEM |

Unidad de Medida |

Partida |

Presupuestaria:

Pantalla Adicionar Objetivos de Gestion

217

Pantalla Adicionar Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS

Descripcion del

Recurso Humano:

Cargo o Puesto: |

Estado de Empleadns:l permanente

v|

Tiempo de Contrato |

Costo Estimado |

Existente: |

Requerido |
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Pantalla Adicionar Responsable de Unidad

ADICIONAR RESPONSABLE DE UNIDAD

Datos del Responsable Q

Identificacion: | |

Mombre: | |

Primer Apellido: | |

Segundo Apellido: | |

Direccion: | |

Telefono: |55 |

Login: | |

Clave: | |

Profesion: | |

Unidad Institucional | |

Cargo: | |

Fecha de Ingreso: | |

Fecha de salida: | |

GlUARDAR

Pantalla Eliminar Mena

Menus

— 1 IBorra Modulos

wasRar |Borrar |Modulos

La pagina en http:fflocalhost: 8084 dice:

3

Realmente desea borrar este item ar |Borrar |Modulos

| Aceptar | [ Cancelar
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Pantalla Eliminar Moédulo

Realizar acciones con Modulos

AGREGAR Modulo

La pagina en http://localhost: 8084 dice: P— editar ——
[ Realmente desea borrar este item true editar Borrar
W true editar

|_ Aceptar J [ Cancelar true editar Borrar

true editar Borrar

list & 0T nidad hirm Listar TTridades de Iviedida true editar Borrar
pideCestiond htrm Grenerar Consolidado true editar Borrar
listar& IClasPres htrn | Lista Partida Presupuestaria true editar Borrar
listaFarultad hra Listar Facultades true editar Borrar
altalTnidInst2 bt & dicionar Tradad Istitucional true editar Borrar
altaResponsable htrn | Ldicionar Responsable de urddad | tre editar Borrar
altaclaspres htm L diciorar Partida Presupuestaria | tre editar Borrar
listartBesponzables hitn | Lista Responsdble true editar Borrar
listarSubUnidIng httn | Lista Unidad Istitucional true editar Borrar

Pantalla Eliminar Roles

Elaboracion de Poas editar Asignar Modulos

Asignar Modulos

La pagina en http:fflocalhost: 8084 dice:

o
Vo

Asignar Modulos

Realmente desea borrar este item

|_ Arcepkar J [ Cancelar
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Pantalla Listar Objetivos de Gestion

Objetivos de Gestion

Adicionar Dbjetivo de Gestign 0

. R g . Recursos .
411 Que e! departamento de Matematica preste servicios con contenidos Modificar Operaciones
actualizados. Humanos
. q - . Recursos .
4132 Que todas las materias que se dictan en las dn‘e_rentes carreras esten Modificar Operaciones
desisgnadas con docentes de acuardo a su perfil profesional. Humanos
i i . Recursos .
413 Los docentes del_ departamento de matematica se actualicen en el uso de Modificar Operaciones
nuevas tecnologias en el PEA, Humanos
i i . Recursos )
414 Buscar ta!entos en resoluplon de problemas en matematica y coadyuvar en Modificar Operaciones
la formacion de los estudiantes. Humanos
. . . . Recursos R
415 La mayoria de las materias tengan su ayuadante designado. Modificar Operaciones
Humanos
Actualizacion de contenidos minimos v bibliografia, con cada uno de las RECUrSOs
416, comisiones de planeamiento ¥ seguirniento curricular de las carreras a las | Modificar Humanos Operaciones
que se presta servicios el Dpto. de Matematica.
. . - Recursos R
417 Evaluacion gestion pasada Maodificar Operaciones
Humanos

Pantalla Listar Modulos Elaboracion de POA’s

altalTnidadForma httn | Adicionar Urddad de medida true editar Borrar
agregarPoa htm Muevo Poa true editar Borrar
listaltern httn Listar Iterns true editar Borrar
lerarPoa hirn Ver Poa Gestion true editar Borrar
pideGestion him Ver Presupmesto true editar Borrar
list & NTTnidad hirm Listar Tridades de Iledida true editar Borrar
pideCestiond hira Crenerar Consolidado true editar Borrar
listar®s 2 lasPres him | Lista Partida Presupuestaria true editar Borrar
listaFarultad htra Listar Farultades true editar Borrar
altalTridInstd htm L dicionar Tnidad Istitucional true editar Borrar
altaBesponsable htra | Adicionar Besponsable de anidad | troe editar Borrar
altaclaspres htm Ldicionar Partida Presupuestaria | troe editar Borrar
listarResponsables httn | Lista Responsahle true editar Borrar
listarSublTnidlns htm | Lista Trddad Istitucional true editar Borrar
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Pantalla Listar Facultades

ADICIONAR FACULTAD

Ciencias v Tecnologia CyT Editar | Listar Unidades
Ciencias de Ia Salud 35 Editar | Listar Unidades
Ciencias Econordeas v Financieras | CEYF Editar | Listar Unidades
Odontologia ODGLA | Editar | Listar Unidades

Pantalla Listar Cuadro de Inversion IDH

ADICIONAR INYERSION 0
Rernodelacion v equiparnisnto del ldhoratorio, ?;]fzg :li]zesndmuantn acadeteico v lngrar mejores 1502001 sumsantl | sooono M

TOTAL 500000

Pantalla Listar Lineas de Accion

LINEAS DE ACCION

agregar 0

LIMNEA 1 FORMACION INTEGRAL Y La EDUCACION CONTINUA DELA PERSONA modificar | borrar | politicas
DESARFOLLO ¥ DIVERSIFICACION DE LOS VINCULOS DE LA UNIVERSIDAD CON Li e .
1INEA 3 SOCIEDAD modificar | borrar | politicas

FORTALECIMIENTC DE LAS RELACIONES DE COOPERACION REGIONAL, NACIONALE

LINEA 5 INTEGEAL

modificar | borrar | politicas
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Pantalla Listar Menu

Ireeersion de IDH editar |Borrar |Modulos

Elaboracion de Poas | editar | Borrar | Modulos

Arceso editar | Borrar |Modulos

Pantalla Listar Operaciones

Adicionar Operacién 0

. e han desarrollado al
sl Eftain menos 10 cursos a distinto
formacion continua a 11002010 | 1000202011 | 210252011 . 315 . . 10 modificar | borrar | Seguimiento
distinto mivel Ilartinez rivel v de drversa

miodalidad

Someter a los docentes & Marcelo
cursos de actualizacionen | 220672010 | 150272011 | 0171252011 Clareca 0 cursos [ modificar | borrar | Seguimiento
la materia

Pantalla Listar Partidas Presupuestarias

AR 10000 | SERWICIOS PERSONALES modificar | borrar
fordkiscle] 11000 | Exmplsados Permanentes modificar  borrar
Grasto
por nibros 11000 [NGRESOS DE OPERACION ii’:f;e:‘h etigErn R e e || oo e e
por rubros 11100 | Venta de Bienes Recisce seeralogiozlapentabniatelicnaslicalizad g PNt e N [} e
Ias erapresas p7hlicas
Por Objeto del 11100 Haberes Basicos modificar | borrar
Grasta
For Objeto del 11200 |Bomo de Antiguedad modificar | borrar
Gasto
Por Objeto del 11210 Clategnrias Magisterio modificar | borrar
Grasto
LRk E] 11220 Otras [nstitucionss modificar | borrar
Grasta
Fonabictclde] 11300 | Bonifisaciones modificar | borrar
Cesto
[E—— 11300 | Venta de Servicios s At e e e SN, Ay | | e | e
por las empresas pPhlicas

L] L] L] - - =

- - - - - -

H H H H H H

H H H H H H

H H H H H H

H H H H H H
g:;:ﬁo)bjeln al 49300 Sernovientes ¥ Otros Anirales modificar | borrar
oGk ehl 49000 Otros Aetivos Fijos modificar | borrar
Crasto
gc;::;bjem al 50000 | ACTIVOS FINANCIEROS madificar | borrar
Por Obijeta del siqg | Comprde Accionss Parctivipantes de modificar | borrar
Gasto Capital




Pantalla Listar Recursos Humanos

Objetivos de Gestign
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RECURSOS HUMANOS

Adicionar Recurso Humano

Lic. en Econorda Auditor 31 1 afio 20000 1] 1 12/6£2010 modificar | borrar
Secretariado ejecutvo secretaria sl 1 afio 15000 1 120642010 modificar | borrar
persona con experienia en | encatgar e sl 1 afio 15000 2 121062010 modificar | borrar
limpieza lirpieza
Pantalla Listar Responsables De Unidad
RESPOMSABLES DE UMIDAD
Ilariela Rivera Chavez LahoratorioTaller de &liraentos Tesorera 240612008 311252010 Modificar
Luis &lberto Velazoues &hrarez Drecanatura Secretario 1210152007 3101262010 Modificar
Jesus Zamora LahoratorioTaller de &liraentos Tefe de Departamento 010172010 010152011 Modificar
EFRAIN MARTINEZ . Encargado del dpto. de o
MAROUEZ Diepartamento de Iatematicas i 0110272010 3001152010 Modificar
Carlos Cordero Pastor Drepartamento de Fisica Tefe de Departamento 0110272010 2511152010 Modificar
Eftain Torrejon Drecanatura Diecano 010172010 010152011 Modificar
Tnan Perez Lopez Drepartamento de Quiraica Tefe de Departamento 0110272010 3001152010 Modificar
Fiosa Perales Zerain E;ﬁ:ﬂmm de Froc. Industriales Bloteen ¥ | o 0 Deopatamento | 010202010 251102010 Modificar
Richard Wega Robles Drepartamento de Informatica v Sisteraas Tefe de Departamento 010172010 281152010 Modificar

Pantalla Listar Roles

Elahoracion de Poas editar |Borrar |Asignar Modulos

& dmistrador editar |Borrar | Asignar Modulos

Elahoracion de Cornsolidado | editar | Borrar | Asignar Modulos
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Pantalla Listar Unidades de Medida

z gratan editar | Borrar
bolsade 190z | bolsa editar | Borrar
pote de 0.7k pote editar | Borrar
pote de 0.2 L pote editar | Borrar
pote de 4452 pote editar | Borrar
pote de 230 2 pote editar | Borrar
pote de 330 ¢ pote editar | Borrar
ol miliitro editar | Borrar
sohre sohre editar | Borrar
pote de 205 ¢ pote editar | Borrar
madeja madeja editar |Borrar
bolsa de 1k bolsa editar | Borrar
bolsade 1220 |bolsa editar | Borrar
bolsade 150l | bolsa editar | Borrar
Kz kilogramo | editar | Borrar
Fesma Resma editar | Borrar
Paruete Paruete editar |Borrar
Urudad Unio editar | Borrar
Erpuipo Eruipo editar | Borrar
IL Litro editar | Borrar

Pantalla Listar Unidades Institucionales

DES INSTITUCIO

ADICIONAR UNIDAD
Diecanatura DEC Estatica CyT | modificar | borrar | Listar Unidades
Lihoratorio Taller de Alimentos LTa Generadora CyT modificar | borrar | Listar Unidades
Departamenta de Snelos y Flegos DSE estatica CyT modificar | borrar | Listar Unidades
Departamento de Matematicas DMAT Generadora CyT modificar | borrar | Listar Unidades
Departamento de Fisica Fid4 Generadora CyT modificar | borrar | Listar Unidades
Departamento de Chimica DiQUIM generadora CyT modificar | borrar | Listar Unidades
Departamento de Proc. Indnstriales Biotecn. ¥ Amb. LDEFROC generadora CyT modificar | borrar | Listar Unidades
Departamento de Informatica y Sistemas LEINF generadora CyT modificar | borrar | Listar Unidades
Departamento de caloulo 1 DEPCALL generadora CyT modificar | borrar | Listar Unidades
DEPARTAMENTO DE ESTRUCTURA ¥ C. DE LOS MATETRIALES | ESM generadora CyT modificar | borrar | Listar Unidades
Centro de &nalisis Investizacion ¥ Desarrolla CEANID Generadora CyT modificar | borrar | Listar Unidades




Pantalla Listar Usuarios

]
2546213 Freddy Esjarano Martinez 23456 | 43210 | Modificar | Permisos
055618 Freddy Bejarano Martinez 31274 | 22222 | Modificar | Permisos
50583976 Dioner Condori Chiispe 125345 | 98785 | Modificar | Permisos
98316544 Catlos Cordero Pastor dafls fififtf | Modificar | Permisos
548623 Lizeth Estallani Torejon 33333 | 33333 | Modificar | Permisos
12345 Jorze Martinez Loza demat aaaza | Modificar | Permisos
4557384 Fosa Perales Zerain deproc | cecee | Modificar | Permisos
TR45123 Faan Pere= Lopez dequm | bbbbh | Modificar | Permisos
3549237 Mariela Fivera Chavez 44444 | 44444 | Modificar | Permisos
32135487 Efrain Torejon 10101 | 01010 | Modificar | Permisos
A5492871 Efrain Torejon 34567 | 45672 | Modificar | Permisos
BEAREAR FARION VALDEZ doe xxxxx | Modificar | Permisos
Bd55555 Richard Vega Robles deint’ ddddd | Modificar | Permisos
SRRLRLT Lunis Alberto | Velazqes Alvarez 1212 1212 | Modificar | Permisos
11111 Jems Zamora 11111 11111 | Modificar | Permisos
SR76543 bois . ahan velasco 65432 | 50542 | Modificar | Permisos
Pantalla Listar Items
ADICIONAR ITEM 9
papel cathonico tamatio oficio pieza 32100 ;Editar Yer Precios
Prendas de Vestir {Guantes de Arodanto) pieza 33300 Editar |¥er Precios
Prendas de Vestir (Guardapokos de Laboratorio) pieza 33300 Editar |¥er Precios
Prendas de Vestir {Lentes de Proteccion) pieza 33300 Editar |¥er Precios
Equipo de Oficina ¥ MueblesiImpresora a cinta LO 590) | pieza 43100 Editar |¥er Precios
Equipo de Oficina ¥ IMuebles( Ventiladora de pie) pieza 43100 Editar |¥er Precios
Papel Bond tamano Carta Resmia 32100 Editar |¥er Precios
Prendas de Vestir (mascara respiratoria para gases) Uridad | 33300 Editar |¥er Precios
Equipo Educacional v Recreativo{Data Display) pieza 43600 Editar |¥er Precios
Papel de Ecritorio (Papel Bond Tar. Carta) Resmia 32100 Editar |¥er Precios
Equipo de Oficing v Muebles{Fotocopiadora) Uridad | 43100 Editar |¥er Precios
Pasajes( Viajes nacionales) Uridad | 22100 Editar |¥er Precios
Pasajes{ Viajes Intermarionales) Uridad | 22100 Editar |¥er Precios
Comunicaciones{Ervio Doc. Provincias) Unidad | 21100 Editar |¥er Precios
Papel de Escritorio (Papel Bond Tam Oficio) Resmia 32100 Editar |¥er Precios
Papel de Escritorio (Papel para Fax) Parjuete | 32100 Editar |¥er Precios
Equipo Educacional ¥ Becreatrro{Retroproyector) Equipo | 43600 Editar |¥er Precios
Equipo Educacional ¥ Recreatro{DVI) Uridad | 43600 Editar |¥er Precios
Diiesel L 34100 Editar |¥er Precios
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Pantalla Modificar Facultad

Datos de la Facultad

Facultad:

|Cien|:ias ¥ Tecnologia |

Sigla: |':‘IT |

Pantalla Modificar Inversion IDH

INY¥ERSION IDH .
Nombre de Proyecto: [remodelacion v equipamid 9

Objetivoime jorar el rendimiento
academico v lograr
mejores Profesionales.

Fecha Inicio: |15f|:|2f2011 |

Fecha Fin: [1 /52011 |

Monto: |5|:|UDD.U |

Guardar




Pantalla Modificar Operacion

Descripcion: Organizar
cursos de

E
W

Fecha Inicio: [10/02/2011

Fecha Fin: |21,-*'IIIEH2EIll

Responsable: |Efrair'| Martinez

Mamero de Dias: |315

Unidad / Medida: |- han desarrollado al |

Cantidad: |1|:|

OPERACGIONES 9

Pantalla Modificar Recurso Humano

EECURS505 HUMAMNOS :

Descripcion del [crcnns con experienci

Recurso Humanao:

Cargo o Puesto: |or-5rgado de limpieza |

Estado de Emplead05:| permanente

%

Tiempo de Contrato [l afio

Costo Estimado |15IIIIIIIII

Existente: |1

Requerido |2
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Pantalla Modificar Responsable de Unidad

MODIFICAR RESPOMNSABLE
Datos del Responsable 9

Identificacion: |;.-345123 |
CI MNIT ..

Nombre: [15y |

Primer Apellido: [ ; |

Segundo Apellido: [ :; |

Direccion: |5 | s Chapacos |

Telefono: [cacea |
Zolo mgrese Mumeros

Login: [5: i |

Clave: bbb |

Profesién: [ -ricro |

Unidad Institucional [bepartamenta de Guimica]

Cargo: |Jefe de Departamento |

Fecha de Ingreso: [11,02/2010 |

Fecha de Salida: |3EII11.-"2|:|1|:| |

GUARDAR
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Pantalla Modificar Unidades Institucionales

UNIDADES IMSTITUCIOMALES

Hombre de Unidad:

[Cepartamento de Guirnical

Sigla de la Unidad: |DIQLIIM |

Tipo{generadorao |generau:|u:ura |
estatica):

Uhicaciun{l:iudadj’Dptu.}h—arija |

Direccion: |Z|:|na el Tejar |

Pantalla Modificar Item

Datos del Item

ITEM |papel de Escritoriolpapd

Unidad de Medida -2 |

Pﬂl’ti_dﬂ |321|:||:| |
Presupuestaria:

Pantalla Modificar Menu

Ingrese Datos:

Descripcion: [Fahoracion de Poas

229



230

Pantalla Modificar Modulo

Enlace: lagregarPoa.hitm |

Descripcian: |Nuev-:u Foa |

Pantalla Modificar Precio

GESTION [ono7 | N
PRECIO [1= | 9

Pantalla Modificar Roles

Ingrese los Datos:

Nembre: [53boracion de Poas
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Pantalla Modificar Usuario

|

Identificacidon: |?345123 |

Mombre: |Juar| |

Primer Apellido: |P'erez |

Segundo Apellido: ||-'I'F'EE |

Direccion: |E-. Los Chapacos |

Teléfono: |5543559 |

Login: ||:quuim |

Clave: |bbbbb |

Profesion: |Ingenieru:- |

Estadu:

Pantalla para ver POA por Departamento

INTRODUZCA LA GESTION
Gestion: |2Dll

Unidad Institucional

Departamento de Matematicas

Decanatura

LaboratorioTaller de Alimentos

Centro de Analisis Investigacion ¥ Desarrollo
Departamento de Suelos ¥ Riegos

Departamento de Fisica

Departamento de Quimica

Departamento de Proc. Industriales Biotecn. ¥y Amb.
Departamento de Informatica ¥ Sistemas
Departamento de calculo 1

DEPARTAMENTO DE ESTRUCTURA ¥ C. DE LOS MATETRIALES
uUNIDAD 1

Departamento de calculo 2




Pantalla de consolidado

CONSOLIDADO:

]
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 3791400
21000 Servicios Basicos 3463400
21100 Cormricaciones £40.0
21200 Energia Electrica 288000.0
21300 bgua 30600.0
21400 Servicios Telefondcos 87000
21500 Gras Doraiciliario 40000
2000 Servicios de Transporte v Otros 312000
22100 Pasajes 13000.0
22200 Viaticos 182900
24000 Instalacion, MManteniriento v Feparaciones 600.0
24300 Otros Gastos Por Concepto de Instalacion hdanteneitento v Feparacion | 600.0
25000 Servicios Profesionales v Cometviales a0
25400 Lavanderia, Limpieza e Higlens 2500
23600 Iraprenta Ba0.0
30000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 54414.0
32000 Productos de Papel, Carton e Impresos 61930
32100 Papel de Escritorio 5076.0
33000 Textiles v Vestuarin 2000.0
33300 Prendas de Vestir 22200
34000 Combustibles, Productos Omirnicos, Farmaceuticos y Otros 2333210
34200 Froductos Cuiricos w Farrnaceuticos 242330
34500 Productos de hinerales Mo Ivetalicos v Plasticos 11050
39000 Productos Varios 228830
39100 Ilaterial de Lirpieza 228830
40000 ACTIVOS EEALES 642400
43000 Ilaguinaria 3 Equipo 642400
43100 Eguipo de Cficina 3 IWuebles 330400
43120 Ecpuipo de Corputacion 250000
43500 Equipo de Coraunicaciones E000.0
43600 Ecquipo Eduracional v Becreatio 2=2000
TOTAL FEESUPUESTADO 4577940
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Pantalla para Adicionar Recursos

CODIGOD RECURSO DESCRIPCION PRESUPUESTO
{15210 || [Matriculas | | la Matricula Facultative | [10000 |

ACEFTAR:




V. IMPLEMENTACION

5.1 Arquitectura de Programacion

Figura.5.1.Arquitectura de Programacion
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Presentacion | Valdadoy / Corerertidor Vistas
Java Server Pages
[ ]
= =
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spring Framework
= ——
| DAO |
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Capa de Ilapen VR | | Ilanejador de Recursos ‘ | atej HANS TS
Integracion Hibemate

Contenedor Web




235

5.2 Diagrama de Componentes

5.2.1 Diagrama de Componente Subsistema Acceso

Figura5.2. diagrama de componentes Subsistema de

id SubSistema Acceso
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VI. PRUEBAS

6.1 Pruebas de Caja Negra
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PANTALLA DE INGRESO
CONDICIONES DE EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
ENTRADA VALIDA INVALIDA
Tipo Usuario 1. Numeros 3. Otra cosa
2. letras
Tamaiio de Usuario 4. 1<= valor <= 15 5.<1 6.>15
Tipo Clave 7. Numeros 9. Otra cosa
8.Letras
Tamaiio Clave 10.5<= Valor >=10 11. <5 12. >10
PRUEBAS DE EQUIVALENCIA VALIDAS
Caso de pruebal
CAMPO DATOQO INTRODUCIDO
Tipo de Usuario administrador
Tamafio de clave ghdgh
Clase de equivalencia que cubre 2.4.8.10
Caso de prueba 2
CAMPO DATO INTRODUCIDO
Tipo de Usuario ventas
Tamafio de clave poigwe
Clase de equivalencia que cubre 2.4.8.10
Caso de prueba 3
CAMPO DATOQO INTRODUCIDO
Tipo de Usuario decano
Tamafo de clave pdsalk
Clase de equivalencia que cubre 2.4.8.10
Caso de prueba 4
CAMPO DATOQO INTRODUCIDO
Tipo de Usuario 31275
Tamafio de clave 159357
Clase de equivalencia que cubre 2.4.7.10




Caso reprueba 5
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CAMPO DATO INTRODUCIDO
Tipo de Usuario unadef

Tamafio de clave zxcxvb

Clase de equivalencia que cubre 2.4.8.10

Caso de prueba 6

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Tipo de Usuario diomer

Tamafio de clave Mkonji

Clase de equivalencia que cubre 2.4.8.10

Caso de prueba 7

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Tipo de Usuario raul

Tamaiio de clave 999666999

Clase de equivalencia que cubre 2.4.7.10

PRUEBA DE EQUIVALENCIA INVALIDAS

Caso de pruebal

CAMPO DATOQO INTRODUCIDO
Tipo de Usuario Administradores

Tamafio de clave NIkj

Clase de equivalencia que cubre 2.4.6. 11

Caso de prueba2

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Tipo de Usuario Administrador

Tamafio de clave 123456789012

Clase de equivalencia que cubre 2.4.6. 11

Caso de prueba3

CAMPO DATOQO INTRODUCIDO
Tipo de Usuario Administradores

Tamafo de clave fefb

Clase de equivalencia que cubre 2.4.6. 11

Caso de prueba 4

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Tipo de Usuario Administradoreeeeeees
Tamafio de clave fgfbbdsfbsdkfs

Clase de equivalencia que cubre 2.4.6. 12
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Caso de prueba 5

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Tipo de Usuario Administradores

Tamafio de clave 1234

Clase de equivalencia que cubre 2.7.6. 11

Caso de prueba3

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Tipo de Usuario &&& & & &======0-
Tamafio de clave 1

Clase de equivalencia que cubre 3.4.5.11

Caso de prueba3

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Tipo de Usuario

Tamaiio de clave 115937

Clase de equivalencia que cubre 5. 8.

PANTALLA INGRESAR UNIDAD

CONDICIONES DE EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
ENTRADA VALIDA INVALIDA
Sigla 1. Numeros 3. Otra cosa
2. letras
Tamafio 4. 1<=valor <= 15 5.<1 6.>15
Descripcion 7. Numeros 9. Otra cosa
8.Letras
Tamafio 10.0<= Valor >=40 11. <4 12. >40

PRUEBAS DE EQUIVALENCIA VALIDA

Caso de prueba 1

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Sigla Kg

Descripcion Kilogramo

Clase de equivalencia que cubre 2.4.8.10

Caso de prueba 2

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Sigla G

Descripcion gramo

Clase de equivalencia que cubre 2.4.8.10
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Caso de prueba3

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Sigla fco

Descripcion frasco

Clase de equivalencia que cubre 2.4.8.10

Caso de prueba 4

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Sigla Pote 445¢g

Descripcion Pote de 445 gramos
Clase de equivalencia que cubre 1.2.4.8. 10

Caso de prueba 5

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Sigla k

Descripcion kilogramo

Clase de equivalencia que cubre 2.4.8.10

Caso de prueba 6

CAMPO DATOQO INTRODUCIDO
Sigla Pote %2 litro

Descripcion Pote de medio litro

Clase de equivalencia que cubre 1.2.4.8.10

PRUEBA DE EQUIVALENCIA INVALIDA

Caso de prueba 1

CAMPO DATO INTRODUCIDO

Sigla

Descripcion pote

Clase de equivalencia que cubre 3.5.

Caso de prueba 2

CAMPO DATOQO INTRODUCIDO

Sigla “$”-%$%

Descripcion Po

Clase de equivalencia que cubre 3.5.11.

Caso de prueba 3

CAMPO DATO INTRODUCIDO

Sigla (S %% $%& Y& & & W& & &
Descripcion PoteSDFSD”--.-.$.7§”.§”-$"-$"$”-§7-trt

Clase de equivalencia que cubre

3.6.12




Caso de prueba 4
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CAMPO

DATO INTRODUCIDO

Sigla

Descripcion

Clase de equivalencia que cubre

5. 11.

Caso de prueba 5

CAMPO

DATO INTRODUCIDO

Sigla

& & &Kiasdsadqe423423423432423

Descripcion

(-=")=)"="))=")=$"=)$"$/" & IS (“$&($&(

Clase de equivalencia que cubre

3. 6.12.

PANTALLA CAMBIAR CLAVE

CONDICIONES DE EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
ENTRADA VALIDA INVALIDA
Clave 1.Letras 3. Otra cosa
2.Numeros
Tamafo de Clave 4. 5<= Valor<=10 5.<5 6. >10

PRUEBAS DE EQUIVALENCIA VALIDAS

Caso de pruebal

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Clave 12345

Clase de equivalencia que cubre 2.4.

Caso de prueba2

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Clave clavel

Clase de equivalencia que cubre 1.2.4.

Caso de prueba3

CAMPO DATOQO INTRODUCIDO
Clave clave

Clase de equivalencia que cubre 1.4.

Caso de pruebad

CAMPO DATOQO INTRODUCIDO
Clave 34clave

Clase de equivalencia que cubre 1.2.4.




Caso de prueba$
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CAMPO DATO INTRODUCIDO
Clave 19dic82
Clase de equivalencia que cubre 1.2.4.

PRUEBAS DE EQUIVALENCIA INVALIDAS

Caso de pruebal

CAMPO DATOQO INTRODUCIDO
Clave 1234
Clase de equivalencia que cubre 2. 5.
Caso de prueba2
CAMPO DATO INTRODUCIDO
Clave miclavelarga
Clase de equivalencia que cubre 1. 6.
Caso de prueba3
CAMPO DATO INTRODUCIDO
Clave
Clase de equivalencia que cubre 2.5.
Caso de pruebad
CAMPO DATOQO INTRODUCIDO
Clave /*dd5@
Clase de equivalencia que cubre 3.4.
Caso de prueba5
CAMPO DATOQO INTRODUCIDO
Clave clave_2
Clase de equivalencia que cubre 3.4.
PANTALLA NUEVO ROL
CONDICIONES DE EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
ENTRADA VALIDA INVALIDA
Nombre 1.Letras 2. Otra cosa
Tamafio de Nombre 3. 5<= Valor <=20 4. <5 5. >20

PRUEBAS DE EQUIVALENCIA VALIDAS

Caso de pruebal

CAMPO

DATO INTRODUCIDO

Nombre

Administrador
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\ Clase de equivalencia que cubre \ 1.3..
Caso de prueba2
CAMPO DATO INTRODUCIDO
Nombre Ventas
Clase de equivalencia que cubre 1.3.
Caso de prueba3
CAMPO DATO INTRODUCIDO
Nombre Jefe LTA
Clase de equivalencia que cubre 1. 3.
Caso de pruebad
CAMPO DATOQO INTRODUCIDO
Nombre Tecnico
Clase de equivalencia que cubre 1. 3.
Caso de prueba5
CAMPO DATOQO INTRODUCIDO
Nombre Decano
Clase de equivalencia que cubre 1.3.

PRUEBAS DE EQUIVALENCIA INVALIDAS

Caso de pruebal

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Nombre 12345

Clase de equivalencia que cubre 2.3.

Caso de prueba2

CAMPO DATOQO INTRODUCIDO
Nombre 1234

Clase de equivalencia que cubre 2.4.

Caso de prueba3

CAMPO DATOQO INTRODUCIDO
Nombre Rol2

Clase de equivalencia que cubre 2. 4.

Caso de pruebad

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Nombre /*dd5 @oksdjlaadjkjdiwdioooosd

Clase de equivalencia que cubre

2.5.




Caso de prueba$
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CAMPO DATO INTRODUCIDO
Nombre rol 2
Clase de equivalencia que cubre 3.4.
PANTALLA NUEVO MENU
CONDICIONES DE EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
ENTRADA VALIDA INVALIDA
Descripcion 1.Letras 2. Otra cosa
Tamafio de Descripcion 3. 5<= Valor <=20 4. <5 5. >20
PRUEBAS DE EQUIVALENCIA VALIDAS
Caso de pruebal
CAMPO DATOQO INTRODUCIDO
Descripcion Acceso
Clase de equivalencia que cubre 1.3..
Caso de prueba2
CAMPO DATOQO INTRODUCIDO
Descripcion Ventas
Clase de equivalencia que cubre 1.3.
Caso de prueba3
CAMPO DATO INTRODUCIDO
Descripcion Produccion
Clase de equivalencia que cubre 1.3.
Caso de pruebad4
CAMPO DATO INTRODUCIDO
Descripcion Informes
Clase de equivalencia que cubre 1. 3.
Caso de prueba5
CAMPO DATO INTRODUCIDO
Descripcion Compras
Clase de equivalencia que cubre 1. 3.




PRUEBAS DE EQUIVALENCIA INVALIDAS

Caso de pruebal
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CAMPO DATO INTRODUCIDO
Descripcion 12345

Clase de equivalencia que cubre 2.3.

Caso de prueba2

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Descripcion 1234

Clase de equivalencia que cubre 2.4.

Caso de prueba3

CAMPO DATOQO INTRODUCIDO
Descripcion Menul

Clase de equivalencia que cubre 2. 4.

Caso de pruebad

CAMPO DATOQO INTRODUCIDO
Descripcion /*dd5 @oksdjlaadjkjdiwdioooosd
Clase de equivalencia que cubre 2. 5.

Caso de prueba$

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Descripcion menu_2

Clase de equivalencia que cubre 3.4.

PANTALLA NUEVO MODULO

CONDICIONES DE EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
ENTRADA VALIDA INVALIDA

Enlace 1.Letras 3. Otra cosa
2.Numeros

Tamafio de Enlace 4. 5<= Valor <=30 5. <5 6. >30

Descripcion 7.Letras 8. Otra cosa

Tamafio de Descripcion 9. 5<= Valor <=40 10. <5 11. >20

PRUEBAS DE EQUIVALENCIA VALIDAS

Caso de pruebal

CAMPO DATO INTRODUCIDO

Enlace solicitaClaveForma.htm

Descripcion

Cambiar Clave
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| Clase de equivalencia que cubre [1.4.7.9.
Caso de prueba2
CAMPO DATO INTRODUCIDO
Enlace historial Cuentas.htm
Descripcion Historial de Cuentas
Clase de equivalencia que cubre 1.4.7.9.
Caso de prueba3
CAMPO DATOQO INTRODUCIDO
Enlace listaUsuariol.htm
Descripcion Listar Usuarios
Clase de equivalencia que cubre 1.2.4.7.9.
Caso de pruebad
CAMPO DATO INTRODUCIDO
Enlace altalotemateriales.htm
Descripcion Registrar Lotes de Materias

Clase de equivalencia que cubre

1.4.7.9.

Caso de prueba5

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Enlace InformeDiario.htm
Descripcion Informe Diario de Ventas

Clase de equivalencia que cubre

1.4.7.9.

PRUEBAS DE EQUIVALENCIA INVALIDAS

Caso de pruebal

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Enlace solicitaClaveForma.htm
Descripcion Cambiar_Clave

Clase de equivalencia que cubre 1.4.8.9.

Caso de prueba2

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Enlace historialCuentas.htm
Descripcion Historial de Cuentas

Clase de equivalencia que cubre

1.4.7.9.




Caso de prueba3
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CAMPO DATO INTRODUCIDO
Enlace listaUsuariol.htm
Descripcion Link

Clase de equivalencia que cubre 1.2.4.7.10.

Caso de pruebad

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Enlace link

Descripcion Registrar Lotes de Materias
Clase de equivalencia que cubre 1.5.7.9.

Caso de prueba$

CAMPO DATO INTRODUCIDO
Enlace InformeDiario.htm
Descripcion

Clase de equivalencia que cubre

1. 4. 8. 10.
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VII. Conclusiones Y Recomendaciones

7.1. Conclusiones

Después de haber realizado el andlisis, disefio, desarrollo y evaluacion del Sistema de

Gestion de POA’s se obtuvo las siguientes conclusiones:

®
%

®
%

®
%

®
%

Se trato de que el Sistema tenga concordancia con las normas establecidas en el
Manual de Planificaciéon Operativa de la U.AJ.M.S. el cual es Propuesto y

redactado por el Departamento de Planificacién Universitaria.
Se realizaron las pruebas de caja negra.
Se lograron en gran parte los objetivos y Metas.

Se tiene la documentacién correspondiente del sistema para una mayor

comprension del mismo.

El sistema desarrollado esta orientado al funcionamiento de la F. C. Y T. y
también puede ser usado por el resto de la Universidad y adecuarlo a entidades

particulares que elaboren el POA.

7.2 Recomendaciones

Con el desarrollo del Sistema de Gestion y Seguimiento de POA’s y considerando los

logros obtenidos se tiene las siguientes recomendaciones:

R/
0'0

R/
0'0

®

%

Utilizar las herramientas software detalladas en el presente Proyecto de Grado

para futuras construcciones de software a nivel.

Para una correcta utilizaciéon del sistema, se recomienda respetar las
restricciones y/o condiciones que contenga el sistema. También se insinta que el
usuario debe tener conocimientos sobre la elaboracion del POA para la

U.A.JM.S.

El sistema esta de acorde al Clasificador Presupuestario que utiliza en la
Universidad. Pero los departamentos de la Facultad en algunos casos elaboran el

POA con partidas adicionales que no se encuentran en el Clasificador.

Nos Permitimos recomendar que la Universidad Establezca Partidas

Presupuestarias Rigidas y de uso general.
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