CAPITULO L-INTRODUCCION Y PLANTEAMIENTOS
1.1.- INTRODUCCION

El presente provecto ha sido desarrollado como disefio arquitectomco del "EDIFICIO
ADMINISTRATIVO DEL “SERVICIO DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
(SEDUCA)Y” a emplazar en el Distrito 3 en la zona Las Panosas, en la ciudad de
Tarija-Bolivia Para mejorar las condiciones de vida de la poblacion, decision
impulsada por el aumento en densidad poblacional v el diario vivir de las actividades
cotidianas a la falta de calidad espacial en edificaciones institucionales
administrativas v la falta de plamificacion urbana Por tal motivo se toma en cuenta
algunos de los puntos mas relevantes de este proceso que han side mcorporadas
precisamente en el desarrollo de los analisis del sector urbano v de sitio que
finalments contemplaran un disefio urbano que se detallan en el contenido de este
documento. Asi mismo sobre la base de este provecto arquitectonico se ha
desarrollade paralelamente un provecto de investigacion v analisis gue nos lleva al
porqué de la eleccion del tema en cuanto al provecto arquitectonico. Por lo cual
Bolivia esta constituida por estratos sociales regidas por normas v leyes dentro de un
proceso sistematico social v colectivo, que coordina actividades para la organizacion,
identificacion de problemas. demandas, potencialidades. limitaciones, analisis,
adopcion de estrategias, formulacion de planes, programas, proyectos y presupuestos
para la gjecucion. evaluacion de resultados v ajuste constante de sus acciones. Una
de las leves mas practicas en los ultimos tiempos es la Ley 1331 (Participacion
Popular) donde reglamenta la administracion homogenea que implica la participacion
v responsabilidad directa de los actores sociales que son protagonistas de su propio
destino. logrando una verdadera democratizacion dentro de sus requenmientos v
necesidades de manera que exista un desarrollo conjunto de toda la remon. -El
provecto, debe lograr un edificto que contenga areas necesanas v adecuadas para el
buen funcionamiento de la Gestion Administrativa. que fortalezca el desarrollo de la
region, v a su vez sea un modelo que pueda ser imitado en otros modulos de edificios

administrativos. La importancia del espacio administratrvo educativo para la ciudad



de Tarija influve en como estos pueden mantener una orgamzacion estable que ayude
al desempeiio de la educacion para la crudad, entendiendo a la arquitectura como un

elemento que apovye-al desarrollo de este tema en edificios administrativos.
1.2.-PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El edificio central administrativo educativo ha quedado rebasado e insuficiente para
satisfacer las necessdades adminmistrativas de todas las umdades educativas

incrementadas con =l trascurso de los afios en un mas de un 100 %%,

Al fundarse el actual edificio del Servicio Departamental de Educacion en la ciudad
de Tarja. existian junto con €l 20) umidades educativas. con el pasar de los afios se ha
dado un incremento de mas 200 unidades educativas en la ciudad de cercado v 35062

estudiantes, asi tambien cumplio el ciclo de vida del edificio.
1.3.- JUSTIFICACION

Estudio de un analisis en equipamientos mstitucionales en busca a una mejor calidad
de disefio arguitectonico para edificios administrativos, definido el provecto como
“DISENO ARQUITECTONICO DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO “DEL
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE EDUCACION “en la ciudad de Tarija. Siendo

la educacion la mas alta funcion del estado v presentando en la actualidad:

Dhstribucion deficiente de espacios.

Orgamizacion funcional espacial pesima.

Falta de espacios destinados a un uso administrativo.
Ambientes saturados en uso v superposicion de actividades.
Mala orientacion por lo cual ambientes frios v sin iluminacion.
No se aprecta la jerarquia espacial m1 de orgamzacion.

Faltan espacios exteriores destinados a estacionamientos.
Faltan areas verdes.

El lenguaje arquitectonico no identifica al edificio.

h FA L T L A T L

Por consiguiente se hace necesario disefiar un proyecto arquitectonico nuevo, acorde
a las necesidades actuales v aln mas proyectadas a futuro, de un edificio central
administrativo que aftienda las necesidades educacionales de las diferentes unidades

educativas. LA EDUCACION LA MAS ALTA FUNCION DEL ESTADO.



1.4.- OBJETIVOS
Objetivo general

Disefiar un edificio admanistrative del Servicio Departamental de Educacion en la

ctudad de Tarya.
Objetivos especificos

1.- Edificio disefiado v emplazado estratégicamente que permite la reunion de
personas para la realizacion de actividades con fines administrativos educativos

2.- Proponer mediante el disefio una argquitectura que mejore la unagen urbana del
sector, respetando su contexto.

3.- Provectar espacios que cumplan requenimientos funcionales. espaciales,
ambientales v confort.

4 - Respetar el entorno fisico natural para dar una solucion adecuada en el disefio

Objetivos personales

1-Aprender del trabajo, de nuestra construccion actual, para obtener un mejor
resultado, para brindar satisfaccion a la poblacion v aportar a la imagen urbana, sin

que afectaran el entorno inmediato v que este proyecto encaje.

2 -Tomar como modelo el proyecto para una vision arguitectonica gue contenga

mavor sensibilidad para lograr un resultado mas optimo v diferente.

3 -Con la expeniencia de elaborar este presente trabajo quiero ampliar mi1 concepcion
v postura acerca de como desarrollar un proyecto arquitectonico acorde en la realidad,
bajo fundamentos tedricos validos v con valor.

Vision

En la ciudad de Tarija se desea disefiar un edificio admimistrative acorde con las
necesidades administrativas de educacion siendo uno de los elementos mas
importantes para el desarrollo de la cmudad, capaz de reflejar e introducir a un
conjunto de valores que formen progreso v desarrollo para el diarto vivir en la ciudad

v mejorar cada vez el nivel de educacion.



Eleccion del tema.-

La eleccion del tema se realizo en base a un analisis de trabajo sobre equipamientos
institucionales del departamento de Taryja. el proyecto surgio debido al déficit sobre
estos equipamientos v la necesidad de espacios arquitectonicos de este diario vivir

por falta de infraestructura o concluidos el ciclo de vida de estos edificios.

METODOLOGIA

OBJETVOS OBJETVOS SELECCION ANALSIS - DE
i 4
Mibiio PARTIDO
PROPUESTD

El méetodo se plantea con el fin de facilitar el proceso de trabajo v conocimiento de

los problemas a resolver.

Partiendo de la concepcion de método como “Una Estructura Teonica™. un sistema de
apoyvo en la que los diferentes puntos de la investigacion se relacionan v podran
evolucionar con apego al tema central de trabajo, mediante las fases que se describen

en la metodologia en la cual se procedera

Conclusiones.-

Por ultimo se claborara una revision vy evaluacion del proceso seguido, con la
finalidad de corroborar s1 realmente se cumplic con el fin planteado; asi también se
hara destacar cualquier anomalia v errores que pudieran pasar desapercibidos en el
proceso de trabaje de los resultados conseguidos, asi de esta forma llegar a un

resultado optimo al cual se desea llegar.



CAPITULO IL-MARCO CONCEPTUAL

2.1.-MARCO TEORICO GENERAL

2.1.1.-Division Politico Administrativa
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tuicion diferentes Ministerios.

Organismos Descentralizados

2.1.2-Nmvel Nacional
Caractenizacion de la Admimstracion

publica (Descentralizacion).

La funcion de gobierno se materializa a
traves de la

definiéndose

administracion  publica
como organismo social,
politico-admimstrativo a fin de brindar un
servicio gencralizado a la comunidad.
Demro de esta organizacion existen
algunas orgamizaciones descentralizadas a

mvel estatal, sobre las cuales ejercen

Los organismos descentralizados son entidades con personeria juridica propia v

autonomia definida por su ley, creadas para gjercer la funcion productiva de bienes v

prestacion de servicios del Estado. Los orgamismos publicos descentralizados son de

dos clases: Instituciones Publicas descentralizadas v Empresas del Estado. que aun no

han entrado al proceso de capitalizacion emprendido por el actual gobierno.

Para la conduccion de la Educacion v la onientacion en la formulacion de Politicas del

sector v la tuicion sobre las instimuciones eduocativas, la Secretaria Nactonal de

Educacion cuenta con las siguientes instituciones:

Alta Direccion



La Alta Direccion esta constitiida por el Secretario NMNacional v los tres
Subsecretarios, de Educacion Preescolar, Primania v Secundaria; de Educacion

Alternativa v el de Educacion Supenior, Ciencia v Tecnologia

El Secretario establece los objetivos institucionales, formula, dinge v wvigila la
gjecucion de la politica del sector. Dhirige las actividades de la Secretaria; expide
resoluciones que constituven la maxima instancia admimstrativa. Refrenda los actos

presidenciales v ministeriales que atafien al sector.

Para el cumplimiento de sus funciones el Secretario Nacional de Educacion cuenta

con el apovo de tres Subsecretanios.

Subsecretania de Educacion Preescolar, Pnimania v Secundana; cuyas funciones

principales son:

-Convocar a .concurso piblico de Director General de Educacion mediante
procedimientos del Programa de Servicio Civil v en base al Reglamento promulgado

por Resolucion Secretarial

-Designar los Directores Departamentales, a propuesta del Director General, de entre
los postulantes seleccionados mediante procedimientos del Programa de Servicio
Civil.

-Orientar v supervisar el desempefio del Director General de Educacion.

Subszecretaria de Educacion Supenior, Ciencia v Tecnologia. que cumple las

sigutentes funciones, ademas de las establecidas en el DS 23660,

-Dhrigir la supervision del funcionamiento de la educacion técnica v de los Institutos

Normales Superiores.

-Fomentar la investigacton v ¢l desarrollo tecnologico, en coordinacion con las

instituciones especializadas publicas v privadas nacionales e internacionales.

-Asistir al Secretario en la tuicion de todas las instituciones de educacion superior
unfversitaria v no universitaria, respetando la autonomia de las universidades

publicas.



En cuanto a la Educacion Alternativa son funciones del Subsecretanio:

-Organizar una estructura técnica basica en el nivel central para el cumplimiento de

sus funciones.

-Dirigir la supervision del funcionamiento de la educacion altemativa, asegurando
que ésta se desarrolle bajo tuicton v responsabilidad de la mumicipalidad

correspondiente.

-Dirigir la elaboracion v la permanente actualizacion de las normas para la

acreditacion de centros v programas de educacion alternativa.
Organos de Control

El organo de control de la utilizacion de los recursos se ubica a nivel de la linea
dependiente del Secretario v evalia el control admimistrativo v financiero del sistema.
La Auditoria Inmterna depende del Auditor Interno del Mimisterio de Desarrollo

Humano.
Organos de Asesoramiento

La Coordinacion General, dependiente del despache del Secretario Nacional de

Educacion. de la que dependen. a su vez:
-Oficina de Asesoria Juridica

-Oficina de Relaciones Internacionales
-Oficina de Relaciones Publicas
-Oficina de Admmistracion v personal

Los organos de Asesoramiento brindan asesoria al Secretario Nacional v a los
Subsecretarios del ramo en asuntos especificos. Estan bajo la coordinacion del

Coordinador General (f}rganos Consultivos
-Consejo Nacional de Educacion

-El Gabinete de Educacion
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El Consejo Nacional de Educacion ain no se ha
implementado, de acuerdo con las disposiciones

de la nueva ley.

El Gabinete de Educacion, reune bajo la direccion
del Secretano Nacional de Educacion a los
Subsecretarios de Educacion Preescolar, Primaria
v Secundaria; de Educacion Altemativa; de

Educacion Superior, Ciencia v Tecnologia. El

Coordinador General, el Director General. el Director de la Beforma Educativa. los

Directores de las Unidades Nacionales: de Servicios Técnico-Pedagdgicos, de

Planificacién v Desarrollo Institucional, v de Administracion de Recursos.

Organo Ejecutivo

Como organo ejecutivo de las politicas definidas para los miveles preescolar, pnmano

v secundano en Sistema Educative en todo el territorio nacional, esta el Director

General, designado por el Secretario Nacional de Educacion a propuesta del

Subsecretario correspondiente mediante los procedimientos del Programa de Servicio

Ciwvil

Algunas de las Responsabilidades del

Director (General son las sigutentes:

-Convocar a concurso publico de
Directores Departamentales de
Educacion, mediante procedimientos
del Programa de Servicio Civil v en

base al reglamento de calificacion

promulgado por Resolucion Secretarial

-Dingir v supervisar el desempefio de los Directores Departamentales.



-Designar a los Directores Distritales a propuesta del Director Departamental
correspondiente de entre los postulantes seleccionados mediante procedimientos del

Programa de Servicio Civil

Organos de linea v Apovo técnico

-Unidad Nacional de Servicios Técmco-Pedagogicos.
-Unidad Nacional de Planificacion vy Desarrollo Institucional.
-Unidad Nacional de Administracion de Recursos.

Los organos de linea son los responsables de normar, orientar, coordinar, supervisar,
evaluar e imnvestigar el desarrollo de la educacion en los diferentes niveles v
modalidades del sistema educativo boliviano v de proporcionar orientacion v

asistencia técnico-pedagogica a los drganos del sector a nivel nacional

La Unidad Nacional de Servicios Técnico-Pedagogicos es la encargada de fomentar
el desarrolle curricular. estructurar 2] tronce comutn del curriculo, realizar
investigacion, formar a los Asesores Pedagogicos para el sistema educative v realizar

las evaluaciones perfinentes.

' La Unidad Nacional de
* Planificacion v
\' Desarrollo
i Institucional, es  la
; responsable de la

planificacion de corto
plazo. de la

reorganizacion de los

nucleos educativos
ruralez v de la organizacion de los nucleos educativos urbanos, de la conformacion de
las Juntas FEscolares para la participacion popular v de la distribucion de los

materiales sscolares.



Es responsable también de proporcionar todas las estadisticas del Sistema Educativo
Nacional v de la Infracstructura.

La Unidad de Admmistracion de Eecursos, es la respomsable de los recursos

financieros, establecer los sistemas administrativos correspondientes a nivel nacional,
formular el presupuesto para la educacion en su totalidad v de admimstrar los

recurzos de la Reforma Educativa.

En cuanto a los recursos humanos opera el sistema que administra esos recursos a
mivel central; supervisa el funcionamiento de dichas oficinas a nmivel departamental v
distrital Elabora las plamillas v boletas de pago v las consolida. Por otra parte
también esta a cargo del Registro Nacional de Personal Docente v Admimistrativo v

de las carreras administrativa v docente.

Organismos Publicos Descentralizados

Los Orgamsmoz Publicos descentralizados
son entidades con personeria juridica propia,
sujetos a la politica general del sector, pero
con autonomia economica vy administrativa
suficiente para garantizar suU maxima

eficiencia operativa

2.1.3-NIVEL REGIONAL.

Con el fin de brnindar una
25, Administracion més eficiente
que fortalezca la prestacion
de servicios en forma directa
v cercana a la poblacion. el
Estado boliviano ha
establecido mediante la ley
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1634 del 28 de julio de 1995, el Régimen de Descentralizacion Administrativa del

Poder Ejecutivo a nivel departamental.

Esta descentralizacion administrativa consiste en la transferencia v delegacion de
atribuciones de caracter tecnico-administrativo no privativas del Poder Ejecutivo a

mvel Nacional.

Administrar, supervisar v controlar, por delegacion del gobierno Nacional, los
recursos humanos v las partidas presupuestanias asignadas al funcionamiento de los
servicios personales de educacion, salud v asistencia social en el marco de las

politicas ¥ normas para la provision de estos servicios.

La Ley establece que el régimen de la administracion educativa es descentralizado v
la responsabilidad de la observancia de la politica educativa nacional, corresponde al
Secretario Departamental de Desarrollo Humano, asi como su ejecucion en el

Departamento, al Director Departamental de Educacion.

-Competencia Administrativa en la Rerionalizacion
-Finalidad de la Regionalizacion Educativa.

La estructura de Administracion Curricular por niveles busca garantizar el desempefio
de la mas alta funcion del Estado generando un ambiente adecuado vy condiciones
propicias para que los actores de la Educacion logren sus objetivos con eficiencia,

facilitando v promoviendo la Participacion Popular en todo el proceso educativo.

La estructura de Administracion Curricular comprende en el area de la Educacion
Formal, seiz niveles: nactonal departamental. distrital. subdistrital. de micleos v de

unidades educativas.

El nivel nacional tiene jurisdiccion educativa en todo el territorio nacional; el nivel
departamental en =l territorio del Departamento respectivo. El mivel distnital extiende
su jurisdiccion educativa al territorio de cada mumicipio. debiende los mumcipios
mancomunados conformar una sola junsdiccion del Sistema Educative. El nivel
subdistrital se organiza en los municipios muy poblados o extensos e incomunicados

para asegurar la atencion de los Centros Educativos de esa jurisdiccion.

11



Los nmicleos educativos conforman el nivel de nicleos. Cada micleo constituye una
red de servicios complementarios conformada por una Unidad Central con servicios
de educacion preescolar, primana v secundaria; Unidades Sub-Centrales con
servicios de educacion preescolar v primaria; v finalmente, en el medio rural, tambien

por Escuelas Seccionales.

Los diversos niveles estaran integrados a los correspondientes organismos de

Participacion Popular, conforme al reglamento.

En el area de la Educacion Alternativa la estroctura adminisirairva e ubica en los
niveles nacional v departamental comprendiendo la Division de Educacion de

Adultos 1a Drvision de Educacion Espectal. v la Division de Educacion Permanente.

La Ley 1365 en su Ariculo 32° Dispone la unificacion admunistrativa de la
Educacion Urbana v de la Educacion Rural. que implica la unificacion del Magisterio
Boliviano sin perjuicio de la aplicacion del salario diferenciado para el personal que
presta servicitos en lugares de dificil acceso v carentes o deficientes de infraestructura

basica. de acuerdo a reglamento.

Bolivia cuenta con 9 Departamentos v con una Direccion General a nivel Central Los
Departamentos son los siguientes: Chuguisaca, La Paz, Oruro, Cochabamba, Potosi,

Santa Cruz, Taryja. Beni v Pando.

En estos departamentos existen 308 municipios aproximadamente, que deben

conformiar 272 distritos educativos.

Objetivos de la Regionalizacion Educativa

el dpma
s podeposa. gue pucde
wSAL pdRd Campde o
nundo”

L

= Netton Mande s

e

Eh

12



La regionalizacion o distritacion de la administracion educativa es considerada como
un instrumento para el desarrollo, cuya mas alta funcion es la educacion de la
poblacion generando un ambiente adecuade v condiciones prepicias para que los
actores de la Educacion logren sus objetivos con eficiencia, v planificar, organizar,
orientar v evaluar el proceso educativo en todas las areas; niveles v modalidades del
Sistema, facilitando v promoviendo la participacion popular en todo el proceso

educativo.

Dentro del personal de Desarrollo Curricular existen espectalistas en educacion

especial.
Descripcion de sus competencias especificas.

El mnivel departamental de la Estructura de Admimistracion Curricular esta
conformado por los Dhrectores Departamentales de Educacion. El Nivel
Departamental tiene jurisdiccion v competencia en el terntorio del Departamento

respectivo.

Algunas de las competencias de las Direcciones Departamentales de Educacién

500

-Dingir la planificacion de la gestion educativa, consolidar el presupuesto
departamental. elevar tanto planes como presupuesto a la Direccion General v dinigir

sU jecucion.

-Asegurar la relacion funcional de las Umdades Departamentales de Servicios
Técnico pedagogicos ¥ de Administracion de Recursos con las analogas a nivel

nacional v distrital.
-Beforzar técnicamente a los distritos v subdistritos.

-Promover la organizacion del Consejo Departamental de Educacion, presidirio v

CONvocar a réuniones.

13



| Direccion Departamental I—

Seryicios Tecnicos Pedagdgicos Unidad Departamental de
Administracion de Recursos

Desarrollo Curriculary Recursos Humanos
Formacion Docente

Planificacion y Desarrollo Recursos Financieros
Institucional y Materiales

II nueatigacifm v Evaluacion
2.1.4-NIVEL DISTRITAL Y LOCAL
Organos de Nivel Distrital

Las Direcciones Distritales forman parte del organigrama descentralizado de la SNE
v son responsables de planificar la reorganizacion de los nucleos escolares, de lograr
la calidad v eficacia del sistema educativo en accion directa con las instituciones,
ONG v centros educativos en concordancia con las caracteristicas de la realidad
micro regional. las normas de la respectiva direccion Departamental de Educacion v

la politica educativa del sector.

Segtin normas del Decreto Supremo 23931 las direcciones distritales dependen
orgamcamente de la Direccion Departamental de Educacion v tienen responsabilidad

directa sobre los nucleos educativos, v las escuelas presentes en su jurisdiccion.

El Distrito Educativo corresponde al municipio tanto en el area urbana como en el
area rural El Nrvel Distnital de la Estructura de Administracion Cumncular esta
conformado por los Directores Distritales de Educacion v tiene jurisdiccion en el

territorio del municipio correspondiente.

El Director Distrital es destgnado por el Director General a propuesta del Director
Departamental de entre los postulantes seleccionados mediante procedimiento del

Programa de Servicio Crvil.
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Es responsabilidad de las Direcciones Distritales:
Designar a los Maestros a propuesta del Director de Nucleo.

Designar sobre la base de examenes de competencia a los Directores Subdistritales,

Dhrectores de Nucleo v Directores de Unidad Educativa v supervisar su desempefio.
Aprobar las normas de funcionanuento de la gestion escolar.

Dirnigir 1a planificacion de la gestion educativa, consolidar el presupuesto del distrito,
elevar tanto planes como presupuesto a la Direccion Departamental v dinigir su
Ejecucion.

Dingir la aplicacion del tronco comun cumicular v el disefio de las ramas

diversificadas del curricule.

Supervisar el funcionamiento de la educacion tanto publica como privada en los

mveles preescolar, primario v secundario.

Presentar los requerimientos sobre infraestructura v mateniales de las Umidades
Educativas v Centros de Recursos Pedagogicos a la oficina municipal de
Infraestructura v Bienes Educativos, v venificar s1 la misma ha consignado en el
presupuesto  municipal anual los fondos necesarios para atender dichos
requertmientos, segun lo establecido en loz Articulos 48, 49 v 30 del Codigo de la
Educacion (Ley 1563).

Mantener una constante vinculacion con la Junta Distnital, atender v procesar sus

propuestas v requerimientos.

Los fines a los cuales se onentan la actividad de las Direcciones Distritales v

Subdistritales son:
-El mejoramiento de la calidad de la educacion en su distrito.

-Fomentar la educacion imtercultural bilingiie en las comumidades que as: lo

TequUICTan.

-Fomentar la capacitacion de los masstros en su lugar de trabajo.
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-Impulsar el desarrollo de la Educacion con participacion de los agentes sociales de la

comumdad.

-Contribuir al dezarmrolle socic-economico de sp distrito con acciones educativas

ligadas al desarrollo comunal,
Estructura Organica

Las Direcciones Distritales tienen la siguiente estructura organica: La Direccion
Distrital cuenta con un equipo multidisciplinario conformado por técnicos

pedagogicos, admimistradores ¥ asesores pedagogicos.

Organo de direccion

La Direccion Distrital es responsable de coordinar con las Unidades de Servicios
Tecnicos v de Administracion de Recursos en concordancia con la Direccion

Departamental de Educacion. los lineamientos de politica regional, micro regional v

sectorial en accion directa hacia los nucleos, programas e instituciones educativas.
Unidades Técnicas v Administrativas Distritales
Las Unidades Distritales tienen las siguientes responsabilidades especificas:

-Brindar orientacion v apoyo técnico espectalizado v permanents a los subdistritos,
nucleos educativos v a las unidades educativas de su junisdiccion. Asimismo, recoger
la informacion estadistica v elevarla para su procesamiento a la Unidad Nacional de

Servicios Técnico- Pedagogicos.

-Formular v Desarrollar las ramas complementarias de caracter diversificado del
distrito a partir de las necesidades de aprendizaje especificas de los educandos del

municipio v de sus caracteristicas socioculturales ¥ socioeconomicas.

-Becoger v consolidar los requerimientos de las Unidades Educativas v de los Centros
de Recursos Pedagogicos sobre infrasstructura, mobiliario, equipamiento, servicios
basicos v mantemimiento, asi como los requenimientos anuales para la adguisicion de

material didactico v suministros.
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-Elaborar las planillas v boletas de pago v cancelar los salarios de los docentes vy
personal administrativo de su jurisdiccion, para lo cual deben tener relacion funcional
con la Unidad Departamental de Administracton de Eecursos v con la Umidad

Nacional respectiva.

-Orgamzar programas de capacitacton v actualizacion permanente de maestros,

directores v personal administrativo.
Organos Técnico-Pedagogicos

A nivel distrital estan constitmidos por equipos multidisciplinarios. Son responsables
de la adecuacion del curriculo, desarrollo de programas educativos de actualizacion.
produceion, alfabetizacion, promocion cultural, de acuerdo a las caracteristicas

soctoculturales de su jurisdiccion.

Dentro de los Servicios Técnicos Distritales se encuentran los Asesores Pedagogicos,
evidentemente los equipos distritales son los organismos que cumplen las funciones
de: asesoramiento_ al brindar apovo técnico a la direccion de la cual dependen; apovo,
en cuanto son los encargados de elaborar las planillas v boletas de pago del personal
del distrito; participacton v coordinacion pues son responsables de la promocion v

mejoramiento de la calidad de la educacion

La Asesoria Pedagogica es. a la vez, un Subsistema del Sistema Educativo Nacional v
un canal que posibilita la relacion entre lineamientos v politicas educativas v su
concrecion en la practica. Asimismo,. al estar estrechamente relacionada con la

practica pedagogica, la asesoria retroalimenta permanentemente al sistema.

La Asesoria PedasoOgica creada por la Ley N® 1365 de Reforma Educativa, esta
encargada de las funciones de desarrollo curnicular, investicacion. plamificacion,

evaluacion v otras, en coordinacion funcional entre los mveles correspondientes.

Dependiente de Servicios Técnico-Pedagogicos, se crea el Cuoerpo de Asesorss
Pedagogicos, en cada Direccion Distrital v Subdistrital, para prestar apovo tecnico
pedagdgzico a los directores v docentes de los nicleos v establecimientos escolares. Se

elimina el cargo de Supervisor » Objetivos de la Asesoria Pedagogica
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Apovar pedagdgicamente a maestros v directores para habilitarlos en la construccion

e implementacion del nuevo curriculo en la dinamica escolar.

Constitir v dinamizar, a nivel de micleo v distrito, redes de avuda gue propicien la
coordinacion, el intercambio v la cooperacion entre maestros, alumnos, padres de

familia, instituciones, organizaciones e individuos de la comunidad para mejorar la

calidad de la educacion.

Posibilitar la permanente relacion v retroalimentacion entre la practica pedagogica v

las diferentes instancias de construccion v gestion curricular.
La funcion v estrategia de trabajo de la Asesoria Pedagogica

La Asesoria Pedagogica es el principal apovo, guia v onentador de la labor de los
docentes en servicio v del trabajo de direccion en la escuela para la puesta en marcha

del nuevo curriculo.

La asesoria pedagogica se da en el lugar de trabajo de los maestros: El Asesor
Pedagogico hace un sesuimiento permanents del trabajo del maestro en el aula
realizando observaciones de la practica pedagogica. Para ello cada asesor tendra a su
cargo dos nlcleos escolares v vivira en uno de ellos para asegurar su permanente
contacto con la practica docente v el contexto en el que la escuela desarrolla sus

actividades.

NIVEL LOCAL

El nivel local de la admimistracion
politica del Estado se encuentra
considerado en el area de las micro
regiones de desarrollo, conformadas
para programar y ejecutar la inversion
v los servictos de bienestar de la

poblacton de menores recursos

debiendo concertar acciones con las

municipalidades, organos que tienen participacion determinante como gobiemo local
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v al cual se transfieren los fondos de la participacion popular, para salud v educacion

erifre otros serviclos.

El MNicleo Educative es el conjunto de Unidades Educativas que constituven entre si
una red de servicios educativos complementarios con el objetivo de optimizar el uso
de los recursos humanos, materiales v financieros del Servicio de Educacion Publica

v lograr el mejoramiento interno de cada una de las unidades que lo componen.

El Nivel de Nucleo en la Estructura de Administracion Curricular esta conformado
por los Directores Distritales cuya jurisdiccion v competencia se extiende al conjunto
de Umidades Educativas que componen ese nucleo. Los Directores de Nicleo,
ncluido el Director de Micleo gue foncione por convenio, es designado por el

Director Distrital.
Sus funciones principales son:

Ornientar v supervisar el desempefio de los Directores de las Unidades Educativas v el

funcionamiento de las mismas.

Establecer mecanismos de coordinacion permanente entre los Directores de las

Unidades Educativas que conforman el Nucleo.

Elevar a la Direccion Dustrital la solicitud de designacion de los maestros de las

Umdades Educativas.

Elevar al Director Distrital el provecto de presupuesto anual consolidado del Nucleo
v aprobado por la Junta de Nucleo.

Mantener una constante vinculacion con la Junta de Nucleo, atender v procesar sus
propucstas v requerimientos.

Cada Nucleo debe establecer su plan de trabajo anual que corresponde a los aspectos
académicos, promocion educativa anual, gestion educativa, orientacion v bienestar
del educando, observar el calendano civico v determinar las acciones pedagogicas en

funcion del Proyecto Escolar.
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Los Mucleos Educativos aplican los Planes v Programas establecidos v autonizados
por la SNE, por las Direcciones Departamentales y Distritales, adecuandolas a las

caracteristicas locales v a las necesidades de los educandos.

2.2.-MARCO TEORICO ESPECIFICO

RESENA HISTORICA

La Bolivia de 1996 sienta sus bases sociales,
culturales v polittcas mas inmediatas en la
Revolucion de 1952, proceso del que surgio
una nueva Bolivia. reconociendose como

pais pluniétnico v multilingiie. Diverso, pero

Uno. 5in embargo. el proceso de aceptacion
de esta realidad ha durado largos afios, sin que se pueda decir que haya concluido. Un
avance significativo es el hecho de que la Constitucion Politica del Estado. reformada
mediante Ia Leyv N® 1385 del 12 de agosto de 1994, en su articulo 1° establece que
Bolivia es una. plurietnica v multilingtie. Esta situacion ha dado pie para que en la
educacion se proponga, en atencion al derecho maximo de las comumdades v en el

respeto de todas las culturas presentes en el pais, la Interculturalidad v el bilingiitsmo.

A pesar del ttempo transcurrido desde el triunfo de la Kevolucion, de los logros
alcanzados en el campo social. politico ¥ economico, la falta de continuidad politica
de un régimen al otro v los muchos afios de gobiemos de facto, han impedido la
consolidacion de una politica educativa coherente v sostemida. El Ministenio de
Educacion v Cultura realizo multiples intentos para introducir reformas vitales en el
sistema educattvo, habiéndose encontrado con oposiciones que hicieron fracasar

todos sus proyectos.

El gobierno del Acuerdo Patriotico (AP) del £9-93, en un clima de paz social
encontrd espacios y covunturas politicas que le permitieron apovar los estudios

tniciales para instaurar una gran reforma educativa. El gobierno de Sanchez de
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Lozada adopto el provecto, lo legalizo v lo llevo a su culmen aprobando Ia Ley 1365
de Reforma Educativa v los decretos correspondientes que dieron vida a una nueva
estructura del Sistema Educativo, como parte de las diferentes Eeformas que

promueve el Estado Boliviano en su proceso de modermizacion.

La Reforma Educativa no es la tnica gue se esta llevando a cabo. Hav muchas otras,
unas mas visibles o de mas impacto social que otras, como la Participacion Popular,
de gran impacto visible v palpable; o la Reforma de la Constitucion, menos visible,
pero de importancia vital para el ejercicio de la democracia. v el desarrollo de la
Nacion. Algunas reformas son conflictivas por los intereses que tocan. como es la
Lev de Capitalizacion de las Empresas Publicas pero que, en conjunto, estan dando a

Bolivia otro rostio.

2.1 1-ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

La orgamzacion educativa esta
constrtuida por miveles v modalidades
que se desarrollan de acuerdo a las
bases, fines, v objetivozs de la
educacion. Esta orgamizacion tiene

como fundamente el desarrello

biopsicosocial de los educandos v las caracteristicas de cada realidad regional.

La estructura comprende la Educacion Formal que se imparte de manera escolanzada
en sus diferentes niveles, ciclos ¥ modalidades (regular v altemativa). Dentro de ésta
ulttma se encuentra la educacion permanente que esta constituida por el
autoaprendizaje familiar, los procesos de promocion comunitaria en diferentes

disciplinas como salud, educacion, agricultura, medio ambiente.

Implica también cursos cortos para la calificacion ocupacional v profesional;
actividades puntuales para el complemento de la educacion formal: talleres de arte,

teatro, musica, expresion corporal, computacion, etc. que desde diferentes ambitos
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gubemamentales v no gubernamentales impulsan acciones destinadas  al
mejoramiento individual {familia, comumdad, centro de trabajo. agrupaciones
politicas religiosas v culturales) v por medio de la comunicacion social en la medida

en que cumplen una funcion social de mmformacion v educacion v apoven campafias

de divulgacion v promocion de acciones comumtarias relacionadas con el bienestar v

la estabilidad social

2.2.2.- LA EDUCACION COMO DERECHO
, FUNDAMENTAL

1. Toda persona tiene derecho a recibir
educacion en todos los miveles de manera
universal, productiva, gratuita, integral e

mtercultural, sin discriminacion.

2 La educacion constituye una funcion suprema v primera responsabilidad
financiera del Estado, que tiene la obligacion in- declinable de sostenerla, garantizarla

v gestionarla.

3 El Estado v la soctedad tienen tuicion plena sobre el sistema educativo, que
comprende la educacion regular, la alternativa v especial, v la educacion superior de
formacion profesional. El sistema educativo desarrolla sus procesos sobre la base de

criterios de armonia v coordinacion.

4 El sistema educativo esta compuesto por las instituciones educativas fiscales,

mstituciones educativas privadas v de convenio.

5. La educacion es uvmitaria, publica, umiversal, democratica, participativa,

comunitaria; descolomzadora v de calidad.

6. La educacion es intracultural, intercultural v plurtlingie en todo el sistema
educativo.

T El sistema educativo se fundaments en una educacion abierta. humanista

cientifica técnica v tecnoldgica, productiva, territorial, tedrica v practica, liberadora v

revolucionaria, critica v solidana.
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8. Laeducacion es obligatoria hasta el bachillerato.
9 La educacion fiscal es gratuita en todos sus niveles hasta el superior.
Participacién social.

Se reconoce v garantiza la participacion social, la participacion comunitaria, de
madres v padres de familia en el sistema edocativo, mediante organismos
representativos en todos los miveles del Estado. En las naciones v pueblos indigena
originario campesinos, comunidades interculturales v afro bolivianas de acuerdo a sus

normas y procedimientos proplos.
Unidades educativas fiscales.

Se consolida w fortalece el funcionamiento de umdades educativas fiscales v
gratuitas, sostemidas por el Estado Plunnacional, para garantizar el acceso,
permanencia v la calidad de la educacion de todas v todos, por constituir la educacion
un derecho fundamental v de prioridad estratégica para la transformacion hacia el

Vivir Bien.
Unidades educativas privadas.

Se reconoce v respeta el funcionamiento de unidades educativas privadas, en todos
los nnveles ¥ modalidades, que se rigen por las politicas, planes, programas v
autoridades del Sistema Educative Plunnacional — El Estado garantiza su
funcionamiento previa verificacion de las condiciones v cumplimiento de los
requisitos establecidos en reglamentacion especifica aprobada por el Ministerio de

Educacion.
Unidades educativas de convenio.

Se reconoce v res- peta el funcionamiento de umidades educativas de convenio con
fines de servicio social, con acceso libre v sin fines de lucro, que deberan funcionar
bajo la tuicion de las autondades publicas, respetando el derecho de ad- ministracion
de entidades religiosas sobre dichas uwmida- des educativas, sin perjuicio de lo

establecido en disposiciones nacionales, v se regiran por las mismas normas,
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politicas, planes v programas del sistema educativo. Su funcionamiento sera regulado

mediante reglamentacion especifica aprobada por el Mimsterio de Educacion.

Del derecho de las madres v padres.  Se respeta el derecho de las madres v padres a
elegir Ia educacion que convenga para sus hyas € hijos.
Inamovilidad funcionaria.

Se garanfiza la carrera docente v la mnamovilidad del personal docente, admimistrativo

v de servicio del magisterio nacional
Escalafén nacional del magisterio.

El reglamento del escalafon nacional del servicio de educacion, es el instrumento
nommativo de vigencia plena que garantiza la carrera docente, administrativa v de

servicio del Sistema Educativo Plurninacional
Sindicalizacion.
El Estado reconoce al magisterio el derecho a la sindicalizacion como medio de

defensa profesional se ocupa de su digmificacion sectal v econdmica, respetando su

participacion activa en el mejoramiento de la educacion
Organizacion estudiantil.

El Estado reconoce la participacion de las organizaciones estudiantiles en la defensa
de sus derechos, segun reglamento especifico. Se exceptua de este derecho a los
estudiantes de los mstitutos mutlitares v policiales por encontrarse sujetos a régimen

especial v normativa especifica
Promocion del deporte.

El Estado debera promover v desarrollar la practica deportiva. preventiva, recreativa,
formativa v competitiva en toda la estructura del Sistema Educativo Plurinacional,

mediante la implementacion de politicas de educacion, recreacion v salud publica.
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Los mveles del Sistema Educativo son graduales. conforme al propio proceso
educativo, con objetivos propios v en funcion de los diferentes estados de desarrollo

de los educandos.

2.2.3.-BASES, FINES Y OBJETIVOS DE LA EDUCACION

| La educacion se sustenta en la sociedad,
a través de la participacidn plena de las
| bolivianas v los bolrvianos en 2] Sistema
Educativo Plurinacional. respetando sus

diversas  expresiones  soctales v

culturales. en sus diferentes formas de

Orgamzacion.

LA EDUCACION SE FUNDAMENTA EN LAS SIGUIENTES BASES:

1 Es descolomzadora, liberadora. revoluctonarta, anti-impertalista,
despatniarcalizadora v transformadora de las estructuras economicas v sociales;
orientada a la reafirmacion cultural de las naciones v pueblos indigena originario
campesinos, las comunidades mterculturales v afrobolivianas en la construccion del

Estado Plunnacional v €l Vivir Bien

& Es comunitaria. democratica, participativa v de consensos en la toma de

decisiones sobre politicas educativas, reafirmando la umdad en la diversidad.

3 Es universal porque atiende a todas vy todos los habitantes del Estado
Plurinacional, asi como a las bolivianas v los bolivianos que viven en el exterior, se
desarrolla a lo large de toda la vida, sin Iimitacidon mi condicionamiento alguno, de
acuerdo a los subsistemas. modalidades v programas del Sistema Educativo

Pluninacional.

4. Es unica, diversa y plural Unica en cuanto a calidad, politica educativa v
curriculo base, erradicando las diferencias entre lo fiscal v privade. lo urbano v rural.

Diversa v plural en su aplicacion v pertinencia a cada contexto geografico, social,

23



cultural v lingiiistico, asi como en relacion a las modalidades de implementacion en

los subsistemas del Sistema Educativo Plurinacional.

5 Es unitaria e mtegradora del Estado Pluninacional v promueve el desarrollo

armonioso entre las regiones.

6. Es laica, pluralista v espiritual. reconoce v garantiza la libertad de conciencia
v de fe v de la ensefianza de religion, asi como la espiritualidad de las naciones v
pueblos indigena originario campesinos, fomenta el respeto v la convivencia mutua
entre las personas con diversas opciones religiosas, sin impostcion dogmatica, vy

propiciando el dialogo interreligioso .

) Es inclusiva, asumiendo la diversidad de los grupos poblacionales v personas
que habitan el pais. ofrece una educacion oportuna v pertinente a las necesidades.
expectativas e mtereses de todas v todos los habitantes del Estado Plurinacional, con
igualdad de oportumidades v equiparacion de condiciones, sin discriminacion alguna

segun el Articulo 14 de la Constitucion Politica del Estado.

8. Es intracultural, tercultural v plurilingiie en todo el sistema educativo.
Desde el potenciamiento de los saberes, conocimientos e idiomas de las naciones v
pueblos indigena originario campesinos, las comumdades interculturales v afro
bolivianas. promueve la interrelacion v convivencia en igualdad de oportunidades

para todas v todos, a través de la valoracion v respeto reciproco entre culturas.

9. Es productiva v temritonial. orientada a la produccion intelectual v matenal. al
trabajo creador v a la relacion armonica de los sis- temas de vida v las comunidades
humanas en la Madre Tiemra, fortaleciendo la gestion territorial de las naciones v
pueblos indigena ongmnario campesmos, las comumdades interculturales y afro
bolivianas.

10. Es cientifica. técnica, tecnologica v artistica, desarrollando los conocimientos v
saberes desde la cosmovision de las culturas indigena originara campesinas,
comumidades interculturales v afro bolivianas, en complementariedad con los saberes

v cono- cimientos umversales, para contribuir al desarrollo integral de la sociedad.
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11. Es educacion de la vida v en la vida, para Vivir Bien Desarrolla una formacion
integral que promuecve la realizacion de la identidad, afectrvidad, espirttualidad v
subjetividad de las personas v comumidades; es vivir en armonia con la Madre Tierra

v en comunidad entre los seres humanos.

12. Es promotora de la convivencia pacifica, contribuve a erradicar toda forma de
violencia en el ambito educativo, para el desarrollo de una sociedad sustentada en la
cultura de paz. el buen trato v el respeto a los derechos humanos individuales v

colectivos de las personas v de los pueblos.

13. La educacion asume v promueve como principios ético morales de la sociedad
plural el ama ghilla, ama llulla. ama suwa (no seas flojo. no seas mentiroso m seas
ladron). suma gamafia (Vivir Bien), fiandereko (vida armoniosa), teko kavi (vida
buena). 1vi maraet (tierra sin mal) v ghapa) fian (camino o wvida noble). v los
principios de otros pueblos . Se sustenta en los valores de unidad, 1gualdad, inclusion,
digmdad, libertad, solidaridad, reciprocidad. respeto, complementanedad, armonia,
transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social v de géneroen la
participacion. bienestar comun, responsabilidad. justicia social, distribucion v
redistribucion de los productos v bienes sociales, para Vivir Bien

14. Es liberadora en lo pedagogico porque promueve que la persona tome conciencia
de su realidad para transformarla, desarrollando su personalidad v pensamiento
critico.

FINES DE LA EDUCACION

1. Contribuir a la consolidacion de la

educacion descolonizada, para garantizar un

Estado Plurinacional v una sociedad del Vivir

Bien con justicia social, productiva v

soberana.
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2 Formar integral v eguitativaments a mujeres v hombres, en funcion de sus
necesidades, particulanidades v expectativas. mediante el desarrollo armonico de
todas sus potencialidades v capacidades. valorando v respetando sus diferencias v
semejanzas, asi como garantizando el ejercicio pleno de los derechos fundamentales
de todas las personas v colectividades, v los derechos de la Madre Tierra en todos los

ambitos de la educacion.

i Universalizar los saberes v conocimientos propios. para el desarrollo de una

educacion dezde laz 1dentidades culturales.

4. Fortalecer el desamrollo de la intraculturalidad. interculturalidad v el
plunlingiismo en la formacion v la realizacion plena de las bolivianas v bolivianos,
para una sociedad del Vivir Bien. Contribuyvendo a la consohidacion v fortalecimiento
de la identidad cultural de las naciones v pueblos indigena origina- rio campesinos,
comumdades interculturales v afro boltvianas, a partir de las ciencias, técnicas, artes v

tecnologias propias, en complementariedad con los conocimientos umiversales.

5 Contribuir a la convivencia armonica v eguilibrada del ser humano con la
Madre Tierra, frente a toda accion depredadora, respetando v recuperando las

diversas cosmovisiones v culturas.

6. Promover una sociedad despatriarcalizada. cimentada en la equidad de genero,

la no diferencia de roles_la tio violencia v la vigencia plena de los derechos humanos.

7. Garantizar la participacion plena de todas v todos los habitantes del Estado
Plurinactonal en la edocacion, para contribuir a la construccion de una sociedad
participativa v comunitaria.

S8. Promover la amplia reciprocidad, sclidandad e integracion entre las naciones
v pueblos indigena originano campesinos v afro descendientes que luchan por la

construccion de su umdad en el ambito continental v mundial Asi como de las

organizaciones sociales, estudiantiles v de las comunmidades educativas.

9. Fortalecer la unidad. integridad territonial v soberania de Estade Pluninacional,

promoviendo la integracion latinoamencana v mundial
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10. Contribuir a reafirmar el derecho irrenunciable e imprescriptible del territorio que
le de acceso al Oceano Pacifico v su espacto maritimo,. al Estado Plurinacional de

Bolivia.

11. Impulsar la mvestigacion cientifica v tecnologica asociada a la mmovacion v
produccion de comocimientos, como rector de lucha contra la pobreza, exclusion

social v degradacion del medio ambiente.

OBJETIVOS DE LA EDUCACION

1. Desarrollar la formacion
imtegral de las persomas v el
fortalecimiento de la conciencia
social critica de la vida v en la
vida para Vivir Bien, que vincule

la teorian con la practica

productiva. La educacion estara
orientada a la formacion mdmvidual v colectiva, sin discriminacion alguna,
desarrollando potencialidades capacidades fisicas, intelectuales, afectivas, culturales,
artisticas, deportivas, creativas ¢ innovadoras, con vocacton de servicio a la sociedad

v al Estado Plurinacional

2. Desarrollar una formacion cientifica, técnica. tecnologica v productiva. a
partir de saberes v conocimientos propros, fomentando la investigacion vinculada a la
cosmovision v cultura de los pueblos, en complementaniedad con los avances de la

ciencia v la tecnologia untversal en todo 21 Sistema Educativo Plurinacional.

i Contribuir al fortalecimiento de la umidad e 1dentidad de todas las ciudadanas
v todos los cindadanos como parte del Esta- do Plurinacional, asi como a la identidad
v desarrollo cultural de los miembros de cada nacion o pueblo indigena originario

campesino, v al entendimiento v enriquecimiento intercultural e mtracultural dentro

del Estado Plurinacional
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4. Promover la unidad del Estado Plurinacional respetando la diversidad,
consolidando su soberania politica, economica, social v cultural, con equidad e

tgualdad de epertumidades v equipa- racion de condiciones para todas las personas.

5. Consolidar el Sistema Educativo Plurinacional con la directa participacion de
madres v padres de familia, de las orgamizaciones sociales, sindicales v populares,
instituciones, naciones v pueblos mndigena onginario campesinos, afro boliviano v
comumidades interculturales en la formulacion de politicas educativas, planificacion,
orgamzacion, semumiento v evaluacion del proceso educativo, velando por su

calidad.

6. Contribuir al fortalecimiento de la segundad. defensa v desarrollo del Estado

Plurinacional, priorizando la educacion en las fronteras para resguardar la soberania.

) Formar mujeres ¥ hombres con i1dentidad v conciencia de la diversidad
territorial, economica, social v cultural del pais, para consolidar la integracion del

Estado Pluninacional.

8. Cultivar v fortalecer el civismo, el dialogo mtercultural v los valores eticos,
morales v estéticos basados en la vida comunitaria v el respeto a los derechos

fundamentales individuales y colectivos.

9. Desarrollar una conciencia integradora v eguilibrada de las comumdades
humanas v la Madre Tierra gue contribuya a la relacion de convivencia armonica con
su entormo, asegurando su proteccion, prevencion de riesgos v desastres naturales,
conservacion v manejo sostenthle considerando la diversidad de cosmovisiones v

culturas.

10. Garantizar el-accesoa la educacion v la permanencia de ciudadanas v ciudadanos

en condiciones de plena igualdad v equipa- racion de condiciones.

11. Formular e implementar. desde todos los nmiveles de gobierno  del Estado
Plurinacional, programas sociales especificos que beneficien a las v los estudiantes
con menos posibilidades economicas para que accedan v permanezcan en el sistema

educatio, mediante recursos economicos, programas de alimentacion, vestimenta,
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transporte v material escolar; en areas dispersas con residencias estudiantiles v se
estimulara con becas a las v los estudiantes de excelente aprovechamiento en todos

los miveles del Sistema Educative Plurinacional .

12. Formar una conciencia productiva, comunitaria v ambiental en las v los
estudiantes, fomentando la produccidén v consumo de productos ecologicos. con
seguridad y soberania alimentaria, conservando v protegiendo la biodiversidad, el

territorio v la Madre Tierra, para Vivir Bien

13. Implementar politicas educattvas de formacion continua v actualizacion de
maestras v maestros en los subsistemas Repgular, Altemativo v Especial del Sistema

Educativo Plurinactonal.

14. Desarrollar politicas educativas que promuevan el acceso v la permanencia de
personas con necesidades educatrvas asocta- das a discapacidad en el sistema
educativo v sensibihizar a la sociedad sobre su atencion integral, sin discriminacion
alguna.

15. Deszarrollar programas educativos pertinentes a cada contexto sociocultural
lingiiistico, historico, ecolégico v geografico. sus- tentados en el curriculo base de

caracter intercultural.

16. Establecer procesos de articulacion entre los subsistemas v la secuencialidad de
los contemdos curriculares desde la educacion mmcial en familia comunmitana hasta la

educacion supenior de formacion profesional

17. Implementar politicas v programas de alfabetizacion v post alfabetizacion
integral de caracter intracultural, intercultural v plunlingiie, de formacion para
personas jovenes v adultas que posibiliten la continmdad de sus estudios hasta el
nivel de educacion superior, de procesos de educacion permanente orienta- dos a la

formacion integral. el pensamiento crittco v 1a accion transformadora de 1a sociedad .

18. Garantizar integralmente la calidad de la educacion en todo el Sistema Educativo
Plurinacional, implementando estrategias de seguimiento, medicion. evaluacion v

acreditacion con partictpacion social En el marco de la soberania e identidad
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plunnacional, plantear a mvel internacional indicadores, para- metros de evaluacion v
acreditacion de la calidad educativa que respondan a la diversidad sociocultural v

lingiistica del pais.

19. Desarrollar una educacion civica, humanistica, historica, cultural. artistica v
deportiva orientada al ejercicio pleno de deberes v derechos cindadanos en el marco
de la Constitucion Politica del Estado v la declaracion Universal de los Derechos

Humanos.

20. Promover la investigacion cientifica. técnica, tecniologica v pedagogica en todo el
Sistema Educativo Plurinacional. en el marco del curriculo base v los curriculos

regionalizados.

21. Promover v garantizar la educacion permanente de nifias, mifios v adolescentes
con discapacidad o con talentos extraordinarios en el aprendizaje bajo la misma

estructura, principios y valores del Sistema Educativo Plurinacional.

22. Implementar politicas v programas de atencidn integral educativa a poblaciones

vulnerables v en condiciones de desventaja social.

_—

2.2.4-PIRAMIDE DE ESCOLARIDAD Y PIRAMIDE DE DOCENTES.

La Poblacion total de Bolivia, segun estimaciones realizadas por el Instituto Nacional
de Estadistica ( INE) en base a los resultados del Censo Nacional de Poblacion v
Vivienda de 2011, alcanzo a 10.237424  thabitantes. Su poblacion es

fundamentalmente joven, pues el 41,7 %5 son menores de 15 afios, mientras que la
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poblacion de 63 afios v mas es del 3.8 %. Evidentemente esto también representa una

esperanza de vida bastante baja

No disponemos de la piramide escolar por edades. 51 bien la poblacion escolanizable
es la comprendida entre 6 v 19 afios, para la primania v secundaria v de 4 a 6 afios
para la pre-escolar no contamos con datos por grupos de edad. Por elle la informacion

se consigna en datos globales v por sexo.

En Bolivia, la poblacion escolarizable es la comprendida entre 4 v 6 para la
preescolar v entre 6 v 19 ‘afios. para la primana v secundaria Sin embargo la
escolaridad, para algunos, se prolonga mas alla de los cuarenta afios. En esta escala
detectamos que el 3518 % de la poblacion entre 6 v mas de 40 afios, asiste a algun

tipo de escolaridad. Del total de esta poblacion «escolars, 32,19 % son hombres.

Ahora bien de los comprendidos entre 6 v 19 afios. la poblacion total, segun el Censo
de Poblacion v Vivienda 2011 es de 4,176,242, de los cuales el 73.37 % asiste a algun

tipo de escuela. De éstos, 319 % son hombres v el 481 % mujeres.

De la poblacion que asiste a algon tipo de escuela. el 64.9 % habita en zonas urbanas

v el 35.1 % en el medio rural.

En 2] medio urbano la asistencia de hombres v mujeres esta equilibrada casien 50% v
50 % respectivamente. En las zonas rurales. los hombres asisten mds que las mujeres:

343 % v 45.5 %o respectivamente.
Poblacién docente

En Bolivia la mavoria de los maestros son del sexo femenino. La participacion de la
mujer en el magisterio es muy importante, no solo en las crudades. sino también en el
campo_ aunaque, en el medio mural. el numero es menor que el de los hombres. Sin
embargo en la educacion mmicial, su presencia es fundamental. El nimero mayor se
concentra entre los 33 v los 40 afios, pero se puede decir que dezde los 25 hasta los
30, su nimero ez mavor que el de los hombres. Después de esta edad, el numero de

maestros decae drasticamente, por efecto del retiro.
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El mavor mimero de docentes son mujeres excepto en 2l grupo etéree de mayores de

60, lo cual es normal porque la mujer se retira antes que el hombre.
23-SISTEMA EDUCATIVO PLURINACIONAL

231.-ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO PLURINACIONAL
El Sistema Educativo Pluninacional comprends:

a) Subsistema de Educacion Regular.

b) Subsistema de Educacion Alternativa v Especial.

¢) Subsistema de Educacion Superior de Formacién Profesional.

2.3.2.-SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR

Es la educacion sistematica, normada, obligatoria v procesual que se bninda a todas
las mifias, nifios, adolescentes v jovenes., desde la Educacion Inicial en Familia
Comunitaria hasta el bachillerato, permite su desarrollo integral., brnda la
oportunidad de continuidad en la educacion supenior de formacion profesional v su

proveccion en el ambito productivo, tiens caracter intracultural intercultural v

plurilingiie

Objetivos de la Educacion
Regular

1. Formar integralmente a
las v los estudiantes, articulando
la educacion cientifica
humanistica ¥ tecnica-

tecnologica con la produccion, a

traves de la formacion
productiva de acuerdo a las vocacionss v potencialidades de las regiones, en el marco

de la intraculturalidad, interculturalidad v plunlingGismo.
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2. Proporcionar elementos historicos v culturales para consolidar la identidad cultural
propia v desarrollar actitudes de relacion intercultural. Reconstituir v legitimar los
saberes v conocimientos de los pueblos indigena originario campesinos, en didlogo

intercultural con los conocimientos de otras culiuras.

3. Desarrollar v consolidar conocimientos tedrico-practicos de caracter cientifico
humanistico ¥ técnico-tecnologico productivo para su desenvolvimiento en la vida v

la continuidad de estudios en el subsistema de educacion supenior de formacion

profesional.

4 Lograr  habilidades v aptitudes comumicativas trilingiies mediante el

desarrollo de idiomas indigena originarias_ castellano v un extranjero.

3. Complementar v articular la educacion humanistica con la formacion historica,
civica. derechos humanos, equidad de género, derechos de la Madre Tierra v

educacion en seguridad ciudadana

6. Desarrollar saberes v conoctmientos cientificos, técmicos, tecnologicos, éticos,

morales, espirituales, artisticos, deportivos, ciencias exactas, naturales vy sociales.
Estructura del Subsistema de Educacion Regular

El Subsistema de Educacion Regular comprende:

a) Educacion Inicial en Familia Comunitaria.

b) Educacion Primaria Comunitaria Vocacional.

c) Educacion Secundaria Comunitaria Productiva.

—

a) Eduocacién Imicial en  Famihlia

Comunitaria

Constituye la base fundamental para la

formacion integral de la nifia v el nifio, se

reconoce v fortalece a la familia v la
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comunidad como el primer espacio de soctalizacion v aprendizaje. De cinco afios de

duracion, comprende dos ctapas:
1. Educacion Inicial en Familia Comunitaria. no escolarizada.

Es de responsabilidad compartida entre la famiha, la comumdad vy el Estado.
orientada a recuperar, fortalecer v promover la wdentidad cultural del entorno de la
nifia v el nifio, el apovo a la familia en la prevencion v promocion de la salud v la
buena nutricion, para su desarrollo psicomotriz,  socio-afectivo, espiritual v

cognitivo. De tres afios de duracion.
2. Educacidn Inicial en Familia Comunitaria, escolarizada.

Desarrolla las capacidades v habihdades cognitivas, lingiiisticas, psicomotrices;
socio-afectivos, espirttuales v artisticas que favorezcan a las actitudes de autonomia,
cooperacion v toma de decisiones en el proceso de construccion de su pensamiento,
para imiciar procesos de aprendizaje sistematicos en el sigutente nivel. De dos afios de

duracion.

b) Educacién Primaria Comunitaria Vocacional

Comprende la formacion basica, cimiento de todo el proceso de formacion postertor v
tiene caracter intracultural, intercultural v plunilingie. Los conocimientos v la
formacion cualitativa de las y los estudiantes, en relacion v afinidad con los saberes,
las ciencias, las culturas, la naturaleza v el trabajo creador. orienta su vocacion. Este

nivel brinda condiciones necesarias de permanencia de las v los estudiantes;
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desarrolla todas sus capacidades, potencialidades, conocimientos, saberes
capacidades comunicativas, ctico-morales, espinituales. afectivas. razonamientos
logicos, cientificos, técnicos, tecnologicos v productivos, educacion fisica, deportiva

y artistica. De seis afios de duracion.
c) Educacion Secundaria Comunitaria Productiva

Articula la educacion humanistica v la educacion técmica-tecnologica con la
produccion. que valora v desarrolla los saberes v conocimientos de las diversas
culturas en didlogo intercultural con el conocimiento wmversal, incorperando la
formacion historica, civica v comunitaria. Tiene caracter intracultural, mtercultural v
plunlingiie. Fortalece la formacion recibida en la educacion primaria comunitaria
vocacional, por ser integral. cien- tifica, humanistica, técnica-tecnologica, espiritual,

ética. moral artistica v deportiva.

Permite identificar en las v los estudiantes las vocacionss para continuar estudios
superiores 0 imcorporarse a las actividades socio-productivas. Esta orientada a la
formacion v la obtencion del Diploma de Bachiller Técnico Humanistico, v de
manera progresiva con grado de Técmico Medio de acuerdo a las vocaciones v
potencialidades productivas de las regiones v del Estado Plurinacional De zeis afios

de duracion
Educacién escolarizada para la poblacién en desventaja social

Es la educacion integral escolarizada dingida a la atencion de mifias, nifios,
adolescentes, jovenes trabajadores des- protesidos v en desventaja social, mediante
programas especiales de hogares abierfos com servicios integrales de salud.

alimentacion, educacion, rezago escolar, remsercion escolar v socto laboral
2.3.3.-SUBSISTEMA DE EDUCACION ALTERNATIVA YV ESPECIAL

Destinada a atender necesidades v expectativas educativas de personas, familias,
comumdades v organizaciones que requieren dar continuidad a sus estudios o que

precisan formacion permanente en v para la vida.
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Se desarrolla en el marco de los enfoques de la Educacion Popular v Comumitana,
Educacion Inclusiva v Educacion a lo largo de la vida, priorizando a la poblacion en
situacion de exclusion, marsinacion o discriminacion, la Educacion Alternativa v

Especial es intracultural, intercultural v plurihingie.

Objetivos de educacion

1. Democratizar el acceso v

permanencia a una educacion

adecuada en lo cultural v relevante
en lo social, mediante politicas v procesos educativos pertinentes a las necesidades,
expectativas e intereses de las personas, fammhias, comumdades v orgamizaciones
principalmente de las personas mavores a quince afios que fequieren ifniciar o

continuar sus estedios .

2 Contribuir a desarrollar la formacion integral v la conciencia critica de los
movimientos sociales e indigenas, organizaciones ciudadanas vy de productores, con
politicas, planes, programas v provectos educatrvos no escolartzados, directamente
ligados con la vida cotidiana, sustentados en concepciones v relaciones mnterculturales

de participacion social v comunitana

3 Garantizar que las personas con discapacidad., cuenten con una educacion
oportuna. perttnente e integral, en 1gualdad de oportunidades v con equiparacion de
condiciones, a traves del desarrollo de politicas, planes, programas v provectos de

educacion inclusiva v el ejercicio de sus derechos.

4. Desarrollar politicas, planes, programas v provectos educativos de atencion a

las personas con talentos extraordinarios.

LA

Contribuir con politicas, planes, programas v proyectos educativos de

atencion a personas con dificultades en el aprendizaje.
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(% Promover una educacion v cultura inclusiva hacia las personas con
discapacidad, dificultades en el aprendizaje v talento extracrdinario del aprendizaje,

en el Sistema Educativo Plurinacional.

7. Incorporar el uso v la cormrecta aplicacion de los metodos, instrumentos v
sistemas de comunicacion propios de la educacion para personas con discapacidad,
dificultades en el aprendizaje v talento extraordinario en 2l Sistema Educativo

Plurinacional.
Reconocimiento de saberes. conocimientos v experiencias

Los saberes, conocimientos v expenencias de las personas, adquinidos en su practica

cotudiana v comumtaria. seran reconocidos v homologados a niveles v modalidades

que correspondan al Subsistema de Educacion Alternativa v Especial.

Educacion Técnica - Humanistica en Educacion Alternativa v Especial

s El Subsistema de
Educacion Altemativa v
Especial adoptara el
caracter Técnico-
Humanistico segun las
necesidades v

expectativas de las

personas, familias v

comunidades acorde a los avances de la ciencia v tecnologia

Contribuira a potenciar capacidades productivas. la incorporacion al sector
productive v el desarrollo de emprendimientos comunitarios, en el marco de los
principios establecidos por los derechos de la Madre Tierra. Se realizara segun
las wvocaciones y potencialidades productivas de las regiones v las prioridades
economicas productivas establecidas en los planes de desarrollo del Estado

Plurinacional.
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Los mveles de la formacion v capacitacion técnica tendran su respecitva certificacion
como Tecnico Basico. Tecnico Awabiar v Tecnico Medio, que habilita a las v los
estudiantes su continuidad en la Educacion Supenior v su incorporacion al sector
productivo. Otras certificaciones tecnicas estaran sujetas a reglamentacion v

autorizacion expresa del Ministerio de Educacion:
Centros de Capacitacién Técnico

Los Centros de Capacitacion Técnica. instituciones educativas que desarrollan pro-
gramas de corta duracion, dependen del Subsistema de Educacion Alternativa v
Especial. Son instituciones de caracter fiscal de convenio v privado que funcionaran

de acuerdo a reglamento establecido por el Ministerio de Educacion.

SECCION L-EDUCACION ALTERNATIVA

Comprende las acciones educativas destinadas a jovenes vy adultes que requieren
continuar sus estudios; de acuerdo a sus necesidades v expectativas de vida v de su
entorno social. mediante procesos educativos sistematicos e integrales, con el mismo

nivel de calidad, pertinencia v equiparacion de condiciones que en el Subsistema

Regular.

Comprende el desarrollo de procesos de formacion permanente en v para la vida,
que respondan a las necesidades. expectativas, intereses de las organizaciones,
comunidades, familias v personas_ en su formacion socio-comumitaria productiva

que contribuvan a la orgamizacion v movilizacion social v politica
Estructura de la Educacion Alternativa

Son dreas de la Educacion Altemativa:

a) Educacion de Personas Jovenes v Adultas:

b) Educacion Permanents.

a) Educacion de Personas Jovenes v Adultas

La Educacion de Personas Jovenes v Adultaz es de caracter techico-humanistico, esta

destinada a las personas mayores a guince afios, ofrece una educacion sistematica
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Los niveles de formacion de la Educacion de Personas
Jovenes v Adultas comprenden:

a) Eduocacion Primaria de Personas Jovenes v Adultas. Alfabetizacion v Post-

alfabetizacion
b) Educacion Secundana de Personas Jovenes v Adultas.

Estos niveles v etapas tendran su respectiva certificacion al concluir la totalidad de las
etapas establecidas en la Educacion Secundaria de Personas Jovenes v Adultas, se
entregara una certificacion que los acreditara como Bachiller Técnico-Humanistico, v
de manera gradual como Técnico Medio los habilitara para dar continuidad en su

formarion en el mivel superior ¥ su incorporacion al sector productivo.
Educacion Permanente no escolarizada

La Educacion Permanente estd destinada a toda la poblacion v ofrece procesos
formativos no escolarizados que respondan a necesidades. expectativas e intereses de
las orgamizaciones, comunidades, familias v personas, en su formacion socio-

comunitaria, productiva y politica.

La Educacion Permanente desarrolla sus acciones segin las necesidades v
expectativas de la poblacion v seran certificados los procesos formativos, previo

cumplimiento de requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion

Se constituira una institucion especializada dependiente del Ministerio de Educacion,
para la capacitacion v acreditacion de los procesos educativos permanentes no
escolarizados dirigidos a organizaciones, comunidades, familias v personas. Su

funcionamiento sera reglamentado por el Ministerio de Educacion.
SECCION IL- EDUCACION ESPECIAL

Comprende las acciones destinadas a promover v con- solidar la educacion mnclusiva
para personas con discapactdad. personas con dificultades en el aprendizaje v

personas con talento extraordinario et el Sistema Educativo Pluninacional
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Entiéndase a efectos de la presente Ley a personas con talento extraordinario a

estudiantes con excelente aprovechamiento v toda mifia, mifio v adolescente con
talento natural destacado de acuerdo al paragrafo III del Articulo 82 de la

Constitucion Politica del Estado Plurinacional

Responde de manera oportuna v pertinente a las necesidades, expectativas e intereses
de personas con discapacidad, personas con dificultades en el aprendizaje v personas
con talento extraordinario. desarrollando sus acciones en articulacion con los

subsistemas de Educacion Regular; Alternativa v Supertor de Formacion Profesional .
Estructura de la Educaciéon Especial

Son areas de la Educacion Especial:

a) Educacion para Personas con Discapacidad.

b) Educacion para Personas con Dificultades en ] Aprendizaje.

c) Educacion para Personas con Talento Extraordinario.

Modalidades v centros de atencion educativa

La Educacion Especial se realizara bajo las siguientes modalidades generales en todo

el Sistema Educativo Plurinacional, v de manera especifica a través de la-

a) Modalidad Directa, para las v los estudiantes con discapacidad que requieren

servicios especializados e integrales.

b) Modalidad Indiecta, a través de la inclusion de las personas con discapacidad,
personas con dificultades en el aprendizaje v personas con talento extraordinano en el

Sisterna Educativo Pluninacional. sensibilizando a la comunidad educativa

La atencion a estudiantes con necesidades educativas especificas se realizara en
centros integrales multisectoriales, a través de programas de valoracion, deteccion,
asesoramiento v atenicion directa, desde la atencion temprana v a lo largo de toda su
vida. En el caso de los estudiantes de excelente aprovechamiento, podran acceder a
becas, v toda nifia, mifio v adolescente con talento natural destacado, tendra derecho a

rectbir una educacion gque le permita desarrollar sus aptitudes v destrezas. La
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certificacion de las v los estudiantes que desarrollan sus acciones educativas bajo la
modalidad directa se realizara en funcion de su desarrollo personal median- te una
evaluacion integral que bnindara parametros de promocion v transitabilidad hacia los

otros subsiziemas.

2.3.4-SUBSISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL

Es el espacic educativo de formacion
profesional. de recuperacion. generacion v
recreacion de conocimientos v saberes;
expresada en el desarrollo de la ciencia, la

tecnologia, la investigacion v la

innovacion, que responde a las
necesidades v demandas sociales, econdomicas, productivas v culturales de la sociedad

v del Estado Plunnacional.
Objetivos
i. Formar profesionales con compromiso social v conciencia crifica al servicio

del pueblo. que sean capaces de resolver problemas v transformar la realidad

articulando teoria. practica v produccion

2 Desarrollar investigacion, ciencia. tecnologia e innovacion para responder a
las necesidades v demandas sociales, culturales, economicas v productivas del Estado
Plurinacional, articulan- do los conocimientos y saberes de los pueblos v naciones

indigena originario campesinos con los universales.

3 Garanfizar el acceso democratico al conocimiento, con sentido ecritico v
reflexivo.
+ Garantizar programas de formacion profesional acorde a las necesidades v

demandas sociales v politicas publicas.
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5 Recuperar v desarrollar los saberes v conocimientos de las naciones v pueblos

indigena originario campesinos, comunidades interculturales v afrobolivianas.
Estructura. La Educacion Superior de Formacion Profesional comprende:
a) Formacion de= Maestras v Maestros.

b) Formacion Técmca v Tecnologica.

c) Formacion Artistica

d) Formacion Unrversitaria.

SECCION L-FORMACION SUPERIOR DE MAESTRAS Y MAESTROS

Es= el proceso de formacion profesional
en las dimensiones pedagogica,
sociocultural v comumtaria. destinada a
formar maestras v maestros para los

subsistemas de Educacion Regular, v

Educacion Altemativa v Especial .
La formacion de maestras v maestros es:

i. Unica, en cuanto a jerarquia profesional, calidad pedagogica, cientifica y con

vocacion de servicio.

[

Intracultural, intercultural v plunlingte.

Fiscal v gratuita, porque el Estado asume la responsabilidad. por constituirse

en una funcion suprema v primera responsabilidad financiera del Estado.

4. Diversificada, en cuanto a formacion curricular e implementacion
institucional. poraque responde a las caracteristicas economicas, productivas v

soctoculturales en el marco del curriculo base plurinacional

Objetivos de la Formacion Superior de Maestras v Maestros
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1 Formar profesionales criticos. reflexivos, autocriticos, propositivos,
innovadores, investigadores; comprometidos con la democracia, las transformaciones

sociales, la inclusion plena de todas las bolivianas v los bolivianos.

2 Desarrollar la formacion integral de la maestra v el maestro con alto nivel

académico, en el ambato de la especialidad v el ambito pedagogico, sobre la base del

conoctmiento de la realidad, la identidad cultural v el proceso socto-historico del pais.
Estructura de la Formacion de Maestras v Maestros
a) Formacion Inicial de maesiras v maesiros.

b) Formacion Post gradual para maestras v maestros. ¢) Formacion Continua de

MAaesiras y macsiros.

a) Formacidn Inicial de Maestras v Maestros.

Las Escuelas Superiores de Formacion de Maestras v Maestros son mstituctones de

caracter fiscal v gratuito dependientes del Ministerio de Educacion, constituidas como

centros de excelencia académica. La Formacion Inicial se dezarrolla a través de las

Escuelas Superiores de Formacion de Maestras v Maestros

El curricule tnico de la formacion de maestras v maestros, comprende la formacion
general v especializada en cinco afios de estudio con grado académico de licenciatura.
El curriculo estda orgamzado en campos de conoctmiento v ejes articuladores, basados
en los principios generales de la educacion descolomizadora, mtracultural e

intercultural, comunitaria, productiva desarrollando el ambito de la especialidad v el
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ambito pedagopico, sobre la base del conocimiento de la realidad. la identidad
cultural v el proceso socto-historico del pais. La gestidn institucional de las Escuelas
Superiores de Formacion de Maestros v Maestras, se realizara a través de los
Dhrectores Generales quienes deberan ser profesionales con grado superior al que
otorgan las Escuelas. El desarrollo del proceso educative en las Escuelas Superiores

de Formacion de Maestros v Maestras se realizara a traves de los docentes que seran
profesionales con titulo de maestro v grado académico 1zual o superior al grado que
oferta la institucion,

Exclusividad de la Formacién de Maestras v Maestros

Las Escuelas Superiores de Formacion de Maestras v Maestros son las dmicas
instituciones autorizadas para ofertar v desarrollar programas académicos de

formarion de maestras v maestros.
Insercién laboral

La insercion laboral de las v los egresados de las Escuelas Superiores de Formacion
de Maestras v Maestros esta garantizada por el Estado Pluninacional, de acuerdo a las
necesidades de docencia del Sistema Educativo Plurinacional v conforme a la

normativa vigente.
Titulo Profesional

El Mimisterio de Educacion otorgara el Titulo de Maestro con grado de Licenciatura,
v su respecttvo reconocimiento en el Escalafon del Magisterio. El Escalafon
reconoce a los profesionales formados en las Escuelas Superiores de Fonmacion de

Maestras v Maestros en concordancia al Articulo 2 de la presente Ley.
b) Formacion Postgradual

La formacion Post gradual para maestras v maestros esta orientada a la cualificacion
de la formacion en la especialidad. la produccion de conocimientos v la reselucion

cientifica de problemas concretos de la realidad en el ambito educativo.
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La Formacion Post gradual sera desarrollada por la Universidad Pedagogica, con

dependencia del Ministerio de Educacion, estara sujeta a reglamentacion especifica.
Formaciin Continua de Maestras v Maestros

La formacion continua es un derecho v un deber de toda maestra v maestro, esta
orientada a su actualizacion v capacitacion para mejorar la calidad de la gestion, de
los procesos, de los resultados v del ambiente educativo, fortaleciendo las

capacidades innovadoras de los educadores.

La formacion continua estara a cargo de una mstancia especiahizada, bajo
dependencia del Ministerio de Educacion. su funcionamiento sera defimdo mediante

reglamentacion especifica.
SECCION IL.-FORMACION SUPERIOR TECNICA Y TECNOLOGICA
Formaciin Superior Técnica v Tecnoldgica

Es la formacion profesional técnica e integral, articulada al desarrollo productivo,
sostenible, sustentable v autogestionario. de caracter ctentifico, practico-teorico v

productivo.

Forma profesionales con vocacion de servicio, compromiso soctal, conciencia critica
v autocritica de la realidad sociocultural, capacidad de crear, aplicar, transformar la
ciencia v la tecnologia articulando los conocimientos v saberes de los pueblos v
naciones mdigena onginario campesimmos con los umiversales, para fortalecer el

desarrollo productivo del Estado Plurninacional
Objetivos

i Formar profesionales con capacidades productivas, investigativas v de
innovacion para responder a las necesidades v caracteristicas socioecondmicas v

culturales de las regiones y del Estado Plurinacional.

& Recuperar v desarrollar los conocimientos v tecnologias de las naciones v
pueblos indigena originario campesinos, comumidades nterculturales v afro

bolivianas.
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Estructura Institucional de Ia Formacion Superior Técnica v Tecnoldgica

La Estructura Institucional de la Formacion Superior Tecnica v Tecnologica esta

constituida por:

Institutos Técnicos e Institutos Tecnologicos, son instituciones educativas que
desarrollan programas de formacion profesional a nivel técnico, estan orientadas a
generar emprendimientos productivos en funcion a las politicas de desarrollo del pais.

Son instituciones de caracter fiscal, de convenio v privado

Escuelaz Superiores Tecnologicas, son mstituciones educatrvas, de caracter fiscal,
que desarrollan programas complementarios de formacion especializada a mivel
licenciamra para profesionales del mivel técnico superior, para €l desarrollo de la
investigacion aplicada, la ciencia v la tecnologia en areas prioritarias para el
desarrollo del Estado Plunnacional . Seran creadas por Decreto

Supremo. considerando capacidad v experiencia institucional. infrasstructura v
equipamiento, sostenibilidad economica v técmica, v cobertura establecidas en

reglamentacion especifica.

Titulo Profesional.-Ios Institutos Tecnicos, Institutos Tecnologicos v las Escuelas
Superiores Tecnologicas otorgaran certificados de egreso. El Mimisterio de Educacion

emitira los Titulos Profesionales con validez en todo el Estado Plurinacional.
Niveles de [a Formacién Técnica v Tecnoldgica
La Formacion Técnica v Tecnologica desarrollara los siguientes nrveles:

T Institutos Técnicos & Institutos Tecnologicos de caracter fiscal privado v
convenio.

a) Capacitacion

b) Tecnico Medio — post bachillerato ¢} Tecnico Supernior

&

2. Escuelas Superiores Tecnelogicas Fiscales

a) Nnvel Licenciatura b) Diplomado Técnico
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Gestion Institucional de la Formacion Técnica v Tecnoldgica

Los Institutos Tecnicos, Institutos Tecnologicos v Escuelas Supeniores de Formacion
Tecnologica funcionaran bajo los planes, programas v autoridades del Sistema
Educativo Plurinacional. Su apertura v funcionamiento sera reglamentado por el

Ministerio de Educacion.

Las v los Rectores de los Imstitutos Tecnicos, Institutos Tecnologicos v Escuslas
Superiores seran profesionales con grado académico superior a los programas

ofertados.

Las v los docentes de los Institutos Superiores Tecnicos e Institutos Tecnologicos son

profesionales con grado académico 1gual o superior a la oferta académica:

SECCION IL-FORMACION SUPERIOR ARTISTICA

Es la formacion  profesional
destinada al desarrollo de
capacidades, competencias ¥

destrezas artisticas. articulando teoria

v practica, para el fortalecimiento de
las expresiones culturales v el desarrollo de las cualidades creativas de las bolivianas
v bolivianos.

Objetivos

T Formar profesionales con capacidades, competencias v destre- zas artisticas v
creativas.

& Recuperar, desarrollar, recrear v difundir las expresiones culturales de las
naciones v pueblos indigena originario campesinos, comunidades mterculturales v

afro bolivianas.

3 Fortalecer 1a diversidad cultural del Estado Plurinacional en sus diferentes

manifestaciones artisticas.
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Formacién Artistica
La estructura institucional de la Formacion Artistica esta constituida por:

Centros de Capacitacion Artistica espacios educativos que desarrollan programas de
corta duracion, dirigidos a la formacion mtegral de las bolivianas v los bolivianos.

Son instituciones de caracter fiscal, de convenio v privado.

Institutos de Formacion Artistica, espacios educativos que desarrollan programas de
formacion artistica a nrvel técnico medio v superior. Son instituciones de caracter

fiscal, de convenio v privado.

Escuelas Bolivianas Interculturales, son instituciones educativas. de caracter fiscal.
gue desarrollan programas especializados de formacion profesional a mivel hicencia-
tura en las diferentes expresiones artisticas. Seran crea- dos por Decreto Supremo,

constderando una mnstitucion por area artistica.

Los niveles de la Formacion Artistica son:

1. Centros de Capacitacion Artistica

2 Institutos de Formacion Artistica a) Nivel Capacitacion
b) Nivel Técnico Medio

c) Nivel Tecnico Superior

3.  Escuelas Bolivianas Interculturales - Wivel Licenciatura
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Planes v Programas

Los Centros de Capacitacion Artistica. Institutos de Formacion Artistica v Escuelas
Bolivianas Interculturales se regiran en el marco de las politicas, planes, programas v
autoridades del Sistema Educativo Plunnacional. Su apertura v funcionamiento sera

reglamentado por el Ministerio de Educacion
SECCION IV.-FORMACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Es el espacio educattve de la formacion de profesionales. desarrollo de la
investigacion cientifica-tecnologica, de la interaccion social e mnovacion en las
diferentes areas del conocimiento v ambmos de la realidad, para contribuir al
desarrollo productive del pais expresado en sus dimensiones politica, economica v
soctocultural, de manera critica, compleja v propositiva, desde diferentes saberes v
campos del conocimiento en el marco de la Constitucion Politica del Estado

Plurinacional.

Objetivos

1. Formar profesionales cientificos, productivos y criticos que garanticen un
desarrollo humano integral. capaces de articular la ciencia v la tecnologia universal
con los comocimientos v saberes locales gue contribuvan al mejoramiento de la
produccion intelectual. v produccion de hienes v servicios, de acuerde con las
necesidades presentes v futuras de la sociedad v la planificacion del Estado
Plunnacional.

2. Sustentar la formacion universitaria como espacio de participacion. convivencia

democratica v practica intracultural e mtercultural que proyvecte el desarrollo cultural

del pais.

3 Desarrollar la investigacion en los campos de la ciencia, técnica, tecnologica, las
artes, las humamidades v los conocumientos de las naciones v pueblos indigena
OTigINario campesinos, para resolver problemas concretos de la realidad v responder a

las necesidades sociales.
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4. Desarrollar procesos de formacion postgradual para la especializacion en un
ambito del conocimiento v la investigacidn cientifica, para la transformacion de los

procesos soctales, productivos v culturales.

3. Promover politicas de extension e interaccion social para fortalecer la diversidad

cientifica eultural v lingiiistica.

6. Participar junto a su pueblo en todos los procesos de liberacion social, para

construir una sociedad con mavor equidad v justicia social

Los miveles v grados academicos reconocidos son:

1. Pregrado

a) Teécnico Superior, b) Licenciatura.

2. Post grado:

a) Diplomado. b) Especialidad. ¢) Maestria. d) Doctorado. &) Post doctorado.
Universidades del Estado Plurinacional de Bolivia

Las Universidades reconocidas por el Estado Plurinacional de Bolivia son:
a) Universidades Publicas Autonomas.

b) Universidades Privadas.

c) Universidades Indigenas.

d) Universidades de Régimen Especial

Universidades Publicas Autdnomas.-Las Universidades Publicaz Autonomas ze

regiran por lo establecido en la Constitucion Politica del Estado.

Universidades Privadas.-Las Universidades Privadas son instituciones académico
cientificas de formacion profestonal v de investigacion; gencran conocimientos a
partir del desarrollo de la ciencia. tecnologia ¢ innovacion, responden a las
necesidades v demandas sociales v productivas de las regiones vy del pais. se ngen por

las politicas, planes, programas v autortdades del Sistema Educative Plurinacional
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Objetivos de las Universidades Privadas

i Desarrollar programas de formacion profesional de acuerdo a las necesidades
socioeconomicas v productivas de las distintas regiones v del pais; las politicas en
conformidad con los lineamientos v normativas establecidas por el Ministerio de

Educacion.

2 Contribuir con la formacion de profesionales en funcion de las demandas v

tendencias del sector productive v de las necesidades locales, regionales v nacionales.

3. Contriburr al desarrollo de la ciencia, investigacion, tecnologia e innovacion
en el marco de las demandas v tendencias del sector productivo v sociocultural en el

ambato local, regional v nacional del Estado Plurtnacional.
Funcionamiento de las Universidades Privadas
Las Universidades Privadas se regirin por los siguientes criterios:

1. La apertura v funcionamiento institucional de las Universidades Privadas sera

autorizado mediante Decreto Supremo.

2. La apertura de programas academicos v su desarrollo mstitucional sera regulado

por el Ministerio de Educacion sobre la base de la reglamentacion especifica.

3 Las Universidades Privadas no seran subvencionadas por 2l Estado
Plunnacional.
4 Las Umversidades Privadas estan autonizadas para expediwr Di- plomas

Academicos. Los Titulos Profesionales seran otorgados por el Ministeno de

Educacion.

8. Las Universidades Prnivadas para la defensa de grados académuicos de pre
grado v post grado conformaran un Tribunal Proporcional entre la Universidad

Publica, la Universidad Pnivada v el Ministerio de Educacion.

Universidades Indigenas
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1 Son instituciones académico cientificas de caracter publico, articuladas a la
territorialidad v organizacion de las naciones v pueblos indigena originario
campesinos del Estado Plurmacional que desarrollan formacion profesional e
investigacion, generan ciencia, tecnologia e nnovacion a nivel de pre grado y post

grado.

2. Desarrollan procesos de recuperacion, fortalecimiento, creacion v recreacion de
conocimientos, saberes e tdiomas de las naciones v pueblos indigena orniginario

campesinos, desde el espacio académico cientifico_ comunitario v productiva.

3 La instancia de definicion de politicas institucionales. en las Universidades
Indigenas, son las Juntas Comumnitarias, compuestas por orgamzaciones indigenas
nacionales v departamentales, su funcionamiento sera reglamentada por el Manisterio

de Educacion.

4 Estan autorizadas para emitir Diplomas Academicos, los Titulos Profesionales

seran otorgados por el Mimsterio de Educacion.
Universidades de Régimen Especial

1. Las Universidades de Régimen Especial son:
a) Universidad Militar. b) Universidad Policial.

2 Son instituciones académicas de formacion supenor, tienen caracter publico v
son admimstradas v financiadas por el Estado.

5

3. En lo institucional se encuentran bajo tuicion del Ministerio del ramo_ven lo

académico bajo supervision del Ministerio de Educacion.

4. Estan autorizadas para emitir Diplomas Académicos. Los Titulos
Profesionales seran otorgados por el Mimsterio de Educacion, de acuerde a

reglamentacion especifica.
Universidad Militar

La Untversidad Militar ez de régimen especial por su caracter castrense, esta al

servicio del pueblo_ es parte del Sistema Educative Plurinacional, forma profesionales
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para garantizar la segundad, defensa de la soberania v el desarrollo integral del

Estado Plurinacional.

Son objetivos de la Universidad Militar:

a) Impartir formacion militar con vision integral e historica de Patria, eliminando toda
forma de discriminacion en la admision v en los procesos formativos.

b) Formar profesionales en distintos campos de las ciencias militares, con excelencia
académica, comprometidos con la defensa, seguridad para el desarrollo del Estado v

la democracia; integrando sus actrvidades morales, civicas, patrioticas, cientificas v

de entrena- miento mailitar.

c) Generar estrategias militares que garanticen la integridad territorial. defensa de la

soberania nacional v el desarrollo integral del Estado Plurinacional.

d) Desarrollar ciencia. tecnologias, mnvestigaciones v producciones, en los distintos

niveles de la estructura de la formacion militar.

g) Actualizar permanentements a los militares de acuerdo al avance de la ciencia v
tecnologia, que permita enfrentar los riesgos v amenazas internas o externas a la

integridad v seguridad del Estado.

Universidad Policial

La Universidad Policial ez de régimen especial por su caracter policial v esta al
servicto del pueblo, es parte del Sistema Educativo Plurinacional, forma profesionales
para garantizar la seguridad interna del pais.

Son objetivos de la Untversidad Policial:

a) Impartir formacion policial con vision integral de Patnia en todo el territorio del
Estado Plurinacional eliminando toda forma de discriminacion en la admision v los

procesos formativos.

b) Formar profesionales policias aque cumplan su mision constitucional v funciones de

auxilio, prevencion e mvestigacion, que protejan, respeten v garanticen los derechos
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humanos en cumplimiento de la Constitucion Politica del Estado, su Lev Organica v

Reglamentos.

c) Formar profesionales policiales con vocacion democratica, principios eHcos v

morales, eficientes v honestos al servicio del puseblo v del Estado Plurinacional

d) Desarrollar programas de capacitacion v actualizacion permanente de policias
orientados a su profesionalizacion en todos los rangos para un servicio social

eficiente, dichos programas seran de desarrollo exclusivo de la Untversidad Policial.

Formacién post graduwal.-La formacion postgradual en sus diferentes grados
academicos, tendra como mision la cualificacion de profesionales en diferentes areas
v el desarrollo de 1a ciencia v 1a tecnologia. a través de procesos de mvestigacion v
generacion de conocimientos, vinculados con la realidad v la produccion para
coadvuvar al desarrollo integral de la sociedad v el Estado Plunnacional . Los
procesos de caracter postgradual seran coordinados por una instancia conformada por

las unmiversidades del Estado Plurinacional. de acuerdo a reglamentacion especifica
Exclusividad de la Formacion Profesional.

Las Universidades, Escuelas Superiores e Institutos Técnicos v Tecnologicos
son las Ginicas instituciones que podran desarrollar programas de profesionalizacion,

en los grados académicos respectivos.

. Las Universidades sonm las Unicas instituciones que podran desarrollar
programas de post grado para la especializacion v desarrollo de la investigacion.
Universidades Extranjeras Pablicas v Privadas

i Las Universidades de Derecho Publico Internacional se regiran por convenio
sede_aprobados v ratificados por Leyv.

2 Las Universidades Extranjeras para ofertar y desarrollar pro- gramas
académicos en el termtoric del Estado Plurinacional de Bolivia, en cualguier

modalidad de atencion, deberan cumplir todos los requisitos establecidos para la

apertura v funciona- miento de las Universidades Privadas, autorizacion expresa del
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Ministerio de Educacion v las normas bolivianas que regulan el funcionamiento de
las entidades privadas.

F: Las Universidades Extranjeras. para desarrollar programas académicos en
convenio con Universidades Privadas de Boli- via deberan contar con autorizacion

expresa del Ministerio de Educacion

Profesionales en Ciencias de la Educacion v Pedagogia.- Los profzsionales en
Ciencias de la Educacion v Pedagogia apovan v fortalecen al Sistema Educativo
Plurinacional, cuvas funciones son desarrollar metodologias v técmicas de orientacion
educativa, psicopedagogia, educacion a distancia, formacion pedagogica,
mvestigacion, disefio curricular, evaluacion de provectos v procesos educatmvos

planificacion v gestion educativa, sin incorporarse al Escalafon docente .
SECCION V-EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
Agencia Plunnacional de Evaluacion v Acreditacion de la Educacion Supenior

Umiversitaria — APEAEST

La evaluacion es el proceso de cualificacion de la calidad de la educacion superior
universitaria; contempla la autoevaluacion. la evaluacion por pares v la evaluacion

gocial.

La acreditacion es la certificacion que se emuitira cuando los resultados del proceso de

evaluacion zean favorables.

Se crea la Agencia Plurinacional de Evaluacion v Acreditacion de la Educacion
Superior Universitaria. sera de caracter descentralizado, conformado por un
Dhirectoric v un Equpo Técnico Especializado . Su funcionamiento v

financiamiento sera reglamentado por Decreto Supremo.

2.35.- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y GESTION DEL SISTEMA
EDUCATIVO PLURINACIONAL

La administracion v gestion s organiza en:

a) Nivel Central.
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b) Nivel Departamental.

c) Nivel Autonomico.

Nivel Central de la gestion del Sistema Educativo Pluninacional - Conformado por las
sigutentes instancias:

1 Ministerio de Educacion v sus Vicenunisterios, como maxima autoridad
educativa, responsable de las DPoliticas v Estrategiaz educativas del Estado

Plurinacional v de las politicas de administracion v gestion educativa v curricular.

Z Entidades Desconcentradas, de directa dependencia del Mimmsterio de

Educacion.

Nivel Departamental de la gestion del Sistema Educative Plurinacional.-

Conformado por las siguientes instancias:

a) Direcciones Departamentales de Educacion - DDE, entidades descentralizadas del
Ministerio de Educacion, responsables de la implementacion de las politicas
educativas v de admanistracion curricular en el departamento, asi como la
administracion y gestion de los recursos en el ambito de su jurisdiccion, funciones v

competencias establecidas en la normatividad.

b) Cada Direccion Departamental tendra bajo su dependencia la:
+  Subdireccion de Educacion Regular.
*  Subdireccion de Educacion Supernior de Formacion Profesional.
»  Subdireccion Educacion Altemativa v Especial.

c) Direcciones Distritales Educativas, dependientes de las Direcciones
Departamentales, responsables de la gestion educativa y administracion curricular en

el ambito de su jurisdiccion, de acuerdo a sus funciones v competencias definidas por

la normatividad.
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d) Direcciones de MNicleo, dependiente de las Direcciones Distritales, responsables de
la gestion educativa v administracion curricular en el ambito de su Nucleo Educativo,

de acuerdo a sus funciones v competencias defimdas por la normatividad .

e) Direcciones de Umidad Educativa, dependiente de las Direcciones de Nucleo,
responsables de la gestion educativa v admimistracion curricular en la Umdad
Educativa correspondiente, de acuerdo a sus functones v competencias defimdas por

la normatividad.
Designacién v Funciones

58 Las v los Dhirectores v Subdirectores Departamentales seran designados por el
Ministerio de Educacitéon. como resultado de concurso de méntos v examen de
competencia en el marco del reglamento del escalafon v la reglamentacion respectiva

emanada del Ministerio de Educacion.

2 Las v los Directores Distritales de Educacion seran designados por las v los
Directores Departamentales de Educacion, come resultade de concurso de méritos v
examen de competencia en el marco del reglamento del escalafon v la reglamentacion

respectiva emanada del Ministerio de Educacion

3 Las v los Diurectores de Nucleo v Unidades Educativas seran designados por
las v los Directores Distritales de Educacion, como resultado de concurso de meritos
v examen de competencia en el marco del reglamento del escalafon v la

reglamentacion respectiva emanada del Mimsterio de Educacion.

4. Las designaciones seran de caricter periodico sobre la base de reglamento

especifico.

Nivel Autonémico.-En el marco de las competencias concurrentes establecidas en la
Constrtucion Politica del Esta- do Plurinacional v disposiciones legales, las entidades
territoriales autonomas tendran las siguientes atribuciones referidas a la gestion

educativa:
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1. Gobiernos Departamentales:

a) Responsables de dotar, financiar v garantizar los ser- vicios basicos,
infrasstructura, mobiliario. material educative v equipamiento a los Institutos

Técnicos v Tecnologicos en su jurisdiccion.

b) Apovo a programas educativos con recursos estable- cidos en las normas en

vigencia.
2. Gobiernos Municipales:

a) Responsables de dotar, financiar v garantizar los ser- vicios basicos,
infraestructura, mobiliario, matenial educativo ¥ equipamiento de las Unidades
Educanivas de Educacion Regular. Educacion Alternativa v Especial, asi como de las

Dhrecciones Distritales y de Nucleo. en su junisdiccion .

b) Apovo a programas educativos con recursos establecidos en las normas en

vigencia.
3 Autonomias Indigena Originario Campesinas. Sus competencias son:

a) Formular, aprobar v gjecutar planes de educacion a partir de politicas v estrategias
plurinacionales para el ambito de su jurisdiccion territorial autonomicas en el marco

del curriculo regionalizado.

b) Organizar v apovar la gestion participativa de los pueblos indigena originario
campesinos en el marco de la Educacion Imcial en Familia Comunttania Primaria

Vocacional v Secundaria Productiva.

c) Realizar el seguimiento a la adecuada implementacion de los planes v programas
curriculares diversificados en el marco del curriculo regionalizade v de sus

competencias en el ambito de su jurisdiccion.

d) Dotar de infrasstructura educativa necesaria, responsabilizarse de su
mantenimiento v proveer los servicios basicos, mobiliario, equipamiento. bibliotecas

£ 1SUMOos necesarios para su funcionamiento.
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e) Garantizar recursos economicos para la atencion de alimentacion complementaria

v en los casos justifica- dos del transporte escolar.

f) Apoyar con recursos necesarios para el funcionamiento de la estructura de

participacion v control social en educacion.
g) Promover la ejecucion de formacion continua para la comumdad educativa

Diploma de Bachiller.-El Ministeric de Educacion a traves de las Direcciones
Departamentales de Educacion, a la culminacion de los estudios del nivel de
Educacion Secundarnia Comunitaria Productiva v Educacion Secundana de Adultos,

otorgara gratuitamente ] Diploma de Bachiller, sujeto a reglamentacion.

Certificacion de Competencias.-El Estado reconocera las competencias laborales v
artisticas de ciudadanas v ciudadanos bolivianos que desarrollaron competencias en la
practica a lo largo de la vida a través del Sistema Plurinacional de Cemificacion de
Competencias. El Ministerio de Educacion establecera la reglamentacion especifica,

de los mecamismos v procedimientos.

2.4-MARCO JURIDICO

(7]

it il

NUEvVA
Constitucion
Politica del
Estado

2.4.1.- LEYES DE EDUCACION

El marco legal de la educacion nacional esta constituido por las siguientes

disposicionss:

La nueva Constitucion Politica del Estado (enero 2009), la Ley 1331 de Participacion
Popular del 20 de abril de 1994, 1a Ley 1565 de Reforma Educanva del 7 de julio de
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1994 _ el Decreto Supremo n® 23949 del 1 de febrero de 1995 (Reglamento  sobre
Ijrganos de Participacion Popular), v la Ley 1634 de Descentralizacion
Admimstrativa del 28 de julio de 1995 Ademads de la Reforma Educativa cabe
sefialar la Participacion Popular, por cuya Ley el Gobierno Nacional transfiere en
favor de los gobternos munmicipales el derecho de propiedad sobre los bienes muebles
e wumunuebles de los servicios publicos de educacion, cultura v deportes,
consistentes en establecimientos de educacion inicial, primana v secundaria. A partir
de la promulgacion de esta Ley, los mumicipios admumistran v controlan el
equipamiento. mantemimiento v mejoramiento de los bienes transferidos v la
construccion de nueva infraestructura educativa. La Descentralizacion Admimistrativa
permite a las regiones contar con un nuevo regimen de transferencias de recursos v
competencias; v transfiere, ademas. la admimstracion de los servicios de salud v
educacion en el ambito de su competencia — nivel departamental, v por ultuno la ley

de “Aveling Siftant-Elizardo Perez”™ actualmente se encuentra en funcionamiento.
2.4.2- NORMAS FUNDAMENTALES RELATIVAS A LA EDUCACION

La ley “Avelino Sifiami-Elizardo Pérez™ ley 070 de 2010, El Decreto Supremo n®

23950 (Reglamento sobre Orgamizacion Cumcular), el Decreto  Supremo  n°

23951 (Reglamento sobre Estructura Administrativa Curnicular), v el Decreto
Supremo n° 23932 (Reglamento sobre Estructura Técmco- Pedagogica) del 1 de

febrero de 1995,

El Decreto Supremo n® 23838 (Reglamento de las Orgamizaciones Territoriales de
Base) del 9 de septiembre de 1994, La Ley 1178 de Administracion v Control
Gubernamentales (SAFCO) del 20 de julio de 1990, El Decreto Supremo n® 230602

del mes de junio de 1998 relativo a la estructura de las Prefecturas de Departamento.

El Decrato Supremo n® 23233 del 18 de diciembre de 1998, sobre la administracion
del personal docente del servicio de educacion publica El Reglamento de la Carrera

Administrativa del Servicio de Educacion Publica. del 17 de febrero de 2004,
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El crecimiento en el tamafio de las imnstituciones publicas, origmado por el incremento
en las actividades v servicios administrativos, ocasiona una demanda no atendida de
los equipamientos publicos institucionales; desarticulacion espacial v funcional, que

se expresa en el contexto urbano de la ciudad.

La idea surge de la observacion diaria de las edificaciones de equipamientos

institucionales destinados al area publica de los cuales se puede comentar:

* Falta de planificacion urbana segun la densidad poblacional actual v las

provecciones a futuro.
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+ No cumplen el espacio arquitectonico de manera conceptual, funcional v
formal.

+ La actual centralizacion de los equipamientos mstitucionales, especialmente

los de gestion v administracion, limita su capacidad de uso.

Este problema ha ocasionado en la ciudad la excesiva concentracion de actividades
publicas empwando a utihizar edificaciones de tipo famaliar u otros como ambientes

institucionales.
3.1.1.-INSTITUCIONES PUBLICAS

Las Instituciones Publicas descentralizadas.

Son personas juridicas de Derecho Publico Interno con autonomia economica
administrativa, cuva finalidad es prestar servicios de mvestigacion, estudios,

asesoramiento, capacitacion, produccion social v registros.

De acuerdo a una clasificacion funcional, las Instituciones publicas se clasifican en

ocho grandes rubros:
a.-De los registros piblicos:

* Los Registros Publicos tienen como funcion la unificacion v publicidad de los
actos registrados que la lev determuna (Derechos Reales o Registro de la

propiedad).
b.-De servicios publicos:

+ En el grupo de los Servicios Publicos se encuentran ubicadas las siguientes
INSHIICIoNes.

*» Fondo de Inversion Social

*» Fondo de Desarrollo Campesino.

* Fondo Nacional de Desarrollo Regional.

» Fondo Nacional de Desarrollo Alternativo.

+ Fondo de vivienda social (Fonvas ).
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*  Servicio Nacional de Caminos.

*» Empresa de Correos de Bolivia

»  Administracion de Aeropuertos v Servicios Auxiliares a la Navegacion Aérea.

o Archivo General de la Nacion, dependiente de la Banca Central de Bolivia.

» Secretaria Nacional de Juventudes.

+ Loteria Nacional de Beneficencia v Salubridad.

» Orgamismo Nacional del Menor, Mujer v Familia (ONAMFA), hov
descentralizada v dependiente de cada prefectura.

c.-De regulacidn.

* En este grupo se encuentran ubicados, entre otros:
* Instituto Nacional de Cooperativas.

+ La Comision Nacional de Valores.

+ La Supenntendencia de Seguros v Reaseguros.

+ La Supenntendencia de Bancos.

* Lasupernntendencia de comumcaciones v transportes.
d.-De capacitacion v adiestramiento:

* Instituto Boliviano de Aprendizaje.

o [Institute Nacional de Fommacion v Capacitacion Laboral (INFOCAL)L
recientemente entregado a la mdustria privada.

+  Servicio Nacional de Educacion v Capacitacion Técnica, va desaparecido para
dar lugar al SINELTEC (Sistema Nacional de Educacion Técnica v
Tecnologica).

*  Servicio Nactonal de Alfabetizacion v Educacion Popular, (SENALEP), va
desaparecido.

» Unidad de Analisis de Politicas Sociales, (UDAPSO ).

e- De investigacion cientifica v tecnoldgica:
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*»  Academia Nacional de Ciencias, de la cual dependen la Estacion Biologica.
del Benm v los Observatorios de Tarija v de Chacaltava.

+ Instituto Boliviano de Ciencia v Tecnologia Nuclear.

+ Instituto de Investigaciones Minero-Metalargicas.

* Instituto Nacional de Telecomunicaciones.

»  Instituto de Ensefianza de Aeronautica Crvil

+ Centro de Investigacion Agricola Tropical.

o [Instituto Bohviano de Tecnologia Agropecuaria

+ Instituto Nacional de Alimentacion v Nutricion - Instituto Nacional de
Alimentacion v Nutricion.

+ Instituto Boliviano de la Ceguera.
f- De investigacion Humanistica v Cultural:

* Instituto Boliviano de Cultura, del cual dependen :
+ El Instituto de Arqueologia

» El Instituto de Patrimonio Artistico.

+ El Instituto de Antropologia e Histonia.

+ Elinstituto de Miusica v Bellas Artes.

» El Conservatorio Nacional de Musica

o El Instituto Nacional de Estudios Lingiiisticos.

» ElBanco del Libro.

+ ElBallet Oficial

» Instituto Boliviano de Cultura.

* Instituto Indigenista Boliviano.

+  Instituto Nacional de Investigaciones Socio laborales.

+ Consejo Nacional del Cine.
g.- De Produccion:

» Centro de Desarrollo Forestal.
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+  Centro de Desarrollo pesquero.

»  Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos.

*» Empresa Metalurgica Vinto.

o Instituto Beliviano de la Pequefia Industria v Artesania.

*» Empresa Nacional &l arroz.
h.- De Comunicaciones:

¢  Direccion de Telecomunicaciones Rurales (DITER ).
o Instituto Nacional de Telecomunicaciones.
» FRadio llimant.

» Empresa Nacional de Televizion Boliviana.
Organismaos Piiblicos Descentralizados

Los Organismos Publicos descentralizados son entidades con personeria juridica
propia. sujetos a la politica general del sector, pero con awtonomia economica v

administrativa suficients para garantizar su maxima eficiencia operativa.
a.-De capacitacion v adiestramiento:

+ Instituto Boliviano de Aprendizaje.

+» Instituto Nacional de Formacion v Capacitacion Laboral (INFOCAL).
recientemente entregado a la industna privada.

o Servicio Nacional de Educacion v Capacitacion Téenica, va desaparecido para
dar lugar al SINELTEC (Sistema Nacional de Educacion Tecnica v
Tecnologica).

*  Servicio Nacional de Alfabetizacion v Educacion Popular, (SENALEP), va
desaparecido.

*»  Unidad de Analisis de Politicas Sociales, (UDAPSQO) (Depende del Ministerio

de Dezarrollo Humano).

b.-De investizacion cientifica v tecnoldgica:
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Academia Nacional de Ciencias, de la cual dependen:

La Estacion Biologica del Beni.

Los Observatorios de Tarija v de Chacaltaya..
Instituto Bohviano de Ciencia v Tecnologia Nuclear.
Instituto de Investigaciones Minero-Metalurgicas.
Instituto Nacional de Telecomunicaciones.

Instituto de Ensefianza de Aeronautica Civil

Centro de Investigacion Apgricola Tropical.

Instituto Bohiviano de Tecnologia Agropecuania.
Institutoe Nacional de Alimentacion v Nutricion.

Instituto Boliviano de la Ceguera.

De investigacion Humanistica v Cultural:

Instituto Boliviano de Cultura, del cual dependen :
El Insttuto de Arqueclogia.

El Instituto de Patrimonio Artistico.

El Instituto de Antropologia e Historia

El instituto de Musica v Bellas Artes.

El Conservatorio Nacional de Musica

El Instituto de Nacional de Estudios Lingiisticos.
El Banco del Libro.

El Ballet Oficial

Instituto Indigenista Boliviano.

Instituto Wacional de Investigaciones Socio laborales.

Consejo Nacional del Cine.

c-En relacion con el Sector Salud existen organismos de

descentralizados:

Instiute Wacional de Laboratorio de Salud con sede en la Paz.

Instituto Boliviano de Biologia de la Altura con sede en la Paz.

investigacion
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+  Instituto Nactonal de Salud Ocupacional con sede en La Paz.

» Instituto Nacional de Medicina Nuclear con sede en La Paz.

* Centro Nacional de Enfermedades Tropicales - CENETROP - con sede en
Santa Cruz v CUMETROP con sede en Cochabamba.

+ Instituto Nacional de Psiquiatria «Gregorio Pachecos con sede en Sucre.

o [Instiito Nacional Psicopedagogico con sede en Sucre.

3.1.2.-LAS PRINCIPALES INSTITUCIONES PUBLICAS REGIONALES CON
PRESENCIA EN EL MUNICIPIO SON LAS SIGUIENETES:

»  Servicio departamental de educacion (SEDUCA).

*  Servicio departamental de salud (SEDES).

*  Servicio departamental de migracion.

+ (Cajanacional de salud

+ Caja petrolero de salud.

+  Oficina regional de semillas, dependiente del mmistenio de Agricultura.
+ Instituto nacional de reforma agraria (INRA).

+ Instituto nacional de estadistica (INE).

o Servicios de impuestos nacionales.

*  Servicio nacional de defensa civil

31.3-DEFINICION DE PROBLEMAS EN LOS EQUIPAMIENTOS
INSTITUCIONALES

A continuacion los siguientes puntos a tratar son los conflictos que se pueden percibir
tanto en la ciudad como en los equipamientos institucionales, obtentendo un resultado
sobre qué medidas pueden ser llegadas a tomar para el mejoramiento de estos

equipamientos v la falta de calidad al usuario tanto en atenciones v servicios labores.
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Los equipamientos presentan falta de disefio v espacios arquitectonicos gue
presenten espacios funcionales para los usuarios.

Un 80% no cuentan con espacios destinados a estacionamientos generando un
problema mas para la ciudad inclusos los equipamientos nuevos construidos.
La gran parte del nimero de equipamientos institucionales admimistratrvos se
encuentra en &l centro, de cierta forma generando mas conflicto para la
crudad.

La mitad de estos equipamientos se encuentran en funcionamiento en
viviendas familiares alquiladas donde no presentan espactos adecuados para
su funcion laboral.

No presentan las normas basicas para brindar segurnidad como ser
instalaciones adecuadas v sistemas de segunidad como el de incendios, al estar
en espactos tan reducidos pueden suceder accidentes que arriesgan la vida de
las personas.

No existe un plan de planificacion para esta clase de equipamientos segun el

plan de ordenamiento territorial
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+ No cuentan con espacios propios es dectr terrenos que sean destinados al
equipamiento.
+ No existe norma que haga cumplir los requenmientos basicos para esta clase

de egquipamientos. incluso no existe una norma para egquipamientos de

cualguier tipo segun el plan de ordenamiento territorial,

Es por ello que se realiza este analisis con el fin de demostrar la realidad v proponer

una transformacion e innovacion de este tipo de equipamiento.

(PARA QUE?..Para buscar una mejor calidad de disefio arquitectdnico en los

equipamientos publicos mstitucionales para satisfacer las actividades diarias.
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;POR QUE?... El crecimiento poblacional exige v demanda nuevos equipamientos
publicos institucionales adecuados para cubrir las diferentes necesidades de la
sociedad.

BENEFICIO... El aporte del analisis de equipamientos institucionales es para
superar la carencia creciente de estos en nuestro departamento. proponiendo
proyectos nuevos con calidad en el disefio de espacios para los equipamientos
cubriendo las necesidades de usuario, v en respuesta a la proveccion de la cudad.

En la ciudad de Tanja existe gran cantidad de instituciones publicas v privadas, que
tienen equipamientos en su mayoria obsoletos. Es por ello que a traves de este
analisis, se pretende disefiar equipamientos nuevos para aquellas nstituciones que a
diario hacen uso de estos v que no cuentan con las garantias de un equipamiento
publico adecuado.

3.2.-ANALISIS DEL ENTORNO

3.2.1.-UBICACION

Se encuentra localizado en la ciudad de Tanja-Bolivia en el distrito 3 en el barrio las

panosas.
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LOCALIZACION

3.2.2.-SITUACION ACTUAL

Objetivo.- Determinar las caracteristicas mas relevantes del sitio de emplazamiento
v su relacion con el entorno urbano. El analisis de sitio v situacion nos permite tener
una 1dea clara del estado general del sitio v su relacidon con el entorno urbano; para

que nosotros podamos proponer acciones en respuestas a la problematica del lugar.

Ubicacién.-El sitio de emplazamiento se encuentra ubicado en el distrito 3 en el
barrio Las Panosas en la provincia cercado de la ciudad de Tarija. en el centro urbano
de esta ciudad.
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VOCACION DEL SECTOR

El sector de nuestro interés esta caracterizado por tres grandes y muy importantes

actividades que se desarrollan en el mismo como ser:

+ ADMINISTRATIVA
+ RESIDENCIAL
+ DEPORTE

Por lo tanto la propuesta justificaria el lugar elegido debido a que existen otras
actividades del mismo tema alrededor de la avda. Paz Estensoro como szer el

rectorado v el Servicio de Impuestos Nacionales.
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3.2.3.-USO DE SUELO

Objetivo.-Ez de conocer especificamente el uso de suelo general v las actividades
especificas dominantes que se le da al lugar por las personas quienes lo explotan,
ademas conocer la ubicacion, variedad v cantidad de equipamientos colectivos
existentes en el entorno, la importancia del distrito para el sitio v la importancia del

sit10 para el distrito.

Descripcion.-El lugar presenta una gran cantidad de area residencial v actividades
deportivas junto con actividades admimistrativas con mavor influencia en la av. Paz
Estensoro. pues sobre esta se encuentra el edificio departamental de educacion. el

rectorado v el SIN. Estos equipamientos generan una gran transibilidad peatonal, v
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por tanto es -que aparecen ofertas en el lugar para dichas personas, creciendo asi las
actividades de tipo admimistrativo v también se puede ver un poco del incremento de

viviendas comercio como ser la papeleria en la calle Colon

A medida que nos alejamos del lugar se puede ver que el uso de suelo comercial en
comidas v negocios se wdentifica v el comercio va aumentando poco a poco, las areas
verdes v plazuelas también caracterizan una mancha mmportante en la zona que se
desea mtervenir. ademas de ser oportuna para que los peatones tengan un lugar

amplio de esparcimiento y recreacion en las actividades administrativas.

DE ESTA MANERA ES QUE EL SITIO TIENE UNA GRAN IMPORTANCIA
PARA EL DISTRITO Y AUN PARA EL DEPARTAMENTO.
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3.24-ALTURA DE EDIFICACIONES

CUANTIFICACION

CONSTRUCCION VIENDA 2 FIS05

CONSTRUCCION VIVIENDA 1 FiE0
COMNSTRUCCION VIIENDA MAS DE 2 FISOS
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Objetivo_-Determinar las tipologias de alturas en las edificaciones del entomno

inmediato, identificar sensaciones causadas por los espacios arquitectonicos.

Un ejemplo de alturas en los edificios en el entorno del proyectio se presenta un

edificio de 4% pisos de alto en realidad uno de los mas altos de la zona.

e
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TENENCIA DE VIVIENDAS

El 65 8% de viviendas del distrito son propias. el 15,2 %0 son alquiladas_ el 10.4% en
anticretico, 8.6 Yocontratos mixtos, asi tambien podemos identificar el tipo de
viviendas donde el 77% son tipificadas como casas independientes el 12.9 como

departamentos v el 9,1 como habitactones sueltas.
NORMATIVA DE ATTURAS

La altura ma=xima para la zona es de 11 m de alto.
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3.2.5-INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS BASICOS

Objetivo.-Realizar un relevamiento de las redes de alcantarillado. agua potable v
desagiie pluvial existentes en el sitio, esto para ver las condiciones actuales en las que
se encuentra, si cuenta con las mismas vy ver la calidad de servicio que presta a la

Zona.

RED DE AGUA POTAELE - abarca toda la zona en el distrito debido a la ubicacion

en la ciudad que es el centro, a pesar de esto, v ser uno de los barrios mas antiguos de

la ciudad el servicio a veces no abastece debido a sequias. cortes de agua
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RED DE ALCANTARILLADOQ - Al igual que el agua potable presenta una red de
alcantarillado por la ubicacion, favoreciendo la zona debido a que el alcantanillade no
abarca toda la cindad

RED DE LUZ ELECTRICA - al 1gual que todos los servicios cumple con con el
servicio de luz, en general la zona ubicada presenta todos los servicios debido a la

ubicaccion en la que se encuentra.

BARRIO AGUA ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO RESIDUOS

POTAELE SANITARIO PLUVIAL SOLIDOS
LAS 100% 10085 75% 106/
PANOSAS
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3.2.6.-DENSIDAD E IMAGEN URBANA

Objetivo - identificar la densidad habitacional actual, sus caracteristicas v sus

potencialidades y deficiencias.
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Presenta viviendas umifamiliares de dos a 3 pisos de altura en su gran parte son de un
piso de altura, v unas cuantas edificaciones de 4 pisos la av. Paz Estensoro aporta una

gran parte de area verde al sitio favoreciendo mas la imagen urbana.
3.2.7-ANALSIS MORFOLOGICO
a) ANALISIS FORMAL

Elementos primarios de la forma -Para el disefio dzl edificio parte de un eje central
cilindrico al cual se le adicionan v se le sustraen secciones de volumenes para lograr

la forma deseada.
b) ELEMENTOS DE COMPOSICION FORMAL

Simetria.-Claramente se puede percibir la ausencia de simetria en el lugar de
imtervencion va que no existe repeticion de minguno de sus elementos con respecto a

un eje lineal con excepciones de casos en viviendas familiares.

Equilibrio.- Por la carencia de simetria mencionada v la disposicion de las distintas

partes que no se ajustan entre si; no se puede lograr equilibrio.

Horizontalidad v Verticalidad.-5e puede percibir la relativa predominancia

horizontal zobre la vertical
PERCEPCION VISUAL DE LOS MATERIALES DE CONSTREUCCION

Al ser edificaciones antiguas existe en el distrito 3 un cierto porcentaje en cuanto a

materiales como ser: el 40% de adobe v 30% de ladnllo.
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3.3-ANAILISIS DE SITIO

3.3.1.- UBICACION

El sector de emplazamiento se encuentra localizado en:
Departamento: Tarija-Bolivia

Provineia: Cercado

Distrito: 3 barrio las panosas

Limitado por las vias de acceso: Al nor-este por la calle Avaroa al este por la calle

Meéndez, al oeste por la colon v al sur por la Av. Paz Estensoro.

85



3.3.2.- VIABILIDAD

Objetivos -Determinar  los accesos inmediatos al terreno de emplazamiento,
identificar el tipo de wvias segun su jerarquia, para asi poder determmar su
importancia, sus dimensiones, intensidades de uso. capacidades de trafico tanto
peatonal como vehicular, conocer v cualificar el estado fisico actual de las vias de
circulacion peatonal v vehicular, venficando el normal funcionamiento de las

ITSINAS.
ACCESIBILIDAD

Los diferentes accesos que presenta el edificio admumistrative del servicio
departamental de educacion es la Av. Paz Estensoro una via de 1° orden v una de las
mas importantes v fluidas para la ciudad de Tanja esta via presenta dos camnles, por
lo tanto el accezo vehicular ex inmediato. también se encuentra una via de 3° orden

esta corresponde a la calle Mendez, el cual corresponderia a un ingreso secundania.

El terreno se encuentra ubicado en plena esquina favoreciendo a los accesos para la

edificacion
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El sector de emplazamiento tiene relaciones con los eguipamientos del musmo
caracter que se encuentran sobre la av. Paz Estensoro, la relacion puede ser mediante

una circulacion peatonal por la minima distancia en metros.

Se podra aprovechar estas circulaciones con el fin de relacionar a los equipamientos
del entorno mmediato con el edificio administrativo como apoyo a las actividades

administrativas.

3.3.3.-IMAGEN URBANA

El provecto se encuentra al frente de una av. principal en la ciudad de Tarija v con
mucha area verde para que favorezca el paisaje, los edificios que se encuentran
alrededor son de 22 3 pisos de alto, desde la calle Méndez hasta la calle Dantel
Campos, son edificios de tipo administrativo que se extienden a lo largo de laav. Y

gue nos muestran una imagett urbana que no se la desarrolla en todo su potencial,

828



3.3.4.- NORMATIVA

EL PROYECTO SE ENCUENTRA EN EL AREA DE TRANSICION

TRAMNSICION

[T | AREA DE
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Articule 36. Delimittacion

LIMITES -Norte: Crevaux, Sucre, San José, Vibora negra. Colon, Felipe Echazu,
Jonin, Antonto, Sandoval: al noroeste: Potost, La Paz, Ingavi- al este calles: Junin- al
sur calles: Las Américas: al sudoeste calles - Las Américas: v al noroeste ‘Domingo

Paz, San Juan, Corrado, Ballivian, Damazo Apuirre.
Articulo 57. Valoracion

Los inmuebles del area de transicion en torno a las areas patnmoniales de Tarnja, se
clasifican en las categorias B y C, existiendo inmuebles que conforman conjuntos

urbanos con arquitectura de valor ambiental
Articulo 58. Formas de intervencion

a. Obras de intervencion Arquitectonica.-
Las intervenciones permitidas las siguientes:
+ Refaccion
+ Refuncionalizacion
» Remodelacion
»  Amplharcion

» Edificacion Nueva
Articulo 539. Requisitos de intervencion

La intervencion en los inmuebles de esta area se regira a los principios de arquitectura
de integracion sujeta al cumplimiento de los requismtos de linea, mivel v altura
definidos en los siguientes articulos, mantemiendo las carcteristicas principales de

altura, color, morfologia, cubiertas v otros de la tipologia arquitectonica circundante.
Articulo 60. Retriros minimes de ubicacion(RMU)

Fespetara las normas de servidumbre de wvista, considerando 2 m de distancia a

ventanas. Cuando el fondo del lote colinde con patio el retiro sera de 3m.

Articulo 61. Altura maxima permitida(AMP)
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Esta se define por cuatro plantas. no mavor a 11 mts: medidos en la parte media de la

fachada principal: desde el invel de acera hasta la interseccion del muro extenior con

la cubierta.

Articulo 71. Usos de suelo

ADAITIDOS | COMPATIBILIDAD
MEDIA

INCOMPATIBLES

BESIDENCIAL O
HABITACIONAL

| Vivienda unifamiliar

Vivienda Plurifamiliar

EDUCATIVO YO |

ENSENANZA

Guarderias o .

establecimientos
Preescolares

Escuela basica
Colegios

InstituTos tecnicos
medios ¥ superiores

Umiversidades

ADAINISTRATIVOS
O DE GESTION

' Prefectura

Alcaldia

Tudicial

Casas Comunes
Correo

Bomberos

Seguridad Publica
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ADMITIDOS | COMPATIBILIDAD | INCOMPATIBLES
MEDIA
 RECREACIONAL
Parques v areas | *
forestales

Campos deportivos

EQUIPAMIENTO
SOCIO CULTURAL
' Casa de la cultura
Cines

Teatros

Bibliotecas

Salas de exposiciones

SALUD

Postas samitarias
Dispensarios
Clinicas

Hospitales Publicos
Hospitales Privados

COMERCIAL

Comercio local o de
barrio

Comercio Distrital
Mercados de abastos
Restaurantes

Bar

Hotel hostal v posada

INDUSTRIAL Y
OTROS

Industria pesada
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3.3.5.- TOPOGERAFIA

La topografia del sitio es plana no presenta pendientes elevadas, favorable para el

provecto debido al poco espacio que presenta 2] sitio se encuentra al frente de la av.

Victor Paz Estensoro que presenta bastante vegetacion v paisaje.

3.3.6.- VEGETACION

El sitio presenta muv poca vegetacion en realidad casi nada, debido a que la

construccion actual ocupa v 80% del terreno por lo tanto se presenta poca vegetacion.

NOMBRE: Ligustre

USO: como punto focal, alineacion, etc.
FOLLAJE: Un arbol pequefio muy frondoso v con muchas flores
COLOR: Rosado

DIMESIONES: H: 4-6D:4-5 M
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3.3.7.- ASOLEAMIENTO

El asoleamiento se dirigira de este a oeste por lo tanto la fachada frontal sera en la av.

Principal y el sol no llegara de frente a la fachada dando un clima acogedor a las oficina por
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la tarde y por la manana, la ubicacion del edificic estara en una buena orientacion por &l sol
para brindar el confort en el edificio ¥ menos uso de aire acondicionado como el de

calefaccion, haciendo un ahorro del consuma.
3AB-VIENTOS

Los vientos llegan del sur, al existir bastante vegetacion de a av. Paz Estensoro hace

un blogueo para los vientos en lo cual no afectaria al edificio.

3.4.- ANALISIS DE MODELOS REALES

EDIFICIO ADMINISTRATIVO NIDO DE AGUILAS (CHILE)

Un gran volumen Eliptico acristalado, intercepta la horizontalidad descrita por el
edificto, conforma un espacio a doble altura representativo del espirtu v del modelo
educacional del establecimiento. El edificio tiene un trazo ligero entre dos desniveles

importantes del terreno v su implantacion en este contexto.

Materiales: Estructura de pilares. vigas v losas de hormigon, perfilaria en acero,
pilares hall, fachadas en aluminio/cristal. revestimientos en ladrillo de enchape v

panel termo esmaltado poliuretano.
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En las plantas podemos observar como nos muestra una horizontalidad con la

circulacion lineal v espacios de doble altura que dan jerarquia a los ambientes.
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El uso de los matertales en la edificacion aorta estéticamente en el edificic comoe el

uszo del vidrio el juego con las luces, el cielo raso v los pisos flotantes.
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Predominancia de espacios horizontales, incorporarse con el contexto como en este
caso la vegetacion respetando el medio ambiente v creando armonia con el edificio v
las areas verdes, la utilizacion de plantas libres para el aprovechamiento del espacio v

la circulacion del peaton. Uso de materiales novedose que identifiquen al provecto

hace una nueva Imnovacion.
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CAPITULO IV.-PROGERAMACION
4.1.-DIMENSIONAMIENTO

Mediante el nomero de uspanoz en el edificio admimstrative del servicio
departamental de educacion v con informacion de bibliografia se llego a una

aproximacion sobre 2l correcto dimensionamiento para el proyecto.

4.1.-PROGRAMA DE NECESIDADES

Z Administrar Sentarse Recepcion

g Manejar Organizar Archivos

= Recibir visitas Hablar Secretaria

H -

e Adqm:m _ Ofrecer servicio Fotocopiadoras

E informacion Oipanizar Vestibulo

g Qbteart Administracion de
material

Atencion al cliente  Comunicacion Legalizaciones d

titulos v bachilleres

m -

E Salario d= Servicio Plam]la, de

e rofesores - esealaton

= P Presentaciones o

% E . Auditorio

xponer v atender

= Sentarze

w2 B Sala de espera

= sperar D

R escansar .

i~ . Cafeteria

z Relajarse Obt

= Frer Fotocopiadora

E Adquirnir otocop

< informacion
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DAGOGIA

PE

.|
]

AMBIENTE

OFICINA

NTE DE

1
)

AMBIE

Capacitar

Colaborar

Mantener orden

Capacitar

Brmmdar servicios

Dirigir

Actividades
administrativas

Brindar
informacion

Planificar

Planificar

Planificar

Seguridad

economica

Planificar
economicamente

Plamificar
economicaments

Aprender
Jugar

Desarrollar

Equidad

Aprender
Obtencion de datos

Cumplir normas

Poner orden

Hablar

Interactuar

Interactuar

Interactuar

Sumar, restar. stc.

Sumar. restar, =tc.

Sumar _restar. etc.

Programa de
analfabetismo

Becursos Humanos
Unidad de
transparencia
Programa de

maesirias

(PROFOCM)

Provecto técnico de
redes v base de
datos

Director de
educacion

Subdireccion de
educacion

Secretana

Departamento
técnico de
educacion superior

Departamento
tecmico de
educacion
alternativa

Departamento
técmico de
educacion area
rural

Jefe de
admanistracion
Umdad auditoria
Contabalidad,

Presupuesto y
Tesoreria
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CONFERENCIAS

AMBIENTE DE

AMBIENTE DE
SERVICLO

Reuntrss

Reunirse

Feunir un bastante
fumero de personas

Necesidades
Necesidades
Necesidades
Cocinar

Guardar

Debatir
Debatir

Exponer. Reunir_
Debatir

Sentarse
Sentarse
Sentarse
Cortar. Lavar etc.

Deposttar

Sala de juntas

Salade
conferencias

Auditorio

Bafios mujeres
Bafios Hombres
Bafios
manusvalidos
Cocma

Depositos

4.3.-PROGRAMA ARQUITECTONICO

ADMINISTRATIVA

ATENCION AL

0

b

PUBLIC

Recepcion

Archivos

Secretaria

Fotocopiadora

Vestibulo

Administracion de material

Legalizaciones de titulos v Bachilleres
Planilla de escalafon

Auditorio

Sala de espera

Cafeteria

Fotocopiadora
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PEDAGOGIA

OFICINAS

ONFERENCIAS

8]

C

RVICIO

SE

Programa de analfabetismo

Recursos Humanos

Unidad de transparencia

Programa de maestrias(PROFQCOM)

Proyecto técnico de redes y base de datos

Oficina de Director de educacion

Subdireccion de educacion

Secretaria

Departamento técmico de educacion superior
Departamento técnico de educacion alternativa
Departamento tecnico de educacion rural
Oficina de jefe de administracion

Unidad auditonia

Contabilidad. presupuesto v tesoreria

Sala de juntas
Sala de conferencias

Auditorio

Bafios mujeres

Bafios hombres

Bafios minusvahidos
Depositos

Cuarto de mstalaciones

Cuarto de servicios tecnicos v segunidad
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44-ESTUDIO ANTROPOMETRICO-MOBILIARIO-ERGONOMETRICO

ESPACIOS DE OFICINAS
I@nﬂ Eol 3 bal s 0 = A
i | E i C Ej
! actividad
| »°% | W
escribir
P A
1] F | [
I MEoEooooo g
] |~ Zona asiento =
H | visitante .
] | i
0 | - .
E T
g & |
]
| |
E unmln I
] Vel
& positie
- Zona I
- holgura
| silla

HEEOSOODoODODOOD OO OO tsS e E

La zona de trabajo tendra amplitud suficiente para albergar documentacion, equipo v
accesorios necesarios para el desarrollo del cometido asignado al usuario. La
dimension de la zona de trabajo/actividad, representada en el dibujo superior, vendra
de las necestdades espaciales de la computadora v nunca sera mferior a los 76,2 cm.
imprescindibles para la holgura de una silla. La zona de asiento del visitante oscila,
en profundidad. entre 106,7 cm v para su calculo el disefiador recurre a las distancias
nalga-rodilla v nalga-punta del pie del usnario de mavor tamafic. 51 la superficie de
trabajo de la mesa tiene un vuelo o el panel frontal esta retrasado respecto al borde de

la misma. cabe reducir la zona del visitante gracias al suplemento que reciben las
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holguras citadas ultimaments. Estas medidas varian también segun el modelo v

dimensiones del asiento (por ejemplo: s1 esta provisto de ruedas o tiene giro).

MODULO BASICO DE TRABAJO CON ASIENTO DE VISITANTE

Haneg —

A u obskaculo
ﬂmﬂﬁbﬁbﬁﬂ-ﬂﬂﬁﬂﬂﬂ=ﬁ=ﬂ=ﬂ====ﬂﬂ=ﬂ===»
F Zona madulo traba,jnL

Coooos ﬁﬂﬂﬁ:ﬁ:ﬂ:ﬁﬂﬂﬂmﬂ==»

| c
Zona trabajo Zona trabajo/
\ actividad pulg, e |

A 90-128 228,6-320,0
' B a0-36 76,2-691 4
v C 30-48 76,2-1219
ot D 512 152 305
B E 6072 152,4-182,9
F 30-42 76.2-108.7
L G 14-18 35,6-457
; H 16-20 40,6-50.8
——— 18-22 45,7-55.9
J  18-24 45,7-61.0
K 6-24 15,2-61,0
L 6004 152.4-212.4
M 24-30 61,0-76.2
N 25w 713,7-76.2
O  15-18 38,1-457
MODULO BASICO DE TRABAJOENTU
M .
====n=====ﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂ'ﬂﬂﬁﬂ%ﬂgﬂ% kg, o J
5:-.--:-:21:“._—"—.“: =¢|=d=G=|=|==|ea} | h -27 56,0 B8.8
Znna trabajo Zona trabajo B 14-20 356508
e = Actividad L€ 7Emhn 19.1 min
% = — $D__29-30 73.7-76.2
i - 0E 7 min. 17,6 min.
iI]I - - -JE F 1524 457-61.0
- e iy B == | el G 4558 116.8-147.3
1 : % H  30-36 76,2-914
] A 42-50 106.7-127.0
E v E J 1822 457-558 |
21 g K072 |52.4—1823
[ gL 7604 108,0-238.8
E I it _E M Ba-118 238.6-288.7
t fetére 0
] 0
0 0
0 0
0 f
& _ & 105




MODULO BASICO DE TRABAJO CON CIRCULACION POSTERIOR

ousig Cm |

a 06-128 243 8-325 1
3 30-36 76,2-91,4
o 4568 121.8-172.7
b] 18-22 45,7-55.8
z 18-24 45.7-61,0 I
: 30-44 7682-111.8
3 29-30 73,7 76,2 |
4 28-30 71,1-76,2

90-102 228 6-255,1
I 30 T
£ 12 30,5
3 7.5 mir. 19,1 min.
A 15-18

{[- e I B

Pared
u obstaculo
i e S 550 £ 0 5 6 D S Y Y S Y =

B | B }\:TA
[—I—=1—=-1—-1=F=1—] =Y el o o [Zl=1=0=F=T0~=1
Zona trabajo Zona holgura Zona circula”
(emEle K gl ¢ oon2a
I
|
L H
s _-n?fa&aj
... - I
Pland auperor -

MODULO DE TRABAJO Y CIRCULACION ADYACENTE

4

L

s

0 e S O 1 M%n o=
:% Fana rahajo

n|r.l?|rk1m
]
M

=
Foinil craulaGicn

paig oM
A 125-150 3200-3810
B 678 167,6-198,1
C_ G-re 15241828
D 36 514
E - 76.2-106.7 |
F 30-36 76.2-91.4
G 4% §1.0-76.2
H g2 15.2-305
I 12-18 30,5-40.6
J 12 15.7-50.8
K 203 73.7-76.2
L 120-132  304.8-3353
M B0 1524
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MODULOS DE TRABAJO ADYACENTES/DISTRIBUCION EN HILERA

Pranid
: o TEEdein
@---- 3 I I I 8 e i D £ N £ Y S S -.-".--.:.:.»
I .

R

B B ——
e e e == PR ek

| Zonn trabalc Zon ' P
Eholoura | Zona trabajo
'] &ifla |

MODULOS DE TRABAJO ADYACENTESEN U

: &
— St v EE?
— ] i
" ,__,,.._-j_'r-;"!.*.“r“ : H
O i SR T I
: . T S
lig oy
; | AT 5 —& b
1 i . Fed
4 | T L l ﬁ EE
| M=t it
il = =
$ ; L T u}%ugg pulg. o
H |Iqa? i 1 e B e B Eﬁ HE
e . bz Iey  120-144 304 8-365.8
E Sl o ls3 50-72 152 4-182.9
i | :5_;- __';:;'I"' - J : '}E: 3035 76,2-91,4
I i s 1) 29-30 73,7-78,2
I || ol 1 T 120-168 304,8-426,7
't : : S W
& & % 596 152 4-243.8
£ 5 18-24 457-51,0
1.0 ) 2448 §1,0-121.9
id 1 30-48 76,2-1219
Ohe J | 18-22 457-559
s 42-50 106,7-127,0
2 % 072 152 4-182.0
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MODULOS BASICOS DE TRABAJO SEPARADOS POR ELEMENTO DE

ALMACENAJE VERTICAL

c | N

L |

==|:|l:l::z= =ﬁﬂﬂﬂ=ﬁ==

Znna l:raba]n Zona holgura a-lllaur
circulacitn

-@=-=-=s:s§=-=-=ﬂ@= S2EEieal

(=l ===l l= === ===l = =1l — ]~ ] —]

2

pulg. cm
A  120-144 304,B-3658
B 60-72 1524-182.9
& 30-36 ~76,2-91.4
D 18-20 45,7-50.8
E 12-16 30,5-40.6
F 18-24 45,7-61,0
G 12 30.5
H 53-58 134,6-147,3
] 25-30 73,7-76,2
J 15 min. 38,1 min.
K 25-31 63,5-78.7
L 78-94 198,1-258,8
M 42-52 106,7-132,1
N 48-58 121,9-147,3
0 30-40 76.2-101,6
P 3s-42 91.4-106.7
Q  e9-78 175,3-193.0
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MESA DE DESPACHO CON ARCHIVO Y ALMACENAJE

@.ﬂn:ﬂ:gnanmﬂnnnnﬂnnﬂﬁnﬁnnﬁﬂnﬂﬁ=l======l=l=

J K L
B M E ! | N Purad
Zona trabajo Zona
'minima:

135mnml

$

0
0
0
@i
0
0
0
pulg. cm
A 96-112 2438-284,5 1
£3 30-36 762-914 | |
C  48-54 121,9-137.2 —
18-24 45,7-61,0 .
30 76,2 1
F 18-22 457-55,9 © i
G 29-30 73,7-76,2 :
H 54-58 137,2-1473 ]
| 110-136 279,4-3454 g
J_ 42-52 106.7-132,1 i
K 48-56 121,9-142,2 :
L 20-28 50,8-71,1 >
M 12-18 30,5-40,6
N 18-26 45.7-66,0
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ESPACIOS DE RECEPCION

MODULO DE RECEPCION / ALTURA DE LA MESA

|
D
73 - | 3?_
3 T
1
o}

===

1

=11l l=l=1=1—1-l-l=l=]=l=l=f=1—T=Jl ] ]
ST 1-1-1-1-]
Albura mostrador

’

A 40-48 101,6-121.8
B 24 min, £1,0 min,
C 18 457
D 22-30 55.9-76.2
E__ 78mn 1981 min.
F 24-27 61,0-58,8
G 353 91,4-898,1
H B-9 203-229
-4 5.1-102
J 4 10,2
K 444§ 111.8-121,8
h 34 min 85,4 min.
4448 111,8-121.8
N 54 1372
0 2530 56.0-76.2
P 24 61,0
‘Q 30 76,2
R 15—18 a8 1-45.7
g 25-30 73.7-76.2
T 10-12 PR A 305
E-0 152-229
\ 38-42 98,1-106,7
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MODULO CIRCULAR DE ESPERA EN RECEPCION

:

aranio

F i

donn

—

em
71,1=81.3
38.1-45.7
TE2-121.9
1 =1
229305
]
5381067
241218 |
pulg cm
A 7i-96 182,5-243 8
B i16-24 45.7-61.0
C &2 203-305 |
D 20-24 508-61.0
E __ 36-48 91,4 1219
F__ 72-102 1B2.8-258.1 |
G 2654 g1,4-1372 |
H 29-30 Fa.7=-T6.2
16-17 40,6-43.2
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MESA DE CONFERENCIA CUADRADA

k F E LUHB (1 L NSO W"‘“-

] [~T~] n%k: ﬁ=' l=rl=

Zona I Zona Zona
circulacion l asiento asienio

|
|
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|
|

e
Q
| [Fl
| 1J

uLl

121,2-152 4
10.2-15.2
50.5-81.0
15,2-254
45.7-61.0
78.2-91.4

G 4-60 137.8-1524

76,2
182.9-205.7

10671205 |

&10-836
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4.5-ESTANDARES DE DIMENSIONAMIENTO PARA LA ELABORACION
DEL PROGRANMA ARQUITECTONICO EN OFICINAS

ADMINISTRATIVAS - EDIFICACION PUEBLICA

La aplicacion de estos estandares toma en cuenta los siguientes tipos de edificaciones

1.- TIPOLOGIA A : Incluve edificios disefiados v construidos de acuerdo a altos
estandares de calidad en su estructura v termanaciones, sistemas mecamcos de ultima
tecnologia relacionados a la segunidad, climatizacion v ascensores La configuracion
de sus plantas libres proporciona flexibles modelos de selucion v eficiente lavout de
distribucion Es importante , como atributo de esta tipologia, la ubicacion del edificio,

sUs accesos v cercamia a redes de transporte publico.

2-TIPOLOGIA B : Esta tipologia se caracteriza por presentar un menor desarrollo
tecnologico respecto a la tecnologia antenior. La diferencia se ve reflejada por una
menor dotacion de sistemas mecamicos v climatizacion Ofrecen layout de

distribucion de espacios subdivididos, determinando recintos compartidos v privados

3.-TIPOLOGIA C - Esta categoria incluye principalmente los edificios mas antiguos
de los centros urbanos v las casa que han sido remodeladas v convertidas en oficinas.
Se caracterizan por presentar alta densidad de muros estructurales que las hacen poeo
flexibles a distintos usos v poseer sistemas mecanicos v climatizacion con cobertura

parcial o deficiente.

114




DIMENSIONES NETAS MAXIMAS PARA RECINTOS OFICINAS:

1.- DIMENSIONES NETAS MAXIMAS PARA

RECINTOS OFICINAS
ESTAMENTO SUPERFICIE NETA  OBSERVACIONES
(M2)
Ministro - subsecretario ' 40 Incluye bafio. estar v mesa
- . - - i dE m‘r}n —

Jefe de servicio (2) 24 Incluye bafio. estar v mesa
de reunion

Directive (TIPO A ) (3) 18 Incluye bafio v mesa de

Disectivo (TIPO B ) (4 12 Oficina cerrada y sin bafio

Profesional (jefatura) 12 _ Oficina cerrada sin bafio

Profesional (recinto 9 Oficina cerrada sin bafio

individual) i

Profesional (recinto j ! Estacion de trabajo

compartido o en planta libre) |

Técnico o administrativo, 4 Estacion de trabajo

secretaria sin espera | auxiliar

- chofer

Secretaria con espera 13 Con espera para 3 personas

2.- DIMENSIONES NETAS MAXIMAS PARA

RECINTOS COMPLEMETARIOS

RECINTO SUPERFICIE NETA | OBSERVACIONES

(M2)

Sala de reuniones (3) Ver cuadro anexo n®1 Maximo de superficie neta
equivalente a la indicada en
cuadro

Bafios 2 Fecinte individual segun

_ _ _ | cuadro anexon® 2
Asrchivos v Bodegas diarios 3% de la superficie neta
total de recintos de

oficinas _ :
Sala imformatica — Data 1% de la superficie neta | Con un maximo de 23 m2
center total de recintos de

oficinas
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3. DIMENSIONES NETAS MAXIMAS DE
RECINTOS DE ACUERDO A NECESIDAD

RECINTO SUPERFICIE NETA | OBSERVACIONES

(M2) .
Oficina de atencion al pablico 4 Con rectbo para dos
(6). Madulo de atencion (7) | personas _
Sala de espera 0.8 m2 / persona Dimensionada en relacion a

concentracion de usuarios

en hora de maxima

afluencia
Bafios de publico & 1 unidad por sexo . por cada
Bafios de discapacitados 4 1 umdad por piso con
atencion de
publico.(Ordenanza general
de urbamsmo

construcciones  para
desplazamiento de personas
con discapacidad

Archivos v  Bodegas 3% de la superficie neta
generales (8). total de recintos de
oficinas

4.- RECINTOS QUE SE INCLUYEN SOLO EN PROGRAMAS
ARQUITECTONICOS ASOCIADOS A AITERNATIVAS DE
CONSTRUCCION : _
Hall de acceso 4 % de la superficie

neta total de recintos de

oficinas
Instalaciones v sala de basura = 3% de la superficie neta | Con un maximo de 43 m2

total de recintos de

oficinas

5-FACTORES DE CORRECCION : PORCENTAJE
EQUIVALENTE A  SUPERFICIE DE MUROS Y
CIRCULACION SEGUN TIPO DE EDIFICACION

Edificio TIPO A 30 %
Edificio TIPO B 35%
Edificio TIPO C 43 %
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(1) PARA EL CASO DE LOS EDIFICIOS DECLARADOS "MONUMENTO
HISTORICO *, EL PORCENTAIJE DE INCREMENTO POR CONCEPTO DE
MUROS Y CIRCULACIONES PODRA SER DISTINTO. LO QUE DEBERA
SER JUSTIFICADO CASO A CASO.

(2) REFERIDO A JEFE SUPERIOR DEL SERVICIO PUBLICO. POR EJEMPLO
DIRECTOR, JEFE DE ADMINISTRACION, ETC.

(3) REFEREDI A ESTAMENTO DIRECTIVO QUE CUMPLE FUNCIONES DE
AUTORIDAD EREGIONAL O PROVINCIAL, ENTRE LOS CUALES SE
ENCUENTRAN SUBDIRECTOR. SECRETARIO REGIONAL. ETC.

(4) REFERIDO A ESTAMENTO DIRECTIVO SIN FUNCIONES DE
AUTORIDAD

(5) RECINTOS ORGANIZADOS Y DISENADOS CONFORME A
REQUERIMIENTO, PRIVILEGIAR SALAS DE REUNIONES FLEXIBLES
QUE PUEDAN SER UTILIZADAS PARCIAL O TOTALMENTE PARA
REUNIONES SIMULTANEAS

(6) DEBE INCORPORAR ANAILISIS RELACIONADO A : FLUIO DE
PERSONAS. FRECUENCIA DE USO . TIMEPOS PROMEDIO DE ESPERA .
NECESIDADES DE ATENCION PRESENCIAL Y CONSIDERAR
FACTIBILIDAD DE ATENCION A DISTANCIA Y USO DE TECNOLOGIA
PARA LA SIMPLIFICACION DE TRAMITES.

(7) INCLUIR SOLO 5SINO SE ENCUENTRA CONSIDERADO EN EL
DIMENSIONAMIENTO REALIZADO EN EL PUNTO N° 1 (RECINTOS
OFICINA)

(8) SE PODRA CONSIDERAR MAYOR PROPORCION DE SUPERFICIES
DESTINADAS A ESTE USO SOLO EN AQUELLOS CAS0S EN QUE SE
JUSTIFIQUE QUE EL BODEGAJE NO PUEDE O NO CONVIENE
REALIZARSE EN OTRO LUGAR

CUADRO ANEXO N° 1 —SALA DE REUNIONES
1-DEFINICION DEL DIMENSIONAMIENTO

Dotacion funcionaria SUPERFICIE NETA (
M2)

Hasta 20 personas 12 B !

Sobre 20 perzonas Dotacion funcionaria * 0.6
m?

2 -DETERMINACION DE LA
CAPACIDAD

Tasa de ocupacion | 1.1 m2 / persona
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4.6.-PROGRAMA CUALITATIVO

ADMINISTRATIVA

TON AL PUBLICO

ATENC

PEDAGOGIA

Recepaion

Archivos

Secretaria

Fotocopiadora

Vestibulo

Administracion de material

Legalizaciones de titulos v
Bachilleres

Planilla de escalafon

Auditorio

Sala de espera
Cafeteria
Fotocopiadora

Programa de analfabetismo
Recursos Humanos
Unidad de transparencia

Programa de
maestrias(PROFOCOM)

Provecto técnico de redes v base de
datos

Comeodo
Cerrado. comodo.
Cémodo e iluminado
Cémodo v espacioso
Coémodo e tluminado
Amplio e tluminado

Abterto

Amplio, lluminado,
importante

Amplio, lluminado,
imporiante

Amplio

Comodo, iluminado
Comodo. iluminado
Comodo, iluminado

comodo e iluminado
comodo e tluminado
comodo, ventilado e
iluminado

Amplio, 1luminado
Amplio tluminado
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"INAS

OF1C

CONFERENCIAS

SERVICTO

Oficina de Director de educacion
Subdireccion de educacion
Secretania

Departamento técnico de educacion
SUperior

Departamento técnico de educacion
alternativa

Departamento técnico de educacion
rural

(Oficina de jefe de administracion
Unidad auditoria

Contabilidad, presupuesto v
tesoreria

Sala de juntas
Sala de conferencias

Auditorio

Bafios mujerss

Bafios hombres

Bafios minusvalidos
Deposttos

Cuarto de instalaciones

Cuarto de servicios técnicos v
seguridad

Amplio, comodo, importante
Amplio, comodo, tluminado
Abierto

Amplio. comodo, ventilado

Amplio, comodo, ventilado

Comodo. tluminado, vennlado
Amplio e [luminado comodo
Amplio e lluminado comodo

Amplio, comodo 1luminado,
Ventilado
Amplio, comodo, iluminado,
Ventilado
Amplio, comodo, tluminado,
ventilado

Cerrado, Comodo, tluminado
Cerrado, comodo. iluminado
Cerrado, comode. Iluminado
Cerrado
Cerrado

Cerrado, amplio
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4.7.-PROGRAMA CUANTITATIVO

ATENCION AL PUBLICO ADMINISTRATIVA

PEDAGOGIA

Recepcion

Archivos

Secretaria

Fotocopiadora

Vestibulo

Admimstracion de material

Legalizactones de titulos v
Bachilleres

Planilla de escalafon
Auditorio

Sala de espera
Cafeteria
Fotocopradora

Programa de analfabetismo
Recursos Humanos
Unidad de transparencia
Programa de
maestrias{PROFOCOM)

Proyecto técnico de redes v
base de datos

e A I

[ S S I S R i I R S T

206

125

18.00 186.1
T3

8.00

9.00

7518

66.16 475.12
167.22

225

78.66

02

425

301

438

41.3 266.5

888
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Oficina de Director de 1 25

educacion
Subdireccion de educacion 1 90.4
Secretaria 148
Depangxrnentn técnico de 1 38 6
- educacion superior
- = n
Z Departamento técnico de
L) educacion alternativa 1 1153 3379
E Departamento técnico de 932
educacion rral 1 18.3
Oficina de jefe de 1 354
administracion i
Unidad auditoria
Contabilidad. presupuesto v )
tesoreria 1 41.3
7]
é Sala de juntas I 67.7
% Sala de conferencias 1 1653 40022
&= Auditorio 1 16722
z
2
Bafios mujeres 4 107
Bafios hombres 4 109
= Bafios minuesvalidos 3 43
= Dépaitis 4 2 170.4
ﬁ Cuarto de instalaciones 2 18
7]
Cuarto de servictos tecmicos 1 18.6
v seguridad
Parcial 203424
30%: circulaciones op3.74
TOTAL: 2937.98
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4.3.-ZONIFICACION

PLANTA BAJA

PLANTA 1° PISO

ASEAATEMCION AL PUBLICO
AREA DE RELUNIONES

ASEA DEOFICINAS

AREA DE SEFVICIO

AREAVERDE

AREA ATENCION AL FUBLICO
AREA OE RELNIONES

ARES DE OFICINAS

AREA DE SERVICID

AREA DE PEDASIGIA
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PLANTA 2°PISO

AREA ATENCION AL PUBLICO
AREA DE REUNIONES
AREA DE CFICINAS

AREA DE SERVICIO

AREA LIBRE

PLANTA 3° PISO

AREA ATENCION AL PUBLICO
AREA DE REUNICMES
AREA DE OFHCINAS

AREA DE SERVICIO

AREAVERDE
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4.9-DIAGRAMA DE BURBUJAS

AREA DE ATENCION AL PUBLICO

LEGALIZA 5 DE TTTULDS
¥ BACHILL

RECEPCION

AREA PEDAGOGICA

PROGRAMA DE MAESTRIAS PROGRAMA IXE ANAL FASETESMO
(PROFOCOM)

PLAMILLA DE ESCALAFOHN

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CIRCULACID

PROYECTO TECNICO DE
REDES Y BASE DE DATOS

AFREA DE REUNIONES

SALA DE JUNTAS AUDITORIO

CIRCULACION

SALA DE CONFERENCIAS

1324



AREA DE OFICINAS

AREA DE SERVICIO

—
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CAPITULO V.-PROPUESTA

5.1.-PREMISAS MORFOLOGICAS

De cardcter horizontal, mostrando forma lineal que tendra el edificio, formas puras
rectangulares v cucular como el cilindro central que establecera jerarquia en el
edificio, ¢l uso de vidrio en la mavoria de las fachadas para la calidad de espacios.
encajando con el entorno inmediato de la ciudad, espacios arquitectonicos hineales
que funcionen adecuadaments para la circulacion del usuario en los ambientes del
proyvecto arquitectonico que respondan a la calidad espacial como ser iluminacion
natural con aberturas de gran amplitud. espacios de doble altura que den la sensacion
de comodidad, recorndos amplios ¥ lineales que marquen el buen funcionamiento v

dimensionamiento.
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5.1.-PREMISAS FUNCIONALES

Planta libre para aprovechar el area verde considerando recorridos para el peaton v
amplitud de espacios para la interaccion social, la ubicacion de los ambientes estaran
de acuerdo a la jerarquia de areas v la zonificacion de estas v la distnbucion de las
mismas v el uso de actividades, las dimensiones seran tomadas en cuenta segin la

ergonometrica adecuada al tipo de edificios de esta magnitud.
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5.3-PREMISAS ESPACIALES

Espacios amplios con bastante iluminacion natural que brinden confort v bienestar
tanto para ] trabajador de oficina como para el usuanio, jardines interiores que
apoven al desarrollo de las actividades como estimulante para el empleado, espacios
lineales de facil circulacion v distribucion, ambientes de dreas amplias de trabajo en
un solo ambiente sin espacios divisores para el desempefio de las labores

administrativas v la interaccion, vso de colores claros al mterior, espacios de espera
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para el confort del usuario. espacios de almacenamiento de archivo para el orden v

planificacion de las actividades admanistrativas.

5.4.-PREMISAS TECNOLOGICAS

La estructura con la cual se trabajara sera la tradicional, columnas de H® A°. vigas de
H® A® losas encasetonadas que nos permita armar una perfecta estructura la cual
brinde el soporte a toda la edificacion. también se incorporara el uso de materiales en
seco como muro DRY WALL en muros mteriores del edificio, cielo falsos de placa
de yeso v pvc v pisos flotantes, el uso de vidrio con estructura en cubiertas. los
elementos con los materiales ligados vistosos v resaltantes v estructuras actualizadas
e interesantes que permitan ofrecer confort v segunidad, dotando de una buena calidad

e 1luminacion tanto NIerior Como eXteriorn.
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MURO DRY WALL

TAB'QUE DE PLACA DE YESO CORTE
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Disefiados con la tecnologia mas avanzada. los sistemas de construccion en seco

ofrecen soluciones practicas v economicas para el disefio v la remodelacion de

interiores, ademas permitten un mejor aprovechamiento del espacio.
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Los tabiques de placa de weso cumplen con todas las exigencias de solidez v
estabilidad. asegurando una rapida v facil colocacion, al ser divisiones livianas, no
infloven en el caleulo de la estructura portante de la obra. En consecuencia
disminuyen la carga propia del edificio. Los tabigues se complementan con
materiales no inflamables de excelente calidad de asslamiento acnstico v térmico El
grosor de las paredes v el acabado cumple con todos los requisitos constructivos,

incorporando diferentes tipos de cafierias e instalaciones.

Conformados por una estnictura de perfiles metalicos de acero galvanizado lrnano v
placas de veso atornilladas a cada lado de la misma. Los tabiques de placa de veso
son la forma mas rapida, ssmple v economica de cambiarle la cara a sus ambientes.
Las multiples posibilidades de adaptacion de los sistemas de tabigques a exigencias
particulares, transforman en potentes herramientas a la hora de encarar grandes
proyvectos. Numerosas obras alrededor del mundo son testizos de su potencial

constructivo.
VENTAIJAS

Resistencia al fuego desde 30 a 120 min. o mas, aislacion acustica de 70 db o mas,
alturas mavores a 10 mts, tabiques livianos entre 23 v 30 kg'm? aproximadamente,
sistemas de senctllo disefio & instalacion. ausencia de humedad durante la
construccion, aislamiento acostico v térmico, superficies lisas sin juntas, con la

posibilidad de realizar cualquier acabado.
5.5.- SOSTENIBELE AMBIENTAL
Ambiente energia v agua:

-Minimizacion del consume de energia aprovechando al maximo fuentes de energia
renovables.
-Prevencion de problemas para el medio ambiente

-Calidad optima posible del agua potable.
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TECHOS VERDES

La filosofia del movimiento global "Techos Verdes para
Ciudades Saludables” (Green Roofs for Heathy Cities) no
se contenta con el wuso de vegetacion en las

construcciones para embellecer las ciudades v lograr

ambientes urbanos mas gratos v mas sanos. También
demanda buenas soluciones en los edificios para reductr el consumo de agua vy lograr
una mayor eficiencia energética. limitando la cantidad de energia que consumen en

calefaccion, aire acondictonado e iluminacion

Segun el movimiento por los techos verdes, aparte de su ayuda en el tema energético
v en el mejoramiento del aspecto de las ciudades, estos jardines clevados ayudan a
evitar inundaciones urbanas capturando parte de las agmas lluvias; aprovechan la
evapotranspiracion de las plantas {que reduce la temperatura del aire v aumenta la
humedad alrededor de ellas) para reducir el calentamiento urbano denvado de la

retencion de calor por las superficies de asfalto, concreto y metal; mejoran la calidad

del aire transformando gases nocivos en oxigeno; v avudan a aumentar la

biodiverzidad.

Solucion al tema de la sostemibilidad ambiental, en edificaciones urbanaz donde =e

hace vital crear una mavor biodiversidad v mejor calidad de vida.

Ofrecemos la construccion 2 instalacion de un sistema completo de cubilerta verde,
desde la impermeabilizacion v Drenaje hasta la capa vegetal Teniendo en cuenta los

detalles de disefio arquitectonico, ambientales v de composicion vegetal
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Beneficios econdmicos v ambientales:

+  Prolonga la vida del sistema de impermeabilizacion de la cubierta.
* Brinda alta estética a los edificios.

»  ODptimiza la utithzacion de espacios.

*  Permite reduccion de sonidos v a1slamiento térmico.

+  (Crea un habitat para plantas v animales.

¢+ Absorbe el COZ.

+ Filtro Purificador de Agua Lluvias

+ Eetienen entre un 43% vy 33% de aguas lluvias

oh memhbrana

5.6.-CONCEPCION ARQUITECTONICA Y PROCESO CREATIVO

Existen muchas definiciones, pero todos tienen como meta esencial, lograr una
Arquitectura exitosa en todos los aspectos. EL CONCEPTO es una de ellas. EL
CONCEPTO lo podemos definir como: — Una 1dea generalizada - Un brote que
posteniormente se amplia v explicara en detalles. — Una 1dea acerca de la forma, que
surge al analizar los problemas. — Una imagen mental surgida de la situacion
existente en el proyecto. — Una estrategia para pasar de las necesidades del provecto a
la solucion expresada en el edificio. - Las primeras ideas acerca de la morfologia del
edificto. — Requieren v deben facilitar modificaciones posteriores. Los Conceptos
provienen del analisis del problema; o por lo menos, este los pone en marcha Por

tradicton, los Conceptos arquitectonicos constituven la manera en que el proyvectista
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responde a la situacion de disefio expuesta en el programa Son los medios para
traducir el enunciado no fisico del problema en el provecto fisico final del edificio. El
provectista debe de dividir el provecto en cierto niumero de partes manejables,
estudiarlas individualmente v sintetizarlas. ASPECTOS Y CUESTIONES DE QUE
SE COMPONE UN EDIFICIO.

1-Zonificacion funcional.
2-Espacio arquitectonico.
3-Circulacion y forma del edificio.
4-Respuesta dada al contexto.

3-Cubierta del edificio.

“Zonificacion Funcional™ v “Respuesta dada al Concepto™ indican una condicion
existente. “Espacio, ~Circulacion v Forma™ v “envoltura del edificio™, son los
medios que le permiten al provectista responder a los elementos dados v transformar
el provecto en edificto. RELACION DEL CONCEPTC CON EL PROCESO DE
DISENO. En Arquitectura los Conceptos suclen considerarse parte de la fase de
disefio. En esta ctapa es donde el proyvectista genera sus “grandes tdeas” para el
disefio. Los Conceptos tienen caracteristicas que sirven para generarlos o
identificarlos. ESCALA DE LOS CONCEPTOS. En el disefio de un edificio los
Conceptos tocan varios aspectos de la instalacion v de su localizacion. Es esencial
generar Conceptos para cada aspecto del edificio que el provectista considere
importante. Esto ayvuda a resolver el problema de disefio, descomponerlo en un
numero adecuado de partes a las que el proyectista puede prestar atencion. Es preciso
definir toda la situacion de disefio antes de generar los conceptos que permitiran
resolver el problema La sitpacion de disefio incluye siempre “temas centrales™ v
“temas tangenciales” o Tcircundantes” Los primeros tocan aspectos esenciales del
provecto, que afectan directamente al disefio. Las cuestiones tangenciales son
importantes para que se tenga buen éxito con el proyecto, pero no influyven

directamente en el disefio del edificio. Las cuestiones centrales incluyen la funcion, el
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espacio, la circulacion, la forma. el contexto v la envoltura En cada uno de estos
aspectos del edificio pueden presentarse conceptos en una amplia gama de escalas.
Por ejemplo, en el campo de la funcion los conceptos que abarcan actividades pueden
incluir: -Lo Universal. -Lo Internacional -Lo Nacional -Lo Regional -Lo Estatal, -El
Area Metropolitana. -La Cindad. -El Barmmo. -La Localizacion Especifica -Las
Apgrupaciones de Edificios. -El Edificio. -Los Departamentos. -Las Secciones de los
Departamentos. Los Cuartos. Las zonas de Actividad de cada Cuarto. Los Nodulos de
Trabajo dentro de cada Zona de Actividad CONTEXTO DONDE ADQUIRIR
CONCEPTOS. Para poder adquinir conceptos debemos de tener en cuenta lo
siguiente: 1-La filosofia general v los valores witales del provectista. 2- La filosofia
del disefio. que posea el proyectista. 3-Punto de vista que sobre el problema tenga el
proyvectista El primiero de estos aspectos sirve de contexto para el segundo v este, a
su vez, para el tercero. El numero tres influye directamente en los conceptos
generados para =] provecto especificos de que se trate. ADQLUSICI[EIH DE
CONCEPTOS. La adquisicion de Conceptos suele ser la primera etapa de planeacion
que el provectista expenimenta sus frustraciones v satisfaccionss mas intensas. A
veces, el provectista le resulta muy dificil aceptar esos compromisos iniciales que
llevan a la solucion, v sin embargo, asi debe de iniciar su trabajo. Probablemente la
ansiedad sea mavor agui, cuando se trata de validez de esas primeras ideas acerca del
disefio del edificio. que en cualquier otro proceso de plantacion. El buen éxito del
edificio, depende de cuan correctos sean los nucios hechos durante la planeacion v en
ninguna otra etapa se eliminan tantas opciones de disefio o se influve mas a fondo en
la direccion que se dara a la solucion, como al principio. El provectista debe de
asumir un papel pasivo en lo que se refiere a generar esas 1deas primeras; es decir;
prefiers asimilar los datos del provecto “suban comeo burbwjas™ a la conciencia
JERARQUiA DE LOS CONCEPTOS. En un problema arquitectonico dado conviene
no ser sensibles a la naturaleza jerarquica de los conceptos que se estan usando, pues
forman un continuo con los valores personales del proyectista, y en ese sentido, estos
lo generan Algunos Conceptos abarcan v gobieman a otros. La filosofia de una

compafiia determina la politica de esta. La politica preseribe las operaciones. Estas, a
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su vez, sefialan actividades especificas que estaran albergadas en el nuevo edificio.
Estas actividades influiran en la forma del edificio. Esta naturaleza jerarquica de los
Conceptos aparecen todos los aspectos del disefio. Por lo comtin, 2] proyvectista recibe
la filosofia, metas, pelitica, operaciones v actividades a través del programador v
suele aceptarlas. Por lo tanto, esos primeros conceptos son elementos “dado™ Los

Conceptos que el provectista genere responderan a los primeros e intentaran, hasta

donde sea posible, establecer un continuo conceptual con ellos.
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La forma se basa en volumenes compuestos en torno a un 2je central que representa el

conocimiento umiversal del ser humane.

_L‘_;,

ESTADO ACTUAL
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PERSPECTIVA DE BOCETO

INSPIRACION
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