
 

UNIDAD I: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTRODUCCIÓN 

 
 
 

 
  



 

    
1       

 

1.1 ANTECEDENTES 

 

ANALISIS DE LA EDUCACIÓN  TECNICA EN BOLIVIA 

 

Uno de los principales resultados del dialogo nacional 2006 se elabora la estrategia 

para la reducción de pobreza. 

En el campo educativo, la necesidad de mejorar " la preparación para el trabajo " 

según estas demandas una necesidad no satisfecha para el fortalecimiento de 

destrezas laborales, como instrumento para mejorar la perspectiva de los individuos 

en el mercado del trabajo.  

Se implementa en el  subsistema de educación  de educación superior de formación 

profesional (formación técnica y tecnológica y formación no universitaria) 

 

INSTITUTOS TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS  

DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA 

 

1. Fiscales (Institutos Públicos): Instituciones educativas que dependen de las 

instancias del Estado en: Infraestructura, Equipamiento, Recursos Humanos. 

 

2. Fiscal de Convenio (Institutos de Convenio): Instituciones del Estado, donde la 

administración educativa es delegada a otras instituciones (Iglesia, Organizaciones 

sociales u otros), donde el Estado otorgará los ítems para los recursos humanos, y la 

entidad privada garantizará la infraestructura y el equipamiento necesarios. 

 

3. Privados (Institutos Privados): Instituciones privadas, legalmente reconocidas, que 

garantizan: Infraestructura, Equipamiento, Recursos 

Humanos.  

 

 



 

    
2       

 

1.2.-  EDUCACIÓN TECNICA EN BOLIVIA 

 

INSTITUTOS PUBLICOS Y DE CONVENIO EN BOLIVIA 

 

 INSTITUTOS PÚBLICOS Y DE CONVENIO DEL DEPARTAMENTO DE:                        

“ LA PAZ” 

*CENTRO DE FORMACIÓN TÉCNICA INDUSTRIAL "CENFOTEC" 

DEPENDIENTE DE ALDEAS SOS 

CARPINTERÍA  -  TÉCNICO MEDIO 

 

 INSTITUTOS PÚBLICOS Y DE CONVENIO DEL  DEPARTAMENTO DE 

“PANDO” 

*INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA (EX INCOS 

RIBERALTA 

CARPINTERÍA  -  TÉCNICO SUPERIOR 

 

 INSTITUTOS PÚBLICOS Y DE CONVENIO DEL DEPARTAMENTO DE: 

“CHUQUISACA” 

*CENTRO DE EDUCACIÓN TÉCNICA PARA LA PRODUCCIÓN 

CARPINTERÍA  -  TÉCNICO MEDIO 

 

 INSTITUTOS PÚBLICOS Y DE CONVENIO DEL DEPARTAMENTO DE 

“SANTA CRUZ” 

*INSTITUTO DE FORMACIÓN INTEGRAL CORO Y ORQUESTA URUBICHÁ 

TALLADO DE MADERA - MANO DE OBRA CALIFICADA 

*INSTITUTO TECNOLÓGICO  COMUNITARIO INDÍGENA ORIGINARIO 

TECNOLOGÍA DE LA MADERA - TÉCNICO SUPERIOR 

*INSTITUTO TECNOLÓGICO INDÍGENA, ORIGINARIO Y CAMPESINO DE 

LA CORDILLERA 
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TÉCNICO EN CARPINTERÍA TÉCNICO MEDIO 

 

 INSTITUTOS PÚBLICOS Y DE CONVENIO DEL DEPARTAMENTO DE 

“COCHABAMBA” 

*INST. CENT. EDC. TEC. AMOR MISERICORDIOSO 

CARPINTERÍA INDUSTRIAL -  TÉCNICO MEDIO 

*INSTITUTO TÉCNICO INDUSTRIAL CIFA - CIUDAD DEL NIÑO 

EBANISTERÍA O CARPINTERÍA  -  TÉCNICO MEDIO 

*INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR "AGROINDUSTRIAL AIQUILE" " 

CARPINTERÍA  -  CAPACITACIÓN 

 

 

INSTITUTOS PRIVADOS EN BOLIVIA 

 

 INSTITUTOS PRIVADOS DEL DEPARTAMENTO DE:                                               

“LA PAZ” 

*FUNDACIÓN INFOCAL 

CARPINTERÍA EBANISTERÍA Y MADERA  -  CAPACITACIÓN 

CARPINTERÍA INDUSTRIAL -  TÉCNICO MEDIO 

CARPINTERÍA INDUSTRIAL  -  AUXILIAR TÉCNICO 

*CENTRO DE CAPACITACIÓN TÉCNICA CENAFI 

CARPINTERÍA  -  MANO DE OBRA CALIFICADA 

 

 INSTITUTOS PRIVADOS DEL DEPARTAMENTO DE:                             

“COCHABAMBA” 

*INFOCAL CBBA 

INDUSTRIA DE LA MADERA  -  TÉCNICO SUPERIOR 

CARPINTERÍA INDUSTRIAL  -  TÉCNICO SUPERIOR 

CARPINTERÍA INDUSTRIAL  -  TÉCNICO MEDIO 

CARPINTERÍA                            -   CAPACITACIÓN 
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* ESCUELA TÉCNICO MEDIO - SUPERIOR PROFESIONAL Y OFICIOS 

SAYARINAPAJ 

MUEBLERÍA INDUSTRIAL  -   TÉCNICO MEDIO 

MUEBLERÍA INDUSTRIAL  -  TÉCNICO SUPERIOR 

 

 

 INSTITUTOS PRIVADOS DEL DEPARTAMENTO DE:                                      

“POTOSÍ” 

 

* ESCUELA TÉCNICA DE OFICIOS DEPENDIENTE DEL INSTITUTO 

POLITÉCNICO TOMÁS KATARI I.P.T.K. 

CARPINTERÍA  -  CAPACITACIÓN 

 

 

 

 

 

 

1.3.-  EDUCACIÓN TECNICA EN TARIJA 



 

    
5       

 

E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 T
E

C
N

IC
A

 E
N

 T
A

R
IJ

A
 I

N
ST

IT
U

T
O

S 
PU

B
L

IC
O

S 
Y

 D
E

 C
O

N
V

E
N

IO
 

 



 

    
6       

 

E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 T
E

C
N

IC
A

 E
N

 T
A

R
IJ

A
  I

N
ST

IT
U

T
O

S 
 P

R
IV

A
D

O
S 

 



 

    
7       

E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 T
E

C
N

IC
A

 E
N

 T
A

R
IJ

A
  I

N
ST

IT
U

T
O

S 
 P

R
IV

A
D

O
S 

 



 

    
8       

E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 T
E

C
N

IC
A

 E
N

 T
A

R
IJ

A
  I

N
ST

IT
U

T
O

S 
 P

R
IV

A
D

O
S 

 



 

    
9       

 

E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 T
E

C
N

IC
A

 E
N

 T
A

R
IJ

A
  I

N
ST

IT
U

T
O

S 
 P

R
IV

A
D

O
S 

 



 

    
10       

 

 

 

 

 

NÚMERO  DE CARRERAS EN: 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

  

 

OFERTA  DE ESTUDIO EN CARRERAS TECNICAS 

TECNICO SUPERIOR

TECNICO MEDIO

CAPACITACION

N.- CARRERAS  CENTRO CAPACITACION     35 

N.- CARRERAS  TECNICO MEDIO                  30 

N.- CARRERAS  TECNICO SUPERIOR             29    

TOTAL CARRERAS TECNICAS                         94     
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NUMERO DE ALUMNOS EN: 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

 

1200 1300 1400 1500 1600 1700

ALUMNOS TECNICO SUPERIOR

ALUMNOS TECNICO MEDIO

ALUMNOS CENTRO CAPACITACION

NUMERO DE ALUMNOS EN :  

ALUMNOS CENTRO CAPACITACION     1672 

ALUNMOS TECNICO MEDIO                  1447 

ALUNMOS TECNICO SUPERIOR            1401 

TOTAL ALUMNOS                                   4520      
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1.4.-  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

Educación técnica en Tarija 

 

La problemática de la formación, capacitación técnica redunda principalmente en la 

infraestructura física y equipamiento ya que es insuficiente, es bastante limitada, no 

responde a criterios de la arquitectura contemporánea, las condiciones espaciales, 

funcionales, tectónicas, etc.   

No son apropiadas para un buen proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 

 La mayoría de los institutos son viviendas alquiladas en un 86% 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 no cuenta con tecnología apropiada 
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 Ambientes improvisados 

 

 

 

 

 

 

 

 la poca importancia de las autoridades en invertir en educación técnica 

tecnológica. 

 

 

 la idiosincrasia de los padres de que sus hijos sigan carreras universitarias. 
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 la falta de políticas y falta de información sobre la educación técnica ocasiona 

la formación empírica de los jóvenes y adultos 

 

 

 ampliaciones realizadas en cada 

equipamiento construidos sin 

ningún criterio arquitectónico de 

integración afectando al 

conjunto arquitectónico, a la 

imagen urbana y no responde a 

criterios de la arquitectura 

 

 

  no ofrecen las condiciones 

espaciales, funcionales y urbanas 

apropiadas para que  proceso de enseñanza-aprendizaje se realice de manera 

satisfactoria con los beneficios esperados para los usuarios.  

1.5.- CONCLUSIÓN 

Habiendo analizado la problemática que presenta el sistema educativo, desde 

el campo de la infraestructura y de la arquitectura educacional,  se pueden 

definir un conjunto de falencias que ocasionan que los equipamientos para la 

educación se califican de mediana calidad. Uno de los problemas identificados 

y el más importante, según nuestro estudio/criterio, es la falta de 

infraestructura que se expresa en una inadecuada arquitectura que en general 

esta improvisada, en mal estado y no tiene las condiciones necesarias  para el 

buen desempeño de la educación.



 

UNIDAD II: 
 
 
 
 

 

 

MARCO  CONCEPTUAL 
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2.1.- JUSTIFICACION 

 
 no existe un instituto que brinde estas carreras a nivel técnico ya que existe 

una gran demanda laboral.  

 

 ante la necesidad de vincular la formación académica con la micro empresa 

para cubrir la demanda de técnicos profesionales de la región y el país se 

propone este proyecto de educación alternativa, para abrir espacios en el 

sector productivo tomando en cuenta el avance de la tecnología. 

 

 carencia de mano de obra especializada para la industria así como la 

presencia de técnicos especializados. 

 

 existe una saturación del mercado laboral para profesionales universitarios. 

 

 Bajo nivel de tecnología, reducida infraestructura. 

 

 falta de alternativas para solucionar el problema de la deserción estudiantil 

en centros de educación técnica con un 21.8% y la alta tasa de deserción 

universitaria con un 56%. 

 

 migración por falta de oportunidades de estudio de estas carreras a nivel 

técnico tanto medio como superior. 

 

 la sociedad necesita programas de (formación capacitación y actualización 

tecnología) ante la necesidad de vincular la formación académica con la 

empresa para cubrir la demanda de técnicos profesionales de la región y el 

país. 
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  falta de programas especializados no existe programas de apoyo al 

fortalecimiento de la educación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17% 

42% 

16% 

14% 
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5% 
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2% 

PORCENTAJE DE ESTUDIOS 

NINGUNO

BÁSICO

INTERMEDIO

MEDIO
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UNIVERSIDAD

TEC. MEDIO

TEC. SUPERIOR

OTROS

DEFICIT DE EDUCACION TECNICA 
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ESTRUCTURA: DEMANDA VS OFERTA TÉCNICA 

BOLIVIA 

 

FUENTE: encuesta a establecimientos económicos                                                             

Estudio del mercado laboral profesional y técnicos en Bolivia                                              

Universidad privada boliviana (UPB) 

 

La representación gráfica de los datos confirma la necesidad urgente de proporcionar 

ofertas educativas en el área técnica a nivel nacional, puesto que la demanda del 

sector social y productivo es muy significativa. 

T. quimico

T. turismo y hoteleria

T. fisioterapeuta

T. mecánico industrial

T. analista de sistemas

T. operador de camara 
TV Y Radio

T. mecanico

T. carpinteria

T. Agro industrial

T. laborator ista

T. electrisista

T. enfermeria

T. agronomo

contador

T. civil y/o constructor

T. mecanica automotr iz

0% 2% 4% 8%6% 14%12%10%

PORCENTAJE

OFERTA
DEMANDA
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ESTRUCTURA: DEMANDA VS OFERTA DE TÉCNICOS 

TARIJA 

 

 

FUENTE: encuesta a establecimientos económicos                                                                          

Estudio del mercado laboral profesional y técnicos en Bolivia                                                

Universidad privada boliviana (UPB) 

 

El 99.4% de la oferta a nivel técnico está constituido por contador, analista de 

sistemas, agrónomos, veterinario y agroindustrial. Cabe destacar que el 99.4% le la 

oferta de técnicos el 74.9% corresponde solamente a la profesión técnica de contador.    

La demanda de técnicos está concentrada en técnico carpintero, secretaria, contador, 

soldador, mecánico y electricista, que en conjunto representa tan solo el 31.4% 
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2.2.- OBJETIVOS GENERAL 

 

 Diseñar una infraestructura arquitectónica  institucional. Que sea moderna, 

contemporánea, que garantice espacios de buena calidad. 

Como instituto se buscara satisfacer la demanda educativa técnica de gran 

cantidad de jóvenes de la región con el objeto de acceder a la educación 

superior, que fuera capaz de compensar las necesidades de formación. 

 

De acuerdo  con la legislación vigente, los objetivos de la educación técnicas son:  

1.- formar profesionales y docentes técnicos 

2.- brindar una capacitación laboral a los educando, en las áreas agropecuaria, 

comercial, industrial y otras.  (Ley 1565, articulo 18) 

 

2.3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

 Contar próximamente con un Estudio a Diseño Final cuya infraestructura sea 

moderna, acorde a las necesidades de los beneficiarios y que cumpla con 

requisitos y normativas establecidas para establecimientos de éstas 

características 

 diseñar con un lenguaje arquitectónico moderno que tenga buena: calidad 

espacial, funcional, formal, tectónica. 

 Crear una infraestructura moderna uso interactivos, ambientes fluidos, 

transparencia y la claridad del diseño 

 Que cuente con patios ajardinados, aprovechamiento de la entrada de luz 

exterior a través de la fachada, ventilación cruzada 

 satisfacer las necesidades, aspiraciones, desafíos de los estudiantes en su 

formación, capacitarlos humanística y técnicamente, permitiendo de esta 

manera incorporarse al campo laboral 

 contribuir al desarrollo con programas de formación competitiva  
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2.4.- HIPOTESIS 

 

Mediante la investigación, se determinara que el diseño arquitectónico responderá a 

las necesidades, permitirán optimizar la calidad tanto de infraestructura como de 

enseñanza de los estudiantes, de esta manera transformar las condiciones inadecuadas 

en las que se diseña la infraestructura destinada a la enseñanza institucional 

actualmente. 

 

2.5.- VISION DEL PROYECTO 

 Formar jóvenes y adultos serios y consientes con un criterio de innovación. 

 Contar con un equipamiento moderno que responda la calidad espacial. 

 Impulsar a la educación técnica, tecnológica. 

 Contar con educación científica, tecnológica y productiva 

 Apoyar a diversificar la estructura educativa productiva en Tarija  

 Capacitación en mano de obra calificada, que permita incrementar el valor de 

la producción y  genere empleo digno  

 

 

2.6.- ALCANCES: 

 Este proyecto arquitectónico institucional se debe a ser para garantizar mejorar 

los espacios destinados a la educación técnica y formal.  De tal manera 

responderá la problemática actual de infraestructura educativa ya que es 

insuficiente, la calidad formativa es bastante limitada. 

 

 Que la propuesta arquitectónica se concretice a corto y mediano plazo 

 El diseño pretenderá traducir la condición tecnológica, social y económica 

adecuada; en una estética formal y funcional que tenga carácter e identidad 

 Se pretende lograr un diseño, el cual vincule la formación con el desarrollo del 

estudiante y mejorar la calidad de vida. 
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2.7.- CONCEPTUALIZACION DEL TEMA 

 

INTRODUCION.-  

El acelerado avance tecnológico, los jóvenes y adultos necesitan una formación 

flexible que les capacite para el desempeño de varias  tareas y constantes 

aprendizajes; la creciente competitiva a nivel mundial otorga mayor importancia a la 

mano de obra calificada. Nos enfocamos en el tema de educación técnica y  

formación de técnicos por una educación integral, para asumir el desafío que implica 

la realidad de la población a nivel nacional y regional. 

La formación de técnicos con mano de obra calificada en el ámbito laboral y social se 

ha constituido hoy en día en factor crucial para el eficaz funcionamiento de la 

economía contemporánea.    

CONCEPTUALIZACION DEL TEMA 

CONCEPTO DE EDUCACIÓN SEGÚN EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

La educación es un proceso de socialización y endoculturación de las personas a 

través del cual se desarrollan capacidades físicas e intelectuales, habilidades, 

destrezas, técnicas de estudio y formas de comportamiento ordenadas con un fin 

social (valores, moderación del diálogo-debate, jerarquía, trabajo en equipo, 

regulación fisiológica, cuidado de la imagen, etc.). 

 El proceso multidireccional mediante el cual se 

transmiten conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar. La educación 

no sólo se produce a través de la palabra, pues está presente en todas nuestras 

acciones, sentimientos y actitudes. 

http://es.wikipedia.org/wiki/Endoculturaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Costumbre
http://es.wikipedia.org/wiki/Palabra
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 El proceso de vinculación y concienciación cultural, moral y conductual. Así, a 

través de la educación, las nuevas generaciones asimilan y aprenden los 

conocimientos, normas de conducta, modos de ser y formas de ver el mundo de 

generaciones anteriores, creando además otros nuevos. 

 Proceso de socialización formal de los individuos de una sociedad 

 

 

TIPOS DE EDUCACIÓN 

 

LA EDUCACION FORMAL 

 

LA EDUCACION NO FORMAL 

 

LA EDUCACION INFORMAL 

 

  La educación formal hace referencia a los ámbitos de las escuelas, institutos, 

universidades, módulos.  

 La educación no formal se refiere a los cursos, academias, e instituciones, que 

no se rigen por un particular currículo de estudios. 

  La educación informal es aquella que fundamentalmente se recibe en los 

ámbitos sociales, pues es la educación que se adquiere progresivamente a lo 

largo de toda la vida. 

La educación formal se divide en: 

 Educación infantil 

 Educación primaria 

 Educación secundaria 

 Educación superior 

 

http://es.wikipedia.org/wiki/Conciencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Cultura
http://es.wikipedia.org/wiki/Moral
http://es.wikipedia.org/wiki/Conducta
http://es.wikipedia.org/wiki/Socializaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad
http://es.wikipedia.org/wiki/Curr%C3%ADculo_(educaci%C3%B3n)
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_infantil
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_primaria
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_secundaria
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_superior
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ARTÍCULO 107.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR DE FORMACIÓN PROFESIONAL). Las 

atribuciones del Viceministerio de Educación Superior de Formación Profesional, en 

el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitución Política 

del Estado, son las siguientes: 

 

 Proponer políticas, estrategias y disposiciones reglamentarias intraculturales e 

interculturales para la educación superior de formación profesional... 

 

 Coordinar con las universidades públicas autónomas para implementar 

acciones pertinentes a la educación superior de formación profesional. 

 

 Elaborar e implementar reglamentos e instructivos para el funcionamiento y 

evaluación de universidades privadas, universidades públicas no autónomas y 

universidades indígenas. 

 

 Elaborar e implementar reglamentos e instructivos para el funcionamiento y 

evaluación de institutos técnicos, tecnológicos, lingüísticos y artísticos de 

carácter fiscales, privados y de convenio. 

 

 Coordinar acciones para la participación boliviana en los acuerdos regionales 

y subregionales de educación superior de formación profesional. 

 

 Elaborar e implementar reglamentos e instructivos para el seguimiento y 

evaluación académica de las instituciones educativas superiores privadas, 

públicas no autónomas, indígenas y de convenio. 

 

 Promover e incentivar la ciencia, tecnologías, investigación e innovación en 

la educación superior de formación profesional. 
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 Promover la acreditación de carreras universitarias, técnicas, tecnológicas, 

lingüísticas, artísticas y de formación docente. 

 

 Revalidar y homologar los títulos profesionales obtenidos por bolivianos 

becados en el extranjero, sujetos a convenios suscritos por el Estado 

Boliviano. 

 

 

DECRETO SUPREMO N° 0429 

CAPÍTULO I MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA DE MINISTERIOS 

ARTÍCULO 4.- (MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA DEL 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN). I. Se incorpora en la estructura del Ministerio 

de Educación, al Viceministerio de Ciencia y Tecnología, manteniendo sus 

atribuciones establecidas en el Artículo 50 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de 

febrero de 2009. 

II. Se complementa el Artículo 103 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero 

de 2009, con la incorporación del Viceministerio de Ciencia y Tecnología, con la 

siguiente estructura: 
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“VICEMINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA” 

 

  Dirección General de Ciencia y Tecnología. 

 

 Dirección General de Tecnología de la Información y Comunicación.” 
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EDUCACIÓN TECNICA 

 

Enseñanzas orientadas a aspectos técnicos y con la idea de formar personas capaces 

de aplicarlos en empresas 

 

NIVELES DE LA EDUCACIÓN TECNICA 

LA EDUCACION TECNICA COMPRENDE LOS SIGUIENTES NIVELES: 

 PRE-VOCACIONAL 

 VOCACIONAL 

 TECNICO DE NIVEL MEDIO 

 TECNICO SUPERIOR – PROFESIONAL TECNICO SUPERIOR 

 

PRE VOCACIONAL 

La pre vocacional, es la que se imparte durante la educación primaria, a través de los 

contenidos programáticos de las áreas productivas en agropecuaria, salud, atención en 

el hogar, recreaciones en las áreas rurales, que extienden su actuación por la acción 

de los mismos niños y niñas, a las comunidades de origen de los alumnos. 

VOCACIONAL 

En el nivel vocacional corresponde al ciclo medio, en donde se da una orientación 

más profunda sobre las diversas ramas de la educación tecnológica que oferta el 

sistema: formación técnica, agropecuaria, comercial, artesanal, diversificación 

tecnológica. 
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La educación técnica vocacional, que se ofrece en el bachillerato técnico, por otro 

lado, busca formar técnicos medios para atender las fuentes de trabajo que demande 

el mercado ocupacional y la vida del hogar. 

 

TECNICO DE NIVEL MEDIO 

El objetivo de la educación industrial de nivel medio, es el de formar técnicos en 

especialidades que satisfagan las necesidades de mano de obra calificada requerida 

por el estado de y la sociedad, y que permitan el beneficio de los educandos. La 

educación industrial, es una modalidad del nivel medio con dos ciclos: común y 

especializado, con alternativas diferenciadas y regionalizadas. Aprobados los dos 

primeros grados, se otorga un certificado que habilita al estudiante como oficial en la 

especialidad de los estudios realizados. Aprobados los cuatro grados, se otorga el 

diploma de bachiller y el título en técnico medio en: fundición, radio y televisión, 

mecánica automotriz, electricidad, química industrial, refrigeración, carpintería y 

otras. 

Dentro de la estructura actual del subsistema de educación técnica se obtiene el 

certificado de técnico medio, con mención industrial, comercial, artesanal y 

agropecuaria. El nivel técnico medio es una formación que se oferta tanto en 

establecimientos fiscales como privados. 

TECNICO SUPERIOR 

Este nivel se oferta en el subsistema de educación superior, universitaria y no 

universitaria fiscal. Algunos establecimientos ofrecen algunas carreras a nivel de 

técnico superior. Es el nivel que ofrecen las universidades, tanto públicas como 

privadas y algunas escuelas normales. 

La formación de técnico superior, prepara técnicos capaces de dirigir obras y talleres, 

capaces de sincronizar el trabajo  de varias secciones y especialidades, dependientes 
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de su dirección y control; construir instrumentos, máquinas y herramientas destinadas 

a equipar los talleres generales del ciclo intermedio y de nivel medio profesional. 

 

 

PROFESIONAL TECNICO SUPERIOR 

Finalmente la formación técnica en el nivel terciario que forma los profesionales 

técnicos superiores. 

La educación técnica profesional, es una de las modalidades del nivel terciario que 

forma y gradúa profesionales técnicos superiores                                                                            

con la educación industrial de nivel superior, se espera formar técnicos en una 

determinada especialidad con una sólida formación teórica-practica, que les permita 

una fácil interpretación de los trabajos técnicos elaborados por profesionales de nivel 

universitario; investigar procesos tecnológicos e impulsar el desarrollo científico y 

tecnológico del país. 
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CONCEPTO  INSTITUTO.- 

 

Es un organismo o asociación de carácter permanente creado para una finalidad 

específica, que puede ser de índole investigativa, cultural, educativa, religiosa o de 

servicios 

 

DISEÑO.- 

Representación gráfica, bidimensional o tridimensional.  

 

INNOVACION.- 

Sentido de nuevas propuestas, inventos. En el sentido estricto, en cambio, se dice que 

de las ideas solo pueden resultar innovaciones 

 

 



 

    
30       

 

 

  CARPINTERÍA 

EN MADERA MACIZA Y 

LAMINADA. 

 Definición.- Taller donde se 

trabaja la madera para 

córtala, pulirla, labrarla, etc. 

Se puede realizar trabajos 

de: Madera maciza y madera 

laminada. 

DISEÑO EN MUEBLES 
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DISEÑO DE MUEBLES 

DISEÑO DE ESCALERAS 
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DISEÑO DE PERGOLAS 

 

 

 

 

DISEÑO DE INTERIORES Y EXTERIORES  
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DISEÑO DE CERCHAS 
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1ER MODULO ( NIVEL APRENDIZ)  
 
AREA: ACADEMICA                                                     NIVEL: TECNICO MEDIO 
CARRERA: CARPINTERIA INDUSTRIAL                  NIVEL: TECNICO SUPERIOR 
MODALIDAD: INDUSTRIAL 
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ASIGNATURAS 

1.- INTRODUCCIÓN A LA CARPINTERÍA. 

2.- HIGIENE SEGURIDAD LABORAL 

3.- MATEMATICAS APLICADAS 

4.- FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL 

3.- FISICA APLICADA  

5.- DIBUJO TECNICO  

6.- QUIMICA APLICADA  

7.- ELECTRICIDAD BASICA 

8.- EQUIPO Y MATERIALES BÁSICOS 

9.-  CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LAS MÁQUINAS ELÉCTRICAS 

10.-  AJUSTE DE PULIDO, TECNICAS DE PINTADO Y BARNIZADO   
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2DO MODULO ( NIVEL OFICIAL)  
 
AREA: ACADEMICA                                                     NIVEL: TECNICO MEDIO 
CARRERA: CARPINTERIA INDUSTRIAL                  NIVEL: TECNICO SUPERIOR 
MODALIDAD: INDUSTRIAL 
  

 

ASIGNATURAS 

11.-  LEGISLACION SOCIAL Y LABORAL 

12.-  GEOMETRIA - ERGONOMIA 

13.-  USO MÁQUINAS COMPLEJAS (CANTEADORA, TROMPO, SIERRA CINTA 
Y CIRCULAR). 

14.-  FABRICACIÓN DE SALAS, COMEDORES, SILLAS 

15.-  FABRICACIÓN DE PUERTAS, VENTANAS  

16.-  ESTRUCTURAS I  

17.-  MAQUETISMO 

18.-   FABRICACION  ESCALERAS, BARANDILLAS  

19.-  FABRICACION  PÉRGOLAS  DE MADERA 

20.-   COSTOS, PRESUPUESTOS Y  CONTROL DE CALIDAD 

 
 

3ER MODULO ( NIVEL MAESTRO )  
 
CARRERA: CARPINTERIA INDUSTRIAL                NIVEL: TECNICO SUPERIOR 
 
MODALIDAD: INDUSTRIAL 
  

 

ASIGNATURAS 

21.-   ESTRUCTURAS II 

22.-   DISEÑO COMPUTALIZADO 

23.-  USO MÁQUINAS MODERNAS (FELDER, CORTADORA 
COMPUTARIZADA, SIERRA VERTICAL, HAMMER). 

24.-  ESTRUCTURAS III   

25.- RECICLADO   

http://sp.peeplo.com/search/?type=web&q=Escaleras%20Madera&rsToken=CqQBChMI9uveh8e0vwIVBSnlCh3JZQB9EAIYASALUP7HyQVQ9ZGvCFC589sPUN2BqBBQ18KsEVD3vrURUP7b0BJQ_Y2NFVCQlMAhULieviNQzJb3JVD2oK0pUKG8nyxQkpGOUVD1ge6XAVDjgu6XAVCatq7WAVCUuK7WAVDg9LyaA1D6g9idA1CbxNidA3Erwb0dXzir_Y0BDcz8hpEB7LUuAY9In6YSGQCchQJK7idYF4o2exj7CGkPFHUtN2vhHAg
http://sp.peeplo.com/search/?type=web&q=Pergolas%20De%20Madera&rsToken=CqQBChMI9uveh8e0vwIVBSnlCh3JZQB9EAIYASACUP7HyQVQ9ZGvCFC589sPUN2BqBBQ18KsEVD3vrURUP7b0BJQ_Y2NFVCQlMAhULieviNQzJb3JVD2oK0pUKG8nyxQkpGOUVD1ge6XAVDjgu6XAVCatq7WAVCUuK7WAVDg9LyaA1D6g9idA1CbxNidA3Erwb0dXzir_Y0BCl--UpEB7LUuAY9In6YSGQCchQJK1wYHMhs-H9IH9bTHN-82UJ1FRfI
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 CARPINTERÍA EN 

METALICA. 

Definición. 

 La carpintería de metal está 

formada por perfiles 

laminados,  de diferentes 

tamaños y espesores donde 

esta será trabajada  la unión de 

estas será soldada o con 

pernos. 

 

 

DISEÑO EN MUEBLES 
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DISEÑO DE ESCALERAS 

 

 

DISEÑO DE PERGOLAS 
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DISEÑO DE 

ESTRUCTURAS ESPACIALES O 

TRIDIMENSIONALES  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    
40       

 

 

 

 

 

 

 
 

1ER MODULO ( NIVEL APRENDIZ)  
 
AREA: ACADEMICA                                                     NIVEL: TECNICO MEDIO 
CARRERA: CARPINTERIA METALICA Y SOLDADOR                                                                        
                                                                                          NIVEL: TECNICO SUPERIOR 
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MODALIDAD: INDUSTRIAL 
  

 

ASIGNATURAS 

1.- INTRODUCCIÓN A LA CARPINTERÍA METALICA 

2.- HIGIENE SEGURIDAD LABORAL 

3.- MATEMATICAS APLICADAS 

4.- FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL 

3.- FISICA APLICADA  

5.- DIBUJO TECNICO  

6.- QUIMICA APLICADA  

7.- ELECTRICIDAD BASICA 

8.- EQUIPO Y MATERIALES BÁSICOS 

9.-  CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LAS MÁQUINAS 

10.-  TECNICAS DE PINTADO   
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2DO MODULO ( NIVEL OFICIAL)  
 
AREA: ACADEMICA                                                    NIVEL: TECNICO MEDIO 
CARRERA: CARPINTERIA METALICA Y SOLDADOR                                                                                   
                                                                                          NIVEL: TECNICO SUPERIOR 
MODALIDAD: INDUSTRIAL 
  

 

ASIGNATURAS 

11.-  LEGISLACION SOCIAL Y LABORAL 

12.-  GEOMETRIA - ERGONOMIA 

13.-  USO MÁQUINAS COMPLEJAS  

14.-  FABRICACIÓN DE SALAS, COMEDORES, SILLAS 

15.-  FABRICACIÓN DE PUERTAS, VENTANAS  

16.-  ESTRUCTURAS I  

17.-  MAQUETISMO 

18.-   FABRICACION  ESCALERAS, BARANDILLAS DE METAL 

19.-  FABRICACION  PÉRGOLAS  DE METAL 

20.-   COSTOS, PRESUPUESTOS Y  CONTROL DE CALIDAD 

 
 

3ER MODULO ( NIVEL MAESTRO )  
 
CARRERA: CARPINTERIA METALICA Y SOLDADOR                                                      
NIVEL: TECNICO SUPERIOR 
 
MODALIDAD: INDUSTRIAL 
  

 

ASIGNATURAS 

21.-   ESTRUCTURAS II 

22.-   DISEÑO COMPUTALIZADO 

23.-  USO MÁQUINAS MODERNAS (SOLDADURA ESPECIAL) 

24.-  ESTRUCTURAS III   

25.-  RECICLADO   

http://sp.peeplo.com/search/?type=web&q=Escaleras%20Madera&rsToken=CqQBChMI9uveh8e0vwIVBSnlCh3JZQB9EAIYASALUP7HyQVQ9ZGvCFC589sPUN2BqBBQ18KsEVD3vrURUP7b0BJQ_Y2NFVCQlMAhULieviNQzJb3JVD2oK0pUKG8nyxQkpGOUVD1ge6XAVDjgu6XAVCatq7WAVCUuK7WAVDg9LyaA1D6g9idA1CbxNidA3Erwb0dXzir_Y0BDcz8hpEB7LUuAY9In6YSGQCchQJK7idYF4o2exj7CGkPFHUtN2vhHAg
http://sp.peeplo.com/search/?type=web&q=Pergolas%20De%20Madera&rsToken=CqQBChMI9uveh8e0vwIVBSnlCh3JZQB9EAIYASACUP7HyQVQ9ZGvCFC589sPUN2BqBBQ18KsEVD3vrURUP7b0BJQ_Y2NFVCQlMAhULieviNQzJb3JVD2oK0pUKG8nyxQkpGOUVD1ge6XAVDjgu6XAVCatq7WAVCUuK7WAVDg9LyaA1D6g9idA1CbxNidA3Erwb0dXzir_Y0BCl--UpEB7LUuAY9In6YSGQCchQJK1wYHMhs-H9IH9bTHN-82UJ1FRfI
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CARPINTERÍA EN ALUMINIO. 

Definición. 

Estará formada por perfiles de aleación de 

aluminio, con espesor medio mínimo de 

un milímetro y medio (1,5 mm). Serán de 

color uniforme y no presentarán alabeos, 

fisuras ni deformaciones y sus ejes serán 

rectilí

neos. 
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DISEÑO EN PUERTAS Y 

VENTA

NAS 
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DISEÑO DE ESCAPARATES 

 

 

       DISEÑO DE GRADAS Y BARANDAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

DISEÑO DE MUEBLES Y VITRINAS 
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1ER MODULO ( NIVEL APRENDIZ)  
 
AREA: ACADEMICA                                                     NIVEL: TECNICO MEDIO 
CARRERA: CARPINTERIA EN ALUMINIO Y VIDRIERÍA  
                                                                                           NIVEL: TECNICO SUPERIOR 
MODALIDAD: INDUSTRIAL 
  

 

ASIGNATURAS 

1.- INTRODUCCIÓN A LA CARPINTERÍA Y VIDRIERIA. 

2.- HIGIENE SEGURIDAD LABORAL 

3.- MATEMATICAS APLICADAS 

4.- FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL 
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3.- FISICA APLICADA  

5.- DIBUJO TECNICO  

6.- QUIMICA APLICADA  

7.- ELECTRICIDAD BASICA 

8.- EQUIPO Y MATERIALES BÁSICOS 

9.-  CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE MÁQUINAS  

10.- TECNICAS DE CORTADO  
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2DO MODULO ( NIVEL OFICIAL)  
 
AREA: ACADEMICA                                                     NIVEL: TECNICO MEDIO 
CARRERA: CARPINTERIA EN ALUMINIO Y VIDRIERIA 
                                                                                          NIVEL: TECNICO SUPERIOR 
MODALIDAD: INDUSTRIAL 
  

 

ASIGNATURAS 

11.-  LEGISLACION SOCIAL Y LABORAL 

12.-  GEOMETRIA - ERGONOMIA 

13.-  USO MÁQUINAS COMPLEJAS PARA CORTES ESPECIALES 

14.-  DISEÑO DE ESTANTES, ESCAPARETES.  

15.-  DISEÑO Y COLOCACION  DE PUERTAS, VENTANAS  

16.-  ESTRUCTURAS I  

17.-  MAQUETISMO 

18.-  DISEÑO BARANDILLAS, Y MUEBLES  

19.-  RESISTENCIA DE MATERIALES 

20.-   COSTOS, PRESUPUESTOS Y  CONTROL DE CALIDAD 

 
 

3ER MODULO ( NIVEL MAESTRO )  
 
CARRERA: CARPINTERIA INDUSTRIAL                NIVEL: TECNICO SUPERIOR 
 
MODALIDAD: INDUSTRIAL 
  

 

ASIGNATURAS 

21.-   ESTRUCTURAS II 

22.-   DISEÑO COMPUTALIZADO 

23.-  USO MÁQUINAS MODERNAS PARA CORTE 

24.-  ESTRUCTURAS III   

25.- RECICLADO   

26.-  INSTALACION DE VIDRIOS INTELIGENTES  

http://sp.peeplo.com/search/?type=web&q=Escaleras%20Madera&rsToken=CqQBChMI9uveh8e0vwIVBSnlCh3JZQB9EAIYASALUP7HyQVQ9ZGvCFC589sPUN2BqBBQ18KsEVD3vrURUP7b0BJQ_Y2NFVCQlMAhULieviNQzJb3JVD2oK0pUKG8nyxQkpGOUVD1ge6XAVDjgu6XAVCatq7WAVCUuK7WAVDg9LyaA1D6g9idA1CbxNidA3Erwb0dXzir_Y0BDcz8hpEB7LUuAY9In6YSGQCchQJK7idYF4o2exj7CGkPFHUtN2vhHAg
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UNIDAD III: 
 
 
 
 

 

 

 MARCO CONTEXTUAL  
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3.1.-  ANALISIS URBANO 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA 

El Distrito se encuentra ubicado en la parte Noreste de la Ciudad de Tarija. Limita al  

Norte con campo abierto, al Sud con el distrito 6, al Este con el Distrito 8 y al Oeste 

con el distrito 6. Actualmente cuenta con una extensión territorial de 2.344.000 

metros cuadrados. 
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DIVISIÓN POLÍTICA -  ADMINISTRATIVA 

El Distrito, está conformado por ocho barrios,  Defensores del Chaco, Los Chapacos, 

Oscar Zamora, 3 de Mayo, IV Centenario, 4 de Julio, 12 de Octubre y Las Pascuas.  

  

 

 USO ACTUAL DEL SUELO 

 

El espacio territorial se clasifica en: Área Residencial, Área No Edificada, Vías, 

Áreas Verdes, Área Productiva, Equipamiento de Educación, Equipamiento de Salud, 

Equipamiento Deportivo, Equipamiento de Comercio, Equipamiento Administrativo 

o Gestión, Equipamiento Transporte, Equipamiento Industrial, Equipamiento 

Servicios Públicos y Equipamiento Diverso 

 

 

Equipamiento Industrial 

Este equipamiento está definido como los establecimientos empeñados  en la 

transformación de sustancias y materiales orgánicos e inorgánicos a nuevos productos 

mediante el uso de la fuerza motriz y equipos a condicionantes.  

 

 

 

 

 



 

    
68       

 SITUACION SOCIOECONOMICA 

 

Índice de Pobreza 

Los barrios 3 de Mayo, Las Pascuas, Los Chapacos, Oscar Zamora y 12 de Octubre  

percibe un nivel de ingresos de alrededor de 800 a 1500 Bs/mes dedicándose la 

mayor parte de la población a trabajar como albañil o al comercio informal. 

 

Los Barrios Defensores del Chaco, IV Centenario y 4 de Julio  tiene un nivel de 

ingresos que gira alrededor de 1500 a 3000 Bs/mes, dedicando a diferentes rubros 

como trabajar en el oficinas públicas, privadas, ONG's., comercio informal  o ser 

trabajadores por cuenta propia. 

 

 

 

 

  

 

3.2.-  LEGISLACIÓN URBANA:  
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NORMATIVA DE LA ZONA 

ZONA: BARRIO 3 DE MAYO  
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Habiendo visto el plan de ordenamiento territorial (PLOT) vemos que en el sito está 

ubicado en una zona mista comercial (ZMC) en una av. distrital donde es permitida 

construir 15m de altura máxima por el cual el proyecto no infringe ninguna norma. 
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3.3.- MARCO LEGAL 

PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA 

Es  importante entender que los PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA, están 

orientados solucionar favorablemente problemáticas de conjuntos humanos ya sea en 

el área urbana o rural, su principal fin es mejorar la calidad de vida de los pueblos, 

ciudades y la sociedad en general. 

AMBITO DE COMPETENCIA 

Es competencia de las Instituciones Públicas desarrollar proyectos de Inversión 

Pública; los Ministerios, Gobernaciones, Sub gobernaciones, Municipios, 

Universidades Públicas e instituciones desconcentradas en el ámbito Nacional; 

Planifican, ejecutan y operan los proyectos con recursos económicos: 

  Del Estado provenientes del TGN 

 Recursos Naturales. 

 Impuestos de Ley 

 Ayuda y créditos de Organismos Internacionales. 

 Recursos propios. 

 Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH) 
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3.4.- PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PLOT) 

 

 

 

 

JUSTIFICACION DEL SITIO 

Observar y estudiar antes de proyectar. El barrio 1ro de mayo es el lugar de 

intervención, el terreno se  encontrarse en medio de una avenida estructuran té como 

es la Froilán Tejerina. Donde en dicha avenida existe un uso de suelo mixto 

comercial donde existe muchos talleres, fábricas, gomerías, etc.  
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PLANO SEGÚN LA ZONA 

Vemos que el uso que se da ahí es una ZONA MIXTA COMERCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

PLANO USO DE SUELO.-Vemos que existe en el barrio una gran cantidad de 

actividad extractiva e industrial en el cual el proyecto se emplazara como un proyecto 

de 

PLANO SEGUN LA ZONA
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educación alternativa para la industria. 

 

                                  

                         

 

 

 

 

 

 

PLANO DE EDUCACIÓN 

En dicho terreno da la casualidad que haciendo un análisis del plan de ordenamiento 

territorial (PLOT) esta propuesto  una infraestructura de educación pero no 

especifica el nivel que se debe dar ya sea básico, primario, secundario o institucional. 

En el cual el terreno ya está destinado a educación.  
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PLANO DEL CRECIMIENTO EN LA MANCHA URBANA 
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En este plano nos muestra que por ese lugar existe mayor  crecimiento asía el norte de 

la ciudad por el cual abra un gran demanda de trabajo así ese sector. 
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