CAPITULO I

1. INTRODUCCION

Para proponer un sistema de asistencia automatizado es necesario realizar una

valoracion previa referente al actual proceso de control de asistencia del personal en
el Escuela Superior de Formacion de Maestros “Juan Misael Saracho” de Canasmoro,
que se lleva a cabo mediante un reloj tarjetero del cual se tienen tarjetas donde se
registra la hora de entrada y salida de cada funcionario, de esa tarjeta se elaboran los
reportes en forma manual. Mecanismo que presenta deficiencia en los recursos
materiales que utiliza y en el registro de la tarjeta, ademas que la elaboracion de los
informes de asistencia esta sujeto a demoras y errores por la elaboracion manual que

se realiza.

La institucion plantea la necesidad del desarrollo de un sistema de informacién que
lleve en forma efectiva el control de asistencia del personal en la institucion publica,

pasando de un proceso manual a uno automatizado.

Este sistema automatizado permite realizar el riguroso control de entrada, salida,
faltas, retrasos, permisos, también contard con la seguridad de acceso, lo cual
admitird solo al usuario encargado tener entrada al sistema, con el fin de evitar
pérdidas de informacion a la institucion. Serd una herramienta confiable para el

manejo y manipulacion de datos evitando asi pérdida de tiempo y de informacion.

Ademas de generar las planillas de asistencia, orientado a mejorar el proceso de
elaboracion de reportes de manera rapida y eficiente, creando un ambiente comodo
para el jefe de personal. La comunicacion entre el usuario y el sistema propuesto es
mas confiable y amigable, facilitando asi el efectivo funcionamiento del sistema de
control de asistencia en la institucion. Para tal efecto, el desarrollo del sistema debe

pasar por etapas las cuales son muy importantes principalmente el analisis y disefio.



2. ANTECEDENTES

Actualmente el Escuela Superior de Formacion de Maestros “Juan Misael Saracho”
es una institucion publica dependiente del Ministerio de Educacion y Culturas, la cual
presenta una estructura organizativa eficiente, (ver Anexo 1) parte de la definicion de
su misién y objetivos, los cuales a su vez se deben reflejar en una estructura, que
permita que las funciones y responsabilidades de sus diferentes unidades viabilicen el

cumplimiento y la medicion de sus metas y propositos.

El manejo de la informacion sobre el registro de asistencia del personal de la
institucién constituye una preocupacion, ya que dicha informaciéon es manejada de
forma manual, por lo tanto como consecuencia de esta situacion a menudo se
producen retardos y deficiencias en la elaboracion de informes de asistencia del

personal.

Son muchas las herramientas que, en la actualidad, facilitan al hombre el manejo del
recurso informativo, asi como el acceso a éste. Una de estas herramientas, que
permite utilizar el recurso de la informacion de manera maés eficiente, rapida y
confiable, la constituyen las Computadoras, las cuales aparecen enmarcadas dentro
del vertiginoso avance tecnologico que ha caracterizado a las ultimas décadas del

presente siglo.

Muchos paises cuentan con equipos de ultima tecnologia para el control de asistencia
de los empleados, mediante tarjetas magnéticas, huella digital, identificadores,

reconocimiento de voz, reconocimiento del iris del ojo, etc.

En Bolivia también se tuvieron grandes cambios tecnologicos en Instituciones
publicas y privadas, en los Bancos y Universidades como la San Simon de
Cochabamba, utilizando registro de huella digital, en las Cortes Departamentales, con
sistemas Automatizados y en Tarija muchas de las instituciones publicas ain siguen

trabajando de forma manual en sus registros de personal, utilizando planillas de



control de asistencia (firma en planillas), marcado de tarjetas con reloj, también con
sistemas automatizados con caracteristicas diferentes en como ser: La Universidad
Auténoma “Juan Misael Saracho”, El Hospital Universitario “San Juan de Dios”,

Bancos, Cooperativas etc.
Por este motivo se realiza el andlisis y disefio de un sistema capaz de brindar

informacion actualizada y confiable para el respectivo control de personal y para

tener los reportes requeridos con eficiencia y rapidez necesaria.

3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Escuela Superior de Formacion de Maestros “Juan Misael Saracho” no cuenta con
una mecanismo de control automatizado para el registro de entrada, salida y emision
de planillas de horas trabajadas, retrasos, ausencias, permisos para el personal de la

mstitucion.

4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GENERAL

Analizar y disefiar un mecanismo de control que permita automatizar el registro de
asistencia de entrada, salida y emision de reportes de personal, que trabaja en la
institucion, que permitira obtener informacion actualizada, eficiente y oportuna sobre
cada uno de los funcionarios de la Escuela Superior de Formacion de Maestros “Juan

Misael Saracho”.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Recolectar reportes manuales de la informacion a cerca de planillas, ingreso,

salida, permisos, faltas, etc., del personal.



e Automatizar la operatividad de los trdmites administrativos relacionados con
licencias médicas, accidentes del trabajo, asistencia, permisos, vacaciones y
otros tramites y/o certificaciones que requiera el personal.

e Aplicar el Lenguaje de Modelado Unificado UML para la modelacion del
analisis y disefio del sistema.

e Definir un disefio adecuado en cuanto se refiere a la posiciéon de iconos,
botones y el desplegado de la informacion que se ajuste al usuario, creando de
esta manera un modelo de interfaz amigable para el usuario y el sistema.

e Diseflar un médulo que permita el almacenamiento de datos en una Base de
Datos de forma segura para la gestion de:

- Administracion de Personal que trabaja (Mantener actualizada la
documentacion y los registros con todos los antecedentes y la
informacion referida al personal).

- Administracion de departamentos 6 areas de trabajo.

- Asignacion horarios.

5. JUSTIFICACION
5.1 JUSTIFICACION SOCIAL

Los métodos tradicionales manuales para mantener la informacion del personal no
son viables en una institucion publica, la documentacion que compete al personal de
planta se encuentra en archivos manuales y el volumen es considerable, por lo cual
generar cualquier tipo de informacion se hace dificil, pues el proceso manual implica
horas de trabajo y esté sujeto a errores.

La institucion a través de su responsable de personal necesita gestionar facilmente la
informacion referente al personal con rapidez y agilidad a las diversas consultas y a
optimizar la comunicacion con los demas sectores de la institucién generando
informacion confiable, precisa y oportuna. La solucion simple que facilita todas estas
gestiones es el realizar el andlisis y disefio de un sistema para la automatizacion del

control del personal.



5.2 JUSTIFICACION PRACTICA

Los procesos automatizados, son factores de vital importancia en la organizacion, en
esta época se ha observado una gran innovacion y desarrollo de tecnologias de la
informacion que han permitido la evolucion de computadores que son capaces de
soportar sistemas de informacioén a la sociedad con aportes a los distintos sectores

econdmicos, sociales, politicos, educativos, entre otros.

Es necesario que la informacion sea procesada y almacenada de una forma mas
efectiva para agilizar los procesos de asistencia de personal, brindando informacion
para la toma de decisiones en las actividades laborales de los Recursos Humanos de

la Institucion.

Con el desarrollo del sistema automatizado que abarca las necesidades y una mayor
relacion con los requerimientos del personal, proporcionando una mejor efectividad
en el manejo del flujo y procesamiento de los datos. Al establecer este sistema
poseera un impacto positivo en la organizacion, la cual proporciona a la misma, una
informacidn confiable, agilizando y facilitando el trabajo en el proceso de registro de
asistencia de personal, todo el personal se siente partidario por hacer realidad un
proyecto que traeria un soporte técnico confiable y acorde a los avances de la

actualidad tecnoldgica de la informacion.

5.3 JUSTIFICACION ACADEMICA

El desarrollo de este sistema permitird mostrar a la institucion del estado, y a otras,
como a la misma Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”, que en sus aulas
preparan profesionales competitivos con capacidad de generar mejoras técnicas en las

instituciones que asi lo requieran.

Los conocimientos que imparte la Carrera de Ingenieria Informatica a lo largo de
afios de estudio, permite estos trabajos (Proyecto de Grado) de la mejor manera
posible y asi demostrar que la Universidad genera profesionales capaces y aptos para

enfrentar cualquier desafio aplicando las metodologias y técnicas adquiridas.



5.4 JUSTIFICACION ECONOMICA

Hoy en dia ante la complejidad de los negocios, es necesaria una vision global y
estratégica, que permita estar en contacto directo con la situacion econémica de la
empresa o institucion, mediante sistemas que puedan emitir datos para la toma de
decisiones, de modo de no incurrir en fallos y lo mas importante tener la informacion

de personal de la institucion en linea para cualquier momento.

5.5 JUSTIFICACION TECNOLOGICA

El sistema propuesto serd una herramienta que facilitara y agilizara en gran medida el
trabajo que desempefia el encargado de Personal de la Escuela Superior de Formacion
de Maestros “Juan Misael Saracho”, puesto que permitird realizar funciones laborales
de una forma mads organizada y eficiente, debido a que la institucion cuenta y dispone
de una gran variedad de herramientas, medios y tecnologia adecuada que seran de

ayuda a la hora de concretizar dicho sistema.

El sistema reducird al minimo los problemas generados y detectados manualmente y
se aprovechara los beneficios que este otorga en el procesamiento de la informacion

en forma rapida y confiable.

6. ALCANCES Y LIMITACIONES
6.1 ALCANCE DEL TRABAJO

e Disenar una base de datos para registrar a todo el personal que trabaja en la
institucién, el sistema permitirda el registro de datos de manera mas
organizada, facilitando informacion mucho mdas rapida y en cualquier
momento.

e FEl sistema cuenta con las funciones de imprimir varios tipos de reportes en

cualquier momento ya sea por pantalla, impresora o ambas.



e (uenta con claves internas donde el usuario solo tiene que introducir su
numero de codigo, y luego validar su huella digital, adicionalmente el sistema
estard preparado para bloquear un nimero desconocido y nombre de usuario
desconocido, evitando el uso del sistema por usuarios indebidos.

e Los datos seran almacenados en el equipo local y adicionalmente en un disco
espejo ubicado en un servidor, al cual sdlo tendré acceso personal autorizado.

e Copias de respaldo de la base de datos para resguardar la informacion

contenida en esta.

6.2 LIMITACIONES DEL TRABAJO

El presente trabajo no abarcard los siguientes puntos:
e Personal de Seguridad.
e No contempla la parte de sueldo y salarios.
e El presente trabajo es un producto terminado que solo contempla las etapas,
requerimientos, analisis y disefio, ya que son instrumentos necesarios para el

desarrollo e implementacion del sistema posteriormente.

7. PLANIFICACION DEL TRABAJO
7.1 ACTIVIDADES A DESARROLLAR

e FElaboracion de entrevistas y recopilacion de la informacion.

e Determinacion de requerimientos de la informacion.

e Analisis del sistema.

e Diseo del sistema.

e Diseflo de la Base de Datos.

e Disefio de planillas de reportes.

e Disefio de pantallas y navegacion (interfaz grafica de usuario).
e Documentacion y presentacion del trabajo.

e Presentacion y defensa.



CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1 _ANTECEDENTES

El objeto de estudio es la Escuela Superior de Formacion de Maestros “Juan Misael
Saracho” de Tarija, ubicado en la provincia Méndez concretamente en la comunidad
de Canasmoro, el cual cuenta con un organigrama funcional (Ver Anexo 1), es una
institucién publica dependiente del Ministerio de Educacion y Culturas, la cual es
encargada de formar maestros de los niveles inicial, primaria y secundaria, en las
asignaturas de: Profesor de Inicial, Primer y Segundo Ciclos del Nivel Primario,
Matematicas de 3er. Ciclo, Lenguaje de 3er. Ciclo, Musica, Artes Plasticas, Sociales,

Matematicas, Comunicacion y Lenguaje, Biologia, Fisica-Quimica de Secundaria.

La escuela Normal “Juan Misael Saracho” de Canasmoro fue fundada el 25 de abril
de 1938 en la localidad de San Lorenzo capital de la primera seccion de la provincia
Méndez durante el gobierno del Tte. Cnl. German Busch y ministro de instruccion el

Dr. Bernardo Navajas.

Tres afios mas tarde, se trasladd al lugar denominado “La Pampa” del canton de
Canasmoro donde funciona actualmente. Su principal objetivo fue el de formar

maestros para el 4rea rural en el ciclo bésico.

En la década de los 80 se incursiond en la especializacion de docentes bivalentes para
el ciclo intermedio en las asignaturas de Matematicas, Lenguaje, Ciencias Naturales y

Estudios Sociales.

Posteriormente mediante la ley de Reforma Educativa promulgada el 7 de julio de
1994, se tomo previsiones a través del Art. 15 para la transformacion de las escuelas
Normales urbanas y rurales en Institutos Normales Superiores en Educacion.

Como efecto de las reformas estructurales ejercitadas en nuestro pais, el INS “Juan

Misael Saracho” mediante contrato suscrito en fecha 12 de agosto de 1999 entre el



Ministerio de Educacion Cultura y Deportes y representantes de la Universidad
Catolica Boliviana, pasa a ser administrado académicamente por esta institucion

educativa privada.

Finalmente después de varias jornadas de lucha, se logra que el INS “Juan Misael
Saracho”, vuelva a depender del Estado Boliviano a través de la administracion del

Ministerio de Educacion y Culturas a partir de la gestion 2006.

Actualmente mediante el Proyecto de Ley Avelino Sifiani-Elizardo Pérez en el
gobierno del presidente Evo Morales Ayma los institutos normales Superiores pasan a

ser denominados Escuelas Superiores de Formacion de Maestros.

Por lo tanto, se constituye esta institucion como la entidad encargada de formar los
maestros del futuro con idoneidad y capacidad que tengan por finalidad servir a la
sociedad y asi elevar la calidad de vida de sus estudiantes y forjar un mejor mafiana

para Bolivia.

Las politicas y estrategias destinadas al logro de la mision y los objetivos, estan
dirigidas al cumplimiento de las funciones y competencias de cada funcionario de la
institucion. Los funcionarios son el recurso mds importante que puede tener una
empresa o Institucion, sin embargo llevar un adecuado registro de la asistencia de
cada uno de ellos se puede volver una tarea pesada cuando no se cuenta con las

herramientas o equipos adecuados para conocer la correcta informacion.

La manera de como se realiza el registro de asistencia es a través de tarjetas de carton
marcadas por un reloj, esta informacion mas tarde es vaciada a planillas de Excel con
todos los datos de asistencia de cada una de las personas que trabajan en la

Institucion.

Esto ocasiona un retraso en el envid de la informacion al Ministerio de Educacion y
Culturas en la ciudad de La Paz, es alli donde se hacen los descuentos de las faltas,

retrasos, etc., para la cancelacion del salario mensual, ademas la entrega de reportes



de asistencia, retrasos, faltas, vacaciones, permisos a los directores cuando lo
requieren ocasiona errores en la captura y llenado de datos, ademas consume tiempo
pues se realiza el reporte al finalizar el mes o cuando de forma repentina es solicitado

de urgencia.

A continuacion se hace una breve descripcion de los procesos de control de asistencia
y horarios que se realizan en la Escuela Superior de Formacion de Maestros “Juan

Misael Saracho” de Canasmoro.

e Todo el personal debe asistir puntualmente a sus labores diarias y encontrarse
listo en su puesto de trabajo, a la hora establecida para el inicio de la jornada
laboral.

e El personal debe suministrar a la Institucion los datos fidedignos para su ficha
personal. Las actualizaciones en la informacion de su folder personal de cada
funcionario generalmente se la realiza a peticion de Direccidon Administrativa o en
su caso cuando hay una nueva recontratacion o concurso de institucionalizacion
en la institucion.

e Toda contratacion se realiza en coordinaciéon con Gestion Docente dependiente
del Ministerio de Educacion, que son los que dan el visto bueno, solo en caso de
que existiera alguna acefalia o se haya producido la renuncia de algin
funcionario.

e Como la institucion depende del Ministerio de Educacion generalmente la
finalizacion de un contrato de trabajo se realiza cuando hay un examen de
competencia ¢ la renuncia del funcionario.

e El personal a quien se le solicite marcado de entrada y salida, debe cumplir con
dicho requisito en los registros reglamentarios, donde ademds constan los
retrasos, permisos y retiros antes de hora de salida.

e Los retrasos y las faltas al trabajo deben ser justificados por escrito y estan sujetos
al reglamento interno de la institucion.

e Los tramites personales deben hacerse en horas fuera de oficina. De necesitar

hacerlos en horas de trabajo, se requiere autorizacion de Direccion
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Administrativa. Estos permisos pueden otorgarse, 2 medios dias, hasta acumular
un maximo de 8 hrs. durante el mes de trabajo del solicitante.

e Si los tramites requieren de mas del equivalente a una jornada diaria de trabajo
del solicitante, el tiempo utilizado se descuenta de sus dias de vacacion.

e Los permisos por enfermedad deben ser respaldados por el certificado médico
extendido por la Caja Nacional de Salud.

e Las faltas al trabajo debido a duelos se someten a lo reglamentado en la ley: “tres
dias de licencia con remuneracién completa al trabajador, en caso de
fallecimiento de su conyuge o de sus parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad”.

e Las vacaciones deberdn ser gozadas y no pueden sustituirse por pagos
adicionales, salvaguardando asi la necesidad de todos al descanso y optimizando
los fondos de la Institucion.

e Las personas que no toman sus vacaciones, s6lo pueden acumularlas por 2 afios,
segun reglamento interno de la Institucion. La utilizacion de este tiempo de
vacaciones acumulado debe ser planificado de acuerdo con los fines
institucionales y con la debida autorizacion del jefe de Personal, del solicitante y
de la Direccion Administrativa.

e FEl horario fijo asignado debe cumplirse integramente en el dia, teniendo 45
minutos al mes para cubrir llegadas tarde.

e El marcado registrado en el reloj se realiza todos los dias habiles, las marcas son
ingresadas en las planillas de Excel con los datos personales de cada una de las
personas, en donde se realizan todas las gestiones referentes al control de horario:
licencias, faltas, permisos, retrasos, etc. desde donde se realizan todos los

informes mensuales.

2.2 METODOLOGIA
2.2.1 DEFINICION DE SOFTWARE

Software, también conocido como programatico y aplicacion informatica, es la parte

logica del ordenador, esto es, el conjunto de programas que puede ejecutar el
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hardware para la realizacion de las tareas de computacion a las que se destina. Es el

conjunto de instrucciones que permite la utilizacion del equipo.

2.2.2 INGENIERIA DE SOFTWARE'

La ingenieria del software se define como la disciplina tecnoldgica preocupada de la
produccion sistematica y mantenimiento de los productos de software que son
desarrollados y modificados en tiempo y dentro de un presupuesto definido. La
ingenieria de software difiere de la programacion tradicional en que se utiliza técnicas
de ingenieria de especificar, disefiar, instrumentar, validar y mantener los productos
dentro del tiempo y el presupuesto establecido para el proyecto; ademas esta
ingenieria se preocupa por aspectos administrativos que quedan fuera del dominio

normal de la programacion.

La ingenieria del software se base en las areas de la ciencia de la computacion, y de la
administrativa, la econdmica, las habilidades de comunicaciéon y el enfoque de la
ingenieria de la solucién de problemas, los objetivos principales de la ingenieria de
software son mejorar la calidad de los productos de software e incrementar la

productividad y satisfaccion en el trabajo de los ingenieros de software.

La ingenieria del software es una disciplina que integra una serie de pasos que abarca
métodos, metodologias, herramientas y procedimientos para el desarrollo del software
con la intencién de mejorar el proceso de control y supervision de los proyectos

desarrollados por un grupo de personas, estos pasos se denominan paradigmas.

La eleccion de paradigmas para la ingenieria del software se lleva acabo de acuerdo a
la naturaleza del proyecto, la aplicacion, los métodos, las herramientas a utilizar y los

controles a implementar.

En el caso del trabajo de grado se especifica la teoria consultada para su desarrollo de

la siguiente manera:

' Presuman Roger S.. “Ingenieria del Software”.

12



Etapa de Requerimientos

e En esta etapa se concluye con la recopilacion de toda la informacion necesaria
para el andlisis y posterior disefio, a través de Entrevistas-observacion,

formularios, cuestionarios, planillas recolectadas.

Etapa de Analisis

e En esta etapa se consult6 RUP Proceso Racional Unificado y Lenguaje de
Modelado Unificado UML, dado que se ha visto por conveniente aplicarlo para
representar el modelado de casos de uso, diagramas de clase, actividad, secuencia
Yy paquetes.

e También se aplico Paradigma Orientado a Objetos POO para la determinacion de

los tipos de objetos que son modelados segiin su comportamiento en el sistema.

Etapa de Disefo

e En esta etapa se consultd Proceso Racional Unificado RUP y Lenguaje de
Modelado Unificado UML para el modelado de la Base de datos, el disefio
navegacional dentro del sistema.

e Para el disefio de la Pantallas se aplicé la metodologia RUP para la descripcion
misma de cada pantalla presentada por el sistema, con la descripcion de:
Funcionalidad, opciones de pantalla (campos), validacion de datos y tablas
usadas.

e El disefio del modelo entidad-relacion se realizd en la herramienta ER/estudio

Embarcadero.

2.3 METODOLOGIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE
2.3.1 PROCESO RACIONAL UNIFICADO “RUP”

Rational Unified Process RUP es una metodologia de Ingenieria de Software que
reune las mejores caracteristicas en el desarrollo del mismo. Emplea UML para

desarrollar sistemas de software orientado a objetos. Es una forma disciplinaria de
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asignar tareas y responsabilidades en una empresa de desarrollo (quien hace que,
cuando y como). RUP es una guia de como usar UML de la forma mas efectiva y a la

vez UML es la base del modelamiento visual de RUP.

2.3.2 PRINCIPIOS DE RUP

RUP? pretende implementar las mejores practicas actuales en ingenieria de software:
e Desarrollo interactivo del software
e Administracion de requisitos
e Uso de arquitecturas basadas en componentes
e Modelamiento visual del software
e Verificacion de la calidad del software

e Control de cambio

2.3.3 CARACTERISTICAS DE LA METODOLOGIA RUP®

a) GUIADO/MANEJADO POR CASOS DE USO

La razén de ser de un sistema, software es servir a usuarios ya sean humanos u otros
sistemas; un caso de uso es una facilidad que el software debe proveer a sus usuarios.
Los casos de uso reemplazan la antigua especificacion funcional tradicional y
constituyen la guia fundamental establecida para actividades a realizar durante todo el
proceso de desarrollo incluyendo el disefio, la implementacion y las pruebas del
sistema.

b) CENTRADO EN ARQUITECTURA

La arquitectura involucra los elementos mas significativos del sistema y esta
influencia entre otros por plataformas software, sistemas operativos, manejadores de
bases de datos, protocolos, consideraciones de desarrollo como sistemas heredados y
requerimientos no funcionales. Los casos de uso guian el desarrollo de la arquitectura
y la arquitectura se realimenta en los casos de uso, los dos juntos permiten

conceptualizar, gestionar y desarrollar adecuadamente el software.

*Introduccién a la Metodologia “RUP”
? Introduccion a la Metodologia “RUP”
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) ITERACTIVO E INCREMENTAL

Para hacer mas manejable un proyecto se recomienda dividirlo en ciclos. Para cada
siclo se establecen fases de referencia, cada una de las cuales debe ser considerada
como un mini proyecto cuyo nucleo fundamental esta constituido por una o mas

iteraciones de las actividades principales basicas de cualquier proceso de desarrollo.

d) DESARROLLO BASADO EN COMPONENTES

La creacion de sistemas intensivos en software requiere dividir el sistema en
componentes con interfaces bien definidas, que posteriormente seran ensamblados
para generar el sistema. Esta caracteristica en un proceso de desarrollo permite que el
sistema se vaya creando a medida que se obtiene o que se desarrollen y maduren sus

componentes.

e)  UTILIZACION DE UN UNICO LENGUAJE DE MODELAMIENTO
UML es adoptado como unico lenguaje de modelamiento para el desarrollo de todos
los modelos.

e UML, El lenguaje unificado de modelado es un lenguaje de modelado visual
que se usa para especificar, visualizar, construir y documentar artefactos de un
sistema de software. Captura decisiones y conocimiento sobre los sistemas
que se deben construir. UML capta informacion sobre la estructura estatica y

el comportamiento dindmico de un sistema.

f) PROCESO INTEGRADO

Se establece una estructura que abarque los ciclos, fases, flujos de trabajo, mitigacion
de riesgos, control de calidad, gestiéon del proyecto y control de configuracion; el
proceso unificado establece una estructura que integra todas estas facetas. Ademas
esta estructura cubre a los vendedores y desarrolladores de herramientas para soportar
la automatizacion del proceso, soportar flujos individuales de trabajo para construir

los diferentes modelos e integrar el trabajo a través de todos los modelos.
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2.3.3.1 FASES E ITERACCIONES

RUP divide el proceso de desarrollo en ciclos, teniendo un producto al final de cada
ciclo. Cada ciclo se divide en cuatro Fases:

e Inicio

e Elaboracion

e Construccion

e Transicion

Cada fase concluye con un hito bien definido donde deben tomarse ciertas decisiones.
Las fases de iniciacion y elaboracion incluyen las actividades de diseno del ciclo de

vida del desarrollo; la construccion y la transicion constituyen su produccion.

Dentro de cada fase hay varias iteraciones. Una iteracién representa un ciclo de
desarrollo completo, desde la captura de requisitos en el andlisis hasta la
implementacion y pruebas, que produce como resultado la entrega al cliente o la

salida al mercado de un proyecto ejecutable.

Cada fase e iteracion se centra en disminuir algin riesgo y concluye con un hito bien
definido. La revision de hitos desde el momento adecuado para evaluar como se estan
satisfaciendo los objetivos y si el proyecto necesita ser reestructurado de alguna
forma para continuar.

La figura muestra las fases de desarrollo” y los diversos flujos de trabajo involucrados
dentro de cada fase con una representacion grafica en cual de los flujos se hace mayor

énfasis segun la fase, cabe destacar el flujo de trabajo concerniente al negocio.

* The Rational Unified Proccess: An introduction, Philippe Kruchten , Addison Wesley, 2000
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Figura 1. Fases e iteraciones de RUP

24 LENGUAJE DE MODELADO UNIFICADO (UML)

2.4.1 DEFINICION
UML=Lenguaje de modelo unificado

UML (Unified Modeling Lenguaje) es un lenguaje estandar que sirve para escribir los
planos del software, es decir, UML’ es un lenguaje de modelado visual que se usa
para especificar, visualizar, construir y documentar artefactos de un sistema de
software.

UML permite interpretar sistemas mediante graficos y texto obteniendo modelos
explicitos que ayudan a la comunicacion durante el desarrollo, ya que pueden ser
interpretados por personas que no participaron en su disefio, por ser un lenguaje que

permite especificar modelos concretos, no ambiguos y completos.

> El Lenguaje Unificado de Modelado. G. Booch, J. Rumbaugh, 1. Jacobson. Addison Wesley
Iberoamericana, 1999.
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Captura decisiones y conocimientos sobre los sistemas que se deben construir. Se usa
para entender, disefiar, configurar, mantener y controlar la informacién sobre tales
sistemas como también para la representacion conceptual y fisica de sistemas, UML
estd basado en un pequefio numero de conceptos que facilmente pueden aprender y

aplicar la mayoria de los desarrolladores de mecanismos orientados a objetos.

UML capta la informacion sobre la estructura estatica y el comportamiento dindmico
de un sistema, un sistema se modela como una coleccién de objetos discretos que
interactian para realizar un trabajo que finalmente beneficia a un usuario externo. La
estructura estatica define los tipos de objetos importantes para un sistema y para su
implementacion asi como las relaciones entre objetos. El comportamiento dindmico
define la historia de los objetos en el tiempo y la comunicacion entre objetos para

cumplir sus objetivos.

UML dispone de diferentes diagramas para representar graficamente el sistema, las

cuales intentan resaltar determinadas caracteristicas que componen el software.

La arquitectura del UML define cuatro capas, definida a fin de cumplir con la
especificacion Meta Object Facility del OMG:

e Meta-metamodelo; define el lenguaje para especificar metamodelos.

e Metamodelo: define el lenguaje para especificar modelos.

e Modelo: define el lenguaje para describir un dominio de informacion.

¢ Objetos de usuario; define un dominio de informacion especifico.

DIAGRAMAS UML

Un diagrama es una representacion grafica de una coleccion de elementos del
modelado de sistemas, a menudo dibujada como un grafo convexo de arcos
(relaciones) y vértices (otros elementos del modelo). Un diagrama no es un elemento
semantico, un diagrama muestra representaciones de elementos semanticos del

modelo, pero su significado no se ve afectado por la forma en que son representados.
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Un diagrama esta contenido dentro de un paquete. La mayoria de los diagramas UML
y algunos simbolos complejos son grafos que contienen formas conectadas por rutas.

La notaciéon de UML est4 pensada para ser dibujada en superficies bidimensionales.
Algunas formas bidimensionales son proyecciones de formas tridimensionales tales
como cubos, pero todavia se representan como iconos en una superficie

bidimensional.

Los diagramas que componen UML son los siguientes:

DIAGRAMAS DE CASO DE USO
Es una técnica para capturar informacion de cémo un sistema trabaja o como se
espera que trabaje. Debe sefalarse que no es especificamente una técnica orientada a

objetos.

Un Diagrama de Casos de Uso® muestra la relacion entre los actores y los casos de
uso del sistema. No permite modelar el sistema a su entorno o sea la comunicacion

del usuario y el sistema.

Los casos de uso no forman parte del paradigma OO, pero se usa para el modelado

de especificaciones de requisitos.

Un diagrama de casos de uso es una representacion grafica de parte o el total de los
actores y casos de usos del sistema, incluyendo sus interacciones. Todo el sistema
tiene como minimo un diagrama principal de casos de uso, que es una representacion

grafica del entorno del sistema (Actores) y su funcionalidad principal (Casos de Uso).

Relaciones en un Diagrama de Casos de Uso
e Comunicacion: Relacion entre un actor y un caso de uso, denota la

participacion el actor en el caso de uso determinado.

% El Lenguaje Unificado de Modelado. G. Booch, J. Rumbaugh, 1. Jacobson. Addison Wesley
Iberoamericana, 1999.
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e Inclusion (use): una instancia del caso de uso u origen, incluye también el
comportamiento descrito por el caso de uso destino. <<include>> reemplazo

al denominado <<uses>>.

e Extension: El caso de uso origen extiende el comportamiento del, caso de uso
destino <<extend>>.
e Herencia: El caso de uso origen hereda la especificacion del caso de uso

destino y posiblemente la modifica y/o amplia.

(Cajero Automitico

Realizar
ﬂ Reintamrn
TERe]
[T ——— _( Cambiar FIY

Obtener Ulimos
Mowimientas y Salda

Agregar
Billetes

Figura 2. Casos de Uso

Empleado de
Sueursal

DIAGRAMAS DE CLASES

Una clase es la unidad basica que encapsula toda la informacion de un objeto. A

través de ella podemos modelar el sistema de estudio.
El diagrama de clases es el diagrama principal para el andlisis y disefio. Un diagrama
de clases presenta las clases del sistema con sus relaciones estructurales y de

herencia. La definicion de clase incluye definiciones para atributos y operaciones.

El modelo de casos de uso aporta informacidon para establecer las clases, objetos,

atributos y operaciones.
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MODELADO DE CLASES DE UN ESQUEMA LOGICO DE BASE DE
DATOS

Muchos de los sistemas que se modelan tendran objetos persistentes, lo que significa
que estos objetos podran ser almacenados en una base de datos con el fin de poderlos

recuperar posteriormente.

Los diagramas de clase UML son el super conjunto de los diagramas E-R, una
herramienta de modelado para el disefio 16gico de base de datos utilizada con mucha

frecuencia.

Mientras los diagramas E-R clasicos se centran solo en los datos, los diagramas de
clases van un paso mas alld permitiendo el modelado del comportamiento. En la base
de datos fisica, estas operaciones logicas normales se convierten en disparadores

entre (trigers), consultas o procedimientos almacenados.

Publicacion Nombre de la clase

# Codigo P: Cadena [2]
—Ncopias: Entero

+Actor: Cadena [30] | Atributos
-MontoA: Monetano

+Fecha: Date

—Agregar ()
—Consultar () }—» DMeétodo
+Listar()

Figura 3. Clase

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Un diagrama de Secuencia muestra una interaccion ordenada segiin la secuencia
temporal de eventos. En particular, muestra los objetos participantes en la interaccion
y los mensajes que intercambian ordenados segun su secuencia en el tiempo. El eje

vertical representa el tiempo, y en el eje horizontal se colocan los objetos y actores
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participantes en la interaccion, sin un orden prefijado. Cada objeto o actor tiene una
linea vertical, y los mensajes se representan mediante flechas entre los distintos

objetos. El tiempo fluye de arriba abajo.

ClaseA ClazeB

mensajel( )

mensaje2()

¥..

mensaje3()

Y

Figura 4. Diagrama de secuencia

Linea de Vida de un Objeto

Un objeto se representa como una linea vertical punteada con un rectangulo de
encabezado y con rectangulos a través de la linea principal que denoten la ejecucion
de métodos. El rectangulo de encabezado contiene el nombre del objeto y el de su

clase en un formato nombre Objeto: nombre clase.

Activacion
Muestra el periodo de tiempo en el cual el objeto se encuentra desarrollando alguna
operacion, bien sea por si mismo o por medio de delegacion a alguno de sus atributos.

Se denota como un rectdngulo delgado sobre la linea de vida del objeto.

Mensaje
El envio de mensajes entre objetos se denota mediante una linea s6lida dirigida, desde

el objeto que emite el mensaje hacia el objeto que lo ejecuta.
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Figura 5. Ejemplo de diagrama de secuencia

Esteorotipos

Los estereotipos son el mecanismo de extensibilidad incorporado mas utilizado
dentro de UML. Un estereotipo representa una distincion de uso. Puede ser aplicado a
cualquier elemento de modelado, incluyendo clases, paquetes, relaciones de herencia,
etc. Por ejemplo, una clase con estereotipo ’actor’ es una clase usada como un agente
externo en el modelado de negocio. Una clase patron es modelada como una clase

con estereotipo parametrizado, lo que significa que puede contener parametros.

DIAGRAMA DE ACTIVIDADES
Los diagramas de actividades sirven fundamentalmente para modelar el flujo de

control entre actividades.

El diagrama de actividades sirve para representar el sistema desde otra perspectiva,
graficamente un diagrama de actividades serd un conjunto de arcos y nodos. Desde un
punto de vista conceptual, el diagrama de actividades muestra como fluye el control
de unas clases a otras con la finalidad de culminar con un flujo de control total que se
corresponde con la consecucion de un proceso mas complejo. Por este motivo, en un
diagrama de actividades aparecerdn acciones y actividades correspondientes a

distintas clases. Colaborando todas ellas para conseguir un mismo fin.
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Contenido del diagrama de actividades
Bésicamente un diagrama de actividades contiene:
e Estados de actividad.
e Estados de accion.
e Transiciones.

e Objetos.

Estados de actividad y estados de accion
La representacion de ambos es un rectangulo en cuyo interior se representa bien una

actividad o bien una accion.

Transiciones

Las transiciones reflejan el paso de un estado a otro, bien sea de actividad o de
accion. Esta transicion se produce como resultado de la finalizacion del estado del
que parte el arco dirigido que marca la transicion. Como todo flujo de control debe

empezar y terminar en algin momento.

Dediciones

Se representa mediante una transicion multiple que sale de un estado, donde cada
camino tiene un label distinto. Se representa mediante un diamante al cual llega la
transicion de estado inicial y del cual salen las multiples transiciones de los estados

finales.

2.4.2 OBJETIVOS DE UML

e UML es un lenguaje modelado de proposito general que pueden usar todos los
modeladores. No tiene propietario y esta basado en el comun acuerdo de gran
parte de la comunidad informatica.

e UML no pretende ser un método de desarrollo completo. No incluye un
proceso de desarrollo paso a paso. UML incluye todos los conceptos que se

consideran necesarios para utilizar un proceso moderno iterativo, basado en
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construir una so6lida arquitectura para resolver requisitos dirigidos por casos
de uso.

e Ser tan simple como sea posible pero manteniendo la capacidad de modelar
toda la gama de sistemas que se necesita construir. UML necesita ser lo
suficientemente expresivo para manejar todos los conceptos que se originan
en un sistema moderno, tales como la concurrencia y distribucion, asi como
también los mecanismos de la ingenieria de software, como son la
encapsulacion y componentes.

e Debe ser un lenguaje universal, como cualquier lenguaje de propdsito general.

e Imponer un estandar mundial.

2.4.3 PROCESO UNIFICADO (UP)

El proceso unificado utiliza el lenguaje de modelado UML, para preparar todos los

esquemas de un sistema software.

Un proceso de desarrollo de software es el conjunto de actividades necesario para
transformar los requisitos en un sistema software. Sin embargo, el Proceso Unificado
no es mas que un simple proceso; es un marco de trabajo genérico que puede
especificarse para una gran variedad de sistemas software, para diferentes areas de
aplicacion, diferentes tipos de organizaciones, diferentes niveles de aptitudes y

diferentes tamafos de proyectos.

El desarrollo de un producto de software comercial supone un gran esfuerzo que
puede durar entre varios meses, hasta posiblemente un afio o mas. Es practico dividir
el trabajo en partes mas pequefias o mini-proyectos. Cada mini-proyecto es una
iteracion que resulta en un incremento. Las iteraciones hacen referencia a pasos en el
flujo de trabajo, y los incrementos, al crecimiento del producto. Para una efectividad
maxima, las iteraciones deben estar controladas; esto es, deben seleccionarse y

ejecutarse de una forma planificada. Es por esto que son mini-proyectos.
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El proceso unificado se repite a lo largo de una serie de ciclo que constituyen la vida
de un sistema. Cada ciclo concluye con una version del producto para los clientes.
Cada ciclo se desarrolla a lo largo del tiempo. Este tiempo a su vez, se divide en

cuatro fases: inicio, elaboracion, construccion y transicion.

A través de una secuencia de modelos los implicados visualizan lo que esta
sucediendo en esas fases, los desarrolladores pueden descomponer adicionalmente el
trabajo. Al final se obtiene un conjunto de datos a partir del seguimiento del tiempo y
esfuerzo consumido en cada fase. Estos datos son importantes en el control del

progreso contrastado con las planificaciones.

2.5 ANALISIS Y DISENO ORIENTADO A OBJETOS’

La modelacion y Disefio Orientado a Objetos es una forma de pensar a cerca de los
problemas utilizando modelos organizados sobre conceptos del mundo real. La
construccion basica del modelo es el objeto, el cual combina toda la estructura de

datos, como el comportamiento en una unidad Unica.

En primera instancia, se concibe el modelo de andlisis para estudiar los aspectos
abstractos esenciales del dominio de la aplicacion, sin tomar en cuenta algin tipo de
implementacion eventual. Este modelo contiene objetos que se encuentran en el
dominio de la aplicacion, incluyendo la descripcion de las propiedades de los objetos

y de su comportamiento.

Posteriormente se toma las decisiones de disefio y sus detalles se incorporan al
modelo para describir y optimizar la implementacion. Los objetos del dominio de la
aplicacion forman la organizacion del modelo de disefio, pero son implementados en
términos de objetos de dominio de la computadora. Finalmente, el modelo de disefio

es implementado en un lenguaje de programacion, base de datos o hardware.

7 Michel Blaha, James Rumbaugh, “Modelo y Disefio Orientado a Objetos”.
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Los objetos de dominio de aplicacién asi como los objetos de dominio de la
computacion pueden ser dominados, disefiados e implementados utilizando los
mismos conceptos y notaciéon orientados a objetos. Una notacidn semejante es
utilizada desde el analisis hasta el disefio y la implementacion, de forma tal que la
informacidn adicionada en una etapa del desarrollo no se tendra que traducir o perder

en la siguiente etapa.

Las caracteristicas principales del Disefio Orientado a Objetos, contempla:
% Los objetos son abstracciones del mundo real o entidades del sistema que se

administran entre ellas mismas.

X/
°

Los objetos son independientes y encapsulan el estado y la representacion de

informacion.

X/
°

La funcionalidad del sistema se expresa en términos de servicios de los

objetos.

X/
°e

Las areas de datos compartidas son eliminadas. Los objetos se comunican

mediante paso de parametros.

X/
L X4

Los objetos pueden estar distribuidos y pueden ejecutarse en forma secuencial

o en paralelo.

Las ventajas del Disefio Orientado a Objetos, radican esencialmente en:
% Facil de mantener, los objetos representan entidades auto-contenidas.
% Los objetos son componentes reutilizables.
% Para algunos sistemas, puede haber un mapeo obvio entre las entidades del

mundo real y los objetos del sistema.

La programacion orientada a objetos o POO (OOP segun sus siglas en inglés) es
un paradigma de programacidon que usa objetos y sus interacciones, para disefiar
aplicaciones y programas de ordenador. Estd basado en varias técnicas, incluyendo
herencia, abstraccion, polimorfismo y encapsulamiento. Su uso se popularizdé a
principios de la década de 1990. En la actualidad, existe variedad de lenguajes de

programacion que soportan la orientacion a objetos.
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Los objetos son entidades que combinan estado (atributo), comportamiento (método)

e identidad.:

e El estado esta compuesto de datos, serd uno o varios atributos a los que se
habran asignado unos valores concretos (datos).

e El comportamiento esta definido por los procedimientos o métodos con que
puede operar dicho objeto, es decir, qué operaciones se pueden realizar con él.

e La identidad es una propiedad de un objeto que lo diferencia del resto, dicho
con otras palabras, es su identificador (concepto andlogo al de identificador de

una variable o una constante).

La programacion orientada a objetos, es necesaria en la vida de un programador ya
que con esta visualizamos las actividades de cada una de esas. Un objeto contiene
toda la informacion que permite definirlo e identificarlo frente a otros objetos
pertenecientes a otras clases e incluso frente a objetos de una misma clase, al poder
tener valores bien diferenciados en sus atributos. A su vez, los objetos disponen de
mecanismos de interaccion llamados métodos, que favorecen la comunicacion entre
ellos. Esta comunicacion favorece a su vez el cambio de estado en los propios
objetos. Esta caracteristica lleva a tratarlos como unidades indivisibles, en las que no

se separa el estado y el comportamiento.

Los métodos (comportamiento) y atributos (estado) estan estrechamente
relacionados por la propiedad de conjunto. Esta propiedad destaca que una clase
requiere de métodos para poder tratar los atributos con los que cuenta. El
programador debe pensar indistintamente en ambos conceptos, sin separar ni darle
mayor importancia a alguno de ellos. Hacerlo podria producir el habito erroneo de
crear clases contenedoras de informacién por un lado y clases con métodos que
manejen a las primeras por el otro. De esta manera se estaria realizando una
programacion estructurada camuflada en un lenguaje de programacion orientado a

objetos.
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Conceptos fundamentales

La programacion orientada a objetos es una forma de programar que trata de
encontrar una solucion a estos problemas. Introduce nuevos conceptos, que superan y

amplian conceptos antiguos ya conocidos. Entre ellos destacan los siguientes:

e Clase: definiciones de las propiedades y comportamiento de un tipo de objeto
concreto. La instanciacion es la lectura de estas definiciones y la creacion de
un objeto a partir de ellas.

e Herencia: (por ejemplo, herencia de la clase C a la clase D) Es la facilidad
mediante la cual la clase D hereda en ella cada uno de los atributos y
operaciones de C, como si esos atributos y operaciones hubiesen sido
definidos por la misma D. Por lo tanto, puede usar los mismos métodos y
variables publicas declaradas en C. Los componentes registrados como
"privados" (private) también se heredan, pero como no pertenecen a la clase,
se mantienen escondidos al programador y s6lo pueden ser accedidos a través
de otros métodos publicos. Esto es asi para mantener hegemonico el ideal de
OOP.

e Objeto: entidad provista de un conjunto de propiedades o atributos (datos) y
de comportamiento o funcionalidad (métodos) los mismos que
consecuentemente reaccionan a eventos. Se corresponde con los objetos reales
del mundo que nos rodea, o a objetos internos del sistema (del programa). Es
una instancia a una clase.

e Meétodo: Algoritmo asociado a un objeto (o a una clase de objetos), cuya
ejecucion se desencadena tras la recepcion de un "mensaje". Desde el punto
de vista del comportamiento, es lo que el objeto puede hacer. Un método
puede producir un cambio en las propiedades del objeto, o la generacion de un
"evento" con un nuevo mensaje para otro objeto del sistema.

e Evento: Es un suceso en el sistema (tal como una interaccioén del usuario con
la maquina, o un mensaje enviado por un objeto). El sistema maneja el evento

enviando el mensaje adecuado al objeto pertinente. También se puede definir

29


http://:@es.wikipedia.org/wiki/Clase_(inform%E1tica)
http://:@es.wikipedia.org/wiki/Herencia_(inform%E1tica)
http://:@es.wikipedia.org/wiki/Objetos_(programaci%F3n_orientada_a_objetos)
http://:@es.wikipedia.org/wiki/M%E9todo_(programaci%F3n_orientada_a_objetos)

como evento, a la reaccion que puede desencadenar un objeto, es decir la
accion que genera.

e Mensaje: una comunicacion dirigida a un objeto, que le ordena que ejecute
uno de sus métodos con ciertos pardmetros asociados al evento que lo genero.

e Propiedad o atributo: contenedor de un tipo de datos asociados a un objeto

(o a una clase de objetos), que hace los datos visibles desde fuera del objeto y
esto se define como sus caracteristicas predeterminadas, y cuyo valor puede
ser alterado por la ejecucion de algin método.

o Estado interno: es una variable que se declara privada, que puede ser

unicamente accedida y alterada por un método del objeto, y que se utiliza para
indicar distintas situaciones posibles para el objeto (o clase de objetos). No es
visible al programador que maneja una instancia de la clase.

o Componentes de un objeto: atributos, identidad, relaciones y métodos.

o Identificacion de un objeto: un objeto se representa por medio de una tabla o

entidad que esté compuesta por sus atributos y funciones correspondientes.

En comparacion con un lenguaje imperativo, una "variable", no es mas que un
contenedor interno del atributo del objeto o de un estado interno, asi como la

"funcidon" es un procedimiento interno del método del objeto.

Caracteristicas de la POO

Existe un acuerdo acerca de qué caracteristicas contempla la "orientacion a objetos",

las caracteristicas siguientes son las mas importantes:

e Abstraccion: Denota las caracteristicas esenciales de un objeto, donde se
capturan sus comportamientos. Cada objeto en el sistema sirve como modelo
de un "agente" abstracto que puede realizar trabajo, informar y cambiar su
estado, y "comunicarse" con otros objetos en el sistema sin revelar como se
implementan estas caracteristicas. Los procesos, las funciones o los métodos
pueden también ser abstraidos y cuando lo estdn, una variedad de técnicas son

requeridas para ampliar una abstraccion.
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Encapsulamiento: Significa reunir a todos los elementos que pueden

considerarse pertenecientes a una misma entidad, al mismo nivel de
abstraccion. Esto permite aumentar la cohesion de los componentes del
sistema. Algunos autores confunden este concepto con el principio de
ocultacion, principalmente porque se suelen emplear conjuntamente.

Principio de ocultacion: Cada objeto esta aislado del exterior, es un modulo

natural, y cada tipo de objeto expone una interfaz a otros objetos que
especifica como pueden interactuar con los objetos de la clase. El aislamiento
protege a las propiedades de un objeto contra su modificacion por quien no
tenga derecho a acceder a ellas, solamente los propios métodos internos del
objeto pueden acceder a su estado. Esto asegura que otros objetos no pueden
cambiar el estado interno de un objeto de maneras inesperadas, eliminando
efectos secundarios e interacciones inesperadas. Algunos lenguajes relajan
esto, permitiendo un acceso directo a los datos internos del objeto de una
manera controlada y limitando el grado de abstraccion. La aplicacion entera se
reduce a un agregado o rompecabezas de objetos.

Polimorfismo: comportamientos diferentes, asociados a objetos distintos,
pueden compartir el mismo nombre, al llamarlos por ese nombre se utilizara el
comportamiento correspondiente al objeto que se esté usando. O dicho de otro
modo, las referencias y las colecciones de objetos pueden contener objetos de
diferentes tipos, y la invocacion de un comportamiento en una referencia
producira el comportamiento correcto para el tipo real del objeto referenciado.
Herencia: las clases no estan aisladas, sino que se relacionan entre si,
formando una jerarquia de clasificacion. Los objetos heredan las propiedades
y el comportamiento de todas las clases a las que pertenecen. La herencia
organiza y facilita el polimorfismo y el encapsulamiento permitiendo a los
objetos ser definidos y creados como tipos especializados de objetos
preexistentes. Estos pueden compartir (y extender) su comportamiento sin
tener que volver a implementarlo. Cuando un objeto hereda de mas de una

clase se dice que hay herencia multiple.
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2.6 HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS

Para el desarrollo del sistema se toma en cuenta las siguientes herramientas y

tecnologias.

2.6.1 ENTERPRISE ARCHITECT (EA)

Enterprise Architect provee modelado del ciclo de vida completo para:

e Sistemas de negocio e IT
e Ingenieria de software y sistemas

e Desarrollo en tiempo real y embebido

Con capacidades de gestion de requisitos, Enterprise Architect lo ayuda a trazar
especificaciones de alto nivel a modelos de andlisis, disefio, implementacion, pruebas
y mantenimiento, usando UML, SysML, BPMN vy otros estandares abiertos para

modelado.

Enterprise Architect es una herramienta grafica multiusuario disefiada para ayudarle a
su equipo a construir sistemas robustos y mantenibles. Y usando facilidades de

incorporadas de reportes y documentacion, de alta calidad.

Velocidad, estabilidad y desemperio

Rapidez, Enterprise Architect tiene un excelente desempefio y rapidez al cargar

modelos grandes en segundos.

Con un repositorio de alto desempefio, Enterprise Architect facilita que los grandes

equipos compartan la misma vision de la empresa.

Con capacidades de control de versiones bien integradas, Enterprise Architect
también permite equipos distribuidos globalmente para colaborar eficientemente en

proyectos compartidos.
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Trazabilidad de punta a punta

Enterprise Architect provee trazabilidad completa desde los modelos de requisitos,

andlisis y disefo, hasta la implementacion y despliegue.

La verificacion y validacion efectiva y el andlisis del impacto inmediato son posibles
a través del ciclo de vida completo, usando capacidades tales como la matriz de

relaciones y la vista de jerarquia de Enterprise Architect.

2.6.2 LA CAPA DE PRESENTACION : EL. PATRON MVP

El patron Modelo Vista Presentador (MVP) es un patrén derivado del patron Modelo
Vista Controlador (MVC) que nos ayuda a ofrecer una clara separacion entre la vista,

el modelo y el controlador.

La clave del patron MVP es una estricta regulacion de la interaccion entre la vista y el

controlador, aunque en el patron MVP, al controlador se le conoce como presentador.

La vista y el modelo de datos son claramente separados a través de un contrato

(interfaz) que expone la vista y al cual el presentador accede de modo polimorfico.

Resumiendo, podemos decir que el patron MVP es una mejora del patron MVC

basado en tres caracteristicas:

e La vista no conoce el modelo.
e El presentador es independiente de la tecnologia de interfaz de usuario.

e La vistay el presentador es testeable puesto que esta basada en un contrato.

Mediante el uso de un contrato en la vista, podemos testear la propia vista y el

presentador de modo independiente :
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Figura 6. Vista de presentador de modo independiente

En aplicaciones web ASP.NET, las vistas se representan a través de formularios web,

y en aplicaciones Windows a través de formularios Windows.

En la implementacion de la vista, tenemos dos opciones :

1. Una vista pasiva

2. Una vista activa

Si optamos por una vista pasiva, obtendremos un mayor grado de testeabilidad por
que la logica representada por el contrato se reducird al minimo, sin embargo

aumentaremos la complejidad en el presentador.

Si optamos por una vista activa que contiene légica como el enlace y el formateo de
datos, necesitaremos implementar una funcionalidad extra que convertira la vista en

menos testeable.

El presentador es el componente encargado de “presentar” las acciones del usuario al

sistema y obtener la respuesta del mismo.

El presentador se ubica entre la vista y el modelo, y actua de la siguiente manera:

1. Recibe datos de la vista
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2. Convierte los datos de la vista en acciones que se ejecutan contra el
sistema

3. Con la respuesta del sistema, actualiza los datos de la vista.

Las acciones del usuario que requieran navegacion a otra vista, deberan ser delegadas
en el presentador, el cual serd responsable de aplicar la redirecciéon a la vista

correspondiente.

El patron MVP, es un patron que no puede ser implementado sin haber hecho un
analisis previo que determine que miembros deben formar parte del contrato de cada

vista.

Una vez que tenemos claro el contrato que debe implementar cada vista, podemos

desarrollar la 16gica de presentacion de forma paralela al disefio grafico.
La mejor forma de crear una clase presentador es con los siguientes miembros:

¢ Un método de inicializacion
¢ Un método de actualizacion de la vista
e Un conjunto de métodos que ejecutan métodos de la capa de servicios /

negocio.

2.6.3 ER/STUDIO EMBARCADERO

Es una herramienta de modelado de datos facil de usar y multinivel, para el disefio y
construccion de bases de datos a nivel fisico y logico. Direcciona las necesidades
diarias de los administradores de bases de datos, desarrolladores y arquitectos de
datos que construyen y mantienen aplicaciones de bases de datos grandes y

complejas.

Funcionalidades:
% Capacidad fuerte en el disefio logico.

% Sincronizacion bidireccional de los disefios 16gico y fisico.
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Una interface de maquinaria de busqueda que resulta inmediatamente

familiar a los usuarios finales de negocio.

Reporteo de autoservicio que incrementa el conocimiento y productividad

del trabajador con documentacion baja demanda.

Distribucion via Web que permite estandarizacion global y la utilizacion de

activos de datos a cualquier organizacion.

Instalacion e implementacion simples que permite la comunicacion con los

metadatos en minutos.

Numero de Base de Datos que Soporta ER/Studio

ER/Studio soporta el muy popular SQL y Bases de Datos de escritorio, incluyendo:

Oracle 7.3® , 8.x & 91

Oracle Database ofrece una solucidon optimizada de base de datos para
aquellas implementaciones que requieren escalabilidad, confiabilidad y alto
desempefio empresarial.

La base de datos Oracle se integra por completo con las caracteristicas
avanzadas del sistema operativo Windows y el hardware subyacente, como el
soporte NUMA y de Paginacion. Oracle ofrece desempefio de primer nivel a
través del soporte de memorias extendidas, archivos binarios y de gran
volumen, y grid computing.

La base de datos Oracle esta certificada para funcionar en sistemas operativos

Windows de 32 bits y 64 bits.
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La base de datos Oracle de 32 bits es soportada por el sistema Windows de 32
bits con hardware estandar de x86, con inclusidon de Windows Vista. En el
sistema Windows de 64 bits, Oracle de 64 bits se ejecuta en los sistemas
operativos Windows x64 (AMD64/EM64T) y Windows Itanium. El hardware
de 64 bits ofrece mayor escalabilidad y desempefio respecto de los sistemas de

32 bits.

Sybase® System 11.9.2, 12.x & 12.5

Sybase® es una poderosa herramienta basada en una tecnologia orientada a
alinear el negocio y la Tecnologia de Informacion (IT); es una solucion de
modelado y disefio empresarial que colabora en la implementacion efectiva de
la arquitectura empresarial y brinda técnicas poderosas de andlisis y disefio
durante todo el ciclo de vida de desarrollo del proyecto con gestion de meta-

datos, funciones de andlisis de impacto y verdadero repositorio empresarial.

Sybase® adicionalmente ofrece técnicas avanzadas para mejorar la calidad,
integridad y funcionamiento de los sistemas DW, cumple con las necesidades
de DW a través de técnicas como el manejo de requerimientos, modelado de
procesos, modelado conceptual, logico y fisico de datos, modelado
multidimensional con jerarquias, ETL, EIl, y mapeo de replicacion de fuentes

externas.

Ofrece diagramas multidimensionales que documentan el ambiente DW con
objetos multidimensionales enlazados a tablas fisicas y con la posibilidad de
mostrar jerarquias, jerarquias virtuales y mucho mas. Una definicion de DW
tampoco podria estar completa sin la definicion de las transformaciones de la
fuente de datos que serd guardada en ella. El Liquidity Model de
PowerDesigner (ILM), documenta todos los aspectos en el movimiento de
informacidon. Fuentes de datos inicial y destino, multiples transformaciones,
publicaciones y suscripciones sirven para documentar cualquier ETL, EII o

proceso de replicacion usado en DW y Datamarts.
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Microsoft® SQL Server 6.5, 7 & 2000

Microsoft SQL Server constituye un lanzamiento determinante para los
productos de bases de datos de Microsoft. Como la mejor base de datos para
Windows NT, SQL Server es el RDBMS de eleccion para una amplia gama
de clientes corporativos y Proveedores Independientes de Software (ISVs) que
construyen aplicaciones de negocios. Las necesidades y requerimientos de los
clientes han llevado a la creacion de innovaciones de producto significativas
para facilitar la utilizacion, escalabilidad, confiabilidad y almacenamiento de

datos.
Objetivos del Diserio de SQL Server

Los clientes estan buscando soluciones para sus problemas de negocios. La
mayoria de las "soluciones" de bases de datos solamente traen multiples
niveles de costos y complejidad. La estrategia de Microsoft es la de hacer que
SQL Server sea la base de datos mas facil de utilizar para construir,
administrar e implementar aplicaciones de negocios. Esto significa tener que
poner a disposicion un modelo de programacion répido y sencillo para
desarrolladores, eliminando la administracion de base de datos para
operaciones estdndar, y suministrando herramientas sofisticadas para

operaciones mas complejas.

SQL Server disminuye el costo total de propiedad a través de caracteristicas
como administracion multi-servidor y con una sola consola; ejecucion y alerta
de trabajos basadas en eventos; seguridad integrada; y scripting
administrativo. También libera al administrador de base de datos para
aspectos mas sofisticados del trabajo al automatizar las tareas de rutina. Al
combinar estos poderosos servicios de administracion con las nuevas

caracteristicas de configuracion automatica.
Mejoras en programabilidad y lenguaje.

= Triggers, procedimientos almacenados (autoexec), disparador de

eventos antes y después de conexiones.
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Procedimientos almacenados extendidos (funciones definidas por el
usuario) utilizando C/C++.

Cursores basados en el motor con scrolling hacia adelante y atras;
posicionamiento absoluto y relativo.

Sentencias DLL permitidas dentro de transacciones.

Transacciones distribuidas dentro de interfaces DB-Librery, ODBC,
Transact-SQL, XA y OLE Transaction.

Procedimientos almacenados OLE Automation.

Informix® OnLine and SE

Es una base de datos transaccional para las practicas actuales del ebusiness,

que proporciona la infraestructura de datos critica necesaria para gestionar su

negocio.

Caracteristicas y Beneficios

Alto desempetio y facilidad de administracion.

Bajo costo

Uso eficiente de los recursos de computo.

Alta accesibilidad y sencillez para su manejo

Capacidad de gestion, ampliacion y rendimiento.

Compatibilidad con otras aplicaciones.

Actualizaciones a nuevas versiones y otras plataformas (servicios Web
y Linux).

Maneja grandes volimenes de datos complejos a velocidades altas.
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CAPITULO I1I
ANALISIS

3.1 MARCO DEL PROBLEMA: OBJETIVO DE ESTUDIO

El objetivo principal de la Escuela Superior de Formacion de Maestros “Juan Misael
Saracho” de Canasmoro, es de realizar una mejor administracion de sus recursos

humanos.

3.1.1 MODELO DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
RECURSOS HUMANOS

Un sistema de informacion, es, por definicion, un Sistema mediante el cual los datos
se obtienen, procesan y se transforman en informacion, de manera esquematizada y
ordenada, para que sirva de ayuda en el proceso de toma de decisiones. El sistema de
informacion reciba entradas que son procesadas y transformadas en salidas bajo la
forma de informes, documentos, indices, listados, medidas estadisticas de posicion o
de tendencias, etc., el objetivo final de un sistema de informacion es la de suministrar

a las jefaturas informacion a cerca del personal.

3.1.2 JEFATURA DE PERSONAL

Tanto el jefe de personal y los empleados tiene que consultar el manual de funciones
y el reglamento interno de la institucion para tomar decisiones y acciones para
realizar eficiente y efectivamente sus tareas cotidianas, al no tenerlos a disponibilidad

provocan retrasos en la toma de decisiones del mismo.
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3.1.2.1 DIRECTOR ADMINISTRATIVO

El/la director /a Administrativo/a es, el que se encarga de mandar a jefatura de
personal registros de 6rdenes, capacitaciones del personal, seguros, permisos, retiros
e incentivos, al no llevar un control adecuado de estos registros son factibles a

modificaciones y pérdidas.

3.1.2.2 JEFE DE PERSONAL

Funcion principal

Organizar y coordinar actividades de administracion de personal y labores de

transcripcion y archivo.
Funciones secundarias:

e Organizar, dirigir, controlar a todo el personal de la institucion y aplicar las

disposiciones legales inherentes a la funcion.

e Tener a su cargo los folders del personal de la instituciéon que deben estar
permanentemente actualizados, debiendo incluir todos los registros necesarios

del personal.

e Programar el rol anual de vacaciones del personal, debiendo tomar las
previsiones necesarias para suplir las funciones del empleado que hago uso de

este beneficio.

e Organizar y supervisar las acciones tendientes a regularizar las vacaciones,

baja médica, permisos y otros.

e Apoyar en las tareas de difusion, revision y actualizacion de manuales,

estatutos y reglamentos internos de la Institucion.
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e Controlar la asistencia, entradas y salidas del personal, mediante las tarjetas de
asistencia y las papeletas de salida que deben ser debidamente autorizadas por

Direccidon Administrativa.

e Revisar y elaborar en forma mensual las planillas de dias trabajados por el

personal.

e Revisar las tarjetas de asistencia en forma diaria y en caso de inasistencia

sellar la tarjeta indicando el motivo de la inasistencia a su fuente de trabajo.

e Controlar la asistencia del personal e informar a la Direccion Administrativa

sobre faltas, licencias u otras causales de inasistencia o atraso.

e Realizar toda tarea que sea necesaria para el buen funcionamiento de la

mstitucion.

e Mantener informado a sus superiores sobre la ausencia de personal previa

verificacion de la papeleta de salida.

e Revisar las tarjetas de asistencia en forma mensual, para determinar los dias

trabajados, retrasos y faltas.

3.2 VISTA DE CASOS DE USO

ACTORES INVOLUCRADOS

Un actor es un usuario del sistema que necesita o usa alguno de los casos de uso. Un
usuario puede jugar mas de un rol. Un solo actor puede actuar en muchos casos de
uso; reciprocamente, un caso de uso puede tener varios actores. Los actores no
necesitan ser humanos pueden ser sistemas externos que necesitan alguna

informacion del sistema actual.

Los actores indicados en la etapa de analisis de requerimientos del sistema realizado

en la Escuela Superior de Formacion de Maestros “Juan Misael Saracho” son:
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1. Administrador del sistema

2. Funcionarios

Administrador del Sistema.- Es la persona encargada de administrar los usuarios y
roles, los privilegios de acceso al sistema, administrar su propia clave y ademas
afiadir, modificar, habilitar, controlar la asistencia, elaborar planillas de asistencia,
registrar datos de personas nuevas en la institucion, elaborar informe mensual de

asistencia, recibir y registrar solicitudes de permisos e inasistencia.

Funcionarios.- Son las personas que se encargan de asistir diariamente a su fuente

laboral, dando a conocer su asistencia, marcando su ingreso y salida.

3.3 GENERALIDADES

De la jornada de trabajo: Los horarios de ingreso y salida son para docentes 7:30 a.m.
a 15:30 p.m., funcionarios administrativos 8:00 a.m. a 16:00 p.m. y personal de

servicio 6:00 a.m. a 18:00 p.m.

El funcionario esta obligado a concurrir a la hora exacta al lugar de sus funciones,
conforme a horarios establecidos, y en este lapso no podran abandonar sus labores sin

autorizacion escrita del inmediato superior, previo llenado de papeleta de salida.

En los horarios establecidos de entrada se reconoce una tolerancia de 30 minutos, los
funcionarios estaran sujetos a la sancién correspondiente con la siguiente relacion de

descuento de sus haberes basicos:

e De0Oa30 cero descuento

e De30’a45 medio dia de descuento
e De46’a60’ un diade descuento

e De61’a90’ dos dias de descuento

e De 90’ adelante 3 dias de descuento
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Aguinaldo

El aguinaldo es la gratificacion que se otorga a favor de los funcionarios con motivo
de fiestas de fin de afo, este aguinaldo esta sujeto a las leyes de trabajo y del

funcionario publico y reglamentos del magisterio.

El monto del aguinaldo es equivalente a un mes de sueldo por afio completo de
servicio en el periodo respectivo, los trabajadores que no hubieran cumplido un afio
continuo de servicio en el periodo correspondiente, percibirdn el aguinaldo por

duodécimas de acuerdo a los meses trabajados.

Vacacion

Todos los funcionarios tienen el derecho irrenunciable y de uso obligatorio a su
descanso anual. La vacacion tiene el fin fundamental de garantizar la conservacion de
la salud fisica y mental de todos los empleados, como requisito indispensable para

lograr eficiencia en el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades.

Las vacaciones seran usadas de acuerdo al cronograma anual de vacaciones
elaboradas por Direccion Administrativa, detallando el mes y los dias de los cuales
cada uno de los funcionarios tomara la vacacion respectiva, coordinando el normal

desarrollo de las actividades de la empresa; conforme a la siguiente escala:

e De 1 afio y un dia, hasta 3 afios de trabajo 15 dias habiles
e De 3 afios y un dia, hasta 5 afios 20 dias habiles
e De 5 afios y un dia en adelante 30 dias habiles

Si el funcionario por razones de extrema necesidad solicita hacer uso de sus
vacaciones en tiempo distinto al programado, la institucion podrd atender
favorablemente dicha peticion siempre que su ausencia no altere la normalidad de los

servicios de la seccion donde cumple funciones.

Antes de hacer uso de la vacacion cada funcionario, estd obligado a dejar sus trabajos

al dia, en completo orden y a satisfaccion del inmediato superior.
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De las licencias

El objeto de la institucion es establecer los principios que debe seguirse en materia de

licencias por ausencia del personal de trabajo, las licencias se clasifican en:

Vacaciéon anual; es el descanso periddico con goce de haber al que tienen

derecho todos los funcionarios por el tiempo de servicio en la institucion.

La vacacion anual sera concedida a peticion del funcionario mediante
solicitud escrita, previa firma de autorizacion de Direccién Administrativa, sin
embargo ambos tienen la facultad de conceder o postergar dicha vacacion, en
cuanto a la fecha solicitada, sujeta a las necesidades y normal

desenvolvimiento del trabajo.

Enfermedad o accidente; la licencia por enfermedad o accidente significa
que el permiso al que tienen derecho los empleados cuando se hallan

incapacitados, para realizar un trabajo.

La ausencia motivada por este concepto debe ser comunicada por el

funcionario dentro del primer dia de inasistencia al trabajo.

El periodo de licencia por enfermedad o accidente se computara desde la

fecha del parte de baja hasta la fecha de parte del dia.

Natalidad; las licencias por natalidad y lactancia se otorgaran de conformidad

a las disposiciones de Codigo de Seguridad Social y disposiciones afines.

El periodo de licencia por natalidad se computara desde la fecha del parte de

baja médica, hasta la fecha de parte del alta.

La licencia por lactancia serd de una hora diaria previo acuerdo en el jefe

inmediato superior y no serd acumulada ni compensable.
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e Comision; la licencia por comision oficial, es aquella que la institucion otorga
al funcionario para que realice diligencias para la institucion fuera de sus

instalaciones.

La licencia en comision por capacitacion significa el permiso que la empresa
concede a un funcionario por razones de estudio o de préctica de

especializacion.

e Licencia por otros motivos; significa el permiso con o sin remuneracion
otorgado por circunstancias excepcionales que debe ser aprobado por

Direccidn Administrativa.

Sera autorizado por periodos determinados debidamente justificados, en caso
de que la ausencia del funcionario exceda el tiempo autorizado, la falta se

considera abandono de trabajo.

En casos excepcionales, la institucion podra conceder licencia a los
funcionarios, siempre que existan razones justificadas y debidamente

comprobadas. La licencia podré ser otorgada:

- Con goce de haberes

- Con cargo a vacacion

La licencia con goce de haberes serd concedida en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento de padres, hermanos, conyuges, hijos, nietos, suegros
por dos dias.

b) Por contraer nupcias, tres dias.

c) Por asistencia a cursos o capacitacion aprobados por la institucion, por el
lapso de duracion del curso.

d) Por cumpleanos del funcionario 2 dia.

Las licencias con goce de haberes, seran autorizadas por la institucion previa

justificacion y comprobacion de las causas registradas en la solicitud de licencia.



Para el desarrollo del sistema se tiene las siguientes vistas:

e Vista de casos de uso
e Vista de iteracion

e Vista estatica
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3.4 DIAGRAMAS DE CASOS DE USO

3.4.1 Diagrama de casos de uso general.

uc Primary Use Cases /

System Boundary

Generar planilla de
asistencia

Iniciar sesion

Gestionar persona

Gestionar institucion

Gestionar personal

Gestionar calendario
laboral

Gestionar tipo de

Administrador de sistema permiso de trabajo

A7)0

Gestionar permiso de
trabajo

Cerrar sesion

Personal

Gestionar horarios de
trabajo

Gestionar cargos

Gestionar registro de
huella digital

Registrar asistencia

Figura 7. Diagrama de Casos de uso: general



I.

II.

MODULO DE SISTEMA

3.4.2 Diagrama de Casos de Uso: Iniciar sesion

uc Iniciar sesion

Iniciar sesion

0_—%

«extend»
AN

Administrador de

(fr%i,%‘/%?grs) Usuario y clave no

existen

Figura 8. Diagrama de Casos de Uso: Iniciar sesion

MODULO DE ASISTENCIA

3.4.3 Diagrama de Casos de Uso: Registrar asistencia por huella digital

uc Asistencia por huella digital /

egistrar asistencia
por huella digital

O _—

Personal

(from Actors)

Figura 9. Diagrama de Casos de Uso Registrar asistencia por huella digital
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3.4.4 Diagrama de Casos de Uso: Registrar asistencia por codigo de personal

uc Primary Use Cases /

Administrador de
sistema

Figura 10. Diagrama de Casos de Uso Registrar asistencia por codigo de personal

3.4.5 Diagrama de Casos de Uso: Gestionar calendario laboral

uc Gestionar calendario laboral /

odificar calendario!
Crear calendario laboral
laboral

Borrar calendario
laboral

/ Crear fecha de
xcepcion de labora
Administrado\

sisfgma Borrar fecha de
(from Actors) excepcion laboral

Modificar fecha de
excepcion laboral

Figura 11. Diagrama de Casos de Uso: Gestionar calendario laboral



3.4.6 Diagrama de Casos de Uso: Gestionar permiso a personal

uc Gestionar permisos a personal /

Crear permiso a
personal

Modificar permiso de
personal

Administrador de

(frg;7s7t,2 rrl’ors)

Borrar permiso de
personal

Figura 12. Diagrama de Casos de Uso: Gestionar permiso a personal

3.4.7 Diagrama de Casos de Uso: Gestionar tipo de permiso a personal

uc Gestionar tipo de permiso de traba... /

Crear tipo de
permiso de trabajo},

Modificar tipo de

permiso de trabajo

Administrador
ist

(From ALiSrs)

Borrar tipo de
permiso de trabajo

Figura 13. Diagrama de Casos de Uso: Gestionar tipo de permiso a personal



3.4.8 Diagrama de Casos de Uso: Gestionar horario de trabajo

uc Gestionar horarios de traba... /

Crear horario de

trabajo

Modifcar horario de
trabajo

S

—

Administrador de

(frg;%ggctgrs)

Borrar horario de
trabajo

Figura 14. Diagrama de Casos de Uso: Gestionar horario de trabajo

3.4.9 Diagrama de Casos de Uso: Gestionar registro de personal

uc Gestionar registro de personal /

Crear registro de

personal

odificar registro de

X personal
AdmlnlstradoN

(from /? "t]o rs)

Borrar registro de
personal

Figura 15. Diagrama de Casos de Uso: Gestionar registro de personal



3.4.10 Diagrama de Casos de Uso: Gestionar huella digital

uc Gestionar registro de huella digital /

Registrar huella

digital

Administrador de
o Ema)

Eliminar huella

digital

Figura 16. Diagrama de Casos de Uso: Gestionar huella digital

3.4.11 Diagrama de Casos de Uso: Gestionar cargo

uc Gestionar cargos /

Crear cargo

Q.

Administrador

Modficar cargo
(frg;rsltxgt]grs)

Borrar cargo

Figura 17. Diagrama de Casos de Uso: Gestionar cargo



III. MODULO GENERAL

3.4.12 Diagrama de Casos de Uso: Gestionar persona

uc Gestionar registro de persona /

Crear persona

«include»

-7
O «include»

Modificar persona

Asignar usuario y
clave

Administrador de

st
(romAders)

Borrar persona

Figura 18. Diagrama de Casos de Uso: Gestionar persona

IV. MODULO DE REPORTES

3.4.13 Diagrama de Casos de Uso: Generar reporte de asistencia

uc Reportes /

Generar planilla de
asistencia

AdministradON

ist enerar reporte de
(frglr% X(r:?grs)

asistencia por
persona

Figura 19. Diagrama de Casos de Uso: Generar reporte de asistencia



3.5 DESCRIPCION DETALLADA DE LOS CASOS DE USO

I. MODULO DEL SISTEMA

Caso de Uso: Iniciar sesion
Alcance @ Registro de asistencia.
Nivel Ingreso del usuario al sistema
Actor primario = Usuario del sistema

Interesados e | Administrador de sistema.
intereses

Pre-condiciones @ 1.- El sistema debe tener sesion cerrada

Pos-condiciones | 1.- El usuario de sistema se autentica y obtiene permisos.
Camino Basico:
Eventos del actor Eventos del sistema

1.-El usuario pide al sistema iniciar

sesion. _ .
2.- El sistema muestra la interfaz para el

ingreso de datos para autenticacion.

3.- El usuario ingresa los datos y pide

ingresar al sistema. ) ) .
4.- El sistema valida y autentica al

usuario con los datos ingresados, habilita
los opciones de sistema que le
corresponden y luego envia un mensaje
de confirmacion al usuario.

5.- El wusuario recibe el mensaje de
confirmacion.
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Extensiones (Flujo alternativo).

* - El sistema falla en cualquier momento.
1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.
2. El usuario recibe el mensaje de error.
4.a.- El usuario y clave no se encuentra registrado

l.a.- El sistema informa al usuario que su usuario y clave ingresado no se
encuentran registrado.

Vuelve al paso 3
1.b.-Es la tercera vez que falla en la validacion y autenticacion.
1.-El sistema se bloquea por 3 min.

Vuelve al paso 3.

Requerimientos especiales. (Son requerimientos no funcionales relacionados con en
el sistema)

e Elinicio de sesion podria realizar mediante lector de huella digital.

Tecnologia y lista de variacion de datos. (Variaciones de métodos de entrada y
salida, y formatos de los datos.)

e Elinicio de sesion puede realizarse mediante el ingreso del usuario y clave o
el ingreso de huella digital.

Frecuencia de ocurrencia.
e Este caso de uso esta fuera de los elementales para el negocio.
Varios. (Abierto a varias cuestiones relacionadas con el caso de uso.)

e ;Existirdn mas usuarios a futuro?
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Contrato de operaciones

Operacion: mostrarInterfaz()
Referencia cruzada: Caso de uso: Iniciar sesion
Precondiciones: El sistema ha sido iniciado.

No existe sesion abierta

Pos condiciones:

El sistema creo la interfaz de inicio de sesion

El sistema mostro la interfaz de inicio de sesion al
usuario en el panel central del sistema.

Operacion: iniciarSesion ()
Referencia cruzada: Caso de uso: Iniciar sesion
Precondiciones: No existe sesiOn abierta

Pos condiciones:

El sistema ha verificado la existencia del usuario
y clave ingresado.

El sistema ha obtenido los modulos para los que
se encuentra habilitado el usuario.

El usuario tiene habilitado todas las opciones que
tiene permitida.

Caso de Uso: Cerrar sesion

Alcance @ Registro de asistencia.

Nivel Ingreso del usuario al sistema

Actor primario = Usuario del sistema

Interesados e | Administrador de sistema.

intereses
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Pre-condiciones @ 1.- El sistema debe tener sesion cerrada

Pos-condiciones | 1.- El usuario de sistema cierra sesion y se desactivan las
opciones de menu habilitadas.

Camino Basico:

Eventos del actor Eventos del sistema

1.-El wusuario pide al sistema cerrar

sesion. _ . _ _
2.- El sistema verifica si existen

operaciones pendientes, deshabilita los

) ] ) accesos de opciones.
3.-El usuario recibe el mensaje de

confirmacion.
Extensiones (Flujo alternativo).

*.- El sistema falla en cualquier momento.
1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.
2. El usuario recibe el mensaje de error.
2.a.- Existen operaciones pendientes.
l.a.- El usuario elige cancelar el cierre de sesion
1.- El sistema cancela el cierre de sesion.
1.b.- El usuario elige continuar.

Continua el caso de uso.

Contrato de operaciones

Operacion: cerrarSesion ()

Referencia cruzada: Caso de uso: Cerrar sesion

Precondiciones: e Existe sesion abierta

Pos condiciones: - El sistema ha deshabilitado las opciones de menu.
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Caso de Uso: Asignar usuario y clave

Alcance
Nivel | Modulo de sistema
Actor primario | Administrador

Interesados e
intereses

Control de ingreso al sistema.

Administrador del sistema

Desea cuidad la seguridad de sus datos y podes asignar

usuarios al sistema.

Pre-condiciones

Post-condiciones
Camino Basico:
Eventos del actor

1.- El usuario pide asignar usuario y
clave a una persona.

3.- El usuario ingresa los datos y pide
guardarlos.

5.- El wusuario recibe el mensaje de
confirmacion.

Extensiones (Flujo alternativo).

*.a.- El sistema falla en cualquier momento.

1.- Haber sido autenticado por el sistema

1.- Se asign6 usuario y clave a una persona.

Eventos del sistema

2.- El sistema presenta la interfaz para
ingresar el usuario y clave.

4.- El sistema valida los datos, guarda los
datos recibidos y envia un mensaje de
confirmacion.

1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.

2. El usuario recibe el mensaje de error.

3.- El usuario cancela la operacion
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1.- El sistema cancela la operacion.

1.a.- Existen datos por guardar.

1.- El sistema pide confirmacion al usuario del sistema.

2.- El usuario confirma la cancelacion de la operacion.

3.- El sistema cancela la operacion.

Vuelve al paso 3

2.- El registro de Usuario no existe.

1.- El sistema crea un nuevo objeto de Usuario.

Sigue paso 2.

4.- Existen atributos del objeto Usuario vacios.

1.- El sistema envia un mensaje de error al usuario.

Vuelve paso 3.

II. MODULO DE ASISTENCIA

Caso de Uso: Registrar asistencia por huella digital

Alcance
Nivel
Actor primario

Interesados e
intereses

Todo el sistema para el control de asistencia.
Modulo de asistencia
Personal

Personal: las personas que trabajan en la institucion desean
que se registre su asistencia de manera rapida y sin errores.

Administrador del sistema

Desear tener el registro de asistencia de manera rapida.

60



Pre-condiciones = 1.- Haber sido habilitado para el registro de asistencia

2.- El sistema se encuentra en estado de espera, para el

registro de asistencia.

Post-condiciones | 1.- El usuario ha registrado su asistencia.
Camino Basico
Eventos del actor Eventos del sistema

1.- El usuario ingresa su identificador o
cédigo de personal.

2.- El sistema pide al usuario ingresar la
huella digital.
3.- El usuario ingresa la huella digital.

4.- El sistema validé la huella digital y
envia un mensaje de confirmacion del
registro al usuario y vuelve al estado de
espera de peticion.

5.- El wusuario recibe el mensaje de
confirmacion.

Extensiones (Flujo alternativo).

*.- El sistema falla en cualquier momento.
1.1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.
1.2. El usuario recibe el mensaje de error.
2.- El cédigo de personal es incorrecto.
1.- El sistema envia un mensaje de informacion.
2.- El usuario recibe el mensaje del error.

Vuelve al paso 1
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4.-La huella digital no corresponde al identificador ingresado por el usuario.

1.- El sistema envia un mensaje informativo al usuario, pidiéndole que vuelva
a intentar el ingreso de la huella.

Vuelve al paso 3. Como maximo 3 intentos, luego vuelve al estado inicial

Requerimientos especiales. (Son requerimientos no funcionales relacionados con en

el sistema)

1. El registro de asistencia, cuando es realizado mediante huella digital debe ser

realizado en una media de dos intentos por personas, para lo cual el lector de
huella debe ser de alta calidad.

Contratos de operacion

Operacion:

buscarldentificador(id:Integer)

Referencia cruzada:

Caso de uso: Registrar asistencia

Precondiciones:

e Sistema en espera de registro de asistencia.

Pos condiciones:

- Se ha revisado los registros de personal y ubicado
a la al identificador.

Operacion:

validarHuellaDigital(id:Integer)

Referencia cruzada:

Caso de uso: Registrar asistencia

Precondiciones:

e Sistema ha encontrado el registro del personal.

Pos condiciones:

- Revis6 las muestras de huellas digitales que tiene
registrado para el personal que ingres6 su huella
digital

- Ha validado la huella digital.

- Cred un registro de Asistencia para el personal que
ingreso su huella digital.

Guardo¢ el registro de asistencia.
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Caso de Uso: Registrar asistencia por codigo de personal.

Alcance
Nivel
Actor primario

Interesados e
intereses

Pre-condiciones

Post-condiciones

Camino Basico:

Todo el sistema para el control de asistencia.
Modulo de asistencia
Personal

Personal: las personas que trabajan en la institucion desean
que se registre su asistencia de manera rapida y sin errores.

Administrador del sistema

Desear tener el registro de asistencia de manera rapida.

1.- Haber sido habilitado para el registro de asistencia

1.- El usuario ha registrado su asistencia.

Eventos del actor Eventos del sistema

1.-El usuario pide al sistema registrar su

asistencia.

2.- El sistema pide el identificador del
personal que desea registrar su
asistencia.

3.- El usuario ingresa los datos.

4.- El sistema valida los datos, registra la
asistencia y envia un mensaje de
confirmacion al usuario.

5.- El wusuario recibe el mensaje de

confirmacion.

Extensiones (Flujo alternativo).

*.- El sistema falla en cualquier momento.

1. El sistema informa al usuario del error.

63



2. El usuario recibe el mensaje de error.

3.- Vuelve al estado inicial

4.- El c6digo del usuario no se encuentra en registros

1.- El sistema envia un mensaje de informacion.

2.- El usuario recibe el mensaje de informacion.

Vuelve al paso 3

Contrato de operaciones

Operacion:

mostrarInterfaz()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Registrar asistencia

Precondiciones:

e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones:

- El sistema recibid peticion para cargar la interfaz
de registro de asistencia.

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.

Caso de Uso: Crear calendario laboral.

Alcance

Nivel
Actor primario

Interesados e
intereses

El control de asistencia con la generacion de planillas de
asistencia.

Modulo de asistencia.
Administrador

Administrador del sistema

Desea poder registrar dias feriados, dias no laborales y
cualquier otro dia excepcional.
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Pre-condiciones = 1.- Haber sido autenticado por el sistema

Post-condiciones | 1.- Dia de excepcion registrado en el sistema.
Camino Basico:
Eventos del actor Eventos del sistema

1.- El usuario crear un calendario laboral.
2.- El sistema presenta la interfaz para
o . ingresar los datos.
3.- El usuario ingresa los datos y pide
guardar los mismos.
4.- El sistema valida los datos, guarda los

) ) . datos y envia un mensaje al usuario.
5.- El usuario recibe el mensaje de

confirmacion.
Extensiones (Flujo alternativo).

*.a.- El sistema falla en cualquier momento.
1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.
2. El usuario recibe el mensaje de error.
3.a.- El usuario cancela la operacion
1.- El sistema cancela la operacion.
l.a.- Existen datos por guardar.
1.- El sistema pide confirmacion al usuario del sistema.
2.- El usuario confirma la cancelacion de la operacion.
3.- El sistema cancela la operacion.

3.b.- Pide editar fechas de excepcion laboral: incluye Gestionar fecha de excepcion
laboral.

Vuelve al paso 3
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Contrato de operaciones

Operacion:

crearCalendarioLaboral()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Registrar asistencia

Precondiciones:

e Elusuario ha sido autenticado por el sistema.

Post condiciones:

- Se ha creado un objeto de Calendario laboral

- El sistema estd en espera de que el usuario pide
guardar los datos.

Operacion:

guardar()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Crear calendario laboral

Precondiciones:

e Existe una excepcion laboral en espera para
ingreso de datos.

Post condiciones:

- Se ha ingresado los datos para el objeto de
calendario laboral.

- Se ha guardado la excepcion laboral.

Caso de Uso: Modificar calendario laboral.

Alcance

Nivel
Actor primario

Interesados e
intereses

Pre-condiciones

Post-condiciones

El control de asistencia con la generacion de planillas de
asistencia.

Modulo de asistencia
Personal

Administrador del sistema: desea poder modificar los datos
de un calendario laboral.

1.- El usuario se encuentra autenticado ante el sistema.

1.- El sistema ha modificado un objeto de calendario laboral.
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Camino Badsico:
Eventos del actor

1.-El  usuario pide modificar un

calendario laboral.

3.- El usuario modifica los datos del
calendario laboral y pide al sistema
guardar los datos.

5.- El wusuario recibe el mensaje de
confirmacion.

Extensiones (Flujo alternativo).

*.a.- El sistema falla en cualquier momento.

Eventos del sistema

2.- El sistema presenta la interfaz con los
datos para la modificacion de wun
calendario laboral.

4.- El sistema guarda las modificaciones
y envia un mensaje de confirmacion al
usuario.

1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.

2. El usuario recibe el mensaje de error.

*.b.- El usuario cancela la operacion
1.- El sistema cancela la operacion.

1.a.- Existen datos por guardar.

1.- El sistema pide confirmacion al usuario del sistema.

2.- El usuario confirma la cancelacion de la operacion.

3.- El sistema cancela la operacion.

3.- El nombre de referencia para el calendario laboral se encuentra registrado.

1.- El sistema cancela la modificacion e informa al usuario.
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2.- El usuario recibe el informe.

Vuelve al paso 3

Contrato de operaciones

Operacion:

mostrarInterfaz()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Modificar calendario laboral.

Precondiciones:

Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones:

El sistema recibi6 peticion para cargar la interfaz
de calendario laboral.

El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.

Operacion:

modificarCalendarioLaboral(index)

Referencia cruzada:

Caso de uso: Modificar calendario laboral

Precondiciones:

El usuario ha sido autenticado por el sistema.

Pos condiciones:

Se ha indicado un objeto de Calendario laboral a
modificar.

El sistema estd en espera de que el usuario pida
guardar los datos.

Operacion:

guardar()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Crear calendario laboral

Pre-condiciones:

Existe una excepcion laboral en espera para
ingreso de datos.

Pos-condiciones:

Se ha ingresado los datos para el objeto de
calendario laboral.

Se ha guardado el calendario laboral.
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Caso de Uso: Borrar calendario laboral.

Alcance

Nivel
Actor primario

Interesados e
intereses

Pre-condiciones

Post-condiciones

Camino Basico:

El control de asistencia con la generacion de planillas de
asistencia.

Modulo de asistencia
Administrador de sistema.

Administrador del sistema: desea borrar el calendario
laboral.

1.- Haber sido autenticado por el sistema.

1.- El usuario ha registrado el calendario laboral.

Eventos del actor Eventos del sistema

1.-El  usuario pide
excepcion al calendario.

eliminar una

2.- El sistema pide confirmacion al
usuario.

3.- El usuario confirma la eliminacidn

del registro.

5.- El usuvario recibe
confirmacion.

4.- El sistema cambia de estado al
registro de fecha de excepcion a inactivo.

el mensaje de

Extensiones (Flujo alternativo).

*.- El sistema falla en cualquier momento.

1.1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.

1.2. El usuario recibe el mensaje de error.

3.-El usuario cancela la eliminacion del registro.

1.- El sistema vuelve a estado inicio.

69



Contrato de operaciones

Operacion:

borrarCalendarioLaboral()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Borrar calendario laboral.

Precondiciones:

e Se han modificado los datos del calendario
laboral.

Pos condiciones:

- El sistema ha pedido confirmacion de la accion al
usuario.

Operacion:

guardarCalendarioLaboral()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Borrar calendario laboral

Precondiciones:

e Se han modificado los datos de la excepcion
laboral

Pos condiciones:

- El sistema ha cambiado de estado al objeto de
calendario laboral a inactivo.

- Se han guardado los cambios.

Caso de Uso: Crear fecha de excepcion laboral.

Alcance | El control de asistencia con la generacion de planillas de
asistencia.

Nivel | Modulo de asistencia

Actor primario | Administrador

Interesados e | Administrador del sistema

intereses

Desea poder registrar excepciones.

Pre condiciones @ 1.-

Haber sido autenticado por el sistema
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Post condiciones | 1.- Dia de excepcion registrado en el sistema.
Camino Basico:
Eventos del actor Eventos del sistema

1.- El usuario pide registrar una fecha de

excepcion de trabajo. ) )
2.- El sistema muestra la interfaz para
ingresar los datos.

3.- El selecciona una fecha y la marca

como fecha de excepcion. ) )
4.- El sistema valida, guarda la fecha de
excepcion y envia un mensaje.

5.- El usuario recibe el mensaje de
confirmacion.

Extensiones (Flujo alternativo).

*.a.- El sistema falla en cualquier momento.
1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.
2. El usuario recibe el mensaje de error.
*.b.- El usuario cancela la operacion
1.- El sistema cancela la operacion.
1.- El sistema pide confirmacion al usuario del sistema.
l.a.- Existen datos por guardar.
1.- El sistema pide confirmacion al usuario del sistema.
2.- El usuario confirma la cancelacion de la operacion.
3.- El sistema cancela la operacion.
2.- El sistema cancela la operacion.
4.- Los datos ingresados son incorrectos

1.- El sistema envia un mensaje de informacion.
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2.- El usuario recibe el mensaje de informacion.

Vuelve al paso 3

Contrato de operaciones

Operacion:

motrarInterfaz()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Crear fecha de excepciones de calendario.

Precondiciones:

e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones:

- El sistema recibid peticion para cargar la interfaz
para crear fecha de excepcion laboral.

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.

Operacion:

crearExcepcionLaboral()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Crear fecha de excepciones.

Precondiciones:

e Elusuario ha sido autenticado por el sistema.

Pos condiciones:

- Se ha creado un objeto de fecha de excepcion
laboral.

- El sistema estd en estado de espera hasta que el
usuario ingrese los datos para la fecha de
excepcion laboral.

Operacion:

guardar()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Crear excepcion laboral

Precondiciones:

e Existe una fecha de excepcion laboral en espera
para ingreso de datos.

Pos condiciones:

- Se ha ingresado los datos para el objeto de fecha
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de excepcion laboral.

- Se ha guardado la excepcion laboral.

Caso de Uso: Borrar fecha de excepcion laboral.

Alcance | El control de asistencia con la generacion de planillas de
asistencia.

Nivel Modulo de asistencia
Actor primario = Administrador de sistema.

Interesados e | Administrador del sistema: desea borrar una fecha de
intereses | excepcion laboral.

Pre-condiciones = 1.- Haber sido autenticado por el sistema.

Post-condiciones = 1.- El usuario ha borrado una fecha de excepcion laboral.
Camino Basico:
Eventos del actor Eventos del sistema

1.-El usuario pide eliminar una fecha de

excepcion al calendario. ) )
2.- El sistema borra el registro de fecha
de excepcion.

3.- El usuario recibe el mensaje de
confirmacion.

Extensiones (Flujo alternativo).

*.- El sistema falla en cualquier momento.
1.1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.

1.2. El usuario recibe el mensaje de error.
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Contrato de operaciones

Operacion:

mostrarInterfaz()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Borrar fecha de excepcion laboral.

Precondiciones:

e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones:

- El sistema recibid peticion para gestionar las
fechas de excepcion laboral.

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.

Operacion:

borrarExcepcionLaboral()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Borrar fecha de excepcion laboral.

Precondiciones:

e Se han modificado los datos de la excepcion
laboral

Pos condiciones:

- El sistema elimina el registro de fecha de
excepcion laboral para el calendario.

Caso de Uso: Crear permiso de trabajo.

Alcance: | El control de asistencia con la generacion de planillas de
asistencia.

Nivel: | Modulo de asistencia

Actor primario: | Administrador

Interesados e | Administrador del sistema

intereses

Desea poder registrar permiso del personal.

Personal

Desear tener el registro de los permisos laborales obtenidos
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en cualquier momento.

Pre condiciones: 1.- Haber sido autenticado por el sistema

Post condiciones: @ 1.- Permiso laboral registrado.
Camino Basico:
Eventos del actor Eventos del sistema

1.- El usuario pide registrar un permiso
de trabajo.

2.- El sistema presenta la interfaz para
ingresar los datos del personal.
3.- El usuario ingresa los datos para el

permiso de trabajo y pide guardarlos.

4.- El sistema valida los datos y guarda
los datos recibidos y envia un mensaje de

. _ ' confirmacion.
5.- El wusuario recibe el mensaje de

confirmacion.
Extensiones (Flujo alternativo).

*.a.- El sistema falla en cualquier momento.
1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.
2. El usuario recibe el mensaje de error.
3.- El usuario cancela la operacion
1.- El sistema cancela la operacion.
l.a.- Existen datos por guardar.
1.- El sistema pide confirmacion al usuario del sistema.

2.- El usuario confirma la cancelacion de la operacion.
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3.- El sistema cancela la operacion.

4.- La fecha de finalizacion para el permiso de trabajo es anterior a la fecha actual.
1.- El sistema envia un mensaje de error al usuario.
2.- El usuario recibe el informe.

3.- El sistema vuelve a presentar al usuario para correccion.

Vuelve al paso 3

Contrato de operaciones

Operacion: mostrarInterfaz()

Referencia cruzada: Caso de uso: Crear permiso de trabajo.

Precondiciones: e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Post condiciones: - El sistema recibid peticion para cargar la interfaz

de registro de permiso.

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos

necesarios.
Operacion: crearPermisoTrabajo()
Referencia cruzada: Caso de uso: Crear permiso de trabajo.
Precondiciones: e Elusuario ha sido autenticado por el sistema.
Post condiciones: - Se ha creado un objeto de permiso de trabajo.

- El sistema estd en estado de espera hasta que el
usuario ingrese los datos para el permiso de
trabajo

Operacion: guardar()
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Referencia cruzada: Caso de uso: Gestionar permiso de trabajo

Precondiciones: e Existe un objeto de permiso laboral para el
ingreso de datos.

Pos condiciones: - Se ha ingresado los datos para el objeto de
permiso de trabajo.

- Se ha guardado el permiso de trabajo.

Caso de Uso: Modificar permiso de trabajo.

Alcance | El control de asistencia con la generacion de planillas de
asistencia.

Nivel Modulo de asistencia
Actor primario = Personal

Interesados e | Administrador del sistema: desea modificar el permiso de
intereses | trabajo en casos especiales.

Pre-condiciones = .- Elusuario ha sido autenticado por el sistema

Post-condiciones | 1.- Se ha modificado el permiso de trabajo.
Camino Basico:
Eventos del actor Eventos del sistema

1.-El usuario pide modificar un permiso

de trabajo. )
2.- El sistema muestra los datos del

objeto al usuario para que los modifique.

3.- El usuario modifica los datos y pide

al sistema guardar los cambios. ) ) )
4.- El sistema guarda las modificaciones

y envia un mensaje de confirmacion al
usuario.

5.- El wusuario recibe el mensaje de
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confirmacion.
Extensiones (Flujo alternativo).
*.- El sistema falla en cualquier momento.
1.- El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.
2.- El usuario recibe el mensaje de error.
3.- El usuario cancela la operacion
1.- El sistema cancela la operacion.
l.a.- Existen datos por guardar.
1.- El sistema pide confirmacion al usuario del sistema.
2.- El usuario confirma la cancelacion de la operacion.
3.- El sistema cancela la operacion.
4.- La fecha de finalizacion para el permiso de trabajo es anterior a la fecha actual.
1.- El sistema envia un mensaje de error al usuario.
2.- El usuario recibe el informe.
3.- El sistema vuelve a presentar al usuario para correccion.

Vuelve al paso 3

Contrato de operaciones

Operacion: mostrarInterfaz()

Referencia cruzada: Caso de uso: Modificar permiso de trabajo.

Precondiciones: e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones: - El sistema recibid peticion para cargar la interfaz

de registro de asistencia.

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.




Operacion:

modificarPermisoTrabajo()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Modificar permiso de trabajo.

Precondiciones:

e Elusuario ha sido autenticado por el sistema.

Pos condiciones:

- El sistema ha obtenido y presentado todos los
datos a modificar por parte del usuario.

- Elusuario ha recibido los datos para modificarlos.

Operacion:

guardar ()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Modificar permiso de trabajo.

Precondiciones:

e Se han modificado los datos del permiso de
trabajo

Pos condiciones:

- El usuario a modificado los datos del permiso de
trabajo

- El sistema ha validado los datos ingresados.

Se han guardado los cambios.

Caso de Uso: Borrar permiso de trabajo.

Alcance

Nivel
Actor primario

Interesados e
intereses

Pre-condiciones

El control de asistencia con la generacion de planillas de
asistencia.

Moédulo de asistencia
Administrador de sistema.

Administrador del sistema: poder eliminar registro de
permisos de trabajos.

1.- Haber sido autenticado por el sistema.

79



Post-condiciones | 1.- Se ha borrado el permiso de trabajo.
Camino Basico:
Eventos del actor Eventos del sistema

1.-El usuario pide eliminar un permiso de

trabajo. . . .
2.- El sistema pide confirmacion al
usuario.

3.- El usuario confirma la eliminacion

del objeto . . .
4.- El sistema cambia de estado al objeto
a inactivo.

5.- El wusuario recibe el mensaje de
confirmacion.

Extensiones (Flujo alternativo).

*.- El sistema falla en cualquier momento.
1.1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.
1.2. El usuario recibe el mensaje de error.

3.-El usuario cancela la eliminacion del registro.
1.- El sistema vuelve a estado inicio.

4.- La fecha de inicio del permiso de trabajo es anterior a la actual.

1.- El sistema informa al usuario que el permiso de trabajo ya se encuentra en curso
y cancela el borrado.

2.- El usuario recibe el mensaje.

Vuelve al paso 3
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Contrato de operaciones

Operacion:

mostrarInterfaz()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Borrar permiso de trabajo.

Precondiciones:

e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones:

- El sistema recibid peticion para cargar la interfaz
para la gestion de los permisos de trabajo.

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.

Operacion:

borrarPermisoTrabajo()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Borrar permiso de trabajo.

Precondiciones:

e Elusuario ha sido autenticado por el sistema

Pos condiciones:

- El sistema ha recibido la peticion de borrar un
permiso de trabajo

- Elsistema ha validado la eliminacion del registro.

- El sistema ha pedido confirmacion de la accion al
usuario.

- El sistema cambiado de estado al registro de
permiso de trabajo a inactivo.

Operacion:

guardar ()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Borrar permiso de trabajo.

Precondiciones:

e Se han modificado los datos del permiso de
trabajo.

Pos condiciones:

- Se han guardado los cambios.
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Caso de Uso: Crear tipo de permiso de trabajo.

El control de asistencia con la generacion de planillas de

Alcance
asistencia.
Nivel | Modulo de asistencia.
Actor primario | Administrador.

Interesados e
intereses

Administrador del sistema.

Desea poder administrar los tipos de permisos al personal.

Pre-condiciones

Post-condiciones
Camino Basico
Eventos del actor

1.- El usuario pide registrar tipo de
permiso de trabajo.

3.- El usuario ingresa los datos y pide
guardarlos.

5.- El wusuario recibe el mensaje de
confirmacion.

Extensiones (Flujo alternativo).

*.a.- El sistema falla en cualquier momento.

1.- Haber sido autenticado por el sistema.

1.- Registro de tipo de permiso de trabajo registrado.

Eventos del sistema

2.- El sistema presenta la interfaz para
ingresar los datos del tipo de permiso.

4.- El sistema valida los datos, guarda los
datos recibidos y envia un mensaje de
confirmacion.

1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.

2. El usuario recibe el mensaje de error.

3.- El usuario cancela la operacion.
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1.- El sistema cancela la operacion.

l.a.- Existen datos por guardar.
1.- El sistema pide confirmacion al usuario del sistema.
2.- El usuario confirma la cancelacion de la operacion.
3.- El sistema cancela la operacion.

Vuelve al paso 3

Contrato de operaciones

Operacion: mostrarInterfaz()

Referencia cruzada: Caso de uso: Crear tipo de permiso de trabajo.

Precondiciones: e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones: - El sistema recibid peticion para cargar la interfaz

de tipo de permiso

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos

necesarios.

Operacion: crearTipoPermisoTrabajo()

Referencia cruzada: Caso de uso: Gestionar tipo permiso de trabajo

Pre condiciones: e Elusuario ha sido autenticado por el sistema.

Post condiciones: - Se ha creado un objeto de Tipo de permiso de
trabajo.

- El sistema esta en estado de espera hasta que el

usuario ingrese los datos para el tipo de permiso de
trabajo.
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Operacion:

guardar()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Gestionar tipo de permiso de trabajo

Precondiciones:

e Existe un objeto de tipo de permiso laboral para el
ingreso de datos.

Pos condiciones:

- Se ha ingresado los datos para el objeto de
permiso de trabajo.

- Los datos del tipo de permiso de trabajo han sido
validado.

- Se ha guardado el tipo de permiso de trabajo.

Caso de Uso: Modificar el tipo de permiso de trabajo.

Alcance:

Nivel:
Actor primario:

Interesados e
intereses

Pre-condiciones:

Post-condiciones:

Camino Basico:

El control de asistencia con la generacion de planillas de
asistencia.

Modulo de asistencia
Personal

Administrador del sistema: desea modificar el tipo de
permiso de trabajo.

1.- El usuario ha sido autenticado por el sistema

1.- Se ha modificado el tipo de permiso de trabajo.

Eventos del actor Eventos del sistema

1.-El usuario pide modificar el tipo de

permiso de trabajo.

2.- El sistema muestra los datos del
objeto al usuario para que los modifique.
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3.- El usuario modifica los datos y pide

al sistema guardar los cambios. ) ] )
4.- El sistema guarda las modificaciones

y envia un mensaje de confirmacion al
usuario.

5.- El wusuario recibe el mensaje de
confirmacion.

Extensiones (Flujo alternativo).

*.- El sistema falla en cualquier momento.
1.1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.
1.2. El usuario recibe el mensaje de error.
3.- El usuario cancela la operacion
l.a.- El sistema cancela la operacion.
1.b.- Existen datos por guardar.
1.- El sistema pide confirmacion al usuario del sistema.
2.- El usuario confirma la cancelacion de la operacion.
3.- El sistema cancela la operacion.

Vuelve al paso 3

Contrato de operaciones

Operacion: mostrarInterfaz()

Referencia cruzada: Caso de uso: Registrar asistencia

Precondiciones: e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones: - El sistema recibid peticion para cargar la interfaz
de tipo de permiso de trabajo.
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El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.

Operacion:

modificarTipoPermisoTrabajo()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Gestionar tipo permiso de trabajo

Precondiciones:

El usuario ha sido autenticado por el sistema.

Pos condiciones:

El sistema ha obtenido y presentado todos los
datos a modificar por parte del usuario.

El usuario ha recibido los datos para modificarlos.

Operacion:

guardar ()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Modificar tipo de permiso de trabajo

Precondiciones:

Se han modificado los datos de tipo de permiso de
trabajo

Pos condiciones:

El usuario a modificado los datos del tipo de
permiso de trabajo

El sistema ha validado los datos ingresados.

Se han guardado los cambios.

Caso de Uso: Borrar tipo de permiso de trabajo.

Alcance

Nivel

Actor primario

El control de asistencia con la generacion de planillas de
asistencia.

Modulo de asistencia

Administrador de sistema.
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Interesados e | Administrador del sistema: poder eliminar registro de tipo de
intereses = permiso de trabajo.

Pre-condiciones @ 1.- El usuario se ha autenticado ante el sistema

Post-condiciones | 1.- El usuario borra el tipo de permiso de trabajo.
Camino Basico:
Eventos del actor Eventos del sistema

1.-El usuario pide eliminar un tipo de

permiso de trabajo. _ . _
2.- El sistema pide confirmacion al
usuario.

3.- El usuario confirma la eliminacion

del objeto. . . .
4.- El sistema cambia de estado al objeto
a inactivo y envia un mensaje al usuario.

5.- El usuario recibe el mensaje de
confirmacion.

Extensiones (Flujo alternativo).

*.- El sistema falla en cualquier momento.
1.1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.
1.2. El usuario recibe el mensaje de error.

3.-El usuario cancela la eliminacion del registro.

1.- El sistema vuelve a estado inicio.

Contrato de operaciones

Operacion: mostrarInterfaz()

Referencia cruzada: Caso de uso: Registrar asistencia
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Precondiciones:

e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones:

- El sistema recibid peticion para cargar la interfaz
de registro de asistencia.

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.

Operacion:

borrarTipoPermisoTrabajo()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Borrar tipo de permiso de trabajo.

Precondiciones:

e Elusuario ha sido autenticado por el sistema.

Pos condiciones:

- El sistema ha recibido la peticion de borrar un tipo
de permiso de trabajo.

- Elsistema ha validado la eliminacion del registro.

- El sistema ha pedido confirmacion de la accion al
usuario.

Operacion:

guardar ()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Borrar de tipo de permiso de trabajo

Precondiciones:

e Se han modificado los datos de la excepcion
laboral

Pos condiciones:

- El sistema ha cambiado el estado al registro tipo
de permiso de trabajo.

- Se han guardado los cambios.
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Caso de Uso: Crear horario de trabajo.

Alcance | El control de asistencia con la generaciéon de planillas de
asistencia.

Nivel Modulo de asistencia
Actor primario = Administrador

Interesados e | Administrador del sistema

intereses ) ] )
Desea crear horarios de trabajo cuando lo vea necesario.

Pre-condiciones = 1.- Haber sido autenticado por el sistema

Post-condiciones | 1.- Calendario laboral.
Camino Basico:
Eventos del actor Eventos del sistema

1.- El usuario pide registrar un horario de

trabajo. ) .
2.- El sistema presenta la interfaz para

crear un horario de trabajo.
3.- El usuario ingresa los datos y pide

guardarlos. . .
4.- El sistema valida los datos, guarda los

datos recibidos y envia un mensaje de
confirmacion.

5.- El wusuario recibe el mensaje de
confirmacion.

Extensiones (Flujo alternativo).

*.a.- El sistema falla en cualquier momento.
1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.

2. El usuario recibe el mensaje de error.
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3.- El usuario cancela la operacion
1.- El sistema cancela la operacion.
1.a.- Existen datos por guardar.
1.- El sistema pide confirmacion al usuario del sistema.
2.- El usuario confirma la cancelacion de la operacion.
3.- El sistema cancela la operacion.
4.a.- Existe un horario para ese cargo

1.- El sistema manda un mensaje pidiendo confirmacion para reemplazar el horario

para ese cargo.
l.a.- El usuario pide reemplazar el horario de trabajo.
1.- El sistema cambia a estado inactivo al horario para ese cargo.
Continua paso 4.

2.- El usuario cancela la operacion.

Contrato de operaciones

Operacion: mostrarInterfaz()

Referencia cruzada: Caso de uso: Crear horario de trabajo

Precondiciones: e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones: - El sistema recibid peticion para cargar la interfaz

de gestion para los horarios de trabajo.

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos

necesarios.
Operacion: crearHorarioTrabajo()
Referencia cruzada: Caso de uso: Crear horario de trabajo
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Precondiciones:

e Elusuario ha sido autenticado por el sistema.

Pos condiciones:

- Se ha creado un objeto de Horario Trabajo

- El sistema estd en estado de espera hasta que el
usuario ingrese los datos para el objeto de Horario
de Trabajo.

Operacion:

guardar()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Crear horario de trabajo

Precondiciones:

e Existe un objeto de permiso laboral para el
ingreso de datos.

Pos condiciones:

- Se ha ingresado los datos para el objeto de
Horario de Trabajo.

- Se ha creado la relacion entre cargo y horario.

- Se ha guardado el Horario de Trabajo.

Caso de Uso: Modificar Horario de Trabajo.

Alcance

Nivel
Actor primario

Interesados e
intereses

Pre-condiciones

Post-condiciones

El control de asistencia con la generacion de planillas de
asistencia.

Modulo de asistencia
Administrador de Personal

Administrador del sistema: desea modificar Horario de
Trabajo

1.- El usuario ha sido autenticado por el sistema

1.- Se ha modificado el horario de trabajo.
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Camino Basico:
Eventos del actor Eventos del sistema

1.-El usuario pide modificar un Horario
de Trabajo. )
2.- El sistema muestra los datos del
objeto al usuario para que los modifique.
3.- El usuario modifica los datos y pide

al sistema guardar los cambios. ) ) )
4.- El sistema guarda las modificaciones

y envia un mensaje de confirmacion al

. . ‘ usuario.
5.- El wusuario recibe el mensaje de

confirmacion.
Extensiones (Flujo alternativo).

*.- El sistema falla en cualquier momento.
1.1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.
1.2. El usuario recibe el mensaje de error.
3.b.- El usuario cancela la operacion
1.- El sistema cancela la operacion.
1.a.- Existen datos por guardar.
1.- El sistema pide confirmacion al usuario del sistema.
2.- El usuario confirma la cancelacion de la operacion.
3.- El sistema cancela la operacion.
4.a.- Existe un horario para ese cargo

1.- El sistema manda un mensaje pidiendo confirmacion para reemplazar el horario
para ese cargo.

l.a.- El usuario pide reemplazar el horario de trabajo.

1.- El sistema cambia a estado inactivo al horario para ese cargo.

92



Continua paso 4.

2.- El usuario cancela la operacion.

Contrato de operaciones

Operacion:

mostrarInterfaz()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Modificar Horario de Trabajo.

Precondiciones:

e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones:

- El sistema recibid peticion para cargar la interfaz
de gestion para los horarios de trabajo.

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.

Operacion:

modificarHorarioTrabajo()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Modificar Horario de Trabajo.

Precondiciones:

e Elusuario se ha autenticado por el sistema.

Pos condiciones:

- El sistema ha obtenido y presentado todos los
datos a modificar por parte del usuario.

- Elusuario ha recibido los datos para modificarlos.

Operacion:

guardar ()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Modificar Horario de Trabajo.

Precondiciones:

e Se han modificado datos del horario de trabajo

Pos condiciones:

- El usuario modificado los datos del Horario de
Trabajo.

- El sistema ha validado los datos ingresados.
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- Se han guardado los cambios.

Caso de Uso: Borrar horario de trabajo.

Alcance | El control de asistencia con la generacion de planillas de
asistencia.

Nivel Modulo de asistencia
Actor primario . Administrador de sistema.

Interesados e | Administrador del sistema: poder eliminar registro de
intereses | horario.

Pre-condiciones = 1.- Usuario ha sido autenticado por el sistema.

Post-condiciones | 1.- El usuario ha cambiado de estado al horario de trabajo.
Camino Basico:
Eventos del actor Eventos del sistema

1.-El usuario pide eliminar un Horario de

Trabajo. . . .
2.- El sistema pide confirmacion al

usuario.

3.- El usuario confirma la eliminacidn

del objeto. . ' '
4.- El sistema cambia de estado al objeto
a inactivo.

5.- El wusuario recibe el mensaje de
confirmacion.

Extensiones (Flujo alternativo).

*.- El sistema falla en cualquier momento.

1.1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.
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1.2. El usuario recibe el mensaje de error.

3.-El usuario cancela la eliminacion del registro.

1.- El sistema vuelve a estado inicio.

Contrato de operaciones

Operacion:

mostrarInterfaz()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Borrar horario de trabajo.

Precondiciones:

e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones:

- El sistema recibid peticion para cargar la interfaz
de gestion de horarios de trabajo.

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.

Operacion:

borrarHorarioTrabajo ()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Borrar horario de trabajo.

Precondiciones:

e Elusuario ha sido autenticado por el sistema

Pos condiciones:

- El sistema ha recibido la peticion de borrar un
Horario de Trabajo.

- El sistema ha pedido confirmacion de la accion al
usuario.

Operacion:

guardar ()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Borrar horario de trabajo

Precondiciones:

e Elusuario ha pedido borrar un horario de trabajo.

Pos condiciones:

- El sistema cambiado de estado al registro de
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horario de trabajo.

- Se han guardado los cambios.

Caso de Uso: Crear registro de personal.
Alcance = Todo el médulo de sistema.
Nivel Modulo de recursos humanos
Actor primario | Administrador

Interesados e | Administrador del sistema

intereses o ) )
Desea poder administrar los tipos de permisos al personal.

Pre-condiciones = 1.- Haber sido autenticado por el sistema

Post-condiciones | 1.- Registrd a una persona en el sistema.
Camino Basico:
Eventos del actor Eventos del sistema

1.- El usuario pide realizar el registro a

personal. . .
2.- El sistema presenta la interfaz para

ingresar los datos del registro de

o ) personal.
3.- El usuario ingresa los datos y pide

guardarlos.

4.- El sistema valida los datos, guarda los
datos recibidos y envia un mensaje de
confirmacion.

5.- El wusuario recibe el mensaje de
confirmacion.
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Extensiones (Flujo alternativo).

*.a.- El sistema falla en cualquier momento.
1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.
2. El usuario recibe el mensaje de error.
3.- El usuario cancela la operacion.
1.- El sistema cancela la operacion.
1.a.- Existen datos por guardar.
1.- El sistema pide confirmacion al usuario del sistema.
2.- El usuario confirma la cancelacion de la operacion.
3.- El sistema cancela la operacion.
4.- La persona ya tiene un cargo registrado y activo.
1.- El sistema envia un mensaje de error.

2.- El usuario recibe el informe.

Contrato de operaciones

Operacion: mostrarInterfaz()

Referencia cruzada: Caso de uso: Crear registro de personal.

Precondiciones: e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones: - El sistema recibid peticion para cargar la interfaz

de registro de personal.

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.
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Operacion:

crearRegistroPersonal()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Crear registro de personal.

Precondiciones:

e Elusuario ha sido autenticado por el sistema.

Pos condiciones:

- Se ha creado un objeto de personal.

- El sistema estd en estado de espera hasta que el
usuario ingrese los datos para el registro de
personal.

Operacion:

guardar()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Crear registro de personal.

Precondiciones:

e Existe un objeto de persona laboral para el ingreso
de datos.

Pos condiciones:

- Se ha ingresado los datos para el objeto de
personal.

- Se ha guardado el registro de personal.

Caso de Uso: Modificar registro de personal.

Alcance
Nivel
Actor primario

Interesados e
intereses

Pre-condiciones

Post-condiciones

Todo el modulo de sistema.
Modulo de recursos humanos.
Personal

Administrador del sistema: desea modificar el registro de
personal

1.- El usuario ha sido autenticado por el sistema.

1.- Se ha modificado el registro de personal.
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Camino Basico:
Eventos del actor Eventos del sistema

1.-El usuario pide modificar el registro
de personal. )
2.- El sistema muestra los datos del
objeto al usuario para que los modifique.
3.- El usuario modifica los datos y pide

al sistema guardar los cambios. ) ) )
4.- El sistema guarda las modificaciones

y envia un mensaje de confirmacion al
usuario.

5.- El wusuario recibe el mensaje de
confirmacion.

Extensiones (Flujo alternativo).

*.- El sistema falla en cualquier momento.
1.1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.
1.2. El usuario recibe el mensaje de error.
3.- El usuario cancela la operacion
1.- El sistema cancela la operacion.
1.a.- Existen cambios en datos por guardar.
1.- El sistema pide confirmacion al usuario del sistema.
2.- El usuario confirma la cancelacion de la operacion.
3.- El sistema cancela la operacion.
4.- La persona ya tiene un cargo registrado y activo.
1.- El sistema envia un mensaje de error.

2.- El usuario recibe el informe.
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Contrato de operaciones

Operacion:

mostrarInterfaz()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Modificar registro de personal.

Precondiciones:

e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones:

- El sistema recibid peticion para cargar la interfaz
de gestion de personal.

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.

Operacion:

modificarRegistroPersonal()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Modificar registro de personal.

Precondiciones:

e Elusuario ha sido autenticado por el sistema.

Pos condiciones:

- El sistema ha obtenido y presentado todos los
datos a modificar por parte del usuario.

- Elusuario ha recibido los datos para modificarlos.

Operacion:

guardar ()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Modificar registro de personal.

Precondiciones:

e Se han modificado los datos de registro de
personal.

Pos condiciones:

- El usuario ha modificado los datos del registro de
personal.

- El sistema ha validado los datos ingresados.

- Se han guardado los cambios.
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Caso de Uso: Borrar registro de personal.

Alcance

Nivel
Actor primario

Interesados e
intereses

Pre-condiciones

Post-condiciones

Camino Basico:

El control de asistencia con la generacion de planillas de
asistencia.

Modulo de asistencia
Administrador de sistema.

Administrador del sistema: poder eliminar registro de
personal.

1.- El usuario se ha autenticado ante el sistema

1.- El usuario borra el registro de personal.

Eventos del actor Eventos del sistema

1.-El usuario pide eliminar un registro de

personal.

2.- El sistema pide confirmacion al
usuario.

3.- El usuario confirma la eliminacidn

del objeto.

4.- El sistema cambia de estado al objeto
a inactivo.

5.- El wusuario recibe el mensaje de

confirmacion.

Extensiones (Flujo alternativo).

*.- El sistema falla en cualquier momento.

1.1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.

1.2. El usuario recibe el mensaje de error.

3.-El usuario cancela la eliminacion del registro.

1.- El sistema vuelve a estado inicio.
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Contrato de operaciones

Operacion:

mostrarInterfaz()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Borrar registro de personal.

Precondiciones:

e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones:

- El sistema recibid peticion para cargar la interfaz
gestion de personal.

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.

Operacion:

borrarRegistroPersonal()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Borrar registro de personal.

Precondiciones:

e Elusuario ha sido autenticado por el sistema

Pos condiciones:

- El sistema ha recibido la peticion de borrar un
registro de personal.

- Elsistema ha validado la eliminacion del objeto.

- El sistema ha pedido confirmacion de la accion al
usuario.

Operacion:

guardar ()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Borrar el registro de personal

Precondiciones:

e Se han modificado los datos del registro de

personal

Pos condiciones:

- El sistema ha cambiado el estado al registro de
personal.

- Se han guardado los cambios.
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Caso de Uso: Registrar huella digital.

Alcance | El control de asistencia con la generacion de planillas de
asistencia.

Nivel Modulo de asistencia
Actor primario = Administrador

Interesados e | Administrador del sistema

intereses ) o
Desea registrar la huella digital de una persona.

Pre-condiciones = 1.- Haber sido autenticado por el sistema

Post-condiciones = 1.- Se ha registrado la huella digital.
Camino Basico:
Eventos del actor Eventos del sistema

1.- El wusuario pide registrar huella

digital. _
2.- El sistema presenta la interfaz para el

registro de huella digital.

3.-El usuario selecciona el dedo del que

desea registrar su huella digital. _ o
4.- El sistema pide ingresar las muestras

de la huella digital.
5.-El usuario ingresa su huella digital

6.- El sistema valida la calidad de la
muestra tomada de la huella digital y
guarda el registro.

Se toman tres muestras por dedo

7.- El usuario recibe el mensaje de
confirmacion.
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Extensiones (Flujo alternativo).

*.a.- El sistema falla en cualquier momento.
1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.
2. El usuario recibe el mensaje de error.
3.- El usuario cancela la operacion
1.- El sistema cancela la operacion.
1.a.- Existen datos por guardar.
1.- El sistema pide confirmacion al usuario del sistema.
2.- El usuario confirma la cancelacion de la operacion.
3.- El sistema cancela la operacion.
4.- Existen muestras para el dedo seleccionado.
1.- El sistema pide confirmacion para borrar las muestras anteriores.

2.- El usuario confirma la eliminacion de las muestras de huella digital.

2.a.- El usuario cancela la eliminacion de las muestras de huella digital.

1.- El sistema cancela la operacion y vuelve al estado inicial.

3.- El sistema elimina las muestras.

Contrato de operaciones

Operacion: mostrarInterfaz()

Referencia cruzada: Caso de uso: Registrar huella digital.

Precondiciones: e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones: - El sistema recibid peticion para cargar la interfaz
de registro de huella digital.
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- El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.

Operacion:

crearRegistroHuellaDigital()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Registrar huella digital.

Precondiciones:

e Elusuario ha sido autenticado por el sistema.

Pos condiciones:

- Se ha creado un objeto de Huella digital

- El sistema estd en estado de espera hasta que el
usuario ingrese la muestra de huella digital.

Operacion:

validaHuellaDigital()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Registrar huella digital

Precondiciones:

e Se ha ingresado una muestra de huella digital

Pos condiciones:

- La muestra de huella digital validada se encuentra
en un rango aceptable para guardarla.

Operacion:

guardar()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Registrar huella digital.

Precondiciones:

e Se ha ingresado al objeto persona las tres
muestras de huella digital.

Pos condiciones:

- Se han tomado 3 muestra de la huella digital por
dedo elegido.

- Se ha guardado las muestras de huella digital.
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Caso de Uso: Crear cargo.
Alcance | Todo el modulo de RR. HH.
Nivel Modulo de recursos humanos.
Actor primario | Administrador.

Interesados e | Administrador del sistema.

intereses L ) )
Desea poder administrar los tipos de permisos al personal.

Pre-condiciones = 1.- Haber sido autenticado por el sistema.

Post-condiciones | 1.- Registrd a un cargo.
Camino Basico:
Eventos del actor Eventos del sistema

1.- El usuario pide registrar un cargo en
el sistema.

2.- El sistema presenta la interfaz para
ingresar los datos del cargo.
3.- El usuario ingresa los datos y pide

guardarlos. . .
4.- El sistema valida los datos, guarda los

datos recibidos y envia un mensaje de

. . ‘ confirmacion.
5.- El wusuario recibe el mensaje de

confirmacion.
Extensiones (Flujo alternativo).

*.a.- El sistema falla en cualquier momento.
1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.
2. El usuario recibe el mensaje de error.

3.- El usuario cancela la operacion

1.- El sistema cancela la operacion.
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1.a.- Existen datos por guardar.
1.- El sistema pide confirmacion al usuario del sistema.
2.- El usuario confirma la cancelacion de la operacion.

3.- El sistema cancela la operacion.

Contrato de operaciones

Operacion:

mostrarInterfaz()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Crear cargo.

Precondiciones:

e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones:

- El sistema recibid peticion para cargar la interfaz
de gestion de cargo.

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.

Operacion:

crearCargo()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Crear cargo.

Precondiciones:

e Elusuario ha sido autenticado por el sistema.

Pos condiciones:

- Se ha creado un objeto de cargo.

- El sistema estd en estado de espera hasta que el
usuario ingrese los datos para el registro de cargo.

Operacion:

guardar()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Crear cargo.

Precondiciones:

e Existe un objeto de cargo para el ingreso de datos.

Pos condiciones:

- Se ha ingresado los datos para el objeto de cargo.
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- Se ha creado la relacion ClasifAsistencia.

- Se ha guardado el cargo.

Caso de Uso: Modificar cargo.

Alcance
Nivel
Actor primario

Interesados e
intereses

Pre-condiciones

Post- condiciones

Camino Basico:

Todo el modulo de sistema.
Modulo de recursos humanos.
Personal

Administrador del sistema: desea modificar el registro de
personal

1.- El usuario ha sido autenticado por el sistema

1.- Se ha modificado el cargo.

Eventos del actor Eventos del sistema

1.-El usuario pide modificar el cargo.

2.- El sistema muestra los datos del
objeto al usuario para que los modifique.

3.- El usuario modifica los datos y pide
al sistema guardar los cambios. 4.- El sistema guarda las modificaciones

y envia un mensaje de confirmacion al
usuario.

5.- El wusuario recibe el mensaje de

confirmacion.

Extensiones (Flujo alternativo).
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*.- El sistema falla en cualquier momento.
1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.
2. El usuario recibe el mensaje de error.
3.- El usuario cancela la operacion
1.- El sistema cancela la operacion.
1.a.- Existen cambios en datos por guardar.
1.- El sistema pide confirmacion al usuario del sistema.
2.- El usuario confirma la cancelacion de la operacion.
3.- El sistema cancela la operacion.
Vuelve al paso 3
4.- El nombre del cargo ya se encuentra registrado.

1.- El sistema informa al usuario.

Contrato de operaciones

Operacion: mostrarInterfaz()

Referencia cruzada: Caso de uso: Modificar cargo

Precondiciones: e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones: - El sistema recibid peticion para cargar la interfaz

de gestion para cargos

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.
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Operacion:

modificarCargo()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Modificar cargo

Precondiciones:

e Elusuario ha sido autenticado por el sistema.

Pos condiciones:

- El sistema ha obtenido y presentado todos los
datos a modificar por parte del usuario.

- Elusuario ha recibido los datos para modificarlos.

Operacion:

guardar ()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Modificar cargo

Precondiciones:

Se han modificado los datos de cargo.

Pos condiciones:

El usuario ha modificado los datos del cargo.

El sistema ha validado los datos ingresados.

Se han guardado los cambios.

Caso de Uso: Borrar cargo.

Alcance

Nivel
Actor primario

Interesados e
intereses

Pre-condiciones

Post-condiciones

El control de asistencia con la generacion de planillas de
asistencia.

Modulo de asistencia
Administrador de sistema.

Administrador del sistema: poder eliminar cargo

1.- El usuario se ha autenticado ante el sistema

1.- El usuario borra el registro de cargo.
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Camino Basico:

Eventos del actor Eventos del sistema

1.-El usuario pide eliminar un registro de

cargo.

2.- El sistema pide confirmacion al
usuario.

3.- El usuario confirma la eliminacidn

del objeto.

4.- El sistema cambia de estado al objeto
a inactivo.

5.- El usuario recibe el mensaje de

confirmacion.

Extensiones (Flujo alternativo).

*.- El sistema falla en cualquier momento.

1.1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.

1.2. El usuario recibe el mensaje de error.

3.-El usuario cancela la eliminacion del registro.

1.- El sistema vuelve a estado inicio.

Contrato de operaciones

Operacion:

mostrarInterfaz()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Borrar cargo.

Precondiciones:

e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones:

- El sistema recibid peticion para cargar la interfaz
de gestion de cargo.

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.

111



Operacion:

borrarCargo()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Borrar cargo.

Precondiciones:

e Elusuario ha sido autenticado por el sistema

Pos condiciones:

- Elsistema ha recibido la peticion de borrar cargo
- El sistema ha validado la eliminacion del objeto.

- El sistema ha pedido confirmacion de la accion al
usuario.

Operacion:

guardar ()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Borrar el cargo

Precondiciones:

e Se han modificado los datos del cargo

Pos condiciones:

- El sistema ha cambiado el estado al cargo a
inactivo.

- Se han guardado los cambios.

III. MODULO GENERAL

Caso de Uso: Crear persona.

Alcance

Nivel
Actor primario

Interesados e
intereses

El control de asistencia con la generacion de planillas de
asistencia.

Moédulo de general
Administrador

Administrador del sistema

Desea poder administrar los registros de persona.
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Pre-condiciones = 1.- Haber sido autenticado por el sistema

Post-condiciones = 1.- Se registr6 a la persona.
Camino Basico:
Eventos del actor Eventos del sistema

l.- El usuario pide registrar a una

persona. : .
2.- El sistema presenta la interfaz para
ingresar los datos de la persona.

3.- El usuario ingresa los datos y pide

guardarlos. . .
4.- El sistema valida los datos, guarda los

datos recibidos y envia un mensaje de
confirmacion.

5.- El wusuario recibe el mensaje de
confirmacion.

Extensiones (Flujo alternativo).

*.a.- El sistema falla en cualquier momento.
1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.
2. El usuario recibe el mensaje de error.
3.- El usuario cancela la operacion.
1.- El sistema cancela la operacion.
l.a.- Existen datos por guardar.
1.- El sistema pide confirmacion al usuario del sistema.
2.- El usuario confirma la cancelacion de la operacion.
3.- El sistema cancela la operacion.
Vuelve al paso 3

4.a.- El nombre y el apellido coincide con un registro existente.
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1.- El sistema informa al usuario.
l.a.- El usuario pide continuar con el registro
Continua paso 4.
1.b.- El usuario cancela el registro.
El sistema vuelve a la pantalla con los datos del usuario.
4.b.- El documento de identidad ya se encuentra registrado.

1.- El sistema envia al usuario un mensaje de error.

2.- El usuario acepta el mensaje.

Contrato de operaciones

Operacion:

mostrarInterfaz()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Crear persona.

Precondiciones:

e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones:

- El sistema recibid peticion para cargar la interfaz
de gestionar personas.

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.

Operacion:

crearPersona()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Crear persona.

Precondiciones:

e Elusuario ha sido autenticado por el sistema.

Pos condiciones:

- Se ha creado un objeto de Persona.

- El sistema estd en estado de espera hasta que el
usuario ingrese los datos para la persona.
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Operacion:

guardarDatosPersona()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Crear persona.

Precondiciones:

e Existe un objeto persona para el ingreso de datos.

Pos condiciones:

- Se ha ingresado los datos para el objeto de
persona.

- Los datos han sido validados exitosamente

- Se ha guardado la persona.

Caso de Uso: Modificar persona.

Alcance
Nivel
Actor primario

Interesados e
intereses

Pre-condiciones

Post-condiciones

Camino Basico:

Todo el sistema.
Moédulo de general
Administrador de sistema.

Administrador del sistema: desea modificar los datos de una
persona.

1.- El usuario ha sido autenticado por el sistema

1.- Se ha modificado la persona.

Eventos del actor Eventos del sistema

1.-El usuario pide modificar la persona.

2.- El sistema muestra los datos del
objeto al usuario para que los modifique.

3.- El usuario modifica los datos y pide
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al sistema guardar los cambios. 4.- El sistema guarda las modificaciones
y envia un mensaje de confirmacion al

usuario.

5.- El wusuario recibe el mensaje de
confirmacion.

Extensiones (Flujo alternativo).

*.- El sistema falla en cualquier momento.

1.1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.

1.2. El usuario recibe el mensaje de error.
3.- El usuario cancela la operacion
1.- El sistema cancela la operacion.
l.a.- Existen datos por guardar.
1.- El sistema pide confirmacion al usuario del sistema.
2.- El usuario confirma la cancelacion de la operacion.
3.- El sistema cancela la operacion.
Vuelve al paso 3
4.a.- El nombre y el apellido coincide con un registro existente.
1.- El sistema informa al usuario.
1.- El usuario pide continuar con el registro

1.b.- El usuario cancela el registro.

1.-El sistema vuelve a la pantalla con los datos del usuario.

Continua paso 4.
4.b.- El documento de identidad ya se encuentra registrado.
1.- El sistema envia al usuario un mensaje de error.

2.- El usuario acepta el mensaje.
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Contrato de operaciones

Operacion:

mostrarInterfaz()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Modificar persona.

Precondiciones:

e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones:

- El sistema recibid peticion para cargar la interfaz
para gestionar registro de persona.

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.

Operacion:

modificarPersona(int)

Referencia cruzada:

Caso de uso: Modificar persona.

Precondiciones:

e Elusuario ha sido autenticado por el sistema.

Pos condiciones:

- El sistema ha obtenido y presentado todos los
datos de persona a modificarse por parte del

usuario.

- Elusuario ha recibido los datos para modificarlos.

Operacion:

guardar ModificacionPersona()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Gestionar persona

Precondiciones:

e Se han modificado los datos de persona.

Pos condiciones:

- Elusuario ha modificado los datos de la persona.
- El sistema ha validado los datos ingresados.

- Se han guardado los cambios.
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Caso de Uso: Borrar persona.

Alcance | El control de asistencia con la generacion de planillas de
asistencia.

Nivel Modulo general
Actor primario . Administrador de sistema.

Interesados e = Administrador del sistema: poder eliminar a una persona.
intereses

Pre-condiciones @ 1.- El usuario se ha autenticado ante el sistema

Post-condiciones = 1.- El usuario a cambiado a estado inactivo a la persona.
Camino Basico:
Eventos del actor Eventos del sistema

1.-El usuario pide eliminar una persona.
2.- El sistema pide confirmacion al
) o usuario.
3.- El usuario confirma la eliminacion
del objeto.
4.- El sistema cambia de estado al objeto

‘ ‘ ‘ a inactivo.
5.- El wusuario recibe el mensaje de

confirmacion.
Extensiones (Flujo alternativo).

*.- El sistema falla en cualquier momento.
1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.
2. El usuario recibe el mensaje de error.

3.-El usuario cancela la eliminacion del registro.

1.- El sistema vuelve a estado inicio.
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Contrato de operaciones

Operacion:

mostrarInterfaz()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Borrar persona.

Precondiciones:

e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones:

- El sistema recibid peticion para cargar la interfaz
de registro de asistencia.

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.

Operacion:

borrarPersona()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Borrar persona.

Precondiciones:

e Elusuario ha sido autenticado por el sistema

Pos condiciones:

- El sistema ha recibido la peticion de borrar a una
persona.

- El sistema ha validado el borrado del objeto.

- El sistema ha pedido confirmacion de la accion al
usuario.

Operacion:

guardar ()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Borrar persona.

Precondiciones:

e Se han modificado los datos de la persona.

Pos condiciones:

- Elsistema ha cambiado el estado a la persona.

- Se han guardado los cambios.
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Caso de Uso: Gestionar institucion.

Alcance | El control de asistencia con la generaciéon de planillas de
asistencia.

Nivel Modulo general
Actor primario | Administrador

Interesados e | Administrador del sistema

intereses o L
Desea poder administrar los datos de la institucion.

Pre-condiciones = 1.- Haber sido autenticado por el sistema

Post-condiciones | 1.- Se administro los datos de la institucion.
Camino Basico:
Eventos del actor Eventos del sistema

1.- El usuario pide registrar a un registro

de institucion. . .
2.- El sistema presenta la interfaz para

ingresar los datos de la institucion.
3.- El usuario ingresa los datos y pide

guardarlos. . .
4.- El sistema valida los datos, guarda los

datos recibidos y envia un mensaje de
confirmacion.

5.- El wusuario recibe el mensaje de
confirmacion.

Extensiones (Flujo alternativo).

*.a.- El sistema falla en cualquier momento.
1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.

2. El usuario recibe el mensaje de error.

120



3.- El usuario cancela la operacion
l.a.- El sistema cancela la operacion.
1.b.- Existen datos por guardar.
1.- El sistema pide confirmacion al usuario del sistema.
2.- El usuario confirma la cancelacion de la operacion.
3.- El sistema cancela la operacion.
Vuelve al paso 3
2.- El registro de la institucion no existe.
1.- El sistema crea un nuevo objeto de Institucion.
Sigue paso 2.
4.- Existen atributos del objeto Institucion vacios.

1.- El sistema envia un mensaje de error al usuario.

Vuelve paso 3.

Contrato de operaciones

Operacion: mostrarInterfaz()

Referencia cruzada: Caso de uso: Gestionar institucion.

Precondiciones: e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones: - El sistema recibid peticion para cargar la interfaz

para gestionar institucion.

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.
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Operacion:

gestionarInstitucion()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Gestionar institucion.

Precondiciones:

e Elusuario ha sido autenticado por el sistema

Pos condiciones:

- El sistema ha recibido la peticion de gestionar los
datos de la institucion.

- El sistema ha obtenidos los datos de la institucion.

- El sistema ha presentado los datos de la
institucion al usuario.

Operacion:

guardar ()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Gestionar institucion.

Precondiciones:

e Se han modificado los datos de la institucion.

Pos condiciones:

- Se validaron los datos de entrada.

- Se han guardado los cambios.

IV. MODULO DE REPORTES

Caso de Uso: Generar reporte de asistencia.

Alcance

Nivel
Actor primario

Interesados e
intereses

Pre-condiciones

El control de asistencia con la generacion de planillas de
asistencia.

Modulo de asistencia
Administrador

Administrador del sistema: desea tener los reportes de
asistencia en diferentes fechas.

1.- Haber sido autenticado por el sistema
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Post-condiciones | 1.- Se gener6 la reporte de asistencia.
Camino Basico:
Eventos del actor Eventos del sistema

1.- El usuario pide mostrar reporte de

asistencia. . .
2.- El sistema presenta la interfaz para
ingresar los parametros del reporte.

3.- El usuario ingresa los datos y pide

generar los reportes. ) )
4.- El sistema valida los datos, y genera

el reportes.

5.- El usuario recibe el reporte.
Extensiones (Flujo alternativo).

*.a.- El sistema falla en cualquier momento.
1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.
2. El usuario recibe el mensaje de error.

3.- El usuario cancela la operacion
1.- El sistema cancela la operacion.

Vuelve al paso 1

Contrato de Operaciones

Operacion: mostrarInterfaz()

Referencia cruzada: Caso de uso: Registrar asistencia

Precondiciones: e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.
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Pos condiciones:

- El sistema recibid peticion para cargar la interfaz
de reportes de asistencia.

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.

Operacion:

generarReporteAsistencia()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Generar reporte de asistencia

Precondiciones:

e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones:

- Se reviso la lista de cargos y a partir de esa se
recorrié cada uno de ellos para generar la planilla
de asistencia del personal.

- Se contrastd6 la asistencia con el calendario
laboral, la clasificacion de asistencia y el horario
de trabajo para cada cargo.

- En base a las fechas pedidas se gener6 el reporte
de planilla de asistencia mostrandole al usuario.

Caso de Uso: Generar reporte de asistencia por persona.

Alcance

Nivel
Actor primario

Interesados e
intereses

Pre-condiciones

El control de asistencia con la generaciéon de reporte de
asistencia por personas.

Modulo de reportes
Administrador

Administrador del sistema: desea tener los reportes de
asistencia entre diferentes fechas.

1.- Haber sido autenticado por el sistema
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Post-condiciones | 1.- Se gener6 el reporte de asistencia.
Camino Basico:
Eventos del actor Eventos del sistema

1.- El usuario pide mostrar reporte de

asistencia por persona. ) )
2.- El sistema presenta la interfaz para
ingresar los parametros del reporte.

3.- El usuario ingresa los datos y pide

generar los reportes. ) )
4.- El sistema valida los datos, y genera
el reportes.

5.- El usuario recibe el reporte.

Extensiones (Flujo alternativo).

*.a.- El sistema falla en cualquier momento.
1. El sistema informa al usuario del error y vuelve al estado inicial.

2. El usuario recibe el mensaje de error.

Contrato de Operaciones

Operacion: mostrarInterfaz()

Referencia cruzada: Caso de uso: Registrar asistencia

Precondiciones: e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones: - El sistema recibid peticion para cargar la interfaz

de reportes de asistencia por persona.

- El sistema ha cargado la interfaz con los datos
necesarios.
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Operacion:

generarReporteAsistenciaPersona()

Referencia cruzada:

Caso de uso: Generar reporte de asistencia

Precondiciones:

e Sistema iniciado y en estado de espera de
peticiones.

Pos condiciones:

- Se reviso el cargo del personal para el cual se va a
generar el reporte.

- Se contrasto la asistencia con el calendario laboral,
la clasificacion de asistencia y el horario de trabajo
que tienen relacion con su cargo.

- En base a las fechas pedidas se generd el reporte
de asistencia para el personal pedido.
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3.6 DIAGRAMA DE CLASES

3.6.1 Diagrama de Clases General

class dominio /

CalendarioLaboral

- idCalendarioLaboral: int
- nombre: String

Q 0.1

0.}

CalenLabCargo

- idCalendarioLaboral: in
- idCalenLabCargo: int

- principal: boolean 0.*
+ CalendarioLaboral(): void Dia
+ getFechaExcepcionLis(): List<FechaExcepcion>
- idDia: int
1 - nombre: Sting
U"*
U"*
FechaExcepcionLaboral
- descripcion: String
- fechaExcepcion: int
- idCalendarioLaboral: int
- idFechaExcepcionLaboral: int
0.1
Cargo + FechaExcepcionLaboral(Date) : void
' ] DiaHorario
- idCargo: int
- idClasfAsistencia: inf) - horaEntrada: Time
- nombre: Sting RegistroPersonal - horaSalida: Time
0.~ idDia: int
+ Cargo(): void - esiado: boolean - idDiaHorario: int
- fechaReg: Date - idHorarioTrabajo: in
- idCargo: int 4 ]
Institucion - idPersona: int \Vg“*
- idPersonal: int N
- direccion: String Persona
- logo: byte[] + RegistroPersonal ) : void
- nombre: String - am: Sting
107 /k[)..* - ap: String
+ Ingtitucion() - direccion: String
PermisoTrabajo - docld: Sting
- fechaNac: Date
HorarioTrabaj o I giadg: ) - genero: boolean
- fin: Time - idPersona: int
- estado: boolean - idPermisoTrabajo: int - muestraHD1: byte]]
- idCargo: int - idPersonal: int - muesiraHD2: byte[]
- idHorarioTrabajo: in{ |- idTipoPemniso: int - muestraHD3: byte]]
- nombre: Sting - inicio: Time

+

HorarioTrabajo()

+ PemisoTrabajo(): void

- nombres: String

+

1

0.1

Persona()

0.1

Usuario

- clave: String
- estado: boolean

< —

o - idPersona; it~ [0.*
- idUsuario: int
- usuario: Sting
Asistencia
- hora
- idAssencia
0.1 idPersonal
+ Agstencia(Date) : void ModuloOpcion
- idModulo: int n
- idModuloOpcion: inf -
- idOpcionSistema: inil
TipoPermisoTrabajo 0.1
- descripcion: Sting
%* - hrsPermiso: int
0.5}, idTipoPermisoTrabajo: int
+ TipoPemisoTrabajo()
U"*
Vacacion
- edado: boolean Hodulo
- fechaFinal: Dat - idModulo: int
0.1 Hr ‘
- fechalnicio: Dat s ari0: int
- idVacacion: int - nombe: Sting
OpcionSistema

- descripcion: String
- idOpcionSistema: inf>,
- nombre: String

Figura 20. Diagrama de Clases General
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3.7 VISTA DE ITERACCION

3.7.1 DIAGRAMA DE SECUENCIA

I. MODULO DEL SISTEMA

Caso de Uso: Iniciar Sesion

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /

% @
Usuario de sistema

IniciarSesionView

«interface»
ui::IniciarSesionUl

IniciarSesionCtr(IniciarSesionUll)

IniciarSesionCtrl
|

|
|
|
|
|
|
|
| - I

iniciarSesion(String, String)

»

| Sicope
| | |
! iniciarSesion ! :
IniciarSesionViewthis)!
‘<_ ______ bl — — - — ————

T T
aceptarUsuarioClave() |

I

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

e —————- q--—-—-———1
T | T
| | |
(from Actors)

gl
T
|
|
|

"String) :boolean

. r
enviarOpcionesHabilitadasList)

habilitarOpcion(List)

«interface»
sistema::SicopeUll

b= evaluarUsuarioClave(String,

y

|
[b==false]: |
showErMesage("Usuario

o clave no existen")
L'.I

e

Figura 21. Diagrama de secuencia: Iniciar Sesion
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Caso de Uso: Cerrar Sesion

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction
«interface»
ui::VistaBasicaUll
Administrador de sistema
| Sicope SicopeCtrl T
| | |
I cerrarSesion() I I |
1 P | |
I I
cerrarSesion() I :
|
deshabilitarOpciones() |
|
< ___________ I I
I I
T T | |
| | | 1
(from Actors)

Figura 22. Diagrama de secuencia: Cerrar Sesion

Caso de Uso: Asignar Usuario y Clave

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction ~

% «interface»
ui::UsuarioUll
Administrador de sistema
I

| UsuarioC:aveView Usuario(;:lavectrl T Usulario
I
: editarUsuarioClave() : : : :
I | I
editarUsuarioClave() ‘: : :
L ' |
| |
| |
usu= 1 !
obtenerUmarioCla\I/e(Persona) :
:Usuarfusu==null]: | - |
Usuario() | g )
| |
I I I
<-———————————=-—-- | | |
L | 1 !
guardarUsuarioClave() = ! : | :
I
1 | 1
guardarDatos() . ! | !
L | !
1 I
validarDatos(Object) :
I
1 I
mostrarinfMsj("Datos guardados") I
- I
L-I | |
I | I
<-—-————————————— 1 | 1
L = | | |
I I I I I
(from Actors)

Figura 23. Diagrama de secuencia: Asignar Usuario y Clave
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II. MODULO DE ASISTENCIA

Caso de Uso: Registrar Asistencia por Huella Digital

Autor: Administrador del Sistema, Funcionarios

sd Registro asistencia por huella digital /

|
I buscarldentificador() |
1 >_|_

-

registrarHueIIaDigi'taI()>

| A5|stenC|aHDV|ew

buscarldentificador(Strin

(from Actors)

0 0 @

A5|stenC|aHDCtrI Asistencia
|

|
|
|
|
|
|
«internal workem getListaPerslona() ‘List
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I

[huella
| correcta]: >

Asistencia(Date)

guardarAsistencia(Asistencia)

Figura 24. Diagrama de secuencia: Registrar Asistencia por Huella Digital
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Caso de Uso: Registrar Asistencia por Codigo de Persona

Autor: Administrador del Sistema, Funcionarios

sd Registrar asistencia por cédigo de personal /

Administrador de sistema @ @ @
|

«interface»
uiz:AsisenciaSHUII

O

Slcope AsistenciaSHView AsistenciaSHCtrl T Asistencia
| | | | |
! showAsistenciaSHView() ! : : | :

|
| | | |
| | | |
1 | | |
| | |
I | |
|
AsistenciaSHCtn(AsisenciaSHUI!) : |
g n| | |
| | |
| | |
1 iy T====—" I | I
T T | | |
buscarPersonal() | : | :
! |
| | | |
: buscarPersonal(String) . ! | :
| = Asistencia(Date) -~ |
| | g u|
| | |
___________ [ | | |
< [ | | |
| T | | |
registrarAsistencia() | | | |
T | | |
| | | |
: registrarAsistencia() | | :
|
| | |
| | |
| [ |
| guardarDatos() |
| | |
| ! |
| mostrarinfMsj("Asistencia registrada") |
| [:] |
| | |
| | | |
<---------- T I | I
T | T | | |
| | | | 1 |
(from Actors)

Figura 25. Diagrama de secuencia: Registrar Asistencia por Cédigo de Persona
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Caso de Uso: Gestionar Calendario Laboral

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /

%
Administrador de sstema
|
|

| showCalendaroTrabajo()

Sicope CalendarioTrabaj oView

CalendarioT rabajoView()

CalendarioTrabajoCtr (this)

y

crearCalendarioTrabajo()

CalendarioTrabaj oCtrl

«interface»
uiz:CalendarioTrabajoUll

CalendarioL aboral()

CalendarioLaboral

e A

guardarDatos()

y

=
crearCalendarioTrabajof) !

|

|

|

|

|

|

|

|

|

ity By

| T
guardarDatos) :

|

|

|

|

|

|

|

|

|

<—-——--——-- -
B I ns
| | |
| | |
| | |
| | |
(from Actors)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
mostrarinfMgj(String) :

Figura 26. Diagrama de secuencia: Gestionar Calendario Laboral
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Caso de Uso: Modificar Calendario Laboral

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /

«interface»
uiz:CalendarioTrabajoUll
Administrador de sitema
|

Sicope CalendarioTrabajoView CalendarioTrabaj oCtrl ]
| | | | |
IshowCalendarioTrabajo I I I
1 LQ. | | |

| | |
CaIendarioTrabajoView()Jl_ : :
>
l [
l |
| I
CalendarioTrabajoCtr (this) >|:|| |
|
T T | |
o] . I | |
mod|ﬂcarQaIendanoLab() >l | |
I | I
: modiﬂcarCaIendarioLab(IongLE:| :
| I
| | |
| | |
D [ | |
| T | |
darDat ' ' '
guardarDatos() > 1l | |
| | |
| | |
| guardarDatog() | |
l |
I [
| modgrarinfMsj(String) |
|
| |
| | |
<--------- = I |
L | L | |
| | | | |
(from Actors)

Figura 27. Diagrama de secuencia: Modificar Calendario Laboral
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Caso de Uso: Borrar Calendario Laboral

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /

Sic
|

Administrador de sistema
|

ope
|

IshowCalendarioTrabajol)

CalendarioTrabajoView()
I

CalendarioTrabajoView
|

I
I
|
I
i

CalendarioTrabajoCtr (this)

CalendarioTrabajoCtrl

(from Actors)

borarCalendarioLab(int)

|
|
g
|
|

».

boolean

—

«interface»

ui::CalendarioTrabajoU

b= mostrarSiNoPregunta('Realmente desea eliminar este

D — — — |

ndario”

8

[b==true]:quardarDatos()

mostrarinfMgj("Calendario borado")

NS SRS |

):

Figura 28. Diagrama de secuencia: Borrar Calendario Laboral
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Caso de Uso: Crear Fecha de Excepcion Laboral

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /

0 «interfacen
X uiz:CalendarioTrabajoU(l
Administrador de sisema
| Sicope CalendarioTrabaj oView CalendarioTrabajoCtrl [ FechaExcepcionLaboral
| | | | | |
!mowCaIendarioTraba'oQ : : | :
|
| | | |
CalendarioTrabajoView() : : : :
| |
CalendarioTrabajoCtrthis) | : |
gh| | |
| | |
getCalendarioTrabajoList() :List<CalendarioTrabajo> | |
i I !
| | |
| | |
ittt § Htiietiiily | | |
L L | | |
crearFechaExcepLab() ! : : :
| | | |
: crearfFechakxceplab(boolean) : : :
| | |
| o |
| FechaExcepcionLaboral(Date) o
| |
| T | |
! | | | |
guardarDatos{) | | | |
| | | |
| | | |
| guardarDatos) N | |
| mograrinfMg('Datos | |
: guardados’) : :
| > |
| | |
| | | |
""""" [y | | |
L | L | | |
| | | | | |
(from Actors)

Figura 29. Diagrama de secuencia: Crear Fecha de Excepcion Laboral
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Caso de Uso: Borrar Fecha de Excepcion Laboral

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /

Administrador de sistema
|
|

Sicope

1 :
QalendarionbajoVie\A{()

sﬁowCaIendarioTrabaj;o()

CalendarioTrabajoView CalendarioTrabaj oCtrl

seleccioneCalendarioTrabajo()

«interface»
ui::CalendarioTrabajoU

CalendarioTrabajoCtrl(this)

P SR

v —

getCalendarioTrabajoList() :List<CalendarioTrabajo:

A
|
i
|
I
|
|

—_—_—_——————— —

1
borrarCalendarioTrabajo()

A

!

setCalendarioSeleccionado(int) -

(from Actors)

borrarFechaExcepLab()

»

adualizarDiaExcepcionList;a()

! |
listaDiaExcepcionCambiada() |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

b= mostrarSiNoPregunta(Realmente desea borrare‘l |
registro) :boolean gl |
|

bl==true]:mostrarlnstj(Registro bonido)
g |

Figura 30. Diagrama de secuencia: Borrar Fecha de Excepcion Laboral
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Caso de Uso: Crear Permiso de Trabajo

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /

| Sicope PermisoTrabajoView PermisoTrabajoCtrl
| | |

| ; iof)!
X showPermlsoTrabag()J_

«interface»

% @ @ @ ui::PermisoTrabajoUl
Administrador de sistema

PermisoTrabajo()

PermisoTrabajo
|

|
| |
| |
| |
PermisoTrabajoView()I :
EEEE——
|
|
PermisoTrabajoCHIﬂs)
|
< --————— T ——————— |
L |
crearPermisoTrabajo() ' '
t | g |
| |
: crearPermisoTrabajo(
|
|
|
|
|
| |
< - Tt |
| T |
guardarDatos() | |
T > |
| |
: guardarDatos() |
|
: mostrarinfMsj("Datos
| gu?Ldados")
< - (i |
- | - |
| | | |
| | | |
I I I I
(fromActors)

|
:
:
|
|
:
|
|
|
|
|
i
:
>|::|
|
|
:
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Figura 31. Diagrama de secuencia: Crear Permiso de Trabajo
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Caso de Uso: Modificar Permiso de Trabajo

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /

Administrador de sitema
|

«interface»
uiz:PermisoTrabajoUl

Sicope PermisoTrabajoView PermisoTrabajoCtrl [
| | | | |
| showPemisoTrabajo) ' ' |
. s, | | |

PermisoTrabajoView()! | |
—’.. I I
PermisoT rabajoCtr this) ’|:I| |
|
I |
I |
O A aatE ! |
L L I |
: : ; | | |
ditarPermisoTrab
editar erm!|so rabajo() i | |
| | |
: editarPemisoTrabajo(int) ’[!] :
I |
< ------- A [ [
| L | |
guaFdar() | | '
! pL | |
I guardarDatos() | I
|
| mos1rar|nqu'("Datosguardados'll::I
|
<= AT |
L I L I |
| | | | |
| | | | |
| | | | '
(from Actors)

Figura 32. Diagrama de secuencia: Modificar Permiso de Trabajo

138



Caso de Uso: Borrar Permiso de Trabajo

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /

AdmImstrador de sistema : :

Sicope  PermisoTrabajoView
[

! ShowPermisoTrabajol)

borrarPerm|soTrabaJo()

.
I

(fromActors)

e

PermisoTrabaj oCtrl
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

borarPermisoT rabajo(int)
4

b= mosirarSiNoPregunta('; Confirma el borrado del pemiso de trabajo?") :boolean

«interfacen

ui:PemisoTrabajoUl

[b==true.quardarDatos)

Figura 33. Diagrama de secuencia: Borrar Permiso de Trabajo
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Caso de Uso: Crear Tipo de Permiso de Trabajo

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /
«interface»
ui:TipoPemisoTrabajoUll
Admlnlstradorde sistema
Slcope TpoPermlsoPersonaVlew TpoPermlsoCtrI I TipoPermisoTrabajo

| sholepoPerrnlsoV|ew()| | | : :
TipoPemisoPersonaView()! | | |
| | |
TipoPermisoPersonal this) I : :
— | |
G T T T T —_— | | |
i l I |
crearTipoPermiso() | | | |
t * | | |
| | | |
: crearTipoPermiso() ‘! : :
| | |
: TipoPermiso'j'rabajo() :

| I
| I | |
] ! | !
< i | | |
| T | | |
guardar) | | | |
I | | |
| | | |
| guardar() | | |
| | |
| | |
: mostrarinfMg ("Datos guardados’) :
| |
| | | |
e N (R —— | | |
L | L | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |

(fomActors)

Figura 34. Diagrama de secuencia: Crear Tipo de Permiso de Trabajo
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Caso de Uso: Modificar Tipo de Permiso de Trabajo

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /

«interfacen
uiz:TipoPemisoTrabajoUll
Adm|n|stradorde sstema

Sicope TipoPermisoPersonaView TipoPermisoCtrl
| |

|
! showTipoPemisoView!

TipoPemisoPersonaView()

TipoPermisoCtrlthis)

—

|
|
| modificarTipoPemiso(int) |
|
|
|

T
I

I

|

|

I

I

I

|

I

I

I

I

I

|

I

|

I

| I

| I

I I

I I

guardar() | | |
| I

I I

| |

I
I

I

|

a

f

|

: guardarDatos()
|

: mostrarinfMg ("Datos modificad os“H:';I
|

|

(from Actors)

Figura 35. Diagrama de secuencia: Modificar Tipo de Permiso de Trabajo
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Caso de Uso: Borrar Tipo de Permiso de Trabajo

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /

|
! showTipoPermisoVieg(

}

borrarTipoPe:rmiso()

L

(from Actors)

Administrador de sistema : :
|

Siclope 'I'|poPermisol|’ersonaView

borarTipoPermiso(int)

b= mostrarSiNo

TipoPermisoCtrl

TipoPermisoCtrI(TipoPermisoTraba'&&l)

mel

«interface»
uiz:TipoPemisoTrabajoUll

regunta('Realmente desea borrar el registro”) :boolean

[b==true]:guardarDato;s()

Figura 36. Diagrama de secuencia: Borrar Tipo de Permiso de Trabajo
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Caso de Uso: Crear Horario de Trabajo

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /
«interface»
luiz:HorarioT rabajoUl
Adm|n|stradorde sistema
Sicope  HorarioTrabajoView HorarioTrabajoCtrl ! HorarioTrabajo
I I | | | |
! showHoranoTrabaJo‘ ' ' I '
HoranoTrabaJoVIew() ' | '
—r | I |
| | |
| | |
HorarioTrabajoCtrl(this) | | |
| |
| | |
| | |
St it Aty I | I
L | | |
crearHorarioTrabajo() I I I I
t = | | |
| crearHorarioTrabajo() | | |
| | |
| | |
: HorarioTrabajo() |
I
| S—"
| | | |
PG [ —— | | |
| | | | |
I I I | I
guardarHorario() > | | | |
| | | |
| | | |
| guardaDatos() | | |
| | |
| | |
| mostrarinfMsj(Horario guardado), |
| |
| | |
| | | |
<--------= t-———— | | |
L | L] | | |
| | | | | |
| | | | | |
(from Actors)

Figura 37. Diagrama de secuencia: Crear Horario de Trabajo
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Caso de Uso: Modificar Horario de Trabajo

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /

«interface»
ui::HorarioTrabajoUl
Adm|n|strador de sistema

Slcope HoranoTrabajonw HorarioTrabajoCtrl I
| |
' showHorarioTrabajol ' ' | |
' B ! |
HoranoTrabaJoV|ew=) | | |
I I
| I
|
HorarioTrabajoCtrl(this) _ | :
gn) |
| I
| I
Sttt 1T~ T | |
T T | |
modificarHorarioTrabajo() | | |
f | |
| | |
I modificarHorarioTrabajo(int ' |
| P |
| LI'I |
| | |
S-—-——-— - b l [
| L | |
darDat ! ! '
guradarDatos() > | | |
| | |
| | |
| guardarDatos() | |
| |
| |
| mostrarinfMgj(* Datos guardados') |
| gl
| |
| | |
<-—-—-—-—-—--- P | |
L] | L] | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
(from Actors)

Figura 38. Diagrama de secuencia: Modificar Horario de Trabajo
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Caso de Uso: Borrar Horario de Trabajo

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /

I
! showHoran'oTrabajo&J'_

HorarioTrabajoView:

Horari

0 TrabajoCtrl(HorarioTrabajoUll)

Admlmstrador de sistema @ @ @

Sicope HorarioTrabajoView HorarioTrabajoCtrl
| |

borarHorarioTrabajo(int)

g

(from Actors)

b= mostrarSiNoPregunta("; Realmente desea eliminar el Horario de trabajo?") :

boolean

7

«interface»
lui::HorarioTrabajoUl

I
|
|
[b=true]:guardarDatos)
|
|
|
|
|

Figura 39. Diagrama de secuencia: Borrar Horario de Trabajo
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Caso de Uso: Crear Registro de Personal

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /
«interface»
ui::RegistroPersonalUll
Admmlstradorde sstema
Slcope ReglstroPersonaIV|ew ReglstroPersonaICﬁ'I | RegistroPersonal

| |
mowReglstroPersonaIWew() : : | :

* |
| | | |
) - | | |
RegistroPersonal View() | | |
| |
RegistroPersonalCtr(this) | : |
| |
S - —— | | |
L l | l
! | | |
crearRegistroPersonal() | | |
| | |
| crearRegistroPersonal() | : |
| : |
| ReglstroPersona!() .~

I I
R R | | |
[ L I [ '
! | | | |
guardarDatos) | | | |
: guardarDatos() : ' :
| ) : |
: P b= validarRegistroPersonal() :boolean :

K |
| | |
| guardarDatos) | |
| | |
! mostrarinfMg("Los datos han sido I !
| 02 » | |
| guardados') |
L T | |

<_ ______________
] | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
(from Actors)

Figura 40. Diagrama de secuencia: Crear Registro de Personal

146



Caso de Uso: Modificar Registro de Personal

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /

«interface»
ui::RegistroPersonal Ull

Sicope RegistroPersonalView RegistroPersonalCtrl

%
Administrador de sistema
|

| | |

sho:wRegistroPersonaIViéw()

I
I I
| | |
| | |
| | |
RegistroPersonalView : : :
| |
: I
RegistroPersonalCtrl (this) g :
g
|
: I
SRR | R | |
T T | |
modificarRegistroPersonal () | | |
f | |
| | |
| modificarRegistroPersonal(int) ! |
| - |
| LI'I |
| | |
K ——— L | |
| L | |
1

guardarModificaciones() : : :
| | |
| | |
| guardarDatos() | |
| |
I I
| I
: b= validarRegistroPersonal() : |
| boolean I
| [b==true]: mostrarinfMsj(*Datos |

e 1 modificados’)
L] l | [ |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |

(fromActors)

Figura 41. Diagrama de secuencia: Modificar Registro de Personal
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Caso de Uso: Borrar Registro de Personal

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /
«interface»
ui::RegistroPersonal Ull
Adm|n|slrador de sigema

Sicope  RegistroPersonalView RegistroPersonalCtrl [
I I I I |
shdwRegisIroPersonaIVi éw() : : |
? 1 I
| | |
RegislroPersonaIVier ! '
e : |
I
I |
RegistroPersonal Ctr(this) | |
> |
I |
I |
DRt £ Heiaieieitaiely I |
T T | |
borarRegistroPersonal ! : [
I I
| | |
: bomarRegistroPersonal(int) 1| b= mostrarSiNoPregunta('Realmente |
| g desea borar el registro de personal') : :
| boolean |

|
| g
I |
| [b==true]: |
| guardarDatos() |
: mostrarlnfMsj(Registo borrado) '
| T ’[;
| | |
P ] | |
| I i I |
I I I I |
I I I I |
I I I I |

(from Actors)

Figura 42. Diagrama de secuencia: Borrar Registro de Personal
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Caso de Uso: Registrar Huella Digital

Autor: Administrador del Sistema, Funcionarios

sd Interaction /

% @
Administrador de sistema

|

|

Sicope
|

dﬁowRegis(mPersonalVieW()

}—— — —

9

O

«interface»
ui::RegistroPersonal Ull
E RegistroP ICtrl

|
|
RegistroPersonal View() :

HuellaDi

} —— — —

N
| RegistroPersonalCtr (this) -
] jgu|
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
editarHueliaDigital(int) !
| T
HuellaDigitalViewE : :
| |
| |
| |
| |
T | |
| o |
T gn| |
| | |
| setDedoMano(int) o !
T
|
| |
| |
L | |
| |
» L |
|
T

loop

L
|
|
|

[tres miestras por dedo]

showMensaje(String)

gistrarMuestraHuellaDigital (byte[])

b= validarHuellaDigital (byte[]) :bo:o\ean

[b=true]:guardarDatos()
<

mostrarinfMsj("Muestra guardada")

A 4

(from Actors)

——_———

Figura 43. Diagrama de secuencia: Registrar Huella Digital
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Caso de Uso: Crear Cargo

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /
«interface»
uiz:CargoUll
Admlnlstradorde sistema
Slcope Cargonew CargoCtrl T Cargo
I | | |
| I I | |
| showCargoVi ew()= . | | : |
CargoView() ! : | :
|
| | |
CargoCtr(CargoUll) ! : :
L] | |
1 | | | |
crearCargo() | | | |
| | | |
| | | |
| crearCargo() | | |
| = | |
| | |
| Cargo() | o !
| | g B
| | |
| | | |
<--------- === | | |
| L | | |
guardarDatos() ! : : :
| | | |
I guardarDatos() I | I
| .| | |
| | |
1
| b= validarDatos(Object) |
| | |
! mostrarinfMsj("Datos guardad 0s") !
| L |
| 4 |
| | | |
__________ I — | | |
< | | | |
T | T | | |
1 1 1 1 . 1
(from Actors)

Figura 44. Diagrama de secuencia: Crear Cargo
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Caso de Uso: Modificar Cargo

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /

%
Administrador de sistema
|
|

0

«interface»
ui::CargoUll

b= validarDatos(Object)

mostrarinfMsj(" Datos guardados’

Sicope CargoView CargoCtrl
| | |
! showCargoView() ! : :
CargoView() | |
|
|
CargoCtrl(this) |
|
< —————— o mmm————— I
L] |
modificarCargo}) : |
| |
| |
| modificarCargo(int
|
| |
| |
il |
| T |
guardarCambios() | |
f |
| |
| guardarDatos() _ |
| P
|
|
|
|
|
|
| |
<-—--—---- F-————————— |
L | L |
| | | |
| | | |
(from Actors)

>

Figura 45. Diagrama de secuencia: Modificar Cargo
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Caso de Uso: Borrar Cargo

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /

Admmlstradorde sistema @ @ @

«interface»
ui::CargoUll

b= mostrarSiNoPregunta(String) :boolean

Slcope Cargonew CargoCtrI
' showCargoView() ' ' '
: - | |
CargoView() | |
] |
|
CargoCtr(this) |
|
<—————= = —— |
L] |
! | |
borrarCargo() > 1 |
| |
| |
| borrarCargo(int) |
' |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| |
<—-—————- e —————— |
L | Ll |
| | | |
(from Actors)

i [b==true]:guardarDatos()

[b==true && res==true]:

mostErlnstj("Cargo borrado") >

[b==true]: res=
validarDatos(Object)

_________E

Figura 46. Diagrama de secuencia: Borrar Cargo
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III. MODULO GENERAL
Caso de Uso: Crear Persona

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /
«interface»
ui::PersonaUll
Administrador de sstema

| Sicope PersonaView PersonaCtrl T Persona

| | | | | |

I showPersonaView() ! I I | I

I . | | | |

PersonaView() | | | |

| | |

| | |

PersonaCti(this) | | |

P | |

LI'I | |

| | |

l<—————— -t ————————— | | |

L | I |

1 | | | |

crearPersona() | | | |

| | | |

| | | |

| crearPersona() | | |

| | |

| | |

| Persona() | gy

! I

| | |

| | | |

< ------ i e I | I

| L | | |

guardarDatos() ! : : :

| | | |

: guardarDatosPersona() : : :

I g | I

| | |

| | |

: < b= validarDatosPersona) :bololean :

| | |

: [b==true]:guardarDatos() : :

| mostrarinfMg("Los datos han sido guardados.") |

| L-I 0 |

| | |

| | | |

<------- A== =— | | |

L | L | | |

| | | | | |

(from Actors)

Figura 47. Diagrama de secuencia: Crear Persona
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Caso de Uso: Modificar Persona

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /

%
Administrador de sistema
|
|

! showPersonaView() !

<— —

o

PersonaView()

Sicope PersonaView

-
modificarPersona()

PersonaCtrl

|
1
guardarModificaciones()

PersonaCtr(PersonaUll)

modificarPersona(int)

=

1
(from Actors)

|
I
|
|
"
i
|
|
|
|
|

guardarDatosModificados()

»

P

«interface»
ui::PersonaUll

b= validarDatosPersona() :
boolean |

|
[b==true]:guardarDatos()
|

mostrarinfMsj("Los datos han sido modificados.")

R

g
I

Figura 48. Diagrama de secuencia: Modificar Persona
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Caso de Uso: Borrar Persona

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /

Adm|n|stradorde sistema :

O

PersonaVlew

PersonaCtrl (this)

PersonaCtrl

bomarPersona(int)

Slcope
' showPersonaView() ' '
Il ’J_ |
PersonaView() |
< _______ L e e e e e - —

T T
bormarPersona() |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

<----—--- A== ===
L | L
| | |
| | |
| | |
I I I
(fromActors)

= moﬂrarSlNoPrequnta( ;Realmente desea borar a la persona?."):

boolean

«interface»
ui::PersonaUll

b= validarBorrado(Persona): l|>oolean

>

[b==true && r==true]:
guardarDatos()

|
|
|
|
|
mostrarinfMsj("Persona borrada"|:||

Figura 49. Diagrama de secuencia: Borrar Persona
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Caso de Uso: Gestionar Institucion

Autor: Administrador del Sistema

sd Interaction /

%
Administrador de sistema
|
|

showlnstitucionVi er
* P

Sicope

InstitucionView()

InstitucionView InstitucionCtrl

InstitucionCtr (this

guardarDatos()

«interface»
uiz:InstitucionUl!

[No existe registro institucion]:

Institucion
|

Institucion()

<< I
L L]
|
guardarDatos() |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

< ---—--- -
L | L
| | |
| | |
| | |
| | |
(fromActors)

[[mostrarlnstj(”Datos guardados')

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
validarDatos(Object) |
|
|

g

B

Figura 50. Diagrama de secuencia: Gestionar Institucion
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IV. MODULO DE REPORTES
Caso de Uso: Generar Reporte de Asistencia

Autor: Administrador del Sistema

sd Use Casel /
O «interface»
X ReporteAsistenciaUll
Administrador de sistema
| Sicope ReporteAsistenciaView ReporteAsistenciaCtrl
I I I I |
! showReporteAdstencia(). !| : : :
ReporteAdstenciaView() | |
[ | |
! |
ReporteAsstenciaCtrl() ! |
|
| |
D | | |
T | |
generarReporte() | | |
T | |
| | |
: generarReporte() ! |
|
! |
: getFechalnicio() :Date o !
| =
: getFechaFinal() :Date - :
| gn
! I
! I
: ‘ b= validarParametros(Date, Datle)
-
! I
: [b==true]:getListaAsistencia() :IStn'ng[][]
S bommmmm oo !
|
| T | |
imprimirReporte() | | |
| | |
| | |
: imprimiReporte() | |
|
! I
: mostrarReporte() |
. g
| | |
e e = [ —— | |
L | L] | |
! ! ! ! !

Figura 51. Diagrama de secuencia: Generar Reporte de Asistencia
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Caso de Uso: Generar Reporte de Asistencia por Persona

Autor: Administrador del Sistema

ReporteAsistenciaPersonalView  ReporteAsistenciaPersonalCtrl
|

ReporteAsistenciaPersonalCtrl

|

|

|

|

|

|

|

g |
lgn|
|

|

|

|

|

|

|
generarReporte() !

‘Date

Date

imprimirReporte()

sd Interaction /
Administrador de sisema @
| Sicope
| | |
showReporteAsistenciaPersonal(] :
|
FlieponeAsi stenciaPersonaIVier
<_ _________________________
L
generarReporte() |
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
<--—--—----—-—--- -
| L
imprimirBeporte() :
|
|
|
|
|
|
|
|
|
<------—--—---- -+
o | Y
| | |
(fromActors)

«interface»
ui::ReporteAsistenciaPersonal Ul

getFechalnicio()

getFechaFinal()

b= validarParametros||

|
|
Da
|
|
[b==true]: :
getlistaAsistencia() |
:String[Il |
|
|
|
|
|
|
|
|
|

mostrarReporte()

te, Date) :true

»

Figura 52. Diagrama de secuencia: Generar Reporte de Asistencia por Persona
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3.8 VISTA ESTATICA

3.7.1 DIAGRAMA DE PAQUETES

Arquitectura Modelo-Vista-Presentador

pkg Architecture /

<
0
-
[

T T T T S S S S S S

BuscarPersona
CargoView
HorarioTrabajoView
HuellaDigitalViewE
IniciarSesionView
InstitucionView
LugarView
PermisoTrabajoView | _
PersonaView
RegistroPersonalView
TipoLugarView
TipoPermisoPersonaView
UsuarioClaveView
asistencia
calendariotrabajo
reportessistema

sistema

(fromnormal)

1
«import»

3
0
Q
0
o
o

5

«implement»

/

A

/

+ AsisenciaSHUII
AsistenciaHUIl
BuscarPersonaUll
CalendarioTrabajoUll
CargoUll

Horario TrabajoUIll
IniciarSesionUll
InstitucionUll

LugarUll
PermisoTrabajoUll
PersonaUll
RegistroPersonal Ull
ReporteAsistenciaPersonal Ull
ReporteAsistenciaUll
TipolLugarUll
TipoPermiso TrabajoUll
TipoPermisoUIl
UsuarioUll
VistaBasicaUIl

+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+

/
«import»
/

<=

+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+

AsistenciaHDCtrl
AsistenciaSHCtrl
BuscarPersonaCitrl
CalendarioTrabajoCtrl
CargoCtrl
ControlBasico
HorarioTrabajoCtrd
IniciarSesionCtrl
InstitucionCtrl
LugarCtrl
PermisoTrabajoCtrl
PersonaCtrl
RegistroPersonalCtrl
ReporteAsistenciaCtrl
ReporteAsistenciaPersonal Ctrl
SicopeCitrl
TipoLugarCtrl
TipoPermisoCtrl
UsuarioClaveCitrl

ui

/
/

«import»

(fromnormal)

(from negocio)

dominio

Asistencia
CalendarioLaboral
CalenLabCargo

Cargo

ClasifAsistencia

Clave

Dia

DiaHorario
FechaExcepcionLaboral
HorarioTrabajo

+
+

+

+

+

+

+

+

+

+

+ Institucion

+ Modulo

+ ModuloOpcion
+ OpcionSistema
+ PermisoTrabajo
+ Persona

+ RegistroPersonal
+ TipoPermisoTrabajo
+ Usuario

+

Vacacion

(fromnormal)

Figura 53. Diagrama de paquetes
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4. DISENO DE LA BASE DE DATOS

4.1 MODELO ENTIDAD RELACION

opcion_sistema

=

modulo_opcion

?

modulo

i

usuario

institucion

dia_horario

horario_trabajo

4% id_horario_trabajo (PK)
<% nombre

<»estado

%sid_cargo (FK)

id_dia_horario (PK)
<» hora_entrada
<»hora_salida

% id_dia (FK)

%3id_horario_trabajo (FK)

calen_lab_cargo

cargo

$id_cargo (PK)
< nombre

.

% id_calen_lab_cargo (PK)
& id_cargo (FK)
% id_calendario_laboral (FK)

]
dia T

$id_dia (PK)
< nombre

persona

$id_persona (PK)
“<pnombres

<rap

“<ram

<»doc_id
<pfecha_nac
<»direccion

< genero
<»muestra_hd1

4” registro_personal

1 ¥ id_personal (PK)
%5 id_persona (FK)
%sid_cargo (FK)

calendario_laboral

% id_calendario_laboral (PK)
< nombre
< principal

,,,,,,,,,,,, }ﬁ

fecha_excepcion_laboral

<yfecha_reg
< estado

tipo_permiso_trabajo
& id_tipo_permiso (PK)
<J» descripcion

< hrs_prermiso

i permiso_trabajo
$id_permiso_trabajo (PK
O< <¥inicio

<pfin

S — o= < estado

&3id_tipo_permiso (FK)
% id_personal (FK)

vacacion

& id_vacacion (PK)
< fecha_inicio

<> fecha_final

<y estado

# id_fecha_excepcion (PK)
< descripcion

< fecha_excepcion

% id_calendario_laboral (FK)

% id_personal (FK)

<» muestra_hd2
<»muestra_hd3

A

asistencia

4 id_asistencia (PK)
< hora
% id_personal (FK)




4.2 DESCRIPCION DE LAS TABLAS DE BASE DE DATOS DEL SISTEMA

Tabla No. 1: asistencia

Atributos Tipo de dato Nulos Clave primaria
id_asistencia Integer No Si
hora Date time No No
id_personal Integer No No
Tabla No. 2: calen_lab_cargo
Atributos Tipo de dato Nulos Clave primaria
id_calen_lab_cargo Integer No Si
id_cargo Integer No No
id_calendario laboral Integer No No
Tabla No. 3: calendario_laboral
Atributos Tipo de dato Nulos Clave primaria
id_calendario laboral Integer No Si
nombre Varchar(50) No No
principal Bool No No
Tabla No. 4: cargo
Atributos Tipo de dato Nulos Clave primaria
id cargo Integer No Si
nombre Varchar(50) No No
principal Bool No No
Tabla No. 5: dia
Atributos Tipo de dato Nulos Clave primaria
Id dia Integer No Si
Nombre Varchar(50) No Si
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Tabla No. 6: dia_horario

Atributos Tipo de dato Nulos Clave primaria
id_dia_horario Integer No Si
hora_entrada Timestamp No No
hora_salida Timestamp No No
id_dia Integer No No
id_horario_trabajo Integer No No

Tabla No. 7: fecha_excepcion_laboral

Atributos Tipo de dato Nulos Clave primaria
id_fecha excepcion Integer No Si
descripcion Varchar(100) No No
fecha_excepcion integer No No
id_calendario laboral Integer No No
id_horario_trabajo Integer No No

Tabla No. 8: horario_trabajo

Atributos Tipo de dato Nulos Clave primaria
id_horario_trabajo Integer No Si
nombre Varchar(50) No No
estado Integer No No
id_cargo Integer No No

Tabla No. 9: modulo
Atributos Tipo de dato Nulos Clave primaria
id_modulo Integer No Si
nombre Varchar(50) No No
id_usuario Integer No No
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Tabla No. 10: modulo_opcion

Atributos Tipo de dato Nulos Clave primaria
id_modulo_opcion Integer No Si
id_opcion_sistema Integer No No
id_modulo Integer No No

Tabla No. 11: opcion_sistema

Atributos Tipo de dato Nulos Clave primaria
id_opcion_sistema Integer No Si
nombre Varchar(50) No No
descripcion Varchar(100) No No

Tabla No. 12: permiso_trabajo

Atributos Tipo de dato Nulos Clave primaria
id permiso_trabajo Integer No Si
inicio Time No No
Fin Time No No
estado Bool No No
id_tipo_permiso Integer No No
id_personal Integer No No

Tabla No. 13: persona
Atributos Tipo de dato Nulos Clave primaria

id_persona Integer No Si

nombres Varchar(50) No No
ap Varchar(50) No No
am Varchar(50) No No
doc_id Varchar(50) No No
fecha_nac Varchar(50) No No
direccion Varchar(100) No No
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Genero Bool No No
muestra_hd1 Byte[] No No
muestra_hd2 Byte[] No No
muestra_hd3 Byte[] No No
Tabla No. 14: registro_personal
Atributos Tipo de dato Nulos Clave primaria
id_personal Integer No Si
id_persona Integer No No
id cargo Integer No No
fecha reg Date No No
estado Bool No No
Tabla No. 15: tipo_permiso_trabajo
Atributos Tipo de dato Nulos Clave primaria
id_tipo permiso Integer No Si
descripcion Varchar(100) No No
hrs_permiso Time No No
Tabla No. 16: usuario
Atributos Tipo de dato Nulos Clave primaria
id usuario Integer No Si
id_persona Integer No No
usuario Varchar(20) No No
clave Varchar(100) No No
estado Bool No No
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Tabla No. 17: vacacion

Atributos Tipo de dato Nulos Clave primaria
id_personal vacacion Integer No Si
fecha_inicio Datetime No No
fecha final Datetime No No
estado Bool No No
id_personal Integer No No

4.3 DISENO DE PANTALLAS

custom Primary Forms /

SISTEMA DE CONTROL DE PERSONAL “SICOPE" = X

Barra de menu

Barra de heramientas

Opciones Panel central

Figura 54. Pantalla Principal para el administrador del Sistema
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Mediante esta pantalla el Administrador del Sistema puede navegar por el resto de las

opciones disponibles, de acuerdo a la necesidad del usuario.

¢ En esta pantalla se visualiza la opcidn cerrar sesion, esta opcidn se agrega en

la barra de menu. Se deshabilita la opcidon cuando existe una sesion abierta.

I. MODULO DEL SISTEMA

custom Iniciar sesién /

Figura 55. Inicio de Sesion

Requerimientos en el disefio de pantalla.
e Para cargar esta pantalla se adiciona un item de ment en la barra de men.
e Para cargar esta pantalla se adiciona un item a la barra de herramienta.
e El boton aceptar se habilita, cuando los campos usuario y clave se encuentran
con datos.

e El boton limpiar, se habilita cuando los campos usuario o clave tiene datos.
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Tablas relacionadas:

Opcion_sistema, modulo opcion, modulo, usuario, persona

II. MODULO DE ASISTENCIA

custom Registrar asistencia/
Sistema de control de personal
SICOPE
Lista de asistencia
Apellidosy nombres Hora
B
-
Cédigo: —| Cédigo de personal |
Ingrese su huella digital
Coloque el dedo que <<imagen de ayuda>>
eligio para registrar su
asistencia
<<Mensaje de confirmacion>>

Figura 56. Registrar Asistencia

Requerimientos en el disefio de pantalla.

e (odigo: se ingresa el codigo de la persona y luego el sistema pide la huella
digital.

e Imagen de ayuda: muestra la forma de colocar el dedo sobre el lector de huella
digital.

e Mensaje de confirmacion: se muestra la informacion de si se ha aceptado o no
la huella digital.
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Caso de uso relacionado.
Registrar asistencia por huella digital.
Tablas relacionadas:

Registro _personal, persona, asistencia

Registrar asistenci /
Lista de asistencia
Nombresy apellidos Hora
4]
=
Buscar: | <<Ingrese parametro de busqueda>
Apellidos y nombres: |Apel|idosy nombres<Solé lectura> | Buscar
Codigo: | Codigo personal / |
/
Nuevo | | Borrar | | Cancelar | | /éuardar |
/
/
/
Y
«panel»
:Lista de personas

Figura 57. Registrar Asistencia por codigo

Requerimientos en el disefio de pantalla.
e Para cargar esta pantalla se adiciona un item de ment en la barra de men.
e Sise selecciona un registro se actualiza cada uno de los campos.

e Apellidos y nombre: Son datos de la persona que se encuentra seleccionada en

la lista.
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e Nuevo: permite crear un nuevo registro de asistencia.

e Borrar: Borra un registro de asistencia. Se habilita si hay una fila

seleccionada.

e Buscar: muestra un dialogo para la busqueda de un registro de persona. Una

vez cerrado el didlogo se tiene que cargar los nombre y el codigo del personal.
e Cancelar: cancela las operaciones que se estan realizando sobre el sistema.
Caso de uso relacionado.
Registrar asistencia sin huella digital
Tablas relacionadas:

Registro personal, asistencia, persona
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dario laboral /

Calendario de trabajo
Nombre Tipo principal
=]
=l
Nombre: | Nombre calendario |
Nuevo | | Editar | | Borrar || Cancelar u/ Guardar |
Calendario
Afio: | Aiio v”
-
Mes | Mes
Diasde los meses Diasde los meses
Aceptar | | Cancelar

Figura 58. Gestionar Calendario Laboral

Requerimientos en el disefio de pantalla.
e Para cargar esta pantalla se adiciona un item de ment en la barra de men.
e Cuando se selecciona un registro, los campos se actualizan, con los datos
seleccionados.
e Editar fechas: es el que permite ver un dialogo con los meses del afio para
mostrar las fechas habilitadas o deshabilitadas en un calendario laboral.
e Nuevo: Crea un nuevo calendario laboral.

e [Editar: da la posibilidad de modificar los datos de un calendario laboral.

170



e Borrar: cambia el estado de un calendario laboral a inactivo.

e Cancelar: cancela la edicion de cualquier dato.

e Guardar: guarda los cambios realizados sobre un objeto.

Tablas relacionadas

Cargo, calen_lab cargo, calendario laboral, fecha excepcion laboral

custom Gestionar calendario laboral /

Calendario de trabajo

Nombre Tipo principal
=]
~
Nombre: | Nombre calendario |
Editar fechas

Nuevo | |

Editar

Borrar | |

Cancelar LI/ Guardar |

Calendario

Afio: [ Afio

|

| Mes

| Mes

Dia Crear

Borrar

Dias de los meses

Aceptar

Cancelar

Figura 59. Gestionar Fecha de Excepcion Laboral
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Requerimientos en el disefio de pantalla.

e Para cargar esta pantalla se adiciona un item en la barra de menu.
e Afo: la lista muestra el afio del cual se esta editando el calendario laboral.
e Mes: son los distintos meses de un afio con sus fechas.

e Dentro de cada mes se encuentran cada uno de los dias que le corresponden,
sobre cada uno de ellos haciendo clic derecho se despliegan las opciones

Crear y Borrar.

e Aceptar: acepta y guarda los cambios realizado sobre todas las fechas de

excepcion laboral.
e Cancelar: Cancela todos los cambios realizados.
Caso de uso relacionado.
Gestionar calendario laboral
Tablas relacionadas:

Calen_lab_cargo, calendario_laboral, fecha excepcion laboral
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custom Gestionar permiso de trabajo/

Permisos de trabajo
Nombresy apellidos Tipo de pemiso Fecha inicio Fecha final
B
v
Tipos: | <<Tipos de permiso>> q Fecha final: | <<Fecha>> q
Personal: | <<Nombresy apellidosde la persona>> | |Buscar... | Hora final:
Fecha inicio:| <<Fecha>> -] Obeservacién:| <<Observacion>>

| Nuevo | | Modificar | | Borrar || Cancelar

Guardar

Figura 60. Gestionar Permiso de Trabajo

Requerimientos en el disefio de pantalla.

Para cargar esta pantalla se adiciona un item en la barra de menu.

Tipo: lista los tipos de permisos de trabajo que se tienen registrados en la base

de datos.

Personal: Muestra los nombres y apellidos para quien se esta registrando el

permiso de trabajo.

Buscar: Muestra la pantalla de busqueda para el personal de la institucion.

Fecha inicio: muestra un panel de fechas, para la seleccion de una fecha de

inicio para el permiso.

Hora inicio: se escribe la hora a la cual se va a iniciar el permiso de trabajo.

Fecha final: muestra un panel de fechas, para la seleccion de una fecha de

final para el permiso.
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e Hora final: se escribe la hora a la cual se va a terminar el permiso de trabajo.
e (Observacion: cualquier otro dato adicional.
e Nuevo: crea un nuevo permiso de trabajo.

e Modificar: permite la modificacion del permiso de trabajo seleccionado en la

lista. Solo se habilita cuando se encuentra un permiso de trabajo seleccionado.

e Borrar: borra el estado de permiso de trabajo. Soélo se habilita cuando se

encuentra un permiso de trabajo seleccionado.

e C(Cancelar: cancela cualquier modificacion que se haya realizado sobre un
registro de permiso de trabajo. Solo se habilita cuando se ha modificado o

creado un permiso de trabajo.
e Guardar: guarda los cambios realizado en los permisos de trabajo.
Tablas relacionadas:

Tipo_permiso_trabajo, registro_personal, permiso_trabajo
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custom Gestionar tipo de permiso de trabajo/

Tipo de permisos de trabajo

Nombre Descripcion

Nombre:l |

Descri pcién:l |

Nuevo | | Modificar || Cancelar || Bormar | | Guardar |

Figura 61. Gestionar Tipo de Permiso de Trabajo

Requerimientos en el disefio de pantalla.

e Para cargar esta pantalla se adiciona un item en la barra de ment.

e Nombre: el nombre del tipo de permiso de trabajo.

e Descripcion: un pequefio texto con los detalles del tipo de permiso de trabajo.

e Nuevo: crea un nuevo tipo de permiso de trabajo. Solo se habilita cuando no
hay operaciones pendientes en curso.

e Modificar: permite modificar un registro de tipo de permiso de trabajo. Sélo
se habilita cuando no hay operaciones pendientes en curso y si existe un
objeto de la lista seleccionado.

e Cancelar: revierte cualquier cambio que se realice sobre un objeto tipo de
permiso de trabajo. S6lo se habilita cuando hay operaciones pendientes en
curso.

e Borrar: borra un registro de permiso de trabajo. Solo se habilita cuando no hay

operaciones en curso y si existe un objeto de la lista seleccionado.
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e Guardar: guarda los cambios realizados durante la edicion o la creacion de un

objeto de tipo de permiso de trabajo. Solo se habilita cuando se han

modificado datos de un tipo de permiso de trabajo.

Tablas relacionadas

Tipo_permiso_trabajo

custom Gestionar horarios de trabajo/

Horarios de trabajo
Cargo Descripcion
=
~
caer S0 ] oot
Descripeién: | Decripcion | Editar diashoras
Nuevo | | Modificar | | Bormar ” Cancelar J,I/ Guardar |
Editar dia y hora
Hra# Dias
=
~l
Adicionar | | Bomar |

Figura 62. Gestionar Horario de Trabajo

Requerimientos en el disefio de pantalla.

e Para cargar esta pantalla se adiciona un item en la barra de menu.
e (argo: con el que se relaciona el horario de trabajo.

e Nombre: que describe el horario de trabajo.
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e Nuevo: crea un nuevo horario de trabajo. So6lo se habilita cuando no hay
operaciones pendientes en curso.

e Modificar: permite modificar un registro de horario de trabajo. S6lo se habilita
cuando no hay operaciones pendientes en curso y si existe un objeto de la lista
seleccionado.

e (Cancelar: revierte cualquier cambio que se realice sobre un objeto horario de
trabajo, antes de guardar los cambios. So6lo se habilita cuando hay operaciones
pendientes en curso.

e Borrar: borra un horario de trabajo. Solo se habilita cuando no hay
operaciones en curso y si existe un objeto de la lista seleccionado.

e Guardar: guarda los cambios realizados durante la modificacion o la creacion
de un objeto de horario de trabajo. So6lo se habilita cuando se han modificado

datos de un horario de trabajo.

Tablas relacionadas:

Horario_trabajo, cargo, dia_horario, dia

custom Gestionar personal /
Lista de personal
Nombres y apellidos C.l. Cargo Fecha registro Estado
B
~
Persona: | Lista de personas | [Buscar...| Registro:l Fecha de registro q
Doc Id: | Documento de identidad.... | Estado: |F Activo | |F Inactivo |
o =
| Nuevo | | Modificar | | Bormar | | Cancelar | | Guardar |
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Figura 63. Gestionar Registro Personal

Requerimientos en el disefio de pantalla.

Para cargar esta pantalla se adiciona un item en la barra de menu.

Buscar: pulsando el boton muestra una pantalla de busqueda para personas.
Registrar huella: permite editar las muestras de huella digital.

Cargo: Lista de cargos disponibles para designar a una persona.

Nuevo: crea un nuevo registro de personal. Solo se habilita cuando no hay
operaciones pendientes en curso.

Modificar: permite modificar un registro de personal. Solo se habilita cuando
no hay operaciones pendientes en curso y si existe un objeto de la lista
seleccionado.

Cancelar: revierte cualquier cambio que se realice sobre un objeto registro de
personal, antes de guardar los cambios. So6lo se habilita cuando hay
operaciones pendientes en curso.

Borrar: borra un registro de personal. S6lo se habilita cuando no hay
operaciones en curso y si existe un objeto de la lista seleccionado.

Guardar: guarda los cambios realizados durante la modificacion o la creacion
de un objeto de registro de personal. Solo se habilita cuando se han

modificado datos de un registro de personal.

Tablas relacionadas:

Cargo, registro_personal, persona
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| £=ado: | k| masuvy |

Registrar huella

Muevo | | Maodificar | |

Bomar | |

‘Cancelar | | 'g/ualdar |

Gestionar huellas digital

imagen

imagen

Mano izquieda

Mano derecha

Muestra 1

Muestra 2

Muestra 3

Agregar

| | Cancelar

Figura 64. Gestionar Huella Digital

Requerimientos en el disefio de pantalla.

e Para cargar esta pantalla se adiciona un item en la barra de menu.

e Mano izquierda (Imagen): Muestra una imagen de mano con dedos

seleccionables.

e Mano derecha (Imagen): Muestra una imagen de mano con dedos

seleccionables.

e Muestra 1, 2, 3: ahi se ven las imagenes de las muestras tomadas.

e Agregar: permite agregar muestras de huella digital. Se habilita solo en el caso

de que haya un dedo seleccionado en cualquier imagen de mano.

e Cancelar: Cierra la pantalla de edicion para las huellas digitales.

Tablas relacionadas:

Registro_personal, persona,
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custom Gestionar cargo /

Lista de cargos

Nombre

Descripcion

Nombre: | <<Nombre>>

Descripcién:l <<Descripcion>>

Nuevo | | Modificar | | Bormar || Cancelar

| | Guardar |

Figura 65. Gestionar Cargo

Requerimientos en el disefio de pantalla.

e Para cargar esta pantalla se adiciona un item en la barra de ment.

e Nombre: nombre para el cargo.

e Descripcidn: pequefio texto que permite conocer mas sobre el cargo.

e Nuevo: crea un nuevo registro de cargo. Solo se habilita cuando no hay

operaciones pendientes en curso.

e Modificar: permite modificar un registro de cargo. Sdlo se habilita cuando no
hay operaciones pendientes en curso y si existe un objeto de la lista
seleccionado.

e (Cancelar: revierte cualquier cambio que se realice sobre un objeto registro de
cargo, antes de guardar los cambios. So6lo se habilita cuando hay operaciones
pendientes en curso.

e Borrar: borra un registro de cargo. Solo se habilita cuando no hay operaciones

en curso y si existe un objeto de la lista seleccionado.
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e Guardar: guarda los cambios realizados durante la modificacion o la creacion
de un objeto de registro de cargo. So6lo se habilita cuando se han modificado

datos de un registro de cargo.

Tablas relacionadas:

Cargo

III. MODULO GENERAL

custom Gestionar persona /

Lista de personas
Buscar: | <<Ingrese parametro de busqueda> |
Nombres Ap. patemo Ap. Matemo C.l Fecha de nac. | Direccion
<]
-
Nombres: | Nombres..... Fecha Nac,;l Fecha de nacimiento T|J

Dir: | Direccion... |

Ap. Materno: |Ape|lido matemo

|
Ap. Patemo: |Apellido paterno.... |
|
|

Doc Id: | Documento de identidad....

| Nuevo | | Editar | | Borar | | Cancelar | | Guardar |

Figura 66. Gestionar Persona

Requerimientos en el disefio de pantalla.
e Para cargar esta pantalla se adiciona un item en la barra de menu.
e Nombres: nombres de la persona.
e Ap. Paterno: es el apellido paterno de la persona.
e Ap. Materno: es el apellido materno de la persona.

e Doc id.: documento de identidad de la persona.
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e Fecha nac.: se ingresa la fecha de nacimiento de la persona.

e Direccion: el lugar del domicilio de la persona.

e Nuevo: crea un nuevo objeto de persona. S6lo se habilita cuando no hay
operaciones pendientes en curso.

e Modificar: permite modificar un objeto de persona. Sélo se habilita cuando no
hay operaciones pendientes en curso y si existe un objeto de la lista
seleccionado.

e Cancelar: revierte cualquier cambio que se realice sobre un objeto de persona,
antes de guardar los cambios. So6lo se habilita cuando hay operaciones
pendientes en curso.

e Borrar: borra un objeto de persona. So6lo se habilita cuando no hay
operaciones en curso y si existe un objeto de la lista seleccionado.

e Guardar: guarda los cambios realizados durante la modificacion o la creacion
de un objeto de persona. Solo se habilita cuando se han modificado datos de

una persona.

Tabla relacionada:

Persona

custom Gestionar persona /

Modulos, usuario y clave

Modulos, usuario y clave.

Usuario: | | Médulos =

Clave: | | | Modulo general I

Estado: | Modulo de sistema I

Figura 67. Registrar Usuario y Clave
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Requerimiento de disefio de pantalla.

Para cargar esta pantalla se adiciona un item en la barra de menu.

Usuario: el nombre de usuario ante el sistema.

Clave: caracteres que se van a usar por parte de la persona para autenticarse

ante el sistema.

Estado: indica si el usuario y clave se encuentra activo para autenticarse ante

el sistema.
Moédulos: la lista de médulos disponibles para asignar al usuario de sistema.
Aceptar: permite validar y guardar todos los cambios.

Cancelar: borra todos los cambios realizados en el sistema.

Tablas relacionadas:

Modulo, usuario, persona
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custom Gestionar registro de institucion /

Figura 68. Gestionar Registro de Institucion

Requerimiento del disefio de pantalla.

Para cargar esta pantalla se adiciona un item en la barra de menu.

Nombre: es el nombre de la institucion.
Direccion: el domicilio legal de la institucion.

Logo: permite buscar el logo de la institucion, que se va a introducir en los

documentos generados por el sistema.
Vista previa: permite ver el logo de la institucion en vista previa.

Guardar: guarda las modificaciones realizadas sobre el objeto de institucion.

Se habilita s6lo cuando se ha modificado el objeto de institucion.

Cancelar: cancela cualquier cambio realizado en el objeto de institucion.

Tablas relacionadas:

Institucion
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IV. MODULO DE REPORTES

custom Generar reporte de asistencia /

Reporte de asistencia

Fecha Inicio: | <<fecha inicio>> v|| Generar

Fecha final: | <<fecha final>> vll | Imprimir |

Reporte 1 | Reporte 2 Reporte 3 |

Apellidos y nombres C.lL Cargo Retrasos Faltas Diastrabaj Diaslaborabl

4

Figura 69. Generar Reportes de Asistencia

Requerimiento de disefio de pantalla.
e Para cargar esta pantalla se adiciona un item en la barra de ment.

e Fecha inicio: la fecha inicial desde la cual se va a iniciar el reporte.

Fecha final: la fecha hasta la cual se va a generar el reporte.

Generar: hace que el sistema genere el reporte.

Imprimir: imprime el reporte que se encuentra visible en el tab-panel.
Tablas relacionadas:

Horario_trabajo, dia_horario, cargo, calen lab_cargo,
calendario laboral, registro personal, vacacidon, permiso trabajo,

asistencia.
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custom Generar reporte para personal/

Reporte de asistencia por personal

Fecha Inicio: |<<fechainicio>> 7|J Personal: |<<Ape|lidosy nombres>> || Buscar... | | Generar |
Fecha final: | <<fecha final>> T“ G | <<Cargo>> |

Reporte 1 | Reporte 2 Reporte 3 |

Fecha Hora inicio

Hora fin

Descripcion

Requerimiento de disefio de pantalla.

Figura 70. Generar Reportes por Personal

Para cargar esta pantalla se adiciona un item en la barra de menu.

Fecha inicio: la fecha inicial desde la cual se va a iniciar el reporte.

Fecha final: la fecha hasta la cual se va a generar el reporte.

Persona: se muestra los apellidos y nombre de la persona de la cual se quiere

el reporte. El campo es de s6lo lectura, los datos se cargan desde el didlogo de

busqueda.

Cargo: Se muestra el cargo de la persona seleccionada. Es solo lectura.

Buscar: muestra un didlogo de busqueda de personal.

Generar: hace que el sistema genere el reporte.
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e Imprimir: imprime el reporte que se encuentra visible en el tab-panel.

Tablas relacionadas:

Horario_trabajo, dia_horario, cargo, calen_lab_cargo,
calendario laboral, registro personal, vacacidon, permiso trabajo,
asistencia.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

X/
°

X/
L X4

El trabajo cumple con el objetivo general propuesto al inicio del mismo,
puesto que se realizo el Andlisis y Disefio del “Sistema Automatizado para el
Control de Personal de la Escuela de Formacion de Maestros “Juan Misael

Saracho”, de acuerdo a los alcances propuestos.

Los objetivos se lograron cumplir mediante observacion directa, también

siguiendo las fases de desarrollo de la metodologia RUP.

Para el modelado del sistema se aplic6 UML, porque tiene el proposito de

visualizar, especificar y documentar sistemas orientados a objetos.

Para la realizacion del trabajo fue necesario comprender a fondo el manejo de

los diferentes registros y reportes de la institucion.

El sistema cubre con todos los registros de datos, controles y reportes, los
mismos que dan solucion a los problemas identificados, aplicando la

tecnologia adecuada dandole seguridad a la informacion emitida.

El sistema ha sido disefiado para que se pueda programar e implementar
dentro de la Escuela Superior de Formacion de Maestros “Juan Misael
Saracho” de Canasmoro, ya que cuenta con todas las herramientas que
permiten ese trabajo. Ademas se ha incluido el registro de asistencia mediante
huella digital, esto para que el sistema se adecue a las innovaciones
tecnologicas y asi se pueda tener un sistema confiable y seguro, pues no existe

duplicidad en el registro de huellas dactilares.
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5.2 RECOMENDACIONES

% Las ventajas que conlleva el sistema automatizado para el control de personal

son un control confiable y seguro de la asistencia, donde se podran consultar
los reportes de asistencia y a la vez servird como estacion de registro de las
entradas y salidas de los funcionarios. Elimina el uso de tarjetas de papel y
relojes de marcado de tiempos. Elimina el célculo de tiempos hechos a mano,

lo cual genera errores.

% El sistema automatizado para el control de personal mediante huella digital

X/
°e

X/
°

evita el "Fraude de Asistencia" verificando la identidad de los empleados por

medio de la huella digital.

Es necesario para un buen uso del sistema y su explotacion, que los usuarios
tengan un conocimiento bdsico de computacion. Los usuarios serian el
Administrador del Sistema y los funcionarios como usuarios vienen a ser los

que registran su asistencia a la institucion.

Se recomienda que exista mas de un equipo de computacion dedicado al
sistema de Asistencia, uno para el Registro de Asistencia en el cual el lector
de huellas se instala en el puerto USB. Otro para los datos y el Sistema y por
ultimo un equipo Terminal Simple que puede ejecutarse desde el servidor sin

ningun inconveniente.

% El sistema puede ser instalado en modo Local o en Red.
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