EL PROYECTO
|.1. PRESENTACION DEL PROYECTO
.L1TITULO
El titulo del presente proyecto es:

Proyecto “Mejorar la Gestion de la Informacion y el Control de las Asociaciones y su

Integracion con la Asamblea Departamental del Deporte de Tarija” (Tarija Deportiva)

.1.2 AREA DEL PROYECTO

El Proyecto abarcara el érea Social y Administrativa

.1.3 RESPONSABLE DEL PROYECTO

Programa de Ingenieria Informatica— Taller 11 — Grupo |

[.1.4ENTIDADES ASOCIADAS

Servicio Departamental de Deporte (SE. DE. DE.) y Asamblea Departamental de
Deportede Tarija(A.D.D.T.)



.1.5 COMPROMISO DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

Yo, Mercedez Angela Tavera Navarro Director de
Taller 11 grupo Il acepto |as bases y condiciones del
CONcurso, asimismo asumo laresponsabilidad de
cumplir los compromisos de g ecucién del
proyecto...TARIJA DEPORTIVA en caso de
aprobarse.

Mercedez Angela Tavera Navarro

Nombre del Director Firmadel Director

Tabla. 1. Compromiso del Director del Proyecto.

[.1.6 GRUPO RESPONSABLE DEL PROYECTO

+ TaveraNavarro Mercedez Angela

1.1.7 TALLERES ASOCIADOS

+ Taller Il en e Andlisisde Disefio del Sistema

+ Taler | enlaProgramacion del Sistema.

1.1.8 DURACION (M eses)

La duracion de la realizaciéon del proyecto serd de 9 meses de acuerdo a lo
establecido.



[.1.9 DIRECTOR RESPONSABLE DEL PROYECTO

TALLERES
NOMBRE TALLER/ GRUPO

PROGRAMADOS
TaveraNavarro Mercedez Taller 111 / Grupo 11
Angela
E MAIL TELEFONO Taler 11

angelitatavera@hotmail.com | 77877869

Tabla 2: Director Responsable del Proyecto

[.1.10.- DIRECTOR ALTERNO DEL PROYECTO

TALLERES
PROGRAMADOS

NOMBRE INSTITUCION

E MAIL TELEFONO

Tabla 3: Director Alterno del Proyecto


mailto:angelitatavera@hotmail.com

.1.11 RESUMEN DEL PROYECTO

El presente Proyecto tiene como proposito Mejorar € proceso de informacion y
control en las Asociaciones involucradas y su integracién con las demas asociaciones

gue componen la Asamblea Departamental de Deporte de Tarija(ADDT)

Para tan noble proposito se quiere proporcionar ala comunidad deportiva'y poblacién
en general un sistema computarizado orientado alaweb, el cua tiene como finalidad
contribuir en el mejoramiento de la administracion de la Asamblea Departamental de

Deporte (ADD) e integracion departamental de las asociaciones involucradas.

Asi mismo se procedera a la formacion de los Directivos de las asociaciones
involucradas en la utilizacion de recursos TIC (Tecnologias de Informacién y

Comunicacion), parague lograr el proposito del proyecto.

Para poder lograr € propdsito del proyecto es necesario cumplir los siguientes

objetivos:

Sistema computarizado orientado a la web para e megoramiento de la
Administraciéon de la Asamblea Departamental del Deportede Tarija (A. D. D.
T)

Con este sistema se realizara la gestion de informacion sobre: 1os deportistas, clubes,
asociaciones, etc., este sistema también incluye una pagina donde se tendra la

informacion sobre: convocatorias, ranking, noticias.

Programa de Formacion en el uso de las TIC’s a .0s Directivos de la (A. D. D.
T)).

Se aplicara este componente porque es necesario tener recursos humanos formados
para el manejo apropiado de las TIC’s, una vez concluido el entrenamiento de los
recursos humanos se podra dar € uso adecuado a sistema para e beneficio de la

organizacion.



Socializacion del Sistema Computarizado Orientado ala Web.

Se redlizara este componente debido que es necesario informar a la comunidad

deportiva en general sobre las mejoras y beneficios que traera la pagina web.

[.1.12 SINTESISVINCULACION ENTRE COMPONENTESY RECURSOS

OBJETIVOS

Mejorar la caidad de informacién
deportiva.

Familiarizar a los involucrados en €

uso de los recursos TIC’s.

El objetivo principa de este
componente es € de difundir e
informar a la comunidad deportiva y
a publico en general acerca de los
beneficios que traerd la pagina web

sobre lainformacién deportiva

MACROACTIVIDADES

Sistema
Computarizado
orientado a la web
para e mejoramiento
de la Administracion
de la Asamblea
Departamental de

Deporte de Tarija.

Programa de
Formacion en e uso
de los Recursos TIC’s
a los Directivos de la
A.D.D.T.
Socializacion Sistema
Computarizado
Orientado alaWeb.

RECURSOS

3.800 $us

300 $us.

290 $us.

Tabla. 4: Sintesis Vinculacién entre Componentes y Recursos.



1.1.13PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIDAD
MISION

+ Mision

La Asamblea Departamental del Deporte del Departamento de Tarija, gerce la
representacion del Deporte de todo €l Departamento de Tarija, tiene por objeto,
Representar legal, técnica y administrativamente a todas las Asociaciones
Departamentales  dfiliadas, ante las autoridades Deportivas, politicas,
administrativas, religiosas, militares, etc., del Departamento y del pais.

+ Visidn

Con lamision, la organizacion determina que es |o que quiere ser en un tiempo

determinado, y nuestravision es la siguiente:
“Ser unaorganizacion que lleve a deporte tarijefio a su pleno auge.

Nuestro equipo sera capacitado, competitivo y eficiente. De esta manera

brindaremos una informacidn eficiente a la comunidad deportiva”.

|.1.14.- CONCLUSIONES DEL ANALISIS FODA (DE LOS FACTORES
EXTERNOSE INTERNOS)

ANALISIS FODA

Caracteristicas de Contexto Externo: Oportunidadesy Amenazas.



Variables Relevantes.-
OPORTUNIDADES AMENAZAS

Existencia de mucho recurso Temor de la Asamblea Departamental del
humano. Deporte de Tarija ante las federaciones

Proyectos de masificacion  del nacionales a perder su institucionalidad.

deporte en coordinacion con €
SE.DE.DE.

Tabla. 5: Conclusiones del andlisis FODA (de las variables relevantes)

Variables Especificas.-
OPORTUNIDADES AMENAZAS

La Asamblea Departamental del | Las Federaciones centralizan los vinculos y
Deporte de Tarija cuenta con varios| relaciones deportistas.
complejos deportivos para realizar sus

préacticas deportivas.

La Asamblea Departamenta del
Deporte de Tarija cuenta con un
terreno paralaconstruccion de La Villa
Olimpica que cubrird las necesidades

de la Comunidad Deportiva.

Tabla.6: Conclusiones del andlisis FODA (de | as variabl es especificas)



Andlisisdel Contexto interno.-

Estructuray Administracion.-

FORTALEZAS DEBILIDADES

Las Asociaciones que pertenecen la| Algunas Asociaciones no estan estructuradas
Asamblea Departamental del Deporte | legamente.

de Tarija cuentan con personeria o _
Las Asociaciones no presentan atiempo el Plan

Juridica. .
Operativo Anual (POA).

Tabla. 7: Conclusiones del analisis FODA (de la estructuray administracion)

Financiamiento.-

El es un elemento vital para garantizar la subsistencia y desarrollo del Deporte por
esto es imperioso gestionar para contar con |0s recursos necesarios y suficientes, pues
€s un aspecto central que permite trabajar sin sobresaltos, transmitiendo seguridad a

cada uno de los miembros de | as A sociaciones.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Se cuenta con €l apoyo financiero del | EI Ministerio de Culturay Deporte centraliza los
SE.DE.DE. recursos economicos en e ge central (La Paz,
Santa Cruz y Cochabamba).

Tabla.8: Conclusiones del andlisis FODA (del financiamiento)



Recur sos Fisicos.-

FORTALEZAS DEBILIDADES

Disponibilidad de recursos humanos Mantenimiento deficiente de los complejos

de muy alto nivel. deportivos.

Tabla. 9: Conclusiones del andlisis FODA (de los recursos fisicos)
ANALISISDEL FACTOR EXTERNO

El administrador de una organizacion conoce ahora las partes del entorno a las que
debe dar seguimiento si la misma pretende cumplir sus metas. En genera la unidad de
negocios debe hacer un seguimiento de las fuerzas clave del macro ambiente que
pueda afectar su negocio, y de los actores micro ambiental es importantes que afecten
su capacidad para obtener utilidades en su mercado. La unidad de negocio debe
establecer un sistema de inteligencia en mercadotecnia para detectar tendencias y

desarrollos importantes.

La administracion necesita identificar las oportunidades y amenazas implicitas en

cada tendencia o desarrollo.

+ Andlisisdelas Oportunidades

Estas oportunidades pueden enumerarse y clasificarse de acuerdo con su grado
de atractivo y las posibilidades de éxito que la organizacién tendria con cada
oportunidad. La probabilidad de éxito de una organizacion, con una oportunidad
especifica, depende de si sus aptitudes para |os negocios no solo se acoplan a
los requerimientos clave para alcanzar €l éxito y operar en e mercado objetivo.
Sino que también superen a los de sus competidores. La mera competencia no
constituye una ventgja competitiva; la empresa que mejor se desempefie sera
aguella que serd capaz de generar e valor méas ato para los clientes y de

sostenerlo durante més tiempo.



Uno de los propositos mas importantes de las exploraciones del entorno no es el
discernimiento de nuevas oportunidades. La oportunidad de mercadotecniade la
empresa es un area de necesidades en la que la organizacién puede alcanzar un

desempefio rentable.

+ Andlisisdelas Amenazas
Alguno de los procesos de desarrollo en e entorno externo representa

amenazas.
Podemos identificar las amenazas ambientales o del entorno como sigue:

Una amenaza ambiental es un reto planteado por una tendencia o desarrollo
desfavorable en e entorno, que conduciria, en ausencia de una accion de

mercadotecniadirigida al deterioro en las ventas o0 en las utilidades.

Al integrar las amenazas y oportunidades méas importantes que pueden enfrentar
una unidad de negocio en particular, es posible caracterizar su grado de

cualidades en general. Hay cuatro resultados posibles:

+ Un negocioideal.- Es € que cuenta con grandes oportunidades importantes,
y pocas o nulas amenazas significativas.

+ Un negocio especulativo.- Ofrece muchas oportunidades y presenta
amenazas considerables.

+ Un negocio maduro.- Cuenta con pocas oportunidades y amenazas de
consideracion.

4+ Un negocio conflictivo.- Presenta pocas oportunidades y numerosas

amenazas.

Las diferentes amenazas identificadas deben clasificarse de acuerdo con su
gravedad y probabilidad de ocurrencia. Existen amenazas que son susceptibles
de perjudicar seriamente a la organizacion con alta probabilidad de que se

presenten, para estas amenazas la organizacion necesita elaborar un plan de
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contingencia que especifique por anticipado las modificaciones que pueden
hacer antes o durante la ocurrencia de la amenaza. También existen otros tipos
de amenazas pero que no requieren de planes de contingencia, pero debe

dérsel as seguimientos cuidadosos en caso de que se tornen mas criticos.
ANALISISDE LOSFACTORESINTERNOS

+ AndlisisdelasFortalezasy Debilidades

Una cosa es distinguir las oportunidades atractivas en el entorno y en otra
disponer de las debilidades necesarias para alcanzar €l éxito con estas
oportunidades. Todo negocio necesita evaluar periodicamente sus fortalezas y
debilidades. Cada factor se evallla como s se tratara de una fuerza principal, una

fuerza menor, un factor neutral, una debilidad menor o una debilidad mayor.

Es evidente que a examinar su patréon de atributos o puntos fuertes y aspectos
débiles, el negocio no va a corregir todas sus debilidades, ni hara ostentacién ante
las demés de sus fortalezas. La pregunta a formularse es. la organizacion debe
limitarse aquellas oportunidades en las cuales posee actualmente las fortalezas
requeridas, o sl debe considerar la posibilidad de mejores oportunidades donde

quizatendria que adquirir o desarrollar determinados atributos.

Algunas veces € desempefio de un negocio es deficiente, no porque sus
departamentos carezcan de fortal ezas necesarias, Sino porque no trabajan como un
solo equipo. Es por tanto en extremo importante evaluar la calidad de las
relaciones de trabgjo interdepartamentales, como parte de la auditoria del entorno

interno.
1.1.15 OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION (BENEFICIARIA)
Objetivo General

£ Mejorar € proceso de informacion y control en la Asamblea Departamental

del Deporte de Tarija (ADDT) Yy las asociaciones involucradas.
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Obj etivos Especificos

+ Acceder alainformacién de manerarapiday facil.
+ Mejorar € ingreso de registros para un mayor control
£+ Lograr un mayor conocimiento del deporte através de la Pagina Web.
1.1.16 ESTRATEGIASY PLANESDE ACCION
Sistema Computarizado orientado alaweb.
Recopilacion de lainformacion para el desarrollo del proyecto propuesto.
Andlisisy disefio de |a paginaweb.
Disefio de la Base de Datos.
Programacion de la paginaweb y del software del sistema.
Prueba y modificaciones del sistemay la pagina web.
Disefio y documentacion del manual de usuario.

Programa de Formacion en el uso de las TIC’s.

Definicion de las estrategias para el curso de formacién en recursos TIC’s.
Desarrollar el contenido del curso de Formacion.

Coordinacién con los directores involucrados y la Asamblea Departamental
del Deporte de Tarija (ADDT) paralos cursos de formacion.

Preparar el material del curso de formacion.

Formacion del personal en €l uso del sistemay la paginaweb.

Entrega de certificado de participacion.

Socializacion dela pagina web.

Definicion Estrategias |

Elaboracion de articul os para la socializacion.

.Impresién de tripticos y realizacion de otros articulos
Elaboracion del articulo sobre el sistema “Tarija Deportiva”.

Saocializacion.
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1.1.17 PLAN DE DESARROLLO DEL PERSONAL

Uno de los componentes del Proyecto a realizarse es el Programa de Formacion en el
uso de las TIC’s.

Para este componente de mucha importancia para el proyecto y para € persona,
tratamos de ver la manera més adecuada para que €l persona pueda aprender de

manera mas simple y didactica el manejo de las TIC’s.
Los materiales a utilizar pararealizar dicha formacién son:

e DataDisplay

¢ Diapositivas

e Guias de ensefianza
Al final de la Capacitacion se entregaran Certificados de Asistencia firmados por el
Departamento de Informética el cual certifica con su conformidad que se desarroll6 la

formacion.
1.1.18 PLAN DE ASISTENCIA

Para poder desarrollar el proyecto de una manera satisfactoria vemos que seria muy
conveniente de poder contar con la ayuda de un andista y disefiador de sistemas €l
gue se encargue del andlisis de requerimientos que deberd cumplir € software a
desarrollar, asi mismo con un equipo de programadores que en base a la carpeta de
andisis y disefio que se les vaya a entregar y asi empezar a construir o desarrollar €l
software que una vez terminado debera someterse a las diferentes pruebas de caidad
del software

|.2. VINCULACION DEL PLAN ESTRATEGICO Y DEL PROYECTO

Este proyecto esta siendo elaborado con €l propdsito de mejorar la Administracion e
informacion de la gestion de la Asamblea Departamental de Deporte de la Ciudad de
Tarija, todo los pasos realizados estan de acuerdo a la herramienta de preparacion de

proyectos SML en la cual sereflgjaa contexto del andlisis de problemas y objetivos
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gue nos permite elaborar las estrategias, componentes que se van a generar en la

gjecucion de este proyecto.

Estas estrategias que se originan con el proyecto ayudara a cumplir e propésito
principa del proyecto, de este modo coadyuvar y acanzar € fin principa del
proyecto.

Todos los pasos definidos en e transcurso de la preparacion del proyecto acanzan un
grado de aceptacion dptimo parala g ecucion del mismo.

De este modo podemos concluir que:

Todos los componentes generados durante la gecucion del proyecto ayudaran a

lograr el proposito fundamental del proyecto.
.2.1. COHERENCIA DEL PROYECTO CON EL CONTEXTO

Observando la gran necesidad de poder tener una buena administracion de la
informacion de gestion de la Asamblea Departamental del Deporte de Tarija por parte
de los Presidentes de las Asociaciones Involucradas para que estos pueda llegar a
cumplir sus metas trazadas, nace laidea de elaborar un proyecto que pueda coadyuvar
al megjoramiento de la administracion de informaciéon de gestion de la A.D.D.T. a
través de actividades que puedan realizarse con €l apoyo y financiamiento de los

mismos.

Para poder mejorar dicha administracion de lainformacion de gestion de la Asamblea
Departamental del Deporte de Tarija, es necesario eecutar los siguientes

componentes.

1. Sistema Computarizado orientado a la web para el mejoramiento de la
Administracion de la Asamblea Departamenta de Deporte de Tarija

2. Programa de Formacién en el uso de las TIC’s a los Directivos de la A. D.
D.T.

3. Socializacion del Sistema Computarizado Orientado alaweb.
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.22 VINCULACION DE LOS PROBLEMAS QUE RECONOCE LA
ENTIDAD Y LOSPROBLEMAS QUE BUSCA RESOLVER EL PROYECTO.

PROBLEMAS DEFINIDOS COMO
PRIORITARIOS

PROBLEMAS QUE ABORDA EL
PROYECTO

Mala administracién del  material

deportivo

Falencias en la administracion de la
(ADD) e

integracion del deporte Tarijefio.

Asamblea del Deporte

Falsificacion de fichas de los deportistas.

No existe un control adecuado en la

gestion de la informacion de las

asoci aciones involucradas.

Perdida de las planillas de juego de los

campeonatos.

Falta de integracion y participacion  de

las provincia.

Perdida de kardex de |los deportistas

No se cuenta con una fuente de

informacion  disponible  para la

comunidad deportiva y publico en general
y existe poco conocimiento de la

administracion interna de las

asoci aciones.

Demora en la busgueda de fichas de los

Escaso intercambio de informacién de los
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deportistas

clubes pertenecientes a cada asociacion

involucrada.

Falta de organizacion en los diferentes

eventos deportivos formal de las

asoci aciones.

Fata de infraestructura administrativa

paralas diferentes asociaciones.

Poco incentivo en e desarrollo de la
actividad organica en las asociaciones.

Poca responsabilidad de los miembros de
las asociaciones en asistencia de

asambl eas.

Tabla. 10: Vinculacién de los Problemas que Reconoce la Entidad y |os Problemas

gue buscaresolver €l Proyecto.
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1.2.3. VINCULACIONES ESTRATEGIAS PRIORITARIAS Y
ESTRATEGIAS (MACROACTIVIDADES) DEL PROYECTO

ESTRATEGIAS

ESTRATEGIAS (MACROACTIVIDADEYS)
PROYECTO

1. Sistema computarizado orientado a 11 Recopilaciéon de la

la web para e megoramiento de la
administracion de la Asamblea
Departamental de Deporte de Tarija.

informacion para € desarrollo
del proyecto propuesto.

1.2. Andisis y disefio de la
pagina web.

1.3 Disefio de la Base de Datos.
1.4 Programacién de la pagina
web y del software del sistema.
1.5 Prueba y modificaciones del
sistemay la paginaweb.

1.6 Disefio y documentacion del

manual de usuario.

2. Programa de Formacion en el uso de
las TIC’s a los Directivos de la A. D.
D.T.

2.1 Definicion de las estrategias
para € curso de formacion en
recursos TIC’s.

2.2 Desarrollar el contenido del
curso de Formacion.

2.3 Coordinacién con los
directores involucrados y la
Asamblea Departamental del
Deporte de Tarija (ADDT) para
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|os cursos de formacion.

2.4 Preparar e materia del
curso de formacion.

2.5 Formacion del personal en
el uso del sistema y la pagina
web.

2.6 Entrega de certificado de

participacion.

3. Sociaizacion del Sistema
Computarizado Orientado alaWeb.

3.1. Definicion de estrategias.
3.2. Elaboracion de articulos

paralasocializacion.
3.3.  Impresion detripticos.

3.4. Socidizacion.

Tabla. 11: Vinculacién de estrategias prioritarias y macro actividades del proyecto.

las provincias.

Sistema computarizado orientado a la web para € meoramiento de la
administracion de la Asamblea Departamental de Deportede Tarija

Se utilizard este componente porque teniendo un sistema computarizado de
informacion, beneficiara en e trabajo de las asociaciones involucradas asi como
también se beneficiardla comunidad deportiva porque tendra una mejor atencién y

un mejor servicio contando con informacion oportunay confiable en menor tiempo.

Sistema computarizado orientado a la web para la promocion de los deportistas y las

asociaciones involucradas, mejorando el control de informacion y la integracion de
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Programa de Formacion en el uso de las TIC’s a los Directivos de la A. D. D. T.
Se utilizara este componente porque se necesita de personal formado para e mangjo
adecuado de las TIC’s, asi una vez formado el personal se podra dar el adecuado uso
al sistema para el beneficio de la comunidad deportiva.

Capacitacion del personal para optimizar e funcionamiento del sistema mejorando

asi € uso del mismo reduciéndole tiempo a momento de buscar informacion.

Socializacion del Sistema Computarizado Orientado ala Web.

Se redlizara este componente debido que es necesario informar a la comunidad
deportiva en general sobre las mejoras y beneficios que traera la pagina web.

Poner en gecucion una campafia publicitaria la cua se realizard por medios de
comunicacion para difundir a través de estos informacion sobre deportistas y

asociaciones invol ucradas.
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[.3. EL PROYECTO

1.3.1. OBJETIVO GENERAL, ESPECIFICOSE INDICADORES DE RESULTADOS

ARBOL DE PROBELEMAS

Falencias en |la administracion de la Asamblea
del Departe (ADDT), e integracion del deporte
en Tarija.

3

Mo existe un control adecuado en la gestian de
informacion de las asociaciones involucradas.

-~

i

deportivo.

deportistas.

campeonatos.

deportistas.

@
Falta de integracion Mo =e cuenta con una fuente de informacion Escaso intercambio de informacian
v participacion de las disponible para la comunidad deportiva v B de los clubes pertenecientes a L
provincias. publico en general y existe poco conocimiento cada asociacion imrcnlucrada.l
de la administracion interna de las asociaciones. @ = T
Mala Falsificacion Perdida de las Perdida de Demoraen la
administracian de las fichas planillas de kardex de blasqueda de
del material de los juego de los los fichas de los

deportistas.

Fig. I: Avbol de Problemas

Falta de coordinacion entre los

miembros de las asociaciones

involucradas.

Falta de organizacion
en los diferentes
eventos deportivos
de las asociaciones.

- 3

Poca responsabilidad
de los miembros de las
asociaciones en

acsistencia a asambleas.

Falta de infraestructura
administrativa para las
diferentes

asociaciones.

Poco incentivo en el
deszarrollo de la
actividad organica en
las asociaciones.
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1.3.1.2 ARBOL DE OBJETIVOS

Contribuir en el mejoramiento de la administracion de la

departamental de de las asociaciones involucradas.

Aczamblea Departamental de Deporte Tarija (ADDT) e integracion

.

Mejorar el proceso de informacian y control en la
Azamblea Departamental de Deporte Tarija (ADDT).

Desarrollar un sistema para el Socializacion de |la pagina web Programa de formacion a los
control enla administracion interna de Tarija deportiva a la directivos involucrados en el uso
en laz asociaciones involucradas y comunidad deportiva. de las TIC.
contar con una fuente de
informacion para la comunidad
deportiva y pablico en general.
Busqueda répida Almacenamiento Almacenamiento Publicar
de los datos de los seguro de kardex zeguro de las cronograma de los
deportistas. de los planillas de eventos deportivos
deportistas. campeonatos. a realizarse.

Fig 2: Arbol de Objetivos
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1.3.1.3. OBJETIVO GENERAL

Mejorar e proceso de informacion y control en la Asamblea Departamental del

Deporte de Tarija (ADDT) y la Asociacion de Voleilbol mediante un Sistema

Computarizado orientado alaweb.
1.3.1.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Acceder alainformacion de manerarapiday fécil.

+ Megorar el ingreso de registros para un mayor control

+ Lograr un mayor conocimiento del deporte através de la Pagina Web.
1.3.1.5. VINCULACIONES DE OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDICADORES
DE RESULTADOS

OBJETIVOSESPECIFICOS INDICADORES DE RESULTADOS

_ _ _ e Pé&ginaweb deportiva desarrollada y
1. Sistema computarizado orientado
, , disponible para su explotacion,
ala web para e meoramiento de

mediante de la

la administracion de la Asamblea
Departamental de Deporte de

Tarija

la supervision
Asamblea Departamental de Deporte
de Tarija (ADDT) y cada asociacion
involucrada a partir del 2009 en un
50%.

2. Programa de Formacion en e uso
de las TIC’s a los Directivos de la
A.D.D.T.

Al finalizar e proyecto se ha formado
a personad de las asociaciones
involucradas en el uso de las TIC’s en

un 60%.

del
Computarizado Orientado a la
Web.

3. Socidizacién Sistema

En diciembre del 2008 se rediza la
socidizacion del sistema en la

comunidad deportiva.

Tabla. 12: Vinculacion de objetivos especificos e indicadores de resultados.
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TIPO DE META/COMPRO
REFEREN
. VARIABLE MI1SO
DESCRIPCION CIA A S VALO
OBJETIV | INDICACOR R
(VARIACIO ACTIVIDADES ASOCIADAS
0s ES N 0 INICE i 7 | T
ESPECIFI AL
ACUMULA mi (m2 |m3
COS
DO)
Se utilizara | Sistema de | Pagina web o L _ »
01 ) _ Variacion 0% 30% | 40% | 60% | 1.1Recopilacion de la informacion
este gestion deportiva
_ para e desarrollo del proyecto
componente orientado a | desarrollada y
_ _ propuesto.
porque laweb. disponible para

teniendo un

sistema
automatizado
de

informacion,

beneficiara en
el trabgo de

su explotacion,
mediante la
supervision de
la  Asamblea
Departamental

de Deporte de
Tarija (ADDT)

1.2 Andlisis y disefio de la pagina
web.

1.3Disefio de la Base de Datos.
1.4Programacion de la pagina web y
del software del sistema

15 Prueba y modificaciones del
sistemay la pagina web.

1.6Disefio y documentacion del
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las y cada manual de usuario.
asociaciones asociacion
involucradas involucrada a
asi como partir del 2009
también e en un 50%.
beneficiara la

comunidad

deportiva

porque tendra

una mejor

atencién y un

mejor servicio

contando con

informacion

oportuna.

0 Se utilizard este | Programa | Al findizar el Veriagion 0% 80% 2.1D¢€finicion de las estrategias para
componente de proyecto se ha el curso de formacion en recursos
porque se necesita | Formacion | formado a TIC’s.
de persona | en el uso de | persona de las 2.2 Desarollar e contenido del
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formado para d | las TIC’s. asociaciones curso de Formacion.

mangjo adecuado involucradas en 2.3 Coordinacién con los directores

de las TIC’s, asi el uso de las involucrados y la Asamblea

una vez formado TIC’s en un Departamental del Deporte de Tarija

el personad se 60%. (ADDT) para los cursos de

podra dar © formacion.

adecuado uso 4 2.4 Preparar €l material del curso de

sistema para su formacion. Formacion del personal en

beneficio. el uso del sistemay la pagina web.
25 Entrega de certificado de
participacion.

03 Se redlizard este | Socializacié | En  diciembre Variacion 0% 100 3.1. Definicién de estrategias.
componente n de la|ded 2008 se % 3.2. Elaboracion de articulos para la
debido que es| paginaweb. | realiza la sociaizacion.
necesario socializacion 3.3. Impreson de tripticos y
infformar a la de lapagina realizacion de otros articul os.

comunidad

deportiva en

3.4. Elaboracion del articulo sobre €

sistema “A todo Deporte”.
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general sobre las
mejoras y
beneficios  que
traerd la pagina
web.

3.5. Socializacion.

Tabla. 13: Indicadores de resultados del proyecto.
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[.3.2. EQUIPO DEL PROYECTO, ACTIVIDADESY RECURSOS

[.3.2.1. EQUIPO DE PROYECTO

El equipo que dirigiray desarrollara el proyecto esta conformado por:

+« Director del Proyecto

[.3.2.2. UNIDADES DE GESTION

Mercedez Angela Tavera Navarro

Director

Gestion del

Proyecto

Anilisis y disefo

Programacion

Fig. 3: Unidades de gestion

Disefio de la base
de datos
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1.3.2.3 ACTIVIDADES

1.- Determinar losrequerimientos para la implementacion del Sistema Propuesto.-
En este punto se debera recabar toda la informacién necesaria para la implementacion
del Sistema, este punto es de mucha importancia porgue se tendrén las observaciones y

requisitos de la organizacion.

2.- Andlisis y Diseflo del Sistema computarizado orientado a la web.- En esta
actividad se hara primeramente el andlisis y posteriormente e disefio, de como €
usuario (persona encargado de las actividades administrativas de la organizacion)
interactuar con el sistema aimplementar por € director del proyecto, en un determinado
tiempo establecido por el director y dar posibles soluciones de un problema que quiera

obstaculizar el desempefio del sistema.

3.- Programacion del Sistema computarizado orientado a la web.- Nos indica el
tiempo en que € programador de sistemas realizara su trabgjo, y € costo de dicho
trabgjo.

4.- Pruebas del Sistema.- En esta actividad se realizarén pruebas al sistema para ver las

posibles fallas o desperfectos del sistema, y poder solucionarlos.

5.- Disefio y documentacion del manual de usuario.- Se elaborard un manual, que sea
de facil comprension para € personal que manegjara € sistema con € cud se quiere

[legar aque & personal pueda familiarizarse de forma eficiente con el sistema.

6.-Formacion en el uso derecursos TIC sy capacitaciéon del personal en e uso del
sistema.- En la capacitacion del persona se empleard e método expositivo para la
presentacion de los temas referentes al funcionamiento del sistema, dindmicas de grupos
para que € personal realice las tareas asignadas y la discusion grupal. Ademas, se

aplicara|aretroalimentacion para gjustar € proceso ensefianza-aprendizaje.
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[.3.2.4. RECURSOS

1.3.2.4.1 RECURSOS SEGUN FUENTESUSOS Y ANOS

UNIDAD
DE PARTIDA
CODIGO DESCRIPCION  |MEDIDA | CANTIDAD | PPTO. | COSTO | TOTAL

Papel bond ticarta 73 gr. | Umidad 30 32100 0.10 3

0.1 Tmta para Impresora Pieza 1 39900 35 35
Refrigerio Perzona 2 31100 5 10

totzl 48

Tabla. 14: Recursos segun fuentes, usos y afios.
1.3.2.4.2 JUSTIFICACION DE RECURSOS SEGUN OBJETIVOS
RECURSOS (VALOR Y

OBJETIVOSACADEMICOS

JUSTIFICACION)

1. Sistema computarizado orientado a
laweb.

3.800%us

2. Programa de Formacién en € uso

de las TIC’s.

300%us

3. Socializacion de la pégina web.

290%us

Tabla. 15: Justificacion de recursos segun objetivos.

29 -




|.3.3. SISTEMA DE MARCO LOGICO

1.3.3.1. CUADRO DE INVOLUCRADOS

Grupo Intereses Problemas Per cibidos Recursosy
Mandatos
Deportista eTener un sistema| eMala utilizacion de los| R. Disponibilidad
confiable para| documentos. de entrenamiento.
resguardo de sus| eNo contar con € apoyo
datos personales por Alcaldiay Prefectura.
ePerdida de los carnets
federados.
eMaa caidad en la
indumentaria deportiva.
eFalta de infraestructura
deportiva.
eFdta de  persond
medi co.
Entrenadores, eTener e|nformacion dispersa. R. Pueden dar
Instructores informacion apoyo moral.
actualizada de los
deportistas.
Realizar
convocatorias Yy
avisos.
R. Tiene poder de
o _ veto sobre
Arbitros eContar con un| eMaa caidad de la| yecisiones y

sistema confiable
de registro de
datos.

indumentaria deportiva.
eSalarios bgjos.

eMuchas quejas de los
deportistas.

eFalta de coordinacion en
horario de partidos.

deportistas en un
partido
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Publico eConocer el | ePocainformacion del os | R.  Disponibilidad
General caendario eventos deportivos. de apoyo a
deportivo. eFalta de difusion de los | deportista.
eTener acceso a la| eventos deportivos.
informacion eDeficiente
deportiva. infraestructura.
eMa arbitrage en los
eventos deportivos.
elncumplimiento en los
horarios deportivos.
Asamblea eTener un sistema| eAlteracion de la| R. Supervisa €
Municipal de| de blsgqueda rapida | informacion. presupuesto de la
Deporte de archivos. eTardanza en labUsqueda | agsamblea de
eTener un sistema| de datos de los deporte.
seguro y confiable. | deportistas.
eDar informacion | eFalsificacion de datos. R. Disponibilidad
a plblico de los para pagar por un
eventos deportivos sistema  deportivo
confiable.
M. Servir a los
mejores  interese
del os deportistas.
Gabinete eMegjores eDeportistas no cuentan | R.  Disponibilidad
M edico condiciones de | con medicamentos. para dar un servicio

atencion médica a
los deportistas.
elLa
implementacion de
Seguro medico
gratuito para los
deportistas a nivel
departamental .

eDeportistas no cuentan
con un servicio medico
adecuado.

completo en
atencion medica.

M esa Directiva

eMegjorar € control
de la
administracion de

eMala administracion de
datos por fata de
herramientas

R. Disponibilidad
del  persona de
trabgjo.
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datos. informéticas. M. Representar los
eContar con una interés de los
buena interfaz de miembros de la
a;C@O't asociacion
eReportes -
confiable para la deportiva
toma de decision.
eTener eTardanza en llenar | R. Cuenta con
informacion planillas. personal

Personal computarizada. administrativo.

Administrativos

eMejor mangjo de

informacion.
eContar con un
sistema de
informacion via
web.
SE.DE.DE eMegjores eBajo rendimiento de los | R. tiene poder de

condiciones de
entrenamiento para
los deportistas y
entrenadores

deportistas.

veto sobre
decisones de la
SE.DE.DE.

R. Presupuesto
anua operativo
asignado por la
SE.DE.DE.

M. servir a los
mejores  intereses
de los deportistas e
instructores.

Tabla 16: Cuadro de Involucrados.
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1.3.3.2. MATRIZ DE MARCO LOGICO

RESUMEN INDICADORES MEDIOSDE SUPUESTOS
NARRATIVO VERIFICACION
Fin:
e A partir dela|e Informe anual Existe

Contribuir en el Gestion 2009 de la Asamblea financiamiento
mejoramiento  de la el 50% de la Departamental econémico para
administracion  de la informacion de Deporte de llevar a cabo €l
Asamblea esta Tarija proyecto.
Departamental de disponible (A.D.D.T)) Buena
Deporte de Tarija para la abalada por € predisposicion
(A.D.D.T.). comunidad Presidente de la del persona dela
deportiva vy A.D.D.T. Asamblea
publico en Departamental
general. de Deporte de
Tarija
(A.D.D.T.) para
coadyuvar con €
desarrollo  del
proyecto.
Propdésito:
Automatizar un sistema|e Se mejora € | e Informe de Los miembros de

de informacion 'y
control en la Asociacion

de Volebol en la

desempefio de
|as actividades
administrativa

conformidad de
funcionamiento

emitido por €

cada asociacion
apoyan a
proyecto que va
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Asamblea

S a través dd

presidente de la

en beneficio de

Departamental del control y Asamblea la Asamblea
Deporte de  Tarija seguimiento Departamental Departamental
(A.D.D.T.) del 50% de las del Deporte de del Deporte de
actividades Tarija Tarija
relativas a la (A.D.D.T.) vy (A.D.D.T.) y
gestion cada asociacion publico en
anterior de la involucrada general.
institucion. Existe
Observacion compromiso de
directa de la los directivos de
pagina web las asociaciones
deportiva al involucradas y la
finalizar e Asamblea
proyecto. Departamental
del Deporte de
Tarija
(A.D.D.T.) de
dar
sostenibilidad a
proyecto.
Componentes:
1. Sistema Sistema Carta abaada Interés del
computarizado Computarizad por e presidente de la

orientado a la

web

paa €

mejoramiento de
|a administracion
de la Asamblea

Departamental

0 orientado a
la web
desarrollado y
disponible

para su

explotacion,

presidente de
las asociaciones
involucradas vy
la  Asamblea
Departamental

del Deporte de

Asamblea
Departamental
del Deporte de
Tarija
(ADD.T) y las

asoci aciones




de Deporte de
Tarija
(A.D.D.T.).

2. Programa de

Formacién en €
uso de las TIC’s
y  Capacitacion
del Sistema
Computarizado
Orientado a la
Web a los
Directivos de la
(ADDT) vy
personal
encargado para
el uso del

sistema.

mediante la
supervision de
la Asamblea
Departamental
de Deporte de
Tarija
(ADDT) vy
cada
asociacion
involucrada a
finalizar el
proyecto en un
50%.

Al findizar €
proyecto se ha
formado &
personal delas
asociaciones
involucradas

en € uso de

las TIC’s en
un 60%.
Al findizar €

proyecto se ha

Tarija
(A.D.D.T.)
certificando
gue la pagina
web responde a
los
requerimientos
acordados.
Manual de
usuario de la
pagina web
Presentacion de
la pagina web a
la  Asamblea
Departamental
del Deporte de
Tarija
(ADD.T) vy
las asociaciones

involucrados.

Fotocopia de

certificado de

formacion
entregados  a
finalizar el
CUrso.

Fotocopia de

los certificados

involucradas
hacia la pagina
web
Disponibilidad
de herramienta
de software,
recursos y
hardware para su
desarrollo.

Se brinda todos
los medios
tecnol 6gicos
adecuados a los
directivos de las
asociaciones
involucradas
para el
mantenimiento
dela
Informacion  y

la paginaweb.

Buena
predisposicion de
las directivas y
las asociaciones
involucradas para
coadyuvar con €l
mayor
aprovechamiento

del curso de
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3. Socializacion de

Sistema
computarizado
orientado a la
web.

capacitado al
persona  de
cada
asociacion
involucrada
encargado
para el uso del
sistema
computarizado
orientado a la
web en un
60%.

Hasta
diciembre se
cuenta con €
sistema web
concluido,
para proceder
a la
promocion del

mismo.

de formacion

dela Asamblea

Departamental
del Deporte de
Tarija
(ADD.T) a
desarrolladores
de la pagina
web.

Lista de
directivos

formados  en
recursos TIC’s.
Informe de
Asamblea
Departamental
del Deporte de
Tarija
(A.D.D.T)
sobre la
formacion  en
recursos TIC’s.
Certificados
avalados por €
Departamento

de Informatica.

Listas de los
participantes en

la campana.

Formacion.

Disponibilidad
de ambientes
para € curso de

formacion.

Directores
involucrados
motivados y
participan
activamente en €
desarrollo del
Curso de

formacion.

Disponibilidad
de la comunidad
deportiva  para
recibir el
conocimiento
sobre e nuevo
sistema de

informaci on.
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Modelos de
objetos
utilizados en la
campaiia

(tripticos).

Actividades
Componente 1.

1.1. Recopilacién de
la informacion para
el desarollo de
proyecto propuesto.

1.2. Andlisisy disefio
de lapéginaweb.
Disefio de la Base de

Datos.

1.3. Programacion de
la pagina web y del
software del sistema.

14. Prueba y
modificaciones del
sistema y la pagina
web.

15. Disefio y
documentacion  del

Presupuesto

Recursos
Humanos
1000

Equipos
Computarizados
2500

Materiaes
300

3800$us.

e Informe de
gjecucion
humanistica
del proyecto
abalado por
el
presidente
de la
Asamblea
Departamen
tal de
Deporte de
Tarija
(A.D.D.T.).
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2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

manual de usuario.

Componente 2
Definicion de las

estrategias para €

curso de formacion

en recursos TIC’s.

Desarrollar e
contenido del curso

de Formacion.

Coordinacién con
los directores
involucrados y la
Asamblea
Departamental  del
Deporte de Tarija
(ADDT) para los

cursos de formaci on.

Preparar el
material del curso de
formacion.

Formacion  de

persona en el uso
del sistema y la

pagina web.
Entrega de
certificado de

38 -




participacion.

Componente 3:
3.1. Definicié
n de las

estrategias  de

sociaizacion.

3.2. Elaboraci
o6n de logotipo,

tripticos.

3.3. Impresién

de tripticos.

3.4. Actividad
Central de

Saocializacion

Tabla. 17: Matriz de Marco Logico.
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1.3.3.3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

I |Mombre de tarea |Dumd6n| Comienzo | Fin |Fredeu:| Fmﬂlhl | - | I | o | Semh | ctih | emb |I:| bmh
1 [Froyecto Tarija Deportiva 166 das?  lon050508 lunZzA 20z 4 30 .|II[I .“ 1o .EQIIIE .EEP EmoE .D ot .IIZIIJIE[H ft !EE[H k
i Sisterna Computarizado orientadoala (160 das?  lun 050508 vie 124208 3 : : :
weh
3 Recopilacion de |3 informadén para | 15 diaz | lun 050508 wie 230508
deamdlo del prowedo
4 Analisizy disefo del d2ema 3T dias?|  lun 260508 mar 15007 03 3
computarzado orentado a la web
5 Dizsefio de |3 Base de Datos 15 dias?| mig 160708 vie 080505 4
fi Pmgrmmadion del sisema G dias? | lun 110808 lun 104 1708 5
7 Prugba ymodifcacionesdel Sizema 14dias?  mar 111102 wie 280108 i
i ocumentacion del Sigema yprueba 10dias?| lun 014208 vie 124208 7
inales
q Progama de Formacionenelusode  |[23dias?  lun03A108 jre1iiing
las TIC's
0 Deinicon de las esrategiaspaa el | 4 dias? lun 03108 jue DG A 1703
curm de famacian en eourss TICs,
i Deamollarel contenida del curso de | 3 dias? wie 07 A 1108 mar 111108 10
farmacion
12 Coordinaci on con los directores fidias mig 1211408 mie 191108 | 1
involucradosyla A=zmblea
13 Prepamcon el material del curm de | 10 dias?  jue 2041108 mig 03208 | 12
frmacian .
14 Formacian del personal en el uso del | 3 dias? | jue 0441208 lun 08 A 208 13
sgema computarzado oriertade ala
14 Entrega de loscetidcadosde idias? | mar0aAziog jue 114 2m08 14
paticpacion
16 Socializacion del zizterna 26 dias?  ln17A1D8 lun22H 208
compatarizado oriertado a 12 web
17 Dednicon de las esrategiasde dias? | lun 171108 mi & 1951108
sodalizacian.
13 Habomddn de logotipo, fipticosy & | 5 dias? | jue 2041108 mig 26108 | 1T
articulos para la campahia.
19 mpresidn de tipticos ywealizacion d 1dia? | wie 0642008 vie DAAZO8 | 18
atrosaticulos,
20 Actividad Centml de Soddalizadin 1dia? lun 221208 lun 221 208 14

Fig. 4: Diagrama de Actividades
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Plan de Software
[1.1.1 Introduccion
Este documento es parte del primer componente como respuesta a proyecto de la
asignatura Taler 11l de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho. Este documento
provee unavision global del enfoque de desarrollo propuesto.
El componente ha sido ofertado por Mercedez Angela Tavera Navarro, basado en la
metodologia de Rational Unified Process en la que se procedera a cumplir con las tres
primeras fases que marca la metodologia. Es importante destacar esto puesto que
utilizaremos la terminologia RUP en este documento. Se incluira el detalle paralas fases de
Inicio y Elaboracién y adicional mente se esbozarén las fases posteriores de Construccion y
Transicion paradar unavision global de todo proceso.
El enfoque desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso RUP de acuerdo
a las caracteristicas del componente, seleccionando los roles de los participantes, las
actividades arealizar y los artefactos (entregables) que seran generados. Este documento es

asu vez uno de los artefactos de RUP.

I1.1.2 Vista General del Proyecto

[1.1.2.1 Propdsito:

La Asamblea Departamental del Deporte de Tarija A.D.D.T, es una organizacién cuyo
anico objetivo e promover € deporte tarijefio e integrar a deporte tarijefio.

De acuerdo a la informacion recopilada se observo que no existe un control adecuado en la
gestion de informacién de las asociaciones involucradas y una falta de integraciéon y
participacion de las provincias.

Por esta razén € propdsito es mejorar el proceso de informacion y control en las
Asociaciones involucradas y su integracion con las demas asociaciones que componen
la Asamblea Departamental de Deporte de Tarija (ADDT), para tan noble proposito se
quiere proporcionar a la comunidad deportiva 'y poblacion en general un sistema de gestion
orientado a la web, € cua tiene como finalidad contribuir en el mejoramiento de la
administracion de la Asamblea Departamental de Deporte (ADD) e integracion
departamental de las asociaciones involucradas, lo que permitira contar con informacion

actual, organizada, especificay sobre todo para que todas las provincias accedan a ella.



11.1.2.2 Alcance:

El plan de Desarrollo del Software describe e plan globa usado para el desarrollo del
Proyecto para la implementacion de las TIC’s en el manejo de la informacién en la
Asamblea Departamental del Deporte de TarijaA.D.D.T.

Lo que se pretende alcanzar con €l plan mencionado es mejorar € control de lainformacion
en la Asamblea Departamental del Deporte de Tarija A.D.D.T., logrando asi que la misma
cuente con nueva tecnologia para e control de la informacién, y que sus funcionarios
realicen un trabgjo mas eficiente teniendo en sus manos mejores mecanismos de trabajo.
Posteriormente el avance del proyecto y el seguimiento en cada una de las iteraciones
ocasionard la modificacion de este documento produciendo nuevas versiones mas
actualizadas.

El desarrollo dél proyecto, contempla desde €l andlisis hasta una prueba del prototipo con
datos reales del sistema. Para € andlisis de requerimientos se utilizara e método de

Ingenieria de Requerimientos ISAC so6lo en su primer estado.
Para la descripcion de la estructura de |a base de datos se presenta un diagrama de clases.

El sistema a desarrollarse comprendera la administracion de los distintos médul os dentro de
las asociaciones involucradas, reportes de cada uno de los procesos y administracion de la

paginaweb. Los mddulos que se pretenden desarrollar en este proyecto son los siguientes:

El sistema orientado a la web contempla en su contenido los siguientes modulos: Modulo
de Informacion Web y Modulo de Administracion.
M odulo de Informacion Web
o Informacion sobre deportistas, disciplinas, clubes, cronogramas, resultados

de campeonatos.
o0 Galerias deimagenesy segmentos de noticias.

o Informacion a nivel general sobre e deporte su estructura, estatutos,

directivas, reglamentos y beneficios.



Modulo de Administracion

0 Administracion sobre la informacion de: deportistas, disciplinas,
asociaciones, clubes, masificacion, directivas, noticias y usuarios del

sistema.

o Esta administracion comprende las altas, modificaciones y bajas sobre los

campos sefialados.

[1.1.2.3 Objetivos
11.1.2.3.1 Objetivo General

Mejorar el proceso de informacién y control en la Asamblea Departamental del Deporte de
Tarija (ADDT) y la Asociacion de Voleibol mediante un Sistema Computarizado orientado
alaWeb.

11.1.2.3 .2 Objetivos Especificos

% Redizar un andlisis para representar de manera precisa la informacion a
automati zar.

«» Crear una base de datos normalizada para la integridad y seguridad de la
informacion.

¢+ Contemplar la seguridad de los datos mediante claves de acceso a sistema.

+ Crear unainterfaz centradaen el usuario, gréfica sencillay facil mangjo.

[1.1.2.4 Suposicionesy Restricciones
11.1.2.4.1 Suposiciones

El plantel administrativo y directivo como otro personal involucrado en e mango y
desarrollo deportivo de la Asamblea Departamental del Deporte de Tarija brindara la
informacion necesaria para recopilarla y asi poder facilitarnos en la elaboracion del

software.
11.1.2.4.2 Restricciones
El sistema contemplalas siguientes restricciones:

v' Tiempo Limitado parala €jecucién del proyecto.



v' El sistema no contara con herramientas que brindan reportes de transacciones

econdmicas o financieras dentrodelaA. D. D. T.

v" Los recursos minimos de hardware necesarios para la implementacion del sistema,

deben soportar adicionalmente & uso de distintos tipos de software de aplicaciéon que

facilite € trabajo de sus empleados en € proceso de datos. Las caracteristicas del

eguipo son las siguientes:

o

o O O o

o

o

Equipo Pentium 1V de 300 Mhz Adelante con memoria RAM de 32 Mb como
minimo.

Capacidad de disco duro de 4.3 Gb adelante.

Sistema Windows XP.

Impresora.

Monitor SVGA, que cuente como minimo con una resolucion de 640x 480
pixeles.

La plataforma de desarrollo sera en Windows XP.

Un servidor.

11.1.2.4.3 Limites.-

o

o

o

o

El Sistema Computarizado Orientado a la Web solo contempla la gestion de

informacion.

El Sistema Computarizado Orientado a la Web no toma en cuenta la parte

contable.

El sistema no contemplala elaboracion de la carnetizacion del jugador.
El sistema no contara con la informacidn sobre inventarios.

El sistema no contemplala elaboracion del planillgje de los partidos.

11.1.2.5 Entregables del proyecto

Ahora se indicaran y se hara una descripcion de cada uno de los artefactos (entregables)

gue seran generados y utilizados por € proyecto.

Esto constituye la configuracion de RUP desde |a perspectiva de artefactos que proponemos

para este proyecto.



De acuerdo a la filosofia RUP y del proceso incremental e iterativo todos los artefactos
tienen modificaciones a lo largo del proceso de desarrollo con lo cual solo a término del
proceso se podria tener una version definitiva y completa de cada uno de ellos. Sin
embargo, € resultado de cadaiteracion y los hitos del proyecto estan enfocados a conseguir

un cierto grado de completitud y estabilidad de los artefactos.

11.1.2.6. Plan de Desarrollo del Software

Es & presente documento.

% Modelo de Casos de Uso del Negocio
Este modelo es un modelo de las funciones vistas desde las perspectivas de los actores
externos, permite situar al sistemaen el contexto organizacional haciendo énfasis en los

objetivos en este ambito.

El siguiente modelo es representado con un Diagrama de Casos de Uso usando

estereotipos especificos para este model o.

« Modelo de Objetos del Negocio

Este es un modelo que describe la realizacion de cada caso de uso del negocio,
estableciendo los actores internos, lainformacion que en términos generales manipulan
y los flujos de trabgo asociados a caso de uso del negocio. Para representar este
modelo se utiliza Diagrama de Colaboracion (para mostrar actores externos, internos y
las entidades (informacion) que manipulan un Diagrama de Clases para mostrar

graficamente las entidades del sistemay sus relaciones.

11.1.2.6.1.Glosario
Es un documento que define los principal es términos usados en el proyecto.
Para establecer una terminol ogia consensuada.

+ Modelo de Casos de Uso del Sistema
Este modelo presenta las funciones del Sistema y los actores que hacen uso de esas

funciones. Es representado mediante los Diagramas de Caso de Uso.



% Vision

El presidente de la Asamblea Departamental del Deporte de Tarija (A. D. D. T.) que
con la implementacién del sistema espera tener un trabajo eficiente, seguro y un mejor
desempefio de los que integran la A. D. D. T. (Directivos de cada Asociacién, personal
administrativo) y sobre todo la comunidad deportiva que contara con una informacion
adecuada y oportuna del deporte tarijefio.

s Egspecificaciones de Caso de Uso
Esto serealiza paralos Casos de Uso que |o necesiten (aquellos que su funcionalidad no
sea clara 0 que no baste con una sencilla descripcion), para esto se plasma una

descripcion detallada utilizando una plantilla de documento, donde se incluye:

Precondiciones, pos condiciones, flujo de eventos, requisitos no-funcional es asociadas.
También paralos casos de uso cuyo flujo de eventos sea complejo podra adjuntarse una

representacion grafica mediante un Diagrama de Actividad.

% Especificaciones Adicionales

Estas especificaciones se refieren a la captura de todos los requisitos que no han sido
incluidos como parte de los casos de uso y se refieren a los requisitos no-funcionales
globales. Estos requisitos incluyen: requisitos legales o normas, aplicacion de
estdndares, requisitos de calidad del producto, tales como: confiabilidad, desempefio,
etc., u otros requisitos de ambiente, tales como: sistema operativo, requisitos de
compatibilidad, etc.

< Prototiposde Interfaces de Usuario

Estos son prototipos que permiten a usuario hacerse una idea més o menos precisa de
las interfaces que proveera el sistemay asi, conseguir una retroalimentacion por parte
de ellos respecto a los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizardn como:
dibujos a mano en papel, dibujos con aguna herramienta grafica o prototipos
gjecutables interactivos, siguiendo ese orden de acuerdo a avance del proyecto. Sélo
los de este Ultimo tipo serén entregados al finalizar |a fase de Elaboracién, |os demas
serén descartados. Asimismo, este serd desechado en la fase de Construccion en la

medida que el resultado de las iteraciones vayan desarrollando el producto final.



“ Modelo de Analisisy Disefio

Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases y pasando desde una
representacion en términos de andisis (no incluye aspectos de implementacién) hacia
una de disefio (incluye una orientacion hacia el entorno de implementaciéon), de acuerdo

al avance del proyecto.

* Modelo de Datos

Este modelo describe |a representacion 10gica de los datos persistentes, de acuerdo con
el enfoque para modelado relacional de datos, tomando en cuenta que la informacion
del sistema es soportada por una base de datos relacional. Para expresar este modelo se
utiliza un Diagrama de Clases (donde se utiliza un profile UML para Modelado de

Datos, para conseguir la representacion de tablas, claves, etc.).

¢ Modelo de Implementacién

Este model o es una coleccién de componentes y |os subsistemas gue la contienen.

Estos componentes incluyen: ficheros gecutables, ficheros de codigo fuente, y todo
otro tipo de ficheros necesarios para la implantacion y despliegue del sistema. Este
modelo es sdlo unaversion preliminar al final de la fase de Elaboracion, posteriormente
tiene bastante refinamiento.

% Modelo de Despliegue
Este modelo muestra el despliegue la configuracién de tipos de nodos del sistema, en

los cuales €l despliegue de los componentes.

+» Casosde Prueba

Cada prueba que se redlizatiene y es especificada con un documento que establece las
condiciones de gecucion, las entradas de la prueba, y los resultados esperados. Estas
pruebas son aplicadas como regresion en cada iteracion. Cada caso de prueba llevara
asociado un procedimiento reprueba con las instrucciones para realizar la prueba, y
dependiendo del tipo de prueba dicho procedimiento podra ser automatizado mediante

un script de prueba.



« Solicitud de Cambio
Los cambios que son propuestos para los artefactos (entregables) se formalizan

mediante el presente documento.

Mediante este documento se realiza un seguimiento de los defectos detectados, las
solicitudes de cambios y mejoras en los requisitos del producto. Con esto se
proporciona decisiones de cambios, y se debe asegurar que estos sean conocidos por €
equipo de desarrollo. Los cambios del producto se establece respecto de € estado del
conjunto de los artefactos en un momento dado del sistema, para este caso sera lafina

de cadaiteracion.

% Plan delteracion
Este plan es un conjunto de actividades y tareas ordenadas temporal mente, con recursos

asignados, dependencias entre ellas. Se realiza para cadaiteracion y las demas fases.

% Evaluacién delteracion
Este documento de evaluacion incluye la evaluaciéon de los resultados de cada una de
las iteraciones, €l grado en e que se consiguieron los objetivos de la iteracion, las

lecciones aprendidas y 10s cambios a ser realizadas.

+ ListadeRiesgos
Este documento incluye una lista de los riesgos conocidos y vigentes en el proyecto,
ordenados en forma decreciente de importancia y con acciones especificas de

contingencia o para su mitigacion.

< Manual delnstalaciéon

En este documento incluye las instrucciones pararealizar lainstalacion del sistema.

« Material de Apoyo al Usuario Final
Este documento es un conjunto de documentos y facilidades en el uso del sistema
incluyendo ademés. Guias del Usuario, Guias de Operacién, Guias de Mantenimiento y

Sistemade Ayudaen Linea.



% Producto

Los ficheros del producto empaguetados y almacenadas en CD con |os mecanismos
apropiados para facilitar su instalacion. El producto, a partir de la primera iteraciéon de
lafase de Construccion es desarrollado de manera incremental e iterativa, obteniéndose

unanueva entrega al final de cada iteracion.
[1.1.2.6.2. Evolucion del Plan de Desarrollo del Software

El Plan de Desarrollo del Software se revisara semanalmente y se refinara antes del
comienzo de cadaiteracion.

11.1.2.6.3.0rganizacion del Proyecto
11.1.2.6.3.1. Participantesdel Proyecto

La Organizacion donde se redliza € proyecto: El Servicio Departamental del Deporte
(SE.DE.DE) y la Asamblea Departamental del Deporte de Tarija(A.D.D.T.)

Jefe de Proyecto.- Mercedez Angela Tavera Navarro, dlumno del ultimo afio de la carrera
de Ingenieria Informatica de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad
Autonoma Juan Misael Saracho.

Con una experiencia modesta en metodologias de desarrollo, herramientas CASE y

notaciones, en particular lanotacion UML y el proceso de desarrollo RUP.

Analista de Sistemas (1 asignados).- El perfil establecido es: Alumno de Ing. Informética
con conocimientos de UML, con experiencia académica en €l desarrollo de sistemas, labor

gue llevaran a cabo Mercedez Angela Tavera Navarro.

Analista — Programadores (1 asignados).- Con experiencia académica en el entorno de
desarrollo de software en varios lengugjes de programacion, con la finalidad de que €
disefio de los prototipos puedan ser |0 més cercanos posibles al producto final. Este trabajo

ha sido encomendado a Mercedez Angela Tavera Navarro.

Ingeniero de Software (1 asignados).- El perfil establecimiento es: alumno de Ing.

Informética que participara realizando labores de Gestion: de requisitos, de configuracién



ademés de documentacion y disefio de datos. Encargados de las pruebas funcionales del

sistema, realizaran esta labor: Mercedez Angela Tavera Navarro.
11.1.2.6.3.2. Interfaces Externas

Se readlizaran en la fase de construccion de acuerdo al gusto del cliente/usuario y/o através

de lainformacion obtenida mientras el proyecto este en curso.
11.1.2.6.3.3 Rolesy Responsabilidades

A continuacion se describen las principal es responsabilidades de cada uno de los cargos en
el equipo de desarrollo durante las fases de Inicio y Elaboracion de acuerdo con los roles

gue desempefian en RUP.

Puesto Responsabilidad

El jefe de proyecto asigna los recursos,
gestiona las prioridades, coordina las
interacciones con los clientes y usuarios,
y mantiene a equipo del proyecto
Jefe de Proyecto también establece un conjunto de
précticas que aseguran la integridad vy
caidad de los artefactos del proyecto.
Ademas, €l jefe de proyecto se encargara
de supervisar e establecimiento de la
arquitectura del sistema. Gestion de

riesgos, Planificacion del Proyecto.

Captura, especifica y vaida los
requisitos, interactuando con el cliente y

los usuarios mediante entrevistas.




Analista de Sistemas Elaboracion del Modelo de Andlisis y
Disefio.

Colaboracion en la elaboracion de las

pruebas funcionales y el modelo de datos.

Construccion de Prototipos. Colaboracion
en la eaboracion de las pruebas
Programador '
funcionales, modelo de datos y en las

validaciones con € usuario

Gestion de requisitos, gestion de
configuracién y cambios, elaboracion del
modelo de datos, preparacion de las
pruebas funcionales, elaboracion de la

. documentacion.
Ingeniero de Software

Elaborar modelos de implementacion y
despliegue.

Tabla. 18: Rolesy Responsabilidades
[1.1.2.6.4 Gestion del Proceso
11.1.2.6.4.1. Estimaciones del Proyecto

El presupuesto del proyecto y los recursos involucrados se adjuntan en la proxima

presentacion en un documento separado.



11.1.2.6.4.2. Plan del Proyecto

En esta parte se presentan la organizacion en fases e iteraciones y el calendario del

proyecto.
Plan de Fases

El desarrollo se llevard a cabo en base a fases con una o mas iteraciones en cada una de
ellas. En la tabla que se muestra en la parte de abajo se encuentra la distribucion de los
tiempos y € numero de iteraciones de cada fase (Para las Fases de Construccion y

Transicion es solo una aproximacion preliminar).

Fase Nro. Iteraciones Duracion
Fase deInicio 2 3 semanas
Fase de Elaboracion 4 9 semanas
Fase de Construccién 4 14semanas
Fase de Transicion 3 12 semanas

Tabla 19: Plan de Fases.



Los hitos que marcan el fina de cada una de las fases se describen a continuacion.

Descripcién

Hito

Fase de Inicio

En esta primera fase se desarrolla los requisitos del producto
desde e punto de vista del usuario, los cuaes seran
establecidos en € artefacto (entregables) Vision. Los casos
de uso principaes serén identificados y se harda un

refinamiento del Plan de Desarrollo del Proyecto.

Lo que marca € fina de esta primera fase es la aceptacion

del usuario del artefacto Visiony el Plan de Desarrollo.

Fase de Elaboracién

En esta fase se analizan todos los requisitos y se desarrolla
un prototipo de la arquitectura incluyendo las partes méas
importantes del sistema. Al finalizar esta fase, todos los
casos de uso correspondientes a los requisitos que seran
implementados en la primera entrega de la fase de
Construccion deben estar analizados y disefiados (en el
Modelo de Andlisis y Disefio). La conclusion de esta fase o

marcala aceptacion y revision del prototipo.

En caso particular. La primera iteracion tiene como objetivo
la identificacion y especificacion de los principales casos de
uso, asi como su redizacion preliminar en € Modelo de
Andlisis / Disefio, se permitird un revision general del estado
de los artefactos y gjustar si es necesario la planificacion

paraasegurar el cumplimiento de los objetivos.

Ambas iteraciones tendran una de 1 semanas

Fase de Construccion

En esta fase se termina de analizar y disefiar todos |os casos
de uso, refinando e Modelo de Andlisis / Disefio. El

producto se construye con 2 Iteraciones cada una




produciendo una entrega a que se aplican pruebasy se valida

con &l usuario.

Fase de Transicion

En esta fase se preparardn dos entregas para distribucion,
asegurando una implantacion y cambio del sistema previo de
manera adecuada, incluyendo € entrenamiento de los
usuarios. El hito que marca e fin de esta fase incluye la
entrega de toda la documentacion del proyecto con los
manuales de instalacion y todo e materia de apoyo a
usuario, lafinalizacion del entrenamiento de los usuariosy €l

empaquetamiento del producto.

Tabla. 20: Hitos

Calendario del Proyecto

En este documento se presentard un caendario de las principales tareas del proyecto
incluyendo solo las fases de Inicio y Elaboracién. El proceso iterativo e incremental de
RUP esta caracterizado por que las actividades se realizan en paralelo a lo largo del

proyecto, por esta razon los artefactos se genera tempranamente pero se van

desarrollandose en mayor o menor grado de acuerdo alafase deiteracion del proyecto.

A siguiente figurale muestra este enfoque, en ellala parte que tiene sombra marca el

énfasis de cada disciplina (workflow) en un momento determinado del desarrollo.




Phases
Workflows |Inm|:|tiun|| Elaboration ” Construction H'rransitiun|

Business Modeling
Requirements

Analysis & Design

Implementation
Test

Deployment

Configuration : :

& Change Mgmt —————R——
Froject Management | o, | . i | ot ol .
Environment — E i— e

| Initial ||mn#1||m=z||cﬁn:t" cr;-;nl!::r:t ||T;a;1 Tran
Iterations

Fig. 5: Unidades de gestion

Par a este proyecto se ha establecido € siguiente calendario. L a fecha de aprobacién
indica cuando € artefacto en cuestion tiene un estado de completitud suficiente para
sometersearevision y aprobacioén, pero esto no quita la posibilidad de su posterior

refinamiento y cambios.

Disciplinas/ Artefactos generados o modificado | Comienzo Aprobacion

durantela Fasedelnicio

Modelo del Negocio

Modelo de Casos de Uso del Negocio y Modelo de | 10-05-08 19-07-08
Objetos del Negocio.

Requisitos

Glosario 10-05-08 19-07-08
Vision 10-05-08 19-07-08
Modelo de Casos de Uso 10-05-08 19-07-08

Especificaciones de Caso de Uso 10-05-08 19-07-08




Especificaciones Adicionales 10-05-08 19-07-08
Analisis/ Diseflo
Modelo de Andlisis/ Disefio 10-05-08 19-07-08

Modelo de Datos

Siguiente Fase

Implementacién

Prototipos de Interface de Usuario

Siguiente Fase

Modelo de Implementacion

Siguiente Fase

Pruebas

Casos de Prueba Funcionaes

Siguiente Fase

Despliegue

Modelo de Despliegue

Siguiente Fase

Gestion de Cambiosy Configuracion

Durante todo el Proyecto

Gestiéon del Proyecto

Plan de Desarrollo del Software en su version 2.0

y planes de las iteraciones

Ambiente

Durante todo € Proyecto

Tabla. 21: Calendario del Proyecto 1




11.1.2.6.4.3. Seguimientoy Control del Proyecto
Gestion de Requisitos

Los requisitos del Sistema son especificados en e artefacto Vision. Cada uno de los
requisitos tiene una serie de atributos como ser: importancia, iteracion donde se

implementa, etc.

Estos atributos son los que permiten realizar un efectivo seguimiento de cada requisito. Los
cambios que se deban realizar en los requisitos seran gestionados mediante una Solicitud de
Cambio, las cuales serén evaluadas y distribuidas para asegurar la integridad del sistemay

el correcto proceso de gestion de configuracion y cambios.
RRHH
Un jefe de Proyecto

% Un Analistade Sistemas
¢+ Un Programador
% Un Ingeniero de Software

Herramientas

%+ Dos computadoras
% Materia de escritorio
% Software
% Accesorios
v' Tinta
v Impresora
v CD
v’ Plateador.

Control de Plazos

El caendario del Proyecto tendra un seguimiento y una evaluacion semanal por € jefe de
proyecto y por el Comité de Seguimiento y Control (Docentes de Taller 111).



Fases No It. Duracion It. | Fechalnicio FechaFin

Inicio 1 1 semana 15/03-08 22-03-08
2 2 semanas 23/03-08 06-04-08

Elaboracién
e Diag. Actividad 1 2 semanas 07-04-08 21-04-08
e Diag. Secuencia | 2 2 semanas 22-04-08 06-05-08

e Diag.
Colaboracion | 4 3semanas | 07-05-08 | 28-05-08
* Diag. Clases 4 2semanas | 29-05-08 12-06-08

e Diag.B.D

Construccion 1 3 semanas 13-06-08 04-07-08
2 3 semanas 05-07-08 26-07-08
3 4semanas 27-07-08 27-08-08
4 4 semanas 28-08-08 28-09-08
Transicién 7 semanas 29-09-08 19-01-09

Control de Calidad

Tabla. 22: Control de plazos

Los defectos que se detecten en las revisiones que también seran formalizados en una
Solicitud de Cambio tendran un seguimiento para asegurar la conformidad respecto de la

solucién de dichas deficiencias. Para la revision de los artefactos y su correspondiente



garantia de calidad se utilizaran las guias de revision y checklist (lista de verificacion) que
estaran incluidas en el RUP.

Gestiéon de Riesgo

Unavez iniciada la Fase de Inicio se tendra frecuentemente una lista de riesgos asociados a
proyecto y de las acciones establecidas como estrategia para mitigarlos o acciones de

contingencia. Estalista sera evaluada al menos unavez en cadaiteracion.
Gestion de Configuracion

Esta Gestion de Configuracion se redizara para llevar un control de los artefactos
generados y sus versiones. También ira incluida las Solicitudes de Cambio y de las
Modificaciones que estas produzcan, informando y publicando los cambios para que
puedan ser accesibles a todos los integrantes en € proyecto. Cuando finalice una iteracién
se establecera una base linea la cual podra ser modificada solo por una Solicitud de Cambio
Aprobada

L os cambios realizados fueron:

= Correccion de la documentacion observada por e docente para e meor
entendimiento del sistema.

» Los casos de uso del sistema, basandonos en correcciones por e docente para la
mejor comprension del funcionamiento de la Asamblea Departamental del Deporte
de Tarija

» La agregacion de los diagramas de actividad para el mejor entendimiento de los
casos de uso del sistema.

» Losdiagramas de secuencia de acuerdo a flujo de datos que tienen los casos de uso.
= Actualizacion del modelo de datos de acuerdo al sistema de requeri mientos.
L as posteriores correcciones seran realizadas segun se den |os siguientes puntos:
» Revisiones continuas realizadas por & docente.
» Revisiones constantes por € jefe de proyecto.

» La base de datos sera modificada o actuaizada segin € cambio de los
requerimientos.



[1.1.3MARCO TEORICO

[1.1.3.1 Herramientas para € analisisy € disefio
Permite crear modelos de sistemas que se piensan construir.

La particularidad de estas herramientas es |la evaluacién de la calidad del modelo mediante

la comprobacion de lavalidez y consistencia de dichos model os.

Esto permitira cierto grado de confianza en la presentacion del Andlisis, ayudando a

eliminar errores que se pueden cometer en esta etapa.

La Ingenieria de software asistida por computadora, proporciona un conjunto de métodos,
utilidades y técnicas que faciliten la automatizacion del ciclo de vida de desarrollo de
sistemas de Informacion, completamente o en alguna de sus fases. El objetivo de las
herramientas CASE (Computer-Aided Software Engineering) es conseguir la generacion
automética de programas desde una especificacion a nivel de disefio, utilizando ingenieria
directa e inversa para obtener el producto final que es el software. Las herramientas CASE

deben ser capaces de integrarse con otras.

Para €l desarrollo del presente proyecto se hard uso de herramientas CASE, en la etapa de
Andlisisy Disefio haciendo uso de la herramienta CASE, Rational ROSE.

Herramienta CASE Rational ROSE (Interprise Edition) version 2002. Es una herramienta
de Andlisis y Disefio Orientado a Objetos. Basada en UML, Raciona Rose posee la
capacidad de generacion de codigo e Ingenieria Inversa a los lenguajes méas populares del

mercado (C++, Java).

11.1.3.1.1. Rational Unified Process (RUP)*

La metodologia RUP, denominada asi por sus siglas en inglés Rational Unified Process,

divide en 4 fases & desarrollo del software;

Inicio, €l objetivo en esta fase es determinar la vision del proyecto. Se desarrolla una

descripcion del producto final a partir de unaidea.



Elaboracion, € objetivo es determinar la arquitectura Optima. Se especifica en detalle la

mayoria de los casos de uso del producto.

Construccion, en esta fase la finalidad es obtener la capacidad operacional inicial, lalinea

base de |a arquitectura crece hasta convertirse en el sistema completo.

Transmision, e objetivo es obtener € realce del proyecto. Un ndimero reducido de

usuarios con experiencia prueba el producto en forma de defectos y deficiencias.

Cada una de estas fases es desarrollada mediante el ciclo de iteraciones, que consiste en

reproducir el ciclo de vida en cascada a menor escala caracterizada por:

Rationa Unified Process es un proceso de negocios genérico para laingenieria de software

orientada a obj etos.
Proporciona un acercamiento disciplinado ala asignacion de tareas y responsabilidades.
El ciclo de vida que se desarrolla por cadaiteracion, es [levada bajo dos disciplinas:
Dentro de la Disciplina de Desarrollo se tiene:

e Ingenieriade Negocios: Entendiendo las necesidades del negocio.

e Reguerimientos. Trasladando las necesidades del negocio a un sistema

automatizado.

e Andlisisy Disefio: Trasladando los requerimientos dentro de la arquitectura

de software.

e Implementacion: Creando software que se gjuste a la arquitectura y tenga el

comportamiento deseado.

e Pruebas. Asegurandose que € comportamiento requerido es el correcto y

gue todo lo solicitado esta presente.

En la Disciplina de Soporte |as caracteristicas son:

1 http://www.programaci onextrema.org/articul os/newM ethodol ogy.es.html



e Configuracion y administraciéon del cambio: Guardando todas las versiones
del proyecto.

e Administrando €l proyecto: horarios y recursos.
e Distribucion: Hacer todo lo necesario paralasalidadel proyecto.

Es recomendable que a cada una de estas iteraciones se clasifique y ordene
segun su prioridad, para posteriormente convertirse en un entregable a
cliente. Esto trae como beneficio la retroalimentacion que se tendria en cada
entregable o] en cada iteracion.

Los elementos del RUP son:
e Actividades, son los procesos que se determinan en cadaiteracion.
e Trabajadores, se constituyen en las personas involucradas en cada proceso.
e Artefactos, puede ser un documento, un modelo, o un e emento de modelo.

Una particularidad de esta metodologia es que, en cada ciclo de iteracién, se
hace exigente e uso de artefactos, siendo por este motivo, una de las
metodol ogias mas importantes para alcanzar un grado de certificacion en el

desarrollo del software.

11.1.3.1.2. UML “Lenguaje de Modelo Unificado?

UML (Unified Modelling Language) es un lengugje de propdsito general para e modelado
orientado a objetos. Impulsado por el “OMG Unified Modeling Language Specification”

UML combina notaciones provenientes desde:

e Modelado Orientado a Objetos

e Modelado de Datos

e Modelado de Componentes

e Modelado de Flujos de Trabgjo (Workflows)


http://www.programacionextrema.org/art�culos/newMethodology.es.html

Un modelo captura una vista de un sistema del mundo real. Es una abstraccion de dicho
sistema, considerando un cierto proposito. Asi, e modelo describe completamente al
propésito del modelo, y a un apropiado nivel de detalle.

Diagrama: una representacion grafica de una coleccion de elementos de modelado, a

menudo dibujada como un grafo con vértices conectados por arcos

UML recomienda la utilizacién de nueve diagramas que, para representar las distintas

vistas de un sistema. Estos diagramas de UML son los siguientes:

» Diagrama de Casos de Uso: .- Es una técnica para capturar informacion
de como un sistema 0 negocio trabaja, o de como se desea que trabgje.
No pertenece estrictamente a enfoque orientado a objeto, es una técnica
para captura de requisitos. Los Casos de Uso describen bagjo laforma de
acciones y reacciones € comportamiento de un sistema del usuario,
permiten definir los limites del sistema y las relaciones entre el sistema
y €l entorno.

o Diagrama de Clases. El Diagrama de Clases es el diagrama principal
para € andlisis y disefio. Un diagrama de clases presenta las clases del
sistema con sus relaciones estructurales y de herencia. EIl modelo de
casos de uso aporta informacion para establecer las clases, objetos,
atributos y operaciones que se van a readizar en la elaboracion del
sistema

o Diagrama de Objetos. Objeto es una entidad discreta con limites bien
definidos y con identidad, es una unidad atémica que encapsula estado y
comportamiento. La encapsulacion en un objeto permite una ata
cohesion y un bajo acoplamiento.

El Objeto es reconocido también como una instancia de la clase a la

cual pertenece.

2UML:y Patrones — Graig Larman



o Diagrama de Secuencia: El Diagrama de Secuencia es uno de los
diagramas més efectivos para modelar interaccion entre objetos en un
sistema. Un diagrama de secuencia se modela para cada caso de uso.
Mientras que e diagrama de caso de uso permite e modelado de una
vista'business del escenario, el diagrama de secuencia contiene detalles
de implementacion del escenario, incluyendo |os objetos y clases que se
usan para implementar el escenario, y mensges pasados entre |os
objetos.

Un diagrama de secuencia muestra los objetos que intervienen en €
escenario con lineas discontinuas verticales, y los mensgjes pasados

entre los objetos como vectores horizontales.

« Diagrama de Colaboracién: igualmente, muestra la interaccion entre los
objetos resaltando la organizacion estructural de los objetos en lugar del
orden de los mensgjes intercambiados.

o Diagrama de Estados: modela e comportamiento de acuerdo con
eventos.

o Diagrama de Actividades. EI Diagrama de Actividad es una
especializacion del Diagrama de Estado, organizado respecto de las
acciones y usado para especificar, un estado de actividad representa una
actividad, un paso en € flujo de trabajo o la gjecucion de una operacion.
Un grafo de actividades describe grupos secuenciales y concurrentes de
actividades. Las actividades se enlazan por transiciones autométicas.
Cuando una actividad termina se desencadena e paso a la siguiente
actividad. En los diagramas de este tipo intervienen objetos, que tienen
un significado parecido al de los objetos representados en |os diagramas
de colaboracion, es decir son instancias concretas de una clase que
participa en la interaccion. El objeto puede existir solo durante la
gjecucion de lainteraccion.

« Diagrama de Componentes. muestra la organizacion y las dependencias

entre un conjunto de componentes.



» Diagrama de Despliegue: muestra los dispositivos que se encuentran en

un sistemay su distribucion en el mismo.
[1.1.3.2. Herramientas parala programacion
11.1.3.2.1. Postgresq| °

Los sistemas de mantenimiento de Bases de Datos relacionales tradicionales (DBMS)s)
soportan un modelo de datos que consisten en una coleccion de relaciones con nombre, que
contienen atributos de un tipo especifico. En los sistemas comerciaes actuales, |os tipos
posibles incluyen numéricos de punto flotante, enteros, cadenas de caracteres, cantidades
monetarias y fechas. Esta4 generalmente reconocido que este modelo sera inadecuado para
las aplicaciones futuras de procesado de datos. EI modelo relacional sustituyd modelos
previos en parte por su "simplicidad espartana’. Sin embargo, como se ha mencionado, esta
simplicidad también hace muy dificil la implementacion de ciertas aplicaciones. Postgres
ofrece una potencia adicional sustancial a incorporar los siguientes cuatro conceptos

adicionales basicos que son clases, herencias, tipos, y funciones.

Las caracteristicas positivas que posee este gestor segun las opiniones mas comunes en

Internet, son:

« Posee una gran escalabilidad: Es capaz de agjustarse al numero de
CPUs y a la cantidad de memoria que posee e sistema de forma
Optima, haciéndole capaz de soportar una mayor cantidad de
peticiones simultaneas de manera correcta.

« Completo soporte para transacciones. Una transaccion esta formada
por un conjunto de acciones de forma que o0 se gecutan todas ellas 0
bien ninguna. Utilizando transacciones aseguramos la consistencia de
los datos.

3 http://www.postgresgl-cl/



11.1.3.2.2. PHP*

Es un lengugje de programacion de scripts, se utiliza principalmente en la programacion de
CGils para paginas Web, destaca por su capacidad de ser embebido en € cédigo HTML.

El programa PHP es gecutado en el servidor y e resultado enviado a navegador. El
resultado es normamente una pdginaHTML o unapaginaWML.

Al ser PHP un lenguaje que se gecuta en e servidor no es necesario que su navegador |o
soporte, es independiente del navegador; sin embargo para que sus paginas PHP funcionen,
el servidor donde estén alojadas debe soportar PHP.
Entre sus ventgjas tenemos:

Muy sencillo de aprender. Similar en sintaxisaC y a PERL

Soporta en cierta medida la orientacion a objeto. Clases y herencia

Se puede incrustar codigo PHP con etiquetas HTML.

Excelente soporte de acceso a base de datos.

Todo lo que se puede elaborar, se puede transmitir por viaHTTP.

Algunade sus desventgjas es:

Todo €l trabajo lo realiza el servidor y no delega a cliente. Por tanto puede ser méas
ineficiente a medida que |as solicitudes aumenten.

La orientacion a objetos es alln muy deficiente para aplicaciones grandes.

PHP es la opcion natural para los programadores en maguinas con Linux, gue gecutan
servidores web con Apache; pero funcionaigualmente bien en cualquier otra plataforma de
UNIX o de Windows, con el software de Netscape o del web server de Microsoft. PHP
también utiliza las sesiones de HTTP, conectividad de Java, expresiones regulares, LDAP,
SNMP, IMAP, protocolos de COM (bajo Windows).

4 http://es.wikipedia.irg.wiki.php
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11.1.3.2.3.JAVASCRIPT °

Es un lenguaje interpretado que permite incluir macros en paginas Web. Estas macros se

gjecutan en €l ordenador del visitante de nuestras paginas, y no en el servidor.
JavaScript proporcionalos medios para:

« Controlar las ventanas del navegador y el contenido que muestran.
« Evitar depender del servidor Web para calcul os sencillos.
« Capturar los eventos generados por €l usuario y responder a ellos sin

salir alnternet.

« Comprobar los datos que e usuario introduce en un formulario antes
deenviarlos.

o Comunicarse con € usuario mediante diversos métodos.

La caracteristica de JavaScript que mas simplifica la programacién es que, aunque €l
lenguaje soporta cuatro tipos de datos, no es necesario declarar € tipo de las variables,
argumentos de funciones ni valores de retorno de las funciones. El tipo de las variables
cambia implicitamente cuando es necesario, |0 que dificulta el desarrollo de programas
complegos, pero ayuda a programar con rapidez macros sencillas. En esto, JavaScript se

separa totalmente de lenguajes como C, C++ 0 Java.
11.1.3.2.4. HTML °

El formato estandarizado en WWW para introducir documentos hipermedia es €
especificado por e Hipertexto Markup Language, es decir, Lenguaje Marcador de
Hipertexto (HTML). Incluye elementos para estructurar, como son por gemplo distintos
niveles de titulos, catdogos de objetos, 0 menus también con diferentes niveles. Ademés,
define la forma de construir los enlaces hipertexto y como incluir informacion no-textual en

el documento.

® Javala programacion del futuro - Angel Lépez

® http:// es.wikipedia.org/wiki/HTML
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11.1.4. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA APLICACION ’

Se utiliz6 la metodol ogia RUP (Rational Unified Process), que mejora considerablemente la
calidad de desarrollo del sistema, yaqualamismautilizael Lenguaje Unificado de
Modelado (UML) para preparar todos |os esquemas de sistema de Software.

RUP es un proceso agil de desarrollo que se repite alo largo de una serie de ciclos que
constituyen lavida de un sistema. Cadaciclo concluye con unaversion del producto para
los clientes.

El flujo de trabajo fundamental tiene |os siguientes pasos:

¢ Requerimientos: Trasladando las necesidades del negocio aun sistema
automatizado.

e Andisisy Disefio: Trasladando |os requerimientos dentro de la arquitectura de
Software.

e Programacion e Implementacion: Creando software que se gjuste ala arquitecturay
gue tenga el comportamiento deseado.

e Pruebas. Asegurandose gue € comportamiento requerido es el correcto y que todo
lo solicitado esta presente.

I1.1.4.1.Requerimientos.

En Base a conversaciones, reuniones con la asociacion abarcada se consiguio la
informacion que reflejalas necesidades de los involucrados para la determinacion de
reguerimientos

11.1.4.2.Analisisy Disefio

En base ala determinacion de requerimientos, se estructuro las diferentes vistas
(Diagramas, Base de Datos, Pantallas) de la aplicacion, tomando metodol ogias de
desarrollo de software.

Parala base de Datos se utilizo Postgresql.
[1.1.4.3.Programacion e | mplementacion

Parala programacion se utilizo €l lenguaje de programacion PHP, creando la aplicacion
informatica que tenga el comportamiento deseado.

[1.1.4.4. Pruebasy Validacion.
Antes de desarrollar |as pruebas se procedio alaintroduccién de datos.

Introducida estainformacion a sistemase dio inicio alafase de pruebas de desarrollo y se
realizo 10s g ustes necesarios para una correcta validacion.

" Tomado de “S.1.G.M.A.”



[1.1.5 REQUERIMIENTOS
[1.1.5.1. MODELO DE CASOSDE USO DEL NEGOCIO

El modelo de Casos de Uso del Negocio representa la forma en la que interactlan y se
manegjan |as operaciones en € negocio en la actualidad antes de implementar una solucién

informatica.
11.1.5.1.1. Introduccion

Es un modelo de las funciones del negocio vistas desde la perspectiva de los actores
externos. Permite situar alos desarrolladores en el contexto organizacional haciendo énfasis
en los objetivos en este ambito. Este modelo se representa con un Diagrama de Casos de

Uso del Negocio usando estereotipos especificos.
[1.1.5.1.2. Propésito

e Entender la estructuradel funcionamiento del negocio en su forma actual.
e Comprender |los problemas actuales eidentificar posibles mejoras
[1.1.5.1.3. Alcance

e Describe los procesos de negocio y los involucrados.

e Identificar y definir los procesos centrales de la organizacion.



11.1.2.5.1.4.MODELO DE OBJETOSDEL NEGOCIO
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Fig. 6: Modelo de Objeto del Negocio



11.1.5.1.5.D1AGRAMA DE CASOS DE USO DEL NEGOCIO
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Fig. 7: Diagrama de Caso de Uso del Negocio



11.1.5.2. MODELO DE CASOS DE USO FUNCIONALES

El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistemay los actores que hacen

uso de ellas. Se representa mediante Diagramas de Casos de Uso.
[1.1.5.2.1. Introduccién

Es un modelo de las funciones de negocio vistas desde la perspectiva de los actores
externos. Permite situar a sistema en € contexto organizacional haciendo énfasis en
los objetivos en este &mbito. Este model o se representa con un Diagrama de Casos de

Uso usando estereoti pos especificos para este modelo.

El model o de casos de uso es un modelo del sistema contiene actores, casos de uso y
sus relaciones y describe o que hace e sistema con cada tipo de usuario.

Es decir en cada forma en que los actores utilizan el sistema se representa con un caso
de uso, los mismos son fragmentos de funcionalidad, especifican una secuencia de

acciones gque € sistema puede llevar a cabo interactuando con sus actores.
11.1.5.2.2.Propdsito

e Comprender laestructuray ladinamicadel sistema deseado parala organizacion.
e Identificar posibles mejoras.
11.1.5.2.3. Alcance

e Describe los procesos del sistemay los clientes.

e Identificar y definir los procesos del sistema segun los objetivos de la
organizacion.

e Definir un caso de uso para cada proceso del sistema (el diagrama de casos de

uso puede mostrar el contexto y los limites de la organizacién).
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1.1.5.3MODULO DE INFORMACION
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Fig. 9: Diagrama de Caso de Uso Seleccionar Historial
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Diagrama de Casos de Uso: Seleccionar Campeonatos
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Diagrama de Casos de Uso: Seleccionar Galeria

R

. Seleccionar Galeria Cargar imagenes
Invitado g g

Fig. 13: Diagrama de Caso de Uso Seleccionar Galeria



Diagrama de Casos de Uso: Seleccionar Noticias
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Fig. 14: Diagrama de Caso de Uso Seleccionar Noticias

11.1.5.4. MODULO DE ADMINISTRACION
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Fig. 15: Diagrama de Caso de Uso Iniciar Sesion



Diagrama de Casos de Uso: Administrar Deportistas

D

_ ~Cambiar Estado

-

<<extend>> -

<<extend>> — /,<54 I _ -<7>
( %\ Tenene (\ /C > <<extend>> Asignar Nuewo Club
,)< 7)< o :

Secretaria Administrar Deportistas Adicionar Deportista < >

X

AN N ] y
h RS _ <7 Listar Profesion
R <<extend>> <<include>> - ~
/ <<extend>>. ~ -7

~ ~
~ ~
~

<:> ~ <:> - <cinclude>> >< >

7Listar Deportistas - Listar Nacionalidad
¥ Adicionar Persona -~ - )
. — el AN W™ - ~ <<include>>
Administrador Directivo - / \ AN T -
! AN ~ T~ ~
<<extend>> -~ / \\ D RN N —
- / h ~
P \ D N
- ! \ N > —
<<extend>>/ \ N AN —
/

~ Listar Clubes

\ N
! Vo <<extend>> <<extend>> -~
/ <<extend>>\ N >
/ \ N N
/ \ N

Impr|m|r / \\ . ~
<<extend>> = o N <77777j74,7,,,,7/ B
< > ( > (7) <<extend>>  subir Imagen

Ver Detalle Deportista Eliminar Deportista Modificar Deportista

Fig. 16: Diagrama de Caso de Uso Administrar Deportistas
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Diagrama de Casos de Uso: Administrar Disciplinas
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Fig. 18: Diagrama de Caso de Uso Administrar Disciplinas
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Diagrama de Casos de Uso: Administrar Directivas
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Fig. 20: Diagrama de Caso de Uso Administrar Directivas

Diagrama de Casos de Uso: Administrar Entrenadores
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Fig. 21: Diagrama de Caso de Uso Administrar Entrenadores



Diagrama de Casos de Uso: Administrar Campeonatos
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Fig. 22: Diagrama de Caso de Uso Administrar Campeonatos

Diagrama de Casos de Uso: Administrar Noticias
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Fig. 23: Diagrama de Caso de Uso Administrar Noticias



Diagrama de Casos de Uso: Ver Reportes
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Fig. 24: Diagrama de Caso de Uso Ver Reportes

Diagrama de Casos de Uso: Administracion de Usuarios
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Fig. 25: Diagrama de Caso de Uso Administracién de Usuarios



[1.1.6 ANALISIS, DISENO Y PROGRAMACION
11.1.6.1. DIAGRAMA DE ACTIVIDADES
11.1.6.1.2. Introduccion

Mediante el uso de los diagramas de actividades podemos modelar €l flujo de
control entre las actividades del sistema. Laidea es generar una especie de diagrama
de Pert, en &l que se puede observar €l flujo de actividades que tiene lugar alo largo
del tiempo, asi como las tareas concurrentes que se pueden redizar alavez.

De forma grafica es un conjunto de arcos y nodos.

Desde el punto de vista conceptual nos muestra como fluye el control de unas clases
aotras con lafinalidad de culminar con €l flujo de control total que se corresponde
con la consecucion de un proceso mas compleo. Por este motivo, apareceran
acciones y actividades correspondientes a distintas clases, colaborando paratener un
mismo fin.

11.1.6.1.3. Proposito

e Comprender la estructura ladinamicadel sistema deseado parala organizacion.
e |[dentificar posibles mejoras.

11.1.6.1.4. Alcance

e Describe los procesos del sistemay los clientes.

e [dentificar y definir los procesos de los casos de uso seguin |os objetivos de la
organizacion.

¢ Definir un diagrama de actividad para cada caso de uso del sistema.



Diagrama de Actividad: Iniciar Sesion

. Inicio
V

Mostrar Pantalla
Principal

Llenar Datos Validar Campo

Usuario y Clave \ llenados

W Datos no ™\ No Todos los campos

validos son Validos
Si

Comprobar usuario en
\ la Base de Datos

/ Mensaje: l_Jsuano usuario valido?
( no valido
No

Si

Mostrar Pantalla de >

é’g% Administracion

Fig. 26: Diagrama de Actividades Iniciar Sesion



11.1.6.1.5. Administrar Deportistas
Diagrama de Actividad: Adicionar Deportista

. Inicio

/Mostrar Pantalla de Administrar
\ Deportista

Seleccionar Opcion
‘\ Adicionar Deportista

/~ Seleccionar ™\
\_ Adicionar Nuevo )

/ Llenar Datos del ™\ / Validar Campo \

Depomsta Ilenados

Mensaje Datos % Todos los campos
no validos son Validos
/Actuallzar Informamon de la

\ Base de Datos >
Mensaje: Datos No Adicion

no guardados -correcta?
Si

in / Mensaje: Datos guardados
@* Correctamente

Fig. 27: Diagramade Actividad Adicionar Deportista



Diagrama de Actividad: Subir Imagen del Deportista
. Inicio
v/

Mostrar Pantalla de
Administrar Deportista )

Seleccionar Opcion
Adicionar Deportista /

/ Seleccionar
Adicionar Nuevo

Elegir Opcion

Subir Imagen

Actualizar Informacion de \
la Base de Datos /

(.% Fin

Fig. 28: Diagrama de Actividad Subir Imagen del Deportista



Diagrama de Actividad: Buscar y Cambiar Estado aun Deportista
. Inicio
Mostrar P\Zntalla de
< Administrar Deportista >

Seleccionar Opcion
Adicionar Deportista

Seleccionar Realizar \
Busqueda

J
\/
Llenar Datos

Realizar Consula SQL a
\ la Base de Datos

Cargar Datos en
Pantalla

: Elegir ltems :
Elegir Cambiar
Estado
Realizar
Cambio

\V
/Actualizar Informacion de >

\ la Base de Datos
{&\dicion Si Mensaje: Datos guardados
correcta? Correctamente
\LNO
Mensaje: Datos no Ein
< guardados %)

Fig. 29: Diagrama de Actividad Buscar y Cambiar Estado a un Deportista



Diagrama de Actividad: Buscar y Asignar Nuevo Club a un Deportista

. Inicio
Y

Mostrar Pantalla de
Administrar Deportista

Seleccionar Opcion
Adicionar Deportista

Seleccionar
Realizar Busqueda

Llenar Datos

/Realizar Consula SQL a>

la Base de Datos

Cargar Datos en
Pantalla
Elegir ltems
Elegir Asignar
Nuewvo Club

Realizar Cambio

v

Actualizar Informacion de
la Base de Datos

% Adicion  Si Mensaje: Datos guardados
correcta? Correctamente

\LNO

Mensaje: Datos no
guardados

Fig. 30: Diagramade Actividad Buscar y Asignar Nuevo club aun Deportista



Diagrama de Actividad: Listar Deportistas

. Inicio
v

Mostrar Pantalla de
Administrar Deportista /

Seleccionar Opcion
Listar Deportistas /

Seleccionar la
Asociacion
Seleccinar el
Club
Seleccionar la
Categoria

Realizar Consula SQL a
la Base de Datos /

Cargar Datos en
Pantalla

C.% Fin

Fig. 31: Diagramade Actividad Listar Deportistas



Diagrama de Actividad: Modificar Deportista

. Inicio
Mostrar Pantalla de
Administrar Deportista

v
/ Se_lecmonaro_pcmn >

Listar Deportistas

Elegir ltems
\%/
Escoger OPC'On Validar Campo
Modificar Deportista IIenados
Mensaje: Datos no No Datos llenados
validos Correctamente?
Si
Mensaje: Datos no No Adicion Actualizar Informacion de
guardados correcta? la Base de Datos )

Si
. Ein i Mensaje: Datos guardados
Correctamente

Fig. 32: Diagrama de Actividad Modificar Deportista




Diagrama de Actividad: Eliminar Deportista
. Inicio
v
Mostrar Pantalla de \
Administrar Deportista )

v

Seleccionar Opcion
Listar Deportistas

i Elegir ltems :

v

Escoger Opcion \
\  Eliminar Deportista

No Esta seguro de /~ Actualizar Informacion de \
eliminar? la Base de Datos /
/“Mensaje: Datos ™\ &Borrado
| noeliminado correcto?
No \y Si

/ﬂ/\ in / Mensaje: Datos eliminados
@ \ correctamente

N

Fig. 33: Diagramade Actividad Eliminar Deportista



Diagrama de Actividad: Ver Detalle del Deportista

. Inicio

’ Mostrar Pantalla de
\ Administrar Deportista

Listar Deportistas

V
( Elegir ltems :
v

Escoger Opcion Ver
Detalle del Deportista /

Seleccionar Opcion >

Realizar Consula SQL a
la Base de Datos

/ Cargar Datos en ™\
\ Pantalla )

@ Fin

Fig. 34: Diagrama de Actividades Ver Detalle de Deportista




11.1.6.1.5. Administracion Deportiva

11.1.6.1.5.1. Ver Disciplinas

Diagrama de Actividad: Listar Disciplinas
. Inicio
V/

Mostrar Pantalla de
‘\ Administracién Deportiva

Seleccionar Opcion
‘\ Disciplinas

Seleccionar Opcion \
Listar Disciplinas )

Realizar Consula SQL a
la Base de Datos )

)

Cargar Datos en

\ Pantalla )

/e Fi
@Fln

Fig. 35: Diagrama de Actividades Listar Disciplinas



Diagrama de Actividad: Modificar Disciplina
. Inicio
V
Mostrar Pantalla de
Administracion Deportiva

/Seleccionar Opcion
Disciplinas

Seleccionar Opcion
Listar Disciplinas J

Elegir ltems
Escoger Opcion Validar Campo
Modificar Disciplina llenados )

N

Mensaje: Datos no No Datos llenados
validos ‘Correctamente?

\/Si

Mensaje: Datos no No Adicion Actualizar Informacion de
guardados correcta? la Base de Datos

¢S|

in Mensaje: Datos guardados
<. Ein__[ Correctamente /

Fig. 36: Diagramade Actividad Modificar Disciplina



Diagrama de Actividad: Ver Detalledela Disciplina

’ Inicio
\

Mostrar Pantalla de
\\ Administracion Deportiva

Seleccionar Opcion
\_ Disciplinas /
Seleccionar Opcion

\\ Listar Disciplinas /
V

i Elegir ltems :

Escoger Opcion Ver
Detalle de Disciplina/

Realizar Consula SQL a
la Base de Datos
Cargar Datos en

Pantalla

&

Fig. 37: Diagramade Actividad Ver Detale de la Disciplina



[1.1.6.1.5.2. Seleccionar Clubes
Diagrama de Actividad: Adicionar Club

’ Inicio
V

Mostrar Pantalla de
Administracion Deportiva

Seleccionar Opcion
Clubes

Seleccionar Opcion
Adicionar Club

Llenar Datos de Validar Campo
' Clubes llenados )
’ Mensaje: Datos no No Todos los campos
\ validos /\ i son Validos
Actualizar Informacion de
la Base de Datos
Mensaje: Datos no No Adicion
‘ guardados i correcta?

Ein Mensaje: Datos guardados \
.) Correctamente /

Fig. 38: Diagramade Actividad Adicionar Club



Diagrama de Actividad: Listar Clubes

’ Inicio
\/

Mostrar Pantalla de
Administracion Deportiva

/Seleccionar Opcion
Clubes

Seleccionar Opcion
Listar Clubes /

Seleccionar la
\ Asociacion )

Realizar Consula SQL a
\ la Base de Datos /

Vv

Cargar Datos en

\ Pantalla )
g Fin
8’5

Fig. 39: Diagramade Actividad Listar Club




Diagrama de Actividad: Modificar Club

. Inicio
i
Mostrar Pantalla de
Administracién Deportiva
Seleccionar
Opcion Clubes
Seleccionar Opcion
Listar Clubes
Seleccionar la
Asociacion

W/
e Elegir tems ™\
./

< Escoger Opcion Validar Campo
Modificar Club llenados /
/Mensaje:_Datos no No <L>Datos llenados
validos SiCorrectam ente?
Mensaje: Datos no No Adicion Actualizar Informacion de
guardados S correcta? la Base de Datos
i
o Ein Mensaje: Datos guardados
@ Correctamente

Fig. 40: Diagramade Actividad Modificar Club



Diagrama de Actividad: Eliminar Club
. Inicio
\/
Mostrar Pantalla de
Administracién Deportiva
Seleccionar
Opcion Clubes
\
Seleccionar Opcion
Listar Clubes
\/
Seleccionar la
Asociacion
AV
Elegir ltems
Vo
Escoger Opcion
Eliminar Club
No <\‘§sta seguro de Actualizar Informacion de
eliminar? ( la Base de Datos
Mensaje: Datos no No Borrado
eliminado ~correcto?
\b&
C.L)Ein / Mensaje: Datos eliminados >
) correctamente

Fig. 41: Diagramade Actividad Eliminar Club




Diagrama de Actividad: Ver Detallede Club
. Inicio
v

Mostrar Pantalla de >

Administracion Deportiva

v

Seleccionar
Opcion Clubes
/SeleccionarOpcion >

Listar Clubes

V

Seleccionar la

Asociacién

\

: Elegir ltems ;

Escoger Opcion Ver
Detalle del Club

/Realizar Consula SQL a
la Base de Datos /

Cargar Datos en
Pantalla ‘
C.V\ Fin
v

Fig. 42: Diagramade Actividad Ver Detalle del Club




11.1.6.1.6. Administrar Directivas
Diagrama de Actividad: Asignar Directivo
‘ Inicio
v
< Most_ra}r Panta_llla d_e \
%

Administrar Directiva

Seleccionar Opcion
Asignar Directivo
Seleccionar
Adicionar Nuevo

Llenar Datos del Validar Campo
Directivo IIenados

/Mensaje Datos no "\ % Todos los campos
\ validos son Validos

Actuallzar Informamon de
la Base de Datos

Mensaje: Datos no Adicion
guardados correcta’)

: Mensaje: Datos guardados
in
éﬁ / Correctamente

Fig.43: Diagrama de Actividad Asignar Directorio



Diagrama de Actividad: Subir Imagen del Directivo

. Inicio
\/

Mostrar Pantalla de
‘\ Administrar Directiva

Seleccionar Opcion
\ Asignar Directivo

< Seleccionar \
Adicionar Nuevo /
Elegir Opcion

\_  SubirImagen )

Actualizar Informacion de
“\ la Base de Datos

/e Fin
°

Fig. 44. Diagramade Actividad Subir Imagen del Directivo



Diagrama de Actividad: Buscar y Asignar Nueva Directiva

. Inicio

Mostrar Pantalla de
Administrar Directiva /

/ Seleccionar Opcion >

‘\\ Asignar Directivo
/ Seleccionar
Realizar Busqueda
/" Llenar Datos ™\

Realizar Consula SQL a
la Base de Datos /

/ Cargar Datos en ™\
\ Pantalla )

</ Elegir ltems

N
V
Elegir Asignar

/7 Realizar Validar Campo
\__Gambie )T Menados

Mensaje: Datos no w Datos llenados
validos “Correctamente?

Si
/~ Mensaje: Datos no \ No C Adicion Actualizar Informacion de \
‘\ guardados comrecta? ( la Base de Datos /
/ Si
; Mensaje: Datos guardados
Eln
@ Correctamente >

Fig. 45: Diagramade Actividad Buscar y Asignar Nueva Directiva



Diagrama de Actividad: Listar Directivas

' Inicio
\V/

Mostrar Pantalla de
Administrar Directiva

Seleccionar Opcion
Listar Directivas

Seleccionar la
Asociacion ‘
/" Seleccionar ™\
\ Gestion )

Realizar Consula SQL a\
\ la Base de Datos

v

Cargar Datos en
Pantalla

@ Fin

Fig. 46: Diagramade Actividad Listar Directivas



Diagrama de Actividad: Modificar Directivo
‘ Inicio
v/
Mostrar Pantalla de
Administrar Directiva
Seleccionar Opcion
Listar Directivas

< Escoger Opcion Validar Campo

Modificar Directivo &M

Mensaje: Datos no No Datos llenados
validos Correctamente?

Si
Mensaje: Datos no \/ No Adicion /Actualizar Informacion de
< guardados /\ chrecta?\\ la Base de Datos >
Si
C\.Kj;in Mensaje: Datos guardados
w/ \ Correctamente >

Fig. 47: Diagramade Actividad Modificar Directivo



Diagrama de Actividad: Eliminar Directivo
. Inicio

Mostrar Pantalla de ‘

Administrar Directiva /

Seleccionar Opcion
Listar Directivas

v
Vi

Escorger Opcion
‘\ Eliminar Directivo

No Esta seguro de \/Actualizar Informacion de ™\
eliminar? ( la Base de Datos /
/ Mensaje: Datos no No Borrado
eliminado correcto?
Si

Mensaje: Datos eliminados

iy
@ " ‘ correctamente >

Fig. 48: Diagramade Actividad Eliminar Directivo



Diagrama de Actividad: Ver Detalle del Directivo
. Inicio
v
Mostrar Pantalla de
< Administrar Directiva >

Seleccionar Opcion
\ Listar Directivas

v

i Elegir ltems :

v

Escoger Opcion Ver
Detalle del Directivo |

la Base de Datos

Cargar Datos en
Pantalla

/e Fin
o

Realizar Consula SQL a>

Fig. 49: Diagramade Actividad Ver Detalle Del Directivo



11.1.6.1.7. Administrar Entrenadores

Diagrama de Actividad: Asignar Entrenador
’ Inicio
V/

Mostrar Pantalla de Administrar
Entrenadores

Seleccionar Opcion
Asignar Entrenador

Seleccionar
Adicionar Nuevo

Llenar Datos del Validar Campo
Entrenador —— \

\ llenados )

<Mensaje: Datos no No Todos los campos

validos Q/Si son Validos

Actualizar Informacion de \
\ la Base de Datos )

<Mensaje: Datos no No Adicion

guardados si correcta?
i

a Ein i Mensaje: Datos guardados
\. Correctamente /

Fig. 50: Diagrama de Actividad Asignar Entrenador



Diagrama de Actividad: Subir Imagen del Entrenador
. Inicio
V
Mostrar Pantalla de
Administrar Entrenadores

Seleccionar Opcion
Asignar Entrenador

v

Seleccionar
Adicionar Nuevo
Elegir Opcion
Subir Imagen

Actualizar Informacion de
la Base de Datos

P

Fig. 51: Diagrama de Actividad Subir Imagen Del Entrenador




Diagrama de Actividad: Buscar y Asignar Disciplina a Entrenador

‘ Inicio
v

Mostrar Pantalla de \
Administrar Entrenadores

Seleccionar Opcion
Asignar Entrenador
Seleccionar
Realizar Busqueda
Llenar Datos
Realizar Consula SQL a
la Base de Datos
Cargar Datos en

Pantalla

v
/" Elegir ltems \]

Elegir Asignar
Disciplina

Realizar Validar Campo
‘ Cambio llenados
Mensaje: Datos no Datos llenados
. e I
\ validos No Correctamente?
Si
Mensaje: Datos no Adicion Actualizar Informacion de
[ guardados No correcia? la Base de Datos )

Si

\%Fin E Mensaje: Datos guardados
@ Correctamente

Fig. 52: Diagrama de Actividad Buscar Asignar Disciplina a Entrenador



Diagrama de Actividad: Listar Entrenadores

. Inicio
V/

/Mostrar Pantalla de Administrar
\ Entrenadores /

Seleccionar Opcion
Listar Entrenadores /

Seleccionar la \
Disciplina /

Realizar Consula SQL a\
la Base de Datos /

v

/ Cargar Datos en ™\
\ Pantalla )

v
7 in
o

Fig. 53: Diagrama de Actividad Listar Entrenadores

Diagrama de Actividad: Modificar Entrenador

. Inicio
V

/ Mostrar Pantalla de Administrar
\ Entrenadores

Seleccionar Opcion
Listar Entrenadores /

Vi
i Elegir tems :
v

Escoger Opcion Validar Campo
‘\\ Modificar Entrenador llenados )
/ Mensaje: Datos no No Datos llenados
\ validos /\ Correctamente?
Si

/ Mensaje: Datos no No Adicion Actualizar Informacion de
\\ guardados \Ls correcta? . la Base de Datos

Ein / Mensaje: Datos guardados

(’ Correctamente

Fig.54: Diagrama de Actividad Modificar Entrenador



Diagrama de Actividad: Eliminar Entrenador

. Inicio
V

Mostrar Pantalla de Administrar
Entrenadores /

Seleccionar Opcion
\_ Listar Entrenadores

v
( Elegir Items )
V

Escoger Opcion
“\ Eliminar Entrenador /

No % Esta seguro_¢~ Actualizar Informacion de \
eliminar? la Base de Datos /

Mensaje: Datos no No Borrado
\ eliminado correcto?
Si
@ Ein / Mensaje: Datos eliminados ,
@éﬂ- correctamente Y

Fig. 55: Diagrama de Actividades Eliminar Entrenador



Diagrama de Actividad: Ver Detalle del Entrenador
' Inicio
Vv
Mostrar Pantalla de
<Administrar Entrenadores >

Seleccionar Opcion
Listar Entrenadores

v

Escoger Opcion Ver
\ Detalle del Entrenador )

Realizar Consula SQL a
la Base de Datos
Cargar Datos en

Pantalla
m Fin
%)

Fig. 56: Diagramade Actividad Ver Detale Del Entrenador




11.1.6.1.8. Administrar Campeonatos
Diagrama de Actividad: Adicionar Campeonato

. Inicio
V

Mostrar Pantalla de Administrar \
Campeonatos /

Seleccionar Opcion \
Adicionar Campeonato /

Llenar Datos del ™\ Validar Campo

i

Mensaje: Datos no N8 Todos los campos

\ validos ] son Validos
Si

Actualizar Informacion de
\ la Base de Datos /

/~Mensaje: Datos no No &Adicion
\ guardados correcta?

Si
)L\ in / Mensaje: Datos guardados \
‘ ./‘% Correctamente /

Fig. 57: Diagramade Actividad Adicionar Campeonato



Diagrama de Actividad: Listar Campeonatos

’ Inicio
\V/

/ Mostrar Pantalla de
Administrar Campeonatos

Seleccionar Opcion
Listar Campeonatos

Seleccionar la
Disciplina
Seleccionar
Gestion

/Realizar Consula SQL a

\ la Base de Datos /

Cargar Datos en

\ Pantalla )

&/

Fig. 58: Diagrama de Actividad Listar Campeonatos
Diagrama de Actividad: M odificar Campeonato
’ Inicio
V
< Mostrar Pantalla de \
Administrar Campeonatos

Seleccionar Opcion
\\ Listar Campeonatos

v
/" Elegir ftems
v

Escoger Opcion Modificar Validar Campo

A N = M
Mensaje: Datos no No )S)atos llenados
\ validos “Correctamente?

Si
Mensaje: Datos no No Adicion Actualizar Informacion de \
guardados /\ Cf—_o recta? \\ la Base de Datos

Si
d/\ Ein Mensaje: Datos guardados
@ Correctamente

Fig. 59: Diagrama de Actividad Modificar Campeonato




Diagrama de Actividad: Eliminar Campeonato

‘ Inicio
V

Mostrar Pantalla de Administrar
\ Campeonatos

Seleccionar Opcion
Listar Campeonatos

< Elegir ltems >

Escoger Opcion \
\ Eliminar Campeonato

No )&Esta seguro de Actualizar Informacion de >

eliminar? ( la Base de Datos

/ Mensaje: Datos no No % Borrado
eliminado correcto?

Si
%ﬁin | Mensaje: Datos eliminados
N

correctamente

Fig. 60: Diagrama de Actividad Eliminar Campeonato



Diagrama de Actividad: Ver Medallero del Campeonato

‘ Inicio
\

Mostrar Pantalla de Administrar
\ Campeonatos )

Seleccionar Opcion
\ Listar Campeonatos

v
/ Elegirtems
./

/“Escoger Opcion ™\
\ Ver Medallero )

Realizar Consula SQL a\
la Base de Datos

/Cargar Datos en ™\

\ Pantalla )
/e Fin
()

Fig. 61: Diagramade Actividad Ver Medallero del Campeonato

Diagrama de Actividad: Subir Imagenes del Campeonato

. Inicio
V

Mostrar Pantalla de Administrar
Campeonatos

/ Seleccionar Opcion
Listar Campeonatos /

Elegir tems

Escoger Opcion ™\
Subir Imagenes
Actualizar Informacion de
la Base de Datos

/e Fin
L)

Fig. 62: Diagramade Actividad Subir Imégenes del Campeonato



Diagrama de Actividad: Ver Galeria de Il magenes del Campeonato

. Inicio
v

Mostrar Pantalla de Administrar
Campeonatos

Seleccionar Opcion
Listar Campeonatos /

v
/~  Elegir tems ™\
N

Escoger Opcion Ver\
Galeria de Imagenes

Realizar Consula SQL a
\\ la Base de Datos /

/ Cargar Datos en ™\
\ Pantalla )

v
@ Fin

Fig. 63: Diagramade Actividad Ver Gaeria de Imagenes del Campeonato




Diagrama de Actividad: Adicionar Partidos

. inicio

/ Mostrar Pantalla de Administrar \
‘\ Campeonato /

Seleccionar Opcion
Listar Campeonatos

V
Elegir ltems
Escoger Opcion
Seleccionar Partido
Vv _
/"Llenar Datos del ™\ Validar campos \
Partido llenados :

Mensaje: Datos No Todos los campos
no validos ——"son validos
Sy
Actualizar informacion de
la base de datos

/Mensaje: datos no Adicion
guardados No correcta?

Si
/J/\ Fin / Mensaje: datos guardados \

\./é—( correctamente Y,

Fig. 64: Diagramade Actividad Adicionar Partidos



Diagrama de Actividad: Listar Partidos

. Inicio
Vv -
Mostrar Pantalla de Administrar
\ Campeonatos

Seleccionar Opcion
‘\ Listar Campeonatos /

\i
/~ Elegirltems

../

W
/~ Escoger Opcion \
‘\ Listar Partidos

V
/Realizar Consultas SQL a
la Base de Datos /

/ Cargar datos en
\ Pantalla )

v
/g Fin
L )

Fig. 65: Diagrama de Actividad Listar Partidos



Diagrama de Actividad: Modificar Partidos

. inicio

/ Mostrar Pantalla de Administrar \
‘\ Campeonato /

/Seleccionar Opcion
Listar Campeonatos /

V
Elegir ltems
Escoger Opcion
Seleccionar Partido
V
/Llenar Datos del ™\ Validar campos
\ Partido J = llenados

/~Mensaje: Datos  _ No Todos los campos

no validos ——son validos
Siyy

Actualizar informacion de
la base de datos

/Mensaje: datos no Adicion
guardados No correcta?

Si
/J/\ Fin / Mensaje: datos guardados \

'« /ﬁ correctamente /

Fig. 66: Diagramade Actividad Modificar Partidos



Diagrama de Actividad: Eliminar Partidos

. Inicio
Vv _
/ Mostrar Pantalla de Administrar
N Campeonatos /

Seleccionar Opcion
Listar Campeonatos

V
/ Elegirtems
N

/~Escoger Opcion ™\
‘\ Listar Partidos /

V
/~  Elegir ltems ™\
N
V
/~ Escoger Opcion
\ Eliminar Partidos /

Esta seguro dQ/ActuaIizar informacion de
eliminar? ‘ la Base de Datos /

Mensaje: datos no _ No %>Borrado
\ eliminados ‘ correcto?

v w Si
/- Ein Mensaje: datos eliminados \
‘\./‘ \\ correctamente /

Fig. 67: Diagramade Actividad Eliminar Partidos



Diagrama de Actividad: Cargar Resultado

. Inicio
v

<Mostrar Pantalla de Administrar>

Campeonatos

Seleccionar Opcion
Listar Campeonatos /

i
v

Escoger Opcion >

Listar Encuentros

v
/" Elegiritems
.~/

Escoger Opcion \
Cargar Resultado )

Llenar Datos del Validar Campo
Resultado llenados
N
Mensaje: Datos no No Todos los campos
validos > “son Validos

Si

Actualizar Informacion de
\ la Base de Datos

Mensaje: Datos no No Adicion
guardados S_correc'[a?
[
s Mensaje: Datos guardados
/@ Fin
@E Correctamente

Fig. 68: Diagrama de Actividad Cargar Resultado



Diagrama de Actividad: Ver Resultados

. Inicio
v

/Mostrar Pantalla de Administrar \
Campeonatos /

Seleccionar Opcion
\ Listar Campeonatos

v
/~  Elegir ltems N
“

v

Escoger Opcion

( Ver Resultados

‘ Realizar Consula SQL a
\ la Base de Datos

, Cargar Datos en ™\
\ Pantalla )

C&) Fin

Fig. 69: Diagramade Actividad Ver Resultado



11.1.6.1.9. Administrar Noticias

Diagrama de Actividad: Adicionar Noticia
. Inicio
V
Mostrar Pantalla de
Administrar Noticias

Seleccionar Opcion
Adicionar Noticia /

Llenar Datos de /" Validar Campo ™\
la Noticia \ llenados )
Mensaje: Datos no No % Todos los campos
validos \ySison Validos

/Actualizar Informacion de
la Base de Datos /

Mensaje: Datos no No %&Adicion
guardados jcorrecta?

S

\Aﬁin / Mensaje: Datos guardados
@ Correctamente

Fig. 70: Diagrama de Actividad Adicionar Noticia



Diagrama de Actividad: Subir Imagen dela Noticia

. Inicio
v

Mostrar Pantalla de
‘\ Administrar Noticias

Seleccionar Opcion
Adicionar Noticia

Elegir Opcion
Subir Imagen )
\owrmagen )

Actualizar Informacion de
la Base de Datos /

v
/e Fin
)

Fig. 71: Diagrama de Actividad Subir Imagen de la Noticia

Diagrama de Actividad: Listar Noticias

. Inicio
\V/

Mostrar Pantalla de
Administrar Noticias /

{

Seleccionar Opcion \
‘\ Listar Noticias

Elegir Tipo de
\ Noticia /

Realizar Consula SQL a
K la Base de Datos /

Cargar Datos en

\ Pantalla )
/.\V\ Fin
A\ 2

Fig. 72: Diagramade Actividad Listar Noticias



Diagrama de Actividad: Modificar Noticia

. Inicio
V/

Mostrar Pantalla de
Administrar Noticias

Seleccionar Opcion
Listar Noticias

V
\V/

Elegir Tipo de
Noticia
Elegir Items

Escoger Opcion Validar Campo
Modificar Noticia llenados

Mensaje: Datos no No Datos llenados
validos SiCorrectamente’?

Mensaje: Datos no No Adicion Actualizar Informacion de \
guardados cﬁo recta? la Base de Datos
'\%Fin Mensaje: Datos guardados
@ Correctamente

Fig. 73: Diagrama de Actividad Modificar Noticia



Diagrama de Actividad: Eliminar Noticia

' Inicio
\/
Mostrar Pantalla de
Administrar Noticias

Seleccionar Opcion
Listar Noticias

v
/~ Elegir Tipo de ™\
\ Noticia )

Elegir ltems

v/

Escoger Opcion

Eliminar Noticia

No
Esta seguro de Actualizar Informacion de >

eliminar? la Base de Datos

/“Mensaje: Datos no No <V>Borrado
\ eliminado /\ correcto?
Si

Mensaje: Datos eliminados \

Ein
@ correctamente

Fig. 74: Diagramade Actividad Eliminar Noticia



Diagrama de Actividad: Ver Detalle de Noticia

. Inicio
v

Mostrar Pantalla de
‘\\ Administrar Noticias /

Seleccionar Opcion
Listar Noticias

/~ Elegir Tipo de ™\
\ Noticia i

/" Elegir ltems ™\

( ‘
v

/ Escoger Opcion Ver \

\ Detalle de Notica

o

Realizar Consula SQL a
\\ la Base de Datos

v

Cargar Datos en
Pantalla

C\.S Fin

Fig. 75: Diagramade Actividad Ver Detalle de Noticia



11.1.6.1.10. Administracion de Usuarios

Diagrama de Actividad: Asignar Usuario

.Inicio
Mostrar Pantalla de
Administracién de Usuarios
Seleccionar Opcion
Asignar Usuario

Seleccionar
Adicionar Nuevo

<LIenarDatos del JValidarCampo >
Usuario /\ llenados
/N

Mensaje: Datos no No Todos los campos
validos /\ vSison Validos

Actualizar Informacion de
la Base de Datos
<Mensaje: Datos no No %&Adicion
guardados Correcta?
/\ \J/S|
Ein Mensaje: Datos guardados
Correctamente

Fig. 76: Diagramade Actividad Asignar Usuario



Diagrama de Actividad: Subir Imagen del Usuario

. Inicio
\/

Mostrar Pantalla de
| Administracién de Usuarios /

Seleccionar Opcion
Asignar Usuario

Seleccionar

\ Adicionar Nuevo >

Elegir Opcion
Subir Imagen
Actualizar Informacion de
\ la Base de Datos

é Fin

Fig. 77: Diagramade Actividad Subir Imagen del Usuario



Diagrama de Actividad: Buscar y Asignar Nuevo Usuario
. Inicio
Mostrar Pantalla de
Administraciéon de Usuarios

Seleccionar Opcion
Asignar Usuario

Seleccionar
Realizar Busqueda
/" Llenar Datos ™\
N4
Realizar Consula SQL a
la Base de Datos

Cargar Datos en
Pantalla
/" Elegir ltems ™\

Elegir Asignar
Nuewvo Usuario

v/

Realizar Validar Campo
Cambio llenados

{

Mensaje: Datos no No Datos llenados
validos T~ Correctamente?
Si
Mensaje: Datos no No Adicion Actualizar Informacion de
\ guardados /\ correcta? \\ la Base de Datos

S

@ Fin Mensaje: Datos guardados
\,/ﬁ Correctamente

Fig. 78: Diagrama de Actividad Buscar y Asignar Nuevo Usuario



Diagrama de Actividad: Listar Usuarios

. Inicio
\V/

Mostrar Pantalla de
\ Administracién de Usuarios

Seleccionar Opcion
’\ Listar Usuarios )

/~ Seleccionar el ™\
\ Estado )

<Rea|izar Consula SQL a

la Base de Datos

Cargar Datos en
\ Pantalla /
‘4 \V\ Fin
L)

Fig. 79: Diagramade Actividad Listar Usuarios




Diagrama de Actividad: Modificar Usuario
. Inicio
V
Mostrar Pantalla de
Administraciéon de Usuarios

Seleccionar Opcion
Listar Usuarios

V
/" Elegir ftems
il

/ Escoger Opcion Validar Campo
w Modificar Usuario /%‘ llenados

AN
Mensaje:_ Datos no\/ No Datos llenados
validos /\ vSi Correctamente?

/ Mensaje: Datos no No Adicion Actualizar Informacion de
guardados S.co\érrecta? la Base de Datos
v i

k : Mensaje: Datos guardados
Em ([
@ Correctamente

Fig. 80: Diagramade Actividad Modificar Usuario



Diagrama de Actividad: Eliminar Usuario
‘ Inicio
V
Mostrar Pantalla de
Administracién de Usuarios

V
ﬂ[ Seleccionar Opcion

Listar Usuarios

Elegir ltems

\
Escoger Opcion \
\ Eliminar Usuario

No Esta seguro de \/Actualizar Informacion de
eliminar? la Base de Datos /

Mensaje: Datos no No &Esorrado
eliminado T~ correcto?
v

|
y\ Ein 4 Mensaje: Datos eliminados
‘/‘ correctamente /

A\

Fig. 81: Diagramade Actividad Eliminar Usuario



Diagrama de Actividad: Ver Detalle de Usuario
. Inicio
\

Mostrar Pantalla de
‘\ Administraciéon de Usuarios

/ Seleccionar Opcion
Listar Usuarios /

/~  Elegir ltems ™\
Escoger Opcion Ver
\ Detalle de Usuario
Realizar Consula SQL a

‘\ la Base\c;e Datos /

Cargar Datos en
Pantalla

@ Fin

Fig. 82: Diagrama de Actividad Ver Detalle de Usuario




11.1.6.1.11. Ver Reportes

Diagrama de Actividad: Ver Masificacién Deportiva
. Inicio
v

Mostrar Pantalla de
Reportes

Seleccionar Opcion \
‘\Masiﬁcacion Deportiva |

/~ Seleccionar la ™\
\ Disciplina /

Realizar Consula SQL a
| la Base de Datos

Vv

/ Cargar Datos en ™\
\ Pantalla /

v
/g Fin
L)

)

Fig. 83: Diagramade Actividad Ver Masificacion Deportiva



Diagrama de Actividad: Ver Directivas

. Inicio
V

Mostrar Pantalla de \
Reportes

Seleccionar Opcion
“ Directivas )

Seleccionar la
Asociacién
Seleccionar

Gestion
Realizar Consula SQL a
la Base de Datos
Cargar Datos en

Pantalla
. Fin
(‘%

Fig. 84: Diagramade Actividad Ver Directivas




Diagrama de Actividad: Ver Deportista

. Inicio
Vi
/ Mostrar Pantalla de

\ Reportes /
v

Seleccionar Opcion
\ Deportistas )

/~ Seleccionar la ™\
\ Asociacion )
Seleccinar el
\ Club )
Seleccionar la

\ Categoria )

Realizar Consula SQL a
la Base de Datos

V

/ Cargar Datos en ™\
\ Pantalla )

Vo
@Fln

Fig. 85: Diagrama de Actividades Ver Deportista



11.1.6.1.11. Seleccionar Historia

Diagrama de Actividad: Historia del Deporte
. Inicio
Mostrar Pantalla
Principal
Seleccionar Opcion
Historial
Elegir Historial
del Deporte
Cargar Datos en
Pantalla
o

Fig. 86: Diagrama de Actividad Historia del Deporte




Diagrama de Actividad: Directivas

. Inicio
v

Mostrar Pantalla
\ Principal

Seleccionar Opcion

‘ Historial /

Elegir Directivas
G
Seleccionar la

\ Asociacion )

Realizar Consula SQL a\
la Base de Datos

Cargar Datos en
(

\ Pantalla )
/e Fin
L )

Fig. 87: Diagramade Actividad Directivas



Diagrama de Actividad: Estructura

. Inicio
v

Mostrar Pantalla
Principal

Seleccionar Opcion
Historial

/ Elegir N\
\ Estructura )

/Cargar Datos en ™\

\ Pantalla )
L Fin

()

Fig. 88: Diagrama de Actividad Estructura



11.1.6.1.12. Seleccionar |nformacion
Diagrama de Actividad: Disciplinas
‘ Inicio
vV
Mostrar Pantalla
Principal /
v

Seleccionar Opcion
\ Informacion

)

Ve Elegir N\
\ Disciplinas )

/" Elegir tems ™\

Realizar Consula SQL a
la Base de Datos

~ Cargar Datos en ™\
\ Pantalla )

/M\ Fin
L )

Fig. 89: Diagrama de Actividad Disciplinas



Diagrama de Actividad: Masificacion Deportiva

‘ Inicio
Vi

Mostrar Pantalla
Principal

/Seleccionar Opcion
Informacion )

Elegir Masificacién
Deportiva
Seleccionar la
Disciplina
Realizar Consula SQL a
la Base de Datos
~Cargar Datos en ™\

\ Pantalla )
A/\ Fin

Fig. 90: Diagramade Actividad Masificacion Deportiva

Diagrama de Actividad: Anexo: Registrar Nueva Asociacion

. Inicio
Mostrar Pantalla

Principal /
v

Seleccionar Opcion
Informacion

g
!

Elegir ltems Registrar
'\ Nueva Asociacion

/ Cargar Datos en ™\

\ Pantalla )
(@ Fin
)

Fig. 91: Diagramade Actividades Registrar Nueva Asociacion



Diagrama de Actividad: Anexo: Beneficios del Deportista
. Inicio

/ Mostrar Pantalla \

\ Principal /
Seleccionar Opcion
Informacion

/" Elegir Anexos

Elegir ltems Beneficios
f del Deportista )

V

Cargar Datos en
\ Pantalla )
7 \V\ Fin
L)

Fig. 92: Diagrama de Actividad Beneficios del Deportista




11.1.6.1.13. Seleccionar Campeonatos

Diagrama de Actividad: Calendario

. Inicio
\/

Mostrar Pantalla
Principal
Seleccionar Opcion
Campeonatos

Elegir
Calendario
Seleccionar la
Disciplina

Realizar Consula SQL a \
la Base de Datos /

Cargar Datos en
Pantalla
@ Fin

Fig. 93: Diagramade Actividad Calendario




Diagrama de Actividad: Resultados

‘ Inicio
vV

< Mostrar Pantalla

Principal

Seleccionar Opcion
Campeonatos

Elegir
Resultados
Seleccionar la
Disciplina
Realizar Consula SQL a
la Base de Datos
Cargar Datos en
Pantalla

C\.g Fin

Fig. 94: Diagrama de Actividad Resultados




11.1.6.1.14. Seleccionar Rankin

Diagrama de Actividad: Deportista de Elite

‘ Inicio

Mostrar Pantalla
Pr|n0|pal

eIecuonar OpC|on>

Ranklng

Elite

Elegir ltems
Seleccionar
Gestion

/Realizar Consula SQL a
la Base de Datos /

Cargar Datos en
Pantalla

<\‘% Fin

/Elegw Deportlsta de\
J

L

Fig. 95: Diagrama de Actividad Deportistas de Elite



11.1.6.1.15. Seleccionar Noticias
Diagrama de Actividad: Deportivas

‘ Inicio
v/

Mostrar Pantalla
Principal

/Seleccionar Opcion
Noticas

/ Elegir N
\ Deportivas )
Realizar Consula SQL a
la Base de Datos

Cargar Datos en
Pantalla

C\.g Fin

Fig. 96: Diagrama de Actividad Deportistas



Diagrama de Actividad: Generales

‘ Inicio
Mostrar Pantalla

Principal /
i

Seleccionar Opcion
Noticas

v
Elegir
v

Realizar Consula SQL a
la Base de Datos

/ Cargar Datos en ™\

\ Pantalla )
/e Fin
L )

Fig. 97: Diagrama de Actividad Generales

11.1.6.1.16 Seleccionar Galeria

Diagrama de Actividad: Galeria

. Inicio
Vv

Mostrar Pantalla
\ Principal /‘

/~ Seleccionar ™\
| Opcion Galeria

Cargar Imagenes en
( Pantallas )

/L Fin
L )

Fig. 98: Diagramade Actividad Galeria



11.1.6.2. Diagramas de Secuencia del Sistema
11.1.6.2.1. Introduccion

El diagrama de secuencia es uno de los diagramas més efectivos para modelar interaccion
entre objetos de un sistema. Un diagrama de secuencia se modela para cada caso de uso.
Mientras que el diagrama de caso de uso permite el modelado de una vista del negocio del
escenario, € diagrama de secuencia contiene detales de implementacion del escenario,
incluyendo los objetos y clases que se usan para implementar el escenario, ademas de los
mensaj es que son pasados entre objetos.

Este tipo de diagrama muestra los objetos gque intervienen en el escenario con lineas
discontinuas verticales, y 1os mensajes pasados entre |os objetos como lineas horizontal es.
Los mensgjes se construyen cronol 6gicamente desde la parte superior del diagrama a la
parte inferior. La distribucion de los objetos es de formalibre.

11.1.6.2.2. Proposito

e Comprender ladindmica para el sistema deseado en la organizacion.
¢ |dentificar las clases que sean susceptibles de andlisis y disefio.
11.1.6.2.3. Alcance

e Describe lainteraccion en el tiempo de vida de las clases.
¢ Redlizar un diagrama de secuencia para cada caso de uso del sistema.



11.1.6.2.4 MODULO ADMINISTRAR LA INFORMACION
11.1.6.2.4 NAVEGAR POR LA PAGINA

Diagrama de Secuencia: Mostrar Inicio

2 O O O

. Invitado . Pantalla Principal : Menu Superior :Logeo

| ! ‘
| 1:cargar() ! 2: mostrar() |

3: mostrar() w

Fig. 99: Diagrama de SecuenciaMostrar Inicio

Diagrama de Secuencia: I niciar Sesién

8 O O O 1O

: Usuario :Logeo :valida :USUARIO _Pantalla Principal Usuario _: Mensaje
|
|
|
|
|

=

i 1: Introducir Usuario y Clave |
2: Validar campos !
g |
) | |
3:usuario,clave 14: Comprobar UsuaricD I
S | :
5: Si Usuario existe(Iniciar sesién) |

|
{ 6: Si Usuario no existe (MostrarUsuario no registrado’)
| |

7: Mostrar

Fig. 100: Diagrama de Secuencia Iniciar Sesion



11.1.6.2.5. Administrar Deportistas

O O 0000000

9

Diagrama de Secuencia: Adicionar Deportista

:DEP AUB

:PERSONA DEPCRITISTA

ista

: adicioner

. AuB

: listar_clb

: adidioner departiste0 : Adicionar Departista

: Menu lzoierda. : Sbhrendz

: Pantalla Principel Usuario

: Usuario

ﬂr:i
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Fig. 101: Diagrama de Secuencia Adicionar Deportista



Diagrama de Secuencia: Buscar y Cambiar Estado a un Deportista

L O 000 0000 O

: Usuario : Pantalla Principal Usuario  _: Menu lzquierda : Submenulzq_: adicionar deportistaO _ Listado Dep :listar dep  _: PERSONA _ DEPORTISTA - DEP CLUB

: 1: Sesion iniciada : 2: cargar() :
|

I

3: Seleccionar 'Administrar Deportistas’ 4: mostrar()
:

5. Elegir *Adicionar Nuevo Deportistal
‘ | L

6: Elegir Realizar Busqueda

T ar
cargar) | | 8: Listar(ci, nombre ap)

9: listar_dep( )

10: listar dclub()

! . | 11: Extraer datos
12: Wstra informacion < __

I

13: Cambiar estado dé deportista

14: modificar_dc( estado)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
15: [Mensaje (Se modifico de forma correcta§
|

16: No se pudo modif icl;pL
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Fig. 102: Diagrama de Secuencia Buscar y Cambiar Estado a un Deportista



Diagrama de Secuencia: Buscar y Asignar Nuevo Club a un Deportista

A O OO0 00 00 O

< Usiario  _ Pantalla Principal Usuario _ Menu Izquierda : Submenulzg adicionar deportigda0 : Lisado Dep _: DEPORTISTA _:DEP A.UB

|
6: Elegir Realizar Busqueda 7: Todoslosdatos,

8: ligar ddub()

1: Sesoninidada 1 2 cargar) i i i i i i i
1 1 1 1 1 1 1

| | | | | | |

| | | | | | |

3: Selecdonar 'Admihistrar Deportistas | 4 mograr) | | 1 1 1 :

1 2 1 1 1 1 1

5: Blegir 'Adicionar Nuevo Deportigta’ | 1 1 1 1 1
? S L

| | | | |

| \ | |

‘ 9: ligar clubeq()

‘ N
| 10: Cargar irﬁ)inadon en comb(;hLox

D 11: Cargar infommacion
< ,,,,,,, |

13: add_do( codl_dep,cod_dub)
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
| 14:|Se realizo la adgnacion de forma corecta
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

12: Elegir ub

Fig. 103: Diagrama de Secuencia: Buscar y Asignar Nuevo Club aun Deportista



Diagrama de Secuencia: Listar Deportistas

X O OO0 00 O00 O O O

_ Usuario _: Pantalla Principal Usuario : Menu Izquierda _ Submenulzg _ Listado Dep _ list_acc _ listar_dep : ASO_MUN _: CLUB _: CATEGORIA : DEP_CLUB _: DEPORTISTA : PERSONA

I'1: Sesion iniciada ! !
| | 2: cargar() |

=

3: Seleccionar 'Adrhinistrar Deportistas’ !
| | 4: mostrar()

- Lﬁ

5. Elegir 'Listar Déportistas !

6: mostrar()

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
8: Iistariam(%:odfam,nombref,‘am)

T T 7: cargar()

| |

: : 9: Extraer détos

| | 10: [Mostrar informacion en <selectlp|< — — — — 4 — — — — — — —
11: Escoger Asocidcion Municipal <select1> < - I

|

12: cargar()

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| |
13: listan clubes(cod_club, hombre_clup)
L

|
15: Mostrar informadion en <select2s |14 Extraer dratos
<< - - ——— < ----— I

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| |
| |
| |
| |
16: Escoger Club <select2> |
|

|
17: cargar() !
: 18: listar_|cat( cod_cat,nombre_ca‘t)

|
20: Mostrar infofmacion <radio> | | 19 Extraer datos
< <---- R 1) I

22: cargarb
23: listar dclyb(cod_dc, cpd_club,cod_|dep,cod_cat)

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

T

|

|

|

: 24: Iistar_dep(coq_dep,cod_personé‘l,registro)
| |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
25: Listar(cod|_persona,nombre;ap,am,ci)
26: Extraer dato;

2]

27: Mostrar informacion | <~ — — — — — | e 4
< ,,,,,, |

|
|
|
|
|
21: Elegir Categoria en <radio>
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Fig. 104: Diagrama de Secuencia: Listar Deportistas



Diagrama de Secuencia: Modificar Deportista
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Diagrama de Secuencia: Ver Detalle del Deportista
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11.1.6.2.6 Administracién Deportiva

11.1.6.2.6.1 Ver Disciplinas

Diagrama de Secuencia: Listar Disciplinas
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Diagrama de Secuencia: Modificar Discip
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Diagrama de Secuencia: Ver Detalle dela Disciplina
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[1.1.6.2.6.2Seleccionar Clubes

Diagrama de Secuencia: Adicionar Club
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Diagrama de Secuencia: Listar Clubes
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Diagrama de Secuencia: Modificar Club
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Diagrama de Secuencia: Eliminar Club
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Diagrama de Secuencia: Ver Detallede Club
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[1.1.6.2.7. Administrar Directivas

Diagrama de Secuencia: Asignar Directivo
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Diagrama de Secuencia: Buscar y Asignar Nueva Directiva
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26: add_dir( ) !
|
|

|

|

|

T

|

|

|

| Asignacion reafizada
| 7: Se asigno el uguario de forma cofrecta
|

|

|

|

|

|

|

T
Asignacion no relalizada /u
28: No se pudo apignar

—
|
|

|
|
|
|
|
|
|
\ T
: Introducir criterios de busqueda (Ci,Nombre, AFellldo) /H
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Fig. 117: Diagramade Secuencia: Buscar y Asignar Nueva Directiva



Diagrama de Secuencia: Listar Directivas

X O FOrO 0 O OO0 O O O

: Usuario_: Pantalla Principal Usuario _: Menu Izquierda : Submenulzg _ listar_am : ASO_MUN : PER_DIR _: listar_dir : Listado_dir : DIRECTIVA : PERSONA

1 1: Sesion iniciada |
. ! 2: cargar() |

L 3

|
. L |
3: Seleccionar 'Administrar Reportes’ | 4: mostrar()

I

I 5: Elegir 'Directivias’ .
| 9 6: cargar() !

7: listar_am nqm bre_am)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
8: Extraer dato :
’t

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
0 rmacion en <Selec
\

| TJ
. . ' 11: cargar()
12: :hstar(gestlon1< 77777777

L -
3; Extraer datos

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
< - 9: Mostrar inf
|
10: Seleccionar ! Asociacion en <Select1> :

|
16: Seleccionar:Gestion en <Select2>

15: Mostrar informacion en <Select2>

17: cargar()
18: listar( )| < -~ - — — — — —

<o 19: Listar( )

20: Listar( )

21: Extraer datos
< ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

22: Mostrar informjacion

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
| |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

L
|
|

14: Todos Io‘g datos
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Fig. 118: Diagramade Secuencia: Listar Directivas



Diagrama de Secuencia: Modificar Directivo

X O OO0 O OO0 O O OO O O

: Usuario : Pantalla Principal Usuario : Menu lzquierda : Submenulzg : listar_am : ASO_MUN : PER DIR : listar_dir : Listado_dir :DIRECTIVA : PERSONA : Pantalla Flotante : mod_dir : Mensaje

|1: Sesion iniciada | |

2: cargar() |

|
3: Seleccionar 'Administrar Reportes’ | 4: mostrar()

T 5: Elegir 'Directivjas’ | 6: cargar()

7: listar_am (nombre_am)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: Extraer dato | | |
< - 9: Mostrar infdrmacion en <Seleck1> |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

10: Seleccionar !

11: cargar()

f
| |
[} |
‘hstar(gestlonL<

-

3| Extraer datjo

o

|
16: SeleccionariGestion en <Select2>
I

5: Mostrar informlacion en <Select2>

|
|
f
|
|
|
Asociacion en <Se|ect‘i>
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
14: Todos lop datos
f
|

17: cargar()
8: listar( )| |[<<— — — — — — o
< -—- " 19: Listar()

20: Listar( )

21: Extraer datos|
< - === ==

22: Mostrar informjacion

1

| .
5: select_pd 24: cargar()

< - - — < 26: select_dir( )

|

27: select_per( )

28: Extraer datos

29: Mostrar informacion

E
I

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
t
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
| |
23: Elegir opcion enlace MODIFICAR (item seleccionadp
|
|
|
|
|
|
|
|

30: Modificar inf)‘)rmaclcn de Directivo

1:validar datos

—

B3: cargar()

32: Presionar bo&on MODIFICAR

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
J
[
|
|

: modificar_pen( )
- ST < - —-—-—-- + - -
m 36: Si datos ardados(Se modiflico correclamenl‘)

|

| | 37: Datos no|quardados(Error) |
| |

| |

| |

oo — L — |- — —
IS

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Fig. 119: Diagrama de Secuencia: Modificar Directivo



Diagrama de Secuencia: Eliminar Directivo

X O OO0 O OO0 O O O O O

: Usuario_: Pantalla Principal Usuario _: Menu lzquierda : Submenulzq : listar_am : ASO_MUN : PER_DIR : listar_dir : Listado_dir : DIRECTIVA : PERSONA : Mensaje _ elim_dir

11: Sesion iniciada | |
2: cargar() |

! i

. \ . f !
3: Seleccionar 'Administrar Reportes | 4: mostrar()

=

L |
| 5: Elegir 'Directivas’

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
f

<
28: Operacion no realizada(Njo|se pudo eliminan)

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| | | | |

T | | | | |

| | | | | |

| 6: cargar() | | | | |

; ; : listar_am ndmbre _am) : : : : :

! ! . Extraer dato ! ! ! ! !

| | | | | |

| | <----- $: Mostrar infqrmacion en <Select1> | | | |

10: Seleccionar :Asociacion en <Se|ect‘i> : : /u : : : :

‘ ! ! 11: cargar() | | | |

| | 12: \Ilstar(gestlonn 77777777 | | | |

| | T <--- - | | | |

! ! T ! 13 Extraer datos ! ! ! !

| | | | | | | |

| | | | | | | |

: : 14: Todos IO‘S datos : LJ 5: Mostrar inform|acion en <Se|ect2>: : : :

16: Seleccnonar‘Gestlon en <Select2> | | | | | | | |

T T T T T 17: cargar() | | | |

‘ | ‘ ‘ I 18: listar() | <= — — — — — — | | | |

| | | | de o | | | |

| | | | 19: Listar() | 20: Listar() | | |

| | | | | |

! ! ! ! 21: Extraer datos ! !

l l l l < - I | l l

| | | | 22: Mostrar informjacion | |

| | | | | |

| | | | | |

23: Elegir opmon‘enlace EL'M|NAR('IEH“ seleccionado) | | 24 Esta seguro de eliminar al directivo? [Aceptar/Cancelar] 25: |

I I I I t t seargar)

! ! ! ! 26: eliminar(estado)) ! !
| | | | | I

| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
I I I I

|
|
D‘< —————————————— e et tisttsieietsi » et
‘ 27: Si operacioﬁ realizada(Se elimiho correctamente)
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I

Fig. 120: Diagrama de Secuencia: Eliminar Directivo



Diagrama de Secuencia: Ver Detalle del Directivo

X O OO O O OO O O OO

: Usuario : Pantalla Principal Usuario : Menu lzquierda : Submenulzg : listar_am :ASO_MUN :PER_DIR : listar_dir : Listado_dir :DIRECTIVA : PERSONA : Pantalla Flotante

|1: Sesion iniciada |
2: cargar() |

—

. s S , |
3: Seleccionar Agimlnlstrar Reportes’ | 4:mostrar()

| ﬂ i

|

| |
| |
. . . |
5: Elegir ‘Directivas | 6: cargar()
T

|

|

|

7: listar_am(nombre_am)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
B: Extraer dato |
|
|

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
< - &T): Mostrarinformacion en <Se|ec#1>

I

I

< - — - — 26: select_dir()

27:select_per()

28: Extraer datos

< - - - — - — = T |

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
29: Mostrarinformacion :

i L

10: Seleccionar!Asociacion en <Selectl> [ /u
L !
| I, | 11: cargar()
| 12:listar(gestion), -~ " |
| | m<---"7
! T | 18] Extraer datgs|
| | |
| | | L
! 14: Todos losdatos ! L 5: Mostrarinformacion en <Select2>
16: Seleccionar'Gestion en <Select2> f f f
| | | |
| | | | 17: cargar()
| | | I 18:listar() | [<————— — —
! | | e .
| | | 19: Listar() 20: Listar()
| | |
| | | 21: Extraer datog
| | | < --—-—-—-—-- - - ———— -4t -—-=-=-=-=-=
| | |
| | | 2: Mostrarinformacion
| | | |
| | | |
| | | L | |
23: Elegiropcionlenlace VER DETALLE(item selecciondd|o) ! ! ! | |
t t t t | |
| | | . | |
| | 25: select_pd 24: cargar() | |
| | M | |
| | |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
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Fig. 121: Diagramade Secuencia: Ver Detalle del Directivo



11.1.6.2.8. Administrar Entrenadores

Diagrama de Secuencia: Asignar Entrenador

X O OO0 0O 00 0 0 O

: Usuario : Pantalla Principal Usuario _: Menu lzquierda q : Adicionar entr : ligar_pd : PROFESION _ DISCIPLINA _:ENTRENADOR _PERSONA _: Mensaje

1: Sesion iniciada_ ' 2: cargar() !

|

|
/u ‘
. , ! !
B: Seleccionar 'Ad! ‘ inistrar Entrenadores 4: mostrar() |

—

§: Elegir *Adicionar/Entrenador'
T

|
|
|
|
|
|
|
| B: listar_prof(norhbre_prof)

|
6: mostrar() 7: cargar()

[
10: Cargar informadion en <selectl>

P: Extraer dato

Ingresar datos del entrenador y elegir Prof 1>y[D
f

\
|
5: validar datos() |
|
|

16: cargar()

17: adic_gntr()
I I
| |

|
|
| 18: Adicionar()
I

|

19: Si datos adicil e adicibno le)

|

t

|

|

|

|

20: Datos no adicionados(Error) |

I
I

Fig. 122: Diagrama de Secuencia: Asignar Entrenador

Diagrama de Secuencia: Listar Entrenadores

X O OO0 OO0 O O O

: Usuario : Pantalla Principal Usuario : Menu lzquierda _: Submenulzq : Listado_entr : ligtar_entr : PERSONA _ ENTRENADOR _ ligtar_dis : DISCIPLINA

1: Sesion iniciada ! !
| | 2: cargar() |

ST i

|
: Seleccionar 'Administrar Entrenadores’ |
T
| L i
|
|

5: Elegir 'Listar Eq‘trenadores’

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T
ect>

|
1 | .

\ \ B:mostrar) | 7: cargarg 8 listar_dis()

| | T

: : 10: bargar |nforrqa0|on en <Sel 9: Extraer datos
11: Seleccionar Disciplina en <Select> | <------ [ [

| | . PR |

| | 12: Datos pordlsplplma |

: : 13: Listar() :

| |

| |

| | . . 15: Extrae

| | L 16: Ma;.rarlnforma0|on<7 o

| | | <---—-—--

| | |

| | |

| | |

| | |

| | |

| | |

| | |

| | |

| | |

I I I

Ep—

Fig. 123: Diagrama de Secuencia: Listar Entrenadores
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1
|

5: Hegir 'Ligtar Entrenadores

12: Hegir Modificar Entrenador(i

18: Modificar Infommaa
20: Presonar boton




Diagrama de Secuencia: Eliminar Entrenador

A0 0000000000

_ Usuario : Pantalla Principal Usuario  Menu lzouierda & Submenulz - Listado entr _: listar_entr : PERSONA : ENTRENADOR  _ listar_ds DISCIPLINA

11: Sesioniniciada ! !
! ! 2caga)
|

) —

|
ninistrar Entrenedores’ | 4 mostrar()

|
|
|
|
|
|
L/ 5: Hegir 'Listar Entrenadores’
|
|
|
|
|

|
|
| \ 8 listar_ds()
11: Selecciorer Discipinaen <Select> < N -
: : Detos por dscipine. | !
| | 113 Listar() l
1 | | 14 Lista() |
! |
! \
|

U 16 Mostrar infomecion - ||| ‘
17: Begir opcion eflace ELIMNAR(rtemselecud‘ab) [ <

w [ < 18: Esta segurp de dar ce bqaal ertraab/{poqm/c:amlar]
T T T 119 ca'ga'()
| | | \ \
| | | |
| | | 20 eIrTU.eftr(ESt&b) |
| | | < 77777777777 e N
! ! ! : 21: Sl op. rédlizaca(Se eliminp i entrenedor)
| | | | | <-—-=—-4
| | | |
: : : : 22: Op. no redlizada (No se pudo elininer)
| | | | | <- -
| | | | |
| | | | |
| | | | | T
| | | | | |
| | | | | T |
| | | | | | |
| | | | | | |

T \ | | | | | |

Fig. 125: Diagramade Secuencia: Eliminar Entrenador




11.1.6.2.9.Administrar Campeonatos

Diagrama de Secuencia: Adicionar Campeonato

8 O 00 O O O O O

_ Usuario _: Pantalla Principal Usuario _: Menu Izquierda _ Submenulzq _ Adicionar Campeonato _ adicionar_camp _: DISCIPLINA _ CAMPEONATO _ Mensaje

1: Sesion iniciada
! ! 2: cargar() !

R

3: Seleccionar 'Administrar Campeonatos’!
|
|
|

I 4: mostrar()

v

|
5: Elegir 'Adicionar, Campeonato’ |

6: mostrar() 7: cargar()

|
: listar_dis(cod_dis,nombre_dis)
|

. . 9: Extraer datos
10: Cargar informacion en <select <

12: Validar Datos()

13: cargar
oar0 34: adicionar_dis(é

[: adicionar_camp( :)

|
16: Si datos adicionados(Se adiciono correctamente)
| |

-
1f7: Datos no adicionados(Error)

‘Ugg45444“““““““““““““

|
|
|
|
|
|
1: Ingresar datos gdel campeonato
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Fig. 126: Diagrama de Secuencia: Adicionar Campeonato



Diagrama de Secuencia: Listar Campeonatos

X O OO0 00 O O O

_ Usuario _: Pantalla Principal Usuario : Menu lzquierda _ Submenulzg _ listar_ges: CAMPEONATO _: Listar Campeonato _: listar_camp : CAMPEONATO

11: Sesion iniciada | 2: cargar() |
|

|

|

‘

D |

3: Seleccionar’A |
|

inistrar Campeonatos 4. mostrar()

S i

|

|

|

|

|

| |
| |
| |
| |
| |
5: Elegir 'Listar Campeonatos’ :

-

[P
| 6: cargar()

— S

|
7: Iistar_campkfecha_inicio)

1

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|§: Extraer dat :
Il |
|
|

9: Cargar info. en <Select>

1

: 11: cargar()

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1

2: listar_camp()

) . |13: Extraer datos
14: 3strar|nforma0|m< ,,,,,,

|
|
1
|
|
|
|
|
|
| - ———— -
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
10: Escoger Gestion
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Fig. 127: Diagrama de Secuencia: Listar Campeonatos



Diagrama de Secuencia: Modificar Campeonato

X O OO0 O O O O O OO

_ Usuario _: Pantalla Principal Usuario _ Menu lzquierda _ Submenulzqg : listar_ges : CAMPEONATO _: Listar Campeonato _: listar camp _ CAMPEONATO : Pantalla Flotante : mod_camp : Mensaje

| 1: Sesion iniciada | 2: cargar() |
|

|
|
|
. : , . N |
3: Seleccionar 'Administrar Campeonatos | 4: mostrar) |

e

I'6: cargar()

|

|

|

|

|

|

|

|

|
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|
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|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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|
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|
|
|
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|
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|
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|

|

|

|
10: Escoger Gestion

I

|

|

|

\

. . | 13: Extraer dato
14: Mostrar informacio <

15: Elegir opcion enlace MODIFICAR (item Iselecc.)
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|
|
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|
|
|
|
|
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|
|
|
|
|
|
|
|
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|
|
|
|
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|
|
|
|
|
19: Mostrar informacion :

. . [
20: Modificar informacion de campeonato

22: Presionar botod MODIFICAR

~

1: validar datos()

b —

23: cargar()

24: modificar|gcamp( )

25: Si datos guardados(Se modifico Correctamente

26: Datos nos guardados(No se pydo modificar)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
)

Fig. 128: Diagrama de Secuencia: Modificar Campeonato



Diagrama de Secuencia: Eliminar Campeonato
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: Usuario _ Pantalla Principal Usuario _ Menu lzquierda : Submenulzqg : listar ges : CAMPEONATO _: Listar Campeonato _: listar camp _ CAMPEONATO : Mensaje ; elim_camp

11: Sesion iniciada 2: cargar() |

| |
T ‘ !

g ‘

: o T |

3: Seleccionar 'A inistrar Campeonatos’ 4. mostrar() |

‘ 6: cargar()
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|
|
|
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|
|
|
|
|
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|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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|
17: cargar()
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< fomm o
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< ,,,,,,,

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| |
| |
| |
| |
| |
| |
15: Elegir opcion Ei‘_IMINAR (item seleccior#ado)
[ [
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| |
| T |
| | |
| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

Fig. 129: Diagramade Secuencia: Eliminar Campeonato



Diagrama de Secuencia: Ver Medallero del Campeonato
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11: Sesion iniciada | |

2: cargar() ‘

w—

|

|

|

|

3: Seleccionar '‘Administrar Campeonatos | 4. mostrar() :
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Fig. 130: Diagrama de Secuencia: Ver Medallero del Campeonato



Diagrama de Secuencia: Adicionar Partidos
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10: Escoger gestion H
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Fig. 131: Diagramade Secuencia: Adicionar Partidos
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Diagrama de Secuencia: Listar Partidos
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Usuario : Pantalla principal Usuario : Menu Izquierda _ Submenuizq : Listar ges : Campeonato _: Listar Campeonato : listar camp  _ Campeonato list_par _ Partido Lista Partido
fL: Sesion iniciada
2: Cargar ‘ ‘ ‘
3: Seleccionar [Administrar Campeonatos
= \; 4: mostrar()
5: Elegir 'Listar Campeonatos’ . 6: cargar() | 7 tistar camp(fecha. nicio)
i Linici
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L
‘ 9: Cargar info en <Select ‘
10: Escoger gestion U 11: cargar() L2 st q)
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17: Listar_par(cod_camp,fecha,hora,advl,adv2,0bs)
h .
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T <—
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Fig. 132: Diagrama de Secuencia: Listar Partidos



Diagrama de Secuencia: Cargar Resultado
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Pantalla principal Usuario Menu lzquierda _ Submenuizg : Campeonato Listar Campeonato  _ listarcamp Camopeonato _~ Partido. Lista Partido. Pantalla flotante Mensaje
1 Sesion iniciad

2: Cargar
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4: mostrar()

5: Elegir Listaf Campeonatos ‘ 6: cargar()
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\T‘ 29: si datofs|guardados(Se adiciono correctamente)
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Fig. 133: Diagrama de Secuencia: Cargar Resultado



11.1.6.2.10.Administrar Noticias

Diagrama de Secuencia: Adicionar Noticia
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Fig. 134: Diagrama de Secuencia: Adicionar Noticia



Diagrama de Secuencia: Listar Noticias
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Fig. 135: Diagramade Secuencia: Listar Noticias



Diagrama de Secuencia: Modificar Noticia
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Fig. 136: Diagrama de Secuencia: Modificar Noticia



Diagrama de Secuencia: Eliminar Noticia
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Fig. 137: Diagramade Secuencia: Eliminar Noticia



Diagrama de Secuencia: Ver Detalle de Noticia
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Fig. 138: Diagrama de Secuencia: Ver Detalle de Noticia



[1.1.6.2.11.Administracion de Usuarios

Diagrama de Secuencia: Asighar Usuario
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Fig. 139: Diagrama de Secuencia: Asignar Usuario



Diagrama de Secuencia: Buscar y Asignar Nuevo Usuario
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Fig. 140: Diagrama de Secuencia: Buscar y Asignar Nuevo Usuario



Diagrama de Secuencia: Listar Usuarios
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Fig. 141: Diagrama de Secuencia: Listar Usuarios



Diagrama de Secuencia: Modificar Usuario
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Fig. 142: Diagrama de Secuencia: Modificar Usuario




Diagrama de Secuencia: Eliminar Usuario
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Fig. 143: Diagramade Secuencia: Eliminar Usuario
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Diagrama de Secuencia: Ver Detalle de Usuario
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‘1: Iniciar Sesion ‘ 2: mostrar() ‘ ‘ ‘ ‘
M >

B: Seleccionar opcion ((Administracion de Usu#rios)
#: Elegir 'Listar Usuarigs u 5: mostrar()

>y 6 lisarestado( {: list_usu(estadq) |

. . 8: Cargar informacion |en <Select>
9: Seleccionar tipo d¢ lisado <
10: Extraer datos (estad!
11: Listar(nombre,ap,am;
12: Listal roI(nombreJc{I)

13: Elegir opcion 'DETALLE DE USUARIO' (item seleccionada) 14: Cargar datos

15: Todos los datos .
16: Listar()

17: mostrar ‘

Fig. 144: Diagrama de Secuencia: Ver Detalle de Usuario



11.1.6.2.12.Ver Reportes

Diagrama de Secuencia: Ver Masificacion Deportiva

N O FOr0O0 O FO 0O O O

- Usuario_: Pantalla Principal Usuario _: Menu lzquierda : Submenulzq _: listar_dis : DISCIPLINA _ Listado_entr _ listar_entr : PERSONA: ENTRENADOR

1 1: Sesion iniciada | |
. . 2: cargar() |

g

. . , L , |
3: Seleccionar 'Administrar Reportes | 4: mostrar()

B

|

|

|

| |

| |

L | I
5: Elegir 'Masificacion’ |

\

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1

|
|
L | 1 6: cargar()
: : : listar_dis( )
| |
: : 8: Extraer datos
| | << - ---= |
: : 9: Cargar inf:ormacion en <Se‘glect>
| | t
10: Elegir Discipling en <Select>
9 P @ ‘ ‘ /U 11: cargar() .
12: Listar() ,
3: listar_ent(

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
)

14: Extraer dat

15: Mostrar informacion [<

]

Fig. 145: Diagrama de Secuencia: Ver Masificacion Deportiva



Diagrama de Secuencia: Ver Directivas

X O OO O O OO O O O

. Usuario: Pantalla Principal Usuario: Menu lzquierda: Submenulz : listar_am :ASO_MUN :PER_DIR listar_dir _ Listado_dir :DIRECTIVA : PERSONA

: Sesion iniciada
‘;L 1 2: cargar() :

T

|
B: Seleccionar’Administrar Reportes’ :

4: mostrar()

==

[
|
|
|
|
| |

| ’ |

| 6: cargar()

: :listar_am (nombre_am)
|

|

|

. Extraer datos
<< ---—---4 9

|
t Mostrar informacion en <Se|e¢t1>

|
| 1)
I . { 11: cargar()
12: \Ilstar(gestlonl< ,,,,,,,,,
< ,,,,,,

13 Extraer datds

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

5: Elegir 'DirectiVas :
I |
| |
| |
| |
| b

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
t
|
|
|

|
10: Seleccionar ‘Asociacion en <Selectl>
| |

=

|
14: Todos Io‘sdatos 5: Mostrar informacion en <Select2

16: Seleccionar:Gestion en <Select2>

|

; 17: cargar()

1 18: listar()| |<--—--—--—--+
< 19: Listar()

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
7
|
|
|
|
|
|

20: Listar()

21: Extraer datos
< ,,,,,,,,, S

22: Mostrarinformjalcion

Fig. 146: Diagrama de Secuencia: Ver Directivas



Diagrama de Secuencia: Ver Deportista

X O OO O OO O O O O O O O

: Usuario : Pantalla Principal Usuario : Menu lzquierda : Submenulzqg : listar_am : ASO_MUN : Listado Dep :listar_club : CLUB . list_cat : CATEGORIA : listar dep : DEPORTISTA _ PERSONA

|1: Sesion iniciada | |
2: cargar() |

R—

3: Seleccionar 'Administrar Reportes’

|
| 4: mostrar()

6: cargar() |

7: listar_am (nombre_am)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: Extraer dato ‘

|
|
|
5: Elegir 'Deportistas’
|
|
|
|
|
|
|
|

| | 9: Cargar informlgcion en <Se|ectl‘
10: Seleccionarn ein <Selectl> Asociacionl Municipal =
| |
I
|
|
|

11: cargar()

| |
12: listar clubes(cod_am ,nombre_club)
|

. . 3: Extraer dat |
14: Cargar informacjon en <Select2 < - - |

<-----1 |
6: cargar()

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
15: Seleccionar en'<Select2> Club :

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
f
|

17: listar_c at(nom:bre_cat,rango_i, ango_s)

. . . 8: Extraer dato
19: Mostrar informacion en fRadiobutton> <

< — - — — = [ L - — - — —

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
20: Elegir opcion en <Radiobutton> Caleg‘pria :

T

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

21: cargar()

|
|
|
|
2: list d
¢ istar_dep( )1 23: Listar()

24: Extraer datos

< - - - -
e O - L

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
T [l
| |
| |
: : 25: Mostrar|informacion -
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

Fig. 147: Diagrama de Secuencia: Ver Deportista



11.1.6.2.13.MODULO DE INFORMACION
11.1.6.2.13.1.Seleccionar Historial

Diagrama de Secuencia: Historia del Deporte

A~ O O O

_t Invitado : Pantalla Principal : Menu Superior Historia del Deporte : Pantalla
Resultado
Resultado

| | |
1 1: Seleccionar opcion Menu principal(Historial)
‘ ‘ |
2: mostrar() I
|

3: Elegir Historia 4: desplegar()

1

|

Fig. 148: Diagrama de Secuencia: Historiadel Deporte

Diagrama de Secuencia: Directivas

X O O O O 0O O

: Invitado _ Pantalla Principal _ Menu Superior Directivas : Pantalla Resultado : listar_asoc : ASOCIACION : PER DIR

: 1: Seleccionar opcion Menu pfir\cipal(HistoriaI) ! ! !

2: mostrar()

il | |

3: Elegir Directivas

4: Cargar todas 5: listar_asoc()
. ¢

7: Seleccionar Asociacion

8: Cargrar datos (cod_pd)

gl

U

9: Mostrar listado

.

Fig. 149: Diagrama de Secuencia: Directivas



Diagrama de Secuencia: Estructura

8O KOO

_ Invitado : Pantalla Principal : Menu Superior Estrutura : Pantalla Resultado

31: Seleccionar opcion Menu principal(Historial)
2: mostrar()

1

3: Elegir Estructura w 4: desplegar()

N
|
|
|
|
|
|
|

Fig. 150: Diagrama de Secuencia: Estructura

11.1.6.2.13.2.Seleccionar | nformacion

Diagrama de Secuencia: Disciplinas

£ rO O O O

. Invitado : Pantalla Principal : Menu Superior _ Submenu Directivas : Pantalla Resultado

1\: Seleccionar opcion Menu principal(lnformaclon)
2: mostrar() :

|
|
|
|
|
|
3: Elegir Disciplinas I
|

1 4: Ajedrez

H
: 5: Judo ‘ 6: desplegar()
| L gl
|
|
|
|
|
|

Fig. 151: Diagramade Secuencia: Disciplinas



Diagrama de Secuencia: Masificacion Deportiva

x O 0 O 0O O

_ Invitado : Pantalla Principal : Menu Superior Masificacion : Pantalla Resultado _: DISCIPLINA _: ENTRENADOR

:L: Seleccionar opcion Menu principal(lnforma0|0n) : :
2: mostrar() : : :
| |

| |

3: Elegir Masificacio T 4 SeleccionarTodas I
L | |

T
; . o 5: Cargar 'Informacion en Combobo
6: Elegir opcion Disciplina I

|

|

|

|

|

|

|

|

1

|

[1 ) !
7: select(cod_dis) g8 cod_entr, cod_di$

plina T e
|

| 7
|

I 9: Cargar listado D
; < frmmm

|

|

|

Fig. 152: Diagrama de Secuencia: Masificacion Deportiva

Diagrama de Secuencia: Anexo

£ 0 K0 O O

. Invitado Partalla Principal - Menu Supetior :Submenu  Anexos : Pantalla Resultado

1: Sefeccionar opcion Menu primipd(lnfmmddq)
L L |
2: mostrar() !

3. Hegir Anexos D

4: Registrar nueva Ascociacion

b: Beneficios del Deportista 6. desplegar()

Fig. 153: Diagrama de Secuencia: Anexo



11.1.6.2.13.3.Seleccionar Campeonatos

Diagrama de Secuencia: Calendario

A FO O O O O O

: Invitado : Pantalla principal Invitado Calendario : Pantalla Resultado : listar_dis : DISCIPLINA - listar_camp : CAMPEONATO

| 1: Seleccionar opcion M%nu principal(Campeonatos)

|
|
|
2: Elegir Ver Calendario : 3: Todoslos datos(Ultima gestion) :

| | |
| | |
| | |
| | |
| 4: select_dig() | |
T | |
: 5: Cargar datos en Comhobox : :
. N PR < 77777777777777777777 | |
6: Elegir Disciplina ’7 | |
7: Campeonatosde la diciplina seleccionada . .
! 8: listar_camp( COdrdIS)
9: Cargar Listado \» D
< --———-—-—-—-—-—-- T-——————-- T-—————-- T~
| |
| | |
T | |

Fig. 154: Diagrama de Secuencia: Calendario

Diagrama de Secuencia: Resultados

X O O O 00 O O

: Invitado : Pantalla principal Invitado Calendario : Pantalla Resultado _ listar_dis _ DISCIPLINA _ listar_camp : CAMPEONATO _: ENCUENTRO

: 1: Seleccionar opcion M(‘?nu principal(Campeonatos)

2 Elegir Ver Resultados | 3 Todos los datos(Ultima gestion) 4 select_dis()

|

|

|

|

|

|

|

|

|

6: Elegir Disciplinay Gestion |

7: Resultados de la disciplina seleccionada | |
8: listar_camp( cod_djs,fecha)
9: listar_enc()
10: Cargar Listado
< ,,,,,,,,,,,,,,,,,, - - = — — 4 |- - — — — - - |4 - - - - -
11: Cargar Listado
< ,,,,,,,,,,, Ll - — — — — — — 4 - - - - - - - - — =

I

= |
|

|

Fig. 155: Diagrama de Secuencia: Resultados



11.1.6.2.13.4.Seleccionar Ranking

Diagrama de Secuencia: Deportista de Elite

X O O O O O O O

Invitado : Pantalla principal Invitado Campeonatos: Pantalla Resultado : listar_dis : DISCIPLINA : listar_dep : DEPORTISTA : MEDALLA

2: Elegir Disciplina 3: Disciplina seleccionada ‘ ‘ ‘
L p | 4: Todos los datos | s ||slar7d|s(cod7dls1 6 Elite

‘ 1: Seleccionar opcion Nenu principal(Ranking)

‘ 7: select_dep() ‘ 8: select_med()

9: Cargar los datos J

Fig. 156: Diagrama de Secuencia: Deportista de Elite

11.1.6.2.13.5.Seleccionar Noticias

Diagrama de Secuencia: Deportivas

A =0 O O O

: Invitado : Pantalla principal Invitado Noticias Deportivas : Pantalla  _listar_noti = NOTICIA
‘ Resultado

, 1: Seleccionar opcion Mehu principal(Noticias)

2: Elegir Noticias Deportivas . .
| 3: De los 5 dias anteriores

| 4:listar_noti()

Fig. 157: Diagrama de Secuencia: Deportivas



Diagrama de Secuencia: Generales

A O O O O

: Invitado : Pantalla principal Invitado Noticias Deportivas : Pantalla  _listar_noti = NOTICIA
Resuyltado

: 1: Seleccionar opcion Me:nu principal(Noticias)

|
|
|
|
2: Elegir Noticias Generalles :
|

3: De los 5 dias anteriores

4: listar_noti( )

Fig. 158: Diagrama de Secuencia: Generales

11.1.6.2.13.6. Seleccionar Galeria

Diagrama de Secuencia: Galeria

A O O

. Invitado . Pantalla principal Invitado Campeonatos : Pantalla Resultado

31: Seleccionar opcion Men:u principal(Galeria)

. |
2: Elegir Campeones ! 3: Todas las imagenes

L gl

Fig. 159: Diagramade Secuencia: Galeria



11.1.6.3 Diagramas de Colaboracion
11.1.6.3.1 Introduccién

Estos diagramas explican gréficamente las interacciones entre las instancias del
modelo.

Un objeto puede enviarse un mensaje a si mismo, es posible representar iteraciones,
también trayectorias mutuamente excluyentes e incluso mensajes condicionales

11.1.6.3.2 Propdsito
e Entender |a parte dinamica que se desea parala organizacion.

e Identificar clases de andlisisy disefio.
11.1.6.3.3 Alcance

e Describeladindmicadel sistemaen e tiempo de vidade las clases.
e Definir un diagrama para cada caso de uso de sistema.



11.1.6.34 DIAGRAMAS DE COLABORACION DEL SISTEMA
COMPUTARIZADO ORIENTADO A LA WEB

Diagrama de Colaboracion: Mostrar Inicio

3: mostrar()
7
1: cargar() -
g | — 2: mostrar() : Logeo
| T
: Invitado : Pantalla Principal \\@

: Menu Superior

Fig. 160: Diagrama de Colaboracion: Mostrar Inicio

Diagrama de Colaboracion: Iniciar Sesion

2: Validar campos

1: Introducir Usuario y Clave

: Usuario

.
.
4: Comprobar Jsuario

: USUARIO

: Pantalla Principal Usuario

Fig. 161: Diagramade Colaboracion: Iniciar Sesion



11.1.6.35 Administrar Deportistas

Diagrama de Colaboracion: Adicionar Deportista

1: Seson iniciada

2: cargar()

g : Pantalla Principal Usuario

3: Seleccionar 'Administrar Deportistas
—>

S
T 5: Elegir 'Adicionar Nuevo Deportista’ Z./mostraro
: Ushario —

G

: Menu Izquierda

6: Elegir Adicionar Nuevo \‘_Q
: Submenulzq
12: Ingresar datos del deportista
\L 9: ligar clubeq() Q
7
: adicionar deportista0 _ - CLUB
10: Eﬁraer datos

13: Validar datos() ligar club
:ligar_clu

16: Adicionar deportista( )
—>

() ()

: PERSONA : DEPORTISTA

£ .
11: Modrar informacion en <select>

: Adicionar Deportiga

17: add_dc()

18: Si datos adicionadoS(Se adiciono correctamente) ( )
19: Datos no adicionados(Error)
: DEP_CLUB
<— -

: Mensaje : adicionar deportista

14: cargar()

T

15: Adicionar()

Fig.162: Diagrama de Colaboracién: Adicionar Deportista



Diagrama de Secuencia: Buscar y Cambiar Estado a un Deportista

1:Sesion iniciada 2:cargar()
T

:Pantalla Principal Usuario

3:Seleccionar’Administrar Deportistas’
I

| Q
:Usuario :Menu lzquierda

=z -
4:mostrar()

: Elegir 'Adicionar Nuevo Deportista’

. . :Submenulzq
13:Cambiarestado de deportista

radicionar deportista0

< - -
\_/ 12:Mostrar informacion

:Listado Dep

7:car%

11:Extraer datos
-7 8: Listarfcinombre,ap)

J

14:m odifi\ttar_dc( estado)

tar_dep()

odifico de forma correcta)
eJUdO modificar

O

‘Mensaje :DEPORTISTA

15:Mensaje (Se
16:No

10:||smlub()

Fig.163: Buscar y Cambiar Estado a un Deportista



Diagrama de Colaboracion: Buscar y Asignar Nuevo Club a un Deportista

2: cargar
1: Sesion iniciada - 9310
I J— - =
- —
—— B
%//// : Pantalla Principal Usuario \\-'_Q

:Menu lzquierda
:Submenulzq }—Q

: Mensaje

4: mostrar()

3: Seleccionar 'Administrar Deportistas’
—

14: Se realizo la asigna€ion de forma correcta

12:

Ie{girCIub 7: Todoslosdatos 8: listar dclub()
| — m —
v

:adicionar deportistaO :DEPORTISTA

13: add_dc(cod_dep,cod_cl
_—7 9: listar ¢lubes()

11: Car‘géa/r informacion

= = O

10: Cargarinformacion en combobox
: Listado Dep :CLUB

Fig.164: Buscar y Asignar Nuevo Club a un Deportista



Diagrama de Colaboracion: Listar Deportistas

1: Sedon iniciada

7

: Pantalla Principal Usuario

3: Seleccionar 'Adminigtrar Deportigas

e
5: Elegir 'Listar Deportistas 4: mogtrar() !
T <z ;
: Menu Izquierda Q

11: Escoger Asociacion Municipal <select1>
16: Escoger Club <select2>
21: Elegir Categoria en <radio>

\L : Submenulzq
. L~
7..cargar() 9: Extraer datos
12: cargar()
17: cargar() 18: ligar_cat(cod_cat,nombre_cat)
S /{\ N
) 10: Mogtrar informacion en <select1> 19: Extraer datos
: Litado Dep 15: Mostrar informacion en <select2> :lig_acc : CATEGORIA

20: Modtrar informacion <radio>

14: Extraer dato

23: ligar dclub(cod_dc, cod_club,cod_dep,cod_cat)
—>

: ligar_dep : DEP_CLUB - CLUB

24: ligar_dep(cod”dep,cod_persona,registro)

O =m0

25: Ligar(cod_persona,nombre,ap,am,ci)
: PERSONA : DEPORTISTA

Fig. 165: Diagrama de Colaboracion Listar Deportista



Diagrama de Colaboracion: Modificar Deportista

1: Sedon inidiada 2: cargar()

: Pantalla Principal Usuiario

3: Seleccionar 'Adminigtrar Deportigas
—

@

: Menu Izquierda

5: Elegir 'Listar Deportigas

: Submenulzq

15: Mostrar informacion en <select2> :lig_acc
20: Motrar informacion <radio>

23: ligar dclub(cod_dc, cod_club,cod_dep,cod_cat)
30: ligar dclub()

ﬁ\ —>

e
34: Modfrar informacion

: Pantalla Hotante

24: lidar_dep(cod_dgp,cod_persona,registro)
31 ligar_dep()

37: cargar()
39: modificar dep()

o = wliy

25: Ligtar(cod_persona,nombre,ap,am)
: PERSONA 32: Ligtar() : DEPORTISTA

40: Si datos guardadog(Se modifico comectamente)
41: Datos no guardados(Error)

O—0

: modificar dep : Mensgje

Fig. 166: Diagrama de Colaboracion Modificar Deportista

7: cargar() 9: Extraer datos
12: cargar()
17: cargar() 13: ligar clubeqcod_dub,nombre_dub)
— N —
@
10: Mogtrar informacion en <select1> 14: BExtraer datos

:CLUB

am(cod_am,nombre_am)

: ASO_MN



Diagrama de Colaboracion: Eliminar Deportista

1: Sesion iniciada

7 : Pantalla Principal Usuario

3: Seleccionar ‘Administrar Deportistas’
—>

4: mostrar()

5: Elegir 'Listar Deportistas’
|

: Usuario
|

11: Escoger A%ociacion Municipal <select1>

16: Escoger Club <select2>
21: Elegir Categoria en <radio>
28: Elegir opcion enlace ELIMINAR(item selecci

‘-
15: Mostrar informacion en <select2> '
20: Mostrar informecion <radio>
S S < )

—— z--

23: list:
: listar_dep

29: Esta seg}‘,ln‘p de dar de baja al deportista? [Aceptar/Cancelar]
31: modificar._dc(estado)

[V
! 30: cargar() --Z
—>
<-_ : DEP_QLUB
32: Si datos guardados(Se elimino correctamente)
: élim dep

*Mensgie  33: Datos no guardados(No se pudo eliminar)

Fig. 167: Diagrama de Colaboracion: Eliminar Deportista



Diagrama de Colaboracion: Ver Detalle del Deportista

2: cargar()

T

1: Sesion iniciada

: Pantalla Principal Usuario

3: Seleccionar 'Administrar Deportistas’
—

5: Elegir 'Listar Deportistas’ 4: mostrar()
T
: Usiario < : Menu Izquierda

11: Escoger AsociLion Municipal <selectl1> .
9 P 18: listar_cat( cod_cat,nombre_cat)

16: Escoger Club <select2>
E

21: Elegir Categoria en <radio>

: Sub |
28: Escoger opcion enlace VER DETALLE(item selecc.) ubmenuizq

19: Extraer datos

@

\L : CATEGORIA
: 7: cargar()
6: mostrar()
12: cargar()
‘ 17: cargar() 13: listar clubes(cod_club,nombre_club)
e e

@

<
14: Extraer datos

10: Mostrar informacion en <selectl>
: Listado Dep 15: Mostrar informacion en <select2>
20: Mostrar informacion <radio>

. CLUB

27: Mostrar/informacion
A 8: listar_am(cod_am,nombre_am)
| >

9: Extraer datos

@

34: Mostrar informacion

22:|cargar() ——7
29:|cargar()

: ASO_MUN
: Pantalla Flotante -

23: listar dclub(cod_dc, cod_club,cod_dep,cod_cat)
30: listar dclub()

:listar_dep
/‘\ Q
|
26: Extraer datos : DEP_CLUB
33: Extraer datos

24: listar_dep(cod_/dep,cod_persona,registro)
31: |istar_dep()

v
/

—

: PERSONA
) <—
25: Listar(cod_persona,nombre,ap,al
32: Ligtar()

: DEPORTISTA

Fig. 168: Diagrama de Colaboracion: Ver Detalle del Deportista



11.1.6.3.6 Administracién Deportiva
11.1.6.3.6.1 Ver Disciplinas

Diagrama de Colaboracion: Listar Disciplinas

1:Sesion iniciada pantalla Princinal U -
:Pantalla Principal Usuario
g p

E% / 3:Seleccionar 'Administrar Disciplinas’
‘ @

2:cargar()
N

—__5:Elegir Disciplinas 'Listar Disciplinas’ ]
—~_ — 4:m05tfar()/,/
T = = — :Menu lzquierda
— —

: Secretaria

: \\\\ 7:cargar() 8: listar_dis() Q
:Listado Dis T T /
R — T — :DISCIPLINA

T —

=~ - \ / B
10: Mostrar informacion— £
\\\© 9: Extraer datos

listar_dis

Fig. 169: Diagramade Colaboracion Listar Disciplinas



Diagrama de Colaboracion: Modificar Disciplina

2: cargar()

S

1: Sesion iniciada

: Pantalla Principal Usuario

3: Seleccionar'Administrar Disciplinas’
—

. Elegir Disciplinas'Listar Disciplinas’ 4: mostrar()

P

:Menu lzquierda

: Secretaria

1

[
m
)

Q
e
o

°
Q
o
E)

: Submenulzq

16: Modificarinformacion de Disciplin
18: Presiona:tmton MODIFICAR

7: cargar()
12: cargar()

: Listado Dis
17: validar datos() - \

10: Mostrar informacio
P
\ _—— 8: listar_dis()
— ) : 13: select_dis()
- = _ :listar_dis
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Fig. 170: Diagrama de Colaboracion Modificar Disciplina



Diagrama de Colaboracion: Ver Detalle dela Disciplina

1: Sesion iniciada 2: cargar()
——

: Pantalla Principal Usuario —

3: Seleccionar'Administrar Disciplinas’
%

5: Elegir Disciplinas'Listar Disciplinas’

T

4: mostrar()

z

-

:Menu lzquierda

: Secretaria

11: Elegiropcion enlace VER DETALLE(item selecc.)

: Submenulzq

: Mostrar()
=z
}—Q 7: cargar()
12: cargar()
——
: Listado Dis =
10: Mostrar informacion
8: listar_dis()
13: select_dis()
:listar_dis
H rar informacion -
/ 9: Extraer datos
@ 14: Extraer datos Q

Detalle de Disciplina : Pantalla Flotante : DISCIPLINA

Fig. 171: Diagrama de Colaboracion: Ver Detalle de laDisciplina



[1.1.6.3.6.2.Seleccionar Clubes
Diagrama de Colaboracion: Adicionar Club
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Fig. 172: Diagrama de Colaboracion: Adicionar Club



Diagrama de Colaboracion: Listar Clubes
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Fig. 173: Diagrama de Colaboracion: Listar Clubes



Diagrama de Colaboracion: Modificar Club
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Fig. 174: Diagrama de Colaboracion: Modificar Club



Diagrama de Colaboracion: Eliminar Club
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Fig. 175: Diagrama de Colaboracion: Eliminar Club



Diagrama de Colaboracion: Ver Detalle del Club
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Fig. 176: Diagrama de Colaboracion Ver Detalle del Club



11.1.6.3.7.Administrar Directivas

Diagrama de Colaboracion: Asignar Directivo
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Fig. 177: Diagrama de Colaboracion: Asignar Directivo



Diagrama de Colaboracion: Buscar y Asignar Nueva Directiva
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Diagrama de Colaboracion: Listar Directivas
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Fig. 179: Diagrama de Colaboracion Listar Directivas



Diagrama de Colaboracion: Modificar Directivo
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Fig. 180: Diagrama de Colaboracion: Modificar Directivo



Diagrama de Colaboracion: Eliminar Directivo
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Fig. 181: Diagrama de Colaboracion: Eliminar Directivo

21: Extraer datos




Diagrama de Colaboracion: Ver Detalle del Directivo
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Fig. 182: Diagrama de Colaboracion: Ver Detalle del Directivo
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11.1.6.3.8. Administrar Entrenadores

Diagrama de Colaboracion: Asignar Entrenador
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Fig. 183: Diagrama de Colaboracion: Asignar Entrenador



Diagrama de Colaboracion: Listar Entrenadores
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Fig. 184: Diagrama de Colaboracion Listar Entrenadores



Diagrama de Colaboracion: Modificar Entrenador
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Fig. 185: Diagrama de Colaboracion Modificar Entrenador
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Diagrama de Colaboracion: Eliminar Entrenador
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Fig. 186: Diagrama de Colaboracion Eliminar Entrenador



11.1.6.3.9.Administrar Campeonato

Diagrama de Colaboracion: Adicionar Campeonato
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Fig. 187: Diagrama de Colaboracién Adicionar Campeonato



Diagrama de Colaboracion: Listar Campeonatos
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Fig. 188: Diagrama de Colaboracion Listar Campeonatos



Diagrama de Colaboracion: Modificar Campeonato
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Fig. 189: Diagrama de Colaboracion Modificar Campeonato



Diagrama de Colaboracion: Eliminar Campeonato
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Fig. 190: Diagrama de Colaboracion Eliminar Campeonato



Diagrama de Colaboracion: Ver Medallero del Campeonato
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Fig. 191: Diagramade Colaboracion Ver Medallero del Campeonato

7: listar_camp(fecha_inicio)

: listar_ges : CAMPEONATO




Diagrama de Colaboracion: Adicionar Partidos

1: Sesion iniciada 2: cargar()

: Pantalla Principal Usuario

3: Seleccionar 'Administrar Campeonatos’
—

|
/\ 5: Elegir 'Listar Campeonatos’ !
: Uspario = : Menu Izquierda

4: mostrar()

%ar()
0;Escoger Gostr ebmenuiza

15: Elegir opcion enlace GR\iAR PARTIDO(item selecc.)

7: listar_camp(fecha_inicio)

17: Introdycjr datos de partido <---
8: Extraer datos
. : listar_ges : CAMPEONATO
9: Cargar info. en<Select> -
18: validar datos()
. z
11: .
,Eirg;ro 12: listar_camp()
| e =
! < - T —
S - Listar Campeonato 14: Mostrar informacion 13: Exiraer datos
' 0 I : listar_camp : CAMPEONATO

: Adicionar Partido

1%&’0

21: Si datos guardados(Se adiciono correctamente)
22: Datos no guardados (No se pudo Adicionar)
5 |
|

20: adicionar_part( )
: adic_parl : Mensaje

: PARTIDO

Fig. 192: Diagrama de Colaboracion Adicionar Partidos



Diagrama de Colaboracion: Listar Partidos

1: Sesion iniciada 2: cargar()

: Pantalla Principal Usuario

3: Seleccionar 'Administrar Campeonatos’
—

5: Elegir 'Listar Campeonatos’

S

4: mostrar()

10: Escoger Gestion
15: Elegir opcion enlace LISTAR PARTIDOS(item selecc.) : Submenulzq

$

7: listar_camp(fecha_inicio)
N —
N U A

9: Cargar info. en <Select> 8: Extraer datos

: Menu Izquierda

: Listar Cejmpeonato : listar_ges : CAMPEONATO

11: cargar()

12: listar_camp()
—

16:|cargar() — /<\
| _/

Q/ 14: Mostrar informacion
: listar_camp

17: listar_enc(cod_camp, fecha, hora,advl,adv2,0bs)

—

18: Extraer datos

: list_enc : PARTIDO

N

19: Mostrar irTformau

: Lista Partido

Fig. 193: Diagrama de Colaboracion Listar Partidos

13: Extraer datos
: CAMPEONATO



Diagrama de Colaboracion: Cargar Resultado

2: cargar()
T

1: Sesion iniciad
— : Pantalla Principal Usuari

3: Seleccionar 'Administrar Campeonatos’
—>

EE 5: Elegir 'Listar Campeonatos :
T &
suario \ : // : Menu Izquierda

i 6. cargar(
_: Submenulzq -
:Escoger Gestion 7: listar_camp(fecha_inicio
i —

15 Elegir opcion en ce&STAR PARTIDOS(item selecc.) @
< [

/ 8: Extraer datos
20: Séleccionar IXGAR RESULTADO (item selecc.) : CAMPEONATO

|

- listar_ges

9: Cargar/info. en <Select>

25: Cargar/rt/asultado de partido
12: listar_camp()
—>

11: cargar()
—>

/ }—Q 14: Mostrar informacion 13: Extraer datos
i : CAMPEONATO

: Listgr Campeonato : listar_camp

acion/ 17: listar_part(cod_camp, fecha, hora,equl,equi2,obs)

22: listar_part( )
—>
< [

><\ 24; Wauon 18: Extraer datos
\  list_part 23: Extraer datos : PARTIDO

-
l Q
29: Si datos guardados (Se adiciono correcte{me

: Pantalla Flotante
30: Datos no guardados (No se pudo ad|C|or:1wensaje

26: \validar datos() ~ 19:Mostrar inf

: mod_part

Fig. 194: Diagrama de Colaboracion Cargar Resultado



11.1.6.3.10.Administrar Noticias

Diagrama de Colaboracion: Adicionar Noticia

1: Sesion iniciada 2: cargar()

= O

‘ : Pantalla Principal Usuario

3: Seleccionar 'Administrar Noticias’
> |
5: Elegir Noticias 'Adicionar Noticia’ !

: Secfetaria

: Menu lzquierda

9: Ingresafr datos de la Noticia

<
10: Validar dato() 4: mostrar()
—=

: Submenulzqg

: Toilos datos
[ 7: Extraer datos
~ ) -
_J N

8: Cargar info. en <Select>
: Adicionar NﬁNa\ : listar_disp : DISCIPLINA
A 11: cod_dis 12: adicionar_noti( )
| —> —
15: Volver \/
: adiciopar_noti : NOTICIA
}—Q 13: Si datos adicionados(Se adiciono correctamente)
<— 14: Datos no adicionados(Error)

: Mensaje

Fig. 195: Diagramade Colaboracion Adicionar Noticia



Diagrama de Colaboracion: Listar Noticias

1: Sesion iniciada

2: cargar()
: Pantalla Principal Usuario \

3: Seleccionar ‘Admlnlstrar Noticias’

E % 5: Elegir 'Llstar Noticias’ 4: mostrar()
cretaria :Menu Izqmerda

10: Escoger Disciplina

9: Cargar informacion en <Select> \L 7: listar_dis( nombre_dis)
(= ® =" 0

<
8: Extraer datos
: listar_disp : DISCIPLINA

: Listar|Noticia

11: cod_dis

A

|
13: Mostrar Informacion

QZ < @
12: listar_noti( )

: NOTICIA : listar_noti

Fig. 196: Diagramade Colaboracion Listar Noticias



Diagrama de Colaboracion: Modificar Noticia

1: Sesion iniciada 2: cargar()

: Pantalla Principal Usuario

3: Seleccionar 'Administrar Noticias'
>

5: Elegir Noticias'Listar Noticias 4: mostrar()

: Secfetaria :Menu lzquierda

6: cargar()
:Submenulzq \

7: listar_dis()
——
<<

8: Extraer datos
:DISCIPLINA

20: Modificarinformacion de noticia
22: Presionarboton MODIFICAR

: Escoger Disciplina
15: Elegir Modi 'carN*(item seleccionado)

9: Cargarmn <Select>

21:Validardatos listar_disp

il ()

:Listar|Noticia

14: M ostrar/hn ormacion
1:cargar()
Git:argar()

: Pantalla Flotante

19: Mostrarl\nform acio

12: listar_noti(cod_noti,cod_dis)
17:select_not()

2

w

:lcargar()
clistar_noti

< -
13: Extraer datos

24: modificar_noti() 18: Extraer datos

~Sidatosguardados(Se modifico correctamente) X
:mod_not 26: Da guardados(No se pudo modificar) :NOTICIA

:Mensaje

Fig. 197: Diagramade Colaboracion Modificar Noticia



Diagrama de Colaboracion: Eliminar Noticia

1:Sesion iniciada 2:cargar()
T

mostrar Q

:Menu Izqulerda

:Pantalla Principal Usuario

3:Seleccionar '/Administrar Noticias’

:Elegir’'Listar Noticias’
——

:Secretaria

10: Esfoger Disciplina
14:Elegiropcion enlacle ELIMINAR (item seleccionado)

:Krgar()
7:listar_dis(nombre_dis)
e
<
8: Extraer datos
tlistar_disp :DISCIPLINA

. = . -
9:Cargarinformacion en <Select> ——
I .
— 11:cod_dis

:Listar|Noticia T -

—
—
I
\
13: MostrariInformacio

/istar noti
12: 15ar_noti() -
15: Esta seguro de eliminar elregistro?[Aceptar/Cancelar]

16:cargar()

——
-
18:Siregistro borrado (Se elimino correctam ente)

:Mensaje 19:Registro no borrado (No se pudo Eliminar) relim_not

Fig. 198: Diagrama de Colaboracion Eliminar Noticia



Diagrama de Colaboracion: Ver Detalle de Noticia

1: Seson iniciada 2: cargar()

: Pantalla Principal Usuario

3: Seleccionar 'Administrar Noticias
—

5: Elegir 'Listar Noticias 4: mostrarO/{ Q
T
/ : Menu lzquierda

: Secretaria

10: Escoger Disciplina
14: Elegir opcion enlace VER DETALLE(item selecc.) : Submenulzq

6: cargar()

9: Cargar informacion en <Select> 7: listar_dis( nombre_dis)

O (2
U 8: E)égt;raatos

11: cod_dis . : .
— ol : DISCIPLINA
15: cargar() Istar_disp

: Listar|Noticia

4\ 18: Mostrar informacion
|

. —
13: Mostrar Informacion }
17: Extraer datos
X : listar_noti : Pantalla Flotante

7
:NOTICIA

12: ligtar_noti()
16: select_not()

Fig. 199: Diagrama de Colaboracion Ver Detalle de Noticia



11.1.6.3.11.Administraciéon de Usuarios

Diagrama de Colaboracion: Asignar Usuario

1: Iniciar Sesion 2: mogtrar()

: Pantalla Principal Usuario

3: Seleccionar opcion (Administracion de Usuarios)

: Menu Izquierda )
21: Ligar rol()

23: Elegir Rol para el nuevo Usuario
24: Introducir una nombre y clave
5: Presonar boton 'ASIGNAR

e
ionar boton 'SIGUIENT

: Submenulzq

Asignar Usuario : buscar_per

s adic_per

8: Todos|os datos(ci,nombre,ap) N
\\

N\
12: Cargar datos

19: Se adiciono de forma comrecta

| 27: Adicionar usuario(usuario,clave,cod_persona,cod_rol)
9: Lidar(ci) N4
10: Ligar(nombre)

: PERSONA : Mensaje

: ligtar_per 11: Ligar(ap)

N
28: Se asgno el usuario-de forma corregta

: USUARIO

Fig. 200: Diagrama de Colaboracién Asignar Usuario



Diagrama de Colaboracion: Buscar y Asignar Nuevo Usuario

1: Iniciar Sesion 2: mostrar()

: Pantalla Principal Usuario

3: Seleccionar opcion (Administracion de Usuarios’)

|
\\\@f 'Asignar Usuario'

: Administra — : Menu Izquierda

\\
6: Introducir criterios de busqueda (Ci,Nombre, Apellido)
7>Presionar boton 'BUSCAR'

13: Presionar enlace 'ASIGNAR (item seleccionado)

()

: PER%SONA
=

17: Elegir Rol para el nuewo Usuario
18: Introducir un usuario y contrasefia
19: Presionar boton 'ASIGNAR’

o N
12: C/E/rgar datos \ \\
9: Listar(ci)
10: List@rgombre)
8: Todos los datos (ci,nombre,ap) 11: Listar(ap)

—
e —
e —
—

— - —— ‘
}—Q/ 14: mostrar() Asignar Usuario : buscar_per \\\®
:listar_per

16: Cargar informacion en <Select>
! 20:

ardiinformacion 22: Se asigno el usuario de forma corre

23: No se pudo asignar . .
15 L\iLstar rol() -Mensaje
21: Adici usuario(usuario,clave,cod_persona,cod_rol)

Q

‘ROL adic_usu : USUARIO

Fig. 201: Diagrama de Colaboracion Buscar y Asignar Nuevo Usuario



Diagrama de Colaboracion: Listar Usuarios

1: Iniciar Sesion 2: mostrar()

7

3: Seleccionar opcion ('Administracion de Usuarios’)

: Menu Izquierda

: Pantalla Principal Usuario

A

: Administrador

4: Elegir|Listar Usuarios’

5: mostrar()

O—= 0

: Submenulzq Listar Usuarios : Pantalla Resultado

9: Mostrar informacion
16: Mostrarinform cion

G/argar()
11: cargar()

7:list_usu(estado)

:listar_per
} - S
“Listar(hombre,ap,am) 8: Extraer datos
15: Extraer datos

)

: PERSONA . Listar rol(nombre_rol)

O

:ROL

:USUARIO

“list_usu( cod_usu)

Fig. 202: Diagrama de Colaboracion Listar Usuarios



Diagrama de Colaboracion: Modificar Usuario

1: Iniciar Sesion 2: mostrar()

: Pantalla Principal Usuario

3: Seleccionar opcion (Administracion de Usuarios’)

- Admini : Menu Izquierda

17: Hegiro

23: Modificar in|

12: Listar(nombre,ap,am)

25: Presional

7. Iisli_uTu(estado)

24: validar datos() “Mostrar informacion ||
— 16: Mostrar informacion N
/] N
/ 8: Extraer|datos
\‘ 15: E>draeﬁ datos

Listar Usuarios : Pantalla Resultado |

14: list_usu(cod_t
20: select_us()
28: modificar_usu()

_—

s
19: Listar rol()
27: modificar_rol()

e
" 29: S datos guardados(Se guardo correctamente)

:Mensaje 30: Datos no guardados(Error) :mod_us

Fig. 203: Diagrama de Colaboracion Modificar Usuario

— | Pg.;;ONA

13: Listar|

rol(nombre_rol)



Diagrama de Colaboracion: Eliminar Usuario

1: Inidar Sesion 2: modtrar()

: Pantalla Principal Usuario

3: Seleccionar opcion (Adminigracion de Usiarios)

g \
4: Elegir 'Ligar Usuarios |

N

X

: Adminigrador : Menu Izquierda

10: Seleccionar tipo de ligado
17: Elegir opcion enlace |DAR DE BAJA (item seleccionado)

i

13: Ligar rol (nombre_rol)

: Submenulzq —
L I —
@ / PERSONA
Ligtar Usuarios: Pantalla Resultado
6: cargar) 12: Listar(norz (eod.us)
11: cargar() :
Al 7: lig_usu(egado)
9: Modtrar informaciol —> -
16: Mostrar informacion -
18: Esta seguro de dar de baja al Usuario? [Aceptar/Cancelar] 8 Eﬁméri;jatos
) 15: Extraer datos
:ligar_per 1
20: eIim_tj ( etado)
19: cargar()

O o O

i 21: Si op. realizada(Se dio de baja comectamente)
:Mensgje 22: Op. no realizada(No se pudo dar de baja) selim_us

Fig. 204. Diagrama de Colaboracion Eliminar Usuario



Diagrama de Colaboracion: Ver Detalle de Usuario

1: Iniciar Sesion

3:

2: mostrar()
: Pantalla Principal Usuario

Seleccionar opcion (Administracion de Usuarios')
—

: Administrador

13: Elegir opcion

4: Elegir| ’L\’]/star Usuarios'
5: mostrar()
}

: Submenulzq

Fig. 205:

-

: Menu lzquierda

9: Seleccionar tipo de listado

TALLE DE USUARIO’ (item seleccionado)

@

8: Cargar informacion en <Select>

Listar Usuarios : Pantalla Resultado : USUARIO
6: listar estado()
10: Extraer datos (estado)
// 15: slosdatos
\ ado)
14: Cargardatos

: listar_per

|
% ’—Q
17: mostrar()

: PERSONA Detalle de Usuario : Pantalla Flotante

Diagrama de Colaboracion Ver Detalle de Usuario



11.1.6.3.12.Ver Reportes

Diagrama de Colaboracion: Ver Masificacion Deportiva

1: Sesion iniciada 2:cargar()
= Pantalla Principal Usuario i
3:Seleccionar'Adm inistrar Reportes’
|
5:Elegir Masificacion’ 2. mostrar()
= e
Usyario :Menu lzquierda
10: Elegir|Disciplina en <Select>

iSubmlenuizq

G\Lcargar()
9: Cargarinformacion en <Select> 7: listar_dis()
. — — /j

- - -
tListado_entr 8: Extraerdatos
listar_dis DISCIPLINA
A E— —_—
15:'M strarinform acion

|
1 :\Eargar()
12 Listar()

C/ /D
listar_entr PERSONA
~ 13 HStar_ent()
14: Extraerda //

:ENTRENADOR

Fig. 206: Diagrama de Colaboracion Ver Masificacion Deportiva



Diagrama de Colaboracion: Ver Directivas

1: Sesion iniciada

7

2: cargar()

N

: Pantalla Principal Usuario

3: Seleccionar 'Administrar Reportes
—

5: Elegir 'Directivas 4: mogtrar()
S z—

: Ushario : Menu Izquierda

10: Seleccionar Asociacion en <Select1>
16: Seleccionar Gestion en <Select2>

i

odos los datos

A

7: listar_am(nombre_am)

:listar_am

8: Extraer datos

9: Modtrar informacion en <Select1>

k// : ASO_MUN

11: cargar()
17: cargar() 12: ligtar(gestion)
- > 18: ligtar()

>

<
15: Mostrar informacion en <Select2>
: Listado_dir 22: Mostrar informacion

) ) <—
s listar_dir 13: Extraer datos

L,/ " PER_DIR
21: Extraer'datos

: PERSONA

<—
20: Ligtar()

: DIRECTIVA

Fig.207: Diagrama de Colaboracion Ver Directivas



Diagrama de Colaboracion: Ver Deportista

2: cargar()

1: Sesion iniciada

7

: Pantalla Principal Usuario

3: Seleccionar 'Administrar Reportes’

—>

5: Elegir '‘Depotrtistas’ 4: mostrar()
T <

:UstLario

10: Seleccionam en <Selectl> Asociacion Municipal
15: Seleccionar en <Select2> Club
20: Elegir opcion |en <Radiobutton> Categoria

: Submenulzq

6: cargar()

9: Cargar informacion en <Selectl> 7: listar_am(nombre_am)
< /<\ —

\_/ <
8: Extraer datos

21: cargar()

25: Mostrar informaci

22: listar_dep()

: Menu Izquierda

:listar_am : ASO_MUN

A —Z

o —

L : DEPORTISTA

\// 16; cargar()
11Y cargar . |
gar) : listar_dep 23:/Listar()
19: Mostrar informacion.en‘xRadiobutton> - ‘ ¢
24: Extraer dato
:listar_club

12: listar clubes(cod_am,nombre_club)

7: listar_cat(nombre_cat,rango_i,rango_s)

13: Extraer dat
d <

:list_cat
- 18: Extraer datos

:CLUB

Fig. 208: Diagrama de Colaboracion Ver Deportista

: PERSONA

: CATEGORIA



11.1.6.3.13.MODULO DE INFORMACION
11.1.6.3.13.1.Seleccionar Historial

Diagrama de Colaboracion: Historia del Deporte

1: Seleccionar opcion Menu principal(Historial)

X

: Invitado

3: Elegir Historia

2: mostrar()

ey

4: desplegar()
e

: Menu Superior Historia del Deporte :

Pantalla Resultado

Fig. 209: Diagrama de Colaboracion Historia del Deporte

Diagrama de Colaboracion: Directivas

1: Seleccionar opcion Menu principal(Historial)

:Invjtado

7: Seledcionar Asociacion

antalla Principal

2: mostrar(

gir Directivas

4: Cargar todas
—

@

:Menu Superior

6: Mostrar resultado en Combobox

<,,,

5: listar asoc()

Directivas: Pantalla Resultado

8: Cargrar datos (cod_pd)

9: Mostrar listado

()

:PER_DIR

Fig. 210: Diagrama de Colaboracion Directivas

:ASOCIACION



Diagrama de Colaboracion: Estructura

1: Seleccionar opcion Menu principal(Historial)

)

: Pantall%x Principal

2] mj/straro
\
< |

4: desplegar()
Estrutura : Pantalla Resultado : Menu Superior

: Invitado 3: Elegir Estructura

Fig. 211: Diagrama de Colaboracién Estructura

11.1.6.3.13.2.Seleccionar | nformacion

Diagrama de Colaboracion: Disciplinas

: Pantalla Principal 2: mostrar()

N

1: Seleccionar opcion

‘ @
/( >\ 3: Elegir Disciplinas |

: Invitado “Menu Superior

u principal(Informacion)

4: Ajedrez

5:Judo
|
. |

o 6: desplegar()
Directivas : Pantalla Resultado : Submenu

Fig. 212: Diagrama de Colaboracion Disciplinas



Diagrama de Colaboracion: Masificacién Deportiva

1: Seleccionar opcion Menu principal(Informacion)

X - —O)

3: Elegir Masificacion 2: mostrar() - Pantalla Principal

:Invjtado

(o2}

:|[Elegiropcion Disciplina
4:|SeleccionarTodas

7: select(cod_dis)

P

5: Cargar Informacion en Combobox

O )

9: Cargar listado
Masificacion : Pantalla Resultado :ENTRENADOR

8: cod_entr,cod_dis

N

: DISCIPLINA

Fig. 213: Diagrama de Colaboracion Masificacion Deportiva

Diagrama de Colaboracion: Anexo

1: Seleccionar opcion Menu principal(Inform acion)

|
% |
3:Elegir Anexos

2:mostrar() L
\ :Pantalla Principal

s Invitado

. L :Menu Superior
4:Registrar nueva Asociacion P

5:Beneficios del Deportist

6:desplegar()

O

:Submenu Anexos : Pantalla Resultado

Fig. 214. Diagrama de Colaboracion Anexo



11.1.6.3.13.3 Seleccionar Campeonatos

Diagrama de Colaboracion: Calendario

1: Seleccionar opcion Menu principal(Campeonatos)
2: Elegir Ver Calendario 3: Todoslosdatos(Ultima gestion)

X - O—0

: Invjtado : Pantalla principal Invitado : listar_dis

6: Elegir Disciplina

-O) )

5: Cargar datosen Combobox
Calendario : Pantalla Resultado : DISCIPLINA

4: getect_dis()

7: Campeonatps de la diciplina seleccionada

8: listar_camp( cod_dis)
O @,

: listar_camp : CAMPEONATO

9: Cargar Listado

Fig. 215: Diagrama de Colaboracion: Calendario



Diagrama de Colaboracion: Resultados

l1:Seleccionaropcion Menu principal(Cam peonatos)
2:ElegirVer Resultados 3: Todos los datos(Ultim a gestion)

N = — @
:Invitado :Pantalla principal Invitado clistar_dis
2 s&Rotdis()

6:EIegirD\iLscipIina y Gestion Q

:DISCIPLINA

rgardatos en Combobox

— <.

. 11:CargarlListado
Calendario : Pantalla Resultado

AMPEONATO

10:Cargar Listado

<-
7:Resultados de la disciplina seleccionada Q
$ :ENCUENTRO

clistar_cam p

8:listar_camp(cod_dis,fecha)
—

Fig. 216: Diagrama de Colaboracion Resultados



11.1.6.3.13.4 Seleccionar Ranking

Diagrama de Colaboracion: Deportista de Elite

1: Seleccionaropcion Menu principal(Ranking)
2: Elegir Disciplina

2 E O

antalla principal Invitado

clInvitado

4: Todoslosdatos

O————+O

Campeonatos: Pantalla Resultado

3: Disciplina seleccionada

:listar_dis

iJistar_dis(cod_dis)

-,

:DISCIPLINA

9: Cargar losdatos

:MEDALLA

8: select_med

7:select_dep()
@ (O

:listar_dep :DEPORTISTA

Fig. 217: Diagrama de Colaboracion Deportista de Elite



11.1.6.3.13.5 Seleccionar Noticias

Diagrama de Colaboracion: Deportivas

1: Seleccionar opcion Menu principal(Noticias)
2: Elegir Noticias Deportivas

A o —-()

—
: Invitado //// : Pantalla principal Invitado
—
///
/ é/
3 De los 5 dias anteriores
\
: listar_noti \\\\\\
T T
4: listar_noti( ) T
///
//
/ .
// : NOTICIA
/ L

}—Q/ 5 Cargar Informacion

Noticias Deportivas : Pantalla Resultado

Fig. 218: Diagrama de Colaboracién Deportivas

Diagrama de Colaboracion: Generales

1:Seleccionar opcion Menu principal(Noticias)
2:Elegir Noticias Generales

X - ()

s Invitado :Pantalla principal Invitado

@

Noticias Deportivas : Pantalla Resultado

3:De los|5 dias anteriores

4 .
5:Cargar Informacion

) e @

4:listar_noti()
:NOTICIA listar_noti

Fig. 219: Diagrama de Colaboracién Generales



11.1.6.3.13.6 Seleccionar Galeria

Diagrama de Colaboracion: Galeria

1: Seleccionar opcion Menu principal(Galeria)
2: Elegir Campeones

m— .

T Pantalla principal Invitado

. Invitado

odas las imagenes

@

Campeonatos : Pantalla Resultado

Fig. 220: Diagrama de Colaboracion Galeria



11.1.6.4. Prototiposde Interfacesde Usuario

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse unaidea méas o menos precisa de las
interfaces que proveerd el sistemay asi, conseguir retroalimentacion de su parte respecto a
los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaran como: dibujos a mano en papel,
dibujos con aguna herramienta gréfica o prototipos €jecutables interactivos, siguiendo ese
orden de acuerdo a avance del proyecto. Solo los de este Ultimo tipo serén entregados al
final de la fase de Elaboracion, los otros serén desechados. Asimismo, este artefacto, sera
desechado en la fase de Construccion en la medida que € resultado de las iteraciones vayan

desarrollando €l producto final.



11.1.641 MODULO INFORMACION DEL
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Pantalla: Entrenadores Masificacion

Lipkxed re: b Prvviiogies Oc Uaric:
Iratalk

- er ke P P ]
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Pantalla 6: Pantalla Anexos



Pantalla: Calendario de Campeonatos

Pantalla 7: Pantalla Calendario Campeonatos

Pantalla: Calendario de Campeonatos de gestiones anteriores

Pantalla 8: Pantalla Calendario Campeonatos de Gestiones Anteriores



Pantalla: Deportistasde Elite

Pantalla 9: Pantalla Deportistas de Elite
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Pantalla 10: Pantalla Noticias



Pantalla: Resultados de Campeonatos
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Pantalla 11: Resultado de Campeonatos

Pantalla: M edallero de Campeonato

Pantalla 12: Pantalla M edallero de Campeonato




Pantalla: Galeria de imagenes de Campeonato

Pantalla 13: Pantalla Galeria de Imégenes de Campeonato

11.1.6.4.2 MODUL O ADMINISTRACION DE INFORMACION DEL SISTEMA

Pantalla: Bienvenida Administrador del sistema

Pantalla 14: Pantalla Bienvenido a Administrador de Sistema



Pantalla: Adicionar Deportista
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Pantalla 16: Pantalla Adicionar Deportista- Realizar BUsqueda

Pantalla: Listar Deportistas

ey ]y —_—p—_—— e

[ Vs
Sty

Pantalla 17: Pantalla Listar Deportista



Pantalla: Ver Detalle de Deportista
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Pantalla 21: Pantalla Adicionar Nuevo Club
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Pantalla: Listar Directivas
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Pantalla 24: PantallaVVer Detalle de Directivo



Pantalla: Modificar I nformacién de Directivo

Pantalla 25: Pantalla Modificar Informacion de Directivo

Pantalla: Asignar Directivo




Pantalla 26: Pantalla Asignar Directivo
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Pantalla 28: Pantalla Listar Entrenadores



Pantalla: Listar Campeonato
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Pantalla 29: Pantalla Listar Campeonato
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Pantalla 30: Pantalla Agregar Partido
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Pantalla 31: Pantalla Listar Partidos
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Pantalla 32: Pantalla M odificar Partido
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Pantalla 34: Pantalla Eliminar Partido
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Pantalla 36: PantallaVer Medallero
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Pantalla 38: Pantalla Gal eria de Imégenes de Campeonato
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Pantalla 39: Pantalla Adicionar Noticia

Pantalla: Listado de Noticias




Pantalla 40: Pantalla Listado de Noticias
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Pantalla41: Ver Detalle de Noticia
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Pantalla42: PantallaModificar Noticia
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Pantalla 43: Reporte de Entrenadores de Masificacion

ntalla: Reporte Directivas-Voleibol

il el [ [0 [ e i ]

Ly o e P oo I G



Pantalla 44: Pantalla Reporte Directivas- Volebol

Pantalla: Reporte de Deportistas
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Pantalla 45: Pantalla Reporte de Deportistas
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Pantalla 46: Asignar Usuario-Realizar Busqueda
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Pantalla 47: Pantalla Listado de Usuarios- Activos
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11.1.6.5. Modelo de Datos

Previendo que la persistencia de lainformacién del sistema sera soportada por una base de
datos relacional, este modelo describe la representacin |6gica de |os datos persistentes, de
acuerdo con & enfoque para modelado relacional de datos. Para expresar este modelo se
utiliza un Diagrama de Clases (donde se utiliza un profile UML para Modelado de Datos,
para conseguir larepresentacion de tablas, claves, etc.) .

[1.1.6.5.1 Diagrama de Clases
11.1.6.5.1.1 Introduccion

Previendo que la persistencia de informacion del sistema sera soportada por una base de
datos, este modelo describe la representacion |0gica de los datos persistentes, de acuerdo
con el enfoque para el modelado de datos. Para ilustrar este modelo se utiliza un Diagrama
de Clases.

Un diagrama de clases es un diagrama de estructura estatica que expresa las clases del
sistema y sus interrelaciones (herencia, agregacion, asociacion, etc.). El diagrama de clases
es un pilar fundamental en e modelado con UML, de esta manera sirven para manifestar 1o
que €l sistema puede hacer (andlisis) y como puede ser construido (disefio).

11.1.6.5.1.2 Propdsito

e Comprender la estructura del sistema que se desea parala organizacion.
e Redlizar laidentificacion de posibles meoras.

11.1.6.5.1.3 Alcance

e Detallar las clases de disefio del sistema en la segundaiteracion.
e I|dentificar y puntualizar las clases del sistema segin los objetivos del
sistema que se desea y aprobado por la organizacion.



11.1.6.5.1.4 Diagrama de Clases
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11.1.6.5.1.5 Script dela Base de Datos

CREATE TABLE arbitro
(

cod_arbitroserial NOT NULL,

cod_persona serial NOT NULL,

reg_ar integer,

CONSTRAINT arbitro_pkey PRIMARY KEY (cod_arbitro)
)

CREATE TABLE aso_mun
(
cod_am serial NOT NULL,
historia text,
fecha c date,
cod_mun serial NOT NULL,
cod_asoc serial NOT NULL,
CONSTRAINT aso_mun_pkey PRIMARY KEY (cod_am),
CONSTRAINT aso_mun_cod_asoc fkey FOREIGN KEY (cod_asoc)
REFERENCES asociacion (cod_asoc) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE,
CONSTRAINT aso_mun_cod_mun_fkey FOREIGN KEY (cod_mun)
REFERENCES municipio (cod_mun) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION

CREATE TABLE asoc_dep
(
cod_ad serial NOT NULL,
nombre character varying(50),
CONSTRAINT asoc_dep _pkey PRIMARY KEY (cod_ad)

CREATE TABLE asociacion
(
cod_asoc serial NOT NULL,
nombre_asoc character varying(30),
cod_disserial NOT NULL,
CONSTRAINT asociacion_pkey PRIMARY KEY (cod_asoc)

)

CREATE TABLE camp_serie
(
cod_csserial NOT NULL,
cod_camp serial NOT NULL,
cod_serieserial NOT NULL,
fecha date,
CONSTRAINT camp_serie pkey PRIMARY KEY (cod_cs),
CONSTRAINT camp_serie cod_camp_fkey FOREIGN KEY (cod_camp)



REFERENCES campeonato (cod_camp) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE,
CONSTRAINT camp_serie cod_serir_fkey FOREIGN KEY (cod_serie)
REFERENCES serie (cod_serie) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE

)

CREATE TABLE campeonato
(
cod_camp serial NOT NULL,
nombre_camp character varying(35) NOT NULL,
fecha _inicio date,
fecha fin date,
lugar text,
obstext,
cod_tcserial NOT NULL,
estado character(1) DEFAULT 1,
cod_disserial NOT NULL,
CONSTRAINT campeonato_pkey PRIMARY KEY (cod_camp),
CONSTRAINT campeonato_cod_tc fkey FOREIGN KEY (cod_tc)
REFERENCEStipo_camp (cod_tc) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION

)

CREATE TABLE categoria
(

cod_cat serial NOT NULL,

nombre_cat character varying(30),

rango_i integer,

rango_sinteger,

CONSTRAINT categoria_pkey PRIMARY KEY (cod_cat)
)

CREATE TABLE club
(
cod_club serial NOT NULL,
nombre_club character varying(30),
num_miembrosinteger,
historia text,
cod_am serial NOT NULL,
estado character(1) DEFAULT 1,
CONSTRAINT club_pkey PRIMARY KEY (cod_club),
CONSTRAINT cod_am FOREIGN KEY (cod_am)
REFERENCES aso_mun (cod_am) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE



CREATE TABLE dep_ajb
(
cod_ajb serial NOT NULL,
peso integer,
cod_dep serial NOT NULL,
estaturainteger DEFAULT O,
CONSTRAINT dep_ajb_pkey PRIMARY KEY (cod_ajb),
CONSTRAINT dep_ajb_cod_dep fkey FOREIGN KEY (cod_dep)
REFERENCES deportista (cod_dep) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE

)

CREATE TABLE dep_club
(
cod_dcserial NOT NULL,
cod_club serial NOT NULL,
cod_dep serial NOT NULL,
fecha insdate,
estado character(1) DEFAULT 1,
CONSTRAINT dep_club_pkey PRIMARY KEY (cod_dc),
CONSTRAINT dep_club_cod_dep fkey FOREIGN KEY (cod_dep)
REFERENCES deportista (cod_dep) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE

)

CREATE TABLE deportista
(
cod_dep serial NOT NULL,
fecha nac date,
sexo character (1),
estado_civil character (1),
foto_dep character varying(40),
estado_dep character(1),
registro_dep integer,
cod_persona serial NOT NULL,
cod _nac serial NOT NULL,
CONSTRAINT deportista pkey PRIMARY KEY (cod_dep),
CONSTRAINT deportista_cod_nac fkey FOREIGN KEY (cod_nac)
REFERENCES nacionalidad (cod_nac) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE

)

CREATE TABLE direccion
(
cod_dir serial NOT NULL,
zona character varying(30),
calle character varying(30),



num_casa integer,
cod_personaserial NOT NULL,
CONSTRAINT direccion_pkey PRIMARY KEY (cod_dir)

)

CREATE TABLE directiva
(
cod_dir serial NOT NULL,
cargo_dir character varying(30),
CONSTRAINT directiva_pkey PRIMARY KEY (cod_dir)

)

CREATE TABLE disciplina
(
cod_disserial NOT NULL,
nombre_dis character varying(30),
historia text,
estado character(1) DEFAULT 1,
CONSTRAINT disciplina_pkey PRIMARY KEY (cod_dis)

)

CREATE TABLE encuentro
(
cod_encserial NOT NULL,
cod_camp serial NOT NULL,
cod_cat serial NOT NULL,
tipo character (1),
medalla character (1),
advlinteger,
adv2 integer,
fecha_enc date,
obstext,
hora time without time zone,
CONSTRAINT encuentro_pkey PRIMARY KEY (cod_enc),
CONSTRAINT encuentro_cod_camp_fkey FOREIGN KEY (cod_camp)
REFERENCES campeonato (cod_camp) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE,
CONSTRAINT encuentro_cod_cat_fkey FOREIGN KEY (cod_cat)
REFERENCES categoria (cod_cat) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION

)

CREATE TABLE entr_eq
(
cod_eeserial NOT NULL,
fecha_ini date,
duracion integer,



cod_eq serial NOT NULL,

cod_ent serial NOT NULL,

CONSTRAINT cod_ee pkey PRIMARY KEY (cod_ee),

CONSTRAINT cod_ent_fkey FOREIGN KEY (cod_ent)
REFERENCES entrenador (cod_ent) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE,

CONSTRAINT cod_eq_fkey FOREIGN KEY (cod_eq)
REFERENCES equipo (cod_eq) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE

CREATE TABLE entrenador
(
cod_ent serial NOT NULL,
horario_entr character varying(30),
horas_cont character varying(20),
tipo_ent character varying(30),
obstext,
cod_persona serial NOT NULL,
cod_disserial NOT NULL,
inst_dep character varying(40),
cod_mun serial NOT NULL,
foto character varying(45),
estado character(1) DEFAULT 1,
CONSTRAINT entrenadores pkey PRIMARY KEY (cod_ent),
CONSTRAINT entrenador_cod_mun_fkey FOREIGN KEY (cod_mun)
REFERENCES municipio (cod_mun) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION

)

CREATE TABLE equipo
(
cod_eq serial NOT NULL,
nombre character varying(35),
cod_club serial NOT NULL,
CONSTRAINT cod_eq_pkey PRIMARY KEY (cod_eq)

)

CREATE TABLE grado
(
cod_grado serial NOT NULL,
nom_grad character varying(30),
CONSTRAINT grado_pkey PRIMARY KEY (cod_grado)

)



CREATE TABLE imagen
(
cod_imgserial NOT NULL,
nombre_img character varying(45),
cod_camp serial NOT NULL,
CONSTRAINT imagen_pkey PRIMARY KEY (cod_img),
CONSTRAINT imagen_cod_camp_fkey FOREIGN KEY (cod_camp)
REFERENCES campeonato (cod_camp) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE

CREATE TABLE lugar_nac
(
cod_lugar serial NOT NULL,
ciudad_p character varying(30),
provincia character varying(30),
departamento character varying(30),
cod_dep serial NOT NULL,
CONSTRAINT lugar_nac_pkey PRIMARY KEY (cod_lugar),
CONSTRAINT lugar_nac _cod_dep fkey FOREIGN KEY (cod_dep)
REFERENCES deportista (cod_dep) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE

)

CREATE TABLE medalla
(
cod_med serial NOT NULL,
tipo_med character (1),
puntosinteger,
CONSTRAINT medalla_pkey PRIMARY KEY (cod_med)

)

CREATE TABLE municipio
(
cod_mun integer NOT NULL DEFAULT
nextval ('asociacion_municipal_cod_mun_seq'::regclass),
localidad character varying(35),
CONSTRAINT asociacion_municipal_pkey PRIMARY KEY (cod_mun)

)

CREATE TABLE nacionalidad

(
cod_nac serial NOT NULL,



nombre_nac character varying(35),
CONSTRAINT nacionalidad_pkey PRIMARY KEY (cod_nac)

)

CREATE TABLE noticia
(
cod_noti integer NOT NULL DEFAULT nextval(‘noticias_cod_noti_seq'::regclass),
autor character varying(60),
tipo character (1),
titulo character varying(50),
contenido text,
cod_disinteger NOT NULL DEFAULT nextval('noticias_cod_dis seq'::regclass),
fecha date,
resumen text,
imagen character varying(45),
CONSTRAINT noticias pkey PRIMARY KEY (cod_noti),
CONSTRAINT noticias cod_dis fkey FOREIGN KEY (cod_dis)
REFERENCESdisciplina (cod_dis) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE

)

CREATE TABLE partido
(

cod_par serial NOT NULL,

cod_camp serial NOT NULL,

cod_cat serial NOT NULL,

cod_arbitroserial NOT NULL,

tipo character (1),

medalla character (1),

fecha par date,

hora time without time zone,

obstext,

serie character (1),

equipol character (40),

equipo2 character (40),

ganador character (40),

CONSTRAINT partido_pkey PRIMARY KEY (cod_par),

CONSTRAINT partido_cod_arbitro_fkey FOREIGN KEY (cod_arbitro)
REFERENCES arbitro (cod_arbitro) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE,

CONSTRAINT partido_cod_camp_fkey FOREIGN KEY (cod_camp)
REFERENCES campeonato (cod_camp) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE,

CONSTRAINT partido_cod_cat_fkey FOREIGN KEY (cod_cat)
REFERENCES categoria (cod_cat) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION



CREATE TABLE per_dir
(
cod_pd serial NOT NULL,
gestion character varying(20),
obstext,
cod_personaserial NOT NULL,
cod_dir serial NOT NULL,
foto_dir character varying(40),
fecha posdate,
estado character(1) DEFAULT 1,
cod_ad serial NOT NULL,
CONSTRAINT per_dir_pkey PRIMARY KEY (cod_pd),
CONSTRAINT per_dir_cod_ad fkey FOREIGN KEY (cod_ad)
REFERENCES asoc_dep (cod_ad) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE,
CONSTRAINT per_dir_cod_dir_fkey FOREIGN KEY (cod_dir)
REFERENCESdirectiva (cod_dir) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE

)

CREATE TABLE persona
(
cod_persona serial NOT NULL,
Ci integer,
nombr e character varying(50),
ap character varying(30),
am character varying(30),
telfl integer,
telf2 integer,
cod_prof serial NOT NULL,
CONSTRAINT persona_pkey PRIMARY KEY (cod_persona),
CONSTRAINT persona _cod_prof_fkey FOREIGN KEY (cod_prof)
REFERENCES profesion (cod_prof) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE

)

CREATE TABLE profesion
(

cod_prof integer NOT NULL DEFAULT
nextval('profesione_cod_prof_seq'::regclass),

nombre_prof character varying(30),

CONSTRAINT profesione_pkey PRIMARY KEY (cod_prof)

)



CREATE TABLE ral

(
cod_rol integer NOT NULL DEFAULT nextval('roles cod_rol_seq'::regclass),
nombre_rol character varying(30),
CONSTRAINT roles pkey PRIMARY KEY (cod_roal)

)

CREATE TABLE serie
(
cod_serieserial NOT NULL,
nombre character varying(40),
CONSTRAINT serie pkey PRIMARY KEY (cod_serie)

)

CREATE TABLE telefono

cod_tel serial NOT NULL,

numer o integer,

cod_persona serial NOT NULL,

CONSTRAINT telefono_pkey PRIMARY KEY (cod_tel)

)

CREATE TABLE tipo_camp
(
cod_tcserial NOT NULL,
nombre character varying(50),
CONSTRAINT tipo_camp_pkey PRIMARY KEY (cod_tc)

)

CREATE TABLE usuario
(
cod_usu integer NOT NULL DEFAULT nextval(‘'usuarios_cod_usu_seq'::regclass),
"login" character varying(20),
clave character varying(20),
estado character (1),
cod_personainteger NOT NULL DEFAULT
nextval('usuarios_cod_persona_seq'::regclass),
cod_rol integer NOT NULL DEFAULT nextval('usuarios_cod_rol_seq'::regclass),
CONSTRAINT usuarios_pkey PRIMARY KEY (cod_usu),
CONSTRAINT usuarios cod_rol_fkey FOREIGN KEY (cod_rol)
REFERENCES ol (cod_rol) MATCH SIMPLE
ON UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE



[1.1.6.6. MODELO DE IMPLEMENTACION

Este modelo es una coleccion de componentes y |os subsistemas que los contienen. Estos
componentes incluyen: ficheros gecutables, ficheros de cddigo fuente y otra clase e
ficheros necesarios paralaimplantacién y despliegue del sistema.
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[1.1.6.7. MODELO DE DESPLIEGUE

Este modelo muestra la configuracion de tipos de nodos del sistema, en los cuaes se
realizara el despliegue de los componentes.

Tecnologias AJAX

XML PHP Javascript

Postgres Apache Pantallas del
Sistema




[1.1.7 GESTION DE PRUEBAS PARA MEDIR LA CALIDAD DEL SOFTWARE

[1.1.7.1 Pruebasde Caja Negra

Las pruebas de cga negra se centran en los requisitos funcionales del software, estas
pruebas nos permite obtener conjunto de condiciones de entrada que egerciten
completamente todos | os requisitos funcional es.

Técnica: Particion Equivalente

Pantalla de L ogeo

Condicién de Clasesde Equivalencia Clases de Equivalencias No
Entrada Validas Validas
Usuario 1. Cuaquier Cadena de|2. Signos y simbolos de los

caracteres afanuméricos no | alfanuméricos.

mayor a 20 posiciones o
3. Mayor a 20 posiciones

Clave 4. Cudquier Cadena de|5. Signos y simbolos de los
caracteres afanuméricos no | afanuméricos.

mayor a 20 posiciones o
6. Mayor a 20 posiciones

I dentificacion de Casos de Prueba que cubran uno o més clases de equivalencia

Clases Vélidas
Cp. Usuario Clave
1 |juanl23 Perez123

Cubre las clases de equivalenciavdlidas: 1-4




Clases No Vélidas

Cp. Usuario

Clave

2 | Juan%&$

$$$abedef ghijklmnopgr

Cubre las clases de equivaenciano validas: 2-5-6

Pantalla Adicionar y Modificar Deportista

Condicién de

Clasesde Equivalencia

Clases de Equivalencias No

Entrada Validas Validas

Cl 1. Caracterestipoenterode 7u | 2. Letras y todos los demas
8 posiciones. caracteres especiales.

3. NUumero diferente a 7 u 8

posiciones.

Nombre 4. Caacteres dd  tipo | 5. Numeros y todos los demés
alfabético. caracteres especiales.

Apellido Paterno 6. Caracteres del  tipo| 7. NUmeros y todos los demaés
alfabético. caracteres especiales.

Apellido Materno 8. Caracteres del  tipo| 9. NUmeros y todos los demés

alfabético. caracteres especiales.
Teléfono 10. Caracteres tipo entero de 7 | 11. Letras y todos los demas
pOSiCiones. caracteres especiales.
12. NUmero mayor o menor a 5
posiciones
Celular 13. Caracteres tipo entero de 8 | 14. Letras y todos los demas
pOSiCiones. caracteres especiales.
15. NUmero mayor o menor a 5
posiciones
Direcciéon 16. Caracteres del  tipo | 17. Ninguna.
alfanumeérico.
Profesion 18. Validado por € sistema. | 19. Cualquier otra cosa




Otra profesiéon del tipo
alfabético.
Fecha de | 20. Fechadel tipo aaaa-mm-ff | 21. Cualquier otra cosa
Nacimiento
Sexo 22. Validado por € sistema. 23. Ninguna.
Estado Civil 24. Validado por € sistema. 25. Ninguna.
No. Registro 26. Caracteres tipo entero. 27. Letras y todos los demés
caracteres especiales.
Nacionalidad 28. Vdidado por e sistema. | 29. Cualquier otra cosa.
Otra nacionalidad del tipo
alfabético.
Club 30. Vaidado por € sistema. 31. Ninguna.
Peso 32. Caracteres tipo entero. 33. Letras y todos los demas
caracteres especiales.
Estatura 34. Caracteres tipo entero. 35. Letras y todos los demés

caracteres especiaes

I dentificacion de Casos de Prueba que cubran uno o mas clases de equivalencia

Clases Vélidas
Cp Cl Nombr | Apellid | Apellido | Teléfono | Celular Direccion
e 0] Materno
Patern
o]
3 | 5050035 | juan perez gomez 6645654 | 7023345 | sanroque #578
4




Profesio | Fechade
n Nacimien
to

Sexo Estad No.
o] Registr
Civil 0

Nacionalid | Clu | Pes | Estatur
ad b 0 a

Abogad | 1984-05- | Masculin | Solter | 45789
0 08 o] o]

Boliviana AJT | 70 180

Cubre las clases de equivalencia vélidas: 1-4-6-8-10-13-16-18-20-22-24-26-28-30-

32-34

Clases No Vélidas

C Cl Nombre

Apellid | Apellid | Teléfono | Celular Direccion

0 0
Patern | Matern
0 0

4 | 50555 | marco6

soruco | 665666 | 66-46545 | 712345 | Av. La paz

#187

Profesi6 | Fechade
n Nacimien
to

Sexo Estad No.
o] Registr
Civil 0

Nacionalid | Clu | Pes | Estatur
ad b 0 a

Ing666 | 84-12-30

Masculin | Solter | Alb5d

154chilena | AJT | 75k | 180
&

Cubre las clases de equivalenciano validas: 3-5-7-9-11-15-16-19-21-22-24-27-29-

30-33-34

Pantalla Busqueda de Deportista

Condicién de
Entrada

Clasesde Equivalencia
Validas

Clases de Equivalencias No
Validas




Cl 1. Caracteres tipo entero. 2. Letras y todos los demas
caracteres especiales.

Nombre 3. Caacteres del  tipo | 4. NUmeros y todos los demés
afabético. caracteres especiales.

Apdllido 5. Caracteres dd tipo | 6. NUmeros y todos los demas
alfabético. caracteres especiales.

Club 7. Caracteres de  tipo | 8. NUmeros y todos los demas
alfabético. caracteres especiales.

I dentificacion de Casos de Prueba que cubran uno o més clases de equivalencia

Clases Vélidas
Cp. Cl Nombre Apellido Club
5 50 juan pab perez A

Cubre las clases de equivalenciavalidas: 1-3-5-7

Clases No Vélidas

Cp. Cl Nombre Apellido Club

6 juan 323&% gutieb 786

Cubre las clases de equivalencia no vélidas: 2-4-6-8

Pantalla Adicionar y Modificar Asociaciones Municipales

Condicion deEntrada | Clasesde Equivalencia Clases de Equivalencias No
Vélidas Vélidas

Asociacion 1. Validado por € sistema. | 2. Ninguna.




Municipio

3. Validado por €l sistema.

4. Ninguna.

Fecha de Creacién

5. Fecha ddl tipo aaaa-mm-
ff

6. Cualquier otra cosa.

Historia

7. Todos | os caracteres.

7. Ninguna.

I dentificacion de Casos de Prueba que cubran uno o més clases de equivalencia

Clases Validas
Cp. Asociacion Municipio Fecha de Historia
Creacion
7 | Asociacion de | Cercado 2001-01-15 Fue creada

Voleibol por.....
Cubre las clases de equivalenciavdlidas: 1-3-5-7

Clases No Validas

Cp. Asociacion Municipio Fechade Historia

Creacion

8 | Asociacion
Voleibol

de | Cercado 80-12-30

Fue creada

Cubre las clases de equivalenciano vélidas: 1-3-6-7

Pantalla Adicionar y Modificar Disciplinas

Condicién de Entrada

Clases de Equivalencia
Vélidas

Clases de Equivalencias No
Vélidas

Nombre

1. Caacteres de tipo
alfabético.

2. NUmeros y todos los demas
caracteres especiales.




Historia

3. Todos | os caracteres 4. Ninguna.

I dentificacion de Casos de Prueba que cubran uno o més clases de equivalencia

Clases Vélidas
Cp. Nombre Historia
9 | voleboal Fue creado por Marco Barrera en 1987...

Cubre las clases de equivalenciavdidas: 1-3

Clases No Vdlidas

Cp. Nombre

Historia

10 | voleibol666

Fue creado por Marco Barrera en 1987...

Cubre las clases de equivalenciano vélidas. 2-3

Pantalla Adicionar y Modificar Club

Condicion deEntrada | Clasesde Equivalencia Clases de Equivalencias No
Vélidas Vélidas
Asociacion 1. Validado por € sistema. | 2. Ninguna
Nombre 3. Caacteres del tipo | 4. Numeros y todos los deméas
alfabético. caracteres especiales.
NuUmero de Miembros | 5. Caracterestipo entero 6. Letras y todos los demas

caracteres especiales.

Historia

7. Todos los caracteres 8. Ninguna.




I dentificacion de Casos de Prueba que cubran uno o més clases de equivalencia

Clases Vdlidas
Cp. Asociacion Nombre | Numerode Historia
Miembros
11 | Asociacion de Voleibol de | AJT 6 Fue creada...
Tarija

Cubre las clases de equivalenciavaidas: 1-3-5-7

Clases No Vdlidas

Cp. Asociacion Nombre | Numerode Historia
Miembros
12 | Asociacion de Voleibol de| JT457% | Cinco Fue creada...
Tarija

Cubre las clases de equivalencia no vélidas: 1-4-6-7

Pantalla Adicionar y Modificar Directivas

Condicién de Entrada

Clases de Equivalencia

Vélidas

Clases de Equivalencias No
Vélidas

Cl

1. Caracteres tipo entero de | 2. Letras y todos los demés
7 u 8 posiciones.

caracteres especiales.

3. NUmero diferente a 7 u 8
posiciones.




Nombre

4. Caracteres dd tipo
alfabético.

5. NUmeros y todos los demas
caracteres especiales.

Apellido Paterno

6. Caracteres del tipo
alfabético.

7. NUumeros y todos los demés
caracteres especiales.

Apellido Materno

8. Caracteres de tipo
afabético.

9. NUmeros y todos los demas
caracteres especiales.

Teléfono 10. Caracterestipo enterode | 11. Letras y todos los demas
7 posiciones. caracteres especiales.
12. NUmero mayor o menor a 5
posiciones
Celular 13. Caracterestipo enterode | 14. Letras y todos los demas
8 posiciones. caracteres especiales.
15. NUmero mayor o menor a 5
posiciones
Direccion 16. Caracteres del tipo | 17. Ninguna.
alfanumeérico.
Profesion 18. Validado por € sistema. | 19. Cualquier otra cosa

Otra profesion del tipo
alfabético.

I dentificacion de Casos de Prueba que cubran uno o més clases de equivalencia

Clases Vélidas

Cp Cl Nombr | Apellid | Apellido | Teléfono | Celular Direccion
o] Materno
Patern
o]

13 | 5151135 | pablo vargas | romero 6645654 | 7023345 | c/ lapaz #017

4
Profesion
Ing. Civil




Cubre las clases de equivalencia vaidas. 4-6-8-10-13-16-18

Clases No Vélidas

Cp Cl Nombr
e

Apellid | Apellido | Teléfono | Celular Direccién

o Materno
Patern
0

14 | 50setenta | 123

torrez& | Avila333 | 66-45

7123456789 | ¢/ lapaz #01

Profesion

Ing.
Inform@ticol

Cubre las clases de equivalencia no vélidas: 2-5-7-9-11-12-15-16-19

Pantalla Busqueda de Directivas

Condicion de Clasesde Equivalencia Clases de Equivalencias No

Entrada Vélidas Validas

Cl 1. Caracteres tipo entero. 2. Letras y todos los demés
caracteres especiales.

Nombre 3. Caracteres dd tipo | 4. NUmeros y todos los demas
alfabético. caracteres especiales.

Apellido 5. Caracteres dd tipo | 6. NUmeros y todos los demas
afabético. caracteres especiales.

I dentificacion de Casos de Prueba que cubran uno o mas clases de equivalencia



mailto:Inform@tico1

Clases Vdlidas

Cp. Cl

Nombre

Apdlido

5 5050035 | jorg

gomez

Cubre las clases de equivalenciavdidas: 1-3-5

Clases No Vélidas

Cp. Cl

Nombre

Apellido

6 jorge

m@ria

Barrerasl123

Cubre las clases de equivalenciano véidas. 2-4-6

Pantalla Adicionar y Modificar Entrenadores

Condiciéon de Entrada

Clases de Equivalencia

Clases de Equivalencias No

Vélidas Vélidas

Cl 1. Caracteres tipo entero de | 2. Letras y todos los demés
7 u 8 posiciones. caracteres especiales.

3. NUmero diferente a 7 u 8

posiCiones.

Nombre 4. Caracteres del tipo | 5. Numeros y todos los deméas
alfabético. caracteres especiales.

Apellido Paterno 6. Caracteres de tipo| 7. NUmeros y todos los demés
alfabético. caracteres especiales.

Apellido Materno 8. Caracteres del tipo| 9. NUmeros y todos los demas
alfabético. caracteres especiales.



mailto:m@ria

Teléfono 10. Caracterestipo enterode | 11. Letras y todos los demas
7 posiciones. caracteres especiales.
12. NUmero mayor o menor a 5
posiciones
Ceular 13. Caracterestipo enterode | 14. Letras y todos los demas
8 posiciones. caracteres especiales.
15. NUmero mayor o menor a 5
posiciones
Direccién 16. Caracteres de tipo | 17. Ninguna
alfanumeérico.
Profesion 18. Vaidado por el sistema. | 19. Cualquier otra cosa
Otra profesion del tipo
alfabético.
Horario 20. Caracteres del tipo | 21. Signos y simbolos de los
alfanumeérico. alfanumericos.
Horas 22. Caracterestipo entero. 23. Letras y todos los demés
caracteres especiales.
Disciplina 24. Vaidado por € sistema. | 25. Ninguna
Localidad 26. Caracteres del tipo | 27. NUmeros y todos los demés
alfabético. caracteres especiales.
Instalaciones 28. Caracteres del tipo | 29. Signos y simbolos de los
afanumeérico. alfanumeéricos.
Observaciones 30. Todos los caracteres 31. Ninguna.

I dentificacion de Casos de Prueba que cubran uno o més clases de equivalencia

Clases Vdlidas

Cp| ClI

Nombr

Apdllid | Apellido
0 Materno
Patern

Teléfono

Cdlular Direccion




15 | 5050050 | juan cortez | soruco 6612345 | 72945654 c/ lapaz #017
Profesio Horario Horas | Disciplin | Localida | Instalacion | Observaciones
n a d es
Profesor | 8 a 12-15 a| 8 Ajedrez | tarija stadium asiste
19 regula......

Cubre las clases de equivalenciavaidas: 1-4-6-8-10-13-16-18-20-22-24-26-28-30

Clases No Validas

Cp Cl Nombr | Apellid | Apellido | Teléfono | Celular Direccion
e 0 Materno
Patern
0
16 | cincomil | Jose8 navarro | mil10 6612 7294 c/ lapaz #02
Profesio Horario Horas | Disciplin | Localida | Instalacion | Observaciones
n a d es
Hacker5 | 15& 19 cuatro | Judo tarijalll | ss@dium& | asiste
S regula......
Cubre las clases de equivalencia no vélidas: 2-5-6-9-12-15-16-19-21-23-24-27-29-
30

Pantalla Adicionar y Modificar Noticias

Condicién de Entrada

Clasesde Equivalencia

Vélidas

Clases de Equivalencias No
Validas



mailto:st@dium&

Titulo 1. Caacteres del tipo| 2. Signos y simbolos de los
alfanumeérico. alfanuméricos.

Autor 3. Caracteres del  tipo | 4. Numeros y todos los demés
alfabético. caracteres especiales.

Fecha 5. Fecha ddl tipo aaaa-mm- | 6. Cualquier otra cosa.
ff

Resumen 7. Todos |os caracteres 8. Ninguna.

Tipo de Noticia 9. Validado por € sistema. | 10. Ninguna

Disciplina 11. Validado por € sistema. | 12. Ninguna.

Contenido 13. Todos los caracteres 14. Ninguna.

I dentificacion de Casos de Prueba que cubran uno o mas clases de equivalencia

Clases Vélidas
Cp. Titulo Autor Fecha | Resumen | Tipo | Disciplina | Contenido
de
Noticia
17 | Entrega de | Juan 2009-07- | bla &% | Genera | voleibol bla
equiposdep. | Perez 18 15 &bla...
Cubre las clases de equivalenciavdidas: 1-3-5-7-9-11-13
Clases No Validas
Cp. Titulo Autor Fecha | Resumen | Tipo | Disciplina| Contenido
de
Noticia
18 | Entrega de $ | jorge 09-07-18 | bla &$ | Generd | voleibol bla
para equipa... | XXX 15 &bla...




Cubre las clases de equivalencia no vélidas: 2-4-6-7-9-11-13

Pantalla Adicionar y Modificar Usuarios

Condiciéon de Entrada

Clases de Equivalencia

Clases de Equivalencias No

Vélidas Vélidas
Cl 1. Caracteres tipo entero de | 2. Letras y todos los demés
7 u 8 posiciones. caracteres especiales.
3. NUmero diferente a 7 u 8
pOsSi Ciones.
Nombre 4. Caracteres del tipo | 5. Numeros y todos los demés
alfabético. caracteres especiales.
Apellido Paterno 6. Caracteres dd tipo| 7. NUmeros y todos los demés
alfabético. caracteres especiales.
Apellido Materno 8. Caracteres del tipo| 9. NUmeros y todos los demas
alfabético. caracteres especiales.
Teléfono 10. Caracterestipo enterode | 11. Letras y todos los demas
7 posiciones. caracteres especiales.
12. NUmero mayor o menor a 5
posiciones
Ceular 13. Caracterestipo enterode | 14. Letras y todos los demés
8 posiciones. caracteres especiales.
15. NUmero mayor o menor a 5
posiciones
Direccién 16. Caracteres del tipo | 17. Ninguna.
alfanumeérico.
Profesion 18. Validado por € sistema. | 19. Cualquier otra cosa

Otra profeson del tipo




afabético.

I dentificacion de Casos de Prueba que cubran uno o més clases de equivalencia

Clases Validas
Cp Cl Nombr | Apdllid | Apellido | Teléfono | Ceular Direccion
e o] Materno
Patern
o]
19 | 5555535 | jorge pachec | rodrigue | 6610001 | 7023345 | ¢/ lapaz #548
0] z 4
Profesion
Profesor
Cubre las clases de equivalencia vaidas. 1-4-6-8-10-13-16-18
Clases No Validas
Cp Cl Nombr | Apellid | Apellido | Teléfono | Celular Direccion
e o] Materno
Patern
o]
20 | 555 mirth@ | tolaba | 55torrez | 66-4545 | 71234 c/ lapaz #457
%

Profesion




Mec\@nico

Cubre las clases de equivalencia no vdlidas: 3-5-7-9-11-15-16-19

Pantalla Busqueda de Usuarios

Condicién de

Clasesde Equivalencia

Clases de Equivalencias No

Entrada Validas Validas

Cl 1. Caracteres tipo entero. 2. Letras y todos los demés
caracteres especiales.

Nombre 3. Caracteres de  tipo | 4. NUmeros y todos los demas
afabético. caracteres especiales.

Apellido 5. Caracteres del  tipo | 6. NUmeros y todos los demés

alfabético.

caracteres especiales.

I dentificacion de Casos de Prueba que cubran uno o mas clases de equivalencia

Clases Vdlidas
Cp. Cl Nombre Apdllido
21 | 455 maria antel

Cubre las clases de equivalenciavdidas: 1-3-5

Clases No Validas

Cp. Cl

Nombre Apdllido



mailto:@nico

22 | Sdabc

sofi@ 46465

Cubre las clases de equivalencia no vélidas: 2-4-6

Pantalla Adicionar y Modificar Campeonatos

Condicién de

Clasesde Equivalencia

Clases de Equivalencias No

Entrada Validas Validas

Nombre 1. Caacteres del tipo| 2. Signos y simbolos de los
alfanumeérico. alfanumericos.

Fechalnicio 3. Fecha del tipo aaaa-mm-ff | 4. Cualquier otra cosa.

FechaFin 5. Fecha del tipo aaaa-mm-ff | 6. Cualquier otra cosa.

Sede 7. Caracteres de  tipo | 8. NUmeros y todos los demas
alfabético. caracteres especiales.

Tipo 9. Validado por € sistema. 10. Ninguna.

Disciplina 11. Vaidado por € sistema. | 12. Ninguna

Instal aciones 13. Caracteres del tipo | 14. Signos y simbolos de los
alfanumeérico. alfanumeéricos.

Observaciones

15. Todos los caracteres

16. Ninguna.

I dentificacion de Casos de Prueba que cubran uno o més clases de equivalencia

Clases Vélidas

C | Nombre Fecha FechaFin | Sede | Tipo Disciplin

p. Inicio a

23 | 5to 2009-07- | 2009-07- | Tarija | Departamental | Voleibol
campeonato 18 30




Instalaciones

Observaciones

Stadium Luis Parra

Solo se llevara a cabo por las

tardes

Cubre las clases de equivaenciavaidas. 1-3-5-7-9-11-13-15

Clases No Vdlidas

C | Nombre Fecha Fecha Fin | Sede Tipo Disciplin

p. Inicio a

24 | Campeonato del | 09-07-18 | 09-07-12 | Yacuil | Provinci | voleibol
$ 5 al

I nstalaciones Observaciones

Colisco 15% de
abril

Se Redlizara en las noches @:-) a partir 20

horas

Cubre las clases de equivalencia no vélidas: 2-4-6-8-9-11-14-15

Pantalla Agregar Encuentros

Condicién de

Clasesde Equivalencia

Clases de Equivalencias No

Entrada Validas Vélidas

Categoria 1. Validado por € sistema. 2. Ninguna.

Tipo 3. Validado por € sistema. 4. Ninguna.

Adversariol 5. Caracteres tipo entero 6. Letras y todos los demaés
caracteres especiales.

Adversario2 7. Caracteres tipo entero 8. Letras y todos los demés
caracteres especiales.

Fecha 9. Fecha del tipo aaaa-mm-ff | 10. Cualquier otra cosa.

Hora 11. Caracteres del tipo | 12. Signos y simbolos de los



mailto:@:-

alfanumérico.

alfanuméricos.

Observaciones

13. Todos los caracteres

14. Ninguna.

I dentificacion de Casos de Prueba que cubran uno o més clases de equivalencia

Clases Vélidas
Cp. | Categoria | Tipo | Adversariol | Adversario2 | Fecha | Hora | Observaciones
25 | Juvenil Fina | 1 3 2009- |a las|Bla&%1lbla
07-18 | 7pm
Cubre las clases de equivaenciavalidas. 1-3-5-7-9-11-13
Clases No Validas
Cp. | Categoria | Tipo | Adversariol | Adversario2 | Fecha | Hora | Observaciones
26 | Infantil Final | hackerX hackerY 09-07- |a las|Blabla....
18 pm &

Cubre las clases de equivalenciano vélidas: 1-3-6-8-10-12-13

Pantalla Agregar Resultados

Condicion de

Clasesde Equivalencia

Clases de Equivalencias No

Entrada Validas Validas
Categoria 1. Validado por €l sistema. 2. Ninguna.
Tipo 3. Validado por € sistema. 4. Ninguna
Medalla 5. Validado por € sistema. 6. Ninguna.
Equipol 7. Caracteres tipo entero 8. Letras y todos los demés




caracteres especiales.

Equipo2

9. Caracteres tipo entero

10. Letras y todos los demas
caracteres especiales.

Fechadel Partido

11. Fecha ddl tipo aaaa-mm-ff

12. Cualquier otra cosa.

Hora 13. Caracteres del tipo| 14. Signos y simbolos de los
alfanumérico. alfanuméricos.

Empate 15. Validado por € sistema. 16. Ninguna.

Observaciones 17. Todos los caracteres 18. Ninguna

I dentificacion de Casos de Prueba que cubran uno o més clases de equivalencia

Clases Vaélidas
Cp. | Categoria Tipo Medalla | Equipol | Equipo2 | Fechade Hora
Encuentro

27 | Mayores | Semifjnal | Oro 2 4 2009-07-18 | alas9am

Empate | Observaciones

No Bla% bla 123

Cubre las clases de equivalenciavaidas: 1-3-5-7-9-11-13-15-17
Clases No Validas
Cp. | Categoria| Tipo Medalla | Adversariol | Adversario2 | Fechade | Hora
Encuentro

27 | Mayores | Semifijna | Oro jose juan 09-07-18 |10 &
30
pm

Empate | Observaciones

No Bla% bla123

Cubre las clases de equivalenciano vdlidas. 1-3-5-8-10-12-14-15-17




DIRECTIVOSDE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE
TARIJA (A.D.D.T.) FORMADOS COMO FORMADORESEN EL USO DE
RECURSOS TIC’s Y EN EL MANEJO DEL SISTEMA COMPUTARIZADO
ORIENTADO A LA WEB “TARIJA DEPORTIVA”

[1.2.1 INFORMACION GENERAL:
Fecha: Laformacion adirectivos fue realizada en fecha 11 a 15 de Diciembre de 2008.

Ubicacion: Fue realizado en la ciudad de Tarija “Asamblea Departamental del deporte de

Tarija” situado frente a la Plaza Sucre.

Destinatarios: Los destinatarios de esta Capacitacion son en general directivos de la
A.D.D.T. y encargados de manegar e sistema de las asociaciones

involucradas.

Encargados de la Capacitacion: La Capacitacion fué organizada por Estudiantes de la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho de la Carrera de Ingenieria

Informética miembros del grupo Tarija Deportiva.

11.22 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Se ha podido identificar que € conocimiento y uso de las nuevas tecnologias para €l
manejo de la informacion es deficiente entre los miembros de la Asamblea del Deporte y

las Asociaciones involucradas.
[1.2.3 PROPOSITO:

El propdsito de este programa de formacion es capacitar a los miembros de la ADDT 'y
Asociaciones involucradas en e uso de las TIC y en € mango del Sistema
Computarizado Orientado ala Web. Con el fin de conseguir un mejor aprovechamiento en
el uso del portal web.



11.24 OBJETIVOS:

» Formar a las personas involucradas en el uso del Sistema Computarizado
Orientado alaWeb (modulo administracién).

1.25 ALCANCE:

» Seredlizard practicas en € uso del Sistema Computarizado Orientado a la
web.

» Se capacitara solo a personal que utilizard € modulo de administracion del

Sistema Computarizado Orientado alaweb.
» Certificados alos asistentes en la Capacitaci on.
11.2.6 JUSTIFICACION:

En la actualidad existe una gran difusién de la informacion, tanto que a tiempo en que
vivimos se le denomina la Era de la Informacién, es por esta razon que las instituciones,
organizaciones y las personas necesitan estar informadas de esta readlidad y obtener el

mayor beneficio que traen las Tecnol ogias de la Informacion y Comunicacion.
11.2.7 ESTRATEGIAS DE FORMACION

Las estrategias utilizadas para la elaboracion de esta capacitacion a los directivos de la

Asamblea Departamental del Deporte de Tarija son las siguientes:

» Realizar diapositivas y exposicion, sobre conceptos y usos de las TIC’s.

» Redlizar guias sobre el uso del Sistema Computarizado Orientado ala Web.

» Ensefianza personalizada en el uso del Sistema Computarizado Orientado a
laWeb (modulo de administracion).



[1.2.8 CAPACITACION

[1.2.8.1 Material del Curso: Para € desarrollo de la Capacitacion se elaboraron los

siguientes materiales:
»  Guias de capacitacion.
» Diapositivas.
= Aplicacion de la Pagina Web.

11.2.8.2 Actividades. Para € desarrollo de la capacitacion a los directivos de la
A.D.D.T. y Asociaciones Involucradas serealizd una serie de actividades tanto antes
como en e desarrollo de la misma, a continuacion presentamos un cronograma de
dichas actividades:

Actividades Jueves| Viernes | Sdbado| Domingo |Lunes
11 12 13 14 15
1 |Planificacién de la| X X
Capacitacion
2 |Elaboracion de Materiales X X X
3 |Impresion de Materiaes X
4 |Refrigerio para la X X
Capacitacion
5 |Elaboracion Certificados X X X
6 {Impresién de Certificados X
7 |Entrega de Certificados X

Tabla 23: Cronograma de Actividades de la Capacitacion



11.2.8.3 Costosy Recursos: En € desarrollo de esta capacitacion se tuvieron los
siguientes gastos:

Actividades Cantidad|Costo

1 |Planificacion dela Capacitacion -- -
2 |Comprade Materiales: Hojas 500 35
3 |Comprade Materiales: Boligrafos 100 90
4 |Comprade Materides. Cartulina 30 90
5 |Tinta Color 1 55
6 |TintaNegra 1 25
7 |Refrigerio para la Capacitacion: Sodas, 350

Saltefas
8 |Preparacion del Salén -- 23
9 |Elaboracion Certificados 1 50
10{Impresion de Certificados 100
11|Entrega de Certificados -- 50
12|Expositor 1 --

Total de Gastos 918

Tabla 24: Costos y Recursos

11.2.8.4 RESULTADO:_La capacitacién a formadores fue redlizada en la Asamblea
Departamental del Deporte de Tarija con la participacion aproximadamente de 30
miembros de las asociaciones, dicha capacitacion tubo como resultado la formacion a
directivos de la ADDT y asociaciones involucradas en e uso del Sistema Computarizado
Orientado a la Web y en el Uso de recursos Tic’s donde se observo satisfactoriamente que
los capacitados se familiarizaron con muchafacilidad con € sistema.



SOCIALIZACION PARA DIFUNDIR Y PROMOVER EL USO DEL SITIO WEB
“TARIJA DEPORTIVA.COM”

[1.3.1.-INTRODUCCION:

Como sabemos en la actualidad uno de los temas mas importantes es el deporte, ya que es
uno de los factores que ayudan en la formacion fisica de los seres humanos. El deporte en
Tarija es uno de los temas mas importantes dentro de la poblacion tarijefia que cada vez

mas estd a pendiente de lo que es |l as actividades deportivas y musculares.

Por esta razon o que se pretende con e desarrollo de este componente es informar a la
poblacion deportiva 'y publico en general acerca de los beneficios que trae €l incorporar €l
sistema computarizado orientado a la web, el componente consiste en la realizaciéon de una
campaiia Informativa cuyo objetivo es difundir el uso de esta pagina web para beneficio el
deporte . La campaiia esta dirigida a toda la comunidad deportiva y publico en genera la
gue incluye no solo a dirigentes y deportistas de las asociaciones involucradas sino a todo
el publico en general y autoridades. Siendo esta camparia uno de los componentes que
facilitara el cumplimiento del propdsito de este proyecto, ya que Si se tiene conocimiento y
apoyo de los directos beneficiarios se podra fortalecer realmente la incorporacion de

medi os tecnol 6gicos en el deporte tarijefio.

[1.3.2- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

De acuerdo alainformacion recopilada se observé que en la actualidad los miembros de la
comunidad deportiva no cuentan con una fuente de informacion disponible para la
comunidad deportiva y publico en genera y existe poco conocimiento de la administracién
interna de las asociaciones es por esto que hay una falta de integracion y participacion de

las provincias.



[1.3.3.- OBJETIVOS:
11.3.3.1 OBJETIVO GENERAL:

El objetivo principal de este componente es €l de mejorar € proceso de informacion y
control en la Asamblea Departamental del Deporte de Tarija (ADDT) y las Asociaciones
involucradas y sobre todo el de hacer conocer € deporte tarijefio mas alla de nuestro

departamento.

11.3.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Difundir & uso de medios tecnol 6gicos (paginaweb)en € deporte tarijefio
» Informar acerca de las ventgjas que involucralaincorporacion de la pagina web en
el deporte.
= Comunicar acercade las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion (TIC).
» Llegar alamayor cantidad de personas con €l mensgje de la camparia.
11.3.4.- MARCO TEORICO:
ESTRATEGIAS DE UNA CAMPANA PUBLICITARIA

Eslamanera en la que se resuelve la publicidad para obtener un objetivo.

v" Publicidad Racional: se hace hincapié en la razén. Esta publicidad muestra

atributos del producto, es un mensaje |6gico que contiene informacion, y se da més
que nada en la publicidad gréfica. No se utiliza € slogan, y su caracteristica
principal eslainformacion.

v Publicidad Motivacional: apela a los sentimientos y emociones del publico. El
80% de la publicidad en general es de este tipo. Lo que logra que una persona
adquiera un producto es més |la motivacion que la razén.

Lamejor manera de lograr una buenaimagen es llegando a sentimiento del publico.



v Publicidad Subliminal: esta por debajo de la percepcion sensorial consciente. El
inconsciente lleva atomar decisiones sin poder decidir. Lograque a ver €l aviso, en
conciente no percibalo que & inconsciente puede percibir.

No siempre logra sus propositos. Su inconveniente es que no hay manera confiable
de medir su efectividad, y esta prohibida porque afecta a la libertad de eleccion del

individuo.

v Publicidad Comparativa: en la Argentina esta prohibido nombrar ala competencia
0 aotras marcas en una publicidad sin el consentimiento.

v Publicidad Cooperativa: es cuando se unen dos 0 mas empresas para realizar un
mismo comercia que favorezcaa ambas.

v Publicidad Directa: esladelatandapublicitaria

v Publicidad Indirecta: eslaPNT (Publicidad No Tradicional).

ESTRATEGIA PUBLICITARIA
Enuncialos principios que se aplicaran especificamente en la comunicacion publicitaria.

Genera objetivos publicitarios de definicion clara, concreta y tempora. Existen dos

estrategias especificas:

v’ Estrategia creativa.
Crear es hacer algo de la nada. Se usa en €l sentido de hacer algo esencialmente nuevo. Se
caracteriza por:

» Labusqueda (nuevo o necesario)
= El hallazgo (encontrar 10 nuevo)
» Laverificacion (delo que se encontro)
= Condicién de originalidad del hallazgo (ver que sea realmente
original)
Eslasolucion original a un problema existente (creatividad)



Problema: comunicar que un auto es seguro.

» Sebuscan caracteristicas del auto.

» Seencuentran las caracteristicas que se buscaba.

= Severificaquelo encontrado solucione el problema existente.

» Cerciorarse de que se haya solucionado de una maneraoriginal.

El fin delacreatividad es ser original.
[1.3.5.-ALCANCE:

El alcance que se pretende con el desarrollo de la Campaiia Informativa “Uso de la pagina
web  (tarijadeportiva.com) ” es llegar a que los miembros de la comunidad deportiva
tomen en cuenta las nuevas tecnol ogias que se tienen hoy en dia, para que se llegue a mas
personas.

[1.3.6.- LUGAR Y FECHA:

La campafia se realizara en la ciudad de Tarija en fecha 11 a 15 de Diciembre de 2008 en

los siguientes lugares

* Enée coliseo Luisparra
11.3.7.- ESTRATEGIA DE ELABORACION EN LA SOCIALIZACION:

Para llevar a cabo € desarrollo de una buena socializacién se tomo en cuenta que tipo de

publicidad aemplear es el adecuado paralograr |0s objetivos propuestos.

La estrategia publicitaria elegida y utilizada para la realizacion de la sociaizacion fue la
estrategia de publicidad motivacional, la cuél consiste en llegar a publico a través de la
motivacion, incitando con ello el interés de los mismos, ya que la mejor manera de lograr
una buena publicidad es apelando a los sentimientos del publico, al que esta dirigido dicha

socidizacion.

Existen dos tipos de estrategias publicitarias motivacionales. la estrategia creativay la
estrategia de medios, la que se utilizé en nuestra campafa es |la estrategia de medios la que

consiste en los siguientes pasos:



Publico: El publico a cud esta dirigida esta campafia de informacion es a la
poblacion deportiva en la que intervienen autoridades, presidentes de asociaciones,
directivos de asociaciones involucradas, deportistas y publico en genera
incluyendo la provincias.

Cobertura Geogr éfica: La campana informativa fue enfocada especificamente ala
comunidad deportiva de la ciudad de Tarija.

Continuidad de la Campafna: La campaha fue planificada y desarrollada desde
fechall al 15 de Diciembre de 2008.

Medios Publicitarios. La seleccion de los medios publicitarios se hizo en base ala
teoria de concentracion de medios la cua consiste en seleccionar uno 0 varios
medios de comunicacion y trabajar en forma pargja'y con la misma intensidad en
todos y de forma continua.

Los medios publicitarios utilizados para el desarrollo de la socializacién fueron:

Propaganda Publicitaria: Elaboracion y entrega de tripticos a la comunidad

deportivade la ciudad de Tarija

Monto Invertido: En el desarrollo de esta campana se tuvieron los siguientes
gastos:

Actividades Cantidad | Costo Bs

1 |Planificacion de la campaiia

2 |Elaboracion de Tripticos 1 100
3 |Impresion de Tripticos 2400 240
4 | Entregade Tripticos -- 220

5 |Elaboracién del Articulo 1 50






I11. CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES
[11.1 CONCLUSIONES

e Secreo un sistema computarizado orientado alaweb para dar lugar afuturas
actualizaciones y mejoras a sistema que puedan ayudar para un mayor control de la
informacion.

e Se desarrollo un sistema para brindar una adecuada informacion al publico y dar
facilidad del manejo de datos de cada deportista. El sistema cuenta con una base de
datos que almacena la informacion a ser mostrada. Se han creado formularios de
captura y alta/lbgja de informacion, lo cua permite con un sistema Computarizado
dinémico.

e El acceso al sistema es mediante un login y unaclave e mismo que permite al
usuario modificar |os datos existentes. Principalmente permite un control mas
estricto de lainformacion.

¢ Lametodologia empleada RUP (Rational Unified Process) mejora
considerablemente la calidad del desarrollo del sistema, ya que la mismatrabaja con
iteraciones que nos facilitan larevision del sistema, permitiendo encontrar fallas
durante e desarrollo del producto y no asi al fina de este.

e El lengugje de modelado UML empleado en la documentacion del sistemase
contempla adecuadamente con la Metodologia RUP, permitiendo una mejor
comprension del sistemay plasmado por medio de los diferentes diagramas las

principales caracteristicas del sistema.

e La socializacion del sistema “La socializacién que se realizo sobre el sistema fue

aceptada por la comunidad deportiva”.



I11.2 RECOMENDACIONES

e Serecomienda actualizar constantemente la informacion para que de esta
manera se ofrezca al usuario informacion vigente y oportuna.

e Serecomienda consultar e manual de usuario parapoder entender mejor a
sistema, para una optima explotacion del mismo aprovechando todas sus

potencialidades.

* Serecomienda ala Asamblea Departamental del Deporte e instituciones
relacionadas (SE.DE.DE.) laimplementacién del Sistema Computarizado
orientado ala Web, para que pueda ser un medio que ayude en ladifusiéon de la
informacion deportiva a nivel departamental y también que sirva como una
herramienta para optimizar el manejo de estainformacion.

» Lautilizacion de navegadores en las siguientes versiones.

> Internet Explorer Version 5.0 6 superiores.
» MozillaFirefox Version 1.2 6 superiores.

e Afiadir en lo futuro médulos de acuerdo a los requerimientos particulares de la
institucion y/o asociaciones:

» Modulo de Administracion Contable.

» Modulo de Correo Electronico y Chat.
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