CAPITULO |



1. “FACTORES QUE DETERMINAN LA PARTICIPACION EN EL MERCADO
LABORAL DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LA CIUDAD DE

TARIJA ANO 2022”

1.1 INTRODUCCION

En el presente estudio se describe sobre los determinantes por los que trabajan los NATs de 7
a 14 afios de edad que trabajan en los distintos &ambitos en la ciudad de Tarija del afio 2022.

En el mundo, un gran nimero de nifios, nifias y adolescentes forman parte del mercado laboral
remunerado y no remunerado.

El trabajo que realizan a menudo es visibilizado a los ojos del publico, en lugares aislados o
trabajan muy lejos del hogar familiar.

El trabajo de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores de Bolivia es uno de los problemas
mas preocupantes en la actualidad, porque es menos visible que los otros ambitos de trabajo y de
la economia general.

Los escenarios econdmicos, sociales, politicos, culturales e institucionales y una crisis sanitaria
en los ultimos tres afios han tenido una repercusion directa en el desarrollo de la nifiez y
adolescencia en Bolivia, influyendo de manera directa o indirectamente en la vigencia de la
proteccion y ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

El incremento de la pobreza, la inestabilidad laboral, falta de aspiraciones son factores que
enfrentan muchas familias bolivianas. Estas familias se ven obligadas a mandar a mas integrantes
del hogar a trabajar para cubrir las necesidades por la que atraviesan.

El empleo no solo es cuestion de ingresos sino de dignidad. Debido a que muchos nifios, nifias

y adolescentes se encuentran en peligros.



Se debe buscar mecanismos que reduzcan la incertidumbre y la inestabilidad laboral que
atentan al principio basico del derecho ciudadano postulado en la declaracion Universal de los
Derechos Humanos: Toda persona debe tener derecho a libre eleccion del trabajo, y en condiciones
satisfactorias de salario, que aseguren la subsistencia familiar e incluso proteccion contra el
desempleo” (articulo 23).

En el caso de Bolivia, en los ultimos afios el desempleo abierto se ha incrementado a esto se
suma una insercién de nifios, nifias y adolescentes en una serie de actividades de dudosas
significaciones econdmicas y sometidas a precarias condiciones de trabajo y explotacion.

El trabajo de los nifios, nifias y adolescentes que se da en los diferentes lugares de la ciudad de
Tarija, y una significativa poblacion de adolescentes trabajadores que asisten a colegios nocturnos,
a pesar de todo no les corresponde realizar actividad laboral. El trabajo exige responsabilidad y
madurez.

Las causas que provocan esta situacion puede ser causa de una infinidad de factores por los que
los NATSs trabajan ya que ellos se encuentran afectados no solo por los ingresos, pobreza, sino
también por la injusticia, la exclusion y la desigualdad social.

El presente trabajo se encuentra dividido en cinco capitulos; en la parte introductoria se plantea
el problema, justificacion del tema, objetivo general y limitaciones.

En el capitulo dos, comprende el marco teorico, que se desarrolla en definiciones y conceptos
empleada en la tesis también la metodologia que se utilizo.

En el capitulo tres se desarrolla la metodologia usada en la recopilacion de datos.

El siguiente capitulo comprende el analisis de resultados, las caracteristicas generales de los
NATS, los determinantes socioecondmicos entre otros.

El capitulo cinco comprende las conclusiones y recomendaciones.



1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la crisis econdmica en la que se encuentra la sociedad, acentuada en mayor medida en paises
subdesarrollados, donde el desarrollo de las fuerzas productivas y las grandes deformaciones de
las estructuras econdmicas y una crisis sanitaria repercuten y agravan de manera directa la
dramadtica situacion del bienestar social del pais.

Entre esta dramatica situacion, resulta el crecimiento del desempleo y subempleo, llevando a
muchas familias al limite lo cual los induce al desarrollo de nuevas estrategias de subsistencia
donde las familias para aliviar la crisis econémica tienen que enviar a mas miembros del hogar al
mercado de trabajo.

Para el afio 2021 a nivel mundial, la cantidad de nifios realizando actividad laboral es de 160.000
millones, segin informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y UNICEF. En
Bolivia en el afio 2021, 123.000 nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios que formaron parte de
la actividad laboral segun estudio de (Unatsbo).

En la ciudad de Tarija segun datos registrados por la Secretaria de la Mujer y Familia, en el afio
2020 hay una poblacién de 108.700 en edad de no trabajar, pero un 8% de esta poblacion formaba
parte de la actividad laboral. Muchos de los menores de edad se insertaron a la fuerza laboral para
aliviar la crisis en la que se encuentran sus familiares y para si mismos, lo que llama la atencion y
a cuestionarse ¢Qué factores determinan la participacion en el mercado laboral de nifios, nifias y

adolescentes?



1.3 DELIMITACION DEL PROBLEMA
Al realizar este trabajo, se pudo encontrar varias delimitantes.

e Los lugares més visibles donde se encuentra esta la poblacion en estudio es en
mercados, avenidas y ferias de la ciudad de Tarija, por ende, se tomé en cuenta
estos como principales lugares para realizar la encuesta.

e La informacién de instituciones que trabaja con nifios, nifias y adolescentes es
confidencial y privada, por lo tanto, se debe respetar la confidencialidad de las
instituciones.

e Se toma en cuenta nifia y adolescente de 7 a 14 que estén realzando actividad
laboral.

e Para este trabajo se tomo en cuenta a NATSs que viven en un entorno familiar.

e Otra delimitante para esta investigacion no existe una organizacion conformada

por NATSs para poder facilitar las entrevistas.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo General.
Determinar los factores mas importantes que explican la participacion en el mercado laboral de

nifios, nifias y adolescentes (NATS), en la ciudad de Tarija en el afio 2022.

1.4.2 Objetivos Especificos.

e Describir las caracteristicas generales del entorno de los (NATS) que trabajan
en la ciudad de Tarija.

e Determinar las condiciones de la participacion de los NATs en el mercado
laboral de la ciudad de Tarija.

e Determinar los factores economicos de los NATS.

e Determinar los factores sociales de los NATS.



1.5 JUSTIFICACION

El presente trabajo nos permitira conocer la situacion socio-econémica por la que atraviesan
nuestros nifios, nifias y adolescentes trabajadores de la ciudad de Tarija, menores de 14 afos
distribuidos en diferentes unidades educativas y beneficiarios de instituciones de servicio social
siendo asi el trabajo de los menores de 14 afios una realidad preocupante. Por otra parte, este
trabajo al proporcionar datos e informacion acerca de las principales determinantes del trabajo de
los NATs de la ciudad de Tarija; sera de gran ayuda para las instituciones publicas como
SEDEGES, Defensoria de la nifiez Adolescencia, también instituciones privadas y poblacion en
general que trabajan con estos nifios, nifias y adolescentes, facilitando asi, la mejor orientacion de
sus politicas dirigidas a reducir este fendbmeno y prestar mas atencion a los factores que impulsan
a trabajar a los NATSs de la ciudad de Tarija.

Indiscutiblemente en la actualidad la ciencia econdmica reconoce la importancia que tiene para
el desarrollo y el crecimiento economico de los paises por lo cual se analizara variables econdmicas
para diagnosticar la situacion del trabajo de los NATS.

Por ello debe merecer un profundo analisis de estudio e investigacion, la realidad y el desarrollo
de las generaciones futuras, como la nifiez y adolescencia en especial aquellos menores que son

explotados.
1.6 HIPOTESIS

La incorporacion de los NATs al mercado laboral se da por el bajo ingreso econémico que
generan los progenitores.

Variable dependiente

e Participacion de los NATSs en el mercado laboral de Tarija



Variables independientes

e Nivel de educacion de los progenitores
e Edad de los progenitores
e Tipo de trabajo que realizan los progenitores.

e Nivel de ingreso de los progenitores



CAPITULO II



2. MARCO TEORICO

Es la seccién de investigaciones anteriores y precedentes tedricos en los cuales se fundamenta
un trabajo de investigacion. El mismo se encuentra estructurado con la presencia de antecedentes,
bases teoricas, bases legales (no aplica en todos los tipos de investigacion) y la presencia de
variables. Que nos permite explicar el fendmeno presente que es: “factores que determinan la
participacion en el mercado laboral de nifios, nifias y adolescentes trabajan en los mercados, ferias

y avenidas de la ciudad de Tarija en los afios 2022.”

2.1 TRABAJO

El trabajo desde el angulo puramente fisiologico es una actividad, un desgaste de energias, el
trabajo es considerado como una actividad humana; como eje central de la vida supone relaciones
entre los hombres.

“El trabajo es la cantidad de horas que dedica una persona para hacer una actividad de indole

productivo como la generacion de bienes y servicios.!”

2.2 MERCADO DE TRABAJO

“El mercado de trabajo, o mercado laboral, refleja las oportunidades de empleo y el
Conjunto de recursos humanos disponible en una nacion, region o ciudad, tanto para las

Actividades privadas como las publicas.”?

! (Dias, Factores Economicos 2010, 32)
2 (Dias, Factores Economicos 2010, 34)



El mercado de trabajo es la unién de la oferta y demanda de empleo, y su equilibrio marca el nivel

de empleo y de paro de un pais. A mayor demanda de trabajo por parte de los empresarios.

2.3 INGRESO

“El ingreso la cantidad de recursos monetarios, dinero, que se asigna a cada factor por su
contribucion al proceso productivo. El ingreso puede tomar la forma de sueldos y salarios, renta,
dividendos, regalias, utilidades, honorarios, dependiendo del factor de produccién que lo reciba:
trabajo, capital, tierra, ete.”

A nivel agregado, el ingreso total que se genera en la economia en un periodo determinado de

tiempo se le conoce como Producto Interno Bruto (PIB).

2.4 HORAS DE TRABAJO

Conocido como jornada laboral es el tiempo pactado de la duracion del trabajo, puede ser diario,
semanal o mensual, y no podra superar el limite legal. En otras palabras “es el computo de horas
que un trabajador destina al desempefio de su trabajo de esto dependera su remuneracion se

contemplara en un periodo.”

2.5 EMPLEO FORMAL

El empleo formal es el legal, y por lo tanto el que esta sujeto a los impuestos correspondientes.
La totalidad del dinero acordado no llega del empleador al empleado, sino que una parte llega (el

Ilamado sueldo neto) y otra (las llamadas deducciones) que puede ser un tributo que el empleado

% (Ricossa Sergio. Diccionario de economia pag. 12. 1990)
* (Rosen 1994, 120)



no percibe, o bien alguna percepcion en forma indirecta: las mas habituales son las coberturas de

salud, y la seguridad social que es una porcion dedicada a cuando el empleado no trabaje mas.

2.6 EMPLEO INFORMAL

Los empleos informales son en cambio los que estan al margen de la ley. Si bien estéa prohibido,
muchas veces el Estado no hace demasiados esfuerzos para combatirlo e incluso contrata personas
bajo esta modalidad.

Habitualmente est& asociado a los trabajos, de menor calificacion, pero en ocasiones hasta los
trabajos mas calificados tienen este tipo de contratacion: es posible que los empleados prefieran
este tipo de contratacion pese a que, como se dijo, al no tener ningun tipo de cobertura ni seguro

es mucho mas inestable.®

2.7 POLITICA DE EMPLEO

La politica de empleo es el conjunto de decisiones adoptados por el Estado y las comunidades
autonomas que tienen por finalidad el desarrollo de programas y medidas tendentes a la adecuacion
cuantitativa y cualitativa de la oferta y demanda de empleo, a la reduccion de las situaciones de
desempleo y a la debida proteccion en las situaciones de desempleo.

Las politicas activas de empleo, pueden clasificarse en tres lineas de actuacion:
Intermediacién. Comprende la actuacion de las entidades intermediadoras para facilitar la
interaccion entre oferentes y demandantes de trabajo, asi como las acciones generales de

orientacion realizadas por las entidades intermediadores u otras.

° (Alcazar 2019, 10)
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Las principales actuaciones sobre las personas oferentes de empleo son las de orientacion,
informacién y seguimiento. Sobre la oferta se incide facilitando sus procesos de busqueda de
personal con las caracteristicas adecuadas.

Formacion para el empleo. Comprende las medidas destinadas a facilitar que

La capacitacion. De una persona sea adecuada para tener empleo que satisfaga sus necesidades
profesionales, econdmicas, de promocién y desarrollo a lo largo de la vida, también procurar a la
juventud una base de partida que les permita desempefiar una profesion. Es clave para aumentar la
empleabilidad, esto es, la potencialidad de una persona para encontrar y mantener un puesto de
trabajo.
Promocion del empleo. Esta linea de actuacion tiene por objetivo la creacion de nuevos empleos,
por cuenta propia 0 por cuenta ajena. En ella, cabe distinguir las siguientes categorias de medidas:
Fomento de la contratacion. Incluye las medidas que incentivan la creacion de puestos de trabajo
mediante la concesion de subvenciones a los salarios y reducciones selectiva en las cotizaciones
Apoyo al autoempleo. Incluye los programas de asesoramiento, financiero y facilitacion de la
insercion laboral de personas desempleadas por la via del autoempleo.
Otras medidas de apoyo al empleo. Figuran los mecanismos que incentivan la creacion de
empleo (por cuenta ajena o cuenta propia) facilitando el acceso a la formacion y la realizacion de

practicas profesionales.®

& (ILDIS mercado de trabajo y determinacion Pag. 14)
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2.8 POLITICAS MACROECONOMICAS

Disefiadas para paliar problemas de insuficiencia de la demanda agregada. Dado que la
demanda de factor trabajo es una demanda derivada de la demanda de bienes y servicios, si

el nivel de demanda agregada no es capaz de generar un volumen de empleo suficiente serad
necesario poner en marcha medidas que supongan un incentivo a esta demanda para posibilitar la
creacion de puestos de trabajo. En definitiva, se trata de aplicar medidas tipicamente Keynesianas

de estimulo de la demanda agregada a través del aumento del gasto publico.’

2.9 OFERTA DE TRABAJO

“La oferta de trabajo es la cantidad de trabajo que las familias ofrecen a las empresas.

Seria equivalente a decir que es el nimero de horas totales que estan dispuestos a trabajar

los ciudadanos de un pais.”®

Va a depender de 3 factores principales:

Salario. Los trabajadores ofrecen su trabajo a las empresas a cambio de un salario y
mientras trabajan, a realizar otras actividades (ocio, estudiar, cuidado de familiares, etc.). si las
empresas aumentan los salarios, las personas estaran mas motivadas a trabajar mas y tendran

menos problemas en renunciar a su tiempo de ocio.

" Fundacion: wolters Kluwer Pag. 5. 2003
8 (Javier Martinez Argudo. Oferta. De Traba. Pagi. 2. 2022)



12

Ocurrird lo contrario cuando los salarios disminuyen. Si los salarios son muy bajos, muchas
personas preferiran no trabajar, y dedicar su tiempo a otras actividades.
A mayor salario, mas personas querran trabajar.

El volumen de poblacion activa. Recuerda que la poblacién activa son las personas que
estando en una edad de trabajar, desean hacerlo. Asi por ejemplo el envejecimiento de la poblacién
y el mayor nimero de jubilados, reduce, el nUmero de trabajadores que quieran trabajar para
cualquier salario.

Cuanto mayor sea la poblacién activa, mayor sea la poblacion activa, mayor seré la oferta de

trabajo, es decir, la cantidad total de personas que quieren trabajar en un pais.

e El tamafio de la poblacién. Cuando mayor sea el volumen de la poblacion en un

Pais, habra mas trabajadores disponibles que quieran trabajar.

2.10 DETERMINANTES DE LA OFERTA DE TRABAJO

La decision del individuo sobre la conveniencia de trabajar o no y sobre la calidad de trabajo
que debe realizar depende del salario que pueda percibir, de la calidad de horas que desee trabajar,
y de muchos otros factores como el hecho de que este estudiando o no, de que tenga hijos o padres
mayores que mantener y de que tenga devolver un credito pedido para la compra de un automovil.

Es decir, de los motivos que le llevan a trabajar.

2.11 CAPITAL HUMANO

Hace 151 afios Marx describid en el capital la manera en que la utilizacién de la maquinaria en
la industria permitio emplear obreros “sin fuerza muscular o sin un desarrollo fisico completo”,

dando paso a ese “primer grito” del uso capitalista de los avances de la ciencia y tecnologia.
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Lejos de servir el progreso de la humanidad, “aquel instrumento gigantesco creado para
eliminar trabajo y obreros, se convertia inmediatamente en medio de multiplicacion del nimero
de a salarios, colocando a todos los individuos de la familia obrera, sin distincion de edad ni sexo,
bajo la dependencia del capital”®, contenia Marx.

Asi a la par de la feminizacion de la fuerza de trabajo, el trabajo infantil se ofrecié ventajoso
para los capitalistas, quienes encontraron en la mano de obra facilmente desechable, ademas de
barata. El trabajo, que como manifestacién de una fuerza natural para el ser humano deberia ser
medio de transformacidn de la sociedad y funcionar como instrumento de educacion para ese joven

que encarna el porvenir de su clase, se convierte en su verdugo.

2.12 TRABAJO INFANTIL

La Organizacion Internacional del trabajo define “la actividad que implica la participacion de
los nifios nifias menores de 15 afios en la produccion y comercializacion familiar de los bienes
familiar de los bienes no destinados al autoconsumo o en la presentacion de servicios a personas
naturales o juridicas. Que les impida el acceso, rendimientos y permanencia en la educacion, o se
realicen en ambientes peligrosos, produzcan efectos negativos inmediatos y futuros, o se lleven
que afectan el desarrollo psicologico, moral o social de los nifios”?. Se alude al trabajo que es
peligroso y perjudicial que afectan al desarrollo del bienestar fisico, mental o moral del nifio

cuando interfiere con su escolarizacion. Esta situacion obliga a abandonar a abandonar la escuela

® Héctor: Revista Eco-fami-vul. Pag.2. México-Tampico 2020.
10 OIT. Revi. Explotacion infantil. Pag. 17.
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de forma prematura y le exige combinar el estudio con el trabajo pesado que le consume mucho

tiempo.

2.13 TRABAJO ADOLECENTE

Se entiende por trabajo adolecente, el trabajo realizado por adolescentes mayores de 14 afios de
edad (Art. 129 1. CNNA), siempre que por su condicién y naturaleza no sea considerado como
peligroso, insalubre o atentatorio a la dignidad. (CNNa, Art.236).

Puede ser por:

a) El Trabajo Adolescente por Cuenta Ajena.

Se realiza de un empleador, en relacion de dependencia laboral, debe cumplir una remuneracion
justa, en condiciones necesarias de seguridad y con todos los derechos socio laborales definidos
en la ley general del trabajo (en base al salario minimo nacional, prorrateando de acuerdo a las
horas trabajadas si fuera el caso). No debe presentar factores de riesgos asociados al cumplimiento
de sus derechos, no debe exceder las 40 horas por semana, restando dos horas diarias remuneradas

que deben ser dedicadas al estudio.!

b) Trabajo adolescente por Cuenta Propia.
Es aquel que, sin formar parte de la actividad familiar ni social comunitaria, se realiza sin que
exista una relacion de subordinacion ni dependencia laboral. Los padres madres de los adolescentes
deben garantizar su acceso y permanencia en el sistema educativo, horarios y condiciones para el

descanso la cultura y el esparcimiento.*?

11 Marco normativo Defensoria de la Nifiez y Adolescencia (DNA)
12 DEFENSORIA DE LA NINEZ Y ADOLECENCIA. (DNA)
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2.14 CLASIFICACION DE LA POBLACION
La poblacion total se clasifica en dos categorias:

2.14.1 Poblacién en Edad de Trabajar (PET).
Est4 compuesta por aquellas personas que estan capacitadas, fisica e intelectualmente,
“para ejercer una actividad productiva a partir de determinada edad, INE considera el corte de
«l13

edad de 10 afios y mas

La poblacion en edad de trabajar se subdivide en:

a) Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI).
Son aquellos grupos de personas que por muchas circunstancias no trabajan, entre ellos estan:

estudiantes, jubilados, etc.

b) Poblacion Econdmicamente Activa (PEA).

Comprende a todas las personas que comprende aportan su trabajo para producir bienes y
servicios economicos, segun la definicion de las cuentas nacionales durante el periodo de
referencia. A esta clasificacion corresponden los ocupados y los desocupados.

Poblacién ocupada. Estd conformada por personas en edad que ejercen una ocupacion
retribuida en dinero o especie.

Poblacién desocupada. Estd conformada por personas en edad de trabajar que durante el
periodo de referencia se encontraban sin empleo y buscaban activamente una ocupacion, la misma

que se cataloga en:

13 INE “Anuario Estadistica 2012 Pag.802
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Cesantes: son aquellos desocupados que trabajan alguna vez y procuran nuevamente
reinsertarse en el mundo laboral.

Aspirantes: son aquellos desocupados que buscan trabajar por primera vez.

2.14.2 Poblacién en Edad de no Trabajar (PENT).

Que comprende las edades menores a 10 afios y los mayores de 65 afios de edad.

2.15 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES (NATS)

Es la participacion de una nifia, nifio o adolescente en una actividad productiva que se realiza
al margen de la ley, por debajo de la edad minima de admision al empleo de acuerdo al marco

juridico nacional en condiciones que afectan su desarrollo fisico y mental.®

2.16 POLITICAS PUBLICAS NACIONALES FRENTE AL TRABAJO INFANTIL

En Bolivia contamos con un amplio marco de politica pablica nacional frente al trabajo infantil,
entre las principales normativas y politicas publicas tenemos las siguientes:

Constitucion Politica del Estado de Bolivia

El 7 de febrero de 2009 se promulga la nueva Constitucion Politica del Estado, base
fundamental sustantiva de los Derechos de la nifiez y adolescencia, en su Capitulo Quinto de
Derechos Sociales y Econdmicos, seccion V, establece de manera especifica los Derechos Sociales
en sus articulos 58 al 61 en ellos se traduce el interés Superior del Nifio, reconociendo a las Nifias,

Nifos y Adolescentes como Titulares de los Derechos establecidos en la Constitucion y de los

14 INE “Anuario Estadistica 2012” Pag.500
15 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
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derechos especificos inherentes a su proceso de desarrollo, a su identidad étnica, sociocultural,
género y generacional; a la satisfaccion de sus necesidades, intereses y aspiraciones. Asimismo,
en su articulo 61 define del trabajo forzado y la explotacion infantil.

Cadigo del Nifio, Nifia y Adolescente, Ley 548; define lo siguiente:

En el articulo126 11, determina que el Estado en todos sus niveles ejecutara el Programa de
Prevencién y Proteccién Social para Nifias, Nifios y Adolescentes menores de (14) afios en
actividad laboral con proyectos de proteccion social para apoyar a las familias que se encuentran
en extrema pobreza. En el articulo 129 I. define que la edad minima para trabajar son los 14 afos.

Tanto la Constitucion Politica del Estado (Articulo 61 I1.) como el Cddigo Nifia, Nifio y
Adolescente (Articulo 127 y 128), se reconoce el trabajo familiar y comunitario, siempre y cuando
no se constituya en un factor de vulneracion de derechos.

Los articulos 135 y 136 identifican los trabajos prohibidos y los trabajos peligrosos e insolubles
y atentatorios contra la dignidad.

Por otro lado, el Codigo Nifia, Nifio y Adolescente define los deberes de los padres y madres,
las obligaciones de los empleadores y las atribuciones de las autoridades en relacidn al trabajo
infantil y adolescente La Sentencia 0025/2017.

Declara inconstitucionales los articulos del Codigo Nifa, Nifio y Adolescente Ley N° 548 que
definian que la defensoria de la Nifiez y Adolescencia podria autorizar excepcionalmente el trabajo
de nifias, nifios y adolescentes menores de 14 afios estableciendo aun de manera mas clara que la

edad minima para trabajar son los 14 afios.

La Ley de Modificacion del Codigo Nifia, Nifio y Adolescente Ley N° 1139,
Define las siguientes modificaciones: EI Articulo 130. Determina que el Estado en todos sus

niveles, garantizara el ejercicio o desempefio laboral por cuenta propia o ajena de los y las
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adolescentes de catorce (14) a dieciocho (18) afios, con los mismos que gozan las y los trabajadores
adultos Y que, de acuerdo al Articulo 131:

Paragrafo I11 Las y los interesados deberan acudir a las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia,
las que autorizaran la actividad laboral y el trabajo por cuenta propia y ajena.

Paragrafo IV En todos los casos, las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, antes de conceder
la autorizacion, deberéan gestionar una valoracién médica Integral que acredite su salud, capacidad
fisica y mental para el desempefio de la actividad laboral o trabajo correspondiente.

Paragrafo V La empleadora o empleador esta obligado u obligada a contar con permiso escrito
de la madre, el padre, la guardadora, la tortura o el tutor, segun corresponda, mediante formulario
emitido por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, que debera ser autorizado por las
defensorias de la Nifiez y Adolescencia.

Asi mismo el Articulo 132. Paragrafo VI. La jornada de trabajo para las y los adolescentes en
las edades establecidas en la presente Ley, no podra ser mayor a ocho (8) horas diarias diurnas y a
cuarenta (40) horas diurnas semanales. El horario de trabajo no debera exceder las diez (10) de la
noche El Articulo133. Paragrafo I11, define el horario de la actividad laboral para adolescentes no
debera exceder las diez (10) de la noche.

Paragrafo IV. No podra otorgarse ninguna autorizando para la actividad laboral, cuando las
condiciones en que se ejecute, sean peligrosas, sean peligrosas para fia vida, salud, integridad o
imagen.

“Articulo 138. Pardagrafo I, determina que las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, tendran
a su cargo el registro de la autorizacion de adolescentes que realicen actividad laboral o trabajar

por cuenta propia o cuenta ajena.
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Paragrafo Il. La copia del registro de las y los adolescentes trabajadores por cuenta ajena,
deberd ser remitida al Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social por las Defensorias de la
nifiez y adolescencia tienen las siguientes atribuciones, de acuerdo al Articulo 188:

ff) Autorizar la actividad laboral por cuenta propia y ajena realizada por adolescentes; vy, gg)
registrar obligatoriamente las autorizaciones de la actividad laboral por cuenta propia y por cuenta

ajena realizada por adolescentes 6

16 ONG Realidades- Presentacion Marco Normativo nacional frente al trabajo infantil en base al Convenio 183 de
la OIT.



CAPITULO Il
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3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

el presente trabajo es de tipo descriptivo, donde se sefiala los factores que determinan la
participacion de NATSs en el marcado laboral, en el afio 2022 para llevar acabo dicho estudio
se siguid un conjunto de métodos e instrumentos para la recoleccion de datos, y finalmente se

describen los resultados obtenidos.

3.1. APLICACION DE METODOS

Al fin de llevar adelante la presente el estudio y poder alcanzar los objetivos trazados, se

aplico los siguientes métodos:
3.1.1 Método Cientifico
La estructura del presente estudio esta en funcion al método cientifico se ha realizado la
formulacion de los siguientes pasos como ser el planteamiento del problema, el planteamiento de
los objetivos, la justificacion del tema, marco tedrico, analisis de resultado entre otros puntos clave

asi se siguid un proceso ordenado, del cual se obtuvo respuestas para el trabajo.

3.1.2 Método Inductivo
El método inductivo se empleo para identificar las causas mediante la obtencion de datos NATs y
luego se llegd a conclusiones respecto al conjunto de datos y asi mismo se pudo expandir el
conocimiento acerca de los factores que determinan la participacion de los NATSs en el mercado

laboral y llegar a conclusiones generales.

3.1.3 Método Deductivo
El método deductivo se aplicd desde que se comenzo a suponer situaciones que se aceptaron como
verdaderas, por ejemplo, el presente trabajo se supuso que los nifios y adolescentes varones son

los que mas participan en el mercado laboral.
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3.1.4 Método Estadistico

se aplico en una secuencia de procedimientos para el manejo
de los datos cualitativos y cuantitativos del trabajo. En este trabajo se explican las siguientes etapas
del método estadistico: recoleccion, resumir, clasificar, analizar e interpretar siguiendo la
cronologia se lograra las siguientes etapas:
Recopilacion de la informacion: mediante cuestionario, entrevistas y observacion directa.
Elaboracién de la base de datos: consiste en la revision y tabulacion de datos, mediante SPSS
version 25 y Excel 2016.
Presentacion de los datos: mediante graficas cuadros y tablas se obtuvo conclusiones.
Analisis e interpretacion de datos: con el objetivo de obtener cocimiento y conclusiones de

dichos datos.

3.2 RECOLECCION DE DATOS
Para la recoleccion de datos se empleo la encuesta.

3.2.1 Poblacion Objetivo.
La poblacion objetivo del presente estudio son los nifios, nifias y adolescentes que trabajan en

la ciudad de Tarija en el afio 2022.

3.2.2 Unidad de Observacion.
La unidad de estudio es cada nifio, nifia y adolescentes que trabajan en diferentes tipos de trabajo

la ciudad de Tarija en el afio 2022.



22

3.2.3 Definicion de Tamafno de Muestra.

Segun proyecciones poblacionales para el 2021 del Instituto Nacional de Estadistica
determino que la poblacién de la provincia Cercado que comprenden la edad de 5 a 19
afios, son 89.193 habitantes.

Al no contar con el tamafio de la poblacion en estudio se tom6 una muestra de 114 nifios,
nifias y adolescentes que trabajan en la ciudad de Tarija para el afio 2022.

Muestreo no probabilistico: Al no contar con el nimero de la poblacién de NATs que
trabajan en la ciudad de Tarija se recurrié a hacer uso de la técnica de muestreo no
probabilistico porque no es posible extraer un muestreo de probabilidad aleatoria ya que
no todos los miembros tuvieron la oportunidad de participar en la encuesta.

Muestreo por conveniencia: Es una técnica del muestreo no probabilistico que es
adecuado para este estudio debido a que la muestra de esta poblacion de NATs se
seleccionaron solo porque son faciles de reclutar, debido a la dificultad de localizar a los

involucrados.

Donde:
Z=80%
_ _ @*PQ)
P=50% n= 5
Q=50%
E=6%

_(1,282)%(0,25) __
= T 0e? 114

Con un nivel de confianza del 80% la muestra necesaria para el estudio es de 114 nifios,
nifias y adolescentes trabajadores, que participan en el mercado laboral en la ciudad de

Tarija para el afio 2022.
3.2.4 Encuesta.
Para la recoleccion de datos para la conformacion del presente trabajo de se construyd una

encuesta que es el procedimiento de obtencion de informacidn estructurada segun criterios
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previos de sistematizacidn, que se efectlia con un propdsito y que tiene alcance restringido en
un sector de la poblacién dicha encuesta esta conformada por:
La encuesta utilizada en el trabajo de investigacion posee 28 preguntas, las cuales son sencillas

y claras, la encuesta esta dividida de 3 mddulos para llevar acabo los objetivos de la investigacion.

I.  Datos generales
Il.  Educacion y Salud
1. Aspectos laborales

3.2.5 Objetivo de la Encuesta.
El objetivo de la encuesta estaba dirigida a la recopilacion de informacién de factores socio-
economicos que inducen a los nifios, nifias y adolescentes de 7 a 14 afios de edad a trabajan en

distintos trabajos en ciudad de Tarija en el afio 2022.

3.3. TRABAJO DE CAMPO

Una vez listo el cuestionario para conocer los factores que inducen a nifios, nifias y adolescentes
a trabajar en diferentes barrios de la ciudad de Tarija, se dio inicio al trabajo de campo.
El trabajo de campo fue planificado, de acuerdo a la disponibilidad de tiempo tanto del menor
como Yy de la persona a cargo del menor para obtener una informacion mas exacta, que también
incluye conocer las caracteristicas de sus progenitores (en algunos de los casos solo el menor
participo en la encuesta por peticion de los padres), y por algunos consejos del sobre el campo de
estudio que sirvié de guia proporcionados por la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia y
SEDEGES para proceder a realizar las encuestas.
Las encuestas fueron realizadas personalmente, mediante visitas a los nifios, nifias y adolescentes
trabajadores en compariia de la persona a cargo en su mayoria, en lugares proximos a su hogar o

en su trabajo.
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Primeramente, las encuestas fueron realizadas, en diferentes barrios, donde vive el menor, en
lugares proximos a su hogar también en mercado: campesino y Abasto como también avenida
circunvalacién, avenida panamericana ferias que se llevan a cabo los fines de semana, luego a
talleres, restaurantes algunos se realizé en colegios con permiso de la distrital y por ultimo en sus
respectivos hogares de los menores con permiso de la persona a cargo del menor.

Una de los principales problemas al realizar la entrevista fue el miedo de los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores al responder las preguntas ellos temian si esto llegaria a afectar a sus
padres o encargados sobre informacion que daban a conocer o simplemente miedo a sentirse

expuestos.

3.4 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Una vez que se concluyo con el levantamiento de la informacion se dio inicio al proceso de
introducir los datos al programa del SPSS Statistics version 25 en el mismo que se obtuvo una base
de datos. Y con la ayuda de Excel version 2016.

Para finalizar se realizo la tabulacion y el andlisis e interpretacion de los datos de cada una de

las variables dependiendo del tipo de variable.



CAPITULO IV
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4. ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL ENTORNO DE LOS NATs QUE

TRABAJAN EN LA CIUDAD DE TARIJA

Las caracteristicas nos ayudan a entender ciertos aspectos de la vida de los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores como aspectos de la ciudad de Tarija, lugar de nacimiento, convivencia

familiar entre otros.

4.1.1 Ubicacion Geografica.

La provincia Cercado, se encuentra situada en el corazon del departamento de Tarija este se
encuentra ubicado en el continente sudamericano, entre los paralelos 21°00" y 22°50" de latitud sur
y los meridianos 62°15y 65° 20" de longitud Oeste de la linea de Greendwich. Limita
internacionalmente con la Republica Argentina al Sud y al Este con la Republica del Paraguay, al
oeste con los departamentos de Chuquisaca y Potosi, y al Norte con el Departamento de
Chuquisaca.

Grafico 1

Ubicacion geogréfica
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Fuente: INE, instituto nacional de estadistica-Datos del censo.
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4.1.2 Poblacion Activa Econémicamente en el Area Urbana.
Segun resultados de la encuesta continua de empleo (ECE) al cuarto trimestre del 2021, la
poblacién econémicamente activa estuvo conformada por aproximadamente 223.700
personas en el area urbana del departamento de Tarija, observandose una tasa de

desocupacion de 11,9%.

Cuadro 1
Urbana: poblacion segln condicién de actividad afio 2021

(En namero de personas)

Poblacion segtin condicion Numeros de personas

Poblacién ocupada (PO) 197100 49.02%
Poblaciéon en edad de no trabajar (PENT) 108700 27.03%
Poblacidon econdmicamente Inactiva (PEI) 69600 17.31%
Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) 223700 55.63%
Poblacién en edad de trabajar ( PET) 293400 72.97%
Poblacién desocupada ( PD) 26600 6.62%
POBLACION TOTAL (PT) 402100 100.00%

Fuente: Elaboracion propia a base de datos del instituto nacional de estadistica (INE)
La poblacion en edad de trabajar esta conformada por personas de 14 afios 0 mas de edad.
La poblacion segun condicion, se tienen un numero alto en la poblacién en edad de trabajar con
un numero de 293.400 personas.
Como en segundo lugar tenemos a la poblacion econémicamente activa con unas 223.700

personas.
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4.1.3 Poblacion Ocupada por Actividad Econdémica, 4T-2021.

Se describira segun ocupacion por actividad econdémica de la poblacion de la ciudad de Tarija,

conocer cudl es la actividad econdmica que tiene mayor participacion.

Cuadro 2
Poblacién ocupada por actividad econémica, 4t-2021

Poblacion en: Actividad

Comercio 25,90%
Industria manufacturera 11,50%
Transporte y almacenamiento 9,30%
Construccion 8,70%
Adm. Publica, Defensa y seg. Social 7,50%
Alojamiento y Comidas 7,00%
Servicio de Educacién 6,50%
Otros 23,50%

Fuente: Elaboracion propia a base de datos del instituto nacional de estadistica (INE)
Del total de la poblacion ocupada, el 25,95% se encuentra en la actividad de comercio y el 11,5%

en la actividad de la industria manufacturera. Seguido por la poblacion que se dedica a la industria

manufacturera con un 11,50%.
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4.1.4 Poblacion por Edad en el afio 2021.
Conocer en qué edad hay mayor concentracion de poblacién ayudaran a explicar el estudio del

presente trabajo.

Cuadro 3.
Poblacién por edad en el afio 2021 (miles)

Edad Poblacién %
0-4 30.514 12
5-9 30.269 11

10-14 30.601 12

15-19 28.323 10

20-24 26.900 10

25-29 19.014 9

30-34 22.700 8

35-39 24.964 6

40-44 17.792 5
45-49 11.318 4

50-59 9.972 4

60-64 5.954 3

65-69 5.595 2

70-74 3.501 1

75-79 3.201 2

80y + 1.990 1
Total 272.688 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos de INE.
Como se puede observar se tiene una mayor concentracion de poblacién de 10 entre 14 afios de
edad con 30.601 habitantes.
También se tienen una mayor concentracion de la poblacion que tienen de 0 a 4 afios de edad, con

unos 30.514 habitantes en el afio 2021.
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4.1.5 Instituciones que Trabajan con la Nifiez y Adolescencia.

Las instituciones que trabajan para el bienestar de nifias, nifios y adolescentes en
cumplimiento de sus derechos de acuerdo a ley establecida.
Se hace mencion de dos instituciones publicas.

o Defensoria de la Nifiez y Adolescencia (DNA)

La Defensoria de la Nifiez y Adolescencia (DNA) es un servicio municipal permanente y
gratuito para la promocién, proteccion y defensa de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Misién:

Cumple la funcion de difundir, promover y proteger los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes (NNA) de acuerdo a lo que establece la ley. Interponer acciones y presentar
querellas cuando conozcamos delitos en las victimas sean NNA, y la ley lo autorice.
Funciones:

Presta los servicios de apoyo psicolégico, social y legal terapia especializada con enfoque.
También vela por las politicas publicas nacionales tengan en consideracion los derechos de
NNA.

En cuanto a NATSs la defensoria de la nifiez y adolescencia se encargada de la proteccion del
menor que trabaja por cuenta propia y por cuenta ajena. Otorga formularios donde se conocen
los datos generales del menor para evaluar la situacién del menor, también debe presentarse
el menor con los progenitores o tutor y también la persona que requiere de la mano de obra
del menor.

También se encarga de dar cuenta del cumplimiento de objetivos la situacion de los derechos
humanos de NNA y de todo el ejercito de las funciones de la defensoria.

Presupuesto:

0,48% del presupuesto municipal es destinado a las defensorias de la nifiez y adolescencia.
En promedio, el presupuesto destinado por los gobiernos municipales y rurales para el
funcionamiento de las DNA llega solo al 0,48% es decir, en general, los distintos

presupuestos no superan el 1% del presupuesto municipal.
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Equipo técnico interdisciplinario

de acuerdo a Ley N° 548 una DNA debe estar conformada por abogados trabajadores sociales
y psicologa.

También se debe mencionar que tiene el equipo interdisciplinario compartido en especial con
el SLIM.

e Servicio Departamental de Gestion Social (SEDEGES)

SEDEGES encargado fundamentalmente aplicar normas y politicas sociales, referidas

Al nifio, nifia y adolescente y grupo familiar.

Mision
Tiene como mision fundamental aplicar normas y politicas sociales referidas al nifio, nifia y
adolescente y grupo familiar a traves de programas de prevencion, proteccion y atencion
integral con las competencias de género, generacional y servicios sociales mediante el apoyo
técnico a las instancias.

Objetivos:
Brinda cursos de capacitacion en formacion técnica en diferentes areas a nifios, nifias,
adolescentes, personas con capacidades diferentes, adultos mayores y poblacion en general
bajo dependencia del SEDEGES. Como alternativa de superacion elevar su autoestima

personal, desarrollar sus capacidades y por ende a mejorar sus condiciones de vida con

enfoque productivo.
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Grafico 2
Localizacion de la defensoria de la nifiez y adolescencia y servicio departamental de gestion

social

Tarija

O

Fuente: Elaboracion propia a base de datos de DNA
La Defensoria de la Nifiez y Adolescencia cuenta con 5 oficinas ubicadas en diferentes puntos de
la ciudad de Tarija, de las cuales se muestran en el grafico dos, una de estas es la oficina central
ubicada en el Mercado la Loma.
En cuanto a SEDEGES cuenta con una oficina en la ciudad de Tarija, donde llevan a cabo sus

funciones.

4.1.6 Departamento de Origen de NATS.
Conocer el origen de los NATSs es importante porque nos da una perspectiva si la mayoria de
ellos migraron de otros departamentos en busca de mejores oportunidades en la ciudad de Tarija o

son originarios del departamento de Tarija.



Cuadro 4

Departamento de origen de NATs

Departamento
Tarija
Chuquisaca
Oruro
La Paz
Potosi
Cochabamba
Total

Frecuencia
60
20
19

114

Porcentaje
52,6
17,5
16,7

6,1

4.4

2,6
100,0

Fuente: Elaboracién propia con datos de encuesta.

Grafico 3

Departamento de origen de NATs

.Tarija
.Chuquisaca
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CJPotosi
Hcochabamba

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuesta
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Del 100% de los NATs el 52,6% son originarios del departamento de Tarija, constituyendo el

mayor porcentaje. De los 114 nifios, nifias y adolescentes 60 provienen de otros departamentos de

Bolivia, de los cuales 20 de ellos provienen del departamento de Chuquisaca.

Es probable que las familias de los menores vienen en busca de mejores condiciones de vida

para su familia y asi dando paso a la basqueda de trabajo y estabilidad para su familia.
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4.1.7 Lugar de Residencia de NATSs.

Es importante conocer el barrio donde vive el menor porque en los nuevos barrios o villas
alrededor, esta constituida por familias que no cuentan con servicios basicos, la falta de empleo

para estas nuevas familias y por lo tanto la pobreza va en aumento.

Cuadro 5
Lugar de residencia de los NATs

Barrios Frecuencia Porcentaje
Barrios nuevos y barrios marginales
Tarijefios en Progreso 8 7,0
Artesanal 7 6,1
Montecito 4 3,5
Luis Espinal 13 11,4
Petrolero 4 3,5
Tres de mayo 4 3,5
Lurdes 6 5,3
Jardin 7 6,1
constructor 1 9
Nueva Esperanza 3 2,6
Morros Blancos 3 2,6
Torrecillas 1 9
Pedro Antonio Flores 2 1,8
Portillo 8 7,0
Barrios Formales
Villa Avaroa 9 7.9
San Roque 5 4.4
Las Panosas 2 1,8
San Martin 1 9
Tabladita 9 7.9
Aranjuez 5 4,4
La Loma de San Juan 7 6,1
Catedral 1 9
Total 110 96,5
Sin respuesta 4 3,5
Total 114 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuesta e informacién de organizacidn territorial.
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Segun el cuadro 5 existe una concentracion del 62,2% de los NATS que viven en barrios nuevos o
barrios marginales.

Se puede hacer mencién a que muchas de estas familias migraron a asentamientos, al ser barrios
nuevos no cuentan con los servicios basicos para una vivienda, por lo tanto, muchas de estas
familias que viven estos barrios son de bajos recursos y el ingreso econdmico de los progenitores
no es suficiente para cubrir las necesidades por lo que buscan nuevas formas de generar ingreso.
Con una proporcién del 34,3% viven en barrios formales de la ciudad de Tarija.

Algunos de los NATSs viven en barrios mas céntricos viven con familiares o trabajan para familias,

y asi tener un espacio mas céntrico para cohabitar y trabajar.

4.1.8 Composicion de la Poblacion Segun Género.

Es importante conocer cual es el género de los NATs que mas participa en el mercado laboral.

Cuadro 6
Segun género de NATs

Género Frecuencia Porcentaje

Masculino 69 60,5

Femenino 42 36,8
Otros 3 2,6
Total 114 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuesta.

Grafico 4
Segun genero de NATs

Il rasculino
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COOotros

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuesta.
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Con una proporcién del 60,53% de los NATs pertenecen al género masculino
Del total de 114 NATS el 36,84% pertenecen al género femenino.
Como se puede observar los nifios y adolescentes varones tienen mayor participacion en el
mercado laboral, esto puede ser porque existe mas diversidad en los trabajos para varones
especificamente para estas edades, también puede ser por cultura que los nifios varones tienen
mayor alcance en cuanto a trabajo o los progenitores creen mejor la participacion de varones.

Pero eso no limita a que la participacién de nifias y adolescentes mujeres sea significativa.

4.1.9 Distribucion de la Poblacion Segun Edad.
La edad no limita a los menores a trabajar, a pesar que no es permitido por ley que los menores
de edad participen, de igual manera se unen al mercado laboral por lo cual se dara a conocer cual

es la edad mas frecuente.

Cuadro 7
Segun edad de NATs

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Edad acumulado
7,00 - 8,00 11 9,6 9,6
9,00 - 10,00 35 30,7 40,4
11,00 - 12,00 38 33,3 73,7
13,00 - 14,00 30 26,3 100,0
Total 114 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuesta.



36

Gréfico 5
Segun edad de NATs

v .00- 2,00 9,00 - 10,00 11,00 - 12,00 13,00 - 14,00
Fuente: Elaboracion propia con datos de encuesta.

Estos resultados muestran que la mayor concentracién de esta poblacién esta entre las edades de
11 a 12 afios ya que representa al 33,33% de los NATS.

Esto Puede ser a que en estas edades los nifios tienen una mayor conciencia de las actividades
que realizan en su trabajo y su participacién es mas frecuente en diversos trabajos por lo tanto
adaptarse mas a estos trabajos como, también realizar un trabajo mas efectivo en comparacién con

los mas menores.

4.1.10 Segun Asistencia a una Unidad Educativa.
Las unidades educativas pueden proporcionan aprendizaje, para los futuros proyectos de los
menores, pero algunos de los menores pueden estar cumplir con sus clases y asumir la

responsabilidad de trabajar.



Cuadro 8

Segun asistencia a una unidad educativa

Asisten Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado

Si 106 93 93

No 8 7 100

Total 114 100

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.

Gréfico 6

Segun asistencia a una unidad educativa

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
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Con un porcentaje del 92,98% de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores asisten a una

unidad educativa. Esto mostraria el interés de estos NATSs en recibir la educacion necesaria, pese

a las jornadas de trabajo.

También se puede observar que el 7,02% de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores no

asisten a una unidad educativa.

Esto puede ser debido que muchos de ellos se vieron afectados por las restricciones durante

cuarentena, debido a eso ellos no volvieron a retomaron asistencia a alguna unidad educativa.

También puede ser por diversos otros problemas como ser el traslado a la ciudad de Tarija.
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4.1.11 Desarrollo de Clases Durante Cuarentena.
Durante la pandemia las clases se desarrollaron en diferentes modalidades, por lo cual muchas

familias no pudieron adaptar estos cambios por problemas tanto sociales como econémicos.

Cuadro 9

Desarrollo de clases durante cuarentena

Modalidad Frecuencia Porcentaje
Virtual 64 56,1
Semi presencial 14 12,3
Presencial 14 12,3
Abandono 18 15,8
Total 110 96,5
Sin respuesta 4 3,5
Total 114 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.

Con una proporcion del 56,1% de los NATSs pasaron clases virtuales.

El 15,8% que representa a 18 NATs abandonaron la escuela durante la cuarentena y se dieron
paso al mercado laboral, muchas de estas familias no contaban con el ingreso suficiente para que
sus hijos asumieran estas modalidades, por lo cual no asistian a clases y les llevo al abandono y en

lugar de eso estaban trabajando para aliviar la crisis de sus familias.

4.1.12 Contexto Familiar y Convivencia de NATs

La conformacion familiar como los progenitores es la base de la familia es muy importante para
el desarrollo del menor, a través de ella adquieren los principales basicos de convivencia y
desarrollar su potencial, como también el sustento econémico para que este menor pueda tener una

mejor calidad de vida.
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4.1.12.1 Segun tipos de familia de NATSs.

e Familia nuclear: formada por los dos progenitores y los hijos que viven con ellos.
e Familia monoparental: Estd compuesta por un solo progenitor, uno o varios hijos.

e Familia extensa: Son todos aquellos familiares diferentes a los padres y hermanos
de los NATS. que viven con como tios, abuelos, etc.

Cuadro 10
Segun tipos de familia de NATs

Tipo de familia Frecuencia Porcentaje

Familia nuclear 61 53,5
Familia monoparental 41 35,6
Familia extensa 12 10,9
Total 114 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.

Grafico 7
Segun tipos de familia de NATs

M Familia nuclear
M Familia monoparental

Familia extensa

Fuente: Elaboracién propia con datos de encuestas.
Segun el grafico 7 el 53,5% de los NATs pertenecen a una familia monoparental, es decir
conformado por un solo progenitor.
Con el 35,6% de los NATs tienen una familia de tipo nuclear, compuesta por los dos

progenitores y el resto pertenecen a una familia extensa es decir algunos de ellos conviven con

otros familiares como tios abuelos, etc.
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Existe un nimero muy significativo de familias que estdn conformadas por solo uno de los
progenitores gran parte de este tipo de familia son las mas afectadas, también tienen una mayor
probabilidad de padecer de pobreza esto influye directamente en la de vida de los menores
como solo estd conformado por un progenitor los ingresos son muy limitados y por lo cual es una
clara muestra de porque estos menores tienen que trabajar para poder ayudar con los gastos de su
hogar.

Pero los NATs que tienen una familia nuclear puede ser que sufran de ciertas carencias para
generar un mejor ingreso, esto puede ser por motivos de falta de empleo de los padres oh una
familia extensa por lo que el ingreso no es posible que abarque todas las necesidades del hogar.

4.1.12.2 Motivos por los que NATS no viven con sus padres.

Es importante para este estudio conocer los motivos de porque el menor no cuenta con una figura
paterna, y como influye al menor en las distintas etapas de su vida tanto sociales como econémicas,
lo cual estos motivos pueden conducir a estos menores a participar en el mercado laboral, en este

caso estos motivos se muestran en el siguiente cuadro y gréafico.

Cuadro 11

Motivos por los que no viven con sus padres

Motivos: Frecuencia Porcentaje
Muerte 6 10,34
Abandono 28 48,28
Viaje 13 22,45
Otro 11 18,97
Total 58 100

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
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Gréafico 8

Motivos por las que no viven con sus padres
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Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas

Estos resultados muestran que el motivo mas sobresaliente es el abandono de los padres, puesto
que representa el 48% o sea que de cada 100 se esperaria que 48 de ellos vivan en un hogar que
no tiene padre.
Los abandonos de los padres se pueden dar por multiples razones como embarazos no deseados,
el desempleo, la pobreza.
La falta de una figura paterna en nifios, nifias y adolescentes ya sea por cualquier motivo hace que
estén en una inestabilidad psicoldégica como econdmicamente, esto explicaria de porque los
menores se unen al mercado laboral al no tener el apoyo de sus padres en su desarrollo y
crecimiento y para su sustento econémico, este menor debe de buscar como cubrir sus gastos o en
otros casos para ayudar con los gastos de su hogar.

4.1.12.3 Motivos por los que NATS no viven con sus madres.

Es importante conocer la importancia de porque la figura materna no forma parte del crecimiento
de NATSs.
Al no contar una figura materna para el desarrollo cognitivo, social, emocional y econdmica del

menor en sus etapas de vida, puede causar una serie de pérdida para el menor.
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Cuadro 12
Motivos por los que no viven con sus madres

Motivos: Frecuencia Porcentaje
Muerte 2 6,7
Abandono 6 20,0
Viaje 11 36,7
Otro 11 36,7
Total 30 100

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.

Grafico 9
Motivos por las que no viven con sus madres

B Muerte

& Abandono
Viaje
Otro

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
El grafico 9 muestra a NATs que no viven con su madre y el motivo mas mencionado es porque
ella esta de viaje.
Los otros motivos pueden ser que estas madres hayan formado otra familia, también por la
inexperiencia de asumir la responsabilidad. con todos estos motivos lo que ocasiona que el menor
se vea muy afectado tanto psicolégicamente como econdémicamente por ende la inestabilidad y

una abundante necesidad econdmica que para cubrir estas necesidades el menor deberia buscar

formas de supervivencia.



4.1.12.4 Numero de hermanos de NATS.
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Cuando el namero de hermanos es elevado hay més necesidades donde los progenitores necesitan

mas ingreso econdémico para las necesidades del hogar, pero si el ingreso no es proporcional al

namero hijos, los hijos seran los que deberén buscar ingresos para apoyar el ingreso del hogar.

Cuadro 13
NUmero de hermanos de NATs

N° hermanos Frecuencia  Porcentaje
0,00 - 2,00 25 21,9
3,00 - 5,00 70 61,4
6,00 - 8,00 17 14,9
9,00 - 11,00 2 1,8

Total 114 100

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.

Grafico 10
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Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
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En el grafico 10 nos muestra que existe una gran concentracion en el intervalo dos, donde este
representa a NATS que tienen entre 3 a 5 hermanos lo que nos dice que los progenitores tienen que
tener un ingreso que sea equivalente o caso contrario la pobreza ara que estos menores salgan en
busca del bienestar y para eso ellos deberan ser los que tengan que buscar empleo para pagar sus

gastos y para que sus hermanos estén en mejores condiciones.

4.1.12.5 Numero de integrantes que viven en el hogar.
Los hogares son ambitos en los que se conviven y relacionan con un vinculo familiar o afectivo
para que el desarrollo vital de los miembros del hogar y una economia doméstica estable que

permita hacer frente a las necesidades del hogar.

Cuadro 14

Numero de integrantes que viven en el hogar

N° de Frecuencia Porcentaje Porcentaje
integrantes acumulado
0,00- 2,00 9 7,9 7,9
3,00 - 5,00 45 39,5 47,4
6,00 - 8,00 53 46,5 93,9
9,00 - 11,00 7 6,1 100,0

Total 114 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
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Gréfico 11

Numero de integrantes que viven en el hogar
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Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.

Como se puede observar 53 familias estan conformadas por 6 a 8 integrantes que conviven en el
mismo hogar, entonces lo que generan los fejes del hogar no es suficiente para cubrir las
necesidades diarias por ende tienen que participar mas miembros del hogar para generar mas
recursos.

Estos hogares deben estar conformados no solo por los hijos sino por otros miembros por
parentesco consanguineo, las circunstancias o las necesidades permitan que no les sea posible optar
por otro hogar a estas personas que conforman el hogar de los NATSs en este caso los recursos

deben ser mayores o0 equivalente para cada integrante del hogar.
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4.2. CONDICIONES DE LA PARTICIPACION DE LOS NATs EN EL MERCADO

LABORAL.

Cuando los nifios, nifias y adolescentes son participes del mercado laboral se presentas diferentes
condiciones como el nivel de ingreso, el tipo de trabajo que realiza, el costo de oportunidad, los

motivos por las que llegan a trabajar, entre otros se describen estas condiciones a continuacion.

4.2.1 Insercion Laboral de los NATS.
La participacién de nifios, nifias y adolescentes en actividades productivas es una realidad en la
ciudad de Tarija, pero durante la crisis sanitaria se llegoé a implemento una serie de restricciones
que generd un aumento en la poblacion de NATSs, uno de los motivos fue la suspension de
actividades presenciales y las familias que se vieron afectadas, todo esto lleva a estos menores a
buscar formas de generar ingreso econdmico. Entonces se describird cuando estos menores se

unieron al mercado laboral.

Cuadro 15

Insercién laboral de NATSs

Insercion: Frecuencia Porcentaje
Antes de la pandemia 36 31,6
Inicios de la pandemia 14 12,3
Durante la pandemia 20 17,5
Después de la pandemia 44 38,6
Total 114 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
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Gréfico 12
Insercién laboral de NATs
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Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.

El cuadro 15 y el grafico 12 nos muestra que el 38,6% de los nifios, nifias y adolescentes
trabajadores se unieron a la fuerza laboral después de las restricciones generadas por la pandemia.

La incorporacion de estos NATs al mercado laboral después de la pandemia puede venir del
resultado de la crisis econdmica que se presentd en sus familias, por lo cual ellos tuvieron que ser
participes en el mercado laborar y aliviar la crisis familiar.

También puede ser por el aumento del trabajo informal que se dio en este tiempo, donde los
menores lo tomaron como una oportunidad para ser participes ya sea por su facil acceso o porque
sus padres realizan trabajos informales, lo que a ellos y a los padres les da una perspectiva para
que este menor se habra paso en estos trabajos.

También puede ser por varios otros factores no siempre asociados con la pandemia, sino
también falta de trabajos para los progenitores y la creciente pobreza, el grado de instruccion de

las familias entre otros.
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4.2.2 Segun Actividad de Ocupacion de NATSs.

Los NATSs de la ciudad de Tarija son participes en el mercado laboral, segun informes por
publicaciones de instituciones que velan por el bienestar de la nifiez y adolescencia, mencionan
que la mayoria de NATS trabajan en venta de productos, entonces en este trabajo se describe cual
es el tipo de trabajo que realiza el menor y si estos trabajos generan experiencia y aspiraciones en

los NATs, también si estos informes representan esta muestra de NAts.

Cuadro 16

Segun actividad de ocupacion de NATs

Trabajo que realizan: Frecuencia Porcentaje
Venta de jugos y refrescos 23 20,2
Venta de gelatinas 13 11,4
Limpieza 8 7,0
Nifiera (0) 8 7,0
Ayudante en mecénica 6 5,3
Limpia parabrisas 3 2,6
Ayudante de cocina 5 4,4
Manualidades 7 6,1
Artista 4 3,5
Venta de bolsitas 6 53
Empleada domestica 2 1,8
Panaderia y reposteria 7 6,1
Venta de productos de 6 53
limpieza

venta de dulces 16 14,0
Total 114 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
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Con una proporcién del 20,2% de NATSs que trabajan en la venta de jugos y refrescos

En total de los varios trabajos el 56,2% de NATSs trabajan en la venta de productos, ellos pueden
acceder a estos trabajos por que se adapta mas a sus capacidades, ademas el facil acceso a estos
trabajos. Estos trabajos se realizan en su mayoria en ferias, avenidas y mercados, donde ellos
deambulan para cumplir con su trabajo.

En otros trabajos que también se puede ver que son participes como en limpieza este trabajo
consiste en la ayuda restaurantes oh tiendas de comida donde ellos cumplen la funcion de limpiar
estos establecimientos oh en la limpieza de utensilios.

También tenemos un 6,1% de la muestra que participa en panaderias y reposterias, como
también del sector de manualidades con el mismo porcentaje de participacion de nifios, nifias y
adolescentes. Las personas que requieren de esta mano de obra quiza requieren a estos trabajadores
debido a que ellos pueden ser mas precisos tienen mas creatividad y mucha imaginacion al realizar
postres para diversos eventos como también en manualidades.

También los nifios, y adolescentes varones que trabajan en talleres mecanicos con un 5,3% de

participacion su trabajo consiste en apoyo en hacer las tareas mas basicas del taller.

Cuadro 17
Segun lugar de trabajo de NATs

Trabajos en Trabajo en la intemperie
establecimientos

Ayudante de mecanica Venta de jugos y refrescos
Panaderia y reposteria Venta de gelatina
manualidades Venta de productos de limpieza
Limpieza Venta de bolsitas

Empleada domestica Venta de dulces

Limpia parabrisas
Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
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En los trabajos bajo de un establecimiento son trabajos con mayor estabilidad y también con
aspiraciones para que estos trabajadores alguna vez puedan usar esa experiencia adquirida para un
trabajo futuro y ser jefes de ese &mbito o simplemente ser destacados en estas arias como por
ejemplo los NATSs que trabajan en mecénica podrian tener su propio taller o en otro caso poner un
establecimiento de panaderia, reposteria con sus propias ideas como también los trabajos de
empleada domesticas tener un conocimiento amplio acerca de la administracion de un hogar.

Los NATs que trabajan en ventas deambulando por mercados, ferias y avenidas estan expuestos
a situaciones climatoldgicas de manera directa y a un ingreso que dependera de varios factores a
diferencia de los que trabajan en un establecimiento, pero tambien obtienen la capacidad de vender
ese producto por ende a socializar.

Al final de todos estos son trabajos con mucho esfuerzo de estos menores que perciben un

ingreso para su bienestar.

4.2.3 Numero de Dias Trabajados por Semanal

A pesar de las leyes que se modificaron en el 2014 a favor de NATs, muchos de ellos no se
apoyan a estas por motivos de que su trabajo es mas por cuenta propia y ellos establecen sus
horarios y los dias que deben trabajan de acuerdo a varios factores que surgen en el transcurso

como por ejemplo la situacion climatologica entre otros.
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Cuadro 18
Numero de dias trabajados por semana

Dias: Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
2,00 17 14,9 14,9
3,00 29 25,4 40,4
4,00 30 26,3 66,7
5,00 27 23,7 90,4
6,00 11 9,6 100,0
Total 114 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.

Grafico 13
Numero dias trabajados por semana
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Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.

El valor mas frecuente con un 26,68% de NATSs que trabajan 4 dias a la semana

Mientras méas dias trabajen mayores sera su ingreso, pero por otra parte puede ser algo negativo
para estos menores, el costo de trabajar méas dias, podria asociarse a la pérdida de dias de infancia
de estos menores, porque asumen una responsabilidad de general un ingreso econémico a un acorta

edad puede que tenga ventajas y desventajas.
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4.2.4 Jornada Laboral de NATS.

Segun Cdédigo Nifa, Nifio y Adolescente agrega que la jornada laboral por cuenta ajena debe
ser 6 horas diarias y 30 horas a la semana como también el menor percibird el mismo salario
minimo que un adulto que trabaja 8 horas diarias.

Los NATSs trabajan por cuenta propia y por cuenta ajena, sabiendo esto, se busca conocer

cuantas horas al dia trabajan los NATSs en la ciudad de Tarija en el afio 2022.

Cuadro 19
Jornada laboral de NATs

Horas: Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
2,00 11 9,6 9,6
3,00 35 30,7 40,4
4,00 31 27,2 67,5
5,00 20 17,5 85,1
6,00 13 11,4 96,5
7,00 2 1,8 98,2
8,00 2 1,8 100,0
Total 114 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
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Gréfico 14
Jornada laboral de NATs
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Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.

Me:El valor que deja la el 50% de las observaciones por encima es de 4 horas al dia y el otro 50%
se encuentra por debajo de 4 horas trabajadas al dia.
Méaximo: Como se puede observar el valor maximo de horas trabajadas al dia por los NATSs es de
8 horas que viene a representar solo a 2 NATS.
Minimo: el valor minimo de horas trabajadas al dia de los NATSs es de 2 horas trabajadas al dia.
P25: El 25% de NATs cumplen con menos de 3 horas de trabajo al dia, y por encima de 3 horas
encuentra los NATSs que trabajan mas de 3 horas al dia
P75: el 75% de los NATSs trabajan menos de 5 horas y el 25% restante cumple por encima de 5
horas de trabajo al dia.
En horas trabajadas no hay tuvimos valores atipicos.

En el anterior cuadro y grafico de caja se puede apreciar que la mayoria trabaja 3 horas al dia ,

como anteriormente mencionado que los NATS trabajan mas en ventas de productos en avenidas,
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ferias y mercados, entonces este valor mas representa a estos trabajadores, por ejemplo los que
venden gelatina hacen un recorrido por las calles vendiendo su producto y por el tipo de producto
se puede intuir que tienen un tiempo limite por lo cual ellos tendran que cumplir la funcién de
vender este producto lo més antes posible y pasa algo similar con los jugos y refrescos por su

consistencia y las preferencias de las personas.

4.2.5 Ingreso Econdémico de NATS.

Se describe cual es el ingreso econdémico, como el tipo de pago que perciben.

También si hay un cierto porcentaje que tiene un ingreso econémico aproximado a un salario
minimo, como se sabe el marcado laboral de NATSs es una realidad en silencio y los ingresos muy
poco convencionales.

4.2.5.1 Tipo de pago de NATSs.

No todos los menores perciben un ingreso econémico, también pueden percibir otro tipo de
pago como pago en especies, si hay una necesidad de algun bien necesario para ellos o para su

familia y entonces estos menores tienen la opcidn de obtener ese bien a cambio de su trabajo.

Cuadro 20
Tipo de pago de NATs

Pago en: Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Dinero 95 83,3 83,3
Especies 2 1,8 85,1
Ambos 17 14,9 100,0
Total 114 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuesta.
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Grafico 15
Tipo de pago de NATs
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Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
El 83,33% de nifios, nifias y adolescentes perciben un pago en dinero
Las familias envian a sus integrantes menores a trabajar por multiples necesidades que existen
en el hogar, por tal motivo ellos con todo sentido optardn por una remuneracion en dinero para
cubrir distintas necesidades, en cambio los que trabajan por especies quiza no sea muy util para
algunas familias por el hecho de que la necesidad no solo es de especies si no de muchas otras mas

que se pueden que adquirir con dinero en efectivo.

4.2.5.2. Ingreso econdmico mensual estimado.

Este elemento indispensable para satisfacer las necesidades es el motivo que lleva a NATs a
buscar trabajo.
El trabajo de NATSs es una realidad en silencio, los ingresos pueden diferir bastante, los ingresos

de estos menores son muy necesarios en su hogar para ayudar para el sustento de su hogar.
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Cuadro 21
Ingreso mensual estimado de NATS

Ingreso: Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
000,00 - 200,00 2 1,8 1,8
201,00 - 400,00 27 23,7 25,4
401,00 - 600,00 38 33,3 58,8
601,00 - 800,00 25 21,9 80,7
801,00 - 1000,00 10 8,8 89,5
1001,00 - 1200,00 10 8,8 98,2
1401,00 - 1600,00 2 1,8 100,0
Total 114 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
El ingreso mas frecuente percibido por nifios, nifias y adolescentes con un porcentaje de 33,3%
esté entre 401 a 600 Bs al mes aproximadamente.
Pero todos estos ingresos estan lejos de ser un ingreso minimo esto puede ser por varios factores
como la consistencia de su trabajo que consiste en la informalidad, como también puede ser por su

edad. Pero esto no quita el mérito de que este ingreso ayuda en los gastos del menor.

Cuadro 22

Estadisticos del ingreso mensual estimado de NATs

N Validos 114
Perdidos 0
Media 420,3509
Mediana 350,0000
Moda 250,00
Minimo ,00
Maximo 1500,00

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
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El salario promedio es de 420,35 Bs mensuales, lo que nos da a entender que el promedio los
NATS perciben un ingreso menor al salario minimo establecido.

El 50% de los salarios se encuentra por debajo de 350 Bs y el otro 50% por encima del mismo
valor.
El salario mas frecuente que perciben los NATS es de 250 Bs mensuales.
El ingreso mas bajo que perciben los NATs que trabajan en la ciudad de Tarija es de 150 Bs
aproximadamente en un mes.
El ingreso econdbmico mas alto que perciben algunos de los NATs es de 1500 Bs mensuales, a

pesar de ser el salario mas alto percibido por NATS sigue por debajo del salario minimo.

4.2.6 Gasto del ingreso Econémico Generado por NATS.

Los NATs que reciben un ingreso econdmico, pueden gastar este dinero en sus gastos
personales pero los que ayudan a destinar este ingreso son los padres los que les guian para que
estos menores gasten este ingreso en sus gastos personales o les entreguen a sus progenitores para
que ellos puedan hacer uso de este para el hogar, pero no se conoce con exactitud que necesidades

cubren estos gastos.



Cuadro 23
Gasto del ingreso econdémico generado por NATS

Asignacion: Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado

Gastos en educacion 39 34,2 34,2

y/o sus propios

gastos

Le doy a mi madre 38 33,3 67,5

Ahorro para una 10 8,8 76,3

consola de

videojuegos/
compras personales

Pago de servicios 11 9,6 86,0
béasicos

El hogar necesita de 16 14,0 100,0
su trabajo

Total 114 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.

Grafico 16
Gasto del ingreso econémico generado por NATS
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Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
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El 34,21% de NATS, representando a la mayoria, invierten su ingreso en gastos de educacion
y/0 sus propios gastos.

Existe una probabilidad del 33,33% de NATSs que trabajan en la ciudad de Tarija en el afio 2022,
el ingreso econdémico que adquieren es para entregarle a su madre.

La mayoria recibe su ingreso econdmico para cubrir sus propias necesidades, pero algunos
menores ahorran su dinero para invertirle una alguna compra que ellos ambicionan, como también
algunos simplemente dejan que su madre se encargue de administrar este ingreso.

Como mencionamos anteriormente no existe algo en especifico donde se use estos ingresos eso
dependera de cada familia y del menor, o las familias aran uso de este ingreso para cubrir las
necesidades basicas del hogar y como el menor es participe también puede consultar con sus
progenitores y ellos ayudaran al menor para que este ingreso sea muy Util para cubrir dichas

necesidades que ellos consideran.

4.2.7 Motivos por los que Trabajan los NATS.

El motivo principal por lo que los NATSs trabajan es por la falta de ingresos econémicos, como
la falta de empleo para sus progenitores, lo que hacen que este menor lleguen a unirse al mercado
laboral, pero (qué motivos exactamente los hace participes en el mercado laboral?, todos los
motivos, se quiere saber con mas especificacion, algunos NATS creen que es conveniente buscar
trabajo por que los padres no pueden cubrir cierta necesidad personales porque esta necesidad esta

fuera de su presupuesto lo que los lleva finalmente a ser participes.
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Cuadro 24
Motivos por los que que trabajan los NATS.

Motivos por los que Frecuencia Porcentaje
trabaja:

Por érdenes de los 36 31,6
padres

Para ayudar con los 13 11,4

gastos del hogar

Por deseo de 47 41,2
superacioén

Otros 18 15,8
Total 114 100,0

Fuente: Elaboracién propia con datos de encuestas.

Grafico 17
Motivos por los que los trabajan los NATs

B ror ordenes de los padres

.Para ayudar con los gastos del
hogar

B Pror deseo de superacion
Otros

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
Estos datos muestran que del total de NATSs el 41,23% representado a la mayoria de NATS
trabajan por deseo de superacion.
Y el motivo menos mencionado con un porcentaje de 11,04% de NATSs que trabajan para ayudar

con los gastos del hogar.
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Como se puede observar la mayoria de NATs que conforman la muestra trabajan por deseo de
superacion, pero este deseo de superacion puede estar motivado por las necesidades que surgen en
su hogar por lo cual estos menores quieren ayudar a mejorar el bienestar de su familia y asumir
esta responsabilidad.

Todos estos motivos estan impulsados por la falta de ingreso que hay en estos hogares.

También algunos trabajan por érdenes de los padres a pesar que no estén del todo de acuerdo
los menores, es muy necesario su trabajo, para contribuir al ingreso econémico para el bienestar

familiar.

4.2.8 NATs que Cuentan con Permiso para Trabajar.

En el 2019 el ministerio de trabajo genero un formulario para que las defensorias puedan
autorizar el trabajo de los NATs de 10 a 14 afios de edad, donde los padres o tutor deben de
justificar el motivo del porque el menor tiene que trabajar, y como también la participacion del
empleador pero en caso de que este trabajo sea por cuenta propia solo los padres, en este formulario
es para especificar datos personales rubro de trabajo, horas necesarias de estudio, este permiso
debe de otorgar la defensoria de la nifiez ellos deben de supervisar que el trabajo del menor sea

apto para su edad y que el trabajo no dafie la dignidad del menor.



Cuadro 25

NATS que cuentan con permiso para trabajar

Permiso: Frecuencia Porcentaje
Si 27 23,7
No 61 53,5
Desconoce 26 22,8
Total 114 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas
Grafico 18

NATS que cuentan con permiso para trabajar
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Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas

Superando al 50% de NATSs no cuentan con permiso para trabajar.
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Como se puede observar muchos de los menores no cuentan con permiso para trabajar, a pesar

de ser de conocimiento de dichos permisos, entonces estos menores pueden estar sujetos a varias

horas de trabajo un ingreso no justo, como también un rendimiento bajo en su estudio y tener muy

poco tiempo de ocio para jugar entre otros.
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Los nifios que desconocen de este permiso es muy necesario que deben de informarse o las
instituciones deben de informar con mayor frecuencia para que esto sea de conocimiento de estos
menores.

Como también la mayoria de los NATs que conforman la muestra trabajan por cuenta propia
esto puede hacer que quiza ellos no sean muy constantes en sus trabajos oh pueden trabajar por

temporadas.

4.2.9 NATs que Sufren de Algun Tipo de Accidente o Dolencia Debido a su Trabajo.

Anteriormente en el cuadro 16 se muestra que la mayoria de los NATS trabajaban en ventas en
ferias avenidas y mercados al aire libre lo que puede ser peligroso porque estan expuestos a
situaciones climatoldgicas como también a gente que puede ser agresiva porque estos menores
venden su producto lo que puede provocar molestias a personas como también estar al frente de

los automdviles limpiando oh ofreciendo sus productos lo que les pone en una situacion de peligro.

Cuadro 26

NATs que sufren de alguna dolencia o accidente debido a su trabajo

Accidente Frecuencia Porcentaje
o dolencia

Si 16 14,0
No 98 86,0
Total 114 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.



64

Gréfico 19

NATs que sufren de alguna dolencia o accidente debido a su trabajo

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
Como se puede observar el 14,0% de NATS sufren de alguna dolencia o accidente en su trabajo
Y el 86,0% respondio que no sufre ningun tipo de accidente y tampoco dolencia.
4.2.9.1 Tipo de accidente o dolencia.
Cual es el tipo de dolencia oh accidente que estos menores sufren al realizar su trabajo como se

sabe debido a la edad puede estar expuestos a trabajos que les pongan en peligro.

Cuadro 27

Tipo de accidente oh dolencia

Tipo de accidente o Frecuencia Porcentaje
dolencia:

Ampollas 5 4,4
Deshidratacion 5 4,4
Resfrio 6 53
Ninguno 98 86,0
Total 114 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
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El 5,3% de los menores sufren de refrio, al estar trabajando en dias frios debido a su trabajo
puede provocar estas condiciones, mas aquellos nifios que trabajan en ventas deambulando por las
zonas donde venden su producto.

El 4,4% respondié que debido a su trabajo sufre de ampollas en los dedos esto puede ser
provocado al momento de realizar su trabajo cuando estos menores llevan su producto caminando
a diferentes zonas, quizéa llevan productos de mucho peso.

Existe un porcentaje de 4,4% de NATSs que sufren de deshidratacion esto debido al calor durante
los dias de primavera y verano donde los menores al estar expuestos en sus zonas de trabajo pueden

sufrir de mucho calor mas aquellos NATs que trabajan vendiendo productos.



66

4.3. FACTORES ECONOMICOS DE NATS

Los factores econdmicos hacen que los nifios, nifias y adolescentes trabajen, las faltas de
oportunidades para sus progenitores como también la carencia de activos productivos, todo esto
genera pobreza en estas familias, también el trabajo de NATs muchas veces se encuentra vinculado
a creencias culturales que lo ven como un valor positivo del ser humano.

Se quiere conocer cuéles son los factores por las que los NATS tienen que trabajan en la ciudad

de Tarija, con la ayuda de algunas variables que nos ayudaran a describir.

4.3.1 Estado Ocupacional de los Progenitores de NATS.

Uno de los factores principales por las que los NATSs se unen al mercado laboral es porque sus
progenitores estan sin actividad economica, la fortaleza de la informalidad y la falta de estimulos
laborales lo que no permite generar puestos de trabajo como para mano de obra calificada y no
calificada entonces los mas menores del hogar seran los que trabajen para generar los recursos para
el hogar.
4.3.1.1 Estado ocupacional de los padres de NATS.

Para la familia conformada por sus integrantes del hogar, se espera y es de suma importancia
tanto de la familia y de la sociedad que los padres trabajen, su trabajo es vital para la subsistencia
del hogar y para que los hijos tengan una mejor calidad de vida, pero en el caso de que el progenitor
no cuente con un empleo, pueden conducir a una mala calidad de vida en donde los menores deben
de tomar la responsabilidad y el costo de oportunidad para poder cubrir esta falta de la que su

progenitor no le es posible cubrir es decir ser participe de la fuerza laboral.
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Cuadro 28
Estado ocupacional de los padres

Estado Frecuencia Porcentaje Porcentaje
ocupacional acumulado
Ocupado 61 53,5 53,5
Desocupado 8 7,1 60,1
Sin respuesta 45 39,4 100,0
Total 114 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
Grafico 20

Estado ocupacional de los padres de NATs
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Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
Estos resultados muestran que el 53,5% de los padres de NATS si son participes en el mercado
laboral
El 39,13% representan a los padres que no estan presenten en la vida de los NATs por maltiples
motivos desarrollado anteriormente en el grafico (7) por lo cual los NATSs no tienen conocimiento
sobre si su progenitor esta o no realizando alguna actividad econémica.
A pesar de que la mayoria de los padres de NATS que si estdn presentes en la vida de ellos, trabaja

esto quiza no evita que el menor no sea parte del mercado laboral.
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Como se puede ver el simple hecho de no tener conocimiento acerca de su padre estos detalles
nos llevan a especular que el menor no tiene apoyo de su figura paterna y tampoco apoyo

econdémico.

4.3.1.2 Estado ocupacional de las madres de NATS.

Si las madres no cuentan con un empleo para mejorar la calidad de vida de sus hijos, el hogar y el
bienestar no sera favorable, lo cual ocasiona que las necesidades sean insatisfechas y los hijos se
veran obligados a apoyar a su madre a generar mayor ingreso econémico para ayudar a cubrir
dichas necesidades.

Entonces si la madre no es participe del mercado laboral por multiples motivos, el menor debe de

ser participe porque de alguna manera alguien debe cumplir esta funcion.

Cuadro 29
Estado ocupacional de las madres de NATs

Estado Frecuencia Porcentaje Porcentaje
ocupacional acumulado
Ocupado 85 73,9 73,9
Desocupado 30 26,1 100,0
Total 115 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
Grafico 21
Estado ocupacional de las madres de NATs
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Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
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Con un porcentaje de 73,91% de las madres de NATSs son participes en el marcado laboral, en la
ciudad de Tarija, muchas de las madres trabajan en el mercado informal, donde ellas también
llevan consigo a sus hijos donde los menores cumplen la funcion de ayudar a sus progenitoras.
Alguna de las madres puede ser que tengan que elegir entre ser participes en el mercado laboral
y ser amas de casa esto puede ser debido a que tengan que acompariar en sus primeros afios de vida
de sus hijos, y al no contar con los recursos, oh por motivos culturales entre otros aspectos no

puedan llevan de, manera eficiente estos dos roles.
4.3.2 Numero de Integrantes del Hogar que Trabajan de Acuerdo al NUumero de

Integrantes del Hogar.

Es importante conocer cuantas personas son participes en el mercado laboral por hogar donde
viven los NATS, estas familias estan compuestas por varios integrantes del hogar segun el (cuadro
14), por el cual en ingreso debe ser mayor para que todos los miembros del hogar tengan una mejor
calidad de vida para que ocurratodo esto en un hogar numeroso deben participar varios integrantes
del hogar.

Cuando hay més integrantes las necesidades son mayores y para eso el ingreso también debe ser
mayor, si esto no sucede el hogar estara en una posicién donde las necesidades son mayores al

ingreso.

Cuadro 30

Numero de integrantes del hogar que trabajan de acuerdo al nimero de integrantes del hogar

N° de NO°de integrantes que trabajan por hogar Total
integrantes
del hogar 1,00 2,00 3,00 4,00
1,00 1 2.08% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 1 0.88%
2,00 1  2.08% 4  9.76% 1 5.00% 0 0.00% 6 5.26%
3,00 7 1458% 9 2195% 4 20.00% O 0.00% 20  17.54%
4,00 13 27.08% 7 17.07% 6 30.00% 1 20.00% 27 23.68%
5,00 12 25.00% 12 29.27% 6 30.00% 1 20.00% 31 27.19%
6,00 7 1458% 6 1463% 2 10.00% 2 40.00% 17 14.91%
7,00 S 1042% 1 2.44% 1 5.00% 1 20.00% 8 7.02%
8,00 2 417% 1 2.44% 0 0.00% 0 0.00% 3 2.63%
10,00 0 0.00% 1 2.44% 0 0.00% 0 0.00% 1 0.88%

48 100.00% 41 100.00% 20 100.00% 5 100.00% 114 100.00%

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
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Estos resultados muestran que el 27,19% de familias de NATs que estdn conformadas por 5
integrantes de las cuales solo 24 familias tienen entre 1 a 2 integrantes que son participes en el
mercado laboral.

Este nmero de personas estan a cargo de traer el ingreso para el hogar, pero quiza estas personas
aun trabajando no tienen un buen ingreso econdémico, oh simplemente el trabajo que realizan es
informal, en ese caso la participacion laboral de los mas menores es inevitable.

Como también se puede observar que hay 5 familias que tienen 7 integrantes en el hogar y de los
cuales solo 1 integrante trabaja, los motivos pueden ser que quiza estas familias estén
Compuestas por hijos que son relativamente menores, y por eso uno de los progenitores es el
encargado de los ingresos y consigo tendran que hacer participe a alguno de sus hijos que ya tienen
una edad aceptable para poder ayudar a cumplir el objetivo que es un ingreso. Todo este es un
claro factor que el hogar de estas familias necesita del trabajo de los NATS, haciendo que su trabajo
sea permanente y muy necesario para el hogar y contar con este NATSs para el bienestar de todos
los integrantes del hogar.

4.3.3 Segun Actividad Econdémica de los Progenitores de NATS.

En los ultimos afios el trabajo informal fue en aumento en la ciudad de Tarija.

El tipo de empleo es el que agrega estatus social a las personas, algunos de los empleos son los
gue cuentan con seguros de vida para las personas, en cambio el trabajo informal donde no cuenta
con ningun seguro de vida y el ingreso dependera de las circunstancias.

En la ciudad de Tarija los padres y madres que realizan trabajos informales pueden hacer participes
a sus hijos, para poder obtener un mayor ingreso, pero en el caso de los nifios, nifia adolescente su
trabajo se vuelve fundamental para estas familias que su ausencia puede significar perdidas y
abundancia de necesidades insatisfechas.

4.4.3.1 Segun actividad econdémica de los padres de NATS.

El tipo de empleo que los padres tengan posiblemente ayudaran a entender el estado y el nivel
social que pueden tener sus hijos, que trabajos son los que no tiene el ingreso necesario para que

los hijos no sean participes y asuman esta responsabilidad, oh quiza solo sea por cultura.
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Cuadro 31
Segun actividad econdmica de los padres de NATs

Ingreso econémico  Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Construccion 19 31,1 31,1
Transportista 8 13,1 44,3
Ventas de productos 16 26,2 70,5
Mecénico 2 3,3 73,8
Carpinteria 3 49 78,7
Guardia de seguridad = 2 3,3 82,0
Jardinero 7 11,5 93,4
Otros 4 6,6 100,0
Total 61 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
El cuadro 31 se muestra los tipos de empleo donde los padres de NATS son participes, con mas
frecuencia tienen una participacion en construccion con un porcentaje del 31,1%, en este sector
que predomina entre los padres de NATS se encuentra aquellos padres que trabajan de maestros
albafiiles, ayudantes de albafiil, este trabajo es temporal una vez terminando dicha construccion
tienen que esperar otro llamado.
Con un porcentaje de 26,2% de los padres de NATSs trabajan en trasporte, son todos aquellos que
trabajan en taxi, micros, transporte pesado, algunos no son duefios de este equipo.
En la ciudad de Tarija estos trabajos son los mas frecuentes, pero estos trabajos solo no exigen
mano de obra calificada, y el facil acceso a estos, también se caracterizan por ser temporales
En estos trabajos mencionados tienen bastante competencia, y las oportunidades en estos trabajos
se limitan, pueden pasar mucho tiempo en busca de este empleo mientras se da esta busqueda el
hogar se encuentra en dificultades de recursos el menor debe acudir a realizar alguna actividad
econdmica o puede que esté trabajando paralelamente. Esta situacion debe generarse con mucha

frecuencia en estos hogares por lo tanto el trabajo del menor es necesario para estas familias.

4.3.3.2 Segun actividad econdémica de las madres de NATSs.
Las madres de NATSs en la ciudad de Tarija, trabajan mas por cuenta propia, sus trabajos estan
vinculados a la produccion, o la comercializacion, son trabajos de caracter informal, la venta de
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los productos ya sea creado por ellas oh adquirido, su lugar de trabajo es en ferias, mercados y
avenidas, estos trabajos presentan las mismas caracteristicas con el trabajo de los NATS.

Cuadro 32
Segun actividad econdmica de las madres de NATs

Tipos de trabajo Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado

venta de frescos y 27 31,8 31,8

derivados

Venta de pan y 19 22,4 54,1

derivados

Venta de comida 8 9,4 63,5

rapida

Venta de verduras y 7 8,2 71,8

frutas

Limpieza 14 16,5 88,2

Otros 10 11,8 100,0

Total 85 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.

Como se puede observar el 71,8% de las madres de NATS trabajan en el comercio, el 31,8% su
participacion en el comercio consiste en la venta de refrescos y derivados siendo este el mayor
namero que representa a madres en el aria del comercio, este tipo de trabajo se lleva a cabo en
gran medida en los mercados, ferias, eventos sociales, los horarios de la venta de los respectivos
productos se determina de acuerdo a la situacion y también los dias que ellas lo vean conveniente
salir a vender este dichos productos. Las madres, los hijos pueden ser participes en este trabajo
iniciar con ayudar a su madre en el comercio informal y finalmente ser parte del comercio como
un trabajador mas.

4.3.4 Ingreso Econdmico Mensual Generados por los Integrantes del Hogar de NATs

Los ingresos de los hogares comprenden todas las entradas en efectivo, o en especie (bienes y
servicios) percibidas por el hogar o por algunos de sus miembros, la asignacion para cada persona
que conforma el hogar.

Para este trabajo es importante conocer cual es el ingreso econémico que genera los progenitores
y el ingreso total disponible en el hogar de las familias de NATS, si el ingreso percibido es muy
bajo sera una clara referencia de porque el menor forma parte de los NATS.
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4.3.4.1 Ingreso econémico mensual de los padres de los NATS.

el ingreso de los padres para los hijos es una de las bases mas importantes, para el bienestar del
menor pero si el padre no genera ingreso que sea equitativo, entonces el trabajo de los NATS, que
les genera un ingreso pequefo les ayuda a cubrir algunas necesidades del hogar, esto no ayuda a
dar una solucion a la falta de recursos del hogar porque el trabajo es informal y solo es de
retribucion inmediata, a pesar que algunos padres no tengas mas opcion que permitir la
incorporacion del menor esto no soluciona la falta de ingresos en el hogar.

Cuadro 33
Ingreso econdmico mensual de los padres de NATSs

Ingreso econémico Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

0000,00 - 1000,00 10 16,4 16,4
1001,00 - 2000,00 31 50,8 67,2
2001,00 - 3000,00 15 24,6 91,8
3001,00 - 4000,00 3 4,9 96,7
4001,00 - 5000,00 2 3,3 100,0
Total 61 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
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Grafico 22
Ingreso econdmico mensual de los padres de NATS
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Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
Existe una proporcion de 50,8 que representa a los padres de NATS que generan un ingreso
mensual de 1.001 a 2.000 Bs mensuales. Este ingreso esta lejos de ser igual al salario minimo,
quiza estos ingresos son por el tipo de trabajo que perciben, pero en familias numerosas este
ingreso puede cubrir gastos varios, pero dificilmente poder ahorrar, y la busqueda de mejor la
calidad de vida de las familias buscaran nuevas alternativas para generar un ingreso haciendo

participes a otros miembros del hogar.

Cuadro 34

Estadisticos del ingreso econémico de los padres

N Validos 61

Sin respuesta 53
Media 1940,0000
Mediana 1800,0000
Moda 2500,00
Percentiles 75 2500,0000

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
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El promedio de los ingresos econdémicos de los padres de NATS es de 1940 Bs mensuales.
El nivel de ingreso que en su mayoria perciben los padres de NATs es de 2500 Bs.
El nivel de ingreso que deja el 50% de los ingresos de los padres de NATs es de 1800 Bs

mensuales y el resto por debajo de este valor.
4.3.4.2 Ingreso econémico mensual de las madres de NATS.

En la ciudad de Tarija las madres, buscan alternativas para generar ingreso, una de las mas
comunes es vender algun producto en ferias y evento, esto es impulsado por las necesidades del

hogar, las madres hacen participes a sus hijos para tener un ingreso mayor.

Cuadro 35

Ingreso econdmico mensual de las madres de NATS

Ingreso Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
000,00 - 600,00 49 57,6 57,6
601,00 - 900,00 18 21,2 78,8
901,00 - 1200,00 12 14,1 92,9
1201,00 - 1500,00 4 4,7 97,6
1501,00+ 2 2,4 100,0
Total 85 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
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Gréfico 23

Ingreso econdmico mensual de las madres de NATs
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Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
Como se muestra en el cuadro y grafico anterior el 57,6% de las progenitoras de NATSs perciben
un ingreso menor a 600 Bs mensuales que esta lejos de ser un salario minimo. Quiza esto se deba
al hecho de que ellas

Dedican tiempo al hogar y en su tiempo que queda pueden realizar alguna actividad econdmica,
para apoyar al ingreso del hogar.

Este ingreso no esta ni siquiera proximo al salario minimo, a pesar de que las madres cuenten
con este ingreso no es suficiente para cubrir las necesidades del hogar entonces se puede observar
que ellas tienen que reforzar estos ingresos con la participacion de sus hijos como un hecho de
supervivencia para que el hogar pueda mejorar, pero esto no aporta a una mejor vida, porque los

ingresos de estos menores no solucionan la pobreza del hogar, solo son ingresos provisionales.
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4.3.4.3 Ingreso econdmico mensual del hogar de NATS.

Después de conocer cuénto es el ingreso econdémico de los progenitores se quiere conocer cual
es el ingreso total mensual en el hogar, para poder entender del porque el ingreso del hogar puede
ser un factor por la que estos menores sean participes del mercado laboral, los bajos ingresos hacen

que el trabajo de los menores sea una alternativa para aliviar la crisis por la que atraviesa el hogar.

Cuadro 36
Ingreso mensual del hogar de NATS

Ingreso total Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
0000,0 - 1000,00 46 40,4 40,4

1001,00 - 2000,00 44 38,6 78,9

2001,00 - 3000,00 21 18,4 97,4

3001,00 - 4000,00 1 9 98,2
6001,00+ 2 1,8 100,0

Total 114 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.

En el cuadro 36 se muestra que el ingreso mensual que representa el 40,4% del ingreso total de los
hogares donde viven los NATS, es menor o igual a 1.000 Bs mensuales, este ingreso el mas
frecuente de los hogares de NATSs, también se puede decir que 21 hogares tienen un ingreso igual

0 menor a 3000 Bs, en estos ingresos también se tomd en cuenta el ingreso del menor.

Cuadro 37

Estadisticos del ingreso mensual del hogar

N Validos 114

Perdidos 0
Media 1459,3860
Minimo 500,00
Maximo 6500,00

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.
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El promedio de los ingresos mensuales de las familias de NATSs es de 1459,39 Bs.

El ingreso mensual minimo de las familias de NATS es de 500 Bs. este ingreso es relativamente
bajo, se puede suponer que ingreso es un claro factor del porque el menor es participe del mercado
laboral.

El ingreso maximo del hogar de los NATs es de 6500 Bs mensuales, este ingreso solo se da en dos

familias.

4.3.5 Nivel Educativo de los Progenitores de NATS.

El nivel educativo de los padres es muy importante es el motor del desarrollo para reducir la
pobreza, y mejorar varios de los aspectos de la vida, mediante la educacion se puede obtener

mejores empleos y la influencia en la vida de los hijos.

Cuadro 38
Nivel educativo de los padres de NATs

Nivel educativo  Frecuencia  Porcentaje

Ninguno 2 1,8
Primaria 14 12,3
Secundaria 15 13,2
Técnico 13 11,4
Total 44 38,6
Sin respuesta 70 61,4
Total 114 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.

El 61,4% representa a los NATSs que no conocen el nivel educativo de sus padres puede ser porque
no tiene presencia de su figura paterna en su vida y no conoce estos datos.

Con una proporcion del 13,2% de los padres de NATS tienen un nivel educativo de secundaria.
Como se puede observar ninguno de los padres tiene un nivel educativo superior esto explicaria

que los trabajos que tienen no proporcionen un ingreso suficiente para sus hijos.
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Cuadro 39
Nivel educativo de las madres

Nivel educativo

Frecuencia Porcentaje
Ninguno 4 3,5
Primaria 42 36,8
Secundaria 30 26,3
Técnico 21 18,4
Superior 11 9,6
Total 108 94,7
Sin respuesta 6 53
Total 114 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.

El 26,3% de las progenitoras de los NATSs tienen un nivel educativo secundario, puede ser por
motivos de la falta de oportunidades por la que no hayan tenido un nivel educativo superior, para
poder especializarse en algin campo, pero esto también limita los hijos.

Como se puede ver los progenitores de NATS tiene un bajo nivel educativo en su mayoria, en ese
sentido esto seria un motivo a lo que lleva a no tener un buen trabajo a los progenitores asi mismo
limita socialmente como econdmicamente, pero esto no se limita ahi si no también limita a la vida

de los hijos de acuerdo a las etapas de su vida, y su bienestar.
4.3.6 Edad de los Progenitores de NATSs.

La edad de los padres es importante porque esto puede ser un factor que determina muchos
aspectos de la vida del menor.

Asumir una paternidad y maternidad en una edad relativamente joven conlleva oportunidades
limitadas para estos jovenes padres como tener menos educacion, baja participacion laboral, estrés
econdmico entre otros. Todo esto lleva a estos jovenes padres en muchos casos a no ser participes
en la vida de sus hijos, y a las jovenes madres a asumir estos roles con todo esto los hijos seran los

mas afectados en su bienestar.



Cuadro 40

Edad de los progenitores

Edad

20-25
26-30
31-35
36-40
41-45

46-50
51-55
56-60
61-65
66-70

TOTALES

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.

Padre

(€2 IO, IO, I SN

5
4
8
4
2

43

Porcentaje
2,33

9,34

11,61
11,64
11,61

11,63
9,33
18,66
9,32
4,74
100,0

Madre

17
11

16

o O o0 ©

69

Porcentaje
1,44
24,65
15,91

7,23

23,22

13,01
8,73
5,82
0,00
0,00

100,0
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Con un porcentaje de 24,6% de las madres de NATS tienen una edad entre 26 a 30 afos

presentdndose con mayor frecuencia.

Con una proporcion de 18,6% de padres de NATSs que trabajan en la ciudad de Tarija tienen

una edad de 56 a 60 afos de edad.

Las madres de NATs son relativamente mas jovenes en comparacion de los padres, podemos

suponer que estas mujeres fueron madres en una edad relativamente joven, lo que ocasiona es que

estas madres les sea muy dificil que concluyan con una especializacion en algun aria por ende

tener un trabajo que no le genero un buen ingreso econdémico para el bienestar de su familia

también se puede observar que la edad de las madres solo llega a igual oh menor a 60 afios, en

cambio las edades de los padres llegan cerca de los 70 afios de edad.
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4.4. FACTORES SOCIALES DE NATs

Los factores sociales estan formados por sus condiciones vida, las caracteristicas de su vivienda
si cuenta con las condiciones basicas, también aspectos de la salud, educacion, entre otros factores.
Estos nos ayudaran a analizar las condiciones con las que cuentan los NATSs en su hogar, también
donde acuden los NATSs cuando se trata de salud. Todos estos factores nos proporcionan indicios

de la clase social.

4.4.1 Segun Vivienda.

Contar con una vivienda es una necesidad basica, es la base de la convivencia y desarrollo social.
En la ciudad de Tarija el acceso a una vivienda se ha visto empafada por la precariedad laboral,
los reducidos salarios y los elevados costos del mercado inmobiliario.

Con todas estas dificultades para tener un hogar, las familias viven en alquileres, anticréticos, casa
prestada entre otros, en caso de ser una familia numerosa viven en un hacinamiento, lo que indica
un nivel de pobreza en estas familias. En la ciudad de Tarija muchas familias viven en
asentamientos para poder construir un hogar a futuro, pero para todo esto se necesita de muchos

recursos.

Cuadro 41

Segun vivienda

Vivienda: Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Propia 31 27,2 27,2
Anticrético 19 16,7 43,9
Prestada 16 14,0 57,9
Alquilada 38 33,3 91,2
Caseros 10 8,8 100,0
Total 114 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas
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Gréfico 24

Segun vivienda

27.19%

Fropia Anticretico Frestada Algquilada

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.

Enel cuadro 41y el grafico 24 nos muestra que el 33,33% de NATS viven en una casa alquilada.
la situacion de su hogar de las familias de NATS, donde la mayor parte de la muestra viven en
alquiler en los diferentes barrios de la ciudad de Tarija, esto también nos da a entender que las
familias de los NATS necesitan un mayor ingreso para cubrir esta necesidad de hogar, pero también
hay un porcentaje alto sobre NATs que tienen una casa propia, esto puede representar a familias
que viven en asentamientos donde con el pasar el tiempo construyen su hogar aunque estos nuevos

barrios no tengan los servicios basicos para un hogar.

4.4.2 Servicios Basicos del Hogar.
Los servicios basicos son de vital importancia para el crecimiento y desarrollo de un pais
Contar con los servicios basicos que requiere una casa eleva el bienestar de las personas y su

calidad de vida.
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En la ciudad de Tarija los que tienen mas carencia de estos servicios basicos son los nuevos
barrios, donde se encuentran las familias de bajos recursos que con el tiempo pueden tener todos
estos servicios de acuerdo a como se vaya estructurando la ciudad.

Como anteriormente se vio los barrios donde viven los NATSs donde algunos de ellos viven en
barrios nuevos que todavia no cuenta con estos servicios, por lo cual estas familias se encuentran

desfavorecidas.

Cuadro 42
servicios béasicos del hogar

Servicios: Si No Totales %
fi % fi %
Luz 100 87,7 14 12,3 100
agua 92 80,7 22 19,3 100
Alcantarillado 83 72,8 31 27,2 100
Wiffi 25 21,9 89 78,1 100

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.

De los 114 NATSs que conforman la muestra 100 de ellos si cuentan con servicio de luz y 14 de
ellos no cuentan con este servicio.
Con un porcentaje de 80,7% de NATS respondieron si contar con servicié de agua.
El 72,8% de NATSs si tiene servicio de alcantarillado.
El 78,1% de NATSs no cuentan con servicio de wiffi en cambio el resto respondid que si.
En el grafico 24 se puede observar que en su mayoria de NATs que conforman la muestra viven
en situacion de alquiler, entonces estos lugares si pueden tener los servicios basicos para estas
familias, en cambio el resto se puede suponer que efectivamente viven en barrios nuevos donde

los servicios basicos no estan presentes.
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Todos estos servicios publicos dependerdn de varios factores, pero el wiffi es un servicio
adquirido por cuenta de las familias como se puede observar que solo pocas familias de NATs lo
tienen, estas familias pueden ser aquellas que viven en situacion de alquiler oh anticrético, pero

dificilmente aquellos NATSs que viven en barrios nuevos.

4.4.3 Establecimiento de Salud Donde Asisten los NATS.
Es importante conocer en que establecimiento de salud recurre los NATs cuando sufren alguna
baja de salud.
La salud es un estado completo de bienestar, la salud a veces puede ser muy costosa para familias

de bajos recueros, la poca accesibilidad a la salud se asociarse con la pobreza de las familias.

Cuadro 43

Establecimiento de salud donde asisten los NATs

Establecimientos de Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
salud

Médico particular 6 51 51
Centro de salud 43 36,4 41,5
Medicina natural / 22 18,6 60,2
tradicional

Enfermera particular 2 1,7 61,9
Hospital 28 23,7 85,6
Otros 17 14,4 100,0
Total 118 100,0

Fuente: Elaboracién propia con datos de encuestas.
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Gréfico 25
Establecimiento de salud donde asisten los NATS

Buedico particular

B Centro de salud

B edicina natural /tradicional
B Enfermera particular

W Hospital

W otros

Fuente: Elaboracion propia con datos de encuestas.

En el cuadro y grafico anterior se muestra, que los NATS recurren a un centro de salud, con una
proporcion del 36,44%, los motivos porque la mayoria asistencia en los centros de salud puede
ser por la cercania a sus barrios y son gratuitos, esto puede ayudar a los menores con enfermedades
béasicas que el menor puede sufrir.

Puede que asistir en un centro de salud sea mas adecuado para los NATs debido a las
caracteristicas que presentan, si ellos trabajan es porque el hogar lo requiere y trataran de cubrir
como administrar su ingreso, y si los centros de salud son gratuitos ellos no dudaran en recurrir

cuando lo necesiten.



CAPITULO V
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

En este trabajo se describen los factores socioecondmicos de los NATSs que viven en la de ciudad
de Tarija en el afio 2022.

Enelafo 2021 la poblacion que se encuentra en actividad econdémica es del 49,02%, la actividad
econdmica con mayor participacion es el comercio seguido por la industria manufacturera, también
la edad con mayor nimero de personas es de 15 a 19 afios.

En el entorno de los NATS se puede ver que la mayoria de NATs con un 52,6% son de origen
del departamento de Tarija, como también el género que mas participa en mercado laboral
pertenecen al género masculino con un 60,5% vy entre los aspectos familiares y convivencia se
puede ver que predomina las familias monoparentales esto debido a que 58 NATS no viven con su
figura paterna.

Las caracteristicas que presentan los NATS, es que su trabajo es por cuenta propia donde

el 56,2% de los NATS trabajan en ventas de productos en mercados, ferias y avenidas, en cuanto
al ingreso mensual que ellos perciben el 58,8%de NATSs genera un ingreso menor o igual a 600
BS mensuales, este ingreso lo destinan a sus gastos en educacion o gastos personales el motivo
principal por el que ellos trabajan es por 6rdenes de los padres.

Los factores econdmicos por las cuales estos menores son participes en el mercado laboral es por
el bajo ingreso econdmico que el hogar dispone para cubrir dichas necesidades, las causas pueden
ser por el empleo que perciben los progenitores ya que su trabajo de las madres consta mas en la
venta de productos, con un porcentaje del 31,8% y los padres tienen una mayor particién en

construccion con un 31,1%, estos trabajos se caracterizan por la informalidad, son trabajos
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temporales. El ingreso mensual del 67,2% de padres tienen un ingreso menor o igual a 2000 Bs,
en cambio el 78,8% de madres tienen un ingreso menor a 900 Bs. Estos ingresos son relativamente
menores al salario minimo, también las familias de los NATs en su mayoria estan conformadas
por 5 integrantes, por lo cual estos ingresos pueden ser bajos para cubrir las necesidades del hogar
por lo tanto el trabajo del menor es muy necesario para estas familias.

Entre los factores sociales se tiene que la mayoria de NATs con un 27,2% cuenta con un hogar en
alquiler, este es otro motivo por el que deben generar un ingreso para poder cubrir los gastos en
alquiler, estos hogares en su mayoria cuentan con los servicios basicos que necesita un hogar.

Se concluye que la hipétesis planteada es verdadera debido a que los ingresos econdmico bajos de
los progenitores, es el principal factor que determina la participacion de los nifios, nifias y
adolescentes en el mercado laboral, ya que la mayoria de padres y madres tiene un ingreso mensual

menor al salario minimo.
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5.2 RECOMENDACIONES

El rol de las Defensorias y SEDEGES debe fortalecerse en cuanto a presupuesto y
personal y su trabajo puede abarcar la intervencion con familias en cuanto a temas de
prevencion y ejercicio de los derechos. Por otra parte, se debe ampliar la cobertura con
centros infantiles para la atencién directa a nifios, nifias y adolescentes en riesgo.
Conformar una institucion de NAts donde se pueda tratar especificamente las
condiciones del trabajo de NATS, para que esta poblacion se sienta mas segura, y
protegida.

También se debe planificar actividades donde se haga conciencia a los padres de familia;
tomen conciencia de que traer un hijo al mundo trae consigo muchas responsabilidades,

y lo importante que es planificar el futuro que se quiere dar a sus hijos.






