ANEXOS

MARCO NORMATIVO

S.L.ILM.

SLIM es una unidad que brinda servicios municipales permanentes y gratuitos
para difundir, promover, proteger y defender a las victimas de violencia,
especialmente a la Mujer y Familia, implementado en la Ley N° 348.

El SLIM es la instancia especializada en violencia en razon de género del
Gobierno Autonomo Municipal, que presta servicios psicolégicos, legales y sociales
para promover la prevencion de la VRG, prestar proteccion y atencion ante hechos de
VRG, y actuar para lograr la sancion de los delitos de VRG denunciando y

patrocinando procesos.!

Las universidades y centros de formacion superior pablicos crearan programas
y servicios gratuitos destinados a la prevencion de la violencia hacia las mujeres, la
atencion y rehabilitacion de mujeres en situacion de violencia, asesoria profesional
especializada e integral. Las universidades y centros de formacion incluiran

programas académicos adecuados para lograr estos propésitos.?
Ley N° 348

Es la Ley para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia, tiene por
objeto establecer mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion, atencion,
proteccion y reparacion a las mujeres en situacion de violencia, asi como la

persecucion y sancion a los agresores.

Segun el articulo 2 de la ley N°348 dice “La presente Ley tiene por objeto

establecer mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencién, atencion,
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proteccion y reparacion a las mujeres en situacion de violencia, asi como la
persecucion y sancion a los agresores, con el fin de garantizar a las mujeres una vida
digna y el ejercicio pleno de sus derechos para Vivir Bien”®y en su articulo 3 capitulo
III sefiala textualmente “Las Entidades Territoriales Autonomas, en el marco de sus
competencias y responsabilidades constitucionales, asignaran los recursos humanos
y econdmicos destinados a la implementacién de politicas, programas y proyectos

destinados a erradicar todas las formas de violencia hacia las mujeres™*.
Politicas Publicas

El gobierno para buscar el mejor nivel de vida de su poblacion implementa
una serie de politicas publicas entre ellos por ejemplo tenemos la ley N°348 articulo
6 indice 4 dice textualmente “la asignacion y redistribucion de recursos hacia las
politicas publicas y toman en cuenta las diferentes necesidades e intereses de mujeres
y hombres, para la reduccion de brechas, la inclusion social y econdmica de las

mujeres”

La ley N°348 en articulo8 dice textualmente “Es responsabilidad del Estado,
con caracter intersectorial y presidido por el Ente Rector, adoptar y coordinar la
ejecucion de los mandatos de la presente Ley, en toda politica pablica y Plan Nacional
que involucre la prevencion de la violencia hacia las mujeres, su atencion y

proteccion.”®
Inversion Publica

Las Normas Baésicas del Sistema Nacional de Inversion Publica, tienen por objeto
normar el SNIP de Bolivia fueron publicadas en el afio de 1996, son de uso y
aplicacion obligatoria por parte de todas las entidades del sector publico

comprendidas en los articulos 30 y 40 de la Ley 1178, que realizan actividades de
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inversion pablica, bajo la responsabilidad de la maxima autoridad ejecutiva y de todos

los servidores publicos que participan en los diferentes procesos.’
Inclusiéon

Tomar en cuenta la cultura y origen de las mujeres, para adoptar, implementar
y aplicar los mecanismos apropiados para resguardar sus derechos, asegurarles el

respeto y garantizar la provision de medios eficaces y oportunos para su proteccion.®
Inclusién Social

La inclusion social es el acceso a toda persona a la educacion, servicios de
salud, oportunidades de trabajo, vivienda, seguridad, etc. dentro de una sociedad; sin
importar su origen, religion, etnia, orientacion sexual, capacidad intelectual, géenero,

situacion financiera, entre otros.®
Inclusién EconOmica

Proceso que asegura que aquellos en riesgo de pobreza y exclusién social
tengan las oportunidades y recursos necesarios para participar completamente en la
vida econdmica, politica, social y cultural, disfrutando un nivel de vida y bienestar

que se considere adecuado en la sociedad en la que viven.*
Violencia

Constituye cualquier accién u omision, abierta o encubierta, que cause la muerte,
sufrimiento o dafio fisico, sexual o psicologico a una mujer u otra persona, le genere
perjuicio en su patrimonio, en su economia, en su fuente laboral o en otro ambito

cualquiera, por el s6lo hecho de ser mujer.!!

" Ley N°1178 art 30 y art 40
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Violencia Psicoldgica

Estd referida a las acciones de desvalorizacion, intimidacion, control del
comportamiento y decisiones de las mujeres, afectan la autoestima y estabilidad

emocional.?
Violencia Fisica

Es toda accién que cause lesiones y o dafio corporal interno o externo o ambos, de

forma temporal o permanente.™
Violencia Sexual

Es toda conducta que ponga en riesgo el derecho de las mujeres a ejercer su

sexualidad de manera libre, segura y plena, con respecto de sus decisiones.*
Violencia Patrimonial y Economica

Es toda accion u omision que al afectar los bienes o patrimonio de la mujer
ocasiona dafio a su recurso, controla o limita sus ingresos economicos o la priva de

los medios indispensables para vivir.t®
Violencia Laboral

Es toda accién que se produce en cualquier ambito de trabajo por parte de cualquier
persona de superior, igual o inferior jerarquia que discrimina, humilla, amenaza o
intimida a las mujeres; que obstaculiza o supedita su acceso al empleo, permanencia

0 ascenso Y que vulnera el ejercicio de sus derechos.®
Violencia Contra la Mujer

La violencia contra la mujer como cualquier accion u omisidn, abierta o encubierta,

que cause la muerte, sufrimiento o dafio fisico, sexual o psicolégico a una mujer u
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otra persona, le genere perjuicio en su patrimonio, en su economia, en su fuente

laboral o en otro ambito cualquiera, por el sélo hecho de ser mujer.’
Violencia de Feminicidio

Es la accion de extrema violencia que causa la muerte de la mujer por el hecho de

serlo.1®
Violencia Familiar o Doméstica

Es un tipo de abuso que se presenta cuando uno de los integrantes de la familia

incurre, de manera deliberada, en maltratos a nivel fisico o emocional hacia otro.®
Violacion
Quien, empleando violencia fisica o intimidacion, tuviera acceso carnal con

persona de uno u otro sexo; penetracion anal o vaginal o introdujera objetos con fines

libidinosos, incurrira en privacion de libertad de cinco (5) a quince (15) afios.?
Conceptos Basicos
Estado Civil

Condicién de una persona en relacion con su nacimiento, nacionalidad, filiacion o
matrimonio, que se hacen constar en el Registro Civil y que delimitan el &mbito

propio de poder y responsabilidad que el derecho reconoce a las personas naturales.?:
Género

El género se refiere a los conceptos sociales de las funciones, comportamientos,
actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados para los hombres y

las mujeres.?
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Denuncia

Denuncia es la accion y efecto de denunciar (avisar, noticiar, declarar la
irregularidad o ilegalidad de algo, delatar). La denuncia puede realizarse ante las
autoridades correspondientes (lo que implica la puesta en marcha de un mecanismo

judicial) o de forma publica (sélo con valor testimonial).?
Violencia

Violencia es la cualidad de violento. Se trata de la accion de utilizar la fuerza y la
intimidacién para alcanzar un propdsito. También es la accion y el resultado de

violentarse.

El ser humano en ocasiones utiliza ese impulso de agresividad con consciencia e
intencién de provocar dafio, es entonces cuando se define como violencia y puede
considerarse una agresividad patologica.?*

Victima

una victima es la persona que sufre un dafio o perjuicio, que es provocado por una
accion u omision, ya sea por culpa de otra persona, o por fuerza mayor.?®

Agresor

Se trata de un adjetivo que alude a quien realiza una agresion: un ataque, ya sea
fisico o simbdlico. El agresor es un sujeto que tiene una tendencia hacia la hostilidad.
Por cuestiones psicoldgicas o socioculturales, una persona puede desarrollar

conductas que se vinculan a la agresividad, provocando dafios a terceros.?®

Residencia
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Una residencia también es una casa o vivienda, La residencia puede ser incluso un
espacio dentro de un edificio o una construccion independiente pero que pertenece a
una entidad cuyo fin principal difiere del alojamiento.?’

Nivel Educativo

El nivel educativo es el nivel de educacién mas alto que una persona ha terminado.?

27 https://definicion.de/residencia/
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ARTICULOS DE LA LEY 348

LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA
Ley 348 (9-Marzo-2013)

EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEI ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea L egisiafiva Plunnacional, ha sancionado la siguiente Ley

I A ASAMBLEA | EGISLATIVA PLURINACIONAL,

DECRETA:

LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

MARCO CONSTITUCIONAL, OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE Y APLICACION

ARTICULO 1. (MARCO CONSTITUCIONAL).

La presente Ley se funda en el mandato constitucional v en los Instrumentos, Tratados v
Convenios Internacionales de Derechos Humanos ratificados por Bolivia, que garantizan a
todas las personas, en particular a las mujeres, el derecho a no sufrir violencia fisica,
sexual yv/o psicologica tanto en la familia como en la socedad.

ARTICULO 2. {(OBJETO Y FINALIDAD).

La presente Ley tiene por objeto establecer mecanismos, medidas v politicas integrales de
prevencion, atencion, proteccion v reparacion a las mujeraes en situacion de violencia, asi
como la persecucion y sanciéon a los agresores, con el fin de garantizar a las mujeres una
vida digna y el ejercicio pleno de sus derechos para Wivir Bien.

ARTICULO 3. (PRIORIDAD NACIONAL).

El Estadeo Plurinacional de Bolivia asume como prniondad la erradicacion de la
violencia hacia las mujeres, por ser una de las formas mas extremas de
discriminacion en razon de género.

Los Organos del Estado v todas las instituciones publicas, adoptaran las medidas v
peoliicas necesanas, asignando los recursos econdmicos ¥y humanos suficientes con
caracter obligatono.

Las Entidades Temitonales Autdnomas, en el marco de sus competencias v
responsabilidades constitucionales, asignaran los recursos humanos y econdomicos
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destinados a la implementacion de politicas, programas y proyectos destinados a
erradicar todas las formas de violencia hacia las mujeres.

ARTICULO 4. (PRINCIPIOS Y VALORES).

La presente Ley se rige por los siguientes principios y valores:

1.

10.

11.

Vivir Bien. Es |a condicion v desarrollo de una vida integra matenal, espintual v
fisica, en armonia consigo misma, el entorno familiar, social y la naturaleza.

Igualdad. El Estado garantiza la igualdad real y efectiva entre mujeres v hombres, el
respeto y la tutela de los derechos, en especial de las mujeres, en el marco de la
diversidad como valor, eliminando toda forma de distincion o discriminacidn por
diferencias de sexo, culturales, econémicas, fisicas, sociales o de cualquier otra
indole.

Inclusién. Tomar en cuenta la cultura v origen de las mujeres, para adoptar,
implementar y aplicar los mecanismos apropiados para resguardar sus derechos,
asequrarles el respeto v garantizar la provisién de medios eficaces v oportunos para
su proteccion.

Trato Digno. Las mujeres en situacion de violencia reciben un trato priontario, digno
y preferencial, con respeto, calidad y calidez.

Complementariedad. La comunion entre mujeres y hombres de igual, similar o
diferente forma de vida e identidad cultural que conviven en concordia amistosa y
pacificamente.

Armonia. Coexistencia v convivencia pacifica entre mujeres v hombres, v con la
Madre Tierra.

Igualdad de Oportunidades. Las mujeres, independientemente de sus
circunstancias personales, sociales o economicas, de su edad, estado civil,
pertenencia a un pueblo indigena originaric campesing, orentacion  sexual,
procedencia rural o urbana, creencia o religion, opinién politica o cualquier ofra;
tendran acceso a la proteccion y acciones que esta Ley establece, en todo el temmtorio
nacional.

Equidad Social. Es el bienestar comin de mujeres y hombres, con parficipacion
plena y efectiva en todos los ambitos, para lograr una justa distrbucion v
redistribucion de los productos y bienes sociales.

Equidad de Género. Eliminar las brechas de desigualdad para el gjercicio pleno de
las libertades y los derechos de mujeres y hombres.

Cultura de Paz. Las mujeres y hombres rechazan la violencia contra las mujeras y
resuelven los conflictos mediante el dialogo v el respeto entre las personas.

Informalidad. En todos los niveles de la administracion pablica destinada a prevenir,
atender, detectar, procesar y sancionar cualquier forma de viclencia hacia las
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12.

13.

14.

mujeres, no se exigira el cumplimiento de requisitos formales o matenales que
entorpezcan el proceso de restablecimiento de los derechos vulnerados v la sancion
a los responsables.

Despatriarcalizacion. A efectos de la presente Ley, la despatriarcalizacion consiste
en la elaboracion de politicas publicas desde la identidad plurinacional, para la
visibilizacion, denuncia y erradicacion del patriarcado, a través de la transformacion
de las estructuras, relaciones, tradiciones, costumbres v comportamientos desiguales
de poder, dominio, exclusion opresion y explotacién de las mujeres por los hombres.

Atencion Diferenciada. Las mujeres deben recibir la atencidon que sus necesidades
y circunstancias especificas demanden, con critenos diferenciados que aseguren el
gjercicio pleno de sus derechos.

Especialidad. En todos los niveles de la administracion publica y en especial
aguellas de atencidn, proteccidn v sancion en casos de violencia hacia las mujeres,
las v los servidores piblicos deberan contar con los conocimientos necesarios para
garantizar a las mujeres un trato respetuoso, digno y eficaz.

ARTICULO 5. (AMBITO DE APLICACION).

Iv.

La presente Ley rige en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia y en los
lugares sometidos a su junsdiccion.

Las autondades v servidores pablicos de todos los Grganos, Instituciones Pdblicas,
Entidades Temtoriales Autdnomas v la sociedad civil, ienen la obligacion de hacerla
cumplir, bajo responsabilidad penal, civil y administrativa.

No reconoce tuero ni privilegio de ninguna clase, su aplicacion es preferente respecto
a cualquier otra norma para los delitos establecidos en la presente Ley.

Las disposiciones de la presente Ley seran aplicables a toda persona que por su
situacion de vulnerabilidad, sufra cualquiera de las formas de vielencia que esta Ley
sanciona, independientemente de su género.

ARTICULO 6. (DEFINICIONES).

Para efectos de la aplicacion e interpretacion de la presente Ley, se adoptan las siguientes
definiciones:

1.

Violencia. Constituye cualquier accion u omision, abierta o encubierta, que cause la
muerte, sufrimiento o dafio fisico, sexual o psicoldgico a una mujer u otra persona, le
genere peruicio en su patnmonio, en su economia, en su fuente laboral o en otro
ambito cualquiera, por el solo hecho de ser mujer.

Situacion de Violencia. Es el conjunto de circunstancias y condiciones de agresion
en las que se encuentra una mujer, en un momento determinado de su vida.

Lenguaje no Sexista. Es el uso de palabras y mensajes escritos, visuales,
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7.

simbdlicos y verbales no discnminatorios por razon de sexo.

Presupuestos Sensibles a Género. Son aquellos que se orientan con caracter
prioritario a la asignacion vy redistribucion de recursos hacia las politicas pablicas v
toman en cuenta las diferentes necesidades e intereses de mujeres v hombres, para
la reduccion de brechas, la inclusion social y econémica de las mujeres, en especial
las que se encuentran en situacion de violencia y las gque son mas discnminadas por
razéon de procedencia, origen, nacién, pueblo, posicion social, orientacion sexual,
condicién econdmica, discapacidad, estado civil, embarazo, idioma v posicion
politica.

Identidad Cultural. Es el conjunto de wvalores, visiones, tradiciones, usos vy
costumbres, simbolos, creencias y comportamientos que da a las personas senfido
de pertensncia.

Agresor o Agresora. Quien comete una accion u omision que mpliqgue cualguier
forma de violencia hacia la mujer u otra persona.

Integridad Sexual. Es el derecho a la seguridad v control sexual del propio cuerpo
en el concepto de la autodeterminacidn sexual.

ARTICULO 7. (TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES).

En el marco de las formas de violencia fisica, psicologica, sexual y econdmica, de forma
enunciativa, no limitativa, se consideran formas de violencia:

1.

Violencia Fisica. Es toda accidn que ocasiona lesiocnes ylo dafio corporal, intemo,
externo o ambos, temporal o permanente, que se manifiesta de forma inmediata o en
el largo plazo, empleando o no fuerza fisica, armas o cualquier ofro medio.

Violencia Feminicida. Es la accion de exitrema violencia que viola el derecho
fundamental a la vida v causa la muerte de la mujer por el hecho de serlo.

Violencia Psicologica. Es el conjunio de acciones sistematicas de desvalonzacion,
intimidacién v control del comportamiento, v decisiones de las mujeres, que tienen
como consecuencia la disminucidn de su autoestima, depresion, inestabilidad
psicoldgica, desorientacion e incluso el suicidio.

Violencia Mediatica. Es aquella producida por los medios masivos de comunicacion
a traves de publicaciones, difusion de mensajes e imagenes estereotipadas que
promueven la sumision yo explotacion de mujeres, que la injunan, difaman,
discnminan, deshonran, humillan o que atenian contra su dignidad, su nombre y su
imagen.

Violencia Simbdlica y/o Encubierta. Son los mensajes, valores, simbolos, iconos,
signos e imposiciones sociales, econdmicas, politicas, culturales v de creencias
religiosas que transmiten, reproducen vy consclidan relaciones de dominacion,
exclusion, desigualdad vy discriminacion, naturalizando la subordinacion de las
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

mujeres.

Violencia Contra la Dignidad, la Honra y el Mombre. Es toda expresion verbal o
escrita de ofensa, insulto, difamacion, calumnia, amenaza u ofras, tendenciosa o
publica, que desacredita, descalifica, desvalonza, degrada o afecta el nombre, la
dignidad, la honra y la reputacion de la mujer.

Violencia Sexual. Es toda conducta que ponga en riesgo la autodeterminacién
sexual, tanto en el acto sexual como en toda forma de contacto o acceso camal,
genital o no genital, que amenace, vulnere o restninja el derecho al ejercicio a una
vida sexual libre sequra, efectiva v plena, con autonomia v libertad sexual de la
mujer.

Violencia Contra los Derechos Reproductivos. Es la accion u omision que impide,
limita o vulnera el derecho de las mujeres a la informacion, onentacion, atencion
integral v tratamiento durante el embarazo o pérdida, parto, puerpeno v lactancia; a
decidir libre v responsablemente el nimero v espaciamiento de hijas e hijos; a ejercer
su maternidad segura, vy a elegir métodos anticonceptivos seguros.

Violencia en Servicios de Salud. Es toda accion discriminadora, humillante vy
deshumanizada v que omite, niega o restringe el acceso a la atencion eficaz e
inmediata v a la informacion oportuna por parte del personal de salud, poniendo en
riesgo la vida y la salud de las mujeres.

Violencia Patrimonial y Economica. Es toda accion u omision que al afectar los
bienes propios y/o gananciales de la mujer, ocasiona dafic o menoscabo de su
patrimonio, valores o recursos; controla o limita sus ingresos econdmicos v la
disposicion de los mismos, o |a priva de los medios indispensables para vivir.

Violencia Laboral. Es toda accion que se produce en cualquier ambito de trabajo por
parte de cualguier persona de superior, igual o inferior jerarquia que discrimina,
humilla, amenaza o intimida a las mujeres; que obstaculiza o supedita su acceso al
empleo, permanencia o ascenso y que vulnera el ejercicio de sus derechos.

Violencia en el Sistema Educativo Plurinacional. Es todo acto de agresion fisica,
psicolagica o sexual cometido contra las mujeres en el sistema educativo regular,
altermativo, especial y superior.

Violencia en el Ejercicio Politico y de Liderazgo de la Mujer. Entiéndase lo
establecido en el Articulo 7 de la Ley N® 243 Contra el Acoso v la Violencia Politica
hacia las Mujeres.

Violencia Institucional. Es toda accion u omision de servidoras o servidores
piblicos o de personal de instituciones privadas, que impligue una accion
discriminatoria, prejuiciosa, humillante v deshumanizada que retarde, obstaculice,
menoscabe o niegue a las mujeres el accaso y atencidn al servicio requerido.

Viclencia en la Familia. Es toda agresion fisica, psicolégica o sexual cometida hacia
la mujer por el cdnyuge o ex-conyuge, conviviente o ex-conviviente, o su familia,
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FICHA. DE ORIENTACION ' .

Equipo: "y

Profesional asipnado: a

Fecha de ingreso:...........eeereinnenne NYAC ORI i aaiiiiviisiciven,
Orientacién Psicolégica D : ,

Orientacién Social !

ntacién Social \D\ ) " gl

Orientacién Legal D it

1-  DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL: .

NombSe SmDION0 - §vesbisumimmssiionsictbimms el drps s vents : Edad ........
Teléfono: ; ' .t Barrio:

\ 3 » i

MOTIVO DE ORIENTACION
- RESULTADOS OBTENIDOS EN RELACION A LA ENTREVISTA DE ORIENTACION

EN CASO DE QUE SE IDENTIFIQUE ALGUN TIPO DE VIOLENCIA SE DEBE HACER LA
DENUNCIA INMEDIATAMENTE POR LA ViA CORRESPONDIENTE. ‘

NOMERE Y FIRMA DE LA USUARIA

.................................




SECRETARIA MUNICIPAL DE LA MUJER FAMILIA
Y POBLACIONES VULNERABLES
SERVICIO LEGAL INTEGRAL MUNICIPAL (SLIM-Lourdes)

INFORME SOCIAL REFERENCIAL

A: Abg.
FISCAL DE MATERIA

De: Lic.
TRABAJADORA SOCIAL DEL SLIM

CUD:
Fecha de informe:
Ref.: El presente informe se realiza a requerimiento del Abg.. Fiscal de

Materia I, dentro las acciones seguidas a denuncia de la Sra. en contra del
Sr. por el presunto delito de.

1.- DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL DE LA VICTIMA

Nombres y Apellidos

N* GL s Ta:
Lugar de nacimiento

Fecha de nacimiento

Edad : anos
Estado Civil

Nivel de Instrucciéon

Ocupacion :
Domicilio : Barrio
Celular :

Denunciado :

Edad : anos
Ocupacién :
Parentesco

Grado de instruccion

Celular :
Domicilio : Barrio

2. DATOS FAMILIARES

Nombres y Apellidos | Relacion | Edad Estado | Nivel de Ocupacién | Obser.
Civil Instruccion
Hijo 20 afios | Soltero 1

Direccidn Calle Cochabamba Me-cado de “La Loma" Segunda Piso

Tal . OO DAL [ 08 70N04



SECRETARIA MUNICIPAL DE LA MUJER FAMILIA
Y POBLACIONES VULNERABLES
SERVICIO LEGAL INTEGRAL MUNICIPAL (SLIM-Lourdes)

Observaciones:
1. 2.3

3.- HISTORIA SOCIAL Y ANTECEDENTES

Respecto a los antecedentes de hechos de violencia manifiesta
siguiente:

4.- SITUACION ACTUAL

Respecto al altimo hecho de la denuncia refiere
Respecto al episodio de violencia denunciado refiere textualmente: “

PETITORIO EXPRESADA DE LA VICTIMA

Ante los hechos suscitados la usuaria solicita

Estado emocional en la que se encuentra la victima:

5.- CONDICIONES SOCIOECONOMICAS Y DE HABITABILIDAD

Condicién econémica:
De acuerdo a situacién socio econémico de la victima refiere,

Condiciones de habitabilidad:
En relacion a la vivienda en el cual Labita la usuaria

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Es cuanto se informa y sugiere para {ines consiguientes.

Direccion Calle Cochabamba Mercado de “La Loma" Segunda Piso
Tel.: 66-6432¢, - Fax: 66-72031
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DISTRIBUCION DE BARRIOS EN EL DEPARTAMENTO DE TARIJA




2019 2020 2021 2022
% de % de % de % de
Recuento N Recuento N Recuento N Recuento N
columnas columnas columnas columnas

1 EL MOLINO 5 070% 3 070% 7 0,90% 5 1,00%
10 LUIS PIZARRO 0 0,00% 1 0,20% 5 0,60% 1 0,20%
11 PANAMERICANA 7 1,00% 1 0,20% 5 0,60% 4 0,80%
12 EL PARAISO 4 0,60% 1 0,20% 1 0,10% 0 0,00%
13 LOSOLIVOS 5 070% 2 050% 4 0,50% 2 0,40%
14 5 AB@ORSR'O SOE 2 030% 0 000% 0 000% 0 0,00%
15\ pcne® 0 000% 4 1,00% 4 050% 2 0,40%
16  LIBERTAD 1 0,10% 1 0,20% 5 0,60% 0 0,00%
17 maiagn 00 0 000% 0 000% 4 050% 4 080%
18 pmgen EL 0 000% 1 0,20% 1 0,10% 0 0,00%
19 MUNICIPAL 1 0,10% 2 050% 2 0,30% 0 0,00%

2 SAN ROQUE 9 1,30% 9 2,20% 10 1,30% 8 1,60%
20 LA UNION 4 0,60% 6 1,40% 5 0,60% 4 0,80%
o1 LOS 2 030% 1 0,20% 1 0,10% 2 0,40%

MECANICOS ' ' ’ '

22 3DE MAYO 10 1,40% 14 3,30% 25 3,20% 6  1,20%
23 [ DEFCISORES 18 2,50% 6 1,40% 10 1,30% 8 1,60%
24 IV CENTENARIO 7 1,00% 8 1,90% 5 0,60% 4 0,80%
25 4 DE JULIO 10 1,40% 5 1,20% 8  1,00% 8 1,60%
26  LOS CHAPACOS 14 2,00% 18 4,30% 2 2,80% 12 2,40%
27 12 DE OCTUBRE 4 0,60% 8 1,90% 20 2,60% 7 1,40%
28 LAS PASCUAS 13 1,80% 10 2,40% 11 1,40% 2 0,40%
29 CAMPESINO 2 030% 3 070% 3 0,40% 2 0,40%

3 LAS PANOSAS 11 1,50% 0 0,00% 10 1,30% 3 0,60%
30 20 DE ENERO 4 0,60% 3 070% 7 0,90% 6 1,20%
31 AN(EAQFEIQ ois 1o 5 070% 4 1,00% 5 0,60% 4 080%
32 19 DE MARZO 1 0,10% 1 0,20% 3 0,40% 0 0,00%
g , EDUARDO 23 320% 15 3,60% 37 470% 18 3,70%

ABAROA



34
35
36
37
38

39
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41
42
43
44
45
46
47
48
49

50

51

52
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54
55
56
57
58
59

60
61
62

FLORIDA
LOURDES
SAN MARCOS
SAN JOSE

24 DE JUNIO
PEDRO

ANTONIO FLORES

LA PAMPA
NARCISO

CAMPERO

SAN BERNARDO
LUIS ESPINAL
CONSTRUCTOR
ANDALUZ

2 DE MAYO
PALMARCITO
MOTO MENDEZ
SALAMANCA

6 DE AGOSTO
VILLA FATIMA

1 DE MAYO

27 DE MAYO

SUR

JUAN XXIlI
MORROS

BLANCOS

SAN JORGE |

EL PORTILLO
SAN JORGE I
SIMON BOLIVAR
TORRECILLAS
LAS RETAMAS
LA LOMA
ARTESANAL

EL PORTILLO
SAN SALVADOR

15
15

25

13

12

24
24
13
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16
16

18

34

16
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15

11

2,10%
2,10%
0,60%
0,30%
0,60%

3,50%
1,80%
1,70%

3,40%
3,40%
1,80%
0,40%
1,00%
0,30%
0,40%
0,40%
2,20%
2,20%
0,80%

0,00%
2,50%
4,70%

2,20%
0,00%
0,40%
0,80%
1,00%
0,00%
2,10%
0,30%
1,50%
0,80%
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10

27
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0,70%
3,10%
1,20%
0,00%
1,00%

1,20%
2,90%
2,20%

3,30%
1,70%
1,40%
0,70%
0,50%
0,70%
0,70%
0,00%
0,50%
1,90%
0,70%

0,20%
2,40%
6,50%

1,20%
0,00%
0,00%
0,70%
0,50%
0,00%
1,00%
0,00%
1,90%
0,50%

43
38
10

16

10

12

24
21
17

10

o W N o

5,50%
4,90%
1,30%
0,80%
0,50%

2,00%
1,30%
1,50%

3,10%
2,70%
2,20%
0,80%
0,40%
1,30%
0,10%
0,00%
0,90%
0,40%
0,80%

0,10%
0,90%
3,80%

1,40%
0,30%
0,60%
1,90%
0,50%
0,30%
2,00%
0,50%
0,50%
0,80%

26
21
10

21

12
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12

25
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5,30%
4,30%
2,00%
0,60%
0,20%

4,30%
2,40%
1,40%

2,80%
1,60%
2,40%
1,00%
0,60%
0,60%
0,20%
0,00%
1,60%
1,00%
0,40%

0,20%
2,40%
5,10%

1,40%
0,20%
0,80%
0,80%
1,80%
0,00%
2,60%
0,40%
1,80%
0,40%



63

64
65

66

67
68
69

7

70

71
72
73
74

75

76
7
78
79

8

80
81
82
83
84
85
86
87
88
89

9

SAN GERONIMO
LINDO

SAN LUIS
PETROLERO

SAN GERONIMO
SUR

EL TEMPORAL
MIRAFLORES
ARANJUEZ
JUAN PABLO II

GERMAN
BUSCH

SAN MARTIN
TABLADITA
MENDEZ ARCOS
SENAC

LUIS DE
FUENTES

SAN ANTONIO
CATEDRAL
TABLADITA I
ALTO SENAC

BARRIO 15 DE
NOVIEMBRE

LAS PALMAS
LAZARETO
TOLOMOSA
SAN MATEO
SANTA ANA
YESERA

SAN AGUSTIN
JUNACAS
ALTO ESPANA
Nno se conoce

BARRIO
GUADALQUIVIR

21
14
11

13

15

30
24
21

o O O o o o

1,00%

0,40%
0,30%

0,00%

0,00%
0,80%
0,40%
1,30%

0,60%

0,80%
2,90%
2,00%
1,50%

0,70%

1,80%
0,70%
2,10%
1,10%

0,30%

0,00%
4,20%
3,40%
2,90%
0,80%
0,70%
0,00%
0,00%
0,00%
1,10%

0,10%

21

13

o O P W

1,20%

0,50%
0,00%

0,00%

0,20%
0,50%
0,50%
2,20%

0,20%

0,00%
2,60%
0,50%
1,00%

0,20%

1,90%
0,00%
2,20%
1,00%

1,40%

0,20%
5,00%
2,20%
3,10%
0,70%
0,20%
0,20%
0,20%
0,00%
1,90%

0,50%

39

23

20

21

15
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0,50%

0,40%
0,10%

0,30%

0,00%
0,50%
1,00%
1,30%

0,60%

0,60%
5,00%
1,00%
2,90%

0,40%

2,60%
1,20%
0,60%
0,50%

0,60%

0,40%
2,70%
0,50%
1,90%
0,50%
0,50%
0,00%
0,00%
0,00%
0,40%

0,60%

w o o o o,

1,20%

1,00%
0,80%

0,00%

0,00%
0,80%
1,00%
0,00%

0,80%

0,20%
3,20%
1,40%
1,60%

0,20%

1,80%
0,20%
1,00%
1,00%

0,00%

0,00%
2,20%
1,00%
1,80%
2,60%
1,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,60%

0,40%







