UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
FINANCIERAS
CARRERA DE ECONOMIA

“RELACION ENTRE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y
NIVEL DE EMPLEO FORMAL EN PROFESIONALES
TITULADOS DE LA CARRERA DE ECONOMIA ENTRE 2015-
2020 EN LA CIUDAD DE TARIJA”

Por: HENRY JIMENEZ CRUZ

Tesis presentada a consideracion de la "UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN
MISAEL SARACHQO", como requisito para optar el grado académico de Licenciatura

en Economia

TARIJA - BOLIVIA

2021



M. Sc. Gerardo Tomas Molina Coxhead

DOCENTE GUIA
M. Sc. Anselmo Rodriguez Ortega M. Sc. Victor Vargas Rivera
DECANO VICEDECANO
FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y FINANCIERAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

APROBADA POR:
M. Sc. Victor Hugo Figueroa Orozco
DIRECTOR
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
M. Sc. Maria Catalina Rivera Ortega M. Sc. Maria Amador Soliz

TRIBUNAL TRIBUNAL



Dedicatoria:

A mis padres: Miguel y Nelva que fueron los

cimientos en este proceso de superacion.



Agradecimiento:

A mis padres por haberme forjado como la persona que
soy en la actualidad; muchos de mis logros se los debo a
ustedes, entre los que se incluye este. Con pocos recursos
me dieron todo. Gracias.



RELACION ENTRE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y NIVEL DE
EMPLEO FORMAL EN PROFESIONALES TITULADOS DE LA CARRERA
DE ECONOMIA ENTRE 2015-2020 EN LA CIUDAD DE TARIJA



INDICE

INEFOTUCCION. .. .. e 1
Planteamiento del probIlema..........cccooiiiiii 2
JUSEITICACION ...ttt 3
O BtIVOS ot 4
Objetivo general ... 4
Objetivos eSpecifiCos ... 4
HIPOTESIS GENETAL ... 5
VariableS . 5
AV Ta ] o] (Sl [T o 1T e [ 1] o PP PPPPPPPPRt 5
Definicion conceptual. ... 6
Definicion operacional........coooiiiiii 6

AV Ta ] o (SR T Yo [T o< o o =T Y (IO PPPPPPPRt 6
Definicion conceptual. ... 6
Definicion operacional..........cooooiiiii 6

IMIAFCO TEOTICO ...tttk ettt ettt ne e 7
AANTECRABNTES. ...ttt etttk ettt b et et e e 7
BASES TEOTICAS ...ttt ettt 9

Competencias profesionales.........cccooiiiiiii 9



Competencias de base 0 DASICAS. ...uuuuuuuuuui s 11

Elementos que componen las competencias base..........vveeeeiiiiiiiiiiiiiine e, 12

Las competencias de base como primer escalén hacia la empleabilidad............... 13

Las compPetencias tECNICAS ...uviiii i 13
Las competencias técnicas como el segundo requisito hacia la empleabilidad...... 14
ComMpPeteNnCias TraNSVEIrSAlES . ......uuuuuuueueiiieiii s 14
Las competencias transversales mas valoradas. ..........cccceeeeeiiiii, 18

Las competencias transversales y su importancia en la empleabilidad. ................ 20

Las competencias transversales como el tercer paso hacia la empleabilidad. ....... 20

El nivel de empleo formal....... .. . e e 21
Elempleoformal ... 21
AlGUNAS VENTAJAS ..uuuuuuiriieiiiiiiiiiii s 22
DTy =T 1P PP 22
Importancia del empleo formal..............ccoo 22
Empleo formal como objetivo de los profesionales. ..............ccceeel. 23
Marco CONCEPLUALL........eeiiieeiiie et e e saae e 23
LCT=Y Tl o T - o [T PP 23
Definicion de CoNCePLOS ..ccceeeeeeieeeeeee e 23
(000] 0] o T=1 =] o Vol - 1PN 23

o] 1= To Y 1| TR 24



o] 0 4T | PN 24

DB MINGAN. o e e 24
TrANSVEISAL. ceiiiiieiiiiiieiee et e e e e et e e e e e e e s et e e e e e e e s raees 24

TECNICO. weetteiteiee e e ettt e ettt e e e e ettt et e e e e e s s bbbt e e et eeeesaanbbaeeeeeeeessaannsrneeeas 24

BASICO. .eeeiiiiiie ettt 25

Mercado 1aboral. .......c.ueiiiiiiiie e 25

REIACION. ..ttt 25
Metodologia ......coonrie i 26
DISBI0 e 26
Tipo 0 alcance de 1a INVESHIGACION ..........cccviiiiiie e 26
Enfoque de 1a INVESHIGACION ........coivieeiiee e 27
Etapas a seguir del metodo estadiStiCO...........eeevvreeiieeeiiie e 28
Definicion, planteamiento del problema e hipOtesis ......cccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiicccec e 28
ReCOIECCION 0@ dALOS...cceieiiieeiiiiiie ettt 28
RECUBNTO ...t 28
PreS@Nntacion ......coooiiiiiieeiee e e st e s e s s 28
ANBLISIS ..ttt e e st e e e st e e e bre e e e s nreeeeaan 28
PODIACION Y MUESEIA.......ee it e e aareas 29

[200] o] = Yol oY s TR 29



1Y LU T=T o = TN 29

TECNICA € INSIFUMENTO ...c.vvieiie ettt e s 31
ANALISIS (8 DALOS .....ecvveeiviieiie ettt e et e e ra e 32
Datos SOCIOUEMOGIATICOS. ......eiuviiiieiiieiieee e 32
Porcentajes de encuestados segun sexo, edad y afio de titulacidon...........cccoeeeeiiiinnnn. 32
Analisis dimension | competencias DASICAS .........coveivrrienieieeie e 34
Calificaciones en porcentajes de las competencias basicas ...........cccceeeviiii, 34
Frecuencias dimensidn | competencias bASiCas......cocoeeveviiiiiiiiiiiicccicc e 36
Medidas de tendencia central dimensién | competencias basicas........cccceeeeevieiiieiicnnn. 37
Analisis dimension 11 competencias tECNICAS ........cuveevveeeiiieeciir e see e 38
Calificaciones en porcentajes de las competencias técnicas..........cccceeveeiiiiiiiieenn. 38
Frecuencias dimensidn Il competencias tECNICAS ........uuueuuuiiiiiiiccece e 40
Medidas de tendencia central dimensién Il competencias técnicas........ccoceeeeeeeeeeieennn. 41
Analisis dimension 111 competencias transversales ...........ccocveevveeiieecciieeciie s 42
Calificaciones en porcentajes de la dimensién competencias transversales ................. 42
Frecuencias dimension Il competencias transversales........ccccccccoeeeeieeeiecieceiieeeeeeeeeenns 45
Medidas de tendencia central dimensidn Ill competencias transversales..................... 46
Identificacion de los niveles de empleo formal ..., 47

EMpleo formal SEGUN SECLON .......uuueeieii s 48



Situacién del empleo respecto al aiio de titulacion ........... iError! Marcador no definido.

Situacion del empleo formal respecto al SEX0 .....ccovvviiiiiiiiiii, 50
Situacion del empleo formal seginedad ..., 51
Tipo de relacion y comprobacion de hipOtesiS..........ccvvviiiiiiiienie e, 52
Prueba normalidad Kolmogorov SMirNoV..............ccc e 52
Resultado de la relacidn mediante estadistico no paramétrico rho de Spearman......... 53
Relacién entre competencias profesionales y nivel de empleo......ccccceeveeiiiiiiiiiiiiiiiennn. 54
Relacién dimensidon | competencias basicas y nivel de empleo.......ccccoeeeeeeieiiiiiiiiciiennn. 55
Relacién dimensidn Il competencias técnicas y el nivel de empleo formal.................... 56
Relacién dimensidn 1l competencias transversales y el nivel de empleo formal........... 57
CONCIUSIONES ...ttt e e e e e, 58

RECOMENUACIONES ... ettt ettt aees 60



