INTRODUCCION

El trabajo realizado es una introduccion al proceso de formaciéon de promotoras y
apoyo psicologico dirigido a mujeres victimas de violencia, pertenecientes a la Secretaria de
la Mujer y Familia.

En el primer capitulo, se aborda el contexto del problema: la violencia contra las
mujeres en la provincia Cercado del Departamento de Tarija. Se justifica la relevancia de
esta practica institucional en respuesta al aumento de la violencia en entornos familiares y
sociales. Esta intervencion se llevé a cabo en la Secretaria de la Mujer, Familia y Poblaciones
Vulnerables durante los semestres dos del afio 2022 y los semestres uno y dos del afio 2023.

El segundo capitulo se dedica a la presentacion detallada de la institucion en la que
se llevo a cabo esta practica. Se describen sus objetivos como entidad dependiente de la
Honorable Alcaldia Municipal de Tarija, su mision actual, su vision de futuro y su
organigrama, que muestra la estructura jerarquica y las responsabilidades de los puestos de
trabajo.

El tercer capitulo se enfoca en explicar los objetivos del trabajo, tanto el general como
los especificos que orientaron esta practica institucional.

El cuarto capitulo se centra en el marco teorico, estableciendo las bases conceptuales
en torno a la resiliencia, la autopercepcion y la capacitacion de las mujeres participes de esta
practica como promotoras de paz. Esta capacitacion tiene como objetivo capacitarlas para
intervenir en situaciones de violencia en su entorno social y familiar.

En el quinto capitulo, se detalla la metodologia empleada en esta practica
institucional, incluyendo las fases del proceso de investigacion. Se describe la definicion de
la poblacion estudiada y se explican los métodos, técnicas e instrumentos utilizados durante
la intervencion.

El sexto capitulo presenta los resultados y la sistematizacion del proceso de
intervencion, junto con un informe técnico de la Secretaria Municipal de la Mujer, Familiay
Poblaciones Vulnerables de la ciudad de Tarija. Este apartado se construye en base a los
objetivos especificos planteados.

El séptimo capitulo contiene las conclusiones y recomendaciones derivadas de los
objetivos especificos, resumiendo los logros de la préactica e incluyendo recomendaciones

basadas en datos confiables para futuras intervenciones sobre esta tematica.



Finalmente, se adjunta la bibliografia empleada en el trabajo, asi como los anexos
que detallan los tests aplicados a las mujeres participantes y las areas de intervencion
relacionadas con las variables estudiadas en esta practica institucional.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DE LA
PRACTICA INSTITUCIONAL



1.1 Planteamiento del Problema

La problemética de la violencia contra la mujer afecta a un grupo vulnerable en la
sociedad, influyendo en su autoconcepto y resiliencia, especialmente cuando carecen de
conocimiento sobre sus derechos. El programa de Préctica Institucional surge como
respuesta a la ausencia de formacion en empoderamiento diario para las mujeres. Esta
carencia, agravada por la falta de autoconcepto y resiliencia, impacta tanto a mujeres en
proceso de denuncia por violencia como a aquellas que, como figuras maternas y sociales,
influyen en la comunidad.

La Secretaria Municipal de la Mujer, Familia y poblaciones vulnerables, junto con
las promotoras comunitarias de paz, brindan seguimiento a mujeres que abandonan las
capacitaciones debido a la vergiienza y el temor, observando que algunas continGan siendo
victimas de agresiones. Estas circunstancias subrayan la importancia de implementar un
programa integral de apoyo psicolégico y formacion de promotoras comunitarias de paz,
dirigido a mujeres de 18 a 55 afios. El objetivo es mejorar su desarrollo académico y laboral,
fortalecer sus ingresos, habilidades y fomentar sus posibilidades de empoderamiento.

El concepto de autoconcepto se refiere a la percepcion que un individuo tiene de si
mismo en sus aspectos individuales y sociales, mientras que la autoestima representa la
valoracion que se hace de esta imagen (Garaigordobil, 2008). Por otro lado, la resiliencia se
define como una caracteristica de la personalidad que mitiga los efectos negativos del estrés
y promueve la adaptacion, evidenciando fortaleza emocional y la capacidad para enfrentar
los desafios de la vida (Wrnild y Young, 1993, citado por Novella, 2002).

La intervencion se enfoca en estas variables secundarias (autoconcepto y resiliencia)
debido a su importancia en el problema planteado. Estas variables pueden cambiar en
respuesta a diversos conflictos y situaciones adversas, y las estrategias de afrontamiento
pueden variar en su eficacia.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), las regiones de Oceania, Asia
meridional y Africa subsahariana presentan las tasas més altas de violencia contra las
mujeres, alcanzando entre un 33% y un 51%, en comparacién con otras regiones. En América
Latina y el Caribe, la tasa es del 25%, mientras que en Europa, Asia central y el sureste
asiatico, estas tasas son mas bajas, oscilando entre el 16% vy el 21% (ONU, 2021). En

Argentina, segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, entre 2013 y 2018, 242,872



mujeres de 14 afios en adelante reportaron casos de violencia de género. El 81% realizé una
Unica denuncia, mientras que 571 mujeres presentaron méas de diez solicitudes de atencion
(Masse, 2019).

A nivel nacional, un estudio del Instituto Nacional de Estadisticas (INE) en 2016
revel6 que el 72,7% de las mujeres en La Paz y el 72,2% en Potosi han experimentado
violencia desde la etapa de noviazgo. En otras regiones, se registraron porcentajes como el
49,8% en Tarija, 43,1% en Chuquisaca, 42,7% en Cochabamba, y 36,1% en Beni y Pando
(INE, 2018). Segun datos de la Fiscalia General del Estado Plurinacional de Bolivia hasta
septiembre de 2020, se contabilizaron cerca de 24,000 episodios de violencia fisica,
psicoldgica, sexual, econémicay simbdlica, ademas de 125 feminicidios (Saravia, 2022). En
Tarija, se denuncian 437 hechos por cada 100,000 habitantes, representando la tasa mas alta
a nivel nacional (Fernandez, 2019).

Esta intervencion surge como respuesta a la necesidad de proporcionar apoyo
psicologico y formacion a promotoras comunitarias para abordar la problematica especifica
en Tarija. Su objetivo es contribuir al empoderamiento de las mujeres y prevenir la violencia

en esta region.

1.2 Justificacion

La justificacion cientifica y social de este trabajo se basa en la revision de multiples
estudios de investigacion y la aplicacion de instrumentos confiables, atendiendo a una
problematica urgente reclamada por la sociedad: la violencia contra las mujeres.

La utilidad teorica se deriva de investigaciones previas que han generado nuevo
conocimiento en este campo. En la vida cotidiana, se pueden observar diversas
consecuencias que enfrentan las mujeres que sufren maltrato.

De acuerdo con el Instituto "Mujeres para la Salud”, los efectos y consecuencias del
maltrato incluyen: baja autoestima, internalizacién del machismo, dependencia tanto del
varon como de figuras de autoridad, profunda depresion con falta total de esperanza y
disminucion de las respuestas emocionales, altos niveles de autocritica y miedo, estrés y
conmocion psiquica aguda, ansiedad y desorientacion, aislamiento social por la falta de

apoyo, sentimientos de subordinacion, dependencia y sometimiento, culpabilidad,



incertidumbre y bloqueo emocional, asi como trastornos alimentarios, trastornos del suefio e
irritabilidad (Mujeres para la Salud, 2012).

La Directora de la Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia (FELCV), mayor
Marcela Vargas Gonzales, sefiald en una entrevista con El Periddico de Tarija que al menos
ocho de cada diez mujeres que denuncian agresiones de sus parejas en la FELCV vy el
Ministerio Publico de Tarija abandonan el proceso. Los motivos incluyen la dependencia
econOmica y psicolodgica, el miedo, el perdon al agresor, el deseo de reanudar la relacién por
voluntad propia o la presion del entorno familiar (Cardozo, 2018).

El fundamento de esta practica institucional se basa en varios aspectos cruciales. Se
ha observado que muchas mujeres dejan de denunciar actos de violencia debido a la falta de
orientacion adecuada. Al buscar ayuda en instituciones como la Estacion Policial Integral de
su area, las victimas se enfrentan a un proceso limitado. A pesar de recopilar declaraciones,
rara vez se brinda un apoyo integral. Por tanto, la colaboracion de promotoras comunitarias
se vuelve esencial para ofrecer acompafiamiento y seguimiento a estas mujeres que han
experimentado violencia.

En este marco, este proyecto se convierte en una valiosa contribucién al proporcionar
apoyo psicologico a mujeres afectadas por la violencia y formarlas como promotoras
comunitarias de paz. Estas promotoras, de manera voluntaria, desempefiaran un papel
fundamental al orientar a las victimas hacia la denuncia y ofrecer un apoyo continuo,
garantizando que estén informadas sobre los procedimientos judiciales. Su labor es esencial
para atender el llamado de auxilio de mujeres en situacion de vulnerabilidad, buscando ayuda
en medio de desorientacion y violacion de sus derechos.

La utilidad practica de este trabajo se refleja en la implementacion de un programa
de intervencion dividido en dos partes. La primera se centra en el apoyo psicolégico,
abordando la percepcion que las mujeres tienen de si mismas, sus familias y su entorno
social, asi como su resiliencia frente a situaciones traumaticas. La segunda parte incluye la
formacion de promotoras comunitarias de paz, preparandolas para comprender su rol, los
procedimientos legales, la Ley N°348 para la prevencion de la violencia y sus distintos tipos,
asegurando asi un acompafiamiento mas efectivo a las mujeres victimas.

Como contribucion metodoldgica, se han empleado técnicas y estrategias grupales

con la poblacion objetivo. Se ha trabajado en el fortalecimiento del autoconcepto,



considerando la imagen que las mujeres han desarrollado de si mismas tras experimentar
situaciones de violencia, y en el fortalecimiento de su resiliencia para superar los desafios
que han enfrentado. El objetivo es que las promotoras comunitarias, al colaborar con las

victimas, puedan separar eficazmente su vida personal de su funcién de apoyo.



CAPITULO I
CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS DE LA
INSTITUCION



2.1 Antecedentes

Durante la gestion del Lic. Rodrigo Paz Pereira, Alcalde del Gobierno Municipal de
la Ciudad de Tarija y la Provincia Cercado, se establecié la Secretaria de la Mujer y la
Familia, siendo la primera de su tipo en el pais. Esta accion transformd la estructura
organizativa y jerarquizd el trabajo del Gobierno Municipal en la atencion de problemas
sociales, especialmente enfocado en poblaciones en situacion de vulnerabilidad: mujeres,
nifiez, adolescencia, adultos mayores, personas con discapacidad y juventud.

Desde la aprobacion de la Ley 348 en 2013 hasta finales de 2018, se reportaron mas
de 177,000 casos de violencia machista contra las mujeres en el pais, lo que equivale a 97
casos diarios. En el mismo periodo, la Fiscalia General del Estado recibié denuncias de
aproximadamente 490 casos de feminicidio, lo que significa que cada tres dias se produce el
asesinato de una mujer en Bolivia por su condicion de genero. La mayoria de las victimas y
agresores tenian menos de treinta afios. Alrededor del 65% de las mujeres asesinadas eran
madres, lo que plantea una situacién compleja para sus hijas e hijos, que en su mayoria son
nifios y nifias y se convierten en victimas colaterales de los feminicidios (Ley contra la
violencia de 2014).

2.2 Obijetivo de la Institucion
Promover, desarrollar e impulsar las igualdades de oportunidades, la equidad de
género, la defensa de los derechos de nifios, nifias adolescentes, mujeres y familia, conforme

a disposiciones legales vigentes a politicas y estrategias municipales.

2.3 Mision

Promovemos la defensa de los derechos humanos y fomentamos la igualdad de
oportunidades para nifias, nifios, adolescentes, jovenes, mujeres, adultos mayores y personas
con discapacidad. Nos esforzamos por fortalecer a las familias, acorde a las disposiciones
legales y competencias municipales vigentes. Enfatizamos el papel fundamental de la mujer
y la familia en la implementacion de politicas, planes, programas y proyectos, impulsando la
participacién ciudadana para mejorar la cohesion social y elevar la calidad de vida de los

habitantes de nuestro Municipio.



2.4 Visién

La Secretaria de la Mujer y la Familia del Gobierno Auténomo Municipal de Tarija

se destaca a nivel nacional por su labor en la defensa de los derechos de la poblacién

vulnerable. Su enfoque se centra en reducir las brechas de desigualdad social y abordar, en

el marco de una Cultura de Paz, todo tipo de violencia y discriminacion.

2.5 Ubicacion

La Secretaria Municipal de la Mujer, Familia y poblaciones vulnerables, se encuentra

ubicado en la segunda planta del mercado La Loma, en las oficinas del UGIM, en la ciudad

de Tarija.

2.6 Personal con el que Cuenta (Organigrama)
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CAPITULO Il
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE
LA PRACTICA



3.1 Objetivo General
Brindar apoyo psicoldgico para la formacion de promotoras comunitarias victimas

de violencia en autoconcepto y resiliencia.

3.2 Objetivos Especificos
e Diagnosticar a partir de un pretest el nivel de autoconcepto y grado de resiliencia, en
mujeres victimas de violencia que asisten al programa de la Secretaria Municipal de
la mujer.
e Aplicar un programa de apoyo psicoldgico y formacion de promotoras comunitarias
de paz a mujeres victimas de violencia.
e Realizar una comparacion de resultados de la evaluacion inicial y evaluacion final

para determinar el impacto del programa.



CAPITULO IV
MARCO TEORICO



Este capitulo cumple una funcién crucial como respaldo teérico del programa, ya que
recopila informacion de investigaciones previas que proporcionan antecedentes y conceptos
utilizados para relacionar las variables de estudio dentro del programa. Incluye la
conceptualizacion de todas las variables, como las definiciones de violencia establecidas en
la Ley N° 348, la definicion del autoconcepto y sus dimensiones, la resiliencia, el apoyo
psicoldgico, asi como referencias a programas aplicados a mujeres para convertirlas en

promotoras comunitarias y sus respectivas categorias.

4.1 Definicion de Victima

El término "victima" se cree que proviene de "victus", que significa alimento, o de
"vieo", que se refiere a atar con juncos en un contexto ritual, con el significado de atado o
inmovilizado, relacionado con el concepto de sacrificio. La definicion de victima en el
contexto de la violencia se refiere a una persona que ha sufrido algan tipo de dafio, ya sea
fisico, psicologico, emocional o moral, a causa de una accion o evento, como agresiones,
robos, violaciones, estafas, entre otros. Cuando este dafio es provocado por otra persona, esta
ultima se denomina victimario (Rodriguez, 2022, p. 68).

La comprension de la definicion de "victima™ es de suma importancia en este trabajo
de intervencion institucional, ya que proporciona un marco claro para identificar a las
personas que han experimentado algin tipo de violencia o abuso, permitiendo asi una
respuesta efectiva y adecuada a sus necesidades. Al comprender quiénes son las victimas, se
pueden implementar estrategias especificas para brindarles apoyo psicoldgico, orientacion
legal y asistencia social. Ademas, el conocimiento de esta definicion facilita la
sensibilizacion sobre los derechos de las personas afectadas y promueve la prevencion de la
violencia al abordar las causas subyacentes y fomentar relaciones saludables y libres de

violencia.

4.2 Apoyo Psicoldgico

El apoyo psicolégico contribuye a mitigar el sufrimiento emocional, permitiendo que
aquellos que lo reciben recuperen mas rapidamente la confianza en sus propios recursos y
afronten de manera mas exitosa los desafios que surjan en su camino hacia la recuperacion,

sintiéndose en control de sus vidas.
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Se considera apoyo psicoldgico a toda actividad que fortalezca la capacidad de las
personas para funcionar bajo niveles extraordinarios de tension psicoldgica, especialmente
en situaciones criticas o eventos traumaticos (Victoria, 2003).

“Describe un proceso natural presente en las relaciones humanas, cuando una persona
se siente triste y busca consuelo o apoyo” (Kertesz, 1997, p. 32).

Comprender la definicion de "Apoyo Psicolégico™ es fundamental en este trabajo de
intervencion institucional de la carrera de psicologia, ya que constituye una parte esencial de
la atencion integral a las personas que han sido victimas de violencia. Este concepto abarca
una variedad de técnicas y estrategias terapéuticas disefiadas para ayudar a las personas a
gestionar y superar los efectos adversos de experiencias traumaticas. Al conocer esta
definicidn, los estudiantes de psicologia estan capacitados para brindar un acompafiamiento
empatico y profesional a las victimas, facilitando la expresion de emociones, promoviendo
la resiliencia y contribuyendo al proceso de recuperacion. Ademas, el apoyo psicologico
puede ayudar a prevenir la aparicion de trastornos mentales relacionados con el trauma y
promover un bienestar emocional duradero. Por lo tanto, comprender esta definicion es
esencial para proporcionar una atencion de calidad y efectiva a las personas afectadas por la

violencia.

4.3 Actividades Previas a la Intervencion
4.3.1 Aproximacion a la poblacion

La aproximacion a la poblacion es una actividad crucial en el proceso de intervencion,
ya gque permite establecer una conexion significativa y empatica con las personas afectadas
por la violencia. Esta etapa inicial facilita la creacion de un ambiente de confianza y
seguridad, donde las victimas se sienten escuchadas, comprendidas y respetadas. Ademas,
proporciona una oportunidad para comprender mejor las necesidades, preocupaciones y
circunstancias especificas de la poblacion objetivo, lo que a su vez permite disefiar estrategias
de intervencion mas efectivas y personalizadas. En Gltima instancia, esta aproximacién
inicial sienta las bases para una colaboracidén exitosa entre los profesionales de la
intervencion y las personas a las que se busca ayudar, lo que es fundamental para el éxito a

largo plazo del programa.
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La aproximacion a la poblacién como una etapa inicial importante en los programas
de intervencion comunitaria fue recomendada por primera vez por Sidney Kark y Richard
Titmuss en la década de 1940. Ambos investigadores destacaron la importancia de
comprender las necesidades y caracteristicas especificas de la poblacion objetivo antes de
implementar cualquier programa de intervencion, lo que sento las bases para enfoques méas

centrados en la comunidad en el campo de la salud publica y el trabajo social.

4.3.2 Aplicacion del pre test

La aplicacion del pre test en las dimensiones de autoconcepto y resiliencia es
fundamental en este trabajo de intervencidn por varias razones. En primer lugar, proporciona
una evaluacion inicial de la percepcion que las mujeres victimas de violencia tienen sobre si
mismas y su capacidad para enfrentar y superar situaciones dificiles. Esto permite identificar
areas especificas que requieren atencion y orientar el disefio del programa de apoyo
psicoldgico de manera mas precisa. Ademas, el pre test sirve como punto de referencia para
medir el impacto del programa al finalizar la intervencion, permitiendo evaluar si ha habido
cambios significativos en el autoconcepto y la resiliencia de las participantes. Por lo tanto,
la aplicacion del pre test es crucial para la planificacion, implementacion y evaluacion
efectiva de la intervencion.

El uso del pre test en intervenciones psicologicas se atribuye en gran medida a Kurt
Lewin, un destacado psicélogo conocido por su enfogue en la investigacion de campo y la
dindmica de grupo, durante los primeros afios de la década de 1940. Lewin enfatizé la
importancia de recopilar datos antes de intervenir en un grupo o comunidad para comprender
mejor el estado inicial de los participantes y asi poder evaluar de manera més efectiva el
impacto de la intervencidn. Su enfoque pionero sento las bases para la aplicacion sistematica

de pre tests en el campo de la psicologia y otras disciplinas relacionadas.

4.5 Autoconcepto

El autoconcepto se refiere a la percepcién que el individuo, en este caso la mujer,
tiene de si misma, tanto en su funcionamiento individual como en su comportamiento social
(Garaigordobil Landazabal, 2008). La calidad de vida influye significativamente en como el

individuo se define a si mismo; a mayor violencia, mayor desprecio por uno mismo. Esta
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autodefinicion se conoce como autoconcepto. “Se define el autoconcepto como la opinion
que una persona desarrolla sobre si misma” (Garanto, 1997, p. 43).

La falta de claridad en la delimitacion del autoconcepto puede atribuirse en parte al
enfoque predominante en los aspectos evaluativos en la préctica institucional, incapaz de
superar las dificultades de una evaluacion independiente de ambas dimensiones del “Yo”.
No obstante, todos coinciden en que “el término autoconcepto incluye autodescripciones
abstractas que teéricamente pueden distinguirse de las reflexiones sobre la autoestima, ya
que no implican necesariamente juicios de valor” (Garcia y Musitu, 2014, p. 10).

Por otro lado, el autoconcepto representa la percepcion que una persona tiene de si
misma, basada directamente en sus interacciones con los demas y en las interpretaciones que
realiza sobre su propio comportamiento.

Un modelo tedrico alternativo que ha ganado amplia aceptacion es el modelo
jerarquico y multifacético de Shavelson, Hubner y Stanton (1976) que atribuyen siete
caracteristicas basicas al autoconcepto:

e Estaorganizado. - El individuo adopta un sistema de categorizacion particular queda
significado y organiza las experiencias de la persona; las categorias representan una
forma de organizar las experiencias propias y de atribuirles un significado. Una
caracteristica del autoconcepto es, en consecuencia, que esta estructurado.

e Es multifacético. - El sistema de categorizacion parece incluir areas tales como la
escuela, la aceptacion social, el atractivo fisico y las habilidades sociales y fisicas.
Este sistema de categorizacion es similar al obtenido por nosotros en la elaboracion
de la escala AF-5.

e Su estructura puede ser jerarquica. - Sus dimensiones tienen significados e
importancia diferentes en funcién de los valores y de la edad de las personas.

e El autoconcepto global es relativamente estable. - Su variabilidad depende de su
ubicacion en la jerarquia, de manera que las posiciones inferiores son mas variables.

e Es experimental. - Se va construyendo y diferenciando a lo largo del ciclo vital del
individuo.

e Tiene un cardacter evaluativo. - La dimension evaluativa varia en importancia y

significado dependiendo de los individuos y las situaciones. Esta valoracion
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diferencial depende, probablemente, de la experiencia pasada del individuo en una
cultura y sociedad particular, en una familia, etc.

e Esdiferenciable. — “Diferente de otros constructos con los cuales esté teéricamente
relacionado (por ejemplo: habilidades académicas, autocontrol, habilidades sociales,
etc.)” (Garcia & Musitu, 2014, pag. 11)

4.5.1 Dimensiones del Autoconcepto
4.5.1.1 Autoconcepto Fisico.

Este factor hace referencia a la percepcién que tiene la persona de su aspecto fisico y de su
condicion fisica. El factor gira en torno a dos ejes que son complementarios en su significado.
El primero alude a la practica deportiva en su vertiente social —me buscan—, fisica y de
habilidad —soy bueno—. El segundo hace referencia al aspecto fisico —atraccion, gustarse,
elegante—. Un autoconcepto fisico alto significa que se percibe fisicamente agradable, que se
cuida fisicamente y que puede practicar algun deporte adecuadamente y con éxito. Lo
contrario se podria decir de un autoconcepto fisico bajo (Garcia & Musitu, 2014, pag. 19).

4.5.1.2 Autoconcepto Social.

Dura y Garaigordobil (2006, citados por Espinoza Alzamora, 2018), sefialan que la forma
en que una persona se relaciona con los demas tiene un impacto significativo en funcion de
su habilidad social y en la percepcion que tenga de si misma. Se refiere a como la persona
percibe su desempefio en las relaciones sociales. Esta dimension se define por dos ejes: el
primero vinculado a la red social del individuo y a su habilidad para mantenerla y expandirla,
y el segundo relacionado con ciertas cualidades relevantes en las relaciones interpersonales,
como la amigabilidad y la alegria.

El autoconcepto social presenta una correlacion positiva con el ajuste psicosocial, el
bienestar emocional, el rendimiento académico y laboral, la valoracion de profesores y
superiores, la aceptacion y estima de los compafieros, la conducta pro social y los valores
universales. Por otro lado, se correlaciona negativamente con comportamientos disruptivos,

agresivos y sintomas depresivos (Fernandez, 2016).
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4.5.1.3 Autoconcepto Emocional.

El autoconcepto emocional hace referencia a la percepcion de una persona sobre su estado
emocional y sus respuestas ante situaciones especificas, con un cierto grado de compromiso
e implicacion en su vida diaria. Este factor tiene dos fuentes de significado: la primera se
relaciona con la percepcion general del estado emocional (como ser nervioso o asustarse con
facilidad) y la segunda se centra en situaciones mas especificas (como cuando le hablan o le
preguntan) en las que la otra persona involucrada tiene un estatus superior (como un profesor
o director).

Un autoconcepto emocional elevado indica que el individuo tiene control sobre sus
emociones y situaciones, respondiendo de manera apropiada y sin nerviosismo a los distintos
momentos de la vida. Por el contrario, un autoconcepto emocional bajo suele implicar lo
opuesto. El autoconcepto emocional se correlaciona positivamente con habilidades sociales,
autocontrol, bienestar emocional y aceptacion entre pares. A su vez, se correlaciona
negativamente con sintomas depresivos, ansiedad, consumo de alcohol y cigarrillos, asi
como con una integracion social deficiente en entornos educativos y laborales (Garcia y
Musitu, 2014, p. 18).

4.5.1.4 Autoconcepto Intelectual.

Se refiere a la percepcion que el individuo tiene de la calidad del desempefio de su rol, como
estudiante y como trabajador. La dimension hace referencia a dos &mbitos o escenarios: el
académico y el laboral, que en realidad, en este caso especifico, es mas una diferenciacion
de periodos cronoldgicos que de desempefio de roles, puesto que ambos contextos —laboral
y académico— son dos contextos de trabajo. Semanticamente, la dimension gira en torno a
dos ejes: el primero se refiere al sentimiento que el estudiante o el trabajador tiene del
desempefio de su rol a partir de sus profesores o superiores (buen trabajador, buen
estudiante...) y el segundo se refiere a cualidades especificas valoradas especialmente en ese

contexto (inteligente, estima, buen trabajador/a) (Garcia y Musitu, 2014, p. 17)
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4.5.2. Actividades Aplicadas en esta Variable

4.5.2.1 Dindmica tu nombre refleja
La realizacion de la dindmica de presentacion "Tu nombre refleja" es fundamental en este
trabajo de intervencion, especialmente en la variable de autoconcepto. Esta dinamica permite
a las participantes explorar y reflexionar sobre su identidad personal a través de su nombre,
lo que puede ayudarlas a comprender mejor como se perciben a si mismas y cdmo desean
ser percibidas por los demas. Al compartir sus experiencias y asociaciones con sus nombres,
las participantes pueden iniciar un proceso de autoexploracién y autoconocimiento que son
fundamentales para el desarrollo de una imagen positiva de si mismas. Esto es crucial para
fortalecer su autoconcepto y promover su empoderamiento personal en el contexto de la
intervencion psicoldgica.

La dindmica de presentacion "Tu nombre refleja”™ fue aplicada por primera vez por
Carl Rogers, un destacado psicélogo humanista, en la década de 1960. Rogers introdujo esta
técnica como parte de su enfoque centrado en el cliente, que se centra en el autoconocimiento
y el crecimiento personal del individuo. Esta dindmica se ha utilizado desde entonces en
diversas areas de la psicologia, incluida la intervencion psicoldgica, como una herramienta

para fomentar la autoexploracion y el desarrollo personal.

4.5.2.2 Dinamica de analisis de titeres
La dinamica de analisis “Titeres" es fundamental en este trabajo de intervencion, ya que
permite a las participantes proyectar sus experiencias y emociones en los titeres, lo que
facilita la exploracion de su autoconcepto de manera indirecta y menos amenazante. Al
interactuar con los titeres y observar las interacciones entre ellos, las mujeres pueden
identificar y reflexionar sobre sus propias relaciones y experiencias, lo que promueve una
comprension mas profunda de si mismas y de sus relaciones con los demas. Esta dinamica
proporciona un espacio seguro para la expresion emocional y la reflexion, lo que contribuye
significativamente al proceso de intervencion y al desarrollo del autoconcepto de las
participantes.

La dinamica de analisis titeres fue aplicada por primera vez en el ambito de la
intervencion psicologica por el psicologo Carl Rogers en la década de 1950. Rogers introdujo

esta dindmica como parte de su enfoque centrado en la persona, utilizando los titeres como
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una herramienta para facilitar la expresion de emociones y promover la autoexploracion en
sus sesiones terapéuticas. Desde entonces, esta dinamica ha sido ampliamente utilizada en
diversas intervenciones psicolégicas y programas de desarrollo personal debido a su eficacia

para facilitar el autoconocimiento y la reflexion.

4.5.2.3 Dinamica del globo
La dindmica de relajacion "Dindmica del globo" es una herramienta crucial en este trabajo
de intervencion, especialmente en la variable de autoconcepto. Esta dindmica permite a las
participantes experimentar una sensacion de relajacion y bienestar fisico y emocional, lo que
puede ayudarles a conectarse consigo mismas de manera mas profunda. Al facilitar un estado
de relajacion, las participantes pueden estar méas abiertas a explorar sus pensamientos,
sentimientos y percepciones sobre si mismas, lo que contribuye significativamente al proceso
de autoconocimiento y autoaceptacion. Ademas, al reducir el estrés y la ansiedad, esta
dindmica puede fomentar un ambiente propicio para el aprendizaje y la reflexion, lo que
potencia ain mas el impacto positivo del programa de intervencion.

Un autor que ha aplicado la dinamica de relajacion "Dinamica del globo™ es Milton
H. Erickson, un psiquiatra y psicoterapeuta estadounidense conocido por su enfoque
innovador en la hipnosis y la terapia breve, a partir de la década de 1950 hasta su
fallecimiento en 1980. Erickson utilizo esta dindmica como parte de sus intervenciones
terapéuticas para ayudar a los clientes a alcanzar un estado de relajacion profunday promover
el cambio terapéutico a nivel inconsciente. Su trabajo influy6 significativamente en el

desarrollo de la terapia breve y estratégica.

4.5.2.4 Dinamica de analisis palabras claves

La aplicacion de la dinamica de analisis "Palabras claves™" en este trabajo de intervencién es
fundamental para explorar las percepciones individuales de las participantes sobre si mismas.
Esta dinamica permite identificar las palabras clave asociadas con su autoconcepto,
brindando una visién mas clara de como se perciben a si mismas en diversos contextos y
situaciones. Al analizar estas palabras clave, se pueden identificar patrones, temas

recurrentes y areas de fortaleza o debilidad en su autoconcepto, lo que proporciona
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informacion valiosa para disefiar intervenciones personalizadas y efectivas que promuevan
un autoconcepto mas positivo y saludable.

Un autor que implementd la dindmica de analisis "Palabras claves™ de manera
significativa fue Aaron T. Beck, conocido por su desarrollo de la terapia cognitiva. Beck
aplico esta dindmica en la decada de 1960 en la Universidad de Pensilvania, Estados Unidos,
como parte de su enfoque terapéutico centrado en identificar y modificar los pensamientos
distorsionados que contribuyen a los trastornos emocionales. Su trabajo revolucionario ha
tenido un impacto duradero en el campo de la psicoterapia cognitivo-conductual y en la
comprension y tratamiento de diversos trastornos psicol6gicos.

4.5.2.5 Dinamica la tela arafa
La dindmica de romper hielo "La telarafia” es fundamental en este trabajo de intervencion,
especialmente en la variable autoconcepto, ya que facilita la creacion de un ambiente de
confianza y colaboracion entre los participantes. Esta dindmica permite que las mujeres se
conozcan entre si, compartan experiencias y se sientan mas comodas al participar en las
actividades posteriores. Al promover la interaccion y el trabajo en equipo desde el inicio, se
establece una base solida para abordar temas sensibles relacionados con el autoconcepto y
fomentar un sentido de pertenencia y apoyo mutuo en el grupo.

La dinamica de romper hielo "La telarafia” fue aplicada por primera vez por Kurt
Lewin, reconocido como el padre de la dindmica de grupos, a mediados del siglo XX. Lewin
es conocido por su innovador enfoque en la psicologia social y su contribucion al desarrollo
de técnicas grupales para facilitar la interaccion y el cambio de actitudes en entornos
comunitarios y organizacionales. Su trabajo pionero ha influido significativamente en la
comprension de la dinamica grupal y su aplicacion en diversas areas de intervencion social

y psicoldgica.

4.6 Concepto de Resiliencia
Segun Wagnild y Young (1993, citados por Novella, 2002), la resiliencia se define
como una caracteristica de la personalidad que mitiga el impacto negativo del estrés y

promueve la adaptacion. Implica una fortaleza o resistencia emocional y se ha empleado para
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describir a individuos que demuestran valentia y capacidad de adaptacion frente a los reveses
de la vida.

El término "resiliencia” proviene del &mbito de la fisica y se refiere a la capacidad de
los objetos para recuperar su forma original tras soportar presiones. En psicologia, se aplica
a la capacidad humana para sobreponerse a las circunstancias desfavorables de la vida
(Francisco de Filippis, 2008, p. 179). Por su parte, Wagnild y Young (1993, citados por
Novella, 2002) enumeran cinco factores con las caracteristicas de la resiliencia:

e Ecuanimidad: Denota una perspectiva balanceada de la propia vida y experiencias,
tomar las cosas tranquilamente y moderando sus actitudes ante la adversidad.

e Perseverancia: Persistencia ante la adversidad o el desaliento, tener un fuerte deseo
del logro y autodisciplina.

e Confianza en si mismo: Habilidad para creer en si mismo, en sus capacidades.

e Satisfaccion personal: Comprender el significado de la vida y como se contribuye a
esta.

e Sentirse bien solo: Nos da el significado de libertad y que somos unicos y muy

importantes.

4.6.1 Actividades Aplicadas en esta Variable

4.6.1.1 Dinamica de romper hielo mar adentro
La Dinamica de romper hielo "Mar adentro” es de suma importancia en este trabajo de
intervencion, especialmente en la variable de resiliencia. Esta dindmica ofrece una
oportunidad para que las participantes exploren sus propias fortalezas y recursos internos
mientras enfrentan desafios simbolicos. Al sumergirse en el concepto metaférico del mar,
las participantes pueden identificar estrategias para afrontar situaciones adversas y encontrar
soluciones creativas para superar obstaculos. Esta dindmica no solo fomenta la reflexion
individual, sino que también promueve la colaboracion y el apoyo mutuo entre las
participantes, lo que contribuye al desarrollo de la resiliencia en un entorno de grupo.

La dindmica "Mar adentro™ fue desarrollada por primera vez por el psicélogo y
terapeuta Eduardo Punset en la década de 1990, quien introdujo esta actividad en el contexto
de sus sesiones terapéuticas para ayudar a las personas a explorar y desarrollar su capacidad

de resiliencia. Aungue no hay una fecha especifica de su creacion, Punset ha sido reconocido
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por su innovacion en el campo de la psicologia y su enfoque en la promocion del bienestar

emocional y la resiliencia.

4.6.1.2 Dinamica cadena de asociaciones
La aplicacion de la dinamica "Cadena de asociaciones” en la variable resiliencia es
fundamental en este trabajo de intervencidn, ya que permite explorar las conexiones mentales
y emocionales de las participantes frente a situaciones desafiantes. Esta dinamica facilita la
identificacion de recursos internos y estrategias de afrontamiento que las mujeres pueden
utilizar para superar adversidades, fortaleciendo asi su capacidad de resiliencia. Al analizar
las asociaciones que surgen en el ejercicio, se pueden identificar patrones de pensamiento y
creencias que influyen en la manera en que las mujeres enfrentan los desafios, lo que
proporciona informacion valiosa para disefiar intervenciones efectivas que promuevan la
resiliencia.

La técnica de la "Cadena de asociaciones™ fue aplicada de manera innovadora por
primera vez por Carl Jung, un reconocido psiquiatra suizo, en la primera mitad del siglo XX.
Jung utilizo esta técnica como parte de su enfoque terapéutico conocido como psicologia
analitica, para explorar los procesos mentales subyacentes y las conexiones simbdlicas en la
psique de sus pacientes. Su aplicacion innovadora permitio comprender mejor los complejos
mecanismos de pensamiento y las dindmicas internas de los individuos, lo que influy6 en el

desarrollo de enfoques terapéuticos posteriores.

4.6.1.3 Dinamica velas encendidas
La aplicacion de la dinamica "Velas encendidas™ resulta crucial en el trabajo de intervencion
para fortalecer la variable de resiliencia. Esta dinamica permite crear un espacio seguro y de
confianza donde las participantes pueden compartir experiencias personales de superacién y
fortaleza. Al encender una vela y compartir una experiencia de resiliencia, se fomenta el
apoyo mutuo, la empatia y el reconocimiento de la capacidad de recuperacion de cada
individuo. Ademas, esta actividad promueve la reflexion sobre los propios recursos internos
para enfrentar adversidades, lo que contribuye significativamente al desarrollo de la

resiliencia en el contexto de la intervencién.
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La dindmica "Velas encendidas"” fue aplicada de manera efectiva por primera vez en
el afio 2003 por el psicologo argentino Alejandro Castro Santander. Esta dindmica se ha
convertido en una herramienta valiosa en intervenciones psicoldgicas y de desarrollo
personal, siendo reconocida por su capacidad para fortalecer la resiliencia y promover el
apoyo mutuo entre los participantes.

4.6.1.4 Dinamica la pelota preguntona
La aplicacion de la dindmica "La pelota preguntona” resulta fundamental en el trabajo de
intervencion para fortalecer la resiliencia. Esta dindmica permite a los participantes expresar
sus emociones, compartir experiencias y reflexionar sobre sus propias capacidades para
afrontar situaciones adversas. Al fomentar la comunicacion abierta y el intercambio de ideas,
esta actividad contribuye a mejorar la autoestima, promover la solidaridad entre los
participantes y fortalecer su capacidad para superar desafios.

La dindmica "La pelota preguntona” fue aplicada por primera vez por la psicologa
clinica Laura Vidal en el afio 2010, como parte de un programa de intervencion psicosocial
destinado a fortalecer la resiliencia en adolescentes en riesgo social. Vidal disefio esta
actividad como una forma creativa de promover la reflexion y el dialogo entre los
participantes, permitiéndoles compartir sus pensamientos, emociones y experiencias de una
manera ladica y participativa. Desde entonces, esta dinamica ha sido ampliamente utilizada
en diferentes contextos de intervencion psicosocial y educativa como una herramienta

efectiva para promover la resiliencia y el bienestar emocional.

4.6.1.5 Dinamica miremos mas alla
La aplicacién de la dinamica "Miremos mas alld" en la variable de resiliencia es crucial en
este trabajo de intervencidn, ya que esta actividad fomenta la capacidad de los participantes
para visualizar soluciones y oportunidades mas alla de las dificultades presentes. Al alentar
a los individuos a reflexionar sobre sus fortalezas personales, identificar recursos disponibles
y establecer metas alcanzables, esta dinamica promueve la resiliencia al empoderar a las
personas para afrontar los desafios con una actitud proactiva y optimista. Ademas, al facilitar

el pensamiento creativo y la exploracién de nuevas perspectivas, "Miremos mas alla"
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contribuye a fortalecer la capacidad de adaptaciéon y afrontamiento ante la adversidad,
aspectos fundamentales de la resiliencia.

La dindmica "Miremos mas alld" no esta asociada a un autor especifico, pero fue
desarrollada por primera vez en el contexto de intervenciones psicosociales dirigidas a
promover la resiliencia en grupos vulnerables. Aunque no hay una fecha especifica de su
origen, este enfoque se ha aplicado de manera efectiva en diversas intervenciones
comunitarias y programas de desarrollo humano desde hace varias décadas. Su utilizacion se
ha documentado en numerosos estudios y practicas profesionales en el campo de la
psicologia y el trabajo social, destacando su eficacia para promover la capacidad de
afrontamiento y la adaptacién positiva en momentos de adversidad.

4.7 Definicion de Promotoras Comunitarias

Las promotoras comunitarias son agentes de cambio y defensoras de los derechos
humanos de las mujeres, comprometidas con la transformacion de una o varias mujeres, asi
como de toda una comunidad, para lograr una vida libre de violencia. Su enfoque integral
dirige sus acciones hacia el beneficio colectivo.

Estas mujeres, provenientes de diversos departamentos del pais y de todas las edades,
han optado voluntariamente por trabajar en la defensa de los derechos humanos de otras
mujeres, con el proposito de erradicar la violencia de género en todos sus &mbitos, tal como
lo establece la Ley N° 348.

Las promotoras son aquellas que han experimentado algun tipo de violencia en sus
vidas y, basandose en esas experiencias, brindan apoyo a otras mujeres que enfrentan
situaciones similares en sus entornos. Proviniendo de diversas culturas y con préacticas
distintas, estas mujeres poseen conocimientos arraigados en sus propias comunidades e
identidades, lo que les permite prevenir la violencia en sus respectivas regiones.

Adhiriéndose a valores universales como la honestidad, la responsabilidad, la verdad,
la solidaridad, la cooperacion, la tolerancia, el respeto y la paz, estas activistas de derechos
humanos se capacitan para organizar, sensibilizar y empoderar a toda mujer que necesite

conocer Yy ejercer sus derechos (Arce y Laura, 2018).
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4.7.1 Categorias de Promotoras Comunitarias

El grupo de capacitacion, promovido por la Gobernacion del Departamento de Tarija,
se ha convertido en un modelo a nivel nacional, con su disefio replicado en varios
departamentos del pais. Las mujeres que forman parte de este programa atraviesan tres etapas
distintas antes de convertirse en delegadas o promotoras que representan los derechos de las
mujeres en sus comunidades o distritos.

La primera etapa implica recibir ayuda psicolégica, donde se someten a un
tratamiento individual especifico para reparar su autoestima, corregir la falta de asertividad
generada por afios de menosprecio hacia su opinion, y revalorizar su capacidad intelectual y
profesional.

En la segunda etapa, se capacitan en la identificacion de los diversos tipos de
violencia y estudian las consecuencias que estos tienen en las personas, particularmente en
las mujeres, al ser victimas de cada tipo de violencia. La tercera etapa se enfoca en el
reconocimiento e intervencion en situaciones de violencia contra las mujeres, inicialmente
en sus entornos familiares, asi como en sus comunidades o distritos dentro del Departamento
de Tarija. Este entrenamiento las prepara para socorrer, prevenir y auxiliar a mujeres que
sufren violencia, actuando en representacion de la Secretaria de la Mujer y la Familia de la
Gobernacion. Esta secuencia de etapas se propone segun el autor del Test AF5, basado en
los resultados obtenidos en investigaciones o practicas institucionales (Garcia y Musitu,
2014).

4.8 Definicion de Violencia

La violencia es uno de los males que mas dafio causan y han causado a la civilizacion
humana, ya que tiene como resultado multiples consecuencias y secuelas dificiles de ser
superadas en caso de ser tratados, y mucho peor los efectos en caso de no res intervenidos.

Los autores Pedro Gomez y Armando Ramirez en su libro "XXI ¢Otro siglo
violento?", afirman que:

En su forma mas abstracta, violencia significa la potencia o el impetu de las acciones
fisicas o espirituales. En un sentido mas concreto, la violencia puede ser definida como la
fuerza que se hace a alguna cosa 0 persona para sacarla de su estado, modo o situacién

natural. (Gomez y Ramirez, 2005, p. 22).
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4.9 Tipos de Violencia

El marco legal representado por la Ley N° 348 en Bolivia identifica hasta 16 formas
distintas de violencia que pueden ser ejercidas contra las mujeres. Algunas de estas
agresiones se normalizan, lo que, desde una perspectiva psicoldgica, ya constituye una
anomalia preocupante.

Es esencial comprender que estos tipos de violencia no solo afectan a mujeres adultas,
sino también a nifias, adolescentes y jovenes. Brigida Vargas, asesora juridica del Centro de
Informacion y Desarrollo de la Mujer (CIDEM), destaca que la violencia contra las mujeres
no discrimina por edad.

Entre los tipos de violencia establecidos por esta normativa se encuentran:

Fisica. - Cualquier acto de violencia que causa lesion o dafio corporal por los golpes, ultrajes,
a través del empleo de la fuerza fisica o cualquier otro medio.

Feminicida. - Es la extrema violencia, golpes, patadas y el empleo de armas que causan la
muerte de la mujer por el hecho de serlo.

Psicoldgica. - Es el conjunto de acciones sistematicas de desvalorizacion, intimidacion, dafio
emocional que causa la baja autoestima.

Mediatica. - Es la difusion de imagenes y mensajes que promueven la sumision y
explotacion de mujeres. Las humillan y difaman publicamente.

Social. - Son las criticas indirectas, juicios y descalificacion de la mujer o control,
aparentemente para protegerla, como aislarla del entorno.

Dignidad. - Es toda expresion verbal o escrita de ofensa, insulto, difamacién, calumnia,
amenaza que desacredita, desvaloriza y afecta la dignidad.

Sexual. - Toda accion u omision que restrinja el ejercicio de los derechos de las mujeres,
tanto en el acto sexual como en toda forma de contacto.

Reproduccion. - Es la accion que impide, limita o vulnera el derecho a la informacion y a
elegir anticonceptivos, el derecho a decidir el nUmero de hijos que quiere tener.

Salud. - Toda accion discriminatoria, deshumanizada que niega o restringe el acceso a una
atencion con calidad y calidez por parte del personal de salud.

Econdmica. - Todo lo que al afectar los bienes propios o gananciales de la mujer ocasiona

una disminucion de sus ingresos.
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Laboral. - Es la humillacion, discriminacion, amenaza o intimidacion en el ambito del
trabajo ejercido por cualquier persona superior, igual o inferior en jerarquia.

Educacion. - Cualquier tipo de agresion sexual, psicolégica, fisica cometida contra la mujer
en el sistema educativo regular, alternativo, especial y superior.

Politico. - Todo acto de acoso o violencia contra una mujer candidata, electa, designada o en
el ejercicio de la funcion politico publica.

Institucional. - Todo lo que implique una accidén discriminatoria, prejuiciosa, humillante y
deshumanizada que retarde el acceso y atencién requerido.

Familia. - Toda agresion fisica, psicol6gica, econémica u otros contra la mujer dentro del

ambito familiar, el esposo, padre, hermano y parientes.
Toda accion que restringe el ejercicio de los derechos de las mujeres para disfrutar

su sexualidad libre y que vulnere la libertad de eleccion sexual sera detallada en los tipos de

violencia a continuacion:
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CAPITULO V
METODOLOGIA



Este capitulo presenta de manera clara el procedimiento de la préctica institucional y
ofrece una sistematizacién de datos destinada a interpretar y comprender la realidad estudiada.

A continuacion, se detallaba la descripcién sistematizada de la Practica Institucional
(PI), que incle la exposicion del procedimiento realizado, las caracteristicas de la poblacion
objetivo, los métodos, las técnicas, instrumentos y materiales empleados. Se especifica, ademas,
el apoyo proporcionado por la institucion y se presenta el cronograma previsto para llevar a
cabo la PI.

5.1 Descripcion Sistematizada de la Préactica Institucional

Fase I: Aproximacion a la Poblacion (Establecimiento del Rapport)

En esta etapa, se generd un ambiente de confianza entre los miembros del grupo, incluida
la facilitadora. Para lograr este proposito, se inicié con una dinamica de presentacion que
fortalecid los lazos entre las mujeres participantes. Luego, se introdujo el programa de apoyo
psicolégico y la formacion de promotoras comunitarias de paz, detallando los objetivos y
explicando el enfoque de trabajo para todo el programa de intervencion. Ademas, en
colaboracion con las participantes, se establecieron reglas que resultaron muy beneficiosas a lo
largo del programa. Esto garantizé que se sintieran seguras y en un entorno de confianza que
les permitiera participar sin restricciones.

Fase I1: Evaluacion Diagnostica (Pretest)

En esta etapa, se procedio a recopilar informacion de las participantes, lo que posibilitd
realizar una evaluacion inicial de su autoconcepto y nivel de resiliencia. Esto sirvié como punto
de partida para determinar la linea base de cada participante, lo que a su vez ayudoé a valorar la
adecuacion del programa en términos de las actividades de apoyo personal y la identificacion
de areas que podrian requerir un mayor apoyo.

Los instrumentos utilizados para obtener los datos de las participantes antes del inicio
del programa de intervencion fueron los siguientes:

e Cuestionario de Autoconcepto AF5: Este instrumento permitio evaluar el
autoconcepto en sus distintas dimensiones, incluyendo el autoconcepto

académico/laboral, social, emocional, familiar y fisico.

26



e Escala de Resiliencia (ER): Esta escala evalud aspectos relacionados con la
ecuanimidad de las participantes, su capacidad para enfrentar situaciones adversas, su

confianza en si mismas, su perseverancia y su nivel de satisfaccion.

Estos instrumentos proporcionaron informacion valiosa para comprender el estado
inicial de las participantes y adaptar el programa de intervencion de acuerdo a sus necesidades
individuales.

Fase I11: Implementacion del Programa (Ver Anexo 4)

Durante esta etapa, se llevaron a cabo las sesiones planificadas del programa, siguiendo
las actividades establecidas para alcanzar los objetivos planteados en el programa de apoyo
psicolégico y formacion de promotoras de paz.

El programa se estructurd en tres areas fundamentales:

e La primera parte consistio en cinco sesiones destinadas a brindar apoyo psicoldgico a
las mujeres que son victimas de violencia y desean participar en el programa. Estas
sesiones se enfocaron en el desarrollo del autoconcepto. Se llevaron a cabo actividades
disefiadas para mejorar su percepcion fisica, facilitar estrategias para fortalecer sus
relaciones sociales y trabajar en aspectos emocionales e intelectuales, fomentando la
seguridad en la expresion de sus pensamientos y emaociones.

e Lasegunda parte comprendié cinco sesiones centradas en la promocién de la resiliencia.
Estas sesiones se concentraron en cultivar la ecuanimidad y proporcionar herramientas
para mantener la calma ante estimulos externos, asi como para fortalecer la confianza
en si mismas. También se abordd el desarrollo de la habilidad para sentirse bien en
soledad y para cultivar la perseverancia al tomar decisiones.

e Latercera parte consistio en seis sesiones de formacion para convertirlas en promotoras
comunitarias de paz. El objetivo fue capacitar a estas mujeres, que han superado
situaciones de violencia en sus entornos, para que puedan brindar apoyo y
acompafiamiento a otras mujeres que estén enfrentando situaciones similares. Su rol fue
orientar en la continuidad de casos o ayudar en la decision de denunciar, actuando como

apoyo en estos procesos.
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Fase IV: Evaluacion Final

Durante esta etapa, se volvieron a aplicar los instrumentos utilizados en el diagndstico
inicial con el fin de comparar los resultados. El objetivo era verificar si las participantes habian
experimentado mejoras en algunas areas como resultado del programa.

Ademas, se implemento un cuestionario disefiado para evaluar el impacto del programa
en las participantes. Este cuestionario tuvo como objetivo medir si considerarian participar
nuevamente en un programa similar o si lo recomendarian a otras personas, brindando asi una

visién sobre la efectividad percibida del programa.

5.2 Caracteristicas de la Poblacion Beneficiaria

Los Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM) de Cercado registraron 945
denuncias en 2021. La violencia psicoldgica fue la mas frecuente con 443 denuncias, seguida
de la violencia fisica con 284 casos (Castillo, 2022, p. 8).

En contraste con afios anteriores, se observa un cambio en el perfil de las victimas, con
un aumento en los casos de violencia hacia mujeres jovenes por parte de sus parejas
sentimentales, convivientes 0 esposos. En muchos de estos casos, estas mujeres tienen hijos, lo
que complica ain mas la situacion.

En la practica desarrollada, se beneficio a un grupo de 50 mujeres que han superado
situaciones de violencia o han asumido el compromiso de hacerlo. Este grupo abarca edades
entre 18 y 55 afos.

Para maximizar el impacto del programa, la poblacion se dividio en 12 grupos, con cinco
participantes en cada uno. Las sesiones se llevaron a cabo doce veces a la semana, adaptandose

a la disponibilidad de cada grupo, con una duracion de dos horas por sesion para cada grupo.

5.3 Métodos, Técnicas, Instrumentos y Materiales Implementados en la Practica

Institucional

5.3.1 Fases de Diagnostico y Evaluacién Final
Los métodos que se utilizaron en su mayoria son los tedricos y los empiricos:
Los métodos tedricos nos brindan la capacidad de recopilar informacion necesaria para

construir y sintetizar el marco tedrico, definir el planteamiento del problema, justificar el
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estudio, establecer relaciones entre las variables empleadas y desarrollar una argumentacion
cientifica para llevar a cabo la practica. Segin Cuenca (2016), estos métodos se basan en el uso
del pensamiento en sus funciones de deduccion, analisis y sintesis, lo que revela las relaciones
esenciales del objeto de la préctica institucional y resultan fundamentales para comprender los
hechos.

Por otro lado, los métodos empiricos se fundamentan en el conocimiento derivado de la
experiencia. Permiten realizar un andlisis preliminar de la informacion, recopilando datos que
posibilitan la intervencion, registro, medicion e interpretacion para validar las concepciones
tedricas. De acuerdo con Apaza (2020), este método es utilizado en el dia a dia para resolver
fendmenos que se presentan, basdndose en la experiencia de una persona.

Entre las técnicas tenemos:

e Cuestionarios
e Observacion (natural, participante)

e Talleres de grupos

Entre los instrumentos tenemos:
e Test de autoconcepto AF-5
e Test de resiliencia

e Manual de formacion de promotoras

5.3.2 Fase de Intervencion
Los métodos que se utilizaron en la fase de intervencion, fueron los siguientes:

e Activo participativo. - Se trata de fomentar que los participantes asuman un papel
activo en el proceso de aprendizaje, permitiéndoles explorar y abordar diversos temas
desde su perspectiva, conocimientos y experiencias personales. Esta dinamica facilita la
generacion de un didlogo mas enriquecedor y una interaccion mas fluida tanto con el
facilitador como con el grupo en general.

e Reflexivo. - Se trata de un proceso en el que las participantes se involucran en
reflexiones sobre sus pensamientos y comportamientos, llevando a cabo un didlogo
interno con la asistencia del facilitador. Este método les permite comprender, manejar y

explicar lo que ocurre durante este proceso de autoanalisis.
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e Analitico critico. - Consiste en que el participante manifieste la capacidad que tiene
para indagar, resolver problemas personales y sociales, a través de un pensamiento
critico, tomando en cuenta su bienestar o el de la sociedad, donde logra mostrar una

postura propia y a la vez respetar las ideas o pensamientos de los demas.

Las técnicas que se utilizaron en la fase de intervencion, fueron las siguientes:

e Dinamicas de presentacion. - Este tipo de dinamica ayuda a que entre participantes se
conozcan donde se pide que mencione algunos datos personales o haga una breve resefia
de ellos, también ayuda a eliminar prejuicios pre establecidos en el grupo.

e De conocimiento. - Incentiva el auto conocimiento de cada participante, como también
del resto del grupo, con la finalidad de que el grupo se conozca de una manera mas
interna viendo su personalidad, emociones, pensamientos y experiencias.

e De distension: Fomenta la relajacion del grupo a través de actividades ludicas que
permiten a los participantes distanciarse de su realidad o de situaciones estresantes.

e Auditivas y audiovisuales: Promueve el desarrollo de la imaginacion mediante videos

0 audios haciendo que los participantes realicen un andlisis, una reflexion o critica.

Los instrumentos que fueron empleados en la fase de intervencién son:
Ficha Técnica
AF-5 Autoconcepto Forma 5 (Ver Anexo 1)
Autor: Garcia y Musitu (2001)
Objetivo del Test: Evaluar la percepcidn que nifios, adolescentes y adultos tienen sobre si
mismos.
Técnica: Test psicométrico (Escala)
Historia de Creacion y Baremacion

El AF-5 surgié como una version mejorada y actualizada de su predecesor, el AFA
(Autoconcepto Forma A), incluyendo una dimension fisica adicional a las areas previas de
académico/laboral, social, emocional y familiar. Este cuestionario se desarrollé sobre la base
tedrica del modelo multidimensional y jerarquico de la estructura del autoconcepto, propuesto
por trabajos relevantes de Shavelson y colaboradores. Estos trabajos representan el

autoconcepto como una estructura multidimensional organizada jerarquicamente, partiendo de
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una dimension general, con aspectos diferenciados relacionados, que se vinculan de manera
distinta con diversas areas del comportamiento humano (Garcia y Musitu, 2014, p. 13).

Desde su publicacion en 1999, el AF-5 ha tenido una amplia difusion y aplicacion en el
ambito de las ciencias del comportamiento. Este interés se refleja en la extension de su uso por
parte de profesionales e investigadores, asi como en numerosos estudios que han examinado
este instrumento (Garcia y Musitu, 2014, p. 34).

En la elaboracion de los baremos, se consideraron las diferencias estadisticamente
significativas entre sexos. En situaciones donde no se hallaron diferencias significativas en un
grupo de edad para algun factor en funcién del sexo, se construyd un baremo Unico para ambos
sexos. Sin embargo, para simplificar el proceso de puntuacion, se elaboraron tablas
independientes para cada sexo, aunque algunos baremos sean idénticos para hombres y mujeres
(Garcia y Musitu, 2014, p. 23).

AREA UNO
APROXIMACION A LA POBLACION
Tiempo de duracion: 2 horas.
Turno: Miércoles por la Tarde.
Objetivo: Lograr un ambiente de confianza, entre la practicante y las participantes-
Materiales: Proyector, video sobre la tematica cooperacion y respeto, puntero laser y
marcadores.
Actividades:
Actividad 1. Bienvenida .
La coordinadora del programa "Apoyo Psicologico en Formacion de Promotoras Comunitarias
de Paz, de 18 A 55 Afios, Victimas de Violencia, en Autoconcepto y Resiliencia” a cargo de la
licenciada Lorena Bejarano, present6 a la facilitadora Norma Nelly Rivera Ordofiez, a las
mujeres participantes del programa.
La facilitadora se presentd y dio la bienvenida al programa, para luego dar a pie al encuadre y

explicacion de la practica.
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Actividad 2. Explicacion del tema
Habiendo creado un ambiente acorde al contexto, se empez0 a informar a través de diapositivas,
sobre el tema en cuestion. Donde se fue explicando la importancia de disminuir los indices de
violencia contra la mujer, y como el autoconcepto y la resiliencia, son dos factores principales,
para lograr el respeto de las personas a nuestro alrededor.
Posteriormente se habl6 sobre la funcidn de las promotoras para reducir el nivel de violencia en
sus comunidades.
Finalmente, se motivd al pablico presente, para que se animen a participar de todas las
actividades programadas en fechas establecidas de acuerdo a su tiempo.
Se realiz6 una lista de las mujeres que deseen ser parte del programa propuesto y se hizo un
compromiso para no fallar y asi lograr terminar los talleres con éxito. Asimismo se les pidio
que estén presentes para la proxima sesion que es muy importante, para conocer el estado actual
en el que se encuentran antes del inicio del programa de la Practica Institucional.

Actividad 3. Cierre de la sesion
Para finalizar, se vio un pequefio video de respaldo, reforzando la temaética del autoconcepto y
la resiliencia. Y se hizo un cierre en funcion al tema abordado, donde se realizaron preguntas

personales sobre la experiencia del dia.

AREA DOS

APLICACION DEL PRE-TEST
Tiempo de duracion: Dos horas.
Turno: Jueves por la mafana.
Objetivo: Realizar un diagndstico antes de aplicar el programa, sobre el nivel de conocimiento
que tienen las mujeres participantes del programa Promotoras de Mujeres en contra de la
Violencia de Género.
Materiales: 50 Copias del Pre-Test y 50 boligrafos.
Actividades:
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Actividad 1. Bienvenida
Se dio la bienvenida, a todas las participantes presentes en el lugar y hora acordado con
anticipacion, se les invit6 a tomar asiento en sus lugares respectivos, para poder dar inicio a la
actividad del dia.

Actividad 2. Explicacién de los Pre-Test
Se presento, a través de diapositivas una breve explicacion, sobre los instrumentos que se
repartieron a cada una de las participantes, para su llenado de las mismas.
Se pregunt6 si hay alguna duda al respecto, se aclararon las mismas y se dio pie a la siguiente
actividad.

Actividad 3. Aplicacién de Cuestionario de Resiliencia
Se repartieron a cada participante, primeramente, el cuestionario de la Resiliencia con su
respectivo boligrafo.
Una vez terminado de llenar el primer cuestionario, se recogieron todos, tomando en cuenta que
no faltase de llenar ni uno solo de los items del mismo.

Actividad 4. Descanso
Se tomd un descanso de 15 minutos, para la distension y relajacion de los participantes, pueden
caminar o salir un rato.

Actividad 5. Aplicacion del cuestionario de Autoconcepto
Se pidié que tomen asiento nuevamente en sus respectivos lugares.
Se les entregd el cuestionario nimero 2, sobre el Autoconcepto.
Terminado de llenar el cuestionario, se recogio en orden y tomando en cuenta, que se hayan
Ilenado correctamente.

Actividad 6. Cierre de la sesion
Se hizo el cierre de la sesidn, agradeciendo a todos y cada uno de ellos, por su participacion y
compromiso. Invitandoles, nuevamente a participar de cada uno de los talleres que se llevaron

a cabo en las semanas siguientes, hasta terminar el programa propuesto.
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AREA TRES
AUTOCONCEPTO
El autoconcepto hace referencia a la imagen que el individuo tiene sobre si mismo (de
su funcionamiento individual y de su comportamiento social) mientras que el auto estima
expresa la evaluacion que el individuo hace de esa imagen (Garaigordobil Landazabal, 2008).
Objetivo: Conocer las percepciones, creencias y sentimientos, asociadas al
autoconcepto de las participantes, mediante la identificacion de las distintas caracteristicas que

conforman su imagen personal.

SESION N° 1 Auto concepto Académico/laboral
Objetivo: Analizar la forma en la que cada participante se mira a si misma, en su situacion
actual de trabajo o estudio.
Tiempo de duracion: 2 horas de taller (12 grupos) 24 horas semanal
Turno: Lunes, martes miércoles, jueves, viernes y sabado, am. (08:00-10:00 y 10:00-12:00)
Actividades:

Actividad uno: Bienvenida
Se dio inicio a la sesion dando la bienvenida a las participantes y pidiendo que se puedan
registrar en una lista, para llevar el control de asistencia, se procedio con la explicacion del tema
y el encuadre:

Actividad dos: Dindmica de presentacion **Tu nombre refleja™
Esta actividad se divide en dos etapas y se necesitaron los siguientes materiales: 1 tarjeta de
cartulina, para cada participante. 1 marcador para cada participante. Alfileres para fijar la tarjeta
en la ropa. 1 tarjeta preparada a modo de ejemplo.
Primera Etapa: se solicit6 a todos que cologuen su nombre o su sobrenombre, en forma vertical,
en la tarjeta. Se indico que busquen para 3 letras del nombre, 3 adjetivos positivos que reflejen
una cualidad personal y las escriban en la tarjeta a continuacion de la letra elegida (como un
acronimo). Luego se pidié que se la coloquen en la espalda.
Después de esto, se invitd a los participantes a desplazarse por el salén para leer y memorizar
las cualidades de los demas. Pueden hacerse comentarios entre los participantes y circular

libremente.
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Segunda etapa: Cada persona se presentd (primero con su nombre y luego con uno de los
adjetivos escritos.)
Ademas de esto, por ejemplo, se pidio que alguien presente a otra persona que tenga su mismo
color de ropa.

Actividad tres: Tema: autoconcepto Académico/laboral **la percepcion™
Se refiere a la percepcion que el individuo tiene de la calidad del desempefio de su rol, como
estudiante y como trabajador. La dimension hace referencia a dos ambitos o escenarios: el
académico y el laboral, que, en realidad, en este caso especifico, es mas una diferenciacién de
periodos cronoldgicos que de desempefio de roles, puesto que ambos contextos, son dos
contextos de trabajo. Semanticamente, la dimension gira en torno a dos ejes: el primero se
refiere al sentimiento que el estudiante o el trabajador tiene del desempefio de su rol a partir de
sus profesores o superiores (buen profesor, buen estudiante...) y el segundo se refiere a
cualidades especificas valoradas especialmente en ese contexto (inteligente, estima, buen
trabajador). Esta dimension correlaciona positivamente con el ajuste psicosocial, el rendimiento
académico/laboral, la calidad de la ejecucion del trabajo, la aceptacion y estima de los
comparieros, el liderazgo y la responsabilidad; y, negativamente, con el absentismo
académico/laboral y el conflicto.

Actividad cuatro: Dinamica de analisis "' Titeres"
Los titeres son una representacion teatral, a través de mufiecos o figuras en miniatura, que
presentan historias o una secuencia de hechos. La técnica generalmente se realizo al aire libre,
y fue adaptada para transmitir realidades concretas del entorno rural.
Las historias teatralizadas mediante la utilizacion de titere abordaron diferentes aspectos de la
vida. Los asistentes al taller realizaron una reflexion comparando con las realidades existentes
en la comunidad.

PEPITAY JUANITO

Escena: Dos titeres, uno llamado Juanito y el otro llamado Pepita, estan en un escenario con una
mesa Yy algunas sillas. Juanito sostiene un curriculum y esta un poco preocupado. Pepita se
acerca y nota que Juanito esta preocupado.
Pepita: Hola Juanito, ¢;qué estas haciendo?
Juanito: Hola Pepita, estoy actualizando mi curriculum vitae. Estoy buscando trabajo, pero me

siento un poco inseguro acerca de mis habilidades y experiencia.
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Pepita: Comprendo como te sientes, Juanito. A veces es dificil sentirse seguro acerca de nuestras
habilidades y experiencia laboral.
Juanito: Si, es verdad. Me preocupa que los titulares no vean mi potencial y que no me contraten.
Pepita: ¢ Qué te hace sentir que no tienes experiencia o habilidades necesarias para conseguir un
trabajo?
Juanito: Supongo que es porque no ha tenido un trabajo formal antes. Solo trabaj6 en algunos
proyectos pequefos.
Pepita: Entiendo. Pero, ;sabes que hay otras cosas que también pueden contar como experiencia
laboral? Como trabajo voluntario o practicas profesionales.
Juanito: Si, eso es cierto. De hecho, trabajé como voluntario en una organizacion sin multas de
lucro durante varios meses.
Pepita: jEso es fantastico, Juanito! Eso es algo que puedes agregar a tu curriculum y que puede
ser muy valioso para los empleados.
Juanito: Ah, nunca lo habia pensado de esa manera. Gracias Pepita.
Pepita: También es importante recordar que todos tenemos habilidades y talentos Unicos. A
veces solo necesitamos identificarlos y promoverlos de manera efectiva en nuestro curriculum
y durante la entrevista de trabajo.
Juanito: Eso es verdad. Me siento un poco mas seguro ahora. Creo que puedo hacer esto.
Pepita: Claro que si, Juanito. Confia en ti mismo y en tus habilidades. jTu puedes hacerlo!
Juanito: Gracias, Pepita. Eres una buena amiga.
Pepita: jSiempre estoy aqui para ayudarte, Juanito! jBuena suerte con tu busqueda de trabajo!
(los protagonistas se despiden)

Actividad cinco: Dinamica de relajacion "*Dinamica del globo™
Materiales: Globos de dos colores, cuerda o lana.
Esta dinamica es muy adecuada para personas que trabajan o trabajaran en equipos, ya que
ayuda a desarrollar una sana competitividad y el trabajo en equipo, lo que hace posible definir
estrategias de defensa y ataque, considerando la colaboracién de todas.
El primer paso fue separar en 2 equipos las participantes, preferiblemente que no sea por
afinidad sino intercaladas entre todas.

Cada participante en la dindmica recibié dos globos y una cuerda o lana para atarlos a la cintura.
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Después de esta parte, cada uno de ellos tratd de reventar, con sus manos, el mayor nimero de
globos del equipo contrario, al mismo tiempo que defienden los suyos.
El equipo que primero revento todos los globos del equipo contrario gano.

Cierre de la Sesién: Para finalizar con la sesion se discutio la importancia de colaborarse entre
todas, ya que ellas son el apoyo de muchas mujeres de su entorno que necesitan de su
colaboracion.

Actividad seis: Técnica de cierre ""El amigo secreto"

Materiales: Papeles pequefios, lapiceras y cinta.

Se le entregd a cada miembro un papel y se le pidié que escriba en él su nombre y algunas
caracteristicas personales (Cosas que le gusten, aspiraciones, etc.).

Una vez que todos llenaron su papelito y pusieron estos en una bolsa o algo similar lo mezclaron.
Después, cada uno saco un papel al azar, sin mostrarlo a nadie; el nombre que esta escrito,
correspondiente al que fue su amigo secreto.

Este paso incluye la comunicacion con el amigo secreto, en cada actividad de trabajo hicieron
llegar un mensaje de manera tal que la persona no pudo identificar quién se lo envia. Puede ser
en forma de carta o nota, algin pequefio obsequio, o cualquier otra cosa que implique
comunicacion. La forma de hacer llegar el mensaje se dejo a la eleccion de cada cual, por

supuesto, nadie delato quien es el amigo secreto de cada quién, aun cuando lo supo.

SESION N° 2 Autoconcepto Social
Objetivo: Indicar como las experiencias sociales y las interacciones con los demas influyen en

la percepcion de uno mismo.
Tiempo de duracion: 2 horas de taller (12 grupos) 24 horas semanal

Turno: Lunes, martes miércoles, jueves, viernes y sabado, am. (08:00-10:00 y 10:00-12:00)

Actividades:

Actividad uno: Bienvenida
Se dio inicio a la sesion dando la bienvenida a las participantes y pidiendo que se puedan
registrar en una lista para llevar el control de asistencia, se procedera con la explicacion del

tema:
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Actividad dos: Dindmica de romper hielo "'La telarafia"
Material: Una bola de cordel o un ovillo de lana.
El facilitador dio la indicacion de que todos los participantes se coloquen de pie, formando un
circulo.
El facilitador entreg6 a uno de ellos la bola de cordel; este tiene que decir su nombre,
procedencia, tipo de trabajo que desempefia, interés de su participacion, expectativas sobre el
curso o actividad, etcétera.
El que tiene la bola de cordel toma la punta del mismo y lanza la bola al otro compafiero, quien
a su vez debe presentarse de la misma manera. Luego, tomando el hilo, lanza la bola a otra
persona del circulo.
La accion se repite hasta que todos los participantes quedan enlazados en una especie de tela de
arana.
Una vez que todos se han presentado, quien se quedo con la bola debe regresarsela aquel que se
la envid, repitiendo los datos por esa persona; este ultimo hace lo mismo, de manera que la bola
va recorriendo la misma trayectoria, pero en sentido inverso, hasta regresar al comparfiero que
inicialmente la lanzo.

Actividad tres: Presentacion de diapositivas
Tema: Autoconcepto Social ""Relaciones Interpersonales™
Se refiere a la percepcion que tiene la persona de su desempefio en las relaciones sociales. Dos
ejes definen esta dimension: el primero hace referencia a la red social del individuo y a su
facilidad o dificultad para mantenerla y ampliarla; el segundo eje se refiere a algunas cualidades
importantes en las relaciones interpersonales (amigable y alegre). El autoconcepto social
correlaciona positivamente con el ajuste psicosocial, con el bienestar psicosocial, con el
rendimiento académico y laboral, con la estima de profesores y superiores, con la aceptacién y
estima de los comparieros, con la conducta prosocial y con los valores universalistas; v,
negativamente, con los comportamientos disruptivos, la agresividad y la sintomatologia
depresiva.

Actividad cuatro: Dinamica de anélisis ""Palabras Claves"
Con todos los participantes o por grupos (Segun el nimero), se pidi6 a cada uno que escriba o
diga con una sola palabra (que sintetice o resuma), lo que piensa sobre el tema que se tratd, por

ejemplo, el facilitador pregunto: ;Qué es lo mas importante para la realizacion profesional?
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Los miembros del grupo tuvieron que responder con una sola palabra a esta pregunta. Su
respuesta puede ser: la motivacion, la voluntad, la disciplina, etc.
Actividad cinco: Dinamica de relajacion
La clave para la respiracion profunda es respirar profundamente desde el abdomen, obteniendo
todo el aire fresco posible para sus pulmones. Cuando respiras profundamente desde el
abdomen, en lugar de respiraciones cortas desde tu parte superior del pecho, inhalas méas
oxigeno. La proxima vez que te sientas estresado, tomate un minuto para disminuir la velocidad
y respirar profundamente:
Siéntate comodamente con la espalda recta. Pon una mano en el pecho y la otra en el estdbmago.
Inhala por la nariz. La mano sobre el estomago debe levantarse. La mano en el pecho debe
moverse muy poco.
Exhala por la boca, expulsando el aire tanto como puedas mientras contraes los musculos
abdominales. La mano sobre el estomago debe moverse al exhalar, pero la otra mano debe
moverse muy poco.
Continua respirando por la nariz y exhalando por la boca. Trata de inhalar suficiente aire para
que la parte baja del abdomen se eleve y contraiga. Cuenta lentamente mientras exhalas. Si
tienes dificultades para respirar desde el abdomen mientras estas sentado, trata de acostarte
sobre el suelo. Coloca un pequefio libro sobre tu estbmago y trata de respirar de manera que el
libro se eleve mientras inhalas y caigas mientras exhalas.

Actividad seis: Técnica de cierre "*Mirada retrospectiva"
Es una técnica de evaluacidn de una experiencia vivida.
Sirve para que cada participante de un grupo exprese los aspectos positivos y negativos de una
experiencia.

¢ Coémo se hace?

ler. Momento

El capacitador presento a los participantes las siguientes interrogantes, para ser

respondidos individualmente:

¢Me gusto?

¢No me Gusto?

¢Qué Aprendi?

¢Qué otras cosas me gustarian aprender?
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¢Como la pasé?
¢COomo me senti?

Otras preguntas...

2do. Momento

Se formaron grupos de 4 a 6 integrantes. A nivel grupal, cada participante comento las
respuestas y, entre todos produjo un afiche que dé cuenta de los aspectos positivos y negativos
de la experiencia vivida.

3er. Momento

Cada grupo expuso su produccién y el capacitador dio su opinion respecto de la

experiencia.

SESION N° 3 Autoconcepto Emocional
Objetivo: Analizar como las personas se perciben y evallan a si mismas, en relacion con sus
propias emociones.
Tiempo de duracion: 2 horas de taller (12 grupos) 24 horas semanal
Turno: Lunes, martes miércoles, jueves, viernes y sabado, am. (08:00-10:00 y 10:00-12:00)
Actividades:

Actividad uno: Bienvenida
Se dio inicio a la sesion dando la bienvenida a las participantes y pidiendo que se puedan
registrar en una lista para llevar el control de asistencia, se procedio6 con la explicacion del tema:

Actividad dos: Dinamica de romper hielo "*Cabeza, hombros, rodillas y pies*

Cabeza, hombros, rodillas y pies
Rodillas y pies

Cabeza, hombros, rodillas y pies
Rodillas y pies

Ojos, orejas, boca y nariz
Cabeza, hombros, rodillas y pies
Rodillas y pies

Cabeza, hombros, rodillas y pies

Rodillas y pies

Cabeza, hombros, rodillas y pies
Rodillas y pies

Ojos, orejas, boca y nariz
Cabeza, hombros, rodillas y pies
Rodillas y pies

Cabeza, hombros, rodillas y pies
Rodillas y pies

Cabeza, hombros, rodillas y pies

Rodillas y pies
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Ojos, orejas, boca y nariz Rodillas y pies

Cabeza, hombros, rodillas y pies Ojos, orejas, boca y nariz
Rodillas y pies Cabeza, hombros, rodillas y pies
Cabeza, hombros, rodillas y pies Rodillas y pie

Actividad tres: Tema: autoconcepto ""Bienestar Emocional**

Hace referencia a la percepcion de la persona de su estado emocional y de sus respuestas a
situaciones especificas, con cierto grado de compromiso e implicacion en su vida cotidiana. El
factor tiene dos fuentes de significado: la primera se refiere a la percepcion general de su estado
emocional (soy nervioso, me asusto con facilidad) y la segunda a situaciones mas especificas
(cuando me preguntan, me hablan, etc.), donde la otra persona implicada es de un rango superior
(profesor, director, etc.). Un autoconcepto emocional alto significa que el individuo tiene
control de las situaciones y emociones, que responde adecuadamente y sin nerviosismo a los
diferentes momentos de su vida, y lo contrario sucede, normalmente, con un autoconcepto bajo.
El autoconcepto emocional correlaciona positivamente con las habilidades sociales, el
autocontrol, el sentimiento de bienestar y la aceptacion de los iguales; y, negativamente, con la
sintomatologia depresiva, con la ansiedad, con el consumo de alcohol y cigarrillos y con la
pobre integracion social en el aula y en el &mbito laboral.

Actividad cuatro: Dinamica de anlisis "*Darse las manos"

Materiales: Carton de colores, tarjetas de cartulina de colores, alfileres.
En primer lugar se les proporcionaron una pequefia tarjeta de color, y se les pidié que lo peguen
con un alfiler en su prenda de vestir, pero no se les dio ninguna instruccion con respeto a la
tarjeta, solo la deben llevar en su ropa.
La practicante pidio a las participantes que formen una fila entre todas, tomadas de las manos,
no mencionaron ninguna instruccion sobre la tarjeta de cartulina de color que tiene cada
participante.
Tomadas de la mano, recorrieron alrededor de la sala observando los mensajes pegados por la
practicante, que son los valores que entre todas habian acordado respetar como equipo de
Promotoras de Paz.

Luego del recorrido formaron un circulo al centro y se les pidio que cada participante memorice

el nombre de la compafiera que esta en su lado derecho y en el lado izquierdo.

41



Se memorizd, repitiendo la mayor cantidad de valores que pueda recordar, mencionando
primero el nombre de la compafiera de su izquierda, y luego con el nombre de su compafiera de
la derecha.
Después de eso, las practicantes se dispersaron y tomaron un pequefio refrigerio.
Finalmente, la practicante, colocé un cartén grande y de colores en el piso de la sala, justo en el
centro del espacio, y les pidié a todas que se cologuen sobre o alrededor de este material,
tomando en cuenta que debe coincidir el color de la tarjeta de su compariera de la izquierda y
de su compariera de la derecha.

Actividad cinco: Dinamica de relajacion “ESTA SOY YO”
Materiales: Actividad al aire libre, césped, sombra natural, ropa cdmoda, marcadores,
cartulina, carpicola.
Se reunieron la practicante y el grupo en un ambiente natural o en un parque y se realizaron
varias actividades:
Formaron un circulo entre todas, sentadas y con vista al centro
Las participantes cierran los ojos y sienten los sonidos del ambiente
Cada participante realiza un dibujo que representa para ella ser mujer
Se hizo un cierre en funcion al tema abordado, donde se hizo preguntas personales sobre la
experiencia del dia.

Actividad seis: Técnica de cierre ""Mirada Retrospectiva™
Es una técnica de evaluacidn de una experiencia vivida.
Sirve para que cada participante de un grupo exprese los aspectos positivos y negativos de una
experiencia.
¢ Colmo se hace?
ler. Momento: El capacitador presentd a los participantes las siguientes interrogantes, para ser
respondidos individualmente:
¢Me gusto? Otras preguntas...
¢No me Gusto?
¢Qué Aprendi?
¢ Qué otras cosas me gustarian aprender?
¢Como la pasé?

¢COmo me senti?
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2do. Momento: Se formd grupos de 4 a 6 integrantes. A nivel grupal, cada participante
comentara las respuestas y, entre todos produciran un afiche que dé cuenta de los aspectos
positivos y negativos de la experiencia vivida.

3er. Momento: Cada grupo expuso su produccion y el capacitador dara su opinion respecto

de la experiencia.

SESION N° 4 Autoconcepto Familiar
Objetivo: Socializar cdmo la calidad de las relaciones familiares y la cohesion, se relacionan
con el autoconcepto familiar.
Tiempo de duracion: 2 horas de taller (12 grupos) 24 horas semanal
Turno: Lunes, martes miércoles, jueves, viernes y sabado, am. (08:00-10:00 y 10:00-12:00)
Actividades:

Actividad uno: Bienvenida
Se dara inicio a la sesion dando la bienvenida a las participantes y pidiendo que se puedan
registrar en una lista para llevar el control de asistencia, se procedera con la explicacion del
tema:

Actividad dos: Dinamica de romper hielo Lo que tenemos en comun'*
El facilitador dijo una caracteristica de las personas en el grupo, como ‘tener hijos’. Todos
aquellos que tenian hijos se movian hacia un lado del salon. Cuando el facilitador decia mas
caracteristicas, como ‘les gusta el futbol’, las personas con esas caracteristicas se mueven al
lugar indicado.

Actividad tres: Tema: Autoconcepto Familiar "*Confianza™
Se refiere a la percepcidn que tiene la persona de su implicacion, participacion e integracion
en el medio familiar. El significado de este factor se articula en torno a dos ejes. El primero
se refiere especificamente a los padres en dos dominios importantes de las relaciones
familiares como son la confianza y el afecto. El segundo eje hace referencia a la familia y al
hogar con cuatro variables, dos de ellas formuladas positivamente —me siento feliz y mi
familia me ayudaria— aluden al sentimiento de felicidad y de apoyo, y las otras dos,
formuladas negativamente —mi familia esta decepcionada y soy muy criticado—, hacen
referencia al sentimiento de no estar implicado y de no ser aceptado por los otros miembros

familiares. Este factor, que es uno de los mas importantes del autoconcepto, correlaciona
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positivamente con el rendimiento escolar y laboral, con el ajuste psicosocial, con el
sentimiento del bienestar con la integracion escolar y laboral, con la conducta prosocial, con
valores universalistas y con la percepcion de salud fisica y mental. También correlaciona
negativamente con la sintomatologia depresiva, la ansiedad y el consumo de drogas.
Actividad cuatro: Dinamica de analisis ""Yo lo miro Asi"'
Materiales: Un libro u otro objeto que retina caracteristicas semejantes para el desarrollo del
ejercicio.
Se pidié a tres voluntarios que salgan del sitio donde estaban reunidos, y se le pide que hagan
una descripcion objetiva de un libro. Cada uno pudo describir sélo una parte, sin ponerse de
acuerdo entre ellos de como lo van hacer. No podian decirse para qué sirve, ni qué se piensa
de él, ni ninguna otra valoracion personal, se hizo solamente una descripcion objetiva.
En un segundo momento, uno por uno paso al plenario a describir la parte que le toco del
objeto. Al plenario se le dijo que "Adivine" a qué objeto se estan refiriendo los compafieros.
Debieron explicar qué cosas les hizo pensar en el objeto que digan.
Actividad cinco: Dinamica de relajacion
La clave para la respiracion profunda es respirar profundamente desde el abdomen,
obteniendo todo el aire fresco posible para sus pulmones. Cuando respiras profundamente
desde el abdomen, en lugar de respiraciones cortas desde tu parte superior del pecho, inhalas
mas oxigeno. La proxima vez que te sientas estresado, tomate un minuto para disminuir la
velocidad y respirar profundamente:
Siéntate comodamente con la espalda recta. Pon una mano en el pecho y la otra en el
estbmago.
Inhala por la nariz. La mano sobre el estbmago debe levantarse. La mano en el pecho debe
moverse muy poco.
Exhala por la boca, expulsando el aire tanto como puedas mientras contraes los musculos
abdominales. La mano sobre el estomago debe moverse al exhalar, pero la otra mano debe
moverse muy poco.
Continua respirando por la nariz y exhalando por la boca. Trata de inhalar suficiente aire

para que la parte baja del abdomen se eleve y contraiga. Cuenta lentamente mientras exhalas.
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Si tienes dificultades para respirar desde el abdomen mientras estas sentado, trata de acostarte
sobre el suelo. Coloca un pequefio libro sobre tu estbmago y trata de respirar de manera que
el libro se eleve mientras inhalas y caigas mientras exhalas
Actividad seis: Técnica de cierre ""Mirada retrospectiva"
Es una técnica de evaluacion de una experiencia vivida.
Sirve para que cada participante de un grupo exprese los aspectos positivos y negativos de
una experiencia.
¢Como se hace?
ler. Momento: El capacitador presento a los participantes las siguientes interrogantes, para
ser respondidos individualmente:
¢Me gusto?
¢No me Gusto?
¢Qué Aprendi?
¢Qué otras cosas me gustarian aprender?
¢Como la pasé?
¢COmMo me senti?
Otras preguntas...
2do. Momento: Se formd grupos de 4 a 6 integrantes. A nivel grupal, cada participante
comento las respuestas y, entre todos produjeron un afiche que dé cuenta de los aspectos
positivos y negativos de la experiencia vivida.
3er. Momento: Cada grupo expuso su produccion y el capacitador dio su opinién respecto

de la experiencia.

SESION N° 5 Autoconcepto Fisico
Objetivo: Analizar como los aspectos fisicos individuales y la comparacion social influyen
y afectan el bienestar emocional y su comportamiento.
Tiempo de duracidn: 2 horas de taller (12 grupos) 24 horas semanal
Turno: Lunes, martes miércoles, jueves, viernes y sabado, am. (08:00-10:00 y 10:00-12:00)
Actividades:
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Actividad uno: Bienvenida

Se dio inicio a la sesion dando la bienvenida a las participantes y pidiendo que se puedan
registrar en una lista para llevar el control de asistencia, se procedera con la explicacion del
tema:

Actividad dos: Dindmica de romper hielo ""No te lo quedes"*

Para esta actividad, los coordinadores envolvieron un pequefio regalo con muchas capas de
papel diferentes. En cada capa se escribi6 una tarea o una pregunta. Ejemplos de tareas son
‘cantar una cancion’ o ‘abrazar a la persona junto a usted’. Ejemplos de preguntas son ‘;Cual
es su color favorito?” o ‘;Cual es su nombre?’ Los participantes pasaron el paquete a traves
del circulo o lo tiran de una persona a otra mientras suena musica de fondo, cuando la musica
para, la persona que tenia el regalo debia desenvolver una capa y realizar la actividad.

Actividad tres: Tema: Autoconcepto Fisico ""Habilidades fisicas"

Este factor hace referencia a la percepcion que tiene la persona de su aspecto fisico y de su
condicion fisica. El factor gira en torno a dos ejes que son complementarios en su significado.
El primero alude a la practica deportiva en su vertiente social -me buscan...—, fisica y de
habilidad —soy bueno...—. El segundo hace referencia al aspecto fisico —atraccion, gustarse,
elegante—. Un autoconcepto fisico alto significa que se percibe fisicamente agradable, que se
cuida fisicamente y que puede practicar algun deporte adecuadamente y con éxito. Lo
contrario se podria decir de un autoconcepto fisico bajo. El autoconcepto fisico correlaciona
positivamente con la percepcion de salud, con el autocontrol, con la percepcion de bienestar,
con el rendimiento deportivo, con la motivacion de logro y con la integracion social y escolar.

Actividad cuatro: Dinamica de analisis "*Me reconozco como una persona total
y en desarrollo”

Materiales: Papeldgrafos, marcadores, hojas de papel, lapices, masquin.

Se entrega a cada participante una hoja de papel y lapiz, se pide que el contorno de su mano
y que anoten dentro del dibujo las respuestas correspondan a las siguientes preguntas:
Pulgar: ¢cémo soy fisicamente?

Indice: ¢con quién vivo, con qué personas me interrelaciono?

Medio: ;Como me siento hoy y porque me siento asi?

Anular: ;Que me diferencia de los animales?

Mefiique: ¢Que valores tengo y practico como persona?
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Palma: ¢qué suefio quiero lograr en mi vida?, que suefio para los demas?

Actividad cinco: Dinamica de relajacion
Se dio inicio a la dinamica pidiendo a todos que se pusieran en posicion de descanso y
siguieran las instrucciones. La clave para la respiracion profunda es respirar profundamente
desde el abdomen, obteniendo todo el aire fresco posible para sus pulmones. Cuando respiras
profundamente desde el abdomen, en lugar de respiraciones cortas desde tu parte superior
del pecho, inhalas més oxigeno. La proxima vez que te sientas estresado, tomate un minuto
para disminuir la velocidad y respirar profundamente:
Siéntate comodamente con la espalda recta. Pon una mano en el pecho y la otra en el
estomago.
Inhala por la nariz. La mano sobre el estomago debe levantarse. La mano en el pecho debe
moverse muy poco.
Exhala por la boca, expulsando el aire tanto como puedas mientras contraes los musculos
abdominales. La mano sobre el estomago debe moverse al exhalar, pero la otra mano debe
moverse muy poco.
Continua respirando por la nariz y exhalando por la boca. Trata de inhalar suficiente aire
para que la parte baja del abdomen se eleve y contraiga. Cuenta lentamente mientras exhalas.
Si tienes dificultades para respirar desde el abdomen mientras estas sentado, trata de acostarte
sobre el suelo. Coloca un pequefio libro sobre tu estbmago y trata de respirar de manera que
el libro se eleve mientras inhalas y caigas mientras exhalas

Actividad seis: Técnica de cierre ""La cajita magica™
Materiales: Cajita, espejo
Se pidio a las participantes a ponerse en circulo. Se les pregunto, ¢quién es la persona mas
importante para ellas en este mundo?
Luego se les dijo a las participantes, "Traje para compartir con ustedes una cajita magica
muy especial (se les muestra la cajita desde lejos), donde cada una podréa abrir por turno y
descubrir quién es la persona mas importante de este mundo para cada una de ellas.
Se les explico la importancia de quererse y amarse a si mismas.
Otra vez se les muestra de lejos la cajita y se les vuelve a preguntar, ¢Quién es la persona

mas importante de este mundo?
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AREA 4
RESILIENCIA
Para Wagnild y Young (1993, citado por Novella, 2002), la resiliencia seria una
caracteristica de la personalidad que modera el efecto negativo del estrés y fomenta la
adaptacion.
Objetivo: Conocer las percepciones, creencias y sentimientos, asociadas al
autoconcepto de las participantes, mediante la identificacion de las distintas caracteristicas

que conforman su imagen personal.

SESION N° 1 Ecuanimidad
Objetivo: Cultivar un estado mental de calma y equilibrio emocional, frente a las

circunstancias de la vida.
Tiempo de duracién: 2 horas de taller (12 grupos) 24 horas semanal

Turno: Lunes, martes miércoles, jueves, viernes y sabado, am. (08:00-10:00 y 10:00-12:00)

Actividades:

Actividad uno: Bienvenida
Se dio inicio a la sesion dando la bienvenida a las participantes y pidiendo que se puedan
registrar en una lista para llevar el control de asistencia, se procedié con la explicacion del
tema:

Actividad dos: Dindmica de romper hielo "*Mar adentro™
El coordinador les pidio a los miembros que se ponga de pie. Pueden ubicarse en circulos o
en una fila, en dependencia del espacio del salon y del nimero de participantes.
Se marca una linea en el suelo que representara la orilla del mar. Los participantes se ponen
de tras de la linea.
Cuando el coordinador le da la voz de "Mar adentro”, todos dan un salto hacia delante sobre
la raya. A la voz de "Mar afuera”, todos dan salto hacia atras de la raya.

Las voces se daran de forma rapida; los que se equivocan salen del juego.
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Actividad tres: Tema: Ecuanimidad ""Resiliencia™
La resiliencia es la capacidad de adaptarse y recuperarse frente a situaciones adversas o de
estrés. Se considera una habilidad importante en el desarrollo personal y puede ser aplicada
en diferentes entornos de la vida. A continuacion, se presentan algunas dimensiones de
resiliencia que se han identificado en la literatura:
Autoconciencia: es la capacidad de reconocer y comprender las propias emociones,
pensamientos y comportamientos, y como estos pueden afectar a la respuesta ante situaciones
dificiles.
Autoestima: se refiere al valor que uno se otorga a si mismo ya la confianza en la propia
capacidad para enfrentar desafios y superar obstaculos.
Control emocional: implica la capacidad de regular y gestionar las propias emociones ante
situaciones de estrées o crisis.
Adaptabilidad: se refiere a la capacidad para ajustarse a nuevas situaciones y afrontar
cambios inesperados con flexibilidad.
Redes de apoyo: son las relaciones sociales y la ayuda que se puede recibir de familiares,
amigos y otros miembros de la comunidad.
Propdsito y sentido de vida: se refiere a la capacidad de encontrar un sentido de proposito
y significado en la vida, lo que puede proporcionar una motivacion para superar las
adversidades.
Autonomia: implica la capacidad de tomar decisiones y actuar en funcion de las propias
metas y valores, y no en funcion de las expectativas de los demas.
Resolucién de problemas: es la capacidad para encontrar soluciones efectivas a los
problemas y enfrentar los desafios de manera constructiva.
Estas dimensiones no son exhaustivas y pueden variar segun el contexto y la cultura. Sin
embargo, son Utiles para comprender la complejidad de la resiliencia y cdmo puede ser
desarrollada y fortalecida.

Ecuanimidad
La ecuanimidad es un término que se refiere a la capacidad de mantener la calma y la
objetividad en situaciones dificiles o estresantes, sin dejarse llevar por las emociones. Se
trata de un estado de equilibrio mental en el que se puede ver la situacion con claridad, sin

que la subjetividad o los prejuicios influyan en la percepcién de los hechos.
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La ecuanimidad se asocia con la sabiduria y la madurez emocional, y puede ser muy util en
diversas situaciones, como en la toma de decisiones importantes, en la resolucion de
conflictos, 0 en la gestion del estrés y la ansiedad. Ademas, puede ser una cualidad muy
valiosa en las relaciones interpersonales, ya que permite mantener una actitud tranquila y
razonada, incluso en situaciones tensas o conflictivas.
"Ecuanimidad” es un término que se refiere a la capacidad de mantener la calma y la
objetividad en situaciones dificiles o conflictivas, sin dejarse llevar por las emociones o los
prejuicios. Una persona ecuanime es aquella que es capaz de analizar los hechos de manera
imparcial, considerando todas las perspectivas y puntos de vista antes de tomar una decision.
La ecuanimidad es una cualidad valorada en diversos &mbitos de la vida, como la filosofia,
la ética, la psicologia y el liderazgo, entre otros.

Actividad cuatro: Dinamica de anélisis ""Cadena de asociaciones"
Se escogen unas cuantas palabras o conceptos claves de interés para el grupo, como energia,
costo, construccion, suelos, personalidad, etc.
En plenario se les pide a los compafieros que lo asocien con otras palabras que para ellos
tienen algun tipo de relacién; en orden, uno por uno, van diciendo con que la relacionan. Por
ejemplo, se escoge energia, los participantes pueden nombrar: movimiento, calor, trabajo,
mecanica etc.
El facilitador o un registrador designado de antemano, va anotando las diferentes relaciones
que los participantes han dado y luego se discute por qué han relacionado esa palabra con la
otra.

Actividad cinco: Dinamica de relajacion
Existen formas diferentes de buscar la relajacion, mas todas ellas persiguen un objetivo
fundamental: Permitir que los miembros del grupo liberen tensiones al ensefiar a relajarse en
pocos minutos.
Es importante que el coordinador, en todos los casos, utilice un tono de voz pausado,
moderado, y que se tome todo su tiempo, sobre todo cuando lo aplica por primera vez.
El facilitador le pidié al grupo que cada uno se siente en una posicion cémoda, con los
antebrazos apoyados en los muslos y las piernas ligeramente separadas, apoyando los pies
en el suelo. Al mismo tiempo, deben cerrar los ojos y tratar de concentrarse en las palabras

que dira.
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El facilitador comenzé a decir en un tono de voz suave y monotona y con un ritmo suave:
"Aflojen los masculos del brazo izquierdo, los musculos del brazo izquierdo comienzan a
relajarse poco a poco, se tornan blandos, flojos, suaves, sueltos, relajados... poco a poco se
van tornando pesados cada vez mas pesados...el brazo izquierdo se torna pesado, pesa, pesa
mas, y mas, y mas".
Cuando el coordinador observe que los miembros del grupo se han concentrado y cobras, y
asi sucesivamente para cada pierna, el tronco, etcétera.
Continua diciendo: "Todos los musculos del cuerpo estan relajados, flojos, los brazos, las
piernas, el cuello, los hombros, la espalda, el tronco, el abdomen,...se sientan relajados,
tranquilos, agradablemente relajados y tranquilos, cada vez mas relajados y tranquilos,... los
brazos se van tornando caliente, cada vez mas caliente, agradablemente caliente, se tornan
pesado, cada vez mas pesado, cada vez mas pesado, esta sensacion de calor y peso se va
trasmitiendo a las piernas, las piernas se van tornando calientes y pesadas, cada vez mas
calientes y pesadas, cada vez se sienten més tranquilos, mas suaves, agradablemente
relajados”.
Una vez lograda la relajacion, el facilitador dira: "En la medida en que cuente hasta tres, sus
musculos se iran recuperando poco a poco, abriran los 0jos y seguiran tranquilos y relajados.
Uno, dos y tres".

Actividad seis: Técnica de cierre ""Rebobinado y ajuste"’
¢Qué es?
Es una técnica que permite reconstruir, mediante un ejercicio de metacognicion, los procesos
realizados para lograr un producto.
¢Para que Sirve?
Para relacionar las metas propuestas con los resultados alcanzados. Para corregir momentos
del proceso que obstaculizaron los logros.
¢ Como se hace?
Los alumnos, en grupo de cuatro o cinco integrantes, realizaran una tarea (pueden utilizarse,
para ello, cualquier técnica).

ler. Momento
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Una vez obtenido el producto, se pidi6 a cada grupo que anote todos los pasos que realizo
para lograrlos. Es importante consignar no solo los acuerdos sino también los disensos y las
discusiones para lograr consensos.

2do. Momento

Cada grupo expondré su producto y luego contara el proceso que analizo para lograrlo.

3er. Momento

Se compararan los productos y se analizaran los diferentes procesos para extraer

conclusiones.

SESION N° 2 Sentirse bien solo
Objetivo: Desarrollar la capacidad de observar las experiencias internas y externas, con una
mente abierta y libre de apego o aversion.
Tiempo de duracion: 2 horas de taller (12 grupos) 24 horas semanal
Turno: Lunes, martes miércoles, jueves, viernes y sabado, am. (08:00-10:00 y 10:00-12:00)
Actividades:

Actividad uno: Bienvenida
Se dio inicio a la sesion dando la bienvenida a las participantes y pidiendo que se puedan
registrar en una lista para llevar el control de asistencia, se procedié con la explicacion del
tema:

Actividad dos: Dindmica de romper hielo ""Velas encendidas™
Se forman grupos de 6 personas (0 cinco, si Son pocos).
Cada jugador tiene una vela encendida.
Juegan dos grupos entre si. Se trata de apagar las velas del otro equipo con un soplido.
Gana el equipo que al cabo de tres minutos tiene una mayor cantidad de velas encendidas o
pierde aquel que le apagaron todas.
No se puede volver a encender las velas.

Actividad tres: Tema: Sentirse bien solo *"Tranquilidad"'
Sentirse bien solo se refiere a la capacidad de una persona para disfrutar de su propia
compafiia y sentirse comodo consigo mismo sin necesidad de la presencia de otros. Esto
significa que se siente bien, satisfecho y feliz en su propia compafiia, sin depender de la

atencion, aprobacion o validacion de los demas para sentirse bien.
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Sentirse bien solo implica tener una buena autoestima, ser capaz de aceptarse a uno mismo
con todas sus fortalezas y debilidades, y encontrar satisfaccion y sentido en la vida sin
depender exclusivamente de otras personas. También implica tener habilidades para la
autogestion emocional, como la capacidad de controlar las emociones negativas y de
mantener una actitud positiva y productiva en momentos dificiles.
Sentirse bien solo no significa que uno no necesite la compafiia o el apoyo de los demas.
Sentirse bien solo se refiere a la capacidad de una persona de sentirse feliz, cbmoda y
satisfecha en su propia compafiia, sin la necesidad de estar rodeado de otras personas para
disfrutar de la vida. Se trata de una habilidad importante para el bienestar emocional y la
salud mental, ya que puede ayudar a reducir el estrés, la ansiedad y la depresion, ya mejorar
la autoestima y la autoconfianza.
Sentirse bien solo implica disfrutar de actividades solitarias como leer, meditar, hacer
ejercicio, crear arte o simplemente relajarse. También implica ser capaz de reflexionar sobre
los pensamientos y sentimientos propios sin depender de la validacion de los demaés. Esto no
significa que no se disfrute la compafiia de los demas, sino que no se depende de ella para
sentirse feliz o realizado.
Desarrollar la habilidad de sentirse bien solo puede ser un proceso gradual y requiere practica
y paciencia. Algunas estrategias para lograrlo pueden ser practicar la atencion plena,
descubrir y desarrollar pasatiempos que sean gratificantes, crear objetivos personales,
aprender a disfrutar de la soledad y tomar tiempo para cuidar de uno mismo.

Actividad cuatro: Dinamica de analisis ""La pelota preguntona**
El animador entreg6 una pelota a cada equipo, invita a los presentes a sentarse en circulo y
explica la forma de realizar el ejercicio.
Mientras se entona una cancion la pelota se hace correr de mano en mano; a una sefia del
animador, se detiene el ejercicio.
La persona que ha quedado con la pelota en la mano se presenta para el grupo: dice su nombre
y lo que le gusta hacer en los ratos libres.
El ejercicio continta de la misma manera hasta que se presenta la mayoria. En caso de que
una misma persona quede mas de una vez con la pelota, el grupo tiene derecho a hacerle una

pregunta.
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Actividad cinco: Dinamica de relajacion
El facilitador le pidio al grupo que cada uno se siente en una posicion comoda, con los
antebrazos apoyados en los muslos y las piernas ligeramente separadas, apoyando los pies
en el suelo. Al mismo tiempo, deben cerrar los o0jos y tratar de concentrarse en las palabras
que dira.
El facilitador comenzé a decir en un tono de voz suave y monotona y con un ritmo suave:
"Aflojen los masculos del brazo izquierdo, los musculos del brazo izquierdo comienzan a
relajarse poco a poco, se tornan blandos, flojos, suaves, sueltos, relajados... poco a poco se
van tornando pesados cada vez mas pesados...el brazo izquierdo se torna pesado, pesa, pesa
mas, y mas, y mas".
Cuando el coordinador observe que los miembros del grupo se han concentrado y cobras, y
asi sucesivamente para cada pierna, el tronco, etcétera.
Continua diciendo: "Todos los masculos del cuerpo estan relajados, flojos, los brazos, las
piernas, el cuello, los hombros, la espalda, el tronco, el abdomen,...se sientan relajados,
tranquilos, agradablemente relajados y tranquilos, cada vez més relajados y tranquilos,... los
brazos se van tornando caliente, cada vez mas caliente, agradablemente caliente, se tornan
pesado, cada vez mas pesado, cada vez mas pesado, esta sensacion de calor y peso se va
trasmitiendo a las piernas, las piernas se van tornando calientes y pesadas, cada vez mas
calientes y pesadas, cada vez se sienten mas tranquilos, mas suaves, agradablemente
relajados”.
Una vez lograda la relajacion, el facilitador dira: "En la medida en que cuente hasta tres, sus
musculos se iran recuperando poco a poco, abriran los 0jos y seguiran tranquilos y relajados.
Uno, dos y tres".

Actividad seis: Técnica de cierre ""Rebobinado y ajuste"’
¢Qué es?
Es una técnica que permite reconstruir, mediante un ejercicio de metacognicion, los procesos
realizados para lograr un producto.
¢Para qué Sirve?
Para relacionar las metas propuestas con los resultados alcanzados. Para corregir momentos
del proceso que obstaculizaron los logros.

¢ Como se hace?
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Los alumnos, en grupo de cuatro o cinco integrantes, realizaran una tarea (pueden utilizarse,
para ello, cualquier técnica).

ler. Momento

Una vez obtenido el producto, se pidi6 a cada grupo que anote todos los pasos que realizo
para lograrlos. Es importante consignar no solo los acuerdos sino también los disensos y las
discusiones para lograr consensos.

2do. Momento

Cada grupo expuso su producto y luego cont6 el proceso que analizo para lograrlo.

3er. Momento

Se compararon los productos y se analizaron los diferentes procesos para extraer

conclusiones.

SESION N° 3 Confianza en si mismo
Objetivo: Fortalecer el autoestima para expresarse auténticamente y comunicarse de manera
asertiva y clara.
Tiempo de duracion: 2 horas de taller (12 grupos) 24 horas semanal
Turno: Lunes, martes miércoles, jueves, viernes y sabado, am. (08:00-10:00 y 10:00-12:00)
Actividades:
Actividad uno: Bienvenida
Se inicid a la sesion dando la bienvenida a las participantes y pidiendo que se puedan registrar
en una lista para llevar el control de asistencia, se procedio con la explicacion del tema:
Actividad dos: Dindmica de romper hielo "El espejo™
En dos filas al frente, cada persona observa a su pareja de pies a cabeza. Primero de frente,
luego de perfil y de espaldas.
Uno de ellos sera el espejo y el otro hard ante él una serie de movimientos o acciones
cotidianas. Al comienzo, que sean movimientos lentos, suaves y progresivamente aumentan
en velocidad y energia.
Después de un momento cambian de roles.
Los participantes también pueden realizar con su pareja espejo, una serie de roles sociales en

diferentes situaciones: una bailarina, un boxeador, un futbolista, una modelo, etc.
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Actividad tres: Tema: Confianza en si mismo ""Habilidades internas™
La confianza en si mismo es la creencia que una persona tiene en su propia capacidad para
lograr sus objetivos y enfrentar los desafios de la vida. Se trata de una actitud positiva hacia
uno mismo, que implica estar seguro de las propias habilidades, conocimientos, experiencias
y decisiones.
La confianza en si mismo es esencial para el bienestar emocional y mental de una persona,
ya que le permite enfrentar los desafios de la vida con una actitud positiva y segura. Cuando
una persona confia en si misma, se siente capaz de tomar decisiones, enfrentar situaciones
dificiles y aprender de sus errores.
Algunas de las caracteristicas de una persona que tiene confianza en si mismo hijo:
Una actitud positiva hacia uno mismo y hacia la vida en general.
Una vision realista de sus propias habilidades, fortalezas y debilidades.
La capacidad de aceptar la critica constructiva y de aprender sus errores.
La capacidad de tomar decisiones y asumir riesgos.
Una mentalidad abierta y flexible ante los cambios y las nuevas experiencias.
La confianza en si mismo se puede desarrollar a través de la practica y la experiencia. Es
importante recordar que nadie es perfecto y que todos tenemos fortalezas y debilidades. La
clave es necesaria en las fortalezas y trabajar en las debilidades de manera positiva y
constructiva.
La confianza en si mismo se refiere a la creencia y seguridad que una persona tiene en sus
propias habilidades, capacidades, valores y decisiones. Una persona con una alta confianza
en si misma se siente segura de si misma y tiene una actitud positiva hacia si misma y hacia
las situaciones que enfrenta en la vida.
La confianza en si misma es una cualidad importante para el éxito personal y profesional, ya
que puede ayudar a una persona a tomar decisiones mas efectivas ya enfrentar los desafios
con una actitud positiva. Ademas, puede ayudar a mejorar las relaciones interpersonales, ya
que una persona confiada en si misma tiende a ser mas asertiva, persuasiva y segura en sus
interacciones con los demas.
Para desarrollar la confianza en si mismo, es importante trabajar en la autoestima, aprender
a aceptar y amar a uno mismo, reconocer y aprovechar las habilidades y talentos propios,

establecer metas realistas y alcanzables, y enfrentar los miedos y las inseguridades de manera
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gradual y progresivo. También es importante rodearse de personas que brinden apoyo y
motivacion y buscar la ayuda de un profesional si se tienen dificultades persistentes en el
desarrollo de la confianza en si mismo.

Actividad cuatro: Dinamica de analisis "'La reja™
Se enumeran del 1 al 3 a todos los integrantes del grupo.
Se rednen todos los uno, todos los dos, y todos los tres, quedando asi integrado tres equipos.
Cada grupo debe hacer un resumen de una parte del material suministrado (el cual no debe
Ser muy extenso).
Se vuelve a enumerar a cada integrante de cada equipo del 1 al 5, y se vuelve a distribuir
cada nimero con sus iguales, haciendo ahora cinco equipos.
Cada equipo debe sintetizar el circulo total, es decir, cada miembro de este nuevo equipo
contribuird a sintetizar el articulo, aportando la sintesis que realizo inicialmente de la parte
que le tocd (aqui el facilitador retira las hojas del articulo, los miembros del equipo deben
realizar la sintesis).
Un equipo realizd una sintesis de los aspectos positivos, otros de los aspectos negativos, otro
destaco las concesiones fundamentales del autor, otros su aplicacion practica, y el ultimo
equipo hizo un resumen de las reflexiones mas importantes planteadas sobre el material y se
le puede pedir que lo represente graficamente o corporalmente.
Por supuesto, estas tareas pueden variar de acuerdo con las caracteristicas del material y el
interés del grupo y del facilitador.
Al ejercicio se le puede y de hecho se le debe dar un tiempo limite de realizacién, lo cual
debe acordarse teniendo en cuenta las posibilidades reales del grupo y el interes del
facilitador.

Actividad cinco: Dinamica de relajacion
El facilitador pidio al grupo que cada uno se siente en una posicion comoda, con los
antebrazos apoyados en los muslos y las piernas ligeramente separadas, apoyando los pies
en el suelo. Al mismo tiempo, deben cerrar los ojos y tratar de concentrarse en las palabras
que dira.
El facilitador comenzé a decir en un tono de voz suave y monotona y con un ritmo suave:
"Aflojen los musculos del brazo izquierdo, los masculos del brazo izquierdo comienzan a

relajarse poco a poco, se tornan blandos, flojos, suaves, sueltos, relajados... poco a poco se
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van tornando pesados cada vez mas pesados...el brazo izquierdo se torna pesado, pesa, pesa
mas, y mas, y mas".
Cuando el coordinador observe que los miembros del grupo se han concentrado y cobras, y
asi sucesivamente para cada pierna, el tronco, etcétera.
Continua diciendo: "Todos los musculos del cuerpo estan relajados, flojos, los brazos, las
piernas, el cuello, los hombros, la espalda, el tronco, el abdomen,...se sientan relajados,
tranquilos, agradablemente relajados y tranquilos, cada vez mas relajados y tranquilos,... los
brazos se van tornando caliente, cada vez mas caliente, agradablemente caliente, se tornan
pesado, cada vez méas pesado, cada vez méas pesado, esta sensacion de calor y peso se va
trasmitiendo a las piernas, las piernas se van tornando calientes y pesadas, cada vez mas
calientes y pesadas, cada vez se sienten mas tranquilos, mas suaves, agradablemente
relajados”.
Una vez lograda la relajacion, el facilitador dijo: "En la medida en que cuente hasta tres, sus
musculos se iran recuperando poco a poco, abriran los 0jos y seguiran tranquilos y relajados.
Uno, dos y tres".

Actividad seis: Técnica de cierre ""Rebobinado y ajuste"’
¢Qué es?
Es una técnica que permite reconstruir, mediante un ejercicio de metacognicion, los procesos
realizados para lograr un producto.
¢Para que Sirve?
Para relacionar las metas propuestas con los resultados alcanzados. Para corregir momentos
del proceso que obstaculizaron los logros.
¢ Como se hace?
Los alumnos, en grupo de cuatro o cinco integrantes, realizaran una tarea (pueden utilizarse,
para ello, cualquier técnica).
ler. Momento
Una vez obtenido el producto, se pidi6 a cada grupo que anote todos los pasos que realizo
para lograrlos. Es importante consignar no solo los acuerdos sino también los disensos y las

discusiones para lograr consensos.
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2do. Momento

Cada grupo expuso su producto y luego conto el proceso que analizo para lograrlo.

3er. Momento

Se compararan los productos y se analizaron los diferentes procesos para extraer

conclusiones.

SESION N° 4 Perseverancia
Obijetivos: Mostrar la importancia de la persistencia en la consecucién de metas a pesar de
los desafios, obstaculos y fracasos que puedan surgir en el camino.
Tiempo de duracion: 2 horas de taller (12 grupos) 24 horas semanal
Turno: Lunes, martes miércoles, jueves, viernes y sabado, am. (08:00-10:00 y 10:00-12:00)
Actividades:
Actividad uno: Bienvenida
Se inicio a la sesion dando la bienvenida a las participantes y pidiendo que se puedan registrar
en una lista para llevar el control de asistencia, se procedio con la explicacion del tema:
Actividad dos: Dindmica de romper hielo "*Los ciegos"
La mitad del grupo son ciegos y las otras guias. Los ciegos se dejaron llevar por sus
comparieros guias, recorriendo la sala o el entorno de la sala. Luego de cinco minutos se
cambian de rol.
Al final del ejercicio guia y ciego se sentaron a conversar sobre la experiencia de confiar en
el otro: es facil o dificil, como se sintieron mas comodos si como guia 0 como ciego, etc.
Actividad tres: Tema: Perseverancia "Persistencia*
La perseverancia se refiere a la capacidad de persistir y seguir adelante en la consecucion de
un objetivo 0 meta, a pesar de los obstaculos, dificultades o fracasos que se pueden presentar
en el camino. Es una cualidad que implica tener la fuerza de voluntad y la determinacion.
La perseverancia es una cualidad que se refiere a la capacidad de una persona de mantenerse
firme y persistente en la busqueda de sus objetivos a pesar de los obstaculos y desafios que
pueden surgir en el camino. Se trata de una actitud que implica determinacion, paciencia y
disciplina, y es fundamental para alcanzar el éxito en cualquier area de la vida.
La perseverancia implica la capacidad de seguir adelante a pesar de los fracasos, los rechazos

y las dificultades. Requiere una mentalidad fuerte y valerosa.
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La perseverancia se refiere a la capacidad de una persona para mantenerse firme y persistir
en una tarea o meta, a pesar de los obstaculos, las dificultades o los fracasos que pueda
encontrar en el camino.

Actividad cuatro: Dindmica de analisis "'Lectura eficiente"
Se divide a los participantes en grupo de dos o tres lectores.
A cada grupo se le entrega un texto (el mismo texto o material impreso).
Se les entrega cerrado y se les da la siguiente indicacion: tienen cinco minutos para leer la
pagina.
Los participantes deben empezar todos al mismo tiempo, leyendo en silencio. e) Una vez
pasado el tiempo asignado, el facilitador comienza a hacer una serie de preguntas que tiene
preparadas sobre la base de la lectura realizada, como por ejemplo, ¢cudl es la idea central
que refiere la lectura sobre...? ;Que caracteristicas esenciales posee el aspecto referido al
contenido...? ¢Cual es la tesis fundamental que se plantea en la lectura sobre...?
Cada grupo escriba una frase de respuesta. No se pueden repetir los parrafos del texto o
material. Por cada respuesta cierta, el grupo recibe un punto. Gana el grupo que mayor
puntuacion obtiene. Y la respuesta puede darse oral, de forma dirigida o también
respondiendo el equipo que primero levante la mano.

Actividad cinco: Dinamica de relajacion
El facilitador le pidié al grupo que cada uno se siente en una posicion cémoda, con los
antebrazos apoyados en los muslos y las piernas ligeramente separadas, apoyando los pies
en el suelo. Al mismo tiempo, cerraron los ojos y trataron de concentrarse en las palabras
que se dijo.
El facilitador comenzé a decir en un tono de voz suave y monotona y con un ritmo suave:
"Aflojen los musculos del brazo izquierdo, los masculos del brazo izquierdo comienzan a
relajarse poco a poco, se tornan blandos, flojos, suaves, sueltos, relajados... poco a poco se
van tornando pesados cada vez mas pesados...el brazo izquierdo se torna pesado, pesa, pesa
mas, y mas, y mas".
Cuando el coordinador observe que los miembros del grupo se han concentrado y cobras, y
asi sucesivamente para cada pierna, el tronco, etcétera.
Continua diciendo: "Todos los masculos del cuerpo estan relajados, flojos, los brazos, las

piernas, el cuello, los hombros, la espalda, el tronco, el abdomen,...se sientan relajados,
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tranquilos, agradablemente relajados y tranquilos, cada vez mas relajados y tranquilos,... los
brazos se van tornando caliente, cada vez més caliente, agradablemente caliente, se tornan
pesado, cada vez méas pesado, cada vez méas pesado, esta sensacion de calor y peso se va
trasmitiendo a las piernas, las piernas se van tornando calientes y pesadas, cada vez mas
calientes y pesadas, cada vez se sienten mas tranquilos, mas suaves, agradablemente
relajados".
Una vez lograda la relajacion, el facilitador dijo: "En la medida en que cuente hasta tres, sus
mausculos se iran recuperando poco a poco, abriran los 0jos y seguiran tranquilos y relajados.
Uno, dos y tres".

Actividad seis: Técnica de cierre ""Rebobinado y ajuste"
Es una técnica de evaluacion de una experiencia vivida.
Sirve para que cada participante de un grupo exprese los aspectos positivos y negativos de
una experiencia.
ler. Momento: El capacitador presento a los participantes las siguientes interrogantes, para
ser respondidos individualmente:
¢Me gusto?
¢No me Gusto?
¢Qué Aprendi?
¢Qué otras cosas me gustarian aprender?
¢Cémo la pasé?
¢ COmMo me senti?
Otras preguntas. ..
2do. Momento: Se formaron grupos de 4 a 6 integrantes. A nivel grupal, cada participante
comentara las respuestas y, entre todos produciran un afiche que dé cuenta de los aspectos
positivos y negativos de la experiencia vivida.
3er. Momento: Cada grupo expuso su produccion y el capacitador dio su opinién respecto

de la experiencia.

SESION N° 5 Satisfaccion
Objetivo: Experimentar sentimientos de plenitud, contentamiento y bienestar en diversos

aspectos de la vida.
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Tiempo de duracion: 2 horas de taller (12 grupos) 24 horas semanal
Turno: Lunes, martes miércoles, jueves, viernes y sdbado, am. (08:00-10:00 y 10:00-12:00)
Actividades:
Actividad uno: Bienvenida
Se inicid a la sesion dando la bienvenida a las participantes y pidiendo que se puedan registrar
en una lista para llevar el control de asistencia, se procedid con la explicacion del tema:
Actividad dos: Dinamica de romper hielo ""Secuencia de imagenes"
Se forman grupos de 4 personas.
Uno de ellos es escultor, los otros tres son la arcilla para modelar.
El facilitador propone un tema que va a tener que ser representado por cada grupo a través
de esculturas (el proceso grupal, la vida familiar, la relacién con los hijos, etc.).
Terminada la imagen de este escultor, cuenta hasta cinco, se desarma, y otro escultor del
grupo hace otra imagen con el mismo tema.
Cada escultor construye la imagen con tres personas del mismo grupo.
Asi, sucesivamente, hasta que se construyen cuatro imagenes.
Enseguida repasan fielmente cada figura, por consiguiente, cada actor debe recordar cual fue
su personaje en cada una de las imagenes.
Finalmente, ensayadas, presentan esta secuencia de imagenes, como si fuese una proyeccion
de diapositivas.
El grupo comenta lo que vio en esta secuencia.
Actividad tres: Tema: Satisfaccion "*Logros™
Los logros son las metas que una persona se ha propuesto alcanzar y que ha logrado después
de un esfuerzo sostenido y perseverante. Pueden ser personales, académicos, profesionales,
deportivos, sociales, entre otros.
Los logros son importantes porque ofrecen un sentido de satisfaccion y cumplimiento
personal. Cuando se logra algo, se siente una sensacion de éxito y se refuerza la confianza
en si mismo. Ademas, los logros pueden proporcionar motivacién para continuar
esforzandose en la basqueda de nuevos objetivos.
Es importante destacar que los logros no tienen, no obstante, que sean grandes y

espectaculares. Cualquier logro, por pequefio que sea, es valioso y puede tener un impacto
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positivo en la vida de una persona. Es importante valorar y celebrar los logros, ya que esto
refuerza la motivacion y el compromiso en la consecucion de nuevos objetivos.
Para lograr un logro, es necesario establecer metas claras y especificas, desarrollar un plan
de accidn, tener la perseverancia para superar los obstaculos y desafios que puedan surgir en
el camino, y estar dispuesto a aprender de los errores y fracasos para mejorar en el futuro.
Los logros son los resultados concretos y positivos que se obtienen al alcanzar un objetivo o
una meta. Estos resultados pueden ser de diversa indole, como logros académicos, laborales,
personales, deportivos, entre otros.
Los logros pueden ser pequefios o grandes, pero en general son importantes para la persona
que los ha alcanzado ya que representan un sentido de satisfaccion, orgullo vy
autorrealizacion. Ademas, los logros también pueden ser una fuente de motivaciéon y
confianza en si mismo para enfrentar nuevos desafios y objetivos en la vida.
Es importante tener en cuenta que los logros no siempre son féciles de alcanzar, ya menudo
requieren de un esfuerzo, dedicacion y perseverancia constante para poder conseguirlos. Sin
embargo, cuando se logran, pueden tener un impacto muy positivo en la vida de una persona,
y pueden servir como un recordatorio de su capacidad para superar obstaculos y alcanzar sus
metas.
Es importante también celebrar los logros, reconocer el trabajo y esfuerzo que han requerido,
y utilizarlos como una fuente de motivacion para continuar creciendo y desarrollandose.
Actividad cuatro: Dinamica de analisis **Miremos mas alla™
Cada participante responde por escrito una pregunta que sobre su organizacion se ha
preparado de antemano. Por ejemplo: ¢Qué quisieran conseguir en beneficio de su
comunidad o de su centro de estudio al cabo de cinco afios?
Se forman grupos de cuatro, seis u ocho segun el nimero de participantes, para que pongan
en comun las respuestas que han dado y sobre la base de esta informacion hagan un modelo
ideal. Por ejemplo, podriamos tener una biblioteca; que por lo menos haya agua todo el dia;
la escuela debe tener mas sillas; que los participantes puedan dirigirse a sus propias
actividades.
Cada grupo debe organizarse para trabajar en esta etapa: nombrar su coordinador, anotar las

participaciones y controlar el tiempo que ha sido acordado.
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Actividad cinco: Dinamica de relajacion
El facilitador le pidio al grupo que cada uno se siente en una posicion comoda, con los
antebrazos apoyados en los muslos y las piernas ligeramente separadas, apoyando los pies
en el suelo. Al mismo tiempo, deben cerrar los ojos y tratar de concentrarse en las palabras
que dira.
El facilitador comenzé a decir en un tono de voz suave y monotona y con un ritmo suave:
"Aflojen los masculos del brazo izquierdo, los musculos del brazo izquierdo comienzan a
relajarse poco a poco, se tornan blandos, flojos, suaves, sueltos, relajados... poco a poco se
van tornando pesados cada vez mas pesados...el brazo izquierdo se torna pesado, pesa, pesa
mas, y mas, y mas".
Cuando el coordinador observe que los miembros del grupo se han concentrado y cobras, y
asi sucesivamente para cada pierna, el tronco, etcétera.
Continua diciendo: "Todos los masculos del cuerpo estan relajados, flojos, los brazos, las
piernas, el cuello, los hombros, la espalda, el tronco, el abdomen,...se sientan relajados,
tranquilos, agradablemente relajados y tranquilos, cada vez maés relajados y tranquilos,... los
brazos se van tornando caliente, cada vez mas caliente, agradablemente caliente, se tornan
pesado, cada vez mas pesado, cada vez mas pesado, esta sensacion de calor y peso se va
trasmitiendo a las piernas, las piernas se van tornando calientes y pesadas, cada vez mas
calientes y pesadas, cada vez se sienten mas tranquilos, mas suaves, agradablemente
relajados”.
Una vez lograda la relajacion, el facilitador dira: "En la medida en que cuente hasta tres, sus
musculos se iran recuperando poco a poco, abriran los 0jos y seguiran tranquilos y relajados.
Uno, dos y tres".

Actividad seis: Técnica de cierre ""Rebobinado y ajuste"’
Es una técnica de evaluacidn de una experiencia vivida.
Sirve para que cada participante de un grupo exprese los aspectos positivos y negativos de
una experiencia.
¢ Como se hace?
ler. Momento: El capacitador presento a los participantes las siguientes interrogantes, para

ser respondidos individualmente:
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¢Me gusto?

¢No me Gusto?

¢Qué Aprendi?

¢Qué otras cosas me gustarian aprender?

¢Como la pasé?

¢Como me senti?

Otras preguntas...

2do. Momento: Se formaran grupos de 4 a 6 integrantes. A nivel grupal, cada participante
comentara las respuestas y, entre todos produciran un afiche que dé cuenta de los aspectos
positivos y negativos de la experiencia vivida.

3er. Momento: Cada grupo expondra su produccion y el capacitador dara su opinién

respecto de la experiencia.

AREA 5
MALETIN DE PROMOTORAS
Objetivo: Sensibilizar a las participantes a construir hogares con igualdad de género y evitar

la violencia contra las mujeres, promoviendo pautas de relacionamiento no violentas.

SESION N° 1 Violencia hacia la mujer.
Objetivo: Reconocer que la violencia y el maltrato han estado siempre presentes en la vida
cotidiana de las mujeres.
Tiempo de duracion: 2 horas de taller (12 grupos) 24 horas semanal
Turno: Lunes, martes miércoles, jueves, viernes y sabado, am. (08:00-10:00 y 10:00-12:00)
Actividades:
Actividad uno: Bienvenida:
Se inicid a la sesion dando la bienvenida a las participantes y pidiendo que se puedan registrar
en una lista para llevar el control de asistencia, se procedio con la explicacion del tema:
Actividad dos: Dinamica de inicio '*;Reconozco la violencia en mi vida?"'

Materiales: Papeldgrafos, marcadores, hojas de papel, lapices, masquin
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Se entrega a cada participante una hoja de papel y l&piz, se pide que el contorno de su mano
y que anoten dentro del dibujo las respuestas correspondan a las siguientes preguntas:
¢ Cudntos tipos de violencia conocen?
En la hoja de papel irdn a notando los tipos de violencia que sufrieron ellas y alguna persona
de su entorno
Repitieron uno por uno los 17 tipos de violencia penalizados por la Ley boliviana
Conclusiones de grupo y prepararse para la siguiente sesion donde se ira analizando no por
uno cada tipo de violencia, juntamente con la manera de como evitarlo.
Se cerrd la sesién en funcién al tema abordado, también se hicieron peguntas a cada
participante sobre lo que aprendio en la sesion del dia.

Actividad tres: Tema: "Violencia hacia la mujer™
Debemos tener muy en cuenta la diferencia entre violencia y violencia hacia las mujeres,
existe una linea entre delito por el hecho de ser mujer o delito por inseguridad ciudadana. La
violencia hacia las mujeres tiene distintas formas de manifestacion, que a lo largo de los afios
ha ido naturalizandose dentro de los hogares y la sociedad, por este motivo es que es muy
dificil avanzar en una erradicacion por considerarse un hecho normal y casi necesario para
mantener un orden basado en la dominacién del poder por el sexo masculino.
Tipos y manifestaciones de violencia hacia la mujer:
1. Violencia Fisica. Es toda accion que ocasiona lesiones y/o dafio corporal, interno, externo
0 ambos, temporal o permanente, que se manifiesta de forma inmediata o en el largo plazo,
empleando o no fuerza fisica, armas o cualquier otro medio.
2. Violencia Feminicida. Es la accion de extrema violencia que viola el derecho fundamental
a la vida y causa la muerte de la mujer por el hecho de serlo.
3. Violencia Psicologica. Es el conjunto de acciones sistematicas de desvalorizacion,
intimidacién y control del comportamiento, y decisiones de las mujeres, que tienen como
consecuencia la disminucion de su autoestima, depresion, inestabilidad psicoldgica,
desorientacion e incluso el suicidio.
4. Violencia Mediatica. Es aquella producida por los medios masivos de comunicacion a
través de publicaciones, difusion de mensajes e imagenes estereotipadas que promueven la
sumision y/o explotacion de mujeres, que la injurian, difaman, discriminan, deshonran,

humillan o que atentan contra su dignidad, su nombre y su imagen.
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5. Violencia Simbodlica y/o Encubierta. Son los mensajes, valores, simbolos, iconos, signos
e imposiciones sociales, econémicas, politicas, culturales y de creencias religiosas que
transmiten, reproducen y consolidan relaciones de dominacion, exclusion, desigualdad y
discriminacion, naturalizando la subordinacion de las mujeres.

6. Violencia Contra la Dignidad, la Honray el Nombre. Es toda expresién verbal o escrita
de ofensa, insulto, difamacion, calumnia, amenaza u otras, tendenciosa o publica, que
desacredita, descalifica, desvaloriza, degrada o afecta el nombre, la dignidad, la honra y la
reputacion de la mujer.

7. Violencia Sexual. Es toda conducta que ponga en riesgo la autodeterminacion sexual,
tanto en el acto sexual como en toda forma de contacto o acceso carnal, genital o no genital,
que amenace, vulnere o restrinja el derecho al ejercicio a una vida sexual libre segura,
efectiva y plena, con autonomia y libertad sexual de la mujer.

8. Violencia Contra los Derechos Reproductivos. Es la accion u omision que impide, limita
0 vulnera el derecho de las mujeres a la informacion, orientacion, atencion integral y
tratamiento durante el embarazo o pérdida, parto, puerperio y lactancia; a decidir libre y
responsablemente el nimero y espaciamiento de hijas e hijos; a ejercer su maternidad segura,
y a elegir métodos anticonceptivos seguros.

9. Violencia en Servicios de Salud. Es toda accion discriminadora, humillante y
deshumanizada y que omite, niega o restringe el acceso a la atencion eficaz e inmediata y a
la informacion oportuna por parte del personal de salud, poniendo en riesgo la vida y la salud
de las mujeres.

10. Violencia Patrimonial y Econdmica. Es toda accion u omision que al afectar los bienes
propios y/o gananciales de la mujer, ocasiona dafio 0 menoscabo de su patrimonio, valores o
recursos; controla o limita sus ingresos econémicos y la disposicion de los mismos, o la priva
de los medios indispensables para vivir.

11. Violencia Laboral. Es toda accion que se produce en cualquier &mbito de trabajo por
parte de cualquier persona de superior, igual o inferior jerarquia que discrimina, humilla,
amenaza o intimida a las mujeres; que obstaculiza o supedita su acceso al empleo,

permanencia o ascenso y que vulnera el ejercicio de sus derechos.
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12. Violencia en el Sistema Educativo Plurinacional. Es todo acto de agresion fisica,
psicoldgica o sexual cometido contra las mujeres en el sistema educativo regular, alternativo,
especial y superior.
13. Violencia en el Ejercicio Politico y de Liderazgo de la Mujer. Entiéndase lo
establecido en el Articulo 7 de la Ley N° 243, Contra el Acoso y la Violencia Politica hacia
las Mujeres:
14. Violencia Institucional. Es toda accion u omision de servidoras o servidores publicos o
de personal de instituciones privadas, que implique una accion discriminatoria, prejuiciosa,
humillante y deshumanizada que retarde, obstaculice, menoscabe o niegue a las mujeres el
acceso y atencion al servicio requerido.
15. Violencia en la Familia. Es toda agresion fisica, psicoldgica o sexual cometida hacia la
mujer por el conyuge o ex-conyuge, conviviente o ex-conviviente, o su familia, ascendientes,
descendientes, hermanas, hermanos, parientes civiles o afines en linea directa y colateral,
tutores o encargados de la custodia o cuidado.
16. Violencia Contra los Derechos y la Libertad Sexual. Es toda accién u omision, que
impida o restrinja el ejercicio de los derechos de las mujeres a disfrutar de una vida sexual
libre, segura, afectiva y plena o que vulnere su libertad de eleccién sexual.
17. Cualquier otra forma de violencia que dafie la dignidad, integridad, libertad o que viole
los derechos de las mujeres.

Actividad cuatro: Dinamica de analisis "*"Me gusta mi vecino™
(Presentacion, integracion y concentracion)
Todos los participantes se sittan en circulo de pie y el facilitador al centro, pregunta a uno/a
de ellos/as: “Te gusta tu vecino?”” A lo que el participante responde “Si”, ““;Cual?”, pregunta
el facilitador, el vecino mencionado y quien lo nombrd cambiar de lugar, en ese lapso el
facilitador debe ocupar el lugar de uno de ellos. Si lo consigue, quien quedo en el centro pasa
a hacer las preguntas.

Actividad cinco: Dinamica de relajacion "El auto perdén**
Se comenz6 preguntando a las participantes, ¢cuantas veces perdonaron a una persona?

¢Creen que es facil perdonar?
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Mientras van dando sus respuestas la facilitadora complementa: “Perdonar es soltar, dejar ir
lo que ya paso, aprender de lo que sucedid para hacernos cargo de nosotros mismo,
sensibilizarnos y continuar con nuestra vida con la ensefianza que dejo el pasado”
Se pegunta a las participantes ¢cuéntas veces nosotras nos pedimos perdon? ;Cuantas veces
nos dijimos disculpame, perdéname por permitir esas cosas? ¢Nos resulta facil auto
perdonarnos, o simplemente no pensamos en eso?
La facilitadora complementa “‘el auto perdon, nos cuesta mas que el perdonar porque a veces
cometemos el error de decir bueno sucedi6 y aprendimos de ellos, pero te vas dando cuenta
que no simplemente es decir esa frase porque ain nos cuesta soltar lo que nos dolid, vivimos
con rencor, con odio, con ira, nos volvemos mas irritables y eso es porque no solemos
pedirnos perdén y nos vamos haciendo dafio.
El auto perdon no significa olvidar lo que sucedio y hacer de cuenta que todo esta como
antes, se trata de aceptar y tomar la decision que no voy a cargar con esos sentimientos
negativos que solo me van consumiendo.

Actividad seis: Téecnica de cierre "El espacio catartico™
El coordinador coloca las sillas una al lado de la otra. Luego le plantea al grupo que cada
uno debe sentarse sucesivamente en cada silla y expresar sus vivencias. En la primera silla
se expresa “Como llegu¢”, en la del medio se refiere a “Como me senti durante la sesion” y
la tercera silla es: “Cémo me voy”. Si no se poseen sillas o no hay suficientes pueden
sustituirse por tres circulos en el suelo, con el mismo significado. Puede aplicarse cualquiera
otra variante, en funcion de las posibilidades.
Cada uno va pasando por el espacio catartico y expresando sus vivencias. Utilidad: Sirve
para hacer explicito los sentimientos y emociones que han experimentado y experimentan
los participantes provocados por la actividad grupal. Le permite al coordinador valorar el

impacto del trabajo grupal en cada uno de sus miembros.

SESION N° 2 Leyes que protegen los derechos de las mujeres
Objetivo: Reconocer las Leyes que amparan la integridad de las mujeres en Bolivia.
Tiempo de duracién: 2 horas de taller (12 grupos) 24 horas semanal
Turno: Lunes, martes miércoles, jueves, viernes y sabado, am. (08:00-10:00 y 10:00-12:00)
Actividades:
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Actividad uno: Bienvenida
Se inicid a la sesion dando la bienvenida a las participantes y pidiendo que se puedan registrar
en una lista para llevar el control de asistencia, se procedid con la explicacion del tema:

Actividad dos: Dindmica de romper hielo ""C4psula del tiempo"
Se conforman grupos de trabajo para viajar al anterior taller y recordar los temas abordados,
con la finalidad de tener presentes los temas y aprendizajes.

Actividad tres: Tema: ™ Leyes que protegen los derechos de las mujeres a una
vida libre
Dentro del amplio compendio normativo nacional, existen las siguientes leyes que protegen
la integridad de las mujeres:
1. Constitucion Politica del Estado, aprobada el afio 2009, reconoce a las mujeres el derecho
a no sufrir violencia fisica, sexual o psicologica tanto en la familia como en la sociedad,
determinando ademas la obligacion del Estado de adoptar las medidas necesarias para
prevenir, eliminar y sancionar la violencia de genero y generacional, asi como toda accion u
omision que tenga por objeto degradar la condicion humana, causar muerte, dolor y
sufrimiento fisico sexual o psicologico, tanto en el ambito publico como privado (Art. 15).
2. Ley No. 348 para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia, base normativa
contra la violencia de género en el pais, el objetivo de la ley es prevenir, sancionar y restituir
los derechos de las victimas de violencia en razon de género.
3. Ley No. 243 contra el acoso y violencia politica constituyen la base normativa contra la
violencia de género, ley mas especifica respecto a la violencia en el ambito del ejercicio de
la funcién puablica en cargos electivos.
4. Ley No. 263 contra la Trata y Trafico de Personas da cumplimiento a la obligacion
asumida por el Estado de combatir los actos, ahora tipificados como delitos, que atentan
contra los derechos de nifias, nifios, adolescentes y mujeres, que estan vinculados al crimen
organizado transnacional y que ponen en grave riesgo a esta poblacién especifica.
5. Ley No. 264 de Seguridad Ciudadana “Para una vida segura”, amplia su alcance al &mbito
privado, lo que implica que la politica publica que se adopte en este marco debe contemplar
la violencia contra las mujeres desde los enfoques de derechos, de género y generacional,
tomando en cuenta las necesidades especificas de proteccion de mujeres, nifios, nifias,

adolescentes y adultas mayores.
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6. Ley No. 045 Ley contra el racismo y toda forma de discriminacion como causal de
discriminacion constituye también un importante pilar para la adopcion de acciones
concretas, destinadas a modificar las actitudes individuales y colectivas que denigran a las
mujeres, en especial a aquellas que son ademas discriminadas por razones racistas. Establece
el deber del Estado de adoptar medidas de prevencion y educacion para la erradicacion de
estas conductas y crea nuevos delitos, calificados como contrarios a la dignidad del ser
humano.

7. Ley No. 73 de Deslinde Jurisdiccional es importante para contribuir a la cooperacién y
coordinacion entre las jurisdicciones ordinaria e indigena originario campesina, en especial
en aquellos delitos que la Ley N° 348 especifica en el marco de la violencia de género, asi
como las obligaciones que ahora tienen las autoridades indigenas originario campesinas en
lo que se refiere a la prevencion, la atencion a mujeres en situacion de violencia y la oportuna
sancion a los agresores.

Actividad cuatro: Dinamica de analisis ""Reconociendo mis derechos™
Materiales: Papelografos, marcadores, copias impresas de los tipos de violencia, resaltador.
Se entregd a cada participante una copia de las Leyes que sancionan la violencia, la
discriminacion y el ascoso contra las mujeres.

La practicante dio a cada participante una copia impresa como un pequefio librito, donde
contiene el detalle de cada Ley, su alcance y su aplicacion

A medida que la practicante fue explicando las Leyes, las participantes hicieron un
seguimiento en su copia, resaltando las partes que consideren importante recordar

Al finalizar las participantes formaron grupos de tres personas

Cada participante explicé a sus comparieras de su pequefio grupo una Ley y luego explica la
que sigue.

Actividad cinco: Dinamica de relajacion
El facilitador inicia la actividad narrando la siguiente fabula: Un sapito distraido asiste a la
escuela de sapos, el Director da instrucciones sobre el peligro que representa un pantano
cercano al lugar y pide que no se acerquen a él, pero a la salida estan unos sapos grandes que
hacen caso omiso y presionan a los sapitos a ir al pantano, el sapito distraido se deja persuadir
y se lo llevan, cuando esta en el pantano se da cuenta que los sapos lo abandonaron a su

suerte, desesperado pide auxilio; por fortuna sélo se trata de un mal suefio, pero al otro dia
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el suceso se hace realidad pero esta vez enfrenta a los sapos con diversas habilidades hasta
que se libra de ellos y al final sale victorioso.
Solicitar a los participantes que inicien un proceso de reflexion y que en la hoja de papel
escriban las habilidades que requiere el sapito para no ceder ante la presion.

Actividad seis: Técnica de cierre ""Ruleta preventiva"
El facilitador le solicita a un participante que gire la ruleta con tres posibilidades que son:
castigo, pregunta y premio; de acuerdo a la opcion se toma una tarjeta.
El facilitador lee la tarjeta y en caso que aparezca una pregunta debera de contestarla un
participante y en caso necesario el facilitador puntualiza la informacion.

Se repite la dinamica hasta que hayan pasado todos los participantes.

SESION N° 3 Prevencion en razon de género.
Objetivos: Reflexionar respecto a la discriminacion por género y a la manera en que se

visualiza en la sociedad.
Tiempo de duracion: 2 horas de taller (12 grupos) 24 horas semanal
Turno: Lunes, martes miércoles, jueves, viernes y sabado, am. (08:00-10:00 y 10:00-12:00)
Actividades:

Actividad uno: Bienvenida
Se inicid a la sesion dando la bienvenida a las participantes y pidiendo que se puedan registrar
en una lista para llevar el control de asistencia, se procedio con la actividad dos.

Actividad dos: Dindmica de romper hielo *La orquesta™
Se distribuy6 a cada participante una carta con un instrumento musical. Por ejemplo: flauta,
guitarra, o bateria, y se les aclar6 que no deben mostrar su tarjeta a nadie. Existen 6
instrumentos musicales diferentes y tantas cartas como participantes haya.
El/la facilitadora indic6 a las personas participantes que mediante gestos y sonidos ejecuten
imaginariamente el instrumento que le toco en la carta. No pueden hablar entre ellas.
Una vez que todas estan ejecutando los instrumentos, se pidid que busquen a quienes tienen
sus mismos instrumentos musicales. Cuando todas encuentran a sus iguales, forman grupos
para trabajar. Primeramente, se presentan diciendo sus nombres y sus expectativas con
relacién al taller. En caso que ya se conozcan entre si, solo tendran que mencionar sus

expectativas.
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Cada grupo elige una voceray, en plenaria, presenta a sus integrantes y sus expectativas.
El/la facilitadora confrontd las expectativas expuestas en la plenaria con los objetivos del
taller y explico los alcances y limites de los procesos de formacion.

Actividad tres: Tema: " Enfoque de género "

GENERO

Género se refiere a las ideas y creencias compartidas culturalmente con respecto a mujeres y
a hombres, como construcciones historicas y sociales y que son modificadas a través del
tiempo en sentido arbitrario sin que exista una relacion con el sexo. Son las caracteristicas,
habilidades y valoraciones tipicamente consideradas femeninas y masculinas, es decir como
deben comportarse las mujeres y los hombres en determinadas situaciones, a esta
construccion se le ha llamado sistema de género.
El género es la construccion de la autoimagen internalizada que da como consecuencia el
concepto de lo masculino y lo femenino.

Actividad cuatro: Dinamica de analisis Lo que me gusta de vos"
Todas las participantes formaron una ronda, la facilitadora indico que cada participante debe
buscar por lo menos una cualidad o algin aspecto que admiran de cada una de las personas
que tienen a su derecha y a su izquierda.
Cuando acaba el tiempo indicado, la facilitadora solicité que por turno, en voz alta y
agilmente, cada participante diga a la persona que estd a su derecha: “Lo que me gusta de
vos es...” y exprese ese sentimiento con un gesto, por ejemplo un apreton de manos, un
abrazo, un beso, etcétera. Al terminar la ronda, se hizo lo mismo pero con la persona de la
izquierda. Terminadas ambas rondas, todas dieron un fuerte aplauso.

Actividad cinco: Dinamica de relajacion "*Permitete perdonar**
Se pidio a las participantes que cierren los ojos, escuchando atentamente cada afirmacion y
la puedan repetir en su mente.
Descripcion: En el video la narradora menciona afirmaciones positivas que ayudan a realizar
el auto perdon, ya sea de acciones que permitieron que les dafien o acciones que llegaron a
dafar a otras personas, las afirmaciones se repiten 6 veces haciendo que se tenga una mejor
internalizacion de estas.
Se pidi6 que abran los ojos lentamente y puedan compartir como se sienten después de

escuchar estas afirmaciones.
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Se menciona a las participantes que muchas veces dejamos de lado el pedir perddn a nosotros
mismo y esto se debe porque no damos mucha importancia el dafio que nos causamos o
permitimos que otras personas nos causen.
El auto perdon es lo mas dificil que una persona puede realizar, debido a que no tenemos la
costumbre de darnos cuenta que una parte del dafio que nos causan también es nuestra
responsabilidad, dejamos que las otras personas tomen la decision de dafiarnos al no colocar
un limite.
Para finalizar da un espacio a las participantes para que puedan expresar como se sintieron
con las actividades realizadas en la sesion o si desean argumentar algo del tema que se
trabajo.
Por altimo se realizo la despedida dando gracias de su participacién e indicando que estas
actividades tambien lo puedan hacer en sus casas.

Actividad seis: Técnica de cierre "El caminito™
El facilitador anota en el pizarron una lista extensa de habilidades sociales.
Solicitar a los participantes que las lean y se identifiquen con algunas de ellas, posteriormente
pedirles que las escriban en tiras de papel.
El facilitador dibujé un caminito en el pizarron e ird comentando situaciones en las cuales
los participantes hagan uso de esa habilidad, quien la identifique primero pasara a pegarla
rapidamente en el caminito que lleva hacia la meta u objetivo.

Gana el participante que haya pegado mas papelitos en el caminito.

SESION N° 4 Roles y estereotipos sexistas
Objetivo: Identificar los distintos &mbitos de toma de decisiones en la comunidad, quiénes
toman las decisiones (hombres y/o mujeres) y la relacion entre estos ambitos y los espacios
publico y privado.
Tiempo de duracién: 2 horas de taller (12 grupos) 24 horas semanal
Turno: Lunes, martes miércoles, jueves, viernes y sabado, am. (08:00-10:00 y 10:00-12:00)
Actividades:

Actividad uno: Bienvenida
Se inicio a la sesion dando la bienvenida a las participantes y pidiendo que se puedan registrar

en una lista para llevar el control de asistencia, se procedio con la explicacion del tema:
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Actividad dos: Dindmica de romper hielo ""Los refranes"
Elaboracion de tarjetas, se sugirié seleccionar 20 refranes, o por lo menos 10, que aludan al
trato entre las personas, en especial, al trato hacia las mujeres. Una vez seleccionados, se
fragmentaron los textos en dos partes. Por tanto, los refranes se formaran al unir dos tarjetas.
Por ejemplo: « Tarjeta 1: Mujer al volante. * Tarjeta 2: Peligro constante
Se mezclaron las tarjetas REFRANES y se repartieron una sola a cada participante. El/la
facilitadora aclard a las participantes que no deben mostrar su tarjeta a nadie hasta que dé la
orden para iniciar la dindmica. Cuando se dio la orden, las participantes deben buscar a la
persona que tenga la tarjeta con la mitad del refran. Las parejas analizan el contenido de su
refran siguiendo estas preguntas:
¢Estés de acuerdo con lo que plantea el refran? ;Por qué? ¢ ;Qué otras frases parecidas
escuchaste a lo largo de tu vida? ;De quiénes escuchaste esas frases? ;Como caracterizan
esas frases a hombres?, ¢y a mujeres? Realizar un listado breve de caracteristicas atribuidas
que vayan surgiendo durante la discusion.
Estas caracteristicas, ¢son exclusivas de cada sexo? ¢Queé sucede si se intercambian esas
caracteristicas?
Cada pareja expone sus resultados. El/la facilitadora realiza una devolucién, abordando los
temas de discriminacion, igualdad, equidad.
Actividad tres: Tema: ""Roles y estereotipos sexistas™
ROLES
La historia nos muestra que en todas las sociedades se han marcado los roles que debemos
tener hombres y mujeres. Por roles entendemos las prescripciones, normas y expectativas de
comportamiento de lo femenino y de lo masculino. Desde pequefios nos inducen a ajustarnos
a situaciones socialmente estructuradas, que nos dictan desde la forma de vestir, hasta la
aplicacién social del comportamiento sexual y afectivo.
IGUALDAD Y EQUIDAD
Igualdad entre hombres y mujeres significa que tengan el mismo estatus y opten a las mismas
condiciones para ejercer plenamente sus derechos humanos, asi como las mismas
condiciones para contribuir al desarrollo nacional, politico, econémico, social, cultural y
beneficiarse de los resultados, por lo tanto la igualdad entre hombres y mujeres se refiere a

la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades.
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La igualdad entre hombres y mujeres significa que sus derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependen del sexo con el cual nacieron.
La equidad nos habla de un principio de igualdad social, basado en normas y valores
universales de justicia y equilibrio aplicado a las personas en derecho y plenitud.
La equidad difiere de la igualdad en la amplitud de su concepto ya que la igualdad se refiere
a brindar situaciones idénticas tanto a hombres como a mujeres indistintamente del contexto,
en cambio la equidad se refiere a un principio de justicia y equilibrio social donde se igualen
las oportunidades entre hombres y mujeres para que participen en todos los &mbitos de la
vida.
Cuando se habla de equidad de género nos referimos a democratizar los roles entre hombres
y mujeres, que ninguna persona se vea obligada o limitada a hacer cosas o0 a asumir
determinadas conductas en razon de ser mujer u hombre, que ambos participen en el &mbito
privado como en el publico; es decir; que la participacion y la toma de decisiones se den no
solo al interior del hogar, sino también en sus comunidades y a nivel politico y social en
general.

Actividad cuatro: Dinamica de analisis ""Rompecabezas"*
Se conformaron grupos (pueden unirse parejas de la anterior dindmica). El/la facilitadora
distribuy¢ a cada grupo un papelégrafo y 4 marcadores gruesos de colores diferentes.
Cada grupo dibujo en el papelografo un mapa o un plano de su barrio o comunidad (lo que
corresponda) identificando los ambitos, las instituciones y espacios existentes en ella, como
por ejemplo: la plaza, la iglesia, las casas, la escuela, el municipio, etc. Terminado el plano
o el mapa, el/la facilitadora plantea la pregunta: ;Quiénes toman las decisiones en cada uno
de esos lugares identificados: hombres y/o mujeres? Cada grupo analiza el tema y responde
la pregunta pegando, en cada lugar dibujado, un trozo de papel naranja si son los hombres
quienes toman las decisiones y/o rojo si son mujeres. Terminado el trabajo, se comparten las
conclusiones en plenaria.
El/la facilitadora realiz6 una devolucion identificando semejanzas y diferencias entre los
grupos. Vincula la division del poder de tomar decisiones con los ambitos publico y privado
(municipio y hogar, por ejemplo, recordando qué ambitos como la iglesia o la escuela son

vistos como extensiones del hogar).
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Actividad cinco: Dinamica de relajacion
Se inici6 indicando que se va trabajar realizar un juego donde se va lanzar la pelota cuatro
veces y deben de agarrarla.
Sugerencia: En caso de ser un grupo grande se pidié que se dividan en pareja. En caso de
ser un grupo reducido se puede realizar la actividad de manera individual.
Sin la mochila puesta, se pidi6 a la participante que al momento de lanzar la pelota, agarre
la misma postura parada, se lanza dos veces. Después se le indico que ahora debe de agarrar
la pelota en una postura agachada, se lanzé dos veces.
Se pidié a la participante que se coloque la mochila, y de la misma manera se la consigna
que las primeras dos lanzas agarre la pelota en una postura parada y al segunda vez, las dos
lanzas de la pelota lo agarren en una postura agachada.

Actividad seis: Tecnica de cierre ""Una persona con corazon™

El facilitador distribuyd una figura humana a cada participante, hoja blanca y Léapiz.
Se solicito que escriban sus primeras reacciones y el significado que le dan al disefio.
Posteriormente, se le pidi0 a cada uno que piensen en una persona conocida que tenga
corazon con las siguientes caracteristicas: servicial, dedicada, cuidadosa, modelo para otras
personas, Yy realizar una lista de sus cualidades, anotando cual de ellas se encuentran en los

participantes del grupo y anotar aquellas que les gustaria mejorar y desarrollar en si mismos.

SESION N° 5 Rutas de atencion
Objetivo: Identificar el tipo de apoyo social que tiene la practicante para potenciar el balance
personal y reconocer la satisfaccion en el acto de agradecer.
Tiempo de duracion: 2 horas de taller (12 grupos) 24 horas semanal
Turno: Lunes, martes miércoles, jueves, viernes y sabado, am. (08:00-10:00 y 10:00-12:00)
Actividades:

Actividad uno: Bienvenida
Se inicio a la sesion dando la bienvenida a las participantes y pidiendo que se puedan registrar

en una lista para llevar el control de asistencia, se procedio con la explicacion del tema:
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Actividad dos: Dindmica de romper hielo ""Los murmullos™
Muchas veces, las mismas mujeres no apoyan a otra mujer que sufre violencia y agresion, y
en vez de brindarle apoyo y asistencia, encendemos rumores de ella, por lo tanto la dindamica
en esta sesion fue como sigue:
La practicante hizo la presentacidn de un caso hipotético a un grupo y luego los demas que
no escucharon o no tenian nada que ver, quisieron saber y de a poco fueron agrandando el
caso, hasta hacer que pareciera la victima la culpable, y los que debieron ayudarle, no lo
hicieron porque ya empezaban a ver a la victima como culpable.

Actividad tres: Tema: ""Ruta de atencion”
La practicante hizo la lectura de un cuento en dos versiones, la primera contd la situacion de
una mujer que sufre violencia y no quiere contar lo que sucede a su entorno familiar ni a
amigas
La segunda vez contd la misma historia, pero en una version diferente, donde la protagonista
del cuento busca el apoyo de sus amistades y luego de las autoridades que la defienden
Las participantes hicieron una lista de las personas de su entorno en las que deberian confiar
una situacion de violencia
Las participantes hicieron una lista de las instituciones que le brindan apoyo en caso de
agresion o violencia
Cada participante explicé a su comparfiera de al lado tres leyes y tres instituciones que las
protegen

Actividad cuatro: Dinamica de analisis " Instituciones que me protegen'

Se entregd a cada participante unas hojas de papel para que registrasen una lista de
instituciones, los tipos de ayuda que brindan y sus responsabilidades.
La practicante fue pasando la presentacion de cada institucion y explicando el tipo de ayuda
que brindan, las autoridades que tiene y la responsabilidad de ayuda que deben prestar a las
victimas de violencia y maltrato hacia las mujeres
A medida que la practicante fue explicando, las participantes fueron registrando en sus hojas
de papel, lo que van aprendiendo
Al finalizar la presentacion, las participantes formaron grupos de tres personas
Cada participante explicé a sus compafieras de su pequefio grupo una institucién que vela

por el bien estar de las mujeres, y luego explico la que sigue.
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Se hizo un andlisis final entre todas las participantes para concluir son la sesion del dia.
Actividad cinco: Dindmica de relajacion “silla vacia”

Se colocd musica solo melodia de fondo
Se colocd una silla frente a la participante y se le pidié que se imagine que su “YO” dolida
y dafada esta al frente de ella, sentada en esa silla y llegdé el momento de que tengan una
conversacion.
Se pregunto a la participante ;qué le diria a su “YO” dolida y danada? ;Con qué palabras de
aliento le haria sentir mejor? ¢ Como le pediria perdén? Y se pidié que hable, dandole espacio
y tiempo.
Finalizada la participacion de todas, se les pidio que se den un fuerte abrazo a ellas mismas,
diciendo en voz alta “a partir de ahora (deben mencionar su nombre) prometo que te cuidare
mas, te voy a proteger y aprender¢ a tenerte mas paciencia”
Se pidio a las participantes que compartan como se sienten, que les parecio esta actividad.
Se les brindd un tiempo para que puedan expresar lo que siente.
Por ultimo se menciona que el auto perdon es un proceso que necesita de un autoanalisis,
donde logremos identificar nuestras emociones y que las causo, que hizo que me culpabilice
0 tenga un auto resentimiento, se hace una la asimilacion y la aceptacion de lo sucedido, por
ultimo se pide perdon a nuestro “YO” lastimado, reconociendo el valor que tengo como
persona, fomentando la autocompasion y reconciliandome conmigo misma para ir sanando
mis heridas.

Actividad seis: Técnica de cierre ""Pasos para ser feliz*
Primero se hizo un resumen de la sesion anterior para reforzar que cada una de ellas sepa que
lo més valioso que tienen es a ellas mismas, para que se respeten y hagan que otras personas
también las quieran y amen tal como son.
Los pasos que se trabajaron son:
No debes envidiar a nadie
No debes albergar en tu corazén rencor hacia nadie
No debes maltratar a nadie
Se conforma pequefios grupos de tres personas y se les proporciona una copia con los pasos
para ser feliz

Se finalizé haciendo un pequefio resumen de todos los pasos
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Se haré un cierre en funcion al tema abordado, donde se hara preguntas personales sobre la
experiencia del dia.

SESION N° 6 Contencién y orientacion.
Objetivo: Comprender que muchas mujeres se encuentran en situacion de violencia y que
muchas veces no se dan cuenta que necesitan ayuda y socorro.
Tiempo de duracion: 2 horas de taller (12 grupos) 24 horas semanal
Turno: Lunes, martes miércoles, jueves, viernes y sabado, am. (08:00-10:00 y 10:00-12:00)
Actividades:

Actividad uno: Bienvenida
Se inicid a la sesion dando la bienvenida a las participantes y pidiendo que se puedan registrar
en una lista para llevar el control de asistencia, se procedio con la explicacion del tema:

Actividad dos: Dinamica de romper hielo "'pelicula mexicana Cicatrices"
La practicante proyectd la pelicula mexicana "Cicatrices”, para que las participantes
reflexionen en la condicion de violencia de la actriz principal
Las practicantes vieron la pelicula completa
En una hoja de papel cada participante hizo un resumen con sus palabras sobre la pelicula
Al finalizar se hizo una reflexion sobre las consecuencias y las cicatrices que deja la violencia
en las mujeres

Actividad tres: Tema: "Contencion y orientacién”

Fases de los PAP, aplicables en casos de violencia

Acercamiento a la persona: Salude a la persona de forma amable y tranquila, su trato debe
ser cordial, espontaneo y sincero. Observe si la persona esta receptiva. Establezca contacto
visual, y preséntese, explique a la persona qué hace ahi y por qué usted le esta atendiendo,
1cudl es su funcion (o por qué se ha acercado a la persona, si es el caso). Su acercamiento no
debe ser intrusivo. Explique a la persona que con su intervencién va a garantizar que este
primer momento, que suele ser complicado, se gestione de una manera adecuada.
Setting: Pregunte a la persona sus datos y tome nota sobre ellos (informe a la persona que lo
va a hacer), pregunte como llegé hasta ahi. Recabe la informacion sobre la situacion de

violencia vivida. En este punto se debe garantizar la seguridad fisica inmediata de la persona,
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cubriendo sus necesidades inmediatas. Tome en cuenta las estrategias descritas en el punto
anterior.
Estabilizacion: Este punto se debe realizar, solamente si aplica, en caso de un despliegue
emocional que necesite ser estabilizado. Para ello, intentaremos hablar con la persona de tal
forma que le podamos dar un vaso de agua, aconsejarles que caminen un poco, son tareas
faciles que hacen que las emociones, los sentimientos se reajusten un poco y podamos seguir
hablando con esa persona de forma mas pausada.
Recolectar informacion: Sobre qué es lo que necesita la persona en ese momento, cuales son
sus preocupaciones inmediatas.
Dar asistencia practica: Solucionar las cosas inmediatas y hacer una planificacién de cuéles
van a ser los siguientes pasos a seguir. Informe a la persona sobre sus derechos y del proceso
de proteccion integral a victimas de violencia (donde puede acudir, cuél es el procedimiento,
tiempos, posibles trabas del proceso, qué implicaciones legales, emocionales y sociales tiene
iniciar el proceso de proteccion integral, laimportancia de continuar con el proceso, siguiente
instancia a visitar, siguiente paso a realizar, posibles reacciones del agresor). En este punto,
si la persona se encuentra sola, es importante llamar a un familiar o persona de confianza
para que le acomparfie; en este punto se activa su red social de apoyo o se le ayuda a reconocer
a personas que pueden cumplir esta funcion de apoyo.
Cerrar PAP: En esta fase es importante hacer 3 cosas:
Dejar conectada a la personas con sus apoyos sociales que puede tener a nivel de familia,
amigos, conocidos, etc.
Dar informacion sobre cémo afrontar las situaciones criticas, tenemos que dar algunas
herramientas sobre como gestionar los primeros dias, podemos dar pautas sobre higiene del
suefio, pautas de alimentacion, pautas de como van a evolucionar los sintomas
previsiblemente los siguientes, en las préximas horas, dias, semanas.

Actividad cuatro: Dinamica de analisis “similitudes"
Esta es una dinamica sencilla y rapida para aplicar. Ayuda a desarrollar la empatia, las
habilidades de comunicacion y la unidad entre las compafieras, permitiéndoles trabajar juntas
con respeto, paciencia y tolerancia en las actividades que haran como PROMOTORAS DE
PAZ.

La practicante pidio a las participantes que se formen grupos de tres personas.
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Una vez conformados los grupos, se les pidié que hablen entre si, sobre sus expectativas
profesionales y personales de desempefiar las funciones de Promotora.
Durante este proceso, se pedira a cada grupo, que anoten al menos 2 o 3 caracteristicas y
habilidades que tienen en comun.
Esta actividad también ayudara a identificar a mujeres participantes que tienen mejor
predisposicion, y que tienen un aprendizaje mejor que las demas, y que eso les pueda servir
de para que las demas participantes puedan encontrar formas de aprovechar estas similitudes
en la rutina de trabajo que desempefiaran como Promotoras.
Para finalizar se reflexiond de manera personal lo importante que es el trabajo en equipo para
el logro de erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Actividad cinco: Dinamica de relajacion “Acontecimientos vitales”
Se entreg0 hojas a cada participante y se le dio al consigna que describan 3 acontecimientos
buenos o malos del pasado que hayan sido significativos para ellas.
Seguidamente se solicitd que reflexionen acerca de estos sucesos importantes. Para ello se
dicto las siguientes preguntas, las cuales deben de tener su respuesta: ¢por que considero
importante ese acontecimiento? ¢Después de ese acontecimiento yo me comporto de una
manera diferente? ;Qué aprendizaje me dejo? ¢Qué temores me dej6? ¢Me fortalecié en
algun aspecto?
Una vez respuestas todas las preguntas, se pidi6 a las participantes que puedan escoger uno
de los tres acontecimientos significativos y lo puedan compartir con el grupo.
Se menciond “a lo largo de nuestra vida existen acontecimientos que se vuelven
significativos para nosotros, estos pueden ser buenos o malos, algunos de ellos nos generan
un cambio positivo o negativo de acuerdo al impacto que tuvo en nuestras vidas, si llegamos
hablan de acontecimientos malos, muchas veces los recordamos con ira o rencor, porque la
mayoria de las veces nosotros mismos nos llegamos reprochar o juzgar por lo que sucedio.
Cuando a veces no tenemos la culpa de lo que paso, pero seguimos siendo duros con nosotros
mismos, haciendo mas grande nuestra herida.

Actividad seis: Técnica de cierre ""El mensaje malogrado™
Se trata de descubrir barreras en la comunicacién. Se divide el grupo en dos equipos (también
puede hacerse un solo grupo en circulo). Al primero de la fila (o del circulo) se le da un

mensaje al oido a fin de que lo vaya transmitiendo en secreto correctamente. Luego se
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preguntd en voz alta al dltimo de cada fila (o del circulo) cual fue el mensaje que se le

comunico. Se afronta entonces con el mensaje real transmitido.

AREA 6
POST TEST
APLICACION DEL POSTEST

Tiempo de duracion: 2 horas de taller (1 grupo)
Turno: Lunes
Actividades:

Actividad uno: Bienvenida
Se dio la bienvenida, a todas las participantes presentes en el lugar y hora acordado con
anticipacion, se les invitd a tomar asiento en sus lugares respectivos, para poder dar inicio a
la actividad del dia.

Actividad dos: Explicacion de los Post-Test
Se presentd, a traves de diapositiva una breve explicacion, sobre los instrumentos que fueron
repartidos a cada una de las participantes, para su posterior llenada de las mismas.
Se pregunto si hay alguna duda al respecto, se aclaro si la hubiere y se dara pie a la siguiente
actividad.

Actividad tres: Aplicacion del instrumento uno
Se repartié a cada participante, primeramente el cuestionario de la Resiliencia, con su
respectivo boligrafo.
Una vez terminado de llenar el primer cuestionario, se recogieron todos, tomando en cuenta
que no faltase de llenar ni uno solo de los items del mismo.

Actividad cuatro: Descanso
Se tom6 un descanso de 15 minutos, para la distension y relajacion de los participantes,
pueden caminar o salir un rato.

Actividad cinco: Aplicacion del instrumento dos
Se pidié que tomen asiento nuevamente en sus respectivos lugares.

Se les entregd el cuestionario nimero 2, sobre el Autoconcepto.
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Terminado de llenar el cuestionario, se recogio en orden y tomando en cuenta, que se hayan
llenado correctamente.

Técnica de cierre
Se hizo el cierre de la sesion, agradeciendo a todos y cada uno de ellos, por su participacion
y compromiso. Agradeciéndoles, nuevamente por participar de cada uno de los talleres que

se llevaron a cabo en las semanas anteriores.

CLAUSURA DEL PROGRAMA'Y AGASAJO
Programa de ceremonia de clausura
Palabras de bienvenida a cargo de la Practicante Norma Nelly Rivera Ordofiez
Bienvenida de las autoridades presentes
e Diputada Paputsakis
e Doctora Janine Chambi
e Licenciada Nelli
Palabras a cargo de la directora...
e Palabras a cargo de la licenciada
e Presentacion del acto a cargo de las flamantes promotoras comunitarias
e Entrega de certificado a cargo de la practicante Norma Nelly Rivera Ordofiez
e Palabras de agradecimiento por su participacion a cargo de Norma Rivera
e Palabras de despedida, a cargo de una de las promotoras.
Cerrar el programa con un agasajo en agradecimiento, por la participacion y perseverancia,

de todas las participantes.

5.4 Confiabilidad y Validez

5.4.1 Confiabilidad

En cuanto a la confiabilidad, esta se evalué mediante el coeficiente alfa de Cronbach,
con un valor general de 0.75 y valores especificos entre 0.61 y 0.77 para las dimensiones de
autoconcepto y resiliencia respectivamente. En otro estudio, se presentaron indices de

confiabilidad con un coeficiente alfa global de 0.86.
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Especificamente, se obtuvieron valores de 0.83 en la dimension académica, 0.84 en
la dimensidn social, 0.79 en la dimension emocional, 0.80 en la dimension familiar y 0.78
en la dimension fisica.

Para evaluar la consistencia temporal, se administr6 el AF-5 a 478 individuos de la
muestra con un intervalo de seis meses (prueba-reprueba). Se calculd la correlacion de
Pearson entre las puntuaciones de cada una de las dimensiones. Las puntuaciones mas altas
se obtuvieron en el componente académico (0.700), seguido por el fisico (0.660), el familiar
(0.565), el social (0.536) y el emocional (0.526) (Garcia y Musitu, 2014).

5.4.2 Validez

Se llevd a cabo un analisis factorial para contrastar la validez teérica de los cinco
componentes de manera empirica. Se empleo el programa SPSS y se extrajeron los factores
utilizando el método PFA (analisis de componentes principales), aplicando la rotacion
oblimin con normalizacion de Kaiser debido a la interrelacion entre las dimensiones. En este
proceso, se establecieron "un maximo de 999 iteraciones para la extraccion y para la rotacion,
un limite de cinco dimensiones para controlar el nimero de componentes, y se fijo en -20 el
valor de delta para la rotacion™ (Garcia y Musitu, 2014, p. 25).

En relacion a la validez, se realiz6 un analisis de correlacion item-test, presentando
valores que varian entre .27 y .55. Ademas, "la fiabilidad del instrumento ha sido corroborada
en diversas investigaciones, respaldando los resultados originales™ (Garcia y Musitu, 2014,
p. 34).

5.4.3 Procedimiento de Aplicacién y Calificacion.

Este instrumento se aplica de manera individual o grupal y no requiere de mucho
tiempo para ser respondido, normalmente los evaluados emplearan entre ocho a 15 minutos
para completar el cuestionario. Una vez hayan acabado, se recogera el material y se revisara
que esté completo, dando por terminada la aplicacion (Garcia y Musitu, 2014, p. 22).

Esta aplicacion es para mayores de diez afios, su aplicacion es sencilla y su correccion
la puede realizar cualquier persona experimentada, mediante la hoja de respuestas, de la

planilla de correccion.
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“A la hora de disefiar el AF-5, se definieron seis items de cada una de las cinco
dimensiones, resultando un cuestionario total de 30 items con estructura pentadimensional”
(Garcia y Musitu, 2014, p. 13).

Las dimensiones se describen a continuacion:

Cuadro No 1

Dimensiones del Test AF5 Autoconcepto

Factor Dimension Items
F1 Académico/Laboral 1,6,11,16,21,26
F2 Social 2,7,12,17,22,27
F3 Emocional 3,8,13,18,23,28
F4 Familiar 4,9,14,19,24,29
F5 Fisico 5,10,15,20,25,30

Fuente: F. Garciay G. Musitu, 2014

5.4.4 Escala

Cada uno de los distintos factores se expresan en una escala de uno a 99 y se agrupan
en cinco categorias: muy alto, alto, tendencia alta, promedio, tendencia promedio y bajo. El
proceso de correccion y obtencion de las puntuaciones directas se lleva a cabo en la segunda
pagina de la hoja autocopiativa, preparada para realizar todos los célculos necesarios. Para
acceder a esta segunda pagina, se separan por una linea de puntos los extremos del ejemplar
y se levanta la pagina sobre la que han contestado los evaluados.

Los pasos para calcular las puntuaciones directas de cada factor son los siguientes:

e Se invierten las respuestas de los items 4, 12, 14 y 22. Para ello, se resta 100 de la
respuesta dada por el evaluado. Por ejemplo, si en el item 4 responde 25, la respuesta
transformada sera el resultado de restar: 100 — 25 = 75.

e Se suman las respuestas a los items que componen cada dimension. Dado que todos
los items de la tercera dimensidn estan expresados en sentido inverso, no se invierte
la puntuacion uno por uno, sino que se le resta a 600 el valor de la suma de los seis

items.
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e Se divide por 60 cada una de las sumas obtenidas en cada factor. El cociente

representa la puntuacion directa en cada factor (Garcia y Musitu, 2014, p. 22).

Ficha Técnica

Titulo: Escala de Resiliencia (ER) (Anexo 2)

Objetivo Definido por el Autor: Evaluar las dimensiones de ecuanimidad, sentirse bien
solo, confianza en si mismo, perseverancia, y satisfaccion.

Autor: Wagnild y Young (1993).

Version y Afio: Adaptacion Peruana (2002)

Técnica: Escala cuestionario

Edad de Aplicacion: Para adolescentes y adultos

Breve historia de Creacion y Baremacion del Test

La escala de resiliencia fue desarrollada por Wagnild y Young en 1988 y
posteriormente revisada por los mismos autores en 1993. Consiste en 25 items que se
califican en una escala tipo Likert de 7 puntos, donde 1 representa desacuerdo y 7 el maximo
de acuerdo. Los participantes indicaran su nivel de conformidad con cada item, ya que todos
estan valorados positivamente; los puntajes mas altos sefialan mayor resiliencia, con un rango
de puntuacién entre 25y 175 puntos.

Segun Wagnild y Young (1993), la resiliencia se postula como una caracteristica de
la personalidad que mitiga los efectos negativos del estrés y promueve la adaptacion. Esto
implica vigor emocional y se ha utilizado para describir a individuos que muestran valentia
y capacidad de adaptacion frente a las adversidades de la vida.

La resiliencia es la capacidad para resistir y tolerar la presion, asi como para realizar
las acciones correctas a pesar de las circunstancias desfavorables. Se puede entender,
aplicado a la psicologia, como la habilidad de una persona para llevar a cabo tareas de manera
efectiva a pesar de condiciones de vida adversas, superando las frustraciones y emergiendo

de ellas fortalecido o incluso transformado (Sanchez Camara, 2023).
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Cuadro No 1

Dimensiones del Test de Resiliencia

Factor Items
Satisfaccion Personal 16,21,22,25
Ecuanimidad 7,8,11,12
Confianza bien solo 5,3,19
Confianza en si mismo 6,9,10,13,17,18,24
Perseverancia 1,2,4,14,15,20,23

Fuente: Wagnild G. y Young H. 1993

5.4.4 Validez y Confiabilidad

La validez concurrente se manifiesta al correlacionar de manera significativa con
mediciones bien establecidas de constructos vinculados con la resiliencia, tales como
depresion (r = -0.36), satisfaccion de vida (r = 0.59), moral (r = 0.54), salud (r = 0.50),
autoestima (r = 0.57) y percepcion del estrés (r = -0.67).

Respecto a la validez, en este estudio se empled el analisis factorial para evaluar la
estructura interna del cuestionario. Se utilizd la técnica de componentes principales y
rotacion oblimin, revelando cinco factores no correlacionados entre si.

En 2004, un grupo de profesionales de la Facultad de Psicologia Educativa de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos en Peru llevo a cabo una adaptacion adicional
de la escala de resiliencia. Esta adaptacion se realizd con una muestra de 400 estudiantes,
hombres y mujeres de entre 13 y 18 afios, pertenecientes al tercer afio de secundaria de la
Unidad de Gestion Educativa Local 03. Se obtuvo una confiabilidad calculada a través del
método de consistencia interna, con un coeficiente alfa de Cronbach de 0.83.

Materiales: Escala de Respuesta de Resiliencia

Tipo y duracion de la aplicacion: Aproximadamente de 25 a 30 minutos.
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Escala de presentacion de los resultados

Cuadro No 2

Escala de Categorias o Niveles del Test de Resiliencia

Percentil Categoria
1-5 Bajo
5-25 Inferior al promedio
25-75 Promedio
75-95 Superior al
promedio
95 -100 Alto

Fuente: Wagnild G. y Young H. 1993

5.5 Contraparte Institucional

El departamento de la Secretaria Municipal de la Mujer, Familia y Poblaciones
Vulnerables del Servicio Legal Integral Municipal, pone a disposicion del programa de
intervencion los siguientes recursos:
Materiales: Material de escritorio y acceso a equipamiento telefonico.
Recursos humanos: Asesoramiento profesional y acompafiamiento por parte de una
licenciada en psicologia y cursos de capacitacion, y talleres relacionados con el tema de la
intervencion.
Recursos fisicos: Espacios disponibles para la practica, con horarios a convenir entre las

partes involucradas y la institucion.

5.7 Cronograma

A continuacion, se presentan todas las etapas por las que atraveso la practica.
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Cronograma de Gantt

Cuadro No 3

Actividad

Gestion 2022

Gestion 2023

JUL

AGO

SEP

OoCT

NOV

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OoCT

NOV

Revisién

Bibliografica

Seleccién de
los

instrumentos

Disefio del

Programa

Diagndstico

Intervencion

Evaluacion

Procesamiento
de la

Informacion

Redaccion del

informe final

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO VI
RESULTADOS, PRESENTACION Y
SISTEMATIZACION DEL PROCESO DE
INTERVENCION INFORME TECNICO DE LA
INSTITUCION



Se procedera al anélisis de los resultados obtenidos en la practica institucional. En
primer lugar, se muestran los resultados de cada objetivo especifico en relacion a las
variables de estudio, es decir, primero el autoconcepto y luego la resiliencia de manera
integral, seguido del analisis detallado de cada una de sus dimensiones.

Este capitulo se divide en tres secciones, cada una correspondiente a un objetivo
especifico establecido en el perfil de investigacion:

La primera seccion presenta los resultados de la evaluacion inicial de manera global,
seguida por un analisis detallado de cada dimension, comenzando con la variable de
Autoconcepto y luego abordando la Resiliencia.

Al igual que en la seccion anterior, la segunda parte detalla los resultados del
programa implementado en la préctica institucional. Primero se examina el Autoconcepto,
luego la Resiliencia, y finalmente, se aborda el rol del Maletin de Promotoras. Este maletin,
esencialmente, representa la capacitacion destinada a que las mujeres participantes, al
finalizar el programa de la Gobernacion del Departamento de Tarija, puedan promocionarse
como 'Promotoras de Paz'. Su funcion sera vigilar, denunciar e intervenir en casos de
violencia contra las mujeres en su entorno familiar y social.

Finalmente, la tercera seccion muestra los resultados comparativos entre el
diagnostico inicial y la evaluacion posterior, comenzando con un analisis global y luego

abordando cada dimension por separado.
6.1 Primer Objetivo: Analisis e Interpretacion

Diagnosticar el autoconcepto y grado de resiliencia a mujeres victimas de violencia

que asisten al programa de la Secretaria Municipal de la mujer.
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Cuadro 4

Autoconcepto Global (Pretest de las Mujeres Victimas de Violencia)

Autoconcepto Global Frecuencia | Porcentaje

Nivel Percentil
Muy Bajo 1-20 28 55%
Bajo 21-50 10 21%
Promedio | 51-70 5 10%
Alto 71-99 7 14%
Total 50 100

Fuente: Elaboracidn propia.

Grafico No 2

Porcentaje segun el Percentil Obtenido en el Autoconcepto

AUTOCONCEPTO GENERAL - PRE TEST

MUY BAJO BAJO PROMEDIO ALTO
M Porcentaje Promedio 55% 21% 10% 14%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Fuente: Elaboracion propia.

El descubrimiento de que el 55% de las mujeres participantes del programa reflejan
un autoconcepto considerablemente bajo, ubicandose entre el primer y el vigésimo percentil,
destaca la urgente necesidad de brindarles atencion y apoyo. Este hallazgo reitera la
importancia de las intervenciones dirigidas a fortalecer su autoimagen y fomentar una
percepcién mas saludable de si mismas.

Estos resultados concuerdan con investigaciones previas realizadas por expertos en

psicologia latinoamericanos, como sefialé Lépez (2016) en su estudio sobre el impacto de la
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violencia de género en el autoconcepto de las mujeres en la region. Lépez identifico que las
experiencias de violencia pueden impactar negativamente en la autoestima y la percepcion
de si mismas en las mujeres.

Ademas, este hallazgo respalda la necesidad de programas integrales, como el
implementado actualmente, que no solo aborden las consecuencias psicoldgicas de la
violencia, sino que también se centren en reconstruir el autoconcepto y empoderar a las
mujeres. Los resultados sugieren que estas intervenciones son fundamentales para ayudar a
las mujeres a superar los efectos perjudiciales de la violencia y recuperar una imagen positiva
de si mismas en su entorno familiar y social.

El resultado inicial que muestra la gréafica, donde las mujeres participantes reflejan
un percentil muy bajo en la dimension de familia en el test de Inventario de Autoconcepto
AF-5, podria tener varias interpretaciones posibles:

e Impacto de la Violencia Familiar. - Como sefial6 Martinez (2017) en su
investigacion sobre el impacto de la violencia familiar en la autoestima de las mujeres
latinoamericanas, muchas de ellas han sido victimas de violencia en el ambito
familiar o de pareja. Esta situacion puede haber tenido un efecto negativo en su
autoconcepto dentro del contexto familiar. La exposicion a la violencia y el maltrato
pueden minar la autoestima y la percepcion positiva de si mismas en el entorno
familiar. De hecho, algunas mujeres reportaron haber experimentado violencia desde
la infancia, con sus padres hacia sus madres, y observan que ese patron de violencia
se repite en sus relaciones de pareja actuales. También sefialaron la dificultad de
cambiar las mentalidades machistas en los hombres, asi como la persistente idea de
que las tareas domésticas son exclusivamente responsabilidad de las mujeres.
Lamentablemente, este patron se reproduce incluso con los hijos varones, que llegan
a la adolescencia.

e Baja Autovaloracion en el Rol Familiar. - Segin Rodriguez (2019), es factible que
algunas mujeres se sientan inseguras o insatisfechas con su rol en la familia debido a
experiencias traumaticas pasadas. Esto posiblemente se manifieste en una
autoevaluacion baja en lo concerniente al entorno familiar. En este sentido, varias
mujeres expresaron una alta dependencia econémica de sus parejas, ya que no tienen

la posibilidad de trabajar fuera de casa debido a las numerosas responsabilidades
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domeésticas, como las tareas de limpieza y la preparacion de las comidas. Esto limita
su capacidad para generar ingresos o seguir con su educacion. Incluso algunas
mujeres se veian obligadas a escapar de casa para asistir a las sesiones del programa,
Ilegando incluso a abandonar las sesiones mas temprano para evitar que sus parejas
sospecharan de las terapias que estaban recibiendo.

Necesidad de Intervencion. - Segun Gonzélez (2020), un puntaje bajo en la
dimension de familia podria sefialar la necesidad de una intervencion especifica en
esta area. Podria ser beneficioso brindar apoyo adicional para afrontar las dificultades
que las mujeres enfrentan en su entorno familiar, como terapia familiar o orientacion
sobre la promocidn de relaciones familiares saludables. Por esta razon, el programa
incluyd actividades especificas que abordaban la identificacion de los diferentes tipos
de violencia y formas de evitar caer en patrones de violencia en el entorno familiar.
Contexto Cultural. - Segun Pérez (2018), es crucial considerar el contexto cultural
al aplicar este test. Las percepciones sobre la familia pueden variar significativamente
segun las culturas y las experiencias personales, por lo que es esencial tener en cuenta
estos factores al interpretar los resultados. Se destaca un factor importante en este
analisis: en nuestra cultura, persiste una fuerte presencia del patriarcado y la
predominancia masculina tanto en las relaciones de pareja como en la dinamica

paterno-filial.

El hecho de que solo el 10% de las mujeres victimas de violencia reflejen un

autoconcepto promedio, calificado entre 51 y 70 en el baremo, y que Unicamente el 14%

posea un autoconcepto alto, valorado entre 71 y 99, ilustra la profunda afectacion que la

violencia ha tenido en la percepcion que estas mujeres tienen de si mismas. Esta distribucion

de resultados pone de manifiesto la gravedad de la situacion para estas mujeres. El bajo

porcentaje de mujeres con puntajes de autoconcepto medio o alto resalta la urgencia de

esfuerzos continuos y especificos para ayudarlas en su sanacion emocional y en la

construccién de una imagen positiva de si mismas. La intervencidn debe ser comprensiva,

sostenible y adaptada a las necesidades individuales de cada mujer para lograr avances

significativos en su proceso de recuperacion y empoderamiento.
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Cuadro No 5

Resiliencia General

Resiliencia Global Pre Test

Nivel Percentil | Frecuencia | Porcentaje

Nivel Bajo 1-5 0,2 0%
Por Debajo Del Promedio | 6-25 34,6 69%
Promedio 26-75 15,2 30%
Superior Al Promedio 76 -95 0 0%
Alto 96 - 100 0 0%
Total 50 100

Fuente: Elaboracion propia.

Grafico No 3

Resiliencia General (Pretest)

RESILIENCIA GENERAL - PRE TEST

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% A A A
0
NIVEL BAJO POR PROMEDIO SUPERIOR ALTO
DEBAJO DEL AL
PROMEDIO PROMEDIO
E Porcentaje Promedio 0% 69% 30% 0% 0%

Fuente: Elaboracion propia.

Resultados del Test Inicial

Los resultados muestran que la mayoria de las participantes (69%) se sitla por debajo
del promedio en la dimension de resiliencia. Este descubrimiento inicial puede ser
preocupante, ya que sugiere que estas mujeres podrian haber enfrentado dificultades

significativas para adaptarse y recuperarse de situaciones adversas. Estas dificultades podrian
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estar vinculadas a sus experiencias de violencia y trauma, lo que posiblemente ha mermado
su capacidad de resiliencia.

No obstante, es importante destacar que no hubo participantes en los extremos, ni con
niveles bajos ni altos de resiliencia, lo que indica una ausencia de casos extremos en este
grupo estudiado. Por lo tanto, resalta la idea de que la resiliencia es una cualidad que puede
desarrollarse y fortalecerse con el tiempo, especialmente con intervenciones adecuadas. La
mejora en otros aspectos, como el incremento en los niveles de autoconcepto y bienestar
emocional, podria estar relacionada con un aumento en la resiliencia a medida que las
participantes adquieren confianza y habilidades para enfrentar y superar los desafios.

Interpretacion

La resiliencia se refiere a la capacidad de una persona para afrontar, adaptarse y
recuperarse de situaciones estresantes o adversas. Un nivel de resiliencia por debajo del
promedio puede estar asociado con una mayor vulnerabilidad a los efectos negativos del
estres y la adversidad, lo que, a su vez, puede afectar la salud mental y el bienestar emocional.

Sin embargo, es fundamental sefialar que la resiliencia no es una caracteristica
estatica, sino que puede desarrollarse y fortalecerse a lo largo del tiempo. La intervencion
adecuada, como el programa recibido por estas mujeres, puede desempefiar un papel crucial
en su fortalecimiento.

Especificamente, durante las primeras sesiones y conversaciones individuales y
grupales del programa, el grupo de mujeres expresaba sentimientos de rabia, odio e
impotencia hacia la persona que les hacia dafio, reflejando la sensacion de impotencia frente
a la autosanacion o recuperacion.

Implicaciones para el Programa

Los resultados resaltan la relevancia del programa implementado para estas mujeres.
A medida que participan en el programa y adquieren habilidades para mejorar su
autoconcepto, bienestar emocional y relaciones familiares y sociales, es razonable esperar
que también experimenten un aumento en su resiliencia. Esto podria capacitarlas para

enfrentar los desafios futuros con mayor fortaleza y adaptabilidad.
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6.2 Segundo Objetivo: Descripcion de la Intervencion

El enfoque de la Préctica Institucional se centré en mujeres que son victimas de
violencia, brindandoles apoyo psicoldgico y capacitacion para convertirlas en promotoras
comunitarias, enfocadas en la prevencion.

El proceso constd de varias etapas. En una primera fase, se contactd a cincuenta
mujeres y se les aplicd un pretest inicial para su evaluacion. Posteriormente, se llevo a cabo
un programa coherente a lo largo de dieciseéis sesiones.

A continuacién, se describe la fase de intervencion:

6.3 Tercer Objetivo: Comparacion de Resultados

Realizar una comparacion de resultados de la evaluacion inicial y evaluacion final,
para determinar el impacto del programa.

Tras la implementacion del programa en la Secretaria Municipal de la Mujer, Familia
y Poblaciones Vulnerables de la ciudad de Tarija, se llevo a cabo una comparacion entre los
resultados de la evaluacion inicial y la evaluacion final en la variable del autoconcepto. Esta
comparacion permitira determinar la efectividad del programa, sus aspectos positivos y
negativos, asi como el nivel de mejora en la autoconfianza de las mujeres participantes. A

continuacion, se presentan los resultados comparativos.

Cuadro No 6
Comparacion General de Autoconcepto
Autoconcepto | Percentil Pre Test Global Post Test Global Variacién
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Muy Bajo 1-20 28 55% 8 16% 20 39%
Bajo 21-50 10 21% 15 30% 5 10%
Promedio 51-70 5 10% 10 20% 5 10%
Alto 71-99 7 14% 17 34% 10 20%
Total 50 100 50 100

Fuente: Elaboracion propia.
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Gréfico No 4

Comparacion General de Autoconcepto

AF5 - COMPARACION DEL PRE Y POST TEST
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B Porcentaje Pre Test 55% 21% 10% 14%
B Porcentaje Post Test 16% 30% 20% 34%
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Fuente: Elaboracion propia.

La comparacion entre los resultados de la evaluacion inicial y la segunda evaluacion
final revela una disminucién significativa en el porcentaje de mujeres con autoconcepto muy
bajo, pasando del 55% al 16% en una escala de 1 a 20. A su vez, se observa un incremento
del 10% en el autoconcepto medio y del 20% en el autoconcepto alto. Estos hallazgos son
alentadores, sugiriendo que el programa psicologico disefiado ha tenido un impacto positivo
en la percepcidn de si mismas de las mujeres victimas de violencia en su entorno familiar.

Estos resultados comparativos por cada dimension son fundamentales, ya que
ayudaran a determinar si el programa de intervencidén cumplié con los objetivos propuestos.

Su interpretacion es crucial:
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Cuadro No 7
Comparacién Resiliencia Global

Resiliencia Pre Test Post Test Variacién
Nivel Percentil | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Nivel Bajo 0,2 0% 0 0% 0,2 0%
Por Debajo del Promedio 34,6 69% 29 58% 5,6 11%
Promedio 15,2 30% 21 42% 5,8 12%
Superior al Promedio 0 0% 0 0% 0 0%
Alto 0 0% 0 0% 0 0%
Total 50 100 50 100

Fuente: Elaboracidn propia.

Gréafico No 5
Comparacion Resiliencia Global

RESILIENCIA - COMPARACION PRE TEST Y POST TEST
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Fuente: Elaboracién propia.

Estos fueron los hallazgos de la evaluacion inicial en comparacion con la evaluacion
final: En la evaluacion inicial, el 69% de las mujeres se encontraba en esta categoria, lo que
indica que la gran mayoria tenia una resiliencia por debajo del promedio. Este patron se

alinea con la naturaleza de la poblacion de mujeres que han sido victimas de violencia de
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género, y que a menudo enfrentan desafios significativos para desarrollar resiliencia. Sin
embargo, en la evaluacion final, después de la intervencion, este porcentaje disminuyd al
58%, sugiriendo una mejora en la resiliencia de estas mujeres. Esto podria indicar que el
programa contribuy6 al fortalecimiento de su capacidad para enfrentar y recuperarse de
situaciones dificiles.

En la evaluacion inicial, el 30% de las mujeres se ubicaba en este nivel, indicando
que una parte significativa tenia una resiliencia promedio antes de la intervencion. Este
resultado es alentador y podria sugerir que algunas participantes ya contaban con ciertas
habilidades resilientes. Tras la intervencion, el porcentaje aumento6 al 42%, mostrando un
fortalecimiento adicional de la resiliencia en este grupo. Esto sugiere que la intervencion fue
efectiva en mejorar las habilidades de afrontamiento y resiliencia de las participantes.

En ambos casos, tanto en el pre test como en el post test, no se registraron
participantes en estos niveles. Esto indica que ninguna de las mujeres presentaba una
resiliencia superior al promedio o alta antes o después de la intervencion. A nivel global, los
resultados evidencian que la intervencion tuvo un impacto positivo en la resiliencia de las
participantes. A pesar de que ninguna alcanzé niveles de resiliencia muy altos, se observé
una disminucion en el porcentaje de mujeres con resiliencia por debajo del promedio y un
aumento en aquellas con resiliencia promedio. Este hallazgo respalda la efectividad de la

intervencion en fortalecer la resiliencia de las mujeres victimas de violencia de géenero.
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CAPITULO VII
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



A continuacion, se presentan dos conclusiones por cada objetivo especifico:

8.1 Conclusion para el Objetivo Especifico 1

Diagnosticar a partir de un pretest el nivel de autoconcepto y grado de resiliencia, en

mujeres victimas de violencia que asisten al programa de la Secretaria Municipal de la Mujer.

Tras el diagnostico inicial, se observé que el 84% de las mujeres se encontraba por
debajo del promedio en cuanto a su autoconcepto, mientras que el 69% se ubicaba en
la misma categoria en resiliencia. Esto refleja una amplia diversidad en las
percepciones iniciales de estas mujeres y resalta la necesidad de abordar sus
necesidades individuales en las intervenciones de apoyo psicoldgico.

La evaluacion inicial, en la que se evidencid que el 98% de las participantes tenia un
autoconcepto por debajo del promedio, mientras que el 2% se encontraba en el
promedio, establecid una base solida para la creacion de un programa de intervencion
especifico. Estos datos identificaron areas clave de mejora en el autoconcepto y la
resiliencia, sirviendo como puntos focales para el disefio e implementacion del

programa.

8.2 Conclusion para el Objetivo Especifico 2

Aplicar un programa de apoyo psicoldgico y formacion de promotoras comunitarias

de paz a mujeres victimas de violencia.

Tras la implementacion del programa de apoyo psicologico y la capacitacion de
promotoras comunitarias de paz, se notd un incremento en el autoconcepto y la
resiliencia de las participantes. El 96% de las mujeres experimento una mejora en su
autoconcepto, y el 58% de ellas mostré un aumento en su nivel de resiliencia.

El impacto del programa no solo se reflejé en el bienestar psicoldgico de las mujeres,
sino también en el fortalecimiento de su capacidad para ser agentes de cambio en sus
comunidades. ElI 100% de las participantes completaron el programa, lo cual

evidencia su compromiso y el valor que percibieron en la intervencion.
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8.3 Conclusion para el Objetivo Especifico 3

Realizar una comparacion de resultados de la evaluacién inicial y evaluacion final

para determinar el impacto del programa.

La comparacion entre los resultados de la evaluacion inicial y la evaluacion final
reveld un impacto significativo del programa. Hubo una disminucion del 12% en la
categoria "por debajo del promedio” y un aumento del 12% en la categoria
"promedio™ en el autoconcepto. En cuanto a la resiliencia, se observé un aumento del
42% en la categoria "por debajo del promedio™ y un aumento del 12% en la categoria
"promedio”.

Estos resultados resaltan la efectividad del programa en fortalecer el autoconcepto y
la resiliencia de las participantes. Ademas, enfatizan la importancia de mantener un
enfoque continuo en la evaluacion y mejora de las intervenciones para asegurar un
impacto positivo a largo plazo en la vida de las mujeres afectadas por la violencia de

género.

8.4 Recomendaciones

Las recomendaciones presentadas a continuacion atingen tanto a la institucion del

SLIM como a la Universidad Autdnoma Juan Misael Saracho.

8.4.1 Recomendaciones para el SLIM

Continuar y Ampliar Programas de Apoyo Psicologico: Tomando en cuenta los
exitosos resultados obtenidos de este programa de intervencion, se recomienda al
SLIM continuar y ampliar programas similares de apoyo psicoldgico para mujeres
victimas de violencia. Estos programas deben enfocarse en la mejora del
autoconcepto y la resiliencia, ademas de capacitar a las mujeres para superar las
consecuencias de la violencia de género y promover su empoderamiento.

Promocion de Promotoras Comunitarias: Dada la influencia positiva que el
programa tuvo en la capacitacion de promotoras comunitarias de paz, se sugiere al
SLIM seguir impulsando esta iniciativa. Capacitar a mujeres para que se conviertan
en agentes de cambio en sus comunidades resulta fundamental para la prevencion y

el abordaje de la violencia de género en Tarija.
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8.4.2

Monitoreo y Evaluacion Continuos: Para garantizar la efectividad de los
programas, es esencial establecer un sistema de monitoreo y evaluacion permanente.
Esto permitird medir el impacto a largo plazo de las intervenciones y realizar los
ajustes necesarios.

Colaboracion Interinstitucional: Promover la colaboracion con otras entidades
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil es crucial
para abordar de manera integral la violencia de género. EI SLIM deberia buscar

alianzas estratégicas con el fin de fortalecer aln mas sus programas y recursos.

Recomendaciones para la UAJMS

Incorporar Précticas de Intervencion Institucional en el Plan de Estudios:
Teniendo en cuenta el éxito de esta intervencion institucional, se sugiere a la UAIJMS
la inclusion de practicas similares en el plan de estudios de la carrera de psicologia.
Esto no solo ofrecera a los estudiantes experiencia practica, sino que también
contribuird al bienestar de la comunidad tarijefia.

Fomentar Programas de Extension Universitaria: La UAJMS deberia impulsar la
participacion activa de los estudiantes de psicologia en programas de extension
universitaria que aborden diversos problemas sociales en Tarija, como la violencia
doméstica, el bienestar infantil, el envejecimiento activo, entre otros. Esto fortalecera
el compromiso social de los estudiantes y contribuira al desarrollo sostenible de la
comunidad.

Creacion de una Oficina de Investigacion y Extension: Crear una oficina
especializada en investigacion y extension universitaria podria facilitar la
planificacién, ejecucidén y monitoreo de proyectos de intervencién institucional. Esto
posibilitaria que la UAJMS realice un seguimiento mas efectivo de las iniciativas de
impacto social y mejore la colaboracion con otras instituciones.

Apoyar la Formacion de Profesionales Integrales: La UAJMS debe continuar
centrandose en la formacion de profesionales en psicologia capacitados para abordar
una amplia diversidad de problemas sociales. Al adaptar la educacién a las
necesidades de la sociedad, la universidad puede hacer una contribucidn significativa

al desarrollo y bienestar de Tarija y sus residentes.
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