INTRODUCCION

Si bien cada uno de nosotros atravesamos la etapa de la adolescencia, edad en la que suelen
surgir circunstancias de la vida; que, en las mismas, es inevitable no llegarnos a sentir
indefensos, vulnerables e incapaces de evitar, o saber como actuar al presenciar ciertos
escenarios de violencia, e incluso se experimentaban una serie de emociones complejas cuando
nuestros progenitores no se encontraban cerca, las cuales evadiamos, sin tener conocimiento de
como sobrellevarlas. Asi mismo la exposicion a ambientes conflictivos dan lugar a una serie de
consecuencias inquietantes y negativas, sean a corto o largo plazo, llegando a desencadenar en

conflictos, en menor o gran frecuencia.

Por lo tanto, se considera que el cuadro probleméatico que ocasiona la exposicion a la
violencia, es motivo suficiente para desarrollar la presente préctica institucional. Que por otra
parte, hace especial énfasis en la necesidad de llegar a la poblacion adolescente y que estos sean
capaces de auto-protegerse, a través del incremento de nuevos conocimientos y el
fortalecimiento de habilidades, que den parte al uso de determinados recursos de
autoproteccion, para prevenir la violencia, y, si se dio lugar a ésta, saber como actuar frente a

la misma.

La implementacion de un programa de prevencion en el actual contexto, se considera una
alternativa efectiva, pues a través de este método se busca prevenir la violencia, y que el grupo
selecto o sea “los adolescentes”, pueda desarrollar las habilidades de autoproteccion, de este

modo se busca dar cumplimiento al objetivo del presente trabajo.

Asi mismo, tenemos la constancia de que las fronteras no existen cuando hablamos de
violencia hacia nuestros NNA, y las comunidades aledafas a la ciudad, son las méas vulnerables
a ser victimas de escenarios violentos, Inclindndonos a esta poblacién como el principal foco de

intervencion para implementar el ya mencionado programa.

En los siguientes apartados se realizara una descripcion de una serie de términos, los cuales
nos permitiran comprender a cabalidad el fin de la practica institucional, la misma plantea
objetivos, a los cuales se busca dar cumplimiento a través del redundante programa de

prevencion, y expone una serie de variables, siendo estas las méas sobresalientes: la violencia y



sus manifestaciones (tipos de violencia), el manejo de emociones dificiles, la comunicacion

asertiva y la equidad de género.



1. PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL
1.1 Planteamiento de la practica institucional

La violencia es un tema que actualmente est causando gran preocupacién en el mundo,
debido a todo lo que ésta ha llegado a abarcar, consiguiendo afectar de manera directa e indirecta
a la humanidad. La misma ha sido ejercida desde la antigiiedad y hoy en dia se ha convertido
en un problema de gran peso, por la manera en la que ha repercutido en la vida de cada
ciudadano.

Es asi, que la violencia ha desencadenado una serie de conflictos, los cuales han ido
afectando de manera negativa al desarrollo de cada sujeto, desde la temprana edad; de la misma
manera nuestra poblacion adolescente no es una excepcion en este tema, ya que ha sido
considerablemente afectada, llegando a ser estimada como “poblacion vulnerable” debido a los
elevados indices de victimas de violencia que derivan de este grupo. Por lo tanto, la UNICEF,
se refiere a la violencia, asumiendo que ésta en cualquiera de sus formas, es una vulneracion de
derechos que implica multiples consecuencias negativas en el bienestar presente y futuro de los
NNA, perjudicando su salud fisica y emocional, su desarrollo cognitivo, su autoestima y sus
relaciones interpersonales. En el largo plazo, la violencia experimentada durante la nifiez se
asocia con la depresion, el abuso de alcohol y drogas, la obesidad y los problemas crénicos de
salud. En sus formas mas extremas, la violencia puede provocar discapacidades, lesiones fisicas
graves o incluso la muerte (UNICEF, 2019, p.12).

El presente programa busca prevenir la violencia en los adolescentes de las unidades
educativas de la comunidad de San Mateo, Tolomosa Grande y San Andrés de la ciudad de
Tarija, a través del aprendizaje, de nueva y fiable informacidn sobre la violencia y lo que esta
comprende; por otro lado, mediante el fortalecimiento de las habilidades de autoproteccion.

Existen una serie de variables, que forman parte del actual programa de prevencion,
viéndonos en la necesidad de definirlas, por el rol fundamental que cumplen en cada médulo
del manual, teniendo entre estas: la violencia, la clasificacion de violencias hacia NNA
(violencia sexual, fisica, psicoldgica y por negligencia), equidad de género, emociones dificiles
y la comunicacion asertiva.

World Vision., cita en el manual del participante de “Caminos de Paz”, que la violencia es:

“Cuando una persona o grupo daiia de manera intencional a otra persona (fisica o

emocionalmente) o le impide alcanzar su potencial” (World Vision, 2019, p. 117).
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Asi también, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), se refiere a la violencia como:
“el uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra
uno mismo, otra persona 0 un grupo o comunidad, que cause o0 tenga muchas probabilidades
de causar lesiones, muerte, daiios psicologicos, trastornos del desarrollo o privaciones” (OMS,
2002, p. 3).

De acuerdo a la OMS, existen diferentes tipos de violencia, entre estas se encuentran:

La violencia fisica es el uso de la fuerza, mortal y no mortal, sobre NNA que deriva en
dafios reales o potenciales, que se manifiesta en: castigos corporales y todas las deméas formas
de tortura y tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes, intimidacion fisica y novatadas
por parte de adultos o de otros nifios (UNICEF, 2019, p.13).

Otro tipo de violencia que es de gran relevancia definir es, la violencia sexual la cual
comprende la incitacion o coaccién para que un nifio se dedique a cualquier actividad sexual
ilegal o psicolégicamente perjudicial, utilizacion de un nifio con fines de explotacion sexual
comercial, utilizacion de un nifio para la produccion de imagenes o grabaciones sonoras de
abusos sexuales, la esclavitud sexual, la explotacion sexual en el turismo y la industria de viajes,
la trata y la venta de nifios con fines sexuales y el matrimonio forzado (UNICEF, 2019, p.13).

Violencia emocional, la cual estd conformada por el maltrato psicoldgico, abuso mental,
abuso verbal y abuso emocional. La violencia verbal o psicoldgica puede incluir: a) cualquier
forma de interaccion dafiina y persistente con un nifio de parte de un adulto; b) asustarlo,
aterrorizarlo o amenazarlo; explotarlo y corromperlo, rechazarlo, aislarlo e ignorarlo; c)
insultarlo, llamarlo con apodos ridiculizantes, humillarlo, menospreciarlo, hacerle burla y herir
sus sentimientos adrede; d) exponerlo a (ser testigo de) la violencia doméstica; e) confinarlo en
soledad o aislarlo; f) bullying de parte de otro adulto u otro nifio/a o través de las tecnologias de
la informacion (internet y celulares) (UNICEF, 2016, p.15).

La negligencia o trato negligente, la misma consiste en no cubrir de forma reiterada, por
parte de un progenitor u otro miembro de la familia, las necesidades fisicas y psicolégicas para
el desarrollo y el bienestar del nifio o nifia, tales como protegerlo del peligro y accidentes u
obtener servicios médicos, educativos y de registro de nacimiento —siempre y cuando estén en
condiciones de ofrecérselo—. Los padres de un nifio o nifia que sufre trato negligente pueden

encontrarse en una situacion socioecondmica favorable (UNICEF, 2016, p.15).



Ademas, la conceptualizada tipologia de la violencia, nos vemos en la necesidad de citar
las posteriores definiciones, la misma se suman a la lista de variables de la presente practica
institucional.

La OMS citado por la BCN de Chile (2014) se refiere a la Equidad de Género como:

La imparcialidad y la justicia en la distribucion de beneficios y responsabilidades entre
hombres mujeres. El concepto reconoce que hombre y mujer tienen distintas necesidades y
gozan de distinto poder, y que esas diferencias deben determinarse y abordarse con miras a
corregir los desequilibrios entre los sexos (p.3).

Segln Watson & Clark (1984) citado por Piqueras Rodriguez J. A; Ramos Linares V.;
Martinez Gonzalez A. E; Oblitas Guadalupe L. A. (2009) define que las emociones dificiles

como:

Un concepto que esta relacionado con la afectividad negativa, que puede ser entendida
como un estado emocional transitorio o como una diferencia persistente en el nivel general de
afectividad. La afectividad negativa es un rasgo que refleja la tendencia a experimentar

emociones negativas a través del tiempo y de situaciones (p.90).

World Vision. (2019), cita en el manual del facilitador (CPZ) que la comunicacion asertiva
es:

“Decir lo que lo que uno piensa, siente, quiere o cree expresandolo de manera clara, firme
y honesta. La comunicacion asertiva no hace sentir mal a la otra persona y la respeta” (World
Vision, 2019, p. 121).

A nivel internacional, en America Latina y el Caribe, alrededor de 6 millones de NNA se
enfrentan a la violencia, el abuso y el abandono. A este panorama se suma que 80.000 mueren
al afio como resultado de la violencia que ejercen sobre ellos sus padres y madres. Los resultados
de diversos estudios sobre prevalencia de maltrato infantil en la regidn estiman que al menos el
51% de los nifios y las nifias dicen haber sido victimas de maltrato en el hogar y hasta un 82%
de adultos admiten haber usado alguna forma de violencia fisica o psicologica contra los NNA
en el hogar. En la Argentina, el motivo de ingreso del 44% de los nifios y las nifias a los
dispositivos del sistema de proteccion fue la violencia o el maltrato (UNICEF, 2016, p.11).

En México, las NNA de entre 12 y 17 afios que viven en ciudades con altos indices de
violencia psicoldgica exhiben igualmente niveles mas elevados de violencia fisica. De estos
métodos, sobresale que la negligencia emocional se asocia debilmente con los indices de
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violencia fisica y psicologica. Por consiguiente, cada tipo de violencia en el hogar presenta una
evolucion y configuracion particular. A nivel nacional, 0.4% de NNA de entre 10 y 17 afios
sufrieron algin dafio en su salud a consecuencia de algun robo, agresion o violencia en el hogar.
De las y los NNA que fueron violentados, las principales agresiones fueron verbales (48%),
golpes, patadas, pufietazos (48%) y otros maltratos (20%). Violencia fisicamente mas severa
como agresiones sexuales, empujones desde lugares elevados, heridas por arma de fuego o
estrangulamiento oscilaron desde 16% hasta 0.5%. Dentro del hogar, las mujeres son més
violentadas que los hombres (70.3% frente a 29.7%).

Asimismo, se observa que el 20% de las mujeres de entre los 15 y 17 afios experimento
alguna forma de violencia en el ambito familiar durante 2015. Dicha estimacion equivale a
689,151 mujeres adolescentes. La violencia de tipo emocional es la mas frecuente (15.7%),
seguida de los tipos de violencia fisica (8.5%) y econdmica (6.2%). La proporcion de mujeres
adolescentes que sufrio violencia sexual en su ambito familiar fue de 1.8% (UNICEF, 2019,
p.37).

“Segun la Encuesta Nacional de Relaciones Sociales del Peri - ENARES (INEI, 2013 y
2015), del 2013 al 2015, méas del 80% de nifios, nifias y adolescentes han sido alguna vez
victimas de violencia fisica y/o psicolégica en sus hogares y/o escuelas. Asimismo, mas del
45% de adolescentes experimentaron, alguna vez, una o mas formas de violencia sexual con o
sin contacto. Estas alarmantes cifras muestran la realidad del Perd en cuanto a la violencia

ejercida hacia la nifiez y adolescencia” (p.3).

Segun la Base de datos del Programa “Las Victimas Contra las Violencias en la Argentina”,
la mayor cantidad de victimas de violencia sexual atendidas por el programa son nifias, nifios y
adolescentes (59,2%). La cantidad de NNA victimas atendidas durante este periodo asciende a
2.986. Las mismas aumentaron un 50,4% (1.001) respecto del periodo 2017- 2018.
Aproximadamente el 1% de las victimas de violencia sexual se encontraban cursando
embarazos (48 mujeres de las cuales 27 corresponden a nifias 0 adolescentes femeninas)
(UNICEF,2019, p.4).

Més del 38% de las formas de violencias estuvieron relacionadas con el tocamiento sexual
y su tentativa. El 17% de los casos fueron violaciones o tentativas de violacién contra nifias,
nifios y/o adolescentes. ElI grooming es la tercera forma de violencia méas frecuente (6,6%)

incrementando 2,4% respecto del periodo anterior.
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El 46% de los casos de violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes sucedio en el
hogar de la victima, y el 5% se dieron en la vivienda de un familiar de la victima. El 5,7% de

los casos se dieron en las redes sociales y el 5% en el ambito educativo (UNICEF, 2019, p.8).

El aumento desmedido de casos no tiene excepcion en el Pais, ya que segun datos recientes
a nivel nacional Bolivia ha presentado un elevando incremento de casos de violencia hacia
NNA en base a un monitoreo realizado en los medios de prensa nacional correspondiente a los
meses de agosto a diciembre del 2020 y de enero a febrero de la gestion 2021, se han llegado a
identificar 261 victimas que sufrieron diferentes situaciones de violencia, de las cuales, 88
fueron nifias (33,7%), 60 nifios (23,0%), 95 adolescentes mujeres (36,4%) y 18 adolescentes
varones (6,9%) (DNI, 2021, p.4).

En los siete meses de monitoreo efectuado, el departamento con mayor nimero de victimas
de violencia hacia la nifiez y adolescencia fue Cochabamba con 69 casos (26,4%), le sigue Santa
Cruz con 50 casos (19,2%), Oruro con 42 casos (16,1%), La Paz con 37 casos (14,2%), Potosi
con 28 casos (10,7%) y Tarija con 19 casos (7,27%), siendo estos los seis departamentos que
reportan mayor numero de victimas. Por otra parte, en el mes de octubre se registraron el mayor
namero de situaciones de violencia (59 victimas) en comparacion a enero que registrd 15
victimas (DNI, 2021, p.5).

Por otro lado, se dara a conocer los porcentajes de los casos de violencia, segun el tipo de
esta y la frecuencia con la que se da en cada departamento, datos que nos permitiran tener un

enfoque claro con respecto a la incidencia de la violencia y sus manifestaciones.

En cuanto a situaciones de abandono o negligencia, en primer lugar, se encuentra Potosi
con 14 victimas (48,3%), seguido por La Paz con 6 (20,7%), Oruro con 4 (13,8%), Santa Cruz
con 3 (10,3%) vy, en altimo lugar, Chuquisaca con 2 victimas de abandono o trato negligente
(6,9%). Por otra parte, el grupo mayoritario en sufrir situaciones de abandono o trato negligente
fueron los nifios (65,5%), seguido por las nifias (20,7%). Los adolescentes varones como
adolescentes mujeres fueron los menos afectados (el 6,9% respectivamente) (DNI, 2021, p.7).

En cuanto a violencia psicoldgica, en primer lugar, se encuentra Oruro con 7 victimas
(50%), le sigue La Paz con 3 (21,4%), Tarija con 2 (14,3%) y, en Gltimo lugar se encuentran
Potosi y Cochabamba, ambos con una victima respectivamente (7,1%). Por otra parte, el grupo

mayoritario en sufrir violencia psicologica fueron los adolescentes varones (50%), seguido por



los nifios (42,9%). Sélo una adolescente mujer sufrid violencia psicologica (7,1%) (DNI, 2021,
p.9).

En relacién a situaciones de violencia fisica, en primer lugar, se encuentra Santa Cruz con
17 victimas (34,7%), seguido por Cochabamba con 13 (26,5%), La Paz con 9 (18,4%), Oruro
con 4 (8,2%), Potosi con 3 (6,1%), Tarija con 2 (4,08%) y, en Gltimo lugar, Chuquisaca con una
victima de violencia fisica (2,04%). Por otra parte, el grupo mayoritario en sufrir situaciones de
violencia fisica fueron los nifios y las nifias (40,8% y 32,7% respectivamente). Los adolescentes
varones como adolescentes mujeres también fueron victimas de violencia fisica (12,2% y 14,3%
respectivamente) (DNI, 2021, p11).

Con respecto a situaciones de violencia sexual, en primer lugar, se encuentra Cochabamba
con 46 victimas (30,5%), seguido por Santa Cruz con 31 (20,5%), Oruro con 27 (17,9%), Tarija
con 15 (9,9%), La Paz con 11 (7,3%), Potosi con 9 (6%), Chuquisaca con 6 (4%), Pando con 4
(2,65%) vy, en ultimo lugar, Beni con 2 victimas de violencia sexual (1,32%). Por otra parte, el
grupo mayoritario en sufrir situaciones de violencia sexual fueron las adolescentes mujeres y
las nifias (55,6% y 37,7% respectivamente). Los nifios y adolescentes varones también fueron
victimas de violencia sexual (4,6% y 2% respectivamente) (DNI, 2021, p.13).

A nivel Regional, la Defensa de Nifios y Nifias Internacional Bolivia nos da a conocer que
el departamento de Tarija en los primeros siete meses del afio 2020, se encontrd entre las
regiones con mayor indice de violencia con unas 19 victimas (7,27%) (DNI, 2021, p.7).

Otros datos no menos importantes son el indice de victimas violencia psicolégica, con 2
casos (14,3%) situando a Tarija como el tercer departamento con mas victimas de este tipo de
violencia, a la violencia fisica con 2 casos (4,08%) y 15 casos (9,9%) sitta a Tarija como el
tercer departamento con mayor indice de victimas de violencia sexual. (DNI, 2021, p.13). Segln
la institucion “Vision Mundial” en la gestion 2021 se realizo un estudio con respecto al tipo de
violencia con mayor prevalencia, para esto se recurrid a la mirada de los nifios, quienes
resaltaron que la constancia de violencia en la nifiez, es en su mayoria de indole fisica, como
también la explotacion laboral.

En la gestidn 2021 se brindd la siguiente informacion:

- Laproporcidn de adolescentes que han informado sufrir de violencia fisica y psicologica

por cualquier perpetrador es del 50, 6 % en abril del 2021.



- La proporcion de adolescentes que sufrieron violencia sexual por cualquier perpetrador
es del 08, 62% en la gestion 2021.

De acuerdo a la entrevista realizada a la Licenciada Myrna Ibafiez, técnico del area de
proteccion del PDA RENACER en la Institucion de Vision Mundial, podemos obtener los
siguientes datos:

El impacto de la violencia en los NNA es totalmente negativo, ya que el mismo ocasiona el
bajo autoestima, sumision, rebeldia y mala relacion con su entorno, en el peor de los casos que
la victima a largo plazo se convierta en victimario, manteniendo la linea de violencia, de
generacion en generacion. Asi también las comunidades son un principal foco de violencia,
donde se percibe en mayoria “la negligencia”, ya que los nifos, nifias y adolescentes suelen
quedarse el mayor tiempo en sus casas, realizando determinadas labores que dificultan el
seguimiento a sus estudios. La violencia fisica no es de gran prevalencia en estos campos de
intervencion, sino mas bien la violencia psicolégica, la cual de uno u otro modo fue naturalizada,

donde los comunarios llegaron a naturalizar estas acciones.

El técnico del &rea de proteccion Myrna Ibafiez define a la violencia como “toda accion u
omision que causa cualquier tipo de dario en las personas”

Con base a diagnosticos de proteccion de la nifiez realizados por Vision Mundial Bolivia y
Programas de Desarrollo de area en las gestiones AF14 y AF152, se concluye que 9 de cada 10
nifias, nifios y adolescentes de las areas de accion donde operan estas organizaciones, sufren
algun tipo o forma de violencia. EI 90% de los NNA que sufrieron violencia de algun tipo,
reportaron pasar parte del dia tratando de resolver y comprender el porqué de la situacion por
la que atraviesan, traduciéndose esto en baja autoestima, desercion escolar, problemas de
aprendizaje, poco apetito, entre otros. ElI 95% de la muestra de NNA tomada para este
diagnostico, conocen una forma o tipo de disciplina violenta o castigo fisico empleado por los
padres, maestros como método correctivo, los mismos refieren conocer estos tipos de castigos
fisicos por experiencia vivida u observada. Datos oficiales de la Encuesta de Trabajo Infantil
(ETI), muestran que, en 2008 en el &mbito nacional, casi 28% de los nifios y adolescentes (5 a
17 afos de edad) realizan actividades econdmicas, remuneradas o no remuneradas. En el area
urbana la incidencia de trabajo fue de 17% mientras que en el area rural alcanzé a 65. El trabajo
infantil afecta el desempefio escolar y reduce el derecho al esparcimiento y al tiempo libre, de
manera que podria afectar el aprendizaje y las condiciones de salud de los nifios y adolescentes.
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El Codigo Nifio, Nifia, Adolescente3, establece que “las nifias, nifios y adolescentes tienen
derecho a estar protegidas o protegidos por el Estado en todos sus niveles, sus familias y la
sociedad, en especial contra la explotacion econémica y el desempefio de cualquier actividad
laboral o trabajo que pueda entorpecer su educacion, que implique peligro, que sea insalubre o
atentatorio a su dignidad y desarrollo integral (fisico, mental, espiritual, moral o social)”.
(World Vision, 2018, p.18).

Ante la evidencia recabada a través de determinados datos estadisticos, teniendo en claro el
impacto de gravedad que se da, tanto a nivel internacional, nacional y local. El incremento de
casos de violencia en los NNA. La escasa implementacién de programas preventivos e
informacion especifica en porcentaje del nivel de violencia que se ejerce en el area objetivo
“Unidades Educativas de las comunidades de San Mateo, Tolomosa Grande y San Andrés”, es
de gran preocupacion, viéndonos en la necesidad de ejecutar un programa de prevencion de
violencia en adolescentes, a través del cual se busca obtener resultados positivos, los cuales
seran comprobables mediante unas pruebas de medicion por lo que se considera dptimo llevar

a cabo tal ejecucion.

La situacion por las que atraviesan nuestros nifios, nifias y adolescentes es alarmante, ya
que cada victima tiene que lidiar con las consecuencias ocasionadas por el agresor, que en
muchas situaciones da fin a la vida de ésta. Es por eso, que mediante la practica, que se ejecutara
en la institucion u Organizacion No Gubernamental (ONG) Vision Mundial, se pretende,
prevenir la violencia en adolescentes, a través del fortalecimiento de las habilidades de
autoproteccion, en base a la adquisicion de nuevos conocimientos acerca de la violencia, los
derivados de ésta, y las consecuencias de la misma, mediante la implementacion del
“Programa de Prevenciéon de Violencia en Adolescentes del nivel secundario de las
Unidades Educativas de San Mateo, Tolomosa Grande y San Andrés de la ciudad de

Tarija, gestion 2022”.



1.2 Justificacion de la practica institucional

La falta de conocimiento acerca de la violencia, la tipologia, las consecuencias y los
derivados de esta, son factores que limitan y entorpecen el desarrollo de las habilidades o
competencias de autoproteccion. Por otro lado, las victimas fueron sometidas por cortos y largos
periodos, y en muchos casos se padecio la perdida de vida de los NNA. Es asi que no podemos
negar que la temprana edad y el escaso conocimiento acerca de la violencia, ha convertido de
los NNA una poblacién sumamente vulnerable.

A diario la sociedad se ve alarmada por el impacto que ocasiona “la violencia” en los NNA,
siendo la principal responsable de dafios psicoldgicos y fisicos, que ha llegado a marcar vidas,
a limitar suefios, a inhibir habilidades, a desestabilizar emociones y silenciar voces, que en su
momento se veian incapaces de pedir ayuda, con la escasa esperanza de ser escuchados.

La gravedad del conflicto mencionado con anterioridad, es nuestra principal razén y motivo
para poner en marcha el desarrollo del programa de prevencion de violencia, a través del cual
se busca poner al alcance de los NNA la informacion adecuada y necesaria a cerca de la
violencia y sus derivados; y no solo limitdndose a dar a conocer informacion, sino teniendo
como principal fin dar lugar al desarrollo de habilidades y competencias de autoproteccion, de
manera que los NNA se vean capaces, no sélo de cuidarse a si mismos, sino también de brindar
cuidado al otro, y de esta manera poder incrementar el nimero de adolescentes libres de todo
tipo de violencia.

A la presente practica, se le atribuye una notable importancia, entendiendo que la misma,
nos permitira responder ante las necesidades de los NNA, siendo estos los principales afectados
ante los maltratos de los agresores, con consecuencias desde graves a muy graves; de tal manera
que la elaboracion de la ya mencionada “practica institucional” no se limitara al grupo afectado,
sino que de manera indirecta también beneficiara a las comunidades y a la sociedad en general.

Por una parte, existe la gran necesidad de ponerle un alto a la violencia en nuestra poblacion
adolescente, y por otra, la escaza ejecucion de programas de esta indole en Tarija, en esta
oportunidad nos dirigirnos a las comunidades aledafias de nuestra ciudad, velando por los
adolescentes de las Unidades Educativas de San Mateo, Tolomosa Grande y San Andrés, como
nuestro principal foco de atencion, para dar lugar al desarrollo del ya mencionado programa.

Seria inaceptable, no resaltar el aporte académico que brinda la realizacion de la presente

préactica institucional, que tiene como fin, contribuir a nuestro centro de educacion superior “La



Universidad Auténoma Juan Misael Saracho”, dando lugar al enriquecimiento de conocimiento
y experiencias, que exige la carrera de psicologia, perteneciente a la facultad de humanidades.
Asi también, se busca dar a conocer las capacidades de los estudiantes para implementar
programas de prevencion de esta indole, en este caso en La Organizacion No Gubernamental
Vision Mundial. Viendo a ésta, como una opcion que favorece y aporta al conocimiento del
estudiante, brindandole mayor experiencia para su futura profesién. No menos importante es el
aporte a la sociedad que conlleva la ejecucion del programa de prevencion, ya que el mismo no
solo estd enfocando en los NNA como grupo beneficiario, sino que también busca
indirectamente, que el aprendizaje adquirido pueda ser reflejado en acciones que protejan a las
familias que habitan dichas comunidades. Sin limitarnos con los resultados a los que aspiramos,
los beneficios a futuro se centran en la formacion de jovenes y adultos dispuestos a dar una
crianza con ternura en sus familias, educando a nifios libres de todo tipo de violencias, con el
fin de reducir los indices de victimas y muertes en nuestra region.

El aporte tedrico, se sustenta a través de la informacion obtenida, mediante las pruebas pre
y pos-test. Datos que exhiben un soporte estadistico; pues estos, nos permitiran aportar a la
teoria, tras una actualizacion de datos con respecto al nivel de conocimientos acerca de la
violencia y su tipologia, y el nivel de habilidades de autoproteccion que presentan los
adolescentes de las comunidades de San Mateo, Tolomosa Grande y San Andreés, siendo esta
informacion de gran utilidad para posteriores investigaciones.

En efecto, el valor préactico de esta modalidad de trabajo, se sustenta en la implementacién
del programa de prevencion, el cual a traves de determinadas investigaciones demuestra ser, lo
suficientemente efectivo.

Cuando se habla de prevencion, se hace énfasis en la gran importancia a esta fase, siendo el
principal y Unico medio de interaccion con nuestra poblacion, lo cual permitira. ver de cerca la
realidad de cada uno de los adolescentes que forman parte de las comunidades de San Mateo,
Tolomosa Grande y San Andrés.

El desarrollo del programa en nuestra poblacion objetivo, refiriéndonos asi a nuestra
comunidad adolescente, del nivel secundario de las Unidades Educativas de San Mateo,
Tolomosa Grande y San Andrés, busca conseguir resultados favorables.

El aporte metodoldgico radica principalmente en la propuesta de un instrumento evaluativo,

en este caso un cuestionario, que mide el nivel del conocimiento acerca de la violencia y su
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tipologia. Y un segundo instrumento que mide el nivel de habilidades de autoproteccion,
cumpliendo con su primera utilidad como pre-test, el cual a través de sus items nos permitira
obtener respuestas mediante las cuales se tendré acceso a determinada informacion, brindando
asi un enfoque claro del estado en el que se encuentran los adolescentes del nivel secundario de

la Unidad Educativa San Mateo, Tolomosa Grande y San Andrés.
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2. CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
2.1 Historia

Los origenes de la red internacional de ONG World Vision se remontan a 1947, cuando el
fundador, Bob Pierce, en uno de sus viajes a China, se encuentra con una misionera en una isla
de Amoy (hoy Xiamen), quien le presenta una nifia abandonada por su familia. La misionera le
pregunto:

"Yo comparto mi plato de arroz con otros seis nifios, ¢ puedes hacer tu algo por ella?"

El reverendo Pierce le dio a la mujer sus ultimos cinco ddlares y prometi6 enviarle cinco
dolares al mes para el cuidado de la nifia, instaurando asi el primer apadrinamiento y poniendo
en marcha lo que afios més tarde sera la red internacional de ONG de ayuda a la infancia, World
Vision.

Este encuentro fue un punto de inflexion en la vida de Pierce. Dedicd a partir de entonces
su vida a consolidar una organizacion dedicada a ayudar a los nifios de todo el mundo, y en

1950 nacid6 oficialmente World Vision.

El primer programa de colaboracion con otra comunidad comenzé tres afios después

como respuesta a las necesidades de cientos de miles de huérfanos tras la Guerra de Corea.

En 1970, se adopta una vision de desarrollo mas amplia y se establecio una division
especifica del trabajo enfocado a paliar las necesidades en situaciones de emergencias. También
se intenta poner el foco del trabajo en las causas de la pobreza de las diferentes comunidades

como: agua, sanidad, educacion, salud, formacién de liderazgo y generacién de ingresos.

Comienza el siglo XXI con el fortalecimiento de actividades de sensibilizacion y defensa
de los derechos de los nifios: particularmente en temas relacionados con la supervivencia de los
nifios. Se llegd a ser mas activos trabajando con los gobiernos, empresas y otras organizaciones.
Por otro lado, se ha centrado el trabajo en los nifios méas vulnerables del mundo que viven en
contextos fragiles trabajando en teméticas como el trabajo infantil, los nifios en conflictos
armados o la explotacion sexual de mujeres y nifios.

Hoy en dia World Vision es una de las organizaciones humanitarias lideres del mundo. En
torno a 40.000 miembros del personal en casi 100 paises, trabajan en nuestros programas de
desarrollo comunitario, situaciones de emergencia y ayuda humanitaria, y promocion de la

justicia.
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World Vision Bolivia es una organizacion miembro de la Confraternidad de World Vision
International, presente en el pais desde 1983, desarrollando programas y proyectos enfocados
en la nifiez mas vulnerable en éreas rurales y urbanas, luchando contra la inequidad e injusticia
con el proposito de transformar, junto a lideres locales, autoridades y las comunidades, las
condiciones de vulnerabilidad de las nifias y los nifios.

Hace mas de 37 afios en Bolivia han sido testigos de cambios profundos en el pais, siempre
trabajando para entregar oportunidades y herramientas a mas de 91 mil nifios y nifias en mas
1.500 comunidades y barrios de Bolivia con altos niveles de violencia, cesantia y vulnerabilidad
de derechos.

2.2 Vision

Nuestra vision para cada nifio y nifia, vida en toda su plenitud, nuestra oracion para cada
corazén, la voluntad de hacer esto posible.
2.3 Mision

Nuestra misidn es seguir a Jesucristo nuestro Sefior y Salvador, trabajando con los pobres y
oprimidos para promover la transformacién humana, buscar la justicia y testificar las buenas
nuevas del Reino de Dios.

2.4 Valores centrales de Visién Mundial

e Somos cristianos: Nos esforzamos por imitar a Jesucristo en su identificacién con los
pobres y los oprimidos y en su interés especial por la nifiez.

e Valoramos a las personas: Consideramos que todas las personas son creadas y amadas por
Dios.

e Estamos comprometidos con los pobres: Servimos a los pueblos mas necesitados
y promovemos la transformacion de sus condiciones de vida.

e Somos mayordomos: Somos transparentes en nuestro trato con donantes, comunidades,
gobiernos y publico en general.

e Somos socios y socias: Mantenemos una posicion colaboradora y una actitud abierta hacia
otras organizaciones humanitarias.

e Somos sensibles: Ante carencias sociales y econémicas complejas, con raices profundas

que exigen un desarrollo sostenible y a largo plazo.

13



2.5 Llamado estratégico institucional en Bolivia
Estamos desafiados y comprometidos con la tierna proteccion de las nifias, nifios,

adolescentes y jovenes con énfasis en los mas vulnerables, dando testimonio del amor de Dios.

2.5.1 Objetivos estratégicos nacionales y sus &mbitos:

- Contribuir al bienestar y la tierna proteccion de la nifiez méas vulnerable con la gestion de
modelos operativos innovadores y mayor compromiso publico.

- Asegurar la efectividad y competitividad organizacional para impactar en la tierna
proteccion de la nifiez.

- Incrementar el co-financiamiento de programas y proyectos de desarrollo sostenible con

enfoque en la tierna proteccion de la nifiez en asocio, diversificacion e innovacion.
2.6 Ubicacion

La institucion “Vision Mundial Bolivia”, dentro del departamento de Tarija esta ubicada en
el Barrio Defensores del Chaco; Calle Sinecio Moreno No. 4; Entre Av. Froilan Tejerina y

Timoteo Rafa.
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3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA PRACTICA
3.1 Objetivo general
Desarrollar habilidades de autoproteccion a través del programa de prevencion “Caminos

de Paz”, en los adolescentes del nivel secundario de las Unidades Educativas de San Mateo,
Tolomosa Grande y San Andrés de la ciudad de Tarija, en la gestion 2022.
3.2 Objetivos especificos

= Evaluar el nivel de conocimiento sobre violencia y nivel de habilidades de
autoproteccion que presentan los adolescentes.

* Implementar el programa “Caminos de Paz” para fortalecer los conocimientos sobre
violencia, incentivando la practica de la equidad de género, manejo de emociones
negativas y comunicacion asertiva, a través de una serie de acciones y dinamicas activo-
participativas.

= Evaluar el impacto que tuvo el programa, a través de una medicién final.
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4. MARCO TEORICO

La violencia en la poblacion adolescentes es una tematica de gran preocupacion, por lo que
existe una gran cantidad de informacion, entre teorias que intentan explicar el origen de esta, y
otras que derivan de la misma, en base a esto que nos vemos en la necesidad de sistematizar
debida informacién en el siguiente acapite, para asi lograr sustentar nuestro actual programa de
prevencion
4.1 Programa de prevencion

Segun Romero. A, Zarate. S, Zorzer. S (2009), un programa de prevencion es:

“Un programa de prevencion es un conjunto coherente de acciones encadenadas y
construidas a partir de una evaluacion de necesidades, buscando la creacion o adaptacion de
actividades dirigidas al cumplimiento de los objetivos realistas trazados como metas del
programa a implementar. Se desarrollan en &reas o dominios donde se trabajan los factores de
riesgo y de proteccion. En ellos encontramos el dominio individual, el del grupo de pares, el
familiar, el escolar y laboral, el comunitario y el socio-ambiental” (p. 8).

Estas alternativas, requieren de cierta atencion, ya que las mismas son ejecutadas a través
de la unién y complementacion de una serie de elementos, buscando un cambio, de modo que
se dé lugar a la prevencién o reduccion de la problematica que se esta abordando.

4.1.1 Prevencion de violencia

La Corporation Education Bussiness Group, Inc. (2020), se refiere a la prevencion de
violencia de esta manera:

“La prevencion incluye acciones con la finalidad de reducir los factores de riesgo y reforzar
los factores protectores para disminuir la probabilidad de ocurrencia de situaciones de
violencia.”

La prevencion de la violencia es un tema que, si no es abordado en colectividad, no tendra
peso, ya que se requiere de la union de determinadas fuerzas para poder evitar y reducir hechos
que tienen cimiento incluso desde el inicio de la historia; lo que va a constar de ir sobre

diferentes culturas, modelos educativos, entre otros (p. 16).
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4.1.2 Importancia de la implementacion de programas de prevencion de violencia en nifios,

nifias y adolescentes

Segun Dr. Fry D, Padilla K, Germanio A, Lu M, Ivatury Sy Vindrola S (2021) a través de
una revision sistematica de la Violencia contra nifios, nifias y adolescentes en América Latina
y el Caribe, llegan a la siguiente conclusion con respecto a los programas de prevencion a NNA:

Los estudios de evaluacion de intervenciones han mostrado una fuerte evidencia de que la
reduccién y prevencion de la violencia contra la nifiez en la region, proviene de la educacion y
las intervenciones en habilidades para la vida, que con frecuencia se enfocan en cambiar normas
y valores. Esto es particularmente cierto para las intervenciones destinadas a reducir el acoso
escolar y la VPI. El programa Inicio Activo en Chile, el programa Amor Verdadero en México,
y el Teatro del Oprimido en Brasil, el IRIE Classroom Toolbox en Jamaica, han sido evaluados
y se ha encontrado que son efectivos para reducir la VCN, incluida la VVPI, el acoso escolar y la
agresion fisica. También se ha demostrado que otros experimentos evaluados en entornos
educativos modifican las actitudes, las normas y los valores de las nifias, nifios y adolescentes
en torno a la violencia y aumentan su conocimiento de las estrategias de autoproteccion contra

la violencia (p. 19).

4.1.3 Fundamento psicopedagdgico del Programa de prevenciéon “Caminos de Paz” de

violencia en adolescentes

El programa de prevencion de violencia en adolescentes “Caminos de Paz” presenta un
sustento psicopedagogico los cuales daremos a conocer a posterior, a travées de las teorias de

Jean Piaget, David Ausubel y Lev Vygotsky.
4.1.3.1 Teoria cognitiva de Jean Piaget

De la teoria cognitiva de Jean Piaget, se recupera el concepto de esquemas mentales como
marcos de referencia cognoscitivos, verbales y conductuales que permiten organizar e
interpretar la informacion y guiar la conducta en una determinada situacion. En la formacion de
los esquemas mentales se involucran los procesos de adaptacion y organizacion a través del
desequilibrio cognitivo.

- La adaptacién es el proceso continuo de interaccidn con el medio ambiente para aprender a
predecirlo y controlarlo; y en ella intervienen cuatro mecanismos basicos: asimilacion,

acomodacion, desequilibrio y equilibrio.
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La asimilacion es el proceso de incorporar nueva informacion (caracteristicas del objeto)
dentro de un esquema mental ya existente.

La acomodacion es el ajuste en el esquema mental existente para enfrentar la nueva
informacion (los esquemas mentales se modifican en funcion de las caracteristicas del
objeto).

El desequilibrio es el conflicto cognitivo que acontece frente a la nueva informacion.

El equilibrio es el balance o estabilizacion cognitiva que se suscita mediante la asimilacion
y la acomodacion de la nueva informacion, en relacion a su pertinencia y relevancia frente
a los esquemas mentales existentes.

La organizacion es el proceso de desarrollar estructuras cognitivas simples y complejas para
comprender e interactuar en la realidad. Dichas estructuras agrupan diferentes esquemas
mentales respecto a determinadas situaciones (World Vision, 2019, pag. 6).

4.1.3.2 Teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel

De la teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel, se recuperan los modos en los

se adquiere el conocimiento por descubrimiento; las formas en que el conocimiento es

incorporado en la estructura cognitiva: significativo; y el desarrollo de procesos mentales de

orden superior: la metacognicion. Ademas de la necesidad de reconocer los conocimientos

previos en la adquisicion de nuevos conocimientos, la pertinencia y relevancia que todo

aprendizaje debe presentar para su efectiva internalizacion.

El aprendizaje por descubrimiento, se caracteriza por procesos que promueven la
investigacion. En consecuencia, su internalizacion implica el reordenamiento de la
informacién, el redescubrimiento de las relaciones entre el nuevo conocimiento y las
estructuras cognitivas existentes.

El aprendizaje significativo, se produce cuando el contenido se relaciona con los
conocimientos previos y es pertinente y relevante para quien aprende, en este sentido, es
necesario reconocer los saberes y experiencias previas de toda persona y aprovecharlos para
el logro de los aprendizajes.

La metacognicion, hace referencia a la habilidad de “aprender a aprender”, y a ello implica
reflexionar acerca de lo que se esta aprendiendo y cémo se lo esta aprendiendo (World
Vision, 2019, pag. 6).

18



4.1.3.3 Teoria cognitivista social de Lev Vygotsky

De la Teoria cognitivista social de Lev Vygotsky, se rescata el concepto de la Zona de
Desarrollo Proximo sobre las bases del nivel de desarrollo real y el nivel de desarrollo potencial.

Junto a la influencia de la herencia y el medio ambiente en el proceso de desarrollo humano.

- El nivel de desarrollo real hace referencia a las actividades que un individuo puede realizar
mediante sus propias capacidades, independientemente y sin la ayuda de otras personas,
sobre la base de su desarrollo cognitivo actual.

- El nivel de desarrollo potencial hace referencia a las actividades que un individuo podra
Ilegar a ejecutar de manera independiente en el futuro.

- La Zona de Desarrollo Préximo es la distancia entre el nivel de desarrollo real y el nivel de
desarrollo potencial, en este sentido, hace referencia a las tareas que son muy dificiles de
realizar de manera independiente, pero que pueden ser trabajadas con la guia y asistencia de
personas mas calificadas (World Vision, 2019, pag. 7).

La implicacion para Caminos de Paz es la generacion de procesos de interaccion y
cooperacion entre los participantes.

4.1.4 Fundamento pedagodgico del Programa de prevencion “Caminos de Paz” de violencia

en adolescentes

El disefio curricular como base de desarrollo de los materiales y los procesos de capacitacion
de Caminos de Paz, asume el enfoque de “Desarrollo Positivo” que se centra en el desarrollo de
fortalezas, habilidades y potencialidades.
4.1.4.1 Enfoque de desarrollo positivo

Estd centrado en las fortalezas, habilidades y potencialidades de los NNA. Este enfoque
considera a los NNA como personas, sujetos sociales y de derecho.

World Vision. (2019) cita a Lerner, quién se refiere a este modelo como:

“Una de las primeras tareas a resolver a la hora de construir un modelo de desarrollo
adolescente positivo es definir los elementos que constituyen dicho desarrollo, y que, por lo
tanto, pueden construir objetivos a alcanzar por todo programa que pretenda la promocion del
desarrollo adolescente. Uno de los primeros modelos propuestos fue el denominado Modelo de

las cinco Ces: Competencia, Confianza, Conexidn, Caracter y Cuidado/ Compasion (pag. 7).
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4.2 Adolescencia

La adolescencia es una etapa evolutiva de enorme plasticidad en la que chicos y chicas
podran alcanzar un desarrollo saludable y desarrollar todas sus potencialidades siempre que
mantengan unas relaciones saludables con su contexto proximo. Cuando disfrutan de esas
condiciones favorables los adolescentes y las adolescentes van a florecer como individuos pro
sociales y responsables (Oliva. A., Pertegal. M., Antolin. L., Reina. C., Rios. M., Hernando. A.,
Parra. A., Pascual. D., Estévez R, 2011, pag. 9).

4.2.1 Etapas de la adolescencia
Para autores como Aberastury (2002) y Blos (1986), la adolescencia se divide en tres etapas:

- Adolescencia temprana: Donde inicia el desinterés por los padres, se buscan relaciones con
compafieros del mismo sexo, se pone a prueba la autoridad, se cela la intimidad. Asi como
el desarrollo de capacidades cognitivas, el dominio de la fantasia, la inestabilidad emocional
y la falta de control de impulsos.

- Adolescencia media: Se intensifican los conflictos con los padres, la relacion con los
comparieros y la experimentacion sexual. Se conforman sentimientos de invulnerabilidad y
conductas omnipotentes.

- Adolescencia tardia: EI adolescente llega a sentirse mas proximo a sus padres y a sus
valores, da prioridad a las relaciones intimas. Desarrolla su propio sistema de valores e

identidad personal y social que le permite intimar (Gomez Cobos E, 2008, p. 106).
4.3 Violencia
4.3.1 Definicién de violencia

World Vision. (2019), nos da a conocer la siguiente definicion acerca de la violencia:

“Es cuando una persona o grupo dafia de manera intencional a otra persona (fisica o
emocionalmente) o le impide alcanzar su potencial” (pag. 117).

Las consecuencias de la violencia no tienen limites, de la misma derivan una serie de modos
de ejercerla, como ser la violencia fisica, sexual, verbal o psicoldgica, e incluso la negligencia;

cada una de estas ocasiona secuelas desde graves a muy graves.
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4.3.2 Violencia contra nifios, nifias y adolescentes
Actualmente, la definicion consensuada y oficial en Bolivia es la propuesta por el Codigo
Nifio, Nifia y Adolescente (Ley 548), que se refiere a la violencia contra nifios, nifias y

adolescente como:

“La accion u omision, por cualquier medio, que ocasione privaciones, lesiones, dafos,
sufrimientos, perjuicios en la salud fisica, mental, afectiva, sexual, desarrollo deficiente e

incluso la muerte de la nifia, nifio o adolescente” (ICC, 2019, p. 2).

Uno de los grupos mas vulnerables, que comprenden nuestra sociedad, es el de NNA, en
quienes se percibe un escaso desarrollo de habilidades que les permita prevenir y accionar ante

los hechos de violencia.
4.3.3 Violencia desde el enfoque de desarrollo positivo adolescente

“De acuerdo con este enfoque, denominado Positive Youth Development, prevencion no es
sindnimo de promocidn, y una adolescencia saludable y una adecuada transicion a la adultez
requiere algo mas que la evitacion de algunos comportamientos como la violencia, el consumo
de drogas o las practicas sexuales de riesgo, y precisan de la consecucion por parte del
adolescente de una serie de logros evolutivos. Asi el modelo adopta una perspectiva centrada
en el bienestar, pone énfasis especial en la existencia de condiciones saludables y expande el
concepto de salud para incluir las habilidades, conductas y competencias necesarias para tener

éxito en la vida social, académica y profesional” (World Vision, 2019, pag. 1).

Evidentemente la violencia es abordada desde una serie de enfoques, en esta ocasion se optd
por un modelo que se sitda en la linea de los modelos sistémicos evolutivos actuales.
4.3.4 Causas principales de la violencia contra la nifiez y adolescencia
Segun World Vision/IPSOS (2014), las principales causas de la violencia contra los NNA,
son:
- El alcoholismo y abuso de drogas (81 %)
- El ciclo de abuso de quienes fueron victimas (79 %)
- Falta de conocimiento de parte de las personas que pueden evitarlo (70 %)
- Crimen organizado y pandillas (64 %)
- Menos de la mitad citan las actitudes y practicas culturales que convierten la violencia en

algo aceptable para muchos (45 %) (p. 9).
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4.3.5 Prevencion de violencia en la adolescencia

La OMS (2009), nos da conocer que la prevencion de la violencia en la adolescencia
consiste:

“En identificar rapidamente los casos de maltrato infantil para, seguidamente, emprender
intervenciones de proteccion de los nifios afectados. Esta estrategia es, ciertamente, una forma
de prevencion, y puede ser beneficiosa para determinados nifios y familias. Sin embargo, no
ayudara a reducir sustancialmente la incidencia del maltrato infantil, que si podria conseguirse
si se utilizan estrategias que aborden las causas profundas y los factores coadyuvantes. Al
decidirse por esas estrategias, es importante averiguar — basdndose en evidencias cientificas —
cudles de ellas han conseguido los resultados deseados.

Cuanto mas escasos sean los recursos, mas importante serd averiguar qué lineas de
actuacion serén efectivas.

Se considerara que un programa de prevencién es efectivo cuando reduzca la incidencia del
maltrato infantil en la poblacion seleccionada o, como minimo, cuando reduzca la tasa de
aumento de su incidencia” (p. 34).

En base a esta informacion, tenemos constancia de que los programas de prevencion
proporcionan buenos resultados, considerando a este un soporte ante la lucha constante que se
tiene, para reducir los hechos de violencia en la poblacion adolescente.

4.3.6 Tipos de violencia contra nifios, nifias y adolescentes

World Vision. (2019) menciona los posteriores cinco tipos de violencia en su disefio
curricular: violencia fisica, violencia emocional, violencia sexual, violencia por negligencia y
violencia digital
4.3.6.1 Violencia fisica

World Vision. (2019) cita en el manual del participante “Caminos de Paz” a la violencia
fisica como:

El dafio que se produce en el cuerpo de una nifia, nifio o adolescente (p. 15).

Este tipo de violencia es la mas conocida, en comparacién a la demas, debido a que para ser
considerarla “violencia fisica” requiere el uso de la fuerza por parte del agresor. Esta es de gran

preocupacion, ya que la tasa de mortandad de las victimas de este tipo de violencia, es elevada.
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4.3.6.2 Violencia emocional

World Vision. (2019), en el manual del participante “Caminos de Paz” se refiere a la
violencia emocional como:

El dafio a través de palabras o actitudes que lastiman los sentimientos emociones de las
nifias, nifios y adolescentes (p. 15).

A la violencia emocional en épocas anteriores le brindaron escasa importancia, ya que la
misma, al no dejar secuelas fisicas, no era tratada con la importancia que requeria, sin embargo,
a lo largo del tiempo esta trajo graves consecuencias, es recién cuando se le atribuyo la atencién
debida.
4.3.6.3 Violencia sexual

World Vision. (2019), cita en el manual del participante “Caminos de Paz” al término
violencia sexual como:

“Cuando un adulto obtiene placer sexual involucrando a una nifia, nifio a través del uso de
poder, engafios 0 amenazas” (p. 15).

Este tipo de violencia ha ocasionado serias consecuencias en nuestra poblacion adolescente,
Ilegando a marcar la vida de los mismos, ocasionando en ellos una serie de conflictos que en el
transcurso de su desarrollo salieron a flote, a través de estados de depresion, problemas en la

autoestima e incluso el suicidio, entre otros.
4.3.6.4 Tipos de violencia sexual
Con el tiempo se percibié que no existe sélo un modo de atentar contra la integridad de los

individuos, es asi que se menciona cinco tipos de violencia sexual consecutivos, en base al
disefio curricular de Visién Mundial, son los mas frecuentes en los NNA.
4.3.6.4.1 Exhibicionismo
World Vision. (2019), cita en el manual del participante “Caminos de Paz” al término
Exhibicionismo como:
“Cuando un joven o adulto muestra sus genitales a un nifio, nifia o adolescente” (p. 17).
Como bien la definicidn nos da a conocer de manera concreta en que consiste este tipo de
violencia sexual, vale recalcar que el grupo mas vulnerable ante estos hechos, son los NNA. De

manera que los agresores, creen tener el poder de someterlos a presenciar estos actos impudicos.
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4.3.6.4.2 VVoyerismo

World Vision. (2019), cita en el manual del participante “Caminos de Paz” al voyerismo
como:

“Cuando un joven o adulto mira, observa a un nifio, nifia o adolescente cuando éste esta
desnudo” (p. 17).

Varios casos producto de este tipo de violencia, fueron desapercibidos, debido a que el
agresor no suele ser tan evidente con sus comportamientos. Llegando a buscar medios para su
satisfaccion, camuflandose en determinados lugares, ingeniando vias, y a través de estas tener
acceso y poder observar a su victima cuando se, estd bafiando, se encuentra desnuda o
durmiendo, entre otros.
4.3.6.4.3 Manoseos o tocamientos

World Vision. (2019), cita en el manual del participante “Caminos de Paz” a los manoseos
0 tocamientos como:

“Cuando un adulto o joven toca o acaricia sexualmente a un nifio/nifia 0 adolescente” (p.17).

Este hecho en la mayoria de los casos se da a través de los roses en los genitales de la
victima, como también a través de las caricias y tocamiento obscenos en cualquier parte del
cuerpo del NNA.

4.3.6.4.4 Mostrar pornografia

World Vision. (2019), cita en el manual del participante “Caminos de Paz” la definicion
de este tipo de violencia sexual, como:

“Cuando un adulto o joven hace ver fotografias, peliculas u otro tipo de material sexual-
pornografico a un nifio, nifia o adolescente” (p. 17).

En este caso el sujeto adulto pone al alcance del NNA, material de tipo sexual, incentivando
en muchas ocasiones u obligando, a que estos visualicen ese tipo de imagenes, fotos, revistas,
etc.
4.3.6.4.5 Violacion

World Vision. (2019), cita en el manual del participante “Caminos de Paz” a la violacion
como un tipo de violencia sexual, refiriéndose a ésta como:

“Tener relaciones sexuales con una nifia, nifio o adolescente sin su consentimiento a través

de la violencia o intimidacion” (p. 17).
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Este tipo de violencia sexual, ocasiona graves secuelas, pues existen determinados datos
estadisticos, que dan a conocer que la mayoria de los casos de violacién, fueron consumados
por sujetos del ndcleo familiar o amigos cercanos de estas.
4.3.6.5 Violencia digital

World Vision. (2019), cita en el manual del facilitador “Caminos de Paz” a la violencia
digital como:

“El dafio que se produce a otras personas, utilizando las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacién, vulnerando su dignidad, libertad y vida privada” (p.49).

La agresion por redes, transformo a la mayoria de los medios de comunicacion en vias, a
través de la cuales se ejerce violencia desmedida, llegando a convertirse en un riesgo para los
NNA, por la facilidad que se tiene para acceder a ellas.
4.3.6.6 Tipos de violencia digital

El mundo digital, se ha convertido en un espacio, en el cual repercuten hechos violentos,
del mismo derivaron una serie de formas, a través de las cuales se busca dafiar a los NNA, entre
estas se hace mencion del Ciberacoso, el Grooming y la Sextorsion.
4.3.6.6.1 Ciberacoso

World Vision. (2019), cita en el manual del facilitador (CPZ) al ciberacoso como:

“Un tipo de agresion psicologica que se da usando teléfonos celulares e internet. Por medio
de correos, mensajes 0 imagenes que se envian, se busca herir o intimidar a otra persona de
forma reiterada o repetitiva” (p. 50).

El ciberacoso es un tipo de violencia, que en primer momento no suele percibirse como
daiiino, pero segln la veracidad de los “actos” y las “intenciones” de la otra parte, se convierte
en un estilo de acoso que parece no tener fin, direccionando a varios NNA al suicidio.
4.3.6.6.2 Grooming

World Vision. (2019), cita en el manual del facilitador (CPZ) al grooming como:

“Cuando una persona adulta trata de iniciar una relaciéon en linea con un nifio, nifia o
adolescente, buscando involucrarlo en intercambio de imagenes, conversaciones y relacion de

tipo sexual” (p. 50).
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El Grooming, se convirtio en un peligro de gran magnitud, ya que los agresores estan
dispuestos a la captura de nuevas victimas, las cuales son sometidas a maltratos, desde abuso

fisico y sexual, explotacién laboral, atentando con la vida de los NNA.
4.3.6.6.3 Sextorsion

World Vision. (2019), cita en el manual del facilitador (CPZ) a la sextorsién como:

“La amenaza de enviar o publicar imagenes o videos con contenido sexual de una persona.
Esto puede hacerse a través de teléfonos celulares o internet” (p. 50).

A traveés de este tipo de violencia, se hace evidente que el envio de imagenes, videos, audios,
etc., son armas de doble filo, que en cualquier momento puede ser material, utilizado en contra,
y dar una vuelta extrema a la vida de la victima, convirtiéndose en el inicio de una extorsién y
debido a la magnitud de las redes pareciera no tener fin.
4.3.6.7 Violencia por Negligencia

World Vision. (2019), se refiere en el manual del participante (CPZ) a la violencia por
descuido o negligencia como:

“El dafio que se causa por el descuido en la atencion de las nifias, nifios y adolescentes sea
por los padres u otras personas” (p. 15).

Considerada uno de los tipos de violencia menos conocida, debido a que en la mayoria de
casos no ha sido penada por ley, por lo que se considera, un tipo de “abuso pasivo”, sin embargo,
esta violencia trae serias consecuencias que afectan el desarrollo 6ptimo de los NNA, como ser
la desnutricion, abandono en las calles, privacién de salud, ausencia de la educacion, entre otras.
4.4 Sexualidad

World Vision. (2019), cita en el manual del facilitador (CPZ) a la sexualidad como:

“El ser var6n o mujer: Incluye los pensamientos, actitudes, valores, comportamientos que
como varon o mujer se tienen en la vida diaria. Incluye al sexo” (p. 91).

4.4.1 Sexo

World Vision. (2019), quien cita en el manual del facilitador (CPZ) la definicion de sexo
como:

“Los 6rganos sexuales que diferencia a hombres y mujeres” (p. 91).

En sintesis, cuando se habla de sexo se debe que tener en cuenta que es la diferencia

bioldgica entre hombres y mujeres, refiriendonos asi a los genitales.
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4.6 Género

La UNICEF (2017) define a género como:

El conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicoldgicas, juridicas y
econdmicas que las diferentes sociedades asignan a las personas de forma diferenciada como
propias de varones o de mujeres. Son construcciones socioculturales que varian a través de la
historia y se refieren a los rasgos psicoldgicos y culturales y a las especificidades que la sociedad
atribuye a lo que considera “masculino” o “femenino”. esta atribucion se concreta utilizando,
como medios privilegiados, la educacion, el uso del lenguaje, el “ideal” de la familia
heterosexual, las instituciones y la religion. (p. 13).

Este término ha sido de gran controversia en la antigliedad, sin embargo, hoy en dia tiene
gran peso, ya que se intentan partir del mismo, para dar cumplimiento a ciertos derechos y
responsabilidades.

4.6.1 Equidad de Género

La OMS citado por la BCN de Chile (2014) se refiere a la Equidad de Género como:

La imparcialidad y la justicia en la distribucion de beneficios y responsabilidades entre
hombres mujeres. El concepto reconoce que hombre y mujer tienen distintas necesidades y
gozan de distinto poder, y que esas diferencias deben determinarse y abordarse con miras a
corregir los desequilibrios entre los sexos (p. 3).

4.6.2 lIguales en valor

World Vision. (2019), quien se refiere a la igualdad en valor en el manual del facilitador
(CPZ) como:

El valor que se les da a ambos “Hombre y mujer”, porque ambos son seres humanos. Las
leyes como los derechos humanos, indican que una persona, sélo por ser humano, tiene el mismo
valor (p. 61).

4.7. Droga

World Vision. (2019), quien cita en el manual del facilitador (CPZ) a la droga de este

modo:

“Es una sustancia activa que altera los pensamientos, sentimientos y conducta” (p.78).
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4.8 Tipos de drogas

La tipologia de las drogas es extensa, sin embargo, se daré a conocer, aquellas que tienen
mas peso en la etapa de la Adolescencia, por los conflictos que causaron en las mismas; es asi
que entre estas se encuentran: la cocaina, éxtasis, heroina, inhalantes, marihuana, alcohol y el
tabaco.

4.8.1 Cocaina

World Vision. (2019), cita en el manual del facilitador (CPZ) a la cocaina como:

“Un estimulante que se aspira en forma de polvo, también se inyecta o fuma. Los que la
consumen experimentan mucha energia, fuertes deseos de tomar riesgos, falta de apetito y estan
en constante movimiento. La cocaina dafia a la nariz, garganta, piel, pulmones y corazon, al
igual que provoca la pérdida del gusto y olfato. Los consumidores frecuentes envejecen
rdpidamente y a menudo sufren enfermedades mentales graves. La cocaina es adictiva” (p. 80).
4.8.2 Extasis

World Vision. (2019), cita en el manual del facilitador (CPZ) al éxtasis como:

“Un estimulante que es ingerido en forma de pildora. Quienes lo consumen experimentan
una alteracion del comportamiento y funciones vitales del organismo. También sienten un
aumento del deseo sexual, pero son impotentes. El éxtasis causa dafios a los rifiones, higado y
pancreas. A largo plazo produce paranoia. El éxtasis es adictivo” (p. 80).

4.8.3 Heroina

World Vision. (2019), cita en el manual del facilitador (CPZ) a la heroina como:

“Una droga que puede ser fumada o inyectada. Los que la consumen experimentan euforia,
la disminucidn de la capacidad del pensamiento Idgico y actian como si estuvieran dormidos
cuando estan despiertos; a menudo sufren graves enfermedades mentales. A largo plazo dafa al
corazén, venas y piel. Fumar heroina puede producir cancer o dafios a los pulmones. Los que
se inyectan heroina puedes contraer el VIH/SIDA y Hepatitis C. La sobredosis trae la muerte.
La Heroina es muy adictiva” (p. 80).

4.8.4 Inhalantes
World Vision. (2019), cita en el manual del facilitador (CPZ) a los inhalantes, entre estos

la clefa que es:
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“Un pegamento que es inhalado. Los que la inhalan a menudo se sienten mareados,
desorientados, en estado de ebriedad y en depresion. A largo plazo produce paranoia, pérdida
de memoria y una incapacidad de pensar con claridad, hasta el dafio cerebral. La clefa es
adictiva” (p.81).

4.8.5 Marihuana

World Vision. (2019), cita en el manual del facilitador (CPZ) a la marihuana como:

“Un depresivo que se fuma o se come. Los consumidores de esta droga a menudo se sienten
somnolientos. A largo plazo se vuelven delgados, olvidadizos y no pueden pensar con claridad.
Pierden la motivacién. La marihuana es adictiva” (p. 81).

4.8.6 Alcohol

World Vision. (2019), cita en el manual del facilitador (CPZ) al alcohol como:

“Una bebida depresiva; quienes la consumen frecuentemente, se tornan lentos y
somnolientos; pueden hacer cosas riesgosas. Tomar alcohol por un tiempo prolongado, produce
dafos en la piel, higado y cerebro. El Alcohol es adictivo” (p.81).

4.8.7 Tabaco

World Vision. (2019), cita en el manual del facilitador (CPZ) al tabaco como:

“Nombre comun de plantas que se fuman, se mascan o se aspiran en forma de rapé. Contiene
un alcaloide, la nicotina. Es toxica y puede alterar el aparato circulatorio y los pulmones. El
tabaco es adictivo” (p.82).

4.9 Paz

World Vision. (2019), cita en el manual del facilitador (CPZ) a la paz como:

“Cuando una persona o grupo valora a las personas, las respeta, las ayudas y resuelve
problemas sin violencia” (p. 117).

Es vital la presencia de paz en la vida de cada individuo, ya que sin esta no puedes disfrutar
una vida libre y plena, se puede considerar a la violencia un anténimo de este término, ya que
esta consta de todo aquello que perturba y dafia al individuo.

4.10 Emociones dificiles

Segun Watson & Clark (1984) citado por Piqueras Rodriguez J. A; Ramos Linares V.;

Martinez Gonzalez A. E; Oblitas Guadalupe L. A. (2009) define que las emociones negativas

son:.
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Un concepto relacionado es el de afectividad negativa, que puede ser entendida como un
estado emocional transitorio o como una diferencia persistente en el nivel general de
afectividad. La afectividad negativa es un rasgo que refleja la tendencia a experimentar
emociones negativas a través del tiempo y de situaciones (p. 90).

World Vision. (2019), cita en el manual del facilitador (CPZ) que entre las emociones
dificiles se encuentras: la tristeza, ira, frustracion. Miedo, vergiienza, Nerviosismo y la flojera
(p.26).

4.10.1 Comunicacién Agresiva

World Vision. (2019), cita en el manual del facilitador (CPZ) a la comunicacion agresiva
refiriéndose que ésta:

“Es cuando no se trata con respeto a la persona con la cual se esta hablando, y por eso se
insulta, grita 0 amenaza; se dafia a la otra persona con palabras y/o actitudes” (p. 121).

4.10.2 Comunicacion Asertiva

World Vision. (2019), cita en el manual del facilitador (CPZ) que la comunicacion asertiva
es:

“Decir lo que lo que uno piensa, siente, quiere o cree expresandolo de manera clara, firme
y honesta. La comunicacion asertiva no hace sentir mal a la otra persona y la respeta” (p. 121).
4.10.3 Comunicacion No-Asertiva

World Vision. (2019), cita en el manual del facilitador (CPZ) a la comunicacion no-asertiva
es:

“Cuando no se comunica lo que piensa, siente, quiere o cree, por miedo a decirlo” (p. 121).

Este tipo de comunicacidn se convierte en un obstaculo para la resolucién de conflictos, ya

que la persona no le atribuye el valor debido a su forma de pensar, sentir y actuar.
4.11 Auto-proteccion

La psicéloga argentina Diner, M. citada por Suarez, D. (2017) define a la autoproteccion
como:

“La capacidad que puede ser desarrollada por los nifios, nifias y adolescentes para evitar 0
disminuir situaciones de riesgo emocional, fisico o sexual, capaces de producir un trauma

psiquico o perturbaciones psicologicas duraderas, y se podria agregar, traumas fisicos” (p.3).
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4.12 Resolucion de conflictos
Segln Fuquen Alvarado, M. (2003), la resolucién de conflictos es:
“Una situacion esencial para el abordaje, la convivencia y la resolucion del conflicto, ya
que cuando éste se maneja adecuadamente puede convertirse en un verdadero motor de
desarrollo”.
Entre los actores involucrados, un buen manejo del conflicto puede presentarse las
siguientes actitudes:
= Aceptar la condicion humana y la cadena de conflictos para aprender a sobrellevarlos y a
asumirlos como un estimulo.
= Enfrentar y manejar el conflicto en vez de evitarlo. Aceptar a los demas cuando plantean
ideas diferentes.

= Aprender a dialogar sin fomentar las polémicas y el «didlogo de sordos».

= Entender a los actores y no asumir posiciones defensivas. Fomentar la actitud de «ganar-
ganar».

= Evitar reprimir o explotar la agresividad (p. 272).

Mantener presente el término “resolucion de conflictos”, no solo por conocimiento, sino
Ilevandolo asi a la préctica, va a permitir vivir una vida con mayor tranquilidad.

4.12.1 Pasos para la resolucion de conflictos

World Vision. (2019), cita en el manual del facilitador (CPZ) a los pasos para la resolucién
de conflictos, entre los mismos se entran los siguientes:
- Paso 1 Témate un tiempo/haz una pausa

Toma un tiempo para calmarte antes de hablar con la otra persona acerca de tu enojo. Para
esto puedes hacer:

e Escribir en un diario

e Darse un tiempo a solas para pensar

e Orar solos por paz y sabiduria e incluso orar por la persona con la que estan en conflicto.

Si solo tienen unos minutos para callarse, ¢Queé cosas podrian hacer durante ese tiempo?
Puedes:

e Respirar profundamente.

¢ Imaginar un lugar tranquilo y algo que te agrada.
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e Caminar un poco.

)

- Paso 2 Da el mensaje de: “Yo me siento...” en vez de “Tu”

En este paso te retines con la otra persona. Cada persona plantea el problema como él o ella
lo observa de una manera asertiva (No Agresiva o No Asertiva). Cada persona dice “me
siento...” en lugar de “t0 hiciste...” cuando €l o ella expone el problema, sin echar la culpa, sin
insultos, sin interrumpir.

La razén por la que se debe utilizar la palabra “yo” cuando se plantea el problema, en lugar
de la palabra “ta”, es asumir la responsabilidad de tus propias palabras. Por ejemplo, “Me siento
enojado cuando me levantas la voz.” Es diferente que, “T1, siempre gritas”.

- Paso 3 Repetir

Se refiere a que cada persona plantea el problema como lo ve (lo repite). En este paso, debes
escuchar a la otra persona, que explicara el problema desde su perspectiva. Esto podria no ser
facil, pero la persona sabe que lo hemos escuchado (incluso si no estamos de acuerdo).

- Paso 4 Ser responsable por uno mismo

Cada persona comparte la forma en que han contribuido al problema. Para esto es (til
preguntarse: “;Qué he hecho mal para empeorar el problema?”
- Paso 5 Generar soluciones

Los involucrados tratan de pensar en todas las soluciones posibles al problema. Se requiere
ser creativos. Luego, juntos deben elegir una solucion que satisfaga a ambos, una solucion de
Ganar/Ganar.

- Paso 6 Animar, perdonar y agradecer

Consiste en animarse mutuamente, y recordarse que todavia quieren ser amigos. Decir que
uno se arrepiente por lo que ha hecho mal y perdonar a la otra persona es importante. Se debe
terminar dando las gracias por tomarse tiempo para resolver el problema.

4.13 Empatia
Segun la UNICEF (2019) la empatia es:
“Una habilidad que nos permite entender y compartir los sentimientos de los otros, su forma

de pensar sin juzgar ni tener que estar de acuerdo con la otra persona” (p. 7).
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5. METODOLOGIA

Para la elaboracion de la presente practica institucional se tuvo que dar cumplimiento a una
serie de pasos, los cuales nos permitieron estructurar el actual trabajo. Asi también se realizé la
utilizacion de determinados métodos y técnicas, estas a nivel de la practica y en el desarrollo
del “programa de prevenciéon”. Este Gltimo sera implementado a la poblacion beneficiaria con
los materiales necesarios que proveera la institucion.

La presente practica se enmarca en el area socioeducativa, siendo asi, un proceso continuado
de interpretacion, definicion y redefinicion de situaciones educativas, lo cual implica una accion

social, en un grupo de individuos o comunidad (Arredondo, F. Lopez Reyes, B. 2005, p.11).

Es asi, que, a través de esta intervencion, (de caracter individual, familiar y/o grupal), se
pueden ejecutar tanto en el domicilio familiar, como en el entorno comunitario. Sus objetivos
son que las personas usuarias: a) adquieran y desarrollen capacidades personales, familiares o
grupales, que favorezcan su desenvolvimiento autonomo, su inclusion social y la adecuada
convivencia en el medio familiar y comunitario; b) sustituyan habitos, conductas, percepciones,
sentimientos y actitudes, que resulten inadecuados por otros méas adaptados (Otafio Maiza, J.
2019, p.6).

5.1 Descripcion sistematizada de la Préctica Institucional.

El proceso metodoldgico de la Practica Institucional se llevo a cabo en las siguientes fases:
v Primera fase: Revision Bibliogréafica

En esta primera fase, se realiz6 una revision a profundidad en libros de corte virtual, en tesis
elaboradas por estudiantes de la carrea de psicologia, asi también se accedié a una serie de
paginas de internet, donde se tuvo acceso a informacion de ciertas organizaciones mundiales; y
no menos importante se ejecuto la revision del programa a ser implementado, todos estos como
sustento para una elaboracion favorable del presente documento.

v Segunda fase: Contacto con la institucion

En esta fase, se llegd a establecer el primer acercamiento con la institucién, donde se
establecio contacto con el Ingeniero Roberto Orellana, coordinador de la institucion de Vision
Mundial. El cual, al tener conocimiento de lo solicitado, designo a la responsable del area de
“proteccion” de la nifiez y adolescencia, licenciada Myrna Ibafiez, a quien hicimos llegar la

solicitud para realizar efectuar la pasantia. Quien nos derivé a las instalaciones del licenciado
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en psicologia Omar Cortez, siendo el encargado de supervisar la ejecucion de la practica
institucional.
La institucion dispuso una serie de informacion, aquella que consideramos necesaria para la
estructuracion del actual documento, como ser:
- Historia, vision y mision de la institucion.
- Datos de la poblacion asignada.
- Comunidad asignada.
- Diagnéstico por parte del programa de “nifiez y adolescencia protegida”.

- Alcance al programa de prevencion.

v Tercera fase: Elaboracién del instrumento

Para obtener los datos iniciales a la implementacion del programa de prevencion y, por otra
parte, para tener la certeza de la efectividad, se vio en la necesidad de crear un cuestionario que
evalUe los conocimientos acerca de la violencia, y una escala que mida el nivel de las habilidades
de autoproteccién que poseen los estudiantes de las comunidades de San Mateo, San Andrés y
Tolomosa Grande. Estos fueron creados con la debida revision bibliogréafica, guiados por
informacién fiable para la elaboracion del mismo, y sosteniéndonos en otros instrumentos de
evaluacion proporcionados por la institucion. Asi también previo a una revision minuciosa y
tomando en cuenta las recomendaciones, se cuenta con la validacion del instrumento por
personal de Vision Mundial, como ser el Lic. Omar Cortez y la Técnico de proteccion Lic.
Myrna Ibafiez.
y Cuarta fase: Capacitaciones

Se dio lugar a cuatro capacitaciones, las mismas dirigidas a los pasantes y maestros de las
unidades educativas de “San Mateo, Tolomosa Grande y San Andrés”, con el fin de dar exponer
las normas de salvaguarda, el adecuado manejo y la correcta implementacion del programa
“Caminos de Paz”, estas capacitaciones fueron dirigidas por profesionales en psicologia y

derecho, los mismos en calidad de técnicos de Vision Mundial.
v Quinta fase: Coordinacion con la unidad educativa

El primer contacto con las Unidades Educativas, se efectué mediante la coordinacion con
los directores, y maestros de las comunidades de San Mateo, Tolomosa Grande y San Andrés,

donde se establecieron fechas fijas para el posterior ingreso a campo, logrando tener acceso a
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los grados, tras una exposicion y revision del programa “Caminos de Paz”, por parte de las

primeras autoridades de los establecimientos.
v Sexta fase: Aproximacion a la poblacion y solicitud de consentimientos
En esta fase, se dio lugar al primer encuentro con nuestra poblacién asignada, realizando la

entrega de “kits”, material (mochilas, colores, lapiceros, cuaderno, manual “Caminos de Paz”)

que se utilizara en el desarrollo del programa.

Se expuso los objetivos del programa “Caminos de Paz”, aclarando lo que busca en ellos
como adolescentes, integrantes del nucleo familiar y habitantes de su comunidad. Por otro lado,
en este primer encuentro se hizo la solicitud de consentimientos, estos dirigidos a los estudiantes
y a los padres o tutores de los mismos, para que el desarrollo de la metodologia, cuente con el
consentimiento y permiso debido.

v Séptima fase: Aplicacion de los instrumentos pre-test

Para obtener datos acerca del nivel inicial de conocimientos y habilidades que presentan los
adolescentes, previo a la implementacion del programa, se elaboraron y aplicaron dos
cuestionarios, el primer “Cuestionario de Conocimientos acerca de la Violencia” y el segundo
la “Escala de Habilidades de Autoproteccion”, ambos nos permitieron el acceso a informacion

relevante.

v Octava fase: Implementacion del programa “Caminos de Paz”
El 21 de marzo de la gestion presente, se dio inicio a la implementacion del Programa
“Caminos de Paz” en las Unidades Educativas de San Mateo, Tolomosa Grande y San Andrés

con la supervision de la Tec. Lic. Myrna Ibafiez.

Las sesiones estaban estructuradas para ejecutarse en un total de 105 minutos, sin embargo,
debido a factores externos e internos, se prolongé dicha duracién a 120 minutos. Las mismas
constituidas por una dinamica de inicio, esta con una duracién aproximada de 30 minutos, el
desarrollo personal y grupal se ejecutaba en 60 a 70 minutos, y finalmente la reflexion y cierre
de la sesion duraba 30 a 40 minutos, cada una de éstas actividades contaban con determinados
nombres, objetivos, materiales y la duracion correspondiente. Durante la aplicacion del
programa, los adolescentes manifestaban predisposicion, entusiasmo e interés por los

posteriores contenidos. Por otra parte, y no menos importante cabe resaltar que se manifestaron
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una serie de casos de violencia, los cuales, por la gravedad, tuvieron que ser derivados a
profesionales de otras areas.

El programa consta de cinco modulos.

+ Modulo nimero 1.- Explorando quiénes somos.

A través de este mddulo se da lugar a que los adolescentes desarrollen habilidades de
identificacion personal, familiar y grupal, manejo de emociones, confianza y proyeccion de
vida. De manera que se reconozcan como “personas integrales, Gnicas y con valor intrinseco”,
pertenecientes a un entorno familiar y comunitario en el cual alcancen desarrollarse en un
proyecto de vida saludable y responsable.

+ Modulo nimero 2.- Previniendo la violencia.

En esta area se pretende explorar la violencia y sus manifestaciones (tipos de violencia),
con el fin de identificar los tipos de violencia (violencia fisica, emocional, sexual, digital y por
negligencia), como prevenirlas y auto protegerse de las mismas.

+ Maddulo nimero 3.- Hombres y mujeres en equidad.

A través de este modulo que los participantes abren un espacio a la reflexion, al relacionar
el grado de oportunidades tanto para hombres y mujeres en diversos aspectos de la
cotidianeidad, con la realidad que viven en sus colegios, familias y comunidades. De esta
manera asumen la igualdad de valor y de oportunidades entre hombres y mujeres como parte de
una convivencia pacifica.

+ Modulo nimero 4.- Divirtiéndonos sin lastimar

En esta area se exponen una serie de situaciones conflictivas, que, tras no ser solucionadas
de manera adecuada, se ocasionan dafios hacia si mismo u otras personas. Por otro lado, se
aborda el tema de las drogas, como sustancias que impiden alcanzar el potencial que cada
adolescente pose. Estas teméticas permitiran que los beneficiarios asuman empatia hacia los
demas, puedan identificar las relaciones saludables y no saludables, contando con recursos para
la identificacion y qué medidas tomar frente a los resultados.

+ Moaddulo nimero 5.- Consolidando la paz

En el presente mddulo se exploran las alternativas y habilidades, para ello se incentiva, a

asumir la responsabilidad de sus actos, comunicarse de manera asertiva, reconocer sus
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emociones, identificar el origen de estas, expresarlas y buscar medios para la resolucion de las

mismas, dando lugar a la formacion de adolescentes constructores de paz.
v Novena fase: Culminacion de la implementacion del programa “Camino de Paz”

Del 13 al 16 de septiembre, culmind la aplicacion del programa de prevencion a través, de
la ejecucion del quinto médulo, con una duracion de 160 minutos. Este espacio culmen, dio
lugar a la expresion de emociones de un nimero notable de estudiantes, quiénes a través de sus

manifestaciones de gratitud, demostraban lo rescatado de la metodologia implementada.

v Décima fase: Retroalimentacion de la metodologia “Caminos de Paz”

Se elabord un resumen de las teméaticas mas sobresalientes del programa, entre estas “la
violencia, manifestaciones, manejo de emociones, equidad de género y comunicacion asertiva”.
Dando lugar a la retroalimentacion, a través de un “Rally”, el mismo fue desarrollado mediante
una serie de dinamicas activo-participativas, logrando fortalecer sus habilidades, y aclarar las
dudas que presentaban los adolescentes.

v Décima primera fase: Aplicacion de los instrumentos pos-test

Ya habiendo finalizado la implementacion del programa, entre el 20 de septiembre, se
realizo la evaluacion final “pos-test”, con el objetivo de evaluar el nivel de conocimientos acerca
de la violencia, y el nivel de habilidades de auto-proteccién que presentan los estudiantes;
posterior a la metodologia desarrollada, datos que permitieron elaborar el anélisis final,

mediante la comparacion de los resultados obtenidos en el pre y pos-test.

v Décima segunda fase: Evaluacion del conocimiento final

Posterior a la implementacion del programa “Caminos de Paz”, se realiz6 la interpretacion
final, de los datos obtenidos a través del pre y post-test, fase en la cual se pudo evidenciar el
incremento notable que hubo en los adolescentes, con respecto al nivel “Muy alto” de
conocimientos acerca de violencia, y el nivel “Muy Alto” de habilidades de autoproteccion, que
poseen los adolescentes del nivel secundario de las Unidades Educativas, de San Mateo,
Tolomosa Grande y San Andres.
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5.2 Caracteristicas de la poblacion beneficiaria

La poblacion asignada por parte de la institucion Vision Mundial- PA RENACER, esta

conformada por adolescentes del nivel secundario de las Unidades Educativas de San Mateo,

Tolomosa Grande y San Andrés, a los cuales se busca beneficiar con la implementacion del

programa “Caminos de Paz”.

Las caracteristicas que presentan el 100% de la poblacion que dispuso la institucién para la

implementacién de su metodologia, fueron:

Edad: 12 a 18 afios.

Sexo: Masculino y femenino.

Nivel de educacién: Estudiantes del nivel secundario de las Unidades Educativas de San

Mateo, Tolomosa Grande y San Andrés.

Cursos: 1R grado “A” y “B” de secundaria de la U.E. San Mateo, 15R grado (Grupo 1y

Grupo 2) de secundaria de la U.E. de Tolomosa Grande y 57° grado “A” y “B” de secundaria

de la U.E. de San Andrés

CUADRO N°1

Descripcion de la poblacion beneficiaria del programa “Caminos de Paz”

N° Grado Unidad Total Edad
Educativa | Masculino | Femenino | @proximada
Primero “A” de secundaria. San Mateo 22 13 12 — 15 afios
Primero “B” de secundaria. San Mateo 23 13 12 — 15 afios
Primero “Grupo uno” de Tolomosa 8 6 12 — 15 afios
secundaria Grande
4 | Primero “Grupo dos” de Tolomosa 9 5 12 — 15 afios
secundaria Grande
Quinto “A” de secundaria San Andrés 17 8 16 — 18 afios
Quinto “B” de secundaria San Andrés 12 14 16 — 18 afios
91 59
TOTAL | 150

Fuente: Cuestionario de Conocimiento acerca de la Violencia

Elaboracion: Propia

Por lo tanto, nuestro grupo META esta constituido por 91 adolescentes de sexo masculino

y 59 de sexo femenino, haciendo un total de 150 adolescentes, de los cuales 89 adolescentes de

las Unidades Educativas de San Mateo y Tolomosa Grande, pertenecen al “primer grado de

secundaria” y 51 adolescentes de la Unidad Educativa de San Andrés derivan del “quinto grado

38




de secundaria”. Los grados a los cuales se esta realizando la intervencién en las diferentes
Unidades Educativas, varian, debido a que en anteriores gestiones los restantes cursos ya fueron

intervenidos. Por lo tanto, el presente afio la institucion y el programa opt6 por intervenir en la
poblacion asignada.
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5.3 Métodos, técnicas, instrumentos y materiales de la Practica Institucional
5.3.1 Métodos.

Para la elaboracion inicial de la Practica Institucional, nos vimos en la necesidad de
sostenernos en determinados métodos, a través, de los cuales se elaboro el presente documento,

es asi que a continuacion se describen en cada fase, los métodos empleados:
v Fase de diagnostico

En la actual fase se pretende obtener datos que brinden informacion acerca de los
conocimientos con respecto a la violencia y el nivel de habilidades de autoproteccion con los
que cuentan nuestra poblacion beneficiaria, antes de la implementacion del programa “Caminos
de Paz”. Para lo cual nos sostendremos en el siguiente:

e Método empirico:

En el cual, segun Cobas, P. J; Romeu, V. A; y Macias, C. Y. (2010). Revelan y explican las
caracteristicas fenomenoldgicas del objeto. Estos se emplean fundamentalmente en la primera
etapa de acumulacion de informacion empirica y en la tercera de comprobacion experimental
de la hipotesis de trabajo (p.6).

Como ya se menciond con anterioridad el presente método, da lugar a la recogida de datos,
siendo un recurso notablemente dtil, en la obtencion de resultados iniciales y finales, los cuales
permitieron realizar el analisis, a través de la comparacion de porcentajes obtenidos del pre y
pos-test.

v Fase de Intervencion

Para llevar a cabo la implementacion del programa, se utilizaron los siguientes métodos:

e Método expositivo:

Este método consiste en que el facilitador presenta el tema, dando a conocer palabras claves,
y relaciona estos conceptos con las actividades cotidianas de cada sujeto.

e Método activo — participativo:

A traveés, de este método se busca que el tiempo de clase, sea un espacio que permita el
desarrollo de actitudes y habilidades, que la ensefianza pasiva no promueve segun Ausubel
(Fernandez, Y. C, 2017, p.26).

Asi también para Moreno (2003) el fin primordial del método activo es lograr la maxima

intervencion del alumno en el aprendizaje, de tal manera que, a simples insinuaciones u
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orientaciones dadas por el profesor, el alumno responda trabajando por si mismo. La
metodologia activa consiste en la participacion directa y dindmica de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje. En esta metodologia los alumnos investigan demostrando sus aptitudes
y actitudes en un ambiente de curiosidad y estimulo para sus propios intereses y para su vida
(Fernandez, Y. C. 2017, p.27).

De manera, que se busco que el aprendizaje sea de gran valor para el adolescente, donde se
dio lugar a la participacion de los adolescentes en cada encuentro realizado, permitiendo el
desarrollo individual y grupal, los mismos se veian atraidos y motivados con el contenido de la
metodologia.

e Método de ensefianza socializada:

El cual da lugar a la integracién de cada individuo a la sociedad, pero sin quitar importancia
a la individualidad de cada adolescente. A través de este método, se dio lugar al trabajo en
equipo, fomentando la empatia y el compafierismo, pues se adopta comportamientos de corte

positivo hacia los demas.
v Fase de evaluacion

Para llevar a cabo esta fase, el trabajo se sostuvo en el siguiente método:

e Método empirico:

A través de este método, se obtuvo porcentajes relevantes, mediante la prueba pos test,
logrando elaborar la comparacién e interpretacion de resultados obtenidos previo y posterior al
desarrollo del programa “Caminos de Paz”. Lo cual permitié dar cumplimiento al tercer objetivo
especifico, que plantea la practica. Logrando percibir los considerables incrementos que se
dieron en los adolescentes, en cual al conocimiento y fortalecimientos de habilidades.

5.3.2 Técnicas
v Fase de diagndstico

Las técnicas utilizadas en esta primera fase fueron las siguientes:
e Analisis de documentos:

Se realizd un previo analisis a los datos obtenidos por la institucion y por determinadas
fuentes confiables, los cuales nos brindaron informacion que resalta el escaso conocimiento
acerca de la violencia que presentan nuestra poblacion adolescente, del nivel secundario. Por

otro lado, la revisién de documentos, permiti6 acceder la informacién que resalta el estado de
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vulnerabilidad que se hace presente en la etapa de la adolescencia, tras no contar con los
suficientes conocimientos acerca de la violencia y habilidades para el auto cuidado y cuidado
de otros.
v Fase de intervencion

El Programa “Caminos de Paz”, cuenta con Cinco sesiones, y estas con dinamicas de inicio,
actividades de desarrollo individual y grupal y finalmente a través de ciertas técnicas busca
crear espacios de meditacion, a continuacion, se describe las siguientes técnicas:

e Dinamicas:

Segun Caviedes 1998, una buena dindmica grupal es una experiencia social de aprendizaje
integral, en la que se conjugan aprendizajes de distinto orden y se propicia la transferencia de
los aprendizajes a la practica cotidiana. Es una experiencia colectiva que dinamiza internamente
a cada participante, promoviendo introspeccion y reflexion (Banz, C. 2015, p.1).

Esto, se da lugar en el primer momento, al inicio de cada sesion, siendo una dindmica
“atrayente” para los adolescentes, con el fin de introducir la tematica a abordarse.

e Trabajo en grupo

Esta técnica dio lugar a la inclusion de los participantes, la misma permitio identificar las
falencias y habilidades positivas que presentan como grupos. Es asi que también, se dio lugar a
que los adolescentes demuestren sus habilidades y en conjunto obtuvieron buenos y confortables
productos.

e Lluviade ideas

Esta técnica logro recabar una gran cantidad de ideas, estas relacionadas a la tematica o
situacion determinada que de uno u otro modo favoreci6 en la interaccion entre los participantes,
es aqui donde resaltaron los puntos de vista personales.

e Meditacion

Es una técnica de relajacion, que en esta ocasion dio lugar al desarrollo espiritual, de cada
adolecentes la misma se ejecuto en el cierre de cada sesion, ya que se plantean actividades como
la lectura de pasajes biblicos y videos reflexivos, dando lugar a la expresién de experiencias y

sentimientos, por parte de los adolescentes.

v Fase de evaluacion

La técnica que sera de gran utilidad en esta fase es la siguiente:
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e Anélisis de documentos:

Para efectuar la interpretacion de datos, se necesito de esta técnica, la cual, permitio elaborar
el andlisis de resultados, obtenidos de la prueba pre test y comparar los mismos, con los datos
recogidos de la prueba pos-test, a través del analisis y comparacion, se determind el incremento
evidente, de conocimientos y habilidades que presentan, la poblacion adolescente selecta.
5.3.3 Instrumentos
v Fase de diagndstico

En la presente fase se utilizaran los siguientes instrumentos, en calidad de prueba pre-test:

e Cuestionario de Conocimiento acerca de la Violencia (CCV)
El presente cuestionario fue elaborado con el fin de evaluar el nivel de conocimientos acerca
de la violencia que presentan los adolescentes del nivel secundario, de las Unidades Educativas

de San Mateo, Tolomosa Grande y San Andrés.

La propuesta elaborada por parte de la estudiante, tiene como sustento metodolégico el
programa de prevencion “Caminos de Paz” y al “Manual del Participante (CPZ)”, los mismos
permitieron formular 10 preguntas, las mismas elaboradas en base a los términos que contiene
el segundo modulo “Previniendo la violencia”, a través de las cuales consideramos poder
evaluar el nivel del conocimiento acerca de la violencia.

Descripcion del instrumento: El presente instrumento es un Cuestionario que evalla el
nivel de Conocimiento acerca de la Violencia (CCV) de los estudiantes del nivel secundario de
las Unidades Educativas de San Mateo, Tolomosa Grande y San Andrés, el mismo como
propuesta por parte de la estudiante. Consta de 10 items.

El instrumento contiene dos tipos de respuestas: los 5 primeros items son de seleccion
mdltiple. Y los posteriores 5 items presentan tres alternativas “SI”, “NO” y “NO SE”, Cada item
tienen un valor de 10 puntos; el maximo valor del cuestionario es, el de 100 puntos.

El nivel de conocimiento acerca de la violencia, sera sustentado mediante la presente tabla,

donde se pueden observar los siguientes rangos:
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Rango Nivel
0-20 Muy bajo
20 -40 Bajo
40 - 60 Medio
70-80 Alto
80 - 100 Muy alto

El rango entre un nivel y el otro tiene una diferencia 20 puntos, en caso de que se obtenga
puntajes como 20, 40, 60 y 80 estos se ubican en el cuadro del nivel superior.

Previo a su aplicacion, el presente instrumento fue sometido a una validacion por psicologos

y técnicos de la institucién de Vision Mundial.

e Escala de Habilidades de Autoproteccion (EHA)
La actual escala fue creada con el fin de evaluar el Nivel de Habilidades de Autoproteccién
que presentan los estudiantes del nivel secundario de la Unidad Educativa San Mateo, Tolomosa

Grande y San Andrés.

La propuesta elaborada por parte de la estudiante, tiene como sustento metodolégico al
programa de prevencion “Caminos de Paz” y al “Manual del Participante (CPZ)”, los cuales
dieron lugar, a formular alrededor de 30 items, los mismos obtenidos de los cinco médulos que
contiene el programa; se vio oportuno, subdividir dicha escala en cuatro dimensiones:
“Dimension Manejo de Emociones Dificiles” ésta obtenida a traveés del contenido del primer
modulo denominado “Explorando quiénes somos”; la segunda dimension es denominada
“Violencias” estd fue elaborada mediante informacion obtenida del segundo médulo del
programa que lleva por nombre “Previniendo la violencia” y del manual del participante;
nuestra tercer dimension es titulada “Equidad de género” la misma sustentada por nuestro
tercer modulo, denominado “Hombres y mujeres en equidad”; nuestra cuarta y ultima
dimension es la de “Comunicacion Asertiva” la misma deriva del cuarto y quinto médulo

’

“Divirtiéndonos sin lastimar”y “ Consolidando a paz.’

Descripcion del instrumento: El actual instrumento es una escala que nos permitird
evaluar el nivel de Habilidades de Autoproteccion (EHA) que presentan los adolescentes del
nivel secundario, de las Unidades Educativas de San Mateo, Tolomosa Grande y San Andrés.

Siendo una propuesta, por parte de la estudiante. Dicho instrumento cuenta con 30 items, los
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cuales se dividen en 5 dimensiones: Manejo de Emociones Dificiles, Violencias, Equidad de
género y Comunicacion Asertiva. El instrumento es una escala tipo Likert, por lo tanto, presenta
4 alternativas de respuesta, “Siempre”, “Casi siempre”, “Algunas veces” y “Nunca”. En los
items 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 15, 16, 17 y 20, la alternativa “Siempre” tiene un puntaje de 3,
“Casi siempre” con un puntaje de 2, “Algunas veces” con un puntaje de 1 y “Nunca” con un
puntaje de 0, a excepcion de los items 10,11, 12, 13, 14, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29 y 30 para los cuales la puntuacion es la siguiente: “Siempre” con un puntaje de 0, “Casi
siempre” con un puntaje de 1, “Algunas veces” con un puntaje de 2 y “Nunca” con un puntaje
de 3; Llegando a obtener a un total de “90” como puntaje maximo, ¢l resultado final se obtiene

con la suma de todos los items.

Los niveles que presenta el actual instrumento, en base al puntaje son los siguientes:

Rango Nivel
0-18 Muy bajo
18-36 Bajo
36 —54 Medio
54 -72 Alto
72-90 Muy alto

El rango entre un nivel y el otro tiene una diferencia 18 puntos, en caso de que se obtenga

puntajes como 18, 36, 54 y 72 estos se ubican en el cuadro del nivel superior.

El presente antes de su aplicacion fue sometido a una validacion por un psicélogo y un
técnico de la institucion de Vision Mundial.
v Fase de intervencion

En el siguiente apartado se utiliz6 la metodologia “Caminos de Paz”, programa de
prevencion elaborado y propuesto por “Vision Mundial”, siendo un perfil con el proposito u
objetivo formativo, que busca que los adolescentes logren desarrollar caracteristicas integrales
(conocimientos y habilidades de auto-proteccion).

La determinacion del Perfil de Caminos de Paz, tomo en cuenta:
- El Programa Nifiez Protegida, en sus objetivos: resultados y productos

- Perfil de Caminos de Paz, en su primera version.
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Con base en el analisis de ambas fuentes, se define como perfil de PCZ contextualizado

el siguiente:

Perfil CPZ contextualizado (segunda version): a partir del perfil contextualizado para
la segunda version del programa Caminos de Paz, se definen las competencias derivadas,
de las cuales, a su vez, se derivaradn los modulos correspondientes. EI mismo tiene como
competencia general “Adolescentes que se protegen y protegen a otros ante la violencia”.

El mismo esta compuesto por cinco modulos, cada uno de ellos con tres a seis sesiones.

= Modulo nimero 1.- Explorando quiénes somos.
Primera sesion: Yo, mi familia y mi comunidad

Segunda sesion: Mis emociones

Tercera sesion: Proyectando nuestras vidas

*= Mddulo nimero 2.- Previniendo la violencia.
Primera sesion: ¢Qué es violencia?

Segunda sesion: Violencias

Tercera sesion: Violencia Sexual

Cuarta sesion: violencia Digital

Quinta sesion: (Cémo auto protegerme?

=  Modulo nimero 3.- Hombres y mujeres en equidad.
Primera sesion: Iguales en valor

Segunda sesion: ¢Es justo para las mujeres? ¢Es justo para los hombres?
Tercera sesion: Oportunidades para todos: imagina que...
*= M0ddulo nimero 4.- Divirtiéndonos sin lastimar
Primera sesion: (Como me sentiria yo?

Segunda sesion: ¢ Necesitamos drogas? Para nada
Tercera sesion: Alcohol

Cuarta sesion: Sexualidad (a)

Quinta sesion: Sexualidad (b)

Sexta sesion: Buenas relaciones

= Modulo nimero 5.- Consolidando la paz

Primera sesion: ¢Qué es paz?

Segunda sesion: Asertividad
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- Tercera sesion: ¢Quién es responsable de la violencia y de la paz?

- Cuarta sesion: ¢Como construir paz? (a)

- Quinta sesién: ;Como construir paz? (b)

v Fase de evaluacion
En la presente fase se utilizaran los siguientes instrumentos, en calidad de prueba pos-test:
e Cuestionario de Conocimiento acerca de la Violencia (CCV)

El presente cuestionario fue elaborado con el fin de evaluar el nivel de conocimientos acerca
de la violencia que presentan los adolescentes del nivel secundario, de las Unidades Educativas

de San Mateo, Tolomosa Grande y San Andrés.

La propuesta elaborada por parte de la estudiante, tiene como sustento metodoldgico el
programa de prevencion “Caminos de Paz” y al “Manual del Participante (CPZ)”, los mismos
permitieron formular 10 preguntas, las mismas elaboradas en base a los términos que contiene
el segundo modulo “Previniendo la violencia”, a traves de las cuales se considera poder evaluar

el nivel del conocimiento acerca de la violencia.

Descripcion del instrumento: El presente instrumento es un Cuestionario que evalla el
nivel de Conocimiento acerca de la Violencia (CCV) de los estudiantes del nivel secundario de
las Unidades Educativas de San Mateo, Tolomosa Grande y San Andrés, el mismo como
propuesta por parte de la estudiante. Consta de 10 items.

El instrumento contiene dos tipos de respuestas: los 5 primeros items son de seleccion
maltiple. Y los posteriores 5 items presentan tres alternativas “SI”, “NO” y “NO SE”, cada item

tiene un valor de 10 puntos; el maximo valor del cuestionario es, el de 100 puntos.

El nivel de conocimiento acerca de la violencia, sera sustentado mediante la presente tabla,

ddnde se pueden observar los siguientes rangos:

Rango Nivel
0-20 Muy bajo
20-40 Bajo
40 - 60 Medio
70-80 Alto
80 -100 Muy alto
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El rango entre un nivel y el otro tiene una diferencia 20 puntos, en caso de que se obtenga

puntajes como 20, 40, 60 y 80 estos se ubican en el cuadro del nivel superior.

Previo a su aplicacion, el presente instrumento fue sometido a una validacion por psicologos

y técnicos de la institucion de Vision Mundial.

e Escala de Habilidades de Autoproteccion (EHA)

La actual escala fue creada con el fin de evaluar el Nivel de Habilidades de Autoproteccion
que presentan los estudiantes del nivel secundario de la Unidad Educativa San Mateo, Tolomosa
Grande y San Andrés.

La propuesta elaborada por parte de la estudiante, tiene como sustento metodolégico al
programa de prevencion “Caminos de Paz” y al “Manual del Participante (CPZ)”, los cuales
dieron lugar, a formular alrededor de 30 items, los mismos obtenidos de los cinco médulos que
contiene el programa; se vio oportuno subdividir dicha escala en cuatro dimensiones:
“Dimension Manejo de Emociones Dificiles” ésta obtenida a través del contenido del primer
modulo denominado “Explorando quiénes somos”; la segunda dimension es denominada
“Violencias” estd fue elaborada mediante informacion obtenida del segundo médulo del
programa que lleva por nombre “Previniendo la violencia” y del manual del participante;
nuestra tercer dimension es titulada “Equidad de género” la misma sustentada por nuestro
tercer modulo, denominado “Hombres y mujeres en equidad”; nuestra cuarta y ultima
dimension es la de “Comunicacion Asertiva” la misma deriva del cuarto y quinto médulo

’

“Divirtiéndonos sin lastimar”y “ Consolidando a paz.’

Descripcion del instrumento: El actual instrumento es una escala que nos permitira
evaluar el nivel de Habilidades de Autoproteccion (EHA) que presentan los adolescentes del
nivel secundario, de las Unidades Educativas de San Mateo, Tolomosa Grande y San Andrés.
Siendo una propuesta, por parte de la estudiante. Dicho instrumento cuenta con 30 items, los
cuales se dividen en 5 dimensiones: Manejo de Emociones Dificiles, Violencias, Equidad de
género y Comunicacion Asertiva. El instrumento es una escala tipo Likert, por lo tanto, presenta
4 alternativas de respuesta, “Siempre”, “Casi siempre”, “Algunas veces” y “Nunca”. En los
items 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 15, 16, 17 y 20, la alternativa “Siempre” tiene un puntaje de 3,
“Casi siempre” con un puntaje de 2, “Algunas veces” con un puntaje de 1 y “Nunca” con un
puntaje de 0, a excepcion de los items 10,11, 12, 13, 14, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,

29 y 30 para los cuales la puntuacion es la siguiente: “Siempre” con un puntaje de 0, “Casi
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siempre” con un puntaje de 1, “Algunas veces” con un puntaje de 2 y “Nunca” con un puntaje
de 3; Llegando a obtener a un total de “90” como puntaje maximo, ¢l resultado final se obtiene

con la suma de todos los items.

Los niveles que presenta el actual instrumento, en base al puntaje son los siguientes:

Rango Nivel
0-18 Muy bajo
18-36 Bajo
36 —54 Medio
5472 Alto
72-90 Muy alto

El rango entre un nivel y el otro tiene una diferencia 18 puntos, en caso de que se obtenga
puntajes como 18, 36, 54 y 72 estos se ubican en el cuadro del nivel superior.

El presente antes de su aplicacion fue sometido a una validacion por un psicélogo y un
técnico de la institucion de Visién Mundial.

5.3.4 Materiales.

Los materiales a los cuales se les dara utilidad durante la implementacion del programa

“Caminos de Paz”, son los siguientes:

e Material: papelografos, marcadores, masking, hojas bond, cartulinas, globos, tijeras,
lapiceras, pegamento. También se necesitara de materiales electronicos como ser
parlantes para musica, proyector de presentaciones, entre otros.

e Humano: técnicos de la institucion quiénes ejecutaran los cursos de capacitacion.

e Fisico: Se va a requerir de la infraestructura de la institucién de Vision Mundial, asi
también de los establecimientos de las Unidades Educativas de San Mateo, Tolomosa
Grande y San Andrés, para el desarrollo del programa.

5.4 Contraparte institucional

La institucién de Vision Mundial dotara, el manual del programa “caminos de paz”, de igual
manera brindara capacitaciones guiadas por profesionales formados y especializados en la
metodologia del programa; otorgaran materiales didacticos, educativos y de escritorio para la
aplicacion del programa vy facilitaran el contacto con las Unidades Educativas, a quienes se

dirige el programa.
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5.5 Cronograma

En el cronograma se resaltan las tres fases por las cuales atravesd la actual Practica
Institucional. Dando inicio a través de la fase de diagnostico, en la misma se realizo la aplicacion
y tabulacion de los datos obtenidos mediante los instrumentos de evaluacién, refiriéndonos al
“Cuestionario de Conocimientos acerca de la Violencia” y a “La Escala de Habilidades de
Autoproteccion”, tal intervencion se realizé en un total de 36 horas. Seguidamente se hace
mencion de la fase de intervencion, comprendiendo las capacitaciones por personal de la
institucion, implementacion del programa, la elaboracién del material para la ejecucion de este,
y el acceso a las comunidades, finalizando esta fase con una retroalimentacion, alcanzando las
442 horas de la préactica institucional. Finalmente, en 36 horas, se efectud la fase de evaluacion,
donde se realizé el recojo de informacion y la tabulacion de la misma. Es asi, que la actual

practica institucional se efectud en un total de 514 horas. (Ver detalle anexo 1)
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6. RESULTADOS, PRESENTACION Y SISTEMATIZACION DEL PROCESO DE
INTERVENCION INFORME TECNICO DE LA INSTITUCION

En el presente capitulo, se reflejan los resultados de la implementacion del programa de
prevencion “Caminos de Paz” implementado en los adolescentes del nivel secundario de las
Unidades Educativas de San Mateo, Tolomosa Grande y San Andrés, permitiéndonos dar
respuesta a nuestros objetivos especificos que plantea la practica institucional, por lo tanto, el
presente apartado esta estructurado por los posteriores segmentos:

En primera instancia, previo a la implementacion del programa, se observaran los datos
cuantitativos sobre el nivel de conocimientos cerca de la violencia y su tipologia, como también
el nivel de habilidades de autoproteccién, que presentan los adolescentes del nivel secundario
de las Unidades Educativas de San Mateo, Tolomosa Grande y de San Andrés.

Seguidamente, se redacta de manera minuciosa la implementacion del programa “Caminos
de Paz” el cual esta conformado por cinco modulos: el primer médulo titulado “Explorando
quiénes somos”, el segundo lleva el nombre de “Previniendo la Violencia”, al tercero nos
referimos como “Hombres y Mujeres en Equidad”, el cuarto mddulo se llama “Divirtiéndonos
sin lastimar” y como quinto y Gltimo modulo tenemos al de “Consolidando la Paz”, estos estan
conformados por sesiones que varian de tres a seis, las cuales estan estructuradas de esta manera:
Sesion, Area, Objetivo de la sesion, desarrollo de la sesion, el mismo compuesto por: Dindmicas
de inicio (objetivos y materiales), desarrollo personal y grupal (objetivos y materiales),
actividad de Reflexion y accién (materiales), y finalmente las observaciones.

Por ultimo, dando cumplimiento al tercer objetivo, se elabora un cuadro y analisis
comparativo entre la evaluacién inicial (pruebas pre-test) y final (pruebas pos-test) de los
adolescentes de las Unidades Educativas de San Mateo y Tolomosa grande y San Andrés, siendo
estos datos de indole cuantitativa.
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6.1 Primer objetivo

En el presente apartado se puede observar una serie de datos que permiten dar cumplimiento
al primer objetivo: “Evaluar el nivel de conocimiento sobre violencia y nivel de habilidades
de autoproteccion que presentan los adolescentes.”

CUADRO N° 2

Evaluacién Inicial del Nivel de Conocimientos sobre Violencia

Escala Nivel Frecuencia Porcentaje
0-20 Muy bajo 15 10%
20 - 40 Bajo 59 39,3%
40 - 60 Medio 47 31,3%
60 — 80 Alto 26 17,3%
80 -100 Muy alto 3 2,0%
Total 150 100%

Fuente: Cuestionario de Conocimiento acerca de la Violencia

Elaboracion: Propia

En el presente cuadro se observa, de modo general, que el 39,3% de adolescentes presentan
un nivel bajo de conocimientos acerca de la violencia y sus derivados, habiendo seleccionado
las opciones menos convenientes. Actualmente, la definicion consensuada y oficial en Bolivia
es la propuesta por el Codigo Nifio, Nifia y Adolescente (Ley 548), que se refiere a la violencia
contra nifios, nifias y adolescente como:

“La accion u omisién, por cualquier medio, que ocasione privaciones, lesiones, dafios,
sufrimientos, perjuicios en la salud fisica, mental, afectiva, sexual, desarrollo deficiente e
incluso la muerte de la nifia, nifio o adolescente” (ICC, 2019, p.2).

Comprendiendo que el nivel “bajo” abarca alrededor de 59 estudiantes, se torna
preocupante, puesto que podriamos considerar un factor causal de violencia en las unidades
educativas de estos sectores aledafios a la ciudad de Tarija.

A través de determinadas investigaciones World Vision/IPSOS (2014) menciona que una

de las principales causas de violencia contra los NNA se debe a la falta de

conocimiento de parte de las personas que pueden evitarlo (p.9).
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En el cuadro numero 5, se presta atencion al 31,3% de los adolescentes que cuenta con un
nivel “medio” de conocimientos sobre violencia y sus procedentes. Comprendiendo, que esta

parte de la poblacion cuenta con un aprendizaje previo a la implementacion del programa.

Por otro lado, se concluye que 3 adolescentes de 150, cuentan con un nivel muy alto de
conocimiento sobre violencia en general, alcanzando el 2,00% de la tabla en su totalidad. Dado
que es un porcentaje reducido dentro de la poblacion selecta, es a través de ese dato que se
evidencia la necesidad de implementar nuevos conocimientos a través de la metodologia

Caminos de Paz.
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CUADRO N° 3

Nivel de conocimiento sobre violencia

NO

Preguntas

a)

b)

c)

d)

Total

Violencia es:

a) Cuando una persona o grupo valora a las
personas, las respeta, ayuda y resuelve
problemas.

b) Prevenir y actuar

¢) Es cuando una persona 0 grupo dafia de
manera intencional a otra persona (fisica o
emocionalmente) o le impide alcanzar su
potencial.

d) Es cuando solo hay golpes de por medio

e) Nosé

37
24,7%

11
7,3%

66
44%

13
8,7%

23
15,3%

150
100%

¢De las siguientes opciones marca con
una (X) la que consideres un tipo de
violencia digital?

a) Grooming

b) Voyerismo

c) Agresividad

d) Asertividad

e) Nosé

11
7,3%

21
14%

40
26,7
%

78
52%

0%

150
100%

¢De las siguientes opciones marca con
una (x) la que consideres violencia
sexual?

a) Ciberbullyng

b) Sexting

¢) No - asertivo

d) Exhibicionismo

e) Nosé

23
15,3%

18
12%

30
20%

36
24%

43
28,7%

150
100%

La violencia por negligencia es:

a) Cuando un adulto o joven muestra sus
genitales a un nifio, nifia o adolescente.

b) El dafio que se causa por el descuido en la
atencion de las nifias, nifios y adolescentes sea
por los padres u otras personas.

c) Dar un buen trato

d) Todas

e) Nosé

31
20,7%

38

25,3
%

2,7%

11
7,3%

66
44%

150
100%

La violencia emocional es:

a) Cuando un adulto obtiene placer sexual.

b) El dafio a través de palabras o actitudes que
lastiman los
sentimientos emociones de las nifias, nifios y
adolescentes

¢) Aquello que ocasiones lesiones en el cuerpo

d) Todas

e) Nosé

24
16%

74

49,3
%

16
10,7
%

6%

27
18%

150
100%

Elaboracion: Propia
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En el cuadro 3, item 1, se observa que el 44% de adolescentes, consideran que violencia es:

“Cuando una persona o grupo daiia de manera intencional a otra persona (fisica o
emocionalmente) o le impide alcanzar su potencial” (World Vision., 2019. P. 117). Siendo uno
de los porcentajes de mayor relevancia, al abarcar un gran numero de adolescentes que

identifican y definen a la violencia de manera adecuada.
World Vision. (2019) define a la violencia digital como:

“El dafio que se produce a otras personas, utilizando las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion, vulnerando su dignidad, libertad y vida privada” (p. 49). En el
item 2, el 52% de adolescentes considera que un tipo de violencia digital es la “asertividad”,
dato erroneo, a quien World Vision define como la accién de decir lo que uno piensa, siente,
quiere o cree, expresandolo de manera clara, firme y honesta. Notoriamente existe una
confusion al derivar este concepto en la tipologia de la violencia por redes. Dado que “El
grooming” era el inciso que correspondia a este item, ya que el mismo se da, cuando una persona
adulta trata de iniciar una relacion en linea con un nifio, nifia o adolescente, buscando
involucrarlo en el intercambio de imagenes, conversaciones y relaciones de tipo sexual (World
Vision., 2019, p. 50).

La violencia por negligencia es el dafio que se causa por el descuido en la atencién de las
nifias, nifios y adolescentes sea por los padres u otras personas (World Vision., 2019, p.15). Un
44% de adolescentes, no logra definir a este tipo de violencia, esto puede ser consecuencia del
poco uso de este término o la poca atencidn que se le brinda a este procedente de la violencia.

Otro tipo de violencia muy frecuente en la actualidad, es la violencia emocional, en
consecuencia, en el item numero 5 se hace mencion a la misma, donde un 49,3% de adolescentes
definen a la violencia emocional, como el dafio a través de palabras o actitudes que lastiman los
sentimientos emociones de las nifias, nifios y adolescentes (World Vision., 2019, p. 15). Por lo
tanto, se sobreentiende que, de 150 adolescentes, 74 cuentan con un conocimiento inicial

adecuado referente a esta clase de violencia.
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CUADRO N° 4

Nivel de Conocimientos sobre violencia

N° Preguntas Si No No sé Total

6 | ¢Laviolencia sexual es cuando un adulto obtiene 119 11 20 150
placer sexual involucrando a una nifia, nifio a través 0 o 0 0
del uso de poder, engafios 0 amenazas? 79,3% | 7,3% 13,3% 100%

7 | ¢El manoseo es el acto donde un joven o adulto mira, 51 70 29 150
observa a un nifio, nifia o adolescente cuando éste
esta desnudo? 34% | 46,7% | 19,3% 100%

8 | ¢Es considerado voyerismo cuando un adulto o joven 43 30 77 150
toca o acaricia sexualmente a un nifio/a o
adolescente? 28,7% | 20% 51,3% | 100%

9 | ¢Laviolencia digital es el dafio que se produce a 105 13 32 150
otras personas, utilizando las nuevas tecnologias de
la informacion y comunicacion, vulnerando su 70% | 8,7% | 21,3% | 100%
dignidad, libertad y vida privada?

10 | ¢La sextorsion es cuando una persona adulta trata de 57 18 75 150

iniciar una relacion con un nifio?
38% 12% 50% 100%

Fuente: Cuestionario de Conocimiento acerca de la Violencia

Elaboracion: Propia

El cuadro 4, ostenta un dato significativo como respuesta al item nimero 6, donde un 79,3%
de adolescentes, logra afirmar y definir a la violencia sexual, como el hecho donde un adulto
obtiene placer sexual involucrando a una nifia, nifio o adolescente a través del uso de poder,
engafios o amenazas” (World Vision., 2019, p. 15). La violencia sexual es un suceso lamentable
gue marca diariamente la vida de los NNA, por la atroz frecuencia de ésta, consideramos que
un porcentaje considerable de adolescentes consigue reconocer e identificar a la misma.

El voyerismo es el acto, en el que un joven o adulto mira, observa a un nifio, nifia o
adolescente cuando éste esta desnudo” (World Vision., 2019, p. 17). El item nimero 8, plantea
la siguiente interrogante “¢Es considerado voyerismo cuando un adulto o joven toca o acaricia
sexualmente a un nifio/a o0 adolescente? ”. Donde el 51,3% de poblacion adolescente no logro
identificar la respuesta adecuada, inclinando su contestacion a la opcion “NO SE”, siendo
evidente el escaso manejo de este tipo de términos, que de algiin modo requieren de cierta
atencion.

A continuacién, en el item 9, se observa que el 70% de adolescentes aseveraron que la

violencia digital es: “El dafio que se produce a otras personas, utilizando las nuevas
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tecnologias de la informacion y comunicacion, vulnerando su dignidad, libertad y vida
privada” (World Vision., 2019, p. 49). Deduciendo que 105 adolescentes de 150, logran

identificar de manera favorable a la violencia por redes.

En el item 10, que contiene la segunda parte de nuestro cuestionario se plantea a la
sextorsion como “el hecho donde una persona adulta trata de iniciar una relacion con un
nifio”, afirmacion evidentemente equivoca. Pues segin World Vision. (2019) define a ésta
como la amenaza de enviar o publicar imagenes o videos con contenido sexual de una persona.
Esto puede hacerse a través de teléfonos celulares o internet” (p. 50). Por consiguiente, el 50%
de adolescentes, por medio de sus respuestas dan a conocer “no tener conocimiento” de este
término. De esta manera se evidencia que previo a la implementacion de la metodologia (CPZ),
un determinado numero de adolescentes no esta siendo consciente de los riesgos a los que es

expuesto en las redes.
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CUADRO N°5

Evaluacion Inicial del Nivel de Habilidades de Autoproteccién

Escala Nivel Frecuencia Porcentaje
0-18 Muy bajo 0 0%
18-36 Bajo 0 0%
36— 54 Medio 25 16,67%
54 -72 Alto 91 60,7%
72-90 Muy alto 34 22,7%
Total 150 100%

Fuente: Escala de Habilidades de Autoproteccion

Elaboracién: Propia

En el cuadro 5, se proyecta un porcentaje de gran relevancia, dato general que atribuye al
60,7% de adolescentes que cuentan con un nivel “alto” de habilidades de auto-proteccion,
siendo ésta la capacidad que puede ser desarrollada por los nifios, nifias y adolescentes para
evitar o disminuir situaciones de riesgo emocional, fisico o sexual, capaces de producir un
trauma psiquico o perturbaciones psicolégicas duraderas. Y, se podria agregar, traumas fisicos”.
(Diner, M. 2017. P4g.3). De esta manera, consideramos que 91 adolescentes de 150, son capaces

0 cuentan con determinadas habilidades para protegerse y protegera otros.

Por otra parte, nuestra escala sittia en el nivel “Muy alto” a 34 adolescentes, llegando a
abarcar solo el 22,7% de nuestra poblacién selecta. En vista de este bajo porcentaje previo a la
implementacién del programa de prevencion, se pretende fortalecer ciertas habilidades,
encontrando a este grupo en una etapa evolutiva de enorme plasticidad en la que chicos y chicas
podrén alcanzar un desarrollo saludable y desenvolver todas sus potencialidades, siempre que
mantengan relaciones saludables con su contexto proximo, es asi como Oliva, A. Pertegal, M.
Antolin, L. Reina, C. Rios, M. Hernando, A. Parra, A. Pascual, D. Estévez, R. (2011) hace
referencia a la adolescencia. (p. 9).

De esta manera, se le brinda atencion a la intervencion a través de programas de prevencion,
pues seglin Romero. A, Zarate. S, Zorzer. S (2009), lo entiende como:

“Un conjunto coherente de acciones encadenadas y construidas a partir de una evaluacion
de necesidades, buscando la creacion o adaptacion de actividades dirigidas al cumplimiento
de los objetivos realistas trazados como metas del programa a implementar. Se desarrollan en

aéreas o dominios donde se trabajan los factores de riesgo y de proteccion” (p. 8).
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CUADRO N° 6

Habilidades de Autoproteccion Dimension Emociones Dificiles

N® Preguntas S CS. |AV. [N Total
1 | ¢Con qué frecuencia reconoces como te sientes? | 41 33 68 08 150

27,3% | 22% | 453% | 5,3% | 100%

2 | ¢;Con qué frecuencia te preguntas “porque te | 28 43 52 27 150
siente asi”?
18,7% | 28,7% | 34,7% | 18% | 100%

3 | Cuando atraviesas por una emocion dificil 14 23 61 52 150
(tristeza, ira, frustracién, miedo, verglienza,
nerviosismo Yy flojera) (Con qué frecuencia lo | 9,3% | 15,3% | 40,7% | 34,7% | 100%
comentas a tus padres o tutores?
4 | Cuando atraviesas por una emocion dificil 21 28 67 34 150
(tristeza, ira, frustracion, miedo, vergienza,
nerviosismo Yy flojera) ;Con qué frecuencia lo | 14% | 18,7% | 44,7% | 22,7% | 100%
comentas a un amigo?

5 | Cuando te encuentras triste, con miedo, enojo,
nervios, vergiienza, con ira o frustracion. ;Con | 24 25 o7 44 150
ué frecuencia realizas alguna de las siguientes

gcciones?: escribir en gun diario, grespirar 16% 16,7% 38% 29,3% | 100%
profundo, orar, entre otras.

S= Siempre C.S. = Casi Siempre A.V. = Algunas Veces N =Nunca

Fuente: Escala de Habilidades de Autoproteccién

Elaboracion: Propia

En el cuadro nimero 6, item 1 de la dimension “Emociones Dificiles” se plantea la siguiente
pregunta, “;,Con qué frecuencia reconoces como te sientes?”, a la cual el 67,3% de adolescentes
“casi siempre o algunas veces” suelen reconocer como se siente. Comprendiendo a 101
adolescentes de 150, los que consideran regularmente a asertividad como un medio de
comunicacion, ya que la misma permite decir lo que uno piensa, siente, quiere o cree
expresandolo de manera clara, firme y honesta. (World Vision., 2019, p. 121).

En el item 3, se hace mencion a las emociones dificiles, tras formular la posterior
interrogante, “Cuando atraviesas por una emocion dificil (tristeza, ira, frustracion, miedo,
verglienza, nerviosismo y flojera) ¢ Con qué frecuencia lo comentas a tus padres o tutores?”.
Segun Watson & Clark (1984) citado por Piqueras Rodriguez J. A; Ramos Linares V.; Martinez
Gonzalez A. E; Oblitas Guadalupe L. A. (2009), las emociones dificiles es un concepto
relacionado con la afectividad negativa, que puede ser entendida como un estado emocional

transitorio o como una diferencia persistente en el nivel general de afectividad. La afectividad
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negativa es un rasgo que refleja la tendencia a experimentar emociones negativas a traveés del
tiempo y de situaciones (p. 90). Por lo tanto, el 56% de adolescentes entre “casi siempre y
algunas veces” comentan a sus padres, cudndo estan atravesando alguna emocién negativa.
Por otra parte, se evidencia en el item 4, que el 63,3% de adolescentes “casi siempre y a
veces” expresan sus emociones dificiles a sus amigos, dato ligeramente mayor a del item 3, que
confirma la teoria que sostienen autores como Aberastury (2002) y Blos (1986), citados por
Gomez Cobos, E. (2008), donde refiere que la Adolescencia temprana es aquella donde inicia
el desinterés por los padres, se buscan relaciones con compafieros del mismo sexo, se pone a
prueba la autoridad, se cela la intimidad. Asi como el desarrollo de capacidades cognitivas, el

dominio de la fantasia, la inestabilidad emocional y la falta de control de impulsos (p.106).
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CUADRO N° 7

Habilidades de Autoproteccion Dimension Violencias

N° | Preguntas S CS. AV. N. Total

6 | Si alguien te llegaria a golpear (amigos/as,
desconocidos o familiares) ¢Con qué frecuencialo | 36 19 47 48 150
comentarias a tus padres o0 a un adulto de | 24% | 12,7% | 31,3% | 32% | 100%
confianza?

7 |Si glgmen te _Ilegarla a msul:[ar o burlar de ti. ¢Con | 40 o 50 36 150
que frecuencia lo comentarias a tus padres o a un | 267 X o X o
adulto de confianza? % 16% | 33,3% | 24% | 100%

8 | Si alguien te llegaria a mostrar sus partes intimas. 69 14 8 39 150
¢Con que frecuencia le avisarias a tus padres,
amigos o a un adulto de confianza? 46% | 9,3% | 18,7% | 26% | 100%

9 | Si alguien te llegaria a observar mientras te bafias
0 te estas cambiando, ¢(Con qué frecuencia | 81 18 16 35 150
avisarias a tus padres, adultos de confianzao ala | 54% | 12% | 10,7% | 23,3% | 100%
policia?

10 Con e feciench sonddermgietieramierss | 1 | 2 | w0 [ aw |
A P P 47% | 2% | 67% | 86,7% | 100%

o e e et | o | 2 | 7 | | 0
e . g 6% | 2% | 47% |87,3% | 100%

12 |5 mien e propone ver ke migeiesel o | 3 | o [ am |

3
aceptarias la propuesta? 6% 2% 6% 86% | 100%

13 | Si alguien de tu lista de amigos del internet
(aplicaciones) te propone enviar videos o imagenes | 10 6 11 123 150
de tu cuerpo ¢Con qué frecuencia aceptarias la | 6,7% | 4% 73% | 82% | 100%
propuesta?

14 | Si alguien de tu lista de amigos (al cual no conoces
en persona) de internet (aplicaciones) te propone 9 6 32 103 150
encontrarse para conocerse, ¢Con qué frecuencia | 6% 4% 21,3% | 68,7% | 100%
aceptarias la propuesta?

15 | Si algun usuario o amigo de internet te amenaza 79
con hacer algo contra ti, (Con qué frecuencia lo 527 14 23 34 150
comentarias a tus padres, amigos o0 a un adulto de <y' 9,3% | 15,3% | 22,7% | 100%
confianza? 0

S= Siempre C.S. = Casi Siempre A.V. = Algunas Veces N =Nunca

Fuente: Escala de Habilidades de Autoproteccion

Elaboracion: Propia

El cuadro nimero 7, dimension “Violencias”, cuenta con 15 items, de los cuales se enfoca

singular atencién en la pregunta 10, “;Con que frecuencia consideras que tus familiares,

amigos u otros adultos pueden mostrarte sus partes intimas?”, a la cual el 86,7% de
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adolescentes manifiesta que ‘“Nunca” deben llevarse a cabo, actos repulsivos como el
“exhibicionismo”, al cual World Vision. (2019, se refiere, como el hecho donde un joven o
adulto muestra sus genitales a un nifio, nifia o adolescente” (pag. 17).

World Vision. (2019), cita en el manual del participante “Caminos de Paz” a los manoseos
como:

“Cuando un adulto o joven toca o acaricia sexualmente a un nifio/nifia o adolescente” (pag.
17). Es asi que, en el item 11, un absoluto de 131 adolescentes, comprendiendo el 87,3%
asienten que “Nunca” familiares, amigos u otro adulto pueden tocar sus partes intimas. Siendo
un antecedente positivo de este grupo, que muestran, el poseer ciertas habilidades de negacion
y rechazo a estos actos; siendo asi por parte del adolescente una conducta favorable para el auto-
cuidado.

Por otro parte, en el item 12, el 86% de adolescentes alegan que “nunca” aceptarias la
propuesta de alguien que les plantee ver videos, imagenes o peliculas pornograficas (World
Vision., 2019, p. 17). El porcentaje expuesto, asigna a 129 adolescentes, que repudian cualquier
escenario donde otras personas exhiban material obsceno.

A continuacién, en el item nimero 13, que posee el cuadro 10, se plantea el siguiente
enunciado “Si alguien de tu lista de amigos del internet (aplicaciones) te propone enviar videos
0 imagenes de tu cuerpo ¢Con qué frecuencia aceptarias la propuesta? ”. A esto el 82% de
adolescentes seleccionaron el indicador de frecuencia “nunca”. Pues claramente se logra
evidenciar que un extenso grupo de la poblacion selecta, cuenta con una serie de habilidades de
auto-proteccion, previo a la aplicacion del programa, lo cual es considerablemente positivo. Ya,
que, en la actualidad uno de los sectores mas vulnerables se inclina en los NNA, debido a la
manifestacion considerable de casos de adolescentes victimas de algun tipo de violencia digital,
entre los cuales se encuentra el “Grooming”, siendo el hecho en el que una persona adulta trata
de iniciar una relacion en linea con un nifio, nifia o adolescente, buscando involucrarlo en
intercambio de imagenes, conversaciones y relacion de tipo sexual” (World Vision., 2019, p.
50).
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CUADRO N° 8

Habilidades de Autoproteccion Dimension Equidad de Género

N° Preguntas S CS. AV. N. Total
16 | ¢(Con qué frecuencia realizas actividades del 64 56 26 4 150
hogar (limpiar, cocinar, lavar ropa u otras 427% | 37.3% | 17.3% | 2.7% | 100%
cosas)?
17 | ¢Con qué frecuencia consideras que los 96 13 o 16 150
hombres y mujeres deberian tener las mismas

oportunidades? 64% | 8,7% | 16,7% | 10,7% | 100%

18 | ¢Con qué frecuencia consideras que los 19 16 52 63 150
rr;ouTek;reeSs?deben tener mayor privilegio que las 127% | 10.7% | 34.7% | 429% | 100%

19 | ¢Con qué frecuencia consideras que las mujeres 24 16 48 62 150
deben tener mayor privilegio que los hombres? | 1504, | 10679% | 32% | 41,3% | 100%

20 | ¢(Con qué frecuencia consideras que se debe 86 18 20 26 150

avisar a alguien cuando tu novio/a 0 miembro
de tu familia o comunidad te golpean?

S= Siempre C.S. = Casi Siempre A.V. = Algunas Veces N =Nunca

57,3% | 12% 13,3% | 17,3% | 100%

Fuente: Escala de Habilidades de Autoproteccion

Elaboracion: Propia

En el cuadro nimero 8, dimension “Equidad de Género”, se observa al item 17, donde se
plantea la siguiente interrogante “;Con qué frecuencia consideras que los hombres y mujeres
deberian tener las mismas oportunidades? ”, a la cual el 64% de adolescentes, alega que tanto
hombres como mujeres “Siempre” deberian gozar de las mismas oportunidades. Es evidente la
inclinacion de estos adolescentes, a la practica de la equidad de género, término utilizado para
referirnos a la imparcialidad y la justicia en la distribucion de beneficios y responsabilidades
entre hombres mujeres. EI concepto reconoce que hombre y mujer tienen distintas necesidades
y gozan de distinto poder, y que esas diferencias deben determinarse y abordarse con miras a
corregir los desequilibrios entre los sexos (BCN de Chile., 2014. p.3).

A continuacion, en el item 20, se distingue el 57,3% de adolescentes que, a través de sus
respuestas se sittian en el indicador de frecuencia “siempre”, alegando que, de encontrarse en
algun escenario de violencia en el que su novio/a, algun miembro de la familia o comunidad les
embista o intente agredir, ellos comunicarian esta situacion a una tercera persona, viendo asi
esta posibilidad como un medio de ayuda frente a la violencia, termino al que World Vision.
(2019), se dirige como el hecho donde una persona o grupo dafia de manera intencional a otra

persona (fisica 0 emocionalmente) o le impide alcanzar su potencial (p.117).
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CUADRO N°9

Habilidades de Autoproteccion Dimension Comunicacion Asertiva

N° Preguntas S. CS. AV. N. Total

21 | Cuando un amigo (a) te ofrece consumir 6 6 9 129 150
bebidas alcohdlicas o alguna sustancia
controlada (mariguana, LSD, cocaina, etc). | 4% 4% 6% 86% | 100%
¢Con qué frecuencia le harias caso?

22 | Cuando un familiar te ofrece consumir 4 3 21 122 150

bebidas alcohdlicas. ;Con qué frecuencia le
harfas caso? 2,7% 2% 14% | 81,3% | 100%

23 | Cuando un familiar te ofrece consumir alguna 1 0 6 143 150
sustancia controlada (mariguana, LSD,
cocaina, etc). ;Con qué frecuencia le harias | 0,7% 0% 4% 95,3% | 100%
caso?

24 | ¢Con que frecuencia consideras que es valido 4 4 47 95 150

consumir bebidas alcohdlicas cuando los
demas te presionan?

25 | ¢Con que frecuencia consideras que es valido 3 4 48 95 150
consumir bebidas alcohoélicas cuando sientes . o . 0 .
emociones dificiles? 2% 2,1% 32% | 63,3% | 100%

2,7% | 2,7% | 31,3% | 63,3% | 100%

26 | Cuando alguien te dice que no le gusta algo de 15 16 38 81 150

ti (cuerpo, ropa, peinado, y otros). ;Con qué . . . . .
frecuencia te quedas callado/a? 10% | 10,7% | 253% | 54% | 100%

27 C_uando alguien te dice que no converses con 18 19 43 70 150
ciertas personas (amigos, primos, comparieros
y otros). ¢Con qué frecuencia te quedas | 12% | 12,7% | 28,7% | 46,7% | 100%
callado/a?
28 | Cuando alguien te dice dg manera educada 15 v 45 83 150
que no puede prestarte algun util, dinero o la
tarea ¢Con qué frecuencia te molestarias de tal | 10% 4.7% 30% | 55,3% | 100%
respuesta?

29 | Cuando alguien se hace la burla de algunos de 10 7 41 92 150

tus compafieros. (Con qué frecuencia td
también te burlarias de ellos? 6,7% | 47% | 27,3% | 61,3% | 100%

30 | Cuando alguien se hace la burla de ti. ¢(Con 12 13 51 74 150
qué frecuencia tG también te burlarias de
ellos? 8% 8,7% | 34% | 49,3% | 100%
S= Siempre C.S. = Casi Siempre A.V. = Algunas Veces N =Nunca

Fuente: Escala de Habilidades de Autoproteccion

Elaboracion: Propia

En el cuadro 9, item 21, se observa que el 86% de adolescentes consideran que ‘“Nunca”
aceptarian una invitacion en la cual un amigo (a) incite a consumir bebidas alcohdlicas o alguna

sustancia controlada (mariguana, LSD, cocaina, etc). Tomando en cuenta que al ser uno de los
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porcentajes de mayor relevancia, ya que 129 adolescentes de 150, ponen en conocimiento el
rechazo hacia las drogas, término que World Vision. (2019) utiliza, para referirse a una sustancia

activa que altera los pensamientos, sentimientos y conducta (p.78).

Con una ligera similitud con el anterior item, la pregunta nimero 22 plantea la siguiente
interrogante “Cuando un familiar te ofrece consumir bebidas alcohdlicas. ¢ Con qué frecuencia
le harias caso? ”. A la misma el 81,3% de adolescentes menciona “Nunca” aceptar propuestas
de ese caracter, pues de 150, 122 adolescentes, nos dan a conocer que poseen una serie de
habilidades de autoproteccion, las cuales les limitan e impiden el consumo de bebidas
alcoholicas, siendo ésta “una bebida depresiva. Quienes la consumen frecuentemente, se tornan
lentos y somnolientos; pueden hacer cosas riesgosas. Tomar alcohol por un tiempo prolongado,
produce dafios en la piel, higado y cerebro. El Alcohol es adictivo” (World Vision., 2019. p.
81).

El item 23, con el 95,3% de adolescentes, efecta una interrogante con una ligera variacion,
pero de algun modo significante, por el incremento de porcentaje que se observa en el cuadro.
Pues un total de 143 adolescentes, de la poblacion selecta de 150 integrantes, recuerdan que de
encontrarse en ambientes donde se incite al consumo de sustancias controladas, incluso sea este
el seno familiar, los mismos refutaran propuestas de esta naturaleza.

Para autores como Aberastury (2002) y Blos (1986), citado por Gomez Cobos, E. (2008),
la adolescencia tardia, es cuando:

El adolescente llega a sentirse mas proximo a sus padres y a sus valores, da prioridad a las
relaciones intimas. Desarrolla su propio sistema de valores e identidad personal y social que le
permite intimar (p.106).

En el cuadro 9, se percibe que el item 24, plantea la siguiente pregunta “;Con que
frecuencia consideras que es valido consumir bebidas alcohdlicas cuando los demas te
presionan? ”. La misma fue refutada por 95 adolescentes, comprendiendo el 63,3% de nuestra
poblacion, siendo un dato sobresaliente ya que este nos da a conocer que previo a la
implementacién del programa, los mismos cuentan con un 6ptimo manejo de habilidades de
autoproteccion.

A continuacion, en el item 25, se observa que el 63,3% de adolescentes aseveran que
“Nunca” seria recomendable el consumo de bebidas alcohdlicas, siendo éstos los principales
depresores, el cual incrementaria la intensidad de “la emocion negativa” siendo ésta un estado
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emocional transitorio o como una diferencia persistente en el nivel general de afectividad. La
afectividad negativa es un rasgo que refleja la tendencia a experimentar emociones negativas a
través del tiempo y de situaciones (Watson & Clark (1984) citado por Piqueras Rodriguez J. A;
Ramos Linares V.; Martinez Gonzélez A. E; Oblitas Guadalupe L. A. 2009, p.90.)

La empatia es “una habilidad que nos permite entender y compartir los sentimientos de los
otros, su forma de pensar sin juzgar ni tener que estar de acuerdo con la otra persona” (UNICEF.,
2019. pag. 7). El 61,3% de adolescente optd por el indicador “Nunca”, para dar respuesta al
item namero 29, donde refiere lo siguiente: “Cuando alguien se hace la burla de algunos de
tus compaferos. ;Con qué frecuencia tii también te burlarias de ellos?”. ES asi que podemos
evidenciar que 92 adolescentes, poseen un manejo adecuado de sus habilidades de
autoproteccion y proteccion a otros, siendo un dato relevante y dptimo, previo a la ejecucion

del programa.
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6.2 Segundo objetivo

A continuacion, se redactara minuciosamente el desarrollo del programa “Caminos de Paz”,
dando asi cumplimiento al segundo objetivo planteado: Implementar el programa “Caminos
de Paz” para fortalecer los conocimientos sobre violencia, incentivando la practica de la
equidad de género, manejo de emociones negativas y comunicacion asertiva, a través de
una serie de acciones y dindmicas activo-participativas.
+ Primer médulo: “Explorando Quiénes Somos”
Area: Autoproteccion
Competencia del mddulo: Se reconoce como persona integra, unica y con valor intrinseco,
perteneciente a un entorno familiar y comunitario en el cual desarrollarse en un proyecto de

vida saludable y responsable.

Sesion N° 1: Yo, mi familia y mi comunidad

Habilidad a desarrollar: Identificacion personal, familiar y grupal.
Objetivo: Valorar su persona e identidad vinculada a la pertenencia, al ndcleo familiar y social.
Desarrollo de la sesion:
= Dinamica de inicio: “Yo soy y comparto”
Objetivos:
- Generar confianza

- Presentacion de participantes y de Caminos de Paz
Materiales:
- Tijeras, boligrafos y rectangulos de cartulina del tamafio de una mano para cada participante.
- Masking
- Una mano de CPZ (recurso 1).
Tiempo: 30 min
Desarrollo de la actividad:

1. Se dio la bienvenida, dando a conocer informacion personal bésica, asi también el

colaborador tuvo lugar para saludar y se presentarse.

2. Se explico que se estaba dando inicio a la primera sesion del Programa Caminos de Paz y

en ese momento se explico de qué trata el Programa mencionando.

67



9.

Se indicd que se realizard una actividad que permitira conocernos mejor. Se procedié a
entregarles los materiales (tijeras, boligrafos y hojas bond de color) a cada participante.

Se invito a cada uno que coloque su mano (derecha o izquierda) en la cartulina y dibuje su
contorno y lo recorte.

En la parte central de la mano recortada se indico que colocaran su nombre, y en cada dedo
algo sobre si mismos que les gustaria compartir con los demas, que puede ser, por ejemplo,
pasatiempo, datos sobre su familia, talentos, deporte que les gusta, musica, programa de TV
favorito.

Una vez que concluyeron la mano, invitamos a que cada uno (intercalado, varones y luego
mujeres) explique brevemente el contenido de la mano, es decir, su nombre y queé es lo que
comparte con los demas.

Concluida las presentaciones, se solicitd que puedan colocarse la mano como un gafete (en
la parte del corazon), usando masking.

Se mostr6 la mano grande de Caminos de Paz (CPZ), explicandoles que el Programa busca
que nosotros seamos personas que cambiemos positivamente a nosotros mismos, nuestras
familias y donde vivimos. Para esto se realiz6 una explicacion de los siguientes médulos
(mostrando los dedos de la mano): 1) Explorando quiénes somos, 2) Previniendo la
violencia, 3) Hombres y las mujeres en equidad, 4) Divirtiéndonos sin lastimar, 4)
Consolidando la paz.

Se coloco la mano de CPZ en lugar visible.

Desarrollo personal: Pensando en nosotros

Objetivos:

Fortalecer la autoimagen y valoracion personal.
Fortalecer la identidad familiar y comunitaria.
Materiales:

2 hojas bond resmas coladas, para cada participante.
Marcadores

Tijeras

Masking

Tiempo: 60 min
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Desarrollo de la actividad:

1.
2.

10.

11.

Se invitd a los participantes que busquen una pareja del mismo sexo, por afinidad.

Se entregd a cada pareja 2 papeldgrafos ya preparados (uno para cada uno) y un marcador.
Se explico que entre ellos decidan quien iniciard de cada pareja. Una vez que decidieron
quien iba a empezar se indico que deben colocar su hoja de papel en el suelo y echarse o
acostarse sobre él, como en una cama. Se indicé que se acuesten en una posicion creativa,
para que su compariero pueda delinear el contorno de su cuerpo en el papel. Al finalizar,

intercambiaron.

Nuevamente se indica que el que delineé primero ahora se echard sobre su hoja y su

compafiero delineara su contorno, para que ambos tengan la silueta de sus cuerpos.

Una vez que terminaron de delinear sus siluetas, se pidio a los participantes que regresen al
salon principal. Donde colaron sus siluetas a lo largo de las paredes de la sala.

Se indicd que cada quien compartira la informacion sobre si mismo a través de la realizacion
de dibujos en sus siluetas. Se pidido que me observen...al instante toqué mi pie y dije que
hagan un dibujo en la parte que corresponde al pie, sobre algun lugar donde quieren viajar,
puede ser al interior o exterior del pais.

Seguidamente sefialando la parte del estbmago, se pidié que dibujen algo que a ellos les
encanta comer (comida favorita) sobre el &rea de su silueta que corresponde al estomago.
Realizando un movimiento con las manos, indicamos que dibujen algo que aman hacer
(deporte-pasatiempos-materia de estudio), en el area de la silueta que corresponde a las
manos.

Colocando las manos a la altura del corazén, se indicé que dibujen de quienes reciben amor
y a quienes ellos aman, quiénes estan incondicionalmente con ellos, y que estan pendientes
de sus necesidades como sus padres, su familia o tutores.

Sefialando la cabeza, se solicito que dibujen en lo que creen (fe/convicciones) en el area que
corresponde a la cabeza.

Finalmente, en los brazos de la silueta, se pidié que dibujen algo que su comunidad necesita,
por lo que hay que trabajar, o alguna aspiracion que tienen, y por la que sus lideres

comunitarios estan preocupados.
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12.

13.

14.

Concluidos los dibujos, se invito a voluntarios para que compartan sus siluetas, donde se
pregunto, por ejemplo, ¢donde les gustaria viajar? ¢qué le gusta comer? ;de quienes reciben
y dan amor-carifio? ¢En qué creen? Se pregunt6 al grupo: quiénes son sus lideres
comunitarios y qué proyectos tienen... y qué piensan de eso.

Se comentd de manera general (globalizando lo que escribieron) las siluetas: “A nosotros
nos gustaria viajar a...; nos gusta comer...”

Se preguntd si piensan que son cosas 0 animales, ¢Cémo se consideran? Se explicd que no
son cosas u objetos. Las cosas se usan, pero las personas se aman. Ellos son personas, y las
cosas se usan, pero las personas se aman. No son animales, son personas con ideas,
aspiraciones, sentimientos, ideales, por lo que tienen valor por ser personas. Son personas,
pero ademas pertenecen a una familia y una comunidad y una nacion a la cual pueden y
deben aportar. Ellos son un fin y no un medio.

Cierre de la sesion

Reflexion: ¢ Cuanto me valoro?

Materiales: Hoja de recursos 2

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad

1.
2.

Se pidi6 que se sienten formando una media luna.

Se entreg0 la hoja de recursos del termdmetro y un boligrafo; se pidi6 a cada uno que marque
en el termoémetro ¢En qué nivel estd tu autoestima? Si se valora “muy poco”, “poco”,
“término medio”, o “buena estima”.

Se pregunt6 al grupo ¢Como podria alguien tener una buena autoestima? Se comentd las
respuestas. Y se menciond que el valor de las personas viene: 1) por ser ellos personas, y 2)
por lo que ellos logran al enfrentar los desafios de la vida y las responsabilidades como
personas.

Se explicd que ellos tienen aspiraciones como viajar, tienen gustos en la comida, tienen a

personas que ellos aman y tienen valores y principios o convicciones como esta en sus siluetas

(senala) porqgue SON PERSONAS, y son personas porque Dios es personal. Un creador

personal.

Asi también, se dio lugar a comentarios acerca de como lograron percibir la sesion.
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Se dio a conocer la fecha del proximo encuentro y se agradecio el tiempo que ellos

dispusieron para esta sesion.

Al momento de retirarnos se pidid que las manos que hicieron y que las tienen como gafete,

las peguen con masking en el papelégrafo que dice Caminos de Paz.

» Observaciones:

- Unidad Educativa de San Mateo: Se pudo observar gran predisposicion por parte de los
adolescentes.

- Unidad Educativa de Tolomosa Grande: Se observé cansancio en los estudiantes, esto
debido a un periodo largo de clases.

- Unidad Educativa de San Andrés: Demostraron gran interés por los nuevos

conocimientos y el programa en si.

Sesion N° 2: Mis emociones

Habilidad a desarrollar: Manejo de emociones y confianza.
Objetivo: Identificar las emociones dificiles y reforzar las estrategias para manejarlas
Desarrollo de la sesion:
* Dinamica de inicio: “Adivina qué estoy sintiendo”
Materiales:
- Tarjetas de cartulina con palabras de la hoja de recursos
- Una caja de carton
- Botella de gaseosa vacia

- Tarjetas de color con palabras de “emociones dificiles”
Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad

1. Se dio la bienvenida a este nuevo encuentro, indicando que hoy analizaremos nuestras
emociones “dificiles” y como podemos manejarlas sin dafiar a otros.

2. Se mostrd una caja con ciertas palabras que describen diferentes emociones. Se indico que
a quién apunte la botella (se mostro la botella) que iba a hacer girar, sacara una palabra de

la caja que contiene una emocion, y la actuara para el resto del grupo. Se indicé que el que
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actuara la emocion, puede hacer gestos y sonidos, pero no puede usar palabras. Se indico al

resto del grupo que deben tratar de adivinar de qué emocion se trata.

Se indic6 que contaran hasta 3, para que inicie el juego. Contaron 1,2 y 3... se invit6 a quien
sefiald la botella a pasar y tomar una tarjeta. Aquellos que no entendian la palabra, se dieron
algunos ejemplos en privado.

Se dio lugar para que acten la emocion, mientras esto sucedia, los demas levantaron su
mano, para poder decir de que se trata. En el momento que alguien acertaba, terminaba la
participacion de quien estaba actuando.

La persona que actud, hizo girar la botella y se repitio el juego, hasta que todas las palabras

fueron actuadas.

Desarrollo personal y grupal: “Manejo de emociones dificiles”

Materiales:

Papeldgrafos (media hoja) con titulos de emociones dificiles.
Marcadores

Masking

Tiempo: 60 min

Desarrollo de la actividad

1. En la posicion que se encontraban (sentados), se entreg6 el papeldgrafo que Ilevaban como

titulo “emociones dificiles” a un grupo determinado de participantes, se formaron 7 grupos.

Cada papeldgrafo llevaba uno de los siguientes titulos:

1) Tristeza

2) Ira

3) Frustracion

4) Miedo

5) Vergienza

6) Nerviosismo
7) Flojera

2. Sé explico que el titulo de cada papelografo se refiere a una emocién que la llamaremos

“Emocion dificil”. Se indico que cada grupo escribird las cosas que una persona que esta

sintiendo esa emocién generalmente hace. Se animé a dar tantos ejemplos como puedan. Un

ejemplo de cobmo quedaria la lista de bajo de “IRA” seria asi:

IRA
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- Gritar a alguien

- Provocar una pelea
- Pegar al otro

- Tratar de calmarse
- Patear a un perro

- Golpear a la esposa
- Calmarse y hablar

- Ignorar el problema
- Hacer otra cosa

3. Se indicd que cuando terminen de hacer su lista, peguen su papeldgrafo en la pared de manera

visible a los demas.

4. Una vez que los papelografos estaban colocados en la pared, se pidié a algunos voluntarios

de los grupos que puedan presentarlo.

5. Cada vez que un grupo presentaba su lista, se preguntaba
- ¢Cudles de estas acciones lastiman a las mismas personas que las hacen?
- ¢Cuales de estas acciones lastiman a otras personas?

- ¢lgnorar el problema ayuda o puede empeorar?

6. Se indicd que no es facil manejar estas “emociones dificiles”. Pero que habia tres pasos que

ayudan a manejar de manera adecuada.

7. Se indico que el primer paso es “Reconocer como uno se siente”. Cuando sentimos una
“emocion dificil” generalmente nos sentimos mal o culpables, esto no ayuda a manejar la
emocién. Se les dio el siguiente ejemplo, si tu mejor amigo te mintid, te sientes enojado con él,
pero como no quieres causar problemas te dices a ti mismo que “no hay razon para enojarse” y
actlias como si no estuvieras enojado. Pero al dia siguiente al jugar con tu amigo, le lastimas a
propdsito, ahora él estd enojado contigo y las cosas empeoran. Si al inicio hubieras reconocido
que estabas enojado, podrias haber enfrentado el problema de una mejora manera.
8. En un papelografo se escribio el siguiente titulo: Tres Pasos para Manejar Emociones
Dificiles. Indicando que el Primer Paso para tratar con una emocion dificil es: 1) Reconocer
como unof/a se siente.

9. Se explicd que el siguiente paso es tratar de entender por qué uno se siente de esta manera.
Déandoles a conocer que a veces podemos sentir una emocién dificil, como la ira, por ejemplo,
y no nos damos cuenta por qué nos sentimos asi. Podemos sentir ganas de darle una patada al

perro o gritarle a alguien, y no pensar en el por qué. Pero para encontrar una forma para controlar

73



la emocion, tenemos que entender por qué nos sentimos asi. Si tenemos ganas de patear al perro
tenemos que preguntarnos por qué queremos patear al perro. ¢ Sera porque alguien nos traté mal
este dia? Si nos sentimos tan tristes que no queremos salir de casa, tenemos que preguntarnos

¢por que? ¢ Seré porque nuestro amigo nos dijo cosas hirientes el dia de ayer?

10. Se explicé que el segundo paso para manejar o controlar emociones dificiles es: 2)
Preguntarse ¢Por qué me siento asi? Se escribio esto en el papelografo.

11. Se pregunté si alguien puede mencionar algunas cosas que puedan hacer para ayudarles a
identificar por qué se sienten de cierta manera. Los ejemplos podrian incluir:

- Pensar en eso

- Escribir en un diario.

- Orar.

- Hablar con un amigo o0 amiga

- Hablar con mamé o papé o algun adulto de confianza
12. Se explico que la tercera regla o paso para manejar una mocion dificil es: 3) Escoger una
accion que te haga sentir mejor y que no lastime a otra persona. Nuevamente se escribid esto en
el papelégrafo. Dandoles a conocer que para manejar una emocion que podria causarnos
problemas, finalmente es actuar de otra forma, de una manera que nos haga superar el
sentimiento y no lastime a nadie mas.
= Cierre de la sesion

Materiales: Estudios de caso (hoja de recursos 3)

Tiempo: 30 min
Desarrollo de la actividad

1. Se entrego tres participantes las hojas con los tres estudios de caso. Se les pidid que lo
lean y respondan a las preguntas que cada historia tiene.

2. Se anim¢ a dos voluntarios para que compartan las respuestas que escribieron. Se
Enfatizo los tres pasos para manejar las emociones dificiles.

Seguidamente se solicitd que recuerden un suceso en su vida en el que sus emociones
salieron de control. Se pregunté como se sintieron y qué hicieron después. Indicando que sigan

recordando ese momento. Con otra interrogante se formulé la siguiente pregunta: Si tuvieras la
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oportunidad de regresar en el tiempo ¢Qué harias para que tus emociones no se salieran de

control y pudieras enfrentar de mejor manera la situacion?

Se culmino el encuentro motivandolos a aplicar el amor en sus relaciones interpersonales.

Se agradecio su tiempo y atencion, también se indico que los esperamos para el siguiente

encuentro.

Observaciones:

Unidad Educativa de San Mateo: Se pudo observar gran predisposicion por parte de los
adolescentes, la mayoria queria participar de las actividades donde se pedian voluntarios.
Unidad Educativa de Tolomosa Grande: Se observé inquietud y cansancio en los
estudiantes, esto debido a un periodo largo de clases.

Unidad Educativa de San Andrés: Demostraron gran interés por los nuevos

conocimientos, se presencio gran participacion por su parte.

Sesion N° 3: Proyectando nuestras vidas

Habilidad a desarrollar: Proyeccion de vida.

Objetivo: Visualizar su futuro ideal y formular pasos para alcanzarlos.

Desarrollo de la actividad:

Dinamica de inicio: “El lazarillo”
Obijetivo: reflexionar en los tipos de vida en relacién a proyectos de vida

Materiales:
Vendas o chalinas
2 hojas de aprox. 7x7 para cada pareja (hoja de recursosl).

Botella pet

Tiempo: 30 min.

Desarrollo de la actividad

0.

Antes de iniciar esta actividad, se fijo el trayecto del juego que a posterior se explico en el

punto 3-1), y se ubicaron los papelitos en lugares adecuados.

Se dio la bienvenida al nuevo encuentro de Caminos de Paz. Se inicio preguntando si alguien

sabe que es un lazarillo. Se dio lugar a respuestas. Aparentemente nadie sabia, por lo que se
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explico y se dio a conocer o siguiente: Un lazarillo es una persona o animal (generalmente

perro) que acomparia a un ciego para guiarlo.

Se indico que ya se daria inicio con el juego “El Lazarillo”.

Se explicd que el objetivo del juego es guiar a un ciego sin que éste sufra algin dafio en el

trayecto, ademas de informarle sobre el contenido que esté escrito en los dos papelitos que

Ilevaran y recogeran. Para esto, se dio las siguientes instrucciones:

1) Formar parejas por afinidad.

2) Uno de la pareja se vendara los ojos haciendo de ciego, mientras el otro serd quien le
guie por el trayecto (el lazarillo).

3) Cuando las parejas estén formadas y uno de ellos con los ojos vendados, deben colocarse
en linea de partida. Cuando estén listos, antes de dar la sefial de partida, entrega la hoja
1 al “lazarillo” y contando hasta tres da inicio al juego.

4) Se dio a conocer que el participante que hace de “lazarillo” debe, mientras guia al
“ciego”, explicarle el contenido escrito en la hoja 1 hasta llegar a la meta. Al llegar a la
meta, deben intercambiar los papeles. El que hizo de lazarillo deber ser el ciego, y quien
hizo de ciego, sera el lazarillo. El lazarillo recibi6 la hoja 2, que, del mismo modo,
después explico al ciego, mientras lo guiaba hasta la meta, donde inicio el juego.

Inicié el juego, se recordd que el ciego no debe sufrir dafio alguno en el trayecto, cuidando

choques con otras parejas.

En el momento que todos llegaron, se sacaron la venda, pero se indic6 que deben seguir

como pareja juntos. Se preguntd cdmo percibieron el juego y cdmo se sintieron al ser

conducidos por alguien. Comentaron sus experiencias.

Luego, mostrandoles la botella, se indicd que tienen que hacer girar la botella y a la pareja

de lazarillo-ciego a quienes apunte, deben explicar de qué se trata el contenido de las hojitas

que recibieron (hojaly 2).

Se hizo girar la botella y se pidio a la pareja de ciego y lazarillo a quien apunte la botella

pueda explicar el contenido de la hojita que recibieron, se hizo esto al menos con tres

parejas, hasta que la idea de: 1) vida improvisada, 2) vida programada y 3) vida programada

quedaron claras.
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8. Se reforzd que una vida improvisada es aquella que es dejada a la suerte, como salga, 0
segun mi corazonada me guie, sin ninguna planificacion, que no estaba previsto. Una vida
programada es como el ciego que es llevado por el lazarillo, es ser como un robot que esta
programado para ser de cierta forma, tener una profesion ya decidida por otras personas
como los papas. Es decir: “yo soy pobre porque mi familia fue pobre”, “Voy a ser médico
porque mi papa es médico”. O sea, que tu vida ya esta programada por otros o por el destino:
“Asi lo dijo el yatiri o chaman y asi seré”, asi dicen los astros, asi sera.

9. Pero una vida planificada es, cuando puedes tener metas u objetivos mas o menos claros,
saber qué es lo que buscas en la vida y hacer las acciones necesarias para lograrlo.

Desarrollo personal y grupal: visualizando mi futuro
Objetivo: proyectar sus vidas
Plantear acciones para lograr su vision de futuro
Materiales:

- Lépices negros

- Hojas de papel para cada participante, aproximadamente de 15 cm. x 80 cm.

Tiempo: 60 min

Desarrollo de la actividad

1. Se invitd a sentarse en una posicién cdmoda. Se pididé que se mantengan en esa posicion
unos minutos. Se reiterd que es necesario que estén en silencio por los siguientes minutos,
mientras yo me dirijo a ellos.

2. A continuacion, se solicitd que cierren los ojos e inhalen y exhalen profundamente.

3. Se solicitd que piensen en sus vidas. Con un tono de voz suave y calmado, se dijo que
piensen en la persona que son en este momento, dénde viven, en su familia 0 quiénes son
Sus amigos.

4. Luego se solicitd que piensen como les gustaria que sea su vida cuando terminen la
secundaria... “;Quieren seguir estudiando o buscar un trabajo? ;Qué tipo de trabajo?
(Quieren casarse? ;Como seria su familia? ; Tendrian hijas o hijos?”

5. Seguidamente se pidié que piensen en el lugar donde desearian vivir en el futuro: “;Como
seria tu casa? ¢Como seria tu comunidad o barrio? ;Cémo serian las personas y los lideres

de tu comunidad o barrio?”
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10.

11.

12.

13.
14.

Finalmente, se pregunto... “;Coémo les gustaria que sea su vida cuando envejezcan?”

Se invito a que abran los 0jos.

Se entregaron las hojas de papel y los lapices, mencionando que ahora van a proyectar su
futuro dibujando la forma en que anhelarian que fueran sus vidas.

Se pidid que dividan el papel en cuatro secciones y que las titulen:

= Mivida Ahora

= Mi vida cuando termine el colegio

= Mi futuro barrio o comunidad (segun el contexto)

» Mi vida cuando sea anciano o anciana

Se explicd que cuando hayan terminado de hacer los dibujos pensaran en Acciones Positivas
que pueden realizar para ayudar a que sus vidas sean como las dibujaron. Se menciono que
deben dejar espacio al lado de los dibujos para escribir.

Mientras dibujaban, se iba viendo lo que estan haciendo. Se evitd hacer comentarios sobre
la calidad de los dibujos, porque no se trata de habilidad artistica, sino de fortalecer el
pensamiento.

Unos diez minutos antes del final de la actividad, mientras se veia que ya estaban
culminando sus dibujos, se pidié que vean cada una de las secciones de sus dibujos y que
piensen en Acciones Positivas que pueden hacer para alcanzar sus metas futuras. Se hizo
hincapié en que estas Acciones Positivas deben ser cosas que ellos puedan hacer, no deben
escribir cosas que ellos quieren que los demas hagan.se dieron los siguientes ejemplos, si
alguien hizo un dibujo de si mismo como futbolista en el futuro, una Accidn Positiva que
puede hacer para alcanzar este objetivo seria practicar todos los dias. Si alguien hizo un
dibujo de una comunidad en la que la gente no consume bebidas alcoholicas, una Accion
Positiva que podria hacer seria no tomar bebidas alcohdlicas.

Se pidio al grupo que escriba sus Acciones Positivas en los dibujos.

Se concluyé la actividad, preguntando si alguien quiere compartir sus dibujos o0 acciones
con el resto del grupo.

Cierre de la sesion

Reflexion: Acciones Positivas

Materiales:
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Papeldgrafo

Masking

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad

1.

Se pregunt6 al grupo, si recuerdan de algin familiar adulto o de otras personas que se
lamentan porque no lograron lo que hubiesen querido, haciendo comentarios como:
Cuando era joven ganaba mucho dinero, pero lo desperdicié, no inverti.

Podia haber estudiado, pero reprobé dos afios y me dediqué a trabajar.

Estudié en la universidad, pero lo abandoné.

Se preguntd, ¢Por qué esas personas que hablan asi, no lograron lo que hubieran anhelado?
Comenta sus respuestas.

Se pidi6 a varios voluntarios que lean las acciones positivas que eligieron para lograr la vida
que anhelarian tener en el futuro. Mientras leian, se las anot6 en un papelégrafo.

Cuando se anotaron todos los aportes, se pregunto ¢Qué pasaria si hacen todo lo contrario?
Por ejemplo, cambia las acciones en sentido negativo:

-Esforzarse en ser flojo

-No dedicarse a la bebida, en ...ser un borracho

Se comentaron las respuestas.

Se mencion6 que cada uno es responsable de hacer lo mejor para construir y lograr sus
objetivos.

Finalmente, se pidio que puedan pegar sus hojas en un papeldgrafo dispuesto para ello en

un lugar de la pared del salén, agradeciendo por la participacion de cada adolescente, se agendd

el proximo encuentro.

Observaciones:

Unidad Educativa de San Mateo: Se pudo observar gran predisposicién por parte de los
adolescentes.

Unidad Educativa de Tolomosa Grande: Se observo cansancio en los estudiantes, esto

debido a un periodo largo de clases.
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Unidad Educativa de San Andrés: Demostraron gran interés por los nuevos

conocimientos y el programa en si.

+ Segundo modulo: “Previniendo la violencia”

Area: Autoproteccion

Competencia del mdédulo: Identificar tipos de violencia, como prevenirlos y auto

protegerse.

Sesion N° 1: ;Qué es violencia?

Habilidad a desarrollar: Explorar los conocimientos de violencia y sus manifestaciones

Objetivo: Reflexionar sobre la violencia y su significado.

Desarrollo de la sesion:

Dinamica de inicio: “Cuida tu globo”
Objetivos:
Reflexionar sobre la realidad la violencia en las interrelaciones personales.

Materiales:

Globos grandes de diversos colores (2 para cada participante).

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad

1.

Nos dirigimos a ellos con un cordial saludo, y se dio la bienvenida a este nuevo encuentro,

donde compartiran sobre la violencia y como se puede prevenir.

A continuacion, se entregd a cada participante, un par de globos. Cuando todos tenian su
par de globos, se indico que el juego se llama: cuida tu globo. Y que para jugarlo... (se dio
un ejemplo)

Se realizaron las siguientes indicaciones:

Cada uno inflara los dos globos.

Ataran cada globo en cada uno de sus tobillos, usando la correa o guatos del zapato. Un
globo en el tobillo izquierdo y un globo en el tobillo derecho. (Si no tienen guatos en los
zapatos se proveera de un trozo de masking.)

Cuando todos tengan los dos globos en sus tobillos, a la cuenta de 3, se iniciara el juego,

que consiste en: 1) pisar los globos de los demas y 2) cuidar que no revienten los tuyos.
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Se solicito que inflen sus globos y los aten a sus tobillos.

Cuando todos estaban listos para iniciar el juego, se indicé que haran de cuenta, s6lo hacer
de cuenta, que esos globos son sus vidas, 0 sea, que tienen dos vidas con las que empezaran
el juego y para protegerlos.

Se conto hasta 3, e inicio el juego.

Mientras transcurria el juego, se animo a los estudiantes a moverse, buscando proteger “sus
vidas”.

En el momento que termind el juego, se hizo referencia a lo que hicieron para proteger sus
globos, a las estrategias que usaron los que querian reventar sus globos. Se escuché y
comento sus respuestas.

Finalmente se pregunt6, ¢Hubo violencia en el juego? ;Como se dio? Se escucharon las
respuestas. Luego se explicé que en las relaciones entre personas por los intereses diversos
que se tienen se generan los conflictos (choque de intereses) y a veces este conflicto se
convierte en situaciones de violencia. Por ejemplo: el profesor les da mucha tarea, los
estudiantes reclaman, ahi hay un choque de intereses, eso no es violencia... ;Cuando seria
violencia? Se escucharon los comentarios. Y se volvid a preguntar: “entonces, ;QUE €S

violencia?

Desarrollo personal y grupal: Conflicto, resolucién pacifica de conflictos y violencia.

Objetivo: conceptualizar la violencia.
Materiales:

Una caja de carton

Un manto para tapar la caja

2 flores (rosas)

Tiempo: 60 min

Desarrollo de la actividad

1.

Anticipadamente, antes de la primera actividad: Cuida tu globo, se prepard lo siguiente:

a) Se colocd una caja sobre una mesa, cubierta con una tela o aguayo. La caja en cuestion
tenia 2 perforaciones pequefias de aproximadamente 0,5 cm, para cada ojo. De modo

que podia observar por ellas.

b) Se colocaron las flores dentro de la caja (una en muy buen estado y la otra maltratada).
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10.

11.

Al iniciar la dindmica, se pidio a dos voluntarios que traigan la mesa con la caja tapada por

encima.

Se indico a los participantes que dentro de la caja hay una sorpresa, que es un secreto, y que,
para verlo, todos deben hacer una fila y uno a uno pasaran y miraran de qué se trata; luego

de mirar cada uno se fue a su lugar sin mencionar nada a nadie.

Cuando el primero de la fila se acercd, se le mostro la flor en buenas condiciones, pero para
el siguiente participante, se cambid la flor por la maltratada, esto se hizo sin que los demas

se den cuenta. Se procedid de la misma forma con todos los demas participantes.

Cuando se termind de mostrar a todos, se pregunté ¢Qué habia dentro de la caja? ;Qué han
visto? Las respuestas eran diversos, lo cual causé confusion y contradiccion entre ellos. Se
les preguntd, qué vieron, segun algunos una flor buena y otros como que un tallo.

Con base en la confusion provocada, se insistié en la pregunta ¢ Qué es lo que realmente hay

dentro de la caja? Y seguidamente se les sugiere ¢Quieren ver?

Ante la exigencia de que querian ver lo que hay, se descubrié su contenido: una flor
maltratada y una flor no maltratada. Se les preguntdé nuevamente ;qué es lo que habia?
¢Quiénes vieron a la flor maltratada y quiénes a la otra flor?

Se les pidi6 que observen detenidamente la dos flores y se pregunt6 ¢Qué diferencias ellos
ven? ;Como esta esta flor y esta otra?

Con base en las respuestas se indico que violencia, a pesar de las muchas
conceptualizaciones, es, en resumen: dafiar, causar dafio a una persona. Se pregunt6 ¢Qué
es dafiar? Se comentaron las respuestas. Se repitié que dafiar es lesionar, lastimar, incluso
arruinar algo. La violencia es eso, es dafiar, lesionar a alguien con palabras, hechos o
descuidos.

Se colocaron las flores en dos recipientes de botella pet (reciclado) con agua. Se las colocd
en la mesa.

Se preguntd a varios qué es violencia y si pueden dar ejemplo de violencia.

Cierre de la sesion

Reflexion: Violencia ¢por qué?

Objetivo: Autovaloracion sobre la violencia

Materiales:
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Cuestionario (hoja de recursosl)

Boligrafos

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad

1. Seinicia la actividad con la siguiente pregunta ¢ Ustedes han hecho violencia o violentado a

alguien? O sea, ¢han causado dafio a alguien? ¢a quién? Generalmente se lastima a quienes
estdn mas cerca de nosotros, con quienes convivimos. ¢Quiénes estdn muy cerca de
nosotros? Se comentaron las respuestas.

Posiblemente daflamos a nuestros padres, a nuestros comparfieros, a nuestros maestros. Y
una persona que sufre violencia es como esa flor que pierde su belleza, ya ni tiene su
perfume, su aroma. Pero también a veces somos maltratados, sufrimos violencia. Y quiza
alguno de ustedes esté como la flor maltratada que vimos.

Se les entreg0 el cuestionario y se les pidié que lo contesten en privado y con sinceridad. Se
explico que no deben colocar su nombre, pero si sus iniciales y que lo devolveran.

Se les pidi6 que totalicen los resultados. Se invitd a ver qué hay mas: si “sacaron mas
cantidad en que ustedes hacen violencia o en que reciben violencia”. Se pide que respondan
en general, como: mas 0 menos, sin entrar en detalles.

Se explico que la violencia es un hecho que a veces ocurre y hasta parece normal. Pero tiene
consecuencias. Se recalca que la responsabilidad de cada uno es buscar resolver los

conflictos sin lastimar.

Se invitd a revisar los cuestionarios que llenaron. Se dijo que quiza no podemos en este

momento ver como hacer con la violencia que reciben (eso lo abordaran en los siguientes

encuentros), pero si con la que quiza ellos hacen. El consejo es: trata como quieres ser tratado.

Y es mejor controlar nuestras emociones dificiles para no llegar a lastimar a otros.

Se invitd a reflexionar en casa sobre lo sucedido. Se agradecié por la participacion e

invitamos a que todos predispongan de tiempo para el proximo encuentro.

Observaciones:
Unidad Educativa de San Mateo: Se pudo observar en los test realizados que existe mucho

temor de la gran mayoria de los nifios hacia su maestro.
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- Unidad Educativa de Tolomosa Grande: Se observo cansancio en los estudiantes, esto
debido a un periodo largo de clases, se identifico en los test realizados que la mayoria es
victima de violencia por sus compafieros.

- Unidad Educativa de San Andrés: se identificd en uno de los test un caso de abuso sexual

lo cual se reporto a la institucion.

Sesidn N° 2: Violencias

Habilidad a desarrollar: Explorar los conocimientos de violencia y sus manifestaciones
Objetivo: Identificar los tipos de violencia y sus consecuencias.
Desarrollo de la sesion:
» Dinamica de inicio: “La invitacion”

Obijetivos:

Relajarse, divertirse

Materiales:

Reproductor de musica

Tiempo: 20 min
Desarrollo de la actividad
1. Se dio una cordial bienvenida y salud6. Se invit6 a sentarse en circulo.

2. Seleccionamos dos voluntarios, uno quien sera el “invitador” y el otro para controlar la
mausica. Los demas se sentaron en circulo sin dejar espacio vacio (todas las sillas del circulo
estaban ocupadas). Quién controlaba la musica estaba sentado fuera del circulo y dando la
espalda al resto del grupo para que no pueda verlos; el invitador estaba en el centro del
circulo aguardando el inicio del juego.

3. Indica que cuando se inicie la musica, el invitador “invitara” a salir de su silla a cualquiera
dandole la mano derecha (el invitado respondera dando también la mano) y el invitador se
sentard ahora en su lugar. Quien ha sido invitado, que quedo sin silla, hard ahora de invitador
sacando otra vez a cualquiera. Esta secuencia se continGa hasta que la mdsica pare. Se

menciono que el objetivo es no quedarse de pie (sin silla) cuando pare la musica.

4. Quien quedaba de pie sin lugar donde sentarse iniciaba otra vez la ronda. Se motivé a que

busquen no quedarse de pie cuando pare la musica.
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Para hacer mas interesante el juego, luego de un par de rondas se pidi6 a dos o tres

voluntarios mas que hagan de “invitadores/as”.

Luego de varias rondas, se culmino el juego. Se pidieron prendas de los que quedaban sin
sillas y se las quemo al finalizar el juego.

Desarrollo personal y grupal: Tipos de violencia.
Obijetivo: Identifica los tipos de violencia y sus consecuencias

Materiales:

Hojas bond rectangulares con palabras de tipos de violencia (2 juegos de cada palabra)
Conjuntos de graficos de tipos de violencia, de 10cm X 6 aprox.

Masking en cada mesa.

Tiempo: 60 min

Se aprovecho la ubicacion “mezclada de los participantes” que surgié de la anterior
dinamica, se organizaron 4 grupos (considerando la cantidad de participantes). A cada grupo
se hizo la entrega de una hoja que lleva escrito alguna de estas palabras: FiSICO,
EMOCIONAL, NEGLIGENCIA'Y SEXUAL.

Se explico que cada grupo lleva un cartel con una palabra. Y que también hay mesas en el
extremo del saldn con las mismas palabras. Ahora, segun la palabra que tienen, deben ir a
su mesa respectiva y escoger el grafico que le corresponde a esa palabra. Los graficos estan
dispersos en cada mesa (sefialando el lugar) y también los gréaficos estan mezclados.

Se continu6 explicando que, cuando alguien del grupo agarre una imagen, debe ver con
mucho detenimiento el gréafico y escoger tnicamente el que le corresponde. Si tiene uno que
no le corresponde puede: 1) dejarlo para que alguien del otro grupo pueda venir y tomarlo
0 2) entregarle a uno de orto grupo, haciendo intercambios.

Se explico que cuando inicie el juego, uno de cada grupo debe pegar su cartel en un espacio
de la pared. (en una pared se colocaran los graficos en este orden: violencia fisica — violencia
emocional — violencia por negligencia — violencia sexual). Debajo del cartel, colaran los
gréaficos que identifiquen en las mesas, usando el masking.

Se contd hasta tres e inicio el juego. Mientras iniciaban el juego, se recordd que no deben
equivocarse con el tipo de violencia, para ello deben fijarse y analizar detenidamente los

gréaficos.
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10.

Una vez que culminaron de colocar los graficos en las areas sefialadas respectivamente, se
invito a los grupos a hacer un “tour” recorriendo y viendo si estan bien ubicados los graficos,
aquellos que estaban en un lugar equivocado, se pidi6 que los coloquen donde corresponden.
Se indicd que se mantengan en grupos al hacer el recorrido.

Mientras visualizan el “sector” de violencia fisica, se hizo la siguiente pregunta ;qué es
violencia fisica? cuando estaban en el sector de violencia emocional, se preguntd ¢qué es
violencia emocional? y asi con los demas tipos de violencia. Se comentaron las respuestas.
Cada grupo conceptualizé un tipo de violencia diferente al que le toco y sefialaron cuales
son las consecuencias que produce en la persona que sufri6 esa violencia, se uso la hoja de
recursos N 1.

Se invito6 a voluntarios para que puedan mostrar y explicar lo que hicieron.

Luego, pegaron sus papeldgrafos en la pared visiblemente.

Cierre de la sesion

Reflexién: ¢ Yo sufro violencia?

Materiales:

Hoja de recursos 2

Boligrafos

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad

1.
2.

Se entregd a cada uno, un test de tipos de violencia que estan sufriendo (hoja de recursos 2).
Se les preguntd... ;Qué pueden hacer al respecto? Se les dio estas opciones:
a) No hacer nada, seguir sufriendo la violencia y sus consecuencias en ti.

b) Hacer algo, como conversar, buscar intermediarios como tus familiares o denunciarlo

donde corresponde como a la direccion del colegio, o la Defensoria.

3.

Se les dijo que les daremos unos segundos para que lo puedan pensar y tomar una decision:
no hacer nada o buscar solucionar esta situacion.

Se les menciond que las primeras personas que tienen cerca son sus padres. Si son sus padres
los que les hacen violencia, busquen hablar con ellos, que busquen el momento adecuado y
oportuno para expresarles lo que sienten y busca una solucion hablando. O si ellos estan

siendo por ejemplo abusados sexualmente, esto debe ser denunciado, sea quien sea.
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5. Se les dijo que a partir de este momento tienen unos segundos para decidir si van a hacer
algo, o no. Luego pensaran que hacer, y para eso, también se les dio a conocer que pueden
preguntarnos a nosotros o a sus padres o a algun adulto de confianza como algin profesor.
Pero la primera decision es: hacer o no hacer algo al respecto.

Para concluir la sesion se hizo una reflexién se les explico que todo tipo de violencia es
malo, pero que hay tipos de violencia que son delitos, por ejemplo, la violencia sexual, y este
tipo de violencia tiene carcel, por eso no se puede dejarlo pasar, o sea, hay que denunciarlo. Los
otros tipos de violencia también hay que denunciarlos, pero no necesariamente seran
sentenciados con cércel, a no ser que la violencia fisica sea muy grave que cause lesiones fuertes
incluyendo la muerte. O cuando sufres constantemente violencia fisica o psicoldgica, hay que
denunciarlo. Pero la Defensoria, en casos de violencia psicol6gica, generalmente hara citar a
los padres o maestros y dara alguna advertencia.

Se explico que lo mas importante es que el que sufre la violencia, sea sanado. Por ejemplo,
si un nifio sufrio violencia sexual, puede que el violador llegue a ser encarcelado después de

mucho tiempo de andar en el juicio. Pero ¢qué del nifio, como se siente, si superd o no el trauma?

Se preguntd ¢cudl es la solucién para que una persona que sufre violencia se sane y supere

la violencia? Se comentaron las respuestas.

Se dio a conocer que la unica forma de liberarse plenamente del dolor interno de una
persona por ejemplo violada es el perddn. Obviamente no es a la primera que eso pasa, quiza
necesite afos, pero para curarse, debe llegar a ese punto.

Pero en caso como la violencia verbal que alguna vez, por ejemplo, tu madre te hizo, te
dolio, eso no se compara con una violacion. Igual es ese caso, la Unica forma de librarse de ese
dolor, al final, es perdonando. El amor dice que cubre multitud de maldades. De igual forma, tl
ofendiste alguna vez a tu mama o papa, quizd ellos estan resentidos, puede ser, pero
generalmente ellos nos perdonan.
= Observaciones:

- Unidad Educativa de San Mateo: Se pudo observar gran predisposicion por parte de los
adolescentes.

- Unidad Educativa de Tolomosa Grande: Se observé cansancio en los estudiantes, esto
debido a un periodo largo de clases.
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- Unidad Educativa de San Andrés: la victima del caso anterior de abuso sexual se dirigié

a mi persona al finalizar la sesion y me dio a conocer lo sucedido.

Sesidn N° 3: Violencia Sexual

Habilidad a desarrollar: Explorar los conocimientos de violencia y sus manifestaciones

Objetivo: Identificar los tipos de violencia sexual y como prevenirlos.

Desarrollo de la sesion:

» Dinamica de inicio: “Todos los nombres”

Objetivos:

- Nombrar adecuadamente las partes sexuales masculinas y femeninas

- Conceptualizar la violencia sexual y Servir de introduccién temética a la violencia sexual

- ldentificar la importancia de la autoproteccion integral.

Materiales:

- Figuras de varon y mujer plastificados (hoja de recursos 1)

- Marcador de agua rojo

- Lotas (tiras de cartulina)

- Masking
Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad

1. Sedio a cada uno de los participantes un cordial saludo.

2. Se invitd a agruparse a todos en el centro del salon.

3. Se dijo que imaginen que se encuentran en la plaza del lugar (se pregunt6 ;,como se llama
plaza principal?). Todos estan en dia de feria caminando por la plaza. Y se indic6 que cuando
digas la palabra: “peligro-proteccion de 37, todos deben agruparse de tres para protegerse.
O cuando grites: “peligro-proteccion de 6, todos deben agruparse-protegerse de seis. Los
que sobran sufriran las consecuencias.

4. Parainiciar el juego, se pidié que caminen como si estuvieran en la plaza paseando. Se hizo
que puedan caminar, se los motivd a que caminen solos. De repente grité: “Peligro-

proteccion de 4”. Todos formaron grupos de 4.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

En el momento que se formaron los grupos, se pasé por cada grupo verificando la cantidad.
Luego, se volvio a decir en voz alta: “jCaminen, caminen! Insiste que caminen solos, a las
parejas de amigos o grupusculos, los separamos. De repente grité: “peligro-proteccion de
“cero”. Se escucharon risas porque todos estaban atentos a escuchar un nimero mayor. Se
continu6 diciendo: “caminen”.

De repente grité: “Peligro-proteccion de...1. Sonrieron por la sorpresa.

Otra vez se volvi6 a decir: caminen, caminen. Y se exclamo rapidamente: peligro-proteccion
de... (este nimero era en base a la cantidad que requeriamos para formar grupos.

A cada grupo (mezclado de hombres y mujeres) se entreg6 el cuadro con la imagen de un
adolescente hombre y la adolescente mujer (hoja de recursos 1), explicando que haran una
competencia, que se trata de colocar la mayor cantidad de nombres de las partes visibles del
cuerpo en 3 minutos.

Se indico que deben escribir con letra clara y en pedacitos de masking (que lo deben colar

en la parte del cuerpo que estdn nombrando.

Se indicd que cuando cuente hasta 3, se inicia la competencia. Y se dio la sefial de inicio.
Se finaliz6 la dinamica en el plazo de tiempo establecido. Y se pidio a dos representantes
de cada grupo que se intercambien y cuenten la de otro grupo, la cantidad de nombres que
ese grupo logroé anotar. Conocido el resultado, se hizo que se den aplausos al grupo ganador.

Invitamos a que puedan colar los graficos en un paledgrafo y lo coloquen en la pared.

Se los invit6 a sentarse, y sefialando los cuadros, se pregunté ¢ Conocian todos los nombres
de las partes? ¢ De qué partes no sabian el nombre?

Con base en las respuestas se indicd que cada una de las partes son privadas de cada uno y
son muy importantes de ser protegidos.

Se preguntd ¢Qué diferencias fisicas encuentran entre varones y mujeres? Se comentaron
las respuestas, enfatizando el valor de cada parte y el uso correcto de los nombres.

Se preguntd: ;Qué partes del cuerpo creen que son las mas delicadas? Invitamos a
voluntarios de cada grupo a encerrar en un circulo pequefio, en su cuadro, las partes del
cuerpo (de hombre y mujer) que consideran mas delicadas (entregar un marcador de agua

rojo).
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18. Se comento que las partes que consideraron delicadas, como los 0jos, etc. Se enfatizd que
también las partes muy delicadas son los 6rganos sexuales. Por lo que no se debe, por
ejemplo, patear los testiculos de los hombres que a veces lo hacen jugando, pues lo pueden

dafiar.

19. Se pregunto ¢Qué otras formas de dafiar en la parte sexual habria? Si los participantes no
mencionan la violencia sexual, pasa a explicar que formas de violencia sexual, dafian la
parte sexual, y no solo estas, sino a la misma persona en su ser (sexualidad). Se pregunto si

¢es asi 0 no? Por lo que hay que protegerse.

20. Se paso a preguntar ¢;qué es violencia sexual? Se comentaron las respuestas.
Desarrollo personal y grupal: Violencia sexual y su tipologia
Objetivos:
- Comprender qué es la violencia sexual
- Identificar los tipos de violencia sexual

- Identificar acciones de prevencion

Materiales:

- 2 hojas resmar bond coladas para
Tiempo: 60 min
Desarrollo de la actividad

1. Seindicé que debian responder que es violencia sexual, asi como estan los grupos formados,

se entregaria los graficos de los tipos de violencia de la Hoja de Recursos N° 2

2. Se invitd a que cada grupo, con base en el grafico que recibieron, basados en su
interpretacion de lo que observan, puedan elaborar una pequefia historia, que la contaran

para todo el grupo. Los tipos de violencia sexual son:

1) Exhibicionismo: cuando un adulto muestra sus genitales.

2) Voyerismo: cuando un adulto mira, observa a un nifio, adolescente cuando esta
desnudo, para sentir placer.

3) Manoseos o tocamientos: cuando un adulto toca, acaricia, roza sus genitales en
cualquier parte del cuero pode un nifio o adolescente.

4) Mostrar pornografia: cuando un adulto hacer ver fotografias, peliculas u otro tipo de
material de tipo sexual a un nifio, nifia 0 adolescente.

5) Violacion: la penetracion del pene de un adulto a un nifio, nifia o0 adolescente. Puede
ser también con algun objeto.
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Mientras ellos elaboraban la historia, se pasé por cada grupo, explicando muy brevemente

los tipos de violencia sexual

Cuando terminaron, se pidié que en el orden de tipo de violencia sexual anterior (punto 2),
expongan toda la historia que elaboraron y el concepto del tipo de violencia sexual que
trabajaron.

Luego que terminaron, se explico que generalmente se entiende que la violencia sexual, es
solo la violacion; pero no es asi. Se pregunto ¢Qué seria entonces la violencia sexual? Se
comentaron las respuestas.

Se explico que la violencia sexual es cuando un adulto (hombre o mujer) usando el engafio,
la fuerza o el chantaje, obtiene placer sexual usando un nifio, nifia o adolescente.

Cierre de la sesion

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad

1.

Se indico que las investigaciones dicen que la violencia sexual generalmente ocurre en el
ambito de parientes o conocidos de la familia y que no sélo ocurre una vez, sino hasta
muchas veces. Es en las casas que los padrastros, los tios abusan.

Indicamos lo siguiente: “quiero invitarles a sacarse los zapatos. Si por favor, si pueden
sacarse los zapatos”. “En serio, saquense los zapatos que tienen y ponganse los zapatos de
un nifio o adolescentes que sufre violencia sexual, cualquiera de estas. ;Cémo se sentira?
Se esperaron sus respuestas y comentamos.

Explicamos que quiza les esta pasando a ustedes 0 no, esperemos que no. Pero si les pasa,

deben de avisarlo, y no callar. Como vimos en la primera sesion, ustedes no son cosas, no son

objetos para ser usados para placer. No son objetos sexuales, por eso la prostitucion y la

pornografia son malas, porque ve a las personas como sélo cosas, objetos y uso de placer sexual.

Esto deben de decirlo o denunciarlo. Pueden contarselo a su papa o mama, o familiar o pariente

de confianza; si no se puede a ellos por alguna razoén, o no te quieren escuchar, ir a comunicarlo

a un adulto de confianza que pude ayudarte. O directamente a la Defensoria de la Nifiez o la

policia. Ustedes son personas, porque Dios es personal y tiene valor, no son cosas para ser

usados. Si saben de violencia sexual, deben denunciarlo.
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Se indico que se quiere enfatizar que son personas, con sentimientos, emociones, voluntad,
intelecto, aspiraciones, que no son objetos para uso. Por ello deben protegerse y denunciar
cuando saben de un caso de violencia sexual.

Asi también se recordd que si alguien desea conversar sobre la situacion lo pueden hacer al
final de la sesion.

Se concluyo la sesion y se recordd la fecha de la proxima sesion.

» Observaciones:

- Unidad Educativa de San Mateo: Se pudo observar gran predisposicion por parte de los
adolescentes, demostrando asombro por los otros modos de violencia sexual.

- Unidad Educativa de Tolomosa Grande: Se observé cansancio en los estudiantes, esto
debido a un periodo largo de clases, sin embargo, participaron.

- Unidad Educativa de San Andrés: desde el inici6 demostraron seriedad ante el tema
presentado. Sin embargo, existen pensamientos que normalizan los actos como “manoseos

y exhibicionismo”. Asi también se identifico un incidente de violencia sexual, el cual

posterior a la confesion se reportd a la institucion para tomar medidas frente a tal situacion.

Sesion N° 4: Violencia digital

Habilidad a desarrollar: Explorar los conocimientos de violencia y sus manifestaciones.
Objetivo: Identificar los tipos de violencia digital y como prevenirlos.
Desarrollo de la sesion:
* Dinamica de inicio: “Enredados”
Obijetivos:
- Servir de ejemplo e introduccidn para el tema de las redes sociales.
- Desarrollar el sentido de trabajo en equipo
Tiempo: 30 min
Desarrollo de la actividad
1. Seledio la bienvenida a este nuevo encuentro de Caminos de Paz.
2. Se formaron 4 grupos.
3. Se indic6 a cada grupo que se coloquen en circulo lo suficientemente cerrado, como para

que sus brazos estén en contacto con los de sus comparieros.
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4. Se invito a los adolescentes a que cierren los 0jos, levanten las manos al frente y dando un
paso al frente, agarren con cada mano, la otra del otro participante. En el momento en que
cada mano estaba entrelazada con la del otro participante, y ninguna habia quedado suelta,
se pidio que abran los 0jos y que intenten, sin soltarse, desenredarse.

5. Mientras buscaban formas de desenredarse. Se pidié que hagan un stop, una pausa, un
momento de silencio. Se aprovechd el momento, para explicar que, la dindmica es para
pensar en las redes sociales, en el internet, en las aplicaciones, en el Facebook, en el
WhatsApp. Se explico que a veces, las redes sociales nos causan enredos. Reflexionaremos
sobre el internet, las redes y sus peligros.

6. Sugerimos gque con paciencia, pasando por arriba, y por debajo, saltando personas y brazos,

puedan llegar a desenredar los nudos del enredo.

= Desarrollo personal y grupal: “Videos”
Objetivos:

- ldentificar el tipo de violencia digital

- Conceptualizar los tipos de violencia digital
Materiales:

- Data show

- Papeldgrafos (hoja de recursos 4)
Tiempo: 60 min

Desarrollo de la actividad

1. Alfinalizar la dinamica se invito a leer las siguientes palabras escritas en papeldgrafos como
titulos: el primer papeldgrafo que lleva el titulo de ciberacoso; el segundo Grooming; el
tercero: Sextorsion.

2. Se recordd que “violencia” quiere decir: hacer dafio, lastimar a otros sea fisicamente,
emocionalmente o sexualmente. Pero se dio a conocer que también se hace dafio, se hace
violencia a través de medios de comunicacion digitales. Ese tipo de violencia es llamada
violencia digital.

3. Seexplico que la Violencia digital es el dafio que se produce a otras personas, utilizando las
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion, vulnerando su dignidad, libertad y
vida privada.

4. Tomaron asiento de manera de media luna, acomodados para poder ver los videos.
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5.

Volvieron a los papeldgrafos, que acababan de leer, y se pidio que identifiquen los conceptos
de cada palabra al observar los videos, y ademas que identifiquen de qué tipo de violencia
digital se trata.

Se observo el primer video (referido al ciberacoso), sin mencionarles de qué se trata el video.
Al finalizar el video, se pregunté de qué trataba el video y sobre el papel de los personajes.
Se comentaron las respuestas. Luego preguntamos ¢a qué tipo de violencia corresponde? En
funcion a las respuestas y preguntas que se formularon, se llegé a la conclusion de que se
trata del ciberacoso. A posterior se preguntd, ahora, ¢qué seré el ciberacoso?, en base a las
respuestas, se anotd un concepto en el papelégrafo:

Ciberacoso:

Es un tipo de agresion psicoldgica que se da usando teléfonos celulares e internet. Por medio

de correos, mensajes 0 imagenes que se envian, se busca herir o intimidar a otra persona de

forma reiterada o repetitiva.

8.

10.

11.

Se invitd a ver el segundo video y buscar adivinar de qué tipo de violencia digital se trata y
luego conceptualizarlo. El concepto se anoto en el papelédgrafo.

Finalizado el video, invitamos a comentar qué se vio el video, ;De qué trataba? Se
comentaron sus respuestas.

Se preguntd si esta situacion ¢ Sucede o no sucede en la realidad? Se realizaron reflexiones
con ellos, que este tipo de violencia ocurre y por ello, debemos prevenirlo y protegernos.
Solicitamos que traten de identificar qué tipo de violencia es al que mayormente se refiere
el video. Con base en las respuestas, se definieron este tipo de violencia digital, y de la
misma manera, conceptualizaron juntos este tipo de conceptualizacion:

Grooming:

Cuando una persona adulta trata de iniciar una relacién en linea con un nifio, nifia o

adolescente, buscando involucrarlo en intercambio de iméagenes, conversaciones y relacion de

tipo sexual.

12.

Invitales a ver el tercer video. Recuérdales que al finalizar se comentara el video y se lo
conceptualizara en el siguiente papelografo.
Sextorsion:

Es la amenaza de enviar o publicar imagenes o videos con contenido sexual de una persona.

Esto puede hacerse a través de teléfonos celulares o internet.
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Cierre de la sesion

Reflexion: Consecuencias de la violencia digital

Objetivos: reflexionar en las consecuencias de la violencia digital
Materiales:

Papeldgrafos (hoja de recursos 4)
Marcadores

Masking

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad

1.

Finalizados los videos, se preguntd, cuél tipo de violencia digital, creen que hay mas en su
colegio o barrio. Comenta sus respuestas. También se pregunto ¢Cual tipo de violencia
digital creen que es mas peligroso?

Se formaron tres grupos de manera rapida. Entregamos a cada grupo los papeldgrafos
preparados para visualizar las consecuencias (recurso 4: Hoja de consecuencias).
Distribuimos a cada grupo un tipo de violencia digital para que en su papelografo puedan
anotar sus consecuencias.

Se pidio6 que cada grupo presente las consecuencias y las acciones que sugieren para prevenir
los tipos de violencia.

Para cerrar la sesion se hizo la siguiente reflexién que siempre hay consecuencias negativas

de actos negativos. Asi que cada uno es responsable de actuar de forma positiva. Si te llega un

chisme o algin mensaje negativo de otra persona, simplemente no lo reenvies, no promuevas

los rumores.

Se agradecio por su asistencia y participacion, concluyendo la sesién con el aviso del futuro

encuentro.

Observaciones

Unidad Educativa de San Mateo: Se pudo observar gran predisposicién por parte de los
adolescentes, demostrando asombro por las consecuencias de ejercer y ser victima de

violencia digital.
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- Unidad Educativa de Tolomosa Grande: Se observd cansancio en los estudiantes, esto
debido a un periodo largo de clases, sin embargo, participaron dando ejemplo de cémo se
hace presente la violencia digital.

- Unidad Educativa de San Andrés: Existen pensamientos que normalizan los actos como
“CIBERACOSO”, evadiendo las consecuencias de éstas.

Sesion N° 5: Como Auto protegerme

Habilidad a desarrollar: Desarrollar Habilidades de autoproteccion ante las violencias.

Objetivo: Explorar los conocimientos de violencia y sus manifestaciones.

Desarrollo de la sesion:

» Dinamica de inicio: “Carrera de las papas”
Objetivos: Comprender el concepto de “proteccion
Materiales:

- Patatas (unas 7)

- Cucharas (unas 7)
Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad

1. Se dio una bienvenida y un saludo caluroso.

2. Formamos 5 grupos de aproximadamente 5 participantes. Ademas, se eligieron voluntarios,
aparte de los grupos, quienes hicieron de postas de referencia alrededor de los cuales giraron
los participantes de los grupos.

3. Los invitamos a ponerse en fila, indicamos que el primero de la fila llevara la papa en una
cuchara, la cual llevaran en la boca.

4. Explicamos que el objetivo del juego es la PROTECCION de la papa. Preguntamos ¢Qué
es proteger? Indicamos que proteger es PREVENIR algo y si a pesar de prevenir pasa,
ACTUAR. Asi gque indicamos que tienen que prevenir que la papa caiga; pero si se cae,
deberan alzarla inmediatamente e iniciar nuevamente el recorrido (desde el inicio).
Reiteramos: PROTEGER ES: prevenir y actuar.

5. Indicamos que el recorrido consiste en dar la vuelta a cada uno de sus comparieros que estan
como “postas” al frente de las filas. A la cuanta de tres, inici6 el juego.
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Al finalizar, preguntamos nuevamente ¢ Qué es proteccion? Recordamos que proteccion ante
la violencia es Prevenir la violencia, pero en caso de que suceda, actuar; hasta este momento
se analiz6 qué es violencia, los tipos de violencia: 1) fisica, 2) psicoldgica, por 3)
negligencia, 4) sexual y la 5) violencia digital. Y recordamos que ahora se vera como auto-
protegerse, que acciones podemos realizar para prevenir o para actuar ante estos tipos de
violencia.

Desarrollo personal y grupal: “Festival de teatro: Me protejo”

Objetivos:

Identificar acciones de autoproteccion ante la violencia fisica-psicoldgica, la violencia
sexual y la violencia digital.

Desarrollar habilidades de auto-proteccion.

Materiales:

Bolillos

hojas bond de colores

tijeras

masking

Marcadores

Periddicos

Tiempo: 60 min

Desarrollo de la actividad

1. Se indicd que ahora tendremos un “Festival de teatro”, que veremos y seremos parte de

varios teatros.

Se pidi6 que un representante de cada grupo elija un bolillo, indicandoles que en cada uno
de los bolillos esté el tema de la dramatizacion que realizarén.

Hicimos que los representantes saquen un bolillo. Y segln lo que iba tocando, entregamos
los guiones de teatro que estaban en la parte de Recursos.

Se indic6 que deben realizar los teatros de manera creativa, pero basados en los guiones, y
gue maximo los teatros deben tener una duracion de 5 minutos. Para esto, disponian de 10
minutos de preparacion, y que pueden usar los recursos de los que se dispone (ver

materiales).
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5. Se sugirié que el orden de presentacion de los teatros sera (no dimos a conocer el titulo de
cada guion):
1) Violencias fisica y psicoldgica (“Jaime el Valiente”)
2) Violencia sexual, primer teatro y segundo teatro (A mi no me abusa més y Alto al
VOyerismo).
3) Violencia digital, primer y segundo teatro (Grooming y ciber acoso)

6. Después de cada presentacion de teatro, escribieron en un papelografo las acciones de como

auto protegerse, presentado en el teatro:

Como protegerse de la violencia fisica vy psicolégica:

1) Contando a un adulto en quien confio, puede ser padres, un profesor, un pariente
(familiar).
2) Denunciando

Cbmo protegerse de la violencia sexual

1) Denuncia a la Defensoria
2) Cuéntalo que sucede a un adulto responsables en quien confias.

Cbmo protegerse de la violencia digital

1) No contestando las agresiones en contra de uno
2) No dar informacion personal a desconocidos
3) Denunciando
7. Sedio la sefial para iniciar la preparacion de los teatros.

8. Cuando ya estaban listos, se pidié que todos estén sentados y puedan gritar: luz, cdmara y

accion, para iniciar con el primer teatro.

= Cierre de la sesion
Reflexion: Otras acciones de autoproteccion
Materiales:

- Tiras de papel de aproximadamente 5¢cm x 60 cm.
- Masking

- Marcadores

Tiempo: 30 min
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Desarrollo de la actividad

1. Entregamos las 3 tiras de hojas de color a cada grupo que hizo un teatro, para que puedan

anotar en cada una de las hojas una manera de autoprotegerse de la violencia que no se han
mencionado en los teatros.

Se le dio a cada grupo unos tres minutos. Cada grupo anoté en una hoja una manera de
autoprotegerse de la violencia fisica-psicoldgica, en la segunda hoja sobre violencia sexual
y en la tercera, sobre violencia digital.

Se pidid que cada grupo luego de haber escrito en las tres tiras de papel, que las peguen en
la pared o pizarra de manera visible, clasificadas por las categorias de violencia.

Indicamos que estdbamos terminando el médulo 2 de Caminos de Paz, y que los que se

entrega son algunos versiculos que se vieron en estas sesiones (hoja de recursos 2). Es un

obsequio para ellos. Cada uno se puso a leer en silencio y meditar contenido.

Para finalizar la sesion se realizo la despedida y se invit6 a que sean participes de la proxima

sesion.

Observaciones

Unidad Educativa de San Mateo: Los estudiantes mostraron inquietud, pero en el
transcurso de la sesion realizaron comentarios referentes a la sesion.

Unidad Educativa de Tolomosa Grande: Los adolescentes demostraron interés en la
sesion, asi también la mayoria de sus comentarios denotaban un conocimiento bases por su
parte.

Unidad Educativa de San Andrés: Demostraron interés y también preocupacion a través
de comentarios dando a conocer que se siente vulnerables.

Tercer modulo: “Hombres y mujeres en equidad”

Area: Proteccion a otros

Competencia del mdédulo: Asumen la igualdad de valor y de oportunidades entre hombres y

mujeres como parte de una convivencia practica.

Sesion N° 1: Iguales en valor

Habilidad a desarrollar: Los participantes reflexionan sobre su contexto en relacion a las

oportunidades tanto para hombres como para mujeres en diversos aspectos de la cotidianeidad.
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Objetivo: Indagar, reflexionar y valorar las creencias sobre el igual valor de las mujeres y de

los hombres.

Desarrollo de la sesion:

Dinamica de inicio: “Diferencias entre hombres y mujeres”

Obijetivos: Reflexionar sobre las diferencias entre hombres y mujeres

Materiales:

Simbolos de terricolas mujeres y venusianas en una bolsa; simbolo de, hombres terricolas,
y marcianos en otra bolsa. (Hoja de recursos 1).

Recurso 2

Hoja de recursos 3 (dos papeldgrafos unidos)

Marcadores

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad:

1.
2.

Se dio una cordial saludo y bienvenida a este nuevo encuentro de Caminos de Paz.
Invitamos a imaginar que llegaron marcianos que quieren conocer a las mujeres terricolas;
y que también llegaron venusianas que quieren conocer a los hombres terricolas. ;Como
seria?

Se invit6 a que cada participante mujer saque de la bolsa un simbolo al azar, sea de: 1) mujer
terricola, 2) venusiana; y de la otra bolsa los participantes varones sacaran el simbolo de 1)
hombre terricola o 2) marciano. Deberan colocarse este simbolo como gafete usando
masking.

Mientras van sacando los simbolos, explicamos que a los que toco:

= Ser venusianas, ellas entrevistaran a los hombres terricolas.

= Ser marcianos, ellos entrevistaran a las mujeres terricolas.

Para esto, las mujeres y hombres terricolas, se ubicaron en un sector del salon. Porque los
extraterrestres quieren conocer como son las mujeres y hombres terricolas.

Ahora que todos tienen su gafete, indicamos que todos, tanto extraterrestres y humanos,
mujeres y hombres, se agrupen en grupos de tres; es decir, tres entrevistaran a otros tres.

Entregamos a cada grupo de tres extraterrestres la hoja de entrevista (Recurso 2).
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10.
11.

Explicamos que la entrevista que haran esta basada en la pregunta que tienen en la hoja de

entrevista.

Luego que cada grupo recogio informacion en las hojas de entrevista, invitamos a anotar lo
que registraron en el papelografo de consolidacion que se colocd en la pared (hoja de

recursos 3). Entregamos a cada grupo marcadores.

Invitamos a observar los resultados. Preguntamos ¢qué les parece? Si ¢estan de acuerdo o

no? ¢Son asi los hombres y asi las mujeres?

Reiteramos las caracteristicas que anotaron en lo fisico, emocional tanto de hombres y
mujeres. Preguntamos ¢qué les parece? Si ¢estan de acuerdo 0 no? ¢Son asi los hombres y

asi las mujeres?

Preguntamaos: refiriéndonos a los roles domésticos: ¢Un hombre puede hacer estas labores?
Comentamos las respuestas.

Desarrollo personal y grupal: Iguales en valor

Objetivos: Reflexionar sobre el valor intrinseco de hombres y mujeres.

Materiales:

Hoja de recursos 4 (cuarta hoja bond)
Una caja-anfora

Hoja de recursos 5

Tiempo: 60 min

Desarrollo de la actividad

1.

Ahora entregamos a cada uno de los participantes, la hoja de recursos 4. Se pidié que
respondan las preguntas con sinceridad.

Una vez que respondieron las preguntas de la hoja de recursos 4, las depositaron en el anfora.
Cuando todos depositaron su “voto” en el anfora, mezclamos en el 4nfora e invitamos a cada
uno de los participantes para que saquen una boleta de votacion.

Cuando todos ya tenian la hoja de votacion que no fue la suya, pideles que lean cual fue la
opcion que fue “votada”: el hombre, la mujer o ambos.

Mientras los participantes iban mencionando la opcion votada, se anotaba el dato en un
papelografo (hoja de recursos 5) para consolidarse la informacién global. También se anotd,

al menos 4 razones en cada casilla.
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6. Una vez que se tenian los datos consolidados, existian tres posibilidades de obtencion
mayoritaria de votos: 1) que valen mas los hombres 2) que valen mas las mujeres y 3) que
valen ambos. En una de las tres posibilidades, se pidié a los participantes que lean las
razones o los porqués anotados: y leyeron por qué algunos piensan que los hombres valen
mas, luego pedirles que lean juntos las razones por las que algunos indicaron que la mujer
vale mas, y finalmente las razones por las que ambos valen.

7. Se explico que las razones por las que algunos de ellos, y la mayoria de las personas adultas,
hombres incluyendo mujeres, piensan que el hombre vale mas o es mas importante es la
equivocada, porque estan basados en prejuicios, o ideas que algunos Illaman machismo.

8. Se recalcd que actualmente algunas mujeres estan valorando mas a la mujer y
desvalorizando a los hombres, esto se llama feminismo. Estas posturas no son adecuadas,
porque una valora a una parte. Lo mejor es valorar a ambos, porque ambos son seres
humanos. Las leyes como los Derechos Humanos, indican que una persona, sélo por ser
humano, tiene el mismo valor. Por eso, hay este cartel en algunos lugares: Todos somos
iguales ante la ley. (Se mostro esta expresion escrita en una hoja bond)

=  Cierre de la sesion
Reflexion: Consecuencias de valoraciones

Objetivo: Tomar posicion respecto de la valoracién de ambos hombres y mujeres y sus

consecuencias.
Materiales: Papelografos
Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad

1. Se les pidi6 que piensen ¢que pasaria si una persona, o en una familia se aplica las razones
por las que el hombre vale méas que la mujer? ;Qué consecuencias produce en la persona
que piensa asi y en su familia? Se anotaron las respuestas de los participantes y las
comentamos.

2. Peguntamos ¢Qué consecuencias traeria vivir con la conviccion de que tanto las mujeres y

los hombres son importantes? Se anotaron las respuestas y se las comento.
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Indicamos a que ellos deben tomar la decision ahora de si viviran pensando que los hombres
o las mujeres son mas valiosos con sus malas consecuencias, o eligen vivir con la conviccion
de que ambos, hombres y mujeres tienen el mismo valor esencial.

Se realizo la despedida del encuentro invitando a que sean participes del préximo encuentro.
Observaciones

Unidad Educativa de San Mateo: Se escucharon comentarios “machistas” por parte de los
varones, por lo tanto, durante la sesién se llegd a aclarar determinadas interrogantes.
Unidad Educativa de Tolomosa Grande: Los adolescentes se encontraban cansados por
el horario, sin embargo, demostraron estar atentos, asi también se escucharon determinados
comentarios “machistas”.

Unidad Educativa de San Andrés: Demostraron interés, se hicieron presentes comentarios

“machistas” y “feministas”.

Sesion N° 2: ¢ Es justo para las mujeres? ¢ Es justo para los hombres?

Habilidad a desarrollar: Los participantes reflexionan sobre su contexto en relacion a las

oportunidades tanto para hombres como para mujeres en diversos aspectos de la cotidianeidad.

Objetivo: Reflexionar sobre las relaciones entre hombres y mujeres en la familia y

comunidad/sociedad.

Desarrollo de la sesion:

Dinamica de inicio: Pasa pelota con los pies

Obijetivos:

Fomentar el trabajo en equipo entre hombres y mujeres.

Visualizar la importancia de la participacion de hombres y mujeres en el logro de objetivos.

Materiales: Pelota
Tiempo: 30 min
Desarrollo de la actividad:

Se explico que se sienten formando una media luna, intercalando entre varones y mujeres.
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2. Se indicd que este juego se llama “pasa pelota con los pies”, donde cada uno, varones y
mujeres son importantes, pues por el trabajo en equipo que hicieron, lograron conseguir
Ilegar a la meta juntos.

3. Se solicito que todos deben extender las piernas, para que, con los pies juntos, con la parte
media de los pies, puedan ir pasando la pelota desde donde se inicie el recorrido del balon
hasta el final donde estaba ubicada una caja, en la cual debera depositaron la pelota con los
pies.

4. Se explico que quien inicie el juego deberd ir pasando la pelota al siguiente participante y
asi sucesivamente hasta que el altimo coloque el balon en la caja. Si la pelota cae en el
proceso, debera volver al inicio, no se pueden usar las manos.

5. Se coloco la caja en uno de los extremos de la media luna que formaron (donde era el final)
se indico quién empezard el juego.

6. Se coloco el balon en los pies de la persona que iniciara el juego.

7. Seexplico que el nacleo de la sociedad es y sigue siendo la familia, y el nucleo de la familia
es el matrimonio. Ustedes necesitan a sus padres, a ambos. Un nifio, una nifia necesita a
ambos. Como aprendimos en la sesion anterior, tanto el hombre y la mujer tienen el mismo
valor. Ambos necesitan trabajar juntos para que todos salgan adelante.

= Desarrollo personal y grupal: Convicciones, de acuerdo, en desacuerdo.

Obijetivo:

- Evaluar valores en las relaciones entre hombres y mujeres

- Tomar posiciones colaborativas en las relaciones entre hombres y mujeres.
Materiales:

- 3 Carteles del tamafio de una hoja bond. Cada uno con la inscripcion: ESTOY DE
ACUERO; NO ESTOY DE ACUERDO; NO ME IMPORTA.

Tiempo: 60 min

Desarrollo de la actividad

1. Se explico que se leeran varias afirmaciones. Los que estén de acuerdo con lo que se lee
(con su contenido), deben de pararse debajo del cartel que dice: “ESTOY DE ACUERDQO”,
los que no estan de acuerdo, deben pararse debajo del cartel “NO ESTOY DE ACUERDO”,
y los que no sienten interes, pueden pararse debajo de: “NO ME IMPORTA”.
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10.

Se indico que se realizara una pruebita. Volvimos a repetir: “Yo voy a leer una oracion, una
afirmacion, y si ti estds de acuerdo, te pararas debajo del cartel “ESTOY DE ACUERDO”
(sefiala el cartel); si no estés de acuerdo con lo que lei, te paras debajo de “NO ESTOY DE
ACUERDO?” (sefialando el cartel) y si a ti te viene o te va, o no te llama la atencion, o no
crees que es importante, te paras debajo del cartel: “NO ME IMPORTA”.
Se hizo la prueba con las siguientes oraciones:

1) Los del Bolivar son “chacras”

2) Factor “X” es un buen programa
Se comenzo a leer en voz alta:
“Esta bien que solamente las mujeres cocinen y laven los utensilios (platos, tasas)”
Luego, se hizo la siguiente pregunta a todos los grupos de ubicacion: ¢Por qué piensan de
esa forma? Preguntamos al grupo de “No me importa”: ;Por qué dicen que “no les importa™?
Luego, dirigiéndonos al grupo de “Estoy de acuerdo”, preguntamos ;por qué estan de
acuerdo? Comentamos las respuestas. Luego nos dirigimos al grupo de “No estoy de
acuerdo, pidiendo sus opiniones.
Invitamos a que pasen al centro del saldn para que luego puedan elegir su opcién, segin lo
que indicaras enseguida.
“Se golpea a las mujeres porque ellas siempre son culpables”
Se procedio de la misma manera con las posteriores oraciones:
“Todos los hombres son malos y abusivos con las mujeres”
“Los hombres no deben ser carifiosos ni jugar con sus hijos”
“Las mujeres solo pueden estudiar hasta la secundaria, porque no pueden los estudios
superiores o universitarios”
“Los hombres solamente pueden ser lideres o autoridades en las comunidades”
Luego, se explicd que en el anterior encuentro aprendimos que tanto los hombres y las
mujeres tenemos el mismo valor. Es cierto que hay algunas cosas que los hombres no pueden
hacer, como dar leche a un bebé, o quedar embarazados; también las mujeres no pueden

quiza alzar cosas muy pesadas. Pero eso no quiere decir que uno valga mas que el otro.
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11. Indicamos que no es justo dejar que solo las mujeres, mamas y hermanas hagan las cosas
domeésticas como barrer, hacer la comida, por ejemplo, sino que debemos compartir estas
tareas. Porque los hombres también pueden hacer estas actividades.

12. A veces los hombres se desquitan con las mujeres, y las maltratan o las golpean
aprovechandose de la fuerza “bruta” que tienen. Esto no esta bien.

13. Explicamos que, en un principio, que se menciond en un anterior encuentro: “Trata como
quieres que te traten”. Para las relaciones entre hombres y mujeres, sea en la familia, en el
trabajo, en la sociedad, cada uno haga como quiere que le hagan los demés. Entonces
diriamos: trata a las mujeres y a los hombres, como quieres ser tratado. Anota esta

afirmacion en un papelografo y pégalo en la pared, visiblemente.
= Cierre de la sesion
Reflexion: Debate
Objetivo: Visualizar relaciones entre hombres y mujeres
Materiales: Estud
Tiempo: 30 min
Desarrollo de la actividad

1. Se indico que las chicas y chicos se retinan en grupos Y lugares separados para responder
juntos estas preguntas:

- ¢Como tratan los hombres (en general) a las mujeres cuando son nifias?
- ¢Cdémo tratan los hombres (en general) a las mujeres cuando son jévenes)
- ¢Como tratan los hombres (en general) a las mujeres cuando son adultas?

2. Seinformd que tendran 5 minutos para responder las preguntas formuladas con anterioridad,
y luego eligieron cada grupo a tres representantes que participaran de un programa de TV
en un debate entre hombres y mujeres.

3. Mientras van respondiendo las preguntas en grupo, se organizé el ambiente colocando seis
sillas en el frente. Tres para las representantes de las mujeres y tres para representantes de
los hombres. Invitamos a los demas a sentarse en frente de estas sillas.

4. Se explicd que este es el programa de “NO MENTIRAS” y que se tienen invitados para

responder varias preguntas en tres rondas. Y que en primer lugar se dara 3 minutos al grupo
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de hombres para que respondan ;Coémo ellos tratan a las mujeres?, luego se dara lugar a las

mujeres con la misma pregunta, también con 3 minutos.

5. Luego de la primera ronda, volvieron a dar lugar a los hombres para las réplicas, luego a las
mujeres.

6. Se dio inicio a la segunda ronda, la consigna era: los hombres refutaran o responderan los
ultimos comentarios que hicieron el grupo de mujeres. Modera el debate.

7. Luego pasa el turno a las mujeres donde respondieron al grupo de hombres.

8. Finalmente se paso a la tercera ronda final. Del mismo modo, se dio lugar primero al grupo
de hombres para que refuten o respondan a las mujeres, luego al grupo de mujeres para que
finalicen con sus argumentos el debate.

Indicamos que, en algn momento en el futuro, ellos llegarén a tener hijos, que quiza les
parezca gracioso, ahora, pero que no lo es. Quiza tengan una hija, tendran una esposa y las
chicas un esposo.

Preguntamos a los chicos, si repetiran el trato que se da a las mujeres.

Nos dirigimos también a las chicas diles que también decidan, cémo actuaran ante
situaciones de violencia.

Se dio fin a la sesion y se programo la préxima capacitacion.

» Observaciones

- Unidad Educativa de San Mateo: Se escucharon comentarios “machistas” por parte de los
varones, por lo tanto, durante la sesién se llego a aclarar determinadas interrogantes.

- Unidad Educativa de Tolomosa Grande: Los adolescentes se encontraban cansados por
el horario, sin embargo, demostraron estar atentos, asi también se escucharon determinados
comentarios “machistas”.

- Unidad Educativa de San Andrés: Demostraron interés, se hicieron presentes comentarios

“machistas” y “feministas”.

Sesion N° 3: Oportunidades para todos: imagina que...

Habilidad a desarrollar: Los participantes reflexionan sobre su contexto en relacion a las

oportunidades tanto para hombres como para mujeres en diversos aspectos de la cotidianeidad.
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Objetivo: Reflexionar y tomar posicion sobre la necesidad de brindar las mismas oportunidades

a hombres y mujeres.

Desarrollo de la sesion:

» Dinamica de inicio: “Mi derecha esta vacante...”

Objetivo: Relajarse y divertirse, usando la concentracion y la escucha.
Tiempo: 30 min.

Desarrollo de la actividad:

1. Seinvitd a que se sienten formando una media luna, dejando una silla vacia en medio de la
media luna. Las demas sillas estaban ocupadas por ellos. Dijimos que vamos a jugar un
juego que requiere concentracion y rapidez, llamado: “Mi derecha estd vacante”.

2. Se solicité a enumerarse, recordandoles que ese es su numero para el juego y que no deben
olvidarlo.

3. Parainiciar el juego, elegimos al participante que tiene la silla vacia en su derecha.

4. Explicamos que quien iniciara el juego debe decir textualmente la frase: “Mi derecha esta
vacante para el numero...” (indicando cualquier nimero que prefiera dentro de la cantidad
que existe, segun se hayan enumerado). A quien le correspondia el nimero deberia moverse
e iraocupar el lugar o silla vacia; al hacerlo, también dejaba un lugar vacio a la derecha del
otro participante, que decia la misma frase textualmente: “Mi derecha estd vacante para el
numero...” (cualquier nimero de los participantes).

= Desarrollo personal y grupal: visualizando mi futuro
Objetivo:

- Proyectar sus vidas

- Plantear acciones para lograr su vision de futuro
Materiales:

- Hoja de recursos 1 (3 estudios de caso para cada grupo)

- Botella vacia

Tiempo: 60 min
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Desarrollo de la actividad

1.

Asi como estaban sentados, organizamos 5 grupos. A cada grupo entregamos los tres

estudios de caso, pidiéndoles que lo lean y respondan las preguntas que ahi encuentran.

Una vez que los grupos terminaron las lecturas y respondieron las preguntas, hicimos girar
la botella, y al grupo que apuntaba, se pidié que resuman de qué se trataba el estudio de caso

1, lo expongan para todos, y como respondieron las preguntas.
Volvimos a hacer girar la botella y al grupo que le toca (sin repetir), invitales a resumir.

Nuevamente hicimos girar la botella e invitamos al grupo a resumir para toda la lectura 3 y

mencionar como respondieron las preguntas.
Preguntales: si lo que dicen los estudios de caso, son pura fantasia, u ocurre en la realidad.

Se explicd que tanto hombres y mujeres tienen el mismo valor y también las mismas
capacidades, excepto de aquellas capacidades relacionadas con lo biolégico (amamantar un
bebé, un hombre no lo puede hacer). Explicamos que el problema esta en considerar a la

mujer inferior que el varon. Ambos poseen el mismo valor, porque son personas.
Cierre de la sesion

Reflexion: “Fines”

Materiales:

Papeldgrafo
Masking

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad

1.

2.

3.

Preguntamos ¢Por qué se levantan en la mafiana? Las respuestas podrian ser: para
desayunar, para lavarme, para ir al colegio. Anotamos las respuestas en un papelografo.
Segun la respuesta, se volvio a preguntar: ;Y para qué? Anotamos la respuesta, que podria
ser: para alimentarme... Con base en esta respuesta, pregunta: ;Y para qué?

Anota la respuesta, y segln las preguntas: volvimos a preguntar... ;Y para qué?... continiia
asi, hasta que las respuestas eran relativas a niveles mas altos, como “para ser profesional”,
“para vivir”.

Volvimos a preguntar ;Para qué? Continuamos asi hasta que ya no puedan responder, hasta

el punto en que, al parecer, ya no hay mas fines. ¢Preguntamos qué es aquello que te daria
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sentido, valor y significado a tu vida? ;Cémo te realizarias como hombre y como mujer?

Pedimos que respondan esta pregunta en su mente cada uno.

Explicamos que buscar el fin o el propdsito ultimo de la vida, generalmente no se refiere,
no tiene que ver con cosas materiales. Sino mas bien qué es lo que busca hacer ahora, para un

futuro, que anima, incentiva.
Finalmente se dio a conocer la fecha del préximo encuentro.
» Observaciones

- Unidad Educativa de San Mateo: Se escucharon comentarios “machistas” por parte de los

varones, por lo tanto, durante la sesién se llegd a aclarar determinadas interrogantes.

- Unidad Educativa de Tolomosa Grande: Los adolescentes se encontraban cansados por
el horario, sin embargo, demostraron estar atentos, asi también se escucharon determinados

comentarios “machistas”.

- Unidad Educativa de San Andrés: Demostraron interés, se hicieron presentes comentarios

“machistas” y “feministas”.
+ Cuarto modulo: “Divirtiéndonos sin lastimar”
Area: Proteccion a otros
Competencia del modulo:
Asumen la empatia hacia los demas.

Identifica relaciones positivas y negativas y como aprendemos

Sesién N° 1: Cémo me sentiria yo

Habilidad a desarrollar: Se aborda como el estrés, experiencias negativas llevan a malas

relaciones, asi como los peligros de las drogas.
Obijetivo: Investigar la idea de la empatia al imaginarse coémo se sienten otros.
Desarrollo de la sesion:
= Dinamica de inicio: Los cubiertos
Obijetivo: Reflexionar sobre estar atentos
Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad

110



Se realiz6 la bienvenida al nuevo encuentro de Caminos de Paz.

Invitamos a que se pongan cdmodos en un circulo sin que haya una silla vacia. Indicamos
que jugaremos a “Los Cubiertos”; que se requiere mucha atencion.

Para esto, explicamos que cuando escuchen la palabra “cuchillos”, todos deben pararse, y
cuando diga la palabra “cucharas”, todos deben sentarse. La idea fue que nadie se
equivoque. Indicamos que estén atentos cuando escuchen la palabra: “cubiertos”, ya que
todos deben cambiarse de lugar. Cuando se dio inicio al juego, mientras todos se movian,
ocupamos el lugar de uno de los participantes, donde quedaron uno de ellos sin lugar donde
sentarse, por lo que tomaron en cuenta el procurar sentarse rapidamente.

El participante que quedaba sin silla donde sentarse, dieron una prenda (algo como un
[lavero, una manilla, u otra pertenencia pequefia), que sufria una penalidad al finalizar el
juego. Ademas, quien quedaba sin silla, era quien a posterior continuaba el juego, siguiendo
la misma secuencia. Mientras iban quedando sin silla en la nueva ronda, del mismo modo
entregaban una prenda y continuaban con la nueva ronda.

Se continuo de la misma forma con varias rondas.

Cuando se vio que ya era suficiente, finalizamos el juego y procedimos a “quemar las
prendas”. Para esto tuvimos que nombrar a un juez que era quien queme (castigue) las
prendas.

Las prendas se lograron “quemar” de manera individual. Para esto, preguntamos al juez
(quien debe estar sentado dando la espalda para no ver de qué prenda se trata): “Sefior
Juez...esta prenda ;se quema o no se quema? A lo cual él respondid: “si se quema” o “no
se quema” (dependiendo de su decision). Si se quema, preguntas al juez... ;Qué castigo se
le dard? A lo cual el juez respondié mencionando el castigo que daba, el cual fue razonable
y divertido. Por ejemplo: hacer de chilindrina, gritar alguna ocurrencia afuera, etc.

Al finalizar el juego, preguntamos ¢Qué podemos aprender de este juego? Se comentaron

ciertas respuestas e indicamos que es importante prestar atencion.
Desarrollo personal y grupal: Empatia

Objetivos: Fortalecer la empatia.

Materiales:

Hojas bond con los dos proverbios.
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Marcadores

Recurso 1

Masking

Hojas bond (cuarta parte) para dibujos, para cada participante.
Léapices

Tiempo: 60 min

Desarrollo de la actividad

1.

Se invita a leer el proverbio que estaba escrito en las hojas bond: “No seas feliz del dolor

ajeno” / “No construyas tu felicidad sobre la desgracia de otros”.

Se indica que a veces somos felices 0 nos divertimos, pero a costa de otros. Se comento6
que, en los siguientes encuentros, se reflexionard sobre como sentirnos bien, divertirnos,

pero sin lastimar a nadie.

Se explica que hay dos formas de lastimar o herir a los demas:
= Lastimando los sentimientos

= | astimando fisicamente.

Se pregunt6 lo siguiente: “Si alguien te pisa el pie ;eso lastima tus sentimientos o
fisicamente? (Respuesta: fisicamente); “si alguien dice algo malo sobre ti, eso lastima tus
sentimientos o la parte fisica?” (Respuesta: sentimientos); “si alguien esta enojado contigo
y te golpea... ;Lastima tus sentimientos o tu cuerpo?”’ (Respuesta: probablemente ambos).
Se explicd que es fécil saber cuando lastimamos fisicamente. Si lastimas el cuerpo de
alguien seguramente se quejara, gritara, llorard. En cambio, no es tan facil saber cuando
lastimas los sentimientos de alguien, porque a veces la persona puede no tener aspecto de
dolor, 0 no ponerse a llorar 0 no hacer nada, porque no quiere que le vean como vulnerable.
Cierre de la sesion:

Tiempo: 30min

1. Se explico que tenemos que predecir si nuestras acciones podrian o no lastimar, porque a

quienes lastimemos, no siempre nos dirdn como se sienten. Una forma de saber esto es

preguntandonos: “;Como me sentiria yo si alguien me hiciera esto?”

2. Se paso la bolsa con las tiras de papel (Recurso 1) a todos los participantes, y se pidio que

cada uno saque una tira de papel.
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3. Se solicito que cada quien lea lo descrito en la tira de papel y que luego haga un gesto con
su rostro que sugiera cOmo se sentiria él segun la situacion descrita.

4. Distribuyendo las hojas de papel bond y los lapices.

5. Pedimos a cada participante que vuelva a leer el contenido de la tira de papel para si mismo,
y asi analizar la descripcion de la situacion que tiene en la tira de papel y que haga un dibujo
mostrando cOmo se sentiria esa persona en esa situacion

6. Una vez que culminaron sus dibujos, se solicitd que los presenten y expliquen al resto del
grupo mostrando cémo se sentiria la persona en la situacion descrita. Recuérdales la
importancia de actuar con otros como gqueremos que actiien con nosotros.

7. Luego que cada participante explicé su dibujo, preguntamos qué acciones positivas harian

para que las personas descritas se sientan mejor.

Observaciones

- Unidad Educativa de San Mateo: los estudiantes al inicio demostraron acciones ajenas a
la empatia, durante la sesién nos compartieron una serie de experiencias, permitiendo al
resto ponerse en su lugar.

- Unidad Educativa de Tolomosa Grande: Los estudiantes presentaban un previo
conocimiento, sin embargo, un grupo reducido se rehusaba. Al finalizar varios de ellos
compartieron sucesos en los cuales se sintieron mal y no sintieron el apoyo del otro.

- Unidad Educativa de San Andrés: Se dio lugar a la expresion de una serie de emociones,

varios estudiantes llegaron a requerir de contencion.

Sesidn N° 2: Necesitamos drogas? Para nada

Habilidad a desarrollar: Se aborda como el estrés, experiencias negativas llevan a malas
relaciones, asi como los peligros de las drogas.

Objetivo: Analiza a partir de la comprension de qué es una droga, sus efectos nocivos y

consecuencias a corto y largo plazo.
Desarrollo de la sesion:
* Dinamica de inicio: Opcion A: “El anillo”
Obijetivos: Reflexionar sobre el apoyo mutuo en la prevencion del consumo de drogas.

Materiales:
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Bombillas para cada participante
Dos anillos

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad

a & W DpoE

Opcion “A” El anillo

Se dio una cordial bienvenida.

Se dividio y organizo a los participantes en dos grupos con igual nimero de participantes.
Cada equipo se formo en filas. Entregamos a cada participante una bombilla.

Entregamos un anillo a los participantes que encabezan cada fila.

Se dio la sefial de inicio. Entonces cada participante que inicio la fila y que tenia el anillo,
pasaba el anillo al siguiente jugador utilizando la bombilla, sin usar las manos, solo las
bocas.

Gano el equipo que primero termino de pasar el anillo. Como revancha se pidio que inviertan
el recorrido del anillo.

Al finalizar el juego, explica que el apoyo mutuo es importante para lograr metas, esto es el
trabajo en equipo. En la familia debemos trabajar en equipo. Hoy reflexionaremos sobre las
drogas. En esto, es importante el apoyo de la familia y los amigos.

Desarrollo personal y grupal: Drogas y consecuencias

Obijetivos: Definir qué es una droga, y sus efectos.

Materiales:

Iméagenes de drogas (recurso 1) con sus descripciones al reverso

Pequefias hojas bond.

Marcadores

Masking

Tiempo: 60 min

Desarrollo de la sesion:

1.

Se entrego a voluntarios las imagenes de las drogas (Recursol), se pidié que pasen al frente

mostrando estas imagenes a todos.
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10.

Preguntamos a todos, si saben de que tratan las imagenes. Esperamos sus respuestas. Y se
prosiguio a preguntar ¢Qué es una droga? En base en las respuestas que dieron, se escribio
en un papelografo, la siguiente definicion: Es una sustancia activa que altera los
pensamientos, sentimientos y conducta.

Se explico que, al consumir una droga, ésta cambia los comportamientos, la forma de ver la
realidad y la forma de sentir. Por eso se dieron algunos ejemplos, como: cuando han
inhalado clefa, estan como adormecidos o estan alucinando, imaginando que estan en otro
lugar y se ponen a reir sin ningiin motivo.

Se solicité a los voluntarios que estan parados con los graficos, los peguen en la pared de
forma visible y secuencialmente de izquierda a derecha. Al mismo tiempo, solicitamos a los
demas participantes a escribir algo que sepan de alguna de las drogas; para esto, se
entregaron pequefias hojas bond a quienes quieran escribir sobre alguna droga o varias.

Al mismo tiempo, se invit6 a voluntarios (que estan parados) a que puedan escribir sobre lo
que saben de alguna de las drogas de las imagenes. Para esto, se entregaron también
pequefias hojas y marcadores para que puedan escribir. Luego se invit6 a tomar asiento.

Se menciond que tengan la hojita que escribieron en su poder, hasta que todos quienes estén
escribiendo, terminen de hacerlo.

Luego, iniciando con el primer grafico (siguiendo el orden en que estan pegados) se solicito
a quienes escribieron sobre esta droga, antes de colarlo debajo del gréafico correspondiente,
lo pueda leer para todos, y luego colarla debajo de la figura de la droga.

Luego que se leyeron las descripciones de las drogas, se despegaron los graficos de las
drogas y se indico a los nuevos voluntarios que lean las descripciones que estan detras de
las hojas. Se pidié que pasen al frente y muestren la imagen a los deméas y luego lean la
descripcidn que estan detras (recurso 1), luego volvieron a pegar en la pared donde estaban
anteriormente.

Se explic que cada una de estas drogas produce cambios en la persona, en su personalidad,
en la forma de percibir, en la forma de sentir y en sus comportamientos.

Se pregunto si alguien sabe que es “adiccion” a una droga. Comentamos las respuestas.
Ampliamos indicando que la adiccidn es la necesidad que tiene el cuerpo de consumir la
droga. Si uno no la consume, sufre alteraciones en su cuerpo, como depresién, angustia,

transpiracion, incluso convulsiones, sino logra consumir la droga.
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= Cierre de la sesion:
Materiales: Papelografos de efectos de las drogas (Recurso 2)
Tiempo: 30 min

Desarrollo de la sesion

1. Se formaron 3 grupos y se entregd a cada grupo uno de los papeldgrafos ya preparados con
preguntas sobre los efectos a corto plazo y a largo plazo del alcohol, inhalante (clefa) y de

la cocaina (ver Hoja de Recursos 2) para que las puedan trabajar en grupo.

Nota: para que amplien su vision de las consecuencias de las drogas, se mencion0, por
ejemplo:

- Consecuencias en la salud.

- Consecuencias en la familia

- Consecuencias en el trabajo

- Consecuencias econémicas (uso del dinero).

- Consecuencias en la sociedad

2. Se solicito a cada grupo que muestre y explique lo que trabajo.

3. Cada vez que un grupo presentaba su papeldgrafo de consecuencias, se comento y

reflexiono sobre esas consecuencias.
Finalmente se realizé la despedida, recordando a fecha del proximo encuentro.
= QObservaciones

- Unidad Educativa de San Mateo: Demostraron cierto interés al darles a conocer que el
alcohol y la chica son drogas. Aceptando que por cultura ellos creian que no habia problema

de consumir chicha.

- Unidad Educativa de Tolomosa Grande: Los estudiantes aparentemente ya tenian cierto
conocimiento con respecto a las consecuencias de ciertas drogas.

- Unidad Educativa de San Andrés: Los estudiantes realizaban comentarios con respecto al
alcohol como droga y se sorprendieron al saber tal definicion.

Sesion N° 3: ¢ Quieres Alcohol? No. Gracias

Habilidad a desarrollar: Se aborda como el estrés, experiencias negativas llevan a malas

relaciones, asi como los peligros de las drogas.
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Objetivo: Comprender los efectos negativos del consumo de alcohol y cémo evitarlo.

Desarrollo de la sesion:

Dinamica de inicio: “Prohibido decir Si o No”
Obijetivos: Reflexionar que para el consumo del alcohol es mejor decir No.

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad:

1.
2.

Se dio una cordial bienvenida.

Se les invit6 a formar un circulo estando de pie.

Un voluntario a paso al centro. Se le indicé que él debe responder correctamente, pero sin
usar jamas las palabras Si o NO.

Luego del ejemplo, indicamos que, asi en circulo como estan, formen parejas y conversen,
buscando “hacer caer”, hacer equivocarse al otro haciendo preguntas, buscando que el otro
responda usando Si o NO.

Explicamos que quienes se equivoquen deberan pasar al centro del circulo. Los que pasen
al circulo deben seguir con el juego, y como hubo quienes se equivocaron, formaron otro
circulo que continuaba el juego, y los que seguian equivocandose, perdieron el juego.

Se explicd, al finalizar el juego, que es posible decir Si y NO. Debemos tener la capacidad
de decir NO, cuando, por ejemplo, se trata del consumo del alcohol y otras drogas.
Desarrollo personal y grupal: El alcohol, por qué algunos lo consumen y como evitarlo.
Obijetivos:

Reflexionar cuando beber alcohol es un problema.

Desarrollar habilidades para evitar consumir alcohol.

Materiales:

Papeldgrafo

Bolillos de papel de Recurso 1

Masking

Papeldgrafo con la imagen de un adolescente.

Tiras de papel de aproximadamente 30 cm X 6 cm

marcadores
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Tiempo: 60 min

Desarrollo de la actividad:

1.

10.

Se dio inicio preguntando si alguien recuerda ¢, qué es una droga? Enfatizamos que una droga

es: una sustancia activa que altera la forma de pensar, de sentir y el comportamiento.

Se le pregunté si el alcohol es una droga, ¢por queé si? ¢por qué no? Se aclaro, que el alcohol

si es una droga porgue produce los mismos efectos de las drogas.

Se pregunto: ¢Por qué si el alcohol, o sea, la cerveza, el vino, singanis, vodkas, y otros es
una droga, la gente los consume libremente? Y ¢por qué se los vende libremente? Excepto:

que es ilegal vender a nifios y adolescentes. Escucha las respuestas.
Se explico que, el alcohol es diferente de otras drogas, en que:

= Noesilegal

= Muchas personas que toman alcohol (cerveza, vino) no tienen problemas.
Optamos por un papeldgrafo y se hizo una linea vertical en medio. A un lado se escribid
“Beber no es problema”, y al otro lado: “Beber es problema”.
Se hizo circular la bolsa con los bolillos, e invitamos a que cada participante saque uno. Se
pidio que despues de sacar el bolillo, lo lea fuerte para todos. Un voluntario dibujo en un

papelografo el rostro de un adolescente como ellos (fue usado en el punto 8).

Cuando todos ya tenian su bolillo, se indicd que vayan a colarlo en la categoria: “beber no

es un problema” o en: “beber es un problema” en el papelégrafo.
Se hizo una lectura rapida de los bolillos pegados.

Se mostro el rostro del adolescente dibujado en un papel6grafo. Preguntamos, sefialando el
gréfico del adolescente, cobmo se llamara y cuantos afios tiene, y dénde vive. Consensuados

esos datos referidos a la imagen, pegamos en la pizarra.
Se entreg0 a cada pareja, una tira de papel y un marcador. Indicamos lo siguiente de Joaquin:

“Cuando termine el colegio Joaquin quiere ser jugador de fatbol profesional. El cree que

estar enamorado de una muchacha de su curso con quien quiere casarse algun dia. Le gusta salir

los fines de semana a bailar. El no quiere que las personas lo menosprecien o le hagan bulliyng.

El quiere ser independiente y con suficientes recursos econémicos. Joaquin jamas tomé una

bebida alcoholica, pero cada dia ocurre algo, o alguien le dice algo o le invita y eso le hace

pensar que tal vez deberia probar beber alguna bebida que contiene alcohol”.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Se pidio que la mitad (50%) de las parejas que tienen la tira de hoja, escriban las razones
por las que Joaquin deberia tomar bebidas alcoholicas. La otra mitad escribio, segun ellos,
las razones por las que Joaquin no quiera tomar bebidas alcoholicas.

Cuando ya estaban terminando de escribir, invitamos a pegar las razones por las que Joaquin
decidiria beber alcohol, al lado derecho de la imagen; y al lado izquierdo las razones por las
que no quiere beber licor.

Se invit6 a varios voluntarios a leer algunas razones por las que Joaquin desearia beber licor,
y luego a otros voluntarios para que lean las razones por las que Joaquin no quiera beber
licor.

Invitamos a dos voluntarios. Para esto mencionamos: ¢Quién del grupo es un gran
convencedor, que tiene gran poder de convencimiento (que pude vender refrigeradores a
pingiiinos)? Y quién del grupo ¢es inconvencible? Quién es dificil de ser convencido. Indica
que se hara un juego de roles.

Una vez identificados los voluntarios, se pidié a quien es el convencedor, tratar de convencer
al otro a beber licor. Y al otro participante, le indicamos a dar los argumentos para no ser
convencido. Se les pidio a los participantes que elijan la situacién: son amigos, son vecinos,
son de un club deportivo, etc.

Se dio la sefial e iniciaron el juego de roles.

Al finalizar, preguntamos sobre los argumentos para que se consuma licor y los argumentos

para rechazarlo. Analizaron si fue convencidos o no...;qué argumentos o estrategias us6?
Cierre de la sesion:

Reflexién: Contando historias

Materiales: Hoja bond

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad:

1.
2.
3.

Se invitd al grupo a sentarse en circulo.
Se les preguntd si alguien puede explicar el proceso usado para contar una historia.

Pedimos al grupo que comience una historia acerca de una persona de la edad de ellos, que

definan su nombre, si es hombre o mujer y a qué se dedica
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10.

11.

Solicitamos a un/a participante que comience la historia, iniciando con la frase: “Habia una

2

vez un(a) que se llamaba que se dedicaba a

Luego, preguntamos...coOmo era la vida de esta persona...si era buena o mala.

Indicamos que la persona en la historia tenia un problema. Pedimos al siguiente participante

que explique cuél era el problema.

Preguntamos a los participantes: “;Como se sentia la persona acerca de esto?” se motivo al

grupo a describir el sentimiento en vez de dar una palabra como “triste” por respuesta.

Regresamos a la historia y solicitamos que cada participante vaya afiadiendo un evento a la

narracion, siguiendo la secuencia iniciada.

Después que el grupo ha trabajé en la historia por un tiempo, explicamos que ahora deben
encontrar una manera de culminarla, buscando soluciones a los problemas de la persona o
los personajes en la historia. Indicamos al grupo que continten la secuencia de la narracion,
resolviendo los problemas uno a uno, hasta finalizarla.

Después de haber concluido tal historia, se abrié un espacio para que los chicos puedan
comentar con respecto a la historia creada y los recursos para la resolucion de problemas.

Finalmente nos despedimos y se informo a cerca de la préxima sesion.

6. Observaciones

Unidad Educativa de San Mateo: Los estudiantes comentaban las costumbres y como la

cultura consume alcohol.

Unidad Educativa de Tolomosa Grande: Los estudiantes aclaraban la inseguridad que se
genera a consecuencias del consumo de bebidas alcohdlicas.

Unidad Educativa de San Andrés: Los estudiantes se encuentran en la etapa de
adolescencia y dieron a conocer que en la comunidad ya se consumen bebidas alcohdlicas a

su edad.

Sesion N° 4: Sexualidad (a)

Habilidad a desarrollar: Se aborda cdmo el estrés, experiencias negativas llevan a malas

relaciones, asi como los peligros de las drogas.

Objetivo: Analizar las potencialidades de una sexualidad saludable.

Desarrollo de la sesion:
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Juego: “El hospital”
Objetivo: Reflexionar sobre las enfermedades

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad:

0.

Mientras van llegando, o antes de iniciar, pide que te muestren su dedo pulgar de la mano
derecha, y dibuja un rostro en él, segan los ejemplos del Recurso 1(una imagen en un dedo
de cada participante). Debes usar marcador permanente. No comentes nada sobre 10s rostros
que estas dibujando.

Dales una cordial bienvenida. Indica que vamos a jugar un juego divertido que requiere
creatividad y concentracion. Para esto invitales a sentarse formando una media luna, sin que
haya una silla libre y selecciona dos voluntarios.

Los voluntarios deberan salir de la media luna y decidir de qué enfermedad estan enfermos,
para luego dar una vuelta por el semicirculo diciendo en voz alta la enfermedad que aqueja
y dando una caracteristica de las personas especificas a las que las contagiaran o a todo el
hospital. Por ejemplo: “Nosotras estamos enfermas de sarampion y queremos contagiar a
todos los que tienen lentes”.

Entonces todos quienes tienen esta caracteristica (lentes) deberan cambiarse de lugar y los
dos enfermos deberan sentarse ocupando algun lugar de los que se movieron, de modo que
siempre queden dos participantes sin lugar para sentarse, quiénes seguiran la misma
secuencia: decidiran de qué estan enfermos y a quiénes quieren contagiar.

Cuando quienes estan enfermos mencionen que contagian a “todo el hospital”, entonces

todos/as los participantes deberan cambiar de sitio.
Continua el juego varias rondas, luego pasa a la siguiente actividad.

Indica que, cuando no cuidamos nuestro cuerpo, nos enfermamos y llegamos al hospital, y

eso nos afecta, y a nuestra familia.

Desarrollo personal y grupal: Sexo, sexualidad y buenas decisiones.

Objetivos:

Reflexionar sobre la sexualidad y el sexo

Reflexionar sobre los riesgos de malas decisiones sobre el sexo y sus consecuencias.

Materiales:
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Siluetas realizadas en el encuentro 1, modulol.

Papeldgrafos con preguntas: 1: ; Qué es sexo?; 2: ;Queé es sexualidad?
Sobres que contienen rompecabezas de imagenes del Recurso 2.
Marcadores

Masking

Tiempo: 60 min

Desarrollo de la actividad:

1. Se invit6 a observar las siluetas de sus cuerpos que se hicieron en el primer encuentro de

Caminos de Paz (encuentro 1-mdédulo 1).

Se recordd que ellos tienen un nombre, tienen un cuerpo fisico, pero también tienen ideas,
suefios y aspiraciones, porque son personas. Una persona vale por lo que es: un ser humano.
Las mujeres y los hombres son seres humanos, por lo que tienen el mismo valor.

Se colocé los papeldgrafos que contienen preguntas: 1° papeldgrafo: ¢qué es sexo?; 2°
papelografo: ¢ Qué es sexualidad?

Se invit6 a responder inicialmente la pregunta ¢Qué es sexo? Luego, ¢Qué es sexualidad?
Con base en las respuestas, construimos un concepto de manera participativa, algo parecido
a

= Sexo: son los 6rganos sexuales que diferencia a hombres y mujeres.

= Sexualidad: Es el ser varon o mujer. Incluye los pensamientos, actitudes, valores,

comportamiento que como varén o mujer se tienen en la vida diaria. Incluye al sexo.

Se explicd comparando los papelégrafos que cuando hablamos de sexo, nos referimos al
aspecto biologico; pero la sexualidad va mas alla del sexo. La sexualidad expresa lo que

SOmMOS COMO varones 0 COMO mujeres, Como personas integrales.
Organizamos 6 grupos. Para esto, se dieron las siguientes instrucciones:
Indicamos que a partir de este momento nadie debe hablar.

Que segun la expresion que tienen dibujada en el dedo pulgar, deben agruparse, pero sin

hablar, sélo haciendo el mismo gesto que esta en su dedo.
Una vez agrupados, deben nombrar un representante del grupo. No deben hablar.
El representante debe sacar un bolillo.

Segun el bolillo tuvieron que armar una imagen secreta. Sin hablar.
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7.

8.

10.

11.

12.

Pedimos a los representantes de cada grupo saquen un bolillo de la bolsa. En cada bolillo se

menciono una de las siguientes palabras textualmente:

1) Enfermedad
2) Embarazo
3) Madres y padres
4) Hijos
5) Enfermedad sin cura
6) Provocado
Se mostraron los sobres en los que se encontraban rompecabezas de las imagenes de las

palabras que tiene cada bolillo (Recurso 1). Vaciamos todas las imagenes de los sobres en
una mesa o el piso (en el caso de contar con una mesa). Indicamos que al contar 3, cada
grupo debe buscar formar el rompecabezas segln lo que indica en el bolillo que sacaron que
no mencionan el nombre exacto, que es sélo una pista. Ellos tenian armar la imagen y
reconocer de qué se trata. Para esto, pegaron las piezas por el reverso usando masking. La
imagen formada fue colocada en un papeldgrafo. Segun el grafico que lograron formar,
colocaron un titulo al papeldgrafo. Entregamos papeldgrafos, marcadores y masking.
Hicieron todo esto sin hablar.

Dimos la sefial contando hasta tres. Iniciaron el juego.

Las imagenes que formaron son las siguientes y los titulos que colocaron en su papelografo

deberan reflejar estos nombres o al menos estar muy cerca:

1) Enfermedades de transmision sexual
2) Embarazo adolescente
3) Madres-padres adolescentes
4) Hijos sin padres (fuera de matrimonio)
5) Abortos
6) Contagio de VIH/SIDA
Al finalizar cuando tenian las imagenes armadas y pegadas en los papeldgrafos, pedimos

que las coloquen en la pared de manera visible a todos. Solicitamos que tomen asiento

formando un semicirculo. A partir de ese momento, dijimos que si pueden hablar.

Preguntamos “;Qué les parecié hacer todo sin hablar?” Comentamos las respuestas
indicando que, en temas de sexualidad, es muy importante la comunicacién con los padres,

0 con adultos con los que viven y en quienes confian.
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13. Preguntamos si alguno de los grupos no logro identificar adecuadamente los graficos en los

titulos que pusieron. Comentamos las respuestas. Verificamos cada cuadro.
14. Preguntamos de qué tratan los graficos. Comentamos las respuestas.

15. Explicamos que estos cuadros, cada uno, es una consecuencia de las malas decisiones que
se toman respecto a las relaciones sexuales. Por eso es importante no confundir la sexualidad
con sexo, no se debe reducir la sexualidad a las relaciones sexuales genitales. Esto porque
no somos solo sexo, somos personas con una sexualidad, personas con objetivos, con metas,
con sentimientos, emociones con una familia, con responsabilidades y deberes en la casa y

en el colegio, en la sociedad y ante Dios.

16. Sefialando el primer cuadro de enfermedades de transmision sexual, explicamos que son

muchas las enfermedades de transmisidn sexual. Pero se mencionaron las siguientes:

= Sifilis: causada por una bacteria por contagio en relaciones sexuales o el tocar las
ulceras llamadas chancro. Un signo es la aparicion de chancros: ulceras en los

genitales.

= Gonorrea: provocada por una bacteria que se multiplica rapidamente, causa
infecciones en los genitales, el recto y la garganta. Sintomas: dolor al orinar, flujos

uretrales.
= Papiloma Humano: virus contagiosos, genera verrugas genitales o en diversas partes
del cuerpo.
Indicamos que, segun el cuadro, estas son las consecuencias generales de las enfermedades

de transmision sexual. Explicamos segun el contenido del cuadro, de manera breve y puntual.

17. Sefialando el segundo cuadro, indicamos que, en Bolivia, en los Gltimos afios, aumento el
embarazo adolescente. Explicamos que el embarazo adolescente es un problema porque en
la adolescencia, desde los 10 afios hasta finalizar los 19, las mujeres no tienen suficiente
madurez biologica, ni fisiologica, ni psicoldgica, tampoco tiene independencia economica,
no estan preparadas para el embarazo y por eso, también, tiene sus peligros. También porque
los adolescentes varones no tienen madurez emocional, ni econdmica para poder tener una
relacién estable con su pareja, ni poder asumir la responsabilidad de tener un hijo, un ser
humano con el mismo valor que ellos y que necesita de ellos en todo tiempo, amor,

educacion, salud entre otras cosas.
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18.

19.

20.

21.

22.

Sefialando el 3° y 4° cuadro, se indicO que se refiere a que, por las decisiones equivocadas
en cuanto al sexo, hay padres adolescentes, que no pueden sostener econémicamente, ni
emocionalmente a los hijos. Y hay nifios que posiblemente no tengan padres, porque no es
muy seguro que sus padres adolescentes se mantengan firmes y unidos en una relacién
matrimonial que idealmente busca ser estable; por ejemplo, en un compromiso que puede
manifestarse en un matrimonio. ES mas seguro que, estos nifios, no tendran padres unidos,
no una familia con sus padres; sino una familia con los abuelos, o los tios, que no es lo
mismo que tener una familia con los padres. O tendran que vivir con uno de los dos (padre
0 madre) generalmente la mama, una mama soltera, que tampoco es lo mismo tener una

familia.

Sefialando el cuadro 5, indicamos que, por decisiones sexuales equivocadas, también

algunos adolescentes e incluso jovenes y adultos optan por el aborto.

Se explico que el aborto es la finalizacion brusca de un embarazo por la muerte del embridn
o feto. El procedimiento del aborto provocado o inducido tiene riesgos fisicos y
psicolégicos:

Provocar infecciones

Laceracion o perforacion del dtero

Esterilidad

Laceracion intestinal

Ruptura del utero

Sindrome post-aborto: depresion, tristeza y culpabilidad. Sensaciones y pensamientos

relacionados al posible hijo que no tuvieron.

Sefialando el cuadro 6, indicamos que una consecuencia de ver la sexualidad s6lo como
relaciones sexuales es la posibilidad de transmision del virus VIH-SIDA. El VIH-SIDA no
es como la gripe, que puede contagiarse; se transmite principalmente por: 1) uso de jeringa
infectada, 2) transmision del virus de la madre embarazada a su hijo en el vientre, 3)
transmision del virus por relaciones sexuales con persona infectada. La transmision del virus

esta relacionado con una conducta sexual promiscua, o0 sea, s evitable.

Peguntamos que piensan de estas situaciones reflejadas en los graficos. Comentamos sus

respuestas. Explicamos, haciendo referencia a todos los graficos, que por eso es muy
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importante tomar decisiones adecuadas sobre el sexo, para tener una buena sexualidad como

personas.
Cierre de la sesion:

Reflexion: ¢Por qué si, por qué no?
Materiales:

2 mitades de hojas bond carta para cada participante.

Boligrafos

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad:

1.

Entregamos 2 medias hojas de papel bond, y les pedimos por favor ser muy sinceros, que
escriban con letra grande. La pregunta que respondieron fue: ¢Por qué adolescentes tienen
0 buscan tener relaciones sexuales? En la segunda hoja respondieron: ¢estas de acuerdo en
tener relaciones sexuales ahora? La respuesta serd NO o Si y por qué.

Indicamos que las respuestas son secretas, y que las 2 hojas las depositaran en una bolsa.
Dimos un par de minutos para que elaboren sus respuestas. Luego, hicimos circular la bolsa
para que depositen su respuesta.

Sacamos las hojas con ayuda de voluntarios, y clasificamos segun el contenido. Estas
respuestas clasificadas las pegaron en la pizarra, por grupos segun las respuestas parecidas.
Por ejemplo:

En un lado de la pared, las hojas de la primera pregunta.

En otro lado de la pared, las respuestas de “NO” y al lado, haciendo otro grupo, las
respuestas “SI”.

Hicimos mencidn a las respuestas, globalizandolas.

Dijimos que dariamos una opcion de porqué es mejor tomar decisiones de abstenerse de las
relaciones sexuales, a parte de las que se mencionaron anteriormente: riesgo de
enfermedades sexuales, riesgo de embarazo, riesgo de aborto, riesgo de ser padres muy,
muy jovenes, riesgo del SIDA.

Explicamos que las decisiones de tipo sexual deben respetar la dignidad inviolable de los

seres humanos. Esto quiere decir: respetar los bienes de la persona humana, que son:

El bien de la vida en su transmision: bien de la procreacion.
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El bien de la amistad intima humana: unidn en pareja en un proyecto responsable, que
implique formar una familia estable.
El bien de la integridad personal: la salud integral fisica y emocional.

Desarrollamos explicando cada punto:

1) En cuanto al bien de la procreacion: el bien de la procreacion esta en juego en la relacion
sexual. Pero en la adolescencia no se tiene todavia la madurez y capacidad de ser padres.
No se tienen madurez emocional, no se tienen madurez econdmica. El procrear es una
responsabilidad y privilegio.

2) Encuanto al bien de la unidad. La relacion sexual es la expresion de unidad y amor entre
dos personas. Pero generalmente a la edad de la adolescencia, ain no estamos seguros
de si queremos estar unidos responsablemente con la otra persona. O sea, no se tiene un
proyecto de vida que incluya una pareja “segura”. Generalmente es para terminar en
algin momento. Incluso algunos varones usan la frase relacionada al uso de un chicle:
“Séacale el jugo y botalo”, refiriéndose a tener placer con su supuesta enamorada, para

luego dejarla y hacer lo mismo con otra, reduciéndolas a puro sexo.

3) En cuanto a la seguridad e integridad personal: una persona no puede ser reducida solo
a relaciones sexuales. No somos puro sexo, somos personas. El tener relaciones
sexuales, es como dejar algo nuestro en la otra persona, eso desgasta emocionalmente.
No estamos para usar a nuestro cuerpo y el cuero de las personas. Estamos para amar
integralmente. Pero, ademas, esta el riesgo de contagiarnos con cualquier enfermedad

de transmision sexual. El uso de conddn no es seguro, ni para prevenir enfermedades.

4) Dimos un consejo: que no es bueno adelantar etapas de la vida. Por ejemplo, un bebé
que quiere ser adolescente, o un nifio que quiere saltar la etapa de la adolescencia y
quiere ser adulto. Cada etapa tiene su valor, y deben vivirlo al maximo. Ahora ellos estan
en la etapa de formarse, de estudiar, de tener proyectos, y ya les llegara la etapa de
formar un hogar, cuanto tengan madurez suficiente para afrontar un embarazo y la
responsabilidad de tener un hijo o hija. Ahora deben vivir al maximo su etapa haciendo

lo que les gusta (deportes, musica, leer) y apoyar en su familia y a sus padres.

7. Observaciones
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Unidad Educativa de San Mateo: Al inicio los estudiantes demostraron cierta vergiienza
de hablar sobre estos temas. Posterior a ciertas explicaciones trataron de sobrellevar la
sesion con respeto y seriedad.

Unidad Educativa de Tolomosa Grande: Los estudiantes presentaban un cierto grado de
conocimiento acerca de estos temas.

Unidad Educativa de San Andrés: Los estudiantes al inicio no le brindaron la seriedad

debida, pero posterior si comprendieron la importancia del tema.

Sesion N° 5: Sexualidad (b)

Habilidad a desarrollar: Se aborda como el estrés, experiencias negativas llevan a malas

relaciones, asi como los peligros de las drogas.

Objetivo: Analizar alternativas para enfrentar problematicas sexuales

Desarrollo de la sesion:

Juego: El juego de la silla
Objetivos: Relajarse y divertirse
Material: Reproductor de mdsica

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad:

1.
2.

Se dio un cordial saludo, por ser parte de los encuentros de caminos de Paz.

Organizamos dos filas de sillas colocadas espaldar con espaldar. Habia una silla menos que

el nimero de los participantes al iniciar el juego.

Explicamos que, al comienzo del juego todos los participantes estaran sentados. Pero cuando
hagas sonar la masica, todos se levantardn y comenzaran a caminar alrededor de las sillas.
En el momento en que se hacia parar la musica, todos buscaban su asiento. Quien quedaba

sin asiento salia del juego. Se iba quitando cada vez una silla.
Desarrollo personal y grupal: Pornografia y embarazo adolescente
Objetivos:

Reflexionar en lo negativo de la pornografia y sus consecuencias.

Reflexionar en la prevencion del embarazo adolescente.
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Materiales:

2 carteles: uno que dice “De acuerdo”; el otro dice: “En Desacuerdo”
Masking

Fotocopias de Recurso 1 para cada grupo

Tiempo: 60 min

Desarrollo de la actividad:

1.

Se indicé que hoy compartiremos sobre dos problemas que afectan a los jovenes: la

pornografia y el embarazo adolescente. Iniciamos con la pornografia.

Se pregunto: ¢ Qué es pornografia? Anotamos esta pregunta en un papelégrafo. Comentamos

las respuestas.
Se escribi6 en un papeldgrafo:

“Es toda presentacion de mujeres u hombres en poses o actos sexuales para causar

excitacion sexual”.

4.

Se explico que esta presentacion puede ser en forma de revistas, fotos, peliculas, dibujos e

incluso relatos. A veces la pornografia incluye fotos de personas desnudas o actos sexuales,

violaciones o el uso de la fuerza.

PregUntales y arma un pequefio debate: ¢Por que creen que algunos ven pornografia? - ; Qué

consecuencias produce ver pornografia? - ; Como afecta a las personas que lo ven?

Coloca los carteles que dicen “DE ACUERDO” y el otro que dice: “EN DESACUERDO”

separados a una distancia prudente.

Explica que los que estan de acuerdo con las siguientes afirmaciones se pararan debajo del

cartel “DE ACUERDO?”, y los que no estén de acuerdo con la afirmacion que mencionaras,

debajo del cartel: “EN DESACUERDO”. Los que estén inseguros, pueden pararse en medio

de ambos carteles.

Se dio lectura a las siguientes afirmaciones, y cada uno se coloc6 segln su posicion. Luego

de cada ejercicio, comentaron muy brevemente orientados a lo negativo de la pornografia:

1) Los nifios o nifias pueden ver pornografia, siempre y cuando estén acompafiados de un
adulto.

2) Esté bien que los adolescentes y jovenes vean pornografia.

3) La pornografia influye a copiar o realizar las acciones dafiinas que ven.
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10.

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Todas las formas de pornografia son malas.
Los adolescentes y jovenes pueden aprender sobre el sexo viendo pornografia.

Hay pornografia que es leve, por eso no son tan malas, por eso los adolescentes y jovenes

pueden verlas.
Toda persona debe siempre evitar cualquier exposicion a la pornografia.
La pornografia deforma nuestra forma de ver (percepcion) de la sexualidad.

Existen nifias, nifios y adolescentes varones-mujeres, mujeres adultas que son

explotados sexualmente mediante la pornografia.

Se invitd a sentarse en semicirculo. Recordamos que el propdsito de la pornografia es

despertar el deseo sexual, haciendo objeto a las personas, y por ello es malo tanto para nifios,

adolescentes, jovenes y adultos, La pornografia sélo puede llevar a problemas con

consecuencias negativas y hasta irreversibles.

Se explico las siguientes razones por las que la pornografia es dafiina:

Las relaciones estan basadas solo en el sexo, sin tomar en cuenta las cualidades de las
relaciones sanas. Es hacer un objeto a las personas, especialmente a las mujeres, nifias
Yy nifos.

Muestra el sexo sélo como un acto fisico que cualquiera puede hacerlo y cuando quiera.
Las relaciones sexuales deben ser una expresion de amor, respeto y compromiso con
nosotros y nuestra pareja. Muchas religiones y la cultura tradicional nos ensefian que las
relaciones sexuales deben tener lugar en la relacion matrimonial amorosa y respetuosa.
Muestra relaciones en que las personas son heridas; se usa violencia para forzar tener
relaciones sexuales. Preglntales si la violencia es parte de una relacion saludable, y si
es justo que personas disfruten una pelicula donde otros son lastimados.

En su mayoria no es justa para las mujeres, porque se las ve s6lo como objetos sexuales
que los hombres pueden tomar o dejar cuando quieran.

Muestran cosas que no son reales, que son ficcién Una pelicula de superhéroes no es
real. Una noticia es real. La pornografia relatada o en peliculas no son reales, son

ficticias.
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11.

12.

13.

14.

= Hay un peligro: los que ven pornografia, donde las mujeres son maltratadas en el acto
sexual, pueden pensar que esta bien hacerlo en la vida real. Pueden querer copiar en su
propia relacion.

Separamos al grupo en tres. Entregamos a cada grupo los 3 estudios de caso. Se les solicito

que lean la situacién en grupo, y que respondan a las preguntas que en cada estudio de caso

se formulan. Ellos debian aconsejar adecuadamente a los personajes.

Una vez que cada grupo ha elaborado su “concejo” para los personajes de los estudios de

caso, invitales a sentarse en circulo, y que un grupo lea y explique el consejo que dan para

el primer relato, luego invita al segundo grupo para que dé a conocer su consejo para el

mismo primer relato: luego da lugar al tercer grupo, para el mismo primer relato.

Comparamos los consejos, preguntamos cual de los consejos es el mas apropiado y ¢por

qué? Se dio lugar a un pequefio debate.

Se procedio de la misma forma con el segundo y tercer relato.

Cierre de la sesion:

Reflexion: Contando historias

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad

1.

Se le pidi6 al grupo iniciar una historia acerca de una persona. Preguntamos si esta

persona... /es un hombre o mujer? ;Cuantos afios tiene? ;A qué se dedica?

Pedimos a un/a participante que inicie la historia, diciendo: ‘“Habia una vez un/a

de que se dedicaba a ”

Luego invitamos al comparfiero de su lado que describa el problema en la vida de la

persona, relacionado con la pornografia y el embarazo adolescente.

Volvimos a la historia y se pidio a los participantes dar la vuelta al circulo agregando una

oracién o evento a la historia en cada turno.

Después que el grupo trabajo en la historia por algin rato, explicamos que ahora
necesitamos ir culminando el relato, de modo que nos centramos en buscar soluciones a

los problemas de esta persona de la historia.

Se pidié al grupo que continte con la secuencia resolviendo los problemas, uno a uno.
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Preguntamos ¢si la persona con la que formaran un hogar ya existe? Si 0 no. ¢Cuantos
afios tendra? ;Donde vivira?

Invitamos a cerrar sus 0jos e imaginarse como les gustaria que sea su pareja y cOmo
quisieran sea su familia.

Pedimos abrir los ojos. Explicamos que de ellos dependerd que logren sus anhelos de

formar un matrimonio fuerte y una familia estable. Pero seria bueno empezar con una

oracion.

10. Nos despedimos de ellos y les dimos a conocer la fecha del posterior encuentro.

Observaciones

Unidad Educativa de San Mateo: los estudiantes demostraron sorpresa al tener

conocimiento del dafio que ocasiona el observar este tipo de contenido.

Unidad Educativa de Tolomosa Grande: Los estudiantes demostraron cierta vergiienza

cuando se comento sobre la sesidn que se llevaria a cabo.

Unidad Educativa de San Andrés: Los adolescentes se tornaron participativos.

Sesidn N° 6: Buenas relaciones

Habilidad a desarrollar: Se aborda como el estrés, experiencias negativas llevan a malas

relaciones, asi como los peligros de las drogas.

Objetivo: Analizar las cualidades que promueven relaciones saludables y las caracteristicas de

las relaciones no saludables.

Desarrollo de la sesion:

Dindmica de inicio: “Amo muy en secreto a...”
Obijetivos: Distencionarse

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la sesion

1.
2.

Se dio un saludo cordial.
Se invitd a sentarse en circulo, dejando una silla libre.

Se explicd que quien esta sentada al lado derecho de la silla vacia, comenzara este juego
diciendo la frase: “ESTOY SENTADO”
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El participante que estaba a su lado izquierdo (de quien empieza el juego) afhadio
rapidamente la frase: “Y AMO”. Continuando la ronda, quien estaba a su lado izquierdo,
dijo: “MUY EN SECRETO A”: (dieron un nombre cualquiera de los participantes).

Quien fue nombrado, dej6 su sitio para ocupar la silla tratando de evitar a sus actuales
vecinos que INTENTARAN IMPEDIR que se vaya.

Volviendo a quedar una silla vacia, y se comienzo el juego de nuevo, con el participante que

tiene a su lado derecho la silla vacia.

Desarrollo personal y grupal: Buenas relaciones y malas relaciones
Objetivos:

Identifican cualidades que promueven relaciones saludables

Identifican caracteristicas de las relaciones no saludables
Materiales:

Papelografos
Marcadores
Masking
Bolillos cada uno con las siguientes preguntas:
¢ QUé es respeto?
¢ Qué es responsabilidad?
¢ Qué es compromiso?
¢ Qué es esfuerzo?

¢ Qué es cuidado mutuo?

Papelografo con la definicion de “Relacion saludable”

Copias de los Estudios de Caso- Hoja de Recursos #22

Papeldgrafo con caracteristicas de relaciones no saludables

Copias de la Hoja de Recursos #23, cada afirmacion cortada de manera separada.
Trozos de papel en blanco, del mismo tamafio de las tiras de la Hoja de Recursos #23
Una caja o0 una bolsa para contener las hojas de papel, de las Hojas de

Recursos 22 y 23.

Tiempo: 60 min
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Desarrollo de la actividad

1.

Se invitd a pensar en diferentes tipos de relaciones, por ejemplo: madre e hija, esposo y
esposa, amigos y amigas. Seguidamente se les pidié que piensen en una relacion que es muy

buena, es muy saludable.

Se preguntd, ¢Que cualidades tiene? ;Qué cualidades hacen que sea una buena relacion?

Anota las cualidades que mencionen.

Se repartio bolillos a cada uno, pedimos que busquen a 4 personas que tienen el mismo
bolillo, y que respondan la pregunta que esta en el bolillo. Cuando tengan la respuesta, la

deben escribir en el papeldgrafo que lleva el titulo de la palabra que les toco.
Las palabras son:

1) Respeto,
2) Responsabilidad,
3) Comprension,
4) Esfuerzo,
5) Cuidado mutuo.
6) Ternura
7) Amor
8) Reciprocidad
Se invitd a que peguen los papeldgrafos que tienen cada una de las cualidades en la pared.

Luego, colocamos en la pared el papelografo con la siguiente afirmacion: “Una buena
relacion es cuando ambas personas desean lo mejor para la otra, y ninguna es lastimada por
la relacion”. Todos leyeron juntos esta definicion todos juntos.

Formamos alrededor de 6 grupos, de modo que cada grupo tenia al menos tres o cuatro
integrantes. Entregamos a cada grupo las copias de los 3 estudios de caso.

Invitamos a leer el estudio de caso y para cada historia, asi también invitamos a aplicar DOS
de las CINCO cualidades de una buena relacion como base para mejorar la relacion que
describen los estudios de caso.

Luego que cada grupo trabajo en los estudios de caso, invitamos a que presenten sus ideas
de uno de los 3 estudios de caso, explicando como aplicaron dos cualidades para mejorar la
relacion. Preguntamos si el resto de los grupos estan de acuerdo y si tienen otras sugerencias

que ofrecer, generando una discusién colectiva.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Se preguntd: ““; Coémo sera una relacion negativa o no saludable?” ;Coémo puedes saber que

la relacion que ahora tiene con amigos, amigas, comparieros es saludable?

Se coloco en la pared las Caracteristicas de las Relaciones No Saludables:

Seguidamente se solicitd que lean en coro estas caracteristicas de las malas relaciones.

Se explico que como las relaciones son complicadas, es imposible enumerar todas las
caracteristicas de las relaciones no saludables o negativas. Pero esta lista sirve como una
guia para ayudarnos a identificar si las relaciones que tenemos son o0 no negativas y tomar
decisiones al respecto.

Se invit6 a que se pongan en fila en el centro del salén (con los hombros juntos, de frente
hacia una de las paredes) e indicamos que jugaremos un juego cuyo objetivo es llegar a la
pared de enfrente y recordar las caracteristicas de las relaciones negativas y positivas,
aplicandolas a situaciones concretas.

Se explicé que se pasara una bolsa y el primer participante de la fila, tomara una tira de
papel que contiene descripciones de relaciones (algunas estan en blanco), que tuvieron que
leer en voz alta para todos. Si el papel describe una relacion sana, ellos dirdn “Avanza” en
voz alta y el participante dara un paso hacia adelante. Si el papel describe una relacion no
saludable diran “Detente” en voz alta y dara un paso hacia atras. Si el papel esté en blanco,
se paso al siguiente participante.

Iniciamos el juego, y una vez que todos/as leyeron la primera ronda de descripciones,
volvieron a pasar la bolsa y continuaron con la actividad hasta que la ultima tira de papel
fue leida.

Al final del juego, pedimos al grupo que se siente en un circulo y debatan las siguientes
preguntas:

¢ Qué relaciones elegimos en nuestras vidas?

¢ Cuéles estan presentes nos gusten o no?

¢ Es posible abandonar relaciones no saludables? ¢Por qué si? ¢Por qué no?

¢ Cémo abandonamos una relacion no saludable?

Cierre de la sesion:

Reflexion: Control de amistades

Materiales: Recurso 3
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Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad

1.
2.

Se dio a cada uno el test de la amistad (Recurso 3), ademas de un boligrafo.

Se explicd que es un test muy personal, que evalla si la amistad o relacidén que tienes con

alguien es o no saludable.

Se solicito que piensen en la relacion que quieren evaluar, y que pongan primero el nombre

de la persona, y que respondan las afirmaciones, marcando en el si o en el no.

Se sugirié que sumen los resultados y que analicen los consejos que se dieron a conocer.
Seguidamente dimos a cada uno una reflexion en base a sus resultados.

Nos despedimos y se recordd la fecha del proximo encuentro.

Observaciones

Unidad Educativa de San Mateo: La mayoria de los estudiantes evaluaron la relacién con

sus padres. Donde se pudo observar que en algunos casos no hay una relacion no saludable.

Unidad Educativa de Tolomosa Grande: Los estudiantes evaluaron las relaciones de

amistad, logrando comentar que tomaran en cuenta sus resultados.

Unidad Educativa de San Andrés: Los estudiantes lograron identificar los factores no

saludables de sus relaciones, y a posterior realizaron preguntas que guiaron a la reflexion.
Quinto mddulo: “Consolidando La Paz”

Area: Proteccion a otros

Competencia del médulo:

Asumen el tomar responsabilidad sobre sus acciones, y el ser un constructor de paz.

Sesion N° 1: Qué es paz

Habilidad a desarrollar: Se exploran las alternativas y habilidades para la consecucion de la

paz y la responsabilidad de cada persona para ello.

Objetivo: Reflexionar e internalizar qué es a Paz y la Violencia.

Desarrollo de la sesion:

Dinamica de inicio: “Paz”

Objetivo:
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Divertirse

Servir de introduccion al tema paz.

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la sesion

1.

2
3.
4

Saludamos de manera cordial.

Invitamos a sentarse en circulo, una silla ya se encontraba vacia.

Mi persona se colocd en el centro del circulo.

Se explicd que cuando escuchen las palabras relacionadas con violencia, como, por ejemplo:
maltrato, pegar, dafar, y otras, todos deberan cambiar de lugar y sentarse en la silla de su
vecino de la izquierda. Pero cuando escuchen las palabras relacionadas con la paz, tales
como: perddn, paz, armonia, entre otras, todos se sentarén en la silla de su vecino de la
derecha. Pero cuando digas la palabra: “VIOLENCIA, VIOLENCIA”, entonces todos
deberan cambiar de lugar indistintamente, al mismo tiempo, t0 ocuparas una de las sillas.
Quien quede sin silla continuara con la secuencia.

Se invitd a tomar asiento, al finalizar las rondas del juego.

Desarrollo personal y grupal: Paz y violencia

Obijetivos: Conceptualizar la paz y violencia

Materiales:

Tarjetas con la palabra “Paz” y “violencia”.

Papeldgrafo grande con dibujo de 3 circulos concéntricos. (Recursos 1)

2 papelografos con titulo: Paz y violencia.

Tiras de papel de 30 cm x 7 cm.

Tiempo: 60 min

Desarrollo de la actividad:

1.

Colocamos la palabra “Paz” en la pared y preguntamos lo que significa, solicitamos que den
ejemplos de como repercute, influye o lo produce en la vida de una persona, familia, escuela,
comunidad/barrio.

Seguidamente colocamos la palabra “Violencia” en la pared y preguntamos lo que significa.
Invitamos a dar ejemplos de como la violencia repercute en una persona, familia, escuela y

comunidad.
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3. Se explicd que en los siguientes encuentros reflexionaremos sobre la paz y la violencia, y
como podemos lograr mayor paz. Colocamos el grafico de los circulos concéntricos debajo
de las palabras violencia y paz.

4. Invitamos a los participantes a que uno a uno vayan a colocar una “V” para violencia, y una
“P” para paz, ya sea en el circulo de familia, escuela y comunidad/barrio del papelografo,
respondiendo a las preguntas:

¢Hay més violencia o paz en nuestras familias?
¢Hay mas violencia o paz en nuestro colegio?
¢Hay mas violencia o paz nuestra comunidad?

Si uno cree que hay mas violencia, colocara la “V”, pero si cree que al contrario hay méas

Paz que violencia, escribira una “P”.

(Y4

Para la violencia usar un color diferente al de la paz y escribir una “v” para violencia, y una

“p” para paz (sé6lo una opcion).

5. Después que los participantes respondieron a las preguntas colocando (segun su opinion) un
“V”y “P” en las categorias de familia, escuela y comunidad, explicamos, segun la proporcién
de puntos mayoritaria, que hay violencia en nuestro contexto.

6. Colocamos en la pared los 2 papelografos, cada uno con el titulo de Paz y el otro, Violencia.

Dividimos cada papeldgrafo en tres columnas. En la primera columna coloca la palabra
“Familia”, en la segunda “Colegio” y en la tercera, “barrio” (o comunidad, segin el contexto).
Al mismo tiempo, entregamos una tira de papel y marcadores.

7. Invitamos a escribir la situaciéon o momentos de paz y violencia que al colocar la “V” o “P”
tenian en mente. Solicitamos que escriban una situacion de paz o de violencia, ya sea en la
familia, o en el colegio o bien la el barrio o comunidad, que ellos elijan, sélo una situacion.
Pedimos escribir con letra un poco grande y legible. Invitamos a pensar en las diferentes
relaciones: Padres e hijos: Hijos y padres; profesores y estudiantes; entre estudiantes y
profesores, etc.

8. Una vez que escribieron, invitamos a colarlos en el papeldgrafo y columna correspondiente.

9. Hicimos una lectura solo de algunas tiras de papel, que parecieron de contenido significativo

(a vuelo de péajaro).

10. En base a lo que escribieron, preguntamos:
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“;Cuadles es la forma mas comun de violencia? ;Por qué?”
“¢Cuales son las peores formas de violencia?”
“¢Por lo general quiénes son las victimas, hombres, mujeres o nifios y nifias? ;Por qué?”

“{Cuadl es la forma mas comun de paz?

11. Compartimos las siguientes definiciones de violencia y paz:

Violencia es cuando una persona o grupo dafia de manera intencional a otra persona (fisica

0 emocionalmente) o le impide alcanzar su potencial.

Paz es cuando una persona o grupo valora a las personas, las respeta, las ayuda y resuelve

sin violencia.

Cierre de la sesion:
Reflexién: ;Qué harias tu?

Objetivo: Autovaloracion sobre la opcion de resolver conflictos pacificamente o con

violencia.

Materiales: Recurso 1

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad:

1.
2.

Se entreg0 la hoja de recursos 3 a cada participante y un boligrafo

Se sugirio que respondan las preguntas de manera personal y si es posible, pueden sentarse

solos.

Se solicito que respondan las preguntas de manera muy sincera.

Una vez que culminaron, se sugirié a que compartan algunas respuestas.
Finalmente, nos despedimos cordialmente y se programé el proximo encuentro.
Observaciones

Unidad Educativa de San Mateo: Los estudiantes lograron comprender el significado de

Paz y aclarar las diferencias obvias con la violencia.

Unidad Educativa de Tolomosa Grande: Los estudiantes realizaron comentarios con

respecto a sus respuestas.

Unidad Educativa de San Andrés: los estudiantes lograron crear un momento de reflexion

y expresion de emociones.
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Sesién N° 2: Asertividad

Habilidad a desarrollar: Se exploran las alternativas y habilidades para la consecucion de la

paz y la responsabilidad de cada persona para ello.

Objetivo: Desarrollar habilidades para una comunicacion asertiva.

Desarrollo de la sesion:

Din&mica de inicio: Gusanos ciegos

Obijetivo:

Reflexionar en el trabajo en equipo.

Reflexionar en las respuestas acertadas que podrian darse en las relaciones.

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad:

0.

o & W npoE

Preparamos de antemano lo siguiente: cuatro participantes (mixto). Cada uno practicé antes

que lleguen los demas, una posicion que comunique lo siguiente:

Desgano en escuchar. Por ejemplo, cuando no quiere escuchar alguna recomendacion de sus

padres (puede estar echado, de forma desganada).
Ganas de pegar, por ejemplo, cuando se siente rabia.

Respeto. Por ejemplo, cuando estas en frente del duefio de la empresa que te acaba de

contratar.

Estar hablando con la persona de la cal estd enamorada.

Se di6 una cordial bienvenida.

Se organiz6 6 grupos o 5, dependiendo del espacio que se tenia disponible.
Cada grupo formo una fila, todos agarrados del hombro.

Se indico que el primero o primera de cada fila debe vendarse.

Se explico que el juego consiste en ir a la meta, se indicaron donde esta (que fijaste de
antemano). Cada grupo tiene una meta asignada, de donde recogeran un pergamino, que
deben traerlo de retorno a la meta final (donde empezaron).

Para llegar a la meta en grupo, tuvieron que guiar con palabras acertadas o asertivas al ciego/

ciega que es quien guiaba al grupo.
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El primer grupo que retornd a la meta final con su pergamino, gano. El grupo tuvo que leer

el resto las definiciones que tienen en su pergamino.

Desarrollo personal y grupal: Comunicacion asertiva

Objetivos:

Reflexionar sobre la comunicacion agresiva-asertiva y No asertiva.
Desarrollar habilidades de expresion asertiva.

Materiales: Recurso 1

Tiempo: 60 min

Desarrollo de la actividad.

1. Mencionamos que la comunicacion acertada era clave en el juego. Una buena comunicacion

puede mejorar nuestras relaciones y evitar conflictos y violencia.

Invitamos a tomar asiento y explicamos que una buena comunicacion incluye la expresion
corporal.

Invitamos a los cuatro voluntarios, para que pasen al frente y hagan la pose que practicaron.
Pedimos a los participantes a adivinar que estdn comunicando cada uno de ellos,
preguntamos ¢Cuando, en que situacion y relacion generalmente su cuerpo comunica ese
mensaje?

Comentamos las respuestas. Aclaramos las poses. Por ejemplo, cuando un profesor o sus
padres les hablan, manifiestan una actitud que comunica su poca disposicion de escucharlos.
Explicamos que, en una relacion, es muy importante comunicarse asertivamente, sea con
palabras y con actitudes corporales.

Preguntamos si alguien puede recordar el primer paso para manejar las emociones dificiles.
Recordamos: “Reconocer como te siente”. Preguntamos cOmo se puede reconocer como
uno se siente. Los fueron: tomarse tiempo para meditar u orar, escribirlo en su diario, hablar
con alguien.

Indicamos que lo primero para una buena comunicacion es Reconocer lo que sientes,
piensas, quieres y crees.

Explicamos que el siguiente paso es decir lo que quieres de manera asertiva. Dibujamos dos

lineas verticales en la pizarra, formamos tres columnas. Al lado izquierdo escribimos “No-
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10.

11.

12.

13.

14.

Asertivo”. Al centro escribimos, “Asertivo” y al lado derecho escribimos “Agresivo.” Eran

titulos en cada columna.

Preguntamos si alguien puede decir lo que es la Comunicacion Agresiva. Explicamos que
cuando se comunica de manera agresiva, no se trata con respeto a la persona con la cual se
esta hablando, y por eso se insulta, grita 0 amenaza; se dafia a la otra persona con palabras
y/o actitudes.

Preguntamos si alguien puede decir lo que es la comunicacion asertiva. Explicamos que la
comunicacion Asertiva es decir lo que uno piensa, siente, quiere o cree expresandolo de
manera clara, firme y honesta. La comunicacion asertiva no hace sentir mal a la otra persona
y la respeta. Ahora preguntamos al grupo si puede adivinar lo que es la Comunicacién No-
Asertiva. La Comunicacion No-Asertiva es cuando no se comunica lo que piensa, siente,

quiere o cree, por miedo a decirlo.

Explicamos que la comunicacidon Agresiva puede lastimar a la persona con la cual se esta
hablando, mientras que la Comunicacion No-Asertiva puede herir a uno mismo. Es féacil
imaginar como la Comunicacion Agresiva puede lastimar a otros, pero preguntamos si
pueden pensar en situaciones en las cuales la Comunicacion No-Asertiva puede ser dafiina.
Esperamos respuestas y las comentamos. Si tienen dificultades en ello, mencionamos
ejemplos como cuando alguien quiere hacer algo que ti no quieres hacer, como tomar

drogas, y tienes mucho miedo de decir no.

Preguntamos... la Comunicacion Agresiva puede lastimar a otros y la Comunicacion No-
Asertiva puede herir a uno mismo, ¢Cuél es el mejor método de comunicacién? Reforzamos
indicando que es la Comunicacion Asertiva. Entonces, una buena comunicacion es
comunicar lo que piensas, sientes 0 crees de manera asertiva.

Pasamos la bolsa con los dialogos del Recurso 1 y conversa entorno a esto con el grupo.
Para esto:

Pedimos a cada participante que saque una tira de papel y lea la conversacidn escrita en voz
alta. Pedimos que digan si piensan que la respuesta es No-Asertiva, Asertiva p Agresiva.
Preguntamos. ¢A qué columna del papeldgrafo corresponde?

Animamos a diferenciar entre las afirmaciones, por ejemplo, algunas podrian hallarse a

medio camino entre Asertivo y Agresivo.
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15.

16.

17.

Analizamos cada frase con el grupo. Preguntamos: “;Estan o no de acuerdo? ;En qué
columna colocarian el dialogo?” una vez consensuado, quien tiene el dialogo escrito, debe

colarlo en la columna respectiva.

Si la afirmacion era Agresiva o No-Asertiva, pregunta al grupo que piense en una respuesta

Asertiva alternativa. Se procedid de la misma forma con todos los diélogos.

Al finalizar esta actividad, explicamos que no es facil hablar de manera asertiva todo el
tiempo. Seria muy bueno si pudiéramos hablar de manera asertiva en todas nuestras

relaciones, pero esto no siempre es posible.

Cierre de la sesion:

Reflexion: Palabras asesinas

Objetivo: Reflexionar en expresiones agresivas usadas y alternativas
Materiales:

Papeldgrafo de Recurso 2
Marcadores
Masking

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la sesidon

1.
2.

Pegamos el papeldgrafo de Recurso 2 (frases asesinas), e invitamos a leerlo todos juntos.

Luego pedimos por lo menos 5 voluntarios mas, los cuales pudieron completar las frases

que dafan y que usan en el colegio en otro papelografo.
Invitamos a leer estas nuevas frases que se escuchan en el colegio o0 en su curso.
Explicamos que estas frases que usan ellos, son agresivas y que generan violencia.

Invitamos a otros 5 voluntarios para que puedan escribir al lado de estas frases negativas,

respuestas asertivas.
Finalmente nos despedimos cordialmente, para coordinar sobre el préximo encuentro.
Observaciones

Unidad Educativa de San Mateo: Los estudiantes lograron comprender con claridad los

tres conceptos con respecto a la comunicacion.
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- Unidad Educativa de Tolomosa Grande: Los estudiantes dieron ejemplos de tipos de
comunicacion, reconociendo la complejidad de ser asertivos.
- Unidad Educativa de San Andrés: A través de la participacion de los estudiantes logramos

identificar determinados casos de bullying en el aula.

Sesion N° 3: ¢ Quién es responsable de la violencia?

Habilidad a desarrollar: Se exploran las alternativas y habilidades para la consecucion de la

paz y la responsabilidad de cada persona para ello.

Objetivo: Asumir la responsabilidad por acciones pacificas y violentas.

Desarrollo de la sesion:

= Dinamica de inicio: Cuida el globo
Objetivo:

- Relajarse, divertirse.

- Reflexionar sobre la responsabilidad de prevenir y actuar ante la violencia.
Materiales:

- Globos

- Cronometro
Tiempo: 30 min
Desarrollo de la sesion:
1. Dimos una cordial bienvenida a este nuevo encuentro
2. Entregamos a cada participante un globo, pedimos que lo inflen y lo amarren.

3. Unavez que cada uno ha inflado su globo, pedimos que se imaginen que ellos son los lideres
de la comunidad y la poblacién. Cada uno de ellos representara un lider de la comunidad (o
barrio) o personajes de la comunidad. Para enfatizar que son lideres y autoridades
comunitarias, cada uno opt6 por titulos como: profesor, presidente de junta de vecinos,
alcalde, concejal, policia, padre de familia, madre de familia, director de colegio, pastor de

iglesia, ministro, presidente de sindicato, etc.

4. Explicamos que cuando de la sefial, todos deben lanzar el globo hacia arriba. El objetivo es
que los globos se mantengan por un tiempo de 30 segundo en el espacio. Cuando el globo
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va bajando, significara que los nifios, nifias y adolescentes de la comunidad, estan sufriendo
violencia, y peor aun, cuando los globos (nifios y adolescentes) caen al piso realmente han
sufrido mucha violencia, y si por algun caso el globo revienta, un nifio o adolescente ha
perdido la vida por una situacion de violencia. Por ello, deben procurar mantener a los
globos en el espacio, durante segundos sefialados, controlados con cronometro.

Desarrollo personal y grupal: Responsables de la violencia

Obijetivos: Reflexionar sobre nuestra responsabilidad ante la violencia y la construccién de

paz.

Materiales:

Material de circulos del encuentro anterior.

Recurso 1

Tiempo: 60 min

Desarrollo de la actividad:

1.

Se mencion6 que en el ultimo encuentro hablamos acerca de lo que es la paz y la violencia.
En esta actividad, vamos a analizar quien es responsable de la violencia y de procurar la

paz.

Se mostré el papelégrafo del encuentro anterior, de los circulos concéntricos, y los

papelografos que contienen situacién de paz y de violencia.

Se explico que hay muchas razones por las cuales las personas actlan de forma violenta.
Invitamos a que hagan una lluvia de idas sobre algunas de las razones por las que las
personas son violentas. Después de haber compartidos algunas ideas, explicamos que las

personas son violentas cuando:

Sienten emociones dificiles.

Tienen prejuicios.

Culpan a otra persona, sin imaginar como se siente esta persona.
Hay malentendidos.

Usan el poder para controlar a los demas.

Tienen problemas.

Recordamos que somos responsables por nuestras acciones y por elegir la no-violencia.

Pero tenemos que pensar en formas que nos ayuden a hacer esto.
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Preguntamos a los participantes si conocen instituciones o grupos que sean violentos
recuérdales la definicion de violencia: “Es cuando una persona o grupo dafia de manera
intencional a otra persona (fisica 0 emocionalmente) o le impide alcanzar su potencial.”
Explicamos que “la clave para lograr la paz esta en que cada persona asuma responsabilidad
por sus propias acciones para evitar la violencia.” Escribimos esto en la pizarra o en un
papeldgrafo visible al grupo.

Invitamos a que se pongan cémodos y presten atencion... y se dio lectura a la historia de
Recurso 1 ¢Quién es Responsable de la Violencia?

Finalizando la lectura, hicimos las siguientes preguntas:

¢Quién creen que era responsable de la muerte de la esposa de Juan?

¢Si ésta fuese una historia real en tu barrio/comunidad, los hombres del bar podrian haber
hecho algo para detener la violencia? Si no es asi ¢Por qué? De ser asi ¢Por qué?

¢ Si esta fuese una historia real en tu barrio/comunidad, los vecinos podrian haber hecho algo
para detener la violencia? Si no es asi ¢Por qué? De ser asi ¢Por qué?

¢Si esta fuese una historia real en tu barrio/comunidad, qué podria haber hecho Juan para
cambiar su comportamiento?

Explicamos que todos somos responsables de la violencia que ocurre y de buscar la paz, y
que, ademas, el golpear a la esposa y a los hijos esta prohibido por la ley. Si un esposo se
siente enojado, debe hallar una solucion sin violencia. Todos debemos buscar soluciones

pacificas a los conflictos.

Cierre de la sesion:

Reflexion: Palabras asesinas

Obijetivo: Reflexionar en expresiones agresivas usadas y alternativas
Materiales:

Papeldgrafo de Recurso 2
Marcadores
Masking

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad:
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Formamos grupos de aproximadamente 4 participantes, y entregamos a cada grupo los tres
estudios de caso (Recurso 2).

Indicamos que cada grupo leera las historias que le toco y que luego pensaran en formas en
que la violencia podria haber sido evitada usando las habilidades de manejo de emociones
y la comunicacidn asertiva, siendo muy especificos.

Una vez que concluyeron, invitamos a grupos voluntarios que lean una de las historias en
voz alta y luego presenten sus ideas sobre las formas en que la violencia podria haber sido
evitada con el uso de las habilidades ya mencionadas.

Animamos a pensar en otras soluciones a la violencia, que no han sido mencionadas por los
grupos.

Al final de la actividad explicamos que estas habilidades son Unicamente guias, que nos
ayudan a pensar en manera de cdmo elegir acciones no violentas.

Finalmente nos despedimos cordialmente.

Observaciones

Unidad Educativa de San Mateo: los estudiantes lograron comprender que los
responsables de cada accionar SOomos nosotros mismos.

Unidad Educativa de Tolomosa Grande: los estudiantes reconocieron que si en algun
momento ellos quieren paz deben decidir promover la paz.

Unidad Educativa de San Andrés: los estudiantes presentaban cierto conocimiento con
respecto a quiénes somos responsables de la paz y de la violencia.

Sesion N° 4: Como construir paz (a)

Habilidad a desarrollar: Se exploran las alternativas y habilidades para la consecucion de la

paz y la responsabilidad de cada persona para ello.

Objetivo: Desarrollar habilidades para la resolucién pacifica de conflictos.

Desarrollo de la sesion:

Dinamica de inicio: “Espejito, espejito”
Objetivo: Reflexionar en las interrelaciones personales

Tiempo: 30 min
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Desarrollo de la sesion:

1. Dimos una cordial bienvenida.

2. Invitamos a tomar asiento en circulo.

3. Invitamos a dos voluntarios, que deben ponerse uno frente a otro, pegando las puntas de
los pies.

4. Explicamos que uno de ellos actia como el que inicia la accion y el otro sigue como si
fuese la imagen de un espejo; y que no se trata de una competencia, sino lo que se intenta
es hacer movimientos que sean interesantes y suficientemente lentos para que la persona

que intenta ser la imagen del espejo los pueda seguir.

5. Una vez que la pareja actud, pedimos hacer un intercambio de papeles.

6. Una vez que los participantes hicieron la actividad, invitamos al resto a colocarse en
parejas y esta vez tuvieron que actuar como una imagen contraria a la que apareceria en el
espejo; en esta secuencia el que sigue actua, trata de hacer exactamente lo contrario a lo
que éste Gltimo realiza.

7. Invitamos para terminar la dindmica a aplaudirse todos, pues lo hicieron muy bien.

8. Mencionamos que, asi como en el juego, era muy importante prestar atencién a los
mensajes que daba el espejito, igual, es muy importante en las relaciones que tenemos,
saber cdmo actuar para no ofender a los demas. Que ahora, vamos a aprender un conjunto
de habilidades que pueden ayudar a resolver nuestros conflictos interpersonales, sin
perjudicar a los demas con nuestras palabras o acciones.

= Desarrollo personal y grupal: 3 pasos para resolver conflictos
Obijetivos: Aplicar los tres pasos para resolver conflictos
Materiales: 2 hojas resmas bond
Tiempo: 60 min

Desarrollo de la actividad:

1. Se explico que los conflictos pequefios pueden causar grandes problemas si no los
resolvemos. Cuando los conflictos no se resuelven la ira se acumula y puede
desencadenarse en conductas violentas. Una de las claves para la consolidacién de la paz,
es aprender a resolver conflictos pequefios pacificamente, para luego construir relaciones

saludables.
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2. Se indicO que hoy y en siguiente encuentro vamos a aprender algunas habilidades que
sugieren maneras de comportarse cuando nos encontramos en conflicto con alguien, y no
queremos recurrir a la violencia. Nos ayudan a enfrentar los conflictos interpersonales, de

tal manera que ambas partes se sientan bien y nadie pierda.

3. Seescribio los “Pasos para resolver conflictos interpersonales — Pautas para Ganar/Ganar”,

del Recurso 1 en la pizarra, y pedimos a un participante que las lea en voz alta.

4. Se dijo al grupo que ahora practicaremos los primeros los primeros tres pasos, y en el

siguiente encuentro todos.

5. Se explico el Paso uno: TOMATE UN TIEMPO, HAZ UNA PAUSA. Quiere decir, darse
un tiempo para calmarte antes de hablar con la otra persona acerca de tu enojo.
Preguntamos si pueden pensar en diferentes formas de calmarse si dispones de tiempo,
como algunos dias... ;Cuéles son algunas de las cosas que podrian hacer en ese tiempo?
Sugerimos:

- Podrias escribir en su diario.
- Podrias tomar un tiempo a solas para pensar.
- Podrias orar solo por paz y sabiduria, e incluso orar por la persona con la que estan en
conflicto.
Si so6lo tienen unos minutos para calmarse, ¢Cuales son algunas cosas que podrian hacer
durante ese tiempo? Sugiere:
- Podrias respirar profundamente.
- Pueden imaginar un lugar tranquilo.
- Podrian ir a dar un paseo.

6. Seexplico el Paso dos, MENSAJE: “YO ME SIENTO”: en este paso nos reunimos con la
otra persona. Cada persona plantea el problema como él o ella lo ve de una manera asertiva
(No Agresiva o No Asertiva). Cada persona dice “me siento...” en lugar de “ta hiciste...”
cuando él o ella expone el problema, sin echar la culpa, sin insultos, sin interrumpir.

7. Se pregunté al grupo si pueden recordar lo que significa la comunicacion asertiva. ;Pueden
dar un ejemplo? Explica que la razon por la que se debe utilizar la palabra “yo” cuando se

plantea el problema, en lugar de la palabra “t(”, es asumir la responsabilidad de tus propias
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10.
11.

palabras. Por ejemplo, “Me siento enojado cuando me levantas la voz.” Es diferente que,
“T1 siempre gritas”.

Se explicé el Paso tres, “REPITE”. Se refiere a que cada persona plantea ¢l problema el
problema como lo ve (lo repite). En este paso, debes escuchar a la otra persona, que
explicara el problema desde su perspectiva. Esto podria no ser facil, pero la persona sabe
que lo hemos escuchado (incluso si no estamos de acuerdo).

Se formd grupos de 5 participantes. Indicamos que deben pensar en una situacion donde
hay un conflicto, puede ser en la familia, colegio o barrio; o sea, puede ser entre padres,
padres e hijos; profesor y estudiantes, compafieros de curso; puede ser en el barrio, entre
vecinos. En el conflicto que eligieron tuvieron que aplicar los tres pasos: 1) Darse un
tiempo, 2) Usar el “Yo0”, en vez de “t0”. Y repetir: No es una dramatizaciéon de muchos

minutos, maximo de 3 minutos.
Se entregd a cada grupo el Recurso 2, para lo que tengan como apoyo.

Culminado el tiempo de preparacion, iniciaron las presentaciones. Después de cada
presentacion, puntualizamos como se aplicaron los tres pasos, retroalimentando los

conceptos.

=  Cierre de la sesion:

Reflexion: Cuenta historias

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad:

1.

Culminadas las presentaciones, se pidio al grupo iniciar una historia acerca de una
persona. Preguntamos si esta persona... jes un hombre o mujer? ;Cuantos afios tiene?
¢A qué se dedica?

Pedimos a un/a participante que inicie la historia, diciendo: “Habia una vez un/a de

Luego invitamos al compariero de su lado que describa el problema en la vida de la
persona.
Volvimos a la historia y pedimos a los participantes dar la vuelta al circulo agregando

una oracion o evento a la historia en cada turno.
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5. Después que el grupo trabajo en la historia por algin rato, explicamos que ahora

necesitamos ir culminando el relato, de modo que debemos hallar soluciones a los

problemas de esta persona en la historia.

6. Pedimos al grupo que continte con la secuencia resolviendo los problemas, uno a uno.

7. Finalmente, al percibir la solucién del conflicto a través de los tres pasos de ganar/ganar,

nos despedimos recalcando el proximo encuentro.
Observaciones
Unidad Educativa de San Mateo: los estudiantes demostraron comprender los tres
primeros pasos, al proyectarlos en la historia creada.
Unidad Educativa de Tolomosa Grande: los estudiantes aclararon que varios de ellos no
manejan esos tres primeros pasos.
Unidad Educativa de San Andrés: mediante preguntas los estudiantes solicitaron

ejemplos que pueden aplicar en determinadas situaciones.

Sesion N° 5: Cémo construir paz (b)

Habilidad a desarrollar: Se exploran las alternativas y habilidades para la consecucion de la

paz y la responsabilidad de cada persona para ello.

Obijetivo: Desarrollar habilidades para la resolucién de conflictos de forma pacifica.

Desarrollo de la sesion:

Dinamica de inicio: “Pasa papel”
Objetivo:

Reflexionar en el trabajo en equipo.
Reflexionar en la colaboracion.
Materiales:

Una hojita de papel de aproximadamente de 2cm x 2cm.
Caja pequefia de carton
Una bombilla para cada participante.

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la actividad:

1. Se dio una cordial bienvenida.
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2. Se indicé que jugaremos un juego de equipo, donde cada uno es muy importante.

3. Seinvito a formar una fila.

4. Se colocd la caja al final de la fila encima de una mesa o silla, debe estar a la altura de la
cintura mas o menos. Colocamos el pedazo de papel al inicio de la fila (encima de algun
mueble, de modo que pueda estar a la altura de la cintura méas o menos), y entregamos a
cada uno una bombilla.

5. Seexplico que el objetivo del juego es lograr que la hoja de papel, transite desde el inicio
de la fila, hasta que sea depositado en la caja (al final de la fila) usando solamente las
bombillas.

6. Se realizd un ejemplo. Tomamos una bombilla, succionamos el pedazo de papel e
hicimos como si estuvieramos entregando a alguien.

7. Se explico que el juego iniciard cuando el primer participante, al inicio de la fila, levanta
la hoja de papel absorbiéndola con la bombilla sin tocarla con las manos (s6lo la bombilla
puede tocarse con las manos) y la pasa al o la siguiente de la misma forma, quien debera
hacer lo mismo siguiendo la secuencia.

8. Si la hoja cae en el proceso, tiene que volver al inicio y se debe empezar con toda la
secuencia otra vez.

9. El juego concluy6 cuando la hoja de papel llega al Gltimo participante, quien deposit6 en
la caja.

= Desarrollo personal y grupal: Ultimos 3 pasos para resolver conflictos
Obijetivos: Desarrollar habilidades de resolucién de conflictos.

Tiempo: 60 min

Desarrollo de la actividad:

1. Preguntamos si pueden recordar los tres primeros pasos de las Pautas de Ganar/Ganar.
Escribimos en la pizarra. Recordamos que estos pasos son para la resolucion de conflictos
interpersonales, especialmente los conflictos mas pequefios antes de que se conviertan en
grandes problemas. mencionamos que ahora vamos a aprender los otros siguientes tres
pasos.

2. Explicamos los siguientes ultimos pasos:
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Paso cuatro, SER RESPONSABLE POR UNO MISMO. Cada persona comparte la forma
en que han contribuido al problema. Para esto es util preguntarse: “;Qué he hecho mal para
empeorar el problema?”

Paso cinco, GENERAR SOLUCIONES: los involucrados tratan de pensar en todas las
soluciones posibles al problema. Se requiere ser creativos. Luego, juntos deben elegir una
solucion que satisfaga a ambos, una solucion de Ganar/Ganar.

Paso seis, ANIMAR, PERDONAR Y AGRADECER. Consciente en animarse mutuamente,
y recordarse que todavia quieren ser amigos. Decir que uno se arrepiente por lo que ha hecho
mal y perdonar a la otra persona es importante. Se debe terminar dando las gracias por

tomarse tiempo para resolver el problema.

Preguntamos al grupo si es facil resolver los conflictos de esta manera. Reconocemos que
es dificil, a veces muy dificil. Preguntamos por qué deben comprometerse a resolver los

conflictos:

“.Qué pasa si tengo un conflicto con otra persona que me llama feo? ;Debo dejar de estar

comprometido/a? ¢ Por qué si o por qué no?”

“.Qué pasa si la otra persona no esta comprometida a resolver esto? ;Debo dejar de estar

comprometido/a? ¢ Por qué si o por qué no?”

Preguntamos: “;Con quién empieza la paz?” “;Si queremos tener un mundo pacifico, vale

la pena enfrentar las dificultades, aunque sea dificil?”

4.

Explicamos que nuestro compromiso con la paz parte de asumir la responsabilidad de

nuestras propias acciones.

Dividimos en grupos de 4 participantes. Explicamos que cada grupo debera pensar en
situaciones de conflicto o violencia, que lo dramatizara, pero resolviéndolo usando los 6
pasos para resolver conflictos pacificamente. Como se trata principalmente de conflictos

interpersonales, 2 pueden actuar siendo los personales principales.

Para esto entregamos a cada grupo el Recurso 2 del encuentro anterior, y el recurso 1 de

este encuentro.
Dimos lugar a las actuaciones, y reforzamos los 6 pasos para resolver conflictos.
Cierre de la sesion:

Reflexion: Cuenta historias
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Obijetivos: Reflexionar sobre situaciones rescritas por los propios participantes.

Tiempo: 30 min

Desarrollo de la sesion:

1.

Pedimos al grupo iniciar una historia acerca de una persona. Preguntamos si esta persona...

¢es un hombre o mujer? ¢ Cuantos afios tiene? ¢ A que se dedica?

Pedimos a un/a participante que inicie la historia, diciendo: “Habia una vez un/a de

Luego invitamos al compariero de su lado que describa el problema en la vida de la persona.
Volvimos a la historia y se solicito a los participantes dar la vuelta al circulo agregando una
oracion o evento a la historia en cada turno.

Después que el grupo trabajo en la historia por algin rato, explicamos que ahora
necesitamos ir culminando el relato, de modo que debemos hallar soluciones a los problemas
de esta persona en la historia.

Pedimos al grupo que continude con la secuencia resolviendo los problemas, uno a uno.
Finalmente agradecimos por la predisposicion para realizar la historia y utilizar los seis

pasos para su solucion, nos despedimos y culminamos con la aplicacién del programa.

9. Observaciones

Unidad Educativa de San Mateo: Los estudiantes demostraron haber comprendido los seis

pasos de ganar/ganar, en el momento de ponerlo en préactica en el cuento.

Unidad Educativa de Tolomosa Grande: los estudiantes realizaron los pasos en sus

cuadernos y comentaron gue no tenian conocimiento de estos.

Unidad Educativa de San Andrés: los estudiantes nuevamente dieron ejemplos de

situaciones en las cuales a ellos les hubiera gustado tener conocimiento de estos pasos.
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6.3 Tercer objetivo
En el siguiente apartado se da cumplimiento al tercer objetivo especifico de la practica
institucional: Evaluar el impacto que tuvo el programa, a través de una medicion final.
CUADRO N° 10

Resultados Finales del Nivel de Conocimientos sobre Violencia

Escala Nivel Porcentaje
Pre test Postest
0-20 Muy bajo 10% 0,7%

2040 Bajo 39,3% 6%
40 - 60 Medio 31,3% 14,7%
60 — 80 Alto 17,3% 19,3%
80 - 100 Muy alto 2% 59,3%
Total 100% 100%

Fuente: Cuestionario de Conocimientos acerca de la Violencia

Elaboracion: Propia

En el cuadro numero 10, se observa la sobresaliente mejora que tuvo lugar posterior a la
implementacién del programa de prevencion Caminos de Paz, llegando a ser evidente el
aprendizaje significativo que, de acuerdo a la teoria de David Ausubel, se produce cuando el
contenido se relaciona con los conocimientos previos y es pertinente y relevante para quien
aprende. Y por otra parte también se dio lugar a la metacognicion la misma hace referencia a la
habilidad de “aprender a aprender”, y a ello implica reflexionar acerca de lo que se estd
aprendiendo y cémo se lo esta aprendiendo (World Vision., 2019, p.6).

Siendo asi evidente y significativa la diferencia entre el pre y pos-test, se plasma en la tabla
el 2% de adolescentes que iniciaron el programa con un nivel “Muy Alto” de conocimientos,
pues posterior a la ejecucion de la metodologia, el aprendizaje fue patente con el 59,3% de
adolescentes, que actualmente presentan un nivel “Muy alto” de conocimientos acerca de la
violencia.

Por otra parte, a traves de los resultados iniciales se puede verificar que el 17,3% de
adolescentes cuenta con un “Nivel Alto” de conocimientos acerca de la violencia. Se logra
observar un ligero incremento a través de los datos del pos test, con el 19,3% de adolescentes,
que actualmente cuentan con un “Alto” nivel de informacion sobre la violencia, como resultado

de los nuevos conocimientos implementados a través del programa que, segun la teoria de Jean
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Piaget citado por World Vision. (2019), se recupera el concepto de esquemas mentales como
marcos de referencia cognoscitivos, verbales y conductuales que permiten organizar e
interpretar la informacion y guiar la conducta en una determinada situacion. En la formacion de
los esquemas mentales se involucran los procesos de adaptacion y organizacion a través del
desequilibrio cognitivo (p. 6)

Entre los datos mas llamativos, se rescata el 39,3% de adolescentes, que presentaban un
nivel “bajo” de conocimientos con respecto a la violencia, dato que posterior a la
implementacién del programa (CPZ), decrece, llegando a un limitado porcentaje del 6%. Por lo
tanto, esta declinacion permite sostener la teoria de Lev Vygotsky conocida como la “Zona de
Desarrollo Proximo” que marca la distancia entre el nivel de desarrollo real y el nivel de
desarrollo potencial, en este sentido, hace referencia a las tareas que son muy dificiles de realizar
de manera independiente, pero que pueden ser trabajadas con la guia y asistencia de personas
mas calificadas (World Vision., 2019, p.7).

156



CUADRO N° 11

Nivel de conocimientos sobre violencia

Preguntas Pretest Postest Tot
a | blolale|laln]o|a]e &

Violencia es:

a) Cuando una persona o
grupo valora a las
personas, las respeta,
ayuda y resuelve
problemas.

b) Preveniry actuar

) Escuandounapersona | 247 | 7,3 | 44 87 |153| ,, | 067 827|113 13 | 100

0 grupo dafia de % | % |% | % | % % | % | % | % | %
manera intencional a

otra persona (fisica o
emocionalmente) o le
impide alcanzar su
potencial.
d) Es cuando solo hay
golpes de por medio
e) Nosé

De las siguientes
opciones marca con
una (x) la que
consideres violencia
digital

a) Grooming

b) Voyerismo

c) Agresividad

d) Asertividad

e) Nosé

73 | 14 (26752 | o, | 77 | 10 | c0p | 10, | £op | 100
o | % | o | o6 | 9% | op | 5 | 6% | 1% | 5% | o

¢ De las siguientes
opciones marca con
una (x) la que
consideras un tipo de
violencia sexual? 153 | 12 20 24 | 28,7 0% 26,7 204 58,7 | 2,7 | 100
a) Ciberbullyng % | % | % | % | % % % | % | %
b) Sexting

c) No — asertivo
d) Exhibicionismo
e) Nosé

La violencia por
negligencia es:
a) Cuando un adulto o

joven muestra sus
genitales a un nifio, 20,7 | 253 | 2,7 | 7,3 | 4 | 73 | 74 | 13 | 3,3 4% 100

nifia o adolescente. % % % % % % % % % %
b) El dafio que se causa
por el descuido en la
atencion de las nifas,
nifios y adolescentes
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sea por los padres u
otras personas.
c) Dar un buen trato
d) Todas
e) Nosé

5 | Laviolencia

emocional es:

a) Cuando un adulto
obtiene placer sexual.

b) El dafio a través de
palabras o actitudes

ue lastiman los o | 4931107 | o, 18 | 10 |833| 33| 13 |, | 100
c) gentimientos 0% % % e % % % % % 2% %

emociones de las

nifas, nifios y

adolescentes
d) Aquello que ocasiones
lesiones en el cuerpo
e) Nosé

Fuente: Cuestionario de Conocimientos acerca de la Violencia

Elaboracion: Propia

En el cuadro nimero 11, item 1, se distingue un dato relevante, con un pre test del 44% de
adolescentes que conceptualizaban a la violencia, como el hecho en el que una persona o grupo
dafia de manera intencional a otra persona (fisica 0 emocionalmente) o le impide alcanzar su
potencial (World Vision., 2019, p.17). y por otro lado un pos-test con el incremento del 82,7%
de adolescentes que definen e identifican a la violencia como tal, dato favorable para la
poblacién selecta.

Al principio de la implementacion del programa, en el item 2, se observa que el 7,3% de
adolescentes, reconocian al grooming, como un tipo de violencia digital, término al que World
Vision. (2019) define como el acto donde una persona adulta trata de iniciar una relacion en
linea con un nifio, nifia o adolescente, buscando involucrarlo en el intercambio de imagenes,
conversaciones Yy relaciones de tipo sexual (p.50). Por otra parte, tras la ejecucion de la
metodologia “Caminos de Paz”, se evidencia el incremento optimo alcanzando un 77% de
adolescentes que actualmente logran identificar a este vocablo como tal.

En la primera parte de nuestro cuestionario, se plantea la siguiente pregunta “;La violencia
por negligencia es? ”, correspondiente al item 4 de nuestra tabla, misma que en el pre test sefiala
que el 25,3% de adolescentes, lograron definir dicho término adecuadamente. Asi mismo en el
pos-test se constata que el 74% de adolescentes actualmente se refiere a la violencia por
negligencia como “El dario que se causa por el descuido en la atencion de las nifias, nifios Yy

adolescentes sea por los padres u otras personas” (World Vision., 2019, p. 15). Dato relevante,
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que evidencia el conocimiento actual que presenta este amplio grupo, ya que anterior a la
ejecucion del programa, era un término ajeno para la mayoria de ellos.

La violencia emocional es “el daiio a través de palabras o actitudes que lastiman los
sentimientos emociones de las nifias, ninios y adolescentes” (World Vision., 2019, p. 15). En el
item 5, los resultados del pre test alegan que el 49, 3% de adolescentes, conceptualizaban
adecuadamente a la violencia emocional, porcentaje en el cual se evidenci6 un acrecentamiento,
siendo el 83,3 %, de adolescentes, que hoy por hoy logran identificar y definir a este tipo de

violencia.
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CUADRO N° 12

Nivel de Conocimientos sobre violencia

N° Preguntas Pretest Postest Total
Si NO NO SE si NO NO
SE
% % % % % % %

6 | ¢Laviolencia sexual es cuando un
adulto obtiene placer sexual
involucrando a una nifia, nifio a 79,3% | 7,3% | 13,33% | 94% 2,7% | 3,3% | 100%
través del uso de poder, engafios o
amenazas?

7 | ¢El manoseo es cuando un joven o
adulto mira, observa a un nifio,
nifia o adolescente cuando éste esta
desnudo?

8 | ¢Es considerado voyerismo
cuando un adulto o joven toca o
acaricia sexualmente a un nifio/a o
adolescente?

9 | ¢Laviolencia digital es el dafio
que se produce a otras personas,
utilizando las nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacion,
vulnerando su dignidad, libertad y
vida privada?

10 | ¢la sextorsion es cuando una

persona adulta trata de iniciar una | 38% 12% | 50% 36% 48% 16% | 100%
relacién con un nifio?

Fuente: Cuestionario de Conocimientos acerca de la Violencia

34% 46,7% | 19,3% | 28% 66,7% | 5,3% | 100%

287% | 20% | 513% | 227% | 68,7% |8,7% | oo

70% 8,7% | 21,3% |90,7% |3,3% | 6% 100%

Elaboracion: Propia

En la segunda parte del cuestionario, se aprecia al item numero 6, con el 79,3% de
adolescentes que reconocian a la violencia sexual correctamente, dato que surgi6 del pre test.
Por otro lado, posterior a la implementacion de la metodologia caminos de paz, el post-test
manifiesta un incremento del 94% de adolescentes, que definen a la violencia sexual, como el
hecho en el que un adulto obtiene placer sexual involucrando a una nifia, nifio o adolescente a
través del uso de poder, engafios 0 amenazas. (World Vision., 2019, p.15).

En el cuadro numero 12, item 7, se plantea la siguiente interrogante “;El manoseo es
cuando un joven o adulto mira, observa a un nifio, nifia o adolescente cuando éste esta
desnudo?”, la cual evidentemente y de manera adecuada fue refutada al inicio del programa,

por el 46,7% de adolescentes, que negaron dicha propuesta, a vista de que era incorrecta. En
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cuanto a los resultados del pos-test, donde el 66,7% de adolescentes, a través de su respuesta,
demostraron identificar a este tipo de violencia sexual, dato favorable en el cual se puede
evidenciar el adecuado manejo de los términos. A esto definen al “manoseo” como el acto donde
un adulto o joven toca o acaricia sexualmente a un nifio/nifia o adolescente (World Vision.,
2019, p.17).

Por otra parte, en el item 8, se logra observar que el conocimiento inicial del 20% de los
adolescentes, era Optimo, por la negacién que manifestod este grupo reducido a la siguiente
pregunta “;es considerado voyerismo cuando un adulto o joven toca o acaricia sexualmente a
un nifio/a o adolescente? ”. Evidentemente el concepto planteado, no pertenece a dicho vocablo,
es asi que en el pos-test el 68,7%, de adolescentes, posterior a la implementacién del programa,
refutan el ya mencionado item, pues World Vision. (2019), cita en el manual del participante
Caminos de Paz, al voyerismo como:

La accién donde un joven o adulto mira y observa a un nifio, nifia o adolescente cuando éste
esta desnudo” (pag. 17).

En cuanto al item 9, donde se hace mencion de la violencia digital, se observa en los
resultados del pre test, que un 70% de adolescentes consideran que “la violencia digital es el
dafio que se produce a otras personas, utilizando las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion, vulnerando su dignidad, libertad y vida privada” (World Vision., 2019, p. 49).
Asi también tras observar los datos del pos-test, siendo estos favorables, dado que se logra
percibir un evidente incremento con el 90,7%, de adolescentes que alcanzan a identificar este

tipo de violencia, siendo la misma de gran frecuencia en la poblacion adolescente.

161



CUADRO N°13

Evaluacién Final del Nivel de Habilidades de Auto-Proteccion

Escala Nivel Porcentaje
Pre test Postest
0-18 Muy bajo 0% 0%
1836 Bajo 0% 0%
36 —54 Medio 16,7% 2%
54 -72 Alto 60,7% 22,7%
72 -90 Muy alto 22, 7% 75,3%
Total 100% 100%

Fuente: Escala de Habilidades de Auto-Proteccion

Elaboracion: Propia

En el cuadro nimero 13, se hace evidente el incremento del nivel de habilidades de auto-
proteccion. A esto, surge un dato a través del pre test, el cual sitia al 22% de adolescentes en
un nivel “Muy Alto” de habilidades. Posterior a la aplicacion del programa de prevencion
“Caminos de Paz”, se hace patente la mejoria, siendo ahora, un 75,3% el porcentaje de
adolescentes que se posicionan en la tabla con un nivel “Muy alto”. Es asi que Diner, M. citada
por Suarez, D. (2017) menciona que la auto-proteccion, es la capacidad que puede ser
desarrollada por los nifios, nifias y adolescentes para evitar o disminuir situaciones de riesgo
emocional, fisico o sexual, capaces de producir un trauma psiquico o perturbaciones
psicoldgicas duraderas (p.3).

Por otro lado, en el pre test, con el 60,7%, los adolescentes se sitiian en un nivel “Alto”,
porcentaje que experimento un descenso, ya que en el pos-test solo el 22,7% de adolescentes se
localizan en la tabla con un nivel “Alto”. al mismo tiempo, consideramos 6ptimo, la reduccion
de este porcentaje, de modo que, la mayoria de la poblacién selecta restante, lograron desarrollar
una variedad de habilidades de auto-proteccion, las cuales constan de un considerable
incremento de nuevas fortalezas y potencialidades en los adolescentes, donde Lerner se refiere
como: “Una de las primeras tareas a resolver a la hora de construir un modelo de desarrollo
adolescente positivo es definir los elementos que constituyen dicho desarrollo, y que, por lo
tanto, pueden construir objetivos a alcanzar por todo programa que pretenda la promocion del
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desarrollo adolescente. Uno de los primeros modelos propuestos fue el denominado Modelo de
las cinco ces: Competencia, Confianza, Conexién, Caracter y Cuidado/ Compasion (pag. 7).

Al ser evidente, el fortalecimiento y la adquisicion de previas y nuevas habilidades de auto-
proteccion, se resalta la competencia de la metodologia “Caminos de Paz”, siendo asi, un
programa de prevencion de violencia dirigido a NNA, el cual a través de los estudios de
evaluacion de intervenciones han demostrado con certeza, que “la reduccion y prevencion de la
violencia contra la nifiez en la region proviene de la educacion y las intervenciones en
habilidades para la vida, que con frecuencia se enfocan en cambiar normas y valores” (Dr. Fry
D, Padilla K, Germanio A, Lu M, lvatury S y Vindrola S, 2021, p.19).

163



Habilidades de Autoproteccion Dimension Emociones Dificiles

CUADRO N° 14

No

Preguntas

Pre test

Postest

CS | AV.

CS.

AV.

Total

%

% %

%

%

%

%

%

%

¢Con qué frecuencia
reconoces cOmo te
sientes?

27,3
%

45,3

22% %

5,3%

40,7
%

30%

26,7
%

2,7
%

100
%

¢Con gué frecuencia te
preguntas “porque te
siente asi”’?

18,7
%

28,7 | 34,7
% %

18%

45,3
%

27,3
%

22%

53
%

100
%

Cuando atraviesas por una
emocidn dificil (tristeza,
ira, frustracion, miedo,
verglienza, nerviosismo y
flojera) ¢Con qué
frecuencia lo comentas a
tus padres o tutores?

9,3%

15,3 | 40,7
% %

34,7
%

33,3
%

22,7
%

32%

12
%

100
%

Cuando atraviesas por una
emocion dificil (tristeza,
ira, frustracion, miedo,
verguienza, nerviosismo y
flojera) ¢Con qué
frecuencia lo comentas a
un amigo o adulto de
confianza?

14%

18,7 | 44,7
% %

22,7
%

34%

29,3
%

28,7
%

8,0
%

100
%

Cuando te encuentras
triste, con miedo, enojo,
nervios, verglienza, con
ira o frustracion. ;Con
qué frecuencia realizas
alguna de las siguientes
acciones?: escribir en un
diario, respirar profundo,
orar, entre otras.

16%

16,7 | 38%
%

29,3
%

40,7
%

28%

24,7
%

6,7
%

100
%

S= Siempre

C.S. = Casi Siempre

A.V. = Algunas Veces

N =Nunca

Fuente: Escala de Habilidades de Auto-Proteccion

Elaboracion: Propia

En el cuadro nimero 14, item 1, se observa como resultado de la prueba pre-test, al 27,3%

de adolescentes, que “Siempre” suelen reconocer como se sienten. Posterior a la

implementacién del programa, se hace evidente el incremento de nuevas habilidades, con el

40,7% de adolescentes, que distinguen cuando atraviesan por alguna emocién negativa, la

misma puede ser entendida como un estado emocional transitorio o como una diferencia
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persistente en el nivel general de afectividad. La afectividad negativa es un rasgo que refleja la
tendencia a experimentar emociones negativas a través del tiempo y de situaciones (Watson &
Clark (1984) citado por Piqueras Rodriguez J. A; Ramos Linares V.; Martinez Gonzélez A. E;
Oblitas Guadalupe L. A. 2009, p.90).

Por otro lado, en el item 2, se observa a un pre test con el 18,7% de adolescentes que
“Siempre” se consultan asi mismos, ¢por que se sienten asi?, en cuanto al pos-test, se logra
observar en la tabla, que el 45,3% de adolescentes manifiestan, que se auto preguntan y
cuestionan sobre el origen de sus emociones, esto con el fin de dar lugar a la resolucion de
conflictos, término que utiliza Fuquen Alvarado, M. (2003) , para referirse a un buen manejo
del conflicto donde pueden presentarse una serie de actitudes, como: enfrentar y manejar el
conflicto en vez de evitarlo. Aceptar a los demas cuando plantean ideas diferentes, aprender a
dialogar sin fomentar las polémicas y el «didlogo de sordos» y evitar reprimir o explotar la
agresividad (p272)

Con respecto a los resultados obtenidos en el item 5, se puede distinguir que, tras la
aplicacion del programa, se logra realizar una comparacion entre el pre y pos-test. Ya que, del
16% obtenido en la evaluacion inicial, se observa un crecimiento notorio y 6ptimo con el 40,7%
de adolescentes que logran “decir y reconocer lo que lo que uno piensa, siente, quiere o cree
expresandolo de manera clara, firme y honesta. La comunicacion asertiva no hace sentir mal

a la otra persona y la respeta” (World Vision., 2019, p.17).
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CUADRO N° 15

Habilidades de Autoproteccion Dimension Violencias

Ne Preguntas Pretest Postest Total
S. C.S. | AV. | N. S. C.S. | AV. | N
6 | Sialguien te llegaria a golpear
(amigos/as, familiares o desconocidos) 24 | 12,7 | 31,3 | 32 | 52 (24,7| 16 | 7,3 | 100
¢Con qué frecuencia lo comentariasatus | % | % % % % % % % %
padres o a un adulto de confianza?
7 | Si alguien te llegaria a insultar o burlar 100
de ti. ¢Con qué frecuencia lo comentarias SR Rl S 2412331 6.7
) % % % % % % % % %
a tus padres o a un adulto de confianza?
8 | Si alguien te llegaria a mostrar sus partes
intimas. ¢Con que frecuencia le avisarias | 46 | 9,3 | 18,7 | 26 | 65,3 | 16 8% 10,7 | 100
a tus padres, amigos o a un adulto de % % % % % % % %
confianza?
9 | Si alguien te llegaria a observar mientras
te bafias o te estas cambiando, ¢;Con qué 54 12 | 10,7 | 233 | 62 |18,7| 9,3 | 10 | 100
frecuencia avisarias a tus padres, adultos % % % % % | % % % %
de confianza o a la policia?
10 C'Co_n_que frecgenua consideras que tus 47 67 | 867 | 27 | 13 | 47 | 913 100
familiares, amigos u otros adultos 2%
P % % % % % % % %
pueden mostrarte sus partes intimas?
11 | ¢Con que frecuencia consideras que tus 100
familiares, amigos u otro adulto pueden 6% | 2% 47 181,31 0.7 1 071 47 94
P % % % % % % %
tocarte tus partes intimas?
12 | Si alguien te propone ver videos,
iméagenes o peliculas pornogréficas, 0 0 o | 86 | 07 | -, | 87 |907 | 100
¢Con qué frecuencia aceptarias la 0 | 20 | o5 % % 0% % % %
propuesta?
13 | Si alguien de tu lista de amigos (al cual
no conoces en persona) del internet 100
(aplicaciones en Gral.) te propone enviar 2, 4% e 0% | 0% 4,7 1953
. - , | % % % % % %
videos o imagenes de tu cuerpo ¢Con qué
frecuencia aceptarias la propuesta?
14 | Si alguien de tu lista de amigos (al cual
o s omone. | o | a |23 087 07 | 27 200 | 70 | 09
: , ) % % % % % % %
encontrarse para conocerse, ;,Con qué
frecuencia aceptarias la propuesta?
15 | Si algun usuario o0 amigo de internet te
o el e A | 527 | 93 | 153 227 | 52 | 233 127 | 32 | 10
g . % | % | % | % | % | % |% | % | %
padres, amigos 0 a un adulto de
confianza?
S= Siempre C.S. = Casi Siempre A.V. = Algunas Veces N =Nunca

Fuente: Escala de Habilidades de Auto-Proteccién

Elaboracion: Propia
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En el cuadro numero 15, el item 6, plantea la siguiente pregunta “Si alguien te llegaria a
golpear (amigos/as, familiares o desconocidos) ¢Con qué frecuencia lo comentarias a tus
padres o0 a un adulto de confianza? ”, a la misma, previo a la ejecucion de la metodologia, sélo
el 24% de adolescentes, mencionaron “siempre”” dar conocimiento a sus familiares o a un adulto
de confianza, en caso de encontrase en algun escenario de violencia. Por otra parte, en el pos-
test se evidencia, una mejoria notable, comprendiendo el 52% el grupo de adolescentes que
“siempre” se disponen a informar si se encuentran en situaciones que ponen en peligro su
integridad, como ser la violencia fisica, término que World Vision. (2019) define como el dafio

que se produce en el cuerpo de una nifia, nifio o adolescente” (p.17).

El item 8, manifiesta en la tabla, el resultado inicial del indicador de frecuencia
“siempre”, comprendiendo el 46%, dato que posterior a la intervencion, increment6 al 65,3%
de adolescentes que alegan siempre informar a algin familiar o adulto de confianza en caso de
encontrarse en alguna situacion en la cual un joven o adulto muestra sus genitales, término que
World Vision. (2019) se refiere como el exhibicionismo.

En la tabla de la “dimension de violencias” se exhibe en el item nimero 11, al 87,3% de
adolescentes que en la prueba pre test aseveran que “nunca’ considerarian que sus familiares,
amigos u otro adulto intenten tocarles sus partes intimas. Dato que expone una ligera mejora en
el pos-test, con el 94% de adolescentes que rechazan rotundamente, ser victimas de este tipo de
violencia, a la cual World Vision. (2019), cita en el manual del participante “Caminos de Paz”
menciona a los manoseos como:

“El acto en el que un adulto o joven toca o acaricia sexualmente a un nifio/nifia o
adolescente” (pag.17).

El Grooming, es un tipo de violencia digital, se refiere al acto en el que una persona
adulta trata de iniciar una relacion en linea con un nifio, nifia o adolescente, buscando
involucrarlo en el intercambio de imagenes, conversaciones y relaciones de tipo sexual” (World
Vision., 2019, p.50). Es asi, que en el item 13, Un 82% de la poblacion adolescente, previo a la
ejecucion de la metodologia, considera “Nunca” acceder a ese tipo de propuestas. Porcentaje
que increment6 al 95,3% de adolescentes que se situan en el indicador de frecuencia “Nunca”,

rechazando cualquier situacion que ponga en peligro su integridad.

167



CUADRO

N° 16

Habilidades de Autoproteccion Dimension Equidad de Género

Preguntas

Pretest

Postest

C.S. AV.

CS.. AV.

Total

%

% %

%

%

% %

%

%

16

¢Con qué frecuencia
realizas actividades del
hogar (limpiar, cocinar,
lavar ropa u otras cosas)?

42,7
%

37,3 | 17,3
% %

2,7
%

46
%

40,7 | 12,7
% %

0,7%

100
%

17

¢Con qué frecuencia
consideras gue los
hombres y mujeres
deberian tener las mismas
oportunidades?

64%

8,7 | 16,7
% %

10,7
%

68
%

73

22% %

2,7%

100
%

18

¢Con qué frecuencia
consideras que los
hombres deben tener
mayor privilegio que las
mujeres?

12,7
%

10,7 | 34,7
% %

42
%

1,3
%

0,7

0
% 22%

76%

100
%

19

¢Con qué frecuencia
consideras que las
mujeres deben tener
mayor privilegio que los
hombres?

16%

10,7

0
% 32 %

41,3
%

0%

22,7

2% %

75,3
%

100
%

20

¢Con qué frecuencia
consideras que se debe
avisar a alguien cuando tu
novio/a, marido o esposa
te golpean?

i
%

13,3

12% %

17,3
%

58
%

22,7 | 12,7
% %

6,7%

100
%

S= Siempre

C.S. = Casi Siempre

A.V. = Algunas Veces

N =Nunca

Elaboracion: Propia

Fuente: Escala de Habilidades de Auto-Proteccién

En el cuadro 16, item nimero 18, se plantea la siguiente pregunta “;Con qué frecuencia

consideras que los hombres deben tener mayor privilegio que las mujeres? . A esta, en el pre

test, el 42% de adolescentes alega que “Nunca” se debe atribuir mayor valor a uno mas que al

otro, refiriéndose al hombre y a la mujer. Por otra parte, en el pos-test se observa un incremento

considerable del 76% de adolescentes que refutan dicho item, sefialando que se atribuye un

mismo valor, tanto al hombre, como a la mujer. Es asi que World Vision. (2019) menciona a la

“Igualdad del Valor”, esta se refiere al valor que se les da a ambos “Hombre y mujer”, porque

ambos son seres humanos. Las leyes como los derechos humanos, indican que una persona, sélo

por ser humano, tiene el mismo valor (p.61).
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Por otro lado, el item 19, manifiesta la siguiente interrogante “;Con qué frecuencia
consideras que las mujeres deben tener mayor privilegio que los hombres? ”, evidentemente,
existe similitud con items anteriores. Sin embargo, en este caso previo a la implantacion de la
metodologia “Caminos de Paz”, en el indicador de frecuencia “Nunca” el 41,3% de
adolescentes, niegan estar de acuerdo con la interrogante planteada. Del mismo modo, pero con
un incremento notable, en el pos-test el 76% de adolescentes consideran que ‘“Nunca” las
mujeres deben tener mayor privilegio que los hombres, pues debe existir una imparcialidad y
justicia en la distribucion de beneficios y responsabilidades entre hombres mujeres. EI concepto
reconoce que hombre y mujer tienen distintas necesidades y gozan de distinto poder, y que esas
diferencias deben determinarse y abordarse con miras a corregir los desequilibrios entre los

sexos (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile. 2014, p.3).
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CUADRO N° 17

Habilidades de Autoproteccion Dimension Comunicacion Asertiva

NO

Preguntas

Pretest

Postest

C.S.

AV.

CS.

A.

Total

%

%

%

%

%

%

%

%

%

21

Cuando un amigo (a) te ofrece
consumir bebidas alcohdlicas o
alguna sustancia controlada
(mariguana, LSD, cocaina, etc).
¢Con gué frecuencia le harias
caso?

4%

4%

6%

86
%

0%

0,7
%

16
%

83,3
%

100
%

22

Cuando un familiar te ofrece
consumir bebidas alcoholicas.
¢Con qué frecuencia le harias
caso?

2,7%

2%

14
%

81,3
%

0%

0,7
%

21,3
%

78
%

100
%

23

Cuando un familiar te ofrece
consumir alguna sustancia
controlada (mariguana, LSD,
cocaina, etc). ¢Con qué
frecuencia le harias caso?

0,7%

0%

4%

95,3
%

0,7
%

0,7
%

3,3
%

95,3
%

100
%

24

¢Con que frecuencia consideras
gue es valido consumir bebidas
alcoholicas cuando los demas te
presionan?

2,7%

2,7
%

31,3
%

63,3
%

0,7
%

0%

9,3
%

90
%

100
%

25

¢Con que frecuencia consideras
que es valido consumir bebidas
alcohdlicas cuando sientes
emociones dificiles?

2%

2,7
%

32
%

63,3
%

0%

13
%

18
%

80,7
%

100
%

26

Cuando alguien te dice que no le
gusta algo de ti (cuerpo, ropa,
peinado, y otros). ;Con qué
frecuencia te quedas callado/a?

10%

10,7
%

25,3
%

54
%

2%

3,3
%

25,3
%

69,3
%

100
%

27

Cuando alguien te dice que no
converses con ciertas personas
(amigos, primos, comparieros y
otros). ¢Con qué frecuencia te
quedas callado/a?

12%

12,7
%

28,7
%

46,7
%

3,3
%

27
%

27,3
%

66,7
%

100
%

28

Cuando alguien te dice de
manera educada que no puede
prestarte algun dtil, dinero o la
tarea ¢ Con qué frecuencia te
molestarias de tal respuesta?

10%

4,7
%

30
%

55,3
%

2,7
%

2,7
%

15,3
%

79,3
%

100
%

29

Cuando alguien se hace la burla
de algunos de tus comparieros.
¢Con qué frecuencia tu también
te burlarias de ellos?

6,7%

4,7
%

27,3
%

61,3
%

0,7
%

2,7
%

22
%

74,7
%

100
%
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30 | Cuando alguien se hace la burla
de ti 'Congqué frecuencia tu 8% B.FNSa4 49,3y 2.7 | 3,3 | 24,7 69,3 | 100
5 ) % | % | % | % | % | % | % | %
también te burlarias de ellos?
S= Siempre C.S. = Casi Siempre A.V. = Algunas Veces N =Nunca

Fuente: Escala de Habilidades de Auto-Proteccion

Elaboracién: Propia

En el cuadro nimero 17, “Dimension Comunicacion Asertiva”, item 24, se observan los
resultados iniciales con el 63,3% de adolescentes que alegan “Nunca” aceptar propuestas para
consumir bebidas alcoholicas. Por otra parte, en el pos-test se hace evidente un notable
incremento con el 90% de adolescentes que rechazan cualquier presion que incite al consumo
de bebidas alcoholicas, término que World Vision. (2019) utiliza para referirse a “Una bebida
depresiva. Y quienes la consumen frecuentemente, se tornan lentos y somnolientos; pueden
hacer cosas riesgosas. Tomar alcohol por un tiempo prolongado, produce dafios en la piel,
higado y cerebro. El Alcohol es adictivo” (pag.81).

Segun Watson & Clark (1984) citado por Piqueras Rodriguez J. A; Ramos Linares V.;
Martinez Gonzélez A. E; Oblitas Guadalupe L. A. (2009) define que las emociones dificiles son
un concepto relacionado con la afectividad negativa, que puede ser entendida como un estado
emocional transitorio o como una diferencia persistente en el nivel general de afectividad. La
afectividad negativa es un rasgo que refleja la tendencia a experimentar emociones negativas a
través del tiempo y de situaciones (pag. 90). Por lo tanto, el item 25, plantea la siguiente
pregunta ¢ Con que frecuencia consideras que es valido consumir bebidas alcohélicas cuando
sientes emociones dificiles?, es asi que el 63,3% de adolescentes “Nunca” optarian por consumir
bebidas alcohdlicas cuando se encuentran experimentando este tipo de emociones, dato previo
a la implementacién de la metodologia. Seguidamente posterior a la ejecucién del programa,
con el 80,7%, los adolescentes se inclinan en el indicador de frecuencia “Nunca”,
comprendiendo que este extenso grupo no considera favorable el consumo de estas sustancias
en circunstancias conflictivas.

En el item 27, el 46,7% de adolescentes, “Nunca” dejarian de hablar a primos, amigos y
compafieros, por exigencia de otras personas, dato obtenido de la evaluacion pre test. Asi
también posterior a la implementacion del programa, en el indicador de frecuencia “Nunca”,
con un incremento al 66,7%, los adolescentes muestran un sentimiento de repudio a aquellas

personas que no se comunica de manera asertiva, sino mas bien “agresiva” o sea, que No se trata
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con respeto a la otra persona con la cual se esta hablando, y se insulta, grita 0 amenaza; se dafia
a la otra persona con palabras y/o actitudes (World Vision., 2019, p.121).

Finalmente, el item nimero 28, plantea la siguiente pregunta “Cuando alguien te dice de
manera educada que no puede prestarte algun atil, dinero o la tarea ¢Con qué frecuencia te
molestarias de tal respuesta? ”. Previo a la implementacién de la metodologia “Caminos de
Paz”, el indicador de frecuencia “Nunca” exponia que el 55,3% de adolescentes no llegaria a
reaccionar de manera agresiva, ante la idea planteada en la pregunta. Por otra parte, en el pos-
test se observa una mejoria con el 79,3% de adolescentes que alegan “Nunca” responder de
manera irrespetuosa, sino mas bien asertivamente o sea decir lo que lo que piensan, sienten,
quieren o creen expresandolo de manera clara, firme y honesta. Este tipo de comunicacién no

hace sentir mal a la otra persona y la respeta (World Vision., 2019, p.121).
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7 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
7.1 Conclusiones de la préctica institucional

A través del andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos, del Programa de
Prevencion de Violencia en adolescentes del nivel secundario de las Unidades Educativas de
San Mateo, Tolomosa Grande y San Andrés de la ciudad de Tarija, Gestion 2022, se presenta
las siguientes conclusiones en relacion a cada objetivo planteado en la practica institucional.
Primer objetivo especifico: “Evaluar el nivel de conocimiento sobre violencia, y el nivel de
habilidades de autoproteccion que presentan los adolescentes”.

El nivel de conocimiento inicial sobre violencia que presentan los adolescentes,
concerniente a la definicion de ésta y su tipologia, es “Bajo”. Por otro lado, el nivel de
habilidades de autoproteccion que ostentan los adolescentes, es “Alto”, sin embargo, se requiere
del fortalecimiento de ciertas habilidades, en las cuales se evidenciaron determinadas falencias.
Es asi que, para evaluar a la poblacion selecta, se optd por la creacién de dos instrumentos,
ambos permitieron extraer datos cuantitativos.

Se observo, el escaso uso de ciertos términos, en los cuales eran evidentes las falencias,
como ser: violencia por negligencia, voyerismo, exhibicionismo, manoseos, violencia digital,
ciberacoso, grooming, sextorsion, comunicacion agresiva, comunicacion no asertiva, sexo y
sexualidad.

Asi también, se pudo evidenciar en los adolescentes, un insuficiente manejo de emociones,
teniendo la idea erronea, de que esta representa “debilidad” o, por otra parte, no contaban con
recursos que les permitan expresar de manera favorable dichas alteraciones.

Un considerable nimero de adolescentes, alegaban que, de encontrarse en escenarios dénde
estarian siendo sometidos a hechos violentos, en este caso fisicos, no sentian la necesidad, el
compromiso o la confianza suficiente para comunicarlo a sus progenitores.

El uso de la comunicacién asertiva, es ligeramente limitado. Un determinado grupo de
adolescentes disponen de dos tipos de comunicacion, la primera es la agresiva, donde se dirigen
a los demas con exigencias o palabras dafiinas, y por otro lado esta la comunicacion no asertiva,
varios optan por realizar acciones y tomar decisiones de las cuales no estan de acuerdo y de

algin modo ocasiona un dafio en ellos.
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Segundo objetivo especifico: “Implementar el programa “Caminos de Paz” a adolescentes,
para fortalecer los conocimientos sobre violencia, incentivando la practica de la equidad de
género, manejo de emociones dificiles y comunicacion asertiva, a través de una serie de
actividades y dinamicas activo-participativas”.

El programa de Prevencion de Violencia “Caminos de Paz”, se implement6 a través de
cuatro modulos, con destino a la poblacion adolescente selecta: el primero “Explorando quiénes
somos” consta de 3 sesiones, el segundo modulo “Previniendo la violencia” cuenta con 5
sesiones, el tercer modulo “Hombres y mujeres en equidad” posee 3 sesiones, el cuarto modulo
“Divirtiéndonos sin lastimar” contiene alrededor de 6 sesiones y el ultimo modulo
“Consolidando la paz” cuenta con 5 sesiones. Cada uno de estos apartados lograron fortalecer
los conocimientos sobre la violencia, incentivando a la practica de la equidad de género, manejo

de emociones dificiles y comunicacion asertiva.

En consecuencia, siendo un programa sustentado por la metodologia activo-participativa,
se hizo el uso de actividades y dinamicas de inicio, de desarrollo personal y grupal, como
también de reflexidn o cierre, todas estas con el objetivo de generar confianza y de integrar a
los adolescentes en cada sesion, asi también se buscaba fortalecer sus habilidades personales y
grupales a través de una variedad de actividades que establecian climas comodos y célidos. Al
finalizar se realizaba un momento de reflexion, en el cuél se dio lugar a la creacion de espacios

donde ellos daban a conocer las experiencias y consultas sobre el tema abordado.

Ademas, en el transcurso de la ejecucion del programa, se manifestaron una cantidad
reducida pero importante, de casos de violencia emocional, sexual, por negligencia y digital. En
los mismos como primera instancia, se realizé la contencion correspondiente, y a posterior

fueron incidentes derivados a la institucion.

Tercer objetivo especifico: “Evaluar el impacto que tuvo el programa, a través de una
medicion final”.

El impacto que tuvo el programa de Prevencion de Violencia “Caminos de Paz”, en el
incremento del nivel de conocimiento es evidente. Datos favorables que fueron expuestos a
través de la prueba pos-test. Es asi que se pudo observar una mejoria notable en los adolescentes
con el uso adecuado de términos referentes a la violencia y su tipologia, donde el voyerismo,
exhibicionismo, violencia por negligencia, violencia digital, grooming, comunicacion agresiva,

y no asertiva, sexo y sexualidad son palabras conceptualizadas correctamente.
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Por otro lado, el impacto que se efectud en los adolescentes, mediante el fortalecimiento de
habilidades de autoproteccion, incrementd considerablemente, ya que los mismos
comprendieron el valor de hacer parte de su dia a dia a la comunicacion asertiva, como también
de expresar cuando se sienten tristes, enojados, con miedo o atravesando cualquier otra emocion
negativa a consecuencia de algin hecho de violencia, u otros conflictos, esto a través de una
serie de recursos, la principal alternativa esta en comunicar a los progenitores, maestros,
instituciones 0 a algin adulto de confianza; asi también como recurso secundarios, se
encuentran el escribir en un diario, respirar profundo, caminar, orar, entre otros. Demostraron
la mejora en sus habilidades, al manejar determinadas situaciones problematicas de manera
asertiva, reconociendo sus emociones y buscando soluciones que no dafien su integridad, y
tampoco la del otro.

Los resultados finales, también permitieron observar el rechazé por parte de los
adolescentes al sometimiento de realizar actividades que evidentemente pueden ocasionar serios
problemas y causar algun dafio irreversible, como el acceder a ver videos pornogréficos, enviar
fotos o videos comprometedoras a través de las redes de comunicacion, aceptar propuestas para
el consumo de bebidas alcoholicas o cualquier otro tipo de sustancia controlada, demostrando

poseer las habilidades necesarias de autoproteccion y proteccion de otros.
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7.2 Recomendaciones

A la institucion:

>

Verificar determinadas actividades, que contienen las sesiones que propone el programa, ya
que varias de ellas pueden incentivar al morbo tras su ejecucion.

Tomar en consideracion la reduccién de cuestionarios andnimos, pues de ese modo no se
logra identificar a todos aquellos adolescentes que pueden estar siendo victimas de
violencia.

Incrementar sesiones de refuerzo al quinto modulo, para fortalecer los contenidos de
empatia y asertividad.

A futuros investigadores y practicantes:

Proponer nuevas sesiones al programa (CPZ), para retroalimentar los contenidos que
considere que son mas relevantes.

Prever en el cronograma fechas festivas, feriados y el periodo de vacacion, pues esto hara
variar el proceso de implementacion del programa

En el momento de la aplicacion ya sea de la prueba pre o post test, evitar que la poblacion
se encuentre expuesta a variables extrafas.

Elaborar con anticipacion el material didactico y pedagogico que se requieres para la

ejecucion de las técnicas y actividades.
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